COMUNE DI PRESEZZ0O

Provincia di Bergamo
Via Vittorio Veneto,1049 - 24030 Presezzo (BG) C.F. 82003210166 P.IVA 01757940166

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE

P.LA.O.

Triennio 2024 2026

(art. 6, commi da 1 a 4, del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia” convertito, con
modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113)



Premessa
Le finalita del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sono:

- consentire un maggior coordinamento dell'attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita del’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro,
di un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivie le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
Legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa -
in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale
allattuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

[l Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo
di riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida
emanatedal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano
nazionaleanticorruzione PNA ed atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge
n. 190 del 2012 e del Decreto legislativo n. 33 del 2013), e di tutte le ulteriori specifiche normative
di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui
al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

In data 24/06/2022 ¢ stato approvato il DPR 81/2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale in
data 30.06.2022 ed in vigore dalla data del 15 luglio 2022, avente ad oggetto: “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di attivita
ed organizzazione”, mentre in data 30.06.2022 con Decreto Ministeriale n. 132, emanato dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica - e pubblicato in GU
il 07/09/2022, vengono definiti il contenuto del PIAO e le modalita semplificate per 'adozione dello
stesso da parte delle amministrazioni con meno di 50 dipendenti.

L'art. 6 del D.M. n. 132/2022, infatti, stabilisce che:

1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all'aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del presente decreto
considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a
rischio corruttivo, quelle relative a:

a. autorizzazione/concessione;
b. contratti pubblici;
c. concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;



d. concorsi e prove selettive;

e. processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

2. L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative
intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione
del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle
risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresi, alla predisposizione
del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere
a),b)ec),n. 2

4. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle
attivita di cui al presente articolo.

Il richiamato D.M. n. 132/2022 stabilisce, inoltre, che:

» il PIAO venga adottato entro il 31 gennaio, abbia durata triennale e venga aggiornato
annualmente entro la predetta data;

» assicuri la coerenza dei propri contenuti ai documenti di programmazione finanziaria,
previsti a legislazione vigente per ciascuna delle pubbliche amministrazioni, che ne
costituiscono il necessario presupposto;

e in ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di adozione del PIAO, venga differito
di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci.



SEZIONE 1. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Presezzo

Indirizzo: Via Vittorio Veneto, n. 1049 - Presezzo - Prov. Bergamo

Codice fiscale: 82003210166
Partita IVA: 01757940166

Sindaco: Paolo ALESSIO

Numero dipendenti al 31 dicembre dell’anno precedente (al 31.12.2023): n. 21

Telefono: 035/464611

Sito internet: http://www.comune.presezzo.bg.it

E-mail: protocollo@comune.presezzo.bq.it

PEC: comune.presezzo@pec.regione.lombardia.it




SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Sottosezione: Valore pubblico

Non richiesta per enti con meno di 50 dipendenti

2.2 Sottosezione: Piano della Performance
La Sottosezione viene compilata anche se non richiesta per enti con meno di 50 dipendenti.

Tale ambito programmatico va predisposto secondo le logiche di performance management, di cui
al Capo Il del decreto legislativo n. 150 del 2009. Esso & finalizzato, in particolare, alla
programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia i cui esiti
dovranno essere rendicontati nella relazione di cui all’articolo 10, comma 1, lettera b), del predetto
decreto legislativo.

Il sistema di valutazione della performance del Comune di Presezzo & stato approvato con Delibera
della Giunta comunale n. 134 del 20/12/2022.

Gli obiettivi di performance per I'anno 2024 e le schede di valutazione dei dipendenti sono stati
validati dal Nucleo di Valutazione dell’Ente in data 08/04/2024.

Il D.Lgs. n. 150/2009 prevede di inserire tra gli ambiti di misurazione e valutazione della
performance organizzativa, il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
(art. 8, co. 1, lett. h). Nel Piano della Performance 2024 il Comune di Presezzo non ha individuato
specifici obiettivi relativi alle politiche di genere, ritenendo piuttosto di integrare il principio delle pari
opportunita nel modus operandi dell'organizzazione indipendentemente dall'ambito di intervento.

Con determinazione del Segretario comunale n. 229 del 15.11.2013 veniva costituito e nominato,
ai sensi dell’art. 24-bis del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni (C.U.G.) di cui all’art. 48 del D.Igs. 198/2006, secondo gli indirizzi espressi
nella deliberazione di Giunta comunale n. 26 del 20.03.2012.

L’art. 48 del D.Lgs. n. 198 dell’'11.04.2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’art.6 della Legge del 28.11.2005 n. 246” e successive modifiche e integrazioni, dispone che
venga predisposto un “Piano di azioni positive — di durata triennale — tendente ad assicurare la
rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”.

Il Piano di azioni positive del Comune di Presezzo non pud prescindere dalla constatazione che
'organico dellEnte presenta una prevalente presenza femminile.

Al 31/12/2023, infatti, 'organico del Comune risulta costituito da nr. 21 dipendenti a tempo
indeterminato (full-time e part-time), di cui n. 13 di sesso femminile e n. 8 di sesso maschile, come
risulta dalle tabelle che seguono:



Categoria/Ruolo Donne Uomini Totale
'(A)?;;‘D”— Resp. 5 ’ 6
Cat. “C” 5 5 10
Cat. “B” 3 5 5
Totale 13 8 1
la cui suddivisione in base alla Categoria Economica € la seguente:
Lavoratori | Cat. | Cat. |[Cat. | Cat. | Cat. |Cat | Cat. |Cat | Cat | Cat | Cat | Cat | Tot.
D3 |[D2 |D1 |C6 |C5 |C4 |Ct1 |B7 |B5 |B4 |B3 |B.1
Donne 1 1 3 1 0 2 2 1 1 1 0 0 13
Uomini 0 0 1 0 2 2 1 0 0 0 1 1 8
Totale 1 1 4 1 2 4 3 1 1 1 1 1 21
e la cui suddivisione per Area ¢ la seguente:
Settore Donne Uomini Totale
Affari Generali Cat. D 2 0 2
Cat. C 2 1 3
Cat. B 1 1 2
Totale 5 2 7
Economico-Finanziaria Cat. D 1 0 1
Cat. C 2 0 2
Cat. B 1 0 1
Totale 4 0 4
Servizi alla Persona Cat. D 1 0 1
Cat. C 0 0 0
Cat. B 1 0 0
Totale 2 0 2
Gestione del Territorio Cat. D 1 1 1
Cat. C 1 4 5
Cat. B 0 1 1
Totale 2 6 8
Totale 13 8 21




Si da atto che, sempre al 31/12/2023:

Il Segretario comunale &: n. 1 uomo;
la RSU del Comune € costituita da: n. 1 donna e n. 2 uomini;

il C.U.G. del Comune, in principio costituito da un totale di n. 4 donne e n. 3 uomini, in
seguito a recente turn over del personale impiegato presso I'Ente, € in fase di revisione dei
membri componenti, stante il rispetto degli equilibri di rappresentanza di genere oltre che
sindacale.

Allo stato dei fatti, quindi, non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita
e nelle posizioni gerarchiche, bensi:

presidiare 'uguaglianza delle opportunita offerte alle donne e agli uomini nel’ambiente e
nelle condizioni di lavoro e nello sviluppo professionale;

agevolare le/i dipendenti, dando la possibilita a tutte/i di svolgere le proprie mansioni con
impegno e partecipazione, in un luogo di lavoro caratterizzato da benessere ambientale
ed organizzativo, privo di particolari disagi;

promuovere politiche di conciliazione delle responsabilita professionali e familiari.

Con il presente Piano di azioni positive, quindi, I'’Amministrazione Comunale favorisce I'adozione
di misure che garantiscano quanto sopra indicato - tenendo conto anche della posizione delle
lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia - con particolare riferimento:

1.

w

alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e
di miglioramento;

agli orari di lavoro;

allindividuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita;
allindividuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con
i principi di pari opportunita nel lavoro.

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di
servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni
economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di
pari opportunita, al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle
professionali.



Schede di valutazione dei dipendenti per categoria e schede relative agli obiettivi di
performance per I’anno 2024

Scheda dipendenti Area Operatori esperti
1. Obiettivi individuali o di gruppo: peso 50%
2. Comportamenti organizzativi: peso 50%

Tipologia di Comportamento

Descrizione

Pesatura percentuale

Capacita propositiva

Capacita di proporre in autonomia
soluzioni a problemi di natura
organizzativa, gestionale e
operativa

Capacita attuativa

Capacita di portare a compimento
gli obiettivi assegnati nel rispetto
dei profili quali - quantitativi attesi e
dei tempi concordati

25%

Grado di autonomia operativa

Capacita di assolvere alle funzioni
e ai compiti delegati senza il
continuo confronto e riferimento al
soggetto delegante

Capacita di reporting

Capacita di resa del conto sullo
stato di attuazione degli obiettivi
delegati

25%

Capacita di lavorare in
gruppo

Capacita di portare a compimento i
propri obiettivi intesi quale parte di
un complesso piu articolato di
finalita gestite all'interno della U.O.
di riferimento o in collaborazione
tra piu U.O.

25%

Flessibilita

Capacita di svolgere funzioni e
compiti differenziati attingendo alle
proprie competenze e a quanto
acquisito in sede formativa e di
addestramento

Capacita di relazione

Capacita di relazionarsi in modo
adeguato sia con gli utenti interni,
sia con gli utenti esterni e gli altri
interlocutori dell'ente

25%

Adattabilita al contesto
lavorativo

Capacita di inserirsi in contesti
lavorativi differenti sia dal punto di
vista dei contenuti (evitando
tensioni di ruolo), sia del clima
organizzativo interno (evitando
conflitti)




Scheda dipendenti Area Istruttori
1. Obiettivi individuali o di gruppo: peso 50%

2. Comportamenti organizzativi: peso 50%

Tipologia di Comportamento

Descrizione

Pesatura percentuale

Capacita propositiva

Capacita di proporre in autonomia
soluzioni a problemi di natura
organizzativa, gestionale e
operativa

20%

Capacita attuativa

Capacita di portare a compimento
gli obiettivi assegnati nel rispetto
dei profili quali - quantitativi attesi e
dei tempi concordati

Grado di autonomia operativa

Capacita di assolvere alle funzioni
e ai compiti delegati senza il
continuo confronto e riferimento al
soggetto delegante

20%

Capacita di reporting

Capacita di resa del conto sullo
stato di attuazione degli obiettivi
delegati

Capacita di lavorare in
gruppo

Capacita di portare a compimento i
propri obiettivi intesi quale parte di
un complesso piu articolato di
finalita gestite all'interno della U.O.
di riferimento o in collaborazione
tra piu U.O.

Flessibilita

Capacita di svolgere funzioni e
compiti differenziati attingendo alle
proprie competenze e a quanto
acquisito in sede formativa e di
addestramento

20%

Capacita di relazione

Capacita di relazionarsi in modo
adeguato sia con gli utenti interni,
sia con gli utenti esterni e gli altri
interlocutori dell'ente

20%

Adattabilita al contesto
lavorativo

Capacita di inserirsi in contesti
lavorativi differenti sia dal punto di
vista dei contenuti (evitando
tensioni di ruolo), sia del clima
organizzativo interno (evitando
conflitti)

20%




Scheda dipendenti Area Funzionari e incaricati EQ

1. Obiettivi individuali o di gruppo: peso 50%
2. Comportamenti organizzativi: peso 50%

Tipologia di Comportamento

Descrizione

Pesatura percentuale

Capacita propositiva

Capacita di proporre in autonomia
soluzioni a problemi di natura
organizzativa, gestionale e
operativa

20%

Capacita attuativa

Capacita di portare a compimento
gli obiettivi assegnati nel rispetto
dei profili quali - quantitativi attesi e
dei tempi concordati

Grado di autonomia operativa

Capacita di assolvere alle funzioni
e ai compiti delegati senza il
continuo confronto e riferimento al
soggetto delegante

Capacita di reporting

Capacita di resa del conto sullo
stato di attuazione degli obiettivi
delegati

Capacita di lavorare in
gruppo

Capacita di portare a compimento i
propri obiettivi intesi quale parte di
un complesso piu articolato di
finalita gestite all'interno della U.O.
di riferimento o in collaborazione
tra piu U.O.

20%

Flessibilita

Capacita di svolgere funzioni e
compiti differenziati attingendo alle
proprie competenze e a quanto
acquisito in sede formativa e di
addestramento

20%

Capacita di relazione

Capacita di relazionarsi in modo
adeguato sia con gli utenti interni,
sia con gli utenti esterni e gli altri
interlocutori dell'ente

20%

Adattabilita al contesto
lavorativo

Capacita di inserirsi in contesti
lavorativi differenti sia dal punto di
vista dei contenuti (evitando
tensioni di ruolo), sia del clima
organizzativo interno (evitando
conflitti)

20%




Scheda dipendenti Area Funzionari e incaricati EQ — Responsabili di Settore

1. Performance organizzativa: peso 20%

Grado di attuazione del PEG assegnato peso 100%
2. Obiettivi individuali o di gruppo: peso 50%
3. Comportamenti organizzativi: peso 30%

Tipologia di Descrizione Pesatura percentuale
Comportamento
Capacita di Qualita nella relazione con gli stakeholder interni ed 20%
governance esterni
tecnica e Capacita di gestione dei processi di comunicazione
comunicazione |interna ed esterna
Orientamento al | Capacita di applicare le competenze maturate e
servizio rispondere ai bisogni degli utenti
Capacita di gestione dei feed back degli utenti
Capacita di Chiarezza nella definizione degli obiettivi e della
Pianificazione e | performance attesa
controllo Chiarezza e tempestivita del reporting
Capacita di riorientamento delle strategie e/o della 20%
gestione in base alle risultanze del controllo
Capacita di Capacita di decidere in modo adeguato e di definire
organizzazione e |le priorita
gestione del Attitudine alla delega
personale Capacita di coordinare il personale assegnato 20%
Capacita di prevenire e/o gestire i conflitti
Capacita di analisi dei fabbisogni e chiarezza della
definizione delle proposte formative
Capacita di Capacita di valutazione del personale 20%
valutazione del
personale
Flessibilita e Adattabilita ai contesti e flessibilita operativa
innovazione
Capacita di coordinamento delle Unita organizzative
Propositivita e capacita innovazione 20%




Scheda Segretario comunale
1. Performance organizzativa: peso 20%

Grado di attuazione del PEG assegnato peso 100%
2. Obiettivi individuali o di gruppo: peso 50%
3. Comportamenti organizzativi: peso 30%

servizi. Per sovrintendenza si intende l'attivita
finalizzata a garantire l'unita di indirizzo
amministrativo, volta ciog, a garantire che una
pluralita di responsabili di servizio svolgano la loro
azione avendo di mira un disegno complessivo
unitario costituito dal programma
dell’amministrazione comunale.

Tipologia di Descrizione Pesatura percentuale
Comportamento
Collaborazione ed | Collaborazione ed assistenza giuridico 50%
assistenza amministrativa nei confronti degli organi dell’ente in
giuridico ordine alla conformita dell’azione giuridico-
amministrativa | amministrativa alle leggi, allo statuto, ai regolamenti.
Collaborazione con un ruolo non solo consultivo ma
anche propositivo, nell'individuazione degli strumenti
"giuridico amministrativi" pit idonei per consentire
I'ottimale conseguimento dell’obiettivo voluto
dall’amministrazione.
Partecipazione | Partecipazione con funzioni consultive, referenti, di
alle riunioni assistenza e di verbalizzazione alle riunioni del
consiglio comunale e della giunta.
Coordinamento | Coordinamento e sovrintendenza dei responsabili dei 50%

Altre funzioni
attribuite al
Segretario

Valutazione della capacita dimostrata nello
svolgimento delle altre funzioni attribuite al
Segretario dallo statuto, dai regolamenti dell’ente o
conferitegli dal Sindaco




ANNO 2024 - OBIETTIVI

SETTORE AFFARI GENERALI

Peso % per

Dipendenti assegnati ogni

Obiettivo/Servizio erogato Indicatori Target (indicare se Resp. Settore) dipendente
DIGITALIZZAZIONE CONTRATTI CIMITERIALI. Caricamento dei contratti Contratti caricati in Crux 160(Castiello Tiziana 50%
cimiteriali nel programma Crux dall'anno 1997, controllo incrociato con Predisposizione elenco concessioni scadute suddivise per anno 1|Memola Giovanni 30%
registro cartaceo dei contratti e registro cartaceo delle sepolture. L'obiettivo
consentira di tenere sotto controllo le scadenze delle concessioni e di
predisporre gli elenchi dei defunti da esumare/estumulare suddivisi per data
di scadenza. Entro il 31/12/2024.
COMPLETAMENTO DELIBERE DAL 2016 AL 2022. Al fine di intraprendere il Perfezionamento anno 2016 1|Castiello Tiziana 30%
percorso di digitalizzazione degli atti, ricognizione e riordino delle Perfezionamento anno 2017 1|Memola Giovanni 50%
deliberazioni di Giunta e Consiglio dall'anno 2016 al 2022, predisposizione Perfezionamento anno 2018 1
verbali mancanti, recupero firme, e predisposizione per rilegatura. Entro il Perfezionamento anno 2019 1
31/12/2024. Perfezionamento anno 2020 1

Perfezionamento anno 2021 1

Perfezionamento anno 2022 1
DISCIPLINA DEL WHISTLEBLOWING. A seguito dell'approvazione del nuovo Introduzione della disciplina del whistleblowing nel PPCT 1|Castiello Tiziana 20%
Piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024-2026, Attivazione piattaforma digitale 1|Memola Giovanni 20%
applicazione della nuova disciplina per il whistleblowing, contenuta nel D. Lgs.
24/2023 che recepisce la direttiva UE 2019/1937. Predisposizione delle
procedure per le segnalazioni e attivazione piattaforma digitale. Entro il
31/12/2024.
REVISIONE PATRIMONIO LIBRARIO SEZIONE RAGAZZI. Controllo di n. 10.200 [Volumi scartati 200|Bonifaccio Linda 40%
volumi della sezione ragazzi, valutazione e verifica per procedere allo scarto di Menghini Anacleta 40%

singoli libri e/o collane. Entro il 31/12/2024.




RICOLLOCAZIONE PATRIMONIO LIBRARIO SAGGISTICA RAGAZZI. Volumi spostati 2500|Bonifaccio Linda 40%
Ricollocazione dei volumi della sezione saggistica ragazzi allo scopo di Menghini Anacleta 40%
ottimizzare gli spazi e facilitarne la ricerca. Entro IL 31/12/2024.

CONTROLLO ESEMPLARI IN TRANSITO AL FINE DELLA VERIFICA DEL N. volumi posti a verifica 300(Bonifaccio Linda 20%
MANCATO RIENTRO. Controllo dei volumi non rientrati attraverso: Menghini Anacleta 20%
-verifica a scaffale all'interno della biblioteca;

-richiesta di controllo alla biblioteca che ha posto in transito i volumi

-eventuale scarto per irreperibilita

Entro il 31/12/2024.

INFORMATIZZAZIONE ATTI DI STATO CIVILE. Inserimento a programma din. [N. atti inseriti 200|Menghini Isabella 20%
200 atti di stato civile allo scopo di informatizzare i vecchi registri cartacei Locatelli Mary 80%
assicurando celerita nell'emissione di certificati, dell'apposizione delle

annotazioni e successivi adempimenti, oltre al mantenimento dei dati nel

tempo. Entro il 31/12/2024.

INFORMATIZZAZIONE SCHEDARIO CITTADINI STRANIERI. Informatizzazione |N. scansioni 100|Pizzuto Rosolino 90%
della documentazione cartacea (attidi stato civile di nascita, matrimonio, ecc..

provenienti dall'estero, tradotti e legalizzati) necessarie per le variazioni

anagrafiche del caso. Entro il 31/12/2024.

ELEZIONI EUROPEE E COMUNALI - GIUGNO 2024. La complessita della tornata |[Adempimenti relativi alla gestione delle elezioni 100%|Menghini Isabella 80%
elettorale richiede un gravoso impegno per la gestione dell'intero Supporto servizio elettorale relativo ai compiti assegnati 100%|Locatelli Mary 20%
procedimento elettorale, con il coordinamento del personale anche non del  [Notifiche e tessere elettorali 100%|Pizzuto Rosolino 10%

settore. Particolare delicatezza richiedono: la presentazione e 'ammissione
delle candidature, il voto all’estero dei cittadini italiani e quello dei cittadini
Ue residenti, questi ultimi gestiti da procedure ministeriali informatizzate
sempre in implementazione, anche per la raccolta e trasmissione dei dati.
Entro il 30/06/2024.




ANNO 2024 - OBIETTIVI

SETTORE GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

Peso % per

Dipendenti assegnati ogni
Obiettivo/Servizio erogato Indicatori Target (indicare se Resp. Settore)  dipendente
Raccolta Puntuale - esecuzione di tutti i processi necessari alla sua Percentuale posizioni bonificate. 90%|Cavagna Franca 50%
applicazione. Allineamento delle utenze tra Gestionale Tari Sicr@web e Tambone Eva 50%
programma Eurosintex, importazione periodica del numero degli svuotamenti
e dei bidoni da Eurosintex al Gestionale Tari Sicr@web con correzione di tutte
le anomalie per I'annualita 2023 ai fini della predisposizione tariffaria per
I'anno in corso ed ulteriormente in riferimento all' annualita 2024 ai fini del
corretto ed aggiornato mantenimento della banca dati TARI. Entro il
31/12/2024.
Attivita di accertamento I.M.U. e T.A.R.l. Emissione avvisi di accertamento |Percentuale avvisi di accertamento I.M.U. emessi 70%|Cavagna Franca 50%
per I'anno di imposta 2020 in decadenza nell'anno 2025. Entro il 31/12/2024. |Percentuale awvisi di accertamento T.A.R.l. emessi 70%|Tambone Eva 50%
Regolarizzazione in totale autonomia di tutti i provvisori d’entrata e di N. prowvisori registrati 400|Sghuri Jalila 100%

uscita, con la corretta individuazione dei provvisori con iva commerciale
(mensa scolastica, trasporti scolastici, lampade votive, servizio idrico
integrato e impianti sportivi), nonché creazione delle anagrafiche e delle
modalita di riscossione delle reversali con conseguente verifica delle modalita
di riscossione (cassa versamento) nel portale della tesoreria comunale. Entro
il 31/12/2024.




ANNO 2024 - OBIETTIVI

SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO E SUE RISORSE

Peso % per

Dipendenti assegnati ogni
Obiettivo/Servizio erogato Indicatori (indicare se Resp. Settore)  dipendente
Prevenzione e/o applicazione delle sanzioni previste dal “Regolamento Sanzioni, azioni e controlli 50|Filippi Roberto 100%
comunale di gestione dei rifiuti urbani e assimilabili” e raffarzamento Belli Giordano 100%
controlli di polizia.
Controlli con particolare riferimento agli abbandoni di rifiuti, al non corretto
conferimento dei rifiuti ed alla raccolta delle deiezioni canine. Controlli su
autoveicoli e camion (assicurazioni, revisioni)
Controlli su esercizi commerciali e somministrazione alimenti e bevande.
Entro il 31/12/2024.
Educazione alla legalita finalizzato al contrasto del bullismoe introduzione al |N. ore educazione stradale e alla cittadinanza 10|Bonacina Marco 100%
Codice della Strada. Entro il 31/12/2024.
Approvazione Piano Eliminazione Barriere Architettoniche (P.E.B.A.) Delibera di consiglio 1|Scarnati Carolina (Responsabile) 40%
(in ottemperanza all'art. 9 comma 1 lett. d-bis del D.L. 27 ottobre 2009, n. Locatelli Giorgio 30%
150). Entro il 30/04/2024. Alessio Carmen 30%




Approvazione Regolamento Incentivi funzioni tecniche in adeguamento al Redazione regolamento 1|Scarnati Carolina (Responsabile) 20%
D.lgs. 36/2023. Entro il 31/12/2024. Delibera di Giunta 1|Rossi Alessandro 100%
Svolgimento di Lavori di Pubblica Utilita (art. 54 D.Lgs. 28/08/2000). Delibera di Giunta 1|Scarnati Carolina (Responsabile) 10%
Rinnovo convenzione con il Ministero della Giustizia e gestione Progetti Utili Alessio Carmen 70%
alla Collettivita (P.U.C.). Entro il 31/12/2024.

trasmissione relazione termine lavori PUC (n. di PUC) 2|Poloni Renato 100%
RAZIONALIZAZZIONE DELLE SPESE TELEFONICHE. Relazione fattibilita 1|Locatelli Giorgio 30%
Analisi delle spese telefoniche per valutare il passaggio al sistema VOIP. Entro
il 31/12/2024.
REMOTIZZAZIONE RISCALDAMENTO SALA POLIFUNZIONALE Richiesta preventivi 1|Locatelli Giorgio 40%

Richiesta preventivi per automatizzare I'accensione e lo spegnimento del
riscaldamento da remoto. Entro il 31/12/2024.




RISPETTO DEI TERMINI DI PAGAMENTO

Obiettivo, previsto dall'art. 4-bis comma 2 del D.L. 13/2023, rientrante negli
obiettivi individuali dei dirigenti. L'indicatore utilizzato prevede il
monitoraggio dei ritardi di pagamento delle fatture pagate nell’arco
temporale a far data da quando viene formalmente assegnato I'obiettivo, al
fine di rendere individuabile il contributo di ciascun Settore al rispetto dei
tempi di pagamento, che concorrono ai calcoli ministeriali degli indicatori
“Tempo medio ponderato di pagamento” e “Tempo medio ponderato di
ritardo”. Entro il 31/12/2024.

Tempi medi di ritardo delle fatture pagate nel periodo
dall'assegnazione dell'obiettivo al 31.12.2024 per codice di
fatturazione. Fonte: Area RGS PCC per il tramite del
Dipartimento Economia e Finanze.

<o=aZERO

Scarnati Carolina (Responsabile)

30%




ANNO 2024 - OBIETTIVI

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Peso % per

Dipendenti assegnati ogni
Obiettivo/Servizio erogato Indicatori Target (indicare se Resp. Settore) dipendente
Aggiornamento sito internet comunale. Costante aggiornamento del sito  |N. Notizie/ atti pubblicati sul SITO Internet 12 Bonati Silvia (Responsabile) 10%
internet comunale in materia di servizi/bandi attinenti all'area servizi sociali Erba Alessia 25%
/scuola e sport. Entro il 31/12/2024.
Recepimento e attuazione delle diverse misure regionali e nazionali di N. misure adottate e pubblicizzate 15 Bonati Silvia (Responsabile) 20%
sostegno alle nuove poverta e alle fasce fragili della popolazione e Relazione finale ufficio 1 Erba Alessia 25%
promozione delle stesse.
Alla luce delle nuove disposizioni normative nazionali e regionali e in
collaborazione con le direttive dell'Azienda Speciale Consortile Isola
Bergamasca, I'ufficio adottera tutte le azioni necessarie per |'esecuzione
delle diverse misure (reddito di autonomia, cartella sociale informatizzata,
Fondo non auto sufficienza, SIUSS, Emergenza Abitativa, Bando Sap, Misura
B2, ecc.), nonché per la promozione delle stesse presso la popolazione.
Entro il 31/12/2024.
Aggiornamento tariffe Impianti Sportivi e Palestre Scolastiche. Delibera Giunta comunale 1 Bonati Silvia (Responsabile) 20%
Predisposizione proposta alla luce delle relazioni di gestione presentate dal Erba Alessia 25%

gestore degli Impianti e Palestre scolastiche. Entro il 31/12/2024.




Aggionamento Regolamento Servizio Mensa Scolastica. Predisposizione Delibera Giunta comunale 1 Bonati Silvia (Responsabile) 20%
proposta di modifica di alcuni articoli relativi alla lista d'attesa, gestione Erba Alessia 25%
morosita e decadenza dal servizio, alla luce delle osservazioni raccolte in

Commissione Mensa. Entro il 31/12/2024.

RISPETTO DEI TERMINI DI PAGAMENTO <o=aZERO Bonati Silvia (Responsabile) 30%

Obiettivo, previsto dall'art. 4-bis comma 2 del D.L. 13/2023, rientrante negli
obiettivi individuali dei dirigenti. L'indicatore utilizzato prevede il
monitoraggio dei ritardi di pagamento delle fatture pagate nell’arco
temporale a far data da quando viene formalmente assegnato I'obiettivo, al
fine di rendere individuabile il contributo di ciascun Settore al rispetto dei
tempi di pagamento, che concorrono ai calcoli ministeriali degli indicatori
“Tempo medio ponderato di pagamento” e “Tempo medio ponderato di
ritardo”. Entro il 31/12/2024.

Tempi medi di ritardo delle fatture pagate nel periodo
dall'assegnazione dell'obiettivo al 31.12.2024 per codice di
fatturazione. Fonte: Area RGS PCC per il tramite del
Dipartimento Economia e Finanze.




ANNO 2024 - OBIETTIVI

SEGRETARIO COMUNALE

Obiettivo/Servizio erogato Indicatori Target Peso %
COLLABORAZIONE ED ASSISTENZA GIURIDICO- AMMINISTRATIVA NEI Percentuale di risposta positiva alle richiesta 90% 70%
CONFRONTI DELLA STRUTTURA GESTIONALE. Risoluzione delle

problematiche ed assistenza giuridico-amministrativa ai Responsaibili, agli

Uffici e agli Amministratori; studio di proposte di innovazione,

razionalizzazione e semplificazione dei processi dell'Ente; studio ed

aggiornamento sulle tematiche sottoposte dal Sindaco, dalla Giunta e dal

Consiglio.

RISPETTO DEI TERMINI DI PAGAMENTO Tempi medi di ritardo delle fatture pagate nel (< 0 = a ZERO 30%

Obiettivo, previsto dall'art. 4-bis comma 2 del D.L. 13/2023, rientrante negli
obiettivi individuali dei dirigenti. L'indicatore utilizzato prevede il
monitoraggio dei ritardi di pagamento delle fatture pagate nell’arco
temporale a far data da quando viene formalmente assegnato I'obiettivo, al
fine di rendere individuabile il contributo di ciascun Settore al rispetto dei
tempi di pagamento, che concorrono ai calcoli ministeriali degli indicatori
“Tempo medio ponderato di pagamento” e “Tempo medio ponderato di
ritardo”. Entro il 31/12/2024. Settore Affari generali e Settore finanziario.

periodo dall'assegnazione dell'obiettivo al
31.12.2024 per codice di fatturazione. Fonte:
Area RGS PCC per il tramite del Dipartimento
Economia e Finanze.




Comune di Presezzo

Provincia di Bergamo
Nucleo di Valutazione

Documento di validazione

OBIETTIVI PERFORMANCE - anno 2024

Con riferimento alla documentazione relativa agli Obiettivi di Performance 2024, pervenuta via malil
allo scrivente Nucleo di Valutazione in data 5 aprile 2024, presa visione della stessa e valutata la
coerenza rispetto alle norme ed al vigente sistema di misurazione e valutazione della performance,

la presente comunicazione intende dare conto della POSITIVA VERIFICA.

8 aprile 2024
Il Nucleo di Valutazione

Bruno Susio
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2.3 Sottosezione: Rischi corruttivi e trasparenza
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024 — 2026
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1. Parte generale

1.1. | soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio
1.1.1. L’Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 e smi, si attua mediante il
Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

I PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene l'indicazione degli obiettivi, dei tempi
e delle modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

1.1.2. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che l'organo di indirizzo individui il Responsabile per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di questo ente ¢ il Segretario
comunale.

L’art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti del responsabile
anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il
personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

I RPCT, svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all'organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano triennale di prevenzione della
corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

b) verifica I'efficace attuazione e l'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a) legge
190/2012);

C) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPCT) e le relative
modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano
stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

e) definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita
particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

f) individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della pubblica
amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e
11 legge 190/2012);

g) dintesa con il dirigente competente, verifica l'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che svolgono
attivita per le quali & piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012),
fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le
disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente
risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

h) riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo politico lo
richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 legge
190/2012);

i) entroil 15 dicembre di ogni anno, trasmette all'OIV e all'organo di indirizzo una relazione recante i risultati
dell'attivita svolta, pubblicata nel sito web del’amministrazione;

j) trasmette al’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo (articolo 1
comma 8-bis legge 190/2012);

k) segnala allorgano di indirizzo e allOIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

1) indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);



m) segnala al’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi confronti “per
motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7
legge 190/2012);

n) quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

0) quale responsabile per la trasparenza, svolge un‘attivita di controllo sul'adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento
delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

p) quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OlV, al’ANAC e, nei casi
piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione
(articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

q) al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA), il
responsabile anticorruzione € tenuto a sollecitare l'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e
al’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all'interno del PTPCT (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina
21);

) pud essere designato quale soggetto preposto all'iscrizione e allaggiornamento dei dati nell’Anagrafe
unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

s) puo essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette” ai sensi del DM
25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

I RPCT svolge attivita di controllo sul’adempimento, da parte dellamministrazione, degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al’OlV, al’ANAC e, nei casi
piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (art.
43, comma 1, d.Igs. 33/2013).

I RPCT collabora con 'ANAC per favorire I'attuazione della disciplina sulla trasparenza (ANAC, deliberazione
n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’Autorita con il
Regolamento del 29/3/2017.

1.1.3. L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del rischio, con particolare
riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al monitoraggio. In tale quadro, l'organo di indirizzo
politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell'amministrazione, lo sviluppo e la
realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza necessarie al corretto
svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

c) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e digitali adeguate,
al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno dell'organizzazione, incentivando
I'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all'etica pubblica che coinvolgano l'intero
personale.

1.1.4. ldirigenti e i responsabili delle unita organizzative

Dirigenti e funzionari responsabili delle unita organizzative devono collaborare alla programmazione ed
all'attuazione delle misure di prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare, devono:

a) valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in sede di
formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

b) partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportunamente con il RPCT, e
fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare |'analisi del contesto, la valutazione, il
trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;



c) curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e promuovere
la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una cultura
organizzativa basata sull'integrita;

d) assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza programmate nel PTPCT e
operare in maniera tale da creare le condizioni che consentano |'efficace attuazione delle stesse da parte
del loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure specifiche che tengano conto dei
principi guida indicati nel PNA 2019 e, in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza della
sostanza sulla forma);

e) tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai dipendenti
all'attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

1.1.5. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che svolgono funzioni assimilabili, quali i Nuclei
di valutazione, partecipano alle politiche di contrasto della corruzione e devono:

a) offrire, nel’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT e agli altri
attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili allanalisi del contesto (inclusa la rilevazione dei
processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

c) favorire I'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di gestione del rischio
corruttivo.

d) II RPCT pud avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti, per:

e) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all'organo di indirizzo politico il supporto di
queste strutture per realizzare le attivita di verifica (audit) sull’attuazione e l'idoneita delle misure di
trattamento del rischio;

f) svolgere I'esame periodico della funzionalita del processo di gestione del rischio.
1.1.6. Il personale dipendente

I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare, alla attuazione
delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di statistica, uffici di controllo
interno, ecc.) hanno l'obbligo di fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del processo
di gestione del rischio.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza

Premesso che I'attivita di elaborazione non puo essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione, il RPCT
deve elaborare e proporre le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO,
ovvero lo schema del PTPCT.

L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la piu larga condivisione delle misure anticorruzione con gli
organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28/10/2015). A tale scopo, viene assicurato il
coinvolgimento degli stakeholders e degli organi politici, mediante pubblicazione dell'avviso di avvio del
procedimento di stesura del piano, per coinvolgere gli stakeholders (tutti i soggetti, individui od organizzazioni
portatori di interessi. I suggerimenti e le osservazioni vengono raccolti e se ne tiene conto per la stesura del
Piano stesso.

1.3. Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016) prevede che I'organo di indirizzo
definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto € quello del valore pubblico secondo le indicazioni del DM 132/2022 (art. 3).

L'obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto avendo chiaro che la prevenzione della
corruzione e la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale
per la realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o ente. Tale obiettivo generale va poi



declinato in obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto
obbligatorio dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO.

L'amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la misura principale per
contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e
I'attivita dell'amministrazione;

2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal d.Igs. 97/2016, quale diritto riconosciuto
a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti degli
operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell'azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari
pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la programmazione prevista nella sottosezione
del PIAO dedicata alla performance.

2. L’analisi del contesto

2.1, L’analisi del contesto esterno

Attraverso I'analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie ad identificare i rischi corruttivi che
lo caratterizzano, in relazione sia alle caratteristiche del’ambiente in cui si opera (contesto esterno), sia alla
propria organizzazione ed attivita (contesto interno).

L’analisi del contesto esterno reca I'individuazione e la descrizione delle caratteristiche culturali, sociali ed
economiche del territorio, ovvero del settore specifico di intervento e di come queste ultime — cosi come le
relazioni esistenti con gli stakeholders — possano condizionare impropriamente l'attivita del’amministrazione.
Da tale analisi deve emergere la valutazione di impatto del contesto esterno in termini di esposizione al rischio
corruttivo.

Per quanto concerne il territorio dell’ente, attraverso I'analisi dei dati in possesso del Comando della Polizia
Locale, non si segnalano avvenimenti criminosi: da anni nel Comune di Presezzo non si segnalano fenomeni
riconducibili a episodi di corruzione o mala gestione della res publica, né si ha notizia di procedimenti giudiziari
aventi ad oggetto episodi corruttivi.

2.2. L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura organizzativa e, dall’altra parte, la mappatura
dei processi, che rappresenta I'aspetto centrale e piu importante finalizzato ad una corretta valutazione del
rischio.

2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa € chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che I'ordinamento attribuisce a
questo.

In primo luogo, a norma dell‘art. 13 del d.lgs. 267/2000 e smi (il Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli
enti locali - TUEL) spettano al comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, precipuamente nei settori organici:

dei servizi alla persona e alla comunita;
dell'assetto ed utilizzazione del territorio;
dello sviluppo economico;

salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le
rispettive competenze.

Inoltre, I'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi, di competenza statale,
elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le relative funzioni sono esercitate dal



sindaco quale “Ufficiale del Governo”.

Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge 122/2010), infine, elenca le
“funzioni fondamentali”. Sono funzioni fondamentali dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera
p), della Costituzione:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di
trasporto pubblico comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione
territoriale di livello sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la
riscossione dei relativi tributi;

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai
cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei
servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

[) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia
di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale;

I-bis) i servizi in materia statistica.

Le funzioni ed i compiti sopra elencati sono assegnati e vengono svolti (direttamente o mediante affidamenti
esterni) dai n. 4 Settori dell’'Ente e precisamente:

> Settore Affari general
> Settore Gestione risorse economiche e finanziarie
> Settore Gestione del territorio e sue risorse

> Settore Servizi alla persona.
2.2.2. La valutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, & possibile sviluppare le considerazioni seguenti
in merito alle misure di prevenzione e contrasto della corruzione:

I Comune di Presezzo non presenta particolari criticita dei fenomeni corruttivi. Infatti sia dall’analisi del
contesto esterno sia da quello interno non sono pervenute notizie di fatti corruttivi o della presenza di situazioni
potenzialmente generanti tali fenomeni.

2.3. La mappatura dei processi
La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione; rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire I'unita di analisi (il processo), nell'identificare I'elenco completo dei
processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In questa
fase I'obiettivo & definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase é l'identificazione dell’elenco completo dei processi dal’amministrazione. | processi
sono poi aggregati nelle cosiddette aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree
di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del
personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari delle
attivita da essa svolte.



I PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio;

incarichi e nomine;
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pianificazione urbanistica;

—_
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provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato;
11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato.
Oltre alle suddette undici “Aree di rischio”, si prevede I'area definita “Altri servizi”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e
difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a:
gestione del protocollo, funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc.

Per la mappatura & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture organizzative principali.
Secondo I’ANAC, puo essere utile prevedere, specie in caso di complessita organizzative, la costituzione di
un “gruppo di lavoro” dedicato e interviste agli addetti ai processi onde individuare gli elementi peculiari e i
principali flussi.

Il PNA suggerisce di “programmare adeguatamente I'attivita di rilevazione dei processi individuando nel
PTPCT tempi e responsabilita relative alla loro mappatura, in maniera tale da rendere possibile, con gradualita
e tenendo conto delle risorse disponibili, il passaggio da soluzioni semplificate (es. elenco dei processi con
descrizione solo parziale) a soluzioni piu evolute (descrizione piu analitica ed estesa)”.

Laddove possibile, TANAC suggerisce anche di avvalersi di strumenti e soluzioni informatiche idonee a
facilitare la rilevazione, I'elaborazione e la trasmissione dei dati.

Nel Comune di Presezzo il RPCT si avvale principalmente della rilevazione effettuata dall’Ufficio di Segreteria
— incardinato nel Settore Affari Generali.

Dalla rilevazione effettuata e verificata si sono potuti enucleare i processi elencati nelle schede allegate,
denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente descritti (mediante
l'indicazione dellinput, delle attivita costitutive il processo, e dell’output finale) e, infine, € stata registrata I'unita
organizzativa responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), seppur la
mappatura di cui all'allegato appaia comprensiva dei principali processi riferibili all’ente, I'attivita di rilevazione
verra portata avanti nel corso degli esercizi considerati dal Piano per addivenire, con certezza e completezza,
alla individuazione di tutti i processi dell’ente.

3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso € identificato,
analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure
organizzative correttive e preventive (trattamento del rischio). Si articola in tre fasi: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio.

3.1. Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha l'obiettivo di individuare comportamenti o fatti che possono verificarsi in
relazione ai processi di pertinenza del’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli eventi rischiosi” nel quale sono



riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi del’amministrazione.

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, € riportato nell’ Allegato B della sottosezione
Rischi corruttivi e trasparenza.

Per individuare gli eventi rischiosi &€ necessario: definire 'oggetto di analisi; utilizzare tecniche di identificazione
e una pluralita di fonti informative; individuare i rischi.

a) L'oggetto di analisi: € l'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi. L'oggetto di
analisi pud essere: l'intero processo, le singole attivitd che compongono ciascun processo.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il RPCT ha svolto I'analisi per singoli “processi’, senza
scomporre gli stessi in “attivita’.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualitda” (PNA 2019), il RPCT,
supportato dai Responsabili di Settore, provvedera nel corso degli esercizi considerati dal Piano, ad affinare
la metodologia di lavoro, passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad un livello via via piu dettagliato

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi & opportuno utilizzare una pluralita di tecniche
e prendere in considerazione il piu ampio numero possibile di fonti. Le tecniche sono molteplici, quali: 'analisi
di documenti e di banche dati, 'esame delle segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale, workshop
e focus group, confronti con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.

Tenuto conto della dimensione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, ogni amministrazione stabilisce le
tecniche da utilizzare, indicandole nel PTPCT.

L’ANAC propone, a titolo di esempio, un elenco di fonti informative utilizzabili per individuare eventi rischiosi,
quali:

i risultati dell’analisi del contesto interno e esterno; le risultanze della mappatura dei processi; I'analisi di
eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato, anche in altre
amministrazioni o enti simili; incontri con i responsabili o il personale che abbia conoscenza diretta dei processi
e quindi delle relative criticita; gli esiti del monitoraggio svolto dal RPCT e delle attivita di altri organi di controllo
interno; le segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o attraverso altre modalita; le esemplificazioni
eventualmente elaborate dallANAC per il comparto di riferimento; il registro di rischi realizzato da altre
amministrazioni, simili per tipologia e complessita organizzativa.

I RPCT dell’Ente ha applicato principalmente le metodologie seguenti:

— in primo luogo, la consultazione dei Responsabili di Settore che hanno la conoscenza diretta dei processi
e quindi delle relative criticita;

— i risultati dell’analisi del contesto;
— le risultanze della mappatura;

— lanalisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato in altre
amministrazioni o enti simili;

— segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o con altre modalita.

c) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati e documentati. La formalizzazione
pud avvenire tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, € riportata la
descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi.

I RPCT, coadiuvato dai funzionari dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative, che vantano
una approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, ha
prodotto il Catalogo dei rischi principali.

Il catalogo é riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”,
Allegato A.

Il catalogo é riportato nella colonna F dell’Allegato A. Per ciascun processo € indicato il rischio principale che
e stato individuato.

3.2. Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi
identificati nella fase precedente, attraverso 'analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e, dall’altro
lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio.

Fattori abilitanti



L’analisi € volta a comprendere i “fattori abilitanti” la corruzione, i fattori di contesto che agevolano il verificarsi
di comportamenti o fatti di corruzione (che nell’aggiornamento del PNA 2015 erano denominati, piu
semplicemente, “cause” dei fenomeni di malaffare).

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro. L’Autorita propone i
seguenti esempi:

assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati predisposti, e con
quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

mancanza di trasparenza;

eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
scarsa responsabilizzazione interna;

inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

inadeguata diffusione della cultura della legalita;

mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

Stima del livello di rischio

In questa fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per ciascun oggetto di analisi.

Misurare il grado di esposizione al rischio consente di individuare i processi e le attivita sui quali concentrare
le misure di trattamento e il successivo monitoraggio da parte del RPCT.

Secondo 'ANAC, 'analisi deve svolgersi secondo un criterio generale di “prudenza” poiché & assolutamente
necessario “evitare la sottostima del rischio che non permetterebbe di attivare in alcun modo le opportune
misure di prevenzione”.

L’analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti:

1. scegliere I'approccio valutativo;

2. individuare i criteri di valutazione;

3. rilevare i dati e le informazioni;

4. formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

Per stimare I'esposizione ai rischi, I'approccio pud essere di tipo qualitativo o quantitativo, oppure un mix tra i
due.

Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio & stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti
coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono
una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o matematiche per
quantificare il rischio in termini numerici.

Secondo ’ANAC, “considerata la natura dell'oggetto di valutazione (rischio di corruzione), per il quale non si
dispone, ad oggi, di serie storiche particolarmente robuste per analisi di natura quantitativa, che
richiederebbero competenze che in molte amministrazioni non sono presenti, e ai fini di una maggiore
sostenibilita organizzativa, si suggerisce di adottare un approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla
motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza”.

Criteri di valutazione

L’ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono essere
tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello
di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita componenti”.

Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione del processo al
rischio di corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo conto della dimensione organizzativa, delle conoscenze e delle
risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualita e di complessita progressivamente crescenti.

L’Autorita ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili da ciascuna amministrazione
(PNA 2019, Allegato n. 1).



Gli indicatori sono:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per i
destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si caratterizza
per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se lattivita & stata gia oggetto di eventi corruttivi
nellamministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che
rendono praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non solo
formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio del
piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque,
determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di trattamento si associa ad una
minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall'ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel presente PTPCT.
| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B).
Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di rischio, di
cui al paragrafo precedente, “deve essere coordinata dal RPCT".

I PNA prevede che le informazioni possano essere ‘rilevate da soggetti con specifiche competenze o
adeguatamente formati”, oppure attraverso modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici
coinvolti nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi I'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per analizzarne la
ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della “prudenza”.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla “motivazione del giudizio espresso”, fornite di “evidenze a
supporto” e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2,
pag. 29).

L’ANAC ha suggerito i seguenti “dati oggettivi”:

1. i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le fattispecie da
considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati contro la

PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti
per responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di contratti);

2. le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer satisfaction, ecc.;
3. ulteriori dati in possesso dellamministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

Infine, I'Autorita ha suggerito di “programmare adeguatamente I'attivita di rilevazione individuando nel PTPCT
tempi e responsabilita” e, laddove sia possibile, consiglia “di avvalersi di strumenti e soluzioni informatiche
idonee a facilitare la rilevazione, I'elaborazione e la trasmissione dei dati e delle informazioni necessarie”
(Allegato n. 1, pag. 30).

La rilevazione delle informazioni & stata condotta dal RPCT in collaborazione con il Responsabile del Settore
Affari generali applicando g¢li indicatori di rischio proposti dal'lANAC ed applicando la metodologia
dell"autovalutazione" (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

Si precisa che, al termine dell"autovalutazione" il RPCT ha vagliato le stime per analizzarne la ragionevolezza
ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della “prudenza”.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B).

Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazione esposta nell'ultima
colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B). Le valutazioni, per quanto possibile, sono
sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

Misurazione del rischio



In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.

L'ANAC sostiene che sarebbe "opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate
documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede I'attribuzione di punteggi".

Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa”" &€ possibile applicare una
scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso.

"Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte” (PNA
2019, Allegato n. 1, pag. 30).

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovra pervenire alla valutazione complessiva del livello di
rischio. Il valore complessivo ha lo scopo di fornire una “misurazione sintetica” e, anche in questo caso, potra
essere usata la scala di misurazione ordinale (basso, medio, alto).

L’ANAC, quindi, raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un diverso livello di rischio, “si
raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare I'esposizione complessiva del rischio”;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; € necessario “far prevalere il giudizio
qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico”.

In ogni caso, vige il principio per cui “ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati
e delle evidenze raccolte”.

Come da PNA, l'analisi del presente PTPCT & stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed & stata

applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):
Livello di rischio Sigla
corrispondente

Rischio quasi nullo N

Rischio molto basso B-

Rischio basso B

Rischio moderato M

Rischio alto A

Rischio molto alto A+

Rischio altissimo A++

Il RPCT ha applicato gli indicatori proposti dal’ANAC ed ha proceduto ad autovalutazione degli stessi con
metodologia di tipo qualitativo.

Il Gruppo ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala ordinale di cui sopra.

| risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B).
Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" € indicata la misurazione di sintesi di ciascun oggetto di
analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazione esposta nell'ultima colonna a destra
("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente (PNA, Allegato
n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.3. La ponderazione del rischio

La ponderazione é la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La ponderazione ha lo scopo di
stabilire le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi,
considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

| criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono essere tradotti operativamente
in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio
del processo o delle sue attivita. Partendo dalla misurazione dei singoli indicatori, si dovra pervenire ad una
valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire una misurazione sintetica
del livello di rischio associabile all’'oggetto di analisi (processo/attivita o evento rischioso).

In questa fase, il RPCT ha ritenuto di:



1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione complessiva di
rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala
ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.

4. |l trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell'individuazione, la progettazione e la programmazione delle misure
generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche
sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano per la
loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel tempo. Le
misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle misure generali, sia alla trasparenza, agiscono in
maniera puntuale su alcuni specifici rischi e si caratterizzano per 'incidenza su problemi peculiari.

41. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha I'obiettivo di identificare le misure di prevenzione, in funzione delle
criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, il Gruppo di lavoro coordinato dal RPCT, ha individuato misure generali e misure specifiche, in
particolare per i processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e
programmazione delle misure", Allegato C.

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi & stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o prevenzione,
secondo il criterio del "miglior rapporto costo/efficacia”.

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato C1).
La seconda parte del trattamento € la programmazione operativa delle misure.

In questa fase, il Gruppo di lavoro dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e
descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure", Allegato C, ha
provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione medesime, fissando anche le modalita di
attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi cid € descritto nella colonna F ("Programmazione delle misure") dell’Allegato
C.



5. Le misure di prevenzione e contrasto

5.5. Il Codice di comportamento

Il comma 3, dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio
Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un ruolo importante nella
strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo strumento che piu di altri si presta a regolare le condotte
dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell'interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani
triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020
recante le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”, Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N. 1

L'amministrazione intende aggiornare il Codice di comportamento ai contenuti della deliberazione ANAC n.
177/2020.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento, normato dall’art. 54 del d.Igs. 165/2001, sara avviato entro I'anno 2024.
5.6. Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41) prevede che i responsabili
del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche e
atti endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti conclusivi, debbano astenersi in caso di “conflitto di
interessi”, segnalando ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

I DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il conflitto di interessi agli artt. 6, 7
e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere di astenersi in ogni caso in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”.
Sull'obbligo di astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza. L’art. 7 stabilisce che il dipendente
si debba astenere sia dal’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere interessi:

a) dello stesso dipendente;

(e}

C

d

)

) disuoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;

) dipersone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;
)

di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una causa pendente,
ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito significativi;

e) disoggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente & tenuto a darne
tempestivamente comunicazione al responsabile dell’ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel caso
concreto, I'eventuale sussistenza del contrasto tra I'interesse privato ed il bene pubbilico.

All'atto dell’'assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare I'insussistenza di situazioni
di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati,
in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, 0 suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha I'obbligo di tenere aggiornata 'amministrazione sulla sopravvenienza di eventuali
situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, deve segnalarlo
tempestivamente al dirigente o al superiore gerarchico o, in assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo.



Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata realizzi un conflitto di interessi che leda
l'imparzialita dell’agire amministrativo. In caso affermativo, ne daranno comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti contrari ai doveri d’ufficio
e, pertanto, € fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori responsabilita civili, penali,
contabili o amministrative. Pertanto, le attivita di prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni sono a
carico della singola amministrazione.

MISURA GENERALE N. 2

L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli artt. 53 del d.lgs. 165/2001 e 60
del DPR 3/1957. Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche solo
potenziale, il RPCT aggiorna periodicamente le dichiarazioni rese dai dipendenti.

5.7. Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. n. 39/2013.
Inoltre, si effettua il monitoraggio delle singole posizioni soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle
situazioni di inconferibilita legate alle condanne per reati contro la pubblica amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita da
parte del destinatario dell'incarico;

la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

il conferimento dellincarico solo all'esito positivo della verifica (ovvero assenza di motivi ostativi al
conferimento stesso);

la pubblicazione contestuale dellatto di conferimento dellincarico, ove necessario ai sensi dell’art. 14 del d.Igs.
33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20,
co. 3, del d.Igs. 39/2013.

MISURA GENERALE N. 3

L'ente, con riferimento a dirigenti e funzionari, applica puntualmente la disciplina degli artt. 50, comma 10,
107 e 109 del TUEL e degli artt. 13 — 27 del d.lgs. 165/2001 e smi.

L'ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in particolare I'art. 20 rubricato: dichiarazione
sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

5.8. Regole per la formazione delle commissioni e per I’assegnazione degli uffici

Secondo l'art. 35-bis, del d.lgs. 165/2001 e smi, coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

C) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Le modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa sono definite dal
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

I requisiti richiesti dal Regolamento sono conformi a quanto dettato dall’art. 35-bis del d.Igs. 165/2001 e smi.
MISURA GENERALE N. 4/a:

i soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d'asta, commissioni di concorso e di ogni altro
organo deputato ad assegnare sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici di qualsiasi



genere, all'atto della designazione devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di
insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.

MISURA GENERALE N. 4/b:

i soggetti incaricati di funzioni dirigenziali e di posizione organizzativa che comportano la direzione ed il governo
di uffici o servizi, all'atto della designazione, devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di
insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.

5.9. Incarichi extraistituzionali

L’amministrazione applica la disciplina di cui all’art. 53, co. 3-bis, del d.Igs. 165/2001 e smi, in merito agli
incarichi vietati e ai criteri per il conferimento o I'autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra istituzionali.

MISURA GENERALE N. 5:

Prima del rilascio dell’autorizzazione all'incarico, il Responsabile, verifica la compatibilita della stessa ai sensi
del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

5.10. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro
(pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i
privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi
riferiti.

MISURA GENERALE N. 6:

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere una dichiarazione,
ai sensi del DPR 445/2000, circa l'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma
del comma 16-ferdel d.lgs. 165/2001 e smi. La misura verra attuata sin dall'approvazione del presente.

5.11. Laformazione in tema di anticorruzione

I comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca procedure appropriate per
selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione pu0 essere strutturata su due livelli:

livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento delle competenze/comportamenti in
materia di etica e della legalita;

livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e
funzionari addetti alle aree a maggior rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli
strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da
ciascun soggetto nel’amministrazione.

MISURA GENERALE N. 7:

Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i responsabili di settore, i collaboratori cui
somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, nonché di programmare
la formazione attraverso un apposito provvedimento.

5.12. Larotazione del personale
La rotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e straordinaria.

Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di
corruzione rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione,
sebbene debba essere contemperata con il buon andamento, l'efficienza e la continuita dell’azione
amministrativa.

L’art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di provvedere alla verifica, d'intesa con il
dirigente competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita



nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione.
MISURA GENERALE N. 8/a:

La dotazione organica dell’ente € limitata e non consente, di fatto, I'applicazione concreta del criterio della
rotazione. La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non
trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la
dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei responsabili negli enti dove cid non sia possibile per
sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.

In ogni caso ’Amministrazione intende attivare, per quanto possibile, alcune misure tra cui:
la nomina e/o conferma dei Responsabili di Settore — titolari di Posizione Organizzativa - con cadenza annuale;

nelle aree maggiormente a rischio, le varie fasi procedimentali dovranno essere affidate a diversi dipendenti,
avendo cura che la responsabilita del procedimento sia sempre assegnata ad un soggetto differente dal
Responsabile di Settore, cui compete I'adozione del provvedimento finale.

Rotazione straordinaria: & prevista dall’art. 16 del d.lgs. 165/2001 e smi per i dipendenti nei confronti dei quali
siano avviati procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria”
(deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel caso dei delitti di concussione,
corruzione per I'esercizio della funzione, per atti contrari ai doveri d’ufficio e in atti giudiziari, istigazione alla
corruzione, induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico di influenze illecite, turbata liberta degli incanti
e della scelta del contraente (per completezza, Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-
quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

L’adozione del provvedimento & solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per tutti gli altri reati
contro la pubblica amministrazione, di cui al Capo |, del Titolo Il, del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti
ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.Igs. 39/2013, dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e del d.Igs.
235/2012.

Secondo I'Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento penale, 'amministrazione,
nei casi di obbligatorieta, adotta il provvedimento” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

MISURA GENERALE N. 8/b:

si prevede |'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle “Linee guida in materia di applicazione
della misura della rotazione straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019).

Si precisa che, negli esercizi precedenti, non si & mai reso necessario applicare la rotazione straordinaria.
5.13. Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

L’art. 54-bis del d.Igs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il pubblico dipendente che,
nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnali condotte illecite di cui € venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere sanzionato, demansionato, licenziato,
trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di
lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare I'articolo
54-bis.

La segnalazione dellillecito pud essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in alternativa al’ANAC,
all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione & sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla legge
241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dellistituto dell’accesso civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.Igs. 33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso sia, non pud
essere riconosciuto poiché l'identita del segnalante non pud, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il divieto di discriminazione;
la previsione che la denuncia sia sottratta all’'accesso.

MISURA GENERALE N. 9:

L'ente ha intenzione di dotarsi di una piattaforma digitale, accessibile dal web, che consente I'inoltro e la
gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima e che ne consente I'archiviazione. La piattaforma deve



garantire standard di sicurezza elevati sia in relazione all'identita del segnalante sia al contenuto delle
segnalazioni, conformi ai requisiti previsti dal decreto legislativo 24/2023 e aggiornamenti costanti adeguandosi
alle novita normative. Le relative istruzioni verranno pubblicate in “Amministrazione trasparente”, “Altri
contenuti”, “Prevenzione della corruzione”. Al personale dipendente ed agli Amministratori verra inoltrata
specifica e dettagliata comunicazione, circa le modalita di accesso alla piattaforma. La misura verra avviata
entro I'anno 2024.

5.14. Alire misure generali
5.14.1. La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e concessione
MISURA GENERALE N. 10:

Sistematicamente in tutti i contratti d’appalto e di concessione di lavori, servizi e forniture futuri dell’ente si
intende escludere il ricorso all‘arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell'art. 213, del
Codice dei contratti pubblici - d.lgs. 36/2023 e smi).

5.14.2. Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui accettazione & presupposto
necessario per la partecipazione ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare. Permette un
controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di
un complesso di “regole di comportamento” finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a
valorizzare comportamenti eticamente adeguati a tutti i concorrenti.

Il comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e smi che stabilisce che le stazioni appaltanti possano prevedere
“negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di
legalita o nei patti di integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara”.

MISURA GENERALE N. 11:

L'ente ha approvato il proprio schema di “Patto d'integrita” congiuntamente al PTPCT 2021-2023, quale
allegato del piano stesso. (Allegato E del PTPCT 2020-2021).

La sottoscrizione del Patto d'integrita & stata imposta, in sede di gara, ai concorrenti delle procedure d'appalto
di lavori, servizi e forniture. Il Patto di integrita viene allegato, quale parte integrante, al Contratto d'appalto.
In allegato, si riporta il testo del suddetto Patto di integrita (Allegato E).

5.14.3. Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere

I comma 1 dell’art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs. 97/2016) prevede la pubblicazione degli
atti con i quali le pubbliche amministrazioni determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge 241/1990, criteri e
modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché per attribuire
vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di concessione di benefici
superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare. La pubblicazione, che &
dovuta anche qualora il limite venga superato con piu provvedimenti, costituisce condizione di legale di
efficacia del provvedimento di attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liquidazione delle somme che
costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso beneficiario, nel
corso dell’anno solare, sia superiore a 1.000 euro.

Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche beneficiarie qualora
sia possibile desumere informazioni sullo stato di salute, ovvero sulla condizione di disagio economico-sociale
dellinteressato.

L’art. 27, del d.lgs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome dell'impresa o dell'ente € i
rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario; I'importo del vantaggio economico corrisposto; la
norma o il titolo a base dell'attribuzione; l'ufficio e il dirigente responsabile del relativo procedimento
amministrativo; la modalita seguita per l'individuazione del beneficiario; il link al progetto selezionato ed al
curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in Amministrazione trasparente
(“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici’, “Atti di concessione”) con modalita di facile



consultazione, in formato tabellare aperto che ne consenta I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (art. 27
comma 2).

MISURA GENERALE N. 12:

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque
genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall'art.
12 della legge 241/1990. Nelle more dell'aggiornamento del regolamento, gli atti di concessione dovranno
esplicitare in modo logico il percorso che porta ad assegnare benefici di qualunque genere a favore di chiunque
nel rispetto del principio che ogni attribuzione patrimoniale a terzi soggetti & lecita solo se tesa allo svolgimento
di servizi pubblici o, comunque d’interesse per la collettivita insediata sul territorio. In ogni caso, I'eventuale
attribuzione dovra essere conforme al principio della congruita della spesa mediante una valutazione
comparativa degli interessi complessivi dell’ente. Questo al fine di consentire un percorso trasparente, legittimo
e finalizzato al pubblico interesse (buon andamento e imparzialita della Pubblica Amministrazione).

L'Ente si impegna a motivare ed esplicitare I'eventuale riapertura dei termini di scadenza di presentazione delle
istanze per |'attribuzione di vantaggi.

Per i patrocini, in mancanza di apposito regolamento, devono essere evitate le concessioni ad organismi di
diritto privato con finalita di lucro.

5.14.5. Concorsi e selezione del personale
MISURA GENERALE N. 13:

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo 165/2001 e del
vigente Regolamento sull‘ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Nella correzione delle prove deve essere previsto I'anonimato (delibera n. 592/2020 Anac).

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparente”, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la disciplina
regolamentare.

E necessario pubblicare gli esiti delle prove concorsuali ma non i risultati delle prove intermedie con tutte le
informazioni di merito inerenti ai candidati (Garante per la protezione dei dati personali - Ordinanza n. 9468523
del 3 settembre 2020).

5.14.6. Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi potrebbero essere rilevati
omissioni e ritardi ingiustificati tali da celare fenomeni corruttivi o, perlomeno, di cattiva amministrazione.

MISURA GENERALE N. 14:
Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti & attivato nell'ambito del controllo di gestione dell’ente.
5.14.7. La vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici economici” (pag. 45), in materia
di prevenzione della corruzione, gli enti di diritto privato in controllo pubblico e necessario che:

-adottino il modello di cui al d.Igs. 231/2001;
-provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza;

Resta in capo al Sindaco o suo delegato, che partecipa alle assemblee delle societa partecipate, I'obbligo di
riferire in Consiglio Comunale quanto deciso.



6. Latrasparenza

6.1. La trasparenza e I’accesso civico

La trasparenza € una delle misure generali pit importanti dell’'intero impianto delineato dalla legge 190/2012.
Secondo I'art. 1 del d.Igs. 33/2013, come rinnovato dal d.lgs. 97/2016, la trasparenza € I'accessibilita totale a
dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita totale” &€ consentita allo scopo di tutelare
i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza € attuata:

-attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web istituzionale nella
sezione “Amministrazione trasparente”;

-listituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

I comma 1, dell’art. 5 del d.lgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle
pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di
richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso civico semplice). Il
comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs. 33/2013 (accesso civico
generalizzato).

6.2. Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

L’Autorita suggerisce I'adozione, anche nella forma di un regolamento, di una disciplina che fornisca un quadro
organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina dell’accesso documentale
di cui alla legge 241/1990; una seconda parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso
agli obblighi di pubblicazione; una terza parte sull’accesso generalizzato.

L’Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso ogni amministrazione.

Il registro dovrebbe contenere I'elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e indicazione della data
della decisione. |l registro & pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto aggiornato

LI

almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.
MISURA GENERALE N. 15:

In attuazione di tali indirizzi del’ANAC, questa amministrazione si € dotata del registro.
A chiunque viene garantito I'esercizio dell’accesso civico in tempi rapidi.

Del diritto all’accesso civico € stata data ampia informazione sul sito dell’ente. A norma del d.lgs. 33/2013 in
“Amministrazione trasparente” sono pubblicati:

le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;
il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico;

il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale.

6.3. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della scheda allegata al
d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti delle pubbliche
amministrazioni, adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati
da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate Allegato D e Allegato D1 - Misure di trasparenza ripropongono fedelmente i
contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC
28/12/2016, n. 1310 e s.m.i.



Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne, anziché
sei.

E stata aggiunta una colonna a destra per poter individuare, in modo chiaro, I'ufficio responsabile delle
pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO
A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello
B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello
C disposizioni normative che impongono la pubblicazione
D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione
E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in

ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC)

F periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni
G periodicita di aggiornamento definite dal’Ente
H Settore responsabile della pubblicazione dei dati (nella persona del
Responsabile)
6.4. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento delle attivita previste dal decreto
legislativo 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei settori indicati nella colonna H.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non & possibile individuare un unico ufficio per la gestione di tutti i dati
e le informazioni da registrare in “Amministrazione Trasparente”. Pertanto, & costituito un Gruppo di Lavoro
composto da una persona per ciascuno degli uffici depositari delle informazioni (Colonna H).

Coordinati dal RPCT, i componenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le sotto-sezioni di primo e di secondo
livello del sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni
e documenti secondo la disciplina indicata in Colonna E.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e verifica I'attivita dei componenti il
Gruppo di Lavoro; accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assicura la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e 'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente
di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nellambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di
monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dal
presente programma, & oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come normato dall’articolo
147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato dall’organo consiliare con
deliberazione n. 3 del 07/03/2013.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016 ed assicura conoscibilita
ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e precisati dal’ANAC.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e precisati
dal’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono l'attivazione di strumenti di rilevazione circa “I'effettivo utilizzo dei
dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I'ente, obbligato comunque a pubblicare i documenti
previsti dalla legge.



6.5. La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore & piu che
sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna H, possono pubblicare i dati e le
informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa.

7. 1l monitoraggio e il riesame delle misure
Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi: I'analisi del contesto; la valutazione

del rischio; il trattamento; infine, la macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del
sistema nel suo complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo di gestione del rischio, che
consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione della corruzione, nonché il
complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di apportare tempestivamente i correttivi
che si rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

il monitoraggio & I“attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell'idoneita delle singole misure di
trattamento del rischio”;

e ripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggio dell’attuazione delle misure di trattamento del rischio; 2- il
monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del rischio;

il iesame, invece, é l'attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda il funzionamento del sistema nel
suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46).

| risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della funzionalita
complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

II RPCT organizza e dirige il monitoraggio delle misure programmate ai paragrafi precedenti.

L'ufficio Segreteria che collabora con il RPCT, svolge il monitoraggio con cadenza annuale e pud sempre
disporre ulteriori verifiche nel corso dell’'esercizio.

II monitoraggio ha per oggetto sia I'attuazione delle misure, sia I'idoneita delle misure di trattamento del rischio
adottate dal PTPCT, nonché I'attuazione delle misure di pubblicazione e trasparenza.

L'ufficio pu0 ulteriormente dettagliare I'attivita di monitoraggio redigendo un “piano di monitoraggio annuale”,
il quale reca: i processi e le attivita oggetto di verifica; la periodicita delle verifiche; le modalita di svolgimento.

Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione
della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.



A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

n. na. Processo Catalogo dei rischi principali
All.1 Tab.3) Input Attivita Output
A B C D E G
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale definizione degli obiettivi e BT . graduazione e violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
1 1 L s S L R . analisi dei risultati N . . . . .
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) dei criteri di valutazione quantificazione dei premi degli attori coinvolti
Acquisizione e gestione del , . . . . Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o piu
2 2 Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione ) )
personale commissari
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . progressione economica del Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
3 3 bando selezione . ) .
personale del personale dipendente commissari
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: iniziativa d'ufficio / domanda . . provvedimento di - . . . .
4 4 R " istruttoria ; L violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
personale permessi, ferie, ecc. dell'interessato concessione / diniego
5 5 Acquisizione & gestione del Contrattazione decentrata integrativa iniziativa d L{fﬂcm / domanda contrattazione contratto violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
personale di parte
. . . - . P " . esame da parte dell'ufficio o
. . . Gestione dei procedimenti di segnalazione | iniziativa di parte: reclamo o . . . . . ’
6 1 Affari legali e contenzioso . del titolare del potere risposta violazione delle norme per interesse di parte
e reclamo segnalazione A
sostitutivo
7 2 Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio |stru?t<.)r!a: richiesta ed decisione violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
acquisizione del parere
decisione: di ricorrere, di
. . . . . iniziati 'ufficio, ricor . . . . resistere, di non ricorrere, di . . . . .
8 3 Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso : |2|at|va_d u |(‘:_|o, Icorso o istruttoria, pareri legali esiste g, di o_ '90 _e_ & q' violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
denuncia dell'interessato non resistere in giudizio, di
transare o meno
9 1 Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio registrazione Qella posta n registrazione di protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi
entrate e in uscita
10 2 Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio .orggnllzzaztone sg(;ondq gl evento violazione delle norme per interesse di parte
indirizzi dell'amministrazione
11 3 Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio convocazione, riunione, verbale sot.toscrmo e violazione delle norme per interesse di parte
deliberazione pubblicato
12 4 Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio |strutto:i,)\f>vaer§irrlr,]:$zura del proposta di provvedimento violazione delle norme procedurali
provvedimento motivato di
13 5 Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o differimento violazione di norme per interesse/utilita
o rifiuto
14 6 Altri servizi Gestione dell'archivio iniziativa d'ufficio archiviazione dei doqumentl archiviazione violazione di norme procedurali, anche interne
secondo normativa
. . formazione di determinazioni, ordinanze, o e istruttoria, pareri, stesura del | provvedimento sottoscritto e . . . I
15 7 Altri servizi : - L . iniziativa d'ufficio h . violazione delle norme per interesse di parte
decreti ed altri atti amministrativi provvedimento pubblicato
16 1 Contratti pubblici Selezione per Iaff|da_1men_to di incarichi bando / lettera di invito selezione contratto d_l incarico Selezione "pilotata" per mt_eresge/uhhta di uno o piu
professionali professionale commissari
17 > Contratti pubblici Aff|d:—:1mento m.edlantle progeQura gperta (o bando selezione contratto d'appalto Selezione "pilotata" per |nt.eres.se/ut|||ta di uno o piu
ristretta) di lavori, servizi, forniture commissari




Area di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

n. na. Processo Catalogo dei rischi principali
All.1 Tab.3) Input Attivita Output
18 3 Contratti pubblici Affidamento d|rettc_> di lavori, servizi o indagine <_1| mercato 0 negoziazione diretta con gli affldament_o della Selezione "pilotata" / mancata rotazione
forniture consultazione elenchi operatori consultati prestazione
19 4 Contratti pubblici Gare ad evidenza put?bllca di vendita di bando selezione e assegnazione contratto di vendita selezione "pilotata” per |nt§res§e/utlllta di uno o piu
beni commissari
o R provvedimento di - S .
20 5 Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio Verl.ﬁca de”,e C(.md'Z'om affidamento e contratto di violazione delle norme e dei ||r.n.|t‘| d?” In house providing
previste dall'ordinamento servizio per interesse/utilita di parte
. . ATTIVITA'": Nomina della commissione T . verifica di eventuali conflitti . . . Selezione p"°ta“f" ; con conseguep_tq wola‘lzwne delle
21 6 Contratti pubblici S iniziativa d'ufficio . ) T provvedimento di nomina norma procedurali, per interesse/utilita dell'organo che
giudicatrice art. 77 di interesse, incompatibilita nomina
. - esame delle offerte e delle provved_|mento di Selezione "pilotata”, con conseguente violazione delle
. - ATTIVITA'": Verifica delle offerte anomale o e e . accoglimento / . . s o
22 7 Contratti pubblici iniziativa d'ufficio giustificazioni prodotte dai - norma procedurali, per interesse/utilita di uno o piu
art. 97 ) respingimento delle ; .
concorrenti S commissari o del RUP
giustificazioni
. . T . Selezione "pilotata”, con conseguente violazione delle
23 8 Contratti pubblici ATTIVITA: PLOapsZS;? d::fgumcaz'one in iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione provvisoria norma procedurali, per interesse/utilita di uno o piu
P commissari
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in Selezione "pilotata”, con conseguente violazione delle
24 9 Contratti pubblici base all’'offerta economicamente piu iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione provvisoria norma procedurali, per interesse/utilita di uno o piu
vantaggiosa commissari
25 10 Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio acqws:rlri)rrrl]tian?;:;?;iufflm € programmazione violazione delle norme procedurali
26 11 Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio acqws:::ﬂen?:g:ti;iufﬂm e programmazione violazione delle norme procedurali
27 12 Contratti pubblici Gestione e archlwaz_lo_ne dei contratti iniziativa d'ufficio stesura, _sotto_scnzwne, archiviazione del contratto violazione delle norme procedurali
pubblici registrazione
28 1 Controll, ves:zz;r;iilspezwm e Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento omessa verifica per interesse di parte
29 2 Controli, ver|f|c_he,_|spe2|on| € | Accertamenti con adesione dei tributi locali| iniziativa di parte / d'ufficio attivita di verifica adesione pagam ento da omessa verifica per interesse di parte
sanzioni parte del contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e | Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia o e L - sanzione / ordinanza di - ) h
30 3 iniziativa d'ufficio attivita di verifica omessa verifica per interesse di parte

sanzioni privata (abusi) demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . o e S . o . .
sanzioni Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L . S . - . '
L s . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verifica per interesse di parte
sanzioni commerciali in sede fissa
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed o e R, . o ) A
L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verifica per interesse di parte
sanzioni ambulanti
Controlli, verifiche, ispezioni e . , o o e o - . . . .
sanzioni P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . , AP . - e A, . e . .
sanzioni P Controlli sul'abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verifica per interesse di parte

contratto e gestione del
contratto

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del

selezione o
servizio

Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti bando e capitolato di gara




Area di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

n. na. Processo Catalogo dei rischi principali
All.1 Tab.3) Input Attivita Output
Gestione delle entrate, delle Gestione delle sanzioni per violazione del L e reglstra2|or.1e (.jm verball accertamento dell'entrata e | violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione
37 1 . . . iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e . . . A
spese e del patrimonio Codice della strada ) ) riscossione dei tempi
riscossione
a8 > Gestione delle entr.ate, c.ielle Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata accertamento dpll entrata e | violazione delle norme per |ntergsse di parte: dilatazione
spese e del patrimonio riscossione dei tempi
. . . " Lo ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle . . S . N . registrazione dell'impegno | liquidazione e pagamento . . . . Wt
39 3 . : Gestione ordinaria delle spese di bilancio | determinazione di impegno : destinatario del provvedimento tardivo a concedere "utilita
spese e del patrimonio contabile della spesa . :
al funzionario
40 4 Gestione delle entr.ate, (.ielle Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio qua}ntlﬁcayone € pagamento violazione di norme
spese e del patrimonio liguidazione
41 5 Gestione delle entr_ate, t_ﬂelle Stipendi del personale iniziativa d'ufficio qua_mtl_flcaz_lone e pagamento violazione di norme
spese e del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle | Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, o quantificazione e . o
42 6 . : iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione violazione di norme
spese e del patrimonio ecc.) . .
riscossione
Gestione delle entrate, delle servizio di rimozione della neve e del ) . . contratto e gestione del | Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del
43 7 ) : L ) bando e capitolato di gara selezione s
spese e del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche contratto servizio
Gestione delle entrate, delle manutenzione degli immobili e degli . . . contratto e gestione del Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del
44 8 . ) L s . bando e capitolato di gara selezione o
spese e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente contratto servizio
Gestione delle entrate, delle - . N— . A e . . . . . N . . . .
45 9 . : servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
spese e del patrimonio
Gestione delle entrate, delle g . . . . contratto e gestione del Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del
46 10 . : servizi di gestione hardware e software bando e capitolato di gara selezione o
spese e del patrimonio contratto servizio
stesura, adozione,
e - Provvedimenti di pianificazione urbanistica P . pubblicazione, acquisizione |approvazione del documento| violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e
47 1 Pianificazione urbanistica iniziativa d'ufficio . o ) R L . }
generale di pareri di altre PA, finale degli indici urbanistici per interesse di parte
osservazioni da privati
stesura, adozione,
T - Provvedimenti di pianificazione urbanistica| . . . . " . pubblicazione, acquisizione |approvazione del documento| violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e
48 2 Pianificazione urbanistica . iniziativa di parte / d'ufficio . o ; . R L . }
attuativa di pareri di altre PA, finale e della convenzione degli indici urbanistici per interesse di parte
osservazioni da privati
esame da parte dell'ufficio
(acquisizione pareri/nulla
e - Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: domanda osta di altre PA), . violazione dei divieti su conflitto di interessi, violazione di
49 3 Pianificazione urbanistica " . h . - . . convenzione / accordo R e . s g
I'insediamento di un centro commerciale di convenzionamento approvazione e norme, limiti e indici urbanistici per interesse/utilita di parte
sottoscrizione della
convenzione
esame da parte del SUE (e - R S o
L . . " . . . \ violazione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici
50 1 Governo del territorio Permesso di costruire domanda dell'interessato |acquisizione pareri/nulla osta rilascio del permesso ) .
) per interesse di parte
di altre PA)
51 2 Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia locale servizi di controlio e violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio

prevenzione




Area di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

n. na. Processo Catalogo dei rischi principali
All.1 Tab.3) Input Attivita Output
gestione dei rapporti con i violazione delle norme, anche di regolamento, per
52 3 Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio volontari, fornitura dei mezzi gruppo operativo ; ; ) 9 P
interesse di parte
e delle attrezzature
. . . R esame dei curricula sulla violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e delle
- . Designazione dei rappresentanti dell'ente . . " . . ) ix \
53 1 Incarichi e nomine ) s L bando / avviso base della regolamentazione decreto di nomina norme procedurali per interesse/utilita dell'organo che
presso enti, societa, fondazioni. g X
dell'ente nomina
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con| Concessione di sovvenzioni, contributi, " esame secondo i . violazione delle norme, anche di regolamento, per
54 1 ) ) L domanda dell'interessato o concessione ) .
effetto economico diretto e sussidi, ecc. regolamenti dell'ente interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della esame da parte dell'ufficio e ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari con| Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS " neaap . . , . . ngiust . P! p 9 IR
55 2 . . i ; . domanda dell'interessato |acquisizione del parere della| rilascio dell'autorizzazione |destinatario del provvedimento tardivo a concedere "utilita
effetto economico diretto e (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) L o . :
. . commissione di vigilanza al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della esame da parte dell'ufficio,
sfera giuridica dei destinatari con|  Servizi socio/assistenziali. Servizi per " sulla base della accoglimento/rigetto della Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o piu
56 3 ) ) L - A domanda dell'interessato . ) :
effetto economico diretto e minori, famiglie e disabili. regolamentazione e della domanda commissari
immediato programmazione dell'ente
Provvedimenti ampliativi della esame da parte dell'ufficio,
57 4 sfera giuridica dei _destl_natarl con Gestione delle sepolture e dei loculi domanda dell'interessato sulla bas_e della assegnazione della ingiustificata richiesta di "utilita" da parte del funzionario
effetto economico diretto e regolamentazione e della sepoltura
immediato programmazione dell'ente
Provvedimenti ampliativi della selezione delle sepolture
sfera giuridica dei destinatari con Procedimenti di esumazione ed . e R P ) disponibilita di sepolture violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di
58 5 ) ) . iniziativa d'ufficio attivita di esumazione ed Lo
effetto economico diretto e estumulazione - presso i cimiteri parte
) ) estumulazione
immediato
Provvedimenti ampliativi della esame da parte dell'ufficio,
sfera giuridica dei destinatari con Gestione del diritto allo studio e del " sulla base della accoglimento / rigetto della | violazione delle norme procedurali per interessef/utilita di
59 6 . ) ) domanda dell'interessato )
effetto economico diretto e sostegno scolastico regolamentazione e della domanda parte
immediato programmazione dell'ente
Provvedimenti ampliativi della esame da parte dell'ufficio,
sfera giuridica dei destinatari con R . " sulla base della accoglimento / rigetto della | violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie”
60 7 ) ) Servizio di trasporto scolastico domanda dell'interessato ) : s
effetto economico diretto e regolamentazione e della domanda per interesse/utilita di parte
immediato programmazione dell'ente
Provvedimenti ampliativi della esame da parte dell'ufficio,
sfera giuridica dei destinatari con - " sulla base della accoglimento / rigetto della | violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie”
61 8 Servizio di mensa domanda dell'interessato

effetto economico diretto e
immediato

regolamentazione e della
programmazione dell'ente

domanda

per interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

n. na. Processo Catalogo dei rischi principali
All.1 Tab.3) Input Attivita Output
Provvedimenti ampliativi della ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari Autorizzazione all’occupazione del suolo " R . ) , . . . 9 . h _p P 9 . s
62 1 rivi di effetto economico diretto ubblico domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio | rilascio dell'autorizzazione [destinatario del provvedimento tardivo a concedere "utilita
i e immediato i al funzionario
Provvedimenti ampliativi della ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari ) . domanda dell'interessato / AP iscrizione, annotazione, . 9 . h _p P 9 s
63 2 L : ) Pratiche anagrafiche o e esame da parte dell'ufficio . destinatario del provvedimento tardivo a concedere "utilita
privi di effetto economico diretto iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. ) .
e immediato al funzionario
Provvedimenti ampliativi della TR . . . . . .
sfera giuridica dei destinatari ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
64 3 rivi di effetto economico diretto Certificazioni anagrafiche domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio del certificato destinatario del provvedimento tardivo a concedere "utilita"
i e immediato al funzionario
Provvedimenti ampliativi della ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda dell'interessato ) . I . . 9 . h _p P 9 s
65 4 rivi di effetto economico diretto matrimonio finiziativa dufficio istruttoria atto di stato civile destinatario del provvedimento tardivo a concedere "utilita
i e immediato al funzionario
Provvedimenti ampliativi della TR . . . . . .
sfera giuridica dei destinatari ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
66 5 rivi di effetto economico diretto Rilascio di documenti di identita domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio del documento destinatario del provvedimento tardivo a concedere "utilita"
i e immediato al funzionario
Provvedimenti ampliativi della
67 7 sfgra} giuridica dei dgstlnqtarl Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provve‘dlm.entl previst violazione delle norme per interesse di parte
privi di effetto economico diretto dall'ordinamento
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
68 8 sfgra} giuridica dei dgstlnqtarl Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provve‘dlm.entl previst violazione delle norme per interesse di parte
privi di effetto economico diretto dall'ordinamento
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
69 9 sfera giuridica dei destinatari Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti previsti violazione delle norme per interesse di parte

privi di effetto economico diretto
e immediato

dall'ordinamento




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

. discrezion | manifestaz | trasparenz| livellodi | grado di .
Processo Catalogo dei Ir_'s"h' livellodi | alitadel | ione di adel [collaborazi| attuazione Valutlazwpe Motivazione
principall interesse | decisore | eventi | processo | one del delle complessiva
"esterno” |interno alla| corruttivi | decisional |responsab| misure di
PA in passato e ile trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al Violazione di norme. anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
persqnalg (p‘roqmtlvna interne, per interesse/utilita A M N A A A A compgtenzg, ‘delle quallldllspongono‘, per
e retribuzioni di : S . vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
. degli attori coinvolti ) T
risultato) soggetti a scapito di altri.
. s " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Concorso per Selezione "pilotata” per competenze, delle quali dispongono, per
l'assunzione di interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A pe S quatl dispongono, per
: . vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
personale commissari . e
soggetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di
Concorso per la Selezione "pilotata" per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
progressione in carriera| interesse/utilita di uno o piu B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore, in
del personale commissari genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di
Gestione giuridica del violazione di norme. anche discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
personale: permessi, . . PR N B N B A A B che produce in favore dei terzi sono di valore, in
. interne, per interesse/utilita . S
ferie, ecc. genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di
. . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
Contrattazione violazione di norme, anche . . . . .
. . . . s N B N B A A B che produce in favore dei terzi sono di valore, in
decentrata integrativa | interne, per interesse/utilita . P
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione dei violazione delle norme per poteri e competenze per ottenere vantaggi e
procedimenti di P M M N M A A M utilitd personali. Ma dati i valori economici, in

segnalazione e reclamo

interesse di parte

genere modesti, che il processo attiva, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Indicatori di stima del livello di rischio

livello di
interesse
"esterno"”

discrezion
alita del
decisore
interno alla
PA

manifestaz
ione di
eventi
corruttivi
in passato

trasparenz
a del
processo
decisional
e

livello di
collaborazi
one del
responsab
ile

grado di
attuazione
delle
misure di
trattamento

Valutazione
complessiva

Motivazione

Supporto giuridico e
pareri legali

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere vantaggi e
utilita personali. Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, il rischio
e stato ritenuto Medio.

Gestione del
contenzioso

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere vantaggi e
utilita personali. Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione dei
tempi

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).

10

Organizzazione eventi
culturali ricreativi

violazione delle norme per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere vantaggi e
utilita personali. Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, il rischio
e stato ritenuto Medio.

11

Funzionamento degli
organi collegiali

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-) .

12

Istruttoria delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

. discrezion | manifestaz | trasparenz| livellodi | grado di .
n. Processo Catalogo dei rischi livellodi | alitadel | ione di adel |collaborazi| attuazione | Valutazione Motivazione
principali interesse | decisore | eventi | processo | one del delle complessiva
"esterno” |interno alla| corruttivi | decisional |responsab| misure di
PA in passato e ile trattamento

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

Accesso agli atti, violazione di norme per pqtgri N compgtenze per ottengre vanta.g‘gi‘e

13 ACCESSO Givico interesse/utilita M M N M A M M utilita personali. Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, il rischio

e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di

. N violazione di norme discrezionallitz‘a significa.tivi. Ipoltre, i \./antaggi.
14 |Gestione dell'archivio procedurali, anche interne B- M N A A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in

’ genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &

stato ritenuto molto basso (B-).

formazione di . I processo non ‘conlsgnte margini di ‘

determinazioni violazione delle norme per dlscre2|onalllta S|gn|f|calt|V|. Ipoltre, ! \./antaggll

15 ordinanze dec,reti ed interesse di parte B- M N A A A B- che produce |q favore dei terzi sono Q| yalo.re,‘ln
altri atti an,1ministrativi genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &

stato ritenuto molto basso (B-).
Gli affidamenti di incarichi professionali, dati gli
Selezione per Selezione "pilotata" per A (in altri interessi economici che attivano, possono

16 (l'affidamento di interesse/utilita di uno o piu A+ M enti) A A M A+ celare comportamenti scorretti a favore di talune

incarichi professionali commissari imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,

Affidamento mediante Selezione "pilotata” per dati gli interessi economici che attivano,

17 procedura aperta (0 interesse/utilita di uno o pid Ass M A (in altri A A M At possono celare comportamenti scorretti a favore
ristretta) di lavori, commissari enti) di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
servizi, forniture cronaca confermano la necessita di adeguate

misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano,

18 Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / At M A (in altri A A M At possono celare comportamenti scorretti a favore
lavori, servizi o forniture mancata rotazione enti) di talune imprese e in danno di altre. Fatti di

cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

. discrezion | manifestaz | trasparenz| livellodi | grado di .
n. Processo Catalogo dei I':'s"h' livellodi | alitadel | ione di adel [collaborazi| attuazione Valutlazwpe Motivazione
principall interesse | decisore | eventi | processo | one del delle complessiva
"esterno” |interno alla| corruttivi | decisional |responsab| misure di
PA in passato e ile trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
Gare ad evidenza selezione "pilotata” per dati gli interessi economici che attivano,
19 |pubblica di vendita di | interesse/utilita di uno o pit | A+ M N A A M A+ possono celare comportamenti scorretti a favore
beni commissari di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa
20 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela
per interesse/utilita di parte condotte scorrette e conflitti di interesse.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
ATTIVITA'": Nomina conseguente violazione delle oss(i)e:l)gcigllgtrzrizz ec():;)t;%n;ﬁi Zr;?)r?gtl;ilznfzvore
21 |della commissione norma procedurali, per A M N A A M A P di talune imorese g in danno di altre. Fatti di
giudicatrice art. 77 interesse/utilita dell'organo P x
che nomina cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
ATTIVITA'": Verifica conseguente violazione delle oss%agggglellr;treerizi egﬁgﬁnrgftli Zt;irerlgtlgzngvore
22 |delle offerte anomale norma procedurali, per A M N A A M A pos: \ PO ) o
art. 97 interesse/utilita di uno o pid di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
’ commissari o del RUP cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
ATTIVITA': Proposta di [conseguente violazione delle oss(i)e:l)gcilellgtrzrizz ec():;)t;%n;ﬁi Zr;?)r?gtl;ilznfzvore
23 |aggiudicazione in base norma procedurali, per A M N A A M A POS: . Pa . e
al prezzo interesse/utilita di uno o pit di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
commissari cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
ATTIVITA': Proposta di Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
aggiudicazione in base |conseguente violazione delle possci;tlog;'lgiriz?;sgﬁgfnrgft'i Zt;ir?gtlgzngvore
24 |all'offerta norma procedurali, per A M N A A M A

economicamente piu
vantaggiosa

interesse/utilita di uno o piu
commissari

di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

. discrezion | manifestaz | trasparenz| livellodi | grado di .
n. Processo Catalogo dei I':'s"h' livellodi | alitadel | ione di adel [collaborazi| attuazione Valutlazwpe Motivazione
principall interesse | decisore | eventi | processo | one del delle complessiva
"esterno” |interno alla| corruttivi | decisional |responsab| misure di
PA in passato e ile trattamento
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere
Programmazione dei violazione delle norme vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
25 ) . M A N A A A M .
lavori art. 21 procedurali processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere
Programmazione di violazione delle norme vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
26 X . L . M A N A A A M )
forniture e di servizi procedurali processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
; Non si ravvedono particolari interessi nella
Gestione e violazione delle norme estione della predisposizione, registrazione e
27 |archiviazione dei . B- M N A A A B- 9 1a precisposizione, registra
; - procedurali conservazione dei contratti. Il rischio & molto
contratti pubblici
basso (B-)
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Accertamenti & omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore di
28 |verifiche dei tributi ! ca p A A N B A M A petenze, defle qual dispongono,
locali interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Accertamenti con omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore di
29 |adesione dei tributi ! ica p A A N B A M A petenze, defle qual dispongono,
locali interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Accertamenti & controli omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore di
30 [sullattivita edilizia ! ica p A A N B A M A petenze, defle qual dispongono,
. . interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
privata (abusi) o S
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
31 Vigilanza sulla omessa verifica per M A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore di

circolazione e la sosta

interesse di parte

taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

. discrezion | manifestaz | trasparenz| livellodi | grado di .
n. Processo Catalogo dei I':'s"h' livellodi | alitadel | ione di adel [collaborazi| attuazione Valutlazwpe Motivazione
principall interesse | decisore | eventi | processo | one del delle complessiva
"esterno” |interno alla| corruttivi | decisional |responsab| misure di
PA in passato e ile trattamento
Vigilanza e verifiche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
32 sulle attivita omessa verifica per A A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore di
commerciali in sede interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
fissa meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
33 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore di
mercati ed ambulanti interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
34 Controlli sull'uso del omessa verifica per A A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore di
territorio interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Controli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
35 |sull'abbandono di rifiuti omessa verifica per A A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore di
urbani interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo
Raccolta. recupero e Selezione "pilotata". Omesso A (in altri smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
36 smaltime,nto rif’i)uti controllo dell'esecuzione del A++ M enti) A A M A++ economici che coinvolgono, possono celare
servizio comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni | violazione delle norme per A (in altri com Stile:lm d%?lt;eb:;ircc)iil;“Igzrlzac:ic?C)iLe;;ore di
37 |per violazione del interesse di parte: A M ) M A M A pet » defle quall dispongono,
Codice della strada dilatazione dei tempi enti) taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Il processo non consente margini di
Gestione ordinaria della violazione delle norme per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
38 interesse di parte: B M N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore, in

entrate

dilatazione dei tempi

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).




Indicatori di stima del livello di rischio

. discrezion | manifestaz | trasparenz| livellodi | grado di .
n. Processo Catalogo dei I':'s"h' livellodi | alitadel | ione di adel [collaborazi| attuazione Valutlazwpe Motivazione
principall interesse | decisore | eventi | processo | one del delle complessiva
"esterno” |interno alla| corruttivi | decisional |responsab| misure di
PA in passato e ile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere |l Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Gestione ordinaria delle destinatario del competenze, delle quali dispongono, in favore di
39 S : . A M N A A A A . . L
spese di bilancio provvedimento tardivo a taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o
concedere "utilita" al dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
40 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
41 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Tributi locali (IMU, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
42 |addizionale IRPEF, violazione di norme B M N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore, in
ecc.) genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).
e . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
servizio di rimozione . _ " . (s
Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita
della neve e del , . ) R ) S
437 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in genere
ghiaccio su strade e - : X . :
. servizio modesti, che il processo genera in favore di
aree pubbliche A : .
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
manutenzione degli Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita
44 [immobili e degli impianti| controllo dell'esecuzione del B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in genere

di proprieta dell'ente

servizio

modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

. discrezion | manifestaz | trasparenz| livellodi | grado di .
n. Processo Catalogo dei rischi livellodi | alitadel | ione di adel |collaborazi| attuazione | Valutazione Motivazione
principali interesse | decisore | eventi | processo | one del delle complessiva
"esterno” |interno alla| corruttivi | decisional |responsab| misure di
PA in passato e ile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
e . . . . poteri e competenze per ottenere utilita
servizi di gestione violazione di norme, anche ) Co ) .
451 " L : . N B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in genere
impianti sportivi interne, per interesse/utilita . X . :
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
servizi di gestione Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita
46 hardwarege software controllo dell'esecuzione del B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in genere
servizio modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Provvedimenti di violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte
47 |bianificazione interessi, delle norme, dei At At A (in altri B A B At altamente discrezionali. Tale discrezionalita
Erbanistica enerale limiti e degli indici urbanistici enti) potrebbe essere utilizzata impropriamente per
9 per interesse di parte ottenere vantaggi ed utilita.
Provvedimenti di violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte
48 |pianificazione interessi, delle norme, dei At At A (in altri B A B At altamente discrezionali. Tale discrezionalita
ﬁrbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici enti) potrebbe essere utilizzata impropriamente per
per interesse di parte ottenere vantaggi ed utilita.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura &
Procedimento conflitto di interessi sempre sostenuta da interessi economici, anche
49 l:llrbanI.STICO per violazione di norme, limiti e Ass A N A A M A . |ngent|. Gli uffici .potrebbero utilizzare .
l'insediamento di un indici urbanistici per impropriamente poteri e competenze delle quali
centro commerciale interesse/utilita di parte dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
P indebite (favorendo o intralciando la procedura).
. . . L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da
violazione delle norme, del A (in altri interessi economici, anche di valore
50 |Permesso di costruire | limiti e degli indici urbanistici A+ M ) A A M A+ . ’ . .
enti) considerevole, che potrebbero determinare i

per interesse di parte

funzionari a tenere comportamenti scorretti.




Indicatori di stima del livello di rischio

. discrezion | manifestaz | trasparenz| livellodi | grado di .
n. Processo Catalogo dei rischi livellodi | alitadel | ione di adel |collaborazi| attuazione | Valutazione Motivazione
principali interesse | decisore | eventi | processo | one del delle complessiva
"esterno” |interno alla| corruttivi | decisional |responsab| misure di
PA in passato e ile trattamento
Il processo non consente margini di
. . . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
Sicurezza ed ordine violazione di norme, . . . . .
51 . ) L . B M N B A M B che produce in favore dei terzi sono di valore, in
pubblico regolamenti, ordini di servizio . P
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di
Servizi di orotezione violazione delle norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
52 civile P anche di regolamento, per B M N B A M B che produce in favore dei terzi sono di valore, in
interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).
violazione dei limiti in
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti,
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme organismi collegati alla PA, talvolta di persone
53 . R . A A N B A M A . . R
presso enti, societa, procedurali per prive di adeguate competenza, puo celare
fondazioni. interesse/utilita dell'organo condotte scorrette e conflitti di interesse.
che nomina
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Concessione di violazione delle norme, competenze. delle quali disbonaono. ber
54 |sovvenzioni, contributi, | anche di regolamento, per A M N M A M A pe R quall dispongono, per
s . . vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
sussidi, ecc. interesse di parte ) e
soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. tempi per costringere |l Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
68 e 69 del TULPS destinatario del competenze, delle quali dispongono, per
55 ; . . A M N M A M A ; S L ; .
(spettacoli, provvedimento tardivo a vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
intrattenimenti, ecc.) concedere "utilita" al soggetti a scapito di altri.
funzionario
Servizi . s " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
socio/assistenziali Selezione “pilotata” per competenze, delle quali dispongono, per
56 . L interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A ; o o ] .
Servizi per minori, ; . vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
- o commissari ) L
famiglie e disabili. soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione delle ingiustificata richiesta di poteri e competenze per ottenere utilita
57 "utilita" da parte del M M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in genere

sepolture e dei loculi

funzionario

modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

. discrezion | manifestaz | trasparenz| livellodi | grado di .
n. Processo Catalogo dei rischi livellodi | alitadel | ione di adel |collaborazi| attuazione | Valutazione Motivazione
principali interesse | decisore | eventi | processo | one del delle complessiva
"esterno” |interno alla| corruttivi | decisional |responsab| misure di
PA in passato e ile trattamento
Il processo non consente margini di
Procedimenti di violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
58 |esumazione ed procedurali per B M N A A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in
estumulazione interesse/utilita di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione del diritto allo violazione delle norme poteri e competenze per ottenere utilita
59 |studio e del sostegno procedurali per M M N M A A M personali. Dati gli interessi economici, in genere
scolastico interesse/utilita di parte modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di
violazione delle norme . . N ; .
Servizio di trasporto rocedurali e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
60 ; P p o B M N M A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in
scolastico graduatorie" per . PR
. o genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse/utilita di parte .
stato ritenuto molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di
violazione delle norme . . N ; .
rocedurali e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
61 |Servizio di mensa p e B M N M A A B che produce in favore dei terzi sono di valore, in
graduatorie" per . PR
. o genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse/utilita di parte .
stato ritenuto basso (B).
|ng|ustlflcata dllat.el2|one‘de| Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . tempi per costringere |l . e
Autorizzazione : . poteri e competenze per ottenere utilita
; . destinatario del . C i S
62 |all'occupazione del . . M M N M A A M personali. Dati gli interessi economici, in genere
) provvedimento tardivo a : X . :
suolo pubblico . s modesti, che il processo genera in favore di
concedere "utilita" al RN : :
) . terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei -
. . : Il processo non consente margini di
tempi per costringere il . . L 7 .
destinatario del discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
63 |Pratiche anagrafiche B- B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore, in

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).




Indicatori di stima del livello di rischio

. discrezion | manifestaz | trasparenz| livellodi | grado di .
n. Processo Catalogo dei I':'s"h' livellodi | alitadel | ione di adel [collaborazi| attuazione Valutlazwpe Motivazione
principall interesse | decisore | eventi | processo | one del delle complessiva
"esterno” |interno alla| corruttivi | decisional |responsab| misure di
PA in passato e ile trattamento
ingiustificata dilatazione dei -
tempi per costringere i Il processo non consente margini di
Certificazioni destinatario del discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
64 anaarafiche rovvedimento tardivo a B- B- N A A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in
9 P concedere "utilita" al genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
funzionario stato ritenuto molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei T
tempi per costringere il Il processo non consente margini di
atti di nascita, morte, destinatario del discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
65 |cittadinanza e rovvedimento tardivo a B- B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore, in
matrimonio P concedere "utilita" al genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
funzionario stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione dei -
tempi per costringere i Il processo non consente margini di
Rilascio di documenti di destinatario del discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
66 identita rovvedimento tardivo a B- B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore, in
P concedere "utilita" al genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
funzionario stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di
violazione delle norme per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
67 |Gestione della leva interesse di parte P B- B- N A A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in
P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione delle norme per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
68 |Consultazioni elettorali interesse di parte P B- B- N A A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in
P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione delle norme per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
69 |Gestione dell'elettorato P B- B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore, in

interesse di parte

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione .
. . Responsabile . .
Catalogo dei rischi | complessiva - . s " . . . . . Termine di
Processo - : . | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali del livello di ) attuazione
L misure
rischio
A B C D E F G H
Responsabile
. . ) S - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte . La."aSparenza deve essere attuata Settpre
- - Violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . L . . immediatamente. | controlli debbono essere Gestione
Incentivi economici al personale ) - le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . ) . ) N ) . .
s S anche interne, per competenze, delle quali dispongono, per , X s . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva risorse Misura gia
(produttivita e retribuzioni di ) i ) A ) N L ; .| controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli \ ) . .
risultato) interesse/utilita degli vantaggi e utilita personali, in favore di taluni eriodici. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | economiche e attuata
attori coinvolti. soggetti a scapito di altri. p i inistrat P d : ta f ) .t p. Jaiuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno in finanziarie -
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata. Segretario
comunale
. . N s - . 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte . Laltrasparenza deve essere attuata Responsabile
Selezione "pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ) e X . immediatamente. | controlli debbono essere
, . ) - s - le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di X . R ) X Settore . N
Concorso per I'assunzione di per interesse/utilita competenze, delle quali dispongono, per T X s } . effettuati dalla prima sesssione utile successiva . Misura gia
. - A X N A ; .| controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli X X . interessato -
personale di uno o piu vantaggi e utilita personali, in favore di taluni sriodici. anche a camoione. 3-Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Seqretario attuata
commissari soggetti a scapito di altri. pessere ;omministratapade ﬁata formazioné tecl:'nico/ iuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno in cog‘lunale
9 9 i misura adeguata.
. " N Il processo non consente margini di
Selezione "pilotata’ ) . x f . . . R - .
. . ! en discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile . s
Concorso per la progressione in | per interesse/utilita . . X ’ Lo . ) S La trasparenza deve essere attuata Misura gia
! h . B che produce in favore dei terzi sono di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 B X Settore
carriera del personale di uno o piu : . X . . A immediatamente. . attuata
. . valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico". interessato
commissari D )
il rischio & stato ritenuto basso (B).
- Responsabile
Il processo non consente margini di
I . . . O f . . . - Settore
. Lo violazione di norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) . .
Gestione giuridica del personale: . . . : ) e . . AT La trasparenza deve essere attuata Gestione Misura gia
R anche interne, per B che produce in favore dei terzi sono di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) X )
permessi, ferie, ecc. . A A . . . " L immediatamente. risorse attuata
interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico". ;
AN . economiche e
il rischio ¢ stato ritenuto basso. : -
finanziarie.
- Responsabile
Il processo non consente margini di
I . . . O f . . . - Settore
. violazione di norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) . .
Contrattazione decentrata . . . : ) N . . T La trasparenza deve essere attuata Gestione Misura gia
X N anche interne, per B che produce in favore dei terzi sono di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) X .
integrativa . AT A . . . " L immediatamente. risorse attuata
interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico". X
PSRN - economiche e
il rischio & stato ritenuto basso (B). N o
finanziariarie
Gli uffici potrebbero utilizzare
. . . - violazione delle |mpropr|amente' potelnl ? competgnze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile . .
Gestione dei procedimenti di ) ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati L . : o La trasparenza deve essere attuata Misura gia
. norme per interesse M X . AV . . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ; X Settore
segnalazione e reclamo X i valori economici, in genere modesti, che il X . " L immediatamente. . attuata
di parte LT . ed assicurare il correlato "accesso civico". interessato.
processo attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare .
. . - Responsabile
. . ) impropriamente poteri e competenze per . . R -
violazione di norme, . N . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore . s
L . . B ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati Lo . . o La trasparenza deve essere attuata . Misura gia
Supporto giuridico e pareri legali anche interne, per M X . P . .. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) X interessato.
. s i valori economici, in genere modesti, che il X X " L immediatamente. . attuata
interesse/utilita N . ed assicurare il correlato "accesso civico". Segretario
processo attiva, il rischio e stato ritenuto
" comunale
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
. . . impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
violazione di norme, . s : . oo . . A Responsabile . .
. . . ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata Misura gia
Gestione del contenzioso anche interne, per M : ) e ) . ; ) " S X . ) : del Settore
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il | ed assicurare il correlato "accesso civico". Altre misure: art. 6 immediatamente. interessato attuata

processo attiva, il rischio € stato ritenuto
Medio.

Piano




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva A . s " . . . . . Termine di
Processo go cel r P . | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di ) attuazione
L misure
rischio
Il processo non consente margini di
N discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi|  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile . .
. Ingiustificata . . : ’ L . : o La trasparenza deve essere attuata - | Misura gia
9 Gestione del protocollo . e - . B- che produce in favore dei terzi sono di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) X Settore Affari
dilatazione dei tempi ' . X . " L immediatamente. . attuata
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico". generali
il rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
. ' ’ . violazione delle lmproprlamente- pme.”. ? competgnze per . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile . s
Organizzazione eventi culturali ) ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati L . . o La trasparenza deve essere attuata Misura gia
10 X - norme per interesse M X . b . . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 B X Settore
ricreativi X i valori economici, in genere modesti, che il R . " L immediatamente. . attuata
di parte L . ed assicurare il correlato "accesso civico". interessato
processo attiva, il rischio € stato ritenuto
Medio.
Il processo non consente margini di
. . . violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile . .
Funzionamento degli organi ) . . : ) o . . AT La trasparenza deve essere attuata . | Misura gia
11 o norme per interesse B- che produce in favore dei terzi sono di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) X Settore Affari
collegiali X ' . X . " L immediatamente. . attuata
di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico". generali
il rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile . s
. . - violazione delle . . X ’ L . . S La trasparenza deve essere attuata Misura gia
12 Istruttoria delle deliberazioni ) B- che produce in favore dei terzi sono di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) X Settore
norme procedurali : . X . . A immediatamente. . attuata
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico". interessato
il rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare Resg);:::abue
impropriamente poteri e competenze per " . S - .
R . . s : . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la interessato. . .
- - violazione di norme ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati L . : o La trasparenza deve essere attuata ; Misura gia
13| Accesso agli atti, accesso civico X s M X . v . . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . X Responsabile
per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il X . " L immediatamente. attuata
L . ed assicurare il correlato "accesso civico". AA.GG. per
processo attiva, il rischio € stato ritenuto
" regolamento e
Medio. )
registro
Il processo non consente margini di
violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile . .
. . - X . . : ) o . . AT La trasparenza deve essere attuata Misura gia
14 Gestione dell'archivio procedurali, anche B- che produce in favore dei terzi sono di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) X Settore
X ' . X . " L immediatamente. . attuata
interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico". interessato
il rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
formazione di determinazioni, violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile . s
. - L ) . . X ’ L . . S La trasparenza deve essere attuata Misura gia
15 ordinanze, decreti ed altri atti norme per interesse B- che produce in favore dei terzi sono di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) X Settore
L L " A . N . " L immediatamente. . attuata
amministrativi di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico". interessato
il rischio ¢ stato ritenuto molto basso (B-).
. . N ! con}r_attn d_appglto di Ie_won, f°’”."¥"e e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Responsabile
Selezione "pilotata’ servizi, dati gli interessi economici che ) . . ) ! - La trasparenza deve essere attuata
. e . - s ! . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . . : Settore . N
Selezione per I'affidamento di per interesse/utilita attivano, possono celare comportamenti | . ) . h . immediatamente. | controlli debbono essere . Misura gia
16 . C . X . . A+ : ) R . imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . N X . R interessato.
incarichi professionali di uno o piu scorretti a favore di talune imprese e in Misura di controllo specifica: 'organo prenosto ai controlli effettuati dalla prima sessione utile successiva Segretario attuata
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano |. o pectlica: | organo prep - all'approvazione del PTPCT. 9
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. comunale

la necessita di adeguate misure.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione
misure

Termine di
attuazione

17

Affidamento mediante procedura
aperta (o ristretta) di lavori, servizi,

forniture

Selezione "pilotata”
per interesse/utilita
di uno o piu
commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

T-Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Responsabile
Settore
interessato.
Segretario
comunale

Misura gia
attuata

18

Affidamento diretto di lavori, servizi

o forniture

Selezione "pilotata" /
mancata rotazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

Rotazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Responsabile
Settore
interessato.
Segretario
comunale

Misura gia
attuata

Gare ad evidenza pubblica di

vendita di beni

selezione "pilotata"

per interesse/utilita
di uno o piu
commissari

| contratti di vendita (in particolare di
immobili pubblici), dati gli interessi
economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Responsabile
Settore
interessato.
Segretario
comunale

Misura gia
attuata

20

Affidamenti in house

violazione delle
norme e dei limiti
dell'in house
providing per
interesse/utilita di
parte

L'affidamento in house seppur a societa
pubbliche, non sempre efficienti, talvolta
cela condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Responsabile
Settore
interessato.
Segretario
comunale

Misura gia
attuata

21

ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice art. 77

Selezione "pilotata”,
con conseguente
violazione delle
norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che
nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Responsabile
Settore
interessato.
Segretario
comunale

Misura gia
attuata

22

ATTIVITA": Verifica delle offerte

anomale art. 97

Selezione "pilotata”,
con conseguente
violazione delle

norma procedurali,

per interesse/utilita

di uno o piu
commissari o del
RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Responsabile
Settore
interessato.
Segretario
comunale

Misura gia
attuata

23

ATTIVITA': Proposta di

aggiudicazione in base al prezzo

Selezione "pilotata”,
con conseguente
violazione delle
norma procedurali,
per interesse/utilita
di uno o piu
commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Responsabile
Settore
interessato.
Segretario
comunale

Misura gia
attuata




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva A . s " . . . . . Termine di
Processo go cel r P . | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di ) attuazione
L misure
rischio
Selezione "pilotata”, . ) ) .
| contratti d'appalto di lavori, forniture e . . e s . .
con conseguente . A X - 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Responsabile
. . . . servizi, dati gli interessi economici che . . L X . - La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di violazione delle : . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . ' ; Settore . .
S R , . attivano, possono celare comportamenti R : . . S immediatamente. | controlli debbono essere . Misura gia
24 | aggiudicazione in base all’'offerta | norma procedurali, A : : . ) imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ; X . N : interessato.
) . ) . s scorretti a favore di talune imprese e in . . e \ } . effettuati dalla prima sesssione utile successiva . attuata
economicamente pil vantaggiosa | per interesse/utilita ’ . Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli \ - Segretario
di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano interni verifi nch moione. | lgimento dell lezioni all'approvazione del PTPCT. comunale
opid la necessita di adeguate misure. interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare .
. ) . . Responsabile
impropriamente i loro poteri per ottenere . . . -
. . . s ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore . .
. . . violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il L . : o La trasparenza deve essere attuata . Misura gia
25 | Programmazione dei lavori art. 21 . M ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . X Gestione del
norme procedurali processo non produce alcun vantaggio X . " L immediatamente. o attuata
. : o . ed assicurare il correlato "accesso civico". territorio e sue
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto .
' risorse
Medio.
Responsabile
. - . - r
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare intii?saeto
impropriamente i loro poteri per ottenere " . S - .
. . . . . . . s ) ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile . .
Programmazione di forniture e di violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il . . . T La trasparenza deve essere attuata Misura gia
26 . . M ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . X Settore
servizi norme procedurali processo non produce alcun vantaggio X . " L immediatamente. X attuata
. ; o ) ed assicurare il correlato "accesso civico". Gestione del
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto e
' territorio e sue
Medio. )
risorse per
raccordo dati.
Il processo non consente margini di
. - . R discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi|  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile . .
Gestione e archiviazione dei violazione delle . . : ) N . . TR La trasparenza deve essere attuata . | Misura gia
27 ) L . B- che produce in favore dei terzi sono di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) X Settore Affari
contratti pubblici norme procedurali ' . X . " L immediatamente. . attuata
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico". generali
il rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Responsabile
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte . Laltrasparenza deve essere attuata Settpre
- : . L X . immediatamente. | controlli debbono essere Gestione
. - S . competenze, delle quali dispongono, in le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di R . . : N ) . .
Accertamenti e verifiche dei tributi | omessa verifica per ) ) . IR T ) s . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva risorse Misura gia
28 R . . A favore di taluni soggetti a scapito di altri, controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli , X ; X
locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o eriodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | economiche e attuata
9 meno le sanzioni ’ pessere ;omministratapade ’ ata formazione' teclr)'nico/ iuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno in | finanziariarie.
: qu giu . misura adeguata. Segretario
comunale
Responsabile
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte ) Laltrasparenza deve essere attuata Settpre
. : . L X . immediatamente. | controlli debbono essere Gestione
. . . - competenze, delle quali dispongono, in le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di R . . : N ) . .
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per ) ) . PR T ) s . ’ effettuati dalla prima sesssione utile successiva risorse Misura gia
29 A ) . . A favore di taluni soggetti a scapito di altri, controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli , X ; X
tributi locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o sriodici. anche a camoione. 3-Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | economiche e attuata
9 meno le sanzioni ’ pessere ;omministratapade ’ ata formazione' teclr)'nico/ iuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno in finanziarie.
: qu giu . misura adeguata. Segretario
comunale
La trasparenza deve essere attuata Responsabile
Glli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte ) rasp ; Settore
L : . L . . immediatamente. | controlli debbono essere X
. s o competenze, delle quali dispongono, in le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di X . . : N Gestione del . .
Accertamenti e controlli sull'attivita | omessa verifica per . ) X o s X o ; . effettuati dalla prima sesssione utile successiva o Misura gia
30 P . ) ) A favore di taluni soggetti a scapito di altri, controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . . ; territorio e sue
edilizia privata (abusi) interesse di parte svolgendo o meno le verifiche. levando o riodici. anch mpione. 3-Formazione: al personale d all'approvazione del PTPCT. La formazione deve fisorse attuata
9 L periodicl, anc ggca pione. orma 9 e a pg 0 .a? leve essere somministrata nel corso di ciascun anno in .
meno le sanzioni. essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. Segretario

misura adeguata.

comunale




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione
misure

Termine di
attuazione

31

Vigilanza sulla circolazione e la
sosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Responsabile
Settore
Gestione del
territorio e sue
risorse/Polizia
locale.
Segretario
comunale

Misura gia
attuata

32

Vigilanza e verifiche sulle attivita
commerciali in sede fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Responsabile
Settore
Gestione del
territorio e sue
risorse/Polizia
locale.
Segretario
comunale

Misura gia
attuata

33

Vigilanza e verifiche su mercati ed
ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Responsabile
Settore
Gestione del
territorio e sue
risorse/Polizia
locale.
Segretario
comunale

Misura gia
attuata

34

Controlli sull'uso del territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Responsabile
Settore
Gestione del
territorio e sue
risorse/Polizia
locale.
Segretario
comunale

Misura gia
attuata

35

Controlli sull'abbandono di rifiuti
urbani

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Responsabile
Settore
Gestione del
territorio e sue
risorse/Polizia
locale.
Segretario
comunale

Misura gia
attuata

36

Raccolta, recupero e smaltimento
rifiuti

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

| contratti d'appalto per la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto.
3- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Responsabile
Settore
Gestione del
territorio e sue
risorse.
Segretario
comunale

Misura gia
attuata




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva A . s " . . . . . Termine di
Processo go cel r P . | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di ) attuazione
L misure
rischio
Responsabile
- Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte . Laltrasparenza deve essere attuata Sgttore
violazione delle . : ) e X . immediatamente. | controlli debbono essere Gestione del
. - ) competenze, delle quali dispongono, in le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di X . . : N o . .
Gestione delle sanzioni per norme per interesse ) . X Lo T X o } . effettuati dalla prima sesssione utile successiva | territorio e sue | Misura gia
37| . ! N X o X A favore di taluni soggetti a scapito di altri, controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli X X ; - .
violazione del Codice della strada | di parte: dilatazione svolgendo o meno le verifiche, levando o sriodici. anche a camoione. 3-Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | risorse/Polizia attuata
dei tempi 9 meno le sanzioni ! pessere ;omministratapade . ata formazione' teclr)'nico/ iuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno in locale.
qu giu . misura adeguata. Segretario
comunale
- Responsabile
. . Il processo non consente margini di
violazione delle . . O f . " . S - Settore
) discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi|  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) . .
. N norme per interesse . . : ) e . . T La trasparenza deve essere attuata Gestione Misura gia
38| Gestione ordinaria della entrate X o X B che produce in favore dei terzi sono di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) X )
di parte: dilatazione ' . X . " L immediatamente. risorse attuata
X X valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico". X
dei tempi NN . economiche e
il rischio ¢ stato ritenuto basso (B). ) .
finanziarie
S Responsabile
ingiustificata La trasparenza deve essere attuata Settore
dilatazione dei tempi Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte . ’ P ) )
. . L : . L . . immediatamente. | controlli debbono essere Gestione
. - ) per costringere il competenze, delle quali dispongono, in le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di X . . ) N ) . .
Gestione ordinaria delle spese di ) y " X . o s X o ; . effettuati dalla prima sesssione utile successiva risorse Misura gia
39 . . destinatario del A favore di taluni soggetti a scapito di altri, controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . . ; X
bilancio rovvedimento accelerando o dilatando i tempi dei eriodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | economiche e attuata
tarzivo a concedere rocedimenti P P ’ inistrat P d ) ta f ) .t pe Joiuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno in finanziarie.
fardivo : ¢ p essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata. Segretario
utilita" al funzionario
comunale
. Responsabile
Il processo non consente margini di
) . x f . . . - Settore
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . s
. - . . . . . . X ’ L . . S La trasparenza deve essere attuata Gestione Misura gia
40 Adempimenti fiscali violazione di norme B- che produce in favore dei terzi sono di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) X .
A . N . " L immediatamente. risorse attuata
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico". X
I . economiche e
il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). X -
finanziaie
- Responsabile
Il processo non consente margini di
. . O f . . . - Settore
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi|  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ) . .
. . . . . . . : ’ L . : o La trasparenza deve essere attuata Gestione Misura gia
41 Stipendi del personale violazione di norme B- che produce in favore dei terzi sono di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) X )
' . X . " L immediatamente. risorse attuata
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico". X
Y X economiche e
il rischio & stato ritenuto molto basso (B-). ) o
finanziarie
Il processo non consente margini di Responsabile
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . . — - Settore
_— . . . . ! h 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . s
Tributi locali (IMU, addizionale . . . che produce in favore dei terzi sono di L . . S La trasparenza deve essere attuata Gestione Misura gia
42 violazione di norme B " . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) X )
IRPEF, ecc.) valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, X . " L immediatamente. risorse attuata
S S ) ed assicurare il correlato "accesso civico". :
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto economiche e
basso (B-). finanziarie
Gli uffici potrebbero utilizzare .
. - " . . - Responsabile
e . Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per " . - .
servizio di rimozione della neve e N : R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore . .
o Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . : o La trasparenza deve essere attuata . Misura gia
43 del ghiaccio su strade e aree , N M S X N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . X Gestione del
R dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il X . " L immediatamente. o attuata
pubbliche - > ) L ed assicurare il correlato "accesso civico". territorio e sue
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio .
| ) ; risorse
¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare .
. s " . . . Responsabile
Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per . . R -
' . - . Loy . R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore . s
manutenzione degli immobili e degli| Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . . S La trasparenza deve essere attuata X Misura gia
44 L A . \ X M L X X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . X Gestione del
impianti di proprieta dell'ente dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il X X " L immediatamente. o attuata
. h ) M ed assicurare il correlato "accesso civico". territorio e sue
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio fisorse

¢ stato ritenuto Medio.




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva A . s " . . . . . Termine di
Processo go cel r P . | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali del livello di ) attuazione
L misure
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di norme, 'mpmp”a”.‘?r?‘e poteri e corT}peltgnze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile . .
- . - - . ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . : o La trasparenza deve essere attuata .. | Misura gia
45 | servizi di gestione impianti sportivi [ anche interne, per M S X N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . X Settore servizi
. AN economici, in genere modesti, che il X . " L immediatamente. attuata
interesse/utilita > ) L ed assicurare il correlato "accesso civico". alla persona
processo genera in favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare .
) - " . . : Responsabile
Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per . . R -
- . Loy . R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore . s
servizi di gestione hardware e Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . . S La trasparenza deve essere attuata . Misura gia
46 , X M S . X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 B X gestione
software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il R . " L immediatamente. S attuata
. h ) M ed assicurare il correlato "accesso civico". territorio e sue
servizio processo genera in favore di terzi, il rischio :
A . - risorse
¢ stato ritenuto Medio.
T-Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario Lat d ttuat R bil
violazione del pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immeZi;;Snl::Lfngcoi‘{?oﬁiszzgiznzzzsere eSSp(;?cfri e
conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede scelte | imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: ' - ) ! ’ :
' o ) ) X ) ) . x| K - ) s effettuati dalla prima sessione utile successiva Gestione del . s
Provvedimenti di pianificazione delle norme, dei altamente discrezionali. Tale discrezionalita | I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita . R ) o Misura gia
47 - . R A++ - ) - S - all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di | territorio e sue
urbanistica generale limiti e degli indici potrebbe essere utilizzata impropriamente delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- P . ) attuata
o . en . - pianificazione. La formazione deve essere risorse.
urbanistici per per ottenere vantaggi ed utilita. Formazione: al personale deve essere somministrata . o P X
interesse di parte formazione tecnico/quiridica in materia di urbanistica: 4 somministrata nel corso di ciascun anno in misura Segretario
p ‘ormazione tecnico ngl{ ica i ateria di urbanistica; adeguata. comunale
T-Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario Lat d ttuat R bil
violazione del pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immeZi;;Snl::Lfngcoi‘{?oﬁiszzgiznzzzsere eSSp(;?cfri e
conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede scelte | imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: ' - ) ! ’ :
) o ) ) X ) ) . G K - ) s effettuati dalla prima sessione utile successiva Gestione del . s
Provvedimenti di pianificazione delle norme, dei altamente discrezionali. Tale discrezionalita | I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita . R ) o Misura gia
48 - . . R A++ - ) - S - all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di | territorio e sue
urbanistica attuativa limiti e degli indici potrebbe essere utilizzata impropriamente delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- P . ) attuata
o . en . - pianificazione. La formazione deve essere risorse.
urbanistici per per ottenere vantaggi ed utilita. Formazione: al personale deve essere somministrata . . P X
interesse di parte formazione tecnico/quiridica in materia di urbanistica. 4 somministrata nel corso di ciascun anno in misura Segretario
p ormazione tecnico/guiridica i ateria di urbanistica. adeguata. comunale
Rotazione
violazione dei divieti L'attivita imprenditoriale privata per sua 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata Responsabile
X X . P p 1P ’ pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . rasp : Settore
su conflitto di natura € sempre sostenuta da interessi . " . e immediatamente. | controlli debbono essere X
) - . - ; . . A e imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: . X X ; R Gestione del
Procedimento urbanistico per interessi, violazione economici, anche ingenti. Gli uffici . K L ) R effettuati dalla prima sessione utile successiva o . s
\ ) . X L - - ; . | I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita N . . | territorio e sue | Misura gia
49 I'insediamento di un centro di norme, limiti e A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri AT . . all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di | . o
) . I S delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3~ PPN . risorse/Polizia attuata
commerciale indici urbanistici per e competenze delle quali dispongono, per N . pianificazione. La formazione deve essere
. a . R s E Formazione: al personale deve essere somministrata . . P locale SUAP.
interesse/utilita di conseguire vantaggi e utilita indebite formazione tecnico/quiridica in materia urbanistica e somministrata nel corso di ciascun anno in misura Seqretario
parte (favorendo o intralciando la procedura). gu. N u adeguata. 9
commerciale; 4- Rotazione comunale
T-Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario R nsabil
violazione delle pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata essp;tjli e
norme. dei limiti e L'attivita edilizia privata @ sempre sostenuta | imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Gestione del
. . DR da interessi economici, anche di valore  [controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, effettuati dalla prima sessione utile successiva . Misura gia
50 Permesso di costruire degli indici A+ . . . ) s L . ! N ! territorio e sue
urbanistici per considerevole, che potrebbero determinare i| anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del | all'approvazione del PTPCT . La formazione deve risorse attuata
interesse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti. permesso. 3- Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno, in Segretar.io
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- misura adeguata. comunale
Rotazione
. Responsabile
Il processo non consente margini di
) ) . ) . x f . . . - Settore
violazione di norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X . s
. . . : L . . X ’ L . . S La trasparenza deve essere attuata Gestione del Misura gia
51 Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti, ordini di B che produce in favore dei terzi sono di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) X .
immediatamente. territorio e sue attuata

servizio

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B).

ed assicurare il correlato "accesso civico".

risorse. Polizia
locale




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

52

Servizi di protezione civile

violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio ¢ stato ritenuto basso.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

53

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,

fondazioni.

violazione dei limiti
in materia di conflitto
di interessi e delle
norme procedurali
per interesse/utilita
dell'organo che
nomina

La nomina di amministratori in societa, enti,
organismi collegati alla PA, talvolta di
persone prive di adeguate competenza, pud
celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

54

Concessione di sovvenzioni,

contributi, sussidi, ecc.

violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

5

o

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli, intrattenimenti,

ecc.)

ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

56

Servizi socio/assistenziali. Servizi
per minori, famiglie e disabili

Selezione "pilotata”
per interesse/utilita
di uno o piu
commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adequata.

5

J

Gestione delle sepolture e dei loculi

ingiustificata
richiesta di "utilita"

da parte del

funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi

economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

58

Procedimenti di esumazione ed

estumulazione

violazione delle
norme procedurali
per interesse/utilita
di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

59

Gestione del diritto allo studio e del

sostegno scolastico

violazione delle
norme procedurali
per interesse/utilita
di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi

economici, in genere modesti, che il
processo genera in favore di terzi, il rischio

¢ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
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60

Servizio di trasporto scolastico

violazione delle
norme procedurali e
delle "graduatorie"
per interesse/utilita
di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Settore Servizi
alla persona.

Misura gia
attuata

61

Servizio di mensa

violazione delle
norme procedurali e
delle "graduatorie”
per interesse/utilita
di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Settore Servizi
alla persona

Misura gia
attuata

62

Autorizzazione all'occupazione del
suolo pubblico

ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi

economici, in genere modesti, che il
processo genera il favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Settore
Gestione del
territorio e sue
risorse/Polizia
locale

Misura gia
attuata

63

Pratiche anagrafiche

ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Settore Affari
generali/Servizi
demografici

Misura gia
attuata

64

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Settore Affari
generali/Servizi
demografici

Misura gia
attuata

65

atti di nascita, morte, cittadinanza e
matrimonio

ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Settore Affari
generali/Servizi
demografici

Misura gia
attuata




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione
misure

Termine di
attuazione

66

Rilascio di documenti di identita

ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) .

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Settore Affari
generali/Servizi
demografici

Misura gia
attuata

67

Gestione della leva

violazione delle
norme per interesse
di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Settore Affari
generali/Servizi
demografici

Misura gia
attuata

68

Consultazioni elettorali

violazione delle
norme per interesse
di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Settore Affari
generali/Servizi
demografici

Misura gia
attuata

69

Gestione dell'elettorato

violazione delle
norme per interesse
di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Settore Affari
generali/Servizi
demografici

Misura gia
attuata




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per
processo

Processi per
Area di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area
di rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

A

Incentivi economici
al personale
(produttivita e
retribuzioni di
risultato)

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione

deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Acquisizione e gestione del
personale

Concorso per

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

Acquisizione e gestione del

"accesso civico".

l'assunzione di preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, allapprovazione del PTPCT. La formazione 2 personale
ersonale anche a campione. 3-Formazione: al personale deve . ) 1- Misura di trasparenza generale: &
P P - P . deve essere somministrata nel corso di . P g. - La trasparenza deve essere attuata
essere somministrata adeguata formazione . . . doveroso pubblicare tutte le informazioni | . . .
) o ciascun anno in misura adeguata. ) .| immediatamente. | controlli debbono
tecnico/giuridica. elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ) . )
T ) " essere effettuati dalla prima sessione
controllo: I'organo preposto ai controlli ) . \ .
. X : e utile successiva all'approvazione del
interni effettua controlli periodici, anche a .
X L PTPCT. La formazione deve essere
campione. 3-Formazione: al personale inistrat | dici
Concorso per la 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene deve essere somministrata adeguata somministrata ne corjo i ciascun
progressione in |  sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere atuata 3 Acquisizione e gestione del formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
carriera del richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. personale
personale "accesso civico".
Gestione giuridica 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
del personale: sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata 4 Acquisizione e gestione del
permessi, ferie, richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. personale
ecc. "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Contrattazione - . - . - I .
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata - . - ) ) 5
integrativa richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. personale
9 "accesso civico".
Gestione dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
procedimenti di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . . .
) - . . ) ) 1 Affari legali e contenzioso
segnalazione e richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
reclamo "accesso civico".
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1- Misura di trasparenza ggr;erale:g .| Latrasparenza deve essere attuata
Supporto giuridico |  sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata ' ' ) doveroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente
; ) - . : ) : 2 Affari legali e contenzioso elencate dal d.lgs.33/2013 :
e pareri legali richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. -gs. .




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Gestione del sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . . .
8 - s ) : ) : Affari legali e contenzioso
contenzioso richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
9 Gestione del sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Altri servizi
protocollo richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Organizzazione - o > . -
) ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
10 eventi culturali s ) : ) : Altri servizi
ricreativi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Funzionamento - . - . -
11 degli organi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Altri servizi
c?)lle igali richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
9 "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
12 Pubblicazione sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Altri servizi sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
delle deliberazioni | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
"accesso civico". assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Accesso agli atti, sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
13 . S ) ) ) X Altri servizi
accesso civico richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
14 Gestione sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Altri servizi
dell'archivio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
formazione di Rk r o
ST 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
determinazioni, - S h . -
! . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . .
15 | ordinanze, decreti . X X . X Altri servizi
od altri atti richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
- ivi accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
Selezione per | necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
16 I'affidamento di tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal | immediatamente. | controlli debbono essere Contratti pubblici
incarichi Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo |effettuati dalla prima sessione utile successiva P
professionali specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT.

anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.




Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia
di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

Affidamento diretto
di lavori, servizi o
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia
di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

Gare ad evidenza
pubblica di vendita
di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

20

Affidamenti in
house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti e 'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

21

ATTIVITA":
Nomina della
commissione

giudicatrice art. 77

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica
in materia di gare; 4- Rotazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun

anno in misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

ATTIVITA" necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
2 Verifica delle tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal | immediatamente. | controlli debbono essere 7 Contratti pubblici
offerte anomale | Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo |effettuati dalla prima sessione utile successiva P
art. 97 specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
ATTIVITA": necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
23 Proposta di tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente. | controlli debbono essere 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo |effettuati dalla prima sessione utile successiva P
base al prezzo |[specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
ATTIVITA" 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
Proposta di necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
24 aggiudicazione in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal | immediatamente. | controlli debbono essere 9 Contratti pubblici
base all'offerta Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo |effettuati dalla prima sessione utile successiva P
economicamente |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, all'approvazione del PTPCT.
pil vantaggiosa. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Programmazione sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . -
25 ] . - ) : ) : 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Programmazione - o > . -
h h ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . -
26 di forniture e di s ) : ) : 11 Contratti pubblici
servizi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione e - S » . .
L . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata . -
27 | archiviazione dei - . . ) : 12 Contratti pubblici
. e richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
contratti pubblici o -
accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
) ) . La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal ) ' .
. . . . immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo ) ) ) ; ) . . ) .
. . . L . . . .. |effettuati dalla prima sessione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
28 | verifiche dei tributi | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, 1

locali

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

sanzioni




29

Accertamenti con
adesione dei tributi
locali

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

30

Accertamenti e
controlli sull'attivita
edilizia privata
(abusi)

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

31

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

32

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

33

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

34

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun

anno in misura adeguata.




35

Controlli
sullabbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sessione utile successiva

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

36

Raccolta, recupero
e smaltimento
rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione:
€ necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

effettuati dalla prima sessione utile successiva

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

allapprovazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica;
4- Rotazione

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sessione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

37

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione

deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

38

Gestione ordinaria
della entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

39

Gestione ordinaria
delle spese di
bilancio

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

40

Adempimenti
fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

controllo: I'organo preposto ai controlli

ntila eninnacciva alllannrauazinna Aal



1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale

ULIT SULLTODIVA Al QPMI VY ALIVIHG UTH

PTPCT. La formazione deve essere

“ Stipendi del sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata 5 Gestione delle entrate, delle deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun
personale richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. spese e del patrimonio formazione tecnico/giuridica. anno in misura adeguata.
"accesso civico".
_— ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Tributi locali (IMU, - e h . - "
- sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
42 |addizionale IRPEF,| .. X X ) : 6 . .
ecc) richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. spese e del patrimonio
’ "accesso civico".
rimsjzri\gifgélla 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
43 neve e del s ) : ) : 7 . )
o richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. spese e del patrimonio
ghiaccio su strade " R
) accesso civico".
e aree pubbliche
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
degli immobili e sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
44 A - ) : ) : 8 ) .
degli impianti di richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. spese e del patrimonio
proprieta dell'ente "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
45 servizi di gestione |  sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata 9 Gestione delle entrate, delle
impianti sportivi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. spese e del patrimonio
"accesso civico".
servizi di gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
9 sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
46 hardware e S ) . ) : 10 ) .
software richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. spese e del patrimonio
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- immediatamente. | controlli debbono essere
. . . | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai |effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di AN . s X .
o controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove all'approvazione del PTPCT su nuove
pianificazione A . o . L .
47 urbanistica procedure di pianificazione urbanistica. 3- procedure di pianificazione. La formazione 1 Pianificazione urbanistica
generale Formazione: al personale deve essere somministrata deve essere somministrata nel corso di

formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




48

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove
procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

49

Procedimento
urbanistico per
l'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione:
€ necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove
procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: 'organo
preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione:
al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia
urbanistica/commerciale; 4- Rotazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun

anno in misura adeguata.

50

Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

51

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT . La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun

anno, in misura adeguata.




Servizi di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

La trasparenza deve essere attuata

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

52 ) - - ) : ) :
protezione civile | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente.
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. . . h ) L La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . .
X . . T immediatamente. | controlli debbono essere
rappresentanti d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo ) ) ) ) )
f . . . .20 . |effettuati dalla prima sessione utile successiva . .
53 dell'ente presso | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, : . ! Incarichi e nomine
. s ’ . allapprovazione del PTPCT. La formazione
enti, societa, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve - )
- -~ . deve essere somministrata nel corso di
fondazioni. essere somministrata adeguata formazione ) A
) P ciascun anno in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
) ) L La trasparenza deve essere attuata
. . pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . " . . o
Concessione di . . T immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
. d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo ) ) ) . ) S ) . .
sovvenzioni, . - ) .20 . . |effettuati dalla prima sessione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
54 A . . | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, : . ! X .
contributi, sussidi, ; L all'approvazione del PTPCT. La formazione con effetto economico diretto e
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve - . : ’
ecc. L . deve essere somministrata nel corso di immediato
essere somministrata adeguata formazione ) A
) P ciascun anno in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
. . ) ) . La trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex pubblicare tutte le informazioni elencate dal ) ' . ' . e
. . \ immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
artt. 68 e 69 del d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo ) ) ) . ) S . ) :
) } - ) . o . . |effettuati dalla prima sessione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
55 |TULPS (spettacoli,| preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, ) ) : . )
- . : ! . allapprovazione del PTPCT. La formazione con effetto economico diretto e
intrattenimenti, | anche a campione. 3-Formazione: al personale deve - . ; h
-~ . deve essere somministrata nel corso di immediato
ecc.) essere somministrata adeguata formazione ) L
) S ciascun anno in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
) ) . La trasparenza deve essere attuata
. pubblicare tutte le informazioni elencate dal ) ' . ' . e
Servizi . . \ immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
) . . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo ) ) ) . ) S . ) :
socio/assistenziali. } - ) . o . . |effettuati dalla prima sessione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
56 . . .| preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, ) ) : . )
Servizi per minori, ! . allapprovazione del PTPCT. La formazione con effetto economico diretto e
- ... | anche a campione. 3-Formazione: al personale deve - . ; h
famiglie e disabili -~ . deve essere somministrata nel corso di immediato
essere somministrata adeguata formazione ) -
) S ciascun anno in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle - o > . - S . ) :
j sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
57 sepolture e dei s ) : ) : . )
loculi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. con effetto economico diretto e
"accesso civico". immediato
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di - e h . - P . . A
. sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
58 esumazione ed . )
con effetto economico diretto e

estumulazione

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.

immediato

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di

controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale

deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun

anno in misura adeguata.




Gestione del diritto
allo studio e del

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

59 sostegno richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico "accesso civico". immediato
— 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Provvedimenti ampliativi della
Servizio di - . - . - S . . .
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
60 trasporto s ) : ) : . )
scolastico richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. con effetto economico diretto e
"accesso civico". immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Provvedimenti ampliativi della
61 | Servizio di mensa sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. con effetto economico diretto e
"accesso civico". immediato
) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione - . - . - S . . .
, . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
62 |alloccupazione del| = . ) : ) : L A )
) richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. privi di effetto economico diretto
suolo pubblico " R . .
accesso civico". e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Provvedimenti ampliativi della
63 Pratiche sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
anagrafiche richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. privi di effetto economico diretto
"accesso civico". e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Provvedimenti ampliativi della
64 Certificazioni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
anagrafiche richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. privi di effetto economico diretto
"accesso civico". e immediato
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Provvedimenti ampliativi della
atti di nascita, - . - . - S . . .
e sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
65 |morte, cittadinanza| . X X . X L A X
e matrimonio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. privi di effetto economico diretto
"accesso civico". e immediato
. - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di - S h . - P . ’ A
- sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
66 documenti di S ) ) ) : Py . ;
identita richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. privi di effetto economico diretto
"accesso civico". e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Provvedimenti ampliativi della
. sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
67 |Gestione della leva

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico diretto
e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Provvedimenti ampliativi della

68 Consultazioni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
elettorali richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. privi di effetto economico diretto
"accesso civico". e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Provvedimenti ampliativi della
69 Gestione sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari

dell'elettorato

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico diretto
e immediato
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famiglie)

di dati)

definiti dall'Ente)

Disposizioni

Piano triennale per la

Art. 10, c. 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione

30 giorni

N prevenzione della corruzione e . individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del Annuale . . Affari Generali
generali T e d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri dall'approvazione
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale Tempestivo

Disposizioni

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.Igs. n.

Riferimenti normativi su organizzazione e

pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione,

(ex art. 8, d.lgs. n.

30 giorni

Tutti

gencrels YA Sttt I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
Disposizioni . . Art. 12, c. 1, d.Igs. n. ) o N . genera.le suII.a orgamzza;none,_sglle fun2|.on|,‘_sugl| ob|ett_|V|, su_l Tempestivo 30 giorni )
enerali Atti generali 33/2013 Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme | (ex art. 8, d.Igs. n. dall'approvazione Tutti
9 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di 33/2013) PP
esse, incluso statuto e regolamenti
R e - ) . 1. Documento unico di programmazione Tempestivo I
D'SPOS'?'ON Atti generali (i: 12, @, i, CHlEEs DOCL.JmentI dliercoremmezionetiateoice 2. Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e (ex art. 8, d.lgs. n. ,30 glorni Affari Generali
generali 33/2013 gestionale dall'approvazione
trasparenza 33/2013)
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 1. Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice
Disposizioni ) ) 165/2001 . - ) ] disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa . 30 giorni . .
generali () gemarl Art. 12, c. 1, d.Igs. n. Gealtes dledpiEre @ eede ¢l eenesiE all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) TERpESIve dall'approvazione B el

33/2013

2.Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
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Denominazione B - Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro normativo indicato da Anac aggiornamento competente

famiglie)

di dati)

definiti dall'Ente)

Disposizioni

Art. 6, co. 4, DL n.
80/2021, convertito
in L. n. 113/2021;
Art. 12, co. 1, D.Igs.
n. 33/2013;

Art. 16, co. 2, D.Igs.
n. 33/2013 e
paragrafo 2 delle
“Linee di indirizzo per
la predisposizione dei
piani dei fabbisogni di
personale da parte
delle PA” pubblicate

PIAO - Piano Integrato di Attivita e

“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”;

“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”

“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello
“Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della
Performance”;

“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri

30 giorni

. Atti generali in Gazzetta Ufficiale- ) . R . - - . Tempestivo . . Affari Generali
generali - Organizzazione contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della dall'approvazione
Serie Generale n. 173 B————
del 27 luglio 2018 :
(i, 8, &, &, I “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri
b), D.lgs. n. 33/2013; K . ; . s
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo
(. A, @ & 1 dei dati, metadati e banche dati”
a), D.lgs. n. 33/2013; !
& & & 7 DL'n. Le differenti pubblicazioni nella sezione “Amministrazione
179/2012 convertito " ) R
e trasparente”, possono anche essere effettuate attraverso link di rinvio
con modificazioni . : . o s . .
¢ElD Legea alla prima sezione in cui si effettua la pubblicazione in attuazione
221/2012 dell’art. 9 del D.lgs. 33/2013
Scadenzario con |'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi 5 giorni prima della
Disposizioni Oneri informativi per cittadindi [Art. 12, c. 1-bis, . Lo . - amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle . 9 P .
" - Scadenzario obblighi amministrativi - - s - Tempestivo decorrenza della nuova Tutti
generali e imprese d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre
scadenza
2013
Titolari di incarichi politici, di Tempestivo
B . amministrazione, di direzione |Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico-amministrativo e di amministrazione e p . . . .
Organizzazione . S - ; e . X (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giorni Affari Generali
o di governo e i titolari di d.lgs. n. 33/2013 gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze 33/2013)
incarichi dirigenziali
T't0|a_”_d| |nt_:ar|ch| _po!|t|C|_, di Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, ) ) ) . P Tempestivo
R . amministrazione, di direzione [Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata I . .
Organizzazione . S - co. 1, del digs n. 33/2013 " X . (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giorni Affari Generali
o di governo e i titolari di d.lgs. n. 33/2013 R R dell'incarico o del mandato elettivo
- L L (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
incarichi dirigenziali
T't0|a_”_d| |nt_:ar|ch| _po!|t|C|_, di Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, Tempestivo I
Organizzazione amministrazione, di direzione ~ [Art. 14, c. 1, lett. b), co. 1, del digs n. 33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n 30 giorni dalla Affari Generali
9 o di governo e i titolari di d.lgs. n. 33/2013 o gs n- - 8, d.gs. n. ricezione

incarichi dirigenziali

(da pubblicare in tabelle)

33/2013)
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A B C D E F G H
Denominazione B - Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro normativo indicato da Anac aggiornamento competente

di dati)

famiglie) definiti dall'Ente)
?nt10r1|1ai:i:tlr;r;?grzlshljrg:LteL;::)::a Art. 14, c. 1, lett. c) Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, Tempestivo 30 aprile per i dati al
Organizzazione o di governo e i t’itolari di d I.s n’ 3'3/’2013' ! |co. 1, del digs n. 33/2013 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. 31 dicembre Affari Generali
- g A L +1gs- n- (da pubblicare in tabelle) 33/2013) precedente
incarichi dirigenziali
?nt10r1|1ai:i:tlr;r;?grzlshljrg:LteL;::)::a Art. 14, c. 1, lett. c) Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, Tempestivo 30 aprile per i dati al
Organizzazione o di governo e i t’itolari di d I.s n’ 3'3/’2013' ! |co. 1, del digs n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 31 dicembre Affari Generali
- g R L +1gs- - (da pubblicare in tabelle) 33/2013) precedente
incarichi dirigenziali
Titolari di incarichi politici, di ) Lo . e )
N - amministrazione, di direzione [Art. 14, c. 1, lett. d), Titolari di incarichi politici di cui allart. 14, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo 30 giorni dalla . .
Organizzazione . S - co. 1, del digs n. 33/2013 - L . o - - (ex art. 8, d.lgs. n. - Affari Generali
o di governo e i titolari di d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) ricezione
incarichi dirigenziali P
Titolari di incarichi politici, di ) Lo . e )
N - amministrazione, di direzione [Art. 14, c. 1, lett. e), Titolari di incarichi politici di cui allart. 14, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo 30 giorni dalla . .
Organizzazione . S - co. 1, del digs n. 33/2013 Lo - . . (ex art. 8, d.lgs. n. - Affari Generali
o di governo e i titolari di d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) indicazione dei compensi spettanti 33/2013) ricezione
incarichi dirigenziali P
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
Art. 14, c. 1, lett. f), mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
Titolari di incarichi politici, di |d.lgs. n. 33/2013 Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14 societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
B R amministrazione, di direzione |Art.1,c. 1, n.5,1.n. T amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula 30 giorni dalla . .
Organizzazione . S - co. 1, del dlgs n. 33/2013 X L - X Annuale - Affari Generali
o di governo e i titolari di 441/1982 (da pubblicare in tabelle) «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per ricezione
incarichi dirigenziali Art. 47, c. 1, d.Igs. n. P il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
33/2013 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
Titolari di incarichi politici, di |d.lgs. n. 33/2013 Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14 redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
Organizzazione amministrazione, di direzione |Art. 1,c.1,n.5,1. n. co. 1, del digs n. 33/2013 o i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Annuale 30 giorni dalla Affari Generali
9 o di governo e i titolari di 441/1982 s gsn. dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & ricezione

incarichi dirigenziali

Art. 47, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)




ALLEGATO D
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Denominazione B - Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro normativo indicato da Anac aggiornamento competente

di dati)

famiglie) definiti dall'Ente)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
Art. 14, c. 1, lett. f), assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
Tltolalr|'d| |n?ar|ch| Po!|t|c!, di |d.lgs. n. 33/2013 Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, avva.IS| est?luswamgnteldl mlat'enall edi mgzm propagand|st|.<:| Tempestivo o
- " amministrazione, di direzione |Art.1,c.1,n.5,1.n. predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione 30 giorni dalla . .
Organizzazione X S - co. 1, del dlgs n. 33/2013 o S X . o (ex art. 8, d.lgs. n. - Affari Generali
o di governo e i titolari di 441/1982 R R politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della ricezione
X L L (da pubblicare in tabelle) R L . R 33/2013)
incarichi dirigenziali Art. 47, c. 1, d.Igs. n. formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
33/2013 vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
§ N L I Art. 14, c. 1, lett. f), 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
Titolari di incarichi politici, di |d.lIgs. n. 33/2013 ) s . T . \ ) S ) )
. X S Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei -
R R amministrazione, di direzione |Art. 1,c.1,n.5,1. n. . A . - ) . . 30 giorni dalla . .
Organizzazione . S - co. 1, del dlgs n. 33/2013 redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale S Affari Generali
o di governo e i titolari di 441/1982 . . . . ricezione
- L L (da pubblicare in tabelle) secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
incarichi dirigenziali Art. 47, c. 1, d.Igs. n. .
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
33/2013
Titolari di incarichi politici, di Titolari di incarichi di amministrazione, di Tempestivo
Organizzazione amministrazione, di direzione |Art. 14, c. 1, lett. a), |direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1-|Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata (ex art g d.las. n 30 giorni Affari Generali
9 o di governo e i titolari di d.lgs. n. 33/2013 bis, del dlgs n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo - 9, d.1gS. N 9
- e . . . 33/2013)
incarichi dirigenziali (da pubblicare in tabelle)
Titolari di incarichi politici, di Titolari di incarichi di amministrazione, di Tempestivo
B R amministrazione, di direzione |Art. 14, c. 1, lett. b), |direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1- ) . P 30 giorni dalla . .
Organizzazione X S - ) Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. S Affari Generali
o di governo e i titolari di d.lgs. n. 33/2013 bis, del dlgs n. 33/2013 ricezione
- e - . . 33/2013)
incarichi dirigenziali (da pubblicare in tabelle)
Titolari di incarichi politici, di Titolari di incarichi di amministrazione, di . . . .
L X S - : ST Tempestivo 30 aprile per i dati al
B R amministrazione, di direzione |Art. 14, c. 1, lett. c), |direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1- . - - ) . ) . .
Organizzazione X S - ) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. 31 dicembre Affari Generali
o di governo e i titolari di d.lgs. n. 33/2013 bis, del digs n. 33/2013
) e . . . 33/2013) precedente
incarichi dirigenziali (da pubblicare in tabelle)
Titolari di incarichi politici, di Titolari di incarichi di amministrazione, di . . . .
L X S - : ST Tempestivo 30 aprile per i dati al
R R amministrazione, di direzione |Art. 14, c. 1, lett. c), |direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1- o o - N . . - ) . .
Organizzazione X S - ) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 31 dicembre Affari Generali
o di governo e i titolari di d.lgs. n. 33/2013 bis, del dlgs n. 33/2013
) s 4 . . . 33/2013) precedente
incarichi dirigenziali (da pubblicare in tabelle)
Titolari di incarichi politici, di Titolari di incarichi di amministrazione, di Tempestivo
B R amministrazione, di direzione |Art. 14, c. 1, lett. d), |direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1-|Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o P 30 giorni dalla . .
Organizzazione X S - ) L - . R A ) (ex art. 8, d.lgs. n. S . Affari Generali
o di governo e i titolari di d.lgs. n. 33/2013 bis, del dlgs n. 33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti ricezione
- e . . . 33/2013)
incarichi dirigenziali (da pubblicare in tabelle)
Titolari di incarichi politici, di Titolari di incarichi di amministrazione, di Tempestivo
B R amministrazione, di direzione |Art. 14, c. 1, lett. e), |direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1-|Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e P 30 giorni dalla . .
Organizzazione X S - ) Lo ) . . (ex art. 8, d.lgs. n. S Affari Generali
o di governo e i titolari di d.lgs. n. 33/2013 bis, del digs n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti ricezione
- e . . . 33/2013)
incarichi dirigenziali (da pubblicare in tabelle)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
Art. 14, c. 1, lett. f), mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
Titolari di incarichi politici, di  |d.lgs. n. 33/2013 Titolari di incarichi di amministrazione, di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
Organizzazione amministrazione, di direzione |Art. 1, c. 1, n. 5, |. n. |direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1- [amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula Annuale 30 giorni dalla Affari Generali
9 o di governo e i titolari di 441/1982 bis, del dlgs n. 33/2013 «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per ricezione

incarichi dirigenziali

Art. 47, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
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Denominazione B - Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro normativo indicato da Anac aggiornamento competente

di dati)

famiglie) definiti dall'Ente)
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
Titolari di incarichi politici, di |d.lgs. n. 33/2013 Titolari di incarichi di amministrazione, di redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
Organizzazione amministrazione, di direzione |Art. 1, c. 1, n. 5, |. n. |direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1-|i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Annuale 30 giorni dalla Affari Generali
9 o di governo e i titolari di 441/1982 bis, del dlgs n. 33/2013 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & ricezione
incarichi dirigenziali Art. 47, c. 1, d.Igs. n. [(da pubblicare in tabelle) necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
33/2013 della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
Art. 14, c. 1, lett. f), assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
Titolari di incarichi politici, di  |d.lgs. n. 33/2013 Titolari di incarichi di amministrazione, di avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici Tempestivo
Organizzazione amministrazione, di direzione |Art. 1, c. 1, n. 5, 1. n. |direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1-|predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione (ex art g d.las. n 30 giorni dalla Affari Generali
9 o di governo e i titolari di 441/1982 bis, del dlgs n. 33/2013 politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della 33'/2’013? o ricezione
incarichi dirigenziali Art. 47, c. 1, d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle) formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
33/2013 vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
) - S Art. 14, ¢. 1, lett. f), ) - o . ) ) 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
Titolari di incarichi politici, di  |d.lgs. n. 33/2013 Titolari di incarichi di amministrazione, di . X ) o ) )
. X S - ) ST intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei L
B . amministrazione, di direzione |Art. 1, c. 1, n. 5, |. n. |direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1- . . . - . . . 30 giorni dalla . .
Organizzazione . S - - redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale - Affari Generali
o di governo e i titolari di 441/1982 bis, del dlgs n. 33/2013 . A ricezione
- L L _ R secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
incarichi dirigenziali Art. 47, c. 1, d.Igs. n. [(da pubblicare in tabelle) .
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
33/2013
Titolari di incarichi politici, di
Organizzazione am'mmlstrazmnle,'dl dllrezllone Art. 14, ¢. 1, lett. a), Cessa't| dall incarico (documentazione da Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno 30 glorn! dalla Affari Generali
o di governo e i titolari di d.lgs. n. 33/2013 pubblicare sul sito web) cessazione
incarichi dirigenziali
Titolari di incarichi politici, di
B . amministrazione, di direzione |Art. 14, c. 1, lett. b), |Cessati dall'incarico (documentazione da . . 30 giorni dalla . .
Organizzazione . S - . - Curriculum vitae Nessuno - Affari Generali
o di governo e i titolari di d.lgs. n. 33/2013 pubblicare sul sito web) cessazione
incarichi dirigenziali
Titolari di incarichi politici, di
B . amministrazione, di direzione |Art. 14, c. 1, lett. c), |Cessati dall'incarico (documentazione da - - R . . 30 giorni dalla . .
Organizzazione . S - . - Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno . Affari Generali
o di governo e i titolari di d.lgs. n. 33/2013 pubblicare sul sito web) cessazione
incarichi dirigenziali
Titolari di incarichi politici, di
B . amministrazione, di direzione |Art. 14, c. 1, lett. c), |Cessati dall'incarico (documentazione da s Lo L T . . - 30 giorni dalla . .
Organizzazione o di governo e i titolari di d.Igs. n. 33/2013 pubblicare sul sito web) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno cessazione Affari Generali
incarichi dirigenziali
Titolari di incarichi politici, di
Organizzazione amministrazione, di direzione |Art. 14, c. 1, lett. d), |Cessati dall'incarico (documentazione da Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Nessuno 30 giorni dalla Affari Generali
9 o di governo e i titolari di d.lgs. n. 33/2013 pubblicare sul sito web) privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti cessazione
incarichi dirigenziali
Titolari di incarichi politici, di
Organizzazione amministrazione, di direzione |Art. 14, c. 1, lett. e), |Cessati dall'incarico (documentazione da Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Nessuno 30 giorni dalla Affari Generali
9 o di governo e i titolari di d.lgs. n. 33/2013 pubblicare sul sito web) indicazione dei compensi spettanti cessazione

incarichi dirigenziali




ALLEGATO D

A B C D E F G H
Denominazione B - Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro normativo indicato da Anac aggiornamento competente

di dati)

famiglie) definiti dall'Ente)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
il d ncarin ot o {ar: 14, 1 et ) o e e e e
B R amministrazione, di direzione |d.lgs. n. 33/2013 Art. |Cessati dall'incarico (documentazione da gg P P . ) ) 99 - . 30 giorni dalla . .
Organizzazione . S - R ) coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Nessuno . Affari Generali
o di governo e i titolari di 2,c. 1, punto 2, . n. |pubblicare sul sito web) X . cessazione
- L L vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
incarichi dirigenziali 441/1982 N A s R .
consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
Titolari di incarichi politici, di  |Art. 14, c. 1, lett. f), avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
R . amministrazione, di direzione |d.lgs. n. 33/2013 Art. |Cessati dall'incarico (documentazione da predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione 30 giorni dalla . .
Organizzazione . S - . - L . X e Nessuno - Affari Generali
o di governo e i titolari di 2,c. 1, punto 3, I. n. |pubblicare sul sito web) politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al cessazione
incarichi dirigenziali 441/1982 periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
€)
Titolari di incarichi politici, di
Organizzazione am!'nmlstrazmn.e,_dl dl.rez.lone art. 4 bis d.lgs. Relazione di inizio mandato Relazione di inizio mandato ,30 g|orn|_ Affari Generali
o di governo e i titolari di 149/2011 dall'approvazione
incarichi dirigenziali
Titolari di incarichi politici, di
Organizzazione am!'nmlstrazmn.e,_dl dl.rez.lone art. 4 d.Igs. 149/2011|Relazione di fine mandato Relazione di fine mandato ,30 g|orn|_ Affari Generali
o di governo e i titolari di dall'approvazione
incarichi dirigenziali
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
- . incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la
Sanzioni per mancata o incompleta . ; . . - . - : )
A L X X . . . |situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo
B R Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n. [comunicazione dei dati da parte dei titolari di | R - . oa R . .
Organizzazione Lo - - X L A . . X momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giorni Affari Generali
comunicazione dei dati 33/2013 incarichi politici, di amministrazione, di T X . X ; R .
L - partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il 33/2013)
direzione o di governo ) . L A
secondo grado di parentela, noncheé tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo L Settore Risorse
B . . . . _ Art. 13, c. 1, lett. b), . . . _ L X . o h AR . 30 giorni dalla A
Organizzazione Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli (ex art. 8, d.lgs. n. . Economiche e
d.lgs. n. 33/2013 e revisione X o
uffici 33/2013) Finanziarie
Organigramma
(da pubblicare sotto forma di organigramma, [Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo —_—
B R . . R Art. 13, c. 1, lett. ¢), |. . A o ; \ | ) | o ) 30 giorni dalla . .
Organizzazione Articolazione degli uffici d.lgs. n. 33/2013 in modo tale che a ciascun ufficio sia comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, (ex art. 8, d.lgs. n. revisione Affari Generali

assegnato un link ad una pagina contenente
tutte le informazioni previste dalla norma)

mediante 'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

33/2013)




ALLEGATO D

A B C D E F G H
Denominazione . . Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro N N normativo indicato da Anac aggiornamento competente
o di dati) A '
famiglie) definiti dall'Ente)
Organigramma
o _ R Art. 13, c. 1, lett. b), |(92 Pubblicare sotto forma di organigramma, S o Tempestivo 30 giorni dalla .
Organizzazione Articolazione degli uffici in modo tale che a ciascun ufficio sia Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. . Tutti
d.lgs. n. 33/2013 R . revisione
assegnato un link ad una pagina contenente 33/2013)
tutte le informazioni previste dalla norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta Tempestivo
R - . Art. 13, c. 1, lett. d), ) elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata P 10 giorni dalla . .
Organizzazione Telefono e posta elettronica Telefono e posta elettronica . S R - . S (ex art. 8, d.lgs. n. L Affari Generali
d.lgs. n. 33/2013 dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta 33/2013) revisione
inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati Tempestivo 30 settembre e 31

Consulenti e

Titolari di incarichi di

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.

Consulenti e collaboratori

collaboratori N 33/2013 (da pubblicare in tabelle) con f:ontratto di collaborazpng cot')rdmata'l e cont|rl1uat|va) pgr i quali e| (ex art. 8, d.lgs. n. | marzo per il semestre Tutti
previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della 33/2013) precedente
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Consulenti e Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori . . L - .
. - . . Per ciascun titolare di incarico: Tutti
collaboratori collaborazione o consulenza (da pubblicare in tabelle)
a o q R A 0 T . . Tempestivo R
S:;:::Li::::i I:)tltlj:):)lrgIzilgrf:r:)c::)nihlenza Art. 15, c. 1, lett. b), E:;:stlsgltilc:rzoiléatb:tl)—zrlzr)l 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo | (ex art. 8, d.lgs. n. :Stlz)i::izzlzo:t: Tutti
d.lgs. n. 33/2013 P 33/2013)
TnolEmEe Titolari di incarichi di Art. 15, c. 1, lett. c), ey I ?) datll rlela.tllw allo' svolg|mento' di |lncar|f:h|l o alla t|to|alr|ta di cariche Tempestivo Rl e )
. - d.lgs. n. 33/2013 R K in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica (ex art. 8, d.Igs. n. - Tutti
collaboratori collaborazione o consulenza (da pubblicare in tabelle) S - R ; D X . automatizzata
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
Consulenti e Titolari di incarichi di A 18, @ 1, (158 G, Consulenti e collaboratori cgnsulenza o_dl collabo.ra2|one (cor_npres.l quelt aff|dat_| .con c_ontratto UGG Pubblicazione .
N . d.lgs. n. 33/2013 R . di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.lgs. n. . Tutti
collaboratori collaborazione o consulenza (da pubblicare in tabelle) . ; L - automatizzata
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del 33/2013)
risultato
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. .
Consulenti e Titolari di incarichi di 33/2013 Consulenti e collaboratori Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, UGG &0 setten_'nbre e .
. . R R W X - ) . (ex art. 8, d.lgs. n. | marzo per il semestre Tutti
collaboratori collaborazione o consulenza Art. 53, c. 14, d.Igs. |(da pubblicare in tabelle) durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013) precedente
n. 165/2001
Consulenti e Titolari di incarichi di Art. 53, c. 14, d.lgs. |Consulenti e collaboratori Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, Tempestivo Pubblicazione Tutti
collaboratori collaborazione o consulenza n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle) anche potenziali, di conflitto di interesse P automatizzata
Titolari di incarichi dirigenziali Incarichi amministrativi di vertice . . L .
Personale L o - X . Per ciascun titolare di incarico:
amministrativi di vertice (da pubblicare in tabelle)
Titolari di incarichi dirigenziali |Art. 14, c. 1, lett. a), |Incarichi amministrativi di vertice . . o o Tempestivo o Gestione Risorse
Personale L o ) X . Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giorni Economiche e
amministrativi di vertice d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) X -
33/2013) Finanziarie
personale Titolari di incarichi dirigenziali |Art. 14, c. 1, lett. b), |Incarichi amministrativi di vertice Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo | (ex :ft"‘gej'l‘"’s ] 30 giorni dalla G:igsgiifg‘:e
amministrativi di vertice d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ! 9 P : 8, d.1gS. n. ricezione

33/2013)

Finanziarie




ALLEGATO D

A B C D E F G H
Denominazione B - Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro normativo indicato da Anac aggiornamento competente

di dati)

famiglie) definiti dall'Ente)
Titolari di incarichi dirigenziali |Art. 14, c. 1, lett. c), |Incarichi amministrativi di vertice Compgn5| d.l qualsiasi natura conlne55| all asst'mzu)'ne'qell incarico (con Tempestivo 30 aprllelper i dati al Gestione lRlsorse
Personale L T A X . specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (ex art. 8, d.lgs. n. 31 dicembre Economiche e
amministrativi di vertice d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) : A X -
valutazione del risultato) 33/2013) precedente Finanziarie
Titolari di incarichi dirigenziali |Art. 14, c. 1, lett. ), |Incarichi amministrativi di vertice o N ) ) - Tempestivo 30 aprile per i dati al | Gestione Risorse
Personale L - h X . Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 31 dicembre Economiche e
amministrativi di vertice d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) X -
33/2013) precedente Finanziarie
Titolari di incarichi dirigenziali |Art. 14, c. 1, lett. d), |Incarichi amministrativi di vertice Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o Tempestivo 30 giorni dalla Gestione .RISOFSe
Personale amministrativi di vertice d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) rivati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. ricezione Economiche e
+19s- - P P ! P a P 33/2013) Finanziarie
Titolari di incarichi dirigenziali |Art. 14, c. 1, lett. e), |Incarichi amministrativi di vertice Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo 30 giorni dalla Gestione .RISOFSe
Personale L S A X . L ) . . (ex art. 8, d.lgs. n. - Economiche e
amministrativi di vertice d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) indicazione dei compensi spettanti ricezione X -
33/2013) Finanziarie
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
Art. 14, c. 1, lett. f), mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
d.lgs. n. 33/2013 societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . .
. S o s L . - . L L . S s \ . R Gestione Risorse
Titolari di incarichi dirigenziali |Art. 1, c. 1, n. 5, |. n. |Incarichi amministrativi di vertice amministratore o di sindaco di societa, con |'apposizione della formula 30 giorni dalla .
Personale L - ) X . X L - X Annuale S Economiche e
amministrativi di vertice 441/1982 (da pubblicare in tabelle) «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per ricezione X -
. K . R ) ) Finanziarie
Art. 47, c. 1, d.Igs. n. il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
33/2013 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14, c. 1, lett. f), 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
d.lgs. n. 33/2013 redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e . .
. S A, - o - S . X ; - - A N Gestione Risorse
Titolari di incarichi dirigenziali |Art. 1, c. 1, n. 5, |. n. |Incarichi amministrativi di vertice i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 30 giorni dalla .
Personale L S - . . . | Annuale - Economiche e
amministrativi di vertice 441/1982 (da pubblicare in tabelle) dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & ricezione X -
N e . X ' Finanziarie
Art. 47, c. 1, d.Igs. n. necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
33/2013 della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f), . R . " . .
d.Igs. n. 33/2013 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
. R I, - T . L R . intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei . . Gestione Risorse
Titolari di incarichi dirigenziali |Art. 1, c. 1, n. 5, |. n. |Incarichi amministrativi di vertice . . . - . . . 30 giorni dalla .
Personale L S - X . redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale - Economiche e
amministrativi di vertice 441/1982 (da pubblicare in tabelle) . A ricezione X -
Art. 47, c. 1, d.Igs. n secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Finanziarie
.47, c. 1, d.lgs. n. .
33/2013 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
. A L) C - . . " . . . . Tempestivo . .
Titolari di incarichi dirigenziali |Art. 20, c. 3, d.lgs. n. |Incarichi amministrativi di vertice Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita 30 giorni dalla . .
Personale L R . . . 1 ) (art. 20, c. 1, d.Igs. S . Affari Generali
amministrativi di vertice 39/2013 (da pubblicare in tabelle) dell'incarico ricezione
n. 39/2013)
Titolari di incarichi dirigenziali |Art. 20, c. 3, d.lgs. n. |Incarichi amministrativi di vertice Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita Annuale 30 giorni dalla . .
Personale L R . . . . . A (art. 20, c. 2, d.Igs. S . Affari Generali
amministrativi di vertice 39/2013 (da pubblicare in tabelle) al conferimento dell'incarico n. 39/2013) ricezione
Art. 14, c. 1-ter, . . . . .
. S A, o ) i . S . . . . - ) 30 aprile per i dati al Gestione Risorse
Titolari di incarichi dirigenziali |secondo periodo, Incarichi amministrativi di vertice Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della . .
Personale Annuale 31 dicembre Economiche e

amministrativi di vertice

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

finanza pubblica

precedente

Finanziarie
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1 (Macro
famiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello (Tipologie

di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
indicato da Anac

Entro
(Termini di
aggiornamento
definiti dall'Ente)

Settore
competente

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali)

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico:

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

30 giorni

Gestione Risorse
Economiche e
Finanziarie

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

30 giorni dalla
ricezione

Gestione Risorse
Economiche e
Finanziarie




ALLEGATO D

A B C D E F G H
Denominazione B - Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro normativo indicato da Anac aggiornamento competente

famiglie)

di dati)

definiti dall'Ente)

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

30 aprile per i dati al
31 dicembre
precedente

Gestione Risorse
Economiche e
Finanziarie

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

30 aprile per i dati al
31 dicembre
precedente

Gestione Risorse
Economiche e
Finanziarie

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

30 giorni dalla
ricezione

Gestione Risorse
Economiche e
Finanziarie




ALLEGATO D

A B C D E F G H
Denominazione B - Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro normativo indicato da Anac aggiornamento competente

famiglie)

di dati)

definiti dall'Ente)

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

30 giorni dalla
ricezione

Gestione Risorse
Economiche e
Finanziarie

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013
Art.1,c.1,n.5,1.n.
441/1982

Art. 47, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Annuale

30 giorni dalla
ricezione

Gestione Risorse
Economiche e
Finanziarie

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art.1,c.1,n.5,I.n.
441/1982

Art. 47, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Annuale

30 giorni dalla
ricezione

Gestione Risorse
Economiche e
Finanziarie




ALLEGATO D

Denominazione
sotto-sezione
livello 1 (Macro
famiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello (Tipologie

di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
indicato da Anac

Entro
(Termini di
aggiornamento
definiti dall'Ente)

Settore
competente

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art.1,c.1,n.5,l.n.
441/1982

Art. 47, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

30 giorni dalla
ricezione

Gestione Risorse
Economiche e
Finanziarie

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita

dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs.
n. 39/2013)

30 giorni dalla
ricezione

Affari Generali

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs.
n. 39/2013)

30 giorni dalla
ricezione

Affari Generali




ALLEGATO D

A B C D E F G H
Denominazione B - Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro normativo indicato da Anac aggiornamento competente

di dati)

famiglie) definiti dall'Ente)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
Art. 14, c. 1-ter, ) . - - . . . . . . .
. - A, - A selezione e titolari di posizione organizzativa . . . - ) 30 aprile per i dati al Gestione Risorse
Titolari di incarichi dirigenziali |secondo periodo, S o Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della . -
Personale (dirigenti non generali) d.igs. n. 33/2013 con funzioni dirigenziali finanza pubblica Annuale 31 dicembre Economiche e
9 9 +1gs- n- (da pubblicare in tabelle che distinguano le P precedente Finanziarie
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
Titolari di incarichi dirigenziali |Art. 19, c. 1-bis, - . . A Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili . I Gestione lRlsorse
Personale - - - Posti di funzione disponibili ; . N, Tempestivo 30 giorni Economiche e
(dirigenti non generali) d.lgs. n. 165/2001 nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Finanziarie
Titolari di incarichi dirigenziali |Art. 1, c. 7, d.p.r. n. - - S - 30 aprllelper i dati al Gestione lRlsorse
Personale o ) ) Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale 31 dicembre Economiche e
(dirigenti non generali) 108/2004 X -
precedente Finanziarie
. . - Art. 14, c. 1, lett. a), |Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata 30 giorni dalla Gestione .RISOFSe
Personale Dirigenti cessati A ) R . X R Nessuno . Economiche e
d.lgs. n. 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito web) |dell'incarico o del mandato elettivo cessazione Finanziarie
. . ) Art. 14, c. 1, lett. b), [Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro - . 30 giorni dalla Gestione .Rlsorse
Personale Dirigenti cessati . . . Curriculum vitae Nessuno . Economiche e
d.lgs. n. 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito web) cessazione X o
Finanziarie
. . . Art. 14, c. 1, lett. c), [Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro - - - . . 30 giorni dalla Gestione .Rlsorse
Personale Dirigenti cessati ; - . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno - Economiche e
d.lgs. n. 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito web) cessazione X o
Finanziarie
- - . . —_— Gestione Risorse
Personale Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. ¢), |Dirigenti cesslatl dal rapp0|.'to di Iavor'o Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno 30 glorni dalla Economiche e
d.lgs. n. 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito web) cessazione X o
Finanziarie
. . - Art. 14, c. 1, lett. d), |Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o 30 giorni dalla Gestione .RISOFSe
Personale Dirigenti cessati A ; R - S . o ; ) Nessuno A Economiche e
d.lgs. n. 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito web) [privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti cessazione Finanziarie
. . ) Art. 14, c. 1, lett. e), [Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e 30 giorni dalla Gestione .Rlsorse
Personale Dirigenti cessati . . . P . . " Nessuno . Economiche e
d.lgs. n. 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito web) [indicazione dei compensi spettanti cessazione

Finanziarie




ALLEGATO D

A B C D E F G H
Denominazione B - Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro normativo indicato da Anac aggiornamento competente

di dati)

famiglie) definiti dall'Ente)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
Art. 14, c. 1, lett. f), legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il Gestione Risorse
- . - d.lgs. n. 33/2013 Art. |Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro gg P P . - - 99 - . 30 giorni dalla -
Personale Dirigenti cessati A ; R coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Nessuno A Economiche e
2,c. 1, punto 2, I. n. [(documentazione da pubblicare sul sito web) |~ . cessazione X -
441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Finanziarie
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione (va 'r\:aessesnutgga una
Art. 14, c. 1, lett. f), . . . . patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il P N Gestione Risorse
s . ) Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . X A ) 8 . sola volta entro 3 30 giorni dalla )
Personale Dirigenti cessati d.lgs. n. 33/2013 Art. ; - R coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi . ) Economiche e
(documentazione da pubblicare sul sito web) |~ . mesi dalla cessazione X -
4,1.n.441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato cessazione Finanziarie
consenso)] " i
dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la
A Sanzioni per mancata o incompleta situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo Gestione Risorse
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n. L K . . - | R - . oa L .
Personale L - - comunicazione dei dati da parte dei titolari di [momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giorni Economiche e
comunicazione dei dati 33/2013 X A, - L X - X ; . . X -
incarichi dirigenziali partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il 33/2013) Finanziarie
secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica
e . . Ar‘F. 14_’ c 1 - . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al Tempestivo 30 giorni dalla Gestione .Rlsorse
Personale Posizioni organizzative quinquies., d.lgs. n. |Posizioni organizzative vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. ricezione Economiche e
33/2013 9 P 33/2013) Finanziarie
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito
del quale sono fappresentgtl i da.t|_ relativi aIIa_ dotazione organica e al Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse
. ) Art. 16, c. 1, d.Igs. n. personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con . -
Personale Dotazione organica Conto annuale del personale [ - . . e (art. 16, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
33/2013 I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree X o
X R ) - . n. 33/2013) precedente Finanziarie
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
C0§to complessivo del per§onal'e a tempolmdeterr.nmato in servizio, Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse
. ) Art. 16, c. 2, d.Igs. n. . . articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale ) -
Personale Dotazione organica Costo personale tempo indeterminato o o - X S (art. 16, c. 2, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo X -
i n. 33/2013) precedente Finanziarie
politico
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse
Personale non a tempo Art. 17, c. 1, d.Igs. n. [Personale non a tempo indeterminato - S, ; ) -
Personale compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione (art. 17, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e

indeterminato

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

con gli organi di indirizzo politico

n. 33/2013)

precedente

Finanziarie
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A B C D E F G H
Denominazione . . Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro N N normativo indicato da Anac aggiornamento competente
o di dati) A '
famiglie) definiti dall'Ente)
o Art. 16, c. 3, d.Igs. n. |Tassi di assenza o o - B ) Trimestrale 30 aprllelper i dati al Gestione lRlsorse
Personale Tassi di assenza N N Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) X -
n. 33/2013) precedente Finanziarie
Incarichi conferiti e autorizzati g?r;t/.ztfiéd.lgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo 30 settembre e 31 Gestione Risorse
Personale ai dipendenti (dirigenti e non (dirigenti e non dirigenti) (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata | (ex art. 8, d.lgs. n. | marzo per il semestre Economiche e
- R Art. 53, c. 14, d.Igs. R . o . X o
dirigenti) n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle) e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013) precedente Finanziarie
Art. 21, c. 1, d.Igs. n. ) . .
I . . " n " . Tempestivo Gestione Risorse
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi . . .
Personale Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva o . X L - . (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giorni Economiche e
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche X -
33/2013) Finanziarie
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e ) . .
X . o . S R . Tempestivo Gestione Risorse
. . . Art. 21, c. 2, d.Igs. n. . - quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei N .
Personale Contrattazione integrativa Contratti integrativi BN . o .. o : (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giorni Economiche e
33/2013 revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o X -
. - IR S - ) 33/2013) Finanziarie
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero . . . . .
| - ) - Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse
) . ) 33/2013 ) . - dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno . .
Personale Contrattazione integrativa Costi contratti integrativi . L . " . : (art. 55, c. 4, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con n. 150/2009) recedente Finanziarie
150/2009 la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione : P
pubblica
Tempestivo
Personale o1v Art. 10, ¢. 8, lett. ¢), |OIV . . Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. | 30 giorni dalla nomina Affari Generali
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Tempestivo
Personale o1v Art. 10, ¢. 8, lett. ¢), |OIV . . Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. | 30 giorni dalla nomina Affari Generali
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
) . Tempestivo 30 aprile per i dati al
Personale o1v :arl.zl/z.ozl,Bdehb. civit ?dl;/ ubblicare in tabelle) Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. 31 dicembre Affari Generali
) P 33/2013) precedente
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale Tempestivo

Bandi di concorso

Art. 19, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Bandi di concorso
(da pubblicare in tabelle)

presso I'amministrazione nonché i criteri di valutazione della

(ex art. 8, d.lgs. n.

30 giorni dall'indizione

Commissione, le tracce delle prove scritte 33/2013)
. R . ) . . Lo . . . Lo . . R Gestione Risorse
Sistema di misurazione e Par. 1, delib. CiVIT n. |Sistema di misurazione e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. . 30 giorni -
Performance ) Tempestivo . . Economiche e
valutazione della Performance |104/2010 Performance n. 150/2009) dall'approvazione Finanziarie
) Art. 10, c. 8, lett. b), |Piano della Performance/Piano esecutivo di P!ano della Pgrforrnancg (art. 10, 4"95'_ 150/_2009) ) Tempestivo 30 giorni Gestione .Rlsorse
Performance Piano della Performance d.igs. . 33/2013 estione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, (ex art. 8, d.lgs. n. dall'approvazione Economiche e
+1gs- - 9 d.Igs. n. 267/2000) 33/2013) PP Finanziarie
Tempestivo . . Gestione Risorse
Performance Relazione sulla Performance Art. 10, c. 8, lett. b), Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. 30 glorni dalla Economiche e
d.lgs. n. 33/2013 redazione X o
33/2013) Finanziarie
. . . . . Tempestivo . . Gestione Risorse
Performance Ammontare complessivo dei Art. 20, c. 1, d.Igs. n. |JAmmontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati | (ex art. 8, d.lgs. n. 60 giorni dalla Economiche e

premi

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

33/2013)

erogazione dei premi

Finanziarie




ALLEGATO D

A B C D E F G H
Denominazione B - Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro normativo indicato da Anac aggiornamento competente

di dati)

famiglie) definiti dall'Ente)
. . . . . Tempestivo . . Gestione Risorse
Ammontare complessivo dei Art. 20, c. 1, d.lgs. n. [Ammontare complessivo dei premi . . - [ 60 giorni dalla -
Performance h . A Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. h A . Economiche e
premi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) erogazione dei premi X -
33/2013) Finanziarie
. - ) Art. 20, c. 2, d.Igs. n. |Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della Tempestivo 30 giorni Gestione .RISOFSe
Performance Dati relativi ai premi . . , ) . (ex art. 8, d.lgs. n. , . Economiche e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) performance per |'assegnazione del trattamento accessorio dall'approvazione X -
33/2013) Finanziarie
) o . Art. 20, c. 2, d.Igs. n. |Dati relativi ai premi Dl|str|bu2|one del tlrattamel:nto ac.ce's‘sorulaf in forma aggregata,l al flnel Tempestivo 60 giorni dalla Gestione lRlsorse
Performance Dati relativi ai premi . . di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei (ex art. 8, d.lgs. n. ; X . Economiche e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) R L - erogazione dei premi - .
premi e degli incentivi 33/2013) Finanziarie
. S ) Art. 20, c. 2, d.Igs. n. |Dati relativi ai premi Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti Tempestivo 60 giorni dalla Gestione .RISOFSe
Performance Dati relativi ai premi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n. erogazione dei premi Economiche e
P P P 33/2013) 9 P Finanziarie
Dati nor_'n p“.J soggetti 30 giugno per i dati al
. . Art. 20, c. 3, d.Igs. n. . . . - . . a pubblicazione .
Performance Benessere organizzativo Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo - o . 31 dicembre
33/2013 obbligatoria ai sensi precedente

del d.Ig.s 97/2016

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati o

Art. 22, c. 1, lett. a), Enti pubblici vigilati finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse
Enti controllati Enti pubblici vigilati d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare ?n tabelle) abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
P l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore n. 33/2013) precedente Finanziarie
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
. R ) o Enti pubblici vigilati ) ) -
Enti controllati Enti pubblici vigilati (da\pubblicare in tabella) Per ciascuno degli enti:
. o Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse
Enti controllati Enti pubblici vigilati (s 22, @, 2; CHIEE, s | [Ehid DUbb!lc' V|g|lat| 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) X o
n. 33/2013) precedente Finanziarie
. I Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse
Enti controllati Enti pubblici vigilati (i: 22, @, 2; CHIEE, s | [Eid DUbb!lc' V|g|lat| 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) X o
n. 33/2013) precedente Finanziarie
. I Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse
Enti controllati Enti pubblici vigilati (i: 22, @, 2; CHIEE, s | [Eid DUbb!lc' V|g|lat| 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) X o
n. 33/2013) precedente Finanziarie
. I ) o \ Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse
Enti controllati Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 2, d.Igs. n. |Enti pubb!la V|g|lat| 4? ongre co'mple5'5|.vo a guaIS|aS| titolo gravante per I'anno sul (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) bilancio dell'amministrazione X o
n. 33/2013) precedente Finanziarie
. . . o Art. 22, c. 2, d.Igs. n. |Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dleII ammlmst.razmne' negli orgam Q| Annuale 30 aprllelper i dati al Gestione lRlsorse
Enti controllati Enti pubblici vigilati X . governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) X -
spettante n. 33/2013) precedente Finanziarie
. S Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse
Enti controllati Enti pubblici vigilati (i, 22, @ Z; CHIgS, b | [EmiE pubb!|C| V|g|lat| 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) X -
n. 33/2013) precedente Finanziarie
. - ) S Art. 22, c. 2, d.Igs. n. |Enti pubblici vigilati 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento CnLEl G0 aprllelper ekt el Etesiitene .RISOFSe
Enti controllati Enti pubblici vigilati X _ ) A (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) economico complessivo X -
n. 33/2013) precedente Finanziarie
. - ) S Art. 20, c. 3, d.lgs. n. |Enti pubblici vigilati Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita UETRESIve G0 aprllelper ekt el Sttt .RISOFSe
Enti controllati Enti pubblici vigilati X _ - X : : | (art. 20, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
39/2013 (da pubblicare in tabelle) dell'incarico (link al sito dell'ente) X -
n. 39/2013) precedente Finanziarie




ALLEGATO D

A B C E F G H
Denominazione B - Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro normativo indicato da Anac aggiornamento competente

famiglie)

di dati)

definiti dall'Ente)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.

Enti pubblici vigilati

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita

Annuale

30 aprile peri dati a

Gestione Risorse

Entilcontrollati EgtipubbliciVigilat 39/2013 (da pubblicare in tabelle) al conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) (Ert 20, & 2, Eige: 31 Ellesmle Ecgnom!chg €
n. 39/2013) precedente Finanziarie
Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.

33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

(art. 22, c. 1, d.Igs.

31 dicembre

Economiche e

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),

d.lgs. n. 33/2013

Dati societa partecipate
(da pubblicare in tabelle)

n. 33/2013) precedente Finanziarie
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse

dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad

(art. 22, c. 1, d.Igs.

31 dicembre

Economiche e

esclusione delle societa partecipate da amministrazioni pubbliche, n. 33/2013) precedente Finanziarie
quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6,
d.lgs. n. 33/2013)
Enti controllati Societa partecipate IDFHE soae'ta pal"tempate Per ciascuna delle societa:
(da pubblicare in tabelle)
. P . Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse
Enti controllati Societa partecipate (i, 22, @ 2, GHIFE o | [CEW soae_ta par‘teupate 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) X -
n. 33/2013) precedente Finanziarie
) P ) Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse
Enti controllati Societa partecipate b5t 22, @ 2, ElIEE, W, |[Pel soae_ta par‘teupate 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) X -
n. 33/2013) precedente Finanziarie
. A . Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse
Enti controllati Societa partecipate b5t 22, @ 2, ElIEE, W, |[Pel socne_ta parteupate 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) X -
n. 33/2013) precedente Finanziarie
. - e . Art. 22, c. 2, d.Igs. n. |Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul CnLEl G0 aprllelper ekt el Etesiitene .RISOFSe
Enti controllati Societa partecipate R . : A . L - (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) bilancio dell'amministrazione X -
n. 33/2013) precedente Finanziarie
. _ o ) Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. |Dati societa partecipate 5) numero dei rappresentanti dleII ammlmst.razmne' negli orgam Q| Annuale 30 aprllelper i dati al Gestione lRlsorse
Enti controllati Societa partecipate R . governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) X -
spettante n. 33/2013) precedente Finanziarie
) P ) Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse
Enti controllati Societa partecipate (i, 22, @ 2, GHIFE o | e soae_ta par‘teupate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) X -
n. 33/2013) precedente Finanziarie
. - e . Art. 22, c. 2, d.Igs. n. |Dati societa partecipate 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento CnLEl G0 aprllelper ekt el Etesiitene .RISOFSe
Enti controllati Societa partecipate R . ) A (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) economico complessivo X -
n. 33/2013) precedente Finanziarie
. - e . Art. 20, c. 3, d.Igs. n. |Dati societa partecipate Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita UETRESIve G0 aprllelper ekt el Etesiitene .RISOFSe
Enti controllati Societa partecipate R . - X : : | (art. 20, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
39/2013 (da pubblicare in tabelle) dell'incarico (link al sito dell'ente) X -
n. 39/2013) precedente Finanziarie
. - e . Art. 20, c. 3, d.Igs. n. |Dati societa partecipate Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita AELS 20 aprlle.per 0 e f Etstilene .Rlsorse
Enti controllati Societa partecipate R . . - R - B . (art. 20, c. 2, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
39/2014 (da pubblicare in tabelle) al conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) X -
n. 39/2013) precedente Finanziarie
. P . Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse
Enti controllati Societa partecipate (i, 22, @ 8 GHIFES o | [BEW soae_ta par‘teupate Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) X -
n. 33/2013) precedente Finanziarie




ALLEGATO D

A C D E F G H
Denominazione B - Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro normativo indicato da Anac aggiornamento competente

famiglie)

di dati)

definiti dall'Ente)

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 1. lett. d-

bis, d.Igs. n. 33/2013

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societaa partecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

30 aprile per i dati al

31 dicembre

Gestione Risorse
Economiche e

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 19, c. 7, d.Igs. n.

Provvedimenti

razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal 33/2013) precedente Finanziarie
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano Tempestivo 30 aprile per i dati al Settene R

obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di

(ex art. 8, d.lgs. n.

31 dicembre

Economiche e

175/2016 funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013) precedente Finanziarie
controllate
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il Tempestivo 30 aprile per i dati al Gestione Risorse

Art. 19, c. 7, d.Igs. n.

Enti controllati Societa partecipate Provvedimenti concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, | (ex art. 8, d.Igs. n. 31 dicembre Economiche e
175/2016 f ; X -
sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013) precedente Finanziarie
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse

Enti controllati

Enti di diritto privato

Art. 22, c. 1, lett. c),

Enti di diritto privato controllati

dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle

(art. 22, c. 1, d.Igs.

31 dicembre

Economiche e

controllati d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) attlwt_a svoIFe in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio n. 33/2013) S Finanziarie
pubblico affidate
Enti controllati Enti di d|r'|tto privato Enti di dlr'ltto p'r|vato controllati Per ciascuno degli enti:
controllati (da pubblicare in tabelle)
Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse

Enti controllati

controllati

Enti di diritto privato

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

Enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

31 dicembre
precedente

Economiche e
Finanziarie

Enti controllati

controllati

Enti di diritto privato

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

Enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

30 aprile per i dati al

31 dicembre
precedente

Gestione Risorse
Economiche e
Finanziarie

Enti controllati

controllati

Enti di diritto privato

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

Enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

30 aprile per i dati al

31 dicembre
precedente

Gestione Risorse
Economiche e
Finanziarie

Enti controllati

Enti di diritto privato

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.

Enti di diritto privato controllati

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

30 aprile per i dati al

31 dicembre

Gestione Risorse
Economiche e

controllati 33/2013 (da pubblicare in tabelle) bilancio dell'amministrazione n. 33/2013) RS Finanziarie
. . Enti di diritto privato Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. |Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dleII ammlmst.razmne' negli orgam Q| Annuale 30 aprllelper i dati al Gestione lRlsorse
Enti controllati . . . governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
controllati 33/2013 (da pubblicare in tabelle) X -
spettante n. 33/2013) precedente Finanziarie
Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse

Enti controllati

controllati

Enti di diritto privato

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.

33/2013

Enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

31 dicembre
precedente

Economiche e
Finanziarie




ALLEGATO D

A B C D E F G H
Denominazione B - Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro normativo indicato da Anac aggiornamento competente

famiglie)

di dati)

definiti dall'Ente)

. - Enti di diritto privato Art. 22, c. 2, d.Igs. n. |Enti di diritto privato controllati 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento CnLEl G0 aprllelper ekt el Etesiitene .RISOFSe
Enti controllati . X . . A (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
controllati 33/2013 (da pubblicare in tabelle) economico complessivo X -
n. 33/2013) precedente Finanziarie
. - Enti di diritto privato Art. 20, c. 3, d.lgs. n. |Enti di diritto privato controllati Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita UETESIve G0 aprllelper ekt el Etesiitene .RISOFSe
Enti controllati . X . - X ; : | (art. 20, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
controllati 39/2013 (da pubblicare in tabelle) dell'incarico (link al sito dell'ente) X -
n. 39/2013) precedente Finanziarie
. R Enti di diritto privato Art. 20, c. 3, d.lgs. n. |Enti di diritto privato controllati Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita AELS 20 aprlle.per 0 e f Etstilene .Rlsorse
Enti controllati . . . . W R - ) . (art. 20, c. 2, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
controllati 39/2013 (da pubblicare in tabelle) al conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) X o
n. 39/2013) precedente Finanziarie
. - Enti di diritto privato Art. 22, c. 3, d.Igs. n. |Enti di diritto privato controllati Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato (LE 20 aprlle.per 0 e f Etstilene .Rlsorse
Enti controllati . . . - (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
controllati 33/2013 (da pubblicare in tabelle) controllati X o
n. 33/2013) precedente Finanziarie
Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale 30 aprile per i dati al Gestione Risorse
. . . . Art. 22, c. 1, lett. d), . . | o . . . L s X . . .
Enti controllati Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli | (art. 22, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
d.lgs. n. 33/2013 S ) - X -
enti di diritto privato controllati n. 33/2013) precedente Finanziarie
Dati non pill soggetti . . .
Attivita e Dati aggregati attivita Art. 24, c. 1, d.Igs. n. ) RN . . ) - a pubblicazione 30 aprlle.per i dati al
N - 7 . Dati aggregati attivita amministrativa Annuario statistico . L. " 31 dicembre
procedimenti amministrativa 33/2013 obbligatoria ai sensi
precedente
del d.Igs. 97/2016
Attivita e . - . Tipologie di procedimento ) . - . X
procedimenti Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle) Per ciascuna tipologia di procedimento:
PN . S . - . P . - Tempestivo
Attivita e " s . Art. 35, c. 1, lett. @), [Tipologie di procedimento 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i ) .
N . Tipologie di procedimento . R o : IR (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giugno Tutti
procedimenti d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimenti normativi utili 33/2013)
P . S . Tempestivo
Attivita e . - . Art. 35, c. 1, lett. b), [Tipologie di procedimento s . ) - . ) ) .
procedimenti Tipologie di procedimento d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex a;;/gbil?’l)gs n. 30 giugno Tutti
P . . . . P . . . . - Tempestivo
Attivita e " s . Art. 35, c. 1, lett. c), [Tipologie di procedimento 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla ) .
N . Tipologie di procedimento . R ) I (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giugno Tutti
procedimenti d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento Tempestivo
Attivita e Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. c), [Tipologie di procedimento finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio (ex art g d.las. n 30 giugno Tutti
procedimenti polog P d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta 33'/2513? o glug
elettronica istituzionale
PN . S . . AT . Tempestivo
Attivita e . L . Art. 35, c. 1, lett. e), [Tipologie di procedimento 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le ) .
. . Tipologie di procedimento . R X L - X X - o . (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giugno Tutti
procedimenti d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino 33/2013)
Attivita e ) o ) Art. 35, c. 1, lett. ), |Tipologie di procedimento 6) termine fls'sato in set'je dl'dlsmpl'ma normatn{a del procedimento . Tempestivo . )
. . Tipologie di procedimento . R per la conclusione con |'adozione di un provvedimento espresso e ogni| (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giugno Tutti
procedimenti d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) X R R
altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
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A B C D E F G H
Denominazione . . Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro di dati) normativo indicato da Anac aggiornamento competente
famiglie) definiti dall'Ente)
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo Tempestivo
Attivita e . L . Art. 35, c. 1, lett. g), [Tipologie di procedimento essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il p ) .
. . Tipologie di procedimento . R A | - L . (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giugno Tutti
procedimenti d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso 33/2013)
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti
Attivita e ) o ) Art. 35, c. 1, lett. h), [Tipologie di procedimento dalla Ieg.ge in favore ;Iell mter.essato, nel cors_o de.l p.roced|.mento nei Tempestivo . )
N - Tipologie di procedimento X R confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giugno Tutti
procedimenti d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ; - ; . .
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione 33/2013)
e i modi per attivarli
N . . L . . . . . o L Tempestivo
Attlwta_ e . Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. i), |Tipologie 'd| prqced|mento 9) I|r'1k di E.]CC'ESSO al serwzu? onl line, ove sia gia disponibile in rete, o (ex art. 8, d.igs. n. 30 giugno Tutti
procedimenti d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) tempi previsti per la sua attivazione 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i Tempestivo
Attivita e Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. I), |Tipologie di procedimento soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico (ex art g d.las. n 30 giugno Tutti
procedimenti polog P d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale 33'/2’013? o glug
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
Attivita e ) o ) Art. 35, c. 1, lett. m), |Tipologie di procedimento 11) 'non.1e del soggetto a cu| e attrlb'ulto, in caso di |ner2|al, |Ilpot'ere Tempestivo . )
rocedimenti Tipologie di procedimento d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giugno Tutti
P e dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Attivita e . - . Tipologie di procedimento ) ) ) ) ) . .
procedimenti Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle) Per i procedimenti ad istanza di parte: Tutti
L . L . . . - . . Tempestivo
Attlwta_ e . Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. d), |Tipologie 'd| prqced|mento 1) atti eld'ocur?e'znt'l da allegare all |s'tel1nza' e modullstlca necessaria, (ex art. 8, d.igs. n. 30 giugno Tutti
procedimenti d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) compresi i fac-simile per le autocertificazioni 33/2013)
Attivita e . - . Art. 35, c. 1, lett. d), [Tipologie di procedimento 2) uffici ai q_ual_l rlyolger5| per |n_fo_rn'fa2|on|,_o.rar| e mgc_lallta di . Tempestivo - .
N . Tipologie di procedimento . R accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giugno Tutti
procedimenti d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) T . -
posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Art. 35, c. 1, lettera ) N .
n, d.lgs. 33/2013 Dati non piu soggetti
Attivita e » 4198 Tipologie di procedimento Risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita |a pubblicazione 30 giorni dalla

procedimenti

Tipologie di procedimento

(abrogata daart. 30,
c.1, lettera b, d.Igs.
97/2016)

(da pubblicare in tabelle)

dei servizi erogati attraverso diversi canali, con il relativo andamento

obbligatoria ai sensi
del d.lg.s 97/2016

conclusione dell'analisi
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Denominazione . . Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro N N normativo indicato da Anac aggiornamento competente
o di dati) A '
famiglie) definiti dall'Ente)
Dati non piu soggetti
Attivita e Monitoraggio tempi Art. 24, c. 2, d.Igs. n. . . . . . Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi |a pubblicazione 30 settembre e31
. . X A 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali A R - . . | marzo per il semestre
procedimenti procedimentali procedimentali obbligatoria ai sensi
Art. 1,c. 28, 1. n. del d.lg.s 97/2016 precedente
190/2012 "9
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
Attivita e Dichiarazioni sostitutive e Art. 35, c. 3, d.Igs. n. - A ) respopsgbﬂe per le a.ttlv‘|ta volte a. gestire, g_arantnrg e verificare |a Tempestivo 30 giorni dalla .
N - . e R . Recapiti dell'ufficio responsabile trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.lgs. n. e Tutti
procedimenti acquisizione d'ufficio dei dati  |33/2013 L . A P e . . modifica
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo 33/2013)
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. . . R - R ; . . L
] ) R Provvedimenti organi indirizzo politico contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con -
- - Provvedimenti organi indirizzo |33/2013 /Art. 1, co. . Sl . N . Pubblicazione .
Provvedimenti . riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove Tempestivo . Tutti
politico 16 della I. n. - ' . L . automatizzata
selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera;
190/2012 L : . o N PR
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. finali dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di
. R Provvedimenti organi indirizzo |33/2013 /Art. 1, co. . o . - - lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di . Pubblicazione .
Provvedimenti s Provvedimenti dirigenti amministrativi . R . " Lo Tempestivo X Tutti
politico 16 della I. n. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e automatizzata
190/2012 contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 37 del D.Lgs. -
contestuale con rinvio
- 33/13, art. 28 del . . - X
Bandi di gara e . Programma triennale ed elenchi annuali dei . . S A . al link della .
- Programmazione D.Lgs. 36/23 e art. . Programma triennale ed elenchi annuali dei lavori Tempestivo ) L Tutti
contratti lavori piattaforma digitale
10 della Del. ANAC Utilizzata
261/23
Art. 37 del D.Lgs. -
contestuale con rinvio
- 33/13, art. 28 del . . o .
Bandi di gara e . Programma triennale degli acquisti di servizi . ) A . ) . al link della .
R Programmazione D.Lgs. 36/23 e art. ; Programma triennale degli acquisti di servizi e forniture Tempestivo . L Tutti
contratti e forniture piattaforma digitale
10 della Del. ANAC Utilizzata

261/23
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Denominazione . . Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro di dati) normativo indicato da Anac aggiornamento competente
famiglie) definiti dall'Ente)
Art. 37 del D.Lgs. -
33/13, art. 28 del contestuale con rinvio
Bandi di gara e ) S ' - ) . - ) . . al link della .
R Progettazione e pubblicazione |D.Lgs. 36/23 e art. Avvisi di pre-informazione Avvisi di pre-informazione Tempestivo ) L Tutti
contratti 10 della Del. ANAC piattaforma digitale
261/23 ) utilizzata
Art. 37 del D.Lgs. contestuale con rinvio
Bandi di gara e ) S 33/13, art. 28 del . - ) - . al link della .
R Progettazione e pubblicazione |D.Lgs. 36/23 e art. Bandi e avvisi di gara Bandi e avvisi di gara Tempestivo ) L Tutti
contratti 10 della Del. ANAC piattaforma digitale
261/23 : utilizzata
Art. 37 del D.Lgs. -
33/13, art. 28 del contestuale con rinvio
Bandi di gara e ) S ' Avvisi relativi alla costituzione di elenchi di - . T ) . ) . . al link della .
R Progettazione e pubblicazione |D.Lgs. 36/23 e art. A - Avvisi relativi alla costituzione di elenchi di operatori economici Tempestivo ) L Tutti
contratti 10 della Del. ANAC operatori economici piattaforma digitale
261/23 ! utilizzata
Art. 37 del D.Lgs. contestuale con rinvio
. 33/13, art. 28 del Avvisi di aggiudicazione ovvero i dati di S s . - s . .
Bandi di gara e ) S o . Avvisi di aggiudicazione ovvero i dati di aggiudicazione per gli . al link della .
R Affidamento D.Lgs. 36/23 e art. aggiudicazione per gli affidamenti non X : . s Tempestivo ) L Tutti
contratti X s affidamenti non soggetti a pubblicita piattaforma digitale
10 della Del. ANAC soggetti a pubblicita L
261/23 utilizzata
Art. 37 del D.Lgs. -
33/13, art. 28 del contestuale con rinvio
Bandi dl_gara e Affidamento D.Lgs. 36/23 e art. Affidamenti diretti Affidamenti diretti Tempestivo ) al link del.la. Tutti
contratti 10 della Del. ANAC piattaforma digitale
261/23 ! utilizzata
Art. 37 del D.Lgs. -
33/13, art. 28 del contestuale con rinvio
Bandi di gara e ) ' . ) . ) . al link della .
R Esecuzione D.Lgs. 36/23 e art. Stipula e avvio del contratto Stipula e avvio del contratto Tempestivo . L Tutti
contratti 10 della Del. ANAC piattaforma digitale
! utilizzata

261/23
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Denominazione . . Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro di dati) normativo indicato da Anac aggiornamento competente
famiglie) definiti dall'Ente)
Art. 37 del D.Lgs. -
33/13, art. 28 del contestuale con rinvio
Bandi dl_gara e Esecuzione D.Lgs. 36/23 e art. Stati di avanzamento Stati di avanzamento Tempestivo ) al link del.la. Tutti
contratti 10 della Del. ANAC piattaforma digitale
261/23 ! utilizzata
Art. 37 del D.Lgs. -
33/13, art. 28 del contestuale con rinvio
Bandi dl_gara e Esecuzione D.Lgs. 36/23 e art. Subappalti Subappalti Tempestivo ) al link del.la. Tutti
contratti 10 della Del. ANAC piattaforma digitale
261/23 ! utilizzata
Art. 37 del D.Lgs. -
33/13, art. 28 del contestuale con rinvio
Bandi di gara e ) ' . ) . . . al link della .
R Esecuzione D.Lgs. 36/23 e art. Modifiche contrattuali e proroghe Modifiche contrattuali e proroghe Tempestivo ) L Tutti
contratti 10 della Del. ANAC piattaforma digitale
261/23 ! utilizzata
Art. 37 del D.Lgs. -
33/13, art. 28 del contestuale con rinvio
Bandi di gara e ) o _— , ) _— , ) . al link della .
R Esecuzione D.Lgs. 36/23 e art. Sospensioni dell’esecuzione Sospensioni dell’esecuzione Tempestivo ) L Tutti
contratti 10 della Del. ANAC piattaforma digitale
261/23 ! utilizzata
Art. 37 del D.Lgs. -
33/13, art. 28 del contestuale con rinvio
Bandi dl_gara e Esecuzione D.Lgs. 36/23 e art. Accordi bonari Accordi bonari Tempestivo . al link del.la. Tutti
contratti 10 della Del. ANAC piattaforma digitale
261/23 ! utilizzata
Art. 37 del D.Lgs. -
33/13, art. 28 del contestuale con rinvio
Bandi dl_gara e Esecuzione D.Lgs. 36/23 e art. Istanze di recesso Istanze di recesso Tempestivo ) al link del.la. Tutti
contratti 10 della Del. ANAC piattaforma digitale
! utilizzata

261/23
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Denominazione . . Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro N N normativo indicato da Anac aggiornamento competente
o di dati) A '
famiglie) definiti dall'Ente)
Art. 37 del D.Lgs. contestuale con rinvio
. 33/13, art. 28 del ;
Bandi di gara e ) . . . al link della .
R Esecuzione D.Lgs. 36/23 e art. Conclusione del contratto Conclusione del contratto Tempestivo ) L Tutti
contratti piattaforma digitale
10 della Del. ANAC Utilizzata
261/23
Art. 37 del D.Lgs. contestuale con rinvio
Bandi di gara e 33/13, art. 28 del al link della
_g Esecuzione D.Lgs. 36/23 e art. Collaudo finale Collaudo finale Tempestivo ) L Tutti
contratti piattaforma digitale
10 della Del. ANAC Utilizzata
261/23
Ogni altra mfornjam_one che Art. 37 del D.Lgs. ) . ) . o
dovesse rendersi utile per Ogni altra informazione che dovesse rendersi . . . . \ . contestuale con rinvio
- \ X - o 33/13, art. 28 del . . - . S . |Ogni altra informazione che dovesse rendersi utile per I'assolvimento X
Bandi di gara e I'assolvimento dei compiti utile per I'assolvimento dei compiti assegnati A . - X . o . al link della .
- A ) D.Lgs. 36/23 e art. , X i ol dei compiti assegnati all’ANAC dal codice e da successive modifiche e Tempestivo ) L Tutti
contratti assegnati all’ANAC dal codice e all’ANAC dal codice e da successive modifiche |. - piattaforma digitale
. o 10 della Del. ANAC . - integrazioni. L
da successive modifiche e e integrazioni. utilizzata
- - 261/23
integrazioni.
Art. 30, d.Igs.
Atti e documenti di carattere 36/2023 Una tantum con
Bandi di gara e - Uso di procedure - - Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti aggiornamento 30 giorni dall'atto .
R generale riferiti a tutte le ) Elenco delle soluzioni tecnilogiche adottate ; A . - N L . \ X Tutti
contratti automatizzate nel per l'automatizzazione delle proprie attivita. tempestivo in caso di dell'adozione
procedure . S X e
ciclo di vita dei modifiche
contratti pubblici
ALLEGATO 1.5 al Avviso f|.nal|zzato.a_d.acqun_swe I.e man_|fe_sta2|o_n|_ di interesse degli .
. s . operatori economici in ordine ai lavori di possibile completamento di
d.lgs. 36/2023 Avviso finalizzato ad acquisire le . - . -
) - X - L - A opere incompiute nonché alla gestione delle stesse )
- Atti e documenti di carattere |Elementi per la manifestazioni di interesse degli operatori . . , . Gestione del
Bandi di gara e e . . . A . . A o Tempestivo 30 giorni dall'atto di o
- generale riferiti a tutte le programmazione dei |economici in ordine ai lavori di possibile o . - . . Territorio e sue
contratti R X - A . ; . |[NB: Ove l'avviso € pubblicato nella apposita sezione del portale web approvazione X
procedure lavori e dei servizi. completamento di opere incompiute nonché L : - A N - Risorse
L . del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT
Schemi tipo (art. 4, |alla gestione delle stesse N . . ;
co. 3) € assicurata mediante link al portale MIT
ALLEGATO L5 al Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale
d.lgs. 36/2023 dei lavori pubblici, per assenza di lavori - - )
) - ! . - . 30 aprile per i dati )
L Atti e documenti di carattere |Elementi per la Atti relativi a mancata redazione del , R Gestione del
Bandi di gara e - . . - X - . I . . . . dell'anno di Y
- generale riferiti a tutte le programmazione dei |programma triennale dei lavori pubblici e Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale Tempestivo S Territorio e sue
contratti . I - R S - - R R . . N L R pubblicazione e quello N
procedure lavori e dei servizi. degli acquisti di forniture e servizi degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture successivo Risorse

Schemi tipo (art. 5,
co. 8; art. 7, co. 4)

e servizi.
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Denominazione . . Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro N N normativo indicato da Anac aggiornamento competente
o di dati) A '
famiglie) definiti dall'Ente)
) o Art. 168, d.Igs. Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema
- Atti e documenti di carattere 36/2023 . e . , . - I ' .
Bandi di gara e - . . . . - [ di qualificazione, I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e . 30 giorni dall'atto di .
- generale riferiti a tutte le Procedure di gara con |Atti relativi al sistema di qualificazione - L heve i s - Tempestivo . Tutti
contratti . A durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, approvazione
procedure sistemi di X S . . . P, X
[P finanziarie, tecniche e professionali) per l'iscrizione al sistema.
qualificazione
Art. 169, d.Igs. Olb.bll'qo ap'gll'cabne a'll&la imprese pubbliche e ai soggetti titolari di
diritti speciali esclusivi
) - 36/2023
Bandi di gara e Atti e documenti di carattere Procedure di gara 30 giorni dall'atto di
_g generale riferiti a tutte le 9 Diritti speciali esclusivi Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che Tempestivo 9 X Tutti
contratti regolamentate o . . . A X " n approvazione
procedure . - costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
Settori speciali - - S
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti
professionali).
'IA: 13;,288.32—quater, Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di
Bandi di gara e Atti e documenti di carattere |introdotto dall’art. 41, investimento pubblico. entro il 31 marzo con
.g generale riferiti a tutte le co. 1, d.l. n. 76/2020 |Progetti di investimento pubblico - . - S Annuale riferimento all'anno Tutti
contratti S ST Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP,
procedure Dati e informazioni X ) . L - : . precedente
R A importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio
sui progetti di - ; ) L
X - ) del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
investimento pubblico
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co.
1, lett. a) e b) allegato)
Art. 40, co. 3 eco. 5,
d.lgs. 36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i
Dibattito pubblico contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1
(da intendersi riferito dell’allegato)
Bandi di gara e I a quello facoltativo) o . - . R .
contratti Pubblicazione Relazioni sul progetto e documenti conclusivi 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione Tempestivo 30 giorni Tutti
Allegato 1.6 al d.lgs. conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio)
36/2023 ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Dibattito pubblico
obbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti
di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni
locali interessate dall'intervento
Art. 82, d.Igs.
36/2023 Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Documenti di gara Delibera a contrarre contestuale con rinvio
Bandi di gara e _— Art. 85, co. 4, d.Igs. - Bando/avviso di gara/lettera di invito . al link della .
contratti Pubblicazione 36/2023 Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo piattaforma digitale Tutd
Pubblicazione a livello Capitolato speciale utilizzata
nazionale (cfr. anche Condizioni contrattuali proposte
I'Allegato I1.7)
Art. 28, d.Igs. contestuale con rinvio
Bandi dl_gara e Affidamento 36/2023 ) Commissione giudicatrice Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo ) al link del.la. Tutti
contratti Trasparenza dei piattaforma digitale
contratti pubblici utilizzata
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A B C D E F G H
Denominazione . . Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro N N normativo indicato da Anac aggiornamento competente
. di dati) A '
famiglie) definiti dall'Ente)
Art. 28, c. 2 d.Igs.
36/2023
Trasparenza dei
contratti pubblici
D.P.C.M. 20 giugno Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici:
20.23 recante Lmeg Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e contestuale con rinvio
- guida volte a favorire ) s . ) . o . ) . X
Bandi di gara e Affidamento le pari opportunita Pari opportunita e inclusione lavorativa nei |femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione Tempestivo al link della Tutti
contratti P _pp X R contratti pubblici ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 P piattaforma digitale
generazionali e di X L . : -
. (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento utilizzata
genere, nonché N . . .
e ! ) € prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione
l'inclusione lavorativa ) R B
della domanda di partecipazione o dell’offerta
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co.
8, allegato I1.3, d.lgs.
36/2023)
Art. 47, co. 2, e 9 d.l.
77/2021, convertito
con modificazioni
dalla . 108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e
D.P.C.M. 20 giugno PNC e nei contratti riservati:
2023 recante Linee Da pubblicare
Bandi di gara e guida volte a favorire | Pari opportunita e inclusione lavorativa nei |Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e successivamente alla
9 Affidamento le pari opportunita contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti |femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione | pubblicazione degli 5 giorni Tutti

contratti

generazionali e di
genere, nonché
l'inclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co.
8, allegato II.3, d.lgs.
36/2023)

riservati

ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198
(operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento
& prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione
della domanda di partecipazione o dell’offerta

avvisi relativi agli
esiti delle procedure




ALLEGATO D

A B C D E F G H
Denominazione . . Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro N N normativo indicato da Anac aggiornamento competente
. di dati) A '
famiglie) definiti dall'Ente)
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co.
5);
Art. 10, co. 5; art. 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della
14, co. 3; art. 17, co. modalita di gestione (art. 14, co. 3);
2; art. 24; 9 o
Bandi di gara e 30'1'132’;_0' 2; art. 31, 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art.
_g Affidamento . ! Affidamento dei SPL 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, Tempestivo 30 gg Tutti
contratti D.lgs. 201/2022 ; . . R . S
S compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di
Riordino della L - . -
IR ) . distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
disciplina dei servizi
pubbllu locali di . 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli
rilevanza economica S o - o .
obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto
(artt. 24 e 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla
situazione gestionale (art. 30, co, 2)
Art. 215 e ss. e All. contestuale con rinvio
Bandi dl_gara e Esecuzione V.2, d.'Igs 36/2923 Collegio consultivo tecnici Comp95|2|one del lCoIIeglo consultivo tecnici (nominativi) Tempestivo . al link delllal Tutti
contratti Collegio consultivo CV dei componenti piattaforma digitale
tecnico utilizzata




ALLEGATO D

A B C D E F G H
Denominazione . . Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro N N normativo indicato da Anac aggiornamento competente
. di dati) A '
famiglie) definiti dall'Ente)
Art. 28, c. 2 d.Igs. ) O . ) . . _—
36/2023 Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici:
Traspargnza de_| ) 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
contratti pubblici L . . .
femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
D.P.C.M. 20 giugno Ehe accdpano un numero par o superiore a auindie dipendent
2023 recante Linee P P P q P
L guida volte a favorire . T . . .
Bandi di gara e Esecuzione le pari opportunita Pari opportunita e inclusione lavorativa nei Tempestivo 5 giorni Tutti

contratti

generazionali e di
genere, nonché
l'inclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co.
8, allegato II.3, d.lgs.
36/2023)

contratti pubblici

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e
della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a
carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione
appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti).




ALLEGATO D

A B C D E F G H
Denominazione . . Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Pl -
livello 1 (Macro N N normativo indicato da Anac aggiornamento competente
. di dati) A '
famiglie) definiti dall'Ente)
Art. 47, co. 3, co. 3-
bis, co.9,l.77/2021
convertito con
modificazioni dalla I. Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e
108/2021 PNC e nei contratti riservati:
Pari opportunita e
inclusione lavorativa 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
nei contratti pubblici femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
PNRR e PNC e nei alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici
contratti riservati che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
- Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
Bandi di gara e - . - L - - . — .
contratti Esecuzione D.P.C.M 20 giugno contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti Tempestivo 5 giorni Tutti
2023 recante Linee riservati 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e
guida volte a favorire della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
le pari opportunita medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a
generazionali e di carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di
genere, nonché scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione
l'inclusione lavorativa appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del
delle persone con contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o
disabilita nei contratti superiore a quindici dipendenti).
riservati (art. 1, co.
8, allegato I1.3, d.lgs.
36/2023)
Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro
esecuzione. entro il 31 gennaio
o Art. 28, c. 2 D.Lgs. ) . ) - . Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i A 9 !
Bandi di gara e ) Resoconti della gestione finanziaria dei ; ) R X R - X con riferimento agli .
- Esecuzione 36/2023 Trasparenza - ; . seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo Annuale . . \ Tutti
contratti - - .~ |contratti al termine della loro esecuzione . AT . - affidamenti dell'anno
dei contratti pubblici del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo
L o L precedente
dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o
negativo).
Art. 134, co. 4, d.lgs. Affldlamento Q| contrattl di 'spf)nsorlzzazmne' di lavori, servizi o o
) ) - . ) forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro: contestuale con rinvio
- 36/2023 Affidamento di contratti di sponsorizzazione . . N . . e .
Bandi di gara e . o . . R - . R R . 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici . al link della .
- Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e di lavori, servizi o forniture per importi : . . o h L . Tempestivo - L Tutti
contratti e S . interventi, ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento di una proposta piattaforma digitale
forme speciali di superiori a quarantamila 40.000 euro - . - X S -
di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del utilizzata

partenariato

contratto proposto.




ALLEGATO D

A B C D E F G H
Denominazione . . Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro N N normativo indicato da Anac aggiornamento competente
o di dati) A '
famiglie) definiti dall'Ente)
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall'importo di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con
Art. 140, d.Igs. e . s Lo -
specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni contestuale con rinvio
- - 36/2023 . - . - - e - .
Bandi di gara e Procedure di somma urgenza e R Atti e documenti relativi agli affidamenti di [che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie; . al link della .
- . ) L Comunicato del e o Tempestivo . L Tutti
contratti di protezione civile A somma urgenza 2) perizia giustificativa; piattaforma digitale
Presidente ANAC del R T - - . ) .
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti utilizzata
19 settembre 2023 - . . S
e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
- Art. 193, d.Igs. Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della contestu_ale con rinvio
Bandi di gara e . . 36/2023 . ) A R A R - ) . al link della .
- Finanza di progetto . Provvedimento conclusivo proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione di Tempestivo . L Tutti
contratti Procedura di . L piattaforma digitale
! lavori o servizi .
affidamento utilizzata
Elenco dei soggetti invitati
Per tutte le fattispecie per le quali non & obbligatorio I'invio
delle schede successive al perfezionamento del CIG:
dati relativi all’aggiudicazione/esito della procedura
Per tutte le fattispecie per le quali non & obbligatorio l'invio
Procedure avviate fino al 31 delle schede successive all’aggiudicazione:
Bandi di gara e dicembre 2023 ma non delibera ANAC n. - atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
9 582/2023 e delibera |In caso di CIG acquisiti con Simog dell'esecuzione/componenti della commissione di Tempestivo 15 giorni Tutti

contratti

ancora concluse alla
suddetta data

ANAC n. 605/2023

collaudo

- modifica contrattuale e varianti

- accordi bonari e transazioni

- certificato collaudo/reg esecuzione/verifica conformita
- resoconti della gestione finanziaria dei contratti al
termine della loro esecuzione

Per gli affidamenti in house:
Atti connessi agli affidamenti in house




ALLEGATO D

A B C D E F G H
Denominazione . . Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro N N normativo indicato da Anac aggiornamento competente
. di dati) A '
famiglie) definiti dall'Ente)
Procedure avviate fino al 31 . Denominazione e codice fiscale dell’aggiudicatario
L . delibera ANAC n. . s . [
Bandi di gara e dicembre 2023 ma non - In caso di SmartCIG acquisiti entro il 31 Importo delle somme liquidate . —_— .
- 582/2023 e delibera A S . ) Tempestivo 15 giorni Tutti
contratti ancora concluse alla dicembre 2023 Tempi di completamento del contratto e resoconti della gestione
ANAC n. 605/2023 . - - , X
suddetta data finanziaria al termine dell’esecuzione
a)la tipologia (Delibera di CC, di GC, determinazione, Avviso,
Disciplinare di gara etc.)
b)il numero e la data di emissione o di adozione dell’atto, con il link
ipertestuale al documento,
c)la data di pubblicazione,
o o ) d)l’'oggetto,
Interventi PNRR |O0P!ihi di Pubblicazione Circolare 9/2022 del Attuazione Misure PNRR e)la eventuale documentazione approvata (Programma, Piano, Tempestivo 30 giorni Tutti
relativi al PNRR MEF Regolamento, ...), con il link ipertestuale al documento,
f)eventuali note informative;
g)aggiornare tempestivamente le informazioni fornite in ciascuna
sottosezione.
I Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
Sovvenzioni, L I . ) ) S )
contributi Art. 26, c. 1. d.lgs. n amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo 30 giorni
L . |Criteri e modalita - 26, € 1, Q198 M riteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.Igs. n. , 9 . Tutti
sussidi, vantaggi 33/2013 - ) . - dall'approvazione
- economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
economici R X A S o o -
(con esclusione dei parametri economici in materia di servizi sociali)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono
Sovvenzioni, r_|por_tat| i dati dei relativi provvedimenti Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili )
contributi Art. 26, c. 2, d.Igs. n finali) finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di Tempestivo Pubblicazione
rioutl, . [Atti di concessione - <0/ €. & Q188 N | (\B: @ fatto divieto di diffusione di dati da cui P que ntaggl econom (art. 26, c. 3, d.Igs. ; Tutti
sussidi, vantaggi 33/2013 . S ; - . qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo automatizzata
sia possibile ricavare informazioni relative n. 33/2013)

economici

allo stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.
33/2013)

superiore a mille euro




ALLEGATO D

A B C D E F G H
Denominazione . . Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Pl -
livello 1 (Macro N N normativo indicato da Anac aggiornamento competente
. di dati) A '
famiglie) definiti dall'Ente)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono
— riportati i dati dei relativi provvedimenti
Sovvenzioni, ™
contributi finali)
] . |Atti di concessione (NB: é fatto divieto di diffusione di dati da cui|Per ciascun atto: Tutti
sussidi, vantaggi . L - - .
.. sia possibile ricavare informazioni relative
economici - - X S
allo stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.
33/2013)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono
_— riportati i dati dei relativi provvedimenti
Sovvenzioni, finali) Tempestivo
contl_-ll?utl, | atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. a), (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui 1) nome dell |mpres§ _o c_IeII ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di (art. 26, c. 3, d.Igs. Pubbhca.znone Tutti
sussidi, vantaggi d.lgs. n. 33/2013 . S ; - . altro soggetto beneficiario automatizzata
.. sia possibile ricavare informazioni relative n. 33/2013)
economici - - X S
allo stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.
33/2013)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono
I riportati i dati dei relativi provvedimenti
Sovvenzioni, finali) Tempestivo
contl_'lt_)utl, . |Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. b), (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui|2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Pubbl|ca.2|one Tutti
sussidi, vantaggi d.lgs. n. 33/2013 . S } - . automatizzata
- sia possibile ricavare informazioni relative n. 33/2013)
economici : - X o
allo stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.
33/2013)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono
I riportati i dati dei relativi provvedimenti
Sovvenzioni, finali) Tempestivo
°°"tf"?“t" . |Atti di concessione Art. 27, ¢. 1, lett. c), (NB: é fatto divieto di diffusione di dati da cui|3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. Pubbl|cal2|one Tutti
sussidi, vantaggi d.lgs. n. 33/2013 . S ; - . automatizzata
sia possibile ricavare informazioni relative n. 33/2013)

economici

allo stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.
33/2013)
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A B C D E F G H
SCCGIIEES Denominazione sotto- )
sotto-sezione i " N . Riferimento N . . . 0 . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro di dati) normativo indicato da Anac aggiornamento competente
famiglie) definiti dall'Ente)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono
Sovvenzioni riportati i dati dei relativi provvedimenti
contributi ' Art. 27, c. 1, lett. d) finali) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo Tempestivo Pubblicazione
] . |Atti di concessione S . 7" |(NB: é fatto divieto di diffusione di dati da cui : . ) (art. 26, c. 3, d.Igs. ) Tutti
sussidi, vantaggi d.lgs. n. 33/2013 . S ; - . procedimento amministrativo automatizzata
economici sia possibile ricavare informazioni relative n. 33/2013)
allo stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.
33/2013)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono
Sovvenzioni riportati i dati dei relativi provvedimenti
contributi ' Art. 27, c. 1, lett. e) finali)‘ N Tempestivo Pubblicazione
sussidi v;ntaggi Atti di concessione d.Igs. n’ 33/’2013 ! (l_\lB: e fgt_to d?vieto di.diffusior)e gli dati_da cui|5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. automatizzata Tutti
econonflici sia possibile ricavare informazioni relative n. 33/2013)
allo stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.
33/2013)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono
Sovvenzioni, ;_ipolr_t)ati i dati dei relativi provvedimenti : y
P inali empestivo N
:3::::1?:]:I;ntaggi Atti di concessione 2?95276(:331/’2':1“3 o (l_\lB: e fgt_to d?vieto di. diffusior?e gli dati_da cui|6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. :S&?:;;Zz';:t: Tutti
economici sia possibile ricavare informazioni relative n. 33/2013)
allo stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.
33/2013)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono
Sovvenzioni, ;'ipolr't)ati i dati dei relativi provvedimenti . ;
P inali empestivo N
:3:::1?u\tlgntaggi Atti di concessione ertgsz? c?;31/,2Ioeltt3. o, (NB: é& fatto divieto di diffusione di dati da cui|7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. :St?)i::izzlzo:t: Tutti
! e sia possibile ricavare informazioni relative n. 33/2013)

economici

allo stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.
33/2013)
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A B C D E F G H
Denominazione . . Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro N N normativo indicato da Anac aggiornamento competente
. di dati) A '
famiglie) definiti dall'Ente)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono
— riportati i dati dei relativi provvedimenti Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti
Sovvenzioni, O™ . . X A T . . -
N N finali) di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Annuale N
contributi, - . Art. 27, c. 2, d.Igs. n. | . - . . . . R - —_ - . S Pubblicazione .
e . |Atti di concessione (NB: é fatto divieto di diffusione di dati da cui|alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. A Tutti
sussidi, vantaggi 33/2013 . S ; - . - - PN X automatizzata
.. sia possibile ricavare informazioni relative genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a n. 33/2013)
economici - - X S ;
allo stato di salute e alla situazione di disagio |mille euro
economico-sociale degli interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n.
33/2013)
f::;?;:;?n" 30 aprile per i dati al
L . |Atti di concessione Atti di concessione - tabelle Serie storica e analisi dati 31 dicembre Tutti
sussidi, vantaggi
.. precedente
economici
) ) . (i 25, @ 3l EHIgs, M Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al Tempestivo N Gestione Risorse
R - Bilancio preventivo e 33/2013 . . . R L L o X . . 30 giorni .
Bilanci . Bilancio preventivo bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.lgs. n. . . Economiche e
consuntivo Art. 5, c. 1, d.p.c.m. o - L . dall'approvazione X o
. semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) Finanziarie
26 aprile 2011
. ) . (Xi: 20, @ 1l Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo N Gestione Risorse
R R Bilancio preventivo e d.lgs. n. 33/2013 e . . . R o R ; 30 giorni .
Bilanci ) : Bilancio preventivo formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il (ex art. 8, d.Igs. n. . . Economiche e
consuntivo d.p.c.m. 29 aprile . A dall'approvazione X -
2016 trattamento e il riutilizzo. 33/2013) Finanziarie
; ) . (i 25, @ 3l CHIgs, M Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al Tempestivo N Gestione Risorse
R - Bilancio preventivo e 33/2013 . . . R . - A A . . 30 giorni .
Bilanci . Bilancio consuntivo bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.lgs. n. . . Economiche e
consuntivo Art. 5, c. 1, d.p.c.m. o . . - dall'approvazione X o
. semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) Finanziarie
26 aprile 2011
. ) . i 2y @& IR0, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo _— Gestione Risorse
- - Bilancio preventivo e d.lgs. n. 33/2013 e . . ) R . R - 30 giorni )
Bilanci ) - Bilancio consuntivo formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il (ex art. 8, d.lgs. n. , . Economiche e
consuntivo d.p.c.m. 29 aprile . S dall'approvazione X -
5016 trattamento e il riutilizzo. 33/2013) Finanziarie
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con |'integrazione
Art. 29, c. 2, d.Igs. n. delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati
. - . . 33/2013 - Art. 19 e |Piano degli indicatori e dei risultati attesi di |attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti Tempestivo R Gestione Risorse
R . Piano degli indicatori e dei . . . X X X B . . . 30 giorni .
Bilanci risultati attesi di bilancio 22 del digs n. bilancio in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la (ex art. 8, d.Igs. n. dall'approvazione Economiche e
91/2011 - Art. 18-bis specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 33/2013) PP Finanziarie
del dlgs n.118/2011 I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Beni immobili e Art. 30, d.lgs. n Tempestivo 30 aprile per i dati al Gestione del
gestione Patrimonio immobiliare - 39, d.1gs. . Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. 31 dicembre Territorio e sue
- - 33/2013 N
patrimonio 33/2013) precedente Risorse
Beni immobili e Art. 30, d.lgs. n Tempestivo 30 aprile per i dati al Gestione del
gestione Canoni di locazione o affitto - 59 d.lgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. 31 dicembre Territorio e sue
; - 33/2013 N
patrimonio 33/2013) precedente Risorse
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di dati)

definiti dall'Ente)

Organismi indipendenti di

Con'trolll _e |_'|I|eV|_ valutazione, nuclei di Art. 31, d.lgs. n. — degll Orgamsrrn !nd|pend§nt| a . Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento A_nnuale & |.n 20 aprlle.per 0 e f . .
sull'amministrazi . - L valutazione, nuclei di valutazione o altri - S L relazione a delibere 31 dicembre Affari Generali
valutazione o altri organismi 33/2013 L - degli obblighi di pubblicazione
one o (Wordlen) enelleelne organismi con funzioni analoghe A.N.AC. precedente
. ... . |Organismi indipendenti di . . L -
COn.trolll ? T"'e‘"_ valutazione, nuclei di Art. 31, d.lgs. n. — degll Organlsml |lnd|pendlent| a . Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance . —_— . .
sull'amministrazi . - I valutazione, nuclei di valutazione o altri Tempestivo 30 giorni Affari Generali
valutazione o altri organismi 33/2013 L - (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009)
one con funzioni analoghe organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi S;?uatg;?r:;nilfcelgid;‘t' c Art. 31, d.lgs. n Atti degli Organismi indipendenti di Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di
sull'amministrazi U ) I - 5%, d.1gs. n. valutazione, nuclei di valutazione o altri valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, Tempestivo 30 giorni Affari Generali
valutazione o altri organismi 33/2013
one @ (rdlen) enelleelie organismi con funzioni analoghe lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
Controlli e rilievi Organls'ml |nd|pen'de'nt| di %51 el O (e Tipensientd ol Altri attll degli org'anlsmllmdllpendentl 'd| Yalutazmne, nuclei di TERREsivG
' - . |valutazione, nuclei di Art. 31, d.lgs. n. ; - - . valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo —_— . .
sull'amministrazi . - L valutazione, nuclei di valutazione o altri P ; . . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giorni Affari Generali
valutazione o altri organismi 33/2013 L - all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente
one L organismi con funzioni analoghe . 33/2013)
con funzioni analoghe presenti
Controlli e rilievi Lo - i . oo - Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al Tempestivo Gestione Risorse
' o . |Organi di revisione Art. 31, d.Igs. n. Relazioni degli organi di revisione ) - . . T R .
sull'amministrazi L . . L : . bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giorni Economiche e
amministrativa e contabile 33/2013 amministrativa e contabile . . - L X -
one consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) Finanziarie
Controlli e rilievi Art. 31, d.lgs. n Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo 30 giorni dalla
sull'amministrazi |Corte dei conti - >4, d.1gs. n. Rilievi Corte dei conti I'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro (ex art. 8, d.Igs. n. - 9 Affari Generali
33/2013 ) ricezione del decreto
one uffici 33/2013)
. - . |Art. 32, c. 1, d.Igs. n. . . . . s Tempestivo 30 aprile per i dati al
Servizi erogati CS:I?t;eI servizi e standard di 33/2013 ed art.25 del|Carta dei servizi e standard di qualita g:rr\t?zidellzzlri\z:lin 0 documento contenente gli standard di qualita dei (ex art. 8, d.lgs. n. 31 dicembre Tutti
d digs. N.201/2022 P 33/2013) precedente
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
Art. 1. c. 2, d.lgs. n giuridicamente rilevanti e omogenei nei confronti delle
Servizi erogati Class action 192;/2’00'9 #4198 N 565 action amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo 30 giorni Tutti
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio
Servizi erogati Class action ﬁ;té/‘;oggz’ d-lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo 30 giorni Tutti
- . ) Art. 4, c. 6, d.Igs. n. . . ) . N .
Servizi erogati Class action 198/2009 Class action Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo 30 giorni Tutti
Art. 32, c. 2, lett. a), ) )
- " . - - d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che Annuale 30 settemb're per i dati .
Servizi erogati Costi contabilizzati R X X A ) (art. 10, c. 5, d.Igs. al 31 dicembre Tutti
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle) intermedi e il relativo andamento nel tempo
n. 33/2013) precedente

33/2013
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Art. 7 co. 3 d.Igs. Risultati delle indagini sulla soddisfazione da R_ISUItatI delle rlle.v\a2|o.n| SUI.la. §odd|sfa2|o_ne ',ja parte degli u_tent|

s ) A ox rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’'utente, anche in N
. . - 82/2005 modificato |parte degli utenti rispetto alla qualita dei R s Sy A e . . 30 giorni dalla .

Servizi erogati Servizi in rete B o A AR - termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di Tempestivo h \ - Tutti

dall’art. 8 co. 1 del servizi in rete e statistiche di utilizzo dei - R o conclusione dell'analisi

R, utilizzo dei servizi in rete.

d.lgs. 179/16 servizi in rete
Pag.amenr:l . . - - Art. 4-bis, c. 2, dlgs |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa G0 aprllelper ekt el Etesiitene .RISOFSe
dell'amministrazi |Dati sui pagamenti X . , A R B N Annuale 31 dicembre Economiche e

n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari X -
one precedente Finanziarie
Pag.amenr:l . _ |indicatore di tempestivita dei |Art. 33, d.lgs. n. ) . o . Indl;a'tore dei tlem'pl medi fj' pa.gament.o reIaFlw'agll acquisti di be'znl, Annuale 30 aprllelper i dati al Gestione lRlsorse
dell'amministrazi R Indicatore di tempestivita dei pagamenti servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di (art. 33, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e

pagamenti 33/2013 D, - X -

one tempestivita dei pagamenti) n. 33/2013) precedente Finanziarie
Pagamenti Trimestrale Sl (EEE]S, Sl CERsi, Gestione Risorse

dell'amministrazi

Indicatore di tempestivita dei

pagamenti

Art. 33, d.Igs. n.
33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

(art. 33, c. 1, d.Igs.

28 febbraio per i dati
del trimestre

Economiche e

one n. 33/2013) Finanziarie
precedente
Pag.amenr:l . _ |indicatore di tempestivita dei |Art. 33, d.lgs. n. ) ) N ) ) o ) o Annuale 30 aprllelper i dati al Gestione lRlsorse
dell'amministrazi . Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici | (art. 33, c. 1, d.Igs. 31 dicembre Economiche e
pagamenti 33/2013 X -
one n. 33/2013) precedente Finanziarie
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,

. Art. 36, d.lgs. n. o o . . ) ) ) . .
Pagamenti 33/2013 tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo Gestione Risorse
dell'amministrazi |IBAN e pagamenti informatici Art. 5 c 1 dlgs. n IBAN e pagamenti informatici mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giorni Economiche e
one - 2 € 1, ¢.1gs. . conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare 33/2013) Finanziarie

82/2005 X . j - L S e
i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi
del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, c. 2 e 2 bis ,:Attl dll prlogrammazmne q'falle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione
bandi di gara e contratti").
d.lgs. n. 33/2013 R e ) )
- . A titolo esemplificativo: Tempestivo I Gestione del
. Atti di programmazione delle |Art. 21 co.7 d.Igs. n. Lo . . - . - . R - 30 giorni .
Opere pubbliche . Atti di programmazione delle opere pubbliche |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi (art.8, c. 1, d.lgs. n. . . Territorio e sue
opere pubbliche 50/2016 X ) S ; dall'approvazione X
Art. 29 d.lgs. n aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013) Risorse
50/.2016. gs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs.
n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso o
- Templ Co.Stl © GIE3IEa Gl Art. 38, c. 2, d.Igs. n. completat'e. . Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle UEIPESive CO g|'olrn| GEIlE Gelst|olne et
Opere pubbliche |realizzazione delle opere 33/2013 (da pubblicare in tabelle, sulla base dello opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. modifica della Territorio e sue
pubbliche schema tipo redatto dal Ministero P P P n. 33/2013) condizione Risorse
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso o
- Templ CO_StI Sadicetenid Art. 38, c. 2, d.Igs. n. completat_e. . Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere UCHPEEie c g|_o.rn| GEllE Ge.st|o.ne atd
Opere pubbliche |realizzazione delle opere 33/2013 (da pubblicare in tabelle, sulla base dello (e i G © EHlEe (art. 38, c. 1, d.Igs. modifica della Territorio e sue
pubbliche schema tipo redatto dal Ministero P P n. 33/2013) condizione Risorse

dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )
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Pianificazione e R - Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani Tempestivo Contestualme_nte alla Gestione del
Art. 39, c. 1, lett. a), [Pianificazione e governo del territorio - X - . . s . . convocazione o
governo del . . di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di | (art. 39, c. 1, d.Igs. X Territorio e sue
- d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) R . o dell'organo X
territorio attuazione, nonché le loro varianti n. 33/2013) Risorse
competente
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e —_—
- - ) L A 30 giorni dalla
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa .
. . i e protocollazione (salvo
privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
——— - . ) a . ) che nello stesso )
Pianificazione e e - comunque denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo - . . Gestione del
Art. 39, c. 2, d.Igs. n. |Pianificazione e governo del territorio . - R R I termine I'stanza sia .
governo del R R trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in (ex art. 8, d.lgs. n. L Territorio e sue
. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . - ; dichiarata X
territorio attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che 33/2013) . L Risorse
- T ot . - A inammissibile o
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla . .
. . ; : R - . . X improcedibile e
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di L
. o o archiviata)
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. A . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle Tempestivo Ge.st|o.ne et
ambientali 33/2013 Informazioni ambientali roprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n. Territorio e sue
prop ' 33/2013) Risorse
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua,
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. ‘ ) il su_olo, il terr|_tor|o, i §|t| ngt\ura.h, co_mpres! gli |grotop|, Iv_e zong N Tempestivo 30 glugng per i dati al Ge.st|o.ne del
N N Stato dell'ambiente costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.lgs. n. 31 dicembre Territorio e sue
ambientali 33/2013 - I - e . . .
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le 33/2013) precedente Risorse
interazioni tra questi elementi
I 2.)'Falttor| guali le lsosta'nze,ll'energml, |I'rurnor'e, le r'ad!a2|on| o.d b Tempestivo 30 giugno per i dati al Gestione del
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. .. . . rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci . .
. - Fattori inquinanti . ) - - X - (ex art. 8, d.lgs. n. 31 dicembre Territorio e sue
ambientali 33/2013 nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi X
\ . 33/2013) precedente Risorse
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro - . . . -
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. |Misure incidenti sull'ambiente e relative atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Tempestivo 30 glugng per i dati al Ge.st|o.ne et
. N o - . X . - \ . L (ex art. 8, d.lgs. n. 31 dicembre Territorio e sue
ambientali 33/2013 analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi X
R R - X X . A 33/2013) precedente Risorse
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. |Misure a protezione dell'ambiente e relative 4) Mlls'ure 0. attivita flnal|zzate a p'roltegglere i §uddett| glementl ed Tempestivo 30 glugnq per i dati al Gelst|o.ne del
ambientali 33/2013 analisi di impatto analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate (ex art. 8, d.lgs. n. 31 dicembre Territorio e sue
nell'ambito delle stesse 33/2013) precedente Risorse
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. o ' . . . o ‘ ) ) ) . Tempestivo 30 glugnq per i dati al Gelst|o.ne del
N N Relazioni sull'attuazione della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n. 31 dicembre Territorio e sue
ambientali 33/2013 )
33/2013) precedente Risorse
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6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
I contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo 30 giugno per i dati al Gestione del
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. ) ) S R X o
ambientali 33/2013 Stato della salute e della sicurezza umana umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto| (ex art. 8, d.Igs. n. 31 dicembre Territorio e sue
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali 33/2013) precedente Risorse
elementi, da qualsiasi fattore
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. Rx'alalmone suII'o staFo dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente Tempestivo 30 9'”9"‘? per i dati al Gelst|olne ael
. - Ministero dell'’Ambiente e della tutela del o (ex art. 8, d.lgs. n. 31 dicembre Territorio e sue
ambientali 33/2013 o e della tutela del territorio )
territorio 33/2013) precedente Risorse
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
Interve_ntl ) ) Art. 42, c. 1, lett. @), |Interventi straordinari e di emergenza e‘_me_rgerjza che comportano deroghe_ alla legislazione vigente, con Tempestivo 30 giorni Ge.st|o.ne del
straordinari e di d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e | (ex art. 8, d.Igs. n. dall'approvazione Territorio e sue
emergenza +19s. . P dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti 33/2013) PP Risorse
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interve-ntl - . Art. 42, c. 1, lett. b), |Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di UETEEEID S Gelst|olne ael
straordinari e di . . - - - - S (ex art. 8, d.lgs. n. 30 giorni Territorio e sue
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) adozione dei provvedimenti straordinari X
emergenza 33/2013) Risorse
Interve-ntl - . Art. 42, c. 1, lett. c), |Interventi straordinari e di emergenza Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto UETEEIe S Gelst|olne ael
straordinari e di X X | L - (ex art. 8, d.Igs. n. 30 giorni Territorio e sue
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) dall'amministrazione X
emergenza 33/2013) Risorse
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
Altri contenuti Prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), |Piano triennale per la prevenzione della e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione Annuale 30 giorni Affari Generali
Corruzione d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del dall'approvazione
2012, (MOG 231)
Prevenzione della Art. 1, ¢ 8 1. n. Responsabile della prevenzione della
Altri contenuti N 190/2012, Art. 43, c. P . P Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo 30 giorni dalla nomina Affari Generali
Corruzione corruzione e della trasparenza
1, d.lgs. n. 33/2013
Altri contenuti Preven_zmne della Regolamentl per la prevgnzmne e Ja . Regelamept‘l per la preven2|or?e e la repressione della corruzione e Tempestivo '30 g|orn|' Affari Generali
Corruzione repressione della corruzione e dell'illegalita  |dell'illegalita (laddove adottati) dall'approvazione
Annuale

Prevenzione della

Art. 1,c. 14, 1. n.

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i

Altri contenuti Corruzione 190/2012 Relazione del responsabile della corruzione Hsultati dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exnar;céé}zcdll;), L. 30 giorni Affari Generali
R R Prevenzione della Art. 1,c. 3, 1. n. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. e atti di adeguamento a tali . I . .
Altri contenuti N . R . . L AT R } Tempestivo 30 giorni Affari Generali
Corruzione 190/2012 adeguamento a tali provvedimenti provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
Atti di accertamento delle violazioni a carico 30 giorni dalla
Altri contenuti Prevenzione della Art. 18, c. 5, d.Igs. n. |di: Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. Tempestivo conclusione Affari Generali
Corruzione 39/2013 1. dirigenti n. 39/2013 P dell'accertamento della
2. politici violazione
Prevenzione della 30 giorni

Altri contenuti

Corruzione

Patto di integrita

Patto di integrita

dall'approvazione

Affari Generali




ALLEGATO D

A B C D E F G H
Denominazione B - Entro
A Denominazione sotto- ] A e AT
sotto-sezione . A ) - Riferimento - . . - " . . Aggiornamento (Termini di Settore
. sezione 2 livello (Tipologie - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Lo .
livello 1 (Macro normativo indicato da Anac aggiornamento competente

famiglie)

di dati)

definiti dall'Ente)

Art. 5, c. 1, d.Igs. n.

Accesso civico concernente dati, documenti e

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché
modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti

Altri contenuti Accesso civico informazioni soggetti a pubblicazione telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Tempestivo 30 giorni dalla nomina Affari Generali
33/2013 A . X — S - A
obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata
risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
R R . Art. 5, c. 2, d.Igs. n. [Accesso civico concernente dati e documenti Nomi L.Jfﬁc' con.'n\petent‘l cul e. pres_entata.lg r|ch|est_a d! acgesso CI.VICO’ . 30 giorni dalla . .
Altri contenuti Accesso civico S nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo e Affari Generali
33/2014 ulteriori - L. . PR modifica
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati
. . Accessibilita e Catalogo di |Art. 52, . 1, d.Igs. ) ) . ) in posses'so de!le ammlr'ustre'lzmml, d§ pubbhcare anche ltram|te link al 30 aprllelper i dati al Gelst|o.ne del
Altri contenuti : N . Catalogo di dati, metadati e banche dati Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Annuale 31 dicembre Territorio e sue
dati, metadati e banche dati|82/2005 R R . X . .
catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e precedente Risorse
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
. . Accessibilita e Catalogo di |Art. 52, c. 1, d.Igs. ) Regolamentl lchx'a dllslmplma.no | gsera'zm dx'allla faf:olta di a'clcesso o Gelst|o.ne del
Altri contenuti ) N " Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale 30 giorni Territorio e sue
dati, metadati e banche dati|82/2005 A X X
tributaria Risorse
Obiettivi di accessibilita 1. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti . . . -
. . : - X - . X Annuale 30 aprile per i dati al Gestione del
R R Accessibilita e Catalogo di |Art. 9, c. 7, d.l. n. . e informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) ) o
Altri contenuti N N . (da pubblicare secondo le indicazioni . . " B A (ex art. 9, c. 7, D.L. 31 dicembre Territorio e sue
dati, metadati e banche dati|179/2012 . | - 2. lo stato di attuazione del "piano per |'utilizzo del telelavoro" nella X
contenute nella circolare dell'Agenzia per robria organizzazione n. 179/2012) precedente Risorse
I'talia digitale n. 61/2013) propria org
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3, d.Igs. n. [(NB: nel caso di pubblicazione di dati non Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 previsti da norme di legge si deve procedere [amministrazioni non hanno |'obbligo di pubblicare ai sensi della X Tutti

Art. 1, c. 9, lett. f), I.

n. 190/2012

alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtl di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.

normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate




ALLEGATO D1

A B C D E F G H
Entro
Denominazione . - (Termini di
sotto-sezione (X [T S EEiss Riferimento Aggiornamento aggiornamento
. sezione 2 livello (Tipologie N D i ione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . g.g g9 I Settore competente
livello 1 (Macro . . normativo indicato da Anac definiti dal
. di dati) N
famiglie) comune di
Presezzo)

Bandi di gara e

Informazioni sulle singole

Art. 4 delib. Anac n.

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni
sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche

Codice Identificativo Gara (CIG)/Smart CIG, struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli
operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno

Pubblicazione

39/2016 T ti Tutti
contratti procedure in formato tabellare / tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi |partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di empestivo automatizzata ut
dell'art. 1, comma 32, della Legge n. aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o
190/2012", adottate secondo quanto indicato [fornitura, importo delle somme liquidate
nella delib. Anac 39/2016)
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della |Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
Art. 1,c. 32, 1. n. legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni |standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno
190/2012 Art. 37, c. [sulle singole procedure precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara Annuale 31 gennaio per i
Bandi di gara e Informazioni sulle singole 1, lett. a) d.Igs. n. (da pubblicare secondo le "Specifiche (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura . g . P .
" . . ) I . . i . A (art. 1, c. 32, I. n. | dati al 31 dicembre Tutti
contratti procedure in formato tabellare |33/2013 Art. 4 delib. |tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi |di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare 190/2012) recedente
Anac n. 39/2016 dell'art. 1, comma 32, della Legge n. offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, P
190/2012", adottate secondo quanto indicato |aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento
nella delib. Anac 39/2016) dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma
triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b) Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei 30 aprile per i dati
- - - . . . - . . . lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata X A
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti d.lgs. n. 33/2013 Atti relativi alla programmazione di lavori, . ) . - . . . dell'anno di .
. - . . s redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per Tempestivo L Tutti
contratti aggiudicatori distintamente per|Artt. 21, c. 7, e 29, c.|opere, servizi e forniture " e pubblicazione e
. assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) .
ogni procedura 1, d.Igs. n. 50/2016 quello successivo
Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma
biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co.
10 e art. 7, co. 10)
- Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
Bandi di gara e . . . . . ) IR
. compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016
contratti " e 8 A A q . . A ] q " "
I dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di
architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle
citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione
. - - Art. 37, c. 1, lett. b) pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i
Atti delle amministrazioni Lo P . —
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti d.lgs. n. 33/2013 e Trasparenza nella partecipazione di portatori portatori di interesse. I contributi e i resoconti sono pubblicati, con
art. 29, c. 1, d.Igs. pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti Tempestivo 30 giorni Tutti

contratti

aggiudicatori distintamente per

ogni procedura

n. 50/2016;
DPCM n. 76/2018

di interessi e dibattito pubblico

dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante
modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere
sottoposte a dibattito pubblico"




ALLEGATO D1

A B © D E F G H
Entro
Denominazione . - (Termini di
sotto-sezione (X [T S EEiss Riferimento Aggiornamento aggiornamento
n sezione 2 livello (Tipologie N ione del singolo Contenuti dell'obbligo s I Settore competente
livello 1 (Macro . . normativo indicato da Anac definiti dal
. di dati) N
famiglie) comune di
Presezzo)
SETTORI ORDINARI
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui allart. 70, co. 1,
Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. 50/2016
Bandi d|.gara e agg!ud?catrlc_l e_d_egll enti d-lgs. n. 33/2013 e Avvisi di preinformazione Tempestivo 30 giorni Tutti
contratti aggiudicatori distintamente per|art. 29, c. 1, d.Igs. n. SETTORI SPECIALI
ogni procedura 50/2016 Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all'art. 127, co. 2,
d.lgs. 50/2016
Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b)
Bandi di_gara e agg?ud?catrigi gdggli enti d.lgs. n. 33/2013 e Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Pubblica.zione Tutti
contratti aggiudicatori distintamente per|art. 29, c. 1, d.Igs. n. automatizzata
ogni procedura 50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione
elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex
art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per I'indizione di una gara per procedure
ristrette e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni
subcentrali)
(art. 70, c. 2 e 3)
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)
Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui
Atti delle amministrazioni 2T9537r;c331/’2§1tt3 :) aB”'ag_eg_atO IX (art. 142, c. 1) i o . 153
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti art. 29, c. 1, d.lgs. n. Avvisi e bandi andi di concorso per concorsi di progettazione (art. ) Tempestivo 30 giorni Tutti

contratti

aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

50/2016, d.m. MIT
2.12.2016

Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art.
127, c. 3)

Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso
periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 140, c. 1)

Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto
ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando
sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)




ALLEGATO D1

A B © D E F G H
Entro
Denominazione . N (Termini di
sotto-sezione (X [T S EEiss Riferimento Aggiornamento aggiornamento
. sezione 2 livello (Tipologie N D i ione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . g.g g9 I Settore competente
livello 1 (Macro . . normativo indicato da Anac definiti dal
. di dati) N
famiglie) comune di
Presezzo)
Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125)
" . " ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza
. - _— Procedure negoziate afferenti agli . . . ) s . - .
Atti delle amministrazioni . . . e PN . |derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione
- - . . . investimenti pubblici finanziati, in tutto o in . I . . . .
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti Art. 48, c. 3, d.I. . ) appaltante, I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle . . .
- - . parte, con le risorse previste dal PNRR e dal N N ; . S Immediato Immediato Tutti
contratti aggiudicatori distintamente per|77/2021 . . ¥ TR . |procedure ordinarie puo compromettere la realizzazione degli obiettivi
. PNC e dai programmi cofinanziati dai fondi oo . L . Co . .
ogni procedura X . o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai
strutturali dell'Unione europea . X e s K R R
programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europe
Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b)
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti d.lgs. n. 33/2013 e - - . Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi . Pubblicazione .
- - R Commissione giudicatrice . Tempestivo X Tutti
contratti aggiudicatori distintamente per|art. 29, c. 1, d.Igs. n. componenti. automatizzata
ogni procedura 50/2016
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di
cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad
affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36,
co. 2, lett. @) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co.
2
Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b) SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Bandi d|.gara e agg!ud?catrlc_l e_d_egll enti d.lgs. n. 33/2013 e Avvisi relativi all'esito della procedura Avv.iso ‘?" appa!to :j:ggiudicf'-)to (art'. ?8) L Tempestivo Pubbllca.zmne Tutti
contratti aggiudicatori distintamente per|art. 29, c. 1, d.Igs. n. Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX automatizzata
ogni procedura 50/2016 eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi
specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c.
3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000
Atti delle amministrazioni d.l. 76, art. 1, co. 2 Avviso sui risultati della procedura di euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti R affidamento diretto (ove la determina a architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 . Pubblicazione .
lett. a) (applicabile Tempestivo Tutti

contratti

aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

temporaneamente)

contrarre o atto equivalente sia adottato
entro il 30.6.2023)

euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di
affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria
per affidamenti inferiori ad euro 40.000)

automatizzata




ALLEGATO D1

A B © D E F G H
Entro
Denominazione . N (Termini di
sotto-sezione (X [T S EEiss Riferimento Aggiornamento aggiornamento
. sezione 2 livello (Tipologie N ione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . g.g g9 I Settore competente
livello 1 (Macro . . normativo indicato da Anac definiti dal
. di dati) N
famiglie) comune di
Presezzo)
Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
. - - Avviso di avvio della procedura e avviso sui |ingegneria e architettura e I'attivita' di progettazione, di importo pari
Atti delle amministrazioni X . PSR . . ) . L . .
- - . . . d.l. 76, art. 1, co. 1, risultati della aggiudicazione di procedure |o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti S f X - R ) R - B . - .
. - . lett. b) (applicabile negoziate senza bando importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di Immediato Immediato Tutti
contratti aggiudicatori distintamente per R L . . . - -
oani procedura temporaneamente) (ove la determina a contrarre o atto euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia I'avvio della
gni p equivalente sia adottato entro il 30.6.2023) |procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di
affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati
Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b) Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di Successivamente alla
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti d.lgs. n. 33/2013 e Verbali delle riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai pubblicazione degli 5 giorni Tutti
contratti aggiudicatori distintamente per|art. 29, c. 1, d.Igs. n. commissioni di gara sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal avvisi relativi agli 9
ogni procedura 50/2016 d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali. esiti delle procedure
Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale
. - - maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della .
Atti delle amministrazioni . P R R Successivamente alla
- - - . . Art. 47,c.2, 3, 9,d.l . P . . . domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori o .
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti Pari opportunita e inclusione lavorativa nei L S . | pubblicazione degli I .
. - . 77/2021 e art. 29, . L. economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006 alla sua L . | 5 giorni Tutti
contratti aggiudicatori distintamente per contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC R X . . avvisi relativi agli
. co. 1, d.Igs. 50/2016 redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, e
ogni procedura esiti delle procedure
d.l. 77/2021)
Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse
Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b) PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti d.lgs. n. 33/2013 e . accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le . I .
- - PR Contratt R oo . . . . T t 30 Tutti
contratti aggiudicatori distintamente per|art. 29, c. 1, d.Igs. n. ontratti esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti empestivo giornt utd
ogni procedura 50/2016 secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via
generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati
personali).
Bandi di gara e :ttliizlilceatarrincim:dlztrlailzelﬁgl D.l. 76/2020, art. 6
_g ggl X L 'g Art. 29, co. 1, d.lgs. Collegi consultivi tecnici . . . . Tempestivo 30 giorni Tutti
contratti aggiudicatori distintamente per 50/2016 Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti.
ogni procedura
Bandi di gara e Qmiizlifafrri:gn;jrﬁz;i;' Art. 47,c.2,3, 9,d.l. Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
9 99 9 77/2021 e art. 29, femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del Tempestivo 5 giorni Tutti

contratti

aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

co. 1, d.lgs. 50/2016

contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)




ALLEGATO D1

A B C D E F G H
Entro
Denominazione . - (Termini di
sotto-sezione (X [T S EEiss Riferimento Aggiornamento aggiornamento
. sezione 2 livello (Tipologie N D i ione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . g.g g9 I Settore competente
livello 1 (Macro . . normativo indicato da Anac definiti dal
. di dati) N
famiglie) comune di
Presezzo)

Bandi di gara e

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti

Art. 47, co. 3-bis e
co.9,d.l. 77/2021 e

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui
all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e
alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore

Tempestivo

entro sei mesi dalla
conclusione del

Tutti

contratti aggiudicatori distintamente per|art. 29, co. 1, d.lgs. economico nel triennio antecedente la data di scadenza di contratto
ogni procedura 50/2016 presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i
provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi Pubblicazione
Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b) - quinto d’obbligo automatizzata per
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti d.lgs. n. 33/2013 e . - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, . R .
- - s Fase esecutiva o L R Tempestivo determinazioni Tutti
contratti aggiudicatori distintamente per|art. 29, c. 1, d.Igs. n. pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dellimporto e 30 gg per altri
ogni procedura 50/2016 dell’'oggetto del contratto di subappalto). . ’
o R . provvedimenti
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo
Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro . .
. entro il 31 gennaio,
Art. 37, c. 1, lett. b) esecuzione. con riferimento agli
Bandi di gara e d.lgs. n. 33/2013 e Resoconti della gestione finanziaria dei Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i y . 9 .
. X E . . . S . . . R Annuale affidamenti Tutti
contratti art. 29, c. 1, d.lgs. n. contratti al termine della loro esecuzione |[seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del dell'anno
50/2016 contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello
precedente

scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo).




ALLEGATO D1

A B © D E F G H
Entro
Denominazione . - (Termini di
sotto-sezione (X [T S EEiss Riferimento Aggiornamento aggiornamento
. sezione 2 livello (Tipologie N D i ione del singol Contenuti dell'obbligo . g.g g9 I Settore competente
livello 1 (Macro . . normativo indicato da Anac definiti dal
. di dati) N
famiglie) comune di
Presezzo)
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono
applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico
privato, in_quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del
d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che
rinvia alle disposizioni contenute nella parte I e II del d.lgs. 50/2016
anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei
bandi e degli avvisi )
Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b)
Ban:li :I'i:_gara € agg?uj?catrigi ; d:égtli entit digsz.gn. 331/2313 c Concessioni e partenariato pubblico privato |Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine Tempestivo 30 giorni Tutti
contratti aggiudicatori distintamente perjart. 239, c. 1, d.lgs. n. di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
ogni procedura 50/2016;
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di
importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di
pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b) Gli atti relativi agli affi.damenti.diretti.di. lavori, servi_z? e forniture di
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti d.lgs. n. 33/2013 e Affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture sonlim.a urg‘enza e di proF§Z|one civile, con specnﬁlca o Tempestivo Pubblicazione Tutti
contratti aggiudicatori distintamente per|art. 29, c. 1, d.Igs. n. di somma urgenza e di protezione civile dell affldatarlo,. de.lle.modallta della scelta e d_elle.motlvazmnl che non p automatizzata
ogni procedura 50/2016 hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10)
Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b) Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di
Bandi d|.gara e agngdfcat”C_I e_d_egll enti d.lgs. n. 33/2013 e Affidamenti in house appalti pubbllg e contratti di concessione tra enti nell'ambito del Tempestivo Pubbllca.zmne Tutti
contratti aggiudicatori distintamente per|art. 29, c. 1, d.Igs. n. settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) automatizzata
ogni procedura 50/2016;
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli
organismi di certificazione
Atti delle amministrazioni L'ente non gestisce
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti Art. 90, c. 10, digs n. Elenchi ufficiali di operatori economici Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. Tempestivo elenchi e non & Tutti

contratti

aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

50/2016

riconosciuti e certificazioni

90, c. 10, digs n. 50/2016)

Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato
dal competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)

organismo di
certificazione




ALLEGATO D1

A B C D E F G H
Entro
Denominazione . - (Termini di
sotto-sezione YO EPAE S Riferimento Aggiornamento aggiornamento
n sezione 2 livello (Tipologie N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo s I Settore competente
livello 1 (Macro . . normativo indicato da Anac definiti dal
. di dati) N
famiglie) comune di
Presezzo)

Atti delle amministrazioni

Art. 11, co. 2-quater,

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento
pubblico

Bandi digarae [aggiudicatrici e degli enti | n- 3/2003, dii . . Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale Entro Il 31 gennaio, .
contratti aggiudicatori distintamente per introdotto dall’art. 41, Progetti di investimento pubblico del finanziapmegnto le foni fir,1anziarie I data di avvio'delp rogetto o Annuale con riferimeento Tutti
ogni procedura co. 1, d.l. n. | . 0, |€ fontl finar 4 prog all'anno precedente
76/2020. o stato di attuazione finanziario e procedurale
a)la tipologia (Delibera di CC, di GC, determinazione, Avviso,
Disciplinare di gara etc.)
b)il numero e la data di emissione o di adozione dell’atto, con il link
ipertestuale al documento,
c)la data di pubblicazione,
.o L N . d)l'oggetto,
Bandi di gara e Obblighi di Pubblicazione Circolare 9/2022 del Attuazione Misure PNRR e)la eventuale documentazione approvata (Programma, Piano, Tempestivo 30 giorni Tutti

contratti

relativi al PNRR

MEF

Regolamento, ...), con il link ipertestuale al documento,
f)eventuali note informative;

g)aggiornare tempestivamente le informazioni fornite in ciascuna
sottosezione.




ALLEGATOE)
Patto di Integrita
art. 1 coma 17 della legge 190/2012
da allegare ai contratti d’appalto di lavori, servizi o forniture

Articolo 1 — I presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante ed operatore economico ad

improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso I’operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento temporaneo o altra

aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al

raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni contratto affidato

dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara I’operatore economico, pena 1’esclusione, dichiara di accettare ed approvare la

disciplina del presente.

Articolo 3 — L’ Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la compilazione
dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s’impegna a non
corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi,
denaro, regali o altre utilita per agevolare 1’aggiudicazione e la gestione del successivo
rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione ed alla
successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o sostanziale,
con altri concorrenti e che non si ¢ accordato, e non si accordera, con altri partecipanti alla
procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della concorrenza
e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione appaltante, ogni
irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e della successiva gestione del
rapporto contrattuale, poste in essere da chiunque e, in particolare, da amministratori,
dipendenti o collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di applicano, per quanto
compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge 190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e vigila affinché
detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

8. collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio: richieste di tangenti, pressioni per
indirizzare 1’assunzione di personale o 1’affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di
beni personali o in cantiere; acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti
dalla normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della stazione
appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle seguenti categorie: A. trasporto di
materiali a discarica per conto di terzi;

B. trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi;

C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D. confezionamento, fornitura e
trasporto di calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di macchinari; F. forniture di ferro
lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; I. guardiania dei cantieri;

9. inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di subappalto, pena
il diniego dell’autorizzazione;

10. comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’ Autorita giudiziaria, tentativi di concussione
che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell’imprenditore, degli organi sociali
o dei dirigenti di impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione
del contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi
dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di



pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del
contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto
dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 — La stazione appaltante:

1.
2.

3.

5.
6.

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, intervenuto nella
procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti principi;
avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di
violazione del proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e del DPR 62/2013
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni qualvolta nei
confronti dell’operatore economico, di taluno dei componenti la compagine sociale o dei
dirigenti dell’impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio
per taluno dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322,
322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’ Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e 1’aggiudicazione in esecuzione della normativa
in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita ¢ decretata dalla stazione appaltante a conclusione
di un procedimento di verifica, nel quale ¢ assicurata all’operatore economico la possibilita di
depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’ operatore economico, sia quale concorrente, sia quale aggiudicatario,
di uno degli impegni previsti dal presente pud comportare:

1.
2.
3.

7.

I’esclusione dalla gara;

I’escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave
inadempimento e in danno dell'operatore economico;

I’escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del

contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10% del valore del
contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva), impregiudicata la
prova dell’esistenza di un danno maggiore;

I’esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un periodo non
inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato in ragione della gravita dei
fatti accertati e dell'entita economica del contratto;

la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita giudiziaria.

Articolo 6 — 11 presente vincola I’operatore economico per tutta la durata della procedura di gara
e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento, a regola d’arte, della prestazione contrattuale.

Stazione appaltante

Appaltatore




SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 Sottosezione: Struttura organizzativa

Il Comune di Presezzo € articolato in 4 Settori, a loro volta suddivisi in uffici.

Settore Affari Generali

% Servizi demografici (Anagrafe, Stato civile, Elettorale, Leva)

X3

8

Segreteria e protocollo
Messo comunale

X3

%

X3

8

Biblioteca

X3

%

Cimitero

Settore Gestione del Territorio e sue risorse

% Edilizia privata

% Urbanistica

% Lavori pubblici e manutenzioni
% Ecologia

% Polizia locale

Settore Gestione risorse Economiche e Finanziarie

% Ragioneria
< Economato
% Tributi

% Ecografico

Settore Servizi alla persona

« Servizi sociali
«» Diritto allo studio
s Sport

Nella tabella la consistenza del personale al 31/12/2023:

Qualifica Dipendenti di ruolo  Dipendenti non di ruolo  Totale
A1l 0 0
A2
A3
A4
A5
B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
C1
Cc2

o

OW—-LO =+ = 20200 O0O0

O OO0 OO OO0 00 oo
OW—-0O -+ = 20200 O0O0



C3 0 0 0
C4 4 0 4
C5 2 0 2
C6 1 0 1
D1 4 0 4
D2 1 0 1
D3 1 0 1
D4 0 0 0
D5 0 0 0
D6 0 0 0
Segretario 0 1 1
Dirigenti 0 0 0
TOTALI 21 1 22

3.1 Sottosezione: Organizzazione del lavoro agile

In ltalia il lavoro agile € stato introdotto dall’articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n.
81. Con tale norma il legislatore ha previsto una specifica modalita di svolgimento del lavoro
subordinato da remoto conferendogli, da un lato, autonoma disciplina e, dall’altro, differenziando
tale nuova modalita di prestazione dal telelavoro, che gia riscontrava una normativa di riferimento
anche nel settore pubblico, a partire dalla legge 16 giugno 1998, n. 191, e poi con il d.P.R. 8 marzo
1999, n. 70.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica ha adottato il 30 novembre 2021 le “Linee guida in materia
di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”. Il CCNL 2019-2021 del 16.11.2022, agli artt. da 63
a 70, disciplina le modalita di accesso e organizzazione del lavoro agile.

Con successivo aggiornamento del presente Piano, il Comune di Presezzo provvedera ad adottare
una disciplina del lavoro agile.

3.3 Sottosezione: Piano triennale dei fabbisogni di personale
PREMESSO CHE:

- lart. 2 del d.lgs.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;

- l'art. 4 del d.lgs. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo
politico amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;

- l'art. 6 del d.Igs. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale
dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica.
Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica I'articolo 33, del d.lgs. 165/2001.
Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale.
Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse
quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente;

- l'art. 89 del d.lgs. 267/2000 prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle



proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- I'art. 91 del d.Igs. 267/2000 dispone che gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di
funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale; gli enti locali, ai quali non si applicano discipline
autorizzatorie delle assunzioni, programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai
principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in particolare per nuove assunzioni, di
cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449,
per quanto applicabili, realizzabili anche mediante I'incremento della quota di personale ad orario
ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili nel quadro delle assunzioni compatibili con gli
obiettivi della programmazione e giustificate dai processi di riordino o di trasferimento di funzioni e
competenze;

- I'art. 33 del d.Igs.165/2001 dispone che: “1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali
o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma
1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo
dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni
pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli
atti posti in essere. 3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte
del dirigente responsabile € valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”;

- in materia di dotazione organica l'art. 6, comma 3, del d.Igs. 165/2001 prevede che in sede di
definizione del Piano triennale dei fabbisogni, ciascuna amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati,
garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente;

- 'art. 6-ter del d.Igs. 165/2001, introdotto dall’art. 4 del d.Igs. 75/2017, prevede, al fine di cui sopra,
'adozione di Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale.

Di seguito vengono esposti i vincoli di finanza pubblica incombenti sul Comune di Presezzo.

La disciplina di riferimento risale al d.m. 17/03/2020 adottato ai sensi del comma 2 del predetto art.
33 del decreto-legge n. 34 del2019, come modificato dal comma 853, art. 1 della legge del
27dicembre 2019, n. 160.

In particolare il dm dispone un tetto di spesa del personale in ragione di un rapporto percentuale di
detta spesa con il dato risultante dalla media delle entrate dei primi tre titoli di bilancio
definitivamente accertate con gli ultimi tre bilanci consuntivi approvati, ridotta del Fcde iscritto nel
bilancio di competenza.

| tre ultimi consuntivi definitivamente approvati sono quelli relativi agli esercizi 2020, 2021, 2022.



Tabella 1

art.1e 2dm 17/03/2020

bil. Cons. 2020 bil. Cons. 2021 bil. Cons. 2022 media
Entrata titolo 1 2.503.753,54 2.637.713,76 2.812.113,61 2.651.193,64
Entrata titolo 2 945.214,48 395.188,37 361.325,14 567.242,66
Entrata titolo 3 481.080,01 445.204,23 617.754,58 514.679,61
totale 3.930.048,03 3.478.106,36 3.791.193,33 3.733.115,91 €
Fcde 2024 91.694,29
Media delle entrate correnti degli ultimi tre esercizi chiusi al A 3.641.421,62 €

netto Fcde di competenza

[l comune di Presezzo ha 4.780 abitanti al 31 dicembre 2023.

Per la fascia demografica di appartenenza il dm prescrive un rapporto percentuale del 27,20% con
il valore A della tabella che precede. Nella tabella che segue, si dimostra il rispetto per I'esercizio
2024 di detto rapporto percentuale.

Si precisa altresi che lo stanziamento di competenza 2024 ¢ calcolato al lordo delle nuove
assunzioni previste nel 2024 dal DUP (pag.53).

In particolare si prevede I'assunzione dall’esterno di 1 un istruttore e la riqualificazione di 2 risorse
umane attraverso la progressione c.d. verticale da operatore a istruttore.

Circa le progressioni verticali, il costo a carico del bilancio dell’ente € calcolato tenendo conto del
solo differenziale retributivo e contributivo conseguente alla riqualificazione dei dipendenti
interessati dalla progressione.

Viene altresi prevista I'assunzione di 1 funzionario ed elevata qualificazione economico finanziario.

Tutte le previsioni di maggiore spesa sono calcolate prevedendo di perfezionare I'assunzione al
termine del primo semestre, incidendo la spesa sul 2024 nella misura del 50% di quella totale
annua. Ne consegue che per gli esercizi 2025 e 2026 si registra un incremento della spesa
derivante dalla previsione della spesa delle nuove assunzioni su tutti i 12 mesi.

Deve infine rammentarsi che il dm 17/03/2020 non disciplina il 2025 e 2026 inclusi nella
programmazione triennale, ma ferma la propria disciplina al 2024.

Tabella 2

art.4 dm 17/03/2020 incidenza percentuale spesa del personale su A 27,20% 990.466,68 €

Stanziamento nel bilancio di previsione pluriennale 2024/2025, comp. 2024 C 26,89% 979.050,00 €
-0,31% -11.416,68 €

Dallanalisi dei contratti individuali di lavoro del personale dipendente, emerge che tutto il personale
part — time e stato assunto con detto contratto e dunque non ricorrono le condizioni di potenziale
incremento della spesa a seguito del diritto del dipendente a ripristinare I'originario rapporto di
lavoro full time.

Sussistono voci da decurtare in base a disposizioni di legge. In particolare si deve decurtare dal



limite del tetto di spesa risultante dalla tabella 2 la spesa del personale appartenente alle c.d.
assunzioni obbligatorie ex legge n.68/1999.

Allo stesso modo, nel 2024 si € provveduto ad allocare una previsione specifica di bilancio correlata
ai rinnovi contrattuali. Detta voce € finalizzata a coprire gli arretrati contrattuali che dovessero
impattare sull’esercizio 2024. Nella seguente tabella si riportano le voci da decurtare e la spesa
rilevante ai fini del rispetto del vincolo del tetto di spesa prescritto dall’art.4 del dm 17/03/2020.

Tabella 3

voci da decurtare in base a disposizioni di legge

1.68/1999 assunzioni d'obbligo Operatore SEG B2 88,89% 27.046,89 €
Rinnovi contrattuali 17.500,00 €
rideterminazione della spesa decurtando assunzioni d'obbligo
art.4 dm 17/03/2020 incidenza percentuale spesa del personale su A 27,20% 990.466,68 €
Stanziamento nel bilancio di previsione pluriennale 2024/2025, competenza 2024 26,89% 979.050,00 €
differenziali decremento 44.546,89 €
| 25,66% 934.503,11 €

Quanto innanzi esposto € utile a svolgere una proiezione della spesa del personale prevista
nell’arco del triennio di programmazione al fine di verificare il rispetto del limite del 27,20% per tutti
gli esercizi, precisando che il dm 17/03/2020 non prescrive alcunché per gli esercizi 2025 e 2026.
Si aggiunga che la proiezione viene svolta assumendo come parametro di riferimento il dato
valevole per il 2024. La tabella & dunque utile a svolgere una proiezione nel triennio non richiesta
dal dm al fine di verificarne il rispetto del vincolo prescritto ad oggi per il solo 2024.

art.4 dm 17/03/2020 incidenza percentuale spesa del personalesu A B 27,20% 990.466,68 €

esercizio 2024 | esercizio 2025 | esercizio 2026

Stanziamento nel bilancio di previsione pluriennale 2024/2025

979.050,00 €]1.026.200,00 €(1.026.200,00 €
somme da detrarre (incrementi contrattuali el. n.68/1999) 44.546,89 € 44.546,89 € 44.546,89 €
934.503,11 € | 981.653,11€ | 981.653,11 €
25,66% 26,96% 26,96%

L’art.5 del d.m. 17/03/2020 prescrive un limite dinamico di crescita della spesa del personale fino
al 2024. Come detto in precedenza, gli esercizi 2025 e 2026 non trovano oggi alcuna disciplina in
detto decreto. Si & dunque ritenuto di valutare la coerenza del vincolo tenendo ferma 'incremento
massimo prescritto.

L’art.5 testualmente recita: “1. In sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i comuni
di cui all'art. 4, comma 2, possono incrementare annualmente per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, secondo la definizione dell'art. 2, in
misura non superiore al valore percentuale indicato dalla seguente Tabella 2, in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione e del valore soglia di cui all'art. 4, comma 1.

Per quel che interessa il Comune di Presezzo si riporta la tabella pertinente:

2023 2024

d) comuni da 3000 a 4999 abitanti 27,00% 28,00%




La spesa del personale del 2018 ¢ la seguente

art.5 dm 17/03/2020 percentuale di incremento della spesa del personale

spesa del personale bil 2018 macroaggregato 101 D 840.667,90|

Sulla base del suddetto dato si riporta la proiezione di incremento ammissibile e quella che, sulla
base degli stanziamenti di bilancio si prevede di sostenere nel triennio:

tabella 2023 2024 2025 2026

spesa 2018 840.667,90 € E F G H
art.5,dm 17/03/2020 27,00% 28,00%

incremento ammissibile 226.980,33 € 235.387,01 €

spesa ammissibile 1.067.648,23 € 1.076.054,91 €

limite tetto di spesa art.4 dm 990.466,68 € 990.466,68 € 990.466,68 €] 990.466,68 €
incremento % effettivo rispetto 2018 17,92 16,46 22,07 22,07
Stanz.Bil. Macroaggr. 101 991.276,38 € 979.050,00 € 1.026.200,00 €| 1.026.200,00 €
Spesa al netto decurtazioni 934.,503,11 € 981.653,11 €| 981.653,11€

Preme evidenziare che la spesa stanziata in bilancio include gia la quota prescritta dalla legge di
bilancio (legge n.213/2023) circa l'indennita di vacanza contrattuale. In particolare I'art.1, commi
28 e 29 dispongono che “28. A valere sulle risorse di cui al comma 27, a decorrere dal 1° gennaio
2024, I'emolumento di cui all'articolo 1, comma 609, secondo periodo, della legge 30 dicembre
2021, n. 234, é incrementato di un importo pari a 6,7 volte il suo valore annuale. Tale importo
incrementale, per I'anno 2024, & scomputato per il personale a tempo indeterminato che lo ha gia
percepito nell'anno 2023, ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 18 ottobre 2023, n. 145,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 dicembre 2023, n. 191.
29. Per il personale dipendente da amministrazioni, istituzioni ed enti pubblici diversi
dall'amministrazione statale, gli oneri di cui all'articolo 1, comma 610, della citata legge 30 dicembre
2021, n. 234, per i rinnovi contrattuali per il triennio 2022-2024, nonché quelli derivanti dalla
corresponsione dei miglioramenti economici al personale di cui all'articolo 3, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, da porre a carico dei rispettivi bilanci ai sensi dell'articolo 48,
comma 2, del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001, sono incrementati a decorrere
dall'anno 2024 sulla base dei criteri di cui al comma 27. Le disposizioni di cui al comma 28 si
applicano, a valere sugli importi di cui al precedente periodo, anche al personale di cui al presente
comma.”.

L’indennita di vacanza contrattuale, nella misura vigente al 31/12/2023 e quella aggiuntiva
introdotta nel 2024, che verra riassorbita in occasione del primo rinnovo contrattuale, incide nella
misura di 20.358,52 euro.



Le risorse umane attualmente disponibili sono quelle riportate nella seguente tabella

Istruttore economico finanziario
Instruttore economico finanziario
Operatore tributi
Funzionario/EQ tributi

Funzionario/EQ

ufficio tecnico

Istruttore ufficio tecnico
Istruttore ufficio tecnico
Funzionario/EQ ufficio tecnico
Operatore ufficio tecnico

Istruttore vigilanza

polizia locale

Istruttore vigilanza

polizia locale

Istruttore vigilanza

polizia locale

Funzionario/EQ

servizi socio assistenziali, scuola, sport

RlRr|lkr|kRr[R[R|IPR|R[R|R]P|R[RP|R|P|[R[R|R|R|[R ]|~

Operatore servizi socio assistenziali, scuola, sport
Operatore biblioteca

Funzionario/EQ biblioteca

Istruttore segreteria

Istruttore segreteria

Operatore segreteria

Istruttore anagrafe elettorale stato civile
Funzionario/EQ anagrafe elettorale stato civile

N
=

Coerentemente con le previsioni del DUP allegato al bilancio 2024/2026, si prevede I'assunzione
delle seguenti risorse umane:

1 funzionario/EQ per Settore Finanziario — Ufficio ragioneria
1 istruttore per il Settore Finanziario — Ufficio ragioneria

1 istruttore per il Settore Finanziario — Ufficio tributi (progressione economica verticale ex art. art.
13, commi 6, 7 e 8, CCNL 16/11/2022), € previsto che al fine di tenere conto dell’esperienza e della
professionalita effettivamente utilizzate dal’amministrazione in cui si & in servizio, in fase di prima
applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre
2025, la progressione tra le aree pud avvenire attraverso procedimenti valutativi a cui possono
partecipare i dipendenti in possesso dei requisiti elencati nella Tabella C di Corrispondenza,
allegata al CCNL 16/11/2022.)

1 istruttore per il Settore Servizi alla persona (In base alle norme dell’articolo 52, comma 1-bis, del
Decreto Legislativo n. 165/2001, gli Enti regolamentano le progressioni tra le aree attraverso
procedura comparativa, rispettando il piano triennale dei fabbisogni di personale. Tuttavia, e
importante notare che almeno il 50% delle posizioni disponibili deve essere riservato all’accesso
dall’esterno.)

Si fa presente che le due progressioni verticali consentono di prevedere un incremento della spesa
corrispondente alla differenza tra il trattamento economico in godimento in base all’attuale
inquadramento e quello previsto per il nuovo inquadramento. Pertanto l'incidenza finanziaria e
disallineata rispetto a quello che sarebbe I'impatto dell’assunzione dall’esterno.



COMUNE DI PRESEZZO

Provincia di Bergamo

LYORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 6 del 14/05/2024

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAIZONE 2024/2025/2026.

La sottoscritta Barbara Stella Pellicioli, Revisore Unico, nominato con delibera dell’organo consiliare n. 32
del 18/12/2023; '

visti:

[art. 19, comma 8 della L. n. 448/200%, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e
successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

Fart. 91, D.lgs. n.267/2000 “Gli  organi di  vertice delle amministrazioni locali sono tenuti allo
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unitd di cui alfa legge 12
marzo 1999, n. 68, finalizzata alfa riduzione programmata delle spese del personale”;

Iart. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Alfo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e
perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivitd e della performance, nonché con le linee di
indirizzo ...”;

Fart. 1, comma 102, Legge 311/2004 “Le amministrazioni pubbliche ... adeguano le proprie politiche di
reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati
dai documenti di finanza pubblica”;

I'art. 3 “Semplificazione e flessibilita nel turn over”, comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla
legge n. 114/2014, il quale stabilisce che il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni di cui al
presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai revisori dei conti nella relazione di
accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale deli'ente;

Part. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale recita “Ai fini del concorso delle autonomie
regionafi e focali af rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gii enti sottoposti al patto di stabilitd
interno assicurano la riduzione delle spese di personale, af lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito delio
propria autonomia e rivolte, in termini di principio, of seguenti ambiti prioritari di intervento:

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture hurocratico-gmministrative, anche attroverso
accorpamenti di uffici con 'obiettivo di ridurre 'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;

c) contenimento delfle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statafi”;




e Jart. 1, comma 557 ter della Legge n, 296/2006 it quale prevede che in caso di mancato rispette del
comma 557, si applica il divieto di cui ail'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito con
modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del potto di stabilita interno
nell'esercizio precedente € fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi
titolo, con qualsivaglia tipologio contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione continuata e
continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabjiizzazione in atto. E' fatto
altresi divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come
elusivi della presente disposizione”;

= |'art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, il quale stabilisce, a decorrere dall’anno 2014, il
riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non pill al valore relativo all’anno precedente;

preso atto che:

= ] D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a} del su riportato comma 557 dell’art. 1 della Legge 296/2006
“riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti,
attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per if lavoro flessibile”;

= |articolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con {a Legge 183/2011, ha introdotto Fonere di
verifica anrivale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle esigenze
funzionali o afla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

= |e amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con quakungue tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in
essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non attuano le procedure previste dal
richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

richiamati:

= |'art.3, comma 5 del D.L.n.90/2014, come modificato dall’art.14 bis del D.L.n.4/2019 che prevede
“Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti af patto di stabilita interno procedono
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale
complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di quella relativa al personale di ruolo
cessato nell'anno precedente. .... La predetta facoltd ad assumere é fissata nello misura dell'80%
negli anni 2016 e 2017 e del 100% a decorrere dail'anno 2018. .... A decorrere dall'onno 2014 é
consentito if cumulo delfe risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore
cingue anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quelfa finanziaria e contabile, é
aftresi consentito ['utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltd
assunzionali riferite al quinguennio precedente {...)";

* {lcomma 5-sexies del suddetto D.L.n.90/2014, come modificato dall’art. 14 bis del D.L.n.4/2019 che
dispone “per if triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quelfia
finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono computare, ai fini defla determinazione
delle capacita assunzionali per ciascuna annualitd, sia le cessazioni dal servizio del personale di
ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia quelle programmate nefla medesima annualita, fermo
restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto o seguito delle cessazioni che
producono il refativo turn-over”;

considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annuaimente il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale e che lo stesso pud essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in presenza di motivate
esigenze organizzative-funzionali efo in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del
personale;

visti aftresi;

= |'art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nefla L.n.58/2019, il quale prevede che “4
decorrere dalla data individuata dal decreto di cui af presente comma, anche per le finalitd di cui of



comma 1, { comuni possono procedere ad assunzioni di personale o tempo indeterminato in
coerenza con i plani triennali dei fabbisognf di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equifibrio di bilancio asseverato doll'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico delf'amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della
media delfe entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto de!
fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e if Ministro
dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-Cittd ed gutonomie locali, entro sessanta
giorni dafla daoto di entrota in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche,
i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali
massime annuali di incremento del personale in servizio per { comuni che si colfocano al di sotto del
predetto valore soglia. | predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al
secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cui i rapporto fra fa spesa di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore af valore soglia di cui ol primo periodo adottano un
percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025
del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore of 100 per cento .,.”;

% {|DPCMdel 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020%) avente ad oggetto “Misure per i definizione
delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” previsto dal
summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n, 34/2019;

« la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/09/2020 in
attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020};

rilevato che i Dirigenti/Responsabili dei Settori comunali hanno attestato, come da refazioni conservate
agli atti, che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di
personale;

vista la proposta di deliberazione di Giunta comunale relativo alla sezione 3 del PIAD avente ad oggetto
"PIANGO INTEGRATO DI ATTIVITA” E ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2024-2026 ESAME ED} APPROVAZIONE”

che nel medesimo PIAO sono allegati il piano degli obiettivi e delle azioni positive;

preso atto che I'Ente:

234

ha rideterminato |a dotazione organica del personale®™ ed ha effettuato [a ricognizione delle eccedenze di

personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;

% rispetta il limite di cui alfart. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimostrato nelle tabelle
riportate nella proposta deliberativa;

5 rispetta il limite di cui al’art. 9, comma 28 del D.1. 78/2010 prevedendo una spesa per lavoro flessibile
pari a euro £.0.00 rispetto al limite di legge pari a euro 32.044,00;

v risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bifanci alla BDAP;

LEntrato in vigore in data 20/04/2020

1 Art. 6, comma 2, D. Lgs. 165/2001: ... Allo scope di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbiiche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicite e qualitd dei servizi oi cittadini, le omministrezioni pubbliche adottane il piano triennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi
dell'articolo 6-ter...

3 Art. 6, comma 3, D. Lgs. 165/2001: /n sede di definizione del piano di cui of comma 2, cioscuna amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e fa sua eventuale rirmodulozione in base oi fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter,
nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dail'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-fegge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, della legge 7 agosto 2012, n. 135, gerantendo la neutralita finonziaria della rimodulazione. Resta fermo
che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite o legislazione vigente

*Linee di indirizzo 08/05/2018 a firma del Ministro per La Semplificazione e la Pubblica Amministrazione — Punti 2.1. ~ Superamentc della Dotazione
Organica: La dotazione organica & un valore finanziaria ... Si sostanzia in ung “dotazione” di spesa potenziale. Coincidente, di norma, con la spesa
media di personale relativa agli anni 2011/2013.




rilevato che:

e rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato e somministrato come previsto
dall'art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018, nella misura massima di un’unita (per gli enti fino a 5
dipendenti) oppure (per gli enti a partire da 6 dipendenti) nella misura massima del 20% del totale dei
dipendenti a tempo indeterminato (di diversa percentuale determinata nel rispetto delle indicazioni
di cui dell’art. 50, comma 4, del CCNL del CFL siglato in data 21/05/2018);

e rispettato quanto introdotto dal D.Lgs.n.75/2017 all’art. 7, comma 5-his, del D.Lgs.n.165/2001 dove
viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione che si
concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalitd di
esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro,

rilevato che il limite di cui all’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dall’art. 3,
comma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta come riepilogato nella sottostante tabella:

Vedia 2011/2013

2008 per enti non
soggetti al patto

Spese macroaggregato 101 774.716,94

Spese macroaggregato 103 3.000,00

Irap macroaggregato 102 55.709,31

Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio

successivo

Altre spese: da specificare (Convenzioni) 203.200,13

Altre spese: da specificare............

rimborso da altri enti 0
Totale spese di personale (A) 1.036.626,38 |

(-) Componenti escluse (B) 96.696,83

(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B ke 939.929,55

Eserc. 2024 (ex art. 1, comma 557, legge n. 296/ 2006 o

comma 562) 822.856,21 €

preso atto :

che per il rispetto del limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L.78/2010, cosi come aggiornato dal D.L.
113/2016 convertito nella Legge n. 160/2016, la spesa complessiva per il personale a tempo
determinato non puod essere superiore alla spesa sostenuta per le medesima finalita nel’anno 2009
paria euro 32.044,00; per gli enti in regola con il vincolo comma 557 legge 296/2006 (per gli enti non
in regola con vincolo comma 557 legge 296/2006 il limite & pari al 50% della spesa sostenuta nel 2009)
cosi rideterminata a seguito della esclusione della spesa dei rapporti a tempo determinato di cui all’art.
110, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000, del personale comandato (ferma restando I'imputazione
figurativa della spesa per I'ente cedente come indicato dalla Corte dei Conti Autonomie n. 12/2017) e
del personale coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea nonché
nell'ipotesi di cofinanziamento, con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti;

considerato che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base a quanto
previsto dall’art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge 58/2019 e dal
successivo D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state riportate in precedenza;

rilevato che:

il bilancio di previsione 2024/2026 é stato approvato con delibera di Consiglio Comunale n.17 del

22/04/2024, il termine di trenta giorni decorrenti dal termine di approvazione del bilancio prescritto

per l'approvazione del PIAO dal d.l. n.80/2021, in mancanza del bilancio approvato nei termini




prescritti dalla legge ed in mancanza dell’atto presupposto al PIAQ, devono intendersi decorrenti dalla
data effettivo di approvazione del bilancio;

= ilComune di Presezzo si colloca nella fascia demografica lett. d) (popolazione da 3.000 a 4.999 abitanti)
della tabella 1 del citato D.M., avendo una popolazione residente di riferimento pari a 4.780

= il rapporto tra spese di personale al netto dell'IRAP rilevata con l'ultimo rendiconto approvato (anno
2022) e la media delle entrate correnti del triennio precedente (2020-2021-2022) al netto del FCDE
stanziato (dato assestato) nel bilancio di previsione considerato (2022) si attesta al 26,89%, al di sotto
della percentuale massima di incremento della spesa di personale, di cui alla tabella 1, parial 27,20%%,
come riportato nella sottostante tabella

ART. 4 DM 17/3/2020
Tabella 1
a Comuni con meno di 1.000 abitanti 29,50%
b Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti 28,60%
¢ Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti 27,60%
d Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti 27,20%
e Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti ‘ 26,90%
f Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 21,00%
g Comuni da 60.000 a249.999 abitanti 27,60%
h Comuni da 250.000 a 1,499,999 abitanti 28,80%
i Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre 25,30%

rilevato altresi, come si evince dalla documentazione esaminata, che:

= secondo le disposizioni di cui alla tabella 2 del pit volte citato DM, il Comune di Presezzo ha la
possibilita di incrementare la spesa di personale (determinato secondo quanto previsto dal DM)
relativa all'anno 2018 (art. 5, comma 1 del DM), come riportato nella sottostante tabella:




TOTALE SPESA DI PERSONALE (A) - Ultimo rendiconto di gestione approvato ESERCIZIO 2022 979.050,00
TOTALE ENTRATE CORRENTI ESERCIZIO 2022 379119333
TOTALE ENTRATE CORENTI ESERCIZIO 2021 3.478.106,36
TOTALE ENTRATE CORENTI ESERCIZIO 2020 3.930.048,03
TOTALE ENTRATE COME DA RENDICONTI APPROVATI ULTIMO TRIENNIO 11.199.347,72
MEDIA ENTRATE CORRENTI 3.733.115,91
FCDE PREVISIONE ASSESTATA ESERCIZIO 2022 91.694,29
MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE (B) 3.641,421,62
RAPPORTO % TRA SPESA PERSONALE E MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE (C= A/B %) 26,89
INSERIMENTO DEL COMUNE NELLA FASCIA DI INSERIMENTO DEL DM - ART. 4 TAB. 1
VALORE SOGLIA PREVISTO DALL'ART, 4 DEL DM (D) 27,20%
MASSIMA SPESA PERSONALE CONSENTITA
(MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE X VALORE SOGLIA) 990.466,68
(BxD)
DIFFERENZA SPESA PERSONALE TEORICA CONSENTITA E SPESA PERSONALE ULTIMO RENDICONTO APPROVATO/ESERCIZIO X (E) 11.416,68
% MASSIMA CONSENTITA DI INCREMENTO SPESA PERSONALE ART. 5 PER FASCIA COMUNE (1° ANNO) (F) (PRENDERE % TABELLA 2) 27,00%
SPESA PERSONALE ANNO 2018 (G) 840.667,90
INCREMENTO MASSIMO SPESA PERSONALE - UTILIZZO % DI INCREMENTO PREVISTA DALDM (H=G x F) 226.980,33
FACOLTA' ASSUNZIONALI RESIDUE ULTIMI 5 ANNI (1) (EVENTUALE) (*) 0,00
LIMITE MASSIMO  SPESA PERSONALE:
TOTALE SPESA DI PERSONALE ULTIMO RENDICONTO APPROVATO/ESERCIZIO X + INCREMENTO MASSIMO SPESA DI PERSONALE PREVISTA TAB.2 1,206.030,33
(H) O, IN DEROGA (SE PIU' FAVOREVOLI), LE FACOLTA' ASSUNZIONALI RESIDUE PREVIGENTE NORMATIVA, FERMO RESTANDO IL LIMITE
MASSIMO DI SPESA CONSENTITA (1)
VERIFICA BILANCIO PREVISIONE TRIENNIO 2024/2025 ESERCIZIO 2024 ESERCIZIO 2025 |  ESERCIZIO 2026
Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM 28% 0 0
Incremento massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato Tabella 2 DM 235.387,01 € 0 0
Tetto massimo di spesa di personale per I'anno (art. 5, c. 1) 1.076.054,91 € 0 0
Tetto massimo di spesa del persenale ex art.4 del dm 990.466,68 € 990.466,68 € 990.466,68 €
Totale spesa di personale stanziata in Bilancio di previsione (macro 101+103 +109) anng 979.050,00 € 1.026.200,00 € 1.026.200,00 €
decurtazioni per spese 1.68/1999, rinnovi contrattuali 44.546,89 € 44.546,80 € 44,546,89 €
per la copertura delle assunzioni confermate nel presente piano dei fabbisogni : 934.503,11 € 981.653,11€ 981.653,11 €
Margine residuo anno 55.963,57 € 8.813,57 € 8.813,57€

che secondo le disposizioni di cui all’art.7 del pil volte citato DM, per gli enti virtuosi ... “La maggior
spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4
e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della

legge 27 dicembre 2006, n. 296 ...”;




rilevato che con il presente atto:

% sono previste assunzioni a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli assunzionali sopra citati;

®  nonsono previste assunzioni a tempo determinato;

visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contahile, espressi rispettivamente dai Dirigenti competenti,
ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

visto I'equilibrio pluriennale di bilancio;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito dell'istruttoria
svolta;

rammenta

che ai sensi dell'art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione pubblica
comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le informazioni e gli aggiornamenti annuali dei piani che
vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei
contenuti dei piani & effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione,
e fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;

accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2024/2026 consente di rispettare:
w  |e disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.;
® il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
» il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;
esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale n.25 /2024, avente ad oggetto
“PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA” E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 ESAME ED APPROVAZIONE”,

Alzano Lombardo, 14/05/2024

Il Revisore Unico




SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Non richiesta per enti con meno di 50 dipendenti

Per quanto riguarda la performance, il monitoraggio verra effettuato secondo le regole
dell’'ordinamento degli Enti Locali di cui al Digs. 267/2000 e secondo i principi di cui al D.Lgs.
165/2001 e Dlgs. 150/2009 in ragione delle funzioni svolte dal Nucleo di Valutazione.

Relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, il monitoraggio verra effettuato
secondo le modalita definite dal’ANAC.



