COMUNE DI SAN MICHELE MONDOVI’

Provinciae de CUNEO
Originale VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTO: N.3 3

APPROVAZIONE DEL "PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'
E ORGANIZZAZIONE" (PIAO) 2024/2026. Data 10/04/2024

L’anno duemilaventiquattro addi dieci del mese di aprile alle ore dodici e minuti
quarantacinque
nella solita sala delle riunioni.
Previo esaurimento delle formalita prescritte dalla vigente Legge Comunale e Provinciale

vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale.

1) AIMONE Daniele - Sindaco -Presente Si
2) AVAGNINA Andrea - Vicesindaco - Presente Si
3) CAPANNA Sabrina - Assessore - Presente Si

Totale Presenti: 3

Totale Assenti: 0
Con I’intervento e ’opera del Signor ARMONE CARUSO Dr. Bruno

Il Presidente riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’oggetto suindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art.
6, primo comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di
diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado
e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, con piit di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6
novembre 2012, n.190”;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di
mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma
5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazion, dalla legge 11
agosto 2014, n. 1147;

TENUTO CONTO di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, con il quale & stato
approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivitd e organizzazione, il cui art.1, c. 1, prevede, per i comuni con piu di 50
dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO):

« Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

- Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, ¢. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

« Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150;

« Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

- Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

- Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

CONSIDERATO CHE per le amministrazioni con non piu di 50 dipendenti il terzo
comma dell’art. 1 del DPR 81/2022, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti
semplificati come stabiliti da apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022;

RICHIAMATO il DM. 30 giugno 2022 n.132, con il quale & stato approvato il
“Regolamento recante definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione”,
nonché le modalita semplificate per I’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti;

RILEVATO che:
. con deliberazione n. 49 del 20/12/2023 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione per il triennio 2024-2026;

. con deliberazione n. 50 del 20/12/2023 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di
previsione per il triennio 2024-2026; ,

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:
. all’art. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta
data. Il Piano & predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale




del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di
ciascuna amministrazione™;

« all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per ’approvazione
dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, & differito di trenta giorni
successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

VISTO che il termine per I’approvazione del Bilancio di previsione 2024-2026 ¢& stato differito al 15 marzo
2024 con D.M. 22/12/2023 pubblicato sulla G.U. n. 303 del 30.12.2023;

CONSIDERATO che il Comune di San Michele Mondovi alla data del 31/12/2023 ha meno di 50
dipendenti, per cui nella redazione del PIAO 2024-2026 ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di
cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concerente la definizione semplificata del contenuto dello stesso Piano;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:
« il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;
« il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive
modifiche e integrazioni;
- la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”, ed in particolare I’articolo 14, e successive modifiche e integrazioni;
- la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e integrazioni;
« il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;
+ la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I’Autoritd Nazionale Anticorruzione ha approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione 2022;
- la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale € misure
volte a favorire I’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, ed in particolare il capo II, e
successive modifiche e integrazioni;
- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportuniti tra uomo e donna”, ed in particolare
I’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;
. la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I’innovazione e del Ministro per le pari opportunita
del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;
» la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi per I’attuazione dei
commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti
all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;
+ la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante “Misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;
+ le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche;
« il Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in particolare le misure di piu
diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2024-2026 ¢ stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti delle dimensioni organizzativa analoghe a quelle
di questo Comune e avuta ragione degli elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo
nonché della cura degli interessi e della promozione dello sviluppo della comunita dallo stesso amministrata;




ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1,
del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

CONSIDERATO quanto disposto da:

. il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;
. lo Statuto comunale;
. il Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e Servizi vigente;

CON voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1- DI APPROVARE il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2024-2026 come da allegato alla presente
deliberazione, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2- DI DARE MANDATO all’ufficio segreteria di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione
unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione
trasparente”,
1. sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”,
2. sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”,
3. nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di
secondo livello “Piano della Performance”
4. nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione
di secondo livello “Prevenzione della corruzione”,
5. nella sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e
Catalogo dei dati, metadati e banche dati”;

3- DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Finanziario di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione 2024-2026 come approvato, al Dipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato D.L. 09 giugno 2021 N. 80 convertito, con
modificazioni, in Legge 06.08.2021 n. 113;

Successivamente con separata e unanime votazione resa nelle forme di legge la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile , per accertata urgenza, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE G.C.N.33 INDATA 10/04/2024

PARERI DI CUI ALL’ART.49 DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267

1) PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ T, ECNICA
FAVOREVOLE, per quanto di compelenza ai-sensi-de

IL SEGRETARIO WAL X
4RMO CARL ODr.Er /7 SRlkl

2) PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE
FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
CRAVERO Rag. _Mari'gﬂg

San Michele Mondovi, li 10/04/2024




11 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

Il Presidente

AIMONE Daniele

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 comma 1° D.Lgs. 18-08-2000 n. 267)

Num. JAD  Reg. Pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conformc dichiarazione del Messo, che copla del

presente verbale € stata pubblicata il giorno 2 9 KAG. 2024 all’Albo Pretorio ove rimarra
per 15 giorni consecutivi.

Li, 2 5 HAG, 2024

ARMONE

Trasmessa in elenco a1 Capigruppo consiliari Prot.n. 3993
in data ¢ g ]'lrl{; )24

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
( art. 134 comma 3° e 4° D.Lgs. 18-08-2000 n. 267)

O La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data
decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3°, D.L.gs. n. 267/2000.

X 1a presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma
dell’art. 134 del D.L.gs. n. 267/2000.

Lj,
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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ARl) ha I'obiettivo di assorbire, razionalizzandolae

disciplina in un’ottica di massima semplificaziomaplti degli atti di pianificazione cui sono tenut

amministrazioni, al fine di:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivitaggammatoria delle pubbliche amministrazioni e una
sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzaattfita amministrativa e dei servizi ai cittadimialle
imprese.

In esso gli obiettivi, le azioni e le attivita dElhte sono ricondotti alle finalita istituzionali ala mission

pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisalgtia collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da up,lai rilevante valenza strategica e, dall’altroud forte

valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente plito informa la collettivita in merito agli obiétt e alle

azioni mediante le quali vengono esercitate leifumizpubbliche e i risultati che si vogliono otteaeispetto

alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.



RIFERIMENTI NORMATIVI

L'articolo 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n, &hvertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago021,
n. 113 ha introdotto nel nostro ordinamento il Bimtegrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)gechssorbe
una serie di piani e programmi gia previsti datbamativa, quali: il Piano dettagliato degli Obiei# il Piano
della Performance, il Piano delle Azioni PositiPAP), il Piano triennale del fabbisogno del perso(RTFP),
il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) eHlano triennale di prevenzione della corruziompeela
trasparenza (PTPCT).

Il PIAO viene redatto nel rispetto del quadro nain@adi riferimento relativo alla Performance (D4.g
150/2009 e linee guida emanate dal Dipartimenttadrelnzione Pubblica), ai rischi corruttivi e agitiblighi
di trasparenza (Piano nazionale anticorruziond ettjldi regolazione generali adottati dal’ANAC sensi
della L. 190/2012 e del D.Lgs 33/2013) e nel rigpét tutte le ulteriori specifiche normative dietimento
che regolano le altre materie, dallo stesso agsononché sulla base del “Piano tipo”, di cui ackto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30go 2022 n.132, concernente la definizione delemurib
del PIAO, che prevede all’art. 6 delle modalita péficate per le pubbliche amministrazioni con meh&0
dipendenti, quale e il Comune di San Michele Mondov

Il Decreto n.132/2022 definisce le sezioni del Plé@ne di seguito riportate:
1. SCHEDA ANAGRAFICA DELLAMMINISTRAZIONE
2. SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZNE
2.1 Valore pubblico
2.2 Performance
2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
3. SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
4. SEZIONE MONITORAGGIO
All'interno di ciascuna sezione devono essere defsottosezioni di programmazione in cui vengorthdati
I risultati attesi in termini di obiettivi generadispecifici.

Ai sensi dell’art. 6 le pubbliche amministraziomincmeno di 50 dipendenti sono tenute alla predizmre

del PIAO limitatamente alle seguenti sezioni:

1. SCHEDA ANAGRAFICA DELLAMMINISTRAZIONE

2. SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZNE, per la sola attivita di cui
all'art. 3, c. 1, lettera c) “Rischi corruttivi easparenza” n. 3) mappatura dei processi, considerai
sensi dell’art. 1, c.16 della Legge n. 190/201aligaree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dumrttri

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile dellas@neione della Corruzione e della Trasparenza (RRGIRI

responsabili degli uffici, ritenuti di maggioreievo per il raggiungimento degli obiettivi di penfieance a

protezione del valore pubblico.

3. SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Ai sensi dell'art. 6, comma 1, del decreto-leggguyno 2021, n. 80, convertito, con modificazionilegge

6 agosto 2021, n. 113, la data di scadenza peprbapzione del PIAO, per le Pubbliche Amministrakj@

il 31 gennaio. Per gli Enti Locali, ai sensi dell:a8, comma 2, del Decreto del Ministro per la Blida
Amministrazione n.132/2022, concernente la defomei del contenuto del PIAO, il termine per
I'approvazione del PIAO, in caso di proroga dehtere previsto per I'approvazione dei bilanci diypsgone,

e differito di 30 giorni successivi a quello di appazione dei bilanci.

Nonostante il tenore letterale del citato art. BEcreto Ministeriale sembrino essere tassativijene utile
alla luce dei plurimi pronunciamenti della Corte denti, da ultimo la deliberazione n. 73/2022 ddllorte
dei conti Sezione Regionale per il Veneto che aftél.’assenza formale del Piano esecutivo della gestio
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sia essa dovuta all’esercizio della facolta espa@ssnte prevista dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 2®0Q per gli
enti con popolazione inferiore ai 5.000 abitaniiitposto che ad altre motivazioni accidentali o ty@sali,

non esonera l'ente locale dagli obblighi di curait. 10, co.1 del D. Lgs. 150/2009 espressameastiniato
alla generalita delle Pubbliche amministrazioniame tale, da considerarsi strumento obbligatoriqT,. si

ritiene utile, anche al fine della successiva tdistzione della retribuzione di risultato ai Respainh, di pro-
cedere ugualmente alla predisposizione dei coritdallid sotto sezione “Performance” con le semgaiioni
connesse alla limitata dimensione dell'Ente.

Si ritiene, altresi, opportuno provvedere ad elai®ed attuare la sezione “Monitoraggio”, quantomien
relazione alla sezione performance in quanto fura@alla chiusura del ciclo di pianificazione egmam-
mazione e all'avvio del nuovo ciclo annuale, nonokéessaria per I'erogazione degli istituti prertiiah
personale dipendente.



1. SCHEDA ANAGRAFICA DELLAMMINISTRAZIONE

Comunt SAN MICHELE MONDOV/I’
Provincie CUNEO (CN)

Regiont PIEMONTE
Popolazion 1.821 abitanti (01/01/2023 - Istat)
Superficie 18,25 kmz?

Densite 100 ab./km?

Codice ISTAI 004210

Codice catasta 1037

N. dipendenti al 31/12/2(3 10

Partita VA 00460690043

Codice Fiscal 00460690043

Indirizzo PEC info@pec.comunesanmichelemodovi.it




2. SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
2.1. Performance

L’articolo 169 del D.Lgs. 267/2000 s.m.i. prescrive I’adozione del piano esecutivo di gestione (PEG) da parte
della Giunta comunale, in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione
(DUP), riferito agli stessi esercizi in esso considerati, in termini di competenza e per il primo anno anche di
cassa. All’interno del PEG, prima delle modifiche introdotte dal DPR 81/2022, si unificavano organicamente
il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108 del D.Lgs. 267/2000 ¢ il piano della performance di cui
all’art. 10 del D.Lgs. 150/2009. A seguito della riforma recentemente approvata, I’assegnazione degli obiettivi,
la definizione degli indicatori di performance e delle attivita gestionali, nonché I’attribuzione degli stessi ai
responsabili dei servizi, avviene attraverso la presente sezione del PIAO.

Di seguito si individuano gli obiettivi di funzionamento (PdO) e gli obiettivi di performance assegnati ai
singoli Responsabili e piu in generale al personale dell’Ente.

Gli obiettivi sono indicati con riferimento all’anno 2024 per ciascuna delle seguenti aree ma gli stessi, nelle
more dell’eventuale aggiornamento in occasione dell’approvazione del nuovo documento, si intenderanno
confermati anche per I’anno 2025.

La struttura organizzativa prevede la seguente articolazione:

Pro- Unita organizzativa Settori di riferimento Responsabile Personale assegnato
gres-
sivo
1 Area amministrativa - Segreteria Armone Caruso dr. | Stralla Nadia
- Vigilanza Bruno Dotta Chiara

- lIstruzione e cultura
- Socio-assistenziale
- Assegnazione contributi

2 Area tecnica - Lavori pubblici Guidetti Alain Perillo Luigi
- Edilizia privata Demagistris Giacomo
- Urbanistica Gerbaudo Stefano
- Patrimonio

- Acquisti di beni e servizi a
favore delle altre aree
come da PEG

3 Area contabile finan- | -  Bilancio Cravero Mariella Mazza Maria Giulia

ziaria - Contabilita

- Personale

4 Area tributi - Tributi (IMU TARI) Battaglieri Franca =

- Gestione canoni

5 Area demografica - Anagrafe Griseri Antonella Supporto Dotta Chiara

- Statocivile

- Elettorale

- Commercio




1 AREA AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: BRUNO DR.ARMONE CARUSO

SEGRETERIA
OBIETTIVO 1:
Obiettivo strategico DUP MISSIONE:
1 - Servizi istituzionali generali
e gestione
Obiettivo operativo DUP PROGRAMMA:
2 - Segreteria generale
Centro di responsabilita Servizio amministrativo TEMPI
Altri C.D.R. coinvolti - 2024 2025 2026
Titolo obiettivo Gestione atti amministrativi X X X
i i i di ica- Tipo obiettivo gestionale
Finalita da conseguire Rldurrell templ d.l pu.bbhca B B
zione degli atti Performance

Descrizione obiettivo

Attraverso le fasi di ricezione, inserimento su programma ed
integrazione ridurre i tempi di pubblicazione

Cronoprogramma delle attivita da realizzare

Inserimento su programma ge-
1 Ricezione atto amministrativo 2 stionale atti
Integrazione con Saturn albo
3 pretorio per pubblicazione 4
5 6
7 8
9 10

Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo

Stralla Nadia

Risorse assegnate per l'obiettivo

Dotazioni informatiche e software

INDICATORI DI RISULTATO

Tipologia indicatore

Descri-
zione Valore atteso Note

Performance

n° atti 270% Entro 45 giorni
ammini-
strativi
gestiti
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VIGILANZA
OBIETTIVO 1:

Obiettivo strategico DUP

MISSIONE:

1 - Servizi istituzio-
nali generali e ge-
stione

Obiettivo operativo DUP

PROGRAMMA:

2- Segreteria gene-
rale

Centro di responsabilita

Servizio vigilanza

TEMPI

Altri C.D.R. coinvolti

2024 20252026

Titolo obiettivo

Mercato settimanale

X X X

Finalita da conseguire

Controllo presenze e pagamenti

Tipo obiettivo ge-
stionale

Performance

Descrizione obiettivo

Rilevazione presenze ambulanti ed eventuale riscos-
sione canone patrimoniale

Cronoprogramma delle attivita da realizzare

Riscossione even-

1 Rilevazione presenze 2 tuale canone
Compilazione ricevuta paga-

3 mento 4

5 6

7 8

9 10

Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo

Dotta Chiara

Risorse assegnate per l'obiettivo

Materiale cartaceo

INDICATORI DI RISULTATO

Tipologia indicatore Descrizione Valore atteso Note
n°mercati oggetto di
Performance rilevazione =46
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OBIETTIVO 2:

Obiettivo strategico DUP MISSIONE:
1 - Servizi istituzionali gene-
rali e gestione
Obiettivo operativo DUP PROGRAMMA:
2 - Segreteria generale
Centro di responsabilita Servizio vigilanza TEMPI
Altri C.D.R. coinvolti - 2024 2025 2026
Titolo obiettivo Avvisi Tari X X X
Ti bietti ti 1
Finalita da conseguire Consegna Avvisi Tari 1po 0BIETIVO gestionate
Performance

Consegna buste contenenti gli avvisi Tari e i moduli di pagamento, ai

Descrizione obiettivo . . . . .. L.
residenti nel Comune, evitando l'invio tramite il servizio postale

Cronoprogramma delle attivita da realizzare

Divisione delle bu-
ste in base all'indi- Consegna delle buste
1 rizzo 2
3 4
5 6
7 8
9 10
Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo
Dotta Chiara
Risorse assegnate per 1'obiettivo Veicolo di servizio
INDICATORI DI RISULTATO
Tipologia indicatore Descrizione Valore atteso Note
entro 20 giorni
Performance 65%buste consegnate sul > 60% antecedenti la
totale data della sca-
denza
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2 AREA TECNICA

RESPONSABILE DEL SERVIZO: ALAIN GUIDETTI

OBIETTIVO 1:

Obiettivo strategico DUP

MISSIONE:

1 -Servizi istituzionali generali

e gestione
Obiettivo operativo DUP PROGRAMMA:
02 Segreteria generale
Centro di responsabilita Servizio tecnico TEMPI
Altri C.D.R. coinvolti 2024 2025 2026
Titolo obiettivo PNRR- PA Digitale 2022 X X -

Finalita da conseguire

Contrattualizzazione ed attivazione dei servizi di al-
meno n.5 attivita finanziate

Tipo obiettivo gestionale

Peg/Pdo

Descrizione obiettivo

Cronoprogramma delle attivita da realizzare

1 Contrattualizzazione 2 Attivazione dei servizi
3 4

5 6

7 8

9 10

Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo

Risorse assegnate per l'obiettivo

Contributo statale PNRR

INDICATORI DI RISULTATO

30/06/2025

Tipologia indicatore Descrizione Valore atteso Note
Risultato Contrattualizzazione Stipula contratti al 30/06/2024
Risultato Attivazione dei servizi Attivazione servizi entro il
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OBIETTIVO 2:

Obiettivo strategico DUP MISSIONE:
4 - Istruzione e diritto allo stu-
dio
Obiettivo operativo DUP PROGRAMMA:
01 Istruzione prescolastica
Centro di responsabilita Servizio tecnico TEMPI
Altri C.D.R. coinvolti - 2024 2025 2026
PNRR -Lavori di messa in sicurezza ed efficienta-
Titolo obiettivo mento energetico Scuole dell'infanzia - Distretto X X -
ASL

Tipo obiettivo gestionale

Finalita da conseguire Conclusione dei lavori e rendicontazione contributo

Peg/Pdo
Descrizione obiettivo
Cronoprogramma delle attivita da realizzare
1 Ultimazione dei lavori 2 Rendicontazione del contributo
3 4
5 6
7 8
9 10
Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo
Risorse assegnate per l'obiettivo Contributo statale PNRR
INDICATORI DI RISULTATO
Tipologia indicatore Descrizione Valore atteso Note
Risultato i Stato di avanzamento lavori | Approvazione S.A.L. entro il '
i.__pariosuperioreal 70%_ i 31/12/2024 ]
__________ Risultato  Ultimazione dei lavori Verbale di fine lavori entro
i 30/06/2025
""""" Risultato | Rendicontazione intervento | Rendicontazione contributo PNRR | |
' entroil 31/12/2025
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OBIETTIVO 3:

Obiettivo strategico DUP

MISSIONE:

1 - Servizi istituzionali ge-
nerali e di gestione

Obiettivo operativo DUP PROGRAMMA:
6 - Ufficio
tecnico
Centro di responsabilita Servizio tecnico TEMPI
Altri C.D.R. coinvolti - 2024 2025 2026
Titolo obiettivo Miglioramento tempi di pa- X X X
gamento
o o ~ Tipo obiettivo gestio-
Finalita da conseguire Migliorare I'indicatore di nale
g tempestivita dei pagamenti
Peg/Pdo

Descrizione obiettivo

Attraverso le fasi ricezione, verifica, predisposizione li-
quidazione ridurre i tempi di pagamento delle fatture ri-

cevute

Cronoprogramma delle attivita da realizzare

Ricezione fatture da piatta-

Verifica regolarita delle

1 forma 2 stesse entro 10 gg
Predisposizione provvedi-

3 mento liquidazione 4

5 6

7 8

9 10

Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo

Risorse assegnate per l'obiettivo

Dotazioni informatiche e software

INDICATORI DI RISULTATO

Descri-
Tipologia indicatore zione Valore atteso Note
Risultato Indicatore di >=-10 obiettivo ricor-
tempestivita rente
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EDILIZIA PRIVATA

OBIETTIVO 1:
Obiettivo strategico DUP MISSIONE:
1 - Servizi istituzionali generali e
gestione
Obiettivo operativo DUP PROGRAMMA:
06 Ufficio Tecnico
Centro di responsabilita Servizio tecnico TEMPI
Altri C.D.R. coinvolti - 2024 2025 2026
Titolo obiettivo Gestione del SUE X X X
Svolgimento del servizio telematico Tipo obiettivo gestionale
Finalita da conseguire per la gestione delle pratiche edili-
sie Performance
Descrizione obiettivo Il Comune gestisce il SUE in modalita interamente telematica.
Cronoprogramma delle attivita da realizzare
Aggiornamento e im-
plementaz. Moduli-
1 stica 2 Assistenza ai professionisti
3 Istruttoria pratiche 4
5 6
7 8
9 10
Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo
Perillo Luigi
Risorse assegnate per l'obiettivo Dotazione informatica e software
INDICATORI DI RISULTATO
Tipologia indicatore Descrizione Valore atteso Note
Gestione telematica di 31 dicembre di ogni
Performance Gestione del servizio tl:itﬁl i.procedimenti anno
edilizi
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OBIETTIVO 2:

Obiettivo strategico DUP

MISSIONE:

1 - Servizi istituzionali
generali e gestione

Obiettivo operativo DUP PROGRAMMA:
06 Ufficio Tecnico
Centro di responsabilita Servizio tecnico TEMPI

Altri C.D.R. coinvolti

2024 2025 2026

Titolo obiettivo

Istruttoria S.C.I.A. e C.I.LL.A.

X X X

Finalita da conseguire

Completamento dell'istruttoria delle pratiche edilizie

SCIA e CILA

Tipo obiettivo ge-
stionale

Performance

Descrizione obiettivo

Ottimizzazione dei tempi di istruttoria delle pratiche edilizie che ri-
guardano gli interventi di minore entita (S.C.LLA. e C.I.L.A.)

Cronoprogramma delle attivita da realizzare

Ricezione e registrazione della Istruttoria della pratica
1 pratica 2 edilizia
3 Eventuali interruzioni dei termini 4 Ultlmazmtr(l)igell'1strut-
5 6
7 8
9 10

Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo
Perillo Luigi

Risorse assegnate per l'obiettivo

Dotazione informatica e software

INDICATORI DI.RISULTATO

Tipologia indicatore

Descrizione

Valore atteso Note

Performance

Istruttoria delle pratiche edilizie SCIA e

CILA presentate nel corso dell'anno

sentate

90% delle pratiche pre- = 31 dicembre di

ogni anno
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TECNICO MANUTENTIVO

OBIETTIVO 1:
Obiettivo strategico DUP MISSIONE:
10 Trasporto diritto alla mobilita
Obiettivo operativo DUP PROGRAMMA:
05 Viabilita ed infrastrutture stra-
dali
Centro di responsabilita Servizio tecnico TEMPI
Altri C.D.R. coinvolti - 2024 2025 2026
Titolo obiettivo Sgombero neve X X X
Finalita da conseguire Accessibilita dei luoghi e percorribilita strade Tipo obiettivo gestionale
Performance

Descrizione obiettivo

fiuti)

Ripristino della viabilita per accesso ai servizi primari (scuole, casa riposo, smaltimento ri-

Cronoprogramma delle attivita da realizzare

Attivazione servizi a
inizio nevicata

Mantenimento costante accessi ai

1 2 servizi primari
Accessibilita scola- Percorribilita strade comunali se-
3 stica in orario 4 condarie
Accessibilita al servi- ees C 1.
: L Percorribilita marciapiedi
5 zio raccolta rifiuti 6
Accessibilita cimitero
7 e altri siti 8
9 10

Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo

Demagistris Giacomo - Gerbaudo Stefano

Risorse assegnate per l'obiettivo

Mezzi sgombraneve, attrezzi e materiali antigelo

INDICATORI DI RISULTATO

Tipologia indicatore Descrizione Valore atteso Note
Performance Mantenimento accessibilita servizi pri- accessibilta continua
mari

Performance Accessibilita scolastica entro gli orari scolastici

Performance Percorribilita strade secondarie Entro 4 ore

Performance Accessibilita raccolta rifiuti entro gli orari di svolgim.

servizio
Performance Percorribilita marciapiedi Entro 24 ore
Performance Accessibilita siti secondari Entro 36 ore
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OBIETTIVO 2:

Obiettivo strategico DUP MISSIONE:
10 Trasporto diritto alla mobilita

Obiettivo operativo DUP PROGRAMMA:
05 Viabilita ed infrastrutture stra-

dali
Centro di responsabilita Servizio tecnico TEMPI
Altri C.D.R. coinvolti - 2024 2025 2026
Titolo obiettivo Sfalcio erba aree comunali X X X

Finalita da conseguire

Mantenimento verde pubblico

Tipo obiettivo gestionale

Performance

Descrizione obiettivo

mero di n. 2 interventi annui

Interventi di sfalcio erba nelle aree comunali: aree giochi bimbi, aiuole di
rotonda e crocevia via Alle Vallj, viali presso scuola e piazza Umberto I, via
Stazione, area cappella Mad. Guarene, area pic-nic, cappelle Bicocca e San
Giovanni. Da effettuarsi nel periodo compreso fra maggio e ottobre, nel nu-

Cronoprogramma delle attivita da realizzare

Attivazione servizi da parte Sfalci con attrezzature mec-
1 U.T.C. 2 caniche
3 Smaltimento erba e sterpaglie 4
5 6
7 8
9 10

Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo

Demagistris Giacomo - Gerbaudo Stefano

Decespugliatori, falciatrice ed attrezzi da

Risorse assegnate per l'obiettivo officina
INDICATORI DI RISULTATO
Tipologia indicatore Descrizione Valore atteso Note

Performance

Ultimazione servizio

n. 2 interventi

al 31 ottobre
anno di riferi-
mento
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OBIETTIVO 3:

Obiettivo strategico DUP

MISSIONE:

12 Diritti sociali, politiche so-
ciali famiglia

Obiettivo operativo DUP PROGRAMMA:
09 Servizio necroscopico
Centro di responsabilita Servizio tecnico TEMPI
Altri C.D.R. coinvolti - 2024 @ 2025 2026
Titolo obiettivo GeSFione m econom‘ia X X X
dei servizi funerari

Finalita da conseguire

Servizio di necroforo

Tipo obiettivo gestionale

Performance

Descrizione obiettivo

Il servizio consiste nella gestione dei funerali presso il cimitero comunale,
con impiego del personale interno, non solo nel normale orario di lavoro

ma anche extra orario.

Cronoprogramma delle attivita da realizzare

Attivazione . .
- Predisposizione del ponteg-
servizi da parte . :
1 UTC 2 gio o del montaferetri
Eventuale ri-
mozione tam-
3 ponamento 4 Svolgimento del servizio
Muratura del
loculo e posa
5 lapide 6
7 8
9 10

Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo

Demagistris Giacomo - Gerbaudo Stefano

Risorse assegnate per l'obiettivo

Attrezzi da officina

INDICATORI DI RISULTATO

Tipologia indicatore

Descrizione

Valore atteso

Note

Performance

Effettuazione delle tumulazioni in eco-
nomia

100%
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3 AREA CONTABILE FINANZIARIA
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: MARIELLA CRAVERO

OBIETTIVO 1:
Obiettivo strategico DUP MISSIONE:
1 - Servizi istituzionali
generali e gestione
Obiettivo operativo DUP PROGRAMMA:
2 - Segreteria generale
Centro di responsabilita Servizio finanziario TEMPI
Altri C.D.R. coinvolti _ - 2024 2025 2026
Titolo obiettivo Posizioni assicurative Inps X X X
. e . Tipo obiettivo gestio-
ST . Sistemazioni posizioni assicurative
Finalita da conseguire Inps nale
p Peg/Pdo

Sistemazione sull'applicativo Passweb di posizioni assicurative
PassWeb di personale di personale avventizio e di ruolo che negli anni passati ha
svolto attivita lavorativa presso questo Ente

Cronoprogramma delle attivita da realizzare

Individuazione personale avventizio o Ricostruzione retribu-

1 di ruolo 2 zione erogate
Inserimento dati su ap-

3 Verifica contributi versati 4 plicativo
Trasmissione alla Sede

5 Validazione dei dati 6 Inps

7 8

9 10

Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo

Risorse assegnate per l'obiettivo Dotazioni informatiche e software
INDICATORI DI RISULTATO
Tipologia indicatore Descrizione Valore atteso Note
Risultato N. pratiche esami- 6 al31/12/2024
nate/anno
6 al 31/12/2025
6 al 31/12/2026
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OBIETTIVO 2:

Obiettivo strategico DUP

MISSIONE:

1 - Servizi istituzionali ge-
nerali e di gestione

Obiettivo operativo DUP

PROGRAMMA:

2 - Segreteria generale

Centro di responsabilita Servizio finanziario TEMPI
Altri C.D.R. coinvolti - 2024 2025 2026
. . . Miglioramento tempi di pa-
Titolo obiettivo gamento X X X

Finalita da conseguire

Migliorare l'indicatore di
tempestivita dei pagamenti

Tipo obiettivo gestio-

nale

Performance

Descrizione obiettivo

delle fatture ricevute

Attraverso le fasi ricezione, verifica, registrazione predi-
sposizione liquidazione ridurre i tempi di pagamento

Cronoprogramma delle attivita da realizzare

Ricezione fatture da piatta- Verifica regolarita delle
1 forma 2 stesse entro 10 gg
Registrazione fatture entro 15 Richiesta DURC e verifica
3 gg 4 inadempienti
Predisposizione provvedi- Emissione mandato di pa-
5 mento liquidazione 6 gamento
7 8
9 10

Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo

Mazza Maria Giulia

Risorse assegnate per l'obiettivo

Dotazioni informatiche e software

INDICATORI DI RISULTATO

Descri-
Tipologia indicatore zione Valore atteso Note
Performance Indicatore di >=-10 obiettivo ricor-
tempestivita rente
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OBIETTIVO 3:

Obiettivo strategico DUP

MISSIONE:

1 - Servizi istituzionali
generali e gestione

Obiettivo operativo DUP PROGRAMMA:
2 - Segreteria generale
Centro di responsabilita Servizio finanziario TEMPI
Altri C.D.R. coinvolti - 2024 2025 2026
Titolo obiettivo Ridurre ammontare complessivo dei debiti X X X
Ridurre | lessivo dei d Tipo obiettivo ge-
Finalita da conseguire e r:fsr;ignct?r;%ijsll;o erde stionale
Performance

Descrizione obiettivo

stenti al 31.12

Attraverso le fasi di ricezione fatture, verifica di eventuale ele-
menti ostativi al pagamento delle stesse ed esame dei debiti esi-

Cronoprogramma delle attivita da realizzare

Verifica eventuali elementi osta-

1 tivi al pagamento 2 Esame debiti esistenti
Smaltimento debiti pre-

3 gressi 4

5 6

7 8

9 10

Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo

Mazza Maria Giulia

Risorse assegnate per l'obiettivo

Dotazioni informatiche e software

INDICATORI DI RISULTATO

Tipologia indicatore

Descrizione

Valore atteso

Note

Performance

Ammontare dei debiti

<5%

rispetto all'am-
montare delle fat-
ture ricevute
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4 AREA TRIBUTI

RESPONSABILE DEL SERVIZIO : FRANCA BATTAGLIERI

OBIETTIVO 1:

Obiettivo strategico DUP

MISSIONE:

1 - Servizi istituzionali generali
e gestione

Obiettivo operativo DUP

PROGRAMMA:

04 Gestione delle entrate tri-
butarie

Centro di responsabilita

Servizio tributi

TEMPI

Altri C.D.R. coinvolti

2024 2025 2026

Titolo obiettivo

taria

Predisposizione F24 IMU volon-

X X X

Finalita da conseguire

Elaborazione e stampa di tutti i
mod. F24 richiesti

Tipo obiettivo gestionale

Peg/Pdo

Descrizione obiettivo

Elaborazione e stampa mod. F24 Imu volontaria a seguito di ri-
chieste formulate dai contribuenti

Cronoprogramma delle attivita da realizzare

Verifica situazione contri-

1 Ricezione richieste 2 buente
Calcolo Imu dovuta dal contri- Elaborazione stampa mod.
3 buente 4 F24
5 6
7 8
9 10

Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo

Risorse assegnate per I'obiettivo

Dotazioni informatiche e software

INDICATORI DI RISULTATO

Tipologia indicatore

Descrizione

Valore atteso Note

Risultato

Prediposizione F24

Evasione richieste al 16/12/2024

pervenute
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OBIETTIVO 2:

Obiettivo strategico DUP

MISSIONE:

1 - Servizi istituzio-
nali generali e ge-
stione

Obiettivo operativo DUP

PROGRAMMA:

04 Gestione delle en-
trate tributarie

Centro di responsabilita

Servizio tributi

TEMPI

Altri C.D.R. coinvolti

2024 2025 2026

Emissione avvisi accertamento Imu in

Titolo obiettivo anticipo rispetto alle scadenze previste X X X
per legge
A . o .. Tipo obiettivo ge-
N . umentare numero emissione avvisi .
Finalita da conseguire . stionale
Imu non in scadenza
Peg/Pdo

Descrizione obiettivo

Emettere avvisi di accertamento Imu relativi ad anni che la
normativa consentirebbe di notificare negli anni successivi

Cronoprogramma delle attivita da realizzare

Verifica situazione debitoria con-

tribuente

Emissione avvisi ac-
certamento

Notifica avvisi accertamenti

Q0NN

O J U1 W =

10

Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo

dotazioni informatiche e soft-

Risorse assegnate per l'obiettivo ware
INDICATORI DI RISULTATO
Tipologia indicatore Descrizione Valore atteso Note
Risultato numero avvisi emessi >=40 al31/12/2024

25




OBIETTIVO 3:

Obiettivo strategico DUP

MISSIONE:

1 - Servizi istituzionali ge-

nerali e gestione

Obiettivo operativo DUP PROGRAMMA:
04 Gestione delle entrate
tributarie
Centro di responsabilita Servizio tributi TEMPI
Altri C.D.R. coinvolti - 2024 2025 @ 2026
Titolo obiettivo Tempestivita consegna avvisi Tari X X X
Elaborazione stampa e imbustamento av- = 11PO obiettivo gestio-
Finalita da conseguire visi Tari entro 30 giorni antecedenti data nale
scadenza Peg/Pdo

Descrizione obiettivo

Elaborazione stampa ed imbustamento avvisi Tari con predisposizione
elenchi entro 30 giorni antecedenti alla data della scadenza per successiva
consegna manuale e postale

Cronoprogramma delle attivita da realizzare

1 Elaborazione elenco 2 Predisposizione avvisi e F24

3 Stampa avvisi e F24 4 Controllo ed imbustamento
Suddivisione in base a modalita di Predisposizione elenchi con-

5 consegna 6 segna postale
Predisposizione elenchi consegna

7 manuale 8

9 10

Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo

Risorse assegnate per l'obiettivo

Dotazioni informatiche e software

INDICATORI DI RISULTATO

Tipologia indicatore

Descrizione

Valore atteso

Note

Risultato

Indicatore di tempestivita

30 giorni antecedenti
la data della scadenza

obiettivo ricorrente
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OBIETTIVO 4:

Obiettivo strategico DUP MISSIONE:

1 - Servizi istituzionali ge-
nerali e di gestione

Obiettivo operativo DUP PROGRAMMA:

04 Gestione delle en-
trate tributarie

Centro di responsabilita Servizio finanziario TEMPI
Altri C.D.R. coinvolti - 2024 2025 2026
. pvinr Migli tot i di pa-
Titolo obiettivo ighioramento templ di pa X X X
gamento
o o ~ Tipo obiettivo gestio-
el o e i Migliorare l'indicatore di nale
g tempestivita dei pagamenti
Peg/Pdo
Attraverso le fasi ricezione, verifica, predisposizione li-
Descrizione obiettivo quidazione ridurre i tempi di pagamento delle fatture ri-
cevute
Cronoprogramma delle attivita da realizzare
Ricezione fatture da piatta- Verifica regolarita delle
1 forma 2 stesse entro 10 gg
Predisposizione provvedi-
3 mento liquidazione 4
5 6
7 8
9 10
Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo
Risorse assegnate per l'obiettivo  Dotazioni informatiche e software
INDICATORI DI RISULTATO
Descri-
Tipologia indicatore zione Valore atteso Note
Risultato Indicatore di >=-10 obiettivo ricor-
tempestivita rente

27



5 AREA DEMOGRAFICA
RESPONSABILE DEL SERVIZIO ANTONELLA GRISERI

OBIETTIVO 1:
Obiettivo strategico DUP MISSIONE:
12 - Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia
Obiettivo operativo DUP PROGRAMMA:
5 Interventi per le famiglie
Centro di responsabilita Servizio demografico TEMPI
Altri C.D.R. coinvolti - 2024 2025 2026
Titolo obiettivo Sostegno alle famiglie X X X
Ti bietti ti 1
Finalita da conseguire Erogazione contributo ai richiedenti 'pQ ODIETEIVO gestionale
Peg/Pdo
- . Fornire il sostegno alle famiglie aventi diritto attraverso erogazioni econo-
Descrizione obiettivo . 2. : : :
miche od altre prestazioni corrispondenti (es. fondo alla locazione)

Cronoprogramma delle attivita da realizzare

1 Ricezione domande 2 Istruttoria domande
Verifica requisiti di accoglimento
3 entro 60 giorni dal ricevimento 4 Inserimento domande
5 6
7 8
9 10
Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo
Risorse assegnate per I'obiettivo Dotazioni informatiche e software
INDICATORI DI RISULTATO
Tipologia indicatore Descrizione Valore atteso Note
Risultato Esame delle domande conclusione entro 31/12/2024
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OBIETTIVO 2:

Obiettivo strategico DUP

MISSIONE:

12 - Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

Obiettivo operativo DUP

PROGRAMMA:

5 Interventi per le fami-
glie

Centro di responsabilita

Servizio demografico

TEMPI

Altri C.D.R. coinvolti

2024 2025 2026

Titolo obiettivo

Sostegno al reddito

X X X

Finalita da conseguire

denti

Erogazione contributo ai richie-

Tipo obiettivo gestio-
nale

Peg/Pdo

Descrizione obiettivo

Fornire il sostegno alle famiglie aventi diritto attraverso erogazioni
economiche od altre prestazioni corrispondenti (es. assegno mater-

nita)

Cronoprogramma delle attivita da realizzare
1 Ricezione domande 2 [struttoria domande
Verifica requisiti di acco- Trasmissione dati ad Enti
3 glimento 4 competenti
5 6
7 8
9 10

Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo

Risorse assegnate per l'obiettivo

Dotazioni informatiche e software

INDICATORI DI RISULTATO

Tipologia indicatore Descrizione Valore atteso Note
Definizione procedimento 30 giorni dalla ri- al31/12/2024
Risultato .
chiesta
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OBEITTIVO 3:

Obiettivo strategico DUP MISSIONE:

1-Servizi istituzionali gene-
rali e di gestione

Obiettivo operativo DUP PROGRAMMA:

7 -Elezioni - Anagrafe
e Stato Civile

Centro di responsabilita Servizio demografico TEMPI
Altri C.D.R. coinvolti - 2024 2025 2026
Titolo obiettivo Miglioramento tempi di pa- X X X
gamento

Finalita da conseguire

Tipo obiettivo gestio
nale

Migliorare l'indicatore di

tempestivita dei pagamenti

Peg/Pdo

Descrizione obiettivo

Attraverso le fasi ricezione, verifica, predisposizione li-
quidazione ridurre i tempi di pagamento delle fatture ri-

cevute
Cronoprogramma delle attivita da realizzare
Ricezione fatture da piatta- Verifica regolarita delle
1 forma 2 stesse entro 10 gg
Predisposizione provvedi-
3 mento liquidazione 4
5 6
7 8
9 10
Personale coinvolto nella realizzazione dell'obiettivo
Risorse assegnate per l'obiettivo  Dotazioni informatiche e software
INDICATORI DI RISULTATO
Descri-
Tipologia indicatore zione Valore atteso Note
Risultato Indicatore di >=-10 obiettivo ricor-
tempestivita rente
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2.2. Rischi corruttivi e trasparenza ( art. 3 lett. c¢) del DM 30/06/2022 n.132)1

1.Parte generale

1.1. I soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio

1.1.1 L’Autorita nazionale anticorruzione
La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 e smi,
si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC).
I1 PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene l'indicazione
degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto
al fenomeno corruttivo.
I1 28 dicembre 2023 & stato pubblicato l'aggiornamento 2023 al Piano Nazionale
Anticorruzione, approvato dall’ANAC con Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023.
L‘aggiornamento si € concentrato sul settore dei contratti pubblici a seguito dell’entrata in
vigore del nuovo Codice (Dlgs. 36/2023), “individuando i primi impatti che esso sta avendo
anche sulla predisposizione di presidi di anticorruzione e trasparenza. Sono stati esaminati
i principali profili critici che emergono dalla nuova normativa e, di conseguenza, sostituite
integralmente le indicazioni riguardanti le criticita, gli eventi rischiosi e le misure di
prevenzione gia contenute nel PNA 2022, con la precisazione delle parti superate ovvero non
piu in vigore dopo la data di efficacia del d.lgs. 36/2023 del 1° luglio.
E quindi stata rielaborata e sostituita la tabella contenente I’esemplificazione delle possibili
correlazioni tra rischi corruttivi e misure di prevenzione della corruzione (tabella n. 12 del
PNA 2022) con nuove tabelle aggiornate.
La parte finale é dedicata alla trasparenza dei contratti pubblici. Si e delineata la disciplina
applicabile in materia di trasparenza amministrativa alla luce delle nuove disposizioni sulla
digitalizzazione del sistema degli appalti e dei regolamenti adottati dall’Autorita, in
particolare quelli adottati con le delibere ANAC nn. 261 e 264, e successivi aggiornamentt,
del 2023. L’Allegato 1) a quest’ultima elenca i dati, i documenti, le informazioni inerenti il
ciclo di vita dei contratti la cui pubblicazione va assicurata nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Bandi di gara e contratti”. Sono state inoltre fornite indicazioni
sulla attuazione degli obblighi di trasparenza per le procedure avviate nel 2023 e non ancora
concluse.”

1.1.2. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che l'organo di indirizzo individui il

Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di questo

ente ¢ il Segretario comunale pro tempore (decreto sindacale n. 1 del 20/03/2024).

L’art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti

del responsabile anticorruzione, la cui violazione € sanzionabile disciplinarmente.

Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori

sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

I1 RPCT, svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per 'approvazione, il Piano triennale
di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

b) verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);

c) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso
il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1
comma 14 legge 190/2012);
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d) propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell'orga-

nizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni
delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);
definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge
190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore
della pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e setto-
riali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi
dell'etica e della legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);
d'intesa con il dirigente competente, verifica l'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici che svolgono attivita per le quali € piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1
comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015
che prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai
sensi dell'articolo 1 comma S della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’organo di indirizzo una rela-
zione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web dell’amministrazione;
trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di con-
trollo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione
delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1
comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le mi-
sure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7
legge 190/2012);

m) segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei

suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento
delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce al’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);
quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la comple-
tezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma
1 del decreto legislativo 33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OIV,
all'ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adem-
pimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo
33/2013);

al fine di assicurare l’effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione € tenuto a sollecitare 'individuazione
del soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome
all’interno del PTPCT (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21).

I1 RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento, da parte dell’amministrazione, degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e 'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo
di indirizzo politico, all’OIV, all’ANAC e, nei casi piu gravi, all’'ufficio di disciplina i casi di
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mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (art. 43, comma 1, d.lgs.
33/2013).

I1 RPCT collabora con ’ANAC per favorire ’attuazione della disciplina sulla trasparenza
(ANAC, deliberazione n. 1074 /2018, pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo
sono state definite dall’Autorita con il Regolamento del 29/3/2017.

1.1.3. L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del

rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al

monitoraggio. In tale quadro, I'organo di indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell’amministrazione,
lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza ne-
cessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché
le stesse siano sviluppate nel tempo;

c) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane
e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischio allinterno dell’organizzazione, in-
centivando l’'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica pub-
blica che coinvolgano l'intero personale.

1.1.4. I responsabili delle unita organizzative

I funzionari responsabili delle unita organizzative devono collaborare alla programmazione
ed all’attuazione delle misure di prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare,
devono:

a) valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione
in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

b) partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportuna-
mente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare ’analisi
del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

c) curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corru-
zione e promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici,
nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata sull’integrita;

d) assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza pro-
grammate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che consentano
lefficace attuazione delle stesse da parte del loro personale (ad esempio, contribuendo
con proposte di misure specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel PNA
2019 e, in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza della sostanza
sulla forma);

e) tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai
dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collabo-
razione con il RPCT.

1.1.5. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)
Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che svolgono funzioni
assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipano alle politiche di contrasto della
corruzione e devono:
a) offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al
RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione
del rischio corruttivo;
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b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la
rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

c) favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di
gestione del rischio corruttivo.

d) I1 RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti, per:

e) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di indirizzo politico
il supporto di queste strutture per realizzare le attivita di verifica (audit) sull’attuazione
e I'idoneita delle misure di trattamento del rischio;

f) svolgere ’esame periodico della funzionalita del processo di gestione del rischio.

Le funzioni sono attualmente svolte dal Segretario comunale in quanto ’OIV non risulta

nominato.

1.1.6. Il personale dipendente

I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in
particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di
statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno l'obbligo di fornirli tempestivamente al
RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di gestione del rischio.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza

Premesso che l’attivita di elaborazione non puo essere affidata a soggetti esterni
all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO, ovvero lo schema del PTPCT.
L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la piu larga condivisione delle misure
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del
28/10/2015). A tale scopo, ritiene che sia utile prevedere una doppia approvazione.
L’adozione di un primo schema di PTPCT e, successivamente, 'approvazione del piano in
forma definitiva (PNA 2019).

Considerate le limitatissime dimensioni organizzative dell’ente, allo scopo di assicurare il
coinvolgimento degli organi politici, questa sottosezione del PIAO stata definita previo
confronto con gli amministratori; non sono pervenuti contributi da parte della cittadinanza
e dei portatori di interessi.

1.3 gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016) prevede che
l'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione.

Il primo obiettivo che va posto € quello del perseguimento del valore pubblico secondo le
indicazioni del DM 132/2022 (art. 3).

L’obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto avendo chiaro che la
prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del
valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di
ogni amministrazione o ente. Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici
di prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio
dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la programmazione prevista
nella sottosezione del PIAO dedicata alla performance.
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A dimostrazione di tale coerenza, si segnala il seguente obiettivo, utile al conseguimento
degli obiettivi strategici di prevenzione e contrasto della corruzione: obiettivo strategico
trasversale 2024-2026: aggiornamento e razionalizzazione sezione Amministrazione
trasparente del sito istituzionale.

2. L’analisi del contesto
2.1. L’analisi del contesto esterno

Attraverso 1’analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie ad identificare
i rischi corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in
cui si opera (contesto esterno), sia alla propria organizzazione ed attivita (contesto interno).
L’analisi del contesto esterno reca l'individuazione e la descrizione delle caratteristiche
culturali, sociali ed economiche del territorio, ovvero del settore specifico di intervento e di
come queste ultime — cosi come le relazioni esistenti con gli stakeholders — possano
condizionare impropriamente l’'attivita dell’lamministrazione. Da tale analisi deve emergere
la valutazione di impatto del contesto esterno in termini di esposizione al rischio corruttivo.
Le principali fonti informative sono cosi sintetizzabili. Indice

di percezione della corruzione 2023

https://www.transparency.it/indice-percezione-

corruzione

E’ stato pubblicato da Transparency International 'Indice di Percezione della Corruzione
(CPI) 2023; l'indice misura la percezione della corruzione nel settore pubblico e nella
politica in numerosi Paesi di tutto il mondo. L’Indice € elaborato annualmente da
Transparency International, a livello globale e classifical80 Paesi in base al livello di
corruzione percepita, attraverso I'impiego di 13 strumenti di analisi e di sondaggi rivolti a
esperti. Il punteggio finale € determinato in base a una scala che va da O (alto livello di
corruzione percepita) a 100 (basso livello di corruzione percepita).

https:/ /www.transparency.it/indice-percezione-corruzione

PER L'ITALIA +14 PUNTI DAL 2012

o 5 5/
56 42 y e

47/
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2023 NEL CPI 2023 44/
43 43
./

I1 CPI2023 colloca I'ltalia al 42esimo posto, con un punteggio di 56.Dopo il balzo in avanti
di 10 posizioni nel CPI2021, I'Ttalia conferma il punteggio dello scorso anno (56) ma perde
una posizione nella classifica globale dei 180 Paesi oggetto della misurazione (da 41 nel
2022 a 42 nel 2023).

Eurobarometro sulla corruzione 2022

https://www.unioneeuropea.it/

35



La Commissione europea pubblica annualmente i
risultati dell’Eurobarometro sulla corruzione. Misurare
‘ la corruzione €& complesso, sono infatti dinamiche
?‘x. sfuggevoli e sfaccettate in cui i protagonisti agiscono per
lo pit nell’ambito

sommerso. Le indagini campionarie sono il metodo piu diffuso per la misurazione della
corruzione e, nel dettaglio, sono due le indagini che sono prese in considerazione: quella
legata alla percezione dei cittadini e quella che riguarda le imprese. La Commissione ha
pubblicato lo scorso 13 luglio l'ultimo Eurobarometro speciale sulla corruzione, che
esamina le percezioni e le esperienze dei cittadini, nonché I’Eurobarometro Flash
sull’atteggiamento delle imprese nei confronti della corruzione nell’'Unione. “La corruzione
resta un grave problema per i cittadini dell’Ue: il 68% ritiene che la corruzione sia ancora
diffusa nel proprio Paese”, riferisce il sondaggio. “Quando si parla di imprese nell’Ue, il 63%
ritiene che la corruzione sia un problema diffuso anche nel proprio Paese”. 11 37% degli
intervistati ritiene che le misure anticorruzione siano applicate in modo imparziale e senza
secondi fini. Solo il 34% dei cittadini dell’'Ue ritiene che ci siano “sufficienti azioni
giudiziarie riuscite per dissuadere le persone dall'impegnarsi in pratiche di corruzione e che
gli sforzi del proprio governo nazionale per combattere la corruzione siano efficaci”. Infine, il
31% ritiene che la trasparenza e il controllo del finanziamento dei partiti politici siano
sufficienti nel proprio Paese.

I dati italiani di Eurobarometro mostrano che per ’89% degli italiani la corruzione ¢ diffusa
nel Paese. Il dato € in aumento dell’1% rispetto al 2019. Solo per il 9% degli italiani la
corruzione in Italia é “rara” (28% in media nell’'Ue). Nessuno crede che non vi sia alcuna
corruzione nel proprio Paese. Il 43% degli italiani ritiene poi che ci sia stato un aumento
della corruzione negli ultimi tre anni (41% nell’'Ue), il 9% vede un calo (dato analogo in Ue).
Per il 63% poi sono soprattutto i partiti politici a prendere tangenti o commettere abusi di
potere (58% il dato medio europeo), con il 60% che ipotizzare possa trattarsi di esponenti
politici nazionali, regionali o locali.

Alla data di redazione della presente Sezione non risulta ancora disponibile il dato relativo
al 2023.

Relazione annuale dell’Autorita Nazionale anticorruzione

https://www.anticorruzione.it/ -/ relazione-annuale-2023

In data 8 giugno 2023 é stata presentata la Relazione annuale dell’Autorita Nazionale
anticorruzione per lattivita svolta nel 2022. La stessa rappresenta una fotografia del
mondo dei contratti pubblici in Italia in un momento cruciale, quello dell’attuazione del
PNRR.

Sul fronte della corruzione, il Presidente ANAC ha sottolineato che lingente quantita di
risorse disponibili con i fondi PNRR richiede (...) adeguati presidi di prevenzione della
corruzione, affinché sia immune da gestioni illecite, nel rispetto dei principi di sana gestione
finanziaria, assenza di conflitto di interessi, frodi e corruzione (anche in linea con l'art. 34
del Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, secondo cui va garantita
adeguata visibilita ai risultati degli investimenti e al finanziamento dell’Unione europea per
il sostegno offerto).

In relazione all’istituto del WHISTLEBLOWING, ’ANAC evidenzia di avere ricevuto, nel
corso dell’anno 2022, n. 347 segnalazioni qualificate come whistleblowing, di cui n. 272
relative a presunti illeciti. Come per gli anni precedenti, le irregolarita segnalate hanno
riguardato soprattutto ’ambito degli appalti pubblici, quello delle procedure concorsuali, la
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gestione delle risorse pubbliche, la mancata attuazione della disciplina anticorruzione,
nonché numerosi casi di maladministration, talvolta anche con ricadute penali.

Relazione sull’attivita delle Forze di Polizia sullo stato dell’ordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalita organizzata

L'ultima Relazione disponibile alla data di redazione della presente Sezione € quella relativa
all’anno 2021 e trasmessa alla Presidenza il 20 settembre 2022
https://www.camera.it/leq18/494?idLegislatura=18&categoria=038&tipologiaDoc=elenco

categori a
La relazione focalizza l'attenzione sul verificarsi di atti intimidatori nei confronti degli

amministratori locali. Si reputa utile valutare i dati illustrati in quanto causa potenziale
di forme di distorsione dell’azione amministrativa. Nello specifico, 'esame dei dati relativi
al 2021, ha rilevato il verificarsi di 722 atti intimidatori, registrando pertanto un aumento
importante del 15,7% rispetto al 2020, in cui si erano registrati 624 episodi. La regione
che ha segnalato il maggior numero di atti intimidatori € stata la Lombardia, con 105
eventi criminosi. Dei 722 atti intimidatori verificatesi, 352 sono di matrice ignota, 112 per
tensioni sociali, 110 di natura privata, 98 per tensioni politiche, 46 di criminalita comune
e 4 di criminalita organizzata.

Prime 10 regioni
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Nella Relazione relativa all’anno 2019 ¢ presente anche un focus relativo alla criminalita
organizzata della Provincia di Cuneo che, nella valutazione del contesto esterno, va tenuta
in considerazione e che pertanto, di seguito, si riporta:

“La Provincia di Cuneo ospita varie espressioni criminali, come testimoniato da numerose
evidenze giudiziarie ed investigative degli ultimi anni. La gia piu volte citata operazione “Alba
Chiara”, come detto, ha portato alla luce, nel 2011, il locale del basso Piemonte al confine
con la Liguria, con competenza nei comuni cuneesi di Sommariva del Bosco ed Alba e nelle
province di Alessandria ed Asti. Anche all’esito dell’operazione “Barbarossa” del 2018, st
erano avuti precisi segnali di infiltrazione della criminalita organizzata calabrese, quando
era stato individuato un locale in Asti, con la presenza di affiliati anche in questa provincia.
Si e gia ampiamente trattato circa la conclusione, il 18 marzo 2019, dell’operazione
“Carminius/Bellavita 416 bis”, al termine della quale la Guardia di finanza e i Carabiniert
hanno eseguito un’ordinanza di custodia cautelare nei confronti di 17 soggetti, indagati, a
vario titolo, per associazione di tipo mafioso, associazione finalizzata alla produzione e al
traffico internazionale di sostanze stupefacenti, trasferimento fraudolento di wvalori,
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estorsione, emissione di fatture per operazioni inesistenti, truffa e concorso esterno. Gli
indagati erano riconducibili alle famiglie Arone-Defina-Serratore, collegate alla cosca
vibonese Bonavota. Nel corso delle investigazioni € stata contestata la partecipazione al
sodalizio di 13 soggetti attivi nel Comune di Carmagnola e nelle aree limitrofe sino ai confini
della provincia di Cuneo. La presenza, nella Casa Circondariale di Cuneo, di detenuti
sottoposti a regime differenziato, espone, tra laltro, il territorio a significativi rischi di
infiltrazione da parte dei familiari che scelgono di avvicinarsi quanto piu possibile ai propri
congiunti. In ordine alla criminalita di matrice straniera, si annovera nel cuneese la presenza
di sodalizi di origine albanese e nord-africana, attivi prevalentemente nelle attivita di
spaccio e traffico di sostanze stupefacenti, nonché nel favoreggiamento e sfruttamento della
prostituzione di connazionali. Sono presenti anche gruppi di “sinti”, tendenzialmente dediti
alla commissione di reati predatori. La strategica vicinanza con la Francia tende a favorire,
infine, il transito di immigrati clandestini.”

Le Relazioni semestrali della direzione investigativa antimafia disponibili per il
primo e secondo semestre 2022:

https:/ / direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/ relazioni-semestrali/

evidenziano che: “Al di fuori della Regione d’origine, oltre a insidiare le realta
economicoimprenditoriali, le cosche tentano di replicare i modelli mafiosi originari facendo
leva sui tradizionali valori identitari con proiezioni di ‘ndrangheta che fanno sempre
riferimento al Crimine quale organo di vertice deputato a dettare le strategie, dirimere le
controversie e stabilire la soppressione ovvero la costituzione di nuovi locali. Le inchieste
sinora concluse hanno infatti consentito di individuare nel Nord Italia 46 locali, di cui 25 in
Lombardia, 16 in Piemonte, 3 in Liguria, 1 in Veneto, 1 in Valle d’Aosta ed 1 in Trentino Alto
Adige 10.”

Per quanto riguarda il Piemonte, si legge che: “Le attivita investigative eseguite negli ultimi
anni42 mostrano come la ‘ndrangheta, nei territori del distretto piemontese, tenda ad agire
sottotraccia, preferendo linfiltrazione silente ad azioni violente. Recente conferma circa la
penetrazione del tessuto socio-economico da parte delle organizzazioni calabresi perviene
dagli esiti dell’'operazione “Platinum - Dia” del maggio 2021, con lU'esecuzione di 33 misure
restrittive. Altro indicatore nel senso é costituito dalloperazione “Ofanto”44, conclusa dalla
DIA nel novembre 2021, con la quale é stato anche individuato il contabile di taluni
personaggi ritenuti vicini ai clan ‘ndranghetisti operanti nella provincia di Torino ed in altre
aree dell’ltalia settentrionale, responsabile di diversi delitti quali il trasferimento fraudolento
di valori ed emissione e annotazione di fatture per operazioni inesistenti e per i quali é stato
condannato, in primo grado, alla pena di 6 anni di reclusione. Sempre nel 2021 Uoperazione
“Cavallo di Troia”, conclusa dalla Guardia di finanza, aveva consentito di individuare un
sodalizio dedito alla commissione di articolate frodi fiscali e fallimentari in grado di generare
profitti illeciti per circa 2,5 milioni di euro. Le attivita investigative concluse negli ultimi anni
indicano come la ‘ndrangheta, nei territori del distretto, esprima “locali” e ‘ndrine distaccate”
strettamente collegati alla Calabria ma dotati di autonomia operativa.”

Per quanto riguarda la Provincia di Cuneo, si legge che: “La Provincia di Cuneo ospita varie
espressioni criminali italiane e straniere. Gia nel 2011, con lindagine “Hera II-Maglio III”,
condotta dai Carabinieri piemontesi e liguri, era stato possibile identificare soggetti affiliati
alla ‘ndrangheta attivi nel locale del Basso Piemonte tra le province di Alessandria, Asti e
Cuneo. Nel cuneese sono tuttora residenti diversi soggetti condannati per associazione
mafiosa. Tra questi un elemento di spicco, i cui legami con la ‘ndrangheta trovano conferma
dalla sua frequentazione con Uallora capo crimine, al quale chiese l'autorizzazione per
Uapertura di un locale ad Alba in modo da consentirgli il distacco dal locale nel basso
Piemonte. Lo stesso personaggio era emerso nell’ambito dell’operazione “Barbarossa” (2018)
che aveva documentato la presenza di affiliati nella provincia. La successiva indagine
“Carminius” (2019) della DDA torinese aveva evidenziato, andando di fatto a confermare
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quanto emerso gia nelle indagini “Hera II” e “Albachiara”, come alcuni Comuni del cuneese
(quali Sommariva e Bra) rientrassero nella zona di influenza del gruppo ‘ndranghetista dei
BONAVOTA di Sant’Onofrio (VV), i quali, nella provincia di Torino (principalmente nei Comuni
di Carmagnola e Carignano), rappresentano una ‘ndrina distaccata. Da ultimo, con
loperazione “Altan”, del giugno del 2020, la Polizia di Stato di Torino e i Carabinieri di Cuneo
hanno sgominato un sodalizio ‘ndranghetistico insediato nella provincia di Cuneo e che a
Bra aveva attivato un “locale”. L’indagine ha messo in evidenza traffici di sostanze
Sstupefacenti, stretti rapporti con il mondo politico, istituzionale ed economico della zona,
nonché ingerenze nella kermesse internazionale Cheese 92 che ogni anno accoglie espositorsi,
artigiani e allevatori da tutto il mondo. Anche su questo territorio sono presenti famiglie di
etnia sinti che rivolgono il proprio interesse prevalentemente ai reati predatori. In tale
contesto si segnala Uarresto, effettuato il 22 marzo 2022 dalla Polizia di Stato, di un cuneese
di origine sinti residente al campo nomadi di Cuneo, ritenuto responsabile di reiterate truffe
ai danni di persone anziane ma anche di riciclaggio e detenzione di armi. A carico dell’'uomo
e di alcuni suoi familiari e stato eseguito anche il sequestro anticipato di 2 immobili, conti
correnti e depositi titoli, nonché di orologi di pregio, monili in oro e denaro contante. Il
Tribunale di Torino ha emesso il provvedimento per Uapplicazione della misura di
prevenzione patrimoniale, evidenziando “la struttura del clan, la commissione dei delitti
effettuata in modo organizzato, stabile e professionale, seguendo un piano operativo
preordinato...”. Sempre secondo il Tribunale di Torino la “condotta delittuosa posta in essere
per diversi anni ha contribuito al ricavo di ingenti somme di denaro riutilizzato per 'acquisto
di beni mobili ed immobili, per stipulare polizze assicurative nonché per U'acquisto di oggetti
e capi di abbigliamento di gran lusso”. In relazione alla criminalita straniera, si riscontra la
presenza di gruppi albanesi, romeni e africani, che si spartiscono il traffico di stupefacenti,
il mercato della prostituzione e i proventi derivanti dai reati predatori. In questo semestre, il
14 marzo 2022 si segnala Uoperazione “Soldato invisibile” condotta dalla Polizia di Stato di
Bari e Cuneo che ha dato esecuzione a un’ordinanza di custodia cautelare93 emessa dal
Tribunale di Bari, su richiesta della locale DDA, a carico di 4 albanesi, uno dei quali residente
nella provincia di Cuneo. Gli albanesi erano accusati di aver raccolto denaro per conto di un
imam, detenuto dal 2014 per attivita di propaganda. In particolare, quest'ultimo avrebbe
attivato una cellula di reclutamento che operava nelle moschee ed inviato decine di
combattenti in Siria. Per quanto attiene alla criminalita organizzata comune, I’8 marzo 2022,
con lindagine “Ferromat” 94 condotta dalla Guardia di finanza, e stata eseguita Uordinanza
di custodia cautelare a carico di 33 persone ritenute appartenere a 3 distinte associazioni
per delinquere finalizzate al traffico illecito di rifiuti metallici e allemissione di documenti
attestanti operazioni inesistenti. Due imprenditori cuneesi, inoltre, sono stati interessati dal
sequestro per equivalente di beni in loro possesso. In particolare, gli indagati avevano
falsificato la documentazione fiscale e amministrativa allo scopo di regolarizzare ingenti
quantitativi di rifiuti destinati a societa con sede in Piemonte e Lombardia. In questo modo
veniva occultata la reale provenienza dei rifiuti per il tramite di societa filtro e ditte individuali
“cartiere” situate anche in Germania e con il supporto di una rete di prestanome. Le
organizzazioni avrebbero reimmesso in commercio rifiuti metallici acquisiti “in nero” e privi
dei requisiti di conformita e tracciabilita imposti peraltro dalla normativa europea. Una
condotta che consentiva agli imprenditori di dedurre costi configurando pertanto anche reati
fiscali. Contestualmente alla misure cautelari e stato eseguito il sequestro preventivo di 8
societa attive nel settore del commercio di rottami metallici e di beni (disponibilita finanziarie,
immobili, veicoli e quote societarie) del valore complessivo di oltre 270 milioni di euro.

Nell’aggiornamento relativo al secondo semestre 2022, si legge che: “La Provincia di Cuneo
detta “Granda” mostra varie espressioni criminali italiane e straniere. Nel 2011, con
lindagine “Hera II-Maglio III”, condotta dai Carabinieri, erano stati individuati soggetti
affiliati alla ‘ndrangheta del locale Basso Piemonte, tra le province di Alessandria, Asti e
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Cuneo. Nel cuneese infatti sono ancora residenti alcuni condannati per associazione mafiosa
appartenenti al predetto locale. L'indagine “Carminius” (2019) ha di fatto confermato quanto
gia emerso nelle operazioni “Hera II- Alba Chiara”, cioé che alcuni Comuni del cuneese
(Sommariva e Bra) rientrano nella zona di influenza del gruppo ‘ndranghetista dei
BONAVOTA di Sant’'Onofrio (VV) espressione, principalmente nei Comuni di Carmagnola (TO)
e Carignano (TO), di una‘ndrina distaccata. Infine con Uoperazione “Altan” (2020), la Polizia
di Stato e i Carabinieri di Cuneo hanno disarticolato un sodalizio ‘ndranghetistico nella
provincia di Cuneo e che a Bra aveva attivato un locale. In relazione al medesimo contesto,
si segnala anche la sentenza di condanna emessa il 21 ottobre 2022 dal Tribunale di Asti a
carico, tra gli altri, di due esponenti della famiglia LUPPINO, originari di SantEufemia
’Aspromonte (RC), entrambi responsabili di associazione per delinquere di tipo mafioso. Nel
cuneese operano, infine, anche criminali di origine albanese, romena ed africana, dediti
prevalentemente al traffico di stupefacenti e al mercato della prostituzione.”

Per quanto riguarda specificatamente il Comune di San Michele Mondovi, non risultano
segnalazioni particolari relativi a fatti criminosi.

2.2. L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura organizzativa e, dall’altra
parte, la mappatura dei processi, che rappresenta l'aspetto centrale e piu importante
finalizzato ad una corretta valutazione del rischio.

Il presente Piano ha tenuto conto nel contesto dei processi riferiti all’area Gare Appalti, del
rischio che potrebbe derivare per ’afflusso delle risorse del PNRR.

2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella parte del PIAO dedicata
all’organizzazione ed alla performance. Si rinvia quindi a tale Sezione.
La struttura organizzativa € chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che
l'ordinamento attribuisce a questo.
In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.lgs. 267/2000 e smi (il Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali - TUEL) spettano al comune tutte le funzioni
amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei
settori organici:
- dei servizi alla persona e alla comunita;
- dell'assetto ed utilizzazione del territorio;
- dello sviluppo economico;
- salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o
regionale, secondo le rispettive competenze.
Inoltre, l'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi, di
competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le
relative funzioni sono esercitate dal sindaco quale “Ufficiale del Governo”.
I1 comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge
122/2010), infine, elenca le “funzioni fondamentali”. Sono funzioni fondamentali dei
comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della Costituzione:
a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e con-
trollo;
b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi com-
presi i servizi di trasporto pubblico comunale;
c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
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d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione
alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento
dei primi soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei
rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; (234)

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della
Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizza-
zione e gestione dei servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

1) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici

nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale;

I-bis) i servizi in materia statistica.

2.2.2. La valutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, € possibile sviluppare le
considerazioni seguenti in merito alle misure di prevenzione e contrasto della corruzione:
l'applicazione delle misure di prevenzione programmate, seppure basilari, comportera un
notevole sforzo organizzativo, stante la scarsita di risorse finanziarie e la esiguita delle
risorse umane a disposizione, come evidenziato nella sezione richiamata al precedente
punto 2.2.1.

2.3. La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione;

rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire 1'unita di analisi (il processo), nell’identificare

l'elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi successive,

dovranno essere esaminati e descritti. In questa fase 1’'obiettivo € definire la lista dei

processi che dovranno essere oggetto di analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase ¢ lidentificazione dell’elenco completo dei processi

dall’amministrazione. I processi sono poi aggregati nelle cosiddette aree di rischio, intese

come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree di rischio possono essere distinte in

generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisi-
zione e gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteri-
stiche peculiari delle attivita da essa svolte.

I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:

acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio;

incarichi e nomine;

pianificazione urbanistica;

O NSO
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10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico di-
retto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto e immediato.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti limitano la mappatura dei
processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente
decreto considerando ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali
aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Per la mappatura ¢ fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture
organizzative principali. Secondo I’ANAC, puo essere utile prevedere, specie in caso di
complessita organizzative, la costituzione di un “gruppo di lavoro” dedicato e interviste agli
addetti ai processi onde individuare gli elementi peculiari e i principali flussi.

I1 RPCT non ha ritenuto di potere costruire alcun “Gruppo di lavoro” considerate le
dimensioni organizzative minime dell’ente. Confrontandosi con i responsabili di servizio
ha tuttavia potuto enucleare i processi elencati nelle schede allegate, denominate
“Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente
descritti (mediante l'indicazione dellinput, delle attivita costitutive il processo, e
dell’'output finale) e, infine, € stata registrata l'unita organizzativa responsabile del
processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA
2019), seppur la mappatura di cui all’allegato appaia comprensiva di tutti i processi
riferibili all’ente, nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) si cerchera di
addivenire, con certezza, alla individuazione di tutti i processi dell’ente.

Secondo le indicazioni presenti nell’ultimo aggiornamento al PNA, & stata solo
meglio considerata l’area di rischio, “Contratti pubblici” in relazione a quelli
finanziati con fondi PNRR.

3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio € la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso ¢
identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di
intervento e le possibili misure organizzative correttive e preventive (trattamento del
rischio). Si articola in tre fasi: identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

3.1. Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha 'obiettivo di individuare comportamenti o fatti che possono
verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell’amministrazione, tramite i quali si
concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli eventi rischiosi”
nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi dell’amministrazione.
Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, & riportato
nell’Allegato B della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza.
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Per individuare gli eventi rischiosi € necessario: definire l'oggetto di analisi; utilizzare
tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative; individuare i rischi.

a) L’oggetto di analisi: ¢ ['unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi

rischiosi. L'oggetto di analisi puo essere: l'intero processo, le singole attivita che compon-

g0oNno ciascun processo.

Data la dimensione organizzativa assai contenuta dell’ente, I’analisi € avvenuta per singoli

“processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli

affidamenti di lavori, servizi e forniture).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA

2019), nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) si cerchera di affinare la

metodologia di lavoro, passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad un livello

via via piu dettagliato (per attivita), perlomeno per i processi maggiormente esposti a rischi

corruttivi.

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi € opportuno uti-

lizzare una pluralita di tecniche e prendere in considerazione il pit ampio numero possi-

bile di fonti. Le tecniche sono molteplici, quali: I’'analisi di documenti e di banche dati,

l'esame delle segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus

group, confronti con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione,

ecc.

Sono state applicate principalmente le metodologie seguenti:

- in primo luogo, il confronto con i componenti la struttura organizzativa, con cono-
scenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita;

- quindi, i risultati dell’analisi del contesto;

- le risultanze della mappatura;

- l'analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti
in passato in altre amministrazioni o enti simili;

- segnalazioni ricevute tramite il whistleblowing o con altre modalita.

c) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati e documentati.
La formalizzazione puo avvenire tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni
oggetto di analisi, € riportata la descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono
manifestarsi.

E’ stato quindi formalmente redatto e prodotto il Catalogo dei rischi principali.

Il catalogo € riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a
catalogo dei rischi”, Allegato A.

Il catalogo € riportato nella colonna F dell’Allegato A. Per ciascun processo ¢ indicato il

rischio principale che € stato individuato.

3.2. Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli

eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso 1’analisi dei cosiddetti fattori

abilitanti della corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi

e delle relative attivita al rischio.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio € quindi necessario:

a) scegliere 'approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e motiva-
zioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede l’'attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;

c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.
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3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo
Per stimare l’esposizione ai rischi, 'approccio puo essere di tipo qualitativo, quantitativo,
oppure di tipo misto tra i due.
Approccio qualitativo: ’'esposizione al rischio € stimata in base a motivate valutazioni,
espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se
supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini
numerici.
Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche
o matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.
L’ANAC suggerisce di adottare 'approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla
motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza.

3.2.2. I criteri di valutazione

Per stimare il rischio € necessario definire preliminarmente indicatori del livello di
esposizione al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili (PNA
2019, Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

- livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di
benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

- grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente di-
screzionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo
decisionale altamente vincolato;

- manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita ¢ stata gia oggetto di
eventi corruttivi nell’lamministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché
quella attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

- trasparenza/opacita del processo decisionale: I’'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

- livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiorna-
mento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di
attenzione al tema della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul
reale livello di rischio;

- grado di attuazione delle misure di trattamento: 'attuazione di misure di tratta-
mento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

- Tutti gli indicatori suggeriti dall'ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel
presente PTPCT.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi” (Allegato B).

3.2.3. La rilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli
indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

I1 PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con specifiche
competenze o adeguatamente formati; oppure, attraverso modalita di autovalutazione da
parte dei responsabili degli uffici coinvolti nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi 'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per
analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della
prudenza.
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Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio espresso, fornite di
evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibilita degli
stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29). L’ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:

- 1idati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando
che le fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso,
le citazioni a giudizio relativi a: reati contro la PA; falso e truffa, con particolare
riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti per
responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di contratti);

- le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di cu-
stomer satisfaction, ecc.;

- ulteriori dati in possesso dell’'amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).
Come gia precisato, sono stati applicati gli indicatori di rischio proposti dall'ANAC e si ¢
ritenuto di procedere con la metodologia dell"autovalutazione" proposta dall'ANAC (PNA
2019, Allegato 1, pag. 29).

Si precisa che, al termine dell"'autovalutazione" il RPCT ha ulteriormente vagliato le stime
per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio
della “prudenza”.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi”, Allegato B. Tutte le "valutazioni" sono supportate da chiare e sintetiche
motivazioni, esposte nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede
(Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso
dell'ente.

3.2.4. formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC sostiene che
sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate
documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede
lattribuzione di punteggi. Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con
metodologia "qualitativa" € possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale:
alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei
dati e delle evidenze raccolte.

L’ANAC raccomanda quanto segue:

- qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un diverso
livello di rischio, si raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare
I’esposizione complessiva del rischio;

- evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; € necessario far
prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico.

L'analisi & stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed € stata applicata una
scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio,
alto):

LIVELLO DI RISCHIO
RISCHIO QUASI NULLO ‘ N

RISCHIO MOLTO BASSO B-
RISCHIO BASSO B
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RISCHIO MODERATO M
RISCHIO ALTO A
RISCHIO MOLTO ALTO A+
RISCHIO ALTISSIMO A++

Sono stati quindi applicati gli indicatori proposti dallANAC e si & proceduto ad
autovalutazione degli stessi con metodologia di tipo qualitativo.

La misurazione, di ciascun indicatore di rischio € stata espressa applicando la scala
ordinale di cui sopra.

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi”, Allegato B.

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" ¢ indicata la misurazione di sintesi
di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica motivazione, esposta
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso
dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.3. La ponderazione del rischio

La ponderazione ¢ la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La ponderazione
ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre l’esposizione al rischio e le
priorita di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi dell’'organizzazione e il contesto
in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

I criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono essere
tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle
indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita. Partendo
dalla misurazione dei singoli indicatori, si dovra pervenire ad una valutazione complessiva
del livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire una misurazione sintetica del
livello di rischio associabile all’oggetto di analisi (processo/attivita o evento rischioso).

In questa fase, I'RPCT ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che ottengano (non ¢é ricorso il
caso) una valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in
ordine decrescente di valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione pari o supe-
riore ad A.
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4. 1l trattamento del rischio

I1 trattamento del rischio consiste nell’individuazione, la progettazione e Ila
programmazione delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio corruttivo
identificato mediante le attivita propedeutiche sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sullintera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione e per la loro stabilita nel tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed
aggiungono sia alle misure generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale
su alcuni specifici rischi e si caratterizzano per l'incidenza su problemi peculiari.

4.1. Individuazione delle misure

I1 primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di
prevenzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, 'RPCT, ha individuato misure generali e misure specifiche, in particolare
per i processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure", Allegato C.

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi € stata individuata e programmata almeno una misura di
contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto costo/efficacia".
Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato C1).
La seconda parte del trattamento € la programmazione operativa delle misure.

In questa fase, dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e
descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e programmazione delle
misure', Allegato C, I'RPCT ha provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione
medesime, fissando anche le modalita di attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi cid0 € descritto nella colonna F ('Programmazione delle
misure') dell’Allegato C.

5. Le misure di prevenzione e contrasto
5.5. Il Codice di comportamento

Il comma 3, dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un
ruolo importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo strumento
che piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore
cura dell’interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recante
le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”,
Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N. 1

Il1 Codice di comportamento € stato approvato con atto della Giunta Comunale n.103 del
11/12/2013.

Successivamente all’entrata in vigore in data 14 luglio 2023 del DPR n. 81 del 13 giugno
2023, che ha apportato alcune modifiche al Codice generale (DPR 62/2023), si rendera
necessario aggiornare il codice di comportamento
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PROGRAMMAZIONE: andra attuata entro il 2024.

5.6. Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41)
prevede che i responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad
esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali e ad assumere i
provvedimenti conclusivi, debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando
ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

I1 DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il conflitto di

interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere di astenersi in ogni caso

in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”. Sull'obbligo di astensione decide il

responsabile dell'ufficio di appartenenza. L’art. 7 stabilisce che il dipendente si debba

astenere sia dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere
interessi:

a) dello stesso dipendente;

b) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;

c) di persone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una
causa pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito significativi;

e) di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente

¢ tenuto a darne tempestivamente comunicazione al responsabile dell’ufficio di

appartenenza, il quale valutera, nel caso concreto, ’eventuale sussistenza del contrasto

tra l'interesse privato ed il bene pubblico.

All’atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare

I'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione

con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o abbia

avuto negli ultimi tre anni. La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo
coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha
avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano inte-
ressi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

I1 dipendente, inoltre, ha l'obbligo di tenere aggiornata l'amministrazione sulla

sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo

potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al superiore gerarchico o, in

assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata realizzi un conflitto

di interessi che leda limparzialita dell’agire amministrativo. In caso affermativo, ne

daranno comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti

contrari ai doveri d'ufficio e, pertanto, € fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve

eventuali ulteriori responsabilita civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le
attivita di prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola
amministrazione.
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MISURA GENERALE N. 2

L’ente applica la disciplina di cui agli artt. 53 del d.lgs. 165/2001 e 60 del DPR 3/1957.
Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche solo
potenziale, il RPCT richiede di aggiornare periodicamente le dichiarazioni rese dai
dipendenti.

PROGRAMMAZIONE: la misura ha periodicita annuale; sara acquisita a fascicolo apposita
dichiarazione aggiornata entro il 29.02.2024 e successivamente entro il mese di gennaio
di ciascun anno.

Nel caso di interventi finanziati dai fondi PNRR si acquisiranno dichiarazioni ed
attestazioni specifiche.

5.7. Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20 del
d.lgs. n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle singole posizioni soggettive,
rivolgendo particolare attenzione alle situazioni di inconferibilita legate alle condanne per
reati contro la pubblica amministrazione.
La procedura di conferimento degli incarichi prevede:
- la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferi-
bilita o incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;
- la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;
- il conferimento dellincarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di
motivi ostativi al conferimento stesso);
- la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove necessario ai
sensi dell’art. 14 del d.1gs. 33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause
di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co. 3, del d.lgs. 39/2013.

MISURA GENERALE N. 3

L’ente, con riferimento ai responsabili di servizio titolari di posizione organizzativa, applica
puntualmente la disciplina degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e degli artt. 13
— 27 del d.1gs. 165/2001 e smi.

L’ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in particolare 1'art. 20
rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.
PROGRAMMAZIONE: la misura ha periodicita annuale (ordinariamente nel mese di
gennaio).

5.8. Regole per la formazione delle commissioni e per ’'assegnazione degli uffici
Secondo l’'art. 35-bis, del d.1gs. 165/2001 e smi, coloro che siano stati condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro
secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso
o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla ge-
stione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla con-
cessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribu-
zioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per 1'affidamento
di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.

49



MISURA GENERALE N. 4/a:

i soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta, commissioni di
concorso e di ogni altro organo deputato ad assegnare sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o vantaggi economici di qualsiasi genere, all’atto della designazione devono
rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni
di incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ verificata ed attuata sin dall’approvazione del presente

MISURA GENERALE N. 4/b:

i soggetti incaricati di funzioni di posizione organizzativa/elevata qualificazione: EQ che
comportano la direzione ed il governo di uffici o servizi, all’atto della designazione, devono
rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni
di incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ verificata ed attuata sin dall’approvazione del presente

5.9. Incarichi extraistituzionali

L’amministrazione applica la disciplina di cui all’art. 53, co. 3-bis, del d.lgs. 165/2001 e
smi, in merito agli incarichi vietati e ai criteri per il conferimento o l'autorizzazione allo
svolgimento di incarichi extra istituzionali.

MISURA GENERALE N. 5:

L’ente applica con puntualita la suddetta normativa ed adottera entro il 31.03.2024
apposita procedura.

PROGRAMMAZIONE: la misura viene attuata sin dall’approvazione del presente.

5.10. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di
lavoro (pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre
anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i privati destinatari dell'attivita
della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

MISURA GENERALE N. 6:

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve
rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa l'inesistenza di contratti di
lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001
€ smi.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura € gia applicata.
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5.11. La formazione in tema di anticorruzione

I1 comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca procedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione puo essere strutturata su due livelli:

livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;

livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo,
ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior rischio corruttivo, mirato a valorizzare
le politiche, i programmi e gli strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire
tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell’amministrazione.

MISURA GENERALE N. 7:

Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i responsabili di settore, i
collaboratori cui somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, nonché di programmare la formazione attraverso un apposito provvedimento.
PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso, con la
somministrazione della formazione ai dipendenti selezionati, entro il 31 marzo 2025.

5.12. La rotazione del personale

La rotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e straordinaria.

Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree a piu
elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli
strumenti di prevenzione della corruzione, sebbene debba essere contemperata con il buon
andamento, 1’efficienza e la continuita dell’azione amministrativa.

l'art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di provvedere alla verifica,
d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione.

La dotazione organica dell’ente € assai limitata e non consente, di fatto, 'applicazione
concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue:
“(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5 della
legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione
dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti dove
ci0 non sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione
organica.

In ogni caso 'amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni associate, mobilita,
comando, ecc.) per assicurare 'attuazione della misura.

Rotazione straordinaria: ¢ prevista dall’art. 16 del d.lgs. 165/2001 e smi per i dipendenti
nei confronti dei quali siano avviati procedimenti penali o disciplinari per condotte di
natura corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione
straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel caso dei delitti
di concussione, corruzione per l’esercizio della funzione, per atti contrari ai doveri d’ufficio
e in atti giudiziari, istigazione alla corruzione, induzione indebita a dare o promettere
utilita, traffico di influenze illecite, turbata liberta degli incanti e della scelta del contraente
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(per completezza, Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319quater, 320,
321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

L’adozione del provvedimento € solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per
tutti gli altri reati contro la pubblica amministrazione, di cui al Capo I, del Titolo II, del
Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del
d.lgs. 39/2013, dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 e del d.lgs. 235/2012.

Secondo ’Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento penale,
'amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta il provvedimento” (deliberazione
215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

MISURA GENERALE N. 8:

si prevede l'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle “Linee guida in
materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria” (deliberazione ANAC n.
215del 26/3/2019).

PROGRAMMAZIONE: la misura € gia prevista ma non si € ancora verificato il caso

5.13. Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il
pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione,
segnali condotte illecite di cui € venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di
lavoro non possa essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad
altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di
lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad
applicare l’articolo 54-bis.

La segnalazione dellillecito pud essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in
alternativa al’ANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione € sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato
dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione
dell’istituto dell’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.1gs. 33/2013.
L’accesso, di qualunque tipo esso sia, non pud essere riconosciuto poiché l'identita del
segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il
divieto di discriminazione; la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

Il decreto legislativo n. 24 del 10 marzo 2023 (in GURI 15/3/2023 n. 63), efficace dallo
scorso 15 luglio, da attuazione alla direttiva UE 2019/1937 riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell’'Unione o delle normative nazionali.

MISURA GENERALE N. 9:

L’ente ha deliberato di avvalersi di una piattaforma digitale, accessibile dal web, che
consente l'inoltro e la gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima e che ne
consente l'archiviazione, attraverso la adesione al servizio di Trasparency International
Italia.

Le segnalazioni potranno essere effettuate attraverso la piattaforma “WhistleblowingIT”,

cui ha aderito il Comune, piattaforma raggiungibile attraverso il seguente link:
https://comunesanmichele-mondovi.whistleblowing.it/

Le relative istruzioni saranno pubblicate in “Amministrazione trasparente”, “Altri
contenuti”.
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Inoltre, la presente Sezione € corredata da apposito allegato, contenente la procedura
“Procedura per la segnalazione di illeciti e irregolarita (Whistleblowing) al Comune di SAN
MICHELE MONDOVT’ (CN

PROGRAMMAZIONE: la misura € in corso di attuazione.

5.14. Altre misure generali

5.14.1. La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e concessione
MISURA GENERALE N. 10:

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente € sempre stato, e
sara, escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi
dell'art. 209, comma 2, del Codice dei contratti pubblici, d.lgs. 50/2016 e smi).
PROGRAMMAZIONE: la misura € gia attuata

5.14.2. Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di
qualunque genere

Il comma 1 dell’art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs. 97/2016) prevede la
pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche amministrazioni determinano, ai sensi
dell’art. 12 della legge 241/1990, criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di
qualunque genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di
concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso
dell’anno solare. La pubblicazione, che ¢ dovuta anche qualora il limite venga superato
con piu provvedimenti, costituisce condizione di legale di efficacia del provvedimento di
attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liquidazione
delle somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso
beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a 1.000 euro.

Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone
fisiche beneficiarie qualora sia possibile desumere informazioni sullo stato di salute,
ovvero sulla condizione di disagio economico-sociale dell’interessato.

L’art. 27, del d.lgs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome
dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario;
l'importo del vantaggio economico corrisposto; la norma o il titolo a base dell'attribuzione;
l'ufficio e il dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo; la modalita
seguita per l'individuazione del beneficiario; il link al progetto selezionato ed al curriculum
del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in
Amministrazione trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”, “Atti
di concessione”) con modalita di facile consultazione, in formato tabellare aperto che ne
consenta l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (art. 27 comma 2).

MISURA GENERALE N. 10:

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi
economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la
disciplina del regolamento previsto dall'art. 12 della legge 241/1990.
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Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione deve essere pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online e nella
sezione “determinazioni/deliberazioni’.

PROGRAMMAZIONE: la misura € gia operativa.

5.14.3. Concorsi e selezione del personale
MISURA GENERALE N. 11:
i concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.lgs. 165/2001
e del regolamento dell’ente.
Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive € prontamente pubblicato sul

sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.
PROGRAMMAZIONE: la misura € gia operativa.

6. La trasparenza
6.1. La trasparenza e ’accesso civico

La trasparenza € una delle misure generali piu importanti dell’intero impianto delineato
dalla legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.lgs. 33/2013, come rinnovato dal d.lgs.
97/2016, la trasparenza ¢ l’accessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche
amministrazioni. Detta “accessibilita totale” ¢ consentita allo scopo di tutelare i diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse
di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.

La trasparenza € attuata:

attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”; listituto dell’accesso civico,
classificato in semplice e generalizzato.

I1 comma 1, dell’art. 5 del d.lgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa
vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o
dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata
omessa la loro pubblicazione” (accesso civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5,
recita: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria
ai sensi del d.lgs. 33/2013 (accesso civico generalizzato).

6.2. Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

L’Autorita suggerisce ’'adozione, anche nella forma di un regolamento, di una disciplina
che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse
tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina
dell’accesso documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda parte dedicata alla
disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli obblighi di pubblicazione; una terza
parte sull’accesso generalizzato.

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si € dotata di una procedura
pubblicata in amministrazione trasparente.

L’Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso ogni
amministrazione.
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Il registro dovrebbe contenere l’elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e
indicazione della data della decisione. Il registro € pubblicato, oscurando i dati personali
eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione
trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi del’ANAC, questa amministrazione si € dotata del registro di

cui pubblica periodicamente ’aggiornamento.

MISURA GENERALE N. 12:
consentire a chiunque e rapidamente l’esercizio dell’accesso civico € obiettivo strategico di
questa amministrazione.
Del diritto all’accesso civico € stata data ampia informazione sul sito dell’ente.
A norma del d.lgs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente” sono pubblicati:
- le modalita per l’esercizio dell’accesso civico;
- il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’ac-
CesSso Civico;
- il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei relativi recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;
I dipendenti sono formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso civico, nonché
sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge 241 /1990.
PROGRAMMAZIONE: la misura € gia attuata.
La procedura sara aggiornata e pubblicata entro il 31.03.2024.

6.3. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui siti delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita introdotte dal
d.lgs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione
trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza" ripropongono
fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi pit che esaustivi, dell’Allegato
n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette
colonne, anziché sei.

E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter individuare, in modo chiaro,
P’ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle sono state aggiornate in base ai contenuti della deliberazione ANAC n.
601/2023.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:
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COLONNA CONTENUTO

A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello

B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello

C disposizioni normative che impongono la pubblicazione
D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione

contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da

E pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di
ANAC);
F (*) periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;
G (**)

ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo
la periodicita prevista in colonna F.

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per ’'aggiornamento delle diverse tipologie
di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il legislatore, pero,
non ha specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che pud dar luogo a
comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori,
cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

¢ tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro
trenta giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’lamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori/uffici
indicati nella colonna G.

I responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G.

6.4. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento delle attivita
previste dal d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei settori/uffici indicati nella
colonna G.

Data la limitata struttura organizzativa dell’ente, non € possibile individuare un unico
ufficio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in Amministrazione
Trasparente.

Pertanto, i Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G. gestiscono le
sottosezioni di primo e di secondo livello del sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza,
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curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni e documenti secondo la
disciplina indicata in Colonna E.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente
attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché
segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione
(OlV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.
L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013 e
dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa
come normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli
interni.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal
legislatore e precisati dall’”ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono l’attivazione di strumenti di rilevazione circa
“leffettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per 1’ente, obbligato comunque a
pubblicare i documenti previsti dalla legge.

6.5. La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore
e piu che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo
ente.

Pertanto, non € prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G, possono
pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore
trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

7. Piano nazionale ripresa e resilienza

Il presente Piano ha tenuto conto nel contesto dei processi riferiti all’area Gare Appalti, del
rischio che potrebbe derivare per ’afflusso delle ingenti risorse del PNRR.

In relazione a quanto sopra, per la presente annualita, si ritiene che le misure gia inserite
nel Piano sono valutate come adeguate ed idonee per la prevenzione di fenomeni corruttivi,
fermo restando che, come suggerito dall’A.N.A.C. nell’aggiornamento al PNA 2022, i presidi
per la prevenzione di detti fenomeni vadano rafforzati per quanto concerne i contratti che
utilizzano i fondi PNRR.

A tal fine, sono rafforzate le misure relative ai controlli successivi di regolarita
amministrativa e alla gestione del conflitto di interessi.

Nell’ambito dei controlli successivi di regolarita amministrativa sugli affidamenti di
lavori/servizi/forniture finanziati con fondi PNRR, 1'Ufficio di controllo si avvarra
dell’utilizzo dell’apposita “Checklist per la verifica delle regolarita amministrativocontabile
delle procedure di appalto ai sensi del D. Lgs. n. 50/2016”.

La checklist focalizza l'attenzione sul rispetto, sulla trasparenza e sulla correttezza
amministrativa in ogni fase della procedura di affidamento.

Tra gli ambiti oggetto di verifica, si porra in particolare I’attenzione sulla richiesta, da parte
della Stazione Appaltante, dei dati del “titolare effettivo” del destinatario dei fondi (per la
nozione di “titolare effettivo”, i criteri e le indicazioni ai fini dell’individuazione dello stesso
si rinvia a quanto stabilito dalla normativa in materia di antiriciclaggio di cui al D. Lgs.

57



231/2007 nonché alle linee guida del MEF) e sulla verifica, anche a campione, che la
dichiarazione sia stata effettivamente resa in sede di gara.

Quanto sopra costituisce idonea misura di prevenzione dei casi di corruzione e dei conflitti
di interesse.

8. Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi: I’analisi del
contesto; la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la macro fase del “monitoraggio”
e del “riesame” delle singole misure e del sistema nel suo complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo di gestione del
rischio, che consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione
della corruzione, nonché il complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal
modo, di apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari. Monitoraggio
e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

il monitoraggio € 1™attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dellidoneita delle
singole misure di trattamento del rischio”;

e ripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggio dell’attuazione delle misure di trattamento
del rischio; 2- il monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del rischio;

il riesame, invece, € lattivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda il
funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

Il monitoraggio dell’applicazione del PTPC ¢ svolto dal Responsabile della prevenzione della
corruzione nell’ambito del sistema dei controlli interni

L’RPCT puo sempre disporre ulteriori verifiche nel corso dell’esercizio.

Il monitoraggio ha per oggetto sia 'attuazione delle misure, sia 'idoneita delle misure di
trattamento del rischio adottate dal PTPCT, nonché D’attuazione delle misure di
pubblicazione e trasparenza.

Al termine, gli esiti dei controlli sono descritti in un breve referto che viene trasmesso al
sindaco, all’OlV, ai responsabili di servizio.

Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo
stesso ritenga utile.
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3. SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

L’ art. 6 comma 3 del DPR 132/2022 prevede che le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti,
procedono alla redazione della sezione Organizzazione e capitale umano limitatamente alla struttura
organizzativa, all’organizzazione del lavoro agile e al Piano triennale dei fabbisogni di personale limitatamente
alla programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente e alla stima
dell'evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla
base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi,
attivita o funzioni.

3.1. Struttura Organizzativa

L’organigramma che segue rappresenta ’assetto organizzativo vigente presso il Comune di San Michele
Mondovi:

Consiglio

Giunta .
Sindaco
comunale

Comunale

Segretario
Comunale

Area Contabile Area
finanziaria Demografica

Area

Area Tecnica Area Tributi

Amministrativa

L’organigramma rappresenta uno strumento organizzativo flessibile, finalizzato a dotare I’Ente della struttura
piu consona al raggiungimento degli obiettivi politico-amministrativi, ed a perseguire una gestione ottimale in
relazione agli strumenti di programmazione e in applicazione delle linee strategiche ed operative dell’attivita
di governo dell’Amministrazione comunale.

Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 15/05/2019 ¢ stato approvato il nuovo “Sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance” del personale comunale e dei responsabili dei servizi.
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3.2. Organizzazione del Lavoro Agile

Una delle principali innovazioni della disciplina normativa in materia di lavoro agile riguarda 1’introduzione
del “Piano organizzativo del lavoro agile” (POLA).

Il POLA definisce le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale e gli
strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento
dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della
qualita dei servizi erogati, coinvolgendo ove possibile i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme
associative.

3.2.1. Introduzione

Il lavoro agile trova la prima regolamentazione nell’ordinamento con la Legge 22 maggio 2017, n.81, “Misure
per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire ’articolazione flessibile nei
tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, all’interno del quale viene definito come “modalita di esecuzione
del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione
per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di
strumenti tecnologici per lo svolgimento dell attivita lavorativa™ (art. 18).

L’introduzione del lavoro agile richiede un nuovo paradigma nell’intendere il lavoro pubblico e con esso un
diverso approccio non solo dei dipendenti, della dirigenza e degli amministratori. Il lavoro agile supera infatti
la tradizionale logica del controllo sulla prestazione, ovvero sulla presenza del dipendente, assumendo quale
principio fondante 1’accordo fiduciario tra il datore di lavoro ed il lavoratore. Con la prestazione in “smart
working” si prescinde quindi dal luogo, dal tempo e dalle modalita impiegate per raggiungere gli obiettivi
assegnati.

Nel raggiungere questo obiettivo si richiede da un lato 1’autonomia nell’organizzazione del lavoro e la
responsabilizzazione verso i risultati, che devono essere patrimonio del lavoratore, mentre per le
amministrazioni si impone la flessibilita dei modelli organizzativi e 1’adozione di un deciso cambiamento in
termini di maggiore capacita di programmazione, coordinamento, monitoraggio ed adozione di azioni
correttive.

Con I’emergenza epidemiologica da COVID-19, la necessita di adottare comportamenti diretti a prevenire il
contagio ha determinato un deciso incremento del ricorso al lavoro agile, che nei mesi della massima allerta
sanitaria ¢ stato definito come “modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa” (art. 87 del DL
18/2020).

I1 23 settembre 2021 ¢ stato approvato dal Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro della
Pubblica Amministrazione, un nuovo provvedimento: DPCM recante “Disposizioni in materia di modalita
ordinaria per lo svolgimento del lavoro nelle pubbliche amministrazioni”, secondo il quale, a partire dal 15
ottobre 2021 la modalita “ordinaria” di svolgimento dell’attivita lavorativa ¢ tornata ad essere soltanto quella
in presenza. A seguito del suddetto decreto, per quanto riguarda il lavoro agile, si ¢ tornati, in definitiva, al
sistema normativo ed organizzativo disciplinato dalla legge 22 maggio 2017, n. 81 (Legge Madia), ¢
I’approvazione della richiesta di lavoro agile ¢ stata subordinata al rispetto di determinate condizionalita
previste dal DPCM stesso.

I1 legislatore, tuttavia, non ha inteso limitare lo sviluppo del lavoro agile a mero strumento di gestione
dell’emergenza. Gia il Decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al
lavoro e all'economia, nonché' di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID- 19”,
convertito con modificazioni con Legge 17 luglio 2020 n.77, aveva infatti disposto con I'art.263 comma 4-bis
che “Entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche redigono, sentite le organizzazioni
sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), quale sezione del documento di cui all'articolo 10,
comma 1,lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Il POLA individua le modalita attuative
del lavoro agile prevedendo, per le attivita che possono essere svolte in modalita agile, che almeno il 60 per
cento dei dipendenti possa avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del
riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera, e definisce, altresi, le misure organizzative,
i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e
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di verifica periodica dei risultati conseguiti, ame in termini di miglioramento dell'efficacia e tiefficienza
dell'azione amministrativa, della digitalizzaziotkei processi, nonché della qualita dei servizi etgganche
coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sialle loro forme associative. In caso di mancatazaodne
del POLA, il lavoro agile si applica almeno al 38rcento dei dipendenti, ove lo richiedano”.

Con questo strumento di programmazione si mettanodqle basi per un'implementazione dello “smart
working” passando dalla fase emergenziale a elesrstnitturale, finalizzato all'introduzione di urodtello
organizzativo del lavoro pubblico in grado di imtuwre maggiore flessibilita, autonomia e
responsabilizzazione dei risultati, benessere aeairhtore. In questo contesto, particolare attemzideve
essere rivolta allo sviluppo dei processi di digitazione e di “change management”, ovvero diigastdel
cambiamento organizzativo per valorizzare al megliopportunita rese disponibili dalle nuove teogié.

A seguito dell’entrata in vigore del decreto-legygiugno 2021, n. 80, convertito, con modificazjatalla
legge 6 agosto 2021, n. 113 il POLA costituiscel 0gg sottosezione della Sezione Organizzaziorapi&le
umano del PIAO dedicata ai necessari processindiviazione amministrativa da mettere in atto ai diella
programmazione e della gestione del lavoro agieeeede un’applicazione progressiva e gradualk, Isase

di un programma di sviluppo nell'arco temporaleuditriennio e da rinnovare annualmente, a scorrimnen
progressivo.

Il presente Piano e redatto secondo quanto predatoitato art. 263 comma 4-bis, seguendo le LBeiela
emanate dalla Presidenza del Consiglio dei MinisDipartimento della Funzione pubblica ed il teatpinella
versione semplificata.

Il guadro normativo del lavoro agile si € completaseguito dell'approvazione del nuovo CCNL Funiziocali del
16 novembre 2022.
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3.2.2. PARTE 1 - LIVELLO DI ATTUAZIONE E SVILUPPO - Stato di applicazione del lavoro da
remoto nel periodo emergenziale

L'adozione di forme di lavoro agile di natura enargiale a fronte della pandemia da Covid-19 hacavut

inizio, presso il Comune di San Michele Mondoviapplicazione della direttiva n.1 del 25/2/2020 #dade
circolare n.1 del 4/3/2020 del Ministro per la P.A.
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3.2.3. PARTE 2 - MODALITA ATTUATIVE

- Salute organizzativa
Per qualificare come “remotizzabile” un’attivitalkiente, si possono individuare alcune condizionnime:

» € possibile svolgere da remoto almeno parte diélfidt a cui € assegnato/a il/la lavoratore/lavacat
senza la necessita di costante presenza fisicasede diavoro;

« e possibile utilizzare strumentazioni tecnologidenee allo svolgimento della prestazione lavoeatl
di fuori della sede davoro;

¢ possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;

« € nella disponibilitd del dipendente, o in alteiveatfornita dallAmministrazione (nei limiti della
disponibilita), la strumentazione informatica, teen e di comunicazione idonea e necessaria
all'espletamento della prestazione in modalita agile;

« non e pregiudicata I'erogazione dei servizi rivaltiittadini ed imprese che deve avvenire con egal
continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso rigpdei tempi previsti dalla normativa vigente.

Per valutare il grado di adattamento dei serviniuavo assetto organizzativo legato al lavoro agilguindi
la possibilita di svolgere efficacemente la preastae lavorativa in smart working senza pregiudipgr
I'efficacia dell’azione amministrativa e I'erogani® dei servizi, e stato effettuato un primo censimelelle
attivita gestibili in modalita smart a livello macdi funzioni attribuite agli Enti. Questa valutaze € per ora
avvenuta senza un’analisi completa dei singoli gseclavorativi e I'individuazione del personalenslto
nelle singole fasi. Inoltre, sara necessaria utapprofondita valutazione quantitativa del tempdidabile
alle attivita smartizzabili rispetto a quelle chevdno essere necessariamente svolte in presemamaeiu
efficiente programmazione del lavoro agile nell'&nt

- Salute digitale

Per poter essere realizzato in modo efficace, larBwiorking ha bisogno delle tecnologie per rendererete
le sue pratiche e i suoi modelli: parallelamengsoestesso rappresenta una grande leva per |azeezatine
della PA Digitale.

La rivoluzione digitale ha cambiato la filosofiaaproccio al lavoro, consentendo una maggiorsifidga
che pero non sempre e riconosciuta. La tecnologgam disponibile consentirebbe di superare alcunceii:
nello smart working le soluzioni informatiche pettoao di supportare efficacemente forme di lavoro
collaborativo e la comunicazione tra team virtuali.

Nella fase di avvio si € messa in atto la possibili usare i propri dispositivi personali fuorpibsto di lavoro.
L'utilizzo dei propridevicegper avere accesso alle informazioni relative appo lavoro da qualunque luogo
ci si trovi, ha implicato ovviamente un’attenzioparticolare ai temi della sicurezza, perché diventa
fondamentale proteggere non solo l'infrastrutturi@redale, ma anche pc, smartphone e tablet dendigui.

Al fine di adeguare le dotazioni e le strumentazimecessarie all’attuazione del lavoro agile, in@me di
San Michele Mondovi ha adottato alcune misure;urda sostituzione progressiva dei PC obsoletiroaovi
PC, l'utilizzo di strumenti avanzati per la geseatella collaborazione digitale e teleconferenddyaavviato
I'adozione di sistemi di accesso sicuro dall’esberan applicativi in cloud.

- Salute professionale

Lo sviluppo dello smart working, nel superamentarmiapproccio lavorativo fondato su una culturamata
ai risultati e su una valutazione legata alle rpatformance, richiede tra le altre cose un fartpulso alla
crescita professionale di Responsabili e dipendenti

A questo fine, l'art. 263 comma 3 del DL 34/2026y@de cheAi fini di cui al comma 1, le amministrazioni
assicurano adeguate forme di aggiornamento probesde alla dirigenza. L'attuazione delle misurecdi al
presente articolo é valutata ai fini della perfornta'.
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Esaminando le varie fasi dell’esperienza fin quiureta relativa al lavoro agile all’interno dell't#n si ritiene
sara opportuno mettere in atto per i dipendemguenti interventi di acquisizione di competenzerenti con

le caratteristiche del nuovo profilo:

- COMPETENZE DIREZIONALI: Azioni e interventi formii diretti a sviluppare capacita di
programmazione, coordinamento, misurazione e vatuia, attitudine verso l'innovazione e l'uso delle
tecnologie digitali.

- COMPETENZE ORGANIZZATIVE: Azioni e interventi fomativi diretti a sviluppare capacita di lavorare
per obiettivi, per progetti, per processi, capaditautorganizzarsi.

- COMPETENZE DIGITALI: Azioni e interventi formatiwdiretti a sviluppare capacita di usare le tecgmo

e relativi corsi di aggiornamento.

- Salute economico-finanziaria

I Comune di San Michele Mondovi negli ultimi anma effettuato diversi investimenti con finanziament
levati all’evento pandemico in tema di informatiqaiali la sostituzione del Server e di alcune posta di
lavoro con nuovi PC in sostituzione di hardwareobdts

- La misurazione e valutazione della performance
La misurazione e valutazione della performancerasaun ruolo strategico nellimplementazione deblav
agile.

Pur partendo dalla considerazione che il modellmiéo e prescinde dal fatto che la prestaziongesa in
ufficio, in luogo diverso o in modalita mista, ipente Sistema di misurazione e valutazione getformance
(SMiVvaP) deve essere analizzato e rivisitato.

Le dimensioni da prendere in esame saranno le sggue

1. Indicatori riferiti allo_stato di implementazioneldavoro agile nell Amministrazione:
Quantita: ad es: % lavoratori agili effettivi / lavoratori agili potenziali; % Giornate lavoro agile /
giornate lavorative totali;

Qualita percepita: ad es. % dirigenti/posiziorgasizzative soddisfatte del lavoro agile dei propri
collaboratori, % dipendenti in lavoro agile soddisf

performance organizzativa, con l'introduzione diigatori di economicita, di efficienza e di efficacche
consentano di misurare 1I’impatto del lavoro agile sulla performance complessiva dell’amministrazione;

Efficienza produttiva, economica e temporale: stth@mento quantita di pratiche, riduzione di cesti
tempi;

Efficacia quantitativa e qualitativa: ad es. numetenti serviti, standard di qualita e customer
satisfaction;

Economicita: ad es. riduzione di costi, minori @mi di utenze, ecc.

performance individuale, cioé risultati (contribuab raggiungimento di obiettivi individuali e di uppo)

comportamenti, tesi in particolar modo a \valoriezarle “soft skill” (responsabilita,
autorganizzazione/autonomia, comunicazione, oneetdo al risultato/compito, problem solving, lavatio
gruppo, capacita di risposta, autosviluppo e caier@nto all’'utenza).
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3.2.4. PARTE 3 - SOGGETTI, PROCESSI E STRUMENTI DEL LAVORO AGILE

L'implementazione del lavoro agile avra come prade protagonista il gruppo direttivo dell’Ente ¢Betario

e Responsabili apicali) nel nuovo ruolo di prombti#ll'innovazione dei sistemi organizzativi. Al niee

gestionale e richiesto un importante cambiamentstiti manageriale e di leadership caratterizzaitad
capacita di lavorare e far lavorare per obiettivijmprontare le relazioni sull’accrescimento ddilducia

reciproca, spostando I'attenzione dal controlla adisponsabilita per i risultati.

Ai responsabili e richiesto di individuare le aitidvche possono essere svolte con la modalitadetd agile,
definendo per ciascuna lavoratrice o ciascun lagoede priorita, nonché di operare un monitoraggistante
sul raggiungimento degli obiettivi fissati e verdre i riflessi sull'efficacia e sull’efficienza Wlazione

amministrativa.

Il Nucleo di Valutazione sara coinvolto, principante nella fase di revisione del Sistema di Misiorsez e
Valutazione della Performance individuale e nelligfinizione degli indicatori necessari per prograane,
misurare, valutare e rendicontare la performanoe generale sul’adeguatezza metodologica deginehti
di novita introdotti.

Nell'applicazione concreta del lavoro agile, nord parescindersi dalla definizione di un disciplinatee
mantenga un presidio di regole condivise, rispatto svolgimento di un modello di gestione del lavo
pubblico completamente innovativo.
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3.2.5. PARTE 4 - PROGRAMMA DI SVILUPPO DEL LAVORO AGILE

La scelta sulla progressivita e sulla gradualitéod=viluppo del lavoro agile e rimessa all’Ammitngzione,
che deve programmarne |'attuazione tramite il praspiano.

Nella fase attuale '’Amministrazione ritiene oppord limitare il lavoro agile in attesa della piena
regolamentazione previo confronto con i sinda&adr.tale motivo si ritiene di limitare 'utilizzcetla modalita
agile di lavoro al 15% del personale a condizidme sussistano tutte le condizioni normative.

Tra gli obiettivi del 2024, oltre al costante aggmmento della disciplina interna sulla base debgita
normative, vi sara quello di acquisire gli elememganizzativi e conoscitivi per poter definirgologramma
di sviluppo della disciplina del lavoro agile per dnnualita successive anche se la limitatissiméitsta
dell’Ente rende difficilmente utilizzabile tale malda lavorativa senza penalizzare i servizi dadiini.
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4. Piano triennale del fabbisogno di personale

L’art. 6 comma 2 del D.L.vo 165/2001, nel testo introdotto dal D.Lvo 75/2017, ha previsto quale strumento di
programmazione delle assunzioni di personale, il piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP), che deve
essere adottato, previa verifica di eventuali eccedenze di personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance e sulla base delle linee di indirizzo emanate dalla Funzione
pubblica.

Il Ministero della Semplificazione e per la pubblica amministrazione ha emanato e recentemente aggiornato
le linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di cui all’art. 6-ter del D.Lgs 165/2001 la
presente sezione tiene conto delle suddette indicazioni che rappresentano una metodologia operativa di
orientamento che il Comune adatta al proprio contesto, nell’ambito della propria autonomia organizzativa e
nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica.

4.1. La programmazione delle cessazioni e delle assunzioni in servizio, effettuata sulla base della
disciplina vigente

Questa sezione contiene la stima dell'evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia
di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o
internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni.

Preliminarmente si da atto che si € provveduto ad effettuare la ricognizione circa le eventuali eccedenze di
personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D.Lgs. 165/2001 accertandone 1’assenza.

Dalle verifiche effettuate dai competenti uffici comunali risulta che il Comune di San Michele Mondovi rientra
tra 1 comuni virtuosi disponendo di una capacita assunzione aggiuntiva, ai sensi dell’articolo 33 del DL
34/2019. Tale capacita assunzione, tuttavia, ¢ calcolata senza tener conto del costo relativo ad un operario,
cessato al termine del 2021, non coperto per tutto ’anno 2022.

Nel corso dell’anno 2023 sono state completate le procedure relativa alle assunzioni programmate in vigenza
del piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024 provvedendo, a seguito dello svolgimento delle
procedure concorsuali, alla copertura dei 2 posti vacanti alla data del 1° gennaio di operaio specializzato, la
dotazione organica dell’Ente risulta interamente coperta.

Nel triennio 2024/2026 non sono previste cessazioni e, in relazione alla capacita assunzionale dell'Ente, non
sono previste nuove assunzioni. Le eventuali cessazioni potranno venire sostituite senza incremento dei costi.
Al fine della determinazione della capacita assunzionale di cui al prospetto seguente, si precisa che tra le
entrate correnti dell’anno 2022 vi sono alcune rilevanti poste non ripetitive , in particolare legate al PNRR
digitale ed ai trasferimenti erariali legati al caro energia che sono state escluse dal conteggio proprio per la
loro natura straordinaria, la situazione andra pertanto monitorata al fine di verificare la reale esistenza di
margini per procedere ad eventuali nuove assunzioni.

Di seguito si riporta il prospetto di determinazione della capacita assunzionale del comune:

Calcolo delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato comune di San Michele Mondovi
Abitanti | 1.856 | Prima soglia | Seconda soglia | Incremento massimo ipotetico spesa2024
2860% | 32,60% | % [ €
Entrate correnti Importo Anno 35,00% | 152.635,62 €
Ultimo Rendiconto 1.511.305,66 €] 2022 FCDE | € 254544,22|
Penultimo rendiconto 1.501.205,05 € 2021 Media - FCDE | 1.512.747,24 €|
Terzultimo rendiconto 1.602.363,66 €| 2020 Incremento massimo ipotetico spesa2020-2024
Media entrate 1.538.291,46 € Rapporto Spesa/Entrate | % | €
26,99% | 5,57% [ 2430073¢€
Spesa del personale Anno
Ultimo rendiconto | 408.344,98 €| 2022 Collocazione ente | Incremento spesa 2024 - | FASCIA
Anno 2018 | 436.101,77 €] Prima fascia | % | €
5,57% [ 2430073¢
Utilizzo massimo capacita residue Incremento massimo spesa 2023
0,00€ 24.300,73 €

67



Considerato che ai sensi dell’art. 6 comma 3 degB..165/2001 occorre, in sede di definizione dahp dei
fabbisogni di personale, indicare la consistenzia di®tazione organica e la sua eventuale rimodut&zin
base ai fabbisogni programmati di seguito si rgpdat dotazione organica del comune con l'indicazidal
relativo costo.

DOTAZIONE ORGANICA DELLENTE RIDETERMINATA

D Funzionari ed EQ 4 0 4 0 € 146.549,84
Istruttori 3 1 3 1 € 87.470,91
B Operatori 2 0 2 0 €43.772.46
esperti
A Operatori 0 0 0 0
TOTALE 9 1 9 1
Totale costo @tazione €277.793,21
Fondo Risorse stabili € 40.851,34
Totale complessivo| € 318.644,55*

* occorre aggiungere oneri riflessi a carico delt&

68



10

11

12

13

14

15

16

na.

Area di rischio (PNA 2019,
All.1
Tab.3)

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del
personale

Acquisizione e gestione del

personale

Affari legali e contenzioso

Affari legali e contenzioso

Affari legali e contenzioso

Affari legali e contenzioso

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

COMUNE DI SAN MICHELE MONDOVI'- PIAO 2024-2026 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO A -

Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Processo

Incentivi economici al personale
(produttivita e retribuzioni di
risultato)

Concorso per I'assunzione di
personale

Concorso per la progressione in
carriera del personale

Gestione giuridica del personale:
permessi, ferie, ecc.

Relazioni sindacali (informazione,
ecc.)

Contrattazione decentrata
integrativa

servizi di formazione del
personale dipendente

Levata dei protesti

Gestione dei procedimenti di
segnalazione e reclamo

Supporto giuridico e pareri legali

Gestione del contenzioso

Gestione del protocollo

Organizzazione eventi culturali
ricreativi

Funzionamento degli organi
collegiali

Istruttoria delle deliberazioni

Pubblicazione delle deliberazioni

Input

definizione degli
obiettivi e dei
criteri di
valutazione

bando

bando

iniziativa d'ufficio /
domanda
dell'interessato

iniziativa d'ufficio /
domanda di parte

iniziativa d'ufficio /
domanda di parte

iniziativa d'ufficio

domanda da
istituto di credito o
dal portatore

iniziativa di parte:
reclamo o
segnalazione

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio,
ricorso o
denuncia
dell'interessato

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

Descrizione del processo

Attivita

analisi dei risultati

selezione

selezione

istruttoria

informazione,
svolgimento degli
incontri, relazioni

contrattazione

affidamento
diretto/acquisto con
servizio di
economato

esame del titolo e
levata

esame da parte
dell'ufficio o del
titolare del potere
sostitutivo

istruttoria: richiesta
ed acquisizione del
parere

istruttoria, pareri
legali

registrazione della
posta in entrate e in
uscita

organizzazione
secondo gli indirizzi
dell'amministrazione

convocazione,
riunione,
deliberazione

istruttoria, pareri,
stesura del
provvedimento

ricezione /
individuazione del
provvedimento

Output

graduazione e
quantificazione
dei premi

assunzione

progressione
economica del
dipendente

provvedimento di
concessione /
diniego

verbale

contratto

erogazione della
formazione

atto di protesto

risposta

decisione

decisione: di
ricorrere, di
resistere, di non
ricorrere, di non
resistere in
giudizio, di
transare o meno

registrazione di
protocollo

evento

verbale
sottoscritto e
pubblicato

proposta di
provvedimento

pubblicazione

Unita
organizzativa
responsabile del
processo

Servizio personale

Servizio personale

Servizio personale

Servizio personale

Servizio personale

Servizio personale

Servizio personale

Attivita NON
gestita dal Comune

Segreteria
generale

Tutti i servizi

Tutti i servizi

Tutti i servizi

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Tutti i servizi

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Catalogo dei rischi
principali

Selezione "pilotata" per
interesse personale di uno
0 pit commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu
commissari
Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit
commissari
violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

selezione "pilotata" del
formatore per
interesse/utilita di parte

violazione delle norme
per
interesse di parte:
dilatazione
dei tempi

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Ingiustificata dilatazione
dei tempi

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme
procedurali

violazione delle norme
procedurali



17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

na.

10

11

12

Area di rischio (PNA 2019,
All.1
Tab.3)

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Altri servizi

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Contratti pubblici

Controlli, verifiche, ispezioni e

sanzioni

Processo

Accesso agli atti, accesso civico

Gestione dell'archivio corrente e
di deposito

Gestione dell'archivio storico

formazione di determinazioni,
ordinanze, decreti ed altri atti
amministrativi

Indagini di customer satisfaction e
qualita

Selezione per I'affidamento di
incarichi professionali

Affidamento mediante procedura
aperta (o ristretta) di lavori,
servizi, forniture

Affidamento diretto di lavori,
servizi o forniture

Gare ad evidenza pubblica di
vendita di beni

Affidamenti in house

ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice

ATTIVITA'": Verifica delle offerte
anomale

ATTIVITA'": Proposta di
aggiudicazione in base al prezzo

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base all’OEPV

Programmazione dei lavori

Programmazione di forniture e di
servizi

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

Input

domanda di
parte

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

bando / lettera di
invito

bando

indagine di
mercato o
consultazione
elenchi

bando

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio
iniziativa d'ufficio
iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

2

Descrizione del processo

Attivita

istruttoria

archiviazione dei
documenti secondo
normativa

archiviazione dei
documenti secondo
normativa

istruttoria, pareri,
stesura del
provvedimento

indagine, verifica

selezione

selezione

negoziazione diretta
con gli operatori
consultati

selezione e
assegnazione

verifica delle
condizioni previste
dall'ordinamento

verifica di eventuali
conflitti di interesse,
incompatibilita

esame delle offerte
e
delle giustificazioni
prodotte dai
concorrenti

esame delle offerte

esame delle offerte

acquisizione dati da
uffici e
amministratori
acquisizione dati da
ufficie
amministratori
stesura,
sottoscrizione,
registrazione

attivita di verifica

Output

provvedimento
motivato di
accoglimento o
differimento o
rifiuto

archiviazione

archiviazione

provvedimento
sottoscritto e
pubblicato

esito

contratto di
incarico
professionale

contratto
d'appalto

affidamento della
prestazione

contratto di
vendita

provvedimento di
affidamento e
contratto di
servizio

provvedimento di
nomina

provvedimento di
accoglimento /
respingimento

delle
giustificazioni

aggiudicazione
provvisoria

aggiudicazione
provvisoria

programmazione

programmazione

archiviazione del
contratto

richiesta di
pagamento

Unita
organizzativa
responsabile del
processo

Tutti i servizi

Tutti i servizi

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Tutti i servizi

Attivita NON

gestita dal Comune

Tutti i servizi

Tutti i servizi

Tutti i servizi

Tutti i servizi

Tutti i servizi

Tutti i servizi

Tutti i servizi

Tutti i servizi

Tutti i servizi

Area tecnica

Tutti i servizi

Tutti i servizi

Area servizio
tributi

Catalogo dei rischi
principali

violazione di norme per
interesse/utilita

violazione di norme
procedurali, anche interne

violazione di norme
procedurali, anche interne

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione di norme
procedurali per "pilotare"
gli esiti e celare criticita

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu
commissari
Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit
commissari

Selezione "pilotata" /
mancata rotazione

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil
commissari
violazione delle norme e
dei limiti dell'in house
providing per
interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per
interesse/utilita
dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per
interesse/utilita di uno o
piu commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per
interesse/utilita di uno o
pit
commissari
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per
interesse/utilita di uno o
piu
commissari
violazione delle norme
procedurali

violazione delle norme
procedurali

violazione delle norme
procedurali

omessa verifica per
interesse di parte



35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

na.

10

Area di rischio (PNA 2019,
All.1
Tab.3)

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Gestione dei rifiuti

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Processo

Accertamenti con adesione dei
tributi locali

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata (abusi)

Vigilanza sulla circolazione e la
sosta

Vigilanza e verifiche sulle attivita
commerciali in sede fissa

Vigilanza e verifiche su mercati ed
ambulanti

Controlli sull'uso del territorio

Controlli sullabbandono di rifiuti
urbani

Raccolta, recupero e smaltimento
rifiuti

Gestione delle sanzioni per
violazione del Codice della strada

Gestione ordinaria della entrate

Gestione ordinaria delle spese di
bilancio

Adempimenti fiscali

Stipendi del personale

Tributi locali (IMU, addizionale
IRPEF, ecc.)

manutenzione delle aree verdi

manutenzione delle strade e delle
aree pubbliche

installazione e manutenzione
segnaletica, orizzontale e
verticale, su strade e aree
pubbliche

servizio di rimozione della neve e
del ghiaccio su strade e aree
pubbliche

Input

iniziativa di parte /

d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

bando e capitolato
di gara

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

determinazione di
impegno

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

bando e capitolato
di gara

bando e capitolato
di gara

bando e capitolato
di gara

bando e capitolato
di gara

Descrizione del processo

Attivita

attivita di verifica

attivita di verifica

attivita di verifica

attivita di verifica

attivita di verifica

attivita di verifica

attivita di verifica

selezione

registrazione dei
verbali delle sanzioni
levate e riscossione

registrazione
dell'entrata

registrazione
dell'impegno
contabile

quantificazione e
liquidazione

quantificazione e
liquidazione

quantificazione e
provvedimento di
riscossione

selezione

selezione

selezione

selezione

Output

adesione e
pagamento da
parte del
contribuente

sanzione /
ordinanza di
demolizione

sanzione

sanzione

sanzione

sanzione

sanzione

contratto e
gestione del
contratto

accertamento
dell'entrata e
riscossione

accertamento
dell'entrata e
riscossione

liquidazione e
pagamento della
spesa

pagamento

pagamento

riscossione

contratto e
gestione del
contratto

contratto e
gestione del
contratto

contratto e
gestione del
contratto

contratto e
gestione del
contratto

Unita
organizzativa
responsabile del
processo

Area servizio
tributi

Area servizio
tributi

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale
Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale
Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale
Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale ed Area
tecnica

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale ed Area
tecnica

Area tecnica

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale ed Area
tecnica

Tutti i servizi

Tutti i servizi

Tutti i servizi

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale e Servizio
personale

Area servizio

tributi

Area tecnica

Area tecnica

Area tecnica

Area tecnica

Catalogo dei rischi
principali

omessa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

omessa verifica per
interesse di parte

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

violazione delle norme per
interesse di parte:
dilatazione
dei tempi

violazione delle norme per
interesse di parte:
dilatazione
dei tempi
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

violazione di norme

violazione di norme

violazione di norme

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio



53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

na.

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Area di rischio (PNA 2019,
All.1
Tab.3)

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle

spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione rifiuti (solo per le
funzioni residuali)

Gestione rifiuti (solo per le
funzioni residuali)

Gestione rifiuti

Gestione rifiuti

Governo del territorio

Processo

manutenzione dei cimiteri

servizi di custodia dei cimiteri

manutenzione degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

manutenzione degli edifici
scolastici

servizi di pubblica illuminazione

manutenzione della rete e degli
impianti di pubblica illuminazione

servizi di gestione biblioteche

servizi di gestione musei

servizi di gestione delle farmacie

servizi di gestione impianti
sportivi

servizi di gestione hardware e
software

servizi di disaster recovery e
backup

gestione del sito web

gestione isole ecologiche

Pulizia delle strade e delle aree
pubbliche

Pulizia dei cimiteri

Pulizia degli immobili e degli
impianti di proprieta dell'ente

Permesso di costruire

Input

bando e capitolato
di gara

bando / avviso

bando e capitolato
di gara

bando e capitolato
di gara

iniziativa d'ufficio

bando e capitolato
di gara

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

bando e capitolato
di gara

bando e capitolato
di gara

iniziativa d'ufficio

bando e capitolato
di gara

iniziativa d'ufficio
secondo
programmazione

iniziativa d'ufficio
secondo
programmazione

iniziativa d'ufficio
secondo
programmazione

domanda
dell'interessato

Descrizione del processo

Attivita

selezione

selezione

selezione

selezione

gestione in
economia

selezione

gestione in
economia

gestione in
economia

gestione in
economia

gestione in
economia

selezione

selezione

gestione in
economia

selezione

svolgimento in
economia della
pulizia

svolgimento in
economia della
pulizia

svolgimento in
economia della
pulizia

esame da parte del

SUE (e acquisizione

pareri/nulla osta di
altre PA)

Output

contratto e
gestione del
contratto

contratto e
gestione del
contratto

contratto e
gestione del
contratto

contratto e
gestione del
contratto

erogazione del
servizio

contratto e
gestione del
contratto

erogazione del
servizio

erogazione del
servizio

erogazione del
servizio

erogazione del
servizio

contratto e
gestione del
contratto

contratto e
gestione del
contratto

erogazione del
servizio

contratto e
gestione del
contratto

igiene e decoro

igiene e decoro

igiene e decoro

rilascio del
permesso

Unita
organizzativa
responsabile del
processo

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale ed Area
tecnica

Attivita NON
gestita dal Comune

Area tecnica

Area tecnica

Area tecnica

Area tecnica

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Attivita NON
gestita dal Comune

Attivita NON
gestita dal Comune

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale ed Area
tecnica

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale
Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale
Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Area tecnica

Area tecnica

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale ed Area
tecnica

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale ed Area
tecnica

Area tecnica

Catalogo dei rischi
principali

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

elezione "pilotata”.
Sel "pilotata"
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio
elezione "pilotata”.
Sel "pilotata"
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio
Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio
violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita
elezione "pilotata”.
Sel "pilotata"
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio
violazione delle norme,
anche
interne, per
interesse/utilita

violazione delle norme,
anche
interne, per
interesse/utilita

violazione delle norme,
anche
interne, per
interesse/utilita

violazione delle norme,
dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte



71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

Area di rischio (PNA 2019,

na. All.1
Tab.3)

2 Governo del territorio
1 Pianificazione urbanistica
2 Pianificazione urbanistica
3 Governo del territorio
4 Governo del territorio
5 Governo del territorio
3 Pianificazione urbanistica
6 Governo del territorio
7 Governo del territorio
1 Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
1 con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
2 con
effetto economico diretto e
immediato

Processo

Permesso di costruire in aree
assoggettate ad autorizzazione
paesaggistica

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica attuativa

Permesso di costruire
convenzionato

Gestione del reticolo idrico
minore

Procedimento per I'insediamento
di una nuova cava

Procedimento urbanistico per
I'insediamento di un centro
commerciale

Sicurezza ed ordine pubblico

Servizi di protezione civile

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli, intrattenimenti,
ecc.)

Input

domanda
dell'interessato

iniziativa d'ufficio

iniziativa di parte /
d'ufficio

domanda
dell'interessato

iniziativa d'ufficio

iniziativa di parte:
domanda di
convenzionamento

iniziativa di parte:
domanda di
convenzionamento

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

bando / avviso

domanda
dell'interessato

domanda
dell'interessato

Descrizione del processo

Attivita

esame da parte del

SUE (e acquisizione

pareri/nulla osta di
altre PA)

stesura, adozione,
pubblicazione,
acquisizione di
pareri di altre PA,
osservazioni da
privati
stesura, adozione,
pubblicazione,
acquisizione di
pareri di altre PA,
osservazioni da
privati

esame da parte del
SUE (acquisizione
pareri/nulla osta di
altre PA),
approvazione della
convenzione

quantificazione del
canone e richiesta di
pagamento

esame da parte

dell'ufficio

(acquisizione

pareri/nulla osta di

altre PA),

approvazione

e sottoscrizione della
convenzione

esame da parte
dell'ufficio
(acquisizione
pareri/nulla osta di
altre PA),
approvazione
e sottoscrizione della
convenzione

gestione della Polizia
locale

gestione dei rapporti
con i volontari,
fornitura dei mezzi e
delle attrezzature

esame dei curricula
sulla base della
regolamentazione
dell'ente

esame secondo i
regolamenti
dell'ente

esame da parte
dell'ufficio e
acquisizione del
parere
della commissione
di
vigilanza

Output

rilascio del
permesso

approvazione del
documento finale

approvazione del
documento finale
e della
convenzione

sottoscrizione
della convenzione
e rilascio del
permesso

accertamento
dell'entrata e
riscossione

convenzione /
accordo

convenzione /
accordo

servizi di controllo
e prevenzione

gruppo operativo

decreto di nomina

concessione

rilascio
dell'autorizzazione

Unita
organizzativa
responsabile del
processo

Area tecnica

Area tecnica

Area tecnica

Area tecnica

Attivita NON

gestita dal Comune

Area tecnica

Area tecnica

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale ed Area
tecnica

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Tutti i servizi

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Catalogo dei rischi
principali

violazione delle norme,
dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

violazione delle norme,
anche
di regolamento, per
interesse
di parte
violazione dei limiti in
materia
di conflitto di interessi e
delle norme procedurali
per
interesse/utilita
dell'organo
che nomina
violazione delle norme,
anche
di regolamento, per
interesse
di parte

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario



83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

na.

10

11

12

13

Area di rischio (PNA 2019,
All.1
Tab.3)

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con
effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con
effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con
effetto economico diretto e
immediato

Processo

Servizi per minori e famiglie

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Servizi per disabili

Servizi per adulti in difficolta

Servizi di integrazione dei cittadini
stranieri

Gestione delle sepolture e dei
loculi

Concessioni demaniali per tombe
di famiglia

Procedimenti di esumazione ed
estumulazione

Gestione degli alloggi pubblici

Gestione del diritto allo studio e
del sostegno scolastico

Asili nido

Input

domanda
dell'interessato

domanda
dell'interessato

domanda
dell'interessato

domanda
dell'interessato

domanda
dell'interessato

domanda
dell'interessato

bando

iniziativa d'ufficio

bando / avviso

domanda
dell'interessato

domanda
dell'interessato

Descrizione del processo

Attivita

esame da parte
dell'ufficio, sulla
base della
regolamentazione e
della
programmazione
dell'ente

esame da parte
dell'ufficio, sulla
base della
regolamentazione e
della
programmazione
dell'ente

esame da parte
dell'ufficio, sulla
base della
regolamentazione e
della
programmazione
dell'ente

esame da parte
dell'ufficio, sulla
base della
regolamentazione e
della
programmazione
dell'ente

esame da parte
dell'ufficio, sulla
base della
regolamentazione e
della
programmazione
dell'ente

esame da parte
dell'ufficio, sulla
base della
regolamentazione e
della
programmazione
dell'ente

selezione e
assegnazione

selezione delle
sepolture, attivita di

esumazione ed

estumulazione

selezione e
assegnazione

esame da parte
dell'ufficio, sulla
base della
regolamentazione e
della
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla
base della
regolamentazione e
della
programmazione
dell'ente

Output

accoglimento/rige
tto della domanda

accoglimento/rige
tto della domanda

accoglimento/rige
tto della domanda

accoglimento/rige
tto della domanda

accoglimento/rige
tto della domanda

assegnazione
della sepoltura

contratto

disponibilita di
sepolture presso i
cimiteri

contratto

accoglimento /
rigetto della
domanda

accoglimento /
rigetto della
domanda

Unita
organizzativa
responsabile del
processo

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale e Servizi
sociali
ATS

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale e Servizi
sociali
ATS

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale e Servizi
sociali
ATS

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale e Servizi
sociali
ATS

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale e Servizi
sociali
ATS

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Attivita NON
gestita dal Comune

Catalogo dei rischi
principali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu
commissari

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit
commissari

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte



94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

na.

14

15

16

Area di rischio (PNA 2019,
All.1
Tab.3)

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con
effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi
di effetto economico diretto e
immediato

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi
di effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi
di effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi
di effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi
di effetto economico diretto e
immediato

Processo

Servizio di "dopo scuola"

Servizio di trasporto scolastico

Servizio di mensa

Autorizzazione all’'occupazione del
suolo pubblico

Pratiche anagrafiche

Certificazioni anagrafiche

atti di nascita, morte, cittadinanza
e matrimonio

Rilascio di documenti di identita

Rilascio di patrocini

Gestione della leva

Consultazioni elettorali

Gestione dell'elettorato

Input

domanda
dell'interessato

domanda
dell'interessato

domanda
dell'interessato

domanda
dell'interessato

domanda
dell'interessato /
iniziativa d'ufficio

domanda
dell'interessato

domanda
dell'interessato
/iniziativa
d'ufficio

domanda

dell'interessato

domanda
dell'interessato

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

Descrizione del processo

Attivita

esame da parte
dell'ufficio, sulla
base della
regolamentazione e
della
programmazione
dell'ente

esame da parte
dell'ufficio, sulla
base della
regolamentazione e
della
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla
base della
regolamentazione e
della
programmazione
dell'ente

esame da parte

dell'ufficio

esame da parte
dell'ufficio

esame da parte
dell'ufficio

istruttoria

esame da parte
dell'ufficio

esame da parte
dell'ufficio sulla base
della
regolamentazione
dell'ente

esame e istruttoria

esame e istruttoria

esame e istruttoria

Output

accoglimento /
rigetto della
domanda

accoglimento /
rigetto della
domanda

accoglimento /
rigetto della
domanda

rilascio
dell'autorizzazione

iscrizione,
annotazione,
cancellazione, ecc.

rilascio del
certificato

atto di stato civile

rilascio del
documento

rilascio/rifiuto del
provvedimento

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

Unita
organizzativa
responsabile del
processo

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Area tecnica

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Area
amministrativa
finanziaria polizia
locale

Catalogo dei rischi
principali

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme per
interesse di parte



COMUNE DI SAN MICHELE MONDOVI'- PIAO 2024-2026 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione| livello di grado di .
i rischi brincipali . . | discrezionalita trasparenza N . Valutazione ivazi
Processo Catalogo dei rischi principali livello di del decisore di eventi Zel collaborazionel  attuazione complessiva Motivazione
interesse . i delle misure
"esterno” interno alla corruttivi in processo del i di
PA passato decisionale responsabile
trattamento
A B C D E F G H I L
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. cial Selezione "pilotata" per quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
Incentivi economlc!a. . interesse personale di uno o taluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia, i vantaggi che
personale (produttivita e pit B- B N A A A B produce sono di valore, in genere, assai contenuto.
retribuzioni di risultato) X X Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
commissari (B-).
c ’ . g Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
ONCorso per l'assunzione di . Seex e x . " " i di i ilita i i
p interesse/utilita di uno o piu A A A (in altri enti) A+ A A A quall}dlspongc})no, pell'vanltagg! e utilita personali, in favore di
personale . . taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Il processo non consente margini di discrezionalita
c | i Selezione "pilotata" per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
: oncorso perla progressione interesse/utilita di uno o pit B- B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
in carriera del personale commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del iolazi di h significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: _V'O azione " norme, anc_ ‘e‘ N B N B A A B- ?ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
permessi, ferie, ecc interne, per interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
B ) .
Il processo non consente margini di discrezionalita
- . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
Relazioni sindacali violazione di norme, anche X R ) I
X X . X o N B N B A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
lezi il " del economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
selezione "pilotata” de scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
servizi di formazione del formatore per B M N B B B B Tuttavia, i vantaggi che produce con riferimento al budget
personale dipendente interesse/utilita dell'ente sono di valore, in genere, assai contenuto.
di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(B-).
violazione delle norme per
Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione 0 0 0 0 0 0 0 Attivita NON gestita dal Comune
dei tempi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti dei di idi iolazi dell competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
estione dei procedimenti di viclazione delle norme per M M N M A A ™M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo

segnalazione e reclamo

interesse di parte

attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
P discrezionalita trasparenza Valutazione P
n. Processo Catalogo dei rischi principali i i i i i i . Motivazione
8 p! [ il:]\:zil:s:; del decisore di eve-n.tl. del collab:rTzwne da:t”:a':ic;r:e complessiva
"esterno” interno alla corruttivi in processo € ! di
PA passato decisionale| responsabile
trattamento
A B C D E F G H I L
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
- . | violazione di norme, anche i ici i i i iva, i
10 |Supporto giuridico e pareri legali| . ! ) e B M N M A A M v}alor}l e\conomlc}l, in genere modesn, che il processo attiva, il
interne, per interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
11 |Gestione del contenzioso -VlolaZIOne d_' norme, anclhe‘ B M N M A A M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
interne, per interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
f dil d significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
. Ingiustificata dilatazione dei i i i il rischio &
12 |Gestione del protocollo g ! B- B N A A A B- sono d'l valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
tempi stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . X . . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
ricreativi interesse di parte rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
i . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B- M N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
collegiali interesse di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Istruttoria delle deliberazioni violazione delle r'10rme B- M N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
procedurali stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
olazi dell significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f: dei terzi
16 |Pubblicazione delle deliberazioni violazione delle r'mrme B- M N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
procedurali stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gli uffici potrebbs tili i i te poteri
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
pett per ott taggi e utilita p li. Ma datii
A - violazione di norme per i ici, i i i iva, i
17 |Accesso agli atti, accesso civico ? 'me p v v N v A M M v_alor_l E‘COHOI‘nIC-I, in genere modesh, che il processo attiva, il
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gesti dell hivi t iolazi di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
18 estione dellarchivio corrente e violazione di norme B- M N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &

di deposito

procedurali, anche interne

stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
PSP discrezionalita trasparenza Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di i 4 collaborazione| attuazione . Motivazione
interesse del decisore a eve'n'tl' del del delle misure complesshva
"esterno” interno alla corruttivi in processo € ! di
PA passato decisionale| responsabile
trattamento
A B C D E F G H I L
Il processo non consente margini di discrezionalita
iolazi di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico vio aZIO_ne ! nor"me B- M N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
procedurali, anche interne stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti ‘ . P B- M N A A A B- sono d-l valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
amministrativi interesse di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione di norme procedurali
Indagini di customer satisfaction . A . .
21 e quglité per "pilotare" gli esiti e celare 0 0 0 0 0 0 0 Attivita NON gestita dal Comune
criticita
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
Selezi Iaffid to di Selezione "pilotata" per economici che attivano, possono celare comportamenti
elezione perla amento di . s " . . . . . . . . -
22 | . P X X interesse/utilita di uno o pit A+ M A (in altri enti) A A M A+ scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
incarichi professionali commissari cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per economici che attivano, possono celare comportamenti
23 |procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita di uno o pit A+ M A (in altri enti) A A M A+ scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
lavori, servizi, forniture commissari cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
Affidamento diretto di lavori Selezione "pilotata" / mancata economici che attivano, possono cela.re comportamenti
24 ’ A+ M A (in altri enti) A A M A+ scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
servizi o forniture rotazione cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per economici che attivano, possono celare comportamenti
25 | i X P interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ scorretti a favore di talune impr?se e in danno di altre. Fatti di
vendita di beni commissari cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre
26 | Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse.
per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
conseguente violazione delle economici che attivano, possono celare comportamenti
ATTIVITA": Nomina della . scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
27 norma procedurali, per A M N A A M A

commissione giudicatrice

interesse/utilita dell'organo che|
nomina

cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
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Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
i i ita Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali i j | discrezionalita i i trasparenza i i . Motivazione
8 p p il:]\:zil:s:; del decisore di eve-n.tl. del collab:rTzwne da:t”:a':ic;r:e complessiva
"esterno” interno alla corruttivi in processo € ! di
PA passato decisionale| responsabile
trattamento
A B C D E F G H I L
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
conseguente violazione delle economici che attivano, possono celare comportamenti
ATTIVITA'": Verifica delle offerte . scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
28 anomale norma procedurali, per A M N A A M A cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
interesse/utilita di uno o pit
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
conseguente violazione delle economici che attivano, possono celare comportamenti
ATTIVITA": Proposta di durali scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
29 aggiudicazione in base al prezzo norma procedurall, per A M N A A M A cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
conseguente violazione delle economici che attivano, possono celare comportamenti
ATTIVITA': Proposta di " . . B scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
30 aggiudicazione in base all’'OEPV norma procedurali, per A+ M A (in altri enti) A A M A+ cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. . loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
31 |Programmazione dei lavori violazione delle r"orme M A N A A A ™M che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi,
procedurali il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. . . . . loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi,
diservizi procedurali il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
33 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
contratti pubblici procedurali : : sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
31 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
3 Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
5 tributi locali parte A A N B A M A svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
36 sull'attivita edilizia privata omessa verifica per interesse di A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
37 Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di M A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

sosta

parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
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Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
i i ita Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali i j | discrezionalita i i trasparenza i i . Motivazione
8 p p il:]\:zil:s:; del decisore di eve-n.tl. del collab:rTzwne da:t”:a':ic;r:e complessiva
"esterno” interno alla corruttivi in processo € ! di
PA passato decisionale| responsabile
trattamento
A B c D E F G H I L
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
18 Vigilanza e verifiche sulle attivita| omessa verifica per interesse di A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
commerciali in sede fissa parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
39 Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse di dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte A A N B A M A svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
. , L omessa verifica per interesse di dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
40 | Controlli sull'uso del territorio parte A A N B A M A svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Controlli sul’abbandono di rifiuti omessa verifica per interesse di dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
M urbani parte A A N B A M A svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Selezione "pilotata". Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
Raccolta, recupero e ! i dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
controllo dell'esecuzione del f i enti
42 It ifiuti L. A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
smaltimento rifiuti servizio di ad
necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A dls;l)ong;)no, in favolre di F:'l;m Tﬂggesﬂ a Scapltol dialtri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
dei tempi stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. R tempi per costringere il i uffici ili i i
Gestione ordinaria delle spese ‘ p .P g § G.I| uffici potrfebbero un!lzzarelpoterl e.compeltenz.e, dellle quali
45 di bilancio destinatario del provvedimento A M N A A A A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- sono d'l valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &

stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
i vicehi nrincinali discrezionalita trasparenza Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di i 4 collaborazione| attuazione . Motivazione
interesse del decisore a eve'n'ﬂ' del del delle misure complesshva
"esterno” interno alla corruttivi in processo € ! di
PA passato decisionale| responsabile
trattamento
A B C D E F G H I L
Il processo non consente margini di discrezionalita
o ) . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
18 Tributi locali (IMU, addizionale violazione di norme B M N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
IRPEF, ecc.) stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i . controllo dell'esecuzione del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi L. B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e controllo dell'esecuzione del competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
50 delle aree pubbliche . B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio . PR L . .
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione . - R Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e Selezione "pilotata". Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
’ Y : o N
51 verticale, su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
. it di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
pubbllche servizio
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
5 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
pubbliche L. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. o controllo dell'esecuzione del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri . B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del 0 0 0 0 0 0 0 Attivita NON gestita dal Comune
servizio
manutenzione degli immobilie | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
55 degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
dell'ente . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
56 manutenzione degli edifici controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
scolastici L. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- L. L violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
i i ilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
57 |servizi di pubblica illuminazione interne, per interesse/utilita B M N M A M M e -I» ; : desti, ch »|d inf
i terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
58 impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

illuminazione

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
PSP discrezionalita trasparenza Valutazione P
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di i 4 collaborazione| attuazione . Motivazione
interesse del decisore a eve'n'tl' del del delle misure complesshva
"esterno” interno alla corruttivi in processo € ! di
PA passato decisionale| responsabile trattamento
A B C D E F G H I L
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . e violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
60 izi di sesti . violazione di norme, anche 0 0 0 0 0 0 0 o dalc
. . e Attivita NON gestita dal Comune
servizi di gestione musel interne, per interesse/utilita 8
o . i violazione di norme, anche R .
61 |servizi di gestione delle farmacie| . . s 0 0 0 0 0 0 0 Attivita NON gestita dal Comune
interne, per interesse/utilita
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione impianti violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
62 sportivi interne, per interesse/utilita B M N M A M M Zconomilci, inhgenere modesti, che ilgrocesso genera in favore
i terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
63 servizi di gestione hardware e controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™ competeln'zt? per ottenere ut‘l|.lta personall. Dati gli |ntelre55|
software servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
61 servizi di disaster recovery e controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™M competejn'zt? per ottenere urll.lta personall. Dati gli |ntelre55|
backup L. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web ) ) s B M N M A M ™M I - ) )
8 interne, per interesse/utilita Zconomllu, |nhgenere modesti, che |I§rocesso genera in favore
i terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
66 Gestione isole ecologiche (solo controllo dell'esecuzione del A+ M A (in altri enti) A A M A+ dati gli |nteress_| economici chf-z c.omvolgono, possono celare
per le funzioni residuali) . comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
servizio necessita di adeguate misure.
Pulizia delle strade e delle aree | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
67 pubbliche (solo per le funzioni violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
residuali) interne, per interesse/utilita comportar;er:jh scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
. Lo violazione delle norme, anche dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
68 |Pulizia dei cimiteri interne, per interesse/utilita A M N M A M A comportar;er;ti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita Compor‘a’;e':" scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

per interesse di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
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Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
P discrezionalita trasparenza Valutazione P
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di i 4 collaborazione| attuazione . Motivazione
interesse del decisore < eve'n'tl' del del delle misure complessiva
" " interno alla corruttivi in processo € ) .
esterno PA passato decisionale| responsabile di
trattamento
A B C D E F G H I L
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di " b hied e a
. C o . . e La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti . R
72 banisti pl d l.'. dici urb ',ti R A+ A+ A (in altri enti) B A B A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale € degli Indici u:j anistici per impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
violazione del conflitto di o N
Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti . . . LE.) p'an.'ﬁcaz.'one ur.bamstlca ”.Ct"ecje scelte altamen.‘?
73 banisti ttuati desli indici urbanistici A+ A+ A (in altri enti) B A B A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa € degli Indici u:j anistici per impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
conflitto di interessi, violazione
: : FETI— : L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli . L
74 ionat indici urb o R 8 A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
Gesti del reticolo idri violazione delle norme
estione del reticolo idrico . K s
75 minore procedurali per interesse/utilita 0 0 0 0 0 0 0 Attivita NON gestita dal Comune
di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
P di limiti e indici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
’ . R
76 |I'insediamento di una nuova I_n?r_me’ I_ml ein /|C|‘ . A+ M N A A M A+ delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
cava urbanistici per interesse/utilita indebite (favorendo o intralciando la procedura).
di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
. e conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
Procedimento urbanistico per di Ji 'ti’ indici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
" R .
77 |l'insediamento di un centro I_n?r_me’ I_ml ein ICI‘ . A+ A N A A M A+ delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
commerciale urbanistici per interesse/utilita indebite (favorendo o intralciando la procedura).
di parte
Il processo non consente margini di discrezionalita
olazi di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
. . . violazione di norme, i i i il rischio &
78 [Sicurezza ed ordine pubblico ] B M N B A M B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &

regolamenti, ordini di servizio

stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
i i ita Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di discrezionalita i 4 trasparenza collaborazione| attuazione . Motivazione
interesse del decisore a eve'n'tl' del del delle misure complesshva
"esterno” interno alla corruttivi in processo € ! di
PA passato decisionale| responsabile
trattamento
A B C D E F G H I L
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |[Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse di B M N B A M B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti di conflitto di interessi e delle La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, pud
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che| celare condotte scorrette e conflitti di interesse.
nomina
. i L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
81 Concessione di sovvenzioni, di regolamento, per interesse di A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
contributi, sussidi, ecc. pa’rte soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento| A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
intratteniment, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
. N soggetti a scapito di altri.
commissari
L o Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
84 Servizi assistenziali e interesse/utilita di uno o pid A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
sociosanitari per anziani commissari soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
85 [Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A dlspongono, pelr var\taggl e utilita personali, in favore di taluni
. . soggetti a scapito di altri.
commissari
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
. . soggetti a scapito di altri.
commissari
Servizi di int . dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
ervizi di integrazione del . T s i i ilita i i i
87 g interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni

cittadini stranieri

commissari

soggetti a scapito di altri.
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Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
i vicehi nrincinali discrezionalita trasparenza Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di i 4 collaborazione| attuazione . Motivazione
interesse del decisore a eve'n'tl' del del delle misure complesshva
" " interno alla corruttivi in processo € ) .
esterno PA passato decisionale| responsabile di
trattamento
A B C D E F G H I L
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
88 Gestione delle sepolture e dei "utilitd" da parte del M M N M A M ™ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
loculi : : economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
funzionario di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio
, X
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
39 Concessioni demaniali per interesse/utilita di uno o pili M M N M A M M competgr‘zg per ottenere unl.lta personall. Dati gli |ntelre55|
tombe di famiglia . . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
commissari di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
processo non consente margini di discrezionalita
1l t ini di di ionalita
P di 4 di . d violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 roce Ime'n Iesumazione e procedurali per interesse/utilita B M N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
estumulazione di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
interesse/utilita di parte soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione del diritto allo studio e procedurali per interesse/utilita M M N M A A ™ competngg per ottenere utll.lta personall. Dati gli |nte:re55|
del sostegno scolastico di parte Zconomllcl, |nhgenere modesti, che |I§rocesso genera in favore
i terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 |Asili nido "oraduatorie” B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
i gradua 9”? Per stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o . procedurali e delle 5|gn|ﬁc.at|V|. Ino_Itre, i vantaggi _che produce in favore _de! ter_Z| ‘
94 |Servizio di "dopo scuola "sraduatorie” B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
i gradua ?rl? Per stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o ) procedurali e delle 5|gn|ﬁc.at|V|. Ino_Itre, i vantaggi _che produce in favore _de! ter_Z| ‘
95 |Servizio di trasporto scolastico "sraduatorie” B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
i gradua ?rl? Per stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o procedurali e delle 5|gn|f1c.at1V|. Ingltre, i vantaggi Fhe produce in favore fie! terFl .
96 |Servizio di mensa "oraduatorie” B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
i gradua 9”? Per stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazione all’'occupazione tempi per costringere il - Ufﬁil potrebbe;) uhllzza;ileltlfnprOPrlaTeSt; pr't'ertl -
. X . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
97 destinatario del provvedimento M M N M A A M

del suolo pubblico

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
i i ita Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali i j | discrezionalita i i trasparenza i i . Motivazione
8 p! [ il:]\:zil:s:; del decisore di eve-n.tl. del collab:rTzwne da:t”:a':ic;r:e complessiva
"esterno” interno alla corruttivi in processo € ! di
PA passato decisionale| responsabile
trattamento
A B c D E F G H I L
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il IIlprf)ﬁcess.o'nlon rons?nte mar.glr;jl di dlzcrez@nfallta e )
. . . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
. W
tardivo a concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il IIlprf)ﬁcess.o'nlon rons?nte mar.glr;jl di dlzcrez@nfallta o )
e . . X i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche B- B- N A A A B- ) K X S
g desn_natano del prov:{edllll’n\e“nto sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
tardivo a concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
o ) tempi per costringere il Il.pr_o_cess.o_non cons_ente margml di dlscre2|_onallta ) )
100 atti di nascita, morte, destinatario del di " B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio s _na ario ae prOV\'{e Ime"n 0 sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
tardivo a concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il.pr_c;icesns.o_nlon ﬁons_entetmar.glrr\‘l di dlzcreu_onfallta el temni
I C g . X X i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti di identita B- B- N A A A B- ) L X S
desn_natano del prov:{edllll’n\e“nto sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
tardivo a concedere "utilita" al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
iolazi dell significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
. . . - violazione aelle norme per i i i il ri io &
102 |Rilascio di patrocini ‘ . p B A N B A B B sono d'l valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
) ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 | Gestione della leva violazione delle norme per B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
olazi dell significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
P . violazione aelle norme per i i i il ri io e
104 | Consultazioni elettorali : ) p! B- B- N A A A B- sono d-l valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
P discrezionalita trasparenza Valutazione P
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di i 4 collaborazione| attuazione . Motivazione

interesse del decisore < eve'n'tl' del del delle misure complessiva
" " interno alla corruttivi in processo € ) .

esterno PA passato decisionale| responsabile di

trattamento
A B C D E F G H I L
Il processo non consente margini di discrezionalita
iolazi dell significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 | Gestione dell'elettorato vio a'2|one e e'norme per B- B- N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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COMUNE DI SAN MICHELE MONDOVI' - PIAO 2024-2026 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO C - Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva A : eoni 1 1 t . . Responsabile Termine di
Processo g - P " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle La trasparenza deve essere attuata
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di 1te. | controlli debb: essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per di taluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia, i vantaggi che 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la effettuati dalla prima sesssione utile successiva|
1 [personale (produttivita e interesse personale di B produce sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed  |all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| 1. vedi allegato D. | 1. vedi allegato D.
retribuzioni di risultato) uno o piti commissari Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B{assicurare il correlato "accesso civico". essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
" - " Lo i . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata .
5 N Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |, L N " . N " 1. vedi allegato D. 2.
Concorso per |'assunzione . s o - ) s L informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di te. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. . > .
2 N interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore . Y . R ) ) ) y ) ) Prima sessione utild
di personale i commissari di taluni soggetti a scapito di altri I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva| Segreteria generale atti 2024
P ) a campione. all'approvazione del PTPCT.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la Selezione "pilotata" per signific.ativi. Inqltre, i Vantaggi‘che produce in favore _de‘i ‘e"_Zi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B ?""Od"’_alore' in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | b pplicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ‘mmediatamente. 1. vediallegato D. | 1. vedi allegato D.
personale piti commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". .
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, Sig"iﬁc_ati"L '"°_|t"er i Vanlaggi‘che producein favore _“‘E‘i ‘E"_Zi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- ?""Od"’_alore' in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | b pplicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ‘mmediatamente. 1. vediallegato D. | 1. vedi allegato D.
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". .
Il processo non consente margini di discrezionalita
Relazioni sindacali violazione di norme, signific.ativi. Ino.ltre, i vanlaggi‘che produce in favore _dE‘i terzi [1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
5 {inf > ) anche interne, per B_ §onod|v.alore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
Informazione, ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". .
Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione decentrata violazione di norme, signific.ativi. Ino.ltre, i vanlaggi‘che produce n fovore .de‘i {72 |1- Misura di trasparenza generale: i itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
6 |intearati anche interne, per B- sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P I mediatamente 1. vediallegato D. | 1. vediallegato D.
Integrativa interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". .
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
servizi di formazione del selezione "pilotata” del scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata
7 e di dent formatore per B Tuttavia, i vantaggi che produce con riferimento al budget |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente. 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
personale dipendente interesse/utilita di parte dell'ente sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". .
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso
(B-).
violazione delle norme
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: 0 Attivita non gestita Attivita non gestita Attivita non gestita # #
dilatazione dei tempi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimenti violazione delle norme conj\Ipetenz.e e Ott-er-‘e-re vantag! e util. per.sonali. Ma |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attuata
9 di azi | int di part M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo [ ubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente 1. vedi allegato D. | 1.vedi allegato D.
I segnalazione e reclamo per interesse di parte attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". 3
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma |1 misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
10 |2UPPOrtos P anche interne, per [V]  |datiivalori economici, in genere modesti, che il processo [ upplicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P 1. vedi allegato D. | 1. vedi allegato D.

legali

interesse/utilita

attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . A . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La traspar d ttuat
. " . ii i ici. i i i N N " A PO a trasparenza deve essere attuata . "

11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.

interesse/utilita

attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Ingiustificata dilatazione

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

12 |Gestione del protocollo dei temoi B-  [sonodivalore,in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [ pybblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o atamante 1. vediallegato D. | 1. vedi allegato D.
P! & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). assicurare il correlato "accesso civico". :
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Organizzazi t iolazione dell competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat
rganizzazione even violazione delle norme i i ici i i i L " - S a trasparenza deve essere attuata . .
13 Igt li i i int di part M da"_" ! V?"’_"' economici, in genere mo.destl, cheil processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente. 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
culturali ricreativi perinteresse di parte attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". g
Il processo non consente margini di discrezionalita
degl | dell significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | 1_ pmisura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli organi| violazione delle norme i i i il rischi . X R RN La trasparenza deve essere attuata " .
14 llegiali &l OrE: int di part B sono di \{alore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [ obblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
collegiali per interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 3
Il processo non consente margini di discrezionalita
dell ' dell significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | 1_ pmisura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme i i i il rischi . X R RN La trasparenza deve essere attuata " .
15 deliberazioni durali B sono di \{alore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [ obblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
eliberazioni procedurali & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). assicurare il correlato "accesso civico". :
Il processo non consente margini di discrezionalita
bbl dell ' dell significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | 1_ pmisura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme i i i il rischi o X R RN La trasparenza deve essere attuata . .
16 deliberazioni durali B sono di \{alore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [ obblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
eliberazioni procedurali & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). assicurare il correlato "accesso civico". :
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
A Ji atti iolazione di competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L d
ccesso agli atti, accesso violazione di norme per i i ici, i i i L " . RN a trasparenza deve essere attuata " "
17 | B int /utilita P M da?‘ ! v.alo.rl economici, in genere mo.desn, cheil processo | oypplicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente. 1. vediallegato D. | 1.vediallegato D.
civico interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". g
Il processo non consente margini di discrezionalita
dell'arch | d significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | 1_ pmisura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio violazione di norme i i i il rischi L X - RN La trasparenza deve essere attuata . .
18 corrente e di deposito rocedurali, anche internd §°"°d' \{alore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [ obblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
p p , & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 3
Il processo non consente margini di discrezionalita
dell'arch | d significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | 1_ pmisura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio violazione di norme i i i il rischi N " . RN La trasparenza deve essere attuata " "
19 tori durali he int sono di \{alore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [ obblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
storico procedurali, anche internel & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 3
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita
determinazioni, ordinanze, ©olazi dell significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | 1_ pmisura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot B tuat
. - violazione delle norme i i i il rischi . " R R a trasparenza deve essere attuata " .
20 |decreti ed altri atti int di part B sono di \{alore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [ obblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
amministrativi per interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 3
Indagini di customer violazione di norme 0
21 |satisfaction e qualita procedurali per "pilotare" Attivita non gestita non gestita Attivita non gestita # #

gli esiti e celare criticita
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . A . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B c D E F G H
| — o i - N 1 Mlsu.ra. r:n tr.aspa;enza gen:zratlene slpe.zc;ﬁca: e.ne.c.essam: p:blbllcare La trasparenza deve essere attuata
s s gl s e S| et oot e ol detona sre | 1 el .| Lo leeto 0.2
Selezione per I'affidamento | s . N i~ N . Bs. € dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura ci i i i i iva| Segreteria generale [ Prima sessione utile
22 P! interesse/utilita di uno o A+  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successival Seg g

di incarichi professionali

piu commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare;

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

3. Segreteria
generale

atti 2024 3.nel corso
del 2024-2026

23

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piu commissari

A+

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicarg
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata

d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare;

te. | controlli debb essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale
3. Segreteria
generale

1. vedi allegato D. 2.

Prima sessione utile

atti 2024 3.nel corso
del 2024-2026

24

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata" /
mancata rotazione

A+

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicarg
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo|
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale
3. Segreteria
generale

1. vedi allegato D. 2.

Prima sessione utile

atti 2024 3.nel corso
del 2024-2026

25

Gare ad evidenza pubblica
di vendita di beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

A+

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
gli interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicarg
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo|
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
|gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale
3. Segreteria
generale

1. vedi allegato D. 2.

Prima sessione utile

atti 2024 3.nel corso
del 2024-2026

26

Affidamenti in house

violazione delle norme e
dei limiti dell'in house
providing per
interesse/utilita di parte

A+

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
diinteresse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicarg
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.|gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo]
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- For i al

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare;

all'app del PTPCT. La formazione deve|
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale
3. Segreteria
generale

1. vedi allegato D. 2.

Prima sessione utile

atti 2024 3.nel corso
del 2024-2026

27

ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
i | controlli debbono essere

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di llo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
acampione.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utild
atti 2024

2

©

ATTIVITA': Verifica delle
offerte anomale

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari o
del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 1!

La trasparenza deve essere attuata
i | controlli debbono essere

|'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
acampione.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utilg
atti 2024

22
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2

©

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pitl commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione.

te. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successival
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utild
atti 2024

3

o

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base
allOEPV

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pitl commissari

A+

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicarg
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
di te. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successival
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale
3. Segreteria
generale

1. vedi allegato D. 2.

Prima sessione utile

atti 2024 3.nel corso
del 2024-2026

31

Programmazione dei lavori

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

3

N

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun io i diato a

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

e il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

33

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

B-

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

34

Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 1!

La trasparenza deve essere attuata
i | controlli debbono essere

|'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
acampione.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utilg
atti 2024

35

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di llo:

La trasparenza deve essere attuata
i | controlli debbono essere

|'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
acampione.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utilg
atti 2024

3

>

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
i | controlli debbono essere

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
acampione.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utild
atti 2024

37

Vigilanza sulla circolazione e
la sosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di llo:

La trasparenza deve essere attuata
i | controlli debbono essere

|'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
acampione.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utilg
atti 2024
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . . " . . . Responsabile Termine di
Processo Bo cei r P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1. vedi allegato D. 2.
38 |attivita commerciali in sede omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di i | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. P‘r;’:al :Eega ° t||
H i i ifi " " 1 t P : 5 1 " 1 ; ssione utilg
fissa interesse di parte altri, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva| Segreteria generale ath 2024
sanzioni. acampione. all'approvazione del PTPCT.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1. vedi allegato D. 2.
39 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di llo: i | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. P‘rf’e '8 ega ° t||
X R . " X " X e X o N . X . N X ima sessione utilg
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva| Segreteria generale ath 2024
sanzioni. acampione. all'approvazione del PTPCT.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1. vediall .2
40 Controlli sull'uso del omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di I I controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. P. vediallegato t||
P . - i e . . N " P N . N . N N rima sessione utilg
territorio interesse di parte altri, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva| Segreteria generale atti 2024
sanzioni. acampione. all'approvazione del PTPCT.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1. vedi allegato D. 2.
" Controlli sull'abbandono di omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di llo: i | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. P};,rial ?esesgignoe Qtil‘e
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva| Segreteria generale atti 2024
sanzioni. a campione. all'approvazione del PTPCT.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicarg La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2.| 1. vedi allegato D. 2.
2 Raccolta, recupero e Omesso controllo A+ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo| effettuati dalla prima sesssione utile successiva| Segreteria generale | Prima sessione utile
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| 3. Segreteria atti 2024 3.nel corso
servizio la necessita di adeguate misure. verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2024-2026
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; in misura adeguata.
N I . N i uffici li i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La tras| d
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme Gﬂaﬁf; Pg:reol:‘l;eri: rat\ll“ozrzea;ei &Tﬁirilseo coe"t]t:)ztsecr:ei'tgzlile informazioni ele:cate dalgd lgs.33/2013. 2- Misﬂra di i parenz?cczer:lter:IISiSfre:tmat:ss 1. vedi allegato D. 2. 1. vediallegato D. 2.
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A ql N ’IJ gd g | ifiche, | 88 " P | . N . g e o ) e N ) er.e - veciallegato D. 21 pia sessione utile)
strada dilatazione dei tempi al tl'l,_SVC_i gendo o meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva| Segreteria generale atti 2024
sanzioni. acampione. all'approvazione del PTPCT.
P Il processo non consente margini di discrezionalita . " R, .-
Gestione ordinaria della violazione delle norme si pniﬁcativi Inoltre, i vanta igche roduce in favore dei terzi | Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
44 per interesse di parte: B 8! . i 88 P! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.

entrate

dilatazione dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Gestione ordinaria delle

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di

te. | controlli debb essere

1. vedi allegato D. 2|

1. vedi allegato D. 2.

45 L N provvedimento tardivo a A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . e A o ) ) A 3 . . Prima sessione utile|
spese di bilancio concedere "utilita" al altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva| Segreteria generale atti 2024
funzionario ' acampione. all'approvazione del PTPCT.
Il processo non consente margini di discrezionalita
signiﬁc.ativi. Inqltre, i vantaggi.che produce in favore .de.i ter.zi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo trasparenza deve essere attuata
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | yubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ‘mmediatamente 1.vediallegato D. | 1. vedi allegato D.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". :
Il processo non consente margini di discrezionalita
signiﬁc.ativi. Inqltre, i vantaggi.che produce in favore .de.i ter.zi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo trasparenza deve essere attuata
47 |Stipendi del personale violazione di norme sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | yubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ‘mmediatamente 1.vediallegato D. | 1. vedi allegato D.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". :
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU slgmﬁc.anvl. Inqltre, i vantaggl.che produce in favore .de.l ter.zl 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
48 | ddizionale IRPEF. ) violazione di norme B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | subblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P meatamonte 1. vediallegato D. | 1. vedi allegato D.
addizionale » €CC. & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". :
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
a9 [ dell'esecuzione del M [economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed D intamonte 1.vediallegatoD. | 1.vediallegato D.
verdi servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". 3
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1_ misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
50 e delle aree pubbliche dell'esecuzione del M economici, in genere .m?destl, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. 1.vediallegato D. | 1.vediallegato D.
P! servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". -
installazione e Selezione "pilotata".
i i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " A -
m?nUtEnZIOHE Segna|EhCa, pmesso Co.ntl'OHO com| eteZze er ottenere utilita persF;naIi Dati pIi interessi 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
51 |orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del M econ’?)mici inp enere modesti chpe i roce‘sso egnera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P ‘mmediatamente. 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
strade e aree pubbliche servizio €ty In genere mo »chetp o8 assicurare il correlato "accesso civico". :
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
iacci ilita i. Datigli i i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
neve e del ghiaccio su Omesso controllo competenze per ottenere uhl» a "e.“"”a" Datigl interessi - °P & RN La trasparenza deve essere attuata . .
52 strade e aree pubbliche dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". )
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
53 | manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". B
Selezione "pilotata".
servizi di custodia dei Omesso controllo s . s . . .
54 cimiteri dell'esecuzione del O Attivita non gestita Attivita non gestita Attivita non gestita # #
servizio
manutenzione degli Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i ili i impianti di ilita i i gli i i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
immobili e degli impianti di Omesso controllo competenze per ottenere U“'_ a Per50n3|l- Dati gli interessi sura SP: & e: si ritier La trasparenza deve essere attuata ‘ _
55 M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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manutenzione degli edifici

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

56 scolastici dell'esecuzione del M economic, in genere .m?destl, che il processo genera in pubblicazione di lUttE'!E |nf0rma.z|.on|"r|ch|este dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. 1.vediallegato D. | 1.vediallegato D.
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata . .
57 |. . .p anche interne, per M petenze p te per g . pub . u S w & p. ) 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
illuminazione interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i impianti di i ilita i iglii i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. degli impianti di pubblica Omesso controllo M competenze per ottenere unl.lta personall. Dati gli interessi Msure d':’ ren _gf e 2013 e La trasparenza deve essere attuata 1 vedi alesato d 1 vedi allesato b
illuminazione dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e immediatamente. . vedi allegato D. . vedi allegato D.
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata " "
59 |, . .. & anche interne, per M P L P . P . 8 . P . . " N 8 / p. . 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
biblioteche interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme,
60 |servizi di gestione musei anche interne, per 0 Attivita non gestita Attivita non gestita Attivita non gestita # #
interesse/utilita
servizi di gestione delle violazione di norme,
61 |farmacie anche interne, per 0 Attivita non gestita Attivita non gestita Attivita non gestita # #
interesse/utilita
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata ) .
62 L & P anche interne, per M P o P . P " 8 . p ) . ,. o 8 p. . 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
sportivi interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . ilita i iglii i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione hardware Omesso controllo compele.n‘ZE. per ottenere uhl»lla personall. Datigli '"le_ress' o s '8 AR La trasparenza deve essere attuata . "
63 dell's i del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
e software ell'esecuzione ael e } N . " " o immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
PN ilita i iglii i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery e Omesso controllo compele.n.ze. per ottenere uhl.lla personall. Dati gli '"le_ress' o s '8 AN La trasparenza deve essere attuata . "
64 backu dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
P servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". .
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata . .
65 |gestione del sito web anche interne, per M petenze p ta per gl inte pub - " S 8 pa ; 1.vediallegato D. | 1. vedi allegato D.
interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
La trasparenza deve essere attuata
" - " 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere .
Gestione isole ecologiche Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazion elencate dal d lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . < dalla ori X " | 1. vedi allegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
66 | (solo per le funzioni Omesso controllo A+ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono ' 10 ai N ilg .t A ff-tt troll periodi o h e”.et(uatl a. a prf;mla SESSS'O"ef utile S_UCCE;S'Va Segreteria generale | Prima sessione utile
id P i dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano organc.z prepzoi oal co_n o I" erni efle dua contro |per|o.|c.|,tanlc e |a approvazlo.n.e e PTP|CT‘ La c;r.m.azlone eve 3. Segreteria atti 2024 3.nel corso
residuali) servizio a necessita di adeguate misure. a -For e: al persor leve essere somministrata | essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2024-2026
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
B oy | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei : - . " . 1. vedi allegato D. 2.| 1. vedi allegato D. 2.
Pulizia delle strade e delle | violazione delle norme, contratti d appatto pe ott ! informatzioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva e8 ) gatob.
67 |aree pubbliche (solo per le anche interne, per A+ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono I N i | effett i ‘odici h , ) A Segreteria generale | Prima sessione utile
; ‘P e p r y ,IP celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano organc.z prepzoito ai co_ntro |||ntern| effe dua control |per|o.|c.|, anche | all approvazlo.n.e del PTPCT. La for.m.azlone deve 3. Segreteria atti 2024 3.nel corso
unzioni residuali) interesse/utilita a necessith di adeguate misure. a -For e: al persor eve essere somministrata | essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2024-2026
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
" . i d" i i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, I.c.onfram.d a.;?palto p.er la racc9IFa elo s.malnmento dei h adi P 8 © p " " ) P ” : 1. vedi allegato D. 2.
L R N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 3 | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. N > .
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A Prima sessione utilg

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

|'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
acampione.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Segreteria generale

atti 2024
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L A o " . N id" i i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Pulizia degli immobili e degli] violazione delle norme, Ilcgnp'ath‘d a‘p.lpalto per fa racct?IFa elo s‘maltlmento dei . - P & . P " . P ) " 1. vediallegato D. 2.
Lo s N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. N > .
69 |impianti di proprieta anche interne, per A . . o N N e . L . . 3 . ) . Prima sessione utilg
\ N s celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva| Segreteria generale <
dell'ente interesse/utilita L ) ) . ; atti 2024
la necessita di adeguate misure. a campione. all'approvazione del PTPCT.
" La trasparenza deve essere attuata
n n 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
violazione delle norme, [T N . N ? citrasp & 0 Pubb! immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2.| 1. vedi allegato D. 2.
dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva| Segreteria generale | Prima sessione utile
70 [Permesso di costruire banistici int A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'a rovazionSdel PTPCT. La formazione devel 3. Segreteria ath 2024 3.nel corso
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP - y O ) \
di parte . A essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2024-2026
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
" . N N La trasparenza deve essere attuata
" " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
" o violazione delle norme, i I controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2.| 1. vedi allegato D. 2.
Permesso di costruire in dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di llo: frettuati dalla pri 3 ) il . S’egreteriaggener.ale Prima sessﬁ)ne ut:'ile.
L " . . i R . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
71 |aree assoggettate ad L . A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche .\ N P A N N !
. . . urbanistici per interesse d h i funzi N ) i N . -~ all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3. Segreteria atti 2024 3.nel corso
autorizzazione paesaggistical - leterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o del 2024-2026
di parte . . L essere somministrata nel corso di ciascun anno generale el 4-.
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
i i i i N " N " La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N P | controlli debb 1. vedi allegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
. - i i il P IS X - " " . | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2.| 1.vedi allegato D. 2.
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di llo: fettuntt dalls ot one | conmatorin oo | Pries sosine e
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+  |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche :I|:p:raova:ioi:ZZ]IanrEPSé:?.Zef:rmZzsil:::;Selzz gs Segrfteria At 2024 3.nel corso
istici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . y - . .
generale urbanlstlc} per interesse prop! p 88 o uZta orasione lecnico/piuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2024-2026
di parte € 8 . in misura adeguata.
; ; i i " La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | controlli debb 1. vedi allegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
. - : " i P S X - . " immediatamente. | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2.| 1. vediallegato D. 2.
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dalla ori ) " . Se, reteriagenerale Prima sessigone utile
73 | pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata  [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | &' uati dalla prima sesssione utile successiva g3 Segrieria atti 2024 3.nel corso

attuativa

urbanistici per interesse
di parte

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

a 3-For al deve essere somministrata

adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

generale

del 2024-2026
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Permesso di costruire

conflitto di interessi,
violazione delle norme,

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

1. vedi allegato D. 2.
Segreteria generale

1. vedi allegato D. 2.
Prima sessione utile

“ convenzionato deilimiti e degli indici A+ economic, anche di valore considerevole, che potrebbero | I'organo preposto ai controll interni effettua controli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| 3. Segreteria atti 2024 3.nel corso
istici i determinare i funzionari a tenere comportamentiscorretti. ~ |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata g . \
urbanlsn(:‘l per interesse do uZta formazione lecnico/piuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno generale del 2024-2026
di parte € 8 . in misura adeguata.
violazione delle norme
Gestione del reticolo idrico procedurali per s N . . .
75 . N sliax At O Attivita non gestita non gestita Attivita non gestita # #
minore interesse/utilita di parte
i i i divieti " " N " La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) P | trolli debb 1. vedi allegato D. 2. | 1. vedi allegato D. 2.
i N i " . R L . e . - y " " controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2.| 1. vediallegato D. 2.
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 3 frettuati dalla pri ) il . Se, reteriagenerale Prima Sessﬁ)ne utile
76 |I'insediamento di una nuova| violazione di norme, limiti| A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze ||'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche e”,e uan dafla pgmla;risg_f_'i"ef ur e S_HCCGZSW gs Segreieria atti 2024 3.nel corso
cava e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata :ssaeprzrsoc;l:\Zr:-?i:iestr:ta nel c’or?o?ji’:iiifu’:a::g -generale del 2024—2026
f ita di indebite (favorendo o intralciando la procedura). adeguata formazione tecnico/giuridica.
interesse/utilita di parte g /g in misura adeguata,
i i i divieti N " N " La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) P | controlli debb: 1. vedi allegato D. 2.| 1. vedi allegato D. 2
. it N i " . R L . A, . - N " " . | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2.| 1. vedi allegato D. 2.
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di 3 frettuati dalla pri ) il . Segreteriaggenerale Prima Sessﬁ)ne utile
77 |per I'insediamento di un violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze ||'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche E”,E uaticata pzmla;r?é:i"ef ur € s.ucCESdSIVa 3. Segreteria atti 2024 3.nel corso
centro commerciale e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata :ssaeprzrsoc;l:\Zr:-?i:iestr:ta nel c’or?o?ji’:iiifu’:a::g -generale del 2024-2026
i ilita di indebite (favorendo o intralciando la procedura). i ico/giuridica.
interesse/utilita di parte ( p ) adeguata formazione tecnico/giuridica in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme, signiﬁc.ativi. Inqltre, i vantaggi.che produce in favore .de.i ter.zi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata
78 |Sicurezza ed ordine pubblico| regolamenti, ordini di B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | subblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente 1.vediallegato D. | 1.vedi allegato D.
servizio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). assicurare il correlato "accesso civico". :
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
79 |Servizi di protezione civile [anche di regolamento, pe B ?""Od' \{alore, ingenere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | b pplicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamenta 1.vediallegato D. | 1.vedi allegato D.
interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". .
violazione dei limiti in
Designazione dei .matena? di conflitto di La nomina di amministratori in societ3, enti, organismi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1. vedi allegato D. 2.
20 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di i | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. P}ima sessgione Qtil‘e

presso enti, societa,
fondazioni.

procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
acampione.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Segreteria generale

atti 2024
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . . " . . . Responsabile Termine di
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
. . o - . 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata .
. " .| violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | - . " " 1. vediallegato D. 2.
Concessione di sovvenzioni . - y s - finformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. N > .
81 tributi idi anche di regolamento, pe A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore dij ' +0 ai controll interni effett troli periodici h frettuati dalla pri i Segreteria generale Prima sessione utild
contributi, sussidi, ecc. interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima SIGSSSIOne utile successiva| Seg! 8 att 2024
acampione. all'approvazione del PTPCT.
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
R i i i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P 8 P o P " 1. vedi allegato D. 2.
. di di A N s L informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. . y .
82 |69 del TULPS (spettacoli, | Provvedimento tardivo a A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di o _ N N Prima sessione utilg
intrattenimenti, ecc.) concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri. I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva| Segreteria generale atti 2024
’ funzionario acampione. all'approvazione del PTPCT.
. . " o » ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata .
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N " 1. vediallegato D. 2.
- - N s o N s L informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. N y .
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore dij ' i P 1l periodici h e : dalla pri | Segreteria generale Prima sessione utilg
pits commissari taluni soggetti a scapito di altri. orgam? preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima s.essslone utile successiva 8! 8 atti 2024
acampione. all'approvazione del PTPCT.
" - " o " . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata .
R - Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | - . " " 1. vediallegato D. 2.
Servizi assistenziali e . s o y s - finformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. y > .
84 . itari - interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore dij It . i | eff 1l periodici h e : dalla pri | Segreteria generale Prima sessione utilg
sociosanitari per anziani pils commissari taluni soggetti a scapito di altri. orgam? preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima s.essslone utile successiva 8! 8 atti 2024
acampione. all'approvazione del PTPCT.
" - " o " . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata .
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |, L . . " 1. vedi allegato D. 2.
. P, N s 1 o y s - finformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. . y .
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di ' X Wi © eff 1l periodici h e © dalla pri i Segreteria generale | F1iMa sessione utilg
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima SIGSSSIOne utile successiva| Seg! 8 atti 2024
acampione. all'approvazione del PTPCT.
" - " o . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata .
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |, - N . . 1. vedi allegato D. 2.
. L e S| s 1 o N s L Jfinformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2. . y .
86 |Servizi per adulti in difficolta| interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di ' X Wi @ effett 1l periodici h frettuati dalla pri i Segreteria generale | TTiMa sessione utilg
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima SIGSSSIOne utile successiva| Seg! 8 att 2024
acampione. all'approvazione del PTPCT.
. . " o » ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata .
o N n Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle - " 1. vediallegato D. 2.
Servizi di integrazione dei N s o o N . L informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di | controlli debbono essere | 1. vedi allegato D. 2, N y .
87 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore Prima sessione utilel

cittadini stranieri

pil commissari

di taluni soggetti a scapito di altri.

|'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
acampione.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Segreteria generale

atti 2024

29



Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . . " . . . Responsabile Termine di
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e "utilita" competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
88 _ _ P utilita" da parte del M P enze p ; p ! 8l ° p b 0 ! zioni gs.33/. La traspa}renza qeve essere attuata 1. vediallegato D. 1. vediallegato D.
dei loculi funzionario economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
; noi " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " A -
- . Selezione "pilotata" per P s prop| " .p L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per | . s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . " R R La trasparenza deve essere attuata " .
89 . - interesse/utilita di uno o M o . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
tombe di famiglia N N N economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
piu commissari favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. °
" - N violazione delle norme ”. processo non cons.enle margini di dlscrezl.onallla . . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Procedimenti di esumazione] . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L " . R La trasparenza deve essere attuata " "
90 N procedurali per B " . h .~ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 N 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
ed estumulazione R ey sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
interesse/ utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
La trasparenza deve essere attuata
i noi " N N . " immediatamente. | controlli debbono essere
selezione pilotata’, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1. vediallegato D. 2
Gestione degli alloggi violazione delle norme el p poteni e competenze, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N N " - 8 i~
91 bblici durali A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ' N e © off 1l periodici h all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| 1. vediallegato D. | Prima sessione utile]
pubblici procedurali per di taluni soggetti a scapito di altri. orgam? preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | occo e somministrata nel corso di ciascun anno atti 2024
interesse/utilita di parte acampione. . in misura adeguata.
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
studio e del sostegno procedurali per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
5 . fey gt ici, i i, i i ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
92 [scolastico interesse/utilita di parte M econom!cl, |n.g.en.ere .mc‘)desn, che il proce559 generain pub 0 ! zioni gs.33/. immediatamente. 8 g
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
violazione delle norme
i Il processo non consente margini di discrezionalita . " A -
procedurali e delle sij pniﬁcativi Inoltre, i vantaj igche roduce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
93 | Asili nido "graduatorie” per B gnificativi, ‘no'tre, 881 che p Gelters|, bblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ‘ 1. vediallegato D. | 1. vedi allegato D.
. s sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |~ . M A immediatamente.
interesse/utilita di parte N 3 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme
i Il processo non consente margini di discrezionalita N N . -
L p"rocedurall .e .‘.je”e signiﬁcativi. Inoltre, ivantaggigche produce in favore dei terzi - Mls.um‘dl trafparenla‘genemlet: 5'.”.“ef‘e sufficiente la La trasparenza deve essere attuata " "
94 |Servizio di "dopo scuola" graduatorie” per B N L A .~ . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
N s g sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " R immediatamente.
interesse/utilita di parte . N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme
i Il processo non consente margini di discrezionalita A -
Servizio di trasporto procedurall e delle sij pniﬁcativi Inoltre, i vantaj igche roduce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
95 N P "graduatorie" per B 8 A 88! n P .. | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed p. . 1. vedi allegato D. 1. vedi allegato D.
scolastico N s sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) . " N immediatamente.
interesse/utilita di parte R N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme
i Il processo non consente margini di discrezionalita . " A -
procedurali e delle sij pniﬁcativi Inoltre, i vantaj igche roduce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
96 |Servizio di mensa "graduatorie” per B gnificativi, ‘no'tre, 881 che p Gelters|, bblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ‘ 1. vediallegato D. | 1. vedi allegato D.
. s sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |~ . " - immediatamente.
interesse/utilita di parte N . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
Autorizzazione il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
97 |alloccupazione del suolo | Provvedimento tardivoa [ [\f]  [comPetenze per ottenere utiita personali. Dati gliinteressi. |\ 1 25ine df tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1. vedi allegato D. | 1.vedi allegato D.

pubblico

concedere "utilita" al
funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . A . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - P . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B c D E F G H

98

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utili
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

99

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

100

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

101

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

1

o
[S)

Rilascio di patrocini

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

1

o

3

Gestione della leva

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

104

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.

1

o

5

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1. vedi allegato D.

1. vedi allegato D.
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COMUNE DI SAN MICHELE MONDOVI'- PIAO 2024-2026 -SEZIONE PTPC - ALLEGATO C1 - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per Area

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di rischio

Sintesi della programmazione delle misure

di rischio per Area di rischio
A
Incentivi economicil
al personale  |1. misura di le: si riti fficiente Ia pubblicazione di | L@ trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll . .
( pd ttivita tuttelsI:rianf(;rr:\aasz?s;ie':iz:hies::rs:l dﬂlgr; ;e;/ezgi;gjna:s:u‘::re illcitz)lrorgleatol debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
pw_ u _'V' .a e- "accesso civico” e all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere personale
retribuzioni di . somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
risultato)
Concorso per 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli PR : del
X X | S . " . " N N . - Acquisizione e gestione de!
I'assunzione di |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2
personale preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. personale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
Concorso per la pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
progressione in |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Acquisizione e gestione del d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo immediatamente. | controlli debbono
carriera del tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 e e - N . N essere effettuati dalla prima sesssione utile
"accesso civico”. personale preposto ai controlli interni effettua controlli . B .
personale . . " successiva all'approvazione del PTPCT.
periodici, anche a campione.
Gestione giuridica
del personale:  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di ) ) AamiEEETe @ st
permessi, ferie, tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4
’ 7 |"accesso civico". personale
ecc.
Relazioni sindacali |1- mi i : i riti ci icazi i e q
: " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di ) ) AamiEEETe @ st
(informazione, [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5
ecc.) "accesso civico". personale
Contrattazione |1 mi i - si riti ici icazi . L .
1 Mlsura di tras[zar.en.za .generale‘ si ritiene sufficiente »Ia pubb!lcazlune di ) ) Acquisizione e gestione del
decentrata tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6
integrativa "accesso civico". personale
servizi di
formazione del |1- Mlsurva di trasPargnFa generale: i ritiene sufficiente vla pubb!lcazlone di ) ) Acquisizione e gestione del
personale tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7
dipendente "accesso civico". personale
Levata dei protesti Attivita non gestita Attivita non gestita 0 Affari legali e contenzioso
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Gestione dei procedimenti di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

9 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Affari legali e contenzioso . NN
. correlato "accesso civico". informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
segnalazione e reclamo assicurare il correlato "accesso civico"
- .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Supporto giuridico e pareri " A "
10 PP glegali P di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Affari legali e contenzioso
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
11 Gestione del contenzioso di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Affari legali e contenzioso
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
12 Gestione del protocollo di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
correlato "accesso civico".
- " " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Organizzazione eventi " e
13 & | i ri L di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
culturali ricreativi correlato "accesso civico".
Funzionamento degli organi| 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene suficiente la pubblicazione
14 legiali di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
coflegiall correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
15 Istruttoria delle deliberazioni di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
correlato "accesso civico".
Pubblicazione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
16 delib L di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
eliberazioni " ivico" . " -
correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Accesso agli atti, accesso 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
17 civico 4 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
correlato "accesso civico". o H " Vica"
assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione dell'archivio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
18 corrente e di deposito di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
19 Gestione dell'archivio storico di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
20 di d g ti ed altri di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
ordinanze, decreti ed altri " ivico"
’ correlato "accesso civico".
atti amministrativi
Indagini di
21 _ customer Attivita non gestita Attivita non gestita Altri servizi
satisfaction e qualita
Selezione per |'affidamento |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
diincarichi professionali ~[amministrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | control
22 d.lgs.S?}'-/Zoll;‘} e dal Codice dei cvontram";‘)\vjbbllclv. z Mlsulal d_' fol;trollo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Contratti Bblici
spg;. |:a.| orgalnvo prepo;t(:lal ct:ntro interni, con regol Iarlta, evle all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere ontratti pubblici
verificarelo svolgimento dlleseletionl. 3- Formazlone: al personale somministrata nel corso diciascun anno in misura adeguata
deve essere formazione in materia di
gare;
Affidamento mediante 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
procedura aperta amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
23 (o ristretta) di lavori, servizi d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Contratti pubblici
forniture ' ’ | specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere 1pu Ll
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere inis i ico/guiridica in materia di gare;
Affidamento 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
diretto di lavori, servizio |2mministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
24 forniture d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Contratti pubblici
specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere 1 pu Ll
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere inis i ico/guiridica in materia di gare;
Gare ad evidenza pubblica di vendita| 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni
25 di beni amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

1- Misura di trasparenza generale e|
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
|'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

2% Affidamentiin  |d.igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva| 5 Contratti pubblici
house ifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve [ somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
ATTIVITA": Nomina|1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
27 della commissione|informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successival 6 Contratti pubblici
‘udi i preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
giudicatrice
ATTIVITA": Verifica|1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
28 delle  offerte|nformazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: Iorgano | debbono essere effettuati dala prima sesssione utile successiva 7 Contratti pubblici
anomale preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
ATTIVITA":
Proposta di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
29 wudicasionei informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 8 Contratti pubblici
aggludicazione In | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
base al prezzo
\ 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA": amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
30 Proposta di d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
base al’OEPY | verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
Programmazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
31 dei lavori di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Contratti pubblici
correlato "accesso civico".
Programmazione |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
32 diforniture e di |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 Contratti pubblici

servizi

correlato "accesso civico".

34

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Gestione e
archiviazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

33 dei . |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 Contratti pubblici
el cont‘refm correlato "accesso civico".
pubblici
Accertamenti e | 1- mi i ;8 i i i i . s q il
i : 1 Mlsum. dl.tﬁsparenza generale: & doverost_) pubbl_lcare tutte I? La trasparenza deve essere am.Jata |mrrfed|atame.nte. | c.ontrolll Controlli, verifiche, ispezioni e
34 verifiche dei |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile 1 o
tributi locali |Preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. successiva all'approvazione del PTPCT. sanzioni
Accertamenti | 1. mi i ;o i i i i i g q Ay
A 1 Mlsu@ dl.trasparema generale: & duveros? pubbl_lcare tutte I? La trasparenza deve essere am.Jata |mm.ed|atamz?nte, I c.ontrolll COntI’O”I, verlﬁche, ispezioni e
35 con adesione |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile 2 o
dei tributi locali| Preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. successiva all'approvazione del PTPCT. Eanziont
Accertamenti e
controlli - Mi i ;e i i i i A e A P
o 1 Mlsum. dl.tﬁsparenza generale: & doverost_) pubbl_lcare tutte I? La trasparenza deve essere am.Jata |mrrfed|atame.nte. | c.ontrolll Controlli, verifiche, ispezioni e
36 sull'attivitd  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile 3 L
edilizia privata | Preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a campione. successiva all'approvazione del PTPCT. sanzioni
(abusi)
Vigilanza sulla |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Controlli, verifiche, ispezioni e
37 circolazione e la informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile 4 SanZioni
sosta preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. successiva all'approvazione del PTPCT. HZIony
Vigilanza e
verifiche sulle : " N . . . y
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controllij Controlli ifiche, i -
thvita N I - . o N N N N ontrolli, verifiche, ispezioni e
38 a informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile 5 -
commerciali in | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. successiva all'approvazione del PTPCT. sanzioni
sede fissa
Vigilanza e
verifiche su 1 Mlsum‘ dl‘tﬁsparenza generale: & doverost? pubb{lcare tutte I? La trasparenza deve essere amvjata |mrr?ed|atame‘nte. | cvontrolll Controlli, verifiche, ispezioni e
39 mercati ed informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile 6 L
ambulanti |PrePosto ai controliiinterni effettua controlli periodici, anche a campione. successiva all'approvazione del PTPCT. sanzioni
Controlli |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Controlli, verifiche, ispezioni e
40 sull'uso del informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile PO
Lerritorio | PrePSto @ controli interni efettua controll priodici, anche a campione. successiva all'approvazione del PTPCT. 7 Eanziont
Controlli 1 Misu@ di.trasparema generale: & duveros? pubbl_icare tutte I? La trasparenza deve essere am.Jata imm.ediatam?nte, | c.ontrolli Controlli, verifiche, ispezioni e
4 sull’abbandono informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile 8 el

di rifiuti urbani

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

successiva all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PTPCT.
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Raccolta, recupero|

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica:
|'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

42 e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successival Gestione dei rifiuti
smaltimento  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
rifiuti verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere ini adeguata i i iridica;
Gestione delle
sanzioni per | 1. Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Gestione delle entrate, delle
43 violazione del |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successival Lz
Codice della | Preposto ai controlliinterni effettua controlli perioici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. spese e del patrimonio
strada
Gestione ordinaria 1? Misura di »traspare»nza} ge.ne.rale: si ritiene sufficiente la publ?llcazlon.e » ) Gestione delle entrate, delle
44 dell di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. N N
ella entrate | o rrelato "accesso civico”. spese e del patrimonio
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Gestione delle entrate, delle
45 ordinaria delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successival R
spese di bilancio |Preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. spese e del patrimonio
. . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 5
Adempimenti Gestione delle entrate, delle
46 fi P! Ji di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. N N
scall correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
N " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione :
Stipendi del Gestione delle entrate, delle
47 p di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. N N
personale | correlato "accesso civico”. spese e del patrimonio
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48

Tributi locali
(IMU, addizionale
IRPEF, ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

49

manutenzione
delle aree verdi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

50

manutenzione

delle strade e
delle aree
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

51

installazione e
manutenzione
segnaletica,
orizzontale e
verticale, su
strade e aree

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

52

pubbliche

servizio di
rimozione della
neve e del
ghiaccio su strade
e aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

10

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

53

manutenzione dei
cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

11

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

54

servizi di custodia
dei cimiteri

Attivita non gestita

Attivita non gestita

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

55

manutenzione
degli immobili e
degli impianti di
proprieta dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

13

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

56

manutenzione
degli edifici
scolastici

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

14

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

57

servizi di pubblica
illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

15

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

37

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile|
successiva all'approvazione del PTPCT.




manutenzione
della rete e degli

impianti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Gestione delle entrate, delle
58 pubblica di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16 R
illuminazione |coTrelato "accesso civico". spese e del patrimonio
PP . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione :
servizi di gestione Gestione delle entrate, delle
59 r 8 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 17 N N
biblioteche | o relato "accesso civico”. spese e del patrimonio
servizi di gestione . § . § Gestione delle entrate, delle
60 © Attivita non gestita Attivita non gestita 0 N N
musei spese e del patrimonio
izi di i Gestione delle entrate, delle
61 servizi di gesht?ne Attivita non gestita Attivita non gestita 0 . N
delle farmacie spese e del patrimonio
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Gesti
estione delle entrate, delle
62 servizi di gestione | 15 1% informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 20 S
impianti SPOrtivi [ o relato "accesso civico". spese e del patrimonio
servizi di gestione |1- mi i : i riti i icazi q
8 1v Misura di vtrasparevnlavge‘ne‘rale. si ritiene sufficiente la pubt?llcazlon? ) ) Gestione delle entrate, delle
63 hardware e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 21 . N
software |correlato "accesso civico. spese e del patrimonio
PP 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione :
servizi di disaster Gestione delle entrate, delle
64 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 22 R N
recovery e backup| o relato "accesso civico”. spese e del patrimonio
N " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione :
estione del sito Gestione delle entrate, delle
65 & b di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 23 N N
we correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
Gestione isole |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
ecologiche(solo | Mformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successival
66 g preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere 2 Gestione rifiuti
le funzioni ione: ini ini i ci in mi
per 3Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
residuali) formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale e
. specifica: &  necessario ubblicare in
Pulizia delle P o . P!
strade e delle aree|1. pisura o e 04 obi ; amministrazione  trasparente  tutte le
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N " " . P
pubbliche(solo |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ;:;Lf::’:;ﬁ:z;z;ﬁz:ﬁ:fi:\z‘xz‘g;::z::S'ucc‘z’e“s's‘l’l'; informazioni imposte dal _d~lgS-33/2013 e dal  Latrasparenza deve essere attuata
67 preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. P 3 Gestione rifiuti Codice dei contratti pubblici. immediatamente. | controlli debbono

per le funzioni
residuali)

3Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

38

2-

Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve

essere effettuati dalla prima sesssione utile|
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva

verificare |'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

68 Pulizia dei cimiteri preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. Gestione rifiuti S N
somministrata adeguata formazione
Pulizia degli tecnico/guiridica;
immobili e degli N N . ) ) 5 .
impianti di |1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubbiicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controlli
69 'Tp'?"h ! informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successival Gestione rifiuti
proprieta dell'ente preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
permesso di | formazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva i ' L
70 > preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Governo del territorio 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
costruire 3Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. necessario pubblicare in amministrazione
formazione tecnico/giuridica. trasp tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
b " controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | essere effettuati dalla prima sessione utile
ermesso di . . . s
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . " interni accerta, anche a campione, la regolarita 1 ¥ i
costruire in aree [informazion:elencate dal 45 33/2013. 2- Misura di contrallo Forgano | 12 (SParens dev essere attuata immediatamene. | ontrol e s successiva allapprovazione del PTPCT . L2
71 assoggettate ad | preposto ai controlli inlerni.egfft.enua controlli periodici, anche a.camiione debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva v et delle procedure di rilascio del permesso. 3- | formazione deve essere somministrata nel
t peertal 3Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata i all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere Formazione: al personale deve essere corso di ciascun anno, in misura adeguata.
au onzza.z:i)ne formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. somministrata adeguata formazione
aesaggistica . -
paesage tecnico/guiridica
Provvedimenti di | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N N N
P informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo | 12 {rasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
72 pianificazione reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successival cazione urbanistica 1- Mi di | ifica: &
urbanistica ZFo;:malione' al personale deve essere sommpinistrata’ adeguata ? ’ all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere = " ' +Misura di trasparenza generale ¢ specifica: &
generale formazione técni‘c’o/giuridica 8 somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata
trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |essere effettuati dalla prima sessione utile
I'organo preposto ai controlli interni deve successiva all'approvazione del PTPCT su
accertare la regolarita delle nuove procedure di nuove procedure di pianificazione. La
Provvedimenti di |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " . pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al | formazione deve essere somministrata nel
N - . . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli L o A )
- pianifcasione ot drce 1 2201 s dniole: 7|1 s el i econe i e corion urbanisia | LC0TIe 01 eseresomminicate | corodiiacun anno i misr adeguat.
urbanistica | oePosO periodici, plone. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
3Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . . P
3 ! oy somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
|1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Lt 4 ttuata immediatamente. | controll
Permesso di  informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo | -2, fasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
. . - . PN . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
74 costruire preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. B . . Governo del territorio
- 21 € e all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere . " e
convenzionato |3Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata o o A 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
Formarione tucricofatunidicn somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. ! enzag © € sped
ormazione 8 - necessario pubblicare in amministrazione
. o La trasparenza deve essere attuata
trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di o N 3
e n . | essere effettuati dalla prima sessione utile
Gestione del controllo specifica: I'organo preposto ai controlli N | .
. N N . .. | successiva all'approvazione del PTPCT su
75 reticolo idrico Attivita non gestita Attivita non gestita Governo del territorio interni accerta, anche a campione, la regolarita S
n o nuove procedure di pianificazione. La
minore delle procedure di rilascio del permesso. 3- ) -
. formazione deve essere somministrata nel
Formazione: al personale deve essere dici A N " "
. - L . corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le somministrata adeguata formazione 8
dii '"fmmam."' EIencaF? dal d.'lgs'33/2013' > M's".m '?' Fommno: ! organo ), trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli tecnico/guiridica;
Procedimento per|preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
). ) X 3 eriodicl, debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva L
76 I'insediamento di |3Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata Governo del territorio

una nuova cava

formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

39




77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

; 2 o " Ny La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controlli
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo P . . . " .
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/guiridica;

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Governo del territorio

interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli

interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale

deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;

80

rappresentanti

dell'ente presso

enti, societa,
fondazioni.

Designazione dei

i

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile|
successiva all'approvazione del PTPCT.

81

Concessione di
sovvenzioni,

ecc.

contributi, sussidi, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e

82

ecc.)

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e

40



Servizi per minori

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con

83 famigli informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successival N N
€ tamiglie preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. effetto economico diretto e
immediato
Servizi assistenziall Provvedimenti ampliativi della
o 1- Misura ditrasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tute le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli sfera giuridica dei destinatari con
84 ) - informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successival o
socio-sanitari per | hreposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. effetto economico diretto e
anziani immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli sfera giuridica dei destinatari con
85 Servizi per disabili |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva ) )
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizi per adult] - Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli sfera giuridica dei destinatari con
86 izl per o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successivaj o
in difficolta |5 reposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT. effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizi di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli sfera giuridica dei destinatari con
87 integrazione dei |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successival

cittadini stranieri

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

all'approvazione del PTPCT.

effetto economico diretto e
immediato

41

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile|
successiva all'approvazione del PTPCT.




Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con

88 sepolture e dei [di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 ) )
loculi correlato "accesso civico". effetto economico diretto e
immediato
. Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione sfera giuridica dei destinatari con
89 demaniali per [di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 ) )
tombe di famiglia |correlato "accesso civico™. effetto economico diretto e
immediato
_ o Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di (1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione sfera giuridica dei destinatari con
90 esumazione ed |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 N N
estumulazione |correlato "accesso civico". effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione degli ‘1— Misu@ divtrasparema generale: & doverosf) pubb!icare tutte I? La trasparenza deve essere attuat‘a immedi‘atamenvte. I contrt?lli sfera giuridica dei destinatari con
91 X >" |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 11 S
alloggi pubblici | 5reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. effetto economico diretto e
immediato
Gestione del Provvedimenti ampliativi della
dirittoallostudio |, \ye o g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione sfera giuridica dei destinatari con
92 e del sostegno |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 effetto economico diretto e
scolastico correlato "accesso civico". 3 3
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione sfera giuridica dei destinatari con
93 Asili nido di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 . .
correlato "accesso civico". effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di "dopo 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione sfera giuridica dei destinatari con
94 " di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14 . .
scuola correlato "accesso civico. effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione sfera giuridica dei destinatari con
95 trasporto di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15 . .
scolastico correlato "accesso civico". effetto economico diretto e

immediato
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1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con

96 Servizio di mensa [di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16 N N
correlato "accesso civico". effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione sfera giuridica dei destinatari
97 alloccupazione deldi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 o ) N
suolo pubblico _|correlato "accesso civico". privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Pratiche 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione sfera giuridica dei destinatari
98 N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 . . .
anagrafiche | orelato "accesso civico. privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata
Certificazioni |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione sfera giuridica dei destinatari sufficiente la pubblicazione di tutte le immediatamente.
99 . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 . N N f ioni richi
anagrafiche | orrelato "accesso civico. privi di effetto economico diretto '":’S'S’itzzr::il”g:::r;gi;i‘clgz‘sfc/i 3’?30'719‘1
e immediato :
atti di nascita, Provvedimenti ampliativi della
morte, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione sfera giuridica dei destinatari
100 ittadi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 o ) N
C'ntzg'irr‘:;‘;iaoe correlato "accesso civico". privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di  |1- misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione sfera giuridica dei destinatari
101 documentidi |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 . N N
identita correlato "accesso civico". privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione sfera giuridica dei destinatari
102 trocini di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 i di effett co diratt
patrocini correlato "accesso civico". privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione sfera giuridica dei destinatari
103 Gestione della levddi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 . N N
correlato "accesso civico”. privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Consultazioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione sfera giuridica dei destinatari
X i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata immediatamente. o ) N
104 d le inf hi dal d.lgs.33/: d | d d 8
elettorali correlato "accesso civico". privi di effetto economico diretto
e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione sfera giuridica dei destinatari
i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i a trasparenza deve essere attuata immediatamente.
105 di le inf ioni - richi dal d.lgs.33/2013 ed i il L di i di 9

dell'elettorato

correlato "accesso civico".

privi di effetto economico diretto
e immediato
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Aggiornamento Ufficio responsabile

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo

F G

C D

Piano triennale per la prevenzione della
Piano triennale per la corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. Piano triennale per la prevenzione della misure integrative di prevenzione della .
Annuale Segreteria generale

33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) | corruzione individuate ai sensi dell’art. 1, c. 2-bis
trasparenza della legge 190/20122 (link alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione).

corruzione e della

Riferimenti normativi con i relativi link alle
- . . . . norme di legge statale pubblicate nella banca
Riferimenti normativi su organizzazione e u - n R
attivita dati "Normattiva" che regolano l'istituzione,
|'organizzazione e |'attivita delle pubbliche
amministrazioni
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Tempestivo
Tutti gli uffici

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina
I'interpretazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse

Tempestivo

Art. 12, c. 1, d.lgs. 33/2013 e
Area amministrativa

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Atti generali
- N Direttive ministeriali, documento di Tempestivo 3 o
Documenti di programmazione N IR L N P DUP : Area finanziaria;
N N programmazione, obiettivi strategici in materia .
strategicogestionale N N N PTPCT/PIAO : Segreteria
di prevenzione della corruzione e trasparenza
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e .
delle norme di legge regionali, che regolano le Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.lgs. 33/2013 Statuti e leggi regionali o e L Area amministrativa
funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle

attivita di competenza dell'amministrazione

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
infrazioni del codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in alternativa

Art. 55, c. 2, d.Igs. 165/2001
Codice disciplinare e codice di condotta | all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. Tempestivo Ufficio personale
n. 300/1970)
Art. 12, c. 1, d.lgs. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo Tutti gli uffici
amministrazioni secondo le modalita definite
Disposizioni generali con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per
cittadini e imprese
ol inisteriat,
L4 H
} dottati-dall i-delk
&
Statep golaret izio-di-petert Dati non pil soggetti a
34 chigs- 33201 i L g i i i i i hé pubblicazione o/a
b b —tatcessoatservizipubbticiovverota— obbligatoria ai sensi del
concessione di-benefiei Hegato-ek di d.Igs.97/2016
e - i-cittadint i
& P
Jotti o ol d i
& }+ik delk &
Art-37€-3,DLA-60/2013 Buroeraziazero P @ icazi n/a
dellinteressate N . .
o dele attivita delle imp Dati non piti soggetti a
B . Hot pertegualid lich, pubblicazione
. L . obbligatoria ai sensi del
] ’ . ¥ oo &= d.lgs.97/2016 n/a
. d vty ot
o
Organi di indirizzo politico e di amministrazione Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. . P . N . .
332013 e gestione, con l'indicazione delle rispettive Area amministrativa
competenze (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

44



Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, . . ) . .
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

co. 1, del digs n. 33/2013

I'indicazione della durata dell'incarico o del

mandato elettivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo

Curriculum vitae

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi

Tempestivo

all'assunzione della carica

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con!

Tempestivo

fondi pubblici

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a

Tempestivo

qualsiasi titolo corrisposti

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubbli dei compensi

eir

Tempestivo

spettanti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1,
1.n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con I'apposizione della formula «sul mio|
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

dell'incarico e resta

pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico of
del mandato.

n/a (ENTE INFERIORE A 15|
MILA AB.)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013Art. 2,c. 1, punto 2,
1.n.441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza;
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico

n/a (ENTE INFERIORE A 15
MILA AB.)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con |'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

n/a (ENTE INFERIORE A 15
MILA AB.)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e

n/a (ENTE INFERIORE A 15|

Annuale
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi MILA AB.)
consentano (NB: dando eventualmente evidenza|
del mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs.

45

I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area amministrativa

Curriculum vitae

Tempestivo

Area amministrativa




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A B CArt. 14,c. 1, lett. b), D E F G
d.Igs.
Titolari di incarichi politici, 33/2013 Titolari di incarichi di amministrazione, di Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. 33/2013) Area amministrativa

Organizzazione

di amministrazione, di

direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs.
33/2013

Art. 14, . 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art.2,c. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

direzione o di governo di cui all'art. 14, co.

1-bis, del digs n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con!
fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area amministrativa

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area amministrativa

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area amministrativa

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con I'apposizione della formula «sul mio|
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico|
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

per quanto applicabile
(ENTE INFERIORE A 15
MILA AB.)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
o dal conferimento
dell'incarico

per quanto applicabile
(ENTE INFERIORE A 15
MILA AB.)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con |'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

per quanto applicabile
(ENTE INFERIORE A 15
MILA AB.)

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e

per quanto applicabile

33/2013 Art. 3,1.n. 441/1982 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale (ENTE mfjﬂgf AL
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata Nessuno Area amministrativa
33/2013 dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno Area amministrativa
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno Area amministrativa
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con! Nessuno Area amministrativa
fondi pubblici
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . .
a Nessuno Area amministrativa
qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
33/2013 finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Area amministrativa
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spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;

per quanto applicabile
(ENTE INFERIORE A 15
MILA AB.)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1.n.441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

2) copia della dichiarazione dei redditi

la
presentazione della dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi

del mancato consenso)] (NB: & necessario

limitare, con appositi accorgimenti a cura

dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

successiva al termine dell'incarico o carica, entro|
un mese dalla scadenza del termine di legge per

consentano (NB: dando eventualmente evidenzal

Nessuno

per quanto applicabile
(ENTE INFERIORE A 15
MILA AB.)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

per quanto applicabile
(ENTE INFERIORE A 15
MILA AB.)

4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo
|'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

cessazione dell' incarico).

per quanto applicabile
(ENTE INFERIORE A 15
MILA AB.)

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c. 1,d.lgs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di

direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
noncheé tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Segreteria generale

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.lgs. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con evidenza
delle risorse trasferite o assegnate a ciascun

Tempestivo

regionali/provinciali gruppo, con indicazione del titolo di n/a
trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. 33/2013) n/a

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio,
anche di livello dirigenziale non generale, i nomi

Tempestivo

dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area amministrativa

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs.
33/2013

Organigramma

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della
piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione,
mediante |'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area amministrativa

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste
dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area amministrativa
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Elenco completo dei numeri di telefono e delle
. L n Tempestivo
caselle di posta elettronica istituzionali e delle
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. . N . . ) . .
. Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, Area amministrativa
elettronica 33/2013 o > . : e
cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni
Consulenti e collaboratori a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. 33/2013 contratto di collaborazione coordinata e Tutti gli uffici
continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al e
. Tutti gli uffici
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
33/2013
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
A1, 1 @ titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
Titolari di incarichi di . ’CS‘B/'ZZ;“;)' lgs: regolati o finanziati dalla pubblica Tutti gli uffici
e c o amministrazione o allo svolgimento di attivita
consulenza " n
professionali (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. X ) ) e
33/2013 contratto di collaborazione coordinata e Tutti gli uffici
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.lgs. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo
indicazione di oggetto, durata e compenso Tutti gli uffici
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica
Art. 53, c. 14, d.lgs. 165/2001 ( P ) (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, Tempestivo Tutti gli uffici
di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013
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Atto di conferimento, con l'indicazione della

durata dell'incarico

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Curriculum vitae, redatto in conformita al

Tempestivo

vigente modello europeo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o

Tempestivo

legate alla valutazione del risultato)

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con!
fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a

Tempestivo

qualsiasi titolo corrisposti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della

Tempestivo

finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale




Sotto sezione
livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

D

G

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, . n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con I'apposizione della formula «sul mio|
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenzal
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Ufficio personale, per
quanto applicabile

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenzal
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina|
o dal conferimento
dell'incarico

Ufficio personale, per
quanto applicabile

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza|
del mancato consenso)]

Annuale

Ufficio personale, per
quanto applicabile

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle

Tempestivo

cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)

Ufficio personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento

Annuale

Ufficio personale

dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale

percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Ufficio personale

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Tempestivo

Atto di conferimento, con I'indicazione della
durata dell'incarico

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Tempestivo

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o

Tempestivo

legate alla valutazione del risultato)

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a

Tempestivo

qualsiasi titolo corrisposti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Art. 14, c. 1, lett. e) e . 1-bis,
d.Igs. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi

Tempestivo

spettanti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
L . L R Nessuno (va presentata
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
" P s R una sola volta entro 3
quote di partecipazione a societa, esercizio di N X
- L . N mesi dalla elezione, dalla
funzioni di amministratore o di sindaco di nomina o dal
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, societa, con I'apposizione della formula «sul mio| . N N Ufficio personale, per
oo, 33/2013 rt 2 < L onore affermo che la dichiarazione corrisponde conferimento dellincarico quanto applicabile
punto L, 1. n. 441/1982 . . . P e resta pubblicata fino
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato .
N N . R o alla cessazione
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dell R del
consentano (NB: dando eventualmente evidenza ellincarico o de
e mandato).
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
_bi i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi | Entro 3 mesi della nomina|
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, P 8 Bl ste _ Ufficio personale, per
d.lgs. 33/2013Art. 2,c. 1, consentano (NB: dando eventualmente evidenzal o dal conferimento quanto applicabile
punto2, 1. n. 441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
b recedente e copia della dichiarazione dei
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, pre " piad d Ufficio personale, per
d.lgs. 33/2013 Art. 3, 1. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale L
441/1982 A ) A ) o quanto applicabile
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza|
del mancato consenso)]
pichi . lai . di dell Tempestivo
ichiarazione sulla insussistenza di una delle .
Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 . P M . Ufficio personale
cause di inconferibilita dell'incarico
(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento Ufficio personale
dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale
Art. 14, c. 1-ter, secondo percepiti a carico della finanza pubblica fici I
periodo, d.lgs. 33/2013 (non oltre il 30 marzo) Ufficio personale
El dell y 1 & d
lativititol o attribuite a-pi Dati N i
! . ati non pili soggetti a
he-esterne-alie-pubblich ; bb‘l’_ 088
" — vt et o i pubblicazione wa
o . 3 # obbligatoria ai sensi del
. B lick
P d.Igs.97/2016
Numero e tipologia dei posti di funzione che si
Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. - . . . . P . . . .
165/2001 Posti di funzione disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo Ufficio personale
relativi criteri di scelta
Art.1,c.7,d.p.r.n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Ufficio personale
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. 'indicazi i i -
633/23136) lgs. I'indicazione della durata d.ell incarico o del Nessuno Ufficio personale
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno Ufficio personale
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica Nessuno Ufficio personale
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs.
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici Nessuno Ufficio personale
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi .
33/2013 a Nessuno Ufficio personale
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
Art.14,c. 1, lett. e), d.lgs. 3 PR . R .
23/23135' Igs. finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Ufficio personale
spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico; Ufficio personale
Personale Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. (documentazione da pubblicare sul sito Nessuno

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
I.n.441/1982

web)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica, entro|
un mese dalla scadenza del termine di legge per

la presentazione della dichairazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti

entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenzal

del mancato consenso)] (NB: & necessario

limitare, con appositi accorgimenti a cura

dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Ufficio personale

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo
|'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione
dell'incarico).

Ufficio personale

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c. 1,d.lgs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
noncheé tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative

Tempestivo

redatti in conformita al vigente modello europeo]

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in servizio
e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Ufficio personale

Art. 16, c. 2, d.Igs. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013)

Personale non a tempo
indeterminato

Art.17,c. 1, d.Igs. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, ivi compreso il personale

Annuale

Ufficio personale

assegnato agli uffici di diretta collaborazione con|
gli organi di indirizzo politico

(art. 17, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Art. 17, c. 2, d.Igs. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di
lavoro non a tempo indeterminato, con
particolare riguardo al personale assegnato agli

Trimestrale

Ufficio personale

uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

(art. 17, c. 2, d.Igs.
33/2013)

Tassi di assenza

Art. 16, . 3, d.lgs. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Trimestrale

Ufficio personale

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di
livello dirigenziale

(art. 16, c. 3, d.Igs.
33/2013)

Ufficio personale

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti

Art. 18, d.lgs. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
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ciascun dipendente (dirigente e non dirigente),

Tempestivo

Ufficio personale




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

E con l'indicazione dell'oggetto, della durata e
del

(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001

compenso spettante per ogni incarico

(da pubblicare in tabelle)

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.lgs. 33/2013

Art. 47, c. 8, d.lgs. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei
contratti e accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

Ufficio personale

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 21, c. 2, d.lgs. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa,
certificate dagli organi di controllo (collegio dei
revisori dei

o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio|

Tempestivo

Ufficio personale

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs. 33/2013

Art. 55, c. 4,d.lgs. 150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Ministero dell'Economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con
la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

Annuale

Ufficio personale

(art. 55, c. 4, d.Igs.

150/2009)
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. P .
33/2013 o Nominativi (exart. 8, d.Igs. 33/2013) Ufficio personale
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. . -
o 33/2013 Curricula (exart. 8, d.lgs. 33/2013)|  Ufficio personale
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Par. 14.2, delib. GiVIT n. "
12/2013 Compensi

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. 33/2013

Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi|
titolo, di personale presso I'amministrazione

Tempestivo

nonche'i criteri di valutazione della
Commissione e le tracce delle prove scritte

(da pubblicare in tabelle)

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Performance

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Par. 1, delib. GiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della

Performance

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance (art. 7, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo

Ufficio personale

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo

di gestione

Piano della Performance (art. 10, d.Igs.
150/2009)

Tempestivo

Ufficio personale

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali)
(art. 169, c. 3-bis, d.Igs. 267/2000)

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs.

Tempestivo

Ufficio personale

150/2009) (

ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1, d.lgs. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo

Ufficio personale

Ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.lgs. 33/2013

Dati relativi ai premi

Tempestivo

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per

Tempestivo

I'assegnazione del trattamento accessorio

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del livello
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei

Tempestivo

premi e degli incentivi

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

Grado di differenziazione dell'utilizzo della

Tempestivo

premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Ufficio personale

3/2013

Livellidib

Dati non piu soggetti a

obbligatoria ai sensi del

pubblicazione

d.Igs.97/2016

n/a
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
Enti pubblici vigilati dall'amministrazione ovvero per i quali Annuale

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

I'amministrazione abbia il potere di nomina deglil

amministratori dell'ente, con l'indicazione delle

funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore

dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria

Per ciascuno degli enti:

Art. 22, c. 2,d.lgs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria

2) misura dell'eventuale partecipazione

Annuale

dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria

Annuale

3) durata dell'impegno

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante

Annuale

Area finanziaria

per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno
di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi

Annuale

Area finanziaria

per vitto e alloggio)

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi

Annuale

Area finanziaria

trattamento economico complessivo (con

finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo| Annuale

Area finanziaria

I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito Area finanziaria
dellente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

cause di incompatibilita al conferimento

dell'incarico (/ ink al sito dell'ente)

Area finanziaria

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Art. 22, c. 3,d.lgs. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti

Annuale

Area finanziaria

Art. 22,c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
Dati societa partecipate favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale

servizio pubblico affidate, ad esclusione delle
societa, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs.
33/2013)

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanziaria

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanziaria

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanziaria

2) misura dell'eventuale partecipazione

dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area finanziaria
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Sotto sezione Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1
A B C D E F G
Enti controllati Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.lgs. 33/2013 3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.Igs. Area finanziaria
33/2013)
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno
di essi spettante

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria

7) incarichi di amministratore della societa e
relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito

Tempestivo

Area finanziaria

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2014

dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale

cause di incompatibilita al conferimento

dell'incarico (/ ink al sito dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)

Area finanziaria

Art. 22, c. 3, d.lgs. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle societa

Annuale

partecipate

(art. 22,c. 1, d.Igs.

Area finanziaria

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs.
33/2013

Art. 19, c. 7, d.lgs. 175/2016

Provvedimenti

33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo

partecipazioni sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area finanziaria

Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese
di
funzionamento, ivi comprese quelle per il

Tempestivo

personale, delle societa controllate

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area finanziaria

Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto perseguimentol
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul

complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area finanziaria

Art. 22, c. 1, lett. c), d.lgs.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controllo dell'amministrazione,
con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle;
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria

Per ciascuno degli enti:

(da pubblicare in tabelle)

Annuale

1) ragione sociale

(art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria

2) misura dell'eventuale partecipazione

Annuale

dell'amministrazione

(art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria

Annuale

3) durata dell'impegno

(art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria
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Sotto sezione livello | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
1
A B C D E F G
Enti di diritto privato Art. 22, c. 2,d.Igs. 33/2013
controllati Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante

per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno

Annuale

di essi spettante

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi

Annuale

finanziari

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo|

Annuale

trattamento economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito

Tempestivo

Area finanziaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

dell'ent
ellente] (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale

cause di incompatibilita al conferimento

dell'incarico (/ ink al sito dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)

Area finanziaria

Art. 22, c. 3, d.Igs. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di

Annuale

diritto privato controllati

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria

Rappresentazione grafica

Art.22,c. 1, lett. d), d.lgs.

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli

Annuale

Area finanziaria

33/2013 enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli
enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Jgs.
33/2013)
Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma| Dati non piu soggetti a
Deq-egg-Fegaa-etma 24 chigs-33/201 agros o aggregata, per settori di attivita, per competenza pubblicazione n/a
amministrativa degli-organi-e-degli-ufficipertipologia-¢i obbligatoria ai sensi del
procedimenti d.lgs.97/2016
Tipologie di procedimento Per ci ipologia di pr di
Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. 1) breve descrizione del procedimento con e
. Tutti gli uffi
33/2013 indicazione di tutti i riferimenti normativi utili uth gl umnct
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Art. 35, céal/,;ztlt.sbi, d.lgs. 2) unita ordgaIF!zzatwe responsablll Tutti gl uffici
elllistruttoria (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
: " 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. L L " S
.35, c33/2le)13c" 8 recapiti telefonici e alla casella di posta Tutti gli uffici
elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione
del provvedimento finale, con I'indicazione del Tempestivo
Art. 35, ca';l'zlgt;'ac" dls. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai Tutti gli uffici
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possono Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. . P . . . . o er s
33/2013 ottenere le informazioni relative ai procedimenti| Tutti gli uffici
in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normatival .
del di " | usi Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, lett. f), d.Igs. el procedimento per la conclusione con Tutti gl uffici

33/2013

|'adozione di un provvedimento espresso e ogni
altro termine procedimentale rilevante

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Attivita e Tipologie di procedimento|
procedimenti
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. e " X T
33/2013 una dichiarazione dell'interessato ovvero il Tutti gli uffici
procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei .
. N N . Tempestivo
Art. 35,c. 1, lett. h), d.gs. confronti del provvedimento finale ovvero nei Tutti gli uffici
33/2013 casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione
e
i modi per attivarli
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia Tempestivo
Art.35,c. 1, lett. i), d.lgs. . [ . o -
33/2013 disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tutti gli uffici
attivazione (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono .
B . . . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs. effettuare i pagamenti mediante bonifico Tutti gli uffici
33/2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso
di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo
Art. 35, cé;'llzeoti'am" dls. per attivare tale potere, con indicazione dei Tutti gli uffici
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e
Art. 35, Cé;/’zlgtlt'ad)’ dlgs. modulistica necessaria, compresi i fac-simile per! Tutti gli uffici
le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo
33/2013eArt. 1,¢c. 29, I. indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta Tutti gli uffici
190/2012 elettronica istituzionale a cui presentare le
istanze (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Dati non piu soggettia
A it pubblicazione
b o Art24-e-2-¢-lgs-33/2013 ggie-tempip 4 Risultati del monitoraggio periodico obbligatoria ai sensi del n/a
AL c28,1-n100/2012 concernente il-rispetto-dei-tempi-procedt H d.lgs.97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le
o - — attivita volte a gestire, garantire e verificare la 3
Dichiarazioni sostitutive e o S " n Tempestivo
L L. . " L N trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli e
acquisizione d'ufficio dei | Art. 35, c. 3, d.lgs. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile Tutti gli uffici

dati

stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
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Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa
A B C D E F G
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
Semestrale

. . . A
Provvedimenti organi

indirizzo politico

rt. 23, c. 1, d.Igs. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della L. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche

prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione|
con soggetti privati o con altre amministrazioni

con riferimento alla modalita di selezione

Area amministrativa

pubbliche.
(art. 23,c. 1, d.Igs.
33/2013)
Ek o y 5 1
) b N ';‘ i Dati non pil soggetti a
Pfeweémeﬂia—ngam o " " potit i o Ld pubblicazione n/a
indirizzo-politice b T N ol bbli ia ai sensi del
b Do d.lgs.97/2016
P Prog
Provvedimenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
" R . Art. 23, c. 1, d.Igs. 33/2013 I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
Provvedimenti dirigenti " . . L . . N N RN
amministrativi /Art. 1, co. 16 della |. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi con riferimento alla modalita di selezione Tutti gli uffici
190/2012 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e!
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione|
con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23,c. 1, d.Igs.
33/2013)
Eh & | -1 !
P g P
£ i g i finali-d Dati non piu soggettia
d o o el i /:
dirigent: P R n/a
®© P ! pert del bbli ia ai sensi del
B le-e-prog i d.lgs. 97/2016
£l delle tivologiedi
1 ione-dell
P 5
" afae1s Fipelogie-dicontrolle ¢ detsettore-di-attivitd;
12 n/a
Lind 5 di dei-erit
dellerelati dalita-di-svelgt Dati non pit soggetti a
Comtralls coll pubblicazione
v obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016
b n/a

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel ciclo di
vita dei contratti pubblici

soluzioni tecnologiche per

I'automatizzazione delle proprie attivita.

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate
dalle SA e enti concedenti per
l'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso di
modifiche

Area finanziaria

ALLEGATO 1.5 al d.lgs.
36/2023
Elementi per la
programmazione dei
lavori e dei servizi. Schemi
tipo (art. 4, co. 3)

opere incompiute

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
di interesse degli operatori economici in ordine
ai lavori di possibile completamento di opere

incompiute nonché alla gestione delle stesse

NB: Ove l'avviso & pubblicato nella apposita
sezione del portale web del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
AT & assicurata mediante link al portale MIT

Tempestivo

Area tecnica
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
mancata redazione del programma dei Comunicazione circa la mancata redazione del
lavori pubblici e mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. programma degli ac(?u.lsn di forniture e assenza di lavori
36/2023 servizi
Elementi per la Comunicazione circa la mancata redazione del
programmazione dei programma triennale degli acquisti di forniture e| Tempestivo Area tecnica
A . L | servizi, per assenza di acquisti di forniture e
lavori e dei servizi. Schemi -
tipo (art. 5, co. 8; art. 7, servizi.
co.4)
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
Art. 168, d.lgs. 36/2023 norme, criteri oggettivi per il I'eventuale aggiornamento periodico dello
Procedure di gara con funzionamento del sistema di stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo Area tecnica
sistemi di qualificazione qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per I'iscrizione al
sistema.
Art. 169, d.Igs. 36/2023 | Obbligo applicabile alle imprese pubbliche
Procedure di gara e ai soggetti titolari di diritti speciali
regolamentate esclusivi
Settori speciali Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Atti eventualmente adot\?n .recantl Iele.n.caZ[o.ne Tempestivo Tutti gli uffici
delle condotte che costituiscono gravi illeciti
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per|
gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, |. n.
3/2003, introdotto
dall’art. 41, co. 1, d.l. n.
76/2020
Dati e informazioni sui di investimento pubblico
progetti di investimento
pubblico . . . . - " e -
Obbligo previsto per i soggetti titolari di Elenco annuale dei progetti finanziati, con Annuale Tutti gl uffici

progetti di investimento pubblico

indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
awvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

DELIBERA

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENT!

E | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA

N. 261/2023

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs.
36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a
quello facoltativo)

Allegato 1.6 al d.Igs.
36/2023
Dibattito pubblico
obbligatorio

1) Relazione sul progetto
dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co.
1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva
redatta dal responsabile del dibattito (con i
contenuti specificati dall‘art. 40, co. 5
codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo
redatto dalla SA sulla base della relazione

1) Relazione sul progetto dell'operal
(art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1
dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto
dalla SA sulla base della relazione conclusiva del

conclusiva del responsabile (solo per il responsabile (solo per il dibattito pubblico Tempestivo Tutti gli uffici
dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'art. 7, co. 2 dell'allegato dell'allegato
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
pubblicazione pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2| pubblicazione deii documenti di cuiainn.2 e 3,
e 3, & prevista sia per le SA sia per le & prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate amministrazioni locali interessate dall’intervento|
dall'intervento
Documenti di gara. Che comprendono, | Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
almeno: Delibera a contrarre
Art. 82, d.lgs. 36/2023 Delibera a contrarre Bando/avviso di gara/lettera di invito
Documenti di gara Bando/avviso di gara/lettera di invito Disciplinare di gara
Art. 85, co. 4, d.lgs. Disciplinare di gara Capitolato speciale
36/2023 Capitolato speciale Condizioni contrattuali proposte Tempestivo Tutti gli uffici
Pubblicazione a Condizioni contrattuali proposte
livello nazionale (cfr.
anche I'Allegato 11.7)
Tg:pzi’:zlg;e?%i?;i“ Composizione delle commissioni Composizione delle commissioni giudicatrici e Tempestivo Tutti gli uffici

pubblici

giudicatrici e CV dei componenti

CV dei componenti
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Aggiornamento

Ufficio responsabile

inclusione lavorativa nei

contratti pubblici PNRR e

PNC e nei contratti
riservati

D.P.C.M 20 giugno 2023
recante Linee guida volte
a favorire le pari

e di genere, nonché
I'inclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,

allegato 11.3, d.Igs.

opportunita generazionali

2)
17 della legge
12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
relativa all’assolvimento degli obblighi di
cui alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti disposti a carico
dell’'operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate
alla stazione appaltante/ente concedente
entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a

quindici dipendenti)

Certificazione di cui all’art)

Certificazione di cui all’art. 17
della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all’assolvimento degli obblighi

dicuialla

medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell’'operatore
economico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e

consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

2)

36/2023)

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo
A B C D E F G
Art.47,co0.2,e9d.l.
affidamento 77/2021, convertito con | Rari appartunita e inclusione lavarativa nei,  Pari opportunita e inclusione lavorativa nei Da pubblicare Tutti gli uffici
modificazioni dalla I. contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti successivamente alla
idi 108/2021 contratti riservati: riservati: ubblicazione degli avvisi
Bandi di gara / cotratt bsersk: deersati; pubblicazione deg
relativi agli esiti delle
e contratti D.P.C.M. 20 giugno 2023 | Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione| Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione del procedure
recante Linee guida volte | del personale maschile e femminile redatto| personale maschile e femminile redatto
a favorire le pari dall’'operatore economico, tenuto alla sua dall’'operatore economico, tenuto alla sua
opportunita generazionalil  redazione ai sensi dell’art. 46, decreto | redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo
e di genere, nonché legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori| 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
I'inclusione lavorativa economici che occupano oltre 50 occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
delle persone con dipendenti). Il documento & prodotto, a | Prodotto, a pena di esclusione, al momento dellg
disabilita nei contratti pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione
riservati (art. 1, co. 8, presentazione della domanda di o dell'offert
allegato 11.3, d.Igs. partecipazione o dell’offert
36/2023)
o . . Procedure di affidamento dei servizi pubblici
Procedure di affidamento dei servizi Jocali:
pubblici locali: )
1) deliberazi di istituzi 1) deliberazione di istituzione del
. e. {berazione cllstituzione servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) Jazi " tel 2) relazione contenente la
. . re. azione contenente fa valutazione finalizzata alla scelta della modalita
valutazione finalizzata alla scelta della . )
- ) di gestione (art. 14, co.
modalita di gestione (art. 14, co. 3); 3);
3) Deliberazione di 3) Deliberazione di affidamento del|
affidamento del servizio a societa in house . .
servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per
. (a‘rt. 17, co. 2_) per . affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
afﬁ.damenn sopra sogl}a del .sen{mo ) Jocale, Tempestivo Tutti gli uffici
pubblico locale, compresi quelli nei settori " - . "
. ! .| compresi quelli nei settori del trasporto pubblicof
del trasporto pubblico locale e dei servizi N o ) )
o " . . locale e dei servizi di distribuzione di energia
di distribuzione di energia elettrica e gas h
elettrica e gas naturale;
naturale;
N L 4) contratto di servizio sottoscritto
4) contratto di servizio . - " . .
. . L. n dalle parti che definisce gli obblighi di servizio
sottoscritto dalle parti che definisce gli )
o . pubblicoe le
obblighi di servizio o A
" o . condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e
pubblico e le condizioni economiche del
Art. 10, co. 5; art. 14, co. to (artt. 24 € 31 2); 31co.2);
3;art. 17, co. 2; art. 24; rapporto fartt. 24 € 31 co. 2);
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1| 5) relazione periodica contenente
5) relazione periodica e o . .
e2; » P le verifiche periodiche sulla situazione
| contenente le verifiche periodiche sulla estionale (art. 30,
. Dj 8s- 201/2_02_2 X situazione gestionale (art. 30, co. 2) 8 T
Riordino della disciplina co. 2)
dei servizi pubblici locali
di rilevanza economica
Art. 215 ess. e All. V.2, Composizione del Collegio consultivo Composizione del Collegio consultivo tecnici
d.lgs 36/2023 tecnici (nominativi) (nominativi)
Collegio consultivo CV dei componenti CV dei componenti Tempestivo Tutti gli uffici
tecnico
P
contratti pubblici PNRR e PNC e nei . . . . "
— N Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti riservati; contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
. N riservati:
1) Relazione di genere sullal
sltuaz!o.ne del personale maschile | 1) Relazione di genere sulla
femminile . . N .
. . situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla
i conclusione del contratto, alla stazione consegnata,
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, tante/ent ;i te dagli entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
co.9,1.77/2021 appa ‘._m e/en e-c-once ente dagll alla stazione appaltante/ente concedente dagli
convertito con operatori eco‘nomlcl d_'e OCCUP?";’_ lf" operatori economici che occupano un numero
Esecutiva modificazioni dalla . numero pari (_) supeno.re aquindic pari o superiore a quindici dipendenti
108/2021 dipendenti
Pari opportunita e
Tempestivo Tutti gli uffici
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Affidamento di contratti di Affidamento di contratti di sponsorizzazione di
sponsorizzazione di lavori, servizi o lavori, servizi o forniture per importi superiori a
forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:
quarantamila 40.000 euro: 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di
1) avviso con il quale si rende nota la sponsor per specifici interventi, ovvero si
Art. 134, co. 4, d.Igs. ricerca di sponsor per specifici interventi, comunica |'avvenuto ricevimento di una
N — 36/2023 ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento proposta di sponsorizzazione, con sintetica . e
Sponsorizzazioni N . N ) N N L Tempestivo Tutti gli uffici
Contratti gratuiti e forme | di una proposta di sponsorizzazione, con indicazione del contenuto del contratto
speciali di partenariato sintetica indicazione del contenuto del proposto.
contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo| somma urgenza a prescindere dall’'importo di
di affidamento. affidamento.
In particolare: In particolare:
1) verbale di somma urgenza | 1) verbale di somma urgenza e
e provvedimento di affidamento; con provvedimento di affidamento; con specifica
specifica indicazione delle modalita della indicazione delle
scelta e delle motivazioni che non hanno |modalita della scelta e delle motivazioni che non
. Art. 140, d.Igs. 36/2023 o .
Procedure di somma ) consentito il ricorso alle procedure hanno consentito il ricorso alle procedure
" N Comunicato del - . . AT
urgenza e di protezione i ordinarie; ordinarie; Tempestivo Tutti gli uffici
civile Presidente ANAC del 19 2) erizia giustificativa; 2) erizia giustificativa;
settembre 2023 P glustinicativa; P glustinicativa;
3) elenco prezzi unitari, con 3) elenco prezzi unitari, con
indicazione di quelli concordati tra le parti e indicazione di quelli concordati tra le parti e di
di quelli dedotti da prezzari ufficiali; quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei | 4) verbale di consegna dei lavori o
lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura; servizio/fornitura; 5) contratto, ove stipulato.
5) contratto, ove stipulato.
Provvedimento conclusivo della procedura| Provvedimento conclusivo della procedura di
Art. 193, d.Igs. 36/2023 di valutazi dell; ta del valutazione della proposta del promotore . e
Finanza di progetto 4 .gs ) / Hvalu azlon.e ela prop.os a. © . . . .p p. p. N ) Tempestivo Tutti gli uffici
Procedura di affidamento | promotore relativa alla realizzazione in  |relativa alla realizzazione in concessione di lavori
concessione di lavori o servizi o servizi
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono attenersi .
R . o o Tempestivo
per la concessione di sovvenzioni, contributi,
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. 33/2013 Criteri e modalita sussidi ed ausili finanziari e |'attribuzione di Tutti gli uffici
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee
Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021).
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
Atti di concessione sussidi edd ausili ﬁn-anzlan aI.Ie. |dn-1pres|e e Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. 33/2013 comungue di vantaggi economict di qualunque Tutti gli uffici
genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro (cfr. Linee Guida
ANAC, delib. 468 16/6/2021). (art. 26, . 3, d.Igs.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale Per i tto:
sono riportati i dati dei relativi €r clascun atto:
provvedimenti finali)
Tempestivo
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. Cu_' sia possibile .ncavare |nform.aZ|or.1| 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati| Tutti gli uffici
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione | " fisc,]i o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. €
di disagio economico-sociale degli 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. 33/2013)
Tempestivo
Art.27,c. 1, lett. b), d.lgs. . . . . o er s
2) importo del vantaggio economico corrisposto Tutti gli uffici
33/2013 ) imp B8 P (art. 26, c. 3, d.lgs. g
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, ¢. 1, lett. c), d.Igs. X - S
3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tutti gli uffici
33/2013 ) (art. 26, c. 3, d.lgs. &
33/2013)
L R . - : Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. d), d.gs. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile e
33/2013 del relativo procedimento amministrativo Tutti gli uffici
(art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo
ioni, ibuti, 5) modalita it l'individuazione del
Sovvenzioni, contributi, Art.27,c. 1, lett. e), d.lgs. ) modalita seguita per I'individuazione del Tutti gli uffici

sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

33/2013

beneficiario

(art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
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Tempestivo

Art.27,c. 1, lett. f), d.lgs. . . o er s
6) link al progetto selezionato Tutti gli uffici
33/2013 ) prog (art. 26, c. 3, d.Igs. g
33/2013)
Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. . . N . . T
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricat Tutti gli uffici
33/2013 ) 88 (art. 26, c. 3, d.Igs. 8
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili |
fi iari alle imprese e di attribuzione di Annuale
Art. 27, .2, d.lgs. 33/2013 nanziari afle imp ¢ Tutti gli uffici
vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
(art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio preventivo,
Art. 29, c. 1, d.lgs. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Area finanziaria
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, DPCM 26 aprile L . (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
2011 Bilancio preventivo
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. 33/2013 e| preventivi in formato tabellare aperto in modo Area finanziaria
DPCM 29 aprile 2016 da consentire |'esportazione, il trattamento e
il riutilizzo.
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Bilancio preventivo e
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
Art. 29, c. 1, d.Igs. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Area finanziaria
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, DPCM 26 aprile X . X (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
11 Bilancio consuntivo
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. 33/2013 e| consuntivi in formato tabellare aperto in modo Area finanziaria
DPCM 29 aprile 2016 da consentire |'esportazione, il trattamento e
il riutilizzo.
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
con I'integrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
Art. 29, c. 2, d.lgs. 33/2013 - Art. motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo
Piano degli indicatori e dei 19 e 22 del digs n. Piano degli indicatori e dei risultati attesi di| aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo Area finanziaria
risultati attesi di bilancio | 91/2011- Art. 18-bis del digs bilancio esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione
n.118/2011 di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo
. L - . . - Informazioni identificative degli immobili ) o
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. 33/2013 Patrimonio immobiliare osseduti e detenuii Area finanziaria
P (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Beni i bili e
patrimonio Tempestivo

Canoni di locazione o

Ny Art. 30, d.lgs. 33/2013
affitto

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Area finanziaria

Organismi indipendenti di
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Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Segreteria generale

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c)
d.Igs. 150/2009)

Tempestivo

Segreteria generale




Ufficio responsabile

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
A B C D E F G
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di Art. 31, d.Igs. 33/2013 Atti degli Organismi indipendenti di

sull'amministrazione valutazione o altri valutazlor.le, TILIC|E!I di v.alu.tazlone o altri Relazione dell'OIV sul funzionamento

organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe complessivo del Sistema di valutazione

analoghe N . . - Tempestivo Segreteria generale
trasparenza e integrita dei controlli interni (art.
14, c. 4, lett. a), d.Igs. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di Tempestivo

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe, procedendo
all'indicazione in forma anonima dei dati

personali eventualmente presenti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Segreteria generale

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa|

e contabile al bilancio di previsione o budget,
alle relative variazioni e al conto consuntivo o

Tempestivo

bilancio di esercizio

(

ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area finanziaria

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non
recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita

Tempestivo

delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area finanziaria

Tempestivo
Carta dei servizi e " . " s Carta dei servizi o documento contenente gli P
" o Art. 32, c. 1, d.Igs. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita N Sox o L 8 Tutti gli uffici
standard di qualita standard di qualita dei servizi pubblici
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle amministrazioni e . R
Art. 1, c. 2, d.Igs. 198/2009 ) 8 ) o . . ) ) Tempestivo Tutti gli uffici
dei concessionari di servizio pubblico al fine di
ripristinare il corretto svolgimento della funzione|
o la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action
Art. 4, c. 2, d.Igs. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti gli uffici
Art. 4, c. 6,d.Igs. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti gli uffici
. . Art.32,c. 2, lett. a), d.lgs. Costi contabilizzati Annuale
Servizi erogati 33/2013
Art. 10, c. 5, d.Igs. 33/2013 . - - - - . . 3 .Igs.
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, (art ;g};oi’; les
Costi contabilizzati sia finali che intermedi e il relativo andamento Tutti gli uffici
nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano Tempestivo
prestazioni per conto del servizio sanitario)| Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. 33/2013 di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa n/a
per ciascuna tipologia di prestazione erogata | (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi
Servizi in rete modificato dall'art. 8 co. 1 del | Risultati delle indagini sulla soddisfazione in rete resi all’'utente, anche in termini di Tempestivo Tutti gli uffici
d.Igs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita |fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei di utilizzo dei servizi in rete.
servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti (da

pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla

tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Area finanziaria

Dati sui pagamenti del

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti
effettuati, distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
servizio sanitario Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. 33/2013 oa

nazionale

e aggregata
pubblicare in tabelle)

(da

sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e
ai beneficiari

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa|

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.lgs. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni
professionali e forniture (indicatore annuale di
tempestivita dei pagamenti)

Annuale

(art.33,c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria

Indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti

Trimestrale

(art.33,c. 1, d.Igs.
33/2013)

Area finanziaria

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero

Annuale

delle imprese creditrici

(art.33,c. 1, d.Igs.

Area finanziaria

IBAN e pagamenti
informatici

Art.5, c. 1, d.Igs. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 36, d.lgs. 33/2013 tramite i quali i soggetti versanti possono Tempestivo

effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, noncheé i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area finanziaria

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

Art. 38, c. 1, d.lgs. 33/2013

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti pubblici, incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le
procedure e i criteri di individuazione dei

Tempestivo

componenti e i loro nominativi (obbligo previsto
per le amministrazioni centrali e regionali)

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area tecnica

Art. 38, c.2e 2bisd.lgs.
33/2013

Art. 21 co.7 d.lgs. 50/2016

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 29 d.lgs. 50/2016

Atti di programmazione delle opere

Atti di programmazione delle opere pubbliche

(link alla sotto-sezione "bandi di gara e Tempestivo
contratti").
A titolo esemplificativo: (art.8, c. 1, d.lgs. 33/2013)|

Area tecnica

pubbliche

- Programma triennale dei lavori pubblici,
nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi
art. 21 d.Igs. n 50/2016

Area tecnica

- Documento pluriennale di pianificazione ai
sensi dell’art. 2 del d.Igs. 228/2011, (per i
Ministeri)

n/a

Tempi costi e indicatori di

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

Art. 38, c. 2, d.lgs. 33/2013

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di

Tempestivo

realizzazione delle opere pubbliche in corso o

Area tecnica

realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. 33/2013

I'Autorita nazionale anticorruzione )

completate (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con Tempestivo

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in corso o

Area tecnica

33/2013

completate
(art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Atti di del territori li, tra gli altri, X
Pianificazione e governo del territorio I governa de' terntonio quall tra gli atn Tempestivo
Art.39,c. 1, lett. a), d.lgs.

piani territoriali, piani di coordinamento, piani
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

(art. 39, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area tecnica
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Sotto sezione Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
livello 1
A B C D E F G
Pianificazione e governo
del territorio
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e approvazione
delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
(da pubblicare in tabelle) denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo

Art. 39, c. 2, d.lgs. 33/2013

trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area tecnica

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni
detengono ai fini delle proprie attivita
istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area tecnica

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
siti
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e
marine, la diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi
elementi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area tecnica

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi,
le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono incidere
sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area tecnica

Misure incidenti sull'ambiente e relative

analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché le
attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area tecnica

Misure a protezione dell'ambiente e

relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i
suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area tecnica

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione
ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area tecnica

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il
paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale,
per quanto influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area tecnica

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente e della tutela del

territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Area tecnica
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Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Art. 42, c. 1, lett. c), dlgs.
3/2013

sostenuto dall'amministrazione

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo
A B C D E F G
Strutture sanitarie private accreditate L Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private n/a
accreditate
(art. 41, c. 4, d.Igs.
Strut:ure sanl;t-tar;e Art. 41, c. 4, d.Igs. 33/2013 33/2013)
private accreditate (da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private n/a
accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Interventi straordinari e di emergenza straordinari e di emergenza che comportano Tempestivo
deroghe alla legislazione vigente, con
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. e " PPTRPo
33/2013 I'indicazione espressa delle norme di legge Tutti gli uffici
eventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
di emergenza
Art.42.c. 1 lett.b). dJ (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo
- '23/’2&01'3 ), dilgs. |'esercizio dei poteri di adozione dei Tutti gli uffici
provvedimenti straordinari
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo
Costo previsto degli interventi e costo effettivo P,
P & Tutti gli uffici

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della
corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,
comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale

Segreteria generale

Art. 1,c. 8 1. n. 190/2012, Art.
43,c.1,d.Igs. 33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione!
e della trasparenza

Tempestivo

Segreteria generale

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalital

Regolamenti per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita (laddove
adottati)

Tempestivo

Segreteria generale

Art.1,c. 14, 1. n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione
della corruzione recante i risultati dell’attivita
svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

Annuale

(exart.1,c. 14, L. n.
190/2012)

Segreteria generale

Art. 1, c. 3,1.n.190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali provvedimenti in materia di
vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Tempestivo

Segreteria generale

Art. 18, c. 5, d.Igs. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs. 39/2013

Tempestivo

Segreteria generale
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Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata
la richiesta di accesso civico, nonché modalita
R o .| per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
Art.5, ¢ 1 dlgs. 332013/ Accesso civico "semplice"concernente dati, it telefonici e dell e di
A;t ';'C /9—‘bigss‘| 241/%0 documenti e informazioni soggetti a recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo Segreteria generale
e . pubblicazione obbligatoria elettronica istituzionale e nome del titolare del
potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Nomi Uffici competenti cui & presentata la
A o lizzato" " richiesta di accesso civico, nonché modalita per
ccesso civico "generalizzato" concernente . - P . . .
Art. 5, c. 2, d.Igs. 33/2013 . 8 . - I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo Segreteria generale
dati e documenti ulteriori " . )
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
L ida Anac FOIA (del. . . . eneralizzato) con indicazione dell’'oggetto e .
inee gu1'339 r;;le (de Registro degli accessi & ) o ) 88 ) Semestrale Segreteria generale
/2016) della data della richiesta nonché del relativo
esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
relative banche dati in possesso delle
. amministrazioni, da pubblicare anche tramite
Art. sz ¢ 1bis,c.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle banche | link al Repertorio nazionale dei dati territoriali . .
modificato dall’art. 43 del . . P Tempestivo Segreteria generale
dIgs. 179/16 dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e
delle banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID
Accessibilita e Catalogo Regolamenti che disciplinano I'esercizio della
Altri contenuti dei dati, metadati e . - . PR R
banche dati Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. Regolamenti facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei Annuale Segreteria generale
anche da e -
82/2005 8 dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe 8 8
tributaria
Obiettivi di accessibilita Annuale
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli (ex a;t7.99/,2c617£)DL n
Art.9, c. 7, DLn. 179/2012 strumenti informatici per I'anno corrente (entro
convertito con modificazioni i131 di . o stato di attuazi A fi -
dalla L. 17 dicembre 2012, n. - - |irs1marzo diogni anno) e lo stato di attuazione rea finanziaria
21 (da pubblicare secondo le indicazioni del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella
contenute nella circolare dell'Agenzia per propria organizzazione
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. 33/2013 Dati ulteriori
Art.1,c.9, lett. f), I. n.
190/2012
Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
X o o pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo
Altri contenuti Dati ulteriori (NB: nel caso di pubblicazione di dati non

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. 33/2013)

di pubblicare ai sensi della normativa vigente e
che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

Tutti gli uffici
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E) Procedura per la segnalazione di illeciti e irrgolarita (Whistleblowing)
Al Comune di SAN MICHELE MONDOVI’

8 1. FONTE NORMATIVA E NATURA DELLISTITUTO. SCOPI E  FINALITA.

L'attuale disciplina del Whistleblowing € dettatal decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 clepisce in Italia la
Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europealke@bnsiglio del 23 ottobre 2019, riguardante latgzione delle
persone che segnalano violazioni del diritto deiithe, integrata dalleLinee guida in materia di protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto deflibhe e protezione delle persone che segnalan@aimii delle
disposizioni normative nazionali. Procedure peplasentazione e gestione delle segnalazioni estemygprovate con
Delibera n°311 del 12 luglio 2023 dallANAC — abeglo I'art. 54-bis. Del D. Lgs 165/2001 introdottalla legge
6.11.2012 n. 190.

La segnalazione € considerata come atto di semso cattraverso la quale il segnalantatribuisce all’emersione e alla
prevenzione di rischi e situazioni pregiudizievpéir 'amministrazione di appartenenza e, di rittegser l'interesse
pubblico collettivo.

La tutela del segnalante prevede che sia gardiaitonimato, che la segnalazione venga sottrak@cabsso e che sia
vietata qualsiasi forma di discriminazione nei confi dello stesso, individuando e rimuovendo tugiossibili fattori
che potrebbero impedire il ricorso all’istituto.

8 2. SOGGETTI DEL SISTEMA DI SEGNALAZIONE

Il segnalante c.d.whistleblowet, ai fini della presente procedura, € individuatila i seguenti soggetti:

(o) Dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cufaat. 1, co. 2, e art. 3 d.lgs. n. 165/2001,
rispettivamente con rapporto di lavoro di dirittoivato o con rapporto di lavoro assoggettato amegi
pubblicistico;

(@) Dipendenti delle Autorita amministrative indipendenti;

(o) Dipendenti degli enti pubblici economici;

(o) Dipendenti di societa in controllo pubblico ex &t.co. 1, lett. m) del d.lgs. n. 175/2016 anche se
quotate;

(o) Dipendenti delle societa in house anche se quotate;

(o) Dipendenti di altri enti di diritto privato in camilo pubblico (associazioni, fondazioni ed entdditto
privato comungque denominati) ex art. 2-bis, cde®, c) del dlgs. n. 33/2013;

(o) Dipendenti degli organismi di diritto pubblico;

(o) Dipendenti dei concessionari di pubblico servizio;

(o) Lavoratori autonomi che svolgono la propria attivita lavorativa presso soggetti del settore pubblico;

(o) Lavoratori o collaboratori che svolgono la progitvita lavorativa presso soggetti del settorelyigb

che forniscono beni o servizi o che realizzano opere in favore di terzi;

(o) Liberi professionisti e consulenti che prestano la propria attivita presso soggetti del settore pubblico;

(o) Volontari e tirocinanti, retribuiti e non retribyittche prestano la propria attivita presso soggiti
settore pubblico;

(@) Azionisti (persone fisiche);

(o) Persone con funzioni di amministrazione, direziocentrollo, vigilanza o rappresentanza, anche

qualora tali funzioni siano esercitate in via dirméatto, presso soggetti del settore pubblico.

A tutti i soggetti sopra elencati la tutela si apglnon solo se la segnalazione, la denuncia avldghzione pubblica
avviene in costanza del rapporto di lavoro o dioaltpo di rapporto giuridico, ma anche durantpatiodo di prova e
anteriormente o successivamente alla costituzisotizione del rapporto giuridico.

Sono altresi previsti soggetti diversi da chi ségndenuncia o effettua divulgazioni pubblictdlne godono della
medesima protezione di cui sopra, individuabiliitseguenti soggetti:

(o) Il facilitatore, cioé la persona fisica che assistgegnalante nel processo di segnalazione, ofgeran
all’interno del medesimo contesto lavorativo e la cui assistenza deve essere mantenuta riservata;
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(@) Le persone del medesimo contesto lavorativo dehalagte, denunciante o di chi effettua una
divulgazione pubblica e che sono legate ad essindastabile legame affettivo o di parentela entrquiarto

grado;

(o) | colleghi di lavoro del segnalante, denunciandéchi effettua una divulgazione pubblica, che lavm
nel medesimo contesto lavorativo della stessa e che hanno con detta persona un rapporto abituale e corrente;

(o) Gli enti di proprieta - in via esclusiva o in comggipazione maggioritaria di terzi - del segnatant
denunciante o di chi effettua una divulgazione pubblica;

(o) Gli enti presso i quali il segnalante, denuncianthi effettua una divulgazione pubblica lavoraan. (

3, co. 5,

lett. d));

(o) Gli enti che operano nel medesimo contesto lawaatel segnalante, denunciante o di chi effettua un

divulgazione pubbilica.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzifneseguito Responsabile 0 RPC) del Comune di SAKHELE
MONDOVI' & il soggetto destinatario delle segnateii Ad esso possono pervenire da parte adlistleblowet
segnalazioni relative ad un illecito o una irregdaall’interno del’ Amministrazione comunale, camessi ai danni
dell'interesse pubbilico.

§ 3. OGGETTO E CONTENUTO DELLA SEGNALAZIONE

Sono oggetto della segnalazione i seguenti fatti:

o Violazioni del diritto nazionale;

(o] Illeciti civili;

(o] Illeciti amministrativi;

(o) Condotte illecite rilevanti ai sensi del d.lgs.281/2001, violazioni dei modelli di organizzazioee
gestione previsti nel d.lgs. n. 231/2001;

(o) Illeciti penali;

o Illeciti contabili;

(@) Irregolarita - Non sono piu incluse tra le violazidel diritto nazionale ma possono costituire fiedmti

concreti” (indici sintomatici) - di cui all’ art.,Zo0. 1, lett. b) d.lgs. 24/2023 - tali da far miéee al segnalante che
potrebbe essere commessa delle violazioni previste dal decreto;

(o] Violazioni del diritto dell’UE;

(o) llleciti commessi in violazione della normativa KI8E indicata nell'Allegato 1 al d.Igs. n. 24/2023
di tutte le disposizioni nazionali che ne dannoatone (anche se queste ultime non sono espreswaeiencate
nel citato allegato) (art. 2, co. I&ft. a) n. 3);

(o) Atti od omissioni che ledono gli interessi finanzi@ell'Unione Europea (art. 325 del TFUE lotta ton
la frode e le attivita illegali che ledono gli inéssi finanziari del’UE) come individuati nei rdgmenti, direttive,
decisioni, raccomandazionipareri dell’UE (art. 2, co. 1, lett. a) n. 4);

(o) Atti od omissioni riguardanti il mercato interndyeccompromettono la libera circolazione delle merci
delle persone, dei servizi e dei capitali (art. @&ragrafo 2, del TFUE). Sono ricomprese le vialazdelle
norme dell'UE in materia di concorrenza e di ailitstato, di imposta sulle societa e i meccanis$mcuii fine &
ottenere un vantaggio fiscale che vanifica I'oggetia finalita della normativa applicabile in m@aedi imposta
sulle societa (art. 2, co. 1, lett. a) n. 5);

(@) Atti o comportamenti che vanificano 'oggetto ditalita delle disposizioni dell'Unione Europea nei
settori di cui ai n. 3, 4 e 5 sopra indicati (astco. 1, lett. a) n. 6).

Possono essere altresi oggetto di segnalaziondgdrione pubblica o denuncia anche quegli elendiriguardano
condotte volte ad occultare le violazioni, qualiitalo esemplificativo e non esaustivo, I'occul@amo e/o la distruzione
di prove circa la commissione della violazione.

Non sono ricomprese tra le informazioni sulle viidai segnalabili o denunciabili le notizie palessne prive di
fondamento, le informazioni che sono gia totalmetitdominio pubblico, nonché le informazioni acdgisolo sulla
base di indiscrezioni o vociferazioni scarsamettendibili (cd. voci di corridoio).
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La segnalazione, quindi, pud riguardare violazepprese nel contesto lavorativo del segnalantedef@inciante o di
chi divulga pubblicamente: devono quindi riguardamportamenti, atti od omissioni di cui il segmdéao il denunciante
sia venuto a conoscenza in un contesto lavoratitdlico o privato.

La disciplina di cui decreto legislativo 10 marfi3, n. 24 recepisce una nozione ampia di contagboativo, pertanto,
sono tenuti alla segnalazione non solo dipendeatiamche altri soggetti che hanno una relazioneifgpadh con
I'ente/amministrazione (es. consulenti, volontagionisti, tirocinanti, persone con funzioni di amistrazione,
direzione e controllo).

I motivi che hanno indotto la persona a segnaldeeunciare o divulgare pubblicamente, sono irriddivai fini della
istruttoria sulla segnalazione e della protezicaenisure ritorsive.

Resta comunque fermo che non sono considerate laegma di whistleblowing quelle aventi ad oggettma
contestazione, rivendicazione o richiesta legataraithteresse di carattere personale del segnalante

Il “whistleblower” deve fornire tutti gli elementi utili a consentiagli uffici competenti la ricostruzione del fatto e
I'accertamento della fondatezza della segnalazianet fine la segnalazione deve contenere i sdgelementi:

(o) le circostanze di tempo e di luogo in cui si ¢ verificato il fatto oggetto della segnalazione;
(o] la descrizione del fatto;
(o) le generalita o altri elementi che consentano @hiificare il soggetto cui attribuire i fatti sedgia

E utile anche allegare alla segnalazione docunmi possano fornire elementi di fondatezza de#tasst, nonché
l'indicazione di altri soggetti potenzialmente anoscenza dei fatti.

Ove quanto segnalato non sia adeguatamente cine@aia, chi gestisce le segnalazioni pud chiedieraenti integrativi
al segnalante, tramite il canale a cio dedicatoaha di persona, ove il segnalante abbia richi@stmcontro diretto.

Il d.Igs. n. 24/2023 disciplina le comunicazioniANAC delle ritorsioni che i soggetti ritengonoalier subito a causa
della segnalazione, denuncia o divulgazione pualdftettuata.

Oltre ai segnalanti sono altresi previsti:

(o] i facilitatori;
(@) le persone del medesimo contesto lavorativo;
(o) i colleghi di lavoro, anche soggetti giuridici neasi in cui siano enti di proprieta del segnalante,

denunciante, divulgatore pubblico o enti in cui lavora o enti che operano nel medesimo contesto lavorativo;

(o) le organizzazioni sindacali maggiormente rappregamt nel’amministrazione o nell’ente in cui le
ritorsioni sono state poste in essere non possanmedomunicazione ad ANAC.

E’ tuttavia necessario I'accertamento di conseqiaditiztra segnalazione, denuncia, divulgazionebtioh effettuata e la
lamentata ritorsione, pertanto il segnalante femiad ANAC elementi oggettivi dai quali sia podsibiedurre la
consequenzialita tra segnalazione, denuncia, dizidge pubblica effettuata e la lamentata ritorsion

4. PROCEDURE PER LA SEGNALAZIONE CANALI E MODALITA'.
Il Comune di SAN MICHELE MONDOVI' ha istituito i guenti canali di segnhalazione:

(o) canali interni (forma scritta - anche con modafifarmatica attraverso la piattaforrdéhistieblowinglT
gia WhistleblowingPA segnalazione in forma orale attraverso incontro diretto su richiesta del segnalante);

(o) canale esterno presso ANAC;

o divulgazione pubblica;

o denuncia all’ Autorita Giudiziaria;

4.1 canali interni — segnalazione scritta:

Le segnalazioni, in alternativa, possono altresg¢ieseffettuate:
O mediante un incontro diretto con il RPCT, fissattr@ un termine ragionevole, previo contatto tehéfo

O tramite il servizio postale (anche posta interrth)retal caso la segnalazione, che dovra contegleedementi
di cui al punto 3, sara inserita in una secondaabcisiusa (cd sistema a doppia busta), indirizabResponsabile
per la Prevenzione della Corruzione del ComuneAd MICHELE MONDOVI' (CN), Piazza IV Novembre n. 1,
12060 SAN MICHELE MONDOVT’, con espressa dicitura "Riservata/personale”;

O il Comune di SAN MICHELE MONDOV!I' ha aderito ad wapposita piattaforma on line denominata
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“WhistleblowingIT” gia WhistleblowingPA, conforme alla legge sullteta dei segnalanti ed alle Linee Guida
ANAC, resa disponibile sul sito internet istituzade alla sezione Amministrazione Trasparente/Altri
contenuti/Prevenzione della corruzione/WhistlebloyviAttraverso Il segnalante accede direttamenterad
guestionario da compilamn lineed al termine del percorso, una volta inviatastesna la propria segnalazione,
visualizza un codice identificativo della medesimtze gli consentira successivamente di poter aceeder
nuovamente alla segnalazione, verificare la rigpagl|’'RPCT e dialogare, rispondendo a richieste di
chiarimenti o approfondimenti. La segnalazione gieitevuta dal Responsabile per la Prevenzione dell
Corruzione (RPC) e da lui gestita mantenendo iledewi confidenzialita nei confronti del segnalante

4.2 canale esterno presso ANAC

Ferma restando la preferenza per il canale intdrdecreto prevede la possibilita di effettuare wegnalazione
attraverso un canale esterno presso I'Autorita disde Anticorruzione (ANAC), competente ad attivargestire
detto canale che garantisce, anche tramite il s@car strumenti di crittografia, la riservatezzal'dieintita della
persona segnalante, della persona coinvolta e getisona menzionata nella segnalazione, nonchéodé&tnuto
della segnalazione e della relativa documentazione.

Tale canale ¢ attivabile qualora:
o il canale interno obbligatorio:
- non sia attivo

- sia attivo ma non conforme a quanto previsto daslatore in merito ai soggetti e alle modalita
di presentazione delle segnalazioni

o la persona ha gia fatto la segnalazione internaonaabbia avuto seguito
o la persona segnalante ha fondati motivi di riterohiee se effettuasse una segnalazione interna:
- alla stessa non sarebbe dato efficace seguito

- questa potrebbe determinare rischio di ritorsione

o la persona segnalante ha fondato motivo di ritemeee che?? (c'é forse un errore nel
documento di ANAC) la violazione possa costituire pericolo imminente o palese per il pubblico
interesse

4.3 divulgazione pubblica

Un'ulteriore modalita di segnalazione € divulgagqubblica, con la quale le informazioni sulle &mbni sono rese
di pubblico dominio, tramite la stampa o mezzitebetici 0 comunque attraverso mezzi di diffusionegrado di
raggiungere un numero elevato di persone.

E’ possibile procedere a divulgazione pubblicasegjuenti casi:

O a seguito di segnalazione interna senza riscomtsegnalante nei termini previsti, a cui abbiadatt
seguito una segnalazione esterna ad ANAC la gaalaa volta, non abbia fornito riscontro entro farm
ragionevoli;

O la persona abbia gia effettuato direttamente ugaaazione esterna ad ANAC la quale, tuttavia, non
ha dato riscontro al segnalante in merito alle neiqureviste o adottate per dare seguito alla sagivale
entro termini ragionevoli;

O la persona effettua direttamente una divulgaziamgblica in quanto ha fondato motivo, di ritenere,
ragionevolmente, sulla base di circostanze conaefaindi, non su semplici illazioni, che la viataze
possa rappresentare un pericolo imminente agate il pubblico interesse;

O la persona effettua direttamente una divulgaziarbfica poiché ha fondati motivi di ritenere che la
segnalazione esterna possa comportare il rischitodsioni oppure possa non avere efficace seguito

Il soggetto che effettua una divulgazione pubblocesi come sopra illustrato, deve considerarsindiistia chi costituisce
fonte di informazione per i giornalisti. In tali siainfatti, il decreto prevede che restino ferraenbrme sul segreto
professionale degli esercenti la professione glmtiza, con riferimento alla fonte della notizia7ia ratio di tale
previsione risiede nel fatto che in tal caso ilgettp che fornisce informazioni costituisce unaéqper il giornalismo di
inchiesta ed esula dalle finalita perseguite cahlgs. n. 24/2023.

4.4 Denuncia all'Autorita giudiziaria

| soggetti tutelati hanno anche la possibilita ielbigersi all’ Autorita giudiziaria, per inoltrarana denuncia di
condotte illecite di cui siano venuti a conosceinzan contesto lavorativo pubblico o privato.

In linea con le indicazioni gia fornite da ANAC feLLGG n. 469/2021, si precisa che qualora il waiHower
rivesta la qualifica di pubblico ufficiale o di iadcato di pubblico servizio, anche laddove lo Stesbbia effettuato
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una segnalazione attraverso i canali interni oreispgevisti dal decreto, non & esonerato dall'@ab}t in virtu di
guanto previsto dal combinato disposto dell'artl 83.p. e degli artt. 361 e 362 c.p. - di denumcidla competente
Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevantieipotesi di danno erariale.

Sirammenta in ogni caso che I'ambito oggettivalidatt. 361 e 362 c.p., disponendo I'obbligo didaciare soltanto
reati (procedibili d’ufficio), e piu ristretto digpllo delle segnalazioni effettuabili dal whistlelsier che pud segnalare
anche illeciti di altra natura.

Resta fermo che, laddove il dipendente pubblicaudenun reato all’Autorita giudiziaria ai sensi diegrtt. 361 o
362 c.p. e poi venga discriminato per via dellanségzione, potra beneficiare delle tutele prewdstiedecreto per le
ritorsioni subite.

Le stesse regole sulla tutela della riservatezdal €ontenuto delle segnalazioni vanno rispettatgidiffici delle
Autorita giudiziarie cui € sporta la denuncia.

La presente procedura si applica alle sole segnalapervenute da canale interno di cui al puntopdj le altre
segnalazioni (anche anonime) si rimanda alla sipadifisciplina del D. Lgs. 24/2023.

Ogni segnalazione ricevuta sara protocollata in alitédriservata e custodita ai sensi di legge, odmda garantire la
massima sicurezza, riservatezza e anonimato dehkade.

Il gestore rilascia alla persona segnalante unsavdi ricevimento della segnalazione entro setbengidalla data di
ricezione e, successivamente:

(@) mantiene le interlocuzioni con la persona segnalante;
(@) da un corretto seguito alle segnalazioni ricevute; O fornisce un riscontro
alla persona segnalante.

All'atto del ricevimento della segnalazione, il Ressabile avra cura di separare i dati identificatel “whistleblower”
dalla segnalazione, per tutta la durata dell'igirigt del procedimento, rendendo impossibile nisall'identita del
medesimo, se non nell'eventuale procedimento diisaie a carico del segnalato e, in generale,asiin cui I'anonimato
non sia opponibile per legge.

| dati raccolti verranno conservati per un arcéednpo non superiore al conseguimento delle finglale quali sono
trattati.In caso di dati cartacei si provvedera alla lordamlia e conservazione in apposito armadio chiudoave presso
l'ufficio del Responsabile.

Al fine di garantire la sicurezza e la riservatezigle informazioni raccolte, I'accesso ai datiasaonsentito
esclusivamente, oltre che al Responsabile, al grapgupporto (individuato e composto come indic#t88 “) e agli
amministratori di sistema.

La gestione dei canali di segnalazione € affidBRPLT.

8§ 5. ATTIVITA' DI VERIFICA DELLA FONDATEZZA DELLAS EGNALAZIONE.

All'atto del ricevimento della segnalazione il Resgabile, valutata I'ammissibilita della stessa edwhistleblowing’
avviera, con le opportune cautele, I'istruttorigemma sui fatti o sulle condotte segnalate pertasdula sussistenza dei
presupposti di legge e, all’'esito dell’istruttodfarnira un riscontro alla persona segnalante.

La segnalazione, dopo avere subito I'anonimizzazien’oscuramento in corrispondenza dei dati idieativi del
segnalante, potra essere trasmessa, a cura delrRabge, ad altri soggetti interessati per conisefdro le valutazioni
del caso e/o le eventuali iniziative in merito daaprendere: le risultanze dell'istruttoria daolewolta dovranno essere
comunicate non oltre 30 giorni dalla ricezione askgnalazione, salvo proroga, per giustificatowapti ulteriore 15
giorni.

Qualora, all’esito delle opportune verifiche, lgsalazione risulti fondata, in tutto o in parteRésponsabile, in relazione
alla natura della violazione, provvedera a:

(o) comunicare l'esito dell'accertamento al Responsaluiel Servizio del settore di appartenenza
dell’autore della violazione accertata, affinch@ttd provvedimenti di competenza, incluso, sussidone i
presupposti di legge, I'esercizio dell'azione diciare, sempre che la competenza, per la graeitéatti, non
spetti direttamente all’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD), che in tal caso provvedera direttamente;

(o) denunciare il fatto all’ Autorita Giudiziaria, sussistendone i presupposti di legge;
(o) adottare/proporre di adottare i necessari provvedtimper il pieno ripristino della legalita.
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Ove necessario, la segnalazione fondata sara coatardnche alla Corte dei Conti e/o ad ANAC.

Il termine per la conclusione del procedimento giéigsato in 120 giorni naturali e consecutiviladiata del ricevimento
della segnalazione, fatta salva la proroga deiiterim caso di accertamenti particolarmente congles

Il Responsabile, a conclusione degli accertamaritirma dell’esito il segnalante.

In caso di mancato rispetto della tutela dellarvisgezza del segnalante, il Responsabile del Sergigli amministratori
di sistema rispondono disciplinarmente e, susdistea i presupposti, incorrono nelle altre formeraiponsabilita
previste nell'ordinamento.

8 6. FORME DI TUTELA DEL SEGNALANTE, DEL FACILITATO RE, DELLA PERSONA COINVOLTAE
DELLE PERSONE MENZIONATE NELLA SEGNALAZIONE

L'identita del segnalante, del facilitatore, dedlersona coinvolta e delle persone menzionate sejaalazione saranno
protette in ogni contesto e sin dal momento dellirdella segnalazione, pertanto coloro che ricevorsono coinvolti
nella gestione della segnalazione, anche solo agtEtinente, sono tenuti a tutelare la riservatdizali informazioni.

La violazione di tale obbligo & fonte di respon$bdisciplinare, fatte salve ulteriori forme disponsabilita previste
dalla legge.

Sono altresi previste dal decreto:

O latutela da eventuali ritorsioni adottate dalleirt ragione della segnalazione, divulgazione goald denuncia
effettuata (cfr. § 4.2) e le condizioni per la syplicazione.

O e limitazioni della responsabilita rispetto allaelazione e alla diffusione di alcune categorienfiormazioni
che operano al ricorrere di determinate condizofni § 4.3).

6.1. In particolare sulla tutela della riservatezza

O lidentita della persona segnalante e qualsiasha aliformazione da cui pud evincersi, direttamente
indirettamente, tale identita non possono esserglate senza il consenso espresso della stessanpers
segnalante a persone diverse da quelle competdoé\eere o a dare seguito alle segnalazioni

. nell’ambito del procedimento penale, l'identita degnalante & coperta dal segreto nei modi emiti i
previsti dall’articolo 329 c.p.p.

. nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte claiti, I'identita della persona segnalante non puo
essere rivelata fino alla chiusura della fase tigiria.

. Nell'ambito del procedimento disciplinare, 'idéatdella persona segnalante non puo essere rivelata
ove la contestazione dell'addebito disciplinare feiadata su accertamenti distinti e ulteriori rispealla
segnalazione, anche se conseguenti alla stesshr@lecontestazione sia fondata, in tutto o ineyasulla
segnalazione e la conoscenza dell'identita detlsopa segnalante sia indispensabile per la difelbandolpato,

la segnalazione sara utilizzabile ai fini del patiogento disciplinare solo in presenza del consespoesso della
persona segnalante alla rivelazione della progeatita.

(@) la riservatezza, oltre che all'identita del segnt#aviene garantita anche a qualsiasi altra inéaiome
o elemento della segnalazione dal cui disvelamsintossa dedurre direttamente o indirettamententith del
segnalante.

(o) la riservatezza viene garantita anche nel casegtiaazioni - interne o esterne - effettuate imfr
orale attraverso linee telefoniche o, in alterretisistemi di messaggistica vocale ovvero, su esthi della
persona segnalante, mediante un incontro diretichotratta la segnalazione

(o) si tutela la riservatezza del segnalante anchedyunsegnalazione perviene a personale diverso da
quello autorizzato e competente a gestire le sagiwali, al quale, comunque, le stesse vanno tresarsenza
ritardo

(o) in due casi espressamente previsti dal decretaiymare l'identita del segnalante, oltre al corse
espresso dello stesso, si richiede anche una coamiomne scritta delle ragioni di tale rivelazione:

. nel procedimento disciplinare laddove il disvelatoadell'identita del segnalante sia indispensabde
la difesa del soggetto a cui viene contestato 1’addebito disciplinare;

. 0 nei procedimenti instaurati in seguito a segnafaznterne o esterne laddove tale rivelazione sia
indispensabile anche ai fini della difesa dellsspar coinvolta.

Per meglio garantire la tutela dell’identita dedisalante il decreto prevede altresi:
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a) preferenza per la gestione informatizzata delle segnalazioni, con il ricorso a strumenti di crittografia;

b) sottrazione della segnalazione e della documentazd essa allegata al diritto di accesso aghatthinistrativi
previsto dagli artt. 22 e ss. della 1., n. 241/1990 e accesso civico generalizzato ex art. 5 del d.1gs. n. 33/2013;

c) rispetto dei principi in materia di protezione dati personali.

6.2 In particolare sul divieto di ritorsione defamcomé‘qualsiasi comportamento, atto od omissione, anstie tentato
0 minacciato, posto in essere in ragione della s¢agione, della denuncia all'autorita giudiziariadella divulgazione
pubblica e che provoca o puo provocare alla perssegnalante o alla persona che ha sporto la derayniivia diretta
o indiretta, un danno ingiustd’attuale disciplina prevede che essa si configuri

O con atti, provvedimenti, comportamenti od omissi@amche solo tentati o0 minacciati, che provocapossono
provocare alla persona/ente, in via diretta o &tth; un danno ingiusto ed & richiesta la susgateh un
nesso/stretto collegamento tra la segnalazioraiyildgazione pubblica o la denuncia e la presuitbasione.

O laritorsione pu0 essere anche tentata o minaceiptg provocare alla persona/ente, in via dicettaliretta, un
danno ingiusto

La nuova disciplina non fa piu riferimento né a unésdiscriminatorie né a misure organizzative aveffietti diretti o
indiretti sulle condizioni di lavoro determinatelldssegnalazione: I'elencazione delle ritorsionipdate del legislatore
molto piu ampia rispetto alla precedente disciplpa tuttavia, con carattere non esaustivo:

a) licenziamento, sospensione o misure equivalenti;

b) retrocessione di grado o mancata promozione;

c) mutamento di funzioni, cambiamento del luogo dolay riduzione dello stipendio, modifica dell'orari
di lavoro;

d) sospensione della formazione o qualsiasi restrizione dell’accesso alla stessa;

e) note di demerito o referenze negative;

f) adozione di misure disciplinari o di altra sanzione, anche pecuniaria;

Q) coercizione, intimidazione, molestie o ostracismo;

h) discriminazione o comunque trattamento sfavorevole;

i) mancata conversione di un contratto di lavoromitee in un contratto di lavoro a tempo indeterminat
laddove il lavoratore avesse una legittima aspettativa a detta conversione;

) mancato rinnovo o risoluzione anticipata di un contratto di lavoro a termine;

k) danni, anche alla reputazione della persona, iticpfare sui social media, o pregiudizi economici o
finanziari, comprese la perdita di opportunita economiche e la perdita di redditi;

)] inserimento in elenchi impropri sulla base di uoardo settoriale o industriale formale o informale,
che puo comportare I’impossibilita per la persona di trovare un’occupazione nel settore o nell’industria in futuro;

m) conclusione anticipata o annullamento del contratto di fornitura di beni o servizi;

n) annullamento di una licenza o di un permesso;

0) richiesta di sottoposizione ad accertamenti psidhia medici.

Ferme restando le specifiche ipotesi di limitaziaheesponsabilita viene meno la tutela dalle siimmi quando e
accertataanche con sentenza di primo grado, la responsapéitale della persona segnalante per i reatffdimtizione
o di calunnia o comunque per i medesimi reati cossneon la denuncia all'autorita giudiziaria o edmile ovvero la sua
responsabilita civile, per lo stesso titolo, nesiah dolo o colpa grave.

In caso di accertamento delle responsabilita, pdlesona segnalante o denunciante & anche irrogatasanzione
disciplinare.

6.3 in particolare sulle limitazioni di responséhipenale, civile e amministrativa.

All'insieme delle tutele riconosciute dalla disdif@ al segnalante, denunciante o a chi effettualivudgazione pubblica
si devono ascrivere anche le limitazioni della oesabilita rispetto alla rivelazione e alla diffusé di alcune categorie
di informazioni. Si tratta di limitazioni che ope al ricorrere di determinate condizioni in assedelle quali vi
sarebbero conseguenze in termini di responsapéitele, civile, amministrativa.
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L'attuale disciplina prevedeeati non configurabili nei casi di diffusione dformazioni coperte dall’obbligo di segreto
se opera la scriminante, in particolare rispetto a:

* rivelazione e utilizzazione del segreto d’ufficio (art. 326 c.p.);

» rivelazione del segreto professionale (art. 622 c.p.); rivelazione dei segreti scientifici e industriadit
623 c.p.);

» violazione del dovere di fedelta e di lealta (2805 c.c.).

» violazione delle disposizioni relative alla tutelel diritto d’autore

» violazione delle disposizioni relative alla prot@ze dei dati personali

» rivelazione o diffusione di informazioni sulle véaioni che offendono la reputazione della persamavolta

Perché l'esclusione della responsabilitd opericasi di diffusione di informazioni devono ricorrezemulativamente
due condizioni:

1) fondati motivi, al momento della rilevazione o d#éfone delle informazioni, per ritenere che tale
rivelazione o diffusione & necessaria per svekradlazione

2) effettuare la segnalazione, la divulgazione pulabtida denuncia nel rispetto delle condizioni dhe i
legislatore ha previsto nel d.Igs. n. 24/2023 merdiiciare delle tutele

E’ esclusa la responsabilita in caso di accessitoledle informazioni segnalate o ai documenti emeinti dette
informagzioni. Infine & altresi prevista I'esclusiodella responsabilita penale e ogni altra respmlitsa anche di natura
civile o amministrativa, anche per i comportamegti,atti o le omissioni se collegati alla segn@ae, denuncia,
divulgazione pubblica e strettamente necessaviedarie la violazione

L'omissione e/o la mancata protezione del segnaaamporta responsabilita disciplinare e, sussistee i presupposti
di legge, € fonte di altre forme di responsabyitéviste dall'ordinamento.

Ad eccezione dei casi in cui sia configurabile wesponsabilita a titolo di calunnia e di diffamamo ai sensi delle
disposizioni del codice penale o dell'art. 2043 d=lice civile, e nelle ipotesi in cui I'anonimaton & opponibile per
legge (es. indagini penali, tributarie o amministe ispezioni di organi di controllo), lidentidel segnalante viene
protetta in ogni contesto successivo alla segnataznelle modalita previste dalla legge.

Tutti i soggetti coinvolti nella procedura sonouérall’obbligo di riservatezza.

§ 7. | POTERI SANZIONATORI DI ANAC.

Ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 24/2023, ANA@pdica al responsabile, sia nel settore pubblicorel settore privato,
le seguenti sanzioni amministrative pecuniarie:

a) da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che langefsica individuata come responsabile abbia cossme
ritorsioni;

b) da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che lanzefsica individuata come responsabile abbia otaéa la
segnalazione o abbia tentato di ostacolarla;

c) da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che lanzeffigica individuata come responsabile abbia tiola
I'obbligo di riservatezza di cui all’art. 12 dellgk. n. 24/2023. Restano salve le sanzioni applicddd Garante per
la protezione dei dati persaiper i profili di competenza in base alla disciplina in materia di dati personali146;

d) da10.000 a50.000 euro quando accerta che non sono stati istituiti canali di segnalazione; in tal caso responsabile
¢ considerato I’organo di indirizzo sia negli enti del settore pubblico che in quello privato;

e) da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che nonssat@oadottate procedure per I'effettuazione gektione
delle segnalazioni ovvero che 1’adozione di tali procedure non ¢ conforme a quanto previsto dal decreto; in tal caso
responsabile & consideratorpano di indirizzo sia negli enti del settore pubblico che in quello privato;

f) da 10.000 a 50.000 euro quando accerta che naieésslta I'attivita di verifica e analisi dellegnalazioni
ricevute; in tal caso responsabile ¢ considerato il gestore delle segnalazioni;

g) da500 a2.500 euro, quando & accertata, anchseotenza di primo grado, la responsabilita civiliedpersona
segnalante per diffamazione o calunnia nei cagolti o colpa grave, salvo che la medesima sia gtateondannata,
anche in primo grado, per i reati di diffamaziondiaalunnia o comunqgue per i medesimi reati consinesn la
denuncia all’autorita giudiziaria.

Compatibilmente con le disposizioni previste dé&dsl.n. 24/2023, trova applicazione la L. n. 688/L9
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Per maggiori dettagli sull'iter dei singoli procedinti sanzionatori, si rinvia all'apposito Regolarttesanzionatorio che
ANAC sta predisponendo.

DISPOSIZIONI FINALI

Le violazioni degli obblighi previsti dal preseratto configurano una responsabilita disciplinarey, iposservanza a
disposizioni di servizio, se, a seconda delladpécie, non siano individuabili illeciti disciplingiu gravi e/o illecito
penale a cui sia connesso un obbligo di denuncia

Per quanto non previsto nella presente proceduimanda al decreto legislativo 10 marzo 2023,sed alle Linee
guida in materia di protezione delle persone chgnatano violazioni del diritto dell’'Unione e proiene delle persone

che segnalano violazioni delle disposizioni norm@tnazionali. Procedure per la presentazione e igestdelle
segnalazioni esterfie approvate con Delibera n°311 del 12 luglio 2@28'ANAC.
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