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PREMESSA

Il  nuoio Pvano Integ ato dv Ativtà e O ganvaaaavone (PIAO) ivene vnt odoto con la fnalvtà dv
consent e  un  maggvo  coo dvnamento  dell’ativtà  p og ammato va  delle  pubblvche
ammvnvst aavonv e una sua semplvfcaavone, nonché assvcu a e una mvglvo e qualvtà e t aspa enaa
dell’ativtà ammvnvst atia, dev se ivav av cvtadvnv e alle vmp ese.

In esso, glv obvetiv, le aavonv e le ativtà dell’Ente sono  vcondot alle fnalvtà vsttuavonalv e alla
mvssvone pubblvca complessvia dv soddvsfacvmento dev bvsognv della colletivtà e dev te  vto v, sv
t ata quvndv dv uno st umento dotato, da un lato, dv  vleiante ialenaa st ategvca e, dall’alt o, dv
un fo te ialo e comunvcatio, at aie so vl quale l’Ente pubblvco comunvca alla colletivtà glv
obvetiv e le aavonv medvante le qualv iengono ese cvtate le funavonv pubblvche e v  vsultat che sv
ioglvono otene e  vspeto alle esvgenae dv ialo e pubblvco da soddvsfa e.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’a t. 6 commv da 1 a 4 del dec eto legge 9 gvugno 2021 n. 80, conie tto con modvfcaavonv vn
legge 6 agosto 2021 n. 113, ha vnt odoto nel nost o o dvnamento vl Pvano Integ ato dv Ativtà e
O ganvaaaavone,  che  asso be una se ve  dv  pvanv  e  p og ammv  gvà  p eivst dalla  no matia,  vn
pa tcola e: vl Pvano della pe fo mance, vl Pvano T vennale pe  la P eienavone della Co  uavone e
pe  la T aspa enaa, vl Pvano o ganvaaatio del laio o agvle e vl Pvano t vennale dev fabbvsognv del
pe sonale, quale mvsu a dv semplvfcaavone, snellvmento e otmvaaaavone della p og ammaavone
pubblvca  nell’ambvto  del p ocesso  dv   afo aamento  della  capacvtà  ammvnvst atia  delle
Pubblvche Ammvnvst aavonv funavonale all’atuaavone del Pvano Naavonale dv Rvp esa e Resvlvenaa.

Il  Pvano  Integ ato  dv  Ativtà  e  O ganvaaaavone  ha  una  du ata  t vennale  e  ivene  aggvo nato
annualmente,  è   edato  nel   vspeto  del  quad o  no matio  dv  vfe vmento   elatio  alla
Pe fo mance,  av  sensv  del  dec eto legvslatio n.  150 del  2009 e le  Lvnee Guvda emanate  dal
Dvpa tmento della Funavone Pubblvca, all’Antco  uavone e alla  T aspa enaa,  dv  cuv  al  Pvano
Naavonale Antco  uavone e neglv  at dv   egolaavone gene alv  adotat dall’ANAC av  sensv  della
legge n. 190 del 2012, del dec eto legvslatio n. 33 del 2013 e dv tute le ulte vo v specvfche
no matie dv  vfe vmento delle alt e mate ve dallo stesso asso bvte, nonché sulla base del “Pvano
tpo”,  dv  cuv  al Dec eto del Mvnvst o pe  la Pubblvca Ammvnvst aavone del 30 gvugno 2022,
conce nente la defnvavone  del contenuto del Pvano Integ ato dv Ativtà e O ganvaaaavone.

Av sensv dell’a t. 6, comma 6-bvs, del dec eto legge 9 gvugno 2021, n. 80, conie tto, con
modvfcaavonv, vn legge 6 agosto 2021, n. 113, come vnt odoto dall’a t. 1, comma 12, del
dec eto legge 30 dvcemb e 2021, n. 228, conie tto con modvfcaavonv dalla legge n. 25 febb avo
2022, n. 15 e successviamente modvfcato dall’a t. 7, comma 1 del dec eto legge 30 ap vle 2022,
n. 36, conie tto con modvfcaavonv, vn legge 29 gvugno 2022, n. 79, le Ammvnvst aavonv e glv Ent
adotano vl PIAO a  egvme ent o vl 31 gennavo dv ognv anno o vn caso dv p o oga pe  legge dev
te mvnv dv app oiaavone dev bvlancv dv p eivsvonv, ent o 30 gg dall’app oiaavone dv quest’ultmv.

Av sensv dell’a t. 6 del Dec eto del Mvnvst o pe  la Pubblvca Ammvnvst aavone del 30 gvugno 2022
conce nente la defnvavone del contenuto del Pvano Integ ato dv Ativtà e O ganvaaaavone, le
Ammvnvst aavonv tenute all’adoavone del PIAO con meno dv 50 dvpendent, p ocedono alle
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ativtà dv cuv all’a tcolo 3, comma 1, lete a c), n. 3), pe  la mappatu a dev p ocessv, lvmvtandosv
all’aggvo namento dv quella esvstente all’ent ata vn ivgo e del p esente dec eto consvde ando, av
sensv dell’a tcolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, qualv a ee a  vschvo co  utio, quelle
 elatie  a:

 auto vaaaavone/concessvone;
 cont at pubblvcv;
 concessvone ed e ogaavone dv soiienavonv, cont vbut;
 conco sv e p oie seletie;
 p ocessv,  vndvivduat dal  Responsabvle  della  P eienavone  della  Co  uavone  e  della

T aspa enaa  (RPCT)  e  dav   esponsabvlv  deglv  ufcv,   vtenut dv  maggvo e   vlveio  pe  vl
 aggvungvmento deglv obvetiv dv pe fo mance a p oteavone del ialo e pubblvco.

L’aggvo namento nel t vennvo dv ivgenaa della sotoseavone dv p og ammaavone “Rvschv co  utiv
e t aspa enaa” aiivene vn p esenaa dv fat co  utiv, modvfche o ganvaaatie  vleiant o vpotesv
dv dvsfunavonv ammvnvst atie svgnvfcatie vnte co se oiie o dv aggvo nament o modvfche deglv
obvetiv dv pe fo mance a p oteavone del ialo e pubblvco. Scaduto vl t vennvo dv ialvdvtà vl Pvano è
modvfcato sulla base delle  vsultanae dev monvto aggv efetuat nel t vennvo.

Le ammvnvst aavonv  con meno dv  50 dvpendent sono tenute,  alt esì,  alla  p edvsposvavone del
Pvano vnteg ato dv ativtà e o ganvaaaavone lvmvtatamente all’a tcolo 4, comma 1, lete e a), b) e
c), n. 2.

L’a t.  1  c.  1  del  DPR  n.  81/2022  vndvivdua  glv  adempvment  elativ  av  st ument dv
p og ammaavone che iengono asso bvt dal PIAO.
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DESCRIZIONE DELLE AZIONI E ATTIVITA’    OGGETTO DI PIANIFICAZIONE E
PROGRAMMAZIONE

1. SCHEDA ANAGRAFICA  DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune dv MISILISCEMI
Indv vaao: EX CENTRO CARA DI SALINAGRANDE
Codvce fscale/Pa tta IVA: 93085580814 
Telefono: (+39) 0923 590220
Svto vnte net: htps://///.comune.mvsvlvscemv.tp.vt/
E-mavl: p otocollo@comune.mvsvlvscemv.tp.vt
PEC:p otocollo@pec.comune.mvsvlvscemv.tp.vt

1.1 Dati relativi alla geolocaalizzazioue e al territorio dell’Euten

Misiliscemi è un comune del Libero Consorzio di Trapani, istiuiio con L.R. Siciliana n. 3 del

10.02.2021, ed è il irecenionovaniunesimo comune siciliano.
Il Comune nasce a seguiio della scorporazione di oto conirade dal Comune di Trapani.

Le Conirade sono: Salinagrande, Palma, Marausa, Guarraio, Rilievo, Pieireiagliaie, Locogrande e

Fonianasalsa. 

All’ato della sua costiuzione è siaio amminisiraio da un Commissario Siraordinario.

Il primo sindaco di Misiliscemi, atualmenie in carica, è siaio proclamaio in daia 14.11.2022 ed è 

Salvaiore Anionino Tallariia.

Compongono la Giunia Municipale il vicesindaco Elio Barbera, e gli assessori Giuseppe Laudicina, 

Giuseppe Franconeri e Barbara Mineo.

La prima Presidenie del Consiglio Comunale di Misiliscemi è Michela Di Gaeiano. 

Il Consiglio comunale è composio da 6 donne e 6 uomini.

Con  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  29  del  03.07.2023  è  siaio  approvaio  lo  Siaiuio  del
Comune di Misiliscemi, pubblicaio in GURS – Parie Prima in daia 11.08.2023.

Con delibera di Consiglio Comunale n. 30 del 03.07.2023 sono siat approvat lo siemma e il
gonfalone dell’enie, riconosciut con Decreio del Presidenie della Repubblica.
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Cenni Storici

La riscoperia dell’inieresse per lo sfrutamenio delle campagne agli inizi del secolo XVII da parie

dei nobili irapanesi e, quindi, la necessiià di utlizzare manodopera, hanno daio origine alla

comuniià civile così come si è andaia delineando dall’800 e come oggi si manifesia.

La parie meridionale del ierriiorio della cità di Trapani, compresa ira i Zumi Quasarano e

Marcanza e che dai bagli di Misiliscemi e Ballota va fno al mare, è siaia sempre abiiaia e vocava

allo sfrutamenio dell’agricoliura.

Tracce di presenza dell’uomo, ad iniziare dal periodo mesolitco (10.000 anni prima di Crisio) sino

alla dominazione Romana (300 - 476 d.C.), sono visibili in iuto il ierriiorio; nel periodo romano

dovevano esserci delle Ville.

L’imposiazione  moderna dell’agricoliura, la sisiemazione dei luoghi, lo sfrutamenio  razionale

delle acque con l’iniroduzione di alcune opere di bonifca la abbiamo dagli Arabi, dal  IX al XIII

secolo.  Agli  Arabi,  infat,  si  rifanno  molt dei  nomi  della  ioponomastca  del  nosiro  ierriiorio:

Ballota (quercia), Marausa (pascoli), Misiliscemi (acqua che sgorga).

Gli Arabi hanno iniziaio ad estrpare il bosco, sopratuto di querce e hanno inirodoto la coliura

dell’ulivo e, forse, anche del lino, coliura difusa presumibilmenie, fno al 700.

La  sioria  ci  racconia  dell’esisienza,  in  quesia  zona,  di  diversi  Casali  risalent al  periodo arabo

(Ballota, ecc.) che, sicuramenie, dovevano essere fortfcat. La iorre del Baglio di Misiliscemi, si

dice risalga a prima dell’anno Mille. La guerra del Vespro e l’assedio della cità di Trapani per mare

e per ierra da parie delle iruppe francesi, ha poriaio in quesie zone lut e disiruzioni, i casali sono

siat disirut e la genie si è rifugiaia nelle cità.

Nel Vallone della Falconaria (zona che va da Bona verso Marausa) il 1° dicembre del 1299 si è

combatuia la bataglia decisiva per le sort di Trapani, che ha viso le iruppe francesi soccombere

a sulle  siciliane,  favorendo  l’epilogo  della  guerra, sanciio, qualche  anno dopo,  con  la Pace  di

Caliabellota.

Dal 1300 bisogna arrivare al XVII secolo per riparlare di comuniià e, precisamenie, al momenio

dell’edifcazione dei numerosi bagli, disseminat in iuto il nosiro ierriiorio, poiremmo dire

un’espressione rurale del casale arabo. I coniadini lavoravano per i grossi proprieiari e la sera si

ritravano nei bagli, che erano dei veri ceniri di atviià economica e civile.

Con la fne del feudalesimo, in Sicilia, dai primi del ‘700 e con l’abolizione, quindi, dei dirit feudali,

si ha una svolia del rapporio sociale. I feudi si danno in afto e, molio spesso, anche in subafto.
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Si ha la nasciia della comuniià demografca di Misiliscemi. Gruppi di famiglie impareniaie fra di

lori all’inierno della provincia di Trapani e da alire province, spinie dalla necessiià del lavoro e

dall’opporiuniià di avere ierre in afto, si sono insiallaie in quelli che adesso sono i ceniri abiiat

di Rilievo, Marausa, Palma, Guarraio, Salinagrande, Pieireiagliaie, Locogrande e Fonianasalsa.

Prendevano a censo piccoli appezzament di ierreno dove edifcavano le case con pieire di iufo e a

“veniennale” le ierre da coltvare. 

Quest ceniri abiiat costiuit da case sparse e disseminaie in  iuto il ierriiorio, a poco a poco, si

sono addensat lungo le  vie  di  comunicazione dando origine  all’atuale  asseto urbanistco.  Le

numerose cave sparse nel nosiro ierriiorio e le daiazioni in esse spesso indicaie, possono essere

consideraie un riferimenio cerio di quesia evoluzione nel iempo.

Il Comune di Misiliscemi risulia avere le seguent carateristche:

 Superfcie  : 93 Kmq

 Altiudine     s.l.m.: 3 mi

 Abiiant  : 8.415

 Densiià  :91,65 ab./Kmq

 Latiudine  : 37° 55' 6,60''

 Longiiudine  : 12° 33' 12,96''

Sul te  vto vo d Mvsvlvscemv  vcade l’Ae opo to Mvlvta e e Cvivle dv T apanv – Bv gv denomvnato 
Ae po to “Vvncenao Flo vo” e l’ente ade vsce all’A.N.C.A.I. Assocvaavone Naavonale dev Comunv 
Ae opo tualv Italvanv.
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1.2 Iuformazioui relative alla caomposizioue demografcaa e statisticaie sulla popolaziouen

DATI DEMOGRAFICI  (ANNO 2021)

Popolaavone (N.)8.415
Famvglve (N.)3.707
Maschv (%)50,5

Femmvne (%)49,5
St anve v (%)4,3

Età Medva (Annv)46,0
Va vaavone % Medva Annua

(2016/2021)
-1,52

INCIDENZA MASCHI, FEMMINE E STRANIERI  (ANNO 2021)

BILANCIO DEMOGRAFICO
(ANNO 2021)
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BILANCIO DEMOGRAFICO  (ANNO 2021)

Popolaavone al 1 gen.8.669
Nat62

Mo t112
Saldo Natu ale[1]-50

Isc vt149
Cancellat353

Saldo Mvg ato vo[2]-204
Saldo Totale[3]-254

Popolaavone al 31° dvc.8.415

TREND POPOLAZIONE

Anno Popolazione (N.)Variazione % su anno prec.
2016 9.087 -
2017 9.007 -0,88
2018 8.790 -2,41
2019 8.731 -0,67
2020 8.669 -0,71
2021 8.415 -2,93

STATO CIVILE  (ANNO 2021)

Stato Civile (n.) %
Celvbv 1.845 21,93
Nubvlv 1.413 16,79

Convugat 2.235 26,56
Convugate 2.136 25,38
Dvio avat 62 0,74
Dvio avate 79 0,94

Vedoiv 108 1,28
Vedoie 537 6,38

Tot. Resvdent 8.415 100,00

POPOLAZIONE PER ETÀ  (ANNO 2021)
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Maschv Femmvne Totale
Classi (n.) % (n.) % (n.) %

0 - 2 annv 81 1,91 110 2,64 191 2,27
3 - 5 annv 107 2,52 85 2,04 192 2,28

6 - 11 annv 220 5,18 219 5,26 439 5,22
12 - 17 annv 235 5,53 224 5,38 459 5,45
18 - 24 annv 283 6,66 263 6,31 546 6,49
25 - 34 annv 507 11,93 401 9,63 908 10,79
35 - 44 annv 609 14,33 498 11,96 1.107 13,16
45 - 54 annv 673 15,84 622 14,93 1.295 15,39
55 - 64 annv 546 12,85 582 13,97 1.128 13,40
65 - 74 annv 518 12,19 564 13,54 1.082 12,86

75 e pvù 471 11,08 597 14,33 1.068 12,69
Totale 4.250 100,00 4.165 100,00 8.415 100,00
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CLASSI DI ETÀ  (ANNO 2021)
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DATI DI SINTESI  (ANNO 2021)

(n.) % su stranieri % su popolaz.
Totale St anve v365 100,00 4,34
St anve v maschv281 76,99 3,34

St anve v Femmvne84 23,01 1,00
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2. SEZIONEn VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblicao
In questa sotoseavone, l’ammvnvst aavone defnvsce v  vsultat atesv vn te mvnv dv obvetiv gene alv e
specvfcv,  p og ammat vn coe enaa con v  document dv  p og ammaavone fnanava va  adotat da
cvascuna  ammvnvst aavone,  le  modalvtà  e  le  aavonv  fnalvaaate,  nel  pe vodo  dv   vfe vmento,  a
 ealvaaa e  la  pvena  accessvbvlvtà,  fsvca  e  dvgvtale,  alle  ammvnvst aavonv  da  pa te  dev  cvtadvnv
ult asessantacvnquennv  e  dev  cvtadvnv  con  dvsabvlvtà,  nonché  l’elenco  delle  p ocedu e  da
semplvfca e e  evngegne vaaa e, secondo le mvsu e p eivste dall’Agenda Semplvfcaavone e, pe  glv
ent vnte essat dall’Agenda  Dvgvtale,  secondo  glv  obvetiv  dv  dvgvtalvaaaavone  viv  p eivst.
L’ammvnvst aavone,  vnolt e,  esplvcvta  come una seleavone  delle  polvtche dell’ente  sv  t aduce vn
te mvnv dv  obvetiv dv Valo e Pubblvco (outcome/vmpat), anche con  vfe vmento alle mvsu e dv
benesse e equo e sostenvbvle (Sustavnable Deielopment Goals dell’Agenda ONU 2030; vndvcato v
dv Benesse e Equo e Sostenvbvle elabo at da ISTAT e CNEL, che comunque non sv applvcano aglv
Ent Localv).  Sv  t ata,  dunque,  dv  desc vie e,  vn  coe enaa con v  document dv  p og ammaavone
economvca e fnanava va, le st ategve pe  la c eaavone dv Valo e Pubblvco e v  elativ vndvcato v dv
vmpato.
Pa tendo vnfat dall’ativtà dv P og ammaavone St ategvca oiie o dal P og amma dv Mandato del
Svndaco,  dalle  Mvssvonv  e P og ammv del  Documento Unvco dv  P og ammaavone,  daglv  Obvetiv
annualv  afdat alle  svngole  St utu e  fo malvaaat nel  PIAO,  sv  a  via  fno  al  monvto aggvo  dev
 vsultat otenut at aie so  l’analvsv  dev  Se ivav  E ogat av  Cvtadvnv  e  delle  ativtà  st utu alv
 ealvaaate,  consentendo  quvndv  dv  fotog afa e  la  Pe fo mance  esp essa  dall’Ente  e  dalle  sue
St utu e  o  A tcolaavonv  O ganvaaatie  sva  nell’anno  dv   vfe vmento  che  vn   agvone  del  T end
Plu vennale  dv  mantenvmento  del  lviello  qualv-quanttatio  dev  se ivav,  o  dv  mvglvo amento,
auspvcato.
In questa pa te sono  vassunte le p vo vtà che l’Ente iuole  aggvunge e, sono le lvnee dv vnte iento
che de viano logvcamente dall’analvsv efetuata al punto p ecedente e sv  vt oiano nel p og amma
polvtco col quale è stata eleto vl Svndaco.
Pe  ognv  p vo vtà  st ategvca  bvsogna   vchvama e  la  svtuaavone  vnvavale,  deie  esse e  defnvto  un
outcome, cvoè un  vsultato tangvbvle pe  v cosvddet stakeholde  (cvtadvnv, vmp ese o alt v po tato v
dv vnte esse) e sv deie delvnea e una lvnea d’aavone.
Il  ialo e pubblvco ateso dell’Ente dvscende dalle p vo vtà st ategvche desc vte nelle Mvssvonv  e
P og ammv del DUP che a sua iolta dvscendono dal P og amma dv Mandato del Svndaco, f a le
p vo vtà  st ategvche  c’è  vl  mantenvmento  e  doie  possvbvle  vl  mvglvo amento  dell’efcacva  e
dell’efcvenaa  dev  p ocessv  o ganvaaativ  e  dev  se ivav   esv  aglv  utent,  anche  vn   agvone  del
modvfca sv ed eiolie sv del contesto e delle p vo vtà naavonalv.  Glv obvetiv annualv e t vennalv che
ne dvscendono sono coe ent con quanto  vpo tato e con la fnalvtà dv ope a e vn una otca dv
completa t aspa enaa e ga anava dv antco  uavone, con una costante atenavone al  vspeto deglv
equvlvb v e dev pa amet v dv defcvta vetà st utu ale dv bvlancvo.
Valore Pubblicaon Il Documento Unvco dv P og ammaavone (DUP) pe  vl t vennvo 2024-2026 è stato
app oiato con delvbe a dv Consvglvo n. ___ del ____________________.
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2.1.1 Beuessere e sosteuibilitàn

Il conceto dv ialo e pubblvco a lviello locale sv vspv a alla pvù ampva vdea dv benesse e e sostenvbvlvtà
dvfusa che ivene st utu ata e analvaaata a lviello naavonale.

Il p ogeto Bes dell’Isttuto Naavonale dv Statstca (ISTAT) nasce nel 2010 pe  mvsu a e vl  Benesse e
equo e sostenvbvle, con l’obvetio dv ialuta e vl p og esso della socvetà non soltanto dal punto dv
ivsta economvco,  ma anche socvale e ambventale.  A tal  fne, v  t advavonalv  vndvcato v  economvcv,
p vmo  f a  tut vl  Pvl,  sono  stat vnteg at con  mvsu e  sulla  qualvtà  della  ivta  delle  pe sone  e
sull’ambvente.

A pa t e dal  2016,  aglv  vndvcato v  e  alle  analvsv  sul  benesse e  sv  afancano glv  vndvcato v  pe  vl
monvto aggvo  deglv  obvetiv  dell’Agenda  2030  sullo  sivluppo  sostenvbvle,  v Sustavnable
Deielopment Goals (SDGs) delle Naavonv Unvte, scelt dalla comunvtà globale g aave a un acco do
polvtco t a v dvie sv ato v, pe   app esenta e v p op v ialo v, p vo vtà e obvetiv. La Commvssvone

Statstca delle Naavonv Unvte (UNSC) ha defnvto un quad o dv vnfo maavone statstca condvivso pe 
monvto a e vl p og esso dev svngolv Paesv ie so glv SDGs, vndvivduando cv ca 250 vndvcato v.

I  due set dv  vndvcato v  sono solo pa avalmente soi apponvbvlv,  ma ce tamente complementa v  (sv
ieda vl quad o deglv vndvcato v Bes vnclusv nel f ame/o k SDGs).
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I 12 domvnv  vleiant pe  la mvsu a del benesse e che  accolgono vl set dv 153 vndvcato v del BES:

Glv vndvcato v pe  vl monvto aggvo deglv obvetiv dell’Agenda 2030 sullo sivluppo sostenvbvle:
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Quad o deglv vndvcato v Bes vnclusv nel f ame/o k SDGs:
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Una ulte vo e  vfe vmento pe  glv vndv vaav e obvetiv st ategvcv è  app esentato dal Pvano naavonale
dv  Rvp esa  e   esvlvenaa  che  o venta  l’aavone  dell’ammvnvst aavone  semp e  vn  un’otca dv  ialo e
pubblvco,  vl  PNRR  sv  sivluppa  vnto no  a  t e  assv  st ategvcv  condvivsv  a  lviello  eu opeo,  oiie o
dvgvtalvaaaavone,  t ansvavone  ecologvca,  vnclusvone  socvale,  e  sv  a tcola  vn  16  Component,
 agg uppate  vn  sev  Mvssvonv:  Dvgvtalvaaaavone,  Innoiaavone,  Compettivtà,  Cultu a  e  Tu vsmo;
Rvioluavone Ve de e T ansvavone Ecologvca; Inf ast utu e pe  una Mobvlvtà Sostenvbvle; Ist uavone e
Rvce ca; Inclusvone e Coesvone; Salute:
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2.2. Performaucae
Tale ambvto p og ammatco ia p edvsposto secondo le logvche dv pe fo mance management, dv
cuv  al  Capo  II  del dec eto legvslatio  n.  150  del  2009.  Esso  è  fnalvaaato,  vn  pa tcola e, alla
p og ammaavone deglv obvetiv e deglv vndvcato v dv pe fo mance dv efcvenaa e dv efcacva v cuv
esvt doi anno esse e  endvcontat nella  elaavone dv cuv all’a tcolo 10, comma 1, lete a b), del
p edeto dec eto legvslatio.
Il Cvclo della Pe fo mance  vsulta vnfat dvscvplvnato dal D. Lgs. 27 otob e 2009 n. 150 “Atuaavone
della legge 4 ma ao 2009, n. 15, vn mate va dv otmvaaaavone della p odutivtat del laio o pubblvco
e dv efcvenaa e t aspa enaa delle pubblvche ammvnvst aavonv”, tutaiva è bene  vco da e che l’a t.
31 (No me pe  glv Ent te  vto valv e vl Se ivavo Sanvta vo Naavonale) del suddeto D. Lgs. n. 150/2009
nel testo così modvfcato dall’ a t. 17, comma 1, let. a), D.lgs. 25 maggvo 2017, n. 74, vn ivgo e dal
22/06/2017,  p eiede  che:  “Le  Regvonv,  anche  pe  quanto  conce ne  v  p op v  ent e  le
ammvnvst aavonv del Se ivavo sanvta vo naavonale, e glv ent localv adeguano v p op v o dvnament av
p vncvpv contenut neglv a tcolv 17, comma 2, 18, 19, 23, commv 1 e 2, 24, commv 1 e 2, 25, 26 e 27,
comma 1”.
Pe tanto, glv Ent Localv possono de oga e aglv vndv vaav vmpa tt dal Dvpa tmento della Funavone
Pubblvca (Lvnee guvda n. 3/2018), applvcando le p eivsvonv contenute nell’a t. 169 c. 3-bvs del dlgs
267/2000 “Testo unvco delle leggv sullto dvnamento deglv ent localv”, oiie o “Il PEG è delvbe ato vn
coe enaa con vl  bvlancvo dv  p eivsvone e con vl  documento unvco dv  p og ammaavone”.  Il  pvano
detaglvato deglv obvetiv dv cuv allta t. 108, comma 1, del p esente testo unvco e vl pvano della
pe fo mance  dv  cuv  allta t.  10  del  dec eto  legvslatio  27  otob e  2009,  n.  150,  sono  unvfcat
o ganvcamente nel PIAO.
Le p edete dvsposvavonv legvslatie compo tano che:

 la  mvsu aavone  e  la  ialutaavone  della  pe fo mance  delle  st utu e  o ganvaaatie  e  dev
dvpendent dell’Ente  sva  fnalvaaata  ad  otmvaaa e  la  p odutivtà  del  laio o  nonché  la
qualvtà,  l’efcvenaa,  l’vnteg vtà  e  la  t aspa enaa  dell’ativtà  ammvnvst atia  alla  luce  dev
p vncvpv contenut nel Tvtolo II del dec eto legvslatio 27 otob e 2009, n. 150;

 vl  svstema  dv  mvsu aavone  e  ialutaavone  della  pe fo mance  sva  alt esì  fnalvaaato  alla
ialo vaaaavone  del  me vto  e  al  conseguente   vconoscvmento  dv  meccanvsmv  p emvalv  av
dvpendent dell’ente, vn confo mvtà a quanto p eivsto dalle dvsposvavonv contenute nev Tvtolv
II e III del dec eto legvslatio 27 otob e 2009, n. 150;

 l’ammvnvst aavone ialut annualmente la pe fo mance o ganvaaatia e vndvivduale e che, a
tale  fne  adot,  con  apposvto  p oiiedvmento,  vl  Regolamento  pe  la  Mvsu aavone  e
Valutaavone  della  Pe fo mance,  vl  quale  sulla  base  delle  logvche  defnvte  dav  p edet
p vncvpv gene alv dv mvsu aavone, costtuvsce vl Svstema dv mvsu aavone dell’Ente;

 vl Nucleo dv Valutaavone (o l’OIV) cont ollv e  vleiv la co  eta atuaavone della t aspa enaa e
la pubblvcaavone sul svto /eb vsttuavonale dell’Ente dv tute le vnfo maavonv p eivste nel
cvtato dec eto e nev successviv DL 174 e 179 del 2012.

Il  Regolamento pe  la mvsu aavone e ialutaavone della pe fo mance,  vn co so dv  app oiaavone,
 ecepv à quest p vncvpv con l’obvetio dv p omuoie e la cultu a del me vto ed otmvaaa e l’aavone
ammvnvst atia,  vn  pa tcola e  le  fnalvtà  della  mvsu aavone  e  ialutaavone  della  pe fo mance
 vsultano esse e p vncvpalmente le seguent:

  vfo mula e e comunvca e glv obvetiv st ategvcv e ope ativ;
 ie vfca e che glv obvetiv st ategvcv e ope ativ svano stat conseguvt;
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 vnfo ma e e guvda e v p ocessv decvsvonalv;
 gest e pvù efcacemente le  vso se ed v p ocessv o ganvaaativ;
 vnfuenaa e e ialuta e v compo tament dv g uppv ed vndvivduv;
  afo aa e l’accountabvlvtya e la  esponsabvlvtà a dvie sv lviellv ge a chvcv;
 vnco aggva e vl mvglvo amento contnuo e l’app endvmento o ganvaaatio.

Il  Svstema  dv  mvsu aavone  e  ialutaavone  della  pe fo mance  costtuvsce  quvndv  uno  st umento
essenavale  pe  vl  mvglvo amento  dev  se ivav  pubblvcv  e  siolge  un   uolo  fondamentale  nella
defnvavone e nella ie vfca del  aggvungvmento deglv obvetiv dell’ammvnvst aavone vn  elaavone a
specvfche esvgenae della  colletivtà,  consentendo una mvglvo e capacvtà dv  decvsvone da pa te
delle  auto vtà  competent vn  o dvne  all’allocaavone  delle   vso se,  con   vduavone  dv  sp echv  e
vnefcvenae.  In   vfe vmento alle  fnalvtà  sop adesc vte,  vl  Pvano deglv  Obvetiv   vieste  un   uolo
c ucvale, glv obvetiv che iengono scelt assegnat deiono esse e app op vat, sfdant e mvsu abvlv,
vl pvano deie confgu a sv come un documento st ategvcamente  vleiante e comp ensvbvle, deie
esse e vspv ato av  p vncvpv  dv  t aspa enaa,  vmmedvata  vntellvgvbvlvtà,  ie vdvcvtà  e ie vfcabvlvtà  dev
contenut, pa tecvpaavone e coe enaa vnte na ed este na.
L’analvsv  della Pe fo mance esp essa dall’Ente può esse e a tcolata vn due dvie sv moment t a
lo o fo temente connessv, la P og ammaavone deglv Obvetiv e la Valutaavone che  app esentano
le due facce della stessa medaglva,  vnfat, non sv può pa la e dv Cont ollo senaa una adeguata
P og ammaavone.
Performaucaen Sv allegano le schede  elatie aglv obvetiv del Pvano T vennale della Pe fo mance pe 
vl  t vennvo  2024-2026,  con  pa tcola e   vfe vmento  all’annualvtà  co  ente,  allegate  al  p esente
documento .

Il Comune dv Mvsvlvscemv è stato vsttuvto pe  sco po aavone dv nume o oto cont ade (Salvnag ande,  Palma,

Ma ausa, Gua  ato, Rvlveio, Pvet etaglvate, Fontanasalsa e Locog ande) dal Te  vto vo del Comune dv T apanv, con

L.R. Svcvlva n. 3 del 21.02.2021.

Il Regolamento sull’O dvnamento deglv ufcv e dev se ivav del Comune dv Mvsvlvscemv p eiede che vl  uolo dv OIV

sva  vcope to dal Seg eta vo Gene ale p o tempo e.

Atualmente,  l’ente  non  sv  è  anco a  dotato  dv  un  Regolamento  sulla  mvsu aavone  e  ialutaavone della

pe fo mance, e dv un Regolamento sul confe vmento deglv vnca vchv dv E.Q.

È Intendvmento dell’A.C. modvfca e vl ROUS p eiedendo un nucleo dv ialutaavone este no.

I  ttola v  dv  P.O.  del  Comune dv  Mvsvlvscemv,  pe  l’anno  2024,  non sono dvpendent dv   uolo  del  Comune dv

Mvsvlvscemv, ma p estano se ivavo vn fo aa dv conienavone ex a t. 23 del CCNL 2022 pe  sole sev o e setmanalv.

Al pe sonale pe  l’annualvtà 2024 sono assegnat v seguent obvetiv:

SEGRETARIA GENERALE

u. 1 Fuuzioue  di  Coordiuameuto  e  assisteuza

giuridicao- ammiuistrativa 

Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato 25

L’obvetio   vgua da  la  capacvtà  dv  coo dvna e
- assvstenaa alla gvunta e al Consvglvo Comunale;
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l’atuaavone deglv obvetiv nel  vspeto delle no me dv

legge.

- coo dvnamento dev  esponsabvlv dev se ivav 

u. 2 Procaedure recalutameuto persouale Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato 30

L’obvetio st ategvco consvste nella p edvsposvavone e
pubblvcaavone su INPA dv  dvie sv  bandv  dv  mobvlvtà e

nell’aiivo delle p ocedu e dv  eclutamento.

- p edvsposvavone bandv dv mobvlvtà;

- p oiiedvment pe  vl  eclutamento del pe sonale

(delvbe e, dete mvne etc);

u.3 PIAO 2024-2026 Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato 45

P edvsposvavone del PIAO.
- p edvsposvavone del PIAO;

- pubblvcaavone del PIAO nelle pe tnent seavonv dv 

Ammvnvst aavone t aspa ente.

Settore primo

Respousabile Maria Biagioui

u. 1 Anticorruzione  e  Trasparenza.
Ufficio  supporto  controlli
interni. 

Iuizio

01/01/2023

Fiue

31/12/2023

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 25
1.  Pubblicazione  di  tutti  i  dati  e  le

informazioni di competenza del settore sulla

sezione  amministrazione  trasparente  e

relative sottosezioni competenti  secondo il

Piano e  le tempistiche indicate  in formato

digitale APERTO. 

2. Attestazioni rispetto obblighi trasparenza

ad ogni sessione di controlli interni. 

3. Mappatura processi ove nuovi o non già

mappati

4.  Attuazione misure generali  e specifiche

contenute nel PTPC anche di supporto alle

attività programmate dal RPCT.  

5.  Assistenza  al  segretario  per  i  controlli

interni,  verbali,  pubblicazioni,  estrazioni  e

report.

1. 100% pubblicazione in formato digitale

aperto dei dati di competenza del Settore.

Nomina  singoli  responsabili  della

pubblicazione. 

2.  Attestazione  periodica  osservanza

obblighi  di  pubblicazione  e  delle  misure

anticorruzione: 100%. 

3.  Mappatura  100%  nuovi  processi  ove

esistente e comunicazione al RPCT. 

4.  Attuazione  del  100%  delle  misure

anticorruzione  assegnate  e  di  quelle

programmate  e  comunicate  dal  RPCT  e

valutazione  della  formazione  conseguita

dal personale anche ai fini della erogazione

dei premi di produttività.

 5.   egola vtà  nev  cont ollv  vnte nv  e

efcacva/

efcvenaa
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suppo to  nelle  segnalaavonv  e  nella

 edaavone dev ie balv.

u. 2 Riduzioue dei tempi di pagameuto

delle  pubblicaie  ammiuistrazioui.
Rafforzameuto  e  caousolidameuto

del  procaesso  di  caouvergeuza  uel
migliorameuto  dei  tempi  di

pagameuto  delle  fatture
perveuute  dai  foruitori  di  beui

servizi e opere pubblicaie.

Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 25

Rvspeto  della  tempestivtà  dev  pagament

secondo  le  dv etie  dv  cuv,  vn  ultmo,  alla
nota  p ot.  n.  2449  del  03.01.2024  della

Teso e va  gene ale  dello  Stato  -  Tempo
medvo dv pagamento gg.  30 con iolume dv

almeno  80%  delltammonta e  delle
delltvmpo to doiuto delle fatu e

 vceiute  vfe vte al p op vo seto e

1. Tempo medvo dv lvquvdaavone gg.  22 –
calcolato secondo lta tcolo 1, comma 859,

lete a b) e 861, della legge 30 dvcemb e
2018,  n.  145.  T asmvssvone  deglv  at dv

lvquvdaavone  al  Responsabvle  dev  Se ivav
Fvnanava v debvtamente f mat e complet

dv tut glv allegat 20 gvo nv p vma  vspeto
la scadenaa del pagamento.

2. Volume dv almeno 80% delltammonta e
delle  delltvmpo to  doiuto  delle  fatu e

 vceiute  vfe vte al p op vo seto e.

3. Repo t della pvatafo ma elet onvca pe 

la  gestone  telematca  del   vlascvo  delle
ce tfcaavonv dv cuv allta t. 7, comma1, del

dec eto  legge  8  ap vle  2013,  n.  35,
conie tto,  con  le  modvfcaavonv,  della

legge  6  gvugno  2013,  n.  64.  Vvstato  pe 
aiienuta  ie vfca  da  pa te  del  Reivso e

Unvco.

efcacva/

efcvenaa

u. 3 Mouitoraggio del caouteuzioso 

dell’Eute Comuue

Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 25

L’obvetio  tende  al  monvto aggvo  delle
cont oie sve  sva gvudvavalv che ext agvudvavalv

pendent e  la  ie vfca  dv  eientuale
possvbvlvtà dv defnvavone t ansatia delle lvt

da sotopo  e alltapp oiaavone della Gvunta
Comunale al fne dv conseguv e  vspa mv pe 

l’ ltEnte.

- monvto aggvo  egvst o contenavoso; Efcacva/

efcvenaa
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u. 4 Implemeutazioue e migliorameuto 
dei servizi socaiali.

Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Ordiuario 15
Inte ient dv assvstenaa medvante utlvaao dv

 vso se  a  iale e  suv  fondv  dvst etualv  e
naavonalv e potenavamento dev se ivav socvalv

ed educativ medvante utlvaao dev fondv a tal
fne destnat dal FSC con mvno  agg aivo dv

spese  a  ca vco  delle   vso se  p op ve
dell’ente.

-  Assvcu a e  tute le  aavonv  necessa ve  vn
ambvto  socvo-assvstenavale  ed economvco

socvale a sostegno della cvtadvnanaa.

Efcacva 

u. 5 Obietvi di iucalusioue e acacaessibilità 
(rif. D.Lgs. u.222 del 13 dicaembre 

2023);

Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 10

L’obvetio  tende  a  faio v e  l’vnclusvone  e
l’accessvbvlvtàl  l'accesso e la fruibilità, su

base  di  eguaglianza  con  gli  altri,

dell'ambiente fisico, dei servizi pubblici,

compresi  i  servizi  elettronici  e  di

emergenza,  dell'informazione  e  della

comunicazione,  ivi  inclusi  i  sistemi

informatici  e  le  tecnologie  di

informazione  in  caratteri  Braille  e  in

formati  facilmente  leggibili  e

comprensibili,  anche  mediante

l'adozione  di  misure  specifiche  per  le

varie disabilità ovvero di meccanismi di

assistenza  o  predisposizione  di

accomodamenti ragionevoli. 

-  mvglvo a e  l’accesso  e  la  f uvbvlvtà  dev
se ivav demoog afcv;

- migliorare l’accesso e la fruibilità dei

servizi informatici;

Efcacva/

efcvenaa

Settore Secaoudo

Respousabile – Cateriua Fasola

u. 1
Anticorruzione e Trasparenza. 
Ufficio supporto controlli 
interni. 

Iuizio

01/01/2023

Fiue

31/12/2023

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 25
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1.  Pubblicazione  di  tutti  i  dati  e  le

informazioni di competenza del settore sulla

sezione  amministrazione  trasparente  e

relative sottosezioni competenti  secondo il

Piano e  le tempistiche indicate  in formato

digitale APERTO. 

2. Attestazioni rispetto obblighi trasparenza

ad ogni sessione di controlli interni. 

3. Mappatura processi ove nuovi o non già

mappati

4.  Attuazione misure generali  e specifiche

contenute nel PTPC anche di supporto alle

attività programmate dal RPCT.  

5.  Assistenza  al  segretario  per  i  controlli

interni,  verbali,  pubblicazioni,  estrazioni  e

report.

1. 100% pubblicazione in formato digitale

aperto dei dati di competenza del Settore.

Nomina  singoli  responsabili  della

pubblicazione. 

2.  Attestazione  periodica  osservanza

obblighi  di  pubblicazione  e  delle  misure

anticorruzione: 100%. 

3.  Mappatura  100%  nuovi  processi  ove

esistente e comunicazione al RPCT. 

4.  Attuazione  del  100%  delle  misure

anticorruzione  assegnate  e  di  quelle

programmate  e  comunicate  dal  RPCT  e

valutazione  della  formazione  conseguita

dal personale anche ai fini della erogazione

dei premi di produttività.

 5.   egola vtà  nev  cont ollv  vnte nv  e

suppo to  nelle  segnalaavonv  e  nella
 edaavone dev ie balv.

efcacva/

efcvenaa

u. 2 Riduzioue  dei  tempi  di  pagameuto
delle  pubblicaie  ammiuistrazioui.

Rafforzameuto e caousolidameuto del
procaesso  di  caouvergeuza  uel

migliorameuto  dei  tempi  di
pagameuto  delle  fatture  perveuute

dai  foruitori  di  beui  servizi  e opere
pubblicaie.

Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 25

Rvspeto  della  tempestivtà  dev  pagament
secondo  le  dv etie  dv  cuv,  vn  ultmo,  alla

nota  p ot.  n.  2449  del  03.01.2024  della
Teso e va  gene ale  dello  Stato  -  Tempo

medvo dv pagamento gg.  30 con iolume dv
almeno  80%  delltammonta e  delle

delltvmpo to doiuto delle fatu e
 vceiute  vfe vte al p op vo seto e

1.  Tempo medvo dv lvquvdaavone gg.  22 –

calcolato secondo lta tcolo 1, comma 859,
lete a b) e 861, della legge 30 dvcemb e

2018,  n.  145.  T asmvssvone  deglv  at dv
lvquvdaavone  al  Responsabvle  dev  Se ivav

Fvnanava v debvtamente f mat e complet
dv tut glv allegat 20 gvo nv p vma  vspeto

la scadenaa del pagamento.

2. Volume dv almeno 80% delltammonta e

delle  delltvmpo to  doiuto  delle  fatu e
 vceiute  vfe vte al p op vo seto e.

3. Repo t della pvatafo ma elet onvca pe 
la  gestone  telematca  del   vlascvo  delle

ce tfcaavonv dv cuv allta t. 7, comma1, del
dec eto  legge  8  ap vle  2013,  n.  35,

efcacva/

efcvenaa
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conie tto,  con  le  modvfcaavonv,  della

legge  6  gvugno  2013,  n.  64.  Vvstato  pe 
aiienuta  ie vfca  da  pa te  del  Reivso e

Unvco.

u. 3 Servizio Acacaertameuto e riscaossioue 
Tributi – recaupero evasioue TARI

Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 15

1. Ativtà dv  ecupe o e acce tamento delle

eientualv svtuaavonv dv eiasvone e/o elusvone
medvante la p edvsposvavone dv  tut glv  at

necessa v  alla  ie vfca  delle  posvavonv
scope te  con  vnivo  dv  eientualv  sollecvt dv

pagamento,  fno  alla  gestone  della
 vscossvone coatia.

2.  Ist uto va  vstanae  defnvavone  ageiolata

lvt pendent.

3.Ativtà  dv  cont ollo  e  ativtà
complementa v  al  se ivavo  elusvone  ed

eiasvone t vbut

1. accertato/riscosso aumento del riscosso

rispetto all’esercizio precedente alla fine di

ciascun anno di riferimento. 

efcacva  

u. 4 Gestioue  ecaouomicaa  fuauziaria  e

programmazioue 

Iuizio

01/01/2023

Fiue

31/12/2023

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 25

1.  Ga ant e,  la  tenuta  della  contabvlvtà
comunale,  le   elatie sc vtu e  contabvlv,  la

gestone  delle  p ocedu e  dv
app oiivgvonamento dv benv e se ivav  pe  vl

funavonamento  dell’Ente  at aie so  vl
se ivavo  dv  economato,  la   egola vtà

ammvnvst atia e contabvle e la tempestivtà
delle  p ocedu e  dv  ent ata  e  dv  spesa  con

saliagua dva  deglv  equvlvb v  del  bvlancvo
fnanava vo  nel   vspeto  della   egola vtà

contabvle  dell’aavone  ammvnvst atia.
P edvsposvavone  ed  vnivo  alle  pvatafo me

vnfo matche  p eposte  delle  comunvcaavonv
obblvgato ve. 

Monvto aggvo  e  ie vfca  tempv  medv  dv
pagamento.

2.  P edvsposvavone  ent o  v  te mvnv  dv  legge

1.  Rvspeto  deglv  obblvghv  p eivst pe  le
 elatie p ocedu e. 

Efcacva
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del bvlancvo dv p eivsvone 
2. Rvspeto delle tempvstche dv legge

u. 5 Obietvi di iucalusioue e acacaessibilità 

(rif. D.Lgs. u.222 del 13 dicaembre 
2023);

Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 10

L’obvetio  tende  a  faio v e  l’vnclusvone,

l’accessvbvlvtà  e  la  fruibilità,  su  base  di

eguaglianza  con  gli  altri,  dell'ambiente

fisico,  dei  servizi  pubblici,  compresi  i

servizi  elettronici  e  di  emergenza,

dell'informazione e della comunicazione,

ivi  inclusi  i  sistemi  informatici  e  le

tecnologie  di  informazione  in  caratteri

Braille e in formati facilmente leggibili e

comprensibili,  anche  mediante

l'adozione  di  misure  specifiche  per  le

varie disabilità ovvero di meccanismi di

assistenza  o  predisposizione  di

accomodamenti ragionevoli. 

-  adoavone  dv  mvsu e  ate  a  faio v e

l’eguaglvanaa nell’ambvente dv laio o;

-  adoavone  dv  mvsu e  ate  a  ga ant e

l’accesso al pubblvco vmpvego;

-  adoavone  dv  mvsu e  che  faio vscano  la

pa tecvpaavone  alle  p ocedu e
conco sualv.

Efcacva/

efcvenaa

Settore Terzo

Respousabile – Salvatore Stabile

u. 1
Anticorruzione e Trasparenza. 
Ufficio supporto controlli 
interni. 

Iuizio

01/01/2023

Fiue

31/12/2023

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 25
1.  Pubblicazione  di  tutti  i  dati  e  le

informazioni di competenza del settore sulla

sezione  amministrazione  trasparente  e

relative sottosezioni competenti  secondo il

Piano e  le tempistiche indicate  in formato

digitale APERTO. 

2. Attestazioni rispetto obblighi trasparenza

ad ogni sessione di controlli interni. 

3. Mappatura processi ove nuovi o non già

mappati

4.  Attuazione misure generali  e specifiche

contenute nel PTPC anche di supporto alle

attività programmate dal RPCT.  

5.  Assistenza  al  segretario  per  i  controlli

1. 100% pubblicazione in formato digitale

aperto dei dati di competenza del Settore.

Nomina  singoli  responsabili  della

pubblicazione. 

2.  Attestazione  periodica  osservanza

obblighi  di  pubblicazione  e  delle  misure

anticorruzione: 100%. 

3.  Mappatura  100%  nuovi  processi  ove

esistente e comunicazione al RPCT. 

4.  Attuazione  del  100%  delle  misure

anticorruzione  assegnate  e  di  quelle

programmate  e  comunicate  dal  RPCT  e

valutazione  della  formazione  conseguita

dal personale anche ai fini della erogazione

efcacva/

efcvenaa
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interni,  verbali,  pubblicazioni,  estrazioni  e

report.

dei premi di produttività.

 5.   egola vtà  nev  cont ollv  vnte nv  e

suppo to  nelle  segnalaavonv  e  nella
 edaavone dev ie balv.

u. 2 Riduzioue  dei  tempi  di  pagameuto
delle  pubblicaie  ammiuistrazioui.

Rafforzameuto e caousolidameuto del
procaesso  di  caouvergeuza  uel

migliorameuto  dei  tempi  di
pagameuto  delle  fatture  perveuute

dai  foruitori  di  beui  servizi  e opere
pubblicaie.

Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 25

Rvspeto  della  tempestivtà  dev  pagament
secondo  le  dv etie  dv  cuv,  vn  ultmo,  alla

nota  p ot.  n.  2449  del  03.01.2024  della
Teso e va  gene ale  dello  Stato  -  Tempo

medvo dv pagamento gg.  30 con iolume dv
almeno  80%  delltammonta e  delle

delltvmpo to doiuto delle fatu e
 vceiute  vfe vte al p op vo seto e

1.  Tempo medvo dv  lvquvdaavone gg.  22 –

calcolato secondo lta tcolo 1, comma 859,
lete a b) e 861, della legge 30 dvcemb e

2018,  n.  145.  T asmvssvone  deglv  at dv
lvquvdaavone  al  Responsabvle  dev  Se ivav

Fvnanava v debvtamente f mat e complet
dv tut glv allegat 20 gvo nv p vma  vspeto

la scadenaa del pagamento.

2. Volume dv almeno 80% delltammonta e

delle  delltvmpo to  doiuto  delle  fatu e
 vceiute  vfe vte al p op vo seto e.

3. Repo t della pvatafo ma elet onvca pe 
la  gestone  telematca  del   vlascvo  delle

ce tfcaavonv dv cuv allta t. 7, comma1, del
dec eto  legge  8  ap vle  2013,  n.  35,

conie tto,  con  le  modvfcaavonv,  della
legge  6  gvugno  2013,  n.  64.  Vvstato  pe 

aiienuta  ie vfca  da  pa te  del  Reivso e
Unvco.

efcacva/

efcvenaa 

u. 3 Iuterveuti di mauuteuzioue e caura del

territorio

Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 25

1.  Afdamento  dev  laio v  con  p ocedu a  dv

eivdenaa pubblvca

2. Realvaaaavone dev laio v

1.  vsultato otenuto
Efcacva

Efcvenaa
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u. 4 Sportello Uuicao Edilizia (SUE) Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Ordiuario 25

P esa  vn  ca vco  delle  p atche  laio ate  dal
Comune dv T apanv

- eiasvone a  et ato
Efcacva
Efcvenaa

u. 5 Obietvi di iucalusioue e acacaessibilità 
(rif. D.Lgs. u.222 del 13 dicaembre 

2023);

Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 10

L’obvetio  tende  a  faio v e  l’vnclusvone  e
l’accessvbvlvtàl  l'accesso e la fruibilità, su

base  di  eguaglianza  con  gli  altri,

dell'ambiente fisico, dei servizi pubblici,

compresi  i  servizi  elettronici  e  di

emergenza,  dell'informazione  e  della

comunicazione,  ivi  inclusi  i  sistemi

informatici  e  le  tecnologie  di

informazione  in  caratteri  Braille  e  in

formati  facilmente  leggibili  e

comprensibili,  anche  mediante

l'adozione  di  misure  specifiche  per  le

varie disabilità ovvero di meccanismi di

assistenza  o  predisposizione  di

accomodamenti ragionevoli. 

-   migliorare  l’accesso  e  la

fruibilità dell’ambiente fisico;

. migliorare l’accesso e la fruibilità dei

servizi elettronici;  

Efcacva/

efcvenaa

Settore  Quarto
Respousabile - Autouiuo  Pumo

u. 1
Anticorruzione e Trasparenza. 
Ufficio supporto controlli 
interni. 

Iuizio

01/01/2023

Fiue

31/12/2023

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 25
1.  Pubblicazione  di  tutti  i  dati  e  le

informazioni di competenza del settore sulla

sezione  amministrazione  trasparente  e

relative sottosezioni competenti  secondo il

Piano e  le tempistiche indicate  in formato

digitale APERTO. 

2. Attestazioni rispetto obblighi trasparenza

ad ogni sessione di controlli interni. 

3. Mappatura processi ove nuovi o non già

mappati

1. 100% pubblicazione in formato digitale

aperto dei dati di competenza del Settore.

Nomina  singoli  responsabili  della

pubblicazione. 

2.  Attestazione  periodica  osservanza

obblighi  di  pubblicazione  e  delle  misure

anticorruzione: 100%. 

3.  Mappatura  100%  nuovi  processi  ove

esistente e comunicazione al RPCT. 

efcacva/

efcvenaa
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4.  Attuazione misure generali  e specifiche

contenute nel PTPC anche di supporto alle

attività programmate dal RPCT.  

5.  Assistenza  al  segretario  per  i  controlli

interni,  verbali,  pubblicazioni,  estrazioni  e

report.

4.  Attuazione  del  100%  delle  misure

anticorruzione  assegnate  e  di  quelle

programmate  e  comunicate  dal  RPCT  e

valutazione  della  formazione  conseguita

dal personale anche ai fini della erogazione

dei premi di produttività.

 5.   egola vtà  nev  cont ollv  vnte nv  e

suppo to  nelle  segnalaavonv  e  nella
 edaavone dev ie balv.

u. 2 Riduzioue  dei  tempi  di  pagameuto
delle  pubblicaie  ammiuistrazioui.

Rafforzameuto e caousolidameuto del
procaesso  di  caouvergeuza  uel

migliorameuto  dei  tempi  di
pagameuto  delle  fatture  perveuute

dai  foruitori  di  beui  servizi  e opere
pubblicaie.

Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 25

Rvspeto  della  tempestivtà  dev  pagament
secondo  le  dv etie  dv  cuv,  vn  ultmo,  alla

nota  p ot.  n.  2449  del  03.01.2024  della
Teso e va  gene ale  dello  Stato  -  Tempo

medvo dv pagamento gg.  30 con iolume dv
almeno  80%  delltammonta e  delle

delltvmpo to doiuto delle fatu e
 vceiute  vfe vte al p op vo seto e

1.  Tempo medvo dv lvquvdaavone gg.  22 –

calcolato secondo lta tcolo 1, comma 859,
lete a b) e 861, della legge 30 dvcemb e

2018,  n.  145.  T asmvssvone  deglv  at dv
lvquvdaavone  al  Responsabvle  dev  Se ivav

Fvnanava v debvtamente f mat e complet
dv tut glv allegat 20 gvo nv p vma  vspeto

la scadenaa del pagamento.

2. Volume dv almeno 80% delltammonta e

delle  delltvmpo to  doiuto  delle  fatu e
 vceiute  vfe vte al p op vo seto e.

3. Repo t della pvatafo ma elet onvca pe 
la  gestone  telematca  del   vlascvo  delle

ce tfcaavonv dv cuv allta t. 7, comma1, del
dec eto  legge  8  ap vle  2013,  n.  35,

conie tto,  con  le  modvfcaavonv,  della
legge  6  gvugno  2013,  n.  64.  Vvstato  pe 

aiienuta  ie vfca  da  pa te  del  Reivso e
Unvco.

efcacva/

efcvenaa

u. 3 Coordiuameuto  caoutrolli  uel

periodo estivo

Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 15

Rafo aamento  dev  cont ollv  nel  pe vodo  dv
  vmplementaavone  delle  ativtà  dv

efcacva  
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maggvo e  afuenaa  tu vstca  e

coo dvnamento  della  svcu eaaa  deglv  eient
estiv

cont ollo

- coordinamento della sicurezza degli

eventi estivi

u. 4 Lotta al raudagismo Iuizio

01/01/2023

Fiue

31/12/
2023

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 25

L’obvetio  è  dv eto  a  t oia e  soluavonv  pe 

combate e vl fenomeno del  andagvsmo.

- adoavone Regolamento;

-  conienavone  con  ASP  pe 
ste vlvaaaavone ed afdamento

ad  assocvaavonv  del  se ivavo
custodva,   vcoie o,

smaltmento ca casse;

Efcacva          

u. 5 Obietvi di iucalusioue e acacaessibilità 

(rif. D.Lgs. u.222 del 13 dicaembre 
2023);

Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 10

L’obvetio  tende  a  faio v e  l’vnclusvone  e

l’accessvbvlvtàl  l'accesso e la fruibilità, su

base  di  eguaglianza  con  gli  altri,

dell'ambiente fisico, dei servizi pubblici,

compresi  i  servizi  elettronici  e  di

emergenza,  dell'informazione  e  della

comunicazione,  ivi  inclusi  i  sistemi

informatici  e  le  tecnologie  di

informazione  in  caratteri  Braille  e  in

formati  facilmente  leggibili  e

comprensibili,  anche  mediante

l'adozione  di  misure  specifiche  per  le

varie disabilità ovvero di meccanismi di

assistenza  o  predisposizione  di

accomodamenti ragionevoli. 

-  mvglvo a e  l’accesso  e  la  f uvbvlvtà  dev

se ivav dv competenaa;

Efcacva/

efcvenaa

Settore Sesto

Respousabile – Auua Maria D’Amicao

u. 1
Anticorruzione e Trasparenza. 
Ufficio supporto controlli 
interni. 

Iuizio

01/01/2023

Fiue

31/12/2023

Tipologia Peso specaifcao
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Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 25
1.  Pubblicazione  di  tutti  i  dati  e  le

informazioni di competenza del settore sulla

sezione  amministrazione  trasparente  e

relative sottosezioni competenti  secondo il

Piano e  le tempistiche indicate  in formato

digitale APERTO. 

2. Attestazioni rispetto obblighi trasparenza

ad ogni sessione di controlli interni. 

3. Mappatura processi ove nuovi o non già

mappati

4.  Attuazione misure generali  e specifiche

contenute nel PTPC anche di supporto alle

attività programmate dal RPCT.  

5.  Assistenza  al  segretario  per  i  controlli

interni,  verbali,  pubblicazioni,  estrazioni  e

report.

1. 100% pubblicazione in formato digitale

aperto dei dati di competenza del Settore.

Nomina  singoli  responsabili  della

pubblicazione. 

2.  Attestazione  periodica  osservanza

obblighi  di  pubblicazione  e  delle  misure

anticorruzione: 100%. 

3.  Mappatura  100%  nuovi  processi  ove

esistente e comunicazione al RPCT. 

4.  Attuazione  del  100%  delle  misure

anticorruzione  assegnate  e  di  quelle

programmate  e  comunicate  dal  RPCT  e

valutazione  della  formazione  conseguita

dal personale anche ai fini della erogazione

dei premi di produttività.

 5.   egola vtà  nev  cont ollv  vnte nv  e

suppo to  nelle  segnalaavonv  e  nella
 edaavone dev ie balv.

efcacva/

efcvenaa

u. 2 Riduzioue  dei  tempi  di  pagameuto
delle  pubblicaie  ammiuistrazioui.

Rafforzameuto e caousolidameuto del
procaesso  di  caouvergeuza  uel

migliorameuto  dei  tempi  di
pagameuto  delle  fatture  perveuute

dai  foruitori  di  beui  servizi  e opere
pubblicaie.

Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 25

Rvspeto  della  tempestivtà  dev  pagament
secondo  le  dv etie  dv  cuv,  vn  ultmo,  alla

nota  p ot.  n.  2449  del  03.01.2024  della
Teso e va  gene ale  dello  Stato  -  Tempo

medvo dv pagamento gg.  30 con iolume dv
almeno  80%  delltammonta e  delle

delltvmpo to doiuto delle fatu e
 vceiute  vfe vte al p op vo seto e

1.  Tempo medvo dv  lvquvdaavone gg.  22 –

calcolato secondo lta tcolo 1, comma 859,
lete a b) e 861, della legge 30 dvcemb e

2018,  n.  145.  T asmvssvone  deglv  at dv
lvquvdaavone  al  Responsabvle  dev  Se ivav

Fvnanava v debvtamente f mat e complet
dv tut glv allegat 20 gvo nv p vma  vspeto

la scadenaa del pagamento.

2. Volume dv almeno 80% delltammonta e

delle  delltvmpo to  doiuto  delle  fatu e
 vceiute  vfe vte al p op vo seto e.

3. Repo t della pvatafo ma elet onvca pe 
la  gestone  telematca  del   vlascvo  delle

ce tfcaavonv dv cuv allta t. 7, comma1, del

efcacva/

efcvenaa 
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dec eto  legge  8  ap vle  2013,  n.  35,

conie tto,  con  le  modvfcaavonv,  della
legge  6  gvugno  2013,  n.  64.  Vvstato  pe 

aiienuta  ie vfca  da  pa te  del  Reivso e
Unvco.

u. 3 Eveuti caulturali.  Rassegua  letteraria

“Bagli Narrautii

Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 15

O ganvaaaavone eient cultu alv;

o ganvaaaavoe   assegna  lete a va  “Baglv
na  ant”;

P edvsposvavone  dv  tut glv  at

ammvnvst ativ necessa v

 Efcacva

Efcvenaa

u. 4 Atvazioue meusa scaolasticaa Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Ordiuario 25

Ga a  pe  l’afdamento del  se ivavo  dv  mensa
scolastca

At  elativ  alla ga a pe  l’anno scolastco
23/24;

at dv  ga a  pe  l’afdamento  anno
scolastco 2024/2025;

Efcacva
Efcvenaa

u. 5 Obietvi di iucalusioue e acacaessibilità 
(rif. D.Lgs. u.222 del 13 dicaembre 

2023);

Iuizio

01/01/2024

Fiue

31/12/2024

Tipologia Peso specaifcao

Descarizioue obietvo Iudicaatori di risultato Strategicao 10

L’obvetio  tende  a  faio v e  l’vnclusvone  e
l’accessvbvlvtàl  l'accesso e la fruibilità, su

base  di  eguaglianza  con  gli  altri,

dell'ambiente fisico, dei servizi pubblici,

compresi  i  servizi  elettronici  e  di

emergenza,  dell'informazione  e  della

comunicazione,  ivi  inclusi  i  sistemi

informatici  e  le  tecnologie  di

informazione  in  caratteri  Braille  e  in

formati  facilmente  leggibili  e

comprensibili,  anche  mediante

l'adozione  di  misure  specifiche  per  le

varie disabilità ovvero di meccanismi di

assistenza  o  predisposizione  di

accomodamenti ragionevoli. 

-  mvglvo a e  l’accesso  e  la  f uvbvlvtà  dev
se ivav  scolastcv  con  pa tcola e

 vfe vmento  alla  mensa  scolastca  e  al
se ivavo scuolabus;

Efcacva/

efcvenaa
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2.3 Riscaii caorrutvi e traspareuza
La sotoseavone è p edvsposta dal Responsabvle della p eienavone  della  co  uavone  e  della
t aspa enaa (RPCT) sulla base deglv obvetiv st ategvcv vn mate va dv p eienavone della co  uavone
e  t aspa enaa  defnvt dall’o gano  dv  vndv vaao,  av  sensv  della  legge  n.  190/2012  e  del  dlgs
33/2013, vnteg at dal dlgs 97/2016 e s.m.v., e che ianno fo mulat vn una  logvca dv vnteg aavone
con quellv specvfcv p og ammat vn modo funavonale alle st ategve dv c eaavone dv  ialo e.  Glv
element essenavalv della sotoseavone, iolt a vndvivdua e e  a contene e  vschv co  utiv, sono
quellv  vndvcat nel Pvano naavonale antco  uavone (PNA) e neglv at dv  egolaavone gene alv
adotat dall’ANAC.
Sulla  base  deglv  vndv vaav  e  dev  suppo t messv  a  dvsposvavone  dall’ANAC,  l’RPCT  p opone
l’aggvo namento della pvanvfcaavone st ategvca vn tema dv antco  uavone e t aspa enaa secondo
canonv  dv  semplvfcaavone  calvb at vn  base  alla  tpologva  dv  ammvnvst aavone  ed  aiiale sv  dv
p eivsvonv  standa dvaaate.  In pa tcola e, la sotoseavone, sulla base delle vndvcaavonv  del  PNA
ivgente, contene le seguent analvsv che sono schemataaate vn tabelle:

a. Valutaavone dv vmpato del contesto este no pe  eivdenava e se le ca ate vstche
st utu alv e congvuntu alv dell’ambvente, cultu ale, socvale ed economvco nel quale
l’ammvnvst aavone sv t oia ad ope a e possano faio v e vl ie vfca sv dv fenomenv
co  utiv;

b. Valutaavone dv vmpato del contesto vnte no pe  eivdenava e se la mvssvon dell’ente e/o la
sua st utu a o ganvaaatia possano vnfuenaa e l’esposvavone al  vschvo co  utio della
stessa;

c. Mappatu a dev p ocessv dv laio o sensvbvlv al fne dv vdentfca e le c vtcvtà che, vn  agvone
della natu a e delle peculva vtà dell’ativtà stessa, espongono l’ammvnvst aavone a  vschv
co  utiv con focus suv p ocessv pe  vl  aggvungvmento deglv obvetiv dv pe fo mance iolt
a vnc ementa e  vl  ialo e  pubblvco,  con pa tcola e   vfe vmento alle  a ee dv   vschvo gvà
vndvivduate dall’ANAC, con l’vdentfcaavone dev fato v abvlvtant e ialutaavone dev  vschv
co  utiv potenavalv e conc et (quvndv analvaaat e ponde at con esvt posvtio), anche vn
 vfe vmento av p oget del Pvano naavonale dv  vp esa e  esvlvenaa (PNRR) e v cont ollv dv
sull’ant vcvclaggvo  e  antte  o vsmo,  sulla  base  deglv  vndvcato v  dv  anomalva  vndvcat
dall’Unvtà dv Info maavone Fvnanava va (UIF);

d. P ogetaavone dv mvsu e o ganvaaatie pe  vl t atamento del  vschvo. Indvivduat v  vschv
co  utiv le ammvnvst aavonv  p og ammano le  mvsu e  sva  gene alv,  che specvfche pe 
contene e v  vschv co  utiv vndvivduat, anche av fnv dell’ant vcvclaggvo e l’antte  o vsmo.
Le mvsu e specvfche sono p ogetate vn modo adeguato  vspeto allo specvfco  vschvo,
calvb ate sulla base del  mvglvo   appo to cost benefcv  e sostenvbvlv  dal  punto  dv  ivsta
economvco e o ganvaaatio. Deiono esse e p vivlegvate le mvsu e iolte a  aggvunge e pvù
fnalvtà,  p vme f a  tute quellv dv semplvfcaavone, efcacva, efcvenaa ed economvcvtà.
Pa tcola e faio e ia  violto alla p edvsposvavone dv mvsu e dv dvgvtalvaaaavone.

e. Monvto aggvo annuale  sull’vdonevtà e sull’atuaavone delle  mvsu e,  con  l’analvsv  dev
 vsultat otenut.

Auticaorruziouen Sv   vco da  che  l’RPCT  è  vl  Seg eta vo  Gene ale  ed  è  stato  nomvnato  con
p oiiedvmento n. ___ del _______, che vl Codvce dv Compo tamento dell’Ente è stato aggvo nato
con delvbe a dv Gvunta n. 97 del 04.12.2023.

P eso ato che nel Comune dv Mvsvlvscemv non sv sono ie vfcat eient co  utiv e vl PTPCT è stato
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app oiato dapp vma con delvbe a dv GM n. 90 del 27.11.2023 e successviamente confuvto nel
PIAO  2023/2025  app oiato  con  delvbe a  dv  GM n.  19  del  14.03.2024  che  deie  vntende sv
p o ogato pe  l’anno 2024.
Il  PIAO  seavone  antco  uavone  2023/2025  e  v  suov  allegat sono  pubblvcat al  seguente  lvnk:
htps://mvsvlvscemv.onlvnepa.vnfo/vndex.phpppagemmodulv&mmodm2&mentem1 e deie vntende sv quv
 vchvamato pe  fo ma ne pa te vnteg ante e sostanavale.
Sv  vntendono  vchvamate le seavonv  2.3.1,  2.3.2, nonché vl  pvano nella sua vnte eaaa e tut glv
allegat.

2.3.3 Le aree a riscaiio caorruziouen

Le a ee dv  vschvo co  uavone comunv e t asie salv a tut v seto v:

A) A ea acquvsvavone e p og essvone del pe sonale:
1. Reclutamento;
2. P og essvonv dv ca  ve a;
3. Confe vmento dv vnca vchv dv collabo aavone. 

B) A ea afdamento dv laio v, se ivav e fo nvtu e:

1. Defnvavone dell’oggeto dell’afdamento;
2. Indvivduaavone dello st umento/vsttuto pe  l’afdamento;
3. Requvsvt dv qualvfcaavone;

4. Requvsvt dv aggvudvcaavone;
5. Valutaavone delle ofe te;

6. Ve vfca dell’eientuale anomalva delle ofe te;
7. P ocedu e negoavate;
8. Afdament dv et;

9. Reioca del bando;
10. Redaavone del c onop og amma;

11. Va vant vn co so dv esecuavone del cont ato;
12. Subappalto;
13. Utlvaao dv  vmedv dv  vsoluavone delle cont oie sve alte nativ a quellv gvu vsdvavonalv du ante

la fase dv esecuavone del cont ato.

C) A ea p oiiedvment amplvativ  della sfe a gvu vdvca dev  destnata v  p viv dv efeto economvco

dv eto ed vmmedvato pe  vl destnata vo:
1. P oiiedvment ammvnvst ativ ivncolat nell’an;
2. P oiiedvment ammvnvst ativ a contenuto ivncolato;

3. P oiiedvment ammvnvst ativ ivncolat nell’an e a contenuto ivncolato;
4. P oiiedvment ammvnvst ativ a contenuto dvsc eavonale;
5. P oiiedvment ammvnvst ativ dvsc eavonalv nell’an;
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6. P oiiedvment ammvnvst ativ dvsc eavonalv nell’an e nel contenuto.

D) A ea p oiiedvment amplvativ della sfe a gvu vdvca dev destnata v con efeto economvco dv eto
ed vmmedvato pe  vl destnata vo:

1. P oiiedvment ammvnvst ativ ivncolat nell’an;

2. P oiiedvment ammvnvst ativ a contenuto ivncolato;
3. P oiiedvment ammvnvst ativ ivncolat nell’an e a contenuto ivncolato;
4. P oiiedvment ammvnvst ativ a contenuto dvsc eavonale;
5. P oiiedvment ammvnvst ativ dvsc eavonalv nell’an;
6. P oiiedvment ammvnvst ativ dvsc eavonalv nell’an e nel contenuto.

2.3.4 I fattori abilitauti del riscaiio caorrutvon

Il  lviello dv  esposvavone al   vschvo è condvavonato e dete mvnato da dvie sv  fato v  abvlvtant che
pot ebbe o esse e p esent nella o ganvaaaavone dell’Ente o nella gestone dv alcunv p ocedvment, v
fato v abvlvtant che possono vncvde e negatiamente sul  vschvo co  uavone sono:

1. mancanaa dv mvsu e dv t atamento del  vschvo, v cont ollv;
2. mancanaa dv t aspa enaa;
3. eccessvia  egolamentaavone, complessvtà e sca sa chva eaaa della no matia dv  vfe vmento;
4. ese cvavo p olungato ed esclusvio della  esponsabvlvtà dv un p ocesso da pa te dv pochv o dv

un unvco soggeto;
5. sca sa  esponsabvlvaaaavone vnte na;
6. vnadeguateaaa o assenaa dv competenae del pe sonale addeto av p ocessv;
7. vnadeguata dvfusvone della cultu a della legalvtà;
8. mancata atuaavone del p vncvpvo dv dvstnavone t a polvtca e ammvnvst aavone.

2.3.5 Obbligii di traspareuzan

Pe  quanto  vgua da l’ativtà dv p og ammaavone dell’atuaavone deglv obblvghv dv t aspa enaa sv
 vniva  av  contenut pubblvcat,  olt e  che  all’Albo  P eto vo,  nella  seavone  Ammvnvst aavone

T aspa ente del svto /eb dell’Ente e aglv esvt del   elatio monvto aggvo annuale, p edvsposto sulla
base della g vglva elabo ata dall’ANAC, nonché alle  vchveste dv accesso cvivco semplvce e gene alvaaato.

Sv  vchvama tuta la seavone t aspa enaa e v  elativ allegat pubblvcat al seguente lvnk: 

htps://mvsvlvscemv.onlvnepa.vnfo/vndex.phpppagemmodulv&mmodm2&mentem1.

3. SEZIONEn ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
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3.1 Struttura orgauizzativa
In  questa  seavone  sv  p esenta  vl  modello  o ganvaaatio  adotato dall’Ente,  vndvcando
l’o ganvg amma e vl  conseguente funavonvg amma,  con v  qualv  ivene defnvta la mac ost utu a
dell’Ente  vndvivduando  le  st utu e  dv  massvma   vleianaa,  nonché  la  mvc ost utu a  con
l’assegnaavone dev se ivav e glv ufcv.
Orgauizzaziouen  L’atuale St utu a O ganvaaatia e conseguente Funavonvg amma dell’Ente sono
stat app oiat con delvbe a del Commvssa vo St ao dvna vo n. 16 del 20.10.2023, con le delvbe e dv
Gvunta Munvcvpale n. 9 del 07/02/2023, n. 30 del 05.05.2023 e n. 19 del 14.03.2024. 

3.1.1 L’Orgauigramma dell’Euten

L’O ganvg amma dell’ente è allegato alla delvbe a del CS n. 16/2023 e pubblvcato al seguente lvnk: 
htps://mvsvlvscemv.onlvnepa.vnfo/vndex.phpppagemmodulv&mmodm2&mentem1.

3.1.2 Dettaglio della struttura orgauizzativan

Struttura Orgauizzativa 
Area/Settore

Servizi/Ufcai Asseguati Dirigeute/
Respousabil
e

Settore Primo Afa v gene alv ed vsttuavonalv,anag afe, eleto ale, stato
cvivle, statstca e leia, contenavoso e se ivav legalv, 
se ivav socvalv, se ivav vnfo matcv e gestone del svto 
vnte net

Ma va 
Bvagvonv

Settore Secaoudo
Gestone fnanava va, economvca, T vbut, gestone 
gvu vdvca ed economvca del pe sonale

Cate vna 
Fasola

Settore Terzo
LLPP, ivabvlvtà, t aspo t, esp .,p oget. Oopp, 
manutenavonv, se ivav a  ete, ie de pubblvco, a  edo 
u bano,pulvave localv, p oteavone cvivle, pat vmonvo, ed. 
scolastca, toponomastca, svcu eaaa sul laio o, utenae 
comunalv

Saliato e 
Stabvle

Settore Quarto Polvava st adale e  andagvsmo, mantenvmento Pubblvca 
svcu eaaa, polvava locale, ambventale, gvudvava va, 
ammvnvst atia ed annona va

Antonvno 
Pumo

Settore Quiuto
U banvstca, Suap, SUE, Condono Edvlvavo Saliato e 

Stabvle
Settore Sesto Se ivav scolastcv, tu vsmo, spo t, cultu a e spetacolo Anna Ma va 

D’Amvco
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3.2 Orgauizzazioue del lavoro agile
In questa sotoseavone sono vndvcat, nonché vn coe enaa con v cont at, la st ategva e glv obvetiv
legat allo sivluppo dv modellv vnnoiativ dv o ganvaaaavone del laio o, anche da  emoto (es. laio o
agvle e laio o da  emoto) fnalvaaat alla mvglvo e concvlvaavone del  appo to ivta/laio o vn un’otca
dv mvglvo amento dev sev se ivav  esv al cvtadvno.
In pa tcola e, la seavone contene:
-  le condvavonalvtà e v fato v abvlvtant che  consentono  vl  laio o  agvle  e  da   emoto  (mvsu e
o ganvaaatie, pvatafo me tecnologvche, competenae p ofessvonalv);
- glv obvetiv all’vnte no dell’ammvnvst aavone, con specvfco  vfe vmento av svstemv dv mvsu aavone
della pe fo mance;
- v cont vbut al mantenvmento dev lviellv qualv-quanttativ dev se ivav e ogat o al mvglvo amento
delle pe fo mance, vn te mvnv  dv efcvenaa e dv  efcacva (es. qualvtà pe cepvta del laio o agvle;
 vduavone delle assenae, custome  satsfacton).
Lavoro agilen Il  Regolamento sul  Laio o Agvle  e da Remoto è stato app oiato con delvbe a dv
Gvunta n. 19 del 14.03.2024, nella sotoseavone 3.2 del PIAO 2023/2025, che deie vntende sv quv
 vchvamata pe  fo ma ne pa te vnteg ante e sostanavale.

3.2.1 I fattori abilitauti del lavoro agile/da remoton

I fato v abvlvtant del laio o agvle e del laio o da  emoto che ne faio vscono l’vmplementaavone e la
sostenvbvlvtà:

 Flessvbvlvtà dev modellv o ganvaaativ;
 Autonomva nell’o ganvaaaavone del laio o;
 Responsabvlvaaaavone suv  vsultat;
 Benesse e del laio ato e;
 Utlvtà pe  l’ammvnvst aavone;
 Tecnologve dvgvtalv che consentano e faio vscano vl laio o agvle;
 Cultu a o ganvaaatia basata sulla collabo aavone e sulla  vp ogetaavone dv competenae e 

compo tament;
 O ganvaaaavone vn te mvnv dv p og ammaavone, coo dvnamento, monvto aggvo, adoavone dv 

aavonv co  etie;
 Equvlvb vo vn una logvca /vn-/vn: l’ammvnvst aavone consegue v p op v obvetiv e v laio ato v 

mvglvo ano vl p op vo "Wo k-lvfe balance”.

3.2.2 I servizi caie souo “smartizzabilii e gestibili da remoton 

Sono da consvde a e telelaio abvlv e/o da siolge e vn modalvtà agvle le ativtà che  vspondono av
seguent  equvsvt:

 possvbvlvtà dv delocalvaaaavone, le ativtà sono talv da pote  esse e eseguvte a dvstanaa senaa
la necessvtà dv una costante p esenaa fsvca nella sede dv laio o.
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 possvbvlvtà dv  efetua e la p estaavone laio atia g aave alle st umentaavonv  tecnologvche
vdonee  allo  siolgvmento  dell’ativtà  laio atia  fuo v  dalla  sede  dv  laio o  e  messe  a
dvsposvavone dal dato e dv laio o o at aie so st umentaavonv dv p op vetà del dvpendente;

 autonomva  ope atia,  le  p estaavonv  da  eseguv e  non  deiono   vchvede e  un  dv eto  e
contnuo vnte scambvo comunvcatio con glv alt v component dell’ufcvo dv appa tenenaa
oiie o con glv utent dev se ivav  esv p esso glv spo tellv della sede dv laio o dv appa tenenaa;

 possvbvlvtà dv p og amma e vl laio o e dv cont olla ne facvlmente l’esecuavone;
 possvbvlvtà dv mvsu a e, monvto a e e ialuta e v  vsultat delle p estaavonv laio atie eseguvte

medvante  vl  telelaio o  o  vn  laio o  agvle  at aie so  la  defnvavone  dv  p ecvsv  vndvcato v
mvsu abvlv.

Sono escluse dal noie o delle ativtà vn modalvtà telelaio o e laio o agvle quelle che  vchvedono  lo
siolgvmento   dv   p estaavonv   da   eseguv e   necessa vamente   p esso   specvfche  st utu e  dv
e ogaavone  dev  se ivav  (esempvo:  spo tellv  vnca vcat del   vceivmento  del   pubblvco,  mense
scolastche, nvdv d’vnfanava, musev, ecc.), oiie o con macchvne ed at eaaatu e  tecnvche  specvfche
oppu e  vn  contest  e  vn  luoghv  dvie sv  del   te  vto vo comunale destnat ad esse e advbvt
tempo aneamente od occasvonalmente a luogo dv laio o (esempv: assvstenaa socvale e domvcvlva e,
ativtà  dv  notfcaavone,  se ivav  dv  polvava  munvcvpale  sul  te  vto vo,  manutenavone  st ade,
manutenavone ie de pubblvco, ecc.).

3.2.3 I sogget caie iauuo la precaedeuza uell’acacaesso al lavoro agile/da remoton 

Al laio o agvle  e da  emoto accedono vn manve a lvmvtata tut v  dvpendent dell’ente a tempo
vndete mvnato e dete mvnato con p ecedenaa tutaiva at vbuvta av  sogget che sv t oivno nelle
seguent condvavonv:

 svtuaavonv  dv  dvsabvlvtà  psvco-fsvche  del  dvpendente,  ce tfcate  av  sensv  della  Legge  5
febb avo 1992 n. 104, oppu e che sof ono dv patologve autovmmunv, fa maco- esvstent,
degene atie e/o ce tfcate come malate  a e, che sv t oivno nella condvavone dv esse e
vmmunodep essv talv da  vsulta e pvù espost a eientualv contagv da alt v iv us e patologve;

 esvgenaa dv cu a dv sogget conivient afet da handvcap g aie, debvtamente ce tfcato nev
modv  e con  le  fo me p eivste  dalla  Legge  5  febb avo 1992 n.  104 oppu e sofe ent dv
patologve autovmmunv, fa maco- esvstent, degene atie e/o ce tfcate come malate  a e;

 esvgenaa dv cu a dv fglv mvno v e/o mvno v conivient;
 dvstanaa  chvlomet vca  autoce tfcata  t a  ltabvtaavone  del/della  dvpendente  e  la  sede  dv

laio o, vn base al pe co so pvù b eie;
 la possvbvlvtà dv possede e e gest e vn manve a vndvpendente v  suppo t e v  dvsposvtiv  dv

collegamento vn  emoto.
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3.3 Piauo trieuuale dei fabbisogui di persouale
Il pvano t vennale del fabbvsogno dv pe sonale, av sensv dell’a t. 6 del dlgs 165/2001 nel  vspeto
delle p eivsvonv dell’a t. 1 c. 557 della L. 296/2006, dell’a t. 33 del DL 34/2019 e s.m.v., è fnalvaaato
al mvglvo amento della qualvtà dev se ivav ofe t av cvtadvnv ed alle vmp ese, at aie so la gvusta
allocaavone delle pe sone e delle  elatie competenae p ofessvonalv che se iono
all’ammvnvst aavone sv può otmvaaa e l’vmpvego delle  vso se pubblvche dvsponvbvlv e sv pe seguono
al meglvo glv obvetiv dv ialo e pubblvco e dv pe fo mance  vn  te mvnv  dv  mvglvo v  se ivav  alla
colletivtà.  La p og ammaavone  e  la  defnvavone  del  p op vo  bvsogno  dv   vso se umane, vn
co  elaavone con v  vsultat da  aggvunge e, vn te mvnv dv p odot, se ivav, nonché dv
cambvamento dev modellv o ganvaaativ, pe mete dv dvst vbuv e la capacvtà assunavonale vn base
alle p vo vtà st ategvche. In  elaavone a queste, dunque l’ammvnvst aavone ialuta le p op ve aavonv
sulla base dev seguent fato v:

 capacvtà assunavonale calcolata sulla base dev ivgent ivncolv dv spesa;
 stma del t end delle cessaavonv, sulla base ad esempvo dev pensvonament;
 stma dell’eioluavone dev bvsognv, vn funavone dv scelte legate, ad esempvo, o alla

dvgvtalvaaaavone dev p ocessv ( vduavone del nume o deglv addet e/o vndvivduaavone dv
addet con competenae dvie samente qualvfcate) o alle este nalvaaaavonv/vnte nalvaaaavonv
o a potenavamento/dvsmvssvone dv se ivav/ativtà/funavonv o ad alt v fato v vnte nv o este nv
che  vchvedono una dvscontnuvtà nel p oflo delle   vso se umane vn te mvnv  dv  p oflv  dv
competenae e/o quanttativ.

In  elaavone alle dvnamvche dv cvascuna  ealtà, l’ammvnvst aavone elabo a le p op ve st ategve vn
mate va dv capvtale umano, atngendo dav seguent sugge vment:

 Obvetiv dv t asfo maavone dell’allocaavone delle  vso se: un’allocaavone del pe sonale che
segue le p vo vtà st ategvche, vniece dv esse e anco ata all’allocaavone sto vca, può esse e
mvsu ata vn te mvnv dv modvfca della dvst vbuavone del pe sonale f a se ivav/seto v/a ee e
modvfca del pe sonale vn te mvnv dv lviello/vnquad amento;

 St ategva dv cope tu a del fabbvsogno. Questa pa te atene all’vllust aavone delle st ategve
dv at aavone (anche t amvte polvtche atie) e acquvsvavone delle competenae necessa ve e
vndvivdua le scelte qualvtatie e quanttatie dv cope tu a dev fabbvsognv (con  vfe vmento av
contngent e av p oflv), at aie so vl  vco so a:

- soluavonv vnte ne all’ammvnvst aavone;
- mobvlvtà vnte na t a seto v/a ee/dvpa tment;
- meccanvsmv dv p og essvone dv ca  ve a vnte nv;
-  vqualvfcaavone funavonale (t amvte fo maavone e/o pe co sv dv afancamento);
- job enla gement at aie so la  vsc vtu a dev p oflv p ofessvonalv;
- soluavonv este ne all’ammvnvst aavone;
- mobvlvtà este na vn/out o alt e fo me dv assegnaavone tempo anea dv pe sonale t a PPAA

(comandv e dvstacchv) e con vl mondo p viato (conienavonv);
-  vco so a fo me fessvbvlv dv laio o;
- conco sv;
- stabvlvaaaavonv.
 Fo maavone del pe sonale:
- le p vo vtà st ategvche vn te mvnv dv  vqualvfcaavone o potenavamento delle competenae

tecnvche e t asie salv, o ganvaaate pe  lviello o ganvaaatio e pe  flve a p ofessvonale;
- le  vso se vnte ne ed este ne dvsponvbvlv e/o ‘atiabvlv’ av fnv delle st ategve fo matie;
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- le mvsu e iolte ad vncentia e e faio v e l’accesso a pe co sv dv vst uavone e qualvfcaavone
del pe sonale lau eato e non lau eato (es. polvtche dv pe messv pe  vl dv vto allo studvo e dv
concvlvaavone);

- glv obvetiv e v  vsultat atesv (a lviello qualvtatio, quanttatio e vn te mvnv tempo alv) della
fo maavone vn te mvnv dv  vqualvfcaavone e potenavamento delle competenae e del lviello dv
vst uavone e specvalvaaaavone dev dvpendent, anche con  vfe vmento al collegamento con la
ialutaavone vndvivduale,  vnteso come st umento dv sivluppo.

Alla p og ammaavone del fabbvsogno dv pe sonale sv accompagnano v seguent document:
 l’atestaavone sul  vspeto dev lvmvt dv spesa del pe sonale;
 la dvchva aavone dv non eccedenaa dv pe sonale;
 le ce tfcaavonv sull’app oiaavone dev document dv bvlancvo;
 l’elenco delle p ocedu e da semplvfca e e  evngegne vaaa e;
 le aavonv fnalvaaate a  ealvaaa e la pvena accessvbvlvtà;
 le aavonv fnalvaaate al pveno  vspeto della pa vtà dv gene e.

Fabbisoguo  di  persoualen Pe  le assunavonv  nev  comunv  dv  nuoia  fo maavone,  vsttuvt pe 
sco po aavone,  t oia  applvcaavone  l’a t.  9, comma 36  del  D.L.  n.  78  del  2010  conie tto  con
modvfcaavonv dalla L. 30 luglvo 2010, n. 122 (vn SO n.174,  elatio alla G.U. 30/07/2010, n.176), vl
quale dvspone:

“Per gli ent di nuova istiuzione non derivant da processi di accorpamenio o fusione di precedent
organismi,  limiiaiamenie al  quinquennio decorrenie dall'istiuzione,  le nuove assunzioni,  previo
esperimenio delle procedure di mobiliià, fate salve le maggiori facolià assunzionali
eveniualmenie previsie dalla legge istiutva, possono essere efetuaie nel limiie del 50% delle
eniraie corrent ordinarie avent caratere cerio e contnuatvo e, comunque nel limiie complessivo
del 60% della doiazione organica. A ial fne gli ent predispongono piani annuali di assunzioni da
sotoporre all'approvazione da parie dell'amminisirazione vigilanie d'iniesa con il  Dipartmenio
della Funzione Pubblica ed il Minisiero dell'Economia e delle Finanze.”

Il Comune dv Mvsvlvscemv è stato vsttuvto con L.R. n. 3 del 10.02.2021, dunque non sono anco a
deco so cvnque annv dalla sua vsttuavone.

Fvno al 21.02.2026 l’ente non è tenuto al  vspeto dev lvmvt dv spesa dv pe sonale av sensv dell’a t. 1
c. 557 della L. 296/2006 e dell’a t. 33 del DL 34/2019 .

Il  Comune di Misilsicemi, come già precisaio,è composio da oto frazioni (Salinagrande, Palma,

Marausa,  Locogrande,  Rilievo,  Guarraio,  Fonianasalsa  e Pieireiagliaie)  ed è  siaio istiuiio  per

scorporazione dal Comune di Trapani con legge Regionale n. 3 del 10.02.2021.

Il Comune ha assunio una sola uniià di personale apparieneie all’area dei funzionari e dell’Elevaia

Qualifcazione, con proflo di Assisienie sociale.

Occupa due uniià a iempo pieno in comando ex ari 30, comma 2 bis del D. Lgs. n. 165 del 2001

fno al 31.12.2024 e sei uniià ex ari 23 CCNL 2022 in forza di convenzioni stpulaie con i Comuni di

Mazara del Vallo ed Erice.
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I  tiolari  di  posizione  organizzatva,  incaricat di  EQ,  e  il  personale  dei  servizi  demografci  ed

eletorale  presiano  servizio  per  sei  ore  setmanali  in  forza  di  convenzione  con  il  Comune  di

Trapani, in comando e/o disiacco.

Come evidenziaio dalla programmazione annuale 2024 l’enie iniende recluiare le seguent uniià di

personale:

1. un iecnico apparienenie all’area dei funzionari ed E.Q.,

2. nove irasformazioni di comando in essere;

3. due operaiori espert amminisiratvi;

4. due operaiori espert iecnici;

5. due operaiori;

6. due isirutori di proflo coniabile;

7. diverse fgure in comando da aliri ent.

Il Comune di Misiliscemi, in caso di recluiamenio del personale, iniende atvare le procedure per le

progressioni  vertcali,  al  fne di  qualifcare il  personale inierno,  previa adozione di  iut gli  at

necessari.

Si precisa che iut i rapport di lavoro a iempo deierminaio ed indeierminaio saranno formalizzat

solo quando il Comune di Misiliscemi:

 ha app oiato vl DUP 2024/2026 con delvbe a dv CC n.     del    ;

 ha app oiato vl bvlancvo dv p eivsvone 2024/2026 con delvbe a dv CC n.  del  ;

 ha aiivato vn data 06/03/2024 le p ocedu e dv cuv all’a t. 34 e 34 bvs della L. n. 165 del

2001, con nota p ot. n. 1526 del 06.03.2024 t asmessa a meaao pec aglv ent p epost e

 vscont ata negatiamente dall’Assesso ato Regvonale Svcvlvano, con nota p ot. n. 1595 del

gvo no 11.03.2024;

 ha  vspetato nell’anno p ecedente vl teto dv spesa del pe sonale dete mvnato dalla medva

del t vennvo 2021/2023;

 ha adotato vl Conto Consuntio anno 2023 con delvbe a dv CC n.   del   ;

 ha comunvcato tut v dat fnanava v a BDAP nev te mvnv dv legge;

 ha adotato vl pvano delle aavonv posvtie o delle pa v oppo tunvtà pe  vl t vennvo 2024/2026,

nella pe tnente seavone del PIAO;

 ha ca vcato vl PIAO nel Po tale Pvao (P esvdenaa del Consvglvo – Dvpa tmento Funavone

Pubblvca) e su SICO nev te mvnv dv legge;
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 ha atiato la pvatafo ma telematca pe  la ce tfcaavone dev c edvt dv cuv al d.l. n. 66/2014

ed è vn  egola con le ce tfcaavonv dv c edvt comme cvalv nev conf ont delle PPAA;

 ha  vspetato vl pa eggvo dv bvlancvo;

 ha adotato vl pvano delle pe fo mance 2024-2026 con vl p esente ato;

 ha  vspetato vl  appo to mvnvmo p eivsto dalla legge n. 68/1999 pe  le cd quote d’obblvgo;

 non ie sa vn condvavonv dv defcvta vetà st utu ale.

3.3.1 La dicaiiarazioue di uou ecacaedeuza del persoualen 

Il Comune dv Mvsvlvscemv, aiendo una sola dvpendente dv  uolo a tempo pveno ed vndete mvnato e
due vn comando ex a t. 30 del d. lgs. n. 165 del 2001 a tempo pveno fno al 31.12.2024,   dvchva a
che non sono p esent eccedenae dv  pe sonale  nelle  st utu e dell’Ente   elatiamente all’anno
co  ente.

3.3.2 La dicaiiarazioue di regolarità uell’approvazioue dei docaumeuti di bilaucaion 

Il  Responsabvle del Se ivavo con nota p ot. ____ del ____________ dvchva a che v  document dv
bvlancvo sono stat  egola mente app oiat e tempestiamente t asmessv alla BDAP.

3.3.3 Il rispetto dei limiti di spesa delle assuuzioui fessibilin 

Spesa fessvbvle anno 2009 Spesa fessvbvle p eivsta anno co  ente

Eu o ___________ Eu o ____________
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3.3.4 Le assuuzioui programmaten

ANNO PROFILO PROFESSIONALE MODALITA’ DI ACCESSO TIPOLOGIA DI CONTRATTO NUMERO
DI POSTI

2024 Info matco EQ Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv
alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv

mobvlvtà/T asfo maavone comando/p og essvonv
ie tcalv

TI 1

Ammvnvst atio EQ Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv
alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv

mobvlvtà/ asfo maavone comando/p og essvonv
ie tcalv

TI 1

Contabvle EQ Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv
alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv

mobvlvtà/T asfo maavone comando/p og essvonv
ie tcalv

TI 1

Polvava munvcvpale EQ Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv
alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv

mobvlvtà//T asfo maavone comando/p og essvonv
ie tcalv

TI 1

Tecnvco EQ Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv
alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv

mobvlvtà/T asfo maavone comando/p og essvonv
ie tcalv

TI 1

Tecnvco EQ Aiivso pubbvco a t 110 TUEL TD 1

Info matco vst uto v Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv
alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv

mobvlvtà/bando ex a t. 110 tuel/T asfo maavone
comando

TI 1

Ammvnvst atio vst uto v Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv
alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv

mobvlvtà/bando ex a t. 110 tuel/T asfo maavone
comando

TI 1

Contabvle vst uto v Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv
alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv

mobvlvtà/bando ex a t. 110 tuel/T asfo maavone
comando

TI 3

Polvava munvcvpale vst uto v Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv
alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv

mobvlvtà/bando ex a t. 110 tuel/T asfo maavone
comando

TI 1

Tecnvco vst uto v Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv
alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv

mobvlvtà/bando ex a t. 110 tuel/T asfo maavone
comando

TI 1

Ammvnvst atio OE Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv
alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv

mobvlvtà/bando ex a t. 110 tuel/T asfo maavone
comando

TI 6

Contabvle OE Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv
alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv

mobvlvtà/bando ex a t. 110 tuel/T asfo maavone
comando

TI 3

Tecnvco OE Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv
alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv

mobvlvtà/bando ex a t. 110 tuel/T asfo maavone
comando

TI 3
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Tecnvco O Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv

alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv
mobvlvtà/bando ex a t. 110 tuel/T asfo maavone

comando

TI 3

Info matco vst uto v Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv

alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv
mobvlvtà/bando ex a t. 110 tuel/T asfo maavone

comando

TD 1

Ammvnvst atio vst uto v Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv

alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv
mobvlvtà/bando ex a t. 110 tuel/T asfo maavone

comando

TD 11

Contabvle vst uto v Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv

alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv
mobvlvtà/bando ex a t. 110 tuel/T asfo maavone

comando

TD 2

Polvava munvcvpale vst uto v Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv

alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv
mobvlvtà/bando ex a t. 110 tuel/T asfo maavone

comando

TD 7

Tecnvco vst uto v Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv

alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv
mobvlvtà/bando ex a t. 110 tuel/T asfo maavone

comando

TD 3

Ammvnvst atio OE Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv

alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv
mobvlvtà/bando ex a t. 110 tuel/T asfo maavone

comando

TD 6

Tecnvco O Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv

alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv
mobvlvtà/bando ex a t. 110 tuel/T asfo maavone

comando

TD 2

TOTALE 60
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ANNO PROFILO PROFESSIONALE MODALITA’ DI ACCESSO TIPOLOGIA DI CONTRATTO NUMERO
DI POSTI

2025 Assvstente Socvale Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv

alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv
mobvlvtà/T asfo maavone comando

TI 1

Ammvnvst atio vst uto v Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv
alt v ent/g aduato ve INPA/T asfo maavone

comando/p og essvone ie tcale

TI 9

Contabvle vst uto v Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv

alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv
mobvlvtà/T asfo maavone comando/p og essvone

ie tcale

TI 2

Polvava munvcvpale vst uto v Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv

alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv
mobvlvtà/T asfo maavone comando

TI 3

Tecnvco vst uto v Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv
alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv

mobvlvtà/T asfo maavone comando/p og essvone
ie tcale

TI 4

Ammvnvst atio OE Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv
alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv

mobvlvtà/T asfo maavone comando/p og essvone
ie tcale

TI 3

Tecnvco OE Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv
alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv

mobvlvtà/T asfo maavone comando

TI 1

Tecnvco O Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv

alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv
mobvlvtà/T asfo maavone comando

TI 1

TOTALE 24

ANNO PROFILO PROFESSIONALE MODALITA’ DI ACCESSO TIPOLOGIA DI CONTRATTO NUMERO
DI POSTI

2026 Polvava Locale Ist uto v Conco so pubblvco/sco  vmento dv g aduato ve dv
alt v ent/g aduato ve INPA/bando dv

mobvlvtà//T asfo maavone comando

TI 1

TOTALE 1

3.3.5 La dotazioue orgauicaan

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE POSTI COPERTI POSTI
PROGRAMMAT
I

EQ Info matco 0 1

EQ Ammvnvst atio 0 2

EQ Contabvle 0 1

EQ Polvava munvcvpale 0 1

EQ Tecnvco EQ 0 2

EQ Assvstente socvale 1 1

Ist uto v Info matco 0 1

Ist uto v Ammvnvst atio 0 10
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Ist uto v Contabvle 0 5

Ist uto v Polvava munvcvpale 0 5

Ist uto v Tecnvco 0 5

Ope at. espe t Ammvnvst atio 0 5

Ope at. espe t Tecnvco 0 5

Ope ato v Tecnvco 0 6

TOTALE 1 50
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3.3.6 Il programma della formazioue del persoualen

I co sv dv fo maavone obblvgato v che sv vntendono ga ant e al pe sonale dell’Ente sono quellv 
atnent alle seguent mate ve:

 T aspa enaa, antco  uavone ed etca pubblvca;

 P viacya;

 Contabvlvtà pubblvca;

 O ganvaaaavone e gestone delle  vso se umane;

 Appalt pubblvcv;

 Info matca.

3.3.7  L’eleucao  delle  procaedure  da  semplifcaare  e  reiugeguerizzare  mediaute  strumeuti
tecauologicain

Tut v  p ocessv  dell’ente  ianno  p og essviamente  semplvfcat e   evngegne vaaat medvate  lo
sivluppo e l’vmplementaavone dv suppo t tecnologvcv e la dvgvtalvaaaavone, vn pa tcola e le ativtà e

v p ocessv che sono stat vnfo mataaat sono:

 lo spo tello unvco delle ativtà p odutie;

 lo spo tello unvco dell’edvlvava;

 l’anag afe naavonale della popolaavone  esvdente;

 vl svstema dv pagament t amvte PAGO PA.

____________________________________________________________________________________________
Comune dv MISILISCEMI                                                                                                                                                           46



PIAO 2024-2026

3.3.8 Le azioui fualizzate a realizzare la pieua acacaessibilità fsicaa e digitalen

Sito web istituziouale
Iuterveuto Tempi di 

adeguameuto

Svt /eb e/o app mobvlv – Inte ient dv tpo adeguatio e/o co  etio 31.12.2024

Fo maavone – Aspet no mativ 31.12.2024

Svt /eb e/o app mobvlv – Analvsv dell’usabvlvtà 31.08.2025

Svt /eb e/o app mobvlv – Inte ient suv document (es. pdf dv document- vmmagvne 
vnaccessvbvlv)

31.12.2024

Svt /eb – Mvglvo amento modulv e fo mula v p esent sul svto/v 31.12.2025

Siti web tematicai
Iuterveuto Tempi di 

adeguameuto

Svt /eb e/o app mobvlv – Inte ient dv tpo adeguatio e/o co  etio 31.12.2024

Svt /eb e/o app mobvlv – Analvsv dell’usabvlvtà 31.08.2025

Svt /eb e/o app mobvlv – Inte ient suv document (es. pdf dv document- vmmagvne 
vnaccessvbvlv)

31.12.2025

Formazioue
Iuterveuto Tempi di 

adeguameuto

Fo maavone – aspet no mativ 31.12.2024

Fo maavone – aspet tecnvcv 31.12.2024

Postazioui di Lavoro
Iuterveuto Tempi di 

adeguameuto

Postaavonv dv laio o – atuaavone specvfche tecnvche 31.12.2024

Orgauizzazioue del Lavoro
Iuterveuto Tempi di 

adeguameuto

O ganvaaaavone del laio o – Pvano pe  l’acquvsto dv soluavonv ha d/a e e sof/a e 31.12.2024
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3.3.9 Le azioui fualizzate al pieuo rispetto della parità di geueren
Il Comvtato unvco dv ga anava pe  le pa v oppo tunvtà, la ialo vaaaavone del benesse e dv chv laio a e

cont o  le  dvsc vmvnaavonv  dell’Ente  (C.U.G.)  è  stato  vsttuvto  con  delvbe a  del  C.S.  n.16  del

20.10.2022, ma non è stato anco a nomvnato, ateso che l’ente occupa n. 1 dvpendente dv  uolo  dv

sesso femmvnvle e n. 2 dvpendent vn comando dv sesso femmvnvle.

Nel 2024, unvtamente alla posvtia conclusvone delle p ocedu e dv  eclutamento del pe sonale, sv

p eiede dv vsttuv e vl CUG. 

Il  CUG  sosttuvsce,  unvfcando  le  competenae  vn  un  solo  o ganvsmo,  v  comvtat pe  le  pa v

oppo tunvtà  e  v  comvtat pa vtetcv  sul  fenomeno  del  mobbvng,  costtuvt vn  applvcaavone  della

cont ataavone  colletia,  dev  qualv  assume  tute  le  funavonv  p eivste  dalla  legge,  dav  cont at

colletiv  elativ al pe sonale delle ammvnvst aavonv pubblvche o da alt e dvsposvavonv

Il Pvano dv Aavonv Posvtie è lo st umento p og ammato vo fondamentale pe   ealvaaa e efetie

pa v oppo tunvtà, basate sull’atiaavone dv conc ete polvtche dv gene e e medvante:

 la ialo vaaaavone dev potenavalv dv gene e;

 la  vmoavone dv eientualv ostacolv che vmpedvscano la  ealvaaaavone dv pa v oppo tunvtà nel
laio o pe  ga ant e vl  vequvlvb vo delle posvavonv femmvnvlv e dv quelle maschvlv nev  uolv vn
cuv sono soto app esentate;

 la  p omoavone  dv  polvtche  dv  concvlvaavone  t a   esponsabvlvtà  famvlva v  e  p ofessvonalv
at aie so  aavonv  che  p endano  vn  consvde aavone  svstematcamente  le  dvfe enae,  le

condvavonv  e  le  esvgenae  dv  donne  e  uomvnv  alltvnte no  dellto ganvaaaavone,  ponendo  al
cent o delltatenavone “la pe sona” e contempe ando le esvgenae delltEnte con quelle delle

dvpendent e dev dvpendent, dev cvtadvnv e delle cvtadvne;

 l’atiaavone dv specvfcv pe co sv dv  evnse vmento nell’ambvente dv laio o del pe sonale al

 vent o dal congedo pe  mate nvtà/pate nvtà o pe  alt e assenae dv lunga du ata;

 la p omoavone della cultu a dv gene e at aie so vl mvglvo amento della comunvcaavone e

della dvfusvone delle vnfo maavonv suv temv delle pa v oppo tunvtà.

Glv obvetiv del pvano che deiono esse e costantemente pe seguvt a lviello plu vennale sono:

 Tutela delle pa v oppo tunvtà nell’ambvente dv laio o medvante la dvfusvone dv vnfo maavonv
suv temv delle Pa v Oppo tunvtà, dv vnfo maavonv pe  la conoscenaa del C.U.G. e delle  elatie
vnvavatie p eivste;
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 Fo maavone  p ofessvonale  vn  atuaavone  dev  p vncvpv  dv  pa v  oppo tunvtà  medvante

l’aggvo namento  p ofessvonale  pe  faio v e  vl   evnse vmento  dopo  lunghe  assenae,  lo
sivluppo del /elfa e aavendale vnteg atie;

 Concvlvaavone  f a  ativtà  laio atia  ed  esvgenae  famvlva v  medvante  la  pa tecvpaavone  al
p ocesso decvsvonale medvante p og ammaavone delle  vunvonv dv laio o, l’utlvaao dv fo me
dv fessvbvlvtà dell’o a vo dv laio o o dv modalvtà dv siolgvmento della p estaavone laio atia,
la dvfusvone vnfo maavonv  elatie alle oppo tunvtà ofe te dalla no matia a tutela della
mate nvtà e pate nvtà;

 Tutela delle pa v oppo tunvtà t a uomvnv e donne nell’ambvto delle p ocedu e dv assunavone
dv  pe sonale,  neglv  vnca vchv,  nelle  commvssvonv  o  alt v  o ganvsmv,  nello  sivluppo  della

ca  ve a e della p ofessvonalvtà.

AZIONI POSITIVE 

Aavone 1: 

NOMINA DEI COMPONENTI DEL CUG.

Aavone 2: 

INDAGINE CONOSCITIVA SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO: SOMMINISTRAZIONE DI QUESTIONARI

O  INTERVISTE  ANCHE  IN  FORMA  ANONIMA  PER  RACCOGLIERE  DATI  SUL  BENESSERE
ORGANIZZATIVO DEL COMUNE DI MISILISCEMI FINALIZZATI AL MIGLIORAMENTO DELL’AMBIENTE
DI LAVORO.

Aavone 3: 

FORMAZIONE DEL PERSONALE IL PERSONALE DEVE ESSERE ADEGUATAMENTE FORMATO SULLE

PROBLEMATICHE RELATIVE ALLA PARITÀ DI GENERE, LA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI
LAVORO E IL BENESSERE ORGANIZZATIVO. 

Aavone 4: 

CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO FAVORIRE L’EQUILIBRIO E LA CONCILIAZIONE TRA
RESPONSABILITÀ  FAMILIARI  E  PROFESSIONALI,  ATTRAVERSO  AZIONI  CHE  PRENDANO  IN

CONSIDERAZIONE SISTEMATICAMENTE LE DIFFERENZE, LE CONDIZIONI E LE ESIGENZE DI UOMINI E
DONNE ALL’INTERNO DELL’ORGANIZZAZIONE, ANCHE MEDIANTE UNA DIVERSA ORGANIZZAZIONE
DELLE ATTIVITÀ, DELLE CONDIZIONI E DEL TEMPO DI LAVORO. 

Aavone 5

____________________________________________________________________________________________
Comune dv MISILISCEMI                                                                                                                                                           49



PIAO 2024-2026

PROMUOVERE PARI OPPORTUNITÀ FRA UOMINI E DONNE IN CONDIZIONI  DI SVANTAGGIO, AL
FINE  DI  TROVARE  UNA  SOLUZIONE  CHE  PERMETTA  DI  POTER  MEGLIO  CONCILIARE  LA  VITA
PROFESSIONALE  CON  LA  VITA  FAMILIARE,  ANCHE  PER  PROBLEMATICHE  LEGATE  ALLA
GENITORIALITÀ E/O ALTRE SITUAZIONI CRITICHE. 

DURATA DEL PIANO. 

Il p esente pvano e glv obvetiv vn esso contenut hanno du ata t vennale e sono  elativ al pe vodo
2024/2026.

MONITORAGGIO E PUBBLICAZIONE 

Il  p esente  pvano  sa à  vmplementato  e  aggvo nato  qualo a  se  ne   vscont v  la  necessvtà  e/o

l’oppo tunvtà nel co so del t vennvo. 

Il  pvano  sa à  t asmesso,  pe  vl  seguvto  dv  competenaa,  alla  Consvglve a  alle  pa v  oppo tunvtà
te  vto valmente competente e sa à  pubblvcato  all’Albo P eto vo on lvne  e  sul  svto  vsttuavonale
dell’Ente, su Ammvnvst aavone T aspa ente, seavone Pe sonale 
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4. MONITORAGGIO

In  questa  seavone  iengono  vndvcat glv  st ument e  le  modalvtà dv monvto aggvo, vncluse le
 vleiaavonv dv soddvsfaavone deglv utent, delle seavonv p ecedent, nonché v sogget  esponsabvlv.
Il monvto aggvo  delle  sotoseavonv  “Valo e  pubblvco”  e  “Pe fo mance”,  aiivene  vn  ognv  caso
secondo le modalvtà stabvlvte daglv a tcolv 6 e 10, comma 1, let. b) del dec eto legvslatio n. 150
del  2009  ment e  vl  monvto aggvo  della  seavone  “Rvschv  co  utiv  e  t aspa enaa”,  secondo  le
vndvcaavonv dv ANAC.
In  elaavone alla Seavone “O ganvaaaavone e capvtale umano” vl monvto aggvo della coe enaa con glv
obvetiv dv pe fo mance ivene efetuato dal Nucleo dv ialutaavone/OIV.
Pa tecvpano al monvto aggvo dell’vmplementaavone delle seavonv del PIAO v dv vgent/ esponsabvlv e
tut v dvie sv ato v covniolt nell’app oiaavone del documento, le ativtà iengono siolte nev modv
e nev tempv stabvlvt dalla legge e dav  egolament vnte nv.
Sono oggeto dv monvto aggvo annuale:

1. I  vsultat dell’ativtà dv ialutaavone della pe fo mance;
2. I  vsultat del monvto aggvo dell’vmplementaavone del pvano antco  uavone;
3. I  vsultat sul  vspeto annuale deglv obblvghv dv t aspa enaa;
4. I  vsultat dell’ativtà dv cont ollo vnte no;
5. I  vsultat dell’ativtà dv  vleiaavone della custome  satsfacton;
6. I  vsultat dell’ativtà siolte vn laio o agvle/da  emoto;
7. I  vsultat dell’ativtà siolte pe  faio v e le pa v oppo tunvtà.

____________________________________________________________________________________________
Comune dv MISILISCEMI                                                                                                                                                           51


	Riferimenti normativi
	1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
	1.1 Dati relativi alla geolocalizzazione e al territorio dell’Ente:

	Cenni Storici
	Il Comune di Misiliscemi risulta avere le seguenti caratteristiche:
	1.2 Informazioni relative alla composizione demografica e statistiche sulla popolazione:

	2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
	2.1 Valore pubblico
	2.1.1 Benessere e sostenibilità:

	2.2. Performance
	2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
	2.3.3 Le aree a rischio corruzione:
	2.3.4 I fattori abilitanti del rischio corruttivo:
	2.3.5 Obblighi di trasparenza:


	3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
	3.1 Struttura organizzativa
	3.1.1 L’Organigramma dell’Ente:
	3.1.2 Dettaglio della struttura organizzativa:

	3.2 Organizzazione del lavoro agile
	3.2.1 I fattori abilitanti del lavoro agile/da remoto:
	3.2.2 I servizi che sono “smartizzabili” e gestibili da remoto:
	3.2.3 I soggetti che hanno la precedenza nell’accesso al lavoro agile/da remoto:

	3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale
	3.3.1 La dichiarazione di non eccedenza del personale:
	3.3.2 La dichiarazione di regolarità nell’approvazione dei documenti di bilancio:
	3.3.3 Il rispetto dei limiti di spesa delle assunzioni flessibili:
	3.3.4 Le assunzioni programmate:
	3.3.5 La dotazione organica:
	3.3.6 Il programma della formazione del personale:
	3.3.7 L’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare mediante strumenti tecnologici:
	3.3.8 Le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità fisica e digitale:
	3.3.9 Le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere:


	4. MONITORAGGIO



