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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) é un documento unico di programmazione e

governance che ha D’obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di massima

semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le amministrazioni pubbliche.

Il presente PTAO ha durata triennale e viene aggiornato annualmente, rappresentando una sorta di “testo

unico” della programmazione della Societa della Salute.

La redazione del PTAO 2023-2025 tiene conto dalla piu recente evoluzione normativa, di seguito elencata in

modo esemplificativo:

I’articolo 6, comma 1, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 (“Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali all’attuazione del piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia™), convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113, che prevede che, per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative,
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il PTIAO;

I’articolo 6, comma 6, del suddetto decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, che prevede modalita semplificate per 1'adozione del Piano di cui al
comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

il decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132 (“Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione”), che definisce i contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché le
modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti;

il comunicato del Presidente Anac del 17 gennaio 2023 che proroga il termine di approvazione del PIAO
2023-2025 al 31 marzo 2023, stabilendo che: “le amministrazioni e gli altri soggetti tenuti ai sensi della
legge 190/2012 non possano essere censurati per il ritardo nell’adozione del PTPCT e della sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO qualora, anche prima della conclusione dell’iter normativo di
cui sopra, facciano affidamento sul termine del 31 marzo 2023 per I’adozione del PTPCT e del PIAO.
L’Autorita terra pertanto conto di tale ultimo termine ai fini della propria attivita di vigilanza. Per i soli

enti locali, il termine ultimo per I’approvazione del PIAO é fissato al 30 maggio 2023 a seguito del
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differimento del termine per I’approvazione del bilancio al 30 aprile 2023 disposto dalla legge 29
dicembre 2022, n. 197 (art. 1, co. 775)”.
La Societa della Salute Fiorentina Sud Est e un consorzio pubblico ai sensi dell’art. 31 Decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267 costituito tra i 14 Comuni afferenti alla Zona Sociosanitaria Fiorentina Sud Est (Bagno a
Ripoli, Barberino Tavarnelle, Fiesole, Figline Incisa Valdarno, Greve in Chianti, Impruneta, Londa, Pelago,
Pontassieve, Reggello, Rignano sull’Arno, Rufina, San Casciano in Val di Pesa, San Godenzo) e I’Azienda USL

Toscana Centro, costituito ai sensi delle leggi regionali n. 40/2005, e ss.mm.ii., e n. 41/2005 e ss.mm.ii..

Sulla base dell'ultima ricognizione interna del personale del mese di febbraio 2024 si rileva che la Societa della
Salute Fiorentina Sud Est & composta da n. 4 dipendenti propri — tra i quali € compreso il Direttore del Consorzio -
e da n. 1 unita di personale in somministrazione. Inoltre si segnala il personale in assegnazione funzionale, ed in
particolare:

- n. 1 unita di personale assegnato funzionalmente dall’Azienda USL Toscana Centro, come da comunicazione
dell’ Azienda USL Toscana Centro del 20/10/2023, prot. 66753;

- n. 1 unita di personale assegnato funzionalmente dall’Azienda USL Toscana Centro, come da Delibera del
Direttore Generale n. 42 del 19/01/2024;

- n. 70 unita di personale assegnato funzionalmente dai Comuni soci, ai sensi dell’Accordo relativo
all’assegnazione funzionale temporanea alla Societa della Salute Fiorentina Sud Est di personale dipendente dei
comuni;

Per le motivazioni suddette, il PIAO 2024-2026 della Societa della Salute viene redatto in forma semplificatae
approvato dalla Giunta Esecutiva, rappresentando una ricognizione della programmazione dell’Ente secondo

lo schema tipo approvato con il decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132.

Il presente PIAO 2024-2026 recepisce alcuni strumenti di programmazione gia approvati dall’Ente e

precisamente:

a) la Programmazione Operativa Annuale (POA) 2024, approvata con la deliberazione dell'Assemblea dei
Soci n. 2 del 23/02/2024,;

b) il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2023-2025,

approvato con la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 4 del 23/02/2023.
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SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Amministrazione Pubblica Societa della Salute Fiorentina Sud Est

CF. 94297490487

P.IVA 07179170480

Indirizzo Piazza della Vittoria 1, 50012 Bagno a Ripoli
Responsabile Direttore Simone Naldoni

PEC sdsfirenzesudest@postacert.toscana.it

Email sds.firenzesudest@uslcentro.toscana.it

Sito web https://sds-firenzesudest.055055.it/

Codice Ateco 84.12.10

Codice IPA VTH34HOV

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Programmazione Valore pubblico e programmazione Performance

Per quanto attiene alle sezioni di programmazione Valore pubblico e programmazione Performance si rinvia
al Programma Operativo Annuale (POA), approvato con la deliberazione dell’ Assemblea dei Soci n. 2/2024,
nel quale confluiscono gli obiettivi concreti e misurabili assegnati alle strutture e ai relativi responsabili.

Si precisa, inoltre, che tale sezione del PIAO non e prevista per gli Enti fino a 50 dipendenti.

2.2 Programmazione Rischi corruttivi e trasparenza

La presente sezione integra gli adempimenti, i compiti e le responsabilita previsti nel Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT), che devono trovare spazio anche nel PTAO come
elemento fondamentale della programmazione triennale.

11 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza della Societa della Salute é il Direttore,

dott. Simone Naldoni, nominato con Decreto del Presidente n. 3 del 15/02/2023.

Come specificato in premessa, per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono previste delle
semplificazioni, non essendo tenute a predisporre il piano anticorruzione ogni anno, ma ogni tre anni.

Pertanto, in questa sezione si richiama il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) 2023-2025 dell’Ente, approvato con la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 4/2023,
dando atto dell'assenza di fatti corruttivi, di modifiche organizzative rilevanti e/o degli obiettivi di
performance o di ipotesi di disfunzioni amministrative, come previsto dall'art. 6, comma 2, del decreto

ministeriale n. 132/2022 e indicato dallo schema di PNA 2022-2024.
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Elemento di novita del presente PIAO 2024-2026 ¢ la nomina del soggetto indicato come sostituto del RPCT,

in caso di sua temporanea e improvvisa assenza, e individuato nella Dirigente Amministrativa della Societa

della Salute Fiorentina Sud Est, dott.ssa Maria Letizia Silipo.

Per quanto attiene la mappatura dei processi, prevista all'allegato 1 del Piano Triennale della Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2023-2025, se ne conferma la validita anche per il triennio 2024-2026.

Si elencano di seguito le aree a rischio corruttivo:

Societa della salute Zona Fiorentina Sud Est
AREE PROCESSO DESCRIZIONE DEL PROCESSO TITOLARITA RISCHIO DEEFS'::‘;Z"E MISURE DI PREVENZIONE TEMPISTICA RESPONSABILI
Provvediment! s sl ettt ion b ot Ssecionl sl ) I Verifiche a campione del rispetto del Cotice di Compartamenta(sia
oAt Rapporti con altre |  dell'ente, concessione di patrocinio/partenariato e di Discrezionalits al fine b dants S i i abel b g
ampliativi delta | 5 inietrazioni & utilizze del logo ad EntifAssociazioni, convenziani, Diretta SdS medio di awvantaggiare PREIEERLITE o8 o e e e AR Immediata Direttore Sd5
stera giuridica g foiy ¢ : p i di anomalie con apposita modulistica da parte del
AP utenti accordi e Protocolli di Intesa, riscontro alle richieste alcuni soggetti X
dei destinatari persanale{ whistleblower)
privt i effetio degli utenti _
econamica Diserezionaltanel | yerinica ed estrazione a camsione deali atti, attestazione nel corpa del DEstieR S
dirett Autorizzazioni & Hisedad) da parte del del pr e/o del Dirigente
? : Rilascio del provvedimento di accreditamento servizi | Comuni e SdS medio | accreditamenti aifine 1 Wit . F 5 Immediata | amministrativo/Res
immedisto peril |  accreditamenti e Sl Dirigente circa [assenzz di conflitto di interessi ex art éhis della legge sonsabi ool
destinatario Sttatnd Baggetts n.241/1990,come introdotta dalla legge n190/2012 izt ol
Riconoscimento
P indebito vantaggio | Verifica a campione degli atti, corpo del pr Diretiore
= ’ 5 £ 5dS, AUsl economico mediante da parte del Responsabile del procedimento /o del Dirigente circa 5d5/Dirigents
prestaziani a Pragetto *Rete di Nicoletta®, sportelli antivialenzs, 3 5 4 ; _ b 3 v s
affidamenti a medio provvedimento lassenza di conflitta di interessi ex art bbis dells leage n, 2411990, come Immediata amministrativo/
cantrasto dells Codice Rosa etc. : Aiamorin i % it
: c soggett esterni amministrativo 2 intradotto dalla leage n. 190/2012, gestione del progetto a soagetts P.0. di riferimenta
violenza di genere . !
contenuto esterna tramite procedura ad evidenza pubblica ufficio
discrezionale
Vita indipendente(DGR n.1472/2018), promezione di
servizi per il"Dosa di NoP* fleace n. 112/2018). . R ebnasarise.
interventi per le gravissime disabilita (DGR n e v
Servizie 1285/2019), contributi badznte e cure familiari per atonomics mediante | Verifica 3 campione degli atti, corpo del pr Direttore
prestazioni relativi | persone anziane non autosufficienti (FNA), assistenza SdS, AUsl e ity da parte del Responsabile del procedimenta ¢/o del Dirigente circa 5d5/Dirigente
alle ares della non domiciliare diretta anziani non autosufficienti(FNA), affidamenti a medio l2 it ati V'sssenza di conflitto di interessi ex art bbisdella legae n. 241/1990, come Immediata amministrativo/P.0.
autosufficienza e assistenza domiciliare diretta per persone con soggetti esterni et 2yt introdotts dalla legge n. 190/2012, gestione del progetto a soggetts di riferimenta
it = 4 contenuto %
della disabilita disabilita (FNA), contributi per assistenza e cure i esterna tramite procedura ad evidenza pubblica wfficio
familiari - persone con disabilit, progetto*IN AUT", Ll
pronetio FSE SACSE BIS, convenzione per la gestione
del Servizio di Trasporto Sociale, efc
Progetio “Migrantr”, rogetio “Olire le Parole” orogetti
per accoglienza abitativa "Casa in Collina® & "Casa Riconosciments
Interventi DDCP' e m"l‘“:"? wu"“lz'u““m’ Gare et "a“‘?'-‘:; erifica 3 campione degli attl, corpo del pr Direttore
valti all'inclusiane & T, rIO L SR ST SdS, AUst e coutiomieb e da parte del Responsabile del procedimento /o del Dirigente circa Sd5/Diriente
Sociale(SEUS), IST (inserimenti Sacio- 0 provvedimenta i & , P " i s
assistenza alle ; : affidamenti a medio i fassenza di conflitto di interessi ex art shisdella legge n. 2411990, come immedista | amministrativo/P.0.
7 Terapeutici),misure di sostegno attive ; amministrativo a P :
fasce deboli deila = - | soogetti esterni intradotto dalla legge n. 190/2012, gestione del progetto a soggetts di riferimento
sllinseriments lavorativo (progetto FSE Reattivi 2.07, contenuto _ g
popolazione p 5 esterna tramite procedura ad evidenza pubblica ufficio
S fondo Poverts, smergenza socio-sbitativa, reddito di discrezionale
""": 'r;':i cittadinanza, progetti di inclusione lavarativa VAl
btk i HOUSING & VAI LAVORO etc
afey ghjrides Riconoscimento
dei destinatari : . 5 3 " : -
Servizie ; 4 3 indebito vantaggio | Verifica a campione degli atti,  corpo del pr Direttare
con effetto i + | Contributi SERD (borse lavoro/assistenza educativa 5 = = 5 5 :
2 prestazioni relativi 4 5dS. AUsl e economico mediante da parte del Responsabile del procedimento /o del Dirigente circa SdS/Dirinente
economica ete), protocollo GAP su Gioco d'Azzardo Patologico, v % " @ P i 4 7 %
alle aree dell . affidamenti a medio P nflitto di int art shisdella legge n. 2411990, come Immediata amministrativo/
diretto sostegno educalivo per minori con problematiche 5 oo s . <
salute mentale e sopgett] esterni amministrativo 3 introdotts dalla legge n. 190/2012, gestione del progetto a soggetts P.0. di riferimenta
immediato per il i psichiatriche 2 b
s delle Dipendenze contenuto esterna tramite procedura ad evidenza pubblica ulficio
destinatario %
discrezionale
Fandi Politiche per la Famiglia {varie annuali
Progetto*PIPPY', centro affidi zonale, inserimenti in Riconoscimenta
Servizie strutture residenziali socio-educativi per minori, indebito vantaggio i i % : Direttore
o e o 2 e . Verifica 3 campione degli atti, corpo del pr 1
prestazioni relativi attivita educative e di orientamento ai percorsi di economico mediante % ! 5 S5dS/Dirigente
. Affidamenta 2 4 da parte del Responsabile del procedimenta e/o del Dirigente circa Sl
alle sree dails formazione professionale (Progetto CARE LEAVERS). provvedimenta = i PP, % i amministrativo/P.0.
s kaka wdilens soguetto medio bz Fassenza di conflitto di interessi ex art bisdella leage n. 2411990, come i i
famiglia, della centri diurni per minari, assistenza educativa amministrativo 3 . 2 Immediata di riferimenta
s, ik Agmraics esterna introdotts dalla legge n. 190/2012, gestione del progetto a soggetto 9
genitorialits e dei domiciliare, progetto "Ragazzi D0C" {Educativa di contenuto 7 ufficio
5 % esterna tramite procedura ad evidenza pubblica
minori strada), sestegno educativo per minari con discrezionale
wroblematiche psichiatriche. srogetta “Mamma
serena/mamma segreta”
Direttore 545 &
Implementazione e Servizio di Segretariato Sociale & Punta Insieme, Discrezionalits al fine Verifica a campione dellattivits svolta nel rispetto del Cadice di Respansabilz del
agmiornamento di | attivits del servizio sociale territoriale della Societa 545 & Comuni medio diawantaogiare | Gomportamento nazionale e dellente. seanzlazione di anomalie da parte Immediata Servizio comunale
percorsi multi-area della Salute slcuni soggetti del personale dipendente di riferimento
Riduzione arbitraria
della
compartacipazione,
omessa 3 ik .
Bkl antcada P, o e ek Verifica a campione dell'attivita svoltz nel rispetio del Cadice di Direttare
2 Gestione entrate da compartecipazione dellutenza : medio . Comportamento nazionale e dell'ente, segnalazione di anomalie da parte Immediata 5d5/Dirigente
compartecipazione compartecipazione,
st del personale dipendente amministrativo
esenzioni o riduzioni
0 agevolazioni per
favarire determinati
saggetti
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Procedurs di scelta

Utilizzo dells procedura di diretto &

Tramita

negoziate per acquista di beni e servizi sotto saglia

©
Estar, Regione

Discrezionalits al fine
wvantagaiare
alcuni soggetti & non

Controlli a campione sul rispetto dells Linee guida Anac, Per gli acquisti
di beni e servizi, la Societd delia Salute, ai sensi dellart. 100, comma 1,
delia leqge regionale n. 40/2005, e ss.mmii, i avvale di ESTAR, che &

VEnte di supsorte tecnicoamministrativo per ali enti del SSR e opera
come centrale di committenza regionale. Ai sensi delia normativa

Direttore SdS

del contrasnte BT el <1 ot MOl Cofysine 2 Mt A D Sk Toscanz o Tecka rispetio dei limiti | nazionale e regionale vigente in materia di cantratti pubblici, gli Enti del Mmmedizia jUiterse
Dllas.50/16 & ss.mmii. o di procedurs apsrte di R o e : 2 it amministrative
- S Consip, Diretia Drevisti dalla servizio sanitaria sono tenuti in oani caso ad anprovvigionarsi di beni e
affidamenta ai sensi dll'art.40 del D.las L50/16 & P o ,
o normativa vigente servizi utilizzando le convenzioni stipulate dalle centrali regionali di
Sl riferimento o dalls convenzioni quadro stipulate da CONSIP oppure
i iL sistema elettronica per oli acquisti MEPA_
Discrezionalita al fine
di avvantaggiare
alcuni soggetli e non | Verifica a campiane indicazione di utitizzo programmi informatici nel file
Programmazione Redazions del Piano biennate degli scquisti & schmbine o || st rispetto dei limiti di programmazione verifica esplicita individuszione del RUP net i Desion ot
acquistie servizi | individuazione delle procedure di gara da affivare nel previsti dalla programma biennale e verifica a campione rispetto normativa
biennie successiva can relativa spesa normativa vigente verifica attestazione del rispetta alla congruita di spesa
vigente frazionament
o degli appalti
Discrezionalith al fine Diretiore
di avvantaggiare Verifica a campione rispetio normativa di settore,verifica rispetto del SdS/Dirigente
Proaettazione del Redazione atti di gara. progetto e determinazione Sa8/amunl media | 2lcuni soauetti e non | Codice di Comportamenta nazionale  dellente. seanalazione diapposite | | amministrativa/
Contratti pubblici capitalato importo & base di gara i ‘anomalie da parte del personale dipendente,verifica inssrimenta Responsabils dsl
clausola di pantoufiage Servizio comunale
normativa vigente di riferimento
Scalta arbitraria del S
COBIraeTAS Mol SdS/Dirinente
3 rispetta dei principi di Verifica 2 campione rispetto normativa di ’ ;
Selezione del o : 5 ] 3 . : amministrativa/
Individuazione del contraente SdS/Camuni medio seleziane del settore,ver portisuperioria 5000 [ Immediat
contraente ; = o i Responsabile del
contraente previsti | eure, verifica esplicita individuaziane del RUF negli atti di affidamento .
Servizio comunale
dalle Linee guida ik
di riferimento
Anac
Discrezionalita al fine Direttore 5d5
di avvantaggiare [Dirigente
Esecuzionedel | Attivita di verifica e monitoraggio corretta ssecuzione alcuni soggetti € non Verifica a campione rispetto normativa di amministrativo/
SdS/Comuni media i i [ diat
caniratto del contratio risnetto dei timiti settorever etior Responsabile dsl
previsti dalla Servizio comunale
normativa vigente iferimenta
Discrezionalita al fine
diinteresse & ioni con i aymenantiare Direttore
~ L " " .
| ettt e e medio | #icunt soagetti & non Verifica a campione rispette normativa di settore,verifica rispetto P St
Terzo Settore rispetto dei limiti clausola pantouflage !
terzo settors ed enti pubblic : amministrative
previsti dalla
normativa vigents
Discrezionalita al fine Dirstlare
Reclulamenta persanale asseqnato funzionalmente & Enti gal di avantaggiare SdS/Dirigente
Reclutamenta personale dipendente tramite utilizzo aradustorle, | Consorzio, 545 | . | alcuni soagetti e non Verifica a campione rispetto normativa di settore verifica rispetto tista amministrativo/
persanale mobilita e concarsi pubblici, Reclutamento personale o agenzia rispetta dei limiti clausola pantouflage Responsabile del
interinale tramite selezione da agenzia interinale interinale previsti dalla Servizio comunale
normativa vigente di riferimentn
Enti del
Consorzio per
Acquisizions & persanale Dibcredionality al fine D";"“g’:ﬂf:ﬂ
Gesti £ di avvant
faslines e Gestione personale asseqnata funzisnalmente dagli seriiisd ey Verifica a campione rispetto normativa d settore,verifica rispetto del. amministrativa/
personale amministrativa & - 4
. enti del conserzio. personale della SdS e i media 4 Codice di Compartamento nazionale e dell'ente. anpo: Immediat dal
formszione del o : Canvenzione rispetta dei im i
personale interinale da SdS e relativa formazione . anomalie da parte del personale dipendente Servizio
persanale con Estar per revisti dalla e
personale 5d5 o normativa vigente sl
agenzia
interinale
Afirhiion Definizione & attribuzione posizioni di responsabilita al Biscresionatits al fine- |y iy o campione deqli st sultssasnss di conthtto g Mbarsast ex oHt)
posizioni Diretta Sds media di awantaggiare = i Immediata Direttare SdS
persanale ! A & bis della legge n.241/1990.come introdatto dalla legge n.190/2012
alcuni soggetti
Sd5/Convenzion Dirstiare
Redatione bilancio di previsions, di eser e con Azienda i SEOE
. .| AusLToscana Discrezionalita al fine T A e P g amministrativo/Diri
e & documenti all e incassi. ; Cantrolli trimestrali del Colleaio dei revisoriverifiche dei bilanci e
Contabilita generale S it Centro medio diawantaggiare | . ! B % " Immediat aente S.0.C
adempimenti richiesti dagli uffici ragioneria degli enti incassi, Richiesta e verifica di regolarit3 co DURC)
s S0C alcuni soggetti Contabilit
Gestiane delle Contabilit Generale USL
entrate, delle Generale Toscana Centro
spese & del Sd5/Convenzion Direttore 5d5/
patrimonio & con Azienda Dirigente
SN USL Toscana Discrezionalitd al fine amministrativ
i Contabilits analitica & manitoraggio budget Centro medio di avvantaggiare Controlli trimestrali dei responsabili Immediata gente 5.0,
a soc. alcuni soggettt Cantabilits
Cantabilits Generale USL
Benerale Toscana Centro
o Verifiche 2 campione del rispetta del Codice di ’
: - ; - - Discrezionalita al fine : it i Direttare
Rendicontazioni Procediments di rendicontazione di specifici o
: dtlaaga Diretta Sd5 medio di agiare > o % Immediata SdS/Dirigente
progstti finanziamenti : diseanalazions di anemalie con 2nposita modulistica da parte del :
alcuni soggetti amministrative
personale(
oo Dbty At Verlfiche a campione da sottonorre a sugervisione del Nucleo di
e. ispezioni e Controlli esterni Controlti verifica della qualits dei servizi erogati Diretta Sd5 basso di avvantagglare 2 < o e mmediata Direttare 545
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Per una piu esaustiva valutazione dei contenuti del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza (PTPCT) 2023-2025 si rinvia alla deliberazione della Giunta Esecutiva n. 4/2023 di

approvazione dello stesso.

2.2.1 Adeguamento sezione “Amministrazione Trasparente”

In questa sezione riportiamo 1’indice della sezione “Amministrazione Trasparente” presente nel sito istituzionale

dell’Ente che evidenzia 1’adeguamento, tuttora in corso, alle Delibere ANAC 1310/2016 e 601/2023.

1. DISPOSIZIONI GENERALI

a.
b.

C.

Piano Triennale per Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
Atti Generali

Oneri informativi per cittadini e imprese

2. ORGANIZZAZIONE

a
b.
C.
d.

e.

Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali

Articolazione degli uffici

Telefono e posta elettronica

3. CONSULENTI E COLLABORATORI

a.

Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

4. PERSONALE

ISR

- oA o

- P @

—

Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice
Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non generali)
Dirigenti cessati

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

Posizioni organizzative

Dotazione organica

Personale non a tempo indeterminato

Tassi di assenza

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)
Contrattazione collettiva

Contrattazione integrativa

Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

5. BANDI DI CONCORSO
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6. PERFORMANCE

a. Sistema di misurazione e valutazione della Performance

b. Piano della Performance

c. Relazione sulla Performance

d. Ammontare complessivo dei premi

e. Dati relativi ai premi
7. ENTI CONTROLLATI

a. Enti pubblici vigilati

b. Societa partecipate

c. Enti di diritto privato controllati

d. Rappresentazione grafica
8. ATTIVITA’ E PROCEDIMENTI

a. Tipologie di procedimento

b. Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d’ufficio dei dati
9. PROVVEDIMENTI

a. Provvedimenti organi indirizzo politico

b. Provvedimenti dirigenti amministrativi

c. Accordi e convenzioni con ETS ed altre PA

i. Accordi e convenzioni con ETS
ii. Accordi e convenzioni con altre PA

10. BANDI DI GARA E CONTRATTI

a. Pubblicazione

b. Affidamento

c. Esecutiva

d. Sponsorizzazioni

e. Procedure di somma urgenza e di protezione civile

f. Finanza di progetto

g. Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare

h. Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni

procedura
i.  Profilo del Committente
11. SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI
a. Criteri e modalita

b. Atti di concessione
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12. BILANCI
a. Bilancio preventivo e consuntivo
b. Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio
13. BENI IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO
a. Patrimonio immobiliare
b. Canoni di locazione o affitto
14. CONTROLLI E RILIEVI SULL’ AMMINISTRAZIONE
a. Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe
b. Organismi di revisione amministrativa e contabile
c. Corte dei Conti
15. SERVIZI EROGATI
a. Carta dei servizi e standard di qualita
b. Class action
c. Costi contabilizzati
d. Liste di attesa
e. Servizi in rete
16. PAGAMENTI DELL’ AMMINISTRAZIONE
a. Dati sui pagamenti
b. Dati sui pagamenti del servizio sanitario nazionale
c. Indicatore di tempestivita dei pagamenti
d. IBAN e pagamenti informatici
17. OPERE PUBBLICHE
a. Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici
b. Atti di programmazione delle opere pubbliche
c. Tempi, costi e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche
18. PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO
19. INFORMAZIONI AMBIENTALI
20. STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE
21. INTERVENTI STRAORDINARI ED EMERGENZA
22. ALTRI CONTENUTI
a. Prevenzione della Corruzione
b. Accesso civico
c. Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati

i. Obiettivi di accessibilita
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d. Dati ulteriori
i. Whistleblowing

ii. Privacy

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 Programmazione Struttura organizzativa

Si riporta di seguito la Macrostruttura organizzativa della Societa della Salute Fiorentina Sud Est, approvata

con Deliberazione di Giunta Esecutiva n. 3 del 24/02/2023.

— s
QUD
-, Florentina
= -
Sociota della Salute della Toscana

SCHEMA DI ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVAA LIVELLO DI MACRO-STRUTTURA

DIRETTORE

UFFICIO DIREZIONE ZONALE UFFICIO DI PIANO RESPONSABILE
PROFESSIONALE
PROGRAMMAZIONE
DI ZONA

SETTORE SOCIALE SETTORE SANITARIO SETTORE AMMINISTRATIVO

' | | |
SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIO AFFARI GENERALI SERVIZIO SUPPORTO
SOCIO-ASSISTENZIALE SOCIO-SANITARIO E RISORSE
AMMINISTRATIVO
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Si riporta inoltre di seguito lo schema di articolazione organizzativa livello di micro-struttura e di dettaglio della
Societa della Salute approvato con Deliberazione di Giunta Esecutiva n. 12 del 21/04/2023 in relazione

all’organigramma gia approvato con Deliberazione di Giunta Esecutiva n. 3 del 24/02/2023

ALLEGATO A
DIRETTORE ]
e R
ZONA DISTRETTO [ SDS FIORENTINA SUD EST ]
FIORENTINA SUD > , \
EST - - P
UFFICIO SERVIZIO SOCIO - TAR
P L AMMINISTRATI ASSISTENZIALE R N R
VO SDS
SETTORE SANITARIO
- s v
(. v y
P
{ DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SDS ]
- A
P.O. COORDINAMENTO POLO PO COORDINAMENTO POLO
VALDARNO VALDISIEVE CHIANTI FIORENTING
A
h
PERSONALE AMMINISTRATIVO S

ASSEGNATO FUNZIONALMENTE SDS
ASSEGNATO FUNZIONALMENTE SDS

K POLO VALDARNO VALDISlEVE:\ /

- Pontassieve POLO CHIANTI FIORENTINO:
- Reggello - Bagno a Ripoli
- Rignano sull’ Arno - Impruneta
- Rufina - San Casciano in Val di Pesa
- Londa - Greve in Chianti
- Pelago - Barberino- Tavarnelle
- San Godenzo
- Figline e Incisa Valdarno
- Fiesole Tot. Pop.: 81.667
Tot. Pop.: 100.107

\_ . \ %
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La figura apicale é rappresentata dal Direttore, il quale svolge anche le funzioni di Direttore della Zona
Distretto Fiorentina Sud Est dell’ Azienda USL Toscana Centro.

Come indicato in premessa, dall'ultima ricognizione interna del personale del mese di febbraio 2024 si rileva
che la Societa della Salute Fiorentina Sud Est & composta da n. 4 dipendenti propri e da n. 1 unita di personale
in somministrazione. Il personale dipendente del Consorzio € cosi strutturato:

- Direttore della Societa della Salute, dipendente a tempo determinato con le funzioni sopra descritte;

- Dirigente Amministrativo, dipendente a tempo determinato;

- n. 2 unita di personale a tempo indeterminato con profilo amministrativo.

La Societa della Salute impiega inoltre unita di personale assegnato funzionalmente dagli enti del Consorzio
ed in particolare:

- n. 1 unita di personale assegnato funzionalmente dall’Azienda USL Toscana Centro, come da
comunicazione dell’ Azienda USL Toscana Centro del 20/10/2023, prot. 66753;

- n. 1 unita di personale assegnato funzionalmente dall’Azienda USL Toscana Centro, come da Delibera del
Direttore Generale n. 42 del 19/01/2024;

- n. 66,5 unita di personale assegnato funzionalmente dai Comuni soci, ai sensi dell’Accordo relativo
all’assegnazione funzionale temporanea alla Societa della Salute Fiorentina Sud Est di personale dipendente
dei comuni;

Tra le unita di personale assegnato funzionalmente dai Comuni soci sono comprese:

- n. 1 unita di personale Dirigenziale con funzioni di Responsabile dell’Ufficio di Piano della Societa della
Salute assegnato funzionalmente al 50%;

- n. 2 Posizioni di Elevata Qualificazione di area amministrativa, una preposta al coordinamento del Polo
Amministrativo del Chianti Fiorentino e una preposta al coordinamento del Polo Amministrativo Valdarno
Valdisieve, responsabili dei procedimenti istruttori per le materie di loro competenza;

- n. 1 Posizione di Elevata Qualificazione di area professionale, con funzione di Coordinamento professionale
del Servizio Socio-assistenziale della zona Fiorentina Sud Est.

Infine, sebbene non assegnata funzionalmente alla Societa della Salute, e dunque non inclusa nella dotazione
organica del Consorzio, segnaliamo n. 1 unita di personale con funzioni di Unita Funzionale Servizio Sociale
Zona Fiorentina Sud Est afferente al Dipartimento Servizi Sociali dell’Azienda Usl Toscana Centro, che

assicura il coordinamento del Servizio Sociale Professionale di ambito socio-sanitario.
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3.2 Programmazione Organizzazione del lavoro agile

In questa sottosezione sono indicati, in coerenza con le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la
strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del lavoro in modalita agile adottati
dalla Societa della Salute.

In particolare si evidenzia che la Societa della Salute ha approvato, con la deliberazione della Giunta
Esecutiva n. 39 del 17/11/2023, il Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita

“agile” per lavoratori dipendenti della SdS Fiorentina Sud Est o con contratto di somministrazione.

Per quanto riguarda i lavoratori assegnati funzionalmente dagli enti del Consorzio alla Societa della Salute,
costituendo quest'ultimi personale dell'ente di appartenenza, come visto in premessa, si rinvia alla disciplina
di lavoro agile dei rispettivi enti.

La Societa della Salute Fiorentina Sud Est per il personale assegnato funzionalmente ha difatti recepito le
disposizioni per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile adottate dai rispettivi Comuni

del Consorzio e dall’ Azienda USL Toscana Centro per i propri lavoratori dipendenti.

3.3 Programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

Il Piano Triennale del Fabbisogno é finalizzato al miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini e
alle imprese e per il triennio 2023-2025 ¢ stato approvato con la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 13

del 21/04/2023.

La Societa della Salute, in quanto Consorzio pubblico costituito tra Comuni e Azienda Sanitaria, opera secondo
quanto previsto dalla legge regionale n. 40/2005, e ss.mm.ii., e dal decreto legislativo n. 267/2000, utilizzando

personale assunto direttamente, nonché personale messo a disposizione dagli Enti consorziati.

Rispetto alla previsione precedente del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale occorre registrare

alcune modifiche, necessarie ad assicurare la coerenza del Piano con il fabbisogno di personale effettivo che,

all’esito del passaggio alla gestione diretta della materia socio-assistenziale dai Comuni soci al Consorzio, e

in costante evoluzione.

In particolare si segnalano:

1) la disposizione della Regione Toscana in merito all’assunzione di una unita di personale Cat. C a tempo
determinato a valere sul Fondo di Intervento “Servizi sociali di sollievo — Pronto Badante” di cui alle
DGR nn. 256/2023 e 292/2023;

2) la disposizione della Regione Toscana in merito all’assunzione di tre Assistenti Sociali cat. D a tempo
indeterminato a valere sul Piano Regionale Non Autosufficienza (PRNA 2022-2024) di cui al DD 17233
DEL 03.08.2023 e DGR N. 256 2023.
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Visto inoltre che dal 1 luglio 2023 la Societa della Salute Fiorentina Sud Est € entrata in pieno possesso della

funzione Socio assistenziale di derivazione comunale e dovendo far fronte ad una crescente attribuzione di

impegni e competenze, si rende necessario prevedere 1’acquisizione di un’ulteriore unita di personale con

specifiche competenze di natura contabile per gestire al meglio le attribuzioni di pari natura provenienti dai

Comuni Soci.

Per meglio coordinare il lavoro professionale all’interno dei due poli di riferimento, nei quali ¢ organizzata la

SdS dal punto di vista amministrativo, si prevede inoltre 1’istituzione di due nuove posizioni di E.Q.

professionali, da attribuire all’interno del personale professionale assegnato funzionalmente dai Comuni Soci.

Di seguito si riporta il fabbisogno del personale aggiornato per il triennio 2024-2026:

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024-2026

SOCIETA' DELLA SALUTE FIORENTINA SUD EST

Dotazione organica al 15/03/2024

COMPLESSIVO

Cat . Fabbi Posti coperti Posti coperti Posti coperti Personale Totale NOTE
ategoria abblsogno da SdS Assegnazione Assegnazione interinale personale
Comuni AUSL TC in servizio
Direttore 1 1 0 0 0 1
Dirigenti 1,5% 1 0,5 0 0 1,5 *di cuin. 1 al
100% assunto da
SdS,en. 1
assegnato
funzionalmente al
50% da Comune
Totale 2,5 2 0,5 (1] 0 2,5
Personale amministrativo
B 7 0 5 2 0 7
C 12 2 9 0 1 12
D 6 0 6 0 0 6
Posizioni E.Q. 0 2 0 0
Totale 27 2 22 2 1 27
Personale assistente sociale
D 49 0 42 0 7 49
Posizioni E.Q. 1 0 1 0 0 1
Totale 50 0 43 0 7 50
Personale educativo professionale
C 1 0 1 0 0 1 NOTE
D 0 0 0 0 0 0
Totale 1 0 1 0 0 1
TOTALE 80,5 4 66,5 2 8 80,5
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Piano triennale del fabbisogno 2024-2026

Categoria

2024

2025

2026

Dirigenti

0

0

Incarichi di Funzione/Posizioni di Elevata
Qualificazione profilo amministrativo area
socio-sanitaria

1

0

Incarichi di Funzione/Posizioni di Elevata
Qualificazione profilo Assistente Sociale

B Amministrativo

C Amministrativo

D Amministrativo

D Assistente sociale

TOTALE COMPLESSIVO

O |lw|lo|IN|O

o |o|loco|o|o

o |o|lo|o|o

Piano occupazionale 2024

Modalita di reperimento

Budget assunzionale

Categoria 2024
Incarichi di Funzione/Posizioni di Elevata Avviso pubblico riservato a Risorse degli Enti soci
Qualificazione profilo amministrativo area 1 dipendenti Azienda USL TC
socio-sanitaria cat. D e DS
Risorse ministeriali per il
Incarichi di Funzione/Posizioni di Elevata 2 Avviso pubblico riservato a  [potenziamento del Servizio Sociale
Qualificazione profilo Assistente Sociale dipendenti dei Comuni soci cat. D|Professionale - DM 8 agosto 2023 n,|
110: Decreto di liquidazione dei
contributi in favore degli Ambiti]
territoriali per gli assistenti sociali in|
servizio nell’anno 2022
Fondo di Intervento “Servizi
. . . . . sociali di sollievo — Pronto
C profilo amministrativo a tempo 1 Assunzione mediante
determinato graduatorie esistenti Badante” di cui alle DGR nn.
256/2023 e 292/2023;
C profilo amministrativo a tempo 1
indeterminato Trasferimento da Enti soci Risorse degli Enti soci
. . Piano Regionale Non Autosufficienza
. . Assunzione mediante
D Assistente sociale 3

graduatorie esistenti

(PRNA 2022-2024) di cui al DD
17233 DEL 03.08.2023 e DGR N.
256 2023

TOTALE
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3.1 Formazione del personale

La Societa della Salute promuove la formazione e 1’aggiornamento continuo del personale, considerando
I’investimento sulle conoscenze, sulle capacita e sulle competenze delle risorse umane un mezzo per garantire
I’arricchimento professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione e, al tempo stesso, uno strumento
strategico volto al miglioramento continuo dei processi interni e quindi dei servizi offerti alla collettivita.

La partecipazione alle iniziative di formazione e prevista per i dipendenti assunti direttamente dalla Societa della
Salute, per il personale in somministrazione e per il personale in assegnazione funzionale dagli enti del consorzio,
come previsto dagli accordi per 1’assegnazione funzionale del personale degli Enti soci, in relazione alle esigenze
organizzative e al ruolo ricoperto.

La programmazione e la gestione delle attivita formative sono altresi condotte tenendo conto delle numerose
disposizioni normative che nel corso degli anni sono state emanate per favorire la predisposizione di piani mirati
allo sviluppo delle risorse umane.

La Societa della Salute si adopera affinché la formazione sia accessibile a tutto il personale per il costante
miglioramento delle professionalita individuali, garantendo il pieno accesso alle attivita formative anche al

personale in lavoro agile.

E in fase di programmazione la formazione obbligatoria, ai sensi della normativa vigente, con particolare
riferimento ai temi inerenti:

- Sicurezza sul lavoro: la formazione € gia programmata e si terra nei mesi di aprile e maggio 2024;

- anticorruzione e trasparenza: in fase di programmazione;

- GDPR 679/2016 Regolamento generale sulla protezione dei dati: in fase di programmazione.
Quanto alla formazione non obbligatoria, il piano di formazione della Societa della Salute prevede che le richieste

di formazione specifica nei rispettivi ambiti di competenza scaturiscano dagli stessi dipendenti e dei responsabili

di settore nelle diverse materie trattate dei singoli uffici.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

La presente sezione del PIAO non e prevista per gli Enti fino a 50 dipendenti.



