
 

 

������ �	 
����

���� �������� �� ��������� �

������������ ������� ���������
���� �  !""# $� % � & $'( $' �'�! ('))' *� +, $'( ,-�,��.,.%/  !*0'��#�!

 !*"!$#1# �2#!*# *'((� ('))' *� %%3 $'( ,��,+�.,.% ' 4�"�#�
�((')��! �((� $'(#5'�� $'(  !""#44��#! 6�'1'��#2#!  !* 6!�'�# $'((�

)#7*��  !"7*�(' *� .+ $'( %89,&9.,.&



:;<= >?>@A>?>B

CDEFEGGH
IJ KLMNO INPQRSMPO TL UPPLVLPW Q XSRMNLYYMYLONQ ZKIUX[ \ ]PMPO LNPSOTOPPO ^ON JM _LNMJLPW TL ^ON]QNPLSQ
`N aMRRLOS ^OOSTLNMaQNPO TQJJbMPPLVLPW cSORSMaaMPOSLM TQJJQ c`ddJL^eQ MaaLNL]PSMYLONL Q `NM
]`M ]QacJL_L^MYLONQf NON^eg M]]L^`SMSQ `NM aLRJLOSQ h`MJLPW Q PSM]cMSQNYM TQJJbMPPLVLPW
MaaLNL]PSMPLVMf TQL ]QSVLYL ML ^LPPMTLNL Q MJJQ LacSQ]Qi
IN Q]]Of RJL OdLQPPLVLf JQ MYLONL Q JQ MPPLVLPW TQJJbjNPQ ]ONO SL^ONTOPPL MJJQ _LNMJLPW L]PLP`YLONMJL Q MJJM
aL]]LONQ c`ddJL^M ^OacJQ]]LVM TL ]OTTL]_M^LaQNPO TQL dL]ORNL TQJJM ^OJJQPPLVLPW Q TQL PQSSLPOSLf ]L
PSMPPM h`LNTL TL `NO ]PS`aQNPO TOPMPOf TM `N JMPOf TL SLJQVMNPQ VMJQNYM ]PSMPQRL^M Qf TMJJbMJPSOf TL
`N _OSPQ VMJOSQ ^Oa`NL^MPLVOf MPPSMVQS]O LJ h`MJQ JbjNPQ c`ddJL^O ^Oa`NL^M MJJM ^OJJQPPLVLPW RJL
OdLQPPLVL Q JQ MYLONL aQTLMNPQ JQ h`MJL VQNRONO Q]QS^LPMPQ JQ _`NYLONL c`ddJL^eQ Q L SL]`JPMPL ^eQ ]L
VORJLONO OPPQNQSQ SL]cQPPO MJJQ Q]LRQNYQ TL VMJOSQ c`ddJL^O TM ]OTTL]_MSQi

DklEDkFEmnk moDFHnkpk
qbMSPi r ^OaaL TM s M t TQJ TQ^SQPO JQRRQ u RL`RNO vwvs Ni xwf ^ONVQSPLPO ^ON aOTL_L^MYLONL LN JQRRQ
r MRO]PO vwvs Ni ssyf eM LNPSOTOPPO NQJ NO]PSO OSTLNMaQNPO LJ KLMNO INPQRSMPO TL UPPLVLPW Q
XSRMNLYYMYLONQf ^eQ M]]OSdQ `NM ]QSLQ TL cLMNL Q cSORSMaaL RLW cSQVL]PL TMJJM NOSaMPLVMf LN
cMSPL^OJMSQz LJ KLMNO TQJJM cQS_OSaMN^Qf LJ KLMNO {SLQNNMJQ cQS JM KSQVQNYLONQ TQJJM |OSS`YLONQ Q
cQS JM {SM]cMSQNYMf LJ KLMNO OSRMNLYYMPLVO TQJ JMVOSO MRLJQ Q LJ KLMNO PSLQNNMJQ TQL _MddL]ORNL TQJ
cQS]ONMJQf h`MJQ aL]`SM TL ]QacJL_L^MYLONQf ]NQJJLaQNPO Q OPPLaLYYMYLONQ TQJJM cSORSMaaMYLONQ
c`ddJL^M NQJJbMadLPO TQJ cSO^Q]]O TL SM__OSYMaQNPO TQJJM ^McM^LPW MaaLNL]PSMPLVM TQJJQK`ddJL^eQ
UaaLNL]PSMYLONL _`NYLONMJQ MJJbMPP`MYLONQ TQJ KLMNO }MYLONMJQ TL ~LcSQ]M Q ~Q]LJLQNYMi
IJ KLMNO INPQRSMPO TL UPPLVLPW Q XSRMNLYYMYLONQ eM `NM T`SMPM PSLQNNMJQ Q VLQNQ MRRLOSNMPO
MNN`MJaQNPQf \ SQTMPPO NQJ SL]cQPPO TQJ h`MTSO NOSaMPLVO TL SL_QSLaQNPO SQJMPLVO MJJM
KQS_OSaMN^Qf ML ]QN]L TQJ TQ^SQPO JQRL]JMPLVO Ni s�w TQJ vwwu Q JQ qLNQQ �`LTM QaMNMPQ TMJ
�LcMSPLaQNPO TQJJM �`NYLONQ K`ddJL^Mf MJJbUNPL^OSS`YLONQ Q MJJM {SM]cMSQNYMf TL ^`L MJ KLMNO
}MYLONMJQ UNPL^OSS`YLONQ Q NQRJL MPPL TL SQROJMYLONQ RQNQSMJL MTOPPMPL TMJJbU}U| ML ]QN]L TQJJM JQRRQ
Ni suw TQJ vwsvf TQJ TQ^SQPO JQRL]JMPLVO Ni yy TQJ vwsy Q TL P`PPQ JQ `JPQSLOSL ]cQ^L_L^eQ NOSaMPLVQ
TL SL_QSLaQNPO TQJJQ MJPSQ aMPQSLQ TMJJO ]PQ]]O M]]OSdLPQf NON^eg ]`JJM dM]Q TQJ �KLMNO PLcO�f TL ^`L
MJ �Q^SQPO TQJ �LNL]PSO cQS JM K`ddJL^M UaaLNL]PSMYLONQ TQJ yw RL`RNO vwvvf ^ON^QSNQNPQ JM
TQ_LNLYLONQ TQJ ^ONPQN`PO TQJ KLMNO INPQRSMPO TL UPPLVLPW Q XSRMNLYYMYLONQi
UL ]QN]L TQJJbMSPi rf ^OaaM r�dL]f TQJ TQ^SQPO JQRRQ u RL`RNO vwvsf Ni xwf ^ONVQSPLPOf ^ON
aOTL_L^MYLONLf LN JQRRQ r MRO]PO vwvsf Ni ssyf ^OaQ LNPSOTOPPO TMJJbMSPi sf ^OaaM svf TQJ TQ^SQPO
JQRRQ yw TL^QadSQ vwvsf Ni vvxf ^ONVQSPLPO ^ON aOTL_L^MYLONL TMJJM JQRRQ Ni v� _QddSMLO vwvvf Ni
s� Q ]`^^Q]]LVMaQNPQ aOTL_L^MPO TMJJbMSPi �f ^OaaM s TQJ TQ^SQPO JQRRQ yw McSLJQ vwvvf
Ni yrf ^ONVQSPLPO ^ON aOTL_L^MYLONLf LN JQRRQ vu RL`RNO vwvvf Ni �uf JQ UaaLNL]PSMYLONL Q RJL jNPL
MTOPPMNO LJ KIUX M SQRLaQ QNPSO LJ ys RQNNMLO TL ORNL MNNO O LN ^M]O TL cSOSORM cQS JQRRQ TQL PQSaLNL
TL MccSOVMYLONQ TQL dLJMN^L TL cSQVL]LONLf QNPSO yw RR TMJJbMccSOVMYLONQ TL h`Q]Pb`JPLaLi
UL ]QN]L TQJJbMSPi r TQJ �Q^SQPO TQJ �LNL]PSO cQS JM K`ddJL^M UaaLNL]PSMYLONQ TQJ yw RL`RNO vwvv
^ON^QSNQNPQ JM TQ_LNLYLONQ TQJ ^ONPQN`PO TQJ KLMNO INPQRSMPO TL UPPLVLPW Q XSRMNLYYMYLONQf JQ
UaaLNL]PSMYLONL PQN`PQ MJJbMTOYLONQ TQJ KIUX ^ON aQNO TL �w TLcQNTQNPLf cSO^QTONO MJJQ MPPLVLPW
TL ^`L MJJbMSPL^OJO yf ^OaaM sf JQPPQSM ^[f Ni y[f cQS JM aMccMP`SM TQL cSO^Q]]Lf JLaLPMNTO]L
MJJbMRRLOSNMaQNPO TL h`QJJM Q]L]PQNPQ MJJbQNPSMPM LN VLROSQ TQJ cSQ]QNPQ TQ^SQPO ^ON]LTQSMNTOf ML
]QN]L TQJJbMSPL^OJO sf ^OaaM srf TQJJM JQRRQ Ni suw TQJ vwsvf h`MJL MSQQ M SL]^eLO ^OSS`PPLVOf h`QJJQ
SQJMPLVQ Mz

• M`POSLYYMYLONQ�^ON^Q]]LONQ�
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• ^ONPSMPPL c`ddJL^L�
• ^ON^Q]]LONQ QT QSORMYLONQ TL ]OVVQNYLONLf ^ONPSLd`PL�
• ^ON^OS]L Q cSOVQ ]QJQPPLVQ�
• cSO^Q]]Lf LNTLVLT`MPL TMJ ~Q]cON]MdLJQ TQJJM KSQVQNYLONQ TQJJM |OSS`YLONQ Q TQJJM

{SM]cMSQNYM Z~K|{[ Q TML SQ]cON]MdLJL TQRJL `__L^Lf SLPQN`PL TL aMRRLOSQ SLJLQVO cQS LJ
SMRRL`NRLaQNPO TQRJL OdLQPPLVL TL cQS_OSaMN^Q M cSOPQYLONQ TQJ VMJOSQ c`ddJL^Oi

qbMRRLOSNMaQNPO NQJ PSLQNNLO TL VLRQNYM TQJJM ]OPPO]QYLONQ TL cSORSMaaMYLONQ �~L]^eL ^OSS`PPLVL
Q PSM]cMSQNYM� MVVLQNQ LN cSQ]QNYM TL _MPPL ^OSS`PPLVLf aOTL_L^eQ OSRMNLYYMPLVQ SLJQVMNPL O LcOPQ]L TL
TL]_`NYLONL MaaLNL]PSMPLVQ ]LRNL_L^MPLVQ LNPQS^OS]Q OVVQSO TL MRRLOSNMaQNPL O aOTL_L^eQ TQRJL
OdLQPPLVL TL cQS_OSaMN^Q M cSOPQYLONQ TQJ VMJOSQ c`ddJL^Oi �^MT`PO LJ PSLQNNLO TL VMJLTLPW LJ KLMNO \
aOTL_L^MPO ]`JJM dM]Q TQJJQ SL]`JPMNYQ TQL aONLPOSMRRL Q__QPP`MPL NQJ PSLQNNLOi
qQ MaaLNL]PSMYLONL ^ON aQNO TL �w TLcQNTQNPL ]ONO PQN`PQf MJPSQ]�f MJJM cSQTL]cO]LYLONQ TQJKLMNO
LNPQRSMPO TL MPPLVLPW Q OSRMNLYYMYLONQ JLaLPMPMaQNPQ MJJbMSPL^OJO tf ^OaaM sf JQPPQSQ M[f d[ Q ^[f Ni
vi
qbMSPi s ^i s TQJ �K~ Ni xs�vwvv LNTLVLT`M RJL MTQacLaQNPL SQJMPLVL MRJL ]PS`aQNPL TL
cSORSMaaMYLONQ ^eQ VQNRONO M]]OSdLPL TMJ KIUXi
|ON �QJLdQSMYLONQ TQJ |OaaL]]MSLO KSQ_QPPLYLO ^ON cOPQSL TQJ |ON]LRJLO |Oa`NMJQ Ni ss TQJ
vv�sv�vwvy \ ]PMPM MccSOVMPM JM NOPM TL MRRLOSNMaQNPO MJ �O^`aQNPO �NL^O TL KSORSMaaMYLONQf
^eQ ^ONPLQNQ LJ �MddL]ORNO TQJ KQS]ONMJQ cQS LJ PSLQNNLO vwvt�vwvrf LN PQSaLNL _LNMNYLMSL ^ON]QNPQ
JM VQSL_L^M TQL JLaLPL TL ]cQ]M LN aMPQSLM TL cQS]ONMJQ Q TQJJM ^McM^LPW M]]`NYLONMJQf ^OSSQTMPO TMJ
cMSQSQ TQJ ~QVL]OSQ TQL ^ONPLi
}QJ cSQ]QNPQ KIUXf cQSPMNPOf NQJJM ]cQ^L_L^M ]QYLONQ SQJMPLVM MJ �MddL]ORNO TQJ cQS]ONMJQf ]L
SQ^QcL]^Q LJ �MddL]ORNO TQJ cQS]ONMJQ LN PQSaLNL �h`MJLPMPLVL� ^eQf LN cMSPQf SL^eLMaMNO LJ
cSQ^QTQNPQ ^ON^QPPO TL �TOPMYLONQ� NQ^Q]]MSLM MJJbjNPQf SL]cQPPO ML cSO_LJL cSO_Q]]LONMJL NQ^Q]]MSL
MN^eQ ^OaQ TQ^JLNMYLONQ TQJJQ SL]OS]Q `aMNQ ]PS`aQNPMJL MJJbMPP`MYLONQ TQL PMSRQP ]PMdLJLPL NQRJL
OdLQPPLVL ]PSMPQRL^L TQJJbjNPQ Q NQJJQ aL]`SQ cSQVL]PQ NQJJM ]QYLONQ TQTL^MPM MJJQ aL]`SQ TL
cSQVQNYLONQ TQJJM ^OSS`YLONQi
|ON �QJLdQSMYLONQ TQJ |OaaL]]MSLO KSQ_QPPLYLO ^ON cOPQSL TQJ |ON]LRJLO |Oa`NMJQ Ni s� LN TMPM
vv�sv�vwvy \ ]PMPO MccSOVMPO LJ �LJMN^LO TL cSQVL]LONQ vwvt�vwvri
KQSPMNPO ]`JJM dM]Q TQJ h`MTSO NOSaMPLVO TL SL_QSLaQNPOf LJ KLMNO INPQRSMPO TL UPPLVLPW Q
XSRMNLYYMYLONQ vwvt�vwvr eM h`LNTL LJ ^OacLPO cSLN^LcMJQ TL _OSNLSQf `NM VL]LONQ TbLN]LQaQ ]`L
cSLN^LcMJL ]PS`aQNPL TL cSORSMaaMYLONQ OcQSMPLVM Q ]`JJO ]PMPO TL ]MJ`PQ TQJJbjNPQ MJ _LNQ TL
^OOSTLNMSQ JQ TLVQS]Q MYLONL ^ONPQN`PQ NQL ]LNROJL KLMNLi
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Kj|z MaQNO�cQ^iLP

KMQ]Q TL OSLRLNL MNPL^eL]]LaQf \ cO]PO ]`JJM ]cONTM OSLQNPMJQ TQJ qMRO T XSPM LN cO]LYLONQ ^OJJLNMSQ
LaaQS]O NQJ VQSTQ� aQPM P`SL]PL^M RLW TMJ ¡�III ]Q^OJO ]ONO ^LS^M vwiwww JQ cQS]ONQ ^eQ ORNL MNNO
]^QJRONO TL ]ORRLOSNMSVL� N`aQSO]Q ]ONO JQ VLJJQ RQNPLJLYLQ ]OSPQ PSM LJ ¡�III Q ¡I¡ ]Q^OJO ^eQ
P`PP ORRL ]L cO]]ONO MaaLSMSQi IJ KMJMYYO TQL |ONPL {OSNLQJJLf LJ KMJMYYO TQJ aMS^eQ]Q �OJMSOJLf JM
VLJJM TQJ |ONPQ URMYYLNLf |M]M |OPPMf �LJJM XdL^LNLf LJ KMJMYYO �QRQYYLf |M]M KQ]PMJOYYMf �LJJM ~QL]QSi
IN cMSPL^OJMSQ JM |M]M |MJTQSMSMf SQ]LTQNYM LN VLPM TQJ cLPPOSQ UNPONLO |MJTQSMSMf \ ]QTQ TL `NM
_ONTMYLONQ ^eQ O]cLPM `NM ^OJJQYLONQ TL OcQSQ TL dQN syy MSPL]PL ^ONPQacOSMNQLi �L ^O]PS`YLONQ
cL¢ SQ^QNPQ \ �LJJM �ONPQ XSO TQL ^ONPL {OSNLQJJL ^eQ VMNPM `N cMS^O dOPMNL^O TL OJPSQ vtwiwww ahi
INPQSQ]]MNPL ]ONO JQ Q]^`S]LONL MJ �ONPQ �Q]aMf aPi��rf ^OacSQ]O NQJJM ~L]QSVM }MP`SMJQ
�cQ^LMJQ TQJ �M^SO �ONPQ � XSPMf TOV \ VL]LPMdLJQ LJ ^ONVQNPO _SMN^Q]^MNO TQJ ¡�II ]Q^OJOf ]OSPO
]`JJQ SOVLNQ TL `N ^M]PS`a SOaMNO Q TL `N ^M]PQJJO TQJ |Oa`NQ TL }OVMSM TQJ ¡III ]Q^OJOi KQS ^eL
MaM cM]]QRRLMSQf VL ]ONO T`Q VLQ |S`^L] ^eQ ]L ]NOTMNO J`NRO P`PPM JM ^OJJLNM ]` TL `N ]QNPLQSO LN
]QJ^LMPOi
}QJJQ |OJJLNQ TQJJQ �SMYLONL XJPSQ URORNM \ cO]]LdLJQ _MSQ Q]^`S]LONLf ]` ]QNPLQSL ]QRNMPLf VQS]O
J`OReL LN^ONPMaLNMPL TQJJM NMP`SM� NON \ SMSOf cQS Q]^`S]LONL]PL MPPQNPLf LN^ONPSMSQ TMLNLf ^McSLOJLf
^LNReLMJLf ]^OLMPPOJLf VOJcLf `^^QJJL SMcM^L Q MJPSL MNLaMJLi
UaQNOf O ^OaQ ]L JQRRQ ]` MNPL^eQ cQSRMaQNQ £�QNL O �QNO£f QSM RLW MdLPMPO NQJJ QPW TQJ dSONYO
aQTLOf SQ^QNPL ]^MVL ^`SMPL TMJJM �OcSLNPQNTQNYM TL {OSLNOf ^ON J M`]LJLO TL RS`ccL MS^eQOJORL^L
JO^MJLf eMNNO SLcOSPMPO MJJM J`^Q JM cMVLaQNPMYLONQ TL `NM ^McMNNM SL]MJQNPQ M yirww MNNL _M� ]`J
_ONTO ]ONO ]PMPL SLNVQN`PL N`aQSO]L ^O^^L TL VM]L LN PQSSM^OPPM Q Lac`RNMP`SQi
�LW NQL cSLaL TQ^QNNL TQJ ¡¡ ]Q^OJOf _`SONO ^ONTOPPQ ^MacMRNQ TL ]^MVL M ^`SM TQJ INRi �Q^LO Q
TQJ TOPPi �MSON^QJJL TQJ ~QRLO �`]QO TQJJQ MNPL^eLPW TL {OSLNOf ^eQ cOSPMSONO MJJM J`^Q N`aQSO]Q
POadQ �MJJO ~OaMNQ Q SOaMNQf SL]MJQNPL MJJM ^`JP`SM TL �OJM]Q^^M Q TQJJ QPW TQJ _QSSOi
�L]PQ JQ ^ONTLYLONL ^JLaMPL^eQ _MVOSQVOJLf Q L VMSL SQcQSPL SLNVQN`PL LN TLVQS]Q JO^MJLPWf h`M]L
^QSPMaQNPQ Q]L]PQVMNO NQJ ^Oa`NQ cL¢ TL `N VLJJMRRLO ^OacO]PL h`M]L ^QSPMaQNPQ TM cOcOJMYLONQ
aL]PM JO^MJLf ^QJPL Q SOaMNLi
}QJ � ]Q^OJO ]L eMNNO JQ cSLaQ NOPLYLQ JQPPQSMSLQ SL_QSLPQ MJJM ~LVLQSMz ]L cMSJM TQJJM ]L^`SQYYM TQJ
^M]PQJJO TQJJ I]OJM TL �MN �L`JLO _MPPO ^O]PS`LSQ TMJ �Q]^OVO TL }OVMSM cQS TL_QNTQSQ JQ cOcOJMYLONL
TQJJM ~LVLQSM TMJJQ LNVM]LONL dMSdMSL^eQi

�EG�Dk�komE �E��E H�komk E HnnkpknH� o��Enno �k CkHmklk�H�komE E CDo�DHFFH�komE
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|ON J MSSLVO TQL qONROdMSTL NQJ �I ]Q^OJO L �Q]^OVL _`SONO ]^M^^LMPL Q JM ~LVLQSM TLVQNNQ cMSPQ TL
`N �`^MPO cQS ^LS^M T`Q ]Q^OJLi qM TL]^Q]M LN IPMJLM TQL �SMN^eL ]QRN¯ JM _LNQ TQL qONROdMSTL� L T`^MPL
VQNNQSO ]OccSQ]]Lf JM ~LVLQSM QNPS¯ M _MS cMSPQ TQJ |OaLPMPO MT `]O TQJJQ |MN^QJJQSLQ |MSOJLNRLQ TL
KOadLMi
IN h`Q]PO cQSLOTO LJ �Q]^OVO NON Q]QS^LPMVM RL`SL]TLYLONQ ]`JJM ~LVLQSMf aM cO]]QTQVM LN h`Q]PM
YONM TQJJM TLO^Q]L MJ^`NQ PQSSQf Q ^ON ORNL cSOdMdLJLPW JM ]PQ]]M I]OJM Q LJ ^M]PQJJOi
}QJ ¡ ]Q^OJO ^ON TLcJOaM TL XPPONQ TQJ vu J`RJLO urv LJ �Q]^OVO M^h`L]L]^Q N`OVL cOPQSL Q cSQNTQ
LJ PLPOJO TL |ONPQf TM h`L N`aQSO]Q JOPPQ cQS LJ TOaLNLO TQJJM ~LVLQSMi
�OJO NQJ ¡III ]Q^OJO ]L eM LJ TOaLNLO LN^ONPSM]PMPO TQL �Q]^OVL |ONPL ]`JJM ~LVLQSM� VLQNQ ^O]�
NOaLNMPO LJ cSLaO ^M]PQJJMNO ^ON ^OacLPL TL �L`TL^Q TL cSLaM L]PMNYM Q RSMN aM]PSO TL ^MacOi qM
~LVLQSM QSM TLVL]M LN O^^LTQNPMJQ Q OSLQNPMJQf NQ _M^QVMNO cMSPQ L |Oa`NL TL UaQNOf USaQNOf USOJMf
USP¯f UJYMPQf �OJQPOf �OJYMNOf �`RNMPQf |Q]MSMf |OLSOf �MSRMJJOf �LM]LNOf }ONLOf XSPMf KQJJMf
KQPPQNM]^Of KORNOf �i �M`SLYLO T XcMRJLO Q �OSL]Oi
UVQVM cSOcSL �PMP`PLf ZJQRRL LN RSMN cMSPQ JONROdMSTQ[ aL]`SQ Q cQ]Li �MNPQNNQ JM ]`M M`PONOaLM
Q cSLVLJQRL _LNO MJ ¡I¡ ]Q^OJOi

KOcOJMYLONQ SQ]LTQNPQ MJJM _LNQ TQJ vwvv ZcQN`JPLaO MNNO cSQ^QTQNPQ[ Ni xrv TL ^`Lz

aM]^eL Ni tyv
_QaaLNQ Ni tyw
TL ^`Lz
LN QPW cSQ]^OJMSQ Zw�� MNNL[ Ni yt
LN QPW ]^`OJM OddJLRO Zr�sr MNNL[ Ni rr
LN QPW s��vu MNNL Ni xr
LN QPW MT`JPM Zyw�r� MNNL[ Ni tvv
OJPSQ r� MNNL Ni v�t

°±²³´µ¶± ·´¸±³³¹ º´¶ ±»µ¶µ¼´¹ µ ´¶ ¹½½¹¾³µ¿
• �QN]M ZM__LTMaQNPO PSMaLPQ MccMJPO[
• qMacMTQ VOPLVQ ZLN Q^ONOaLM[
• U__L]]LONL Q c`ddJL^LPW ZQ^ONOaLM[
• �QSVLYL ^LaLPQSLMJL ZMccMJPO[
• �Q]PLONQ TQJJQ QNPSMPQ PSLd`PMSLQ Q ]QSVLYL _L]^MJL ZQ^ONOaLM[
• �QSVLYL TQaORSM_L^L ZQ^ONOaLM[
• KOJLYLM qO^MJQ ZQ^ONOaLM[
• �QSVLYL P`SL]PL^L ZQ^ONOaLM Q MccMJPO[

��À k�Á�¦�¤«���� ¦�§¤¥�¨� ¤§§¤ ª��Â��«���� ����©¦¤Á�ª¤¬ ¤§§� ¥¤¥�¥�ªÃ� �§§¤ Â�Â�§¤«���� � ¤§§¤
©�¥���� ��� �¦¨�«�®
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°±²³´µ¶± ¹²²µ»´¹³¹

ÄÅÆÇÈÉÈÊ ËÊÆÌÍ ÎÈ ÏÅÐÑÈÊÒÅ ÓÊÑÅ
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èçÕÚÙ Õ éØßÖØÚÙ
äßêÙâØÞß äÙçÝÚÕ àØ èçÕÚÙ
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qbjNPQ TQPLQNQ JQ ]QR`QNPL cMSPQ^LcMYLONL MJ ysisvivwvvf ^OaQ TM TQJLdQSM TQJ |OaaL]]MSLO
cSQ_QPPLYLO ^ON L cOPQSL TQJ |i|i Ni st TQJ vvisvivwvyz

 

�È/Ê&ÊÏÈÍ �ÅÒÊÌÈÒÍÉÈÊÒÅ 3 �ÍÆÑÅ)È/ÍÉÈÊÒÅ
Organismi strumentali - - 

Enti strumentali controllati - - 

Enti strumentali partecipati Consorzio Gestione Rifiuti 
Medio Novarese 

0,66% 

  
 Consorzio intercomunale dei 

servizi socio assistenziali - 
CISS Cusio 

2,06% 

Consorzio Case Vacanze dei 
Comuni novaresi 

0,18% 
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CSI Piemonte 0,04% 

Società controllate - - 

Società partecipate Acqua Novara VCO spa 0,0242% 

Distretto Turistico dei Laghi 
Scrl 

0,08% 

 

�µ²³±¶´4´¾´³5 ±»µ¶µ¼´»µ6ü´¶¹¶*´¹¸´¹

 

I |ON �QJLdQSM TQJ |OaaL]]MSLO cSQ_QPPLYLO ^ON L cOPQSL TQJJM �i|i Ni v� TQJ wxiwtivwvt ]ONO ]PMPL
MccSOVMPL RJL ]^eQaL TQJ SQNTL^ONPO _LNMNYLMSLO MNNO vwvyi

 
Evoluzione indebitamento: 

 
 2019 2020 2021 2022 2023 

Debito residuo 65.113,26 49.290,50 44.057,26 38.582,53 32.855,11 

Nuovi prestiti - - - - - 

Prestiti rimborsati 15.822,76 5.233,24 5.474,73 5.727,42 5.991,76 

Altre variazioni - - - - - 

Totale fine anno 49.290,50 44.057,26 38.582,53 32.855,11 26.863,35 

 

 

Rispetto del limite di indebitamento. 

qbjNPQ eM SL]cQPPMPO LJ JLaLPQ TL LNTQdLPMaQNPO TL]cO]PO TMJJbMSPi vwt TQJ {i�ijiqi OPPQNQNTO JQ
]QR`QNPL cQS^QNP`MJL TbLN^LTQNYM TQRJL LNPQSQ]]L cM]]LVL ]`JJQ QNPSMPQ ^OSSQNPLz
anno 2019 0,35% 

anno 2020 0,27% 

anno 2021 0,23% 

anno 2022 0,21% 

anno 2023 0,17% 

2019 2020 2021 2022 2023 (*)

512.221,84 601.158,17 482.022,83 697.915,45 225.247,45

176.327,78 349.736,93 255.994,28 383.976,60 775.752,31

Totale residui passivi finali 340.618,99 415.006,61 275.634,07 412.340,17 374.110,05

347.930,63 535.888,49 462.383,04 669.551,88 626.889,71

3.480,97 10.051,61 15.873,87 21.950,65 35.634,80

12.000,00 38.709,85 126.587,01 207.000,55 207.913,15

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

332.449,66 487.127,03 319.922,16 440.600,68 383.341,76

NO NO NO NO NO

Fondo di Cassa e Risultato di Amministrazione

Descrizione

Fondo cassa al 31 dicembre

Totale residui attivi finali

Risultato di amministrazione

Fondo Pluriennale Vincolato per 

Spese Correnti

Fondo Pluriennale Vincolato per 

Spese in Conto Capitale

Risultato di Amministrazione

Utilizzo anticipazione di cassa

Fondo Pluriennale Vincolato per 

Incremento di Attività Finanziarie
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Riconoscimento debiti fuori bilancio. 

 
Non esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere e non sono stati riconosciuti nell’ultimo 

quinquennio. 

Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui Non ricorre la fattispecie  

Ripiano ulteriori disavanzi Non ricorre la fattispecie 
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À�� p¤§�¦� Â���§�ª�
IN h`Q]PM ]OPPO]QYLONQf JbMaaLNL]PSMYLONQ TQ_LNL]^Q L SL]`JPMPL MPPQ]L LN PQSaLNL TL OdLQPPLVL RQNQSMJL Q
]cQ^L_L^Lf cSORSMaaMPL LN ^OQSQNYM ^ON L TO^`aQNPL TL cSORSMaaMYLONQ _LNMNYLMSLM MTOPPMPL TM
^LM]^`NM MaaLNL]PSMYLONQf JQ aOTMJLPW Q JQ MYLONL _LNMJLYYMPQf NQJ cQSLOTO TL SL_QSLaQNPOf M SQMJLYYMSQ
JM cLQNM M^^Q]]LdLJLPWf _L]L^M Q TLRLPMJQf MJJQ MaaLNL]PSMYLONL TM cMSPQ TQL ^LPPMTLNL
`JPSM]Q]]MNPM^LNh`QNNL Q TQL ^LPPMTLNL ^ON TL]MdLJLPWf NON^eg JbQJQN^O TQJJQ cSO^QT`SQ TM]QacJL_L^MSQ
Q SQLNRQRNQSLYYMSQf ]Q^ONTO JQ aL]`SQ cSQVL]PQ TMJJbURQNTM �QacJL_L^MYLONQ Qf cQS RJL QNPL LNPQSQ]]MPL
TMJJbURQNTM �LRLPMJQf ]Q^ONTO RJL OdLQPPLVL TL TLRLPMJLYYMYLONQ LVL cSQVL]PLi qbMaaLNL]PSMYLONQf LNOJPSQf
Q]cJL^LPM ^OaQ `NM ]QJQYLONQ TQJJQ cOJLPL^eQ TQJJbQNPQ ]L PSMT`^Q LN PQSaLNL TL OdLQPPLVL TL �MJOSQ
K`ddJL^O ZO`P^OaQ�LacMPPL[f MN^eQ ^ON SL_QSLaQNPO MJJQ aL]`SQ TL dQNQ]]QSQ Qh`O Q ]O]PQNLdLJQ
Z�`]PMLNMdJQ �QVQJOcaQNP �OMJ] TQJJbURQNTM X}� vwyw� LNTL^MPOSL TL�QNQ]]QSQ jh`O Q �O]PQNLdLJQ
QJMdOSMPL TM I�{U{ Q |}jqf ^eQ ^Oa`Nh`Q NON ]L MccJL^MNO MRJL jNPL qO^MJL[i {MJQ ]QYLONQ NON \
OddJLRMPOSLM cQS L ^Oa`NL ^ON aQNO TL �w TLcQNTQNPLi
IJ VMJOSQ c`ddJL^O MPPQ]O TQJJbjNPQ TL]^QNTQ TMJJQ cSLOSLPW ]PSMPQRL^eQ TQ]^SLPPQ NQJJQ �L]]LONL Q
KSORSMaaL TQJ ��K ^eQ M ]`M VOJPM TL]^QNTONO TMJ KSORSMaaM TL �MNTMPO TQJ �LNTM^Of _SM JQ
cSLOSLPW ]PSMPQRL^eQ ^b\ LJ aMNPQNLaQNPO Q TOVQ cO]]LdLJQ LJ aLRJLOSMaQNPO TQJJbQ__L^M^LM Q
TQJJbQ__L^LQNYM TQL cSO^Q]]L OSRMNLYYMPLVL Q TQL ]QSVLYL SQ]L MRJL `PQNPLf MN^eQ LN SMRLONQ TQJ aOTL_L^MS]L
QT QVOJVQS]L TQJ ^ONPQ]PO Q TQJJQ cSLOSLPW NMYLONMJLi �JL OdLQPPLVL MNN`MJL Q PSLQNNMJL ^eQ NQ TL]^QNTONO
]ONO ^OQSQNPL ^ON h`MNPO SLcOSPMPO Q ^ON JM _LNMJLPW TL OcQSMSQ LN `NM OPPL^M TL ^OacJQPM PSM]cMSQNYM
Q RMSMNYLM TL MNPL^OSS`YLONQf ^ON `NM ^O]PMNPQ MPPQNYLONQ MJ SL]cQPPO TQRJL Qh`LJLdSL Q TQL cMSMaQPSL
TL TQ_L^LPMSLQPW ]PS`PP`SMJQ TL dLJMN^LOi
p¤§�¦� C���§�ª�z IJ �O^`aQNPO �NL^O TL KSORSMaaMYLONQ �QacJL_L^MPO Z��K�[ cQS LJ PSLQNNLO vwvt�
vwvr \ ]PMPO MccSOVMPO ^ON TQJLdQSM TQJ |OaaL]]MSLO KSQ_QPPLYLO ^ON cOPQSL TQJ |ON]LRJLO |Oa`NMJQ
Ni t TQJ ys�w��vwvyf JM SQJMPLVM NOPM TL MRRLOSNMaQNPO ^ON TQJLdQSM Ni ss TQJ vv�sv�vwvyi

IJ ^ON^QPPO TL VMJOSQ c`ddJL^O M JLVQJJO JO^MJQ ]L L]cLSM MJJM cL¢ MacLM LTQM TL dQNQ]]QSQ Q ]O]PQNLdLJLPW
TL__`]M ^eQ VLQNQ ]PS`PP`SMPM Q MNMJLYYMPM M JLVQJJO NMYLONMJQi
IJ cSORQPPO �Q] TQJJbI]PLP`PO }MYLONMJQ TL �PMPL]PL^M ZI�{U{[ NM]^Q NQJ vwsw cQS aL]`SMSQ LJ �QNQ]]QSQ
Qh`O Q ]O]PQNLdLJQf ^ON JbOdLQPPLVO TL VMJ`PMSQ LJ cSORSQ]]O TQJJM ]O^LQPW NON ]OJPMNPO TMJ c`NPO TL
VL]PM Q^ONOaL^Of aM MN^eQ ]O^LMJQ Q MadLQNPMJQi U PMJ _LNQf L PSMTLYLONMJL LNTL^MPOSL Q^ONOaL^Lf cSLaO
_SM P`PPL LJ KLJf ]ONO ]PMPL LNPQRSMPL ^ON aL]`SQ ]`JJM h`MJLPW TQJJM VLPM TQJJQ cQS]ONQ Q ]`JJbMadLQNPQi
U cMSPLSQ TMJ vwsrf MRJL LNTL^MPOSL Q MJJQ MNMJL]L ]`J dQNQ]]QSQ ]L M__LMN^MNO RJL LNTL^MPOSL cQS LJ
aONLPOSMRRLO TQRJL OdLQPPLVL TQJJbURQNTM vwyw ]`JJO ]VLJ`ccO ]O]PQNLdLJQf L �`]PMLNMdJQ �QVQJOcaQNP
�OMJ] Z���][ TQJJQ }MYLONL �NLPQf ]^QJPL TMJJM ^Oa`NLPW RJOdMJQ RSMYLQ M `N M^^OSTO cOJLPL^O PSM L
TLVQS]L MPPOSLf cQS SMccSQ]QNPMSQ L cSOcSL VMJOSLf cSLOSLPW Q OdLQPPLVLi qM |OaaL]]LONQ �PMPL]PL^M TQJJQ
}MYLONL �NLPQ Z�}�|[ eM TQ_LNLPO `N h`MTSO TL LN_OSaMYLONQ ]PMPL]PL^M ^ONTLVL]O cQS aONLPOSMSQ LJ
cSORSQ]]O TQL ]LNROJL KMQ]L VQS]O RJL ���]f LNTLVLT`MNTO ^LS^M v�w LNTL^MPOSLi

À� GE�komE® pH�oDE C788�k�o¬ CEDloDFHm�E E Hmnk�oDD7�komE

À���� 8����¦� � �¥�����§�¥�®
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I T`Q ]QP TL LNTL^MPOSL ]ONO ]OJO cMSYLMJaQNPQ ]OVSMccONLdLJLf aM ^QSPMaQNPQ ^OacJQaQNPMSL Z]L
VQTM LJ h`MTSO TQRJL LNTL^MPOSL �Q] LN^J`]L NQJ _SMaQJOSK ���][i
I sv TOaLNL SLJQVMNPL cQS JM aL]`SM TQJ dQNQ]]QSQ ^eQ SM^^OJRONO LJ ]QP TL s�y LNTL^MPOSL TQJ �j�z
�JL LNTL^MPOSL cQS LJ aONLPOSMRRLO TQRJL OdLQPPLVL TQJJbURQNTM vwyw ]`JJO ]VLJ`ccO ]O]PQNLdLJQz

�N `JPQSLOSQ SL_QSLaQNPO cQS RJL LNTLSLYYL Q OdLQPPLVL ]PSMPQRL^L \ SMccSQ]QNPMPO TMJ KLMNO NMYLONMJQ TL
~LcSQ]M Q SQ]LJLQNYM ^eQ OSLQNPM JbMYLONQ TQJJbMaaLNL]PSMYLONQ ]QacSQ LN `NbOPPL^M TL VMJOSQi IJ K}~~
]L ]VLJ`ccM LNPOSNO M PSQ M]]L ]PSMPQRL^L ^ONTLVL]L M JLVQJJO Q`SOcQOf OVVQSO TLRLPMJLYYMYLONQf PSMN]LYLONQ
Q^OJORL^Mf LN^J`]LONQ ]O^LMJQ Q ]L MSPL^OJM LN sr |OacONQNPLf SMRRS`ccMPL LN ]QL �L]]LONLz
�LRLPMJLYYMYLONQf INNOVMYLONQf |OacQPLPLVLPWf |`JP`SM Q {`SL]aO� ~LVOJ`YLONQ �QSTQ Q {SMN]LYLONQ
j^OJORL^M� IN_SM]PS`PP`SQ cQS `NM �OdLJLPW �O]PQNLdLJQ� I]PS`YLONQ Q ~L^QS^M� IN^J`]LONQ Q |OQ]LONQ�
�MJ`PQi
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{MJQ MadLPO cSORSMaaMPL^O VM cSQTL]cO]PO ]Q^ONTO JQ JORL^eQ TL bcdefdghijc ghihkcgcilm TL ^`L
MJ |McO II TQJ TQ^SQPO JQRL]JMPLVO Ni s�w TQJ vwwui j]]O \ _LNMJLYYMPOf LN cMSPL^OJMSQf MJJM
cSORSMaaMYLONQ TQRJL OdLQPPLVL Q TQRJL LNTL^MPOSL TL cQS_OSaMN^Q TL Q__L^LQNYM Q TL Q__L^M^LM L ^`L
Q]LPL TOVSMNNO Q]]QSQ SQNTL^ONPMPL NQJJM SQJMYLONQ TL ^`L MJJbMSPL^OJO swf ^OaaM sf JQPPQSM d[f TQJ
cSQTQPPO TQ^SQPO JQRL]JMPLVOi
IJ |L^JO TQJJM KQS_OSaMN^Q SL]`JPM LN_MPPL TL]^LcJLNMPO TMJ �i qR]i v� OPPOdSQ vwwu Ni s�w �UPP`MYLONQ
TQJJM JQRRQ t aMSYO vwwuf Ni s�f LN aMPQSLM TL OPPLaLYYMYLONQ TQJJM cSOT`PPLVLPW TQJ JMVOSO c`ddJL^O
Q TL Q__L^LQNYM Q PSM]cMSQNYM TQJJQ c`ddJL^eQ MaaLNL]PSMYLONL�f P`PPMVLM \ dQNQ SL^OSTMSQ ^eQ JbMSPi
ys Z}OSaQ cQS RJL jNPL PQSSLPOSLMJL Q LJ �QSVLYLO �MNLPMSLO }MYLONMJQ[ TQJ ]`TTQPPO �i qR]i Ni s�w�vwwu
NQJ PQ]PO ^O]� aOTL_L^MPO TMJJb MSPi s�f ^OaaM sf JQPPi M[f �iJR]i v� aMRRLO vws�f Ni �tf LN VLROSQ TMJ
vv�wr�vws�f cSQVQTQ ^eQz �nc ockpfipm hijqc bcd rshilf jfijcdic p bdfbdp cilp c tc hggpipuldhvpfip

wct xcdypvpf uhiplhdpf ihvpfihtcm c ktp cilp tfjhtp hwckshif p bdfbdp fdwpihgcilp hp bdpijpbp jfilcislp

icktp hdlpjftp z{m jfggh |m z}m z~m |�m jfggp z c |m |�m jfggp z c |m |�m |� c |{m jfggh z�i
KQSPMNPOf RJL jNPL qO^MJL cO]]ONO TQSORMSQ MRJL LNTLSLYYL LacMSPLPL TMJ �LcMSPLaQNPO TQJJM �`NYLONQ
K`ddJL^M ZqLNQQ R`LTM Ni y�vwsx[f MccJL^MNTO JQ cSQVL]LONL ^ONPQN`PQ NQJJbMSPi sru ^i y�dL] TQJ TJR]
vr��vwww �{Q]PO `NL^O TQJJQ JQRRL ]`JJ OSTLNMaQNPO TQRJL QNPL JO^MJL�f OVVQSO �IJ Kj� \ TQJLdQSMPO LN
^OQSQNYM ^ON LJ dLJMN^LO TL cSQVL]LONQ Q ^ON LJ TO^`aQNPO `NL^O TL cSORSMaaMYLONQ�i IJ cLMNO
TQPPMRJLMPO TQRJL OdLQPPLVL TL ^`L MJJ MSPi swxf ^OaaM sf TQJ cSQ]QNPQ PQ]PO `NL^O Q LJ cLMNO TQJJM
cQS_OSaMN^Q TL ^`L MJJ MSPi sw TQJ TQ^SQPO JQRL]JMPLVO v� OPPOdSQ vwwuf Ni s�wf ]ONO `NL_L^MPL
OSRMNL^MaQNPQ NQJ KIUXi
qQ cSQTQPPQ TL]cO]LYLONL JQRL]JMPLVQ ^OacOSPMNO ^eQz
� JM aL]`SMYLONQ Q JM VMJ`PMYLONQ TQJJM cQS_OSaMN^Q TQJJQ ]PS`PP`SQ OSRMNLYYMPLVQ Q TQL

TLcQNTQNPL TQJJbjNPQ ]LM _LNMJLYYMPM MT OPPLaLYYMSQ JM cSOT`PPLVLPW TQJ JMVOSO NON^eg JM h`MJLPWf
JbQ__L^LQNYMf JbLNPQRSLPW Q JM PSM]cMSQNYM TQJJbMPPLVLPW MaaLNL]PSMPLVM MJJM J`^Q TQL cSLN^LcL
^ONPQN`PL NQJ {LPOJO II TQJ TQ^SQPO JQRL]JMPLVO v� OPPOdSQ vwwuf Ni s�w�

� LJ ]L]PQaM TL aL]`SMYLONQ Q VMJ`PMYLONQ TQJJM cQS_OSaMN^Q ]LM MJPSQ]� _LNMJLYYMPO MJJM
VMJOSLYYMYLONQ TQJ aQSLPO Q MJ ^ON]QR`QNPQ SL^ONO]^LaQNPO TL aQ^^MNL]aL cSQaLMJL ML
TLcQNTQNPL TQJJbQNPQf LN ^ON_OSaLPW M h`MNPO cSQVL]PO TMJJQ TL]cO]LYLONL ^ONPQN`PQ NQL {LPOJL II
Q III TQJ TQ^SQPO JQRL]JMPLVO v� OPPOdSQ vwwuf Ni s�w�

� JbMaaLNL]PSMYLONQ VMJ`PL MNN`MJaQNPQ JM cQS_OSaMN^Q OSRMNLYYMPLVM Q LNTLVLT`MJQ Q ^eQf M PMJQ
_LNQ MTOPPLf ^ON MccO]LPO cSOVVQTLaQNPOf LJ ~QROJMaQNPO cQS JM �L]`SMYLONQ Q �MJ`PMYLONQ
TQJJM KQS_OSaMN^Qf LJ h`MJQ ]`JJM dM]Q TQJJQ JORL^eQ TQ_LNLPQ TML cSQTQPPL cSLN^LcL RQNQSMJL TL
aL]`SMYLONQf ^O]PLP`L]^Q LJ �L]PQaM TL aL]`SMYLONQ TQJJbjNPQ�

� LJ }`^JQO TL �MJ`PMYLONQ ZO JbXI�[ ^ONPSOJJL Q SLJQVL JM ^OSSQPPM MPP`MYLONQ TQJJM PSM]cMSQNYM Q JM
c`ddJL^MYLONQ ]`J ]LPO JQd L]PLP`YLONMJQ TQJJbjNPQ TL P`PPQ JQ LN_OSaMYLONL cSQVL]PQ NQJ ^LPMPO
TQ^SQPO Q NQL ]`^^Q]]LVL �q s�t Q s�u TQJ vwsvi

IJ VLRQNPQ ~QROJMaQNPO ^ONPQNQNPQ L ^SLPQSL cQS JM TQ_LNLYLONQf aL]`SMYLONQ Q VMJ`PMYLONQ TQJJM
cQS_OSaMN^Q \ ]PMPO MccSOVMPO ^ON �QJLdQSM TL �L`NPM |Oa`NMJQ Ni ts TQJ vu�wt�vwsui IJ �L]PQaM
TL aL]`SMYLONQ Q VMJ`PMYLONQ TQJJM cQS_OSaMN^Q ^O]PLP`L]^Q h`LNTL `NO ]PS`aQNPO Q]]QNYLMJQ cQS LJ
aLRJLOSMaQNPO TQL ]QSVLYL c`ddJL^L Q ]VOJRQ `N S`OJO _ONTMaQNPMJQ NQJJM TQ_LNLYLONQ Q NQJJM VQSL_L^M
TQJ SMRRL`NRLaQNPO TQRJL OdLQPPLVL TQJJbMaaLNL]PSMYLONQ LN SQJMYLONQ M ]cQ^L_L^eQ Q]LRQNYQ TQJJM
^OJJQPPLVLPWf ^ON]QNPQNTO `NM aLRJLOSQ ^McM^LPW TL TQ^L]LONQ TM cMSPQ TQJJQ M`POSLPW ^OacQPQNPL LN
OSTLNQ MJJbMJJO^MYLONQ TQJJQ SL]OS]Qf ^ON SLT`YLONQ TL ]cSQ^eL Q LNQ__L^LQNYQi IN SL_QSLaQNPO MJJQ
_LNMJLPW ]OcSMTQ]^SLPPQf LJ KLMNO TQRJL XdLQPPLVL SLVQ]PQ `N S`OJO ^S`^LMJQf RJL OdLQPPLVL ^eQ VQNRONO
]^QJPL M]]QRNMPL TQVONO Q]]QSQ MccSOcSLMPLf ]_LTMNPL Q aL]`SMdLJLf LJ cLMNO TQVQ ^ON_LR`SMS]L ^OaQ `N
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TO^`aQNPO ]PSMPQRL^MaQNPQ SLJQVMNPQ Q ^OacSQN]LdLJQf TQVQ Q]]QSQ L]cLSMPO ML cSLN^LcL TL
PSM]cMSQNYMf LaaQTLMPM LNPQJJLRLdLJLPWf VQSLTL^LPW Q VQSL_L^MdLJLPW TQL ^ONPQN`PLf cMSPQ^LcMYLONQ Q
^OQSQNYM LNPQSNM QT Q]PQSNMi
qbMNMJL]L TQJJM KQS_OSaMN^Q Q]cSQ]]M TMJJbjNPQ c`¯ Q]]QSQ MSPL^OJMPM LN T`Q TLVQS]L aOaQNPL PSM JOSO
_OSPQaQNPQ ^ONNQ]]Lf JM KSORSMaaMYLONQ TQRJL XdLQPPLVL Q JM �MJ`PMYLONQ ^eQ SMccSQ]QNPMNO JQ T`Q
_M^^Q TQJJM ]PQ]]M aQTMRJLMf LN_MPPLf NON ]L c`¯ cMSJMSQ TL |ONPSOJJO ]QNYM `NM MTQR`MPM
KSORSMaaMYLONQi
k§ Â�¤�� ��©§� ����¥¥�¨� Â�¦ �§ ¥¦������ À�À� � À�À� � ¤§§�©¤¥� ¤§ Â¦���¥� Â�¤�� �H§§�©¤¥� ��
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qM ]OPPO]QYLONQ \ cSQTL]cO]PM TMJ ~Q]cON]MdLJQ TQJJM cSQVQNYLONQ TQJJM ^OSS`YLONQ Q TQJJM
PSM]cMSQNYM Z~K|{[ ]`JJM dM]Q TQRJL OdLQPPLVL ]PSMPQRL^L LN aMPQSLM TL cSQVQNYLONQ TQJJM ^OSS`YLONQ
Q PSM]cMSQNYM TQ_LNLPL TMJJbOSRMNO TL LNTLSLYYOf ML ]QN]L TQJJM JQRRQ Ni suw�vwsv Q TQJ �iqR]i yy�vwsyf
LNPQRSMPL TMJ �iqR]i u��vwsr Q ]iaiLif Q ^eQ VMNNO _OSa`JMPL LN `NM JORL^M TL LNPQRSMYLONQ ^ON h`QJJL
]cQ^L_L^L cSORSMaaMPL LN aOTO _`NYLONMJQ MJJQ ]PSMPQRLQ TL ^SQMYLONQ TL VMJOSQi �JL QJQaQNPL
Q]]QNYLMJL TQJJM ]OPPO]QYLONQf VOJPL M LNTLVLT`MSQ QM ^ONPQNQSQ SL]^eL ^OSS`PPLVLf ]ONO h`QJJL LNTL^MPL
NQJ KLMNO NMYLONMJQ MNPL^OSS`YLONQ ZK}U[ Q NQRJL MPPL TL SQROJMYLONQ RQNQSMJL MTOPPMPL TMJJbU}U|i
�`JJM dM]Q TQRJL LNTLSLYYL Q TQL ]`ccOSPL aQ]]L M TL]cO]LYLONQ TMJJbU}U|f Jb~K|{ cSOcONQ
JbMRRLOSNMaQNPO TQJJM cLMNL_L^MYLONQ ]PSMPQRL^M LN PQaM TL MNPL^OSS`YLONQ Q PSM]cMSQNYM ]Q^ONTO
^MNONL TL ]QacJL_L^MYLONQ ^MJLdSMPL LN dM]Q MJJM PLcOJORLM TL MaaLNL]PSMYLONQ QT MVVMJQS]L TL
cSQVL]LONL ]PMNTMSTLYYMPQi IN cMSPL^OJMSQf JM ]OPPO]QYLONQf ]`JJM dM]Q TQJJQ LNTL^MYLONL TQJ K}U
VLRQNPQf ^ONPLQNQ JQ ]QR`QNPL MNMJL]L ^eQ ]ONO ]^eQaMPLYYMPQ LN PMdQJJQz
Mi �MJ`PMYLONQ TL LacMPPO TQJ ^ONPQ]PO Q]PQSNO cQS QVLTQNYLMSQ ]Q JQ ^MSMPPQSL]PL^eQ ]PS`PP`SMJL Q

^ONRL`NP`SMJL TQJJbMadLQNPQf ^`JP`SMJQf ]O^LMJQ QT Q^ONOaL^O NQJ h`MJQ JbMaaLNL]PSMYLONQ ]L
PSOVM MT OcQSMSQ cO]]MNO _MVOSLSQ LJ VQSL_L^MS]L TL _QNOaQNL ^OSS`PPLVL�

di �MJ`PMYLONQ TL LacMPPO TQJ ^ONPQ]PO LNPQSNO cQS QVLTQNYLMSQ ]Q JM aL]]LON TQJJbQNPQ Q�O JM ]`M
]PS`PP`SM OSRMNLYYMPLVM cO]]MNO LN_J`QNYMSQ JbQ]cO]LYLONQ MJ SL]^eLO ^OSS`PPLVO TQJJM ]PQ]]M�

^i �MccMP`SM TQL cSO^Q]]L TL JMVOSO ]QN]LdLJL MJ _LNQ TL LTQNPL_L^MSQ JQ ^SLPL^LPW ^eQf LN SMRLONQ TQJJM
NMP`SM Q TQJJQ cQ^`JLMSLPW TQJJbMPPLVLPW ]PQ]]Mf Q]cONRONO JbMaaLNL]PSMYLONQ M SL]^eL ^OSS`PPLVL
^ON _O^`] ]`L cSO^Q]]L cQS LJ SMRRL`NRLaQNPO TQRJL OdLQPPLVL TL cQS_OSaMN^Q VOJPL M
LN^SQaQNPMSQ LJ VMJOSQ c`ddJL^Of ^ON cMSPL^OJMSQ SL_QSLaQNPO MJJQ MSQQ TL SL]^eLO RLW LNTLVLT`MPQ
TMJJbU}U|f ^ON JbLTQNPL_L^MYLONQ TQL _MPPOSL MdLJLPMNPL Q VMJ`PMYLONQ TQL SL]^eL ^OSS`PPLVL
cOPQNYLMJL Q ^ON^SQPL Zh`LNTL MNMJLYYMPL Q cONTQSMPL ^ON Q]LPL cO]LPLVO[f MN^eQ LN SL_QSLaQNPO ML
cSORQPPL TQJ KLMNO NMYLONMJQ TL SLcSQ]M Q SQ]LJLQNYM ZK}~~[ Q L ^ONPSOJJL TL ]`JJbMNPLSL^L^JMRRLO Q
MNPLPQSSOSL]aOf ]`JJM dM]Q TQRJL LNTL^MPOSL TL MNOaMJLM LNTL^MPL TMJJb�NLPW TL IN_OSaMYLONQ
�LNMNYLMSLM Z�I�[�

Ti KSORQPPMYLONQ TL aL]`SQ OSRMNLYYMPLVQ cQS LJ PSMPPMaQNPO TQJ SL]^eLOi INTLVLT`MPL L SL]^eL
^OSS`PPLVL JQ MaaLNL]PSMYLONL cSORSMaaMNO JQ aL]`SQ ]LM RQNQSMJLf ^eQ ]cQ^L_L^eQ cQS
^ONPQNQSQ L SL]^eL ^OSS`PPLVL LNTLVLT`MPLf MN^eQ ML _LNL TQJJbMNPLSL^L^JMRRLO Q JbMNPLPQSSOSL]aOi qQ
aL]`SQ ]cQ^L_L^eQ ]ONO cSORQPPMPQ LN aOTO MTQR`MPO SL]cQPPO MJJO ]cQ^L_L^O SL]^eLOf ^MJLdSMPQ
]`JJM dM]Q TQJ aLRJLOS SMccOSPO ^O]PL dQNQ_L^L Q ]O]PQNLdLJL TMJ c`NPO TL VL]PM Q^ONOaL^O Q
OSRMNLYYMPLVOi �QVONO Q]]QSQ cSLVLJQRLMPQ JQ aL]`SQ VOJPQ M SMRRL`NRQSQ cL¢ _LNMJLPWf cSLaQ _SM
P`PPQ h`QJJL TL ]QacJL_L^MYLONQf Q__L^M^LMf Q__L^LQNYM QT Q^ONOaL^LPWi KMSPL^OJMSQ _MVOSQ VM
SLVOJPO MJJM cSQTL]cO]LYLONQ TL aL]`SQ TL TLRLPMJLYYMYLONQ�

Qi URRLOSNMaQNPO TQJ |OTL^Q TL |OacOSPMaQNPO TL jNPQ�
_i IacJQaQNPMYLONQ TL ^MNMJL TL ^Oa`NL^MYLONQ SL]QSVMPL cQS JQ ]QRNMJMYLONL TL JeL]PJQdJOJLNR�
Ri �QSL_L^M cSQVQNPLVM TQL ^ON_JLPPL TbLNPQSQ]]Lf TQJJQ ^M`]Q TL LN^OacMPLdLJLPW Q LNQJQRRLdLJLPW�



:;<= >?>@A>?>B

ei UccJL^MYLONQ TQJJQ cSQVL]LONL TL KMNPO`_JMRQ M ]QR`LPO TQJJM ^Q]]MYLONQ TQL SMccOSPL TL JMVOSO
cSQ]]O JbjNPQ�

Li ~OPMYLONQ Q _OSaMYLONQ TQJ cQS]ONMJQ�
�i K`ddJL^MYLONQ TL P`PPM JM TO^`aQNPMYLONQ cSQVL]PM NQJJM ]QYLONQ TQJ ]LPO JQd TQJJbjNPQ

UaaLNL]PSMYLONQ {SM]cMSQNPQ�
Ki �ONLPOSMRRLO MNN`MJQ ]`JJbLTONQLPW Q ]`JJbMPP`MYLONQ TQJJQ aL]`SQf ^ON JbMNMJL]L TQL SL]`JPMPL

OPPQN`PLi
H�¥�ª�¦¦�«����®
|ON �QJLdQSM TQJ |OaaL]]MSLO KSQ_QPPLYLO ^ON cOPQSL TQJJM �L`NPM |Oa`NMJQ Ni r TQJ ys�ws�vwvt
]L \ cSOVVQT`PO M ^ON_QSaMSQ JM ]OPPO]QYLONQ TQJ KIUX vwvy�v� M__QSQNPQ MJ KLMNO cQS JM
cSQVQNYLONQ TQJJM ^OSS`YLONQ Q cQS JM PSM]cMSQNYM ^ON]LTQSMPO ^eQ LJ K}U vwvvf TL ^`L MJJM
TQJLdQSMYLONQ Ni � TQJ s� RQNNMLO vwvyf cSQVQTQ ^eQ JQ UaaLNL]PSMYLONL Q RJL jNPL ^ON aQNO TL �w
TLcQNTQNPLf LNTLcQNTQNPQaQNPQ TMJ _MPPO ^eQ ]LMNO PQN`PL MJJbMccSOVMYLONQ TQJ K{K|{ O TQJ KIUXf
TOcO JM cSLaM MccSOVMYLONQ cO]]ONO ^ON_QSaMSQ NQJ PSLQNNLOf ^ON MccO]LPO MPPO aOPLVMPO
TQJJbOSRMNO TL LNTLSLYYOf JO ]PS`aQNPO cSORSMaaMPOSLO MTOPPMPO NQJJbMNNO cSQ^QTQNPQ Z�QYLONQ
MNPL^OSS`YLONQ TQJ KIUX[� Q ]Q^ONTO h`MNPO TL]cO]PO TMJ |Oa`NL^MPO TQJ KSQ]LTQNPQ TQJ sw
RQNNMLO vwvtf ^ON LJ h`MJQ JbU`POSLPW ]cQ^L_L^M ^eQz

�fbf th bdpgh hwfvpficm piehllp � bfuup�ptc jfiecdghdc ict ldpciipfm jfi hbbfuplf hllf

gflpyhlf wctt�fdkhif wp piwpdpvvfm tf uldsgcilf bdfkdhgghlfdpf hwfllhlf ictt�hiif

bdcjcwcilc �xcvpfic hilpjfddsvpfic wct ����m �����m wfjsgcilf jqc lpcic tsfkf wcttf

ulcuuf f gpusdc pilckdhlpyc wct ��� |�z��

xp dhggcilh jqc jp� � bfuup�ptc fycm ictt�hiif bdcjcwcilc�

h� ifi uphif cgcdup ehllp jfddsllpyp f pbflcup wp wpuesivpfip hggpipuldhlpyc upkipepjhlpyc�

�� ifi uphif ulhlc pildfwfllc gfwpepjqc fdkhipvvhlpyc dptcyhilp�

j� ifi uphif ulhlp gfwpepjhlp ktp f�pcllpyp uldhlckpjp�

w� bcd jqp � lcislf hw hwfllhdc pt ����m ifi uphif ulhlc gfwpepjhlc tc htldc ucvpfip wct ����

pi gfwf upkipepjhlpyf lhtc wh pijpwcdc usp jfilcislp wctth ucvpfic hilpjfddsvpfic c

ldhubhdcivh�

IN h`Q]PM ]QTQ ]L SQNTQ ]OJO OccOSP`NO LNPQRSMSQ LJ ]OcSM^LPMPO KLMNO SQJMPLVMaQNPQf
^OQSQNPQaQNPQ ^ON h`MNPO cSQVL]PO TMJJM TQJLdQSMYLONQ Ni � TQJ s� RQNNMLO vwvyf U}U| ^eQ eM
MccSOVMPO §�H©©��¦�¤���¥� À�À� ¤§ C�¤�� m¤«���¤§� H�¥�ª�¦¦�«����i
�L PSMPPM TL `N TO^`aQNPO aOJPO ^OacJQ]]O ^eQ cONQ MPPQNYLONQ cMSPL^OJMSQ M T`Q h`Q]PLONL
^QNPSMJL NQJJM VLPM TL h`Q]PM MaaLNL]PSMYLONQ Q TL ORNL MaaLNL]PSMYLONQz

• � ¡¢£¤£¥¦§¤¡ ¨¡© ¤ª§«§ ¬§¨¦¬¡ ¨¡¦ ¬§¤®£¦
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IJ PQaM TQJJM PSM]cMSQNYM ]L RLO^M ]` T`Q cLMNLz
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qbMNMJL]L TQJ ^ONPQ]PO Q]PQSNO TQVQ QVLTQNYLMSQ LN ^eQ aOTO JQ ^MSMPPQSL]PL^eQ TQJJbMadLQNPQ NQJ
h`MJQ JbMaaLNL]PSMYLONQ OcQSMf ^ON SL_QSLaQNPOf MT Q]QacLOf M VMSLMdLJL ^`JP`SMJLf ^SLaLNOJORL^eQf
]O^LMJL QT Q^ONOaL^eQ TQJ PQSSLPOSLOf cO]]MNO _MVOSLSQ LJ VQSL_L^MS]L TL _QNOaQNL ^OSS`PPLVL MJ cSOcSLO
LNPQSNO Q ^L¯ ^ON]QNPLSW TL LNTLVLT`MSQ Q ^ONPSM]PMSQ LJ SL]^eLO ^OSS`YLONQ NQJ aOTO cL¢ Q__L^M^Qi
KQS JbMNMJL]L TQJ _QNOaQNOf h`LNTLf ]`JJM ]^OSPM TL h`MNPO ^ON]LRJLMPO MN^eQ TMJJbU}U| ]L _MSW
SL_QSLaQNPO MJJM �~QJMYLONQ ]`JJbMPPLVLPW TQJJQ _OSYQ TL cOJLYLMf ]`JJO ]PMPO TQJJbOSTLNQ Q TQJJM ]L^`SQYYM
c`ddJL^M Q ]`JJM ^SLaLNMJLPW OSRMNLYYMPM� PSM]aQ]]M TMJ �LNL]PSO TQJJbINPQSNO MJJM KSQ]LTQNYM TQJJM
|MaQSM TQL TQc`PMPL LJ s� RQNNMLO vwsx� Q JM �~QJMYLONQ cQSLOTL^M ]`JJbMPPLVLPW TQJJQ _OSYQ TL cOJLYLMf
]`JJO ]PMPO TQJJbOSTLNQ Q TQJJM ]L^`SQYYM c`ddJL^M Q ]`JJM ^SLaLNMJLPW OSRMNLYYMPM ZUNNO vwsu[�f `JPLaM
SQJMYLONQ TL]cONLdLJQf cSQ]QNPMPM TMJ �LNL]PSO TQJJbINPQSNO LJ sviwsivwvsf c`ddJL^MPM ]`J ]LPO JQd
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L]PLP`YLONMJQ TQJJM |MaQSM TQL �Qc`PMPL Q TQJ �LNL]PQSO TQJJbINPQSNOf LN cMSPL^OJMSQ
JbMccSO_ONTLaQNPO SQRLONMJQ Q cSOVLN^LMJQ SL_QSLPO MJ KLQaONPQ Q cQS h`MNPO ^ON^QSNQ RJL ]VLJ`ccL
TQJJM ^SLaLNMJLPW NQJ ^ONPQ]PO cMNTQaL^Oi
IN PMJQ ^ONPQ]POf NQJ |Oa`NQ TL UaQNO NON ]L SQRL]PSM cSQ]QNYM TL ^SLaLNMJLPW OSRMNLYYMPM ^eQ MddLM
JM ^McM^LPW TL LN^LTQSQ ]`JJM SQROJMSQ MPPLVLPW Q PQSYLQPW TQJJbMYLONQ TL ROVQSNO Q TL MaaLNL]PSMYLONQi
UJJO ]PMPO LJ ~K|{ NON \ LN cO]]Q]]O TL QJQaQNPL LNTL^MPLVL TQJJbQ]L]PQNYMf NQJ |Oa`NQ TL UaQNO TL
]LRNL_L^MPLVL _QNOaQNL TL ^SLaLNMJLPW O TL _QNOaQNL ^Oa`Nh`Q ]`]^QPPLdLJL TL LN^LTQSQ ]`JJbMYLONQ
MaaLNL]PSMPLVMi

qM ]PS`PP`SM OSRMNLYYMPLVM TQJ |Oa`NQ TL UaQNO \ MPP`MJaQNPQ TQ_LNLPM NQJ SQROJMaQNPO ^Oa`NMJQ
]`JJ OSRMNLYYMYLONQ TQRJL `__L^L Q TQL ]QSVLYL Q ^ONPQacJMz

• G�¥¥�¦� HÁÁ¤¦� ����¦¤§�
• G�¥¥�¦� Eª�����ª� l��¤�«�¤¦��
• G�¥¥�¦� n�ª��ª� n�¦¦�¥�¦�¤§�
• G�¥¥�¦� p�©�§¤�«¤
• G�¥¥�¦� H�¤©¦¤Á� � �¦¨�«� ����©¦¤Á�ª�

k§ G�¥¥�¦� HÁÁ¤¦� ����¦¤§� ¤�ª�¦¤ � ©�¥�ª� � �©���¥� �¦¨�«� �� �ÁÁ�ª�®
M[ �QRSQPQSLM
b) KSOPO^OJJO
c) UJdO cSQPOSLO
d) US^eLVLO
e) �QSVLYLO cQS]ONMJQ Å PSMPPMaQNPO RL`SLTL^O
f) K`ddJL^M L]PS`YLONQ ZPSM]cOSPO ]^OJM]PL^Of ]QSVLYL cSQ ]^`OJM Q cO]P ]^`OJMf ^QNPSL Q]PLVLf aQN]M
]^OJM]PL^M[

g) �QSVLYL ]O^LMJL
h) �PS`aQNPMYLONQ LN_OSaMPL^M eMSTJMSQ TQRJL `__L^L ^Oa`NMJL

k§ G�¥¥�¦� Eª�����ª� l��¤�«�¤¦�� ¤�ª�¦¤ � ©�¥�ª� � �©���¥� �¦¨�«� �� �ÁÁ�ª�®
a) �QSVLYL _LNMNYLMSL Q PSLd`PMSL
b) KMReQf SMccOSPL cSQVLTQNYLMJL Q _L]^MJL TQJ cQS]ONMJQ
c) j^ONOaMPO
d) �LRLPMJLYYMYLONQ TQJJM KiUi

k§ G�¥¥�¦� n�ª��ª� n�¦¦�¥�¦�¤§� ¤�ª�¦¤ � ©�¥�ª� � �©���¥� �¦¨�«� �� �ÁÁ�ª�®
a) qMVOSL c`ddJL^L
b) �SdMNL]PL^M
c) jTLJLYLM c`ddJL^M Q cSLVMPM
d) �L^`SQYYM TQL TLcQNTQNPL ]`J J`ORO TL JMVOSO
e) �QSVLYL PQ^NL^L aMN`PQNPLVL TQJ cMPSLaONLO ^Oa`NMJQ
f) �Q]PLONQ cMPSLaONLO ^Oa`NMJQ

k§ G�¥¥�¦� p�©�§¤�«¤ ¤�ª�¦¤ � ©�¥�ª� � �©���¥� �¦¨�«� �� �ÁÁ�ª�®
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M[ �LMdLJLPWf PSM__L^O
d[ |OaaQS^LO Q c`ddJL^L Q]QS^LYL
^[ X^^`cMYLONQ ]`OJO c`ddJL^O

k§ G�¥¥�¦� H�¤©¦¤Á� � �¦¨�«� ����©¦¤Á�ª� ¤�ª�¦¤ � ©�¥�ª� � �©���¥� �¦¨�«� �� �ÁÁ�ª�®
M[ UNMRSM_Q Q �QSVLYL TQaORSM_L^L QT QJQPPOSMJL
d[ �PMPL]PL^eQ Q ^QN]LaQNPO
^[ KOJLYLM aOSP`MSLM Q ^ON^Q]]LONL ^LaLPQSLMJL

qQ MSQQ TL SL]^eLO ^OSS`YLONQ ^Oa`NL Q PSM]VQS]MJL M P`PPL L ]QPPOSLz
U[ USQM M^h`L]LYLONQ Q cSORSQ]]LONQ TQJ cQS]ONMJQz

si ~Q^J`PMaQNPO�
vi KSORSQ]]LONL TL ^MSSLQSM�
yi |ON_QSLaQNPO TL LN^MSL^eL TL ^OJJMdOSMYLONQi

�[ USQM M__LTMaQNPO TL JMVOSLf ]QSVLYL Q _OSNLP`SQz
si �Q_LNLYLONQ TQJJbORRQPPO TQJJbM__LTMaQNPO�
vi INTLVLT`MYLONQ TQJJO ]PS`aQNPO�L]PLP`PO cQS JbM__LTMaQNPO�
yi ~Qh`L]LPL TL h`MJL_L^MYLONQ�
ti ~Qh`L]LPL TL MRRL`TL^MYLONQ�
�i �MJ`PMYLONQ TQJJQ O__QSPQ�
ri �QSL_L^M TQJJbQVQNP`MJQ MNOaMJLM TQJJQ O__QSPQ�
�i KSO^QT`SQ NQROYLMPQ�
xi U__LTMaQNPL TLSQPPL�
ui ~QVO^M TQJ dMNTO�
swi ~QTMYLONQ TQJ ^SONOcSORSMaaM�
ssi �MSLMNPL LN ^OS]O TL Q]Q^`YLONQ TQJ ^ONPSMPPO�
svi �`dMccMJPO�
syi �PLJLYYO TL SLaQTL TL SL]OJ`YLONQ TQJJQ ^ONPSOVQS]LQ MJPQSNMPLVL M h`QJJL RL`SL]TLYLONMJL

T`SMNPQJM _M]Q TL Q]Q^`YLONQ TQJ ^ONPSMPPOi
|[ USQM cSOVVQTLaQNPL MacJLMPLVL TQJJM ]_QSM RL`SLTL^M TQL TQ]PLNMPMSL cSLVL TL Q__QPPO
Q^ONOaL^OTLSQPPO QT LaaQTLMPO cQS LJ TQ]PLNMPMSLOz

si KSOVVQTLaQNPL MaaLNL]PSMPLVL VLN^OJMPL NQJJbMN�
vi KSOVVQTLaQNPL MaaLNL]PSMPLVL M ^ONPQN`PO VLN^OJMPO�
yi KSOVVQTLaQNPL MaaLNL]PSMPLVL VLN^OJMPL NQJJbMN Q M ^ONPQN`PO VLN^OJMPO�
ti KSOVVQTLaQNPL MaaLNL]PSMPLVL M ^ONPQN`PO TL]^SQYLONMJQ�
�i KSOVVQTLaQNPL MaaLNL]PSMPLVL TL]^SQYLONMJL NQJJbMN�
ri KSOVVQTLaQNPL MaaLNL]PSMPLVL TL]^SQYLONMJL NQJJbMN Q NQJ ^ONPQN`POi

�[ USQM cSOVVQTLaQNPL MacJLMPLVL TQJJM ]_QSM RL`SLTL^M TQL TQ]PLNMPMSL ^ON Q__QPPO Q^ONOaL^O
TLSQPPOQT LaaQTLMPO cQS LJ TQ]PLNMPMSLOz

si KSOVVQTLaQNPL MaaLNL]PSMPLVL VLN^OJMPL NQJJbMN�
vi KSOVVQTLaQNPL MaaLNL]PSMPLVL M ^ONPQN`PO VLN^OJMPO�
yi KSOVVQTLaQNPL MaaLNL]PSMPLVL VLN^OJMPL NQJJbMN Q M ^ONPQN`PO VLN^OJMPO�
ti KSOVVQTLaQNPL MaaLNL]PSMPLVL M ^ONPQN`PO TL]^SQYLONMJQ�
�i KSOVVQTLaQNPL MaaLNL]PSMPLVL TL]^SQYLONMJL NQJJbMN�
ri KSOVVQTLaQNPL MaaLNL]PSMPLVL TL]^SQYLONMJL NQJJbMN Q NQJ ^ONPQN`POi

À���� �� ¤¦�� ¤ ¦�ªÃ�� ª�¦¦�«����®



:;<= >?>@A>?>B

IJ JLVQJJO TL Q]cO]LYLONQ MJ SL]^eLO \ ^ONTLYLONMPO Q TQPQSaLNMPO TM TLVQS]L _MPPOSL MdLJLPMNPL ^eQ
cOPSQddQSO Q]]QSQ cSQ]QNPL NQJJM OSRMNLYYMYLONQ TQJJbjNPQ O NQJJM RQ]PLONQ TL MJ^`NL cSO^QTLaQNPLf L
_MPPOSL MdLJLPMNPL ^eQ cO]]ONO LN^LTQSQ NQRMPLVMaQNPQ ]`J SL]^eLO ^OSS`YLONQ ]ONOz

si aMN^MNYM TL aL]`SQ TL PSMPPMaQNPO TQJ SL]^eLOf L ^ONPSOJJL�
vi aMN^MNYM TL PSM]cMSQNYM�
yi Q^^Q]]LVM SQROJMaQNPMYLONQf ^OacJQ]]LPW Q ]^MS]M ^eLMSQYYM TQJJM NOSaMPLVM TL SL_QSLaQNPO�
ti Q]QS^LYLO cSOJ`NRMPO QT Q]^J`]LVO TQJJM SQ]cON]MdLJLPW TL `N cSO^Q]]O TM cMSPQ TL cO^eL O

TL`N `NL^O ]ORRQPPO�
�i ]^MS]M SQ]cON]MdLJLYYMYLONQ LNPQSNM�
ri LNMTQR`MPQYYM O M]]QNYM TL ^OacQPQNYQ TQJ cQS]ONMJQ MTTQPPO ML cSO^Q]]L�
�i LNMTQR`MPM TL__`]LONQ TQJJM ^`JP`SM TQJJM JQRMJLPW�
xi aMN^MPM MPP`MYLONQ TQJ cSLN^LcLO TL TL]PLNYLONQ PSM cOJLPL^M Q MaaLNL]PSMYLONQi

KQS h`MNPO SLR`MSTM JbMPPLVLPW TL cSORSMaaMYLONQ TQJJbMPP`MYLONQ TQRJL OddJLReL TL PSM]cMSQNYM ]L
SLNVLM ML ^ONPQN`PL c`ddJL^MPLf OJPSQ ^eQ MJJbUJdO KSQPOSLOf NQJJM ]QYLONQ UaaLNL]PSMYLONQ
{SM]cMSQNPQ TQJ ]LPO JQd TQJJbjNPQ Q MRJL Q]LPL TQJ SQJMPLVO aONLPOSMRRLO MNN`MJQf cSQTL]cO]PO ]`JJM
dM]Q TQJJM RSLRJLM QJMdOSMPM TMJJbU}U|f NON^eg MJJbQVM]LONQ TQJJQ SL^eLQ]PQ TL M^^Q]]O ^LVL^O TL ^`L
MJJbMSPi � ^i s TQJ TJR] yy�vwsyi

G� ¤§§�©¤ ª�� �§ C�¤�� Â�¦ §¤ Â¦�¨��«���� ��§§¤ ª�¦¦�«���� � Â�¦ §¤ ¥¦¤Â¤¦��«¤ ¤�ªÃ� §¤ ©¦�©§�¤
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CmH À�À��À�À?�
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q MPP`MJQ _`NYLONLRSMaaM ^Oa`NMJQf MccSOVMPO ^ON LJ SQROJMaQNPO ^Oa`NMJQ ]`JJ OSRMNLYYMYLONQ
TQRJL `__L^L Q TQL ]QSVLYL LNTLVLT`M L ]QPPOSL Q `__L^L TQJ |Oa`NQz

• �QPPOSQ U__MSL �QNQSMJL
• �QPPOSQ j^ONOaL^O �LNMNYLMSLO
• �QPPOSQ {Q^NL^O {QSSLPOSLMJQ
• �QPPOSQ �LRLJMNYM
• �QPPOSQ UNMRSM_Q Q ]QSVLYL TQaORSM_L^L

�� GE�komE® oD�Hmk��H�komE E �HCknH�E 7FHmo
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IN h`Q]PM ]OPPO]QYLONQ ]ONO LNTL^MPLf NON^eg LN ^OQSQNYM ^ON L ^ONPSMPPLf JM ]PSMPQRLM Q RJL OdLQPPLVL
JQRMPL MJJO ]VLJ`ccO TL aOTQJJL LNNOVMPLVL TL OSRMNLYYMYLONQ TQJ JMVOSOf MN^eQ TM SQaOPO ZQ]i JMVOSO
MRLJQ Q JMVOSO TM SQaOPO[ _LNMJLYYMPL MJJM aLRJLOSQ ^ON^LJLMYLONQ TQJ SMccOSPO VLPM�JMVOSO LN `NbOPPL^M
TL aLRJLOSMaQNPO TQJJM h`MJLPW TQL ]QSVLYL SQ]L MJ ^LPPMTLNOi
IJ �Q^SQPO aLNL]PQSLMJQ KSQ]LTQNYM TQJ |ON]LRJLO TQL �LNL]PSL �LcMSPLaQNPO �`NYLONQ K`ddJL^M x
OPPOdSQ vwvs ��OTMJLPW OSRMNLYYMPLVQ cQS LJ SLQNPSO LN cSQ]QNYM TQL JMVOSMPOSL TQJJQ c`ddJL^eQ
MaaLNL]PSMYLONL�f MJJbMSPi s ^OaaMy TL]cONQz �}QJJQ aOSQ TQJJM TQ_LNLYLONQ TQRJL L]PLP`PL TQJ SMccOSPO
TL JMVOSO ^ONNQ]]L MJ JMVOSO MRLJQ TM cMSPQ TQJJM ^ONPSMPPMYLONQ ^OJJQPPLVM Q TQJJM TQ_LNLYLONQ TQJJQ
aOTMJLPW Q TQRJL OdLQPPLVL TQJ JMVOSO MRLJQ TM TQ_LNLS]L ML ]QN]L TQJJbMSPi r ^OaaM vf JQPPQSM ^[ TQJ
TQ^SQPO JQRRQ u RL`RNO vwvs Ni xw f ^ONVQSPLPOf ^ON aOTL_L^MYLONL TMJJM qQRRQ r MRO]PO vwvsf Ni ssyf
NQJJ MadLPO TQJ KLMNO LNPQRSMPO TL MPPLVLPW Q OSRMNLYYMYLONQ ZKIUX[f Q PQN`PO ^eQ M TQ^OSSQSQ TMJJM
TMPM TL ^`L MJ ^OaaM s LJ JMVOSO MRLJQ NON \ cL¢ `NM aOTMJLPW OSTLNMSLM TL ]VOJRLaQNPO TQJJM
cSQ]PMYLONQ JMVOSMPLVMf J M^^Q]]O M PMJQ aOTMJLPWf OVQ ^ON]QNPLPO M JQRL]JMYLONQ VLRQNPQf cOPSW Q]]QSQ
M`POSLYYMPO Q]^J`]LVMaQNPQ NQJ SL]cQPPO TQJJQ ]QR`QNPL ^ONTLYLONMJLPWz
M[ JO ]VOJRLaQNPO TQJJM cSQ]PMYLONQ TL JMVOSO LNaOTMJLPW MRLJQ NON TQVQ LN MJ^`NaOTOcSQRL`TL^MSQ

O SLT`SSQ JM _S`LYLONQ TQL ]QSVLYL M _MVOSQ TQRJL `PQNPL�
d[ J MaaLNL]PSMYLONQ TQVQ RMSMNPLSQ `N MTQR`MPM SOPMYLONQ TQJ cQS]ONMJQ ^eQ c`¯ cSQ]PMSQ JMVOSO

LN aOTMJLPW MRLJQf TOVQNTO Q]]QSQ cSQVMJQNPQf cQS ^LM]^`N JMVOSMPOSQf J Q]Q^`YLONQ TQJJM
cSQ]PMYLONQ LN cSQ]QNYM�

^[ J MaaLNL]PSMYLONQ aQPPQ LN MPPO ORNL MTQacLaQNPO MJ _LNQ TL TOPMS]L TL `NM cLMPPM_OSaM TLRLPMJQ
O TL `N ^JO`T O ^Oa`Nh`Q TL ]PS`aQNPL PQ^NOJORL^L LTONQL M RMSMNPLSQ JM cL¢ M]]OJ`PM SL]QSVMPQYYM
TQL TMPL Q TQJJQ LN_OSaMYLONL ^eQ VQNRONO PSMPPMPQ TMJ JMVOSMPOSQ NQJJO ]VOJRLaQNPO TQJJM
cSQ]PMYLONQ LN aOTMJLPW MRLJQ�

T[ J MaaLNL]PSMYLONQ TQVQ MVQS cSQVL]PO `N cLMNO TL ]aMJPLaQNPO TQJ JMVOSO MSSQPSMPOf OVQ ]LM ]PMPO
M^^`a`JMPO�

Q[ J MaaLNL]PSMYLONQf LNOJPSQf aQPPQ LN MPPO ORNL MTQacLaQNPO MJ _LNQ TL _OSNLSQ MJ cQS]ONMJQ
TLcQNTQNPQ MccMSMPL TLRLPMJL Q PQ^NOJORL^L MTQR`MPL MJJM cSQ]PMYLONQ TL JMVOSO SL^eLQ]PM�

_[ J M^^OSTO LNTLVLT`MJQ TL ^`L MJJ MSPi sxf ^OaaM sf TQJJM JQRRQ vvaMRRLO vws�f Ni xsf TQVQ TQ_LNLSQf
MJaQNOz
s[ RJL ]cQ^L_L^L OdLQPPLVL TQJJM cSQ]PMYLONQ SQ]M LN aOTMJLPW MRLJQ�
v[ JQ aOTMJLPW Q L PQacL TL Q]Q^`YLONQ TQJJM cSQ]PMYLONQ Q TQJJM TL]^ONNQ]]LONQ TQJ JMVOSMPOSQ

TMRJL MccMSMPL TL JMVOSOf NON^eg QVQNP`MJL _M]^Q TL ^ONPMPPMdLJLPW�
y[ JQ aOTMJLPW Q L ^SLPQSL TL aL]`SMYLONQ TQJJM cSQ]PMYLONQ aQTQ]LaMf MN^eQ ML _LNL TQJ

cSO]QR`LaQNPO TQJJM aOTMJLPW TQJJM cSQ]PMYLONQ JMVOSMPLVM LN aOTMJLPW MRLJQ�
R[ JQ MaaLNL]PSMYLONL M]]L^`SMNO LJ cSQVMJQNPQ ]VOJRLaQNPO LN cSQ]QNYM TQJJM cSQ]PMYLONQ JMVOSMPLVM

TQL ]ORRQPPL PLPOJMSL TL _`NYLONL TL ^OOSTLNMaQNPO Q ^ONPSOJJOf TQL TLSLRQNPL Q TQL SQ]cON]MdLJL TQL
cSO^QTLaQNPL MaaLNL]PSMPLVL�

e[ JQ MaaLNL]PSMYLONL cSQVQTONOf OVQ JQ aL]`SQ TL ^MSMPPQSQ ]MNLPMSLO JO SL^eLQTMNOf JM SOPMYLONQ
TQJ cQS]ONMJQ LacLQRMPO LN cSQ]QNYMf NQJ SL]cQPPO TL h`MNPO ]PMdLJLPO TMJ cSQ]QNPQ MSPL^OJOi

|ON JQ ]`^^Q]]LVQ qLNQQ R`LTM LN aMPQSLM TL JMVOSO MRLJQ NQJJQ MaaLNL]PSMYLONL c`ddJL^eQ yw�ss�vwvsf
MccSOVMPQ LN |ON_QSQNYM `NL_L^MPM sr�sv�vwvsf ]ONO ]PMPQ _OSNLPQ LNTL^MYLONL ]`JJQ ^ONTLYLONL cQS
JbM^^Q]]O MJJM cSQ]PMYLONQ JMVOSMPLVM LN _OSaM MRLJQ Z^ONTLYLONL PQ^NOJORL^eQf _OSaMYLONQ[�
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M[ LNPSOT`SSQ N`OVQ ]OJ`YLONL OSRMNLYYMPLVQ ^eQ _MVOSL]^MNO JO ]VLJ`ccO TL `NM ^`JP`SM RQ]PLONMJQ

OSLQNPMPM MJ JMVOSO cQS OdLQPPLVL Q SL]`JPMPL Qf MJ PQacO ]PQ]]Of OSLQNPMPM MT `N LN^SQaQNPO TL
cSOT`PPLVLPWf MJ dQNQ]]QSQ OSRMNLYYMPLVO Q MJ aLRJLOSMaQNPO TQL ]QSVLYL c`ddJL^L�

d[ SMYLONMJLYYMSQ Q MTQR`MSQ J OSRMNLYYMYLONQ TQJ JMVOSO M ]QR`LPO TQJJ LNPSOT`YLONQ TQJJQ N`OVQ
PQ^NOJORLQ Q SQPL TL ^Oa`NL^MYLONQ c`ddJL^Mf SQMJLYYMNTO Q^ONOaLQ TL RQ]PLONQ�

^[ SM__OSYMSQ JQ aL]`SQ TL ^ON^LJLMYLONQ TQL PQacL TL VLPM Q TL JMVOSO Q MRQVOJMSQ `N ^OSSQPPO
Qh`LJLdSLO _SM RQ]PLONQ TQL PQacL TL VLPMf Q]LRQNYQ OSRMNLYYMPLVQf VMJOSLYYMYLONQ Q ]VLJ`ccO TQJJQ
SL]OS]Q `aMNQ Q ^McM^LPW TL JMVOSMSQ cQS cSORQPPL�

T[ cSOa`OVQSQ JM aOdLJLPW ]O]PQNLdLJQ PSMaLPQ JM SLT`YLONQ TQRJL ]cO]PMaQNPL ^M]M�JMVOSO�^M]Mf
NQJJ OPPL^M TL `NM cOJLPL^M MadLQNPMJQ ]QN]LdLJQ MJJM TLaLN`YLONQ TQJ PSM__L^O `SdMNO LN PQSaLNL TL
VOJ`aL Q TL cQS^OSSQNYQi

�JL LNTLSLYYL _OSNLPL TMJJM �L`NPM |Oa`NMJQ ]MSMNNO SQ^QcLPL LN MccO]LPO SQROJMaQNPOf ^OaQ cSQVL]PO
NQJ N`OVO ||}q �`NYLONL qO^MJL vwsu�vwvs Q ]MSW ORRQPPO TL ^ON_SONPO ^ON JQ OSRMNLYYMYLONL
]LNTM^MJLi

I _MPPOSL MdLJLPMNPL TQJ JMVOSO MRLJQ Q TQJ JMVOSO TM SQaOPO ^eQ NQ _MVOSL]^ONO JbLacJQaQNPMYLONQ Q
JM]O]PQNLdLJLPWz

• �JQ]]LdLJLPW TQL aOTQJJL OSRMNLYYMPLVL� 
• U`PONOaLM NQJJbOSRMNLYYMYLONQ TQJ JMVOSO� 
• ~Q]cON]MdLJLYYMYLONQ ]`L SL]`JPMPL� 
• �QNQ]]QSQ TQJ JMVOSMPOSQ� 
• �PLJLPW cQS JbMaaLNL]PSMYLONQ� 
• {Q^NOJORLQ TLRLPMJL ^eQ ^ON]QNPMNO Q _MVOSL]^MNO LJ JMVOSO MRLJQ� 
• |`JP`SM OSRMNLYYMPLVM dM]MPM ]`JJM ^OJJMdOSMYLONQ Q ]`JJM SLcSORQPPMYLONQ TL ^OacQPQNYQ

Q^OacOSPMaQNPL� 
• XSRMNLYYMYLONQ LN PQSaLNL TL cSORSMaaMYLONQf ^OOSTLNMaQNPOf aONLPOSMRRLOf MTOYLONQ

TLMYLONL ^OSSQPPLVQ� 
• jh`LJLdSLO LN `NM JORL^MJLN�JLNz JbMaaLNL]PSMYLONQ ^ON]QR`Q L cSOcSL OdLQPPLVL Q L

JMVOSMPOSLaLRJLOSMNO LJ cSOcSLO £SOSK�JL_Q dMJMN^Q�i 

�ONO TM ^ON]LTQSMSQ PQJQJMVOSMdLJL Q�O TM ]VOJRQSQ LN aOTMJLPW MRLJQ JQ MPPLVLPW ^eQ SL]cONTONO ML
]QR`QNPL SQh`L]LPLz

• cO]]LdLJLPW TL TQJO^MJLYYMYLONQf JQ MPPLVLPW ]ONO PMJL TM cOPQS Q]]QSQ Q]QR`LPQ M TL]PMNYM ]QNYM
JM NQ^Q]]LPW TL `NM ^O]PMNPQ cSQ]QNYM _L]L^M NQJJM ]QTQ TL JMVOSOi 

• cO]]LdLJLPW TL QTQPP`MSQ JM cSQ]PMYLONQ JMVOSMPLVM RSMYLQ MJJQ ]PS`aQNPMYLONL PQ^NOJORL^eQ
LTONQQ MJJO ]VOJRLaQNPO TQJJbMPPLVLPW JMVOSMPLVM _`OSL TMJJM ]QTQ TL JMVOSO Q aQ]]Q M
TL]cO]LYLONQ TMJ TMPOSQ TL JMVOSO O MPPSMVQS]O ]PS`aQNPMYLONL TL cSOcSLQPW TQJ TLcQNTQNPQ� 

• M`PONOaLM OcQSMPLVMf JQ cSQ]PMYLONL TM Q]QR`LSQ NON TQVONO SL^eLQTQSQ `N TLSQPPO Q

��À�� k Á¤¥¥�¦� ¤��§�¥¤�¥� ��§ §¤¨�¦� ¤©�§���¤ ¦���¥�®

��À�À k �¦¨�«� ªÃ� ��� Á�¤¦¥�««¤��§�Â � ©�¥���§� �¤ ¦���¥�®
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^ONPLN`O LNPQS]^MadLO ^Oa`NL^MPLVO ^ON RJL MJPSL ^OacONQNPL TQJJb`__L^LO TL MccMSPQNQNYM
OVVQSO ^ON RJL `PQNPL TQL ]QSVLYL SQ]L cSQ]]O RJL ]cOSPQJJL TQJJM ]QTQ TL JMVOSO TL MccMSPQNQNYM� 

• cO]]LdLJLPW TL cSORSMaaMSQ LJ JMVOSO Q TL ^ONPSOJJMSNQ _M^LJaQNPQ JbQ]Q^`YLONQ� 
• cO]]LdLJLPW TL aL]`SMSQf aONLPOSMSQ Q VMJ`PMSQ L SL]`JPMPL TQJJQ cSQ]PMYLONL JMVOSMPLVQ Q]QR`LPQ

aQTLMNPQ LJ PQJQJMVOSO O LN JMVOSO MRLJQ MPPSMVQS]O JM TQ_LNLYLONQ TL cSQ^L]L LNTL^MPOSL
aL]`SMdLJLi 

�ONO Q]^J`]Q TMJ NOVQSO TQJJQ MPPLVLPW LN aOTMJLPW PQJQJMVOSO Q JMVOSO MRLJQ h`QJJQ ^eQ SL^eLQTONO JO
]VOJRLaQNPO TL cSQ]PMYLONL TM Q]QR`LSQ NQ^Q]]MSLMaQNPQ cSQ]]O ]cQ^L_L^eQ ]PS`PP`SQ TL QSORMYLONQ
TQL ]QSVLYL ZQ]QacLOz ]cOSPQJJL LN^MSL^MPL TQJ SL^QVLaQNPO TQJ c`ddJL^Of aQN]Q ]^OJM]PL^eQf NLTL
TbLN_MNYLMf a`]QLf Q^^i[f OVVQSO ^ONaM^^eLNQ QT MPPSQYYMP`SQ PQ^NL^eQ ]cQ^L_L^eQ Occ`SQ LN ^ONPQ]PL
Q LN J`OReL TLVQS]L TQJ PQSSLPOSLO ^Oa`NMJQ TQ]PLNMPL MT Q]]QSQ MTLdLPL PQacOSMNQMaQNPQ OT
O^^M]LONMJaQNPQ M J`ORO TL JMVOSO ZQ]QacLz M]]L]PQNYM ]O^LMJQ Q TOaL^LJLMSQf MPPLVLPW TL NOPL_L^MYLONQf
]QSVLYL TL cOJLYLM a`NL^LcMJQ ]`J PQSSLPOSLOf aMN`PQNYLONQ ]PSMTQfaMN`PQNYLONQ VQSTQ c`ddJL^Of
Q^^i[i
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UJ JMVOSO MRLJQ Q TM SQaOPO M^^QTONO LN aMNLQSM JLaLPMPM P`PPL L TLcQNTQNPL TQJJbQNPQ M PQacO
LNTQPQSaLNMPO Q TQPQSaLNMPO ^ON cSQ^QTQNYM P`PPMVLM MPPSLd`LPM ML ]ORRQPPL ^eQ ]L PSOVLNO NQJJQ
]QR`QNPL ^ONTLYLONLz

• ]LP`MYLONL TL TL]MdLJLPW c]L^O�_L]L^eQ TQJ TLcQNTQNPQf ^QSPL_L^MPQ ML ]QN]L TQJJM qQRRQ � _QddSMLO
suuv Ni swtf Occ`SQ ^eQ ]O__SONO TL cMPOJORLQ M`POLaa`NLf _MSaM^O�SQ]L]PQNPLf TQRQNQSMPLVQ
Q�O ^QSPL_L^MPQ ^OaQ aMJMPPLQ SMSQf ^eQ ]L PSOVLNO NQJJM ^ONTLYLONQ TL Q]]QSQ Laa`NOTQcSQ]]L
PMJL TM SL]`JPMSQ cL¢ Q]cO]PL M QVQNP`MJL ^ONPMRL TM MJPSL VLS`] Q cMPOJORLQ� 

• Q]LRQNYM TL ^`SM TL ]ORRQPPL ^ONVLVQNPL MTQPPL TM eMNTL^Mc RSMVQf TQdLPMaQNPQ ^QSPL_L^MPO NQL
aOTL Q ^ON JQ _OSaQ cSQVL]PQ TMJJM qQRRQ � _QddSMLO suuv Ni swt Occ`SQ ]OTQSQNPL TL
cMPOJORLQ M`POLaa`NLf _MSaM^O�SQ]L]PQNPLf TQRQNQSMPLVQ Q�O ^QSPL_L^MPQ ^OaQ aMJMPPLQ SMSQ� 

• Q]LRQNYM TL ^`SM TL _LRJL aLNOSL Q�O aLNOSL ^ONVLVQNPL� 
• TL]PMNYM ^eLJOaQPSL^M M`PO^QSPL_L^MPM PSM J MdLPMYLONQ TQJ�TQJJM TLcQNTQNPQ Q JM ]QTQ TL JMVOSOf

LN dM]Q MJ cQS^OS]O cL¢ dSQVQ� 
• JM cO]]LdLJLPW TL cO]]QTQSQ Q RQ]PLSQ LN aMNLQSM LNTLcQNTQNPQ L ]`ccOSPL Q L TL]cO]LPLVL TL

^OJJQRMaQNPO LN SQaOPOi 

��� C�¤�� ¥¦����¤§� ��� Á¤����©�� �� Â�¦��¤§�

IJ cLMNO PSLQNNMJQ TQJ _MddL]ORNO TL cQS]ONMJQf ML ]QN]L TQJJbMSPi r TQJ �iqR]i sr��vwws NQJ SL]cQPPO TQJJQ
cSQVL]LONL TQJJbMSPi s ^i ���f ���� dL] Q h`MPQS TQJJM qi vur�vwwrf TQJJbMSPi yy TQJ �q yt�vwsu Q ]iaiLif \
_LNMJLYYMPOMJ aLRJLOSMaQNPO TQJJM h`MJLPW TQL ]QSVLYL O__QSPL ML ^LPPMTLNL QT MJJQ LacSQ]Qf MPPSMVQS]O JM
RL`]PM MJJO^MYLONQ TQJJQ cQS]ONQ Q TQJJQ SQJMPLVQ ^OacQPQNYQ cSO_Q]]LONMJL ^eQ ]QSVONO
MJJbMaaLNL]PSMYLONQ ]L c`¯ OPPLaLYYMSQ JbLacLQRO TQJJQ SL]OS]Q c`ddJL^eQ TL]cONLdLJL Q ]L cQS]QR`ONOMJ
aQRJLO RJL OdLQPPLVL TL VMJOSQ c`ddJL^O Q TL cQS_OSaMN^Q LN PQSaLNL TL aLRJLOSL ]QSVLYL MJJM ^OJJQPPLVLPWi

qM cSORSMaaMYLONQ Q JM TQ_LNLYLONQ TQJ cSOcSLO dL]ORNO TL SL]OS]Q `aMNQf LN ^OSSQJMYLONQ ^ON L SL]`JPMPL
TM SMRRL`NRQSQf LN PQSaLNL TL cSOTOPPLf ]QSVLYLf NON^eg TL ^MadLMaQNPO TQL aOTQJJL OSRMNLYYMPLVLf
cQSaQPPQ TL TL]PSLd`LSQ JM ^McM^LPW M]]`NYLONMJQ LN dM]Q MJJQ cSLOSLPW ]PSMPQRL^eQi

jb ]PMPM Q__QPP`MPM JM SL^ORNLYLONQ TQJJQ Q^^QTQNYQ TL cQS]ONMJQf TMJJM h`MJQ NON ]ONO QaQS]Q
]LP`MYLONL TL ]OcSMNN`aQSO O Q^^QTQNYQ TL cQS]ONMJQf Q LN]QSLPM `NM cSLaM cLMNL_L^MYLONQ TQJ
_MddL]ORNO TQJ cQS]ONMJQ MNNO vwvt NQJJM ]QYLONQ ]PSMPQRL^M TQJ ��K� TQJ PSLQNNLO TL ^OacQPQNYM NON
^ONPQacJMNPQ cO]PL VM^MNPL TM SL^OcSLSQ aQTLMNPQ SQ^J`PMaQNPOi

q MPP`MJQ _`NYLONLRSMaaM ^Oa`NMJQ LNTLVLT`M L ]QPPOSL Q `__L^L TQJ |Oa`NQz
• �QPPOSQ UaaLNL]PSMPLVO Å U__MSL �QNQSMJL
• �QPPOSQ j^ONOaL^O �LNMNYLMSLO
• �QPPOSQ {Q^NL^O {QSSLPOSLMJQ
• �QPPOSQ �LRLJMNYM
• �QPPOSQ UNMRSM_Q Q ]QSVLYL TQaORSM_L^L

UPP`MJaQNPQ L TLcQNTQNPL ^ON ^ONPSMPPO M PQacO LNTQPQSaLNMPO LN ]QSVLYLO cSQ]]O LJ |Oa`NQ ]ONO �i

��À�� k �©©�¥¥� ªÃ� Ã¤��� §¤ Â¦�ª����«¤ ��§§�¤ªª�� ¤§ §¤¨�¦� ¤©�§���¤ ¦���¥�®
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KQS SL]cONTQSQ MT Q]LRQNYQ TL ^MSMPPQSQ PQacOSMNQO OT Q^^QYLONMJQ LJ |Oa`NQ TL UaQNO LNPQNTQ
MVVMJQS]L NQJ vwvt TL _OSaQ ^ONPSMPP`MJL _JQ]]LdLJL TL M]]`NYLONQ Q TL LacLQRO TQJ cQS]ONMJQ cSQVL]PQ TMJ
^OTL^Q ^LVLJQ Q TMJJQ JQRRL ]`L SMccOSPL TL JMVOSO ]`dOSTLNMPO NQJJbLacSQ]Mf NQJ SL]cQPPO TQJJQ cSO^QT`SQ
TL SQ^J`PMaQNPO VLRQNPLf aQTLMNPQ ^ONPSMPPL M PQacO TQPQSaLNMPOf ]^MVMJ^O T Q^^QTQNYMf cQS
RMSMNPLSQ _`NYLONL Q]]QNYLMJLi

�¤ ��¥¤«���� �¦©¤��ª¤®
|U{j�X~IU�

U~jU
K~X�IqX K~X�j��IX}Uqj ��=/	
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jU �s �`NYLONMSLO MaaLNL]PSMPLVO s � �

jU �s �`NYLONMSLO MaaLNL]PSMPLVO�
^ONPMdLJQ

s � �

jU |s I]PS`PPOSQ MaaLNL]PSMPLVO s � �
jU |t I]PS`PPOSQ PQ^NL^O s � �
jU �y j]Q^`POSQ PQ^NL^O s � �

UL ]QN]L TQJJbMSPL^OJO us TQJ {`QJf RJL OSRMNL TL VQSPL^Q TQJJQ MaaLNL]PSMYLONL JO^MJL ]ONO PQN`PL MJJM
cSORSMaaMYLONQ PSLQNNMJQ TQJ _MddL]ORNO TL cQS]ONMJQf OddJLRO NON aOTL_L^MPO TMJJM SL_OSaM
^ONPMdLJQ TQJJbMSaONLYYMYLONQi qbMSPi yf ^OaaM ��dL]f �iqi Ni uw�vwstf ^ONVQSPLPO TMJJM qi Ni sst�vwstf
eM LNPSOTOPPO LJ ^OaaM ����h`MPQS MJJM qi Ni vur�vwwr ^eQ TL]cONQ ^eQz �U TQ^OSSQSQ TMJJ MNNO vwst
RJL QNPL M]]L^`SMNOf NQJJ MadLPO TQJJM cSORSMaaMYLONQ PSLQNNMJQ TQL _MddL]ORNL TL cQS]ONMJQf LJ
^ONPQNLaQNPO TQJJQ ]cQ]Q TL cQS]ONMJQ ^ON SL_QSLaQNPO MJ VMJOSQ aQTLO TQJ PSLQNNLO cSQ^QTQNPQ MJJM
TMPM TL QNPSMPM LN VLROSQ TQJJM cSQ]QNPQ TL]cO]LYLONQ�i
}QJJbMadLPO TQJJM cSORSMaaMYLONQ TQL _MddL]ORNL TL cQS]ONMJQ vwvt�vwvr NON ]ONO cSQVL]PQ
M]]`NYLONLi
jVQNP`MJL M]]`NYLONL M PQacO TQPQSaLNMPO O LJ SL^OS]O MT MJPSQ _OSaQ TL JMVOSO _JQ]]LdLJQ ^eQ ]L
TOVQ]]QSO SQNTQSQ NQ^Q]]MSLQ cQS SL]cONTQSQ MT Q]LRQNYQ TL ^MSMPPQSQ Q]^J`]LVMaQNPQ PQacOSMNQO
O Q^^QYLONMJQ NQJ SL]cQPPO TQJ JLaLPQ TL ]cQ]M cSQVL]PO TMJJbMSPi uf ^OaaM vxf TQJ �iqi�x�vwsw
^ONVQSPLPO LN qQRRQ svv�vwsw Q ]iaiLif TQJ JLaLPQ TL ]cQ]M TL ^`L MJ �q yt�vwsu Q �K|� s��y�vwvw Q
TQJJQ MJPSQ TL]cO]LYLONL NQJ PQacO VLRQNPL LN aMPQSLM TL ]cQ]M TL cQS]ONMJQ Q TL JMVOSO _JQ]]LdLJQf QNPSO
L JLaLPL TL ]cQ]M cSQVL]PL TMRJL MccO]LPL ]PMNYLMaQNPL TL dLJMN^LOf cQS LJ PSLQNNLO vwvt�vwvr�
~L^OS]O M cSQ]PMYLONL TQSLVMNPL TM ^MNPLQSL TL JMVOSO cQS TL]O^^`cMPL LN ^ONTLYLONQ TL cMSPL^OJMSQ
TL]MRLO ]O^LMJQf ML ]QN]L TQJJ MSPi yv ^OaaM u[ TQJJM JiSi wvisvivwwx Ni yt Q ]iaiLi�
H��� À�À?
jVQNP`MJL M]]`NYLONL M PQacO TQPQSaLNMPO O LJ SL^OS]O MT MJPSQ _OSaQ TL JMVOSO _JQ]]LdLJQ ^eQ ]L
TOVQ]]QSO SQNTQSQ NQ^Q]]MSLQ cQS SL]cONTQSQ MT Q]LRQNYQ TL ^MSMPPQSQ Q]^J`]LVMaQNPQ PQacOSMNQO
O Q^^QYLONMJQ NQJ SL]cQPPO TQJ JLaLPQ TL ]cQ]M cSQVL]PO TMJJbMSPi uf ^OaaM vxf TQJ �iqi�x�vwsw
^ONVQSPLPO LN qQRRQ svv�vwsw Q ]iaiLif TQJ JLaLPQ TL ]cQ]M TL ^`L MJ �q yt�vwsu Q �K|� s��y�vwvw Q
TQJJQ MJPSQ TL]cO]LYLONL NQJ PQacO VLRQNPL LN aMPQSLM TL ]cQ]M TL cQS]ONMJQ Q TL JMVOSO _JQ]]LdLJQf QNPSO
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L JLaLPL TL ]cQ]M cSQVL]PL TMRJL MccO]LPL ]PMNYLMaQNPL TL dLJMN^LOf cQS LJ PSLQNNLO vwvy�vwv��
~L^OS]O M cSQ]PMYLONL TQSLVMNPL TM ^MNPLQSL TL JMVOSO cQS TL]O^^`cMPL LN ^ONTLYLONQ TL cMSPL^OJMSQ
TL]MRLO ]O^LMJQf ML ]QN]L TQJJ MSPi yv ^OaaM u[ TQJJM JiSi wvisvivwwx Ni yt Q ]iaiLi�
H��� À�À�
jVQNP`MJL M]]`NYLONL M PQacO TQPQSaLNMPO O LJ SL^OS]O MT MJPSQ _OSaQ TL JMVOSO _JQ]]LdLJQ ^eQ ]L
TOVQ]]QSO SQNTQSQ NQ^Q]]MSLQ cQS SL]cONTQSQ MT Q]LRQNYQ TL ^MSMPPQSQ Q]^J`]LVMaQNPQ PQacOSMNQO
O Q^^QYLONMJQ NQJ SL]cQPPO TQJ JLaLPQ TL ]cQ]M cSQVL]PO TMJJbMSPi uf ^OaaM vxf TQJ �iqi�x�vwsw
^ONVQSPLPO LN qQRRQ svv�vwsw Q ]iaiLif TQJ JLaLPQ TL ]cQ]M TL ^`L MJ �q yt�vwsu Q �K|� s��y�vwvw Q
TQJJQ MJPSQ TL]cO]LYLONL NQJ PQacO VLRQNPL LN aMPQSLM TL ]cQ]M TL cQS]ONMJQ Q TL JMVOSO _JQ]]LdLJQf QNPSO
L JLaLPL TL ]cQ]M cSQVL]PL TMRJL MccO]LPL ]PMNYLMaQNPL TL dLJMN^LOf cQS LJ PSLQNNLO vwvy�vwv��
~L^OS]O M cSQ]PMYLONL TQSLVMNPL TM ^MNPLQSL TL JMVOSO cQS TL]O^^`cMPL LN ^ONTLYLONQ TL cMSPL^OJMSQ
TL]MRLO ]O^LMJQf ML ]QN]L TQJJ MSPi yv ^OaaM u[ TQJJM JiSi wvisvivwwx Ni yt Q ]iaiLi�
IJ cLMNO TQL _MddL]ORNL vwvt�vwvr ]MSW ORRQPPO TL MRRLOSNMaQNPO LN SQJMYLONQ MT QVQNP`MJL
]OcSMRRL`NPL a`PMaQNPL TQRJL M]]QPPL ]PS`PP`SMJL ^eQ TOVQ]]QSO SQNTQSQ NQ^Q]]MSLM `Nb`JPQSLOSQ MNMJL]L
TQL _MddL]ORNLi Æ`MJOSM cQS Q]LRQNYQ ]PSMOSTLNMSLQ TOVQ]]Q VQSL_L^MS]L `NM ]LP`MYLONQ TL VM^MNYM TL
cQS]ONMJQf ]L cSO^QTQSW MJJM ^OcQSP`SM TQJJM ]PQ]]M LN O]]QSVMNYM TQJJQ VLRQNPL TL]cO]LYLONL NOSaMPLVQ
LN aMPQSLM TL cQS]ONMJQf LN aOTO PMJQ TM RMSMNPLSQ `NM ^ONPLN`LPW NQL ]QSVLYL QSORMPL MJJM ^LPPMTLNMNYMi
IJ JLaLPQ TL ]cQ]M cQS LJ cQS]ONMJQ LacO]PO TMJJM JQRRQ SL_QSLPO MJJbMNNO vwwx MaaONPM MT Q`SO
vytisuyfwwi
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PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2024-2025-2026  
  

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE 

Anno 2024 
 

Anno ultimo rendiconto approvato 2023 

Numero abitanti 852 

 

Macroaggregato Anno 2023 

1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente € 218.110,57 

1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale - 

1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente - 

1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto - 

1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. - 

1.09.01.01.001 - Rimborsi per spese di personale (Conv. di segreteria) - 

Componenti escluse: diritti di rogito al Segretario comunale - € 737,33 

Totale spesa € 217.373,24 

 

Entrate correnti 

Titolo Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 

1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva 
e perequativa 

€ 643.701,96 € 727.148,28 € 754.002,21 

2 - Trasferimenti correnti € 108.639,57 € 106.762,07 € 310.942,33 

3 - Entrate extratributarie € 89.432,48 € 166.101,66 € 151.754,24 

Totale entrate € 841.774,01 € 1.000.012,01 € 1.216.698,78 

Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni  € 1.019.494,93 

F.C.D.E.  € 23.667,81 

Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E.  € 995.827,12 

Rapporto spesa/entrate Soglia Soglia di rientro Incremento massimo 
(soglia 29,50%-

rapporto 21,83%) 

21,83% 29,50% 33,50% 7,67% 

Soglia rispettata Sì Sì 

Spesa di personale anno 2023 € 217.373,24 

Spesa massima di personale (media 
entrate al netto FCDE*29,50%) 

€ 293.769,00 

Incremento massimo spesa (spesa 
massima-spesa 2023) 

€ 76.395,76 

Totale spesa con incremento massimo 
(spesa 2023+incremento massimo) 

€ 293.769,00 
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PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2024-2025-2026  
  
 

 ANNO 2024   
 

Categoria  Profilo 

Professionale  
Area/Struttura 

Organizzativa Autonoma 

FT/PT  Modalità di reclutamento  Stima di spesa 

annua 

     Nessuna 

assunzione 

prevista 

           

  

ANNO 2025  

 

Categoria  Profilo 

Professionale  
Area/Struttura 

Organizzativa Autonoma 

FT/PT  Modalità di reclutamento  Stima di spesa 

annua 

     Nessuna 

assunzione prevista 

          € 0,00  

ANNO 2026  

 

Categoria  Profilo 

Professionale  
Area/Struttura 

Organizzativa Autonoma 

FT/PT  Modalità di reclutamento  Stima di spesa 

annua 

     Nessuna 

assunzione prevista 

          € 0,00  
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I ^OS]L TL _OSaMYLONQ OddJLRMPOSL ^eQ ]L LNPQNTONO RMSMNPLSQ MJ cQS]ONMJQ TQJJbjNPQ ]ONO h`QJJL
MPPLNQNPL MJJQ ]QR`QNPL aMPQSLQz

- {SM]cMSQNYMf MNPL^OSS`YLONQ QT QPL^M c`ddJL^M�
- KSLVM^V�
- |ONPMdLJLPW c`ddJL^M�
- XSRMNLYYMYLONQ Q RQ]PLONQ TQJJQ SL]OS]Q `aMNQ�
- UccMJPL c`ddJL^L�
- IN_OSaMPL^Mi

{`PPL L cSO^Q]]L TQJJbQNPQ VMNNO cSORSQ]]LVMaQNPQ ]QacJL_L^MPL Q SQLNRQRNQSLYYMPL aQTLMPQ JO ]VLJ`ccO
Q JbLacJQaQNPMYLONQ TL ]`ccOSPL PQ^NOJORL^L Q JM TLRLPMJLYYMYLONQf LN cMSPL^OJMSQ JQ MPPLVLPW Q L cSO^Q]]L
^eQ ]ONO LN cSORSQ]]LVO ^OS]O TL LN_OSaMPLYYMYLONQ ]ONOz

- JO ]cOSPQJJO `NL^O TQJJQ MPPLVLPW cSOT`PPLVQ�
- JO ]cOSPQJJO `NL^O TQJJbQTLJLYLM�
- JbMNMRSM_Q NMYLONMJQ TQJJM cOcOJMYLONQ SQ]LTQNPQ Q LJ SLJM]^LO TQJJQ ^QSPL_L^MYLONL MNMRSM_L^eQ�
- LJ ]L]PQaM TL cMRMaQNPL PSMaLPQ KU�X KU�
- JQ SL^eLQ]PQ TL M^^Q]]O MRJL MPPL�
- JQ ]QRNMJMYLONL TL TL]]QSVLYL Q SL^eLQ]PQ TbLNPQSVQNPO�
- JM ^`]POaQS ]MPL]_M^PLON�
- MJ^`NL ]QSVLYL M TOaMNTM LNTLVLT`MJQi

UJ _LNQ TL RMSMNPLSQ JM cLQNM M^^Q]]LdLJLPW PQ^NOJORL^M ]ONO LN ^MNPLQSQ JQ MPPLVLPW cSORQPP`MJL LN aMPQSLM
TL KU TLRLPMJQ M VMJQSQ ]` ]cQ^L_L^L _ONTL K}~~i

�§� ����¥¥�¨� ªÃ� �§ C�¤�� Â¦�¨��� ��� � �©���¥�®
- ^ONTLYLONL TL cMSLPW Q cMSL OccOSP`NLPW cQS P`PPO LJ cQS]ONMJQ TQJJbjNPQ�
- `R`MRJLMNYM ]O]PMNYLMJQ PSM `OaLNL Q TONNQ cQS h`MNPO SLR`MSTM JQ OccOSP`NLPW TL JMVOSO Q TL

]VLJ`ccO cSO_Q]]LONMJQ�

����� �� ¤«���� Á��¤§�««¤¥� ¤§ Â���� ¦�Â�¥¥� ��§§¤ Â¤¦�¥� �� ©���¦�®

����� k§ Â¦�©¦¤��¤ ��§§¤ Á�¦�¤«���� ��§ Â�¦��¤§�®

����À ���§��ª� ��§§� Â¦�ª���¦� �¤ ��Â§�Á�ª¤¦� � ¦���©�©��¦�««¤¦� ����¤�¥� ¥¦����¥�
¥�ª��§�©�ª�®
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H¦�� �� ��¥�¦¨��¥�®
�QN]LdLJLYYMYLONQf LN_OSaMYLONQf ^Oa`NL^MYLONQ ]`JJQ KMSL XccOSP`NLPWz
XSRMNLYYMYLONQ TL SL`NLONL cQS PSMPPMSQ JQ QVQNP`MJL cSOdJQaMPL^eQ SQJMPLVQ MJ ^ONPQ]PO JMVOSMPLVO O
TL c`ddJL^O LNPQSQ]]Q Q cQS JM VQSL_L^M TQJJbMNTMaQNPO TQJ cLMNO TL MYLONL cO]LPLVQi
K`ddJL^MYLONQ Q TL__`]LONQ TQJ KLMNO TL UYLONL KO]LPLVQ Q TQL SL]`JPMPL ]`J aONLPOSMRRLO TQJJM
SQMJLYYMYLONQi
�OSaMYLONQ QT MRRLOSNMaQNPOz
�MVOSLSQ JM cO]]LdLJLPW TL cMSPQ^LcMYLONQ TQJJQ cSOcSLQ TLcQNTQNPL ML ^OS]L TL _OSaMYLONQi
IN^OSMRRLMSQ JM cSQ]QNYM TQJJQ TONNQ ML ^OS]L TL h`MJL_L^MYLONQ Q ]cQ^LMJLYYMYLONQ OSRMNLYYMPL TMJJbjNPQ
O TM MJPSL OSRMNL]aLi
|ON^LJLMYLONQ PQacL TL VLPM Q TL JMVOSOi
�MVOSLSQ cOJLPL^eQ TL ^ON^LJLMYLONQ PSM JMVOSO cSO_Q]]LONMJQ Q JMVOSO _MaLJLMSQi
�ONLPOSMSQ LJ PQacO cMSYLMJQ Q JQ SL^eLQ]PQ�^ON^Q]]LONL TL cMSPÅ PLaQi
KSQVQTQSQ MSPL^OJMYLONL OSMSLQ TLVQS]Q Q PQacOSMNQQ JQRMPQ M cMSPL^OJMSL Q]LRQNYQ _MaLJLMSL Q
cQS]ONMJLi O KSOa`OVQSQ Jb`PLJLYYO TQL ^ONRQTL cMSQNPMJL MN^eQ TM cMSPQ TQRJL `OaLNLi O
KMSPQ^LcMYLONQ ML dMNTL TL _LNMNYLMaQNPO ]`JJQ cMSL OccOSP`NLPWi
U]]`NYLONLi
U]]L^`SMSQf NQJJQ ^OaaL]]LONL TL ^ON^OS]O Q ]QJQYLONQf JM cSQ]QNYM TL MJaQNO `N PQSYO TQL
^OacONQNPL TL ]Q]]O _QaaLNLJQi
�MSMNPLSQ SQh`L]LPL TL M^^Q]]O ML ^ON^OS]L�]QJQYLONL SL]cQPPO]L Q NON TL]^SLaLNMPOSL TQJJQ NMP`SMJL
TL__QSQNYQ TL RQNQSQi
�LRNLPW TQJJM cQS]ONM Q VMJOSLYYMYLONQ TQJ JMVOSO TQJJM ]PQ]]Mi
�LV`JRMYLONQ TQJ |OTL^Q �L]^LcJLNMSQ TQJ cQS]ONMJQ TQRJL jjiqqi cQS _MS ^ONO]^QSQ JM ]MNYLONMdLJLPW TQL
^OacOSPMaQNPL O aOJQ]PLQf MN^eQ TL ^MSMPPQSQ ]Q]]`MJQf JQ]LVL TQJJM TLRNLPW TQJJM cQS]ONM Q LJ
^OSSL]cONTQNPQ TOVQSQ cQS P`PPO LJ cQS]ONMJQ TL aMNPQNQSQ `NM ^ONTOPPM LN_OSaMPM M cSLN^LcL TL
^OSSQPPQYYMf ^eQ M]]L^`SLNO cMSL TLRNLPW TL PSMPPMaQNPO PSM `OaLNL Q TONNQ ]`J JMVOSOi

H�komk CoGknkpE �H HnnkpHDE
KSOa`OVQSQ LJ S`OJO Q JQ MPPLVLPW TQJ |OaLPMPO `NL^O TL RMSMNYLM cQS JQ cMSL OccOSP`NLPWf JM
VMJOSLYYMYLONQ TQJ dQNQ]]QSQ TL ^eL JMVOSM Q ^ONPSO JQ TL]^SLaLNMYLONL Z|i�i�i[i
�L SLPLQNQ cSLOSLPMSLM `NM MYLONQ TL LN_OSaMYLONQ SLVOJPM M P`PPL L TLcQNTQNPL SQJMPLVMaQNPQ MJJQ
PQaMPL^eQ TL ^OacQPQNYMi �L SLPLQNQ MJPSQPPMNPO _ONTMaQNPMJQ MPPLVMSQ h`MNPL cL¢ ^MNMJL cO]]LdLJL cQS
O__SLSQ ML TLcQNTQNPL JM cO]]LdLJLPW TL ]QRNMJMSQ QVQNP`MJL ]LP`MYLONL TL TL]MRLO O h`MJ]LM]L
]`RRQSLaQNPO MJ _LNQ TL aLRJLOSMSQ J MadLQNPQ TL JMVOSOi
qQ ]QRNMJMYLONL QT L ]`RRQSLaQNPL ]MSMNNO ORRQPPO TL MccSO_ONTLaQNPO Q cOPSMNNO Q]]QSQ JO ]c`NPO
cQS MccSO_ONTLSQ JQ ^SLPL^LPW ]QRNMJMPQf NQJ ^OS]O TQJ PSLQNNLO TL T`SMPM TQJ cSQ]QNPQ cLMNOf PSMaLPQ
`NM LNTMRLNQ ^ONO]^LPLVMi
UYLONL TL ]QN]LdLJLYYMYLONQ ]`JJQ PQaMPL^eQ SQJMPLVQ MJJQ KMSL XccOSP`NLPWi
KOSPMSQ M ^ONO]^QNYM TL P`PPL L TLcQNTQNPL TQJJM NOSaMPLVM Q]L]PQNPQ LN aMPQSLM TL cQSaQ]]Lf ^ONRQTL
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Q OccOSP`NLPW PSMaLPQ JQ ]QR`QNPL MYLONLz
- TL__`]LONQ TQJJQ ^ONO]^QNYQ QT Q]cQSLQNYQf NON^eg TL MJPSL QJQaQNPL LN_OSaMPLVLf TO^`aQNPMJLf

PQ^NL^L Q ]PMPL]PL^L ]`L cSOdJQaL TQJJQ cMSL OccOSP`NLPW Q ]`JJQ cO]]LdLJL ]OJ`YLONL TM MTOPPMSQ�
- LN^ONPSL _OSaMPLVL cQS L TLcQNTQNPL ]`L PQaL TQJJM ^Oa`NL^MYLONQf TQJJbM`PO]PLaMf ]`JJM

^ON]McQVOJQYYM TQJJQ cO]]LdLJLPW TL SQ^LcSO^O MSSL^^eLaQNPO TQSLVMNPL TMJJQ TL__QSQNYQ TL RQNQSQ
cQS aLRJLOSMSQ JM h`MJLPW TQJJM VLPM MJJbLNPQSNO TQJ J`ORO TL JMVOSO�

- SM^^OJPM Q ^ONTLVL]LONQ TL aMPQSLMJQ LN_OSaMPLVO ]`L PQaL TQJJQ cMSL OccOSP`NLPW TL JMVOSO Q TQJ
dQNQ]]QSQ JMVOSMPLVO ZNOSaMPLVMf Q]cQSLQNYQ ]LRNL_L^MPLVQ SQMJLYYMPQf cSORQPPL Q`SOcQL
_LNMNYLMdLJLf Q^^i[�

- TL__`]LONQ LNPQSNM TQJJQ LN_OSaMYLONL Q SL]`JPMPL M^h`L]LPL ]`JJQ cMSL OccOSP`NLPWf MPPSMVQS]O
Jb`PLJLYYO TQL cSLN^LcMJL ]PS`aQNPL TL ^Oa`NL^MYLONQ cSQ]QNPL NQJJbjNPQ ZcO]PM QJQPPSONL^Mf LNVLO
TL ^Oa`NL^MYLONL NQJ ^ONPQ]PO TQJJM d`]PM cMRMf MRRLOSNMaQNPO ^O]PMNPQ TQJ ]LPO INPQSNQP Q
INPSMNQP[ Of QVQNP`MJaQNPQf LN^ONPSL TL LN_OSaMYLONQ�]QN]LdLJLYYMYLONQ cSQVL]PL MT eO^�

- TL__`]LONQ TL LN_OSaMYLONL Q ^Oa`NL^MYLONL ML ^LPPMTLNLf MPPSMVQS]O RJL ]PS`aQNPL TL
^Oa`NL^MYLONQ cSOcSL TQJJbjNPQ Q�O LN^ONPSL M PQaM MJ _LNQ TL _MVOSLSQ JM TL__`]LONQ TQJJM ^`JP`SM
TQJJQ cMSL OccOSP`NLPW Q TQJ dQNQ]]QSQ JMVOSMPLVOi

�MSMNPLSQ LJ TLSLPPO TQL JMVOSMPOSL MT `N MadLQNPQ TL JMVOSO ]L^`SOf ]QSQNO Q ^MSMPPQSLYYMPO TM SQJMYLONL
LNPQScQS]ONMJL LacSONPMPQ MJ SL]cQPPO TQJJM cQS]ONM QT MJJM ^OSSQPPQYYM TQL ^OacOSPMaQNPLi
qbjNPQ ]L LacQRNM M cSOa`OVQSQ LJ dQNQ]]QSQ OSRMNLYYMPLVO QT LNTLVLT`MJQ MPPSMVQS]O JQ ]QR`QNPL
MYLONL `JPQSLOSLz

- M^^SQ]^LaQNPO TQJ S`OJO Q TQJJQ ^OacQPQNYQ TQJJQ cQS]ONQ ^eQ JMVOSMNO NQJJbjNPQ
SQJMPLVMaQNPQ MJ dQNQ]]QSQ cSOcSLO Q TQL ^OJJQReL�

- aONLPOSMRRLO OSRMNLYYMPLVO ]`JJO ]PMPO TL dQNQ]]QSQ ^OJJQPPLVO LNTLVLT`MJQ Q MNMJL]L ]cQ^L_L^eQ
TQJJQ ^SLPL^LPW NQJ cSO^Q]]O TL M]^OJPO OSRMNLYYMPLVO TQJ aMJQ]]QSQ JMVOSMPLVO NQJJbjNPQ�

- SQMJLYYMYLONQ TL MYLONL TLSQPPQ MT LNTLSLYYMSQ JbOSRMNLYYMYLONQ VQS]O LJ dQNQ]]QSQ JMVOSMPLVO
MN^eQ MPPSMVQS]O JbQJMdOSMYLONQ TL ]cQ^L_L^eQ JLNQQ R`LTM�

- _OSaMYLONQ TL dM]Q ]`L VMSL cSO_LJL TQJ dQNQ]]QSQ OSRMNLYYMPLVO QT LNTLVLT`MJQ�
- cSQVQNYLONQ TQJJO ]PSQ]] TM JMVOSO ^OSSQJMPO QT LNTLVLT`MYLONQ TL MYLONL TL aLRJLOSMaQNPO�
- LNTLVLT`MYLONQ TQJJQ ^OacQPQNYQ TL RQNQSQ TM VMJOSLYYMSQ cQS LacJQaQNPMSQf NQJJM ]PSMPQRLM

TQJJbjNPQf L aQ^^MNL]aL TL cSQaLMJLPW TQJJQ cSO_Q]]LONMJLPW cL¢ QJQVMPQf OJPSQ ^eQ aLRJLOSMSQ M
cSOT`PPLVLPW QT LJ ^JLaM JMVOSMPLVO RQNQSMJQi

UNMJL]L��PMPO TL _MPPOf _JQ]]LdLJLPW MJJbLNPQSNO TQJJbjNPQ j__QPP`MSQ `NM VQSL_L^M ]`JJM _JQ]]LdLJLPW
TQJJbOSMSLO TL JMVOSO Q LNTLVLT`MYLONL TL QVQNP`MJL MJPSQ PLcOJORLQ TL _JQ]]LdLJLPW TQJJbOSMSLO TL JMVOSO ^eQ
^ON]QNPMNO TL ^ON^LJLMSQ JbMPPLVLPW JMVOSMPLVM ^ON RJL LacQRNL TL ^MSMPPQSQ _MaLJLMSQi
~QROJMaQNPMSQ QT MRQVOJMSQf ^OacMPLdLJaQNPQ ^ON JQ Q]LRQNYQ OSRMNLYYMPLVQ TQJJbQNPQf JO
]VOJRLaQNPO TQJJM cSQ]PMYLONQ JMVOSMPLVM LN aOTMJLPW MRLJQ Z]aMSP JOSKLNR[i
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IN h`Q]PM ]QYLONQ VQNRONO LNTL^MPL RJL ]PS`aQNPL Q JQ aOTMJLPW TL aONLPOSMRRLOf LN^J`]Q JQ SLJQVMYLONL
TL ]OTTL]_MYLONQ TQRJL `PQNPLf TQJJQ ]QYLONL cSQ^QTQNPLf NON^eg L ]ORRQPPL SQ]cON]MdLJLi
IJ aONLPOSMRRLO TQJJQ ]OPPO]QYLONL ��MJOSQ c`ddJL^O� Q �KQS_OSaMN^Q�f MVVLQNQ LN ORNL ^M]O ]Q^ONTO
JQ aOTMJLPW ]PMdLJLPQ TMRJL MSPL^OJL r Q swf ^OaaM sf JQPPi d[ TQJ TQ^SQPO JQRL]JMPLVO Ni s�w TQJ vwwu
aQNPSQ LJ aONLPOSMRRLO TQJJM ]QYLONQ �~L]^eL ^OSS`PPLVL Q PSM]cMSQNYM�f ]Q^ONTO JQ LNTL^MYLONL TL
U}U|i
IN SQJMYLONQ MJJM �QYLONQ �XSRMNLYYMYLONQ Q ^McLPMJQ `aMNO� LJ aONLPOSMRRLO TQJJM ^OQSQNYM ^ON RJL
OdLQPPLVL TL cQS_OSaMN^Q VLQNQ Q__QPP`MPO TMJ }`^JQO TL VMJ`PMYLONQ�XI�i
KMSPQ^LcMNO MJ aONLPOSMRRLO TQJJbLacJQaQNPMYLONQ TQJJQ ]QYLONL TQJ KIUX L SQ]cON]MdLJL Q P`PPL L
TLVQS]L MPPOSL ^OLNVOJPL NQJJbMccSOVMYLONQ TQJ TO^`aQNPOf JQ MPPLVLPW VQNRONO ]VOJPQ NQL aOTL Q NQL
PQacL ]PMdLJLPL TMJJM JQRRQ Q TML SQROJMaQNPL LNPQSNLi
IJ RSMTO TL ]OTTL]_MYLONQ ]`JJM h`MJLPW TQL ]QSVLYL `PLJLYYMPL VLQNQ Q]cSQ]]O TMRJL `PQNPLi �ONO ORRQPPO
TL aONLPOSMRRLO MNN`MJQz
I SL]`JPMPL TQJJbMPPLVLPW TL VMJ`PMYLONQ TQJJM cQS_OSaMN^Q�
I SL]`JPMPL TQJ aONLPOSMRRLO TQJJbLacJQaQNPMYLONQ TQJ cLMNO MNPL^OSS`YLONQ�
I SL]`JPMPL ]`J SL]cQPPO MNN`MJQ TQRJL OddJLReL TL PSM]cMSQNYM�
I SL]`JPMPL TQJJbMPPLVLPW TL ^ONPSOJJO ]PSMPQRL^O Q TL RQ]PLONQ�
I SL]`JPMPL TQJJbMPPLVLPW TL SLJQVMYLONQ TQJJM jsulfgcd uhlpuehjlpfi�
I SL]`JPMPL TQJJbMPPLVLPW ]VOJPQ LN JMVOSO MRLJQ�TM SQaOPO�
I SL]`JPMPL TQJJbMPPLVLPW ]VOJPQ cQS _MVOSLSQ JQ cMSL OccOSP`NLPWi �ONO ^OLNVOJPL NQJ aONLPOSMRRLO L
]QR`QNPL ]ORRQPPL O OSRMNLz

- LJ }`^JQO TL �MJ`PMYLONQ�
- P`PPL L SQ]cON]MdLJL ^OOSTLNMPL TMJ ~K|{�
- RJL `PQNPL TQL ]QSVLYLi

KQS JM SQTMYLONQ TQJ aONLPOSMRRLO ]`JJQ ]LNROJQ ]QYLONL TQJ KIUX VQNRONO `PLJLYYMPL L aOTQJJL cSQVL]PL
TMJJM NOSaMPLVM Q TMJJM SQROJMaQNPMYLONQ TL ]QPPOSQf NQJJQ PQacL]PL^eQ RLW cSQVL]PQ Q TL]^LcJLNMPQi
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SOTTOSEZIONE PIANO OBIETTIVI E 
PERFORMANCE 2024 

 

PRESENTAZIONE DEL PIANO 
 
La sottosezione del PIAO afferente al Piano degli Obiettivi e delle Performance (P.O.P.) individua gli 
indirizzi e gli obiettivi (generali, settoriali ed individuali) dell’Ente e definisce, con riferimento agli 
obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni 
dell’Amministrazione, dei titolari di posizioni organizzative e dei dipendenti. Il presente documento 
individua le responsabilità dei diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi ed al 
conseguimento delle prestazioni attese, al fine della successiva misurazione della performance 
organizzativa ed individuale. 

 
Si articola nelle seguenti fasi: 

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di 
risultato e dei rispettivi indicatori; 

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse; 

c)  monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; 

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale; 

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; 

f)  rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle 
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli 
utenti e ai destinatari dei servizi. 

 
La sottosezione de qua, al suo interno, comprende: 

a) La performance organizzativa, che consiste nel livello più elevato della programmazione e viene 
espressa dai programmi trasversali declinabili in obiettivi generali, che hanno importanza 
strategica e attengono alle priorità dell’Amministrazione, la cui realizzazione compete a tutti i 
dipendenti, in relazione al settore di appartenenza e al ruolo rivestito. Tale definizione soddisfa 
la previsione dell’art. 5, comma 01 del decreto legislativo 150/2009, nonché gli ambiti di 
premialità richiamati nell’art. 68, comma 2, lettera a) del CCNL del comparto funzioni locali 
21.05.2018. 

b) La performance di settore, che consiste nel conseguimento delle aspettative di risultato 
assegnate alle unità organizzative e si articola in: 

- Obiettivi settoriali, quali articolazione dei programmi o degli obiettivi trasversali, riferiti a 
risultati o fasi da realizzare entro l’anno solare; 

- Standard dei servizi, intesi come livello consolidato dei servizi prestati, anche con riferimento 
al tempo dei procedimenti amministrativi o a dimensioni predefinite, il cui conseguimento è 
rilevato con il ricorso al controllo di gestione, laddove sia stato attivato. 

c) La performance individuale dirigenziale, che consiste nella realizzazione dei compiti e delle 
funzioni assegnati singolarmente a ciascun responsabile c.d. “obiettivi specifici individuali”, 
e si articola in: 

- Obiettivi individuali quale articolazione dei programmi settoriali o trasversali, la cui 
realizzazione sia prevista entro l’anno solare, relativa ad attività specificamente richieste al 
dirigente/responsabile del servizio anche in ragione della capacità di direzione ai fini del 
conseguimento degli obiettivi assegnati al settore di competenza. 

- Comportamento organizzativo, con riferimento al rispetto degli obblighi comportamentali e 
alle prescrizioni relative al ruolo rivestito. 

d) La performance individuale dei dipendenti, che consiste nel contributo di ciascun dipendente 
al conseguimento della performance dell’unità organizzativa di appartenenza, anche con 
riferimento agli aspetti relativi alle modalità di attuazione, nonché al rispetto degli obblighi di 



2  

comportamento. 

La sottosezione potrà essere aggiornata ogni volta ne ricorra la necessità, sia per l’inserimento di 
nuovi progetti, sia per l’inserimento o la modifica degli obiettivi assegnati. 

Nel prosieguo del presente documento si rappresenta l’organizzazione dell’ente e si definiscono gli 
obiettivi: generali, settoriali ed individuali in cui si esprime la performance per l’anno 2024. 
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ORGANIZZAZIONE 

La struttura organizzativa del Comune di Ameno è articolata in quattro aree come schematizzato 
nella seguente tabella: 

 
 

 
SETTORE DI 

APPARTENENZA 
CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE NOTE 

Amministrativo – 
Affari generali 

D Funzionario Amministrativo POSTO COPERTO 

    

Economico 
Finanziario 

D Funzionario Direttivo POSTO COPERTO 

    
    

Tecnico 
territoriale 

C Funzionario tecnico POSTO COPERTO 

 B 
 

Operaio POSTO COPERTO 
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OBIETTIVI 
 

1. OBIETTIVI GENERALI 
Performance organizzativa 

 
Gli obiettivi generali si ricavano dalle disposizioni di finanza pubblica e dalle indicazioni 
programmatiche contenute nel D.U.P. 2024-2026 Il conseguimento degli obiettivi di performance 
organizzativa è attestato: 
- sulla base delle risultanze della gestione che saranno accertate in sede di rendiconto della gestione 
qualora dal medesimo risulti un equilibrio economico e finanziario, una adeguata percentuale di 
copertura dei costi di gestione dei servizi a domanda individuale, la realizzazione degli investimenti 
in coerenza con le risorse programmate. 

 

 
2. OBIETTIVI SETTORIALI 

Performance di settore 

 
Gli obiettivi di carattere strategico che devono essere perseguiti collegialmente e/o singolarmente 
dai Responsabili di gestione attengono alla corretta gestione finanziaria dell’Ente da svolgersi, da un 
lato, per perseguire il conseguimento di tutte le risorse previste e, dall’altro, per ottenere il loro miglior 
e più efficiente utilizzo delle stesse. 
In relazione ai profili individuati, si indicano di seguito le azioni, che esprimono la performance di 
settore, debbono costituire criterio informatore per l’attività dei Responsabili impegnati nella 
gestione: 

 
2.1 Obiettivi relativi al conseguimento delle risorse finanziarie. Avvio e conclusione 

dei procedimenti ammnistrativi. 
 

A) Alle previsioni relative alle entrate correnti deve corrispondere una totale o comunque 
soddisfacente realizzazione in termini di accertamento di competenza 2024. 

 

B) Le eventuali maggiori entrate di parte corrente debbono essere segnalate, con 
tempestività, al fine di destinarle, per la parte disponibile a nuove spese, evitando la 
formazione di avanzi di amministrazione generati da maggiori entrate, sia di parte 
corrente che di parte investimento, garantendo comunque l’assoluto obiettivo di equilibrio 
di bilancio, in corso di gestione. 

 

C) L’effettiva e tempestiva comunicazione degli accertamenti di entrate da parte di tutti i 
servizi nei confronti del servizio finanziario costituisce obbligo, al fine di evitare la 
mancata conoscenza e iscrizione a bilancio di crediti certi. 

 
D) Il coordinamento e la collaborazione operativa di tutti i servizi devono tendere a realizzare 

il risultato di cui al punto precedente. 

 
E) La conoscenza da parte dei singoli Responsabili dell’esatta quantificazione delle risorse 

di parte corrente derivanti dalla gestione di singoli servizi loro affidati e da inserire negli 
stanziamenti di entrata del documento di previsione per i successivi esercizi, costituisce 
elemento qualificante per consentire agli Organi di governo dell’Ente la predisposizione 
delle linee programmatiche in materia di bilancio. 

 

F) La conoscenza si deve estendere all’esatta capacità di quantificazione degli 
stanziamenti, per interventi, necessari al finanziamento dei servizi invariati e a quelli di 
eventuale nuova istituzione o soggetti ad implementazione o riduzione. 
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G) Le disponibilità eventualmente eccedenti i fabbisogni o le carenze di risorse presunte, 

debbono essere prontamente individuate in sede di redazione preparatoria del 
documento finanziario, così da consentire agli Organi di Governo, rispettivamente la loro 
diversa allocazione o il compimento di scelte adeguate in materia di politica tariffaria e 
fiscale. 

 

H) Il puntuale assolvimento delle procedure, tutte, connesse ai singoli procedimenti che si 
instaurano nel corso dell’esercizio, d’ufficio, o su istanza di parte, perseguendo la finalità 
d’obbligo della conclusione di ogni procedimento, da condurre, pertanto e sempre, sino 
alla sua naturale chiusura. 

 

2.2. Obiettivo adeguamento del sistema di organizzazione e gestione del trattamento dei 
dati personali 

 

Al fine di dare attuazione agli adempimenti necessari per garantire la conformazione alla nuova 
normativa europea REG. (UE) n. 2016/679 l’Ente si è dotato di un software applicativo che richiede 
l’inserimento/implementazione di dati. Attraverso un supporto specialistico esterno di carattere 
tecnico giuridico il personale dell’Ente è assistito nelle operazioni di inserimento e adeguamento. 

 
L’attività riveste carattere strategico anche in vista dell'attuale processo di trasformazione digitale 
dell'attività dei servizi delle P.A. nonchè in un'ottica di prevenzione della corruzione, nell'ambito della 
quale la digitalizzazione viene considerata come una misura di fondamentale importanza per gestire 
e tracciare il processo decisionale, evitando fenomeni di eccesso di potere o di vero e proprio abuso 
della funzione pubblica. 

 
E’ necessario che tutti i settori dell’Ente, per il tramite del personale che ciascun servizio riterrà di 
mettere a disposizione, concorrano a garantire il funzionamento e l'operatività della piattaforma 
informatica in dotazione dell'ente per la compliance al GDPR. 

 
2.3.  Obiettivi della gestione di parte corrente 

 

Per quanto riguarda la spesa di parte corrente, si ribadisce quale obiettivo generale di mantenimento 
e da perseguirsi: la prontezza nell’individuare, gestire e soddisfare tutte le esigenze, ricondotte alla 
responsabilità di gestione dei Responsabili, connesse all’ordinario funzionamento di tutti i servizi 
attivati dall’Ente. 

 
A titolo di esemplificazione si indicano una serie di tali obiettivi: 

 
1. Regolare Manutenzione ordinaria dei beni affidati, mobili ed immobili. 
2. Rinnovo e sostituzione delle dotazioni strumentali irrimediabilmente, deteriorate. 
3. Integrazione delle dotazioni strumentali, nel limite della spesa ordinaria. 
4. Pronta riparazione di beni strumentali. 
5. Acquisizione, in economia o tramite il servizio economato di beni di pronto consumo. 
6. Gestione delle fasi di acquisizione di beni e servizi e di affidamento dei lavori nel 

rispetto delle procedure e delle modalità definite dal Dlgs 50/206 e nel rispetto delle 
Linee guida Anac 

7. Puntuale verifica della regolarità delle forniture di beni e servizi per la gestione 
corrente ai fini delle relative liquidazioni. 

8. Riduzione spese per carta e spese postali 

9. Assolvimento delle misure di prevenzione della corruzione definite nel piano 
comunale e degli obblighi di trasparenza a mezzo dell’implementazione delle sezioni 
di riferimento del rispettivo settore. 

 

Si conferma quale finalità prioritaria quella di intervenire con tempestività al fine di evitare il formarsi 
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di situazioni di criticità non rilevate in tempo utile e che possono compromettere la continuità nella 
gestione dei servizi oltre che determinare un danno di immagine dell’Ente. 
 
I responsabili, monitorando costantemente la spesa gestita, con utilizzo costante della 
postazione informatica di lettura del bilancio, in dotazione, ottimizzano, in corso di esercizio, le 
esigenze finanziarie a quelle effettive relative al funzionamento dei singoli servizi, segnalando 
tempestivamente: 

 

  Maggiori o nuove esigenze di stanziamenti. 

  Minori fabbisogni emergenti da economie rilevate. 

  Operazioni di storni al fine di equilibrare le dotazioni complessive in loro possesso. 
 

Sotto il profilo qui in considerazione si individua quale finalità prioritaria quella di intervenire con 
tempestività al fine di evitare il formarsi di situazioni di criticità nella gestione finanziaria dell’Ente, 
non rilevate in tempo utile ed evitare, d’altro canto, la formazione di avanzi di amministrazione di 
fine esercizio derivanti dalle economie di spesa corrente, consentendo tempestivamente, ove 
rilevate, il loro diverso utilizzo o la loro destinazione a scopi di investimento da parte degli Organi di 
Governo. 
 
In sede di predisposizione dello strumento di previsione finanziaria per gli anni successivi al 
presente, l’esatta quantificazione del fabbisogno di parte corrente per il buon esercizio dei servizi, 
costituisce indicazione prioritaria a tutti i responsabili, da rendersi al servizio finanziario entro e non 
oltre il 15.09, con l’indicazione ulteriore di comunque contenere l’espansione della spesa corrente 
entro il trend di inflazione programmata, privilegiandosi peraltro l’opportunità di conseguire riduzioni 
reali di spesa attraverso una gestione retta dal principio di efficienza dei singoli servizi. 

 

2.4. Obiettivi della gestione degli investimenti 
 

Si conferma quale obiettivo strategico, la compressione dei tempi di produzione delle opere 
pubbliche, unitamente al raggiungimento di un elevato livello di qualità delle medesime. 
In generale tutti i Responsabili di servizio sono coinvolti nel perseguimento dell’obiettivo che, per la 
sua portata deve avere rilevanza anche pluriennale, mirando sostanzialmente alla progettazione 
definitiva ed esecutiva nella prima parte di ciascun anno di competenza delle opere previste nel 
piano annuale, consentendo, nell’ambito dell’esercizio finanziario medesimo, il loro finanziamento e 
la conclusione di tutte le procedure di affidamento. 
Per le opere di modesta entità, integralmente finanziate in corso di esercizio, si indica l’obiettivo della 
loro esecuzione e possibile conclusione nell’ambito dello stesso anno di previsione. Tali obiettivi 
devono conseguirsi attraverso una complessiva riduzione della durata delle singole fasi. 
 
Il Responsabile del servizio Tecnico dovrà provvedere a monitorare i tempi di produzione delle 
singole opere al fine di acquisire gli elementi di verifica del raggiungimento degli obiettivi, anche su 
scala pluriennale. 

 
 

2.5.  Precisazioni generali relative agli obiettivi settoriali 
 

Le dotazioni finanziarie assegnate ai Responsabili per il raggiungimento degli obiettivi sono indicate 
nell’allegato finanziario del presente piano. In proposito si precisa quanto segue. 
 
A) Le dotazioni finanziarie sono riferite alle previsioni di entrata ed agli stanziamenti di spesa del 

bilancio di previsione annuale 2024. 
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B) Per la spesa corrente sono previsti gli stanziamenti di ciascun esercizio del triennio al fine di 
consentire ai Responsabili dei servizi l’impegno delle spese pluriennali non di competenza del 
Consiglio comunale. 
Il contenuto finanziario del Piano collima pertanto esattamente con le previsioni finanziarie del 
bilancio annuale 2024 e con il bilancio pluriennale 2024/2026 

 

C) I Responsabili dei settori rispondono del risultato della loro attività sotto il profilo dell’efficacia 
(soddisfacimento dei bisogni) e dell’efficienza (completo e tempestivo reperimento delle risorse 
e contenimento dei costi di gestione). Essi rispondono altresì della legittimità e della regolarità 
sotto il profilo amministrativo e contabile delle procedure di reperimento e di acquisizione dei 
fattori produttivi 

 

 
3. OBIETTIVI INDIVIDUALI 

Performance individuale di settore 

 

Ai sensi del vigente Piano Prevenzione Corruzione Trasparenza PTPCT costituisce obiettivo 

gestionale di ciascun servizio l’implementazione puntuale delle sezioni dell’Amministrazione 

Trasparente di rispettiva competenza, pertanto ciascun responsabile di servizio provvederà agli 

adempimenti di trasparenza nei tempi e con le modalità definite dal Dlgs 33/2013 e nella griglia 

allegata al PTPCT. 

La verifica dell’attuazione dell’obiettivo (obiettivo trasversale) in discorso è rimessa al Responsabile 

Prevenzione Corruzione e trasparenza in sede di monitoraggio dell’attuazione del Piano. 

 

AREA AMMINISTRATIVA 
Responsabile: Dott.ssa Anna Laura Napolitano  

 
 

SERVIZI DEMOGRAFICI 
 

 

PROGETTO N° 1 
 
Denominazione 
Attività di gestione concessione dei locali comunali nell’ambito del progetto PNRR Bando 
Attrattività Borghi 
 
Personale interessato 
Dott.ssa Elisa Ghilardi 

 

Finalità e fasi di svolgimento 

Attività di gestione della concessione degli spazi alle associazioni in relazione al Bando Borghi  
 
 

PROGETTO N° 2 
 
Denominazione 

- Attività di gestione concessioni cimiteriali  

 
Personale interessato 
Dott.ssa Elisa Ghilardi 
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Finalità e fasi di svolgimento 

Attività di gestione delle concessioni cimiteriali 

 

SERVIZI SEGRETERIA - PROTOCOLLO 
 
 

PROGETTO N° 1 
 
Denominazione 
Supporto al Segretario Comunale ai fini dell’attuazione delle misure previste nel piano di 
prevenzione corruzione e trasparenza 

 
Personale interessato  
Dott.ssa Stefania Fantini 
 
Finalità 
Attuazione delle misure previste nel piano di prevenzione corruzione e trasparenza 

 

PROGETTO N° 2 
 
Denominazione 

  Attività correlate al Bando PNRR Attrattività Piccoli Borghi 
 
Personale interessato  
Dott.ssa Stefania Fantini 
 

Finalità 
Svolgimento attività connesse all’ inoltro di documentazione e presidio comunicazioni afferenti al 
bando de quo  
 

 

AREA ECONOMICO FINANZIARIA 
 

Responsabile: Dott.ssa Gloria Suno 
 

Servizi finanziari e tributari, paghe, rapporti previdenziali e fiscali del personale, rilevazione 
presenze, monitoraggio su ferie e permessi, Economato  

 

PROGETTO N° 1 
 
Denominazione 
Attività relativa ai progetti PNRR PA Digitale e Attrattività dei Borghi 
 
Fasi di svolgimento 
Verifica della gestione finanziaria dei progetti PNRR dell’ente 

 
 

PROGETTO N° 2 
 
Denominazione 
Completamento processo di regolarizzazione banca dati dei tributi al fine di una più corretta 
suddivisione dei costi del servizio TARI  
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Fasi di svolgimento 
Bonifica e regolarizzazione banca dati  
 
 

AREA TECNICA 

Responsabile Arch. Daniela Duelli  
 
 

PROGETTO N° 1 
 
Denominazione 
P.N.R.R. Attività relativa ai progetti PNRR di cui l'Ente è titolare e interessanti l'area di 
competenza 

  
Personale interessato  
Arch. Duelli Daniela 
 
Finalità 
Programmazione e gestione dei lavori finanziati con il P.N.R.R. 

 
Fasi di svolgimento 
Programmazione dei lavori interessati dai piani di finanziamento - Monitoraggio sulla piattaforma 
BDAP e ANAC - Attuazione degli interventi  

 

PROGETTO N° 2 
 
Denominazione 
Sicurezza presso gli immobili di proprietà comunale: organizzazione dei lavori a seguito della 
presentazione dei report di non conformità. 

 
Personale interessato 
Arch Duelli Daniela  
 
Finalità 
Adeguamento degli edifici comunali secondo quanto indicato nei report di non conformità  
 
Fasi di svolgimento 
Verifica dei report, catalogazione delle tipologie di intervento con individuazione delle modalità di 
lavoro, organizzazione ed esecuzione degli adeguamenti da eseguirsi in economia. 

 

 

PROGETTO N° 3 
 
Denominazione 
Manutenzione del campo sportivo con 6 tagli all'anno da eseguirsi nel periodo primavera – 
autunno 
 
Personale interessato 
Operatore Carlucci Stefano  
 
Finalità 

Sistemazione del verde dell’impianto sportivo 
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1. CONTENUTI GENERALI 

 
1.1. PNA, PTPCT e principi generali 

 
Il sistema di prevenzione della corruzione, normato dalla legge 190/2012, 
prevede la programmazione, l’attuazione ed il monitoraggio delle misure 
di prevenzione della corruzione da realizzarsi attraverso un’azione 
coordinata tra strategia nazionale e strategia interna a ciascuna 
amministrazione. 

La strategia nazionale si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione 
(PNA) adottato dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC). 

In relazione alla dimensione e ai diversi settori di attività degli enti, il PNA 
individua i principali rischi di corruzione e i relativi rimedi e contiene 
l’indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalità di adozione e 
attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo. 

Dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA e tre aggiornamenti. L'Autorità 
nazionale anticorruzione ha approvato il PNA 2019 in data 13 novembre 2019 
(deliberazione n. 1064). 

Il PNA costituisce un “atto di indirizzo” per le pubbliche amministrazioni, 
ai fini dell’adozione dei loro Piani triennali di prevenzione della corruzione 
e della trasparenza (PTPCT). 

Il PTPCT fornisce una valutazione del livello di esposizione delle 
amministrazioni al rischio di corruzione e indica gli interventi 
organizzativi (cioè le “misure”) volti a prevenire il medesimo rischio (art. 
1, comma 5, legge 190/2012). 

Il piano deve essere formulato ed approvato ogni anno, entro il 31 gennaio. 

L’eventuale violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione 
previste nel PTPCT costituisce illecito disciplinare (legge 190/2012, art. 1 
comma 14). 

Secondo il comma 44 dell’art. 1 della legge 190/2012 (che ha riscritto l’art. 
54-bis del d.lgs. 165/2001), la violazione dei doveri contenuti nel Codice di 
comportamento, compresi quelli relativi all'attuazione del Piano di 
prevenzione della corruzione, è fonte di responsabilità disciplinare. 

La progettazione e l’attuazione del processo di gestione del rischio 
corruttivo (PNA 2019) si svolge secondo i seguenti principi guida: 

principi strategici; 

principi metodologici; 

principi finalistici. 
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Principi strategici 

1) Coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico-amministrativo 

L’organo di indirizzo politico amministrativo deve assumere un ruolo 
attivo nella definizione delle strategie di gestione del rischio corruttivo e 
contribuire allo svolgimento di un compito tanto importante quanto 
delicato, anche attraverso la creazione di un contesto istituzionale e 
organizzativo favorevole che sia di reale supporto al Responsabile della 
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT). 

2) Cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio 

La gestione del rischio corruttivo non riguarda solo il RPCT ma l’intera 
struttura organizzativa. A tal fine, occorre sviluppare a tutti i livelli 
organizzativi una responsabilizzazione diffusa e una cultura consapevole 
dell’importanza del processo di gestione del rischio e delle responsabilità 
correlate. L’efficacia del sistema dipende anche dalla piena e attiva 
collaborazione della dirigenza, del personale non dirigente e degli organi 
di valutazione e di controllo. 

3) Collaborazione tra amministrazioni 

La collaborazione tra pubbliche amministrazioni che operano nello stesso 
comparto o nello stesso territorio può favorire la sostenibilità economica e 
organizzativa del processo di gestione del rischio, anche tramite la 
condivisione di metodologie, di esperienze, di sistemi informativi e di 
risorse. Occorre comunque evitare la trasposizione “acritica” di strumenti 
senza una preventiva valutazione delle specificità del contesto. 

Principi metodologici 

1) Prevalenza della sostanza sulla forma 

Il sistema deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di rischio di 
corruzione. A tal fine, il processo non deve essere attuato in modo 
formalistico, secondo una logica di mero adempimento, bensì progettato e 
realizzato in modo sostanziale, ossia calibrato sulle specificità del contesto 
esterno ed interno dell’amministrazione. 

2) Gradualità 

Le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di 
piccole dimensioni o con limitata esperienza, possono essere sviluppate 
con gradualità, ossia seguendo un approccio che consenta di migliorare 
progressivamente e continuativamente l’entità o la profondità dell’analisi 
del contesto (in particolare nella rilevazione e analisi dei processi) nonché 
la valutazione e il trattamento dei rischi. 

3) Selettività 
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Al fine di migliorare la sostenibilità organizzativa, l’efficienza e l’efficacia 
del processo di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di 
piccole dimensioni, è opportuno individuare le proprie priorità di 
intervento, evitando di trattare il rischio in modo generico e poco selettivo. 

Occorre selezionare, sulla base delle risultanze ottenute in sede di 
valutazione del rischio, interventi specifici e puntuali volti ad incidere sugli 
ambiti maggiormente esposti ai rischi, valutando al contempo la reale 
necessità di specificare nuove misure, qualora quelle esistenti abbiano già 
dimostrato un’adeguata efficacia. 

4) Integrazione 

La gestione del rischio è parte integrante di tutti i processi decisionali e, in 
particolare, dei processi di programmazione, controllo e valutazione. In tal 
senso occorre garantire una sostanziale integrazione tra il processo di 
gestione del rischio e il ciclo di gestione della performance. Alle misure 
programmate nel PTPCT devono corrispondere specifici obiettivi nel Piano 
della Performance e nella misurazione e valutazione delle performance 
organizzative e individuali si deve tener conto dell’attuazione delle misure 
programmate nel PTPCT, della effettiva partecipazione delle strutture e 
degli individui alle varie fasi del processo di gestione del rischio, nonché 
del grado di collaborazione con il RPCT. 

5) Miglioramento e apprendimento continuo 

La gestione del rischio va intesa, nel suo complesso, come un processo di 
miglioramento continuo basato sui processi di apprendimento generati 
attraverso il monitoraggio e la valutazione dell’effettiva attuazione ed 
efficacia delle misure e il riesame periodico della funzionalità complessiva 
del sistema di prevenzione. 

Principi finalistici 

1) Effettività 

La gestione del rischio deve tendere ad una effettiva riduzione del livello 
di esposizione dell’organizzazione ai rischi corruttivi e coniugarsi con 
criteri di efficienza e efficacia complessiva dell’amministrazione, evitando 
di generare oneri organizzativi inutili o ingiustificati e privilegiando 
misure specifiche che agiscano sulla semplificazione delle procedure e 
sullo sviluppo di una cultura organizzativa basata sull’integrità. 

2) Orizzonte del valore pubblico 

La gestione del rischio deve contribuire alla generazione di valore 
pubblico, inteso come il miglioramento del livello di benessere delle 
comunità di riferimento delle pubbliche amministrazioni, mediante la 
riduzione del rischio di erosione del valore pubblico a seguito di fenomeni 
corruttivi. 
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1.2. La nozione di corruzione 

 
La legge 190/2012 non reca la definizione di “corruzione”. 

Da alcune norme della legge 190/2012 e dall’impianto complessivo della 
stessa legge è possibile evincere un significato ampio di corruzione a cui si 
riferiscono gli strumenti e le misure previsti dal legislatore. 

L’ANAC, anche in linea con la nozione accolta a livello internazionale, ha 
ritenuto che, poiché la legge 190/2012 è finalizzata alla prevenzione e, 
quindi, alla realizzazione d’una tutela anticipatoria, debba essere 
privilegiata un’accezione ampia del concetto di corruzione, volta a 
ricomprendere le varie situazioni in cui, nel corso dell’attività 
amministrativa, si rilevi l’abuso da parte di un soggetto del potere a lui 

conferito, al fine di ottenere vantaggi privati. 

Al termine “corruzione” è attribuito pertanto un significato più esteso di quello 
desumibile dalle fattispecie di reato disciplinate negli artt. 318, 319e 319- 
ter del Codice penale (corruzione per l’esercizio della funzione, corruzione per 
atto contrario ai doveri d’ufficio e corruzione in atti giudiziari). Un significato 
tale da comprendere, non solo l’intera gamma dei delitti dei pubblici ufficiali 
contro la pubblica amministrazione, ma anche le situazioni in cui, a 
prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento 

dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni 

attribuite ovvero l’inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, 

sia che tale azione abbia successo, sia nel caso in cui rimanga a livello di 

tentativo. 

 
1.3. Ambito soggettivo 

 
Le disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e per la 
trasparenza si applicano a diverse categorie di soggetti, sia pubblici che 
privati. Questi sono individuati: 

dall’art. 1, comma 2-bis, della legge 190/2012; 

dall’art. 2-bis del d.lgs. 33/2013. 

In ragione della diversa natura giuridica di tali categorie di soggetti, dette 
norme prevedono regimi parzialmente differenziati. 

Per l’esatta individuazione dell’ambito soggettivo, l’ANAC ha fornito 
indicazioni attraverso le deliberazioni seguenti: 

n. 1310 del 28 dicembre 2016 (“Prime linee guida recanti indicazioni 
sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 
97/2016”); 
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n. 1134 dello 8 novembre 2017, recante “Nuove linee guida per l’attuazione 
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza 
da parte delle società e degli enti di diritto privato controllati e partecipati 
dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”. 

Nelle citate deliberazioni sono stati approfonditi profili attinenti all’ambito 
soggettivo, al contenuto degli obblighi di pubblicazione, alla nomina del 
Responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT) 
ed alla predisposizione dei PTPCT, in conformità alle modifiche apportate 
dal d.lgs. 97/2016, ovvero all’adozione di misure di prevenzione della 
corruzione integrative del “Modello 231” per gli enti di diritto privato. 

Per quel che concerne la trasparenza, l’ANAC ha fornito chiarimenti sul 
criterio della “compatibilità” (introdotto dal legislatore all’art. 2-bis, 
commi 2 e 3, del d.lgs. 33/2013) secondo il quale i soggetti pubblici e 
privati, ivi indicati, applicano la disciplina sulla trasparenza, imposta alle 
pubbliche amministrazioni, “in quanto compatibile”. 

Nelle deliberazioni nn. 1310 e 1134, l’ANAC ha espresso l’avviso che la 
compatibilità non vada esaminata per ogni singolo ente, bensì in relazione 
alle categorie di enti e all’attività propria di ciascuna categoria. 

In particolare, il criterio della compatibilità va inteso come necessità di 
trovare adattamenti agli obblighi di pubblicazione in ragione delle 
peculiarità organizzative e funzionali delle diverse tipologie di enti. 

Alla luce del quadro normativo, e delle deliberazioni ANAC, i soggetti tenuti 
all’applicazione della disciplina sulla prevenzione della corruzione e sulla 
trasparenza sono innanzitutto le pubbliche amministrazioni individuate e 
definite all’art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 e smi. Le pubbliche 

amministrazioni sono le principali destinatarie delle misure di 

prevenzione della corruzione e di trasparenza, e sono tenute a: 

adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la 
trasparenza (PTPCT); 

nominare il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la 
trasparenza (RPCT); 

pubblicare i dati, i documenti e le informazioni concernenti 
l’organizzazione e l’attività (in “Amministrazione trasparente”); 

assicurare, altresì, la libertà di accesso di chiunque ai dati e documenti 
detenuti dalle stesse (accesso civico generalizzato), secondo quanto 
previsto nel d.lgs. 33/2013. 

Sono altresì tenute all’applicazione della disciplina in materia di 
prevenzione della corruzione e trasparenza: 

le Autorità di sistema portuale; 

le Autorità amministrative indipendenti; 
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gli enti pubblici economici; 

gli ordini professionali; 

le società in controllo pubblico, le associazioni, le fondazioni ed altri enti di 
diritto privato e altri enti di diritto privato (cfr. deliberazione n. 
1134/2017). 

 
1.4. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la 

trasparenza (RPCT) 

 
Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di 
questo ente è il Segretario Comunale. 

Il comma 7, dell’art. 1, della legge 190/2012 prevede che l’organo di 
indirizzo individui, “di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio”, il 
responsabile anticorruzione e della trasparenza. 

La figura del responsabile anticorruzione è stata oggetto di significative 
modifiche da parte del d.lgs. 97/2016, norma che: 

1) ha ricondotto ad un unico soggetto, l’incarico di responsabile della 
prevenzione della corruzione e l’incarico di responsabile della trasparenza; 

2) ha rafforzato il ruolo del RPCT, prevedendo che ad esso siano 
riconosciuti poteri idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico con 
autonomia ed effettività. 

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7), stabilisce che negli enti locali il 

responsabile sia individuato, di norma, nel segretario o nel dirigente 

apicale, salva diversa e motivata determinazione. 

“Il titolare del potere di nomina del responsabile della prevenzione della 
corruzione va individuato nel Sindaco quale organo di indirizzo politico- 
amministrativo, salvo che il singolo comune, nell’esercizio della propria 
autonomia organizzativa, attribuisca detta funzione alla giunta o al 
consiglio” (ANAC, FAQ anticorruzione, n. 3.4). 

Considerato il ruolo delicato che il RPCT svolge in ogni amministrazione, 
già nel PNA 2016, l’Autorità riteneva opportuno che la scelta del RPCT 
dovesse ricadere su persone che avessero sempre mantenuto una condotta 
integerrima, escludendo coloro che fossero stati destinatari di 
provvedimenti giudiziali di condanna o provvedimenti disciplinari. 
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Il PNA ha evidenziato l’esigenza che il responsabile abbia “adeguata 
conoscenza dell’organizzazione e del funzionamento 
dell’amministrazione”, e che sia: 

dotato della necessaria “autonomia valutativa”; 

in una posizione del tutto “priva di profili di conflitto di interessi” anche 
potenziali; 

di norma, scelto tra i “dirigenti non assegnati ad uffici che svolgono attività 
di gestione e di amministrazione attiva”. 

Deve essere evitato, per quanto possibile, che il responsabile sia nominato 
tra i dirigenti assegnati ad uffici dei settori più esposti al rischio corruttivo, 
“come l’ufficio contratti o quello preposto alla gestione del patrimonio”. 

Il PNA prevede che, per il tipo di funzioni svolte dal responsabile 
anticorruzione improntate alla collaborazione e all’interlocuzione con gli 
uffici, occorra “valutare con molta attenzione la possibilità che il RPCT 

sia il dirigente che si occupa dell’ufficio procedimenti disciplinari”. 

A parere dell’ANAC tale soluzione sembrerebbe addirittura preclusa dal 
comma 7, dell’art. 1, della legge 190/2012. Norma secondo la quale il 
responsabile deve segnalare “agli uffici competenti all’esercizio dell’azione 
disciplinare” i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in 
materia di anticorruzione. 

In ogni caso, conclude l’ANAC, “è rimessa agli organi di indirizzo delle 
amministrazioni, cui compete la nomina, in relazione alle caratteristiche 
strutturali dell’ente e sulla base dell’autonomia organizzativa, la 
valutazione in ordine alla scelta del responsabile”. 

Il d.lgs. 97/2016 (art. 41 comma 1 lettera f) ha stabilito che l’organo di 
indirizzo assuma le modifiche organizzative necessarie “per assicurare che 
al responsabile siano attribuiti funzioni e poteri idonei per lo svolgimento 
dell’incarico con piena autonomia ed effettività”. 

Secondo l’ANAC, risulta indispensabile che tra le misure organizzative, da 
adottarsi a cura degli organi di indirizzo, vi siano anche quelle dirette ad 
assicurare che il responsabile possa svolgere “il suo delicato compito in 
modo imparziale, al riparo da possibili ritorsioni”. 

L’ANAC invita le amministrazioni “a regolare adeguatamente la materia 
con atti organizzativi generali (ad esempio, negli enti locali il regolamento 
degli uffici e dei servizi) e comunque nell’atto con il quale l’organo di 
indirizzo individua e nomina il responsabile”. 

Secondo l’ANAC è “altamente auspicabile” che: 

il responsabile sia dotato d’una “struttura organizzativa di supporto 
adeguata”, per qualità del personale e per mezzi tecnici; 
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siano assicurati al responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei 
confronti di tutta la struttura. 

A parere dell’Autorità “appare necessaria la costituzione di un apposito 
ufficio dedicato allo svolgimento delle funzioni poste in capo al 
responsabile”. Se ciò non fosse possibile, sarebbe opportuno assumere atti 
organizzativi che consentano al responsabile di avvalersi del personale di 
altri uffici. 

La necessità di rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del responsabile 
discende anche dalle rilevanti competenze in materia di “accesso civico” 
attribuite sempre al responsabile anticorruzione dal d.lgs.97/2016. 

Riguardo all’ “accesso civico”, il responsabile per la prevenzione della 
corruzione e della trasparenza: 

Ha facoltà di chiedere agli uffici informazioni sull’esito delle domande di 
accesso civico; 

Si occupa del “riesame” delle domande rigettate (art. 5 comma 7 del d.lgs. 
33/2013). 

Il d.lgs. 97/2016 ha esteso i doveri di segnalazione all’ANAC di tutte le 
“eventuali misure discriminatorie” poste in essere nei confronti del 
responsabile anticorruzione e comunque collegate, direttamente o 
indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni, mentre in precedenza 
era prevista la segnalazione della sola “revoca”. L’ANAC può chiedere 
informazioni all’organo di indirizzo e intervenire con i poteri di cui al 
comma 3 dell’art. 15 del d.lgs. 39/2013. 

Il comma 9, lettera c) dell’art. 1 della legge 190/2012, impone, attraverso il 
PTPCT, la previsione di obblighi di informazione nei confronti del 
responsabile anticorruzione che vigila sul funzionamento e sull’osservanza 
del Piano. Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, già 
nella fase di elaborazione del PTPCT e, poi, nelle fasidi verifica e attuazione 
delle misure adottate. 

Il PNA evidenzia che l’art. 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di 
collaborazione” dei dipendenti nei confronti del responsabile 
anticorruzione, la cui violazione è sanzionabile disciplinarmente. 

Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i 
collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione. 

Dal decreto 97/2016 risulta anche l’intento di creare maggiore 
comunicazione tra le attività del responsabile anticorruzione e quelle 
dell’OIV, al fine di sviluppare una sinergia tra gli obiettivi di performance 
organizzativa e l’attuazione delle misure di prevenzione. A tal fine, lanorma 
prevede: 
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la facoltà all’OIV di richiedere al responsabile anticorruzione informazioni 
e documenti per lo svolgimento dell’attività di controllo di sua competenza; 

che il responsabile trasmetta anche all’OIV la sua relazione annuale recante 
i risultati dell’attività svolta. 

Nel caso di ripetute violazioni del PTPCT sussiste responsabilità 
dirigenziale e disciplinare per omesso controllo del RPCT, se non è in grado 
di provare “di aver comunicato agli uffici le misure da adottare e le relative 
modalità” e di aver vigilato sull’osservanza del PTPCT. 

I dirigenti, invece, rispondono della mancata attuazione delle misure di 
prevenzione della corruzione, se il responsabile dimostra di avere 
effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato 
sull’osservanza del piano anticorruzione. 

Il RPCT risponde per responsabilità dirigenziale, disciplinare e per danno 
erariale e all’immagine della pubblica amministrazione, in caso di 
commissione di un reato di corruzione, accertato con sentenza passata in 
giudicato, all’interno dell’amministrazione (articolo 1, comma 12, della 
legge 190/2012). Il responsabile deve poter dimostrare di avere proposto 
un PTPCT con misure adeguate e di averne vigilato funzionamento e 
osservanza. 

L’ANAC ritiene che il “responsabile delle protezione dei dati” non possa 
coincidere con il RPCT. 

Il responsabile della protezione dei dati (RPD), previsto dal Regolamento 
UE 2016/679, deve essere nominato in tutte le amministrazioni pubbliche. 

Può essere individuato in una professionalità interna o assolvere ai suoi 
compiti in base ad un contratto di servizi stipulato con persona fisica o 
giuridica esterna. Il responsabile anticorruzione, al contrario, è sempre un 
soggetto interno. 

 
1.5. I compiti del RPCT 

 

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 
svolge i compiti seguenti: 

elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per l’approvazione, il 
Piano triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 
190/2012); 

verifica l'efficace attuazione e l’idoneità del piano anticorruzione (articolo 
1 comma 10 lettera a) legge 190/2012); 
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comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate 
(attraverso il PTPCT) e le relative modalità applicative e vigila sull'osservanza 
del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012); 

propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano 
mutamenti nell'organizzazione o nell'attività dell'amministrazione, ovvero 
a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso 
(articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012); 

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad 
operare in settori di attività particolarmente esposti alla corruzione (articolo 
1 comma 8 legge 190/2012); 

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della 
Scuola superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone 
percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle 
pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalità 
(articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012); 

d'intesa con il dirigente competente, verifica l'effettiva rotazione degli 
incarichi negli uffici che svolgono attività per le quali è più elevato il rischio 
di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012),fermo il 
comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(…) non 
trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 
5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile 
con la rotazione dell'incarico dirigenziale”; 

riferisce sull’attività svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso 
organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile 
anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 legge190/2012); 

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’organo di indirizzo 
una relazione recante i risultati dell’attività svolta, pubblicata nelsito web 
dell’amministrazione; 

trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso 
organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012); 

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti 
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di 
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012); 

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente 
le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 
1 comma 7 legge 190/2012); 

segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, 
assunte nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o 
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indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 
190/2012); 

quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione delle 
misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, 
paragrafo 5.3, pagina 23); 

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attività di controllo 
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa 
vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle 
informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 
33/2013). 

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo 
politico, all'OIV, all'ANAC e, nei casi più gravi, all'ufficio disciplinare icasi 
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione 
(articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013); 

al fine di assicurare l’effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica 
delle stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione è tenuto a 
sollecitare l’individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e 
all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’interno del PTPCT (PNA 
2016 paragrafo 5.2 pagina 21); 

può essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e 
all’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti 
(AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22); 

può essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni 
finanziarie sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 
paragrafo 5.2 pagina 17). 

Il legislatore ha assegnato al RPCT il compito di svolgere all’interno di ogni 
ente “stabilmente un’attività di controllo sull’adempimento da parte 
dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla 
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e 
l’aggiornamento delle informazioni pubblicate nonché segnalando 
all’organo di indirizzo politico, all’OIV, all’ANAC e, nei casi più gravi, 
all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli 
obblighi di pubblicazione” (art. 43, comma 1, d.lgs. 33/2013). 

È evidente l’importanza della collaborazione tra l’Autorità ed il 
Responsabile al fine di favorire la corretta attuazione della disciplina sulla 
trasparenza (ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). 

Le modalità di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’Autorità con 
il Regolamento del 29 marzo 2017. 

Il RPCT è il soggetto (insieme al legale rappresentante 
dell’amministrazione interessata, all’OIV o altro organismo con funzioni 
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analoghe) cui ANAC comunica l’avvio del procedimento con la 
contestazione delle presunte violazioni degli adempimenti di 
pubblicazione dell’amministrazione interessata. Tale comunicazione può 
anche essere preceduta da una richiesta di informazioni e di esibizione di 
documenti, indirizzata al medesimo RPCT, utile ad ANAC per valutare 
l’avvio del procedimento. 

È opportuno che il RPCT riscontri la richiesta di ANAC nei tempi previsti 
dal richiamato Regolamento fornendo notizie sul risultato dell’attività di 
controllo. 

 
1.6. Gli altri attori del sistema 

 
La disciplina in materia di prevenzione della corruzione assegna al RPCT 
compiti di coordinamento del processo di gestione del rischio, con 
particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al 
monitoraggio. 

Questo ruolo di coordinamento non deve in nessun caso essere 
interpretato dagli altri attori organizzativi come un pretesto per 
deresponsabilizzarsi in merito allo svolgimento del processo di gestione 
del rischio. 

Al contrario, l’efficacia del sistema di prevenzione dei rischi corruttivi è 
strettamente connessa al contributo attivo di altri attori all’interno 
dell’organizzazione. 

Di seguito, si espongono i compiti dei principali soggetti coinvolti nel 
sistema di gestione del rischio, concentrandosi sugli aspetti essenziali a 
garantire una piena effettività dello stesso. 

L’organo di indirizzo politico deve: 

valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie 
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo 
di gestione del rischio di corruzione; 

tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della 
autorevolezza necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso 
assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo; 

assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilità di 
risorse umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento 
delle sue funzioni; 

promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno 
dell’organizzazione, incentivando l’attuazione di percorsi formativi e di 
sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano l’intero 
personale. 



16 
 

I Responsabili delle unità organizzative devono: 

valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio 
di corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unità 
organizzative; 

partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi 
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie 
per realizzare l’analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del 
rischio e il monitoraggio delle misure; 

curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del 
rischio di corruzione e promuovere la formazione in materia dei 
dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una cultura 
organizzativa basata sull’integrità; 

assumersi la responsabilità dell’attuazione delle misure di propria 
competenza programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare 
le condizioni che consentano l’efficace attuazione delle stesse da parte del 
loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure 
specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e, in 
particolare, dei principi di selettività, effettività, prevalenza della sostanza 
sulla forma); 

tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo 
apportato dai dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio 
e del loro grado di collaborazione con il RPCT. 

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture con 

funzioni assimilabili quali il Nucleo di Valutazione , devono: 

offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto 
metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta 
attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo; 

fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto 
(inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei 
rischi; 

favorire l’integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della 
performance e il ciclo di gestione del rischio corruttivo. 

Il RPCT può avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, 
laddove presenti, per: 

attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di 
indirizzo politico il supporto di queste strutture per realizzare le attività di 
verifica (audit) sull’attuazione e l’idoneità delle misure di trattamento del 
rischio; 

svolgere l’esame periodico della funzionalità del processo di gestione del 
rischio. 
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I dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, 
in particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione programmate 
nel PTPCT. 

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali 
interni, uffici di statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno l’obbligo 
di fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del 
processo di gestione del rischio. 

È buona prassi, inoltre, soprattutto nelle organizzazioni particolarmente 
complesse, creare una rete di referenti per la gestione del rischio corruttivo, 
che possano fungere da interlocutori stabili del RPCT nelle varie unità 
organizzative e nelle eventuali articolazioni periferiche, supportandolo 
operativamente in tutte le fasi del processo. 

In ogni caso, la figura del referente non va intesa come un modo per 
deresponsabilizzare il dirigente preposto all’unità organizzativa in merito 
al ruolo e alle sue responsabilità nell’ambito del "Sistema di gestione del 
rischio corruttivo”. 

 
1.7. L'approvazione del PTPCT 

 
La legge 190/2012 impone ad ogni pubblica amministrazione 
l’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la 
trasparenza (PTPCT). 

Il RPCT elabora e propone all’organo di indirizzo politico lo schema di 
PTPCT che deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio. 

L'attività di elaborazione del piano non può essere affidata a soggetti 
esterni all'amministrazione. 

Per gli enti locali, “il piano è approvato dalla giunta” (art. 41 comma 1 
lettera g) del d.lgs. 97/2016). 

L’approvazione, ogni anno, di un nuovo piano triennale anticorruzione è 
obbligatoria (comunicato del Presidente ANAC 16 marzo 2018). 

L’Autorità ha ritenuto che “i comuni con popolazione inferiore a 5.000 

abitanti, in ragione delle difficoltà organizzative dovute alla loro ridotta 

dimensione, e solo nei casi in cui nell’anno successivo all’adozione del 

PTPCT non siano intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative 

rilevanti, [possano] provvedere all’adozione del PTPCTT con modalità 

semplificate” (ANAC, deliberazione n. 1074 del 21/11/2018, pag. 153). 

La giunta potrà “adottare un provvedimento con cui, nel dare atto 
dell’assenza di fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative 
significative nel corso dell’ultimo anno, conferma il PTPCT già adottato”. 
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L’Autorità sostiene che sia necessario assicurare “la più larga condivisione 
delle misure” anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC 
determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015). 

A tale scopo, l’ANAC ritiene possa essere utile prevedere una “doppio 
approvazione”. L’adozione di un primo schema di PTPCT e, 
successivamente, l’approvazione del piano in forma definitiva (PNA 2019). 

Il PTPCT, infine, è pubblicato in "amministrazione trasparente". I piani 
devono rimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli degli anni 
precedenti. 

 
1.8. Obiettivi strategici 

 
Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016) 
prevede che l'organo di indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in 
materia di prevenzione della corruzione” che costituiscono “contenuto 
necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del 
PTPCT”. 

Il d.lgs. 97/2016 ha attribuito al PTPCT “un valore programmatico ancora 
più incisivo”. 

Il PTPCT, infatti, deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per 
il contrasto alla corruzione fissati dall’organo di indirizzo. L’elaborazione 
del piano non può prescindere dal diretto coinvolgimento del vertice delle 
amministrazioni per ciò che concerne la determinazione delle finalità da 
perseguire: “elemento essenziale e indefettibile del piano stesso e dei 
documenti di programmazione strategico gestionale”. 

 
Secondo l’ANAC, gli obiettivi del PTPCT devono essere necessariamente 
coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei 
comuni. 

 
Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione è certamente “la promozione 
di maggiori livelli di trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi 
organizzativi e individuali” (art. 10 comma 3 del d.lgs. 33/2013). 

La trasparenza è la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione 
delineato dal legislatore della legge 190/2012. 

Secondo l'art. 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs. 97/2016: “La 
trasparenza è intesa come accessibilità totale dei dati e documenti detenuti 
dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, 
promuovere la partecipazione degli interessati all'attività amministrativa 
e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni 
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”. 
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L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione 
amministrativa sia la misura principale per contrastare i fenomeni 
corruttivi come definiti dalla legge 190/2012. 

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale: 

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilità totale alle 

informazioni concernenti   l'organizzazione e l'attività 

dell’amministrazione; 

2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal 

d.lgs. 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere 

documenti, informazioni e dati. 

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l’azione 
amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso: 

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei 
comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari; 

b) lo sviluppo della cultura della legalità e dell’integrità nella gestione del 
bene pubblico. 

 

 
1.9. PTPCT e perfomance 

 
L’esigenza di integrare alcuni aspetti del PTPCT e del Piano della 
performance è stata indicata dal legislatore e più volte sottolineata dalla 
stessa Autorità. 

L’art. 1 comma 8 della legge 190/2012, nel prevedere che gli obiettivi 
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza 
costituiscano contenuto necessario agli atti di programmazione strategico- 
gestionale, stabilisce un coordinamento a livello di contenuti tra i due 
strumenti che le amministrazioni sono tenute ad assicurare. 

A norma dell’art. 169, comma 3-bis, del TUEL, il piano dettagliato degli 
obiettivi e il piano della performance sono unificati organicamente nel PEG. 

Nel PEG/Piano della perfomance tra gli obiettivi gestionali sono previsti 
l’implementazione puntuale a cura di ciascun servizio delle sezioni 
dell’Amministrazione Trasparente di rispettiva competenza. 

 
2. Analisi del contesto 

 
La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi è 
l’analisi del contesto, sia esterno che interno. 

In questa fase, l’amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad 
identificare il rischio corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche 
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dell’ambiente in cui opera (contesto esterno), sia alla propria 
organizzazione (contesto interno). 

 
2.1. Analisi del contesto esterno 

 
L’analisi del contesto esterno ha essenzialmente due obiettivi: 

il primo, evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiunturali 
dell’ambiente nel quale l’amministrazione si trova ad operare possano 
favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi; 

il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la 
valutazione del rischio corruttivo e il monitoraggio dell’idoneità delle 
misure di prevenzione. 

Operativamente l’analisi prevede due tipologie di attività: 

1) l’acquisizione dei dati rilevanti; 

2) l’interpretazione degli stessi ai fini della rilevazione del rischio 
corruttivo. 

Ai fini dell'analisi del contesto esterno, ci si è avvalsi di fonti esterne, 
riguardanti dati giudiziari relativi al tasso di criminalità generale del 
territorio di riferimento e/o alla presenza della criminalità organizzata e/o 
di fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso nelle istituzioni nonché, più 
specificamente, ai reati contro la Pubblica Amministrazione (corruzione, 
concussione, peculato ecc.). In proposito il Rapporto "La corruzione in 
Italia 2016-2019", elaborato dall'ANAC e pubblicato il 17 ottobre 2019, 
fornisce una fotografia dei dati che si basa sull'esame dei provvedimenti 
emessi dall'Autorità giudiziaria nell'ultimo triennio: fra agosto 2016 e 
agosto 2019 sono state 117 le ordinanze di custodia cautelare per corruzione 
spiccate dall'Autorità giudiziaria 

Su 152 episodi di corruzione rilevati solo 2 sono in Piemonte, costituendo 
il 1,2 per cento del totale. Il settore più a rischio si conferma quello legato agli 
Appalti pubblici (74%) ed in particolare ai lavori pubblici (40%). Gli Enti 
maggiormente coinvolti sono i Comuni (41%), seguiti dalle società partecipate 
(24 casi, pari al 16%) e dalle Aziende sanitarie (16 casi, ovvero l'11%). Il 
fenomeno appare molto cambiato rispetto a quello degli anni scorsi: il 
coinvolgimento diretto della parte politica è diventato minoritario (su 207 
indagati 43 sono politici), mentre è maggiormente coinvolto l'apparato 
burocratico: dirigenti, funzionari, rup, commissari di gara (56%). Si conferma 
anche la cd. "smaterializzazione" della tangente, con sempre minor incidenza 
della contropartita economica (48% dei casi), che viene invece sostituita da 
benefici indiretti come assunzioni, assegnazione di prestazioni professionali e 
in minima parte regalie. Queste dinamiche confermano la correttezza di 
intervenire non solo sul piano repressivo, ma innanzitutto preventivo, 
riducendo all'origine i fattori di rischio, col ricorso alle misure 
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organizzative già adottate dalla maggior parte delle pubbliche 
amministrazioni: trasparenza, formazione, gestione dei conflitti d'interesse, 
rotazione del personale. 

Nell'esame del contesto esterno ci si è avvalsi anche degli elementi e dei 
dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della 
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e 
pubblicate sul sito della Camera dei Deputati. La Relazione sull'attività 
delle Forze di polizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e 
sulla criminalità organizzata per l’anno 2018, (ultima disponibile) 
presentata al Parlamento dal Ministro dell’Interno e trasmessa in data 05 
febbraio 2020 alla Presidenza della Camera dei Deputati Doc. XXXVIII, n. 2, 
(suddiviso in n. 3 volumi) evidenzia con riferimento agli illeciti penali, che 
la presenza della criminalità organizzata mafiosa in Piemonte è risalente 
nel tempo e si caratterizza, innanzitutto, per uno storico radicamento della 
‘ndrangheta, favorito dal fenomeno migratorio meridionale degli anni ’50. 
Tale insediamento, concentrato principalmente nel capoluogo e nella 
relativa provincia, ha riprodotto il modello operativo dei territori di 
origine, reggino e vibonese, connotato da rigorosi criteri di ripartizione 
delle zone e dei settori di influenza. L’organizzazione ha evidenziato, nel 
tempo, forti interessi per i settori più floridi del tessuto economico e 
finanziario locale, con una conseguente creazione di attività 
imprenditoriali, connesse all’edilizia ed alla movimentazione della terra e 
degli inerti, spesso funzionali al riciclaggio di capitali illeciti. 
Parallelamente è stata praticata l’usura, le estorsioni, l’accaparramento di 
appalti pubblici e il traffico internazionale di sostanze stupefacenti e di 
armi. 

Più di recente, gli stessi gruppi delinquenziali hanno affinato le loro 
capacità operative specializzandosi nella gestione delle sale da gioco 
illegali e degli apparati videopoker. 

 
Per quanto concerne le altre matrici mafiose nazionali va rilevato che, 
mentre negli anni ’90 Cosa Nostra era sensibilmente presente sul territorio 
piemontese, oggi non si registrano presenze strutturate e né, allo stato, le 
risultanze investigative consentono di ipotizzarne una rigenerazione o 
collaborazioni sinergiche con malavitosi di diversa matrice 

Del tutto sporadica risulta la presenza di soggetti legati ai clan camorristici, 
pugliesi e lucani nel territorio piemontese e valdostano. 

Non mancano, infine, evidenze circa l’operatività di sodalizi di matrice 
nigeriana, albanese, romena e magrebina: il traffico di sostanze 
stupefacenti e lo sfruttamento della prostituzione sono i settori illeciti 
maggiormente perseguiti, mentre per i reati contro il patrimonio spicca 
l’azione dei gruppi criminali dell’est Europa, talvolta esercitata con 
violenza sulle persone. 
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L’acquisizione dei dati interni è stata condotta attraverso interviste con i 
responsabili delle strutture e attraverso la verifica di eventuali 
segnalazioni di illeciti. 

In base alle risultanze dell’acquisizione dei dati, ai fini della rilevazione del 
rischio corruttivo il contesto esterno non dà indicazioni di criticità. 

 

 
2.2. Analisi del contesto interno 

 
L’analisi del contesto interno investe aspetti correlati all’organizzazione e 
alla gestione per processi che influenzano la sensibilità della struttura al 
rischio corruttivo. 

L’analisi del contesto interno è incentrata: 

sull’esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa 
svolte, per evidenziare il sistema delle responsabilità; 

sulla mappatura dei processi e delle attività dell’ente, consistente nella 
individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi. 

2.2.1. La struttura organizzativa 

 
La struttura è ripartita in Aree. Ciascuna Area è organizzata in Uffici. 

La dotazione organica prevede: 
SETTORE DI 

APPARTENENZA 
CATEGORIA PROFILO 

PROFESSIONALE 
NOTE 

Amministrativo 
– Affari generali 

D Istruttore 
Amministrativo 

POSTO COPERTO 
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Economico 
Finanziario 

D Istruttore Direttivo   
POSTO COPERTO 

    

Tecnico 
territoriale 

C Istruttore  POSTO COPERTO 

    

 B 
 

Operaio POSTO COPERTO 

 
 
 

 
2.2.2. Funzioni e compiti della struttura 

La struttura organizzativa è chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni 
che l’ordinamento attribuisce a questo. 

In proposto si rileva che a norma dell’art. 13 del d.lgs. 267/2000 e smi (il 
Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali - TUEL) spettano 
al comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione 
ed il territorio comunale, precipuamente nei settori organici: 

dei servizi alla persona e alla comunità; 

dell'assetto ed utilizzazione del territorio; 

dello sviluppo economico; 

salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge 
statale o regionale, secondo le rispettive competenze. 

Inoltre, l’art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei 
servizi, di competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva 
militare e di statistica. Le relative funzioni sono esercitate dal sindaco 
quale “Ufficiale del Governo”. 

Successivamente l’art. 14 comma 27 del DL 78/2010 (convertito con 
modificazioni dalla legge 122/2010), ha elencato le seguenti “funzioni 
fondamentali” dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p) della 
Costituzione: 

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e 
contabile e controllo; 

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito 
comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; 

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla 
normativa vigente; 
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d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la 
partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; 

e) attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di 
coordinamento dei primi soccorsi; 

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e 
smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi 
tributi; 

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed 
erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto 
dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione; 

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle 
province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici; 

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale; 

l) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di 
servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle 
funzioni di competenza statale; 

l-bis) i servizi in materia statistica. 

 
2.3. La mappatura dei processi 

 
L’aspetto più importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla 
rilevazione dei dati generali relativi alla struttura e alla dimensione 
organizzativa, è la mappatura dei processi, che consiste nella 
individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi. 

L’obiettivo è che l’intera attività svolta dall’amministrazione venga 
esaminata al fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle 
peculiarità dell’attività stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi 
corruttivi. 

Secondo l’ANAC, nell’analisi dei processi organizzativi è necessario tener 
conto anche delle attività che un’amministrazione ha esternalizzato ad 
altre entità pubbliche, private o miste, in quanto il rischio di corruzione 
potrebbe annidarsi anche in questi processi. 

Secondo il PNA, un processo può essere definito come una sequenza di 
attività interrelate ed interagenti che trasformano delle risorse in un 
output destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione 
(utente). 

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: 

1- identificazione; 

2- descrizione; 
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3- rappresentazione. 

Il risultato atteso della prima fase della mappatura è l’identificazione 

dell’elenco completo dei processi dall’amministrazione. 

Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle 
cosiddette “aree di rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di 
processi (Allegato A1). Le aree di rischio possono essere distinte in 
generali e specifiche: 

quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti 
pubblici, acquisizione e gestione del personale); 

quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono 
dalle caratteristiche peculiari delle attività da essa svolte. 

Il PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” 

per gli enti locali: 

1. acquisizione e gestione del personale; 

2. affari legali e contenzioso; 

3. contratti pubblici; 

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni; 

5. gestione dei rifiuti; 

6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio; 

7. governo del territorio; 

8. incarichi e nomine; 

9. pianificazione urbanistica; 

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con 

effetto economico diretto e immediato; 

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari 

privi di effetto economico diretto e immediato. 

 
Oltre alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente piano 
prevede l’area definita “Altri servizi”. In tale sottoinsieme sono ordinati 
processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica 
e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Ci si 
riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo, 
funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc. 

 
Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e coordinato un “Gruppo 
di lavoro” composto dai funzionari dell’ente responsabili delle principali 
ripartizioni organizzative. 
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Data l’approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei 
procedimenti, dei processi e delle attività svolte dal proprio ufficio, il 
Gruppo di lavoro ha potuto enucleare i processi elencati nelle schede 
allegate, denominate “Mappatura dei processi e catalogo dei rischi” 
(Allegato A2). 

Tali processi, sono stati brevemente descritti (mediante l’indicazione 
dell’input, delle attività costitutive il processo, e dell’output finale) e, 

infine, è stata registrata l’unità organizzativa responsabile del processo 
stesso. In attuazione del principio della “gradualità” (PNA 2019), seppur la 
mappatura di cui all’allegato appaia comprensiva di tutti i processi 
riferibili all’ente, il Gruppo di lavoro si riunirà nel corso del prossimo 
esercizio (e dei due successivi) per addivenire, con certezza, alla 
individuazione di tutti i processi dell’ente. 

3. Valutazione e trattamento del rischio 

 
La valutazione del rischio è una “macro-fase” del processo di gestione del 

rischio, nel corso della quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato 
e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorità di 
intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del 
rischio)”. 

Tale “macro-fase” si compone di tre sub-fasi: identificazione, analisi e 
ponderazione. 

 
3.1. Identificazione 

 
Dopo la “mappatura” dei processi, l’oggetto di analisi può essere: l’intero 
processo oppure le singole attività che compongono ciascun processo. 

L’ANAC ritiene che il livello minimo di analisi per l’identificazione dei rischi 
debba essere rappresentato almeno dal “processo”. In tal caso, i processi 
rappresentativi dell’attività dell’amministrazione “non sono ulteriormente 
disaggregati in attività”. Tale impostazione metodologica è conforme al 
principio della “gradualità”. 

L’analisi svolta per processi, e non per singole attività che compongono i 
processi, “è ammissibile per amministrazioni di dimensione organizzativa 
ridotta o con poche risorse e competenze adeguate allo scopo, ovvero in 
particolari situazioni di criticità”. 

L’Autorità consente che l’analisi non sia svolta per singole attività anche 
per i “processi in cui, a seguito di adeguate e rigorose valutazioni già svolte 
nei precedenti PTPCT, il rischio corruttivo [sia] stato ritenuto bassoe per i 
quali non si siano manifestati, nel frattempo, fatti o situazioni indicative di 
qualche forma di criticità”. Al contrario, per i processi che abbiano 
registrato rischi corruttivi elevati, l’identificazione del rischio sarà 
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“sviluppata con un maggior livello di dettaglio, individuando come oggetto 
di analisi, le singole attività del processo”. 

 
Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, e l’assenza di fatti o 
situazioni indicative di qualche forma di criticità il Gruppo di lavoro ha 
svolto l’analisi per singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in 
“attività”, fatta eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori, 
servizi e forniture). 

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della 
“gradualità” (PNA 2019), il Gruppo di lavoro si riunirà nel corso del 
prossimo esercizio (e dei due successivi) per valutare la metodologia di 
lavoro, e l’eventuale necessità di passare dal livello minimo di analisi (per 

processo) ad un livello via via più dettagliato (per attività), perlomeno per 
i processi maggiormente esposti a rischi corruttivi. 

 
Tecniche e fonti informative: 

Per identificare gli eventi rischiosi l’ANAC propone, a titolo di esempio, un 
elenco di fonti informative utilizzabili per individuare eventi rischiosi, 
quali: i risultati dell’analisi del contesto interno e esterno; le risultanze 
della mappatura dei processi; l’analisi di eventuali casi giudiziari e di altri 
episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato, anche in altre 
amministrazioni o enti simili; incontri con i responsabili o il personale che 
abbia conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticità; gli 
esiti del monitoraggio svolto dal RPCT e delle attività di altri organi di 
controllo interno; le segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o 
attraverso altre modalità; le esemplificazioni eventualmente elaborate 
dall’ANAC per il comparto di riferimento; il registro di rischi realizzato da 
altre amministrazioni, simili per tipologia e complessità organizzativa. 

 
Il “Gruppo di lavoro”, costituito e coordinato dal RPCT, ha applicato 
principalmente le metodologie seguenti: 

in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con 
conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticità, al Gruppo 
di lavoro; 

quindi, i risultati dell’analisi del contesto; 

la verifica di casi giudiziari e di episodi di corruzione o cattiva gestione 
accaduti in passato in altre amministrazioni o enti simili; 

segnalazioni ricevute. 
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Identificazione dei rischi: 

Una volta individuati gli eventi rischiosi, questi devono essere formalizzati 
e documentati nel PTPCT. 

Secondo l’Autorità, la formalizzazione potrà avvenire tramite un “registro 

o catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, processo o attività 
che sia, è riportata la descrizione di “tutti gli eventi rischiosi che possono 
manifestarsi”. Per ciascun processo deve essere individuato almeno un 
evento rischioso. 

Nella costruzione del registro l’Autorità ritiene che sia “importante fare in 
modo che gli eventi rischiosi siano adeguatamente descritti” e che siano 
“specifici del processo nel quale sono stati rilevati e non generici”. 

Il “Gruppo di lavoro”, costituito e coordinato dal RPCT, composto dai 
funzionari dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative, 
che vantano una approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi e 
delle attività svolte dal proprio ufficio, ha prodotto un catalogo dei rischi 

principali. Il catalogo è riportato nella scheda allegata, denominate 
“Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A2). Il catalogo 
è riportato nella colonna G. Per ciascun processo è indicato il rischio più 

grave individuato dal Gruppo di lavoro. 

 
3.2. Analisi del rischio 

 
L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi: 

1- comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, 
attraverso l’esame dei cosiddetti “fattori abilitanti” della corruzione; 

2- stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attività. 

 
Fattori abilitanti 

I “fattori abilitanti” la corruzione sono i fattori di contesto che agevolano il 
verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione (che nell’aggiornamento 
del PNA 2015 erano denominati, più semplicemente, “cause” dei fenomeni 
di malaffare). Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere 
molteplici e combinarsi tra loro. L’Autorità propone i seguenti esempi: 

- assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve 
verificare se siano già stati predisposti, e con quale efficacia, 
strumenti di controllo degli eventi rischiosi; 

- mancanza di trasparenza; 

-  eccessiva regolamentazione, complessità e scarsa chiarezza della 
normativa di riferimento; 



29 
 

-  esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un 
processo da parte di pochi o di un unico soggetto; 

- scarsa responsabilizzazione interna; 

-  inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai 
processi; 

- inadeguata diffusione della cultura della legalità; 

-  mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e 
amministrazione. 

Stima del livello di rischio 

In questa fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per 
ciascun oggetto di analisi. 

Per stimare l’esposizione ai rischi, l’approccio può essere di tipo qualitativo 
o quantitativo, oppure un mix tra i due. 

Approccio qualitativo: l’esposizione al rischio è stimata in base a motivate 
valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. 
Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una 
rappresentazione di sintesi in termini numerici. 

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano 
analisi statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini 
numerici. 

Secondo l’ANAC, “considerata la natura dell’oggetto di valutazione (rischio 
di corruzione), per il quale non si dispone, ad oggi, di serie storiche 
particolarmente robuste per analisi di natura quantitativa, che 
richiederebbero competenze che in molte amministrazioni non sono 
presenti, e ai fini di una maggiore sostenibilità organizzativa, si suggerisce 
di adottare un approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla 
motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza”. 

Criteri di valutazione 

L’ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di 
eventi corruttivi possono essere tradotti operativamente in indicatori di 

rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello 
di esposizione al rischio del processo o delle sue attività componenti”. 

Per stimare il rischio è necessario definire preliminarmente indicatori del 
livello di esposizione del processo al rischio di corruzione. 

In forza del principio di “gradualità”, tenendo conto della dimensione 
organizzativa, delle conoscenze e delle risorse, gli indicatori possono avere 
livelli di qualità e di complessità progressivamente crescenti. 

L’Autorità ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o 
modificabili da ciascuna amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1). 
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Gli indicatori di rischio sono: 

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici 
o meno, e di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio; 

2. grado di discrezionalità del decisore interno: un processo decisionale 
altamente discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore 
rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato; 

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l’attività è stata già 
oggetto di eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realtà simili, 
il rischio aumenta poiché quella attività ha caratteristiche che rendono 
praticabile il malaffare; 

4. trasparenza/opacità del processo decisionale: l’adozione di strumenti 
di trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio; 

5. livello di collaborazione del responsabile del processo 

nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa 
collaborazione può segnalare un deficit di attenzione al tema della 
corruzione o, comunque, determinare una certa opacità sul reale livello di 
rischio; 

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: l’attuazione di misure 
di trattamento si associa ad una minore probabilità di fatti corruttivi. 

 
Tutti gli indicatori suggeriti dall'ANAC sono stati utilizzati per valutare il 
rischio nel presente PTPCT. 

Rilevazione dei dati e delle informazioni 

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio 
motivato sugli indicatori di rischio, di cui al paragrafo precedente, “deve essere 
coordinata dal RPCT”. Il PNA prevede che le informazioni possano essere 
“rilevate da soggetti con specifiche competenze o adeguatamente formati”, 
oppure attraverso modalità di autovalutazione da parte dei responsabili degli 
uffici coinvolti nello svolgimento del processo. Qualora si applichi 
l’autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per 
analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo 
il principio della “prudenza”. 

Le valutazioni devono essere suffragate dalla “motivazione del giudizio 
espresso”, fornite di “evidenze a supporto” e sostenute da “dati oggettivi, 
salvo documentata indisponibilità degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 
29). 

Indicazioni ANAC 

L’ANAC ha suggerito i seguenti “dati oggettivi”: 

1. i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo 
restando che le fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i 



31 
 

procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati contro la PA; falso 
e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt. 640 e 
640-bis CP); procedimenti per responsabilità contabile; ricorsi in tema di 
affidamento di contratti); 

2. le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalità, reclami, indagini di 
customer satisfaction, ecc.; 

3. ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, 
ecc.). 

Infine, l’Autorità ha suggerito di “programmare adeguatamente l’attività di 
rilevazione individuando nel PTPCT tempi e responsabilità” e, laddove sia 
possibile, consiglia “di avvalersi di strumenti e soluzioni informatiche idonee a 
facilitare la rilevazione, l’elaborazione e la trasmissione dei dati e delleinformazioni 
necessarie” (Allegato n. 1, pag. 30). 

 
Il “Gruppo di lavoro” coordinato dal RPCT e composto dai responsabili delle 
principali ripartizioni organizzative ha applicato gli indicatori di rischio 
proposti dall'ANAC ed ha ritenuto di procedere con la metodologia 
dell''autovalutazione" proposta dall'ANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29). 

Al termine dell'"autovalutazione" svolta dal Gruppo di lavoro, il RPCT ha 
vagliato le stime dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed 
evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della “prudenza”. 

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate 
“Analisi dei rischi” (Allegato B). 

Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una chiara e sintetica 
motivazioni esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") delle 
suddette schede (Allegato B). Le valutazioni, per quanto possibile, sono 
sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 
4.2, pag. 29). 

 
Misurazione del rischio 

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli 
indicatori di rischio. 

Indicazioni ANAC 

L'ANAC sostiene che sarebbe "opportuno privilegiare un’analisi di tipo 
qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad 
un’impostazione quantitativa che prevede l’attribuzione di punteggi". 

Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia 
"qualitativa" è possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, 
medio, basso. 

"Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle 
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evidenze raccolte" (PNA 2019, Allegato n. 1, pag. 30). 

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovrà pervenire alla valutazione 
complessiva del livello di rischio. Il valore complessivo ha lo scopo di fornire una 
“misurazione sintetica” e, anche in questo caso, potrà essere usata la scala di 
misurazione ordinale (basso, medio, alto). 

L’ANAC, raccomanda quanto segue: 

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili più eventi rischiosi con un diverso 
livello di rischio, “si raccomanda di far riferimento al valore più alto nello stimare 
l’esposizione complessiva del rischio”; 

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; è necessario 
“far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico”. 

In ogni caso, vige il principio per cui “ogni misurazione deve essere adeguatamente 
motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte”. 

 
L'analisi del presente PTPCT è stata svolta con metodologia di tipo 

qualitativo ed è stata applicata una scala ordinale di maggior dettaglio 
rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto): 

 

 
Il "Gruppo di lavoro", coordinato dal RPCT, ha espresso la misurazione, di 
ciascun indicatore di rischio applicando la scala ordinale di cui sopra. 

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, 
denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B). Nella colonna denominata 
"Valutazione complessiva" è indicata la misurazione di sintesi di ciascun 
oggetto di analisi. 

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni 
esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede 
(Allegato B). Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati 
oggettivi" in possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29). 

Livello di rischio Sigla corrispondente 

Rischio altissimo 
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3.4. La ponderazione 

 
La ponderazione del rischio è l’ultimo step della macro-fase di valutazione 
del rischio. Il fine della ponderazione è di “agevolare, sulla base degli esiti 
dell’analisi del rischio, i processi decisionali riguardo a quali rischi 
necessitano un trattamento e le relative priorità di attuazione” (Allegato n. 
1, Par. 4.3, pag. 31). 

Nella fase di ponderazione si stabiliscono: 

1. le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio; 

2. le priorità di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione 
e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto. 

Per quanto concerne le azioni, al termine della valutazione del rischio devono 
essere soppesate diverse opzioni per ridurre l’esposizione di processi e 
attività alla corruzione. “La ponderazione del rischio può anche portare alla 

decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamento il rischio, ma di limitarsi a 

mantenere attive le misure già esistenti”. 

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni è quello di 
“rischio residuo” che consiste nel rischio che permane una volta che le 
misure di prevenzione siano state correttamente attuate. L’attuazione delle 
azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la riduzione del rischio 
residuo ad un livello quanto più prossimo allo zero. Ma il rischio residuo 
non potrà mai essere del tutto azzerato in quanto, anche in presenza di 
misure di prevenzione, la probabilità che si verifichino fenomeni di 
malaffare non potrà mai essere del tutto annullata. 

Per quanto concerne la definizione delle priorità di trattamento, 
nell’impostare le azioni di prevenzione si dovrà tener conto del livello di 
esposizione al rischio e “procedere in ordine via via decrescente”, iniziando 
dalle attività che presentano un’esposizione più elevata fino ad arrivare al 
trattamento di quelle con un rischio più contenuto. 

 

In questa fase, il "Gruppo di lavoro", coordinato dal RPCT, ha ritenuto di: 1- 

assegnare la massima priorità agli oggetti di analisi che hanno ottenuto 
una valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo") 
procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala 
ordinale; 

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione 
A++, A+, A. 

3.5. Trattamento del rischio 

 
Il trattamento del rischio è la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le 
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modalità più idonee a prevenire i rischi, sulla base delle priorità emerse in 
sede di valutazione degli eventi rischiosi. 

In tale fase si progetta l’attuazione di misure specifiche e puntuali, 
prevedendo scadenze ragionevoli in base alle priorità rilevate e alle risorse 
disponibili. 

L’individuazione delle misure deve essere impostata avendo cura di 
contemperare anche la sostenibilità della fase di controllo e di 
monitoraggio delle misure stesse, onde evitare la pianificazione di misure 
astratte e non attuabili. 

Le misure possono essere classificate in "generali" e "specifiche". 

Misure generali: misure che intervengono in maniera trasversale sull’intera 
amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema 
complessivo della prevenzione della corruzione. 

Misure specifiche: sono misure agiscono in maniera puntuale su alcuni 
specifici rischi individuati in fase di valutazione del rischio e si 
caratterizzano dunque per l’incidenza su problemi specifici. 

L’individuazione e la programmazione di misure per la prevenzione della 
corruzione rappresentano la parte essenziale del PTPCT. Tutte le attività 
precedenti sono di ritenersi propedeutiche all’identificazione e alla 
progettazione delle misure che sono, quindi, la parte fondamentale del 
PTPCT. 

 
3.5.1. Individuazione delle misure 

 
Il primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le 
misure di prevenzione della corruzione, in funzione delle criticità rilevate 
in sede di analisi. In particolare vanno individuate le misure più idonee a 
prevenire i rischi, in funzione del livello dei rischi e dei loro fattori 
abilitanti. 

Il PNA suggerisce le misure seguenti: 

controllo; 

trasparenza; 

definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento; 

regolamentazione; 

semplificazione; 
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formazione; 

sensibilizzazione e partecipazione; 

rotazione; 

segnalazione e protezione; 

disciplina del conflitto di interessi; 

regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” 
(lobbies). 

Le misure suggerite dal PNA possono essere previste come misure sia di 
tipo “generale” che di tipo “specifico”. A titolo esemplificativo, una misura 
di trasparenza, può essere programmata sia come misura “generale”, che 
“specifica”. E’ generale quando insiste trasversalmente sull’organizzazione, 
al fine di migliorare complessivamente la trasparenza dell’azione 
amministrativa (es. la corretta e puntuale applicazione del d.lgs. 33/2013). 
Invece, è di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di scarsa 
trasparenza, rilevati tramite l’analisi del rischio, si impongono modalità per 
rendere trasparenti singoli processi giudicati “opachi” e maggiormente 
fruibili le informazioni sugli stessi. 

Con riferimento alle principali categorie di misure, l'ANAC ritiene 
particolarmente importanti quelle relative alla semplificazione e 
sensibilizzazione interna in quanto, ad oggi, ancora poco utilizzate. La 
semplificazione, in particolare, è utile laddove l’analisi del rischio abbia 
evidenziato che i fattori abilitanti i rischi del processo siano una 
regolamentazione eccessiva o non chiara, tali da generare una forte 
asimmetria informativa tra il cittadino e colui che ha la responsabilità del 
processo. 

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti: 

1- presenza ed adeguatezza di misure o di controlli specifici pre- 

esistenti sul rischio individuato e sul quale si intende adottare misure di 

prevenzione della corruzione: per evitare la stratificazione di misure che 
possano rimanere inapplicate, prima dell’identificazione di nuove misure, 
è necessaria un’analisi sulle eventuali misure previste nei Piani precedenti 
e su eventuali controlli già esistenti per valutarne il livello di attuazione e 
l’adeguatezza rispetto al rischio e ai suoi fattori abilitanti. 

In caso di misure già esistenti e non attuate, la priorità è la loro attuazione, 
mentre in caso di inefficacia occorre identificarne le motivazioni. 

2- Capacità di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio: 

l’identificazione della misura deve essere la conseguenza logica 
dell’adeguata comprensione dei fattori abilitanti l’evento rischioso; se 
l’analisi del rischio ha evidenziato che il fattore abilitante in un dato 
processo è connesso alla carenza dei controlli, la misura di prevenzione 
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dovrà incidere su tale aspetto e potrà essere, ad esempio, l’attivazione di 
una nuova procedura di controllo o il rafforzamento di quelle già presenti. 

In questo stesso esempio, avrà poco senso applicare per questo evento 
rischioso la rotazione del personale dirigenziale perché, anche ammesso 
che la rotazione fosse attuata, non sarebbe in grado di incidere sul fattore 
abilitante l’evento rischioso (che è appunto l’assenza di strumenti di 
controllo). 

3- Sostenibilità economica e organizzativa delle misure: 

l’identificazione delle misure è correlata alla capacità di attuazione da 
parte delle amministrazioni; pertanto, sarà necessario rispettare due 
condizioni: 

a) per ogni evento rischioso rilevante, e per ogni processo organizzativo 
significativamente esposto al rischio, deve essere prevista almeno una 
misura di prevenzione potenzialmente efficace; 

b) deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto 
costo/efficacia. 

4- Adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione: 

l’identificazione delle misure di prevenzione non può essere un elemento 
indipendente dalle caratteristiche organizzative. 

Come le fasi precedenti, anche l’individuazione delle misure deve avvenire 
con il coinvolgimento della struttura organizzativa, recependo le 
indicazioni dei soggetti interni interessati (responsabili e addetti ai 
processi), ma anche promuovendo opportuni canali di ascolto degli 
stakeholder. 

Il "Gruppo di lavoro" coordinato dal RPCT ha individuato le misure di 
prevenzione. Per ciascun oggetto analisi è stata individuata e 

programmata almeno una misura di contrasto o prevenzione, secondo il 

criterio suggerito dal PNA del "miglior rapporto costo/efficacia". 

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nella colonna E delle 
schede allegate denominate "Individuazione e programmazione delle 

misure" -Allegato C. Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per 
singola “area di rischio” nell’Allegato C1. 

 

 
3.5.2. Programmazione delle misure 

 
La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale 
del PTPCT in assenza del quale il Piano risulterebbe privo dei requisiti di 
cui all’art. 1, comma 5 lett. a) della legge 190/2012. La programmazione 



37 
 

delle misure consente di creare una rete di responsabilità diffusa rispetto a 
definizione ed attuazione della strategia di prevenzione della corruzione. 

Secondo il PNA, la programmazione delle misure deve essere realizzata 
considerando i seguenti elementi descrittivi: 

fasi o modalità di attuazione della misura: 

laddove la misura sia particolarmente complessa e necessiti di varie azioni 
per essere adottata e presuppone il coinvolgimento di più attori, ai fini di 
una maggiore responsabilizzazione dei vari soggetti coinvolti, appare 
opportuno indicare le diverse fasi per l’attuazione, cioè l’indicazione dei 
vari passaggi con cui l’amministrazione intende adottare la misura. 

Tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi: 

la misura deve essere scadenzata nel tempo; ciò consente ai soggetti che 
sono chiamati ad attuarla, così come ai soggetti chiamati a verificarne 
l’effettiva adozione (in fase di monitoraggio), di programmare e svolgere 
efficacemente tali azioni nei tempi previsti; 

Responsabilità connesse all’attuazione della misura: 

volendo responsabilizzare tutta la struttura organizzativa, e dal momento 
che diversi uffici possono concorrere nella realizzazione di una o più fasi di 
adozione delle misure, occorre indicare chiaramente quali sono i 
responsabili dell’attuazione della singola misura, al fine di evitare 
fraintendimenti sulle azioni da compiere per la messa in atto della strategia 
di prevenzione della corruzione. 

Indicatori di monitoraggio e valori attesi: 

per poter agire tempestivamente su una o più delle variabili sopra elencate 
è necessario definire indicatori e valori attesi nonché correttivi adeguati e 
funzionali alla corretta attuazione delle misure. 

Il "Gruppo di lavoro" coordinato dal RPCT, dopo aver individuato misure 
generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate 
denominate "Individuazione e programmazione delle misure" - Allegato 

C), ha provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione 
medesime, fissando anche le modalità di attuazione. 

Il  tutto  è  descritto  per  ciascun  oggetto  di  analisi  nella  colonna  F 

("Programmazione delle misure") delle suddette schede alle quali si rinvia. 
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4. Trasparenza sostanziale e accesso civico 

 
4.1. Trasparenza 

 
La trasparenza è la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione 
delineato dal legislatore della legge 190/2012. 

Secondo l'art. 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs. 97/2016: “La 
trasparenza è intesa come accessibilità totale dei dati e documenti detenuti 

dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, 
promuovere la partecipazione degli interessati all'attività amministrativa e 
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni 
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.” 

La trasparenza è attuata principalmente attraverso la pubblicazione dei 
dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web nella sezione 
"Amministrazione trasparente". 

 
4.2. Accesso civico e trasparenza 

 
Il d.lgs. 33/2013, al comma 1 dell’art. 5, dispone: “L'obbligo previsto dalla 
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare 
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di 
richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” 
(accesso civico semplice). 

Il comma 2, dello stesso art. 5 recita : “Allo scopo di favorire forme diffuse 
di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo 
delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito 
pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti 
dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di 
pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs. 33/2013 (accesso civico 

generalizzato). L’accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, 
ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche amministrazioni con 
l’unico della “tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la 
disciplina del nuovo art. 5-bis. 

L'esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “non è sottoposto 
ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del 
richiedente”. Chiunque può esercitarlo, “anche indipendentemente 
dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato” come 
precisato dall’ANAC nell’allegato della deliberazione 1309/2016 (a pagina 
28). 

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 
28 dicembre 2016) l’Autorità anticorruzione ha fissato le differenze tra 
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accesso civico semplice, accesso civico generalizzato ed accesso 
documentale normato dalla legge 241/1990. 

Il nuovo accesso “generalizzato” non ha sostituito l’accesso civico 
“semplice” disciplinato dal decreto trasparenza prima delle modifiche 
apportate dal “Foia” (d.lgs. 97/2016). L’accesso civico semplice è attivabile 
per atti, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria e 
“costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di 
pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di 
pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e 
informazioni interessati dall’inadempienza” (ANAC deliberazione 
1309/2016 pag. 6). 

L’accesso generalizzato, invece, “si delinea come affatto autonomo ed 
indipendente da presupposti obblighi di pubblicazione e come 
espressione, invece, di una libertà che incontra, quali unici limiti, da una 
parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o privati indicati all'art. 
5 bis, commi 1 e 2, e dall’altra, il rispetto delle norme che prevedono 
specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3)”. 

La deliberazione 1309/2016 precisa anche le differenze tra accesso civico e 
diritto di accedere agli atti amministrativi secondo la legge 241/1990. 

L’ANAC sostiene che l’accesso generalizzato debba essere tenuto distinto 
dalla disciplina dell’accesso “documentale” di cui agli articoli 22 e seguenti 
della legge sul procedimento amministrativo. 

La finalità dell’accesso documentale è ben differente da quella dell’accesso 
generalizzato. E’quella di porre “i soggetti interessati in grado di esercitare 
al meglio le facoltà - partecipative o oppositive e difensive – che 
l'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate 
di cui sono titolari”. Dal punto di vista soggettivo, il richiedente deve 
dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto, concreto e attuale, 
corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al 
documento al quale è chiesto l'accesso”. 

La legge 241/1990 esclude perentoriamente l’utilizzo del diritto d’accesso 
documentale per sottoporre l’amministrazione a un controllo 
generalizzato, l’accesso generalizzato, al contrario, è riconosciuto dal 
legislatore proprio “allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul 
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse 
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”. 

“Dunque, l’accesso agli atti di cui alla l. 241/1990 continua certamente a 
sussistere, ma parallelamente all’accesso civico (generalizzato e non), 
operando sulla base di norme e presupposti diversi” (ANAC deliberazione 
1309/2016 pag. 7). 
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Nel caso dell’accesso documentale della legge 241/1990 la tutela può 
consentire “un accesso più in profondità a dati pertinenti”, mentre nel caso 
dell’accesso generalizzato le esigenze di controllo diffuso del cittadino 
possono “consentire un accesso meno in profondità (se del caso, in 
relazione all’operatività dei limiti) ma più esteso, avendo presente che 
l’accesso in questo caso comporta, di fatto, una larga conoscibilità (e 
diffusione) di dati, documenti e informazioni”. 

L’Autorità ribadisce la netta preferenza dell’ordinamento per la 
trasparenza dell’attività amministrativa: “la conoscibilità generalizzata 
degli atti diviene la regola, temperata solo dalla previsione di eccezioni 
poste a tutela di interessi (pubblici e privati) che possono essere lesi o 
pregiudicati dalla rivelazione di certe informazioni”. Quindi, prevede 
“ipotesi residuali in cui sarà possibile, ove titolari di una situazione 
giuridica qualificata, accedere ad atti e documenti per i quali è invece 
negato l’accesso generalizzato”. 

L’Autorità, “considerata la notevole innovatività della disciplina 
dell’accesso generalizzato, che si aggiunge alle altre tipologie di accesso”, 
suggerisce alle amministrazioni ed ai soggetti tenuti all’applicazione del 
decreto trasparenza l’adozione, “anche nella forma di un regolamento 
interno sull’accesso, di una disciplina che fornisca un quadro organico e 
coordinato dei profili applicativi relativi alle tre tipologie di accesso, con il 
fine di dare attuazione al nuovo principio di trasparenza introdotto dal 
legislatore e di evitare comportamenti disomogenei tra uffici della stessa 
amministrazione”. 

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla 
disciplina dell’accesso documentale di cui alla legge 241/1990; una 
seconda parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico “semplice” 
connesso agli obblighi di pubblicazione; una terza parte sull’accesso 
generalizzato. 

Riguardo a quest’ultima sezione, l’ANAC consiglia di “disciplinare gli 

aspetti procedimentali interni per la gestione delle richieste di accesso 
generalizzato”. 

In sostanza, si tratterebbe di: 

individuare gli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso 
generalizzato; 

disciplinare la procedura per la valutazione, caso per caso, delle richieste 
di accesso. 

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si è dotata del 
regolamento per la disciplina delle diverse forme di accesso con 
deliberazione Consiglio Comunale del 27.09.2017 n. 19. 



41 
 

Oltre a suggerire l’approvazione di un nuovo regolamento, l’Autorità 
propone il “registro delle richieste di accesso presentate” da istituire 
presso ogni amministrazione e raccomanda la realizzazione di una raccolta 
organizzata delle richieste di accesso, “cd. registro degli accessi”, che le 
amministrazioni “è auspicabile pubblichino sui propri siti”. Questo perché 
l’ANAC svolge il monitoraggio sulle decisioni delle amministrazioni in 
merito alle domande di accesso generalizzato. 

Il registro dovrebbe contenere l’elenco delle richieste con oggetto e data, 
relativo esito e indicazione della data della decisione. Il registro è 
pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto 
aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri 
contenuti – accesso civico”. 

Secondo l’ANAC, “oltre ad essere funzionale per il monitoraggio che 
l’Autorità intende svolgere sull’accesso generalizzato, la pubblicazione del 
cd. registro degli accessi può essere utile per le pubbliche amministrazioni 
che in questo modo rendono noto su quali documenti, dati o informazioni 
è stato consentito l’accesso in una logica di semplificazione delle attività”. 

Questa amministrazione si è dotata del registro previsto dal regolamento 
accesso approvato con deliberazione Consiglio Comunale del 27.09.2017 n. 
19. 

A norma del d.lgs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente” sono 
pubblicati: 

le modalità per l’esercizio dell’accesso civico; 

il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la 
richiesta d’accesso civico; 

e il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con l’indicazione dei 
relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale. 

 
4.3. Trasparenza e privacy 

 
Dal 25/5/2018 è in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 
generale sulla protezione dei dati)” (di seguito RGPD). 

Inoltre, dal 19/9/2018, è vigente il d.lgs. 101/2018 che ha adeguato il 
Codice in materia di protezione dei dati personali (il d.lgs. 196/2003) alle 
disposizioni del suddetto Regolamento (UE) 2016/679. 

L’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.lgs. 101/2018 (in 
continuità con il previgente art. 19 del Codice) dispone che la base 
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giuridica per il trattamento di dati personali, effettuato per l’esecuzione di 
un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, 
“è costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dalla 
legge, di regolamento”. Il comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che 
“la diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per l’esecuzione 
di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 
poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalità sono ammesse 
unicamente se previste ai sensi del comma 1”. 

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei 
soggetti pubblici è, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato restando 
fermo il principio che esso è consentito unicamente se ammesso da una 
norma di legge o di regolamento. Pertanto, occorre che le pubbliche 
amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti web 
istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi 
compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina 
in materia di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre normative, 
anche di settore, preveda l’obbligo di pubblicazione. 

L’attività di pubblicazione dei dati sui siti web per finalità di trasparenza, 
anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve 
avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati 
personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a 
quanto necessario rispetto alle finalità per le quali i dati personali sono 
trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e 
aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le 
misure ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati 
inesatti rispetto alle finalità per le quali sono trattati (par. 1, lett. d). 

Il medesimo d.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “nei 
casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di 
atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non 
intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non 
indispensabili rispetto alle specifiche finalità di trasparenza della 
pubblicazione”. 

Si richiama anche quanto previsto all’art. 6 del d.lgs. 33/2013 rubricato 
“Qualità delle informazioni” che risponde alla esigenza di assicurare 
esattezza, completezza, aggiornamento e adeguatezza dei dati pubblicati. 

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati 
(RPD) svolge specifici compiti, anche di supporto, per tutta 
l’amministrazione essendo chiamato a informare, fornire consulenza e 
sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa 
in materia di protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD). 
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4.4. Comunicazione 

 
Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non è 
sufficiente provvedere alla pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti 
previsti dalla normativa, ma occorre semplificarne il linguaggio, 
rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilità 
del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti 
ai lavori. 

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per 
quanto possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi 
dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento della Funzione 
Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del linguaggio 
delle pubbliche amministrazioni. 

Il sito web dell’ente è il mezzo primario di comunicazione, il più accessibile 
ed il meno oneroso, attraverso il quale l’amministrazione garantisce 
un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove 
nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente 
l’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale. 

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrità, l’ente ha da 
tempo realizzato un sito internet istituzionale costantemente aggiornato. 

L'art. 32 della legge 69/2009 dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, 
gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi 
effetto di pubblicità legale si intendono assolti con la pubblicazione nei 
propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici 
obbligati”. L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° 
gennaio 2010: l’albo pretorio è esclusivamente informatico. Il relativo link 
è ben indicato nella home page del sito istituzionale. 

L’ente è munito di posta elettronica ordinaria e certificata. 

Sul sito web, nella home page, è riportato l’indirizzo PEC istituzionale. Nelle 
sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di 
posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti 
recapiti (telefono, email, ecc.). 

 
4.5. Modalità attuative 

 
L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, 
integrando i contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato 
la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle 
pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novità introdotte dal d.lgs. 
97/2016. 
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Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello 
le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella 
sezione “Amministrazione trasparente” del sito web. Le sotto-sezioni devono 
essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC 
1310/2016. 

Le schede allegate denominate "ALLEGATO D - Misure di trasparenza" 
ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi 
più che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 
2016, n. 1310. 

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono 
composte da sette colonne, anziché sei. E’ aggiunta la “Colonna G” (a 
destra) per poter indicare, in modo chiaro, l’ufficio responsabile delle 
pubblicazioni previste nelle altre colonne. 

Le tabelle, composte da sette colonne, recano i dati seguenti: 

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello; 

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello; 

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che 
impongono la pubblicazione; 

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione; 

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da 
pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC); 

Colonna F: periodicità di aggiornamento delle pubblicazioni; 

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle 
informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo la 
periodicità prevista in colonna F. 

 
Nota ai dati della Colonna F: 

Le vigenti normative impongono scadenze temporali diverse per 
l’aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e documenti. 
L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” può 
avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o 
semestrale. 

Il legislatore non ha specificato il concetto di tempestività, concetto 
relativo che può dar luogo a comportamenti anche molto difformi. Al fine 
di “rendere oggettivo” il concetto di tempestività, tutelando operatori, 
cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue: 

“è tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata 

entro quindici dalla disponibilità definitiva dei dati, informazioni e documenti”. 
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Nota ai dati della Colonna G: 

L'art. 43 comma 3 del d.lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili 
degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare 
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini 
stabiliti dalla legge”. I Responsabili della trasmissione dei dati sono 
individuati nei Responsabili dei settori indicati nella colonna G. 

 
4.6. Organizzazione 

 
Data la struttura organizzativa dell’ente, non è possibile individuare un 
unico ufficio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in 
“Amministrazione Trasparente”. 

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile 
anticorruzione nello svolgimento delle attività previste dal d.lgs. 33/2013, 
sono gli stessi Responsabili dei settori indicati nella colonna G. 

Per ciascuno degli uffici /servizi depositari delle informazioni (Colonna G) 
è individuato il referente delle attività di pubblicazione; ove non 
espressamente designato, il referente delle attività coincide con il 
dipendente assegnatario di responsabilità di procedimento di ciascun 
settore. 

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 
svolge stabilmente attività di controllo sull'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento 
delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo 
politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV)/ Nucleo di 
Valutazione, all'Autorità nazionale anticorruzione e, nei casi più gravi, 
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli 
obblighi di pubblicazione. 

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, 
e criteri valutazione dell’adempimento degli obblighi di pubblicazione e 
trasparenza. 

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal 
d.lgs. 33/2013 e dal presente programma, può essere oggetto di controllo 
successivo di regolarità amministrativa come normato dall'art. 147-bis, 
commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato 
dall’organo consiliare con deliberazione n. 3 del 03.04.2013. 
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4.7. Pubblicazione di dati ulteriori 

 
La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni 
elencate dal legislatore è più che sufficiente per assicurare la trasparenza 
dell’azione amministrativa di questo ente. 

Pertanto, non è prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni. 

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna 
G, possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per 
assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa. 
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5. Altri contenuti del PTPCT 

 
5.1. Formazione in tema di anticorruzione 

 
Premesso che: 

- per effetto dell’abrogazione (ai sensi del DPR 16 aprile 2013 n. 70) 
dell’art. l'art. 7-bis del d.lgs. 165/2001 non è obbligatoria la 
pianificazione annuale della formazione; 

- le norme in materia di contenimento e di riduzione della spesa per 

formazione riguardanti gli enti locali sono state abrogate dall’anno 
2020 per effetto del DL 124/2019 (comma 2 dell'art. 57). 

 
Si precisa che la formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni 
di corruzione dovrebbe essere strutturata su due livelli: 

1- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, consistente 
nell’aggiornamento delle competenze (approccio contenutistico) e 
nell’approccio delle tematiche dell'etica e della legalità (approccio 
valoriale); 

2- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai 
componenti degli organismi di controllo, ai responsabili di servizio e di 
procedimento addetti alle aree a rischi (per l’approfondimento di 
politiche, programmi e strumenti utilizzati per la prevenzione e 
tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto 
nell'amministrazione.) 

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito 
di individuare, di concerto con i responsabili di settore, i collaboratori cui 
somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e 
trasparenza. 

 

 
5.2. Il Codice di comportamento 

 
In attuazione dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013 è stato 
emanato il DPR 62/2013, il Regolamento recante il codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici. 

Il comma 3 dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001, dispone che ciascuna 
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento “con 
procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del 
proprio organismo indipendente di valutazione”. 
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Questo ente dispone del proprio Codice di comportamento approvato in 

data 04.12.2013. 

Riguardo ai meccanismi di denuncia delle violazioni del codice trova piena 
applicazione l'art. 55-bis comma 3 del d.lgs. 165/2001 e smi in materia di 
segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari. 

 

L’ANAC il 19/2/2020 ha licenziato le “Linee guida in materia di Codici di 

comportamento delle amministrazioni pubbliche” (deliberazione n. 177 
del 19/2/2020). Al Paragrafo 6, rubricato “Collegamenti del codice di 
comportamento con il PTPCT”, l’Autorità precisa che “tra le novità della 
disciplina sui codici di comportamento, una riguarda lo stretto 
collegamento che deve sussistere tra i codici e il PTPCT di ogni 
amministrazione”. 

Nel definire le misure oggettive di prevenzione della corruzione (a loro 
volta coordinate con gli obiettivi di performance cfr. PNA 2019, Parte II, 
Paragrafo 8) occorre parallelamente individuare i doveri di 
comportamento che possono contribuire, sotto il profilo soggettivo, alla 
piena realizzazione delle suddette misure. Analoghe indicazioni 
l’amministrazione può trarre dalla valutazione sull’attuazione delle misure 
stesse, cercando di comprendere se e dove sia possibile rafforzare il 
sistema con doveri di comportamento. 

Tale stretta connessione è confermata da diverse previsioni normative. Il 
fatto stesso che l’art. 54 del d.lgs. 165/2001 sia stato inserito nella legge 
190/2012 “è indice della volontà del legislatore di considerare necessario 
che l’analisi dei comportamenti attesi dai dipendenti pubblici sia frutto 
della stessa analisi organizzativa e di risk assessment propria 
dell’elaborazione del PTPCT”. 

Inoltre, sempre l’art. 54, comma 3, del d.lgs. 165/2001 prevede la 
responsabilità disciplinare per violazione dei doveri contenuti nel codice 
di comportamento, ivi inclusi i doveri relativi all’attuazione del PTPCT. 

Il codice nazionale inserisce, infatti, tra i doveri che i destinatari del codice 
sono tenuti a rispettare quello dell’osservanza delle prescrizioni del PTPCT 
(art. 8) e stabilisce che l’ufficio procedimenti disciplinari, tenuto a vigilare 
sull’applicazione dei codici di comportamento, debba conformare tale 
attività di vigilanza alle eventuali previsioni contenute nei PTPCT. 

I piani e i codici, inoltre, sono trattati unitariamente sotto il profilo 
sanzionatorio nell’art. 19, comma 5, del DL 90/2014. In caso di mancata 
adozione, per entrambi, è prevista una stessa sanzione pecuniaria irrogata 
dall’ANAC. L’Autorità, pertanto, ha ritenuto, in analogia a quanto previsto 

per il PTPC, che la predisposizione del codice di 
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comportamento spetti al RPCT. A tale soggetto la legge assegna altresì il 
compito di curare la diffusione e l’attuazione di entrambi gli strumenti. 

Tutto quanto sopra consente di ritenere che nell’adozione del codice di 
comportamento l’analisi dei comportamenti attesi debba essere effettuata 
considerando il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di 
corruzione, come individuato nel PTPCT. Il fine è quello di correlare, per 
quanto ritenuto opportuno, i doveri di comportamento dei dipendenti alle 
misure di prevenzione della corruzione previste nel piano medesimo. 

In questa ottica è indispensabile che il RPCT in fase di predisposizione del 
codice sia supportato da altri soggetti dell’amministrazione per 
individuare le ricadute delle misure di prevenzione della corruzione in 
termini di doveri di comportamento. Vale a dire che è opportuno valutare 
se le principali misure siano o meno assistite da doveri di comportamento 
al fine di garantirne l’effettiva attuazione. 

Resta fermo che i due strumenti - PTPCT e codici di comportamento - si 
muovono con effetti giuridici tra loro differenti. Le misure declinate nel 
PTPCT sono, come sopra detto, di tipo oggettivo e incidono 
sull’organizzazione dell’amministrazione. I doveri declinati nel codice di 
comportamento operano, invece, sul piano soggettivo in quanto sono 
rivolti a chi lavora nell’amministrazione ed incidono sul rapporto di lavoro 
del funzionario, con possibile irrogazione, tra l’altro, di sanzioni 
disciplinari in caso di violazione. 

Anche sotto il profilo temporale si evidenzia che mentre il PTPCT è 
adottato dalle amministrazioni ogni anno ed è valido per il successivo 
triennio, i codici di amministrazioni sono tendenzialmente stabili nel 
tempo, salve le integrazioni o le modifiche dovute all’insorgenza di ripetuti 
fenomeni di cattiva amministrazione che rendono necessaria la 
rivisitazione di specifici doveri di comportamento in specifiche aree o 
processi a rischio. 

È, infatti, importante che il sistema di valori e comportamenti attesi in 
un’amministrazione si consolidi nel tempo e sia così in grado di orientare 
il più chiaramente possibile i destinatari del codice. Se i cambiamenti 
fossero frequenti si rischierebbe di vanificare lo scopo della norma. 

E’ poi rimessa alla scelta discrezionale di ogni amministrazione la 
possibilità che il codice di comportamento, anche se non modificato nei 
termini di cui sopra, sia allegato al PTPCT. 

 
L’amministrazione ha aggiornato il Codice di comportamento aicontenuti 
della deliberazione ANAC n. 177/2020. 
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5.3. Rotazione del personale 

 
La dotazione organica dell’ente è limitata e non consente, di fatto, 
l’applicazione concreta del criterio della rotazione. Non esistono figure 
professionali perfettamente fungibili. 

La legge di stabilità per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede 

quanto segue: “(…) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi 

dell'art. 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti 

incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”. 

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei 

dirigenti/funzionari negli enti dove ciò non sia possibile per sostanziale 

infungibilità delle figure presenti in dotazione organica. 

5.5. Ricorso all'arbitrato 

 
Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente è sempre 
stato (e sarà) escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola 

compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del Codice dei contratti pubblici 
- d.lgs. 50/2016 e smi). 

 
5.6. Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti 

 

L’ente applica con puntualità la disciplina del d.lgs. 39/2013, dell'art. 53 
del d.lgs. 165/2001 e dell'art. 60 del DPR 3/1957. 

Sarà data conoscenza al personale dell'obbligo di astensione, delle 
conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da 
seguire in caso di conflitto di interesse. 

 
5.7. Attribuzione degli incarichi dirigenziali 

 
L’ente applica la disciplina recata dagli articoli 50 comma 10, 107 e 109 del 
TUEL e dagli articoli 13 – 27 del d.lgs. 165/2001 e smi. 

Inoltre, l’ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in 
particolare l'art. 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di 

inconferibilità o incompatibilità. 
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5.8. Divieto di svolgere attività incompatibili a seguito della 
cessazione del rapporto di lavoro 

 

La legge 190/2012 ha integrato l'art. 53 del d.lgs. 165/2001 con il comma 
16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse 
all'impiego del dipendente pubblico successivamente alla cessazione del 
suo rapporto di lavoro. La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre 
anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto 
delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla 
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o 
professionale presso i privati destinatari dell'attività della pubblica 
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. 

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto 
sono nulli. 

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di 
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con 
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati 
ad essi riferiti. 

Il rischio valutato dalla norma è che durante il periodo di servizio il 
dipendente possa precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, 
sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere all'interno 
dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione 
presso imprese o privati con cui entra in contatto. 

La norma limita la libertà negoziale del dipendente per un determinato 
periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la 
"convenienza" di eventuali accordi fraudolenti. 

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione 
del contratto deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, 
circa l’inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati 
a norma del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e smi. 

 
5.9. Controlli ai fini dell'attribuzione degli incarichi e 
dell'assegnazione ad uffici 

 
La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere 
soggettivo, che anticipano la tutela al momento della formazione degli 
organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle 
amministrazioni. 

L'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 pone condizioni ostative per la 
partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di 
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funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a più elevato rischio 
di corruzione. 

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, 
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I 
del Titolo II del libro secondo del Codice penale: 

1. non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni 
per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; 

2. non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici 
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, 
servizi e forniture, 

3. non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici 
preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, 
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti 
pubblici e privati; 

4. non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente 
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o 
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché 
per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. 

 
Pertanto ogni commissario e ogni responsabile all’atto della designazione 
è tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di 
insussistenza delle condizioni di incompatibilità di cui sopra. 

L’ente verifica a campione la veridicità delle suddette dichiarazioni. 

 
5.10. Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti 
(whistleblower) 

 
L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017 (sulle 
“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità 
di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro 
pubblico o privato”) stabilisce che il pubblico dipendente che, 
“nell'interesse dell'integrità della pubblica amministrazione”, segnali, 
“condotte illecite di cui è venuto a conoscenza in ragione del proprio 
rapporto di lavoro non possa essere sanzionato, demansionato, licenziato, 
trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti 
negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla 
segnalazione”. 

Lo stesso interessato, o le organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative nell'amministrazione, comunicano all’ANAC 
l’applicazione delle suddette misure ritorsive. L’ANAC, quindi, informa il 
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Dipartimento della funzione pubblica o gli altri organismi di garanzia o di 
disciplina, per gli eventuali provvedimenti di competenza. 

Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare l’articolo 54- 
bis. 

I soggetti tutelati, ai quali è garantito l’anonimato, sono i dipendenti di 
soggetti pubblici che, in ragione del rapporto di lavoro, siano venuti a 
conoscenza di condotte illecite. L’art. 54-bis stabilisce che la tutela sia 
assicurata: 

1. ai dipendenti pubblici impiegati nelle amministrazioni elencate da ldecreto 
legislativo 165/2001 (art. 1 comma 2), sia con rapporto di lavoro di diritto 
privato, che di diritto pubblico, compatibilmente con la peculiarità dei 
rispettivi ordinamenti (articoli 2, comma 2, e 3 del d.lgs. 165/2001); 

2. ai dipendenti degli enti pubblici economici e degli enti di diritto privato 
sottoposti a controllo pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile; 

3. ai lavoratori ed ai collaboratori degli appaltatori dell’amministrazione: 
“imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore 
dell'amministrazione pubblica”. 

L’art. 54-bis, modificato dall’art. 1 della legge 179/2017, accogliendo un 
indirizzo espresso dall’Autorità, nelle “Linee guida in materia di tutela del 
dipendente pubblico che segnala illeciti (cd. whistleblower)” 
(determinazione ANAC n. 6 del 28/4/2015), ha stabilito che la 
segnalazione dell’illecito possa essere inoltrata: 

in primo luogo, al responsabile per la prevenzione della corruzione e della 
trasparenza che, di conseguenza, svolge un ruolo essenziale in tutto il 
procedimento di acquisizione e gestione delle segnalazioni; 

quindi, in alternativa all’ANAC, all’Autorità giudiziaria, alla Corte dei conti. 

La segnalazione, per previsione espressa del comma 4 dell’art. 54-bis, è 
sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo “tradizionale”, normato 
dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta 
all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico generalizzato, di cui agli 
articoli 5 e 5-bis del d.lgs. 33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso sia, 
non può essere riconosciuto poiché l'identità del segnalante non può, e non 
deve, essere rivelata. 

L’art. 54-bis, infatti, prevede espressamente che: 

nel corso del procedimento penale, l'identità del segnalante sia coperta dal 
segreto nei modi e nel rispetto dei limiti previsti dall'art. 329 del Codice di 
procedura penale; 
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mentre, nel procedimento che si svolge dinanzi alla Corte dei conti, 
l'identità del denunciante non possa essere rivelata fino alla chiusura della 
fase istruttoria; 

infine, nel corso della procedura sanzionatoria/disciplinare, attivata 
dall’amministrazione contro il denunciato, l'identità del segnalante non 
potrà essere rivelata, se la contestazione dell'addebito disciplinare sia 
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, 
anche se conseguenti alla stessa. Al contrario, qualora la contestazione si 
basi, anche solo parzialmente, sulla segnalazione e la conoscenza 
dell'identità del denunciante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, 
“la segnalazione sarà utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare”, ma 
solo “in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua 
identità”. 

Il comma 9 dell’art. 54-bis prevede che le tutele non siano garantite “nei 
casi in cui sia accertata, anche con sentenza di primo grado”, la responsabilità 
penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o comunque 
per reati commessi con la denuncia, oppure venga accertata la sua 
responsabilità civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave. Il 
comma 9 dell’art. 54-bis precisa che: 

è sempre necessaria la sentenza, anche non definitiva, di un Giudice per far 
cessare le tutele; 

la decisione del Giudice può riguardare sia condotte penalmente rilevanti, 
sia condotte che determinano la sola “responsabilità civile”, per dolo o 
colpa grave, del denunciante.” 

L’art. 54-bis, quindi, accorda al whistleblower le seguenti garanzie: 

la tutela dell'anonimato; 

il divieto di discriminazione; 

la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso. 

L'art. 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che deve 

essere completata con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela 
che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti i soggetti che ricevono la 
segnalazione. 

 

Dal 3/9/2020 è in vigore il nuovo “Regolamento per la gestione delle 
segnalazioni e per l’esercizio del potere sanzionatorio” da parte dell’ANAC 
(GU, Serie Generale n. 205 del 18/8/2020). 

Con il nuovo testo, l’ANAC ha distinto quattro tipologie di procedimento: 

1. il procedimento di gestione delle segnalazioni di illeciti (presentate ai sensi 
del co. 1 dell’art. 54-bis); 
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2. il procedimento sanzionatorio per l’accertamento dell’avvenuta 
adozione di misure ritorsive (avviato ai sensi del co. 6 primo periodo 
dell’art. 54-bis,); 

3. il procedimento sanzionatorio per l’accertamento dell’inerzia del RPCT 
nello svolgimento di attività di verifica e analisi delle segnalazioni di 
illeciti (co. 6 terzo periodo dell’art. 54-bis); 

4. il procedimento sanzionatorio per l’accertamento dell'assenza di 
procedure per l'inoltro e la gestione delle segnalazioni (co. 6 secondo 
periodo dell’art. 54-bis). 

Il Regolamento è strutturato in cinque Capi. Il primo Capo è dedicato alle 
definizioni. Il secondo Capo disciplina il procedimento di gestione delle 
segnalazioni di illeciti o di irregolarità trasmesse ad ANAC ai sensi dell’art. 54-
bis, comma 1. Il terzo Capo concerne la disciplina relativa al procedimento 
sanzionatorio avviato sulla base delle comunicazioni di misure ritorsive. Il 
quarto Capo è dedicato al procedimento sanzionatorio semplificato. In 
particolare, è stato regolamentato in maniera puntuale il procedimento che 
l’Autorità può avviare ai sensi dell’art. 54-bis comma 6 secondo periodo. 
L’ultimo Capo è dedicato alle disposizioni finali: in particolare, è stato stabilito, 
che il “Regolamento troverà applicazione ai procedimenti sanzionatori avviati 
successivamente alla sua entrata in vigore”. 

 
Le modeste dimensioni della dotazione organica dell’ente e l’esito 
dell’analisi dei contesti non giustificano gli oneri connessi all’attivazione di 
un sistema informatizzato per l’inoltro e la gestione di segnalazioni. 

Sono state pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente le modalità di 
segnalazione e le procedure atte anche a garantire l’anonimato del 
segnalante, il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower e 
sottrazione al diritto di accesso della segnalazione. 

 

 
5.11. Patti di Integrità e Protocolli di legalità 

 
Patti d'integrità e Protocolli di legalità recano un complesso di condizioni 
la cui accettazione è presupposto necessario per la partecipazione ad una 
gara di appalto. 

Il patto di integrità è un documento che la stazione appaltante richiede ai 
partecipanti alle gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il 
caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. 
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Si tratta quindi di un complesso di “regole di comportamento” finalizzate 
alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare 
comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti. 

Già nel 2012, l’allora Autorità di vigilanza dei contratti pubblici (AVCP) con 
la determinazione n. 4/2012 si era pronunciata sulla legittimità delle 
clausole che imponessero obblighi in materia di contrasto delle 
infiltrazioni criminali negli appalti attraverso protocolli di legalità e patti 
di integrità. 

Il legislatore ha fatto proprio l’indirizzo espresso dall’AVCP. Infatti, il comma 
17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e smi che stabilisce che le stazioni 
appaltanti possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che 
il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalità o nei patti 
di integrità [costituisca] causa di esclusione dalla gara”. 

L’ente ha approvato il proprio schema di “Patto d'integrità” con 
deliberazione G.C. n.42 in data 09.05.2016. 
Per completezza, allegato, si riporta il testo del suddetto Patto di integrità 
(Allegato E). 

 
La sottoscrizione del Patto d’integrità è imposta, in sede di gara, ai 
concorrenti delle procedure d’appalto di lavori, servizi e forniture. Il Patto 
di integrità sarà allegato, quale parte integrante, ai Contratto d’appalto. 

 

 
5.12. Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei 
procedimenti 

 

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi 
ingiustificati che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi. 

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti sarà attivato 
nell’ambito del sistema dei controlli dell’ente. 

 

 
5.13. Monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione e i soggetti che 
con essa stipulano contratti 

 
Il sistema di monitoraggio è attivato nell’ambito del sistema dei controlli 
interni. I parametri di misurazione dei termini procedimentali possono 
utilizzati per finalità di valutazione della perfomance dei responsabili e del 
personale dipendente. 
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5.14. Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, 
contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere 

 
Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di 
vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle 
condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall'art. 12 
della legge 241/1990. Detto regolamento è stato approvato dall’organo 
consiliare con deliberazione n. 41 del 21.12.2010 e modificato con 
deliberazione consiliare n. 19 del 20.07.2015. 

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione è pubblicato sul sito 
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che 
all’albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni”. 

 
5.15. Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del 

personale 

 
I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del 
d.lgs. 165/2001 e del regolamento di organizzazione dell’ente. 

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive è prontamente 
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione 

trasparente”. 

 
5.16. Monitoraggio sull'attuazione del PTPC 

 
E’ già stato precisato che il PNA articola in quattro macro fasi il processo 
di prevenzione e contrasto della corruzione: 

l’analisi del contesto; 

la valutazione del rischio; 

il trattamento; 

infine, la macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole 
misure e del sistema nel suo complesso. 

Le prime tre fasi si completano con l’elaborazione e l’approvazione del 
PTPCT, mentre la quarta deve essere svolta nel corso dell’esercizio. 

Il PNA ha stabilito i principi che soggiacciono al processo di gestione del 
rischio suddividendoli in strategici, metodologici e finalistici. 

Tra i “metodologici”, il PNA ricomprende il principio del “Miglioramento 
e apprendimento continuo”. 

Secondo tale principio la gestione del rischio deve essere intesa, “nel suo 
complesso, come un processo di miglioramento continuo basato sui 
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processi di apprendimento generati attraverso il monitoraggio e la 
valutazione dell’effettiva attuazione ed efficacia delle misure e il riesame 
periodico della funzionalità complessiva del sistema di prevenzione” 
(Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 19). 

In tema di programmazione del monitoraggio, il PNA prevede che allo 
scopo di “disegnare un’efficace strategia di prevenzione della corruzione” 
sia necessario che il PTPCT “individui un sistema di monitoraggio sia 
sull’attuazione delle misure, sia con riguardo al medesimo PTPCT” 
(Paragrafo n. 3, della Parte II del PNA 2019, pag. 20). 

Secondo l’ANAC, monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali 
dell’intero processo di gestione del rischio, che consentono di verificare 
attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione della corruzione, nonché 
il complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di 
apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari. 

Monitoraggio e riesame sono attività distinte, ma strettamente collegate tra 
loro: 

il monitoraggio è l’“attività continuativa di verifica dell’attuazione e 
dell’idoneità delle singole misure di trattamento del rischio”; 

è ripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggio dell’attuazione delle 
misure di trattamento del rischio; 2- il monitoraggio della idoneità delle 
misure di trattamento del rischio; 

il riesame, invece, è l’attività “svolta ad intervalli programmati che riguarda 
il funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 
2019, pag. 46). 

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame 
periodico della funzionalità complessiva del sistema e delle politiche di 
contrasto della corruzione. 

 
Il monitoraggio circa l’applicazione del presente PTPC è svolto dal 
Responsabile della prevenzione della corruzione con cadenza semestrale. 

 
L’ufficio segreteria supporta il RPCT nello svolgimento del monitoraggio. 

 
I responsabili e tutto il personale dipendente: hanno il dovere di fornire 
con sollecitudine al RPCT ed all’ufficio segreteria ogni informazione 
ritenuta utile dal RPCT; hanno il dovere di fornire il necessario supporto al 
RPCT ed all’ufficio segreteria nello svolgimento delle attività di 
monitoraggio. Tali doveri, se disattesi, danno luogo a procedimenti 
disciplinari. 
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Il monitoraggio ha per oggetto sia l’attuazione delle misure, sia l’idoneità 
delle misure di trattamento del rischio adottate dal PTPCT, nonché 
l’attuazione delle misure di pubblicazione e trasparenza. 

 
5.17. Vigilanza su enti controllati e partecipati 

 
A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida 
per l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione 
e trasparenza da parte delle società e degli enti di diritto privato controllati 
e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici 
economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della corruzione, gli enti di 
diritto privato in controllo pubblico e necessario che: 

adottino il modello di cui al d.lgs. 231/2001; 

provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la 
trasparenza; 

integrino il suddetto modello approvando uno specifico piano 
anticorruzione e per la trasparenza, secondo gli indirizzi espressi 
dall’ANAC. 

L’osservanza delle suddette prescrizioni. è verificata in sede di ricognizione 
annuale delle partecipazioni dell’Ente 



Allegato A1  

 
AREE DI RISCHIO 

GENERALI 

Sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del personale). 

Il PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” (GENERALI) per gli enti locali: 

1. acquisizione e gestione del personale; 

2. affari legali e contenzioso; 

3. contratti pubblici; 

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni; 

5. gestione dei rifiuti; 

6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio; 

7. governo del territorio; 

8. incarichi e nomine; 

9. pianificazione urbanistica; 

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e 

immediato; 

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e 

immediato. 

SPECIFICHE 

Riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari delle attività da essa svolte. 

Il presente piano prevede l’area definita “Altri servizi”. In tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici degli 

enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte 

dal PNA. 

L’area di rischio specifica cd “Altri Servizi” comprende i processi relativi a: 

Gestione del protocollo; 

Organizzazione eventi culturali ricreativi; 

Funzionamento degli organi collegiali; 

Istruttoria delle deliberazioni; 

Pubblicazione delle deliberazioni; 

Accesso agli atti, accesso civico; 

Gestione dell'archivio corrente e di deposito; 

Gestione dell'archivio storico; 

Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri atti amministrativi; 

Indagini di customer satisfaction e qualità. 



Allegato A2- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi  
 

n. 

 

na. 

 

Area di rischio (PNA 2019, All.1 

Tab.3) 

 

Processo 

Descrizione del processo 
Unità organizzativa 

responsabile del 

processo 

 

Catalogo dei rischi principali  
Input 

 
Attività 

 
Output 

  
A B C D E F G 

 

1 

 

1 

 

Acquisizione e gestione del 

personale 

 

Incentivi economici al personale 

(produttività e retribuzioni di risultato) 

definizione degli 

obiettivi e dei criteri 

di valutazione 

 

analisi dei risultati 

graduazione e 

quantificazione dei 

premi 

Servizio Personale e 

ciascun servizio di 

appartenenza del 

personale 

Selezione "pilotata" per 

interesse personale di uno o 

più commissari 

 

2 

 

2 
Acquisizione e gestione del 

personale 

 

Concorso per l'assunzione di personale 

 

bando 

 

selezione 

 

assunzione 

 

Servizio Personale 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

3 

 

3 
Acquisizione e gestione del 

personale 

Concorso per la progressione in carriera 

del personale 

 

bando 

 

selezione 

progressione 

economica del 

dipendente 

 

Servizio Personale 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

4 

 

4 

 

Acquisizione e gestione del 

personale 

 

Gestione giuridica del personale: 

permessi, ferie, ecc. 

iniziativa d'ufficio / 

domanda 

dell'interessato 

 

istruttoria 

provvedimento di 

concessione / 

diniego 

 

Servizio Personale 

 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

5 

 

5 

 

Acquisizione e gestione del 

personale 

 

Relazioni sindacali (informazione, ecc.) 

 

iniziativa d'ufficio / 

domanda di parte 

informazione, 

svolgimento degli 

incontri, relazioni 

 

verbale 

 

Servizio Personale 

 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

6 

 

6 

 

Acquisizione e gestione del 

personale 

 

Contrattazione decentrata integrativa 

 

iniziativa d'ufficio / 

domanda di parte 

 

contrattazione 

 

contratto 

 

Servizio Personale 

 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

7 

 

7 

 

Acquisizione e gestione del 

personale 

 

servizi di formazione del personale 

dipendente 

 

iniziativa d'ufficio 

affidamento 

diretto/acquisto con 

servizio di economato 

 

erogazione della 

formazione 

Servizio Personale e 

ciascun servizio di 

appartenenza del 

personale 

selezione "pilotata" del 

formatore per interesse/utilità 

di parte 

 

8 

 

1 

 

Affari legali e contenzioso 

 

Levata dei protesti 

domanda da istituto 

di credito o dal 

portatore 

esame del titolo e 

levata 

 

atto di protesto 

 

SERVIZIO NON ATTIVO 

violazione delle norme per 

interesse di parte: dilatazione 

dei tempi 

 

9 

 

2 

 

Affari legali e contenzioso 

 

Gestione dei procedimenti di 

segnalazione e reclamo 

iniziativa di parte: 

reclamo o 

segnalazione 

esame da parte 

dell'ufficio o del titolare 

del potere sostitutivo 

 

risposta 

 

Tutti i Servizi 

 

violazione delle norme per 

interesse di parte 

 

10 

 

3 

 

Affari legali e contenzioso 

 

Supporto giuridico e pareri legali 

 

iniziativa d'ufficio 

 

istruttoria: richiesta ed 

acquisizione del parere 

 

decisione 

 

Tutti i Servizi 

 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 



 

n. 

 

na. 

 

Area di rischio (PNA 2019, All.1 

Tab.3) 

 

Processo 

Descrizione del processo 
Unità organizzativa 

responsabile del 

processo 

 

Catalogo dei rischi principali  
Input 

 
Attività 

 
Output 

 

 

 

 
11 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 
Affari legali e contenzioso 

 

 

 

 
Gestione del contenzioso 

 

 

 
iniziativa d'ufficio, 

ricorso o denuncia 

dell'interessato 

 

 

 

 
istruttoria, pareri legali 

 

decisione: di 

ricorrere, di 

resistere, di non 

ricorrere, di non 

resistere in 

giudizio, di 

transare o meno 

 

 

 

 
Tutti i Servizi 

 

 

 
 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

12 

 

1 

 

Altri servizi 

 

Gestione del protocollo 

 

iniziativa d'ufficio 

registrazione della 

posta in entrate e in 

uscita 

registrazione di 

protocollo 

 

Tutti i Servizi 
Ingiustificata dilatazione dei 

tempi 

 

 

13 

 

 

2 

 

 

Altri servizi 

 

 

Organizzazione eventi culturali ricreativi 

 

 

iniziativa d'ufficio 

 

organizzazione secondo 

gli indirizzi 

dell'amministrazione 

 

 

evento 

 

Servizi Affari Generali - 

Cultura 

 

violazione delle norme per 

interesse di parte 

 

14 

 

3 

 

Altri servizi 

 

Funzionamento degli organi collegiali 

 

iniziativa d'ufficio 
convocazione, riunione, 

deliberazione 

verbale 

sottoscritto e 

pubblicato 

Servizi Affari Generali- 

Segreteria 

violazione delle norme per 

interesse di parte 

 

15 

 

4 

 

Altri servizi 

 

Istruttoria delle deliberazioni 

 

iniziativa d'ufficio 

istruttoria, pareri, 

stesura del 

provvedimento 

proposta di 

provvedimento 

 

Tutti i Servizi 
violazione delle norme 

procedurali 

 

16 

 

5 

 

Altri servizi 

 

Pubblicazione delle deliberazioni 

 

iniziativa d'ufficio 

ricezione / 

individuazione del 

provvedimento 

 

pubblicazione 
Servizi Affari Generali- 

Segreteria 

violazione delle norme 

procedurali 

 

 

17 

 

 

6 

 

 

Altri servizi 

 

 

Accesso agli atti, accesso civico 

 

 

domanda di parte 

 

 

istruttoria 

provvedimento 

motivato di 

accoglimento o 

differimento o 

rifiuto 

 

 

Tutti i Servizi 

 

violazione di norme per 

interesse/utilità 

 

18 

 

7 

 

Altri servizi 
Gestione dell'archivio corrente e di 

deposito 

 

iniziativa d'ufficio 

archiviazione dei 

documenti secondo 

normativa 

 

archiviazione 

 

Tutti i Servizi 
violazione di norme 

procedurali, anche interne 

 

19 

 

8 

 

Altri servizi 

 

Gestione dell'archivio storico 

 

iniziativa d'ufficio 

archiviazione dei 

documenti secondo 

normativa 

 

archiviazione 

 

Servizi Affari Generali 
violazione di norme 

procedurali, anche interne 

 

20 

 

9 

 

Altri servizi 

formazione di determinazioni, 

ordinanze, decreti ed altri atti 

amministrativi 

 

iniziativa d'ufficio 

istruttoria, pareri, 

stesura del 

provvedimento 

provvedimento 

sottoscritto e 

pubblicato 

 

Tutti i Servizi 
violazione delle norme per 

interesse di parte 



 

n. 

 

na. 

 

Area di rischio (PNA 2019, All.1 

Tab.3) 

 

Processo 

Descrizione del processo 
Unità organizzativa 

responsabile del 

processo 

 

Catalogo dei rischi principali  
Input 

 
Attività 

 
Output 

 

21 

 

10 

 

Altri servizi 

 

Indagini di customer satisfaction e 

qualità 

 

iniziativa d'ufficio 

 

indagine, verifica 

 

esito 

 

Tutti i Servizi 

violazione di norme 

procedurali per "pilotare" gli 

esiti e celare criticità 

 

22 

 

1 

 

Contratti pubblici 
Selezione per l'affidamento di incarichi 

professionali 

bando / lettera di 

invito 

 

selezione 

contratto di 

incarico 

professionale 

 

Tutti i Servizi 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

23 

 

2 

 

Contratti pubblici 

Affidamento mediante procedura 

aperta (o ristretta) di lavori, servizi, 

forniture 

 

bando 

 

selezione 

 

contratto d'appalto 

 

Tutti i Servizi 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

24 

 

3 

 

Contratti pubblici 

 

Affidamento diretto di lavori, servizi o 

forniture 

indagine di mercato 

o consultazione 

elenchi 

negoziazione diretta 

con gli operatori 

consultati 

 

affidamento della 

prestazione 

 

Tutti i Servizi 

 

Selezione "pilotata" / mancata 

rotazione 

 

25 

 

4 

 

Contratti pubblici 
Gare ad evidenza pubblica di vendita di 

beni 

 

bando 
selezione e 

assegnazione 

contratto di 

vendita 

Servizio Tecnico 

Patrimonio 

selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

26 

 

5 

 

Contratti pubblici 

 

Affidamenti in house 

 

iniziativa d'ufficio 

verifica delle condizioni 

previste 

dall'ordinamento 

provvedimento di 

affidamento e 

contratto di 

servizio 

 

Tutti i Servizi 

violazione delle norme e dei 

limiti dell'in house providing 

per interesse/utilità di parte 

 

 

27 

 

 

6 

 

 

Contratti pubblici 

 

ATTIVITA': Nomina della commissione 

giudicatrice art. 77 

 

 

iniziativa d'ufficio 

 

verifica di eventuali 

conflitti di interesse, 

incompatibilità 

 

provvedimento di 

nomina 

 

 

Tutti i Servizi 

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità dell'organo 

che nomina 

 

 
 

28 

 

 
 

7 

 

 
 

Contratti pubblici 

 

 

ATTIVITA': Verifica delle offerte 

anomale art. 97 

 

 
 

iniziativa d'ufficio 

 

esame delle offerte e 

delle giustificazioni 

prodotte dai 

concorrenti 

 

provvedimento di 

accoglimento / 

respingimento 

delle giustificazioni 

 

 
 

Tutti i Servizi 

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari o del RUP 

 

 

29 

 

 

8 

 

 

Contratti pubblici 

 

ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in 

base al prezzo 

 

 

iniziativa d'ufficio 

 

 

esame delle offerte 

 

aggiudicazione 

provvisoria 

 

 

Tutti i Servizi 

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 



 

n. 

 

na. 

 

Area di rischio (PNA 2019, All.1 

Tab.3) 

 

Processo 

Descrizione del processo 
Unità organizzativa 

responsabile del 

processo 

 

Catalogo dei rischi principali  
Input 

 
Attività 

 
Output 

 

 

30 

 

 

9 

 

 

Contratti pubblici 

 

ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in 

base all’OEPV 

 

 

iniziativa d'ufficio 

 

 

esame delle offerte 

 

aggiudicazione 

provvisoria 

 

 

Tutti i Servizi 

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

31 

 

10 

 

Contratti pubblici 

 

Programmazione dei lavori art. 21 

 

iniziativa d'ufficio 
acquisizione dati da 

uffici e amministratori 

 

programmazione 

 

Servizio Tecnico 
violazione delle norme 

procedurali 

 

32 

 

11 

 

Contratti pubblici 

 

Programmazione di forniture e di servizi 

 

iniziativa d'ufficio 
acquisizione dati da 

uffici e amministratori 

 

programmazione 

 

Tutti i Servizi 
violazione delle norme 

procedurali 

 

33 

 

12 

 

Contratti pubblici 
Gestione e archiviazione dei contratti 

pubblici 

 

iniziativa d'ufficio 
stesura, sottoscrizione, 

registrazione 

archiviazione del 

contratto 

 

Tutti i Servizi 
violazione delle norme 

procedurali 

34 1 
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni 

Accertamenti e verifiche dei tributi 

locali 
iniziativa d'ufficio attività di verifica 

richiesta di 

pagamento 

Servizio Finanzario 

Tributi 

omessa verifica per interesse di 

parte 

 

35 

 

2 

 

Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni 

 

Accertamenti con adesione dei tributi 

locali 

 

iniziativa di parte / 

d'ufficio 

 

attività di verifica 

adesione e 

pagamento da 

parte del 

contribuente 

 

Servizio Finanzario 

Tributi 

 

omessa verifica per interesse di 

parte 

 

36 

 

3 

 

Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni 

 

Accertamenti e controlli sull'attività 

edilizia privata (abusi) 

 

iniziativa d'ufficio 

 

attività di verifica 

sanzione / 

ordinanza di 

demolizione 

Servizio Tecnico - 

Edilizia Privata /Servizi 

Polizia Locale 

 

omessa verifica per interesse di 

parte 

37 4 
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni 
Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attività di verifica sanzione Serviziz Polizia Locale 

omessa verifica per interesse di 

parte 

 

38 

 

5 
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni 

Vigilanza e verifiche sulle attività 

commerciali in sede fissa 

 

iniziativa d'ufficio 

 

attività di verifica 

 

sanzione 

 

Servizi Polizia Locale 
omessa verifica per interesse di 

parte 

39 6 
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni 

Vigilanza e verifiche su mercati ed 

ambulanti 
iniziativa d'ufficio attività di verifica sanzione Servizi Polizia Locale 

omessa verifica per interesse di 

parte 

40 7 
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni 
Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attività di verifica sanzione Servizi Polizia Locale 

omessa verifica per interesse di 

parte 

41 8 
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni 
Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attività di verifica sanzione Servizi Polizia Locale 

omessa verifica per interesse di 

parte 

 

42 

 

1 

 

Gestione dei rifiuti 

     

SERVIZIO NON ATTIVO 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 



 

n. 

 

na. 

 

Area di rischio (PNA 2019, All.1 

Tab.3) 

 

Processo 

Descrizione del processo 
Unità organizzativa 

responsabile del 

processo 

 

Catalogo dei rischi principali  
Input 

 
Attività 

 
Output 

 

43 

 

1 

 

Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

Gestione delle sanzioni per violazione 

del Codice della strada 

 

iniziativa d'ufficio 

registrazione dei verbali 

delle sanzioni levate e 

riscossione 

accertamento 

dell'entrata e 

riscossione 

 

Servizi Polizia Locale 

violazione delle norme per 

interesse di parte: dilatazione 

dei tempi 

 

44 

 

2 
Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

Gestione ordinaria della entrate 

 

iniziativa d'ufficio 
registrazione 

dell'entrata 

accertamento 

dell'entrata e 

riscossione 

 

Servizio Finanzario 

violazione delle norme per 

interesse di parte: dilatazione 

dei tempi 

 

 
 

45 

 

 
 

3 

 

 

Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

 

Gestione ordinaria delle spese di 

bilancio 

 

 

determinazione di 

impegno 

 

 

registrazione 

dell'impegno contabile 

 

liquidazione e 

pagamento della 

spesa 

 

 
 

Tutti i Servizi dell'Ente 

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del 

provvedimento tardivo a 

concedere "utilità" al 

funzionario 

46 4 
Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 
Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio 

quantificazione e 

liquidazione 
pagamento Servizio Finanzario violazione di norme 

47 5 
Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 
Stipendi del personale iniziativa d'ufficio 

quantificazione e 

liquidazione 
pagamento Servizio Finanzario violazione di norme 

 

48 

 

6 
Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, 

ecc.) 

 

iniziativa d'ufficio 

quantificazione e 

provvedimento di 

riscossione 

 

riscossione 
Servizio Finanzario 

Tributi 

 

violazione di norme 

 

49 

 

7 

 

Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

manutenzione delle aree verdi 

 

bando e capitolato di 

gara 

 

selezione 

contratto e 

gestione del 

contratto 

 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

50 

 

8 

 

Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

manutenzione delle strade e delle aree 

pubbliche 

 

bando e capitolato di 

gara 

 

selezione 

contratto e 

gestione del 

contratto 

 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

51 

 

9 

 

Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

installazione e manutenzione 

segnaletica, orizzontale e verticale, su 

strade e aree pubbliche 

 

bando e capitolato di 

gara 

 

selezione 

contratto e 

gestione del 

contratto 

 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

52 

 

10 

 

Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

servizio di rimozione della neve e del 

ghiaccio su strade e aree pubbliche 

 

bando e capitolato di 

gara 

 

selezione 

contratto e 

gestione del 

contratto 

 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

53 

 

11 

 

Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

manutenzione dei cimiteri 

 

bando e capitolato di 

gara 

 

selezione 

contratto e 

gestione del 

contratto 

 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 



 

n. 

 

na. 

 

Area di rischio (PNA 2019, All.1 

Tab.3) 

 

Processo 

Descrizione del processo 
Unità organizzativa 

responsabile del 

processo 

 

Catalogo dei rischi principali  
Input 

 
Attività 

 
Output 

 

54 

 

12 

 

Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

servizi di custodia dei cimiteri 

 

bando / avviso 

 

selezione 

contratto e 

gestione del 

contratto 

 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

55 

 

13 

 

Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

manutenzione degli immobili e degli 

impianti di proprietà dell'ente 

 

bando e capitolato di 

gara 

 

selezione 

contratto e 

gestione del 

contratto 

 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

56 

 

14 

 

Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

manutenzione degli edifici scolastici 

 

bando e capitolato di 

gara 

 

selezione 

contratto e 

gestione del 

contratto 

 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

57 

 

15 
Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

servizi di pubblica illuminazione 

 

iniziativa d'ufficio 

 

gestione in economia 
erogazione del 

servizio 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

58 

 

16 

 

Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

manutenzione della rete e degli 

impianti di pubblica illuminazione 

 

bando e capitolato di 

gara 

 

selezione 

contratto e 

gestione del 

contratto 

 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

59 

 

17 
Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

servizi di gestione biblioteche 

 

iniziativa d'ufficio 

 

gestione in economia 
erogazione del 

servizio 

 

Servizi Affari Generali 
violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

60 

 

18 
Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

servizi di gestione musei 

 

iniziativa d'ufficio 

 

gestione in economia 
erogazione del 

servizio 

 

Servizi Affari Generali 
violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

61 

 

19 
Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

servizi di gestione delle farmacie 

 

iniziativa d'ufficio 

 

gestione in economia 
erogazione del 

servizio 

SERVIZIO NON 

GESTITO 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

62 

 

20 
Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

servizi di gestione impianti sportivi 

 

iniziativa d'ufficio 

 

gestione in economia 
erogazione del 

servizio 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

63 

 

21 

 

Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

servizi di gestione hardware e software 

 

bando e capitolato di 

gara 

 

selezione 

contratto e 

gestione del 

contratto 

 

Servizi Affari Generali 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

64 

 

22 

 

Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

servizi di disaster recovery e backup 

 

bando e capitolato di 

gara 

 

selezione 

contratto e 

gestione del 

contratto 

 

Servizi Affari Generali 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 



 

n. 

 

na. 

 

Area di rischio (PNA 2019, All.1 

Tab.3) 

 

Processo 

Descrizione del processo 
Unità organizzativa 

responsabile del 

processo 

 

Catalogo dei rischi principali  
Input 

 
Attività 

 
Output 

 

65 

 

23 
Gestione delle entrate, delle spese e 

del patrimonio 

 

gestione del sito web 

 

iniziativa d'ufficio 

 

gestione in economia 
erogazione del 

servizio 

 

Servizi Affari Generali 
violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

66 

 

2 

 

Gestione rifiuti 

 

Gestione delle Isole ecologiche 

 

bando e capitolato di 

gara 

 

selezione 

contratto e 

gestione del 

contratto 

 

SERVIZIO NON 

GESTITO 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

67 

 

3 

 

Gestione rifiuti 
Pulizia delle strade e delle aree 

pubbliche 

iniziativa d'ufficio 

secondo 

programmazione 

svolgimento in 

economia della pulizia 

 

igiene e decoro 
Servizi Tecnici 

Manutentivi 

violazione delle norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

68 

 

4 

 

Gestione rifiuti 

 

Pulizia dei cimiteri 

iniziativa d'ufficio 

secondo 

programmazione 

svolgimento in 

economia della pulizia 

 

igiene e decoro 
Servizi Tecnici 

Manutentivi 

violazione delle norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

69 

 

5 

 

Gestione rifiuti 
Pulizia degli immobili e degli impianti di 

proprietà dell'ente 

iniziativa d'ufficio 

secondo 

programmazione 

svolgimento in 

economia della pulizia 

 

igiene e decoro 
Servizi Tecnici 

Manutentivi 

violazione delle norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

 

70 

 

 

1 

 

 

Governo del territorio 

 

 

Permesso di costruire 

 

domanda 

dell'interessato 

esame da parte del SUE 

(e acquisizione 

pareri/nulla osta di 

altre PA) 

 

rilascio del 

permesso 

 

 

Servizi Tecnici 

 

violazione delle norme, dei 

limiti e degli indici urbanistici 

per interesse di parte 

 

 

71 

 

 

2 

 

 

Governo del territorio 

 

Permesso di costruire in aree 

assoggettate ad autorizzazione 

paesaggistica 

 

domanda 

dell'interessato 

esame da parte del SUE 

(e acquisizione 

pareri/nulla osta di 

altre PA) 

 

rilascio del 

permesso 

 

 

Servizi Tecnici 

 

violazione delle norme, dei 

limiti e degli indici urbanistici 

per interesse di parte 

 

 
 

72 

 

 
 

1 

 

 
 

Pianificazione urbanistica 

 

 

Provvedimenti di pianificazione 

urbanistica generale 

 

 
 

iniziativa d'ufficio 

stesura, adozione, 

pubblicazione, 

acquisizione di pareri di 

altre PA, osservazioni 

da privati 

 

 

approvazione del 

documento finale 

 

 
 

Servizi Tecnici 

 

violazione del conflitto di 

interessi, delle norme, dei 

limiti e degli indici urbanistici 

per interesse di parte 

 

 
 

73 

 

 
 

2 

 

 
 

Pianificazione urbanistica 

 

 

Provvedimenti di pianificazione 

urbanistica attuativa 

 

 

iniziativa di parte / 

d'ufficio 

stesura, adozione, 

pubblicazione, 

acquisizione di pareri di 

altre PA, osservazioni 

da privati 

 

approvazione del 

documento finale e 

della convenzione 

 

 
 

Servizi Tecnici 

 

violazione del conflitto di 

interessi, delle norme, dei 

limiti e degli indici urbanistici 

per interesse di parte 



 

n. 

 

na. 

 

Area di rischio (PNA 2019, All.1 

Tab.3) 

 

Processo 

Descrizione del processo 
Unità organizzativa 

responsabile del 

processo 

 

Catalogo dei rischi principali  
Input 

 
Attività 

 
Output 

 

 

 
74 

 

 

 
3 

 

 

 
Governo del territorio 

 

 

 
Permesso di costruire convenzionato 

 

 

domanda 

dell'interessato 

 

esame da parte del SUE 

(acquisizione 

pareri/nulla osta di 

altre PA), approvazione 

della convenzione 

 

sottoscrizione della 

convenzione e 

rilascio del 

permesso 

 

 

 
Servizi Tecnici 

 

conflitto di interessi, violazione 

delle norme, dei limiti e degli 

indici urbanistici per interesse 

di parte 

 

75 

 

4 

 

Governo del territorio 

 

Gestione del reticolo idrico minore 

 

iniziativa d'ufficio 

quantificazione del 

canone e richiesta di 

pagamento 

accertamento 

dell'entrata e 

riscossione 

 

Servizi Tecnici 

violazione delle norme 

procedurali per 

interesse/utilità di parte 

 

 

 
 

76 

 

 

 
 

5 

 

 

 
 

Governo del territorio 

 

 

 
Procedimento per l’insediamento di 

una nuova cava 

 

 

iniziativa di parte: 

domanda di 

convenzionamento 

 

esame da parte 

dell'ufficio (acquisizione 

pareri/nulla osta di 

altre PA), approvazione 

e sottoscrizione della 

convenzione 

 

 

 
convenzione / 

accordo 

 

 

 
 

Servizi Tecnici 

 

violazione dei divieti su 

conflitto di interessi, violazione 

di norme, limiti e indici 

urbanistici per interesse/utilità 

di parte 

 

 

 
 

77 

 

 

 
 

6 

 

 

 
 

Pianificazione urbanistica 

 

 

Procedimento urbanistico per 

l’insediamento di un centro 

commerciale 

 

 

iniziativa di parte: 

domanda di 

convenzionamento 

 

esame da parte 

dell'ufficio (acquisizione 

pareri/nulla osta di 

altre PA), approvazione 

e sottoscrizione della 

convenzione 

 

 

 
convenzione / 

accordo 

 

 

 
 

Servizi Tecnici 

 

violazione dei divieti su 

conflitto di interessi, violazione 

di norme, limiti e indici 

urbanistici per interesse/utilità 

di parte 

 

78 

 

7 

 

Governo del territorio 

 

Sicurezza ed ordine pubblico 

 

iniziativa d'ufficio 
gestione della Polizia 

locale 

servizi di controllo 

e prevenzione 

 

Servizi Polizia Locale 
violazione di norme, 

regolamenti, ordini di servizio 

 

 

79 

 

 

8 

 

 

Governo del territorio 

 

 

Servizi di protezione civile 

 

 

iniziativa d'ufficio 

gestione dei rapporti 

con i volontari, 

fornitura dei mezzi e 

delle attrezzature 

 

 

gruppo operativo 

 

Servizi Tecnici e Polizia 

Locale 

 

violazione delle norme, anche 

di regolamento, per interesse 

di parte 

 

 
 

80 

 

 
 

1 

 

 
 

Incarichi e nomine 

 

Designazione dei rappresentanti 

dell'ente presso enti, società, 

fondazioni. 

 

 
 

bando / avviso 

 

esame dei curricula 

sulla base della 

regolamentazione 

dell'ente 

 

 
 

decreto di nomina 

 

 
 

Servizi Segereteria 

violazione dei limiti in materia 

di conflitto di interessi e delle 

norme procedurali per 

interesse/utilità dell'organo 

che nomina 



 

n. 

 

na. 

 

Area di rischio (PNA 2019, All.1 

Tab.3) 

 

Processo 

Descrizione del processo 
Unità organizzativa 

responsabile del 

processo 

 

Catalogo dei rischi principali  
Input 

 
Attività 

 
Output 

 

 

81 

 

 

1 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari con effetto 

economico diretto e immediato 

 

Concessione di sovvenzioni, contributi, 

sussidi, ecc. 

 

domanda 

dell'interessato 

 

esame secondo i 

regolamenti dell'ente 

 

 

concessione 

 

Servizi Segreteria e 

Servizi Sociali 

 

violazione delle norme, anche 

di regolamento, per interesse 

di parte 

 

 
 

82 

 

 
 

2 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari con effetto 

economico diretto e immediato 

 

 

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del 

TULPS (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) 

 

 

domanda 

dell'interessato 

esame da parte 

dell'ufficio e 

acquisizione del parere 

della commissione di 

vigilanza 

 

 

rilascio 

dell'autorizzazione 

 

 
 

Servizi Polizia Locale 

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del 

provvedimento tardivo a 

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 

 
83 

 

 

 
3 

 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari con effetto 

economico diretto e immediato 

 

 

 
Servizi per minori e famiglie 

 

 

domanda 

dell'interessato 

esame da parte 

dell'ufficio, sulla base 

della regolamentazione 

e della 

programmazione 

dell'ente 

 

 

accoglimento/riget 

to della domanda 

 

 

 
Servizi Sociali 

 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

 

 
84 

 

 

 
4 

 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari con effetto 

economico diretto e immediato 

 

 

Servizi assistenziali e socio-sanitari per 

anziani 

 

 

domanda 

dell'interessato 

esame da parte 

dell'ufficio, sulla base 

della regolamentazione 

e della 

programmazione 

dell'ente 

 

 

accoglimento/riget 

to della domanda 

 

 

 
Servizi Sociali 

 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

 

 
85 

 

 

 
5 

 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari con effetto 

economico diretto e immediato 

 

 

 
Servizi per disabili 

 

 

domanda 

dell'interessato 

esame da parte 

dell'ufficio, sulla base 

della regolamentazione 

e della 

programmazione 

dell'ente 

 

 

accoglimento/riget 

to della domanda 

 

 

 
Servizi Sociali 

 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

 

 
86 

 

 

 
6 

 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari con effetto 

economico diretto e immediato 

 

 

 
Servizi per adulti in difficoltà 

 

 

domanda 

dell'interessato 

esame da parte 

dell'ufficio, sulla base 

della regolamentazione 

e della 

programmazione 

dell'ente 

 

 

accoglimento/riget 

to della domanda 

 

 

 
Servizi Sociali 

 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 



 

n. 

 

na. 

 

Area di rischio (PNA 2019, All.1 

Tab.3) 

 

Processo 

Descrizione del processo 
Unità organizzativa 

responsabile del 

processo 

 

Catalogo dei rischi principali  
Input 

 
Attività 

 
Output 

 

 

 
87 

 

 

 
7 

 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari con effetto 

economico diretto e immediato 

 

 

Servizi di integrazione dei cittadini 

stranieri 

 

 

domanda 

dell'interessato 

esame da parte 

dell'ufficio, sulla base 

della regolamentazione 

e della 

programmazione 

dell'ente 

 

 

accoglimento/riget 

to della domanda 

 

 

 
Servizi Sociali 

 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

 

 
88 

 

 

 
8 

 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari con effetto 

economico diretto e immediato 

 

 

 
Gestione delle sepolture e dei loculi 

 

 

domanda 

dell'interessato 

esame da parte 

dell'ufficio, sulla base 

della regolamentazione 

e della 

programmazione 

dell'ente 

 

 

assegnazione della 

sepoltura 

 

 

Servizi Affari 

Generali/Servizi 

Economico Finaniari 

 

 

ingiustificata richiesta di 

"utilità" da parte del 

funzionario 

 

 

89 

 

 

9 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari con effetto 

economico diretto e immediato 

 

Concessioni demaniali per tombe di 

famiglia 

 

 

bando 

 

selezione e 

assegnazione 

 

 

contratto 

 

Servizi Affari 

Generali/Servizi 

Economico Finaniari 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

 

90 

 

 

10 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari con effetto 

economico diretto e immediato 

 

Procedimenti di esumazione ed 

estumulazione 

 

 

iniziativa d'ufficio 

selezione delle 

sepolture, attività di 

esumazione ed 

estumulazione 

 

disponibilità di 

sepolture presso i 

cimiteri 

 

Servizi Affari 

Generali/Servizi 

Economico Finaniari 

 

violazione delle norme 

procedurali per 

interesse/utilità di parte 

 

 

91 

 

 

11 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari con effetto 

economico diretto e immediato 

 

 

Gestione degli alloggi pubblici 

 

 

bando / avviso 

 

selezione e 

assegnazione 

 

 

contratto 

 

Servizi Tecnici 

Patrimonio/ Servizi 

Sociali 

 

selezione "pilotata", violazione 

delle norme procedurali per 

interesse/utilità di parte 

 

 

 
92 

 

 

 
12 

 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari con effetto 

economico diretto e immediato 

 

 

Gestione del diritto allo studio e del 

sostegno scolastico 

 

 

domanda 

dell'interessato 

esame da parte 

dell'ufficio, sulla base 

della regolamentazione 

e della 

programmazione 

dell'ente 

 

 

accoglimento / 

rigetto della 

domanda 

 

 

 
Servizi Istruzione 

 

 

violazione delle norme 

procedurali per 

interesse/utilità di parte 



 

n. 

 

na. 

 

Area di rischio (PNA 2019, All.1 

Tab.3) 

 

Processo 

Descrizione del processo 
Unità organizzativa 

responsabile del 

processo 

 

Catalogo dei rischi principali  
Input 

 
Attività 

 
Output 

 

 

 
93 

 

 

 
13 

 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari con effetto 

economico diretto e immediato 

 

 

 
Asili nido 

 

 

domanda 

dell'interessato 

esame da parte 

dell'ufficio, sulla base 

della regolamentazione 

e della 

programmazione 

dell'ente 

 

 

accoglimento / 

rigetto della 

domanda 

 

 

 
Servizi Sociali 

 

violazione delle norme 

procedurali e delle 

"graduatorie" per 

interesse/utilità di parte 

 

 

 
94 

 

 

 
14 

 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari con effetto 

economico diretto e immediato 

 

 

 
Servizio di "dopo scuola" 

 

 

domanda 

dell'interessato 

esame da parte 

dell'ufficio, sulla base 

della regolamentazione 

e della 

programmazione 

dell'ente 

 

 

accoglimento / 

rigetto della 

domanda 

 

 

 
Servizi Istruzione 

 

violazione delle norme 

procedurali e delle 

"graduatorie" per 

interesse/utilità di parte 

 

 

 
95 

 

 

 
15 

 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari con effetto 

economico diretto e immediato 

 

 

 
Servizio di trasporto scolastico 

 

 

domanda 

dell'interessato 

esame da parte 

dell'ufficio, sulla base 

della regolamentazione 

e della 

programmazione 

dell'ente 

 

 

accoglimento / 

rigetto della 

domanda 

 

 

 
Servizi Istruzione 

 

violazione delle norme 

procedurali e delle 

"graduatorie" per 

interesse/utilità di parte 

 

 

 
96 

 

 

 
16 

 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari con effetto 

economico diretto e immediato 

 

 

 
Servizio di mensa 

 

 

domanda 

dell'interessato 

esame da parte 

dell'ufficio, sulla base 

della regolamentazione 

e della 

programmazione 

dell'ente 

 

 

accoglimento / 

rigetto della 

domanda 

 

 

 
Servizi Istruzione 

 

violazione delle norme 

procedurali e delle 

"graduatorie" per 

interesse/utilità di parte 

 

 
 

97 

 

 
 

1 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari privi di 

effetto economico diretto e 

immediato 

 

 

Autorizzazione all’occupazione del 

suolo pubblico 

 

 

domanda 

dell'interessato 

 

 

esame da parte 

dell'ufficio 

 

 

rilascio 

dell'autorizzazione 

 

 
 

Servizi Polizia Locale 

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del 

provvedimento tardivo a 

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 
 

98 

 

 
 

2 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari privi di 

effetto economico diretto e 

immediato 

 

 
 

Pratiche anagrafiche 

 

domanda 

dell'interessato / 

iniziativa d'ufficio 

 

 

esame da parte 

dell'ufficio 

 

iscrizione, 

annotazione, 

cancellazione, ecc. 

 

 

Servizi Affari Generali- 

Demografici 

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del 

provvedimento tardivo a 

concedere "utilità" al 

funzionario 



 

n. 

 

na. 

 

Area di rischio (PNA 2019, All.1 

Tab.3) 

 

Processo 

Descrizione del processo 
Unità organizzativa 

responsabile del 

processo 

 

Catalogo dei rischi principali  
Input 

 
Attività 

 
Output 

 

 
 

99 

 

 
 

3 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari privi di 

effetto economico diretto e 

immediato 

 

 
 

Certificazioni anagrafiche 

 

 

domanda 

dell'interessato 

 

 

esame da parte 

dell'ufficio 

 

 

rilascio del 

certificato 

 

 

Servizi Affari Generali- 

Demografici 

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del 

provvedimento tardivo a 

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 
 

100 

 

 
 

4 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari privi di 

effetto economico diretto e 

immediato 

 

 

atti di nascita, morte, cittadinanza e 

matrimonio 

 

domanda 

dell'interessato 

/iniziativa d'ufficio 

 

 
 

istruttoria 

 

 
 

atto di stato civile 

 

 

Servizi Affari Generali- 

Demografici 

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del 

provvedimento tardivo a 

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 
 

101 

 

 
 

5 

 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari privi di 

effetto economico diretto e 

immediato 

 

 
 

Rilascio di documenti di identità 

 

 

domanda 

dell'interessato 

 

 

esame da parte 

dell'ufficio 

 

 

rilascio del 

documento 

 

 

Servizi Affari Generali- 

Demografici 

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del 

provvedimento tardivo a 

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 

102 

 

 

6 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari privi di 

effetto economico diretto e 

immediato 

 

 

Rilascio di patrocini 

 

domanda 

dell'interessato 

esame da parte 

dell'ufficio sulla base 

della regolamentazione 

dell'ente 

 

rilascio/rifiuto del 

provvedimento 

 

 

Servizi Affari Generali 

 

violazione delle norme per 

interesse di parte 

 

 

103 

 

 

7 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari privi di 

effetto economico diretto e 

immediato 

 

 

Gestione della leva 

 

 

iniziativa d'ufficio 

 

 

esame e istruttoria 

 

provvedimenti 

previsti 

dall'ordinamento 

 

Servizi Affari Generali- 

Demografici 

 

violazione delle norme per 

interesse di parte 

 

 

104 

 

 

8 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari privi di 

effetto economico diretto e 

immediato 

 

 

Consultazioni elettorali 

 

 

iniziativa d'ufficio 

 

 

esame e istruttoria 

 

provvedimenti 

previsti 

dall'ordinamento 

 

Servizi Affari Generali- 

Demografici 

 

violazione delle norme per 

interesse di parte 

 

 

105 

 

 

9 

Provvedimenti ampliativi della sfera 

giuridica dei destinatari privi di 

effetto economico diretto e 

immediato 

 

 

Gestione dell'elettorato 

 

 

iniziativa d'ufficio 

 

 

esame e istruttoria 

 

provvedimenti 

previsti 

dall'ordinamento 

 

Servizi Affari Generali- 

Demografici 

 

violazione delle norme per 

interesse di parte 

 



Allegato B- Analisi dei rischi -  
 

 

 

n. 

 

 

 

Processo 

 

 

 

Catalogo dei rischi principali 

Indicatori di stima del livello di rischio  

 
Valutazione 

complessiva 

 

 

 

Motivazione 

 

livello di 

interesse 

"esterno" 

 

discrezionalità 

del decisore 

interno alla PA 

manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato 

 

trasparenza 

del processo 

decisionale 

livello di 

collaborazione 

del 

responsabile 

grado di 

attuazione 

delle misure di 

trattamento 

 A B C D E F G H I L 

 

1 

Incentivi economici al personale 

(produttività e retribuzioni di 

risultato) 

Selezione "pilotata" per 

interesse personale di uno o 

più commissari 

 

A 

 

M 

 

N 

 

A 

 

A 

 

A 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 

taluni soggetti a scapito di altri. 

 

2 

 

Concorso per l'assunzione di 

personale 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

A 

 

A 

 

N 

 

A+ 

 

A 

 

A 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 

taluni soggetti a scapito di altri. 

 

 

3 

 

Concorso per la progressione in 

carriera del personale 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

 

B- 

 

 

B 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

4 

 

Gestione giuridica del 

personale: permessi, ferie, ecc. 

 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

 

N 

 

 

B 

 

 

N 

 

 

B 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B- 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

5 

 

Relazioni sindacali 

(informazione, ecc.) 

 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

 

N 

 

 

B 

 

 

N 

 

 

B 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B- 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

6 

 

Contrattazione decentrata 

integrativa 

 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

 

N 

 

 

B 

 

 

N 

 

 

B 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B- 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

7 

 

servizi di formazione del 

personale dipendente 

selezione "pilotata" del 

formatore per interesse/utilità 

di parte 

 

M 

 

M 

 

N 

 

A 

 

A 

 

A 

 

M 

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi 

economici che attiva, potrebbe celare comportamenti 

scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. 

8 Levata dei protesti          

 

 

9 

 

Gestione dei procedimenti di 

segnalazione e reclamo 

 

violazione delle norme per 

interesse di parte 

 

 

M 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma 

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 

attiva, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

10 

 

Supporto giuridico e pareri 

legali 

 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma 

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 

attiva, il rischio è stato ritenuto Medio. 



 

 

 

n. 

 

 

 

Processo 

 

 

 

Catalogo dei rischi principali 

Indicatori di stima del livello di rischio  

 
Valutazione 

complessiva 

 

 

 

Motivazione 

 

livello di 

interesse 

"esterno" 

 

discrezionalità 

del decisore 

interno alla PA 

manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato 

 

trasparenza 

del processo 

decisionale 

livello di 

collaborazione 

del 

responsabile 

grado di 

attuazione 

delle misure di 

trattamento 

 

 

11 

 

 

Gestione del contenzioso 

 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma 

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 

attiva, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

12 

 

 

Gestione del protocollo 

 

Ingiustificata dilatazione dei 

tempi 

 

 

B- 

 

 

B 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B- 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

13 

 

Organizzazione eventi culturali 

ricreativi 

 

violazione delle norme per 

interesse di parte 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma 

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 

attiva, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

14 

 

Funzionamento degli organi 

collegiali 

 

violazione delle norme per 

interesse di parte 

 

 

B- 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B- 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

15 

 

 

Istruttoria delle deliberazioni 

 

violazione delle norme 

procedurali 

 

 

B- 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B- 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

16 

 

Pubblicazione delle 

deliberazioni 

 

violazione delle norme 

procedurali 

 

 

B- 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B- 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

17 

 

 

Accesso agli atti, accesso civico 

 

violazione di norme per 

interesse/utilità 

 

 

M 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma 

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 

attiva, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

18 

 

Gestione dell'archivio corrente 

e di deposito 

 

violazione di norme 

procedurali, anche interne 

 

 

B- 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B- 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

19 

 

 

Gestione dell'archivio storico 

 

violazione di norme 

procedurali, anche interne 

 

 

B- 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B- 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 



 

 

 

n. 

 

 

 

Processo 

 

 

 

Catalogo dei rischi principali 

Indicatori di stima del livello di rischio  

 
Valutazione 

complessiva 

 

 

 

Motivazione 

 

livello di 

interesse 

"esterno" 

 

discrezionalità 

del decisore 

interno alla PA 

manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato 

 

trasparenza 

del processo 

decisionale 

livello di 

collaborazione 

del 

responsabile 

grado di 

attuazione 

delle misure di 

trattamento 

 

 

20 

 

formazione di determinazioni, 

ordinanze, decreti ed altri atti 

amministrativi 

 

violazione delle norme per 

interesse di parte 

 

 

B- 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B- 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

21 

 

Indagini di customer satisfaction 

e qualità 

 

violazione di norme 

procedurali per "pilotare" gli 

esiti e celare criticità 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

B 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

B 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

22 

 

Selezione per l'affidamento di 

incarichi professionali 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

 

A+ 

 

 

M 

 

 

A (in altri enti) 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

A+ 

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 

interessi economici che attivano, possono celare 

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 

 

23 

 

Affidamento mediante 

procedura aperta (o ristretta) 

di lavori, servizi, forniture 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

 

A++ 

 

 

M 

 

 

A (in altri enti) 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

A++ 

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 

interessi economici che attivano, possono celare 

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 

 

24 

 

Affidamento diretto di lavori, 

servizi o forniture 

 

Selezione "pilotata" / mancata 

rotazione 

 

 

A++ 

 

 

M 

 

 

A (in altri enti) 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

A++ 

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 

interessi economici che attivano, possono celare 

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 

 

25 

 

Gare ad evidenza pubblica di 

vendita di beni 

 

selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

 

A+ 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

A+ 

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 

interessi economici che attivano, possono celare 

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 

26 

 

Affidamenti in house 

violazione delle norme e dei 

limiti dell'in house providing 

per interesse/utilità di parte 

 

A+ 

 

M 

 

N 

 

A 

 

A 

 

M 

 

A+ 

 

L'affidamento in house seppur a società pubbliche, non 

sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti 

di interesse. 

 

 
27 

 

ATTIVITA': Nomina della 

commissione giudicatrice art. 77 

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità dell'organo 

che nomina 

 

 
A 

 

 
M 

 

 
N 

 

 
A 

 

 
A 

 

 
M 

 

 
A 

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 

interessi economici che attivano, possono celare 

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 

 
 

28 

 

 
ATTIVITA': Verifica delle offerte 

anomale art. 97 

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari o del RUP 

 

 
 

A 

 

 
 

M 

 

 
 

N 

 

 
 

A 

 

 
 

A 

 

 
 

M 

 

 
 

A 

 

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 

interessi economici che attivano, possono celare 

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 

adeguate misure. 



 

 

 

n. 

 

 

 

Processo 

 

 

 

Catalogo dei rischi principali 

Indicatori di stima del livello di rischio  

 
Valutazione 

complessiva 

 

 

 

Motivazione 

 

livello di 

interesse 

"esterno" 

 

discrezionalità 

del decisore 

interno alla PA 

manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato 

 

trasparenza 

del processo 

decisionale 

livello di 

collaborazione 

del 

responsabile 

grado di 

attuazione 

delle misure di 

trattamento 

 

 
29 

 

ATTIVITA': Proposta di 

aggiudicazione in base al prezzo 

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

 
A 

 

 
M 

 

 
N 

 

 
A 

 

 
A 

 

 
M 

 

 
A 

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 

interessi economici che attivano, possono celare 

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 

 
30 

 

ATTIVITA': Proposta di 

aggiudicazione in base all’OEPV 

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione delle 

norma procedurali, per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

 
A 

 

 
M 

 

 
N 

 

 
A 

 

 
A 

 

 
M 

 

 
A 

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 

interessi economici che attivano, possono celare 

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 

 

31 

 
Programmazione dei lavori art. 

21 

 
violazione delle norme 

procedurali 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

M 

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 

loro poteri per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma dato 

che il processo non produce alcun vantaggio immediato a 

terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

32 

 

Programmazione di forniture e 

di servizi 

 

violazione delle norme 

procedurali 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

M 

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 

loro poteri per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma dato 

che il processo non produce alcun vantaggio immediato a 

terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

33 
Gestione e archiviazione dei 

contratti pubblici 

violazione delle norme 

procedurali 
B- M N A A A B- 

 

 

34 

 

Accertamenti e verifiche dei 

tributi locali 

 

omessa verifica per interesse di 

parte 

 

A 

 

A 

 

N 

 

B 

 

A 

 

M 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 

sanzioni. 

 

35 

 

Accertamenti con adesione dei 

tributi locali 

 

omessa verifica per interesse di 

parte 

 

A 

 

A 

 

N 

 

B 

 

A 

 

M 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 

sanzioni. 

 

36 

Accertamenti e controlli 

sull'attività edilizia privata 

(abusi) 

 

omessa verifica per interesse di 

parte 

 

A 

 

A 

 

N 

 

B 

 

A 

 

M 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 

sanzioni. 

 

37 

 

Vigilanza sulla circolazione e la 

sosta 

 

omessa verifica per interesse di 

parte 

 

M 

 

A 

 

N 

 

B 

 

A 

 

M 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 

sanzioni. 

 

38 

Vigilanza e verifiche sulle 

attività commerciali in sede 

fissa 

 

omessa verifica per interesse di 

parte 

 

A 

 

A 

 

N 

 

B 

 

A 

 

M 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 

sanzioni. 

 

39 

 

Vigilanza e verifiche su mercati 

ed ambulanti 

 

omessa verifica per interesse di 

parte 

 

A 

 

A 

 

N 

 

B 

 

A 

 

M 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 

sanzioni. 



 

 

 

n. 

 

 

 

Processo 

 

 

 

Catalogo dei rischi principali 

Indicatori di stima del livello di rischio  

 
Valutazione 

complessiva 

 

 

 

Motivazione 

 

livello di 

interesse 

"esterno" 

 

discrezionalità 

del decisore 

interno alla PA 

manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato 

 

trasparenza 

del processo 

decisionale 

livello di 

collaborazione 

del 

responsabile 

grado di 

attuazione 

delle misure di 

trattamento 

 

40 

 

Controlli sull'uso del territorio 

 

omessa verifica per interesse di 

parte 

 

A 

 

A 

 

N 

 

B 

 

A 

 

M 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 

sanzioni. 

 

41 

 

Controlli sull’abbandono di 

rifiuti urbani 

 

omessa verifica per interesse di 

parte 

 

A 

 

A 

 

N 

 

B 

 

A 

 

M 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 

sanzioni. 

42 
Raccolta, recupero e 

smaltimento rifiuti 

         

 

43 

Gestione delle sanzioni per 

violazione del Codice della 

strada 

violazione delle norme per 

interesse di parte: dilatazione 

dei tempi 

 

A 

 

M 

 

A (in altri enti) 

 

M 

 

A 

 

M 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 

sanzioni. 

 

 

44 

 

 

Gestione ordinaria della entrate 

 

violazione delle norme per 

interesse di parte: dilatazione 

dei tempi 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 
 

45 

 

 
Gestione ordinaria delle spese 

di bilancio 

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del provvedimento 

tardivo a concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 
 

A 

 

 
 

M 

 

 
 

N 

 

 
 

A 

 

 
 

A 

 

 
 

A 

 

 
 

A 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti 

 

 

46 

 

 

Adempimenti fiscali 

 

 

violazione di norme 

 

 

B- 

 

 

B 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B- 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

47 

 

 

Stipendi del personale 

 

 

violazione di norme 

 

 

B- 

 

 

B 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B- 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

48 

 

Tributi locali (IMU, addizionale 

IRPEF, ecc.) 

 

 

violazione di norme 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

49 

 

 

manutenzione delle aree verdi 

 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 



 

 

 

n. 

 

 

 

Processo 

 

 

 

Catalogo dei rischi principali 

Indicatori di stima del livello di rischio  

 
Valutazione 

complessiva 

 

 

 

Motivazione 

 

livello di 

interesse 

"esterno" 

 

discrezionalità 

del decisore 

interno alla PA 

manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato 

 

trasparenza 

del processo 

decisionale 

livello di 

collaborazione 

del 

responsabile 

grado di 

attuazione 

delle misure di 

trattamento 

 

 

50 

 

manutenzione delle strade e 

delle aree pubbliche 

 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 
51 

installazione e manutenzione 

segnaletica, orizzontale e 

verticale, su strade e aree 

pubbliche 

 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

 
B 

 

 
M 

 

 
N 

 

 
M 

 

 
A 

 

 
M 

 

 
M 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

52 

 

servizio di rimozione della neve 

e del ghiaccio su strade e aree 

pubbliche 

 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

53 

 

 

manutenzione dei cimiteri 

 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

54 

 

 

servizi di custodia dei cimiteri 

 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

55 

 

manutenzione degli immobili e 

degli impianti di proprietà 

dell'ente 

 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

56 

 

manutenzione degli edifici 

scolastici 

 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

57 

 

 

servizi di pubblica illuminazione 

 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

58 

 

manutenzione della rete e degli 

impianti di pubblica 

illuminazione 

 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 



 

 

 

n. 

 

 

 

Processo 

 

 

 

Catalogo dei rischi principali 

Indicatori di stima del livello di rischio  

 
Valutazione 

complessiva 

 

 

 

Motivazione 

 

livello di 

interesse 

"esterno" 

 

discrezionalità 

del decisore 

interno alla PA 

manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato 

 

trasparenza 

del processo 

decisionale 

livello di 

collaborazione 

del 

responsabile 

grado di 

attuazione 

delle misure di 

trattamento 

 

 

59 

 

 

servizi di gestione biblioteche 

 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

60 

 

 

servizi di gestione musei 

 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

61 

 

 

servizi di gestione delle farmacie 

 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

62 

 

servizi di gestione impianti 

sportivi 

 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

63 

 

servizi di gestione hardware e 

software 

 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

64 

 

servizi di disaster recovery e 

backup 

 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

65 

 

 

gestione del sito web 

 

violazione di norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

66 

 

 

Gestione delle Isole ecologiche 

 

Selezione "pilotata". Omesso 

controllo dell'esecuzione del 

servizio 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

A 

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 

rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 

la necessità di adeguate misure. 

 

 

67 

 

Pulizia delle strade e delle aree 

pubbliche 

 

violazione delle norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

A 

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 

rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 

la necessità di adeguate misure. 



 

 

 

n. 

 

 

 

Processo 

 

 

 

Catalogo dei rischi principali 

Indicatori di stima del livello di rischio  

 
Valutazione 

complessiva 

 

 

 

Motivazione 

 

livello di 

interesse 

"esterno" 

 

discrezionalità 

del decisore 

interno alla PA 

manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato 

 

trasparenza 

del processo 

decisionale 

livello di 

collaborazione 

del 

responsabile 

grado di 

attuazione 

delle misure di 

trattamento 

 

 

68 

 

 

Pulizia dei cimiteri 

 

violazione delle norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

A 

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 

rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 

la necessità di adeguate misure. 

 

 

69 

 

Pulizia degli immobili e degli 

impianti di proprietà dell'ente 

 

violazione delle norme, anche 

interne, per interesse/utilità 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

A 

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 

rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 

la necessità di adeguate misure. 

 

70 

 

Permesso di costruire 

violazione delle norme, dei 

limiti e degli indici urbanistici 

per interesse di parte 

 

A+ 

 

M 

 

A (in altri enti) 

 

A 

 

A 

 

M 

 

A+ 

 

L'attività edilizia privata è sempre sostenuta da interessi 

economici, anche di valore considerevole, che potrebbero 

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. 

 

71 

Permesso di costruire in aree 

assoggettate ad autorizzazione 

paesaggistica 

violazione delle norme, dei 

limiti e degli indici urbanistici 

per interesse di parte 

 

A+ 

 

M 

 

A (in altri enti) 

 

A 

 

A 

 

M 

 

A+ 

 

L'attività edilizia privata è sempre sostenuta da interessi 

economici, anche di valore considerevole, che potrebbero 

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. 

 

 
72 

 

Provvedimenti di pianificazione 

urbanistica generale 

violazione del conflitto di 

interessi, delle norme, dei 

limiti e degli indici urbanistici 

per interesse di parte 

 

 
A++ 

 

 
A++ 

 

 
A (in altri enti) 

 

 
B 

 

 
A 

 

 
B 

 

 
A++ 

 

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 

discrezionali. Tale discrezionalità potrebbe essere utilizzata 

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilità. 

 

 
73 

 

Provvedimenti di pianificazione 

urbanistica attuativa 

violazione del conflitto di 

interessi, delle norme, dei 

limiti e degli indici urbanistici 

per interesse di parte 

 

 
A++ 

 

 
A++ 

 

 
A (in altri enti) 

 

 
B 

 

 
A 

 

 
B 

 

 
A++ 

 

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 

discrezionali. Tale discrezionalità potrebbe essere utilizzata 

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilità. 

 

 
74 

 

Permesso di costruire 

convenzionato 

conflitto di interessi, violazione 

delle norme, dei limiti e degli 

indici urbanistici per interesse 

di parte 

 

 
A+ 

 

 
M 

 

 
A (in altri enti) 

 

 
A 

 

 
A 

 

 
M 

 

 
A+ 

 

L'attività edilizia privata è sempre sostenuta da interessi 

economici, anche di valore considerevole, che potrebbero 

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. 

 

 

75 

 

Gestione del reticolo idrico 

minore 

 

violazione delle norme 

procedurali per 

interesse/utilità di parte 

 

 

M 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 
 

76 

 

Procedimento per 

l’insediamento di una nuova 

cava 

violazione dei divieti su 

conflitto di interessi, violazione 

di norme, limiti e indici 

urbanistici per interesse/utilità 

di parte 

 

 
 

A+ 

 

 
 

M 

 

 
 

N 

 

 
 

A 

 

 
 

A 

 

 
 

M 

 

 
 

A+ 

 

L'attività imprenditoriale privata per sua natura è sempre 

sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici 

potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze 

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilità 

indebite (favorendo o intralciando la procedura). 



 

 

 

n. 

 

 

 

Processo 

 

 

 

Catalogo dei rischi principali 

Indicatori di stima del livello di rischio  

 
Valutazione 

complessiva 

 

 

 

Motivazione 

 

livello di 

interesse 

"esterno" 

 

discrezionalità 

del decisore 

interno alla PA 

manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato 

 

trasparenza 

del processo 

decisionale 

livello di 

collaborazione 

del 

responsabile 

grado di 

attuazione 

delle misure di 

trattamento 

 

 

77 

 
Procedimento urbanistico per 

l’insediamento di un centro 

commerciale 

violazione dei divieti su 

conflitto di interessi, 

violazione di norme, limiti e 

indici urbanistici per 

interesse/utilità di parte 

 

 

A++ 

 

 

A 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

A++ 

L'attività imprenditoriale privata per sua natura è sempre 

sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici 

potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze 

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilità 

indebite (favorendo o intralciando la procedura). 

 

 

78 

 

 

Sicurezza ed ordine pubblico 

 

violazione di norme, 

regolamenti, ordini di servizio 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

B 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

B 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

79 

 

 

Servizi di protezione civile 

 

violazione delle norme, anche 

di regolamento, per interesse 

di parte 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

B 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

B 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 
 

80 

 

Designazione dei rappresentanti 

dell'ente presso enti, società, 

fondazioni. 

violazione dei limiti in materia 

di conflitto di interessi e delle 

norme procedurali per 

interesse/utilità dell'organo 

che nomina 

 

 
 

A 

 

 
 

A 

 

 
 

N 

 

 
 

B 

 

 
 

A 

 

 
 

M 

 

 
 

A 

 

La nomina di amministratori in società, enti, organismi 

collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate 

competenza, può celare condotte scorrette e conflitti di 

interesse. 

 

81 

 

Concessione di sovvenzioni, 

contributi, sussidi, ecc. 

violazione delle norme, anche 

di regolamento, per interesse 

di parte 

 

A 

 

M 

 

N 

 

M 

 

A 

 

M 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 

taluni soggetti a scapito di altri. 

 

 
 

82 

 

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 

del TULPS (spettacoli, 

intrattenimenti, ecc.) 

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del provvedimento 

tardivo a concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 
 

A 

 

 
 

M 

 

 
 

N 

 

 
 

M 

 

 
 

A 

 

 
 

M 

 

 
 

A 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 

taluni soggetti a scapito di altri. 

 

83 

 

Servizi per minori e famiglie 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

A 

 

M 

 

N 

 

M 

 

A 

 

M 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 

taluni soggetti a scapito di altri. 

 

84 

 

Servizi assistenziali e socio- 

sanitari per anziani 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

A 

 

M 

 

N 

 

M 

 

A 

 

M 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 

taluni soggetti a scapito di altri. 

 

85 

 

Servizi per disabili 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

A 

 

M 

 

N 

 

M 

 

A 

 

M 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 

taluni soggetti a scapito di altri. 



 

 

 

n. 

 

 

 

Processo 

 

 

 

Catalogo dei rischi principali 

Indicatori di stima del livello di rischio  

 
Valutazione 

complessiva 

 

 

 

Motivazione 

 

livello di 

interesse 

"esterno" 

 

discrezionalità 

del decisore 

interno alla PA 

manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato 

 

trasparenza 

del processo 

decisionale 

livello di 

collaborazione 

del 

responsabile 

grado di 

attuazione 

delle misure di 

trattamento 

 

86 

 

Servizi per adulti in difficoltà 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

A 

 

M 

 

N 

 

M 

 

A 

 

M 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 

taluni soggetti a scapito di altri. 

 

87 

 

Servizi di integrazione dei 

cittadini stranieri 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

A 

 

M 

 

N 

 

M 

 

A 

 

M 

 

A 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 

taluni soggetti a scapito di altri. 

 

 

88 

 

Gestione delle sepolture e dei 

loculi 

 

ingiustificata richiesta di 

"utilità" da parte del 

funzionario 

 

 

M 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

89 

 

Concessioni demaniali per 

tombe di famiglia 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o più 

commissari 

 

 

M 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

M 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

90 

 

Procedimenti di esumazione ed 

estumulazione 

 

violazione delle norme 

procedurali per 

interesse/utilità di parte 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

91 

 

Gestione degli alloggi pubblici 

selezione "pilotata", violazione 

delle norme procedurali per 

interesse/utilità di parte 

 

A 

 

M 

 

N 

 

A 

 

A 

 

M 

 

A 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 

taluni soggetti a scapito di altri. 

 

 

92 

 

Gestione del diritto allo studio e 

del sostegno scolastico 

 

violazione delle norme 

procedurali per 

interesse/utilità di parte 

 

 

M 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

M 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

93 

 

 

Asili nido 

violazione delle norme 

procedurali e delle 

"graduatorie" per 

interesse/utilità di parte 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

94 

 

 

Servizio di "dopo scuola" 

violazione delle norme 

procedurali e delle 

"graduatorie" per 

interesse/utilità di parte 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 



 

 

 

n. 

 

 

 

Processo 

 

 

 

Catalogo dei rischi principali 

Indicatori di stima del livello di rischio  

 
Valutazione 

complessiva 

 

 

 

Motivazione 

 

livello di 

interesse 

"esterno" 

 

discrezionalità 

del decisore 

interno alla PA 

manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato 

 

trasparenza 

del processo 

decisionale 

livello di 

collaborazione 

del 

responsabile 

grado di 

attuazione 

delle misure di 

trattamento 

 

 

95 

 

 

Servizio di trasporto scolastico 

violazione delle norme 

procedurali e delle 

"graduatorie" per 

interesse/utilità di parte 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

96 

 

 

Servizio di mensa 

violazione delle norme 

procedurali e delle 

"graduatorie" per 

interesse/utilità di parte 

 

 

B 

 

 

M 

 

 

N 

 

 

M 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 
 

97 

 

 
Autorizzazione all’occupazione 

del suolo pubblico 

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del provvedimento 

tardivo a concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 
 

M 

 

 
 

M 

 

 
 

N 

 

 
 

M 

 

 
 

A 

 

 
 

A 

 

 
 

M 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 
 

98 

 

 
 

Pratiche anagrafiche 

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del provvedimento 

tardivo a concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 
 

B- 

 

 
 

B- 

 

 
 

N 

 

 
 

A 

 

 
 

A 

 

 
 

A 

 

 
 

B- 

 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 
 

99 

 

 
 

Certificazioni anagrafiche 

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del provvedimento 

tardivo a concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 
 

B- 

 

 
 

B- 

 

 
 

N 

 

 
 

A 

 

 
 

A 

 

 
 

A 

 

 
 

B- 

 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 
 

100 

 

 
atti di nascita, morte, 

cittadinanza e matrimonio 

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del provvedimento 

tardivo a concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 
 

B- 

 

 
 

B- 

 

 
 

N 

 

 
 

A 

 

 
 

A 

 

 
 

A 

 

 
 

B- 

 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 
 

101 

 

 
 

Rilascio di documenti di identità 

ingiustificata dilatazione dei 

tempi per costringere il 

destinatario del provvedimento 

tardivo a concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 
 

B- 

 

 
 

B- 

 

 
 

N 

 

 
 

A 

 

 
 

A 

 

 
 

A 

 

 
 

B- 

 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 



 

 

 

n. 

 

 

 

Processo 

 

 

 

Catalogo dei rischi principali 

Indicatori di stima del livello di rischio  

 
Valutazione 

complessiva 

 

 

 

Motivazione 

 

livello di 

interesse 

"esterno" 

 

discrezionalità 

del decisore 

interno alla PA 

manifestazione 

di eventi 

corruttivi in 

passato 

 

trasparenza 

del processo 

decisionale 

livello di 

collaborazione 

del 

responsabile 

grado di 

attuazione 

delle misure di 

trattamento 

 

 

102 

 

 

Rilascio di patrocini 

 

violazione delle norme per 

interesse di parte 

 

 

B 

 

 

A 

 

 

N 

 

 

B 

 

 

A 

 

 

B 

 

 

B 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

103 

 

 

Gestione della leva 

 

violazione delle norme per 

interesse di parte 

 

 

B- 

 

 

B- 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B- 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

104 

 

 

Consultazioni elettorali 

 

violazione delle norme per 

interesse di parte 

 

 

B- 

 

 

B- 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B- 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

105 

 

 

Gestione dell'elettorato 

 

violazione delle norme per 

interesse di parte 

 

 

B- 

 

 

B- 

 

 

N 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

A 

 

 

B- 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 

è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 



Allegato C - Individuazione e programmazione delle misure -  
 

 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

A B C D E F G H 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Incentivi economici al 

personale (produttività e 

retribuzioni di risultato) 

 

 

 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse personale di 

uno o più commissari 

 

 
 

A 

 

 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore 

di taluni soggetti a scapito di altri. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

Responsabile 

Servizio Personale 

e ciascun 

Responsabile del 

servizio di 

appartenenza del 

personale 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

Concorso per l'assunzione 

di personale 

 

 

 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 

 
 

A 

 

 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore 

di taluni soggetti a scapito di altri. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizio Personale 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

Concorso per la 

progressione in carriera del 

personale 

 

 

 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 

 
 

B 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizio Personale 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

Gestione giuridica del 

personale: permessi, ferie, 

ecc. 

 

 

 

 

violazione di norme, 

anche interne, per 

interesse/utilità 

 

 
 

B- 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizio Personale 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
5 

 

 

 

 
 

Relazioni sindacali 

(informazione, ecc.) 

 

 

 

 

violazione di norme, 

anche interne, per 

interesse/utilità 

 

 

B- 

 

 

 

 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 
 

Responsabile 

Servizio Personale 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

Contrattazione decentrata 

integrativa 

 

 

 

 

violazione di norme, 

anche interne, per 

interesse/utilità 

 

 
 

B- 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizio Personale 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

servizi di formazione del 

personale dipendente 

 

 

 

 

selezione "pilotata" del 

formatore per 

interesse/utilità di parte 

 

 
 

M 

 

 

 

 

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi 

economici che attiva, potrebbe celare comportamenti 

scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

Responsabile 

Servizio Personale 

e ciascun 

Responsabile del 

servizio di 

appartenenza del 

personale 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

8 

 

 

Levata dei protesti 

 

violazione delle norme 

per interesse di parte: 

dilatazione dei tempi 

 

A+ 

L'attività di levata dei protesti, svolta in autonomia dal 

segretario, è in costante riduzione sia per numeri che per 

valori. Ciò nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto 

altri enti, impongono particolare attenzione 

1-Misura specifica di controllo: l'attività di levata dei protesti deve 

essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione 

tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i 

verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione 

trasparente. 

  

SERVIZIO AL 

MOMENTO NON 

GESTITO 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

Gestione dei procedimenti 

di segnalazione e reclamo 

 

 

 

 

 

violazione delle norme 

per interesse di parte 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma 

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 

attiva, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
10 

 

 

 

 
 

Supporto giuridico e pareri 

legali 

 

 

 

 

violazione di norme, 

anche interne, per 

interesse/utilità 

 

 

M 

 

 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma 

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 

attiva, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 
 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

Gestione del contenzioso 

 

 

 

 

violazione di norme, 

anche interne, per 

interesse/utilità 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma 

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 

attiva, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

Gestione del protocollo 

 

 

 

 

 

Ingiustificata dilatazione 

dei tempi 

 

 
 

B- 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

13 

 

 

 

 

 

Organizzazione eventi 

culturali ricreativi 

 

 

 

 

 

violazione delle norme 

per interesse di parte 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma 

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 

attiva, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Affari 

Generali - Cultura 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

 

Funzionamento degli 

organi collegiali 

 

 

 

 

 

violazione delle norme 

per interesse di parte 

 

 
 

B- 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Affari 

Generali- 

Segreteria 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
15 

 

 

 

 
 

Istruttoria delle 

deliberazioni 

 

 

 

 
 

violazione delle norme 

procedurali 

 

 

B- 

 

 

 

 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 
 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

 

Pubblicazione delle 

deliberazioni 

 

 

 

 

 

violazione delle norme 

procedurali 

 

 
 

B- 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Affari 

Generali- 

Segreteria 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

17 

 

 

 

 

 

Accesso agli atti, accesso 

civico 

 

 

 

 

 

violazione di norme per 

interesse/utilità 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma 

dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 

attiva, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

Gestione dell'archivio 

corrente e di deposito 

 

 

 

 

violazione di norme 

procedurali, anche 

interne 

 

 
 

B- 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

19 

 

 

 

 

 

Gestione dell'archivio 

storico 

 

 

 

 

violazione di norme 

procedurali, anche 

interne 

 

 
 

B- 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Il Responsabile 

Servizi Affari 

Generali 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
20 

 

 

 

formazione di 

determinazioni, ordinanze, 

decreti ed altri atti 

amministrativi 

 

 

 

 
 

violazione delle norme 

per interesse di parte 

 

 

B- 

 

 

 

 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 
 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

21 

 

 

 

 

 

Indagini di customer 

satisfaction e qualità 

 

 

 

 

violazione di norme 

procedurali per "pilotare" 

gli esiti e celare criticità 

 

 
 

B 

 

 

 

 

I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è 

stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

22 

 

 

 

 

 

Selezione per l'affidamento 

di incarichi professionali 

 

 

 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 

 
 

A+ 

 

 

 

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 

interessi economici che attivano, possono celare 

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di 

controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, 

anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. 

 

 

 

 

 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

23 

 

 

 

 

Affidamento mediante 

procedura aperta (o 

ristretta) di lavori, servizi, 

forniture 

 

 

 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 

 
 

A++ 

 

 

 

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 

interessi economici che attivano, possono celare 

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di 

controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con 

regolarità, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- 

Formazione: al personale deve essere somministrata formazione 

tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: è necessaria la 

rotazione del personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 

procedimento. 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. La rotazione dovrà essere 

attuata alla prima scadenza utile di ciascun 

incarico. 

 

 

 

 

 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

24 

 

 

 

 

 

Affidamento diretto di 

lavori, servizi o forniture 

 

 

 

 

 

Selezione "pilotata" / 

mancata rotazione 

 

 
 

A++ 

 

 

 

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 

interessi economici che attivano, possono celare 

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di 

controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con 

regolarità, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- 

Formazione: al personale deve essere somministrata formazione 

tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: è necessaria la 

rotazione del personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 

procedimento. 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. La rotazione dovrà essere 

attuata alla prima scadenza utile di ciascun 

incarico. 

 

 

 

 

 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
25 

 

 

 

 
 

Gare ad evidenza pubblica 

di vendita di beni 

 

 

 

 

selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 

 

A+ 

 

 

 

 

I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), 

dati gli interessi economici che attivano, possono celare 

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 

danno di altre. 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di 

controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, 

anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizio Tecnico 

Patrimonio 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

26 

 

 

 

 

 

Affidamenti in house 

 

 

 

 

violazione delle norme e 

dei limiti dell'in house 

providing per 

interesse/utilità di parte 

 

 
 

A+ 

 

 

 

 

L'affidamento in house seppur a società pubbliche, non 

sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti 

di interesse. 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di 

controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con 

regolarità, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e 

l'esecuzione dei "contratti di servizio". 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. 

 

 

 

 

 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

27 

 

 

 

 

ATTIVITA': Nomina della 

commissione giudicatrice 

art. 77 

 

 

 
Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione 

delle norma procedurali, 

per interesse/utilità 

dell'organo che nomina 

 

 
 

A 

 

 

 

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 

interessi economici che attivano, possono celare 

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di 

controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, 

anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. 

 

 

 

 

 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

28 

 

 

 

 

 

ATTIVITA': Verifica delle 

offerte anomale art. 97 

 

 

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione 

delle norma procedurali, 

per interesse/utilità di 

uno o più commissari o 

del RUP 

 

 
 

A 

 

 

 

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 

interessi economici che attivano, possono celare 

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di 

controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, 

anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. 

 

 

 

 

 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

29 

 

 

 

 

ATTIVITA': Proposta di 

aggiudicazione in base al 

prezzo 

 

 

 
Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione 

delle norma procedurali, 

per interesse/utilità di 

uno o più commissari 

 

 
 

A 

 

 

 

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 

interessi economici che attivano, possono celare 

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di 

controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, 

anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. 

 

 

 

 

 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
30 

 

 

 

 

ATTIVITA': Proposta di 

aggiudicazione in base 

all’OEPV 

 

 

 

Selezione "pilotata", con 

conseguente violazione 

delle norma procedurali, 

per interesse/utilità di 

uno o più commissari 

 

 

A 

 

 

 
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 

interessi economici che attivano, possono celare 

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di 

controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, 

anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. 

 

 

 

 
 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

31 

 

 

 

 

 

Programmazione dei lavori 

art. 21 

 

 

 

 

 

violazione delle norme 

procedurali 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente 

i loro poteri per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma 

dato che il processo non produce alcun vantaggio 

immediato a terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizio Tecnico 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

32 

 

 

 

 

 

Programmazione di 

forniture e di servizi 

 

 

 

 

 

violazione delle norme 

procedurali 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente 

i loro poteri per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma 

dato che il processo non produce alcun vantaggio 

immediato a terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

33 

 

 

 

 

 

Gestione e archiviazione 

dei contratti pubblici 

 

 

 

 

 

violazione delle norme 

procedurali 

 

 
 

B- 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

34 

 

 

 

 

 

Accertamenti e verifiche 

dei tributi locali 

 

 

 

 

 

omessa verifica per 

interesse di parte 

 

 
 

A 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 

sanzioni. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizio Finanzario 

Tributi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
35 

 

 

 

 
 

Accertamenti con adesione 

dei tributi locali 

 

 

 

 
 

omessa verifica per 

interesse di parte 

 

 

A 

 

 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 

sanzioni. 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 
 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizio Finanzario 

Tributi 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

36 

 

 

 

 

Accertamenti e controlli 

sull'attività edilizia privata 

(abusi) 

 

 

 

 

 

omessa verifica per 

interesse di parte 

 

 
 

A 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 

sanzioni. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

Responsabile 

Servizio Tecnico - 

Edilizia Privata 

/Responsabile 

Servizi Polizia 

Locale 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

37 

 

 

 

 

 

Vigilanza sulla circolazione 

e la sosta 

 

 

 

 

 

omessa verifica per 

interesse di parte 

 

 
 

A 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 

sanzioni. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 

Responsabile 

Serviziz Polizia 

Locale 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

38 

 

 

 

 

Vigilanza e verifiche sulle 

attività commerciali in sede 

fissa 

 

 

 

 

 

omessa verifica per 

interesse di parte 

 

 
 

A 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 

sanzioni. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 

Responsabile 

Serviziz Polizia 

Locale 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

39 

 

 

 

 

 

Vigilanza e verifiche su 

mercati ed ambulanti 

 

 

 

 

 

omessa verifica per 

interesse di parte 

 

 
 

A 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 

sanzioni. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 

Responsabile 

Serviziz Polizia 

Locale 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
40 

 

 

 

 
 

Controlli sull'uso del 

territorio 

 

 

 

 
 

omessa verifica per 

interesse di parte 

 

 

A 

 

 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 

sanzioni. 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 
 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 

Responsabile 

Serviziz Polizia 

Locale 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

41 

 

 

 

 

 

Controlli sull’abbandono di 

rifiuti urbani 

 

 

 

 

 

omessa verifica per 

interesse di parte 

 

 
 

A 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 

sanzioni. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 

Responsabile 

Serviziz Polizia 

Locale 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

42 

 

 

 

 

 

Raccolta, recupero e 

smaltimento rifiuti 

 

 

 

 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

 
 

A++ 

 

 

 

 
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 

rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, 

possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca 

confermano la necessità di adeguate misure. 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di 

controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con 

regolarità, deve verificare l'esecuzione del contratto. 3- Formazione: 

al personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 

personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di procedimento. 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. La rotazione dovrà essere 

attuata alla prima scadenza utile di ciascun 

incarico. 

 

 

 

 

 

SERVIZIO NON 

GESTITO 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

43 

 

 

 

 

Gestione delle sanzioni per 

violazione del Codice della 

strada 

 

 

 

 

violazione delle norme 

per interesse di parte: 

dilatazione dei tempi 

 

 
 

A 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 

sanzioni. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 

Responsabile 

Serviziz Polizia 

Locale 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

44 

 

 

 

 

 

Gestione ordinaria della 

entrate 

 

 

 

 

violazione delle norme 

per interesse di parte: 

dilatazione dei tempi 

 

 
 

B 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizio Finanzario 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
45 

 

 

 

 
 

Gestione ordinaria delle 

spese di bilancio 

 

 
ingiustificata dilatazione 

dei tempi per costringere 

il destinatario del 

provvedimento tardivo a 

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 

A 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 

altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 
 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 
 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

46 

 

 

 

 

 

Adempimenti fiscali 

 

 

 

 

 

violazione di norme 

 

 
 

B- 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizio Finanzario 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

47 

 

 

 

 

 

Stipendi del personale 

 

 

 

 

 

violazione di norme 

 

 
 

B- 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizio Finanzario 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

48 

 

 

 

 

 

Tributi locali (IMU, 

addizionale IRPEF, ecc.) 

 

 

 

 

 

violazione di norme 

 

 
 

B 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabili di 

tutti i Servizi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

49 

 

 

 

 

 

manutenzione delle aree 

verdi 

 

 

 

 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
50 

 

 

 

 
 

manutenzione delle strade 

e delle aree pubbliche 

 

 

 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

 

M 

 

 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

51 

 

 

 

 

installazione e 

manutenzione segnaletica, 

orizzontale e verticale, su 

strade e aree pubbliche 

 

 

 

 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

52 

 

 

 

 

servizio di rimozione della 

neve e del ghiaccio su 

strade e aree pubbliche 

 

 

 

 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

53 

 

 

 

 

 

manutenzione dei cimiteri 

 

 

 

 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

54 

 

 

 

 

 

servizi di custodia dei 

cimiteri 

 

 

 

 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
55 

 

 

 

 

manutenzione degli 

immobili e degli impianti di 

proprietà dell'ente 

 

 

 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

 

M 

 

 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

56 

 

 

 

 

 

manutenzione degli edifici 

scolastici 

 

 

 

 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

57 

 

 

 

 

 

servizi di pubblica 

illuminazione 

 

 

 

 

violazione di norme, 

anche interne, per 

interesse/utilità 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

58 

 

 

 

 

manutenzione della rete e 

degli impianti di pubblica 

illuminazione 

 

 

 

 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

59 

 

 

 

 

 

servizi di gestione 

biblioteche 

 

 

 

 

violazione di norme, 

anche interne, per 

interesse/utilità 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Affari 

Generali 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
60 

 

 

 

 

 
servizi di gestione musei 

 

 

 

 

violazione di norme, 

anche interne, per 

interesse/utilità 

 

 

M 

 

 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Affari 

Generali 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

61 

 

 

 

 

 

servizi di gestione delle 

farmacie 

 

 

 

 

violazione di norme, 

anche interne, per 

interesse/utilità 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

SERVIZIO NON 

GESTITO 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

62 

 

 

 

 

 

servizi di gestione impianti 

sportivi 

 

 

 

 

violazione di norme, 

anche interne, per 

interesse/utilità 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

63 

 

 

 

 

 

servizi di gestione 

hardware e software 

 

 

 

 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Affari 

Generali 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

64 

 

 

 

 

 

servizi di disaster recovery 

e backup 

 

 

 

 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Affari 

Generali 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
65 

 

 

 

 

 
gestione del sito web 

 

 

 

 

violazione di norme, 

anche interne, per 

interesse/utilità 

 

 

M 

 

 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Affari 

Generali 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

66 

 

 

 

 

 

Gestione delle Isole 

ecologiche 

 

 

 

 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

 
 

A 

 

 

 

 
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 

rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 

la necessità di adeguate misure. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 

 

SERVIZIO NON 

GESTITO 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

67 

 

 

 

 

 

Pulizia delle strade e delle 

aree pubbliche 

 

 

 

 

violazione delle norme, 

anche interne, per 

interesse/utilità 

 

 
 

A 

 

 

 

 
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 

rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 

la necessità di adeguate misure. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

68 

 

 

 

 

 

Pulizia dei cimiteri 

 

 

 

 

violazione delle norme, 

anche interne, per 

interesse/utilità 

 

 
 

A 

 

 

 

 
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 

rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 

la necessità di adeguate misure. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

69 

 

 

Pulizia degli immobili e 

degli impianti di proprietà 

dell'ente 

 

 

violazione delle norme, 

anche interne, per 

interesse/utilità 

 
A 

 

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 

rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 

la necessità di adeguate misure. 

 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
70 

 

 

 

 

 
Permesso di costruire 

 

 

 

violazione delle norme, 

dei limiti e degli indici 

urbanistici per interesse 

di parte 

 

 

A+ 

 

 

 

 
L'attività edilizia privata è sempre sostenuta da interessi 

economici, anche di valore considerevole, che potrebbero 

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. 

 
 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: 

l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la 

regolarità delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 

personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di procedimento. 

 
 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT . La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno, in misura adeguata. La rotazione dovrà 

essere attuata alla prima scadenza utile di 

ciascun incarico. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

71 

 

 

 

 

Permesso di costruire in 

aree assoggettate ad 

autorizzazione 

paesaggistica 

 

 

 

 

violazione delle norme, 

dei limiti e degli indici 

urbanistici per interesse 

di parte 

 

 
 

A+ 

 

 

 

 

L'attività edilizia privata è sempre sostenuta da interessi 

economici, anche di valore considerevole, che potrebbero 

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: 

l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la 

regolarità delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 

personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di procedimento. 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT . La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno, in misura adeguata. La rotazione dovrà 

essere attuata alla prima scadenza utile di 

ciascun incarico. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

72 

 

 

 

 

Provvedimenti di 

pianificazione urbanistica 

generale 

 

 

 
violazione del conflitto di 

interessi, delle norme, 

dei limiti e degli indici 

urbanistici per interesse 

di parte 

 

 
 

A++ 

 

 

 

 

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 

discrezionali. Tale discrezionalità potrebbe essere 

utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilità. 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai 

controlli interni deve accertare la regolarità delle nuove procedure di 

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere 

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- 

Rotazione: è necessaria la rotazione del personale dirigente, nonchè 

di singoli responsabili di procedimento. 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure 

di pianificazione. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. La rotazione dovrà essere 

attuata alla prima scadenza utile di ciascun 

incarico. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

73 

 

 

 

 

Provvedimenti di 

pianificazione urbanistica 

attuativa 

 

 

 
violazione del conflitto di 

interessi, delle norme, 

dei limiti e degli indici 

urbanistici per interesse 

di parte 

 

 
 

A++ 

 

 

 

 

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 

discrezionali. Tale discrezionalità potrebbe essere 

utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilità. 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai 

controlli interni deve accertare la regolarità delle nuove procedure di 

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere 

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- 

Rotazione: è necessaria la rotazione del personale dirigente, nonchè 

di singoli responsabili di procedimento. 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure 

di pianificazione. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. La rotazione dovrà essere 

attuata alla prima scadenza utile di ciascun 

incarico. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

74 

 

 

 

 

 

Permesso di costruire 

convenzionato 

 

 

 
conflitto di interessi, 

violazione delle norme, 

dei limiti e degli indici 

urbanistici per interesse 

di parte 

 

 
 

A+ 

 

 

 

 

L'attività edilizia privata è sempre sostenuta da interessi 

economici, anche di valore considerevole, che potrebbero 

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: 

l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la 

regolarità delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 

personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di procedimento. 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT . La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno, in misura adeguata. La rotazione dovrà 

essere attuata alla prima scadenza utile di 

ciascun incarico. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
75 

 

 

 

 
 

Gestione del reticolo idrico 

minore 

 

 

 

 

violazione delle norme 

procedurali per 

interesse/utilità di parte 

 

 

M 

 

 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

76 

 

 

 

 

Procedimento per 

l’insediamento di una 

nuova cava 

 

 

 
violazione dei divieti su 

conflitto di interessi, 

violazione di norme, limiti 

e indici urbanistici per 

interesse/utilità di parte 

 

 
 

A+ 

 

 

 

L'attività imprenditoriale privata per sua natura è sempre 

sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici 

potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze 

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilità 

indebite (favorendo o intralciando la procedura). 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai 

controlli interni deve accertare la regolarità delle nuove procedure di 

pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve 

essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- 

Rotazione: è necessaria la rotazione del personale dirigente, nonchè 

di singoli responsabili di procedimento. 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure 

di pianificazione. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. La rotazione dovrà essere 

attuata alla prima scadenza utile di ciascun 

incarico. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

77 

 

 

 

 

Procedimento urbanistico 

per l’insediamento di un 

centro commerciale 

 

 

violazione dei divieti su 

conflitto di interessi, 

violazione di norme, 

limiti e indici urbanistici 

per interesse/utilità di 

parte 

 

 
 

A++ 

 

 

 
L'attività imprenditoriale privata per sua natura è sempre 

sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici 

potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze delle quali dispongono, per conseguire 

vantaggi e utilità indebite (favorendo o intralciando la 

procedura). 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 

in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai 

controlli interni deve accertare la regolarità delle nuove procedure di 

pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve 

essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- 

Rotazione: è necessaria la rotazione del personale dirigente, nonchè 

di singoli responsabili di procedimento. 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sessione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure 

di pianificazione. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. La rotazione dovrà essere 

attuata alla prima scadenza utile di ciascun 

incarico. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Tecnici 

Manutentivi 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

78 

 

 

 

 

 

Sicurezza ed ordine 

pubblico 

 

 

 

 

violazione di norme, 

regolamenti, ordini di 

servizio 

 

 
 

B 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Polizia 

Locale 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

79 

 

 

 

 

 

Servizi di protezione civile 

 

 

 

 

violazione delle norme, 

anche di regolamento, 

per interesse di parte 

 

 
 

B 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responabile 

Servizi Tecnici e 

Responsabile 

Polizia Locale 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
80 

 

 

 

Designazione dei 

rappresentanti dell'ente 

presso enti, società, 

fondazioni. 

 

 
violazione dei limiti in 

materia di conflitto di 

interessi e delle norme 

procedurali per 

interesse/utilità 

dell'organo che nomina 

 

 

A 

 

 

 

 

La nomina di amministratori in società, enti, organismi 

collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate 

competenza, può celare condotte scorrette e conflitti di 

interesse. 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 
 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 
 

Responsabile 

Servizi Segereteria 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

81 

 

 

 

 

 

Concessione di sovvenzioni, 

contributi, sussidi, ecc. 

 

 

 

 

violazione delle norme, 

anche di regolamento, 

per interesse di parte 

 

 
 

A 

 

 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore 

di taluni soggetti a scapito di altri. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Segreteria 

e Responsabile 

Servizi Sociali 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

82 

 

 

 

 

Autorizzazioni ex artt. 68 e 

69 del TULPS (spettacoli, 

intrattenimenti, ecc.) 

 

 

ingiustificata dilatazione 

dei tempi per costringere 

il destinatario del 

provvedimento tardivo a 

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 
 

A 

 

 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore 

di taluni soggetti a scapito di altri. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Polizia 

Locale 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

83 

 

 

 

 

 

Servizi per minori e 

famiglie 

 

 

 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 

 
 

A 

 

 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore 

di taluni soggetti a scapito di altri. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Sociali 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

84 

 

 

 

 

 

Servizi assistenziali e socio- 

sanitari per anziani 

 

 

 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 

 
 

A 

 

 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore 

di taluni soggetti a scapito di altri. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Sociali 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
85 

 

 

 

 

 
Servizi per disabili 

 

 

 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 

 

A 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore 

di taluni soggetti a scapito di altri. 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 
 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 
 

Responsabile 

Servizi Sociali 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

86 

 

 

 

 

 

Servizi per adulti in 

difficoltà 

 

 

 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 

 
 

A 

 

 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore 

di taluni soggetti a scapito di altri. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Sociali 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

87 

 

 

 

 

 

Servizi di integrazione dei 

cittadini stranieri 

 

 

 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 

 
 

A 

 

 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore 

di taluni soggetti a scapito di altri. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Sociali 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

88 

 

 

 

 

 

Gestione delle sepolture e 

dei loculi 

 

 

 

 

ingiustificata richiesta di 

"utilità" da parte del 

funzionario 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Affari 

Generali 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

89 

 

 

 

 

 

Concessioni demaniali per 

tombe di famiglia 

 

 

 

 

Selezione "pilotata" per 

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

Responsabile 

Servizi Affari 

Generali/Responsa 

bile Servizi 

Economico 

Finaniari 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
90 

 

 

 

 

Procedimenti di 

esumazione ed 

estumulazione 

 

 

 

 

violazione delle norme 

procedurali per 

interesse/utilità di parte 

 

 

B 

 

 

 

 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 
Responsabile 

Servizi Affari 

Generali/Responsa 

bile Servizi 

Economico 

Finaniari 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

91 

 

 

 

 

 

Gestione degli alloggi 

pubblici 

 

 

 

 

selezione "pilotata", 

violazione delle norme 

procedurali per 

interesse/utilità di parte 

 

 
 

A 

 

 

 

 

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 

quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore 

di taluni soggetti a scapito di altri. 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 

adeguata formazione tecnico/giuridica. 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I controlli debbono essere 

effettuati dalla prima sesssione utile successiva 

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

 

 

 
Responsabile 

Servizi Tecnici 

Patrimonio/Respo 

nsabile Servizi 

Sociali 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

92 

 

 

 

 

Gestione del diritto allo 

studio e del sostegno 

scolastico 

 

 

 

 

violazione delle norme 

procedurali per 

interesse/utilità di parte 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Istruzione 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

93 

 

 

 

 

 

Asili nido 

 

 

 

 

violazione delle norme 

procedurali e delle 

"graduatorie" per 

interesse/utilità di parte 

 

 
 

B 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Sociali 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

94 

 

 

 

 

 

Servizio di "dopo scuola" 

 

 

 

 

violazione delle norme 

procedurali e delle 

"graduatorie" per 

interesse/utilità di parte 

 

 
 

B 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Istruzione 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
95 

 

 

 

 
 

Servizio di trasporto 

scolastico 

 

 

 

violazione delle norme 

procedurali e delle 

"graduatorie" per 

interesse/utilità di parte 

 

 

B 

 

 

 

 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 
 

Responsabile 

Servizi Istruzione 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

96 

 

 

 

 

 

Servizio di mensa 

 

 

 

 

violazione delle norme 

procedurali e delle 

"graduatorie" per 

interesse/utilità di parte 

 

 
 

B 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Istruzione 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

97 

 

 

 

 

Autorizzazione 

all’occupazione del suolo 

pubblico 

 

 

ingiustificata dilatazione 

dei tempi per costringere 

il destinatario del 

provvedimento tardivo a 

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 
 

M 

 

 

 

 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 

competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 

economici, in genere modesti, che il processo genera in 

favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Polizia 

Locale 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

98 

 

 

 

 

 

Pratiche anagrafiche 

 

 

ingiustificata dilatazione 

dei tempi per costringere 

il destinatario del 

provvedimento tardivo a 

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 
 

B- 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Affari 

Generali- 

Demografici 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

99 

 

 

 

 

 

Certificazioni anagrafiche 

 

 

ingiustificata dilatazione 

dei tempi per costringere 

il destinatario del 

provvedimento tardivo a 

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 
 

B- 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Affari 

Generali- 

Demografici 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
100 

 

 

 

 
 

atti di nascita, morte, 

cittadinanza e matrimonio 

 

 
ingiustificata dilatazione 

dei tempi per costringere 

il destinatario del 

provvedimento tardivo a 

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 

B- 

 

 

 

 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Affari 

Generali- 

Demografici 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

101 

 

 

 

 

 

Rilascio di documenti di 

identità 

 

 

ingiustificata dilatazione 

dei tempi per costringere 

il destinatario del 

provvedimento tardivo a 

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

 
 

B- 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Affari 

Generali- 

Demografici 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

102 

 

 

 

 

 

Rilascio di patrocini 

 

 

 

 

 

violazione delle norme 

per interesse di parte 

 

 
 

B 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Affari 

Generali 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

103 

 

 

 

 

 

Gestione della leva 

 

 

 

 

 

violazione delle norme 

per interesse di parte 

 

 
 

B- 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Affari 

Generali- 

Demografici 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

104 

 

 

 

 

 

Consultazioni elettorali 

 

 

 

 

 

violazione delle norme 

per interesse di parte 

 

 
 

B- 

 

 

 

 
Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Affari 

Generali- 

Demografici 

 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 



 

n. 
Processo 

Catalogo dei rischi 

principali 

Valutazione 

complessiva 

del livello di 

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 
Responsabile 

attuazione misure 

Termine di 

attuazione 

 

 

 

 

 
105 

 

 

 

 

 
Gestione dell'elettorato 

 

 

 

 
 

violazione delle norme 

per interesse di parte 

 

 

B- 

 

 

 

 

Il processo non consente margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 

 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 

assicurare il correlato "accesso civico". 

 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

 

 

 

Responsabile 

Servizi Affari 

Generali- 

Demografici 

Adempimenti 

Trasparenza nei 

termini indicati 

nell'allegato D. Per 

ogni altra misura la 

verifica 

dellattuazione è 

fissata al 

30.11.2021 

 



Allegato D - Misure di trasparenza -  
Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 

A B C D E F G 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disposizioni generali 

 

 

 
Piano triennale per la 

prevenzione della 

corruzione e della 

trasparenza 

 

 

 

 

 

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. 

33/2013 

 

 

 

 
Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza (PTPCT) 

 

Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza e suoi 

allegati, le misure integrative di 

prevenzione della corruzione individuate 

ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della 

legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla 

 

 

 

 

 

Annuale 

 

Ufficio affari generali 

 

sotto-sezione Altri 

contenuti/Anticorruzione) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atti generali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 

 

 

 

 
Riferimenti normativi su organizzazione e 

attività 

 

 
 

Riferimenti normativi con i relativi link alle 

norme di legge statale pubblicate nella 

banca dati "Normattiva" che regolano 

l'istituzione, l'organizzazione e l'attività 

delle pubbliche amministrazioni 

 

 
Tempestivo 

 

 

 

 

 

Ufficio Affari Generali 
 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

 

 

 

 

 

Atti amministrativi generali 

 

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e 

ogni atto che dispone in generale sulla 

organizzazione, sulle funzioni, sugli 

obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei 

quali si determina l'interpretazione di 

norme giuridiche che riguardano o 

dettano disposizioni per l'applicazione di 

esse 

 

 
Tempestivo 

 

 

 

 

 

Ufficio Affari Generali 
 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

 

 

 

 
Documenti di programmazione strategico- 

gestionale 

 

 

 
Direttive ministeriali, documento di 

programmazione, obiettivi strategici in 

materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza 

 

 
Tempestivo 

 

 

 

 

 

Ufficio Affari Generali 
 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

 

 

 

 

 

Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 

 

 

 

 

 

Statuti e leggi regionali 

 

 
 

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli 

Statuti e delle norme di legge regionali, 

che regolano le funzioni, l'organizzazione 

e lo svolgimento delle attività di 

competenza dell'amministrazione 

 

 
Tempestivo 

 

 

 

 

 

Ufficio Affari Generali 
 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

 

 

Art. 55, c. 2, d.lgs. n. 

165/2001 

 

 

 

 

 

Codice disciplinare e codice di condotta 

Codice disciplinare, recante l'indicazione 

delle infrazioni del codice disciplinare e 

relative sanzioni (pubblicazione on line in 

alternativa all'affissione in luogo 

accessibile a tutti - art. 7, l. n. 300/1970) 

 

 

 

 

 

Tempestivo 

 

 

 

 

 

Ufficio Affari Generali 
 

 

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 

 

Codice di condotta inteso quale codice di 

comportamento 

 

 

 

Oneri informativi per 

cittadini e imprese 

 

Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013 

 
 

Scadenzario obblighi amministrativi 

Scadenzario con l'indicazione delle date di 

efficacia dei nuovi obblighi amministrativi 

a carico di cittadini e imprese introdotti 

dalle amministrazioni secondo le modalità 

 
 

Tempestivo 

 
 

Ufficio Affari Generali 

 

 

Art. 34, d.lgs. n. 33/2013 

 
 

Oneri informativi per cittadini e imprese 

Regolamenti ministeriali o 

interministeriali, provvedimenti 

amministrativi a carattere generale 

adottati dalle amministrazioni dello Stato 

Dati non più soggetti a 

pubblicazione 

obbligatoria ai sensi del 

d.lgs. 97/2016 

 

 

 

 

 

Burocrazia zero 

 

 

Art. 37, c. 3, d.l. n. 69/2013 

 
 

Burocrazia zero 

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di 

competenza è sostituito da una 

comunicazione dell'interessato 

 

 
Dati non più soggetti a 

pubblicazione 

obbligatoria ai sensi del 

d.lgs. 10/2016 

 

 

Art. 37, c. 3-bis, d.l. n. 

69/2013 

 
 

Attività soggette a controllo 

Elenco delle attività delle imprese 

soggette a controllo (ovvero per le quali le 

pubbliche amministrazioni competenti 

ritengono necessarie l'autorizzazione, la 

 

   

 

 

 

Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 

33/2013 

  

 

 

Organi di indirizzo politico e di 

amministrazione e gestione, con 

l'indicazione delle rispettive competenze 

 
 

Tempestivo 

 

 

 

 

Ufficio Affari Generali 
 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

 

 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 

33/2013 

 
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, 

co. 1, del dlgs n. 33/2013 

 

 

 

Atto di nomina o di proclamazione, con 

l'indicazione della durata dell'incarico o 

del mandato elettivo 

 
 

Tempestivo 

 

 

 

 

Ufficio Affari Generali 
  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 



Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 

A B C D E F G 

    
 

(da pubblicare in tabelle) 

  
 

Tempestivo 

 

 
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 

33/2013 

  

Curriculum vitae 
  

Ufficio Affari Generali 
  

   (ex art. 8, d.lgs. n.  

   33/2013)  

     
 

Tempestivo 

 

  
Compensi di qualsiasi natura connessi 

all'assunzione della carica 

  

Ufficio Affari Generali 
  

   (ex art. 8, d.lgs. n.  

   33/2013)  

 Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.    

 33/2013     

   
Tempestivo 

 

  
Importi di viaggi di servizio e missioni 

pagati con fondi pubblici 

  

Ufficio Affari Generali 
  

   (ex art. 8, d.lgs. n.  

   33/2013)  

     
 

Tempestivo 

 

  

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 

33/2013 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, 

presso enti pubblici o privati, e relativi 

compensi a qualsiasi titolo corrisposti 

  

Ufficio Affari Generali 
  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

   33/2013)  

     
 

Tempestivo 

 

  

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 

33/2013 

Altri eventuali incarichi con oneri a carico 

della finanza pubblica e indicazione dei 

compensi spettanti 

  

Ufficio Affari Generali 
  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

   33/2013)  

   1) dichiarazione concernente diritti reali Nessuno (va  
 Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. su beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata una sola volta 

 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, pubblici registri, titolarità di imprese, entro 3 mesi dalla 

 l. n. 441/1982 azioni di società, quote di partecipazione a elezione, dalla nomina o 

  

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 

l. n. 441/1982 

 2) copia dell'ultima dichiarazione dei 

redditi soggetti all'imposta sui redditi delle 

persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge 

non separato e i parenti entro il secondo 

Entro 3 mesi dalla 

elezione, dalla nomina o 

dal conferimento 

dell'incarico 

 

   3) dichiarazione concernente le spese   
  sostenute e le obbligazioni assunte per la  

  propaganda elettorale ovvero Tempestivo 

 Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi  

 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, esclusivamente di materiali e di mezzi 
 

 
 

 l. n. 441/1982 propagandistici predisposti e messi a 

disposizione dal partito o dalla formazione 

politica della cui lista il soggetto ha fatto 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

  p4a)rtaet,tecsotnazl'iaopnpeocsoizniocenrendeenltlea lfeorvmaruialazi«osnui l 
 

  

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

 
della situazione patrimoniale intervenute 

  

 33/2013 Art. 3, l. n. nell'anno precedente e copia della Annuale 

 441/1982 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il  

     
 

Tempestivo 

 

  

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 

33/2013 

Atto di nomina o di proclamazione, con 

l'indicazione della durata dell'incarico o 

del mandato elettivo 

  

Ufficio Affari Generali 
 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

   33/2013)  

    
 

Tempestivo 

 

 
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 

33/2013 

 

Curriculum vitae 
  

Ufficio Affari Generali 
 

   (ex art. 8, d.lgs. n.  

   33/2013)  

    
 

Tempestivo 

 

  
Compensi di qualsiasi natura connessi 

all'assunzione della carica 

  

Ufficio Affari Generali 
 

   (ex art. 8, d.lgs. n.  

   33/2013)  

 Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.    

 33/2013    

   
Tempestivo 

 

Titolari di incarichi 

politici, di 

 
Importi di viaggi di servizio e missioni 

pagati con fondi pubblici 

  

Ufficio Affari Generali 
 

amministrazione, di   (ex art. 8, d.lgs. n.  

direzione o di governo   33/2013)  



Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 

A B C D E F G 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizzazione 

  

 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 

33/2013 

Titolari di incarichi di amministrazione, di 

direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 

1-bis, del dlgs n. 33/2013 

 

 

 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, 

presso enti pubblici o privati, e relativi 

compensi a qualsiasi titolo corrisposti 

 
 

Tempestivo 

 

 

 

 

Ufficio Affari Generali 
 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

 

 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 

33/2013 

 

 

 

Altri eventuali incarichi con oneri a carico 

della finanza pubblica e indicazione dei 

compensi spettanti 

 
 

Tempestivo 

 

 

 

 

Ufficio Affari Generali 
 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

 

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, 

l. n. 441/1982 

1) dichiarazione concernente diritti reali 

su beni immobili e su beni mobili iscritti in 

pubblici registri, titolarità di imprese, 

azioni di società, quote di partecipazione a 

Nessuno (va presentata 

una sola volta entro 3 

mesi dalla elezione, dalla 

nomina o dal 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 

l. n. 441/1982 

2) copia dell'ultima dichiarazione dei 

redditi soggetti all'imposta sui redditi delle 

persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge 

non separato e i parenti entro il secondo 

Entro 3 mesi dalla 

elezione, dalla nomina o 

dal conferimento 

dell'incarico 

 

 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, 

l. n. 441/1982 

3) dichiarazione concernente le spese 

sostenute e le obbligazioni assunte per la 

propaganda elettorale ovvero 

attestazione di essersi avvalsi 

esclusivamente di materiali e di mezzi 

propagandistici predisposti e messi a 

disposizione dal partito o dalla formazione 

politica della cui lista il soggetto ha fatto 

p4a)rtaet,tecsotnazl'iaopnpeocsoizniocenrendeenltlea lfeorvmaruialazi«osnui l 

 
 

Tempestivo 

 

 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

 

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 3, l. n. 

441/1982 

della situazione patrimoniale intervenute 

nell'anno precedente e copia della 

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il 

 

Annuale 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 

33/2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Cessati dall'incarico (documentazione da 

pubblicare sul sito web) 

 
Atto di nomina, con l'indicazione della 

durata dell'incarico 

 
 

Nessuno 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 

33/2013 

 
 

Curriculum vitae 

 
 

Nessuno 

 
 

Ufficio Affari Generali 

 

 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 

33/2013 

 
Compensi di qualsiasi natura connessi 

all'assunzione della carica 

 
 

Nessuno 

 

 
Importi di viaggi di servizio e missioni 

pagati con fondi pubblici 

 
 

Nessuno 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 

33/2013 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, 

presso enti pubblici o privati, e relativi 

compensi a qualsiasi titolo corrisposti 

 
 

Nessuno 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 

33/2013 

Altri eventuali incarichi con oneri a carico 

della finanza pubblica e indicazione dei 

compensi spettanti 

 
 

Nessuno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 

l. n. 441/1982 

 
1) copie delle dichiarazioni dei redditi 

riferiti al periodo dell'incarico; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nessuno 

 

 

 

2) copia della dichiarazione dei redditi 

successiva al termine dell'incarico o carica, 

entro un mese dalla scadenza del termine 

di legge per la presentazione della 

dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge 

non separato e i parenti entro il secondo 

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 

dando eventualmente evidenza del 

mancato consenso)] (NB: è necessario 

limitare, con appositi accorgimenti a cura 

dell'interessato o della amministrazione, 

la pubblicazione dei dati sensibili) 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, 

l. n. 441/1982 

 

3) dichiarazione concernente le spese 

sostenute e le obbligazioni assunte per la 

propaganda elettorale ovvero 

attestazione di essersi avvalsi 

esclusivamente di materiali e di mezzi 

propagandistici predisposti e messi a 

disposizione dal partito o dalla formazione 

politica della cui lista il soggetto ha fatto 

parte con riferimento al periodo 

dell'incarico (con allegate copie delle 

dichiarazioni relative a finanziamenti e 

contributi per un importo che nell'anno 

superi 5.000 €) 

 

 

 

 

 

 

 

Nessuno 

 



Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 

A B C D E F G 

   

 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 

33/2013 Art. 4, l. n. 

441/1982 

  

4) dichiarazione concernente le variazioni 

della situazione patrimoniale intervenute 

dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, 

il coniuge non separato e i parenti entro il 

secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente 

evidenza del mancato consenso)] 

 

 

Nessuno (va 

presentata una sola volta 

entro 3 mesi dalla 

cessazione dell' incarico). 

 

 

 

 

Sanzioni per mancata 

comunicazione dei dati 

 

 

 

 

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 

 

 

Sanzioni per mancata o incompleta 

comunicazione dei dati da parte dei 

titolari di incarichi politici, di 

amministrazione, di direzione o di governo 

Provvedimenti sanzionatori a carico del 

responsabile della mancata o incompleta 

comunicazione dei dati di cui all'articolo 

14, concernenti la situazione patrimoniale 

complessiva del titolare dell'incarico al 

momento dell'assunzione della carica, la 

titolarità di imprese, le partecipazioni 
azionarie proprie nonchè tutti i compensi 

 

Tempestivo 

 

 

 

Ufficio Affari Generali 
 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

 

 

 

 

 

 

Rendiconti gruppi 

consiliari 

regionali/provinciali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 

 

 

 

Rendiconti gruppi consiliari 

regionali/provinciali 

 

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi 

consiliari regionali e provinciali, con 

evidenza delle risorse trasferite o 

assegnate a ciascun gruppo, con 

indicazione del titolo di trasferimento e 

dell'impiego delle risorse utilizzate 

 

Tempestivo 

 

 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

 

 

 

Atti degli organi di controllo 

 

 

 

Atti e relazioni degli organi di controllo 

 

Tempestivo 

 

 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Articolazione degli uffici 

 

 

 

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 

33/2013 

 

 

 

Articolazione degli uffici 

 

 

Indicazione delle competenze di ciascun 

ufficio, anche di livello dirigenziale non 

generale, i nomi dei dirigenti responsabili 

dei singoli uffici 

 

Tempestivo 

 

 

 

Ufficio Affari Generali 
 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

 

 

 

Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 

33/2013 

 

Organigramma 

 

Illustrazione in forma semplificata, ai fini 

della piena accessibilità e comprensibilità 

dei dati, dell'organizzazione 

dell'amministrazione, mediante 

l'organigramma o analoghe 

rappresentazioni grafiche 

 

Tempestivo 

 

 

 

Ufficio Affari Generali 
  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

 

 

 

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 

33/2013 

(da pubblicare sotto forma di 

organigramma, in modo tale che a ciascun 

ufficio sia assegnato un link ad una pagina 

contenente tutte le informazioni previste 

 

 

 

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli 

uffici 

 

Tempestivo 

 

 

 

Ufficio Affari Generali 
  

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

 

 

 

Telefono e posta 

elettronica 

 

 

 

Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 

33/2013 

 

 

 

Telefono e posta elettronica 

 

Elenco completo dei numeri di telefono e 

delle caselle di posta elettronica 

istituzionali e delle caselle di posta 

elettronica certificata dedicate, cui il 

cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 

richiesta inerente i compiti istituzionali 

 

Tempestivo 

 

 

 

Ufficio Affari Generali 
 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consulenti e 

collaboratori 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Titolari di incarichi di 

collaborazione o 

consulenza 

 

 

 

 

 

 

Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 

 

 
Consulenti e collaboratori 

 
Estremi degli atti di conferimento di 

incarichi di collaborazione o di consulenza 

a soggetti esterni a qualsiasi titolo 

(compresi quelli affidati con contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa) 

con indicazione dei soggetti percettori, 

della ragione dell'incarico e 

dell'ammontare erogato 

 

 
Tempestivo 

 

 

 

 

 
Ufficio Affari Generali 

  
 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

   

 
Per ciascun titolare di incarico: 

  

  

 
(da pubblicare in tabelle) 

 

 

 

 

1) curriculum vitae, redatto in conformità 

al vigente modello europeo 

 

 
Tempestivo 

 

 

 

 

 
Ufficio Affari Generali 

 

 
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 

33/2013 

  
 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 

 

 

 

 

 
Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 

33/2013 

  

 

 

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi 

o alla titolarità di cariche in enti di diritto 

privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione o allo svolgimento di 

attività professionali 

 

 
Tempestivo 

 

 

 

 

 
Ufficio Affari Generali 

  
 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013) 
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PATTO DI INTEGRITÀ 
tra 

il Comune e i partecipanti alla gara per: 
 

 

 
 

Questo documento: 

• Deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta di ciascun 

partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna di questo documento debitamente 
sottoscritto dal titolare o rappresentante legale del soggetto concorrente, comporterà 
l’esclusione automatica dalla procedura di gara. 

• Costituisce parte integrante della documentazione inerente la presente gara e di qualsiasi 
contratto assegnato dal Comune. 

 
Art. 1 

Ambito di applicazione 

1) Il Patto di integrità è lo strumento che il Comune adotta al fine di disciplinare i comportamenti 
degli operatori economici e del personale sia interno che esterno nell’ambito delle procedure di 
affidamento e gestione degli appalti di lavori, servizi e forniture di cui al D.Lgs. 36/2023. 

2) Il Patto di integrità stabilisce l’obbligo reciproco che si instaura tra le Amministrazioni 
aggiudicatrici e gli operatori economici di improntare i propri comportamenti ai principi di 
trasparenza e integrità. 

3) Il Patto di integrità deve costituire parte integrante della documentazione di gara e del successivo 
contratto. 

4) La partecipazione alle procedure di gara è subordinata all’accettazione vincolante del Patto di 
integrità. 

5) Il Patto di integrità si applica con le medesime modalità anche ai contratti di subappalto di cui 
all’articolo 119 del D.Lgs. 36/2023. 

6) Per quanto non disciplinato dal presente Patto si rinvia al Codice di comportamento del personale 
del Comune e in mancanza, al DPR n. 62/2013 (Regolamento recante il Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'art. 54 del D.Lgs. n° 165/2001) al rispetto 
dei quali sono tenuti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che 
realizzano opere in favore dell’Amministrazione. 

 
Art. 2 

Obblighi degli operatori economici nei confronti della stazione appaltante 

1) L’operatore economico: 
a) dichiara di non aver fatto ricorso e si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra 

opera di terzi finalizzata all’aggiudicazione e/o gestione del contratto; 

Oggetto:
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b) dichiara di non avere condizionato, e si impegna a non condizionare, il procedimento 
amministrativo con azioni dirette a influenzare il contenuto del bando o altro atto 
equipollente al fine di condizionare le modalità di scelta del contraente; 

c) dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere, e si impegna a non 
corrispondere né promettere di corrispondere ad alcuno, direttamente o tramite terzi, ivi 
compresi soggetti collegati o controllati, somme di danaro o altre utilità finalizzate 
all’aggiudicazione o a facilitare la gestione del contratto; 

d) dichiara con riferimento alla specifica procedura di affidamento di non aver preso parte né 
di aver praticato intese o adottato azioni, e si impegna a non prendere parte e a non praticare 
intese o adottare azioni, tese a restringere la concorrenza o il mercato, vietate ai sensi della 
normativa vigente, ivi inclusi gli artt. 101 e successivi del Trattato sul funzionamento 
dell’Unione Europea (TFUE) e gli artt. 2 e successivi della L. 287/1990; dichiara altresì che 
l’offerta è stata predisposta nel pieno rispetto della predetta normativa; 

e) si impegna a segnalare all’Amministrazione aggiudicatrice qualsiasi tentativo illecito da 
parte di terzi di turbare o distorcere le fasi della procedura di affidamento e dell’esecuzione 
del contratto; 

f) si impegna a segnalare all’Amministrazione aggiudicatrice qualsiasi richiesta illecita o 
pretesa da parte di dipendenti dell’Amministrazione o di chiunque possa influenzare le 
decisioni relative alla procedura di affidamento o di esecuzione del contratto con le modalità 
e gli strumenti messi a disposizione dell'Amministrazione medesima; 

g) si impegna, qualora i fatti di cui ai precedenti punti e) ed f) costituiscano reato, a sporgere 
denuncia all’Autorità Giudiziaria o alla Polizia Giudiziaria. 

2) L’operatore economico aggiudicatario si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla 
corretta esecuzione del contratto. 

 
Art. 3 

Obblighi dell’Amministrazione aggiudicatrice 

1) L’Amministrazione aggiudicatrice: 
a) si obbliga a rispettare i principi di trasparenza e integrità già disciplinati dal Codice di 

comportamento del personale del Comune e in mancanza, al DPR n. 62/2013 (Regolamento 
recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'art. 54 del D.Lgs. 
165/2001) nonché le misure di prevenzione della corruzione inserite nel Piano triennale di 
prevenzione vigente; 

b) si obbliga a non influenzare il procedimento amministrativo diretto a definire il contenuto 
del bando o altro atto equipollente, al fine di condizionare le modalità di scelta del 
contraente; 

c) si obbliga a non richiedere, a non accettare ed a non ricevere direttamente o tramite terzi, 
somme di danaro o altre utilità finalizzate a favorire la scelta di un determinato operatore 
economico; 

d) si obbliga a non richiedere, a non accettare ed a non ricevere direttamente o tramite terzi, 
somme di danaro o altre utilità finalizzate a influenzare in maniera distorsiva la corretta 
gestione del contratto; 

e) si impegna a segnalare al proprio Responsabile per la prevenzione della corruzione qualsiasi 
tentativo illecito da parte di terzi di turbare o distorcere le fasi di svolgimento delle procedure 
di affidamento e/o l’esecuzione del contratto, con le modalità e gli strumenti messi a 
disposizione dalla Amministrazione di appartenenza; 

f) si impegna a segnalare al proprio Responsabile per la prevenzione della corruzione qualsiasi 
richiesta illecita o pretesa da parte di operatori economici o di chiunque possa influenzare le 
decisioni relative alla procedura di affidamento o di esecuzione del contratto, con le modalità 
e gli strumenti messi a disposizione dall'Amministrazione di appartenenza; 
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g) si impegna, qualora i fatti di cui ai precedenti punti e) ed f) costituiscano reato, a sporgere 
denuncia all’Autorità Giudiziaria o alla Polizia Giudiziaria; 

h) si impegna all’atto della nomina dei componenti della commissione di gara a rispettare le 
norme in materia di incompatibilità e inconferibilità di incarichi di cui al D.Lgs. n. 39/2013; 

i) si impegna a far sottoscrivere ai componenti della predetta Commissione la dichiarazione 
di assenza di cause di incompatibilità e inconferibilità di incarichi e quella con cui ciascuno 
dei componenti assume l’obbligo di dichiarare il verificarsi di qualsiasi situazione di 
conflitto di interesse e in particolare di astenersi in tutte le situazioni in cui possano essere 
coinvolti, oltre che interessi propri e dei suoi parenti, affini entro il secondo grado, del 
coniuge o di conviventi, interessi di: 
- persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente; 
- enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore, o gerente, o nelle quali ricopra cariche sociali e/o di rappresentanza; 
- in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di opportunità e convenienza. 

2) L’Amministrazione aggiudicatrice si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretta 
esecuzione del contratto e a verificare nel contempo la corretta esecuzione delle 
controprestazioni. 

 
Art. 4 

Violazione del Patto di integrità 

1) La violazione da parte dell’operatore economico, sia in veste di concorrente che di 
aggiudicatario, di uno degli impegni previsti a suo carico dall’articolo 2, può comportare, 
secondo la gravità della violazione rilevata e la fase in cui la violazione è accertata: 

a) l’esclusione dalla procedura di affidamento; 
b) la risoluzione di diritto del contratto; 
c) perdita o decurtamento dal 10% al 50%, dei depositi cauzionali o altre garanzie depositate 

all'atto dell'iscrizione; 
d) interdizione del concorrente a partecipare ad altre gare indette dalla medesima stazione 

appaltante per un determinato periodo di tempo. 

2) La violazione degli obblighi assunti dalle parti, di cui al presente Patto di integrità e 
l'applicazione delle relative sanzioni è accertata e dichiarata, con garanzia di adeguamento 
contraddittorio, in esito ad un procedimento di verifica, secondo quanto disposto da ciascuna 
stazione appaltante con apposito regolamento. 
Le stazioni appaltanti debbono individuare le sanzioni da applicare in concreto secondo il 
criterio di colpevolezza, gradualità e proporzionalità in rapporto alla gravità della violazione 
rilevata. 
In ogni caso, per le violazioni di cui all’art. 2 comma 1, lett. a), b), c), d) del presente Patto, è 
sempre disposta la perdita del deposito cauzionale o altra garanzia depositata all'atto 
dell'iscrizione, l’esclusione dalla gara o la risoluzione ipso iure del contratto, salvo che le 
stazioni appaltanti, con apposito atto, decidano di non avvalersi della predetta risoluzione, 
qualora ritengano che la stessa sia pregiudizievole agli interessi pubblici di cui all’articolo 121, 
comma 3 del D.Lgs. 104/2010. 
La sanzione dell'’interdizione si applica nei casi più gravi o di recidiva per le violazioni di cui 
al superiore art. 2 comma 1 lett. a), b), c), d). 

3) L’Amministrazione aggiudicatrice, ai sensi dell’art. 1382 c.c., si riserva la facoltà di richiedere 
il risarcimento del maggior danno effettivamente subito, ove lo ritenga superiore all'ammontare 
delle cauzioni o delle altre garanzie di cui al precedente comma 2, lett. c) del presente articolo. 
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Art. 5 

Efficacia del patto di integrità 

Il presente Patto di Integrità e le sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa 
esecuzione del contratto assegnato a seguito della procedura di affidamento e all’estinzione delle 
relative obbligazioni. 

Il contenuto del presente documento può essere integrato da eventuali futuri Protocolli di legalità 
sottoscritti. 

 
 
 
 
 
 

 
L'operatore economico L'Amministrazione aggiudicatrice 

 
 
  
 
 
 
 
 

 

L’Operatore economico dichiara di aver letto, e di accettare espressamente, le disposizioni 
contenute nell’art. 2 e nell’art. 4, comma 3, della presente scrittura. 

 
 

 
L'operatore economico 

 
 

 


