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Introduzione

L art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
Iefficienza della giustizia, ha introdotto per tutte le pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta
dipendenti e, in forma semplificata, per le restanti pubbliche amministrazioni, il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO).

Successivamente sono stati pubblicati:

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione, concernente
la definizione del contenuto del PIAO di cui all’art. 6, comma 6, del decreto legge 09/06/2021, n.
80, convertito con modificazioni dalla legge 06/08/2021, n. 113;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, 30 giugno 2022, n. 132 Regolamento recante definizione del
contenuto del Piano integrato di attivitd e organizzazione che ha definito lo “schema tipo” che
deve essere adottato dalle singole Amministrazioni, distinte tra quelle con pill di cinquanta
dipendenti e fino a cinquanta dipendenti.

11 Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) & stato introdotto con la finalita di portare ad
unitarietd diversi strumenti di programmazione dell’Ente, in funzione di una visione organica e
integrata delle strategie programmatorie indirizzate, volta ad assicurare la qualita e la trasparenza
dell’ attivita amministrativa, migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere
alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di
diritto di accesso.

L’ orizzonte temporale di durata del PIAO ¢& triennale e dovra essere aggiornato annualmente.

L’art. 8, comma 2, del decreto 30 giugno 2022, n. 132, concernente il Regolamento recante
definizione del contenuto del Piano integrato di attivitd e organizzazione, prevede che in caso di
differimento del termine previsto a legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione,
il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente decreto & differito di trenta giorni successivi a
quello di approvazione dei bilanci. Il termine per 1’approvazione del bilancio 2024/2026 ¢ stato
differito al 15.03.2024 e quindi il termine ultimo per I’approvazione dei P.I.A.O. & il 14.04.2024.

La normativa istitutiva del PIAO ha previsto una disciplina semplificata per gli Enti con meno
di cinquanta dipendenti, quale & il Comune di Tagliolo Monferrato. Pertanto, con riferimento
all’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, 30 giugno 2022, n. 132, il PIAO 2024/2026, I’Ente ¢ tenuto alla
strutturazione del PIAO in forma semplificata, che prevede i seguenti contenuti obbligatori.

Sezione 1. Scheda anagrafica dell’ Amministrazione: contiene i dati identificativi
dell’ Amministrazione.

Sezione 2. Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione:
Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza: la Sottosezione assorbe i contenuti del Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza.

Sezione 3. Organizzazione e Capitale Umano:

Sottosezione - Struttura amministrativa: rappresenta il modello organizzativo dell’Ente.
Sottosezione — Indicazione, in coerenza con gli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione
collettiva nazionale, la strategia di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da
remoto.



Sottosezione - Piano triennale dei fabbisogni di personale: riporta la programmazione delle risorse
umane, valutata tenendo conto della capacita assunzionale e dei limiti della sostenibilita finanziaria
e tenendo conto dei bisogni di personale, considerate le cessazioni previste, in relazione allo
sviluppo delle linee programmatiche dell’ Amministrazione.



Sezione 1. Scheda anagrafica dell’Amministrazione
Comune di Tagliolo Monferrato

Via Roma, 2— 15070 Tagliolo Monferrato (Al)

Codice fiscale/Partita IVA: 00382110062

Codice Istat: 006169

Codice catastale: L027

Popolazione residente al 31/12/2023: 1.494

Numero dipendenti al 31/12/2023: 4

Telefono: 0143 89171

Sito internet: www.comune.tagliolomonferrato.al.it

PEC: sindacotagliolo @actaliscertymail.it

Email: info @ comune.tagliolomonferrato.al.it




Sezione 2. Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione

Sottosezione di programmazione Valore pubblico
(non obbligatoria)

L’art. 3, comma 2, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, n.
132 prevede che, per gli enti locali, questa Sottosezione deve contenere il riferimento alle
previsioni generali di cui alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione
(DUP).

La presente Sottosezione di programmazione fa pertanto riferimento al DUPS 2024/2026 e
relativa Nota di aggiornamento approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 in data
28/012/2023, il quale contiene:

- I’analisi della situazione interna ed esterna dell’ Ente

- gli indirizzi generali relativi alla programmazione per il periodo di bilancio 2024/2026

- la programmazione degli investimenti non rientranti nel programma triennale delle opere
pubbliche;

La programmazione 2024/2026 non prevede nel triennio 2024/2026 opere per importi superiori a
150.000,00 euro ed acquisti di beni e servizi di importo superiore a 140.000,00, per cui non sono
stati approvati in sede di approvazione del DUPS 2024/2026 il Programma triennale dei lavori
pubblici e relativo elenco annuale ed Programma triennale degli acquisti di beni e servizi e
relativo elenco annuale.

Sottosezione di programmazione Performance
(non obbligatoria)

Si fa riferimento al Piano Esecutivo di Gestione 2024/2026, contenente anche il Piano Dettagliato
degli Obiettivi, costituenti il Piano della Performance 2024/2026, approvati con deliberazione
della Giunta Comunale n. 14 del 19/03/2024.

Gli obiettivi di digitalizzazione sono indirizzati all’implementazione della digitalizzazione dei
flussi documentali e dei servizi ai cittadini.

Un’importante opportunita in termini accessibilita digitale potra conseguire dallo sviluppo delle
azioni finanziate attraverso i contributi per la trasformazione digitale a valere sulle risorse PNRR
PA Digitale, inerenti il progetto esperienze del cittadino nei servizi pubblici, il rifacimento del
sito internet istituzionale ed il completamento dei progetti App-10 per la comunicazione con
’utenza, notifiche digitali e Piattaforma Digitale Dati.

Obiettivi per favorire le pari opportunita e 1’equilibrio di genere e prevenire e rimuovere le
discriminazioni — PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2024/2026

Fonti Normative
- Decreto legislativo 26 marzo 2001 n. 151 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di
tutela e sostegno della maternita e della paternita, a norma dell’articolo 15 della legge 8 marzo

2000, n. 53"
- Decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”



- Decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”

- D.lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni";

Relazione introduttiva

Ai sensi dell’art. 48 D.Lgs. 198/2006 (Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donna), i
Comuni “predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito
rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”.

11 Piano delle azioni positive (PAP), di cui al citato art. 48 si propone di favorire il riequilibrio
della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove esiste un divario fra
generi non inferiore a due terzi e di promuovere quindi I'inserimento delle donne nei settori e
nei livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate. Il PAP si integra con i contenuti
dell’art. 6 “Organizzazione e disciplina degli uffici e dotazioni organiche” e dell’art. 7
“Gestione risorse Umane™ del D. Lgs. n. 165 del 2001 (“Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”) contribuendo ad attribuire un senso
preciso alla garanzia di parita e delle pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Il Piano ha durata triennale e individua le “azioni positive”, ovvero le misure specifiche per
eliminare in un determinato contesto le forme di discriminazione eventualmente rilevate. Esse
sono imperniate sulla regola espressa dell’eguaglianza sostanziale, di cui all’art. 3 comma 2
Costituzione, che si basa sulla rilevanza delle differenze esistenti fra le persone di sesso diverso.
La strategia sottesa alle azioni positive & rivolta a rimuovere quei fattori che, direttamente o
indirettamente, determinano situazioni di squilibrio in termini di opportunita e consiste
nell’introduzione di meccanismi che pongano rimedio agli effetti sfavorevoli di queste
dinamiche, compensando gli svantaggi e consentendo concretamente 1'accesso ai diritti.

Gli obiettivi generali delle azioni sono infatti:

- garantire pari opportunita nell’accesso al lavoro, nella progressione di carriera, nella vita
lavorativa, nella formazione professionale e nei casi di mobilita;

- promuovere il benessere organizzativo ¢ una migliore organizzazione del lavoro che favorisca
I’equilibrio tra tempi di lavoro e vita privata e valorizzi le caratteristiche di genere;

- promuovere all'interno dell'amministrazione la cultura di genere e il rispetto del principio di
non discriminazione.

Realizzare pari opportunita fra uomini e donne nel lavoro, quindi, significa eliminare le
conseguenze sfavorevoli che derivano dalle differenze.

I1 Piano contribuisce a definire il risultato prodotto dall’Amministrazione nell’ambito del c.d.
ciclo di gestione della performance di cui al decreto legislativo n. 150/2009. Tale normativa,
infatti, richiama i principi espressi dalla disciplina in tema di pari opportunita, € prevede, in
particolare, come il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa tenga
conto, tra I’altro, del raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

In tale contesto normativo, e con le finalita sopra descritte individuate dalla legge, il Comune di
Tagliolo Monferrato adotta il presente Piano, al fine di svolgere un ruolo propositivo e
propulsivo, finalizzato alla promozione ed attuazione dei principi delle pari opportunita e della
valorizzazione delle differenze nelle politiche di gestione del personale.

Quadro organizzativo
L’analisi del personale dipendente del Comune di Tagliolo Monferrato riscontra il seguente

esito alla data del presente Piano:

Area degli Istruttori (ex Cat. C) — Area amministrativa con contratto a tempo pieno e
indeterminato: n. 2 donne;

Area degli Operatori esperti (ex Cat. B3) - Area tecnico- manutentiva con contratto a tempo
pieno e indeterminato: n. 2 uomini;



Segretario Comunale: reggente (donna)

Deve pertanto darsi atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai
sensi dell’art. 48, comma 1, del D.Lgs. 11.04.2006 n. 198, in quanto non sussiste un divario fra
generi inferiore a due terzi.

L’Ente, inoltre, garantisce la partecipazione a corsi formativi e di aggiornamento professionale
alle proprie dipendenti, sostenendo la proporzionalita rispetto alla loro presenza all’interno
dell’Ente.

Obiettivi del Piano

11 presente piano si pone come obiettivi:

1. usufruire del potenziale femminile per valorizzare la missione dell’Ente;

2. rimuovere eventuali ostacoli che impediscano la realizzazione di pari opportunita nel lavoro
per garantire il riequilibrio delle posizioni femminili nei ruoli e nelle posizioni in cui sono
sottorappresentate;

3. favorire le politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, attraverso
azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le
esigenze di donne e uomini all'interno dell'organizzazione, ponendo al centro dell'attenzione la
persona contemperando le esigenze dell'Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti, dei
cittadini e delle cittadine;

4. attivare specifici percorsi di reinserimento nell’ambiente di lavoro del personale al rientro dal
congedo per maternita/paternita;

5. promuovere la cultura di genere attraverso il miglioramento della comunicazione e della
diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunita.

Nel corso del triennio 2024/2026 il Comune di Tagliolo Monferrato intende realizzare 1
seguenti obiettivi:

- Obiettivo 1: Tutelare 1’ambiente di lavoro da casi di pressioni o molestie sessuali, mobbing,
atteggiamenti mirati ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta, atti vessatori,
correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di discriminazioni;

- Obiettivo 2: Favorire I’equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali,
anche mediante una diversa organizzazione del tempo di lavoro. Promuovere pari opportunita

fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta di
poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare.

Obiettivo 3: Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del
personale o di assegnazione dei posti di lavoro: nella definizione delle prove concorsuali si dovra
tenere conto della peculiarita fisica delle persone di sesso femminile, al fine di creare condizioni di
pari opportunita per lo svolgimento delle stesse, relativamente all’utilizzo di particolari
strumentazioni e/o di macchine operatrici,

- Obiettivo 4: Promuovere le pari opportunitd in materia di formazione, aggiornamento e
qualificazione professionale.

- Obiettivo 5: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale
maschile che femminile, compatibilmente con le disponibilita finanziarie dell’Ente, con le
capacita professionali e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera,
incentivi e progressioni economiche.

- Obiettivo 6: Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sul tema delle
pari opportunita.

Ambito d’azione: ambiente di lavoro (Obiettivo n. 1)

Tali azioni si concretizzeranno in:

Azione 1: sensibilizzazione sulle tematiche relative alle Pari Opportunita ovvero portare a
conoscenza di tutti i dipendenti della normativa esistente in materia di permessi, congedi ¢
opportunita tramite le seguenti azioni:

- diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi, documentali,
tecnici e statistici sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili soluzioni da adottare;




- momenti formativi per i dipendenti sui temi della comunicazione, dell’autostima, sulla
consapevolezza delle possibilita di reciproco arricchimento derivanti dalle differenze di genere
per migliorare la qualita della vita all’interno del luogo di lavoro;

Tempistica di realizzazione: 2024/2026

Ambito d’azione: orario di lavoro (Obiettivo n. 2)

Azione 1: Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze
familiari e personali.

Azione 2: Prevedere agevolazioni per I'utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone che
rientrano in servizio dopo una maternitd, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale,
anche per poter permettere rientri anticipati.

In presenza di particolari esigenze dovute a documentata necessita di assistenza e cura nei
confronti di disabili, anziani o minori e su richiesta del personale interessato potranno essere
definite forme di flessibilith orarie per periodi di tempo limitati, nel rispetto dell’art. 48 del
CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022.

Tempistica di realizzazione: 2024/2026

Ambito d’azione: assunzioni (Obiettivo n. 3)

Azione 1: garantire, nelle commissioni di concorso e di selezione, la presenza almeno un terzo
dei componenti di sesso femminile.

Azione 2: nella definizione delle prove concorsuali, si dovra tenere conto della peculiarita fisica
delle persone di sesso femminile, al fine di creare condizioni di pari opportunita per lo
svolgimento delle stesse, relativamente all’utilizzo di particolari strumentazioni e/o di macchine
operatrici

Non vi & alcuna possibilita che si privilegi, nelle procedure di selezione, I’uno o I’altro sesso; in
caso di parita tra candidato donna e candidato uomo la scelta avverra con I’applicazione dei
criteri di preferenza e precedenza fissati dalla legge e mai in base al sesso.

Nei casi in cui siano richiesti specifici requisiti fisici per I’accesso a particolari professiont,
I’Ente si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi /selezioni che siano rispettosi e non
discriminatori delle naturali differenze di genere.

Non ci sono posti, nella dotazione organica, che siano prerogativa di soli uomini o di sole
donne.

Nello svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di Tagliolo Monferrato valorizza attitudini e
capacita personali, a prescindere dal sesso del dipendente.

Tempistica di realizzazione: 2024/2026

Ambito di azione: formazione (Obiettivo n. 4)

I1 Comune di Tagliolo Monferrato dovra tenere conto delle esigenze dei Servizi, consentendo la
uguale possibilita, per le donne lavoratrici e per gli uomini lavoratori, di frequentare corsi di
formazione e di aggiornamento.

Azione 1: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco
del triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera.

Azione 2: favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternita
o di paternith o da assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari sia attraverso
I’affiancamento da parte del responsabile del servizio o di chi ha sostituito la persona assente,
sia attraverso la predisposizione di apposite iniziative formative per colmare eventuali lacune.
Tempistica di realizzazione: 2024/2026

Ambito di azione: sviluppo carriera e professionalita (Obiettivo 5)

La finalita dell’obiettivo & quella di creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di
migliorare la performance dell’Ente e favorire I'utilizzo della professionalitd acquisita
all’interno.

Azione 1: Assicurare che i percorsi formativi siano rivolti sia al personale femminile che
maschile.

Azione 2: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino
i dipendenti meritevoli attraverso 1’ attribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriera,
nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.

Azione 3: Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e
dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e




preparazione professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso
femminile rispetto a quello maschile.

Piano rivolto: tutti dipendenti dell’Ente

Tempistica di realizzazione: 2024/2026

Ambito di azione: informazione e comunicazione (Obiettivo 6)

Azione 1: favorire la condivisione di materiale informativo sui temi delle pari opportunita di
lavoro e del benessere lavorativo (normativa, esperienze significative realizzate, progetti
europei finanziati, ecc.).

Azione 2: favorire la diffusione interna delle informazioni e dei risultati acquisiti sulle pari
opportunitd, attraverso 1’utilizzo dei principali strumenti di comunicazione presenti nell’Ente
(posta elettronica, invio di comunicazioni tramite busta paga) o incontri di
informazioni/sensibilizzazione appositamente previsti.

Tempistica di realizzazione: 2024/2026

Pubblicazione e diffusione

Il Piano sara trasmesso agli organismi di rappresentanza presenti nell’Ente, come individuati
dall’art, 42 del D.Lgs. 165/2001.

Sard, inoltre, reso disponibile per tutte le dipendenti ed i dipendenti del Comune di Tagliolo
Monferrato.

Nel periodo di vigenza, presso I'ufficio di Segreteria, saranno raccolti pareri, osservazioni,
suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente, in
modo da poter procedere, alla scadenza, ad un aggiornamento adeguato e condiviso.

Sottosezione di programmazione Rischi Corruttivi e Trasparenza

La legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ha introdotto nell’ordinamento un
sistema di misure di prevenzione e contrasto della corruzione articolate su due livelli: nazionale e
decentrato.

A livello nazionale, un ruolo fondamentale & svolto dal Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.),
predisposto dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione, che costituisce atto generale di indirizzo per
tutte le amministrazioni che adottano i Piani triennali di prevenzione della corruzione.

A livello decentrato, ogni pubblica amministrazione definisce, sulla base delle indicazioni contenute
nel P.N.A, una Pianificazione triennale, con aggiornamento annuale a scorrimento, degli interventi
organizzativi di prevenzione e contrasto della corruzione che I’Ente intende adottare nell’ambito
della propria organizzazione ed attivita amministrativa.

In applicazione della disciplina sopra richiamata il Comune di Tagliolo Monferrato ha provveduto
in ultimo con deliberazione della Giunta Comunale n. 13 in data 28/03/2023 alla conferma, secondo
le misure di semplificazione per i Comuni di minori dimensioni confermate nel Piano Nazionale
Anticorruzione, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
2021/2023, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 20/04/2021.

11 legislatore, con il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n.
113 e successivi provvedimenti attuativi, ha previsto che la pianificazione della prevenzione della
corruzione e della trasparenza & parte integrante del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO), confluendo in un’apposita sezione denominata “Rischi corruttivi e trasparenza” e



costituendo, come indicato dall’ ANAC nel Piano Nazionale Anticorruzione 2022, parte integrante,
insieme ad altri strumenti di programmazione, di un solo documento di programmazione unitario.

Di conseguenza, la programmazione delle strategie di prevenzione della corruzione e di trasparenza
del Comune di Tagliolo Monferrato & contenuta non pit nel PTPCT, bensi nel PIAO nella
Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza.

Nella redazione del Piano per il triennio 2024/2026 si tiene conto del contesto normativo vigente:

- delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, di cui
alla legge 06/11/2012, n. 190 ed al decreto legislativo 14/03/2013, n. 33, come modificati ed
integrati con successive disposizioni;

- delle specifiche disposizioni normative in materia;

- dei Piani Nazionali Anticorruzione (PNA) approvati dall’ex CIVIT nel 2013 e dall’ ANAC
nel 2016 e degli aggiornamenti annuali approvati dall’ANAC, in continuita con i documenti
precedenti, nel 2015, nel 2017, nel 2018 e nel 2019, nel 2022. Con delibera n. 605 del
19/12/2023 I’ANAC ha provveduto all’aggiornamento 2023 del P.N.A., dedicato alla
materia dei contratti pubblici innovata dal decreto legislativo n. 36/2023.

- degli specifici approfondimenti sviluppati dall’ ANAC in apposite linee guida su alcune
misure generali di prevenzione;

- degli orientamenti A.N.A.C.

La Sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza del PIAO 2024/2026 ¢ uno strumento
programmatico che definisce le misure organizzative volte a prevenire e mitigare i rischi corruttivi,
anche potenziali.

La prevenzione della corruzione, come evidenziato da ANAC nel PNA 2022, costituisce elemento
di rilievo per la creazione di Valore Pubblico, inteso quale miglioramento della qualita della vita e
del benessere economico, sociale, ambientale della comunita.

La pianificazione pertanto:

- definisce e programma, sulla base dell’analisi del contesto interno ed esterno all’Ente ed in
coerenza con gli obiettivi strategici fissati dagli Organo di indirizzo, le strategie di
prevenzione del fenomeno corruttivo;

- prevede le misure di prevenzione finalizzate alla gestione del rischio corruttivo;

- integra le misure di trasparenza inerenti agli obblighi di pubblicazione stabiliti dalla legge e
quelli ulteriori definiti in sede di obiettivi strategici;

La pianificazione integra strategie di prevenzione volte a rispondere alle finalita di:
- consolidare ed implementare nei dipendenti comunali la consapevolezza dei principi di etica
e legalita dell’azione amministrativa
- ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione
- aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione
- creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

ANALISI DI CONTESTO

L’analisi del contesto esterno ed interno costituisce strumento per ottenere le informazioni
necessaric a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all’interno
dell’ Amministrazione o dell’Ente per via della specificita dell’ambiente in cui essa opera in termini
di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche
organizzative interne. Il PNA 2022, confermato dall’aggiornamento 2023, sottolinea, in continuita
con i PNA precedenti, che I’analisi di contesto consente all’Amministrazione di comprendere
meglio le proprie caratteristiche e I’ambiente in cui & inserita ed & presupposto fondamentale delle
attivita di pianificazione.



Contesto esterno
2 1 dati sulla popolazione residente al 31 dicembre 2023 presentano il seguente quadro:

3 residenti al 31/12/2023: 1.494, di cui:
4  Maschi 745
5 Femmine 749
6 Nati nell’anno 4
7 Deceduti nell’anno 23
8 Saldo naturale -19

9 Immigrati nell’anno 57

10 Emigrati nell’anno 49

11 Saldo migratorio +8

12 Suddivisione della popolazione al 31/12/2023 per fasce di eta:
13 In eta prescolare (0-6 anni) 42

14 In eta scuola dell’obbligo (7-14 anni) 88

15 In forza lavoro (15-29 anni) 178
16 In eta adulta (30-65 anni) 760
17 In eta senile (oltre 65 anni) 428
18 Nuclei familiari 787

19 Comunita/convivenze =
20 La composizione delle famiglie per numero di componenti ¢ la seguente:

I dati sull’andamento demografico dell’ultimo triennio precedente sono i seguenti:

Popolazione | Saldo naturale Saldo Popolazione Numero
A complessiva migratorio complessiva famiglie e
nno al 01/01 al 31/12 convivenze
2023 1505 - 19 + 8 1494 787
2022 1514 - 19 + 10 1505 792
2021 1533 - 21 + 2 1514 I| 779

I dati relativi alla popolazione, come desumibile dalle sopra riportate tabelle fanno riscontrare un
andamento in lieve diminuzione che non riveste carattere significativo.

Contesto interno

Struttura organizzativa del Comune e funzioni

La struttura organizzativa del Comune & limitata a n. 4 unita di personale dipendente:

- n. 2 nell’Area degli Istruttori (ex Categoria C), Istruttore amministrativo, che provvedono allo
svolgimento delle attivita inerenti:

Servizi amministrativi - protocollo

Servizio demografico ed elettorale

Servizio tributi

Servizi di supporto amministrativo inerenti i lavori pubblici e 1'urbanistica.

11 Servizio Finanziario e il Servizio Tecnico & svolto con 1'utilizzo a tempo parziale di personale
dipendente di altri Comuni mediante convenzione ai sensi dell’art. 23 CCNL Comparto Funzioni
Locali del 16.11.2022 e mediante convenzione ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge
30.12.2004 n. 311.



Il Servizio di Polizia Municipale & svolto in forma associata attraverso 1’Unione Montana Dal
Tobbio al Colma della quale il Comune di Tagliolo Monferrato fa parte.

Il Servizio di Segreteria Comunale & attualmente svolto con in incarico di reggenza essendo la sede
vacante ed al Segretario Comunale sono attribuite le funzioni stabilite dall’ordinamento.

I1 Comune, dotato di personale dipendente in misura essenziale, sconta difficolta organizzative per
garantire il funzionamento dei servizi e per fronteggiare i molteplici adempimenti e compiti
demandati agli enti locali.

Societa partecipate

I1 Comune di Tagliolo Monferrato partecipa direttamente al capitale delle seguenti societa

I Denominazione e ambito di attivita Percentuale di partecipazione
SAAMO Societa Autolinee Alto Monferrato
Ovadese S.p.a. - opera nel settore dei trasporti 9,39%

pubblici e mobilita

COMUNI RIUNITI Belforte Monferrato s.r.l. —

opera nel settore del servizio idrico integrato 5,00%
ACOS S.p.a. — opera nel settore della tutela
ambientale, in particolari nei settori acqua, 0,006%

energia e ambiente

Per I’analisi delle partecipazioni societarie del Comune, delle partecipazioni indirette e delle misure
di revisione si fa rinvio al Piano di revisione periodica 2023 che & stato adottato ai sensi del decreto
legislativo n. 175/2016 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 28/12/2023.

Soggetti coinvolti nella formazione ed attuazione della pianificazione

La prevenzione della corruzione ha natura trasversale a tutte le attivita volte alla realizzazione della
missione istituzionale dell’Ente e pertanto riguarda e coinvolge I’intera organizzazione comunale e,
secondo i diversi ruoli, attribuzioni e responsabilita, tutti i soggetti che operano nell’Ente o che
collaborano con esso. La pianificazione vuole infatti affermare il principio di responsabilita, non
inteso esclusivamente nel senso del rispondere delle proprie azioni, ma anche e soprattutto nello
spirito della cooperazione tra gli attori, nel rispetto delle funzioni e competenze proprie di ciascuno
di essi, con I’obiettivo di realizzare un sistema coordinato ed integrato, anche sul piano relazionale,
volto a prevenire I’illegalita e sviluppare I’ integrita.

In tale logica vanno intesi i seguenti diversi ruoli, in applicazione di quanto previsto dalla legge e
dal P.N.A.

In ogni caso le comunicazioni o le segnalazioni tra 1 soggetti di seguito indicati, attinenti le materie
di cui al presente Piano, devono essere effettuate con modalita che ne consentano la tracciabilita.

11 Sindaco & I’organo a cui compete la nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza.

La Giunta Comunale & l'organo di indirizzo politico cui competono 1’adozione del PIAOC,
comprendente la Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza ed i suoi successivi aggiornamenti




annuali, nonché 1’adozione di tutti gli atti di indirizzo di carattere generale che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione.

11 Sindaco, in ogni caso, informa il Consiglio Comunale di ogni atto adottato dalla Giunta in materia
di prevenzione della corruzione e della relazione annuale del Responsabile della prevenzione della
corruzione sull’attivita svolta, ai sensi dell’articolo 1, comma 14, della legge n. 190/2012.

11 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (R.P.C.T.) del Comune di
Tagliolo Monferrato & individuato nel Segretario Comunale.

Tl personale tutto & coinvolto nel processo di gestione del rischio ed & tenuto a rispettare le misure di
prevenzione degli illeciti ed il Codice di comportamento. Ad esso & richiesto, nell’ambito delle
rispettive competenze e ruoli, un costruttivo apporto nella elaborazione del Piano, nella sua
attuazione e nel monitoraggio, compresa la segnalazione di casi o situazioni in contrasto o che
vanifichino le azioni pianificate.

I Collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione osservano, per quanto compatibili, le misure
contenute nel P.T.P.C.T. e gli obblighi di condotta previsti dai Codici di comportamento.

Trattamento del rischio

E’ il processo diretto ad intervenire sui rischi attraverso le misure possibili al fine di neutralizzare o
ridurre i fattori abilitanti i rischi individuati.

Le misure individuate sono vincolanti per tutti coloro che sono chiamati, con diversi ruoli e
responsabilita, ad operare in tali ambiti.

Il presente Piano individua le Misure generali, di carattere comportamentale ¢ trasversale, che
costituiscono una integrazione alle regole e norme preesistenti, e si applicano a tutte le aree di
rischio ed a tutti i relativi processi e rischi corruttivi, al ricorrere delle rispettive fattispecie.

Monitoraggio

L’azione di monitoraggio & finalizzata alla verifica della qualita delle misure di prevenzione
individuate e, quindi, alla successiva definizione delle modifiche e correttivi.

Le misure individuate nella pianificazione Rischi corruttivi e Trasparenza sono oggetto di
monitoraggio che riguarda lo stato di attuazione delle misure di prevenzione e la loro adeguatezza
ed efficacia ed & previsto con cadenza annuale. In ogni caso il R.P.C.T. potra, ove lo ritenga
necessario o opportuno definire una pil breve tempistica di monitoraggio in corso d’anno e potra
svolgere monitoraggi ulteriori, anche mediante campionamento, tenendo conto delle tipicita delle
misure di prevenzione nelle Aree a pil elevata esposizione al rischio. L’esito di tale monitoraggio ¢
ricondotto ad una relazione del Responsabile della prevenzione della corruzione che, ai sensi
dell’articolo 1, comma 14, della legge n. 190/2012, redige una relazione sull’attivita svolta
nell’ambito della prevenzione e contrasto della corruzione, secondo lo schema di relazione standard
messo a disposizione dall’ANAC.

LE MISURE GENERALI

Formazione
La formazione specifica del personale & ritenuta uno strumento importante nell’ambito delle misure

di prevenzione del rischio di corruzione per consolidare ed implementare la consapevolezza dei



principi di etica e legalita dell’azione amministrativa e per sviluppare la sensibilita ed attenzione
verso le regole di condotta ed i temi dell’etica e della legalita.

La legge n. 190/2012 prevede che il Responsabile per la prevenzione della corruzione definisca
procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti al rischio corruttivo.

Si prevede, compatibilmente con le capacita organizzative dell’Ente un’attivita di formazione base e
tecnica rivolta a tutto il personale sulle tematiche dell’etica e della legalita ed in particolare sulla
conoscenza delle regole di comportamento, mediante attivita di sensibilizzazione interna svolte dal
RPCT o mediante il ricorso a formazione esterna.

Soggetti responsabili: RPCT

Trasparenza

La presente Misura integra i contenuti della “Sezione trasparenza” gia previsti per il Piano per la
Prevenzione della Corruzione, nell’Allegato “Obblighi di pubblicita Sezione trasparenza”. A
seguito dell’introduzione del PIAO, i contenuti ‘della precedente Sezione Trasparenza sono ora
previsti nella presente Sotto sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza.

Le previsioni di azione sono volte ad una progressiva implementazione degli obblighi di pubblicita
previsti dal decreto legislativo n. 33/2013 e successive modifiche ed integrazioni ed al
mantenimento del costante aggiornamento dei dati pubblicati, secondo le indicazioni e tempistiche
previste nel Documento di Linee Guida approvato da ANAC con la delibera n. 1310 del
28/12/2016, integrate con le previsioni di provvedimenti normativi o atti di regolazione A.N.A.C. in
materia di trasparenza che diano luogo a nuovo obblighi di pubblicita e vengono aggiornate
riportando nella Sottosezione di I livello — Bandi di gara e contratti — gli specifici obblighi previsti a
seguito delle fasi di entrata in vigore del decreto legislativo n. 36/2023 e della digitalizzazione degli
appalti pubblici.

Le determinazioni organizzative sono riportate nell’allegato “Obblighi di pubblicita Sezione
trasparenza” del presente PIAO.

La responsabilita in merito alla completezza dei dati ed alla tempistica di pubblicazione e/o
aggiornamento dei dati & in capo ai Responsabili dei Servizi competenti, come individuato
nell’ Allegato “Obblighi di pubblicita Sezione trasparenza’.

I Responsabili della produzione dei dati saranno responsabili del rispetto della disciplina in materia
di privacy e saranno pertanto tenuti, relativamente ai dati personali messi a disposizione sul sito
istituzionale, contenuti anche in atti e documenti amministrativi (in forma integrale, per estratto,
compresi gli allegati), a verificare che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel decreto
legislativo n. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda I’obbligo di pubblicazione. In
ogni caso Iattivith di pubblicazione dati per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza
di idoneo presupposto nmormativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al
trattamento dei dati personali contenuti nell’art. 5 del Regolamento UE 2016/679, quali quelli di
liceita, correttezza, trasparenza, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione,
integritd, riservatezza. In particolare assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e
limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i dati sono trattati e quelli di
esattezza ed aggiornamento, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure necessarie per
cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti. L’attivita di pubblicazione nel rispetto del
generale divieto di diffusione di dati idonei a rivelare lo stato di disagio economico, sociale, di
salute ed in generale attinenti la sfera della sensibilita e riservatezza ed i dati eccedenti e non
pertinenti ovvero attinenti a situazioni rilevanti ai fini della tutela della riservatezza. E” in ogni caso
fatto rinvio alle specifiche indicazioni fornite dal Garante per la protezione dei dati personali,
attraverso le apposite Linee Guida.



Per la comunicazione dei dati fra responsabile della produzione e responsabile della pubblicazione
dovranno essere utilizzati mezzi che consentano la tracciabilita.

Il RPCT, qualora lo ritenga necessario, potra provvedere con propri provvedimenti a definire
modalita di adempimento di singoli obblighi di pubblicita, anche ulteriori rispetto a quanto gia
previsto.

Trasparenza in materia di contratti pubblici

Con delibera n. 605 del 19 dicembre 2023 I’ANAC ha approvato I’ Aggiornamento 2023 al PNA
2022 relativamente ai contratti pubblici sottolineando che la disciplina in materia € stata innovata
dal decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, intervenuto in costanza di realizzazione degli obiettivi
del PNRR e in un quadro normativo che presenta profili di complessita per via delle molte
disposizioni derogatorie via via introdotte e fornendo indicazioni finalizzate a presidiare 'area di
tali contratti con misure di prevenzione della corruzione e per la promozione della trasparenza
efficaci e calibrate.

In materia di trasparenza dei contratti pubblici a seguito dell’entrata in vigore del suddetto decreto
legislativo n. 36/2023 e, in particolare, in materia dei conseguenti obblighi di pubblicazione,
I’ ANAC distingue tra le seguenti fattispecie:

a) Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023 ed esecuzione conclusa
entro il 31 dicembre 2023: la pubblicazione di dati, documenti e informazioni in AT, sottosezione
“Bandi di gara e contratti”’, avviene secondo le indicazioni ANAC di cui all’Allegato 9) al PNA
2022;

b) Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1°luglio 2023 ma non ancora conclusi alla
data del 31 dicembre 2023: assolvimento degli obblighi di trasparenza secondo le indicazioni di cui
al comunicato sull’avvio del processo di digitalizzazione che ANAC, d’intesa con il MIT ha
adottato con delibera n. 582 del 13 dicembre 2023;

¢) Contratti con bandi e avvisi pubblicati dopo il 1°gennaio 2024: pubblicazione mediante invio alla
BDNCP ¢ pubblicazione in AT secondo quanto previsto dalle disposizioni del nuovo Codice in
materia di digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti di cui agli artt. 19 e seguenti e dalle delibere
ANAC n. 261/2023 e n. 264/2023 (e relativo Allegato 1) e successivi aggiornamenti.

Arzioni da intraprendere: individuazione e/o elaborazione e pubblicazione dei dati, pubblicazione
dati ed informazioni ed aggiornamento della pubblicazione di dati ed informazioni.

Soggetti responsabili e termini: come definiti nell’Allegato “Obblighi di pubblicita Sezione
trasparenza” del presente PIAQO.

Codici di comportamento

I Codici di comportamento costituiscono un importante completamento della pianificazione delle
azioni di contrasto alla corruzione, in quanto orientano nel senso dell’integrita, della legalita e della
correttezza etica la condotta dei dipendenti e, quindi, lo svolgimento dell’attivita amministrativa.

Il Codice di Comportamento nazionale approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 disciplina
molteplici fattispecie comportamentali volte a scongiurare criticita che possono condurre a
fenomeni corruttivi nella loro accezione pit ampia.

Azioni e termini: Si rimanda alle disposizioni di cui al D.P.R. n. 62/2013 per il controllo
sull’applicazione delle norme contenute nel Codice.

Si prevede nel corso di validita del presente PIAO I’approvazione del Codice di comportamento
comunale al fine di approfondire gli aspetti di specificazione ed integrazione dei doveri posti dal
D.P.R. n. 62/2013, anche alla luce delle nuove Linee Guida approvate da A.N.A.C. con delibera n.
177 del 19/02/2020, delle indicazioni dell’art. 4 del decreto legge n. 36/2022 e delle previsioni
contenute nel CCNL.

Soggetti responsabili: tutti i dipendenti e collaboratori del Comune per I’ osservanza.



Meccanismi di controllo nella formazione, attuazione e controllo delle decisioni dei procedimenti

L’articolo 1, comma 9, lett. b) della legge n. 190/2012 prevede per le attivitd nell’ambito delle quali
& pill elevato il rischio di corruzione I’attivazione di idonei meccanismi di formazione, attuazione e
controllo delle decisioni idonei a prevenire detto rischio.

Azioni di carattere trasversale nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

a) rispettare i tempi per la conclusione dei procedimenti;

b) rispettare I’ordine cronologico di protocollazione dell’istanza;

c¢) redigere gli atti in modo semplice e comprensibile;

d) esporre in maniera circostanziata i profili motivazionali con particolare riferimento ai
provvedimenti caratterizzati da maggiore discrezionalita.

Soggetti responsabili: tutti i dipendenti.

Misure di disciplina del conflitto di interessi
Comportamenti in caso di conflitto di interessi

I soggetti che ritengono di trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale,
hanno il dovere di segnalarlo. La finalita di prevenzione si attua mediante 1’astensione dalla
partecipazione al procedimento del titolare dell’interesse che potrebbe porsi in conflitto con
I’interesse perseguito mediante I’esercizio della funzione e/o con l'interesse del destinatario del
provvedimento o di altri soggetti interessati o contro interessati.

A tal fine tutti i dipendenti, in relazione ai compiti assegnati, sono tenuti a segnalare con
immediatezza al superiore gerarchico:

- le ipotesi di relazione personale o professionale sintomatiche del possibile conflitto d’interesse
tipizzate dall’articolo 6 del D.P.R. n. 62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”
nonché quelle in cui si manifestino “gravi ragioni di convenienza” secondo quanto previsto dal
successivo articolo 7 del medesimo decreto.

- I’eventuale situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alle fattispecie
previste dall’art. 6-bis della legge n. 241/1990.

Azioni e termini: Acquisizione delle dichiarazioni di insussistenza di conflitto di interessi da parte
dei dipendenti al momento dell’assegnazione all’ufficio e/o della nomina a responsabile del
Servizio. Azioni di sensibilizzazione sull’obbligo di comunicazione tempestiva di eventuali
situazioni di conflitto di interessi intervenute e sull’obbligo di astensione del dipendente in caso di
conflitto di interessi, rispetto a quanto previsto in materia dalla legge n. 241/1990 e dal Codice di
comportamento.

Soggetti responsabili: Segretario Comunale e tutto il personale dipendente.



Conflitto di interessi in materia di contratti pubblici

Il PNA 2022 dedica un approfondimento particolare ai conflitti di interesse nei contratti pubblici,
come disciplinato dall’art. 42 del Codice dei contratti.

In particolare per gli investimenti finanziati con fondi PNRR, per ogni singola procedura deve
essere acquisita I’autodichiarazione di assenza di conflitti di interesse da parte dei dipendenti e dei
soggetti esterni direttamente coinvolti nelle specifiche fasi della procedura di appalto.

Inconferibilita e incompatibilita di incarichi dirigenziali e incarichi amministrativi di vertice

Il decreto legislativo 08/04/2013, n. 39 prevede e disciplina una serie articolata di cause di
inconferibilita e incompatibilita riferite agli incarichi amministrativi di vertice ed agli incarichi di
responsabilith di Servizio, come definiti nell’art. 1 del medesimo decreto legislativo n..39/2013.

Azioni e termini: Autocertificazione all’atto del conferimento dell’incarico relativa all’insussistenza
di cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al decreto legislativo n. 39/2013.

Pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico e della dichiarazione e dei
successivi aggiornamenti annuali.

Soggetti responsabili: Segretario Comunale, Responsabili dei Servizi

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici

L’ articolo 35-bis del D. Lgs n.165/2001, introdotio dalla legge n. 190/2012 prevede che, al fine di
prevenire il fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere”.

Azioni: obbligo di autocertificazione circa I’assenza delle cause ostative indicate dalla normativa
citata per:

a) la nomina dei membri commissioni indicate nell’art. 35-bis del D.1gs. n. 165/2001;

b) Responsabili operanti negli ambiti specificati nell’art. 35-bis del D.1gs. n. 165/2001.

Incarichi d’ufficio, attivita ed incarichi extra - istituzionali vietati ai dipendenti

L’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001 disciplina lo svolgimento di incarichi e prestazioni
non compresi nei doveri d’ufficio da parte dei dipendenti.

Il comma 3-bis prevede che “...con appositi regolamenti emanati su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione e la semplificazione, di concerto con i Ministri interessati, ai sensi
dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agostol1988, n. 400, e successive modificazioni, sono
individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli
incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo I, comma 2”.



In base all’art. 1, comma 60, della legge n. 190/2012, in sede di Conferenza unificata vengono
definiti gli adempimenti relativi all’individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici.

Al fine di supportare gli Enti nell’applicazione della normativa in materia di svolgimento di
incarichi da parte dei dipendenti pubblici e di orientare le scelte in sede di elaborazione dei
regolamenti e degli atti di indirizzo, il tavolo tecnico a cui hanno partecipato il Dipartimento della
funzione pubblica, la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, I’ANCI e I'UPI,
avviato ad ottobre 2013, in attuazione dell’Intesa sancita in Conferenza unificata il 24 luglio 2013,
ha approvato il documento contenente “Criteri generali in materia di incarichi vietati ai dipendenti
pubblici”.

Azioni: rispetto rigoroso dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 per I’autorizzazione degli
incarichi e, nelle more dell’adozione del Regolamento comunale, dei Criteri generali di cui al
documento approvato dal Tavolo tecnico.

Soggetti responsabili: Segretario Comunale, Responsabili dei Servizi

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

I’ articolo 53, comma 16-ter, del D. Lgs n. 165/2001 prevede che: “I dipendenti che, negli ultimi tre
anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma
sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.

Si tratta di un’ipotesi di incompatibilitd successiva, aggiuntiva rispeito alla disciplina delle
inconferibilita ed incompatibilith previsti dall’ordinamento, volta a neutralizzare possibili conflitti
di interesse nello svolgimento di funzioni e di incarichi attribuiti a un dipendente pubblico ¢ di
salvaguardare I'imparzialita dell’azione amministrativa.

Azioni:

Obbligo per i dipendenti dell’Ente, anche a tempo determinato, di sottoscrivere, al momento della
cessazione dal servizio o dall’incarico, una dichiarazione con cui si impegnano al rispetto del
divieto di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.Igs. n. 165/2001.

Soggetti responsabili: Tutti i dipendenti

Rotazione del personale
Rotazione straordinaria

Deve in ogni caso essere attuata la rotazione straordinaria, secondo il disposto dell’art. 16, comma
1, lett. I-quater, e dall’art. 55-ter, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, nel caso di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva a carico di personale comunale.
Al fine dell’individuazione dei reati presupposto e della connessione con I'ufficio di appartenenza ¢
assunto a riferimento quanto stabilito nel Paragrafo 3.3 Ambito oggettivo nella delibera AN.A.C. n.
215 del 26 marzo 2019.

Al fine della tempestiva applicazione della Misura, i dipendenti sono tenuti a comunicare con
immediatezza dal momento in cui ne vengano a conoscenza, al Segretario Comunale, I’avvio di
procedimenti penali nei propri confronti, individuato nel momento in cui I’interessato viene iscritto
nel registro delle notizie di reato di cui all’art. 335 c.p.p.; il Segretario Comunale & tenuto ad
effettuare la medesima comunicazione al Sindaco.



Soggetti responsabili: i soggetti sono individuati in applicazione della deliberazione A.N.A.C. n.
345 del 22 aprile 2020.

Rotazione ordinaria

In linea generale la Misura non & praticabile in considerazione della limitata disponibilita di
personale in relazione alle specificita professionali con riferimento alle funzioni da svolgere, tenuto
conto della necessita di garantire, con continuitd, I’efficienza ed efficacia dell’operato comunale.
L’art. 1, comma 221, della legge n. 208/2015 dispone che non trovano applicazione le disposizioni
adottate ai sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 6/11/2012, n. 190, ove la dimensione dell’ente
risulti incompatibile con la rotazione dell’incarico dirigenziale.

Si cerchera di favorire, ove possibile, una maggiore compartecipazione del personale alle attivita
degli uffici, anche mediante affiancamento e condivisione delle fasi procedimentali.

Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito

La normativa in materia di segnalazione di illeciti introdotta dalla legge 30/11/2017, n. 179
“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato” ha introdotto e valorizzato
forme di tutela del dipendente che segnala illeciti, prevedendo la garanzia delle riservatezza della
sua identitd, il divieto sanzionatorio e di demansionamento nei suoi confronti ed un sistema
sanzionatorio in caso di misure distorsive dovute alla segnalazione.

L’articolo 54-bis del D. Lgs n. 165/2001 (Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti), come
modificato dalla sopra detta norma, prevede che:

1. Il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnala
al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma
7, della legge 6 novembre 2012, 190, ovvero all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), o
denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui é venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o
indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute
ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante é comunicata in ogni caso allANAC
dall'interessato o  dalle  organizzazioni  sindacali ~ maggiormente  rappresentative
nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri
organismi di garanzia o di disciplina per le attivita e gli eventuali provvedimenti di competenza.
2. Ai fini del presente articolo, per dipendente pubblico si intende il dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, ivi compreso il dipendente di cui
all'articolo 3, il dipendente di un ente pubblico economico ovvero il dipendente di un ente di diritto
privato sottoposto a controllo pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile. La disciplina di
cui al presente articolo si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica.

3. L'identita del segnalante non puo essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, l'identita
del segnalante ¢ coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di
procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identita del
segnalante non puo essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del
procedimento disciplinare l'identita del segnalante non pué essere rivelata, ove la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione,
anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione e la conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa
dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in
presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita.



4. La segnalazione ¢ sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241, e successive modificazioni.

5. L'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, adotta apposite linee guida
relative alle procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni. Le linee guida
prevedono l'utilizzo di modalita anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di
crittografia per garantire la riservatezza dell'identita del segnalante e per il contenuto delle
segnalazioni e della relativa documentazione.

6. Qualora venga accertata, nell'ambito dell'istruttoria condotta dallANAC, l'adozione di misure
discriminatorie da parte di una delle amministrazioni pubbliche o di uno degli enti di cui al comma
2, fermi restando gli altri profili di responsabilita, 'ANAC applica al responsabile che ha adottato
tale misura una sanzione amministrativa pecuniaria da 5.000 a 30.000 euro. Qualora venga
accertata l'assenza di procedure per l'inoltro e la gestione delle segnalazioni ovvero l'adozione di
procedure non conformi a quelle di cui al comma 5, 'ANAC applica al responsabile la sanzione
amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. Qualora venga accertato il mancato
svolgimento da parte del responsabile di attivita di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute, si
applica al responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. LANAC
determina l'entita della sanzione tenuto conto delle dimensioni dell'amministrazione o dell’ente cui
si riferisce la segnalazione.

7. E a carico dell'amministrazione pubblica o dell'ente di cui al comma 2 dimostrare che le misure
discriminatorie o ritorsive, adottate nei confronti del segnalante, sono motivate da ragioni estranee
alla segnalazione stessa. Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati dall'amministrazione o dall'ente
sono nulli.

8. 1l segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione é reintegrato nel posto di lavoro ai
sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23.

9. Le tutele di cui al presente articolo non sono garantite nei casi in cui sia accertata, anche con
sentenza di primo grado, la responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia o
diffamazione o comunque per reati commessi con la denuncia di cui al comma 1 ovvero la sua
responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

A decorrere dal 15 luglio 2023 avranno effetto le disposizioni del decreto legislativo 10/03/2023, n.
24 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23
ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni
delle disposizioni normative nazionali” che nell’abrogare I'art. 54-bis del decreto legislativo
30/03/2001, n. 165, introduce una nuova disciplina per le segnalazioni di violazioni.

La segnalazione si configura essenzialmente come uno strumento preventivo dal momento che la
sua funzione primaria & quella di portare all’attenzione dell’ organismo preposto i possibili rischi di
illecito o negligenza di cui si € venuti a conoscenza.

La tutela dell’anonimato non & sinonimo di accettazione della segnalazione anonima, ma ¢ riferita
alla tutela dei dipendenti individuati e riconoscibili; resta tuttavia ferma la considerazione anche
delle segnalazioni anonime, purché circostanziate e tali da far emergere fatti e situazioni riferibili a
contesti determinati.

Le segnalazioni sono gestite secondo le Linee Guida approvate da A.N.A.C. con deliberazione n.
469 del 09 giugno 2021, secondo i termini procedimentali indicati dall’art. 2, punto 2.1 delle
predette Linee Guida A.N.A.C.

Le segnalazioni sono gestite allo stato attuale in forma cartacea in busta chiusa indirizzata al RPCT
con la dicitura “riservata/personale” e verranno protocollate, a cura del RPCT medesimo in forma
riservata. Entro la durata del PIAO & prevista adozione di procedure informatiche per la ricezione €
la gestione delle segnalazioni, attraverso I'utilizzo di apposita piattaforma informatica che
garantisca la tutela della riservatezza e dell’anonimato, con contestuale definizione delle opportune
procedure organizzative, nonché 1’adeguamento dei canali di segnalazione interna alla nuova
normativa.



Azioni e termini: ricezione e gestione delle segnalazioni in forma cartacea. Attivazione della
gestione informatizzata delle segnalazioni attraverso 1'utilizzo di apposita piattaforma informatica.
Adeguamento dei canali di segnalazione interna alla normativa.

Soggetti responsabili:

RPCT per ricezione e gestione delle segnalazioni.

Sezione 3. Organizzazione e capitale umano

Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa

L’ attuale struttura organizzativa, risulta cosi composta:

Area/Categoria Qualifica Tempo
indeterminato

Area degli Istruttori Istruttore 2
(ex Categoria C) Amministrativo

Area degli Operatori esperti Collaboratore 2

(ex Categoria B3) professionale
servizi tecnico-
) manutentivi |
TOTALE 4

Il Comune di avvale dell’utilizzo condiviso con altro Ente, nella forma di convenzione ai sensi
dell’art. 23 CCNL Comparto Funzioni Locali 16/11/2022, di personale per lo svolgimento del
Servizio Finanziario e del Servizio Tecnico e dell’utilizzo di personale dipendente di altri Enti
mediante convenzione ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004 per il Servizio
Finanziario e per il Servizio Tecnico.

L’ Ufficio di Segreteria Comunale & svolto in forma di reggenza, essendo attualmente vacante la
sede di Segreteria ed ha stipulato convenzione per la gestione associata delle funzioni di Segretario

Comunale, attualmente vacante.

Sottosezione di Programmazione QOrganizzazione del lavoro agile

Allo stato attuale, in considerazione dell’esiguo numero di unita di personale dipendente che svolge
mansioni espletabili in forma di lavoro a distanza, non viene adottata disciplina organizzativa del
lavoro agile o da remoto, rimandando a successivi provvedimenti, in attuazione della disciplina dei
Contratti collettivi di Comparto, in fase di aggiornamento annuale del PIAO.

Sottosezione di Programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di personale

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 6 in data 13/02/2024 & stato approvato il Piano triennale
dei fabbisogni di personale 2024/2026, costituente Sottosezione provvisoria del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026.

E’ stato acquisito il parere del Revisore dei Conti in data 13/02/2024 Prot. 597 che ha certificato il
rispetto delle prescrizioni e degli adempimenti di cui all'art. 19, comma 8, della legge n. 448/2001,



all’art. 33, comma 2, del decreto legge n. 34/2019 e D.M. 17/03/2020, nonché il rispetto dei limiti di
spesa e vincoli assunzionali ed asseverato il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio.

La deliberazione ¢& stata trasmessa, per 1’approvazione, al Ministero dell’Interno - Commissione per
la Stabilith Finanziaria degli Enti Locali, stante la situazione di riequilibrio finanziario pluriennale
in cui si trova il Comune di Tagliolo Monferrato.

La Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali con nota pervenuta in data
28/02/2024 al Prot. n. 791 ha comunicato 1’approvazione della sopra detta deliberazione della
Giunta Comunale n. 6/2024.

Dalle risultanze contabili relative ai limiti assunzionali, in applicazione dell’art. 33 del decreto
legge n. 34/2019 e D.M. 17/03/2020, rilevate dal Servizio Finanziario, come da attestazione del
Responsabile del Servizio Finanziario in data 09/02/2024 Prot. 527/Int., risulta quanto segue:

L ~acc.2020 | acc. 2021 acc. 2022 TOTALE
Entrate Correnti 892.008,65 981.944,27 1.021.966,70 2.895.919,62
|
Accantonamento FCDE (assestato bilancio 2023) 37.681,05
Media di riferimento 952.746,19

Rapporto tra spesa di personale e media entrate correnti

Spese di personale 2022 €.205.888.26  =2231%
Media entrate (2019/2021) al netto FCDE €. 952.746,19

Il Comune di Tagliolo Monferrato si trova nella fascia demografica di cui alla lettera b) dell’art. 3
del D.M. 17 marzo 2020, prevista ai fini dell’attuazione dell’art. 33, comma 2, del decreto legge n.
34/2019, avendo al 31/12/2022, n. 1.515 abitanti, il cui valore soglia & pari al 28,6% e che pertanto
si pone ampiamente al di sotto della fascia minima di contenimento assunzionale.

L’incremento disponibile per le nuove assunzioni fino al raggiungimento del sopra detto valore
soglia, sulla base del rapporto registrato tra spesa di personale ed entrate correnti, corrisponde a €
272.485,41 (corrispondente a € 952.746,19 media entrate 2020/2022* 28,6%), per gli anni 2025 e
2026, mentre per I’anno 2024 & limitato a € 271.664,48 in applicazione dell’art. 5 del D.M.
17/03/2020;

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 in data 13/02/2024, & stata effettuata la ricognizione
delle eccedenze di personale anno 2024, dalla quale non risultano situazioni di soprannumero o di
eccedenza di personale;

Il Piano di riequilibrio Finanziario Pluriennale, approvato dal Comune con deliberazione consiliare
n. 30 del 22/09/2020 e dalla Corte dei Conti Sezione regionale di controllo per il Piemonte con
Delibera n. 75 del 20/07/2023, prevede nell’ambito delle Misure di riequilibrio economico-
finanziario Punto 1.1, con riguardo alla gestione delle risorse umane, ¢ rilevante sottolineare come
il Comune di Tagliolo Monferrato ha un organico fortemente ridotto e svolge la propria attivita
avvalendosi di n° 2 dipendenti di altri comuni che prestano la loro collaborazione secondo le forme
previste dall’art. 1, comma 557, della L. 311/2004. Su tale fronte, essenzialmente, gli interventi
ipotizzati non possono manifestarsi in prospettive di contenimento della spesa, in considerazione
della circostanza che le risorse umane in oggi presenti sono indispensabili per lo svolgimento dei
servizi essenziali. Nondimeno, dal 2020 non é stato pin attivato un servizio aggiuntivo di polizia
locale che ha tradizionalmente comportato un onere, su base annua, di circa € 5.000 che, pertanto,
corrisponde ad un beneficio atteso per l'intera durata del piano di riequilibrio.

Alla data dell’01.01.2020 il personale del Comune é cosi composto:



figure tempo indeterminato tempo determinato
cat. D S== ===
| cat. C 2 ===
cat. B 2 ===
cat. A === ===

Per il triennio 2024-2026, in coerenza con le previsioni del Piano di Riequilibrio Finanziario
Pluriennale si programma quanto segue:

- di non procedere ad assunzioni di personale dipendente con contratto a tempo indeterminato,
mantenendo invariato 1’assetto del personale dipendente in organico del Comune, in: n..2 unita di
personale in servizio con contratto a tempo indeterminato ed orario a tempo pieno inquadrate
nell’ Area degli Istruttori (ex Categoria C), Istruttori amministrativi che svolgono, in coerenza con le
professionalita possedute, mansioni e compiti nei servizi demografici, elettorali, statistici, di
amministrazione ed affari generali, cimiteriali, tributi e n. 2 unita di personale in servizio con
contratto a tempo indeterminato ed orario a tempo pieno inquadrate nell’Area degli Operatori
esperti (ex Categoria B), Collaboratori tecnico-manutentivi che svolgono, in coerenza con le
professionalita possedute, le attivita manutentive;

- di prevedere, per fare fronte alle esigenze di regolare funzionamento del Servizio Finanziario e del
Servizio Tecnico, in considerazione dell’assenza di professionalita specifiche reperibili nell’ambito
del personale dipendente dell’Ente 1'utilizzo di n. 2 unita di personale dipendente di altri Comuni
nella forma prevista dall’art. 1, comma 557, della legge 30/12/2004, n. 311, come segue:

o n. 1 ragioniere, Area dei Funzionari e degli Operatori Esperti (ex Categoria D) per lo
svolgimento di attivitd lavorativa presso il Servizio finanziario, per n. 5 ore settimanali, per
ciascuno degli anni:

2024 periodo (01/03/2024 — 31/12/2024)
2025 (periodo 01/01/2025 - 31/12/2025)
2026 (periodo 01/01/2025 - 31/12/2025);

o n. 1 geometra, Area degli Istruttori (ex Categoria C) per lo svolgimento di attivita lavorativa
presso il Servizio tecnico, per n. 6 ore settimanali, per ciascuno degli anni:
2024 (periodo 01/03/2024 — 31/12/2024)

2025 (periodo 01/01/2025 — 31/12/2025)
2026 (periodo 01/01/2025 — 31/12/2025);

La spesa complessiva annua prevista per I'utilizzo delle n. 2 sopra indicate unita di personale
dipendente di altri Comuni nella forma prevista dall’art. 1, comma 557, della legge 30/12/2004, n.
311 ¢ prevista:

o per I’anno 2024 in € 9.500,00, comprensiva degli oneri riflessi;

o per I’anno 2025 in € 12.500,00, comprensiva degli oneri riflessi;

o per I’anno 2026 in € 12.500,00, comprensiva degli oneri riflessi;

La sopra esposta programmazione dei fabbisogni di personale assicura il rispetto del limite massimo
assunzionale stabilito dall’art. 33 del decreto legge n. 34/2019 e D.M. 17/03/2020, assicura il
rispetto del limite di spesa di cui all’art. 9, comma 28, del decreto legge 31/05/2010, n. 78 ed
assicura il contenimento della spesa di personale, comprensiva di tutte le voci rilevanti, entro il
limite (valore medio del triennio 2011-2012-2013), stabilito dall’art. 1, comma 557 e ss. della legge
n. 296/2006, come risulta dalla certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario in data
09/02/2024 Prot. 527/Int.

La spesa per il personale prevista dalla presente programmazione dei Fabbisogni di personale &
prevista negli stanziamenti del Bilancio di previsione 2024-2026, approvato conce deliberazione
C.C. n. 30 del 28/12/2023.

Il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2024-2026 prevede:
1) Assunzioni di personale a tempo indeterminato: NESSUNA



2) Utilizzo di n. 2 unita di personale dipendente di altri Comuni nella forma prevista dall’art. 1,
comma 557, della legge 30/12/2004, n. 311, come segue:

o n. 1 ragioniere, Area dei Funzionari e degli Operatori Esperti (ex Categoria D) per lo
svolgimento di attivita lavorativa presso il Servizio finanziario, per n. 5 ore settimanali, per
ciascuno degli anni:

2024 (periodo 01/03/2024 — 31/12/2024)
2025 (periodo 01/01/2025 — 31/12/2025)
2026 (periodo 01/01/2025 — 31/12/2025)
o n. 1 geometra, Area degli Istruttori (ex Categoria C) per lo svolgimento di attivita lavorativa
presso il Servizio tecnico, per n. 6 ore settimanali, per ciascuno degli anni:
2024 (periodo 01/03/2024 — 31/12/2024)
2025 (periodo 01/01/2025 — 31/12/2025)
2026 (periodo 01/01/2025 — 31/12/2025)
spesa complessiva annua prevista per I'utilizzo delle n. 2 sopra indicate unita di personale
dipendente di altri Comuni nella forma prevista dall’art. 1, comma 557, della legge 30/12/2004, n.
311 & prevista:
o perl’anno 2024 in € 9.500,00, comprensiva degli oneri riflessi;
o per I’anno 2025 in € 12.500,00, comprensiva degli oneri riflessi;
o per1’anno 2026 in € 12.500,00, comprensiva degli oneri riflessi;

La dotazione organica dell’Ente & definita come segue:

Qualifica/Categoria/Area Posti | Coperti Vacanti

Area dei Funzionari e == == ==
dell’Elevata Qualificazione
(ex Categoria D)

Area degli Istruttori 2 2 ’ ==
(ex Categoria C)
Istruttore Amministrativo

Area degli Operatori 2 2 ==
esperti
(ex Categoria B.3)
Collaboratore
professionale servizi
tecnico-manutentivi

Area degli Operatori == == ==
(ex Categoria A)

TOTALE 4 4 _ 0

Sezione 4. Monitoraggio

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 non ¢
prevista I’obbligatorietd del monitoraggio per il Comune di Tagliolo Monferrato, stante la sua
dimensione.

Il monitoraggio del P.I.A.Q. 2024/2026 potra, tuttavia, essere effettuato:




- secondo le modalita previste dal sistema di valutazione relativamente alla Performance con
riferimento alla coerenza con gli obiettivi assegnati;

- secondo le modalita definite dall’ ANAC, relativamente alla Sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”, con particolare attenzione alla verifica del permanere dell’assenza delle condizioni di
assenza di fatti corruttivi, di modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative rilevanti.
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