Comune di Rignano Flaminio
Citta metropolitana Roma

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'E ORGANIZZAZIONE
2024-2026

(Art. 6 commi da 1 a 4 DL n. 80/2021, convertito eoodificazioni in Legge n. 113/2021)
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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ARl) € stato introdotto con la finalita di conseatiun maggior
coordinamento dell'attivita programmatoria dellebpliche amministrazioni e una sua semplificazionenché
assicurare una migliore qualita e trasparenzaatidiita amministrativa, dei servizi ai cittadinadle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita HEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla missione pubblica
complessiva di soddisfacimento dei bisogni delldettivita e dei territori, si tratta quindi di ursirumento dotato, da
un lato, di rilevante valenza strategica e, datialdi un forte valore comunicativo, attraversaguiale I'Ente pubblico

comunica alla collettivita gli obiettivi e le aziomediante le quali vengono esercitate le funzmmbbliche e i risultati

che si vogliono ottenere rispetto alle esigenaettire pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugfal n. 80, convertito con modificazioni in leggagobsto 2021 n.
113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piémtegrato di Attivita e Organizzazione, che assarba serie di piani
e programmi gia previsti dalla normativa, in patie: il Piano della performance, il Piano Trigenger la

Prevenzione della Corruzione e per la TraspareihZiano organizzativo del lavoro agile e il Piatt@nnale dei
fabbisogni del personale, quale misura di semgplifigne, snellimento e ottimizzazione della programione pubblica
nell’lambito del processo di rafforzamento dellaa@@ amministrativa delle Pubbliche Amministrazi6umzionale

all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa cilReza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione tiaa durata triennale e viene aggiornato annualmeéntedatto nel
rispetto del quadro normativo di riferimento relatialla Performance, ai sensi del decreto legigiati. 150 del 2009 e
le Linee Guida emanate dal Dipartimento della FomziPubblica, all’Anticorruzione e alla Trasparergiaui al Piano
Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazogenerali adottati dal’ANAC ai sensi della leggel90 del 2012,
del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tugtaulteriori specifiche normative di riferimento kehltre materie dallo
stesso assorbite, nonché sulla base del “Pian tipoui al Decreto del Ministro per la Pubblicanninistrazione del
30 giugno 2022, concernente la definizione detamuto del Piano Integrato di Attivita e Organizpae.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto kedygiugno 2021, n. 80, convertito, con modificagion legge 6
agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art.dnma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. @#8/ertito con
modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, 6. & successivamente modificato dall’art. 7, comndelldecreto
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modiioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Ammirstoni e gli Enti
adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio dniognno o in caso di proroga per legge dei termirdpprovazione
dei bilanci di previsioni, entro 30 gg dalla datdnua di approvazione dei bilanci di previsionelslita dalle vigenti
proroghe.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro pex Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 coneste la
definizione del contenuto del Piano Integrato divith e Organizzazione, le Amministrazioni tenaiéadozione del
PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono allevi#édtidi cui all'articolo 3, comma 1, lettera c), 8), per la
mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornatoedi quella esistente all’entrata in vigore deég@nte decreto
considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma ldéladlegge n. 190 del 2012, quali aree a rischiguttivo, quelle
relative a:

autorizzazione/concessione;

contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut

concorsi e prove selettive;
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- processi, individuati dal Responsabile della Preiwre della Corruzione e della Trasparenza (RPCdiqie
responsabili degli uffici, ritenuti di maggioreielo per il raggiungimento degli obiettivi di perfoance a
protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della seétmione di programmazione “Rischi corruttivi e pra®nza” avviene
in presenza di fatti corruttivi, modifiche orgardtixe rilevanti o ipotesi di disfunzioni amminigikee significative
intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche defglettivi di performance a protezione del valpidbblico. Scaduto
il triennio di validita il Piano & modificato sullzase delle risultanze dei monitoraggi effettuatitriennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sa@mwte, altresi, alla predisposizione del Pianagiat® di attivita e
organizzazione limitatamente all’articolo 4, comindettere a), b) e c¢), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organzpae € deliberato in coerenza con il Documentoctndi
Programmazione 2023-2025, approvato con delibanazitel Consiglio Comunale n. 11 del 16/05/2023| dxlancio
di previsione finanziario 2023-2025 approvato cefibitrazione del Consiglio Comunale n. 12 del 1&2083.

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/20R2egra il Piano dei fabbisogni di personale, &t delle azioni
concrete, il Piano per razionalizzare I'utilizzdldelotazioni strumentali, anche informatiche, cleredano le stazioni
di lavoro nell’'automazione d'ufficio, il Piano dalperformance, il Piano Triennale per la Prevereella Corruzione
e della Trasparenza, il Piano organizzativo dediaagile e il Piano di azioni positive.

1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED
INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Denominazione Amministrazione: Comune di Rignarantthio
Indirizzo: Piazza IV Novembre 1, 00068 Rignano Rlam(RM)
Codice fiscale/Partita IVA: 80163710587/02130281005
Sindaco: Vincenzo Marcorelli

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedeiiteifEndenti
Telefono: 0761 597922

Sito internet: www.comune.rignanoflaminio.rm.it

E-mail: protocollo@comune.rignanoflaminio.rm.it

PEC: protocollo@pec.comune.rignanoflaminio.rm.it

1.1 Analisi del contesto esterno
POPOLAZIONE

Il movimento naturale della popolazione in un aéndeterminato dalla differenza fra le nascite dddessi ed e detto
anchesaldo naturale Le due linee del grafico in basso riportano l@nénto delle nascite e dei decessi negli ultimi
anni. L'andamento del saldo naturale é visualizdattarea compresa fra le due linee.
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La tabella seguente riporta il dettaglio delle itase dei decessi dal 2002 al 2022. Vengono ripodache le righe con
i dati ISTAT rilevati in anagrafe prima e dopo drsimento 2011 della popolazione.

Anno Bilancio demografico Nascite Variaz. Decessi Variaz. Saldo
Naturale
2002 1 gennaio-31 dicembre 78 - 44 - +34
2003 1 gennaio-31 dicembre 78 0 62 +18 +16
2004 1 gennaio-31 dicembre 80 +2 68 +6 +12
2005 1 gennaio-31 dicembre 83 +3 55 -13 +28
2006 1 gennaio-31 dicembre 97 +14 38 -17 +59
2007 1 gennaio-31 dicembre 94 -3 62 +24 +32
2008 1 gennaio-31 dicembre 99 +5 87 +25 +12
2009 1 gennaio-31 dicembre 98 -1 84 -3 +14
2010 1 gennaio-31 dicembre 105 +7 71 -13 +34
2011 (¥ 1 gennaio-8 ottobre 70 -35 60 -11 +10
2011 (® 9 ottobre-31 dicembre 19 -51 11 -49 +8
2011 (3) 1 gennaio-31 dicembre 89 -16 71 0 +18
2012 1 gennaio-31 dicembre 108 +19 53 -18 +55
2013 1 gennaio-31 dicembre 91 -17 78 +25 +13
2014 1 gennaio-31 dicembre 104 +13 92 +14 +12
2015 1 gennaio-31 dicembre 95 -9 77 -15 +18
2016 1 gennaio-31 dicembre 87 -8 88 +11 -1
2017 1 gennaio-31 dicembre 79 -8 79 -9 0
2018* 1 gennaio-31 dicembre 84 +5 89 +10 -5
2019* 1 gennaio-31 dicembre 76 -8 99 +10 -23
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2020* 1 gennaio-31 dicembre 60 -16 90 -9 -30
2021* 1 gennaio-31 dicembre 67 +7 91 +1 -24

2022* 1 gennaio-31 dicembre 51 -16 113 +22 -62

(1) popolazione anagrafica al 8 ottobre 2011, rgqrima del censimento 2011.

(?) popolazione censita il 9 ottobre 2011, datafdiimento del censimento 2011.

(3) la variazione assoluta e percentuale si rifern® al confronto con i dati del 31 dicembre 2010.
(*) popolazione post-censimento

(v) dato in corso di validazione

Dal 2018i dati tengono conto dei risultati degnsimento permanente della popolazioneilevati con cadenza annuale
e non piu decennale. A differenza del censimeatizionale, che effettuava una rilevazione di wiftindividui e tutte
le famiglie ad una data stabilita, il nuovo met@@msuario si basa sulla combinazione di rilevazoamnpionarie e dati
provenienti da fonte amministrativa.

La popolazione residente a Rignano Flaminio al @eamsto 2011, rilevata il giorno 9 ottobre 2011, isultata
composta d&.573individui, mentre alle Anagrafi comunali ne risaino registra®9.950 Si €, dunque, verificata una
differenza negativa frpopolazione censitapopolazione anagraficpari a377 unita (-3,79%).

1.2 Analisi del contesto interno

AMMINISTRAZIONE

Sindaco: Vincenzo Marcorelli

N. 4 Assessori

N. 12 Consiglieri

Segretario Comunale: Dott. Mario Rogato

ORGANIGRAMMA

Si riporta di seguito I'organigramma dell’Ente, o@rdefinito con deliberazione di Giunta ComunalelAl del
16/12/2021.
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LA MAPPATURA DEI PROCESSI

La mappatura dei processi & un'attivitd fondamergat I'analisi del contesto interno. La sua irgeigme con obiettivi
di performance e risorse umane e finanziarie peentitdefinire e pianificare efficacemente le akidirmiglioramento
della performance dell'amministrazione pubblicajaie di prevenzione della corruzione.

E importante che la mappatura dei processi siaaupier evitare duplicazioni e per garantire uréaffe unita di analisi
per il controllo di gestione. Inoltre, la mappatuale processi pud essere utilizzata come strumgintonfronto con i
diversi portatori di interessi coinvolti nei prosefnalizzati al raggiungimento di obiettivi di ke pubblico.

Mappare un processo significa individuarne e raggatarne tutte le componenti e le fasi dall'indlidatput.

Si riporta di seguito I'analisi della distribuziodei processi mappati, tenendo conto anche diicghedl sono comuni a
pit di una unita organizzativa, fra le Aree/Setthircui & composta la struttura organizzativa &eite.

Servizi Conteggio di cod_processo

Segreteria Generale 2
Settore Amministrativo-Affari Generali e Contratti 28
Settore Anagrafe 16
Settore Economico-Finanziario 26
Settore Polizia Locale 19
Settore Tecnico-Manutentivo-LL.PP. E Urbanistica 42
Settore Tributi 22
Totale complessivo 155
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2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORR UZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro parPubblica Amministrazione n. 132/2022, la pressat@one non deve
essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti

Per lindividuazione degli obiettivi strategici diatura pluriennale collegati al mandato elettorddd Sindaco, si
rimanda alla Sezione Strategica del Documento UdicBrogrammazione, adottato con deliberazione atisiglio
Comunale n. 11 del 16/05/2023 che qui si ritieiegralmente riportata.

2.2. Performance

La performance organizzativa € una misurazione letazone dell'efficacia e dell'efficienza dell'argzzazione in
termini di politiche, obiettivi, piani e programnspddisfazione dei destinatari, modernizzazionéodghnizzazione,
miglioramento qualitativo delle competenze profesali, sviluppo delle relazioni con i cittadinieuti e destinatari dei
servizi, efficienza nell'impiego delle risorse alijid e quantita delle prestazioni e dei serviageti.

La performance individuale & una misurazione etaalone dell'efficacia e dell'efficienza delle geasoni individuali
in termini di obiettivi, competenze, risultati e roportamenti. Entrambe contribuiscono alla creazidhevalore
pubblico attraverso la verifica di coerenza traonse e obiettivi, in funzione del miglioramento deinessere dei
destinatari diretti e indiretti.

Per il dettaglio relativo ai differenti obiettivi derformance si rimanda ai paragrafi che seguono.

2.2.1 Performance individuale
SETTORE I: ECONOMICO FINANZIARIO
RESPONSABILE: EUGENIO MARIA GIOVANNI DE ROSE

Data
n. | Descrizione obiettivo ;)eso Indicatore Valore indicatore realizzazione
prevista
In merito al rispetto dei tempi
di pagamento previsti dalle
vigenti disposizioni e misurati
in base all'indicatore di ritardo
annuale di cui all'articolo 1, Invio circolare ai
commi 859, lettera b), e 861, servizi e attivita di
della legge 30 dicembre 2018, supporto ove
1 | n. 145, attivita di supporto e | 3q necessaria per S 31/12/2024

garantire il rispetto
dell'indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

monitoraggio ai settori.

Invio di una circolare ai servizi
per stabilire le tempistiche
dell'iter di lavorazione delle
fatture al fine di garantire il
rispetto dell'indice di
tempestivita dei pagamenti.
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Verifica
Aggiornamento
. . effettuato. Stampa
Verifica aggiornamento della i
. . " file fatture e
piattaforma dei crediti 25 ) Sl 31/12/2024
o pagamenti dalla
commerciali .
Piattaforma per
corrispondenza con
contabilita.
Redazione della
roposta di sistema|
Adeguamento del Sistema di p. p. )
. ) . di misurazione e
misurazione e valutazione della . .
30 valutazione dei Sl 31/12/2024
performance sulla base delle
e . valuta e
nuove indicazioni normative . .
presentazione in
Giunta Comunale
Predisposizione del sistema on
line di rilevazione del grado di Adeguamento del
soddisfazione dell'utenza sito istituzionale
rispetto ai prodotti, servizio 15 mediante la Sl 31/12/2024
erogati dall’Ente. Attraverso pubblicazione di
attivazione di appositi link sul apposito link
sito istituzionale dell'Ente.
SETTORE II: LL.PP. TECNICO-MANUTENTIVO E URBANISTIC A
RESPONSABILE: MASSIMILIANO SPAZIANI
Data
L . Peso . o . .
Descrizione obiettivo % Indicatore Valore indicatore realizzazione
0
prevista
. . . Rispetto del
Monitoraggio e rispetto delle
o . . cronoprogramma e
tempistiche nella gestione dei L
. . . delle modalita di
finanziamento ottenuti con . . .
. 20 rendicontazione Si 31/12/2024
fondi PNRR per la _
_ _ ) previste delle opere
realizzazione di opere _ )
. in corso di
pubbliche ) i
realizzazione
N. rilievi
Adeguamento degli atti decrementato del Rilievi secondo
amministrativi ai rilievi mossi 50% effettuati nel semestre/ Rilievi
. . . 20 31/12/2024
in fase di controllo successivo secondo semestre semestre = decremento
degli atti 2024 rispetto al del 50%
primo semestre 2024
Controllc_)_del 50% delle i Controllo a campiong Controlli a campione 211212004
autocertificazioni rese a del 50% delle del 50% effettuati
supporto della istanze CILA, autocertificazioni
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Descrizione obiettivo

%

Indicatore

SCIA e SCA relative alle istanze
Presentazione studio|
di fattibilita tecnico
Ricognizione barriere economica degli
architettoniche presso edifici interventi da
comunali. Studio di fattibilita | 20 realizzare per Si 31/12/2024
tecnico economico sugli I'abbattimento della
interventi da realizzare barriere
architettoniche presso
gli edifici comunali
Attuazione della circolare del
servizio ragioneria in merito Conclusione della
alla tempistiche dell’iter di procedura di
lavorazione delle fatture al fing 20 liquidazione di n. 16 giorni 31/12/2024
di garantire il rispetto competenza entro le
dell'indice di tempestivita dei tempistiche indicate
pagamenti.
SETTORE Ill: TRIBUTI
RESPONSABILE: EUGENIO MARIA GIOVANNI DE ROSE
Data
L . Peso . o . .
Descrizione obiettivo % Indicatore Valore indicatore realizzazione
0
prevista
Studio di fattibilita Presentazione dellqg
sull'esternalizzazione del 30 studio di fattibilita | Si 31/12/2024
servizio tributi in Giunta Comunalg
Aggiornamento infra-annuale
99 _ _ Invio dei report di i
del Piano Economico 40 ) Si 31/12/2024
. . o aggiornamento
Finanziario per i rifiuti
Attuazione della circolare del
servizio ragioneria in merito Conclusione della
alla tempistiche dell’iter di procedura di
lavorazione delle fatture al fine 30 liquidazione di n. 16 giorni 31/12/2024
di garantire il rispetto competenza entro le
dell'indice di tempestivita dei tempistiche indicate
pagamenti.
SETTORE IV: POLIZIA LOCALE
RESPONSABILE: LUCIA FREDDO
Peso Data

Valore indicatore

realizzazione
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prevista

Mantenimento dei servizi di Mantenimento
1 | controllo del rispetto del codice 25 guali-quantitativo | Si 31/12/2024
della strada del servizio

Elaborazione di una

progettualita per la gestione n. eventi in cui & ) ,
) R L Gestione della sicurezza
2 | della sicurezza cittadina in 25 garantito il _ 31/12/2024
i ) durante n.15 eventi
occasione di feste e sagre, controllo

eventi e manifestazioni sportivj

D

Verifiche residenze, attivita di

. . n. controlli Almeno 300 controlli
3 | abusivismo, polizia giudiziaria, 25 i ) 31/12/2024
. o _ effettuati effettuati
polizia amministrativa
Attuazione della circolare del
servizio ragioneria in merito Conclusione della
alla tempistiche dell’iter di procedura di
4 | lavorazione delle fatture al fing 25 liquidazione di n. 16 giorni 31/12/2024
di garantire il rispetto competenza entro le
dell'indice di tempestivita dei tempistiche indicate

pagamenti.

SETTORE V: AMMINISTRATIVO — AFFARI GENERALI E CONTR  ATTI
RESPONSABILE: LUCIA FREDDO

Data
Peso
n. | Descrizione obiettivo y Indicatore Valore indicatore realizzazione
’ prevista
Predisposizione degli atti di Pubblicazione
gara e avvio della proceduta dj bando e )
1 ) ) . 20 i Stipula del contratto 31/12/2024
affidamento per il servizio affidamento del
mensa scolastica servizio
Predisposizione degli atti di Pubblicazione
gara e avvio della proceduta dj bando e i
2 ) ) . 20 . Stipula del contratto 31/12/2024
affidamento per il servizio affidamento del
trasporto scolastico servizio
Predisposizione degli atti di Pubblicazione
gara e avvio della proceduta dj bando e i
3 i ) ... |20 i Stipula del contratto 31/12/2024
affidamento per il servizio di affidamento del
asilo nido servizio
Predisposizione degli atti di Pubblicazione
gara e avvio della proceduta dj bando e .
4 i ) . .. |20 i Stipula del contratto 31/12/2024
affidamento per il servizio di affidamento del
assistenza domiciliare servizio
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Attuazione della circolare del
servizio ragioneria in merito
alla tempistiche dell’iter di

Conclusione della
procedura di

lavorazione delle fatture al fing 20 liquidazione di n. 16 giorni 31/12/2024
di garantire il rispetto competenza entro le
dell'indice di tempestivita dei tempistiche indicate
pagamenti.
SETTORE VI: ANAGRAFE
RESPONSABILE: ALESSANDRA SEGONI
Data
. . Peso . - . .
n. | Descrizione obiettivo % Indicatore Valore indicatore realizzazione
° prevista
Subentro in ANSC del servizio .
1 . 25 Subentro avvenuto Si 31/12/2024
dello stato civile
Informatizzazione della
mappatura dei loculi cimiteriali Mappatura dei
al fine di individuare le loculi
2 . o 25 ) ) Si 31/12/2024
disponibilita per far fronte alle informatizzata
necessita di sepoltura effettata
immediata
. . . Elenco di n. 100
Ricognizione di almeno n. 100 L
L Qs posizioni di )
3 | posizioni di irreperibilita dei 25 , N Si 31/12/2024
o . . . irreperibilita
cittadino che risultano residenti
controllate
Attuazione della circolare del
servizio ragioneria in merito Conclusione della
alla tempistiche dell’iter di procedura di
5 | lavorazione delle fatture al fine 25 liquidazione di n. 16 giorni 31/12/2024
di garantire il rispetto competenza entro le
dell'indice di tempestivita dei tempistiche indicate
pagamenti.

In ottemperanza delle disposizioni in materia duzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amstiazioni

contenute nell’articolo 4-bis del decreto-leggef@dbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazjathalla legge 21
aprile 2023, n. 41 e in considerazione della caIn. 1 del 03/01/2024 della Ragioneria dellodStaintenente le
prime indicazioni operative, il Comune di RignantarRinio assegna a ciascun settore il seguente tiwbiedi

Performance:

Titolo: RIDUZIONE DEI TEMPI DElI PAGAMENTI E DELLO STOCK DDEBITI COMMERCIALI (Trasversale
tra tutti i settori)

Descrizione Riduzione dei tempi dei pagamenti e dello stocklebiti commerciali in attuazione delle disposiio
contenute nell’articolo 4-bis del decreto-leggef@dbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazjathélla legge 21
aprile 2023, n. 41
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Azioni:

Analisi mensile dello stock di debito di competenZaeazione di un elenco delle fatture non ancagate
per le quali ricorrono le condizioni per procedesla loro sospensione nella PCC (piattaforma

FO1 certificazione crediti) e sospensione delle stesse
Risultato attesa Sospensione delle fatture per le quali le condizsulla PCC
Rispetto della procedura prevista nel regolamentmautabilita per garantire il pagamento delleUedtnei
termini previsti

F02

Risultato attesa Sottoscrizione degli atti di liquidazioni di Axedelle fatture entro massimo 15 gigrni
dalla loro ricezione

Il Decreto € introdotto in considerazione dell@mifie abilitanti del Piano Nazionale di Ripresa siRmza (PNRR)
che I'ltalia si¢ impegnata a realizzare, in linea con le raccomdadadella Commissione europea, eRéorma n. 1.11
- Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbletmeninistrazioni e delleutorita sanitarie

Alla luce di tali disposizioni normative e anchedonsiderazione della Direttiva del 28 novembre3@2l Ministero
della Pubblica Amministrazione, contenente nuowveicamioni in materia di misurazione e di valutagodella
performance individuale, il Comune di Rognano Flamiintende rivedere ed adeguare il proprio sistettha
Misurazione e Valutazione della Performance.

La Direttiva introduce una molteplicita di conceéti di strumenti appartenenti a una cultura manalge® non
solamente giuridica, sintomatici di un generalemgamento dell’organizzazione delle Amministrazidabbliche.

Viene prontamente disposto che “le modalita di tzlione vadano, soprattutto per il personale didgde, oltre la
sola valutazione effettuata dal superiore geracclicche coinvolgano una pluralita di soggetti, imteo esterni
all'organizzazione, per arrivare gradualmente avatatazione a 360°”.

Il coinvolgimento di altri soggetti viene poi defim in maniera piu specifica indicando tra i sodigetollaboratori, la
valutazione fra pari, la valutazione collegialandine, la valutazione dagli stakeholder esternneogli utenti di quel
dato servizio.

Insomma, si parla di valutazione dal basso, calege partecipativa.

Inoltre, sempre in materia di Performance si ramedrDecreto Legislativo 13 dicembre 2023, n. 2Z2sposizioni

in materia di riqualificazione dei servizi pubbljpér I'inclusione e I'accessibilita, in attuaziatedl'articolo 2, comma 2,
lettera e), della legge 22 dicembre 2021, n. 22Fitrato in vigore il 13/01/2024, che ha la pregeinalita di

garantire I'accessibilita ai cittadini con disatdilinei luoghi fisici in cui le P. A. erogano seiyiwi compresi quelli

elettronici, nonché di garantire la tutela dei latori disabili nell'accesso ai luoghi di lavoro.

Per I'anno 2024 il Comune di Rignano Flaminio stavwedendo a adempiere agli obblighi previsti @anticolare, si

intende entro il mese di marzo procedere alla:
* Nomina del Responsabile per I'Inclusione e I'Acitdlits

* Nomina del Responsabile del processo di inseriméelle persone con disabilita nell'ambiente di tav@d.
Disability Manager)

oltre a provvedere tempestivamente alla comunicazitei loro nominativi alla Presidenza del Coneigiéi Ministri.

Nella sezione performance del PIAO 2024-2026, ak fdi riqualificare i servizi pubblici per lincliame e
I'accessibilita dei cittadini disabili, & stato @ro un obiettivo specifico:

sFc%)isultato attesoPresentazione studio di fattibilita
tecnico economica degli interventi da realizzane pe
'abbattimento della barriere architettoniche poess
gli edifici comunali

Descrizione Ricognizione barriere architettoniche pres
edifici comunali. Studio di fattibilitd tecnico emomico
sugli interventi da realizzare

Una volta nominato il Responsabile per I'Inclusi@n&Accessibilita, questi provvedera a valutampportunita degli
obiettivi individuati, eventualmente modificarli etegrarli e a inoltrare la propria proposta, ceimgi con

Pagina 14 di 38



I’Amministrazione, alle associazioni rappresenitilelle persone con disabilita, sia a livello naale che territoriale,
iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzot@et secondo le modalita definite dal Nucleo duiazione.

In base alle indicazioni ricevute e compatibilmerdaba disponibilita tecnico economiche in suo pesee
I’Amministrazione provvedera ad apportare le nemessvariazioni alla Sezione Performance del PIAGcéompleta
ottemperanza delle disposizioni del Decreto Legiglal3 dicembre 2023, n. 222.
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2.2.2 Performance Organizzativa di Ente

N. INDICATORE TARGET 1° ANNO

Indice di trasparenza calcolato sulla base
dell'attestazione annuale dell’Organismo di
valutazione: Verifica dello stato delle pubblicazii
amministrazione trasparente attraverso il valore
dellindicatore “PUBBLICAZIONE”

Valore medio come da ultima attestazion
dall'Organismo di valutazione > 1,3

U

Indice di trasparenza calcolato sulla base
dell'attestazione annuale dell’Organismo di

1 valutazione: Verifica dello stato delle pubblicazii
amministrazione trasparente attraverso il valogdide
indicatori: Valore medio come da ultima attestazione
1) completezza del contenuto dall'Organismo di valutazione > 1,7

2) completezza rispetto agli uffici
3) aggiornamento
4) apertura formato

2 Rispetto del pareggio di bilancio Sl

3 Rispetto del tetto di spesa del personale Sl

Rispetto dei parametri di riscontro di deficitadiet

strutturale 5/8

Trasmissione all’anagrafe delle prestazioni dei dat
5 sugli incarichi conferiti e su quelli autorizzati a n/n=1
dipendenti dell'ente

Rispetto dei vincoli dettati per il conferimento di
6 incarichi di collaborazione, consulenza, studio e/o Non conferire incarichi nell'anno 2023
ricerca

: : 0 )
Ricorso alle convenzioni Consip ed al mercato Ricorso al MEPA per il 100% degi

7 elettronico della PA affidamenti in cui & previsto I'obbligo nel
2023
8 Verifica della certificazione delle assenze peratiel Verifica effettuata a campione dallufficio

personale nel 2023

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

2.3.1 Analisi del contesto criminologico di riferin@nto

Al fine di effettuare una adeguata valutazionerdalhio di corruzione occorre comprendere l'amlgezgterno in cui
'organizzazione opera ed in particolare tenerednsiderazione il contesto sociale, politico, ecoito, finanziario,
competitivo, normativo, culturale, anche consultagtl stakeholdeesterni.

Il rapporto di “Transparency International” attres@ la misurazione dell'indice di Percezione dé€ltarruzione (CPI)
stila una classifica dei Paesi in base al liveilearuzione percepita nel settore pubblico, atraw I'impiego di 13
strumenti di analisi e di sondaggi rivolti ad esgpgrovenienti dal mondo del business. Il puntedgiale &€ determinato
in base ad una scala che va da 0 (alto livellmdiuzione percepita) a 100 (basso livello di conne percepita).

L'ltalia per I'anno 2023, conferma il punteggio 56 dell'Indice di Percezione della Corruzione (CIxsi colloca al
42mo posto nella classifica globale dei 180 Paessipn esame e, inoltre, conferma il 17mo tra ip2ési dell'Unione
Europea. Al riguardo occorre, tuttavia, rammentdre tale graduatoria, che pure ha il merito drai I'attenzione sul

Pagina 16 di 38



fenomeno, si basa, appunto, su un “indice di péwoezdella corruzione” che &, quindi, influenzato fdttori — non
quantificabili — di valutazione soggettiva.

Tale risultato conferma I'ltalia nel gruppo dei Slasuropei pit impegnati sul fronte della traspasea del contrasto
alla corruzione. Un risultato che & anche fruttd'af@plicazione di alcune misure normative adottatenateria di
whistleblowing e di appalti pubblici”

ITALIA
INDIBE PUNTEGGIO POSIZIONE

PERCEZIONE 56/100 42/180

CORRULZIONE

Ai fini di una analisi completa va citata Relazione sull'attivita svolta e sui risultati caguiiti dalla Direzione
Investigativa Antimafia(dati secondo semestre 2022), ed in particolangarhgrafo 7 intitolato “Proiezione della
criminalita organizzata sul territorio Nazionaleazio”.

Dalla lettura della citata Relazione emerge chesitaazione della criminalita organizzata nel Lazmd essere
sintetizzata nei seguenti punti chiave:

1.

Influenza economica delle organizzazioni criminaliLa persistente crisi economica nella regione fizce
gli interessi delle organizzazioni criminali, chieutano il divario tra il settore imprenditoriala ripresa e
quelli associati alle consorterie criminali.

Riciclaggio di capitali illeciti: Le organizzazioni criminali nel Lazio cercano meanodalita di riciclaggio e
reinvestimento di capitali illeciti, esplorando @pfunita anche nel Piano Nazionale di Ripresa aliBeza
(PNRR), potenzialmente alterando il normale funaimento dei mercati.

Aumento delle segnalazioni di operazioni sospettdl numero crescente di segnalazioni di operazioni
sospette indica la presenza di profili di anomal@le transazioni finanziarie, possibilmente calgagli
sforzi delle organizzazioni criminali di sfruttdeeopportunita d'investimento nel territorio lazial

Infiltrazione nel settore della ristorazione Le attivita di ristorazione, specialmente quel& quartieri della
movida, sono spesso obiettivo di infiltrazioni ci@i per il riciclaggio di denaro sporco e la
commercializzazione di prodotti controllati dalleganizzazioni mafiose.

Condizionamento degli appalti pubblici Le organizzazioni criminali mirano agli appaltikblici considerati

obiettivi strategici e redditizi, con interventigwentivi delle autorita per inabilitare ditte inféte.
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6. Presenza di diverse organizzazioni mafioseéNel territorio laziale, diverse organizzazioni firoae, tra cui
‘ndrangheta, camorra e mafia siciliana, coesis@rinteragiscono, spesso perseguendo interessiiilfesd
settori imprenditoriali, traffico di stupefacentari reati.

7. Complessita sociale e territoriale La vastita del territorio romano e la sua comgtéssociale rendono
difficile il controllo delle attivita criminali, co forme di adattamento delle organizzazioni mafiake realta
locale, come la "colonizzazione" del tessuto ecdnom

8. Emulazione da parte di gruppi autoctoni Alcuni gruppi criminali autoctoni cercano di eraté le mafie
tradizionali, manifestando un potenziale evolutev@dottando comportamenti simili, come la gestideke
piazze di spaccio e la replicazione di rituali roafi

9. Attivita illecite diffuse: Le attivita criminali nelle province di Latinarel basso Lazio includono traffico di
stupefacenti, usura, estorsioni, riciclaggio, gasidi rifiuti illegali e attivita agricole lega@ caporalato e
alle agromafie.

Le autorita locali, comprese le Prefetture, staadottando misure preventive, come la certificaziangmafia e il
monitoraggio delle imprese, per contrastare leitcriminali e prevenire infiltrazioni nelle inaive del PNRR.

Concludendo l'analisi dei fenomeni criminosi, appautie esaminare la Relazione del Ministero detéino,
Dipartimento della Pubblica Sicurezza, Direzionent@de della Polizia Criminale del Ministero, rélat ai reati
corruttivi per gli anni che vanno dal 2004 al 20@&sentata a marzo 2023.

L'analisi complessiva dei dati e dei grafici indluella richiamata Relazione evidenzia come il daitorilevante sia
quello che riguarda I'abuso d’ufficio (art. 323 ¢,fche tra I'altro € 'unico reato ad aver mantenun trend pressoché
costante per l'intero arco temporale analizzate.|®ealtre fattispecie selezionate i valori risaltapiu contenuti e con
un andamento oscillante anche se, nell’'ultimo tiensi rileva una flessione per la concussioné. @t7 c.p.), la
“corruzione” (artt. 318 e 319 c.p.) e l'istigazioaka corruzione (art. 322 c.p.).

Delitti contro la Pubblica Amministrazione commessi in Italia dal 2004 al 2022.
(Dati di fonte SDI/SSD non consolidati per if 2022)
| 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
|Art_ 314 Peculato- | 274|279 243 270 282 330| 387| 333 453 443] 403 360 374| 371| 348 465 273 286 220|
kgl o et 17| 1| 15| 22| 14 41| 49| 44| 47| 23| 26| 18] 14| 6 8 3 s 1| 7
profitto dell'errore altrui- [ [ ‘ [

|Art. 317 -Concussione- | 138] 115] 86| 120] 145 140| 146] 130] 168 130 111 65 69| 67| 53 55 45 41| 33|

T 27| 21| 14 18] 17| 41| 10| 13| 18| 17| 24] 39| 36| 38 24 27| 23] 16 23|
|I'esercizio della funzione- | | | | | |

|Art. 319 -Corruzione per un \

‘atto contrario ai doveri 119] 93 92| 92| 120 98 82 951 115 101: 76| 120 112| 128 80, 114 81 72 ]
|d'ufficio- [ | ‘ | | | | [ [ | ‘ ‘ | [ ‘
[ . . ; |
[ 2104 Commaions inal of 6 10 7 4 7 e o s o 6 o 22 10 1 17 2[ 9 4
|giudiziari- | | | | | | | | | | | | | | |
Art. 319 quater -Induzione [ [ | I [
indebita a dare o promettere 3 33| 44, 50| 37| 31 33 52| 26 21
utilita- I | I | | i | ] 1 I 1 | 1 ll | 1 |

|Art. 320 -Corruzione di persona \
|incaricata di un pubblico 12| 12| 6| 18 11 32! 10 19 22 17| 9| 29| 13| 8| 15 8 12 12 16|
servizio- | | | | | - | 1 | | [ | [
|Art. 321 -Pene perilcorruttore-| 74| 60| 55 56| 65 65 49 73] 71| 75 46/ 95 84 99| 57| 86 65 54 43

o ; 1 : 1 . 1 _ i ,
Pl Iy asiahw 173 167| 184) 195 246 217| 216 222 202| 182 185 169| 144 157 134 116 97| 100 77|

corruzione- | | | | | |
!Aﬂ: 323 -Abuso d'ufficio- [ 1.016] 1.051] 935] 1.097| 1.168| 1.099| 1.193] 1.196] 1.259] 1.144| 1.254 1 179| 1.477( 1 106; 1.063) 1.009] 1.385] 1.157| 898:

i3 _ - ‘ [ . I
fm 46 b\s‘ Trz'lfﬁco di 2| 4 8| 1 9 7 20 28| 19
influenze illecite- | | | i i |

16|

Per una lettura pit immediata e comprensibile @éslomeno relativo ai piu significativi reati contt@ Pubblica
Amministrazione, la Relazione rimodula la precedefatbella come di seguito, accorpando le citatésfecie in
quattro macro-categorie.
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- E Delitti contro la Pubblica A azione i in ltalia dal 2004 al 2022.
(Dati di fonte SDI/SSD non consolidati per il 2022)

Servinio AnalisiCriminale

| | Var. %
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2004-
| 2022

{oncusalons 138 15| 86 130| 145 140 145 130] e8| 61| 144| 108 119) 104 84| 88 7 67 54 -609%
(ant. 317 e 319 quater c.p.)
Reati corruttivi | | [ | | [ | [ | :
(artt. 318, 319, 319 ter, 320, 321, 322 414l 3se 381 386 463) 460 382 430 433 402| 3so| 4e8| 412 4sal 38 38| 327 282 230 444%
e346biscp)
Peculato e peculato mediante
profitto dell'errore atrui 201 20 26 202 26| 31| 4% 377 s0of 4e6 4z 8| 3e8 377 36| 468 2e| 207 227 -220%
(artt 314e316cp)
;:u:;::':‘m 1016 1051 35 1007 1168 1099 1193] 1196 1250 1144| 1254 1479 1477] 1108 1063 1009| 12365 1157 69| -11,6%

E’ interessante notare come per le quattro madegoae il confronto dei dati nazionali evidenzigg il 2004 ed il
2022, delle riduzioni significative.

Per avere un riferimento aggiornato sull’incidedzaale fenomenologia criminale sul territorio sigglindi, proceduto
a rapportare i reati della specie alla popolaziesi&ente.

In Italia, nel triennio che va dal 1° gennaio 2G81 dicembre 2022 si ottiene un valore medio ovade di 9,41
eventi per 100 mila abitanti. Di seguito si ripdddmappa di calore” in relazione alla maggioreidtenza di tali delitti
(cartina a destra).

In particolare, considerando complessivamenteti cegyetto di analisi, dalla “mappa di calore” degue emerge una
prevalente distribuzione del fenomeno nelle regiimeniche sud-occidentali, con spiccata prevadedi eventi in
alcuni capoluoghi (Milano, Torino, Napoli, Palermdari) e, soprattutto, nella citta metropolitan&dma.

. Reati Comm per
Regione 100K Res.
BASILICATA

MOLISE

CALABRIA

LAZIO

CAMPANIA

PUGLIA

ABRUZZO

SICILIA

UMBRIA

MEDIA NAZIONALE
SARDEGNA
EMILIA-ROMAGNA
MARCHE

TOSCANA

FRIULI VENEZIA GIULIA
TRENTINO-ALTO ADIGE
PIEMONTE

VENETO

LIGURIA

LOMBARDIA

VALLE D'AOSTA

Concludendo, I'esame della Relazione, relativameaaite dodici fattispecie di reato considerate, gidenziano
andamenti oscillanti nel lungo periodo che, tutiavidenziano una generale tendenza alla diminezietla specifica
delittuosita.

Pur dovendo ribadire che, come piu ampiamente agtatp in premessa, tali risultanze non possoneress
considerate definitive per le particolari carattiche di tali fattispecie e la conseguente, indabitevanza della parte
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sommersa del fenomeno, si ritiene parimenti opportevidenziare la coerenza dei dati esposti, cliderziano un
andamento tendenzialmente decrescente nel tempag@eéindicatori.

Interessante anche rilevare la tendenziale coreatre del fenomeno nelle grandi aree urbane egaiticolare,
nelllambito della citta metropolitana di Roma. lmegt’'ultimo caso, la presenza del principale cedélgpotere politico
ed amministrativo, congiunta alla concomitantetesza dei vertici delle principali aziende nazioea internazionali,

rendono la situazione della Capitale assolutameimgolare e forniscono I'occasione per la realizmee dei piu
disparati e appetibili interessi di carattere eenico, che non sfuggono certo alle varie forme gniralita.

Sia pure in misura minore, tali caratteristichesgontrano, in tutto o in parte, in alcune altrargli aree urbane.

2.3.2 Soggetti compiti e responsabilita della stragia di prevenzione della corruzione

| soggetti che concorrono alla strategia di prei@mr& della corruzione all'interno dell Amministrarie e i relativi
compiti e funzioni sono i seguenti.

SOGGETTI

COMPITI

RESPNSABILITA

Giunta Comunale

Organo di indirizzo politico cui competon
la definizione degli obiettivi in materia ¢
prevenzione della corruzione e trasparer
che costituiscono contenuto necessariq
parte integrante dei documenti

programmazione strategico — gestiona
nonché entro il 31 gennaio di ogni anf
'adozione iniziale ed i
aggiornamenti del PTPCT

successi

DAI sensi dell'art. 19, comma 5, lett. b), d
jiD.L. 90/2014, convertito in legg
ZH14/2014, I'organo deputato all’adozio
della programmazione per la gestione

lehe per la mancata approvazione
1qqubblicazione del piano
viprevisti dalla norma ha responsabilita
caso di assenza di elementi minimi dg
sezione

nei termi

Responsabile della]
Prevenzione della
Corruzione e della
Trasparenza

I Responsabile della Prevenzione de
Corruzione e Trasparenza Dott. Mal
Rogato, nominato con decreto del Sindac
4 del 29/05/2023, il quale assume dive
ruoli allinterno dell’lamministrazione e pe
ciascuno di essi svolge i seguenti compiti:

in materia di prevenzione della corruzione

obbligo di vigilanza del RPC]
sull'attuazione, da parte di tutti
destinatari, delle misure ¢
prevenzione del rischio contenu

nel Piano;

obbligo di segnalare all'organo

indirizzo e allOrganismo d
valutazione le disfunzioni ineren
all'attuazione delle
materia di prevenzione
corruzione e di trasparenza;

misure i
del

llAi sensi dell'art. 1, comma 8, della leg
id90/2012, come modificata ed integra
pdal D.gs. 97/2016, “la mancat
reiredisposizione del piano e la manc
dradozione delle procedure per la selezior
la formazione dei dipendenti costituisco
elementi di dell
responsabilita dirigenziale”;

valutazione

iai sensi dell'art. 1, comma 12, della leg
“190/2012, come modificata ed integrg
téjal D.lgs. 97/2016, il Responsabile de|
Prevenzione “In caso di commission
all'interno dell’lamministrazione, di
Hireato di corruzione accertato con sente

u

passata in giudicato, risponde ai se
tidellart. 21 del decreto legislativo 3
Nmarzo 2001, n. 165, e success
@modificazioni, nonché  sul pian
disciplinare, oltre che per il danno erarig
e allimmagine della pubblici

obbligo di indicare agli uffici

drischi corruttivi e della trasparenza, oltre

el
e
ne

dei

e
ni

n

lla

je
ata
a
ata
ee
no

ge
ata
lla
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nsi

o

ve
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in materia di trasparenza:

competenti all'esercizio dell'azio

disciplinare i nominativi de

dipendenti che non hanno attuato

correttamente le misure in mate
di prevenzione della corruzione e
trasparenza (art. 1, 7,
190/2012).

Co.

in materia di whistleblowing:

svolgere stabilmente un’attivita ¢

monitoraggio sull’adempimento d

parte del’lamministrazione deg|

obblighi di pubblicazione;

segnalare gli inadempimenti rileva

in sede di monitoraggio dello statoviolazioni delle misure di prevenzior

di pubblicazione delle informazior
e dei dati ai sensi del D.lgs.
33/2013;

ricevere e trattare le richieste di
riesame in caso di diniego totale| 0
parziale dell'accesso o di mancata
risposta con riferimento all’accesso

civico generalizzato.

in

materia

ricevere e prendere in carico |d1ano.”.

segnalazioni;

porre in essere gli atti necessari
una prima attivita di verifica e d
analisi delle segnalazioni ricevute

di inconferibilita €

incompatibilita:

in materia di AUSA:

capacita di intervento, anch
sanzionatorio, ai fin
dell'accertamento delle

responsabilita soggettive e, pe
soli di  inconferibilita,
dell'applicazione di
interdittive;

casi
misure

segnalazione di violazione delle

norme in materia di inconferibilit
ed incompatibilita al’ANAC.

sollecitare  l'individuazione del

ipreviste dal Piano, il responsab
nindividuato ai sensi del comma 7 d
presente articolo risponde ai se

adnadempimento degli obblighi posti a sy

52

eamministrazione, salvo che provi tutte |le

seguenti circostanze:

. - di aver predisposto, prima della

ia o I .

g commissione del fatto, il piano di

II cui al comma 5 e di aver

' osservato le prescrizioni di cui ai
commi 9 e 10 dellart. 1 della
Legge n. 190/2012;

i - diaver vigilato sul funzionamento

a e sull'osservanza del piano”.

'Ai sensi dell'art. 1 comma 14, della legge

190/2012, come modificata ed integrata

tidal D.lgs. 97/2016, “In caso di ripetu

dell'articolo 21 del decreto legislativo 3
165,
nonché,

marzo 2001, n. € success
per omes

controllo, sul piano disciplinare, salvo ¢

modificazioni,

provi di avere comunicato agli uffici |
misure da adottare e le relative modalit
di avere vigilato sull'osservanza d

La responsabilta €& esclusa

jcarico sia dipeso da causa non imputa
al Responsabile della Prevenzione.

e
e
le

nsi
0
ve
50
he

a €

ove

0]
Dile
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soggetto preposto all'iscrizione |e
all'aggiornamento dei dati e Ja
indicarne il nome all'interno del
PTPCT.
Il sostituto del RPCT in caso di vacatio ¢e|la
dott.ssa Lucia Freddo.
Responsabile Il Responsabile dell’Anagrafe della Stazion€on riferimento alle rispettivg

dellAnagrafe  della | Appaltante, il quale cura l'inserimento |&ompetenze, la violazione delle misure
Stazione Appaltante| aggiornamento della BDNCP pressprevenzione e degli obblighi ¢
(RASA) ’ANAC dei dati relativi all'anagrafica della collaborazione ed informazione
stazione appaltante, della classificazigreegnalazione previste dal presente Piar
della stessa e dell'articolazione in centri|diel Programma Triennale per
costo, € in corso di individuazione. Trasparenza e I'Integrita e delle regole
condotta previste nei Codici ¢
Comportamento da parte dei dipende
Dirigenti svolgono attivit informativa nei confronidel’Ente & fonte di  responsabilit
del responsabile e dellautorita giudiziafidisciplinare, alla quale si aggiunge, pe
(art. 16 d.Igs. n. 165 del 2001; art. 20 D.p|Rlirigenti, la responsabilita dirigenziale.
n. 3 del 1957; art. 1, comma 3, L. n. 20 t{|le violazioni di natura disciplinare s
1994; art. 331 c.p.p.); applicano, nel rispetto dei principi
partecipano al processo di gestione (dg[adualita e proporzionalita, le sanzic
rischio: previste dai CCNL e dai Contrafti
Integrativi con riferimento a ciascun
propongono le misure di prevenzione (ar(t;ategoria.
16 d.lgs. n. 165 del 2001);
assicurano l'osservanza del Codice |di
comportamento e verificano le ipotesi |di
violazione;
adottano le misure gestionali, quali I'avvig d
procedimenti disciplinari, la sospensione| e,
ove possibile, la rotazione del persongle
(artt. 16 e 55 bis d.Igs. n. 165 del 2001);
osservano le misure contenute nel PTHCT
(art. 1, comma 14, della L. n. 190 del 2012);
provwvedono al monitoraggio delle attivifa
nellambito delle quali &€ piu elevato |l
rischio di corruzione svolte dall'ufficio a cui
sono preposti.
suggeriscono le azioni correttive per |le
attivita piu esposte a rischio
Titolari di Posizione Danno gomunicazione al Re.sponsabile della
Organizzativa (PO) — prevenzione -della. colrr-u\2|0ne -e dellg
Elevata trasparenza di fatti, attivita o atti, che |si
pongano in contrasto con le direttive |in

di
i

e

oe

di
i

nti

ri

i

ni

a
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Qualificazione

materia di prevenzione della corruzione
trasparenza

Garantiscono il tempestivo e regolare flus
delle informazioni da pubblicare ai fini d
rispetto degli obblighi di legge in materia
trasparenza e pubblicita.

Partecipano al processo di gestione dei rig
corruttivi.

Applicano e fanno applicare, da parte di t
i dipendenti assegnati alla prop
responsabilita, le disposizioni in materia
prevenzione della corruzione e traspare
amministrativa

Propongono eventuali azioni migliorati
delle  misure di prevenzione del
corruzione.

Adottano o propongono lI'adozione di misy
gestionali, quali l'avvio di procedimen
disciplinari, la sospensione e rotazione
personale.

| dipendenti

Partecipano al processo di valutazione

gestione del rischio in sede di definizio
delle  misure di prevenzione del
corruzione.

Osservano le misure di prevenzione dg¢
corruzione e di trasparenza contenute n
presente sezione del PIAO

Osservano le disposizioni del Codice
dipendeg
pubblici e del codice di comportamen
integrativo  dellAmministrazione  co
particolare riferimento alla segnalazione
casi personali di conflitto di interessi.

comportamento nazionale dei

Partecipano alle attivita di formazione
materia di prevenzione della corruzione

trasparenza organizza
dall Amministrazione.
Segnalano le situazioni di illecito

Responsabile della Prevenzione de

Corruzione o all'U.P.D..

schi

It
ia
di
nza

.
del

ne

2lla
ella

in

te

1=

lla

Collaboratori esterni

Per quanto compatibile, osservano le mig
di prevenzione della corruzione conten

ure . _ o
[% violazioni delle regole di cui all

Jtgresente sezione del PIAO e del Codice

e di
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nella presente sezione del PIAO. comportamento applicabili al personale
%onvenzionato, ai collaboratori a qualsiasi

Per quanto compatibile osservano |Il€ o ) R
. L . . titolo, ai dipendenti e collaboratori di ditte
disposizioni del Codice di comportamento o -

affidatarie di servizi che operano nelle

Nazionale e del Codice di comportamento )
strutture del Comune o in nome e per

integrativo delll Amministrazione )
conto dello stesso, sono sanzionpte

segnalano le situazioni di illecito. secondo quanto previsto nelle specifighe
clausole inserite nei relativi contratti.

E' fatta salva I'eventuale richiesta di

risarcimento qualora da tale
comportamento siano derivati  darni
allEnte, anche sotto il  profilg

reputazionale e di immagine.

Partecipano inoltre alla realizzazione della sgiateli prevenzione della corruzione e traspareei&dnministrazione
i seguenti soggetti con un ruolo consultivo, di itanaggio, verifica e sanzione.

SOGGETTI

COMPITI

Consiglio Comunale

Organo di indirizzo politico cui competono, la defione degli obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e trasgaerche costituiscono contenuto
necessario e parte integrante dei documenti dirpnognazione strategico — gestionale

Organismo di
valutazione
(OIVINIV)

partecipa al processo di gestione del rischio;

considera i rischi e le azioni inerenti la prevenz della corruzione nello svolgimento dei
compiti ad essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all’attivita anticazione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013

esprime parere obbligatorio sul Codice di compoetatm adottato dall’Amministrazion
comunale (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001)

[¢)

verifica la corretta applicazione del piano di pexione della corruzione da parte dei
Dirigenti ai fini della corresponsione della indé@ardi risultato.

verifica coerenza dei piani triennali per la preziene della corruzione con gli obiettiyi
stabiliti nei documenti di programmazione strategic gestionale, anche ai fini della
validazione della Relazione sulla performance.

verifica i contenuti della Relazione sulla perforroa in rapporto agli obiettivi inerenti alla
prevenzione della corruzione e alla trasparenz@ngo chiedere, inoltre, al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della tragpaaele informazioni e i documenti
necessari per lo svolgimento del controllo e potesifiettuare audizioni di dipendenti.

riferisce allANAC sullo stato di attuazione deligisure di prevenzione della corruziong e
della trasparenza.

Collegio dei Revisori
dei conti

Analizza e valuta, nelle attivita di propria comgreta, e nello svolgimento dei compiti ad
esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenziodella corruzione ed i rischi connessi,
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riferendone al Responsabile della Prevenzione lauzione e della Trasparenza.

Esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanzsconomico-finanziaria di natuna
programmatica.

IUfficio Procedimenti Svolge i procedimenti disciplinari nell’'ambito delbropria competenza.

disciplinari (U.P.D.) Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confralell’autorita giudiziaria.

Propone 'aggiornamento del Codice di comportamento

2.3.3 Sistema di gestione del rischio

La definizione del livello di esposizione al risahdi eventi corruttivi dei processi € importantefink di individuare
quelli su cui concentrare I'attenzione per la pttaggone o per il rafforzamento delle misure ditrmento del rischio e
guidare I'attivita di monitoraggio da parte del RRC

I Comune di Rignano Flaminio in base alle indicezicontenute nell’Allegato 1 al PNA 2019 ha produt ad
elaborare una metodologia qualitativa per I'indiiadione e la stima del rischio.

Al fine di applicare la metodologia elaborata, @ladogo dei processi dell’Ente, si & operato secdadeguenti fasi:

1. Misurazione del valore di ciascuna delle variabili proposte, attraverso I'utilizzo di dati oggettivi (dati
giudiziari), sia attraverso la misurazione di dithatura soggettiva, rilevati attraverso valutaziespresse dai
responsabili dei singoli processi mediante I'utiizdi una scala di misura uniforme di tipo ordinale

2. Definizione del valore sintetico degli indicatori attraversagbregazione delle valutazioni espresse per le
singole variabili.

3. Attribuzione di un livello di rischiosita a ciascpnocesso.

All'esito dell'attivita sopra descritta si riportandi seguito alcune informazioni sintetiche circaisultati della
ponderazione dei rischi dei diversi processi rigpalie aree di rischio in cui sono collocati, sifisati secondo la scala
di valutazione del rischio definita.

. RISCHI RISCHIO RISCHIO RISCHIO Totale
Area di rischio O ALTO CRITICO MEDIO BASSO complessivo
Acquisizione e progressione del personale 1 1 3 5
Contratti pubblici 66 2 68
Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 4 8 12
Gestione dei rifiuti 1 1
Gestione del territorio 14 1 15
Gestione delle entrate, delle spese e del 5 18 5 22
patrimonio
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto 4 9 13
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto 8 1 2 11
economico diretto ed immediato per il
destinatario
Incarichi e nomine 7 7
Affari legali e contenzioso 1 1
Totale complessivo 1 99 48 7 155
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Al fine di completare I'analisi dei rischi, appantile evidenziare la distribuzione degli stessi leadiverse Unita
organizzative in cui € articolato I'Ente.

T | meete | teomo [FECRol rome
Segreteria Generale 2 2
ggtrtl?rr(;t,ié\mmlnlstratlvo-Affarl Generali e 17 10 1 o8
Settore Anagrafe 11 5 16
Settore Economico-Finanziario 11 10 5 26
Settore Polizia Locale 13 6 19
S?t'c)tgrr“est':'f:nlco-ManutentNo-LL.PP. E 1 34 7 42
Settore Tributi 13 8 1 22
Totale complessivo 1 99 48 7 155

Si rimanda allAllegato 1 — Gestione del Rischiodel presente Piano per tutti i dettagli in meéitie risultanze e alla
metodologia utilizzata per l'individuazione e lansi del rischio e dei valori dei diversi paramelirponderazione per
ciascun processo mappato.

2.3.4 Gli obiettivi per la prevenzione della corruione e la trasparenza

La fase di identificazione e progettazione dellsure di prevenzioné finalizzata alla individuazione degli interventi
organizzativi volti a ridurre o neutralizzare ilschio di corruzione, sulla base delle priorita esaen sede di
valutazione degli eventi rischiosi.

Si riporta di seguito la programmazione delle mésigenerali” di prevenzione della corruzione eperenza.

TEMPI DI INDICATORE DI
MISURA AZIONI RESPONSABILI
REALIZZAZIONE REALIZZAZIONE

Accesso civico | 1. Monitoraggio delle
“semplice”, richieste di accesso
Accesso civico | civico generalizzate Per tutta la validita RPCT Registro delle richieste d
“generalizzato”, | pervenute e verifica del| del presente Piano accesso civico pervenute
Accesso rispetto degli obblighi
“documentale” | dilegge

1. Aggiornamento del

Codice di i Codice di comportamento

Entro il 30/06/2023 RPCT . .
comportamento integrativo approvato
integrativo
) ) 2. Formazione del . i

Codice di ) o Almeno i Dirigenti e le

personale in materia di i . i
comportamento ) ) Entro il 31/12 RPCT PO (100% Dirigenti e

codice di

PO)
comportamento
i i N. sanzioni applicate

> MonltF)ragglo deld | Envoil 15712 ogni Responsabili nellanno "

conformita del | anno p

comportamento dei Riduzione/aumento
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dipendenti alle
previsioni del Codice

sanzioni rispetto all'anno
precedente

1. Segnalazione a caric
dei dipendenti di ogni

0
Tempestivamente e

| Responsabili
sono responsabili
della verifica e del

N. Segnalazioni/N.
Dipendenti N

situazione di conflitto | con immediatezza controllo nei i . .
) L Controlli/N. Dipendenti
anche potenziale confronti dei
Astensione in dipendenti
caso di conflitto |5 "Segnalazione da parte
d'interesse dei dirigenti al
responsabile della _ N. Segnalazioni
Prevenzione di Tempestivamente e | ., . volontarie/N. Dirigenti
. L con immediatezza
eventuali conflitti di N. Controlli/N. Dirigenti
interesse anche
potenziali
Intercambiabilita nelle
o singole mansioni tra piu
i Per tutto il triennio di ) .
1. Rotazione personaleje | dipendenti, in modo da
. validita del presente | RPCT o )
mansioni Piano creare piu dipendenti con
le competenze sui singol
procedimenti
Suddivisione delle fasi
procedimentali del
controllo e dellistruttoria
con assegnazione
. mansioni relative a
Rotazione del o )
soggetti diversi;
personale
Affidare le mansioni
' validita del presente | RPCT

funzioni

Piano

procedimento a piu
dipendenti in relazione a
tipologie di utenza (es.
cittadini singoli/persone
giuridiche) o fasi del
procedimento (es.
protocollazione
istanzel/istruttoria/stesurg
provvedimenti/controlli).

Conferimento e
autorizzazioni
incarichi

1. Divieto assoluto di
svolgere incarichi anchg
a titolo gratuito senza lg
preventiva
autorizzazione

> Sempre ogni
gualvolta si verifichi
il caso

Tutti i dipendenti

N. richieste/N. dipendent

N. sanzioni disciplinari
per mancata
comunicazione/N.
dipendenti
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2. Applicazione delle
procedure di
autorizzazione previste
dal Codice di
comportamento
integrativo dei
dipendenti

Sempre ogni
gualvolta si verifichi
il caso

Tutti i dipendenti

N. richieste/N. dipendent

N. sanzioni disciplinari
per mancata
comunicazione/N.
dipendenti

Inconferibilita
per incarichi
dirigenziali

1. Obbligo di acquisire
preventiva
autorizzazione prima di
conferire I'incarico

Sempre prima di ogni
incarico

Soggetti
responsabili
dell'istruttoria del
provvedimento
finale della nomina
o del conferimento
dell'incarico

Ufficio personale
per controlli a
campione

N. dichiarazioni/N.
incarichi (100%)

N. verifiche/N.
dichiarazioni (100%)

2. Obbligo di aggiornare
la dichiarazione

D

" Annualmente

Ufficio personale
per controlli a
campione e
acquisizione
Casellario
Giudiziario e
Carichi Pendenti

N. verifiche/N.
dichiarazioni (100%)

Svolgimento di
attivita
successiva alla
cessazione dal
servizio
(Pantouflage

1. Previsione nei bandi
di gara o negli atti
prodromici
all'affidamento di
appalti pubblici, tra i
requisiti generali di
partecipazione previsti
pena di esclusione e
oggetto di specifica
dichiarazione da parte
dei concorrenti, la
condizione che
I'operatore economico
non abbia stipulato
contratti di lavoro o
comunque attribuito
incarichi a ex
dipendenti pubblici, in
violazione dell’art. 53,
co. 16-ter, del d.Igs. n.
165/2001

Per tutta la durata de
Piano

Uffici che
effettuano gl
affidamenti

Verifica in sede di
controllo successivo di
regolarita amministrativa
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2. Obbligo per ogni
contraente e appaltator
ai sensi del DPR
445/2000, all’atto della
stipula del contratto di
rendere una
dichiarazione circa
l'insussistenza delle
situazioni di lavoro o
dei rapporti di
collaborazione di cui
sopra

D

Al momento della
stipula del contratto

Uffici che
effettuano gl
affidamenti

Verifica in sede di
controllo successivo di
regolarita amministrativa

3. Obbligo per tutti i
dipendenti, al momento
della cessazione dal
servizio, di sottoscrivere
una dichiarazione con
cui si impegnano al
rispetto delle
disposizioni dell’art. 53,
co. 16-ter, del d.Igs. n.
165/2001 (divieto di
pantouflagg

Per tutta la durata de
Piano

Ufficio del
personale

N. dipendenti cessati/N.
dichiarazioni (100%)

Tutela del
dipendente che
effettua
segnalazioni di
illecito

1. Monitoraggio della
attuazione della Misura

Entro il 15/12 di ogni
anno

RPCT

N. segnalazioni/N.
dipendenti

N. illeciti/N. segnalazioni

Formazione

1. Realizzazione di cors
di formazione in
materia di prevenzione
della corruzione,
trasparenza e codice di
comportamento

Entro il 15/12 di ogni
anno

RPCT

N. 2 corsi realizzati

Formazione di
Commissioni,

assegnazione
agli uffici e

1. Acquisizione della

dichiarazione di assenza

Tutte le volte che si

Responsabili per i

_ N o deve conferire un dipendenti; N. Controlli/N. Nomine o
conferimento di | di cause ostative ai sensi _ ) )
_ L , _ incarico o fare RPCT per i Conferimenti
incarichi in caso| dell'art. 35-bis del UNassednazione 3
di condanna D.Igs. n. 165/2001 g Responsabili
penale per delitti
contro la PA
Indice di Per tutta la validita | pirigenti/responsa
trasparenza PUBBLICAZIONE del Piano bili della Valore medio come

attestato (&% Ig(l%rg 35'%8




COMPLETEZZA DEL
calcolato sulla CONTENUTO
base

COMPLETEZZA

dell'attestazione
annuale

UFFICI
dell'Organismo

RISPETTO AGLI

di valutazione

AGGIORNAMENTO

FORMATO

APERTURA

di valutazione > 1,2

pubblicazione dei
dati

Valore medio come
attestato dall’Organismo
di valutazione > 1,7

In considerazione dell’analisi del contesto inteappare utile effettuare una puntuale identificagiaelle misure
organizzative e procedurali che debbono essererp@mmente attuate nel’ambito dell'area di risch@ontratti
pubblici”, area che risulta maggiormente criticgogtto al rischio corruttivo.

Area di rischio “Affidamento di lavori, servizi e forniture - contratti pubblici”

Misure di prevenzione

Tempistica/Scadenza

Responsabile

Indicatore

Obbligo di ricorrere sempre a
convenzioni CONSIP o al

Per tutto il triennio di
validita del Piano

Dirigente/Responsabile del
procedimento

Verifica in sede di
controllo successivo
degli atti dell'effettivo
ricorso a convenzioni
CONSIP o al MEPA
ove previsto dal codice
degli appalti

Rispetto del principio di
rotazione e di coinvolgimento
del maggior numero di
operatori economici

Per tutto il triennio di
validita del Piano

Dirigente/Responsabile del
procedimento

Verifica in sede di
controllo successivo
degli atti della presenza
in tutti gli atti di
affidamento in cui é
previsto I'obbligo di
coinvolgimento di piu
operatori
dell'indicazione
dettagliata di tutti gli
operatori economici
invitati a partecipare

Rotazione nella scelta dei
componenti delle commission
gara

Per tutto il triennio di
validita del Piano

Dirigente/Responsabile del
procedimento

Verifica in sede di
controllo successivo
degli atti della presa
d’'atto nel verbale di
commissione
dell'effettiva rotazione
dei componenti

Attenersi ad un criterio di
proporzionalita, ragionevolezz

Per tutto il triennio di
gvalidita del Piano

Dirigente/Responsabile del
procedimento

Verifica in sede di
controllo successivo
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e non discriminazione nella
individuazione dei requisiti di

capacita tecnica, economica €

finanziaria delle imprese
partecipanti, avendo cura di
giustificare, dandone atto nell
stesso bando o nella
determinazione a contrarre,
I'eventuale previsione di
requisiti o condizioni che
restringano lo spettro di
partecipazione alla gara nonc
di contenere la prescrizione d
specifici parametri economico
finanziari entro i limiti di
congruenza con il valore
dell'appalto e nel rispetto dei
principi al riguardo affermati
dalla giurisprudenza e dalla
prassi amministrativa

degli atti della presenza
in tutti gli atti di gara di

adeguata motivazione a

supporto dei requisiti di
capacita tecnica,
economica e finanziaria
prescelti

Provvedere ad indicare nel
bando non solo i criteri di
valutazione, secondo il
modello esemplificativo di cui
al Codice degli appalti, ma
anche la ponderazione relativ
attribuita a ciascuno di tali
parametri, stabilendo, altresi,
per ciascun criterio di
valutazione prescelto, sub-
criteri e sub-pesi o sub

punteggi

A Per tutto il triennio di
validita del Piano

Dirigente/Responsabile del
procedimento

Verifica in sede di
controllo successivo
degli atti della presenza
dei parametri e dei sub
parametri in tutti i band
di gara adottati

Obbligo di verifica del
possesso da parte
dell'operatore economico
prescelto dei requisiti generali
di cui al codice degli appalti,
nonché dei requisiti minimi di:
idoneita professionale (Es.
Iscrizione albo professionale),
capacita economica finanziari
(Es. fatturato specifico),
capacita tecnico-professionali
(Es. esperienza maturata nel
settore)

Per tutto il triennio di
validita del Piano

Dirigente/Responsabile del
procedimento

Verifica in sede di
controllo successivo
degli atti delle
dichiarazioni da parte di
tutti gli operatori
economici rispetto al
possesso dei requisiti
minimi previsti

Entro il 30/11

Ridurre I'area degli

Dirigente/Responsabile del

Report annuale circq i
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affidamenti diretti ai soli casi procedimento numero di affidamenti
ammessi dalla legge, avendo diretti effettuati e

cura di esplicitare, in maniera l'importo di ciascuno
chiara ed esauriente, laddove|si
decida di ricorrere ad un
affidamento in deroga ai
principi della concorrenza, la
sussistenza dei presupposti che
giustificano il ricorso al regime
derogatorio

Obbligo di individuare in
maniera trasparente e congrug i
criteri minimi di ammissibilita
delle varianti e definizione e

. ) Verifica in sede di
formalizzazione, certa,

controllo successivo
degli atti della presenza
in tutti gli atti di gara e
di aggiudicazione delle
indicazioni previste
dalla misura

preventiva e puntuale
dell'oggetto della prestazione | Per tutto il triennio di Dirigente/Responsabile del
da effettuarsi in variante, con | validita del Piano procedimento

riferimento a tempi, dimension

e modalita di attuazione cui
ricollegare il diritto alla
controprestazione o
I'attivazione di misure di
garanzia o revoca

Procedere, con congruo
anticipo rispetto alla scadenzs
dei contratti aventi per oggettq
la fornitura dei beni o servizi, Entro il 30/11 Dirigente/Responsabile del | Report annuale circa i
alla indizione delle procedure procedimento contratti prorogati
di selezione secondo le
modalita indicate dal codice

degli appalti

2.3.5 Monitoraggio sull'idoneita e attuazione dellenisure di prevenzione della corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA, giocedera al monitoraggio dell’implementazioneledehisure

contenute nel presente piano per prevenire/coatestfenomeni di corruzione attraverso la defmie di un sistema
di reportistica che consenta al RPCT di poter essercostantemente 'andamento dei lavori e diaprendere le
iniziative piu adeguate in caso di scostamenti.

Concorrono a garantire I'azione di monitoraggidreolal RPCT, i Dirigenti, limitatamente alle st ricomprese
nell’area di rispettiva pertinenza e I'Organismorvdiutazione, nell’ambito dei propri compiti di limnza.

Al fine di garantire I'efficace attuazione e I'adedezza del Piano e delle relative misure si irdeingplementare un
processo di monitoraggio annuale.

Dell'attivita di monitoraggio si dara conto nell&Rzione predisposta dal RPCT entro il 15 dicenabregni anno o
diversa scadenza stabilita dal’ANAC.
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2.3.6 Programmazione della trasparenza

La trasparenza, intesa come accessibilita totalitiagli aspetti dell'organizzazione costituisdeello essenziale delle
prestazioni erogate dalle amministrazioni pubblipkela tutela dei diritti civici e sociali ai semll'articolo 117 della

Costituzione,é uno strumento essenziale per assicurare il rispdgiovalori costituzionali d’'imparzialita e buon
andamento della pubblica amministrazioswj come sanciti dall'art. 97 della Costituzione.

Alla corretta attuazione delle disposizioni in nieedi trasparenza concorrono il Responsabile geiaenzione della
corruzione e della trasparenza e tutte le struttetlBAmministrazione attraverso i rispettivi Diegti.

In considerazione delle numerose e significativeitacintrodotte in materia di trasparenza degliappal D.lgs. n.
36/2023, nonché delle indicazioni contenute al¥inb dell’Aggiornamento 2023 al PNA 2022 approveiad’ ANAC
con deliberazione n. 605 del 19 dicembre 2023, @ppiile in questa sede fare un approfondimentoriéerimento alla
sezione di pubblicazione “Bandi di gara e conftatti

Il D.Igs. n. 36/2023, all'art. 19, comma 2 stabiisl principio dell'unicita dell'invio, secondo tdjuale ciascun dato
relativo alla programmazione di lavori, opere, &re forniture, nonché a tutte le procedure didaffnento e di
esecuzione di contratti pubblici & fornito una sadita a un solo sistema informativo e non puo resgehiesto da altri
sistemi 0 banche dati. Il comma 3 del medesimea@ldistabilisce inoltre che l'intero ciclo di vitiei contratti pubblici
deve essere svolto mediante le piattaforme e izdnfrastrutturali digitali delle singole stazibappaltanti e i dati
contenuti in dette piattaforme sono oggetto di coicazione alla Banca Dati Nazionale dei Contrattbiici
(BDNCP) di cui é titolare ANAC ai sensi dell'ar8 8el D.lgs. n. 36/2023.

Dalle prescrizioni normative appena richiamateaelét combinato disposto con l'art. 28, comma 30d&js. n. 36/2023
discende la conseguenza per cui la comunicazidad3ahca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici (BOR) da parte
di ciascuna stazione appaltante di dati per i giaalegge impone anche I'obbligo di pubblicaziorer finalita di
trasparenza, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs n2@B8, come novellato dall'art. 224, comma 4 deb®.In. 36/2023,
costituisce assolvimento di tale obbligo, essender® di ANAC garantire la pubblicazione in formafgerto dei dati
ricevuti dalle singole stazioni appaltanti e dovengueste ultime assicurare il collegamento traol Isezione
“Amministrazione trasparente” del sito e la BDNGRensi dell'art. 28, comma 2 del D.Igs. n. 36/2023

L’Aggiornamento 2023 al Piano Nazionale Anticorruzone 2022 dispone la validita fino al 31 dicembre 26
dell’'allegato 9 al PNA 2022 recante gli obblighi dirasparenza in materia di contratti pubblici.

Alla luce del quadro di riferimento fin qui analap, e dalla lettura in combinato disposto di qagmescritto dalla
deliberazione dellANAC n. 264 del 20 giugno 2028me integrata e modificata dalla deliberazion€ANAC n. 601
del 19 dicembre 2023 e dalla deliberazione n. 58218 dicembre 2023 adottata dal’ANAC d’intesa ¢oMIT le
stazioni appaltanti assolvono agli obblighi di paienza in materia di contratti pubblici con lewssgi modalita:

1. Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023 ed esecuzione conclusa entro3il
dicembre 2023 la pubblicazione dei dati awiene nella "Seziokmministrazione trasparente” del sito
istituzionale, secondo le indicazioni ANAC di cliiAlegato 9) al PNA 2022;

2. Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1°luglio 2023 ma non ancora conclusi alla data
del 31 dicembre 2023assolvimento degli obblighi di trasparenza retatiente alla fase di aggiudicazione e
di esecuzione mediante trasmissione attraversstérsa Simog dei dati relativi a tali fasi, comeiidicazioni
di cui al comunicato sull’avvio del processo diithitizzazione che ANAC, d’intesa con il MIT, ha dtido
con Delibera n. 582 del 13 dicembre 20R8.trasmissione dei dati attraverso Simog esonera Istazioni
appaltanti dalla pubblicazione degli stessi nellaezione Amministrazione Trasparente.

3. Contratti con bandi e avvisi pubblicati dopo il 1°gennaio 2024 pubblicazione mediante invio alla BDNCP
e pubblicazione in Amministrazione trasparente sdooquanto previsto dalle disposizioni del nuovaliCe
in materia di digitalizzazione del ciclo di vitaidm®ntratti di cui agli artt. 19 e ssgg e dalleilete ANAC n.
261/2023 e n. 264/2023 (e relativo Allegato 1) ecsssivi aggiornamenti;
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Le stazioni appaltanti sono tenute a comunicaregg@oanare tempestivamente, cioé nellimmediatezelta doro
produzione, i dati relativi alle fasi di aggiudid@ze ed esecuzione attraverso, ai fini e per dghktefdel decreto
legislativo n. 33/2013. Il mancato rispetto dellempestivita nella comunicazione sara consideratdinaidella
violazione degli obblighi di trasparenza.

Le stazioni appaltanti pubblicano in Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi e contratti, ilink
(indicato da ANAC sul portale dati aperti) tramite il quale si accede alla sezione della BDNCIh questa sezione,
sono pubblicate, per ogni procedura di affidamesdsociata a un CIG, tutte le informazioni trasmestt@verso
Simog.

Ai sensi dell’art. 10 della deliberazione dellANAQ. 261/2023 le Amministrazioni sono tenute a treisene alla
BDNCP i seguenti dati:

a) Programmazione
1. il programma triennale ed elenchi annuali dei Igvor
2. il programma triennale degli acquisti di serviZoeniture
b) Progettazione e pubblicazione
1. gli avvisi di pre-informazione
2. ibandi e gli avvisi di gara
3. awvisi relativi alla costituzione di elenchi di aptori economici
c) Affidamento
1. gli awvisi di aggiudicazione ovvero i dati di agdicazione per gli affidamenti non soggetti a
pubblicita
2. gli affidamenti diretti;
d) Esecuzione
1. La stipula e lI'avvio del contratto
gli stati di avanzamento
i subappalti
le modifiche contrattuali e le proroghe
le sospensioni dell'esecuzione
gli accordi bonari
le istanze di recesso
la conclusione del contratto
9. il collaudo finale
Ogni altra informazione che dovesse rendersi utilper I'assolvimento dei compiti assegnati all'’ANAC dl codice
e da successive modifiche e integrazioni.

O N gD

Con riferimento agli obblighi di cui al precedemienco, i responsabili della trasmissione dei s@tio i Responsabili
Unici di Progetto ed il responsabile della publdicae € 'ANAC attraverso la BDNCP.

Per tutti gli affidamenti il cuiCIG é stato acquisito prima del 31/12/2028 seguente tabella indica i dati che non
vengono raccolti da Simog e chevono essere ancora pubblicati in Amministraziondrasparente, ove non gia
pubblicati alla data del 31/12/2023.

TIPO DI CIG DATI DA PUBBLICARE DAL 01/01/2024

In caso di CIG acquisiti con Simog Elenco dei sdtjgevitati

Per tutte le fattispecie per le quali non & obblig@ario
l'invio delle schede successive al perfezionamerdel
CIG:
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dati relativi all'aggiudicazione/esito della proced

Per tutte le fattispecie per le quali non & obblig@ario
l'invio delle schede successive all'aggiudicazione

atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti della commissione di
collaudo

modifica contrattuale e varianti
accordi bonari e transazioni
certificato collaudo/reg esecuzione/verifica confita

resoconti della gestione finanziaria dei contraltti
termine della loro esecuzione

Per gli affidamenti in house

Atti connessi agli affidamenti in house

In caso di SmartCIG acquisiti entro il 31 dicemB@23 | Denominazione e codice fiscale dell'aggiudidat
Importo delle somme liquidate

Tempi di completamento del contratto e resocoritade
gestione finanziaria al termine dell’'esecuzione

Nella tabella di cuiall’Allegato2_Responsabili_obblighi_Trasparenzadel presente Piano, sono riportati i flussi
informativi necessari a garantire l'individuaziosleborazione, la trasmissione e la pubblicazioriedd#é nonché il
sistema di monitoraggio sull’attuazione degli stess

Con particolare riferimento alla sezione “Bandigdra e contratti” del citato Allegato 3 si fa pnatgeche gli obblighi
riportati sono quelli contenuti nell’'allegato laliieliberazione del’ANAC n. 264 del 20 giugno 2028me sostituito
dall'allegato 1 alla deliberazione dellANAC n. 6@kl 19 dicembre 2023, i quali non devono essenmsucdicati alla
BDNCP e pertanto sono pubblicati nella sezione “Anistrazione Trasparente” del sito istituzionale
dell’Amministrazione.

Modalita di esercizio dell'accesso civico semplida materia di trasparenza degli appalti pubblici

Le modalita di esercizio dell'accesso civico seagpln materia di trasparenza degli appalti publaicgensi dell’art. 6
della deliberazione dellANAC n. 264 del 20 giug2d23, come integrata e modificata dalla deliberazio. 601 del 19
dicembre 2023 sono definite come segue:

1) Pubblicazione dei dati nella BDNCP o in "Amministrazione Trasparente":

a) Nel caso in cui i dati, atti, e informazioni relatagli appalti pubblici non siano stati pubblicaglla BDNCP o
in "Amministrazione Trasparente" della stazione aigmte e dell'ente concedente, si applica la mlisai
sull'accesso civico semplice di cui all'articolacbmma 1, del decreto trasparenza.

2) Presentazione della richiesta di accesso civico sgline:

a) Se idati non sono pubblicati nella BDNCP, la ritia di accesso civico semplice € presentata aloReabile
della Prevenzione della Corruzione e della Traspa€RPCT) della stazione appaltante/ente concedent

3) Verifica dell'omissione
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a) Il RPCT verifica se I'omissione € imputabile ai getyi responsabili della trasmissione o elaborazidei dati,
secondo quanto previsto nella sezione "Anticormei® trasparenza" del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), ai sensi dell'articolo 10@dgs. n. 33/2013.

4) Ricorso allANAC:

a) Se € accertato che la stazione appaltante/entedenie ha effettivamente trasmesso i dati alla BBN@
richiesta di accesso civico semplice € present®® €T di ANAC, in qualita di amministrazione titok della
BDNCP.

Modalita di esercizio dell’accesso civico “generalzato” in materia di trasparenza degli appalti pubbici

Decorsi 5 anni dal 1 gennaio dell'anno successigo@lo in cui & stata effettuata la pubblicaziosegdenza di legge
del termine di durata degli obblighi di pubblicazéoin materia di contratti pubblici, la BDNCP, tazone appaltante e
I'ente concedente, per quanto di rispettiva competesono tenuti a conservare e a rendere disfiardhti, gli atti e le
informazioni al fine di soddisfare — in conformill'art. 35 del codice - eventuali istanze di aspegivico
generalizzato ai sensi dell’articolo 5, comma Zyrdt trasparenza.

3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’Ente

3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute d genere

L'uguaglianza di genere € una questione di gramg@iitanza nella pubblica amministrazione, e pesumotivo in
base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del Di. 36/2022 convertito in Legge n. 79/2022 il Mtei® per la Pubblica
Amministrazione e il Ministero per le Pari Oppoiitare la Famiglia hanno elaborato delle linee gyeasupportare le
PA nel creare un ambiente di lavoro piu inclusivispettoso della parita di genere.

Gli obiettivi e le azioni per la parita di gener@23/2025 hanno ottenuto il previsto parare da pdeteComitato Unico
di Garanzia (CUG) in data 09/05/2023;

Con nota prot. n. 10009 del 10/05/2023 si e prout@a richiedere il parare di competenza alla Ggiesa di parita
della Citta metropolitana di Roma capitale;

Con nota acquisita al prot. n. 10163 del 12/05/2@2@onsigliera di parita della citta metropolitaiaRoma capitale
ha espresso parere favorevole al Piano triennaeidni positive 2023-2025.

3.2 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.2.1 Ohbiettivi per il miglioramento della salute pofessionale — reclutamento del personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale estimwmento attraverso cui 'Amministrazione assicler esigenze di
funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umarecessarie per il funzionamento dell'Ente.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioremil reclutamento del personale dellamministrazio

La programmazione potra essere oggetto di revisioneelazione ai mutamenti intervenuti e al gratigrogressiva
realizzazione degli obiettivi programmati.

VALORE DI TARGET TARGET TARGET
INDICATORE
PARTENZA 1° ANNO 2° ANNO 3° ANNO
Totale dipendenti 27 34 34 33
Cessazioni a tempo indeterminato 0 4 0 1

Pagina 36 di 38



Assunzioni a tempo indeterminato previste 0 11 0 0

Copertura del piano assunzioni a tempo 100% 100% 100%
indeterminato

Tasso di sostituzione del personale cessato 275% % 0 0%

Per il dettaglio rispetto alla normativa in matediadotazione organica, spesa di personale e piandabbisogni, si
rimanda all’'Allegato 4 al presente Piano, conteriefiano Triennale del Fabbisogno di Personale e@tfegato al
Documento Unico di programmazione 2023-2025 appecovan deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 de
16/05/2023.

In data 08/05/2023 giusto verbale n. 11 la piaa#ione del fabbisogno di personale ha ottenutaréme dal Collegio
dei Revisori dei conti ai sensi dell'art. 19, comBndella L. n. 448/2001, in ordine al rispetto deibrmativa in materia
di dotazione organica, spesa del personale e gian@abbisogni.

3.2.2 Ohiettivi per il miglioramento della salute pofessionale - formazione del personale
Formazione obbligatoria

| dipendenti svolgeranno la formazione obbligatdriamateria di anticorruzione ai sensi della leggel90/2012,
mediante modalita on line o in presenza, e cordiegrifica finale.

Per ogni dipendente, in base al proprio campotiitt sono destinati moduli appositi. E previpts una formazione
pil generica destinata a tutti i dipendenti detéeiTale formazione prevede in media n. 8 ore dnpeadipendente. E
inoltre prevista la formazione obbligatoria in tediasicurezza sul lavoro, fornita dall’attuale ogiere economico a cui
e stato affidato il servizio di prevenzione e pratee di cui al d.Igs. n. 81/2008. La formazionené effettuata in sede
e in presenza e prevede moduli destinati alla gdittedei dipendenti e moduli piu specifici destirslo ad alcuni.

Formazione per lo sviluppo delle competenze

In un’ottica di contenimento della spesa corresitgicorrera ad iniziative formative di qualita effe gratuitamente e in
modalita online (webinar) da enti pubblici e orgami operanti nel campo della pubblica amministragio

Saranno quindi selezionati a cura del Segretarim@mle i webinar di interesse per i singoli profifofessionali e,
tramite I'area comunicazioni interne del gestionakra richiesto I'accreditamento all'iniziativecara del dipendente,
che potra seguire la formazione anche in modatjti& gorevia apposita autorizzazione.

Si segnalano a tal fine le iniziative formative tgiee di ASMEL (Associazione per la Sussidiarietalae

Modernizzazione degli Enti Locali https://www.asmel.eu/gli-eventi/materiali-e-regagtioni) e di IFEL (Istituto

per la Finanza e 'Economia Locale - https://www.fondazioneifel.it/documenti-
epubblicazioni/materialididattici/itemlist/filter@archword21=Materiale+didattico&moduleld=577&Item@1 3, fruibi

li anche in modalita asincrona e quindi maggiorraestinfacenti con i tempi e le esigenze lavoratBigootra, altresi,
ricorrere alla formazione permanente fornita ddb@ dei Segretari Comunali e Provinciali, destinaitditolati delle

Elevate Qualificazioni e al Segretario Comunalgs:/formazionepermanente.albosegretjri.it

Inoltre, & gia stata richiesta alla Prefettura diff, ed € in corso, la partecipazione della dipeted8egoni Alessandra
al corso di aggiornamento e riqualificazione preif@sale per ufficiali di stato civile e di anagradinno 2023 che
organizzato a cura dellANUSCA (Associazione naalerufficiali di stato civile e di anagrafe).

Infine, per lo sviluppo delle competenze trasvérssdra utilizzata la piattaforma Syllabus del Dipaento della
funzione pubblica, che consente di:

Pagina 37 di 38



= erogare formazione MOOC a titolo gratuito per peatidenti di tutte le amministrazioni pubbliche seiini della
transizione digitale, ecologica e amministratival iquadro dell’atto di indirizzo del Ministro pea Ipubblica
amministrazione;

= prevedere un percorso di formazione individuateghato a partire dalla rilevazione dei gap di soapnza e di
competenza (attivita di assessment);

= tracciare i risultati della formazione attraveibsuperamento di un test post formazione, rilevagb costituendo
fascicolo del dipendente.

Il responsabile della formazione viene individuatd Segretario Comunale che abilitera i dipendiexiividuati per la
formazione in Syllabus.

Infine per quanto riguarda corsi di formazione mpatuiti, I'ente si avvale da molti anni della effa formativa della
societa Gierre Servizi, leader nel territorio dglfavincia di Roma, che dietro corresponsione deaingruo e modesto
compenso, organizza almeno 6 giornate formativei@nper ciascuno dei seguenti ambiti:

- Ragioneria

- Personale
- Appalt

4. MONITORAGGIO

Sulla base delle indicazioni fornite dal DL n. 8122, convertito in Legge n. 113/2021 in merito alecedure da
adottare per la misurazione della performance @éspBnsabili e delle Strutture ad essi assegnateyriltoraggio dello
stato di avanzamento delle attivita connesse ajivagimento degli obiettivi assegnati a ciascunaltistra sara
effettuato secondo i seguenti passi.

1. | Dirigenti/Responsabili effettueranno il monitogag intermedio di tutti gli obiettivi loro asseghaimeno
una volta entro il 30 settembre 2023, indicando:

a. la percentuale di avanzamento dell’attivita;
b. la data di completamento dell’attivita (solo sdtiiata € conclusa);

c. inserendo nelle note spiegazioni circa le modalitaompletamento, evidenziando eventuali criticita
superate o che hanno reso impossibile il complatéorgell’obiettivo.

2. Alla conclusione dell’anno i Responsabili effetmno il monitoraggio conclusivo degli obiettivi iodndo
per ciascuno di essi le medesime informazioni imt@icel precedente elenco.

3. Il monitoraggio parziale e quello conclusivo sammesaminati dal Nucleo di Valutazione
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