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Premessa

Le finalita del PIAO sono:
consentire un maggior coordinamento dell’attivitd programmatoria delle pubbliche amministrazioni e
una sua semplificazione; i
assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese. |

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi!ele
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. |

I
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Riferimenti normativi |

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivit:'é g
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e pe]r la
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale -
quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazmnerdel

PNRR. @

Il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativci> di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della leggufa n
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la deﬁniziione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione. :

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del dec::reto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e
successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertitocon
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per I’approvazione del PIAO in fase
di prima applicazione ¢ stata fissata al 30 giugno 2022. |

Al sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi

all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
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dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui
all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernentela
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per
I’approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2024-2026, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.




Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2024-2026

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di AIELLI (AQ)

Indirizzo: SEDE LEGALE: P.zza Filippo Angelitti, 1 I
Codice fiscale/Partita IVA: 000988910664 |
Sindaco: Dott. Enzo Di Natale

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 8 (otto)
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 1372

Telefono: 0863-789654

Sito internet: https://www.comunediaielli.it/

E-mail: protocollo@comunrdiaielli.it

PEC: comunediaielli@pec.it

|
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore Pubblico

|
|

Per gli enti fino a 50 dipendenti ai sensi dell’art. 6 del D.M. n. 132/2022, non & prevista'la
compilazione della sotto-sezione 2.1 “Valore pubblico™. !
Il valore pubblico atteso dell’Ente discende dalle prioritd strategiche descritte nelle MlSSloml €
Programmi del DUP che a sua volta discendono dal Programma di Mandato del Sindaco.

Documento Unico di Programmazione 2024-2026, di cui alla deliberazione di Consiglio Comuhale

n. 10 del 23/02/2024
https://halleyweb.com/zf/index. php/attl-amm1mstratw1/de11bere/dettagl1o/atto/GTVRVMkU5WTO-H !

Bilancio di previsione 2024-2026, dicui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 :del
23/02/2024 |
hgps://halleyweb.com/c066002/zf/index.php/atti—amministrativi/delibere/dettaglio/atto/GTVRVMkUSVT(;)_-E

2.2 Performance :

|
Tale ambito programmatico va predisposto secondo le logiche di performance management di cui :11
Capo II del decreto legislativo n. 150 del 2009. Esso ¢ finalizzato, in particolare, alla
programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia i cui esiti
dovranno essere rendicontati nella relazione di cui all’articolo 10, comma 1, lettera b), del predetio
decreto legislativo.




Il Ciclo della Performance risulta infatti disciplinato dal D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione

della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e

di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, tuttavia ¢ bene ricordare che I’art. 31

(Norme per gli Enti territoriali e il Servizio Sanitario Nazionale) del suddetto D. Lgs. n. 150/2009 nel

testo cosi modificato dall’ art. 17, comma 1, lett. a), D.Igs. 25 maggio 2017, n. 74, in vigore dal

22/06/2017, prevede che: “Le Regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le amministrazioni

del Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti

negli articoli 17, comma 2, 18, 19, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1 e 2, 25, 26 € 27, comma 17,

Pertanto, gli Enti Locali possono derogare agli indirizzi impartiti dal Dipartimento della Funzione

Pubblica (Linee guida n. 3/2018), applicando le previsioni contenute nell’art. 169 c. 3-bis del d.lgs

267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, ovvero “Il PEG ¢& deliberato in

coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione”. Il piano

dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della
performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PIAO.

Le predette disposizioni legislative comportano che:

¢ la misurazione e la valutazione della performance delle strutture organizzative e dei dipendenti
dell’Ente sia finalizzata ad ottimizzare la produttivita del lavoro nonché la qualita, I’efficienza,
’integrita e la trasparenza dell’attivitd amministrativa alla luce dei principi contenuti nel Titolo II
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

e il sistema di misurazione e valutazione della performance sia altresi finalizzato alla
valorizzazione de] merito e al conseguente riconoscimento di meccanismi premiali ai dipendenti
dell’ente, in conformitd a quanto previsto dalle disposizioni contenute nei Titoli II e III del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

e [’amministrazione valuti annualmente la performance organizzativa e individuale sulla base del
Regolamento per la Misurazione e Valutazione della Performance, il quale sulla base delle
logiche definite dai predetti principi generali di misurazione, costituisce il Sistema di
misurazione dell’Ente;

e il Nucleo di Valutazione controlli e rilevi la corretta attuazione della trasparenza e la
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente di tutte le informazioni previste nel citato
decreto e nei successivi DL 174 e 179 del 2012.

II Regolamento per la misurazione e valutazione della performance vigente, approvato con delibera
di Giunta Comunale n.91 del 3.08.2009, recepisce questi principi con I’obiettivo di promuovere la
cultura del merito ed ottimizzare 1’azione amministrativa, in particolare le finalita della misurazione e
valutazione della performance risultano essere principalmente le seguenti:
o riformulare e comunicare gli obiettivi strategici e operativi;
verificare che gli obiettivi strategici e operativi siano stati conseguiti;
informare e guidare i processi decisionali;
gestire piu efficacemente le risorse ed i processi organizzativi;
influenzare e valutare i comportamenti di gruppi ed individui;
rafforzare la responsabilita a diversi livelli gerarchici;
incoraggiare il miglioramento continuo e 1’apprendimento organizzativo.

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance costituisce quindi uno strumento
essenziale per il miglioramento dei servizi pubblici e svolge un ruolo fondamentale nella definizione
e nella verifica del raggiungimento degli obiettivi dell’amministrazione in relazione a specifiche
esigenze della collettivita, consentendo una migliore capacita di decisione da parte delle autorita
competenti in ordine all’allocazione delle risorse, con riduzione di sprechi e inefficienze.
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In riferimento alle finalitd sopradescritte, il Piano degli Obiettivi riveste un ruolo cruciale, gﬁlli
obiettivi che vengono scelti ed assegnati devono essere appropriati, sfidanti e misurabili, il piano
deve configurarsi come un documento strategicamente rilevante e comprensibile, deve essere ispiratp
ai principi di trasparenza, immediata intelligibilitd, veridicitd e verificabilitd dei contenut1
partecipazione e coerenza interna ed esterna.

L’analisi della Performance espressa dall’Ente pud essere articolata in due diversi momenti tra lorp
fortemente connessi, la Programmazione degli Obiettivi e la Valutazione che rappresentano le due
facce della stessa medaglia, infatti, non si pud parlare di Controllo senza una adeguata
Programmazione.

Piano delle azioni positive 2024-2026, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 87 |del

16/12/2023
https://halleyweb.com/c066002/zf/index.php/atti-amministrativi/delibere/dettaglio/atto/GTVRVMUq1 TTO| H

Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performance 2024-2026, di cui alla deliberazionej' di

Giunta Comunale n. 17 del 23/02/2024 <
https://halleyweb.com/c066002/zf/index.php/atti- amm1n1strat1v1/de11bere/detta211o/atto/GTVRVMOUlVTO H

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

La sottosezione & predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno formulati in una logica
di integrazione con quelli specifici programmati in modo funzionale alle strategie di creazione di
valore.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi corruttivi, sono quelh
indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013. .
Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a dlsposmone dal’ANAC, I’'RPCT potra aggiornare | lla
pianificazione secondo canoni di semplificazione calibrati in base alla tipologia di amministrazione ed
avvalersi di previsioni standardizzate. In particolare, la sottosezione, sulla base delle indicazioni del
PNA, potra contenere:

 Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturahF €
congiunturali dell’ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale I’amministrazione si trova ad
operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi. |

» Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente €/o la sua struttura
organizzativa, sulla base delle informazioni della Sezione 3.2 possano influenzare lesposmone al
rischio corruttivo della stessa.

» Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticita che, in ragione della natura e delle
peculiarita dell’attivitd stessa, espongono 1’amministrazione a rischi corruttivi con focus sui processi
per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore pubblico (cfr. 2.2.). |

« Identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati e ponderatl
con esiti positivo).

* Progettazione di misure orgamzzatlve per il trattamento del rischio. Individuati i rischi corruttivi, le
amministrazioni programmano le misure sia generah previste dalla legge 190/2012, che specifiche per
contenere i rischi corruttivi individuati. Le misure specifiche sono progettate in modo adeguato rispefto
allo specifico rischio, calibrate sulla base del miglior rapporto costi benefici e sostenibili dal punto di
vista economico e organizzativo. Devono essere privilegiate le misure volte a raggiungere pil finalita,
prime fra tutte quelli di semplificazione, efficacia, efficienza ed economicita. Particolare favore va
rivolto alla predisposizione di misure di digitalizzazione.

« Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure.

* Programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio ai sensi del decreto
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legislativo n. 33 del 2013 e delle misure organizzative per garantire [’accesso civico semplice e
generalizzato.

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-2026, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 26/01/2024

https://halleyweb.com/c066002/zf/index.php/atti-amministrativi/delibere/dettaglio/atto/GTVRVMk65TT0-H

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 12/11/2014
https://halleyweb.com/c066002/zf/index.php/atti-generali/index/dettaglio-atto/atto/2

3.1.1. L’Organigramma dell’Ente

Organizzazione: L’attuale Struttura Organizzativa dell’Ente conseguente alla programmazione del
fabbisogno di personale inserita anche nel DUP 2024/2026 ¢ stata approvata con delibera di Consiglio
Comunale n. 10 del 23/02/2024 e si presenta come segue:

Area dei Istruttore Direttivo Contabile D6 1 1
Funzionari e
della E.Q. Istruttore Direttivo Tecnico D2 1 1
Istruttore Direttivo Vigilanza D3 1 1
Area degli 9
TeR £Rgh Istruttore Amministrativo — 1{100%)
Istruttori . C1 1(100%)
Contabile
1(50%)
B7 1
Area degli B6 1 3
Operatori Collaboratore Amministrativo
Esperti B4 1
B3 0 1(50%)
Area degli .
. Opertatore A 0 0
Operatori
TOTALE 7 9
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3.1.2 Dettaglio della struttura organizzativa

Al vertice di ciascuna Area & posto un Responsabile del Servizio, dipendente appartenente al profilo
dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex categoria D), titolare di posizione di Eleyata
Qualificazione, secondo la terminologia introdotta dal nuovo CCNL del 16.11.2022. I Responsabili
dei Servizi sono individuati dal Sindaco e ad essi & di norma attribuita la responsabilita | dei
procedimenti inerenti il Servizio. I Responsabili dei Servizi conferiscono ai dipendenti con qualifica
di istruttore e di operatore esperto (ex categoria C e B) gli incarichi di responsabili dei procedimenti.

Sulla base del regolamento interno di organizzazione 1’Area (o Servizio) dispone di un elevato gli'ado
di autonomia progettuale ed operativa nell’ambito degli indirizzi della direzione politica dell’Ente,
nonché di tutte le risorse e le competenze necessarie al raggiungimento dei risultati, persegueno‘llo il
massimo livello di efficienza, di efficacia e di economicita complessiva a livello di Ente ed & il punto

di riferimento per:

- la pianificazione strategica degli interventi e delle attivita; '

- il coordinamento degli Uffici collocati al suo interno; i

- il controllo di efficacia sull’impatto delle politiche e degli interventi realizzati, in termini di grad:o di
soddisfacimento dei bisogni. '

Il Servizio interviene, in modo organico nell’ambito delle discipline o materie attribuite allo steisso,
per fornire servizi rivolti sia all’interno che all’esterno dell’Ente, svolgendo precise funzioni o
specifici interventi, comprese le attivita istruttorie, per concorrere alla gestione delle attivit{i in
maniera organica.

3.2 Organizzazione del lavoro agile




[1 lavoro agile nella pubblica amministrazione trova il suo avvio nella Legge 7 agosto 2015, n.124 “Deleghe al
Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” (art. 14 “Promozione della
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”).

La successiva Legge 22 maggio 2017, n. 81, “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire I’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato” disciplina, al
Capo 11, il lavoro agile, prevedendone I’applicazione anche al pubblico impiego e sottolineando la flessibilita
organizzativa, la volontarieta delle parti che sottoscrivono I’accordo individuale e I’utilizzo di strumentazioni
che consentano di lavorare da remoto, rendendo possibile svolgere la prestazione lavorativa “in parte
all’interno di locali aziendali e in parte all’esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata
massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione
collettiva”.

Attraverso la direttiva n. 3/2017, recante le linee guida sul lavoro agile nella PA, il Dipartimento della
Funzione pubblica fornisce indirizzi per l'attuazione delle predette disposizioni attraverso una fase di
sperimentazione e indicazioni inerenti all’organizzazione del lavoro e alla gestione del personale per
promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti e favorire il benessere organizzativo.

Il nuovo contratto collettivo nazionale del lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il
triennio 2019/2021 ha introdotto novitd importanti relativamente alla differenziazione tra lavoro agile e
lavoro da remoto. Al titolo VI del CCNL «Lavoro a distanzay gli articoli dal 63 al 67 disciplinano il “lavoro
agile”, mentre gli articoli dal 68 al 70 disciplinano il “/avoro da remoto”.

e Il lavoro agile ¢ un diverso schema di esecuzione delle attivita lavorative stabilito da uno specifico accordo
scritto tra il datore di lavoro e il dipendente. L’accordo di smart working, che puo essere eseguito con
qualsiasi dipendente indipendentemente dalla qualifica e dalla classificazione professionale, definisce i
metodi e le procedure da seguire per lo svolgimento delle attivita del dipendente e le modalita in base alle
quali il datore di lavoro supervisiona e monitora le prestazioni lavorative. La legge prevede un principio
generale di uguaglianza, in virtd del quale gli smart worker hanno diritto allo stipendio e trattamenti
normativi non inferiori a quelli che si applicano, secondo gli accordi di contrattazione collettiva, ai
dipendenti che lavorano solo nei locali dell’azienda.

o Tale flessibilita ed adattamento non sono presenti nel lavoro da remoto, che consiste nel semplice
trasferimento della postazione lavorativa del dipendente al di fuori del luogo di lavoro. In questi casi
infatti si deve sempre rispettare un orario lavorativo e si deve comunicare una sede da dove si sta
svolgendo I’attivitd professionale. Il lavoro da remoto prevede il vincolo di orari e luogo di lavoro; il
comma 2 dell’art. 68 prevede come luoghi di lavoro il domicilio del dipendente /o altre forme di lavoro a
distanza, come presso sedi di co-working o centri satellite attraverso gli strumenti digitali ed informatici.

Ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera b), del DM n. 132 del 30.06.2022, nella presente sottosezione vengono
indicati, in coerenza con la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva
nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro in modalita agile nel
Comune di Aielli.

II Comune di Aielli ha fronteggiato efficacemente 1’emergenza sanitaria che ha interessato il 2020 e parte del
2021, consentendo di conciliare I’esigenza di contrasto alla pandemia con la necessitd di continuita
nell’erogazione dei servizi. Esaurita la fase emergenziale dovuta alla pandemia, si & inteso progressivamente
introdurre nell’organizzazione dell’Ente il lavoro agile (definito anche “smart working”), non pit quale misura
di distanziamento sociale in funzione di prevenzione del contagio da Covid-19, ma come modalita innovativa
di svolgimento della prestazione lavorativa flessibile a distanza.

A seguito dell’emanazione del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione 132/2022 e della
sottoscrizione definitiva del CCNL Funzioni Locali 16/11/2022, I’Ente ha disciplinato con Delibera di G.C. n.
26 del 31/03/2023 ’istituto quale modello flessibile di svolgimento della prestazione lavorativa orientato ai
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risultati e nel contempo idoneo a favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro per il personale.

3.2.1 Gli obiettivi del lavoro agile per il triennio 2024-2026

Obiettivo principale & la definizione di una disciplina che: |

- garantisca condizioni di lavoro trasparenti,

- favorisca la produttivita e I’orientamento ai risultati,

- concili le esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori con le esigenze organizzative dell’ente,

- consenta ad un tempo sia la qualitd dei servizi erogati sia un rinnovato equilibrio tra

vita

professionale e vita privata.

I1 Comune di Aielli punta a riconosce nel lavoro agile un buono strumento in termini di flessibilita
organizzativa, oltre a rappresentare un’efficace modalitda di lavoro orientata al miglioramento e

all’innovazione.

Con tale premessa a partire dal 2024 gli obiettivi principali che Comune di Aielli si prefigge di
raggiungere sono i seguenti: :

Lavoro Agile normato ;
. . e Avvio del percorso con
Approvazione dalla sola disciplina siele sindacali e RSU in j
Piano Operativo legislativa e dalla - . . Adozione del POLA
. . sede di contrattazione
del Lavoro Agile contrattazione . .
. decentrata integrativa
collettiva
. . Rafforzamento delle
) Organizzazione delle attivita di monitoraggio Mantenimento e Mantenimentol e
Attivita di prestazioni lavorative del lavoro agile e dei consolidamento delle | consolidamento (llelle
monitoraggio del scarsamente orientate . svita di svitd di
g8 ¢ nte ¢ progetti anche attraverso attivita di attivita di !
lavoro agile al ragglungmento la realizzazione di format monitoraggio del monitoraggio c}el
obiettivi shrderd condivist lavoro agile lavoro agile|
1

Le condizionalita e i fattori abilitanti (misure organizzative, piattaforme tecnologiche,

competenze professionali)
|

In termini operativi, 1’adesione al lavoro agile ha natura volontaria, e la sua autorizzazione necessita di
una valutazione organizzativa e relativa alla tipologia di attivita da parte del Dirigente di riferimento.
La compatibilita dell’accesso al lavoro agile ¢ valutata rispetto ai seguenti elementi: !
e all'attivita svolta dal dipendente; ‘
e ai seguenti requisiti previsti dal Regolamento:
— & possibile svolgere da remoto almeno parte dell’attivita a cui ¢ assegnato il dipendente,
senza la necessita di costante presenza fisica nella sede di lavoro;
— & possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della
prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro;
— lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile risulta coerente con le
esigenze organizzative e funzionali dell'Ufficio al quale il dipendente ¢ assegnato;
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— lo svolgimento sia coerente con la documentazione di programmazione dell’ente, nello
specifico il Piano Esecutivo di Gestione, Piano degli Obiettivi € Documento Unico di
Programmazione;

— il dipendente gode di autonomia operativa e ha la possibilita di organizzare 1’esecuzione
della prestazione lavorativa;

— ¢ possibile monitorare e verificare i risultati delle attivita assegnate.

e alla regolarita, continuita ed efficienza dell'erogazione dei servizi rivolti a cittadini e imprese,
nonché al rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente.

Il Comune di Aielli tiene conto di quanto definito dalla normativa vigente sul lavoro agile e dei
contenuti relativi agli istituti del rapporto di lavoro connessi al lavoro agile da parte della
contrattazione collettiva al fine di garantire:

— che non sia dato pregiudizio o riduzione della fruizione dei servizi a cittadini ed imprese;
I’ Amministrazione ha sempre assicurato, anche durante I’intero periodo emergenziale, che
I’attivita di lavoro agile non pregiudicasse in alcun modo o riducesse la fruizione dei servizi a
favore degli utenti: tale presupposto rimane e sard essenziale in sede di approvazione del
nuovo regolamento sul lavoro agile.

— che lo svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile non sia motivo di accumulo di
lavoro arretrato;

— che siano adottati strumenti tecnologici idonei a garantire 1’assoluta riservatezza dei dati e
delle informazioni trattate durante lo svolgimento del lavoro agile;

— il prevalente svolgimento in presenza della prestazione lavorativa; € prevista inoltre
|’alternanza dei giorni di svolgimento della prestazione in modalita agile tra i lavoratori cosi da
garantire la costante presenza di addetti per ogni servizio.

Lo sviluppo e il consolidamento del lavoro agile passano attraverso un processo di cambiamento dei
modelli organizzativi, realizzabile non solo attraverso la revisione dei processi di lavoro, la
digitalizzazione e il ripensamento e 1’adeguamento dei sistemi di programmazione e misurazione dei
risultati, ma anche puntando sul potenziamento del capitale umano.

Il lavoro agile in emergenza ha mostrato I’importanza delle conoscenze e delle competenze richieste
al personale: sviluppare le competenze e abilitd richieste al personale per poter realizzare
efficacemente ed efficientemente le proprie attivita da remoto, in modo da conseguire una
acquisizione effettiva e diffusa della maturita necessaria per una responsabilizzazione verso il
raggiungimento dei risultati attesi dalla propria prestazione.

Attualmente non ¢ stata prevista la fornitura al personale dipendente di apparati digitali e tecnologici
per lo svolgimento della prestazione di lavoro agile. I dipendenti che svolgono prestazione di lavoro in
modalita agile utilizzano PC e connessione internet privati.

3.2.2 Contributi al miglioramento della performance

Nello svolgimento della prestazione lavorativa “a distanza” sono richieste ai dipendenti competenze e
capacita ulteriori rispetto a quelle del lavoro in presenza:
- devono godere di autonomia operativa;
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.
- essere in grado di organizzare le attiviti in coerenza con le esigenze organizzative e funzionali
dellufficio; |

- impegnarsi a produrre risultati coerenti con i parametri quantitativi e qualitativi programmati. E

In tal senso il lavoro agile rappresenta un’efficace modalita d1 lavoro orientata al miglioramento dPlla
performance.

Inoltre la migliore conciliazione dei tempi di vita e di lavoro potra riflettersi positivamente in termini
di riduzione delle assenze, con un incremento, ad esempio, delle ore lavorate a seguito del mi%nor
ricorso a periodi di malattia e a congedi, con conseguente aumento della produttivita e presidio!dei

processi lavorativi. |
|
3.3 Obiettivi per il miglioramento della salute digitale |

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione ¢ una sfida importante per il futuro del noltro
paese, con l'obiettivo di rendere i servizi pubblici piu efficienti, accessibili e rispondenti alle emgenze
dei cittadini e delle imprese. L'Agenzia per 1'talia Digitale ha pubblicato I'edizione 2024-2026 | 'del
Piano triennale per l'informatica nella PA, che rappresenta un importante strumento per la definizione
e l'implementazione delle strategie e degli interventi per la digitalizzazione del sistema pubblico.

|
Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute d1g1ta1e
dell’amministrazione.

|
La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai

mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati. :

PC portatili 3 3 3 3

PC fissi 11 12 13 13

3.4 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - formazione del
personale

Riferimenti normativi

Nell’ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualm:ente
I’attivitd formativa, al fine di garantire I’accrescimento e 1’aggiornamento professionale e disporre delle
competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi. La programmazmne ela
gestione delle attivita formative devono essere condotte tenuto conto delle numerose disposizioni normatlve‘ che
nel corso degli anni sono state emanate per favorire la predisposizione di piani mirati allo sviluppo delle risorse
umane. Tra questi, i principali sono:

a) l’articolo 1, comma 1, lettera c) del D.Lgs. n. 165/2001 che prevede la “migliore utilizzazione delle risorse
umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti”;

b) I’articolo 49-bis del CCNL del personale degli Enti locali del 21 maggio 2018 e I’articolo 55 del CCNL
funzioni locali del 16 novembre 2022, che stabiliscono le linee guida generali in materia di formazione, intesa
come metodo permanente volto ad assicurare il costante aggiornamento delle competenze professionali e
tecniche e il suo ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore efficacia
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dell’attivita delle amministrazioni;

¢) il “Patto per I'innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale”, siglato in data 10 marzo 2021 tra
Governo e le Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose, che la costruzione della nuova
Pubblica Amministrazione si fondi sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche attraverso percorsi di
crescita e aggiornamento professionale con un'azione di modernizzazione costante, efficace e continua per
centrare le sfide della transizione digitale e della sostenibilitd ambientale; che, a tale scopo, bisogna utilizzare i
migliori percorsi formativi disponibili, e ritenere ogni pubblico dipendente titolare di un diritto/dovere
soggettivo alla formazione, considerata a ogni effetto come attivita lavorativa;

d) la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, e 1 successivi decreti attuativi (in particolare il D.lgs. 33/13 e il
D.lIgs. 39/13), che prevedono tra i vari adempimenti, 1’obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di formare
i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione garantendo, come ribadito
dall’ANAC, due livelli differenziati di formazione: a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante
I’aggiornamento delle competenze e le tematiche dell’etica e della legalita; b) livello specifico, rivolto al
responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari
addetti alle aree di rischio;

e) il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, applicabile dal 25 maggio 2018, il quale
prevede un obbligo di formazione per tutte le figure presenti nell’organizzazione degli enti (i responsabili del
trattamento, gli incaricati...);

f) il Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
successivamente modificato e integrato (D.lgs. n. 179/2016; D.Igs. n. 217/2017), il quale all’art 13 “Formazione
informatica dei dipendenti pubblici” prevede che: “1. Le pubbliche amministrazioni, nell’ambito delle risorse
finanziarie disponibili, attuano politiche di reclutamento e formazione del personale finalizzate alla conoscenza
e all’uso delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione, nonché dei temi relativi all’accessibilita e
alle tecnologie informatiche assistive, ai sensi dell’articolo 8 della legge 9 gennaio 2004, n. 4. 2. Le politiche di
Sformazione di cui al comma 1 sono altresi volte allo sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica
giuridica e manageriali dei dirigenti, per la transizione alla modalita operativa digitale”;

g) il D.P.R. 62/2013 rubricato “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” all’articolo 15 comma 5 ha disposto che al
personale delle pubbliche amministrazioni siano rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita
per conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento
annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti;

h) il D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D.Igs. 3 agosto 2009, n. 106 “Testo unico sulla salute e
sicurezza sul lavoro” il quale dispone all’art. 37 che: “II datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva
una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, (...) con particolare riferimento a: a)
concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri
dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza; b) rischi riferiti alle mansioni e ai
possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici del settore o
comparto di appartenenza dell’azienda (...) e che i “dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di lavoro,
un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di
salute e sicurezza del lavoro (...)".

i) il protocollo d’intesa fra il Ministro per la P.A. e il Ministro dell’universita e della ricerca del 7 ottobre 2021
nel quale emerge I’importanza dell’accrescimento del livello di formazione e dell'aggiornamento professionale
del personale delle pubbliche amministrazioni, quale leva di effettivo sviluppo delle amministrazioni nell’ottica
del miglioramento della qualita dei servizi da erogare a cittadini e imprese, anche nel quadro della efficiente
attuazione dei progetti del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).

14




Principi fondamentali alla base della programmazione formativa

Nell’ambito dei processi di riforma e cambiamento della Pubblica Amministrazione, la formazione costituisce
una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale dei dipendenti e per la realizzazione degli
obiettivi programmatici. Si caratterizza infatti come strumento indispensabile per migliorare Iefficienza
operativa interna dell’Amministrazione e per fornire ad ogni dipendente adeguate conoscenze e strumenti |per
raggiungere pil elevati livelli di motivazione e di consapevolezza rispetto agli obiettivi programmati;
soprattutto negli ultimi anni, la formazione ha assunto una rilevanza sempre pill strategica finalizzata anche a
consentire flessibilita nella gestione dei servizi € a fornire gli strumenti per affrontare le nuove sfide a cui €
chiamata la pubblica amministrazione. Ogni percorso formativo ¢ volto alla valorizzazione del capitale umzlmo,

inteso come risorsa ed investimento.

L’ Amministrazione si impegna a promuovere e a favorire la formazione e I’aggiornamento di tutto il person:ale,
nel pieno rispetto delle pari opportunita. L’aggiornamento professionale infatti costituisce un impegno costalnte,
nell’ambito di una politica attiva di sviluppo delle risorse umane, finalizzata alla crescita continua della

qualificazione professionale del personale, al perseguimento di un livello maggiore di efficienza ed efﬁcal.cia,

nell’assolvimento delle funzioni prescritte e degli obiettivi istituzionali. L’attivita di formazione & ﬁnalizza'ta a

garantire che ciascun dipendente acquisisca le specifiche competenze culturali e professionali necess!arie
all’assolvimento delle funzioni e dei compiti attribuitigli nell’ambito della struttura cui & assegnato ed a

fronteggiare gli eventuali processi di ristrutturazione organizzativa. Il ruolo della formazione non & lunltat(i) ad

interventi straordinari per supportare le strategie di cambiamento, ma va inteso quale strumento essenziale| per
un adeguamento costante della professionalita del personale. '

L’Amministrazione intende erogare formazione, attingendo ove possibile alle risorse interne all’e!nte,
nell’ambito della costante e attenta riduzione dei costi. :

Fasi del processo formativo |

e analisi del fabbisogno (invito ai dirigenti, valutazione e comparazione delle necessita formative
rappresentate);

e integrazione con le strategie dell’amministrazione; !

e confronto con le rappresentanze sindacali; ,

e comparazione tra le esigenze segnalate e le disponibilita finanziarie; ,
e definizione delle priorita; ‘
e programmazione interventi partendo dall’individuazione delle tematiche comuni a piu settori ed a quelle
specifiche di settore; .

e organizzazione e gestione dei corsi; '
e controllo, analisi e valutazione dei risultati; |
e aggiornamento banche dati del personale. :

I processi formativi devono essere governati, monitorati e controllati al fine di valutarne I’efficacia ¢ la qualita.

Piano della formazione triennio 2024 — 2025 - 2026

Il piano della formazione 2024-2025 ¢ il documento programmatico che, tenuto conto dei fabblsog'm &

degli obiettivi, individua gli interventi formativi da realizzare nel corso del triennio. Attraverso la
predisposizione del piano formativo, si intendono aggiornare le capacita e le competenze es1st|ent1
adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dell’ente per favorire lo
sviluppo organizzativo dell’Ente e ’attuazione dei progetti strategici.

Relativamente alla prima annualita del Piano, la programmazione risulta la seguente:

[ AREA FORMATIVA | TEMATICHE
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Area formazione

Formazione obbligatoria in materia di anticorruzione

obbligatoria
Area I1 CCNL Enti Locali 2019-2021 stipulato il 16 novembre 2022
personale/organizzazione . . .
Il Fondo Risorse Decentrate e il suo utilizzo
del lavoro

il PNRR (Piano Nazionale Ripresa e Resilienza) e innovazione digitale nella P.A.

Area informatica

Piattaforma Syllabus: Alfabetizzazione informatica

Area Tecnica

Il nuovo codice dei contratti pubblici

Di seguito si indicano gli obiettivi e i risultati attesi dalla programmazione della formazione:

Piattaforma “Syllabus”

Registrazione  alla
- Registrazione sulla piattaforma prawRimILA, S 1l
. 31.12.2024

(https://syllabus.gov.it);
- individuazione del responsabile della X

formazione o altro referente
- individuazione e abilitazione dei dipendenti

da avviare all’attivita formativa;
Formazione su “Syllabus” 2024 Entro il 31.12.2024
Completamento delle attivita di assesment e X
I’avvio della formazione da parte di almeno il 30%
dei propri dipendenti su piattaforma Syllabus
Formazione su “Syllabus” 2025 30% dei dipendenti
- completamento delle attivita di assesment; she h?n{l?
- conseguimento dell’obiettivo formativo da c?mp tetatd lo Mty X

parte di una ulteriore quota del personale non O AmpSmONt  fiel

inferiore al 25% 2
Formazione su “Syllabus” 2026 60% dei dipendenti
- assicurare il completamento delle attivitd di &he hénfl?

assesment e il conseguimento dell’obiettivo z?mpiszzzzfn?ulv;z X

formativo da parte di un'ulteriore quota del 2026

personale non inferiore al 20%. Entro il

31.12.2026
Programmazione formazione
generale/trasversale e specifica. Erogazione Erogazione Erogazione
In accordo con la Direttiva del Dipartimento della | gormazione relativa di almen? 24 | di almenf) 24 | di almen? 24
Funzione Pubblica 24.03.2023, la sia a competenze ore ('h ore ‘?1 ore (?1
programmazione della formazione predisposta e teasversall che & formazione | formazione | formazione
connessa alla realizzazione delle strategie | pietiivi specifici all’?mno per all’?lnno per all’?mno per
del’Ente ha quale target il raggiungimento di Clascun clascun clascun
standard di erogazione di formazione all’anno per dipendente dipendente dipendente

ciascun dipendente.

Come da disposizioni normative, specifiche sezioni del Piano sono dedicate alla formazione
obbligatoria in materia di anticorruzione e trasparenza e in materia di sicurezza sul lavoro. I
fabbisogni formativi in tali ambiti sono stati individuati, rispettivamente, dal Responsabile della
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prevenzione della corruzione e della trasparenza e dal Responsabile del servizio prevenzione e
protezione. Nello specifico sard realizzata in collaborazione con gli uffici competenti tutte la
formazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, con particolare riferimento ai temi ineren|ti: -
Anticorruzione e trasparenza - Codice di comportamento - GDPR- Regolamento generale sulla
protezione dei dati - CAD — Codice dell’ Amministrazione Digitale — Sicurezza sul lavoro. |

Le attivitd formative saranno programmate e realizzate facendo ricorso a modalita di erogazi!one

differenti: |

|
:
1. Formazione in aula, attraverso convegni e seminari; :
. . |
2. Formazione attraverso webinar; |

3. Formazione in streaming.

4. Formazione a distanza. |

L’erogazione dei corsi verra effettuata con ’obiettivo di offrire gradualmente a tutti i dipendenti eque
opportunita di partecipazione alle iniziative formative, dando adeguata informazione e comunicazione

|
. . . . . |
relativamente ai vari corsi programmati. ;

Si ritiene opportuno precisare che eventuali nuove esigenze formative che dovessero emergere|nel
corso dell'anno 2023 saranno valutate ed eventualmente approvate. |
Per gli anni 2024/2025 si proseguira la formazione obbligatoria e si garantira I’attivita formativ!a i
tutte le aree tematiche secondo le esigenze che saranno rappresentate dai dirigenti dei diversi settori.

3.5 Obiettivi transizione al digitale 2024

Area: Economico finanziaria

o

01. Misura 1.4.5 - Integrazione con la Piattaforma Notifiche Digitali (PND) di almeno 2 processi di notificazione %legli
atti amministrativi a valore legale in uso presso il Comune.

Obiettivo di miglioramento !

FO01 - Contrattualizzazione del fornitore del Contratto sottoscritto 01/01/2023 29/06/2023
servizio !
i
F02 - Adesione al Portale PND Accordo di adesione 01/07/2023 09/10/2023 !
sottoscritto |
F03 - Attivazione dei 2 servizi di notificazione | Servizi di notificazione 10/10/2023 In attesa di asseverazio]ne
obbligatori digitale attivati
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02. Misura 1.3.1. - Favorire ['interoperabilita dei sistemi informativi e delle
Uintegrazione con la piattaforma PDND di almeno 1 interfacce applicative APIL

FO1 - Contrattualizzazione del servizio

basi di dati dell’ente attraverso

API 1

e attivazione di API 1

Contratto sottoscritto

F02 - Adesione al Portale PNDN Accordo di adesione 01/01/2023 27/06/2023
sottoscritto

F03 — Pubblicazione su PNDN ed erogazione di | Pubblicazione su PNDN | 01/01/2023 Entro il 31/12/2024

Obiettivo di miglioramento

FO1 - Contrattualizzazione del servizio

Contratto sottoscritto

01/01/2023

F02 — Adesione alla piattaforma di identita
digitale SPID e CIE

Accordo di adesione
sottoscritto

F03 — Attivazione di servizi in rete e collaudo

Completamento e
certificazione AgID e
IPZS

Entro i1 31/12/2024
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FO01 - Contrattualizzazione del servizio Contratto sottoscritto 01/01/2023 29/06/2023

FO02 - Avvio della attivazione dei servizi in App | Avvio del progetto 30/06/2023 19/02/2024
10
|

F03 — Approvazione richiesta di pubblicazione | Attivazione pacchetto 17/12/2023 |Realizzato in data 19/02/2024.
PagoPA e visibilita del servizio in App servizi minimo Richiesta erogazione
finanziamento in verifica.

S i s
05. Misura 1.2 - Migrazione di 9 servizi sul Cloud.

S e L : S 4 5 PR 3
F01 - Contrattualizzazione del servizio Contratto sottoscritto 01/01/2023 27/09/2023 i
1

F02 - Avvio aggiornamento in sicurezza di Inizio attivita di 15/01/2024 {
applicazione in Cloud migrazione al cloud dei '

servizi oggetto di

candidatura
F03 — Comunicazione del rilascio in esercizio | Migrazione delle Realizzato in data 2 1/02/20:224‘.
del singolo servizio applicazioni Richiesta erogazione

finanziamento in verifica.

g
e e ! et e

FO1 - Contrattualizzazione del servizio Contratto sottoscritto 24/10/2023 '

|
F02 - Avvio della attivazione dei servizi Avvio del progetto
FO3 — Attivazione di servizi in rete e collaudo | Attivazione pacchetto Entro il 31/12/2024
servizi minimo

Area: Tecnica
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realizzazione di percorso attrezzato per la pratica sportiva all’aperto

0.1 Missione 5 — Inclusione e coesione — Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore: Lavori di

Obiettivo di miglioramento

i

FO01 - Contrattualizzazione del fornitore del Contratto sottoscritto 31/03/2023 31/03/2023
servizio
F02 — Esecuzione dei lavori Chiusura lavori 31/03/2023 12/02/2024.
In attesa di finanziamento.

3.6 Accessibilita ed inclusione

Per inclusione e accessibilitd dei servizi pubblici si intende l'accesso e la fruibilita, su base di
eguaglianza con gli altri, dell'ambiente fisico, dei servizi pubblici, inclusi i servizi elettronici e di
emergenza, dell'informazione e della comunicazione, ivi inclusi i sistemi informatici e le tecnologie di
informazione in caratteri Braille e in formati facilmente leggibili e comprensibili, pure tramite
l'adozione di misure specifiche per le varie disabilita ovvero di meccanismi di assistenza o
predisposizione di accomodamenti ragionevoli. Ai sensi dell'art. 6, comma 2-ter del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto
dall'art. 3, comma 1 del D.lgs. n. 222/2023 anche le amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti sono tenute a mettere in atto le procedure previste dal decreto e a individuare il soggetto
idoneo per gestire l'inclusione e l'accessibilitd eventualmente in forma associata.

Il Comune di Aielli ha individuato con decreto del Sindaco n. 2 del 08/03/2024 il Responsabile
dell’inclusione e dell’accessibilita dei servizi pubblici nella persona dell’Ing. Marco Ciervo.

Ai sensi dell'art. 6, comma 2-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art. 3, comma 1 del D.lgs. n.
222/2023, il Responsabile dell’inclusione e dell’accessibilitd dei servizi pubblici ha individuato una
serie di azioni volte a favorire ’inclusione e la piena accessibilita fisica e digitale dei servizi

dell’ Amministrazione da parte di tutti i cittadini.

In particolare, sono state declinate le linee di intervento descritte all’interno della seguente tabella:

Adeguamento parchi giochi esistente o realizzazione aree gioco e
sportive inclusive. F1712:2024
Eliminazione barriere architettoniche piazza e marciapiedi. 31/12/2024
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Al sensi dell'art. 3, comma 4-bis del D.Igs. n. 150/2009, come introdotto dall'art. 4, comma 1, let{:era
a) del D.lgs. n. 222/2023, le linee di intervento di cui alla precedente tabella, sono state assegrélate

quali obiettivi di performance individuale ai Dirigenti compatenti per materia. i

Ai sensi dell’art. 5 del D.Igs. n. 222/2023, le azioni volte a favorire I’inclusione e la piena accessibi;lité
fisica e digitale dei servizi dell’Amministrazione da parte di tutti i cittadini, saranno sottoposte alla
consultazione degli Enti del terzo settore iscritti al Registro unico nazionale del Terzo settore, secm:ldo
le modalita e i termini stabiliti dall’Organismo di valutazione. :

|

A seguito della consultazione pubblica si provvedera, se necessario, ad approvare una variazione |del
. . . . . . !

presente Piano al fine di tenere conto dei contributi eventualmente pervenuti. !

SEZIONE 4. MONITORAGGIO -

|
Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comm:aS
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113,
nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazio:ne
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita eOrganizzazione (PIAO) sdra
effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislati'-;vo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance™;

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivie
trasparenza”;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) dicui
all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi
dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di
performance. |

Sezione non obbligatoria ai sensi dell’art. 6 del decreto ministeriale n. 132/2022 che disciplina
le modalita semplificata per gli enti con meno di cinquanta dipendenti.
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