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Premessa 

Riferimenti normativi 

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in 

legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e 

organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa - in 

particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per 

la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale 

- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del 

processo di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del 

PNRR. 

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di 

riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate 

dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale 

anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 

190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di 

riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al 

Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione 

del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 

 

Finalità 

Le finalità del PIAO sono: 

- consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle pubbliche 

amministrazioni e una sua semplificazione; 

- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi 

ai cittadini e alle imprese. 

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e alla 

mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un 

forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e le 

azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono 

ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 

In un’ottica di transizione dalla vecchia alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione 2022-2024 ha avuto l’obiettivo principale di fornire una visione d’insieme sui 

principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di 

coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani. 

Per il 2022 il documento ha necessariamente avuto un carattere sperimentale ed è stato 

predisposto sulla base degli obiettivi strategici a suo tempo inseriti nel Documento unico di 

programmazione per il triennio 2022 – 2024.  

Per il triennio 2023-2025, il Piao ha accorpato e adottato in un unico atto tutti gli strumenti 

programmatori in esso inclusi per Legge e Regolamento attuativo.  

Si è ritenuto di proporre per il Piao 2024-26 gli obiettivi strategici fissati dall’Amministrazione 

comunale rinnovata nel maggio del 2023.  

Nella Sezione 3, le sottosezioni sono aggiornate con l’indicazione degli atti amministrativi adottati 

secondo la normativa di legge. 

 

 

 

 



 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022-2024 

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

   COMUNE DI CAMOGLI  

INDIRIZZO: VIA XX SETTEBRE, 1 

CODICE FISCALE/PARTITA IVA: 83003790108 / 00843330101 

SINDACO: GIOVANNI ANELLI 

NUMERO DIPENDENTI AL 31 DICEMBRE ANNO PRECEDENTE: 57 

 NUMERO ABITANTI AL 31 DICEMBRE ANNO PRECEDENTE: 5022 

TELEFONO: 0185 / 72901 

SITO INTERNET: WWW.COMUNE.CAMOGLI.GE.IT 

E-MAIL: PROTOCOLLO@COMUNE.CAMOGLI.GE.IT 

PEC: COMUNE.CAMOGLI@HALLEYPEC.IT 

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

 

SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 

VALORE PUBBLICO 

 

La strategia per la creazione di valore pubblico 

del Comune di Camogli è identificabile nelle 

Linee programmatiche di mandato 

dell’Amministrazione attualmente in carica, 

approvate con deliberazione consiliare n. 39 del 

29/08/2023, come segue: 

 

1. Pubblica amministrazione e servizi al 
cittadino.  
Sono previsti i seguenti interventi: 

-Trasparenza, razionalità delle spese e 

valorizzazione delle risorse umane, al fine di 

avere uffici e servizi efficaci ed efficienti per i 

cittadini e, dove necessario, ampliamento della 

pianta organica dei dipendenti comunali.  

-Miglioramento dei servizi informatici del 

Comune, con particolare riferimento alle 

esigenze del cittadino per tutte le comunicazioni 

locali, nazionali, internazionali, amministrative, 

commerciali, e turistiche.  

-Ristrutturazione degli uffici comunali con 

particolare attenzione all’accessibilità degli uffici 

d’interesse per il cittadino.  

-Attenzione ed ascolto verso il cittadino 

attraverso un apposito sportello, in particolare per 

dare supporto agli anziani nei percorsi 

burocratici.  

-Ricerca di acquisizione di fondi esterni (PNRR, 

progetti europei ‘Horizon Europe’, fondi regionali, 

PON, Fondo Tematico del Turismo) provenienti 

da enti pubblici (stato, regione) e privati 

(fondazioni, associazioni), da destinare a opere 

di ammodernamento della Città e progetti di 

sostegno alla cittadinanza  

-Creazione di un ufficio ad-hoc per l’ottenimento 

di tali fondi con la possibilità di reperire personale 
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tra professionisti del settore, il cui costo verrebbe 

pagato dai nuovi fondi ottenuti. Tale ufficio potrà 

offrire supporto ai singoli cittadini nell’ottenimento 

di agevolazioni e sgravi.  

 

2. Politiche sociali e servizi alle famiglie.  
La tematica trova attuazione in specifiche azioni 

di supporto e sostegno alle persone e si indirizza 

soprattutto agli aspetti quotidiani: accesso ai 

servizi pubblici e privati, concreti interventi per 

anziani, con servizi domiciliari e supporto 

logistico.  

Sono previsti interventi per : 

-individuare un locale da adibire ad ambulatorio 

da mettere a disposizione della città, in ottica di 

sviluppo di medicina del territorio collegandosi 

con i programmi sanitari regionali e di ridare 

indipendenza e maggior autonomia a tutte le 

fasce di popolazione.  

-un progetto per un graduale abbattimento delle 

barriere architettoniche ed attraverso la politica 

delle piccole cose, si procederà a migliorare il 

contesto cittadino per consentire a tutti una 

migliore vivibilità, favorendo attività di 

persuasione per opere spettanti ad altri soggetti, 

ma indispensabili per i nostri concittadini.  

- istituzione di una consulta delle associazioni, al 

fine di favorire un progetto coordinato di servizio 

sociale a livello locale, rispettando le autonomie 

dei singoli sodalizi e finalizzato a dare supporto 

ad ogni situazione di fragilità.  

- confronto con tutti i parenti delle salme coinvolte 

nel crollo del cimitero nonché con l’Ente che si è 

costituito a seguito dello stesso crollo per 

supportare le famiglie coinvolte. 

 

3. Pubblica istruzione.  
Viene data massima attenzione all’insegnamento 

scolastico in costante evoluzione per creare una 

proficua collaborazione con gli organi competenti, 

in modo da recepire le istanze espresse dalle linee 

guida e corrispondere alle conseguenti necessità 

di strutture e di spazi sempre più ampi ed adeguati 

alle esigenze di una didattica che si vuole 

fortemente integrata col territorio, con il tessuto 

socio-culturale in continua evoluzione, con le 

tradizioni e con la storia locale.  

E’ previsto l’elaborazione di un eventuale progetto 

per il trasferimento della scuola secondaria di 

primo grado cittadina (ex scuola media) nei locali 



 

dell’edifico “ex Barsanti” con il conseguente 

recupero ambientale di tutta la zona; ciò 

consentirebbe di avere a disposizione dei locali per 

tutte le attività scolastiche e parascolastiche.  

In sinergia con l’Ufficio Tecnico si ritiene  di 

individuare, nell’ambito del palazzo comunale, 

nuovi spazi utili all’ampliamento ed 

ammodernamento della scuola primaria e di 

programmare la ristrutturazione degli immobili per 

la scuola dell’infanzia.  

 

4. Sport e politiche giovanili.  

Valorizzazione ed incentivazione delle attività 

sportive, destinando adeguate risorse e spazi 

dedicati a sostegno delle stesse.  

Sviluppo di un continuo confronto con le 

associazioni sportive per quanto riguarda gli 

impianti.  

Riqualificazione della piscina comunale e tutti i 

servizi ad essa collegati.  

Adozione di soluzioni comprensoriali per risolvere 

le problematiche, purtroppo ancor senza risposte, 

in merito alla possibilità di praticare sport, 

mancando strutture specifiche nel nostro comune.  

Azioni per favorire i giovani, promuovere qualsiasi 

attività sportiva, creare una rete intercomunale tra 

Enti limitrofi, sia in ambito scolastico che in ambito 

sportivo.  

Valorizzazione e supporto di attività sportive che 

riconducano alla antica tradizione marinara come 

la pesca sportiva, la vela e la canoa.  

Coinvolgimento dei giovani in merito alle decisioni 

amministrative, prevedendo un loro consiglio 

comunale a similitudine di alcuni paesi a noi 

confinanti.  

 

5. Cultura e spettacoli.  

Il tema della cultura è centrale per la Città ed i 

cittadini per i quali verrà compiuto ogni sforzo per 

promuoverla nei suoi svariati aspetti:  

- valorizzazione delle molteplici eccellenze 

presenti sul nostro territorio e del ricco patrimonio 

storico ed artistico legato alle nostre tradizioni 

aiutando strutturalmente enti, comitati, 

associazioni che in ogni frazione, grazie 

all’impegno dei volontari, già lo conservano e 

valorizzano;  

- sostegno alla Fondazione del Teatro Sociale 

per la realizzazione di stagioni di alta qualità 



 

attuando una programmazione attenta a tutte le 

espressioni artistiche e corrispondenti agli 

interessi della più ampia platea dei nostri 

concittadini; 

- supporto a tutte le manifestazioni e iniziative 

promosse sul Territorio (nel Centro come nelle 

Frazioni), nonché ai gruppi che da sempre le 

organizzano;  

- sostegno all’organizzazione del Festival della 

Comunicazione contribuendo a migliorarlo 

aprendolo maggiormente a dibattiti, confronti e 

contraddittori con gli autori presenti e 

decentrando la programmazione per garantirne 

fruibilità in altri luoghi della città, specificamente 

nelle frazioni;  

- attenzione alle eccellenze artistiche camogliesi, 

che aiuteremo incentivando la loro visibilità nei 

comuni e province liguri;   

- potenziamento degli spazi,  delle risorse e del 

personale per valorizzare Biblioteca, Museo 

Marinaro e Sala Napoleonica ai fini di 

modernizzare l’organizzazione, promuovendone 

così la conoscenza e migliorandone la fruizione.  

 

6. Turismo.  
Redazione di un piano di sviluppo turistico per la 

nostra Città coerente con le nuove esigenze 

dell’ambiente e del territorio, calibrato sui nuovi 

trend di spostamento e di cominciare, che sia in 

linea con misure sostenibili.  

Misure da adottare:  

Sono previste misure di collaborazione diretta 

con gli attori interessati: Pro Loco, categorie del 

commercio, associazioni e tutte quelle attività 

produttive che operano nella nostra città.  

Il nostro supporto al comparto turistico, volano 

dell’economia del territorio, sarà effettuato 

innanzitutto attraverso:  

-cartellonistica più dettagliata del territorio, in 

diverse lingue straniere;  

- digitalizzazione delle principali aree di arrivo, 

accoglienza ed interesse turistico;.  

- incremento di servizi turistici (biglietterie 

automatiche, servizi igienici, servizio di deposito 

bagagli).  

- tutela e valorizzazione del territorio e delle sue 

peculiarità attraverso progetti di turismo 

sostenibile proponendo ed aderendo a progetti 

facenti parte del Fondo Tematico Turismo 

(promozione di un turismo slow, che abbia come 



 

target la sostenibilità ambientale e la 

digitalizzazione).  

- individuazione di soggetti interessati di 

riferimento per effettuare una progettazione di 

promozione mirata, organizzata e condivisa con i 

paesi limitrofi, offrendo servizi attrattivi delle 

categorie di fruizione individuate e procedendo 

con una comunicazione mirata.  

- investimento dela tassa di soggiorno in progetti 

e servizi tangibili per i turisti che possano essere 

altresì di beneficio anche per i residenti;  

- condivisione delle scelte da adottare con tutti i 

cittadini, in particolare con gli operatori 

commerciali, turistici, le associazioni e tutte 

quelle realtà locali presenti sul nostro territorio;  

- creazione di percorsi pedonali e soluzioni che 

decongestionino il centro e il promontorio di 

Portofino per individuare nuovi percorsi per 

connettersi ai paesi limitrofi con i quali si intende 

allacciare stretti rapporti di collaborazione; 

- attivazione dei servizi a supporto della mobilità 

e diversificazione dell’offerta, anche partecipando 

a progetti internazionali che abbiano come 

obiettivo lo spostamento del focus turistico su 

proposte artistiche, culturali, formative e sportive 

oltre che naturalistiche ed enogastronomiche; 

- potenziamento dell’ufficio di informazione 

turistica, al fine di pianificare una campagna 

mirata alla rivalutazione dell’immagine di Camogli 

anche nei periodi invernali creando dei punti di 

forza nel mare, nei monti, nella gastronomia, 

nella storia e nella tradizione;  

- supporto alla cura del dettaglio, come arredo 

urbano e miglioramento della pulizia della città, 

valorizzando le frazioni. 

Si intende  

- potenziamento dell’identità del nostro territorio 

per  sviluppare riflessioni e progetti virtuosi, 

costruttivi ed innovativi;  

- attivazione di ogni forma di collaborazione 

possibile, finalizzata ad incentivare la mobilità su 

rotaia o via mare.  

- utilizzo del portale web come vetrina del 

territorio dove avere accesso ad informazioni di 

ogni tipo  

Si intende creare una rete di cooperazione con 

istituzioni, servizi ed enti del territorio per riuscire 

ad ottenere azioni di portata internazionale, dove 

ogni realtà possa, esprimendo una peculiare 

identità, offrire un elemento attrattivo di valore 



 

per turisti e residenti.  

 

7. Commercio e artigianato.  
È nostra intenzione intervenire nell’ambito dello 

sviluppo del commercio e artigianato sul 

territorio, con il primario obiettivo di accrescere e 

razionalizzare l’offerta commerciale per i 

residenti, in particolare durante la stagione 

invernale. Intendiamo perciò:  

- coordinare con maggior attenzione l’apertura di 

nuove attività rispetto alle tipologie già presenti 

nel territorio, incentivando la nascita di nuove 

imprese “no food”, per esempio riducendone le 

tasse comunali;  

- riprendere il controllo della gestione 

dell’occupazione del suolo pubblico, 

recentemente affidato ad un ente esterno.  

- individuare e fissare parametri per il 

miglioramento dell’arredo urbano:  

- alimentare regolarmente il portale adibito al 

commercio;  

- organizzare eventi, in ogni stagione quali fiere, 

sbarazzi, fiere in rappresentanza del territorio in 

linea e collaborazione con le esigenze del 

commercio locale;  

- favorire l’ampliamento della ricettività turistica 

alberghiera.  

- adottare adeguate misure per permettere ai 

commercianti di lavorare nelle migliori condizioni 

possibili attraverso uno sportello di supporto delle 

attività commerciali; un piano regolatore 

commerciale con regole chiare ed esaustive, 

capace di valorizzare le competenze di chi opera 

quotidianamente nel nostro territorio e di adattare 

alla nostra realtà i parametri governativi;  

- favorire dove necessario l’integrazione con i 

Comuni limitrofi. 

 

8. Territorio e Paesaggio.  
Si intende rimodellare la Città a misura di 

cittadino, tramite.  

- il recupero del patrimonio esistente.  

- l’incentivazione di una residenza stabile, grazie 

ad agevolazioni per prima casa e per affitti a 

residenti;  

- la predisposizione di un piano energetico 

comunale per migliorare la sostenibilità 

ambientale e il risparmio dei consumi.  

Fra le iniziative da adottare è previsto il sostegno 

al progetto di trasformazione del Parco Regionale 



 

ed Area Protetta di Portofino in Parco Nazionale, 

a condizione imprescindibile che venga redatto 

ed attuato un piano chiaro che non comprometta 

le esigenze della quotidianità di chi vive nell’Area 

del parco, progetto chiaro e caratterizzato da una 

finalità ben delineata che mantenga gli attuali 

confini di Parco ed area Protetta regionali.  

Si prevede anche la messa in sicurezza e la 

costante sorveglianza di tutte quelle aree 

comunali e demaniali che possano presentare 

criticità di varia natura 

 

9. Ambiente.  
Per migliorare la qualità del territorio in armonia 

con la vivibilità, sarà sviluppato un regolamento 

ambientale comunale che diventi punto di 

riferimento per tutti i nuovi progetti.  

Una particolare attenzione è rivolta alla raccolta 

dei rifiuti dando piena funzionalità alla piattaforma 

ecologica modificandola grazie a sistemi 

innovativi che permetteranno il contenimento dei 

costi di gestione e conseguentemente la 

riduzione delle tariffe vigenti.  

Sono considerati essenziali i servizi di pulizia e 

lavaggio delle strade in tutte le zone della nostra 

Città, comprese tutte le frazioni.  

Sono previsti: 

- miglioramento della raccolta differenziata 

fornendo un servizio sempre più allineato alle 

esigenze attuali, riorganizzando la raccolta anche 

per i parchi pubblici e tutte le zone turistiche, 

passeggiata a mare, porto, Punta Chiappa, San 

Fruttuoso, percorsi pedonali.  

- interventi radicali per il rispetto dell’ambiente ed 

il risparmio energetico grazie all’utilizzo di 

energie alternative, modernizzando il patrimonio 

comunale e supportando i cittadini per 

promuovere iniziative private in tal senso.  

- un progetto di incentivazione dell’economia 

circolare, valorizzando il riutilizzo e la diversa 

fruizione di oggetti e materiali  

 

 

10. Porto e attività produttive.  
Sono poste in essere azioni per il rilancio delle 

attività della pesca professionale con particolare 

riferimento a quella tradizionale locale, 

tonnarella, mugginara e reti di posta della piccola 

pesca.  

Si prevede di estendere le agevolazioni fiscali per 



 

supportare lo sviluppo di tutte le imprese dirette, 

indirette e conseguentemente i livelli 

occupazionali.  

SI intende supportare la tonnarella di Camogli a 

ripristinare la propria attività; oltre all’aspetto 

economico ed occupazionale, da secoli 

rappresenta un eccellenza/vanto/ di/per Camogli. 

, alla cui perdita le istituzioni non possono 

rimanere indifferenti. Noi non assisteremo 

impotente alla scomparsa della tonnarella, da 

secoli uno dei simboli di Camogli.  

Sono previsti inoltre intereventi per: 

- avviare, in accordo con tutte le categorie 

interessate, una revisione generale del 

regolamento del porto, al fine di migliorare il 

posizionamento di tutte le imbarcazioni 

ormeggiate; 

- predisporre la gestione di tutte le concessioni 

sotto la responsabilità diretta del comune;  

- incentivare nuovi flussi di turismo nautico da 

diporto e sviluppare nuove proposte per percorsi 

turistici marini.  

 

 

11. Lavori pubblici.  
L’Amministrazione intende procedere alla 

realizzazione di progetti che consentiranno un 

notevole risanamento ambientale nelle zone 

d’ubicazione delle infrastrutture; la progettazione 

di soluzioni alternative al parcheggio interrato di 

Piazza del Teatro, confermando il progetto di una 

rivisitazione di quello già esistente, il tutto 

armonizzato con la parte di lavori relativi ai box 

privati.  

Sono previsti i seguenti interventi:  

- riqualificazione di Largo Ido Battistone 

prevedendo una struttura ad un piano, adibita 

nella parte inferiore a parcheggio e nella parte 

superiore a piazza, ad uso esclusivamente 

pedonale;  

- riqualificazione di Piazza Amendola 

armonizzandola con Largo Ido Battistone;  

- completamento della revisione degli impianti di 

illuminazione pubblica ed in particolare il 

potenziamento degli impianti nelle vie di 

collegamento nelle frazioni (ad esempio zona 

Bana, San Rocco etc.);  

- inizio di un progetto di asfaltature delle strade 

comunali, partendo dalle situazioni più critiche;  

- messa in sicurezza del Cimitero a Camogli e 



 

valutazioni di progetti per facilitare l’accesso ai 

vari punti nel Cimitero di Ruta, per andare 

incontro alle esigenze delle persone non più 

giovani;  

- avvio della riprogettare la zona Giorgio e la 

parte di Via Garibaldi in prossimità dell’ ex 

depuratore con riqualificazione della piazzetta 

soprastante;  

- interventi migliorativi nei giardini pubblici di 

piazza Don Minzoni;  

- realizzazione interventi di implementazione dei 

parcheggi fuori terra in tutte quelle zone esterne 

al centro cittadino ove necessario e possibile, 

con particolare riferimento come esempio nella 

zona in prossimità del Supermercato Gulliver,  

- progettazione e realizzazione di un percorso 

pedonale (passerella esterna per quanto 

possibile) da Largo Felicina Casabona fino al 

Santuario del Boschetto;  

- interventi di ogni opera o lavoro su edifici 

pubblici con criteri sostenibili”;  

- riqualificazione di via xx settembre.  

 
12. Viabilità e parcheggi.  
L’Amministrazione intende dare corso ad una 

prospettiva nuova sul problema “parcheggi” 

attraverso una visione complessiva finalizzata a 

dare “respiro” a chi abita a Camogli, tenendo 

conto contestualmente delle esigenze del 

turismo.  

Sono previsti interventi per : 

- limitare l’arrivo di vetture nel centro del paese, 

migliorando la viabilità con studi di nuovi 

percorsi e la fruibilità delle zone a traffico 

limitato tramite nuove tecniche per il passaggio 

controllato; 

- individuare ed applicare nuove tecniche per 

l’informazione sul traffico, con un netto 

potenziamento ed una marcata rivisitazione 

delle indicazioni stradali di interesse turistico 

con particolare riferimento verso le frazioni e i 

sentieri del Monte;  

- prevedere una riorganizzazione dei parcheggi 

esistenti e l’individuazione di nuove aree 

periferiche da adibire a posteggio auto;  

- gestire i flussi veicolari verso tutte le zone di 

parcheggio del centro città, con appositi sistemi 

elettronici a pannello;  

- prevedere installazione di colonnine di ricarica 

per autovetture e biciclette; 



 

- riorganizzare e potenziare il servizio della 

polizia municipale.  

 

13. Trasporti.  
Si intende incentivare l’utilizzo del traffico 

ferroviario, aprendo un progetto di mobilità 

sostenibile ed integrata con Trenitalia, 

concordando la gestione del traffico in coerenza 

con le esigenze locali (compreso il pendolarismo 

su Genova).  

E’ previsto lo studio di un nuovo piano di trasporto 

urbano sostenibile (elettrico a chiamata:  

- più adeguato alle nuove esigenze locali, 

specialmente delle frazioni;  

- che tenga conto delle varie fasce di utilizzo da 

parte dei pendolari e della stagionalità;  

- per limitare il traffico all’interno della città.  

L’Amministrazione intende concretizzare progetti 

per incentivare anche il trasporto marittimo ed 

istituire una linea giornaliera, specialmente nel 

periodo estivo, da Genova e Recco.  

Per ogni tipologia di trasporto, occorre consentire a 

tutti gli utenti una facile gestione dell’acquisto dei 

titoli di viaggio.  

 
14. Infrastrutture e piano della costa.  
L’Amministrazione intende indispensabile 

programmare interventi risolutivi per la difesa della 

costa, con particolare attenzione specifica alla 

spiaggia e la zona Giorgio.  

Si prevede la realizzazione dell’allungamento del 

molo di ulteriori 25 metri, al fine di mettere in 

sicurezza la costa in prossimità dei condomini 

della zona Lazza fino all’ex ristorante Rosa e un 

intervento risolutivo di protezione nella zona 

cimitero, con interventi strutturali sulla parte della 

falesia sgretolata nonché interventi 

immediatamente necessari all’interno del cimitero 

stesso, valutando eventuali nuovi progetti.  

 

15. Frazioni.  
Sono previsti interventi di rilievo alle necessità per 

i collegamenti con il centro città di tutte le frazioni, 

Ruta, San Rocco, Case Rosse, Via Romana, 

Bana e San Fruttuoso.  

I residenti delle frazioni potranno rapportarsi con 

un’Amministrazione finalmente presente ed 

attenta ad un nuovo rapporto con ciascuno di essi, 

basato sull’ascolto delle esigenze di ciascuno e 

sul confronto costante e costruttivo.  

L’Amministrazione intende avviare interventi di 



 

riqualificazione generale, definiti e concordati 

congiuntamente, tramite incontri dedicati con gli 

abitanti delle zone in questione.  

 
16. Comunicazione.  
Si ritiene opportuno: 

-  il mantenimento del profilo Facebook, ed 

anche il miglioramento dell’account su 

Instagram; 

 - l’aggiornamento del sito web dedicando 

un’area alle segnalazioni del cittadino ed il 

mantenimento del servizio informativo via app 

“InformApp”.  

Si intende avviare un costante filo diretto con i 

cittadini per segnalazioni che si potranno fare 

tramite:  

- sportello;  

- apposito indirizzo mail;  

- apposito numero telefonico  

- una cassetta dedicata nell’atrio del Palazzo 

Comunale; 

Si ritiene di potenziare la trasmissione del 

Consiglio Comunale in streaming, con lo scopo 

di garantire una maggiore fruibilità e 

partecipazione da parte del cittadino.  

 

Comunicazione e semplificazione 

amministrativa 

Approntamento di strumenti di comunicazione 

con i cittadini, attraverso la realizzazione di 

applicazioni dedicate e l’utilizzo di piattaforme 

social. 

Avvio di una politica di digitalizzazione della 

Pubblica Amministrazione, volta a facilitare la vita 

dei cittadini, utilizzando tecnologie già esistenti, 

per consentire di pagare on-line le sanzioni, 

gestire la propria posizione contributiva, gestire la 

mensa scolastica, ricevere notifiche, 

risparmiando sulle spese postali e riducendo i 

documenti cartacei, con possibilità di riduzione 

delle imposte. 

 

Il DUP 2024 – 2026 è scaricabile al seguente 

link:  

https://www.comune.camogli.ge.it/zf/index.php/tr

asparenza/index/index/categoria/187 

  

 

SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 

PERFORMANCE 

 

La sottosezione Piano delle performance è stata 

approvata con deliberazione di giunta comunale 

https://www.comune.camogli.ge.it/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/187
https://www.comune.camogli.ge.it/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/187


 

n. 43 del 29/02/2024.  

Il predetto strumento e la deliberazione di 

approvazione è il seguente: 

 

https://www.comune.camogli.ge.it/zf/index.php/tra

sparenza/index/index/categoria/96 

 

La sottosezione “Piano delle azioni positive per il 

triennio 2024-2026” è stata approvata con 

deliberazione di giunta comunale n. 152 del 

01/12/2023. 

Il Piano e la deliberazione di approvazione è il 

seguente link:   

 

https://www.comune.camogli.ge.it/c010007/zf/ind

ex.php/trasparenza/index/index/categoria/255 

 

 

SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 

RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA 

 

La sottosezione Piano triennale per la 

prevenzione della corruzione e per la trasparenza 

2024 - 2026, approvato con deliberazione di 

giunta comunale n. 10 del 23/1/2024, è il 

seguente: 

https://www.comune.camogli.ge.it/c010007/zf/ind

ex.php/trasparenza/index/index/categoria/8 

 

Il Piano contiene tra l’altro: 

- valutazione di impatto del contesto esterno; 

- valutazione di impatto del contesto interno; 

- mappatura dei processi; 

- identificazione e valutazione dei rischi 

corruttivi potenziali e concreti; 

- progettazione di misure organizzative per il 

trattamento del rischio; 

- monitoraggio sull’idoneità e sull’attuazione 

delle misure; 

- programmazione dell’attuazione della 

trasparenza.  

 

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

 

SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

 

L’organizzazione dell’Ente, in ottemperanza ai 

principi di distinzione tra responsabilità politiche, 

di indirizzo e controllo degli organi di direzione 

politica e responsabilità gestionali della dirigenza, 

è di competenza della Giunta Comunale per 

quanto attiene l’istituzione delle Aree, che 

costituiscono le unità organizzative di massima 

dimensione (macro-organizzazione) e di 

competenza dei responsabili delle Aree, con i 

https://www.comune.camogli.ge.it/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/96
https://www.comune.camogli.ge.it/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/96
https://www.comune.camogli.ge.it/c010007/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/255
https://www.comune.camogli.ge.it/c010007/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/255
https://www.comune.camogli.ge.it/c010007/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/8
https://www.comune.camogli.ge.it/c010007/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/8


 

poteri del privato datore di lavoro sulla base delle 

risorse assegnate, per la definizione 

dell’articolazione interna alle singole Aree (micro 

– organizzazione). 

 

Con la deliberazione n. 147 del 02.12.2021 la 

Giunta ha approvato la nuova macrostruttura 

dell’ente, articolata in n. 6 Aree funzionali. 

 

Il prospetto illustrante la macrostruttura, e 

riportante anche la dotazione organica, è 

visualizzabile e scaricabile al seguente link: 

 

https://www.comune.camogli.ge.it/c010007/zf/index

.php/trasparenza/index/index/categoria/181 

 

 

 

SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE 

 

 

Il personale in servizio nel Comune di Camogli, 

compresi nel computo i dipendenti in servizio a 

T.D., ammonta a 57 unità, di cui: 

 15 profili di cat. “B”; 

 34 profili di cat. “C”; 

  8 profili di cat. “D”. 

La Giunta comunale ha approvato misure 

organizzative sperimentali per il Comune in materia 

di lavoro agile, finalizzate a: 

 offrire la possibilità ai dipendenti che ne 

facciano richiesta di prestare il proprio 

lavoro in modalità innovative e flessibili e, al 

tempo stesso, tali da salvaguardare 

comunque la produttività e il sistema delle 

relazioni del loro contesto lavorativo; 

 sperimentare forme nuove di impiego del 

personale che favoriscano lo sviluppo di 

una cultura gestionale orientata al lavoro 

per progetti, obiettivi e risultati; 

 introdurre modalità di organizzazione del 

lavoro volte a favorire una migliore 

conciliazione dei tempi vita e lavoro; 

 facilitare l’integrazione lavorativa dei 

soggetti in situazioni di disabilità o altri 

impedimenti di natura oggettiva, personale 

o familiare, anche temporanea. 

 

In particolare, la Giunta ha approvato: 

- il Regolamento per la disciplina del lavoro 

agile; 

- lo schema di accordo individuale di adesione 

al lavoro agile. 

https://www.comune.camogli.ge.it/c010007/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/181
https://www.comune.camogli.ge.it/c010007/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/181


 

 

Il Regolamento può essere visualizzato e 

scaricato al seguente link: 

 

https://www.comune.camogli.ge.it/c010007/zf/ind

ex.php/atti-generali 

 

L’intento è quello di rendere questo strumento 

sempre più sicuro ed accessibile, con il contributo 

dei servizi informativi che si occupano dell’efficacia 

e della stabilità dei collegamenti da remoto, nonché 

della tutela della riservatezza e della privacy dei 

dipendenti. Data la complessità e il continuo e 

costante aggiornamento della materia giuridica che 

disciplina lo smart working, presso questo Ente è 

garantito il tempestivo recepimento delle nuove 

disposizioni attraverso revisioni del Regolamento 

interno che soddisfino le statuizioni della normativa 

vigente. 

 

 

SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 

PERSONALE 

 

La sottosezione Piano triennale del fabbisogno 

del personale 2024 - 2026, approvato con 

deliberazione G.C. n. 52 del 19/03/2024. 

 

Il testo della deliberazione suindicata è pubblicato 

nella sezione Amministrazione trasparente ed è 

scaricabile al seguente link: 

 

http://halleyweb.com/c010007/zf/index.php/traspa

renza/index/index/categoria/257  

 

Formazione del personale  

La formazione del personale è sempre stata 

oggetto dell’attenzione di questo Ente, nella 

consapevolezza che lo sviluppo della 

professionalità dei propri dipendenti è essenziale 

per raggiungere l’obiettivo primario dell’efficacia ed 

efficienza dell’azione amministrativa. Tuttavia, i 

limiti delle risorse finanziarie disponibili sovente 

impediscono di destinare risorse sufficienti ai 

fabbisogni; per far fronte alle esigenze formative e 

di aggiornamento si prevede pertanto di 

valorizzare anche le opportunità di formazione 

gratuita, riservate ai dipendenti, organizzate a 

livello regionale, ovvero dai ministeri competenti o 

a cura di associazioni di enti locali. 

Negli anni scorsi è stato proposto un percorso 

formativo online incentrato sulle tematiche della 

tutela della riservatezza dei dati personali e 

https://www.comune.camogli.ge.it/c010007/zf/index.php/atti-generali
https://www.comune.camogli.ge.it/c010007/zf/index.php/atti-generali
http://halleyweb.com/c010007/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/257
http://halleyweb.com/c010007/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/257


 

sull’accesso agli atti, rivolta sia ai responsabili 

delle aree, sia ai dipendenti con mansioni di 

istruttoria di procedimenti e atti deliberativi. 

Periodicamente ogni singola Area programma la 

partecipazione a corsi di approfondimento.  

Il Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e per la trasparenza 2024 – 2026 

stabilisce che il RPCT definisca procedure 

appropriate per selezionare e formare i dipendenti 

destinati ad operare in settori particolarmente 

esposti alla corruzione; prevede inoltre che la 

formazione in materia di prevenzione della 

corruzione possa essere strutturata su due livelli:  

- livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato 

all’aggiornamento delle 

competenze/comportamenti in materia di etica e 

della legalità;  

- livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai 

componenti degli organismi di controllo, ai 

funzionari addetti alle aree a maggior rischio 

corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i 

programmi e gli strumenti utilizzati per la 

prevenzione e ad approfondire tematiche settoriali, 

in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto 

nell’amministrazione. 

Il testo del piano di formazione del personale 

2024-2026 approvato con il presente atto (D.G.C. 

60/2024) è pubblicato nella sezione 

Amministrazione trasparente ed è scaricabile al 

seguente link: 

https://www.comune.camogli.ge.it/c010007/zf/ind

ex.php/trasparenza/index/index/categoria/291 

SEZIONE 4. MONITORAGGIO 

 

Il monitoraggio del piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, 

comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 

agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del decreto del ministro per la 

pubblica amministrazione concernente la definizione del contenuto del piano integrato di 

attività e organizzazione, sarà effettuato: 

- secondo le modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b), del decreto 

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “valore pubblico” 

e “performance”; 

- secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “rischi corruttivi 

e trasparenza”; 

- su base triennale dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla sezione “organizzazione e capitale 

umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance. 
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