COMUNE DI RUTINO

PROVINCIA DI SALERNO

COPIA

VERBALFE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

M. B4
Dzl 22/06/2024

OGCGETTG”  PIANQ  INTEGRATO DI ATTIVITA E  CORGANIZZAZIONE 2024-2026 -
APPRPEOYVAZIONE”

L'anno DUEMILAVENTIGUATTRO if giorno VENTIDUE del mese di GIUGNO alle ore 12,41,nella sala
defle adunanze del Comune Ruting, si & riunita in videoconferenza la Giunta Comunale, per trattare gii
affari posti alfordine del giomo, con la presenza dei sigror!

(cognoime & noms) Carica Presente: Assente
Sindaco X )

ROTOLO GIUSEPRE

Vicasindaco X
MAUTONE ROSALIA
Asnessore b4

CRISCH CARMIME

Presentin.2 Assentin.i
Presiede 'adunanza il sig. Giuseppe Rotolo, nella gualita di Sindaco.

Partecipa con funzicni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione il Segretaric Comunale
Dott. Francesco Minardi.
Il Sindaco, constatato che gi intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita | convocati a

deliberare sull'oggetto sopraindicato.
Al fini della validita della deiiberazione si attesta che :

- il Bindaco presente pres:o la sede conunale & collegato in videoconferenza con il Segretario Comunale & il
Vicesindaco Rasalia Mautone,

-Tutli | presenti sono stati identificati con carterze dal Segretario Comunale;

-Lo svolgimanio della riuniona & stato regolare, pertanto, & stato possibile constatare e proclamare i risultati delle
votazioni;

-Tutti i partecipentt hanno avito o possibilitd di intervenire nella discussione, ricevere, visionare, trasmettere
docurnenti.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta i deliberazione avenie ad oggetlo SHIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONFE 2024-2026 ~ APPROVAZIONE",

PRESO ATTC delle osservazioni espresse dal Sindacato UL FP in data 17/05/2024 ¢ fatte proprie
con la presente deliberazione al fina di valorizzare il personale interno delltnte,

ACQUISITE i pareri favorevoll di regolarita tecnica e conlabile resi &l sensi e par gli effetti degli artt. 49
e 147-bis  del D.Lgs. 267/2000 & i parere faversvole del Revisore dei Cont prot. n. 38605 del
22/06/2024, '

RITENUTA ia propria competenza ai sensi dellart48 det D.Lgs. 267/200%,
Con voti unanimi & 1’avofevoii_'resi ai sensi di legye
DELIBERA

1. DI APPROVARE la proposta di deliberazione avente ad oggstior® PIANCO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 - APPROVAZIONE quale parle infegrante e
sostanziale del presente atto deliberative,

2. DI APPROVARE il Piano integrato di Attivitd @ Organizzazione 2024-2026 come da allegato
alia presente deliberazione sub lettera ‘A" (unitamente agli allegati i tichiamati), che ne
costituisce paite integrante e sostanziale,

3. DI DARE MANDATD sl Responsabile del servizio affari generali, congiuntamente al
Responsabile della  prevenziong della corruzione e della trasparenza, per guanto di
competeniza, di provveders alia pubblicazione della presente deiiberazione unitamente
allallegato  Piano Integrato di  Aftivita e Organizzazicne, allinterno deila sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo lvelle “Disposizioni general’, sotto
sezione di sesondo livello “Alti generall”, nella sezione "Amministrazione trasparenta”, sotto
sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livelto "Dotaziene organica’, nelia
sezione “Amministrazione trasparente’ sottc sezione di primo livello "Performance’, sotto
sezione di seconde livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotio sezione di primo iivello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“pPravenzione della corruziong”, nella sezione "Amministraziong trasparenie”, sotto sezione di
primo livello“Altri contenuti”, softo sezione di secondo livello "Accessibilita e Catalogo dei dati,
metadatie banche dat”, ai sensi dell'art. & c. 4, D.L. § giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6
agosto2021, n. 113,

4. DI DARE MAMDATO al Respcnsabile del servizio affarl gensrali di provvedere alla
trasmissione del Piano Integrate di Attivita e Qrganizzazione 2024-2026 come approvato, al
Dipartimento della Funizione Fubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi dellart.
B, ¢.4, delcitate D.L. n.80/2022;

5 DI DICHIARARE la presenle deliberazione, con wvotaziong unanime favorevole,
immediatamente eseguibile ai sensi deil'art. 134, comma 4, del decreto legislativo n. 28712000,

*Sj precisa che l'allegato” Misure per aree di rischio” benché non ailegato alla presente ne custituisce
comungue parte integrarte e sostanziale & verra pubblicato su Amministrazione trasparente, Albo Pretorio e

sul portale del Ministero dedicato.




COMUNE DI RUTINO

Provincia di Salerno

Via Paestum, n.6
Tel.0974/830020 Fax 0874/830137
Pec: protocolio.rufino@asmepec. it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DI GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 — Approvazione

IL SINDACO

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui
art. 8, primo comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza
dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle
imprese e procedere afla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, fe pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui alf'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo
2001, n. 165, con pit di cinquanta dipendenti, entro if 31 gennaio di ogni anno
adottano il Piano integrato di attivitd e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190";

CONSIDERATO che if settimo comma del richiamato art. 8, stabilisce che “/n caso
di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo
10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando
quelle previste dall’articolo 19, comma 5, letterab), del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, daila legge 11 agostc 2014, n. 114";

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale & stato approvato it Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbifi dal Piano
integrato di attivita e organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con pill
di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti
nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all'art. 8, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter,
D.Lgs. 30 marzo2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all'art. 60 bis, ¢. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

3) Piano della performance, di cui allart. 10, c. 1, lett. a) e ¢. 1-ter, D.Lgs. 27
ottobre 2009, n.150;
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4) Piano Triennale per ia Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza di cui allart. 1,commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6
novembre 2012, n. 190;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui ail'art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n.
124; '

6) Piano di azioni positive, di cui al'art. 48, ¢. 1, D.Lgs. 11 aprile 2008, n. 198;

mentre per le amministrazioni con non pil di 50 dipendenti il terzo comma dello
stesso articolo, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempiment
semplificati come stabiliti da apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022,
di cui alla successiva lett. b)disponendo che per le Amministrazioni tenute alla
redazione del PIAQ, tutti i richiami ai piani sopra elencati — ed ai connessi
adempimenti — sono da intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e
guindi alla sua approvazione;

b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale & stato approvato il Regolamento
la definizione del-contenuto del Piano Integrato di Aftivita e Organizzazione,
nonché le modalita semplificate per I'adozione dello stesso per gli Enti con meno
di 50 dipendenti di cui agli artt. 1, c.2,e &,

RILEVATO che:

- c:0|1"de|iberazione n. 11 del 25 marzo 2024, il Consiglio Comunale ha
approvato il Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S)
per il triennio 2024-2026;

- con deliberazione n. 12 del del 25 marzo 2024, il Consiglio Comunale ha
approvato il Bilancio di previsione per il triennic 2024-2026;

TENUTO CONTO che it D.M. n.132/2022, stabilisce:

- allart. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-
legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivitd e organizzazione e
adoitato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui
all'articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. |l Piano e predisposto
esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionate del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consigiio dei
Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

- allart. 8, comma 2, che ‘In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine
di cui all'articolo 7, comma 1del presente decreto, e differito di trenta giomi
successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

CONSIDERATO che il Comune di Rutino, alla data del 31/12/2023 ha meno di
50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzate per compilare la
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tabella 12 del Conto Annuale, percui nella redazione del PIAQ 2024-2026 & stato
tenuto conto delle disposizioni di sempiificazione di cui alfart. 6 del citato D.M.
132/2022, concernente la definizione semplificata del contenuto dello stesso
Piano:

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

- i D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive
modifiche e integrazioni;

- i D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di oftimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e
successive modifiche e integrazioni;

- lalegge 7 agosto 2015 n. 124, recante "Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare
Particolo 14, e successive modifiche e integrazioni;

- lalegge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione delta corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione” e successive maodifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante ‘Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte deile pubbliche Amministrazioni® e successive
modifiche e integrazioni;

- la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I'Autorita Nazionale
Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro
autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione
flessibile nei tempi e nei luoghi del tavoro subordinato”, ed in particolare |l
capo li, e successive modifiche e integrazioni;

- iID.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante "Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna”, edin particolare l'articolo 48, e successive modifiche e
integrazicni;

- ladirettiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per 'innovazione
e del Ministro per le pari opportunitd del 4 marzo 2011, recante “Linee
guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazicne del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri det 1° giugno 2017, n.
3, recante ‘Indirizzi per 'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 delia
legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti
alforganizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro dei dipendenti’;

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica
amministrazione recante ‘Misure per promuovere le pari opportunita e
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rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni
pubbliche”;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione
pubbiica in materia dilavoro agile nefle amministrazioni pubbliche;

- il Piano triennaie per l'nformatica nelia pubblica amministrazione 2022-
2024, ed inparticolare le misure di pill diretto interesse per le
amministrazioni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024-2026 & statapredisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di
cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto
conto di quanto stabilito per gli enti della dimensioni organizzativa analoghe a
quelle del Comune di Rutino, ed avuta ragione degli elementi specifici che lo
caratterizzano da un punto di vista organizzaiivo nonché della cura degli interessi
e della promozicne dello sviluppo della cornunita dailo stesso amministrata;

VISTI | paréri favbrevo!i in merito alla regolarita tecnica e contabile della
deliberazione di cui all oggetto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, ¢. 1, D. Lgs. del
18 agosto 2000 n. 267,

VISTO il parere favorevole ritasclato dal’Organoe di revisione per quanto di competenza;

CONSIDERATO guanto disposto da:

- il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delie leggi
sull'ordinamento degii entilocali;

- lo Statuto comunale;

- il vigente Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e Servizi,
A tal fine

PROPONE DI DELIBERARE

1) di approvare il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2024-2026
come da allegato allapresente deliberazione sub lettera “A” (unitamente
agli allegati ivi richiamati), che necostituisce parte integrante e sostanziale;

2) di dare mandato al Responsabile del servizio affari generali,
congiuntamente al Responsabile dellaprevenzione della corruzione e della
trasparenza, per quanto di competenza, di provvedere alla pubblicazione
della presente deliberazione unitamente allallegato Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione, allinferno della sezione "Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto
sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di
secondo livello “Dotazione organica’, nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di
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secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione
‘Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”,
nella sezione "Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilitd e Catalogo
dei dati, metadatie banche dati”, ai sensi dell'art. 8, c. 4, D.L. 9 giugno
2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto2021, n. 113:

3) di dare mandato al Responsabile del servizio affari generali di
provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024-2026 come approvaio, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi
dell’art. 8, ¢.4, delcitato D.L. n.80/2022;

4) didichiarare il presente provvedimento immediatamente esequibile ai sensi
dell’art. 134, c. 4.Tuel, dopo aver effettuato separata ed unanime votazione;

Rutino, 30/05/2024 il Sindaco
f.to Giuseppe Rotolo

Parere di regolarita tecnica ai sensi ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n. 267/2000:
Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale, si esprime parere favorevole.

Rutino, 30/05/2024 il Segretario Generale
f.to Dott. Francesco Minardi

Parere di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 dei D.lgs. n. 267/2000:
Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale, si esprime parere favorevole.

Rutino, 30/05/2024

Il Responsaliile del servizi AFFARI GENERALI
f.to Dott. Giuseppe La Porta

Parere di regolarita contabile ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.lgs. n. 267/2000:
Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale, esprime parere favorevole.

Rutino, 30/05/2024

Il Responsabile deli’Area Finanziaria
f.to Rag. Anna Rizzo
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Comune di Rutino

PIANO INTEGRATO DIATTIVITA’E
ORGANIZZAZIONE
2024-2026

(Art. 6 commi da 1 a 4 DL n. 86/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021)
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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) & stato introdotto con la finalitd di consentire un
maggior coordinamento dell’atiivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni ¢ una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dellattivith amministrativa, deiservizi ai

cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni ¢ le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivitd e dei territori, si tratta quindi di uno
strumento dotato, da un lato, di rilevants valenza strategica e, dall’zltro, di un forte valore comunicativo,
attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali
vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenererispetto alle csigenze di valore

pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge

6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto ne! nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione,
che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in particolare: il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzative del lavoro agile ¢ il Piano triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di
semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di
rafforzamento delia capacitd amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione del

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

11 Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione ha una durata triennale ¢ viene aggiornato annualmente, ¢
redatto nel rispetto del quadro normative di riferimento relativo alla Performance, aisensi del decreto
legislativo n. 150 del 2009 ¢ le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica,
all’ Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzionee negli atti di regolazione
generali adottati dall’ ANAC ai sensi delia legge n. 190 del 2012, del decretolegisiativo n. 33 del 2013 e di tutte
le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materiedallo stesso assorbite, nonché sulla base del
“Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022,
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. I, comma 12, del decreto

legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15

¢ successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro

il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione
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dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di
previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all’adozione del PTAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita dicui
all’articolo 3, comma 1, lettera <¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1,
comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli

obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

[’aggiornamente nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, aliresi, alla predisposizione del Piano integrato
di attivita ¢ organizzazione limitatamente ail’articolo 4, comma 1, lettere 2), b) e ¢), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ deliberato in coerenza con il Documento Unico di
Programmazione semplificato 2024-2026, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del
25/03/2024, ed il bilancio di previsione finanziario 2024-2026, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 12 del 25/03/2024

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n, 81/2022, integra il Piano dei fabbisogni di personale, il Piano delle
azioni concrete, il Piano per razionalizzare 1'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio, il Piano deila performance, il Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano di

azioni positive.
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1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE F
ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO E

SCHEDA ANAGRAFICADELL AMMINISTRAZIONE
NOTE
Comunedi RUTING
Indirizzo VIA PAESTUMN. 6
Recapito telefonico 0874-832000
Indirizzo internet https://www.comune.rutino.sa.it/
e-mail protocollo.ruiino@asmepec.it
PEC protocolle.rutino @asmepec.it
Codice fiscale/Partita IVA 00547910653
Sindaco/Rappresentante Legale | GIUSEPPE ROTOLO
Numero dipendenti al 4
31.12.2023
Numeroabitanti al 770
31.12.2023

Analisi del contesto esterno

Si pud rilevare che I'economia insediata & prevalenterente attinente al settore dellagricoltura ed
alle attivitd commerciali.

Non si riscontra nel Comune di Rutine una pericolosa presenza di criminalita, attese le ridotte
dimensioni del medesimo, nonché un centesto socio economico, in parte ancora di starmpo rurale, la
scarsita di servizi a livello comprensoriale (assenza di ospedali, assenza di uffici giudiziari, di esercizi
commerciali che si riducono a poche antiche tradizionali botteghe, qualche bar/pizzeria o punto
vendita di piccole dimensioni); da cid si deduce che non ¢ rilevabile alcuna forma di pressione
sullazione amministrariva. :

Analisi del contesto interno
L’Amministrazione del Comune & articolata tra organi di governo, che hanno il potere di indirizzo
e di programmazione e che sonc preposti all’attivita di controllo politico-amministrativo, e la
struttura burocratica professionale, alla quale compete l'attivita gestionale e che ha il compito di
tradurre in azioni concrete gli indirizzi forniti e gli obiettivi assegnati dagli organi di governo,
Per quanto riguarda la struttura organizzativa si articola come di seguito:
- AREA1-- AMMINISTRATIVA

AREA 2 —- AFFARI GENERALI - CONTENZIOSO - PERSONALE

AREA 3 -- FINANZIARIA

AREA 4 --EDILIZIA PUEBLICA-LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE

AREA 5 - EDILIZIA PRIVATA - URBANISTICA - PATRIMONIO

AREA 6 - -VIGILANZA

L'organico professionale attualmente & formato da n. 4 dipendenti comunali a tempo indeterminato,
da n. 2 dipendenti a tempo determinato. Si & reso inoltre necessario potenziare le aree 2, 4 € 6
mediante V'utilizzo di dipendenti di altro Ente ai sensi del comma 557 dellart. 1 della legge 311/2004 €
ai sensi dell'art. 23 del vigente CCNL 2019-2021; Inolire si precisa che il servizio di Segreteria
comunale & svolto in forma convenzionata;



STRUTTURA ORGANIZZATIVA E FUNZIONIGRAMMA

AREA 1 — AMMINISTRATIVA

Servizi demografici e statistici
- Anagrafe, Statistica
- Elettorale, Certificazioni e legalizzazioni
- Stato civile, Leva militare
- Toponomastica
Servizi Tributi
- Entrate tributarie (TARI);
- Extratributarie;
- Ruoli, infrazioni;
Appalti ed esecuzione dei Contratti di Servizi Pubblici e Forniture attinenti 'area.
Servizio Economato.

AREA 2 —- AFFARI GENERALI - CONTENZIOSO — PERSONALE

Servizio Affari Generali;

Servizio personale- Organizzazione e gestione delle risorse umane (gestione giuridica);
Assistenza Organi istituzionaili;

Servizio Contenzioso;
Appalti ed esecuzione dei Contratti di Servizi Pubblici e Forniture attinenti 'area.

AREA 3 - FINANZIARIA

Servizio Ragioneria
- Bilancio e contabilita;
- Acquisti/Provveditorato;
- Controllo di gestione e sugli equilibri finanziari;
- Parecipazioni societarie ed aziende speciali;
Gestione economica del perscnale (calcolo stipendi, eventuali straordinari, recuperi, rendiconto mensile
dell'orario di servizio, eventuali missioni regolarmente autorizzate.);
Appalti ed esecuzicne dei Contraiti di Servizi Pubblici e Forniture attinenti 'area;
Servizio Pubblicazione afti — Albo Pretorio:
Protocollo;
Servizi Tributi
- Entrate tributarie (IMU-TASI);
- Ruoli, infrazioni.

AREA 4 ~-EDILIZIA PUBBLICA-LAVOR! PUBBLICI E MANUTENZIONE

Servizio Lavori Pubblici;
- Progettazioni - Direzioni - Collaudao - Appalte di lavori pubblici — Espropri;
- Programmazione QOPP,Servizi e Forniture
- Lavori pubblici

Sicurezza sui luoghi di lavoro.

Collaudi (C.C.V.L.P.8))

Servizio Manutenzione:
- Manutenzione di strade, impianti, Infrastrutture comunali e refi di servizi;
- lgiene;

Appalti ed esecuzione dei Contratti di Servizi Pubblici e Forniture altinenti I'area;

AREA 5 - EDILIZIA PRIVATA - URBANISTICA — PATRIMONIO
Servizio patrimonio (beni mebili, immobili € demanio);
Servizio Commercio e Sportello unico per le imprese;
Servizio pianificazione urbanistica:
- Sportello unico attivita produttive;



Servizi Scolastici;
Servizi informatici e transizione digitale

- Gestione portali telematici (ivi compresi quelli dei Lavori Pubblici;

. Caricamento dati inerenti ufficio tecrico {edilizia privata e pubblica);
Servizio urbanistica ed edilizia privata:

& urbanistica (ivi compreso pratiche sismabonus ed ecobonus)

& condono edilizio
Appalti ed esecuzione dei Contratti di Servizi Pubblici e Forniture atlinenti Parea.

AREA 6 - -VIGILANZA
Servizio Vigilanza:
- - polizia stradale
- -polizia locale
- - polizia commarciale ed amministrativa
- polizia giudiziaria tutela del territorio
-Adempimenti relativi alle denunce in materia di infortuni sut iavoro,
-Adempimenti retativi alle cormunicazioni di cessione dei fabbricali ai sensi della legge 18 maggio
1978,n.51;
-Adempimenti in materia di oceupazione suclo pubblico;
-Adempimeant] relativi alle nofifiche di afti.
-Viabilita —
- -Oggetti smarriti
- -T.8.0.
- Vigilanza ed accertamenti anche su richiesta dei responsabiii delle altre Aree --
- -Assistenza manifestazioni locali quali fiere, mercati, processioni religiose e festivita in genere,
- -Polizia Mortuaria
-Protezione civile
- Affissione e Pubblicita.
Caccia e pesca;

UFFICIO SERVIZI TECMICO-PAESAGGISTICH

Servizio autorizzazioni paesaggistiche,
Servizio Valutazione Ambientale Strategica
Servizi cimiteriali;

- Gestione cimitero



AVVISO PUBBLICO

2. SEZIONE: VALORE PUBBLJ{CO PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE '

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell'art. 6 del Dacreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, 1a
presentesezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipenderdi.

Performance

I'art, 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 prevede che
gli Enti con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazicne della presente soito
sezione.

Rischi corruttivi e trasparenza

5i aftesta lassenza di fafti corruttivi, disfunzioni amministrative, significative madifiche
organizzative, nonché modifiche agli obiettivi strategici, come stabilito dai paragrafo 10.1.2 del PNA
2022 si conferma la conferma della programmazione in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 24.03.2021, prorogata cen
deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 02 febbraio 2022 e confluita nel PIAO 2023-2025;

8i rappresenta che & stato pubblicato  sul sito isiituzionale dallEnte apposito  avviso
*Aggiornamente della Sezione Rischi corrutiivi e trasparenza de!l Piano integrate di attivita e
organizzazione 2024-2026" e relativo modulo di osservazioni prot. n.1849 dal 10/04/2024, ed il
relativo “Piano Nazionale Anticorruzione 2022 aggiornato a dicembre 20237, con possibilita di
presentare osservazioni fino all 17 aprile 2024 ore 12.00, e che nuila & pervenuto.

Sirimanda alla deliberazione sopraindicata per tutti i dettagli in merito alla metodologia utilizzata per
I'individuazione e la stima del rischio e dei valori dei diversi parametri di ponderazione per ciascun
processo.

Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa deli’Ente

Obiettivi per il miglioramenito delia salute di genere

L'uguaglianza di genere & una questione di grande importanza nella pubblica amministrazione, e per
guesto motivo in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n.
79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministerc per la Pari Opportunita @ |a
Famiglia hanno elaborato delle linee guida per suppoitare le PA nei creare un ambierte di lavoro pid
inclusivo e rispettoso della parita di genera,



Nell'ambito delle finalith espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni (D.Lgs n.
108/2000, 165/2001 e 198/2008), ossia “favorire l'ocsupazionz femminile e realizzare l'uguaglianza
sostanziale tra uomini e donne nei laviro, anche mediante Fadozione di misure, denominate azioni positive
per [e donne, al fine di rimuovere gli ustacoll che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita”,
viere adottato il presente Piano di szioni positive per il triennio 2023/2025. Con il presente Piano Triennale
delle Azioni Positive I'Amministrazione Comunale, come gia negli uitimi anni, favotisce Fadozicne di misure
che garantiscano effettive pari opperiunitd nelfe condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano
conto anche della posizicne delle lzvoratrici @ dei lavoratori allinterno deila famigiia, con particolare
riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di
miglioramento;

2. studi e analisi quantitative ¢ qualitative sulle condizione delle donne per settore professionale;

3. altindividuazione di concrete opporiunitd di sviluppo di carriera e di professionalitad, anche atiraverso
l'attribuzione degli incentivi e delle progressioni economichs.

4. analisi degli orari @ delle formule di Tessibiitd asistenti;

5. facilitare 'utiizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche situazioni di disagio;
8. promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunita;

7. tutelare 'ambiente di favoro da casi di molestie, mobking e discriminazioni.

Pertanto, |a gestione del personale e fe misure organizzative, compatibilinente con le esigenze di servizio e
con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche,
continueranno a tenere conto dei principi generail previsti dalle normative in tema di pari opportunita al fine di
garantire un giusio equilibrio tra le responsabllitd familiar e quelle professicnali.

Fer dare effettiva applicazione al principio della paritd di genere nellaccesso alla Pa, nelle progressioni di
carriera, nel conferimento degli incarichi apicali e nella stessa organizzazione, e amministrazioni adottano
misure per aitribuire vantaggi specifici al genere meno rappresentato o che evitino o compensino svantaggi
nelle carriere, in linea con la Strategia nazionate per la parita di genere 2021-2026 e senza nuovi o maggiori
oneti per la finanza pubblica. | criteri ¢ dis¢riminazione positiva devono essere proporzionati alle scopo da
perseguire e adottali a parita di qualifica da ricoprire e di punteggic conseguite nelle prove concorsuali.

L’organico dei Gomuna

il piano triennaie delle azioni positive non pud prescindere daila constatazione dell'organico del Comune
L'analisi dellattuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato, presenta il
seguente guadro di raffronto fra uomini e donne laveratori:

Lavoratori a
tempo Area Funzionari | Area degli | Area degli | Area degli | Totale
indeterminato istruttori Operatori Qperatori

espearii;
Donne 0 2 G 0 2
Uomini 1 0 0 1 2
Totale 1 2 O 1 4

L’'analisi dell'attuale situazione del personale a tempo determinato presenta il seguente guadro di raffronte tra
uomini & donne lavoratori:

Donne

3
UJomini 5
Totale 8

Lavoratori con funzioni di responsabilita:
Dipendenti a tempo indeterminato/determinato nominati responsabili di servizio cui sono state attribuite le
funzioni di cui all'art. 107 del D.L.gs. n. 267/2000:

Donne: n.3
Uemini: n. 3
Segretario Comunale: n.0

Negli organi elettivi comunali si prende atto della presenza din. 1 donne:

Sindaco: Uomo
Consiglio Comunale: n. & uomird r. 4 donne
Giunta Comunale: n. 1uomo n. 1 donna

Nella definizione deghi obiettivi che si propone di raggiungere, in un’attica di cortinuita, il Comune si ispira ai
seguenti principi:
a) Pari opportunita come condizions di uguale possibiiiia di rivscita o pari occasioni favorevoli;




b) Azioni positive come sirategia destinata a stabilire I'uguaglianza delle opportunita. In questa ottica, gli
obiettivi da perseguire nel triennio sono:

1) tutelare e riconoscere come fondamentale e irrinunciabile if diritto alla pari liberta e dignita delia persona dei
lavoratori;

2) garantire il dirittc dei lavorateri ad un ambiente di tavoro sicuro, sereno e caratterizzato da relazioni
interpersonali improntate al rispetto della persona € alla correttezza dei comportamenti;

3} ritenere come valore fondamentale da tutelare il benessere psicologico dei lavoratori, garantendo
condizioni di lavoro prive di comportamenti molesti o mobbizzanti;

4) intervenire sulla cultura della gestione delle risorse umane perché favorisca le pari opportunita nello
sviluppo della crescita professionale del proprio personale e tenga conto delle condizioni specifiche di uomini
& donne;

5) rimuovere gli ostacoli che impediscono di fatto la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel
lavora fra uomini e donne;

6) offrire opportunita di formazione e di esperienze professionali e percorst di carriera soprattutio nelle
posizioni lavorative medic-alte;

7) favorire politiche di conciliazione dei tempi e delle responsabilita professionali e famitiari;

8) sviluppare criteri di valorizzazione delle differenze di genere all'interno dellorganizzazione.

In particolare, nel triennio, confermando quanto giad stabilito neghi scorsi anni, si considerano pit rilevant i
seguenti obiettivi:

ORARI DI LAVORO

Fermo restando la configurazione organica delfEnte che come tutli i piccoli comuni vive una strutturale
carenza di personale che comporta la presenza, in quasi tuite le aree, di un solo dipendente preposto e
professionalmente specializzato nella specifica funzione, si ritiene, a vallz delle garanzie di presenza e di
apertura degli uffici utili a garantire adeguati servizi ai cittadini, di poter ipotizzare anche quanto appresso.
Favorire I'equilibric e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, attraverso azioni
che prendano in considerazicne sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze di
uomini e donne allinterno dell’'organizzazions, anche mediante uns diversa organizzazione del
lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari opporiunitd fra uomini e donne in
condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la
vita professionale con la vita familiare, anche per problematiche non solo legate alla genitorialit.
Finalita strategiche: Fotenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante 'utilizzo di
tempi pit flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e I'ottimizzazicne
dei tempi di lavoro.

Azione positiva 1: Consentire termporanee personalizzazioni delloraric di lavorg di tutto il
personale, in presenza di oggettive esigenze di conciliazione tra la vita familiare e la vita
professionale, determinate da necessita di assistenza di minori, anziani, malati gravi, diversamente
abili. ecc. Tali personalizzazioni di orario dovranno essere compatibii con le esigenze di
funzionalita dei servizi.

Azione positiva 2: Prevedere agevolazioni per l'utilizzo al meglio delle ferie e dei permessi a
favore delle persone che rientrano in servizio dopo una materitay, e/o dopo assenze prolungate
per congedo parentale, anche per poter permeattere rientri anticipati.

Azione positiva 3: L'Ufficio Personale raccoglierd le informazioni & ia normativa riferita ai
permessi relativi all'orario di lavoro per favorime la conoscenza € la fruizione da parte di tutti |
dipendenti.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili Settori/Servizi ~ Segretaric Comunale -~ Ufficio
Personale.

A chi & rivolto: a tutti | dipendenti con problemi familiari e/c personali, ai part-time, ai dipendenti
che rientrano in servizio dopo una maternita, efo dopo assenze prolungate per congedo parentale.

SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalith sia al personale maschile che
femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di  progressioni di
cartiera,incentivi e progressioni economiche,

Finalitd strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare ia performance
dellEnte e favorire ['utilizzo della professionaiitd acquisita allinterno. Garantire la formazione e
l'aggiornamento di tutto il personale, senza discriminazione di geners. Adoftare maodalitd
organizzative delle azioni formative che favoriscanc la partecipazione di iavoratori e lavoratrici in
condizioni di pari opportunita e non costituiscans ostacolo alla conciliazione fra vita professionale e
vita familiare. Aftivare specifici percorsi di reingerimente nell’ambiende di lavore del personale al
rientro dal congedo per maiernita/patarmita.

Azione positiva 1: Programmare percorsi formativi specifici rivelll sia al personale femminite che
maschile.



Azione positiva 2: Uliizzare sistemni oremianti seleftivi, secondo logiche meritocratiche che
valorizzino i dipendenti meritevali attraverso Patiribuyzione seletiiva degli incentivi economici e di
carriera, nhonché delle progressiont esenomiche, senza discriminazion! di genere.

Azione positiva 3: Affidamento deqii incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e
dell'esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga quaiificazione e preparazione
professionale, prevedere ulterior parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile
rispetto a quello maschile.

Soggetti e Uffici colnvolti: Responsabili Settori/Servizi ~ Segretario Comunale - Ufficio
Personale.

A chi & rivelto: a tutti | dipendenti.

DURATA DEL PIANG

Il presente piano ha durata triennsie. Nel periodo i vigenza del presente piano saranno raccolti
presso I'Ufficio Perconale pareri, conzigh, osservaziori, suggerimenti e possikili soluzioni ai
problemi incontrati da parte del personaie dipendente in modo da poter apportare le modificazioni
elo integrazioni che si renderanng necessarie ef/o opporiune.

Organizzazione del lavere agile

Il Comune di Rutino, anche a causa del ridotto numero di dipendenti che ne impadisce |
pianificazione, non ha ancora approvaln la disciplina in materia di lavero agile, pertanto
fino alladozione di apposito regolamenio ¢ successive PCLA rimanda l'applicazione de!
Lavoro agile in favore dei propri dipendenti richiedenti alle norme vigenti in materia e al
CCNL 2019-2021.

Piano triennale dei fabbisogni di personale

Chiettivi per il migiioramento dellz salute professionale - reciutamento del personate

Il Piano triennaie dei fabkisogni di personale ¢ lo strumento attraverso cui FAmministrazione
assicurale esigenze di funzionalith e di oftimizzazione delle risorse umane necessarie per |l
funzionamenic deli'tnte.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il reclutamento del personale
del’lamministrazione.

La programmazione polrd essere oggetlo di revisione, in relazicne ai mutamenti intervenuti
in corso di anno @ al grado di progressiva raatizzazione degli obiettivi programmati.

Per il deflaglio rispetto alla normativa in materia di dotazione corganica, spesa di
personale epiano dei fabbisogni, si rimanda alia delicerazions di Giunta Comunale n.
(02/01/2024, al DUPS 2024-2028 e al Bilancio di Previsiong 2024-2026;

Di seguito si riporta il piano con la nuova rimodulazione dellaree organizzative e la nuova
classificazione del personale,

Si rappresenta che a decorrere dal 01/02/2024 & stata collocata in quiescenza
amministrativa una dipendente appartenete al'area degli istruttori, gia responsabile
delfarea amministrativa, & che [z stessa effettua una coliaborazione gratuita ai sensi dell
alegge legge ex art. 5 co. 9 del DL 85/2012 come novellato dail'art. 6 co. 2 del DL 80/2014
e modificato dall’art . 17 ¢o. 3 della legge n°. 124/2015:

Si rappresentz alfresi ¢he I'Enite, a seguito di manifestazione di interesse relativa
all” AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZION! DI
INTERESSE- PUBBLICATO DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTR! -
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE 01 COESIONE -~ PROGRANMMA NAZIONALE DI
ASSISTENZA TECNICA CAPACITAY PER LA COESIONE 2021-2027 (CAPCOE)



PRIORITA® 1, AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO PRESSC | PRINCIPALI BENEFICIARI” ha richiesto tre unita di
personale a tempo pienc e indeterminato da ingquadrare nellArea dei funzionar e
dell’'elevata gualificazione di cui al CCNL 2019-2021 del Gomparto Funzioni Locali, di cui n.
2 unita con profilo professionale di Funzionaro Tecnico (ingegnere o architetto) e n. 1 unita
con profilo professionale di Funzionario Amministrativo/Contabile,e pertanto, si riserva la
facolta a procedere, entro la data di assunzione del personale, allintegrazione del Piano
Triennale dei Fabbisogni di personale, ove [o stesso non risuiti aggiornato o pertinente

rispetto agli esiti dell'assegraziona di personale di cui al DPCM.

ANNO 2024
AREA “AMMINISTRATIVA”

e Utilizzo ai sensi dellart. 1 comma 557 della Legge 3141/2004 di unz unita di
personale di altro Ente, Funzionaric Tecnico, con prastazione parl-time di 12 ore
settimanali;

Area “AFFARI GENERALI - CONTEMZIOSO ~ PERSONALE”,

¢ Utilizzo ai sensi dell'art. 1 comma 557 dalla Legge 311/2004 di una unita di
personale di altro Ente, Funzionario amministrative, con prestazione part-time di 6
ore settimanali,

* Assunzione di un istruttore amministrativo per 12 ore settimanali, a tempo
determinato, mediante utilizzo di graduaterie di altri enti:(fino al 30/11/2024)

¢ Assunzione di un istruttore amministrativo per 12 ore settimanali, a tempo
indeterminato, mediante utilizzo di graduatorie di altri enti(a decorrere dal
01/12/2024)

AREA “EDILIZIA PUBBLICA-LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE

» Conferma Utilizzo ai sensi deli'art. 1 comma 557 della Legge 311/2004 di una unita
di personale di altro Ente, Funzionario Tecnico, con prestazione part-time di @ ore
settimanali,

e Assunzione di n. 1 unitd , a terpo indeterminato appartenente allarea degli
operatori egperti con profilo professionale di conduttore di macchine complesse,
mediante utilizzo di graduatorie di altri enti;(2 decorrere dai 01/09/2024),

« Progressione verticale di una unita di perscnale da operatore ad operatore esperto
ai sensi dellart. 15 del CCNL Funzioni locali 2019-2021;

AREA VIGILANZA

e Utilizzo ai sensi dell'art. 23 dal cent. 2019-2021 oppure &i sensi dellart. 1 comma
557 della Legge 311/2004 di una unita di personale di altro Ente  Istrutiore di
vigilanza - 12 ore settimanali;

e« Utilizzo ai sensi cell'art. 23 del cenl. 2019-2021 oppure ai sensi dellart. 1 comma
557 della LLegge 311/2004 di una unita di personale di aitro Ente assistente
istruttore di vigilanza — 6 ore seitimanall aggiuntive, oftre guebe gia disposte
deilUnione dei Comuni Alto Cilento;

UFFICIO SERVIZl TECNICO-PAESAGGISTICH;
e Conferma nr. 1 unitd a tempo determinatc ai sensi delfart. 110 cornma 1 del
D.Lgs. 267/2000 Funzicnario Tecnico, con prestazione part-time di nr. 18 ore
settimanali;

ANNO 2025 - 2026

Per 'anno 2025, amministrazione rispetio a quanto gia stabilito con la programmazicne del
fabhisogno del perscnale 2024-2026 sopraindicata, in aggiunta alfa conferma degli istituti  gia
azionati ai sensi dellart. 1 comma 557 della Legge 311/2004 afc art 23 cei CONIL 20182021, e
alla conferma di una unita ai sensi dail'art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 Cat. D, funzionario



tecnico, con prestazicnie part-iime i i, 13 ore settimanali, prevede di procedere zil'assunzione di
un Funzionaric amrministrativo, appartenante allg’arsa dei Funzionari e delle elevata qualificazione
per 12 ore seftimanal, a tempo inusterminato, mediente concerso pubhiico per esami da collocare
nell'area Amministrativa,

L'Ente si riserva la possibilita o modificare in gualsiasi momento, nel triennio 2024/2026, l1a
programmaziona del fabbisngne del personsle proposta, qualora si verificassero mutamenti del
quadro normativo e, comungue, secondo i@ necessita di quesio Ente, e fatia salva la copertura di
spesa, al fine di garantire il buon endamerto deil'azions amminisirativa.

In particolar modo VEnte, a seguito di manifestazione di interesse relativa ali*AvVVISO PUBBLICO
FINALIZZATO ALL'ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZION! DI INTERESSE- PUBBLICATO
DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTR! - DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI
COESIONE ~ PROGRAMMA NAZIONALE Dl ASSISTENZA TECNICA CAPACITA’ PER LA
COESIONE 2021-2027 (CAPCOE) PRIORITA 1, AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI PERSONALE
A TEMPO INDETERMINATO PRESSC | PRINCIPAL] BENEFICIARI” ha richiesto tre unita di
personale a tempo pieno e indeferminato da inquadrare nelfArea dei funzionari e dell'elevata
qualificazione di cui al CONL 20162021 del Comparto Funzioni Locali, di cui n. 2 unita con profilo
professionale di Funzionaro Tecniu (ingegnere o architetto) e n. 1 unita con profilo professionale
di Funzionario AmministrativorCosiabile, e pertanto, si riserva la facolta a proceders, entro la data
di assunzione del personale, ailinfegrarione del Pizno Triennale dei Fabbisogni di personale, ove
lo stesso non risulti aggiorato o pertinents rispetto agh esili dell'assegnazione di personale di cui
al CPCM. '

Formazione def personale

Lo sviluppo delle competenze dei dipendenii pubblici rappresenta, insieme al recruiting, alla
semplificazione e alla digitalizzazione, una delie principali direttrici dellimpianto riformatore avviato
con il decreto-legge n 86/2021. L'importanza della formazione, infatti, & duplice: rafforza le
competenze individuali dei singoii e potenzia strutiuraimente la capacita amministrativa, con
Tobiettivo di migliorare la qualita dei servizi.

[t Comune di Rutino ha aderito aile piattaforma “Syllabus” istituita dal Dipartimento delia Funzione
Pubblica al fine di rafforzare le competenze digitali dei pubblici dipendenti. Atiraverso la
piattaforma, ogni singoelo dipendents, una volta registratosi ed effetfuato un test di autovalutazione,
potra procedere a titolo gratuito all'accrescimento delle proprie competenze in totale autonomia ed
in modo personalizzaie, ottenendo un atlestato al completamento di ogni ciclo formativo.

Le scelte in materia di formazione vangoeno effetiuaie da ciascun Responsabile di servizio sulla
base delle esigenze rilevate & nei iimiti delie risorse disponibili, dando priorita:

- alla formazione obbligatoria in materia di Anticerruzione e Trasparenza,

- alla formazione cicbligaicria (yenerale e specifica) in materia di saiute e sicurezza dei dipendenti
sul fuogo di lavoro (D, Lgs. n. 8172008,

- alla formazione in materia di tratiamento dei dail personah (GDPR 2016/673).

Infine, nel corso dellanno saranne possinill, compatibilmente con le risorse disponibili, ulteriori
intervent settoriali di aggiornamento a domanda qualora ne emerga la necessita in relazione a
particolari novita normative, tecniche, interpretative o applicative afferenti a determinate materie
(es. gestione del personale a seguitn del nvova CONL, formazione in relazione al nuovo codice
degli appalti, ANPR, CIE, censimanio, gestione e rendicontazione progetti PNRR).

NO per le amministrazionf con meno di 50 dipendenti
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12 | IRAP Int. 07 € 1312564 | € g0742 | € 14.033,06
13 | Oneri per lavoratori socialmente utili € € €
14 | Bueni pasto € € €
15 | Assegno nucleo familiare? VEDI NOTA | € 200,00 | € € 200,00
16 | Spese per equo indennizzo € € €
17 .mummm per moomma.ﬁ.__ﬂmﬁ.m a vario titolo senza esfinzione del Eumono di u_cc%oo impiego € € e
in sirutture e organismi variamente pariecipali o comungue facenti capo all'ente
18 | Altro: accessorio e rimborso spese di viaggio........... ree ettt € 851784 | € € 6.517,84

1 Spese per straordinario elettorale a carico di altre amministrazioni € € €
2 Spese sostenute per categorie protette ex L. n. 68/1999 (nei limiti della quota d'obbligo) Circ. RGS9/06 | € € €
3 Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa pravisione di legge € € €
4 Spese di personale tofalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati Circ. RGS 906 | € € €
5 Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per l'esercizio di funzioni € e €
delegate
6 Oneri derivanii dai rinnovi confrattuali £ € €
7 Diritfi di rogito segretario, incenfivi di progettazione, incentivi recupero evasione IC € € €
8 Spese per la formazione Circ. RGS 9/06 | € 3 £
9 Spese per missioni . Circ. RGS 9/06 | € € £
10 Spese per i vﬂmoam._m ooamsams.o cﬂ_.__N.NmB in m.o:é:m._o:m da altre amministrazioni per e € €
le quali & previste il imborso a carico dell'enie uiilizzatore
11 Spese personale stagionale finanziato con quote dei proventi per violazioni al C.d.S. £ € €
12 Spese per P'assunzione di personale ex dipendenie dei Monopali di Stato £ £ €
13 Maggiori spese autorizzate, entro il 31 maggic 2010, ai sensi del’art. 3, ¢. 120, legge n. € e €
244120074

® NOTA BENE: ia Corie dei cont (SRC Lombardia, Del. n. 28/2019) ritiena che “le risorse destinate aila erogazione degli assegni per nuclso familiare, di cul alfert. 2 del di. n. 69/1938 (convertiio dalla legge
n.153/1988), non costiuiscanc “spesa di personale’ ai fini del rispetio del limite di finanza pubblica imposto daifart. 1, commi 557 & 557-quater delfa legge n. 296/200€", "alla luve delia natura assistenziale
dellistituto degli ANF. concordemente riconosciuta dalla Corle di Cassazicne, 2 della circostanza che la corrispondente voce of spesa non sia prevedibile e programinabife dallente tenuto ail'erogazione
deifassegna”.

Ricordiamo peraltro che la RGS nella drcolare 8/2006 aveva indicato un primo elenco di tutte le tipologie di spesa da includere nel calcolo e tra queste erano inclusi gl ANF. inoltre, la Sez. delle Autonomie della
Corte dei conti, nelia delibera n. 13/2045 nen ha escluso gli ANF dalle spese di personale conteggiabili al fine del tatto complessive.

#420. All'articolo 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, & aggiunto, in fine, il seguente periodo: «Eventuali deroghe ai sensi dellarticolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, fermi
restando i vincoli fissati dal patio di stabilita per 'esercizio in corso, devono comungue assicurare if rispetto delle seguenti uiferiori condizioni:

a) che f'ente abbia rispettato il pafto di stabilita nell'uifimo triennio;

b) che il volume compiessivo della spesa per if personale in servizio non sia superiore al parametro obiettivo valido ai fini dell'accertamento della condizione di ente strutturalments deficitario;
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Comune di Rutino (Prov. saemo)
SERVIZIO FINANZIARIO

PROSPETTO DI CALCOLO DEL LIMITE DI SPESA DEL PERSONALE’

(ENTI NON SOGGETTI A PATTO DI STABILITA’ NEL 2015)
(art. 1, c. 562, L. 27 dicembre 2006, n. 296 - art. 1, ¢. 762, L. 28 dicembre 2015, n. 208)

NOTA BENE: Si ritiene che il prospetto sotto riportato abbia essenzialmente una funzione informativa, in
ragione dell'applicazione, dal 20 aprile 2020, dei D.M. 17 marzo 2020.

Tuttavia, I'interpretazione pil accreditata del decreto fa comunque propendere per la seguente soluzione:
gli enti i quali presentino un valore soglia superiore a quello indicato nella Tabella 3 allegata al D.M. 17
marzo 2020, pur dovendo programmare un rientro nella fascia virtuosa entro cinque anni, nel frattempo,
possono assumere rispettando il limite di spesa precedente (2008), nonché il turn over disponibile.

Inolire, gli enti i quali presentino un valore soglia intermedio tra quello di Tabella 1 e quello di Tabella 3,
pur non diszponendo di un plafond di spesa ulteriore, certamente possonc assumere nei limiti del turn over
disponibile®, senza superare il rapporto tra spese di personale ed entrate correnti calcolato neif’uitimo
rendiconto approvato.

OMMARE

Retribuzieni lorde personale a tempo indeterminato, compreso il segretario comunale? Int. 01 268.391,42

Retribuzioni lorde personale a tempo determinato Int. 01 10.882,68

Coflaborazioni coordinate e continuative

Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro

Spese per personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente
sostenuto)

Spese per personale in comando presso I'ente

Incarichi dirigenziali ex art. 110, comma 1 e comma 2, TUEL

Personale degli uffici di staff ex art. 90 TUEL

Wi~ n | PN

-
L=

Oneri contributivi a carico ente 73,603,20

Spese per la previdenza e |'assistenza delle forze di P.M. e per i progetti di miglioramento
della circolazione stradale finanziate con proventi del Codice della sfrada

-l
—

-k
[ -]

IRAP Int. G7 2476262

-
L]

Oneri per [avoratori socialmente utili

-—
-

Buoni pasto

—
n

Assegno nucleo familiare’ VEDI NOTA 4,623,968

€
€
€
€
€
€
€
€
Spese per il personale con confratto di formazione e lavoro €
€
€
€
£
€
€
€

-
<o

Spese per equo indennizzo

' Rif. Del. Corte dei conti, Sez. Autonomie, 31 marzo 2015, n. 13.

? 8i veda, a questo proposito, la Del. Corte dei conti, Sez. reg. di controllo per 'Emilia-Romagna, n. 55/2020: il Comune di{...) -
che presenta un rapporto fra media delle entrate correnti degli ultimi fre rendiconti e spesa per il personale compreso fra fe due
sogiie di cui al d.m. del 17.03.2020 - potra coprire anche il turn aver al 100% a condizione che lo stesso Comune non incrementi
it rapporto fra entrate correnti e impegni di competenza per la spesa complessiva di personale rispetto a quello corrispondente
registrato nefl'uitimo rendiconto della gestione approvato.”

* Somme impegnate risultanti dal rendiconto dell'esercizio 2008.

La spesa per il segretario comunale va considerata nell’aggregato spesa di personale e il relativo costo contribuisce a
determinarne 'ammontare. L'ente deve operare allinterno delle posskbilitd concesse dalia legge (c. 557 e 557-bis, legge n.
296/2006) per attuare i principl di riduzione della spesa di personale, essendo comungue tenuto a sostenere il costo per tale
figura (Corte dei conti Lombardia, del. n. 130/2014). Si devono conteggiare nell'aggregato “spesa di personale” i compensi
corrisposti dal Comune per il servizio “a scavalco” di segretari comunali nella sede priva di titolare o con titolare assente o
impedito.
® NOTA BENE: la Corte dei conti (SRC Lombardia, Del. n. 28/2019) ritiene che “fe risorse destinate alla erogazicne degli
assegni per nucleo familiare, di cui allart. 2 def d.l n. 68/1988 (converlito dalla legge n.153/1988), non costituiseano “spesa di
personale” ai fini del rispetto del fimite df finanza pubblica imposto dalf'art. 1, commi 557 e 557-quater della lfegge n. 296/2006",
“alfa luce della nafura assistenziale dellistitute degh ANF, concordements riconosciuta dalla Corte di Cassazione, e della
circostanza che la corispondente voce di spesa non sia prevedibile e programmabile dallente tenuto alferogazione
delfassegno”.

Ricordiamo peraltro che la RGS nella circolare 9/2006 aveva indicato un primo elenco di tutte e tipologie di spesa da includere
nel calcolo e tra queste erano inclusi gii ANF, incltre, la Sez. delle Autonomie della Corte dei conti, nella delibera n. 1372015
nen ha escluso gil ANF dalle spese di personale conteggiabili al fine del tetio complessivo.




Spese per soggetti uilizzati a vario titolo senza estinzione del rapporio di pubblico

17 impiego in strutture e organismi variamenta partecipati o comungue facenti capo allente
TB | AT 1ovvt ittt et r et e et i ey e e R
19 A) TOTALE SPESE DI PERSONALE (voci da1a18




e L . ADETRARRE
1 | Spese per straordinario elettorale a carico di altre amministrazioni €
2 | Spese sostenute per categorie protette ex L. n. 68/1999 (nei limiti della quota d'obbligo) Circ. RGS9/06 | €
3 | Spese per contratti di formazione e lavoro prorogali per espressa previsione di legge €
4 | Spese di personals totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati Circ. RGS 9/06 | €
5 | Spese per il personale trasferito da Regione o Stato per l'esercizio di funzioni delegate €
6 | Oneriderivanti dai rinnovi contrattuali € 49.449,85
7 | Diritti di rogito segretario, incentivi di progettazione, incentivi recupero svasiong IC € 1.204,88
8 | Spese per la formazione Circ. RGS 9/06 | €
8 | Spese per missioni Circ. RGS 9/06 | € 262,24
10 Spese'per il pgrsopafe comandato‘o utllizzato in gpnvenzione da altre amministrazioni per e 97 547 61
le quali & previsto il rimborse a carico defi'ente utilizzatore !
1 | Spese personale stagionale finanziato con quete dei proventi per violazioni at C.d.S. €
12 | Spese per l'assunzione di personale ex dipendente dei Menopeli di Stato €
13 | Maggiori spese autorizzate, entro il 31.5.2010, ai sensi dellart. 3, ¢. 120, L. n. 244/20076 €
14 S‘pese per il lavoro straordinario e altrilonerildi personale dirt_aﬁamgnte connessi all'attivita
di Censimento finanziate dall1STAT (circ. Ministero Economia e Finanze n. 16/2012)
15 Spese. per gssunzioni di personale con contratto dipendente e/o collaborazions coordinata
g continuativa ex art. 3-bis, cc. 8-2, D.L. n. 85/20127
16 | Spese per il personale ricollocato ex art. 1, ¢. 424, L. 190/2014
TT | AIIO o e —————————— €
18 B) TOTALE SPESE ESCLUSE (vocida1a17) | £ 14846458

C) LIMITE DI SPESA PER IL PERSONALE (A - B)

. . AN RESPO i '
Rutino, 30 maggio 2024 Il Respensabile:dels Fgioinarario
e Anpa nﬂ"i’@

® 120. All'articolo 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296} @ g%ﬁjﬁne, il seguente periodo; «Eventuali
deroghe ai sensi dell'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 200%-n. 448.-férmi restando i vincoli fissali dal patto di
stabilita per l'esercizio in corso, devona comungue assicurare if rispetto delle seguenti ulteriori condizioni:

a) che l'ente abbia rispettato il patto di stabilita nell'ulfimo triennio;

b) che if volume complessivo della spesa per il personale in servizio non sia superiore al parametro obietfivo valido ai fini
dell'accertamento delta condizione di ente strutfuralmente deficitatio;

¢} che il rapporto medio tra dipendenti in servizio e popolazione residente non superi quello determinato per gii enti in condizioni
di dissesto».

7 8. Per le strette finalitd connesse alla situazione emergenziale prodottasi a seguito del sisma del 20 e 29 maggio 2012, per le
annualita 2012 e 2013 & autorizzata I'assunzione con contratti di lavoro flessibile fino a 170 unita di personale per i comuni
colpiti dal sisma individuati dall'articolo 1, comma 1, del decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74, e fino a 50 unita di personale da
parte delia struttura commissariale istituita presso la regione Emilia-Romagna, al sensi del comma 5 dell'articolo 1 del citato
decreto-legge. Nei limiti delle risorse impiegate per le assunzioni destinate ai comuni, non operano i vincoli assunzionali di cui ai
commi 557 e 562 dell'arlicolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e di cui al comma 28 dell'articolo @ del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. Le assunzioni di cui al precedente periodo
sono effettuate dalle unioni di comuni, con facolta dl attingere dalle graduatorie, anche per le assunzioni a tempo indeterminato,
approvate dal comuni costituenti le unioni medesime e vigenti alla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, garantendo in ogni caso il rispetto dell'ordine di collocazione dei candidati nelle medesime graduatorie.
L'assegnazione delle risorse finanziarie per le assunzioni tra le diverse regioni & effettuata in base al riparto di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 4 luglio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 156 del 6 luglio 2012. Il riparto fra i
comuni interessati avviene previa intesa fra le unioni ed i commissari delegati. | comuni non ricompresi in unioni possono
stipulare apposite convenzioni con le unioni per poter attivare la presente disposizione.

8-bis. | comuni individuati nel'allegato 1 al decreto-legge 8 giugno 2012, n. 74, convertito, con modificazioni, dalla legge 1°
agosto 2012, n. 122, e le unioni di comuni cui gli stessi aderiscono, per le annualitd 2012 e 2013, sono autorizzati ad
incrementare le risorse decentrate fino a un massimo del 5 per cento della spesa di personale, calcolata secondo i criteri
applicati per l'attuazione dei commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, Le amministrazioni comunali
nel determinare lo stanziamento integrative devono in ogni caso assicurare il rispetto del patto di stabilith nonché delle
disposizioni di cui al comma 7 dell'articolo 76 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni. Gli stanziamenti integrativi sono destinati a finanziare la
remunerazione delle attivita e delle prestazioni rese dal personale in relazione alla gestione dello stato di emergenza
conseguente agli eventi sismici ed alla riorganizzazione della gestione ordinaria,

9. Agli oneri derivanti dal comma 8 si provvede mediante utilizzo delle risorse di cui all'articolo 2 del decreto-legge 6 giugno
2012, n. 74, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° agosto 2012, n. 122, nellambito della quota assegnata a ciascun
Presidente di regione e con i seguenti limiti: euro 3.750.000 per I'anno 2012, suro 20 milioni per 'annc 2013, euro 20 milioni per
'anno 2014, euro 25 milioni per I'anno 2015 ed euro 25 milioni per 'anno 2016.
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2.4 G 2024

Parere in merito alla proposta di delibera della Giunta Comunale avenie
ad oqggetto: "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione2024-2026"

L'Organo di revisione, ricevuta in data 17 giugno 2024 la proposta di
deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto “Piano Integrato di

Attivita e Organizzazione 2024-2026 dell’Ente”
Richiamati;

= il vigente quadro normativo con particolare riferimento alla Legge 113 del
6 agosto 2021;

Considerato:

» lLa proposta di deliberazione di Giunta Comunale del 30 maggio 2024
formulata e predisposta nel rispetto del quadro normative di riferimento
menzionato ed enucleato nella stessa;

= Ii comma settimo dell’art. 6 della richiamata legge 113/2021:;

Rilevato:

¢« Che con delibera n. 11 del 25 marzo 2024 il Consiglio Comunale ha
approvato it DUPS 2024-2026;

e Che con delibera n. 12 del 25 marzo 2024 il Consiglic Comunale ha
approvato il Bilancio di previsione 2024-2026;

Visti:
« [ pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile;
Tenuto conto che:

o I'Ente non versa nella situazione strutturalmente deficitaria;

e non vi e personale in esubero o soprannumerario;

+ lorgano di revisione ha procedute alla verifica dei dati sulla base della
documentazione esibita dall’Ente, come da documentazione acquisita agli
atti;

Esaminata la richiamata proposta deliberativa, unitamente alla documentazione
allegata e ad ulteriore documentazione a supporto.

CONCLUSIONI

L'Organo di revisione, tenuto conto delle verifiche e di quanto riportato nel
presente documento, esprime parere favorevole alla proposta di delibera
di Giunta Comunale in esame.

COREA
NICOLA

21.06.2024 l.’Organc di Revisione

: é?\/fz}riggoo Dott. Nicola Corea
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ILSINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Giuseppe Rotolo f.to Dott. Francesco Minardi
Il softoscritto Segretario comunale
ATTESTA

che la presente deliberazione:
& stata resa pubblica allalbo pretorio comunale on-line sul sito istituzionale del Comune

www.comune.rutino.sadl e vi rimarrd par quindici giorni consecutivi dal @1/0,22.;@35, come prescritto
dallart. 32 - comma 1 — legge 18 giugno 2009, n. 69.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Cott. Francesco Minardi

ESECUTIVITA’
La preserite deliberazions & esecutiva if giomo__22/06/2024
[1 Dopo il decime giorno dalla pubblicazione (Art. 134, comma 3, D.Lgs. n.267/2000)
[x] Perché dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4, D.Lgs. n.267/2000)

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Francesco Minardi




