PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2022

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Amministrazione

Comune di Capriate San Gervasio

P.zza della Vittoria, 4

Indirizzo
posta@pec.comune.capriate-san-
PEC gervasio.bg.it
WWW.comune.capriate-san-gervasio.bg.it
Sito web
00325440162
Codice fiscale Amministrazione
00325440162

P. Iva



http://www.comune.capriatesangervasio.bg.it/

SEZIONE 2:
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132 la compilazione di
questa sezione non € obbligatoria per i comuni con meno di 50 dipendenti .

Si richiama, tuttavia, la deliberazione della G.C. n. 182 del 30/11/2022 con cui é stato approvato il piano di
contenimento energetico del comune di Capriate San Gervasio.

2.2.Performance

Ai sensi del decreto del Dipartimento Funzione pubblica del 30 giugno 2022, n. 132 la compilazione di questa
sezione non € obbligatoria per i comuni con meno di 50 dipendenti. Fino alla emanazione del Dm citato ai sensi
dell’art. 169, comma 3 - bis, del d.lgs. 267/2000 il piano dettagliato degli obiettivi e il piano della Performance
sono assorbiti nel PEG.

Si rinvia, pertanto, alle seguenti deliberazioni:
DELIBERA DI G.C. NR. 107/13-07-2022
DELIBERA DI G.C. NR. 90/08-06-2022
DELIBERA DI G.C. NR. 85 del 27.05.2022
DELIBERA DI G.C. NR 36 del 09.03.2022
DELIBERA DI G.C. NR. 1/12-01-2022



2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Al momento della entrata in vigore del DPR 24 giugno 2022 N. 81 avente in oggetto “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e del
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132 che ha definito lo schema tipo di
PIAO e le modalita di adozione semplificate per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti il Piano
anticorruzione e trasparenza del Comune di Capriate San Gervasio era stato gia approvato con DELIBERA DI G.C.
NR. 72/11-05-2022

SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 Struttura organizzativa
3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Al momento della entrata in vigore del DPR 24 giugno 2022 N. 81 avente in oggetto “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e del
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132 che ha definito lo schema tipo di
PIAO e le modalita di adozione semplificate per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti il piano del
fabbisogno del personale era stato gia approvato con le seguenti deliberazioni:

DELIBERA DI G.C. NR. 123/14-09-2022
DELIBERA DI G.C. NR. 16/07-02-2022



3.2 Organizzazione del lavoro agile

L’adozione del POLA non € obbligatoria. Si rinvia al regolamento di organizzazione denominato “REGOLAMENTO
PER LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO A DISTANZA” gia presentato alle 00.SS ed in corso di recepimento delle
osservazioni presentate, che sara approvato entro il primo trimestre 2023

Si rinvia alla deliberazione G.C. n. 52 del 13/04/2022 per il piano delle azioni positive.

SEZIONE 4
MONITORAGGIO

Ai sensi del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132 la compilazione di
questa sezione non € obbligatoria per i comuni con meno di 50 dipendenti.



