Allegato “A” alla delib. giunta comunale n. 25 dé/04/2024

Comune di Trenzano

Provincia di Brescia
(ente con meno di 50 dipendenti)

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE (PIAO)
TRIENNIO 2024 - 2026

Riferimenti normativi:

= art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80yedito, con modificazioni e
integrazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

= decreto presidente della Repubblica 24 giugno 20221 ;

= decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132, aldi&)

»= Piano Nazionale Anticorruzione 2022/2024 e I'aggamnento 2023, approvato con
delib. ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023;

= Decreto ministero Interno del 22 dicembre 2023 rdroga del termine di
approvazione dei bilanci degli enti locali al 1&amp 2024.




1. Premessa

Le finalita del PIAO (articolo 6, comma 1, decridgge 80/2021) sono:

- assicurare la qualita e la trasparenza dell'atsmministrativa,;

- migliorare la qualita dei servizi ai cittadini dealmprese;

- procedere alla costante e progressiva semplifin@zeoreingegnerizzazione dei processi

anche in materia di diritto di accesso.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dehte sono ricondotti alle finalita istituzionadialla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisadglla collettivita e deterritori.
Si tratta, pertanto, di uno strumento dotato, déatm di rilevante valenza strategica e, dallaltr
di un forte valore comunicativo, attraverso il quéénte pubblico comunica alla collettiviggi
obiettivi e le azioni mediante le quali vengonoresate le funzioni pubbliche e i risultathe si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di vapareblico da soddisfare.
Una procedura ulteriormente semplificata e staévipta per le pubbliche amministrazioni con
meno di 50 dipendenti, dal legislatore nazionatemima 6, articolo 6, decreto-legge 80/2021).
Tale indicazione ha trovato una propria e puntwdgelinazione nell’articolo 6, del decreto
ministeriale n. 132/2022 e nell'allegato conteneiite Piano-tipo per le Amministrazioni
pubbliche, Guida alla compilazione”.
Dopo il documento avente carattere sperimentaleagmitorio, approvato negli ultimi mesi
dell'anno 2022 (PIAO 2022/2024) e il PIAO “complétdel triennio 2023/2025, il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/202@ppresenta il primo documento di
aggiornamento, collegato alfpogrammazone attuativa, pienamente orientato dalle disposizioni
contenute nelle disposizioni richiamate nel pafagsaccessivo.

2. Riferimenti normativi

L’art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. &hwertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinameiitoPiano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piggrogrammi gia previsti dalla normativa

- in particolare: il Piano della performance, ilaRd Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano orgatizzalel lavoro agile, il Piano delle Azioni
Positive e il Piano triennale dei fabbisogni detspeale, quale misura di semplificazione e
ottimizzazione della programmazione pubblica neibéo del processo di rafforzamento della
capacita amministrativa delle PP.AA. funzionaléattuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione mgeredatto nel rispetto del quadro normativo
riferimento relativo alla Performance (decreto $éagivo n. 150 del 2009 e le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubbliea)Rischi corruttivi e trasparenza (Piano
nazionale anticorruzione (da ultimo: PNA 2022/2024)eqgli atti di regolazione generali adottati
dal’ANAC ai sensidella legge n. 190 del 2012 e del decreto legisati. 33 del 2013) e di
tutte le ulteriorispecifiche normative di riferimento delle altre evé, dallo stesso assorbite,
nonché sulla basdel “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministromda Pubblica Amministrazione
del 30 giugno 2022, n. 132, recaegolamento recante definizione del contenuto der®
integrato di attivita e organizzazione.

Ai sensi degli articoli 7, comma 1, del decreto Mihistro per la Pubblica Amministrazione n.
132/2022, concernente la definizione del contendw Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, il termine per I'approvazione d&A® e stabilito nel 31 gennaio di ogni anno.
Esso ha durata triennale e viene aggiornato anmménentro la predetta data.

Il successivo articolo 8, del d.m. 132/2022 prevelue il PIAO debba assicurare la coerenza dei
propri contenuti ai documenti di programmazionefiniari che ne costituiscono il necessario
presupposto. Per quanto sopra, il comma 2 delocédt 8 del d.m. 132/2022, prevede che in



caso di differimento del termine previsto a legigdae vigente per I'approvazione dei bilanci di
previsione degli enti locali, il termine del 31 gam venga differito di trenta giorni successivi a
quello di approvazione dei bilanci.

Il PIAO, come previsto dall’articolo 6 e dall'allatp (Piano-tipo) del decreto ministeriale n.
132/2022, per gli enti con meno di 50 dipendemtiegime si compone dire sezionie le
pubbliche amministrazioni procedoreclusivamentealle attivita previste nel citato articolo
6.

La sezione 2, denominata “Valore pubblico, perfaoroea e Anticorruzione”, pertanto,
prevede una sola sottosezione denomin&ischi corruttivi e trasparenza’, mentre la
sezione 3, risulta suddivisa in tre sottosezioni.

Lo schema riassuntivo &, pertanto, il seguente:

Sezione 1 = Scheda anagrafica del’amministrazione;
Sezione 2 = Valore pubblico, Performance e Anticouzione;

* Sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza;
Sezione 3 = Organizzazione e capitale umano;

e Sottosezione 3.1 — Struttura organizzativa,

e Sottosezione 3.2 — Organizzazione lavoro agile;

e Sottosezione 3.3 - Piano triennale fabbisogniedspnale;

La sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza’” € stata predisposta dal Responsabile
prevenzione corruzione e trasparenza (RPCT), camasto dall’art. 4, comma 1, lettera c), del
d.m. 132/2022, secondo le indicazioni delle norngemnti e del Piano Nazionale Anticorruzione
2022/2024, approvato dall’Autorita Nazionale Anticzione.

3. Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 20242026

SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune: Trenzano

Indirizzo: Via Vittorio Emanuele 11, n.3

Codice fiscale/Partita IVA: 00949980171/00590710984
Sindaco: Italo Spalenza

Numero dipendenti a tempo indeterminato al 31 diwen202314
Numero abitanti al 31 dicembre 2023: 5523

Telefono: 030/9709300

Sito internet: www.comune.trenznao.bs.it

E-mail: info@comune.trenznao.bs.it

PEC.: protocollo@pec.comune.trenznao.bs.it

SEZIONE 2 -VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

Per la sottosezior1 - Valore pubblico- non prevista per gli enti con meno 50 dipendesii
rimanda alle indicazioni contenute nel Documentacdi Programmazione 2024-2026,
aggiornato da ultimo con deliberazione di consigbmunale n. 59 del 21/12/2023;



Per la sottosezior2 - Performance- non prevista per gli enti con meno 50 dipendesti
rimanda a successivo atto di deliberazione dellatgicomunale inerente I'approvazione del
ciclo della performance 2024/2026.

SOTTOSEZIONE 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza.
Per 'anno 2024 — in assenza delle fattispecie igtewell’articolo 6, comma 2, del decreto
ministeriale n. 132/2022 — l'ente conferma integrahte le misure previste nel PIAO
2023/2025, come riportate nella sottosezione 2.Bisehi corruttivi e trasparenza, con le
seguenti specifiche:
a) l'ente provvedera, nell’'anno 2024, a redigere, apare e diffondere in modo ampio il
nuovo Codice di comportamento di ente, recependudgrazioni e modifiche introdotte
al DPR 62/2013, dal DPR 13 giugno 2023. n. 81
b) la sezione Trasparenza” verra implementata, con atto interno del RPCTn de
indicazioni contenute negli articoli 19, 23, 25&d&I decreto legislativo 31 marzo 2023,
n. 36, nonché dalle indicazioni dellANAC, riportatell’aggiornamento del PNA 2022,
per I'anno 2023, come approvato con delibera ANAGOL del 19 dicembre 2023 e
nelle delibere dell’Autorita nn. 261 e 264 del 2lugmo 2023, come modificata e
integrata (n. 264), con delibera ANAC n. 601 dell2®023;
c) verra data completa attuazione alle disposizionidligs. 10 marzo 2023. n. 24, in
materia di segnalazioni di illecitwistleblowing).

SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SOTTOSEZIONE 3.1 — Struttura organizzativa

In questa sottosezione [rif. art. 4, comma 1, taetsd, d.m. 132/2022] viene illustrato il modello
organizzativo adottato dall’amministrazione digtiirt:

- Schema organizzativo (Tavole 1 e 2);

- Organigramma

Gli allegati formano parte integrante e sostanzialepresente provvedimento.

SOTTOSEZIONE 3.2 — Organizzazione lavoro agile

L’ente, al momento, non prevede il lavoro agil@eme disciplinato nel Capo |, del Titolo VI del
CCNL 16 novembre 2022 - tra le possibili modalit@ffiettuazione della prestazione lavorativa,
data la scarsita di personale dipendente presetite dotazione organica. Dopo un’attenta
analisi della situazione esistente (articolo 4, o@ri, lettera b) d.m. 132/2022) si ritiene che:
1. lo svolgimento della prestazione di lavoro in matdahgile possa pregiudicare o ridurre
la fruizione dei servizi a favore degli utenti;
2. non sia presente la garanzia di un'adeguata ro&zel personale che puo prestare
lavoro in modalita agile;
3. l'amministrazione non si € ancora dotata di unatgi@ma digitale o di urcloud o,
comunque, di strumenti tecnologici idonei a garant piu assoluta riservatezza dei dati
e delle informazioni che vengono trattate dal lawme nello svolgimento della
prestazione in modalita agile;
4. non e stato adottato il piano di smaltimento debta arretrato, ove presente;

SOTTOSEZIONE 3.3 — Piano triennale dei fabbisogni dpersonale



Per il triennio 2024/2026 (rif. d.m. 132/2022, eoto 4, comma 1, lettera c), il piano dei
fabbisogni di personale, viene stabilito nell’alidg 3.3, che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento.

SEZIONE 4 — Monitoraggio

La sezioned4 — Monitoraggio, non e prevista per gli enti con meno 50 dipendédim.
132/2022, articolo 4, commi 3 e 4).

In ogni caso, viene disciplinata una attivita dimtoraggio da parte dei responsabili dei singoli
piani, attraverso l'attivitd di rendicontazione ipdica degli obiettivi Piano Esecutivo di
Gestione, sullavanzamento degli obiettivi strateg gestionali, nonché eventuali interventi
correttivi che consentano di ricalibrare gli steakiverificarsi di eventi imprevedibili, tali da
alterare 'assetto dell'organizzazione e dellesesa disposizione dell'amministrazione.

Si specifica che per Isottosezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza, il monitoraggio verra
effettuato secondo le modalita definite dallANAQyel paragrafo 10.2.1, rubricato
“Monitoraggio rafforzato per gli enti di piccole dimensioni”, del PNA 2022/2024, come meglio
declinato nel capitolo 8, della sottosezione 2.8 BAO 2023/2025, che, qui, si intende
pienamente richiamato e confermato.

ALLEGATI:
2.3 = SOTTOSEZIONE: Rischi corruttivi e trasparenza
3.1 = SOTTOSEZIONE: STRUTTURA ORGANIZZATIVA,

3.2 =SOTTOSEZIONE: PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI P ERSONALE.



Allegato “3.1" al PIAO 2024/2026
delib. Giunta n, 25 del 15/04/2024

PIAO 2024/2026 — SEZIONE 3 — SOTTOSEZIONE 3.1
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Riferimenti normativi:

Articolo 89, decreto legislativo 18 agosto 20002617;

Articolo 4, comma 1, lettera a), decreto ministerib32/2022.

Il riferimento all’articolo 3, comma 1, lettera-a)Valore pubblico— contenuto nell’art. 4 del
d.m., non si applica alle amministrazioni con mdnb0 dipendentiex art. 6, commi 3 e 4, d.m.;

Contenuto della sottosezione:
In questa sottosezione (3.1) viene illustrato idelto organizzativo adottato dall’ente.

Allegato del d.m. 132/2022:

Il modello organizzativo € composto da:

- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa; n. di fasger la gradazione delle posizioni
dirigenziali e simili (es. posizioni organizzatiye)

- modello di rappresentazione dei profili di ruol@mnte definiti dalle linee guida di cui
all'articolo 6ter, comma 1, del decreto-legislativo 30 marzo 200165;

- ampiezza media delle unita organizzative in terrdimumero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello organizeatinonché gli eventuali interventi e le

azioni necessarie per assicurare la sua coeresetto agli obiettivi di valore pubblico
identificati.)

MODELLO ORGANIZZATIVO

L'organizzazione del comune di Trenzano €& regolidde norme contenute nel vigente
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivear approvato, da ultimo, con deliberazione

di giunta comunale n. 106 del 20/10/2008 e da witmodificato con deliberazione n. n. 65 in
data 21/09/2022

Piu precisamente, il Regolamento stabilisce che:

- La struttura organizzativa € articolata in areevigeed uffici. L’articolazione della struttura,
non costituisce fonte di rigidita organizzativa, razionale ed efficace strumento di gestione.
Deve, pertanto, essere assicurata la massima ealabne ed il continuo interscambio di
informazioni ed esperienze tra le varie articolaztell’ente.

- L’area e la struttura organica di massima dimeresitell’ente, deputata:

a) alle analisi dei bisogni per settori omoggene

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di cortgpeza;

d) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati.

L'area comprende uno o piu servizi secondogmagpamenti di competenza adeguati
all'assolvimento omogeneo e compiuto di una o piiviga omogenee.

- - Il servizio costituisce un’articolazione dell’aelnterviene in modo organico in un ambito
definito di discipline o materie per fornire seiviavolti sia all’interno che all’esterno
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dell’ente; svolge inoltre precise funzioni o spetifnterventi per concorrere alla gestione di
un’attivita organica.
- L'ufficio corrisponde al servizio.

Alla direzione dei settori sono preposte le figprefessionali apicali dell’ente, ascritte all’Area
dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, con ircmadi Elevata qualificazione, conferito dal
sindaco/presidente, ai sensi degli articoli 50, c@10; 107, commi 2 e 3 e 109, comma 2, del
d.lgs. 267/2000 (TUEL).

| servizi ed uffici costituiscono un’articolaziodei relativi settori, che:
a) intervengono organicamente in un ambito definitoddicipline o materie per fornire
servizi rivolti sia all’interno che all’esterno diehte;
b) svolgono specifiche funzioni per concorrere allatgae di un’attivita organica,
c) gestiscono gli interventi in determinati ambitildehateria, garantendone I'esecuzione.

I numero dei settori e le rispettive articolaziomi competenze sono definiti dalla giunta
comunale, nel rispetto dei principi indicati negoéamento di organizzazione degli uffici e
servizi (ROUS - articolo 89, TUEL 267/2000), confmrando le esigenze di funzionalita con
quelle di economicita di gestione.

La giunta (articolo 48, comma 3, TUEL) adotta il B® nel rispetto dei criteri generali stabiliti
dal consiglio.

La struttura organizzativa risulta dagli allegafi.A e 3.1.B, del presente atto, formandone parte
integrante e sostanziale.




Allegato 3.1 al PIAO 2024/2026
Delibera giunta n. 25 del 15/04/2024

SCHEMA ORGANIZZATIVO DEL COMUNE DI TRENZANO

Tavola “1”
Segretario generale
RPCT
R} Setrt‘orebi 2° Settore 3° Settore 4° Settore Responsabil 5° Settore
o il Ares Responsabile Responsabile del’Area Polizia locale SIS
€ aellArea dell’Area dell'Area Servizi dell'Area Socio
tecnica Servizi Finanziari Culturale




Tavola 2

INDICAZIONI DEI SETTORI / SERVIZI / UFFICI DELLA ST RUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE

AREA SERVIZI

1) servizi segreteria

2) servizio personale (parte giuridica)

3) servizi centralino - relazioni con il pubbliddRP) — protocollo
4) servizi demografici, anagrafe ed elettorale

1) servizio polizia locale

Area polizia locale |2) servizio commercio ed attivita produttive

3) servizio notifiche

1) servizio economato

2) servizio ragioneria

Area servizi finanziari [3) servizio tributi

4) servizio personale (parte economica)

5) societa partecipate

1) servizio gestione lavori pubblici

2) servizio gestione edilizia privata ed urbangstic
3) servizio manutenzioni

4) servizi gestione territorio, ecologia, ambiesieurezza e protezione civilg
5) servizio informatica

6) patrimonio mobiliare ed immobiliare dell'Ente
1) servizi sociali

Area socio - culturale |2) servizi istruzione, cultura, sport e tempo ldber
3) servizi biblioteca

Area servizi generali

Area servizi tecnici







