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amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR. Il Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione ha una durata triennale e
viene aggiornato annualmente nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance (d.1gs. n. 150/2009 e relative Linee
Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di
regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della 1. 1. 190/2012 e d.lgs.
n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano
tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione. Ai sensi dell’art. 6, comrua 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge
30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime
entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla
data ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe. Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni con meno di 50 dipendenti tenutie all’adozione del PIAO procedono alle attivita di cui all’art. 3, c¢. 1, lett. c), n. 3}, per la
mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
delf’art. 1, c¢. 16, 1. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione /concessionc;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
dai - responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per 1 raggiungimento degli obiettivi di performance
a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o
modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano é modificato sulla base delle
risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio. .
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SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Castel San Lorenzo

Indirizzo: Via Luigi Salerno, 1 - 84049 (SA)

Codice fiscale 00785180654
Partita IVA: 00785180654

Codice Fatturazione: UFYYHG

Codice IPA: ¢ c262

Sindaco: Giuseppe Scorza
Dipendenti al 31 dicembre 2022: numero 11
Abitanti al 31 dicembre 2022: numero 2260

Telefono: 0828.944066

Sito internet: www.comune.castelsanlorenzo.sa.it

Pec: comune.castelsanlorenzo@pec.it
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del PIAO in modo significativo tale da incidere sui contenuti della sezione anticorrmizione e trasparenza

I piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2023-2025 sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza, & consultabile anche al
seguente link http: / /fwww.comune.castelsanlorenzo.sa.it/zf/index. php /trasparenza findex/index/categoria/8

Si richiamano altresi, i seguenti atti adottati dall’Ente :

- la delibera di giunta comunale n. 137 del 23 -11 -2022 di approvazione delle misure organizzative in Hﬁmﬁmlm di antiriciclaggio consultabile al
seguente link: http:/ /www.comune.castelsanlorenzo.sa.it /[zf/index.php /trasparenza/index/index/categoria/ 149 /page/2

- la delibera di giunta comunale n. 139 del 29-11-2022 di approvazione del nuovo codice di comportamento consultabile al seguente link:
http:/ /www.comune. castelsanlorenzo.sa.it/zf/index.php /atli-generali/index/dettaglio-atto / atto / 5---

- la con delibera di giunta comunale n. 53 del 01-06-2023 di approvazione del Patto di Integritd consultabile al seguente link:
http://www.comune.castelsanjorenzo.sa.it/zf/index. php/trasparenza/index/index/categoria/219
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3.1.1. Organigramma per Aree Comune di Castel San Lorenzo






AREA AMMINISTRATIVA
RESPOSANBILE

sig. Pasquale Vito Peduto

decreto sindacale n. 3938

N° Ore Cognome e Nome Dipendente Categoria di Profilo professionale
sett. accesso
1 36 Pasquale Vito Peduto* D Funzionario EQ
2 36 Peduto Luigi B Operatore Esperto
3 24 Bamonte Liliana A Operatore
* Unita di personale in distacco, per 18 ore settimanall, presso gli uffici del Giudice di Pace di Roccadaspide

Area Economico -FINANZIARIA
RESPOSANBILE titolare di PO
dott.ssa Francesca Peduto
decreto sindacale n. 3943 del 08.10.2023

N° Ore sett. Cognome € Nome Categoria di Profilo professionale
Dipendente accesso
1 36 Peduto Francesca C Istruttore

Area Tecnica
RESPOSANBILE
ing. Vito Brenca
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3.1.2. Struttura organizzativa a seguito della nuova classificazione professionale

Il nuovo modello di classificazione persegue la finalita di formire aghi Enti del comparto Funzioni Locali uno strumento innovativo ed
efficace di gestione del personale e contestualmente offrire, ai dipendenti, un percorso agevole e incentivante di sviluppo professionale.
Il nuovo sistema di classificazione del personale si pone altresi Pobiettivo di attualizzare le declaratorie delle aree professionali adattandole
ai naovi contesti organizzativi, anche al fine di facilitare il riconoscimento delle competenze delle risorse umane.
0O sistema di classificazione & articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e
competenze professionali denominate, rispettivamente:

» Area degli Operatori;

* Area degli Operatori esperti;

» Arca degli Istruttori;

» Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

Area degli Operatori

TOTALE
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1l funzionigrammma delle Aree &, a titolo esemplificativo, il seguente :
AREA AMMINISTRATIVA

AFFARI GENERALY
-Adempimenti anticorruzione ¢ attuazione misure previste dal Piano triennale anticorruzione del Comune di Castel San Lorenzo
-Adempimenti Trasparenza: pubblicazioni di competenza del settore in esecuzione del D. Lgs. 33/2013;
-Responsabile trattamento dati personali relativi al settore di competenza, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del D. Lgs. 101/2018
-Predisposizione regolamenti, atti e provvedimenti amministrativi dell'Area
~-Comunicazione istituzionale e rapporti con gli Enti
-Gestione e aggiomamento banche dati giuridiche
-attivita di supporto tecnico ed organizzativo agli Organi istituzionali del Comune
-pubblicazione, Conservazione-archiviazione, proposte e atti deliberativi della GC ¢ del CC
-Redazione ordine del giormno m& CC
-Trasmissione atti deliberativi
-Segreteria della GC e del CC
-Gestione dati organi politict
-Gestione e coordinamento Servizi informatici, (compreso sito web) dell’Ente e transizione al digitale
“Urp
-Ufficio contratti: gestione repertorio

-archivio comunale
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-Commercio in sede fissa, su aree pubbliche ed in forma itinerante;

-Pubblici esercizi;

-Attivita artigianali

-attivita ricettive

-Sportello unico delle attivita produttive (S.U.A.P.);

-Adempimenti Nucleo di Valutazione

-pubbliche affissioni

~Assicurazioni (tranme RCA)

-Gestione delle procedure di affidamento dei servizi e forniture per il settore di attivita

AREA ECONOMICO- FINANZIARIA
-Adempimenti anticorruzione e attuazione misure previste dal Piano triennale anticorruzione del Comune di Castel San Lorenzo

-Adempimenti Trasparenza: pubblicazioni di competenza del settore in esecuzione del D. Lgs. 33/2013;
-Responsabile trattamento dati personali relativi al settore di competenza, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del D. Lgs. 101/2018
-Predisposizione regolamenti, atti e provvedimenti amministrativi dell'Area
-Programmazione e bilancio;
-Bilancio consolidato: tenuta bilanci societa partecipate e riscontri ai fini dell’approvazione del bilancio consolidato
-investimenti e relative fonti di finanziamento
_ -Partecipazioni societarie e gestione rapporti con le societd
-Rendiconto;
~-Contabilita;
-Hconomato;

-Revisione economico finanziaria: Nomina ¢ gestione rapporti con il Revisore Unico dei Conti;
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-Predisposizione regolamenti, afti e provvedimenti amministrativi dell'Arca
-Pianificazione e programmazione urbanistica comunale;
-Sportello unico edilizia;

-vigilanza territoriale, con il supporto della Polizia municipale , ¢ attivitd sanzionatoria delle violazion urbanistiche edilizie ¢ relative procedure
amministrative

-rilevazione illeciti,attivita sanzionatoria , gestione condoni

-toponomniastica

-Occupazione ¢ interventi sul suolo;

-Concessioni e spazi pubblicitari

-Sicurezza sul Iuogo di lavoro;

-Ambiente ed igiene ambientale;

-gestione servizio RSU e raccolta differenziata ¢ raccolta differenziata , controllo sui servizi pubblici esternalizzati;
-servizio idrico , depurazione ¢ fognatura

-Ecologia;

-Ricerca di finanziamenti ¢ rapporti con gli enti mwmuww.mﬁo&m

-Partenariato pubblico — privato

-Assicurazioni (RCA)

-Efficientamento energetico

-~Gestione risorse ex Lege 219/81 e s.m.i.

-Supporto gestione procedure di gara di competenza di aliri settori

-Programmazione opere pubbliche;

-Gestione del ciclo delle opere pubbliche (programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione, controllo, collaudo. ecc.);

-gestione procedure di gara, atti negoziali, accordi procedimentali
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-Attuazione programma benessere animali
-Randagismo

-Gestione delle procedure di affidamento dei servizi e forniture per il settore di attivita

Personale in servizio al 31/12/2022 fanno precedente Uesercizio in corso)

Cat. A 2 2 0
Cat.B 2 2 0
Cat.C 5 5 0
Cat.D 2 1 1
TOTALE 11 10 1

Numero dipendenti  in servizio al

11
31/12/2022:

Andamento della spesa di personale nell'ultimo quinguennio

2021 : 489.290,92 27,43
2020 481.639,01 32,64
2019 513.848,88 31,69
2018 518.272,77 31,32
2017 _ 478.173,31 28,89
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Capacita assunzionale ordinaria (art. 3, comma &, D.L. 90/2014).

Rispetto nell’anno in programmazione del rapporto % tra spesa di personale ed entratecorrenti
rilevato nell’uliimo rendiconto approvalo.

Un importante correttivo alla determinazione delle voci di spesa e di entrata ai fini della verifica del rispetto del

c.d. valore soglia & stato introdotto dallart. 57 comma 3-septies del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 1044, che ha accolto parzialmente
la richiesta dell’ANCI di neutralizzare le spese di personale cd. Etero-finanziate.

La norma prevede infatti che le spese di personale riferite a nuove assunzioni effettuate in data successiva alla conversione dello stesso
D.L. n. 104/2020, finanziate integralmente o parzialmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove
assunzioni e previste da apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse, a decorrere dal 2021 non
rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia, fino a permanenza del finanziamento.

Si tratta di una previsione utile a migliorare i margini assunzionali dei comuni (depurando denominatore e numeratore di uno stesso
valore, Iincidenza della spesa di personale & pitl bassa), che tuttavia, nella sua formulazione letterale, presenta alcuni limiti:

» non pud riguardare il personale etero-finanziato assunto prima dell’entrata in vigore della norma;

» pud essere applicata solo qualora la norma che dispone lo stanziamento delle risorse (legge statale, legge

regionale, decreto ministeriale...) destini specificamente le stesse ad assunzioni di personale.

Di seguito una elencazione non esaustiva di spese che possono certamente essere considerate neutre rispetto alla verifica del rispetto dei
valori-soglia definiti dal DM 17 marzo 2020:

> assunzioni a tempo determinato a valere sulle risorse del PNRR f{art. 1, comma 1, DL. N. 80/2021);

o assunzioni a tempo determinato finalizzate all’attuazione degli interventi del PNRR nei comuni fino a 5.000 abitanti a valere Fondo
istituito presso il Ministero dell'Interno {art. 31-bis, commi 5 ¢ 6, D.L. n. 152/2021);

o assunzioni a tempo indeterminato degli assistenti sociali finalizzate al raggiungimento dei LEP (art. 1, ¢. 801, L. Bilancio n. 178/2020;
art. 1 commi 734- 735 L. Bilancio n. 234 /2021);

o assunzioni a tempo determinato per il potenziamento dei servizi sociali (art. 1, comma 200, L. Bilancio n. 205/2017);

» assunzioni del personale educativo finalizzate al raggiungimento dei LEP {art. 1, comma 172, L. Bilancio 234/2021);

o stabilizzazione del personale ex-LSU/LPU (art. 1, comma 495, L. Bilancio n. 160/2019; DPCM 28 dicembre 2020);

» quote del trattamento economico del segretario comunale rimborsate al comune capofila dai comuni convenzionati (art. 3, comma 2,
DM Interno 21 ottobre 2020);
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Totale entrate 1.688.2901,9 1.739.890,5 1.819.067,03
: 9 4

Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni 1.749.083,16

F.CD.E. 40.367,40

Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E. 1.708.715,79

Rapporto Soglia Soglia di rientro| Incremento massimo

spesa/entrate

25,23 27,60 % 31,60 % 0,00 %

Soglia rispettata SI

Requisiti normativi ai fini assunzionali:

» non & presente alcun dipendente extra dotazione organica € non vi sono eccedenze di personale :

* non sono stati esternalizzati servizi e quindi non ricorrono le condizioni di trasferimento di personale dipendente alle dipendenze del
nuovo soggetto

» sono rispettate le norme sul collocamento obbligatorio di cui alla legge 68/ 1999 smi;

» ’Ente non versa nelle condizioni strutturalmente deficitarie di cui aghi artt. 242 e 243 del TUEL 267 /2000

Wm@ﬂwmwm adempimentali:

s invio della certificazione di rispetto del pareggio di bilancio

» corretta gestione e certificazione dei credili atiraverso I'apposita piattaforma informatica

» approvazione, nei termini di legge, del bilancio di previsione e del rendiconto di gestione

« trasmissione dei documenti alla banca dati delle pubbliche amministrazioni (BDAP) entro 30 giorni dalla rispettiva approvazione.

3.1.7. Programmazione triennale del Fabbisogno di Personale

Il fabbisogno di personale per il triennio 2023 /2025 del Comune di Castel San lorenzo e presenta le seguenti linee di sviluppo:
PROGRAMMA 2023 .
- Istruttore direttive Tecnico, mantenimento risorsa per 15 ore settimanali, mediante comando/convenzione con altri Enti;

PROGRAMMA 2024-2025

- Copertura dei posti eventualmente vacanti a seguito di dimissioni dal servizio e/o completamento delle procedure avviate nelle annualita prece-~
denti;
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Uomini 2 4 2 1 a
Totale 2 5 2 2 11

La situazione organica per quanto rignarda i dipendenti nominati "Responsabili di Area” ed ai quali sono state conferiie le funzioni e
competenze di cui all'art. 107 del D. Lgs. 267/2000, € cosi rappresentata:

Lavoratori con funzioni Donne Uomini

e responsabilita art 107

D. Lgs. 267 /2000

Numero 1 2

Con deliberazione di Giunta comunale n. 6 del 05-01-2021 il Comune di Castel San Lorenzo ha approvato il Piano delle azioni positive

che assicurano la rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro tra uomini e donne,
allegaio al presente



3.3 Lavoro agile

L’adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria ed € consentito a tutti i
lavoratori siano essi con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e
indipendentemente dal fatto che siano stati assunti con contratto a tempo
indeterminato o determinato.

Fermo restando l'attivazione dell’istituto di relazione sindacale del “Confronto”, in
merito alla regolamentazione degli istituti previsti dal contratto lavoro agile e telelavoro
come modalita residuale ed eccezionale dello svolgimento della prestazione lavorativa
che dovra riguardare in special modo il personale la cui assenza dal servizio pregiudica
e riduce la fruizione dei servizi a favore degli utenti, Pamministrazione al momento,
non prevede il lavoro agile o il lavore da remotocome modello di lavoro stabile in quanto
lo svolgimento di lavoro in modalita agile e/o telelavoro,pregiudica e riduce la fruizione
dei servizi a favore degli utenti, l’ente non dispone di strumenti tecnologici idonei a
garantire la pill assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate
dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalitd agile, né ha adottato un
piano di smaltimento del lavoro arretrato, né ha la possibilita di fornire al personale
dipendente apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta.

Il Numero ridotto dei dipendenti e P'individuazione delle attivita escluse dalla possibilita

di essere effettuate in lavoro agile, rendono tale strumento di lavoro al momento
difficilmente praticabile se non in casi particolari in cui lassenza dal servizio
pregiudica e riduce i servizi che ’'Ente eroga ai cittadini.

3.4 Formazione del personale

Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica
amministrazione, la formazione del personale svolge un ruolo primario nelle
strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia
dell’attivita delle amministrazioni.

Con deliberazione di G.C. n. 45 del 28.04.23 & stato approvato il PIANO TRIENNALE
DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 2023 - 2025 avente | i linee di sviluppo:

La formazione, 1’aggiornamento continuo del personale, I'investimento sulle conoscenze, sulle capacita e sulle
competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezzo per garantire 1’arricchimento professionale dei
dipendenti e per stimolarne la motivazione € uno strumento strategico volto al miglioramento continuo dei processi
interni indispensabile per assicurare il buon andamento, 'efficienza ed efficacia dell'attivita amministrativa.

La formazione &, quindi, un processo complesso che risponde principalmente alle esigenze e funzioni di:
valorizzazione del personale intesa anche come fattore di crescita ¢ innovazione
miglioramento della qualita dei processi organizzativi e di lavoro dell’ente.

Nell'ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente
l'attivitd formativa, al fine di garantire I'accrescimento e l'aggiomamento professionale ¢ disporre delle competenze
necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi. Soprattutto negli ultimi anni, il valore
della formazione professionale ha assunto una rilevanza sempre pill strategica finalizzata anche a consentire
flessibilitd nella gestione dei servizi ¢ a fornire gli strumenti per affrontare le nuove sfide a cui ¢ chiamata la
pubblica amministrazione.

Tl Piano della Formazione del personale & il documento programmatico che, tenuto conto dei fabbisogni e degli
obiettivi formativi, individua gli interventi formativi da realizzare nel corso dell’anno.

Attraverso la predisposizione del piano formativo si intende, essenzialmente, aggiornare le capacita e le competenze



esistenti adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dell’Ente per favorire lo sviluppo
organizzativo dell’Ente e P’attuazione dei progetti strategici.

La programmazione e la gestione delle attivita formative devono altresl essere condotte tenuto conto delle numerose
disposizioni normative che nel corso degli anni sono state emanate per favorire la predisposizione di piani mirati allo
sviluppo delle risorse umane.

Tra questi, i principali sono:

il D.lgs. 165/2001, art.1, comma 1, lettera ¢), che prevede la “migliore utilizzazione delle risorse umane nelle
Pubbliche Amministrazioni, curando Ia formazione e lo sviluppo professionale dej dipendenti”;

gli artt. art. 54 -55 del nuovo CCNL 2019-2021 che stabiliscono le linee guida generali in materia di formazione,
intesa come metodo permanente volto ad assicurare il costante aggiornamento delle competenze professionali e
tecniche e il suo ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia
dell’attivita delle



amministrazioni;

11 “Patto per P’innovazione del lavoro pubblico ¢ la coesione sociale”, siglato in data 10 marzo 2021 tra Governo ¢ le
Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose, che la costruzione della nuova Pubblica
Amministrazione si fondi ... sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche attraverso percorsi di crescita e
aggiornamento professionale (reskilling) con un'azione di modernizzazione costante, efficace ¢ continua per
centrare le sfide della transizione digitale e della sostenibilitd ambientale; che, a tale scopo, bisogna utilizzare i
migliori percorsi formativi disponibili adattivi alle persone, certificati e ritenere ogni pubblico dipendente titolare
di un diritto/dovere Soggeﬁfvﬁ alla formazione, considerata a ogni effetto come attivitd lavorativa ¢ definita qﬁ&l"
attivita esigibile dalla contrattazione decentrats;

La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”, e 1 successivi decret] attuativi (in particolare il D.1gs. 33/13 e il D.1gs. 39/13), che
prevedono tra i vari adempimenti, (articolo 1: comma 5, lettera b;comma §; comma 10, lettera ¢ ¢ comma 11)
1’obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di ... formare 1 dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione garantendo, come ribadito dall’ ANAC, due hvelli differenziati di
formazione:

livello generzle, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante I’aggiornamento delle competenze e le tematiche dell’etica e
della legalita;

livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai
dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischio. In questo caso la formazione dovra riguardare le politiche, i
programmi e 1 vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da
ciascun soggetto dell’amministrazione.

1l contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 5. 62, in base a cui:
“Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivitd formative in materia di trasparenza e integrita,
che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento,
nonché un aggiornamento annuale ¢ sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”;

Il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, 1a cui attuazione & decorsa dal 25 magg1o 2018,
il quale prevede, all’articolo 32, paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le figure (dipendenti e collaborator 1)
presenti nell’organizzazione degli enfi: 1 Responsabﬂi del trattamento; 1 Sub-responsabili del trattamento; gli
incaricati del trattamento del trattamento e it Responsabile Protezione Dati.

Da ultimo si segnala la recente Direttiva emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione del 24 marzo 2023,
avente ad oggetto “Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale,
ecologica ¢ amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”,



la quale fornisce, in particolare, “indicazioni metodologiche e operative per la pianificazione, la gestione ¢ la
valutazione delle attivita formative™, considerate uno dei principali strumenti per migliorare la qualith dei servizia
cittadini e imprese, e affidate ai dirigenti, per i quali rappresentano un obiettivo di performance.



Il presente Piano si ispira ai seguenti principi:

valorizzazione del personale: il personale & considerato come un soggetto che richiede riconoscimento e sviluppo
delle proprie competenze, al fine di erogare servizi pill efficienti ai cittadini;

uguaglianza e imparzialitd: il servizio di formazione & offerto a tutti i dipendenti, in relazione alle esigenze formative
riscontrate;

continuitd: la formazione & erogata in maniera continuativa;

partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione dei dipendenti e modi e forme
per inoltrare suggerimenti e segnalazioni;

efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in termini di gradimento e impatto
sul lavoro;

efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualitd della formazione offerta e
capacitd costante di rendimento e di rispondenza alle proprie funzioni ¢ ai propri fini;

economicitd: le modalita di formazione saranno attuate anche in sinergia con altri Enti locali al fine di garantire
sia il confronto fra realta simili sia un risparmio economico.

Responsabili incaricati di Elevata Qualificazione. Sono coinvolti nei processi di formazione a piti livelli: rilevazione
dei fabbisogni formativi, individuazione dei singoli dipendenti da iscrivere ai corsi di formazione trasversale,
definizione della formazione specialistica per 1 dipendenti del settore di competenza.

Dipendenti, Sono i destinatari della formazione e oltre ad essere 1 destinatari del servizio,

Docente. L'Ente ha deciso di avvalersi di un docente esterno, esperto nelle attivita formative.

A seguito della rilevazione dei fabbisogni effettuata con 1 Responsabili di Area sono state individuate le tematiche
formative per il piano del triennio 2023-2025, con ['obiettivo di offrire a tutto il personale dell'ente eque opportunita
di partecipazione alle iniziative formative.

i Piano si articola su diversi livelli di formazione:
fnterventi formativi di carattere trasversale, seppure infrinsecamente specialistico, che interessano ¢ coinvolgono
dipendenti appartenenti a diversi



aree/servizi dell’Ente;
formazione obbligatoria in materia dei Piand assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (rischi corruttivi e trasparenza, performance,...) .

PIANO DI FORMAZIONE 2023

DESTINATARI | ARGOMENTO PERIODO DOCENTEE
MODALITa
FORMATIVA

Tutto il Corso base di aggiorpamento in materia di Entro dicembre | ASMEL SR.L.

Personale(ARE | trasparenza e Anticorruzione € privacy 2023 WEBINAR

A

OPERATORI)

Responsabile Corso in materia di digitalizzazione e Bntro dicembre | ASMEL SR.I..

Transizione al transizione al digitale 2023 WERBINAR

Digitale

Responsabili di | Corso aggiornamento dedicato al seitore di Entro dicembre | ASMEL SR.L.

Area personale | competenza oltre che in materia di trasparenza | 2023 WEBINAR

AREA e Anticorruzione € privacy Progetto Piccoli-

Operatori Anci

Espertie

Estruttori . Di

procedimento

Tutto il Corso in materia di nuovo codice degli appalti | Entro dicembre | Formatore

Personale di pubblici trasparenza e prevenzione rischi 2023 esperto esterno

Area Operatori | corruttivi anche in

Esperti- Associazione

Istruttori- con altri Comuni

Funzionari-

E.Q.résp.

procedimento

tutto il personale | aggiornamento codice di comportamento negli | entro dicembre Asmel s.r.l.

enrti locali; 2023 webinair

Tenuto conto del contenuto e delle specifiche iniziative formative il Responsabile della prevenzione della corruzione, sentiti 1 Responsabili di Posizione

Organizzativa, specifichera , di volta in volta, le modalita ed i soggetti destinatari delle stesse.
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