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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

2.1 Valore pubblico Azioni positive
I Comune di Gergei ha approvato, con deliberaziGn€: n. 16 del 03/05/202i8 Piano triennale per le azioni positive 2023/a5¢ui ¢

stato dato parere favorevole della Consiglieraadiitp con nota acquisita al protocollo dell'entelata 27/04/2023, protocollo 2311.
Nonostante non sia una sezione obbligatoria ditqueBAO. si ritiene opportuno inserire, allinterno del “\éaé pubblico” coordinare
altre sezioni di questo Piano con alcuni riferimaiie azioni che questo Ente pone in essere tispequesto tema.

L'analisi dell'attuale situazione del persordifgendente in servizio a tempo indeterminato eferd@nato, presenta il segue
quadro di raffronto tra la situazione di uominia@nde lavoratrici:

LAVORATORI | Funzionari - EQ|  Istruttori | OPeratori | Areadegli | op) o
Esperti operatori
DONNE 3 2 0 0 5
UOMINI 2 2 2 0 6
TOTALE 5 4 2 0 11

La situazione organica per quanto riguarda i dipatichominati "Responsabili di Area e Servizio"adjuali sono state
conferite le funzioni e competenze di cui all'af7 del D. Lgs. 267/2000, e cosi rappresentata:

LAVORATORI CON
FUNZIONI E
RESPONSABILITA ART 107 DONNE UOMINI
D.LGS. 267/2000
NUMERO 2 1
Nonché livelli dirigenziali cosi rappresent
SEGRETARIO/ DIRETTORE
GENERALE DONNE UOMINI
NUMERO 0 0
DIRIGENTI DONNE UOMINI
NUMERO 0 0

Si da atto che non occorre favorire il riequilibdella presenza femminile, ai sensi dell'art. 48nma 1, del D. Lgs.
11/04/2006 n. 198 in quanto non sussiste un difeaigeneri inferiore a due terzi.

AZIONI POSITIVE DA ATTIVARE
Promuovere le attivita per le pari opportunitaydéorizzazione del benessere di chi lavora e cdatdiscriminazioni.




Si ritiene prioritaria una azione di informaziongoita a tutti i dipendenti relativamente alle tditkhe di competenza
altrettanto fondamentale attivare quanti piu capaiésibili per offrireai dipendenti la possibilitd di segnalare even
situazioni di disagio o qualsiasi suggerimentdra tli migliorare I'ambiente di lavoro.

Saranno attivati strumenti di raccolta delle segziahi dei dipendenti, in particolare attraversaliaulgazione della enai
dedicata.

Le segnalazioni ed i suggerimenti saranno oggetapprofondimento e potranno essere lo sppetoapprofondire le critici
segnalate, nel corso del triennio di durata dedqmee piano, tramite una indagine conoscitiva.

Piano rivolto: Tutti dipendenti dell’Ente

Tempistica di realizzazione: triennio 2024/2026
Garantire il benessere dei lavoratori attraverso lautela dalle molestie, dai fenomeni di mobbing ealle discriminazioni.

L’Ente si impegna a porre in essere ogni azionesearia ad evitare che si verifichino sul posto di
lavoro situazioni conflittuali determinate da:

* pressioni o molestie sessuali;

* casi di mobbing;

* atteggiamenti miranti ad awvilire il dipendentecla@ in forma velata ed indiretta;

* atti vessatori correlati alla sfera privata deblatore o della lavoratrice sotto forma di

o discriminazioni.

Tali azioni si concretizzeranno in:

» istituzione di un centro di ascolto per il persendipendente;

» effettuazione di indagini specifiche attraversogiiemari e/o interviste al personale

» dipendente;

* interventi e progetti, quali indagini di clima, doidetici e di condotta, idonei a prevenire o

rimuovere situazioni di discriminazioni o violenzessuali, morali o psicologiche-mobbing

Piano rivolto: Tutti dipendenti dell’Ente

Tempistica di realizzazione: triennio 2024/2026
Azioni di sensibilizzazione sulle tematiche relati alle Pari Opportunita

Portare a conoscenza di tutti i dipendenti dellemativa esistente in materia di permessi, congedi e oppitataramite |
seguenti azioni:

» diffusione delle conoscenze ed esperienze, noncladtrdelementi informativi, documentali, tecniei statistici st

problemi delle pari opportunita e sulle possihiliizioni da adottare;

* incontri formativi per i dipendenti sui temi deBamunicazione, dell'autostima, sulla consapevolesike possibilit

di reciproco arricchimento derivanti dalle differendi genere per migliorare la qualita della vitanéerno del luogc




di lavoro;

* raccolta e condivisione di materiale informativa s&mi delle pari opportunita di lavoro e del besere lavorativ
(normativa, esperienze significative realizzategetti europei finanziabili, ecc.);

« diffusione interna delle infmazioni e risultati acquisiti sulle pari opportidni attraverso I'utilizzo dei princip
strumenti di comunicazione presenti nel’Ente (pasettronica, invio di comunicazioni nel conted@dla busta pag
aggiornamento costante del sito Internet e
Intranet) o, eventualmente, incontri di informamésensibilizzazione previsti ad hoc;

» diffusione di informazioni e comunicazioni ai citai, attraverso gli strumenti di comunicazionepralell’'Ente e/
incontri a tema al fine di favorire la diffusionellé cultura delle pari opportunita e del beneskarerativo.

Piano rivolto: Tutti dipendenti dell’Ente

Tempistica di realizzazione: triennio 2024/2026

Garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e caratterizzato daelazioni interpersonali
improntate al rispetto della persona ed alla corrdiezza dei comportamenti.
L’Ente si impegna a promuovere il benessere orgatiw ed individuale attraverso le seguenti
azioni:
» accrescimento del ruolo e delle competenze deliegme che lavorano nell’Ente relativamente al sgre proprio
dei colleghi;
* monitoraggio organizzativo sullo stato di benessetkettivo individuale e analisi specifiche detleticita nel process
di ascolto organizzativo del malessere lavoratieiinte;
» realizzazione di azioni dirette ad indirizzare ¢janizzazione verso il benessere lavorativo anchiavats
I'elaborazione di specifiche linee guida;
» formazione di base sui vari profili del benesseaganizzativo ed individuale;
» prevenzione dello stress da lavoro correlato eimhgazione di azioni di miglioramento;
» individuazione delle competenze di genere da vadare per implementare, nella strategia dell’Enteeccanismi (
premialita delle professionalita piu elevate, otthe migliorare a produttivita ed il clima lavokatigenerale.

Piano rivolto: Tutti dipendenti dell’Ente

Tempistica di realizzazione: triennio 2024/2026

Analisi/Stato di fatto, flessibilita all’interno dell’Ente

Effettuare una verifica sulla flessibilita dell’oi@di lavoro e individuazioni di eventuali altre
tipologie di flessibilita dell’orario di lavoro cheonsentano di conciliare I'attivita lavorativa aglin

impegni di carattere familiare

Piano rivolto: Tutti i responsabili dell’Ente e dipendenti dell’'Ente




2.2 Performance

2.3Sottosezione di
programmazioneRischi corruttivi
e trasparenza

Tempistica di realizzazione: triennio 2024/2026

UFFICI COINVOLTI
Per la realizzazione delle azioni positive saratwinvolti i seguenti servizi: segretario comunale,
conferenze dei responsabili di P.O., servizio peako

DURATA DEL PIANO
Il presente Piano ha durata triennale, dalla degaetutivita del medesimo.

NON COMPILARE

Premessa
La legge 190/2012 anche nota come “legge anticorruzione” o “legg/e®ino” - reca le disposizioni per

prevenzione e la repressione della corruzione ¢illdghalita nella pubblica amministrazione; la pg €

entrata in vigore il 28 novembre 2012. Il conteséb quale le iniziative e le strategie di contrazlia corruzione

sono adottate € quello disegnato dalle norme nalzied internazionali in materia, nonché dalle cadioni fornite

dall'Autorita Nazionale Anticorruzione (di seguitsiNAC) nel Piano Nazional@nticorruzione (di seguito, PNA
Come previsto dall'art. 1, co. 2-bis, della . 1BW 2, attraverso il PNA I'Autorita fornisce indicani alle
pubbliche amministrazioni, ai fini dell’adozione idBiani triennali di prevenzione della corruzione e d
trasparenza (PTPCT) e coordina l'attuazione détldegyie ai fini dellgprevenzione e del contrasto alla corruz
e all'illegalita nella pubblica amministrazionet(et, co. 4, lett. a),l. 190/2012).

L’art. 6 del DL n. 80/2021 convertito in Legge n. 131/2021, ha introdottd mestro ordinamento il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).

In attuazione dei c. 5 e 6 dell’art. 6 del DL 8@&22&0ono stati predisposti:

- il DPR 81/022“Regolamento recante individuazione degli adempinretativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione” (gia emanaubblicato sulla GU del 30/06/2022);

- il Decreto Interministeriale che definisce i contenuti e lo schema tipo del Ride modalita semplificateper
gli enti con meno di 50 dipendenti.

L’art. 6 del Decreto interministeriale € di parfex@ importanza in quanto definisce le modalita @éioate di

adozione del PIAO per le pubbliche amministrazicom meno di 50 dipendenti. La disposizione

a



circoscrive gli adempimenti a carico degli entindginori dimensioni su specifici punti delle sezigmevist
per la versione integrale; in particolare:

- Per la sezione “Valore pubblico, performance ecantuzione”, gli enti con meno di 50 dipendenti gon
tenuti ad aggiornare la mappatura dei processiidnali ad individuare le misure di prevenzione dell

corruzione; tale aggiornamento puo avvenire nesaalel triennio considerato dal Piano, in presatifatti
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o it@si di disfunzioni amministrative significativet@ncors
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettiviperformance a protezione del valore pubblico.

- Per la sezione “Organizzazione e capitale umanb”’emti con meno di 50 dipendenti sono tenuti

predisporre le sottosezioni concernenti la pregéa della Struttura organizzativa, la strategigi ebiettivi
di sviluppo dell’Organizzazione del lavoro agiléagorogrammazione delle cessazioni del serviziotL& si
chiude con la precisazione che le pubbliche ammnaa®ni con meno di 50 dipendenti proced
esclusivamente alle attivita previste dallo stes$.06.

Anche ilPNA 2022approvato dall’ANAC con delibera n. 7 del 17 geor023 prevede semplificazioni [
le amministrazioni ed enti con meno di 50 dipendesd in particolare al punto 10.1.2 consente, dia
prima adozione, di confermare per le successiveadunealita, lo strumento programmatorio in vigaayo
che nel corso dell'anno precedente alla conferma:

. siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfuomi amministrative significative;

. siano state introdotte modifiche organizzativevalati;

. siano stati modificati gli obiettivi strategici;

Q
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. siano state modificate le altre sezioni del PIAOrindo significativo tale da incidere sui contenuti

della sezione anticorruzione e trasparenza.

Dunque, della sezione denominata “Valore pubbliaajli enti con meno di 50 dipendenti e richiest

aggiornare esclusivamente (e con frequenza trienfato salvo il manifestarsi di fatti corruttivi parte

relativa alla mappatura dei processi funzionaliratividuare le misure di prevenzione della corraeoE s¢
tale limitazione negli adempimenti per i comunirdinori dimensioni puo certamente essere accolta
favore, resta tuttavia da chiarire come correlarpii ampi contenuti richiesti dal Piano triennale
prevenzione della corruzione con gli obblighi (¢fe gli enti con piu di 50 dipendenti & assorbigéb RIAO)
in capo agli enti di minori dimensioni.

Pertanto, ricorrendo le condizioni di cui soprajtséne di dover confermare I'impostazione delr@iali
prevenzione 2022\24, anche se in ogni caso sivwedoto ad una sua implementazione con riferimento
ai procedimenti connessi con il PNRR.
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2.3Rischi corruttivi e trasparenza

2.3.1Soggetti, compiti e responsabilita della strategidi prevenzione della corruzione
| soggetti che concorrono alla strategia di prei@m della corruzione all'interno del’Amministraxie e i
relativi compiti e funzioni sono i seguenti:

SOGGETTI

COMPITI

RESPONSABILITA

Giunta Comunale

Organo di indirizzo politico
competono la definizione de

della corruzione e trasparenza,

e parte integrante dei document
programmazione  strategico
gestionale, nonché entro |l
gennaio di ogni anno, l'adozio
iniziale ed [ successi
aggiornamenti del PTPCT

obiettivi in materia di prevenziof

costituiscono contenuto necess:

ghi), del D.L. 90/2014, convertito
kegge 114/2014, 'organo depute
cBadozione della programmazio
jpier la gestione dei rischi corrutt
aldella trasparenza, oltre che pe
mancata approvazione
Fubblicazione del piano nei term
narevisti dalla norma h
viesponsabilita in caso di assenz:
elementi minimi della sezione

cAil sensi dell'art. 19, comma 5, lett.

n
Ato
ne
Vi
rla

ni
a
a di

Responsabile della Prevenzic
della Corruzione e del
Trasparenza

quale assume diversi ru
all'interno delllamministrazione
per ciascuno di essi svolge
seguenti compiti:

in_materia di prevenzione de
corruzione:

sull’attuazione, da parte di tutt
destinatari, delle  misure
prevenzione del rischio conten
nel Piano;

- obbligo di segnalare all’'organo
indirizzo e all'Organismo

DHeResponsabile della Prevenzig
della Corruzione e Trasparenze

- obbligo di vigilanza del RPC

q
valutazione le disfunzioni inerern

Ae sensi dell’'art. 1, comma 8, de
1lejge 190/2012, come modificata
dhtegrata dal D.lgs. 97/2016, °
@nancata predisposizione del pig
ei la mancata adozione de
procedure per la selezione e
f@rmazione dei dipenden
costituiscono elementi
Talutazione della responsabil
dirigenziale”; ai sensi dell’art.
diomma 12, della legge 190/20:
uteme modificata ed integrata
D.lgs. 97/2016, il Responsab
diella Prevenzione “In caso
lcommissione, all'intern
Wdell’amministrazione, di un reato

1
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la
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lle
la
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12,
lal
le
di
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all'attuazione delle misure
materia di prevenzione
corruzione e di trasparenza;

- obbligo di indicare agli uffic
competenti all'esercizio dell'azio
disciplinare i nominativi de
dipendenti che non hanno attu
correttamente le misure in mate
di prevenzione della corruzione
di trasparenza (art. 1, co. 7,
190/2012).

in materia di trasparenza:

- svolgere stabilmente un’attivita
monitoraggio sull’adempimento
parte dellamministrazione deg
obblighi di pubblicazione;
segnalare gli inadempime
rilevati in sede di monitoragg
dello stato di pubblicazione de
informazioni e dei dati ai sensi ¢
D.lgs. n. 33/2013;

- ricevere e trattare le richieste
riesame in caso di diniego totale
parziale dell'accesso o di manc
risposta con riferimento all’acces
civico generalizzato.

in materia di whistleblowing:

- ricevere e prendere in carico
segnalazioni;

- porre in essere gli atti necess
ad una prima attivita di verifica e
analisi delle segnalazioni ricevu
in__materia di inconferibilita
incompatibilita:
- capacita di

de

intervento, anck

loorruzione accertato con sentenza
laassata in giudicato, risponde ai
sensi dell'art. 21 del decreto

llegislativo 30 marzo 2001, n. 165,

reesuccessive modificazioni, nonché
2sul piano disciplinare, oltre che per
atodanno erariale e all'immagine

dalla pubblica amministrazione,

salvo che provi tutte le seguenti

dircostanze:
- di aver predisposto, prima della
commissione del fatto, il piano di

d@ui al comma 5 e di aver osservato
da prescrizioni di cui ai commi 9 e

jli0 dellart. 1 della Legge
190/2012;

idi aver vigilato sul funzionamento
e sullosservanza del piano”. Ai
Ieensi dellart. 1 comma 14, della
lkdgge 190/2012, come modificata
ed integrata dal D.lgs. 97/2016, ‘In
chso di ripetute violazioni delle

>nuisure di prevenzione previste dal
d@#&no, il responsabile individuato

80 sensi del comma 7 del presente
articolo  risponde ai  sensi

dell'articolo 21 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e successive modificazioni,

saonché, per omesso controllo,
giiano disciplinare, salvo che provi
tdi avere comunicato agli uffici
anisure da adottare e le relative
modalita e di avere Vvigilato

sull'osservanza del Piano.”. La




sanzionatorio, ai fin
dell’'accertamento del
responsabilita soggettive e, pe
soli casi di inconferibilitq
dell'applicazione di misur
interdittive;

- segnalazione di violazione de
norme in materia di inconferibilit
ed incompatibilita al’ANAC.

in materia di AUSA:

soggetto preposto alliscrizione
all'aggiornamento dei dati e
indicarne il nome all'interno d
PTPCT.

- sollecitare l'individuazione de

responsabilita €& esclusa ¢
dinadempimento degli obbligh
pasti a suo carico sia dipeso
causa non imputabile

dresponsabile della Prevenzione.

lle
a

ve

da
al

Responsabile dell’Anagrafe dell
Stazione Appaltante (RASA)

dl Responsabile dellAnagrafe de
Stazione Appaltante, nominato ¢
decreto del Sindaco n.
27/05/2023, |l guale cu
inserimento e aggiornamen

dati relativi all'anagrafica del
stazione appaltante, de
classificazione della stessa

10 del

della BDNCP presso 'ANAC dei

dell’articolazione in centri di costo.

Responsabili dei Servizi - EQ

Svolgono attivita ommhativa ne
confronti del responsabile
dell'autorita giudiziaria (art.
d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20
D.P.R. n. 3 del 1957; art. 1, com
3, L. n. 20 del 1994; art. 3
C.p-p.);
partecipano al processo di gesti

1

del rischio;

31

ma

one

Con riferimento alle Rispettive

D




propongono le misure
prevenzion (art. 1€ d.lgs n. 16&
del2001)

assicuran l'osservanz del Codice
di comportament e verificanc le
ipotes di violazione

adottan: le misure gestionali quali
I'avvio di procedimen
disciplinari la sospensior e, ove
possibile la rotazion«del personal
(artt. 16 € 55 bis d.Ilgs n. 16£ del
2001)

osservan le misure contenut nel
PTPC1 (art. 1, comm: 14, delle L.
n.19C del 2012)

provvedon: al monitoraggit delle
attivita nell’ambitc delle quali € piu
elevatc il rischio di corruzion
svolte dall'ufficio a cui sonc
preposti

suggeriscon le azion correttive
pel le attivita piu espost a rischio

ditompetenze, la violazione delle

misure di prevenzion € degli
obblighi di collaborazion ec
informaziont €  segnalazior
previst¢ dal present Pianc € nel
Programm Triennale per la
Trasparenz € I'Integrita e delle
regole di condotta previste nel
Codici di Comportament de parte
dei dipendeni dell’Ente € fonte di
responsabilit disciplinare alla
quale si aggiunge pel i dirigenti, la
responsabilit dirigenziale Alle
violazioni di nature disciplinare si
applicanc nel rispettc dei principi
di gradualiti € proporzionalité le
sanzion previste dai CCNL € dai
Contratt Integrativ cor
riferimentc a ciascun categorie

| dipendenti

Partecipano al processo
valutazion: e gestion: del rischic
in sed« di definizione delle misure
di prevenzion delle corruzione
Osservan le misure di
prevenzion delle corruzione e di
trasparenz contenut nelle
present seziont del PIAO.
Osservan le disposizion del
Codice di comportament
nazional dei dipendeni pubblici e
del codice di comportament
integrativc  dell’ Amministraziont

di




con particolare riferimento al
segnalazior di cas persona di
conflitto di interess

Partecipan alle attivita di
formaziont in materi¢  di
prevenzion delle corruziont e
trasparenz organizzat
dall Amministrazione

Segnalan le situazion di illecito al
Responsabi delle Prevenzion
delle Corruzionio allU.P.D.

la

Collaboratori esterni

Per quanto compatibile, ossen
le misure di prevenzione delle
corruziont contenut nelle present
sezionidel PIAO.

Pel quantc compatibile osservan
le disposizion del Codice di
comportameni Nazionalt € del
Codice di comportament
integrativc  dell Amministraziont
segnaland le situazion di illecito.

Le violazioni delle regole di cu
alla present sezion: del PIAO e
del Codice di comportament
applicabil al personal
convenzionatc ai collaborator a
gualsias titolo, ai dipendenti
collaborator di ditte affidatarie di
serviz che operan: nelle strutture
del Comunt o in nome € pel contc
dellc stessc sonc sanzionat
second quantc previstc nelle
specifiche clausol¢ inserite nei
relativi contratti. E’ fatta salve
I'eventuale richieste di
risarcimentt qualor¢ de tale
comportament  sianc  derivat
dann all’Ente, anche¢ sottc |l
profilo  reputazional e di
immagine

Partecipano inoltre alla realizzazione della sgiatedi prevenzione della corruzione e traspare

dellAmministrazion«i seguen soggeti cor unruola consultivo di monitoraggic verifica e sanzione

nza



n
uto

SOGGETTI COMPITI
Consiglio Organo di indirizzo politico cui competono la défione degli obiettivi strategici |
Comunale materia di prevenzione della corruzione e trasgaerthe costituiscono content
necessario e parte integrante dei documenti diranogpazione strategico — gestionale
Nucleo di Partecipa al processo di gestione del rischio; iders i rischi e le azioni inerenti

valutazione (NIV)

prevenzione della corruzione nello svolgimentoatenpiti ad essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all’attivita antioazione nel settore della traspare
amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013

esprime parere obbligatorio sul Codice di compoetatm adottato dall’ Amministrazior
comunale (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001)

verifica la corretta applicazione del piano di mexione della corruzione da parte
Dirigenti ai fini della corresponsione della indéardi risultato;

verifica coerenza dei piani triennali per la preziene della corruzione con gli obiett
stabiliti nei documenti di programmazione strategicgestionale, anche ai fini de
validazione della Relazione sulla performance;

verifica i contenuti della Relazione sulla performoa in rapporto agli obiettivi inerer
alla prevenzione della corruzione e alla traspagenmtendo chiedere, inoltre,
Responsabile della prevenzione della corruzionelka drasparenza le informazioni
documenti necessari per lo svolgimento del comtrellpotendo effettuare audizioni
dipendenti;

la

Nza

e

dei

Vi
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riferisce all’ANAC sullo stato di attuazione deftesure di prevenzione della corruzione e

della trasparenza.

Revisore dei cont

iAnalizza e valuta, nelle attivita di propria comgreta, e nello svolgimento dei compiti
esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenziotella corruzione ed i rischi connes
riferendone al Responsabile della Prevenzione @allauzione e della Trasparenza.
Esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanzconomico-finanziaria di natu
programmatica.

Ufficio
Procedimenti
disciplinari

(U.P.D.)

Svolge i procedimenti disciplinari nellambito delbropria competenza.
Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confrdell’autorita giudiziaria.
Propone I'aggiornamento del Codice di comportamento

2.3.2 Sistema di gestione del rischio
La definizione del livello di esposizione al risohili eventi corruttivi dei processi € importantefiak di

by

ad
Si,

ra




individuare quelli su cui concentrare I'attenziqmer la progettazione o per il rafforzamento delisure di
trattamento del rischio e guidare l'attivita di ntonaggio da parte del RPCT.

I Comune di Gergei in base alle indicazioni contemell’Allegato 1 al PNA 2019, ha provveduto ddiare
la nuova metodologia inerente il sistema di gestidel rischio corruttivo che consta delle seguiasit
Analisi del contesto esterno ed interno;

Mappatura dei processi;

Identificazione, analisi e ponderazione del rischio

Le attivita compiute ed i risultati raggiunti sos@ti oggetto di un confronto intersettoriale cdarimento a
guei processi trasversali a piu Aree, ed infinsftrsi negli allegati 1 e 2 al presente Piano, crimsanda.

2.3.3 Gli obiettivi per la prevenzione della corrumne e la trasparenza

La fase di identificazione e progettazione dellsure di prevenzione € finalizzata alla individuagaaleg|
interventi organizzativi volti a ridurre o neuteare il rischio di corruzione, sulla base dell®fita emers
in sede di valutazione degli eventi rischiosi.iforta di seguito la programmazione delle misurengyali” di
prevenzione della corruzione e trasparenza.
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MISURA AZIONI TEMPI DI RESPONSABILI | INDICATORE DI
REALIZZAZIONE REALIZZAZIONE
Accesso civico 1. MonitoraggioPer tutta la validitaRPCT Registro delle
“semplice”, Accessodelle richiestedi |del presente Piano richieste di access
civico accessocivico civico pervenute
“generalizzato”, generalizzate
Accesso pervenute e verifica
“documentale” del rispetto degli
obblighi di legge
1. AggiornamentoEntro il 31/12/2024 RPCT Codice Di
del Codice di comportamento
comportamento integrativo
integrativo approvato
Codice di 2. Formazione deEntroil 31/12 di|RPCT Almeno i
comportamento personale in materiagni anno Responsabili di Are:
di codice d (100% dei
comportamento Responsabili)
3. MonitoraggioEntro il 15/12 di|Responsabili N. sanzioni

—



della conformita delbgni anno

comportamento  d¢
dipendenti alle
previsioni de
Codice

mY
c
nY
L

applicate nell’annc
Riduzione/aumento
sanzioni rispettc
all’'anno precedente

Astensione in caso

1. Segnalazione

aempestivamentee

| Responsabili son

di conflitto| carico dei dipendentton immediatezza [responsabili  delleDipendenti N
d’interesse di ogni situazione di verifica e delControlli/N.
conflitto anche controllo neiDipendenti
potenziale confronti dei
dipendenti
2. Segnalazione daempestivamentee RPCT N. Segnalazior
parte deicon immediatezza volontarie/N.
Responsabili al Dirigenti N.
responsabile  della Controlli/N
Prevenzione di Responsabili
eventuali conflitti d
interesse anche
potenziali
Rotazione del 1. RotazionePer tutto il triennioRPCT Intercambiabilita
personale personale e mansiondi  validita  de nelle singole
presente Piano mansioni tra pit
dipendenti, in modc
da creare pi
dipendenti con I
competenze su

singoli procedimenti

2. Segregazion
funzioni

®er tutto il triennic
di validitda de
presente Piano

RPCT

Suddivisione delle
fasi procedimentali
del controllo e
dell'istruttoria con
assegnazione
mansioni relative a

&N. Segnalazioni/N.

O

N

[ P S N

soggetti diversi.




Affidare le mansion
riferite al singolo
procedimento a piu
dipendenti in
relazione a tipologie
di utenza (es.
cittadini
singoli/persone
giuridiche) o fasi de
procedimento (es.
protocollazione

istanze/istruttoria/ste
sura
provvedimenti/contr
olli).
Conferimento el. Divieto assoluto Sempre ogniTutti i dipendenti N. richieste/N.
autorizzazioni di svolgere incarichiqualvolta S dipendenti N
incarichi anche a titoloverifichi il caso sanzioni disciplinari
gratuito senza la per mancata
preventiva comunicazione/N.
autorizzazione dipendenti
2. Applicazione delleSempre ogniTutti i dipendenti N. richieste/N.
procedure diqualvolta S dipendenti N
autorizzazione verifichi il caso sanzioni disciplinari
previste per mancata
dall'ordinamento comunicazione/N.
dell'Ente dipendenti
Inconferibilitd  perl. Obbligo diSempre prima dSoggetti N. dichiarazioni/N
incarichi dirigenziali acquisire preventivagni incarico responsabili incarichi (100%) N
autorizzazione prima dellistruttoria  delverifiche/N.
di conferire provvedimento dichiarazioni
I'incarico finale della nomina (100%)

o del conferimento
dell'incarico




Ufficio  personal
per  controlli
campione

2. Obbligo
aggiornare
dichiarazione

d
F

Annualmente
5]

Ufficio persona|
per controlli a
campione ¢
acquisizione
Casellario
Giudiziarioe Carich
Pendenti

1. verifiche/N.
\dichiarazioni
(100%)

Svolgimento d
attivita  successiv

alla cessazione dalatti

servizio
(Pantouflage)

1. Previsione n¢
dandi di gara 0 neg
prodromic

all'affidamento
appalti pubblici, tra
requisiti generali di
partecipazione
previsti a pena di
esclusione e ogget
di specifice
dichiarazione d
parte dei concorrent

contratti di lavoro ¢
comunque attribuitg
incarichi a e
dipendenti pubblici,
in violazione
dell’'art. 53, co. 16-
ter, del d.lgs.
165/2001

di

la condizione che
I'operatore

economico non
abbia stipulato

aPer tutta la durata
[del Piano

n.

Uffici che effettuanc
gli affidamenti

Verifica in sede d
controllo successiv
di regolarita
amministrativa

(@]




2. Obbligo per og
contraente

appaltatore, ai se
del DPR 445/200

del contratto
rendere un
dichiarazione circ
I'insussistenza del
situazioni di lavoro
dei rapporti d
collaborazione di ct
sopra

all'atto della stipul

Al momento della
tipula del contratta
Si

e

I

Uffici che effettuanc
gl affidamenti

Verifica in sede d
controllo successiv
di regolarita
amministrativa

3. Obbligo per tultti
dipendenti, a
momento dell
cessazione d
servizio, d
sottoscrivere ur
dichiarazione co
cui si impegnano :
rispetto

165/200
di

d.Igs.
(divieto
pantouflage)

n.

delle
disposizioni dellart.
53, co. 16- ter, de

iPer tutta la durata
Idel Piano

3]
al

Ufficio
personale

del

N. dipendent
cessati/N.
dichiarazioni
(100%)

Tutela de
dipendente ch
effettua segnalazio
di illecito

1. Monitoraggic
a@lella attuazione del
nlisura

Entro il 15/12 di
agni anno

RPCT

N. segnalazioni/N
dipendenti N
illeciti/N.
segnalazioni

Formazione

1. Realizzazione
corsi di formazion
in materia di

Bintro il 15/12 di
50gni anno

RPCT

N. corsi realizzati

.




prevenzione dell\a

corruzione,

trasparenza e codice

di comportamento

Formazione dil. Acquisizione dellaTutte le volte che sResponsabili per |N. Controlli/N.
Commissioni, dichiarazione dideve conferire urdipendenti Nomine 0
assegnazione aghdssenza di causecarico o fareRPCT per Conferimenti

uffici e|ostative ai sensun’assegnazione |Responsabili

conferimento didell'art. 35-bis del

incarichi in caso diD.lgs. n. 165/2001

condanna penale per

delitti contro la PA

Indice di trasparenz&UBBLICAZIONE | Per tutta la validittResponsabili  delld’/alore medio come

calcolato sulla base
dell’attestazione
annuale

del’'Organismo d
valutazione

COMPLETEZZA
DEL CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO  AGLI
UFFICI

AGGIORNAMEN
TO

APERTURA
FORMATO

del Piano

pubblicazione
dati

de

httestato
dall'Organismo d
valutazione > 1,2

Valore medio come
attestato
dall'Organismo d
valutazione > 1,7

2.3.4 Monitoraggio sull'idoneita e attuazione dellenisure di prevenzione della corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA, @iocedera al monitoraggio dell'implementazionela
misure contenute nel presente piano per preveaigéstare i fenomeni di corruzione attravers
definizione di un sistema di reportistica che cotsel RPCT di poter osservare costantemente lraadtg

dei lavori e di intraprendere le iniziative piu gdate in caso di scostamenti.

Concorrono a garantire I'azione di monitoraggidreoll RPCT, i Responsabili, limitatamente alleitstire

ricomprese nell’area di rispettiva pertinenza edi@ismo di valutazione, nell’ambito dei propri qutndi
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vigilanza. Al fine di garantire I'efficace attuane e I'adeguatezza del Piano e delle relative misumtende
implementare un processo di monitoraggio annualell’ditivita di monitoraggio si dara conto nella
Relazione predisposta dal RPCT entro il 15 dicendbogni anno o diversa scadenza stabilita dall’ ANA

2.3.5 Programmazione della trasparenza

Alla corretta attuazione delle disposizioni in nmmetedi trasparenza concorrono il Responsabile della

prevenzione della corruzione e della trasparenmdte le strutture dellAmministrazione attraversspettivi
Responsabili. Nella tabella di cui all’Allegato élgresente Piano, sono riportati i flussi inforiviatecessar
a garantire l'individuazione/elaborazione, la traésione e la pubblicazione dei dati nonché il sistedi
monitoraggio sull'attuazione degli stessi.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione
3iStruttura organizzativa

La Dotazione Organica si compon€l@i dipendenti riassumibile nel sottostante prospetto:

AREA PROFILIO POSTI PREVISTI POSTI COPERTI POSTI VACANTI
AMMINISTRATIVO 1 1 0
CONTABILE 1 1 0
TECNICC 2 2 0
FUNZIONARIO SOCIO-CULTURALE 1 1 0
AMMINISTRATIVO -CONTABILE
TECNICO 3 2 1
DIVIGILANZA 1 1 0
ISTRUTTORE 1 1 0
AMMINISTRATIVO 1 1 0
OPERATORE OPERATORE ESPERTO 1 1 0
ESPERTO
OPERATORE TECNICO (OPERAIOD) 1 0 1
OPERATORE
TOTALE 13 11 2




AREA AMMINISTRATIVA - SOCIALE

TOTALE DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO N.4

. 1 Elevata Qualificazione (n. 1 istruttore direttvo Servizi Socio Culturali con il ruolo di Responabile dell'Area);
. 1 Funzionario Amministrativo - Area Funzionari (istruttore direttivo amministrativo ex Cat D1)

. 1 Istruttore Amministrativo contabile— Area Istr uttori (istruttore amministrativo ex contabile Cat C1)

. 1 Collaboratore amministrativo — Ex cat B4

. n. 1 Istruttore Vigilanza (istruttore di vigilanza ex Cat 1)

AREA FINANZIARIA

TOTALE DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO N. 3

3 3 335

. n. 1 Elevata Qualificazione (istruttore direttivo contabile ex Cat D con il ruolo di Responsabile défrea);
. n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile (istruttor e amministrativo-contabile ex Cat C1)
. n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile (istruttor e amministrativo-contabile ex Cat C1) a tempo parzle 18 ore dal 01.06.2024

AREA TECNICA -EDILIZIA PRIVATA — MANUTENZIONI - VI GILANZA
TOTALE DIPENDENTI ATEMPO INDETERMINATO N. 4

. n. 1 Elevata Qualificazione (istruttore direttivo tecnico);

. n. 1 Operaio Specializzato (operaio ex CAT. B3)

. n. 1 Istruttore Tecnico (istruttore tecnico ex CATC1) a tempo indeterminato e 36 ore;
. n. 1 Operaio (ex CAT A) da coprire dal 01.12.2024

AREA TECNICA - LAVORI PUBBLICI- AMBIENTE

TOTALE DIPENDENTI A TEMPO INTEDERMINATO N. 2

. n. 1 Elevata Qualificazione (istruttore direttivo tecnico ex Cat D 1 con il ruolo di Responsabile d&lrea);
DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO N. 1




L’Area costituisce la struttura di massima dimensidell’Ente, cui € preposto un Responsabile atitotli
Posizione Organizzativa.

La struttura organizzativa gestionale del Comuma, al vertice il Segretario comunale, si artico&len
seguenti Aree:

Area Amministrativa-Sociale: segreteria/affari gatiedemografici, servizi sociali, cultura.

Area Finanziaria: bilancio, mandati ed economagos@nale, tributi.

Area Tecnica- Edilizia privata — Manutenzioni- aniza: edilizia privata, servizi manutentivi, vagilza;
Area Tecnica- Lavori Pubblici - Ambiente: lavorilgalici e servizi ambientali.

A capo di ogni Area é posto un titolare di EQ, naatd con decreto del Sindaco.

La struttura organizzativa del Comune di Gergeisiada per lungo tempo condizionata dalla rigidigdle
procedure di variazione della pianta organica lal@mon appare idonea, in termini qualitativi, spondere
alle esigenze di dinamicita e innovazione richidatl'attuale contesto normativo.

I limiti piu evidenti di questo tipo di struttureso riconducibili:

» alla scarsa flessibilita organizzativa

» alla scarsa capacita di adattamento in contestimtinua evoluzione, quale quello degli enti locali

» alla scarsa propensione all’innovazione.

Attualmente il divario creatosi tra tipologia e nemo di posizioni di lavoro idealmente necessarig
garantire soddisfacenti livelli di funzionalita da@stema amministrativo e posizioni concretamestituite e/c

istituibili in applicazione delle norme non apparelmabile, per la ragione decisiva che le variaz

strutturali sia qualitative (tipologia di posiziodi lavoro) che quantitative (hnumero di personeessarie pe
ogni posizione) incontrano come limite una situaeiali risorse decrescenti e di vincoli alla spagiabjica
sempre piu stringenti.

Sottosezione di programmazione
3Organizzazione del lavoro agile

Normativa
L’introduzione del lavoro agile nella Pubblica Ammistrazione é avvenuta, a partire dal 2017, adeogelia
Legge n. 81 del 22 maggio 2017. Lo scopo fondanedtlla previsione normativa era, ed é tuttorallqudi
incrementare la competitivita e agevolare la coemibne dei tempi di vita e di lavoro, promuoveridavoro
agile quale modalita di esecuzione della presta&zistabilita mediante accordo tra le parti, senagigi
vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il pabge utilizzo di strumenti tecnologici. Nello sgéco, le
modalita di svolgimento della prestazione lavomatigonsistono nell’esecuzione delle attivita in @

allinterno di locali aziendali e in parte all'aste, senza una postazione fissa, entro i soliilidiitdurata

massima dell'orario di lavoro giornaliero e settale, derivanti dalla legge e dalla contrattaziookettiva.
Al fine di individuare le modalita attuative delt@ro agile e definire le misure organizzative, enntini di
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miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza delzione amministrativa, della digitalizzazione geocessi,
nonché della qualita dei servizi erogati, con ilciao Legge n. 34 del 19 maggio 2020, convertito| co
modificazioni, dalla Legge n. 77 del 17 luglio 2020stato introdotto il Piano organizzativo delday agile
(POLA), configurato, inizialmente, quale sezionéRi@ano della performance. A seguito dell’art. 6 D n.

80 del 9 giugno 2021, i contenuti relativi allaastgia di gestione del capitale umano e di sviluppo
organizzativo, anche mediante il ricorso al lavagile, confluiscono nel presente ed unico documelnto
programmazione. Con I'emanazione, infine, del Diecdel Ministro per la Pubblica amministrazionel’8el
ottobre 2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale2d5 del 13 ottobre, recante modalita organizeapier il
rientro in presenza dei lavoratori delle pubblicdraministrazioni, il lavoro agile non rappresenta pno
strumento di contrasto alla emergenza epidemicdogia Covid-19, bensi una possibilita per la Pubblic
Amministrazione volta a favorire 'aumento dellag@uttivita, consentendo, al contempo, il migliorauteede
servizi resi all'utenza e I'equilibrio della vitagfessionale e privata.

Dunque, nel corso del 2021 e dellanno in corso, pdri passo con l'evoluzione della situazione
epidemiologica e con le conseguenti disposizionimative, il legislatore ha definitivamente archteia
I'esperienza dello Smart Working di tipo emergelgian favore di un regime regolatorio del lavomgila
basato sul contratto individuale di lavoro e nealpetto delle piu aggiornate Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Condizioni e fattori abilitanti
L’articolo 1, comma 3, del decreto del Ministro pkr pubblica amministrazione recante modalita

organizzative per il rientro in presenza dei latanadelle pubbliche amministrazioni aveva stabildelle
condizionalita per il ricorso al lavoro agile coarficolare riferimento a:

. invarianza dei servizi resi all’'utenza,;

. adeguata rotazione del personale autorizzato edkstgzione di lavoro agile, assicurando comunque la
prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro isgmea;

. necessita per 'amministrazione della prevision@ripiano di smaltimento del lavoro arretrato, ove
accumulato;

. prevalente svolgimento in presenza della prestaziamorativa dei soggetti titolari di funzioni di
coordinamento e controllo, dei dirigenti e dei @sgabili dei procedimenti;

. rotazione del personale in presenza ove richieste thisure di carattere sanitario.

Sulla base delle nuove Linee Guida emanate dalrimpento della Funzione Pubblica l'accesso al lavor
agile e subordinato alla sussistenza dei segusrgupposti:

1. Condizoni tecnologiche, privacy e sicurezza.




[ Si deve, di norma, fornire il lavoratore dbomka dotazione tecnologica. Per le attivita da te
devono essere utilizzate le postazioni di lavormife dall’amministrazione, in grado di garantir@
protezione delle risorse aziendali a cui il lavoratdeve accedere. L'amministrazione deve assiut
costante aggiornamento dei meccanismi di sicurexraché il monitoraggio del rispetto dei livelli mmni di
sicurezza. In alternativa, previo accordo con toda di lavoro, possono essere utilizzate anchazowti
tecnologiche del lavoratore che rispettino i reijuil sicurezza di cui al periodo precedente.

[ Se il dipendente € in possesso di un cellulaseizio, deve essere prevista o consentitasesiizi
che lo richiedano, la possibilita di inoltrare leamate dall'interno telefonico del proprio ufficsul cellulare
di servizio.

[ In particolare, I'accesso alle risorse digitatl alle applicazioni del’amministrazione raggiumily
tramite la rete internet deve avvenire attraversteisi di gestione dell'identita digitale (sisteMulti factor
authentication, tra i quali, ad esempio, CIE e §Pibgrado di assicurare un livello di sicurezzeguato

tramite sistemi di accesso alla rete predispodifa postazione di lavoro in dotazione in grado sBieurare |
protezione da qualsiasi minaccia proveniente data (c.d. zero trust network). Alternativamentegpsd
ricorrere all’attivazione di una VPN (Virtual PrieaNetwork, una rete privata virtuale che garaetigevacy
anonimato e sicurezza) verso I'ente, oppure adsacaedesktop remoto ai server.

7 Inoltre, I'amministrazione, dovra prevedere sistagabstionali e sistema di protocollo raggiungibi
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remoto per consentire la gestione in ingresso aiscita di documenti e istanza, per la ricerca della

documentazione, etc.
] Fermo restando quanto indicato nei paragrafi petgddi norma non puo essere utilizzata una ut

personale o domestica del dipendente per le oidirativita di servizio, salvo i casi preventivartesn

verificati e autorizzati. In quest'ultima ipotesiono fornite dall’'amministrazione puntuali presicig per
garantire la sicurezza informatica.

2. Accesso al lavoro agile.
O L’adesione al lavoro agile ha natura consensealelontaria ed € consentita a tutti i lavoratei@no
essi con rapporto di lavoro a tempo pieno o paaaindipendentemente dal fatto che siano statinéisson
contratto a tempo indeterminato o determinato
[ L’amministrazione individua le attivita che poss essere effettuate in lavoro agile, previo aonify
con le organizzazioni sindacali, fermo restando sbeo comunque esclusi i lavori in turno e quédtle
richiedono l'utilizzo costante di strumentazionnm@motizzabili;

| Fermo restando che il lavoro agile non é esclustrdaenuno strumento di conciliazione vita-lavoro
anche uno strumento di innovazione organizzatidh modernizzazione dei processi, 'amministraziowet
prevedere I'accesso al lavoro agile ha cura di iiane le esigenze di benessere e flessibilitalaedratori
con gli obiettivi di miglioramento del servizio poiito nonché con le specifiche necessita tecnickke
attivita. Fatte salve queste ultime e fermi restandliritti di prioritd sanciti dalle normative végti, il
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principio di rotazione dei lavoratori al lavoro Egper quanto applicabile e I'obbligo di garanprestazioni
adeguate, I'amministrazione, previo coinvolgimendtlle organizzazioni sindacali attraverso gli igtitdi
partecipazione previsti dai CCNL, avra cura dilftarie I'accesso al lavoro agile ai lavoratori ciérovino in
condizioni di particolare necessita, non copertaltta misure.

3. Accordo individuale.

Ai sensi della normativa vigente & necessaria éviprsottoscrizione di accordi individuali con i singol
lavoratori, in cui devono essere definiti i seguenti elemessienziali:

a) durata dell'accordo, avendo presente che lo sigss8@ssere a termine 0 a tempo indeterminato;
b) modalita di svolgimento della prestazione lavorativori dalla sede abituale di lavoro, con speaific
indicazione delle giornate di lavoro da svolgersade e di quelle da svolgere a distanza,

C) modalita di recesso, che deve avvenire con un termon inferiore a 30 giorni salve le ipotesi psé&xi
dall’'art. 19 della legge n. 81/2017;

d) ipotesi di giustificato motivo di recesso;

e) i tempi di riposo del lavoratore che, su base gibena o settimanale, non potranno essere infeaiori

quelli previsti per i lavoratori in presenza nonddénisure tecniche e organizzative necessari@gscurar
la disconnessione del lavoratore dalle strumentaréznologiche di lavoro;

f) le modalita di esercizio del potere direttivo ecdntrollo del datore di lavoro sulla prestaziongarda
lavoratore all'esterno dei locali del’amministraze nel rispetto di quanto disposto dall’art. dal&dgge 2
maggio 1970, n. 300 e s.m.i.. 2. In presenza dgiustificato motivo, ciascuno dei contraenti puoemer
dall’accordo senza preavviso indipendentementefaded che lo stesso sia a tempo determinato o @dem
indeterminato.

In virtu di quanto previsto dall’articolo 41-bisld@l 73/2022, convertito dalla legge 122/2022 dalskttembr
2022 ¢ in vigore una nuova procedura che non niéeeled|'invio dell’accordo individuale.

Dal 1° settembre 2022 i nominativi dei dipendemti pquali sono attivati accordi di smart workingvdno essere
comunicati in via telematica al ministero del Lavoinsieme alla data di inizio e di cessazioneedgtestazioni
lavoro in modalita agile, tramite le modalita indivate con il decreto del ministro del Lavoro 149 B2 agost
SCorso.

Tale modalita prevede che gli enti comunichino iz telematica le informazioni relative ai lavorator caso d
inizio, modifica o cessazione del periodo di lavagie.

La nuova modalitd stabilisce, inoltre, che vengamticati la tipologia (a termine o a tempo indetarato)
dell'accordo, la data di sottoscrizione, quellanizio della prestazione agile e quella di cessazio

Come ha precisato il Ministero del Lavoro nellaandiffusa venerdi 26 agosto 2022 la comunicazibnaraster
deve essere effettuata dagli enti entro cinquengialla sottoscrizione dell’accordo individuala.dede di prim
applicazione delle nuove modalita, I'obbligo delanunicazione potra essere assolto entro il 1°mbve 2022.




4. Formazone.

Al fine di accompagnare il percorso di introduziomeconsolidamento del lavoro agile, nell’ambitolel
attivita del piano della formazione e necessamdmaipreviste specifiche iniziative formative pepdrsonal
che usufruisca di tale modalita di svolgimentoaeliestazione.

La formazione di cui sopra dovra perseguire I'dbietdi addestrare il personale all'utilizzo defimttaforme

di comunicazione e degli altri strumenti previstr pperare in modalita agile nonché di diffonderedoii
organizzativi che rafforzino il lavoro in autonomigmpowerment, la delega decisionale, la colla@me ¢
la condivisione delle informazioni. | percorsi faativi potranno, inoltre, riguardare gli specifieofili relativi
alla salute e la sicurezza per lo svolgimento deksstazione lavorativa al di fuori dell’ambientdaVoro.

Approccio metodologico

Per quanto concerne I'approccio metodologico, sac&ssario in primo luogo:

1 effettuare la mappatura delle linee di attivita dgni singolo ufficio al fine di consenti
I'individuazione delle macro-attivita, sulla baseutha valutazione che deve conto degli orari erdeii di
lavoro necessari per una determinata attivita,olmpetenze necessarie, il tipo di prestazione rthjdo
spazio fisico utile per svolgerla. Cio consentir@pkerare una distinzione tra:

- attivita che possono essere svolte totalmente idatita agile;

- attivita che, allo stato attuale, devono esser#esegclusivamente in sede;

- attivita che, per la diversificazione delle fasi geocedimento, devono essere svolte in parte de sein
parte in modalita agile.

Per ogni singola macro-attivita ciascun Ufficiodd@ave possibile per la natura stessa dell’attivgasita,
dovra indicare:

- i risultati da raggiungere;

- la struttura amministrativa e il personale coineplt

- i requisiti tecnologici;

- le competenze, digitali e non, necessarie per svelguella determinata macroattivita;

- gli strumenti di rilevazione e di verifica periodidei risultati conseguiti.

1 Verificare in maniera approfondita il grado di &kdizzazione digitale ed intervenire con
somministrazione di interventi formativi mirati dan lato, all’approfondimento degli aspetti tecn
applicativi del lavoro agile, anche alla luce de#eoluzioni normative e dallaltro, allo sviluppoi
competenze digitali evolute.
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] Si dovra inoltre procedere ad una ricognizione ldgbro arretrato accumulato durante il periodc
emergenza sanitaria.

1 Al livello di dotazione informatica, sara necessamettere a disposizione software per l'assist
informatica a distanza, piattaforme per il lavoalaborativo e, in taluni casi, dotazioni hardweaoéire a
garantire la gestione e il monitoraggio della siclezza informatica relativamente ai dati, ai sisteme alle
infrastrutture. In particolare, si dovra necessariamergeevedere un aumento del livello di sicurez
informatica del collegamento da remoto, un aumeldla fornitura di strumenti di lavoro per gli Sm
worker, un'implementazione della digitalizzaziores grocedimenti, I'acquisto di firme digitali, I'gaisto d
licenze di applicativi di gestione per incidentanolge, patching, problem managemengdettare tutte le
misure necessarie per dotare I'amministrazionendi piattaforma digitale o di un cloud o, ad ognidmodi
strumenti tecnologici idonei a garantire la piuchst riservatezza dei dati e delle informaziore efengonc
trattate dal lavoratore nello svolgimento dellaspagione in modalita agile.

] Occorrera inoltreassicurare un costante e periodico monitoraggio da parte despBnsabili median
I'individuazione, concordata, delle fasce di rigtibilita ed operativita giornaliere nel rispetiel diritto alla
disconnessione e I'elaborazione da parte del dgretieddi un report delle attivita svolte, a caddninaestrale
e garantire che la diversa modalita di svolgimento della prastze lavorativa non pregiudichi le prospet
di sviluppo professionale del dipendente previstibadegge e dalle disposizioni contrattuali.

1 Da ultimo, con riferimento alla performance, sagportuno prevedere - al fine del monitoraggio
grado di raggiungimento degli obiettivi prefissatun risultato atteso ed uno di eccellenza, allopscdi
verificarne la corrispondenza con gli obiettivi p&s eventualmente, operare azioni di aggiustament
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Sottosezione di programmazione
3.3Pianc Triennale dei Fabbisogni
di Personale

3.3.1 Rappresentam®della consistenza di personale al 31.12.2023:
La DotaziontOrganicial 31.12202% si componva di 9 post copert, ma nel corso dei primi mesi dell’an
sono state concluse le procedure concorsuali debpee inserito nel fabbisogno 2023\25, annu20&8. Pertant

ad oggi, la situazioneriassumibili nel sottostant prospettc

AREA AMMINISTRATIVA — SOCIALE

TOTALE DIPENDENTI A TEMPO INTEDERMINATO N. 4

. 1 Elevata Qualificazione (n. 1 Funzionario Servizi Socic Culturali conil ruolo di Responsabili dell'Area);
. 1 Funzionario Amministrativo

. 1 Istruttore Amministrativo — Area Istruttori (istruttore amministrativo ex Cat CJ)

. 1 Collaboratore amministrativo — Ex cat B4

. 1 Istruttore Vigilanza (istruttore di vigilanza ex Cat 1)

e o o o
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AREA FINANZIARIA

TOTALE DIPENDENTI A TEMPO INTEDERMINATO N. 2

. n. 1 Elevata Qualificazione (Funzionario contabilex Cat D con il ruolo di Responsabile dell'Area);
. n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile (istruttor e amministrativo-contabile ex Cat C)

AREA TECNICA -EDILIZIA PRIVATA — MANUTENZIONI - VIG ILANZA
TOTALE DIPENDENTI ATEMPO INDETERMINATO N. 4

. n. 1 Elevata Qualificazione (Funzionario tecnico);
. n. 1 Istruttore tecnico;
. n. 1 Operaio Specializzato (operaio ex CAT. B3)

AREA TECNICA — LAVORI PUBBLICI- AMBIENTE
TOTALE DIPENDENTI ATEMPO INTEDERMINATO N. 1
. n. 1 Elevata Qualificazione (Funzionario tecnico awil ruolo di Responsabile dell'Area);

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Le modalita per la approvazione del Piano di fadipi® del personale risultano ornsaiperate con l'avvento del PIA
del quale € diventato parte integrante e pertantontenuti, in particolare quelli aventi wat finanziaria, de
piano del Fabbisogno, trovano indicazioneel presente documento e saranno inclugegsal all'interno de
redigendo Piano Integrato di Attivita e Organizeas, cosi come chiarito dalla FAQ della RGS deRP®23 in cu
precisa “Risulta pertanto evidente che in occasidelapprovazione del bilancio di previsione, gihti locali non
possono determinare gli stanziamenti riguardansiplesa di personale sulla base del Piano dei fagptiigli personal
previsto nell’'ultimo PIAO approvato, riguardantgprecedente ciclo di programmazione, ma devonaéecento deg
indirizzi strategei e delle indicazioni riguardanti la spesa di peede previsti nel DUP e nella eventuale not
aggiornamento al DUP relativi al medesimo triermidil bilancio si riferisce. Al fine di adeguara tlisciplina del DU
all'articolo 6 del decreto-legge 80/2022, che ha inserito il Piano dei fabbisaliersonale nel PIAO, la Commissic
Arconet ha predisposto lo schema del DM, di aggiorento dell’allegato 4/1 al d.lgs. n. 118 del 204dr, preveder
che la Parte 2 della Sezione Operativa del DUWHD]Sefinisce, per ciascuno degli esercizi previstiDUP, le risors
finanziarie da destinare ai fabbisogni di persandéterminate sulla base della spesa per il pelesamaervizio e ne
limiti delle facolta assunzionali previste a leg@bne vignte, tenendo conto delle esigenze di funzionaitéi
ottimizzazione delle risorse per il miglior funzamento dei servizi.

A tal proposito, il Decreto 30/06/2022, n. 132 ddéfresidenza del Consiglio dei MinistrDipartimento per la funzior
pubblica, recita, allart. 2, comma 2: “Sono esclusi &#no integrato di  attivita e  organizzaziongli
adempimenti di carattere finanziario naontenuti nell'elenco di cui all'articolo 6, comdettere da a) a gjlel
decreto-legge giugno 2021, n. 80, convertito, con modificaziatd)la legge 6 agosto 2021, n. 113. “La letteraet
succitato decrettegge n. 80/2021, indica quali inclusi nel PIAQ; gffumenti e gli obiettivi di reclutamento di cali
piano delineato all’art. 6ed decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, cdibpaente con le risorse finanziarie ad €
riconducibili.

Nelle seguenti righe, sulla base di quanto premesisprosegue con la trattazione finalizzata abglidazione de
fabbisogno del personale previsto per il triennd242026 e delle sue compatibilita finanziarie, a stegdi mutate




esigenze dell’Ente del piano del fabbisogno di geeaite per il triennio 2022026 e individuando, in questa sede, s
limitazioni di spesa vigenti, sia le facolta assanali per questo ente, che possono essere caagliatie:

A) contenimento della spesa di personale;
B) facolta assunzionali a tempo indeterminato;
C) lavoro flessibile

A) CONTENIMENTO DELLA SPESA DI PERSONALE

Richiamati:

. 'art. 1 comma 557 quater della L. 296/2006, &ricomma 557, della L. 296/2006 (Legge Finanzi2dia7) e
successive modifiche ed integrazioni, il quale dispche gli enti sottoposti al patto di stabilitterno, a decorrere
dall’anno 2014 assicurineell’ambito della programmazione triennale del fabgno del personale il contenimento d
spese di personale con riferimento al valore mddidriennio precedente e che, in caso di mandspetto di tale
vincolo, come previsto dal successivo comma 55,7/stapplica il divieto agli enti di procedere a$anzioni a qualsia
titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale;

. la deliberazione della sezione autonomie CortetiCo 25/2014, la quale ha chiarito che a decerdadl’anno
2014, il nuovo parametro cui € ancorato il contemita della spesa di personale e la spesa mediaestelio 2011/2013
che assume pertanto un valore di riferimento static

Si ricorda che il valore medio di riferimento petriennio 2011/2013, da rispettare ai sensi dell’s, comma 557-
quater, della L. 296/2006, introdotto dall’'art. & &.L. 90/2014, & padd € 442.244,40 e che per il 2024 & previsto
€ 318.749,8 (Allegato E) al netto delle assunzioni previstaftuazione del DM 17.3.2020.

B) FACOLTA’ ASSUNZIONALI A TEMPO INDETERMINATO

Richiamato il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misyer la definizione delle capacita assunziongbetdsonale a
tempo indeterminato dei comuni” il quale, con deeoza 20 aprile 2020, permette di determinaredissdi spesa per
nuove assunzioni, in deroga al limite derivantd'atal 1, c. 557-quater, L. n. 296/2006.

Vista la circolare sul DM attuativo dell’art. 33)rama 2, del decreto legge n.34/2019 in materigsliazioni di
personale”, emanata di concerto dai ministri pétdablica Amministrazione, del’Economia e delledize e
dell'Interno, che prevede le modalita di calcolo leequantificazione delle spese di personale.

Visto il parere della Ragioneria Generale della@tarnito al Comune di Roma prot. N. 12454 del0l%2021, in
merito all’applicazione dei resti assunzionali;

Considerato quanto riportato dalla Deliberazion&2s/2020 della Corte dei Conti della Sezione Lomiaa che sul
tema del cacolo delle spese di personale pone, sigdcifico:

- “in particolare,il Comune rileva che in caso dhgenzione tra piu comuni per la gestione dellaidfidi



segreteria comunale “la spesa complessiva deltsgigr€omunale € imputata integralmente al Comune
Capoconvenzione, mentre i comuni aderenti, preaamlen mero trasferimento dirisorse a rimborso rilerano la loro
quota fra quella delle spese di personale, in quiat® operazioneavviene su codici di spesa didargjuelli indicati
nella Circolare”;

- se l'informazione contabile deve rappresentatelfeente ed in modo veritiero le operazioni edti tde sono
accaduti durante I'esercizio, € necessario chesiesg rilevati contabilmente secondo la loro refuranziaria,
economica e patrimoniale in conformita alla loretaaza effettivae quindi alla realtd economicalicha generati e ai
contenuti della stessa, e non solamente secorrdgdée e le norme vigenti che ne disciplinano latabilizzazione
formale. La sostanza economica, finanziaria e matmialedelle operazioni pubbliche della gestionegtii
amministrazione rappresenta I'elemento prevalestéapcontabilizzazione, valutazione ed esposiziwika
rappresentazione dei fatti amministrativi nei doeatndel sistema di bilancio”.

Tenuto conto di quanto previsto dal Decreto delisi@ro dell’'Interno sottoscitto in data 21.10.2@2pubblicato in
Gazzetta Ufficiale in data 30.11.2020 in meritaakolo delle spese relative al Segretario Comuinadenvenzione, e
in particolare: “Ai fini del rispetto dei valori gbia di cui all'art. 33, comma 2, del decreto-le@@eaprile 2019, n. 34,
convertito con modificazioni dalla legge 28 giog@019, n. 58, ciascun comune computa neéassdi personale |
quota a proprio carico e, per il comune capofita) rilevano le entrate correnti derivanti rilaborsi effettuati dai
comuni convenzionati a seguito del riparto dptiedetta spesa.

Consideratoinoltre che:

- l'art. 2, c. 3 dello schema di decreto in materitunzioni e classificazione dei segretari confium@rovinciali, adottato
dal Ministero dell’'Interno del 21 ottobre 2020 plib&to in GU n.297 del 30-11-2020, disponai fini del rispetto dei
valori soglia di cui all’articolo 33, comma 2, ddtcreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertitormmaificazioni dalla
legge 28 giugn@019, n. 58, ciascun comune computa nella spgsargonale la quota a proprio carico e, per il coreun
capofila, norrilevano le entrate correnti derivanti dai rimborsifettuati dai comuni convenzionati a seguito del
riparto della predetta speéa

- Per I’ annualita 2018, il Comune di Gergei riauli Ente capofila del Servizio di Segreteria, pgotain attuazione a
Decreto sopra citato si & proceduto a decurtagedéa rimborsata dai Comuni Convenzionati dallsayk personale
del Macroaggregato 1.01 per I'annualita 2018;

La programmazione contenuta nMelUP 2024/2026approvato corDelibera del Consiglio Comunale n. Oldel
07.03.2024iene conto del calcolo delle capacita assunzipimahpplicazione del DM 17.3.2020 determinate cdati
delRendiconto di Gestione 2022approvato comelibera del Consiglio Comunale n.25 del 07.08.282

Si rende necessaraggiornare il calcolo delle capacita assunzionalin applicazione del DM 17.3.2020, effettuat
occasione dell’'approvazioneeld Piano del Fabbisogno di Personale 2023/2025osptr con Del. GC. 58 d

13/11/2023 con i dati d&tendiconto di Gestione 202 SfpioValolcoNIDENCOI_.
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Dato atto che:
e ai sensi dellart. 3, D.M. 17 marzo 2020, questdeEmppartienalla fascia demografica tra 1.000 e 1
abitanti ( popolazione al 31.12.2022: n. 1125 aati;

e sulla base della Tabella 1 dell'art. 4, D.M. 17 m@aR020, il valore soglia di massima spesa delopeile
corrispondente € pari a8,60% (A);

« sulla basadella Tabella 3 dell’art. 6, D.M. 17 marzo 2020ydlore soglia di rientro della maggiore spes:
personale corrispondente e par8a|60% (B);

Verificato che, sulla base dei dati ricavati daidieonti 2021-2023 e dal bilancio di previsioneafizario annualit
2023, il valore della soglia percentuale applicabil’Ente e pari al8,19%,come verificabile dal prospetto allegato
presente (All. A);

Preso atto che tale valore e inferiore al valotladm®glia di virtuosita (A);

Rilevato, qindi, che per 'anno 2024 il tetto massimo laletpesa di personale, in base all'applicazaeia prim
soglia Tab.1, e pari & 601.831,43come indicato in All. A;

Rilevato che le maggiori assunzioni consentiteeassdel nuovo D.M. non rilevano ai fini del risjgetiell’'aggregat
delle spese di personale in valore assoluto deldarcomma 557 e 557 quater della I. 296/2006nit@ triennio 2011
2013)

Consideato che, sulla base della normativa vigente,in sigeima applicazione e fino al 31 dicembre 2G2domun
che si collocano al di sotto del valore soglia wii @lla tabella 1, possono incrementare annualm@eteassunzioni
personale a tempo indgeminato, la spesa di personale registrata nel 2@t8ndo le definizioni dell'art. 2 del DM
misura non superiore al valore indicato nella Tiab2l del D.M., in coerenza con i piani triennali dE@bbisogni o
personale e fermo restando il rispettorignnale dell'equilibrio di bilancio asseveratalldrgano di revisione, sino
una spesa complessiva rapportata alle entratentiorron superiore al valore soglia individuatolalalrabella 1 ¢
ciascuna fascia demografica.

Considerato che, una valverificato il rispetto della prima soglia si @eprocedere ad applicare quanto disposto da
5 del DM 17.3.2020, per definire la spesa massiosesibile rispetto al 2018 (spesa personale ddicqento 201
corrispondente a € € 367.604,60), cltm sul valore percentuale definito dalla tab2lidell'art. 5 (per questo Ente
al 35,00% per I'anno 2024 per una spesa massinia af96.266,21¢che costituisce il limite di spesa, come indi
nellAll. A.:

Accertato che dall'esame dei dakerivanti dalla programmazione 2024/2026 la speaspetsonale per I'anno 20
(macroaggregato 1.01 al netto dellIRAP e comprengielle spese per le nuove assunzioni previsteuest
documento) si attesta su un valore pafi486.019,27con un conseguente margine pa€i 80.246,94 €la destinare «




assunzioni a tempo indeterminato (rispetto a quargeisto come spesa massima dalla tab. 2 di 286&1);

Proceduto all'analisi della situazione dell'enteitenuto di poter procedere alla prograamone del fabbisogno
personale per il triennio 2024-2026, compatibilneertdn le disponibilita finanziarie e di bilancidlamte.

Dato atto che:

1. non sussiste, al momento, in servizio presso I'Petsonale in soprannumero rispetto al complesispad#i previs
nella dotazione organica;

2. non risultano, sentiti i Responsabili di Servizio merito a rilevazioni di eventuali eccedenze, stagioni d
personale in esubero in relazione a sopravvenutficexzione dell’organizzazione del lavoro e dedlempetenz
assegnate alla struttura cui ciascun Responsapiiepdsto;

Considerata la consistenza di personale presetiferga@nizzazione dell’Ente, anche in relazioneiagiettivi d
performance organizzativa, efficienza, economieitqualita deiservizi ai cittadini e rilevato che, in tale ambitwr
emergono situazioni di personale in esubero ai sifizart. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Richiamato il Dup DUP 2024/2026 approvato con Dexisbdel Consiglio Comunale n. 01 del 07.03.2024.

Richiamate le linee dihdirizzo per la predisposizione dei piani dei feolgni di personale da parte delle amministra
pubbliche, approvate con Decreto del Presidenté€dakiglio dei Ministri -Dipartimento della Funzione pubblica
08.05.2018 (pubblicate sulla GURI - Parte prima 173 del 27.07.2018 e rilevato che, sulla basgudste, I'ente |
provveduto:
a) ad elaborare la dotazione organica teorica naenerfinanziaria verificando il limite della spedal persona
nel rispetto del limite di quella sostenuta qualedra nel periodo 2012013 e sfruttando le nuove capsd
assunzionali di cui all'art.33 comma 2 del D.L. 3219 (Allegato B);
b) a definire la programmazione del personale pefriennio 20242026 secondo la normativa vige
prevedendo per I'anno 2024 una spesa parE atB6.019,27come spesa potenziale massima sfruttan
capacita asszionali calcolate ai sensi del DL 34/2019 e dil Dr7/3/2020, in deroga al limite di cui sopra
1, c. 557 e 557 quater, c. 562, L. n. 296/2006e@¢to D)

Considerato che, alla luce delle sopra richiamegeodizioni emergono margini di capadissunzionale che consent
I'assunzione a tempo indeterminato delle figureessarie per garantire una maggiore efficienza fichefa dell’azion
amministrativa del Comune;

Ritenuto opportuno approvare, pertanto, I'aggioreato al Piano triennale débbisogno di personale per gli g



2024/2026, nel rispetto delle previsioni di cui'all. 6, commi 2 e 3, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 166mprensiv
dell'indicazione delle risorse finanziarie necemsger la relativa attuazione, nel rispetto delit@rdella spesa pet
personale in servizio e di quella connessa allegite facoltd assunzionali, comprese le norme aleenobilita
stabilizzazioni ex art. 20, comma 3, del D.Lgs.3820Q nelle seguenti modalita:

ANNO 2024
o conferma di quanto indicato nella programmaziorz322025 in particolare:

= Assunzione a tempo indeterminato n° 1 Area Istruftcministrativo Contabile (ex Cat. C1) a ten
indeterminato e part time 18 ore da assegnareralii&inanziaria con decorrenzh.09.2024nediang
scorrimento di graduatoria a tempo indeterminatatdo Ente o procedura Concorsuale;

= Assunzione a tempo indeterminato Full time 36 afe Area Operatori tecnico (ex Cat. A) medi
assunzione presso centri per I'impiego con decaa®ri2.2024

= attvazione contratto a tempo determinato ai sendiadiel1l, comma 557, della legge 296/2006
decorrenz®1.8.2024

ANNO 2025
0 Nessuna assunzione

ANNO 2026
0 Nessuna assunzione

Preso atto che in caso di dimissioni o cessazioniepgrsonale attualmente in servizio che si dovesgepresentare
nel corso dell'anno, relativo a posti presenti in dtazione organica, I'Ente attivera direttamente leprocedure per
la copertura dei posti resisi vacanti mediante moltitéd/concorso pubblico/scorrimento di graduatorie,nel rispetto
del limite della spesa per il personale e di quelleonnessa alle facolta assunzionali;

Verificati i presupposti necessari per poter precedad assunzioni a qualsi titolo e con qualsivoglia tipolog
contrattuale e che nell'anno 2024 questo Ente:

0 rispetta il succitato vincolo del contenimento dedpesa di personale, rispetto alla media delnigeR011
2013;

0 ha registrato tempi medi di pagamento inferiori6@i giorni nell'anno 2020 (art. 41, comma 2, D.L
66/2014);




0 non versa in condizioni di deficitarieta strutteral di dissesto.

o0 ha approvato il piano triennale 2024/2026 dellewrizbositive in materia di pari opportunita (a8, 4omma
del D.L.gs n.198/2006 e art. 6, comma 6, del D. Ibg465/2001)

o ha attivato la piattaforma telematica per la ceg#ione dei crediti (art. 27, del D.L. n. 66/2014)

Considerato altresi che questo Ente non ha maiaditb il dissesto finanziario e clall’'ultimo Rendiconto di Gestio
approvato non emergono condizioni di squilibricafiziario.

Considerato questo Ente, allo stato attuale, hadamtazione organica pari a n.13 dipendenti, perncui si € res
necessario applicare le norme sul collocamentagditbrio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, 68,

A) LAVORO FLESSIBILE

Premesso che, per quanto riguarda il lavoro fldssitart. 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n.té8tualmente recit

“28. A decorrere dall'anno 2011, Emministrazioni dello Stato, anche ad ordinamenttoaomo, le agenzie, inclu
le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e Gl decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 se&ccessiv
modificazioni, gli enti pubblici non economici, Umiversita egli enti pubblici di cui all'articolo 70, comma 4le
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e suceessiodificazioni e integrazioni, le camere di caenoio
industria, artigianato e agricoltura fermo quanteepisto dagli articoli 7, comma 6, e 2Rl decreto legislativo
marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di persoadkempo determinato o con convenzioni ovvero cotrathi di
collaborazione coordinata e continuativa, nel lieidel 50 per cento della spesa sostenuta per kseténalit
nell'anno 2009. Per le medesime amministrazionplesa per personale relativa a contratti di formadavoro, a
altri rapporti formativi, alla somministrazione thvoro, nonché al lavoro accessorio di cui all'adlo 70, comma
lettera d) del dect® legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e sudeessodificazioni ed integrazioni, non puo es
superiore al 50 per cento di quella sostenuta gerispettive finalita nell'anno 2009. | limiti diucal primo e a
secondo periodo non si applicano,cae con riferimento ai lavori socialmente utili, lavori di pubblica utilita e &
cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo delrpenale sia coperto da finanziamenti specifici aggivi o da fonc
dell'Unione europea; nell'ipotesi di cofinanziamggni limiti medesimi non si applicano con riferimendlla solz
guota finanziata da altri soggetti. Le disposiziainicui al presente comma costituiscono principag@li ai fini de
coordinamento della finanza pubblica ai quali siegdano le regioni, I@rovince autonome, gli enti locali e gli €
del Servizio sanitario nazionale. Per gli enti Itida sperimentazione di cui all'articolo 36 delateto legislativo 2
giugno 2011, n. 118, per I'anno 2014, il limite alii ai precedenti periodi é fissa@ 60 per cento della spe
sostenuta nel 2009. A decorrere dal 2013 gli eatiali possono superare il predetto limite per leswazion
strettamente necessarie a garantire l'esercizidediinzioni di polizia locale, di istruzione pulddi e del sett@
sociale nonché per le spese sostenute per lo svefdo di attivita sociali mediante forme di lavaccessorio di ¢
all'articolo 70, comma 1, del decreto legislativd $ettembre 2003, n. 276. Le limitazioni previsé present
comma non si applano agli enti locali in regola con I'obbligo di riione delle spese di personale di cui ai cc
557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicemb@®@&, n. 296, e successive modificazioni, nell'amntiélle risors
disponibili a legislazione vigente. Rafermo che comunque la spesa complessiva noregsgre superiore a

a.



spesa sostenuta per le stesse finalita nell'an®280ono in ogni caso escluse dalle limitazionvjate dal presen
comma le spese sostenute per le assunzioni a t@etgoninataai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo ord
cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.). Il mancato rispetto dei limiti di cui al prege comm
costituisce illecito disciplinare e determina respabilita erariale. Per le amminisizioni che nell'anno 2009 n
hanno sostenuto spese per le finalita previsteemissdel presente comma, il limite di cui al primperiodo ¢
computato con riferimento alla media sostenutalpestesse finalita nel triennio 2007-2009.”

Preso atto che lgpologie di lavoro flessibile a cui fa riferimentart. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, sonoit@ld
esemplificativo:

* i contratti di lavoro a tempo determinato (D.Lgsditembre 2001, n. 368);
* assunzioni a tempo determinato mediante proceouaetel10 comma 2 del d.lgs. 267/2000;
e le convenzioni;

* i contratti di lavoro autonomoella forma della collaborazione coordinata e cartiva (art. 7, comma 6,
D.Lgs. n. 165/2001);

» i contratti di formazione e lavoro (art. 3 del D126/1984, convertito con modificazioni nella led@f8/1984
art. 16 del D.L. 299/1994, convertito con modifice nella legge 451/1994, n. 451);

» altri rapporti formativi;
e i contratti di somministrazione di lavoro (artt. 2@eguenti del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276);

* le prestazioni di lavoro accessorio di cui all@td 70, comma 1, lettera d) del decreto legistafi@ settemb
2003, n. 276, e successive modificazioni ed intagra

Preso atto, inoltregche non rientrano nella locuzione di lavoro fledsike convenzioni aventi per oggetto la gestian
forma associata di funzioni e servizi, infattiridorso a forme di utilizzo condiviso del person@erganico rappreses
non gia unmodo per eludere il regime vincolistico relativdeahssunzioni a tempo indeterminato, bensi unle
strumento di utilizzo plurimo e contemporaneo dgieddenti pubblici senza ulteriori costi per le aimstrazion
beneficiarie. (Sezione delle Autonomie della Caeeconti con la deliberazione n. 23/SEZAUT/2016);

Atteso inoltre che la Corte dei Conti — Sezioneohgimie, con delibera n° 2/2015 ha precisato clelifhitazioni
dettate dai primi sei periodi dell’art.9, comma @8] Decreto Legge n° 78/2010, in materia di assunper il lavoro
flessibile, alla luce dell’'art.11, comma 4bis deddbeto Legge n. 90/2014, non si applicano aglilentili in regola con
I'obbligo di riduzione della spesa di personalecdi ai commi 557 e 562 dell'art. 1 della Legge 2986, ferma
restando la vigenza del limite massimo della spesdenuta per le medesime finalita nellanno 2@0%ensi del
successivo ottavo periodo dello stesso comma 28;




Visto l'art. 16, comma 1 quarter, del Decreto Le@ge6.2016 n° 113 convertito in Legge 7 agosto 271660 il quale
testualmente recita “All'articolo 9, comma 28, detreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertita, modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, dopo l'ottaveripdo & inserito il seguentéSono in ogni caso escluse dal
limitazioni previste dal presente comma le spestesote per le assunzioni a tempo determinatoraisiell'articolo
110, comma 1, del testo unico di cui al decretéslagvo 18 agosto 2000, n. 267”;

Preso atto che questo ente ha rispettato I'obliligaduzione delle spese di personale di cui ai mdrB57 e 56
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, 16;29

Rilevato che il tetto di spesa per le assunziasdibili ai sensi déart. 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78y
questo Ente e quantificato £174.036,4(pari all'intera spesa sostenuta per le stesseitfinagél’'anno 2009 in quar
I'ente risulta in regola con I'obbligo di riduziordelle spese di personale, @ii all’art.1, comma 557, della leg
296/2006 e ss.mm.ii.. Si precisa che tale somnempre soggetta al rispetto dei limiti dei cui all’d c. 557quater, L
n 296/2006.

Preso atto, pertanto, che le spese per il persanidizato "a scavalco d'eccedenza”, cioe oltlieniti dell’ordinario

orario di lavoro settimanale, ai sensi dell'artc@mma 557, legge n. 311/2004, rientrano nel computfini della
verifica del rispetto dei limiti imposti dall'ar®, comma 28, d.l. 78/2010, convertito in legge 2020 oltre che
nell'aggregato "spesa di personale”, rilevanteadgll'art. 1, comma 557, legge 296/2006;

Preso atto che la sezione delle Autonomie dellaeCaei Conti, con la deliberazione 1/2017, ha dwoathe “Ai fini
della determinazione del limite di spesa previstyatt. 9, comma 28, del d.l. 78/2010 e ss.mnliente locale che
non abbia fatto ricorso alle tipologie contrattuali contemplate né nel 2009, né nel triennio 2@009, puo, con

per far fronte ad un servizio essenziale per I'eR&sta fermo il rispetto dei presupposti stalil#il’art. 36, commi 2 e
ss., del d.Igs. n. 165/2001 e della normativa —araintrattuale —ivi richiamata, nonché dei ving@herali previsti
dall'ordinamento”

motivato provvedimento, individuare un nuovo parameli riferimento, costituito dalla spesa strettmte necessaria

le



Considerato di prevedere le assunzioni a temporrdetato nel triennio 2024/2026, stabilendo quanpprasso
riportato anche nell'allegato F

Cat/ nuovo Spesa
Anno sistema di | Profilo PT/IFT Unita Durata (Sc%enfarensiva di (comprensiva i Note
classificazi | professionale o oneri) 2025 e
oneri) 2024 ;
one seguenti
Istruttore
2021- | D1- Direttivo
2026 funzionario Tecnico Art. | 18 ore sett. ] 36 mesi 18.406,38 18.406,38 Soggetto alla disciplina
901D.lgs assunzionale
267/2000 vincolistica prevista
dall'art. 9, comma 28,
del D.L. 78/2010.
art. 1, comma 557, L. n
2024- DS 12 ore 1 17 mesi 6.324,60 15.179,04 311/2004, fino alla
2025 funzionario conclusione periodo di
assenza del titolare
TOTALE SPESA TEMPO DET. 2023 € 24.730,97 € 33.585,41
Limite lavoro flessibile spese 2009 (art. 9 c. 28.0¥8/2010) € 74.036,4(

Considerato che si rende necessario autorizzarper ciascun anno del triennio 2024-20Z926 le eventua
assunzioni a tempo determinato che si dovesserendere necessarie per rispondere ad esigendi carattere
esclusivamente tempraneo o eccezionale nel rispetto del limite di spa previsto dall'art. 9, comma 28, d«
D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.idelle altre disposizioni nel tempo vigenti in matea di spesa d
personale e di lavoro flessibile, mediante ric@o all’art.1 comma 557 della L. 311/2004, all'ar 110, comma

del D.Lgs. 267/2000, nonché all'art. 14 ccnl22 gennaio 2004, scorrimento graduatorie concew di altre
Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 14, conma 4 bis del D.L. % del 06 luglio 2012, convertito in legge, ¢




modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 7 agosto 22, n. 135.







3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazionedelle risorse

Premessa

Un’allocazione del personale che segue le pristii@tegiche, invece di essere ancorata all’allocei
storica, puo essere misurata in termini di:

- maoadifica della distribuzione del personale fra &afsettori/aree;

- maodifica del personale in termini di livello/inquadhento.

NOTE

Modifica della distribuzione del personale
fra servizi/settori/aree

2024 ndr
2025 ndr
2026 ndr

Modifica del personale in termini di
livello / inquadramento

2024 ndr
2025 ndr
2026 ndr

3.3.4 Strategia di copertura del fabbisogno

Premessa

Questa parte attiene all'illustrazione delle sgegeali attrazione (anche tramite politiche attige)
acquisizione delle competenze necessarie e indivelgcelte qualitative e quantitative di copertga
fabbisogni (con riferimento ai contingenti e aifgrp attraverso il ricorso a:

e soluzioni interne al’lamministrazione;

» mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti;




* meccanismi di progressione di carriera interni;

» riqualificazione funzionale (tramite formazione @krcorsi di affiancamento);
* job enlargemenattraverso la riscrittura dei profili professianal

e soluzioni esterne all’lamministrazione;

* mobilita esterna in/out o altre forme di assegnaziemporanea di personale tra PPAA (comandi
e distacchi) e con il mondo privato (convenzioni);

e ricorso a forme flessibili di lavoro;
e concorsi;

« stabilizzazioni.

Soluzioni interne all’lamministrazione

2024 NDR
2025 NDR
2026 NDR

Mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti

2024 NDR
2025 NDR
2026 NDR

Meccanismi di progressione di carriera interni

2024 Non si prevedono progressioni di
carriera

2025 Non si prevedono progressioni di
carriera

2026 Non si prevedono progressioni di
carriera

Riqualificazione funzionale (tramite formazione
e/o percorsi di affiancamento)




2024 NDR
2025 NDR
2026 NDR
Job enlargement attraverso la riscrittura dei

profili professionali

2024 NDR
2025 NDR
2026 NDR
Soluzioni esterne all’'amministrazione

2024 NDR
2025 NDR
2026 NDR
Mobilita esterna in/out o altre forme di

assegnazione temporanea di personale tra PPAA
(comandi e distacchi) e con il mondo privato
(convenzioni)

2024 NDR
2025 NDR
2026 NDR
Ricorso a forme flessibili di lavoro

2024 NDR
2025 NDR
2026 NDR
Concorsi

2024 Assunzione N. 1 Istruttore

Amministrativo Contabile a tempo
parziale 18 ore; Anchmediante
scorrimento graduatorie, procedur
Concorsuale o mobilita

D




Assunzione N. 1 Operaio a tempo pieno
e indeterminato; Anche mediante

concorso pubblico espletato da altro
ente in regime di convenzionamento

Assunzione N. 1 Funzionario Tecnicqg a
tempo determinato avvalendosi ai sensi
dell'art 1, comma 557 della Legge
311/2004 e ss.mm. per 12 ore

settimanali.
2025 Nessuna assunzione
2026 Nessuna assunzione
Stabilizzazioni
2024 Nessuna stabilizzazione
2025 Nessuna stabilizzazione
2026 Nessuna stabilizzazione

3.3.5 Formazione del personale

Premessa

Questa sottosezione sviluppa le seguenti attiigtaardanti la formazione del personale:
» le priorita strategiche in termini di riqualificaie 0 potenziamento delle competenze
» tecniche e trasversali, organizzate per livellaaigzativo e per filiera professionale;
» lerisorse interne ed esterne disponibili e/ovattili’ ai fini delle strategie formative;

* le misure volte ad incentivare e favorire 'acceagmercorsi di istruzione e qualificazione del
personale laureato e non laureato (es. politiclpednessi per il diritto allo studio e di
conciliazione);




» gli obiettivi e i risultati attesi (a livello quaditivo, quantitativo e in termini temporali)

» della formazione in termini di riqualificazione etpnziamento delle competenze e del livello d
istruzione e specializzazione dei dipendenti, ardmeriferimento al collegamento con la
valutazione individuale, inteso come strumentovduppo.

PRIORITA’ STRATEGICHE: Il Piano di formazione puntera su questi aspettiifonentali:
» etica pubblica e prevenzione della corruzione
* tutela della trasparenza
* innovazione tecnologica e digitale

» formazione continua sulle tematiche specifiche

RISORSE INTERNE DISPONIBILI:

con il Segretario comunale prevedere focus petiosie da remoto (rassegne) che in presenza (brevi
appuntamenti a cadenza bisettimanale o mensile)

RISORSE ESTERNE DISPONIBILI:
* partecipazione a corsi e seminari tenuti da attiigubblici o Universita

« affidamento a societa di formazione




MISURE PER FAVORIRE L’ACCESSO ALLA QUALIFICAZIONE D EL PERSONALE:

avere un budget di spesa adeguato

SEZIONE 4
MONITORAGGIO

4. Monitoraggio

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita edanizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comm@deBdecreto legge
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazionilegge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle digjoos di cui all’art.
5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Ammirazione concernente la definizione del conteneidPiino Integrat
di Attivita e Organizzazione (PIAQO) viene effettaaton gli strumenti e le modalita di monitoraggidicate nel PTPCT
con le modalita ed i termini indicati nel Regolatteecomunale dei controlli interni, nonché con ledalita stabilite dal
sistema di misurazione e valutazione della perfoea relativa relazione sulla prestazione: a a@nsy con

riferimento all'anno precedente, vengono riepilbgasultati organizzativi e individuali raggiuntispetto ai singoli
obiettivi programmati, mediante il documento denuaiw Relazione sulla prestazione approvato dallamt@iComunale




