Regione Siciliana
COMUNE DI CARONIA
Citta Metropolitana di Messina

DELIBERAZIONE COPIA DI GIUNTA COMUNALE N° 134 DEL 13/08/2024

OGGETTO: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026.

L’anno Duemilaventiquattro, il giorno Tredici del mese di Agosto, alle ore 11:20 e seguenti. si &
riunita, in videoconferenza da remoto (il Sindaco, il Vicesindaco e il Segretario Comunale dalla sede

comunale). la Giunta Comunale, con la presenza dei Sig.ri:

COGNOME E NOME CARICA P A
1°  Dott. Geom. Giuseppe Cuffari Sindaco X
2° Sig.ra Santina Miragliotta Assessore — Vicesindaco X
3° Sig. Basilio Musarra Assessore X
4°  Sig. Salvatore Terribile Assessore X

Risultano presenti n. 4 e assenti n. 0
Presiede il SINDACO Dott. Geom. Giuseppe Cuffari.
Partecipa il SEGRETARIO VERBALIZZANTE Avv. Rachele Caristo.
Si da atto che i partecipanti alla seduta sono dotati di apparecchiature e sistemi informatici in grado
di assicurare tale identificazione e la massima riservatezza, percepire la presenza in remoto degli altri

partecipanti e intervenire nella discussione.

Accertato che il collegamento internet assicura una qualita sufficiente per comprendere gli interventi
del relatore e dei partecipanti alla seduta, si procede al suo regolare svolgimento.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026.

PREMESSO CHE:

- Iart. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge % giugno 2021, n. 30, convertito, con modificazioni, in legge

6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“I. Per assicurare la qualita e la frasparenza dell'ativitd amministrativa e migliorare la qualitd def servizi ai
cittadini ¢ alle imprese e procedere alla costante ¢ progressiva semplificazione e reingegnerizzozione dei
processi anche in materia di diriito di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni
ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto fegislative 30 marzo
2061, n. 163, con piir df cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piono integrato di
aitiviia e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di seltore e, in
particolare, del decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 130 e della legge 6 novembre 2013, n. 196.
2. JI Piano ha durata iriennale, viene aggiornato annualmentie e definisce:
k) gif obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all'articolo 10 del decreto legislative 27 otiobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della
performance individuale ai risultati della performance organizzativa;
i) Ia strategla di gestione del capitale wmano e di svifuppo organizzative, anche mediante il ricorso al lavore
agife, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzali ai processi di pienificazione secondo le logiche
del profect management, al raggiungimento della completa alfubetizzazione digirale, allo sviluppo delle
conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di
studio def personale, correlati all'ambiio d'impiego e alla progressione di carriera del personale;
) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili ol piano triennale dei fabbisagni di personale, di cui
all'articolo 6 del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 163, gii strumenti e gli obiettivi def rechutamento di
nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, olire alle forme di rechuramento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei lintiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni df
carriera del personale, anche ira aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale maturata e dell’accrescimento culturale conseguito anche aliraverso le attivita poste in essere af
sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;
k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’anivita ¢ dell'organizzazione
amminisirativa nonché' per raggiungere gli obietiivi in materin di contrasto alla corruzione, seconds quantc
previste dalla normativa vigente in maieria e in conformita agli indirizzi adoitati dall’Awioritd nazionale
anticorruzione (ANAC) con il Pians nazionale anticorruzione,;
I} I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorse alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la pianificazione delle attivita inclusa la
graduale misurazione dei tempi effeitivi di completamento delle procedure effettuata altraverso strumenti
automarizzoti;
m} le modalita e le azioni finglizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da
parte dei cittading ultrasessantacinguenni e dei cinadini con disabifita;
n} le modalita e le azioni finalizzate ol pieno rispetio della paritd di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.
3. i Piano definisce le modalita df monitorageio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli
ulenti, anche atiraverso rilevazioni defla soddisfazione degli wtenti stessi mediante gli strumenti di cui al
decreto legislative 27 oitobre 2009, n. 150, nonché' le modalite di moniteraggio dei procedimenti attivaii af
sensi del decreto legisiativo 20 dicembre 2009, n. 198.
4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente ariicolo pubblicanc il Piano e i relarivi
ageiornamenti entro i 31 gennaio di ogni anne nel proprie sito interner istituzionale e li inviano al



Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul
relativo portale.”;

- Part. 6, comma 35, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificate dall*art. 1, comma 12, del decreto-legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazieni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:
“3. Entre il 31 marzo 2022, con uno o pii decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo
17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa imlesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi
dell'articole 9, comma 2, del decreto legisiative 28 agoste 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli
adempimentt relativi al piani assorbiti da quello di cui al presente articolo.”;

-~ Fart. 6, comma &, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6

agosto 2021, n. 113, come modificato dail’art. 1, comma 12, del decreto-legge 30 dicembre 2021, n,
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“8. Eniro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreio del Ministro per la pubblica amministrazione, di

concerto con il Ministro dell'economia e defle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi

dell'articoio 9, comma 2, del decreto legisiativo 28 agosto 1997, n. 281, & adottate un Piang tipo, quale

strumento di supporio alle amministrazions di cul alf comma 1.

Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per Padozione del Piano di cui al comma [ da parte delle

anmuninistrazioni con meno di cinguania dipendenti.”;

- Tart. 6, comma 7, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
*7. In casa di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui alifarticolo 10, comma 3, del
decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando guelle previsie dall'articolo 19, comma 3, leftera b),
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge [} agosio 2014, n. 114.";

«  I’art. 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“8. Al'atruazione delle disposizioni di cul al presente articolo le amministrazioni interessaie provvedono con le
risorse wmane, stramental e finonziarie disponibili a legislazione vigente. GIi enti locali con meno di 15,000
abitanti provvedono al monitoraggio dell'ativazione del presente articolo e al monitoraggio delle performance
organizzative anche atiraverso {'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale
o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane. ”;

PRESO ATTO CHE:

» In data 30 giugne 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, def 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serte
Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamenta recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piawi assorbiti dal Piano integrato di attivitd e
organizzazione”, di cui all’art. 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

» In data 30 gingno 2622, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraic 2022, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la
Pubblica Amminisirazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivith e
Organizzazione di cui all'art. 6, comma 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge & agosto 2021, n. 113;

s Secondo l'art. 6, comma 6-bis del D.L. 80/2021, convertito, con modificazioni, nella legge 113/2021,
come introdotto dall’art. 1, comma 12 D.L. 228/202] convertito can modificazioni nella legge 15/2022 ¢
successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del D.L. 36/2022, convertito con modificazioni nella
legge 7942022, le Amminisirazioni ¢ gli Enti adottano il PIAQ a regime, entro il 31 gennaio di ogni anno



o, in case di proroga dei termini di approvazione del Bilancio di Previsione, entro 30 giomi
dall’approvazione del Bilancio di Previsione,

o Tl Comune di CARONIA, con Deliberazione Commissariale n. 43 del 18.07.2024, ha approvato il
Bilancio di Previsione 2024/2026.

DATO ATTO CHE:

o il Comune di CARQONIA, alla data del 31.12.2023, ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo
di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale;

+ con Deliberazione di Consiglio Comunale n.39 dell'11.07.2024 & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione per il triennio 2024-2026;

+ con Deliberazione Commissariale n. 43 del 18.07.2024 & stato approvato il Bilancio di Previsione per il
trignnio 2024-2026;

o [l Comune di CARONIA ha provveduto &d elaborare i seguenti provvedimenti di pianificazione e
programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
medificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante
I'individuazione e I"abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano [ntegrato di Attivita
¢ Organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per [a Pubblica Amministrazione, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivith e Organizzazione (PIAQ), che pertante sono
assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

- Piano della Performance 2024/2026;

- Piano delle Azioni Positive 2024/2026;

- Piano della Formazicne del Personale 2024/2026;

- Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza 2024/2026;

- Regolamento del Lavoro Agile;

- Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024/2026,
RILEVATO CHE:
Il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81, recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione™,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 51 del 30 gingno 2022, stabilisce:

» atlart. 1, comma 3, che “Le amminisirazioni pubbliche di cui alf'articola i, comma 2, del decreto
legislative 30 marzo 2001, n. 165, con non piit di cinguanta dipenderti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all'ariicolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.7",

s all’art. 1, comma 4, la soppressione del terze periodo deli’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, che recitava “i piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma I,
del presente testo unico ¢ il piano della performance di cui ali'art. 10 del decreio legisiativo 27 ottobre
2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG. 7, decretando pertanto la separazione fra il Piano
Esecutive di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto tegislativo 18 agosto 2000, n. 267 e
la definizione degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione; '

+ allart. 2, comma 1, chie per gli Enti Locali, di cui all’art. 2, comma I, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n, 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma |, del medesimo decreto
legislativo e il Piano della Performance di cui all’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione di cui all’art. & del decreto-legge 9
givgno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

[1 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, concemente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalith semplificate per 'adozione dello stesso per gli Enti
con meno di 50 dipendenti, stabilisce:
o all'art. 2, comma |, in combinato disposto con Part. 6 del Decreto medesime, che reca le modalitd
semplificate per 1a redazione del PIAO per le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti, che it PIAO
contiene la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cuiagliartt. 3,4 e 5



del Decreto stesso e ciascuna Sezione & a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite
a specifici ambiti di attivitd amminisirativa e gestionale, secondo il seguente schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 1. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell’art. 3, comma 2, la presente
sottosezione di programmazione contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute nella Sezione
Strategica del Documento Unico di Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performance: sebbene, le indicazioni contenute nel “Piano tipo™,
allegato al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, non prevedano 1'obbligatorietd di tale
sottosezione di programmazione, per gili Enti con meno di 50 dipendenti, alla luce dei plurimi
pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultima deliberazione n. 7372022 della Coite dei Conti Sezione
Regionale per il Veneto “L’assenza formale del Piano esecutivo della gestione, sia essa dovuta
all’esercizio della facoltd espressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D.Lgs. . 267/2000 per gli enti
con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o gestionali,
non esonera I’Ente Locale dagli obblighi di cui all’art. 10, co. T del D.Lgs. n. 150/2009, espressaments
destinato atla generalitd delle Pubbliche Amministrazioni e, come tale, da considerarsi strumento
obbligatoric [...]", pertanto si procederd ugualmente alla predisposiziene dei contenuti della presente
sottosezione ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b}, secondo quanto stabilite dal Capo IT del decreto
legislativo n. 150 del 2009, programmando gli indicatori di performance di efficienza e di efficacia
dell’amministrazione;

Tal sottosezione comprende il Piano della Performance, il Piano delle Azioni Positive ed il Piano di
Formazione del Personale;

c. Sotiosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza; al sensi dell’art. 3, comma I,
lettera ¢}, la presente sottosezione di programmaziene & predisposta dal Responsabile della Prevenzione
della Corruzione ¢ della Trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dall’organo
di indirizzo, ai sensi della legge & novetmbre 2012, n. 190,

Costituiscono elementi essenziali della sottosezione quelli indicati nel Piano Nazionaie Anticorruzione (PNA) e
negli atti di regolazicne generali adottati dall”’ ANAC, ai sensi della legge 6 novembre 2012 n, 190 del 2012 ¢ del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013.
Con riferimento alla presente sottosezione di programmazione le Amministrazioni con mene di 50 dipendenti si
limitano all’aggiomamento della mappatura dei processi esistente alla data di enirata in vigore del Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione, tenendo conto, quali aree di rischio, quelle indicate all’art.1, comma 16 della legge 6
novembre 2012, n. 190, ovvero:
- autorizzazione/concessione;
- contragti pubblici;
= concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
- concorsi e prove selettive;
- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione defla Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
¢ dai Responsabili degli Uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a pretezione del valore pubblico.
L’aggiomamentc nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corrutiivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvere di aggiomamenti ¢
modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennic di validita, i Piano
& modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel wriennio.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO



a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell’art. 4,comma 1, lettera a}, la
presente  sottosezione di programmazione illustra il modello organizzativo adottato
dall’ Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavore agile: ai sensi dell’art. 4, comma 1,
lettera b), la presente sottosezione di programmazione indicata,in coerenza con le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica,e la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla
Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione
del lavoro, anche da remoto, adottati dall’ Amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Pigano Triennale dei Fabbisogni di Personale: si riporta alla
pragrammazione effettuata con Deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 15.04.2024

SEZIONE 4. MONITORAGGIQ: ai sensi dell’art. 5, la presente sezione indica gli strumenti e le modalit di
monitoraggio, tenuto conto delle modalita stabilite dagli arit. 6 & 10, comma 1, lett. b} del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni *Valare pubblico™ e “Performance™ e delle indicazioni
dell’ ANAC, relativa mente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza’,

all’art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivitd e organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all*articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-
legge ¢ giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113%;

all’ant. 6, le modalitd semplificate per la redazione del PIAO per le Amministrazioni con meno di 50
dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti
procedeno esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo periodo
dell’articolo 6, comma 1*;

all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 ¢ 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agoste 2021, n. 113, il Piano Integrato di Attivith ¢
Organizzazione & adottato entro il 31 gennaio, secondo 1o schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3,
del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiomato annualmente entro la predetta data. 11 Piano &
predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento delia
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri ¢ sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione™;

ail’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, &
differito di trenta giomi successivi a quello di approvazione dei bilanci™;

all'art. 9, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al
monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle performance organizzative anche
attraverso I'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale ¢ metropolitano,
secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane™;

all*art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, negli Enti Locali, ¢ approvato dalla
Giunta Comunale;

CONSIDERATO CHE:

«  ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto-legge 30 dicembre
2021, n. 228 convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15¢ successivametite
modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito, con medificazioni,
in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro il 31
Gennaio di ogni anno o in caso di proroga dei termini di approvazione del Bilancio di Previsione entro
30 giomi dalla data di approvazione dei Bilanci di Previsione;

* Con Delibera Commissariale n. 43 il 18.07.2024 & stato approvate il Bilancio di Previsione 2024/2026
det Comune di CARONIA;



s il Comune di CARONIA, come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare attuazione a tutie le
diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con distinte e separate
deliberazioni, nel rispetto della normativa vigente all’epoca della lore approvazione;

+ al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuitd dell’azione amministrativa, cosi come
definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotate, nel rispetto dei principi di
efficacia, efficienza ed economicitd, & necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione ¢ programmazione di cui all’art. 6, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con medificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data 27
giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante |'individuazione e I’abrogazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano Imiegrato di Attivitd e Organizzazione” ¢ della pubblicazione del
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione conceraente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Alivita e Organizzazione {PIAQ), coordinando i provvedimenti di pianificazione ¢
programmazione precedentemente approvati, all’interne dello schema tipo di PIAO, definito con il
citato decreto del Ministro per la Pubhlica Amministrazione;

VISTO:

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del favoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche) e successive modifiche;

il Decreto Legislative 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche ¢ integrazioni, recante “Dispesizioni perfa
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione”,

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplinari guardante gli
obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”,
il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, recante
“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n, 190 ¢ del decreto legislativol4 marzo 2013, n. 33,
ai sensi defl'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n 124, in materia di riorganizzazione delle
Amministrazionf Pubbliche™,

il Decreto Legislativo 8 marzo 2613, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita 4
incarichi presso fe Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contraito pubblico a norma
dell’art. ], commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n, 1907,

la Deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e FIntegritd delle Amministrazioni
Pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale & stato approvato il Piano Nazionale Anticormuzione
(PNA) 2013-2016;

il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114,
recante: “Misure urgenii per la semplificazione e la trasparenza amminisirativa g per lefficienza degli
uffici giudiziari”,

fa deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale |'Autoritd Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

la deliberazione n, 605 del 19/12/2023, con la quale I’Autoritd Nazicnale Anticorruzione ha aggiomato il
Piano Nazionale Anticerruzione 2022 apprevato con Delibera n. 7 del 17/01/2023;

gli "Ovrientamenti per la pignificazione anticorruzione e trasparenza 2022" adottati dal Consiglio
dell’ANAC in data 2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Govemo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, I'art.14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la futela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure
volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e successive
modifiche e, in particolare, il capo II;



il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunitd tra uomo ¢ donna, a norma
dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in particolare, "art. 48,

la direttiva del Ministrc per la Pubblica Amministrazione e per I'innovazione e del Ministro per le Pari
Opportunitd del 4 marzo 2011, {(Linee guida sulle modalitd di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia per l¢ Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di ¢hi lavora e contro le discriminazioni
“art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183™);

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1* giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per I'attuazione dei
commi 1 ¢ 2 deff’art. 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 ¢ linee guida contenenti regole inerenti
all’organizzazione del lavore finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢ del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari opportunita
{Misure per promuovere le pari opportuniti e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle
amministrazioni pubbliche);

le Linee guida del 30 novemnbre 2021 del Dipartimento dellza Funzione Pubblica in materia di lavoro agile
nelle arnminisirazioni pubbliche;

il decreto-legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell' Amminisirazione digitale”, ed in particolare
{'art. 12 che discipling “Norme generdali per 'uso delle tecnologie dell'informazione e defle comunicazioni
nell'azione amminisirativa”;

il “Piano triennale per Uinformatica nella pubbiica amministrazione 2024-2026", approvate con DPCM
del 12 Gennaia 2024;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforcamento defla capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Plano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia ", convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni wrgenti in materia di termini legisiativi”, che
all’art. 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del termine di
prima adozione del PIAQ, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio 2022 al 30 aprile 2022;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piana nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissato
al 30 giugno 2022, il termine per 1a prima adozione del PIAQ;

il decreto legistativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
localt™, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

I’art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

Tutto cid premesso;

PROPONE

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante
I’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione {PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concemnente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivith e
Organizzazione (PIAQ), il Piano Integrato di Attivith e Qrganizzazione 2024-20286, che allegato alla
presente deliberazione, con la lettera A, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di escludere dall’approvazione del Piano Irtegrato di Attivita ¢ Orpanizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all*ari. 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con medificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. [13, salvo
quanto gia contenuto negli atti previamente approvati e richiamati;

3. di dare mandato al Responsabile Area Amministrativa di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Aftivita ¢ Organizzazione 2024-2026, come approvato dalla presente deliberazione, al



Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6.
comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113 (profilazione sul portale https://piao.dfp.gov.it e successiva trasmissione del PAIO sulla
piattaforma dedicata);

di dare mandato al Responsabile Area Amministrativa di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione, unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della
sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto
sezione di secondo livello “Atti generali™,;

di trasmettere il presente provvedimento alla COSFEL, Commissione per la Stabilita Finanziaria degli
Enti Locali, essendo il Comune di CARONIA Ente strutturalmente deficitario;

Con separata e unanime votazione: di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 134, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000.

IL PROPONENTE

Il Segretario Comunale

f’ sz iche]e Ca;)t



Comune di Caronia
Ciita Metropolitana di Messina
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE
2024 — 2026

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n, 113)




Premessa
Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle  pubbliche
amministrazioni ¢ una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualitd e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini ¢
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali ¢ alia
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei terrttori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi
e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PLAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa ~ in
particolare; il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
perla Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile ¢ il Piano triennale dei fabbisogni del
personale- quale misura di semplificazione ¢ ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacitd amministrativa delle PP.AA. funzionale
ail’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivith e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, viene redatte nel rispetioc del quadro normativo di riferimento relativo alla
Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 ¢ le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli
atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n.190 del 2012 ¢ del decreto
legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre
materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano-tipo™, di cui al Decreto del Ministro
della Pubblica Amministrazione del 30/06/2022, concernente la definizione del contenuto del
PIAQ.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PLAO con meno di 50 dipendenti, procedeno alle attivita di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai
sensi dell’articolo I, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle
relative a:

a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;



d) concorsi e prove selettive;
¢) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Le amministrazioni con mene di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b} € ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art, 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione.

In particolare, le attivitd di cui sopra sono le seguenti: attivita di cui all’art.3, comma 1, lett. ¢), n.3
(Rischi corruttivi e trasparenza — mappatura dei processi); attivita di cui all’art.4, comma 1, lettere
a) (Struttura organizzativa), lett. b) (Organizzazione del lavoro agile), lett. ¢) n.2 (Piano triennale
dei fabbisogni del personale — programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base
della disciplina vigente, e la stima deli’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle
scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle
esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivitd o funzioni).

Tuttavia, si ritiene opportunc procedere alla predisposizione dei contenuti della sezione
“Performance”, sia alla luce dei plurimi pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimo
deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto che afferma
“L ‘assenza formale del Piano esecutivo della gestione, sia essa dovuta all esercizio della facolta
espressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. Pagina 15 di 81 267/2000 per gii enti con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o gestionall,
non esonera l'ente locale dagli obblighi di cui ail‘art. 10, co.1 del D. Lgs. 15072009 espressamente
destinato alla generalita delle Pubbliche amministrazioni e come tale, da considerarsi sirumento
obbligatorio [...]”, sia al fine della successiva distribuzione della retribuzione di risultato ai
Responsabili/Dipendenti.

Inoltre, sebbene I’allegato al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 non indichi il monitoraggio quale sezione obbligatoria per gli Enti con meno di 50 dipendenti,
di provvedere ad elaborare tale sezione, poiché funzionale alla chiusura del ciclo di pianificazione ¢
programmazione ¢ all’avvio del nuovo ciclo annuale, nonché necessaria per I’erogaziene degli
istiti premianti ¢ alla verifica del permanere delle condizioni di assenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative, tali per cui si
debba procedere all’aggiomamento anticipato della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

Secondo 1’art.6, comma 6bis, del D.L, 80/2021, convertito, con modificazioni, in legge 113/2021,
come introdotto dall’art.1, comma 12, del D.L. 228/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
15/2022 e successivamente modificato dall’art.7, comma 1, del D.L. 36/2022, convertito, con
modificazioni, nella legge 79/2022, le Amministrazioni e gli enti adottano il PIAQ, a regime, entro
il 31 gennaio di ogni anno o, in caso di proroga, per legge, dei termini di approvazione dei bilanci di
previsione, entro 30 giomi dalla data di approvazione dei bilanci di previsione, stabilita dalle vigenti
proroghe.

Il Comune di Caronia, con deliberazione Commissariale n.43 del 18/07/2024, immediatamente
gsecutiva, ha approvato il bilancio di previsione 2024/2026.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2023-2025

Comune di CARONIA

Indirizzo: Piazza Idria

Codice fiscale:84000210835

Partita [VA: 00277970836

Sindaco: Giuseppe Cuffari

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 37
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 3085
Telefono: 0921/333031

Sito internet; www.comune.caronia.me.it
E-mail:area.amministrativa@comune.caronia.me.it
PEC: caronia@pec.intradata.it

SEZIONE 2. YALORE PUBBI.ICO PERF O ¥ CE E AN’ITCORRUZIONE
Sottosezmne di programmaznone | Documento Umco dl Programmaznone 2024-
2026, di cui alla deliberazione di Consiglio
Yalore pubblico Comunale n. 39 dell’ 11/07/2024
Sottosezione di programmazione Piano della Performance 2024-2026, approvato
con il presente PIAO (AlL1)
Performance
Piano delle azioni Positive, approvato con il
presente PIAQO (All.2)
Piano della Formazione, approvato con il
presente PIAO (All.3)
Sottosezione di programmazione Piano Triennale per la Prevenzione della
' Corruzione ¢ della Trasparenza 2024-2026
Rischi corruttivi e trasparenza approvato con il presente PIAO ( ALL 4)

SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezmne dl programmazmne Struttura orgamzzatlva, di cui alla

Struttura organizzativa’ deliberazione di Giunta Comunale n.166 del
221172021
Sottosezione di progran}mazione Regolamento sul lavoro agile, approvato con il

presente PIAO (AlLS)
Organizzazione del lavoro agile

Sottosezione di programmazione Obtettivi  di  accessibilita, approvati con
deliberazione di GM n.64 del 28/03/2023




Obiettivi di digitalizzazione ¢ per la
realizzazione della piena accessibilita

dell’ Amministrazione

Sottosezione di programmazione Programma triennale del fabbisogno del
Programma Triennale dei Fabbisogni di | personale 2024-2026, di cui alla deliberazione
Personale di Giunta Comunale n.63 del 15/04/2024.

In particolare, si rappresenta che, nel detto
programma, pet le annualitd considerate:

- non é prevista alcuna

- non sono previste cessazioni dal

servizio.

Il Programma & suscettibile di integrazioni e
modifiche, sulla base di sopravvenute esigenze
organizzative.

I Responsabili effettueranno il monitoraggio (entro il mese di gennaio) degli obiettivi,
indicando, per ciascuno di essi:
a) ladata di completamento dell’ obiettivo;
b) qualora I’obiettivo non sia stata concluso, lo stato finale di avanzamento dello stesso;
¢) note per I'indicazione di criticiti che hanno impedito it completamento dell’obiettivo.
Il precitato monitoraggio sard esaminato dal Nucleo di Valutazione (per quanto di competenza e
ferme restando le previsioni di cui agli art. 6 e 10, comma 1, lett. b) D.Lgs. 150/09) cui andré,
pertanto, inviato.
[l monitoraggio delle misure contenute nel PTPCT avverra attraverso le specifiche e relative
modalitd indicate in quest’ultimo piano.
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ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

L'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche dell'ambiente nel quale 'amministrazione o I'ente
opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territoric possano faverire il verificarsi di
fenomeni corruttivo al proprio interno.

ll Comune di Caronia & un paese della Citth Metropolitana di Messina alla cui analisi del contesto esterno (come previsto dal PNA 2022 - AllL4),
anno 2022, si fa rinvio per meglic comprendere la realta metropolitana in cui il Comune opera, disponibile alla pagina web:

http:/ /www.cittametropolitana.me.it/in-evidenza/comunit-di-pratiche/news/default.aspx?news=41530.

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO
il Comune Caronia svolge le funzioni istituzionali allo stesso attribuite dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento e I'espletamento delle
stesse sono assicurate dalla struttura organizzativa disciplinata dal vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune.

Con deliberazione di GM n. 166 del 22.11.2021, si & provveduto alla modifica della struttura organizzativa dell’Ente, come segue:

a) Area Amministrativa;

b) Area Polizia Locale;

¢) Area Economico-Finanziaria;
d) Area Tecnica,

A capo di ciascuna area & posto un Responsabile, titolare di E.Q.
Inoltre, presso 1'Ente, prestano servizio n.7 dipendenti a tempo pieno ed indeterminato, 1 dipendente a tempo pieno e determinato (, art 110)

nonché n.28 dipendenti a tempo parziale e indeterminato e 2 dipendenti a tempo parziale e determinato ( Scavalco di eccedenza).



MAPPATURA DEI PROCESSI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Nell'ambito delie seguenti aeree e sottoaree “obbligatorie” (0 generiche), individuate come riportate nell'allegato 2 del Piano Nazionale
Anticorruzione 2013, come integrato dall’aggiornamento 2015 al PNA, e “specifiche”, sono stati mappati specifici processi.

Con riferimento a ciascun pracesso sono stati individuati e valutati i relativi rischi.

Si rappresenta che, in attuazione delle previsioni di cui all'art.2, Parte II, del PNA 2019, 'Ente, adeguandosi allo stesso, procedera ad effettuare
valutazioni qualitative, come da ultima colonna nella scheda che segue.

Sulla base di tale metodologia sono emerse le valutazioni riportate nelle tabelle sottostanti

Aree di rischio obbligatorie o generiche.

AREA ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

Sottoarea Processc Esemplificazione del rischio Valoret Valorez Valutazione?

'Scala di valori e frequenza della probabilita:

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poca probabile; 3 = probabile; 4 = melto probabile; 5 = allamente probabile,

i1 valare della probabilita va determinato, per ciascun processo, calcolando ia media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di
valutazione della probabilitd.”

“Scala di valori e importanza dell’impatto:

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; § = superiore.



interessato medio medio complessiva | Valutazione
della dell'impatto del rischi )
probabilita qualitativa
del rischio
Reclutamente | Procedimento Previsione di requisiti di accesso personalizzati ed | 3 2 6 Medio - basso
concorsuale per | insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti
Vassunzione di | idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
personale professionali richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire. Quindi, mancato rispetto regole procedurali a
garanzia della trasparenza e dell'imparzialita della
selezione, quali, a titolo esemplificativo, la cogenza della
regola dell'anonimato nel caso di prova scritta e la
predeterminazione dei criteri di valutazione delie prove
allo scopo di reclutare candidati particolari
Irregolare composizione della commissione di concorso | 3 3 9 Medio - basso
finalizzata al reclutamento di candidati particolari
Procedimento di | Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della | 3 2 6 Medic - basse

selezione
pubblica ai sensi

trasparenza e dell'imparzialita della selezione allo scopo
di reclutare candidati particolari

Ii valore dell’impatto va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione

dellimpatto”.

3Valutazione complessiva del rischio:
1l tivello di rischio & determinato dal prodotto tra il valore medio della frequenza della probabilita e il valore medio dell’impatte ¢ pud assumere valori compresi tra 0 e 25 :
Intervallo da ! a 4 rischio basso

Intervallo da 5 a 9 rischio medio - basso

Imtervalle da 10 a I3 rischio medio
Inigrvallo da 16 o 20 medio — alto
Intervallo da 21 a 25 alto



degli artt 110 e

90 del d.lgs.

267/2000
Progressioni di | Procedura per la | Progressioni verticali/economiche illegittime allo scopo 4 Basso
carriera progressione di agevolare dipendenti/candidati particolari

orizzontale
Conferimente | Procedimento di | Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della 6 Medio - bassa
di incarichi selezione peril | trasparenza e dell'imparzialita e motivazione generica e

conferimento di | tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge

incarichi di per il conferimento di incarichi professionali allo scopo

collaborazione di agevolare soggetti particolari
Gestione del Contrattazione Inosservanza delle regole previste dalla legge e dai CCNL 6 Medio - basso
trattamento integrativa vigenti, determinando Fattribuzione ingiusta di vantaggi
economico decentrata e economici a soggetti non titolati per riceverli g/o in

procedura assenza del rispetto dei presupposti procedurali al fine

finalizzata alla di recargli un vantaggio economico

liquidazione del

trattamento

accessorio
Gestione delle | Verifica delle Mancata verifica delle presenze o scarsa puntualita neila 6 Medio - Basso
presenze presenze stessa con il rischio di non contrastare eventuali

condotte di assenteismo ingiustificato e di una scorretta
gestione delle timbrature
AREA DI RISCHIO CONTRATTI PUBBLICI
Valutazione
Sottoarea Processo Esemplificazione del rischio Valore Valore Valutazione
medio medio complessiva




interessato della dell'impatto | delrischio | qualitativa
probabilita
del rischio
Programmazione | [dentificazione Programmazione carente (per es, mancata 3 3 9 Medio - Basso
ed analisi dei | approvazione degli strumenti programmatori ©
bisogni e delle | identificazione di bisogni e priorita di intervento non
priorita di | rispondenti alle reali esigenze dell’ente e a principi di
intervento efficienza, efficacia ed economicita, ma correlati alla
volonta di favorire interessi particolari)
Progettazione Consultazioni Attribuzione impropria di vantaggi mediante l'uso | 3 4 12 Medio
preliminari di distorto dello strumento delle consultazieni
mercato per la preliminari di mercato
definizione di Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non | 4 4 16 Medio ~ alto
specifiche pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori
tecniche, qualora | economici la volonta di bandire determinate gare ¢ 1
non gia contenuti della documentazione di gara
conosciute o
conoscibili
Nomina del Nomina di responsabili del procedimento in rappotto | 4 4 16 Medio - alto
responsabile del | di contiguitd con imprese concorrenti o privi dei
procedimento requisiti idonei e adeguati ad assicurane la terzieta e
l'indipendenza

[ndividuazione Elusione delle regole in materia di scelta deila} 3 3 9 Medio - Basso
della tipologia tipologie contrattuali {ad esempio, concessione in
contrattuale luogo di appalto) per favorire un operatore
Scelta della Elusione delle regole di affidamento degli appalti, | 4 4 16 Medio - Alto

procedura di
affidamento, con
particolare

mediante limproprio utilizzo delle procedure
negoziate e degli affidamenti diretti per favorire uno
specifico operatore




attenzione al
ricorso alla
procedura
negoziata e agli
affidamenti
diretti

Individuazione
degli  elementi
essenziali del
contratto

Predisposizione di clauscle contrattuali dal
contenuto vago o vessatorio per disincentivare la
partecipazione alla gara ovverc per consentire
maodifiche in fase di esecuzione

Medio - basso

Determinazione
dell'importo del
conftratto

Abuso delle disposizioni in materia di
determinazione del valore stimato del contratto al
fine di eludere le disposizioni sulle procedure da
porre in essere

Medio - Basso

Definizione
oggetto
affidamento

Alterazione della concorrenza a mezzo di errata o
non funzicnale individuazione dell'oggetto

Medio - Bassc

Predisposizione

di atti e
documenti di
gara, incluso il

Prescrizioni del bando e di tutti gli atti di gara,
incluse le clausole contrattuali, finalizzate ad
agevolare determinati concorrenti

Medio - Basso

capitolato

Definizione dei | Formulazione di criteri che possono avvantaggiare Medio - Basso
criteri di | un determinato fornitore, grazie ad asimmetrie

partecipazione, | informative esistenti a suo favore

del criterio di
aggiudicazione e
dei criteri di
attribuzione del
punteggio

Definizione di requisiti di accesso, ed in particolare,
di requisiti tecnico-economici dei concorrenti, al fine
di favorire un'impresa

Medio - Basso

Determinazione di criteri di valutazione in sede di
bando/avvise al fine di faverire un concorrente

Medio - Basso




Selezione dej
contraente

Pubblicazione Violazione della normativa in materia di 6 Medio - Basso
del bando pubblicazione al fine di eludere la concorrenza ed

agevolare specifici soggetti
Fissazione  dei | Condotte tese a restringere indebitamente la platea 6 Medio - Bassa
termini per la | dei partecipanti allagara
ricezione delle
offerte
Trattamente e | Alterazione o sottrazione della documentazione di 8 Medio - Basso
custodia  della | gara sia in fase di gara che in fase successiva di
documentazione | controllo
di gara
Nomina della | Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi 9 Medio - Basso
commissione di | dei necessari requisiti
gara
Gestione  delle | Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione 9 Medio - Basso
sedute di gara della gara per manipolarne 'esito
Verifica dei { Condotte tese a restringere indebitamente la platea 9 Medic - Basso
requisiti di | dei partecipanti alla gara
partecipazione
Valutazione delle | Violazione dei principi di trasparenza, non 12 Medio
offerte discriminazione, paritd di trattamento, nel valutare

le offerte pervenute e uso distorto del criterio

deli'offerta economicamente pill  vantaggiosa

finalizzato a favorire un‘impresa
Verifica di | Alterazione da parte del RUP del sub-procedimento 12 Medio
anomalia di valutazione anomalia con rischio di aggiudicazione
dell’ offerte ad offerta viziata
Gestione di | Mancata applicazione del criterio di rotazione con lo 16 Medio - alto
elenchi o albi di | scepo di agevolare sempre gli stessi soggetti
operatori




economici

Annullamento Annullamento della procedura di gara ove non 6 Medio - Basso
della gara conclusa con l'esito di avvantaggiare interessi
specifici
Revoca del | Abuso di ricorse ailla revoca al fine di escludere 6 Medio - Basso
bando concorrente indesiderato e bloccare una gara il cui
risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o di
concedere un indennizzo all’aggiudicatario
Verifiche della | Verifica dei | Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche 12 Medic
aggiudicazione e | requisiti ai fini [ al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti
stipula del { della stipula del | ovvera verifiche alterate per pretermettere
contratto contratto l'aggiudicatario e favorire gli operatori economici che
seguono nella graduatoria
Procedure di | Artificiose ed errate procedure per pretermettere 9 Medio - Basso
esclusioni I'aggiudicatario e favorire gli operatori economici che
seguono nella graduatoria
Aggiudicazione Ilegittima aggiudicazione al fine di favorire soggetti 12 Medio
specifici
Formalizzazione | Formalizzazione dell’aggiudicazione in assenza dei 12 Medio
dell'aggiudicazio | necessari controlli previsti dalla normativa vigente o
ne in caso di insufficienza degli stessi
Stipula del | Sottoscrizione del contratto da parte di soggetti che 12 Medio
contratto non possiedono i requisiti previsti dalla legge e a
seguito ail'espletamento di una procedura non
legittima
Esecuzione  del | Approvazione Approvazione di modifiche sostanziali degli elementi 12 Medio
contratto delle modifiche | del contratte in violazione delle previsioni normative
del cotitratto | vigenti.
originario
Autorizzazione Mancata valutazione dell'impiego di manodopera o 9 Medio - Basso

10



al subappalto e
verifiche  sullo
stesso

incidenza del costo della stessa, ai fini della
qualificazione dell’attivita come subappalto, per
eludere le disposizioni e i limiti di legge, nonché
mancata effettuazione delle verifiche obbligatorie sul
subappaltatore

Autorizzazione illegittima al subappalto e mancato 9 Medio - Basso
rispetto dell'iter ai sensi dellart. 118 del Codice
Contratti, con il rischic <che operino ditte
subappaltatrici non qualificate o colluse con
associazioni mafiose
Ammissione Rischio di ricorso a varianti, in corso d'opera, non 12 Medio
delle varianti necessarie al fine di favorire 'appaltatore
Verifiche in | Mancata o insufficiente verifica dell'effettivo stato 12 Medio
Corsg di | avanzamento lavori, rispetto al cronoprogramma, al
esecuzione fine di evitare 'applicazione di penali o la risoluzione
del contratto
Verifica delle | Mancata o insufficiente verifica al fine di 12 Medio
disposizioni  in | avvantaggiare I'esecutore del contratto che non ha
materia di | rispettate la normativa vigente in materia
sicurezza
Apposizione  di | Apposizione di riserve generiche a cui consegue una 9 Medio - Basso
riserve incontrollata lievitazione dei costi
Gestione  delle | Ricorso a sistemi illegittimi di riscluzione delle 8 Medio - Basso
controversie controversie per favorire 'esecutore
Effettuazione di | Mancato rispetto degli obblighi di tracciabilitd dei 12 Medio
pagamenti pagamenti
Illegittima attribuzione di maggior compenso 9 Medio - Basso
Rendicontazione | Nomina del | Attribuzione dellincarico di collaudatore a soggetti 9 Medio - Basso

collaudatore (o
della

compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur
in assenza dei requisiti

11



commissione di

collaudo)

Verifica della | Alterazioni o omissioni di attivita di controllo, al fine { 3 12 Medio
corretta di perseguire interessi privati e diversi da quelli della

esecuzione, per il | stazione appaltante

rilascio del | Rilascio del certificato di regolare esecuzione in | 3 9 Medio - Basso
certificato di | cambio di vantaggi economici o la mancata denuncia

collaudo, del | di difformita e vizi dell’'opera.

certificato di

verifica di

conformita

OVVero

dell'attestato  di

regolare

esecuzione

Rendicontazione | Alterata rendicontazione dei lavori in economia 2 6 Medio - Basso
dei lavori in

economia da

parte del

responsabile del

procedimento

AREA PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
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Valore Valore Valutazione | Valutazione
Sottoarea Processo Esemplificazione del medio medio complessiva
interessato rischio della dell'impatto | delrischio qualitativa
probabilita del rischio

Provvedimenti Procedimento Rilascio arbitrario di| 3 2 6 Medio - Basso
amministrati finalizzato auterizzazioni di
vincolati nell’'an | all’'adozione di un | pubblica sicurezza, in
e discrezionali | provvedimento assenza dei necessari
nel contenuto autorizzativo di | presupposti  ovvero
pubblica sicurezza | attuando una disparita
di trattamento, al solo
scopo di avvantaggiare
alcuni soggetti a danne
di aitri e ricavandone

anche dei vantaggi

Procedimento Rilascio arbitrario dei | 3 2 6 Medio - Basso
finalizzato provvedimenti di
all'adozione di un | licenza, in assenza dei
provvedimento di! necessari presupposti
licenza ovvero attuande una
disparita di
trattamente, al solo
scopo di avvantaggiare
alcuni soggetti a danno
di altri e ricavandone

anche det vantaggi
Procedimento Mancata o insufficiente | 3 2 6 Medio - Basso
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finalizzato
all'adozione di un
provvedimento
inibitorio di
esercizio di attivitd
soggette a SCIA (o
altra procedura) in
materia edilizia e di
attivita produttiva
e commercio
(SUAP)

istruttoria in materia
di attivita soggette a

SCIA in materia
edilizia e di attivita
produttiva e
commercio

Procedimento
finalizzato
all'adozione di un
permesso di
costruire

Rilascio arbitrario dei

provvedimenti di
permesso a costruire,
in assenza dei

necessari presupposti
gvvero attuando una
disparita di
trattamento, al solo
scopo di avvantaggiare
alcuni soggetti a danno
di altri e ricavandone
anche dei vantaggi

Medio - Basso

Procedimento
finalizzato al
rilascio
dell’auterizzazione
paesaggistica

Incompletezza ed
insufficienza
dell'istruttoria e della
motivazione al fine di
avvantaggiare alcuni
soggetti e ricavandone
anche dei vantaggi

Medio - Basso
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Processo finalizzato
al rilascio del
certificato di
agibilita

Incompletezza ed
insufficienza
dell'istruttoria e della
motivazione al fine di
avvantaggiare alcuni
soggetti e ricavandone
anche dei vantaggi

Medio - Basso

Procedimento
finalizzato
all'adozione di un
provvedimento di
autorizzazione,
abilitazione,
approvazione,
nulla-osta, dispensa

Rilascio arhitrario dei
provvedimenti di
autorizzazione,
abilitazione,
approvazione,
nulla-osta, dispensa in
assenza dei necessari
presupposti ovvero al
solo SCOpO di
avvantaggiare alcuni
soggetti a danno di
altri e ricavandone
anche dei vantaggi

Medio - Basso

Provvedimenti
amministrativi
discrezionali
nell'an e
contenuto
discrezionale

Procedimento
finalizzato
all'adozione di un
provvedimento di
autorizzazione  di
occupazione suolo
Pubblico

Rilascio arbitrario dei

provvedimenti di
autorizzazione di
occupazione suolo
pubblico, attuando una
disparita di

trattamento, al solo
scopo di avvantaggiare
alcuni soggetti a danno
di aitri e ricavandone

Medio - Basso
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anche dei vantaggi

Procedimento
finalizzato
all’adozione di un
provvedimento  di
autorizzazieni per
Iinstallazione  di
insegne
pubblicitarie

Rilascio arbitrario dei

provvedimenti di
autorizzazioni per
l'installazione di

insegne pubblicitarie,
attuando una disparita
di trattamento al solo
scopo di avvantaggiare
alcuni soggetti a danno
di altri e ricavandone
anche dei vantaggi

Medio - Basso

Processo di rilascio
della concessione in
uso dei beti
demanialie
patrimoniali
indisponibili e
disponibili

Rilascio arbitrario di
provvedimenti di
concessione in uso dei
beni demaniali e
patrimoniali
indisponibili al solo
scopo di avvantaggiare
alcuni soggetti a danno
di altri e ricavandone
anche dei vantaggi

Medio - Basso

Processo di rilascio
della concessione
cimiteriale

Rilascio arbitrario di
provvedimenti di
concessione
cimiteriale al solo
scopo di avvantaggiare
alcuni soggetti a danno
di altri e ricavandone
anche dei vantaggi

Medio - Basso
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Provvedimenti
amministrativi
Vincolatinell'an e
a contenuto
vincolato

Procedimento
finalizzato
all'adozione di un
provvedimento di

incompletezza ed
insufficienza dell’
istruttoria al fine di
avvantaggiare alcuni

Medio - Basso

autorizzazione soggetti e ricavandone

contrassegno anche dei vantaggi

disabili

Prgcedimento Incompletezza ed Medio - Basso

finalizzato
all'adozione di un
provvedimento di
rilascio di
documento di
riconoscimento

insufficienza dell’
istruttoria al fine di
avvantaggiare alcuni
soggetti e ricavandone
anche dei vantaggi

Procedimento
finalizzato
all'iscrizione e
variazione
anagrafica

Incompletezza ed
insufficienza dell’
istruttoria al fine di
avvantaggiare alcuni
soggetti e ricavandone
anche dei vantaggi

Medio - Basso

AREA PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO

DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
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Sottoarea Processo Esemplificazione del rischio Valore Valore Valutazione Valutazione
interessato medio della medio complessiva
probabilitd | dellimpatto del rischio qualitativa
del rischio
Provvedimenti | Concessione ed | Rilascio arbitrario dei provvedimenti di | 3 4 12 Medio
amministrativi | erogazionedi | sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
discrezionali sovvenzioni, finanziari, nonché attribuzione di
nelllan e nel ! contributi, vantaggi economici di qualunque
contenuto sussidi, ausili genere a persone ed enti pubblici ¢
finanziari, privati, attuando una disparita di
nonché trattamento al solo scopo di
attribuzione di | avvantaggiare alcuni soggetti a danno di
vantaggi altri e ricavandone anche dei vantaggi
economici  di
qualungue
genere a
persone ed enti
pubbilici e
privati

Aree di rischio specifiche
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AREA DI RISCHIO GOVERNO DEL TERRITORIO

Valutazione
Sottoarea Processo Esemplificazione del rischio Valore Valore Valutazione —
medio medio complessiva | Qualitativa
interessato della dellimpatto | delrischio | delrischio
probabilita
Pianificazione Fase di | Mancanza di chiare e specifiche indicazioni | 2 3 6 Medio - Basso
territoriale redazione  del | preliminari da parte degli organi politici sugli
piano obiettivi delle politiche di sviluppo territoriale
possono impedire una trasparente verifica delle
scelte adottate.
Fase di { Asimmetrie informative 2 3 6 Medio — Basso
pubblicazione
del piano e
raccolta  delle
osservazioni
Fase di | Adozione del piano sulla base di osservazioni in | 3 3 9 Medio - Basso
approvazione del | contrasto con gli interessi generali del territorio.
piano
Processi di | Piani  attuativi { Mancata coerenza con il piano generale e dunque | 3 3 9 Medio - Basso
pianificazione d'iniziativa rischio di uso improprio del suclo.
attuativa privata
Convenzione Non corretta commisurazione degli oneri dovuti 3 4 12 Medic
urbanistica
Esecuzione delle | Mancata vigilanza 3 3 9 Medio - Basso
opere di
urbanizzazione
Permessi di Coerenza delia convenzione con i contenuti del piano | 3 3 9 Medio — Basso
costruire di riferimento; definizione degli oneri da versare
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convenzionati
Rilascio o | Calcolo del | Omissioni o ritardi nei controlli 3 9 Medio - Basso
controlla dei | contributo di
titoli ahilitativi | costruzione e
edilizi controllo dei
titoli rilasciati
ALTRE AREE DI RISCHIO
Sottoarea Processo Esemplificazione del Valore Valore Vahlutazione | Valutazione
interessato rischio medio medio complessiva . L
della | dellimpatto | delrischio | dualitativadelrischio
probabilita
Gestione Emissione Esecuzione erronea dei 3 2 G Medio - Basso
ecenomica - mandati di mandati di pagamento al
finanziaria pagamento fine di avvantaggiare
determinati soggetti e/o
trarne vantaggio
Riscaossione Esecuzione erroneadella | 2 2 4 Basso

delle entrate

riscossione delle entrate al
fine di avvantaggiare
determinati soggetti e/o
trarne vantaggio
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Predisposizione
ruoli

Esecuzione erronea della
predisposizione ruoli al
fine di avvantaggiare
determinati soggetti e/o
trarne vantaggio

Basso

Controllo
territorio

del

Procedura  di

accertamento
degli abusi
edilizi

Omissione © esecuzione
erronea di accertamento
degli abusi edilizi al fine di
avvantaggiare determinati
soggetti efo trarne
vantaggio

Medio - Basso

Procedura  di
accertamento
della violazioni
al codice della
strada

Omissione o0 esecuzione
erronea di accertamento
della violazioni al codice
della strada al fine di
avvantaggiare determinati
sopgetti e/o trarne
vantaggio

Medio - Basso

Riscossioni
sanzioni

Omissione ¢ esecuzione
erronea della riscossione
delle sanzioni al fine di
avvantaggiare determinati
soggetti efo trarne
vantaggio

Medio - Basso

Contenzioso

Gestione sinistri
e risarcimenti

Esecuzione erronea
gestione sinistrie
risarcimenti al fine di
avvantaggiare determinati

Medio - Basso
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soggetti e /o trarne
vantaggio

Espropriazione

Iter
espropriative
ed in

Determinazione erronea
della indennita di
esproprio al fine di

Medio - Basso

particolare avvantaggiare determinati
individuazione | soggetti e/o trarne
indennita di vantaggio
esproprio
Economato Riscossione Esecuzione erronea della Basso
diritti e riscossione dei diritti e
gestione spese | mala gestio delle spese
economali economali al fine di
avvantaggiare determinati
soggetti e/o trarne
vantaggio
Accesso agli Procedimento Alterazione del Medio - Basso
atti di accesso procedimento di accesso a

danno o a vantaggio a
determinati soggetti e fo
trarne vantaggio

MISURE DI PREVENZIONE UTILI A RIDURRE LA PROBABILITA’ CHE IL RISCHIO 51 VERIFICH!

Le tabelle seguenti riportano le misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi in riferimento a ciascuna area di

rischio,sottoarea, processo e rischio, individuati nel paragrafo precedente.

In particolare, sono specificati, oltre alle misure di prevenzione, anche gli obiettivi, la tempistica, i responsabili e le modalita di verifica

dell’attuazione delle misure stesse.




AREA ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

Sottoarea Processo Rischio Misura di prevenzione Obiettivo Tempi Responsabili
Reciutamento | Procedimento Previsione di [ Ricorso a procedure ad | Creazione di All'atto Responsabile Settore
concorsuale per | requisiti di accesso | evidenza pubblica. In | contesto non dell'indizio
I'assunzione di | personalizzati  ed | particolare,rispetto della | favorevolealla | ne del
personale insufficienza di | trasparenza ed | corruzione procedime
meccanisnti imparzialita in tutte le fast nto
oggettivi e | della procedura concorsual
trasparenti idonei a | concorsuale, con e
verificare il | predeterminazione  dei
possesso dei | criteri divalutazione delle
requisitiattitudinali | provee garanzia
¢ professionali | dell'anonimato degli
richiesti in | elaborati scritti
refazione alla
posizione da
ricoprire allo scopo
di reclutare
candidati
particolari.
Irregolare Composizione delle | Creazione  di | Nella fase | Responsabile Settore
composizione della | commissioni di concorso | contestc  non | che
commissione di | con criteri predeterminati | favorevole alla | precede la
concorso finalizzata | e regolamentati corruzione costituzion
al reclutamento di e della
candidati COMIMIssio
particolari ne
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Situazione di | Dichiarazione rilasciata | Riduzione delle | Nel corso | Responsabile Settore
conflitto di interessi | dai commissari di | possibilita di | della
tra commissari € | insussistenza di | manifestazione | procedura
concorrenti situazione di | di eventi | concorsuoal
incompatibilita tra essi e i | corruttivi e
concorrenti
CV pubblicato sul sito
istituzicnale dell’ente
sezione “Amministrazione
trasparente”
Procedimento  di | Inosservanza delle | Rispetto dei principi di | Creazione  di | All'atto Responsabile settore
selezione pubblica, | regole procedurali a | pubblicita e trasparenza, | contesto  non | dell'indizio
ai sensi degli artt | garanzia della { in. particolare, | favorevole alla | ne del
110 e 90 del dlgs. | trasparenza pubblicazione di apposito | corruzione procedime
26772000 edell'imparzialita avviso. nto di
della selezione allo selezione
scopo di reclutare pubblica,
candidati ai 5ensi
particolari degli artt
110 e 90
det d.lgs.
267/2000
Progressioni di | Procedura per la | Progressioni Attuazione di una | Creazione  di] All'atto Responsabile settore
carriera progressione accordate procedura  trasparente, | contesto  non | dell'indizio
verticale/ illegittimamente che realizzi la | favorevole alla | ne  della
orizzontale allo SCOpo di | progressione nel rispetto | corruzione procedura
agevolare della normativa vigente, per la
dipendenti/candida | In  modo  particolare, progressio
ti particolari pubblicazione di apposito ne

avviso e chiara
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indicazione dei criteri alla
base della procedura

Conferimento | Procedimento per il | Inosservanza delle | Rispetto della normativa | Creazione  di | All'atto Responsabile settore
di incarichi conferimento di | regole procedurali a | vigente e di eventuale | contesta  non | dell'indizio
incarichi garanzia della | regolamente interno in | favorevole alla | ne  della
trasparenza merito ali’attribuzione di | corruzione procedura
edell'imparzialitd e | incarichi. per il
mativazione Pubblicazione CV sezione conferime
generica circa la| "Amministrazione nto di
sussistenza dei | trasparente” incarichi di
presupposti dilegge collaborazi
per il conferimento ane/consu
di incarichi lenza
professionali  allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
Gestione  del | Contrattazicne Inosservanza delle | Attivazione della | Creazione  di | Nel corso | Responsabile servizio
trattamento integrativa regole previste | procedura prevista dalla | contesto non { della
economico decentrata e | dalla legge e dai | vigente normativa, nella | favorevole alla | contrattazi
procedura CCNL vigenti, | quale - si dia | corruzione one
finalizzata alla | determinando motivatamente atto dei decentrata
liquidazione del | I'attribuzione presupposti necessari per
trattamento ingiusta di vantaggi | V'attribuzione del relativo
accessorio econemici a | vantaggio economico

soggetti non titolati
per riceverli e/o in
assenza del rispetto

dei presupposti
procedurali al fine
di recargli un
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vantaggio
economico
Gestione delle | Verifica delle [ Mancata  verifica | Verifica periodica delle | Creazione  di | Immediata | Responsabile settore
presenze presenze delle presenze o | timbrature e delle assenze | contesto  non
scarsa  puntualitd | del perscnale con | favorevole alla
nella stessa con il | attivazione dei | corruzione
rischio di  non | procedimenti previsti
contrastare dalla normativa vigente in
eventuali condotte | caso di  ingiustificate
di assenteismo | condotte scorrette
ingiustificato e di
una scorretta
gestione delle
timbrature

Il monitoraggio semestrale (luglio, per il primo semestre - gennaio, per il seconde semestre) dell’attuazione delle misure avverra
attraverso la compilazione e Finoltro, al RPCT da parte dei Responsabili dei Settori interessati, della seguente scheda, indicando ed

allegando gli atti/provvedimenti comprovanti quanto dichiarato:

Sottoarea Processo Misura adottata

Reclutamento Procédinients concoisuale per 'assunzione di
persdnale o
Procedimento di selezione pubblica, ai sensi degli artt
110'e-90.del dilgs. 26772000
Progressioni di carriera |Procediira per la progressione verticale/ orizzontale

Conferimento incarichi | Procedimento per il conferimento di incarichi

Gestione del trattamento | Contrattazione integrativa decentrata e procedura
economico finalizzata alla liquidazione del trattamento
accessorio
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L

Gestione delle presenze

Verifica delle presenze

Il monitoraggio dovra riguardare, con riferimento all'intero anno, un campione dei processi di cui sopra non inferiore al 30%

AREA DI RISCHIO CONTRATTI PUBBLICI

Sottoarea Processo Rischio Misura di Obiettivo Tempi Responsabili
prevenzione
Programmazione | [dentificazione ed | Identificazione di | Adozione di strumenti | Creazione di | Ali'atto Responsabile
analisi dei bisogni | bisogni e priorita di | di ~ programmazione | contesto  non | dell'adozione della | settore
e delle prioritd di | intervento non | che rispondano a reali | favorevole alla | programmazione
intervento rispondenti alle reali | esigenza deil'ente corruzione

asigenze dell'ente e a
principi di efficienza,

efficacia ed
economicit), ma
correlati alla volonta
di favorire interessi
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particolari

Progettazione

Consultazioni Attribuzione Effettuazione di | Creazione di | Contestualmente Responsabile
preliminari di | impropria di vantaggi | consultazioni coliettive | contesto non | alle consultazioni | settore
mercato  per la | mediante Fuso | 0 incrociate di pil ; favorevole alla | preliminari di
definizione di | distorto dello | operatori corruzione mercato
specifiche strumento delle
tecniche, qualora | consultazioni
non gia conosciute | preliminari di
o conoscibili mercato
Fuga di notizie circa le | Pubblicazione di un | Creazione di | Contestualmente Responsabile
procedure di gara|avviso in cui la| contesto non| alle consultazioni | servizio
ancora non | stazione  appattante | favorevele alla | preliminari di
pubblicate, che | rende nota l'intenzione | corruzione mercato
anticipino solo ad | di procedere a
alcuni aperatari | consultazioni
economici la volont | preliminari di mercato
di bandire | per la redazione delle
determinate gare o i | specifiche tecniche
contenuti della
documentazione  di
gara
Nomina del | Nomina di Sottoscrizione di | Riduzione Contestualmente Responsabile
responsabile  del | responsabili del dichiarazioni atte a | delle alla nomina servizio
procedimento procedimento in rilevare l'assenza di | possibilita di
rapporte di contiguitd | conflitto di interesse manifestazione
con imprese di eventi
concorrenti o privi corruttivi

dei requisiti idonei e
adeguati ad
assicurane la terzieti
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e I'indipendenza

Individuazione Elusione delle regole | Obbligo di motivazione | Riduzione Contestualmente Responsabile
della tipologia | in materia di scelta | nella determina a | delle all'adozione della | servizio
contrattuale della tipologie | contrarre in ordine possibilita di | determina a

contrattuali {ad | alla scelta della | manifestazione | contrarre

esempio, concessione | tipoclogia contrattuale | di eventi

in luogo di appalto) | Alert in caso di livello | corruttivi

per favorire un | poco sotto la soglia

operatore discriminante la

tipologia contrattuale.
Scelta della | Elusione delle regole | Obbligo di motivazione | Riduzione Contestualmente Responsabhile
procedura di | di affidamento degli | nella determina a | delle all'adozione della | servizio
affidamento, con | appalti, mediante | contrarre in ordine | possibilita  di | determina a
particolare Vimproprio  utilizzo [ alla  scelta della | manifestazione | contrarre
attenzione al | delle procedure | procedura di | di eventi
ricorso alla | negoziate e degli | affidamento corruttivi
procedura affidamenti diretti per | Alert con riguardo alla
negoziata e agli | favorire uno specifico | soglia  discriminante
affidamenti diretti | operatore della procedura di
scelta utilizzata

Individuazione Predisposizione di | Predisposizione di | Riduzione Contestualmente Responsabile
degli elementi | clausole contrattuali | clausole  contrattuali | delle alla servizio
essenziali del | dal contenuto vago o | dal contenuto chiaro e | possibilith di | predisposizione di
contratio vessatorio per | conformi alla | manifestazione | clausole

disincentivare la | normativa vigente di eventi | contrattuali

partecipazione  alla | Predisposizione corruttivi

gara ovvero  per | indicatori d'anomalia,

consentire modifiche
in fase di esecuzione

¢ conscguente alert, in
caso di modifiche in
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fase d’esecuzione nella
misura del 50%
dell'incremento
contrattuale e del 25%
dei termini stabiliti

Determinazione Abuso delle { Obbligo di | Riduzione Contestualmente Responsabile
dell'importc  del | disposizioni in | motivazione, che dia | delle alla servizio
contratto materia di [ atto del criterio | possibilita  di | determinazione

determinazione  del | seguito nella | manifestazione | del valore stimato

valore stimato del | determinazione del | di eventi | del contratto

contratto al fine di| valore stimato del | corruttivi

eludere le | contratto.

disposizioni sulle

procedure da porre in

essere
Definizione Alterazione della | Specifica e chiara | Riduzione Contestualmente Responsabile
oggetto concorrenza a mezzo | indicazione delle alla definizione | servizio
affidamento di errata o non | dell'oggetio del | possibilita  di | defl'oggetto

funzionale contratto manifestazione | dell’affidamento

individuazione di eventi

dell’'oggetto corruttivi
Predisposizione di | Prescrizioni del | Garanzia della | Riduzione Contestualmente Responsabile
atti e documenti di | bando e di tutti gli atti | conformita alle | delle alla servizio
gara, incluso il]di gara, incluse le | previsioni di legge e | possibilita di | predisposizicne
capitolato clausole contrattuali, | alla manifestazione | degli atti e dei

finalizzate ad | normativa di eventi | documenti di gara

agevolare determinati | anticorruzione corruttivi

concorrenti
Definizione dei | Formulazione di | Formulazione di criteri | Riduzione Contestualmente | Responsabile
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criteri di | criteri che possono | non arbitrari puntuali | delle alla definizione dei | servizio
partecipazione, del | avvantaggiare un | e definiti possibilita di criteri di
criterio di | determinato specificatamente nel manifestazione | partecipazione
aggiudicazione e | fornitore, grazie ad | contenuto, da di eventi
dei criteri di | asimmetrie pubblicare in corruttivi
attribuzione  del | informative esistenti | “Amministrazione
punteggio a suo favore Trasparente”
Definizione di Contestualmente Responsabile
requisiti di accesso, alla definizione dei | servizio
ed in particolare, di criteri di
requisiti tecnico- partecipazione
economici dei
concorrenti, al fine di
favorire un'impresa
Determinazione di Contestualmente
criteri di valutazione alla definizione dei
in sede di criteri di
bando/avviso al fine valutazione
di favorire un
concorrente
—gcelta d_el Pubblicazione del | Violazione della | Rispetto della | Creazione di | Contestualmente | Responsabile
contraente bandao normativa in materia | normativa in materia | contesto non | alla pubblicazione | servizio
di pubblicazione al | di pubblicazione dei | favorevole alla | del bando
fine di eludere la| bandidigara corruzione
concorrenza ed
agevolare specifici
soggetti
Fissazione dei | Condotte tese  a | Indicazione dei | Creazione di Contestualmente Responsabile
termini per la | restringere termini da rispettare | contesto non alla pubblicazione | delservizio
ricezione delle | indebitamente la | per la presentazione | favorevole alla | del bando/avviso
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offerte

platea dei
partecipanti alla gara

delle offerte secondo fa
normativa vigente

corruzione

o dell'inoltro delle
lettere di invito

Predisposizione di | Creazione di Contestualmente Responsabile
idonei  sistemi  di | contesto non alla pubblicazione | del servizio
protocollazione deille | favorevole alla | del bando/avviso
offerte corruzione o dell'inoltro delle
lettere di invito
Trattamento e | Alterazione o ! Corretta Creazione di | Contestualmente - | Responsabile
custodia della | sottrazione della | conservazione  della | contesto  non | all'espletamento del servizio
documentazione di | documentazione  di | documentazione di | favorevole alla | della procedura di
gara gara siain fase di gara | gara per un tempo | corruzione gara
che in fase successiva | congrue al fine di
di controllo consentire  verifiche
successive
Nomina della Nomina di Scelta dei componenti | Riduzione Contestnalmente Responsabile
commissione di commissari in delle commissioni trai | delle all’atto di nomina | del servizio
gara conflitto di interesse o | soggetti in possesso possibilita di dei commissari di
privi dei necessari dei necessari requisiti | manifestazione | gara
requisiti di eventi
corruttivi

Obblighi di
trasparenza/pubblicita
delle nomine dei
componenti delle
comrmissioni e
eventuali

Consulenti

Controllo preventivo
per verifica
comprovata

Creazione di
contesto non
favorevole alla
corruzione

Contestualmente
all’atto di nomina
dei commissari di
gara

Responsabile
del servizio
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professionalita
componenti
commissione di gara.

Acquisizione di Riduzione Contestualmente Responsabile
dichiarazioni circail delle all’atto di nomina | del servizio
possesso dei requisiti | possibilita di dei commissari di
richiesti per legge manifestazione | gara
di eventi
corruttivi
Gestione delle Applicazione distorta | Obbligo di preventiva | Riduzione Successivamente Responsabile
sedute di gara dei criteri di pubblicazione online delle alla presentazione | del servizio
aggiudicazione della | del calendario delle possibilita di delle offerte e
gara per manipolarne | sedute di gara manifestazione | prima delle sedute
I'esito di eventi di gara
corruttivi
Verifica dei | Condotte  tese  a | Approfondita Riduzione Nel corso della | Respensabile
requisiti di | restringere istruttoria e specifica | delle verifica dei | del servizio
partecipazione indebitamente la | motivazione con | possibilita di | requisiti di
platea dei | indicazione dei | manifestazione | partecipazione
partecipanti alla gara | presupposi di fatto e di | di eventi | relativi alle
diritto in caso di| corruttivi procedure di gara
esclusione di candidati indette dall'ente
Valutazione delle | Violazione dei | Obbligo di preventiva | Riduzione Successivamente Responsabile
offerte principi di | pubblicazione online | delle alla presentazione | del servizio
trasparenza, non | del calendario delle | possibilita di delle offerte e
discriminazione, sedute di gara ed uso | manifestazione | prima delle sedute
parita di trattamento, | del criterio dell’cfferta | di eventi di gara
nel valutare le offerte | economicamente piu | corruttivi
pervenute e  uso | vantaggiosa nel
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distorto del criterio | rispetto delia
deli'offerta normativa vigente
economicamente pil
vantaggiosa
finalizzato a favorire
un'impresa
Verifica di | Alterazione da parte | Approfondita Riduzione Nel corso della | Responsabile
anomalia del RUP del sub- | istruttoria che | delle verifica del servizio
dell'offerte procedimento di | documenti il | possibilita di | dell’anomalia
valutazione anomalia | procedimento di | manifestazione | dell'offerte
con rischio di | valutazione delle | di eventi
aggiudicazione ad | offerte corruttivi
offerta viziata anormalmente basse e
la verifica della
congruita
dell’ancmalia
Gestione di elenchi | Mancata applicazione | In caso di ricorso | Riduzione All'atto della scelta | Responsabile
o albi di operatori | del criterio di | all'albo dei fornitori | delle degli operatori | del servizio
econantici rotazione con lo | interno, rispettare il | possibilita di | economici
scopo di agevolare | criterio di rotazione al | manifestazione
sempre gli stessi | momento della scelta | di eventi
soggetti deghi operatori | corruttivi
economici cui
rivolgersi per la
presentazione
dell’offerta
Annullamento Annullamento  della | Dettagliata Riduzione Contestualmente Responsabile
deila gara procedura di gara ove | motivaziane sui | delle all'apertura  del | del servizio
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non conclusa con | presupposti di fatto ¢ | possibilita di | procedimento  di

l'esito di | di diritto che | manifestazione | secondo grado che

avvantaggiare conducono di eventi | conduce

interessi specifici all’annullamento corruttivi all'annullamento

Revoca del bando | Abuso di ricorse alla | Dettagliata Riduzione Contestualmente | Respensabile

revoca al fine di | motivazione sui | delle all'apertura del | del servizio

escludere presupposti di fatto e | possibilitd di | procedimento di

concorrente di diritto che | manifestazione | secondo grado che

indesiderato e | conducono allarevoca | di eventi | conduce alia

bloccare una gara il | Pubblicazione corruttivi revoca

cui risultate si sia | tempestiva seziong

rivelato diverso da | "News” e

quello  atteso o di | "Amministrazione

concedere un | Trasparente”

indennizzo

all'aggiudicatario
Verifiche Verifica dei | Alterazione o | Collegialita nella | Riduzione Dopo Responsabile
dell'aggiudicazione | requisiti ai fini | omissione dei | verifica del requisiti, | delle I'aggiudicazione e | del servizio
e stipula del | della stipula del | controli e  delle | sottolaresponsabilitd | possibilita di prima della stipula
contratto contratto verifiche al fine di | del responsabile del [ manifestazione | del contratto

- favorire un | servizio e la presenza | dieventi

aggiudicatario privo | di altri soggetti | corruttivi

dei requisiti ovvero | coinvolti nel

verifiche alterate per | procedimento

pretermettere

I'aggiudicatario e

favorire gli operatori

economici che

SEgUONo nella

graduatoria
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Procedure di | Artificiose ed errate | Rispetto della | Riduzione Contestualmente Respensabile
esclusioni procedure per | normativa in materia, | delle all’attivazione del servizio
pretermettere obbligo di adeguata | possibilitd  di | delle procedure di
I'aggiudicatario e | attivitd istruttoria e di | manifestazione | esclusicne
favorire gli operatori [ motivazione del | di eventi
economici che | provvedimento corruttivi
Seguono nella | di esclusione e
graduatoria tempestiva
comunicazione dello
stesso
Aggiudicazione Hlegittima Obbligo di adeguata | Riduzione Contestualmente Responsabile
aggiudicazioni al fine | attivita istruttoria e di | delle all'attivazione del | del servizio
di favorire soggetti | motivazione e | possibilith di | procedimento di
specifici attivazione del | manifestazione | autotutela
procedimento di|di eventi
autotutela in caso di | corruttivi
illegittima
aggiudicazione
Formalizzazione Formalizzazione Esecuzione di tutti i | Riduzione Dopo Responsabile
dell'aggiudicazione | dell’aggiudicazione in | controlli previsti dalla | delle I'aggiudicazione del servizio

assenza dei necessari | normativa vigente possibilita di provvisoria e

controlli previsti dalla manifestazione | prima

normativa vigente o di eventi dell’aggiudicazione

in caso di corruttivi definitiva

insufficienza degli

stessi
Stipula del | Sottoscrizione del | Verifica puntuale di | Riduzione Prima della stipula | Responsabile
contratto contratto da parte di | tutti requisiti previsti | delle del contratto del servizio

soggetti che non | dalla normativa | possibilitd di

possiedono i requisiti | vigente manifestazione
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previsti daila legge ¢ di eventi
in seguito corruttivi
all'espletamento  di
una procedura non
legittima
Esecuzione del | Approvazione Approvazione di | Approvazione di | Riduzione Contestualmente Responsabile
contratto delle modifiche del | modifiche sostanziali | modifiche solo nei casi | delle alla definizione del servizio
contratto degli elementi del | previsti dalla vigente | possibilita di delle modifiche
ariginario contratto in | normativa manifestazione
violazione delle di eventi
previsioni normative corruttivi
vigenti
Antorizzazione al | Mancata valutazione | Rispetto delia Riduzione Contestualmente Responsabile
subappalto dellimpiego di | normativa vigenteed | delle all'autorizzazione | del servizio
manodopera o { effettuazione delle possibilita di al subappalto e alle
incidenza del costo | verifiche obbligatorie | manifestazione | relative verifiche
della stessa, ai fini | sul subappaltatore di eventi
della  qualificazione | Disposizicne di corruttivi
dell'attivita come | circolari che
subappalto, per | comunicano in modo
eludere le | chiaro e puntuale ia

disposizioni e i limiti

disciplina.
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di legge, nonché
mancata effettuazione

delle verifiche
obbligatorie sul
subappaltatore
Autorizzazione
illegittima al

subappalto e mancate
rispetto dell’ iter ai
sensi dell'art. 118 del
Codice Contratti, con
il rischio che cperino

ditte subappaltatrici

non qualificate o

colluse con

associazioni mafiose
Ammissione delle | Rischio di ricorso a Obbligo di dettagliare, | Riduzione Contestualmente Responsabile
varianti varianti, in corso | negli atti della delle all'adozicne delle | del servizio

d'opera, non | procedura, i requisiti possibilita di varianti

necessarie, al fine di | minimi di manifestazione

favorire 'appaltatore | ammissibilita delle di eventi

varianti progettuali corruttivi

Verifiche in corso | Mancata o | Verifica periodicadei | Riduzione Dopo la stipula del | Respensabile
di esecuzione insufficiente verifica | tempi di esecuzione delle contratto del servizio

dell'effettivo stato possibilita di

avanzamento lavori, manifestazione

rispetto al di eventi

cronoprogramma, al corruttivi

fine di evitare
I'applicazione di
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penali o la risoluzione
del contratto

Verifica delle | Mancata o | Eseguire  periodiche | Riduzione Dopo la stipula del | Responsabile
disposizioni in | insufficiente verifica | verifiche delle | delle contratto del servizio
materia di | al fine di | disposizioni in materia | possibilita  di
sicurezza avvantaggiare di sicurezza manifestazione
I'esecutore del di eventi
contratto che non ha corruttivi
rispettato la
normativa vigente in
materia
Apposizione di | Apposizicne di | Apposizione di riserve | Riduzione Contestualmente Responsabile
riserve riserve generiche a | dettagliate e  nel | delle all'apposizione del servizio
cui consegue una | rispetto della | possibilita di | delle riserve
incontrollata normativa vigente manifestazione
lievitazione dei costi di eventi
corruttivi
Gestione delle | Ricorso ai  sistemi | Adozione dei sistemi di | Riduzione Contestualmente Respaonsabile
controversie illegittimi di | risoluzione delle | delle all'insorgere di | del servizio
risgluzione delle | controversie previste | possibilitd di | una controversia
controversie per | dalla normativa | manifestazione
favorire I'esecutore vigente di eventi
corruttivi
Effettuazione  di | Mancato rispetto | Rispetto delle | Riduzione Contestualmente Responsabile
pagamenti degli  obblighi di | prescrizioni normative | delle al pagamento del servizio
tracciabilita dei | relative alla | possibilita di
pagamenti tracciabilita dei | manifestazione
pagamenti e termini di | di eventi
pagamento agli | corruttivi

operatori economici, in
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particolar modo, con
richiesta del CIG, del

conto corrente
dedicato.
Ilegittima Esecuzione dei | Riduzione Contestualmente Responsabile
attribuzione di | pagamenti nei limiti di | delle al pagamento del servizio
maggior compenso cio di cui il beneficiario | possibilita  di
ha titolo manifestazione
di eventi
corruttivi
Rendicontazione Nomina del | Attribuzione Pubblicazione dei Creazione di | Contestualmente Responsabile
collaudatore (o | dell'incarico di | nominativi e della contesto non | alla nomina del servizio
della commissione | collaudo a soggetti | qualifica professionale | favorevole alla
di collaudo) compiacenti per | Del collaudatore o dei | corruzione
ottenere il certificato | componenti delle
di collaudo pur in | commissioni di
assenza dei requisiti collando
Verifica della | Alterazioni o | Rispetto delle | Riduzione Contestualmente Responsabile
corretta omissioni di attivita di | prescrizioni normative | delle alle verifiche del servizio
esecuzione, per il | controllo, al fine di| vigenti in materia di | possibilita di
rilascio del | perseguire interessi | rilascio del certificato | manifestazione
certificato di { privati e diversi da | di collaudo, del | di eventi
collaudo, del | quelli della stazione | certificate di verifica di | corruttivi
| certificato di | appaltante conformita ovvero
verifica di | Rilascio del certificato | dell’attestato di | Riduzione Contestualmente Responsabile
conformita ovvero | di regolare | regolare esecuzione delle alle verifiche del servizio
dell'attestate  di | esecuzione in cambio possibilita di
regolare di vantaggi economici manifestazione
esecuzione o la mancata denuncia di eventi
di difformita e vizi corruttivi
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deil'opera.

Rendicontazione Alterata Pubblicazione, da | Creazione di | Successivamente Responsabile
dei lavori in | rendicontazione dei | parte contesto  non | alla del servizio
economia da parte | lavori in economia dell'ufficio favorevole alla | rendicontazione

del responsabile competente, per | corruzione dei lavori  in

del procedimento ciascun affidamento, economia

dei seguenti dati: le
ragioni che hanno
determinato

l'affidamento; i
nominativi degli
operatori  economici
eventualmente invitati
a presentare l'offerta e
i relativi criteri di
individuazione; il
nominativo

dell'impresa

affidataria e i

relativi criteri di scelta,

Il monitoraggio semestrale (luglio, per il primo semestre - gennaio, per il secondo semestre) dell’attuazione delle misure avverra
attraverso la compilazione e l'inoltro, al RPCT da parte dei Responsabili dei Settori interessati, della seguente scheda, indicando ed

allegando gli atti/provvedimenti comprovanti quanto dichiarato:
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Sottoarea Processo Misura adottata
Programmazione Identificazione e analisi dei bisogni e delle priorita
di intervento
Progettazione Consultazioni preliminari di mercato per la

definizione di specifiche tecniche, qualora non gia
conosciute o conoscibili

Nomina del Responsabile del procedimento

Individuazione della tipologia contrattuale

Scelta della procedura di affidamento, con
particolare attenzione al ricorso alla procedura
nepoziata e agli affidamenti diretti

Individuazione degli elementi essenziali del
contratto

Determinazione dell'importe del contratto

Definizione oggetto affidamento

Predisposizione di atti e documenti di gara, incluso
il capitolato

Definizione dei criteri di partecipazione, del criteric
di aggiudicazione e dei criteri di attribuzione del

punteggio

Scelta del contraente

Pubblicazione del bando

Fissazione dei termini per la ricezione delle offerte

Trattamento e custodia della documentazione di gara

Nomina della Commissione di gara

Gestione delle sedute di gara

Verifica dei requisiti di partecipazione

Valutazione delle offerte

Verifica di anomalia delle offerte
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Gestione di elenchi o albi di operatori economici

Annullamento deila gara

Revoca del bando

Verifiche
dell’'aggiudicazione
stipula del contratto

e

Verifica dei requisiti ai fini della stipula del contratto

Procedure di esclusione

Aggiudicazione

Formalizzazione dell’aggiudicazione

Stipula del contratto

Esecuzione
contratto

del

Approvazione delle modifiche del contratto

Autorizzazione al subappalto

Ammissione delle varianti

Verifiche in corso di esecuzione

Verifica delle disposizioni in materiz di sicurezza

Apposizione di riserve

Gestione delle controversie

Effettuazione di pagamenti

Rendicontazione

Nomina del collaudatore (o della Commissione di
collando)

Verifica della corretta esecuzione, per il rilascio del
certificato di collaudo, del certificato di verifica di
conformita ovvero dell'attestato di regolare
esecuzione

Rendicontazione dei lavori in econormia da parte del
responsabile del procedimento
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I monitoraggio dovra riguardare, con riferimento all'intero anno, un campiene dei processi di cui sopra non inferiore al 30%, fatta eccezione per i

processi relativi al PNRR in relazione ai quali il menitoraggio avverra nella misura del 100%

(D.L. 77/2021 conv. in L. 108/2021)

AREA DI RISCHIO CONTRATTI PUBBLICI FINANZIATI IN TUTTO O IN PARTE CON LE RISORSE DEL PNRR

Sottoarea Processo Rischio Misura di Obiettivo Tempi Responsabili
prevenzione
Programmazione | ldentificazione e | Utilizzo improprio | Attivazione Riduzione delle | All'atte di | Responsabile di
analisi dei bisogni | della procedura | indicatori di | possibilita di | adozione della | Settore
e delle priorita | negoziata ascrivibile | anomalia. manifestazione di | programmazione.
d’intervento alla cattiva eventi corruttivi.
programmazione e
pregettazione.
Progettazione Consultazioni Artificioso Monitoraggio Riduzione delle | Contestuale alle | Sistema di audit
preliminari di | allungamento dei | sistematico  dei | possibilita di | consultazioni  di | interno
mercato tempi di { tempi per | manifestazione di | mercato.
progettazione  per | individuare eventi corruttivi.
creare la condizione | eventuali
di affidamento in | anomalie,
Urgenza.
Individuazione Abuso del ricorso | Chiara e puntuale | Creazione Contestuale Responsabile del
delle tipologie | alla procedura | determina a | contesto non | all'adezione della | settore
contrattuali negoziata di cui agli | contrarre e delle | favorevole  alla | determina a
artt. 63 e 125 d.Igs. | motivazioni che | corruzione contrarre.

50/2016 in assenza

hanno indotto la
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delle condizioni | S.A. a scegliere
previste con | tale misura. N
particolare richiamo alle
riferimento alle | condizioni
situazioni di | d’'emergenza non
emergenza. deve essere
generico ma
supportato da
un'analitica
trattazione
Scelta della | Impropric  ricorso | Chiara e puntuale | Riduzione delle | All'atro Responsabile del
procedura di | alla procedura | esplicitazione possibilita di | dell'adozione Servizio
affidamento negoziata per | delle motivazioni | manifestazione di | della determina a
favarire determinati | che hanno | eventi corruttivi contrarre.
operatori economici | determinato  la
per appalti  sopra | scelta del ricorso
soglia ex art. 53 D.L. | atale procedura
77/2021
Ricorso eccessivo e | Indicatori di | Riduzione delle | Contestuale Responsahile del
inappropriato anomalia. possibilita di | all'adozione della | servizio
rispetto ai tempi di | Analisi di tali | manifestazione di | determina a
| approvvigionamento | affidamenti  per | eventi corruttivi contrarre.

del bene o servizio
ex art. 53 DL
77/2021

verificare non si

tratti dei
medesimi
operatori
economici, delle
procedure
negoziate con
inviti inferiori a 5,
degli  operatori
economici per

verificare se sono
stati invitati con
maggiore
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frequenza o0 se
sono stati
aggiudicatari con
maggiore
fraquenza

Scelta
contraente

del

Nomina
commissione
gara

della

di

Nomina titolare del
potere sostitutivo di
soggetti in situazioni
di conflitto
d'interesse

Dichiarazione di

eventuale
situazione di
conflitto.
Verifiche e
valutazioni delle

dichiarazioni rese

dal titolare del
potere
sostitutivo, Link
alla pubblicazigne
sul sito
istituzionale
dell’Ente del
nominativo

dell’'eventuale
titolare del potere

Riduzione delle
possibilita di
manifestazione di
eventi corruttivi.

Contestuale
all’atto di nomina
dei commissari di
gara.

Responsabile del
servizio

sostitutive.
Attivazione del | indicatori Riduzione delle | Contestuale Responsabile del
potere sostitutivo in | d’anomalia e | possihilita di | all'atte di nomina | servizio
assenza dei | tracciamento manifestazione di | del titolare del
presupposti per | degli affidamenti | eventi corruttivi. | potere sostitutivo.
favorire alcuni | in cui si & attivato
operatori economici | il potere
sostitutive
Individuazione Favorire un | Tracciare le | Riduzione delle | In sede di { Audit internc
operatore determinato procedure per | possibilita di | monitoraggio
economico operatore verificare non si | manifestazione di | delle procedure
economico in | tratti dei | eventi corruttivi.
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riferimento alla | medesimi
procedura ex art.48 | operatori
¢.3 D.L.77/2021 econoimict.
Effettuare
controlli a
campione nella
misura  almeno
del 10%
Gestione di elenchi | Mancata rotazione | Verifica della | Riduzione delle | All'atto di scelta | Responsabile
e albi degli | dei soggetti chiamati | corretta possibilita di | degli operatori | servizio
operatori a partecipare alle | attuazione del | manifestazione di | economici
economici procedure principio di | eventi corruttivi.
negoziate. rotazione  degli
Formulazioni degli | inviti.

inviti ad un numero
inferiore rispetto a
quelli previsti dalla

norma per favorire

determinati
operatori economici

Aggiornamento
tempestivo degli

elenchi di
operatori
economici.
Analisi di tali
affidamenti  per
verificare non si
tratti dei
medesimi
operatori
economici, delle
procedure
negoziate con
inviti inferiori a 5,
degli  operatori
economici per

verificare se sono
stati invitati con
maggiore

frequenza o se
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s0no stati
aggiudicatari con
maggiore
frequenza
Verifica Formalizzazione Accordi collusivi per | A seguito  di | Verificare la | Prima della | Responsabile del
dell'aggiudicazione | dell’aggiudicazione | riconoscimento del | contenzioso, ricorrenza dei | stipula del | servizio
risarcimento del | ricognizione per | medesimi contratto.
danno al soggetto | gii operatori | operatori
non aggiudicatario eCconomici con | economici indice
effetto di | di possibili
conservazione del | accordi collusivi.
contratto e per gli
pperatori
2Conoerici con
soluzione di
azione
risarcitoria.
Pubblicazione
degli indennizzi
concessi.
Esecuzione Verifiche in corso | Omissione dei | Verifica rispetto | Riduzione delle | Dopo la stipula del | RPCT
di esecuzione controlli in sede | agli adeguamenti | possibilith di | contratto
esecutiva sullo | di legge. manifestazione di
svolgimento  delle | Vigilanza in sede | eventi corruttivi.
operazioni con la | esecutiva.
possibile
conseguenza di
prestazioni svolte da
operatori nen
autorizzati
Accelerazione a | Indicatori di | Riduzione delle | In corso | Responsabile
scapito della | anomalia. possibilita di | d'esecuzione servizio
corretta esecuzione | Tracciare gli | manifestazione di
dei lavori affidamenti  per | eventi corruttivi.
verificare la
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rispondenza delie

tempistiche di

avanzamento e

procedere a

eventuale

segnalazione ¢

successivo

accertamento.

Effettuazione Accordi fraudolenti | Diffusioni di | Creazione Dopo la stipula del | RPCT
pagamenti tra RUP, DL e | circolari interne e | contesto non | contratto

aggiudicatario  per | linee guida | favorevole  alla
attestare come | comportamentali. | corruzione
concluse prestazioni
da ultimare.
Corresponsione Comunicazione Riduzione delle | Contestuale Audit interno
premio di | tempestiva de | possibilita di | all'adozione
accelerazione in! RUP, DL per | manifestazione di | dell’atto di
assenza del | consentire eventi corruttivi. | liquidazione
verificarsi delle | eventuali
circostanze previste | verifiche.
dalle norme ex art
50 c4 D.L. 77/2021.

1l monitoraggio semestrale (luglio, per il primo semesire - gennaio, per il seconde semestre} dell’attuazione delle misure avverra
attraverso la compilazione e I'inoltro, al RPCT da parte dei Responsabili dei Settori interessati, della seguente scheda, indicando ed

allegando gli atti /provvedimenti comprovanti quanto dichiarato:

Sottoarea Processo Misura adottata
Programmazione Identificazione e analisi dei bisogni e delle prioritd
d’intervento
Progettazione Consultazioni preliminari di mercate
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Individuazione della tipologia contrattuale

Scelta della procedura di affidamento

Scelta del contraente Nomina della commissione di gara

Individuazione pperatore economico

Gestione di elenchi e albi degli operatori economici

Verifiche Formalizzazione dell’aggiudicazione
dell'aggiudicazione e
stipula del contratto

Esecuzione del | Verifiche in corsoe di esecuzione
contratto

Effettnazione di pagamenti

Per i processi relativi al PNRR in relazione il monitoraggio avverra nella misura del 100%
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PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

PER IL DESTINATARIO
Sottoarea Processo Rischio Misura di Obiettivi Tempi Responsabili
prevenzione
Provvedimenti | Procedimento Rilascio Rispetto della | Creazione di | Contestualmente | Responsabile
amministrati finalizzato arbitrario  di | normativa vigente in | contesto non | alf'adoziene del | servizio
vircolati all'adozione di un | autorizzazioni | materia, favorevole  alla | provvedimento
nell'an e provvedimento di pubblica | espletamento di una | corruzione
discrezionali autorizzative  di | sicurezza, in | adepuata istruttoria
nel contenuto | pubblicasicurezza | assenza  dei [ed una adeguata
necessari motivazione e
presupposti rispetto dei principi
QVVero di pubblicita e
attuande una | trasparenza ex
disparita di | D.Lgs..33/2013
trattamento, al
solo scopo di
avvantaggiare
alcuni soggetti
a danno di altri
e ricavandone
anche dei
vantaggi
Procedimento Rilascio Rispetto della Creazione di Contestualmente | Responsabili del
finalizzato arbitraric dei normativa vigente in | contesto non all'adozione del servizio
all'adozicne diun | provvedimenti | materia, favorevoie alla provvedimento
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provvedimento di
licenza

di licenza, in
assenza dei
necessari
presupposti
oVVero
attuando una
disparita di
trattamento, al
solo scopo di
avvantaggiare
alcuni soggetti
a danno di altri
e ricavandone

espletamento di una
adeguata istruttoria
ed una adeguata
motivazione e
rispetto dei principi
di pubblicita e
trasparenza ex
D.Lgs.n.33/2013

carruzione

anche dei
vantaggi
Procedimento Mancatao Espletamento di una | Aumento delle In corso di Responsabile
finalizzato insufficiente adeguata istruttoria e possibilita di istruttoria servizio
all'adozione di un | istruttoriain controlli, anche a scoprire eventi
provvedimento materia di mezzo corruttivi
inibitorio di attivita campionamento,
esercizio di soggette a delle
attivita SCIAin autocertificazioni ex
soggette a SCIA (0 | materia DPR 445/00
altra procedura) in | edilizia e di utilizzate per
materia ediliziae | attivita accedere alle
di attivita produttivae prestazioni
produttiva e commercio
commercio (SUAP)
Procedimento Rilascio Rispetto della | Creazione di { Contestualmente | Responsabile
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finalizzato arbitrario dei | normativa vigente in | contesto non | all'adozione del | servizio
all'adozione di un | provvedimenti | materia, favorevole  alla | provvedimento
pertesso di | di permesso a | espletamento di una | corruzione
costruire costruire, in | adeguata istruttoria

assenza  dei |ed wuna adeguata

necessari motivazione e

presupposti rispetto dei principi

ovvera di  pubblicita e

attuando una | trasparenza ex D.

disparita  di | Lgs.n.33/2013

trattamento, al

solo scopo di

avvantaggiare

alcuni soggetti

a danno di altri

e ricavandone

anche dei

vantaggi
Procedimento Incompletezza | Rispetto della | Creazione di | Contestualmente | Responsabile
finalizzato al | ed normativa vigente in | contesto non | all'adozione  del | servizio
rilascio insufficienza materia, favorevole alla | provvedimento
dell'autorizzazione | dell’ istruttoria | espletamento di una | corruzione
paesaggistica e della | adeguata istruttoria

motivazione al [ed una adeguata

fine di | motivazione e

avvantaggiare
alcuni soggetti
¢ ricavandone
anche dei
vantaggi

rispetto dei principi
di  pubblicita e
trasparenza ex D.
Lgs. n.33/2013
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Processo Incompletezza | Rispetto della | Creazione di | Contestualmente | Responsabile
finalizzato al | ed normativa vigente in | contesto non | all’'adozione del | servizio
rilascio detl | insufficienza materia, favorevole  alla | provvedimento
certificato di | dell’ istruttoria | espletamento di una | corruzione
agibilita e della | adeguata istruttoria

motivazione al { ed wuna adeguata

fine di { motivazione e

avvantaggiare | rispetto dei principi

alcuni soggetti | di  pubblicita e

¢ ricavandone | trasparenza ex D.

anche dei | Lgs. n.33/2013

vantaggi
Procedimento Rilascio Rispetto della | Creazione di | Contestualmente | Responsabile
finalizzato arbitraric dei | normativa vigente in | contesto non | all'adozione del | servizio
all'adozione di un | provvedimenti | materia, favorevole  alla | provvedimento
provvedimento di | di espletamento di una | corruzione
autorizzazione, autorizzazione, | adeguata istruttoria
abilitazione, abilitazione, ed una adeguata
approvazione, approvazione, | motivazione e
nulla-osta, nulla-osta, rispetto dei principi
dispensa dispensa,in di pubblicita e

assenza dei | trasparenza ex D.

necessari Lgs.n.33/2013

presupposti

avvero

al solo scopo di

avvantaggiare

alcuni soggetti
a danno di altri
e ricavandone
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anche dei
vantaggi
Provvedimenti | Procedimento Rilascio Rispetta della | Creazione di | Contestualmente | Responsabile
amministrativi | finalizzato arbitrario dei | normativa vigente in | contesto non { all'adozione del | servizio
discrezionali all'adozione di un | provvedimenti | materia, favorevole  alla | provvedimento
nellan & a | provvedimento di | di espletamento di una | corruzione
contenuto autorizzazione di | autorizzazicne | adeguata istruttoria
discrezionale | occupazione suolo | di occupazione | ed una adeguata
pubblico suolo motivazione e
pubblico, rispetto dei principi
attuando una | di pubblicita e
disparita di | trasparenza ex
trattamento, al | D.Lgs.n.33/2013
solo scopo di
avvantaggiare
alcuni soggetti
a danno di altri
g ricavandone
anche dei
vantaggi
Procedimento Rilascio Rispetto della | Creazione di | Contestualmente | Responsabile
finalizzato arbitrario dei | normativa vigente in | contesto non | all'adozione del | servizio
all'adozione di un | provvedimenti | materia, favarevole  alla | provvedimento
provvedimento di | di espletamento di una | corruzione
autorizzazioni per | autorizzazioni | adeguata istruttoria | corruttivi
Iinstallazione di | per ed una adeguata
insegne I'installazione { motivazione e
pubblicitarie di insegne rispetto dei principi
pubblicitarie, |di  pubblicita e
attuando una | trasparenza ex D.
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disparita di
trattamento al
solo scopo di
avvantaggiare
alcuni soggetti
a danno di altri
e ricavandone

Lgs. n.33/2013

anche dei

vantaggi
Processo. . di | Rilascio Rispetto della | Creazione di | All'atto Responsabile
rilascio della | arbitraric  di [ normativa vigente in | contesto non | dell’attivazione servizio
concessione in uso | provvedimenti | materia, favorevole  alla | del processo
dei beni demaniali | di concessione | pubblicazicne di | corruzione finalizzato
e patrimoniali { in uso dei beni | apposite  avviso e | corruttivi all'adozione del
indisponibili e | demaniali e | espletamento di una provvedimento
disponibili patrimoniali adeguata istruttoria

indisponibili al | ed una adeguata

solo scopo di | motivazione e

avvantaggiare | rispetto dei principi

alcuni soggetti | di pubblicita e

a danno di altri | trasparenza ex D.

g ricavandone | Lgs. n.33/2013

anche dei

vantaggi
Processo di | Rilascio Rispetto della | Creazione di | Contestualmente | Responsabile
rilascio delia | arbitrario  di | normativa vigente in | contesto non | all'adozione del | servizio
concessione provvedimenti | materia, favorevole  alla | provvedimento
cimiteriale di della |} espletamento di una | corruzione

concessione adeguata istruttoria

cimiteriale al|ed una adeguata
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solo scopo di
avvantaggiare
alcuni soggetti
a danno di altri
e ricavandone

motivazione e
rispetto dei principi
di  pubblicita e
trasparenza ex D.
Lgs.n.33/2013

anche dei
vantaggi
Provvedimenti | Procedimento Incompletezza | Rispetto deila | Creazione di | Contestualmente | Responsabile
amministrativi | finalizzato ed normativa vigente in | contesto non | all'adozione del | servizio
vincolato all'adozione di un | insufficienza materia, favorevole  alla | provvedimento
nell'an e a| provvedimento di | dell’ istruttoria | espletamento di una | corruzione
contenuto autorizzazione al fine di | adeguata istruttoria e
vincolato contrassegno avvantapgiare | rispette dei principi
disabili alcuni soggetti | di ~ pubblicita e
e ricavandone | trasparenza ex D.
anche dei | Lgs. n.33/2013
vantaggi
Procedimento Incompletezza | Rispetto della | Creazione di | Contestualmente | Responsabile
finalizzato ed normativa vigente in | contesto non | all'adozione del | servizio
all'adozione di un | insufficienza materia, favorevole  alla | provvedimento
provvedimento di | dell’ istruttoria | espletamento di una | corruzione
rilascio di|e della | adeguata istruttoria e
documento di | motivazione al | rispetto dei principi
riconoscimento fine di | di pubbliciti e
avvantaggiare | trasparenza ex D.
alcuni soggetti | Lgs.n.33/2013
e ricavandone
anche dei
vantaggi
Procedimento Incompletezza | Rispetto della | Creazione di | Contestualmente | Responsabile
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finalizzato ed normativa vigente in | contesto nen | all'espletamento | servizio
all'iscrizione e | insufficienza materia, favorevole  alla | del procedimento
variazione dell’ istruttoria | espletamento di una | corruzione
anagrafica e della | adeguata istruttoria

motivazione al

fine di

avvantaggiare

alcuni soggetti
¢ ricavandone
anche dei
vantaggi

I monitoraggio semestrale {luglio, per il primo semestre - gennaio, per il secondo semestre) dell'attuazione delle misure avverra
attraverso la compilazione e l'inoltro, al RPCT da parte dei Responsabili dei Settori interessati, della seguente scheda, indicando ed

allegando gli atti/provvedimenti comprovanti quanto dichiarato:

Sottoarea . Processo Misura adottata

Procedimento finalizzato all'adozione diun
provvedimento autorizzative di pubblica sicurezza

Provvedimenti
amministrativi vincolati
nellan e discrezionali
nel contenuto

Procedimento finalizzato all’adozione di un
provvedimento di licenza

Procedimento finalizzato all'adozione di un
provvedimento inibitorio di esercizio di attivita
soggette a SCIA (o ad altra procedura) in materia
edilizia e di attiviti produttiva e commercio (SUAP)
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Procedimento finalizzato all'adozione di un
permesso di costruire

Procedimento finalizzato al rilascio
dell’autorizzazione paesaggistica

Processe finalizzato al rilascio del certificato di
agibilita

Procedimento finalizzato all’'adozione di un
provvedimento di autorizzazione, abilitazione,
approvazione, nulla-osta, dispensa

Provvedimenti Procedimento finalizzato all'adozione di un
amministrativi provvedimento di autorizzazione di occupazione di

discrezionali nell'an e a|suolo pubblico
contenuto discrezionale

Procedimento finalizzato all'adozione di un
provvedimento di autorizzazione per l'installazione
di insegne pubblicitarie

Processo di rilascio della concessione in uso dei beni
demaniali e patrimoniali indisponibili e disponibili

Processo di rilascio della concessione cimiteriale

Provvedimenti Procedimento finalizzato all’adozione di un
amministrativi vincolati | provvedimento di autorizzazione contrassegno
nell'an e a contenuto |disabili

vincolato

Procedimento finalizzato all'adozione di un
provvedimento di rilascio di documento di identita

Procedimento finalizzato all'iscrizione e variazione
anagrafica

Il monitoraggio dovra riguardare, con riferimento all'intere anno, un campione dei processi di cui sopra non inferiore al 30%

39



PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Sottoarea Processo Rischio Misura di Obiettivi Tempi Responsabili
prevenzione

Provvedimenti | Concessione | Rilascio Rispetto della | Creazione di | Contestualmente | Responsabile del
amministrativi | ed arbitrario dei | normativa vigente in | contesto non | all'adozione del | Servizio
discrezionali erogazione | provvedimenti | materia, favorevole  alla | provvedimento
nell'an e nel | di di espletamento di una | corruzione
contenuto sovvenzioni, | sovvenzioni, adeguata istruttoria

contributi, contributi, ed una adeguata

sussidi, sussidi, ausili | motivazione e

ausili finanziari, rispetto dei principi

finanziari, nonché di  pubblicita e

nonché attribuzione di | trasparenza ex

attribuzione | vantaggi D.Lgs.n.33/2013

di economici di

vantaggi qualunque

economici di | genere a

gqualunque persone  ed

genere a | enti pubblici e

persone ed
enti pubblici
e

privati,
attuando una
disparita di

60




privati trattamento al
solo scopo di
avvantaggiare
alcuni soggetti
a danno di

altri e
ricavandone
anche dei
vantaggi

Il monitoraggio semestrale (luglio, per il primo semestre - gennaio, per il secondo semestre) dell'attuazione delle misure avverra
attraverso la compilazione e I'inoltre, al RPCT da parte dei Responsabili dei Settori interessati, della seguente scheda, indicando ed

allegando gli atti/provvedimenti comprovanti quanto dichiarato:

Sottoarea Processo Misura adottata
Provvedimenti Concessione ed erogazione di
amministrativi sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
discrezionali nell’an e!finanziari, nonché attribuzione di
nel contenuto vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e
privati

Il monitoraggio dovra riguardare, con riferimento all'intero anno, un campione dei processi di cui sopra non inferiore al 30%
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AREA DI RISCHIO GOVERNO DEL TERRITORIO

Sottoarea Processo Rischio Misura di Obiettivo Tempi Responsabili
prevenzione
Pianificazione Fase di redazione | Mancanza di chiare e | Prevedere forme di | Riduzione Preventivamente | Responsabile del
territoriale del piano specifiche indicazioni | partecipazione dei | delle alla redazione | settore
preliminari da parte | cittadini. possibilita  di | del piano.
degli organi politici manifestazione
sugli obiettivi delle di eventi
politiche di sviluppo corruttivi
territoriale possono
impedire una
trasparente verifica
delle scelte adottate.
Fase di | Asimmetrie Trasparenza Riduzione Preventivamente | Responsabile del
pubblicazione del | informative delle alla  redazione | servizio
piano e raccolta possibilita  di | del piano.
delle osservazioni manifestazione
di eventi
corruttivi
Fase di | Adozione del piano } Motivare Riduzione Preventivamente | Responsabile del
approvazione del | sulla base di | "accoglimento di | delle alla redazione | servizio
piano osservazioni in | eventuali osservazioni | possibilita di | del piano.
contrasto con gli manifestazione
interessi generali del di eventi
territorio. corruttivi
Processi di | Piani attuativi | Mancata  coerenza | Dimostrare la | Riduzione Preventivamente | Responsabile del
pianificazione d'iniziativa privata | con il piano generale | coerenza con il piano | delle alla  redazione | servizio
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attuativa e dunque rischio di | generale possibilita  di | del piano.
uso improprio del manifestazione
suolo. di eventi
corruttivi
Convenzione Non corretta | Dimostrare il rispetto | Riduzione Preventivamente | Responsabile del
urbanistica commisurazione dei parametri per la | delle servizio
degli oneri dovuti determinazione degli | possibilita di
oneri dovuti manifestazione
di eventi
corruttivi
Esecuzione delle | Mancata vigilanza Verifiche anche a | Riduzione Preventivamente | Responsabile del
opere di campione delle servizic
urbanizzazione possibilita di
manifestazione
di eventi
corruttivi
Permessi di Coerenza della | Dimostrare la | Riduzione Preventivamente | Responsabile del
costruire convenzione con i coerenza con il pianc | delle servizio
convenzionati contenuti del piano di | generale e il rispetto | possibilitd di
riferimento; dei parametri per la | manifestazione
definizione degli | determinazione degli | di eventi
oneri da versare oneri dovuti corruttivi
Rilascio o | Calcolo del | Errato calcolo del | Dimostrare il rispetto | Riduzione Responsabile del
controllo dei titoli | contributo di | contributo dei parametri per la | delle servizio
abilitativi edilizi costruzione determinazione  del | possibilita di
contributo manifestazione
di eventi
corruttivi
Controlio dei titoli | Omissioni o ritardi [ Verifiche anche a | Riduzione Responsabile del
rilasciati nei controlli campione delle servizio
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possibilita di
manifestazione
di eventi
corruttivi

Il monitoraggio semestrale (luglio, per il primo semestre - gennaio, per il secondo semestre) dell’attuazione delle misure avverra
attraverso la compilazione e I'inoltro, al RPCT da parte dei Responsabili dei Settori interessati, della seguente scheda, indicando ed

allegando gli atti/provvedimenti comprovanti quanto dichiarato:

Sottoarea Processo Misura adottata
Pianificazione Fase di redazione del piano
territoriale

Fase di pubblicazione del piano e raccolta delle
osservazioni
Fase di approvazione del piano

Processi di | Piani attuativi d’iniziativa privata
pianificazione attuativa

Convenzione urbanistica

Esecuzione delle opere di urbanizzazione

Permessi di costruire | Coerenza della convenzione con i contenuti del piano
convenzionati di riferimento; definizione degli oneri da versare

Rilascio o controllo dei|Calcolo del contributo di costruzione
titoli abilitativi edilizi

Controllo dei titoli rilasciati

[l monitoraggio dovra riguardare, con riferimento all'intero anno, un campione dei processi di cui sopra non inferiore al 30%
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ALTRE AREE DI RISCHIQ

Sottoarea Processo Rischio Misura di Obiettivi Tempi Responsabili
prevenzione
Gestione Emissione Esecuzione Rispetto della | Creazione di | Contestualmente | Responsabile
ECONOIRICO mandati di | erronea dei | procedura prevista | contesto non | all'emissione dei | servizio
finanziaria pagamento mandati di | dalla normativa | favorevole alla | mandati di
pagamento  al | vigente corruzione pagamento
fine di
avvantagpiare
determinati
soggetti e/o
trarne
vantaggio
Riscossione Esecuzione Rispetto delia | Creazione di | Contestualmente | Responsabile
delle entrate erronea della | procedura prevista | contesto non | all’avvio del | servizio
riscossione dalla normativa | favorevole alla | processo di
delle entrate al | vigente con | corruzione riscossione
fine di | documentazione del
avvantaggiare | processo seguito
determinati
soggetti gfo
trarne
vantaggio
Predisposizione | Esecuzione Rispetto della | Creazione di | Contestualmente | Responsabile
ruoli erronea della | procedura prevista | contesto non | all'avvio del | sarvizio
predisposizione | dalla normativa | favarevole alla | processo di
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ruoli al fine di | vigénte con | corruzione predisposizione
avvantaggiare | documentazione del dei ruoli
determinati processo seguito
soggetti e/o
trarne
vantaggio
Predisposizione | Procedura  di | Omissione o | Rispetto della | Creazione di | Immediata Responsabile
ruoli accertamento esecuzione procedura prevista | contesto non servizio
degli abusi | erronea di | dalla normativa | favorevole alla
edilizi accertamento vigente con | corruziene
degli abusi | documentazione
edilizi al fine di | delia procedura
avvantaggiare | seguita e attivazione
determinati di periodiche
soggetti efo | verifiche
trarne
vantaggio
Procedura  di | Omissione o | Rispetto della | Creazione di | Immediata Responsabile
accertamento esecuzione procedura prevista | contesto non servizio
della violazioni | erronea di | dalla normativa | favorevole alla
al codice della | accertamento vigente con | corruzione
strada della violazioni | documentazione
al codice della | della procedura
strada al fine di | seguita e attivazione
avvantaggiare | di pericdiche
determinati verifiche
soggetti efo
trarne
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vantaggio

Riscossione Omissione o Rispetto delia | Creazione di Contestualmente | Responsabile
sanzioni gsecuzione procedura prevista | contesto non all'attivazione del | servizio
erronea della dalla normativa | favorevole alla processo di
riscossione vigente con | corruzione riscossione delle
delle sanzioni al | documentazione sanzioni
fine di della procedura
avvantaggiare | seguita e con
determinati apposita
soggetti e/o registrazione delle
trarne sanzioni riscosse
vantaggio
Contenzioso Gestione Esecuzione Rispetto della | Creazione di | Al verificarsi di | Responsabile
sinistri e | erronea normativa vigente in | contesto non | sinistri e dei | servizio
risarcimenti gestione sinistri | matetia, favorevole alla | processi di
e risarcimenti | espletamento di una | corruzione gestione dei
al fine di | adeguata e risarcimenti
avvantaggiare | documentata danno
determinati istruttoria
soggetti e/o
trarne
vantaggio
Espropriazione | lter Determinazione | Rispetto della | Creazione di | Contestualmente | Responsabile
espropriativo e, | erronea  della | normativa vigente in | contesto non | all'attivazione servizio
in particolare, | indennita di | materia, favorevole alla | dell'iter
individuazione | esproprio al | espletamento di una | cotrruzione espropriativo
indennita  di | fine di | adeguata e
esproprio avvantaggiare documentata
determinati istruttoria e di una
soggetti  efo | adeguata
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trarne motivazione del
vantaggio provvedimento
Economato Riscossione Esecuzione Rispetto della Creazione di Immediata Responsabile
' diriti e erronea della procedura prevista contesto non servizio
gestione spese | riscossionedei | dalla normativa favorevole alla
economali diritti e mala vigente con corruzione
gestione delle documentazione
spese della procedura
economali al seguita,
fine di registrazione dei
avvantaggiare | diritti riscossi e dei
determinati pagamenti effettuati
sopgetti /0
trarne
varntaggio
Accesso agli atti | Procedimento | Alterazione del | Rispetto della | Creazione di | Contestualmente | Responsabile
di accesso procedimento | normativa vigente in | contesto non | all'attivazione di ] servizio
di accesso a | materia, utilizzo | favorevole alla | un procedimento
danne o a| registro, corruzione di accesso

vantaggio a
determinati
soggetti e Jo
trarne
vantaggio

espletamento di una
adeguata istruttoria
e di una adeguata
motivazione (ove
richiesta dalla legge)
del provvedimento

Il monitoraggio semestrale (luglio, per il primo semestre - gennaio, per il secondo semestre) dell’attuazione delle misure avverra

attraverso la compilazione e l'inoltro, al RPCT da parte dei Responsabili dei Settori interessati, della seguente scheda, indicando ed

allegando gli atti /provvedimenti comprovanti quanto dichiarato:
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Sottoarea Processo Misura adottata

Gestione  economico- | Emissione mandati di pagamenti
finanziaria

Riscossione delle entrate

Predisposizione ruoli

Predisposizione ruoli Procedura di accertamento degli abusi edilizi

Procedura di accertamento della violazioni al codice
della strada

Riscossione sanzioni

Contenzioso Gestione sinistri e risarcimenti

Espropriazione Iter espropriativo &, in particolare, individuazione
indennita di esproprio

Economato Riscossione diritti e gestione spese economali

Accesso agli atti Procedimento di accesso

Il monitoraggio dovra riguardare, con riferimento all'intero anno, un campione dei processi di cui sopra non inferiore al 30%

Si rappresenta che, qualora i processi interessati da applicazione di misure anticorrnzione dovessero riguardare il PNRR, il

monitoraggio avverra in riferimento al 100% dei processi medesimi.

ALTRE MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
FORMAZIONE IN TEMA DI CORRUZIONE

La programmazione relativa alla formazione in tema di prevenzione delia corruzione, all'interno dello specifico percorso annuale di prevenzione
della corruzione, ha I'obiettivo di:

69



- individuare i soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione (attivita demandata ai Responsabili di Settore};
— individuare i soggetti che erogano la formazione in tema di corruzione;
— individuare i contenuti della formazione in tema di anticorruzione {(attivita demandata al Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione di cancerto con i Responsabili dei Settori dell’ente);
- indicare i canali e gli strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione (i consueti canali di formazione ai quali si pud
aggiungere formazione online in remoto, oltre che formazione in forma associata).
MISURA: Partecipazione a corso annuale sulle diverse tematiche attinenti all'anticorruzione, previa individuazione del personale da parte dei
Responsabili di Settore.
Il monitoraggio avverra attraverso la trasmissione (entro il 15 gennaio dell’anno successivo) al RPCT, da parte dei Responsabili dei

settori, dell’elenco dei dipendenti che, dagli stessi preventivamente individuati, hanno partecipato al corso anticorruzione.

CODICE DI COMPORTAMENTO
L'articolo 54 del decreto legislativo 165/2001 ha previsto che il Governo definisse un "Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni” per assicurare:

v la qualita dei servizi;

v la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

¥ il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.
I} 16 aprile 2013 & stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento. Il comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo
165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori un propric Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obhligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”. Con deliberazione di Giunta n. 05/2014 & stato approvato il Codice di
comportamento dell'ente.

[ CCNL vigenti dedicano specifici articoli agli obblighi dei dipendenti e al codice disciplinare.

70



Qualunque violazione del codice di comportamento deve essere segnalata all'Ufficio procedimenti disciplinari, secondo le vigenti previsioni di
legge e regolamentari.a

MISURA: Sara necessario garantire che tutti i dipendenti, i collaboratori e/o consulenti ¢, comunque, tutti coloro che disimpegneranno la loro
attivitd per fornire beni e servizi all'ente o per realizzare opere nell'interesse di quest'ultimo siano debitamente messi a conoscenza del Codice di
comportamento, nelle forme previste per legge (pubblicazione sul sito dell’ente, per i dipendenti; consegna copia o indicazione degli estremi per il

collegamento al sito dell'ente al momento del conferimento dell'incarico o del perfezionamento del rapporto contrattuale, negli altri cas

ALTRE INIZIATIVE

a) Indicazione dei criteri di rotazione del personale

La dotazione organica dell’ente & assai limitata e non consente, di fatto, I'applicazione concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilitd per il 2016 {legge 208/2015}, al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate af
sensi deil'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risuiti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In caso contrario, infatti, si rischierebbe di causare inefficienza e inefficacia dell’azione amministrativa tale da precludere in alcuni casi la
possibilita di erogare in maniera ottimale i servizi ai cittadini.

MISURA: Quanto ai dipendenti non titolari di P.0., i Responsabili di Settore, qualora possibile, data la ridotta consistenza dell’'organico dell’'Ente e
la molteplicits degli adempimenti di legge (anche regionale) a carico dei singoli settori, provvederanno ad assegnare l'istruttoria dei procedimenti
ai propri dipendenti secondo principio di rotazione.

Il monitoraggio semestrale (luglio, per il primo semestre - gennaio, per il secondo semestre) dell’attnazione della misura avverra
attraverso la compilazione e I'inoltro, al RPCT da parte dei Responsabili dei Settori interessati, della seguente scheda, indicando ed

allegando gli atti/provvedimenti comprovanti quantoe dichiarato:

Sottoarea Processo Misura adottata
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Rotazione del personale |Rotazione responsabili istruttoria

Il monitoraggio dovra riguardare, con riferimento all'intere anno, un campione dei processi di cui sopra non inferior

B} Rotazigne straordinaria del personale,

L'istituto delia rotazione c.d. straordinaria & misura di prevenzione della corruzione di carattere successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi.
L'istituto & previsto dal'art.16, comma 1, lettl-quater del D.Lgs. 165/2001, il quale dispone la rotazione del personale nei casi di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

L’Ente si impegna a rispettare la precitata previsione di legge, operando in conformita alle Linee Guida in materia di applicazione della misura
della rotazione straordinaria, adottate dall’ANAC.

Al fine di rendere attuativa la previsione di legge, ciascun dipendente comunichera all’amministrazione la pronuncia, nei propri confronti, di

provvedimenti di rinvio a giudizio.

L’art.53 del D.Lgs. 165/01 contempla una peculiare disciplina in tema di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi dei pubblici dipendenti,
prevedendo, tra I'altro, che "/ dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati
dali'amministrazione di appartenenza”, nonché che "Le pubbliche amministrazioni non poessono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di aitre
amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi”.

MISURA:L'Ente applica puntualmente la precitata disciplina mediante il ricorso alle autorizzazioni ivi previste.

Il monitoraggio semestrale (luglio, per il primo semestre - gennaio, per il secondo semestre) dell’attuazione della misura avverra
attraverso la compilazione e l'inoltro, al RPCT da parte dei Responsabili dei Settore Amministrativo, della seguente scheda, indicando

ed allegando gli atti/provvedimenti comprovanti quanto dichiarato:
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Processo Misura adottata

[ncarichi
extraistituzionali

Il monitoraggio dovra riguardars, con riferimento all'intero anne, un campione dei processi di cui sopra non inferiore

d)Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svelgere attivitd incompatibili a seguito della cessazione del rapportc
(Paniouflage)

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo comma il 16-ter per contenere il rischio di situazioni
di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivith lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell'attivita deila pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

1l rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative
vantaggiose, sfruttare a propric fine la sua posizione e il suo potere all'interno dell'amminisirazione, per poi ottenere contratti di
lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

Pertanto, sara necessario adottare le seguentiMISURE:

1. neicontratti di assunzione del personaie, deve essere inserita la clausola che preveda, specificamente, il divieto di pantouflage;
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2. sia resa una dichiarazione, da sottoscrivere nei tre anni precedenti alla cessazione dal servizio o dall'incarico, con cui il dipendente si
impegna al rispetto del divieto di pantouflage e si obbliga a comunicare, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto, Feventuale
instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro;

3. Incaso di instaurazione, da parte dell’ente, di rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o di incarichi di cui alf’art.21 del D.Lgs.
39/13, con soggetti esterni, & necessario che questi ultimi rendano una dichiarazione, all'inizic dell’'incarico, con la quale si impegnano al
rispetto del divieto di pantouflage;

4, Previsione nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti pubblici dell'obbligo per I'operatore economico di
dichiarare di non aver stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi ad ex dipendenti dell’'ente in violazione del divieto di
pantouflage, per quanto di conoscenza;

5. Inserimento nei bandi di gara, nenché negli atti di autorizzazione e concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici di
qualunque genere a enti privati, come pure nelle convenzioni comunque stipulate dall’Amministrazione, di un richiame esplicito alle

sanzioni cui incorrono i soggetti per i quali emerga il mancato rispetto dell’art.53, comma 15ter, D.Lgs. 165/01.

Il monitoraggio semestrale (luglio, per il primo semestre - gennaio, per il secondo semestre) dell'attuazione delle misure avverra
attraverso la compilazione e I'inoltro, al RPCT da parte dei Responsabili dei Settori interessati, della seguente scheda, indicando ed

allegando gli atti/provvedimenti comprovanti quanto dichiarato:

Sottoarea Processo Misura adottata

Divieto di pantouflage |Contratti assunzione del personale

Dichiarazione nei tre anni precedenti alla cessazione
dal servizio o dall'incarico
Dichiarazione inizio incarico

Previsione nei bandi di gara o negli atti prodromici
agli affidamenti di contratti pubblici
Richiamao alle sanzioni
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Il menitoraggio dovra riguardare, con riferimento all'intero anno, un campione dei processi di cui sopra non inferiore al 30%

L'Amministrazioneverifica la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai soggetti cui Porgano di indirizzo politico intende conferire

incarico, all'atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi, previsti dai capi [ e IV del d.Igs. n. 39 del 2013.

MISURA: L'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e secondo le modalita di cui
al D.P.R. n. 445 del 2000, pubhlicata sul sito dell'amministrazione {art. 20 d.lgs. n. 39 del 2013).

L'ente effettua controlli, anche a campione, tramite il casellario giudiziale.

Se all'esito della verifica risulta la sussistenza di una o pili condizioni ostative, 'amministrazione si astiene dal conferire I'incarico e provvede a
conferire l'incarico nei confronti di altro soggetto.

L'Amministrazioneverifica chei soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilitd all’atto del
conferimento dell’incarico.

L'Amministrazione verifica, anche tramite curriculum vitae, la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita nei confrenti dei titolari di
incarichi previsti nei Capi ¥V e VI del d.Igs. n. 39 del 2013 per le situazioni contemplate nei medesimi Capi.

Se la situazione di incompatibilitd emerge al momento del conferimento dell'incarico, la stessa deve essere rimossa prima del conferimento. Se la
situazione di incompatibilith emerge nel corso del rapporto, viene contestata la circostanza all'interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del dlgs. n. 39
del 2013.

Il monitoraggio semestrale (luglio, per il primo semestre - gennaio, per il secondo semestre) dell'attuazione delle misure avverra
attraverso la compilazione e I'inoltro, al RPCT da parte dei Responsabili dei Settore Amministrativo, della seguente scheda, indicando

ed allegando gli atti/provvedimenti comprovanti quanto dichiarato:
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Sottoarea Processo Misura adottata

Inconferibilita/incompatibilitd | Dichiarazioni inconferibilita
incarichi dirigenziali

Dichiarazioni incompatibilita

il monitoraggio dovra riguardare, con riferimento all'intere anno, un campione dei processi di cui sopra non inferiore al 30%

Inoltre, il monitoraggio delle misure di che trattasi avviene anche attraverso la relazione annuale predisposta dal RPCT.

organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L'articolo 35-bis del decreto legislative 16572001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso ¢ di gara e per lo
svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.
La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo 1
del Titolo [1 del libro secondo del Codice penale:
- non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
- non pPossano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di
beni, servizi e forniture;
- non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli offici preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggeiti pubblici e privati;
- non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o

I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
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MISURA: Pertanto, ogni commissario e/o responsabile, all'atto della designazione, sara tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una

dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cut sopra.

Se, all'esito delle opportune verifiche, dovessero risultare, a carico dei soggetti interessatiprecedenti penali per delitti di cui sopra,
I'Amministrazione:

— si astiene dal conferire I'incarico o dall’effettuare 'assegnazione;

— applica le misure previste dall’art. 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013;

— provvede a conferire I'incarico o a disporre 'assegnazione nei confronti di altro soggetto.

1l monitoraggio semestrale (luglio, per il primo semestre — gennaio, per il secondo semestre) dell’attuazione delle misure avverra
attraverso la compilazione e l'inoltro, al RPCT da parte dei Responsabili dei Settori interessati, della seguente scheda, indicando ed

allegando gli atti/provvedimenti comprovanti quanto dichiarato:

Sottoarea Processo Misura adottata

Attribuzione incarichi e| Componenti commissioni per accesso o selezione
assegnazione ad uffici | pubblico impiego

Assegnazione ufficigestione risorse finanziarie,
acquisizione di beni, servizi e forniture

Assegnazione uffici concessione o all'erogazione
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici
e privati

Componenti commissioni per la scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per 'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere
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[ monitoraggio dovra riguardare, con riferimento all'intero anne, un campione dei processi di cui sopra non inferiore ai 30%

Inoltre, il menitoraggio delle misure di che trattasi avviene anche attraverso la relazione annuale predisposta dal RPCT.

g} Adezione di misure per la tuytelg del whistieblower
L'articolo 1, comma 51 della legge 2012 1,190, ha introdotto un nuovo articolo nell’ambito del decreto legislative n. 165 del 2001, P'articole 54 bis,

modificato dalla Legge 179/2017, che tutela il cosiddetto whistleblower,cioé il dipendente pubblico che segnala illeciti.
La precitata norma, cosi come novellata, recita: “1. Il pubblico dipendente che, neli’interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnala al

responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 130, ovvero

all'Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorite giudiziaria ordinaria o a queila contabile, condotte iilecite di cui é venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavero non pud essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute
ritorsive, di cui al primo periodoe, nei confronti del segnaiante é comunicata in ogni caso all'ANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacaii
maggiormente rappresentative neil’amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia o di discipling per le attivita e gif eventuali provvedimenti di
competenza.

2. Ai fini del presente articolo, per dipendente pubblico si intende il dipendente delfle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, ivi
compreso if dipendente di cui ail'articolo 3, il dipendente di un ente pubblico economico avvero il dipendente di un ente di diritto privato sottoposto a
controllo pubblico ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile. La disciplina di cui al presente articole si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori
delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore deli'amministrazione pubblica.

3. L'identita del segnalante non pud essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, l'identitd del segnalante é coperta dal segreto nei modi e nei
limiti previsti dall'articelo 329 del codice di procedura penale, Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, I'identita del segnalante non
puo essere rivelata fino alla chiusura delia fase istruttoria. Neil'ambito del procedimento disciplinare !'identita del segnalante non pud essere rivelata,
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ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti afla
stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell‘identita

del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di
consenso del segnalante alla rivelazione della sua identitd.

4. La segnalazione é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.241, e successive modificazioni.

5. L'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, odotta apposite linee guida relative alle procedure per la presentazione e la gestione
delle segnalazioni. Le linee guida prevedono l'utilizzo di modalitd anche informatiche e promusvono il ricorso a strumenti di crittografia per
garantire la riservatezza dell'identita del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione.

6. Qualora venga accertata, nell’ambito dell'istruttoria condotta dall'ANAC, l'adozione di misure discriminatorie da parte di una delle
amministrazioni pubbliche o di uno degli enti di cui al comma 2, fermi restando gli altri profilf di responsabilita, VANAC applica al responsabife che ha
adottato tale misura una sanziene amministrativa pecuniaria de 5.000 a 30.000 euro. Qunlora venga accertata l'assenza di procedure per l'inoltro e
la gestione delle segnalazioni ovvero I'adozione di procedure non conformi a quelle di cui al comma 5, VANAC applica al responsabile la sanzione
amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro, Qualore venga accertato il mancato svolgimento da parte del responsabile di attivitd di verifica e
analisi delle segnalazioni ricevute, si applica al responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. L'ANAC determina
Pentita della sanzione tenuto conto delle dimensioni dell’'amministrazione o dell'ente cui si riferisce ia segnalazione.

7. E' a carico dell'amministrazione pubblica o dell'ente di cui al comma 2 dimostrare che le misure discriminatorie o ritorsive, adottate nef confronti
del segnalante, sone motivate da ragioni estranee alla segnalazione stessa. Glf atti discriminatori o ritorsivi adottati dall’amministrazione o dall’'ente
sono nulli,

8.l segnalante che sia licenziato a motive deila segnalazione & reintegrato nel posto di lavoro ai sensi deli'articolo 2 del decreto legisiativo 4 marzo
2015, n 23.

8. Le tutele di cui al presente articolo non sono garantite nef casi in cui sia accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilitd penale del
segnalante per f reati di calunnia o diffamazione e comunque per reati commessi con la denuncia di cui al comma 1 ovvero la sua responsabilita civile,

per lo stesso titolo, nei casi di dole o colpa grave”.
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[n linea con le raccomandazioni dell'Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppe economico (OECD), la tutela deve essere estesa alle ipotesi
di segnalazione di casi di corruzione internazionale (articolo 322 bis del codice penale).

La gestione della segnalazione & a carico del responsabile della prevenzione della corruzione. La segnalazione, alla luce delle Linee Guida adottate
dall’Anac, giusta delibera n. 469 del 09/06/2021 e nel pieno rispetto delle stesse, avviene attraverso l'istituendo 1'apposito sistema applicativo
informatico, contenente link di collegamento, pubblicatoe nella home page del sito istituzionale del Comune di Caronia (www.comunediCaronia.t ),
in modeo chiaro e visibile.

Tutti coloro che vengono coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti al segreto ed al massimo riserbo. La violazione della
riservatezza potra comportare irrogazioni di sanzioni disciplinari, salva I'eventuale responsabilita penale e civile dell'agente.

[l monitoraggio avviene attraverso la relazione annuale predisposta dal RPCT

[ protocolli di legalita ed i patti di integrita costituiscono utili strumenti pattizi per contrastare il fenomeno delle infiltrazioni mafiose nelle attivita
economiche anche nei territori dove il fenomeno non & particolarmente radicato.

I protocolli sone disposizioni volontarie tra i soggetti coinvolti nella gestione dell’opera pubblica.

[n tal modo vengono rafforzati i vincoli previsti dalle norme deila legislazione antimafia, con forme di controllo volontarie, anche con riferimente
ai subcontratti, non previste della predetta normativa.

i vantaggi di poter fruire di uno strumento di consenso, fin dal momento iniziale, consente a tutti i soggetti {privati e pubblici) di poter lealmente
confrontarsi con eventuali fenomeni di tentativi di infiltrazione criminale organizzata.

L'Amministrazione ha aderito al protecolle di legalita “Carlo Alberto Dalla Chiesa”.

MISURA: Negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito verra inserita la clausola di salvaguardia che “if maneato rispetto del protocollo di

legalita o del patto di integritd dad luogo all'esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto”.
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Il monitoraggio semestrale (luglio, per il primo semestre - gennaio, per il secondo semestre} dell’attuazione delle misure avverra

attraverso la compilazione e I'inoltro, al RPCT da parte dei Responsabili dei Settori interessati, della seguente scheda, indicando ed

allegando gli atti/provvedimenti comprovanti quanto dichiarato:

Sottoarea Processo Misura adottata

Protocollo di legalita Inserimento, negli avvisi, nei bandi di gara e nelle
lettere di invito, della clausola di salvaguardia “i
mancato rispetto del protocoilo di

legalitd o del patto di integrita da luogo all’esclusione
dalla gara e alla risoluzione del contraito”

Il monitoraggio dovra riguardare, con riferimento all'intero anno, un campione dei processi di cui sopra non inferiore al 30%

Inoltre, il monitoraggio delle misure di che trattasi avviene anche attraverso la relazione annuale predisposta dal RPCT.

Si rappresenta che, qualora i processi interessati da applicazione di misure anticorruzione dovessero riguardare il PNRR, il

monitoraggio avverra in riferimento al 100% dei processi medesimi.
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SEZIONE 11
LA TRASPARENZA

PREMESSA

Il principio di trasparenza va inteso come accessibilitd totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivitd delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di rendere le stesse pit efficaci, efficienti ed economiche e, al contempo, di operare un controllo sul perseguimento
delle funzigni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali, &€ condizione
essenziale per garantire i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita e buon andamento della pubblica amministrazione,

Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche, at sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m)
della Costituzione.

1 principale modo di attuazione di tale disciplina & quindi la pubblicazione nel sito istituzionale di una serie di dati e notizie concernenti
'amministrazione allo scopo di favorire un rapporto diretto tra 'amministrazione e il cittadino.

11 14 marza 2013, il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”. Con il decreto legislativo 97/2016, il cosiddetto Freedom of
information Act, ha modificato la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”,

E' la libertd di accesso civico ['oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di
interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

1- Fistituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo 33/2013;
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2- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni.
In ogni caso, 1z trasparenza rimane la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/20172,
Secondo l'articolo 1 del dlgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016: “La trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e
document! detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuavere la partecipazione degli interessati
all'attivitd amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”.
In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e ['integritd, ad opera del decreto legislativo 97/2016,
I'individuazione deile modalita di attuazione della trasparenza é parte integrante del PTPC in una "appeosita sezione”,
[n particolare, il precitato decreto, al rinnovate articelo 5, comma 1, impone [‘obbligo, in capo alle pubbliche amministrazioni, di pubblicare
documenti, informazioni o dati, comportando cio il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione. Il comma 2 dello stesso articolo 5 dispone che *Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo deile risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e
ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispette a quelli oggetto di pubblicazione™ obbligatoria ai sensi del decreto
33/2013.
La norma attribuisce ad ogni cittadine il libero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo 33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed
estende l"accesso civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in "amministrazione trasparente”,
Laccesse civico “potenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche amministrazioni. Esso incontra quale unico
limite "la tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis. L'accesso civice non & sottoposto ad alcuna
limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.
Ai fini della migliore tutela dell'esercizio dell’accesso civico, le funzioni relative all'accesso civico di cui al suddetto articolo 5, comma 2, sono
delegate dal responsabile della trasparenza ad altro dipendente, in modo che il potere sostitutivo possa rimanere in capo al responsabile stesso.
Il responsabile della trasparenza delega i responsabili delle aree, ciascuno per le preprie competenze, a svolgere le funzioni di accesso civico di cui

all’articolo 5 del decreto legislativo n. 33/2013.
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Gli obblighi di pubblicazione che, nel corso del tempo, sono statl introdotti rispetto all'originaria formulazione della delibera ANAC 1310/2016, si

riportano nella seguente tabella:

Pubblicazione del
provvedimento amministrativo
espresso e motivato di
conclusione del procedimento
di valutazione di fattibilita
delle proposte di project
financinga iniziativa private
presentate dagli operatori
ecenomici di cui all” art.
183,

co. 158, d.lgs. 50/2016

Deliberazione ANAC n. 329 dsl
21 aprile 2021

“Amministrazione
trasparente™ , sotto sezione

“Altri contenuti - Dati
Ulteriori”

Pubblicazione dal

collegamento ipertestuale

al!" apposita sezione del sito
istituzionale dedicata al
servizio di gestione dei
rifiuti,

costituita ai sensi della
deliberazione ARERA n. 444

del 31 ottobre 2019

Deliberazione ANAC n. 803 del
1 ottobre 2020

“Arministraziong
trasparente” , sotto sezione
“Servizi erogati”

Piano triennale delle Azioni
Positive

Art. 48 del D. lgs. n. 198 del
15
giugno 2006

“Mrministrazione
trasparente” , sotto sezions
“Altri contenuti - Dati
Ulteriori”

Relazione ¢i fine mandato

Art. 4. commi 2 e 3, D lgs. n

148/2011

Amministrazione

trasparente™ , sotto-sezione
“Organizzazione” , sotto
sezjone

di secondo livello

di

incarichi politici, di

amministrazione, di direzione

o di governo” , all® interno

“Titolari
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della

sezione in ocui sono stati
pubblicati nel corso del
mandato tutti i documenti del
Sindaco che firma la
Relazione

Ralazicne di inizio mandato

Art. 4-bis, D.lgs. n. 14972011

“Amministrazione
trasparente” , sotto sezione

“Organizzazione” ., sotto
sezione
di secondo livello “Titolari
di

incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
o di governe” . all’ interno
del la

sezione in cui sono
pubblicati i

documenti del Sindaco neo
insediato che firma la
Relazione

Pubblicazione della relazions
in cui sono indicati, con
riferimento all’ anno
precedente, | ammontare
complessivo dei proventi di
propria spettanza di cui al
comma i dell articolo 208 e al
comma 12-bis deil” art, 142
del

D. lgs. n. 285/1992 (Nuovo
codice della strada}, come
risultante da rendiconto
approvato nel medesimo anno,

e gli interventi realizzati 2
valere su tali risorse, con la
specificazione degli oneri

Art. 142, comma 1Z-quater,
del D.lgs. n. 28571992, come
modificato e integrato dal DL
n. 121/2021, convertito in
Lezge n. 156/2021

“Amministrazione
trasparents” , sotto sezione

“Altri contenuti - Dati
Ulteriori
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sostenuti per ciascun
intervento

Pubblicazione dei tempi
effettivi di conclusione dei
procedimenti amministrativi di
maggiore impatto per i
cittadini e per le impress,
comparandoli con i termini
previsti dalla normativa
vigente, secondo le modalita
ed

i sriteri stabiliti con
decreto del

Presidente del Consiglio dei
ministri, su proposta del
Ministro per la pubblica
amministrazione, previa intesa
in Confarenza unificata di cui
all"articolo § del decrete
legislativo 28 agosto 1997, n.
281

Art. 12 del DL n. 7672020,
convertito in Legge n.
120/2020, intraoduttivo del
comma 4-bis, all' art. 2 della
Legge n. 241/1990

“Amministrazione
trasparente” , sotto sezione
“Attivita e procedimenti™ ,
sotto
sezione di secondo livello
“Monitoraggio tempi
procedimental i

Pubblicazicne dell’ elenco dei
beni confiscati alla
Griminalita

organizzata e trasferiti agli
enti

local i aggiornato con cadenzs
mensile. L' elenco, reso
pubblico nel sito internet
istituzionzle dell'ente, deve
contenera i dati concernenti
la consistenza, la
destinazione

¢ |'utilizzazione dei beni
nonché, in caso di
assegnazione a terzi,
identificativi del

i dati

Art. 48, coma 3,
del

D. Igs. n. 159/2011 (Codice
delle Leggi antimafia)

lettera c)

“Amministrazione
trasparente” , sotto sezione
“Beni immobili e gestione

del

patrimonic” , sotto sezione
di

secondo |ivello
immobiliare

“Patrimonio
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concessionario e gli estremi,
|' oggetto e la durata
del | etto

di concessione.

Pubblicazione, al termine
delle

stato di emergenza sanitaria
della rendicontazione separata
del le erogazioni liberali
ricevute da ciascuna
Amministrazione a sostegno
dell’ Emergenza
epidemiclogica, secondo i
model i messi a punto dal
Ministero Economia & Finanze,
allegati ai richiamati
comunicati del Presidente
dell” ANAC, Detti prospetti
dovranno successivamente
essere aggiornati
trimestralmente al fine di
dare

conto di eventuali fondi
pervenuti successivamente
alla cessazione delle stato di
emer genza

Comunicato del Presidente
del |’ ANAC del 28/07/2020
integrato con comunicato del
Presidente dell” ANAG del
07/10/2020

“"Amministrazione
trasparente” . sotto sezione
“Interventi straordinari e

di
emergenza

Pubblicazione, zi sensi

dell” art.

18 del D. tgs. n. 33/2013, dsi
dati delle liguidazioni in
favore

dei dipendenti

dell' Amministrazione degli
incentivi teshici ai sensi
dell” art. 113 del D. lgs. n.
h0/2016

Deliberazione ANAG n. 1047

del 25/11/2020

“Amministrazione
trasparente” , sotto sezione
“Personale” . sotto sezione
di
secondo livello “Incarichi
conferiti e autorizzati ai
dipendenti”

Pubbl icazione degli atti di

Dzliberazione ANAC n. 468 del

“Amministrazione

87




carattere generale che
individuane i criteri e le
modal it di assegnazione di un
bene immobile facente parte
del patrimonio disponibile
dell’ Ente

16 giugno 2021

trasparente” . sotto sezione
“Sovvenzioni. contributi,
sussidi, vantaggi
economici™ |
sotto sezione di secondo
livello
“Criteri e modalita”

Pubblicazione degli atti di
carattere generale che
individuano | criteri, le
modalita e le procedure per

I" assegnazione di alloggi di
Edilizia Residenziale Pubblica

Deliberazione ANAG n. 468 del
16 giugno 2021

Amministrazione
tragparente” , softe seziona
“Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici” ,
sotto sezione di secondo
livello
“Criteri e modalitd”

Pubblicazione degli atti di
carattere generale che
individuano i ecriteri, le
modalita e le procedure dei
servizi educativi integrati O-
6

anni

Peliberazione ANAG n, 458 del
16 giugno 2021

“Amministrazione
trasparente” ., sotto sezione
“Sovvenzioni, contributi,

sussidi, vantaggi
economici” |

sotto sezione di secondo
livello

“Oriteri & modalitd”

Pubblicazione deli” elence
delle

autovetture di servizio a
qualungue titolo utilizzate,
distinte tra quelle di
proprieta

e quelle cgeetto di contratto
di

locaziong o di noleggio, con
I"indicazione della silindrata
e

dell anno di immatricolazione

DPCH 25/09/2014

“Amministrazione
trasparente” , sotto sezions

“Altri contenuti - Dati
Ulteriori”

Pubblicazione dei rapporti

Art. 47, comma 9. del DL n.

“Amministrazione
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sulla situazione del
personzle.

la relazione di genere sulla
situaziona del personale
maschile & femminile in
ognuna delle professioni ed in
relazione allo stato di
assunzione, della formazione,
della promozione
professionale, dei livelli,
dei

passaggi di categoria o di
gualifica, di altri fenomeni
di

mobilits dell” intervento
della

Cassa integrazione guadagni,
dei licenziamenti, dei
prepensionamenti e
pensionsmenti della
retribuzione effettivamente
corrisposta e la
certificazione e

ta relazione sul |’ attuazione
delle norme in materia di
lavoro dai disabili. La norma
dispone anche un obbligo di
comunicazione dei dati deila
relazione sulla situazione del
personale e di genere alla
Presidenza del Consiglio dei
Minisiri ovverc ai Ministri o
alle autorita delegate per le
pari opportunita e della
famiglia e per le politiche
giovanili e il servizio civile
universale, mentre per la

11/2021, convertito in Legge
n. 108/2021

trasparente” . sotto sezione
“Bandi di gara e
contratti” ,
sotto sezione di secondo
livello
“Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura”

89




certificazione

subl’ attuazione

dalle norme in mataria di
lavoro dei disabili € relativa
relazione la trasmissione alle
rappresentanze sindacal |
aziendal i,

Le presenti disposizioni di
trasparenza si applicano solo
agli appalti afferenti il PNRR
g

il PNC.

Pubblicazione dei seguenti
dati

dei pagamenti informatici, ai
sensi dell’ art. 36 del D. lgs.
n.
33/2013, per tutte le
amministrazioni tenute

2l adesione obb|igatoria al
sistema PagoPA, di cui

all® art

5. del CAD:

- la data di adesione alla
piattaformas pagoPA secondo la
seguente dicitura “Aderents
alla piattaforma pagoPA dal
YL XXX

- ge utilizzati, ali altri
metodi di

pagamento non integrati con la
piattaforma pagoPA, owvero:

- “Delega wnica F24”

(c.d. modello F24) fino

alla sua integrazione
con il Sistema pagoPA:

Deliberazicne ANAG n. 77 del
16 febbraio 2022

“Amministrazione trasparente
- Pagamenti

del |’ Amministrazione — [BAN e
pagamenti informatici”
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+ Sepa Direct Debit

{3DD) fino alla sua
integrazione con il

Sistema pagoPA:

- eventuali altri servizi di
pagamento non ancora
integrati con il Sistems
pagoPA

e che non risulting
sostituibili

con quelli erogati tramite
pagoPh poiché una specifica
previsiona di legge ne impone
la messa a dispasizione
dell’ utenza per |’ esecuzione
del

pagamento:

- per cassa, presso |l
sogeetio

che per tale ente svolge ||
servizio di tesoreria o di
cassa,

Inoltre, le tabelle che seguono ripropongono i contenuti dell'Allegato 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, tenuto conto
anche degli interventi normativi e dei provvedimenti dellANAC intervenuti nel corso del tempo, come, da ultimo, il PNA 2022 e relativi allegati.

Pil1 in particolare, le tabelle di questo piano sono composte da otto colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative che impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo {documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);
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Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della trasmissione, al dipendente addetto alla pubblicazione, dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti

nella colonna E;

Colonna H: Termine di scadenza per la pubblicazione.

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle attivita previste dal d.gs. 33/2013, sono i

Responsabile dei Settori di cui si compone la struttura dell’ente.

Quanto agli obblighi di pubblicazione che, nel corso del tempo, sono stati introdotti, rispetto all'originaria formulazione della delibera ANAC

1310/2016, siriporta di seguito

Nell'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi

di pubblicazione e trasparenza.

Sotto-sezione | Sotto-sezione | Riferimento Singolo obbligo | Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio Termine di scadenza pr
livello 1 livello2 normative Responsabile della | Pubblicazione
Trasmissione al
Responsabile
pubblicazione
A B C D E F G H
Disposizioni | Piano triennale | Art. 10, c. 8, Piano triennale Piano triennale per la Annuale Area Amministrativa | Entro 15 gg
generali perla lett. a), d.1gs. per la prevenzione della
prevenzione n. 33/2013 prevenzione della | corruzione e della
della Art.6, co.d, dl. | corruzione e della | trasparenza e suoi allegati,
carruzione & n.80/2021 trasparenza le misure integrative di
della (PTPCT) prevenzione della
trasparenza corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1,comma
2-bis della
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231) (}ink alla sotto-
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sezione Altrl

contenuti/Anticorruzione)

Atti generali

Art. 12,c. 1,
d.lgs. n.
3372013

Riferimenti
normativi su
organizzazione e
attivita

Riferimenti normativi con t
relativi /ink alle norme di
legge statale pubblicate
nella banca dati
"Normattiva" che regolano
l'istituzione,
l'organizzazione e l'attivita
delie pubbliche
amministrazioni

Tempestivo

{(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi

Atti
amministrativi
generali

Direttive, circolari,
programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale
sulla crganizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi, sui
procedimenti, ovverc nei quali
si determina l'interpretazione
di norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per 'applicazione
di esse

Tempestivo

(ex art. &, d.lgs.

n. 33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi

Documenti di
programmazione
strategico-
gestionale

Direttive ministri,
documento di
programmazione, obiettivi
strategici in materia di
prevenzione della
COITUZIONE € trasparenza

Tempestiva

(ex art. §, d.1gs.

n. 33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi
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Art. 12,¢. 2, Statuti e leggi Estremi e testi ufficiali Tempestivo Area Amministrativa | Entro sei mesi
d.lgs. n. regionali aggiomati degli Statuti e (ex art. 8, d.lgs.
3372013 delle norme di legge n. 33/2013)
regionali, che regolano le
funzioni, l'organizzazione e
lo svolgimento delle attivita
di competenza
dell'amministrazione
Art, 55, ¢. 2, Codice Codice disciplinare, recante | Tempestivo Area Amministrativa | Entro 15 giomi
d.lgs. n. disciplinare e l'indicazione delle
165/2001 codice di condotta | infrazioni del codice
Anrt. 12,¢. 1, disciplinare e relative
d.lgs. n. sanzioni (pubblicazione on
33/2013 line in alternativa
all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art. 7, L.
n. 300/1970)
Codice di condotta inteso
quale codice di
comportamento
Oneri Art, 12,¢c. 1- Scadenzaric Scadenzario con Tempestivo Area Amministrativa | Entro sei mesi
informativi per { bis, d.Igs. n. obblighi l'indicazione delle date di
cittadini e 3372013 amministrativi efficacia dei nuovi obblighi
imprese amministrativi a carico di

cittadini e imprese introdotti
dalle amministrazioni
secondo le modalita definite
con DPCM 8 novembre
2013
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Art. 34, d.igs. { Oneri informativi | Regolamenti ministerialio | Dati non pit
n. 33/2013 per cittadini e interministeriali, soggetti a
imprese provvedimenti pubblicazione
amministrativi a carattere obbligatoria ai
generale adottati dalle sensi del dlgs
amministrazioni dello Stato | 97/2016
per regolare l'esercizio di
poteri autorizzatori,
concessori o certificatori,
nonché l'accesso ai servizi
pubblici ovvero la
concessione di benefici con
allegato elenco di tutti gli
oneri informativi gravanti
sui cittadini e sulle imprese
introdotti o eliminati con i
medesimi atti
Burocrazia Art, 37,¢. 3, Burocrazia zero Casl in cui il rilascio delle Dati non piu
Zero d.l. n. 69/2013 autorizzazioni di soggetti a
competenza ¢ sostituito da | pubblicazione
una comunicazione obbligatoria ai
dell'interessato sensi del digs
Art. 37, c. 3- Attivita soggette a | Elenco delle attivita delle 10/2016
bis, d.1. n. controllo imprese soggette a controllo
69/2013 {ovvero per le quali le

pubbliche amministrazioni
competenti ritengono
necessarie 1'autorizzazione,
la segnalazione certificata di
inizio attivita o la mera
comunicazione)
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Organizzazion
e

Titolari di
incarichi
politici, di

amministrazione

, di direzione o
di governo

Art. 13, ¢. 1, Organi di indirizzo politico ¢ Tempestivo Area Amministrativa | Entro sei mesi
lett. a), d.lgs. di amministrazione e gestione, | (ex art. §, d.lgs.
3372013 con l'indicazione delle 33/2013)

rispettive competenze
Art. 14, ¢c. 1, Titolari di incarichi | Atto di nomina o di Tempestivo Area Amministrativa | Entro sei mesi
lett. a), d.1gs. politici di cui proclamazione, con (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 all'art, 14, co. 1, del | 'indicazione delta durata 33/2013)

dlgs n. 33/2013 dell'incarico o del mandato

¢lettivo
Art, 14, ¢, 1, (da pubblicare in | Curriculum vitae Tempestive Area Amministrativa | Entro sei mesi
lett. b), d.lgs. tabelle) (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura Tempestivo Area Amministrativa | Entro sel mesi
lett. ¢), d.lgs. connessi all'assunzione della (ex art. 8, d.igs.
33/2013 carica 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e Tempestivo Area Amministrativa | Entro sei mesi

missioni pagati con fondi (ex art. &, d.Igs.

pubblici 33/2013)
Art. 14,¢c. |, Dati relativi all'assunzione di Tempestivo Area Amministrativa | Entro seil mesi
lett. d), d.1gs. n. altre cariche, presso enti (ex art. 8, d.Igs.
3372013 pubblici o privati, € relativi 33/2013)

compensi a qualsiasi titolo

corrisposti
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con Tempestivo Area Amministrativa | Entro sei mesi
lett. €), d.lgs. oneri a carico della finanza (ex art. 8, d.1gs.
3372013 pubblica e indicazione dei 33/2013)

¢compensi spettanti
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Art. 14, ¢, 1,
lett. 1), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
¢ 1, punte 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. £), d.]gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. I, punto 2, L.
n. 441/1982

1) dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolaritd di
imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societd, con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione
cortisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non
separato € i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessung (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino aila
cessazione
deil'incarico o del
mandato).

Area Amministrativa

Entro sei mesi

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non
separato € i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancate consensa)] (NB: &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Area Amministrativa

Entro tre mesi
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Art. 14,c. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2G13 Arnt. 2,
¢. 1, punto 3, L.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

3} dichiarazione concernente le
spese sostenute e le
obbligaziconi assunte per la
propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici
predisposti € messia
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatio parte,
con l'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al
veroy (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti & contributi per
un importo che nell'anno

superi 5.000 €)

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi

4} attestazione concernente Je
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro i
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Area Amministrativa

Entro sel mesi

Art. 14,c. 1,

lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Titelari di incarichi
di amministrazione,
di direzione o di
governo di cui
all'art. 14, co. 1-bis,

Atto di nomina o di
proclamazione, con
l'indicazione della durata
dell'incarico o del mandato
elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Entro sel mesi
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Art. 14,c. 1,

lett, b, d.lgs. n.

3372013

Art. 14, ¢. 1,

lett. ¢), d.lgs. n.

3372013

Art. 14, ¢c. 1,

lett. d), d.lgs. n.

3372013

Art. 14,c. 1,

let. €), d.Igs. n.

3372013

Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
3372013 Art. 2,
c. l,punto 1, L.
n. 441/1932

del dlgs n. 33/2013

Curriculum vitae Tempestivo Area Amministrativa Entro sei mesi
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura Tempestivo Area Amministrativa | Entro sei mesi
connessi all'assunzione della (ex art. 8, d.lgs. n.
carica 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e Tempestivo Area Amministrativa Entro sei mesi
missioni pagati con fondi (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblici 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di Tempestivo Area Amministrativa Entro sei mesi
altre cariche, presso enti (ex art. 8, d.lgs. n.
pubblici o privati, e relativi 33/2013)
compensi a qualsiasi titolo
corrispasti
Altri eventuali incarichi con Tempestivo Area Ammianistrativa Entro sei mesi
oneri a carico della finanza (ex art. 8, d.igs. n.
pubblica e indicazione dei 3372013)

compensi spettanti

1) dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore ¢ di sindaco di
societd, con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non
separato € i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Area Amministrativa

Entro sei mesi

99



Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
3372013 Art. 2,
¢. l,punto 2, L.
n. 441/1982

eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
¢. |, punto 3, 1.
n. 441/1982

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non
separato € i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili}

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Area Amministrativa

Entro tre mesi

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla

Tempestivo
{(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Entro sel mesi
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formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al
veron (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi pet
un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Art. 14,c. |, 4) attestazione concernente le Annuale Area Amministrativa Entro sei mesi
lett. f), d.lgs. n. variazioni della situazione
3372013 Art. 3, patrimoniale intervenute
1.n.441/1982 nell'anno precedente e copia

della dichiarazione det redditi

[Per il soggetto, il coniuge non

separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del

mancato consenso)]
Art. 14, ¢. 1, Cessati dalllincarico | Atto di nomina, con Nessuno Area Amministrativa Entro sei mesi
lett. a), d.[gs. n. (documentazione | llindicazione della durata
3312013 da pubblicare sul | dell'incarico

sito web) . . — _ _ -

Art. 14,c. 1, Curriculum vitae Nessuno Area Amministrativa Entro sei mesi
lett. b), d.lgs. n.
33/2013
Art. 14, ¢. 1, Compensi di qualsiasi natura Nessuno Area Amministrativa Entro sei mesi
lett. ¢), d.1gs. n. connessi all'assunzicne della
3372013 carica

Importi di viaggi di servizio e Nessuno Area Amministrativa Entro sei mesi

missioni pagati con fondi
pubblici

101



Art. 14, ¢. 1,

lett. d), d.Igs. n.

33/2013

Dati relativi all'assunzione di
alire cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo
COITiSposti

Nessuno

Area Amministrativa

Entro sei mesi

Art. 14,c. 1,

lett. €), d.Igs. n.

3372013

Altri eventuali incarichi con
oneti a carico della finanza
pubblica ¢ indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Area Amministrativa

Entro sel mesi

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo
dell'incarico:

2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del
termine di legge per la
presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i
parenti entro 1] seconde grado,
ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Nessuno

Area Amministrativa

Entro sel mesi
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Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
3372013 Art. 2,
¢ 1, punto 3, L.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente (e
spese sostenute ¢ le
obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero
atiestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici
predisposti € messi a
disposizione dal partite o dalla
formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo
dell'incarico {con allegate
copie delle dichiarazioni
relative a finanziament! e
contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Area Amministrativa

Entro sel mesi

4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo
l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti eniro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)j

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione dell’
incarico),

Area Amministrativa

Entro sei mesi

Sanzioni per
mancata
comunicazione
dei dati

Art. 47,¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per
mancata o
incompleta
comunicazione dei
dati da parte dei
titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di

Provvedimenti sanzionatori a
carico del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la
situazione patrimoniale
complessiva del titolare
dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
332013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi
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gOVerno

titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie
proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto l'assuzione della
carica

Rendiconti
gruppi consiliari
regionali/provin
ciali

Articolazione
degli uffici

Art. 28,¢c. 1, Rendiconti gruppi | Rendiconti di esercizio Tempestivo Area Amministrativa Fokokkx
d.lgs. n. 33/2013 | consiliari annuale dei gruppi consiliari (ex art. 8, d.lgs.
regionali/provincial | regionali e provinciali, con 33/2013)
i ¢videnza delle risorse trasferite
0 assegnate a ciascun gruppo,
con indicazione del titolo di
trasferimento e dell'impiego
delle risorse utilizzate
Atti degli organi di | Atti e relazioni degli organi di Tempestivo Area Amministrativa fokonok
controllo controllo (ex art. 8, d.lgs.
33/2013)
Art. 13,e. 1, Articolazione degli | Indicazione delle competenze Tempestivo Area Amministrativa Entro sei mesi
lett. b), d.lgs. n. | uffici di ciascun ufficio, anche di (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 livello dirigenziale non 33/2013)
generaie, i nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli uffici
Art. 13, c. 1, Organigramma Illustrazione in forma Tempestivo Area Amministrativa | Entro sei mesi
lett. c), d.1gs. n. semplificata, ai fini della piena | (ex art. §, d.lgs.
33/2013 (da pubblicare sotto | accessibilitd e comprensibilita 33/2013)

forma di
organigramma, in
modo tale che a
ciascun ufficio sia

dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante
l'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche
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Art. 13,c. 1, assegnato un link Nomi dei dirigenti responsabili Tempestivo Area Amministrativa | Eniro sei mesi
lett. b), d.Igs. n. | ad una pagina dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 contenente tutte le 33/2013)
informazioni
pteviste dalla
norma)
Telefono e posta | Art. 13,¢. 1, Telefono e posta Elenco completo dei numeri di Tempestivo Area Amministrativa | Entro sei mesi
elettronica lett. d), d.lgs. n. | elettronica telefono e delle caselle di posta | (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 elettronica istituzionali ¢ delle 3372013
caselie di posta elettronica
certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per
qualsiasi richiesta inerente i
compiti istituzionali
Titoli di Art.15,¢.2, Consulenti e Estremi degli atti di conferimenta di | Tempestive Entro sei mesi
incarichi di d.Igs. 33/2013 | collaboratori L’:nas":;:]: fa' :Osgabgfﬁzggg ° g' (ex art. 8, d.fgs. n. | Tutte le Aree
Consulenti ¢ | collaborazione o o qualsiaet ttolo (comprest quell 33/2013)
collaboratori | consulenza {da pubblicare in affidati con contratte di
tabel Ie) collaborazione eoordinata e
continuativa) con indicazione dei
soggetti percetiori, della ragione
dell'incarico € dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di Tempestivo Tutte le Aree
Art. 15, ¢. 1, lett, incarico: (ex art. 8, d.1gs. n.
b), d.1gs. 33/2013) Entro sei mesi
n.33/13 1)YCurriculum vitae, redatto

in conformita al vigente
modello europeo
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Art. 15, c.1, lett. 2)dati relativi allo svolgimento | Tempestivo Tutte le Aree Entro sei mesi
¢), d.lgs. n.33/13 di incarichi o alla titolaritd di | {ex art. 8, d.Igs. n.
cariche in enti di diritto privato | 33/2013)
regelati o finanziati  dalla
pubblica amministrazione ©
allo svolgimento di  attivitd
professionali
Art. 15, ¢. 1, 3) compensi comunque | Tempestivo Tutte le Aree Entro sei mesi
lett. d), d.lgs. n. denominati, relativi al rapporto | {ex art. 8, d.Igs. n.
3372013 di lavoro, di consulenza o di [ 33/2013)
collaborazione (compresi
quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica
evidenza  delle  eventuali
componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato
Art. 15,¢.2, Tabelle relative agli elenchi | Tempestivo (ex art, Entro sei mesi
d.lgs. n. 33/2013 dei consulenti con indicazione | 8, d.lgs. n. Tutte le Aree
Art. 53,c. 14, di oggetto, durata e compenso | 33/2013)
d.lgs. n. dell'incarico (comunicate alla
16572001 Funzione pubblica)
Art. 53,¢. 14, Attestazione dellavvenuta | Tempestivo Tutte le Aree Entro sei mesi
d.igs. n. verifica dell'insussistenza di
16572001 situazioni, anche potenziali, di
conflitio di interesse
Art. 14,¢. 1, Per ciascun titolare di incarico:
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Personale

Titolari di
incarichi
dirigenziali
amministrativi
di vertice

lett. a)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Atto di conferimento, con
lindicazione della  durata
dell'incarico

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi

Art. 14,¢c. 1,
lett. c)ec. I-
bis, d.lgs. n.

3372013

Curriculum  vitae, redatto in
conformita al vigente modelio
europeo

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Entro sel mesi

Compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione
dell'incarico  (con  specifica
evidenza  delle  eventuali
componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato)

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi

Art. 14, c. 1,
fett. d) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio € | Tempestivo (ex Area Amministrativa | Entro sei mesi
missioni pagati con fondi | art. 8, d.lgs. n.

pubblici 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di | Tempestivo (ex Area Amministrativa Eniro sei mesi

altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Art. 14,¢. 1,
lett. e} ec. 1-
bis, d.lgs. n.

33/2013

Altri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempeastivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Entro se1 mesi
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Art. 14, ¢ 1,
lett. Hec. L-
bis, d.lgs. n.
3372013 Art. 2,
c. |, punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. flec. I-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
¢. 1, punto 2, .
n. 441/1982

1} dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolaritd di
imprese, azioni di societd,
quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazicne
corrisponde al vero» [Per il
sogpetto, il coniuge non
separato e i parenti entroc il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentanoe  (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento

dell'incarico e resta

pubblicata fino alla
cessazione
defl'incarico o del
mandato),

Area Amministrativa

e o ok ok ok

momento dell'assunzione
dell'incarico}
2) copia dell'ultima | Entro 3 mesi della | Area Amministrativa | Entro tre mesi

dichiarazione  dei  redditi
soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non
separate ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NBE: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura
dell'interessato 0 della

amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

nomina ¢ dal
conferimento
dell'incarico
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Art. 14,¢c. 1, 3) attestazione concermente le | Annuale Area Amministrativa Entro sei mesi
lett. HHee. 1- variazioni della situazione
bis, d.Igs. n. patrimoniale intervenute
33/2013 Art. 3, nellanno precedente e copia
[.n. 441/1982 della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano {NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla | Tempestivo (art. Area Amministrativa | Entro sei mesi
d.lgs. n. 39/2013 insussistenza di una delle | 20,¢. 1, d.Igs. n.
cause di inconferibilita | 35/2013)
dell'incarico
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla | Annuale (art. 20, ¢. | Area Amministrativa | Entro sei mesi

d.lgs. n. 39/2013

insussistenza di una delle
cause di incompatibilitd al
conferimento dell'incarico

2,d.igs. n.
39/2013)

Art. 14, c. 1- ter, Ammontare complessivo degli | Annuale (non oltre | Area Amministrativa | Entro sei mesi
secondo emolumenti percepiti a carico | il 30 marzo)
periodo, d.lgs. n. della finanza pubblica
33/2013
Per ciascun titolare di incarico: | Tempestivo (ex Area Amministrativa | Entro sei mesi
art. 8, d.lgs. n.
Art. 14,¢c. 1, Atto di conferimento, c¢on{ 33/2013)
lett. a}ec. 1- Findicazione  della  durata
bis, d.igs. n. dell'incarico
3372013
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Titolari di
incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14, ¢. 1,
lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013

Art. id, ¢, 1,
lett.c)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

3372013

Art. 14, ¢. 1,
lett. d) & ¢. 1-bis,
d.lgs. n, 3372013

Incarichi
dirigenziali, a
gualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e titolari
di posizione
organizzativa con
funzioni
dirigenziali (da
pubblicare in
tabelle che
distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni
dirigenziali)

Curriculum vitae, redatto in
conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi

Compensi di qualsiasi natura

connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali

componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato)

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi

Importi di viaggi di servizio ¢
missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo (ex
art. §, d.igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi

Dati relativi all'assunzione di
altre cariche, presso  enti
pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area amministrativa

Entro sei mesi
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Art. 14,¢. 1,
lett. ejec. -
bis, d.1gs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. fec. I-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
¢. ], punto 1, L.
n. 44171982

Altri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi

Art. 14, ¢. 1,
lett. fec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

1) dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e
su  beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolaritd di
imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societd, con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo prado, ove gli stessi vi
consentano  {NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina ¢ dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico ¢ del
mandato),

Area Amministrativa

Entro sei mesi

mormnento dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima | Entro 3 mesi della | Area Amministrativa | Entro tre mesi

dichiarazione  dei  redditi
soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il
soggetto, il comiuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ave gli stessi vi
consentano  (NB: dando

nomina o dal
conferimento
dellincarico
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Art. 14,¢. 1,
lett. Dec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
l.n. 44171982

eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: ¢&
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della

amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

3) altestazione concemente le
variazioni della  situazione
patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non
separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Area Amministrativa

Entro sei mesi

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 392013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 3972013

Dichiarazione sulla

Tempestivo (art.

Area Amministrativa

Entro sei mesi

insussistenza di una delle | 20,c. 1, d.Igs. n.

cause di inconferibilitd | 39/2013)

dell'incarico

Dichiarazione sulla | Annuale (art. 20, c. | Area Amministrativa | Entro sel mesi

insussistenza di una delle
cause di incompatibilitd al
conferimento dell'incarico

2, d.lgs. n.
39/2013)
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Art. 14, c. |- ter,

Ammontare complessivo degli

Annuale (non oltre

Area Amministrativa

Entro sei mesi

secondo emolumenti percepiti a carico | il 30 marzo)
periodo, d.lgs. n. della finanza pubblica
33/2013
Art. 15,¢. 5, Elenco posizioni Elenco delle posizioni | Dati non pit
d.Igs. n. 33/2013 | dirigenziali dirigenziali, integrato  dai | sogpettia
discrezionali relativi  titoli e  curricula, | pubblicazione
attribuite a persone, anche | obbligatoria ai
esterne alle pubbliche | sensi del d.Igs
amministrazioni, individuate { 97/2016
discrezionalmente dall'organo
di indirizzo politico senza
procedure  pubbliche  di
selezione
Art. 19,¢c. 1- Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di | Tempestivo Area Amministrativa | Entro sel mesi
bis, d.lgs. n. disponibili funzione che si rendono
165/2001 disponibili nella dotazione
organica ¢ relativi criteri di
sceita
Art. 1,c.7, Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Area Amminisirativa | Entro sel mesi
d.p.r. n.
108/2004
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Dirigenti cessati

Art. 14.c. 1,

lett. a), d.lgs.

33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. b), d.1gs.

33/2013

Art. 14,¢. 1,

lett. ¢), d.lgs.

3372013

Art. 14,¢. 1,

lett. d), d.lgs.

33/2013

Art. 14, ¢ 1,

lett. e), d.lgs.

3372013

Art. 14,c. 1,

lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
¢. 1, punte 2, L.

Dirigenti cessati dal
rapporto di lavoro
(documentazione
da pubblicare sul
sito web)

Atto di nomina o di
proclamazione, con
lindicazione defla durata
dell'incarico o del mandato
elettivo

Nessung

Area amministrativa

Entro sei mesi

Curriculum vitae

Nessuno

Area amministrativa

Entro sei mesi

Compensi di qualsiasi natura
connessi  all'assunzione delia
carica

Nessuno

Area amministrativa

Entro sei mesi

Importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi
pubblici

Nessuno

Area amministrativa

Entro sei mesi

Dati relativi all'assunzione di
altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

Area amministrativa

Entro sei mesi

Altri eventuali incarichi con
oneri & carico della finanza
pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Area amministrativa

Entro sei mesi

1} copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti  al periodo
dell'incarico; 2) copia della
dichiarazione  dei  redditi

Nessuno

Area amministrativa

Entro sei mesi
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n. 441/1982

successiva al termine
dell'incarico o carica, entre un

mese dalla scadenza del
termine di legge per la
presentazione della

dichiarazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessatio
limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato ] della
amministrazicne, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Art. 14,¢c. 1,
lett. £}, d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
l.n.441/1982

3) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non
separato € i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano {NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso))

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla cessazione
dell'incarico).

Area amministrativa

Entro sei mesi

Sanzioni per
mancata
comunicazione
dei dati

Art. 47,¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per
mancata o
incompleta
comunicazione dei
dati da parte dei
titolari di incarichi
dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a
carico del responsabile della
mancata 0 incompleta
comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la

situazione patrimoniale
complessiva  del  titolare
dell'incarico al  momento

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi
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dell'assunzione della carica, la
titolarita di  imprese, le
partecipazioni azionarie
proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto l'assuzione della
carica

Posizioni
organizzative

Art. i4,c. 1-
quinquies.,
d.lgs. n. 33/2013

Posizioni
organizzative

Curricula  dei titolari  di
posizioni organizzative redatti
in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
3372013

Area Amministrativa

Entro sel mesi

Dotazione
otganica

Art. 16,¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del
personale

Conto annuale del personale e
relative  spese  sostenute,
nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al
personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con
Pindicazione della
distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali,
con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

Annuale (art. 16, c.
1, d.igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi
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Art. 16, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo personale
tempo
indeterminato

del
tempo

Costo complessivo
personale a
indeterminato  in  servizio,
articolato per aree
prefessionali, con particolare
riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi
di indirizzo pelitico

Annuale (art. 16, ¢.
2, d.1gs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

Personale non a
tempo
indeterminato

Art. 17, ¢,
d.lgs. n. 3372013

Personale non a
tempo
indeterminato (da
pubblicare in
tabelle)

Personale con rapporto di
lavero non a  tempo
indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

Annuale (art. 17, c.
1, d.1gs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi

Art. 17, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale
non a tempo
indeterminato (da
pubblicare in
tabelle)

Costo complessivo del
personale  con  rapporto  di
lavoro non a  tempo
indeterminato, con particolare
riguardo al petsonale
assegnato agli uffici di diretta
cellaborazione con gli organi
di indirizzo politica

Trimestrale (ait.
17,¢.2,d1gs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi***

Tassli di assenza

Art. 16,¢. 3,

Tassi di assenza

Tassi di assenza del personale

Trimestrale (art.

Area Amministrativa

Entro sei mesi***

d.lgs. n. 33/2013 | trimestrali (da distinti per wuffici di livello | 16, ¢. 3, d.igs. n.
pubblicare in dirigenziale 3372013)
tabelle)
Incarichi Art. 18, d.lgs. n. | Incarichi conferiti e | Elenco degli incarichi conferiti | Tempestivo (ex Area Amministrativa | Entro sei mesi
conferiti e 33/2013 Art. 53, | autorizzati ai o autorizzati a  ciascun | art. 8, d.1gs, n,
autorizzati ai c. 14, d 1gs. n. dipendenti dipendente (dirigente e non | 33/2013)
dipendenti 165/2001 (dirigenti e non dirigente), con l'indicazione
(dirigenti ¢ non dirigenti) (da dell'oggetto, della durata e del
dirigenti) pubblicare in compenso spettante per ogni
tabeile) in¢arico
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Contrattazione | Art. 21,¢. 1, Contrattazione Riferimenti necessari per la | Tempestivo (ex Area Amministrativa | Entro sei mesi
collettiva d.Igs. n. 33/2013 | collettiva consultazione dei contratti e | art. 8, d.Igs. n.
Art. 47,¢. &, accordi collettivi nazicnali ed | 33/2013)
d.Igs. n. eventuali interpretazioni
165/2001 autentiche
Contrattazione | Art. 21,¢. 2, Contratti integrativi | Contratti integrativi stipulati, | Tempestivo (ex Area Amministrativa | Entro sel mesi
integrativa d.lgs. n. 33/2013 con la relazione tecnico- | art. 8, d.lgs. n.
finanziaria e quella illustrativa, | 33/2013)
certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori
dei conti, collegio sindacale,
uffici centrali di bilancio o©
analoghi organi previsti dai
rispsttivi ordinamenti)
Art. 21, ¢ 2, Costi contratii Specifiche informazioni sui | Annuale {art. 55, ¢. | Area Amministrativa | Entro sei mesi
d.Igs. n. 33/2013 | integrativi costi  della contrattazione | 4, d.lgs. n.
Art. 55, ¢ integrativa, certificate dagli | 150/2009)
4,d.1gs. n. organi di controllo interno,
150/2009 trasmesse al Ministero
dell'Economia e delle finanze,
che predispone, allo scopo,
uno  specifico modello  di
rilevazione, d'intesa con la
Corte dei conti ¢ con la
Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della
funzigne pubblica
Nominativi Tempestivo (ex Area Amministrativa | Entro sei mesi
Art. 10, c. 8, art. 8, d.lgs. n.
lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
3372013
oIV QIV (da pubblicare
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in tabelle Curricula Tempestivo (ex Area Amministrativa | Entro sei mesi
Art. 10,¢c. 8, art, 8, d.lgs. n.
lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013)
3372013
Par. 14.2, delib. Compensi Tempestivo (ex Area Amministrativa | Entro sei mesi
CiVIT n. art. 8, d.lgs. n.
12/2013 33/2013)
Bandi di Art. 19, d.lgs. n. | Bandi di concorso | Bandi di concorso per il | Tempestivo (ex Area Amministrativa | Entro sei mesi
CONCorso 33/2013 (da pubblicare in reclutamento, a qualsiasi titolo, | art. 8, d.1gs. n.
tabelle di personale presso | 33/2013)
l'amministrazione nonche' |
criteri di valutazione della
Commissione e le tracce delle
prove scritte
Sistema di Par. 1, delib. Sistema di Sistema di misurazione e | Tempestivo Area Amministrativa | Entro sei mesi
Performance | misuraziong e CiVIT n. misuraziong e valutazione della Performance
valutazione 104/2010 valutazicne della (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)
della Performance
Performance
Piano della Art. 10, ¢. 8, Piano della Piano della Performance (art. | Tempestivo (ex Area Amministrativa | Entro sel mesi
Performance let. b}, d.lgs. n. | Performance/Piano | 10, d.lgs. 150/2009)Piano | art. 8, d.igs. n.
3372013 esecutivo di esecutivo di gestione (per gli | 33/2013)
gestione enti locali) (art. 169, c. 3- bis, Entro sei mesi
d.lgs. n. 267/2000) Area Amministrativa
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Relazione sulla

Relazione sulla Performance

Tempestivo (ex

performance Relazione sulla (art. 10, d.Igs. 150/2009) art. 8, d.lgs. n.
performance 33/2013)
Ammontare Art. 20, c. 1, Ammontare Ammontare complessivo dei | Tempestivo (ex Area Amministrativa | Entro sei mesi

complessive dei
premi

d.lgs. n. 33/2013

complessivo dei
premi

premi collegati alla
performance stanziati

art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Dati relativi ai
premi

Art. 20, ¢, 2,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi ai
premi (da
pubblicare in
tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di
misurazione e  valutazione
della performance pet
I’assegnazione del trattamento
accessorio

Tempestivo (ex
art. §, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi

Distribuzione del trattamento
accessorio, in forma aggregata,
al fine di dare conto del livello
di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli
incentivi

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi

Grado di differenziazione
dell'utilizzo della premialita sia
per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi
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Benessers
organizzativo

Art. 20,c¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Benessere
organizzativo

Livelli di
organizzativo

henessere

Dati non pil
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.lg.s
97/2016

Enti
controllati

Enti pubblici
vigilati

Art, 22,¢. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici
vigilati (da
pubblicare in
tabelle)

Elenco degli enti pubblici,
comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione  ovvero
per i quali l'amministrazione
abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con
lindicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte
in favare dell'amministrazione
o delle attivitd di servizio
pubblico affidate

Annuale (art. 22, ¢.

1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

Art, 22, ¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascuno degli enti:

Annuale (art. 22, c.

[,dlgs. n
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

1} ragione scciale

Annuale (art. 22, c.

1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

2) misura  dell'eventuale
partecipazione

dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c.

1, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

3) durata dell'impegno

Annuale (art. 22, c.

1, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

4) onere complessivo a
qualsiasi titolo gravante per
l'anno sul bilancio
deil'amministrazione

Annuale (art. 22, c.

1, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

5) numerc dei rappresentanti

Annuale (art. 22, c.

Area Finanziaria

Entro sei mesi
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dell'amministrazione negli
organi di governo e
tratiamento economico
complessivo a ciascuno di essi
spettante {con l'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggioc)

1, d.1gs. n.
33/2013)

6) risultati di bilancio degli
ultimi tre esercizi finanziari

Annuale {art. 22, ¢c.
1,d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

7} incarichi di amministratore
dell'ente e relativo trattamenic
economico complessivo (con
l'esclusione dei rimborsi per
vitto e alloggic)

Annuale {art. 22, c.
1, d.lgs. n.
332013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazicne sulla
insussistenza di una delle

Tempestivo {art.
20,¢. 1, d.lgs. n.

Area Finanziaria

Entro sei mesi

cause di inconferibilita | 39/2013)
dell'incarico (link al sito
dell'ente)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla | Annuale (art. 20, c. | Area Finanziaria Entro sei mesi

d.lgs. n. 39/2013

insussistenza di una delle
cause di incompatibilitad al
conferimento dell'incarico
(link al sito dell'ente)

2,d.lgs. n.
39/2013)

Art. 22, ¢ 3, Collegamento con i siti | Annuale (art. 22, ¢. | Area Finanziaria Entro sei mesi
d.lgs. n. 33/2013 istituzionali degli enti pubblici | 1, d.Igs. n.

vigilati 33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco delle sccietd di cui | Annuale (art. 22, c. | Area Finanziaria Entro sei mesi
lett. b), d.1gs. n. l'amministrazione detienc | 1, d.Igs. n.
33/2013 direttamente quote di | 33/2013)

partecipazione anche

minoritaria, con l'indicazione
dell'entitd, delle funzioni
attribuite e delle attivitd svolte
in favore dell'amministrazione
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0 delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad
esclusione  delle societa,
partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azicni quotate
in  mercati  regolamentati
italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro
controllate. {art. 22, c. 6, d.lgs.
n. 33/2013)

Socletd
partecipate

Art.22,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Dati societd partecipate
{da pubblicare in
tabelic)

Per ciascuna delle societa:

Annuale (art. 22, c.

Area Finanziaria

Entro sei mesi

1, d.igs. n.
1} ragicne sociale 33/2013)

Annuale (art. 22, ¢. | Area Finanziaria Entro sei mesi
2)  misura  dell'eventuale | 1, d.lgs. n.
pariecipazione 33/2013)
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, ¢. | Area Finanziaria Entro sei mesi
3) durata dell'impegno 1, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale (art. 22, ¢. | Area Finanziaria Entro sei mesi
4) onere complessive a1, dlgs. n
qualsiasi titolo gravante per | 33/2013)

l'anno sul bilancio

detl'amministrazione

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli
organi di governo €
trattamento €Conomico
complessivo a ciascuno di essi
spettante

Annuale (art. 22, c.

1,d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

6) risultati dit bilancio degli
ultimi tre esercizi finanziari

Annuale (art, 22, ¢.

1, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi
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Annuale (art. 22, c.

Area Finanziaria

Entro sei mesi

7) incarichi di amministratore | 1, d.Igs. n.

della societd e relativo | 33/2013)

trattamento economico

complessivo
Art, 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla | Tempestivo (art. Area Finanziaria Entro sei mesi
d.lgs. n. 39/2013 insussistenza di una delle | 20, c. 1, d.igs. n.

cause di inconferibilita | 39/2013)

dellincarice  (link al  sito

dell'ente)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla | Annuale (art. 20, ¢. | Area Finanziaria Entro sei mesi
d.lgs. n. 39/2014 insussistenza di una delle | 2, d.igs. n.

cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico
(link &l sito dell'entc)

39/2013)

Art, 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Collegamento con i siti
istituzionali  delle  societd
partecipate

Annuale (art. 22, c,

1,d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

Art.22,c. 1.
lett. d-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 19,¢. 7,
d.lgs. n,
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di
costituzione di  societd a
partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in
societd gia costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di pariecipazioni
sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati
regolamentati e
razionalizzazione  periodica
delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo
18 della legge 7 agosto 2013,
n. 124 (art. 20 d.1gs 175/2016})

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n,
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi
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Provvedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche
socie fissano obiettivi
specifici, annuali e pluriennali,
sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle
societd controllate

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

Provvedimenti con cui le
societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali,
sul complesso delle spese di
funzionamento

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

Enti di diritto
privato
controllati

Art. 22,¢. 1,
fett. ¢), d.lpgs. n.
3372013

Enti di diritto
privato controllati

Elenco degli enti di diritto
privato, comunque denominati,
in controllo
dell'amministrazione, con
l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte
in favore dell'amministrazione
o delle agtivitd di servizio

Annuale (art. 22, ¢.
1, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

(da pubblicare in | pybblico affidate
tabelle) Per ciascuno degli enti: Entro sei mesi
1) ragione sociale Annuale (art, 22, ¢, | Area Finanziaria Entro sei mesi
1, d.Igs. n.
33/2013)
2)  misura  dell'eventuale | Annuale (art. 22, ¢, | Area Finanziaria
partecipazione 1, d.lgs. n.
dell'amministrazione 33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale (art. 22, ¢. | Area Finanziaria Entro sei mesi
1, d.lgs. n.
33/2013)

125



4) onere complessive a
qualsiasi titclo gravante per
l'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c.

1, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

5) numero dei rappresentanti

dell’amministrazione negli
organi di  governo ¢
trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi
spettante

Annuale (art. 22, c.

1, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

§) risultati di bilancio degli
ultimi tre esercizi finanziari

Annuale (art. 22, c.

1,d.lgs. n.
3372013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

7) incarichi di amministratore
dell’'ente e relativo trattamento
economico complessivo

Annuale (art. 22, c.

1, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

Art, 20, c. 3, Dichiarazione sulla | Tempestivo (art. Area Finanziaria Entro sei mesi
d.lgs. n. 39/2013 insussistenza di una delle [ 20,¢. 1, d.1gs. n.

cause di inconferibilita | 39/2013)

dell'incarico  (link al sito

dell'ente)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla | Annuale (art. 20, ¢. | Area Finanziaria Entro sei mesi
d.lgs. n. 39/2013 insussistenza di una delle | 2, d.Igs. n.

cause di incompatibilita al
conferimento dell'incatico
(link al sito dell'ente)

39/2013)

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Collegamento con i  siti
istituzionali degli enti di diritto
privato controllati

Annuale (art. 22, ¢.

1, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

Rappresentazion
e grafica

Art. 22,c. 1,
tett. d), d.Igs. n.
33/2013

Rappresentazione
grafica

Una o pilt rappresentazioni
grafiche che evidenziano i
rapporti tra l'amministrazione ¢
gli enti pubblici vigilati, le
soctetd partecipate, gli enti di

Annuale (art. 22, c.

1, dlgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sel mesi
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diritto privato controllati

Dati aggregati Art.24,c. 1, Dati aggregati Dati  relativi alla  attivitd | Dati non pit
attivita d.lgs. n. 33/2013 | arttivita amministrativa, in  forma | soggetti a
Attivita | amministrativa amministrativa aggregata, per setiori di | pubblicazione
e attivita, per competenza degli [ obbligatoria ai
Procedimenti organi e degli uffici, per [ sensi del dlgs
tipologia di procedimenti 07/2016
Art. 35, ¢. 1, Per ciascuna tipologia di | Tempestivo (ex Tutte le Aree Entro sei mesi
lett. a), d.Igs. n. procedimento: art. 8, d.lgs. n.
3372013 1) breve descrizione del | 33/2013)
procedimente con indicazione
di tutti i riferimenti normativi
utili
Art. 35,¢. 1, 2) unita organizzative | Tempestivo (ex Tutte le Aree Entro sei mesi
lett. b), d.Igs. n. responsabili dell'istruttoria art. 8, d.lgs. n.
332013 33/2013)
Art. 35,c. 1, 3) lufficio del procedimento, | Tempestivo (ex Tutte le Aree Entro sei mesi
lett. ¢}, d.lgs. n. unitamente al recapiti | art. 8, d.lgs. n.
3372013 telefonici ¢ alla casella di posta | 33/2013)
Tipologie di elettronica istituzionale
procedimento Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio | Tempestivo (ex Tutte le Aree Entro sel mesi
lett. ¢), d.igs. n. competente  alladezione del | art. 8, d.lgs. n.
3372013 provvedimento  finale, con § 33/2(13)
l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio
unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alia casella di posta
elettronica istituzionale
Art. 35, c. 1, 5) meodalita con le quali gli | Tempestivo (ex Tutte le Aree Entro sei mesi
lett. e), d.1gs. n. interessati possono ottenere le | art. 8, d.lgs. n.
3372013 informazioni  relative  ai | 33/2013)

procedimentt in corso che li
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Art. 35, ¢ 1,
lett, £}, d.1gs. n.
33/2013

riguardino

Art.35,¢c. 1,

lett. g), d.}gs. n.

33/2013

6) termine fissato in sede di
disciplina  normativa  del
procedimento per la
conclusione con l'adozione di
un provvedimento espresso e
ogni altro termine
procedimentale rilevanie

Tempestive (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

Entro sel mesi

Entro sei mesi

7) procedimenti per i quali il
provvedimento
dell'amministrazione pud
essere  sostituito da  una
dichiarazione dell'interessato
ovvero il procedimento pud
concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

Entro sei mesi

Art. 35, c. 1,
lett. h), d.lgs. n.
3372013

8) strumenti  di tutela
amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti
dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del
procedimente nei confronti del
provvedimento finale ovvero
nei casi di  adozione del
provvedimento oltre il termine
predeterminato  per la sua
conclusione e 1 modi per
attivarli

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

Entro sel mesi

Art. 35,¢c. 1,
lett. i), d.lgs. n.
332013

9) link di accesso al servizio
on line, ove sia gid disponibile
in rete, o tempi previsti per la
sua attivazione

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

Entro sei mesi
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Art. 35, ¢. 1,
lett. 1), d.1gs. .
3372013

10) modalita per effettuazione
dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, OVVverQ di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i
sopgetti  versanti  possono
effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o
postale, OVVELD gli
identificativi del conto
corrente postale sul quale i
soggetti  versanti  possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettine postale,
nonché i codici identificativi
del pagamento da indicare
obbligatoriamente  per il
versamento

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

Entro sei mesi

Art.35,c. 1,
lett. m), d.lgs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a cui &
attribuito, in caso di inerzia, il
potere  sostitutive, nonche
modalith per attivare tale
potere, con indicazione dei
recapiti  telefonict e delle
caselle di posta -elettronica
istituzionale

Tempestivo (ex
art, §, d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

Entro sei mesi

Art.35,¢.1,
lett. d), d.lgs. n.
3372013

Per i procedimenti ad istanza:
1} atti e documenti da allegare
all'istanza e  modulistica
necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

Tempestivo {ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

Entro sei mesi
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2) uffici ai quali rivolgersi per

Tempestivo (ex

Tutte le Aree

Entro sel mesi

Provvedimenti

informazioni, orari € modalitd | art. 8, d.lgs. n.
Art. 35,c. 1, di accesso con indicazione | 33/2013)
lett. d), d.lgs. n. degli indirizzi, recapiti
33/2013 e Art. telefonici e caselle di posta
1,¢.29, 1. elettronica istituzionale a cui
190/2012 presentare le istanze
Manitoraggio Art. 24, ¢. 2, Monitoraggio Risultati del monitoraggio | Dati non pid
tempi d.lgs. n. 33/2013 | tempi periodico  concernente il | soggettia
procedimentali | Art. 1,¢.28, . | procedimentali rispetto dei tempi | pubblicazione
n. 190/2012 procedimentali obbligatoria ai
sensi del d.1gs.
9712016
Dichiarazioni Recapiti Recapiti telefonici e casella di | Tempestivo (ex Tutte le Aree Entro sei mesi
sostitutive e Art. 35,¢. 3, defl'ufficio posta clettronica istituzionale | art. 8, d.lgs. n.
acquisizione d.Igs. n. 33/2013 | responsabile deil'ufficio responsabile per le | 33/2013)
d'ufficio dei dati attivita velte a  gestire,
garantire e  verificare la
trasmissione dei dati o
l'accesso diretto degli stessi da
parte delle amministrazioni
procedenti all'acquisizione
dufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Provvedimenti | Art. 23,¢. 1, Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con | Semestrale (art. Area Amministrativa | Entro sei mesi
organi indirizzo | d.Igs. n. 33/2013 | organi indirizzo particolare  riferimento  ai | 23,c. 1, d.Igs. n.
politico fArt. 1, co. 16 politico provvedimenti  finali  dei | 33/2013)
dellal. n. procedimenti di: scelta del
190/2012 contraente per l'affidamento di

lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla
modalitd di selezione prescelta
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(link alla sotto-sezione "bandi
di gara e contratti"}; accordi
stipulati  dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti | Art. 23,c. 1, Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con | Dati non pitl Area Amministrativa
organi indirizzo | d.lgs. n. 33/2013 | organi indirizzo particolare  riferimento  ai | soggetti a
politico Art. 1,¢0. 16 politico provvedimenti  finali  dei | pubblicazione
dellal. n. procedimenti di: | obbligatoria ai
19072012 autorizzazione o concessione; | sensi del d.lgs.
concorsi e prove selettive per | 97/2016
l'assunzione del perscnale e
progressioni di carriera,
Pravvedimenti | Art. 23, ¢. 1, Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con | Semestrale (art. Area Amministrativa | Entro set mesi
dirigenti d.gs. n. dirigenti particolare  riferimento  ai | 23,c. 1, d.Igs. n.
amministrativi | 33/2013 /Art. 1, | amministrativi provvedimenti  finali  dei | 33/2013)
co. 16 della I, n. procedimenti di: scelta del
190/2012 contraente per laffidamento di
lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi
di gara ¢ contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti | Art. 23,¢. 1, Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con | Dati non pih
dirigenti d.igs. n. 33/2013 | dirigenti particolare  riferimento  ai | soggetti a
amministrativi | /Art. 1, co. 16 amministrativi provvedimenti  finali  dei | pubblicazione
della l. n. procedimenti di: | obbligatoria ai
19042012 autorizzazione o concessione; | sensi del d.lgs.

concorsi e prove selettive per
l'assunzione del personale e
progressioni di carriera.

97/2016
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Art. 25,c. 1, Tipologie di Elenco delle tipologie di Dati non pill
Controlli sulle lett. a), d.]gs. n. | controllo controllo a cui sono soggetti a
imprese 33/2013 assoggettate le imprese in pubblicazione

ragione della dimensione e del obbligatoria ai
settore di attivita, con sensi del d.Igs.
Pindicazione per ctascuna di 9772016
esse dei criteri e delle relative
modalitd di svolgimento

Art. 25,c. 1, Obblighi ¢ Elenco degli obblighi e degli

lest, b), d.lgs. n. | adempimenti adempimenti oggetto delle

33/2013 attivitd di controllo che le
imprese sono tenute a
rispettare per ottemperare alle
disposizioni normative

Bandi di gara Dati previsti Codice Identificativo Gara Tempestive Tutte le Aree Entro sei mesi
e contratti dall'articolo 1, (CIO)
comma 32, della
legge 6 novembre
2012, n. 190
Art. 1,¢e.32, 1. Dati previsti Struttura proponente, oggetto Tempestivo Tutte le Aree Eatro sei mesi

n. 190/2012 Art.
37,c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 3972016

dall'articelo 1,
comma 32, della

legge 6 novembre
2012, n. 190

Informazioni sulle
singole procedure

{da pubblicare
secando le

del bando, Procedura di scelta
del contraente, elenco degli
operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che
hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario,
Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento
dell'cpera servizio o fornitura,
Importo delle somme liquidate
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Art. 1,¢.32, 1.
n. 1902012 Art.
37,c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

"Specifiche
tecniche per la
pubblicazione dei
dati ai sensi dell'art.
1, comma 32, della
Legpen.
190/2012", adottate
secondo quanto
indicato nella delib.
Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un
formato digitale standard
aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno
precedente (nello specifico:
Codice Identificativo Gara
(CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura
di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di
offerenti che hanno partecipato
ai procedimento,
aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo
delle somrne liquidate)

Annuale
(art. 1,c. 32, L n.
190/2012)

Tutte le Arge

Entro sei mesi

Art. 37, ¢. 1,
lett. by d.]gs. n.
332013 e 29, c.
1, d.lgs. n.
30/2016; D.M.
MIT 14/2018,
art.5, commi 8 e
10 ¢ art.7,
commi 4 e 10

Atti relativi alla
programmazione di
lavori, opere,
servizi e forniture

Programma biennale degli
acquisti di beni e servizi,
programma triennale dei [avori
pubblici e relativi
aggiornamenti annuali.
Comunicazione della mancata
redazione del programma
triennale dei lavori pubblici
per assenza di lavort e
comunicazione della mancata
redazione del programma
biennale degli acquisti di beni
e servizi per assenza di
acquisti (D.M. MIT 14/2018,
art.5, ¢.3 e art.7, c.4).
Madifiche al programma
triennale dei lavori pubblici e

Tempestivo

Tutte I& Aree

Entro sei mesi

133



al programma biennale degli
acquisti di beni e servizi (D.M.
MIT 14/2018, art.5,c.10 e
art.7,¢ 10)

Atti relativi alle procedure per affidfamento di appalti pubblici di servizi, forniture, laveri e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee
e di concessioni,

compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016

I dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di
esecuzione

Art.37,c. 1, Trasparenza nella | Progetti di fattibilita relativi Tempestivo Tutte le Aree Entro sei mesi
lett. by d.igs. n. | partecipazione di | alle grandi opere

3372013 e art. portatori di interessi | infrastrutturali e di archifettura
29,c. 1,dlgs. n. | e dibattito pubblico | dirilevanza sociale, aventi
50/2016;: DPCM impatto sull'ambiente, sulle
n.76/2018 cittd e sull'assetto del territorio,
nonché gli esiti della
consultazione pubblica,
comprensivi dei resoconti
degli incontri e dei dibattiti
con i portatori di interesse.
contributi e i resoconti sono
pubblicati, con pari evidenza,
unitamenic ai documenti
predisposti
dall'amministrazione e relativi
agli stessi lavori (art. 22, ¢. 1)

Informazioni previste dal
D.P.CM. n. 76/2018
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"Regolamento recante
modalita di svolgimento,
tipologie e soglie dimensionali
deile opere sottoposte a
dibattito pubblico™

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
3372013 e art.
29,¢. 1, d.lgs. n.
50/2016

Avvisi di
preinformazione

Settori ordinari: avvisi di
preinformazioni di cui
all’art.70, ¢ 1, d.lgs. 50/16

Settori speciali: avvisi
periodici indicativi per settori
speciali di cui all’art. 127, ¢ 2,
d.lgs. S0/16

Tempestivo

Tutte le Aree

Entro sei mesi
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Art. 37, ¢ 1, Delibera a contrarre: Tempestivo Tutte le Arce Entro sei mesi
lett. b) d.Igs. n. Delibera a contratre o aito
33/2013 e art, equivalente
29,c. 1, d.Igs. n.
50/2016
Art. 37,c. 1, Avvisi e bandi Tempestivo Tutte le Aree Entro sei mesi
lett. b) d.lgs. n. Tutte le Aree
33/2013 e art. SETTORI ORDINARI-
29,¢. 1, d.lgs. n. SOTTOSOGLIA:
5072016, D.M. Avviso di indagini di mercato
MIT 02/12/2016 (art. 36, ¢. 7 e Linee guida
ANAC n.4);
Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9);
Avviso di costituzione elenco
operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, Tuite le Aree
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c. 7 e Linee guida ANAC);
Determina a contrarre ex art.
32, c. 2, con riferimento alle
ipotesi ex art. 36, ¢. 2, lettere
ayeb).

SETTORI ORDINARI-
SOPRASOGLIA

Avvisa di preinformazione per
l'indizione di una gara per
procedure ristrette € procedure
competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2 ¢ 3);

Bandi ed avvisi {art. 73,¢. 1 e
4);

Bandi di gara o avvisi di
preinformazione per appalti di
servizi di cui all'allegato [X
(art. 142, ¢. 1);

Bandi di concorso per concorsi
di progettazione (art. 153);
Bando per il concorso di idee
(art. 156).

SETTORI SPECIALI
Bandi e avvisi (art. 127, ¢. 1);
Per procedure ristrette e
negoziate- Avviso periodico
indicativo (art, 127, ¢, 3);
Avviso sull'esistenza di un
sistema di qualificazione (art.
128, c. 1};

Bandi di gara ¢ avvisi (art.
129,¢.1);

Per i servizi sociali e altri
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Art. 48,¢ 3, d.l.
77/2021

servizi specifici- Avviso di
gara, avviso periodico
indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di
qualiftcazione {art. 140, c. 1};
Per i concorsi di progettazione
e di idee - Bando (art. 141, c.
3)

SPONSORIZZAZIONI
Awvviso con cui si rende nota la
ricerca di sponsor o l'avvenuto
ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando
sinteticamente il contenuto del
contratto proposto (art. 19, ¢.

1)

Art. 37, ¢ 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1,dlgs. n.
5072416

Tempestivo

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti
diretti di [avori, servizie
forniture di somma urgenza e
di protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle
maodalita della scelta ¢ delle
motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art. 163,
c. 10, dlgs n. 50/2016);

Tempestivo

Tutte le Aree
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tutti gli atti connessi agli
affidamenti in house in
formato open data di appalti
pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192
c. 3, digs n. 50/2016)

Art. 37,¢. 1, Provvedimento che | Informazioni ulteriori - Tempestivo Tutte le Aree
lett. b) d.Igs. n. determina le Contributi e resoconti degli
332013 e art. esclusioni dalla | incontri con portatori di
29,c. 1, d.lgs. n. procedura di interessi unitamente ai progetti
50/2016 affidamentoe le | di fattibtlitd di grandi opere e
ammissioni all'esito | ai documenti predisposti dalla
delle valutazioni | stazione appaltante (art. 22, c.
dei requisiti 1, digs n. 50/2016),
soggettivi, Informazioni ulteriori,
cconomico- complementari o aggiuntive
finanziari e tecnico- | rispetto a quelle previste dal
professionali. Codice; Elence ufficiali
operatori economici (art. 90, c.
10, dlgs n. 50/2016)
Art.37,c. 1, Provvedimento che | Provvedimenti di esclusione e Tempestivo Tutte le Aree
lett. b) d.Igs. n. determina le di ammissione {(entro 2 giorni
33/2013 e art. esclusioni dalla dalla loro adozione)
20, c. 1, dlgs. n. procedura di

50/2016

affidamento e le
ammissioni all'esito
delle valutazioni
dei requisiti
soggettivi,
economico-
finanziari e tecnico-
professionali.,
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Art. 37, ¢ 1, Composizione della Tempestivo Tutte le Aree
lett. b) d.igs. n. commissione giudicatrice e i
33/2013 ¢ art. curriciia dei suoi componenti.
29,¢. 1, d.Igs. n.
50/2016
Composizione Testo integrale di totti i Tempestivo Tutte le Aree
della contratti di acquisto di beni e
commissione di servizi di importo unitario
giudicatrice ¢ i stimato superiore a 1
curricula dei milione di euro in esecuzione
suoi del programma biennale ¢
componenti. suoi ageiornamenti
Sovvenzioni, | Criterie Contratti Resoconti della Resoconti della gestione Tempestivo Tutte fe Aree Entro sei mesi
contributi, | modalita gestione finanziaria | finanziaria dei contratti al
sussidi, dei contratii al termine della loro esecuzione
vantaggi termine della loro
economici esecuzione
Atti di Art. 26,c. 1, Criteri e modalita | Atti con i quali sono Tempestivo Area Amministrativa Entro sei mesi

concessione

d.lgs. n. 33/2013

Art. 26, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

{da pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati
dei relativi
provvedimenti
finali)

(NB: & faito divieto
di diffusione di dati

determinati i criterie le
modalita cui le
amministrazioni devono
attenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari ¢
l'atiribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e
privati

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013}

Atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari alle imprese

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs.

n. 33/2013)

Entro sei mesi
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Art. 27,¢. 1,

lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. b), d.[gs. n.

33/2013

Art.27,¢. 1,

lett. c), d.1gs. n.

33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. d), d.Igs. n.

33/2013

Art. 27,¢. 1,

lett. e), d.lgs. n.

3372013

Art. 27.¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
3312013

Art.27,c. 1,
lett. £}, d.]gs. n.
33,2013

da cui sia possibile
ricavare
informazioni
relative allo stato di
salute ¢ alla
situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26,
c. 4, deld.lgs. n.
33/2013)

e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e
privati di importo superiore a
mille euro

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o
dell'ente e i rispettivi dati

Tempestivo

{art. 26,¢. 3, d.Igs.

Area Amministrativa

Entro sei mesi

fiscali o il nome di aliro n, 33/2013)
soggetto beneficiario
2} importo del vantaggio Tempestivo Area Amminijstrativa Entro sei mesi

€conomico corrisposto

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

3) norma o titolo a base
dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.1gs.

n. 33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi

4) ufficio e funzionario o
dirigente responsabile del

Tempestivo

(art. 26,c. 3, d.Igs.

Area Amministrativa

Entro sei mesi

relativo procedimento n. 33/2013)
amministrativo
5) modalita seguita per Tempestivo Area Amministrativa Entro sei mesi

I'individuazione del
beneficiario

(art. 26, c. 3, d.1gs.

n. 33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs.

Area Amministrativa

Entro sei mesi

n. 33/2013)
7) link al curriculum vitae del Tempestivo Area Amministrativa Entro sei mesi
soggetto incaricato (art. 26,¢. 3, d.lgs.

n. 33/2013)
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Bilanci

Bilancic
preventivo e
consuntivo

Art. 27,¢. 2,
d.)Jgs. n. 33/2013

Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. §,c. 1,
d.p.c.n. 26
aprile 2011

Bilancio preventivo
Bilancio preventivo

Elenco (in formato tabellare
aperto) dei soggetti beneficiari
degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari alle imprese
e di attribuzione di vantaggi
econemici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e
privati di importo superiore a
mille euro

Annuale

(art. 27, ¢. 2, d.1gs.

n. 33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi

Documenti e allegati del
bilancio preventivo, nonché
dati relativi al bilancio di
previsione di ciascun anno in
forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni
grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Area Finanziaria

Entre sei mesi

Art. 29, ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013
ed.p.c.m. 29
aprile 2016

Art.29,c. 1,
d.lgs. n. 3372013
Art.5,¢. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio consuntivo
Bilancio consuntivo

Dati relativi alle entrate e
alla spesa dei bilanci

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.

Arza Finanziaria

Entro sei mesi

preventivi in formato tabellare 33/2013)

aperto in modo da consentire

'esportazione, il trattamento

e il riutilizzo.

Documenti e allegati del Tempestivo Area Finanziaria Entro sei mesi

bilancio consuntivo, nonché
dati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun anno in
forma sintetica, aggregata ¢
semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni
grafiche

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)
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Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
ed.p.c.m. 29
aprile 2016

Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi di
bilancio

Dati relativi alle entrate e
alla spesa dei bilanci
consuntivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire
l'esportazione, il trattamento
e il riatilizzo.

Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

Beni immobili
e gestione
patrimeonio

Patrimonio
immobiliare

Art. 29, ¢ 2,
d.lgs. n. 33/2013
- Art. 19e22
del digs n.
91/2011 - Art.
18-bis del dlgs
n. 11872011

Piano degli
indicatori e dei
risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e
risultati attesi di bilancio, con
I’integrazione delle risultanze
osservate in termini di
raggiungimento dei risultati
attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli
aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo
esercizio di bilancio, sia
tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia
attraverso |’aggiornamento dei
valori obiettive e la
soppressione di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

Canoni di
locazione o
affitto

Art. 30, d.1gs. n.
33/2013

Patrimonio
immobiliare

Informazioni identificative
degli immobili posseduti e
detenuti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Area Tecnico-Ambientale
— Protezione Civile

Enteo sei mesi
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Controlli e
rilievi
sull"amministr
azione

Organismi
indipendenti di
valutazione,
nuclei di
valutazione o
altri organismi
con funzioni
analoghe

Organi di
revisione
amministrativa e
contabile

Art. 30, d.Igs. n.
3372013
Art. 31, d.1gs. n.
3372013

Canoni di locazione
o affitto
Atti degli
Crganismi
indipendenti di
valutazione, nuclei
di valutazione o
altri organismi con
funzioni analoghe

Canoni di locazione o di affitto
versati o percepiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

Area Tecnico-Ambientale

— Protezione Civile

Entra sei mesi

33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra Annuale e in Area Amministrativa Eniro sei mesi
struttura analoga relazione a

nell'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione

delibere AN.AC.

Documento dell'OIV di
validazione della Relazione
sulla Performance (art. 14, c.
4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

Area Amministrativa

Entro sei mesi

Relazione dell'OlV sul
funzionamento complessivo
del Sistema di valutazione,
trasparenza ¢ integrita dei
controlli interni {art. 14, c. 4,
lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

Area Amministrativa

Entre sei mesi

Relazioni degli
organi di revisione
amministrativa e
contabile

Altri atti degli organismi
indipendenti di valutazione ,
nuclei di valutazione o altri
otganismi con funzioni
analoghe, procedendo
all'indicazione in forma
anonima dei dati personali
eventualmente presenti

Tempestivo

(ex art. §, d.lgs. n.

33/2013)

Area Amministrativa

Entro sei mesi
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Caorte dei conti

Relazioni degli
organi di revisione
amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa e
contabile al bilancio di
previstone o budget, alle
relative variazioni e al conto
consuntive o bilancio di
esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Entro sei mesi

Servizi erogati

Carta dei servizi
e standard di
qualita

Art.32,¢. 1,
d.lgs. n. 3372013

Rikievi Corte dei
conti

Tutti i rilievi della Corte dei
conti ancorché non recepiti
riguardanti lorganizzazione e
l'attivita delle amministrazioni
stesse € dei loro uffici

Tempestivo
{ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

Entro sei mesi

Class action

Art. 32,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Arnt. 1,¢.2,
d.lgs. n.
19872009

Art.d,c. 2,
d.lgs. n.
198/2009

Carta dei servizie
standard di qualita
Class action

Carta dei servizi o documento
contenente gli standard di
qualtta dei servizi pubblici

Tempestivo
(ex art, 8, d.1gs. n.
33/2013)

Tutte le Aree

Entro sei mesi

Netizia del ricorso in giudizio
proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle
amministrazioni e dei
concessionari di servizio
pubblico al fine di ripristinare
il corretto svolgimento della
funzione o la corretta
crogazione di un servizio

Tempestivo

Tutte le Aree

Entro sei mesi

Sentenza di definizione del
givdizio

Tempestivo

Tutte Je Arce

Entro sei mesi
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Costi Art. 4, c. 6, Costi contabilizzati | Misure adottate in Tempestivo Tuite le Aree Entro sei mesi
contabilizzati d.lgs. n. ottemperanza alla sentenza
198/2009
(da pubblicare in
tabelle)
Liste di attesa Art. 32,¢. 2, Costi contabilizzati | Costi contabilizzati dei servizi Annuale Tutte 1e Aree Entro sei mesi
lett. a), d.lgs. n. erogati agli utenti, sia finali {art. 10, c. 5, d.lgs.
3372013 che intermedi e il relativo n. 33/2013)
Art. 10,c¢. 5, {da pubblicare in andamento nel tempo
d.lgs. n. 33/2013 | tabelle)
Servizi in rete Art. 41,¢. 6, Liste di attesa Criteri di formazione delle liste Tempestivo Tutte le Aree Entro sei mesi
d.lgs. n. 33/2013 | (obbligo di di attesa, tempi di attesa (ex art. 8, d.1gs. n.
pubblicazione a previsti e tempi medi effettivi 33/213)
carico di enti, di attesa per ciascuna tipologia
aziende e strutture | di prestazione erogata
pubbliche & private
che erogano
prestazioni per
conto del servizic
sanitaria)
{da pubblicare in
tabelle)
Dati sui Art. 7co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla Tempestive Tutte le Aree Entro sei mesi
pagamenti d.lgs. 8272005 Risultati delle soddisfazione da parte degli
modificatodall’a | indagini sulla utenti rispetto alla qualita dei
rt. §co. 1 del soddisfazione da servizi in rete resi all’utente,
d.lgs. 179/16 parte degli utenti anche in termini di

rispetto alla qualita
dei servizi inrete e

fruibilitd, accessibilitd e
tempestivita, statistiche di
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statistiche di
utilizzo dei servizi
in rete

utilizzo dei servizi in rete.

Dati sui Art. 4-bis,c. 2, | Dati sui pagamenti 1 Dati sui propri pagamenti in Trimestrale Area Finanziaria Entro sei mesi
pagamenti del | dlgsn. 33/2013 | (da pubblicare in relazione alla tipologia di (in fase di prima
servizio tabelle) spesa sostenuta, all'ambito attuazione
sanitario temporale di riferimento ¢ ai semestrale)
nazionale beneficiari
Indicatore di | At 41, c. 1-bis, | Dati sui pagamenti | Dati relativi a tutte le spese e a Trimestrale Area Finanziaria Entro sei mesi
tempestivitd dei | d.lgs. n. 33/2013 | in forma sintetica | tutti i pagamenti effettuati, (in fase di prima
pagamenti Art. 33, d.Igs. n. ¢ aggregata distinti per tipologia di lavoro, attuazione
33/2013 (da pubblicare in | bene o servizio in relazione semestrale)
tabelle) alla tipologia di spesa
Indicatore di sostenuta, all’ambito
tempestivitadei | temporale di riferimento e ai
pagamenti beneficiari
Indicatore dei tempi medi di Annuale Area Finanziaria Entro sei mesi
pagamento relativi agli (art. 33, ¢. 1, d.Igs.
acquisti di beni, servizi, n. 33/2013)
prestazioni professionali e
forniture (indicatore annuale di
tempestivitd dei pagamenti)
Ammontare Indicatore trimestrale di Trimestrale Area Finanziaria Entro sei mesi

complessivo dei
debiti

tempestivita dei pagamenti

{art. 33, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)
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IBAN ¢ Art. 36, d.lgs. n. | Ammontare Ammontare complessivo dei Annuale Area Finanziaria Entro sei mesi
pagarmenti 3372013 complessivo dei debiti e il numero delle (art. 33,¢. 1, d.[gs.
informatici Art. 3, ¢ 1, debiti imprese creditrici n. 33/2013)
d.lgs. n. 8272005
Opere Nuclei di Art. 36, d.Igs. n. | IBAN e pagamenti | Nelle richieste di pagamento: i Tempestivo Areca Finanziaria Entro sei mesi
pubbliche valutazione e | 33/2013 informatici codici IBAN identificatividel | (exart. 8, d.Igs. n.
verifica degli { Art. 5,¢c. 1, conto di pagamento, ovvero di 33/2013)
investimenti | d.lgs. n. 82/2005 imputazione del versamento in
pubblici Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli
identificativi del corto
corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi
del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento
Atti di Art.38,c. 1, Informazioni Informazioni relative ai nuclei Tempestivo Area Tecnico-Ambientale | Entro sei mesi
programmazion | d.lgs. n. 33/2013 | realtive ai nuclei di | di valutazione e verifica degli | (ex art. 8, d.Igs. n. | — Protezione Civile
e delle opere valutazione ¢ investimenti pubblici, incluse 33/2013)
pubbliche verifica le funzieni e i compiti specifici

degli investimenti
pubblici

(art. 1, 1. n.
144/1999)

ad essi attribuiti, le procedure e
i criteri di individuazione dei
componenti € i loro nominativi
(obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e
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regionali)

Tempicostie | Art.38,c.2e2 | Attidi Atti di programmazione delle Tempestivo Area Tecnico-Ambientale | Entro sei mesi
indicatoridi | bisd.Igs. n. programmazione opere pubbliche (/ink alla (art.8,c. 1,d.Igs. n, | — Protezione Civile
realizzazione | 33/2003 delle opere sotto-sezione "bandi di gara e 33/2013)
delle opere Art. 21 co.7 pubbliche contratti"}.
pubbliche d.lgs. n. 50/2016 | Tempi, costi unitari | A titolo esemplificativo:
Art. 29 d.lgs. n. | e indicatori di - Programma triennale dei
30/2016 realizzazione delie | lavori pubblici, nonché i
opere pubbliche in | relativi aggiornamenti annuali,
¢orso o completate. | ai sensi art. 21 d.1gs. n 50/2016
- Documento pluriennale di
(da pubblicare in pianificazione ai sensi dell’art.
tabelle, sulla base 2 del d.lgs. n. 228/201 1, (peri
dello schema tipo Ministeri)
Art. 38, ¢. 2, redattc dal Informazioni relative af tempi Tempestivo Area Tecnico-Ambientale | Entro sei mesi
d.Igs. n, 33/2013 | Ministero e agli indicatori di (art. 38, ¢. I, d.lgs. | — Protezione Civile
dell’economia e realizzazione delle opere n. 33/2013)
della finanza pubbliche in corso o
d'intesa con completate
['Autoritd nazionale
anticorruzione )
Pianificazione Art. 38, c. 2, Pianificazione e Informazioni relative ai costi Tempestivo Area Tecnico-Ambientale | Entro sei mesi
¢ governo del d.lgs. n. 33/2013 | governo del unitari di realizzazione delle (art. 38, c. 1, d.lgs. | — Protezione Civile
territorio territorio opere pubbliche in corso o n. 33/2013)
completate
(da pubblicare in
tabelle)
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Art, 39,c. 1,
lett. a), d.igs. n.
3372013

Pianificazione e
governo del
territorio

{da pubblicare in
tabelle)

Afti di governo del territorio
quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di
coordinamento, piani
paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro
varianti

Tempestivo

(art. 39, ¢. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

Area Tecnico-Ambientale
— Protezione Civile

Entro sei mesi

Informazioni
ambientali

Art. 3%, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 40, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Informazioni
ambientali

Documentazione relativa a
ciascun procedimento di
presentazione € approvazione
delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
variante allo strumento
urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché
delie proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente
che comportino premialita
edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o
volumetrie per finaliti di
pubblico interesse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area Technico-Ambientale
— Protezione Civile

Entro sei mesi

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai
fini delle proprie attivita
istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Area Tecnico-Ambientale
— Protezione Civile

Entro sei mesi
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Statg dell'ambiente

1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali ["aria,
l'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone
costiere € marine, la diversita
biclogica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli
organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnico-Ambientale
— Protezione Civile

Entro sei mesi

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze,
I'energia, il ramore, le
radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni,
gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli
elementi dell'ambiente

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnico-Ambientale
— Protezione Civile

Entro sei mesi

Misure incidenti
sull'ambiente e
relative analisi di
impatto

3) Misure, anche
amministrative, quali le
politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i
programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto,
anche di natura
amministrativa, nonché le
attivitd che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui
fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate
nell’ambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnico-Ambientale
— Protezione Civile

Entro sei mesi
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Misure a protezione | 4) Misure o attivita finalizzate Tempestivo Area Tecnico-Ambientale | Entro sei mesi
dell'ambiente e a proteggere i suddetti (ex art. 8, d.Igs. n. | —Protezione Civile
relative analisi di elementi ed analisi costi- 33/2013)
impatto benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate
nell'dmbito delle stesse
Relazioni 5) Relazioni sull'attuazione Tempestive Area Tecnico-Ambientale | Entro sei mesi
sull'attuazione della | della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n. | — Protezione Civile
legislazione 3372013)
Stato della salute e | 6) Stato della salute e della Tempestivo Area Tecnico- Entro set mesi

della sicurezza
umana

sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della
vita umana, il paesaggio, i siti
e gli edifici d'interesse
culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

(ex art. 8, d.Igs. n.,

33/2013)

Ambientale —
Protezione Civile

Strutture
sanitarie
private
accreditate

Art. 41,c.4,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 41,c.4,
d.Igs. n. 33/2013

Relazione sullo
stato dellambiente
del Ministero

dell' Ambiente e
della tutela del
territorio

Strutture sanitarie
private accreditate

{da pubblicare in
tabelle)

Relazione sullo stato
dell'ambiente redatta dal
Ministero dell’Ambiente e
della tutela del territorio

Tempestivo

{ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Area Tecnico-
Ambientale —
Protezione Civile

Entro sei mesi

Elenco delle strutture sanitarie
private accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.Igs.

n. 33/2013)

Entro sei mesi
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Interventi Art. 42, ¢. 1, Interventi Accordi intercorsi con le Annuale Entro sei mesi
straordinari e lett. a), d.lgs. n. | straordinari e di strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.
di emergenza 3372013 emergenza n. 33/2013)
{(da pubblicare in
Art. 42,¢. 1, tabelle) Provvedimenti adottati Tempestivo Area Tecnico- Entro sei mesi
lett. a), d.1gs. n. | Interventi concernenti gli interventi {exart. 8, d.Igs. n. | Ambientale—
3372013 straordinari e di straordinari e di emergenza che 33/2013) Protezione Civile
emergenza comportane deroghe alla
legislazione vigente, con
(da pubblicare in l'indicazione espressa delle
tabelie) norme di legge eventualmente
derogate e dei motivi della
deroga, nonché con
Pindicazione di eventuali atti
amministrativi o
| giurisdizionali intervenuti
Art. 42, c. 1, Termini temporali Tempestivo Area Tecnico-Ambientale | Entro sei mesi
lett. b), d.1gs. n. eventualmente fissati per (ex art. 8, d.lgs. n. | — Protezione Civile
33/2013 l'esercizio dei poteri di 33/2013)
adozione dei provvedimenti
straordinari
Altri contenuti | Prevenzione | Art.42,¢.1, Piano triennale per | Costo previsto degli interventi Tempestivo Area Amministrativa Entro sei mesi
della lett. ¢), d.Jgs. n. | la prevenzione della | e costo effetiivo sostenuto (ex art. 8, d.lgs. n.
Corruzione | 33/2013 corruzione ¢ della | dall'amministrazione 3372013)
trasparenza
Art. 106, c. 8, Piano triennale per | Piano triennale per la Annuale Area Amministrativa
feft. a), d.lgs. n. [ la prevenzione della | prevenzione della corruzione e
3372013 corruzione ¢ della della trasparenza e suoi
trasparenza allegati, le misure integrative

di prevenzione della
corruzicne individuate ai sensi
dell’articolo 1,comma 2-bis
della

legpe n. 190 del 2012, (MOG
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231}

Art. 1,¢. 8, L. n. | Responsabile della | Responsabile della Tempestivo Area Amministrativa Entro sei mesi
190/2012, Art. | prevenzione della prevenzione della corruzione ¢
43, c. 1,d.lgs. n. | corruzione ¢ della della trasparenza
33/2013 frasparenza

Regolamenti per la | Regolamenti per la Tempestivo Area Amministrativa Entro sei mesi

prevenzione ¢ la prevenzione e la repressione

repressione della della corruzione e

corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)

dell'illegalita
Art. 1,e. 14,1 Relazicne del Relazione del responsabile Annuale Area Amministrativa Entro sei mesi
n. 19072012 responsabile della | della prevenzione della (exart. 1,c. 14, L.

prevenzione della | corruzione recante i risultati n. 190/2012)

corruzione e della | dellattivita svolta {entro il 15

trasparenza dicembre di ogni anno)
Art. 1,e 3,1 0. | Provvedimenti Provvedimenti adottati Tempestivo Area Amministrativa Eniro sei mesi
190/2012 adottati dall'AN.AC. ed atti di

dall'’A.N.AC. ed atti | adeguamento a tali

di adeguamento a | provvedimenti in materia di

tali provvedimenti | vigilanza ¢ controllo

nell'anticorruzione
Aliri contenuti | Accesso civico | Art. 18, ¢. 5, Atti di Atti di accertamento delle Tempestivo Area Amministrativa Entro sei mesi

d.lgs. n, 39/2013 | accertamento delie | viclazioni delle disposizieni di

violazioni cui al d.1gs. n. 39/2013
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Altri contenuti

Accessibilitd e
Catalogo dei
dati, metadatie
banche dat:

Art. 5,c. 1, Accesso civico Nome del Responsabile della Tempestive Area Amministrativa Entro sei mesi
d.lgs. n. 33/2013 | "semplice"concerne | prevenzione della corruzione e
{ Art. 2, ¢. 9-bis, | nte dati, documenti | della trasparenza cui &
1. 241/90 e informazioni presentata la richiesta di
soggetti a accesso civico, nonchs
pubblicazione modalita per l'esercizio di tale
obbligatoria diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle
casclle di posta elettronica
istituzicnale e nome del
titolare del potere sostitutivo,
attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con
indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
Art. 5,¢. 2, Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & Tempestivo Area Amministrativa Entro sei mesi
d.lgs. n. 33/2013 } "generalizzato" presentata la richiesta di
concernente datie | accesso civico, nonché
documenti ulteriori | modalitd per l'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica
istituzionale
Linee guida Registro degli Elenco delle richieste i Semestrale Area Amministrativa Entro sei mesi
Anac FOIA (del. | accessi accesso (atti, civico e
1309/2016) generalizzato) con indicazione

dell’oggetto ¢ della data della
richiesta nonché del relativo
esito con la data della
decisione
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Art. 53, c. 1 bis, | Catalogo dei dati, Catalogo dei dati, dei metadati Tempestivo Area Amministrativa Entro sei mesi
d.lgs. 82/2005 metadati e delle definitivi e delle relative
modificato banche dati banche dati in possesso delle
dall’art. 43 del amministrazioni, da pubblicare
d.lgs. 179/16 anche tramite link al
Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.ndt.gov.it),
al catalogo dei dati della PA e
delle banche dati
www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/catal
ogo gestiti da AGID
Art. 53, ¢. 1, Regolamenti Regolamenti che disciplinano Annuale Area Amministrativa Entro sei mesi
bis, d.lgs. Pesercizio della facoltd di
8272005 accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i
dati presenti in Anagrafe
tributaria
Altri contennti | Dati ulteriori | Art. 9,¢. 7,d.]. | Obiettivi di Obiettivi di accessibilita dei Annuale Area Amministrativa Entro sel mesi
n, 179/2012 accessibilita soggetti disabili agli strumenti (exart. 9,c.7,
convertito con informatici per l'annc corrente | D.L.n. 179/2012)
modificazioni (da pubblicare {entro il 31 marzo di ogni
dallal. 17 secondo le anno) e lo stato di attuazione
dicembre 2012, | indicazioni del "piano per futilizzo del
n. 221 contenute nella telelavoro™ nella propria
circolare organizzazione

dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n.
1/2016 e s.m.1.)
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Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 3372013
Art. 1,¢. 9, let,
), I n, 190/2012

Dati ulteriori

{NB: nel caso di
pubblicazione di
dati non previsti da
norme di legge si
deve procedere alla
anonimizzazione
dei dati perscnali
eventualmente
presenti, in virtd di
quanto disposto
dall'art. 4, ¢. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti
ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno
l'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che
non sone riconducibili atle
sottosezioni indicate

Area Amministrativa

Entro sei mesi

Il menitoraggio degli adempimenti sulla trasparenza avverra attraverso:
1) L’attestazione annuale del Nucleo di Valutazione sullo stato di attuazione degli obblighi di pubblicazione, secondo le indicazioni

fornite ogni anno da ANAC, che consentono il controllo secondo un sistema a campione;

2) Larelazione annuale del RPCT
3) La corretta tenuta e la pubblicazione del registro degli accessi.
Si rappresenta che sui dati che riguardano 1’uso delle risorse finanziarie connesse agli interventi del PNRR e ai fondi strutturali, il
monitoraggio riguardera, nella misura del 100%, i contratti pubblici, i pagamenti del personale, i consulenti ¢ i collaboratori e gli interventi di
emergenza. A tal uopo, con cadenza semestrale (luglio — gennaio), i Responsabili di Settore inoltreranno al RPCT I’elencoe degli
atti/provvedimenti eventualmente adottati in relazione alle precitate aree,
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COMUNE DI CARONIA

Citta Metropolitana di Messina

PIANO DI AZIONI POSITIVE
PER IL TRIENNIO 2024/2026

Premessa

Nell'ambito delle finalita espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed
integrazioni, ossia "favorire I'sccupazione femminife e reolizzare Fuguaglianza sostanziale
tra uomini e donne nel lavoro, anche mediante P'adozione di misure, denominate azioni
positive per le donne, al fine di rimuovere gli ostocoli che di fatte impediscono la
realizzazione di pari opportunitad”, viene adottato il presente Pianc di aziani positive per il
triennio 2024/2026.

Con il presente Piano Azioni Positive |'"Amministrazione Comunale favorisce l'adozione di
misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo
professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei laveratori in seno
alla famiglia, con particolare riferimento:

1. Alla crescita ed al miglioramento

2. agli orari di lavoro

3. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di
individuare concrete opportunitd di sviluppo di carriera e di professionalitéd, anche
attraverso l'attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche

4. allindividuazione di iniziative di informazione per promugvere comportamenti
coerenti con i principi di pari opportunitd nel lavoro,

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le
esigenze di servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera,
incentivi @ progressioni economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali
previsti dalle normative in tema di pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio
tra le responsabilita familiari e quelle professionali.

DOTAZIONE ORGANICA:

L'analisi della consistenza del personale dipendente in servizio a tempo determinato ed
indeterminato alla data 31/12/2022, presenta il seguente quadro di raffronto tra la
situazione di uomini e donne lavoratrici:

DONNE UOMINI TOTALE
SEGRETARIO-COMUNALE 1 1
FUNZIONARI P.O. 1 3 a
PERSONALE FULL TIME 0 4 4
PERSONALE PART-TIME 20 8 28
TOTALE 22 16 37

OBIETTIVI:

Gli obiettivi che 'Amministrazione Comunale si propone di perseguire nell'arco del triennio
sone:



- garantire il ¥ispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale:
non dovranno esserci posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di
sole donne;

- promuovere pari opportunity di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
professionale, considerando anche la posizione delle donne lavoratrici stesse in seno alla
famiglia;

- facilitare |'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche
situazioni di disagio;

- promuovere la comunicazione delle informazioni sui temi delle pari opportunita.

AZIONI POSITIVE:

L'Amministrazione Comunale, al fine di raggiungere gli obiettivi sopraindicati, individua le
seguenti azioni positive da attivare:

e assicurare nelle commissioni di concorso e selezione la presenza di almeno un
componente di sesso femminile;

¢ in sede di richiesta di designazione inoltrate dal Comune ad Enti asterni ai fini della
nomina in Commissioni, Comitati o altri organismi collegiali previsti da norme statutarie e
regolamentari interne del Comune, richiamare ['osservanza delle norme in tema di pari
opportunita con invito a tener conto della presenza femminile nelle proposte di nomina;

e redazione di bandi di concorso e/o selezione in cui sia richiamato espressamente il
rispetto della normativa in tema di pari opportunita;

¢ incrementare la partecipazione del personale di sesso femminile a corsi/seminari di
formazione e aggiornamento anche attraverso una preventiva analisi di particolari esigenze
riferite al ruolo tradizionalmente svolto dalle donne lavoratrici in seno alla famiglia in modo
da trovare soluzioni operative atte a conciliare le esigenze di cui detto sopra con quelle
formative/ professionali;

e favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternita o
dal congedo di paternita o da congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad esigenze
familiari sia attraverso l'afflancamento da parte del Responsabile di Servizio o di chi ha
sostituito la persona assente, sia attraverso la predisposizione di apposite iniziative formative
per colmare eventuali lacune.

DURATA DEL PIANO, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE:

Il presente Piano ha durata triennale dalla data di esecutivita del provvedimento deliberativo
di adozione.

Esso va aggiornato ogni anno, al fine di apportare eventuali integrazioni o modifiche.

Il Piano viene pubblicate all'Albo Online del Comune ed in luogo accessibile a tutti i
dipendenti.



COMUNE DI CARONIA

Citta Metropolitana di Messina

REGOLAMENTOQ PER IL LAVORO AGILE

Articolo 1 - Indicazioni generali

1l presente Regolamento disciplina 1’applicazione dell’istituto del Lavoro Agile all’interno del Comune di
Caronia, nel rispetto delle previsioni di cui alla L. 81/2017 e degli artt. 63 e ss del CCNL Funzioni Locali
2019/2021.

1l lavoro agile & una delle possibili modalitd per I’effettuazione della prestazione lavorativa per processi €

attivitd di lavoro, per i quali sussistono i necessari requisiti organizzativi e tecnologici per operare con fale

modalita.

Il ricorso al lavoro agile & finalizzato a conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e I'innovazione

organizzativa, garantendo al contempo, I’equilibrio tra tempi di vita e lavoro.

La prestazione lavorativa potrd essere svolta in medalita agile qualora ricorrano le seguenti condizioni

minime, che deve valutare il Responsabile dell’ Area/Segretaric Comunale cui € rivolta I'istanza:

1. E possibile svolgere da remoto I’attivitd cui & assegnato il lavoratore, senza [a necessitd della
resenza fisica nella sede di lavoro;
2. E possibtle utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
tavorativa al di fuori della sede di lavoro,

E possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;

4. E nella disponibilita del dipendente g, in alternativa, & possibile che la fornisca I’ Amministrazione
{nei limiti delle proprie disponibilitd), la strumentazione informatica, tecnica ¢ di comunicazione
idonea e necessaria all’espletamento della prestazione in modalita agile;

5. Non sono pregiudicati I'effettuazione delle attivitd dell’Ente e I’erogazione dei servizi rivolti a
cittadini e imprese, che devono avvenire con regolaritd, continuitd ed efficienza, nonché del rispetto
rigoroso dei tempi di adempimento previsti per legge e/o per regolamento.

L

Articolo 2 — H fraftamente economice ¢ I condizione giuridica dei dipendenti

I dipendenti in lavoro agile non possono subire alcuna discriminazione, anche indiretta, in termini di
trattamento economico ¢/o di condizione giuridica.

In particolare, il lavoratore agile, fatti salvi gli istituti contrattuali non compatibili con il lavoro a distanza,
conserva i medesimi diritti € gli obblighi nascenti dal rapporto di lavoro in presenza, ivi incluso il diritto ad
un trattamento economico non inferiore a quello complessivamente applicato nei confronti dei lavoratori che
svalgono le medesime mansioni esclusivamente all’interno dell’Ente.

Al personale in lavoro agile sono garantite le stesse opportunitd rispetto alle progressioni di carriera, alle
progressioni economiche, alla incentivazione della performance e alle iniziative formative previste per tutti i
dipendenti che prestano attivita lavorativa in presenza.

11 lavoratore agile pud richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la fruizione dei permessi orari
previsti dai contratti callettivi e dalle norme di legge, quali, a titolo esemplificativo, i permessi per particolari
motivi personali o familiari di cui all’art. 41 CCNL 2019/2021 (permessi retribuiti per particolari motivi
personali o familiari), i permessi sindacali di cui al CCNQ 4.12.2017 e s.m.i., i permessi per assemblea di cui
all’art. 10 CCNL 2019/2021 (Diritto di assemblea), i permessi di cui all’art. 33 della L.104/1992.

Nelle giornate in cui I'awivitd lavorativa viene svolta in modalita agile, non & possibile effettuare lavoro
straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio.

11 lavoratore ha diritto alla disconnessione, cio al lavoratore non ¢é richiesto di rendere la propria prestazione
lavorativa, né di mantenere la connessione tramite telefono, posta elettronica o altra modalita, con il proprio

|



Responsabile, con i colleghi, con gli utenti o con altri soggetti comunque riconducibili all’Ente, dalle ore
20.00 alle ore 07.00 del mattino seguente, dei giomi feriali, nonché tutta la giornata destinata al riposo
settimanale, di regola coincidente con la domenica, fatte salve le esigenze d’ufficio di carattere
urgente/straordinario.

Articolo 3 — Le attivita che possono essere svolte in lavoro agile

Tutte le attivitd, di regola e nel rispetto delle condizioni minime di cui all’art.1, possono essere svolte in
modalita agile.

1l lavoro agile & incompatibile con le seguenti attivita:

- Vigilanza urbana

- Attivitd manutentiva e di pulizia

- Attivita dello Stato Civile

- Supporto agli uffici da svolgere in presenza

- Servizi a sportello con necessario contatto diretto con gli utenti

- Servizi cimiteriali

- Servizi sociali, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d*ufficio

- Interventi connessi a condizioni d’emergenza, per le parti che non seno ascrivibili ad attivita d’ufficio

- Supporto aghi organi di governo, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d’ufficio

L’elenco di cui sopra potri subire modifiche, nel rispetto delle previsioni e delle procedure di legge.

Restano comunque esclusi i lavori di turno e quelli che richiedono I"utilizzo costante di strumentazioni “non
remotizzabili”.

Articolo 4 — Destinatari

[l presente Regolamento € rivolto a tutti i lavoratori dell’Ente — siano essi con rapporto di lavoro a tempo
pieno ¢ parziale ¢ indipendentemente dal fatto che siano stati assunti con contratto a tempo determinato o
indeterminato — con le precisazioni di cui al Titolo VI del CCNL 2019/2021, nel rispetto delle percentuali
previste per legge. Nel caso di richieste in numero superiore alle precitate percentuali o quando if numero
delle istanze, in una singola Area, sia valutato, dal Responsabile di riferimento, superiore alla sostenibilita
nel garantire le esigenze produttive e funzionali dell’Ente, si applicano le prioritd sancite dalle normative
vigenti, nonché, qualora diverse, nell’ordine, e seguenti preferenze:
I. Lavoratori fragili,
2. Lavoratori con figli in condizioni di disabilitd, ai sensi dell’art. 3, ¢.3 della legge 5 febbraio 1992, n.
104;
3. Lavoratori che hanno coniugi, partner di un’unione civile, familiari (diversi dai figli, gid contemplati
al n.2) e affini, nei gradi previsti per legge, per i quali il dipendente usufruisca dei permessi di cui
all’art, 3, ¢.3, L. 104/92;
4. Lavoratrici in gravidanza;
5. Lavoratori che hanno uno o piu figli fino a 14 anni, conviventi.
Tali condizioni dovranno essere debitamente certificate o documentate.

Articolo 5 — Le misure organizzative

La prestazione lavorativa in lavoro agile viene eseguita, in parte, all’interno dei locali dell’Ente e, in parte,
all’esterno di questi, senza una postazione fissa e predefinita, entro i limiti di durata massima dell’orario di
lavoro giornaliero € settimanale.

In particolare, il luogo in cui espletare, fuori dai locali dell’Ente, il lavoro agile & individuato dal singole
dipendente di concerto con il Responsabile di Area di sua appartenenza ed il lavoratore ¢ tenuto ad accettare
la sussistenza delle condizioni minime di tutela della salute e sicurezza, nonché la piena operativita della
dotazione informatica, adottando tutte le misure necessarie ¢ idonee a garantire la pili assoluta riservatezza
suj dati € sulle informazioni trattate. _

A tal fine, 'Ente consegna al lavoratore una specifica informativa in materia,

Per sopravvenute esigenze di servizio, il dipendente in lavore agile pud essere richiamato in sede, con
comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comunque, almeno 1] giome
prima, 1l rientro in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

Al dipendente in lavoro agile & consentito P’espletamento dell’attivitd lavorativa al di fuort della sede di
lavoro sino a un massimo di n. 01 giorno a settimana, salvo situazioni di emergenza.
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Sono altresi consentite giornate miste (fuori ¢ all’interno della sede comunale), ma solo per la giornata in cui
’orario giornaliero di lavoro & superiore alle sei ore e purché la parte di lavoro agile non sia inferiore a due
ore (complessivamente, comunque, per non pil di una volta a settimana).

Articolo 6 — Accesso al lavoro agile e sottoscrizione accordo individuale

L’adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria e si attiva a seguito di presentazione di apposita
istanza (secondo il modello che verrd approvato al Responsabile dell’Area Affari Generali, secondo le
previsioni di legge, della contrattazione collettiva e del presente Regolamento) da parte del dipendente,
rivolta al Responsabile dell’Area di appartenenza o al Segretario Comunale, se I'istante ¢ Responsabile di
Area.

La formalizzazione del iavoro agile nei confronti del dipendente avviene mediante accordo individuale
stipuiato per iscritto, anche in forma digitale.

Dunque, il precitato accordo (secondo modello che verra approvato dal Responsabile dell’Area Affari
Generali, in base alle previsioni di legge, della contrattazione collettiva e del presente Regolamento) viene
sottoscritto dal dipendente ¢ dal competente Responsabile di Area.

Per i Responsabili di Area, ’accordo individuale viene sottoscritto dai medesimi e dal Segretario Comunale.
Ai sensi degli artt. 19 e 21 della L. n. 81/2017, esso disciplina I'esecuzione della prestazione lavorativa
svolta all’esterno dei locali dell’ente, anche con riguardo alle forme di esercizio del potere direttivo del
datore di lavoro ed agli strumenti utilizzati dal lavoratore.

L’accordo deve, incltre, contenere almeno | seguenti elementi essenziali:

a) Durata dell’accordo, avendo presente che lo stesso pud essere a termine o a tempo indeterminato;

b) Modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con specifica
indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di quelle da svolgere a distanza;

c) Modalita di recesso;

d) Ipotesi di giustificate motivo di recesso;

e) Indicazione delle fasce di cui all’art. 66 CCNL 2019/2022 (articolazione della prestazione in
modalita agile e diritto alla disconnessione);

f} I tempi di riposo del lavoratere, che comunque non devono essere inferiori a quelli previsti per il
lavoratore in presenza ¢ le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la
disconnessione del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavora;

g) Le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione resa
dal lavoratore all’esterno dei locali dell’Ente, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4 della L.
300/1970 e ss.mm.ii.;

h) L’impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell’informativa sulla salute e sicurezza
sul lavoro agile, ricevuta dall’ Amministrazione.

Articolo 7 - Durata

Spetta al Responsabile del servizio interessato (o al Segretario Comunale, se trattasi di istanza presentata dal
Responsabile di Area) determinare la durata del ricorso al lavoro agile, da indicare specificatamente
nell*accordo da sottoscrivere, tendendo in considerazione le esigenze del dipendente e quelle dell’Area di
competenza.

In particolare, infatti, ai sensi dell’art. 19 Legge 81/2017, ’accordo pud essere a termine o a tempo
indeterminato e, in tale ultimo caso, il recesso pud avvenire con un preavviso non inferiore a 30 giomni.

Nel caso di lavoratori disabili ai sensi dell’art. 1 della L. 12 marzo 1999, n. 68, il termine di preavviso del
recesso da parte del datore di lavoro non pud essere inferiore a 90 giomi, al fine di consentire un’adeguata
riorganizzazione dei percorsi di lavoro rispetto alle esigenze di vita e di cura del lavoratore.

In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti pud recedere prima della scadenza del termine
nel caso di accordo a tempo determinato, o senza preavviso nel caso di accordo a tempo indeterminato.

In particolare, I'Ente potrd recedere anticipatamente dall’accordo, ove il Responsabile dell’ Area/Segretario
Comunale riscontri "inadempimento degli obblighi a carico del dipendente, come definiti dal presente
Regolamento o dall’accordo individuale, ovvero venga accertato che il dipendente non ha raggiunto gli
obiettivi assegnati o non svolge i compiti affidati con sufficiente grado di autonomia e rendimento. I}
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati consegue all’accertamento di risultati della prestazione in
lavore agile significativamente inferiori a quelli attesi sotto il profilo della qualitd, della quantita ¢ della
tempestivita anche raffrontandoli con quelli ottenuti prima del ricorso al lavare agile.



Articolo 8 — Dotazione fecnologica

Il dipendente svolge I’attivitd lavorativa in modalita agile avvalendosi degli strumenti di dotazione
informatica all’uopo necessari, di sua proprietdi o in suo possesso o0, se non ne dispone, forniti
dall’ Amministrazione, nei limiti delle relative disponibilita.

Il dipendente si impegna a custodire, con la massima cura, € a mantenere integra la strumentazione fornita
(che andrd restituita al termine della durata del lavoro in modaliti agile), in modo da evitarne il
danneggiamento e lo smarrimento e a utilizzarla in conformita con le istruzioni eventualmente ricevute. Gli
strumenti di lavora affidati al lavoratore agile devono essere utilizzati esclusivamente per lo svolgimento
dell*attivita lavorativa, nel rispetto della disciplina legale e contrattuale applicabile.

Rimangono a carico del dipendente i costi direttamente e indirettamente collegati alla prestazione lavorativa
a distanza (elettricitd, linea di connessione, spostamenti, etc. ...).

In caso di problematiche di natura tecnica efo informatica e, comunque, in ogni caso di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell’attivita lavorativa a distanza sia impedito
o sensibilmente ratlentato, il dipendente & tenuto a darmne tempestiva informazione al proprio Responsabile.
Questi, qualora le suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile o non sicura la
prestazione lavorativa, pud richiamare, con un congruo preavviso, il dipendente a lavorare in presenza. In
caso di ripresa del lavoro in presenza, il lavoratore & tenuto a completare la propria prestazione lavorativa
fino al termine del proprio orario ordinario di lavoro.

Articolo 9 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente Regolamento, st fa rinvio alle previsioni contrattuali e di
legge vigenti.



COMUNE DI CARONIA

Citta Metropolitana di Messina

PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 2024-2026

PREMESSE E RIFERIMENTI NORMATIVI

La formazione, I’aggiornamento continuo del personale, I’investimento sulle conoscenze, sulle
capacita e sulle competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezze per garantire
Parricchimento professionale dei dipendenti ¢ per stimolame la motivazione ¢ uno strumento
strategico volto al miglioramento continuo dei processi interni mdlspensablle per assicurare il buon
andamento, ’efficienza e I"efficacia dell’attivitd atnministrativa.

La formazione & quindi un processo complesso che risponde principalmente alle esigenze e funzioni
di:

- valorizzazione del personale intesa come fattore di crescita e innovazione;

- miglioramento della qualita dei processi organizzativi ¢ del lavoro dell’Ente.

Nell’ambito della gestione del personale le PA sono tenute a programmare annualmente attivita
formativa, al fine di garantire I’accrescimento ¢ 1’aggiornamento professionale e disporre delle
competenze necessaric al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi. Soprattutto
negli ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto rilevanza sempre piu strategica
finalizzata anche a consentire flessibilita nella gestione dei servizi ¢ a fomire gli strumenti per
affrontare le nuove sfide a cui € chiamata la PA.

Il Piano della formazione del personale & il documento programmatico che, tenuto conto dei
fabbisogni e degh obiettivi formativi, individua gli interventi formativi da realizzare nel corso
dell’anno. Attraverso la predisposizione del presente piano si intende essenzialmente, aggiornare le
capacitd e le competenze esistenti adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi
programmatici dell’Ente per favorire lo sviluppo organizzativo dell’Ente e ["attuazione di progetti
strategici.

La programmazione ¢ la gestione delle attivita formative devono essere altresi condotte tenuto
conto delle numerose disposizioni normative che nel corso degli anni sono state emanate per
favorire la predisposizione di piani mirati allo sviluppo delle risorse umane.

Tra questi i principali sono:

- il D.Lgs. 165/2001, art, 1 c.1 lett. c), che prevede la “migliore utilizzazione delle risorse umane
nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei
dipendenti™;

- gli artt. 54, 55 e 56 del CCNL Funzioni Locali 2019-2022, sottoscritio in data 16 Novembre 2022,
che stabiliscono le linee guida generali in materia di formazione avendo essa “un ruolo primario
nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell attivita
delle amministrazioni”. La formazione & quindi “leva strategica per I'evoluzione professionale e
per l'acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del
cambiamento organizzativo™.

- il “Patto per I'innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale”™, siglato in data 10 marzo
2021 tra Governo e Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose, che la costruzione
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delia nuova Pubblica Amministrazione si fondi {...] sulla valorizzazione delle persone nel lavoro,
anche attraverso percorsi di crescita e aggiornamento professionale (reskilling) con un’azione di
modemizzazione costante, efficace e continua per centrare le sfide della transizione digitale ¢ della
sostenibilita ambientale; che a tale scopo, bisogna utilizzare i migliori percorsi formativi disponibili,
adattivi alle persone, certificati ¢ ritenere ogni pubblico dipendente titolare di un diritto/dovere
soggettivo alla formazione, considerata a ogni effetto come attivitd lavorativa e definita quale
attivita esigibile dalla contrattazione decentrata;

- la L. 190/2012, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”, e 1 successivi decreti attuativi (in particolare il D.Lgs. 33/2013 e il
D.Lgs. 39/2013) che prevedono tra i vari adempimenti, (articolo 1: comma 3, lettera b; comma 8;
comma 10, lettera ¢ e comma 11) ’obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di [...] formare i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione garantendo, come
ribadito dall’ANAC, due livelli differenziati di formazione;

a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante I’aggiornamento delle competenze ¢ le
tematiche dell’ctica e della legalita;

b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischio. In questo caso la
formazione dovra riguardare le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione
e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto dell’amministrazione;

- il contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.
62, in base a cui: “4! personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in
materia di trasparenza e infegritq, che consenfano ai dipendenti di conseguire una piena
conoscenza dei contenwti del codice di comporiamento, nonché un aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti’’;

- il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui attuazione € decorsa dal
25 maggio 2018, il quale prevede, all’articolo 32, paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le
figure (dipendenti ¢ collaboratori) presenti nell’organizzazione degli enti: Responsabili del
trattamento; sub-responsabili del trattamento; incaricati del trattamento; Responsabile della
Protezione det Dati.

- 1l Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD), di cui al decreto legislative 7 marzo 20085, n. 82,
successivamente modificato e integrato (D.lgs. n. 179/2016; D.lgs. n. 217/2017) il quale all’art. 13
“Formazione informatica dei dipendenti pubblict” prevede che:

1) Le pubbliche amministrazioni, nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili, attuano politiche
di reclutamento e formazione del personale finalizzate alla conoscenza ¢ all’'uso delle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione, nonché dei temi relativi all’accessibilita e alle tecnologie
assistive, ai sensi dell’articolo 8 della legge 9 gennaio 2004, n. 4.

2) 1-bis. Le politiche di formazione di cui al comma [ sono altresi volte allo sviluppo delle
competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per la transizione alla
modalitd operativa digitale;

- D.igs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D.lgs. 3 agesto 2009, n. 106 “TESTO UNICO
SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO™ il quale dispone all’art. 37 che: “il datore di
lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di
salute e sicurezza, ... con particolare riferimenio a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale,
diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e profezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell 'azienda ... e che
i “dirigenti e i preposti ricevonoe a cura del datore di lavoro, un'adeguata e specifica formazione e
un aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del
lavoro. ...".

SOGGETTI COINVYOLTI



I soggetti coinvolti nel processo di formazione sono:

» Ufficio Personale: & ['unitd organizzativa preposta al servizio formazione;

+ Titolari di incarichi di E.Q.: sono coinvolti nei processi di formazione 4 piu livelli: rilevazione
dei fabbisogni formativi, individuazione dei singoli dipendenti da iscrivere ai corsi di formazione
trasversale, definizione della formazione specialistica per i dipendenti del settore di competenza.

* Dipendenti: sono i1 destinatari della formazione;

* Docenti: L'ufficioc personale pud avvalersi sia di docenti esterni sia di docenti interni
all’Amministrazione. 1 soggetti interni deputati alla realizzazione dei corsi sono individuati,
principalmente, nelle E.Q. e nel Segretario Comunale, che mettono a disposizione la propria
professionalitd, competenza ¢ conoscenza nei diversi ambiti formativi. La formazione pud,
comunque, essere effettuata dai docenti esterni, esperti in materia.

PROGRAMMA FORMATIVO FER IL TRIENNIO 2024-2026

L’analisi dei fabbisogni formativi rilevanti ha preso avvio dai riferimenti normativi in materia,
dall’organizzazione delle risorse umane all’interno dell’Ente ¢ dalle risorse finanziarie utilizzabili
per le finalita di che trattasi.

Il Piano st articola su diversi livelli di formazione:

- interventi formativi di ecarattere trasversale, seppure intrinsecamente specialistico, che
interessano ¢ coinvolgono dipendenti appartenenti alle diverse Aree dell’Ente;

- formazione obbligatoria come in materia di anticorruzione e trasparenza;

- formazione continua riguarda azioni formative di aggiomamento ¢ approfondimento mirate al
conseguimento di livelli di accrescimento professionale specifico sulle materie proprie delle diverse
aree d’intervento dell’Ente.

FORMAZIONE OBBLIGATORIA

Nello specifico sara realizzata tutta la formazione obbligatoria, nel triennio, ai sensi della normativa
vigente, con particolare riferimento ai temi inerenti a:

- Anticorruzione ¢ Trasparenza;

- Codice di Comportamento;

- GDPR - Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati;

- CAD — Codice dell’ Amministrazione Digitale;

- Sicurezza sul lavoro;

FORMAZIONE CONTINUA

Nel corso dei singoli anni, saranno possibili compatibilmente con le risorse disponibili, uiteriori
interventi settoriali di aggiomamento a domanda qualora ne emerga la necessita in relazione a
particolari novita normative, tecniche, interpretative o applicative afferenti a determinate materie.

MODALITA® DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE

Le attivita formative dovranno essere programmate ¢ realizzate potendo fare ricorso a modalita di
erogazione differenti:

- formazione in house/in aula;

- formazione attraverso webinar,

- formazione in streaming.

Nel corso della formazione potranno essere svolti test o esercitazioni allo scopo di verificare
I"'apprendimento.

La condivisione con i colleghi delle conoscenze acquisite nel corso dei percorsi formativi
frequentati resta buona pratica che ogni Responsabile di E.Q. deve sollecitare.

RISORSE FINANZIARIE



Dal 2020 non sono pit applicabili le norme di contenimento ¢ riduzione della spesa per formazione
di cui all’art.6, ¢.13 del D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010.

L art. 57, c¢.2 del D.L. 124/2019 ha infatti abrogato I’art. 6, ¢.13 del D.L. 78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di formazione rispetto a quelle del 2009,

Non essendo quindi previsto alcun limite, la previsione per le spese di formazione ¢ affidata alle
valutazioni dell’ Amministrazione circa i fabbisogni e le necessita dell’Ente, compatibilmente con le
disponibilita di bilancio.

MONITORAGGIO E YERIFICA DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE
Il monitoraggio verra effettuato dai Responsabili di Area annualmente.
PROGRAMMA FORMATIVO 2024

- Corsi obbligatori anticorruzione e trasparenza;
- Corso servizi demografici;
- Corso PNRR ¢ Codice dei Contratti pubblici;
- Corso per i dipendenti che si occupano di manutenzione ordinaria ¢ stracrdinaria;
- Formazione specifica: - Corso Area Economico Finanziaria: novita normativo-contabili;
- Corso PM: - Esercitazioni poligono di tiro;
- Corso di aggiornamento codice della strada.



COMUNE DI CARONIA
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

PIANO DELLA PERFORMANCE
2024-2026



PREMESSA

Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150 in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle PA ha determinato un’accelerazione al
cambiamento e all’ammodernamento in atto nelle pubbliche amministrazioni.
Di rilievo ¢ I'introduzione di un “sistema globale di gestione della performance” che per la prima
volta introduce nella PA il Ciclo di gestione della performance attraverso il quale il legislatore si
prefigge di raggiungere “cinque risultati:

¢ pianificare meglio,

= misurare meglio,

« valutare meglio,

¢ premiare meglio

» rendicontare meglio”.
I concetto di performance utilizzato dal legislatore “non & la versione inglese del “rendimento” o
della produttivitd”, ma & un concetto che rappresenta il passaggio fondamentale della logica di
mezzi a quella di rsultato”.
La performance & il contributo, il risultato, che un soggetto (organizzazione, unita organizzativa,
gruppo di individui, singolo individuo) apporta aftraverso la propria azione al raggiungimento delle
finalitd ¢ degli obiettivi e, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali
I'organizzazione & stata costituita. Per raggiungere i risultati appena indicati, il ciclo di gestione
della performance si articola nelle seguenti fasi:
a) programmazione;
b) pianificazione;
¢) monitoraggio;
d) valutazione e misurazione, con esito finale nella premialitd € nella rendicontazione alla PA ¢ ai
cittadini.
I1 Piano della Performance & il documento programmatico con valenza triennale che definisce, in
attuazione degli indirizzi e degli obiettivi strategici ed operativi, gli obiettivi esecutivi, le risorse e
gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’Ente, dei dirigenti ¢ dei
dipendenti non dirigenti. E” il documento che, unitamente al PEG, da avvio al ciclo di gestione della
performance, coerente & integrato con gli altri documenti di programmazione e con il Sistema di

misurazione dell’ente.



Nel nuovo quadro normativo ed istituzionale, le pubbliche amministrazioni tocali sono chiamate ad
interpretare le loro finzioni di governo facendo ricorso a modelli operativi incentrati su una
programmazione responsabile delle attivitd, a disporre di assetti organizzativi flessibili e duttili,
adeguati ad affrontare con ottiche multidisciplinari le singole sfide e a far riferimento a efficaci
sistemi di controllo dei risultati.

In sintesi, il nuovo assetto ordinamentale voluto dal legislatore delle riforme nel settore pubblico,
delinea un modello di azione pubblica orientata al risultato da intendere quale concreto
raggiungimento di obiettivi entro un arco temporale predeterminato.

Abbandonata I’oftica burocratica ¢ sposato un modello gestionale di marca manageriale derivato
dalla consolidata cultura aziendale, il nuovo modello gestionale della pubblica amministrazione si
realizza in alcune fondamentali fasi operative circolari: la programmazione, il controllo e la
valutazione.

Il processo di programmazione costituisce il primo momento dell’azione amministrativa di un ente
locale ¢ consiste nella individuazione degli obiettivi da raggiungere con la correlativa assegnazione
di risorse adeguate ¢ strumentali.

La programmazione non si esaurisce in un’unica attivita o livello operativo, prende corpo in diversi
strumenti ognuno dei quali si alloca a un determinato livello di azione amminisirativa, con la
partecipazione di diversi organi ed attori ed € finalizzato a raggiungere specifiche finalitd di
orientamento finalistico dell’azione amministrativa dell’Ente.

Il Piano della Performance ¢ un documento di programmazione ¢ comunicazione introdotto e
disciplinato dal Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta); si tratta di un documento
triennale in cui, coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai
fini di misurare, valutare e rendicontare la performance dell’Ente.

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivita, I"efficienza,
I’efficacia, I’economicitd ¢ I’ applicazione e ’acquisizione di competenze; la performance tende al
miglioramento nel tempo della qualitd dei servizi, delle organizzazioni ¢ delle risorse umane e
strumentali. La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare i programmi
adottati dall’Ente, la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.
Con il Piano della performance, il Comune di Caronia fornisce informazioni sui principali bisogm
cui intende rispondere e sugli obiettivi prioritari che intende realizzare con le risorse a disposizione.
E’ lo strumento attraverso il quale il Comune racconta sé stesso ai sum cittadini € a tutti coloro che
sono interessati a conoscere quali progetti ¢ quali servizi I’ente intende realizzare nel 2024, Il Piano

¢ uno strumento finalizzato alla valutazione dell’ente ed alla qualita del proprio operato attraverso



la verifica dei risultati dei responsabili degli uffici, al fine di supportare un percorso di crescita ¢
miglioramento continuo dell’organizzazione e delle persone che ¢i lavorano.

Il Piano degli Obiettivi ¢ un documento programmatico, che individua gli indirizzi € gli obiettivi
strategici ed operativi dell'Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione comunale e dei suoi dipendenti.
Nel processo d’individuazione degli obiettivi sono stati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti cui
gli enti pubblici devono provvedere in materia di tutela della trasparenza e dell’integrita e di lotta
alla corruzione e all’illegalita. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere pil trasparente
I’operato delle Amministrazioni e a contrastare i fenomeni di corruzione/illegalitd; esse richiedono
un forte impegno da parte degli enti ed &, quindi, necessario che siano opportunamente valorizzate

anche nell’ambito del ciclo di gestione della performance.



OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Tutti Tutte
Obiettivo: Attuazione delle norme previste dal Piano Anticorruzione e Trasparenza

Descrizione: | L’obicttivo prevede [’attvazione delle misure previste nel Piano per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024/2026.
Descrizione delle fasi di attuazione:
Pubblicazione di tutti i dati di competenza di ogni referente
2 Attuazione delle misure previste nel Piano di Prevenzione della Corruzione per la
fattispecie di rischio afferenti i singoli uffici
Indicatori di Risultato

f—

Indici di quantita Atteso | Raggiunto | Scostamento

% dati da pubblicare 100%
Indici di tempo Atteso | Raggiunto | Scostamento

Rispetto della tempistica efo delle modalita previste dal | 100%

Piano

Indici di economicita
Costo dell’obiettivo

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31.12.2024
Media valore raggiunto % Media valore raggiunto %
Media rispetto dei tempi % Media rispetto dei tempi %

Analisi degli scostamenti Provvedimenti correttivi

Cause Effetti intrapresi




OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE AREA

Tutti Tutte

Obiettivo:

Rispetto dei tempi medi di pagamento

Descrizione:

L’art. 4 bis, “Disposizioni in materie di riduzione dei tempi di pagamento delle
pubbliche amministrazioni” del D.L. n. 13/2023, conv. con modificazioni nella L.
41/2023 e la circolare MEF RGS, stabiliscono che le amministrazioni, nell’ambito
del sistema di valutazione delle perfonmance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, ai responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali
nonché alle figuri apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali
relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e
valutati, al fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non
inferiore al 30%. La procedura di liquidazione delle fatture sard oggetto di atto
organizzativo ai fini del rispetto delle tempistiche previste dalla legge nell’oftica
di un miglioramento delle stesse.

I target da raggiungere sono fissati in 30 giormi per gli indicatori di tempo medio
di pagamento del comparte enti locali menire & pari a 0 il target per ’indicatore
del tempo medio di ritardo, o nei tempi diversi pattuiti secondo le previsioni della
Circolare RGS n. 25 del 15.05.2024.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Analisi scostamenti dei tempi di pagamento ¢ predisposizione atti organizzativi

o |

Coordinamento tra aree/servizi per migliorare la gestione delle tempistiche

W

Controllo e pubblicazione trimestrale dell’andamento dei pagamenti

Indicatort di Risultato

Indici di quantita Atteso | Raggiunto | Scostamento 2025 2026

% Rispetto
pagamento
commerciali

dei tempi di| 100%
delle fatture

Indici di tempo Atteso | Raggiunto | Scostamento 2023 2026

Rispetto dei tempi di pagamento | Dicembre
delle fatture commerciali 2024

Indici di qualita Atteso | Raggiunto | Scostamento 2025 2026

Rispettare le tempistiche previste 100%

dalla legge




OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE AREA

Tutti Tutte

Obiettivo:

La formazione dei dipendenti quale leva strategica per il potenziamento delle
risorse umane

Descrizione:

La formazione ed il continuo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle
capacita del personale della pubblica amministrazione costituiscono strumento
fondamentale nella gestione delle risorse umane e si collocano al centro del
processo di rinnovamento della pubblica amministrazione come le pit recenti
disposizioni legislative ¢ contrattuali affermano. Il trasversale proliferare degli
interventi legislativi, infatti, impone una logica di continuo aggiornamento per
poter far fronte, proficunamente, ai nuovi adempimenti richiesti alle PP.AA,,
favorendo dunque, percorsi di formazione e crescita per garantire un livello
qualitativo necessario per la struttura comunale, nei limiti di risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili.

In questo contesto I’Ente, in armenia col vigente panorama, approva e applica una
Piano della Formazione, quale sezione del PIAO, per favorire la crescita dei
dipendenti in linea con il processo di rinnovamento della PA che, accanto alla
formazione obbligatoria, incentiva la formazione specifica e lo sviluppo delie
competenze trasversali, sia per i Responsabili di Area che per 1] personale ad esso
assegnato. '

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuazione delle priorita strategiche della formazione del personale (Legalita,
Privacy, Sicurezza sul lavoro, Competenze digitali)

Definizione del fabbisogno delle competenze tecniche

Rilevazione del fabbisogno delle competenze trasversali

Specifica formazione del personale neoassunto per trasferire conoscenze legate
all’operativita del ruolo e favorime la crescita culturale

Attuazione del Piano della formazione

anun

Definizione dei criteri per misurare le competenze acquisite nei percorsi
formativi, anche ai fini della valutazione della performance individuale

Indicatori di Risultato

Indici di guantita Atteso | Ragpiunto Scostamento 2025 | 2026

N. ore di formazione per ciascun 24h

dipendente
obbligatoria

oltre quella

Indici di tempo Attese | Raggiunto Scostamento 2025 | 2026

Realizzazione complessiva attivitd | Dicembre

2024

Indici di qualita Atteso | Raggiunto Scostamento 2025 | 2026

Favorire la formazione dei 100%
dipendenti quale leva strategica
per il potenziamento delle risorse

umane




OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’ Area Affari Generali
Affari Generali
Obiettivo: Applicazione del D.Lgs. n. 222/2023 - Inclusione sociale ¢ accessibilita

Descrizione: | Le tematiche concernenti la tutela della disabilita, I’inserimento nel mondo del
lavoro e, in generale, ’inclusione sociale e I"accessibilita da parte delle persone




con disabilita, hanno assunto carattere fondamentale per la P.A., anche nei pin
recenti interventi legisiativi.

L’accessibilitd in particolare, quale concreta possibilita di accesso e fruibilita
del’ambiente fisico e dei servizi pubblici, ¢ elemento di particolare attenzione per
I’Amministrazione. Al fine di garantire I’accessibilita alla P.A. da parte delle
persone con disabilita e la loro piena inclusione, specie in osservanza del recente
D.Lgs. n. 222/2023, si provvedera ad una ricognizione delle situazioni di fatto
presso I'Ente a garanzia dei diritti in argomento. E questo un primo step
fondamentale e funzionale a prossimi obiettivi che possano migliorare I’accesso e
la fruibilita dell’ambiente fisico e dei servizi pubblici.

Questo primo obiettivo attuativo dell’intervento legislativo anzi citato, consisterd
nell’analisi del contesto interno ed esterno al fine di individuare le eventuali
situazioni problematiche, un primo passo per poi attivare progetti specifici per
migliorare I’accesso e la fruibilita al servizio di ogni cittadino

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Coinvolgimento delle associazioni rappresentative delle persone con disabilita
iscritte al Registro Unico Nazionale del terzo settore

2 Attivita di ricognizione, valutazione e apprezzamento della sitnazione di fatto e di
quanto dover porre in essere

3 Programmazione progetti specifici per migliorare I’accesso e la fruibilitd per una

P.A. al servizio di ogni cittadino

Indicatori di Risultato

Indici di quantita Atteso Raggiunte Scostamento

Realizzazione complessiva delle attivita di 100%

ricognizione,

della situazione di fatto e di quanto dover porre

in essere

valutazione e apprezzamento

Indici di tempo Atteso Ragginnto Scostamento

Realizzazione complessiva delle attivitda di | Dicembre

ricognizione,

della situazicne di fatto e di quanto dover porre

in essere

valutazione e apprezzamento 2024

Indici di qualita Atteso Raggiunto Scostamento

Completo raggiungimento dell’obiettivo 100%




OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’ Area Affari Generali
Affari Generali
Obiettivo: Ottimizzazione della gestione del contenzioso

Descrizione: | La gestione del contenzioso deve essere mirata a soluzioni rapide, contenute nei
costi ed efficaci.

Descrizione delle Fasi di attuazione:

1 Ricognizione delle pratiche di contenzioso
2 Aggiornamento banca dati del contenzioso
3 Attivita di coordinamento del contenzioso a cura dell’ufficio affari legali
4 Aggiornamento fondo contenzioso
5 Attivazione procedure transattive
Indiecatori di Risultato
Indici di quantita Atteso Raggiunto Scostamento
Ricognizione pratiche di contenzioso esistenti 100%
Indici di tempo Atteso Raggiunto | Scostamento
Realizzazione attivitd Dicembre
2024
Indici di qualita Atteso Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo 100%




OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’ Area Affari Generali
Affari Generali
Obiettivo: Aggiornamento fascicoli personali

Descrizione: | L’obiettivo si propone I’aggiornamento e la riorganizzazione del fascicolo
personale dei dipendenti dell’Ente ai fini della ricostruzione giuridico-economica
¢ formativa

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Ricognizione del cartaceo
2 Fascicolazione ed inserimento degli atti
Indicatori di Risultato
Indici di quantita Afteso Raggiunto | Scostamento
Ricognizione 100%
Indici di tempo Atteso Raggiunto Scostamento
Realizzazione attivita Dicembre
2024
Indici di qualita Atteso : Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo 100%




OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE

AREA

Responsabile dell’ Area
Economico-Finanziaria

Economico-Finanziaria

Obiettivo: Gestione Piano di Riequilibrio

Descrizione: | L’obiettivo si propone la gestione sempre pill attenta del Piano di riequilibrio

pluriennale e I’implementazione delle procedure di riconoscimento dei debiti
fuori bilancio derivanti da contenzioso con relativi atti di liquidazione

Descrizione delle fasi di attuazione:

i Verifica condizioni Piano di riequilibrio pluriennale
2 Monitoraggio procedure di riconoscimento debiti fuori bilancio dertvati da
contenzioso
Indicatori di Risultato
Indici di quantiti Afteso | Raggiunto | Scostamento
Verifica condizioni Piano di riequilibrio 100%
Indici di tempo Atteso Raggiunto Scostamento
Semestrale
Indici di qualita Atteso Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo 100%




OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria
Economico-Finanziaria Tributi

Obiettivo: Lotta all’evasione fiscale
Descrizione: | L obiettivo che si intende raggiungere & quello di pagare tutti per pagare meno.
Vertd ridotta la morositd, attraverso I’emissione dei ruoli coattivi o attraverso la
dilazione dei pagamenti
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Verifica pagamenti effettuati
2 Vertfica nuciei familiari e incrocio dei dati presenti nelle banche dati dell’Ente
3 Emissione avvisi di accertamento
4 Attivita per la riscossione, anche coattiva, dei tributi non pagati
Indicatori di Risultato
Indici di quantita Atteso | Raggiunto | Scostamento
N. posizioni da verificare 100%
Indici di tempo Atteso Raggiunto | Scostamento
Dicembre
2024
Indici di qualita Atteso | Raggiunto | Scostamento
Incremento attivita di riscossione rispetto all’anno 15%

precedente




OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE

AREA

Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria

Economico-Finanziaria

Obiettivo: Gestione economica, finanziaria, programmazione
Descrizione: | Garantire una tempestiva contabilizzazione di tutti gli impegni di spesa derivanti
da spese obbligatorie, determine di impegno, buoni d’ordine,
Monitoraggio periodico delle obbligazioni giuridiche assunte per la verifica
dell’esigibilita della spesa. Relativi aggiormnamenti dei cronoprogrammi di spesa.
Tempestiva registrazione e pagamenti delle fatture al fine di garantire il rispetto
delle scadenze. Riveste quindi un ruolo strategico ’ottimizzazione della gestione
temporale dei flussi di cassa in enfrata ¢ in uscita al fine di contemperare, da un
lato, I’interesse dei fornitori al tempestivo pagamento, ¢ dall’altro, interesse
dell’ Amministrazione a non ricorrere alle anticipazioni di cassa.
Indicatori di Risultzato
Indici di quantita Atteso Raggiunto Scostamento
100%
Indici di tempo Afteso Raggiunto | Scostamento
Dicembre
2024
Indici di qualita Atteso Raggiunto | Scostamento

Completo raggiungimento dell’obiettivo 100%

P | IS
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OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’ Area Tecnica Territorio e Opere Pubbliche
Tecnica Territorio e
Opere Pubbliche
Obiettivo: Gestione progetti PNRR e gestione digitalizzazione

Descrizione: | L’obiettivo prevede [D'ottimizzazione di tuite le fasi di gestione e di
implementazione dei progetti del PNRR: atti amministrativi, procedure
affidamenti e contraiti, tavoli tecnici, conferenze dei servizi, interscambio per

I'implementazione del portate ReGIS.

transizione digitale avviati e da avviare.

L’obiettivo prevede inoltre la gestione e I'implementazione dei progetti di

Mighioramento dell’esperienza d’uso del sito e dei servizi digitali per il cittadino

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Realizzazione dei progetti
2 Monitoraggio progetti gia avviati
3 Verifiche progetti in fase di esecuzione
4 Monitoraggio piste di controllo
Indicatori di Risultato
Indici di gquantita Atteso Raggiunto Scostamento
100%
Indici di tempo Atteso Raggiunto | Scostamento
Realizzazione dei progetti Dicembre
2024
Indici di qualit) Atteso Raggiunte | Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo 100%

LY §
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OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’ Area Tecnica
Tecnica Edilizia ¢
Manutenzione
Obiettivo: Gestione servizi cimiteriali
Descrizione: | L'obiettivo prevede il miglioramento e I'implementazione del suddetti servizi

Descrizione delle fasi di attuazione;

1 Pulizia e decoro aree cimiteriali, recupero loculi cimiteriali vetusti.
2 Mappatura aree cimiteriali.
3 Verifiche di possibili interventi di nstrutturazione ¢ riqualificazione su sala
mortuaria
Indicatori di Risultato
Indici di quantita Afteso Raggiunto Scostamento
100%
Indici di tempo Atteso | Raggiunto | Scostamento
Dicembre
2024
Indici di qualita Atteso Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo 100%
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OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’ Area Tecnica
Tecnica Edilizia e
Manutenzione
Obiettivo: Manutenzione aree verdi

Descrizione:

L’obiettivo prevede un’attenta verifica e conseguente miglioramento dello stato
delle aree verdi, intervenendo sulla manutenzione e monitorando le stesse
nell’ottica di una sempre maggior attenzione al territoric del Comune e ai suoi
spazi verdi, luoghi di incontre ¢ di ritrove dei cittadini

Descrizione delle fasi di attuazione;

1 Ricognizione aree verdi
2 Venfica dello stato dei luoght
3 Attivazione manuienzione dei luoghi
4 Predisposizione di attivitd che possano mantenere lo spazio verde in ottime
condizioni
Indicatori di Risultato
Indici di quantita Afteso Raggiunto | Scostamento
Ricognizione aree verdi 100%
Indici di tempo Atteso Raggiunto Scostamento
Manutenzione delle aree verdi Dicembre
' 2024
Indici di qualita Atteso Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’ obiettivo 100% .
t
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OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’ Area Tecnica
Tecnica Edilizia e
Manutenzione
Obiettivo: Sicurezza sul lavore
Descrizione: | L’obiettivo prevede la formazione completa dei lavoratori sulla sicurezza sui
luoghi di lavoro, incentivando il sempre costante aggiomamento e Iattenta
osservanza delle disposizioni in materia
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Analisi dei differenti fabbisogni in tempa di sicurezza del personale
2 Formazione ai dipendenti, di tipo generale ¢ specifica per particolari attivita
Indicatori di Risultato
Indici di quantita Atteso Raggiunto Scostamento
Dipendenti interessati alla formazione in tema di 100%
sicurezza sul lavoro
Indici di tempo Atteso | Raggiunto | Scostamento
Dicembre
2024
Indici di qualita Afteso | Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo per ogni 100%
anno
14



OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’ Area Vigilanza
Vigilanza
Obiettivo: Controllo abbandone rifiuti e veicoli
Descrizione: | L’obiettive st propone il controllo, sul territorio comunale, dell’eventuale

esistenza di rifiuti e/o veicoli abbandonati anche al fine di garantire il rispetto

dell’ambiente, con applicazione delle relative sanzioni

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Periodiche perlustrazioni del territorio comunale
2 Redazione verbale
Indicatori di Risultato
Indici di quantita Afteso Raggiunto Scostamento
Controlii effettuati e redazione relativi verbali n. 08
Indici di tempo Atteso | Raggiunto | Scostamento
Controlli effettuati e redazione relativi verbali Dicembre
2024
Indici di qualita Atteso | Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’obieitivo per ogni 100%
anno
£
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OBIETTIVO OPERATIVQ SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’Area Vigilanza
Vigilanza
Obiettivo: Applicazione codice della strada
Descrizione: | L obiettivo si propone il controilo, sul territorio comunale, del rispetto puntuale
del Codice della strada.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Periodiche perlustrazioni del territorio comunale
2 Redazione verbale
Indicatori di Risultato
Indiei di quantita Atteso Raggiunto Scostamento
Controlli effettuati e redazione relativi verbali n. 08
Indici di tempo Atteso Raggiunto | Scostamento
Controlli effettuati e redazione relativi verbali Dicembre
2024
Indici di qualiti Atteso Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo per ogni 100%
anno
’ .
i
*
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OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE

AREA

Responsabile dell’ Area
Vigilanza

Vigilanza

Obiettivo:

Apposizione e miglioramento della segnaletica stradale

Descrizione:

L’obiettivo si propone il miglioramento della gia esistente segnaletica stradale,
rendendola ben visibile ed efficiente, ed al contempo si prevede ’installazione di
nuova segnaletica laddove la precedente sia fatiscente € non pin utilizzabile o
laddove non sia ancora stata inserita.

Tutto cio al fine di garantire la circolazione pill vivibile e sicura per i cittadini.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Ricognizione della segnaletica esistente sul territorio
2 Discrimine fra la segnaletica da ripristinare, da mantenere o da sostituire
3 Predisposizione degli atti necessari
4 Manutenzione, rinnovo, cambio ed apposizione della segnaletica
Indicatori di Risultate
Indici di quantita Atteso Raggiunto | Scostamento
Ricognizione sul territorio 100%
Indici di tempo Atteso Raggiunto Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo Dicembre
2024
: Indici di qualita Afteso Raggiunto Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo per ogni 100%
anno
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Segretario Comunale

Obiettivo
1 Predisposizione/Monitoraggio della sezione Rischi corruttivi e programma
della trasparenza del Piano Integrato di attivita e orgamizzazione (PIAO)
2024/2026
2 Controlli interni -
3 Afttivazione procedure di stabilizzazione del personale precario ( ASU)
Indicatori di Risultato
Indici di quantita Atteso | Raggiunto | Scostamento
Obiettivi raggiunti 100% '
' Indici di tempo Atteso Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento degli obiettivi ;
Indici di gualita Atteso Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo per ogni 100%
anno

e o
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OBIETTIVI OPERATIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Segretario Comunale
Obiettivo
1 Predisposizione e monitoraggio del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQO) 2024- 2026;
2 Predisposizione giornate di formazione al personale dipendente in materia di
anticorruzione, codice degli appalti pubblici, trasparenza e pubblico impiego;
Indicatori di Risultato
Indici di quantita Atteso Raggiunto | Scostamento
Obiettivi raggiunti 100%
Indici di tempo Atteso Raggiunto Scostamento
Completo raggiungimento degli obiettivi
Indici di qualita Atteso Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’ obiettivo per ogni 100%
anno
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Regione Siciliana
COMUNE DI CARONIA
Citta Metropolitana di Messina

PARERI
ai sensi dell’art. 53 della Legge 08.06.1990 n. 142, recepita dalla L.R. 11.12.1999 n. 48 e
attestazione della copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
PROPOSTA DAL SEGRETARIO COMUNALE AVV. RACHELE CAiéSTO

OGGETTO: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026.

; AREA AMMINISTRATIVA
E

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere

Caronia, li 13‘ 8‘2054

rea
AREA TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere
Caronia, i I1 Responsabile dell” Area

' AREA POLIZIA LOCALE

|
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere
Caronia, li Il Responsabile dell” Area

AREA FINANZIARIA

Ai sensi dell’art.55 della Legge 142/90, recepito dalla L.R. 48/91 si attesta la copertura finanziaria

Caronia, li 4R - - 6"(\?{(




IL PRESIDENTE

Vista la Determina Sindacale n. 06 del 17/05/2021, avente ad oggetto: “Svolgimento delle sedute di Giunta
Comunale in via telematica, ai sensi dell’art. 73 del D.L. n. 18/2020 — Modalita operative”;

Constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti a deliberare la
proposta in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di pari oggetto allegata al presente verbale, per farne parte integrante e
sostanziale;

Visti i pareri di legge espressi sulla proposta di deliberazione medesima da parte dei Responsabili delle Aree
interessate;

Condivisi i presupposti di fatto e di diritto posti alla base delle motivazioni della proposta;
Ritenuto di dover procedere alla relativa approvazione;
Con voti unanimi e favorevoli

DELIBERA

. Di approvare [a proposta di deliberazione di pari oggetto allegata al presente verbale per farne parte
integrante ¢ sostanziale.

. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo con separata ed unanime
votazione,

* Di trasmettere copia del presente deliberato agli Uffict e Servizi interessati.

. Di procedere aila pubblicazione online nei modi e tempi di Legge.



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma, ai sensi dell’art. 186 dellO.A.EE.LL.

II. SINDACO
.10 DOTT. GEOM. GITSEDPPE ('UTFIPARI

T/ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMU'NALE
TG 8SIG. SALVATORE TERRIBILID VO AVY., RACHELE CARISTO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

H sottoseritto Sagretario Cgmunale certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albe Pretorio on-fine per 15 giomi consecutivi

a far data dal

Caronia, i MJ-QLI{ T SEGRETARIO ("OMUNALE
F.UTO AVY. RACHELE CARISTO

CERTIFICATO 131 ESECLTIVITA
ge stata resa immedigtamente esecutiva, ai sensi dellart. 12, comma 2, della L.R. 3/1219%1 n. 44:

- & divenuta aesacutiva il , decorsi diecd giorni dalla relativa pubblicazione all'Albo Pretorio on-ling | ai sensi dell'art.
12, comma 1, della L R. 31121991, n. 44.

Caronia, li ' 1L SEGRETARIO COMUNALL
’ 1LTO AVY, RACHELL CARISTO

CERTIFICATO D PUBBLICAZIONE

5i certifica che la presente deliberazione:
-8 stata pubblicata allAlbe Pretoric on-ine di questo Ente dal al per quindici giorni
intert @ consecutivi, come previsto dalt'ant. 11 LR.n.44/91, giusta attestaziene del Responsabile dell' Albo Pretaric on-lng .

Caronia, li IL RESPPONSABILE DELICALRBO
PRETORIO ON-LINE




