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Sezione valore pubblico, performance e anticorruzione

Valore Pubblico1

I risultati attesi nel triennio 2022-2024 in termini di obiettivi generali e specifici, programmati, gli obiettivi di
valore pubblico generato dall’azione amministrativa, inteso come l’incremento del benessere economico e
sociale, a favore dei cittadini e del tessuto produttivo.

Sono previsti dei lavori riguardanti  la terrazza  collocata  sul tetto;  questi comporteranno una conversione
della stessa oppure un'estensione che include l’aggiunta di stanze per gli ospiti. Tuttavia, visto il difficoltoso
eventuale  svolgimento  dei  lavori  a  causa  pandemia  ancora  in  corso,  i  dettagli  a  proposito  verranno
elaborati in un secondo momento. 

Performance

L’Ente non è soggetto alle previsioni del D.lgs. 150/2009.
La programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance, di efficienza e di efficacia è collocata
nel Piano Attività Annuale, e nel Piano strategico quadriennale. 

A causa della persistente emergenza sanitaria risulta tuttora difficoltosa la pianificazione interna di notevoli
cambiamenti e le misure sono difficili da attuare. Nonostante tutto, l’impegno del nostro Ente di mantenere
e implementare gli standard concordati a livello provinciale per migliorare la qualitá del servizio agli anziani,
é costante.

1  La sottosezione è dubbio che vada redatta per il 2022, non essendo espressamente citata dalla norma regionale di recepimento 
legge regionale del 20 dicembre 2021, n. 7, recante “Legge regionale collegata alla legge regionale di stabilità 2022”. La bozza di 
DM indica per gli enti locali di fare qui riferimento alle previsioni generali contenute nella Sezione strategica del documento 
unico di programmazione.
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Rischi corruttivi e trasparenza

Si richiama qui integralmente, compresi gli allegati, il PTPCT 2021-2023 adottato con delibera CDA
n. 2 del 27.01.2021, e confermato per il 2022 con delibera del CdA n. 7 del 27.04.2022  ai sensi e per
gli effetti  dell’art.  2 comma 5bis della L.R. n.7 del 21/09/2005 come modificato dalla L.R. n.3 del
27/07/2020, che accomuna le APSP ai Comuni con meno di 5000 abitanti, e consente pertanto il
mantenimento del Piano per un triennio, previa valutazione dell’organo di indirizzo.

Sezione organizzazione e capitale umano

La sezione è a compilazione facoltativa nel 2022 ai sensi del combinato disposto dell’art.18 bis del D.lgs.
80/2021 e della legge regionale del 20 dicembre 2021, n. 7, recante “Legge regionale collegata alla legge
regionale di stabilità 2022”.

Sezione monitoraggio

La  sezione,  il  cui  contenuto  dovrebbe  riportare  strumenti  e  le  modalità  di  monitoraggio,  insieme  alle
rilevazioni di soddisfazione degli utenti e dei responsabili, è a compilazione facoltativa nel 2022 ai sensi del
combinato disposto dell’art.18 bis del D.lgs. 80/2021 e della legge regionale del 20 dicembre 2021, n. 7,
recante “Legge regionale collegata alla legge regionale di stabilità 2022”.


