MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI MISTRETTA
Area Metropaolitana di Messina

l DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE — COPIA

N. 142 del 18.09.2024

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2024-2026 ai sensi dell'art. 6 del DL n.
80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.

L.’anno Duemilaventiquattro il giorno Diciotto del mese di Settembre alle ore 12,50 presso la sede del Municipio del
Comune di Mistretta, a seguito invito di riunione, si & riunita la Giunta comunale con modalitd mista, in presenza e
telematica, mediante collegamento al servizio in video conferenza, come da Regolamento per lo svolgimento deila
Giunta Comunale a distanza giusta deliberazione di Giunta comunale n. 177 del 30.11.2022.

N. NOME COGNOME CARICA PRESENTI ASSENTI
ORD

1 Sebastiano SANZARELLO Sindaco Da Remoto

2 Tina MUSILE Vice Sindaco X

3 Massimiliano Maria MELIDONE Assessore Dz Remoto

/
4 Rosarioc ANDREANO’ Assessore X
5 Enzo SEMINARA Assessore Da Remoto

Accertato che tutti i componenti presenti hanne dichiarato espressamente che il collegamento internet assicura una
qualitd sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti alla seduta, si procede al suo
regolare svolgimento,

Presiede il Sindaco Dr. Sebastiano Sanzarello.

Verbalizza il Segretario Comunale Dott. Enrico Spallino che attesta il regolare svolgimento della seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di pari oggetto n. 48 del 18.09.2024, predisposta dall’Area 1 Amministrativa,
richiamata nel presente verbale quale allegato facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Considerato che la proposta predetta ¢ corredata dai pareri prescritti di cui all’art. 1, comma 1, lettera i) della L.R.
11.12.1991 n.48, come modificato dall’art. 12 della 1..R. 23.12.2000 n.30;

Condivisi i presupposti di fatto e di diritto posti alla base della medesima;
Ritenuta la predetta proposta di deliberazione meritevole di approvazione;
Visto I"O.A.EE LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

Approvare la proposta di deliberazione di pari oggetto n. 48 del 18.09.2024, predisposta dall’Area 1 Amministrativa,
richiamata nel presente verbale quale allegato facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
L’atto, con separata ¢ unanime votazione, viene dichiarato immediatamente esecutivo, vista 1’urgenza di provvedere.




MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI MISTRETTA
CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

AREA 1 AMMINISTRATIVA
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

NJ-[E Del J §- @3 . 20944

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 ai sensi
dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.

PREMESSO CHE:
- Part. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n, 113, stabilisce che: '

“1. Per assicurare la qualitd e la trasparenza dell'attivitd amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi
anche in materia di divitto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e
grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
con pit di cinguanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivitd e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all'articolo
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della performance
individuale ai risultati della performance organizzativa;

i) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro
agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del
project management, ol raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze
tecniche ¢ delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;
Jj) compatibilmente con le visorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei Sfabbisogni di personale, di cui
all'articolo 6 del decreto leglslatwo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove
risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la
percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del
personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata
e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivitd poste in essere ai sensi della lettera b),
assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e dell’'organizzazione
amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione; ’

1) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il vicorso alla tecnologia
e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la pianificazione delle attivitd inclusa la graduale
misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti antomatizzati;
m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazion, fisica e digitale, da
parte dei cittadini ultrasessantacinguenni ¢ dei cittadini con disabilita;

1) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla composizione
delle commissioni esaminatrici dei concorsi.




3. I Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti,
anche aitraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del
decreto legislativo 20 dicembre 2009, n, 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale.”;

- Part. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228,
convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piit decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo
{7, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n 281, sono individuati e abrogati gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo.”;

- Tart. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228,
convettito con modificazioni dalia legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 3, con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, & adotiato un Piano tipo, quale strumento
di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.

Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti,”;

- T'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n, 113, stabilisce che:
“7. In caso di mancata adozione del Piano frovane applicazione le sanzioni di cuf all'articolo 10, comma 5, del
decreio legisiaiivo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b),
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.7;

- Tart. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, stabilisce che:
“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le
risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000
abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle performance
organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o defle Conferenze metropolitane. ™,

PRESO ATTO CHE:

» Indata 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n, 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti velativi ai Piani assorbiti dal Plano integrato di attivitd e
organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugne 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; '

s Indata 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi deil'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato pubblicato it Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 det decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;



s  Secondo ’art. 6 comma 6 bis del D.L. 80/2021 convertito con modificazioni nella Legge 113/2021, come
introdotto dall’art. 1 comma 12 D.L. 228/2021 convertito con modificazioni nella Legge 15/2022 e
suceessivamente modificato dall’art. 7 comma 1 del D.L. 36/2022 convertito con modificazioni nella
Legge 79/2022, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime, entro il 31 gennaio di ogni anno
o in caso di proroga dei termini di approvazione del bilancio di previsione entro 30 giorni
dall’approvazione del Bilancio di Previsione.

¢ 11 Comune di MISTRETTA con deliberazione di C.C. 25 del 20.08.2024 ha approvato il bilancio di
previsione 2024/2026.

DATO ATTO CHE:

o il Comune di MISTRETTA, alla data del 31/12/2023 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo
di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 20,08.2024, & stato approvato il Documento Unico di
programmazione per il triennio 2024-2026;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 20.08.2024 ¢ stato approvato il bilancio di previsione per
il triennio 2024-2026;

e Il Comune di MISTRETTA ha provveduto ad elaborare i seguenti provvedimenti di pianificazione e
programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante
I*individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAO) ¢ nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ), che pertanto sono
assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

- Piano della Performance 2024/2026;

- Piano delle azioni positive 2024/2026;

- Piano della Formazione del Personale 2024/2026,

- Piano Triennale per la Prevenzione delia Corruzione e della Trasparenza 2024/2026;

- Regolamento del lavoro agile;

- Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2024/2026;

RILEVATO CHE:

1l Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione”, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

e all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pit di cinquanta dipendenti sono tenute al vispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all‘articolo 6,
comma 6, del decrefo-legge n. 80 del 2021.”,

o all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, che recitava "/ piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del
presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.", decretando pertanto la separazione fra il Piano
Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art, 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢
la definizione degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione;

e all’art. 2, comma I, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma I, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n, 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo
decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivith e organizzazione di cui all’articolo 6 del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;




II decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per I’adozione dello stesso per gli Enti
con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

s all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con Part. 6 del Decreto medesimo, che reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il
PIAO contiene la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4
¢ 5 del Decreto stesso € ciascuna Sezione ¢ a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite
a specifici ambiti di attivitd amministrativa e gestionale, secondo il seguente schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICQO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell’art. 3, comma 2, la presente
sottosezione di programmazione contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute nella Sezione
Strategica del Documento Unico di Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performance: sebbene, le indicazioni contenute nel “Piano tipo”,
allegato al decrefo del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione, non prevedano I’obbligatorietd di tale
sottosezione di programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipendenti, alla luce dei plurimi
pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimo deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti Sezione
Regionale per il Veneto “L’assenza formale del Piano esecutivo della gestione, sia essa dovuta
all’esercizio della facoltd espressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli enti con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o gestionali, non
esonera I’ente locale dagii obblighi di cui all’art. 10, co.1 del D. Lgs. 150/2009 espressamente destinato
alla generalita delle Pubbliche amministrazioni e come tale, da considerarsi strumento obbligatorio [...]7,
pertanto si procederd ugualmente alla predisposizione dei contenuti della presente sottosezione ai sensi
dell’art, 3, comma 1, lettera b), secondo quanto stabilito dal Capo II del decreto legislativo n. 150 del
2009 programmando gli indicatori di performance di efficienza e di efficacia del’amministrazione;

Tal sottosezione comprende il Piano della Performance, il Piano delle Azioni Positive ed il Piano di
Formagzione del Personale;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell’art, 3, comma 1, lettera
¢), la presente sottosezione di programmazione, & predisposta dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dall’organo di
indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Costituiscono clementi essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) ¢
negii atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013.
Con riferimento alla presente sotto sezione di programmazione le amministrazioni, con meno di 50 dipendenti, si
limitano all’aggiornamento deila mappatura dei processi esistente alla data di entrata in vigore del Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione, tenendo conto, quali aree di rischio, quelle indicate all’art.1, comma 16 della Legge 6 novembre
2012, n. 190, ovvero:
- autorizzazione/concessione;
- confratti pubblici;
- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
-  concorsi e prove seletiive,
- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o



modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano
& modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera a), la
presente  sottosezione di programmazione, illustra il modelio organizzativo adottato
dall’ Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: ai sensi dell’art. 4, comma 1,
lettera b), la presente sottosezione di programmazione indicata, in coerenza con le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla
Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione
del lavoro, anche da remoto, adottati dall’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

d. SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell’art. 5, la presente sezione indica gli strumenti e le
modalita di monitoraggio, tenuto conto delle modalita stabilite dagli articoli 6 ¢ 10, comma 1, lett. b) del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto atticne alle sottosezioni “Valore pubblico” e
“Performance” e delle indicazioni dell’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza’.

all’art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivitd e organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui ail’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;

all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti
procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo periodo
dell’articolo 6, comma 1.7,

all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione
& adottate entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente
decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano é predisposto
esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”
all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
Papprovazione dei bilanci di previsione, il termine di cui allarticolo 7, comma 1 del presente decreto, ¢
differito di trenta giomni successivi a quello di approvazione dei bilanci”.

all’art. 9, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al
monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle performance organizzative anche
attraverso I'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano,
secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”;

all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nogli Enti Locali ¢ approvato dalla
Giunta Comunale;

CONSIDERATO CHE:

ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n, 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato
dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29
giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro il 31 Gennaio di ogni
anno o in caso di proroga dei termini di approvazione del bilancio di previsione entro 30 giorni dalla data
di approvazione dei bilanci di previsione ;

Con delibera Consiglio comunale nr, 25 & stato approvato il Bilancio di Previsione 2024/2026 del Comune
di MISTRETTA,;




il Comune di MISTRETTA , come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare attuazione a tutte le
diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con distinte e separate
deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro approvazione;

al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi come definita
negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si ¢ dotato, nel rispetto dei principi di efficacia,
efficienza ed economicita, ¢ necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di
pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data 27 giugno 2022, in conseguenza
della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante I’individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivitd e organizzazione” e della pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente Ia definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO), coordinando i provvedimenti di pianificazione ¢ programmazione precedentemente approvati,
all’interno dello schema tipo di PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione;

VISTO:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

il decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavore pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegaliia nella pubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii, recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni”;
il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124, recante
“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ del decreto legisiativo 14 marzo 2013, . 33,
ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche™;

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto pubblico a nortma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; '

la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e PIntegritd delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale & stato approvato il Piano Nazionale Anticotruzione
(PNA) 2013-2016; - o '

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114,
recante: "Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per Vefficienza degli uffici
giudiziari”

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale 1’Autoritda Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

la deliberazione n, 605 del 19/12/2023 con la quale I’ Autoritd Nazionale Anticorruzione ha aggiornato il
Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvato con Delibera n. 7 del 17/01/2023;

gli “Orientamenti per la pianificazione anficorruzione e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio
del’ ANAC in data 2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, Iarticolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte
a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e successive modifiche e, in

particolare, il capo If;

-1



e il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in particolare, Particolo 48;

o la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per P'innovazione e del Ministro per le pari
opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni “art. 21, legge
4 novembre 2010, n. 183",

e la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per I'attuazione dei
commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti
all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti);

e ladirettiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ del Sottosegretario
di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari opportunita (Misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni
pubbliche};

e le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile
nelle amministrazioni pubbliche;

¢ il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell Amministrazione digitale”, ed in particolare 'art.
12 che disciplina “Norme generali per I'uso delle tecnologie dell'informazione e delle comunicazioni
nell'azione amministrativa”;

s il “Piano triennale per I'informatica nella pubblica amministrazione 2024-2026", approvato con DPCM del
12 Gennaio 2024;

e il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza
della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

e il decreto-legge 30 dicembre 2021, n, 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”, che
all’articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del termine
di prima adozione del PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio 2022 al 30 aprile 2022;

o il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissato al 30
giugno 2022, il termine per la prima adozione del PIAO;

o il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

s Dart. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

o il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24,

VISTO inoltre:

e il parere e 'asseverazione del Revisore Unico dei Conti relativgmente al fabbisogno del personale richiamato
dal presente PIAO n, come da verbalen. Qo  del .mkﬂil@ze&equisito al prot. gen. dell’Ente con nediogf &
del A&| R [zoet,

Tutto cid premesso;

PROPONE

1. diapprovare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legze 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante I"individuazione e
P’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di aftivita e organizzazione
(PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, che allegato alla presente deliberazione con
la lettera A ne costituisce parte integrante e sostanziale;




2.

di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui alP’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
salvo quanto gid contenuto negli atti previamente approvati e richiamati;
di dare mandato al Responsabile Area Affari generali di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2024-2026, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento
della Funzione Pubblica, secondo le modalitd dallo stesso definite, ai sensi dell’art, 6, comma 4, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113
(profilazione sul portale https;//piao.dfp.gov.it e successiva trasmissione del PAIO sulla piattaforma
dedicata);
di dare mandato Al Responsabile del Settore Affari Generali, di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivitad e Organizzazione, all’interno
della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto
sezione di secondo livello “Atti generali”,
5 Con separata € unanime votazione: di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 2 del Dlgs n. 267/2000,

PARERI SULLA PROPOSTA SOPRA INDICATA, ESPRESSI AI SENSI DELLA
L.RN.48/91 art.1, comma 1, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 N.30;

PER LA REGOLARITA' TECNICA
Si esprime parere TAYQLE W CE. 11 Responsabile dell’ Are

) s

PER LA REGOLARITA' CONTABILE
81 esprime parere F AVOEIVO

{-0p- W

Economico- Finanziaria
iugeppe Anania

11 Responsabile deli’Area
Dott. Livio
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(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)




Premessa
Le finalita del PIAQO sono;

- consentire un maggior coordinamento dell’attivitd programmatoria delle pubbliche amministrazioni
e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualitd e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica ¢, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa — in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e perla
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale-
quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacitd amministrativa detle PP.AA. funzionale all’attuazione del

PNRR.

Il Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance
(decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Lince Guida emanate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica) ai Rischi corruttivi ¢ trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di
regolazione generali adofttati dall’ ANAC ai sensi della legge n.190 del 2012 e del decreto legislativo
n. 33 del 2013) e di tutte le uiteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo
stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano-tipo”, di cui al Decreto del Ministro della Pubblica
Amministrazione del 30/06/2022, concernente la definizione del contenuto del PIAO,

Al sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative

a:
a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici,

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,



d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, aliresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), 1. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

In particolare, le attivita di cui sopra sono le seguenti: attivita di cui all’art.3, comma 1, lett. ¢), n.3
(Rischi corruttivi e trasparenza — mappatura dei processi); attivita di cui all’art.4, comma 1, lettere a)
(Struttura organizzativa), lett. b) (Organizzazione del lavoro agile), lett. ¢) n.2 (Piano triennale dei
fabbisogni del personale — programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della
disciplina vigente, e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in
materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni
o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni).

Tuttavia, si ritiene opportuno procedere alla predisposizione dei contenuti della sezione
“Performance”, sia alla luce dei plurimi pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimo deliberazione
1. 73/2022 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto che afferma “L ‘assenza formale del
Piano esecutivo della gestione, sia essa dovuta all’esercizio della facolta espressamente prevista
dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. Pagina 15 di 81 267/2000 per gli enti con popolazione inferiore ai 5.000
abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o gestionali, non esonera l'ente locale dagli
obblighi di cui all’art. 10, co.1 del D. Lgs. 150/2009 espressamente destinato alla generalita delle
Pubbliche amministrazioni e come tale, da considerarsi strumento obbligatorio [...J”, sia al fine della
successiva distribuzione della retribuzione di risultato ai Responsabili/Dipendenti.

Inoltre, sebbene 1allegato al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 non indichi il monitoraggio quale sezione obbligatoria per gli Enti con meno di 50 dipendenti,
di provvedere ad elaborare tale sezione, poiché funzionale alla chiusura del ciclo di pianificazione ¢
programmazione e all’avvio del nuovo ciclo annuale, nonché necessaria per ’erogazione degli istituti
premianti e alla verifica del permanere delle condizioni di assenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative, tali per cui si debba
procedere all’aggiornamento anticipato della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza’”.

Secondo ’art.6, comma 6bis, del D.L. 80/2021, convertito, con modificazioni, in legge 113/2021,
come introdotto dall’art.1, comma 12, del D.L. 228/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
15/2022 e successivamente modificato dall’art.7, comma 1, del D.L. 36/2022, convertito, con
modificazioni, nella legge 79/2022, le Amministrazioni e gli enti adottano il PIAO, a regime, entro il
31 gennaio di ogni anno o, in caso di proroga, per legge, dei termini di approvazione dei bilanci di
previsione, entro 30 giorni dalla data di approvazione dei bilanci di previsione, stabilita dalle vigenti

proroghe.

Tl Comune di Mistretta, con deliberazione Consiglio Comunale n.25 del 20/08/2024, immediatamente
esecutiva, ha approvato il bilancio di previsione 2024/2026.
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SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO PERFORMANCE E'AN’I‘ICORRUZIONE'{' e

Sottosezwne dl programmazmne

Valore pubblico

Documento Umco d1 Pro grammazmne 2024-

2026, di cui alla deliberazione di Consiglio
Comunale n. 24 del 20/08/2024

Sottosezione di programmazione

Performance

Piano della Performance 2024-2026, approvato
con il presente PIAO (All.1)

Piano delle azioni Positive, approvato con
delibera di G. C. n. 1 del 12.01.2024 esecutiva
(all.2)

Piano della Formazione, approvato conil . -
presente PIAO (All.3)

Sottosezione di programmazione

Rischi corruttivi ¢ trasparenza

| Piano Triennale per la Prevenzione della
| Corruzione ¢ della Trasparenza 2024-2026

approvato con il presente PIAO (ALL 4)

LA 'SEZIONE _3 : ORGANIZZAZIONE___E:CAPITALE-"UMANO -

Sottosezmne d1 programmazmne
Struttura organizzativa

Struttura orgamzzatlva di cui alla deliberazione

di Giunta Comunale n.60 del 10/04/2024

Sottosezione di programmazione

Organizzazione del lavoro agile

Regolamento sul lavoro agile, approvato con il
presente PIAO (AlLS)

Sottosezione di programmazione
Programma ‘Triennale dei Fabbisogni di
Personale

Approvato con delibera di G. C. n. 141 del
18.09.2024.




11 Programma ¢ suscettibile di integrazioni e
modifiche, sulla base di sopravvenute esigenze
organizzative.

" SEZIONE 4. MONITORAGGIO

I Responsabili effettueranno il monitoraggio (entro il mese di gennaio) degli obiettivi,
indicando, per ciascuno di essi:
a) la data di completamento dell’obiettivo;
b) qualora I’obiettivo non sia stata concluso, lo stato finale di avanzamento dello stesso;
¢) note per I'indicazione di criticita che hanno impedito il completamento dell’obiettivo.
11 precitato monitoraggio sara esaminato dal Nucleo di Valutazione (per quanto di competenza e
ferme restando le previsioni di cui agli art. 6 e 10, comma 1, lett. b) D.Lgs. 150/09} cui andra,
pertanto, inviato.
1l monitoraggio delle misure contenute nel PTPCT avverra attraverso le specifiche e relative
modalita indicate in quest’ultimo piano.







MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI MISTRETTA
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

PIANO DELLA PERFORMANCE
2024-2026




PREMESSA

II Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle PA ha determinato un’accelerazione al cambiamento e
all’ammodernamento in atto nelle pubbliche amministrazioni.
Di rilievo ¢ I'introduzione di un “sistema globale di gestione della performance” che per la prima
volta introduce nella PA il Ciclo di gestione della performance attraverso il quale il legislatore si
prefigge di raggiungere “cinque risultati:

e pianificare meglio,

e misurare meglio,

+ valutare meglio,

+ premiare meglio

¢ rendicontare meglio”.
I concetto di performance utilizzato dal legislatore “non & la versione inglese del “rendimento” o
della produttivita”, ma ¢ un concetto che rappresenta il passaggio fondamentale della logica di mezzi
a quella di risultato™.
La performance ¢ il contributo, il risultato, che un soggetto (organizzazione, unitd organizzativa,
gruppo di individui, singolo individuo) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle
finalitd e degli obiettivi e, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali I’organizzazione
¢ stata costituita. Per raggiungere i risultati appena indicati, il ciclo di gestione della performance si
articola nelle seguenti fasi:
a) programmazione;
b} pianificazione;
¢) monitoraggio;
d) valutazione e misurazione, con esito finale nella premialita e nella rendicontazione alla PA e ai
cittadini,
Il Piano della Performance ¢ il documento programmatico con valenza triennale che definisce, in
attuazione degli indirizzi ¢ degli obiettivi strategici ed operativi, gli obiettivi esecutivi, le risorse e ghi
indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’Ente, dei dirigenti e dei dipendenti
non dirigenti. E’ il documento che, unitamente al PEG, da avvio al ciclo di gestione della performance,

coerente ¢ integrato con gli altri documenti di programmazione ¢ con il Sistema di misurazione

dell’ente.



Nel nuovo quadro normativo ed istituzionale, le pubbliche amministrazioni locali sono chiamate ad
interpretare le loro funzioni di governo facendo ricorso a modelli operativi incentrati su una
programmazione responsabile delle attivitd, a disporre di assetti organizzativi flessibili e duttili,
adeguati ad affrontare con ottiche multidisciplinari le singole sfide e a far riferimento a efficaci sistemi
di controllo dei risultati.

In sintesi, il nuovo assetto ordinamentale voluto dal legislatore delle riforme nel settore pubblico,
delinea un modello di azione pubblica orientata al risultato da intendere quale concreto
raggiungimento di obiettivi entro un arco temporale predeterminato.

Abbandonata I’ ottica burocratica e sposato un modello gestionale di marca manageriale derivato dalla
consolidata cultura aziendale, il nuovo modello gestionale della pubblica amministrazione si realizza
in alcune fondamentali fasi operative circolari: la programmazione, il controllo ¢ la valutazione.

1l processo di programmazione costituisce il primo momento dell’azione amministrativa di un ente
locale e consiste nella individuazione degli obiettivi da raggiungere con la correlativa assegnazione
di risorse adeguate e strumentali.

La programmazione non si esaurisce in un’unica attivita o livello operativo, prende corpo in diversi
strumenti ognuno dei quali si alloca a un determinato livello di azione amministrativa, con la
partecipazione di diversi organi ed attori ed ¢ finalizzato a raggiungere specifiche finalita di
orientamento finalistico dell’azione amministrativa dell’Ente.

I Piano della Performance & un documento di programmazione e comunicazione introdotto e
disciplinato dal Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta); si tratta di un documento
triennale in cui, coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai
fini di misurare, valutare e rendicontare la performance dell’Ente.

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivita, I’efficienza,
|"efficacia, I’economicitd e I’applicazione e ’acquisizione di competenze; la performance tende al
miglioramento nel tempo della qualitd dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e
strumentali. La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare 1 programmi
adottati dall’Ente, la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.
Con il Piano della performance, il Comune di Mistretta fornisce informazioni sui principali bisogni
cui intende rispondere e sugli obiettivi prioritari che intende realizzare con le risorse a disposizione.
E’ lo strumento attraverso il quale il Comune racconta sé stesso ai suoi cittadini e a tutti coloro che
sono interessati a conoscere quali progetti e quali servizi I'ente intende realizzare nel 2024. 11 Piano
& uno strumento finalizzato alla valutazione dell’ente ed alla qualita del proprio operato attraverso la
verifica dei risultati dei responsabili degli uffici, al fine di supportare un percorso di crescita e

miglioramento continuo dell’organizzazione e delle persone che ci lavorano.




I Piano degli Obiettivi ¢ un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi dell'Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la
misurazione ¢ la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione comunale e dei suoi dipendenti.
Nel processo d’individuazione degli obiettivi sono stati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti cui
gli enti pubblici devono provvedere in materia di tutela della trasparenza e dell’integrita e di lotta alla
cortuzione ¢ all’illegalita. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere pili trasparente
I’operato delle Amministrazioni e a contrastare i fenomeni di corruzione/illegalita; esse richiedono
un forte impegno da parte degli enti ed &, quindi, necessario che siano opportunamente valorizzate

anche nell’ambito del ciclo di gestione della performance.



MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI MISTRETTA
Area Metropolitana di Messina

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE - COPIA

N. | del 12 Gennaio 2024

OGGETTO:; Approvazione piano triennale delle azioni positive anni 2024- 2026, ai sensi dell’art. 48 del
D.Lgs 198/2006, “Codice delle pari opportunitd tra uome e donna”. Sottosezione del PIAO

2024/2026.

L’anno Duemilaventiquattro il giorno Dodici del mese di Gennaio alle ore 12,20 presso la sede del
Munigipio del Comunie di Mistretta, a seguito invito di riunione, si ¢ riunita la Giunta comunale con
modalitd mista, in presenza e telematica, mediante collegamento al servizio in video conferenza, come da
Regolamento per lo svolgimento della Giunta Comunale a distanza giusta deliberazione di Giunta

comunale n. 177 del 30.11.2022,

N. ~ NOME COGNOME CARICA PRESENTI | ASSENTI
ORD

H Sebastiano SANZARELLO | Sindaco Sede

2 Tina MUSILE . Vice Sindaco A Sede

3 Massimiliano Maria Assessore X

MELIDONE
4 Roéario ANDREANO’ Assessore X
5 Enzo SEMINARA Assessore ' Remoto

~ Acoertato che tutti i componenti presenti hanno dichiarato espressamente che il collegamento internet
~assicura una qualtté sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degh aitrl partecipanti alla
seduta, si procede al suo regolare svolgimento.

Presiede il Sindaco Dr. Sebastiano Sanzarello

Partempa il Segretarm Comunale D.ssa Katia Giunta (Sede)

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione di pari oggetto n. 1 del 12.01.2024, predisposta dali’Area
Amministrativa/Affari Generali ed Attivitd Culturali, richiamata nel presente verbale quale allegato facente
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
Considerato che la proposta predetta ¢ corredata dai pareri prescritti di cui all’art. I, comma 1, lettera i} della
L.R. 11.12.1991 n.48, come modificato dall’art. 12 deila L..R. 23.12.2000 n.3¢;
Condivisi i presupposti di fatto e di diritto posti alla base della medesima;
Ritenuta la predetta proposta di deliberazione meritevole di approvazione;
Visto 1’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana, ‘

Unatiimamente
DELIBERA

Approvare la proposta di deliberazione di pari oggetto n. 1 del 12,01.2024, predisposta dall’Area
Amminijstrativa/Affari Generali ed Attivitd Culturali, richiamata nel presente verbale quale allegato facente
parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento,

L’atto viene dichiarato immediatamente esecutivo vista I'urgenza di provvedere,




FEELAL J Iy

MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI MISTRETTA
Areq Metropolitana di Messina
Area Amministrativa/Affari Generali ed Attivita Culturali
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N A Approvazione piano triennale deile azioni positive anni 2024- 2026, ai sensi
dellart. 48 del D.Lgs 198/2006, “Codice deile pari opportunita tra uomo ¢
Data 12.01.2024 donna’. Sottosezione del PIAD 2024/2026 '
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

» il D. Lgs 11 aprile 2008, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna alf'art.48, prevede
I'obbligo per le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Provincie,
i Comuni e tutti gli Enti Pubblici non economici nazionafi, regionali e locali di predisporre il Piano di
Azioni Positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunité di lavoro e nel lavoro fra gomini e donne;

¢ il summenzionato art.48 del D. Lgs n. 198/2008, riformando I'art.7 ¢.5 del d.lgs. 23 maggio 2000 n. 196,

ha precisato come sia necessario.

1. realizzare la migliore ytilizzazione delle risorse umane, curando la loro formazione ed il connesso
sviluppo professionale, garantendo pari opportunita alle lavoratrici ed al lavoratori, applicando
condizioni uniformi rispetto a quelle del favoro privato;

2. assicurare “parita e pari opportunita fra uomini e donne per I'accesso al favoro ed il trattamento
sul lavoro” (art.7, ¢.1 sulla "gestione delle risorse umane" del predetto D. Lgs 165/2001);

3. garantire le pari opportunita stesse, provvedendo a:

a) riservare alle donne, “salvo motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente
defie commissioni di concorso”, tenendo naturalmente conto Hi quanto previsto all'art.35, c. 3, lett.
&) del medesimo d.gs 165/2001 in ordine aila composizione elie commissioni stesse _riguardo alla
designazione di “esperti di provata competenza neile materie di concorso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che nion siano componenti delf'organo di
direzione politica del'amministrazione, che non ricoprono cariche politiche & che non slano

rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni gd organizzazioni sindacali o dalie
associazioni professionali™; - o

b) adottare atti regolamentari “per assicurare pari opportunita fra uomini donne sul lavoro”;

c) garantire la partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale afla loro presepza nell'Ente, adot’ta‘ndo modalita
organizzative atte a favorirne la partecipazione, consentendo jla conciliazione fra vita professionale

e vita famigliare;

d) finanzi?re; nei limiti de! possibile, programmi di azioni ppsitive.

Considerato:

e che la Direttiva 23 maggio 2007 "Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche (G.U. n. 173 del 27.07.2007), emapata dal Ministro delle riforme e le
innovazioni nella pubblica amministrazione, congiuntamente gon il Ministro per i diritti e le pari




opportunita, richiama le amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa, evidenziando
le misure per attuare parita e parti opporiunita tra uomini e donne nelle pubbliche amministrazioni e
specifica le finalita che i Piani triennali di azioni positive devono perseguirs;

« |l Ministro per la Pubblica Amministrazione e Vinnovazione e It Ministro per le pari opportunita il
04.03.2011 hanno emanato congiuntamente ia direttiva “Linee guida sulle modalita di funzionamento
dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di ¢hi lavora e
contro le discriminazioni”, con la quale invitano le pubbliche amministrazioni a dare attuazione alla
previsione normativa e si prescrive f'adozione di una serie di provvedimenti ed azloni specifiche;

Vista la deliberazione n. 12/SEZAUT/2012/INPR, della Sezione delle autonomie defla Corte dei conti, ia quale,
nel ricostruire il gquadro normativo di riferimento dei vincoli di spesa e assunzionali a carico, delle
amministrazioni pubbliche compresi gli enti locali, segnala come obbligo generale in materia, anche quello
relativo alladozione del “Piano triennale delle azioni positive™ previsto nel decreto legislativo 11 aprile 2006

h.198, :

Precisato che ladozione del Piano delle azioni positive non deve rappresentare solo un formaie
adempimento, bensi uno strumento concreto creato su misura per 'Ente che ne rispecchi la reaitd e ne

persegua gli obiettivi proposti in-termini positivi;

Presa visione del documento Piano azioni positive per il triennio 2024/2026 e ritenuto lo stesso meritevole
di-approvazione;

Rilevato che la presente deliberazione di per sé non comporta alcun onere di spesa a carico dell'Ente;
Visto Il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle teggi sullordinamento degli enti locali» @

successive modificazioni;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «<Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

Visto il vigente «Regolamento comunale sullordinamento generale degli uffici e dei servizis,;
Con voto unanime

DELIBERA

1. Diapprovareil Piano delle azioni positive (cd. P.A.P.) per il triennio 2024/2026, redatto ai sensi dell’art.
48 del Decreto Legislativo n. 198 del 2008, recante "Codice delte parf oppartunita tra uomo e tonna,
a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246" che si allega al presente atto quale parte integrante

e sostanziale dello stesso (All. sub A);

2 Di dare atto che il presente provvedimento non comporta di per sé alcun onere di spesa a carico
delfEnte; . '

3. didisporre che l presente documento programmatorio, come disciplinato al paragrafo 8.2 del principio
contabile applicato concernente la programmazione, venga inserito nel DUP in corso di
predisposizione/nella nota di aggiornamento al DUP in corso di predisposizione nonché rel PIAQ

2024/2026 in corso di predisposizione,

4. Di dare mandato al Responsabile dell'Area Amministrativa Affari generali Ufficio Personale, di dare
informazione In merito all'adozione della presente deliberazione alle organizzazioni sindacall. |

Pag. 243




PARER! SULLA PROPOSTA SOPRA INDICATA, ESPRESS! Al SENSI DELLA LEGGE N. 142/90,
ART. 53 E DELLA L.R. N. 48/91;

PER | A REGOLARITA' TECNICA \ ¢
Si esprime parere FAVOREVOLE F {

; / e
i Responsabile dell'Area Arﬁlx@trativa E.F.
DEsERatiaGiufte
Mistretta, 12.01.2024 ; : '
PER LA REGOLARITA' CONTABILE 3\,

Si esprime parere NON DOVUTO

il Responsabile delfArea Eco /,a
Dott. Giusep ¥ Lo

Mistretta, 12.01.2024 / e

g

Peg. 3di 3



COMUNE DI MISTRETTA

AREA METROPOLITANA MESSINA
PIANO AZIONI POSITIVE — TRIENNIO 2024/2026

II piano trieninale delle pari opportunita & redatto ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n.198/2006 per cui
“ Aj sensi degli articoli 1, comma 1, lettera ¢), 7, comma 1, e 57, commal, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
province, i comuni.e gli altri enti pubblici non economici, sentiti gli organismi di rappresentanza
previsti dal contratto collettivo ¢ la consigliera o il consigliere di parita territorialmente competente,
predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la
rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro ¢ nel lavoro tra uomini e donne. Detti piani, fra 1’altro, al fine di promuovere I"inserimento
delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi
dall’articolo 42 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero, in mancanza, le
organizzazioni rappresentative nell’ambito del comparto e dell’area di interesse, sentito inoltre, in
relagione alla sfera operativa della tispettiva attivita, il Comitato per le pari opportunita
eventualmente previsto dell’articolo 42, comma 2, lettera d), favoriscono il riequilibrio della

*

presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non
inferiore a due terzi. ’

A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di analoga
qualificazione ¢ preparazione professionale tra candidati di sesso diverso, I’eventuale scelta del
candidato di sesso maschile & accompagnata da un’esplicita ed adeguata motivazione. I piani di cui
al presente articolo hanno durata triennale”

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
formale, mirano a rimuovere gli ostacoli che impediscono Ia realizzazione di pari opportunita nel
favoro per garantire il riequilibrio delle posizioni fernminili nei ruoli e nelle posizioni in cui sono
sottorappresentate, a favorire politiche di conciliazione tra lavoro professionale e lavoto familiare e =
a rimuovere la segregazione occupazionale orizzontale e verticale. Sono misure  speciali © in
quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un determinato contesto per
eliminare ogni forma di discriminazione e “ temporance * in quanto necessarie fintanto che si rileva

una disparita di trattamento tra uomini e donne.

Il Comune di MISTRETTA ha sempre avuto cura di offrire ai cittadini un ampio orario di apertura

degli sportelli e nel contempo applicare al personale dipendente, guegli istituti contrattuali che -

consentono la flessibilitd ¢ ’adeguamento dell’orario alle necessita e rc:spgns_abili_té.familiari.

La funzione dell’azione positiva, intesa come strategia destinata a stabilire I'uguaglianza delle
opportunita, grazie a misure che permettano di contrastare e correggere discriminazioni che sono il
risultato di pratiche o di sistemi sociali, non si limita al campo del lavoro, anche se questo e

’ambito piu di intervento.

Azioni Positive possono essere svolte nel campo dell’informazione, della formazione professionale
ein camp% della vita sociale € civile.

Le politiche di pari opportunita si collocano in diversi scenari e con esiti differenti e sono
indirizzate a creare maggiori opportunita di scelta per le donne.




Tale obiettivo, sia in riferimento ai complessi mutamenti culturali che hanno distinto il genere
femminile, ed in particolare le giovani donne, sia in riferimento all’attuale congiuntura economica
ed al peso ineguale con cui essa coinvolge lavoratrici e lavoratori, deve comunque tener conto che
la societd ed il mondo sono composti di uomini e donne, essenziale ed irrinunciabile realtd che non
puo essere considerata una variabile.

L"Ente locale ed in particolare il Comune, rappresentando [*istituzione pil vicina ai cittadini ed alle
cittadine, deve per prima promuovere la cultura delle “ pari opportunita ¢, adottando azioni che
servano ad incentivare le iniziative delle donne atte a rimuovere gli ostacoli presenti nel mondo del
lavoro, nella realta sociale, nelle istituzioni, prendendo coscienza dei propri diritti sociali e civili.

Consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle legpi di pari
opportunita, questo Comune intende armonizzare la propria attivita al perseguimento e
dell’applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro ed al fine
di migliorare, nel rispetto del C.CN.L. ¢ della normativa vigente, i rapporti con il personale
dipendente e con i cittadini, ha indjviduato quanto di seguito esposto.

Ii presente Piano di Azioni Positive che avrid durata triennale si pone, da un lato, come
adempimento ad un obblige di legge, dall’altre vuol porsi come strumento semplice ed operativo
per I'applicazione concreta delle pari opportunitd avuto riguardo alla realtd ed alle dimensioni

dell’Ente.

Art. 1

Obiettivi _

Nel corso del triennio il Comune di MISTRETTA intende realizzare un Piano di Azioni Positive
teso a:

Tutelare 'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni;

Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale;
Promuovere le pari opportunitd in materia di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
professionale, considerando anche la posizione delle donne lavoratrici stesse in seno alla famiglia;
Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche situazioni
di disagio; S S .
Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi della pari opportunita.

Art. 2
Analisi dati del personale

L’analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio, alla data del 31.12.2023,
presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne: '

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

CATEGORIA ~ Uomini Donne
Segretario Comunale 1

D 4

C 7 30

B ¢ 3 4

A 7 6
Totale 21 41




Totale complessivo donne: n. 41
Totale complessivo uomini: n. 21

Art. 3

Ambito di azione: ambiente di lavoro

L.

W o

Evitare che si verifichino situazioni conflittuali sul posto di lavoro, determinate ad esempio
da:

pressioni o molestie sessuall;

casi di mobbing;

atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta,

atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazione;

Istituzione della delega alle Pari Opportunitd;
Costituzione del * Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni “ che costituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati patitetici sul
fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti
collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

Promozione della qualitd di condizione lavorativa del personale dipendente ( rapporti tra
colleghi, rapporti superiori/sottoposti) aftraverso un atteggiamento . di attenzione sul

benessere lavorativo;
Nomina, anche in forma associata con altri enti, del/della consigliere/a di fiducia a cui far

pervenire le segnalazioni relative al punto 4,

Amibito di azione: assunzioni e qualificazione professionale

1. Assunzioni nel rispetto della normativa in materia di pari opportunita

2. Assicurare, nelle commissioni di concorso € selezione, la presenza di almeno un terzo
dei componenti di sesso femminile;

3, .Stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non
discriminatori delle naturali differenze di genere;

4. Valorizzare attitudini e capacita personali dei dipendenti senza distinzione di sesso;

5. Favorire Pacorescimento del bagaglio professionale dei dipendenti modulando
P’esecuzione degli incarichi nel rispetio dell’inferesse delle parti. ’

Ambito di azione; formazione

1. Consentite la uguale possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare corsi
di formazione. . : |

2. Organizzare i corsi di formazione articolando ove possibile, orari, sedi e quant’altro utile
a renderli accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di
lavoro part-time; :

1. Prestare atienzione al reinserimento del personale assente per molto tempo, prevedendo
speciali forme di accompagnamento che migliorino i flussi informativi tra lavoratori ¢
Comune al momento del rientro, al fine di mantenere le competenze ad un livello

costante,

Ambito di azione; conciliazione flegsibilita orarie

Favorire, nel rispetto della normativa vigente, 1’adozione di politiche afferenti { servizi e gl
interventi di conciliazione degli orari;




1. Migliorare I’efficienza organizzativa degli strumenti di conciliazione { concedi parentali,
di cura, formativi ) anche per salvaguardare le opportunita di carriera delle dipendenti
donne.

Ambito di azione: informazione e comunicazione
Divulgare materiale informativo sui temi delle pati opportunita, attraverso I’utilizzo del principali

strumenti di comunicazione presenti nell’Ente ( anche aggiornamento del sito internet ) o con
incontri di informazione/sensibilizzazione previsti ad hoc.

Art. 4
Durata
l presente Piano ha durata triennale.

Il presente Piano & sottoposto alla consultazione della consigliera di parita della Provincia di
Messina e delle Organizzazioni Sindacali rappresentative del comparto delle autonomie locali.

11 Piano, non appena adottato, sard pubblicato all’Albo pretorio del Comune, sul sito internet e su
Amministrazione Trasparente ed accessibile a tutti i dipendenti,

Nel periodo di vigenza sard effettuato il monitoraggio dell’efficacia delle azioni adottate, raccolti
pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti ¢ possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del
personale dipendente in modo da poter procedere alla scadenza ad un adeguato aggiornamento,




Letto, confermato e sottoscritto.

L’ Assessore Anziano Il Sindaco ; '-ILSégféta_tgio Comunale
F.to Tina Musile F.to Dr. Sebastiano Sanzarello © 'F.oKatia Giunta

1l sottoseritto Segretario Comunale dispone che la presente deliberazione sia pubblicata all'Albo Pretorio.
I Sééfetario Comunale
Mistretta 12.01.2024 . F.to Katia Giunta

1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione della Giunta comunale ¢ stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi
dell’art.12, comma 2, L. R. 3/12/1991 n.44.

Dalla Residenza Comunale 12.01.2024 | 1 Segretario Comunale
F.to Katia Giunta

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Sj certifica, su conforme attestazione del Responsabile delle pubblicazioni, che la presente deliberazione:

-& stata pubblicata all’Albo pretorio per giorni 15 consecutivi dal al

Registron.

Residenza Municipale, li

11 Responsabile delle pubblicazioni 1l Segretario Comunaiel
Mariclia Barbera Katia Giunta

<







MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI MISTRETTA
Citta Metropolitana di Messina

PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 2024-2026

PREMESSE E RIFERIMENTI NORMATIVI

La formazione, 1’aggiornamento continuo del personale, I’investimento sulle conoscenze, sulle
capacitd e sulle competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezzo per garantire
I’arricchimento professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione € uno strumento
strategico volto al miglioramento continuo dei processi interni indispensabile per assicurare il buon
andamento, I’efficienza e ’efficacia dell’attivita amministrativa.
Ia formazione ¢ quindi un processo complesso che risponde principalmente alle esigenze e funzioni
di:
- valorizzazione del personale intesa come fattore di crescita e innovazione;
- miglioramento della qualita dei processi organizzativi e del lavoro dell’Ente.
Nell’ambito della gestione del personale le PA sono tenute a programmare annualmente 1’attivita
formativa, al fine di garantire I’accrescimento e ’aggiornamento professionale e disporre delle
competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi. Soprattutto
negli ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto rilevanza sempre piu strategica
finalizzata anche a consentire flessibilitd nella gestione dei servizi e a fornire gli strumenti per
affrontare le nuove sfide a cui ¢ chiamata la PA.
Il Piano della formazione del personale & il documento programmatico che, tenuto conto dei
fabbisogni e degli obiettivi formativi, individua gli interventi formativi da realizzare nel corso
dell’anno. Attraverso la predisposizione del presente piano si intende essenzialmente, aggiomare le
capacitd e le competenze esistenti adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi
programmatici dell’Ente per favorire lo sviluppo organizzativo dell’Ente e I’attuazione di progetti
strategici.
La programmazione ¢ la gestione delle attivita formative devono essere altresi condotte tenuto conto
delle numerose disposizioni normative che nel corso degli anni sono state emanate per favorire la
predisposizione di piani mirati allo sviluppo delle risorse umane.
Tra questi i principali sono:
-il D.Lgs. 165/2001, art, 1 c.1 lett. c), che prevede la “migliore utilizzazione delle risorse umane nelle
Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti”;
- gli artt. 54, 55 e 56 del CCNL Funzioni Locali 2019-2022, sottoscritto in data 16 Novembre 2022,
che stabiliscono le linee guida generali in materia di formazione avendo essa “un ruolo primario nelle
strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell attivita delle
amministrazioni”. La formazione & quindi “leva strategica per I’evoluzione professionale e per
['acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento
organizzativo™.
- il “Patto per I’innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale”, siglato in data 10 marzo 2021
tra Governo e Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose, che la costruzione della
nuova Pubblica Amministrazione si fondi [...] sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche
attraverso percorsi di crescita ¢ aggiornamento professionale (reskilling) con un’azione di
modernizzazione costante, efficace e continua per centrare ie sfide della transizione digitale e della
sostenibilitd ambientale; che a tale scopo, bisogna utilizzare i migliori percorsi formativi disponibili,
1




adattivi alle persone, certificati e ritenere ogni pubblico dipendente titolare di un diritto/dovere
soggettivo alla formazione, considerata a ogni effetto come attivita lavorativa e definita quale attivita
esigibile dalla contrattazione decentrata;

- la L., 190/2012, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”, e i successivi decreti attuativi (in particolare il D.Lgs. 33/2013 e il
D.Lgs. 39/2013) che prevedono tra i vari adempimenti, (articolo 1: comma 5, lettera b; comma 8§,
comma 10, lettera ¢ e comma 11) I’obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di [...] formare i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione garantendo, come
ribadito dall’ ANAC, due livelli differenziati di formazione:

a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante 1’aggiornamento delle competenze e le
tematiche dell’etica e della legalita;

b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischio. In questo caso la
formazione dovra riguardare le politiche, 1 programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione
e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto dell’amministrazione;

- il contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.
62, in base a cui: “4{ personale delle pubbliche amministrazioni sorno rivolte attivita formative in
materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza
dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”;

- il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui attuazione & decorsa dal
25 maggio 2018, il quale prevede, all’articolo 32, paragrafo 4, un obbligo di formazione per tuite le
figure (dipendenti e collaboratori} presenti nell’organizzazione degli enti: Responsabili del
trattamento;, sub-responsabili del trattamento; incaricati del trattamento; Responsabile della
Protezione dei Dati.

- Il Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD), di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
successivamente modificato e integrato (D.1gs. n. 179/2016; D.lgs. n. 217/2017) il quale all’art. 13
“Formazione informatica dei dipendenti pubblici” prevede che:

1) Le pubbliche amministrazioni, nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili, attuano politiche
di reclutamento e formazione del personale finalizzate alla conoscenza e all’uso delle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione, nonché dei temi relativi all’accessibilitd e alle tecnologie
assistive, ai sensi dell’articolo 8 della legge 9 gennaio 2004, n. 4.

2) 1-bis. Le politiche di formazione di cui al comma 1 sono altresi volte allo sviluppo delle
competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per la transizione alla
modalitd operativa digitale;

- D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D.Igs. 3 agosto 2009, n. 106 “TESTO UNICO SULLA
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO?” il quale dispone all’art. 37 che: “Ji datore di lavoro
assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e
sicurezza, ... con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale,
diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, conirollo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell 'azienda ... e che
i “dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un’adeguata e specifica formazione e
un aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro.

kil

SOGGETTI COINVOLTI

I soggetti coinvolti nel processo di formazione sono:
» Ufficio Personale: ¢ I’unita organizzativa preposta al servizio formazione;



« Titolari di incarichi di E.Q.: sono coinvolti nei processi di formazione a pitt livelli: rilevazione dei
fabbisogni formativi, individuazione dei singoli dipendenti da iscrivere ai corsi di formazione
trasversale, definizione della formazione specialistica per i dipendenti del settore di competenza.

» Dipendenti: sono i destinatari della formazione;

« Docenti: L’ufficio personale pud avvalersi sia di docenti esterni sia di docenti interni
all’ Amministrazione. I soggetti interni deputati alla realizzazione dei corsi sono individuati,
principalmente, nelle E.Q. e nel Segretario Comunale, che mettono a disposizione la propria
professionalitd, competenza ¢ conoscenza nei diversi ambiti formativi. La formazione puo,
comunque, essere effettuata dai docenti esterni, esperti in materia.

PROGRAMMA FORMATIVO PER IL TRIENNIO 2024-2026

L’analisi dei fabbisogni formativi rilevanti ha preso avvio dai riferimenti normativi in materia,
dall’organizzazione delle risorse umane all’interno dell’Ente ¢ dalle risorse finanziarie utilizzabili per
le finalita di che trattasi.

1l Piano si articola su diversi livelli di formazione:

_ interventi formativi di carattere trasversale, seppure inirinsecamente specialistico, che
interessano e coinvolgono dipendenti appartenenti alle diverse Aree dell’Ente;

- formazione obbligatoria come in materia di anticorruzione ¢ trasparenza,

- formazione continua riguarda azioni formative di aggiornamento ¢ approfondimento mirate al
conseguimento di livelli di accrescimento professionale specifico sulle materic proprie delle diverse
aree d’intervento dell’Ente.

FORMAZIONE OBBLIGATORIA

Nello specifico sara realizzata tutta la formazione obbligatoria, nel triennio, ai sensi della normativa
vigente, con particolare riferimento ai temi inerenti a:

- Anticorruzione e Trasparenza,

- Codice di Comportamento;

- GDPR - Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati;

- CAD — Codice dell’ Amministrazione Digitale;

- Sicurezza sul lavoro;

FORMAZIONE CONTINUA

Nel corso dei singoli anni, saranno possibili compatibilmente con le risorse disponibili, ulteriori
interventi settoriali di aggiornamento a domanda qualora ne emerga la necessita in relazione a
particolari novita normative, tecniche, interpretative o applicative afferenti a determinate materie.

MODALITA’ DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE

Le attivita formative dovranno essere programmate e realizzate potendo fare ricorso a modalita di
erogazione differenti:

- formazione in house/in aula;

- formazione attraverso webinar,

- formazione in streaming.

Nel corso della formazione potranno essere svolti test o esercitazioni allo scopo di verificare
’apprendimento.

La condivisione con i colleghi delle conoscenze acquisite nel corso dei percorsi formativi frequentati
resta buona pratica che ogni Responsabile di E.Q. deve sollecitare.

RISORSE FINANZIARIE

Dal 2020 non sono pit applicabili le norme di contenimento e riduzione della spesa per formazione
di cui all’art.6, ¢.13 del D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010.
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L’art. 57, ¢.2 del D.L. 124/2019 ha infatti abrogato ’art. 6, ¢.13 del D.L. 78/2010 che disponeva la
riduzione del 50% per le spese di formazione rispetto a quelle del 2009,

Non essendo quindi previsto alcun limite, la previsione per le spese di formazione & affidata alle
valutazioni dell’ Amministrazione circa i fabbisogni ¢ le necessita dell’Ente, compatibilmente con le
~ disponibilita di bilancio.

MONITORAGGIO E VERIFICA DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE
Il monitoraggio verra effettuato dai Responsabili di Area annualmente.
PROGRAMMA FORMATIVO 2024

- Corsi obbligatori anticorruzione e (rasparenza;

- Corso servizi demografici;

- Corso PNRR e Codice dei Contratti pubblici;

- Corso per i dipendenti che si occupano di manutenzione ordinaria e straordinaria;

- Formazione specifica: - Corso Area Economico Finanziaria: noviti normativo-contabili;
- Corso PM: - Esercitazioni poligono di tito;
- Corso di aggiornamento codice della strada.
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OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Tutti Tutte
Obiettivo: Attuazione delle norme previste dal Piano Anticorruzione e Trasparenza
Descrizione: | L obiettivo prevede I’ attuazione delle misure previste nel Piano per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza 2024/2026.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Pubblicazione di tutti i dati di competenza di ogni referente
2 Attuazione delle misure previste nel Piano di Pievenzione della Corruzione per la
fattispecie di rischio afferenti i singoli uffici
Indicatori di Risultato
Indici di quantita Atteso | Raggiunto | Scostamento
% dati da pubblicare 100%
Indici di tempo Atteso | Raggiunto | Scostamento

Rispetto della
Piano

tempistica e/o delle modalitd previste dal | 100%

Indici di economicita

Costo dell’obiettivo

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31.12.2024
Media valore raggiunto % Media valore raggiunto %
Media rispetto dei tempi % Media rispetto dei tempi %
Analisi degli scostamenti -~ . Provvedimenti correttivi
Cause : CEffetti : intrapresi




OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Tutti Tutte
Obiettivo: Rispetto dei tempi medi di pagamento
Descrizione: | L’art. 4 bis, “Disposizioni in materie di riduzione dei tempi di pagamento delle

pubbliche amministrazioni” del D.L. n, 13/2023, conv. con modificazioni nella L.
41/2023 e la circolare MEF RGS, stabiliscono che le amministrazioni, nell’ambito
del sistema di valutazione delle performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, ai responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali
nonché alle figuri apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi
al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai
fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al
30%. La procedura di liquidazione delle fatture sara oggetto di atto organizzativo
ai fini del rispetto delle tempistiche previste dalla legge nell’ottica di un
miglioramento delle stesse.

I target da raggiungere sono fissati in 30 giorni per gli indicatori di tempo medio di
pagamento del comparto enti locali mentre & pari a 0 il target per I’indicatore del
tempo medio di ritardo, o nei tempi diversi pattuiti secondo le previsioni della
Circolare RGS n. 25 del 15.05.2024,

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Analisi scostamenti dei tempi di pagamento e predisposizione atti organizzativi
2 Coordinamento tra aree/servizi per migliorare la gestione delle tempistiche
3 Controllo ¢ pubblicazione trimestrale dell’andamento dei pagamentl
' Indicatori di Risultato
Indici di quantita Atteso | Raggiunto Scostamento 2025 2026
% Rispetto dei tempi di| 100%
pagamento delie fatture
commerciali
Indici di tempo Atteso | Raggiunto | Scostamento 2025 2026
Rispetto dei tempi di pagamento | Dicembre
delle fatture commerciali 2024
Indici di qualita Atteso | Raggiunto | Scostamento 2025 2026
Rispettare le tempistiche previste 100%
dalla legge




OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE AREA

Tutti Tutte

Obiettivo:

La formazione dei dipendenti quale leva strategica per il potenziamento delle
risorse umane

Descrizione:

La formazione ed il continuo sviluppo delle conoscenze, delle competenze ¢ delle
capacita del personale della pubblica amministrazione costituiscono strumento
fondamentale nella gestione delle risorse umane e si collocano al centro del
processo di rinnovamento della pubblica amministrazione come le pil recenti
disposizioni legislative e contrattuali affermano. Il trasversale proliferare degli
interventi legislativi, infatti, impone una logica di continuo aggiomarmento per poter
far fronte, proficuamente, ai nuovi adempimenti richiesti alle PP.AA., favorendo
dunque, percorsi di formazione e crescita per garantire un livello qualitativo
necessario per la struttura comunale, nei limiti di risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili.

In questo contesto I’Ente, in armonia col vigente panorama, approva e applica una
Piano della Formazione, quale sezione del PIAO, per favorire la crescita dei
dipendenti in linea con il processo di rinnovamento della PA che, accanto alla
formazione obbligatoria, incentiva la formazione specifica ¢ lo sviluppo delle
competenze trasversali, sia per i Responsabili di Area che per il personale ad esso

assegnato.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuazione delle priorita strategiche della formazione del personale (Legalita,
Privacy, Sicurezza sul lavoro, Competenze digitali)

| Definizione del fabbisogno delle competenze tecniche

Rilevazione del fabbisogno delle competenze trasversali

Specifica formazione del personale neoassunto per trasferire conoscenze legate
all’operativita del ruolo e favorirne la crescita culturale - -

Attuazione del Piano della folrmazione

"| Definizione dei criteri per misurare le competenze acquisite nei percorsi formativi,

anche ai fini della valutazione della performance individuale

“Indicatori di Risultato

Indici di quantiti | Atteso | Raggiunto |  Scostamento | 2025 | 2026
N. ore di formazione per ciascun | 24 h EIE R EPRE ol

dipendente -~ - oltre * -:quella

obbli_gatoria

Indici di tempo | Atteso | Raggiunto | - Scostamento 2025 | 2026
Realizzazione complessiva attivitd | Dicembre | .00 S L

2024

" indicidiqualith | Afteso | Raggiunto |  Scostamento | 2025 | 2026

Favorire la formazione dei -~ | ~100%
dipendenti quale leva strategica .
per il potenziamento delle risorse .

umane




OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’ Area Affari Generali
Affari Generali
Obiettivo: Applicazione del D.Lgs. n. 222/2023 — Inclusione sociale e accessibilita

Descrizione:

Le tematiche concernenti la tutela della disabilita, I’inserimento nel mondo del
lavoro e, in generale, ’inclusione sociale e I’accessibilita da parte delle persone
con disabilita, hanno assunto carattere fondamentale per la P.A., anche nei pid
recenti interventi legislativi.

L’accessibilitd in particolare, quale concreta possibilita di accesso e fruibilita
dell’ambiente fisico e dei servizi pubblici, ¢ elemento di particolare attenzione per
I’ Amministrazione. Al fine di garantire I’accessibilita alla P.A. da parte delle
persone con disabilita e la loro piena inclusione, specie in osservanza del recente
D.Lgs. n. 222/2023, si provvedera ad una ricognizione delle situazioni di fatto
presso I’Ente a garanzia dei diritti in argomento. E questo un primo step
fondamentale e funzionale a prossimi obiettivi che possano migliorare 1’accesso e
la fruibilita dell’ambiente fisico e dei servizi pubblici.

Questo primo obiettivo attuativo dell’intervento legislativo anzi citato, consistera
nell’analisi del contesto interno ed esterno al fine di individuare le eventuali
situazioni problematiche, un primo passo per poi attivare progetti specifici per
migliorare ’accesso e la fruibilita al servizio di ogni cittadino

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Coinvolgimento delle associazioni rappresentative delle persone con disabilita
iscritte al Registro Unico Nazionale del terzo settore

2 Attivita di r1c0gmz10ne, valutazmne e apprezzamento della sﬂ:uazmne di fatto e di
quanto dover porre in essere -

Programmazmne progettl specifici per mIghoraJ,e l’accesso ¢la frulblhta per una
P.A. al servizio di ogni ciftadino - : LR

Indlcaton di Risultato -

Indici di quantita - Atteso Raggiunto | Scostamento
Realizzazione complessiva 'delle 'attivité di| 100% D R :
ricognizione, valutazione e apprezzamento delIa SRR
situazione di fatto ¢ di quanto dover porre in.
essere S I :

Indici di tempo Atteso | Raggiunto Scostamento
Realizzazione complessiva delle -aftivita di| Dicembre ' . : '
ricognizione, valutazione e apprezzamento della | 2024 -
situazione di fatto e di quanto dover porre in| .~
essere L
o Indici di qualitd Atteso | Raggiunto Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo 100% o R




OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’Area Affari Generali
Affari Generali
Obiettivo: Ottimizzazione della gestione del contenzioso

Descrizione: | La gestione del contenzioso deve essere mirata a soluzioni rapide, contenute nei

costi ed efficaci.
Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Ricognizione delle pratiche di contenzioso
2 Aggiornamento banca dati del contenzioso
3 Attivita di coordinamento del contenzioso a cura dell’ufficio affari legali
4 Aggiornamento fondo contenzioso
5 Attivazione procedure transaftive
Indicatori di Risultato
Indici di quantita Atteso Raggiunto Scostamento
Ricognizione pratiche di contenzioso esistenti 100%
Indici di tempo Atteso Raggiunto Scostamento
Realizzazione attivitd Dicembre
2024
Indici di qualita Atteso Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo 100%




OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’Area Affari Generali
Affari Generali
Obiettivo: Aggiornamento fascicoli personali

Descrizione: | L’obiettivo si propone 1’aggiornamento e la riorganizzazione del fascicolo
personale dei dipendenti dell’Ente ai fini della ricostruzione giuridico-economica e
formativa

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Ricognizione del cartaceo
2 Fascicolazione ed inserimento degli atti
Indicatori di Risultato
Indici di quantita Atteso Raggiunto | Scostamento
Ricognizione 100% :
Indici di tempo Atteso Raggiunto | Scostamento
Realizzazione attivita Dicembre
2024
Indici di qualita Atteso Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo 100%




OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria
Economico-Finanziaria Tributi
Obiettivo: Lotta all’evasione fiscale
Descrizione: | L obiettivo che si intende raggiungere & quello di pagare tutti per pagare meno.
Verra ridotta la morosita, attraverso ’emissione dei ruoli coattivi o attraverso la
dilazione dei pagamenti
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Verifica pagamenti effettuati
2 Verifica nuclei familiari e incrocio dei dati presenti nelle banche dati dell’Ente
3 Emissione avvisi di accertamento
4 Attivita per la riscossione, anche coattiva, dei tributi non pagati
Indicatori di Risultato
Indici di quantita Atteso Raggiunto | Scostamento
N. posizioni da verificare 100%
Indici di tempo Atteso Raggiunto | Scostamento
Dicembre
2024
Indici di qualita Atteso Raggiunto Scostamento
Incremento attivita di riscossione rispetto all’anno 15%
precedente




OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE

AREA

Responsabile dell’ Area
Economico-Finanziaria

Economico-Finanziaria

Obiettivo:

Gestione economica, finanziaria, programmazione

Descrizione:

Garantire una tempestiva contabilizzazione di tutti gli impegni di spesa derivanti
da spese obbligatorie, determine di impegno, buoni d’ordine.
Monitoraggio periodico delle obbligazioni giuridiche assunte per la verifica
dell’esigibilita della spesa. Relativi aggiornamenti dei cronoprogrammi di spesa.
Tempestiva registrazione e pagamenti delle fatture al fine di garantire il rispetto
delle scadenze. Riveste quindi un ruolo strategico I’ottimizzazione della gestione
temporale dei flussi di cassa in entrata e in uscita al fine di contemperare, da un
lato, I’interesse dei fornitori al tempestivo pagamento, e dall’altro, I’interesse
dell’ Amministrazione a non ricorrere alle anticipazioni di cassa.

Indicatori di Risultato

Indici di quantita Atteso Raggiunto | Scostamento
100%
Indici di tempo Atteso Raggiunto Scostamento
Dicembre
2024
Indici di qualita Atteso Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo 100%




OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’Area Tecnica Lavori Pubblici
Tecnica Lavori Pubblici

Obiettivo: Gestione progetti PNRR e gestione digitalizzazione
Descrizione: | L obiettivo prevede D’ottimizzazione di tutie le fasi di gestione e di
implementazione dei progetti del PNRR: atti amministrativi, procedure affidamenti
¢ contratti, tavoli tecnici, conferenze dei servizi, interscambio per
I’implementazione del portale ReGIS.
I obiettivo prevede inolire la gestione e Pimplementazione dei progetti di
transizione digitale avviati e da avviare.
Miglioramento dell’esperienza d’uso det sito e dei servizi digitali per il cittadino
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Realizzazione dei progetti
2 Monitoraggio progetti gia avviati
3 Verifiche progetti in fase di esecuzione
- 4 Monitoraggio piste di controllo
Indicatori di Risultato
Indici di quantita Atteso Raggiunto | Scostamento
100%
Indici di tempo Atteso Raggiunto | Scostamento
Realizzazione dei progetti Dicembre
2024
Indici di qualita Atteso Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo 100%




OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’Arca Tecnica Rigenerazione Urbana
Tecnica Rigenerazione

Urbana
Obiettivo: Gestione servizi cimiteriali

Descrizione: | L’obicttivo prevede il miglioramento e I’implementazione dei suddetti servizi

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Pulizia e decoro aree cimiteriali, recupero loculi cimiteriali vetusti.

2 Mappatura arce cimiteriali.

3 Verifiche di possibili interventi di ristrutturazione e riqualificazione su sala
mortuaria

Indicatori di Risultato

Indici di quantita Atteso Raggiunto | Scostamento
100%
Indici di tempo Atteso Raggiunto Scostamento
Dicembre
2024
Indici di qualita Atteso Raggiunto | Scoestamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo 100%

10
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OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’Area Tecnica Rigenerazione Urbana
Tecnica Rigenerazione

Urbana
Obiettivo: Manutenzione aree verdi

Descrizione:

L’obiettivo prevede un’attenta verifica e conseguente miglioramento dello stato
delle aree verdi, intervenendo sulla manutenzione e monitorando le stesse
nell’ottica di una sempre maggior attenzione al territorio del Comune e ai suoi spazi
verdi, luoghi di incontro e di ritrovo dei cittadini

Descrizione delle fasi di attuazione:

Ricognizione aree verdi

Verifica dello stato dei luoghi

Attivazione manutenzione dei luoghi

i [ =

Predisposizione di attivitd che possano mantenere lo spazio verde in oftime
condizioni

Indicatori di Risultato

Indici di quantita Atteso Raggiunto | Scostamento
Ricognizione aree verdi 100% '
Indici di tempo Atteso Raggiunto Scostamento
Manutenzione delle aree verdi Dicembre
2024
Indici di qualita Atteso Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo 100%

11




OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA

Responsabile dell’ Area Tecnica Lavori Pubblici e Rigenerazione Urbana
Tecnica Lavori Pubblici e
Rigenerazione Urbana

Obiettivo: Sicurezza sul lavoro
Descrizione: | L obiettivo prevede la formazione completa dei lavoratori sulla sicurezza sui luoghi
di lavoro, incentivando il sempre costante aggiornamento e ’attenta osservanza
delle disposizioni in materia
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Analisi dei differenti fabbisogni in tempa di sicurezza del personale
2 Formazione ai dipendenti, di tipo generale e specifica per particolari attivita

Indicatori di Risultato

Indici di quantita Atteso Raggiunto Scostamento

Dipendenti interessati alla formazione in tema di 100%
sicurezza sul lavoro

Indici di tempo Atteso Raggiunto | Scostamento
Dicembre
2024
Indici di qualita Atteso Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo per ogni 100%

anno

12




OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’ Area Vigilanza
Vigilanza
Obiettivo: Controllo abbandono rifiuti e veicoli

Descrizione:

L’obiettivo si propone il controllo, sul territorio comunale, dell’eventuale
esistenza di rifiuti /o veicoli abbandonati anche al fine di garantire il rispetto
dell’ambiente, con applicazione delle relative sanzioni

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Periodiche perlustrazioni del territorio comunale
2 Redazione verbale :
Indicatori di Risultato
Indici di quantiti Atteso Raggiunto | Scostamento
Controlli effettuati e redazione relativi verbali n. 08
Indici di tempo Atteso Raggiunto Scostamento
Controlli effettuati e redazione relativi verbali Dicembre
2024
Indici di qualita Atteso Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo per ogni 100%
anno

13




OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’Area Vigilanza
Vigilanza
Obiettivo: Applicazione codice della strada

Descrizione:

L’obiettivo si propone il controllo, sul territorio comunale, del rispetto puntuale del

Codice della strada.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Periodiche perlustrazioni del territorio comunale
2 Redazione verbale
Indicatori di Risultato
Indici di quantita Atteso Raggiunto Scostamento
Controlli effettuati e redazione relativi verbali n. 08
Indici di tempo Atteso Raggiunto Scostamento
Controlli effettuati e redazione relativi verbali Dicembre
2024
Indici di qualita Atteso Raggiunto Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo per ogni 100%
anno
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OBIETTIVO OPERATIVO SETTORIALE

RESPONSABILE AREA
Responsabile dell’ Area Vigilanza
Vigilanza
Obiettivo: Apposizione e miglioramento della segnaletica stradale

Descrizione: | L’obiettivo si propone il miglioramento della gia esistente segnaletica stradale,
rendendola ben visibile ed efficiente, ed al contempo si prevede I’installazione di
nuova segnaletica laddove la precedente sia fatiscente e non piu utilizzabile o
laddove non sia ancora stata inserita.
Tutto cio al fine di garantire la circolazione pitl vivibile e sicura per i cittadini.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Ricognizione della segnaletica esistente sul territorio

Discrimine tra la segnaletica da ripristinare, da mantenere o da sostituire

Predisposizione degli atti necessari

b [ D

Manutenzione, rinnovo, cambio ed apposizione della segnaletica

Indicatori di Risuliato

Indici di quantita Atteso Raggiunto | Scostamento
Ricognizione sul territorio 100%
Indici di tempo Atteso Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo Dicembre
2024
Indici di qualita Atteso Raggiunto Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo per ogni 100%
anno
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OBIETTIVI OPERATIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Segretario Comunale
Obiettivo
1 Predisposizione e monitoraggio del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) 2024- 2026;
2 Predisposizione giornate di formazione al personale dipendente in materia di
anticorruziene, codice degli appalti pubblici, trasparenza ¢ pubblico impiego;
3 Predisposizione della sezione Rischi corruttivi e progranima della trasparenza
del P.I.A.O 2024/2026; _
4 Attivazione delle procedure di stabilizzazione del personale precario (ASU).
: Indicatori di Risultato =~
Indici di quantita ' Atteso | Raggiunto | Scostamento
Obiettivi raggiunti 100%
Indici di tempo Atteso Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento degli obiettivi n
Indici di qualita Atteso | Raggiunto | Scostamento
Completo raggiungimento dell’obiettivo per ogni 100%
anno

16




MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI MISTRETTA
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

REGOLAMENTO PER IL LAVORO AGILE

Articolo 1 — Indicazioni generali

Il presente Regolamento disciplina I’applicazione dell’istituto del Lavoro Agile all’interno del Comune di
Mistretta, nel rispetto delle previsioni di cui alla L. 81/2017 e degli artt. 63 ¢ ss del CCNL Funzioni Locali
2019/2021.
1l lavoro agile & una delle possibili modalita per 1’effettuazione della prestazione lavorativa per processi e
attivita di lavoro, per i quali sussistono i necessari requisiti organizzativi e tecnologici per operare con tale
modalita,
I ricorso al lavoro agile ¢ finalizzato a conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e I’innovazione
organizzativa, garantendo al contempo, I’equilibrio tra tempi di vita e lavoro.
La prestazione lavorativa potr essere svolta in modalita agile qualora ricorrano le seguenti condizioni minime,
che deve valutare il Responsabile dell’ Area/Segretario Comunale cui € rivolta I’istanza:
1. E possibile svolgere da remoto Pattivita cui & assegnato il lavoratore, senza la necessita della presenza
fisica nella sede di lavoro;
2. E possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione lavorativa
al di fuori della sede di lavoro;
E possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;
4. Enella disponibilita det dipendente o, in alternativa, & possibile che la fornisca I’ Amministrazione (nei
limiti delle proprie disponibilita), la strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione idonea e
~ necessaria all’espletamento della prestazione in modalita agile; '
5, Non sono pregiudicati I’effettuazione delle attivita dell’Ente e ’erogazione dei servizi rivolti a cittadini
" e imprese, che devono avvenire con regolarita, continuitd ed efficienza, nonché del rispetto rigoroso
dei tempi di adempimento previsti per legge e/o per regolamento. o

E-‘J .

Articolo 2 — Il trattamento economico e la condizione giuridica dei dipendenti

I dipendenti in lavoro agile non possono subire alcuna discriminazione, anche indiretta, in termini di
trattamento economico e/o di condizione giuridica. : e

In particolare, il lavoratore agile, fatti salvi gli istituti contrattuali non compatibili con il lavoro a distanza,
conserva i medesimi diritti ¢ gli obblighi nascenti dal rapporto di lavoro in presenza, ivi incluso il diritto ad un
trattamento economico non inferiore a quello complessivamente applicato nei confronti dei lavoratori che
svolgono le medesime mansioni esclusivamente afl’interno dell’Ente. ' R

Al personale in lavoro agile sono garantite le stesse opportunitd rispetto alle progressioni di carriera, alle
progressioni economiche, alla incentivazione della performance e alle iniziative formative previste per tutti i
dipendenti che prestano attivit lavorativa in presenza. PTETE SR R '

Il lavoratore agile puo richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la fruizione dei permessi orari previsti
dai contratti collettivi e dalle norme di legge, quali, a titolo esemplificativo, i permessi per particolari motivi
personali o familiari di cui all’art. 41 CCNL 2019/2021 (permessi retribuiti per particolari motivi personali o
familiari), i permessi sindacali di cui al CCNQ 4.12.2017 e s.m.i., i permessi per assemblea di cui all’art. 10
CCNL 2019/2021 (Diritto di assemblea), i permessi di cui all’art. 33 della 1..104/1992.

Nelle giornate in cui Fattivitd lavorativa viene svolta in modalitd agile, non & possibile effettuare lavoro
straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio.

Tl lavoratore ha diritto alta disconnessione, cioé al lavoratore non & richiesto di rendere la propria prestazione
lavorativa, né di mantenere la connessione tramite telefono, posta elettronica o altra modalita, con il proprio
Responsabile, con i colleghi, con gli utenti o con altri soggetti comunque riconducibili all’Ente, dalle ore 20.00

1




alle ore 07.00 del mattino seguente, dei giorni feriali, nonché tutta la giornata destinata al riposo settimanale,
di regola coincidente con Ja domenica, fatte salve le esigenze d’ufficio di carattere urgente/straordinario.

Articolo 3 — Le attivita che possono essere svolte in lavoro agile

Tutte le attivita, di regola e nel rispetto delle condizioni minime di cui all’art.1, possono essere svolte in
modalita agile,

Il lavoro agile & incompatibile con le seguenti attivita:

- Vigilanza urbana

- Attivitd manutentiva ¢ di pulizia

- Attivita delio Stato Civile

- Supporto agli uffici da svolgere in presenza

- Servizi a sportello con necessario contatto diretto con gli utenti

- Servizi cimiteriali

- Servizi sociali, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d’ufficio

- Interventi connessi a condizioni d’emergenza, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d’ufficio

- Supporto agli organi di governo, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d’ufficio

L’elenco di cui sopra potra subire modifiche, nel rispetto delle previsioni e delle procedure di legge.

Restano comunque esclusi i lavori di turne e quelli che richiedono P’utilizzo costante di strumentazioni “non

remotizzabili®.

Articolo 4 — Destinatari

Il presente Regolamento ¢ rivolto a tutti i lavoratori dell’Ente — siano essi con rapporto di lavoro a tempo pieno
o parziale e indipendentemente dal fatto che siano stati assunti con contratto a tempo determinato o
indeterminato — con le precisazioni di cui al Titolo VI del CCNL 2019/2021, nel rispetto delle percentuali
previste per legge. Nel caso di richieste in numero superiore alle precitate percentuali o quando il numero delle
istanze, in una singola Area, sia valutato, dal Responsabile di riferimento, superiore alla sostenibilitd nel
garantire le esigenze produttive e funzionali dell’Ente, si applicano le priorita sancite dalle normative vigenti,
nonche, qualora diverse, nell’ordine, le seguenti preferenze: : '

1. Lavoratori fragili; - :
2. Lavoratori con figli in condizioni di dis,abili_tﬁ, ai sensi dell’art, 3, ¢.3 della legge 5 febbraio 1992, n.

104, . -
3. Lavoratori che hanno coniugi, partner di un’unione civile, familiari (diversi dai figli, gia contemplati

al n.2) e affini, nei gradi previsti per legge, per i quali il dipendente usufruisca dei permessi di cui
allart. 3, ¢.3, L.. 104/92; SRR T e -
4. Lavoratrici in gravidanza, _
5. Lavoratori che hanno uno o pit figli fino a 14 anni, conviventi.
Tali condizioni dovranno essere debitamente certificate o documentate.

Articolo 5 — Le misure organizzative

La prestazione lavorativa in lavoro agile viene eseguita, in parte, all’interno dei locali dell’Ente e, in parte,
all’esterno di questi, senza una postazione fissa e predefinita, entro i limiti di durata massima dell’orario di
lavoro giornaliero e settimanale, B R LR e e

In particolare, il luogo in cui espletare, fuori dai locali dell’Ente, il lavoro agile & individuato dal singolo
dipendente di concerto con il Responsabile di Area di sua appartenenza ed il lavoratore & tenuto ad accettare
la sussistenza delle condizioni minime di tutela della salute e sicurezza, nonché la piena operativita della
dotazione informatica, adottando tutte le misure necessaric ¢ idonee a garantire la pi assoluta riservatezza sui
dati e sulle informazioni traftate. - RO S

A tal fine, ’Ente consegna al lavoratore una specifica informativa in materia.

Per sopravvenute esigenze di servizio, il dipendente in lavoro agile pud essere richiamato in sede, con
comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comunque, almeno il giorno
prima. Il rientro in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

Al dipendente in lavoro agile ¢ consentito espletamento dell’attivita lavorativa al di fuori della sede di lavoro

sino a un massimo di n. 01 giorno a settimana, salvo situazioni di emergenza,




Sono altrest consentite giornate miste (fuori e all’interno della sede comunale), ma solo per la giornata in cui
I’orario giornaliero di lavoro ¢ superiore alle sei ore ¢ purché la parte di lavoro agile non sia inferiore a due
ore (complessivamente, comunque, per non pit di una volta a settimana).

Articolo 6 — Accesso al lavoro agile e sottoscrizione accordo individuale

I,’adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria e si attiva a seguito di presentazione di apposita
istanza (secondo il modello che verra approvato al Responsabile dell’Area Affari Generali, secondo le
previsioni di legge, della contrattazione collettiva e del presente Regolamento) da parte del dipendente, rivolta
al Responsabile dell’Area di appartenenza o al Segretario Comunale, s¢ I’istante ¢ Responsabile di Area.

La formalizzazione del lavoro agile nei confronti del dipendente avviene mediante accordo individuale
stipulato per iscritto, anche in forma digitale.

Dunque, il precitato accordo (secondo modello che verra approvato dal Responsabile dell’Area Affari
Generali, in base alle previsioni di legge, della contrattazione collettiva e del presente Regolamento) viene
sottoscritto dal dipendente e dal competente Responsabile di Area.

Per i Responsabili di Area, I’accordo individuale viene sottoscritto dai medesimi e dal Segretario Comunale.
Ai sensi degli artt. 19 e 21 della L. n, 81/2017, esso disciplina ’esecuzione della prestazione lavorativa svolta
all’esterno dei locali dell’ente, anche con riguardo alle forme di esercizio del potere direttivo del datore di
javoro ed agli strumenti utilizzati dal lavoratore.

L’accordo deve, inolire, contenere almeno i seguenti elementi essenziali:

a) Durata dell’accordo, avendo presente che lo stesso pud essere a termine o a tempo indeterminato;

b) Modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con specifica
indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di quelle da svolgere a distanza,

¢) Modalitd di recesso;

d) Ipotesi di giustificato motivo di recesso;

e) Indicazione delle fasce di cui all’art. 66 CCNL 2019/2022 (articolazione della prestazione in modalita
agile ¢ diritto alla disconnessione);

f) I tempi di riposo del lavoratore, che comunque non devono essere inferiori a quelli previsti per il
lavoratore in presenza e le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la disconnessione
del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;

g) Le modalita di esercizio del potere direttivo e di controilo del datore di lavoro sulla prestazione resa
dal lavoratore all’esterno dei locali deli’Ente, nel rispetto di quanto disposto dail’art. 4 della L.
300/1970 e ss.mm.ii.;

h) L’impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell’informativa sulla salute e sicurezza
sul lavoro agile, ricevuta dall’ Amministrazione.

Articolo 7 — Durata

Spetta al Responsabile del servizio interessato (0 al Segretario Comunale, se trattasi di istanza presentata dal
Responsabile di Area) determinare la durata de! ricorso al lavoro agile, da indicare specificatamente
nell’accordo da sottoscrivere, tendendo in considerazione le esigenze del dipendente e quelle dell’Area di
competenza.

Tn patticolare, infatti, ai sensi dell’art. 19 Legge 81/2017, I’accordo pud essere a termine o a tempo
indeterminato e, in tale ultimo caso, il recesso pud avvenire con un preavviso non inferiore a 30 giorni.

Nel caso di lavoratori disabili ai sensi dell’art. 1 della L. 12 marzo 1999, n. 68, il termine di preavviso del
recesso da parte del datore di lavoro non pud essere inferiore a 90 giorni, al fine di consentire un’adeguata
riorganizzazione dei percorsi di favoro rispetto alle esigenze di vita e di cura del lavoratore.

In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti pud recedere prima della scadenza del termine
nel caso di accordo a tempo determinato, o senza preavviso nel caso di accordo a tempo indeterminato,

In particolare, I’Ente potra recedere anticipatamente dall’accordo, ove il Responsabile dell’ Area/Segretario
Comunale riscontri I’inadempimento degli obblighi a carico del dipendente, come definiti dai presente
Regolamento o dall’accordo individuale, ovvero venga accertato che il dipendente non ha raggiunto gli
obiettivi assegnati o non svolge i compiti affidati con sufficiente grado di autonomia e rendimento. 11 mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati consegue all’accertamento di risultati della prestazione in lavoro agile
significativamente inferiori a quelli attesi sotto il profilo della qualita, della quantita e della tempestivitd anche
raffrontandoli con quelli ottenuti prima del ricorso al lavoro agile.




Articolo 8 — Dotazione tecnologica

H dipendente svolge Pattivita lavorativa in modalita agile avvalendosi degli strumenti di dotazione informatica
all’uopo necessari, di sua proprietd o in suo possesso o, se non ne dispone, forniti dali’ Amministrazione, nei
limiti delle relative disponibilita.

11 dipendente si impegna a custodire, con la massima cura, ¢ a mantenere integra la strumentazione fornita (che
andra restituita al termine della durata del lavoro in modalita agile), in modo da evitarne il danneggiamento e
lo smarrimento e a utilizzarla in conformita con le istruzioni eventualmente ricevute, Gli strumenti di lavoro
affidati al lavoratore agile devono essere utilizzati esclusivamente per lo svolgimento dell’attivita lavorativa,
nel rispetto della disciplina legale e contrattuale applicabile.

Rimangono a carico del dipendente i costi direttamente e indirettamente collegati alla prestazione lavorativa a
- distanza (elettricita, linea di connessione, spostamenti, etc. ...).

In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica e, comunque, in ogni caso di cattivo funzionamento
dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell’attivita lavorativa a distanza sia impedito o sensibilmente
rallentato, il dipendente ¢ tenuto a darne tempestiva informazione al proprio Responsabile. Questi, qualora le
suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile o non sicura la prestazione lavorativa,
pud richiamare, con un congruo preavviso, il dipendente a lavorare in presenza. In caso di ripresa del lavoro
in presenza, il lavoratore & tenuto a completare la propria prestazione lavorativa fino al termine del proprio
orario ordinario di lavoro.

Articolo 9 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente Regolamento, si fa rinvio alle previsioni contrattuali e di
legge vigenti.




MUNICIPIO DELLA CITTA® DI MISTRETTA
Area Metropalitana di Messina

[ DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE -COPIA |

N. 60 del 10.04.2024

OGGETTO: Modifica della Struttura Organizzativa. All. 1/C del Regolamento di Organizzazione, Uffici e servizi del
Comune di Mistretta.

L’anno Duemilaventiquattro il giorno Dieci del mese di Aprile alle ore 09,28 presso la sede del Municipio del Comune
di Mistretta, a seguito invito di riunione, si ¢ riunita la Giunta comunale con modalitd mista, in presenza e telematica,
mediante collegamento al servizio in video conferenza, come da Regolamento per lo svolgimento della Giunta
Comunale a distanza giusta deliberazione di Giunta comunale n. 177 del 30.11.2022.

N, NOME COGNOME CARICA PRESENTI ASSENTI
ORD
1 Sebastiano SANZARELLO Sindaco X
2 Tina MUSILE Vice Sindaco X
3 Massimiliano Maria MELIDONE Assessore X
4 Rosario ANDREANO’ Assessore Da Remoto
5 Enzo SEMINARA Assessore Da Remoto

Accertato che tufti i componenti presenti hanno dichiarato espressamente «che it collegamento internet assicura una
qualita sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti alla seduta, si procede al suo
regolare svolgimente, =~ - k R TR TR U S : .
Presiede il Sindaco Dr. Sebastiano Sanzarello.

Verbalizza il Segretario Comunale Dot, Enrico Spallino presente in sede che attesta il regolare svolgimento della .
seduta. . T T : e : ] i .

‘LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di pari oggetto n. 26 del 26.03.2024, predisposta dall’ Area Amministrativa/Affari
Generali ed Attivitd Culturali, richiamata nel presente verbale quale allegato facente parte integrante ¢ sostanziale del
presente provvedimento; F R ' ' IR
Considerato che la proposta predetta & corredata dai pareri prescritti di cui all’art. 1, comma 1, lettera ) della L.R.
11.12,1991 n.48, come modificato dall’art, 12 della L.R. 23.12.2000 n.30; o R
Condivisi i presupposti di fatto ¢ di diritto posti alla base della medesima;

Ritenuta la predetta proposta di deliberazione meritevole di approvazione; .

Visto I’0.A.EE.LL. vigente nefla Regione Siciliana; S

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi e termini di legge;

"DELIBERA

Approvare la proposta di deliberazione di pari oggetto n. 26 del 26.03.2024, predisposta dall’Area
Amministrativa/Affari Generali ed Aftivita Culturali, richiamata nel presente verbale quale allegato facente parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento,

L’atto, con separata e unanime votazione, viene dichiarato immediatamente esecutivo, vista I'urgenza di provvedere.




MUNICIPIO DELLA CITTA' DI MISTRETTA
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Area Amministrativa/Affari Generali ed Attivitd Culturali

Proposta di deliberazione della Giunta Municipale N. 26 del 26.03.2024

OGGETTO: Modifica della Struttura Organizzativa. All. 1/C del Regolamento di Organizzazione,

Uffici e servizi del Comune di Mistretta

VISTO CHE
con deliberazione di G. M.. n. 32 del 07.03.2008 e s.m.i.,, & stato approvato il Regolamento di

Organizzazione e relativa Struttura Organizzativa dell’Ente.

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 10.01.2011 sono stati approvati i criteri generali
per la definizione del nuovo regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, alla luce dei
nuovi principi del decreto legislativo 27 Ottobre 2009,n. 150.

Con success_iva del_ibc_razio_ne_ d1 G. M.13 del 04/02/2015 il predetto Regolamento di
Orga;nizzazion'e € la"i‘elativa Struttura Organizzativa sono. stati_modificati attuando una nuova
rimodulazione della struttura organizzativa esistente; B TR TR AN
Con delibera di G.M. n. 149 del 2016, si & proceduto ad una nuova nmodulaznone delle Aree
prevedendo , in particolare, I'Area Demografica Socio assistenziale Informatica ¢ SUAP ;

Con ulteriore delibera di G.M. n. 104 del 31.08.2023 si & proceduto ad una modifica della Struttura
Orgamzzatwa All IIC del Regolamento di Orgamzzazmne, Ufﬁcl ¢ serv1z1 de] Comune d1 Mlstretta
della struttura ' ' ' : S

Ritenuto opportuno, nelle more di un nuovo assetto orgamzzatlvo anche tenuto conto dei
sopravvenun mutamentl legislativi nonché della rlduzwne dex dlpendenn in forza a questo Ente,
procedere ad una nuova riorganizzazione delle Aree secondo un cr1terno d1 s;stematlmté, ed
omogeneita dei compiti ¢ dei servizi; ' B IR
Valutato che risulta pu) confacente ai nuovi indirizzi di rlorgamzzazmne del Comune separare la
gestione dell’Area Tecnica in due Aree, e precisamente: .

1) Area Tecnica — Rigen:crazione Urbana;

2) Area Tecnica — LL.PP.

Visto 'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale;




SI PROPONE

Richiamate le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1. approvare il nuovo allegato 1/C del R.O.U.S.

2. Revocare la deliberazione n. 104 del 31.08.2023;

3. Di trasmettere, copia della presente deliberazione alle OO.S8S. Territoriali e R.S.U.;

4. Di dichiarare la presente deliberazione, stante l'urgenza, immediatamente esecutiva ai sensi di

legge;
L Agsesgoréial Personale
Rag a e
PARERI DI REGOLARITA® TECNICA }

ESPRESSI AI SENSI DELLA LEGGE N.142/90 ART.53 E L.R.N. 48/91 art. 1 —art.12 L.R. N. 30/2000:
- Si esprime pgrere : ?M /) W ﬁ@‘
Li
Z//ﬁ/ 122

PARERI DI REGOLARITA’ CONTABILE

ESPRESSI AI SENSI DELLA LEGGE N.142/90 ART.53 EL.R. N. 48/91 _ai‘t. 1 —art.12 L.R. N. 30/2000:

Si esprime parere: f:—/‘} VORs V(o
L 76 {)y wiq © 11 Responsabile dell’An
A - o Dott. Livio

conomico- Finanziaria
fiuseppe Anania

. ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA
Si attesta, ai sensi dell’art. 55 comma 5 delia legge n. 142/1990, come recepito con L.R. n. 48/91 e ai sensi
dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della stessa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/0 in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincolata mediante 1'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente -
registrati ai sensi dell’art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

I_MPORTO IMPEGNO_ CAPITOLO Esercizio

/ / / | 7024

£

Data /6Ajé/ZOZ$

1l Responsabile dell’ Area Byonomico-Finanziaria

Dott. Livio

iuseppe Anania
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Area 1
AMMINISTRATIVA

Affari Generali

Servizio di Segreteria
s Cura:

— La verifica della regolarita del procedimento di proposta degli atti deliberativi, di adozione ed
esecutivita degli stessi. :

~ In ordine alle deliberazioni degli organi politici e delle determinazioni dirigenziali, l'esecutivita, la
pubblicazione e la registrazione delle stesse.

— Con riferimento agli amministratori, la liquidazione dei compensi, nonché alla gestione delle
missioni, rimborsi spese, gettoni di presenza per le sedute consifiari e rimborsi datori di lavoro
per permessi.

~ | rapporti con il Giudice di pace ex D.Lgs 156/2012.

« Supporta

— L'azione degli organi politici dell'Ente, Sindaco, Giunta, Presidente del Consiglic Comunale,
Consiglio Comunale e Commissioni Consiliari e provvede a tutti gli adempimenti connessi alle
attivita degli stessi organi.

— |l Segretarioc Comunale nello svolgimento delle funzioni proprie previste dalle leggi, dallo statuto,
dai regolamenti o assegnate dal Sindaco

— Il Segretario Comunale per

Analisi organizzativa e progettazione macrostruttura dell'ents.

Analisi bisogni organizzativi e di fabbisogno di risorse umane.

Studio e predisposizione piani occupazionali annuali e pluriennali.

Predisposizione e aggiornamento regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi.
Relazioni sindacali e predisposizione contratti decentrati.

Programmazione e gestione sistemi incentivanti.

Programmazione e gestione annuale e pluriennale dei programmi di formazione.
Programmazione del pianc delle carriere.

Progettazione e gestione del sistema di valutazione permanente.

Gestione dinamica dotaziohe organica. :

Predisposizione & aggiornamento regolamenti nelle materie di competenza (accesso al
lavoro, sciopero, orario, etc.).

Gestione procedure d'accesso (concorsi, selezioni, ‘appalti, graduatorie: bandi, nomina
commissioni, liquidazione compensi, etc.). o R I >
Istruttoria ed esscuzione dei provvedimenti disciplinari.

L'attivita di supporto al Nucleo di Valutazione ai fini della valutazione dei Responsabili di Area.

— 1l Responsabile per la prevenzione della corruzione per lo 'svolgimento delfle funzioni ad essc

attribuite in base alla legge 190/2021 e relativi decreti attuativi. EERIREIN TR

~ |l Segretario Cormunale in materia di controlli ai sensi e nei limiti dei regolamenti interni.
Provvede alla tenuta del centralino e alla custodia della sede comunale, nei giorni  orari di apertura.
Rileva | bisogni della cittadinanza e il livello di soddisfazione dei cittadini rispetto ai servizi erogati
mediante report periodicl. -~ g P SR
« Informa ed orienta sulle modalita di accesso ai servizi. - - P
« Risponde a domande e fornisce informazioni sulle attivita generali dell Amministrazione. -

informa ed orienta sulle modalita di accesso ai servizi. B RAR ST EE

AN Y O O S N NN

Servizio contenzioso e contratti o : e _

« Assicura il supporto alle Aree in ordine a vertenze, liti giudiziarie e amministrative, transazioni in cui e
parte 'Ente. -~ ' R :

o Segue il contenzioso instaurato in materia civile ed amministrativa, intrattenendo i rapporti e fe

relazioni di servizio con i legali di fiducia dell Amministrazione, all'uopo incaricati del patrocinio.

Propone, per le materie di competenza, la costituzione in giudizio con la nomina del patrocinio legale

e le transazioni.
s Cura la gestione e I'aggiornamento dell'Albo dei legali dell'Ente,




« Espleta attivita di assistenza, supporto e consulenza alle Aree dell'Ente nella predisposizione degli
schemi di contratto e in tutte le attivita propedeutiche, finalizzate al rogito ed agli adempimenti
successivi per procedere alla relativa stipula, consegnandone la documentazione necessaria
all'Ufficio di Segreteria, affinché adempia alle relative attivita fiscali (registrazione, trascrizione, ecc.)
e successiva archiviazione.

« Cura il repertorio dei contratti e la registrazione degli atti rogati dal Segretario Generale.

o Cura tutti gli adempimenti connessi alla gestione degli alloggi popolari di proprieta comunale, ivi
compresa la redazione, la stipula e la registrazione dei contratti di locazione nonché le eventuali
procedure per il recupero coattivo dei crediti

Servizio Archivio, protocollo e albo

+ Corretta produzione e conservazione del registro giornaliero di protocollo,

« Opera affinché le operazioni di registrazione e di segnatura di protocolio si svolgano nel rispetto delle
disposizioni hormative e regolamentari vigenti.

« Cura il buon funzionamento degli strumenti e dell'organizzazione delle attivitd di registrazione di
protocollo, di gestione dei documenti e dei fiussi documentali.

« Smistamento e distribuzione materiale e corrispondenza a uffici,

« Organizzazione del sistema di gestione dei flussi, che comprende la registrazione a protocolio e la
classificazione dei documenti, lo smistamento e I'assegnazione dei documenti alle unita organizzative
responsabili, 1a costituzione e la repertoriazione dei fascicoli, l'ndividuazione dei responsabili della
conservazione dei documenti e dei fascicoli nella fase corrente.

+ Tenuta e aggiornamento del manuale di gestione del protocolto informatico.

» Predisposizione del piano di conservazione dei documenti, prescritto dall'art. 68 del DPR 495/2000.

» Effettuazione della selezione periodica dei documenti e dello scarto o trasferimento nella separata
sezjone d'archivio del materiale destinato alla conservazione permanente.

« Definizione dei livelli di accesso ai documenti archivistici e regolamentazione delle forme di
consultazione interna ed esterna dell'archivio, nel rispetto della normativa sulla tutela della
riservatezza del dati personali. : o

» Cura la tenuta dell'Albo pretorio nonché la notifica degli atti per I'Ente e per gli enti richiedenti.

Demografici

Servizio di Anagrafe S
" Tenuta e aggiornamento dell'anagrafe della popolazione residente e AIRE.

Tenuta anagrafe speciale dei residenti all'esterc e dei pensionati. o

Pratiche immigratorie, emigratorie e trasferimenti interni.

Certificazioni anagrafiche in tempo reale. . . o

Variazioni riguardanti la popolazione, -

Rilascio carte d'identita. =

Cura statistica di competenza. B : o ' _
Cura Fautenticazione di copie e documenti, dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 445/00.

» 8 5 ¢ o 8 @

Servizio Elettorale, Statistica e Censimenti : : : -

. Tenuta e revisione delle liste elettorali nonché dello schedario generale degli elettori attraverso
revisioni semestrali dinamiche e straordinarie. o o

Consultazioni elettorali,

Rilascio attestazioni relative all'elettorato.

Predisposizione di elaborati per la C.E.C.

Tenuta e aggiornamento degli Albi dei Giudici Popolari.

Formazione e aggiornamento dell'elenco delle persone idonee all'ufficio di presidente di seggio

elettorale. Tenuta e aggiornamento Albi Scrutatori.

Cura statistica di competenza.

Svolge, per conto dell'ISTAT indagini e rilevazioni varie.

Gestisce i vari Censimenti (Agricoltura, Popolazione, Edifici, industria e Servizi, Istituzioni no-profit)

Cura le statistiche relative all' area di competenza.

* & & 9




Servizio di Stato Civile e Leva

* & & 8 = =

*

Iscrizione e trascrizione di tutti gli alti concernenti lo Stato Civile (Nascita, Matrimonio, Cittadinanze,

_ Morts, richiesta di pubblicazione di Matrimonio).

Annotazione e rettifica degli atti.

Atti di riconoscimento, adozione, affiliazione nonché gli atti di acquisto, perdita e riacquisto della
cittadinanza italiana. Rilascio copie, estratte e certificati che concernono lo Stato Civile.
Predisposizione registri di Stato Civile con appositi verbali alla verifica semestrale da parte
dell'Autorité Giudiziaria competente e alla chiusura degli stessi alla fine di ogni anno.

Redazione indice annuale e decennale degli atti di stato civile.

Applicazione delle convenzioni internazionali in materia di stato civile.

Formazione delle liste di leva.

Precettazione e relativi arruolamenti.

Pratiche di ammissione ed eventuali dispense, congedi anticipati e/o avvicinamenti, compilazione.
Aggiornamento dei ruoli matricolari; tenuta registro renitenti. :
Cura l'autenticazione di copie e documenti, dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 445/2000

Risorse umane

Rapporti con Enti, ASP, Collocamento, etc...

Elaborazione note e circolari in materia di personale.

Consulenza e informazione ad altre aree dell'ente in merito alle procedure di gestione del personaie.
Certificazioni inerenti 1o stato di servizio e la carriera giuridica del personale

Gestione presenze/assenze del personale e provvedimenti conseguenti.

Predisposizione provvedimenti e atti riguardanti lo stato giuridico (permessi, congedi, aspettative...)

del personale.

Gestione mabilita interna ed esterna del personale.

Rapporti con ASP per visite periodiche.

Costituzione rapporti impiego.

Statistiche su aspetti economici del personale.

Tenuta e aggiornamento delle posizioni giuridiche del personale.

Studio legislazione nazionale e regionale in materia di trattamento economico, fiscale e previdenziale

del personale : . L
Predisposizione e aggiornamento regolamenti neile materie di competenza (missioni, turni,

reperibilita, etc.).

Rapporti con Enti, Istituti assistenziali e previdenziali, etc.

Elaborazione note e circolari in materia di retribuzioni e previdenza.

Predisposizione provvedimenti e atti riguardanti il trattamento economico del personale.
Calcolo e liquidazione paghe. R LI TR S L
Certificazioni economico-retributive. _ Do
Predisposizione e gestione dati bilancio relativi al personale (raccordo con ragioneria). -

Redazione denunce previdenziali, assistenziali e fiscali. -~

Conteggi ricostruzioni carriera. ~ 0 : :
Pratiche pensione, liquidazione (IPS), riscatto e ricongiunzione. - " '
Svolge le funzioni di supporto alle competenze del datore di lavoro, al Responsabile della Sicurezza
PP. ed al medico competente in merito al D. 1.gs.81/2008 per I'organizzazione delle visite periodiche
di tutti i dipendenti. ' SR EA TR S

Organizza materiaimente le visite periodiche m
i dati sensibili.

ediche e specialistiche di tutti i dipendenti e custodisce




Cultura, Turismo, Sport e Spettacolo

Cultura

Elaborazione di progetti per la valorizzazione dei beni storici, culturali, architettonici, museali.
Predisposizione proposte per piani di acquisizione e restauro libri, audiovisivi, documenti, etc.
Reperimento, catalogazione, schedatura, conservazione e messa a disposizione ai pubblico del
materiale librario, pubblicazioni, emeroteca, etc.

Gestione del sistema bibliotecari, tenuta del registro prestiti e dello schedario utenti biblioteca.
Custodia dell'archivio storico.

Programmazione e gestione progetti di promozione culturale presso scuole e iniziative per adulti.
Elaborazione repertori, bibliografie ragionate, etc., predisposizione pubblicazioni, audiovisivi, etc.
Elaborazione della programmazione culturale annuale anche in collaborazione con istituzioni
pubbliche e private.

Realizzazione e promozione di iniziative cutturali.

Gestione delle relazioni con istituzioni pubbliche e private finalizzate alla valorizzazione del patrimonio

artistico e culturale.

Cura la custodia e la gestione del Museo Civico “Egidio Ortolani” provvedendo alla vigilanza,
all'acquisto di quadri, sculture, costumi tradizionali, all'allestimento di gallerie o sale di esposizione,
alla catalogazione ed allinventariazione delle opere, al restauro di quadri.

Realizzazione di progetti e iniziative di formazione nell'ambito della promozione delle pari opportunita.

Consulenze e promozione iniziative di sviluppo delle pari opportunita.

Turismo

Cura lattivitd di accoglienza ed informazione turistica, linsieme deile iniziative tendenti alla
valorizzazione dellimmagine turistica delia localita e in particolare alla valorizzazione delle risorse
ambientali e culturali, anche in sinergia con la Pro Loco.

Cura la realizzazione di materiale promo-pubblicitario

Sport e spettacolo :

Rapporti con associazionismo sportivo (sostegno, promozione attivita, gestione strutture, ...).
Progettazione e promozione iniziative sportive, turistiche e ricreative, lorganizzazione di
festeggiamenti civili e religiosi, patronali, di manifestazioni celebrative & commemorative e di altre -
iniziative analoghe in particolare legate alle festivita quali Pasqua, Carnevale, Natale, Epifania, estate
mistrettese. S
Istruttoria di istanze di erogazione contributi ordinari annuali in favore delle associazioni che
propongono iniziative e attivita ricreative, socio-culturali di evidente interesse pubblico a beneficio -
della popolazione. - A EE SO TE VB BRI LI
Elaborazione e gestione progetti sviluppo attivitd sportive e ricreative in ambito scolastico ed
extrascolastico. TR L
Programmazione sullutilizzo delle infrastrutture sportive presenti sul territorio.

Vigilanza su rispetto regolamenti e convenzioni per uso strutture sportive, anche affidate a terzi.
Rapporti con I'ASP per controlli igienico-sanitari degli impianti sportivi, -~ - _
Elaborazione e proposte relative a regolamenti.in materia di assegnazione delle sedi a circoli e
associazioni, anche in supporto alle altre aree. o T S R
Gestione dellanagrafe delle associazioni compresa la gestione delle procedure di accreditamento
delle associazioni di promozione sociale e di volontariato. P :
Coordinamento operativo del calendario eventi @ manifestazioni dell'area.

Gestione e controllo dei servizi per giovani.




Area 2
SOCIO - EDUCATIVA

Politiche sociali

Servizio sociale

Collaborazione alla determinazione dei piani di intervento in ambito sociale e assistenziale. Studio e
analisi modelli organizzativi dei servizi e delle tipologie di intervento. :
Programmazione e gestione, sia amministrativa che operativa, degli interventi di assistenza sociale
(assistenza economica, alloggio, ammissione a centro accoglienza...).

Organizzazione e gestions del servizio trasporto disabill.

Istruttoria concessione sovvenzioni, contributi, ausili o altre forme intervento assistenziale ad individui,
famiglie e convivenze in situazione di bisogno.

Assistenza sociale agli adulti tossicodipendenti e agli inabili in eta lavorativa.

Istruttoria concessione sovvenzioni e contributi a associazioni volontariato.

Interventi di assistenza alle famiglie, agli adulti, ai minori, ai disabili e agli anziani.

Gestione delle ammissionl anziani e inabili residenti sul territorio alie strutture residenziali o diurne e
al servizio di assistenza domiciliare.

Interventi economici rivolti alle famiglie con minori.

Cura |'organizzazione e a gestione del servizio di assistenza domiciliare rivolta agli anziani, ai disabili
ed ai cittadini in stato di bisogno, sia esso in appalto che in gestione diretta.

Cura la gestione di servizi residenziali e semiresidenziali rivolti agli anziani o disabili, nonché per

assistenza domiciliare. A
Elabora relazioni ed invia segnalazioni di minori ad alto rischio al Tribunale dei Minori al Giudice

Tutelare. Collabora attraverso ia realizzazione di progetti individualizzati con i servizi sociali del
Ministero della Giustizia per gli aduiti e per i minori.
Effettua per conto del Tribunale e delfa Procura Minorili indagini su casi di minori con situazioni di

disagio conclamato.
Programma, cura e gestisce gli interventi ai minori in affidamento al servizio sociale ed in generale, in

collaborazione con il Tribunale dei Minori.
Gestisce gli affidi di minori in nuclei familiari di sostegno, direttamente o con interventi coordinati con

il Tribunale dei Minori.
Cura e gestisce i procedimenti relativi allinserimento scolastico dei portatori di handicap attraverso

Passistenza alla persona, domiciliare o scolastica.
Svolge attivita di segretariato sociale.

{struisce le istanze del Bonus per l'energia elettrica, gas e acqua.

Cura e gestisce I'istruttoria per 'erogazione dell'assegno di maternita e per 'assegno ai nuclei familiari
con 3 o piu figli (Art. 66 e art. 65 della L. 448/1998).

Sviluppa interventi di mediazione sociale.

Gestione di interventi per emergenze abitative delle fasce deboli.

Istruttoria procedure di assegnazione alloggi ERP (graduatoria, assegnazioni straordinarie ecc.).

Sostegno a forme di rappresentanza e partecipazione dei cittadini stranieri.
Programmazione e organizzazione delle attivita di prevenzione, riabilitazione e cura della persona e

della salute
delle strutture residenziali (soggiorni climatici, etc.).

Programmazione sociale

Ufficio di Piano

Partecipa e collabora con l'ufficio di Piano regionale alla stesura e al'aggiornamento dei Piano di Zona
(legge 328/2000).
Coordina progetti di natura comuna

monitora i risultati.
Coordina i rapporti con gli altri soggetti coinvolti in progetti social.

le e sovracomunale in materia di politiche sociali li gestisce e ne
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Predisposizione progetti sociali e socio-educativi-ricreativi a corredo di richiesta contributi e
finanziamenti a regione, ministero o altri Enti per i servizi sociali, li realizza e li vailuta.

Gestisce le diverse modalitd di utilizzo dei fondi dell'Unione Europea, hazionali e Regionali in via
diretta o per il framite di organismi gestori, al fine di cogliere le opportunita di sviluppo delle varie
esigenze del territorio o di particolari settori di attivita con ja possibilita di entrare in rapporti di
partenariato con enti e con soggetti a valenza internazionale.

Gestisce le attivita di euro progettazione, costituzione di partenariati, le fasi di ogni progetto finanziato
(fino alla rendicontazione e collaudo delle sezioni progettuali).

Organizza e gestisce lo sviluppo dei rapporti con l'associazionismo e il volontariato sociale.

Pubblica Istruzione
Rapporti con autorita scolastiche, Ministero, Universita, ASP, etc,
Collaborazione con I'Area Tecnica per la formulazione di programmi di intervento inerenti la
manutenzione degli edifici scolastici.
Predisposizione di pratiche inerenti richieste di contributi a Ministero, Regione, etc.
Attivita di sportello: informazioni/ modulistica / iscrizioni / pagamento refte.
Organizzazione, gestione e controllo servizi e personale scuola, mense, trasporti scolastici.
Organizzazione, promozione e gestione progetti e iniziative di qualificazione del sistema scolastico.
Organizzazione

Centri ricreativi estivi, soggiorni, etc.
Gestione delle graduatorie per assunzione a tempo determinato di personale scolastico.

Gestione rette: proposte adeguamento, raccolta dati, applicazione, esenzioni, etc.
Assistenza pre e post scolastica.

Gestione e controllo del servizio mensa (pasti, efc.).

Trasporto alunni.

Gestione Asilo nido.

Gestione scuola di Musica




Area 3
ECONOMICO — FINANZIARIA

Entrate
Patrimoniali e tributi (TARI - .LM.U. - T.O.S.A.P. - |.C.P.)
s Procedimenti inerenti alla redditivita del Patrimonio con le relative entrate
o La cura delle entrate di natura tributaria in via generale, secondo i vigenti regolamenti.
« Lapplicazione dei tributi locali con particolare riguardo alla fase di liguidazione, di accertamento e di
controllo
Rapporti con l'utenza.
Rapporti con la societa di riscossione dei Tributi.
Redazione delle relazioni sulle entrate.
Cura la ricezione ed archiviazione delle denunce relative a tributi presentate dai contribuenti

Predispone gli aggiornamenti tariffari.
Gestisce i solleciti relativi alla morosita degli utenti dei servizi di competenza.
Predispone i ruoli coattivi per il recupero di somme inevase relative alle entrate di competenza e per

le liste di morosita trasmesse dai vari uffici comunali.
Entrate provenienti da tariffazione acquedotto, mediante emissione relativi ruoli.
Entrate provenienti da iliuminazione votiva cimiteriale, mediante emissione relativi ruoli.
Entrate provenienti da emissione ruolii residuali.

~ Controllo evasione.

Bilancio
« Predisposizione, venfaca variazione, chiusura bilanci annuali e pluriennali.
« Redazione del DUP.
« Predisposizione rendiconto di gestione e connessa documentazione.
« Determinazione dei!e modailté di reperimento fondi per le spese d mvestlmento
« Eiaborazione e gestione convenzione con Tesoreria. .
» Controllo contabile finanziaric atti Ente e redazaone paren e attestaz:onl
) Sovra;ntendenza del servizio di tesoreria. : -
. Predlsposnz;one regolamentl di contablllté
» Rapporti.con il Revisore dei Conti.
« Studio Ieglslazwne finanziaria e fiscale.
« Consulenza tecnica nei confronti degli organl dell Ente
« Gestione. contabilitd economica. =
« Gestione contabilita analitica, _
. Eiaboraz;one lnd{caton anahm bilanm o
« Reporting. '

« Verifiche snstematiche su andamento gestsone : - ' ' :
« Gestione contabilita per conto di eventuall |st;tuzmm azsende spemal: socleta controliate in reglme

di contratto di servizio. - -

Predispone certifi caznonl nch:este da leggr in vigore.

Studio legislazione finanziaria e fiscale di competenza.

Gestione delle entrate e spese correnti

Gestione contabilita IVA (fiquidazione, denuncia, . )

Controllo e registrazione impegni di spesa, emissione mandati di pagamento.
Tenuta scritture contabili a finalita fiscale per attivita di natura commerciale.
Adozione atti inerenti ad anticipazioni di cassa.

Tenuta contabilita speciali presso tesoreria provinciale.

Verifiche di cassa.
Gestione delle entrate, mediante Pemissione dei relativi documenti contabili.

_ Atti relativi a contrazione mutui e rapporti con istituti di credito.
Controllo contabile dei piani di ammortamento dei mutu.

Liquidazione utenze e fonia.




Economato

Gestione cassa economale (anticipazioni, tenuta contabilita, rendiconti).

Gestione e controllo del magazzino di competenza.

Tenuta ed aggiornamento inventario beni mobili.

Approvvigionamento di beni previsti nel regolamento economale e in particolare:

— i libri, riviste, giornali e pubblicazioni, abbonamenti a quotidiani e periodici,

- la stampa, la traduzione, Ia riproduzione e la rilegatura di atti deil'’Amministrazione, stampa di
pubblicazioni & manifesti;

- il pagamento di spese postali, tassate e telegrafo;

— marche segnatasse e di valori bollati;

- medaglie, pergamene ed altri oggetti di valore per premiazioni e cerimonie;

—  pubblicazioni edite od approvvigionate dal Comune, di materiale cartografico e documentario,
ove a ci® hon provvedano le aree che hanno in carico le pubblicazioni ed | materiali predetti;

—  servizio trasporto e facchinaggio;

— allestimento di addobbi, di ricevimenti e di altri interventi in occasione di cerimonie e di pubbliche
manifestazioni di concerto con I'ufficio cerimoniale (Gabinetto del Sindaco);

—  beni per lallestimento di convegni, congressi, riunioni, mostre ed altre manifestazioni organizzate
dal Comune od alle quali lo stesso partecipa;

Alienazioni beni mobili e attrezzature obsolete o deteriorate.

Patrimonio
Cura listruttoria per la approvazione e per l'attestazione di regolarita tecnico amministrativa dei
contratti attivi e passivi di locazione/utilizzo di beni immobili e della gestione delle varie vicende
contrattuali comprese le fasi extragiudiziali prodromiche all'eventuale contenzioso che possa
instaurarsi in relazione all'utilizzo efo al rilascio dei beni che ne formano oggetto.
Cura la riscossione delle entrate derivanti dai contratti attivi e della ordinazione nonche liquidazione
dei pagamenti da effettuarsi in relazione ai contratti passivi. o o ST
Si occupa degli adempimenti fiscali inerenti i contratti in essere e del controllo circa gli adempimenti
delle obbligazioni contrattuali in capo ai contraenti dei contratti in capo al servizio. | R
Cura la alienazione degli immobili comunali e la predisposizione degli atti di gara. Lo
Cura I'acquisto di beni immobili comprese le acquisizioni immobiliari disposte per legge.
Cura la produzione della documentazione e degli atti a.valenza ‘amministrativa nonché tecnica -
necessari al fine della sottoscrizione degli atti di compravendita, -~~~ -~ SRR L _
Cura la elaborazione e I'aggiornamento annuale e presidio dell'attuazione del Piano delle alienazioni
immobiliari ex art. 58 della Legge. 133/2008. L L s
Cura la tenuta ed aggiornamento dell'inventario dei beni immobili comunali.

Cura Pattivita di reporting per finalit conoscitive, decisionali, di controlio, nonché con funzione . -

propositiva al fine della razionalizzazione dell'utilizzo degli immobili e del perseguimento di maggior . -
efficienza ed efficacia nello sfruttamento della risorsa immobiliare. TR R
Gestione procedure per I'assegnazione o vendita del patrimonio ERP.

Gestione convenzione di servizio perla gestione del patrimonio ERP. N
Gestione condominiali residenza pubblica. - P TR
Rapporti con concessionari delfa gestione degli immobili ERP per servizi allutenza. - =
Gestione piani di rotazione e trasloco su indicazion dei servizi sociali, SR




Area 4
TECNICA: RIGENERAZIONE URBANA

Urbanistica e Territorio, Sportello Unico per I'Edilizia (SUE)

»

¢ ® & u 92 8 » =

Cura la pianificazione urbanistica mediante la redazione del PUG, varianti urbanistiche, redazione di
piani attuativi.

Redige progetti di rigenerazione urbana di iniziativa pubblica, e valuta guelli di iniziativa privata.
Rilascia i certificati urbanistici (CDU) ed effettua le verifiche dei depositi di frazionamento catastale.

Stipula convezioni urbanistiche.

Redige piano di recupero del cimitero comunale.

Redige piani di mobilita pesante e leggeri, progetta aree pedonali e zona a traffico limitato.

Aggioma la cartografica sul sito istituzionale, norme e regolamenti.

Elabora | Regolamenti Comunali di competenza e relative modifiche e/o aggiornamenti

Rilascia permessi di costruire convenzionati e singoli, controlia e verifica le segnalazioni certificate di
inizio lavori e le comunicazioni di inizio lavori asseverate relativi ad interventi edilizi, nonché le
segnalazioni certificate di agibilitd su immobili privati.

Provvede alla informazione pubblicita delle norme, regolamenti e modulistica mediante futilizzo del
sito istituzionale.

Svolge attivita di ricevimento pubblico per le preistruttorie dei progetti.

Esercita attivita di repressione dellattivita edilizia abusiva mediante provvedimenti finalizzati alla
demolizione delle opere accertate abusive.

Svolge attivita di sportello per I'ottenimento dei pareri endo-procedimentali subordinati al rilascio dei
titoli abilitativi.

Emette parere tecnici di conformita urbanistica ed edilizia su provvediment richiesti da altri uffici efo
enti.

Rilascia il numero di matricola ascensori.

Emette autorizzazioni per nuovi allacci in fognatura comunale o per la loro razionalizzazione, da parti
di privati. - : : L '
Provvede al rilascio del certificato di idoneita all'uso ed all'acquisizione delle certificazioni relative agli
edifici comunali e scolastici. : o B

Attivita ecor'_ié'miche e produttive (SUAP)

'Verifica le segnalazioni certificate di attivita.

Svolge ‘attivita di informazione di tuti i procedimenti necessari per eseguire gli interventi di nuova
realizzazione, ristrutturazione, ampliamento, cessazione, riattivazione relativi all'esercizio di attivita
produttive. .~ R AR I
Rilascia'‘le autorizzazioni, necessarie per o svolgimento deile attivita, acquisisce Il parere
endoprocedimentali da altri enti e/o uffici. o T o S
Rilascia autorizzazione, in applicazione. del regolamento CUP, canone unico patrimoniale, per le
occupazioni di suolo pubblico per dehors, tende solari e pubblicita e manufatti vari per lo svolgimento
dell'attivita produttiva. R S S
Programma in applicazione dei regolamenti vigenti,
delle fiere locali. .

Verifica il regolare pagamento del.canone unico patrimoniale
occupazioni di suolo pubblico e svolge attivita di monitoraggio.”
Emette provvedimenti di concessione di suolo pubblico nonché di decadenza nei casi previsti dal
regolamento vigenti. . - - . o S S
Elabora i Regolamenti Comunali di competenza e relative modifiche e/o aggiornamenti.

Pattivitd del mercato _set_timan_ale,__dag!i even_t_i e

relativo alle autorizzazioni per




Attivita techica e manutenzione del Patrimonio

Attivita tecnica

Cura la gestione ed aggiornamento annuale del valore degli immobili (di proprieta comunale e di quelli
di terzi ma in uso alla Amministrazione comunale) ai fini assicurativi.

Cura le ricerche anche complesse inerenti i titoli costitutivi, modificativi ed estintivi della proprieta e/o
altri diritti reali sui beni immobili comunali

Cura I'affidamento di incarichi a tecnici esterni per la esecuzione di pratiche catastali ed energetiche
inerenti agli immobili comunali

Cura I'attivazione della gestione del procedimento di verifica dell'interesse culturale dei beni immobili
comunali ai sensi de! Cadice dei beni culturali (D.Lgs. 42/2004) anche in collaborazione con i diversi
servizi comunali di volta in volta interessati.

Provvede alla richiesta ed all'ottenimento dei Certificati Prevenzione Incendi, delle autorizzazioni
sanitarie relative al patrimonio immobiliare comunale.

Cura la redazione di perizie tecnico-estimative degli immobili che devono formare oggetto di contratti
di locazione e di compravendita, nonché di contratti relativi a servitl e acquisizione gratuita.

Cura la produzione della documentazione e degli atti a valenza tecnica necessari al fine della

sottoscrizione degli atti di compravendita.

Manutenzione

Rilevazione priorita manutentive
Cura la manutenzione dellintero patrimonio immobiliare dell'ente, immobili, strade, piazze, cimitero,

uffici comunali.

Cura il decoro urbano, mediante il mantenimento dello stato di conservazione di immobili, strade e
piazze, nonché con la progettazione di uovo arredo urbano, realizza progetti di riqualificazione urbana.
Esegue con risorse umane interne, la manutenzione ordinaria e quando le maestranze risultano

competenti anche quella straordinaria.
Affida a terzi lavori di manutenzione per il mantenimento dellefficienza e del buon stato. di

conservazione degli immobili.

Svolge in forma diretta o indiretta lavori di riparazione o comunque a garantire le co__nd:izioni di p_ubb_iica :

sicurezza,

Verifica la regolarita di esecuzione dei lavori da parte dei privati su aree pubbliche, quali ad esempio

allacci fognari. : : R
Gestione autoparco e delle procedure connesse per l'acquisizione dei mezzi, il loro costante .

funzionamento, Peventuale dismissione, nonché tutte le pratiche di immatricolazione, assicurazione &
manutenzione degli autoveicoli. L '

Cura la manutenzione del cimitero e tutte le autorizzazioni annesse alle attivita interne al cimitero '

comunale. R TR AL IR P
Cura la manutenzione delle fontane pubbliche di interesse storico monumentale. - -

Gestisce il funzionamento degli impianti di iluminazione pubblica e di riscaldamento degli immobili_ 5

comunali, anche mediante 'acquisto del materiale necessario. -

Cura p'art':h'_i,_'giafdi'hi e Qerde_p_ubblic_o_

Cura e gestisce il verde pubblico, mediante attivita di pulizia e raccolta. - -

Realizza nuovo verde per la riqualificazione urbana e ambientale. '

effettua I'apertura e la chiusura delle ville comunali, BRI : S

Esegus, in forma pianificata, attivita di pulizia def verde spontaneo, su strade e piazze. - -

Effettua periodicamente una attivita di verifica dello status di benessere di alberi e piante, anche con
Fausilio di professionaliti esterne e provvede ad eventuali sostituzioni ed integrazione di verde.

Servizio Civile




Area 5
LAVORI PUBBLICI — PNRR - ECONOMIA CIRCOLARE e RIFIUTI

Servizio Lavori pubblici

Progettazione in linea PNRR

' Redazione programmazione triennale e dell'elenco annuale dei lavori

Programmazione di opere e servizi a rete di interesse comunale (fognature, acquedotti, gasdotti, linee

di comunicazioni).

Progettazione preliminare, definitva e ed esecutiva di opere edilizia pubblica, impianti sportivi,
impianti tecnologici, opere cimiteriali, ed infrastrutture in genere.

Coordinamento progettazione esecutiva e direzione lavori per opere di competenza dell’ente.

Studio di programmazione impiantistica e di efficientamento energetico

Verifica giuridica-amministrativa di tutti gli elaborati costituenti i progetti definitivi @ cantierabili,
predisposte da societa, professionisti esterni incaricati.

Parere techici su opere pubbliche.

*
» Adempimenti relativi a procedure gare.

Predisposizione convezioni relative al'affidamento incarichi a professionisti esterni (progettazioni,

direzione lavori, collaudi etc.)
Gestione archivio progetti, fornitori, appaltatori.

Servizio Economia circolare e rifiuti

. Gestione funzioni connesse alla raccolta e smaltimento dei rifiuti

Gestione funzioni connesse alla promozione della raccolta differenziata
Gestione regolamenti di raccolta e smaltimento rifiuti
Controlia e coordina Peventuale appalto esterno di raccolta R.S.U., di raccolta differenziata e di pulizia

ordinaria e straordinaria del paese.

Programmazione e realizzazione di piani per la tutela ambientale e lo sviluppo sostenibile
Mantenimento ed aggiornamento banca dati ambientali

Attivita di promozione dello sviluppo sostenibile

Gestione funzioni connesse alla promozione del risparmio energetico e delle fonti di energia

rinnovabili.
Aggiornamento norme @ redazioni piani specifici previsti dagli strument urbanistici.

Servizio Informatica comunicazione tecnologica

Gestisce:

*

le applicazioni del Sistema tecnologico e informativo comunale e del sistema di comunicazione

telefonica, effettuando gli aggiornamenti periodici e collaborando con le ditte fornitrici.

le procedure inerenti agli acquisti di componenti informatici, definendo le specifiche tecniche del

componenti o sistemi che devono essere acquisiti.

svolge le attivita di indizione ed espletamento delle gare relative all
informatici.

le procedure relative ai contratti di
Ente/Fornitore relativamente ai tempi e alle mod
assistenza;

I indizione e l'espletamento di gare finalizzate a
dopo aver verificato la necessita dell'intervento;
la verifica e il controllo degli interventi effettuati da parte del fornitore.

ampliamenti o modifiche dell'attuale sistema di cablaggio;

monitoraggio delle prestazioni deila rete, seghalando eventuali necessitd di adeguamento e
provvedendo a dettare le modalita ed i tipi di intervento.

l'accesso alle banche dati interne,

Effettua l'analisi e i controlli delle prestazioni delle risorse hardware software.

Collabora alla formazione del personale e ai successivi aggiornamenti delle applicazioni stesse sia

acquisizione di componenti

telefonia e manutenzione hardware, ovvero. i rapporti
alita di intervento ed alla tipologia del contratio di

lia stiputa di contratti di manutenzione; l'assistenza,

'per eventuali variazioni delfiter amministrativo sia per rapporto di miglioramenti tecnici.




+ Assicura 'aggiornamento e cura la qualita del sito web del Comune in conformita alle normative sulla
trasparenza e integrita e ai Programmi triennali e annuali per la trasparenza ed integrita aggiornati dal
Responsabile della trasparenza.

« Supporta il personale nell'utilizzo di strumenti informatici

Servizio Protezione Civile

. Gestione lavori di somma urgenza per pubblica incolumita

Gestione di prevenzione ad incendi e alluvionamenti.

Attivita di relazione con protezione civile e vigili del fuoco.

Gestione e controllo dell'attivita di associazione di volontariato di protezione civile

Emissioni, in forma pubblica, dei bollettini di allerta meteo emessi dall’assessorato regionale.
Attivita di intervento spazzaneve, su strade e su spazi pubblici di particolare interesse, guali
Ospedale, scuole e uffici pubblici

Servizio ldrico ed impianti

. Autorizzazione scavi per sottoservizi di carattere pubblico

. Autorizzazioni nuovi impianti pubblici: gas, elettrici, idrici, fognari etc

. Gestione servizio idrico, installazione nuovi contatori, gestione cessazione e lettura contatori

. Interventi di manutenzione ordinaria sulla rete di condotta idrica, per fa distribuzione dell'acqua al
paese, eseguiti in forma diretta '

. Interventi di riparazione di eventuali tratti di condotta, eseguiti in forma diretta o indiretta

b




Area 6
POLIZIA MUNICIPALE

Servizio di Polizia Ammnistrativa
Consulenza e predisposizione relazioni tecniche per Organi e Uffici Comunali.

[ ]

+ Gestione centraie operativa. _

« Direzione, organizzazione ed addestramento degli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale.

» - Mantenimento relazioni con Prefettura, Comandi Arma Carabinieri @ Polizia di Stato.

» Programmazione interventi relativi ai servizi di polizia stradale.

o Rapporti con Autoritd competenti.

« Espletamento servizi di polizia stradale.

« Pronto intervento e rilevazione degli incidenti stradali.

« Assolvimento di funzioni di polizia amministrativa.

e Analisi e studic norme, regolamenti e disposizioni comunali con particolare riguardo a norme di
circolazione stradale, fiere e mercati, manifestazioni pubbliche, edilizia, urbanistica, pubblici esercizi,
tutela ambiente e territorio, commercio, sicurezza urbana.

« Attivita di polizia amministrativa delegate dallo Stato o dalla Regione, in coordinazione con il servizio
competente in materia di attivita produttive.

« Provvedimenti relativi a trattamenti ed accertamenti sanitari obbligatori.

« Nulla osta trasportifveicoli eccezionali / carrelli elevatori ed altri nulla osta previsti dal CDS.

« Autorizzazioni & nulla osta per competizioni sportive su strada.

+ Rilascio autorizzazioni passi carrai.

« Autorizzazioni/concessioni in materia di viabilita previste dal Codice deila Strada.

« Progettazione e gestione attivitd connesse alla gestione del piano della sosta.

« Elaborazione e aggiornamento Piano Urbano del Traffico, Pianc della Sosta, Piano delle piste ciclabili,

Piano della sicurezza stradale urbana e Piano del Trasporto Pubblico Locale ed altri strumenti
operativi di pianificazione della viabilitd e della mobilita.
« Effettuazione servizi d'ordine, di vigitanza e di rappresentanza necessari all'espletamento delle attivita

istituzionali del Comune. ,
« Svolgimento di tutti i compiti di interesse generale che I'Amministrazione Comunale intendesse

attribuire, previo formale provvedimento, nellambito dei compiti istituzionali.

Servizio Sanzioni, Ruoli e Contenzioso

Gestione notifiche dei verbali amministrativi.

Elaborazione e gestione ruoli. .-

Gestione del contenzioso.

Gestione procedure sanzionatorie amministrative di competenza.
Gestione dei pagamenti delle sanzioni pecuniarie amministrative.
Riscossione sanzioni amministrative pecuniarie (cassa).

Servizio di Polizia Municipale

« Programmazione interventi relativi ai servizi di polizia per I'osservanza dele leggi, dei Regolamenti
comunali e Ordinanze del Sindaco, con particolare riferimento a quelle in materia di: polizia urbana,
tutela ambientale, sanita ed igiene, pubblici esercizi, edilizia e commercio (in collaborazione con Enti
esterni o Aree interne competenti).

« Accertamento illeciti amministrativi e successivo iter procedurale.

Programmazione interventi operativi per le politiche di sicurezza urbana.

Predisposizione Ordinanze di sgombero e procedimenti connessi allo sfratto degili inquilini morosi e

abusivi. I |

Raccolta informazioni per enti esterni ed altri servizi dell'’Amministrazione comunale.

Tenuta dellarmamento (assegnazioni, addestramento, etc.).

Accertamenti anagrafici.,

Organizzazione interventi sul territorio, in collaborazione con le Forze di Polizia, nell'ambito delle

proprie attribuzioni, e secondo le intese e le direttive assunte dal Sindaco.

Interventi operativi attuativi delle politiche di sicurezza deilAmministrazione comunale.

« Gestione interventi di vigilanza e controllo programmaiti.




Controlli attivita urbanistico-edilizie, vigiltanza ambientale.

Predisposizione relazioni su illeciti ambientaii.

Controlli su mercati e fiere; controlli attivita commerciali, artigianali, pubblici esercizi, locali pubblico
spettacolo, occupazioni di suolo pubblico.

Raccolta esposti, reclami e segnalazioni e inoltro agli uffici competenti.

Funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza, previa disposizione del Sindaco, per specifiche operazioni
nell’ambito delle attribuzioni della Polizia Municipale.

Servizio di Polizia Giudiziaria

Attivita di polizia giudiziaria d'iniziativa o delegata dall'Autorita Giudiziaria.
Gestione delle procedure conseguenti.

Rapporti con l'‘Autorité Giudiziaria.

Ricezione denunzie e querele.

Notifiche atti giudiziari.

Controllo del territorio

Funzioni relative alla gestione del randagismo.
Vigilanza centro storico, parchi pubblici, edifici scolastici, in occasione di manifestazioni pubbliche.

Vigilanza del territorio comunale

L




MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI MISTRETTA

Area Metropolitana di Messina
- UEFICIO DEL SEGRETARIO
PEC info@pec.comutie.mistretig.me. i

- . _ a9 —AiRSU
frot. 2420 DEL 2%-03-WlY SEDE

— Alle O0.8S.
C GILL.- F.P.— Messina

ec: focfgilme@pec.it
CISL —F.P. — Messina
Pec: focislmessinal@pec.it

ULL —F.P.L.- Messina

Pec: uilfplmessina@pec.it
C.5.A.- Messina

Pec: csare gg'oniautonomielacal i.me(@pec.it

OGGETTO: Trasmissione proposta di deliberazione di G.M. n. 26 del 26.03.2024

In allegato, si trasmette la proposta di cui in oggetto relativa a: “Modifica della Struttura Organizzativa.
All. 1/C del Regolamento di Organizzazione, Uffici e servizi del Comune d1 Mlstretta per le Vss
valutaznom d1 competenza e richiesta di eventuale confronto entro 5 glorm dalla ricezione della presente ai

sens1_d_e_ll’a1_'t. 5 del__CCNL BE.LL del 16.11.2022.




Letto, confermato e sotfoscritto.

L’ Assessore Anziano 11 Sindaco
F.to Tina Musile F.to Dr. Sebastiano Sanzarello

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
X-¢ stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art, 12, comma 2, della L. R. 3/12/1991 n.44,

-& divenuta esecutiva il decorsi dieci giorni dalla relativa pubblicazione all’albo pretorio, ai
sensi dell’art.12 della L.R. 13/12/1991 n.44, come chiarito con GII‘GO are—rell’ Assessorato Enti Locali
24/03/2003 pubblicata neila G.U.R.S. n.15 del 5/04/2003. ;

égretario Comunale

Dalla Residenza Comunale 10.04.2024
" F.to Dott. Enrico Spallino

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme attestazione del Responsablle delle pubbhcazlom, che la presente deliberazione:

- stata pubblicata all’Albo pretorio per giorni 15 consecutwn dal ___al_

Registro n.

Residenza Municipale, i

Il Responsabile delle pubblicazioni o | - o B I] Segretario Comunale
Mariella Barbera - l_ Dott Ennco Spalhno

11 sottoscritto Segretaifio clon:'t_unale certifica che la presente deliberazione & copia ganfprpre aIl’orig_inale.

Mistretta H 10.04.2024

EE

_:.;1;11



MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI MISTRETTA
Area Metropolitana di Messina

[ DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE — COPIA R

N. 141 del 18.09.2024

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2024/2026. Approvazione sottosezione del
P.I.A.O. 2024/2026.

L’anno Duemilaventiquattro il giorno Diciotto del mese di Settembre alle ore 12,50 presso la sede del Municipio del
Comune di Mistretta, a seguito invito di riunione, si & riunita la Giunta comunale con modalitd mista, in presenza &
telematica, mediante collegamento al servizio in video conferenza, come da Regolamento per lo svolgimento deila
Giunta Comunale a distanza giusta deliberazione di Giunta comunale n. 177 del 30.11.2022.

N. NOME COGNOME CARICA PRESENTI ASSENTI
ORD
1 Sebastiano SANZARELLO Sindaco Da Remoto
2 Tina MUSILE | Vice Sindaco X
3 Massimiliano Maria MELIDONE Assessore Da Remoto
4 Rosario ANDREANO’ Assessore X
5 Enzo SEMINARA Assessore Da Remoto

Accertato che tutti i componenti presenti hanno dichiarato espressamente che il collegamento internet assicura una
qualitd sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti alla seduta, si procede al suo

regolare svolgimento.
Presiede il Sindaco Dr. Sebastiano Sanzarello.
Verbalizza il Segretario Comunale Dott, Enrico Spallino che attesta il regolare svolgimento della seduta.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di pari oggetto n. 47 del 13.09.2024, predisposta dall’Area 1 Amministrativa,
richiamata nel presente verbale quale allegato facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Considerato che la proposta predetta & corredata dai pareri prescritti di cui all’art. 1, comma 1, lettera i) della LR. —
11.12.1991 n.48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n.30;

Visto il parere del revisore dei conti prot. n. 11098 del 18.09.2024;
Condivisi i presupposti di fatto e di diritio posti alla base della medesima;
Ritenuta la predetta proposta di deliberazione meritevole di approvazione;
Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

Approvare [a proposta di deliberazione di pari oggetto n. 47 del 13.09.2024, predisposta dall’Area 1 Amministrativa,
richiamata nel presente verbale quale allegato facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
L’atto, con separata e unanime votazione, viene dichiarato immediatamente esecutivo, vista I'urgenza di provvedere.







COMUNE D! MISTRETTA

Area Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE n°l Hel 13.0%- 0L

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2024/2026. Approvazione
sottosezione del P.I.A.O. 2024/2026.

Visto I’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n, 75;

Visto ’art. 91, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 secondo cui gli Organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge n. 68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle
spese del personale;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 6 del 19.01.2024, ai cui contenuti integrall si fa
rinvio con il presente atto, con la quale, in sede di approvazione del programma triennale del
fabbisogno di personale 2024/2026, si rimodulava preliminarmente la dotazione organica di questo
Comune, dando altresi atto che per l'anno 2024 non risultavano eccedenze o esubero di personale ai
sensi dell’art.33 del D.Lgs.n.165/2001 nonche’ si prevedeva per Panno 2024:

n.1 Funzionario ed elevata qualificazione — Responsabile Area Tecnica - tramite procedura ex
art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 o convenzione ex art. 23 CCNL 2019/2021 o altri
strumenti flessibili, a tempo determinato (fino a 36 ore gettimanali) fino al 31.12.2024;

n.1 Funzionario ed elevata qualificazione - Responsabile Area Economico-Finanziaria tramite o

procedura ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 o convenzione ex art. 23 CCNL
. 2019/2021 o altri strumenti flessibili, a tempo determingto_(fino_a 36 ore settimanali) finoal
n.l Funzionario ed elevata qualificazione Responsabile del’Area Demografica/Socio
assistenziale - Informatica, tramite selezione pubblica di personale ex art.110 del Decreto =
Legislativo 18/08/2000, n.267 a tempo determinato (fino a 36 ore settimanali) sino al 31.12.2024

n.1 Istruttore Tecnico con profilo professionale Geometra con contrato 3 tempo determinato
fino a 36 ore settimanali attraverso strumenti di ﬂessibilit_ﬁ,_s_ino al31.12.2024. - i

per I’anno 2025 nessuna assunzione e per ’anno 2026 nessuna assunzione;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 120 del 06.08.2024, ai cui contenuti integrali si fa
rinvio con il presente atto, con la quale, in sede di approvazione del programma triernale del
fabbisogno di personale 2024/2026, si rimodulava preliminarmente la dotazione organica di questo

Comune, dando altresi atfo che per P’anno 2024 non risultavano eccedenze 0 esubero di personale ai
sensi dell’art.33 del D.Lgs.n.165/2001 nonche’ si prevedeva per Panno 2024:







ANNO 2024

N. 1 Funzionario — Assistente sociale dell’ Area Socio Educativa -Quota Servizi del fondo Poverta —
Fondo solidarieta Comunale;

N. 3 Vigili urbani a tempo determinato -Area degli istruttori;
Anno 2025
Nessuna assunzione

ANNO 2026
Nessuna Assunzione

Rilevato che con delibera del Consiglio Comunale n. 24 del 20.08.2024 esecutiva ai sensi di legge,
& stato approvato il DUP semplificato relativo al periodo 2024/2026;

Rilevato che con delibera del Consiglio Comunale n. 25 del 20.08.2024 esecutiva ai sensi di legge, ¢
stato approvato il Bilancio di previsione anni 2024/2026;

Rilevato che con delibera del Consiglio Comunale n 34 dell’4 Iuglio 2024 il Consiglio Comunale ha
provveduto all’approvazione del rendiconto di gestione e dei relativi allegati al rendiconto 2022;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 12 gennaio2024 con cui & stato approvato il
Piano delle azioni positive 2024 12026 sottosezione del redigendo PIAO 2024\2026;

Vista, inoltre, la deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 19 gennaio2024 con cui ¢ stato
approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del personale-sottosezione del P.LA.O. 2024/2026.

Rilevato che il valore di cui al rapporto spesa personale entrate correnti risulta sensibilmente diminuito
dal 35,40% del 2020 al 32.60% del 2021 al 31,20% del 9022 e che dal 2024 al 2026 ci saranno
ulteriori riduzioni di persenale per quiescenza; _

Considerato che solo dopo avere approvato il Conto Consuntivo 2023, si proceder con la ordinaria
programmazione del DUP 2024/2026 e del PIAO 2024/2026 alle assunzioni a tempo indeterminato
previste nella presente delibera;. S

Vista Iattuale dotazione organica dell’Ente, rimodulata a seguito delle stabilizzazioni di n.45 unita di
personale contrattista (al 31.12.2023 sono 42 unita vista una cessazione per dimissioni, una cessazione
per decesso ed una per quiescenza) intervenuie a seguito dell’atto sopra citato n.154 del 30/11/2020 e
delle ultime cessazioni dal rapporto di lavoro di n.3 unita di personale appattenenti alla categoria C e
n.1 unitd di Categoria D, avutesi dopo 1'ultima rimodulazione della dotazione organica, ed in
particolare: - e STe. T

Profilo Posti coperti Posti vacanti
Part time Full time Full time
Funzionario ed E.Q. Area:
Amministrativa 1
Socio Educativa 1







Finanziaria, 1
Tecnica LLPP 1
Tecnica Rigenerazione Urbana; 1
Vigilanza, 1
Assistente sociale 1
Istruttori 32 5 1 (Tecnico)
Operatori espetti 3 4
Operatori 8 5
TOTALE 45 17 3

Ritenuto opportuno, procedere con le seguenti assunzioni a tempo determinato ed indeterminato per

lo svolgimento delle funzioni essenziali e fondamentali per le attivita amministrative dell’Ente.

Tenuto conto che le assunzioni a tempo determinato previste nel presente Piano del Fabbisogno del
personale sono svolte nel rispetto dell’art. 9 . comma 1-guinguies, del decreto-legge 24 giugno 2016,
. 113 cosi come modificato dal D.L. 80/2021 per cui “Gli enti che non rispettino i termini di
approvazione dei bilanci di previsione e dei rendiconto possono comunque procedere alle assunzioni
di personale a tempo determinato necessarie a garantire l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, nonché l'esercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia locale, di istruzione
pubblica, inclusi i servizi, e del settore sociale nel rispetto dei limiti di spesa previsti dalla normativa
vigente in materia” afteso che questo Ente & destinatario di finanziamenti del PNRR e soggetto
attuatore di vari progetti PNRR ¢ i profili richiesti attengono a funzioni indispensabili per la
cealizzazione, I’attuazione e la rendicontazione del PNRR, senza i quali ente non pud garantire lo
svolgimento della funzioni essenziali e fondamentali per le attivita amministrativa e tecniche connesse
ai progetti del PNRR ed al settore sociale, considerato anche il ruolo di Comune capofila del distretto

socio - sanitario D29,

Visto art. 57 comma 3 septies decreto legge 104/2020 che testualmente recita: 4 decorrere dall'anno
2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla data di entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate integralmente da risorse provenienti
dua altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposiia normativa, e le
corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini della verifica del
rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1 _bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019,
n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui é garantito
il predetto finanziamenio. In caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non
rilevano U'entrata e la spesa di personale per un importo corrispondente.

Che per il triennio 7024/2026 & necessario effettuare le seguenti assunzioni oltre quelle gia previste L
nella precedente deliberazione n. 120 del 06.08.2024

ANNO 2024

N. 1 Funzionario — Assistente sociale dell’Area Socio Educativa -Quota Servizi del fondo
Poverta — Fondo solidarietd Comunale - a tempo indeterminato

N. 3 Vigili urbani a tempo determinato ~ PROCEDURA DI COMANDO DA ALTRI ENTI - Area |
degli istruttori;







Stabilizzazione di n. 13 lavoratori socialmente utili (ASU) come da prospetto che segue, dando atto
che la relativa spesa @ a totale carico della Regione Sicilana e che Passunzione avverra in qualita
di lavoratori soprannumerari, giusta circolare esplicativa del Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impego, dell’ Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative prot. n. 17548 del

24/04/2024:

ANNO 2024
N. Profilo professionale Modalita di reclutamento Tipolegia di rapporte Ore
2 Area Istruttori Art. 20 comma 1 D.L. 75/2017 | Tempo indeterminato | 20,05
6 | Area Operatori Esperti |Art. 20 comma 1 D.L. 752017 | Tempo indeterminato |23
\i Area Operatori Art. 20 comma 1 D.L. 752017 | Tempo indeterminato 24
Anno 2025 |

1.1 Funzionario ed elevata qualificazione — Responsabile Area Tecnica - tramite procedura ex
art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 o convenzione ex art. 23 CCNL 2019/2021 o altri
strumenti flessibili, a tempo determinato (fino a 36 ore settimanali) fino al 31.12.2025;

n.1 Funzionario ed elevata qualificazione - Responsabile Area Economico-Finanziaria tramite
procedura ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 o convenzione ex art. 23 CCNL
2019/2021 o altri strumenti flessibili, a_tempo determinato (fino a 36 ore settimanali) fino al

31.12.2025 o assunzione a tempo indeterminato;

n.1 Funzionario ed elevata qualificazione Responsabile dell’Area Demografica/Socio
assistenziale - Informatica, tramite selezione pubblica di personale ex art.110 del Decreto
Legislativo 18/08/2000, n.267 a tempo determinato (fino a 36 ore settimanali) sino al 31.12.2025;

n.1 Istruttore Tecnico con profilo professionale Geometra con contratto a tempo determinato
fino a 36 ore settimanali attraverso strumenti di flessibilita, sino al 31.12.2025.

n. 3 Vigili urbani a tempo indeterminato — Area degli istruttori;

Anno 2026
Nessuna assunzic_me

Ritenuto che il PTFP deve essere adottato in coerenza con la pianiﬁcazione/programmazione
pluriennale delle attivitd e della performance, ovvero con gli obiettivi che I’Ente intende raggiungere
come declinati nei documenti di programmazione strategica ed operativa ( cfr. art. 5, comma 1 del
d.lgs. . 150/2009 e smi), nonché con le finalita di efficienza, economicita e qualita dei servizi, e deve
contenere I’indicazione delle risorse finanziarie destinate alla sua attuazione, nei limiti di spesa
previsti per il personale in servizio € di quella connessa alle facolta assunzionali previste dalla
legislazione vigente;

Considerato che la programmazione dei fabbisogni, basata sull’analisi qualitativa e quantitativa, trova
il naturale sbocco nel reclutamento effettivo del personale, ovvero nell’individuazione delle figure e
competenze professionali idonee, nel rispetto dei principi di merito, trasparenza ed imparzialita, per
le quali devono essere richieste competenze ¢ attitudini, in coerenza con la direttiva n. 3/2018 del
Ministro della funzione pubblica e della semplificazione;







Visto I’art.33, comma 2, del D.L. n.34 del 2019 convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno

%019, n. 58, che ha introdotio un nuovo sistema di determinazione delle capacita assunzionali dei
omuni;

Visto il Decreto 17 marzo 2020 del Ministro della Pubblica amministrazione, di concerto con il

Ministro dell’Economia e delle Finanze e il Ministro dell'interno, attuativo della disposizione sopra

richiamata; :

Dato atto che per 1’anno 2024 non vi sono eccedenze o esuberi di personale, come risulta dalle

comunicazioni trasmesse dai Responsabili di Area citate in premessa ed agli atti del Comune.

che il Comune di Mistretta ha adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 12.01.2024

il Piano delle azioni positive 2024/2026 tendenti ad assicurare le pari opportunita tra uomini e donne,

di cui all’art. 48, comma 1, del d. lgs. n. 148/2006;

Dato atto che il Comune nel triennio 2024/2026 non ha programmato assunzioni di lavoratori

appartenenti alle varie categorie protette di cui alla L. 68/1 999; :

Considerato, inoltre, che in base al citato comma 5 dell’art. 3 del d.1. 90/2014 “a decorrere dail anno

2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non

superiore a tre anni, nel rispetio della programmazione del fabbisogno ¢ di quella finanziaria e

contabile”,

Considerato che sul presente Piano triennale dei fabbisogni di personale, come proposto in premessa
¢ riportato al punto 4) della parte dispositiva, deve essere acquisito il parere dell’Organo di Revisione
dei Conti ai sensi dell’art. 19, comma 8 della 1. 448/2001, il quale certifica il rispetto degli
adempimenti e prescrizioni previsti dalla legge per poter effettuare assunzioni, anche in relazione al
contenuto dell’art. 3, comma 10-bis del d.1. 90/2014, e certifica la sussistenza delle risorse finanziarie
aggiuntive destinate esclusivamente all’attuazione delle misure di superamento del precariato di cui
all’art. 20 del d.1gs. 75/2018;

Dato atto, comunque, che la programmazione del fabbisogno di personale & un documento dinamico
che potra essere integrato o modificato in funzione di nuove esigenze ovvero di limitazioni o vincoli
derivanti da innovazioni nel quadro normativo vigente;

Visti: :

-l T.U.EE.LL. approvato con il D.Lgs. n. 267/2000 s.m. i;

-il D.L.gs. n. 150/2009 e s.m.e i.;

-il D.Lgs. n. 74/2017;

laL.R. 11/12/1991, n.48 e succ.mod. ed int.

-laL.R.n. 7/92;

-1a Legge Regionale n. 30 del 23.12.2000, e s.m.¢ i.

-’O.R.EE.LL., cosi modificato ed integrato dalla Legge Reg. le n. 48/91, con le norme delia legge
142/90 e s.m.i.; _

_il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza relativo al triennio 2023/20254
ed il Piano triemnale di prevenzione della corruzione 2024/2026 da inserire nella apposita sezione del
PIAO 2024/2026 giusta comunicato ANAC del 17 gennaio 2023. ,

Considerato che alla data odierna l'ente non ha effettuato nessuna delle assunzioni a tempo
indeterminato avviate, avendo concluso solamente le procedure di mobilita relativa ai posti previsti
nella delibera n. 6/2024 e n. 120/2024 di approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2024/2026-Approvazione sottosezione del P.LA.O. 2024/2026;

SI PROPONE

1) Di prendere atto delle superiori premesse che devono intendersi qui integralmente richiamate e
trascritte.

2)Di dare atto che per ’anno 2024 non vi sono eccedenze o esubero di personale ai sensi dell’art. 33
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., come risulta dalle comunicazioni a firma dei Responsabili di Area citate in







premessa ed agli atti del Comune.

3)Di dare atio che preliminarmente alia programmazione del fabbisogno, 1a dotazione organica viene
rimodulata come segue specificando che oltre alle sei Aree per le quali sono previsti 6 profili di
' Funzionari ed E.Q. si prevede altresl il ruolo dell’assistente sociale da coprire con concorso tramite risorse
eterofinanziate quindi neutre sul bilancio, tenuto conto dei fondi strutturali quali fondo poverta e quota
servizi del fondo poverta:

Profilo Posti coperti Posti vacanti
Parttime | Full time Part time Full time
Funzionari ad E.Q. Area:

Amministrativa 1
Socio Bducativa 1
Finanziaria, 1
Tecnica LLPP 1
Tecnica Rigenerazione Urbana; 1
Vigilanza, 1
Assistente sociale 1
Istruttori 31 5 1
Operatori esperti 3 4 - -
Operatori 8 4 1

TOTALE 44 16 - 4

4) Di approvare per le motivazioni in premessa richiamate, le integrazioni al Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 2024/2026, come di segui_to _evidenzi_ate:

ANNO 2024

N. 1 Funzionario ad E. Q.— Assistente sociale dell’Area Socio Educativa -Quota Servizi del fondo -
Poverta — Fondo solidarieta Comunale - a tempo indeterminato; ' -

N. 3 Vigili urbani a tempo determinato — PROCEDURA DI COMANDO DA ALTRI ENTI - Area
degli istruttoris : .

Stabilizzazione di n. 13 lavoratori socialmente utili (ASU) come da prospetto che segue, dando atto
che lIa relativa spesa & a totale carico della Regione Sicilana e che ’assunzione avverrd in qualita
di lavoratori soprannumerari, giusta circolare esplicativa del Dipartimento Regionale del Lavoro,
del’Impego, del’ Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative prot. n. 17548 del

24/04/2024:







ANNO 2024

N. Profilo professionale Modalita di reclutamento Tipologia di rapporte | Ore
2 Area Istruttori Art. 20 comma 1 DL, 75/2017 | Tempo indeterminato | 20,05
6 Area Operatori Esperti | Art. 20 comma 1 D.L. 75/2017 | Tempo indeterminato | 23

5 Area Operatori Art. 20 comma 1 D.L. 752017 | Tempo indeterminato |24

| Anno 2025

n.1 Funzionario ed elevata qualificazione — Responsabile Area Tecnica - tramite procedura ex
art. 110, comma 1, del D, Lgs. n. 267/2000 o convenzione ex art. 23 CCNL 2019/2021 o altri

strumenti flessibili, a tempo determinato_(fino a 36 ore settimanali) fing al 31.12.2025;

n.1 Funzionario ed elevata qualificazione - Responsabile Area Economico-Finanziaria tramite
procedura ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 o convenzione ex art. 23 CCNL

2019/2021 o altri strumenti flessibili, a_tempo determinato (fino a 36 ore settimanali) fino al
31.12.2025 o assunzione a tempo indeterminato;

n.1 Funzionario ed elevata qualificazione Responsabile dell’Area Demografica/Socio
assistenziale - Informatica, tramite selezione pubblica di personale ex art. 110 del Decreto

Legislativo 18/08/2000, n.267 a tempo determinato (fino a 36 ore settimanali) sino al 31.12.2025;

n.1 Istruttore Tecnico con profilo professionale Geometra con contratto a tempo determinato
fino a 36_ ore settimanali attraverso strumenti di flessibilitd, sino al 31.12.2025.

n. 3 Vigili urbani Area istruttori a tempo indeterminato con procedura concorsuale e/o mobilita
da altri Enti in sostituzione dei pensionamenti previsti per I’anno in corso

ANNO 2026
Nessuna Assunzione

Di dare atto che risultano gia programmate nel bilancio di previsione 2024/2026 le risorse finanziarie
necessatie per I’ attuazione delle assunzioni a tempo determinato previste dal presente provvedimento.

Di dare atto che le assunzioni a tempo determinato allo stato previste nel presente Piano del
Fabbisogno del personale sono svolte nel rispetto dell’art. 9 . comma_1-quinquies, del decreto-legge
24 giugno 2016, n. 113 cosi come modificato dal D.L. 80/2021 per cui “Gli enti che non rispettino i
_ termini di approvazione dei bilanci di previsione e dei rendiconto possono comunque procedere alle
assunzioni di personale a tempo determinato necessarie a garantire l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e tesilienza, nonché l'esercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia locale, di
istruzione pubblica, inclusi i servizi, e del settore sociale nel rispetto dei limiti di spesa previsti dalla
normativa vigente in materia” atteso che questo Ente & destinatario di finanziamenti del PNRR e
soggetto attuatore di vari progetti PNRR e i profili richiesti attengono a funzioni indispensabili per la
realizzazione, 1’attuazione e la rendicontazione del PNRR, senza i quali Pente non pud garantire lo
svolgimento della funzioni essenziali e fondamentali per le attivitd amministrativa e tecniche connesse
ai progetti del PNRR ed al settore sociale, considerato anche il ruolo di Comune capofila del distretto
socio - sanitario D29.

Di dare atto che il limite di spesa del personale a tempo flessibile (anno 2024) di cui all’art. 3, comma







78 del d.l. 78/2010 convertito nella I.. 122/2010 & stato rispettato corne risulta dalla allegata
attestazione nota prot. n 9305 del 01.08.2024 a firma del Responsabile finanziario.

Di impegnare 1"Ente, qualora dal calcolo percentuale delle capacitd assunzionali, rideterminato sulla
base dei dati da desumere dai documenti di programmazione ¢ dal rendiconto di gestione per
esercizio 2022 alla adozione delle misure necessarie al fine di consentire, al pitl entro I’annc 2026,
di rientrare nella fascia dei comuni c.d. intermedi nel rapporto tra spesa del personale ed entrate

correnti; '
Di dare atto che sole dopo avere approvato il Conto Consuntive 2023, si procederd con la
ordinaria programmazione del DUP 2024/2026 e del PIAO 2024/2026 alle assunzioni a tempo

indeterminato previste nella presente delibera;

Di demandare al Responsabile dell’ Area 1 Amministrativa ed all’Area 3 Economico-Finanziaria,
per quanto di rispettiva competenza, I’adozione degli atti consequenziali.

Di trasmettere la presente proposta di deliberazione al Revisore Unico dei Conti per il parere di
competenza e pet la certificazione relativa.

Di dare atto che la programmazione di cui al presente atto confluira nel DUP quindi nella apposita
sottosezione del PIAO 2024/2026 da approvarsi entro trenta giorni dal termine di approvazione del
bilancio di previsione 2024/2026;

Di trasmettere il presente provvedimento alle 00.SS. e alla RSU.

Di trasmettere la deliberazione approvativa della presente proposta al Ministero dell’Economia e
finanze (MEF) ed al Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) ai sensi di quanto disposto dall’art.
3, comma 69 della legge 24 dicembre 2003, n. 350, anche per il tramite del sistema informatizzato
SI1.CO., secondo quanto previsto dall’art. 60 del D. Lgs. 165/2001 e confermato dalle “Linee di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni del personale da parte delle Amministrazion
pubbliche” emanate con il Decreto Interministeriale del 8 maggio 2018;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile stante Iurgenza.

Mistretta, Ii

Pareri espressi ai sensi dell’art.1, comma 1, lettera i), della L.R. 11/12/1991, n.48, come modificato
dail’art.12 della L.R. n.30/2000, sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto: Approvazione
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2024/2026. Approvazione sottosezione del P.LA.O.
2024/2026.

Vista la proposta di deliberazione sopra indicata, verificato di non trovarsi in nessuna delle ipotesi
di conflitto di interessi o di incompatibilith nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo
ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013, Piano anticorruzione 2023/2025 e del Codice

di comportamento interno.
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COMUNE DI MISTRETTA

Area Metropolitana di Messina
Organo di Revisione Economico Finanziario

Verbale n. 20 del 17 settembre 2024

Premesso ‘
Che & stata trasmessa, in data 13 settembre 2024, a questo Organo di Revisione la proposta di

deliberazione n.47 del 13 settembre 2024 avente per oggetto:

Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2024/2026. App_rovazione'
sottosezione del P.L.A.O. 2024/2026.

Visto 1art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75;

Visto lart. 91, comma, 1, del D. Lgs. 1. 267/2000 secondo cui gli Organi di vertice .delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 0. 68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle

spese del _personale_; i

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 6 del 19.01.2024, ai cui contenuti integrali si fa
vinvio con il presente atto, COn la quale, in sede di approvazione del programma triennale del
fabbisogno di personale 2024/2026, si rimodulava preliminarmente la dotazione ovganica di questo
Comune, prendendo altresi atio che per I’anno 2024 non visultavano eccedenze 0 esubero di
personale ai sensi dell’art.33 del D.Lgs.n.165/2001 nonché si prevedeva per Panno 2024:

nl Funiionario ed elevata (ju'aliﬁcﬁzibn'e - Responsa'bi'lé' Area Tecnica - tramite 'proéedﬁr'a ex
art. 110, comma. 1, del D. Lgs. n. 267/2000 .0 convenzione ex art. 23 CCNL 2019/2021 o altri
strumenti_ﬂes_sibi_li_, a tempo determinato ' 24; EO

fino a 36 ore settimanali  fino a131.12.20

n.1 Funzionario ed elevata qualificazione - Responsabile Area Econom'ico-Finanz_iaria'tra'mite
procedura ex art. 110, comma 1, del D, Lgs. n. 267/2000 0 convenzione ex art, 23 CCNL
7019/2021 o altri. strumenti flessibili, a_tempo determinato_(fino a .36 ore settimanali) fino
122024 AN LS e 22— SR S

n.1 Funzionario - ed elevata qualificazione Responsabile dell’Area Del__nograﬁcals_ocio
assistenziale - Informatica, tramite selezione pubblica di personale ex art.110 del Decreto

Legislativo 18/08/2000, n.267 2 tempo determinato fino a 36 ore settimanali) sino al 3_1.1_2.2(_)24;

n.1 Istruttore Tecnico con profilo professionale Geoniefra con contritttb a tempo detexminato
fino a 36 ore settimanali attraverso strumenti di flessibilita, sino al 31.12.2024.




per I’anno 2025 nessuna assunzione e per I’anno 2026 nessuna assunzione;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 120 del 06.08.2024, ai cui contenuti integrali si fa
rinvio con il presente atto, con la quale, in sede di approvazione del programma lriennale del
Jabbisogno di personale 2024/2026, si rimodulava preliminarmente la dotazione organica di guesto

Comune, dando altresi atto che per I'anno 2024 non risultavano eccedenze o esubero di personale ai

sensi dell’art.33 del D.Lgs.n.165/2001 nonché si prevedeva per Panno 2024:

ANNO 2024

N. 1 Funzionario — Assistente sociale dell’Area Socio Educativa ~-Quota Servizi del fondo Poverta —
Fondo solidarietd Comunale;

N. 3 Vigili urbani a tempo determinato -Area degli istruttori;

Anno 2025
Nessuna assunzione

ANNO 2026
Nessuna Assunzione

Considerato che con delibera del Consiglio Comunale n. 24 del 20.08.2024 esecutiva ai sensi di
legge, € stato approvato il DUP semplificato relativo al periodo 2024/2026;

C‘onsiderato che con delibera del Consiglio Comunale n. .25 del 20.08.2024 esecutiva ai sensi di
legge, ¢ stato approvato il Bilancio di previsione anni 2024/2026; o

Considerato che con delibera del Consiglio Comunale n 34 dell’4 luglio 2024 il Consiglio Comunale
‘ha provveduto all’approvazione del rendiconto di gestione e dei relativi allegati al rendiconto 2022;
Vista la del.ib_erazione.della Giunta Comunale 1, 1 del 12 gennaio2024 con.cui ¢ stato approvato il

Piapo__.d_ellg azioni positive 2024 \2026 sottosezione del redige_ndo PIAO 2024\2026;

Vista, inoiife, l.é.deliberazione della Giunta Comﬁ.r'lale'n.' 6 del 19 genﬁaio2024 con cui & sté_to o
approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del personale-sottosezione del PILA.O.2024/2026. =
Pfes'd'_z'l_t'_i:o' che il..v._alc.)re di cui al rappdrto_ spesa. pdfé_dnéie entrate correnti risulta sensibilmente
diminuito dal 35,40% del 2020 al 32.60% del 2021 al 31,20% del 2022 e che dal 2024 al 2026 ci
 saranno ulteriori riduzioni di personale per quiescenza; - - - E -

‘Preso atto che solo dopo avere apprbvato il Conto Consuntivo 2023, si prbcederé con la ordinaria
programmazione del DUP 2024/2026 e del PIAO 2024/2026 alle assunzioni a tempo indeterminato
previste nella presente delibera; o : SR

Preso atto che I’attuale dotazione organica dell’Ente, rimodulata a seguito delle stabilizzazioni di
.45 unitd di personale contrattista (al 31.12.2023 sono 42 unita vista una cessazione per dimissioni,
una cessazione per decesso ed una per quiescenza) intervenute a seguito dell’atto sopra citato n.154
del 30/11/2020 e delle ultime cessazioni dal rapporto di lavoro di n.3 unita di personale appartenenti
alla categoria C e n.1 unitd di Categoria D, avutesi dopo [ultima rimodulazione della dotazione
organica, ed in particolare:




Profilo - Posti coperti . Posti vecanti _
Part time Full time Full time
Funzionarid ed E.Q. Area:
Amministrativa 1
Socio Educativa 1
Finanziaria, 1
Tecnica LLPP 1
Tecnica Rigenerazione Urbana; 1
Vigilanza, 1
Assistente sociale 1
Istruttori 32 5 1 (Tecnico)
Operatori esperti 3 4
Operatoti 8 5
TOTALE 45 17 3

Preso atto che & opportuno, procedere con le seguenti assunzioni a iempo determinato ed
indeterminato per lo svolgimento delle funzioni essenziali e fondamentali per le attivita

amministrative dell’Ente.

Preso atto che le assunzioni a tempo determinato previste nel presente Piano del Fabbisogno del
personale sono svolte nel rispetio dell’art, 9 . comma 1-quinquies del decreto-legge 24giugno 2016

n. 113 cosl come modificato dal D.L. 80/2021 per cui “Gli enti che non rispettino i termini di

approvazione dei bilanci di previsione e dei rendiconto possono comunque procedere alle assunzioni

di personale a tempo determinato necessarie a garantire l'attuazione del Piano nazionale di ripresa ¢
resilienza, nonché T'esercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia locale, di istruzione
pubblica, inclusi i servizi, e del settore sociale nel rispetto dei limiti di spesa previsti dalla normativa
vigente in matetia” atteso che questo Ente & destinatario di finanziamenti del PNRR e soggetto
attuatore di vari progetti PNRR. e i profili richiesti aitengono a funzioni indispensabili per. la
realizzazione, |’attuazione e la rendicontazione del PNRR, senza i quali Pente non pud garantire lo

svolgimento della funzioni essenziali e fondamentali per le attivita amministrativa e tecniche connesse

ai progetti del PNRR ed al settore sociale, considerato anche il ruolo di Comune capofila del distretto
socio_~sanitario_DZQ._-:._-..-: S R TR T B S

Visto ’art. 57 comma 3 septies decreto legge 104/2020 che testualmente recita: 4 decorrere dall'anno -
2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla data di entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate integralmente da risorse provenienti
da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita normativa, e le
corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non vilevano ai fini della verifica del
rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019,
n. 34, convertito, con modificaziont, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui é garantito
il predetto finanziamento. In caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non
silevano l'entrata e la spesa di personale per un imporio corrispondente.




Preso atto che per il triennio 2024/2026 & necessario effettuare le seguenti assunzioni oltre quelle gia
previste nella precedente deliberazione n. 120 del 06.08.2024

ANNO 2024

N. 1 Funzionario — Assistente sociale dell’Area Socio Educativa -Quota Servizi del fondo
Poverta — Fondo solidarietd Comunale- a tempo indeterminato

N. 3 Vigili urbani a tempo determinato - PROCEDURA DI COMANDO DA ALTRI ENTI - Area
degli istruttori;

Stabilizzazione di n. 13 lavoratori socialmente utili (ASU) come da prospetto che segue, dando atto
che la relativa spesa & a totale carico della Regione Siciliana e che I’assanzione avverra in qualita di
lavoratori soprannumerari, giusta circolare esplicativa del Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative prot. n. 17548 del 24/04/2024:

ANNO 2024
N. Profilo professionale Modalita di reclutamento Tipologia di rapporto | Ore
2 Area Istruttori Art. 20 comma 1 D.L. 75/2017 | Tempo indeterminato 20,05
6 Area Operatori Esperti | Art. 20 comma 1 D.L. 75/2017 Tempo indeterminato |23
5 Area Operatori | Art, 20 comma 1 D.L. 75/2017 | Tempo jndetermipato 24

Al_mo_3025

n.1 'Funii'd:lia'rio ed e_levaita qualificazione — Responsabile Area Tecnica - tramite procedura ex
art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 o convenzione ex art. 23 CCNL 2019/2021 o altri
strumenti flessibili, a tempo determinato (fino a 36 ore settimanali) fino a131.12.2025;

11'.1 Funiiona_rio ed eiev_a_ta_ Quéliﬁcaziun_e - Respdnsabile Area Economico-Finanziaria tramite
procedura ex art, 110, comma 1, del. D. Lgs. n. 267/2000 0 convenzione ex-art. 23 CCNL
2019/2021 o altri strumenti flessibili, 2_tempo determinato (fino a 36 ore settimanali) fino -

a131.12.2025 o assunzione a tempo indeterminato;
3I1iJ._1 Fuhzioha_rio ed - elevata .qlia_li_ficazione Respoiis_abile dell’Area  Demografica/Socio
assistenziale - Informatica, tramite selezione pubblica di personale ex art.110 del Decrete

Legislativo 18/08/2000, n.267 a tempo determinato (fino a 36 ore settimanali) sino al 31.12.2025;

n.1 Is_t'ru'ttore Tecnico con profilo professionéle Geo_méfra con contratto a tempo determinato

i_“mo a 36 ore settimanali attraverso strumenti di flessibilita, sino al 31.12.2025.

n.3 Vigili urbani a tempo indeterminato — Area degli istnit_tori; =

Anno 2026

Nessuna assunzione




Considerato che il PTFP deve essere adottato in coerenza con la pianificazione/programmazione
pluriennale delle attivitd e della performance, ovvero con gli obiettivi che I’Ente intende raggiungere
come declinati nei documenti di programmazione strategica ed operativa ( cft. art. 5, comma 1 del
d.Igs. n. 150/2009 e smi), nonché con le finalita di efficienza, economicita e qualita dei servizi, e deve
contenere 1indicazione delle sisorse finanziatie destinate alla sua attnazione, nei limiti di spesa
previsti per il personale in gervizio e di quella connessa alle facolta assunzionali previste dalla

legislazione vigente;

Considerato che la programmazione dei fabbisogni, basata sull’analisi qualitativa e quantitativa,
trova il naturale sbocco nel reclutamento effettivo del personale, ovvero nell’individuazione delle
figure e competenze professionali idonee, nel rispetto dei principi di merito, trasparenza ed

imparzialita, per le quali devono essere richieste competenze € attitudini, in coerenza con 1a direttiva
1. 3/2018 del Ministro della funzione pubblica ¢ della semplificazione;

' Visto 1’art.33, comma 2, del D.L. n.34 del 2019 convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 58, che ha introdotto un nuovo sistema di determinazione delle capacita assunzionali dei

Conuni,

Viste il Decreto 17 marzo 7020 del Ministro della Pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze e il Ministro dell'interno, attuativo della disposizione sopra
richiamata;

Preso atto che per 1’anno 2024 pon vi sono eccedenze o esuberi di personale, come risulta dalle
comunicazioni trasmesse dai Responsabili di Area citate in premessa ed agli atti del Comune.

che il Comune di Mistretta ha adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 12.01,2024
il Piano delle azioni positive 2024/2026 tendenti ad assicurare le pari opportunita tra uomini e donne,
di cui all’art. 48, comma 1, del d. 1gs. n. 148/2006;

Presb atto che il Comune nel triennio 2024/2026 non ha programmato assunzioni di lavoratori = -

appa_rtenent_i alle varie pategorie protette di cui alla L. 68/1999; -
ConSiderzito_, inoitré, 'che in base al citato comfn_é 5 d_ell’aft. 3 del d.l. 90/2014 “a decorrere dall ‘anno
2014 é consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non

superiore a tre anni, nel vispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e  3

contabile”;

Preso atto, comunque, che la prdgrammazione del fabbisognb di personale & un documento dinamico

che potrd essere integrato o modificato in funzione di nuove esigenze OVVero di limitazioni o vincoli - "

derivanti da innovazioni nel quadro normativo vigente,

Considerato che vengono ifispettati gl.i adeﬁlpiménfi ¢ le prescrizioni previsti dalla legge per poter
effettnare assunzioni, a;t_lche in relazione al contenuto dell’art. 3, comma 10-bis del d.1. 90/2014;

Di prendere atto che solo dopo avere app'rovato il Conto Consuntivo 2023, si procedera con la
ordinaria programmazione del DUP 2024/2026 e del PIAO 2024/2026 alle assunzioni a tempo

indeterminato previste nella presente delibera;

Di prendere atto che la programmazione di cui al presente atto confluira nel DUP quindi nella
apposita sottosezione del PIAO 2024/2026 da approvarsi entro trenta giorni dal termine di
approvazione del bilancio di previsione 2024/2026;




Prendere atto che alla data odierna ’ente non ha effettuato nessuna delle assunzioni a tempo
indeterminato avviate, avendo concluso solamente le procedure di mobilita relativa ai posti previsti
nella delibera n. 6/2024 e n. 120/2024 di approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2024/2026-Approvazione sottosezione del P.LA.O. 2024/2026; -

Visti:
-il T.U.EE.LL. approvato con il D.Lgs. n. 267/2000 s.m. i.;
-if D.L.gs. n. 150/2009 e s.m.e i.;
-il D.Lgs. n. 74/2017,
laL.R. 11/12/1991, n.48 e succ.mod, ed int.
-la L.R. n. 7/92;
-la Legge Regionale n. 30 del 23.12.2000, ¢ s.m.e i.
-I’O.R.EE.LL., cosi modificato ed integrato dalla Legge Reg. le n. 48/91, con le norme della legge
142/90 e s.m.i.; ,
-il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza relativo al triennio 2023/2025
ed il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2024/2026 da inserire nella apposita sezione del
PIAO 2024/2026 giusta comunicato ANAC del 17 gennaio 2023, ‘

Visti i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile apposti in calce alla proposta

Tutti cid premesso e per quanto di sua competenza questo Organo di revisione esprime parere
favorevole alla proposta in riferimento.

Raccoma_nda di trasmettere il presente provvedim_ento alle 0O.SS. e alla RSU.

Raccomanda di trasmettere la deliberazione approvativa della presente proposta al Ministero
dell’Economia e finanze (MEF) ed al Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) ai sensi di quanto
disposto dall’art, 3, comma 69 della legge 24 dicembre 2003, 1, 350, anche per il framite del sistema
informatizzato SI.CO., secondo quanto previsto dall’art. 60 del D. Lgs. 165/2001 e confermato dalle
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni del personale da parte delle
Amministrazioni pubbliche” emanate con il Decreto Interministeriale del 8 maggio 2018.

Il Revisore
. dott.ssa Giovanna Fazzari (firmato digitalmente)

o Firmato digitalmente da:
¥ Fazzari Giovanna
. Firmato il 17/09/2024 18:16
- Seriale Certificato: 3487085
Valido dal 16/04/2024 al 16/04/2027
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Letto, confermato e sottoscritto.

L’ Assessore Anziano Il Sindaco Il Segretario Comunale
E.to Tina Musile F.to Dr. Sebastiano Sanzarello F.to Dott. Enrico Spallino

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
X-¢ stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art, 12, comma 2,della L. R. 3/12/1991 n.44,

-¢ divenuta esecutiva il decorsi dieci giorni dalla relativa pubblicazione all’albo pretorio, ai
sensi dell’art.12 della L.R. 13/12/1991 n.44, come chiarito con circolare dell’Assessorato Enti Locali

24/03/2003 pubblicata nella G.U.R.S. n.15 del 5/04/2003.

Dalla Residenza Comunale 18.09.2024 Il Segretario Comunale
F.to Dott. Enrico Spallino

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme attestazione del Responsabile delle pubblicazioni, che la presente deliberazione:

-¢ stata pubblicata all’ Albo pretorio per giorni 15 consecutivi dal al

Registro n.

Residenza Municipale, 1i

I Responsabile delle pubblicazioni _ ' : ' - 1I Segretario Comunale
" Mariella Barbera o _ : - Dott. Enrico Spallino

Il sottoscritto Segretario comunale certifica che la presente deliberazione ¢ copia conforme all’originale.

o

Mistretta i 18.09,2024




Letto, confermato e sottoscritto.

L’ Assessore Anziano Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to Tina Musile F.to Dr, Sebastiano Sanzarello F.to Dott. Enrico Spallino

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
X-¢ stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi delf’art. 12, comma 2, della L. R. 3/12/1991 n.44,
-& divenuta esecutiva il decorsi dieci giorni dalla relativa pubblicazione all’albo pretorio, ai
sensi dell’art.12 della L.R. 13/12/1991 n.44, come chiarito con circolare dell’Assessorato Enti Locali

24/03/2003 pubblicata nella G.U.R.S. n.15 del 5/04/2003.

Dalla Residenza Comunale 18,09,2024 11 Segretario Comunale
F.to Dott. Enrico Spallino

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Si certifica, su conforme attestazione del Responsabile delle pubblicazioni, che la presente deliberazione:

-& stata pubblicata all’ Albo pretorio per giorni 15 consecutivi dal _ al

Registro n.

Residenza Municipale, 1i

11 Responsabile delle pubblicazioni 11 Segretario Comunale

MaricHa Barbera R Dott. Enrico Spallino

I sottoscritto Segretario comunale certifica che la presente deliberazione & gepiaConforme all’originale.

b

. ' D
Mistretta H 18.09.2024 B



