
Cap.83020

Comune di Marzano di Nola
P r o..t r rt c i a di Auellino

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GILTNTA COMWALE
_\l J6 occETT0: ,lppRouzcx e pu^to 

^rtcntrct 
.stirurtor, o tciit:,T can'. rtrL:No Dt 5t) DIIEuDENTI) DI trrtrtrt r onti.itiztztct,, r.

eLlq 2021/2026

DÀtàt02i05/2021

L t»no duemilatentiqudftro il giorno DL.E Lletmese di MAGGIO in l,larzano t1i Nola e',.t,Ìa Casa Comunale alle ore 13,30 lt Giunt;r e omunale r(Bolmlente cl,nvocata si è riunita
.,,n r'intencnto dei signori:

1-Fruncesco Addeo

Presenti

x
Asseuti

2-CarmL* Vecchione V Sinnoao x
3-IhEacolata Corbisiero - Assessore x

Partecipa il Segretario Comundle Dr. DIEGO BALDI

Il Presidente, iconosciuta ld legnlità dell'adunanzd, invitt la Giukta a ileliberure sull,atgomento

tli cui in oggetto.

.o6,u;",;,..o



OGGETTO: APPROVAZIONE PTANO TNTEGRATO SEtvtpltFtCATO (COMUNE CON MENO
Dt s0 DIPENDENT|) Dt ATT|V|TA' E ORGANIZZAZTON E (ptAO) 2024/2026

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che l'articolo 6 del decreto legge 9 giu gno 2O2:.,N. 80, convertito con
modificazioni ed integrazioni dalla legge 6 agosto 202j., n. 113, ha previsto l,obbligo
per tutte le pubbliche amministrazioni di dotarsi di un piano Integrato di Attività e
Organizzazione (PIAO);

PREMESSO che con decreto del presidente della Repubblica N.81 del 24 giugno 2022,
in vigore dal 15 luglio 2022, è stato approvato il Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal piano integrato di attività e
organizzazione, in attuazione all,articolo 6, comma 5, del decreto_legge gO/2021;

PREMESSO che con decreto ministeriale N. 132 del 30 giugno 2022, in vigore dal 22
settembre 2022, è stato approvato il Regolamento recante definÌzione del contenuto
del Piano integrato di attività e organizzazione, in attuazione all,articolo 6, comma 6,
del decreto-legge 80/2021;

PREM ESSO che questo ente ha proweduto ad approvare il plAO 2023/2025, con
deliberazione della giunta N. 34 del 7a/U/2O24 pubblicata sul proprio sito web, nella
sezione Amministrazione trasparente;

PREMESSO che a regime il plAO deve essere approvato entro il 3l gennaio di ogni
anno e, comunque, entro i30 giornisuccessivi a quello di approvazione dei bilanci
(d.m. 132/2022, art 8 comma 2);

VISTA la proroga effettuata per l,anno in corso per iltermine di approvazione del plAO;

coNslDERATo chà ir birancio di previsione 20z+):2026 è stato approvato dar consigrio
Comunale in daÌ.a 11/04/2024 con deliberazione N. 5;

RILEVATO che questo ente alla data attuale conta nel suo organico Ln numero di
dipendenti inferiore a 50 e pertanto può approvare il plAO nella modalità semplificata;

DATo ATTo che il PrAo ha ra funzione di unificare in un unico atto tuttigri atti di cui sr
compone, in base alla normàtiva precedentemente vigente aventi natura autonoma;

DATO ATTO che il PIAO deve essere pubblicato sul sito web dell,ente nella sezione
Amministrazione trasparente e pubblicato nel portale dedicato, appositamente



predisposto dal Dipartimento della Funzione pubblica della presidenza del Consiglio
dei Ministri, come stabilito dall'articolo 7 del d.m. 132/2022:

RITENUTO divoler approvare il piano lntegrato diAttività e Organizzazione (plAO)
allegato alla presente deliberazione;

VISTO il d.lgs. n.267 /2OOO;

VISTO lo statuto comunale;

VISTO il parere del revisore dei conti con atto interno prot. n. 179g del 02 /05/ZO2a;
ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica, ex art.49 comma l del d.lgs.
267 /2O0O;

ACQUISITO il parere favorevole del responsabile del servizio finanziario;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

L Di considerare le premesse del presente atto come parte integrante e sostanzjale del
medesimo, anche ai sensi dell'art.3 comma 1 della legge 241/1990 e successive
modif icazioni ed integrazioni;

2 Di approvare il Piano lntegrato di Attività e Organizzazione (ptAO) per il triennio
2024/2026, come da testo allegato (Allegato A), che forma parte integrante e
sostanziale del presente prowedimento in tutte le parti cui si compone;

3 Di dare mandato al competente ufficio di prowedere, in modo tempestivo, alla
pubblicazione del PIAO nel sito web dell'ente e nel portale del Dipartimento della
Funzione pubblica;

4 Di dichiarare, con separata ed unanime votazione favorevole dei presenti espressa
nelle forme di legge, la presente immediatamente eseguibile la prese_nte deliberazione
ai sensi e per gli effetti dell'art. 734, comma 4, del d.lgs. j.8 agosto 2OOO n.267.

Parere f
Rego

lls

Parere regolarità favorevole contabile
nziaria

daco
Dr. Di e Carmine

2



Del che, il presenle verbale, viene sottoscritto.

IL PRESIDENTE
J.to G eom. FTdncesco A ddeo

IL SEGRETARIO COMANALE
.f.to dt. Diego Baldi

che laptesente delibctu vi.re aJJì$i n ott'1thotat
LJ

12 MAE 70?{

e »i tnma pu $ §orai Jino ot

Il Segrutdio Comùfiale
DL Diego Bdldi

2 ? MAG M?I 6 Etu 202t

Il Segretario Comunale
di

Il Responsabile del seflizìo,

ATTESTA

-Che la preserrte deliberdzione è divenuta esecativa ìl gìomo

-.Perché dìchiarata ih.t tediatamente eteguibile (art 134, comma 4, D,L. vo h"267/2000);

-Decorsì 10 giotni dalla pabblìcaTione (atL134, comma 3)

IL SEGREIARIO CO],TL]*NALÈ
L.to Di Diego Baldi

:l

L aru affi\\ù ù ùlhittptònù,n unùlcpcrquindiigiotnicon\ccuti,idal )) Atc,, 
[ 6lUtt]., 

cohle pt;scti.to ttau'a . t)a,conna Laet o.Lss n.!*/ìlJ i,Jilll *n,^,.

f.to Il Respohsabile dell'Albo

(Angelina Sepe)

C op ia c o nfo r me a I I' o r igin a le

tvratlano di Noh'n 
2 2 MA6 zo?l

Mdlzaho di Nola,.lì



COMUNE DI MARZANO DI NOLA
Provincia diAvellino

Ente con non oltre 50 dipendenti

1^ Sezione di programmazione

SGHEDA ANAGRAFIGA DELL'AMMINISTRAZIONE

NOTE

CONTENUTO

Comune di Marzano ciì Nola
lndiriz:o: Vìa Roma N.54
Codice Flscale/Partita IVA: 80009750649/0028627 0640
Sindaco: Francesco Addeo
Numero dipendentr al 31 dicer.bre anno precedente: 5

Numero èbilanti al 31 dicembre anno precedente: 1650
Telefono:0818255303
Sito internet: www. comune.marzanodinola.av.it
E-mail: segreteriarnarzano@lìbero.it
Pec: protccollc.mar?anodinola@asmepec.lt



Sottosezione programmazione struttura organizzativa

Con ii d.lgs. 25 maggio 2016 N 97 sono state introdotte misure correltive di revisione e serrplifÌcazione
de le norme in nraterìa di prevenzione de la corruzione, pubblicità e trasparenza. Allo scopo di iavorire
fòrme diffuse di controllo sul persegurmenro de le fLrnzioni stjtuziona i e sull'utilizzo deile risorse pubbliche

di promuovere la partecipazione al dibattiro pubblico, chiunoue ha diritto di accedere e aj doc!mentt
detenutidale pubbliche arnministrazioni, ulteriori rjspe.tto e queilioggeito di pubblicazione aisensidel
predetto decreto, nel .ispetto deì limiti relativi alla tuiela di nteressigiurjdicamente rjlevanlj (ac.esjo
civ ica qe ne ro I i zzota\.

lmedesimo decreto stabilÌsce poiche chiunque hù diriito dirjchie{jere idocumentÌ, dàtied Informazìoni
che l'Ente ha omesso di pubblicare, nonostante questa sia siatiì prevista dalla normativa vigente come
obbligatoria. La richiesta diaccesso ajvrco non richiede una moiivazrone e tutti possono avanzarià, non
essendo prevista a verifica di una sltuazione egiitimante in capo .ll'Ìstante lun lnteresse dÌrelto, concreto
ed attuale)- Onde agevo are 'attivìtà diverlfica de a integrità delle pubblìcazìone è slata predÌsposta a

labe la contenente e indicazìoni ìn merlto ai doc!rnentj, alle tnformazjoni ed ai dati previsti dal decreto
legislatjvo n 33/2013 e successive modifiche ed integrazjoni che vanno pubblicate su sito web stituzionale
_ella oaB .d AnmtnÉrd, at p'.otporcnrc".

Programmazione 5trìrttura organizzativa

SEI-IORE FINANZ]ARIO

Totale d;pendenii a tempo indeterminaio N. 0

Categoria funzionari n. 1(ex art- 110 -lLrel)

SETTORE AMMINIS-IRAT]VO

Totale dipendentja tempo lndeterminato N. 2

Categoria Funzionari N. 1

Categoria struttori N. 1

SETIORE-TECNICO
-lotale dipendenti a tempo Ìndeterminato N. 1

Categorja istruttori N. 2



LSeftore cosritulsce a strLrttura di massimè dimen5rone de Ente,LUt È prèposto un Responsabiie, iitoiare
di Posi2ione Organizzativa. A capo dÌ ogni Settore è posto un trtolare di posizìone orgirni??atrva, nominaio
1:on decreto del Sindaco.

La struttura burocratica del Comune dì Marzano di Nola appare organizzata in senso gerarchico e outndi

veftic; e, secondo ii c.C. model o funzionale, in cui e attività vengono raggruppate ìn base a criterio de la

competenza spe.ifìca. I principio ispiratore diq!esio nodello consiste nella ricerca del massimo grado di

specia izzaziore delle singole funzioni limili piir evidenti di questo tipo di strutture sono rjconducibiii:

. alla scarsa flessibilità organiz:ativa

' a la sc;rsa capacilà di adatlamento in contestj caratterizTati da instabjliià della Comanda e/o del e

tecr'ìoiogie di prodotto/processo

. 
" t ,. r'.d prope.s'ùre a, "__o!é/ro iP.

. Scarsezza deile risorse umane

Ciò nonostante, a lorquando I processo di trasforrnazione deg i enti locali, a seguito del cambiamento in

atto delle relatjve funzioni, ha messo in evidenza esigenza dÌlndividuare ìprofjlidi competenze 5empre
piu specrfici per I'esercjzio delle nuove responsabilità, il Cornune di Marzano di Nola è riuscito a far fronre
all'lncremento della complessità con la professionaiità e ilsacrificjo da ca.ico dilavoro, de le risorse

assegrate. Iale risultrto ha rischiato, tuttavia, diessere ne!rtra i?iato a causa dela sigrificativa e coslante
contrazione ln terrnini numericldella dotazione organica degii ultimianni. Attualmente itdivario creatosi

tra tipologia e n!mero Cì posizion, di avoro idea mente necessarie per garantÌre soddisfacenti livelli dÌ

funzionalità delslstema amministrativo e posrzioniconc.etamente istilujle e/o istrluibi i, ln applicazione

delie nornìe e dello stalo disa ute deiconli, appare colrnabtle, e sr sta colmando con un'attenta ed ocu ata
poiitica assunzionale.



Sottosezione di programmazione Piano lriennale dei fabbisogni di personaie

Assunzionì per l'anno in corso 2024

Settore Flnanziario:

Nessuna assunzione

Settore lecnìco:

nessuna assunzione

Settore Amminisiretivo:

Assunzione 2 unità lstruttorr ex categona C1a tempo indeterrnjnato a 18 ore settirnanalitrarnrte
procedure concorsuali

Settore Polizia Municipalei

Assunzrone 2 unità lslruttori ex c.tegora C1 a tempo indeterminato; 18 ore settimanalitramite
procedure concorsuali

Si spècifica che con deliberazione detla Giunta Comunale N. 9 del 10/01/202i si è aderito
all'Awiso pubblico finalizzato all'acquisizione delle manifestazioni di interesse- pubblicato dalla

Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per Ie politiche di coesione-programma

nazionale di assistenza tecnica capacità per la coesione 2021-2027 {eAPCOE) priorità1, azione

1.1.2.. Assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari: Presa d'atto
dell'awiso e presentazione delle manifestazìoni d'interesse.

A segLrito di questo awiso è stata inviata comunicazione al Comune della possibilità di

destinazione di un ingegnere.



Eccedenze di personaie

Con riferjmento all'anno ln corso si evidenzia la mancanze dÌ eccedenzè di personale.



ALLEGATOA)

ANNO 2024

n.2 Istruttore amministrativo - Area Istruttori (assunti a
tempo indeterminato e part time)

n.2 Agente di Polizia Locale - Area Istruttori (assunto a
tempo indeterminato e part time)



AI,LEGATO B)

Programmazione triennale fabbisogno personale e Piano Occupazionale
Triennio 202412026

ANNO 2024

ANNO 2026

Le assunzioni del personale sopra indicato alneuanno a seguito di espletanento delle
procedure di mobilità obbLigatoria ex art. 3:l-bis dei D.1gs. n.165i 200 I.
La programmazione annuale potrebbe essere suscettibile di eventuali aggiustamenti,
qualora si verilìcassero esigenze tali da determinare murazioni del quadro di
':rerirrenLo rera.ro al r-iennio ir con:iocr:zion. c o che '. rende.sero r..elr.iri in
seguito a]ìa definizione deÌ programma politico-amministrativo deLL'Amministrazione
Comunale.

POSTI AREA PROFILO PaÉ timelFull
fime

Modalità assunziotri

2 ISTRI-ÌTTOzu -.\gente Polizia
Locale

Pan time e à

tcmpo
iodeterminato
€ _r1.61,1.15

Concorso pubblico pei titoli ed
esami

ISTRI-TTOzu
amministmdvo

Part dme e a
tempo
indereminato
ts:, h:J 15

Conco.so pubbLico Der droLi ed

esami

-A.l\n{o 202i

POSTI AREA PROFILO Paxt time/Full
time

\,lodalità assunzioni

POSTl ARF-A PROFII-O Pan time/'Fu11

time
l\lodalit;l assunzioni



AI,Lf,GATO C)

qO!/NqNE !I M,{RZANO bI NoLA\11.1i_,'.|"\iI ,u?^,t \t .-.-, rL ,_j.r .'1,1 .,{7,p.r,..,rr ,:,...
ENTRATE CORRENTI.

ÀCCERTAMENTI
Amo 2021
consùntivo

TITOLO I 591.845,7'7 6t 1.787.4'7 611.1t0._:0
694.728,27 6il.-+93.18 1.t06.6_i6.i.+
9r.178.04 i9.722.15

1.383.752,08 L .339 .02',7 .62

L,ì8i.751.08 1 .339 .02',7 ,62 2.097.i011.99
toidlc enrate rdennio l0:1,20:: .1.820.283,69
nledia cùrate t ennio fof l-r:oL

spese personlrÌe l0'ì3 t170.6;j.19+55.106,tS) : 225.731J7

U,oo, -, 'rr osStl J!t fr ..r.rre e r. li.t
enrete collenri tdennìo 2020r'2022



ALLEGATO D)

STIPENDI ANNO 2023 DEL COMUNE DI MARZANO DI NOLA

1021 I0 L .702.90

106,1 8.943,47

t022 li siq 'l
108 l .19.9 8 5.73

i 082 1 4.r15 5.84

1097 I L.649.56

r 098 00.00

1099 00.00

t26t 7.3 3 7,00

t262 2.2 13,10

\2"t 1 61,1.66

TOTALE 225 .78t,47

Totale 5tjpendi :nno 2023 € 225.1a1,41
lotaie stipendi per

aSSUnZtOne

€ 6s.268,50

TOTATE € 291 .160,6L

DA CONSIDERARE CHE LA SIG.RA AMATO SANTA (C3) E' AIIDATA IN
PENSTONE tL 3t/10t2023 -tL COSTO ANNUO ERA DI € 34.733,37.

INOLTRE AI \IGLILE CARMINE GIAIINETTI NON E' STATO
RIITNOYATO IL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, QUINDI
CESSA IL 31/10/2023, PER 12 ORN SETTI}L{NALI PER UN COSTO
ANNUO DI € 10.782,15
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.) lnqdl.ili J: rycq.5u. cLe d(\e a\ \en:re ioit -.n t(rTnjne oo.,
rnlc"rùr( J j0 g,'-' '1..a - ìnurcri prcr i.re Jrr. rn. .)
deLLr Lesse n. 8l 11)l7l
rpore:i JÌ :. -..t. ficJo InuL. \ o di re.'c.:.r,
i tempi di riposo del Lavoratore che. su base giomaliera o
settimanale. non potranno essere inlèriod a quelli previsti
per i lavorabri in presenza [onché le misure tecniche e

organizzati\e necessarie per assicurare La disconnessi<tne
del lavoratore dalle strumentazioni tecnoLosiche di lavoro:

r le modalità di esercizio deL potere dirertir,o e di controLLo
del datore dj lavoro sulla prestazione resa dai lavoratore
all'estemo dei locali dell'amministrazione nei rìspemo di
quanto disposto dall'art..:l deiia legge 20 maegio 1970. n.
i00 e s.m.i.. 2. In presenza di un giusrilìcaro motivo.
ciascuno dei contraenti può recedere dall'accordo senza
preavr'iso indipendentemente dal tàtto che lo stesso sia a
tempo detenninato o a tempo indeterminato.

t Formazione.
Al fine di accompagnare il percorso di introduzione e consolidamento del ìavoro agile.
nell'ambito delle anività del piano della lonnazione è necessarjo siano pre\.iste
specitiche iniziarir,e tòrmative per i1 personale che usuÈuisca di tale modalità di
sr, olsimenro della prestazione.
I a lormazione di cui sopra dovrà perseguire l'obiettivo di addestrare il personale
all'utilizzo delle piattalbrme di comunicazione e degli altri strumenti prer,isti per
operare in modalità agile nonché di dit[òndere moduli organizzarir,i che ralJòrzino il
lar,oro in autonomia, I'empo\aerment, la delega decisionale, Ia collaborazione e la
condir'ìsione delle infòrmazioni. I percorsi tbrmativj potranrto. inoltre. risuardare sli
specilìci profili relativi alla salure e La sicurezza per lo svoLgimento deìla prestazione
lar'orativa al di fuori dell'ambÌente di lavoro.

{pproccio metodologico

Per quanto conceme l'approccio metodoLogico. sarà necessario in primo luogo:

vét-fettuare la mappatura delie linee di anività di ogni singolo uftrcio al fine di
conse[tire f indir'iduazione delle macto-anività, sulla base di una valutazione che c]eve
tener conto degli orari e dei ritmi di lavoro necessari per una deieminata attività. le
competenze necessarie, ii tipo di prestazione richiesta, lo spazio hsico utile per
svolgerla. Ciò consentirà di operare una distinzione tra:

, afiività che possono essere svoLte toralmente in modalità agile:
-aftività che. alLo stato attuale, de!ono essere svo[e
esclusil amente in sede:

d)

0



- aftivìrà che, per la diversiticazione delle tàsi del procedimento.
devono essere svohe in parte in sede e in pane in modalitiL agile.

Per ognì sinuola macro-attivita ciescun Utticio. Ìaddor,e possibile per Ia rÌatura stessa
,lell rnir.t.-L -cni rJ. uù\rr indicrr(.

i 'i Lrir.'i Jr -.rr.:i-nrcre:
- La sùuttura amminjstrative e ii personale coinvolto:
. ì requisiti tecnologici:
l< compete'rze. d.si.rl' e -,,.. rece.5arie per .ro::ere.luelir
J(temrnJt:.r mr(r.rJtLr \ r trl

- gli strumenti di rilevazioné e di r,erifica periodica dei risultati
aonsesur ll-

/ \'eritìcare ir, -uni.r] approtoodita ii srado di aLt-abetizzazione digirale ed
interr,enire con la somministrazione c1i intenenti lòrmativi mirati da un ìato.
a1l'appro iòndimento degli aspetti tecnico-applicati\ i del lar,oro agìle. anche alla
Iuce delle evoiuzioni ronnative e dall'altro. allo svììuppo di competenze digiraÌi
evolute.

/ Sì dowa inoltre procedere ad una ricognizione de1 lavoro iLffeirato accumulato
durarre il periodo oi cmer:erL/t sdrirdriJ.

/ Ai liveLlo di dotazione inlbrmatica, sarà necessario mefiere a disposizione
solìuare per l'assistenza Ìnlormatica a distanza. piattatònne per i1 lavoro
collaborativo e. in taluni casi. dotazioni hardlvare. oltre a garantire la gestione e

il monitoraggio della sicurezz:ì informatica relativamente ai dati, ai sistemi e
alle infrastrutture. In panicolare. si dovrà necessariamente: prevedere un
aumento del lir'ello di sicurezza inlònnatica del collegamento da remoto. un
aumento della fòmirura di srrumenti di lavoro per gli Smart worker,
un'implementazione della disitalizzazione dei procedimenti, 1'acquisto di fir]ne
digitali. l'acqujsto di licenze di applicativi di gestione per incident, change,
patching. probÌem managementì e adottare tutte le misure necessarie per dotare
I'amministrazione di una piattatòrma digitale o di un cloud o. ad osni modo. di
stnLmenti tecnologici idonei a garantire 1a piu assoluta risenarezza dei dati e
delle intbrmazioni che vengono trcttate dal lavoratore nello svolsimento della
prestazione in modalita asi1e.

/ Occorrerì inoLtre assicurare un costante e periodico monitoraggio da parte dei
Responsabili mediante l'individuaziooe. concordata, delle tàsce di rintracciabilità
ed operarir.ità giomaliere ne1 rispeno del dirino a1la disconnessione e

l'elaborazione da parte del dipendente di un repbn delle anività sr,o1te, a
cadenza trimestrale; e garantire che la dirersa modalità di svoLgimento della
prestazione lavorativa non pregiudichi le prospettive di sviluppo protèssionale
del dipendente previste dalla legge e dalle disposiziooi contrattuali.

/ Da ultimo. con rilèrime[to alla perl-ormance. sarà oppofiuno preledere - al hne del



monitoraggio del grado di raggiuneimento degli obiettir,i prelìssati, un risulrato atreso
ed uno di eccellenza. aLlo scopo di r,eriilcame la corispondenza con gli obiettivi posti e,
(\ crlualrcnre. operarc y ,'-i Ji rI.;i-...rmcrru.

L'Amministrazione comunale ìntende, accordandosi aÌla normativa \.jsenre. u,)nscntire
lo svolgime[to cieL lavoro a distaLrze ne I ci]so in cuL Jrri\ ìno rich igste in tal senso

6



COMUNE DI MARZANO DI NOLA
Provin.ia di Avellino

Via Nazionale - 83020 - Mazano diNota (AV) Tel. Oata2553o3 FaxOala255753-
Codi.e fi*ale 80009750649 -- Partita tva 00286270640 ,

Pe( proto(ollo-marzanodinola@asmepe.it ,efrait : sedrete.iama6no@tibero.it
--sito web. hito://wwjomune,marzanodinota.avju

PIAI\O IzuENNALE DI ]VIONI POSITIVE 2021 -2016

RELAZ IONE NTIì(IDLITTIVT\

L i\n. lll del D.l.gs n. 198,'2006 prer,erie che i Comuni predispongano piani rriemali di azioru
posirive tendenri àd $sicurare la rìmozione degli ostacoli shc. dj iatto- imDediscono la piena
realizzrzione di pari opponunirà di La'oro e ael lavoro ùe uomini e doone nei senori e uei livelll
protèssiooali nei quali esse sono sonorappresentcte e lavoriscono il riequilibrio della presenza
tèmmi,ile nellc attivìtà e oeÌle posìzionì gerarchiche ove sussìsÌe Lrn dirario tia generi non intèriore
r lL( r(rli-
Punti indiscuribili della Direriva emanate daÌ \,linistro per [e Rifonne e ie Innovazioni
TecnoLogiche a dal \Iìnistero per i dirìni e le Pari opportunità. fìmtara ìn data 2l maegio 2007. sono
i1 perseuuimento delle pari opponunid ùella gesrione delle risoce umane- il risDetÌo c Lt
valorizzazione deLle diIlèrenze. coùsiderate con1e lattore di quali!à.
Le azioni positive sono impemiete sulla recole espressa dell'uguaglianza soslùlziale. resola che si
basa sulla rilevanza dclle dilÌèrenze esistenti l'È le persone di sesso diveco. Realizzare plui
opporlunita iìa Lromini e dom1e neL Lar.o ro- ,luindi- signllict eliminare le consegueize slavorevoLi
ihc lcr \ lru.rJrl -,i:ren- -r li oi Lcr<nz<
Atlrxverso le.ealizziy ione deL Piano lnemale delle vioni Posirive u fivorc rlelle pari opporrunirà
l-[:-nre intendc consolidare qualto gia reÌlizzato in passato ed estendere uherionnenie ìe proprie
azioni aÌ tìne di rimuovere eveatuaÌi ostacoLi al raggìungimento delle piui oppotunità tril uomo e
donna neLI ùcccsso al la\,oro e nell à. rnzxrnenro Ji camero (omprrbrlmente con Le esigenze
f'amiliari di ciescuno.
\cLla prima paite del Piano \iengono t,ìmrtr clcmenn peL un an.rf;r Jql c rntesto orsanizziltivo
mcntre oellù seconda parte \enlono indi\iduati gli obiettivl da Èggiungere neL tricnnio 202,{i2016
altaverso la realizzazione dellc uioni posirive. indiciDdo gli strrunenri afiuativi che si intcndooo
utilizzare.
Il presentc Piano. valido per il ftiennio 11)1,+,'2026- Iiene pubbLicato suL siro istiruzionale dell'Enre e
reso disponibile alla consuÌLrzione da parre dei dipendenti. Nel periodo di vigenza. presso Ì ut1icìo
personale, saramo raccolti pareri. osservazioni. srlsgerimeni e possibili soluzioni proposle dal
pelsonale dipendeùte- al tìne di poter procedere alla scedeÌrza ad un adeguato aggÌomJmento.
Orqanizzazione dell_Ente:
Personale in Senizio elI1.03.2011

Nlaschi I Iemmine I Totale 5Categoria

lstruttori 3

Funzionari 2

TOTAI,E



(]BIE I"f IVI DEL PI,\\O

Gli obicnivi che si pcrseguono oeÌla redaziole del Piano sono:
Condizionj di parità e pari oppotnmiÈ per tutio iÌ personalc dell-Erre:

Uguaclimze sostlìllziale tra uomiui e donnc per quento riluarda Le opoortunìtà di:
I: . ru e .'ilupn ,

\ rrurrzzr ', rq u. rl. .'r.rler.'ii-e oi :<trr-:
l utel:l dell embiente di lavoro da casi di molesrie. mobbìng e discriminaz ionì.

In tale mrbito L :\mminisrrazìone Comunale dì S.lù llichele di Serino iniende redlzze(e le seguelti
irzioni. Enalizzate àd i\vìare e proseuuire uìoni mjrate ll produrre ei]ètd concreii a tàvorc deLle
proprie lavoratrici e- ci tempo stesso. ù sensibiliTTare La aomponeirc maschile. rendendola piu
orienrala elle pari oppottl'ù1ita.

.VIO\-I POSITIVE

NeLl'elaboruione delle proposre per il Piar'ro Triennale si è valùtau l'importanza di promuovere un
approccio alla gestiooe deL]e aisorse umanc lìr'ulizzato alla cteazionc dì un xmbiente di laloro
inclusivo. che t'avorisca l espressioue riel potcnziale individuale e [a \,f,lorizz:tzione deLle di1lèrenze
indi\iduali all'inreno dell orsaniTztzionc. interyretùre come risorse stete.aichc per il
-'r.'q'Lnp n(Ttu lcg,i "o,. n r t.:)nt//xt ' '

Questo approccio ha 1o scopo di valorizzare e utilizziùe pienamente in contributo unico che cusrun
dipendente puo portare. un contributo che scaturisce deÌla possibilirà di ognr persona di sviluppiÙe
ed applicate. all_inremc dell organizzr:r ore_ uno \fctro pru umpi: c nrerrato di abiLità e
comportameùti che ne rilìenono il gcnere. La nazionalita. il background e l espeneue.

N, AZIONF 1

TITOLO: Conciliuione tia \,iro la\.orarive e pri,, cta
Df sTN.\T \o uci i .r., rr..rri < -( -J' Lrlr L

I l\.\NZL\ìvlE).l l i: EventùaLi finanziamexd a carattere europeo. nazionale e resio0ale
OBIEfTIVO: Favorire politiche dl conciliazione rre responsabiìid prolèssionaLi e lamiliui.
ponendo aL ceùlro l'attenzioùe alla pcrsona e contempctando le esiqenzc di or:anrzzazrrtoe coo
quclì< J<i r "r.r, n

INiTERVFINTI: FeÌrno restendo ìl rìspemo delì orcrio di aperurù al pubblico_ ,ìl tjne di tavorire la
qùalitii deLla vita e del lovoro dclle per-sone- saranno lalutate parricolari necessirà di ripo tamiliare o
personale. nel rispeno di equillbrìo lra Ie richiesre del dipendcnte e Le esigenze di serr,izio avendo
panjcoLare èfieÌ]zione aÌÌe problematiche di coloro c1.ie si fovano ia situ.tzioni dj svantaggio
personale. sociale e fàmiliare. Sono e saranno sostenure e s\,iluppate Le atrivìtà tjnaliz?;rte all,!
prevenzione e rimozione dell isolamento e per sarùntire che il ruolo delld donna nella lumisiia noo
co\l.l-'s(r u rJc. lo lcilJ pr,t-( ..-(,li .rri.rr.

STRUTTLIRE: Serlizio Anministmtivo Perso.ale C ilc

I t\ IPTSTiC \

\, AZrcNE ]

102.1-2026

TITOLO: lormazione delle Commissioni di Concorso



DES IINA I Azur Tutti i Lavorahri . le l-:r\'oratdci
FN,\\ZL\,\IEN l lr Noo ùecessari
OBILTTIVO: (larsntìrc Le prcsenza delle donne nei ruoli e nelle posizioni in cur.runr:rmcnte rono
statcsolro ppresentate.
INIFRVIINTI: \elle Conrmissioni dei Concorsi e cleìle selezioni. salvi i cesi Jr motirau
imoossibjiità. ,iolri essere risenara alle doure lo panecipazìone iù mijura non inÌèrlore ad l,l e

tcvoriu l attribuzìonc ad esse dellc tunzitrnì ,ii Presidenza
STRLTTI-Rf Serr' izio Ammirlistrativo Personale. C.l-.G.
I'II\lPISTIC-\

N, AZrcNE ]

201+-1026

TITOLO: Fomrazjooe sulle pùi Opportunìtà
Dr(TN \T \P': l.r ;[r'o']ruuc < Lrror.rtrici
Fi\.\IJZIf-\IENTI: Eventuali tlnanziamenri r ceraficre auropeo. nrlzionaie e reeioneLe
OBIETTIVO: Promuovere la cuÌtura di qenere a tuiti i liveìli e gaÈntire una lòml.7ioae ùtireta
sugli organi di \,etice sesdonale.

I\TERVE\TI \ell orsanizzazione degli incont tìrmati\.i da pa.te dell Ente. pDrranno cssere
adofiate Ie seauenti misule: erlicoLare L_orerio degli inconrri formaÌi\i residenziàli in modo da
priviÌegiare i corsi di mezza siomdtd el lìne dì consentiÈ una piu ampia panecipazione. Potrimno
essere orgenizz3ri incontrì, sen-inari di sensibilizzazjone sulle temadche delle pari opporrunità. sul
mobbing e sulle molcstie per dipcndenti e colÌaborarori,'collaboùr ci potranno .ssere L)rlanÌtlJh
riunioni con i lavoretori e le Lavoratricì per llÌtiàre le evenruali problemariche reLative al contesto
lavoràti,,o o di pubblico interesse perlaveriicedel 'Prano di Azioni Posirive'.

STRUTIT-IìF. Fase propositira: C.[-t.(]. Fase o.ganizz3tira: Serr,izio .\rurinìsrari\,o Psrsoùale e
silìlltule dcll'Enrc
direft ùnente interessaie.

TF,MPISTTCA
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I ITOI,O: Rienro dai congedi parenrali o da lunghi periodi di assenza
DTSTI\ \- \Rl rLrnr l"\"rJl.r' . le LJ\or)rfl.i
FINANZI-,L\IENTI: Evenruali finanziamenti a caratere europeo. nazìonaLe e regionale
OBIETTIVO: Favorire la possibilità di mantcnere i contaiii coo I'ambìente di Lavoro nei periodi di
lunghe assenze dal laloro per modvi vùi (matemirà. congedi parenrali. aspettative. etc_..) e
tacilitare ii reinserimento e I aqgiomamento àl momenm del denro in sel,izio.
NTI-R\-ÉNTl: Adozionc di misure per coùsentire L'eflèftiva sostituzione dcl personale in
matemi r-llunghe assenze anche attraverso l adozione di àppositi stumenÌi di premiaLirà delle
preslazioni dei dipendenti utilizzato in caso di sostituzione.
Individuazjone di piad iònnativiiinformatjvi o altle fòÌ]ne di sostegno che rccompuninu i
lavoratori e le lavorar ci nella t'ase di rientro dal lavoro (al'lìirncamenro da parte CeL responsabiÌe
dell .Area).

STRI-ITTURE: Strutture delL Ènte diretadenre intercssaie.



TETlPIS T ICA

\, A-7IONE 5

-, '1.'. ".

I'Ì l(lLO: Benessere psico-lisico deL personale
jiES II\ÀT:\RI: l'utti ì la\'oratori c le I r!,oÈ! ci
FN.{Nll.\-\IEN'II:Erl:ntueii finanziemcnii a caranere curopeo. nazionale e relionale
OBIET'IiVO: Creue un ambienre di lavoro slimolante aL tìne Lli migLioiare [u pÈrò.mrnce
dell'Ente.
INTERVENI I: PromrLorere izjoùi posilivc vohe aÌla diiè-.a deil inregrirà. delh digniia deila
persona e deL bencsscrc iisico e psichico. Dirulgazrone del Codice disciplinare del personale degli
EE.LI. Per tìar conoscere la suzionabilità dei componeùend o molcstie_ anche di carener:e
sessùaÌe- lesivi dellà digniÉ della per-sona ed il corispondefie dovere per tutlo il persorule di
manteneie una condoftt iniòrmata ai prìncipi .ji conettezza. cl.re assicurino pad dignità di
[attamento tra uomini e donne su] hvoro

STRLITTLRI : Ser\'izio Amminisrriùivo Penonale. C.i .G.- Darore di Ldvoro. Sesretario
Conunale- Rcsponsabih Ji E.Q.. ciascuÌro per Le prop e conpetenzc.

TEMPISTICA
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TITOLO: Promuor,ere Ia cuLrura di senerc e il benessere orgirnizzarivo
D,)l\\l\i lrr. .l-,,rr." .. 1<l.L.or:n.L
FIN ANZI-L\IEN1'l: Noo necessari
OBIEITIVO: Promuovete la cultura di genere e Ìa dilfusione del benessere organizzativo. La

sensibiÌizzazione i.leiLe levoÈtoriitdci suL tema deLla pari opponunirà. pa endo de1 principio che lc
div915i11 11" uomini e dol1ne rappresentano un f'àftore di qualirì e dl migliorame[to deL]e struttura
organizzrtilc e che e necessùio rimuovere ogni osucolo. cnche linguistico che ìmpediscd di fafto la
reàÌizzazione delle pari opportunità.
NTERVE\ ll: Utilizzo di un linguaggio di genere negli a!Ìi e documenti ùministrati\,i che
pril,ilegi il ricorso c locuzioni privi di connotazìoni riÌèrìte ad un soLo genere qualore si intetda t'ar
riÌèrìmcnro a collettjvirà miste (es. Personc in luogo di uominj. Levoratori e lavorat ci in luoso di
la!oratori). Pubblicazione sul ponale istituzionale deÌ piano Iriennale delle azioni positive.
Costituzione di una sezione all iÌrtemo dell-Ente nella quale il Cì_G possa rendere accessibili ai
dipendenti in1ònnazioni sulla cultula di genere ed il benessere orgùÌlizzarivo e sui compiti del CUG.

STRUTTLIRE Senizio -{mn'inisrratir.o Pcrsonale. C.U.(ì.- Datore di L.avoto. Scgreta o Comunaie.
Rs'por"ubili d I- Q.. .'r.crnu pcr l( fr .Iric ...mf(r(n,,c

I'ÈùIPISTIC,\

2021-2016.


