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Premessa

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazionel(R.O) é stato introdotto con la finalita di:

- consentire un maggior coordinamento dell’attiitagrammatoria delle pubbliche amministrazionna sua
semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzBat®lita amministrativa e dei servizi ai cittadie alle
imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita tEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisatgtlia collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da uw,lal rilevante valenza strategica e, dall'altroud forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente plikto comunica alla collettivita gli obiettivi e lazioni
mediante le quali vengono esercitate le funzioribtiche e i risultati che si vogliono ottenere gtp alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 9/06/2021 A, 8onvertito, con modificazioni, in Legge 6/08/202 113,

ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Imégg di attivita e organizzazione (PIAO), che aksauna
serie di piani e programmi gia previsti dalla notire— in particolare: il Piano della performandeRiano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione da@drasparenza, il Piano organizzativo del lavagie e il
Piano triennale dei fabbisogni del personale - guaisura di semplificazione e ottimizzazione della
programmazione pubblica nell’ambito del processorafforzamento della capacita amministrativa delle
PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del D.L. 9/06220 n. 80, convertito, con modificazioni, in Le¢®@8/2021

n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, @dl. 30./12/2021 n. 228, convertito con modificazidalla
Legge 25/02/2022 n. 15 e successivamente modifidattart. 7, comma 1 del D.L. 30/04/2022 n. 36,
convertito con modificazioni, in Legge 29/06/202279, le Amministrazioni e gli Enti adottano il RDAa
regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caisprdroga per legge dei termini di approvazioneldkinci

di previsione, entro 30 giorni dalla data ultimaagprovazione dei bilanci di previsione stabilitdlel vigenti
proroghe.

Il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione néeredatto nel rispetto del quadro normativo dirimhento
relativo alla Performance (D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 e le Linee Guida emartte Dipartimento della
Funzione Pubblica) d&ischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNAhegli atti di
regolazione generali adottati dallANAC ai sensi della Legge 6./11/2012 n. 190 e del D.lL4403/2013 n.
33) e di tutte le ulteriorspecifiche normative di riferimento delle altre maerie, dallo stesso assorbite,
nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Dézrdel Ministro per la Pubblica Amministrazione &€l
giugno 2022, concernente la definizione del corttedel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro parPubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 comeste
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAdfivita e Organizzazione, le amministrazioni tenu
all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendentjgadono alle attivita di cui all'articolo 3, comrhalettera
c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitan@dl’aggiornamento di quella esistente all’erdrat vigore
del presente decreto considerando, ai sensi delbéry 1, comma 16, della legge 6/11/2012 n. 19@licaree
a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;



c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, duirttyi
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile dellas@ngione della Corruzione e della Trasparenza (RRGIaI
responsabili degli uffici, ritenuti di maggioreieVo per il raggiungimento degli obiettivi di penfieance a
protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della ssetmione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corriyttivodifiche organizzative rilevanti o ipotesi dsfilinzioni
amministrative significative intercorse ovvero digiornamenti o modifiche degli obiettivi di perfoamce a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triendiovalidita il Piano € modificato sulla base deikultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti s@mte, altresi, alla predisposizione del Pianggiati® di
attivita e organizzazione limitatamente all'articdl, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 diperidprocedono esclusivamente alle attivita di dlae.
6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amminista® del 30 giugno 2022 concernente la definiziogle d
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaazone.

Il presente Piano Integrato di Attivitd e Organzpae € deliberato in coerenza con il Documentoct)ii
Programmazione Semplificato 2023/2025, approvato deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del
28/12/2022 ed il Bilancio di Previsione finanzta2023/2025 approvato con deliberazione del Canosigl
Comunale n. 8 del 5/04/2023, unitamente alla Notaadgiornamento del Documento Unico di
Programmazione Semplificato 2023/2025.



SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di NOSATE (Citta Metropolitana di Milano)

Indirizzo: Via Ponte di Castano n. 2

Codice fiscale/Partita IVA: 03606860157

Sindaco: Roberto Cattaneo

Numero dipendenti al 31 dicembre 2022: n. 5 a teingeterminato
Numero abitanti al 31 dicembre 2022: n. 647

Telefono 0331 899530

Sito internet: www.comune.nosate.mi.it

E-mail: segreteria@comune.nosate.mi.it

PEC: comune.nosate@pec.regione.lombardia.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

2.1 VALORE PUBBICO

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro parPubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente
sezione non deve essere redatta dagli Enti con aiesdipendenti.

Per I'individuazione degli obiettivi strategici datura pluriennale collegati al mandato elettocske
Sindaco, si rimanda al Documento Unico di Programiome Semplificato, approvato con

deliberazione diConsiglio Comunale n. 21 del 28/12/2022 ed aggiturrcon deliberazione del Consiglio
Comunale n. 8 del 5/04/2023.

2.2. PERFORMANCE

L'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblicanfinistrazione n. 132/2022 prevede che gli Enti gw@mo

di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazionéadalesente sotto-sezione. Tuttavia, al fine dallecessiva
distribuzione della retribuzione di risultato af®sizioni Organizzative/incaricati di Elevata Qfiadizione
dell'ente e dei dipendenti, si procede ugualmefige @redisposizione dei contenuti della presentioso
sezione “Performance” in quanto, nella nuova loglela programmazione integrata assunta dal PI&O, |
performance costituisce la prima leva per la carazidel Valore Pubblico.

La sottosezione e predisposta in ossequio allaptlisz di cui al Capo Il del D.Lgs. 27/10/2009 rb(l che
disciplina il ciclo delle performance delle Pubbkc Amministrazioni e secondo logiche di management
pubblico. Essa € finalizzata, in particolare, afleogrammazione degli obiettivi e degli indicatorn d
performance di efficienza e di efficacia i cui esibvranno essere rendicontati nella relazione Wi ¢
all'articolo 10, comma 1, lettera b), del predettzreto.



Con la presente sottosezione, il Comune di NosatéeVfornire le principali informazioni sulle azioa gli
obiettivi che si pone per intervenire sul terriboe per erogare i servizi. Con essa il Comune iddav e
garantisce gli indirizzi e gli obiettivi strategied operativi del’'Ente e definisce, con riferimemigli obiettivi
stessi, gli indicatori per la misurazione e la vahione delle prestazioni del’Amministrazione, tiglari di
posizioni organizzative e dei dipendenti.

Il Piano della performance, quindi, non & solo tobligo di legge, ma € uno strumento che assicuea un
maggiore trasparenza in merito a cido che un’ammnadione pubblica intende realizzare, ed e finaliazalla
valutazione dell'ente ed alla qualita del propnierato attraverso la verifica dei risultati consegguell'anno.

Le predette disposizioni legislative comportano: che

* la misurazione e la valutazione della performane#edstrutture organizzative e dei dipendenti
del’Ente sia finalizzata ad ottimizzare la produtd del lavoro nonché la qualita, I'efficienza,
lintegrita e la trasparenza dell’attivita ammimnétva alla luce dei principi contenuti nel Titdlodel
D.Lgs. 27/10/2009 n. 150;

* il sistema di misurazione e valutazione della pentince sia altresi finalizzato alla valorizzazioed
merito e al conseguente riconoscimento di meccamsemiali ai dipendenti dell’ente, in conformita
a quanto previsto dalle disposizioni contenuteTitii 11 e 11l del D.Lgs. 27/10/2009 n. 150;

* amministrazione valuti annualmente la performaonganizzativa e individuale;

* il Nucleo di Valutazione controlli e rilevi la catta attuazione della trasparenza e la pubblicazion
sul sito web istituzionale dell’Ente di tutte l6fdrmazioni previste nel citato decreto e nei susiegs
D.L. 10/10/2012 n. 174 e 18/10/2012 n. 179.

Il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e deervizi vigente e il sistema di misurazione e \atigne
della performance recepiscono questi principi cabiéttivo di promuovere la cultura del merito ed
ottimizzare I'azione amministrativa, in particoldedfinalita della misurazione e valutazione dekaformance
risultano essere principalmente le seguenti:

* informare e guidare i processi decisionali;

» gestire piu efficacemente le risorse ed i procaggnizzativi;

* influenzare e valutare i comportamenti di gruppiredividui;

» rafforzare I'accountability e la responsabilitaigedsi livelli gerarchici;

* incoraggiare il miglioramento continuo e I'appremdinto organizzativo.

Il Sistema di misurazione e valutazione della pennce costituisce quindi uno strumento essenpiiél
miglioramento dei servizi pubblici e svolge un dbndamentale nella definizione e nella verifioal d
raggiungimento degli obiettivi del’amministraziorie relazione a specifiche esigenze della collidtjv
consentendo una migliore capacita di decisione atte elle autorita competenti in ordine all’allpicane
delle risorse, con riduzione di sprechi e inefiiae.

In riferimento alle finalitd sopradescritte, il R@deve individuare obiettivi che siano appropristidanti e
misurabili, il Piano deve configurarsi come un doemto strategicamente rilevante e comprensibilee de
essere ispirato ai principi di trasparenza, imntediatelligibilita, veridicita e verificabilita detontenuti,
partecipazione e coerenza interna ed esterna.

L'analisi della Performance espressa dall’Ente @sgere articolata in due diversi momenti tra lorteinente
connessi: la Programmazione degli Obiettivi e ldutézione degli stessi come parte finale del cuobdtle
performance.



La valutazionedeve essere effettuata per supportare un perdirswescita e miglioramento continuo
dell'organizzazione e delle persone che ci lavordter far cio, occorre che la valutazione sia smgtecon
dati ed informazioni attendibili in grado di misteda performance attesa e quella effettivamerdbzmata:
ossia il contributo che I'ente, attraverso le rssodi cui dispone e mediante la propria azione, grado di
apportare per la soluzione dei bisogni della ciliéd e per la realizzazione delle finalita isdtonali per le
quali é stato costituito. In ogni momento del Ciatuale di gestione della performance é diritteede degli
attori coinvolti nel processo aggiornare gli ohiéte i relativi indicatori in presenza di novitenportanti ai
fini della loro rilevanza e raggiungibilita.

La data del 31 dicembre (salvo eccezioni dipendagall data di approvazione del Bilancio) é il taren
ultimo per il raggiungimento degli obiettivi annual

La valutazione finale della performance é effetiuatilla base degli elementi acquisiti in corso'atio e
secondo i parametri indicati nel Regolamento p@rdanizzazione e I'Ordinamento degli uffici e denszi e
nel Sistema di Misurazione e Valutazione dellaéteraince.

La valutazione dei titolari di posizione organiizafincaricati di Elevata Qualificazione viene seodal
Nucleo di Valutazione, mentre la valutazione degiedidenti non titolari di P.O./E.Q. viene svolta dai
Responsabili di Area. La valutazione del Segret@omunale viene resa dal Sindaco.

L’obiettivo che il Comune persegue € quello di cwmre a migliorare i servizi resi alla collett&jtlavorare
per dare risposte concrete ai problemi mantenendmanale di comunicazione aperto con la cittadiagrer
informarla sulle scelte effettuate e sui risultatenuti.

Performance organizzativa e individuale del Comunéi Nosate — annualita 2023

La performance organizzativaé una misurazione e valutazione dell'efficacia ell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obieit piani e programmi, soddisfazione dei destinata
modernizzazione dell'organizzazione, migliorameqt@litativo delle competenze professionali, svilpp
delle relazioni con i cittadini, utenti e destimatdei servizi, efficienza nell'impiego delle risere qualita e
quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individualeé una misurazione e valutazione dell'efficacia lBefficienza delle prestazioni
individuali in termini di obiettivi, competenze,stiltati e comportamenti. Entrambe contribuisconla al
creazione di valore pubblico attraverso la verifitia coerenza tra risorse e obiettivi, in funzionel d
miglioramento del benessere dei destinatari dieattidiretti.

Nell’ Allegato A sono elencati gli obiettivi di performance orgaaitiva di unitd organizzativa e di
performance individuale assegnati dal’Amministoea ai vari settori dell’'Ente.



2.2.1 OBIETTIVI E AZIONI FINALIZZATE AL RISPETTO DE LLA PARITA" DI
GENERE ED AL BENESSERE ORGANIZZATIVO - PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

Premessa

L’art. 7 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 prevede ah@uibbliche amministrazioni garantiscano parit@ae p
opportunita tra uomini e donne e I'assenza di dgnha di discriminazione, diretta e indiretta, tala al
genere, all’'eta, all’orientamento sessuale, allzaaall’origine etnica, alla disabilita, alla gbne alla
lingua, nell’'accesso al lavoro, nel trattamentcettencondizioni di lavoro, nella formazione professle,
nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro. Lebldiche amministrazioni garantiscono altresi un
ambiente di lavoro improntato al benessere orgatiaz e si impegnano a rilevare, contrastare ediedire
ogni forma di violenza morale e psichica al propnierno.

L'art. 48 del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 (Codice éghari opportunita) stabilisce che gli Enti, trd tau
Amministrazioni comunali, predispongano piani drata triennale di azioni positive tendenti ad agsire,
nel loro rispettivo ambito, la rimozione degli asta che, di fatto, impediscono la piena realizeaz di
pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uominidonne. Detti piani, fra l'altro, al fine di proouere
l'inserimento delle donne nei settori e nei livglliofessionali nei quali esse sono sottorappretenta
favoriscono il riequilibrio della presenza femmeihelle attivita e nelle posizioni gerarchiche gussiste
un divario fra generi non inferiore a due terzi.

In caso di mancato adempimento trova applicazibdeieto di assumere personale a qualsiasi tiéotmn
gualsivoglia tipologia contrattuale, di cui all'a® comma 6, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

La Direttiva n. 2 del 26 giugno 201®8isure per promuovere le pari opportunita e raffamz il ruolo dei
Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni lghlich€’, emanata di concerto dal Ministro per la
Pubblica Amministrazione e il Sottosegretario Dategplle Pari Opportunita, reca le linee di indicz/olte
ad orientare le amministrazioni pubbliche in maeli promozione della parita e delle pari oppotfyrai
sensi del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198, e di valoriznaa del benessere di chi lavora e di contrastoads@si
forma di discriminazione;

Le politiche del lavoro adottate nel Comune di Nesaegli anni precedentflé¢ssibilita dell'orario di
lavoro, formazione e riqualificazione del personale hanno contribuito ad evitare che si determinasser
ostacoli di contesto alla realizzazione di parianynita di lavoro e nell’ambito lavorativo stegss uomini

e donne presso I'Ente.

Il piano triennale delle azioni positive, parterdidla rilevazione della situazione attuale, interdatenere

e promuovere ulteriormente le pari opportunitairgrno dell Amministrazione comunale, non solo in
termini formali, ma anche in termini sostanzialmuovendo gli ostacoli che impediscono la realirnag

di una soddisfacente compatibilita tra esigenzeili@tn personali ed aspettative professionali deapri
dipendenti, siano essi uomini o donne.

| dipendenti del Comune di Nosate

| dati di seguito riportati e riferiti alla data |d81/12/2022 dimostrano come l'accesso all'impieus
Comune di Nosate da parte delle donne non incastidcoli. Analogamente non sembrano ravvisarsi
particolari ostacoli alle pari opportunita nel lavo

L'organizzazione del Comune di Nosate vede una forésenza femminile, per questo € necessario nella
gestione del personale un’attenzione particolafatgvazione di strumenti per promuovere le rgzri
opportunita come fatto significativo di rilevanzsasegica.

In conformita al principio di uguaglianza e di pagportunita tra uomini e donne sancito dalla Qoathne
della Repubblica Italiana, in applicazione dellgie 10/04/1991 n. 125, del D.Lgs. 23/05/2000 n., 196



nonché dei Decreti Legislativi 30/03/2001 n. 1651¢04/2006 n. 198 e in sintonia con la Carta daeitidi
fondamentali dell’'Unione Europea e con la Direttoella Presidenza del Consiglio dei Ministri 7 nearz
1997 recante “Azioni volte a promuovere l'attribozé di poteri e responsabilita alle donne, a risoaee e
garantire liberta di scelta e qualita sociale ango@ uomini”, & stato elaborato il Piano di AziBaisitive per

il triennio per il triennio 2023/2025".

Le azioni positive sono misure temporanee speciai in deroga al principio di uguaglianza formaleno
mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed é¢iffatparita di opportunita tra uomini e donne. Somsure
“speciali” — in quanto non generali ma specifichaea definite, che intervengono in un determinatatesto
per eliminare ogni forma di discriminazione, sigetta sia indiretta — e “temporanee” in quanto ssage
fintanto che si rileva una disparita di trattameméouomini e donne.

Il presente piano si pone, da un lato, come adepmiona un obbligo di legge, dall’altro come strutoen
semplice e operativo per I'applicazione concretdedpari opportunita avuto riguardo alla realta Ik a
dimensioni dellEnte.

Nel periodo di vigenza del piano saranno raccatieg, osservazioni, suggerimenti da parte delgoele
dipendente, delle organizzazioni sindacali e deitéinistrazione Comunale in modo da poterlo rendere
dinamico ed effettivamente efficace.

Alla data del 31.12.2022, il personale del ComumeNdsate & composto da lavoratori a tempo
indeterminato, cosi ripartiti: 4lonne e luomini. Le donne rappresentano quihi@0% del totale dei
dipendenti dell'Ente.

E vigente una convenzione stipulata con il Comdin@astano Primo per la gestione associata deize®l
Polizia Locale e di Protezione civile

Tab. 1 Dipendenti a tempo indeterminato per genere categoria al 31.12.2022

Categoria donne % uomini % Total totale
€ %
C 4 80% 1 20% 5 100%
TOTALE 4 80% 1 20% 5 100%

Tab. 2 Dipendenti per genere a tempo pieno e partea

Tipologia rapporto donne % Uomini % Totale %
tempo pien 4 1 4
tempo parziale superiore al 5 0
tempo parziale fino al 50 0
TOTALE 4 1 4 10C
%

Piano delle Azioni Positive per il triennio 2023 2025

In osservanza dei principi generali evidenziatiniginistrazione Comunale si propone di attuare ueat
obiettivi in diverse aree di intervento:

A) Garantire il rispetto delle pari opportunita nkd procedure di reclutamento del personale e negli
organismi collegiali.

B) Formazione / Percorsi formativi sui temi delleapg opportunita: Partecipazione a corsi di formazie
gualificati

C) Rientro da maternita, congedi parentali o alperiodi di assenza:

D) Flessibilita di orario: conciliazione dei templi vita e di lavoro

E) Sicurezza sul luogo di lavoro.

F) Diffusione informazioni sulle pari opportunita.

G) Nomina del CUG



La gestione del personale e le misure organizzatempatibilmente con le esigenze di servizio e leon
disposizioni normative, continueranno a tenere@ag&i principi generali previsti dalle normativetama di
pari opportunita, al fine di garantire un giustaiiério tra le responsabilita familiari e professali.

I Comune di Nosate finalizza la propria azioneaggiungimento dell’effettiva parita giuridica, exonica e
di possibilita nel lavoro e di lavoro, tra uomoanda.

OBIETTIVI TRIENNIO 2023/2025

A) Garantire il rispetto delle pari opportunita nkd procedure di reclutamento del personale e negli
organismi collegiali.

I Comune si impegna ad assicurare, nelle commissiicconcorso e selezione, la presenza di almenemzo
dei componenti di ciascun genere e a richiamanesspmente nei bandi di concorso/selezione il ttispkella
normativa in tema di pari opportunita.

Nei casi in cui siano previsti specifici requiditici per I'accesso a particolari professioni,dbmune si
impegna a stabilire requisiti rispettosi e non dimmatori delle naturali differenze di genere.

Non ci sono posti in dotazione organica che siaieooggativa di soli uomini o sole donne; nello swoignto
del ruolo assegnato, il Comune di Nosate valorattitudini e capacita professionali di entrambéngri.

Ai fini della nomina di altri organismi collegiailiterni al Comune, composti anche da lavoratdrijpegno e
di richiamare I'osservanza delle norme in temaati ppportunita con invito a tener conto dell’equasenza
di entrambi i generi nelle proposte di nomina.

Finalita: rimozione eventuali ostacoli alla piembedfettiva parita di opportunita tra uomini e denn
Realizzazione: Nel corso di tutto il triennio 202325

Costo: costo eventuale a carico del bilancio etk in caso di incarico

Beneficiari: tutti i dipendenti

B) Formazione / Percorsi formativi sui temi delle paoipportunita: Partecipazione a corsi di formazione
qualificati:

Finalita: Promuovere corsi di formazione e di aggiornamemtfegsionale garantendo la partecipazione dei
dipendenti in rapporto proporzionale tale da gamargari opportunita, adottando le modalita orgaaixe
idonee a favorirne la partecipazione e consentéandonciliazione tra la vita professionale e quédlailiare
(formazione a distanza mediante e-learning e/o darome on site). Curare che la formazione e
'aggiornamento del personale coinvolga tutti iellv del’amministrazione, inclusi gli apicali e stenga
appositi moduli formativi improntati alla promozemlelle pari opportunita e sulla prevenzione eregib di
ogni forma di discriminazione.

A tutti i dipendenti & garantita, nel rispetto @dlimitazioni finanziarie previste, la partecipamoa corsi di
formazione professionale qualificati Sara dataipalgre attenzione al reinserimento lavorativo piisonale
assente per lungo tempo a vario titolo (es. congeaternita o paternita, assenza prolungata dovesigenze
familiari o malattia) prevedendo speciali formeagicompagnamento che migliorino i flussi informatia
lavoratori e 'Ente durante 'assenza e al momedgbrientro, sia attraverso I'affiancamento, dateatel
Responsabile di Area o di chi ha sostituito la peasassente, sia attraverso la partecipazione posibg
iniziative formative, per colmare le eventuali laelb mantenere le competenze ad un livello costante
Realizzazione: Nel corso di tutto il triennio 202325

Costo:Azione finanziata con risorse attinte dal budgdiedermazione del personale dipendente.

Beneficiari: tutti i dipendenti

C) Rientro da maternita, congedi parentali o alferiodi di assenza:
Informazione diffusa sugli istituti connessi allaternita/paternita e sulle opportunita offerte alabrmativa

vigente, oltre all'informazione sulle disposizionormative e contrattuali in materia di lavoro fiefle e



conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, illeshdo le modalita di fruizione delle relative mesu
compatibilmente con I'organizzazione degli uffiailel lavoro.

Finalita: Favorire il reinserimento nel lavoro metoro che siano stati assenti per maternita, atinggrentali

0 aspettative eliminando qualsiasi discriminazioakpercorso di carrier&arantire la piena attuazione della
normativa vigente in materia di congedi parentali

Altre iniziative potranno essere realizzate suiesta e in accordo con le RSU (es. attivazione swoaking).
Realizzazione: Nel corso di tutto il triennio 202325

Costo: Nessun costo

Beneficiari: tutti i dipendenti

D) Flessibilita di orario: conciliazione dei tempi vita e di lavoro:
Finalitd: Consentire ai dipendenti di conciliar@rbpri tempi e le esigenze familiari con i tempilavoro

tramite la conferma della flessibilita di orari@ $h entrata che in uscita. In presenza di pagic@sigenze,
dovute a documentata necessita di assistenza eneucmnfronti di disabili, anziani, minori su rielsta del
personale interessato potranno essere definiteefainflessibilita oraria per periodo di tempo liatit In
presenza di particolari necessita di tipo familiarg@personale queste verranno valutate nel rispitton
equilibrio fra le esigenze dell’Amministrazioneeerichieste dei dipendenti.

Ferma restando la disciplina dei CCNL e del Regelzim Comunale sugli Uffici e i Servizi si cerchetia
individuare tipologie flessibili dell’orario di laro che consentano di conciliare l'attivita lavoratdelle
donne con gli impegni di carattere familiare.

Nel periodo di vigenza del seguente piano saraancofti gli eventuali pareri, consigli, osservazienle
possibili soluzioni ai problemi incontrati da padel personale dipendente al fine di poter proceddia
scadenza ad un adeguato aggiornamento.

Realizzazione: Nel corso di tutto il triennio 202325

Costo: nessun costo

Beneficiari: tutti i dipendenti

E) Sicurezza sul luogo di lavoro.
In materia di sicurezza sul luogo di lavoro:

- € stato nominato il Medico Competente e i dipatideengono sottoposti al programma di sorveglianza
sanitaria secondo la periodicita stabilita dal nsede.

- € stato nominato il Responsabile Esterno deliSerdi Prevenzione e Protezione.

- si dara attuazione alle previsioni normative iatenia di sicurezza sui luoghi di lavoro, provvedien
all'aggiornamento del documento di valutazione dechi presenti negli edifici, alla designazione e
individuazione dei soggetti coinvolti nel compleggocesso volto a garantire adeguati livelli dusézza sul
luogo di lavoro e a calendarizzare i percorsi im/fativi.

Realizzazione: Nel corso di tutto il triennio 202325

Costo: costo incarico del RSPP

Beneficiari: tutti i dipendenti

F) Diffusione informazioni sulle pari opportunita.
Il presente Piano verra pubblicato sul sito istdnale del Comune, in apposita sezione dedicatena delle

pari opportunita, oltre alle sezioni previste @eplbblicazione del PIAO.

Di esso verra data informazione al personale dipeteddel Comune di Nosate
Finalita: realizzazione degli obiettivi di pari appunita programmati
Realizzazione: Nel corso di tutto il triennio 202325

Costo: nessun costo

Beneficiari: tutti i dipendenti



G) Nomina del CUG
Finalita: Attuazione delle linee guida contenutdanBirettiva n. 2 del 26 giugno 2019, emanata ahiaerto

dal Ministro per la Pubblica Amministrazione iedottosegretario Delegato alle Pari Opporturat&ente ad
oggetto “Misure per promuovere le pari opportusiteafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garaaanelle
Amministrazioni pubbliche”.

Realizzazione: entro il 2024

Costo: nessun costo

Beneficiari: tutti i dipendenti

Durata e monitoraggio
Il presente Piano ha durata triennale e decorréalzd1.01.2023 al 31.12.2025.

Nel corso del triennio le azioni del Piano delleiokz Positive saranno oggetto di monitoraggio e di
adeguamento, anche in ottemperanza alla Diretti2#2019 che prevede I'annuale aggiornamento dgnie
Piano Azioni Positive, e potranno essere modificadenpliate e integrate mediante l'adozione di
provvedimenti deliberativi.

Nel periodo di vigenza saranno inoltre raccoltigparconsigli, osservazioni, suggerimenti e pofissioiuzioni

ai problemi incontrati da parte del personale digere in modo di poter procedere alla scadenzanad u
adeguato aggiornamento. Lo scopo, infatti, &€ qudilleendere questo documento uno strumento dinamico
pienamente efficace per il raggiungimento deglethii previsti.

Il Piano sara aggiornato annualmente secondo pesiEoni normative vigenti.

Il presente Piano verra trasmesso al Comitato UdicGaranzia e alla Consigliera di Parita dellateCit
Metropolitana per le opportune valutazioni.

Diffusione
Il presente Piano sara diffuso attraverso il sittuzionale del’Ente nella Sezione Amministrazon

Trasparente e tramite comunicazione rivolta a tdifbendenti dell’Ente.

Raggiungimento degli obiettivi e risorse necessarie
I Comune di Nosate si impegna a raggiungere gliettli contenuti nel presente Piano per la cui

realizzazione non e previsto I'impiego di risors@hziarie.

Monitoraggio del Piano
Il Piano triennale 2023 — 2025 sara sottoposto aitm@aggio annuale che consentira al C.U.G. quasatéa

nominato di svolgere il proprio compito di valutaze dei risultati delle azioni positive individuate

Anche sulla base degli esiti del monitoraggio atmudEnte approvera il Piano del triennio successi



2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

La prevenzione della corruzione deve consistermigure di ampio spettro, che riducano, all'intedsile
amministrazioni, il rischio che i pubblici funziomadottino atti di natura corruttiva (in senso o).

Esse, pertanto, si sostanziano tanto in misureaditiere organizzativo, oggettivo, quanto in misdre
carattere comportamentale, soggettivo.

Le misure di tipooggettivo sono volte a prevenire il rischio incidendo sulljanizzazione e sul
funzionamento delle pubbliche amministrazioni. Talisure preventive (tra cui, rotazione del persenal
controlli, trasparenza, formazione) prescindono ademsiderazioni soggettive, quali la propensione dei
funzionari (intesi in senso ampio come dipendeutilpici e dipendenti a questi assimilabili) a coempiatti di
natura corruttiva e si preoccupano di precostitaoedizioni organizzative e di lavoro che rendaifbcdi
comportamenti corruttivi.

Le misure di carattersoggettivoconcorrono alla prevenzione della corruzione pngmaolosi di evitare una
piu vasta serie di comportamenti devianti, quatdioinpimento dei reati di cui al Capo | del Titolalél libro
secondo del codice penale (“reati contro la pubblenministrazione”) diversi da quelli aventi natura
corruttiva, il compimento di altri reati di rileven allarme sociale, I'adozione di comportamentiteam a
quelli propri di un funzionario pubblico previstachorme amministrativo-disciplinari anziché penéhp
all'assunzione di decisioni di cattiva amministcam, cioe di decisioni contrarie all’interesse gidab
perseguito dall’amministrazione, in primo luogotsat profilo dell'imparzialita, ma anche sottogtofilo del
buon andamento (funzionalita ed economicita).

A livello locale, la sottosezione “Rischi corruitie trasparenza” fornisce una valutazione del liveli
esposizione delle amministrazioni al rischio diraaione e indica gli interventi organizzativi (ci@misure)
volti a prevenire il medesimo rischio (art. 1, com&) Legge 6/11/2012 n. 190).

Questa sottosezione assorbe il Piano di prevenziglla corruzione e trasparenza che risulta soppres
dall'art. 1, comma 1, lett. d) del D.P.R. 24/06/202 81.

Con il richiamato decreto é stato approvato il tegento recante l'individuazione degli adempimeealativi

ai piani assorbiti dal Piano integrato di attivédorganizzazione; i relativi contenuti sono stafirdti nel
dettaglio dal decreto 30/06/2022 n. 132 del Mioigber la pubblica amministrazione di concerto con i
Ministro dell’economia e delle finanze.

In particolare, il suddetto decreto conferma (&t.lett. ¢ ) che“costituiscono elementi essenziali della
sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionatgieorruzione P.N.A. — e negli atti di regolaziogenerale
adottati dal’A.N.A.C. ai sensi della legge 6 nobeen2012 n. 190 e del decreto legislativo 14 m&abd3, n.
33"

La sottosezione é predisposta dal Responsabile pledlvenzione della corruzione e della trasparéRBLT)
sulla base degli obiettivi strategici in materigpdevenzione della corruzione e trasparenza diefiaitorgano
di indirizzo, ai sensi della Legge 6/11/2012 n. E6el D.Lgs. 14/03/2013, integrati dal, nel pieispetto
della Legge 6/11/2012 n. 190 sulla prevenzioneadsiruzione amministrativa e del D.Lgs. 14/03/20133,
come integrato dal D.Lgs 25/05/2016 n. 97 e s.mllla trasparenza dell'attivita delle amministogi
pubbliche.

Gli elementi essenziali della sottosezione, voitidividuare e a contenere rischi corruttivi, sauelli indicati
nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e neglidatregolazione generali adottati dal’ ANAC.

Nella logica di programmazione integrata assuntaPd&O, le politiche di prevenzione della corruzéoe
guelle di promozione e implementazione della tresspea costituiscono una leva posta a protezion¥aleke



Pubblico dal rischio di una erosione a causa dbrfemni corruttivi, rafforzando la cultura dell’'intéi@ dei
comportamenti e programmando ed attuando efficasig di prevenzione della corruzione, soprattetia
riguardo ai processi e alle attivita necessariatallzione della strategia di creazione del ValBubblico.
Tali obiettivi vanno formulati in una logica di gdrazione con quelli specifici programmati in modo
funzionale alle strategie di creazione di valore.

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messiigposizione dal’ANAC, 'RPCT propone I'aggiornanten
della pianificazione strategica in tema di antioaione e trasparenza secondo canoni di semplifinazi
calibrati in base alla tipologia di amministrazicegtavvalersi di previsioni standardizzate.

In particolare, la sottosezione, sulla base deltkcazioni del PNA vigente, contiene le seguenégliahche
sono schematizzate in tabelle:

a. Valutazione di impatto del contesto esterno pedenziare se le caratteristiche strutturali e camgitali
dell’'ambiente, culturale, sociale ed economico quehle 'amministrazione si trova ad operare possano
favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi;

b. Valutazione di impatto del contesto interno perdewziare se la mission dell’ente e/o la sua snaittu
organizzativa possano influenzare I'esposiziormsahio corruttivo della stessa;

c. Mappatura dei processi di lavoro sensibili al fiiédentificare le criticita che, in ragione dehatura e
delle peculiarita dell'attivita stessa, espongdamministrazione a rischi corruttivi con focus gunocessi
per il raggiungimento degli obiettivi di performanovolti a incrementare il valore pubblico, con
particolare riferimento alle aree di rischio giaiiduate dal’ANAC, con l'identificazione dei fatti
abilitanti e valutazione dei rischi corruttivi patgali e concreti (quindi analizzati e ponderagijche in
riferimento ai progetti del Piano nazionale di eipa e resilienza (PNRR);

d. Progettazione di misure organizzative per il tragato del rischio. Individuati i rischi corruttive
amministrazioni programmano le misure sia genesili specifiche per contenere i rischi corruttivi
individuati, anche ai fini dell’antiriciclaggio eéahtiterrorismo. Le misure specifiche sono progettia
modo adeguato rispetto allo specifico rischio, bralie sulla base del miglior rapporto costi-bemedic
sostenibili dal punto di vista economico e orgaaizo.

e. Monitoraggio annuale sull'idoneita e sull'attuazodelle misure, con I'analisi dei risultati otteinut

2.3.1 Soggetti, compiti e responsabilita della sttagia di prevenzione della corruzione

L’Autorita Nazionale Anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della coongj secondo la legge 6 novembre 2012, n. 19QiusE a
mediante il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)otidto dall’Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC).

Il PNA individua i principali rischi di corruzione,relativi rimedi e contiene I'indicazione deglbiettivi, dei
tempi e delle modalita di adozione e attuazionidelsure di contrasto al fenomeno corruttivo.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione per la Trasparenza (RPCT)

L'art. 1, comma 7, della Legge 6/11/2012 n. 190vede che I'organo di indirizzo individui il Respatnle
per la Prevenzione della Corruzione e della Traspa. || RPCT del Comune di Nosate € la dott.sd@ie
Fodera nominata con decreto del Sindaco n. 411921a411/2022, la quale assume diversi ruoli alllinte
dellAmministrazione (Segretario Comunale, RPCTs®sabile Area Amministrativa e Finanziaria e Area
Tecnica, Responsabile della Transizione Digitdleggssenza di una compiuta struttura organizzativeaipo a
diversi responsabili apicali € dovuta alla preseatizgersonale reclutato nell’'ultimo triennio (nudita su 5) e



di conseguenza privo di esperienza pregressa @ @etcorso formativo tale da poter essere destindita
incarichi di responsabilita di Area.

I RPCT del Comune di Nosate, pertanto, svolgeyusati compiti:

a) in materia di prevenzione della corruzione:

- obbligo di vigilanza sull'attuazione, da parte dititi destinatari, delle misure di prevenzione del
rischio contenute nel Piano;

- obbligo di segnalare all'organo di indirizzo e aldieo di valutazione le disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenegidella corruzione e di trasparenza,;

- obbligo di indicare agli uffici competenti all'eserio dell'azione disciplinare i nominativi dei
dipendenti che non hanno attuato correttamentedarmin materia di prevenzione della corruzione
e di trasparenza (art. 1, co. 7, Legge 6/11/20128).

b) in materia di trasparenza:

- svolgere stabilmente un’attivita di monitoraggidl'adempimento da parte del’amministrazione
degli obblighi di pubblicazione;

- segnalare gli inadempimenti rilevati in sede dnitoraggio dello stato di pubblicazione delle
informazioni e dei dati ai sensi del D.Lgs. 14/@/2 n. 33;

- ricevere e trattare le richieste di riesame in cdisdiniego totale o parziale dell'accesso o di
mancata risposta con riferimento all’accesso cigeoeralizzato.

) in materia di whistleblowing:

- ricevere e prendere in carico le segnalazioni;

- porre in essere gli atti necessari ad una primgitattdi verifica e di analisi delle segnalazioni
ricevute.

d) in materia di inconferibilita e incompatibilita:

- capacita di intervento, anche sanzionatorio, aideil’accertamento delle responsabilita oggettive
e, per i soli casi di inconferibilita, dell’applizi@ne di misure interdittive;

- segnalazione di violazione delle norme in materiacbnferibilita ed incompatibilita al’ANAC.

e) in materia di AUSA:

- sollecitare l'individuazione del soggetto prepostbiscrizione e all’aggiornamento dei dati e a
indicarne il nome all’interno del PTPCT.

I RPCT dunque:

a) elabora e propone allorgano di indirizzo politicper I'approvazione all'interno del PIAO della
sottosezione “Rischi corruttivi e Trasparenza” Rgano Triennale di Prevenzione della Corruzionel&ad
Trasparenza-PTPCT di cui all'art. 1, comma 8, de#lgge 6/11/2012 n. 190);

b) verifica I'efficace attuazione e l'idoneita del p@ anticorruzione (art. 1, comma 10, lettera ajgdee
6/11/2012 n. 190);

¢) comunica agli uffici le misure anticorruzione e partrasparenza adottate (attraverso il PTPCT) e le
relative modalita applicative e vigila sul’'ossenza del piano (art. 1, comma 14, Legge 6/11/2012 n.
190);

d) propone le necessarie modifiche del PTPCT, qualatervengano mutamenti nell'organizzazione o
nell’attivita dell’amministrazione, ovvero a sequiti significative violazioni delle prescrizioni ldgiano
stesso (art. 1, comma 10, lettera a), Legge 6/12/20190);

e) definisce le procedure per selezionare e formadigeéndenti destinati ad operare in settori di @#iv
particolarmente esposti alla corruzione (art. Inma 8, Legge 6/11/2012 n. 190);

f) individua il personale da inserire nei programmifalimazione della Scuola superiore della pubblica
amministrazione, la quale predispone percorsi, @rsgecifici e settoriali, di formazione dei dipentie



delle pubbliche amministrazioni statali sui temi’déca e della legalita (art. 1, commi 10, letier), e art.
11 Legge 6/11/2012 n. 190);

d’intesa con il dirigente competente, verifica fifiva rotazione degli incarichi negli uffici cleswolgono
attivita per le quali € piu elevato il rischio dafaffare (art. 1, comma 10, lettera b), della Le§tjel /2012

n. 190); fermo il comma 221 della Legge 28/11/201208, che prevede quanto segye: xnon trovano
applicazione le disposizioni adottate ai sensi’ddicolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la
dimensione dell’'ente risulti incompatibile con latazione dell'incarico dirigenziale

riferisce sull'attivita svolta all'organo di indzzo, nei casi in cui lo stesso organo di indiripoditico lo
richieda, o qualora sia il responsabile anticoonei a ritenerlo opportuno (art. 1, comma 14, Legge
6/11/2012 n. 190);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette al IBoicdi Valutazione e all’organo di indirizzo una
relazione recante i risultati dell'attivita svolfgybblicata nel sito web del’amministrazione;

trasmette al NUCLEO DI VALUTAZIONE informazioni eodumenti quando richiesti dallo stesso organo
di controllo (art. 1, comma Bis, Legge 6/11/2012 n. 190);

segnala all'organo di indirizzo e al Nucleo di Malzione dell'ente le eventuali disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevengdalella corruzione e di trasparenza (art. 1, comma
Legge 6/11/2012 n. 190);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che ndhanno attuato correttamente le misure in matdria
prevenzione della corruzione e di trasparenzalagomma 7, Legge 6/11/2012 n. 190);

segnala all’ANAC le eventuali misure discriminagrdirette o indirette, assunte nei suoi confrapgér
motivi collegati, direttamente o indirettamenteloasvolgimento delle sue funzien{art. 1, comma 7,
Legge 6/11/2012 n. 190);

guando richiesto, riferisce al’ANAC in merito alkiato di attuazione delle misure di prevenzion&ade
corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paradr&, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolgetiwitatdi controllo sul’adempimento degli obblighli
pubblicazione previsti dalla normativa vigente j@agsndo la completezza, la chiarezza e I'aggioeram
delle informazioni pubblicate (art. 43, comma 1, D4.gs. 14/03/2013 n. 33);

guale responsabile per la trasparenza, segnatagafio di indirizzo politico, al Nucleo di Valutanie,
allANAC e, nei casi piu gravi, all’'ufficio discifthare i casi di mancato o ritardato adempimentdideg
obblighi di pubblicazione (articolo 43, commi 1 edel D.Lgs. 14/03/2013 n. 33);

al fine di assicurare ['effettivo inserimento deitidnell’Anagrafe unica delle stazioni appaltaitlUSA),

il responsabile anticorruzione € tenuto a solleeitandividuazione del soggetto preposto all'izoohe e
all'aggiornamento dei dati e a indicarne il nomé&raérno del PTPCT (PNA 2016, paragrafo 5.2, pagin
21);

puo essere designato quale soggetto prepostocaflitne e all’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe
unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016&rqyrafo 5.2, pagina 22);

puod essere designato quatgestore delle segnalazioni di operazioni finanaaospette ai sensi del DM
25 settembre 2015 (PNA 2016, paragrafo 5.2, pabia

si rapporta con il Data Protection Officer (DPO) rigpetto delle rispettive competenze (PNA 2018t
IV, paragrafo 7, pagina 98);

raccorda la sezione anticorruzione e trasparerigaatite sezioni del PIAO (PNA 2022, paragrafo 6,
pagina 51);

assicura il coordinamento con i Responsabili dalie sezioni del PIAO (PNA 2022, paragrafo 6, pagi
51);

dal monitoraggio delle misure anticorruttive e @aira sezione anticorruzione e trasparenza deORI
trae elementi utili per capire se sia necessariai fini di una effettiva attuazione del sistema di
prevenzione —chiedere di intervenire in altre seiZiBNA 2022, paragrafo 6, pagina 51);

collabora con il Nucleo di Valutazione, o strutte@n funzioni analoghe, per la migliore integraeidra



la sezione anticorruzione e trasparenza e la sezp@nformance del PIAO (PNA 2022, paragrafo 7,
pagina 52);
y) nel quadro dell'attuazione del Piano Nazionale dor&a e Resilienza (PNRR), collabora con le
Strutture/Unita di missione e con 'ANAC.
I RPCT svolge attivita di controllo sul’adempinten da parte dellamministrazione, degli obblighi d
pubblicazione previsti dalla normativa vigente,i@agando la completezza, la chiarezza e I'aggioeram
delle informazioni pubblicate, nonché segnalandiorghno di indirizzo politico, al Nucleo di Valuteone,
all’ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio di digplina i casi di mancato o ritardato adempimentglide
obblighi di pubblicazione (art. 43, comma 1, D.L§)4/03/2013 n. 33).
I RPCT collabora con I'ANAC per favorire l'attuamie della disciplina sulla trasparenza (ANAC,
deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalitainterlocuzione e di raccordo sono state definite
dall’Autorita con il Regolamento del 29 marzo 2017.

Ai sensi dellart. 1, comma 8, della Legge 6/11/201 190, come modificata ed integrata dal D.Lgs.
25/05/2016 n. 977la mancata predisposizione del piano e la mancatiozione delle procedure per la
selezione e la formazione dei dipendenti costituiec elementi di valutazione della responsabilita
dirigenziale.

Ai sensi dell'art. 1, comma 12, della Legge 6/112. 190, come modificata ed integrata dal D.Lgs.
25.05.2016 n. 97, il Responsabile della Prevenziola caso di commissione, allinterno
dell’'amministrazione, di un reato di corruzione agato con sentenza passata in giudicato, rispaidEnsi
dell'art. 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 165, e successive modificazioni, nonché sutmia
disciplinare, oltre che per il danno erariale e ’aimagine della pubblica amministrazione, salvo gnevi
tutte le seguenti circostanze:

- di aver predisposto, prima della commissione d#bfal piano di cui al comma 5 e di aver osservido
prescrizioni di cui ai commi 9 e 10 dell’art. 1 elLegge n. 190/2012;

- di aver vigilato sul funzionamento e sull’'ossenadel piano”.

Ai sensi dell'art. 1 comma 14, della Legge 6/11/201 190, come modificata ed integrata dal D.Lgs.
25.05.2016,'In caso di ripetute violazioni delle misure di prenzione previste dal Piano, il responsabile
individuato ai sensi del comma 7 del presente alticisponde ai sensi dell'articolo 21 del decréggislativo

30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioniché, per omesso controllo, sul piano discipknaalvo
che provi di avere comunicato agli uffici le misuta adottare e le relative modalita e di avere leitgi
sull'osservanza del Piano.”.

La responsabilita € esclusa ove l'inadempimentdi ddaplighi posti a suo carico sia dipeso da cansa
imputabile al Responsabile della Prevenzione.

L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinatmelel processo di gestione del rischio, con paldire

riferimento alla fase di predisposizione del PTPE€3al monitoraggio. In tale quadro, I'organo di hiatio

politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indiriezdelle strategie dell’amministrazione, lo svipope la
realizzazione di un efficace processo di gestiaigigichio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, dellepatenze e della autorevolezza necessarie al @orrett
svolgimento delle funzioni ad esso assegnate eeadmy affinché le stesse siano sviluppate nel temp

c) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantiendisponibilita di risorse umane e digitali adatgu
al fine di favorire il corretto svolgimento dellaesfunzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischil'interno dell'organizzazione, incentivando
I'attuazione di percorsi formativi e di sensibigzione relativi all’etica pubblica che coinvolgdiiotero
personale.

All'Organo di indirizzo politico compete la definane degli obiettivi strategici in materia di prexéne



della corruzione e trasparenza, che costituiscameauto necessario e parte integrante dei docurdent
programmazione strategico — gestionale con paatieaiferimento al DUPS.

| responsabili d’Area incaricati di Elevata Qualificazione

| responsabili d’Area Posizione Organizzative/imcati di Elevata Qualificazione devono collaboraléa
programmazione ed all'attuazione delle misure divpnzione e contrasto della corruzione.

Al momento il Segretario Comunale riveste diveuwsilirquali, il RPCT, il Responsabile Area Amminggiva
e Finanziaria e Area Tecnica, oltre ad essere aResponsabile della Transizione Digitale. Nei pirog
mesi si provvedera ad individuare una figura apictraverso listituto dello scavalco ai sensi'del 1
comma 557 della Legge 30.12.2004 n. 311 e s.m,i.

In particolare, i Responsabili d’Area devono:

a) osservare le misure contenute nel PTPCT (art. hpwo 14, della Legge 6/11/2012 n. 190) e assicurare

I'osservanza del Codice di comportamento e verificke ipotesi di violazione;

b) proporre le misure di prevenzione (art. 16 D.Lg¥03/2001 n. 165 partecipando al processo di gestio
del rischio;

c) svolge attivita informativa nei confronti del resabile e dellautorita giudiziaria (art. 16 D.Lgs.
30/03/2001 n. 165; art. 20 D.P.R. 10.01.1957 na8.;1, comma 3, Legge 14/01/1994 n. 20; art. 331
c.p.p.);

d) adottare le misure gestionali, quali I'avvio di pedimenti disciplinari, la sospensione e, ove [missila
rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis D.LHIF2001 n. 165);

e) valorizzare la realizzazione di un efficace prooeds gestione del rischio di corruzione in sede di
formulazione degli obiettivi delle proprie unitaganizzative, proponendo eventuali azioni miglioeti
delle misure di prevenzione della corruzione;

f) partecipare attivamente al processo di gestioneisi#lio, coordinandosi opportunamente con il RRCT
fornendo i dati e le informazioni necessarie pealizeare l'analisi del contesto, la valutazione, il
trattamento del rischio, suggerendo azioni cokrettier le attivita piu esposte a rischio, e il niorggio
delle misure;

g) dare comunicazione al Responsabile della preveeaietia corruzione e della trasparenza di fattiyi
0 atti, che si pongano in contrasto con le direttivmateria di prevenzione della corruzione epieanza;

h) monitorare le attivita nel’ambito delle quali &ilevato il rischio di corruzione svolte dall'ufid a cui
sono preposti;

i) curare lo sviluppo delle proprie competenze in miatdi gestione del rischio di corruzione e pronerev
la formazione in materia dei dipendenti assegniafirapri uffici, nonché la diffusione di una culeur
organizzativa basata sull'integrita;

j) assumersi la responsabilita dell'attuazione dellgure di propria competenza programmate nel PTPCT e

operare in maniera tale da creare le condizioniadmsentano I'efficace attuazione delle stesseadi® p
del loro personale;

k) tener conto, in sede di valutazione delle perfomeardel reale contributo apportato dai dipendenti
all'attuazione del processo di gestione del risehitel loro grado di collaborazione con il RPCT.

I) garantire il tempestivo e regolare flusso dell@infazioni da pubblicare ai fini del rispetto demblighi
di legge in materia di trasparenza e pubblicita.

m) partecipare al processo di gestione dei rischiuttivi, applicando e facendo applicare, da parteutdi i
dipendenti assegnati alla propria responsabiktali$posizioni in materia di prevenzione della gpione
e trasparenza amministrativa.

n) adottare o proporre di adottare misure gestiogahli 'avvio di procedimenti disciplinari, la saspsione
e rotazione del personale.

La violazione delle misure di prevenzione e degblmhi di collaborazione ed informazione e segrialae



previste dal presente PIAO e delle regole di caadpteviste nei Codici di Comportamento da parte de
dipendenti dell’Ente é fonte di responsabilita glibeare, alla quale si aggiunge, per gli incalichtElevata
Qualificazione, la responsabilita dirigenziale.

Alle violazioni di natura disciplinare si applicgnel rispetto dei principi di gradualita e progoralita, le
sanzioni previste dai CCNL e dai Contratti Inteiyiaton riferimento a ciascuna categoria.

Il Responsabile dell’Anagrafe della Stazione Appadinte (RASA)

Il Responsabile dell’Anagrafe della Stazione Apgratie (RASA) verra individuato con decreto sindacede
soggetto Responsabile dell’Area Tecnica. AttualmdatResponsabilita dell’Area Tecnica é stata asdeag
temporaneamente al Segretario Comunale e Resplensaiticorruzione. Si procedera quindi
all'individuazione del RASA non appena sara asstgmacarico di Elevata Qualificazione (EQ) ad un
soggetto diverso dal RPCT.

I RASA avra il compito di curare I'inserimento @giornamento della BDNCP presso 'ANAC dei dati
relativi all'anagrafica della stazione appaltarite classificazione della stessa e |'articolazionecentri di
costo.

Il personale dipendente
I singoli dipendentpartecipano attivamente al processo di gestioneistdiio e, in particolare, all'attuazione
delle misure di prevenzione programmate nella seztaschi corruttivi e trasparenza” del PIAO.
L'art. 8 del DPR 16.04.2013 n. 62, impone ai digentdun dovere di collaborazione nei confronti REICT,
la cui violazione €& sanzionabile disciplinarmenRertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il pensale
dipendente ed i collaboratori sono tenuti a foralrfRPCT la necessaria collaborazione.
Tutti i soggetti che dispongono di dati utili eesianti hanno I'obbligo di fornirli tempestivamerdeRPCT ai
fini della corretta attuazione del processo diigestdel rischio.
| dipendenti dell’ente, in particolare:
- Partecipano al processo di valutazione e gesti@haigthio in sede di definizione delle misure di
prevenzione della corruzione.
- Osservano le misure di prevenzione della corruzeodetrasparenza contenute nella presente sezione
del PIAO.
- Osservano le disposizioni del Codice di comportameazionale dei dipendenti pubblici e del codice
di comportamento integrativo dell’Amministrazionencparticolare riferimento alla segnalazione di
casi personali di conflitto di interessi.
- Partecipano alle attivita di formazione in matediaprevenzione della corruzione e trasparenza
organizzate dall’Amministrazione.
- Segnalano le situazioni di illecito al Responsatidééa Prevenzione della Corruzione o allU.P.D.

| collaboratori esterni

Per quanto compatibile, osservano le misure digreione della corruzione contenute nella presestmise

del PIAO.

Per quanto compatibile, osservano le disposizi@hi@bdice di comportamento Nazionale e del Codice d
comportamento integrativo del’ Amministrazione salgmdo le situazioni di illecito.

Quanto alla responsabilita dei collaboratori estesimprecisa che le violazioni delle regole di alla presente
sezione del PIAO e del Codice di comportamento samglicabili anche al personale convenzionato, ai
collaboratori a qualsiasi titolo, ai dipendenti @laboratori di ditte affidatarie di servizi che evano nelle
strutture del Comune o in nome e per conto dekssst e sono sanzionate secondo quanto previs® nell
specifiche clausole inserite nei relativi contrafifatta salva I'eventuale richiesta di risarciteequalora da
tale comportamento siano derivati danni al’Enteghee sotto il profilo reputazionale e di immagine.
Partecipano, inoltre, alla realizzazione dellategi di prevenzione della corruzione e trasparenza
dellAmministrazione con un ruolo consultivo, di nitoraggio, verifica e sanzione sia il Consigliaramale
dell’ente che il Nucleo di Valutazione, il Revisatei Conti e I'Ufficio procedimenti disciplinari.



Il Nucleo di Valutazione dell’Ente

Il Nucleo di valutazione partecipa alle politichecdntrasto della corruzione e deve:

a) offrire, nellambito delle proprie competenze sfiebie, un supporto metodologico al RPCT e aglii altr
attori, con riferimento alla corretta attuazioné gt®cesso di gestione del rischio corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informaziontiluall'analisi del contesto (inclusa la rilevazie dei
processi), alla valutazione e al trattamento dehii

c) favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo gestione della performance e il ciclo di gestiated
rischio corruttivo;

I RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilaremh audit interno, laddove presenti, per:

d) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, edeindo all'organo di indirizzo politico il support
queste strutture per realizzare le attivitd di fieai (audit) sull’attuazione e lidoneita delle mie di
trattamento del rischio;

e) svolgere 'esame periodico della funzionalita delgesso di gestione del rischio.

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Nosate papa al processo di gestione del rischio, consitbod
rischi e le azioni inerenti la prevenzione dellargvione nello svolgimento dei compiti ad essiilatiiti.
Svolge compiti propri connessi all’attivita antinazione nel settore della trasparenza amminisagtwvtt. 43

e 44 D.Lgs 14/03/2013 n. 33 de. Esprime parereigdtbkio sul Codice di comportamento adottato
dal’Amministrazione comunale (art. 54, comma 5| dB.Lgs. 30/03/2001 n. 165). Verifica la corretta
applicazione del piano di prevenzione della cooneida parte dei Dirigenti ai fini della corresgons della
indennita di risultato e la coerenza dei pianinn&i per la prevenzione della corruzione con dlietivi
stabiliti nei documenti di programmazione strategic gestionale, anche ai fini della validazionelalel
Relazione sulla performance.

Verifica, inoltre, i contenuti della Relazione sulperformance in rapporto agli obiettivi inerentiaa
prevenzione della corruzione e alla trasparenzenpo chiedere, inoltre, al Responsabile dellagneione
della corruzione e della trasparenza le informazsoindocumenti necessari per lo svolgimento deltrmdlo e
potendo effettuare audizioni di dipendenti.

Riferisce, infine, allANAC sullo stato di attuazie delle misure di prevenzione della corruzioneebad
trasparenza.

L'organo di Revisione dei conti

Analizza e valuta, nelle attivitd di propria comgreta, e nello svolgimento dei compiti ad essobuatitii le
azioni inerenti la prevenzione della corruzione iedschi connessi, riferendone al Responsabileadell
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevangeonomico-finanziaria di natura programmatica.

Ufficio Procedimenti disciplinari (U.P.D.)
L'U.P.D., individuato nel Segretario Comunale, iarticolare provvede alle comunicazioni obbligataras
confronti dell’autorita giudiziaria e propone I'agghamento del Codice di comportamento.

2.3.2 Le modalita di approvazione delle misure direvenzione della corruzione e per la trasparenza

Premesso che I'attivita di elaborazione non puéresaffidata a soggetti esterni al’amministrazighRPCT
elabora e propone le misure di prevenzione delleuzimne e per la trasparenza da inserire nel Pi&\®ero
lo schema del PTPCT.

Quanto allapprovazione del presente PTPCT — alie idelle limitate dimensioni dell’'Ente sia dal pudli
vista demografico sia dal punto di vista organizzat le varie parti che lo compongono sono statedivise



in termini generali con la Giunta Comunale nel oadsriunioni svoltesi nel trimestre precedente.

Al fine di assicurare il coinvolgimento degli stakdders (portatori di interesse), & stato pubbiicail sito
internet istituzionale e all’Albo Pretorio onlin@ltlEnte un avviso (prot. n. 809 del 4/03/2023nhawi gli
stessi sono stati resi edotti della possibilitanaeae proposte e osservazioni al RPCT nel termirdiedi
giorni € non sono pervenute né proposte né osseniaz

2.3.3 Gli obiettivi per la prevenzione della corruone e la trasparenza

Gli obiettivi strategici

L’art. 1, comma 8, della Legge 6/11/2012 n. 190vétlato dal D.Lgs. 25/05/2016 n. 97) prevede che

I'organo di indirizzo definisca gli obiettivi stragici in materia di prevenzione della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto é quello del valpreéoblico secondo le indicazioni del dm n. 132/2022. 3).

L'obiettivo della creazione di valore pubblico pasesere raggiunto avendo chiaro che la prevenzieta d

corruzione e la trasparenza sono dimensioni deflarda creazione del valore pubblico, di natuss\tersale

per la realizzazione della missione istituzionaleghi amministrazione o ente. Tale obiettivo galera poi
declinato in obiettivi strategici di prevenziondldecorruzione e della trasparenza, previsti cometenuto
obbligatorio dei PTPCT, e, quindi, anche della@egianticorruzione e trasparenza del PIAO.

L'amministrazione ritiene che la trasparenza saitda dell’azione amministrativa sia la misura pipale

per contrastare i fenomeni corruttivi e contribuaha creazione di valore pubblico.

Pertanto, intende perseguire i seguehtettivi di trasparenza sostanziale
1- la trasparenza quale reale ed effettiva accedaibitotale alle informazioni concernenti

I'organizzazione e l'attivita del’amministraziongrocedendo tempestivamente — entro 90 giorni dalla
conclusione dei procedimenti e delle attivita, lakl non siano previsti termini specifici — alla
pubblicazione dei dati, delle informazioni e decdmenti per i quali & prevista la pubblicazione;

2- il libero e illimitato esercizio dell'accesso cieiccome normato dal d.lgs. 97/2016, quale diritto
riconosciuto a chiunque di richiedere documentfprimazioni e dati, anche quando non ne sia
obbligatoria la pubblicazione.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indzare I'azione amministrativa ed i comportamentjlide

operatori verso:

'i comportamenti di dipendenti e funziopabblici, anche onari, nonché dei titolari di cariche politiche;
Jestione del benebblico;
nistrazione nei confronti dei vari stakeleos

Nella definizione degli obiettivi gestionali, chedxanno a comporre la sezione performance del Ptd@a

essere tenuta in debita considerazione la necalisitdicolare obiettivi finalizzati ad assicuragk obiettivi

strategici in materia di prevenzione della corrnei@ trasparenza. In particolare, occorrera proeede

- alla creazione di un registro degli accessi ciwitie distingua tra accessi civici semplici e adceisti
generalizzati, indichi il tempo entro il quale landanda € stata esaminata e la risposta pervetietital
del procedimento di esame. Tale registro dovraressenservato dall’'ufficio segreteria e alimentdto
ogni ufficio con riferimento agli accessi relataiipropri dati, informazioni e documenti;

- a una ricognizione puntuale dei dati, delle infazioai e dei documenti pubblicati nella sezione
Amministrazione trasparente del sito internetugitinale, al fine di verificare 'eventuale presarmi dati,
informazioni e/o documenti eccedenti e non pertinerche hanno superato i termini di pubblicazione,
nonché l'assenza di dati, informazioni e/o docuinginpubblicazione obbligatoria o, ancora, la prese
di dati, informazioni e/o documenti pubblicati irodo non chiaro;

- allinserimento, previa richiesta al gestore déb snternet istituzionale, del contatore delle tasnella
sezione Amministrazione trasparente del sito ieistituzionale.



2.3.4 L’analisi del contesto ‘

L’analisi del contesto esterno

Attraverso 'analisi del contesto, si acquisiscdadnformazioni necessarie ad identificare i rischrruttivi
che lo caratterizzano, in relazione sia alle caristiche dell’ambiente in cui si opera (contesstemo), sia
alla propria organizzazione ed attivita (contesterino).

L’analisi del contesto esterno reca l'individuazoa la descrizione delle caratteristiche cultusdiiali ed
economiche del territorio, ovvero del settore dpeidi intervento e di come queste ultime — cazne le
relazioni esistenti con gli stakeholders — possanmalizionare impropriamente l'attivita dell’ammitrezione.
Da tale analisi deve emergere la valutazione dattopdel contesto esterno in termini di esposizaingschio
corruttivo.

I Comune di Nosate il comune meno popoloso della Citta Metropolitdn#ilano e il secondo piu distante
dal capoluogo.

La superficie del comune € di 4,9 kmq per una eopiohe legale di 647 abitanti (al 31.12.2022).

E’ ubicato a settentrione del territorio della Rnmia di Milano lungo il corso del Ticino, attrasato dal
Naviglio Grande e dal canale Villoresi, diviso fraentro storico in posizione piu elevata, raggrato attorno
alla piazza Borromeo, e quartieri di piu recentstrezione in discesa lungo le pendici della colliim al
vecchio tracciato del Naviglio e al fiume. In alta,parrocchiale di San Guniforte, citata a pardiafia visita
pastorale che vi fece nel 1570 il cardinale Cartwr8meo, si presenta nelle vesti del suo signifroat
ampliamento settecentesco. La piccola chiesa @ésdiaBanta Maria in Binda, in sito di sepolturegobarde,
ha un interesse storico e artistico e conservasafi probabilmente cinquecenteschi. Il territ@oonunale di
Nosate e fra quelli interessati dal Parco Lombalelta Valle del Ticino.

Per quanto concerne il Comune di Nosate, con vooazuristica, non si segnalano nell’'ultimo triemeiventi
criminosi salienti. Non vi sono stati inoltre episali reati contro la pubblica amministrazione miro la
pubblica fede che possano destare allarme in igdati prevenzione dei fenomeni corruttivi.

Ulteriori dati, a carattere piu generale, possossere reperiti nellaRelazione al Parlamento sull'attivita
delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine ellh sicurezza pubblica e sulla criminalita orgarata», che é
reperibile sul sito del Ministero dell'Interno reelbua versione piu aggiornata (anno 2820)

L’analisi del contesto interno
L'analisi del contesto interno riguarda da unagéatstruttura organizzativa e dall’altra parteni@ppatura dei
processi, che rappresenta I'aspetto centrale enmartante finalizzato a una corretta valutazioaerschi.

La struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell’ente € ripartitann 2 Aree: Area Amministrativa e Finanziaria ede@r
Tecnica.

Alla data odierna la responsabilita delle due Ageattribuita al Segretario Comunale cui sono catefeali
funzioni ai sensi dell’art. 97, comma 4 lett. d) BeLgs. 18/08/2000 n. 267.

Si precisa che e vigente una convenzione stipglat&omune di Castano Primo per la gestione agsode&l
servizio di Polizia Locale e di Protezione Civilencun Comandante Responsabile di Area individuato
nell'organico del comune di Castano Primo.

La struttura organizzativa &€ chiamata a svolgette itaompiti e le funzioni che I'ordinamento atitiisce a
questo.

In primo luogo, a norma dell'art. 13 del D.Lgs. QG&2000 n. 267, spettano al comune tutte le fumzion
amministrative che riguardano la popolazione eriitorio comunale, precipuamente nei settori ol@an

- dei servizi alla persona e alla comunita;

- dell’assetto ed utilizzazione del territorio;

! https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2082/relazione_al_parlamento_2020.pdf




- dello sviluppo economico;
salvo quanto non sia espressamente attribuito taidsabgetti dalla legge statale o regionale, sdoole
rispettive competenze.
Inoltre, l'art. 14 del medesimo decreto attribuisdecomune la gestione dei servizi, di competenatle,
elettorali, di stato civile, di anagrafe, di levdlitare e di statistica. Le relative funzioni someercitate dal
sindaco quale Ufficiale del Governo.
L'art. 14, comma 27, del D.L. 31/05/2010 n. 78yeertito con modificazioni dalla Legge 30/07/20h00122
infine, elenca le &nzioni fondamentah dei comuni. Sono funzioni fondamentali dei comueti sensi
dell’articolo 117, comma 2, lett. p), della Costitne:
a) organizzazione generale dellamministrazione, gestifinanziaria e contabile e controllo;
b) organizzazione dei servizi pubblici di interessaagale di ambito comunale, ivi compresi i servizi d
trasporto pubblico comunale;
c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenuteStfito dalla normativa vigente;
d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambitomunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomueal
e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione pliotezione civile e di coordinamento dei primi
SOCCOrSi;
f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di rdia;avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti amb
e la riscossione dei relativi tributi;
g) progettazione e gestione del sistema locale deizéeociali ed erogazione delle relative prestazio
ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articatt8, quarto comma, della Costituzione;
h) edilizia scolastica per la parte non attribuita @bmpetenza delle province, organizzazione eayesti
dei servizi scolastici;
i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;
J) tenuta dei registri di stato civile e di popolazaom compiti in materia di servizi anagrafici nonahé
materia di servizi elettorali, nell’esercizio defiazioni di competenza statale;
I-bis) i servizi in materia statistica.
La valutazione di impatto del contesto interno ed €terno
Dai risultati dell'analisi del contesto, sia esterche interno, &€ possibile sviluppare alcune camaizioni in
merito alle misure di prevenzione e contrasto dediauzione.
Emerge, senz’altro, I'esiguita dell’organico in paypto alla corposita del carico di lavoro.
Sicuramente gli adempimenti ordinari, combinati ¢®remergenze, assorbono la totalita delle orendbrb
prestate dai dipendenti; tuttavia si prestera atbexe alle misure di trasparenza e anticorruzioee rispetto
degli obblighi di legge, individuando obiettivi adati alle contenute dimensioni dell'ente ed eifetnente
realizzabili, evitando di calare in un contesto i@mmisure che meglio si attagliano a un ente disge
dimensioni.

2.3.5 La mappatura dei processi e le aree di rischio ‘

La mappatura dei processi € I'aspetto piu impoetalell’analisi del contesto interno in quantoutdquadro
dell'attivita dell’Ente e consente di identificake criticita e, dunque, i rischi di corruzione chiepossono
durante lo svolgimento dell’attivita amministrativa

Il PTPCT deve gradualmente esaminare l'interaidtolell’Ente al fine di identificare aree che agione della
natura e della peculiarita dell’attivita stesssiitino potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Ai sensi dellart.13 del D. Lgs. n.267/200Gpettano al comune tutte le funzioni amministratohe
riguardano la popolazione ed il territorio comunalprecipuamente nei settori organici dei serviziaal
persona e alla comunita, dell'assetto ed utilizaaeidel territorio...” di cui il comma 27 dell’art.14 del D
78/2010 (convertito con modificazioni dalla legg222010) ne elenca le “funzioni fondamentali” ansie



dell'articolo 117, comma 2, lettera p).

I Comune, quindi & un Ente a fini generali cui gate tendenzialmente provvedere alla cura degiressi
delle popolazioni allocate sul territorio cui erigthita, altresi, a norma dell’'art.14 del TUEL lastione dei
servizi, di competenza statale, elettorali, dicstavile, di anagrafe, di leva militare e di stata.

Sono, quindi, molteplici le Funzioni dell’Ente Ldeacui corrispondono un elevato numero di procdssii
sono stati mappati quelli piu rilevanti. Ai figiel’aggiornamento del presente piano si € proviedd ur
riesame dei processi gia mappati e rinnovata laitaalone del rischio secondo I'approccio di t
“quali/quantitativo” indicato nel PNA 2019.

Risultano mappati 80 processiaggregati in “aree idrischio come rappresentati nella tabella alles
denominata Mappatura dei processi e catalogo dei rischiAllegato B).

2.3.6 Valutazione del rischio — La metodologia utilizzata

La valutazione del rischio & la macro-fase del @sso di gestione in cui il rischio stesso e idatib,

analizzato e confrontato con altri rischi, al fidieindividuare le priorita di intervento e le pdsfii misure

organizzative correttive e preventive (trattamesiebrischio). Si articola in tre fasi: identificazie, analisi e
ponderazione del rischio.

2.3.7 Identificazione del rischio

L'identificazione del rischio ha I'obiettivo di indduare comportamenti o fatti che possono venficdn
relazione ai processi di pertinenza dell’amminidtiae, tramite i quali si concretizza il fenomermorattivo.
Tale fase deve portare con gradualita alla creazitbin registro degli eventi rischiosi nel quadea riportati
tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi damministrazione.

Per individuare gli eventi rischiosi € necessarni®finire l'oggetto di analisi; utilizzare tecnichai
identificazione e una pluralita di fonti informagivindividuare i rischi.

a) L’oggetto di analist & I'unita di riferimento rispetto alla quale ingluare gli eventi rischiosi. L'oggetto di
analisi puo essere: I'intero processo o le singtigita che compongono ciascun processo.

Data la dimensione organizzativa dell’ente, neldyoadella gia citata collaborazione del RPCT con i
Responsabili delle Aree e stata svolta un’anaksi gingoli processi, senza dilungarsi nella scorzpoee
degli stessi in attivita, fatta eccezione per igessi relativi agli affidamenti di lavori, serviziforniture.

b) Tecniche e fonti informative per identificare gli eventi rischiosi € opportunilizzare una pluralita di
tecniche e prendere in considerazione il piu anmpimero possibile di fonti. Le tecniche sono moitapl
quali: 'analisi di documenti e di banche dati,skene delle segnalazioni, le interviste e gli indooon il

personale, workshop e focus group, confronti comanistrazioni simili (benchmarking), analisi deistali

corruzione, ecc.

Al fine di identificare gli eventi rischiosi, il RET si € avvalso della collaborazione dei Respotisdbile

Aree dell’ente, i quali hanno una diretta e appndfta conoscenza dei processi e delle relativicitait Sono
state, pertanto, impiegate le risultanze dell’analel contesto interno ed esterno.

c) L'identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati documentati. La
formalizzazione puo avvenire tramite un registrecatalogo dei rischi dove, per ogni oggetto di anaé

riportata la descrizione di tutti gli eventi risoki che possono manifestarsi.

Il RPCT, in collaborazione con i Responsabili déliee dell'ente, che vantano un’approfondita coroga
dei procedimenti, dei processi e delle attivital®valal proprio ufficio, ha prodotto il Catalogoidischi



principali inserito nella Mappatura dei processi e catalogo dei rischi” (Allegato B).

2.3.8 Analisi del rischio

L'analisi ha il duplice obiettivo di pervenire adchal comprensione piu approfondita degli eventi isgih
identificati nella fase precedente, attraverso dlmn dei cosiddetti fattori abilitanti della comione, e,
dall’altro lato, di stimare il livello di esposizie dei processi e delle relative attivita al rischi
Ai fini dell'analisi del livello di esposizione aischio e quindi necessario:

a) scegliere I'approccio valutativo, accompagnato diegaate documentazioni e motivazioni rispetto ad

un’impostazione gquantitativa che prevede I'attribne di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;

c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente vabdi.

2.3.9 Scelta dell'approccio valutativo

Per stimare I'esposizione ai rischi, I'approcci@mssere di tipo qualitativo, quantitativo, oppdrépo misto
tra i due.

Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio é stimata in base a nadéwalutazioni, espresse dai soggetti
coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tallalutazioni, anche se supportate da dati, in gememgorevedono
una rappresentazione di sintesi in termini numerici

Approccio quantitativo: nell'approccio di tipo quantitativo si utilizzaramalisi statistiche o matematiche per
guantificare il rischio in termini numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare I'approccio di tipaalitativo, dando ampio spazio alla motivazionelael
valutazione e garantendo la massima trasparenza.

2.3.10 | criteri di valutazione ‘

Per stimare il rischio € necessario definire priglarmente indicatori del livello di esposizionerichio di
corruzione.

L'’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettatpliabili o modificabili (PNA 2019, Allegato ).
Gli indicatori sono:

v livello di interesse esternola presenza di interessi rilevanti, economici enoy e di benefici per i
destinatari determina un incremento del rischio;

v' grado di discrezionalita del decisore internoun processo decisionale altamente discrezionale s
caratterizza per un livello di rischio maggiorepa#to ad un processo decisionale altamente virgolat

v' manifestazione di eventi corruttivi in passato se l'attivita € stata gia oggetto di eventi ctivil
nellamministrazione o in altre realta simili, ischio aumenta poiché quella attivita ha caratielis
che rendono praticabile il malaffare;

v’ trasparenza/opacita del processo decisionaléadozione di strumenti di trasparenza sostaeziel
non solo formale, abbassa il rischio;

v’ livello di collaborazione del responsabile del praesso nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piana la scarsa collaborazione puo segnalare un deiicittenzione al tema della
corruzione o, comunque, determinare una certa @psili reale livello di rischio;

v grado di attuazione delle misure di trattamento I'attuazione di misure di trattamento si assaaia
una minore probabilita di fatti corruttivi.



Tutti gli indicatori suggeriti dal’ANAC, ritenutattuali anche perché non innovati dal PNA 2022 psstati
utilizzati per valutare il rischio nel presente P

La valutazione e stata svolta dal RPCT in collabiorge con i competenti Responsabili delle Are€ eletié.
Ai fini della valutazione del rischio sono statipipati gli indicatori proposti dal’ANAC come riptati nella
scheda allegata, denominatnalisi dei rischi» (Allegato C).

2.3.11 Larilevazione di dati e informazioni ‘

La rilevazione di dati e informazioni necessariesgrimere un giudizio motivato sugli indicatorirgichio
deve essere coordinata dal RPCT.

I PNA prevede che le informazioni possano essdédevate: da soggetti con specifiche competenze o
adeguatamente formati; oppure, attraverso moddiigutovalutazione da parte dei responsabili deffici
coinvolti nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi l'autovalutazione, il RPCT dewvagliare le stime dei responsabili per analizzdene
ragionevolezza ed evitare la sottostima delle sfesondo il principio dellprudenza

Le valutazioni devono essere suffragate dalla raatone del giudizio espresso, fornite di evidensegporto
e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentadésponibilita degli stessi” (PNA 2019, Allegato 1. Part.
4.2, pag. 29).

L’ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:

- i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari arico dei dipendenti, fermo restando che le fatti#p
da considerare sono le sentenze definitive, i mhowenti in corso, le citazioni a giudizio relatiai
reati contro la PA, falso e truffa, con particolaiferimento alle truffe aggravate alla PA (art406e
640-bis CP); procedimenti per responsabilita cdtgabicorsi in tema di affidamento di contratti);

- le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altredaiita, reclami, indagini diustomer satisfactign
ecc.;

- ulteriori dati in possesso dellamministrazione ésg@mpio: rassegne stampa, ecc.).

La raccolta di dati e informazioni — che sono tstil perlopiu esigui — e stata svolta dal RPCT in
collaborazione con i competenti Responsabili deleee dell’ente, applicando la metodologia della
“autovalutazione” proposta dallANAC. Come gia peato, sono stati applicati gli indicatori di risgch
proposti dal’ANAC.

| risultati dell’analisi sono stati riportati nelkcheda allegata, denominatanalisi dei rischi» (Allegato C).
Tutte le valutazioni sono supportate da chiareneche motivazioni, esposte nell’'ultima colonndestra. Le
valutazioni, per quanto possibile e in quanto riilersono sostenute da dati oggettivi in possegstente e
dall’esperienza dei Responsabili.

2.3.12 Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione dedic#tori di rischio. L’ANAC sostiene che sarebbeoguno

privilegiare un’analisi di tip@ualitativa accompagnata da adeguate documentazioni e motivaspetto ad

un’impostazionequantitativa che prevede I'attribuzione di punteggi. Se la magione degli indicatori di

rischio viene svolta con metodologia qualitativossibile applicare una scala di valutazionep trdinale:

alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essaguatamente motivata alla luce dei dati e delldenzde

raccolte.

L’ANAC raccomanda quanto segue:

- qualora, per un dato processo, siano ipotizzahilepenti rischiosi con un diverso livello di risohsi

raccomanda di far riferimento al valore piu altlometimare I'esposizione complessiva del rischio;



BN

- evitare che la valutazione sia data dalla mediasdegoli indicatori; € necessario far prevalere il
giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolotematico.
L'analisi € stata svolta con metodologia di tipalifativo ed é stata applicata una scala ordinalmabgior
dettaglio rispetto a quella suggerita dal’ANAC ¢ba, medio, alto):

| risultati della misurazione sono riportati nedigheda allegata, denominatanalisi dei rischi» (Allegato C).
Nella colonna ¥alutazione complessiva € indicata la misurazione di sintesi di ciascggetto di analisi.
Tutte le valutazioni sono supportate da una chegppur sintetica, motivazione, esposta nell’ultcolbbnna a
destra ¥otivazione».

Si e, quindi, proceduto alla valutazione degli stepplicando per ciascun indicatore di rischisdguente
scala ordinale:

Livello di rischio Sigla corrispondente

Rischio quasi nullo N

Rischio molto basso B-
Rischio basso B

Rischio moderato M

Rischio alto A

Rischio molto alto A+

Rischio altissimo A++

2.3.13 La ponderazione del rischio

La ponderazione € la fase conclusiva processo ldiazone del rischio. La ponderazione ha lo scdpo
stabilire le azioni da intraprendere per riduresposizione al rischio e le priorita di trattamed® rischi,
considerando gli obiettivi dell’organizzazione edntesto in cui la stessa opera, attraversoadl donfronto.

| criteri per la valutazione dell'esposizione alsctio di eventi corruttivi possono essere tradotti
operativamente in indicatori di rischikey risk indicatorsin grado di fornire delle indicazioni sul livelidi
esposizione al rischio del processo o delle sueitattPartendo dalla misurazione dei singoli irdari, si
dovra pervenire ad una valutazione complessivédivddlo di esposizione al rischio che ha lo scopdodnire
una misurazione sintetica del livello di rischics@sabile all'oggetto di analisi (processo/attividiaevento
rischioso).

In questa fase, il RPCT, con la collaborazioneRi=ponsabili delle Aree dell’ente, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di anelie hanno ottenuto una valutazione complessiva d
rischio A++ («rischio altissimo») procedendo, poi, in ordirecréscente di valutazione secondo la
scala ordinale;

2- prevedere «misure specifiche» per gli oggetti diliahcon valutazione A++, A+, A.

2.3.14 |l trattamento del rischio

In coerenza con le indicazioni dell’allegato 1 B&IA 2019 (par. 5), sono state individuate le migyererali



e misure specifiche, in particolare per i procebsi hanno ottenuto una valutazione del livellastiio A++.
Le misure sono state puntualmente indicate e descrelle schede allegate denomindtelividuazione e
programmazione delle misure"(Allegato D).

Le misure sono elencate e descritte nella colondallE suddette schede.

Per ciascun oggetto di analisi & stata individuatgprogrammata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il criterio suggerito dal Ri&A“miglior rapporto costo/efficacia”.

Le principali misure, inoltre, sono state ripartiter singola “area di rischio’A{legato D1 — Individuazione
delle principali misure per aree di rischio): misure generali, misure specifiche, misure di controllo,
formazione, rotazione.

Le Misure generali

Le misure di carattere generale o trasversale ti@¥@ndamento in una norma legislativa o regolaareng
comprendono tutte quelle azioni comuni ai procassschio, che si caratterizzano per il fatto aidiere sul
sistema complessivo della prevenzione della carnei

2.3.15 Le misure organizzative per il contenimento del rishio

Il Codice di comportamento dell’'ente

L'art. 54, comma 3, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 168§pdhne che ciascuna amministrazione elabori un jaropr
Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, di€odi comportamento rivestono un ruolo importanéia
strategia delineata dalla Legge 6/11/2012 n. 18§tjitaendo lo strumento che piu di altri si prestagolare le
condotte dei funzionari e a orientarle alla migticura dell'interesse pubblico, in una stretta essione con i
Piani triennali di prevenzione della corruzione ella trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del
19/02/2020 recante le “Linee guida in materia ddiCiodi comportamento delle amministrazioni pubbégt,
Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N. 1

Occorre procedere, anche in seguito all'imminenggia@namento del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (D.P.R. 16/04/2013 n. 62), aljiornamento del Codice di comportamento di
amministrazione.

L’'aggiornamento sara preceduto da un avviso aldingarantire una procedura aperta alla partecpazdei
portatori di interesse e sara approvato previorpasbbligatorio del Nucleo di Valutazione. Il prda@ento si
concludera con I'approvazione da parte della Gigotaunale.

PROGRAMMAZIONE: la misura deve essere realizzataoeih31 dicembre 2024

INDICATORE: aggiornamento del Codice di comportatoath amministrazione.

TARGET: aggiornamento completato entro il termie¢ il dicembre 2024

Conflitto di interessi

L'art. 6-bis della Legge 7/08/1990 n. 241, (aggiunto dalla lee6{11/2012 n. 190) prevede che i responsabili
del procedimento, nonché i titolari degli ufficirmpetenti ad esprimere pareri, svolgere valutaziegniche e

atti endoprocedimentali e ad assumere i provvedinoamclusivi, debbano astenersi in caso di cdofldi
interessi, segnalando ogni situazione, anche sitEnpiale, di conflitto.

Il D.P.R. 16/04/2013 n. 62 norma il conflitto diénessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pulablia il dovere

di astenersi in ogni caso in cui esistampayi ragioni di convenienza Sull’'obbligo di astensione decide |l
responsabile dell'ufficio di appartenenza. L’art. sfabilisce che il dipendente si debba astenere sia



dall’assumere decisioni, che dallo svolgere atticiie possano coinvolgere interessi:

a) dello stesso dipendente;

b) di suoi parenti o affini entro il secondo gradd, cEniuge o di conviventi;

c) dipersone con le quali il dipendente abbia “rapmbrfrequentazione abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendergevero il suo coniuge, abbia una causa pendente,
ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di creditwdebito significativi;

e) di soggetti od organizzazioni di cui sia tutoreratare, procuratore o agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, catimisocieta o stabilimenti di cui sia amministrato
gerente o dirigente.

Ogniqualvolta si configurino le descritte situaziah conflitto di interessi, il dipendente & tenuodarne

tempestivamente comunicazione al Responsabileuffedib di appartenenza, il quale valutera, nelccas

concreto, I'eventuale sussistenza del contrastidritaresse privato ed il bene pubblico.

All'atto dell’assegnazione all'ufficio, il dipendém pubblico ha il dovere di dichiarare l'insussista di

situazioni di conflitto di interessi. Egli deve anfnare per iscritto il Responsabile di tutti i rapp diretti o

indiretti, di collaborazione con soggetti privati, qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbiadsere o

abbia avuto negli ultimi tre anni. La suddetta coinazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parentiffini @&ntro il secondo grado, il suo coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari cbisoggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrdntiora, con soggetti che abbiano interessi iiviitto
decisioni inerenti all’'ufficio, limitatamente alf@atiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha I'obbligo di tenere aggiata 'amministrazione sulla sopravvenienza dingwvali

situazioni di conflitto di interessi. Qualora ilpdindente si trovi in una situazione di conflittoiclieressi,

anche solo potenziale, deve segnalarlo tempestiviznae dirigente o al superiore gerarchico o, seaga di

guest'ultimo, all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno siuazione rilevata realizzi un conflitto di inéssi che leda

l'imparzialita dell’agire amministrativo. In caséf@mativo, ne daranno comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione etkeasione integra comportamenti contrari ai doviifitio

e, pertanto, & fonte di responsabilita disciplindiatte salve eventuali ulteriori responsabilitailgi penali,

contabili o amministrative. Pertanto, le attivitdpdevenzione, verifica e applicazione delle sanzgpno a

carico della singola amministrazione.

MISURA GENERALE N. 2

L’ente applica la disciplina di cui agli artt. 58Id.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e 60 del DPR 10/01/1953.
PROGRAMMAZIONE: la misura si attua annualmente gueanto concerne il numero di dipendenti coinvolti.
INDICATORE: dichiarazioni rese da tutti i dipendedéll’ente

TARGET: tutti i dipendenti devono rendere dichiasae di insussistenza di conflitti di interesse n&no
potenziali

Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi d irigenziali

Si provvede a acquisire, conservare e verificadbiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del D.L§%4/2013 n.

39. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle sohg posizioni soggettive, rivolgendo particolarearzione alle

situazioni di inconferibilita legate alle condarper reati contro la pubblica amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi presred

- la preventiva acquisizione della dichiarazionenduissistenza di cause di inconferibilita o incontyiléé
da parte del destinatario dell'incarico;

- la successiva verifica annuale della suddetta @iahione;

- il conferimento dell'incarico solo all’esito posit della verifica (ovvero assenza di motivi ostial/
conferimento stesso);



- la pubblicazione contestuale dell’atto di confemtiedell’incarico, ove necessario ai sensi dell’as del
D.Lgs. 14/03/2013 n. 33, e della dichiarazionendussistenza di cause di inconferibilita e incorbgié,
ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs.14/0320133

MISURA GENERALE N. 3

L’ente, con riferimento ai Responsabili di Areaplbga la disciplina degli artt. 50, comma 10, 10109 del
D.Lgs 18/08/2000 n. 267 e degli artt. 13 — 27 délgd 30/03/2001 n. 165

L’ente applichera le disposizioni del D.Lgs. 8/@42 n. 39 e in particolare I'art. 20 rubricatDighiarazione
sulla insussistenza di cause di inconferibilitaneampatibilitd». Al momento la dichiarazione e stata resa
esclusivamente dal Segretario Comunale a cui @ stabferito temporaneamente anche lincarico di
Responsabile di Area Amministrativa Finanziariaet Area Tecnica.

A tale scopo si provvedera annualmente all’acquise della dichiarazione di cui all’art. 20 citnche in caso

di incarichi di durata ultrannuale.

PROGRAMMAZIONE: la misura si attuera annualmente

INDICATORE: numero di dichiarazioni ai sensi defta20 del D.Lgs. 8/04/2013 n. 39 corrispondenti al
numero di Responsabili di Area.

TARGET: acquisizione annuale della dichiarazioner pegascun Responsabile d’Area a seguito di
individuazione con decreto sindacale.

Regole per la formazione delle commissioni e perlsegnazione degli uffici

Secondo l'art. 3%is, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, coloro che siaati sbndannati, anche con sentenza non

passata in giudicato, per i reati previsti nel Chgel Titolo Il del libro secondo del Codice pesial

a) non possano fare parte, anche con compiti di ssimetdi commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funziettive, agli uffici preposti alla gestione delisarse
finanziarie, all’'acquisizione di beni, servizi affiiure,

C) non possano essere assegnati, anche con funzimttivéi, agli uffici preposti alla concessione o
all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidisili finanziari o attribuzioni di vantaggi ecanizi a
soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per lhasdel contraente per I'affidamento di lavori, dgure
e servizi, per la concessione o I'erogazione disnxioni, contributi, sussidi, ausili finanziarpmché per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunguengre.

MISURA GENERALE N. 4

| soggetti incaricati di far parte di commissiomigdira, seggi d’asta, commissioni di concorso egtii altro
organo deputato ad assegnare sovvenzioni, confribussidi, ausili finanziari o vantaggi economai
gualsiasi genere, all'atto della designazione devendere, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 43,
dichiarazione di insussistenza delle condizionhdompatibilita previste dall'ordinamento.

L’ente verifichera la veridicita di tutte le sudtgetlichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura trovera applicazione sdihocaso di nomina di commissioni di gara o di
concorso, seggi di gara.

INDICATORE: numero di dichiarazioni acquisite.

TARGET: numero di dichiarazioni pari al numero céegsivo di componenti di tutte le commissioni
nominate nel corso di ogni anno.

MISURA GENERALE N. 5

| soggetti incaricati di posizione organizzativeeatomportano la direzione ed il governo di ufficservizi,
all'atto della designazione, devono rendere, asisdel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, una dichiarazidne
insussistenza delle condizioni di incompatibilit&\pste dall’ordinamento, con particolare riferir@manche



all'art. 35bisdel D.Lgs. 30/03/2001 n. 165

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddettehiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura si attua annualmente.

INDICATORE: numero di dichiarazioni ai sensi delt'a35-bisdel D.Lgs 30/03/2001 n. 165 .

TARGET: acquisizione annuale della dichiarazionegi@scun Responsabile d’Area, ancorché congidtaa a
dichiarazione ai sensi del D.Lgs 8/04/2013 n. 39

Incarichi extraistituzionali

L’amministrazione applica la disciplina di cui alit. 53, comma 8is, del D.lgs 30/03/2001 n. 165 in merito
agli incarichi vietati e ai criteri per il conferento o l'autorizzazione allo svolgimento di inchiie@xtra
istituzionali.

MISURA GENERALE N. 6

La procedura di autorizzazione degli incarichi aistituzionali del personale dipendente & normath d
provvedimento organizzativo di cui I'ente si & dotd_'ente applichera con puntualita la suddettacpdura.

Ad integrazione della suddetta procedura, prima rilakcio dell’autorizzazione all'incarico, il RPCT
verificata la procedura, apporra il proprio vistondlla osta sul provvedimento di autorizzazionen il
suddetto visto, I'autorizzazione € inefficacie.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara applicata annualreent

INDICATORE: numero di visti apposti nel caso di pedure di autorizzazione di incarichi extraistitumli
TARGET: numero di visti pari a quello delle autaazioni rilasciate.

Divieto di svolgere attivitd incompatibili a seguib della cessazione del rapporto di lavoro (c.d.
pantouflage

L'art. 53, comma 1@er, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 vieta ai dipendet®, negli ultimi tre anni di
servizio, abbiano esercitato poteri autoritativinegoziali per conto delle pubbliche amministrazicoatii
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazioglerapporto di pubblico impiego, attivita lavorativo
professionale presso i privati destinatari delNétti della pubblica amministrazione svolta attiemee i
medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi confein violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hannonctusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con @ubdi restituzione dei compensi eventualmente gjatice
accertati ad essi riferiti.

MISURA GENERALE N. 7

Nei contratti stipulati dall’ente con i propri api@adori e concessionari deve essere inserita agpokiusola
con cui l'interessato dichiara, mediante la sotiagme del contratto, l'inesistenza di contrattilavoro o
rapporti di collaborazione vietati a norma del camnbéter del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165. Analoga clausola
deve essere inserita nei contratti di lavoro subatd, anche a seguito di mobilita volontaria/ophioria e ai
sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge 30/124260311 e nei disciplinari d’incarico al fine di rendere
edotti dipendenti e collaboratori a vario titold divieto in questione.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddettehiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara applicata annualreeint caso di contratti stipulati in forma di atto
pubblico amministrativo.

INDICATORE: numero di clausole relative al c.d. frarflage.

TARGET: numero di clausole relative al cpintouflagepari al numero dei contratti di appalto e conaassi
stipulati per iscritto sommato al numero dei cattrdi lavoro subordinato, anche in esito a modilit
volontaria/obbligatoria e ai sensi dell'art. 1, com 557, della Legge 30/12/2004 n. 311 e dei disapl
d’incarico sottoscritti.



La formazione in tema di anticorruzione

I comma 8, art. 1, della Legge 6/11/2012 n. 1%bitisce che il RPCT definisca procedure approerjzr

selezionare e formare i dipendenti destinati adaypean settori particolarmente esposti alla coomne.

La formazione puo essere strutturata su due livelli

- livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e naio all'aggiornamento delle competenze/comportadinien
materia di etica e della legalita;

- livello specifico: dedicato al RPCT, ai referemti,componenti degli organismi di controllo, ai denti e
funzionari addetti alle aree a maggior rischio gtitvo, mirato a valorizzare le politiche, i progri e gli
strumenti utilizzati per la prevenzione e ad appndfre tematiche settoriali, in relazione al ruslolto da
ciascun soggetto nellamministrazione.

MISURA GENERALE N. 8:

Si demanda al RPCT il compito di individuare i ablbratori a cui somministrare formazione in matelia
prevenzione della corruzione e trasparenza, nodchgrogrammare la formazione attraverso un apposito
provvedimento.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata annualmente

INDICATORE: numero di dipendenti coinvolti nelldigita di formazione generale e specifica.

TARGET: 30% del personale annualmente coinvoltdenattivitd di formazione generale e specifica, con
arrotondamento ad almeno una unita.

La rotazione del personale

La rotazione del personale puo essere classificatalinaria e straordinaria.

Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. ordinarid personale addetto alle aree a piu elevato rischio
corruzione rappresenta una misura di importanzaiaeutra gli strumenti di prevenzione della coroue,
sebbene debba essere contemperata con il buon emani’efficienza e la continuita dell'azione
amministrativa.

L'art. 1, comma 10, lettera b), della Legge 6/1120. 190 impone al RPCT di provvedere alla vaaific
d’'intesa con il dirigente competente, dell’effedtivotazione degli incarichi negli uffici prepostlloa
svolgimento delle attivita nel cui ambito & piuvat il rischio che siano commessi reati di cowugi.

La dotazione organica dell’ente e estremamentaiasiggnon consente, di fatto, I'applicazione comcuokl
criterio della rotazione, non esistendo figure gssfonali perfettamente fungibili.

Non si procedera, pertanto, alla definizione di misre generali o specifiche al riguardo.

Rotazione straordinaria: E’ diversa dalla rotaziordinaria, € prevista dall’art. 16 del d.Igs. 652001 e smi
per i dipendenti nei confronti dei quali siano atvprocedimenti penali o disciplinari per condalienatura
corruttiva.

L’ANAC ha formulato le «inee guida in materia di applicazione della misulella rotazione straordinaria
(deliberazione n. 215 del 26 marzo 2019).

E obbligatoria la valutazione della condotta cdivat del dipendente, nel caso dei delitti di corstmise,
corruzione per I'esercizio della funzione, per atintrari ai doveri d’ufficio e in atti giudizianstigazione alla
corruzione, induzione indebita a dare o promettailéa, traffico di influenze illecite, turbataberta degli
incanti e della scelta del contraente (per compketeCodice penale, artt. 317, 318, 319, Bik9319+ter, 319-
quater, 320, 321, 322, 32Bis, 346bis, 353 e 353bis). Il Provvedimento sara adottato dal’RPCT.
L'adozione del provvedimento € solo facoltativa c&e$o di procedimenti penali avviati per tutti gliri reati
contro la pubblica amministrazione, di cui al Cdpdlel Titolo I, del Libro secondo del Codice Pkna
rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi Wart. 3 del d.lgs. n. 39/2013, dell’art. 38s del D.Lgs.
30/03/2001 n. 165 e del D.Lgs. 31/12/2012 n. Z3&condo I'Autorita, mon appena venuta a conoscenza
dell’'avvio del procedimento penale, 'amministrazo nei casi di obbligatorieta, adotta il provvedinto»
(deliberazione n. 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18)




Misure per la tutela del dipendente che segnali giti (whistleblower)

L’art. 54-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 riscritto dalla Le@f¥11/2017 n. 179, stabilisce che il pubblico
dipendente che, nell'interesse dell'integrita delidoblica amministrazione, segnali condotte illedt cui é
venuto a conoscenza in ragione del proprio rappdiri@voro non possa essere sanzionato, demansjonat
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra nasorganizzativa avente effetti negativi, diretindiretti, sulle
condizioni di lavoro determinata dalla segnalaziomatte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad
applicare l'articolo 54is.

La segnalazione dell’illecito pud essere inoltratgrimo luogo al RPCT, quindi, in alternativa,’ ANAC,
all'’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione e sempre sottratta all'accessonumtale, di tipo tradizionale, normato dalla Legge
7/08/1990 n. 241 La denuncia deve ritenersi anclteatta all'applicazione dellistituto dell’accessivico
generalizzato, di cui agli articoli 5 els del D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 L’accesso, di qualntjpo esso sia,
non puo essere riconosciuto poiché lidentita dghslante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie:tugela dellanonimato; il divieto di
discriminaziongla previsione che la denuncia sia sottratta aléaso.

MISURA GENERALE N. 9

L'ente si dotera di una piattaforma digitale, asdate dalla home-page del sito del Comune, cheseote
I'inoltro e la gestione di segnalazioni in manided tutto anonima e che ne consente I'archiviazione
PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata entro il12.2023

Patti di Integrita e Protocolli di legalita

| Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano complesso di condizioni la cui accettazioneesypposto
necessario per la partecipazione ad una gara ditapp

Il patto di integrita € un documento che la stagiappaltante richiede ai partecipanti alle garemBte un
controllo reciproco e sanzioni per il caso in cualguno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Sit&auindi di
un complesso di “regole di comportamento” finaliezalla prevenzione del fenomeno corruttivo e valte
valorizzare comportamenti eticamente adeguatiyigfi toncorrenti.

L'art. 1, comma 17, della Legge 6/11/2012 n. 19%biisce che le stazioni appaltanti possano preeede
«negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito chenancato rispetto delle clausole contenute metqcolli di
legalita o nei patti di integrita [costituisca] caa di esclusione dalla gasa

MISURA GENERALE N. 10

L'ente era gia dotato dePatto di Integrita”, ma in occasione dell’approvazione della preseaottosezione
intende adottare un diverso modello di Patto digrita, che viene allegato al presente documehitedato
F), per rendere il medesimo piu conforme alle esigenalla realta del Comune di Nosate.

A seguito dell’approvazione del PIAO, la sottosome del Patto d’integrita sara imposta, in sedgada, ai
concorrenti delle procedure d’appalto di lavorrvea e forniture superiori ai € 5.000,00. Il Pattbintegrita
viene allegato, quale parte integrante, al Comtiditippalto.

Il Patto di integrita non trovera applicazione aso di affidamento e/o procedure semplificate sotjba.
PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata contestualt@ell’approvazione del PIAO.

Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vdaggi economici di qualunque genere

L'art. 26, comma 1, del D.Lgs 14/03/2013 n. 33 (eomodificato dal D.Lgs. 25/05/2016 n. 97) prevede
pubblicazione degli atti con i quali le pubblichmrainistrazioni determinano, ai sensi dell’art. Ela Legge
7/08/1990 n. 241, criteri e modalita per la conicess di sovvenzioni, contributi, sussidi ed aufiiianziari,
nonché per attribuire vantaggi economici di qualiigenere a persone, enti pubblici ed enti privati.

I comma 2 del medesimo art. 26, invece, imponguablicazione dei provvedimenti di concessione di
benefici superiori ad € 1.000,00, assegnati allesssi beneficiario, nel corso dellanno solare. La
pubblicazione, che é dovuta anche qualora il limiemga superato con piu provvedimenti, costituisce



condizione di legale di efficacia del provvedimediattribuzione del vantaggio (art. 26, comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamenteomuaque, prima della liquidazione delle somme che
costituiscono il contributo.

L’art. 26, comma 4, esclude la pubblicazione déi identificativi delle persone fisiche beneficergualora
sia possibile desumere informazioni sullo stateatiite, ovvero sulla condizione di disagio econorsiaciale
dell'interessato.

L’art. 27 del D.Lgs. 14/03/2013 n. 33, elenca l@imazioni da pubblicare: il nome dell'impresa dl'date e

i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetbeneficiario; I'importo del vantaggio economiamrisposto; la
norma o il titolo a base dell'attribuzione; l'ufiec e il dirigente responsabile del relativo proceeinto
amministrativo; la modalita seguita per l'individiane del beneficiario; il link al progetto selezédo e al
curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in un&enco, sono registrate in Amministrazione trasipie
(“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi ecomciy “Atti di concessione”) con modalita di facile
consultazione, in formato tabellare aperto chearesenta I'esportazione, il trattamento e il riadb (art. 27,
comma 2).

MISURA GENERALE N. 11

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjarionché attribuzioni di vantaggi economici di aquegjue
genere verranno erogati esclusivamente secondwiaativa vigente.

Ogni provvedimento d'attribuzione/elargizione é plitato sul sito istituzionale dell’ente nella swm
“amministrazione trasparente

PROGRAMMAZIONE: misura gia attuata

Disciplina derogatoria in materia di contratti pubblici

I PNA 2022 (PARTE SPECIALE - IL PNRR E | CONTRATRUBBLICI, paragrafo 1, pagine 76 e ss.)
contiene una disamina approfondita delle modifiehdelle deroghe recentemente introdotte in matdiria
contratti pubblici, enucleando per ognuna i priatiipischi e ipotizzando delle misure, anche nehdro
dell'utilizzo dei fondi del PNRR e del PNC (Piana2ionale per gli investimenti Complementari).

Si ritiene in questa sede di prendere in considtemazi rischi che, in considerazione delle contenut
dimensioni dell'ente e delle sue attivita, & piakabile possano manifestarsi.

MISURE GENERALI N. 12

L'art. 1 del D.L. 16/07/2020 n. 76 come modifcatal D.L. 31/05/2021 n. 77 ha previsto che, peagpalti

di servizi e forniture di importo fino a 139.000,80e di lavori fino a 150.000,00 € sia possibil@idorso
all'affidamento diretto, anche tramite determinacentrarre ai sensi dell’art. 32, comma 2, del D.Lgs
18/04/2016 n. 50, anche senza consultazione doci@ operatori economici, fermo restando per gijasti

di beni e servizi di importo pari o superiore a0®00 € e al di sotto della soglia di rilievo contarno
I'obbligo di ricorrere al mercato elettronico deR& o ad altri mercati elettronici ovvero al siseetelematico
messo a disposizione dalla centrale regionaldeadimento.

Principali rischi: possibile incremento del rischio di frazionameattificioso, oppure che il calcolo del
valore stimato dell’'appalto sia alterato, in moadetda non superare la soglia prevista per I'affieiato
diretto. Possibili affidamenti ricorrenti al med®si operatore economico della stessa tipologia aniGon
procurement vocabulary (CPV), quando, in partieglda somma di tali affidamenti superi la soglia di
139.000,00 €.

Misura indicata: tracciamento di tutti gli affidamenti il cui impo & appena inferiore alla soglia minima a
partire dalla quale non si potrebbe piu ricorragie afidamenti in deroga, al fine di individuaredntratti sui
guali esercitare maggiori controlli anche rispetita fase di esecuzione e ai possibili conflittirderessi.
Indicatore: numero di controlli esercitati sugli affidameiiticui importo € inferiore di meno del 10% alla
soglia minima a partire dalla quale non si potrepibericorrere agli affidamenti in deroga.

Target: 100% degli atti di cui all'indicatore controllagntro il 31 dicembre 2023.



L'art. 49 del D.L. 31/05/2021 n. 77 ha inciso saft. 105 del D.Lgs.18/04/2016 n. 50, successivament
modificato dalla Legge 23/12/2021 n. 238, in pattce rispetto al limite del ricorso al subappgtevedendo
che:

a) dalla entrata in vigore del decreto e fino al 3blmte 2021 il subappalto non puo superare la qieita

50 per cento dell'importo complessivo del contratto

b) dal 1° novembre 2021 é stato eliminato qualsiasidi predeterminato al subappalto.
Principali rischi: Incremento del rischio di possibili accordi caili tra le imprese partecipanti a una gara
volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il meegsmo del subappalto come modalita per distribuantaggi
dell'accordo ad altri partecipanti alla stessa gara
Misura indicata: Tracciamento degli appalti rispetto ai quali &®tautorizzato, in un dato arco temporale, il
ricorso all'istituto del subappalto per consentaitente di svolgere, a campione, verifiche deltmformita
alla norma delle autorizzazioni al subappalto cesealal RUP.
Indicatore: numero di controlli esercitati sugli appalti i$f ai quali & stato autorizzato il subappalto.
Target: 100% degli appalti di cui all'indicatore contrati entro il 31 dicembre 2023.

Conflitti di interesse

I PNA 2022 (PARTE SPECIALE - Conflitti di intereis&n materia di contratti pubblici, paragrafo 1gpse

96 e ss.) dedica particolare attenzione alla gestabei conflitti di interesse ai sensi dell’art. d@l D.Lgs
18/04/2016 n. 50, in relazione ai quali ANAC ha gmanato le Linee Guida n. 15/2019.

L'art. 42 dispone che le stazioni appaltanti prewed misure adeguate a contrastare le frodi e lauzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere indmefficace ogni ipotesi di conflitto di interesstllo

svolgimento delle procedure di aggiudicazione degpalti e delle concessioni, in modo da evitaralsiasi
distorsione della concorrenza e garantire, cospaldta di trattamento di tutti gli operatori ecamoi. In

particolare, I'obiettivo & quello di impedire cHarhministrazione aggiudicatrice si lasci guidarellanscelta
del contraente, da considerazioni estranee alllappaccordando la preferenza a un concorrenteanmeate
in ragione di particolari interessi soggettivichmma 2 della citata disposizione definisce spemifiente le
ipotesi di conflitto di interessi nellambito dellgrocedure di affidamento dei contratti pubblicua@to al
contenuto minimo della nozione di conflitto di iressi, la norma rinvia inoltre alle situazioni aleterminano
I'obbligo di astensione previste dall’art. 7 dePCR. 16/04/2013 n. 62.

MISURA GENERALE N. 13

La principale misura per la gestione del conflifionteressi € costituita dal sistema delle diceani che
vengono rese dai dipendenti e dai soggetti estaimivolti, dalle successive verifiche e valutazigmblte
dal’'amministrazione e dall'obbligo di astensionecaso di sussistenza del conflitto.
PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata in relazianegni singolo affidamento.

INDICATORE: numero di dichiarazioni acquisite, aratbn menzione nella determinazione.

TARGET: dichiarazioni acquisite con riferimentol&l0% degli affidamenti.



La trasparenza ‘

La trasparenza e lI'accesso civico

La trasparenza e una delle misure generali piu titapt dell'intero impianto delineato dalla Leggd 52012

n. 190. Secondo l'art. 1 del D.Lgs 14/03/2013 &, 8ome rinnovato dal D.Lgs. 25/05/2016 n. 97, la
trasparenza e l'accessibilita totale a dati e desuimdelle pubbliche amministrazioni. Detta acdait
totale € consentita allo scopo di tutelare i dirtéi cittadini, promuovere la partecipazione &iikdta
amministrativa, favorire forme diffuse di controBal perseguimento delle funzioni istituzionaliudi'stilizzo
delle risorse pubbliche.

La trasparenza € attuata attraverso:

- la pubblicazione dei dati e delle informazioni elate dalla legge sul sito web istituzionale nedai@ne
“Amministrazione trasparente”;

- listituto dell'accesso civico, classificato in splice e generalizzato.

I comma 1, dell'art. 5 del D.Lgs 14/03/2013 n. Bevede: k'obbligo previsto dalla normativa vigente in
capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicarecdmenti, informazioni o dati comporta il diritta d
chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in sia stata omessa la loro pubblicazienéaccesso civico
semplice). Il comma 2 dello stesso art. 5 recitAtlocscopo di favorire forme diffuse di controllals
perseguimento delle funzioni istituzionali e suilimzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque hiaitth di accedere ai dati e ai documenti detenddlle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a dueggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs
14/03/2013 n. 33 (accesso civico generalizzato).

Sul punto é intervenuta I’Adunanza Plenaria del siglio di Stato n. 10 del 2020, che ha approfondito
rapporto fra la disciplina del FOIA di cui agli &arb e 5-bis del D.Lgs 14/03/2013 n. 33, quellWakresso
documentale di cui alla Legge 7/08/1990 n. 241 molanativa speciale sull'accesso contenuta nel ceodei
contratti pubblici (art. 53). Il Consiglio di Statanalizzando i diversi istituti ed evidenzianda Faltro, le
criticita che derivano dalla coesistenza dei regleifaccesso documentale e del FOIA (gia rile\ddeANAC
nella delibera n. 1309/2016), ha posto in risditodortanza che ha assunto la trasparenza, intesa forma
di prevenzione della corruzione e strumento orainarprimario di riavvicinamento del cittadino aflea. che
concorre al soddisfacimento dei diritti fondameind&lla persona. In conclusione, nella materiaadegitratti
pubbilici, il Consiglio di Stato, risolvendo il caasto giurisprudenziale e dottrinario, ha ritenapplicabile il
FOIA agli atti delle procedure di gara, anche déerimento alla fase esecutiva del contratto. @ief salve le
verifiche della compatibilita con le eccezioni teda di cui all'art. 5-bis, co. 1 e 2, del D.Lg44/03/2013 n.
33, a tutela di interessi pubblici e privati, nélabciamento tra il valore della trasparenza e Iqudklla
riservatezza.

PNRR E TRASPARENZA (PNA 2022, parte speciale, pagd.17 e ss.)

Al fine di far conoscere in modo trasparente, campibile e tempestivo i contenuti delle misurePRERR e
gli obiettivi raggiunti a livello nazionale e suértitorio, il Ministero del’economia e delle finaa -
Dipartimento della Ragioneria generale dello StR&S) — nel documento “Istruzioni tecniche per la
redazione dei sistemi di gestione e controllo dafteministrazioni centrali titolari di interventi JENRR”,
allegato alla Circolare n. 9 del 10 febbraio 202Ba—previsto obblighi di trasparenza e iniziativé gano
della comunicazione e informazione. La stessa R@&Ecitato allegato, specifica che le Amministrazio
centrali titolari degli interventil22 e i soggedtiuatori sono tenuti, in quanto pubbliche ammiaigbni di cui
all'art. 1, co. 2, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165riapetto della disciplina nazionale in materiardsparenza.
Restano fermi gli obblighi di pubblicazione nelEz®ne “Amministrazione trasparente” del sito igtibnale
e I'applicazione dell'accesso civico semplice eegahzzato previsti dal D.Lgs. 14/03/2013 n. 33i¢lze alla
luce delle indicazioni generali dettate da ANAG, siuinvia.



La RGS introduce anche ulteriori obblighi di pubbkione con riguardo agli interventi inclusi nel R

| soggetti interessati, qualora lo ritengano ufdessono, in piena autonomia, pubblicare dati iolterelativi
alle misure del PNRR in una apposita sezione tieigtituzionale, secondo la modalita indicataa&IGS per
le Amministrazioni centrali titolari di interventiE raccomandato, in tale ipotesi, di organizzare le
informazioni, i dati e documenti in modo chiarceeifmente accessibile e fruibile al cittadino. @& rispetto
dei principi comunitari volti a garantire un’adegmaisibilita alla comunita interessata dai progetdagli
interventi in merito ai risultati degli investimerg ai finanziamenti dell’Unione europea. Tale nlagdadi
trasparenza consentirebbe anche una visione cosiyaladi tutte le iniziative attinenti al PNRR, avido una
parcellizzazione delle relative informazioni.

Anche i Soggetti attuatori, in un’ottica di semjgiéfzione e di minor aggravamento, laddove i datitrino in
guelli da pubblicare nella sezione “Amministrazidrasparente” ex D.Lgs 14/03/2013 n. 33, possoserire
in Amministrazione Trasparente, nella corrispondestttosezione, un link che rinvia alla sezioneicidd
all'attuazione delle misure del PNRR.

L’accesso civico
L'Autorita suggerisce I'adozione, anche nella foraiaun regolamento, di una disciplina che fornisca
guadro organico e coordinato dei profili applicatelativi alle diverse tipologie di accesso.

MISURA GENERALE N. 14

Consentire a chiunque e rapidamente I'esercizid'adebsso civico e obiettivo strategico di questa

amministrazione.

Del diritto all'accesso civico e stata data ampifaimazione sul sito dell’ente.

A norma del D.Lgs 14/03/2013 n. 33 in “Amministrazé trasparente” sono pubblicati:

- le modalita per I'esercizio dell'accesso civico;

- il nominativo del responsabile della trasparenzguale presentare la richiesta d’accesso civico;

- il nominativo del titolare del potere sostitutivapn l'indicazione dei relativi recapiti telefoniei delle
caselle di posta elettronica istituzionale;

| dipendenti sono stati appositamente formati sutermito e modalita d'esercizio dell’'accesso civitonché

sulle differenze rispetto al diritto d’accesso doemtale di cui alla Legge 7/08/1990 n. 241

PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata entro I'ar2@23.

INDICATORE: pubblicazione dei dati sopra detti enfiministrazione trasparente”.

TARGET: completamento della pubblicazione enti@ilildicembre 2023.

Le modalita attuative degli obblighi di pubblicaziane

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2)t. 1310, integrando i contenuti della schedayatke al
D.Lgs. 14/03/2013 n. 33, ha rinnovato la struttdedle informazioni da pubblicarsi sui siti dellebtliche
amministrazioni, adeguandola alle novita introddaéD.Lgs. 25/05/2016 n. 97

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni diw e di secondo livello le informazioni, i docuntieed i dati
da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Anistiazione trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattarmeme indicato dalla deliberazione ANAC 1310/2016
La scheda allegata denominatilisure di trasparenza: tabella ricognitiva obblighi di trasparenza»
(Allegato E) ripropone fedelmente i contenuti, assai puntwalidettagliati, quindi piu che esaustivi,
dell’'Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28/101%6, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabéalgugsto piano sono composte da sette colonneriicplare
l'ultima colonna permette di individuare, in modbiaro, l'ufficio responsabile delle pubblicaziomepiste
nelle altre colonne.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recatatiiseguenti:




COLONNA CONTENUTO

A denominazione delle sotto-sezioni di primo lieell

B denominazione delle sotto-sezioni di seconddltve

C riferimento normativo che impone la pubblicazione

D denominazione del singolo obbligo di pubblicagon

E contenuti dell'obbligo (documenti, dati e inforoi@ni da pubblicare in ciascuna sotto-
sezione secondo le linee guida di ANAC);

F® Aggiornamento -periodicita di aggiornamentdle pubblicazioni;
G (* ufficio responsabile della pubblicazione dkiti, delle informazioni e dei documenti previsti

nella colonna E secondo la periodicita previsteglonna F.

(*) Nota ai dati della Colonna F

la normativa impone scadenze temporali diversd'gggiornamento delle diverse tipologie di inforrmaz e
documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazamasparente” pud avvenire “tempestivamente”, oppu
su base annuale, trimestrale o semestrale.

L'aggiornamento di numerosi dati deve avvenire ‘pestivamente”. Il legislatore, perd, non ha speatib il
concetto di tempestivita, concetto relativo che gabluogo a comportamenti anche molto difformi.
Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concettli tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue: e tstiyaela pubblicazione di dati, informazioni e downti
quando effettuata entro n. 90 giorni dalla dispiitébdefinitiva dei dati, informazioni e documenii termine

e stabilito in considerazione dell'esiguita deiiddelle informazioni e dei documenti che I'enteléamato a
pubblicare e delle ridotte dimensioni dell'organico

(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43, comma 3, del D.Lgs. 14/03/2013 n. 33evede che i«dirigenti responsabili degli uffici
dell'lamministrazione garantiscano il tempestivoegalare flusso delle informazioni da pubblicarefiai del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge

MISURA GENERALE N. 15

Aumento del flusso informativo interno all'Ente,cha mediante incontri periodici ed effettuazionssgmi
formative appositesicognizione e utilizzo delle banche dati e deglplecativi gia in uso al fine di identificare
eventuali, ulteriori possibilita di produzione amtatica del materiale richiesto; aggiornamento mistcé in
conformita del Regolamento UE 2016/679 (Regolam&waerale sulla Protezione dei Dati - GDPR) per i
dati personali, sensibili e giudiziari e del D.Ld€/08/2018 n. 101 di modifica del precedente Codiella
Privacy; implementazione della pubblicazione di ddtinformazioni ulteriori rispetto a quelli pequali vige
l'obbligo di pubblicazione.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata nel triend@23/2025.

INDICATORE: pubblicazione dei dati sopra detti enfiministrazione trasparente”.

TARGET: completamento della pubblicazione enti@ilildicembre di ciascun anno

Trasparenza in materia di contratti pubblici

La trasparenza dei contratti pubblici trova fondatoegiuridico nel Codice dei contratti pubblici ella
disciplina in materia di prevenzione della corrmgoe trasparenza. La profondita e I'ampiezza che il
legislatore ha voluto imprimere alla trasparenzaadatratti pubblici si traduce, innanzitutto, ipegifici
obblighi per le stazioni appaltanti di pubblicangi,adati e informazioni nella sezione “Amministiaze
trasparente” che afferiscono ad ogni tipologia pipaito — di servizi, forniture, lavori e opere, corsi



pubblici di progettazione, concorsi di idee e di@essioni - e ad ogni fase - dalla programmazitiaeseelta
del contraente, dall’aggiudicazione fino all’esaoune del contratto.

La giurisprudenza ha ammesso la conoscibilitd dedfi dei contratti pubblici, ove non soggetti a
pubblicazioneobbligatoria, anche mediante I'accesso civico gairzmato. Pur trattandosi di una trasparenza
mediata dakontemperamento tra conoscibilita e riservateziemte i limiti a tutela di interessi pubblici e
privati indicati dallegislatore (art. 5-bis, commi 1 e 2, del D.Lgs/0B42013 n. 33 I'istituto contribuisce ad
ampliare il novero degli atti conoscibili una procedura di gara.

Devono inoltre considerarsi interventi volti a maffare la trasparenza dei contratti pubblici lgpdsszioni
finalizzate siaa potenziare la Banca Dati Nazionale dei ContRaitiblici (BDNCP) gestita da ANAC sia ad
incentivare il percorso dligitalizzazione dei contratti, in linea con le iicakioni del legislatore europeo e del
Codice dei contratt{previsioni intal senso emergono anche nello schema del nuovicecoei contratti
pubblici).

Alla luce del complesso quadro normativo sintetieata descritto, I'Autorita ha fornito una elencamadei
dati, atti einformazioni da pubblicare nell’Allegato 1) allalidera 1310/2016 e nella delibera 1134/2017.
Tuttavia, le modiche ndrattempo intervenute alle disposizioni normatimenché gli orientamenti espressi
dalla giurisprudenza investita detigoluzione di questioni riguardanti I'accessildilidegli atti delle procedure
di gara, hanno imposto una revisione dell’elenotharper declinare gli atti della fase esecutivdusicora in
qguelli da pubblicare. L'Allegato 9 al PNA 2022 eben per ogni procedura contrattuale, dai primi atti
all'esecuzione, gli obblighi di trasparenza in miateli contratti pubblici oggi vigenti cui le amnmstrazioni
devonoriferirsi per i dati, atti, informazioni da pubbdice nella sotto-sezioni di primo livello “Bandi glra e
contratti” della sezione “Amministrazione traspdaeén Tale impostazione consente una migliore
comprensione dello svolgimento delle procedure rettoiali. Considerato I'impatto organizzativo gliesta
modalita di pubblicazione, il pieno raggiungimedtdl’'obiettivo si ritiene possa essénformato al principio

di gradualita e progressivo miglioramento.

Delle novita introdotte dall’Allegato 9 al PNA 2022 e tenuto debitamente conto nella scheda alegat
denominata Misure di trasparenza: tabella ricognitiva obblighi di trasparenza» (Allegato E), in cui gli
obblighi di pubblicazione definiti dal huovo PNArsm stati integrati con quelli gia stabiliti nel ZD& nel
2017.

L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

Il responsabile della trasmissione e della pubbi@m#se e dell’aggiornamento dei dati e individuatel n
Responsabile Prevenzione corruzione e Traspararassenza di individuazione di Responsabili di Area
Ogni dipendente & obbligato ad aggiornare costaerigarie pubblicazioni di dati di propria competenza

I RPCT sovrintende e verifica: il tempestivo invdei dati, delle informazioni e dei documenti délplicare;

la tempestiva pubblicazione da parte dellufficioeposto; assicura la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pigaiione previsti dal D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 e dal
presente programma sono oggetto di controllo ssoaesli regolarith amministrativa come normato 'd&ll
147bis, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni decreti legislativi 14/03/2013 n. 33 e 25/05/20168h

L'ente assicura conoscibilitd ed accessibilita &, ddocumenti e informazioni elencati dal legistatce
precisati dal’ANAC.

Le limitate risorse dell'ente non consentono Regione di strumenti di rilevazione circa “I'effieth utilizzo

dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuntlita per I'ente, obbligato comunque a pubblicare
documenti previsti dalla legge.



Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il monitoraggio sul PTPCT o sulla sezione anticoione del PIAO riguarda tutte le fasi di gestiored d
rischio al fine di poter intercettare rischi emerigeidentificare processi organizzativi tralasciatlla fase di
mappatura, prevedere nuovi e piu efficaci criteri [fanalisi e la ponderazione del rischio.

L'obiettivo & considerare eventuali ulteriori elemtieche possano incidere sulla strategia di preesezdella
corruzione, se necessario modificare il sistemageltione del rischio per migliorare i presidi adoft
potenziando e rafforzando gli strumenti in atteerdualmente promuovendone di nuovi.

Per la progettazione del Piano/sezione anticornezm trasparenza del PIAO occorre pertanto ripadalle
risultanze del ciclo precedente utilizzando I'eggnera acquisita per apportare i necessari ed apport
aggiustamenti alla strategia di prevenzione.

In questa prospettiva, il RPCT si avvale, in pringisgli esiti del monitoraggio del Piano dell’anpmrecedente
(e nel tempo della sezione anticorruzione e trasar del PIAO) per la definizione della programroaeiper

il triennio successivo.

Gli esiti del monitoraggio consentono di identified’elemento organizzativo di base (processo)atéilita
dell'amministrazione da sottoporre a maggiore aitere. La rilevazione e I'analisi prima e il monaggio
poi dei processi non appesantiscono il sistema, mappresentano strumenti attraverso i quali
I'amministrazione misura, controlla e migliora sessa.

La relazione annuale del RPCT costituisce un ingodet strumento da utilizzare, in quanto, dandoa:degli
esiti del monitoraggio, consente di evidenziardtdazione del PTPCT o della sezione anticorruziene
trasparenza del PIAO, I'efficacia o gli scostameiatie misure previste rispetto a quelle attuateelidenze,

in termini di criticita o di miglioramento, che fossono trarre dalla relazione, possono guidare le
amministrazioni nella eventuale revisione dellatsia di prevenzione. In tal modo, le amministazi
potranno elaborare e programmare nel successivaiCP,TB sezione del PIAO, misure piu adeguate e
sostenibili.

Un ruolo di primario rilievo puo essere svolto edfir dagli stakeholder e dalla societa civile. Psgere molto
utile aprire canali di ascolto degli stakeholdezomdurre indagini che li coinvolgano attraverso sfomari
online o altre metodologie idonee (es. focus gronigrviste ecc.) per rilevare profili non valutatiritenuti
importanti dall’amministrazione/ente e per utililzanisure nuove proposte dalla societa civile).

I RPCT organizza e dirige il monitoraggio dellesonie programmate ai paragrafi precedenti.

L'ufficio Segreteria, che collabora con il RPCT geatfutto per quanto concerne gli adempimenti intkradia
trasparenza, svolge il monitoraggio con cadenzaminsemestrale e pud sempre disporre ulteriorficieei
nel corso dell’'esercizio.

Il monitoraggio ha per oggetto sia I'attuazionela@ehisure, sia l'idoneita delle misure di trattarcedel
rischio adottate dal PTPCT, nonché I'attuazionéedaisure di pubblicazione e trasparenza.

I RPCT comunica gli esiti del monitoraggio al sied, ai componenti dell’esecutivo, ai capi dei giup
consiliari, ai responsabili di servizio.

| dipendenti hanno il dovere di fornire il necessaupporto al RPCT nello svolgimento delle atéivdi
monitoraggio. Tale dovere, se disatteso, da l@pmvvedimenti disciplinari.



3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

In questa sezione si presenta il modello orgariazadadottato dall’Ente, indicando I'organigrammail g
conseguente funzionigramma, con i quali viene dafia macrostruttura dell’Ente individuando leustinre di
massima rilevanza, nonché la microstruttura caségnazione dei servizi e gli uffici.

Organizzazione:L’attuale Struttura Organizzativa e conseguenteifurigramma dell’Ente sono stati defin
all'interno del Regolamento Uffici e servizi

iti

L'organizzazione del Comune d NOSATE é ravvisateli#Organigramma qui riportato

Segretario Comunale

AREA AMMINISTRATIVA E
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URBANISTICA

UFFICIO

LAVORI PUBBLICI

FINANZIARIA
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ISTITUZIONALI
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REOTOMATO £ DEMOGRAFICO
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STATISTICA E STATO CIVILE
BIBLIOTECA
UFFICIO ISTRUZIONE,
SERVIZI ALLA CULTURA, SPORT E TEMPO

PERSONA

LIBERO

UFFICIO

ECOLOGIA E SUAP




L’organigramma del Comune di Nosate suddivide fficuicomunali in 2 Aree ed esattamente:

»  AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA
» AREA TECNICA

| servizi offerti dal Comune di NOSATE sono suddivielle Aree come sopra indicato, ad eccezione del
Servizio Elettorale e di Polizia Locale.

Per quanto riguarda il SERVIZIO ELETTORALE, lo steson é presente nell’organigramma in quanto non
dipendente dall’Area Amministrativa e Finanzianer disposizioni Prefettizie infatti la Responsigdilel
Servizio deve obbligatoriamente essere assegnatm &linzionario del’Ente e non puo essere comfexit
dipendenti di altri Comuni.

Al Servizio Elettorale sono assegnate le seguantibni specifiche.

SERVIZIO ELETTORALE

Cura delle liste elettorali, atti e gestione dgifecedure ed operazioni elettorali in tutte le fa@mpresi i
rapporti con la Commissione Elettorale Circondarial

Tenuta ed aggiornamento Albo dei Giudici Popolacrutatori e Presidenti di Seggio.

Per quanto riguarda i servizi relativi alla POLIZIBOCALE e specificatamente Polizia ambientale,
amministrativa, annonaria, giudiziaria, stradaldPm®tezione civile, gli stessi vengono svolti dalr@o
Intercomunale di Polizia Locale tra i Comuni di @a® Primo e Nosate, ai sensi della convenzione
sottoscritta trai due enti in data 31.03.2021.

Al Servizio di Polizia Locale sono assegnate lauseg funzioni specifiche:

POLIZIA LOCALE

Attivita di prevenzione e repressione di comportatndeciti.
Attivita di vigilanza sul funzionamento dei servizisulla generalita del buon ordinato vivere comune

Interazione con tutti gli Uffici comunali per sedgzione delle eventuali problematiche riscontraté s
territorio.

Svolge azioni di contrasto alla cosiddetta microangalita con iniziative sull’ordine e la sicurezzabblica
Interventi relativi al controllo ed alla disciplintella viabilita.

Sorveglianza sul territorio anche attraverso iltesig di videosorveglianza, di cui ne cura il regola
funzionamento

Istruisce pratiche relative ai permessi di traneitosta invalidi, passi carrai, paletti metalldanneggiamenti
e sopralluoghi per pareri tecnici.

Svolge funzioni di pronto intervento in caso diidenti stradali con rilevazione degli stessi e mboiae dei
relativi verbali.

Numero dei dipendenti asseg!

ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE N. 1




A ciascun Servizio sono assegnate funzioni spéafecdipendenti per il loro espletamento.

Nello specifico, nel Comune di NOSATE non sono pngisparticolari strutture interne (ad es.: corstéuti)
e uffici periferici.

AREA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA

Funzioni

SEGRETERIA GENERALE E DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI
Cura le attivita deliberative degli organi istitoaali.

Svolge le attivita che la legge, lo statuto edgotamenti affidano al Segretario Comunale o chenentrano
nella specifica competenza degli altri settori.

Fornisce il supporto tecnico, operativo e gestienr I'attivita di patrocinio e di consulenza legavolta in
favore dell’Ente e dei suoi organi istituzionalilieezionali.

Coordina tutte le attivitd di diretto supporto ag@ro (protocollo, archivio...) e di pubbliche relaai
(gestione dell’'agenda, filtro telefonico...) oltreeclyestionale alla figura del Sindaco, particolaragper
guanto riguarda i rapporti con i cittadini, gli arg istituzionali, gli organi di stampa ed altrggetti esterni.

Fornisce supporto amministrativo alla Giunta Conteinalle Commissioni Consiliari ed ai Gruppi Corasil

Attua e gestisce le procedure di sottoscrizionecdetratti, nonché gli adempimenti successivi diattare
amministrativo.

PERSONALE
Predispone atti relativi alla gestione del persensbtto il profilo amministrativo, quali la comuoazione dei
dati relativi agli emolumenti stipendiali mensilieaDitta che si occupa della gestione delle elabiani.

Predispone tutte le comunicazioni telematiche &sstdne previste per legge.
Gestisce le operazioni per reclutare il personiia\aerso selezioni e concorsi.
Istituisce le pratiche per la partecipazione despeale ad attivita di formazione.

Fornisce assistenza nei rapporti con le organiarasindacali anche per I'affronto di vertenzeadtative.

RAGIONERIA ED ECONOMATO
Coordina le attivita di pianificazione, approvvigemento, gestione contabile, controllo delle risors
economiche e finanziarie, in attuazione degli dbviedefiniti dai programmi e dai piani annuali Ripennali.

Sovrintende alla regolarita dei procedimenti cotfitatdelle modalita di gestione delle risorse emoiche nel
rispetto delle norme di legge e del regolamentwodiabilita.

Cura gli adempimenti fiscali e tributari del Comumeuelli relativi alle altre gestioni autonomedacolta e
I'elaborazione dei dati necessari per la predigposé periodica delle varie denunce fiscali ed attinessi
con la tenuta delle relative contabilita.

Attua la tenuta sistematica delle rilevazioni coiitattinenti alle entrate ed alle spese di padeaente nelle
varie fasi, con gestione degli adempimenti connessnpresi i rapporti con la Tesoreria Comunale.



Attua la gestione delle risorse in conto capitaéessil versante delle entrate che delle speseswaigimento
di tutti i relativi adempimenti quali rilevaziorgmissioni di documenti, gestione dei relativi ragipo

Cura le fasi relative alla richiesta, alla stipubae ed alla gestione dei mutui passivi e delledibrme di
ricorso al mercato dei capitali.

Attua e gestisce le procedure di scelta dei contraei vari servizi di competenza dell’Area Amnstiativa e
Finanziaria sino alla fase di eventuale sottosenizidel contratto.

Provvede alla gestione amministrativa e contalglativamente al Canone Unico Patrimoniale derivante
dall'occupazione del suolo pubblico a caratteraergarente.

TRIBUTI

Attivita connessa all’applicazione delle tasse ethbaste Comunali, attraverso le fasi di accertamento
imponibile, definizione, liquidazione dei tributi.

Si occupa della ricezione delle dichiarazioni iméiree imposte comunali, per la liquidazione e tadamento
delle imposte e per la redazione dei dati statigtievisti dalla legge.

Collabora con il Consorzio dei Navigli Spa, Entestgee della Tassa sui rifiuti, per gli aspettainziari e
contabili della stessa, quali la redazione del ®Boonomico Finanziario e la verifica degli utedebitori.

DEMOGRAFICA, STATISTICA E STATO CIVILE

Si occupa delle pratiche di emigrazione ed immiigraz curandone tutti gli aspetti amministrativieatanno
luogo all’aggiornamento della popolazione residentiell’ AIRE.

Provvede a servizi di carattere certificativo ed abllegati e cura ogni altro adempimento previsto
dall'ordinamento anagrafico.

Provvede alla tenuta dei registri di stato civilieag servizi connessi di carattere certificativo.

Cura gli atti di stato civile in tutte le loro fager le quali sorgono, si modificano o si estinguomapporti
giuridici di carattere personale e familiare e fuw&ncernenti lo “status civitatis”,

Si occupa di tutte le rilevazioni statistiche psteiper legge.
Provvede alla protocollazione della corrispondanzarivo ed in partenza.

Ha competenza per la tenuta dell'archivio comunsii@,corrente che di deposito e provvede alla massa
disposizione della documentazione agli uffici el aggnti autorizzati.

Provvede alla formazione delle liste di leva, deilirmatricolari e pratiche di dispensa.

Collabora con il Consorzio dei Navigli Spa,. Enestgpre dalla Tassa sui rifiuti, per le denuncettiliazione,
variazione e cessazione a seguito di trasferinteméisidenza, nascite o morti.

SERVIZI ALLA PERSONA

Cura i rapporti con Azienda Sociale, Azienda Specthe gestisce i servizi alla persona per contd\de
Ente e di tutti i Comuni del Castanese per l'aftivae ed il monitoraggio dei numerosi servizi irpcaalla
stessa.

Si occupa delle pratiche amministrative per la essmne dei contributi economici sia agli utent clile
Associazioni.



ISTRUZIONE, CULTURA SPORT E TEMPO LIBERO

Assicura la disponibilita di locali comunali pertieed associazioni varie.
Si occupa di iniziative rivolte a garantire I'efiga attuazione del diritto allo studio.
Cura i rapporti con il comitato di gestione deliblioteca per la gestione della Biblioteca Comunale

Si occupa della promozione, programmazione e maiagne di iniziative ed attivitd sportive e cudtlir
proprie del Comune, nonché del sostegno e coordintndelle attivita culturali promosse da enti’aetbito
cittadino.

Il coordinamento delle attivitd culturali cittadineomporta lo svolgimento di attivita di sostegno
dell’associazionismo che comprendono lattivitaateg all’erogazione di contributi, la collaborazioper
singole iniziative con assunzione diretta di talineombenze amministrative e la concessione di, sale
attrezzature e servizi; studio, promozione ed degaaione di iniziative culturali e di espressi@réstica, sia
gestite in proprio dal’'amministrazione, sia inlablrazione con enti ed associazioni locali; atifinalizzate

a favorire la conoscenza, I'incontro ed il confitra la popolazione cittadina ed altre realtasadilturali.

Numero dei dipendenti asseg!

ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI N. 2
ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI|N. 1
CONTABILI

AREA TECNICA

Funzioni

URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

Cura l'attivita di carattere ricorrente di gestiategli strumenti urbanistici vigenti.

Per attivita corrente gestionale, si intende: tstria ed approvazione dei piani attuativi di iaitva privata,
formulazione di pareri in ordine ad istanze di @swone edilizia, approntamento di certificazionvaria
natura, accettazione dei tipi di frazionamento.

Sovrintende e coordina, nel quadro delle funzidimitaite per la pianificazione urbanistica e lstene del
territorio, le attivita per la gestione tecnico-amistrativa dei provvedimenti autorizzativi di gdih privata
ed attivitd connesse (esame progetti, rilascio essioni ed autorizzazioni, funzionamento della Cissione
Edilizia, attivita di vigilanza, condono edilizi@tc.), con particolare riferimento all’attivita armistrativa
inerente al rilascio di concessioni ed autorizzaizedilizie; all'attivita amministrativa inerented astanze di
agibilita ed abitabilita e certificazioni ed atexbni varie per la repressione dell'abusivismolizdi

all'istruttoria ed al supporto alla commissionelizdi; controlla e vigila sull'attivita edilizia digerritorio

cittadino.

Svolge attivita per il rilascio di certificazionnformazioni e dati a cittadini o professionistiéressati, riferite
a strade comunali, aree pubbliche, fabbricati edipazioni abusive.



LAVORI PUBBLICI

Elabora e coordina i progetti per la realizzazidake opere pubbliche.
Esegue la progettazione, direzione lavori e colitalgii opere comunali.
Collabora con professionisti esterni incaricatialerogettazione e direzione lavori di opere contiuna

Rilascia autorizzazioni per manomissioni del suplgbblico con i relativi controlli di cantiere e per
allacciamenti alla fognatura.

Controlla le progettazioni delle opere di urbanzzaae poste a carico dei privati con successivaegpianza
dei lavori fino al collaudo.

Si occupa della programmazione, del coordinamethi@tteiazione degli interventi di manutenzione caidane
straordinaria dei beni e degli immobili comunali.

Effettua sopralluoghi per pubblica incolumita cdaessira delle prescritte relazioni tecniche, eftetfalta
sorveglianza dei lavori progettati e diretti dafpssionisti incaricati dal Comune.

Si occupa della gestione dei servizi cimiteriali.

Attua e gestisce le procedure di scelta dei contrdei vari servizi di competenza dell’Area Te@gino alla
fase di eventuale sottoscrizione del contratto.

Istruisce dal punto di vista amministrativo le pla¢ di conferimento incarichi professionali deliga
Tecnica curando i rapporti e le relative comunicaizcon i professionisti.

ECOLOGIA

Svolge funzioni affidate al Comune in materia deta del territorio dall'inquinamento, controlloverifica
dell'applicazione delle leggi in materia, con pegaisizione dei provvedimenti amministrativi consagy
curandone le relative procedure.

Cura i rapporti con i consulenti in materia di sifisazione e nulla osta all’'esercizio inizio aitiiv

Si occupa del monitoraggio della Ditta esterna ¥mge attivita di spazzamento stradale e svuottomdei
cestini per la raccolta dei rifiuti, sfalcio e ié dei cigli stradali, piccole manutenzioni anbdi proprieta
comunale e piccole sistemazioni stradali, instédlae e/o rimozione cartelli stradali.

SUAP

Istruttoria delle richieste di licenze e autoriZzpak con I'espletamento di tutte le relative fasogedurali
comprensive del rilascio; attivita di vigilanza amistrativa; attivita nel campo dei pubblici eserdfbar,
ristoranti); rilascio licenze spettacoli pubbliciepio sopralluogo; comunicazioni manifestazioni répe;
rilascio licenze temporanee per spettacoli viaggiaimnovo iscrizione registro mestieri girovaghinnovo
licenze noleggio con conducente.

Rilascio e rinnovo licenze di caccia e pesca.
Controlli per il Servizio Commercio.

Controlli per il commercio in sede fissa.
Controlli pubblici esercizi di somministrazione.

Controlli di attivita regolamentate da leggi varie.



Controlli di commercio su aree pubbliche

Numero dei dipendenti asseg!

ISTRUTTORE TECNICO N. 1




3.2 Organizzazione del lavoro agile

I CCNL del comparto Funzioni Locali del trienni®@29/2021, sottoscritto in data 16/11/2022, ha steva
livello contrattuale una disciplina del lavoro &gidemandando, all’art. 63, comma 2, ad un regaitone
dell’ente la definizione nel dettaglio delle motklesecuzione del rapporto di lavoro subordinate che, ad
esempio, la procedura per I'assegnhazione della litéodagile al singolo dipendente (richiesta da @atél
dipendente, modalita di accoglimento, criteri diopta in caso di un numero elevato di richiest&eola
percentuale massima, ecc.).

Nelle more dell’adozione della sopra citata reg@atazione e della definizione, previo confronto ¢on
sindacati, dei criteri generali di cui all'art. &mma 3 lett. 1) del CCNL 2019/2021 (criteri geriecielle
modalita attuative del lavoro agile e del lavorordmoto, dell'individuazione dei processi e deltevaa di
lavoro, nonché dei criteri di priorita per 'accesmyli stessi), listituto del lavoro agile rimanegolato dalle
disposizioni di cui alla vigente legislazione.

Durante la pandemia & stato attivato, per la pwoigéa e in via emergenziale, lo smart working peti ti
dipendenti comunali secondo le disposizioni nomeatQuando le condizioni sanitarie lo hanno coriseré
ripreso il lavoro in presenza.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Il piano triennale del fabbisogno di personalesensi dell’art. 6 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 mspbetto
delle previsioni dell'art. 1 c. 557 della Legge 2ZI2006 n. 296, dell’art. 33 del D.L. 30/04/2018B4.e s.m.i.,
e finalizzato al miglioramento della qualita densa offerti ai cittadini ed alle imprese, attrage la giusta
allocazione delle persone e delle relative competgrofessionali che servono all’'amministraziongsd

ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche digpmli e si perseguono al meglio gli obiettivi dalere

pubblico e di performance in termini di migliorirgii alla collettivita. La programmazione e la ihfione

del proprio bisogno di risorse umane, in correlagi@on i risultati da raggiungere, in termini dogotti,

servizi, nonché di cambiamento dei modelli orgaatizz, permette di distribuire la capacita assunale in
base alle priorita strategiche.

In relazione a queste, dunque 'amministrazionetade proprie azioni sulla base dei seguenti ffatto
- capacita assunzionale calcolata sulla base dentiivincoli di spesa,;
- stima del trend delle cessazioni, sulla basesathpio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzionestielte legate, ad esempio, o alla digitalizzazibgigrocessi
(riduzione del numero degli addetti e/o individueng di addetti con competenze diversamente quatkfico
alle esternalizzazioni/internalizzazioni o a potamento/dismissione di servizi/attivitd/funzioni aal altri
fattori interni o esterni che richiedono una digomsita nel profilo delle risorse umane in termiiprofili di
competenze e/o quantitativi.

In relazione alle dinamiche di ciascuna realtanti@nistrazione elabora le proprie strategie in miatei
capitale umano, attingendo dai seguenti suggeriment

* Obiettivi di trasformazione dell'allocazione delisorse un’allocazione del personale che segue le
priorita strategiche, invece di essere ancoratalaltazione storica, pud essere misurata in terdiin
modifica della distribuzione del personale fra sgfsettori/aree e modifica del personale in teiirdin
livello/inquadramento;



» Strategia di copertura del fabbisogn®uesta parte attiene all’illustrazione delle sga di
attrazione (anche tramite politiche attive) e asigione delle competenze necessarie e individua le
scelte qualitative e quantitative di coperturafdbbisogni (con riferimento ai contingenti e aifip
attraverso il ricorso a:

- soluzioni interne all'amministrazione;

- mobilita interna tra aree e uffici;

- meccanismi di progressione di carriera interni;

- riqualificazione funzionale (tramite formazione gkrcorsi di affiancamento);
- soluzioni esterne allamministrazione;

- mobilita esterna in/out o altre forme di assegnazitemporanea di personale tra PPAA (comandi e
distacchi) e con il mondo privato (convenzioni);

- ricorso a forme flessibili di lavoro;
- concorsi;

- stabilizzazioni.

Si da atto che:

- a far data dal 2 novembre 2022 il Comune di Nosastiene la spesa del Segretario Comunale in
convenzione per lo svolgimento del servizio di segia comunale tra i comuni di Bernate Ticino
(MI), Ranco (VA) e Nosate (MI)” approvata con Daibzione del Consiglio Comunale n. 16 del
7.10.2022;

- e stata effettuata la ricognizione del personaledoedenza dai singoli settori dell’ente ai sensi
dell’art.33 D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, con esitoatagp.

- lart. 6 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, come mamifo dall’art. 4 del D.Lgs 25/05/2017 n. 75, ha
introdotto il superamento del tradizionale concelitddotazione organica” che, come indicato nelle
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piatei fabbisogni di personale da parte delle
Pubbliche Amministrazione” emanate dal Ministeror pda Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione (documento registrato presso latéCdei Conti il 9 luglio 2018 - Reg.ne — Succ.
1477 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale- Serie Gateen. 173 del 27 luglio 2018), si sostanzia ara i
un valore finanziario di spesa massima sosteni#eisto dalla vigente normativa (che per gli Enti
Locali al di sotto dei 1000 abitanti & rappresentddl limite di spesa di personale con riferimento
all'anno 2008 ex art. 1, commi 557 e successivijges27/12/2006 n. 296).

- Le componenti da considerare per la determinazi@iia spesa ai sensi dell'art. 1, commi 557, della
Legge 27/12/2006 n. 296, sono:

- retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoraatdinario del personale dipendente con contratto a
tempo indeterminato e a tempo determinato;

- spese per collaborazione coordinata e continugteacontratti di somministrazione o altre forme
di rapporto di lavoro flessibile;

- eventuali emolumenti a carico dellamministrazi@oerisposti ai lavoratori socialmente utili;

- spese sostenute dall'ente per il personale di i in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14,
CCNL 22/01/2004) per la quota parte di costo affathente sostenuto;

- spese per il personale previsto dall'art. 90 dedlTu

- compensi per incarichi conferiti ai sensi dell’'drt0, comma 1 e comma 2, del Tuel;

- spese per personale utilizzato, senza estinzioheagporto di pubblico impiego, in strutture e



organismi variamente denominati partecipati o coguen facenti capo all'ente (compresi i
consorzi, le comunita montane e le unioni di couni

- oneri riflessi a carico del datore di lavoro penteibbuti obbligatori;

- spese destinate alla previdenza ed assistenzafdededi P.M., ed ai progetti di miglioramento
della circolazione stradale finanziate con provdeticodice della strada;

- lrap;

- oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e speseequo indennizzo;

- somme rimborsate ad altre amministrazioni perripeale in posizione di comando.

Anche la spesa per il segretario comunale va cerdatia nell’aggregato spesa di personale ed ilivelabsto
contribuisce a determinarne 'ammontare.

Le componenti da escludere dal’ammontare dellasplepersonale sono:

- spesa di personale totalmente a carico di finareimcomunitari o privati (C.d.C., Sez.
Autonomie, deliberazione n. 21/2014);

- spesa per lavoro straordinario e altri oneri dspeale direttamente connessi all’attivita elet®ral
con rimborso dal Ministero dell'interno;

- spese per il personale trasferito dalla regionallm &Gtato per I'esercizio di funzioni delegatej ne
limiti delle risorse corrispondentemente assegnate;

- oneri derivanti dai rinnovi contrattuali;

- spese per il personale appartenente alle catggatiette, nel limite della quota d’obbligo;

- spese sostenute per il personale comandato priss@maministrazioni per le quali € previsto il
rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici;

- spese per il personale stagionale a progetto fozltee di contratto a tempo determinato di lavoro
flessibile finanziato con quote di proventi perlaioni al codice della strada;

- incentivi per la progettazione;

- maggiori spese autorizzate, entro il 31 maggio 2@i8ensi dell'art. 3, c. 120, Legge 24/12/2007
n. 244;

- spese per il lavoro straordinario e altri oneripdirsonale direttamente connessi all’attivita di
Censimento finanziate dall'ISTAT (circolare MinisteEconomia e Finanze n. 16/2012);

- altre spese escluse ai sensi della normativa \@gatd specificare con il relativo riferimento
normativo;

- spesa per assunzioni di personale a tempo detdomoaa qualifica non dirigenziale destinato
all'attuazione dei progetti previsti dal Piano mamale di ripresa e resilienza (PNRR), ex art. 31bis
D.L. n. 52/2021.

Come risultante dall'ultimo rendiconto della gesgoapprovato I'ente ha pienamente rispettato ittdirdella
spesa del personale in quanto a fronte di un lidiite¢ 232.846,21 (limite 2008 per enti non sogg&tipatto)
la spesa di personale certificata in sede di remtiic2022 é stata di € 162.183,05 al netto dellggieei spese
per personale a tempo indeterminato (art. 4 e 5. VD3/2000).

Le attuali facolta assunzionali basate sul prircigella sostenibilita finanziaria della spesa dspeale — art. 33,
c.2, D.L. 30/04/2019 n. 34.

L’art. 33, comma 2, del D.L. 30/04/2019 n. 34 ceri¥o con modificazioni dalla Legge 28/06/201%8, (nel
seguito, anche “D.L. n. 34/2019”) ha introdotto unaedifica significativa della disciplina relativdleafacolta
assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamedelie regole fondate sul turn-over (cfr. art. 3mncoa 5, del
D.L. 24/06/2014 n. 90, convertito con Legge 11/082 n. 114) e lintroduzione di un sistema maggiente
flessibile, basato sulla sostenibilita finanziadiela spesa di personale. In particolare, I'art. @8mma 2, del
D.L. 30/04/2019 n. 34 convertito con modificaziatsilla Legge 28/06/2019 n. 58, prevede che “A decer
dalla data individuata dal decreto di cui al présesomma, anche per le finalita di cui al comma dgmuni



possono procedere ad assunzioni di personale aotémagterminato in coerenza con i piani triennai d
fabbisogni di personale e fermo restando il rigspptturiennale dell'equilibrio di bilancio asseveralall'organo
di revisione, sino ad una spesa complessiva pier itugersonale dipendente, al lordo degli ondlkessi a carico
dellamministrazione, non superiore al valore sodfiefinito come percentuale, differenziata per igasc
demografica, della media delle entrate correnttined agli ultimi tre rendiconti approvati, considee al netto
del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato itahcio di previsione.”

Con decreto del Ministro della pubblica amminiswae, di concerto con il Ministro dell'economia elld
finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa $ede di Conferenza Stato-citta ed autonomie iJoeatro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore pekente decreto sono individuate le fasce derfidgea i
relativi valori soglia prossimi al valore medio gascia demografica e le relative percentuali nmssinnuali di
incremento del personale in servizio per i comina si collocano al di sotto del predetto valordiaog..”

A seguito di intesa in Conferenza Stato-citta Heldicembre 2019, e tenuto conto di quanto delibedalla
Conferenza medesima in data 30 gennaio 2020, ilsiinper la Pubblica Amministrazione di concertm dl
Ministro dellEconomie e delle Finanze e il Ministdell'Interno hanno sottoscritto in data 17 magfP0
(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 27 api@2@20) il decreto ministeriale attuativo del richem art. 33,
comma 2, del D.L. n. 34/2019 (nel seguito, per ieanche “Decreto Attuativo”), con il quale:

- e stata disposta I'entrata in vigore del citatgpdgto normativo, a decorrere dal 20 aprile 2020;

- sono stati specificati gli elementi che contriboist alla determinazione del rapporto spesa di
personale/entrate correnti al netto del fondo tirelilidubbia esigibilita stanziato in bilancio di
previsione;

- sono stati definiti i valori soglia differenziatepfascia demografica;

- sono state stabilite le percentuali massime deimemto della spesa di personale, per i Comuni che
si collocano al di sotto dei valori soglia di clpaecedente punto.

Il Ministro per la Pubblica Amministrazione di carto con il Ministro del’Economie e delle Finaneeil
Ministro dell'Interno hanno altresi congiuntameataborato e sottoscritto una Circolare (cfr. Ciacelpubblicata
in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 226 del seitembre 2020). In particolare, nella Circolarene
evidenziato che, al fine di non penalizzare i Comulne, prima del 20 aprile 2020 hanno legittimareestviato
procedure assunzionali, con il previgente reginasspno esser fatte salve le predette procedurbéai@no state
effettuate entro tale data le comunicazioni obldiga ex art. 34bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 1G8lasbase dei
piani triennali del fabbisogno e loro eventuali iaggamenti secondo la normativa vigente e se state sperate
le relative prenotazioni nelle scritture contabi%i richiamano, al proposito, anche la deliberaziom
73/2021/PAR della Sezione regionale di controllbad€orte dei Conti della Lombardia che afferma thepese
sostenute dai Comuni per gli incentivi tecnici remstituiscono spesa per il personale ai fini dedgerminazione
della capacita assunzionale, secondo la nuova tieendell’'art. 33 ¢.2 del D.L. n. 34/2019.

L'Ente si colloca nella prima fascia (c.d. virtuosa in quanto il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti al netto del FDCE sulla base dei ati degli ultimi 3 rendiconti approvati (2020-2021-
2022) e risultato pari al 22,28%, inferiore al limte del 29,5%(classe A) stabilito dal DM 17 marzo 2020
(rapporto spesa del personale/media dell’entratgi ddtimi tre rendiconti al netto dellFCDE stamtd
nell’'ultimo bilancio di previsione



COMUNE DI NOSATE

| Comuni che si collocano al di sotto del valore
soglia di cui al comma 1, possono incrementare

la spesa di personale registrata nell'ultimo
rendiconto approvato, per assunzioni di

personale a tempo indeterminato, sino ad una
spesa complessiva rapportata alle Entrate
correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non

superiore al valore soglia

In sede di prima applicazione e fino al 31
dicembre 2024, i comuni di cui all'art. 4,
comma 2, possono incrementare annualmente,
per assunzioni di personale a tempo

ANNO 2022
POPOLAZIONE (abitanti) 645
CLASSE A
VALORE SOGLIA 29,50%
SPESA PERSONALE 162.183,05 €
MEDIA ENTRATE
CORRENTI 727.837,67 €
RAPPORTO SPESE DI
PERSONALE / MEDIA 22,28%
ENTRATE CORRENTI
CAPACITA'
ASSUNZIONALE FUD
1
: % MAX INCREMENTO
1 ANNUALE PER | PRIMI 5 33,00%
: ANNUI (2020-2024)
1
1
1
1
:
: MAX INCREMENTO
: ANNUALE PER | PRIMI 5 73.080,73 €
| ANNI (2020-2024)
1
1
1
1
1
e
1
1
1
1
1
:
. Resti assunzionali - €
1
1
1
1
1
1
1
L o o e e e e e e e e e e el e e e Y Y Y e
TOTALE CAPACITA 52.529,06 €

ASSUNZIONALE

1
1
1
1
I
indeterminato, la spesa del personale registrata :
nel 2018, secondo la definizione dell'art. 2, in :
misura non superiore al valore percentuale |
indicato dalla seguente Tabella 2, in coerenza :
con i piani triennali dei fabbisogni di personale 1
e fermo restando il rispetto pluriennale :
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo |
di revisione e del valore soglia di cui all'art. 4, !
____________ commal: __________
2. Per il periodo 2020-2024, i comuni possono
utilizzare le facolta' assunzionali residue dei
cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli
incrementi percentuali individuati dalla Tabella
2 del comma 1, fermo restando il limite di cui
alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna
fascia demografica, i piani triennali dei
fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo
di revisione.




Piano assunzionale 2023-2025

Nel triennio 2023/2025 non sono previste assunzioni

L'attuale spesa stanziata per il personale risd&ttauiilibrio pluriennale di bilancio gia oggettd garere
positivo da parte dell’organo di revisione in seédapprovazione bilancio previsione 2023/2025.

Nel triennio 2023/2025 nel caso di cessazioni efmndssioni di personale dipendentd’ente potra procedere
alla copertura dei posti resisi vacanti mediantecooso, scorrimento graduatorie di altri enti e/obitita
volontaria nel rispetto delle norme vigenti al marnteedell’assunzione in materia di personale.

In merito alle assunzioni flessibili e al limitegwisto dall’art. 9, comma 28 del D.L. 31/05/20107%8, con la
deliberazione n. 15/sezaut/2018/gmig la Sezionerarmie della Corte dei Conti ha enunciato il setgien
principio :"Ai fini della determinazione del limite di spesaysto dall’art. 9, comma 28, del d.l. n. 78/2010
e s.m.i., I'ente locale di minori dimensiottie abbia fatto ricorso alle tipologie caattuali ivi
contemplate nel 2009 o nel triennio 2007-2G@9 importi modesti, inidonei a costituice

ragionevole parametro assunzionale, pud, con muipaovvedimento, individuarlo nella spesa stretane
necessaria per far fronte in via del tutto eccealen ad un servizio essenziale
per I'ente. Resta fermo il rispetto dei presugpssbiliti dall’art. 36, commi 2 e ss., dellgs. n.165/200
1 e della normativa —anche contrattuale —iichfamata, nonché dei vincoli generali previsti
dall’'ordinamento”.

Pertanto tale limite e collegato alla spesa necesisaper garantire la continuita dei servizi.

Dunque in caso di necessita sopravvenute a carateeeccezional¢’'ente potra inoltre avvalersi del lavoro
flessibile anche ai sensi dell'art. 1 comma 557 dielLegge 30/12/2004 n. 311 e s.m.itenuto conto del
limite di cui all’art. 9 comma 28 del D.L. 31/05/20n. 78 e sulla base delle linee interpretativaife dalla
Sezione autonomia della Corte dei conti, al finassiicurare il regolare funzionamento degli uémmunali.

3.4 Formazione del personale

Con riferimento alla formazione del personale silenzia quanto segue:

- le priorita strategiche in termini di riqualificazie o potenziamento delle competenze tecniche e
trasversali, organizzate per livello organizzatvper filiera professionale;

- lerisorse interne ed esterne disponibili e/ovattili’ ai fini delle strategie formative;

- le misure volte ad incentivare e favorire I'acceaspercorsi di istruzione e qualificazione del peede
laureato e non laureato (es. politiche di permasssil diritto allo studio e di conciliazione);

- gli obiettivi e i risultati attesi (a livello quaditivo, quantitativo e in termini temporali) deflamazione in
termini di riqualificazione e potenziamento delampetenze e del livello di istruzione e specialzazae
dei dipendenti, anche con riferimento al collegaimecon la valutazione individuale, inteso come
strumento di sviluppo.

- | dipendenti proseguiranno nella formazione a distaza, erogata da Upel Varese nell’ambito della
guota associativa annuale, nonché corsi IFEL e ANCI

- Verranno inoltre seguiti corsi su materie specifice dei singoli settori organizzati da altri
professionisti.



SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Sebbene I'art. 6 del Decreto del Ministro per ldlita Amministrazione n. 132/2022 preveda che gl
Enti con meno di 50 dipendenti non sono tenuti akmlazione della presente sotto sezione,
'amministrazione ritiene di elaborare ed attuagiesézione “Monitoraggio” in quanto funzionale alla
chiusura del ciclo di pianificazione e programmagice all'avvio del nuovo ciclo annuale, nonché
necessaria per I'erogazione degli istituti premiant

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita eganizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, commdeB
D.L. 9/06/2021 n. 80, convertito con modificazioini legge 6/08/2021 n. 113, nonché delle disposizi
di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per Raubblica Amministrazione concernente la definizideé
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli @@ comma 1, lett. b) del D.Lgs. 27/10/2009 n., 1/
guanto attiene alla sottosezione “Performance”;

- secondo le modalita definite dallANAC, relativante alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”;

- su base triennale dal Nucleo di valutazione, eaiss dell’'art. 147 del D.lgs. 18/08/2000 n. 267,
relativamente alla Sezione “Organizzazione e clpitenano”, con riferimento alla coerenza con gli
obiettivi di performance.

Sulla base delle indicazioni fornite dal D.L. 92821 n. 80, convertito in Legge 6/08/2021 n. 113 in
merito alle procedure da adottare per la misurazidella performance, il monitoraggio dello stato di
avanzamento delle attivita connesse al raggiundiondagli obiettivi assegnati a ciascuna struttaa s
effettuato secondo i seguenti passi:

1. Il monitoraggio intermedio di tutti gli obiettioro assegnati almeno una volta nel corso deléan
indicando:

a. la percentuale di avanzamento dell’attivita;

b. la data di completamento dell'attivita (sold’a#tivita € conclusa);

c. inserendo nelle note spiegazioni circa le meaai completamento, evidenziando eventuali ctéici
superate o che hanno reso impossibile il compleatéordell’obiettivo.

2. Alla conclusione dellanno verra effettuato ibnitoraggio conclusivo degli obiettivi indicandorpe
ciascuno di essi le medesime informazioni indicetieprecedente elenco.
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COMUNE DI NOSATE
(Citta Metropolitana di Milano)

OBIETTIVI STRATEGICI

PIAO - SEZIONE PERFORMANCE 2023-2025




COMUNE DI NOSATE - PIAO - PIANO DELLA PERFORMANCE TRIENN IO 2023/2025
OBIETTIVO STRATEGICO

DIGITALIZZAZIONE SERVIZIO ELETTORALE IN ANPR

AREA

AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA

RESPONSABILE DELL'AREA

SEGRETARIO COMUNALE - D.SSA DEBORA FODERA'

UFFICIO COMPETENTE

UFFICIO ANAGRAFE ED ELETTORALE

ALTRE AREE COINVOLTE

MISSIONE E PROGRAMMA A CUI E' COLLEGATO L'OBIETTIVO

MISSIONE 01 PROGRAMMA 07

PEG

RISORSE ECONOMICHE COLLEGATE ALL'OBIETTIVO

DURATA ANNUALE/PLURIENNALE DELL'OBIETTIVO
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO E INDICAZIONE DELL'OUTPU T E DELL'OUTCOME FINALE

La digitalizzazione e centralizzazione telematica dei servizi di competenza statale, gia avviata con la creazione dell'Anagrafe Nazionale della
Popolazione Residente (ANPR) si arricchisce di ulteriori fasi, coinvolgendo il servizio elettorale e quello dello stato civile. In particolare dal 1°
dicembre 2022 sono disponibili in ANPR i servizi che consentono ai Comuni di inviare ed aggiornare i dati relativi alla posizione elettorale dei propri
cittadini. Con decreto interministeriale — pubblicato in Gazzetta ufficiale il 15 novembre 2022 — sono state definite le attivita per operare
'adeguamento e I'evoluzione delle caratteristiche tecniche della piattaforma di funzionamento dell’ANPR al fine della sua integrazione con le liste
elettorali. L'Ufficio elettorale sara pertanto impegnato nel cruciale passaggio della migrazione dei dati verso la piattaforma, la interoperabilita con gli
attuali applicativi gestionali nonché I'attivita formativa per l'utilizzo dei servizi presenti sul portale ANPR.

PESO DELL'OBIETTIVO:

FASI 2023 CONCLUSIONE

Analisi delle attivita e delle caratteristiche tecniche e di funzionamento del
portale ANPR e della sezione in esso contenuto

01/01/2023 31/12/2023

INDICATORI VALORI ATTESI PESO INDICATORI (EVENTUALE)
Migrazione dati verso la piattaforma ANPR SI'
n. attivita formative organizzate per i dipendenti 1

dell'Ufficio Elettorale

Rispetto fasi e tempi 100%

n. errori riscontrati <10

% DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO:

OUTPUT / OUTCOME PREVISTI

Conoscenza del contesto normativo e operativo in cui si opera

Awvio attivita di migrazione dei dati elettorali 01/10/2023 31/12/2023

Semplificazione amministrativa attraverso digitalizzazione delle liste elettorali

Attivita formativa del personale dell'Ufficio Elettorale 01/10/2023 31/12/2023

SVILUPPO OBIETTIVO 20... (se obiettivo pluriennale)

PERSONALE UFFICIO ANAGRAFE ED ELETTORALE
PERSONALE COINVOL'

NOTE / COMMENTI

Miglioramento servizio

SVILUPPO OBIETTIVO 20.... (se obiettivo pluriennale)




COMUNE DI NOSATE - PIAO - PIANO DELLA PERFORMANCE T RIENNIO 2023/2025

OBIETTIVO STRATEGICO

PERCORSO AMMINISTRATIVO E ISTITUZIONALE PER L'ADOZI ONE DEL CCDI IN ATTUAZIONE DEL NUOVO CCNL

AREA

AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA

RESPONSABILE DELL'AREA

SEGRETARIO COMUNALE - D.SSA DEBORA FODERA'

UFFICIO COMPETENTE TUTTI
ALTRE AREE COINVOLTE
MISSIONE E PROGRAMMA A CUI E' COLLEGATO MISSIONE 01 PROGRAMMA 07

PEG

RISORSE ECONOMICHE COLLEGATE ALL'OBIETTIVO

DURATA ANNUALE/PLURIENNALE DELL'OBIETTIVO
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO E INDICAZIONE DELL'OUTPU T E DELL'OUTCOME FINALE

11 16 novembre 2022 é stato stipulato il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto
FunzioniLocali per il triennio 2019-2021. Il nuovo CCNL si caratterizza per numerose e rilevanti innovazioni:
l'aggiornamento della classificazione del personale attualizzandolo alle future sfide da perseguire - anche in
linea con il PNRR -, la revisione degli incarichi di posizione organizzativa e di elevata qualificazione, la
revisione delle progressioni economiche e di alcune indennita, la specificazione del lavoro agile e da remoto
e la modifica del sistema delle relazioni sindacali.

11 2023 sara il primo anno di applicazione del nuovo contratto per I'Ente, questo implichera una significativa
attivita di riscrittura di molti documenti e procedure che guidano la gestione del personale del comune di
Nosate, queste attivita rivestono un carattere fortemente strategico per I'Amministrazione in quanto vogliono
essere vissute ed agite non come meri adempimenti ma quali momenti preziosi di confronto, verifica ed
allineamento tra i nuovi bisogni della collettivita e la forma organizzativa che I'Ente si & dato.

PESO DELL'OBIETTIVO:

FASI 2023 CONCLUSIONE

INDICATORI VALORI ATTESI PESO INDICATORI (EVENTUALE)

% dipendenti formati sul nuovo CCNL

100%

n. profili riscritti

Awvio trattative sindacali
30/04/2023

% PO interessate da inquadramento EQ

100%

GIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO:

OUTPUT / OUTCOME PREVISTI

Formazione specifica e diffusa relativa al CCNL 01/01/2023 31/12/2023 Miglioramento dei servizi attraverso momenti formativi diffusi

2019/2021

Revisione deli profili professionali: predisposizione 01/01/2023 31/05/2023 Nuovo inquadramento dei profili professionali a seguito dell'entrata in vigore del nuovo CCNL
atti conseguenti

Costituzione del fondo di produittivita a ricezione 01/01/2023 30/04/2023 Individuazione delle risorse disponiibili per la contrattazione decentrata

delle novita introdotte dal CCNL

Awvio delle trattative sindacali 01/01/2023 30/04/2023 Definizione degli istituti contrattuali in attuazione nuovo CCNL e destinazione risorse disponibili
Aggiornamento del Contratto Collettivo Decentrato 01/01/2023 31/12/2023 Definizione degli istituti contrattuali in attuazione nuovo CCNL e destinazione risorse disponibili
Integrativo (CCDI)

Revisione della graduazione delle Elevate 01/01/2023 31/05/2023 Nuova disciplina delle figure apicali in attuazione del nuovo CCNL

Qualificazioni.

SVILUPPO OBIETTIVO 20... (se obiettivo pluriennale)

TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE
PERSONALE COINVOLTO:

SVILUPPO OBIETTIVO 20.... (e obiettivo pluriennale)

NOTE /




COMUNE DI NOSATE - PIAO - PIANO DELLA PERFORMANCE T RIENNIO 2023/2025
OBIETTIVO STRATEGICO :

POTENZIAMENTO CONTROLLO PER LA SICUREZZA STRADALE E D URBANA
CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE TRA | COMUNI DI CASTANO PRIMO E NOSATE

AREA

RESPONSABILE DELL'AREA

MASSIMO MASETTI COMANDANTE CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE

UFFICIO COMPETENTE

POLIZIA LOCALE

ALTRE AREE COINVOLTE

MISSIONE E PROGRAMMA A CUI E' COLLEGATO L'OBIETTIVO

PEG

RISORSE ECONOMICHE COLLEGATE ALL'OBIETTIVO

DURATA ANNUALE/PLURIENNALE DELL'OBIETTIVO
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO E INDICAZIONE DELL'OUTPU T E DELL'OUTCOME FINALE

Garantire un presidio costante e tempestivo sul territorio al fine migliorare le dinamiche di controllo sulla sicurezza stradale e urbana rappresenta
per I'Amministrazione Comunale una strategia importante per migliorare la qualita percepita della vita quotidiana da parte della cittadinanza. La
Polizia Locale sara pertanto impegnata ad implementare i livelli di controllo sul centro abitato, anche con l'ausilio del sistema di identificazione
targhe e videosorveglianza con interventi di prevenzione e repressione di comportamenti atti @ minacciare la sicurezza stradale, l'incolumita dei
cittadini e mancata conformita alle regole di circolazione stradale nonche al rispetto delle ordinanze emanate dall Amministrazione Comunale.

PESO DELL'OBIETTIVO:
FASI 2023 CONCLUSIONE

Attivita di monitoraggio e controllo degli autoveicoli in transito con 01/01/2023 31/12/2023
verifica delle condizioni corrette di circolazione (revisioni,
assicurazioni)

INDICATORI

% di aumento dei controlli suglia autoveicoli
in transito sul territorio rispetto allanno
precedente

VALORI ATTESI

PESO INDICATORI (EVENTUALE)

% DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO:

Maggiore controllo puntuale sul territorio comunale

OUTPUT / OUTCOME PREVISTI

Pattugliamento sul territorio ed istituzione posti di blocco mobili 01/01/2023 31/12/2023

Maggiore controllo puntuale sul territorio comunale

SVILUPPO OBIETTIVO 20... (se obiettivo pluriennale)

PERSONALE COINVO!I

NOTE / COMMENTI

AGENTE DI POLIZIA LOCALE FACENTE PARTE DEL CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE TRA | COMUNI DI CASTANO PRIMO E NOSATE




COMUNE DI NOSATE
(Citta Metropolitana di Milano)

OBIETTIVI GESTIONALI

PIAO - SEZIONE PERFORMANCE 2023-2025




COMUNE DI NOSATE - PIAO - PIANO DELLA PERFORMANCE TRIENNIO 2023/2025

OBIETTIVO GESTIONALE AREA AMMMINISTRATIVA - FINANZIARIA E TECNICA

UFFICI COINVOLTI
TUTTI GLI UFFICI
RESPONSABILE DELL'AREA SEGRETARIO COMUNALE - D.SSA DEBORA FODERA'
CDR
OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE DELL'AREA - OBIETTIVI E INDICATORI PER UFFICIO Media ultimo triennio* Obiettivo anno Peso (eventuale)

Titolo obiettivo e descrizione

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA ALL'INTERNO DEL PIANO INTEGRATO DI ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA' (PIAO)

L'Ente si propone di procedere all'aggiornamento delle strategie di prevenzione dei rischi corruttivi che, alla luce dei nuovi strumenti di programmazione, sono contenute nella sezione apposita del PIAO e percio integrate nell'ambito di una programmazione triennale pit ampia. Il fin
ultimo & quello di contribuire, attraverso la prevenzione della corruzione, alla generazione e protezione del valore pubblico evitando il piti possibile che i fenomeni corruttivi possano eroderlo. Una parte consistente dell'obiettivo sara dedicata allelaborazione della sezione del PIAO
riguardante |'anticorruzone la trasparenza nell'ottica dell'integrazione con le altre sezioni. L'Ente inoltre portera avanti |'attivita di verifica della mappatura dei processi tenendo conto che, oltre ai processi ritentui dal Comune a piu alto rischio corruttivo, il mutato quadro normativo
rende necessaria u na particolare attenzione ai pérocessi che prevedono la gestione dei fondi europei e del PNRR opportunamente mappati. Delle misure individuate, sia generali che specifiche (con particolare attenzione al divieto di pantouflage), sara aoppoertunamente individuat:
la programmazione del monitoraggio di cui si dara applicazione durante I'anno come da indicazioni PNA 2022-2024. Al fine edi coinvolgere tutti i dipendenti, I'Ente di avvarra oltre che di momenti di confronto con il RCPT e la struttura di supporto, di corsi di formazione n presenza e
in modalita FAD

Fasi di attuazione nell'anno

Studio propedeutico per la stesura della sezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2023-2025; Mappatura dei processi/aree a maggior rischio di corruzione, identificazione e valutazione del rischio, programmazione delle misure e del loro monitoraggio;Approvazione del PIAO
2023-2025; Attuazione delle misure previste dalla sezione Rischi corruttivi del PIAO 2023-2025 relative all'anno corrente;Formazione generale dei dipendenti in materia di anticorruzione; Monitoraggio sull'attuazione delle misure di contrasto alla corruzione.

Efficacia

n. sezioni individuate oggetto di aggiornamento 0 tutte
n. dipendenti formati 1 4
n. momenti di confronto tra RCPT e dipendenti svolti nell'anno per la condividsione di contenuti in tema di Anticorruzione e Codice di Comportamento 0 1

Efficacia temporale

% rispetto fasi e tempi 100%

Economicita

Qualita

PERSONALE COINVOLTO!
TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE

PESO COMPLESSIVO ATTIVITA' STRUTTURALI-OPERATIVE|

* Ove non disponibile la media dell'ultimo triennio & inserito il dato dell'ultimo anno




COMUNE DI NOSATE - PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023/2025

OBIETTIVI GESTIONALI AREA TECNICA

RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA DEBORA FODERA'
UFFICI COINVOLTI UFFICIO TECNICO
CDR
OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE Media ultimo triennio* Obiettivo anno Peso (eventuale)

Efficacia temporale

Predisposizione di file in excel per I'informatizzazione del registro cimiteriale con la trasposizione di tutti i dati del registro

cartaceo dal 1968. Il registro informatico consentira una immediata consultazione e ricerca d'archivio. 0 31.12.2023
Efficienza
Economicita
Qualita
|
PERSONALE COINVOLTO TUTTO IL PERSONALE DELL'AREA TECNICA

INDICATORE SINTETICO DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO PER L'ANNO 2023 |

* Ove non disponibile la media dell'ultimo triennio & inserito il dato dell'ultimo anno




COMUNE DI NOSATE

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

STATO DI SALUTE GENERALE DELL'ENTE

ANNO 2023

Valutazione Stato di Salute Generale dell'Ente

Indicatori di salute economica/finanziaria

Fattore da misurare e valutare

Peso obiettivo in % (b)

Indicatori

Indicatori di sviluppo delle risorse umane

Numero di procedimenti disciplinari attivati

50%

numero procedimenti disciplinari superiori al
rimprovero verbale attivati e con effettivo
fondamento

Indicatori di rispetto della legalita

Segnalazioni di avvenimenti corruttivi o di
maladministration

50%

numero segnalazioni con effettivo fondamento
/ percentuale delle segnalazioni con effettivo
fondamento ricevute rispetto alla media dei
Comuni limitrofi

TOTALI

100,00%

Valutazione sullo Stato di Salute Generale
dell'Ente




B - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. X . . definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o o o . . : . .
1 1 o R obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei PERSONALE interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) ) ] ) - o
di valutazione premi pill commissari
. ) Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del \ . . . . . I .
2 2 ersonale Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione PERSONALE interesse/utilita di uno o piu
P commissari
. ) . . ) progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . ) . o N
3 3 bando selezione economica del PERSONALE interesse/utilita di uno o piu
personale del personale . X i
dipendente commissari
. . . o iniziativa d'ufficio / provvedimento di . . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . ) ) violazione di norme, anche
4 4 K X domanda istruttoria concessione / PERSONALE . . R
personale permessi, ferie, ecc. N o interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
. X L e informazione, . . i
Acquisizione e gestione del o o . iniziativa d'ufficio / _ . violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) K svolgimento degli verbale PERSONALE X . R
personale domanda di parte ) . o interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del iniziativa d'ufficio violazione di norme, anche
6 6 q g Contrattazione decentrata integrativa K / contrattazione contratto PERSONALE X . R
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
. X L . affidamento X selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale o N . ) erogazione della ) R
7 7 . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . PERSONALE formatore per interesse/utilita
personale dipendente o formazione -
servizio di economato di parte
i . X - iniziativa di parte: esame da parte . .
) . ) Gestione dei procedimenti di e ) ) violazione delle norme per
8 1 |Affarilegali e contenzioso . reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta EQ DI RIFERIMENTO . X
segnalazione e reclamo ) o interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
istruttoria: richiesta ed violazione di norme, anche
9 2 | Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione EQ DI RIFERIMENTO X . R
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non . . i
. . . . . ) . ) . . o . violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non EQ DI RIFERIMENTO X . R
B ) . interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in
giudizio, di
transare o meno
registrazione della . . . R . . .
X . i L s R . registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
11 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in EQ DI RIFERIMENTO

uscita

protocollo

tempi




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. b Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
organizzazione secondo . )
. .. ) ) ) L o R e e violazione delle norme per
12 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi  iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento EQ DI RIFERIMENTO ) )
, . ) interesse di parte
dell'amministrazione
. o verbale ) )
. . . . . o L e convocazione, riunione, . violazione delle norme per
13 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . ) sottoscritto e EQ DI RIFERIMENTO ) )
deliberazione . interesse di parte
pubblicato
istruttoria, pareri, X i X
. .. . . - .  ees proposta di violazione delle norme
14 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del ) EQ DI RIFERIMENTO )
) provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / violazione delle norme
15 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione EQ DI RIFERIMENTO rocedurali
provvedimento P
provvedimento
motivato di ) . )
. .. R . . . . . violazione di norme per
16 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o EQ DI RIFERIMENTO ) o
e interesse/utilita
differimento o
rifiuto
. , L . archiviazione dei ) ) .
X . Gestione dell'archivio corrente e di L e . L violazione di norme
17 | 7 |Altriservizi ; iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione EQ DI RIFERIMENTO ) )
deposito . procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei ) ) .
. .. . , - ) IV e ) L violazione di norme
18 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione EQ DI RIFERIMENTO ) )
R procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento . .
. .. . . - L R . violazione delle norme per
19 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e EQ DI RIFERIMENTO ) .
L - ) . interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
Indagini di ¢ tisfacti violazione di norme
ndagini di customer satisfaction e
20 | 10 |Altri servizi Ii‘ iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito EQ DI RIFERIMENTO procedurali per "pilotare" gli
ualita
4 esiti e celare criticita
contratto di Selezione "pilotata" per
. . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di X R R . . p i P R
21 | 1 |Contratti pubblici ) _ o selezione incarico EQ DI RIFERIMENTO interesse/utilita di uno o piu
professionali invito . X i
professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
22 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto, EQ DI RIFERIMENTO interesse/utilita di uno o piu
forniture commissari
indagine di mercato | negoziazione diretta
X . Affidamento diretto di lavori, servizi o g X g K . affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
23 | 3 |Contratti pubblici K o consultazione con gli operatori K EQ DI RIFERIMENTO X
forniture ) ) prestazione rotazione
elenchi consultati
selezione "pilotata" per
i . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di . . p X P N
24 | 4 |Contratti pubblici ) bando ) ) EQ DI RIFERIMENTO interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita X i
commissari
rovvedimento di
verifica delle condizioni P id ¢ violazione delle norme e dei
affidamento e
25 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste EQ DI RIFERIMENTO limiti dell'in house providing

dall'ordinamento

contratto di
servizio

per interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. b Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali conseguente violazione delle
i . ATTIVITA": Nomina della commissione L e o provvedimento di J X
26 | 6 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, ) EQ DI RIFERIMENTO norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . s nomina X R \
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di ¢ p. lazi dell
conseguente violazione delle
i . ATTIVITA": Verifica delle offerte L e delle giustificazioni accoglimento / J X
27 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio ) o EQ DI RIFERIMENTO norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento . o N
) e interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni X X
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA': P ta di iudicazi . iudicazi conseguente violazione delle
: Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione
28 | 8 |Contratti pubblici P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte 88 L EQ DI RIFERIMENTO norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria . s g -
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA': P ta di iudicazi . iudicazi conseguente violazione delle
: Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione
29 | 9 |Contratti pubblici , P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte 88 L EQ DI RIFERIMENTO norma procedurali, per
base all’lOEPV provvisoria . s s N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
acquisizione dati da violazione delle norme
30 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio q L . | programmazione | EQ DI RIFERIMENTO .
uffici e amministratori procedurali
acquisizione dati da violazione delle norme
31 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio q L . | programmazione | EQ DI RIFERIMENTO .
uffici e amministratori procedurali
Gestione e archiviazione dei contratti stesura, sottoscrizione, | archiviazione del violazione delle norme
32 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio . . EQ DI RIFERIMENTO .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi o . o richiesta di omessa verifica per interesse di
33 |1 o P . iniziativa d'ufficio attivita di verifica EQ DI RIFERIMENTO P
sanzioni locali pagamento parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte s g agamento da omessa verifica per interesse di
34 | 2 L P . e ‘p / attivita di verifica pag EQ DI RIFERIMENTO P
sanzioni locali d'ufficio parte del parte
contribuente
L o . e s sanzione / . ) )
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L e . " i i omessa verifica per interesse di
35 | 3 o . ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di EQ DI RIFERIMENTO
sanzioni edilizia privata (abusi) . parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e . i i . . e i omessa verifica per interesse di
36 | 4 o P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione EQ DI RIFERIMENTO P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L . e . omessa verifica per interesse di
37 | 5 L P & o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione EQ DI RIFERIMENTO P
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed o . o . omessa verifica per interesse di
38 | 6 o P g . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione EQ DI RIFERIMENTO P
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . L L . e g . omessa verifica per interesse di
39 | 7 P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione EQ DI RIFERIMENTO P

sanzioni

parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. b Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e o e Ao R o . omessa verifica per interesse di
40 8 o Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione EQ DI RIFERIMENTO
sanzioni parte
) ) contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. R . .. .. bando e capitolato di . . ) .
41 | 1 Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti ara selezione gestione del EQ DI RIFERIMENTO | controllo dell'esecuzione del
€ contratto servizio
) . o o registrazione dei verbali| accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione delle sanzioni per violazione L e L } . Rk . .
42 | 1 ) ) . iniziativa d'ufficio | delle sanzioni levate e dell'entrata e EQ DI RIFERIMENTO | interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada X i . K K .
riscossione riscossione dei tempi
. . . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e . L L N registrazione } ) _ ) )
43 | 2 . . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio } dell'entrata e EQ DI RIFERIMENTO | interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata ] ) _ )
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
- tempi per costringere il
. . N . - . . . liquidazione e - )
Gestione delle entrate, delle spese e Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione destinatario del
44 | 3 . . L ) N . pagamento della | EQ DI RIFERIMENTO ; )
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile spesa provvedimento tardivo a
P concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e i o o . uantificazione e . . i
45 | 4 i R P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q o pagamento EQ DI RIFERIMENTO violazione di norme
del patrimonio liqguidazione
Gestione delle entrate, delle spese e __. . o e quantificazione e ) ) .
46 5 X R Stipendi del personale iniziativa d'ufficio . pagamento EQ DI RIFERIMENTO violazione di norme
del patrimonio liquidazione
uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L e q X K . X . . X
47 | 6 ) ) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione EQ DI RIFERIMENTO violazione di norme
del patrimonio ecc.) X X
riscossione
Gestione delle entrate, delle spese e L . i L e . . X erogazione del violazione di norme, anche
48 | 7 ) ) servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia . EQ DI RIFERIMENTO | . ) IR
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e o . L . L e . . . erogazione del violazione di norme, anche
49 | 8 X R servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . EQ DI RIFERIMENTO . . IR
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e . X L e . . i erogazione del violazione di norme, anche
50 9 ) ) gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . EQ DI RIFERIMENTO | . ) IR
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
o iniziativa d'ufficio B : i agi
X . Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in - violazione delle norme, anche
51 | 1 Gestione rifiuti . secondo > . igiene e decoro EQ DI RIFERIMENTO . . .
pubbliche . economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE ) ) )
L X X violazione delle norme, dei
o . ) domanda (e acquisizione rilascio del L e o
52 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire N R i EQ DI RIFERIMENTO limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso ] )
per interesse di parte
altre PA)
) o esame da parte del SUE ) ) )
Permesso di costruire in aree . o violazione delle norme, dei
L ) ) domanda (e acquisizione rilascio del L o o
53 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione . . . EQ DI RIFERIMENTO | limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso

paesaggistica

altre PA)

per interesse di parte
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. b Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte del SUE - . . S .
L sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione . S .
L X . i domanda k i convenzione e delle norme, dei limiti e degli
54 | 3 Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato N pareri/nulla osta di o EQ DI RIFERIMENTO | | . . oo R
dell'interessato : rilascio del indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione )
. permesso di parte
della convenzione
iniziativa ii | tili violazione delle norme
verifica regolare utilizzo
55 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore d'ufficio/istanza di ¢ g . autorizzazione EQ DI RIFERIMENTO procedurali per
autorizzazione
parte interesse/utilita di parte
esame da parte
e P . violazione dei divieti su
o . dell'ufficio (acquisizione . . L .
. . X X iniziativa di parte: K . . conflitto di interessi, violazione
. Procedimento per I'insediamento di . pareri/nulla osta di convenzione / . R
56 | 5 |Governo del territorio domanda di i EQ DI RIFERIMENTO di norme, limiti e indici
una nuova cava ) altre PA), approvazione accordo . . N
convenzionamento o urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della ]
. di parte
convenzione
L . . . e e gestione della Polizia | servizi di controllo violazione di norme,
57 | 6 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio . EQ DI RIFERIMENTO . o .
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti
g ivol tp? violazione delle norme, anche
con i volontari, : ) .
58 | 7 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio . . . gruppo operativo | EQ DI RIFERIMENTO | diregolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e )
di parte
delle attrezzature
stesura, adozione, . . i i
. violazione del conflitto di
. e pubblicazione, i . . .
o . Provvedimenti di pianificazione e e . . .| approvazione del interessi, delle norme, dei
59 | 1 |Pianificazione urbanistica L. iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di . EQ DI RIFERIMENTO o L o
urbanistica generale _ . | documento finale limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni . )
L per interesse di parte
da privati
stesura, adozione, ) ) . .
. . violazione del conflitto di
. o o . pubblicazione, approvazione del . ) )
e . Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . . . . interessi, delle norme, dei
60 | 2 |Pianificazione urbanistica e - e acquisizione di pareri di|documento finale e EQ DI RIFERIMENTO L o .
urbanistica attuativa d'ufficio . . limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni | della convenzione . )
. per interesse di parte
da privati
esame da parte
e P . violazione dei divieti su
. L o . dell'ufficio (acquisizione . . o )
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: i/nul ta di . / conflitto di interessi, violazione
areri/nulla osta di convenzione
61 | 3 | Pianificazione urbanistica 'insediamento di un centro domanda di P EQ DI RIFERIMENTO di norme, limiti e indici

commerciale

convenzionamento

altre PA), approvazione

e sottoscrizione della
convenzione

accordo

urbanistici per interesse/utilita
di parte
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Unita organizzativa

n. | na. b Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
) . violazione dei limiti in materia
. . . ) esame dei curricula . . . .
Designazione dei rappresentanti sulla base della di conflitto di interessi e delle
62 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso ] decreto di nomina | EQ DI RIFERIMENTO norme procedurali per
o regolamentazione . _— \
fondazioni. ) interesse/utilita dell'organo
dell'ente .
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera X X L L . violazione delle norme, anche
o A ) ) Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . ) )
63 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto . N ) \ concessione EQ DI RIFERIMENTO | diregolamento, per interesse
) ) ) ) sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente )
economico diretto e immediato di parte
ingiustificata dilatazione dei
esame da parte ¢ . tri i
empi per costringere i
Provvedimenti ampliativi della sfera . L dell'ufficio e X X P p. . g
o A ) ) Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del domanda . rilascio destinatario del
64 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto . . i N acquisizione del parere , . . EQ DI RIFERIMENTO . .
) ) ) ) TULPS (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato . | dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
economico diretto e immediato della commissione di b
. concedere "utilita" al
vigilanza . .
funzionario
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base L s .
Provvedimenti ampliativi della sfera . . ingiustificata richiesta di
. ) . . . ) ) domanda della regolamentazione | assegnazione della Wl
65 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi N EQ DI RIFERIMENTO utilita" da parte del
) ) ) ) dell'interessato e della sepoltura ] )
economico diretto e immediato X funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera L L . . Selezione "pilotata" per
o R . X Concessioni demaniali per tombe di selezione e . e .
66 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto e bando . contratto EQ DI RIFERIMENTO interesse/utilita di uno o piu
) ) ) ) famiglia assegnazione o
economico diretto e immediato commissari
) . . L selezione delle ) o ) .
Provvedimenti ampliativi della sfera X e X iniziativa . disponibilita di violazione delle norme
. ) . . Procedimenti di esumazione ed e . sepolture, attivita di . .
67 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto ] d'ufficio/istanza di . sepolture pressoi | EQ DI RIFERIMENTO procedurali per
) ) ) ) estumulazione esumazione ed o . .
economico diretto e immediato parte . cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
esame da parte
. . e dell'ufficio, sulla base ) o
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . ) accoglimento / violazione delle norme
o R X X Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione X i
68 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto ) N rigetto della EQ DI RIFERIMENTO procedurali per
i . . . sostegno scolastico dell'interessato e della X e
economico diretto e immediato . domanda interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / .
- ; : - N R domanda della regolamentazione ) procedurali e delle
69 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola N rigetto della EQ DI RIFERIMENTO . .
) ) ) ) dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato domanda

programmazione
dell'ente

interesse/utilita di parte
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. b Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / .
. A ) ) o . domanda della regolamentazione ) procedurali e delle
70 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto | Servizio di trasporto scolastico N rigetto della EQ DI RIFERIMENTO N .
) ) ) ) dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato X domanda X e
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
X i o dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera L . ) . ) accoglimento / )
o R X i Servizio di refezione scolastica ed altri domanda della regolamentazione X procedurali e delle
71 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto . N rigetto della EQ DI RIFERIMENTO N .
i . . . utenti dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . L
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
iuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio destinatario del
72 | 1 & . . P : P " , .p. , L EQ DI RIFERIMENTO ) .
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera o tempi per costringere il
. . . L domanda iscrizione, : .
giuridica dei destinatari privi di . ) N esame da parte : destinatario del
73 | 2 . X Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, EQ DI RIFERIMENTO . .
effetto economico diretto e AT dell'ufficio . provvedimento tardivo a
X X iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. b
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
iuridica dei destinatari privi di e ) domanda esame da parte rilascio del destinatario del
74 | 3 g ) K P Certificazioni anagrafiche N ; .p. - EQ DI RIFERIMENTO . .
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e N . ) . . destinatario del
75 | 4 . X R K dell'interessato istruttoria atto di stato civile | EQ DI RIFERIMENTO . .
effetto economico diretto e matrimonio . e provvedimento tardivo a
) ) /iniziativa d'ufficio WA
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
iuridica dei destinatari privi di L . . domanda esame da parte rilascio del destinatario del
76 | 5 g ) K P Rilascio di documenti di identita N ) .p. EQ DI RIFERIMENTO . .
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di L o domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
77 | 6 Rilascio di patrocini EQ DI RIFERIMENTO

effetto economico diretto e
immediato

dell'interessato

della regolamentazione

dell'ente

provvedimento

interesse di parte
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n. | na. b Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera . X
. A ) . provvedimenti ) )
giuridica dei destinatari privi di i L e X . e violazione delle norme per
78 | 7 ) ) Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti EQ DI RIFERIMENTO ) )
effetto economico diretto e L interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . X
. A ) . provvedimenti ) )
giuridica dei destinatari privi di L X L e X . e violazione delle norme per
79 | 8 ) ) Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti EQ DI RIFERIMENTO ) )
effetto economico diretto e L interesse di parte
) . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . X
. A ) . provvedimenti ) )
giuridica dei destinatari privi di i , L e X . e violazione delle norme per
80 | 9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti EQ DI RIFERIMENTO

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




C - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

e e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita R . trasparenza X . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore .. del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 | (produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pill commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di . s . N . ) s - )
2 interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale . . ) . N
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. - " Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la progressione in Selezione "pilotata” per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 . interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B o ) o
carriera del personale i i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del personale:| violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
L . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del ) s o ) .
7 . formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente ] ) ; . - e
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
8 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L X .| violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
9 |Supporto giuridico e pareri legali| . . R B M N M A A M ) p, P L &8 ) .p L
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
10 |Gestione del contenzioso . . IR B M N M A A M . P ) P L &8 ) ; P L
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
11 Gestione del protocollo & . B- B N A A A B- & ) ; &8 . P I
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
1 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
13 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita R . trasparenza X . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore .. del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
14 |Istruttoria delle deliberazioni ) B- M N A A A B- & ) . &8 . P I
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Pubblicazione delle deliberazioni . B- M N A A A B- N ) ) 88 . P S
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
16 Accesso agli atti, accesso civico ] s P M M N M A M M ) P ) P S &8 . . P R
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
17 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
18 Gestione dell'archivio storico ) . B- M N A A A B- & ) ) &8 . P I
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . L Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, iolazi dell enificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in £ dei terzi
. . Lo violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |ordinanze, decreti ed altri atti . . P B- M N A A A B- & ) ) &8 ) P _
o o interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer satisfaction violazione di norme procedurali ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f; dei terzi
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 g. . per "pilotare" gli esiti e celare B M N B A M B & ) ) &8 . P N
e qualita R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
criticita e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per I'affidamento di . . p ) P n . . . . ) ! p, ) .
21 . L. . . interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali o ) o -
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
22 | procedura aperta (o ristretta) di| interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, | Selezione "pilotata" / mancata . . ) X X ! p_ | i
23 L. ) i A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione R - -
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Gare ad evidenza pubblica di . . p . P n . ) ! p_ ) .
24 i . . interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni . . ) o -
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
25 | Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
per interesse/utilita di parte interesse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Nomina della & ; _ , » PO \ ,
26 L. Lo . norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. 77 | . N . - S
interesse/utilita dell'organo che danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
nomina adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

L B . . i ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita R . trasparenza X . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore .. del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
" conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Verifica delle offerte g . . ) ! p_ ) .
27 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. 97 . . N ; o -
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Proposta di & ! . . P . .
28 o k norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al prezzo = . e N ; o -
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Proposta di & ! _ ; PO , ,
29 N . ) norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base all’OEPV . e N ] o o
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
30 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
32 . . . B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
. - . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di o P ) ) P ) p ST
33 L . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte . o
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di o P . - P . p N
34 L . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte o .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
e ) omessa verifica per interesse di o ) ) ) i T
35 | sull'attivita edilizia privata X A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di o . ; . " R
36 M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte o .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . N e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche sulle attivita) omessa verifica per interesse di o P . - P . p R
37 . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
commerciali in sede fissa parte . o
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- - . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse di o . ; . " R
38 . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte o .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. , L omessa verifica per interesse di o ) ) ) i ST
39 Controlli sull'uso del territorio ¢ A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. , . ™ . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse di o P . ; P . p R
40 | . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani parte o .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata”. Omesso I‘:?r:r:‘tt;‘d Ia!?ptalto pf!r la raccc‘>l‘tahe lo s'maltllmento dei
u R . . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
41 L e L. controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ & ; . o & P
smaltimento rifiuti L. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio confermano la necessita di adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita R . trasparenza X . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore .. del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
42 violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per nificativi. Inoltre. i vantaeei ch duce in f dei terai
. L . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
43 Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B N ) ) &8 ) P S
dei . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
el tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. L . tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese di . P .p € . o P . - P . p R
44 ] destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
bilancio . T . . . ) )
tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
R . . . i i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
45 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- & ) ) &8 . P N
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- N ) ) &8 ) P S
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 ( violazione di norme B M N A A A B & ) ) &8 ) P N
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
48 servizi di gestione delle farmacie . . IR B M N M A M M P L y ) P ) 8 )
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
49 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 gestione del sito web . . IR B M N M A M M P L y ) P ) 8 )
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
51 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
pubbliche interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
52 Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
53 assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
conflitto di interessi, violazione . .
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
54 ’ A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

convenzionato

indici urbanistici per interesse
di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.




Indicatori di stima del livello di rischio

e e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita R . trasparenza X . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore .. del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del reticolo idrico violazione delle norme t tt tilita li. Dati gli int i
. ] s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 . procedurali per interesse/utilita M M N A A M M P o g . P ) & .
minore di economici, in genere modesti, che il processo genera in
| parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
56 I'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
i X . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
57 Sicurezza ed ordine pubblico . o B M N B A M B & ) ) &8 ) P S
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche nificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in f dei terzi
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
58 Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B & ) ) &8 ) P N
di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
| parte e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione del conflitto di
. sy e e . . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . i } X X X X X . o
59 L. Lo . . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici . . . .
. . impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di
. sy e e . . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . i : X X X X X . o
60 L. ) Lo . . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici . . . .
. . impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
61 I'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei limiti in materia o - B ) ) o
Designazione dei rappresentanti | di conflitto di interessi e delle Lalromt'.na”d'SX]T'F'S:?’?” " Soc'etaf en:_’ odrgamstml
. s . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
62 dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A & . P P & o
L . A . competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che )
) interesse.
nomina
. . . violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . . o ; o o )
63 L. o di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. . ) . e
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
64 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
R . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di t : tt tilita o li.D t'pl" t i
N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 . P "utilita" da parte del M M N M A M M P o g . P ) & )
loculi funai . economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
c o . Selezione "pilotata" per Gli Ufflil potrebbe: utl||zzatr.f|:.t|fnpropr|arlrl1egttt=3. p?t.ertl e .
oncessioni demaniali per . s N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
66 P interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M P P P &

tombe di famiglia

commissari

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

L B . . i ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita R . trasparenza X . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore .. del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di esumazione ed violazione delle norme ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f; dei terzi
z . ] R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
67 rocedurali per interesse/utilita B M N A A A B
estumulazione P Z N / sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
I parte e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti del diritto allo studi violazione delle norme t tt tilita li. Dati gli int i
estione del diritto allo studio e . . s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
68 rocedurali per interesse/utilita M M N M A A M L ) ) }
del sostegno scolastico P Z . / economici, in genere modesti, che il processo genera in
I parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
69 Servizio di "dopo scuola" B M N M A A B
p "sraduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
N ) procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
70 Servizio di trasporto scolastico B M N M A A B ) ) . S
p "graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
71 Servizio di mensa B M N M A A B
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autori . " . tempi per costringere il X t il Ii. Dati eli int .
utorizzazione all’occupazione . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
72 destinatario del provvedimento M M N M A A M
del suolo pubblico P economici, in genere modesti, che il processo genera in
p H n HH®Nl
tardivo a concedere "utilita" al o ) )
p ) - favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
unzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . i Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere i enificativi. Inoltre. | vantagai ch duce in f dei terzi
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
73 | Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- & ) ) &8 ) P I
di d "utilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a ;onc-e er(-e utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei o o
tempi per costringere il Il.pr(.)f.cests.o.nlon I(;:ons.entetmar.glr;l di dlzcrem.onfallta et
e ] . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
74 Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- & ) ) &8 ) P I
i d "utilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a ;onc-e er(-e utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
i di it " tempi per costringere il enificativi. Inoltre. | vantagai ch duce in f dei terai
atti di nascita, morte, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
75 destinatario del provvedimento B- B- N A A A B-
cittadinanza e matrimonio i P N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al ) -
funzi ; & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei o o
tempi per costringere il Il.pr(.)f.cests.o.nlon I(;:ons.entetmar.glr;l di dlzcrem.onfallta et tenn
. - S . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
76 Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- & ) ) &8 ) P o
di d "utilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a ;onc-e er(-e utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
77 |Rilascio di patrocini B A N B A B B . Y ) Lo
P interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 Gestione della leva B- B- N A A A B- ’
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

L B . . i ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita R . trasparenza X . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore .. del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
o . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 Consultazioni elettorali . . P B- B- N A A A B- & ) . &8 . P I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
80 Gestione dell'elettorato B- B- N A A A B- & &8 P

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "D"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g L p R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
i . R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le i . X
.. . . . " o . . . L . . , immediatamente. | controlli debbono essere .
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . . . . . Responsabile area
L . X L . R . . X . . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
1 | personale (produttivita e interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , ) ) ammministrativa e 2023/2025
R . . R . . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
retribuzioni di risultato) 0 pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . finanziaria
) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. X R
in misura adeguata.
i i R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . i
. . " o . . i L . . , immediatamente. | controlli debbono essere .
\ . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . . . . . Responsabile area
Concorso per I'assunzione . . L . R . X X . . X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
2 . interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , ) ) ammministrativa e 2023/2025
di personale N R . . R X . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . finanziaria
) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . .
in misura adeguata.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita .
n n . . PR . . .
Concorso per la Selezione "pilotata" per processo ) 8 ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
K . . . e significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . L R R La trasparenza deve essere attuata . .
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B ) ) ) . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) ammministrativa e 2023/2025
N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
personale pil commissari N ) correlato "accesso civico". finanziaria
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. L . . . Il processo non consente margini di discrezionalita .
Gestione giuridica del violazione di norme, .p e . g . X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
i . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . N i R La trasparenza deve essere attuata . .
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- K K X . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il , K ammministrativa e 2023/2025
. sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
ecc. interesse/utilita N ) correlato "accesso civico". finanziaria
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) L . . .
L . violazione di norme, o ) : ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . N i R La trasparenza deve essere attuata . .
5 . ) anche interne, per B- K K X . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ] K ammministrativa e 2023/2025
(informazione, ecc.) . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
interesse/utilita N ) correlato "accesso civico". finanziaria
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) L . . .
) violazione di norme, o ) : ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . N i R La trasparenza deve essere attuata . .
6 . . anche interne, per B- K K X . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ] K ammministrativa e 2023/2025
integrativa . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
interesse/utilita N ) correlato "accesso civico". finanziaria
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
H n H n . . . .. . .. . . . PR . . . . 1
- . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
servizi di formazione del o . . . ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata . .
7 . formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . K ammministrativa e 2023/2025
personale dipendente R ) : ) - S " S immediatamente.
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico". finanziaria
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) L . . .
. . . . . . . R . . '1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |~ ) L . . La trasparenza deve essere attuata . .
8 . . . . M . K L K . ~ |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ] K ammministrativa e 2023/2025
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il R o immediatamente.
L ) ) correlato "accesso civico". finanziaria
rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . L . . .
- . violazione di norme, R ) _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Supporto giuridico e pareri . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |~ ) o . . La trasparenza deve essere attuata . .
9 . anche interne, per M . K L K ) ~ |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . K ammministrativa e 2023/2025
legali . i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il R o immediatamente.
interesse/utilita NPT ) ) correlato "accesso civico". finanziaria
rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . o . . .
violazione di norme, R . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |~ ) o . . La trasparenza deve essere attuata . .
10 | Gestione del contenzioso anche interne, per M ) , o ) ) ~ |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) ammministrativa e 2023/2025
. i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il R o immediatamente.
interesse/utilita NPT ) ) correlato "accesso civico". finanziaria
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) Lo . . .
s . . R ) N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . L i R La trasparenza deve essere attuata . .
11 Gestione del protocollo . ) B- K X X . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ] K ammministrativa e 2023/2025
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
N ) correlato "accesso civico". finanziaria
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A . o . o .
. . . . . . N . . '1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |~ ) o . . La trasparenza deve essere attuata . .
12 M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ammministrativa e 2023/2025

culturali ricreativi

per interesse di parte

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

finanziaria




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L i L . . . . . Responsabile Termine di
Processo T . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure X . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) Lo - . .
. . . . . R . N R X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Funzionamento degli organi| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) o . ) La trasparenza deve essere attuata . .
13 o i . B- K X . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . i ammministrativa e 2023/2025
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
R ) correlato "accesso civico". finanziaria
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) Lo - o .
. . . R . N R X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) o . ) La trasparenza deve essere attuata . .
14 R L X B- K X . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . i ammministrativa e 2023/2025
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
R ) correlato "accesso civico". finanziaria
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) Lo - o .
. . . R . N R X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) o . ) La trasparenza deve essere attuata . .
15 i . X B- X X . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . i ammministrativa e 2023/2025
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
R ) correlato "accesso civico". finanziaria
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) Lo - o .
. . . . . . s . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |~ . o X . La trasparenza deve essere attuata . .
16 .. k L M . i L R . _ . ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . i ammministrativa e 2023/2025
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il R o immediatamente.
N . ) correlato "accesso civico". finanziaria
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) Lo - . .
. , .. . . . R . N R X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) o . ) La trasparenza deve essere attuata . .
17 i . X i B- K X . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . i ammministrativa e 2023/2025
corrente e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
R ) correlato "accesso civico". finanziaria
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) Lo - . .
. , .. . . . R . N R X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Gestione dell'archivio violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) o . ) La trasparenza deve essere attuata . .
18 K X i B- K X . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . i ammministrativa e 2023/2025
storico procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
R ) correlato "accesso civico". finanziaria
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita A ) . . o .
. L . . . R . N R X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) o . ) La trasparenza deve essere attuata . .
19 i i . i . B- K X . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . i ammministrativa e 2023/2025
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
R ) correlato "accesso civico". finanziaria
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
L violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Indagini di customer . . R > . oo . ) e . ) La trasparenza deve essere attuata . .
20 tisfacti lita procedurali per "pilotare B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . diat ¢ ammministrativa e 2023/2025
satisfaction e qualita ) " T immediatamente.
q gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico". finanziaria
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. " " . ) o ) ) . R ) L La trasparenza deve essere attuata .
. e Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . X Responsabile area
Selezione per l'affidamento | . o . ) - ) . : . : o X . immediatamente. | controlli debbono essere . .
21 . Lo i . interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo ) R X X . ammministrativa e 2023/2025
di incarichi professionali . o o o ; i . . . effettuati dalla prima sessione utile successiva
pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a \ . finanziaria
. . . . all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori. forniture e servizi. dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
. . i i lavori, itu vizi, dati gli ) ) ) o . X ) ) ) ) )
Affidamento mediante . wos " X . PP L. . 8 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare o : o : o , ; ) Responsabile area
procedura aperta (o . ein X K i . 3 specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . .
22 |, . . . interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . ] . ) L . ammministrativa e 2023/2025
ristretta) di lavori, servizi, R . .. .. verificare lo svolgimento delle selezioni.3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno
pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di . X X o . o X N finanziaria
forniture adeguate misure deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere
u isure. R . . . . . Lo
g gare; 4- Rotazione: e necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. i N 5 L. - in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . ) ] - X . ) ) ] . R
. ) . . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
. . . . - " interessi economici che attivano, possono celare . ; ) . . R . i i Responsablle area
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / X K i . . specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve L. .
23 A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ammministrativa e 2023/2025

lavori, servizi o forniture

mancata rotazione

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni.3- Formazione: al personale

deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: e necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

finanziaria




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L i L . . . . . Responsabile Termine di
Processo L . | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | . R P g p . L P La trasparenza deve essere attuata .
Gare ad evidenza pubblica selezione "pilotata" per liint i ici che atti | in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat te. | trolli debb Responsabile area
. s s i interessi economici che attivano, possono celare ) ) ) o R . immediatamente. | controlli debbono essere . .
24 | i . K interesse/utilita di uno o A+ & . . | P . . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo . . . . R ammministrativa e 2023/2025
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in o ; . . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
pil commissari ) specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ) ) finanziaria
danno di altre. . . . all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e e . N X in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata R bil
e s . L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non . . . o ) . . . R esponsabile area
§ . dei limiti dell'in house . . .|d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere . i
25 |Affidamenti in house o A-|- sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di e ; i . . N . . ] . . ammministrativa e 2023/2025
providing per int specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva i .
interesse.
interesse/utilita di parte verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT. Inanziaria
di servizio".
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatar:ente | controlli debbono essere Responsabile area
26 commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo offettuati dalla rir:na sesssione utile successiva ammministrativa e 2023/2025
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT finanziaria
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP ‘
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatar:ente | controlli debbono essere Responsabile area
27 frert ’ | . 97 int Jutilita di ! A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo offettuati dalla rir:na sesssione utile successiva ammministrativa e 2023/2025
ofrerte anomaie art. perin (?!’esse u _I ta ) : danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT finanziaria
uno o piu commissari 0 adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP '
del RUP
i "pi " contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, fornit izi, dati gli 1- Misura di t I ifica: & io pubbli Lot g tuat
. . . a trasparenza deve essere attuata .
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat P te. | controlli debb Responsabile area
S . . ) ) ) ) ) ) ) ) . X . immediatamente. | controlli debbono essere . .
28 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo ffettuati dalla pri ) il ~|ammministrativa e 2023/2025
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
rezzo er interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a P . inanziaria
P P " del PTPCT
all'approvazione de .
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatar:ente | controlli debbono essere Responsabile area
29 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo . - ] ) R ammministrativa e 2023/2025
g8 P effettuati dalla prima sesssione utile successiva
alllOEPV er interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a P ) inanziaria
P all'approvazione del PTPCT
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP '
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) ) Lo . . .
. . . . . . . R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | ) e . ) La trasparenza deve essere attuata . .
30 ¢ 91 durali M he il g | tagRio i diat di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . diat ¢ ammministrativa e 2023/2025
. che il processo non produce alcun vantaggio immediato a o immediatamente.
ar procedurall . .p o P R R g8 correlato "accesso civico". finanziaria
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) ) Lo . . .
. . . . . . R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | . ) L ) . La trasparenza deve essere attuata - .
31 i . o . M . o . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . K ammministrativa e 2023/2025
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a R o immediatamente. . o
AN 5 i correlato "accesso civico". finanziaria
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita A . o . L .
. . . . . T ) . ) . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . . L i R La trasparenza deve essere attuata . i
32 K o X B- K X . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ] i ammministrativa e 2023/2025
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente. . .
R . correlato "accesso civico". finanziaria
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo offettuati dalla rir:na sesssione utile successiva Responsabile area
33 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a P ammministrativa e 2023/2025

tributi locali

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

finanziaria




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . L. . i ) . . Responsabile Termine di
Processo L . | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
i i R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
. . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . o . . . Responsabile area
Accertamenti con adesione omessa verifica per . ) ] ) ) . . . ) . effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
34 o . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , ) ) ammministrativa e 2023/2025
dei tributi locali interesse di parte . o ) X . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L . finanziaria
) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
i i R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo effettuati dalla rir:na cesssione utile successiva Responsabile area
35 |sull'attivita edilizia privata int di t A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazion;del PTPCT. La formazione deve ammministrativa e 2023/2025
interesse di parte . - ) . . .
(abusi) P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . o finanziaria
) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . .
in misura adeguata.
i i R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
L. . . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . N . . . Responsabile area
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per L ) - ) ) N ) - ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
36 . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , ) ) ammministrativa e 2023/2025
la sosta interesse di parte . L . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . finanziaria
) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . .
in misura adeguata.
i i R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo offettuati dalla rir:na sesssione utile successiva Responsabile area
37 |attivita commerciali in sede int di ¢ A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,  preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazion;del PTPCT. La formazione deve ammministrativa e 2023/2025
interesse di parte . - ) . . .
fissa P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L . finanziaria
) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . .
in misura adeguata.
i . R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb
immediatamente. | controlli debbono essere .
.. - - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . . . . . Responsabile area
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per o . - . ) N . . ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
38 . . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , ) ) ammministrativa e 2023/2025
mercati ed ambulanti interesse di parte . Lo . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . finanziaria
) ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
i . R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb
immediatamente. | controlli debbono essere .
. \ - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . . . . . Responsabile area
Controlli sull'uso del omessa verifica per o . - . ) N . . ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
39 o . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , ) ) ammministrativa e 2023/2025
territorio interesse di parte . o ; . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . finanziaria
) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . R
in misura adeguata.
i . R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le . diat te. | trolli debb
immediatamente. | controlli debbono essere .
. , . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . . . . . Responsabile area
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per o ) - ) " R . O . T effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
0 | . . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , ) ) ammministrativa e 2023/2025
rifiuti urbani interesse di parte . S ; . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . finanziaria
) ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . R
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile area
a Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ammministrativa e 2023/2025
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca verificare I'esecuzione del contratto.3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno i o
servizio confermano la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere Inanziaria
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
i i R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . i
. . . . o . . . o . . , immediatamente. | controlli debbono essere .
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo offettuati dalla prima sesssione Utile successiva Responsabile area
42 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazion;del PTPCT. La formazione deve ammministrativa e 2023/2025
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . ’ . finanziaria
) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . .
in misura adeguata.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . . o - o .
. . . violazione delle norme . . N R X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Gestione ordinaria della . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . . L i R La trasparenza deve essere attuata . .
43 per interesse di parte: B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ammministrativa e 2023/2025

entrate

dilatazione dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

finanziaria




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L i L . . . . . Responsabile Termine di
Processo L . | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: e d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata
- - - - Misura di zZ : & doveroso pubblicare tutte le
dei tempi per costringere o . . i L P g . P . , immediatamente. | controlli debbono essere .
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . . . . . Responsabile area
Gestione ordinaria delle il destinatario del o . - . " T . o ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
44 . . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , ) ) ammministrativa e 2023/2025
spese di bilancio provvedimento tardivo a ) ) S : ) i . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . .
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L . finanziaria
concedere "utilita" al ) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . .
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) L . . .
R . N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
. . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . L i R La trasparenza deve essere attuata . .
45 'Adempimenti fiscali violazione di norme B- ) ) ) . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) ammministrativa e 2023/2025
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
R ) correlato "accesso civico". finanziaria
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) L . . .
R . N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
. . . i . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . L R R La trasparenza deve essere attuata . .
46 |Stipendi del personale violazione di norme B- ) ) ) . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) ammministrativa e 2023/2025
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
N ) correlato "accesso civico". finanziaria
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) L . . .
. : . e . N . X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . L R R La trasparenza deve essere attuata . .
47 . violazione di norme B K K R . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il , K ammministrativa e 2023/2025
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
N ) correlato "accesso civico". finanziaria
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . L . . .
. . violazione di norme, N ) o _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
servizi di gestione delle . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) o . . La trasparenza deve essere attuata - .
48 X anche interne, per M . R . K di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) K ammministrativa e 2023/2025
farmacie . R economici, in genere modesti, che il processo genera in N o immediatamente. . o
interesse/utilita ) L . . correlato "accesso civico". finanziaria
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . L . . .
o . L violazione di norme, o o ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
servizi di gestione impianti . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) o . . La trasparenza deve essere attuata - .
49 . anche interne, per M . R . K di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ] K ammministrativa e 2023/2025
sportivi . R economici, in genere modesti, che il processo genera in N o immediatamente. . o
interesse/utilita ) L . . correlato "accesso civico". finanziaria
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - - :
violazione di norme, N ) o _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) o . . La trasparenza deve essere attuata . .
50 |gestione del sito web anche interne, per M o ) ) ] di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) ammministrativa e 2023/2025
. R economici, in genere modesti, che il processo genera in N o immediatamente. . o
interesse/utilita ) L . . correlato "accesso civico". finanziaria
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
i . R ) La trasparenza deve essere attuata
. X . ... .. 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le i . X
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, . L . . , immediatamente. | controlli debbono essere .
. violazione delle norme, o - . ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo ) ) ] ) . Responsabile area
Pulizia delle strade e delle . dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare . O ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
51 K anche interne, per A . . L preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . . ammministrativa e 2023/2025
aree pubbliche comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita . ) campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . finanziaria
necessita di adeguate misure. ) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. X R
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, BT i . X . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva .
S S L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ) ) o ) - . . ; Responsabile area
. . dei limiti e degli indici . R R I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve . .
52 |Permesso di costruire o . X A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . o ) . . ammministrativa e 2023/2025
urbanistici per interesse di . . . K R . regolarita delle procedure di rilascio del permesso.3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. . ) L . N finanziaria
parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, L . ) ) d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva )
S S L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ) . = . . . . : Responsabile area
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici o ) ) I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve . .
53 A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero ammministrativa e 2023/2025

autorizzazione
paesaggistica

urbanistici per interesse di
parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

regolarita delle procedure di rilascio del permesso.3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

finanziaria




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L i L . . . . . Responsabile Termine di
Processo L . | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
. . e i . X . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva .
. . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi i . . . R . Responsabile area
54 Permesso di costruire dei limiti e deeli indici A+ . he dival id le ch trebb I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve ammministrativa e 2023/2025
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero o S . L .
convenzionato banistici .g di det . i funzi iat ¢ pt' i regolarita delle procedure di rilascio del permesso.3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno, i .
eterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. N
urbanistici per interesse di P personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere Inanziaria
parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - - :
. . L violazione delle norme o ) o _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Gestione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) o . . La trasparenza deve essere attuata . .
55 . procedurali per M economici, in genere modesti, che il processo genera in di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente ammministrativa e 2023/2025
minore . s B E " T . . e
interesse/utilita di parte . S . . correlato "accesso civico". finanziaria
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
i . e ) ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . diat te. | trolli debb
immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi dei divieti B . . . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . . . i
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura € sempre d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici 185 e P oo ganoprep . all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | Responsabile area
) i K . . . L . . . . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o . . .
56 |lI'insediamento di una nuova| violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze o . X di pianificazione. La formazione deve essere | ammministrativa e 2023/2025
L ) . s pianificazione e autorizzazione.3- Formazione: al personale deve essere o . )
cava e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita . i . o . ) N somministrata nel corso di ciascun anno in finanziaria
indebite (f do o intralciando | dura) somministrata formazione tecnico/guiridica in materia;4- Rotazione: & ) d ta. La rotazi dovr
; ilitd di indebite (favorendo o intralciando la procedura). Do ) misura adeguata. La rotazione dovra essere
interesse/utilita di parte P necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli & . .
responsabili di procedimento attuata alla prima scadenza utile di ciascun
P P ’ incarico.
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) L . . .
. . violazione di norme, o ) : ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Sicurezza ed ordine . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) o . R La trasparenza deve essere attuata L. .
57 bbli regolamenti, ordini di B <ono di valore. in genere. assai contenuto. Pertanto. il rischio di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente ammministrativa e 2023/2025
ubblico 2 2 . 2 " R . . e
P servizio N ) & correlato "accesso civico". finanziaria
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita ) . o . . .
violazione delle norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Responsabile area
58 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per B Sogno di Vak;re in g;nere afii conzenuto Pertanto. il rischio di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P mediatamente ammministrativa e 2023/2025
interesse di parte ; Lo . . ’ correlato "accesso civico". ' finanziaria
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i i e . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immediatamente. | controlli debbono essere
: : : : in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal )
violazione del conflitto di d.lgs.33/2013. 2- Mis r:d' controllo specifica: P to ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
. - . . Igs. . 2- Misura di ifica: 'organo preposto ai .
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente gt lli interni d tare | IP it dell & prep dure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | Responsabile area
e . L e el e e s . X R K K . o controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o ) . .
59 | pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | | =~ L g P di pianificazione. La formazione deve essere | ammministrativa e 2023/2025
. N . . . A pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere . . . . .
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. o . ) o o somministrata nel corso di ciascun anno in finanziaria
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;4- ) ) .
di parte . R . ) . Lo misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di . L
ineoli bili di i ¢ attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento.
& P P incarico.
i i e . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immediatamente. | controlli debbono essere
. : : . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal )
violazione del conflitto di d.lgs.33/2013. 2- Mis r:d' controllo soecifica: I P to ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
. - . . Igs. . 2- Misura di ifica: 'organo preposto ai .
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente gt liinterni d tare | IP ita dell & prep g i all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | Responsabile area
e . .. e . e e . . X R K K . o controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di . ) . .
60 pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | =~ . g P di pianificazione. La formazione deve essere | ammministrativa e 2023/2025
. . . A pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere . . .
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. o ) ) o o somministrata nel corso di ciascun anno in finanziaria
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;4- ) ) .
di parte . R . ) . Lo misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di . L
ineoli bili di i ¢ attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento.
& P P incarico.
i . e ) ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . diat te. | trolli debb
immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi dei divieti T . . . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . . . i
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre X R o . effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . . . . i ) . ) o d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai \ . .
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici o ) O | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | Responsabile area
) . A . . . . . ) ) . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o . . .
61 perlinsediamento di un violazione di norme, limiti A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze di pianificazione. La formazione deve essere | ammministrativa e 2023/2025

centro commerciale

e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

pianificazione e autorizzazione.3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia;4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

finanziaria




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L i L . . . . . Responsabile Termine di
rocesso L . i otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure . . .
P Mot dell lut del h M dip Prog dell
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
violazione dei limiti in i dit e 2 d boli wtte | La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi i ; |sur? I_ rasparenza generale: ¢ overos‘o puy '|care uttele immediatamente. | controlli debbono essere .
. \ . . . . . K informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . . . . R Responsabile area
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate X . . X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
62 . Lo . A . o preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , ) . ammministrativa e 2023/2025
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . o
o h N interesse campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno finanziaria
fondazioni. interesse/utilita ' adeguata formazione tecnico/giuridica. . .
dell'organo che nomina in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i . P X
P & P diatamente. | controlli debb
. . immediatamente. | controlli debbono essere .
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo frettuati dall . . il . Responsabile area
. . ) . S . . . . S effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
63 o . " 'anche di regolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . P . ammministrativa e 2023/2025
contributi, sussidi, ecc. . . . ) e ) . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . .
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . finanziaria
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
& & ’ in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione i dit e 2 d boli wtte | La trasparenza deve essere attuata
. - dei tempi per costringere R - . - |sur? I_ rasparenza generae: ¢ overos‘o pu 'lcare utte le immediatamente. | controlli debbono essere .
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo offettuati dalla prima sesssione Utile successiva Responsabile area
64 |69 del TULPS (spettacoli, di to tardi A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazion;del PTPCT. La formazione deve ammministrativa e 2023/2025
intrattenimenti, ecc. provvedimento tardivo a taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L ’ . inanziaria
’
concedere "utilita" al ) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . .
funzionario in misura adeguata.
L . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
) ingiustificata richiesta di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Gestione delle sepolture e % s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi X ) P . .g ] . P R La trasparenza deve essere attuata P L. .
65 deil i utilita" da parte del M economici. in eenere modesti. che il brocesso genera in di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente ammministrativa e 2023/2025
€l loculi funzionario o .g. T ' P - & correlato "accesso civico". ' finanziaria
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si riti friciente | bblicazi Responsabile area
L L - Misura di zZ : si ritiene sufficiente la pubblicazione
Concessioni demaniali per . ey competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi X ) P o .g ] . P R La trasparenza deve essere attuata . .
66 tombe di famigli interesse/utilita di uno o M economici, in genere modesti, che il processo genera in di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente ammministrativa e 2023/2025
ombe di famiglia B E " R . . L
it i i correlato "accesso civico".
piucommissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. finanziaria
. - . . Il processo non consente margini di discrezionalita .
Procedimenti di violazione delle norme ,p . ) ,g ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . L i R La trasparenza deve essere attuata . .
67 |esumazione ed procedurali per B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente ammministrativa e 2023/2025
estumulazione interesse/utilita di parte & stato ritenut'o basso (B; 0 molto basso “'3_) ’ correlato "accesso civico". ' finanziaria
. del diri I iolazi dell Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - - bil
Gestione del diritto allo violazione delle norme e . o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) o . . La trasparenza deve essere attuata . .
68 |studio e del sostegno procedurali per M economici, in genere modesti, che il processo genera in di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il mediatamente ammministrativa e 2023/2025
scolastico interesse/utilita di parte T ) correlato "accesso civico". ' finanziaria
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si riti friciente | bblicazi Responsabile area
. - Misura di z : si ritiene sufficiente la pubblicazione
o " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . P L .g ] i P R La trasparenza deve essere attuata . .
69 Servizio di "dopo scuola "araduatorie” B <ono di valore. in eenere. assai contenuto. Pertanto. il rischio di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il mediatamente ammministrativa e 2023/2025
graduatorie™ per R ) /N8 ! ) ! correlato "accesso civico". ' finanziaria
interesse/utilita di parte e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . R - - i
N . e . N . X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) L . R La trasparenza deve essere attuata L. .
70 . R o B K X X . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ] K ammministrativa e 2023/2025
scolastico graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente. . L
N ) correlato "accesso civico". finanziaria
interesse/utilita di parte e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . R - - i
. R ) N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
e procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) L . R La trasparenza deve essere attuata L. .
71 |Servizio di mensa B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ammministrativa e 2023/2025

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

finanziaria




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L i L . . . . . Responsabile Termine di
Processo T . R Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione ) . ) P N prop ) ,p - _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
) . il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . N i R La trasparenza deve essere attuata . i
72 |all'occupazione del suolo . . M o ) ) ] di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) ammministrativa e 2023/2025
provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in N o immediatamente.
pubblico . . . . correlato "accesso civico". finanziaria
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita A ) L L . .
. . . R i N R X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . . o i R La trasparenza deve essere attuata . .
73 |Pratiche anagrafiche . . B- . . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) . ammministrativa e 2023/2025
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
R ) correlato "accesso civico". finanziaria
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) Lo . o .
. . . R . N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . N i R La trasparenza deve essere attuata . i
74 | Certificazioni anagrafiche . . B- K X . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) K ammministrativa e 2023/2025
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
N ) correlato "accesso civico". finanziaria
concedere "utilita" al e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita A ) o L o .
- . . . . R i N R X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . . L i R La trasparenza deve essere attuata . .
75 | . X R . K R B- X K X . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . K ammministrativa e 2023/2025
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
R ) correlato "accesso civico". finanziaria
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) Lo . o .
. L - . . . R . N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . L i R La trasparenza deve essere attuata . i
76 |. . K R B- K X . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ] K ammministrativa e 2023/2025
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
N ) correlato "accesso civico". finanziaria
concedere "utilita" al e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) L . . .
. . R . N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
. L . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . L i R La trasparenza deve essere attuata . .
77 |Rilascio di patrocini . . B , ) . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) . ammministrativa e 2023/2025
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
N ) correlato "accesso civico". finanziaria
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) Lo . . .
. . R ) N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . L i R La trasparenza deve essere attuata . .
78 |Gestione della leva . . B- K X X . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ] K ammministrativa e 2023/2025
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
N ) correlato "accesso civico". finanziaria
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) Lo . . .
. . R ) N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
L. . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . L i R La trasparenza deve essere attuata . .
79 Consultazioni elettorali . . B- K K X . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ] K ammministrativa e 2023/2025
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o immediatamente.
N ) correlato "accesso civico". finanziaria
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita A . Lo . . .
. . R ) N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile area
. , violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . L i R La trasparenza deve essere attuata . .
80 Gestione dell'elettorato B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ammministrativa e 2023/2025

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

finanziaria




ALLEGATO "D1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio o . e
perp 8 perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al  |tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
1 personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
2 I'assunzionz di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
orsonale controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ] q i i i i i i ! i
progressione in it P " |4 " ritiene st La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del pr(e.polstf) ai controlli |ntlern| effettua ctl)ntrolll utile successiva aIIlapprovazwne del
3 carriera del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 3 I — periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica . . . -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
del personale: o R . T La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
4 i feri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat t 4 |
ermessi, ferie, X X N o immediatamente.
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". BEISOnS
ecc.
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
) ) - ; R I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
5 (informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . 5
X X N o immediatamente. personale
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
- ) R Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
6 decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . 6
X ) X X N o immediatamente. personale
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizi di . . . -
A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
formazione del L R . L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
7 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . 7
personale ) N N o immediatamente. personale
di dent d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ipendente
Gestione dei
i L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
procedimenti di o R . T La trasparenza deve essere attuata . . .
8 |azi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N diat ¢ 1 Affari legali e contenzioso
segnalazione e immediatamente.
8 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X i R
reclamo 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
Supporto giuridico - ) R L La trasparenza deve essere attuata . . . . . : . y . ! ;
9 A . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N X 2 Affari legali e contenzioso preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
e pareri legali . ) L immediatamente. s . Lo .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del o A ) L La trasparenza deve essere attuata . . .
10 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 3 Affari legali e contenzioso
contenzioso al K X N o immediatamente.
.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del o A ) L La trasparenza deve essere attuata . L.
11 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . 1 Altri servizi
protocollo A ) N o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) K - ) R . La trasparenza deve essere attuata X L
12 | eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . 2 Altri servizi
. L . . N s immediatamente.
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) ) o ) R . La trasparenza deve essere attuata . .
13 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . 3 Altri servizi
- . . N s immediatamente.
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle o A ) L La trasparenza deve essere attuata . L.
14 N o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . 4 Altri servizi
deliberazioni A ) N o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubblicazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
15 delle deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 5 Altri servizi . i e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ - M'Slfr.a di trasparen?a g?neralle. siritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la " i i
Accesso agli atti, o P R 8 ) L La trasparenza deve essere attuata . L. assicurare il correlato "accesso civico".
16 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . 6 Altri servizi
accesso civico K X N o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . . R .
B L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio o A . L La trasparenza deve essere attuata . L.
17 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 Altri servizi
deposito d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. - ) R . La trasparenza deve essere attuata X L
18 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . 8 Altri servizi
. . . " - immediatamente.
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . - ) R L La trasparenza deve essere attuata X L
19 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 9 Altri servizi

ed altri atti

amminictrativi

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Indagini di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

customer La trasparenza deve essere attuata . -
20 X X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P | X 10 Altri servizi
satisfaction e 3 N N o immediatamente.
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
qualita
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
I'affidamento di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
21 P . . . . e . . . . . 1 Contratti pubblici
incarichi contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
professionali preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata
Affidamento informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . . P i
X . L R " " . immediatamente. | controlli debbono essere
mediante contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo i . ) ) )
. . R s o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
procedura aperta | preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo . A . . .
22 R R R e . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 2 Contratti pubblici
(o ristretta) di svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . o ,
) - L . X .| essere somministrata nel corso di ciascun anno in
lavori, servizi, | deve essere somministrata formazione tecnico/guiridicain | ) .
. L . N ) . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
forniture materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del ) o i i
- s " o alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
. o X X La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . . .
. - R N . . immediatamente. | controlli debbono essere
X contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo X . . . .
Affidamento 1o ai trolli interni arits. d i | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
reposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo . R ) . -
23 | diretto di lavori, prep R O 8 . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 3 Contratti pubblici
L ) svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . o .
servizi o forniture ) . X ... | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in R R N
L . N X X misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del X L . .
T . . o alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
G 4 evid pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
are ad evidenza
) ) informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
24 pubblica di . o . . - . ) ) X . 4 Contratti pubblici
dita di beni contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
vendita di beni
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata
. . informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei ) . P i
Affidamenti in . L . N . . immediatamente. | controlli debbono essere . -
25 contratti pubblici. 2-Misura di controllo specifica: I'organo ) X X ) R 5 Contratti pubblici
house R o . L . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare Ig , K
X A o . . o all'approvazione del PTPCT.
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".
ATTIVITA™ 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Nomina d I'l pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
omina della
o informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
26 commissione . . . . - . ) 3 X . 6 Contratti pubblici
iudicatri t contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
iudicatrice art.
8 77 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
, " pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Verifica| . . . . ) .
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
27 delle offerte . o . . e . ) ) X . 7 Contratti pubblici
leart. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
anomale art.
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
28 o ) - . . e ) . . ) R 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
29 P P gs.33/ 9 Contratti pubblici

aggiudicazione in
base all'OEPV

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: ['organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




Programmazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

30 A A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N X 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 3 N N o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata . -
31 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P R ) 11 Contratti pubblici
L . . " N immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L . - . R . La trasparenza deve essere attuata . .
32 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 12 Contratti pubblici
. . . . N S immediatamente.
contratti pubblici |  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e . . s . . " . . . o o . P
33 verifiche dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
ributi locali
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con . . - R . N . . B . . . L
34 desione dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e |tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
35 controlli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Controlli, verifiche, ispezioni e
sull'attivita edilizia|  controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
privata (abusi) | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Vigil I tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo |  essere effettuati dalla prima sesssione
igilanza sulla " o . - i i i i i i I i
36 X s \azi | controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 4 Controlli, verifiche, ispezioni e preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
circolazione e la iodici i ione: i
¢ controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
sosta ini ini i i i
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Vigil 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
igilanza e
i, he sull tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
verifiche sulle " o . -
37 ttivits controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5 Controlli, verifiche, ispezioni e
attivita
ialii controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
commerciali in
de fi personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
sede fissa
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
38 verifiche su controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 6 Controlli, verifiche, ispezioni e
mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
ambulanti personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
39 Controlli sull'uso controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7 Controlli, verifiche, ispezioni e
del territorio controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Controlli tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
ontrolli " o . -
20 |V abband di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Controlli, verifiche, ispezioni e
sull'abbandono di
ifiuti urbani controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
rifiuti urbani
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario necessario pubblicare in amministrazione
. . . . . Lo La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le trasparente tutte le informazioni imposte dal . X K
) o ) . La trasparenza deve essere attuata ) ) A . immediatamente. | controlli debbono
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . . X d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. . . .
. - R N . , immediatamente. | controlli debbono essere N R . , essere effettuati dalla prima sesssione
Raccolta, contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo X ) ) R . 2- Misura di controllo specifica: I'organo ) ) , R
to ai controlli interni, con regolarita, deve verificare effettuati dalla prima sesssione utile successiva preposto ai controlli interni, con regolarita, deve utile successiva all'approvazione del
recupero e repos 3 3 , R . . R , 3 )
41 p ,p P A N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 1 Gestione dei rifiuti " . . PTPCT. La formazione deve essere
smaltimento | I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve . o ) verificare I'esecuzione del contratto. 3- L o .
P . X essere somministrata nel corso di ciascun anno in . somministrata nel corso di ciascun anno in
rifiuti essere somministrata adeguata formazione Formazione: al personale deve essere

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di

singoli responsabili di procedimento.

misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

sanzioni per 8
2 violazionepdel controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
Codice della controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
strada personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
o o R ) - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
43 ordinaria della pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | diat " del patri )
immediatamente.
entrate d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". S8 @ G (Rl
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Gestione tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
44 | ordinaria delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
spese di bilancio controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
. ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Adempimenti L R . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
45 fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | diat " del patri )
iscali immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". S8 @ G (Rl
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Stipendi del L P R 8 . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
46 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . K . .
personale immediatamente. spese e del patrimonio

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Tributi locali (IMU,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

47 | addizionale IRPEF, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | X ) )
. ) " S immediatamente. spese e del patrimonio
ecc.) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione o P ) 8 R - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
48 K pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . K . .
delle farmacie ) N N o immediatamente. spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione L R N o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
49 |77 i rtivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | diat " del patri )
impianti sportivi immediatamente.
P P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". S8 @ CE (Rl
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gestione del sito o P R 8 3 L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente del patri .
. . L 2 spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
pulizia dell tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
ulizia delle
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . o
51 strade e delle o . . 5 . ) Gestione rifiuti
bblich controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
aree pubbliche
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . ' P X
N . g \ X immediatamente. | controlli debbono essere
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai A . ) . )
. L . X s effettuati dalla prima sessione utile successiva . X N
Permesso di controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita . . R . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
52 ) o | all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio . ) ° . X
costruire delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al L o . necessario pubblicare in amministrazione
o I essere somministrata nel corso di ciascun anno, in A o
personale deve essere somministrata adeguata formazione | . R trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
. o . N X R misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata > o > -
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del X . . . d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
- . . o alla prima scadenza utile di ciascun incarico. o ) | A X - }
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli| essere effettuati dalla prima sessione utile
procedimento. interni accerta, anche a campione, la regolarita | successiva all'approvazione del PTPCT . La
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario delle procedure di rilascio del permesso. 3- |formazione deve essere somministrata nel
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Formazione: al personale deve essere corso di ciascun anno, in misura adeguata.
_ informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . La.trasparenza deve es.sere attuata somministrata adeguata formazione La rotazione dovra essere attuata alla
Permesso di 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai |fr:med|at;nl1|ente. I controlli deb!;:ono essere tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la | prima scadenza utile di ciascun incarico.
costruire in aree . effettuati dalla prima sessione utile successiva N . L
53 | assoggettate ad controlliinterni accerta, anche a campione, la regolarita all'a rovazionepdel PTPCT . La formazione deve Governo del territorio rotazione del personale dirigente, nonché di
ssettat delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al PP o S X singoli responsabili di procedimento.
autorizzazione o X essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
. personale deve essere somministrata adeguata formazione | . . N
paesaggistica R o ) R - ) misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del X o K R
o . ) o alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . ' P X
N . g \ X immediatamente. | controlli debbono essere
. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai A . ) . )
Permesso di o ) . s effettuati dalla prima sessione utile successiva
i controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita . . . .
54 costruire o . all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio
] delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al . . ‘
convenzionato L . essere somministrata nel corso di ciascun anno, in . . s
personale deve essere somministrata adeguata formazione | X R 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
- A . R X ) misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata . . X L )
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del . . . . necessario pubblicare in amministrazione
- s ) o alla prima scadenza utile di ciascun incarico. . Lo
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di trasparente tutte le informazioni imposte dal
procedimento. d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
X ) ) . . controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . s
. - - . . Lo La trasparenza deve essere attuata . interni accerta, anche a campione, la regolarita
55 reticolo idrico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . Governo del territorio -
R . R " . immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso. 3-
minore d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Formazione: al personale deve essere




56

Procedimento pe

una nuova cava

I'insediamento di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

r

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

57

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

58

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

59

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni

deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in

materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di

procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

60

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni

deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in

materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di

procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su

nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

6

-

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

62

Designazione dei

rappresentanti

dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

63

Concessione di

sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

64

Autorizzazioni ex

artt. 68 e 69 del

TULPS (spettacoli,

intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

65

Gestione delle
sepolture e dei
loculi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato




Concessioni

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso

La trasparenza deve essere attuata

66 demaniali per ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal i i joni i i i
! P. _ p : " " dal immediatamente. o e el s @ pubblicare tutte Ie‘lnforrnlazmm elenclate dal |mmed|atament.e. | controlll debblono
tombe di famiglia|  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
i o . . L - Provvedimenti ampliativi della
Procedimentidi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . q
. - ) R I La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
67 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . ) )
. N X " o immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X §
immediato
Gestione del Provvedimenti ampliativi della
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
diritto allo studio - ) R . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
68 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . ) )
e del sostegno N N N o immediatamente. con effetto economico diretto e
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
scolastico immediato
. . L . Provvedimenti ampliativi della
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Servizio di "dopo L R ) . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
69 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . ) )
scuola N N N o immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X :
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . q
- ) R Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
70 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . ) )
) X X " o immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X :
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . q
R - ) R Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
71 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . ) )
X X " o immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X :
immediato
o . . L . Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . q
) . - R ) - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
72 | all’occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . s .
) X X N o immediatamente. privi di effetto economico
del suolo pubblico|  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) i .
diretto e immediato
. . e . Provvedimenti ampliativi della
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Pratiche L R . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
73 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . s .
anagrafiche N N N o immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N ) N
diretto e immediato
. . e . Provvedimenti ampliativi della
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Certificazioni . ) R . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
74 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . s .
anagrafiche N N N o immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N ) N
diretto e immediato
atti di nascita, . . e . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . q
morte, L R . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
75 . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . . )
cittadinanza e N N N o immediatamente. privi di effetto economico
) | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N ) .
matrimonio diretto e immediato
o : X e . Provvedimenti ampliativi della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . q . . .
- . . . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
76 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A . . ) . L .
. . . . " o immediatamente. privi di effetto economico informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed tempestivamente
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . . " .
diretto e immediato assicurare il correlato "accesso civico".
. . e - Provvedimenti ampliativi della
) L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Rilascio di . ) R . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
77 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . . )
patrocini ) N N o immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N ) N
diretto e immediato
. . e - Provvedimenti ampliativi della
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Gestione della . ) R . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
78 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . s .
leva ) N N o immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N ) N
diretto e immediato
. . e . Provvedimenti ampliativi della
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Consultazioni . ) R . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
79 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . s .
elettorali N N N o immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N ) N
diretto e immediato
. . e - Provvedimenti ampliativi della
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Gestione L R . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
80 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato




ALLEGATO E) SEZIONE ",

'AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENC O DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Soﬁ\?éizzllone sezione 2 livello F:?"':gﬁc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento Repzmr}z:l;liloeniella
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano triennale della Art. 10, c. 8, pi . | | . d
prevenzione della lett. a), d.Igs. n| 2" triennale per la prevenzione dell&ang triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenpi allegati, le misure integrative di prevenzione della Annuale RPCT
N N corruzione e della trasparenza (PTPQEY, divid dell’ lo1, 2-bis dell
corruzione e la trasparenya3/2013 rruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231jnk alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
Riferimenti normativi su organizzaziong (exT:rT%eZ“ros n Segretario Comunale
e attivita Riferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiea'egolano 33‘/2(')1:'39 - g
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche aristiazioni )
Art. 12, ¢. 1. Direttive, circolari, programmi, istruzioni € ogni atto che dispone irrgéa sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi Tempestivo Ciascun Responsabile
d.igs. n ' |Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di normielighe che riguardano o dettano disposizioni per (exart. 8, d.Ilgs. n. | inrelazione alle propri
33/2013 I'applicazione di esse 33/2013) competenze
- . Tempestivo
’ o Ds;?x?; di programmazione strateg Direttive Ministri, documento di prc ione, obiettivi ia di prevenzione della corruzione e trasparenzg (exart. 8, d.Igs. n. RPCT
Disposizioni Atti generali g 33/2013)
generali
At 12, .2, " . . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle nodiiegge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo Tempestivo Qlascun‘Responsablle‘
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (exart. 8, d.Ilgs. n. | inrelazione alle propri
33/2013 9 P 33/2013) competenze
Art. 55, c. 2,
2(11272801 Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del cadigxgplinare e relative sanzioni (pubblicaziamgine in Responsabile PO del
Codice disciplinare e codice di condgtidternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n.1300) Tempestivo P
Art. 12, c. 1, " . " " Personale
dlgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Oneri informativi per ;:I: ‘ljzl g ﬁ Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighirastrativi a carico di cittadini e imprese introdotti Tempestivo Ci;arsej;:ig::zﬁzsagle’i
cittadini e imprese : d.95. 1. 9 dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 P prop
33/2013 competenze
Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con |'‘amitme delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile Ufficio
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata delfeacardel mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. pEIenoraIe
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculumvitae (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14 .1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8,d.Igs. n. Ragioneria
lett. c), d.Igs. n| 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.Igs. n. Ragioneria
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblicivatpre relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. €), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubbligaliazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/2013 33/2013)
Nessuno (va
Titolari di incarichi politci di cui all'ar presentata una sola volfa
I/:rt‘t. %)4;' i n 14, co. 1, del c’ijlgs . 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su behiliiscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azion| entro 3 mesi dalla
33/‘2013‘2r1‘ 2' T e di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di iatmatore o di sindaco di societa, con I'apposizione ¢letlazione, dalla nomina
¢ 1. punto 1 I' (da pubblicare in tabelle) formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veroit feggetto, il coniuge non separato e i parenti eptro dal conferimento Segreteria
n. 445/1982‘ . il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente @delemancato consenso) e riferita al momento|  dell'incarico e resta
. dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico|o
del mandato).
I/:rt‘t. %)4;' i n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'impostaesiditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge ngn  Entro 3 mesi dalla
-1, 0.10s. 1. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (@etgantualmente evidenza del mancato consq elezione, dalla nomina .
33/2013 Art. 2, s o o . " " L . . C ol Segreteria
c. 1, puno 2, | (NB.‘e‘necessarlo limitare, con appositi accorgimenti a cura tiiéssato o della amministrazione, la pubblicazione dei dafi dal copfer\mento
n. 441/1982‘ . sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligaziome gesua propaganda elettorale ovvero attestazione di g
lett. f), d.Igs. n. avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predispmessi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo
33/2013 Art. 2, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione fiettala «sul mio onore affermo che la dichiarazione (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
c. 1, punto 3, I. corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relativarimenti e contributi per un importo che nell'anno 33/2013)
n. 441/1982 superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . o . . L " . W
lett. ), d.Igs. n. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione paiaieéntervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione
33/‘2013‘2r1‘ 3' dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entreoihde grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale Segreteria
I 441/1962 ’ eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile Ufficio
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata delfeacardel mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. pEIenoraIe
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculumvitae (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14 .1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
lett. ¢), d.lgs. n| 33/2013)
Lo [33/2013 Tempestivo
Titolari di incarichi Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,d.Igs. n. Segreteria
politici, di 33/2013)
amministrazione, di [Art 14, ¢. 1, Tempestivo
direzione o di governo |jet, d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblicvatpre relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. €), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubbligaliazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, - . . " . - - . P . _|una sola volta entro 3 me
lett. ), d.Igs. n. | Titolari di incarichi di amministrazion 1) dlchla[azmne cqnceme!-lte diritti reali su Penl \mn“»qblllie su ‘beplllj?scrltt‘| in pub‘bh’cl reglsnjl, mollar\na di |rlnprese, azion) ™" s elezione, dalla
S " .. . [ti societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di iatnatdore o di sindaco di societa, con I'apposizione ¢lella
33/2013 Art. 2,| di direzione o di governo di cui all'ar . S . N " " " " =~ Tnomina o dal conferimento .
N formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veroit fdggetto, il coniuge non separato e i parenti eftro Segreteria
c.1,punto1,l.| 14, co. 1-bis, del d.Igs. n. 33/2013|. " e A e dell'incarico e resta
I 441/1982 il secondo grado, ove gli §less| vi consentano (NB: dando eventualmente @vdemancato consenso) e riferita al momento| pubblicata fino alla
) dell'assunzione dell'incarico] N " .
cessazione dell'incarico|o
del mandato).
Organizzazione At 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'impostaesiditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge ngn  Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. n
-1, 0.10s. 1. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (@esgantualmente evidenza del mancato consq elezione, dalla nomina .
33/2013 Art. 2, s o o . " N L . . C ol Segreteria
c.1,puno 2, | (NB.‘e‘necessarlo limitare, con appositi accorgimenti a cura tiiégsato o della amministrazione, la pubblicazione dei dafi dal copfer\mento
n. 441/1982‘ . sensibili) dell'incarico




ALLEGATO E) SEZIONE "

"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENC O DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sor_ko-sezmne sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento Respon_sabl_le el
livello 1 ) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligaziome gesua propaganda elettorale ovvero attestazione di g
lett. f), d.Igs. n. avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predispmessi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo
33/2013 Art. 2, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione fettala «sul mio onore affermo che la dichiarazione (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
c. 1, punto 3, I. corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relativarfimenti e contributi per un importo che nell'anno 33/2013)
n. 441/1982 superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . o . . L . . W
4) attestazione concernente le variazioni della situazione paiaieéntervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione
lett. f), d.Igs. n. h n N . N A y " H o N N
33/2013 Art. 3 dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entredihde grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale Segreteria
o eventualmente evidenza del mancato consenso)]
I. n. 441/1982
At 14,c. 1, Responsabile Ufficio
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno P
Elettorale
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculumvitae Nessuno Segreteria
33/2013
T T Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Segreteria
lett. c), d.Igs. n| - — — ———— - - —— -
PR Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Segreteria
Art. 14, c. 1,
lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblicivatpre relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno Begre
33/201¢
Art. 14, c. 1,
lett. €), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubbligaliazione dei compensi spettanti Nessuno Segreteria
33/2013
Art.14,c.1, | Cessati dallincarico (documentaziong L) copie delle dichiarazioni dei reddit riferiti al periodo dell'incarico; . e
lett. ), d.Igs. n. pubblicare sul sitoveb) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine datiaco carica, entro un mese dalla scadenza del termineg di
33/2013 Art. 2, legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggettojibeaton separato e i parenti entro il secondo grado, ove [gli Nessuno Segreteria
c. 1, punto 2, I. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancatso}jrdéB: & necessario limitare, con appositi
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazioneblipazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, - . . . "
lett. ), d.Igs. n. 3) dlchlarazml-!e concernente le spese sostenute e le ohplwgaglmmUa pr‘opagandg glenora\e ovvero attestazione Fjl [
512 At o avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predispmessi a disposizione dal partito o dalla formazione .
33/2013 Art. 2, s . . I . - N . - . Nessuno Segreteria
c.1,punto 3, I poml’ca deI}Ia cui lista |! sogger;o ha fatto pgne con riferimento abpa dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni
I 441/1982 relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell’anpers6.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patefadntervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, fil Nessuno
lett. f), d.igs. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi viaumghiB: dando eventualmente evidenza del (va presentata Una sol Segreteria
33/2013 Art. 4, mancgto conseﬁso)] P g ' g : volta entro 3 mesi dalll 9
|. n. 441/1982 cessazione dell' incaricq).
Sanzioni per mancata o incompleta
- Art. 47,c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata @ietooomunicazione dei dati di cui all'articolo 14, Tempestivo
Sanzioni per mancata s L O e R e N . N ! s
comunicazione dei dati d.gs. n. titolari di incarichi politici, di concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolaréndalico al momento dell'assunzione della carica, la titolar{ta di(ex art. 8, d.Igs. n. RPCT
33/2013 amministrazione, di direzione o di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensadiiritto I'assuzione della carica 33/2013)
governo
" " " - " - . . " e " . - - Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e pe@lincon evidenza delle risorse trasferite 0 assegnate .
N " LA N RN " N - N o (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
. . . regionali/provinciali ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impidlgrirse utilizzate
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, 33/2013)
consiliari d.Igs. n.
regionali/provinciali 33/2013 .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/2013)
Art. 13, c. 1, L L s . . Lo " . Tempestivo .
lett. b), d.Igs. nlArticolazione degli ufici Isr:ﬁlcoa“zhc;fri\cei delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dizigke non generale, i nomi dei dirigenti responsabili de| (exart. 8, d.lgs. n. Resgg:;:;:i del
33/2013 9 33/2013)
I/:rt‘t. i)acfl 15' nOrganigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accetigité comprensibilita dei dati, dell'organizzazione (exT:rT%eZ“ros n Responsabile del
) . . - ©), d.1gs. ny dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe raptaeisai grafiche - 8, d.1gs. n. Personale
Articolazione degli uffici |33/2013 . 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organig 12, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad "
I/:rt‘t. i?glés n una pagina contenente ttte |e Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exT;T%eZ“rgos n. Responsabile del
3312013 informazioni previste dalla norma) 33/2013) Personale
Telefono e posta Art. 13, ¢. 1, " Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettistifiezionali e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Qlascun‘Responsablle‘
elettronica lett. d), d.Igs. n|Telefono e posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsictsiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.lgs.n. | in relazione alle propri
33/2013 ' 33/2013) competenze
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o diuenga a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi Tempestivo Ciascun Responsabile
d.gs. n. quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativajndicazione dei soggetti percettori, della ragione (exart. 8,d.Igs. n. | inrelazione alle propri
33/2013 dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) competenze
Per ciascun titolare di incarico:
At 15, ¢ 1 Tempestivo
Iett. b)vd.lgsv n 1) curriculumyvitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili PO
33/201¢ 33/2013)
At 15, ¢. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n| 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cagdn enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica P .
- . . S N h (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili PO
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013
N RN - Consulenti e collaboratori )
" Titolari di incarichi di
Consulenti e llaborazi Art. 15, ¢. 1.
collaboratori collaborazione o O 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza tatibeatione (compresi quelli affidati con| Tempestivo
consulenza lett. d), d.igs. n i contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica esidetie eventuali componenti variabili o legate alla ~ (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili PO
33/2013 (da pubblicare in tabelle) I . , P P g . 8, d.Igs. n. P
valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di tiggitrata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzipne P .
N (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili PO
Art. 53, c. 14, pubblica)
33/2013)
d.Igs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza dizitng anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo ResponBabil
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett a)ec. 1- " : s : Tempestivo "
his. dlgs .n Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili PO
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- ) ) ) ) ) Tempestivo )
his. dlgs .n Curriculumvitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili PO
33/2013 33/2013)
- . o : : " AR X Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione delliod@on specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o .
" : (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili PO
Art. 14, c. 1, legate alla valutazione del risultato)
33/2013)
lett.c)ec. 1-
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Denominazione L
sotto-sezione CESIIEP O it Riferimento Responsabile della
ivello 1 sezione 2 livello —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento pubbicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
bis, d.Igs. n. .
33/20913 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili PO
33/2013)
I/:rt‘t. i?‘ec{': 1i_ Tempestivo
his. dlgs .n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblicivatpre relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili PO
33/2013 33/2013)
I/:rt‘t. gvec.c 1i_ Tempestivo
his. dlgs .n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubbligaliazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili PO
33/2013 33/2013)
At 14.c.1 Nessuno (va presentata
3 o . U . . - " " - e a . _luna sola volta entro 3 mx
Titolari di incarichi  |lett. f) e c. 1- - - - ) 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su behilniscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azion| N
e PR Incarichi amministrativi di vertice (4 i comints " : ot ii0 di funzioni di stratt i si i societa y dalla elezione, dalla
dirigenziali amministrativibis, d.Igs. n. ) " di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni diiatmatore o di sindaco di societa, con 'apposizione ﬁtljl%ina o dal conferimento
di vertice 33/2013 Art. 2, pubblicare in tabelle) formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veroil foggetto, il coniuge non separato e i parenti efitro .- - S0 Segreteria
c.1,puntodl,l. il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente @deemancato consenso) e riferita al momento| ubblicata fino alla
n. 441/1982 dell'assunzione dell'incarico] cespsazione dell'incaricolo
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. fec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'impostaesiditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge n R ntro 3 mesi della nomira
bis, d.lgs. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (@etantualmente evidenza del mancato consq o dal conferimento Segreteria
33/2013 Art. 2, (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura tiiéssato o della amministrazione, la pubblicazione dei datfi dellincarico 9
c. 1, punto 2, I. sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. fec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione pataledntervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione
bis, d.lgs. n. dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entreoihde grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale Segreteria
33/2013 Art. 3, eventualmente evidenza del mancato consenso)]
I. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indulifardell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Segreteria
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incdufiéatal conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Segreteria
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter|
secondo Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finautzblica (non oltre il 30 marzo) Segreteria
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
I/:rt‘t. ;Lec.c 1i- Tempesfivo Responsabile PO del
- . Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n.
bis, d.lgs. n. 33/2013) Personale
33/2013
I/:rt‘t. i?vecn.: 1i- . . . . . Tempesfivo Responsabile PO del
o . Curriculumvitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8,d.Igs. n.
bis, d.lgs. n. 33/2013) Personale
33/2013
L o - . y " P Tempestivo "
At 14 1 ICompenﬁl di Tual;lasl Zatlurg clonnessl all'assunzione dellinqaon specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o (exart. 8, d.Igs. n. ResponsablleI PO del
lett ) e c. 1- egate alla valutazione del risultato) 33/2013) Personale
bis, d.lgs. n. Tempestivo "
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. RESpSZ?Sag:;:O del
33/2013)
I/:rt‘t. Llj?vecn.: 1i- . . " . " A . " o . " Tempesfivo Responsabile PO del
. . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblicivatpre relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
bis, d.lgs. n. 33/2013) Personale
33/2013 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titol
Art. 14, c. 1, conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Tempestivo
- discrezionalmente dall'organo di i
Leltst z?I;s.c.n.l indirizzo politico senza prgcedure Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubbligaliazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. RESpSZ?Sag:;:O del
33/2013 pubbliche di selezione e titolari di 33/2013)
posizione organizzativa con funzion
3 o . lett.fhec. 1- da pubbl intabelle che disti |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su behilhiscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azion dalla elezione, dalla
Titolari diincarichi |pis d.Igs. n. f a pubblicare in tal f};}p e .‘Zt,”','g“'apsocieta, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di istratore o di sindaco di societa, con I'apposizione ﬁtljl%ina o dal conferimento Responsabile PO del
" dlf{ge”Z'a“ |33/2013 Art. 2, ‘eds‘e‘g;duenFldglluazlqnl. I |ngenn,> Ill'lg§ fvrmu\a «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veroi f@ggetto, il coniuge non separato e i parenti emmdel\'incarico e resta pPersonale
(dirigenti non generali) | 1, punto 1, I.| NdIVIC uat discrezionalmente, ;'to 3" H secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente @delemancato consenso) e riferita al momento| ubblicata fino alla
n. 441/1982 posizione organizzativa con funzionl e assunzione dell'incarico] pubb delli "
dirigenziali) cessadzuljne Z t|n)ca\r|co o
el mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. fec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'impostaesiditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge n R ntro 3 mesi della nomira
bis, d.lgs. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (@esantualmente evidenza del mancato consq o dal conferimento Responsabile PO del
33/2013 Art. 2, (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura tiiéssato o della amministrazione, la pubblicazione dei datfi dellincarico Personale
c. 1, punto 2, I. sensibili)
n. 441/1982
P I Art. 14, c. 1,
ersonale lett. fec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione pataledntervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione Responsabile PO del
bis, d.lgs. n. dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entreoihde grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale pPersonale
33/2013 Art. 3, eventualmente evidenza del mancato consenso)]
I. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo "
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indulifardell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. RESpSZ?Sag:;:O del
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Annuzle Responsabile PO del|
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incdufiéatal conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. pPersonale
39/2013 39/2013)
AT 14, C. I-teT|
secondo .
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della éinauizblica (non OhArr;niTagl(e) marzo) RESpSZ?Sag:;:O del
n. 33/2013
Art. 19, c. 1- "
is, d.lgs. n. osti di funzione disponibili umero e tipologia dei posti di funzione chendor® disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta mpEstivo
bis. d.I Posti di funzi di ibili N inologia d i di funzi hendore d ibili nella dotazi " ativi criteri di scel st Respggfsagrl:;:o dell
165/2001
Art.1,c.7, .
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale RESpSZ?Sag:;:O del
108/2004
Art. 14, c. 1, .
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata delfeacardel mandato elettivo Nessuno RESpSZ?Sag:;:O del
33/2013
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Denominazione

Denominazione sotto-

sor_ko-sezmne sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento Respon_sabl_le el
livello 1 ) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 14, c. 1, .
lett. b), d.Igs. n. Curriculumvitae Nessuno RESpSZ?Sag:;:O del
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Respggfsag:; POd
lett. c), d.Igs. n| -
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Responsabile PO del
Personale
At 14,c. 1, Responsabile PO del|
lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblicivatpre relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno P
33/2013 Personale
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati | = &1 | (documentazione da pubbli I Responsabile PO del
irigent cessatl lett. €), d.Igs. n. (documentazione da pubblicare sul s Ritri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblizalizazione dei compensi spettanti Nessuno P
web Personale
33/2013
Art. 14, c. 1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. ), d.Igs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine datiaco carica, entro un mese dalla scadenza del termine di .
! AT " L . " . " Responsabile PO del
33/2013 Art. 2, legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggettojibeaton separato e i parenti entro il secondo grado, ove [gli Nessuno Personale
c. 1, punto 2, I. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancatso}jrdéB: & necessario limitare, con appositi
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazioneblipazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patetedntervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, |il Nessuno "
lett. f), d.Igs. n. N N " . " N N (va presentata una sola Responsabile PO dell
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi viaumghiB: dando eventualmente evidenza del -
33/2013 Art. 4, volta entro 3 mesi dall Personale
mancato consenso)] - - N
1. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
- Art. 47,c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata @ietooomunicazione dei dati di cui all'articolo 14, Tempestivo
Sanzioni per mancata o N . o P e N . N ! .
comunicazione dei dati d.Igs. n. comunicazione dei dati da parte dei |concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolaréndatico al momento dell'assunzione della carica, la titolar|ta di(ex art. 8, d.Igs. n. RPCT
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensadiiritto I'assuzione della carica 33/2013)
AL“Hlﬁi'e(; - Tempestivo Responsabile Area
Posizioni organizzative g Igsq n ” Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigentelello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa e
33/2013 33/2013) Finanziaria
Art. 16, c. 1, Conto» annuale del personale e relative spese»s}ostenute, ngl\ ambma‘\dgoqni rappresentatl i da;l relativi alla dotazmne_ ) Annuale Responsabile Area
organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costtintlicazione della distribuzione tra le diverse qualific . N
d.Igs. n. Conto annuale del personale ) " " . P " N . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Amministrativa e
aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnaffiagli diretta collaborazione con gli organi di indirizzg . -
. . 33/2013 L 33/2013) Finanziaria
Dotazione organica politico
Art. 16, ¢. 2, . . Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolate@@rofessionali, con particolare riguardo al Annuzle Requnsabllg Area
d.Igs. n. Costo personale tempo indeterminato ersonale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gliidairizzo politico (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Amministrativa e
33/2013 p 9 g ity p 33/2013) Finanziaria
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il peesseajeato agli uffici di diretta Annuale Requnsabllg Area
dlgs. n. collaborazione con gli organi di indirizzo politico (@rt. 17, c. 1, dlgs. n. Amministrativa e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) gliorg P 33/2013) Finanziaria
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo
indeterminato Art. 17,c.2, |. | P P . " . . . Trimestrale Responsabile Area
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato,icolagartguardo al personale - N
d.Igs. n. R " N N PR, (art. 17, c. 2, d.Igs. n. Amministrativa e
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di zbirpolitico . -
33/2013 . 33/2013) Finanziaria
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Responsabile Area
Tassi di assenza d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigéazi (art. 16, c. 3, d.Igs. n. IEinanziario
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e /;;‘/.2%)?3‘1.'95. Mincarichi corterit e auorizzatiai Tempestivo
" M . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendgiitigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della P "
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, - N (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili PO
- N . " durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/200: P
Art. 21, c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
Contrattazione collettiva 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la corsaha dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali inétagioni autentiche (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile PO del
Art. 47, c. 8, Personale
33/2013)
d.Igs. n.
165/2001
At 21,¢.2, . - Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-fitiana e quella illustrativa, certificate dagli organi di controlloli@gio Tempestivo Responsabile PO del|
dlgs. n. Contratti integrativi dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio al@ghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) (exart. 8, d.gs. n. Personale
33/2013 » colleg ' gani p P 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integratival I P . . . o " - :
g dlgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integratertificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Annuale .
33/2013 " - L s " . " ) h " y " Responsabile PO del
Costi contratti integrativi Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, undapewifiello di rilevazione, d'intesa con la Cortel  (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. " : . S : N Personale
4.d.Igs. n. conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimentadetizione pubblica 150/2009)
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n| Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. Segreteria
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
[e]\Y] lett. c), d.Igs. n| Curricula (exart. 8, d.Igs. n. segreteria
33/2013 —|(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delifj. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. segreteria
12/2013 33/2013)
- Art. 19, d.Igs. n| Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale plassuriistrazione nonché i criteri di valutazione della Tempestivo .
Bandi di concorso 33/2013 Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8,d.Igs. n. Responsabili PO
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
iStema di misurazione [Par. 1, gef Sistema di misurazione e valutazione
valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione dé%eformance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo segreteria
della Performance
Performance 104/201(
Piano dellzPerformance Piano dellPerformance/Piano Piano dellaPerformance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exT:rT%eZ“ros n segreteria
Art. 10, c. 8, |esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33'/2(')1:'3)9 o 9
lett. b), d.Igs. -
Relazione sulla 33/20)13 ¢ . . Tempestivo ]
Relazione sull&@erformance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. segreteria
Performance
33/2013)
Tempestivo Responsabile Area
At 20.c. 1 Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati giéaformance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa e
Ammontare complessivo d Iés n n 33/2013) Finanziario
dei premi 3'3/2(')13 Tempestivo Responsabile Area
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa e
Performance 33/2013) Finanziaria
Tempestivo Responsabile Area
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione delldgperance per I'assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa e
33/2013) Finanziaria
Art 20, c. 2, Dati relativi ai premi : . - e n
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregataeatifitare conto del livello di selettivita utilizzato nella empestivo esponsabile Area
33/2013 ; distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, d.gs. n. Amministrativa e
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziaria
Tempestivo Responsabile Area
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per gdinti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa e
33/2013) Finanziaria
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Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilatinariziati dall'amministrazione ovvero per i quali Responsabile Area
N O h L " . " - P PO _|Annuale (art. 22, c. 1, L .
lett. a), d.Igs. n. I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratorleded, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle atti He}gs n. 33/2013) Amministrativa e
33/2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblifotese e Finanziaria
Responsabile Area
Per ciascuno degli enti: Amministrativa e
Finanziaria
Annuale Responsabile Area
1) ragione sociale (art. 22,c.1,d.Igs. n. Amministrativa e
33/2013) Finanziaria
Annuale Responsabile Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
33/2013) Finanziaria
Annuale Responsabile Area
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
33/2013) Finanziaria
Annuale Responsabile Area
Ent pubblicivigiat Dati soclglé partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancenuteithistrazione (art. 2323,/{;.011,31)1195. n. Am:iwr:r:s;::li\;a e
(dapubblicareintabelle) —
. y . . " - . " | . Annuale Responsabile Area
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi diryp! nento economico complessivo a ciascuno di|essi . N
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ?arl. 22,c.1,digs.n. Amnlwmlslratl’va e
33/2013) Finanziaria
Annuale Responsabile Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
33/2013) Finanziaria
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamentm@mwico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto ¢ Annuale Requnsabllg Area
alloggio) (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amnlwmlslratl’va e
33/2013) Finanziaria
Art. 20, c. 3, Tempestivo Responsabile Area
d.Igs. n. (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Amministrativa e
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indulifardell'incarico (ink al sito dell'entp 39/2013) Finanziaria
Art. 20, c. 3, Annuale Responsabile Area
d.Igs. n. (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Amministrativa e
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incduifitéatal conferimento dell'incaricd ik al sito dell'ente 39/2013) Finanziaria
Art. 22, c. 3, Annuale Responsabile Area
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
33/2013 33/2013) Finanziaria
Art. 22, ¢.1, EIerl'lcoid‘eIIe societé\‘di cui I“am‘mmwstraziong Qgﬁene direme di pqnecwpazione anche r‘niin‘oritiana, con I'indiqazione Annuale Responsabile Area
dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favdell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico - .
lett. b), d.Igs. n. . A N " oo N " . (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Amministrativa e
33/2013 afﬁ‘dalet ad escluslong delle societa, partecipate da amministrpafialiche, con azioni quotate in mercati regolamentati italjani 33/2013) Finanziaria
o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale Responsabile Area
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
33/2013) Finanziaria
Annuale Responsabile Area
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
33/2013) Finanziaria
Annuale Responsabile Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
33/2013) Finanziaria
Annuale Responsabile Area
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Amministrativa e
33/2013) Finanziaria
Art. 22, c. 2, Dati societa partecipate Annuale Responsabile Area
d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancenuteithistrazione (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
33/2013 . 33/2013) Finanziaria
(da pubblicare in tabelle) -
. y . . " - . " | . Annuale Responsabile Area
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi diry! nento economico complessivo a ciascuno dil es?l - N
spettante art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Amnlwmlslratl’va e
Enti controllati 33/2013) Finanziaria
Annuale Responsabile Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
Societa partecipate 33/2013) Finanziaria
Annuale Responsabile Area
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattaonermnomico complessivo (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
33/2013) Finanziaria
Art. 20, c. 3, Tempestivo Responsabile Area
d.Igs. n. (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Amministrativa e
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indulifardell'incarico (ink al sito dell'entp 39/2013) Finanziaria
Art. 20, c. 3, Annuale Responsabile Area
d.Igs. n. (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Amministrativa e
39/2014 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incduifitéatal conferimento dell'incaricd ik al sito dell'entp 39/2013) Finanziaria
Art. 22, c. 3, Annuale Responsabile Area
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
33/2013 33/2013) Finanziaria
At 22,c. 1. Proyvedimemi in matgriaqi postilu;ione di‘socigté a partecipgzwone mlbﬁiiquiglo di panegip\azioni in societa gi? cqsmuna, . Tempestivo Responsabile Area
h gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipaaicialis quotazione di societa a controllo pubblico in mergcati . N
lett. d-bis, d.lgg N " A e P - P " (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa e
1 33/2013 regolamemau e razionalizzazione periodica delle partecipazioniipebprevisti dal decreto legislativo adottato ai sensi 33/2013) Finanziaria
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano abiggecifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle Tempestivo Requnsabllg Area
spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle sacietilate (exart. 8, d.gs. n. Amministrativa e
Art. 19, c. 7, ' ' 33/2013) Finanziaria
d.Igs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il commeeteguimento degli obiettivi specifici, annuali €| Tempestivo Requnsabllg Area
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (exart. 8, d.gs. n. Amministrativa e
' 33/2013) Finanziaria
Art.22,¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo detiiaistrazione, con l'indicazione delle funzioni Annuale Requnsabllg Area
lett. ), d.lgs. attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione tedstivita di servizio pubblico affidate (art. 22, c. 1, dlgs. n. Amministrativa e
33/2013 33/2013) Finanziaria
Per ciascuno degli enti:
Annuale Responsabile Area
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
33/2013) Finanziaria
Annuale Responsabile Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
33/2013) Finanziaria
Annuale Responsabile Area
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
33/2013) Finanziaria
Art. 22, c. 2, Annuale Responsabile Area
d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancanuteithistrazione (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
33/2013 Enti di diritto privato controllati 38/2013) Finanziaria
- . " " . . " - . . | . Annuale Responsabile Area
CEQ:I\trcgllt:ltrimo privato Sg,gthtl?ni;o dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi diryw nento economico complessivo a ciascuno dil es?,ﬂlm_ 22,¢.1, dlgs. n. Amnlwinislratiiva e
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Finanziaria
Annuale Responsabile Area
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
33/2013) Finanziaria
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Annuale Responsabile Area
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamentm@wico complessivo (art. 22,c.1,d.Igs. n. Amministrativa e
33/2013) Finanziaria
Art. 20, c. 3, Tempestivo Responsabile Area
d.Igs. n. (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Amministrativa e
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indulifardell'incarico (ink al sito dell'entp 39/2013) Finanziaria
Art. 20, c. 3, Annuale Responsabile Area
d.Igs. n. (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Amministrativa e
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incduitipatal conferimento dell'incaricd ik al sito dell'ente 39/2013) Finanziaria
Art. 22, c. 3, Annuale Responsabile Area
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato colttti (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
33/2013 33/2013) Finanziaria
Art. 22, c. 1, | - . . . " " . . L . Annuale Responsabile Area
Rappresentazione graficglett. d), d.Igs. njRappresentazione grafica ﬁ;ie?eﬁ;;t;azﬁr:zt?gﬁé:zzlog;;?i:l/(;r:oe ggsﬁ;\ll;:t?nnano Irapporti tra ione e gli ent pubblici vigilati, le societa (art. 22, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
33/2013 ’ 33/2013) Finanziaria
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferiimemmativi utili (exart. 8,d.Igs. n. Responsabili PO
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili PO
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n| 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici @ adisella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili PO
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, ndittizione del nome del responsabile dell'ufficio Tempestivo "
lett. c), d.Igs. n| " o s L - N (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili PO
33/2013 unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella digpekgttronica istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. €), d.Igs. n. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informaedative ai procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili PO
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢c. 1, M. : e " . . ; " " Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. 6) termlne flssalp in sede di dlsclplmg normativa del procedimento perdaisione con I'adozione di un provvedimento espl (exart. 8, d.lgs. n. Responsabili PO
33/2013 e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essstiéuito da una dichiarazione dell'interessato Tempestivo "
lett. g), d.Igs. n| N - R " o 3 (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili PO
33/2013 ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell' anmaiiose 33/2013)
Art. 35, c. 1, |Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, ricongisdalla legge in favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo
. " Alett. h), d.lgs. n procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozioneoteegimento oltre il termine predeterminy (exart. 8,d.Igs. n. Responsabili PO
Tipologie di procediment N N N L
Attivit 33/2013 per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
et Art 35, c.1, |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
p lett. i), d.Igs. n. (exart. 8, d.Igs. n. Responsabili PO
33/2013 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi pi iR attivazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, 10) modal}la per I‘effenuazmne dei pagamntl evgntualmentg aecess i codici IBAN identificativi de}l conto di p}agamemo, Tempestivo Responsabile Area
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i Soggstanti possono effettuare i pagamenti mediante P
lett. 1), d.Igs. n. - N - o I n | (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa e
33/2013 bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postatpiale i soggetti versanti possono effettuare 33/2013) Finanziaria
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificatiypagdmento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere $esfindnché modalita per attivare tale potere, con Tempestivo .
lett. m), d.Igs. n. P n . o N o (exart. 8, d.Igs. n. segreteria
33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettidstituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, Tempestivo Ciascun Responsabile
lett. d), d.Igs. n. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica net@ssampresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.Ilgs. n. | inrelazione alle propri
33/2013 33/2013) competenze
Art. 35, c. 1,
lett d), dIgs. n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di acoesm indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e Tempestivo Qlascun‘Responsablle‘
33/2013 e Art. " Co " A (exart. 8, d.Ilgs. n. | inrelazione alle propri
10291 caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentareteést 33/2013) competenze
190/2012
Dichiarazioni sostitutive e|Art. 35, c. 3, Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituziondlesffieio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire €| Tempestivo Ciascun Responsabile
acquisizione d'ufficio dei |d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stegsirtiadelle amministrazioni procedenti all'acquisizione (exart. 8, d.Ilgs. n. | inrelazione alle propri
dati 33/2013 d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiaraziontifgive 33/2013) competenze
Art. 23,c. 1,

" . . d.Igs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicq Semestrale Ciascun Responsabile
Provvedimenti organi - . .
i o 33/2013 /Art. n " " ) n " I " " (art. 23, c. 1, d.Igs. n. | inrelazione alle propri
indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti filsalprocedimenti di: scelta del contraente per

1, co. 16 della N " . . o o ™ . ; N ., 33/2013) competenze
1 19012012 I afﬁdamento di Ig:/on, fornlturg e se‘rsz’anchg con r!ferlmenta ﬂjﬁdal\la di selezione pre§pelkﬂ1l§ alla sonq-sezmne bar|
Prowedimenti di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione amgstti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c. 1,
Prowvedimenti dirigenti d.Igs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi| Elenco dei provvedimenti, con galetie riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltadetraente per Semestrale Ciascun Responsabile
amministrativi 9 33/2013 /Art. Iaffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimenta aibdalita di selezione presceltank alla sotto-sezione "bar| (art. 23, c. 1, d.Igs. n. | in relazione alle propri
1, co. 16 della di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione cmystti privati o con altre amministrazioni pubbliche. 33/2013) competenze
n. 190/2012
::aé :e“b' Ciascun Responsabile
p Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo in relazione alle propri
39/2016
competenze
Art. 1,c.32,1. - "
. 190/2012 | Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
A‘n 37.c.1 della legge 6 novembre 2012, n. 190
o e Informazioni sulle singole procedurgStruttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contriemte degli operatori invitati a presentare Ciascun Responsabile
- . lett. a) d.Igs. n. " A N N N " P L " . . .
Informazioni sulle singoleo/5013" At 4 offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, diggtario, Importo di aggiudicazione, Tempi di Tempestivo inrelazione alle propri
procedure informato | 4o Anac . | (d@ pubblicare secondo le "Specificheompletamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate competenze
tabellare q " | tecniche per la pubblicazione dei datf ai
39/2016 N
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
1. 190/2012 indicato nella delib. Anac 39/2016)
Art. 37,c. 1, Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formaiaidigtandard aperto con informazioni sui contratti relative . "
N P " W " Annuale Ciascun Responsabile
lett. a) d.Igs. n. all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara)(Gl@ittura proponente, oggetto del bando, procedura di $cell N . .
" P N " art. 1,c¢. 32,1.n. inrelazione alle propri
33/2013 Art. 4] del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offeriefa di offerenti che hanno partecipato al procedimento,
U S N N o N - " . - 190/2012) competenze
delib. Anac n. aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'speviio o fornitura, importo delle somme liquidate)
39/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt Atirelanvi alia programmazione di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma teetteidlavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali Tempestivo toBetecnico
21,c.7,e29, lavori, opere, servizi e forniture
1, d.Igs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Ciascun Responsabile
33/2013 e art. Tempestivo in relazione alle propri
29, c. 1, d.Igs. competenze
n. 50/2016 Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, d.Igs. n. 50/201@);&havvisi di preinformazioni

(art. 141, d.Igs. n. 50/2016)
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Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Ciascun Responsabile

33/2013 e art. Tempestivo in relazione alle propri
29,c.1,d.lgs. " competenze
1. 50/2016 Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure)
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, d.Igs. n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, d.Igs. n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Art.37,c. 1, Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, gs7nd30/2016 e Linee guida ANAC); . "
lett. b) d.igs. n. Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, d.Igs. n. 50/2016); " Qlascun‘Responsablle‘
33/2013 e art. Bandi ed awisi (art. 73, . 1, e 4, d.Igs. n. 50/2016); Tempestivo in relazione alle propri
ﬁgsglzloldelgs Atti relativi alle procedure per ~ Bandi ed awvisi (ayn. 127,c.1,dlgs. n. ?0/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, d.Igs. n. 50/2016); competenze
Bandi di gara e Iaffidamento di appalti pubblici di [AvViso relativo all'esito della procedura; .
contratti servizi, forniture, lavori e opere, di|Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi; i
concorsi pubblici di progettazione, diBando di concorso (art. 153, c. 1, d.Igs. n. 50/2016);
concorsi di idee e di concessioni. |AWViso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, d.Igs. n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito dg#ando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 175, d.lge n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del d.I|AvViso in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bandaaticessione (art. 173, c. 3, d.Igs. n. 50/2016);
n. 50/2016 Bando di gara (art. 183, c. 2, d.Igs. n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, d.Igs. n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, d.Igs. n. 50/2016)
Atti delle amministrazionArt 37, ¢. 1, ) .
aggiudicatrici e degli ent Ieats.zté)lg.lgs. n Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei T ) Q'QSCI“". Res”ﬁnsab"e.
aggiudicatori dlstlntamen'gg e 1 ;}Iarsl. soggetti invitati (art. 36, c. 2, d.Igs. n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, d.Igs. n. empestivo inrel E:;Z;?ee‘ae:zsmpn
per ogni procedura n 50}2(516. 9s- 50/2016); Awvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, d.Igs. n. P
50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Ciascun Responsabile
33/2013 e art. Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un siatelimualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte Il, lettera If; Tempestivo in relazione alle propri
29, c. 1, d.Igs. Bandi, avviso periodico indicativo; avwviso sull’esistenza di un sistema dficazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. competenze
n. 50/2016 e 4, d.Igs. n. 50/2016)
Art37,c.1, Affidamenti T i )
lett. b) d.Igs. n. Gli Iam}relatl\l/l agli affldameny diretti di lavori, servizi e fOr'}lE»dI somma urgenza e q\ prmezwone civile, con speplﬁcg Ciascun Responsabile
33/2013 e art. dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni chéhaono consentito il ricorso alle procedure ordinarie (ar| Tempestivo in relazione alle propri
29, c. 1, dgs. 163, c. 10, d.Igs. n. 50/2016); competenze
n 50/2616 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open diaagpalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c.
3, d.Igs. n. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Ciascun Responsabile
23/2(30113 SIerl Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con pimriedi interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi Tempestivo n relacz;?;e':\e\lszsropn
n 50/2616 opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 5SDf2@d@yioni ulteriori, complementari p
aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali épereconomici (art. 90, c. 10, d.lgs. n. 50/2016)
or.c1 | Piordneo g dein
lett. b) d.Igs. n. procedu . Ciascun Responsabile
33/2013 e art. afﬁdamentq e }e ammissioni a esl:“ [Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro aelpzion Tempestivo in relazione alle propri
29,c. 1, dgs. delle valula;lom dei rgqglsltl solggem 1, competenze
. 50/2016 economico-finanziari e tecnico-
professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione Ciascun Responsabile
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatricecarticula dei suoi componenti. Tempestivo in relazione alle propri
29, c. 1, d.Igs. componenti. competenze
n. 50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
dlquslzmne " Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di itopanitario stimato superiore a 1 milione di euro in . Qlascun‘Responsablle‘
speciale Contratti . . - N Tempestivo inrelazione alle propri
" " esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
rispetto all'art. competenze
21 del d.Igs.
50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione finanziaria dgj, Ciascun Responsabile
33/2013 e art. ; . - IResoconti della gestione finanziaria dei contratti al termina dadb esecuzione Tempestivo inrelazione alle propri
contratti al termine della loro esecuzigpne
29, c. 1, d.Igs. competenze
n. 50/2016
- o Art. 26, ¢. 1, - o Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le anstiazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzipni, Tempestivo Qlascun‘Responsablle‘
Ll dlgs. n. Ll contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di varitaggnomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e riva‘leX art. 8 dlgs.n. | in relazione alle propri
33/2013 ' 33/2013) competenze
At 26, . 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili fineiraiie imprese e comunque di vantaggi economici di Tempestivo Qlascun‘Responsablle‘
dlgs. n. qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiote auril (art 26, c. 3, d.lgs. n. | in relazione alle propri
33/2013 33/2013) competenze
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo Ciascun Responsabile
lett. a), d.Igs. n] 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome b atiggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | inrelazione alle propri
o 33/2013 33/2013) competenze
Sovvenzioni, Art. 27,c. 1, Atti di concessione Tempestivo Ciascun Responsabile
contributi, sussidi, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | inrelazione alle propri
vantaggi economic| 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando ui 33/2013) competenze
Art. 27,c.1, | collegamento con la pagina nella qugte Tempestivo Ciascun Responsabile
lett. ), d.Igs. n| sono riportati i dati dei relativi|3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | in relazione alle propri
- ) 33/2013 provvediment finali) 33/2013) competenze
At di concessione Art. 27,c¢. 1, R . AN Co L Tempestivo Ciascun Responsabile
lett. d), d.Igs. n. (NB: & fa“‘? d‘\welo d,' ‘?'““?'0”9 di day '4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimemtrastrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | inrelazione alle propri
33/2013 ___ dacui sia possibile ricavare 33/2013) competenze
Art. 27, c. 1, informazion relative allo stato di sal Tempestivo Ciascun Responsabile
R e alla situazione di disagio economiciQs . . — . . . ; .
lett. e), d.Igs. n] sociale degli interessati, come previ %3 modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | inrelazione alle propri
33/2013 8 ! 33/2013) competenze
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/201B) > _ _
Art. 27,c. 1, Tempestivo Ciascun Responsabile
lett. f), d.Igs. n. (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | inrelazione alle propri
33/2013 6) link al progetto selezionato 33/2013) competenze
Art. 27,c. 1, Tempestivo Ciascun Responsabile
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | inrelazione alle propri
33/2013 33/2013) competenze
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari deigtiiatoncessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale Ciascun Responsabile
d.Igs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici diuggak genere a persone ed enti pubblici e privati di impgrto(art. 27, c. 2, d.Igs. n. | in relazione alle propri
33/2013 superiore a mille euro 33/2013) competenze
Art. 29, c. 1,
dlgs. n. Tempestivo Responsabile Area
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi ahdidbadi previsione di ciascun anno in forma sintetica, - N
. N (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa e
Art.5,c. 1, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazificher . -
33/2013) Finanziaria
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivi
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Denominazione

Denominazione sotto-

sor_ko-sezmne sezione 2 livello leenme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento Respon_sabl_le el
livello 1 ) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie) polog
Art. 29, c. 1-
bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi ireflortabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il Tempestivo Requnsabllg Area
33/2013 e irattamento e il riutilizzo (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa e
d.p.c.m. 29 33/2013) Finanziaria
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29, . 1.
d.Igs. n. . "
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi ahtiib consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, Tempestivo Requnsabllg Area
Bilanci Art. 5, c. 1 aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazificher (exart 8, d.Igs. n. Amministrativa e
P ' 33/2013) Finanziaria
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi inefior tabellare aperto in modo da consentire I'esportazior| Tempestivo Requnsabllg Area
33/2013 e rattamento e il riutilizzo (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa e
d.p.c.m. 29 33/2013) Finanziaria
aprile 2016
ATt 29, C. 2,
d.Igs. n.
‘ o . 33/2013 - Art. Piano degli indicatori e dei risultati Elano qegll |nd|calor| e rIS‘ullatl angsl di b\Ialjclo, conl \nl_egmg delle rlsy!‘anze ‘osservale in Ferm|‘n| di ragglunglquemq deji Tempestivo Responsabile Area
Piano degli indicatori e del9 e 22 del N . : risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di . N
. N S y attesi di bilancio - L ! P " P N o " L (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa e
risultati attesi di bilancio |d.Igs. n. bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatoai asiraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la 33/2013) Finanziaria
91/2011 - Art. soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
18-bis del d.Igg
n.118/2011
Tempestivo .
. - Patrimonio immobiliare Art 30, dlgs. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili pedsti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. Responsablle Area
Beni immobili e 33/2013 33/2013) tecnica
estione a
pgtrimonio Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n| " . - . " " - Tempestivo Responsabile Area
ot Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o peicepi (exart. 8, d.Igs. n. N
affitto 33/2013 33/2013) tecnica
Annuale e in relazione Ciascun Responsabile
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assohtiongegli obblighi di pubblicazione delibere ANAC. in relazione alle propri
T competenze
Ciascun Responsabile
L A Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performamteld, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo | in relazione alle propri
Organismi indipendenti di competenze
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o alfri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlie riievi analoghe Art. 31, d.Igs. n| Ciascun Responsabile
sul'amministrazion - 31, d.1gs. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di zainég trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, . N . P .
33/2013 Tempestivo inrelazione alle propri
e c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) competenze
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di \aigne o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo (exT:rT%eZ“ros n Ci;arsej;:ig::zﬁzsagle’i
all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmersentie 33'/2(')1:'3)9 o competenzs P
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile ahbitedi previsione dudget, alle relative variazioni e al cor| (exT:rT%eZ“ros n Ci;arsej;:ig::zﬁzsagle’i
amministrativa e contabile amministrativa e contabile consuntivo o bilancio di esercizio 33'/2(')1:'3)9 o competenzs P
h . - " " Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguaridanganizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e [de Tempestivo Qlascun‘Responsablle‘
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti loro uffici (exart. 8, d.Ilgs. n. | inrelazione alle propri
33/2013) competenze
Carta dei servizi e standd Tempestivo Ciascun Responsabile
di qualita . Carta dei servizi e standard di qualitay) ~ Carta dei servizi o documentoentatgh standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Ilgs. n. | inrelazione alle propri
a 33/2013 33/2013) competenze
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridieate rilevanti ed omogenei nei confronti delle Ciascun Responsabile
d.Igs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di tipai® il corretto svolgimento della funzione o la corretta Tempestivo in relazione alle propri
198/2009 erogazione di un servizio competenze
Art. 4, c. 2, Ciascun Responsabile
Class action d.Igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo in relazione alle propri
198/2009 competenze
Art. 4, c. 6, Ciascun Responsabile
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo in relazione alle propri
198/2009 competenze
Art. 32, c. 2,
lett. &), d.lgs. n]Costi contabilizzati Annuale Ciascun Responsabile
. |Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finaé aftermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. | in relazione alle propri
Servizi erogati Art. 10, c. 5, 33/2013) competenze
d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) P
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. " Art. 41, ¢. 6, pUbb“Che N private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previstipitmedi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di Tempestivo Qlascun‘Responsablle‘
Liste di attesa d.Igs. n. prestazioni per conto del servizio restazione erogata (exart. 8, d.Ilgs. n. | inrelazione alle propri
33/2013 sanitario) p 9 33/2013) competenze
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
:,;E;ﬁf:goos isultati delle indagini sull Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utisptetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche |in Ciascun Responsabile
Servizi in rete 5 RISLI}(E\(I delle indagini sulla termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistidhetilizzo dei servizi in rete. Tempestivo in relazione alle propri
dall'art. 8 co. 1soddisfazione da parte degli utenti competenze
del d.Igs. rispetto alla qualita dei servizi in rete p
179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete|
Art. 4-bis, c. 2, Dati sui pagamenti Trimestrale Responsabile Area
Dati sui pagamenti d.Igs. n. (da uth]I\cgare in tabelle) Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostetitambito temporale di riferimento e ai beneficiari (in fase di prima Amministrativa e
33/2013 p attuazione semestrale) Finanziaria
. " Art. 41, c. 1- |Dati sui pagamenti in forma sintetica . . - . — Trimestrale Provvedimento non
Dati sui pagamenti del bis, dlgs.n. e aggregata Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuatintiiger tipologia di lavoro, (in fase di prima applicabile al Comune

servizio sanitario nazional§3/2013

(da pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’arebifmoriale di riferimento e ai beneficiari

attuazione semestrale)

Vedano Olona

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni,zgpvestazioni professionali e forniture (indicatore (art Sﬁnguiled lgs. n. T;Eﬁ;ﬁg:ﬁ:;ea
annuale di tempestivita dei pagamenti) l 33'/2'01’3)' gs. n. Finanziaria
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivitaArt. 33, d.lgs. n Trimestale Responsabile Area
dei pagament 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1,d.Igs. n. Amministrativa e
33/2013) Finanziaria
Annuale Responsabile Area
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il nunézarderese creditrici (art. 33, c. 1,d.gs. n. Amministrativa e
33/2013) Finanziaria
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Denominazione L
sotto-sezione DRI TZE D2 ST Riferimento Responsabile della
" sezione 2 livello " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento .
livello 1 ) normativo pubblicazione
(Macrofamiglie)

At 36, d.igs. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto digraento, ovvero di imputazione del versamento in . "
. [33/2013 . T o y " N N " y N " Tempestivo Responsabile Area
IBAN e pagamenti . . Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuareaimeaj mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli . N

. - Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici A N N " y I y . (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa e

informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti verpastiono effettuare i pagamenti mediante bollettino postalg, . -
d.Igs. n. L T y o L ; N " 33/2013) Finanziaria
82/2005 nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatori@nmentil versamento

Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, Informazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli itivasnti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad egsi Tempestivo

valutazione e verifica Responsabile Area

verifica degli investiment/d.Igs. n. . " . attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i lonimativi (obbligo previsto per le amministrazioni (exart. 8,d.Igs. n. "
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici centrali e regionali) 33/2013) tecnica
p (art. 1, 1. n. 144/1999)
Art. 38,c.2e 2
bis d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 | Atti di programmazione delle opere (art8 cpl dligs. n Responsabile Area
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). . 53/'20'13') o tecnica
Opere pubbliche 50/2016 A titolo esemplificativo:
Art. 29 d.Igs. n, - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamanuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del d.J@2812011, (per i Ministeri)
Art. 38, ¢. 2, |Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo Responsabile Area
d.Igs. n. realizzazione delle opere pubbliche irjinformazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzaziondedepere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1,d.Igs. n. tecnica
. S . [33/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
i one delle oper (da pubblicare in tabelle, sulla base
pubbliche . o
Art. 38, c. 2, |dello schema tipo redatto dal Ministerp Tempestivo R bile A
d.lgs. n. dell'economia e della finanza dintesa| informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opetsbfiche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. esponsablle Area
33/2013 con I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013) tecnica
I/:rt‘t. 2?5\1;5 n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piadi coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici,| (art ngmgels“;tigs n Responsabile Area
33/2013 generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013) tecnica
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
govermo del ) o ! ) ) ' ) .
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e ajmewkelle proposte di trasformazione urbanistica|di
Art. 39, c. 2, iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanisticergé® comunque denominato vigente nonché delle proposte di  Tempestivo .
. . A N o i o N Responsabile Area
d.gs. n. trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in atmazilello strumento urbanistico generale vigente che (exart. 8,d.Igs. n. tecnica
33/2013 comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati raitdizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o 33/2013)
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempesfivo Responsabile Area
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le ammiabni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n. P N
tecnica
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosferaua il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, Je Tempestivo .
y . " . " T N A " A " N N " n Responsabile Area
Stato dell'ambiente zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi tiestitampresi gli organismi geneticamente modificati, e, (exart. 8, d.Igs. n. N
¢ N o N " tecnica
inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
S " 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni odiirifinche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri Tempestivo Responsabile Area
Fattori inquinanti i : o " . (exart. 8, d.Igs. n. N
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli eleméditainagiente 33/2013) tecnica
Misure incident sull'ambiente e relati g) Misure, anche a}mmlnlsnallvg,‘quall le po\mchg, le d!spgs|2|o!'nlmg/e, i piani, i programmi, gli accqrdl amblemgll e ogri Tempestivo Responsabile Area
analisi di impatto altro attq. anche di natu»ra ammlnlstrapva, nonché Ig a}mvn‘a chmirmio possono |nc|derg sugli elementi e sui fattori (exart. 8, d.Igs. n. tecnica
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed e usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
- Art. 40, c. 2, " . " - : " o " o " . i "
Informazioni dlgs. n Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementhalisacosti-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche Sat?exT:rT%eZ“r;s n Responsabile Area
ambientali 33/2013 relative analisi di impatto nell'ambito delle stesse 33/2013) tecnica
- y . Tempestivo "
Relanom el 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n. Responsablle Area
legislazione tecnica
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la coritangintedla catena alimentare, le condizioni della vita uma| Tempestivo .
Stato della salute e della sicurezza R A . " " . . " Responsabile Area
paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanteimhbili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali (ex art. 8, d.lgs. n. N
umana - b tecnica
elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente dgl Tempestivo Responsabile Area
Ministero dell'’Ambiente e della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Aebeedella tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n. P N
o tecnica
del territorio 33/2013)
Annuale Provvedimento non
I " Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. | applicabile al Comune
Strutture sanitarie er‘g:ln c.4, |Strutture sanitarie private accreditate 33/2013) Ranco
private accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) N . . » Annuale Provvgdlmemo non
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. | applicabile al Comune
33/2013) Ranco
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e érgamza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo Ciascun Responsabile
lett. a), d.Igs. n. I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente deragatsetivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali (ex art. 8, d.Igs. n. | in relazione alle propri
33/2013 atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) competenze
slrelxr:rzx:;ﬁ:e di Art. 42, c. 1, Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo Ciascun Responsabile
emergenza lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare i tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei pdiexiiozione dei provvedimenti straordinari (exart. 8, d.Ilgs. n. | inrelazione alle propri
9 33/2013 33/2013) competenze
Art. 42, c. 1, Tempestivo Ciascun Responsabile
lett. c), d.Igs. n| Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amreiziste (exart. 8, d.Ilgs. n. | inrelazione alle propri
33/2013 33/2013) competenze
Art. 10, c. 8, " N . f’iano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenmi allegati, le misure integrative di prevenzione della
Piano triennale per la prevenzione dejla. h R n N A .
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n|
190/2012, At Requnsablle della prevenzione dellg Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT
43, c. 1, d.Igs. |corruzione e della trasparenza
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruziondledalita (laddove adottati) Tempestivo RPCT
. . Prevenzione della . it
Altri contenuti ; dell'illegalita
Comuzione Relazione del responsabile della . " . . N " . . . " | Annuale
Art. 1, c. 14, 1. . . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recianléati dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni
prevenzione della corruzione e della (exart. 1,c.14,L.n. RPCT
n. 190/2012 anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n|Provvedimenti adottati dal’ANAC ed |Provvedimenti adottati dall'’ANAC ed atti di adeguamento a tali provvedimentteria di vigilanza e controllo .
" " N ISR : Tempestivo RPCT
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimentiell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,
d.Igs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle vioki delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT
39/2013
Art.5,c. 1,

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della traspauieé presentata la richiesta di accesso civico,

dlgs. n. Acgesso clvico sgmpllce ‘copcernem honché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei tetelpfonici e delle caselle di posta elettronica .

33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni soggett|.a,.. " N . N . N P . Tempestivo RPCT
" I . istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabileasict ritardo o mancata risposta, con indicazione dei redapiti

2, ¢. 9-bis, . |pubblicazione obbligatoria s " N A

241190 telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale




ALLEGATO E) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENC O DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L
sotto-sezione CESIIEP O it Riferimento Responsabile della
ivello 1 sezione 2 livello —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento pubbicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
it . ) er‘ssrf 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accessoogimonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con Tempestivo Ci;arsej;:ig::zﬁzsagle’i
Altri contenuti Accesso civico 1gs. . concernente dati e documenti ulteriorilindicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta eletiastituzionale P prop
33/2013 competenze
Linee guida Ciascun Responsabile
Anac FOIA Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzatopdmazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale in relazione Z\\Ie ropri
(del. g 9 relativo esito con la data della decisione prop
1309/2016) competenze
Art. 53, c. 1 bis
d.Igs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati éepss delle amministrazioni, da pubblicare anche Ciascun Responsabile
modificato hanchegda:i ' tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rgolt.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati Tempestivo in relazione alle propri
dall'art. 43 del www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID competenze
d.Igs. 179/16
Accessibilita e Catalogo /':I: ‘23; g L Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accetgsuatico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale segreteria
Altri contenuti dei dati, metadati e » Q108 g Anagrafe tributaria g
" 82/2005
banche dati
Art.9,c.7,d.l.
n.179/2012  |Obiettivi di accessibilita
s%%:;"at;;:n (da pubblicare secondo le indicazioni Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumentindatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e | (ex anAgntéal; DLn segreteria
dalla L 17 contenute nella circolare dell'Agenzia stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propgantzazione 17912012)
dicembre 2012|per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.Igs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati Ciascun Responsabile
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norme di legge si devgDati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche ammini&tra non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della in relazione Z\\Ie ropri
Art. 1, c. 9, lett|procedere alla anonimizzazione dei datbrmativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate com etenzs P
f), . n. personali eventualmente presenti, in P
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, dell
d.Igs. n. 33/2013)




10.

ALLEGATO “F”

Patto di Integrita

(art. 1 co. 17 legge 190/2012)

Articolo 1 — Il presente Patto d’integrita obbliga stazione appaltante ed operatore economico
ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso |'operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento temporaneo o
altra aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al
consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni contratto affidato
dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara I’operatore economico, pena I’esclusione, dichiara di accettare ed approvare la
disciplina del presente.

Articolo 3 — L'Appaltatore:

dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la compilazione
dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s'impegna a non
corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi,
denaro, regali o altre utilita per agevolare I'aggiudicazione e la gestione del successivo rapporto
contrattuale;

esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione ed alla
successiva gestione del rapporto contrattuale;

assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o sostanziale, con
altri concorrenti e che non si & accordato, e non si accordera, con altri partecipanti alla
procedura;

assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della concorrenza e
del mercato;

segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione appaltante, ogni
irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e della successiva gestione del rapporto
contrattuale, poste in essere da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o
collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di applicano, per quanto compatibili, le
tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge 190/2012;

informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e vigila affinché
detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio: richieste di tangenti, pressioni per
indirizzare I'assunzione di personale o I'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di beni
personali o in cantiere;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di subappalto, pena il
diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria, tentativi di concussione
che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o
dei dirigenti di impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del
contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi



N

dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di
pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del
contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto
dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 — La stazione appaltante:

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, intervenuto nella
procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di
violazione del proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e del DPR 62/2013
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni qualvolta nei
confronti dell’operatore economico, di taluno dei componenti la compagine sociale o dei
dirigenti dell'impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per
taluno dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322, 322-
bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e I'aggiudicazione in esecuzione della normativa in
materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita € decretata dalla stazione appaltante a
conclusione di un procedimento di verifica, nel quale & assicurata all’operatore economico la
possibilita di depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia quale aggiudicatario,
di uno degli impegni previsti dal presente puo comportare:

I’esclusione dalla gara;
I’escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;
la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave inadempimento
e in danno dell'operatore economico;
I’escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto, impregiudicata la
prova dell’esistenza di un danno maggiore;

s . . .
la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10% del valore del
contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva), impregiudicata la
prova dell’esistenza di un danno maggiore;
I’esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un periodo non
inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato in ragione della gravita dei fatti
accertati e dell'entita economica del contratto;
la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita giudiziaria.

Articolo 6 — Il presente vincola I'operatore economico per tutta la durata della procedura di gara
e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento, a regola d’arte, della prestazione
contrattuale.

Stazione appaltante

Appaltatore




