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PIAO - SEZIONE 2.VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico
Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente sezione

non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per l'individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del Sindaco,
si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione, adottato con deliberazione di

Consiglio Comunale n. 30 del 07/10/2024

2.2. Performance

La performance organizzativa €& una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell’efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei destinatari,
modernizzazione dell'organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze professionali, sviluppo
delle relazioni con i cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza nell'impiego delle risorse e qualita e

guantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

Per le schede di dettaglio degli obiettivi di performance organizzativa si rimanda al Piano Performance

approvato con la a Delibera di Giunta n. 9 del 29.01.2024 e qui allegato -Allegato A.

La performance individuale & una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle prestazioni
individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati e comportamenti. Entrambe contribuiscono alla
creazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse e obiettivi, in funzione del

miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Sono parte integrante di questa sottosezione:

ALLEGATO — A: “Sistema di gestione del rischio corruttivo”

ALLEGATO - B: “Elenco degli obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente ed individuazione

dei titolari della funzione”

2.3.1 Premessa di contesto

Parte generale

Con deliberazione n. 7 del 17 gennaio 2023, ANAC ha approvato I’Aggiornamento 2023 al Piano Nazionale

Anticorruzione.
Si tratta di un documento molto complesso che pone attenzione particolare a due questioni centrali nella
vita di questa amministrazione e di ogni amministrazione:

e [’emanazione del nuovo codice dei contratti
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Decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge

21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”.

e |l nuovo assetto della trasparenza a sequito delle nuove procedure “telematiche” di gestione dei

contratti pubblici

Il tema della trasparenza si gioca su due piani:

a) Amministrazione trasparente: vedremo nel primo focus come declinare e gestire I'evoluzione della

“griglia della trasparenza”, anche in relazione alle pubblicazioni automatiche generate dai sistemi di
e-procurament.

b) La “disclosure” sui contratti (letteralmente si traduce con “rivelazione”): il Consiglio di Stato ha

utilizzato questo termine in un suo parere del 2020 riportato nel PNA 2022 (pag. 115) — Questo
aspetto della trasparenza, un po’ sottovalutato nel passato ha acquisito una esatta configurazione
solo col PNA 2022 e un’attuazione pratica con le “pubblicazioni” automatiche del PNA 2023
Focus n. 1 sulla “trasparenza/rivelazione” nei contratti pubblici
Pagg. 114-115 e Allegato 9 del PNA 2022
[...] Le amministrazioni, anche a garanzia della legalita, sono pertanto chiamate a dare
corretta attuazione, per tutti questi contratti, agli obblighi di pubblicazione disposti dalla
normativa, che includono oggi, oltre a quelli delle tradizionali fasi della programmazione e
aggiudicazione, anche quelli della fase esecutiva. Dovranno, inoltre, anche per la fase
esecutiva, assicurare la pit ampia trasparenza mediante I'accesso civico generalizzato,
facendo salvi i soli limiti previsti dalla legge (cfr. infra § 2). Questa logica di integrazione é
chiaramente rappresentata dal Consiglio di Stato laddove precisa che la pubblicazione

obbligatoria di determinati atti (c.d. “disclosure proattiva”) é solo un aspetto, pur

fondamentale, della trasparenza dei contratti pubblici, che, tuttavia, si manifesta e si

completa nell’accessibilita degli atti (c.d. “disclosure reattiva”) nei termini previsti per

I'accesso civico generalizzato |[...]

A livello concreto questa affermazione generale si & tradotta in un apposito allegato [n.9 del
PNA 2023], che vale la pena riprodurre nelle sue linee essenziali qui di seguito, in quanto da
un nuovo contenuto alla SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

dell’albero della trasparenza:
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Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Art. 1,¢. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c.
1, lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190.
Informazioni sulle singole

procedure

Art. 1,¢c. 32, l.n.
190/2012 Art. 37, c.
1, lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai
sensi dellart. 1, comma 32,
della Legge n. 190/2012",
adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac
39/2016)

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013;
Artt. 21,c. 7,e 29, c.
1, d.lgs. n. 50/2016
D.M. MIT 14/2018,
art. 5, commi8e 10e
art. 7, commi 4 e 10

Atti relativi alla
programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

art. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art.
5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli
operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di Tempestivo
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno
precedente Annuale
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del (art. 1,c. 32, L.n.
contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 190/2012)
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della
mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e Tempestivo

compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per |’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,

| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Trasparenza nella
partecipazione di portatori

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sullambiente,
sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei
dibattiti con i portatori di interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti
dallamministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1)

art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

art. 29, c. 1, d.lgs. n. ‘s L X Tempestivo
50/201'6' »d8 di interessi e dibattito i
. pubblico Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle
DPCM n. 76/2018 L -
opere sottoposte a dibattito pubblico
Art. 37, c. 1, lett. b) SETTORI ORDINARI
d.lgs. n. 33/2013 e e . Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 .
Awvisi di preinformazione Tempestivo
art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016 SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e . Delibera a contrarre o atto equivalente .
Delibera a contrarre Tempestivo
art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
|Awviso di indagini di mercato (art. 36, . 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed awisi (art. 36, c. 9)
|Awiso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
|Awiso di preinformazione per lindizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2¢3)
Art. 37, ¢. 1, lett. b) Bandi ed awisi (art. 73, c. 1 e 4)
d.lgs. n. 33/2013 e Bandi di gara o awvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)
ici i Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) ;
art. 29, c. 1, d.lgs. n. Awvisi e bandi pando per il concorso i idee (art. 156) Tempestivo
50/2016, d.m. MIT SETTORI SPECIALI
Bandi e awisi (art. 127, c. 1)
2.12.2016 Per procedure ristrette e negoziate- Awiso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
|Awiso sullesistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e awisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Awiso di gara, awiso periodico indicativo, awiso sullesistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
|Awiso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o lavwenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto el contratto proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negoziate
afferenti agli investimenti
pubblici finanziati, in tutto [Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza
Art. 48, . 3, d.L o in parte, con le risorse |derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti
77/'202’1 T previste dal PNRR e dal PNC |dalle procedure ordinarie pué compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR Tempestivo
e dai programmi nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dellUnione Europea
cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione
europea
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e . S . L - . . A . .
Commissione giudicatrice |Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Avwvisi relativi all'esito della

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui allart. 36, c. 2, lett. b) tranne nei
casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2

Pubblicazione facoltativa dellavviso di aggiudicazione di cui allart. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dellart. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)

art. 29, c. 1 d.lgs. n. procedura Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3) Tempestivo
50/201}) ’ Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, . 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Avviso sui risultati della
rocedura di affidamento - S s - - . L . N .
d.l. 76, art. 1, co. 2, p X Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
C diretto (ove la determina a : e ex 1 . L . . L. B o . . .
lett. a) (applicabile contrarre o atto architettura e lattivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dellavviso sui risultati della procedura di Tempestivo
temporaneamente) R . affidamento con lindicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
equivalente sia adottato
entroil 30.6.2023)
Awviso di avvio della
procedura e avviso sui
risultati della
4L 76, art. 1, co. 1 aggiudicazione di Per laffidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di progettazione, di importo pari
o 7| procedure negoziate senza |o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione .
lett. b) (applicabile . - X . . e : . . s . R Tempestivo
bando di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia lavvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di
temporaneamente) . ) I X S
(ove la determina a affidamento con lindicazione dei soggetti invitati
contrarre o atto
equivalente sia adottato
entroil 30.6.2023)
Successivamente

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

alla pubblicazione
degli avvisi relativi
agli esiti delle
procedure

Art. 47,¢.2,3, 9,d.l.
77/2021 e art. 29, co.
1, d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e
inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR
e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della domanda
di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua
redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle

procedure
Art. 37, c. 1, lett. b) - . . g o . . . . . . -
d.les. . 33/2013 Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi
-85 1. Contratti accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti Tempestivo
art. 29, c. 1, d.lgs. n. e . X . e RS
50/2016 secretati ai sensi dellart. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati
personali).
D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.lgs. X - - :
50/2016 Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo
Art. 47,¢.2,3, 9, d.L.
77/2021 e art. 29, co. Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, Tempestivo
1, d.lgs. 50/2016 Pari opportunita e alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)
inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR
Art. 47, co. 3-bis e co. e nel PNC Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui allarticolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
9, d.l. 77/2021 e art. all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore X
. L . X . . X X Tempestivo
29, co. 1, d.lgs. economico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla
50/2016 conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i
provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
Art. 37, c. 1, lett. b) - rinnovi
d-gs. n. 33/2013 € Fase esecutiva - Quinto d"obbligo Tempestivo

art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell’importo e
dell’oggetto del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al
termine della loro
esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo
del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o
negativo).

Annuale (entro il
31 gennaio) con
riferimento agli
affidamenti
dell'anno
precedente
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Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in
quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche
Art. 37, ¢ 1, lett. b) relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )
d.lgs. n. 33/2013 e Concessioni e partenariato Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo
art. 29, c. 1, d.lgs. n. pubblico privato
50/2016; Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Art. 37, c. 1, lett. b) Affidamenti diretti di |Gl atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
d.lgs. n. 33/2013 e lavori, servizi e forniture di|dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, Tempestivo
art. 29, c. 1, d.lgs. n. somma urgenza e di c. 10) P
50/2016 protezione civile
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e . L. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nellambito .
Affidamenti in house . Tempestivo
art. 29, c. 1, d.lgs. n. del settore pubblico (art. 192, c. 1e3)
50/2016;
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
Elenchi ufficiali di operatori
Art. 90, c. 10, dlgs n. economici riconosciuti e |Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Tempestivo
50/2016 certificazioni Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, digs
n. 50/2016)
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Art. 11, co. 2-quater, Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del
L. n. 3/2003, Progetti di investimento  [Progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
introdotto dall’art. ubblico Annuale
41, co. 1,d.L. n. P
76/2020.

Questo assetto generale della trasparenza della sottosezione 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E

CONTRATTI dell’albero della trasparenza, ha subito una integrazione con il PNA 2023 che ha

proposto:

A) Due griglie molto dettagliate di analisi del rischio per le gare, che analizzeremo piu avanti
nel Focus n. 3: Analisi concreta su una griglia di “possibili rischi;

B) Una modalita informatica per la trasparenza dei contratti/gare che in parte manterra in
vita gli adempimenti fin qui segnalati e in parte richiedera nuovi strumenti.

La modalita con cui questo nuovo modo di gestire la trasparenza delle gare/contratti &

riassunto in questa tabella di ANAC — PNA 2023.

Tabella 3) La trasparenza applicabile nel periodo transitorio e a regime

Fattispecie Pubblicita trasparenza

(e B RV Pubblicazione nella “Sezione Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi di
pubblicati prima o dopo il 1° ks contratti”, secondo le indicazioni ANAC di cui all’All. 9) al PNA 2022.

luglio 2023 ed esecuzione

conclusa entro il 31 dicembre
2023

(oG] T B EL D IRRENMTEE Assolvimento degli obblighi di trasparenza secondo le indicazioni di cui al comunicato
o BT [ GG [T B sull’avvio del processo di digitalizzazione che ANAC, d'intesa con il MIT, ha adottato
MR O ER R B Ml con Delibera n. 582 del 13 dicembre 2023.

conclusi alla data del 31

dicembre 2023

(0] i e L IRV 8 Pubblicazione mediante invio alla BDNCP e pubblicazione in AT secondo quanto
4 DI ) R BT ET M previsto dalle disposizioni del nuovo Codice in materia di digitalizzazione del ciclo di
2024 vita dei contratti di cui agli artt. 19 e ssgg e dalle delibere ANAC nn. n. 261/2023 e
n. 264/2023 (e relativo Allegato 1) e successivi aggiornamenti.



https://dati.anticorruzione.it/#/regpiacert

Attraverso la propria Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici, Anac rendera disponibili i
servizi e le informazioni necessari allo svolgimento delle fasi dell'intero ciclo di vita dei contratti
pubblici. Questo strumento & previsto dal nuovo codice ed e sotto il controllo tecnico di AGID
che ne garantisce la sicurezza e il funzionamento telematico. La Banca Dati, alimentata anche
da vari attori esterni alle gare (INPS, INAIL ecc.), si articola nelle seguenti sezioni:

L'uso delle piattaforme certificate

Infine, questo nuovo modo di gestire in modalita telematica le gare si concretizza nella la
digitalizzazione degli appalti pubblici, prevista anche tra gli obiettivi piu rilevanti del PNRR
(milestone M1C1-75).

La principale novita in vigore dal 1° gennaio 2024 riguarda la gestione delle gare pubbliche, per
le quali diventa obbligatorio I'utilizzo di piattaforme digitali “certificate”.

Questo significa, in concreto, che tutte le amministrazioni non dotate di una propria

piattaforma di approvvigionamento digitale, dovranno utilizzare piattaforme “certificate”

messe a disposizione da altri soggetti (stazioni appaltanti, centrali di committenza, soggetti

aggregatori etc..), non solo per la fase di affidamento, ma anche per tutte le altre fasi del ciclo
di vita dei contratti ed in particolare I'esecuzione.

ANAC ha un Registro Piattaforme Certificate (RPC) a questo LINK

Attraverso la propria Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici, Anac rendera disponibili i

servizi e le informazioni necessari allo svolgimento delle fasi dell'intero ciclo di vita dei contratti
pubblici. Questo strumento & previsto dal nuovo codice ed ¢ sotto il controllo tecnico di AGID
che ne garantisce la sicurezza e il funzionamento telematico. La Banca Dati, alimentata anche
da vari attori esterni alle gare (INPS, INAIL ecc.), si articola nelle seguenti sezioni:

Y/

% Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA): é I’anagrafe istituita dall’articolo 33-ter

del Decreto Legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla della Legge
n. 221 del 17 dicembre 2012.

% Piattaforma contratti pubblici (PCP): il complesso dei servizi web e di interoperabilita

attraverso i quali le piattaforme di approvvigionamento digitale delle stazioni appaltanti
interoperano con la Banca Dati Anac per la gestione digitale del ciclo di vita dei contratti
pubblici.

< Piattaforma per la pubblicita legale degli atti: garantisce la pubblicita legale degli atti ai

sensi degli articoli 84 e 85 del codice con le modalita stabilite nel provvedimento di cui
all’articolo 27 del codice, anche mediante la trasmissione dei dati all’Ufficio delle
pubblicazioni dell’Unione europea. E disciplinata dalla delibera n. 263 del 20 giugno 2023
e sara in produzione dal 1° gennaio.

** Fascicolo Virtuale dell’Operatore Economico (FVOE): Presso la BDNCP opera il fascicolo

virtuale dell'operatore economico che consente la verifica dell'assenza delle cause di

esclusione di cui agli articoli 94 e 95 e per I'attestazione dei requisiti di cui all'articolo 103
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per i soggetti esecutori di lavori pubblici, nonché dei dati e dei documenti relativi ai criteri
di selezione requisiti di cui all'articolo 100 che |'operatore economico inserisce. Il fascicolo
virtuale dell'operatore economico e utilizzato per la partecipazione alle procedure di gara
affidamento disciplinate dal codice. | dati e i documenti contenuti nel fascicolo virtuale
dell’operatore economico, nei termini di efficacia di ciascuno di essi, sono aggiornati
automaticamente mediante interoperabilita e sono utilizzati in tutte le gare procedure di
affidamento cui I'operatore partecipa.

% Casellario Informatico: presso la Banca Dati opera il Casellario informatico dei contratti

pubblici di lavori, servizi e forniture, in cui sono annotate le notizie, le informazioni e i dati
relativi agli operatori economici, individuati dal’ANAC con il Regolamento sul Casellario
informatico di cui all’articolo 222, comma 10, del D.Lgs. 36/2023.

% Anagrafe degli Operatori Economici: censisce gli operatori economici coinvolti a

qualunque titolo nei contratti pubblici, nonché i soggetti, le persone fisiche e i titolari di
cariche ad essi riferibili.

FINE FOCUSN. 1

Le altre norme, gia oggetto di analisi nei PTPCT e PIAO degli scorsi anni

Rimane fondamentale il rinvio alle altre norme che gia nel PIAO degli scorsi anni abbiamo richiamato. A tal
proposito sembra necessario avere in un unico contesto I'elenco cronologico di tutte queste disposizioni in
modo che cliccando per ognuna si possa raggiungere “la fonte ufficiale”, aggiungiamo un paio di righe di
" H 2
orientamento”.

» DECRETO-LEGGE 09/06/2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 06/08/2021, n. 113 (G.U.

7/8/2021, n. 188): “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per I'efficienza della giustizia”
L’art. 6 di questo decreto, per la prima volta introduce il PIAO: “Piano integrato di attivita e organizzazione”,
che mediante una successiva decretazione dovra razionalizzare tutta I’attivita di pianificazione che tutte le
PA devono adottare. A questo dovranno seguire dei provvedimenti di recepimento.

» DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 24/06/2022, n. 81 (GU n.151 del 30/06/2022):

“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”
L’art. 3 di questo decreto ha disposto, a carico della Funzione Pubblica e dellANAC, una verifica degli
adempimenti a carico delle PA per una loro ulteriore razionalizzazione ed un effettivo coordinamento tra il
nuovo piano e quelli precedenti che vengono assorbiti e soppressi.

» DECRETO 30/06/2022, n. 132 - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA (GU n.209 del

07/09/2022): “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e

organizzazione”.
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In questa norma troviamo, tra le altre, una indicazione di particolare interesse:

Art. 6 - Modalita semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno di

cinquanta dipendenti

1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita
[... per il piano anticorruzione], per la mappatura dei processi, limitandosi
all'aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del presente decreto
considerando [...], quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore
rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione
del valore pubblico.

2. L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano
e modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Infine, tutti i PNA dell’ANAC.

Parte speciale

Questo &€ un comune con meno di 50 dipendenti che non ha evidenze di episodi corruttivi, i dipendenti e gli
amministratori fanno il proprio lavoro e svolgono il proprio incarico con scrupolo, onesta e coscienza, in
questi casi gli stessi estensori delle norme e dei provvedimenti citati hanno scritto:

» Che il piano anticorruzione, pur entrando nel PIAO andra aggiornato ogni tre anni;

» Che andranno schedulati i processi relativi solo a determinate materie a rischio corruzione

(autorizzazione/concessione; contratti pubblici; concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
concorsi e prove selettive; processi di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di

performance a protezione del valore pubblico).

2.3.2 | principi guida del PNA

ANAC ogni anno emana il Piano Nazionale Anticorruzione, quello di quest’anno e gia stato richiamato.
Come negli anni precedenti, oltre ad illustrare la novita del PIAO, di cui abbiamo gia dato conto, per ANAC

sono di fondamentale importanza, in chiave anti-corruttiva i seguenti principi ed azioni.
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e lLa trasparenza come misura di prevenzione della corruzione: la trasparenza come sezione del PIAO
2024 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza”, le misure specifiche di
trasparenza

In attuazione del D.lgs.33/2013 con tutte le successive modifiche ed integrazioni, questa amministrazione ha

implementato una sezione del proprio sito istituzionale denominata “Amministrazione Trasparente” in fase

di completamento e aggiornamento a seguito di affidamento della composizione del nuovo sito. istituzionale

con i fondi PNRR.

o [’attestazione degli OIV sulla trasparenza
Questa amministrazione attualmente ha un Nucleo di valutazione, la cui funzione ¢ affidata all’Unione dei
Comuni Valle di Monte Scuderi, composto dall’avv. Erminia Pagliuca e dal dott. Vincenzo Grassi, che redige
tre documenti che questo organismo esterno ed indipendente redige per la verifica della Trasparenza:

a) Documento di attestazione,

b) Scheda di sintesi

c) Griglia di verifica.

e Rapporti tra trasparenza e tutela dei dati personali

Questa amministrazione pone particolare attenzione al rispetto della tutela dei dati personali e ha posto in
essere tutti gli adempimenti previsti dal D.lgs. 30/06/2003, n. 196: "Codice della privacy" come integrato
dalla riforma entrata in vigore dal 19/09/2018 e dal Reg. UE 27/04/2016, n. 679: "Regolamento Generale
sulla protezione dei dati" RGPD-GDPR.

Ha gestito la nomina del DPO tramite funzione affidata all’'Unione dei Comuni valle di Monte Scuderi, al dott.

Guzzo Antonio.

Particolare attenzione e posta da tutti gli uffici al rapporto tra “diritto di accesso” nelle tre declinazioni di:

accesso documentale (Legge 241/1990), accesso civico e accesso civico generalizzato (DIgs 33/2013).

Il diritto di accesso, come meglio precisato nel FOCUS n. 1, & uno strumento straordinario per assicurare la
piena operativita della trasparenza nella sua declinazione di “disclosure reattiva”, come ¢ stata definita dal

Consiglio di Stato.

e Le misure sull'imparzialita soggettiva dei funzionari comunali, il codice di comportamento, i codici etici
e le inconferibilita/incompatibilita di incarichi

Un complesso sistema di norme e linee guida di ANAC, Funzione pubblica e Corte dei Conti, regolamentano

le modalita con cui deve esplicarsi “il comportamento dei dipendenti pubblici”.

Nell’apposita sezione di amministrazione trasparente ogni responsabile di servizio dovra rendere disponibili

i documenti e le informazioni di cui all’art. 14 del d.lgs. 33/2013.
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Inoltre, la legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano la
tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle

amministrazioni.

L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni
di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato

rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice penale:
a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a

pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle

risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici

a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi del

DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.

Questo comune verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

e La “rotazione ordinaria e straordinaria”

La rotazione degli incarichi apicali, ormai da qualche anno, é stata individuata come una misura utile ad

abbattere il rischio corruttivo.

Il PNA 2019 aveva definito in maniera compiuta due tipi di rotazione:

a) Larotazione straordinaria

L’istituto della rotazione c.d. straordinaria é misura di prevenzione della corruzione,
da disciplinarsi nel PTPCT o in sede di autonoma regolamentazione cui il PTPCT deve
rinviare. L’istituto e previsto dall’art. 16, co. 1, lett. I-quater) d.lgs. n. 165/2001,
come misura di carattere successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi. La norma
citata prevede, infatti, la rotazione «del personale nei casi di avvio di procedimenti

penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva».

Questo tipo di rotazione non & mai stata attuata in questo comune in quanto non si & mai verificato nessuno

dei casi che la norma pone come presupposto per la sua attivazione.
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b) Larotazione ordinaria

La rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree a pit elevato rischio di
corruzione rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di
prevenzione della corruzione. Essa é stata introdotta nel nostro ordinamento, quale
misura di prevenzione della corruzione, dalla legge 190/2012 - art. 1, co. 4, lett. e),

co. 5 lett. b), co. 10 lett. b).

Le amministrazioni sono tenute a indicare nel PTPCT come e in che misura fanno
ricorso alla rotazione e il PTPCT puo rinviare a ulteriori atti organizzativi che

disciplinano nel dettaglio I'attuazione della misura.

Al momento pero va dato atto che la dotazione organica dell’ente & assai limitata e non consente, di fatto,
I"applicazione concreta del criterio della rotazione. In quanto non esistono figure professionali perfettamente

fungibili.
A tal proposito la legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede:

“(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma
5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la

rotazione dell'incarico dirigenziale”.
Si da infine atto che la Conferenza unificata del 24 luglio 2013, ha previsto:

“L'attuazione della mobilita, specialmente se temporanea, costituisce un utile
strumento per realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gli enti
di pit ridotte dimensioni. In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, I'A.N.C.I. e
I'U.P.I. si impegnano a promuovere iniziative di raccordo ed informativa tra gli enti
rispettivamente interessati finalizzate all'attuazione della mobilita, anche

temporanea, tra professionalita equivalenti presenti in diverse amministrazioni”.

Nelle tabelle di rilevazione del rischio allegate al PIANO TRIENNALE EPR LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E PER LA TRASPARENZA approvato con Delibera di Giunta Municipale n. 15 del 31.01.2024, che si allega
[ALLEGATO A”], a questa fattispecie & riservato un apposito spazio, dove cominciamo ad analizzare ipotesi di
rotazione ordinaria parziale, quella cioe legata ad alcune fasi del settore, in occasione di pericoli corruttivi (se
ad esempio durante il processo di acquisto di un bene o un servizio, durante I'individuazione del contraente
dovesse risultare vincente o partecipare un soggetto in potenziale conflitto di interessi con il responsabile del
settore interessato, si potrebbero rendere automatici dei meccanismi di sostituzione, in questa fase del

processo, con altro responsabile).

e La gestione delle segnalazioni whistleblowing
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Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti,

finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.
Il PNA 2019 prevedeva che fossero accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela:

a) la tutela dell'anonimato;
b) il divieto di discriminazione;

c) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi

eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

Il 15 luglio 2023 sono entrate in vigore le disposizioni di cui al D.lgs. n. 24/2023, attuativo della Direttiva
Europea n. 1937/2019. Il Decreto prevede che gli Enti, sentite le rappresentanze o le organizzazioni sindacali,
attivino propri canali di segnalazione, che garantiscano, anche tramite il ricorso a strumenti di crittografia,
la riservatezza dell'identita della persona segnalante, della persona coinvolta e della persona comunque
menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione e della relativa documentazione.
| comuni diversi dai capoluoghi di provincia possono condividere il canale di segnalazione interna e la relativa

gestione.

La gestione del canale di segnalazione interna & in carico al responsabile della prevenzione della corruzione

e della trasparenza.
A tal proposito questo Ente:

e non si & ancora dotato di un canale di segnalazione interno, ma sono in fase di attivazione le procedure
I'acquisizione. Con I'entrata in vigore del Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24 ¢ infatti possibile fare

ricorso all’apposita pagina web di ANAC: https://servizi.anticorruzione.it/segnalazioni/#/ esclusivamente

nei casi previsti dall’articolo 6, comma 1 del citato D,Lgs. 24/2023.

OVVERO

o Divieti post-employment (pantouflage)

Questa fattispecie e gia stata definita nel PNA 2019:

L’art. 1, co. 42, lett. |), della I. 190/2012 ha inserito all’art. 53 del d.lgs. 165/2001 il
co. 16-ter che dispone il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari

dell’attivita dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.
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La materia & stata oggetto di alcuni importanti approfondimenti di ANAC che sono consultabili da pag. 64 e

seg. del PNA 2019: “1.8. Divieti post-employment (pantouflage)”

Nel PNA 2022, a pagina 66 e 67 ’ANAC ha pubblicato due tabelle di particolare interesse che vengono qui

riproposte.
Tabella 10 - Soggetti a cui si applica il divieto di pantouflage

A chi si applica il pantouflage
Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, d.lgs. n. 165/2001:
e Aidipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e Aidipendenti con rapporto di lavoro a tempo determinato
e Aijtitolari degli incarichi di cui all’art. 21 del d.lgs. 39/2013
A coloro che negli enti pubblici economici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico:
e rivestano uno degli incarichi di cui all’art. 1 del d.lgs. n. 39/2013, secondo quanto previsto

all’art. 21 del medesimo decreto

Tabella 11 - Soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione
esclusi dall’ambito di applicazione del pantouflage

e Societa in house della pubblica amministrazione di provenienza dell’ex dipendente
pubblico

e Enti privati costituiti successivamente alla cessazione del rapporto di pubblico impiego del

dipendente che non presentino profili di continuita con enti gia esistenti

e | patti d’integrita

Nelle linee guida adottate dall’ANAC con la delibera n. 494/2019 sui conflitti di interessi nelle procedure di
affidamento di contratti pubblici & stato suggerito I'inserimento, nei protocolli di legalita e/o nei patti di
integrita, di specifiche prescrizioni a carico dei concorrenti e dei soggetti affidatari mediante cui si richiede la
preventiva dichiarazione sostitutiva della sussistenza di possibili conflitti di interessi rispetto ai soggetti che
intervengono nella procedura di gara o nella fase esecutiva e la comunicazione di qualsiasi conflitto di

interessi che insorga successivamente.

e  Gliincarichi extraistituzionali
Sempre in Amministrazione trasparente questo comune segnala gli incarichi che vengono assegnati, da altre

amministrazioni o da soggetti privati a propri dipendenti, ovviamente da svolgere fuori dell’orario di lavoro.

2.3.3 Il PNRR e i contratti pubblici di questa amministrazione
La parte speciale del PNA 2022 e interamente dedicata a questa materia e si compone di tre capitoli con

questi titoli:
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Disciplina derogatoria in materia di contratti pubblici e prevenzione della

corruzione
1. Deroghe e modifiche alle procedure di affidamento dei contratti pubblici

2. Profili critici che emergono dalle deroghe introdotte dalle recenti disposizioni

legislative
3. Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP)

Ulteriori approfondimenti sono stati fatti con il PNA 2023; vediamo qui di seguito un focus, che ci servira

anche nella parte di rilevazione del rischio.
Focus n. 2 su: PIAO-anticorruzione e azioni PNRR
Pag. 31 PNA 2023 con rif.to alla Parte Speciale del PNA 2022

Le azioni del PNRR, in ottica anti-corruttiva, sono azioni collegate ai contratti pubblici,
pertanto tutto cido che & stato messo a fuoco nel FOCUS n. 1, rimane applicabile anche a

questo tema.

Dice ANAC: “resta naturalmente ferma la disciplina speciale dettata dal MEF per i dati sui

contratti PNRR per quanto concerne la trasmissione al sistema informativo “ReGiS” descritta

nella parte Speciale del PNA 2022, come aggiornata dalle Linee guida e Circolari

successivamente adottate dal MEF.”
Dunque, la rilevanza degli interventi PNRR pone due questioni diverse:

1) La fase di progettazione, ammissione e rendicontazione del contributo, che di fatto non

ha immediata efficacia sull’anticorruzione e sulla quale non ci soffermiamo.

2) La fase della trasparenza, che invece ha una immediata rilevanza anti-corruttiva che si
basa alla Parte Speciale del PNA 2022; Trasparenza in materia di contratti pubblici, § 3

La Trasparenza degli interventi finanziati con i fondi del PNRR.

A tal proposito ANAC dopo aver indicato le responsabilita degli enti centrali sul PNRR, entra

nel merito degli adempimenti degli enti attuatori:

Con riferimento ai Soggetti attuatori degli interventi — in assenza di indicazioni della RGS sugli
obblighi di pubblicazione sull’attuazione delle misure del PNRR - si ribadisce la necessita di

dare attuazione alle disposizioni del d.lgs. n. 33/2013.
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In ogni caso, tali soggetti, qualora lo ritengano utile, possono, in piena autonomia, pubblicare
dati ulteriori relativi alle misure del PNRR in una apposita sezione del sito istituzionale, secondo

la modalita indicata dalla RGS per le Amministrazioni centrali titolari di interventi.

Si raccomanda, in tale ipotesi, di organizzare le informazioni, i dati e documenti in modo
chiaro e facilmente accessibile e fruibile al cittadino. Cid nel rispetto dei principi comunitari
volti a garantire un’adeguata visibilita alla comunita interessata dai progetti e dagli interventi

in merito ai risultati degli investimenti e ai finanziamenti dell’Unione europea.

Tale modalita di trasparenza consentirebbe anche una visione complessiva di tutte le
iniziative attinenti al PNRR, evitando una parcellizzazione delle relative informazioni.

Infine, al fine fornire un continuo e tempestivo presidio sull’insieme delle misure finanziate e
sul loro avanzamento finanziario, procedurale e fisico, € previsto che le Amministrazioni
centrali titolari di interventi e i Soggetti attuatori, utilizzino il sistema Informativo “ReGiS”132
sviluppato dal MEF e messo a disposizione dal Servizio centrale per il PNRR. Si tratta di uno
strumento applicativo unico di supporto ai processi di programmazione, attuazione,

monitoraggio, controllo e rendicontazione del PNRR.

Tuttavia, laddove le Amministrazioni centrali titolari di interventi e i Soggetti attuatori
dispongano gia di un proprio sistema informatico atto a garantire la registrazione e la
trasmissione dei dati di gestione, monitoraggio, rendicontazione e controllo di programmi e
progetti finanziati da risorse nazionali e/o comunitarie, queste possono, in virtu del principio

della riduzione degli oneri e della spesa in capo alle stesse, utilizzare tale sistema.

La costante e tempestiva trasmissione dei dati al sistema “ReGiS”, da parte delle
Amministrazioni centrali titolari di interventi e dei Soggetti attuatori, € volta a rilevare per
tempo eventuali criticita realizzative degli investimenti e delle riforme del PNRR e predisporre
possibili soluzioni atte a recuperare i ritardi attuativi, nonché a consentire la trasmissione
delle richieste di pagamento alla Commissione europea secondo le tempistiche e le modalita

definite dal regolamento europeo.

Fine secondo FOCUS

2.3.5 Il Sistema di gestione del rischio corruttivo
Il vero cuore di questa sezione del PIAO e il sistema di gestione del rischio corruttivo, che e stato
completamente ridisegnato, rispetto agli anni precedenti nell’allegato 1 al PNA2019, denominato:

“Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”.
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Si tratta di un documento estremamente complesso, in parte rivisto anche nel PNA 2022, e richiedera una
sua applicazione graduale, specie perché introduce in maniera sistematica, dopo un nuovo e diverso sistema

di misurazione del rischio corruttivo, due nuove fattispecie nell’ottica del PIAO:
a) Il monitoraggio
b) Il riesame

ANAC dispone cioe che in sede di predisposizione di questo piano siano definite le modalita e i tempi per il

suo monitoraggio, con le strategie di riesame.

Nel Piano Anticorruzione allegato € presente la sezione relativa alla “individuazione delle principali misure

per aree di rischio”

Ogni tabella e ogni paragrafo in cui viene illustrato come la tabella & stata costruita, fa riferimento

2.3.5.1 Fase 1: Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del rischio € relativa all’analisi del contesto esterno ed interno. In
guesta fase, dobbiamo acquisire le informazioni necessarie ad identificare il rischio corruttivo, in relazione
sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto esterno), sia alla propria organizzazione (contesto

interno).

2.3.5.1.1 Analisi del contesto esterno ed interno

Nel Piano Anticorruzione allegato e presente la sezione relativa alla “Analisi dei rischi”, ove sono trattati i

rischi derivanti dal contesto interno e dal contesto esterno

Parte 1: analisi socio-economica

Nell’ottica di integrare gli strumenti di programmazione dell’amministrazione invitiamo a tenere presente
che esiste gia uno strumento che fa un’ampia ed aggiornata disamina del contesto esterno, questo

documento ¢ il DUP - Documento Unico di Programmazione.

Il DUP ha una sezione strategica con un’analisi ampia ed approfondita del contesto in cui opera la nostra

amministrazione.
Questa analisi & stata anche integrata con gli obiettivi del mandato amministrativo.

Parte 2: analisi socio-criminale e sui fenomeni di “devianza pubblica”

Questo territorio non & mai stato interessato da fenomeni corruttivi e non si & a conoscenza di indagini o

procedimenti penali in tal senso.

Il controllo del territorio da parte delle forze dell’ordine e esercitato in modo puntuale anche grazie ad un

elevato senso civico sia sull’uso dell’ambiente che delle risorse pubbliche.
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Ovviamente non sempre quello che appare € la realta, ma & pur vero che per analizzare i fenomeni di

“devianza pubblica” & necessario che questi si manifestino.

| dati relativi alle sanzioni del codice della strada o sull’abusivismo commerciale e i dati sui recuperi
dell’evasione tributaria, seppure importanti non vogliono necessariamente dire che si tratti di un territorio
“devastato” da questi fenomeni, in quanto detti dati possono anche indicare i livelli di efficienza del “sistema
comunale” nell’aggredire e far emergere quella quota di devianza pubblica, definita in alcuni studi come

“fisiologica”.

Non si hanno neppure evidenze di criminalita organizzata o mafiosa e comunque le evidenze criminali, al
momento non hanno evidenze nei processi della amministrazione comunale, in quanto riservati ad alcune

aree della finanza o delle attivita economiche.

2.3.5.1.2 Analisi del contesto interno

Struttura politica

Con le elezioni del 12 giugno 2022 & stato proclamato eletto sindaco il sig. LAUDINI DANIELE che ha nominato

la Giunta composta da:

1. PALO CARMEN

2. BELLO MATTEO

3. CACCIOLA FRANCESCA

4. DI LEO LUCIANO

A seguito di dimissioni e/o revoca dall’incarico la Giunta comunale é attualemente composta da:
1. CACCIOLA FRANCESCA

2. DI LEO LUCIANO

3. DI LEO CARMELO GIUSEPPE

Il Consiglio comunale & oggi composto da:

1. LE NOCI CLELIA

2. BELLO MATTEO

3. RIZZO SARA

4. TERRANI VALENTINA

5. TAVILLA PAOLO BRUNO
6. CACCIOLA FRANCESCA

7. DI LEO CARMELO GIUSEPPE
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8. CACCIOLA SALVATORE

9. CRISAFULLI AMBRA

10. DI CIUCCIO SALVATORE

Struttura amministrativa

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di questo comune ¢ il segretario
comunale avv. Salvino Muscarello, come da decreto di nomina del Sindaco determina sindacale n. 3 del

01.02.2023

L’assetto organizzativo € disciplinato dal Regolamento Uffici e Servizi e risponde al seguente schema:

RESPONSABILE DI | UFFICIO (o UNITA DI | RESPONSABILE DEL
SETTORE
SETTORE PROGETTO) PROCEDIMENTO
MUSCARELLO SALVINO | Affari generali - | MUSCARELLO SALVINO
Personale
Servizi Sociali - | MUSCARELLO SALVINO
Area Amministrativa Segreteria

Servizi Scolastici— Polizia | MUSCARELLO SALVINO

Municipale

Anagrafe e Stato Civile FALA’ ANNAMARIA

Tributi — Contabilita - | MUSCARELLO SALVINO

Tesoreria

Area Economico -

Finanziaria

CUPPARI GIOVANNA Lavori Pubblici — | CUPPARI GIOVANNA

Patrimonio Immobiliare
— Tutela del Territorio —
Urbanistica ed Edilizia —

Area Tecnico -

Gestione Ciclo dei Rifiuti
Manutentiva

2.3.5.2 Valutazione del rischio corruttivo

Pag. 19 di 36



Pur seguendo le indicazioni dell’allegato 1 al PNA 2019, ci & sembrato corretto inserire nel Piano
Anticorruzione e Trasparenza allegato una tabella dedicata alla mappatura dei rischi per individuare

a) Le aree dirischio, cioé i macro-aggregati, in chiave anticorruzione, dei processi
b) L’elenco dei processi, inseriti o collegati a ciascuna area di rischio

c) Il catalogo dei rischi corruttivi per ciascun processo

2.3.5.2.1 Identificazione del rischio corruttivo

L'identificazione del rischio, o, meglio, degli eventi rischiosi, ha I'obiettivo di individuare quei comportamenti
o fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell’lamministrazione, tramite cui si

concretizza il fenomeno corruttivo.

Questa fase e cruciale perché un evento rischioso non identificato non potra essere gestito e la mancata
individuazione potrebbe compromettere I’attuazione di una strategia efficace di prevenzione della
corruzione.

2.3.5.2.2 Le aree di rischio corruttivo

A pagina 22 dell’allegato 1 al PNA 2019, I’ANAC pubblica una tabella con le aree di rischio, invitando le

amministrazioni ad una sua analisi pil completa.

La normativa del 2022 in materia di PIAO e della possibile semplificazione del piano anticorruzione dice che

vanno analizzate, per le amministrazioni sotto i 50 dipendenti solo le aree di rischio relative a:

> autorizzazione/concessione;

» contratti pubblici;

» concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
> concorsi e prove selettive;

Vanno poi tenute in considerazione i rischi connessi ai:

> processi di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a

protezione del valore pubblico

In questa prima fase di questo nuovo modo di redigere il PIAO, ci sembra opportuno incrociare la tabella del
PNA 2019 con le disposizioni di semplificazione per i comuni sotto i 50 dipendenti. Si tratta ovviamente di
un’operazione che, seppure in continuita con il PTPCT ultimo, apre nuovi scenari di analisi da verificare nei

prossimi esercizi, o in eventuali riesami che dovessero rendersi indispensabili.

Area a): Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario
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Aree di rischio generali - Allegato 2 del PNA 2013, corrispondente alla concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque

genere a persone ed enti pubblici e privati (lettera ¢, comma 16 art. 1 della Legge 190/2012)

Area di rischio da analizzare anche per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano semplificato,

secondo quanto prevede I'art. 6 del DM 132/2022.
Area b): Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, servizi e forniture)

Aree di rischio generali - Legge 190/2012 — PNA 2013 e Aggiornamento 2015 al PNA, con particolare

riferimento al paragrafo 4. Fasi delle procedure di approvvigionamento.

Area di rischio da analizzare anche per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano semplificato,

secondo quanto prevede l'art. 6 del DM 132/2022.
Focus n. 3 su: Analisi concreta su una griglia di “possibili rischi”

Griglia desunta dal PNA 2023: “Tabella 1 - Esemplificazione di eventi rischiosi e relative
misure di prevenzione - Nuovo Codice dei contratti pubblici (decreto legislativo 36/2023) e

Normativa PNRR.

Al fine di dare concreta attuazione al PNA 2023, questa amministrazione, nella
predisposizione di questo PIAO, in relazione ad ogni tabella di analisi del rischio si é chiesta se
i processi indagati nella tabella fossero o meno coinvolti in uno dei seguenti rischi: nel caso la
risposta dovesse essere affermativa, anche in sede di monitoraggio, bisognera andare a
consultare direttamente nel PNA quali siano le “contromisure” da applicare, per eliminare o

mitigare il rischio.

Elenco dei rischi (Rif.to Codice dei contratti)

A) Possibile incremento del rischio di frazionamento artificioso oppure che il calcolo del
valore stimato dell’appalto sia alterato in modo tale da non superare il valore previsto

per I'affidamento diretto.

B) Possibili affidamenti ricorrenti al medesimo operatore economico della stessa tipologia
di Common procurement vocabulary (CPV), quando, in particolare, la somma di tali

affidamenti superi la soglia di 140 mila euro.

C) Nomina di un Responsabile Unico di Progetto (RUP) non in possesso di adeguati requisiti

di professionalita ai sensi dell’art. 15, d.lgs. 36/2023 e allegato 1.2 al medesimo decreto.

D) Affidamento degli incarichi di RUP al medesimo soggetto per favorire specifici operatori

economici

Pag. 21 di 36



E)

F)

G)

H)

/)
J)

K)

L)

Mancata rotazione degli operatori economici, secondo il criterio dei successivi due
affidamenti ex art. 49, commi 2 e 4 del Codice, chiamati a partecipare e formulazione di
inviti alla procedura ad un numero di soggetti inferiori a quello previsto dalla norma al

fine di favorire determinati operatori economici a discapito di altri.

Possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata di cui agli artt. 76 in assenza del

ricorrere delle condizioni e in particolare:
v' dell’unicita dell’operatore economico (comma 2, lett. b);

v dell’estrema urgenza da eventi imprevedibili dalla stazione appaltante

(comma 2, lett. ¢):

Rischio connesso all’elaborazione da parte della S.A. di un progetto di fattibilita carente
o per il quale non si proceda ad una accurata verifica, confidando nei successivi livelli di
progettazione posti a cura dell'impresa aggiudicataria per correggere eventuali errori

e/o sopperire a carenze, anche tramite varianti in corso d’opera.

Proposta progettuale elaborata dall’operatore economico in un’ottica di
massimizzazione del proprio profitto a detrimento del soddisfacimento dell’interesse

pubblico sotteso.
Rilascio dell’autorizzazione al subappalto in assenza dei controlli previsti dalla norma.

Consentire il subappalto a cascata di prestazioni soggette a rischio di infiltrazioni

criminali.

Omissione di controlli in sede esecutiva da parte del DL o del DEC sullo svolgimento delle
prestazioni dedotte in contratto da parte del solo personale autorizzato con la possibile

conseguente prestazione svolta da personale/operatori economici non autorizzati.

Nomina di soggetti che non garantiscono la necessaria indipendenza rispetto alle parti

interessate (SA o impresa) anche al fine di ottenere vantaggi dalla posizione ricoperta.

Elenco dei rischi con particolare riferimento al PNR

1)

2)

Possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata di cui agli artt. 63 e 125 del d.lgs. n.
50/2016 in assenza delle condizioni ivi previste, con particolare riferimento alle
condizioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla

stazione appaltante, e all’assenza di concorrenza per motivi tecnici.

Utilizzo improprio della procedura negoziata da parte della stazione appaltante
ascrivibile all’incapacita di effettuare una corretta programmazione e progettazione

degli interventi.
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3) Utilizzo improprio della procedura negoziata da parte della stazione appaltante per

favorire un determinato operatore economico.

4) Artificioso allungamento dei tempi di progettazione della gara e della fase realizzativa

dell’intervento al fine di creare la condizione per affidamenti caratterizzati da urgenza.

5) Possibili accordi collusivi per favorire il riconoscimento di risarcimenti, cospicui, al

soggetto non aggiudicatario.

6) Omissione di controlli in sede esecutiva da parte del DL o del DEC sullo svolgimento delle
prestazioni dedotte in contratto da parte del solo personale autorizzato con la possibile

conseguente prestazione svolta da personale/operatori economici non autorizzati.

7) Nomina come titolare del potere sostitutivo di soggetti che versano in una situazione di

conflitto di interessi.

8) Attivazione del potere sostitutivo in assenza dei presupposti al fine di favorire particolari

operatori economici.

9) Corresponsione di un premio di accelerazione in assenza del verificarsi delle circostanze

previste dalle norme.

10) Accelerazione, da parte dell’appaltatore, comportante una esecuzione dei lavori “non a
regola d’arte”, al solo fine di consequire il premio di accelerazione, con pregiudizio del

corretto adempimento del contratto.

11) Accordi fraudolenti del RUP o del DL con I'appaltatore per attestare come concluse
prestazioni ancora da ultimare al fine di evitare I'applicazione delle penali e/o

riconoscere il premio di accelerazione.

12) Improprio ricorso alla procedura negoziata piuttosto che ad altra procedura di

affidamento per favorire determinati operatori economici per gli appalti sopra soglia.

13) Ricorso eccessivo e inappropriato alla procedura negoziata anche per esigenze che

potrebbero essere assolte anche con i tempi delle gare aperte.

14) Mancata rotazione dei soggetti chiamati a partecipare alle procedure e formulazione dei
relativi inviti ad un numero inferiore di soggetti rispetto a quello previsto dalla norma al

fine di favorire determinati operatori economici a discapito di altri.

In questa tabella [pag. 28 del PNA 2023] sono indicate sinteticamente le tipologie di misure
che possono essere adottate, peraltro gia indicate nei PIAO e PTPCT degli scorsi anni,

qualora 'analisi dei suddetti rischi dovesse dare esito positivo

Tabella 2) - Tipologie misure
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l. misure di trasparenza (ad es. tracciabilita informatica degli atti, aggiornamento periodico degli elenchi degli
operatori economici da invitare nelle procedure negoziate e negli affidamenti diretti, puntuale esplicitazione nelle
decisioni a contrarre delle motivazioni della procedura di affidamento)

. misure di controllo (ad es. verifiche interne, monitoraggio dei tempi procedimentali, con particolare riferimento
agli appalti finanziati con i fondi del PNRR, ricorso a strumenti informatici che consentano il monitoraggio e la
tracciabilita degli affidamenti diretti fuori MePA per appalti di lavori, servizi e forniture)

. misure di semplificazione (ad es. utilizzo di sistemi gestionali per il monitoraggio di gare e contratti; reportistica
periodica derivante dalla piattaforma di approvvigionamento digitale)

V. misure di regolazione (ad es. circolari esplicative recanti anche previsioni comportamentali sugli adempimenti e
la disciplina in materia di subappalto, al fine di indirizzare comportamenti in situazioni analoghe e per individuare quei
passaggi procedimentali che possono dar luogo ad incertezze)

V. misure di organizzazione (ad es. rotazione del personale, formazione specifica dei RUP e del personale)

VI. Utilizzo di check list per diverse tipologie di affidamento. Si tratta di strumenti operativi che consentono in primis
un’attivita di autocontrollo di primo livello da parte dei soggetti chiamati a redigere la documentazione della
procedura di affidamento, al fine di supportare la compilazione “guidata” degli atti e la loro conformita alla normativa
comunitaria e nazionale; nonché un successivo controllo/supervisione dei medesimi atti da parte di soggetti diversi
(ufficio contratti, RPCT, controlli interni ecc.)

VII. Stipula di patti di integrita e previsione negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito, di accettazione
degli obblighi, in capo all’affidatario, ad adottare le misure antimafia e anticorruzione ivi previste in sede di esecuzione
del contratto

Fine focus n. 3

Area c): Acquisizione e gestione del personale (ex acquisizione e alla progressione del personale)

Aree di rischio generali - Legge 190/2012 — PNA 2013 e Aggiornamento 2015 al PNA punto b, Par. 6.3, nota
10.

Area di rischio da analizzare anche per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano semplificato,

secondo quanto prevede l'art. 6 del DM 132/2022
Area d): Governo del territorio
Aree di rischio specifiche — Parte Speciale VI — Governo del territorio del PNA 2016

Area di rischio da analizzare anche per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano semplificato,

secondo quanto prevede l'art. 6 del DM 132/2022.
Area e): Pianificazione urbanistica
Aree di rischio specifiche — PNA 2015

Area di rischio da analizzare anche per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano semplificato,

secondo quanto prevede l'art. 6 del DM 132/2022.
Area f): Gestione dei servizi pubblici
Area rischio generale non tabellata da ANAC

Area di rischio da analizzare anche per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano semplificato,

secondo quanto prevede I'art. 6 del DM 132/2022.

Area g): Gestione dei beni pubblici
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Area rischio generale non tabellata da ANAC

Area di rischio da analizzare anche per i comuni sotto i 50 dipendenti che adottano un piano semplificato,

secondo quanto prevede I'art. 6 del DM 132/2022.

2.3.6 La misurazione mista (qualitativa e quantitativa) del rischio

A pagina 35 dell’Allegato 1, ANAC prevede:

“[...] Con riferimento alla misurazione e alla valutazione del livello di esposizione al
rischio, si ritiene opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata
da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione

quantitativa che prevede I'attribuzione di punteggi (scoring) [...]".

2.3.6.1

Nei PTPCT allegato abbiamo continuato ad utilizzare dei criteri quantitativi contrassegnati da letrere da A a
G a seconda del livello di rischio, con cui misurare la probabilita della corruzione nei nostri processi e con il
primo PIAO ci si riporta alle valutazioni ivi effettuate rimandando alla prossima annualita la predisposizione
di griglia di indicatori predisposta da ANAC, per cui in definitiva anche questa seconda valutazione sara basata

su criteri di qualita, ancorché misurati con criteri comparativi e con una scala di rilevazione numerica.

2.4.1 Programmazione delle misure di prevenzione
L’allegato 1 al PNA 2019 propone una scansione temporale sia delle azioni che del relativo monitoraggio (CFR

Tabella n. 6 pag. 45 - All.to 1 PNA 2019); si ritiene di stabilire il termine del 30/11/2024, per fare un

monitoraggio delle misure e dei relativi indicatori.

In sede di monitoraggio si faranno anche le valutazioni sull’applicazione delle misure individuate nei tre focus

introdotti con questo PIAO

Nell’aggiornamento al piano 2025, quando le modifiche apportate dall’introduzione del PIAO si saranno

attestate, si potra applicare eventualmente una programmazione piu puntuale.

2.5.4 Piattaforme ANAC e FP, per la pubblicazione del PIAO ed eventuale riesame

Questo piano, dopo la sua approvazione sara pubblicato sulle piattaforme:

» ANAC

» Funzione Pubblica, assieme a tutto il PIAO

ANAC a tal proposito prevede:

Un supporto al monitoraggio puo derivare dal pieno e corretto utilizzo della

piattaforma di acquisizione e monitoraggio dei PTPCT che sara messa a
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disposizione, in tutte le sue funzionalita, entro il 2019 (cfr. Parte ll, di cui al presente

PNA, § 6.).

Tale piattaforma nasce dall’esigenza di creare un sistema di acquisizione di dati e
informazioni connesse alla programmazione e adozione del PTPCT, ma é concepito
anche per costituire un supporto all’amministrazione al fine di avere una migliore
conoscenza e consapevolezza dei requisiti metodologici pit rilevanti per la
costruzione del PTPCT (in quanto il sistema é costruito tenendo conto dei riferimenti
metodologici per la definizione dei Piani) e monitorare lo stato di avanzamento

dell’adozione delle misure di prevenzione previste nel PTPCT e inserite nel sistema.

Da queste indicazioni sembra evidente che ANAC chiedera l'inserimento delle misure sulla sua piattaforma e

richiedera di eseguire operazioni di monitoraggio.

2.5.1 Consultazione e comunicazione (trasversale a tutte le fasi)
Per la comunicazione valgono tutte le considerazioni gia fatte per la trasparenza, con gli strumenti oltremodo

flessibili dell’accesso civico e generalizzato.

A questi si possono aggiungere strumenti meno “formali”, quali le news sul sito istituzionale o su altri canali

o media a disposizione del comune.

Secondo ANAC queste sono le premesse per un ampliamento del principio guida della “responsabilita

diffusa” per I'implementazione dell’anticorruzione.

2.6 L’aggiornamento costante di Amministrazione Trasparente
Una delle principali azioni sostanziali di questa pianificazione & I'individuazione di un sistema di gestione della

trasparenza che si articola in queste considerazioni e/o azioni.

a) Le norme in vigore, come ormai abbondantemente chiarito da tutti i documenti dell’ANAC,

individuano il R.P.C.T. come il soggetto a cui sono rimesse le responsabilita ultime in tema di:
> Amministrazione Trasparente
» Accesso Civico
» Accesso Generalizzato

b) L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento & contenuto
nella Delibera dell'’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato

dal d.lgs. 97/2016»;
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c) IIRPCT, interpellera ogniresponsabile ad individuare atti e notizie da pubblicare nelle proprie sezioni

di competenza;

d) Questi dati, una volta reperiti e definiti, saranno inviati al Responsabile che ne curera la materiale

pubblicazione.

e) Il RCPT, i funzionari che dovranno alimentare il flusso informativo, sia in pubblicazione che in
defissione, e gli addetti alla materiale pubblicazione, dovranno tenere tracciato, in modo agile ed

efficiente ogni azione.

Viene qui richiamata la sezione ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE presente nel Piano Anticorruzione approvato dalla Giunta Municipale e qui allegato.

Consiste in un file di Excel (o altro programma), firmato digitalmente dal RPCT, dopo la sua approvazione con

la deliberazione della Giunta Comunale che approva il piano.
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PIAO - SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 Struttura organizzativa

Con delibera di Giunta n. 75 del 10.09.2024 ¢ stato approvato il nuovo piano dei fabbisogni di personale che
si allega (allegato), allegato altresi al DUP approvato con delibera di consiglio comunale n. 30 del 07.10.2024.
Il piano contiene la previsione della stabilizzazione di personale precario e Lavoratori Socialmente Utili in
qualita di soprannumerari ed extra dotazione organica etero finanziati dalla Regione Sicilia.

3.2 Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA)

Principi generali

L’istituto del lavoro agile/smart working € una forma di organizzazione e di esecuzione della prestazione
lavorativa volta anzitutto e principalmente a promuovere, per i propri dipendenti, la conciliazione tra tempi
di vita e di lavoro (work-life balance) in attuazione dell’art. 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e tenendo
conto degli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017 n. 81.

Possono avvalersi del lavoro agile tutti i dipendenti del Comune, siano essi con rapporto di lavoro a tempo
pieno o parziale e indipendentemente dal fatto che siano stati assunti con contratto a tempo indeterminato
o determinato, secondo le condizioni e nei limiti previsti dal presente documento.

Al dipendente in lavoro agile si applica la disciplina vigente per i dipendenti dell’Ente, anche per quanto
concerne il trattamento economico, la valutazione della performance e le aspettative in merito ad eventuali
progressioni di carriera o iniziative formative.

In particolare, il lavoratore che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile ha diritto ad un trattamento
economico e normativo non inferiore a quello complessivamente applicato, nei confronti dei lavoratori che
svolgono le medesime mansioni esclusivamente in presenza.

| dipendenti che svolgono attivita lavorativa in lavoro agile hanno diritto a fruire dei medesimi titoli di assenza
previsti per la generalita dei dipendenti comunali, inclusi i permessi previsti dai contratti collettivi o dalle
norme di legge. Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile non e tuttavia
possibile effettuare lavoro su turni, trasferte, lavoro svolto in condizioni di rischio. Nei giorni di prestazione
lavorativa in lavoro agile non sono configurabili prestazioni di lavoro aggiuntive, straordinarie, notturne o
festive, fatti salvi i casi di reperibilita.

Al dipendente in lavoro agile restano applicabili le norme sull’incompatibilita di cui all’art. 53 del D. Lgs.
165/2001, come disciplinate dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. Il
dipendente in lavoro agile & comunque soggetto al codice disciplinare ed all’applicazione delle sanzioni ivi
previste.

Durante le giornate in lavoro agile sono mantenute le ordinarie funzioni gerarchiche e/o di coordinamento
inerenti al rapporto di lavoro subordinato. Il potere di controllo sulla prestazione resa al di fuori dei locali
aziendali si esplicitera, attraverso la verifica dei risultati ottenuti. Tra il dipendente in lavoro agile e diretto
responsabile saranno condivisi obiettivi puntuali, chiari e misurabili, che possano consentire di monitorare i
risultati della prestazione lavorativa in lavoro agile.

Condizioni generali per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita di lavoro agile

La prestazione pud essere svolta in modalita di lavoro agile, qualora sussistano le seguenti
condizioni generali:

¢ sia possibile svolgere, almeno in parte, le attivita lavorative assegnate senza la necessita di
costante presenza fisica negli abituali locali di lavoro dell’Ente;

¢ lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalitd agile non deve in alcun modo
pregiudicare o ridurre la fruizione dei servizi resi allEnte a favore degli utenti;

e deve essere garantita un’adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in modalita
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agile, dovendo comunque essere prevalente, per ciascun lavoratore, I'esecuzione della
prestazione in presenza;

e sia possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee e connessioni alla rete aziendale
se necessari allo svolgimento della prestazione lavorativa, al di fuori dei locali di lavoro
dellEnte;

e sia possibile monitorare la prestazione lavorativa e verificare e valutare i risultati raggiunti
oconseguliti;

o [attivita lavorativa sia coerente con le esigenze organizzative e funzionali della struttura
lavorativa di appartenenza del dipendente-lavoratore agile;

¢ il dipendente-lavoratore agile possa godere di autonomia operativa, abbia la possibilita di
organizzare da sé, in modo responsabile, 'esecuzione della prestazione lavorativa, abbia
sufficienti competenze informatiche e tecnologiche, se ritenute necessarie per lo svolgimento
dell’attivita lavorativa assegnata;

¢ |e comunicazioni con i responsabili e i colleghi possano aver luogo con la medesima efficacia
e livello di soddisfazione anche mediante strumenti telefonici e telematici;

e |e comunicazioni con gli utenti non siano necessarie o possano aver luogo con la medesima
efficacia e livello di soddisfazione anche mediante strumenti telefonici e telematici.

Sono escluse dal novero delle attivita remotizzabili quelle che non presentano le caratteristiche
indicate sopra,quali, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo quelle che prevedono un
contatto necessariamentediretto con 'utenza o da eseguire presso specifiche strutture di erogazione
di servizi, oppure ancora prestazioni che richiedono la partecipazione ad eventi, commissioni di
concorso ecc. Sono considerate, altresi, non remotizzabili le attivita che richiedono I'impiego di
particolari macchine ed attrezzature o da effettuare in contesti e luoghi diversi del territorio
comunale (esempi: attivita di notificazione, sopralluoghi in-loco, servizi di polizia municipale sul
territorio, manutenzione strade, manutenzione verde pubblico, ecc.)o qualora non sia possibile la
consultazione e lavorazione di un’ingente quantita di documenti cartacei all’esterno della sede di
lavoro.

Modalita di accesso al lavoro agile e natura dell’Accordo

L’accesso al lavoro agile avviene mediante sottoscrizione di Accordo stipulato in forma scritta fra il
dipendente, e il direttore/dirigente responsabile della struttura di appartenenza del dipendente
stesso. L’accordo individuale indica:

- Dati anagrafici e professionali del richiedente;

- Disciplina dell’esecuzione della prestazione lavorativa al di fuori dei locali aziendali, con specifico
riferimento alla durata complessiva dell’accordo, indicazione della quantita massima di giornate in
lavoro agile fruibili mensilmente attraverso un rinvio al Regolamento vigente;

- Strumenti e tecnologie di lavoro e loro impiego;

- Forme di esercizio del potere direttivo del dirigente di riferimento;
- Disposizioni in materia di trattamento dei dati personali;

- Garanzie e adempimenti circa la salute e la sicurezza sul lavoro;

- Diritti e modalita di recesso;

- Modalita di monitoraggio della prestazione lavorativa resa all’esterno dei locali aziendali, tenendo conto
dell’articolo 4 dello Statuto dei Lavoratori (limiti e possibilita di controllo a distanza);

- Fasce temporali o orario di contattabilita;

- Diritto di disconnessione.
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L’accordo viene trasmesso all’'ufficio personale competente in materia di organizzazione, che lo
acquisisce quale addendum al contratto individuale di lavoro di riferimento e per gli adempimenti
consequenziali.

Durante la fase di svolgimento della prestazione in lavoro agile, previa intesa tra le parti, sara sempre
possibile modificare le condizioni previste nellaccordo individuale, sia per motivate esigenze
espresse dal/dalla lavoratore/lavoratrice, sia per necessita organizzative e/o gestionali
del’Amministrazione. Resta fermo che in caso di mancato accordo si applica il disposto sul recesso
dall’accordo individuale come disciplinato dal Regolamento.

Accordo di lavoro agile: durata, rinnovo, quantita di giornate in lavoro agile

Gli accordi di lavoro agile hanno durata massima di 12 mesi, rinnovabili.

Sono previste fino ad un massimo di 6 giornate mensili, di norma, con almeno un giorno di rientro. Il
responsabile/dirigente pud eccezionalmente autorizzare il dipendente a fruire di un numero
superiore di giornate in lavoro agile rispetto a quelle consentite per venire incontro a particolari
esigenze, urgenze o impedimenti del lavoratore a carattere temporaneo, qualora cid comporti un
evidente beneficio per TAmministrazione.

Nel quadro delle condizioni generali disciplinate dal regolamento, le giornate di lavoro agile fruibili dal
dipendente devono essere concordate col dirigente/responsabile sulla base di una programmazione
dell’attivita lavorativa della singola struttura organizzativa, prendendo in considerazione i seguenti criteri:

- garantire lo svolgimento delle attivita indifferibili da rendere in presenza;

- garantire la continuita e il mantenimento dello stesso livello quanti-qualitativo delle prestazioni e dei
servizi erogati dalla singola struttura;

- tenere conto dei periodi di ferie, permessi e altri istituti di assenza del personale della singola struttura
organizzativa e della ricorrenza di “picchi” lavorativi previsti o prevedibili;

- tenere conto dell’eseguibilita da remoto dell’attivita lavorativa assegnata ai dipendenti della singola
struttura organizzativa.

Requisiti di priorita per la fruizione delle giornate di lavoro agile

Qualora i dipendenti, che hanno gia sottoscritto I'accordo, presentino richieste di giornate di lavoro agile in
un numero ritenuto organizzativamente non sostenibile nella stessa struttura/settore, si adotteranno i
seguenticriteri di preferenza per:

e ilavoratori che presentino comprovata condizione di disabilita psico—fisica del lavoratore;
e i lavoratori individuati nell’art. 18 comma 3 bis della Legge 81/2017, come modificata dalD. Lgs.

105/2022.

Modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa in lavoro agile

| luoghi in cui espletare il lavoro agile sono individuati dal singolo dipendente nel pieno rispetto di quanto
indicato nelle informative sulla tutela della salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro nonché sulla riservatezzae
la sicurezza dei dati e delle informazioni oggetto di lavoro o di cui si dispone per ragioni di ufficio. Il
dipendente, altresi, deve garantire la prestazione del servizio presso la struttura di appartenenza, su richiesta
del dirigente/responsabile, formulata nella giornata lavorativa antecedente (o formulata almeno 24 ore prima)
per ragioni organizzative di comprovata indifferibilita, fatti salvi casi di assoluta impossibilita

Al fine di garantire un’efficace interazione con la struttura di appartenenza e un ottimale svolgimento della
prestazione lavorativa nonché permettere le necessarie occasioni di contatto e il coordinamento con i colleghi,
il dipendente deve dare garanzia certa, nell’arco della giornata di lavoro agile, di essere contattabile attraverso
gli strumenti di comunicazione a disposizione nella fascia oraria di maggiore compresenza degli operatori, di
norma coincidente con I'arco della mattinata. Durante tale fascia di contattabilita il dipendente e tenuto a
rendersi raggiungibile tramite e-mail e/o telefonicamente dagli altri colleghi e responsabili.
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Nella fascia di contattabilita il lavoratore/lavoratrice agile puo richiedere ove ne ricorrano i presupposti, la
fruizione dei permessi orari previsti dai contratti collettivi e dalle norme di legge.

Al di fuori della fascia di contattabilita, il/la lavoratore/lavoratrice non puo avvalersi di permessi orari che, per
effetto della distribuzione flessibile e discrezionale dell’orario di lavoro, sono incompatibili con questa
modalita di espletamento dell’attivita lavorativa.

In ogni caso I'Ente, durante il lavoro agile, riconosce il diritto alla disconnessione dalle strumentazioni
tecnologiche e piattaforme informatiche, che opera dalle 20:00 alle 08:00 del mattino successivo.

Su richiesta dell’Amministrazione, per esigenze organizzative e/o gestionali sopravvenute adeguatamente
motivate, durante la giornata di lavoro agile il/la dipendente pud essere chiamato/a a prestare I'attivita
lavorativa in presenza presso la sede di lavoro o in altro luogo per esigenze di servizio (sopralluoghi, incontri
istituzionali, sedi di formazione e simili).

Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento dell’attivita lavorativa durante il lavoro a distanza dovranno
essere tempestivamente comunicati al proprio Responsabile/Dirigente, al fine di dare soluzione al problema.
Qualora cio non sia possibile, dovranno essere concordate con il proprio Responsabile o Dirigente le modalita
di completamento della prestazione, ivi compreso, ove possibile, il rientro del lavoratore/lavoratrice a
distanza nella sede di lavoro. In caso di ripresa del lavoro in presenza nella sede di lavoro, il/la
lavoratore/lavoratrice agile & tenuto/a a completare la propria prestazione lavorativa fino al termine del
proprio orario ordinario di lavoro

Modalita di recesso dall’accordo

L'accordo di lavoro agile puo essere risolto:

- su richiesta scritta del dipendente;

- d’ufficio o su iniziativa del /dirigente responsabile, qualora il dipendente non si attenga alla disciplina
contrattuale delle prestazioni di lavoro agile o al rispetto di eventuali ulteriori prescrizioni impartite dal
suo dirigente/responsabile, oppure per oggettive e motivate esigenze organizzative.

In presenza di un giustificato motivo si puo recedere senza preavviso dall’accordo individuale di lavoro a
distanza.

Costituiscono cause di recesso per giustificato motivo:

a) l'irrogazione di una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto;
b) il mancato adempimento dello specifico obbligo formativo entro il termine indicato nell’accordo;
c) il mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati in modalita di lavoro agile e definiti nell’ accordo.

Per il recesso da parte del dirigente responsabile dei dipendenti & necessario un preavviso di almeno 30 giorni,
elevati a 60 per i lavoratori disabili. Per il recesso da parte del lavoratore agile il preavviso & ridotto a 10
giorni.

Lavoro da remoto in caso di calamita meteo-climatiche e idro- geologiche a carattere eccezionale

Alfine difavorire il benessere del dipendente, diminuire la mobilita cittadina in situazione di criticita, limitare o
eliminare I'esposizione al rischio e favorire I'adozione di misure di autoprotezione e autotutela, in caso di
eventi metereologici intensi o altri eventi con carattere di calamita naturale, quando la Protezione Civile
regionale dirama un messaggio di Allerta Rossa, il dipendente, ad eccezione degli addetti alla Protezione
civile, puo richiedere I'autorizzazione a fruire di “lavoro da remoto in caso di calamita meteo-climatiche e
idro-geologiche a carattere eccezionale”, esclusivamente nelle giornate di allerta, anche oltre i limiti temporali
di cui al Regolamento.
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La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai mutamenti
intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

3.3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — Reclutamento del personale

[INSERIRE DATI RELATIVI ALLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE E ALLA STRATEGIA
DI COPERTURA DI FABBISOGNO]

3.3.2 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — Piano della Formazione

La formazione, I'aggiornamento continuo del personale, I'investimento sulle conoscenze, sulle capacita e
sulle competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezzo per garantire I'arricchimento
professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento strategico volto al
miglioramento continuo dei processi interni e quindi dei servizi alla citta.

In quest’ottica, la formazione € un processo complesso che risponde a diverse esigenze e funzioni, tra cui la
valorizzazione del personale e, conseguentemente, il miglioramento della qualita dei processi organizzativi e
di lavoro dell’ente.

Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto una rilevanza sempre piu
strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella gestione dei servizi e a fornire gli strumenti per
affrontare le nuove sfide.

Al fine di garantire |'accrescimento e |'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie
al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi, 'Ente programma annualmente I'attivita
formativa

La programmazione e la gestione delle attivita formative devono altresi essere condotte tenuto conto delle
numerose disposizioni normative che nel corso degli anni sono state emanate per favorire la predisposizione
di piani mirati allo sviluppo delle risorse umane.

Tra questi, i principali sono:

e il D.Igs. 165/2001, art.1, comma 1, lettera c), che prevede la “migliore utilizzazione delle risorse umane
nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti”;

e gli artt. 54, 55 e 56 del CCNL del personale degli Enti locali del 16 novembre 2022, che ribadiscono
I'importanza di una pianificazione strategica delle conoscenze e dei saperi e stabiliscono le linee guida
generali in materia di formazione, intesa come metodo permanente volto ad assicurare il costante
aggiornamento delle competenze professionali e tecniche e il suo ruolo primario nelle strategie di
cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell’attivita delle amministrazioni;

e |l “Patto per I'innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale”, siglato in data 10 marzo 2021 tra
Governo e le Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose, che la costruzione della nuova
Pubblica Amministrazione si fondi sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche attraverso percorsi
di crescita e aggiornamento professionale (reskilling) con un'azione di modernizzazione costante, efficace
e continua per centrare le sfide della transizione digitale e della sostenibilita ambientale; che, a tale scopo,
bisogna utilizzare i migliori percorsi formativi disponibili, adattivi alle persone, certificati e ritenere ogni
pubblico dipendente titolare di un diritto/dovere soggettivo alla formazione, considerata a ogni effetto
come attivita lavorativa e definita quale attivita esigibile dalla contrattazione decentrata;

e La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, e i successivi decreti attuativi (in particolare il D.lgs. 33/13
e il D.lgs. 39/13), che prevedono tra i vari adempimenti, (articolo 1: comma 5, lettera b; comma 8; comma
10, lettera ce comma 11) I'obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di formare i dipendenti destinati
ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione garantendo, come ribadito dall’ANAC, due
livelli differenziati di formazione:

a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante I'aggiornamento delle competenze e le
tematiche dell’etica e della legalita;
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b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi
di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischio. In questo caso la formazione dovra
riguardare le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto dell’amministrazione.

e |l contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, in
base a cui: “Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di
trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti
del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti”;

¢ |l Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui attuazione & decorsa dal 25
maggio 2018, il quale prevede, all’articolo 32, paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le figure
(dipendenti e collaboratori) presenti nell’organizzazione degli enti: i Responsabili del trattamento; i Sub-
responsabili del trattamento; gli incaricati del trattamento del trattamento e il Responsabile Protezione
Dati;

e |l Codice delllAmministrazione Digitale (CAD), di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
successivamente modificato e integrato (D.lgs. n. 179/2016; D.Igs. n. 217/2017), il quale all’art 13
“Formazione informatica dei dipendenti pubblici” prevede che:

a) Le pubbliche amministrazioni, nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili, attuano politiche di
reclutamento e formazione del personale finalizzate alla conoscenza e all’'uso delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione, nonché dei temi relativi all’accessibilita e alle tecnologie
assistive, ai sensi dell’articolo 8 della legge 9 gennaio 2004, n. 4.

b) 1-bis. Le politiche di formazione di cui al comma 1 sono altresi volte allo sviluppo delle competenze
tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per la transizione alla modalita
operativa digitale;

e D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D.Igs. 3 agosto 2009, n. 106 “TESTO UNICO SULLA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO” il quale dispone all’art. 37 che: “ll datore di lavoro assicura che ciascun
lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, con particolare
riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale,
diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione
e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda e che i “dirigenti e i
preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento
periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. ...”.

Soggetti coinvolti:

L'unita organizzativa preposta al servizio formazione e [Iufficio personale incastonato nell’Area
Amminsitrativa.

Le unita ad Elevata Qualificazione sono coinvolte nei processi di formazione a piu livelli: rilevazione dei
fabbisogni formativi, individuazione dei singoli dipendenti da iscrivere ai corsi di formazione trasversale,
definizione della formazione specialistica per i dipendenti del settore di competenza.

Tutti i dipendenti dell’Ente, attraverso il confronto con i soggetti sindacali di cui all’articolo 7, comma 2, del
CCNL del 16 novembre 2022, sono chiamati ad un confronto in relazione alle linee generali di riferimento per
la pianificazione delle attivita formative e di aggiornamento, ivi compresa la individuazione, nel piano della
formazione delle materie comuni a tutto il personale, di quelle rivolte ai diversi ambiti e profili professionali
presenti nell’ente, tenendo conto dei principi di pari opportunita tra tutti i lavoratori e dell’obiettivo delle
ore di formazione da erogare nel corso dell’anno, ai sensi dell’articolo 5, comma 3, lettera i) del sopra
richiamato Contratto Collettivo.
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Una figura cardine tra i soggetti coinvolti & rappresentata dai Docenti, che possono essere individuati sia tra
in personale interno che tra soggetti esterni dotati di comprovata competenza ed esperienza.

| soggetti interni deputati alla realizzazione dei corsi sono individuati principalmente nelle posizioni di Elevata
Qualifica e/o nel segretario generale, che mettono a disposizione la propria professionalita, competenza e
conoscenza nei diversi ambiti formativi.

La formazione pud comunque essere effettuata, da docenti esterni, esperti in materia, appositamente
selezionati o provenienti da scuole di formazione di comprovata valenza scientifica o da aziende specializzate
nella formazione.

Priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze:
Aggiornamento delle competenze e le tematiche dell’etica e della legalita

e Formazione in merito alle politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione della
corruzione e tematiche settoriali sempre in materia di anticorruzione, in relazione al ruolo svolto da
ciascun soggetto dell’amministrazione

e Attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una
piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento

e Formazione in merito al rispetto dei principi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n.
2016/679 e del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (c.d. Codice della Privacy)

e Formazione finalizzata alla conoscenza e all'uso delle tecnologie dell'informazione e della
comunicazione, nonché dei temi relativi all’accessibilita e alle tecnologie assistive

e Sviluppo delle competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per la
transizione alla modalita operativa digitale

e Formazione in materia di salute e sicurezza

Misure volte ad incentivare e favorire I'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del personale
(laureato e non):

Oltre all’attivazione di corsi di formazione, sia in presenza che in modalita webinar, durante |'orario
lavorativo, I'Ente assicura il rispetto di quanto previsto dall’articolo 47 del CCNL del 16/11/2022, e in
particolare del comma 2 del citato articolo, che prevede, per i lavoratori con anzianita di servizio di almeno
cinque anni presso la stessa amministrazione (compresi gli eventuali periodi di lavoro a tempo determinato)
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al 31 dicembre di ciascun anno, la possibilita di accedere a
congedi per la formazione nella misura percentuale annua complessiva del 20% del personale delle diverse
aree in servizio.

Risorse disponibili

Al fine di dare attuazione agli obiettivi in materia di formazione e sviluppo delle competenze di tutto il
personale della pubblica amministrazione, il 1° febbraio 2022 ha preso avvio il programma di assessment e
formazione digitale, cosi come previsto dal Piano strategico per la valorizzazione e lo sviluppo del capitale
umano “Ri-formare la PA. Persone qualificate per qualificare il Paese”.

Le amministrazioni pubbliche sono parte attiva del programma, informando i propri dipendenti e
promuovendo gli interventi formativi a partire da una riflessione sistematica sulle priorita strategiche e sugli
effettivi fabbisogni di competenze.

Il Dipartimento della funzione pubblica mette a disposizione di tutte le amministrazioni la piattaforma
“Syllabus-Nuove competenze per le pubbliche amministrazioni” che consente ai dipendenti abilitati dalle
singole amministrazioni di accedere all’autovalutazione delle proprie competenze. In base agli esiti del test
iniziale, la piattaforma propone ai dipendenti i moduli formativi per colmare i gap di conoscenza rilevati e per
migliorare le competenze, moduli arricchiti dalle proposte delle grandi aziende, pubbliche e private, del
settore tecnologico. Alla fine di ogni percorso formativo, la piattaforma rilascia un attestato individuale.

Con la realizzazione della piattaforma Syllabus, il Dipartimento della funzione pubblica ha creato un nuovo
ambiente di apprendimento: intuitivo e semplice, ispirato alle piu diffuse piattaforme di formazione e
entertainment.
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La partecipazione all’iniziativa non ha costi, né per le amministrazioni, né per i singoli dipendenti. Per le
persone, il programma rappresenta una occasione di investimento sul proprio percorso professionale; per le
amministrazioni, una grande opportunita di crescita per il loro sistema di competenze organizzative,
finalizzata a fornire una risposta sempre piu efficace e di qualita ai bisogni dei cittadini.
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COMUNE DI ITALA

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

C.F. 80007400833 — P. IVA 01200850830 — C.C.P. N. 13989983 — C.A.P. 98025 - Tel. 090 952155
FAX: 090952116 — E-MAIL: info@comuneitala.it — PEC: protocollo@pec.comuneitala.it

PIANO PROVVISORIO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2024

OBIETTIVI DEL SEGRETARIO COMUNALE -

Obiettivo 1 — Assistenza Specialistica e consulenza agli organi istituzionali. Formazione e
supporto agli Uffici - PESO: 75/100

Espletamento delle attivita di assistenza e consulenza specialistica per gli Organi Istituzionali
(Sindaco, Giunta, Consiglio Comunale), mediante la predisposizione di relazioni, direttive e con il
supporto alla redazione di atti e provvedimenti di rispettiva competenza. Formazione interna del
personale dell’Ente mediante 1’emanazione di direttive e circolari e fornendo il supporto tecnico —
normativo alla redazione degli atti.

Tempi di attuazione: 31 Dicembre 2024
Obiettivo 2 — Prevenzione della corruzione, Trasparenza e Controlli interni - PESO: 15/100

Espletamento delle attivita finalizzate all’aggiornamento del PTPC e sua attuazione.
Regolamentazione e coordinamento delle attivita dei responsabili di P.O./E.Q. in materia di
Trasparenza. Direttive in materia di rispetto della normativa sulla privacy. Implementazione del
sistema dei controlli interni.

Tempi di attuazione: 31 Dicembre2024 PESO:
15/100.
Obiettivo 3 — Attivita Rogatoria ed in materia di abusivismo edilizio — PESO 10/100

Predisposizione dei contratti e corretta gestione delle fasi di registrazione. Tenuta del repertorio e
relativa vidimazione. Gestione delle comunicazioni in ordine all’elenco degli abusi edilizi.

Tempi di attuazione: 31 Dicembre 2024


mailto:info@comuneitala.it
mailto:protocollo@pec.comuneitala.it

OBIETTIVI AREA AMMINISTRATIVA
Obiettivo n. 1 Servizi di supporto agli organi Istituzionali — PESO: 35/100

Espletamento delle attivita di predisposizione di proposte di delibera, determine, ordinanze,
convocazioni e verbali per le attivita degli organi politici, con valenza interna ed esterna

Tempi di attuazione: 31 Dicembre 2024

Obiettivo n. 2 — Attivita ricreative — Servizio di polizia municipale — Servizi di Anagrafe e di
Stato Civile — PESO: 35/100

Espletamento delle attivita finalizzate all’organizzazione di eventi con il coinvolgimento del tessuto
sociale e delle Associazioni presenti sul territorio. Coordinamento delle attivita dei servizi di anagrafe
e di stato civile, e della polizia municipale in materia di controllo del territorio, del traffico, ed
assistenza alla redazione dei relativi atti ed alla interazione con gli organi sovraordinati (Prefettura,
Forze dell’Ordine)

Tempi di attuazione: 31 Dicembre 2024

Obiettivo n.3 Attivita culturali, scolastiche e servizi sociali - PESO 30/100

Predisposizione degli atti necessari per garantire il corretto espletamento dei servizi in materia
scolastica mediante la predisposizione delle relative delibere e determine. Gestione dei rapporti con
le istituzioni scolastiche. Espletamento delle iniziative in campo culturale, compresa la partecipazione
a bandi di finanziamento e la cura della Biblioteca comunale. Predisposizione delle attivita di
assistenza sociale diretta e indiretta, dei relativi atti e partecipazione a bandi di finanziamento per le
iniziative a favore delle fasce piu deboli della popolazione.

Tempi di attuazione: 31 Dicembre 2024



OBIETTIVI AREA TECNICA
Obiettivo n. 1 Attivita di Manutenzione e Controllo del Territorio— PESO: 35/100

Manutenzione ordinaria /Straordinaria della rete fognaria e del relativo impianto di sollevamento.
Manutenzione ordinaria/straordinaria per la messa in sicurezza della viabilita del centro abitato e/o
nelle frazioni agricole. Attivita amministrativa in campo urbanistico-edilizio con repressione degli
abusi

Tempi di attuazione: 31 Dicembre 2024
Obiettivo n. 2 — Opere pubbliche e Forniture — PESO:35/100
Definizione e rendicontazione di interventi pubblici realizzati sul territorio del Comune di Itala;

Regolare ed efficace espletamento delle procedure di affidamento dei lavori di cui al contributo
straordinario della Regione Siciliana per Enti alluvionati anni 2020-2021;

Predisposizione degli atti tecnico-amministrativi relativi all’ottenimento dei decreti di finanziamento
per progettazioni ed opere pubbliche con particolare riferimento all’implementazione del sistema
acquedottistico, fognario ed energetico con fondi Comunitari, Regionali, PNRR;

Screening delle problematiche territoriali legate alle infrastrutture esistenti e di progetto da P.R.G. al
fine di migliorare la viabilita comunale ed interpoderale prevedendo 1’ottenimento di finanziamenti
pubblici per la realizzazione di opere pubbliche necessarie.

Tempi di attuazione: 31 Dicembre 2024

Obiettivo n.3 Gestione ciclo dei rifiuti - PESO 30/100

Ottimizzazione gestione rifiuti solidi urbani con particolare riguardo alle attivitd necessarie
all’aumento della percentuale di raccolta differenziata rispetto all’anno precedente. Gestione dei
rapporti con le ditte affidatarie del servizio e controllo della regolarita e completezza delle attivita
espletate.

Tempi di attuazione: 31 Dicembre 2024



OBIETTIVI AREA FINANZIARIA
Obiettivo n. 1 Attivita di programmazione Economico-Finanziaria— PESO: 35/100

Deliberazione e determinazioni propedeutiche al bilancio di previsione ed al DUP. Rapporti con gli
organi di controllo interno ed esterno nelle procedure di approvazione del bilancio stabilmente
riequilibrato (Revisore dei Conti, Cosfel etc). Complesso delle attivita finalizzate ad assicurare la
stabilita finanziaria dell’Ente.

Tempi di attuazione: 31 Dicembre 2024
Obiettivo n. 2 — Attivita in materia tributaria — PESO: 35/100

Espletamento delle attivita finalizzate alla corretta predisposizione dei ruoli (TARI e Acquedotto) e
gestione delle entrate dell’Ente (IMU, ex COSAP, loculi cimiteriali, passi carrabili, cc.).
Monitoraggio della congruita delle connesse entrate.

Tempi di attuazione: 31 Dicembre 2024
Obiettivo n.3 Attivita di gestione contabile - PESO 30/100

Controllo di garanzia sulla gestione degli impegni, verifiche di cassa e gestione del servizio di
economato, con particolare riguardo alla vigilanza sulla copertura finanziaria degli interventi
programmati e la ammissibilita degli strumenti di indebitamento.

Tempi di attuazione: 31 Dicembre 2024
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Piano triennale di prevenzione della corruzione

e per la trasparenza 2022 2024

(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica
amministrazione, articolo 1, commi 8 e 9 della legge 60 novembre 2012 numero
190)
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1. Premessa

Il presente Piano triennale della prevenzione della corruzione (di seguito anche "Piano™) —
redatto ai sensi dell’art. 1, comma 59, della 190/2012 e sulla base delle indicazioni fornite
dall’ANAC,, costituisce atto di aggiornamento del precedente Piano 2022/2024, approvato con
Deliberazione della G.M. n. 24 del 29.04.2022.

Il P.T. P.C. fornisce una valutazione del livello di esposizione al rischio di corruzione e costituisce lo

strumento attraverso il quale il Comune di Itala prevede, sulla base di una programmazione
triennale, azioni e interventi efficaci (c.d. "misure), promuovendo la cultura della legalita e
dell'integrita, al fine di contenere e prevenire anche quei comportamenti che, seppur non
consistenti in specifici reati, pregiudicano I’affidamento dei cittadini nell’imparzialita delle
amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse.

Tale strumento, che costituisce un piano programmatico a scorrimento, va aggiornato entro il
31 gennaio di ogni anno e pubblicato sul sito istituzionale dell'ente (https://mww.comuneitalait)
nell'apposita sezione "Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “altri contenuti -
corruzione™.

L'eventuale violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione previste nel PTPCT
costituisce illecito disciplinare (legge 190/2012, art, 1 comma 14).

Il presente Piano & stato redatto dall’avv. Salvino Muscarello, nominato Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT) con Determina Sindacale n.03 del
01.02.2022 del, il quale, in esecuzione delle direttive dellANAC, ha coinvolto, tramite avviso
pubblico, tutti i soggetti destinatari diretti e potenziali dello stesso.

Alla scadenza del termine assegnato per le osservazioni ed i suggerimenti non € pervenuta
all'indirizzo dell'Ente alcuna indicazione,

Nello specifico, il presente Piano individua le attivita dell'ente nell'ambito delle quali é piu
elevato il rischio di corruzione; i meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle
decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione; prevede obblighi di comunicazione nei
confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul funzionamento del piano ed il monitoraggio
del rispetto del termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti.

Obiettivo principale del Piano € restringere gli ambiti che favoriscono i casi di corruzione, in
attuazione della legge 6 novembre 2012, n. 190, che ha introdotto nel nostro ordinamento
giuridico un'organica disciplina normativa volta ad attuare una strategia di prevenzione della
corruzione, attraverso vari livelli di interventi contestuali e sinergici.

2. Il concetto di corruzione ed i principali attori del sistema.

La legge 6 novembre 2012, n. 190 ha introdotto nel nostro ordinamento giuridico un'organica
disciplina normativa volta ad attuare una strategia di prevenzione della corruzione, attraverso vari
livelli di interventi contestuali e sinergici.

Successivamente, con l'approvazione del PNA del 2013,, seno state introdotte significative
modifiche alla originaria disciplina di cui alla predetta legge ed il decreto legge n. 90 del
2014, convertito con 4 modificazioni alla legge 11 agosto 2014, n. 114, ha ridisegnato
I'ambito dei soggetti e dei ruoli della strategia



anticorruzione a livello nazionale, incentrando nellANAC il sistema della regolazione e di vigilanza
in materia di prevenzione della corruzione ed attribuendo alla stessa Autorita il compito di predisporre il
PNA ed i suoi aggiornamenti.

Con determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, 'ANAC ha approvato 1’ "Aggiornamento 2015 al
PNA", contenente le indicazioni integrative e i chiarimenti rispetto ai contenuti del Piano Nazionale del
2013, con l'obiettivo di offrire alle pubbliche amministrazioni un supporto operativo per migliorare
I'efficacia complessiva della strategia anticorruzione a livello locale.

Con deliberazione n. 831 2016, inoltre, & stato approvato il PNA 2016, che recepisce le principali
novita del d.lgs. 97/2016 in materia di trasparenza e costituisce atto di indirizzo, fornendo
indicazioni che impegnano le amministrazioni allo svolgimento di attivita di analisi della realta
amministrativa e organizzativa nella quale si svolgono le attivita di esercizio di funzioni pubbliche e di
attivita di pubblico interesse esposte a rischi di corruzione e all'adozione di concrete misure di
prevenzione della corruzione.

Con la Delibera n.1208 del 22/11/2017 avente ad oggetto "Approvazione definitiva
dell'Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione, in attuazione delle disposizioni di
cui alla L.n. 190/2012, vengono individuate le specifiche tipologie di amministrazioni e i settori
di attivita su cui concentrare gli approfondimenti ed, infine, con la Delibera n. 1074 del 21/11/2018
sono state dettate ulteriori indicazioni agli Enti locali in materia di contrasto alla corruzione e
redazione del PTPC.

Con la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, di approvazione dei PNA 2019 (ed in
particolare nella parte contenuta nell'Allegato n, 1 del PNA 2019 — recante 'Indicazioni metodologiche
per la gestione dei rischi corruttivi*), I'ANAC ha introdotto modifiche sostanziali rispetto
all'impostazione dei plani precedenti ed ha suggerito un approccio “qualitativo”, di stima del rischio,
discostandosi dalla metodologia "quantitativa” adottata dalla CIVIT nel 2013.

Da ultimo Con la deliberazione n. 7 del 17 gennaio 2023 2019, é stato approvato il PNA 2022.

Occorre rilevare, tuttavia, che, pur disciplinando in maniera organica il fenomeno correttivo e le
misure preventive volte ad arginarlo, tali provvedimenti non forniscono una precisa definizione
del concetto di corruzione.

Il codice penale prevede tre fattispecie l'articolo 318 punisce la ‘corruzione per esercizio della
funzione"”, l'articolo 319 del Codice penale sanziona la "corruzione per atto contrario ai
doveri d'ufficio™ ed infine, I'articolo 319-ter colpisce la "corruzione in atti giudiziari'.

Fin dalla prima applicazione della legge 190/2012 é risultato chiaro che il concetto di
corruzione, cui intendeva riferirsi il legislatore, non poteva essere circoscritto alle sole
fattispecie di cui ai predetti articoli.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 che ha
fornito una prima chiave di lettura della normativa, ha spiegato che il concetto di corruzione



della legge 19012012 comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa,
si riscontri I'abuso da parte d'un soggetto pubblico del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati,

in particolare, la legge 1901'2012 estende la nozione di corruzione a tutti i delitti contro la
pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo Il Capo | del Codice penale e ad ogni situazione
in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, emergano disfunzioni e/o malfunzionamenti
amministrativi conseguenti all'uso irregolare delle funzioni attribuite e venga in evidenza un
malfunzionarnento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite,
ovvero l'inquinamento dell'azione amministrativa ab esterno, sia che tale azione abbia successo,
sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Gli organi incaricati di svolgere, con modalita tali da assicurare un‘azione coordinata, attivita di
controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione sono;

= | 'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le

altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo dell'efficacia delle misure di

prevenzione adottate dalle amministrazioni, nonche del rispetto della normativa in materia di

trasparenza (art. I , commi 2 e 3, legge 190/2012};

« laCorte di conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;

« il Comitato interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabora linee di
indirizzo e direttive {art. | comma 4, legge 1 90/2012);

« la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomie locali, chiamata ad individuare
adempimenti termini per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi da parte di
regioni, province autonome, enti locali, enti pubblici e soggetti di diritto privato
sottoposti al loro controllo. (art. 1, commi 60 e 61, legge 19312012

« i Prefetti della Repubblica, che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali
(art. 1 co, 6 legge 19012012);

o l'ex Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA}, oggi SNA, che
predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle
amministrazioni statali {art. 1 co. 11 legge 190/2012);

« le pubbliche amministrazioni che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e
dal Piano Nazionale Anticorruzione (art, | legge 190/2012) anche attraverso l'azione del
proprio Responsabile della prevenzioni della corruzione;

« gli enti pubblici economici ed i soggetti di diritto privato in controllo pubblico,
responsabili anch'essi dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla
legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012).

In particolare, in merito all'attivita svolta dall'’ANAC occorre evidenziare I'importante ruolo
ricoperto dalla stessa Autorita nella prevenzione della corruzione nell'ambito delle
amministrazioni pubbliche e nelle societa partecipate e controllate, anche mediante
I'attuazione della trasparenza in tutti gli aspetti gestionali, nonché mediante l'attivita di
vigilanza nell'ambito dei contratti pubblici, degli incarichi e, comunque, in ogni settore
della pubblica amministrazione che potenzialmente possa sviluppare fenomeni corruttivi
evitando, nel contempo, di aggravare i procedimenti con ricadute negative sui cittadini e
sulle imprese, orientando i comportamenti e le attivita degli impiegati pubblici, con
interventi in sede consultiva e di regolazione.



3. Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPC) di questo Ente
e il Segretario Comunale. Il PNA evidenza I'esigenza che il Responsabile abbia "adeguata
conoscenza dell'organizzazione ¢ del funzionamento dell'amministrazione”, e che sia:
«dotato della necessaria "autonomia valutativa™; in una posizione del tutto "priva di profili
di confiitto di interessi" anche potenziali; o di norma, scelto tra i "dirigenti non assegnati ad
uffici che svolgono attivita di gestione - e di amministrazione attiva" e prevede che, per il
tipo di funzioni svolte dal Responsabile anticorruzione improntate alla collaborazione e
all'interlocuzione con gli uffici, occorra "valutare con molta attenzione la possibilita che il
RPCT sia il dirigente che si occupa dell'ufficio procedimenti disciplinari”. Il decreto
legislativo 97/2016 (articolo 41 comma 1 lettera ) ha stabilito che I'organo di indirizzo
assuma le eventuali modifiche organizzative necessarie “per assicurare che al responsabile
siano attribuiti funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena
autonomia ed effettivita”. Inoltre, il decreto 97/2016 ha attribuito al Responsabile il potere
di segnalare all'ufficio disciplinare i dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza e ha stabilito il dovere
del responsabile di denunciare all'organo di indirizzo e all'lOIV “le disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza”.

In considerazione di tali compiti, secondo ANAC risulta indispensabile che tra le misure
organizzative, da adottarsi a cura degli organi di indirizzo, vi siano anche quelle dirette ad
assicurare che il Responsabile possa svolgere "il suo delicato compito in modo imparziale,
al riparo da possibili ritorsioni”. Al fine di rafforzare le garanzie del Responsabile e di
garantire che lo stesso possa esercitare in autonomia i propri compiti, il decreto legislativo
n. 97/2016, ha esteso i doveri di segnalazione alllANAC di tutte le "eventuali misure
discriminatorie™ poste in essere nei confronti del Responsabile anticorruzione e comunque
collegate, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni, mentre, in
precedenza, era prevista la segnalazione della sola "revoca”. In tal caso, 'ANAC puo
richiedere informazioni all'organo di indirizzo e intervenire con i poteri di cui al comma 3
dell'articolo 15 del decreto legislativo 39/2013.

L’ANAC ha evidenziato che nei “comuni con meno di 5.000 abitanti, laddove ricorrono
valide ragioni, da indicare nel provvedimento di nomina, puo essere prevista la figura del
referente”. | referenti che nell’ambito del Comune di Itala coincidono con i Responsabili di
Avrea titolari di posizione organizzativa, in coerenza con l'art. 16 del d.lgs. 165/2001, hanno
il compito di “assicurare la continuita delle attivita sia per la trasparenza che per la
prevenzione della corruzione e garantire attivitd informativa nei confronti del RPCT
affinché disponga di elementi per la formazione e il monitoraggio del PTPCT e riscontri
sull’attuazione delle misure” (ANAC, deliberazione n. 1074 del 21/11/2018, pag. 153).
Ogni Responsabile di Area & anche Responsabile della trasmissione e della pubblicazione
dei documenti, delle informazioni e dei dati previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e deve garantire
un costante e tempestivo inoltro degli atti di rispettiva competenza al dipendente addetto
alla pubblicazione, che curera la materiale pubblicazione degli atti nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente. Con particolare riguardo
all'osservanza del Piano e alla previsione e predisposizione di misure volte a garantirne il
rispetto, il comma 9, lettera c) dell'articolo 1 della L. 190/2012, impone, attraverso il PTPC,
la previsione di obblighi di informazione nei confronti dello stesso Responsabile. Gli
obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di elaborazione del
PTPC e, poi, nelle fasi di verifica e attuazione delle misure adottate. E* imprescindibile,
dungue, un forte coinvolgimento dell'intera struttura in tutte le fasi di predisposizione e di



attuazione delle misure anticorruzione. A tal fine, il PNA sottolinea che I'articolo 8 del
DPR 62/2013 impone un "dovere di collaborazione” dei dipendenti nei confronti del
responsabile anticorruzione, la cui violazione €& sanzionabile disciplinarmente. Dalle
modifiche apportate dal decreto legislativo 97/2016, emerge chiaramente che il
responsabile deve avere la possibilita di incidere effettivamente all'interno
dell'amministrazione e che, alle sue responsabilita, si affiancano quelle dei soggetti che, in
base al PTPC, sono responsabili dell'attuazione delle misure di prevenzione. Dal decreto
97/2016 risulta, inoltre, I'intento di creare una maggiore comunicazione tra le attivita del
Responsabile anticorruzione e quelle dell'OIV, al fine di sviluppare una sinergia tra gli
obiettivi di performance organizzativa e I'attuazione delle misure di prevenzione. A tal fine,
la norma prevede: - o la facolta all’OIV di richiedere al responsabile anticorruzione
informazioni e documenti per lo svolgimento dell'attivita di controllo di sua competenza;

- che il responsabile trasmetta anche all'OlV la sua relazione annuale recante i risultati
dell'attivita svolta.

Le modifiche normative, apportate dal legislatore del Foia, hanno precisato che nel caso di
ripetute violazioni del PTPC sussiste la responsabilita dirigenziale e per omesso controllo,
sul piano disciplinare, se il responsabile anticorruzione non € in grado di provare "di aver
comunicato agli uffici le misure da adottare e le relative modalita” e di aver vigilato
sull'osservanza del PTPC. Sussiste, inoltre, responsabilita di tipo dirigenziale, disciplinare,
per danno erariale e all'immagine della pubblica amministrazione, in caso di commissione
di un reato di corruzione, accertato con sentenza passata in giudicato all'interno
dell'amministrazione (articolo |, comma 12, legge 190/2012). Anche in questa ipotesi, il
Responsabile deve dimostrare di avere proposto un PTPC con misure adeguate e di averne
vigilato funzionamento e osservanza. Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla
legge e dal presente piano, in particolare:

1. elabora la proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva
approvazione;

2. verifica I'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e ne propone la modifica dello
stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengono mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell’ Amministrazione;

3. verifica, d'intesa con i titolari di P.O., l'attuazione del piano, e il rispetto delle misure
previste per prevenire il rischio che siano commessi reati di corruzione;

4. definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

5. entro il 15 dicembre di ogni anno (diverso termine stabilito dall’Autorita nazionale
anticorruzione) pubblica sul sito web istituzionale dell'Ente una relazione recante i risultati
dell'attivita svolta;

6. indica all'Ufficio competente all'esercizio dell’azione disciplinare i dipendenti che non
hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

7. vigila, anche attraverso i Referenti, sul rispetto del codice di comportamento deli
dipendenti;

8. quale responsabile per la trasparenza, svolge un‘attivita di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43
comma 1 del decreto legislativo 33/2013);



9. quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OlV,
alllANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto
legislativo 33/2013;

4. Responsabili delle Aree.

I Responsabili di Area, ognuno per la propria Area, sono i referenti per l'attuazione ed il
monitoraggio del Piano Anticorruzione. | Referenti collaborano con il RPCT per
I'applicazione puntuale del presente Piano. E compito dei Referenti:

- concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell’ufficio cui sono preposti;

- fornire le informazioni richieste per I'individuazione delle attivita nell'ambito delle quali
e piu elevato il rischio corruzione;

- formulare specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo; - provvedere
al monitoraggio delle attivita, svolte nell’ufficio a cui sono preposti, nell'ambito delle quali
& piu elevato il rischio di corruzione;

- informare periodicamente il Responsabile circa il monitoraggio del rispetto dei tempi
procedimentali e comunicare I’esito del monitoraggio al Responsabile per la Trasparenza
che ne cura la pubblicazione sul sito web dell’Ente nell’apposita sezione;

- informare il Responsabile affinché questi abbia elementi di valutazione e di riscontro
sull’intera struttura organizzativa, sull’attivita del Comune e sulle condotte assunte nonché
sul costante monitoraggio dell’attivita svolta dai Referenti, anche con riferimento agli
obblighi di rotazione del personale;

- 0sservare e far osservare le misure contenute nel Piano ai sensi dell’art. 1, co. 14, della |.
n. 190 del 2012; | Responsabili delle Aree, inoltre, assicurano I'osservanza del Codice di
Comportamento dei dipendenti e la tracciabilita dei processi decisionali rispetto agli atti e
ai provvedimenti di competenza.

5. 1 Dipendenti;
Tutti i Dipendenti osservano le disposizioni del Piano e in ottemperanza allo stesso:

- concorrono ad attuare la prevenzione ai sensi dell’art. 1, co. 14, della |. n. 190 del 2012;
partecipano al processo di gestione del rischio;

- segnalano le situazioni di illecito al Responsabile, al proprio Responsabile di Area e
all'Ufficio Procedimenti Disciplinari ex art. 54 bis T.U.P.1,;

- segnalano casi di personale conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6 bis della |. n. 241 del
1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62 del 2013.

| dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti al rischio di corruzione
relazionano semestralmente al Referente di riferimento il rispetto dei tempi procedimentali
e di qualsiasi altra anomalia accertata. 6. Il Nucleo di Valutazione.

6. Gli Organismi indipendenti di valutazione o strutture analoghe (Nucleo di
valutazione), nello svolgimento dei compiti previsti dall'art. 14 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, rivestono un ruolo importante nel sistema di gestione della
performance e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni. Le modifiche che il
D.Lgs. n.97/2016 ha apportato alla legge n.190/2012 tendono a rafforzare le funzioni gia
affidate al Nucleo di valutazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza



dal D.Lgs. n.33/2013. In linea con quanto gia disposto dall'art. 44 del D.Lgs. n.33/2013,
tale organismo, anche ai fini della validazione della relazione sulla performance, deve,
infatti, verificare che i P.T.P.C.T. siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategico - gestionale. Nella misurazione e valutazione delle
performance, inoltre, deve tener conto degli obiettivi connessi all'anticorruzione e alla
trasparenza. 7.

7. 11 Responsabile anagrafe stazione appaltante (RASA);

Il "PNA 2016" impone alle pubbliche amministrazioni di individuare il soggetto preposto
all'iscrizione e all'aggiornamento dei dati nell'’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti e di
riportare tale nomina all'interno del P.T.P.CT. L'individuazione del RASA ¢ intesa come
misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione. Il RASA
del Comune di ltala, gia identificato nel precedente piano, nella persona dell” Avv. Salvino
Muscarello — segretario comunale, é stato formalmente individuato con decreto sindacale n.
1 del 31/12/2024. Tale provvedimento ¢ stato pubblicato all’interno del sito istituzionale
dell’Ente, sezione “Amministrazione Trasparente”, “altri contenuti”, “prevenzione della
corruzione”. Il RASA provvede all’inserimento e all’aggiornamento annuale degli elementi
identificativi del comune di Itala, implementando la BDNCP presso 1’Anac dei dati relativi
all’anagrafica della stazione appaltante e della sua articolazione in centri di costo.
L'obbligo, introdotto dall’art 33-ter del d.I. 179/2012, convertito dalla legge n. 221/2012,
cessera alla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione delle stazioni
appaltanti previsto dal codice appalti.

8. IL Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC): contenuto, procedure di
formazione e adozione del piano.

La legge 190/2012 impone ad ogni pubblica amministrazione I'approvazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT). Il RPCT elabora e
propone all'organo di indirizzo politico lo schema di PTPCT che deve essere approvato
ogni anno entro il 31 gennaio, salvo diverse determinazioni dell’ANAC. L'attivita di
elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione. Per
gli enti locali, “il piano ¢ approvato dalla giunta” (art. 41 comma 1 lettera g) del d.Igs.
97/2016).

L'Autorita ha ritenuto che “i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in ragione
delle difficolta organizzative dovute alla loro ridotta dimensione, e solo nei casi in cui
nell’anno successivo all’adozione del PTPCT non siano intercorsi fatti corruttivi o
modifiche organizzative rilevanti, [possano] provvedere all’adozione del PTPCTT con
modalita semplificate” (ANAC, deliberazione n. 1074 del 21/11/2018, pag. 153). La giunta
potra “adottare un provvedimento con cui, nel dare atto dell'assenza di fatti corruttivi o
ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso dell'uitimo anno, conferma il
PTPCT gia adottato”. L'Autorita sostiene che sia necessario assicurare “la piu larga
condivisione delle misure” anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC
determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015). Il presente Piano riguarda il triennio 2024/2026.
A tal fine, codesto Ente, con awviso del 21.04.2022 pubblicato all'albo pretorio on line al
reg. n.228 in data 10.01.2024 ha avviato una procedura aperta di consultazione per
I'aggiornamento del PTPC, rivolta ai cittadini, alle associazioni e alle organizzazioni
portatrici di interessi collettivi, al fine di raccogliere osservazioni finalizzate ad una
migliore individuazione delle misure preventive anticorruzione, a seguito della quale non ¢
pervenuta alcuna osservazione e/o proposta da parte degli Stakeholders. Il Piano sara
pubblicato sul sito istituzionale, nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.



9. Obiettivi strategici;

Il comma 8 dell‘art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016) prevede che
I'organo di indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione” che costituiscono “contenuto necessario dei documenti di programmazione
strategico gestionale e del PTPCT”, Il d.Igs. 97/2016 ha attribuito al PTPCT “un valore
programmatico ancora piu incisivo”. Il PTPCT, infatti, deve necessariamente elencare gli
obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione fissati dall'organo diindirizzo.
L'elaborazione del piano non pud prescindere dal diretto coinvolgimento del vertice delle
amministrazioni per cio che concerne la determinazione delle finalita da perseguire:
“elemento essenziale e indefettibile del piano stesso e dei documenti di programmazione
strategico gestionale”. L'ANAC (deliberazione n. 831/2016) raccomanda proprio agli
organi di indirizzo di prestare “particolare attenzione alla individuazione di detti obiettivi
nella logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di
prevenzione”. Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione ¢ certamente “la promozione
di maggiori livelli di trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi organizzativi e
individuali” (art. 10 comma 3 del d.Igs. 33/2013). La trasparenza ¢ la misura cardine
dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012. Secondo
l'art. 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.Igs. 97/2016: “La trasparenza ¢ intesa come
accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivita. amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.” Secondo ’ANAC, gli obiettivi
del PTPCT devono essere necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti
di programmazione dei comuni quali: il piano della performance; il documento unico di
programmazione (DUP). In particolare, riguardo al DUP, il PNA “propone” che tra gli
obiettivi strategico operativi di tale strumento “vengano inseriti quelli relativi alle misure di
prevenzione della corruzione previsti nel PTPCT al fine di migliorare la coerenza
programmatica e ’efficacia operativa degli strumenti”. L'Autorita, come prima indicazione
operativa in sede di PNA 2016, ha proposto “di inserire nel DUP quantomeno gli indirizzi
strategici sulla prevenzione della corruzione e sulla promozione della trasparenza ed i
relativi indicatori di performance”. Nell’ambito degli strumenti di programmazione del
Comune di Itala, ed in particolare, nel DUP, sono indicati i seguenti obiettivi strategici:

1. OBIETTIVO STRATEGICO:

- Prevenire la corruzione e l'illegalita all'interno dell'amministrazione Durata: mandato del
Sindaco Finalita da conseguire: Attuazione della L. 190/2012 e dei decreti delegati, in
un'ottica di implementazione degli strumenti di tutela della legalita, della trasparenza,
imparzialita e buon andamento dell’azione amministrativa.

Motivazione delle scelte: Il PTCP costituisce lo strumento principale per prevenire la
corruzione e l'illegalita, sintetizzando al suo interno la strategia elaborata dall'ente per
conseguire tali finalita. E” essenziale che il contenuto del PTPC risponda alle indicazioni le
prescrizioni contenute nelle linee guida ANAC (PNA e suoi aggiornamenti annuali). E
altrettanto essenziale che il PTPC sia integralmente attuato, in tutte le misure di
prevenzione dallo stesso contemplate, il che implica processo continuo di cambiamento
non solo organizzativo ma anche di natura culturale. Azioni: -Redazione del PTPC e del
PTTI quale sezione del PTPC; -Garantire la qualita del contenuto del PTPC, sia con
riferimento alle misure generali che alle misure specifiche;



-Adottare le misure organizzative, mediante specifici atti, necessarie all’attuazione delle
misure;

-Garantire il pieno coinvolgimento di tutti gli attori interni ed esterni, al processo di
elaborazione e attuazione del PTPC; -Garantire il monitoraggio sull’attuazione del PTPC;
-Realizzare la struttura di supporto tecnico del RPC;

-Potenziare i servizi di supporto, anche esterni, al RPC;

-Potenziare il sistema di controllo e monitoraggio anche attraverso l'integrazione del
sistema di controllo interno con ulteriori moduli di controllo indipendente e imparziale,
specie con riferimento ai procedimenti delle aree a piu elevato rischio;

-Implementazione del livello di trasparenza sul sistema di controllo mediante
pubblicazione degli esiti del controllo e delle direttive di conformazione;

-Potenziamento del sistema di controllo e monitoraggio su incompatibilita ed
inconferibilita, conflitti di interesse e cause di astensione;

-Potenziamento del collegamento sistematico e dinamico tra controllo successivo di
regolarita amministrativa, P.T.P.C., P.T.T,;

-Potenziamento del collegamento sistematico e dinamico tra controllo successivo di
regolarita amministrativa procedimento disciplinare e sistema sanzionatorio;
-Potenziamento della formazione mediante implementazione del programma di formazione
obbligatoria con eventi formativi specifici per il rafforzamento delle competenze
professionali individuali almeno nelle aree a piu elevato rischio.

2. OBIETTIVO STRATEGICO: Garantire la trasparenza e l'integrita Durata: mandato del
Sindaco Finalita da conseguire: 1l d.Igs. n. 33/2013, nel modificare, in parte, la disciplina
sul Programma triennale per la trasparenza e I’integrita contenuta nell’art. 11 del d.igs. n.
150/2009, conferma, all’art. 10, 1’obbligo per ciascuna amministrazione di adottare un
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita. La mancata predisposizione del
Programma é valutata ai fini della responsabilita dirigenziale e della corresponsione della
retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale
dei responsabili e puo dar luogo a responsabilita per danno all’immagine
dell’amministrazione (art. 46, d.lgs. n. 33/2013). Motivazione delle scelte: L'adozione di
una organica e strutturale Governance della Trasparenza rappresenta la modalita attraverso
cui si realizza il controllo diffuso sull'operato della Pubblica Amministrazione. E pertanto
necessario che le singole azioni siano espressione di una politica di intervento e di gestione
documentale dei processi amministrativi ed ampliando quanto piu possibile I'accessibilita
dei dati e libera fruizione e conoscenza da parte dei cittadini, attraverso il coinvolgimento
diretto di tutte le strutture dell’Ente nellattivita di informatizzazione e di gestione
telematica dell'intera procedura. Azioni:

-Adozione PTTI (piano Triennale trasparenza e integrita);

-Garantire la qualita del contenuto del PTTI, sia con riferimento alle pubblicazioni
obbligatorie che alle pubblicazioni ulteriori;

-Adozione misure organizzative necessarie per garantire I'attuazione del PTTI;
-Monitorare lI'aggiornamento della sezione da parte degli uffici competenti e richiesta atti
per I'implementazione dell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente” della rete
civica e supporto alle strutture interne;

-Attivita di studio, approfondimento e formazione in tema di trasparenza, nonché, in
considerazione della stretta correlazione anche in tema di anticorruzione;

-Attivita di stretta collaborazione con gli uffici dei sistemi informativi per potenziare gli
strumenti informatici e le procedure amministrative interne all'Ente;



- Coordinamento dell'attivita di controllo di regolarita amministrativa degli atti dirigenziali;
- Implementazione del controllo successivo mediante incremento del numero degli atti da
assoggettare a controllo e dei parametri del controllo;
-Informatizzazione della procedura di pubblicazione.

10. La trasparenza e |'accesso civico.

Con la l. 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (articolo
1 commi 35 e 36), il Governo ha approvato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”. Successivamente, il “Freedom of Information Act”
(d.lgs. numero 97/2016), ha modificato in parte la legge “anticorruzione" e, soprattutto, la
quasi totalita degli articoli e degli istituiti del “decreto trasparenza”. In particolare, nella
versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la "trasparenza della
PA" (l'azione era dell'amministrazione), mentre il Foia ha spostato il baricentro della
normativa a favore del cittadino e del suo diritto di accesso civico. Il fine principale della
nuova normativa é la liberta di accesso civico dei cittadini, che viene assicurata, seppur nel
rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente
rilevanti”, attraverso: o l'istituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla
prima versione del decreto legislativo 33/2013 attraverso la pubblicazione di documenti,
informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni. La trasparenza dell'azione amministrativa rimane la misura cardine
dell'intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012. L'articolo
1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs. 97/2016 (Foia) prevede che: "la trasparenza é
intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione
degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.” Secondo
I'ANAC "la trasparenza & una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione
delia corruzione”. I'Autorita evidenzia la necessita che la definizione delle misure
organizzative per l'attuazione effettiva degli obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile
del PTPC. In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e
I'integrita, ad opera del decreto legislativo 97/2016, I'individuazione delle modalita di
attuazione della trasparenza e parte integrante del PTPC in una apposita sezione. Questa
deve contenere le soluzioni organizzative per assicurare I'adempimento degli obblighi di
pubblicazione di dati ed informazioni, nonché la designazione di responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei dati. L' Autorita, inoltre, raccomanda alle
amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al rispetto di
specifici obblighi di pubblicazione gié contenuti in disposizioni vigenti". Particolarmente
rilevanti risultano le previsioni in materia di accesso civico. Tale istituto é stato introdotto
nell'ordinamento dall'articolo 5 del decreto legislativo 33/2013. 1l decreto legislativo
97/2016, poi, ha rafforzato I'importanza dell'istituto, potenziandolo e confermando, in capo
a ciascun cittadino, il diritto del libero accesso ai dati ed ai documenti elencati dal decreto
legislativo 33/2013 ed oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estendendo I'accesso
civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore™) rispetto a quelli da pubblicare nella
sezione “amministrazione trasparente”. In sostanza, |'accesso civico potenziato investe ogni
documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche amministrazioni ed incontra,
quale unico limite, “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del
nuovo articolo 5-bis del D.Lgs. 33/2013. La domanda di accesso civico identifica i dati, le
informazioni o i documenti richiesti. ma non richiede motivazione alcuna. L'istanza puo



essere trasmessa anche per via telematica ed & presentata alternativamente ad uno dei
seguenti uffici:

- all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

- all'ufficio relazioni con il pubblico;

-ad altro ufficio indicato dall’Amministrazione nella sezione "Amministrazione
trasparente”.

Qualora la domanda abbia ad oggetto dati, informazioni o documenti da pubblicare
obbligatoriamente, € indirizzata al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza. Fatto salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e documentato
dall'Amministrazione "per la riproduzione su supporti materiali”, il rilascio di dati o
documenti, in formato elettronico o cartaceo, in esecuzione dell'accesso civico e gratuito.
Con Deliberazione della Giunta Municipale n. 193 del 14/12/2018, I'Ente ha provveduto ad
adottare misure organizzative per garantire I’accesso civico e 'accesso generalizzato.



PARTE Il
IL PIANO ANTICORRUZIONE
PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO E MISURE DI PREVENZIONE



1. Analisi del contesto;

Secondo I’ Autorita nazionale anticorruzione la prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio é quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le
informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi
all'interno dell'amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in
termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle
caratteristiche organizzative interne. Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la
predisposizione di un PTPC contestualizzato e, quindi, potenzialmente piu efficace.

1.1. Contesto esterno. L'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di
evidenziare come le caratteristiche dell'ambiente nel quale I'amministrazione opera, con
riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del
territorio possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno.
Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali influenze e pressioni a
Ccui una struttura e sottoposta consente di indirizzare con maggiore efficacia e precisione la
strategia di gestione del rischio. Nel definire I'analisi del contesto esterno, assumono un
grande significato gli elementi ed i dati contenuti nelle Relazioni periodiche sullo stato
dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e
pubblicate sul sito della Camera dei Deputati. Ai fini dell'analisi del contesto esterno, ci si
avvale degli elementi e dei dati contenuti nell’apposito documento redatto a tal fine dalla
Citta Metropolitana di Messina attraverso il progetto “Comunita di pratiche”, approvato
con Decreto Sindacale n. 5 del 27/01/2021.

Nelle relazioni sull'attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine pubblico e della
sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata, presentata dal Ministero dell'Interno al
Parlamento, si rileva la presenza di distinte strutture criminali di tipo mafioso accomunate
dalla capacita di condizionamento del tessuto economico imprenditoriale e della pubblica
amministrazione. | dati sulla criminalita e sul contesto esterno del territorio provinciale
confermano la necessita di concentrare le misure di prevenzione della corruzione nel
settore degli appalti e dei contratti pubblici. 16 1.2. Contesto interno L'analisi del Contesto
Interno all'Ente richiede un esame che si rivolge agli aspetti propri dell'Ente, ovvero a
quelli collegati all'organizzazione e alla gestione operativa che possono costituire ottimo
presupposto di influenza e di sensibilizzazione in negativo della struttura interna verso il
rischio di corruzione.

1.2 Contesto interno. L'organizzazione del Comune di Itala é articolata in tre Aree ciascuna
affidata ad un Responsabile di posizione organizzativa: . AREA AMMINISTRATIVA-
DEMOGRAFICA - SOCIALE 2. AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 3. AREA
TECNICA-LAVORI PUBBLICI - URBANISTICA — EDILIZIA PRIVATA.

Ciascuna Area é organizzata in Uffici. L'Ente dispone di n. 12 unita di personale di ruolo,
di cui n. 6 unita (ex personale contrattista stabilizzato) con contratto part-time. L'ente
dispone altresi di n. 1 unita contrattista part-time.

L'esiguita delle risorse umane di cui I'Ente dispone e la loro qualifica professionale dispone
non consente di attuare una piena rotazione nel conferimento degli incarichi di vertice. In
particolare, sono presenti n.01 dipendente di ruolo di categoria D, con profili professionali
non fungibili, che e titolari di P.O. (Area Tecnica).



Con riferimento all’Area Tecnico-manutenitiva, & stato confermato, visti i buoni risultati
raggiunti in termini di efficienza ed efficacia, il ricorso all’unita di personale, dipendente di
altra P.A., a cui é stata assegnata la titolarita dell’Area. Al fine di rendere efficace il
presente Piano € necessario procedere all'individuazione:

- delle figure giuridiche coinvolte, definite nell'articolato, quali gli Organi di Indirizzo e
dei Responsabili;

- dei ruoli e delle responsabilita, degli obiettivi e delle strategie, delle risorse, conoscenze,
sistemi e tecnologie, qualita e quantita del personale, della cultura organizzativa, con
particolare riferimento alla cultura dell'etica, dei sistemi e flussi informativi, dei processi
decisionali (sia formali sia informali), delle relazioni interne ed esterne.

Nella specie, € necessario che emergano i profili di identita dell'Ente nella loro totalita, in
modo che il contesto interno che ne risulta sia il piu pertinente possibile e che quindi il
Piano possa esperire i propri effetti in maniera analoga e secondo l'indirizzo del PNA. In
tale ottica, l'intera attivita dell'Ente deve essere oggetto di un'analisi che deve essere
condotta e completata attraverso la Mappatura dei Processi, al fine di definire, in dettaglio,
le Aree che, in funzione della natura e delle peculiarita dell'attivita stessa, risultano
potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

1.3 La mappatura dei processi. L'aspetto pit importante dell'analisi del contesto interno,
oltre alla rilevazione dei dati generali relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa,
e la mappatura dei processi. La preliminare mappatura dei processi € un requisito
indispensabile per la formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita
complessiva della gestione del rischio. La mappatura ha carattere strumentale a fini
dell'identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi. L’obiettivo ¢
che I’intera attivita svolta dall’amministrazione venga esaminata al fine di identificare aree
che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente
esposte a rischi corruttivi. Secondo il PNA, un processo pud essere definito come una
sequenza di attivita interrelate ed interagenti che trasformano delle risorse in un output
destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente). La mappatura dei
processi si articola in tre fasi:

1. identificazione; 2. descrizione; 3. rappresentazione.

Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette
“aree di rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree di rischio
possono essere distinte in generali (comuni a tutte le amministrazioni) e specifiche. Il PNA
ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali: 1. acquisizione e gestione del
personale; 2. affari legali e contenzioso; 3. contratti pubblici; 4. controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni; 6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio; 7. governo del
territorio; 8. incarichi e nomine; 9. pianificazione urbanistica; 10. provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato; 11.
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto e immediate; 12. smaltimento dei rifiuti e la pianificazione urbanistic Oltre alle
“Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente prevede I’area definita “Altri servizi”, che
racchiude una serie di processi tipici dell’ente territoriale, in genere privi di rilevanza
economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Nell’allegato
A al presente Piano ¢ riportato 1’elenco dei processi gestiti al livello di Ente.

2. Valutazione e trattamento del rischio. La valutazione del rischio ¢ una “macro fase”
del processo di gestione del rischio, nella quale il rischio stesso viene ‘“identificato,
analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le



possibili misure correttive e preventive (trattamento del rischio)”. Tale “macro fase” si
compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

2.1. ldentificazione. Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” 1’obiettivo e
individuare comportamenti o fatti, relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali
si concretizza il fenomeno corruttivo. Per individuare gli eventi rischiosi € necessario “¢
opportuno che ogni amministrazione utilizzi una pluralita di tecniche e prenda in
considerazione il piu ampio numero possibile di fonti informative”. Le tecniche applicabili
sono molteplici, quali: I’analisi di documenti e di banche dati, 'esame delle segnalazioni, le
interviste e gli incontri con il personale, confronti con amministrazioni simili
(benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc. Una volta individuati gli venti rischiosi,
questi devono essere formalizzati e documentati nel PTPC. Nell’Allegato A sono stati
indicati per ciascun processo i rischi principali. Per ciascun processo e indicato il rischio
piu grave individuato.

2.2. Analisi del rischio. L'analisi si prefigge due obiettivi: comprendere gli eventi rischiosi,
identificati nella fase precedente, attraverso I'esame dei cosiddetti “fattori abilitanti” della
corruzione; stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita. Fattori
abilitanti Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra
loro. | fattori abilitanti possono essere individuati nei seguenti: e mancanza di trasparenza;
eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di
un unico soggetto; e scarsa responsabilizzazione interna; inadeguatezza o assenza di
competenze del personale addetto ai processi; inadeguata diffusione della cultura della
legalita; e mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.
2.3 Stima del livello del rischio. Misurare il grado di esposizione al rischio consente di
individuare i processi e le attivita sui quali concentrare le misure di trattamento e il
successivo monitoraggio da parte del RPCT. L'analisi si sviluppa secondo le subfasi
seguenti: scegliere I’approccio valutativo; individuare i criteri di valutazione; rilevare 1 dati
e le informazioni; formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato. Per stimare
I’esposizione ai rischi, I’approccio seguito € di tipo qualitativo: I'esposizione al rischio €
stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su
specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una
rappresentazione di sintesi in termini numerici. Per stimare il rischio, quindi, € necessario
definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione del processo al rischio di
corruzione. In forza del principio di “gradualitd”, tenendo conto della dimensione
organizzativa, delle conoscenze e delle risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualita
e di complessita progressivamente crescenti. Gli indicatori utilizzati sono:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di
benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo
decisionale altamente vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se |attivita é stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell'amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella
attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: l'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento
e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puod segnalare un deficit di attenzione al



tema della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di
rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: |'attuazione di misure di trattamento si
associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi. | risultati dell'analisi sono stati riportati
nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B).

2.4. Rilevazione dei dati e delle informazioni. La rilevazione di dati e informazioni
necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di rischio, di cui al paragrafo
precedente, “deve essere coordinata dal RPCT”.

2.5. Misurazione del rischio. In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla
misurazione degli indicatori di rischio. L’analisi del presente PTPC ¢ stata svolta con
metodologia di tipo qualitativo ed é stata applicata una scala ordinale:

Livello di rischio = Sigla corrispondente

Rischio quasi nullo = N

Rischio molto basso = B

Rischio basso = B

Rischio moderato = M

Rischio alto = A

Rischio molto alto = A+

Rischio altissimo = A++

2.6. La ponderazione. La ponderazione del rischio ¢ 1’ultima delle fasi che compongono la
macro-fase di valutazione del rischio. Scopo della ponderazione ¢ quello di “agevolare,
sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, 1 processi decisionali riguardo a quali rischi
necessitano un trattamento e le relative priorita di attuazione”. Nella fase di ponderazione si
stabiliscono:

1. le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio;

2. le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell'organizzazione e il contesto in
cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

In questa fase, il RPCT ha ritenuto di: 1. assegnare la massima priorita agli oggetti di
analisi che hanno ottenuto una valutazione complessiva di rischio A++ (rischio altissimo),
procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala ordinale; 2.
prevedere “misure specifiche” per gli oggetti di analisi con valutazione A++. A+ A.

2.7 Trattamento del rischio. Il trattamento del rischio € la fase finalizzata ad individuare i
correttivi e le modalita piu idonee a prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in
sede di valutazione degli eventi rischiosi. Le misure possono esser “generali” o
“specifiche”. Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull'intera
amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della
prevenzione della corruzione; Le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni
specifici rischi individuati in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per
I'incidenza su problemi specifici. LUindividuazione e la conseguente programmazione di
misure per la prevenzione della corruzione rappresentano il “cuore” del PTPCT. 2.4.1.
Individuazione delle misure La prima fase del trattamento del rischio ha l'obiettivo di
identificare le misure di prevenzione della corruzione, in funzione delle criticita rilevate in
sede di analisi. 21 In questa fase, dunque, I’amministrazione ¢ chiamata ad individuare le
misure piu idonee a prevenire i rischi individuati, in funzione del livello di rischio e dei
loro fattori abilitanti. Le misure da applicare sono sia "generali” che come "specifiche™: e
controllo; o trasparenza; e definizione e promozione dell’etica e di standard di
comportamento; « regolamentazione; e semplificazione; e formazione; lizzazione e
partecipazione; . rotazione (misure alternative); e sensil e segnalazione e protezione; e
disciplina del conflitto di interessi; regolazione dei rapporti con i1 “rappresentanti di



interessi particolari”. E necessario indicare chiaramente la misura puntuale che
I'amministrazione ha individuato ed intende attuare. Le misure sono state puntualmente
indicate e descritte nelle schede allegate denominate “Individuazione delle principali
misure per aree di rischio " (Allegato C). 2.4.2. Programmazione delle misure La seconda
fase del trattamento del rischio ha I'obiettivo di programmare adeguatamente e
operativamente le misure di prevenzione della corruzione dell'amministrazione. La
programmazione delle misure consente di creare una rete di responsabilita diffusa rispetto
alla definizione ed attuazione della strategia di prevenzione della corruzione, principio
chiave perché tale strategia diventi parte integrante dell'organizzazione e non diventi fine a
sé stessa. Il RPCT, dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e
descritte nelle schede allegate denominate “Individuazione misure per aree di rischio™ -
Allegato C), ha provveduto alla programmazione temporale delle medesime, fissando le
modalita di attuazione nella colonna denominata ‘“Programmazione delle misure per
processo”. 3. Altri contenuti del PTPC 3.1. Formazione Il RPCT del Comune di Itala
promuove e realizza azioni formative mirate a beneficio dei Responsabili di Area, dei
Responsabili del procedimento e del personale dell'Ente in tema di anticorruzione. Si
demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i Responsabili delle Aree, i dipendenti cui somministrare la formazione in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza ed i soggetti incaricati della
formazione. In linea di massima, la formazione in tema di anticorruzione sara erogata a
tutto il personale dipendente secondo modalita organizzative differenziate a seconda dei
compiti e delle attribuzioni di competenza. La formazione sara somministrata a mezzo dei
pit comuni strumenti: seminari on line; formazione on line, in remoto. 22 Per 1’anno 2020,
I’attivita di formazione ¢ stata effettuata mediante la somministrazione di materiale
informativo. L’Ente ha manifestato la propria disponibilita a prendere parte al “Piano di
rafforzamento amministrativo per la Regione Sicilia- attivita di tutoring nei confronti delle
Autonomie Locali Siciliane”, comunicando all’ Assessorato Autonomie Locali, le proprie
esigenze formative. 3.2. Codice di comportamento Il 16 aprile 2013 e stato emanato il DPR
62/2013 recante il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni. Il comma 3 dell'articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che
ciascuna Amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento "con procedura
aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente
di valutazione". Il Codice di Comportamento integrativo del Comune di Itala é stato
approvato con Deliberazione della Giunta Municipale n. 66 del 23.12.2013 e costituisce
parte integrante e sostanziale del PTPC. Il predetto Codice € stato reso disponibile a tutti i
dipendenti in servizio all'atto della sua adozione e sara allegato ai nuovi contratti
individuali di lavoro. L' adempimento di tali obblighi & posto a carico dell'Area
Amministrativa. La violazione del Codice di Comportamento comporta lI'applicazione delle
sanzioni disciplinari all'vopo previste. delle Amministrazioni Pubbliche. 3.3. Criteri di
rotazione del personale. L'obbligo di rotazione del personale chiamato ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione e previsto dall'art. 1 comma 5 lett. b) della L.
190/2012. 1l comma 10 lett. b) della predetta legge demanda al Responsabile della
prevenzione la verifica dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivita nel cui ambito € piu elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione. La dotazione organica dell’ente ¢ limitata e non consente, di fatto,
I’applicazione concreta del criterio della rotazione. Non appare superfluo sottolineare che
la rotazione dei Responsabili di Area risulta oggettivamente non applicabile stante il
peculiare e specifico fascio di competenze infungibili intestato ad ognuno dei titolari di
P.O. e considerato che solo uno dei Responsabili di Area & dipendente di ruolo dell’Ente.



Misure specifiche: nelle aree identificate come piu a rischio e per le istruttorie piu delicate,
la misura della rotazione é sostituita da misure alternative, quali: - condivisione delle fasi
procedimentali, con coinvolgimento di dipendenti appartenenti ad aree diverse da quella di
competenza; - incentivazione del lavoro di squadra. 3.4. Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita L’Ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata
disciplina del decreto legislativo 39/2013, dell'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001
e dell'articolo 60 del DPR 3/1957. Verranno intraprese 23 adeguate iniziative per dare
conoscenza al personale dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua
violazione e dei comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse. L'Ente vigila in
ordine alla sussistenza di eventuali cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al Capo
Il e al Capo IV del D. Lgs. 39/2013, per cio che concerne il conferimento di incarichi
dirigenziali. Misure specifiche: il destinatario dell’incarico dirigenziale/responsabile
dell'area produce dichiarazione sostitutiva di certificazione e la stessa va pubblicata sul sito
istituzionale del Comune. Le violazioni in tema di inconferibilita determinano la nullita
dell’incarico (cftr. art. 17 del D.Lgs. n. 39/2013) e I’applicazione delle connesse sanzioni
(art. 18 del D.Lgs. 39/2013). Il RPC, se necessario, impartisce specifiche direttive in
materia. Il controllo sul rispetto della normativa viene fatto: - all'atto del conferimento
dell’incarico - annualmente - e su richiesta, nel corso del rapporto. 3.5 Definizione di
modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito
della cessazione del rapporto (Pantouflage/ revolving doors). La legge 190/2012 ha
integrato 1’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo comma, il 16-ter, per
contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente
pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro. La norma vieta ai
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del
divieto sono nulli. E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. Il rischio
valutato dalla norma e che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua
posizione e il suo potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di
lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto. La norma limita la
liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione del
rapporto per eliminare la "convenienza™ di eventuali accordi fraudolenti.

2.8 Misure specifiche. Ai sensi dell'art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. 165/2001 ¢é fatto
obbligo di inserire la clausola nei contratti di assunzione del personale, in base alla quale &
posto il divieto di prestare attivita lavorativa subordinata o autonoma per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente
cessato. Analogamente, nei bandi di gara o negli atti propedeutici agli affidamenti, anche
attraversi procedura negoziata, deve essere inserita la clausola condizionale soggettiva, a
pena di esclusione, in base alla quale non devono essere stati conclusi contratti di lavoro
subordinato o autonomo e, comunque, non devono essere stati attribuiti incarichi a
dipendenti cessati che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’Ente,
nei confronti dei soggetti aggiudicatari per il triennio successivo alla cessazione del
rapporto. Ogni contraente e appaltatore dell’Ente, inoltre, all'atto della stipulazione del



contratto deve rendere una 24 dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa I'inesistenza
di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del
d.Igs. 165/2001 e smi. L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni. 3.6.
Direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi
e dell'assegnazione ad uffici La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione
di carattere soggettivo, che anticipano la tutela al momento della formazione degli organi
deputati ad assumere decisioni e 27 ad esercitare poteri nelle amministrazioni. L'articolo
35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento
agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione. La norma in particolare prevede
che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice penale: - non possano
fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per lI'accesso o la selezione a
pubblici impieghi; - non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture; -
non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; - non possano fare parte
delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. Misure specifiche >
L'accertamento sui precedenti penali avviene d’ufficio, ovvero mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall'interessato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000.
L'Ente verifica la veridicita delle suddette dichiarazioni. 3.7. Misure per la tutela del
dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower) — Art. 54 bis del d.Igs.
165/2001 Ai sensi dell’art. art 54 bis del D.Lgs. 165/2001 — inserito ad opera della L.
190/2012 e da ultimo modificato dall’art, 1 della L. 179/2017 - il pubblico dipendente che,
nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnala al responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza ovvero all'Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile,
condotte illecite di cui € venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non
puo essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, nei confronti del
segnalante & comunicata in ogni caso alllANAC dall'interessato o dalle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono
state poste in essere. L'ANAC informa il Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia o di disciplina per le
attivita e gli eventuali provvedimenti di competenza. Per dipendente pubblico si intende il
dipendente delle amministrazioni pubbliche, il dipendente di un ente pubblico economico
ovvero il dipendente di un ente di diritto privato sottoposto a controllo pubblico ai sensi 25
dell'art. 2359 del cod. civ. Tale disciplina si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori
delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione pubblica. L'identita del segnalante non pud essere rivelata.
Nell'ambito del procedimento penale, I'identita del segnalante & coperta dal segreto nei
modi e nei limiti previsti dall'art. 329 del cod. proc. pen. Nell'ambito del procedimento
dinanzi alla Corte dei conti, l'identita del segnalante non puo essere rivelata fino alla
chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identita del
segnalante non pud essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia



fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti
alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la
conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la
segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di
consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita. Gravano sul responsabile
dell’ufficio procedimenti disciplinari gli stessi doveri di comportamento, volti alla tutela
della riservatezza del segnalante, cui sono tenuti il Responsabile della prevenzione della
corruzione e glieventuali referenti. La denuncia é sottratta all'accesso previsto dagli artt. 22
e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241. Nella procedura di segnalazione si osserva
quanto disposto dalla determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, con cui 'ANAC ha formulato
le “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”
(Whistleblower), e le successive modifiche introdotte all’art. 54 bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 con legge 20 novembre 2017, n. 179. Misure specifiche > L'ente
mette a disposizione dei propri dipendenti e collaboratori un apposito modello per rendere
pit agevole la segnalazione nel rispetto della normativa vigente. Il modello & reperibile nel
sito web del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto la voce “Altri
Contenuti” - “Prevenzione Corruzione”. La segnalazione, effettuata utilizzando I'apposito
modello, deve essere indirizzata al Responsabile per la prevenzione della corruzione
dell’Ente, il quale potra avvalersi del supporto di un nucleo ristretto di persone per la
gestione delle segnalazioni. La segnalazione puo essere presentata con le seguenti
modalita: - mediante invio, all'indirizzo di posta elettronica protocollo@pec.comuneitala.it:
in tal caso, I'identita del segnalante sara conosciuta solo dal Responsabile della prevenzione
della corruzione che ne garantira la riservatezza, fatti salvi i casi in cui non & opponibile per
legge; - a mezzo del servizio postale o brevi manu; in tal caso, per poter usufruire della
garanzia della riservatezza, € necessario che la segnalazione venga inserita in una busta
chiusa che rechi all”'esterno la dicitura “All’attenzione del Responsabile della prevenzione
della corruzione riservata/personale”. Il dipendente puo, comunque, segnalare i fatti
all’Anac ovvero effettuare denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, come
previsto dalla legge. 3.8. Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti | patti
d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione
viene configurata dall’ente, in qualita di stazione appaltante, come presupposto necessario €
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto. Il patto di integrita
& un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare e permette un
controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.
Si tratta, quindi, di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione
del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti. 26 Misure specifiche > E in corso la predisposizione di patti d'integrita ed i
protocolli di legalita da imporre in sede di gara ai concorrenti. In caso di violazione dei
Patti di Integrita, dovra essere prevista I’esclusione dalla gara e la risoluzione del contratto.
3.9. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termi regolamento, per la
conclusione dei procedimenti i, previsti dalla legge o dal L'art. 1, comma 9, della Legge n.
190 del 2012 ha introdotto I'obbligo in capo alle Pubbliche amministrazioni di procedere al
monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi ed il
D. Lgs. n. 33/2013 ha disposto l'obbligo di pubblicazione tempestiva dei risultati del
monitoraggio. Evidentemente, I'inerzia procedimentale ed i ritardi nella conclusione dei
procedimenti amministrativi sono considerati quale elemento sintomatico di corruzione ed
illegalita. Misure specifiche > Al fine di dare attuazione alla previsione di cui all’art. 1,
comma 9, della L. 190/2012 si programmano le seguenti azioni: - monitoraggio dei termini
di conclusione di tutti i procedimenti ad istanza di parte o ad iniziativa d'ufficio, anche e



soprattutto nel’ambito del controllo di regolarita amministrativa e contabile; -
implementazione del processo di informatizzazione dei principali procedimenti
amministrativi e di digitalizzazione dei flussi documentali 3.10. Iniziative previste
nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere Sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere, sono
elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto
dall’articolo 12 della legge 241/1990. Misure specifiche > Ogni provvedimento
d’attribuzione/elargizione ¢ prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella
sezione ‘“amministrazione trasparente”, oltre che all'albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni”. Al fine di monitorare i rapporti tra amministrazione € i
soggetti destinatari di procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, & necessario verificare l'insussistenza di relazioni di
parentela o affinita. 3.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e
selezione del personale Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive €
prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell'ente nella sezione “Amministrazione
Trasparente”. 3.12. Iniziative previste nell’ambito delle attivita ispettive - organizzazione
del sistema di monitoraggio sull’attuazione del PTPC, con individuazione dei referenti, dei
tempi e delle modalita di informativa Il monitoraggio circa I'applicazione del presente
PTPC e svolto in autonomia dal Responsabile della prevenzione della corruzione. Ai fini
del monitoraggio i responsabili di settore sono tenuti a collaborare con il Responsabile
della prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga
utile. 27 L’attivita di monitoraggio ¢ strettamente collegata al controllo di regolarita
amministrativa e contabile. In tale sede verra operato a campione anche il controllo relativo
alle attivita a pit elevato rischio di corruzione e agli ulteriori processi individuati quali
ulteriori dal presente piano. 3.13. Astensione in caso di conflitto di interessi. Ai sensi
dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 6, comma 2 DPR n. 62/2013 sussiste I’obbligo
di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell'ufficio competente ad
adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti
endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale; il dovere di
segnalazione € a carico dei medesimi soggetti. MISURE SPECIFICHE: al fine di rispettare
tale previsione, si ritiene che il responsabile del procedimento debba attestare, all'interno
dell’atto prodotto, I'insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto di interessi. A tal
fine, nell’ambito dei controlli interni effettuati con cadenza prevista dal regolamento
approvato dall’Ente, il Segretario avra cura di verificare che negli atti oggetto di controllo
sia presente la suddetta attestazione. In ogni caso, a cadenza annuale i responsabili delle
Aree sono tenuti a comunicare al RPC le segnalazioni di casi di astensione e I'eventuale
riscontro di casi di conflitto interesse. 28 PARTE Il LA TRASPARENZA 29 1.
laTrasparenza L'intera materia della Trasparenza ha subito, in conseguenza dell'adozione
della legge 6 novembre 2012, n. 190 in tema di Contrasto alla Corruzione ed all'lllegalita e
dell’approvazione del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, modificato dal Decreto
Legislativo 25 maggio 2016, n. 97, un’importante revisione che ha decretato il progressivo
abbandono della segretezza quale intima caratteristica dell’agire pubblico ed espressione
della posizione di supremazia assoluta della Pubblica Amministrazione, in favore di una
rivisitazione in chiave democratica del rapporto tra amministratori ed amministrati.
Attraverso I'enunciazione del principio di trasparenza, che si contrappone a tutto cio che si
occulta per favorire interessi personali e di gruppo, si & cercato di dare piena attuazione
all’esigenza “di chiarezza, di comprensibilita, di non equivocita della pubblica
Amministrazione e del suo agire, anche al fine di garantire I'affidamento dei cittadini”,



nonché, al contempo, di assicurare I'imparzialita, il buon andamento e la legalita dell'azione
amministrativa. In tale ottica, si e inteso favorire una partecipazione sempre piu incisiva dei
cittadini all‘attivita amministrativa, promuovendo la diffusione di forme di controllo sulla
conformita dell'azione pubblica rispetto agli interessi generali ed ai principi costituzionali.
Espressione di tale ribaltamento & proprio l'istituto dell’accesso civico generalizzato,
introdotto nell’ordinamento dal D.Lgs. n. 97/2016 ed ispirato ai principi del Freedom of
Information Act (F.O.1.A.) in cui la regola — e non I'eccezione — € quella della possibilita
di totale disvelamento di ogni atto (c.d. full Disclosure), seppur nei limiti tassativamente
previsti dalla legge. Viene cosi riconosciuto al cittadino un vero e proprio diritto alla
richiesta di atti inerenti le pubbliche amministrazioni, a qualunque fine e senza necessita di
motivazioni, in attuazione di una “trasparenza reattiva” che risponde in modo satisfattivo
alle istanze dei cittadini, mossi non piu solo da “un bisogno di conoscere” ma, appunto, da
un vero e proprio “diritto di conoscere” (c.d. from need to right to know, nella definizione
inglese F.O.1.A). Attraverso |accesso civico generalizzato, quindi, che ai sensi del
novellato art. 5, comma 2 del D. Lgs. n. 33/2013 ¢ “ il diritto — di “chiunque” - di
accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione”, senza necessita di specificarne le motivazioni, il
legislatore ha inteso dotare i cittadini di un importante strumento per realizzare una
Pubblica Amministrazione aperta (la c.d. “casa di vetro”), riponendo nella trasparenza una
garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali. In
questa prospettiva, l'accesso civico si rivela, dunque, compatibilmente con la
configurazione dell'attuazione del d.lgs. 33/2013, nell'ambito dell'art. 117, comma 2, lett.
m), Cost., come mezzo per garantire la partecipazione effettiva dei singoli con cognizione
di causa, alla luce del patrimonio informativo a disposizione della cittadinanza, alla vita
delle comunita radicate sul territorio. In tale “nuovo” contesto la trasparenza, intesa come
“conoscibilita esterna” diventa principio guida basilare dell'organizzazione delle Pubbliche
Amministrazioni e della loro interazione con i cittadini, che si attua concretamente
attraverso l'istituto dell’accesso, definito il minimum indefettibile per assicurare a tutti
sull’intero territorio nazionale il godimento del diritto alla trasparenza dell’azione
amministrativa. Secondo tale ricostruzione, la trasparenza assume una connotazione ampia
che coincide con la visibilita, conoscibilita e comprensibilita dell'azione amministrativa, dei
suoi atti e della sua organizzazione e rappresenta il fine che si intende perseguire, mentre il
“diritto di accesso unitamente alla pubblicita sono gli strumenti per realizzarla”. In tal
modo, pur rimanendo in capo al Comune 1’obbligo di pubblicare sull'apposita sezione del
sito denominata “amministrazione trasparente” una serie di documenti, dati e informazioni
previsti dalla legge, é stato introdotto I'obbligo di fornire a chiunque ne faccia richiesta
qualunque dato, documento o 30 informazione pur non soggetti a pubblicazione
obbligatoria, con i limiti del segreto di Stato o di rilevanti interessi pubblici e di tutela della
riservatezza del titolare dei dati. 1l Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore
del “cittadino” e del suo diritto di accesso. E la liberta di accesso civico 1’oggetto ed il fine
del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di
interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso: © I’istituto dell'accesso
civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo
33/2013; * la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione
e l'attivita delle pubbliche amministrazioni. In ogni caso, la trasparenza rimane la misura
cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.
Secondo I'articolo 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo n. 97/2016: “La
trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione



degliinteressati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.” In
conseguenza della cancellazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, I'individuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza ¢ parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”. Questa deve contenere
le soluzioni organizzative per assicurare |'adempimento degli obblighi di pubblicazione di
dati ed informazioni, nonché la designazione di responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei dati. L'ANAC raccomanda alle amministrazioni di "rafforzare tale
misura nei propri PTPC anche oltre al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia
contenuti in disposizioni vigenti " (PNA 2016 pagina 24). 2. Obiettivi strategici.
L’Amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare il
fenomeno corruttivi come definiti dalla legge 190/2012. Pertanto, intende realizzare i
seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale: 1. la_trasparenza, quale reale ed effettiva
accessibilita totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e [I'attivita
dell'amministrazione; 2.illibero esercizio dell'accesso civico, come potenziato dal decreto
legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti,
informazioni e dati. Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione
amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso: 1. elevati livelli di trasparenza
dell'azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche
onorari; 2. lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene
pubblico. 3. la semplificazione e la pubblicita delle modalita con cui sono gestiti i
procedimenti e redatti gli atti amministrativi, che devono essere chiari nel linguaggio e nel
percorso motivazionale, anche ai cittadini comuni non addetti ai lavori. 31 Al fine di
garantire la massima trasparenza, infatti, € necessario utilizzare un linguaggio semplice,
elementare, evitando per quanto possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e
tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle pubbliche
amministrazioni. Il sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il piu
accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale I'amministrazione garantisce
un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni
con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente I'accesso ai propri servizi,
consolida la propria immagine istituzionale. Il d.lgs. 97/2016, in una logica di
semplificazione che permea tutta la riforma- ha abrogato il Programma triennale della
trasparenza ed integrita come autonomo atto, prevedendo -tuttavia I'obbligo in capo a
ciascuna Pubblica Amministrazione di programmare la trasparenza nell'ambito del PTPC
unitamente alle altre misure di prevenzione della corruzione. Elemento fondamentale €
costituito dal coordinamento degli obiettivi di trasparenza con quelli gestionali inseriti nel
Piano della performance. La presente sezione del PTPC costituisce un vero e proprio atto
organizzativo che disciplina i flussi informativi necessari per garantire all'interno del
Comune di Antillo I'individuazione, I'elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei
dati, nonché per assicurare il tempestivo e corretto esercizio del diritto di accesso civico
generalizzato. OBIETTIVO 1 Rendere effettivo ed accessibile lI'accesso agli atti ed alle
informazioni presso I'ente, nelle varie forme di accesso previste dalla legislazione attuale,
sintetizzabili nelle seguenti modalita: - accesso agli atti ai soggetti portatori di interessi
differenziati, per la tutela di interessi camente rilevanti, ai sensi dell’art. 22 e seguenti della
legge 241/1990 e smi; - accesso civico da parte di qualsiasi soggetto agli atti per i quali &
previsto |'obbligo di pubblicazione nella sezione “amministrazione trasparente”, quale
rimedio 35 all'inosservanza dell’obbligo di pubblicazione da parte dell’ente, ai sensi
dell’art. 5 comma 1 del decreto legislativo 33/2013 e s.m.i; - accesso civico generalizzato,



ai dati e ai documenti detenuti dall’ente, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione,
allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali sulle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico,
ai sensi dell’art. 5, comma 2, del decreto legislativo 33/2013, come modificato ed integrato
dal decreto legislativo 97/2016. AZIONI : - implementare il percorso procedimentale per
I'esercizio del diritto di accesso; - aggiornare il “registro degli accessi”, in conformita alle
indicazioni impartite dall’ Anac e dal Dipartimento della Funzione Pubblica e pubblicarlo a
cadenza semestrale; 32 OBIETTIVO 2 Riorganizzare la sezione “amministrazione
trasparente”, implementando il flusso di dati da pubblicare e rendendone piu semplice e
immediata la consultazione. AZIONI: -automatizzare la pubblicazione su amministrazione
trasparente di tutti i dati e documenti contenuti nella piattaforma informatica in uso che
gestisce i flussi documentali; - formazione dei documenti da pubblicare in formato aperto,
secondo uno dei modelli indicati da Agid; - modifica del portale “amministrazione
trasparente” inserendo il contatore delle visualizzazioni per ciascuna sottosezione;
OBIETTIVO 3 Assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva mediante
semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena
comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiungue e non solo degli addetti
ai lavori. AZIONI: - aggiornamento costante del sito web dell'ente, mezzo primario di
comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale I'amministrazione
garantisce un'informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove nuove
relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente |'accesso ai propri
servizi, consolidando, al contempo, la propria immagine istituzionale. Ai fini
dell'applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'Ente ha da tempo realizzato un sito
internet istituzionale costantemente aggiornato. La legge 69/2009 riconosce I'effetto di
"pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.
L'articolo 32 della suddetta legge dispone che "a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi
di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”. L' Amministrazione ha adempiuto al
dettato normativo: l'albo pretorio € esclusivamente informatico. Il relativo link & ben
indicato nella home page del sito istituzionale. Come deliberato dall'Autorita nazionale
anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita legale all'albo pretorio on
line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali I'obbligo & previsto dalla
legge, rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito
istituzionale, nonché nell'apposita sezione "amministrazione trasparente”. L'ente & munito
di posta elettronica ordinaria e certificata. Sul sito web, nella home page, & riportato
I'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono
indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri
consueti recapiti (telefono, fax, ecc.). 33 3. L’attuazione degli obblighi in materia di
Trasparenza — la Sezione “Amministrazione Trasparente”. L'Allegato n. 1 della
deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i contenuti della scheda
allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura delle
informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni
adeguandola alle novita introdotte dal decreto legislativo 97/2016. Come noto, il legislatore
ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti
ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del
sito web. Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato in
nell'allegato A del decreto 33/2013. Le tabelle riportate nell’ Allegato D sono state elaborate
sulla base delle indicazioni contenute nel suddetto allegato del decreto 33/2013 e delle



“linee guida” fornite dal’ANAC. Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i
dati seguenti: - Colonna A: numerazione e indicazione delle sotto-sezioni di primo livello; -
Colonna B: indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello; - Colonna C: periodicita di
aggiornamento delle pubblicazioni; - Colonna D: ufficio responsabile della pubblicazione
dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti nella colonna B secondo la periodicita
prevista in colonna C. L'aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente”
pud avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale, a
seconda della tipologia di informazioni e documenti. | referenti per la trasparenza, che
coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle attivita previste dal
D.lgs. 33/2013, sono i Responsabili di ciascuna Area. L'ufficio incardinato nell’Area
amministrativa ¢ incaricato della gestione della sezione “Amministrazione Trasparente”.
Gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare trasmettono
settimanalmente a detto ufficio i dati, le informazioni ed i documenti previsti all'Ufficio
preposto alla gestione del sito il quale prowvede alla pubblicazione. Il Responsabile
anticorruzione sovrintende e verifica: - il tempestivo invio dei dati, delle informazioni e dei
documenti dagli uffici depositari all’ufficio preposto alla gestione del sito; - la tempestiva
pubblicazione da parte dell’ ufficio preposto alla gestione del sito; - assicura la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni. L'adempimento degli
obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dal
presente programma, € oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come
normato dall'articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL. L’Ente assicura conoscibilita ed
accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e precisati
dall’ANAC. 34 Le limitate risorse dell’Ente non consentono I’attivazione di strumenti di
rilevazione circa “I’effettivo utilizzo dei dati” pubblicati. Tali rilevazioni, in Ogni caso, non
sono di alcuna utilita per I'Ente, obbligato comunque a pubblicare i documenti previsti
dalla legge. 4. L'Accesso civico. L’istituto dell'accesso civico ¢ stato introdotto
nell'ordinamento dall'articolo 5 del decreto legislativo 33/2013. Il decreto legislativo
97/2016, poi, ha confermato l'istituto, potenziandolo e confermando, in capo a ciascun
cittadino, il diritto del libero accesso ai dati ed ai documenti elencati dal decreto legislativo
33/2013, ed oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estendendo I'accesso civico ad ogni
altro dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “emministrazione
trasparente”, In sostanza, ['accesso civico potenziato investe ogni documento, ogni dato ed
ogni informazione delle pubbliche amministrazioni ed incontra, quale unico limite, “la
tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis
del D.Lgs. 33/2013. Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5
prevede: “L’obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche
amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di
chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.
Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5: “Allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di
accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013. La norma
attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal Decreto Legislativo
33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso civico ad ogni altro
dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare nella Sezione
“Amministrazione Trasparente”. L'accesso civico “potenziato” investe ogni documento,
ogni dato ed ogni informazione delle Pubbliche Amministrazioni. L'accesso civico incontra
quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del



nuovo articolo 5-bis. L'accesso civico, come in precedenza, non € sottoposto ad alcuna
limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.
Consentire a chiunque I'esercizio dell’accesso civico & obiettivo strategico di questa
amministrazione. Del diritto all’accesso civico ¢ stata data ampia informazione sul sito
dell’Ente. A norma del decreto legislativo 33/2013 nella sezione “Amministrazione
trasparente” sono stati pubblicati: - i nominativi del Responsabile della trasparenza al quale
presentare la richiesta d’accesso civico e del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione
dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale; 35 - le
modalita per I’esercizio dell’accesso civico. | dipendenti sono stati appositamente formati
su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al
diritto d'accesso documentale. 5. Dati ulteriori e tabelle. La pubblicazione puntuale e
tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore e piu che sufficiente per
assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente. Pertanto, non ¢ prevista
la pubblicazione di ulteriori informazioni. Allegati: A. Mappatura dei processi e Catalogo
dei rischi B. Analisi dei rischi C. Individuazione e programmazione misure per aree di
rischio D. Misure di trasparenza .
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7) copia della dichiarazione dei redditi successiva 4l termine delfincarico o carica, entro un mese dalla X
lett. f), dulgs. n. : i : ; Messuna - Arca
33/2013 An. 2 scadenea del termine di legge per ba preseniazione della dichinrazions [Per il soggetio, il coniuge non e oy
,.n. __ : 10 7 ___ separato e i parenti enfro il secondo grado, ove gli stesst v conseatana (NE: dando eventualmente evidenza _.L.F..:._.‘__a_..w_n
i del mancatn consensof] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o delia
n. 44171982 i ; EE s S
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibiliy
Art. 14,¢. 1, 3} dichiarazione concernenie le spese sostenute ¢ le obhligazioni assunte per k propaganida elettorale ovvers
lett. £, d.lgs. m attesiazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mesei propagandistici predispost ¢ messi o Messuno - Area
332013 At 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetio hi fatto parte con riferimento al Amministrativi ed
c. |, punio 3, 1 periodo dellincarico {con allegate copic delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un Istriuzionale
n, 441/1982 imporio che nellanno superi 3.000 €1
Art 14, 1, i
{va presentata una sola

lem. 1), dlgs: n.
3372003 Art, 4,
I.m 441/1982

41 dichiarweione concemente le variazioni

attestarione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parcnll €ntro 1
consentane (NB: dando eventualmente ey idenza del mancato consenso)|

dellz situazione patrimaniake intervenute dopo Pultima

I secondo grado, ove gl stessi vi

volta entro 3 mesi dalla
cesgazione dell’ incarioo) -
Arca Amm, ed bsut

At dclel,
1. lgs. 149/2011

Relazione di fine mandato del Sindaco Relarione di fine mandato del Sindaco

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale

Art 4 bis 1D lgs.
1452011

Relazione di inizio mandate del Sindacoe Relazione di mizio mandato del Sindaco

Tempestivo - Arca
Amministrativa ed
Istituzionale

Art. 142 comma
12 quater [1.Jgs.
2851992

Tubbhcazione della refazione in <l om0
indicani, con riferimento all'anno
precedente, Fammontare complessivo dei
proventi ex art. 208 comma 1 e arl 12
bis [ Jgs. 285/ 1992, come risultante dal

Pubblicazione della relazione, in

rendiconto approvate nel medesimo anno,

cui sono indicati, con riferimento all'anno precedente, Fammontare
comoplessivo dei proventi ex art. 208 comma | ¢ art. 12 bis D lgs. n.285/1992, come risultante dal

e gli interventi realizeali a valere su tali risorse con la

specificarione deglhi oner sostenut perr clascun mtervento

Entro 30 giomi dalla data -
31 maggin di ogni anno- di
invies informatico al
wlinistero Infrastmutture ¢
Trasporti ¢ al Ministero
delllnterna. - Seliore

rendiconin annrovats nel medesimo anso

Sanziont per mancata
comunicazione dei dati

At 4Te 1,

d lgs. n. 3372013

Sanzioni per mancat o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di mearichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
BOVErno

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui allarticolo 14, concernenti la siteazione patnmaoniale complessiva del titolare dellincarics al momento
dellassunzione delln carica, b titolarita & imprese, le partecipazioni axionarie proprie nonché it |
compensi cui dit diritio [assuzione della carica

Tempestivo - Anca
Amminisirativa ed
Istiturionale
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/201%)
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._”..“”Hu._a_“ﬂ_”mhn Denominazione sotto- Riferimesto Aggiornamento ¢
livello | sexione 2 z_su__a. b Denominazione del singolo obblign Contenuti dell'obblign Responsabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) adempimento
Tempestivo - Area
Rendiconti gruppi consiliar m...un_.._.,.b..:. di esercizio m.:_Eu_n dei grupp: nm:v._._i-.w. RE.QE_.N E E._._.<§n..=_q._ i ..._..&E._smu .n_n._u_.. nsorse bEE?...:.ETw ed
. regionali/provinciali u.Eu.Q_-n O Assegnale a ciascun gruppo, con indicazione del titoly di trasferimento e dellimpiego delle [stituzionale
Rendiconti gruppi Avi 9% & 1 risorse utilizzate {ex art, 8 d.igs. n.
consiliar A 28 e 1, 33/2013)
regionali/provinciali ax:n. 12013 TEmpEstivG - Area
Amministrativa ed
Atti deghi organi di controlln Atti e relazioni degh organi di controllo Isttivzionale
lex art. 8, d.lgs. n.
11011
Art 13, e, 1 K ) ) : : ._.m3-u.nm=....s.- Areg .
: 3 ; ; P Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, | nomi dei Economico /Finanziaria
lett. b), n_“._m...u.. n. |Articolazione ﬁ_nﬁ__ uftici T e i i %
332011 dirigenti responsabili dei singoh ulfici fex art. ¥, d.lgs. n,
332013
Art. 13,c. 1, : . o : e S—— - ApeaG - Aren,
lett c), d.lgs, n. |OTEanigramma _H_Enwwx._.-.n in fornia zn-sv_u.mmwz. ai fini n__..__m. prena accessibilith ¢ comprensibilita dei dari, EcomomicoFinanziaria
Articobirione depli uffici .3..,~E.m dell'organizzazione delfamministrazione, mediante lorganigramma o analoghe rappresentazioni prafiche lex art. B, d.lgs. n,
! (da pubblicare sotto forma di 337201 3)
arganigramma, in modo take che a ciaseun
At 8301 ufficio sia assepnato ==__=._ng uni . Tempestivo - Area
R Pagina contenente tute le informazioni " e ; ; Coonomico Finanziaria
”n.“uww.un lgs. previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singolt uffic (ex art. 8, dilgs. n
= 332013)
Tempestivo - Area
Art 13, .1, Elenco completo dei numeri di telefono ¢ delle caselie di posti elettronica istituzionali e delle caselle di Amministrativa ed
Telefonn ¢ posta elettronica |fe. d). dlgs. 0. [Telefono e posta elettronica Posta elettronica cenificata dedicate, cui il cittading Possi nivolgersi per qualsiasi richiesta incrente I compiti Istituzionale
332013 istituzionali fex art &, digs n
|4 33/2013)
Art 15,02 Estremi degli ai di Samn:._.um:_: di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggenti nn_......:,..u. a qualsiagi ﬂnaﬂﬁh“”.vwnﬂ.”ﬁ e
d.lgs. ... u.“..m._”:m titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuatival con indicazione de (exart. 8, dlgs. n
| o SogEett percefion, dell ragione dell'incarica ¢ dellam MONLEFE erggato w,d_...mﬁ,___,: 2
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo - Tuile Je
”A.”h_a_r”,_a_.. o 1) curriculum vitae, redatto in conformiti al vigente modelio eurapen e ””ﬂmmsm” i
33/2013 33.2013)
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Denominazione :
-n.:”“n“-_”n Denominazione sotto- Riferimento Apggiornamento ¢
fivelio 1 sezione 2 livello TR Denominazione del singolo obbligo Contenuth dell’obblign Responsabile
: ipologie di dati adempimento
[ Mucrofamiglie) (Tip o) )
Art. 15, ¢ 1. Tempestivo - Tule ke
left. ). d.lgs. n. 7} dati relativi alle svolgimento di incarichi o afla titolarita di cariche in enti di diritw privato regolati o Aree/Settori
. o 332013 onsulenti & eollaboratori finanziati dalla pubblica amministraziote o allo svolgimento di attivita professionali fex ant. 8, dlgs. n,
. ; Titolari di incarichi di 4 33/2013)
Consulenti e ST S, ; -
i : Ar; 15, c. 1, ; : 1 : ; I estivo - Tutie le
collaborator e n c. | : : 3) compensi comuncue denominati, rel i al rapponto di lavoro, di consulenza o di collabomeone FIpE. =.A il
lett, dj. d.lgs. 1. |ida pubblicare in tabelle) : BT 3 borkriine e T B Arce/Settor
132013 {eompresi quelh affidat con contratto di eollaborazione coordinata ¢ conlinuativaj, con specifica evidenzy (exart. 8. dilgs.n
s dells eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato i;m: .u.. oy
Art 15,¢. 2, ;
4l L 3372013 Tempestivo - Tutte le
.ﬁqmvmu 14 Tabelle relative agh ekenchi dei consulenti con indicaziene i oggetto. durata & compenso dell ncarico Aree/Setton
d _w.m u, iy (comumicate alla Fungzione pubblica) fex art, ¥, d.lps. m
igs. n 13/
1632001 372013}
Art. 33, . 14, Tempestiva - Tutte le
d.lgs. n Attestasione dell'avvenum verifica dellnsussistena Ji situazioni, anche potenziali, di conflite di interesse L . ) &
= Arge/Settor
1657200
Per ciascun titolare di incanco:
R TI Tempestivo - _:..PE le
: g o _— Aree/Settor
lett. a) e c. |-his, Atto di conferimento, con Pindicazione della durata dellincanco
d.lgs. n. 3572013 {exan, 8, dlgs. n,
e ke 33/2013)
Ar 14, ¢ 1, __,_._._v.”.v.,_...._”ﬁn.._”nn le
lett. by e c. 1-bis, Curriculum vitae, redanio in conformita al vigente modello europeo Areet :
d.lgs, m, 332013 fex art. 8, d.lgs. o
Ags. n, 33 332013)
Tempestivo - Tufte e
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali Aree/Setton
A 1A componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) fen art. B, dlgs. n.
14,
5 33/
fett. c} e €. 1-bas, ...m.u_ wud
dlgs. n. 332013 Tempestivo - .h.sa Jex
importi di viaggi di servizio ¢ misskoni pagati con fondi pubblici Al e
s BER Rl pagat A {ex art, &, dlgs. n.
3132013)
Tempestive - Tutte le
Art 14,¢ 1, : ; 3 - . . . S Sl 1 : i ¥
[Dati relativi allassunzione di alive cariche, presso enti pubblici o privati, & relativi compenst a qualsias Aree/Settor

lei. d) e c. 1-big,
d.lgs. n. 332013

titolo comrspast

fex art. ¥, d.lgs. n.
33/2013)
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Denominazione
sotto-serione
livello 1
(Macrofamiglie)

Titolari di incarichi

dirigenziali amministrative

di vertice

Art 14, ¢ 1,
Tt fi e ¢ 1-bis,
d lgs. n, 3372013
At 2 e ],
punto 1, I n.
441/1982

Art l4,c 1,
lett. i ec. |-his,
d lgs. n. 332013
Art 2,01,
punte 2, 1 n,
441/1982

Arl 14, ¢ 1,
lett. ) ec. |-bis,
d.lgs. n. 3372013
Art. 3. Ln
441/1982

A 2, e %,
d.lgs. n. 392013

ArL. 20, ¢ 3,
d.lgs. n. 392013

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare: in tabelle)

Denominazione sono- Riferimento Aggiornamento ¢
sezione 2 livelly 2 Denominazione del singolo abbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile
(Tipologie di dati) i adempimento
T Tempestive - q:._.rm li:
lett. e) e c. |-his, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e ndicazione dei COMpensi spetant {ex .H:..ﬁmmﬂ:ﬂ =
dlgs. n. 332013 3013

1) dichiarazione concemente diritti reali sy beni Immobili & su beni mobili tti in pubblici registri,
titokarita di imprese, azioni di societd, quate di partecipizione a societ, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindace di societd, con lapposizione della formula ssul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al veros [Per il soggerto, il coniuge non scparato ¢ i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) o riferita al
mormento dell'assunzione dell'mearicn]

Nessuno- Ares Ammin. ed
Istit.- va presentata uria
sola volta entro 3 mes;

dalla ¢lezione, dalla
TN O MEArico ¢ resta
pubblicata fino alls
cessazione dellincarico o
del mandats).

2} copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: danda
eventualmente evidenza del mancaio consenso)] (MB: & necessario lim iare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amminisicazione, |a pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incanco - Area
Amministrativa ed

Istiluzionale

31 attestazione concemente le virsazion] della situazione patrimoniale intervenute nellanne precedente ¢
copia della dichiarazione dei reddit [Per il soppetto, il coniuge non SEpAMLD ¢ i parenti entro il secondo
grado, ave phi stessi vi consentano (MR dando eventualmente evidenza del Manca consensn| |

Annuale - Area
Amministrativa ed
Istitiezionale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di imconferibilita dell'incarico

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
lart, 20, e. 1. d lgs. n.
30200 3y

Dichiarazione sulla insussistenza di unit defle couse di incompatibilitd al eonferimenio dellincarico

Anneile - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
{art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)
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Denominazione
sulto-sezione
livella 1
{ Macrofamiglic)

Denominazione satto-
sexione 2 livells
{ Tipologie di dati)

Riferimentiy
normative

Denominazione del singole obbligo

Contenuti dell’obbligo

Aggiornamenio ¢
Responsabile

adempiment

Art. 14, ¢, 1-ter,

Annuale - Area

fett. a) € . 1-his,
d.lgs. 0. 3372013

Art. 14, ¢ 1,
lett, b e, 1-bis,
d.lge. n. 3312013

A 14, ¢ 1,
lett. o) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 3320013

Art. 14,1,
len. d) e c. 1-bis,
d.lgs. m. 332013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titelo

Atto di conferiments, con Tindicazione della durata dellincanico

secondo 1 ;
: v wg 2 = Amministativa od
periodo, d.lgs. n. Ammentare complessivo degh emolument: percepiti a canco della finanza pubblica N b
13201 :
8 (non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titokare di moarico:

Tempestivo - Area

Art. 14,¢ 1, Amministrativa ed

lstituionale
{ex art. 8, d.lgs. n.
337201%)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

fex arl, 8, d.lgs. n.
13/2003)

Compensi di qualsisi naturd connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazions del risultato)

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
[stituzionake
{ex art. 8, d.lgs. n.
3372013}

[mporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con Fondi pubblict

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituziomake
(ex art, 8, d.lgs. n.
332013)

titoks corrisposti

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblics o privat, ¢ relativi compensi a qualsisi

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
{ex art, ¥, d.lgs. o
3372013}
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Denominaziy € .
[ Sn?aﬁtn” Denominazione sottp- Rttt Aggiornamento ¢
livello | sezione 2 livella Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblign Responsabile
! i (Tipologie di dati) | "Ormativo ade to
(Macrofamiglie) polog mpimen
! conferiti, ivi inclusi quelh conlerin Tempestivo - Arca
[ Art 14, ¢ 1, diserezionalmente dall'orzann di indirizee Amministrativa ed
lett. ¢) e e I-bis,|  politico senza procedure pubbliche di | Ay eventuali incarichi con oneri a carice della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Istituzionale
d.lgs. n. 332013 selezione e tiwlari di posizione fex art. &, d.lgs. n,
organizeativa con funzioni dirigenziali 332013
{da pubblicare in tabelle che distinguano Nessuno - Aren
Ar 14, ¢.1, i L, dirigenti ks ey o i e inistritiva ¢
SanE : H.n e S, Sislgestl, a_ﬂﬁwu: 1} dichiarazione concemente diritt reali sy beni immabil ¢ su beni mobili iscrit in pubblici registri, : E.Euﬁ.a:.n:...n i
R i lett. f) e . I-bis, | individuati discrezionalmente, tiolari di titolarita di im azioni di societs, quote i pirtecs e & societ, eervizio di fansice; & Istituzionale (va presentata
Titolari di incarichi dlgs. 0. 332013 posizione organizzativa con fimzioni e o ONENe K3k et e S e uni 5ok volta entro 3 mesi
dirigenziali Ar. 2, ¢ | irigeriaky S ouatore 0 di sindace di societd, con lapposiziane della formula wsul mio onore affermo che Ia dalks elezione, dally
Ll 3 L i 2 : ; 3,
(dirigenti non penerali) punto 1, 1. 4. n_ﬁr_mE:...ﬁ. 3_.3334 al verow [Per il soggetto, il SUMILEE non separato ¢ i parenti entro il unﬂ._.;__n.. noming o incarico e resta
grado, ave gli stessi vi consentano (NB- dando eventualmenie evidenza del mancato consensa) e fiferita al ¥
/1982 omento dellassunzione dellincarico] pubblicata fino alla
m il ASEUILE NN [ CT ﬁﬁEn-_.-l—ﬂ n_nm—._gu o
del mandaro),
Art. 14, ¢ |, ot i della 7
lett. f} e <. 1-bis, 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui reddi delle persone fisiche [Per il o ; _.._.___.z,a_ g Eh.a
d.lgs. n. 3320013 soggetio, if coniuge non separato e § parenti entro il secondo grado, ove ghi stessi vi consentano {NE: dando Hu_nc.._._r.cs.oa ..M.nnm
A2 e 1, eventualmente evidenza del mancago consenso}] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti g s
: g 3y e Gy 5 Ammitiistrativa ed
pumio 2, I n, cura dell'interessaio o dells samministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) z
i Istitusionale
441/1982
Art. [d, ¢ T,
lett. £) & ¢ 1-bis, 3} attestazione concermnents le viriazioni della situazione patrimoniak: intervenute nellanno precedente ¢ Annuale - Arca
d.lgs. n. 332013 copia della dichiarazione dei reddit [Per il sogpetto, il coniuge non separalo e | parenti entro il secondo Amminismativa ed
Ar 3, In. grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evideriza del AN consenso) | Istituzionale
44171982
Tempestivo - Area
Ast. 20.¢. 3 Amministrativa ed
Personale Fe et Dichiaruzione sulls insussistenza di una dells cause di inconferibilith dellincarico Istituzionale
d.lgs. n. 392013
(art 20, ¢ 1, d.lgs. n.
I%2013)
Annuale - Aren
Art. 30,6 3 Anmuministrativa ed
B Dichiarazione sulls insussistenza di yna delle cause di incompatibifia a conferimento dellincarico [strtuzionabe
d.lgs. n. 3972013
tart. 20, ¢, 2, d.lgs. n.
32013)

S

—
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Denominazione i
sotto-sezione = Riferiments ’ Aggiornamento ¢
jivelio 1 u.,inl 2 livello i e Denominazione del singolo obhligo Contenuti dell'nbbligo Responsabile
{Macrofamiglie) (Tipologie di dati) adempiments
AL 1%, c. [Her,
secondo Annuale - Area
perodo, d.lgs. n. Ammontare complessivo depli emolumenti percepili a carieo della finanza pubblica }_:Eunﬁn.ﬁh.\: o
332013 Istituzionale
{non olire il 30 marzo)
Art _.@, n H-rw. . X ; , i ? . . . | s | ; i =
Ay Pabii di Funzione dispeibili Numere e tipoloia dei posti di funzkone che si rendono dispenibili nella dotazione organica ¢ relativi criter Tempestive - Anca
Hm_uh.w_i: di scelta Feonenico Finanziaria
Art 1, ¢ 7. A le - Al
dpr o Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti i e
—n___m uolo dirigent i dirge P P
Art. 14,¢. 1, M
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata deffincarico o del mandato clettivo e st
132013 EeonomicoFinanziana
Art. 14, ¢ 1, i
lett: b), d.lgs. n. Curmiculum vitae anmﬂ:n... .....Hn.
132013 FeonomicaFinanziana
Ar. 14, ¢ 1, Compensi di gqualsiasi natura connessi alfassunzione della canca g zumw.::_u,.. ._.__HE :
leti. ¢, d.ligs. n. Foonomico/Finanziana
132013 G s b i - St S s e Nessuna - Area
porti di viaggi di servizio e mission: pagati con fondi pul i S R
Art. 14,c 1, ; A ; j 3 | b T : ;
_n”. & M__wm i [rati relativi allassunzicne di altre cariche, presso cnt pubblici o privati, e relativi compensi & gualsiasi Nessuno - Area
uuDE.u R titodn corrispost Feonomieo Finanziaria
Dirigent: cessati dal rapporto di Tavoro
Dirigenti cessati | 14 € 1| (documentazione da pubblicare sul sito | e P O Nessuno - Area
len. ¢), d.lgs. n. il Aliri eventuali incarichi con oneri & canco della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti 5 ’ s
332013 ) Economico/Finanziana
Af 11 1} copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti a1 periodo dellincarico;
E_.. 0 _n _.ﬁ. " 2} copia della dichiarione dei redditi successiva al termine dell'incance o carica, £nlro un mese dalla
H:m__u_m.u. ...a:. m. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il sopgetio, il coniuge aon Messuno - Area
T ghikia 2 _. separato ¢ | parenii entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentans {NE: dando eventualmente evidenze | Feonemico/Finanziaria
u. ar_____rﬂmm.._ : del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

1d



—

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGH]I DI PUBBLICAZIONE PIPCT 2022-2024 - ALLEGATO ]

-

el
Denominazione :
e Denominuzione sotto- T — Aggiornamento ¢
livello | sexione 2 livella stive Denominazione del singolo obblign Contenoti dell'obblign Responsabile
(Macrofamiglie) {Tipalogie di dati} adempimento

A 14,43 Nessuno - Area

i H s i 3) dichiararione concemente ke variazion; defla siluazions pairimonisle intervenuie dopo Fultima EconomicoFinanziaria

HEE.H .am_”. _ﬂ. anestazione [Per il soggetin, il coniuge non separato e § parenti entro il secondo grado, ove £ stessi vi {¥a presentaty una sola

I = di oRD consentano (NB: dando eventuatmente evidenza del mancato consenso) | volta entro 3 mesi dalla

cessurione dell'incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dat

SANZION per mancata o mcompleta
comunicaeione de dati da parte dei
titolari di incarich; dingenziah

Ar. 47, ¢ 1,
dlgs. m. 332003

Provvedimenti sanzionator a carica del responsabile della mancata o mcompleta comunicazione dei dati dj
cui allanticolo 14, concernent la situgzione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento
dellassunzione della carica, Ia titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti j
compensi cui di diritio Mssuzione della carica

Tempestivo - Areg
Economico/Finanziaria
fex art. 8, d.Jgs. n,
33/2013)

Posicioni organizeative

Art 14, o, 1-
quimguies.,

dllgs. n. 332013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari d Posizioni organtzzative redatti in confarmit al vigente modello CUrepen

Tempestive - Area
Economico/Finanziaria
lex art. §, d.lgs, n.
332013)

Dotazione organicy

Art 16, ¢ 1,

d.lgs. n, 3372013 Conto annuale del personale

Conto annuale del personale ¢ refative spese sostenute, nelfambito del quale sona rappresentati 1 dati relativi
alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio e al relative costo, con Findicazione dells
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali. con particolare rguardo sl personale asscgnatn
agli uffici di direna collaborizione con £hi organi di indirizzo politico

Annuale - Area
Economico Finaneiaria
(ar. 16, ¢. 1, d.lgs. n,
332013)

At 16, ¢. 2,

d.lgs. n. 332013 Costo personale tempo indeterminato

Costo complessive del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale Assegnato agh ulfici di diretta collaborazione con gl orgam di indirizzo
politico

Annuale - Areq
EeonomicaFinanziaria
fan. i6, ¢ 2, dlgs. o

332013)

Persanale non a tempe

Ar. 17, 0, Persomale non a tenpo indeterminato

1/
igs. o 332013 (da pubblicare in tabelle)

Persomale con rapporto di lavern nan a empo indeterminato, ivi com preso il personale assegmatn agli uffic
di diretta collaborazione con el organi di indirizzo politico

Annuale - Areq
EconomicoFinanziaria
fart 17, c. 1, d.lgs. n

332013

Tassi di assenza

.

Hexn 82013 pubblicare in tabelle)

indeterminato Costo del personale non a tempa Irimestrale - Area
At ¥7, .2, indeterminato Costo complessive del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particelare riguardo Ecomomico/Finanziaria
d.lgs. n. 332013 al personale assegnato aghi wffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17,¢. 2, d.lgs. n
{da pubblicare in tabelle) 152013)
i ; " . Irimestrale - Area
Art. 16, c. 3. Tassi di assenen trimestrali Econommico/Finanziaria

Tassi di assenza del personale distingi per ullici di livello dirigenziale

tan. 16, ¢. 3, d.Igs. n.
332013

13
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H-nn-E.n-n_””a Denominazione satto- Riferimento Aggiornaments ¢
sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obblige Hesponsabile
. (Tipologie di dati} U adempimento
{Macrofamiglie)
; [ A 18, oL ge 8. Incarichi conferit ¢ autorizzat i Tempestivo - Area
Incarichi conferiti ¢ 332013 : AR A - L :
e e P dipendent (dirigenti ¢ non dingenti) Flenco degli incarichi conleriti o aulorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente], con Economico/Finanziara
i g EpCRe P'nvdicazione delfogpetio, della durata ¢ del compenso spettante per 0gm INCATICH ex art. §, dlgs. n
(dinigonti ¢ non dirigent) (dfgs. o da pubblicarc in tabelle) 332013)
1652001 — * e
Tempestive = Anca
[ncentivi tecnic ex art. 113 Dulgs Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a c@aseun dipendente {dirigente ¢ non dirigente), con Feonomico/Finanziaria
S2016 lindicazione dellogeetin, della durata ¢ del compenso spettante per ogni INCATG {ex art. &, d]gs. n.
132013)
AL 2100 0,

d.lgs. n. 332013

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti

e accordi collettivi nazionali ed eventuali

Tempestivo - Arca
Feonomico/Finanziaria

Contrattazione integrativa

d.lps. n. 332013

Coniratti ntegrativi

di controlio (collegio de

i revisori dei conti, eollegio sindacule, uffict centrali di bilancio o analogh organi

previsn dai rispentivi ordinamentt)

Contrattazione collettiva |Art. 47, ¢ 8, Contrattazione collettiva s
interpretazioni autentiche fex art. 8, dlgs. o
d.lgs. n 33:2013)
1652001 342
s : : : lempestivo - Area
3 ill i !
] Contratti integrativi stipulati, con la relazione teenico-finanziania e quella illustrativa, certificate dagh organi P S

{ex ar. 8, dlgs. n

1 50/2009

3372013)
Art. 21, c. 2, T et . ; ’ - : :
digs. . 332013 Specifiche informazioni sui costi della contratiazione integrativa, nm::.sm.h dagli orgam di _H__u_nn__.c .....:E.um_n = \.h..sE. .
o ik ol T interno, rasmesse al Ministero dell’ Economia e delie finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico Economico/Finanziana
B : imodello di rilevazione, dlintesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del € ‘onsiglio dei Ministri - (art. 55, ¢. 4, d.lgs. n.
Dipartimento della fanzione pubblica L50/20049)

o

Art, 10, ¢, 8,
lew ¢), dlgs. n
3372013

Art. 10 c. B,
lett. ¢, d.lgs. n
3372013

o

{da pubblicare in tabelle)

Mommativi

Tempestive - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
fex art. &, d.lgs. n
313/2013)

Curricula

Tempestive - Area
Amministrativa od
Istituzionale
{ex art. B, d.lgs. n.
33/2013)

14
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- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PTPCT 2022-2024 - ALLEGATO )

Denamin

.nnh?!ﬁuﬂ_”n Denominazione sotto- Aggiornamento ¢

livella 1 sezione 2 livello Denominazione del singolo ohbligo Contenuti dell'abhlign Responsahile

(Macrofamiglie) (Tipologic di dati) adempimento
Tempestivo - Arca
Amministrativa ed

Compensi Istituzionale
fexart. §, d.lgs. n.
— 33:2013)

Bandi di concorso

f—

Bandi di concorso

{da pubblicire in tabelle)

Bandi di concorse per il reclutimento, a qualsiasi titolo, dj personale presso lamministrazione nonche' |
criteri di valutazione della Commissione ¢ Je tracce delle prove seripe

Tempestivo- Area
Feonomico/Finanziaria {ex
art, 8§, d.lgs. n. 33/2013)

FPerformance

Sistema di misurazione
valutazione della
Performance

dells Performance

Sistema di misurazione ¢ valutarione

Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performanie (ant 7, d lgs. n. 1 50/20049)

Tempestive - Area
Amministrativa ed
Estituzionale

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

di gestione

Piano della Performance Piano esecutivo [Piano della Performance (art, 10, d.lgs. 150:2009)

Piano esecutive di gestione (per ghi enti locali} (art. 169, ¢, 3-his, d.lgs. n, 2672000}

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale ovvero se
PEG Area
EconomicoFinaneiaria
lex an. &, d lgs. o
332013)

Relazione sully Performunce

Relazione sulla Performance (ar, 10, d.lgs. 1 50/2009)

Tempestivo - Area
Amministrutive ed
Istituzicnale
{exart. 8 dlgs n
332013

Ammontare complessivo
dei premi

d.lgs. n, 332013

{da pubblicare in wabelle)

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivi dei premi collegat alla performance stanziat

Tempestivo - Area
Economico/Finanziaria fex
art. 8, d.lgs. n. 3372013}

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo - Area
Econpmico - Finanziaria
f{ox art. 8, d_lgs. n.
332013)

Critert definiti nei sistemi di misurazione ¢ valuizzione della performance per Massegnazione del
Irallamenio accessorio

Ii

Tempestivo - Arep
Amministrativa ed
Istituzsonale
fex an. 8, d.lgs, n.

3372013) |_




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE FTPOT 2022-2024 - ALLEGATO D)

Denominazione

Denominazione del singole ohblige

Contenuti dell'ohbligo

sotto-sezione e e Riferimento
sezione 2 livello
livella 1 (Tipologie i dati normative
{Macrofamiglich
Dati relativi ai premi Nt 0, 2 2;

Enti pubblici vigilati

dJgs, n. 3372013

{da pubblicare in tabelle)

Disiribuzione del rattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivith
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo - Area
Feonomico (Finanziaria
{ex art. 8, d.lgs. n.
332013)

An. 22, a1,
lett. a). d.lgs. n-
332013
At 22,62
d 1ps. m. 3372013
Enti pubblici vigilati
{da pubhlicare in tabelle)

Grado di differenziazione dellutilizzo della premialitd sia per & dirigenti sia per i dipendenti

.m_an_uaﬁ_nmm enti pubblici, comungue denominati, istinuiti, vigikati @ finanziati dallamministrazione ovvero
per i quali lamministrazione abbia il poterc di nomina degli amministratori dellente, con lindicazione delle
funzioni atiribuite ¢ delle ativita svolie in favore deflamministrazions o delle attivith di servizio pubblice
affidate

Tempestivi - Arca
Feonomice/Finanziana
{ex art. 8, d.lgs. n.
30N

Annuale - Area
Feonomico/Fimanziaria
{art 22, ¢; 1, d lgs. n.
332013}

Per ciaseuno degli enti:

11 ragione sociale

Annuoale - Area
Feonomico Finanziara
{art, 22, e 1, dlgs. n.
33/2013)

23 misura dellevenmale parecipazione dell amministrazione

Annuale - Area
Eeonomico/Finanziaria
{art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

) durata delfimpegno

Annuale - Area
EeonomicoFinanziaria
(art 22, ¢ 1, dlgs. n
33/2013)

4) onere complessivo a gualsiasi titolo gravante per Tanno <l bilancio dell'amministrazione

Annuale - Area
Fronomico/F inanziaria
(art. 22, ¢. 1, dlgs n
33/2013)

5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ traltamento ELONOMICT
complessivo a ciascuno di essi spetiante (con T'esclusione dei rimborsi per vitlo e alloggio)

Annuale - Area
Eeonemico/ Finanziaria
(ar. 22, c. 1, dulgs. m.
33/2013)
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- ELENCO DEGLI ORBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PTPCT 2022
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Denominazione
sotlo-sezione
livello 1

{Macrofamiglie)

Denominuzione sotto-
sexione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimentn
normative

Denominazione del singolo obblign

Contenuti dell'obbligo

Aggioraamento ¢
Responsabile

adempimento

—— |

Art, 20, e, 3,
d.lgs. 0. 3972013

—

Art. 20, ¢ 3,
digs n. 392013

P—— e

Art 23 ¢, 3,
d.lgz. n. 332013

6} risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi linanziari

Annuale - Area
Ecomomico/Finanziaria
fart; 22, ¢. 1, d.lgs. n,

332013y

rimborsi per vitto ¢ alloggio)

7} incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (con |

Annuale - Area
Economice/Finanziaria
(art. 22 ¢. 1, d.Jgs. n,
332m3)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibility dellincarico (fuk al sito dell'ente)

Tempestive - Area
_.“.ub_.._Eq.....x_..._.n..._s...HmE.mn
far. 20, ¢ I, dfgs. n
392013)

silo dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cavse di incompatibilitg al conferimento dell'incarico (f ik al

Annuale - Area
Economico Finaneiaria
fart 20, c. 2, dIgs. n.
302013)

Collegamento con i siti istituzionali degli ents pubblici vigilari

Annuale - Area
Economico/F inanziaris
lart. 22, ¢ |, d.lgs. n.

3372013)
Elenco delle societa di cum lamministrazione detiene direttamenie quote di partecipazione anche minoritaria, Anmsls - Avsa
A 22 ¢ 1, con lindicazione dellentity, delle funzioni auribuite ¢ delle attivith svolte in favore dellsmministrazione o _.n_....aag.__e@.n.._:nn:.nap
lett, b), d.lgs. n delle attivita di servizio pubblico atfidate, ad esclusione delle societd, partecipate da amministrazion _mm: e i d Ew n
3302013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, ¢ loro : u.tuE_ :. !
controllate. {an, 22, ¢, &, d.lgs. m, 33:2013) i ¥
|Per ciaseuna delle societa:
—_—— Annuake - Apeg
1) nghi skl Economico/Finanziria
(art, 2T, ¢, 1, d.lgs. n.
332013

2) misurs dell'eveniuple partecipazione dellamministrazione

Annuale - Area
Econonico/Finanziaria
fant 22, ¢, 1, d.lgs. n.
332013y

33 durata dellimpegno

Annuale - Area
Economico/Finansiaria
tart, 22, ¢, 1, dlgs. n.
33:2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PTPCT 2022-2024 - ALLEGATO [}

Denominazione I
s Denominazione softo- | oo oL Aggiornamento ¢
sezione 2 livello Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'abblige Responsabile
e (Tipologie di dat) stk sdempinent
{ Maerofamiglie) I o
Annuake - Arca
ArL22 ¢ 2, Economico/Finanziaria

Enti controllati

Societd parecipate

d.lgs. n. 3372013

Art. 20, ¢ 3,
dfps. m. 392013

Art. 20, ¢ 3,
dlgs. n. 392014

Am 22, e 3,
dlgs. o 332013

[Dati socicta pariecipate

{da pubhlicare in tabelle)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per lanno sul bilancio dell'amministrazions

(art, 22, c. |, d.lgs.
132000

%) numero dei rappresentanti dellamministrazicne negli organi di governa e trattamento ELonDmico
complessivo a ciascuno di essi spetiante

Annuale - Area
Economico'F inanziania
{art. 22, c. |, dipgs. n
332013

f) risultati di bilancio degh ultimi e esercizi finanziari

Annuale - Area
EeonomicoFinanziaria
fart. 22, . 1, dlgs. n
33/2013)

7 incarichi di amministratore delly socicta ¢ relativo traftamento economico complessivo

Anmuale - Arca
Feonomico' Fmanziana
(art: 22, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Dichiarasione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'mearico (link al st dell'ente)

Tempestivo - Arca
Feonomico'F inanziaria
(art. 20, c. 1. d.Igs. n.
39,2013}

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith a1 conferiments dellincarico (/ ik al
sito dellente)

Annuale - Area
Feonomico T inangiaria
{art. 20, ¢. 2, d.lgs. n
392013

Collegamento con i siti istinzionali delle societi partecipate

Annuale - Ared
Ecomomico/Finanziaria
{art. 22, ¢. 1, d.lgs: n.
332013)

An. 22, ¢ L.
lett. d-bis, d.lgs.
n. 3372003

At 19.¢. 7,

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societd a partecipazione pubblica, acquista di partecipaEiont in
societd gia costituite, gestione delle pariecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societi a controlk pubblico in mercati repokimentati & rarionalizeazione periodica delle
partecipazioni pubbliche. previsti dal decreto legistativo adottato ai sensi dellanticola 18 della legpe 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 1752016}

lempestivo - Area
Economico F inanziaria
{ex art. 8, digs. n
332013

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano ohiettivi specilici, annuali ¢ pluriennali,
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societi controllate

Tempestivo - Area
Feonomico/Finanziaria
{ex art 8, dlgs. n
332013)
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Denominazigne
sotto-sezione
livello |

(Macrofamiglie)
—

Denominazione sotto-
sezione 2 livella
(Tipologie di dati)

Rilerimenta
mormative

Denominazione del singals ohbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamenio ¢
Hesponsahile
adempimento

AES. T,

1752006

Provvedimenti con cui le societi a controllo pubblico garantiseono il concreta perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali. syl eomplesso delle spese di funzionamento

Tempestivo Arcs
Economico/Finanziaria
texart. 8 dlgs. o

33/2013)

Enti di diritio privato
controllat

Art 22 ¢ |,
lett. ¢, . lgs.
332013

AL 22 ¢ 2
d.lgs. n. 332013

Enti di dirttto privaio conrollat

(it pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privito, comungue denominati, in controlle dell'am ministrazione, con
lindicazion: delle funzioni amribuite ¢ delle attivitd svolte in favore delfamministrazione o delle attivi di
|servizio pubblico affidate

TR~ Ter |
Eoomomico/Finansiaria
{ar. 22, ¢, |, d lgs. n,

3003

Per ciascuno degli enti;

1) ragione sociale

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
tart 22, ¢. 1, dlgs. n
33:2013)

2] misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
fan 22, ¢ 1, dlgs. n.

33:2013)

31 durata dell'impegno

Annuale - Ares
Eeonvmico Finanziaria
fant 22, c. 1, d.lgs. n.

3372013)

4) onere complessive a gualsiasi titolo gravante per lanno sul bilancio dellamministrazione

Annuale - Area
Economico/Finansiaria
(art 22, ¢. 1, d.dgs. n
332013)

51 numero dei rappresentanti delfamministrizione negli organi di overmna ¢ ttamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuile - Apea
EconomicoFinanziaria
fart. 22 ¢ |, dlgs. o

33201 %)

&) nsultati di bilancio degh ultimi tre esercizi fnanzian

Annuale - Areg
Economico/ Finanziaria
fart 22, ¢ 1, dlgs n

13/2013)

7} incarichi di amministratore delfente e relativo trattaments econmmico complessivo

Annuale - Area
EconomicoF inanziaria

i.._._.nm.n._..m._mm.q..
332013) I_
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Denuminazione i
u-ns.-_uﬂaln e e Riferimento o S
sexione 2 livello Denominazione del singolo obblig Contenuti dell’obblige Responsabile
livello 1 (Tipologic di dati) normativo ade
{Macrofamiglie) '
Tempestiva - Area
A 20,¢.3 & . ) . 5 EconomicoF inanziana
A y " e e i
dlgs. 0. 3972013 Dichinrazione sullh insussisienza di una delle cause di inconferibilith dellincanica (fik al sito deilente) it 90 o e
19/2013)
Annuale - Area
Art. 20, ¢. 3, Dichiararione sulla insussisienza di una delle cause di incompatibilitk al conferimento dellincarico (fimk al | FeonomieoFinanziaria
d.lgs. n. 392003 silp dellente) (art. 20, ¢. 2, d.lgs 0,
392015
Annuale - Area
Art, 22, ¢ 3, " ik e : " Economico/Finanziaria
digs. . 33/2013 ollegamenio con i siti istituzionali degli enti di dirito privato contro/lati D o L
33:2013)
; i ”H. .m__.wh_uhm - ey LUna o pilt rappreseniazion; grafiche che evidenziano i rapporti tra Pamministragione ¢ gl entt pubblici Annuake - Area EF.
Rappresentazione grafica uuwcﬁ_u dgs.n. |Rapprese grat vigilati, le societh partecipate, glhi enti di dirite privato controllat (art. 22 ¢. | d.lgs 332013)
Per ciascuna fi in di procedimento;
Art. 35.¢. 1, .F:&#..EML.:.:“E
lett. ap, d.lgs. o 1) breve descriziome del procedimento con indicazione di tutti § riferimenti normativi utili Pl i
33/2013 132013)
At 35.¢. 1, i s
lett. by, d.lgs. n. 2) unith organizzative responsabili dellistruttoria :
332013 (ex art 8, d.lgs. n
332013
At 35 1, Tempestivo - Tutte
lett. ¢}, d.lgs. n. 1) Tufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici € alla casella di posta elettronica istituzionale | le Aree/Setlori {ex art. B,
3372013 dlgs. m 332013)
Art-35¢ 1, 4) ove diverso, lufficio competente alladozione del provvedimento finale, con lindicarione del nome del L __,mu g ._.._...n e
lem. ), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla eagella di posta eletironica =
N {ex art. 8, d.lgs. o,
332013 istituzionile 13/2013)

0
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By

Denominazione 5
s0tto-seziane Denominazione sotto- Riberimate { g : Agpisrnamento ¢
livella 1 sezione 2 =_.i__= i Denominazione del singalo abbligo Contenuti dell'abblign Responsabile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) adempimento
Art 35,61, : i . . o i - Tempestivo - Tutte le
lett ¢). dlgs. n. m.__ modalitd con ke quali gli interessati possono ottenere fo informazioni relative ai procedimenti in corso che Arce/Setiord
3372013 It nguardima (ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013) =
At 35,61, : ; i i : Tempestivo - Tunte Je
lett. ), d.lgs. n L] ...._.Eui Tissato in sede di _ﬁ__.mn_-,_sm normiativa del n...c.nnn_.__&n=8 per Ia conehssione con ladozione di un Aree/Setbori
3372013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante {ex am. B, d.lgs. n.
33201 3)
Ant 35,¢. 1, ; i ; o : : : ST Tempestivo - Tute le
lett, g), d.las. T E..ﬁh_n_:._,..:: per i guali il provvedimento delfam _._=.=_mqu_~=.._=n _uE._ ES5CTC SOSMILHG @.__.EE q.a_Emn_a:n aree/Setior)
332017 delllinteressato ovvern il procedimento pui concludersi con il silenzio-assenso dellfamministrazion: (ex art. 8, d.lgs n,
= Tipologie di procedimento 332013
Tipologie di procedimentao An35.¢ 1, K} strumenti di tutels amministrativa e giurisdizionale, rficonosciuti dalla legge in favore dellinteressato, el Ea_un.ﬂ___._._mf - Tunte e
lett. b, d.lgs. n. {da pubblicare in tabellc) COTSE Ln._ 132&52_.3 nel confronti del _.uﬂ...e&_.anne finale ovver =._E. ﬂ_m.u. di mEa..n_s:m del _m.?..”.ﬂ_ MMM =
Attivita e 332013 provvedimento oltre il ermime predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli 132013
pProcedimenti | — Tempestivo - Tuatte e
lett. i), d.lgs. n. 9 link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in Tele, o lempi previsti per ks sun attivazione Arpe/Setiori
332013 lex art 8, d.lgs. n.
3372013)
10p modalith per Feffetuazione ded Paghment] eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del pil 2 .
: Fi i Sy iy x i ] Tempestiva - Tutte le
Ar. 35, ¢ 1, conto di pagamento, ovvers di imputazione del versamenio in Tesoreria, tramite § quali | sogget versanti K
bett, 1y, dlgs. n. possone effetuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postake, ovvero ghi identificativi del conte Py Ko
332005 corrente postale sul quale i SOgEelti versanti possono cffetiuane I pagamenti medianie bolletting postale, ; wu..N.E __: ey
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obhligatoriamente per il versamento Lo
Art. 35, ¢ 1, 1 = . . Tempestivo - Tutte ke
lett. m), d.lgs. n 11} nome del soggeito a cui & attribuito, in caso di merzia, il potere sOstilutive, :S._n.?.u modalitd per attivane Aree/Settori
tale potere, con indicasione dei recapiti telefonici e delle caselle di posia eletironica istitezionale fex art. B, d.lgs. n
132013
332013
i Per i procedimenti ad istanza di parte:
A 35.c 1, . : . - . Tempestiva - _F__n__r. le
it &..n._ﬁ i 17 aeti ¢ acn:_.,ﬁ_: da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Aree/Settori
332013 autocertificazioni tex art. 8, d.lgs. n.
3203

L)
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Denominazione | 1o inazione sotto- | oo ! Aggiornamento ¢
oS serione 2 livello v Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Responsubile
e Prupvipenr B o adempimento
{Macrofamiglic)
s T — B e Bl
13720 _.u ... s 2} :n.u.u. a1 quali rivelgersi per informazioni, arari ¢ modalith mﬂ.-oaﬁmq con _%nﬁua degli indirizzi, Aree/Seton
1291 i recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituronale a cui presentare & istanze fex Maw.qu.”waﬁ
190/2012 j

Recapiti telefonici ¢ casclla di posta clettroniea istituzionale dellufficio responsabi ivi Tempestivo - Tutte le
mﬂﬁi.ﬁn&nciﬁasﬁﬁmgﬁmﬁniwﬂ%niﬁnﬁE.&uﬁn%i Aree/Settori
amministrazioni procedenti allacquisizione duflicio dei dati ¢ allo svolgimento dei controll sulle {ex art. §, d.lgs. n.
dichirazioni sostitutive 33/2013)

Dichiarazioni sostitutive &
acquisizione dufficio dei
dati

Art. 35,6 3.

A1gs. n. 132013 Recapiti dellufficio responsabile

At 23,001y
d.lgs. n. 332013 Provvedimenti crgani mndirizeo politico
(Ar. 1, g0, 16

Flenco dei provvediments, con particolare riferimenta ai provvediment finali dei procedimenti di scelta del | Semestrale - Tutte ke
contraente per Paffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modaliti di selezione Aree/Setion
prescelia (fink alla solto-sezione “handi di gara ¢ contratti™}; accordi stipulati dall'ammnistrazions con {art. 23, ¢. 1, d]gs. 0.
sogett privati o con altre amministrazioni pubbliche. 3372013}

Provyedimenti organi
sndiirizzn polits

Provvedimenti

prescelta (link alla sotto-sezione
sopgetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. 13/2013)




Art 4 delib, ;
t W Tempestive - Tutte le
Anac n. 392016 Codice Identificative Gara {C1G) Kol i

At 1g 320 Dati previsti dallarticolo |, comma 32,
n- 1902012 An, | della legge 6 novembre 2012, 1. 190
37,¢. 1, lew. a) Informazioni sulle singole procedure | Struttura propenente. Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Flenco degli operatori invitati a Tempestivo - Tutte e

Informazioni sulle singole |dlgs. n. 332013 presentare offerte/Numern di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggindicatario, Importo di Settori
procedure in formato | Art, 4 delib, {da pubblicare secondo le "Specifiche aggivdicazione, Tempi di completamenta dellopera servizio o fomitura, Imparte delle somme liquidate
tabellare Anac . 392016 tecniche per ln pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art, |, comma 32, della Legge n.

190:201 2", sdomate secondo quanto
A T,e. 32,1, indicate nella delib. Anac 3%2016)
n 1902012 An. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informagioni sui
3T, ¢ 1, lett a) contratti relative alfanno precedente inelle specifico: Codice Identificative Gara (CIG). struttura proponente, Annuale - Tutte le
d.lgs. n 332013 eﬂm&nnn_fﬁn.ﬁnﬁsn.wﬁ_ﬁa&nanﬁn:ﬂ.mﬂgaﬂag mvitali a presentare Aree/Settort (ar. 1, ¢, 32, |

Art 4 delib, offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di n, 190:2012)
_.}Eh . 392016 aggindicacione, iempi di completamento dell'opera servizio o forn iturn, importo delle somine ligquidate)
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i T Denominazione softo Aggiornamento e
ra— : e imento i
s _?n_._u”.___nn sezinne 1 livello :...ﬁ”.u_mf Denominarione del singole obbligo Contenuii dell’obbligo Responsahile
ie d
(Macrofamiglic) {Tipologie di dati} adempimento
Art 37, e 1,
lett. b) dilgs. m. T fvo - A
33/2013 Amt Atti relativi alla programmazione di | Programma miennale degli acquisti di bem e servizi, programmt triennabe det lavori pubblic e relativi Q:nﬁ s
4 . : : Eoonomico Finangiaria ed
216 T.e29, ¢ Iavon, opere, serviri ¢ fomiturne aggiormamentt annuali 4 ;
Area Tecnica
I, dlgs n.
SO20016
Per ciascuna procedura:
At 376 1,
Tett. b} d.lgs. n T . . 5 o ) ) )
301 8 gt ._:__f__... .j_ ﬁ..w.:nn::mn_.”....; - Awvisi di premformazione (art. 70, 1, 2 e 3, dlgsn $0/2016); Bandi ed l'empestive - T....:e. Te
59, ¢ 1, d.gs. n. avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n S072016) Arce/Setior
S2016
Art. 37, ¢ 1,
lett. b) d.las. n

332013 ¢ art,
29, ¢ |, dlgs. n.
52016

[P T AT, |
@del DL,
n.77/2021
convertito in
kegge

n. 082021 -

o i

Delibers a contrarre o atto equivalente (per tunte ke procedure)

Tempestivo - Futte le
Aree/Settor

FODONCEER Il T 4L ISCTSAIRT, 1 T TLTH o [ s I
personabe maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo staio di assunzione, della
formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passagpi di categoria o di qualifica, di altri
fenomeni di mobilita, dellintervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei

prepensionamenti & pensionamenti, delk retribuzione effettivamente corrisposta e la cestificazions ¢ Ia

relazioné sull'attuazione defle norme in matenia di lavoro dei disabili. La norma dispone anche un obbligo di
. : Loaa el 11 ada Mo Dssasidior-rn ddal

Ao olnin allalle Ly sallo s

Tempestrivo - Area
Tecnica
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_u_”____.::” “"»p...”.“”n Denominazione sotio- Riferkusite Aggiornamento ¢
velle 1 serione 2 ___,...._E o Denominazione del singolo obblign Contenuti dell'obblign Respansahile
(Macrofamiglie) i Tipologie di dati) adempimenta
Avvisi e handi -
Avviso (an. 19, ¢ |, dlgs n. 50:2016);
Avviso di indagini di mercato (ar. 36, ¢. 7, digs n. 502016 ¢ Linee guida ANAC):
Avviso di formazione elenco operation: economici ¢ pubblicazione elence fart. 36, ¢. 7, dlgs o, 502016 e
Linee guids ANAC):
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n, S02006);
Bandi ed avvisi (an, The l.e4, dlgs n. 502016);
Am 37, 0.1, Atti relativi alle procedure e H.n.p.:n_ ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n, SM2016); Avviso periodico indicativa fart. 127, ¢, 2, dlgs n.
o letl b) d.lgs. n. Faffidamento di appalti pubblici di /2016, Tempestives - Tutte |
Bandi di gara ¢ 33203 ¢ an. s TrD S Avviso relativo all ‘esiio della procedura; i : i
servizi, forniture, lavori e opere, di ; ; 7 / e Aree/Setlori
contratti 29, c. 1, dlgs. o i pubblici di ne. di  [Pubblicazione a livello nazionale di bandi ¢ avvisi;
502016 Ea_““ﬁ,rﬂ& s Hmﬂﬁﬂaﬂ_ " [Bando di concorso far, 153, ¢ I, digs n. 502016);
; E ; i Avviso di aggiudicazione (art. 153, ¢, 7, dlgs n. 502016
Compresi quelli tra enti nell'mabito del : i ; oy !
seltore pubblice di cui allar, § del digsn mu:n._c di eoncessione, in ¥ilo _q_.qu..s.u._.n offerta, n...nE...na._ di gara {art. H._:.. cle u.v dlgs n. 50:2016):
S0A016 Avvise in merito alla modifica dell"ordine di importanza dei criteri Bando di concessione (art, |73, ¢ 3,
digs n. 50:2016);
Bando di gara (art, 183, ¢ 2, dlgs n. 50:2016);
Avviso costituzione del privilegio (ar. 188, c. 3, dlgs n. 50:2018):
Adtr delle amministrazioni Bando di gara (art. 188, ¢, 3, digs n. 50/2016)
aggiudicatrici ¢ degli ent
aggiudicaton distintamente
Pet ogni procedur —H.H_ Nquﬁu L, Avvise sui risultati della procedurs di allidamento - Avviso sui risultati defla procedura di affidamento
uu_...ua“__..,._..w“...__.:. con indicazione dei sogpetti invitati {art 36, E. 2, p:m.u i, S02016); Bando di concorso e avvisa sui risuleati lempestivo - ._.=.=n le
2901, dkx. i del concarso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi _.nm_S della procedurs, PISSON0 es5ere raggruppati Aree/Settori
.*;.,.uq_m_ su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 5072006): Elenchi dei verbali delle commissioni di garu
Art. 37, ¢ 1,
le, b d lgs. n, Avvisi sistema di qualificazione - Avvise sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato Tempadiin: Teto o
332013 ¢ an, X1V, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull esistenza di un sistemn di Aree/Settosi
29.c 1, dlgs n, qualificazione: Avviso di aggiudicazione (art, 140,c. 1.3 ¢ 4. dlgs n. 502018} .
SV2016
At 37.c. 1, g AR e e T S ———
ket b w_._m&. i Gili atti relativi agli m:&uﬂni_ diretti di lavor, servie ¢ fornitre __._ E:.:.E urgenza ¢ di _._.,...Hm_c_...n n.__.._r._ .
332013 ¢ ant con specifica nn___wﬁan_b_.._? delle modalitd della scelta & delle mobvazioni che non hanno consentito i) ._.nannﬂ:.w - ._._..nn le
29. c. 1 _wv.. = ricorso alle procedure ordinarie {an 183, c. 10, dlgs n. 50/20146); Aree/Setton
il Ap b tutti gli anti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalt pubblici e contrami di

502016

concessione ta enti (ar. 192 ¢ 3, dlgs . 50/20]6)
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Denominasione

Denpminazione sotto- i Agpgiornamento ¢
ferim
-c.“.n._”__:a sezione 2 livells ::.E.#.”h”._. Denominazione del singolo ohhligo Contenuti dell'vbblige Responsabile
iMacrofamiglie (Eipelaghe i dati) adempimento
Art 37,61,

lett. by d.lgs. n.
33/2013 ean
20, ¢ 1, dlgs. n

Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portateri di interessi unitamente ai
progetti di fantibilita di grandi opere ¢ ai documenti predisposti dalln stazione appaltante {art. 22, e 1, digs
f. S02016); Informazioni wlherior, complementan o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Ekneo
ufficiali operatori cconomici (art. 90, ¢, 10, digs n. 502016)

[empestivo - Tute le
Aree/Setion

Ieit. by d.lgs. n.
332003 e ant.
29 ¢ 1, dlgs. n
502016

Composizione della commissione
giudicatrice ¢ i curricula dei suoi
" componenti.

502016

AL 3T, e, Provvedimento che determina le

lett. b) d/lgs. n. | eschusioni dalla procedura di atfidumento Tempestivo - Tute I
132013 cart. | e le ammissioni alfesito delle valutazioni {Provvediment di esclustone ¢ di amminssione (entro 2 giomni dalla loro adozione} _“_,,....E,.,..,.. tori

20 ¢ |, dlgs.n.|  dei requisit soggellivi, economiso- el
50/2016 finanziari ¢ teenico-professionali

Art37,c0 1,

omposizione defla commissione giudicatrice <1 curricula dei suei componenti

Tempestive - Tutte le
Aree/Settor

Art. 1, co. 505,
L 20820135
disposizione
speciale nspetto
allart. 21 del
d.lgs. S0/2016)

Contratti

Testo integrale di tuiti § contrati-di acquisto di beni e di servizi di imporio unitario stimato superiore a |
miliote di euro in esecuzione del programma hiennale ¢ swni apgiomamentt

lempestivo - Tutte le
Aree/Settort

Criteri ¢ modalita

d.lgs. n, 332013

Alloggi di edilizia residenziale pubblica -
Servizi educativi mtegrati anmni -6

A3 1.
lett. b) d.lgs, n. ] R S : -
3390132 ant. Resoconti %__m.mr_.cnaq :=§5w_._=.mm_ Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine i Bt _p.._.._FJE:.r.._ - _=.=.r e
contratti al termine della loro csecuzione Arce/Setton

29, o |, dlgs. n.
S0/2016

Tempestivo - Area
Art 26, ¢ L, eni immobili del patrimonic disponibile Pubblicazsone degli ati di caraticre generale che individuane i eniter, le modalitd Ie procedurs Atmministrative ed

assegnazione o fruizione in conformith alka delibera ANAC n. 468 del 16.06.2021

Istiturionale
{ex art. 8, d.lgs. n.
332013 ed Arca tecnica
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u,ﬂas?ﬁn!-nhw” y Denominazleac sotto- Riferimento Aggiornamenta e
livello 1 -nuann.m livello G Denvminazione del singolo obhligo Contenuti dell'nbblign Responsahbile
(Macrofamiglie) {Tipelogie di dari) adempimento
Tempestive - Area
D Atti di concessione di suvvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari u_.r.. imprese ¢ comungue di Amministrativi ed
i u.ﬁ..m.__”:m vantaggi economici di qualunque genere a persone ed ent pubblici ¢ privati di imponto superiore a mille Istituzrionale
lgs. n.
Curo {art. 26, c. 3, d.lgs. n
] 332013
Per ciascun atio:
Tempestivo - Area
At 27.¢ 1, Amministrativa ed
lett ), d.lgs o 1) neme dellimpresa o dellente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di alimo soggetto beneficiario Istituzionale
332013 {art 26, c. 3, d.lgs. m,
332013
Tempestivo - Area
At 27,61, Amministrativa ed
lett. b), dlgs. n, 2} importo del vantaggio economico COMISpOS D [stituzionale
332013 (an. 26, ¢. 3, d.gs. n.
Sovvenzioni, e 332013}
contributi, sussidi, Alti & conessions Tempestivo - Areq
vaniaggi An.27,¢, |, ) ) Amministrativa ed
Econamici lett. ). d.lgs. n. {da pubblicare in tabelle creanda un 3} norma o titolo a base dell'attribuzinne Istituzrionale
3372013 collegamento con la pagina nelly quale (art. 26, c. 3, d.Jgs. n.
SON0 Fiportat i dati dei relitivi 332013)
e = ovvedimenti finali
Atti di concessione " _ _n..a—...um_rn_ 7 e
Art 27, ¢ |, - A T AL Amministrativa ed
lett. d), dlgs. n, o { n.._.m_»a n.jﬂd .E a.:._,.w_a.:n u ,.F:. 41 ufficio e funzivnario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrative [stituziomale
130013 da cui M._u. possthile :ﬂ_«.mqﬁ informazioni (art. 26, ¢. 3, d.bgs. n
relative allo stato di salute ¢ ally 33/2013)
[ siluazionc di disagio economico-sociale —
A 27, ¢ 1, degli interessati, come previsio dall'art. __nsﬂmn.:q_.. 5 Arca
lett. e), d.lgs. n. 26,¢. 4, del d.lgs. n. 332013) 5) modalita seguita per Iindividuazione del beneficisrio S Tative ad
132013 Istituzionale (art. 26, ¢, 3,
Nl dlps. 0. 33°2013)
AL 2T e 1. ._.RHE.___.E.. Arca
lett. £, d bgs. n f) fink al progetio selezionato .h.___.q.._a:_.:uﬁ_.w:eu o
3137013 Istituzionale (art. 26, ¢ 3,
; dlgs. n. 33/2013)
Tempestivo - Area
Ar 2T.c. 1, Amminisirativa ed
lett. £, d_lgs. n, ) bk al curriculum vitae del S0gEeilo incaricito Istituzionale
332013 far. 26, ¢, 3, d.Igs. n,

IX2013)
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Denaminazione

soffo-serione TERGMIRAT Riferimento el : . Aggiornamento ¢
livello 1 _ns.aan.u livello S e Denpminazione del singolo obhlige Contenuti dell'obblige Responsahile
(Macrofamiglic) (Tipologic di dati) adempiments
Annuale - Arca
At 2762, _.._ﬁ-_.n.c :.q. E.E.E.& tabellare mﬁn:E rr‘_ Q.mwnE. cqan__..ﬁE..m depgli atti .&_ congessione di woe.f..ﬁ..nEE.. ...__Ea.m_.__.m:,m._.em ed
dlgs. n. 332013 contributi, sussidi ed ausili mnﬁﬁ_s: alle imprese ¢ di attribuzicne ._..: vantaggi cconomici di qualungue Istiluzionale
ST genere a persone ed enti pubblici ¢ privatt di impono superiore 4 mille euro {art. 27, ¢, 2, dilgs. n
33/2013)
Ari 29, c. 1, ”
d.lgs. n. 332013 . y : : o e N . = _.n,_q._x...ma,.w - .._:_nw.
P :a...::.«:.__ ¢ allegati del bilancio E@wmﬂ:..:. nonché _u.&_ A..a__ﬁ___.., al bilancio _.___._..__4.-._!25 di crscun anno Eeonomico/Finanziaria
dpem. 26 in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ticorso a rappresentazioni grafiche {ex art. 8, dlg=. n
aprile 2011 33/2013)
Hilancio preventivo
Art. 29, ¢ 1-his, [empestive - Area
d.lgs. n. 332013 Daii relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperio in modo da Eeonomico/Finanziaria
cdpcm. 29 consentire lespontazione, il frattamento ¢ il rutilizze. fex art, 8, d.lgs. m,
Biluncio preventive ¢ & gl SNAN3)
_.u.__"_u._E_E._..G
At 29 e 1, .
d.lgs. n. 3372013 . . ) ] ) . . . . _n_:u_,."m:_..m - >=....._ |
. e Crﬁ:ﬂ.,.u.:..” allegati del bilancio consuntivo, _._aanrmm dati relativi al bilancio .G.__mwﬁ:_:.o di ciascun anno in EconomicoF naneziaria
Hilanci T 56 forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ficorso 1 mppreseniaziont prafiche {ex ar. 8, dlgs n

aprile 2011

Hilancio consuntivoe

Art. 29, c. | -his,
dlgs. oo 3572013
e d.poem. 29
aprile 2016

33/2013)

Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilansi consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
consentire lesportazione, il tattamento ¢ il riutlzzo,

Tempestivo - Area
Eceonomico/Finanziaria
{ex art. 8, d.lgs. n.
3132013)

Piano degli mdicatori ¢ dei
risultati atesi di bilancio

Art. 29.c. 2,
dlgs. n. 3372013
- Arl. 1922
del digs n.
912011 - Art
18-his del digs
n. ] 182011

Piané depli indicator ¢ dei risultati attesi
di hilancio

Piane degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostaments ¢ ghi aggiomamenti in
comispendenza di ogni nupvo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi ohiettivi ¢
indicators, sia attraverso |"aggiomamenta der valon obiettive € la soppressione di obiettivi gid raggiunti
oppure oggetto di mplanificazione

l'empestivo - Area
Economico (Finanziana
{ex art. 8, d.]gs. n.
3132013)

Patrimonio immohbiliare

Art. 30, d.lgs. n
13/2013

Patrimonio rmmobiliare

Informaziont identificative degli immaobili posseduti e detenuti

Tempestive - Area Tecnica
(ex art. 8, d.lgs. n
_ 3372013)

8
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o

Denominazione
s PR Denominazione sotto- Riferimento Aggiornamento ¢
livellp § sezione 2 livello A Denominazione del singolo abblige Contenuti dell'obbligo Responsabile
{Macrofamiglie) (Tipologie di dati) adempimento
Beni immahili ¢ Art. 48 comma Beni confiscati ally criminatith Elenco det heni confiscati alla criminaliy Preanizzata ¢ tarsfeniti al Comune, contenente § dati concernent; ka P ———
gestinne 3 letn. ¢ del et “Ecc.m_” i consistenza, la destinazione ¢ lutilizzazione dei beni, nonché in caso di ASSCREMLEIONE A terzi.i dati £y A muf.”_ i u.s..r_ﬁ 3
patrimonia Dlgs. 159201 - identificativi dei concessionari ¢ gli estremi, loggetio e la durata dells coneessione ~HERCAn
. : ; Fempestivo - Area Tecnica
anom I 2 | s I oy . 4 - g o i :
" 1 di locazione o 0.l n Canoni di locazione o affito Canoni di locazione o di affitio versali o percepiti fex art. B, d.lgs. n,
afTitto 33/2013
33:2013)
Annuale e in relazione a
. 1 ; bt i ; delibere AN AC, - Area
estaz) ' lira 5 i EL 3 ; .
Attestazione dell'O1V o di ahing struftura anitloga nellassolvimento deglhi obblighi di pubblicazione ittton od
Istituzionale
Documento dellOIV di validirione della Relazione sully Performance (ar. 14, ¢ 4, fen. cl, dulgs. n, _naﬂwn_:...c.. £
M pot Amministrativa ed
Organismi indipendenti i 150020009 ) g
: e ! ; By ; Istituziomale
valutazione, nuclei di Attt degli Organismi indipendenti di
vitlutazione o altri valutazione, nucked di valutazione o altri
organismi con funsioni organismi con funzioni analoghe
Controlli ¢ rilievi analoghe e Tempestive - A
sull’amministrazio b o Relazione dellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integritd dei R
3372003 o ; Amministrativa ed
ne controlli interni fart. [4, ¢ 4, lett a), d.lgs. n. 130720109

Orgam di revisione

amministrativa ¢ contabile

Corte dei conti

=

Istituzionale

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione | nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analeghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

Tempestive - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
fex ant. 8, d.lps. n,
332013)

Relazioni depli organi di revisione
Amministrativa ¢ contabile

Relazioni degli orpani di TEVISIONE Amministrative « contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative
variazioni e al conto consuntive o bilancio di esercizio

Tempestivo - Area EF lex

art. 8 d.lgs. o, 332013

Riligvi Conte dei conti

Tuatti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti nguardani |
AMMmInistrazion stesse e dei boro uffics

Tempestivo - Areq F.F.
{ex art. 8, d lgs. n.

332013)
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D imazin
H_H...%i..”n Denominazione ofto- | por, imento o : AREIPYRRIEEIY ¢
livello 1 E_.In.n livello isidiin Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obhlige Responsahile
(Maerofamiglic) i Tipologie di dati) adempimentn
Tempesiivo - Tutte le
M.n““ﬂ” seivizi ¢ standand ..n...__.__@ww_ Mu_m_.m_ 13 (“rta dei servizi ¢ standard di gualit Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualith ded servizi pubblici _ﬂ_.a””.auwu._.”..__“m &
132013}
Art 1.c. 2, Naotizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed emogenei nei Tempestive - Aren
il lgs. o confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il comeo Amministrativa ed
1982009 svolgimento della fanziene o la cormetia erogazione di un_servizio Istituzionale
Ar. 4, c. 2, Tempestivo - Area
Class action d.]gs. n. Class acoon Sentenza di definizione del giudizio Amminigtrativa ed
1982009 Istituziomale
At 4, o6, Fempestiva - Area
d Jgs. n Misure adottate in oiemperanza alla sentenza Amminisirativa ed
198/2008 Istituzionale
Ar. 32 6. 2, st contubilizzati Annuale - Arca
ler a), d.lgs. n, Feonomico/Finanziaria
Servizi erogati | Costi contabikizzati 332013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia fmali che intermedi e il relativo andamento nel wempo (are. 10, ¢, 5, d _n\.a o
Art 10, ¢. 3, Eree AR

d.lgs. n. 332013

{da pubblicare in tabelle)

13/2013)

Liste di attesa {obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende ¢ strutiure
pubbliche & private che erogano

Tempestivo - Area

) ) Art 41, c. 6, R ok Criteri di formazione delle liste di atiesa, tempi di attesa previsti ¢ temp medi effettivi di attesa per Eeonomico/Finanziaria
Liste di attesa b prestazioni per conto del servizic ; 3 (i
g, 0, 3I201FF ciascuna tipologia di prestazione erogat {ex arl. 8, d.lgs. n.
sanitano)
3372013
{da pubblicare i tabelle}
AR. 7 50,3 Risultati delle rilevazioni sulla seddistazione & varte degli utenti rispetto alla qualith dei serv ;
dlgs. 822005 | Risultati delle indagini sulla guliati arlle rlewasinei salle sodiitmnene Ch PRC= L85 T LLELEpoti A GUAI des YR B Ic: e Tempestivo - Area
Sp : TR v . all wiente, anche m termini di  fraibvlie, accessibilith & tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in o ;
Servizi m rete modificato soddisfazions da parte degli utenti rispettn| e Amministrativa ed
dall'art, § co, 1 [alla qualith dei servizi in rete ¢ statistiche i Isituzionale
del dlgs. 17916 {di utilizro dei servizi in rete
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Denominazione

rifiull, costituits ex
deliberazione ARERA n
444 del 31.10.2019

Denominazione sotto- Agpiornamento ¢
sotto-sezion ferimento
. sezione 2 livello o Denominazione del singolo obblig Contenuti dell'obblig Respoasabile
livella 1 e di normativo

(Macrofamiglie) (Tipelogie di dari) adempimento

Pubblicaziene del

collegamento ipertestunke

I sezi i1 .
i [Pl ANAC
a“...u.__....m.—_u St pestiine dii qu”_“_._uu_ﬂ_mm_c Sirinvia agli obblighi previet dalla defihera ARERA n_ 444 del 31.10.2019

Dt sui pagamenti

Art d-bis, ¢ 2, |Dati gui pagiamenti
digs n. 332013 |ida pubblicare in tabelie)

Dati sui propri pagament:
i beneficiari

in relazione alla ipologia di spesa sostenuty, alfambito tlemporale di riferimento ¢

I'rimestrale - Area EF.
(in fase di prima atiazione
semesimle)

Dati sui pagamenti del
SEFVIZIO sanitario nazionake

Am. 41, ¢, 1-big,

dlgs. n. 33201 3|° PEErcERa

Dati sui pagamenti in forma sinletica

{da pubhlicare in tabelie)

Dot refativi a utte e Spese e a tuin
bene o servizio in relizione alla tipol

beneficiar

! pagamenti cffetiuati, distint per tipologia di lavoro,
ogia di spesa sostenuta, all ‘ambito tem porale di riferimento e ai

Trimestrale - Tuite le
Arve/Settori
(i fase di prima afteazione
semestrale)

Indicatore di tempestivit
dei pagamenti

A 33, d.lgs n,
332013

Indicatore di empestivita dej pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pag
forniture (indicatore annuake di

amento relativi agli acquisti di beni. SETYia, prestazioni professionali e
empestivitd dei pagamenti)

Annuale - Area
Feonomico/F inanziaria
{art. 33, ¢ 1, dlgs. n

332013

Indicatore trimestrale di tempestivith den pagamenti

Trimestrale - Area E.F. an.
33e 1, dlgs 0 3372013)

Ammaoniare complessivo dei debiti

Ammentare complessiva dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale - Area E_F.
fart. 33, ¢ |, dlgs. n
3372013)

IBAN e pagamenti
mformatici

Art 16, d.lgs. n.
332013

Art, 5w,
d.lgs. m. 8272005

S

IBAN ¢ pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: | codici
del versamento in Tesoreria, tramite |
bonifico hancario o postale, ovvern gli
possons effettuare i pagamenti mediante bolletting postale, n

quali i soggetti versanti
dentificativi del conto
onche 1 codici

IBAN identificativi del conto di Pagamento, ovvero di
possono effettuare | pagamenti mediante

corrente postale sul quale | soggetti versan)
ilentificativi del pagamentn dy

indicare obbligatoniamente per il versamenio

Tempestivo - Area EF.
f{ex art. 8, d lge. n
332013
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uu__h.hwuun“”nl Denominazione sotto- Hifesiments : Agginrnamento ¢
sezione 2 livello 4 Denominarione del singolo ohbligo Contenuti dell'ohhligo Responsahile
e 1 (Tipologie di dati) g adempimento
{Macrofamiglic)
T OO T U] Shn RTTT CICT Pap. TTTT T TTraT TS TTed TR T
secondo la sepuente dicitura " Aderente alla piattaforma pago A dal XX XX XXX b) se utilizeati, gh aliri
metodi di pagamento nan integrati con la piattaforma pagoP A ovvero: la delega unica F24 (modello F24)
fino alla sua integrazione con il sistema pagoP A ¢ Sepa Direct (SDD) fino alla sua integrazicie con il Tempestivo - Area
ssitema pagoPA; cf eventuali altri servizi di pagamento nom ancort integrati con il sistema pagoP A e che Feonomico - Finanziana
non risuting sestituthili con quelli erogati tramite pagol’A poiche una specifica previsione di legge ne
comporta la messa a dispsozione dellutenza per Tesecurione del pagamento; d) per cassa, presso 1l soggeno
S vttt & :..?:E_..:E__. _.r.m_"._s.., ai nuele di Informagioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investiments pubblici, incluse le e i [empestivo - Area EF.
Art, 38, 1, valutazione ¢ verilica

{pere pubhbliche

pubbhci

verifica degli mvestiments

dlgs. . 3372013

degli investimenti pubblici
{art. 1, | o 144719949)

compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ 1 eriteri di individuazione dei componenti € | loro
nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionali)

ex art 8, dlgs n.
3372013)

Atti di programmizione
delle opere pubhliche

A 38/c 2el
biz d_lgs. n.
332013

Art, 21 co.7

Art. 29 dilgs. n.
502016

d_lgs. n. S0/2006

Atti di programmizione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione “bandi di gara e contratti”).

A titolo esemphificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativa aggiomamenti annuali, a1 sensi art. 21 dlgs. n
SOA2016

- Documento pluricnnale di pianificazione ai sendi dell’art. 2 del ddgs. n. 2282011, (per 1 Ministeri)

Tempestivo - Area
Tecnica
{art.8, ¢ |, dlgs. n.
13/2013)

realizzazione defle openz
pubbliche

Tempi costi ¢ indicatori di

Art. 38, c. 2,

dlgs.n. 3372013

Tempi, costi unitar @ mdicatori di
realizrazione delle opere pubbliche in
porso o completate.

Art. 38, ¢. 2,

d.lgs. . 332013

{da pubhblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dellfeconomia e della finanza d'miesa con
1" Autorith sazionale anticormurione }

Informazioni rekative ai tempi e agh indicatori di realizzazone delle opere pubhbliche in corso o completate

Tempestive - Area Tecnica
(art. 38, ¢ 1, dlgs. n.
33/2013)

lformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

lempestive - Area lecnica
fare 38 c. 1. dlgsi n
33/2013)

Art 39,¢ 1,
lett. a), d.lgs. n

332013

Atti di govemno del territorio quali, tra gli al, piani territoriali, piani di coordinamento, piani pagsistici,
strumenti urbanistici, generaki e i attuazione, nonché ke loro varinti

Tempestivo - Area tecnicl
{art, 39, ¢ 1, dJgs. n.
3342013)
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Denominazion -
i " Denominazione sotto- Riferimento Aggiornamento ¢
livello | sexione 2 livello Stk Denominazione del singolo ubbligo Contenuti dell'obbligo Responsahile
(Macrofamigie) (Tipologie di dati) adempimenta
PETTC ane
governo del o Documentazione relativa a ciascun procedimento di Presentazione ¢ approvazione delle proposte di
territoria {da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistics generale . .
i A ; 3 : ; PR Tempestivo - Area Tecnica
Art. 39, ¢ 2, comungue denominaty vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di nicsativin privata o (o art Bl e
d.lgs. n. 332013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comporting premialiti edificatoric a % itk i
i ) : ] § ; 3 : ; : i 332013)
fronte delfimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra emeri o della cessione di
aree a volumetrie per finalith di pubblico mteresse
Tempestive - Area teenica
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le ammimnistrazioni detengono ai fini delle Propric attivita istituzionali: {ex art &, dlgs. n
332013)
L} Staio degli elementi dellambiente, quiali laria, Patmosfera, Facqua, il suol, il territorin, i siti naturali, Tempestivo - Area tecnica
Stato dell'vm biente compresi ghi igrotopd, le zone costiers ¢ marine, lu diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi fex ant. 8, d.lgs. n.
ghi organismi peneticamente modificati, e, inoltre, e interazioni wa questi élementi 332013)
2) Fattori qual le sostanze, lenergia, il umore, le radiazioni od 1 rifiuti, anche quelli mdicattivi, Je Tempestivo - Area Tecnica
Eatton inguinani emissioni, g scarichi ed altri nilasei nellambicnie, che medono o possono incidere sughi elemenii tex art 8, d lgs, n.
dellam biente 332013)
ol . ! : M E.E.n, E.._QE ¢=..::=..ud.£...n. quali le E::nw.n.. e _.a__w._x..,E.k..._.d: —nw.m_m_:\.__.n_ 1 piani, i _._E..E.ma:.._.. eh Tempestive - Area tecnica
Misure incidenti sulfambicnte e relative  |aceordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrat , nonché e attivita che incidono o (ex it 8. dlss o
analisi di impatto possono incidere sugli elementi ¢ sui fagor dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi od ipotesi i ww_.mm___ Lﬂf i
economiche usate nellimbito delle stesse inia
Informazioni Ar. 40, ¢ 2, . Toecis
ambientali dlgs. 0. 332003 | Misure o prodezione dellambiente o 40 Misure o attivitd Analizeate 5 proteggerc | suddetii elementi ed analisi costi-benefici ed alire analizi ed nE_“vM_.w”._”o x h.“:”nn Al
relative analisi di impatto ipotesi economiche usatc nellambito delle stesse mﬁ...m._“:ww. i
Tempestivo - Area tecnica
Relazioni sull'atwazione delly kegislazione |5) Relazioni sullathumeione della legislazione ambientale lex art. B, dlgs. n.
332013)
6) Stato della salutc e dells sicurezza umana, compresa ki contaminazione della cateny alimentare, le Tempestive - Area Tecnica
Stato delly salute e della sicurezza ymana condizioni della vita umana, il pacsaggio, i siti ¢ gli edifici d'interesse culturale, per quanio infleenzabili f{ex ant 8, dlgs. n.
dallo stato degh clementi dellambiente, atraverso tali elementi. da qualsiagi fattore 332013)
—
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:“EEE.N_““- Denominazione sotto- Riferiment Apgiornamento e
fivello 1 sezione 2 livello ln_.B-z—_:.... Denominazione del singols obbligo Contenuli dell’'obbligo Responsabile
x iment

{Macrofamiglie) (Tipolagie di dati) adempimento
Relazione sullo stato dellambiente del Tempestivo - Area Tecnica
Ministero dell’ Ambiente e della tutcla del | Relazione sullo stato delfambiente redatia dal Ministero defl' Ambiente ¢ della tutela del teritorio (ex art 8, d.lgs n
territorio 332013)

Strutture sanitarie Art. 41, ¢ 4, Strutiure sanitarie private secreditate Flenco delle struture sanitaric private sccreditate

private acereditate

d.Igs. n. 332003

Accordi intercorsi gon le strutture private accreditate

Interventi
straordinari e di
emergenza

Art 42, ¢ 1,
lett. a), d.lgs. n
3372013

An. 42, c. 1,
Tett, b, d.lgs. 0
332013

AmL 42, e 1,
lett. ¢}, d.1gs. o
332013

Interventi straordman ¢ di emergenza

{da pubblicare in ahelle)

Provvedimenti adotiati concemnenti gli intervents straordinar ¢ i emergenii che compottana deroghe alla
legislazione vigente, con Findicazions espressa delle norme di legpe eventualmente derogate o dei motivi
della deroga, nonehé con lindicazione di eventuali atti amm imistrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo - Arca Tecnica
{ex ant 8, d.lgs. n,
33201y

Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio dei potert di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo - Area Tecnica
fex art, 8, d.lgs. n.
AN T0L3)

Costn previsto degli nterventi e costo effettivo sostenuto dallamministrazione

Tempestivo - Area Tecnica
{ex art, 8, dlgs, m.
33/2013)

Fondi a sostegna

Art 12 comma

Rendiconio dei fondi ricevuts dal Comune

Pubblicazione, al termine dello stato di emergenza sanitaria di un prospenn conlenenie la rendicontazione
separata delle erogazioni liberali ricevute dal Comune a sostegno dell'emergenza epidemsologica, in

Prospeito da pubblicae al
termine delle stato di

enia samilari is 1. lgs. i delle samilar : AT 3 b
na...@.aH“_“ﬂHﬂu_ﬁ wwm_ re Mg u“ﬂm.ﬂwn H._nﬁ _oﬁﬂmﬂh samitaria per | oo ol modello allegato alla Comunicazione datata 29.07 2020 ¢ alla Comunicazione datata ”_H”.Mw.ﬂ_. .,hﬁw
A 5 7 3 = Fs L
E 07.10.2020 del Presidente dell ANAC. sipatlial
Istituzionale
I, 0, c. 8, : y i ienmile i rruEiine ; mizil € SUoi ati, le misure integrati - Area
At 10, . 8 Piano triennale per Ta prevenzione della _..E:o q_nn._._n_e per la prevenzione _"_..n_.._g carmuzitne ¢ ...__n_.___. trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative _..._._._.E.r.. ;
letta), dilgeet oo il trasparenes di prevenzione della cormurione individuate ai sens! dell’articolo 1 comma 2-bis della Amministrativa ed
332013 3 5 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Istinuzionake
ft 2y Bl Tempesti Area
EERv - =
2012 . R sabike de eione della ’ X iy %
. . ..__J T o PSR S Responsabile della prevenzions della cormusione e della trasparenzi Amministrativa ed
43, c. |, d.lgs. n. |comuzione ¢ della trasparenza e
. Istituzionale
332013
Regolamenti per la prevenzione ¢ la Tempestivo - Area
repressione delly cormuzione ¢ Regolamenti per la prevenzione e la repressiane della cormuzione ¢ dellillegalita (laddove adotiati) Amministrativa ed
= ; dell dell'illegahiti Istituzionale
i venzione
Altri contenuti _.a....“h._...__-um:-” . Annuale - Area
i Relazione del responsabile del : ; J ; / 3 imistrativa ed
Art 16 14,1 S ; e E g Relazione del responsabile della prevenzione defla comuzione recante | risultati dell’ attivita svolta {entro il }Haﬁuﬁ.ﬂs:eu
i prevenzione della comuzione e della : 4 : Istiturionale
n. 190:2012 15 dicembre di ogm anno)
trasparenza (exart. l,c 14, 1-n
190:2012)

34



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PTPCT 2022-2024 - ALLEGATO Dy
Denominaziene .
sotto-sezione Denominazione soto- Riferiments Aggiornamento ¢
livella 1 sezione 2 livello eSS Denominazione del singolo abbligo Contenuti dell'abhlign Responsahile
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) adempimenta
—_— ]
Art. | e 3, Lo |Proveediment; adottan dallfA N A, od Provvedimenti adottari dall A NAC, ed aui di adeguamento a tlj provvediments in materia di vigilanza e ._.nav.n____:_.c ; ot
19052012 atti di adepuamento a wli vedimenti  [controllo nellantic Zione Amministrativa ed
o Lok sk Istituzionale
A 18, ¢ Fempestivo - Arca
di % =. ”w_.m._..:.ﬂ Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertiamento delie violazioni delle disposizioni di cui ald.lgs. n, 39/2013 Amministrativa ed
i e Istituzionale
e
At S5 e 1, P e Nome del Responsabile delk prevenzione defla cormuzione e della Irasparenza cui ¢ presentata la richiesta di ; :
; Aceesso civico “semplice concernente e : i S 3 et : : K Tempestivo - Area
d.lgs. n. 3372003 ; i e ; ;o |#Ccess0 civieo, nonché maodal b per Tesercizio di take diritto, con indicazione dii recapil telefonici e delle T
] . |dati, documenti e informazioni soggetli a : R P | SR Amministrativy ed
/AL 2, ¢ G.his, ubbli b caselle di posta elettronica shionale ¢ nome del titokare del potere sostitutive, amtivabile nei casi di ritardo Istiniziongte
L 241790 PHEE MERZICR obbipk O mancaty nsposta, con indicazione dej recapiti telefonici ¢ delle caselle dj posta elettronica istituzionale S
Aliri contenuts & e A5 e 2 Arcesso civico "generalizzago” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civien, nonché modalit per lesercizio di tale _H.Mﬂ:_uﬂ_”ec_.. i _._egm
s SEAmn e d.lgs. n. 3372013 [concemente dati ¢ documenti ubteriori diritio, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di pesta elettronica istituzionale . _w:.__:”xman“”.m °
wnale
,_#w.ﬁp wa__mh (del. |Regi b o] Elenco delle richieste di accesso (ai. €ivico ¢ generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della dats della Semestrale - Tulte Je
I __.”_.H_.w.:_..“__E A richiesta nonché del relative esite con ln data della decisione Aree/Settor
AL 53, ¢ 1 bis,
d.lgs. 82720415 30 I ) Catalogo dei dati, dei metadat definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da Tempestive - Area
modificato M“H.hamo dei dati, metadati ¢ delle banche pubblicare anche tramite link a1 Repenorio nazionale dei dati territosial {wowowe mdt gow i), al catalogo de Amministrativa ed
dall’art. 43 del v, dati della PA e delle banche dati www datipov.it e ¢ _u___._......ﬁ_mg_.mm:..uw_n_.mo.ﬁF_.E.tswo gestiti da AGID Istituzionale
d.lgs. 17916
.#ﬁnu:?.&-&qﬁ!-?ﬁ: At 33,c 0, ) i - ; A s, i - e Annuale - Areg
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| I molta hasso (HB-)
T B |l provesso ton consae margin 3 discresionalit symificat
| = |nolers, | vintagg <he produce in favare dei terri sana da valore, in
17 (Giestone dellandhivio stonios | vidazione & porne procedurali. anche imtemes i M H A A A - iR N
| imilto baseo (B-)
S — -
|1 processn non comsente mangini di discreziomalin sagnilicany .
IorE/h dei ool N , . | alere, | vintagn che produce in favore det terei some i valore, in
15 ondinanee, doereti o alirl o | vidladone délbe nonme per mtenssse o parte B i M i A A I | fpenere, mssai contermin. Pertanio, il rischio & dnlo rengin hisso (B o
FTRTRTETE S __-E__u.v.wﬂuc_w.._.
m | eomtrati dappatio di lvor, Femure @ servien, doti gli mberessi
1 I 5 i’
ione per Maffidamento di | Sele " - meresie utilich di ; Hegononicl che ativmm, possome celare comportmanenti scorret a
_fwa_s. per Faffi o i Selesone “pilotals” (el : seuibifinh di uno o M P e A A " Ad i P o g L i i
| mehrichi professsomli O Pl coamanissan wvore ¢ falune imprese e in donno dialime. Fasn da cromaca
|eonfermiano b necessin di adeguate misee
— AL
Affidarenin meiliante L comtratti A appalie di layord, fornimee ¢ serviel, dati gli interessi
Selerione " pilotatn® per interesselutility |eeananke] chie attivana, celare comp i scorrettin
0 [ PPeedae apein 9 : S . L A M A (i altei enti) A A M Ase : IRl g
ristrettn) i lavord, servied, R paE commissari (favore di talune imprese ¢ in danno di . Fai CrinacH
formitre (confermana la necessitd di adeguate misore.
|1 camtratti d appalio di lavord, fornitare ¢ serviei, dati gli interessi
AfMdamento direto di Seberi 7 il I jici che arti ¥ celare comportamen i scorrelti o
i lavierd, servizd o farmiure 5 ume " pllatata’ | man 2 M 4. 4m Mk calf) A x _._._ 3 fuvore di talune imprese ¢ in danne di aliee, Famb i cronaca
Ceonfermano ba necessita di adeguale msune.
| comtram d'appalio di lvors, Fomimane e servizi, dat gh meeressi
4y (Hare ad evidenza pubblica § | selesione "pilosata” per interesseiabilita di uno A . W x A M ah economici che artivann, possono celine comguonanmenti SO 1

= vendda di bend o pilk commissn

favare i talune imprese @ n donne i alre. Fam dcronsca

| confermano b mecesati d adepuate Hisure.
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Seberione "pidotata”, con conseguents
viednziome delle norma procedurali, per
mnberessc i nr“_w_.._._.r..ua.-c chie nomana

i

Selewions “pboiatn”. con consepasnis |

vinkazione defle mormm procedural, per

interesss‘ubifiny i wno o pild comeisan o del

L0

Seleriome."pilotaia”, con consepuente
varlazione delle norna procedunaly, per
interesss utilitd di uows o pald coanmissan

Selegions “prlotats”, con conseguenic
winlazione delle notna proceduml, per
Inlercast utilita & unc o pia oo Esan

winluzione delle nurine proceduraly

viobasione dille monme procedurnlj

onegsa verifica per interesse di pane
oimcssn verifica per inseresse i parc
s verificn per michesse di parte
apessa virifica po inleresse di parie
i venifica per inferesse di pane
o verifivn pel mibcresse g purie
messa venlics per mteresse di parte

Selezione " pilitatn . Onaesse conirelb
el esecuzine del servieio

Imalicatord di stima del livello i rischio

livello di | diseresi manifestazione i rasparenga | o i grado di ¥ alugaziane

% . collaburarione Tl b "

inferesse del deciore eventi corrultivi | del processo 4l A 7"

Sesterma” | interme alln PA n pasiatn decisionale . el
4 L] o A A M A
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Mativazinne

! T =
|Feonarani d'appalie di Savorn, fomitare ¢ serviel. dati gli inercss
(oo che attivano, p celare cornpy SOTe g
|Tavere da tkune imprese ¢ an dinno g aliee, Faoi g cronacy
conifermung ln necesgit i aclegumle misure

1 .H:.:.E.__u.__uﬁmxn di lvars, Formicurs e servizs, dati gle mieressi
romonmict che MBI, possond celare Ciauporistenl sommet a
_—m.._.ui& talume imprese ¢ in dan di sltre. Fastl di cronaca

| confermans |n necessitn di adéguats iise

|1 contratti dappalio di kevori, _“iugqm.ﬂcﬁ. dat gl mnteressi
‘eonimict che anivann, possona celare comporament scometi s
avore di tlne imprese ¢ mdanne & altre. Fa di eronien
._.E...nﬂ._..._.E._n_ fa mecesaat da aibeguaste misure.

L E.!u!huﬂn&_.ﬂ.& Lavor, forminre ¢ strvizi, dag el imerees:
(ecenomici che sttivani, possone celare compontaments scomem n

| Bervere ch tlune inprese o i damo & sbire. Fabti o cronacs
eonfermang in necessiia i adegu s

Gali omgains aleliberimil poirebbers unilfizeare umprepriseente |l
poeri per oflenere vantage ¢ utibith personaki, Ma daio che il precssse
b predduce alcum vangapgio anmediato o e, il nscho & o
[ritemmin Yledin

._..,_" i mn_..rnﬂi._ podrebbern wilzrare improprismente @ lor
[poteri per oieien: vintagg ¢ wilit porsenal. Ma dato che il processo |
‘non provduce aloan vantngyio immediate & teri. il mclio & st
_Ailenip Rledin

(G uffici potrebbern wilizzse poten ¢ compesanze, delle guali
___m_"ﬁn._..EE it Lavore di tnbusi sopgerts o scopito di altri, svolpends o
=_mu=_ Te verifiche, levande o mina e sz,

..._“_P ulfic .__E_-i__l-q_ _:__:.EF poien e ,_z_ﬂﬂ_....?a.. detle cueals
dispengoew. in favore i tlani s o seapie di alin, svolgendo o

Jmeno ke venifiche, kevando o teno fe sanzioms

Lili ulifici prarebhers wiliceate poteri e competaize, delle quali
dispangona, in Favone di i segpert o scapdio di ali, svelgendi o
e le verificlie, levaidio o mena le sanzioni,
Lili uffier potschbono utilazare poien ¢ competenee, defle quali
dispongan, im fovane di taland sogpeettl o seapin & abin, svolgendn o

(men e yerifiche, bevinda o menn e sansions

Gili wifict prarebbero wilizeare poten ¢ cotpetenze, delle quali
dispangano, in favore di taluni soggern o seapito di alir, seolgends o
(e le verifiche. _.nf!._.n_.._. o i e ﬂ!u._j:_ p——

Ll ufficy _._n_nﬁ___vﬁ_ wrilizzare polene compeicize, delle guah
dipongone. i favore di alni soppeiti o scapito i ohn, svolgendo o
iena ke verifiche, bevmndo o meno | sazioni i

Cild wffici prarebhern @ilterane poteni ¢ comgetense, delle quali
dispangonn, m favone di b sogpetti o soapito di sl seolpends o

(et e verdiche. levando o me le siresom,

I eamtratti d'appalin per la riccolta ¢ lo smaltimento dei rifiuti,
dati ghl interessi economici che ealmvolgino, posono celare
compartamenti scorretti. Fanti di cronscs confermans bn necessit
i adegunic misare,
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[L—— Catalogn dei rischi principali livelln di  discrezionalith  manifestazione di | trasparenza o...a_“crua-h”_hui h__.!___."__.__. Vahitarite Mitivarimne
| interes s el degisire eventi cormattivi | del processa | del dotle milire- £ L
“esterna”  internn alla PA It passato dexisionale | - o b

[ | Gestiome delle sanzioni per ; . (Gili wffici potrebbern unilizzare poter ¢ competense, delle qual
n _.._rar_n:y:ﬂ del Codice della Wi n_ﬂ__.”.._.“ﬂﬁ”nuan_-w i . . A W A (i nlen et b | A | A ‘dhspotipne, in Favore di tbani soppett A scapiro & alim. svolpende o
_ lstracla . R mepns le verifiche. bevaidi o mene le sanzon:.

_ 1l proceiso nom consemte g di decrenomaling significarivi
Gestiome ordmaria della yaelarivne delle e per imeresse di pane: n M N ol A " . Inolire, | vontaggl che produce in fivons des beres sone i valore, 0

_ it cusraie dilasnzione ded teinp gemery, s contenutn, Perfamto, (| rischin & suto nteimitn hisso (B
[ (ol basso (B-)
| ) tri mgnstificas dilatasions dei fempi per | F:._ uffics patrehbero utilizzare polen ¢ competense, delle gual
39 mM _u__.!n._mz.. e o cosrngere il destinsturio del proveedimento A L | N A | A A A | dispromgenn, in favore di talund seppetts o serpito di alini, accelerands o
| tarikive i ¢ diewe “unilid” al fumeioman |dilagando  repi dei procedimens
1
I T mﬁ_ ArOCEs NI COMSENSe MRrgini i discrer s i Sgnicati.
2 Imoere, 1 vantage che prodisss n favore des tere somo di valore, n
o TNl 5 & i A A A B "ﬁ_,ﬁn. sl ponterie. Permnao, il rischio & stabo rienulo basso (B) o
— — Litwnlie B (1<) re—
1 piosceaso pon consente margin 4 disoezinnalida sy fcativi
Hewsltre, i vantaggi che produce in fvore det ters somn di valore, in
ipenndi dicl personalbe Lasio i b ! . |
| 4 _".ur : = e ki % i i i " _l. (e, nssat cotlermio. Pertanio, il rischio @ stato ritenuio hisso (B o
| | - [miotio hasse (H-), :
_ _ ”__ PrCESAD toi consente mangin di disonernalitn sgificaiive,
| Tribuate docai 41017, | nokire, | vty che produce in Bavore ded tersl sono di valore, in
4 ey - e | 1] ] # i it y
_E&uﬁ:-.rn [RPEL, ey b Shomeme | 8 [ N i ¥ & " gonere, assa contenuto. Pertanto, 1 rschio & stao rifenuo basso (B o
| | molin bass (B-h
[ Gli uffies potiebbers wiliersre impropeinmente pateri & competenze
| " Selezione “plosn”. Omesw comrollo | : | peev otteiere wtilsth personnli. Datl gl mberess coonomecy, m genere
43 mawulercwne delle M L | i
? v fs 20l deflesecrmone del sorvizio H _ : 2 = R~ M " "ED&E.., chie il processo genem in favere di terzi, il nachio & s
| _ _ pritensite Medio, . .
[ [ _ 1 Gli uifici potrebbero usilizzce g poleri e compeenze
4 miimitenzsone Selle strule o Selezione "pilotata”. Dimnesso contro e I [ M N " X M A |per otienere ulilin peraonali. Datl gl oo cconomicy in genere
delbe aree pubbiliche dellesscuzione del serviewm : | : (e, chiz i processo peners @ favore i veret, il nischie ¢ salo
| | [ | |riteran Medin, |
_ [ _ | et wilfici potreblbeera wtilizzore impropriamenie poteri ¢ competense |
| T Sebonens “pilotata”. Omesso conerolls per utility p Ii Dkt gl icL, m genere
i ___E e SRR dellesevuzion: del servizm 7 E 2 & ™ K M i imoidesti, che i processo gener in fivore di tere, 1 rischso ¢ stso
| it Madio
| il el  tilireans iMpropriamenie pobeh ¢ compelenss
o S Selermone "pilotain”. (imesso controllo | peer st enilat personali Dag ghi mienessi sconomaci. in gencne
A b v 5 ; {
e i detlesecusione del servivio " - £ _ ; 2 i [ A {imindiesti, vhe il proceiso petern in Gy d ser, i rischin & siato

| | _ | [ |ribengtn Medin
i il = | (Gl uffien potrehbero utilizzan: mproprsmense poleri e competenee
57 Lﬂnﬂﬂ‘ﬂ Hn__ 45..4”1: n_ .mnrnn&ah..__a_.._iu.n.. Ohnessy comtrolle. | _ ) | “uﬂcnﬂ.._ﬂn utilieh personali. [ @l neness eoonomict, i genere
P, e dellesocurionn: del serviz |nvadests, che il processo genens i favons di tore, i dschio ¢ smo
| | ritenugn Moo =
Coli ufifci potrebibeno ulilizzare inpropriagients poden e compelenee
4 servid di pubhlica vinlzione di porme, st fileme. per _ ‘per otenere ulilits personali. Dt gli imleresss economict, m genen:
ilumimnazione interesse utilith [ ; g modesti. che il processo penem in favore g jerei, il rischio ¢ stae
et Medin
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Catalogo dei rischi pringipoli

Sedeoione "pilotats”. Cimesso comrollo

delfesecuzione del servizio

vinlazsone di nonme, anche inserne, per
mnberesse/utific

vinlazsne di nonme, avche nerme, per
itteresee atilih

wielazsme delle nonie, anche inwme, per
imeresse unilith

viokazions delle nonine, anche ineme. per
ineress ulilith

vinlarione delle norme, anche miteme, per
e il

talaricag dille nonne, dei loit cdeghi indic

urbanssticl per siteresse di pane

viobaronme delle norme, dei lmiti e degli ndici

urhianistici per ineresse d| parte

norme, dei limiti ¢ degli indici arbanistici
per interesse i parte

| vialazione del conflit d interessi, delle |

marme, dei lmbt e degli indicl urbamnistici
per interesse di paric

conflizo di iteressi. violzione delle noeme, |
il ¢ degh indicr urhanisici per imenesse

i pare

vinlaswne delle porie pracedurali per
micresseunilied di parc

vilnzsine d nomine, repolksmenti, ording di
SETVIEID

Tivello di
intercsse
Hexterna®™
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A
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Dinilicatonri di stima del Bvello di rischin

el i
discreri i e di | (rasporenza _-_:_.“”n _.-.— w“. B s
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el uffici podrebbiera utifizzare aproprizmente poken & competense
Pt tdlenire el personali. Dai gl ieressi cconomcs, m BEERE
mosdeati, ihe il processe penem m favare di terei, i rischio é st
(Hherubo Modin, . ..
Cili uffici potrebbers utibzanre inproprssmente potert e compernLe
P oatencre ulilith perscouli. Dari gli mieress CCMIOINICL N genere
moddests, che il processe penern m favors di tere, il rischio & sty
frrence Mok, 5 = {
Gl uffict potrebbers utilieeare improprsments poen ¢ competeny
per edtenere ulilia personnll. Dhatr gli misressl economict, m Benen:

| masdesti, che ol processs penern n favors o terei, il rschio & sae
nitemiso Medio.

1 contratt Sappabio per la mecolis ¢ lo smabtimento ded rifiuti, dati gl
mleressi coniamic che woimvadponi, possonn celare compaTiaments

scarreiti. Fim di conaca gonfiermune Ls necesas di adeguate e

| camtrntti d'appabio per o mecolts £ by smadtimente dei rifiu, dati ¢h
mibevess ecommmici che comreolpon, pessomo celare compartameni

scorretti. Fatm i cromace confrmann o necessin di pdeiess mesure

| comratti dappabio per b mecoltn ¢ b smpbimento dei rifiel, das i
miereasi econamici che comvedpmo, possenn celare ComporRTeTil
searrem. i di cromacs conferman In mecessati i adepisee misure,

L'sttiviti ediliia privata & seisipre sosenuta da interessi soomomic,

ancli s valore considerevale, che potrebbers deternsimare |l |

1 fenere componinmenti scometti

L'attivits edifizia privatn ¢ somgpre sostenats di imeresss scosmmse,
anehe i valone consnderevols, chi patrebbert determinars | Rl

W 1ETETE otmportansin scomett

La pianificazione nrbanisticn richiede seelte altamente
Ii. Tale diseresionality porrelbe essere utilizeatn

Ampropriamente per attencee santagei cd wtilita,

La pianificazione urbonistics richisde scelte altamenie
diserexionali. Tale discrecionalita poteebbe exsere wilizeata

mpropriamente per atenere vantuzei ed uilin,

Limriwita edfilizia privatn & semipre sostenuta da iMeress scomomie,
el di valore considirevale, che potrchibern detenninare | funzisan
B lenews cungonument] stosrett ]
Cili i potrebbern wiiliesams anproprasiense poles) o CHIpEienEe
fer otfenere wiklith persarals, Din gh inleress econemici, in penine
mandesti. che il proceds) gener in favon di lerei, i Fischio & saio

rrtermita M

Il processe nom consenne margmn di dscrezonalita sipnificativi
Inolire, § vaniag che produce i fivore dei tore wima di valore, i
penwTe, s comenube. Pertane, 6] mech & stao ritenuio basse (350
malen baszo (H-)



Irdicatori di stima del Fvelle i rischio

e Hivelbo i gradla i Y abutizhme
2 & e i wnifesturione di - 0 | MinHvari
Processis Catabozo dei rischi principali -_.___HF..:. &h—aﬂﬁ-ﬁ .ﬂ.&..?iﬁ.ﬂi n”:%auu«“”“ callidiciue gh_”-_.ﬂr_n.& complessiva | 0 e
“esternn”  inbeena alla PA i st Bevisbnule e | s
| et
m | m__ process e consente e di discrerioalit simificany
vinkassone delle norme, anche di regblamenta, . - | nakire, @ vantagpl che produce in Fvare shen beret soo0 bl valore, in
fi2 1 TOH e e i i : per inferesse di pare I & H B i + H _Eﬁ—ﬂ! stszat comtematio, Pertmite, ol rschuo & stato memino basso (B o
(il hagso (H-i
y . | Gl wiffici potrehbero utilizzore polen ¢ competenze. delle gualh
61 I et ALyt S, BN GHRR Qe e s wontle L A DR A Lt M bt A M A dispongang, per vaniapg ¢ ubibia posonah, mfavess di i sogeen:
© caniribut, sussidi. coc et inlenese df puire s capis A5 Al L
Awmorzsasiont «x s 68 ¢ 69 nprustificils dikstazione dei femgi per il affice potrebbem ET_E peateTi @ nn_a__...n_maaﬂ delle quali
&l del TULPS {dpettacali, | pearningere il destinatanio ded provvedimenio .} i N kY| kY | A dispemgenn, per vansagsi e urilits personali, m Gvone di il soggerti
AntFe e, S b tarabive o concadere "utlid” sl fimsinniro (scaguto e alin
| ’ o |Gl ulMica potrebber ulilemne poten ¢ compelenee, delle guak
8 B it e i Pt [ e PIlCiCE ot T R WA et A M N W A M A | dEspongomn, per vantgs ¢ st persorab, in frvare i tluni sepgen
g 0 il COMETissiar N ..qn.hu._____.:& AN .
: e — Al ulTied potrebibeny utilizzane piden e conmpetenge, dell guali
ol e Posiviatemy i i f i P Lt A nd ] L A M & |ilispongona, per vantagpt ¢ utilit personall, i Bvore 8 el soggent
SAmitan per nnzi [ il commatilesan | o ol o
e s | il uliel potrebbern utilizznre poteri e competenze. delle guals
&7 Servien per disabili Selezione *pilotata” per interesse ulilit df i A M N A A W A ! Fispongnne, per vantagp ¢ ulilit personali, in favose di wbini sogperi
RN OuR e T Lo scapito di alin.
Sl i il i | iln et poirehbero urilizzare poleri e competenes, delle quali
werviri TR Sehtziate *pilotita” per ilenesse i — : ni W A i W i & atilith peromli, m Gavore 8l soppeti
68 |Serv adulti in diffscolta = ; A M N A | dispomgone, per vanmgyi
ixi per i 0 P COTT s |.n_.u...=m=_u abalnd i
’ [ |Gl wifict potrebbero ulizznre poten € competenee, delle gual
i Serviz diinsegmamne dey Selemone “prloten” per mionesse il di wo = o a4 u X " - | Sisporigono, per vimiagsi ¢ urilith persamal, in Ervore di tahen soggett
cibtriclins sdrumicr o P commissac m i {n scapan di aliri, .
g | | Gili wifici patrebbern ulileears ingropriamente poten ¢ competense
Gestitne delle sepoliure ¢ dei | ingrustilicats nohiesta d anilig” da pane del - (et wrlenere unlih perseaals. Dan ghi ngeness ecomomici, in e
n F....E_.:._H o - . ! __r.ﬂ._E,..:!S M M K M A i M | modesti, che il processo genern m Grvare di terel, il ischio & staio
Panien bl b
Cil wiTier potrebivero wiiliezan: improprismenie poteri ¢ competense
e i demamial Selezsune "pilotata” per interesse/ utilg de uw per onenere atilit personali. Dt gl meres: coomomic, 0 genas
Ll e S E_z._..w..ﬂaﬁ!. i " & " i n M modesti, che il processo genern i Eavore di tersi, I ischio € stato
| raleinintio Al
| il processo non conseaie margini di discrerionaliss sigulcasive.
_ Procedimenti di esnesricine visluzione delle nonme procedurh per {Inrtire, 1 vanenggi che produce m favone de g sone di vabone, m
i i i 3 [ L N A i A & ass congetite. Perianto, (1 rschio @ seato raemune basso () o
o extumulasone interesse/utiling di parte penene, X ! ;
_ ookl bissa {H-F
s = P Cili wiffic potrebbero unlumre poten ¢ compeienge, __._n__.“___n ma_E:
i {- AEmO TR bt A M N A A W A dispengine, per vanigeei = wilis personali, in Gwore 4 tahe soggen
T3 | Gestions degh alloggi pubblet procedunali per interesse/ il di parte ;s 3 g 0 40,
"Gl uiTics potrebheno stilizeare impeopri poleni ¢ compelense
vesis 1 1 i atepere ahlity b Chadn el irferesss evotioiine, i g
4 Crestione debdmtio alho studio winlagione deble norme procedurali per 3 M N .i A i M per el el i iect, th gt

e del soatopmo sealmsticg

I kit di parie

madesti, che il processa gencra in favore di terg, il rischio & stato
ritenidto Mediv.




Inalicator di srimma del livella di rischin

Frocessy Catalogo dei rischi principali jheled | dhcresionalih | manifestuclone di | rwparenes | A0S | grdod | yalutazione Motivarione
interesse del decisare eventi cormumtivi del process el b "
“esterna”™ | interma abla A i russatio decisipnale P,

g

T

"

=

)

Lo

-

8

-

viakmrivne delle morme mrocedurals ¢ delle

Il prosesso mom comsente margini i discresionalits spnificanvi
| Inlire. § vintags che produce v dei tere sono di valore, in

18 d [ st R Zrel M M i fRErE
{Seriata di teasponio scolastica “eradumionie” per miberesse utilien di pane zanere, avsn comtenuato, Pentando, il rischio & stafo mifcmano bassis | B o
miike bassa (B
P Lo | Gl uffaci potrehberd wiilizzare mmproprizments pelen © compeieigy
pre ; o g per uttenere utilili personali. Dol gl interessy economici, in genere
tall" oveupaeiine dal sk costringere il destinatann del prvvedumenio 31 M P o i o i ] e s
8 4 il & flaek .._._Un.. .gmﬁﬁu e 8
tardive a conceders "urilicy LT ricangs Medin, -
. : c n PRRCES0 10A Comsente margin # deereesonalitg signdficarivi
: ngustificuta dilstazione dei ey pes Inaltre, | vanmpgel cie produce in fivere det e sone di wvalure, in
Frearichic: beinjptn ki Foairing e 1 destintianko del provyedinein B A ECRTE, Assan contenige. Fertamio. il nschio & steo ritenuio basso (1) o
’ i
tarddi cedere “uriliia® al fismzfonari :
0o Coic aitikiad" al fime i ._i.__m vﬁi:w.._. .
e rrut Il processe non consete margini di discresionalag sigmificitiv.
ngmistificata delatazione dei temps et Il . i
: he e i firvone ! 3
Centificasion: anagmiiche vestringere 1 destiaturo def prosvedimenia b- A Bt ;I”__nt_n_ £t praduce. iy Fvore .m—..ﬂ PR r o I
mrdive & a0 Fere s A" nl Pkt iamcin e, dssni combenuto. Pertann, il nschic & sioto ricenias hasso (BTN
1 .._!_E:.._lai {B-§ )
" Z T processe nem consente margmi di Sleresionalis sigmificitive,
lelntar 1
it i fnscila, o, ALHEFJMH&_“EH“.___.WE n,.wﬁ_zh___ﬂ ) b 5 | It ¥ viningued che produce in avone def lorzi sopo di v, im
cittndimangs v matrimionsg r..::-._..m % oy ..r____u.h‘ ﬁ._umﬁpwm (T, aksan confemit. Penanio, (| nschio # st ritensn basso By
e o Jinuli basso (-} o
- v § 1 processa non conseise enarging di discresionalie significatvi
: g icata delat + dei o | L
Riliscio di document) di ) ErE.:_ﬂ__ _.-Ma_. ‘. E_“n“rn_ ! _H_.“.._n__hﬂ.“.a_.._ i A Iislive, ¢ v che prodace i favore det teri soso di walore, in
r”_ﬁ__.._ % v inilata” H___M.E..E AT e, assai contenulo, Perianio, il rischin & sty ritesiung basso (M) 45
v conceden:
. 5 (mli basso (H-}
Il pricess nom consente margin di discreskmaliv sapmificativi
- % I, i vaméngp) clhie prochuce m lavire déd teres sono di valore. in
Tl s . e il I InEer, & H H
AL T Tiscione el noone pesinjoreime ol g emere, ass comtemo, Pertanto, il risclhio @ stio rienutn bass (81 o
(midio Basss (F-)
I provesso nin consote macgm g disresonati angnilicativi
. Inoltte, § vaminggi che produce in Fivare dei ferst somd di valoee. m
g T . Al (1S A 7 E
vinlagiene delle nonne per miberesse di parte A Lenere, asaal canfenuti, Pertanto, il nischio & stane rivemsn basso (B o
i b (H-)
Il processo non consente mirgin di duscresonali sipmificativi
" Tristire, | virsiggs che produce n favore dei ez sono i valore, in
I BTy - A Sy
Eompiitarinnt bl Yteinpione deli nomme BT SUETCA: - ot e, s contenain, Pertantn, il rischeo ¢ Arate ey basss (B o
mili basso (-
Il processe non consemle marping ¢ discresionaliss significativi.
e, i v i wluce in fivare ded terz EH 3
Gipsiions ettt wlislitrione delle nomme por meresse di v B A Inailere, i vanlagp che produce in fava era sorw s walone, m

pedere. issni contenuse. Pertanio, il rischio & sato ritewiidn hasso (H o

ki basso (.
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Area i visehio (PNA 2009, AlLL
Tah.3)

Acquistzione o gestione del
persomale

Acquisizione ¢ gestione del
persomale

| Acquisizone ¢ gestione dil
personale

Aciumsteione ¢ gestione del
personile

Acquisizione ¢ gestione del
personale

Avguisizione ¢ gestione del
persomile

Acquisizione ¢ gestione del
personale

Alfan legali e contenzioso

AdTari legali ¢ contenzioso

AdTari legali ¢ conternsioso

Al servin

A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Processo

Incentivi economici al personale
{produttivitd e retribucioni di risulato)

|Comeorse per lassunzione di personale

Concorso per [ progressione in camera
del personale

Gestione gluridica del personale:
permessi, fene, coc,

Relasiom sindacali (infomarione, gee.)
Contrattazione decentrata integrativa

servizi di formarione del personale
dipendente

Gesuone den procediment di
segnalazione e reclamo

Supporto giuridico ¢ parer legah

Gesnone del contenzioso

Gesnone del profocallo

Togeurt
¢

definizione degh
obiettivi ¢ dei criteri
dh valutsesone

handa

bando

iniziativa d'ufficio /
domanda
dell'interessalo
wiizativa d'ullicio /
domanda di pare

iniziativa d'ufficio /
domanda di pane

iniziativa d'ufficio

inizialiva di pare:
reclamo o
sepnalazione

iniziativa d'ulTicio

miziativa d'ullicio,
ricorsa o denuncia
dell'interessato

iniziativa dulficio

Deserizione del processo

Adtiviti

(1]

analisi ded risuliati

selezione

selerione

istruttoria

mnformazione,
svnlgimento degli
incomntri, relasion

contratiazione

afficlamenti
diretiofacgquisto con
servizia di economiito

esame da parte
dell'ulficio o del titelare
del potere sostiubivo

istrutiona; richiests ed
scyuisizione del parere

Chitput
E

graduazione ¢
guantificazione de
premi

ASSUMANNS

progressione
cconomica del
dipendente
provvedimento di

concessione [ diniego

verbale

Coiratio

erogasione della
formagone

rispistia

decisione

decisione: di ricormere,

istruttori, pareri legal

di resistere, di non
ricorrere, di non

resistere in gindizio, di

registrwaone della posta
in entrate ¢ in uscila

transare o menco

registrazione di
privocolie

L it nrganizeativa
responsabile del
Processn
F

Arca Ammunisirativyg

Area Amiminestrativa

Arce Amiministrativa

Area Amminis

Ares Armministrativa

Afea Anummsirativa’

Ecomnmica

Arca Amminisirativa

Arca Amministrativa

Arca Amiministrativa

Arca Amministrativa

Arca Annministrativa

Catalogo dei rischi principali

L
Selezsone "pilotta” per

interesse personale di uno o pin
COmMIssan

Selezione "pilotata” per
interessefutilith di uno o pii
commissar)
Selerione "pilotata" per
inferesseutilits di uno o pii
COfmnissar

violazione di sonme, anche
interne, per interesseulilit

violwsaone di norme, anche
inlerne, per interesse/ulili

vinlazione di norme, anche
interne, per interesseuinhta

selerione "pilotata” del
formatore per interessefutilits d
parte

violezione delle nomme per
interesse di parte

violasione di norme, anche
miterne, per mleresse/ulilitd

violazione di norme, anche
interne, per inleresse/utilish

Ingustificata dilatazione dei
tempi



Area di rischio (FNA 20149, AlLT

Descrizione del processo

1 mita organizeativa

0o ona. Tabd Processo responsabile del  Catalogo dei rischi prineipali
ab.3) ot Attivita Ot processo
1 Ewe.?umu_._..aﬁmon.._.:n._.o “h.:_ﬁ..n:nmm.:__. TS P
12 | 27 [Adtr servizi \Organizzazione event culturali nereativi | iniziativa dufficio gl mdirzn evenla Area Amminisirativa 2 ; ¥
1 o : interesse di parte
B dell'amministrazione | = =
: e : 5 . o o ) convocazione, munione, | verbale soioscnmg ¢ R wiolazione delle norms per
133 | Funsionamento degli organi co v d'ulTicio : : : Arca Ammimistrativa ! z
Allri servizi (T PTE T o degli organi collegiali imberabive dulhicie del i pubblicato rea A interesse di parte
I strutmoria, areri; R
! e : e o wposta o vipkazio 5] p
14 | 4 |Altri servia struttoria delle deliberazion imiziatva dufficio stesura del PEECS Tuee le uree bolkiwiays do g
P provvedimento procedurali
provvedimento .
Posk e violarione delle nomme
15 | 5 Al servid | Pubblicazione delle delibenzion iniziativa d'utficio individuasione del pubblicazione Aren Arministrativi _,:,Mﬁ_:E:
provvedimento :
provvedinento
S e Eo : ; : vato di e : violazione di norme per
16| 6 Al servizd | Accesso agh aus, accesso civico domands di parie tsbrutbona ..-:__.u_c Ared Amministrative : R 5
accoglimento o imteresseutiling
dhiffenmento o rilieto
i Gestione dell'archivio comente ¢ di archiviszione dei violazome dh norme
z ik 1 g - o Cc o E N & A AT il f 4 2 Ll
17 | 7 Al servizi ) i imiziativa d'ulficio documenti secondo archiviasone Area Amministrativa o
deposito procedurali, anche inteme
Tk
archiviazione de Al AT e
1% | B Alid servizi Ciestione dellarchivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Arca Amministraliva i
; procedurali, anche inteme
TOTTIET Vil | | 2
- ; . o . Istrutlony, pareri., provviedimento Y ’
; oy ¥ = di detenminazioni, o e i . violazione % y
19 | 9 | Alri servizi :..._._._m..nEF R e _m,_d_nm:._.e inieiativa d'ufficis stesura del SOOIt & Tutte le aree AHSRIOINS pu
decreti ed altri att amministrativi : i
. provvedimento pubhlicato
: 1 ‘Selezione per I'aMidamento di incanchi bamdo | lettera di I contratto di incarieo | Area Amminestratviy ; il L
200 | |[Comrai pubblici i S selezione G S imeresse/utihit@ di ung o pis
[professionali invito professionales Tecnica e
commissari
. : Selesione "pilotata™ per
, (o | Aflidamente mediante procedura aperta . . . e et i
21 2 Coptratti pubblici b ! N A hamdn selezione contratto d'appalio Area Tecnica intercssefutilita di uno o pi
|{o ristretta) di avori, servid, fomiture i
| | ] . COmImESsan N
! : | Affidamento diretto i lavort, servizi o indagine di mereato o negoztizione diretta con affidamento della Selesone "pilotata” | mancata
22 | 3 [Comratti pubblici . ] ; ; ; Tutte le aree ;
formature consultazione elenchi | gh operatori consuliat Prestazone rolazione
| : e S selesione “pilotata” per
; oo Giare ad evidenza pubblica di vendita di ; : . . _ =Ll L.
23 | 4 Contram pubblic fnie g : bando selezione ¢ asscgnazione  conlratio di vendita Area Tecnica imteresseutilig di uno o pia

heni

comimissari
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Aren di rischio (PNA 2009, ALY

Fah.3)

Contratti pubblici

Comtratti pubbilic

Contraiti pubhlici

Contratti pubiblici

Comtratti publblici

Contratti pubblici

Contratti pubblics

Controlli, verifiche,
sAnFion

Controlli, venfiche,
sanzmi

Controlli, verifiche,
sufaon

Contralli, veriliche,
SAMEN

[Controlli. verifiche,
[sanzioni

Controlli. venliche,
SUnFom

isperioni ¢

ISpeFioni ¢

IspezIon ¢

ISpeZIoni ¢

ispezioni ¢

ISPRZIONI &

Processo

ATTIVITA": Noming della commissione
gludicatrice art, 7

ATTIVITA: Venlica delle offerte
anomale art, 97

ATTIVITA": Proposia di aggiudicazione

in base al prezae

ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione
in base all" OEPY

Programmazione dei lavor an, 2|

Programmazione di formiture ¢ di servizi

Gestione ¢ archiviazione dei contraiti
pubblaci

Accertamenti € vertfiche des ributi local

Accertamenti con adesione de tributi
locah

Accertamenti e controlli sull'attivigg
Jedilizia privata (abusi)

Vigilanza sulla circolazione e la sosta

Vigilanza ¢ verifiche sulle sitivith

(commerciali in sede fssa

Vigilanza e verifiche su mercati ed
arirbulaniy

iniziativa d'ulficio

imzianva d'ufficio

inizativa d'uificio

inpaativa d'ufficio

inzativa d'ulticio

miziativa dulTicio

iniziativa d'ulficio

mziativa d'u

iniziatva g parte
d'ufficie

inizrativa d'ufficio

inpsatva d'ulficio

iniziiiva d'ufficio

iniFiativa dullicio

Descrizione del processo

Altviti

verifica di eventual
conflit di interesse,
ingompatibilig

esame delle offene e
delle giustificazioni

prrodotte dar concorrent

esame delle offerie

csame delle offene

dcguisizione dau da

ultiel & amministrator

acquiseaone dat da

| ulTici ¢ amministraion

stesura, sotloscrizione,

regisirasione

attvitd di venilica

attrvita di venlica

attivitd di verifica

ativita di venfica

altivity di venlica

artivith di verifics

A0

gt

privevedimento dh
T

provvedimenta di
accoglimento |
respingimento delle
giustificazom

ageiudicasone
ProvvESOa

aggndicasione
—._E.F.{-.f"._:m.
programimasione
52umﬂ_|n__._.==nw_ﬂ_=n.

archiviazione del
contraiio

nchicsta di pagamenio

adesione ¢ pagamenta

da parte del
contribuente

¢/ oidinansa
di demolizione

SANZIONE

SRNZIONG

SAMSENG

Unita organizzativa
respunsabile del
Processn

Cataligo dei rischi principali

Selezione ___.._:Em&__.. con
conseguente violazione delle
normi procedurali, per
interessefutility dell'organg che
nomini
Selezione "pilotata”, con
conseguente violaaone delle
norma procedurali, per
interessedutilita di uno o pil
commissar o del RUP
Selerione "pilotata”, con
conseguente violazione delle
nerma procedurah, per
interessefutilita di uno o pid
Cumimissan
Selezione "pilotaia”, con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse‘utilith di uno o pid

Area Ammmimistrativa’
Teunica

Area Tecnica

Area Tecnica

Area Tecnica

COMmIIssAr
i vielazione delle no
Area Tecnica cile _.z e
procedurah
vinlazione delie norme
T e delie d..: rime
procedurali

vinlazione delle norme

Arca Ammimstrativa
procedurah

omessy venfica per interesse di
parte

Area Economica

omessa veri fica per inferesse di

Area Economica
parle

omessa verifica per interesse di
—.u_.-.-.ﬂn

Area Tecnica

Area Amministrativa’ | omessa verifica per interesse di

P.M. parc
Utticio P.M. cmesss verifica per interesse dj
| . ._.En_u_....._
Utficio P.M omessa vertlica per interesse di
pare



Acrvea di visehio (PNA 2019, AILL

Deserigione del processo

Umith organizeativ

n na. Tab Processo responsahite del Catalogo dei rischi principali
e It Adtivita Ohutpu processn
\Comtrolli, verifiche, ispezionie | - 1l ; P isa verifi nteresse di
ol | ¢ 34”3"1_ RO SSpre Controlli sull’abbandono di rolivt urban | indaativa duflicia attiviti di venifica AN Lifficio P:M. niend' iy
| SANLIONT b L Jrarle
: : i serhal seerlamenio lazione delle nomme
|Gestione delle cntrate, delle spese ¢ Gestione delle saneion per violazione g s :..m.ﬂau_:_.a nmn. i E.r:l. 4 i T el o _.unq.
3K |1 Eh g imiziativa dufficio | delle surdoni levate ¢ dell'entrati ¢ Ufficio P.M. interesse di parte: diligazions:
el patrimeonic jdel Codice della strada R : : ; ;
! = OO TR HECORTIOE _ der tempi
arin e wttriito: Al saess o CCEMAMenIn violazione delle norme per
39| 2 Lt o ..pqE.._.._n.,r i MEEE Gestione ondinaria della entrate iniziativa d'ulficio | registrazione dell'enirata dell'entrata ¢ Ares Economica interesse di parte: dilatazicne
e . riseossione dei tempi |
mgiustificata dilatazion: dei
; (L \ 1 o lemp per costringere il
] =lle critr : i 3 J SUFEFIONG higuidazione : : ) ;
a0 | 3 MM_.__H__”__«E_.__H“_HM_.._EE, delle spese ¢ Gestione Gritieis delle spese 5 bilincio nEm__._:EmuE__? di r_m___mﬂm.a ”u__,:._._n . H_qn._n“_:._ n_sﬂr @ ’ P e destinatario del provvedimento
mpeg el Conis . b 1 : fiye
p 5 o PrERD ek B e tarchivis a concedere "utilig” al
funzicnarice
4 .qg 1 o g iy . = 3 z T T 2 m... 3 N —_ .| .
41 4 i ﬂr:.r R ....___“_ﬂq._m:_.-ﬁ:.: fiscali indzianva duificm n:ﬂ.:—.._n E..:E. & pPitganenio Area Economica vinlazione di norme
del pammonio Ll i  hguidazione
Gestione delle entrate, delle ; - P : Wy 3 . 5 ; I x !
42 |-3 el _““_—”._MEM:ME_ PRSERLAE Supendi del personale . inierativa d'ulficie _._.._m.__.—___._,. ...__.‘..u...”uz_..n g pagameEnio Area Econimica violazione di _.___._..-H._n L
! : ) — . antificazaone ¢
Gestione delle enrate, delle spese ¢ | Tribut bocah (IMU, addizionale IRPEF, . . . . . .._Eq.h S k 3 5 y :
43 | 6 G iniziativa d'ufficio provvedimento di TSCOSSHNE Area Economica vialazione di norine
del patnmonic e =
TISCOSS10nEe
Giestione delle entrate, defle spese bamdo ¢ capitolaio di omiratto ¢ gestione Splieions: plse’ +)memo
5 -t = o z " p-ra i | ;o - Ll - § a
| PR A PESEE | manutenzione dei cimiteri e selesiomne o = Arca Tecnical PM. contoflo dell'ssecuzione del
del patrimonio g del contratio g
L . monviEw |
Giestione delle entrate, delle spese ¢ contratto e gestone Suléaiyne piiutely. Chticus
45| e : & CENESPESER | corviel di custodia ded cimiteri hando ! avviso selezione i i Ufficw P.M. controlio dell'esecuzione del
deld patrimomio del contratm :
k= 1 el D
: : z s : p i . Selezione "pilotain”, Omcsso
| 5 ipose e sapitolato : ;
2. |9 Gestione delle entrate, delle spese ¢ manutenzione _.nnE_ ._E..z”,__.zr e degli bando ¢ capitolato di i contratio g gestione PR TR ottt ik sl
deld patrimomie impianti di proprieta dell’ente Ll del contratio CEEA
[Gesti le entrate, delle spese @ i % ) e . s . rogazi iolazione di e, and
47 | 10 EHne nm__.n Soitwe, lile sotke & servizi di pubblica illuminuzione imziativa d'ufficio | gestione in economis i od Area Tecnica e EF_:..
del patrimonio 1 SETVIZID inleme, per interessefulilita
. ) e : : Selezione "pilotata”. Omesse
Cicstione delle entrate, delle spese ¢ manutenzione dells rete e degli impianti — bando e capitolato g ik comiraile & gestone i " .
48 | 1 e ! ST s selezione Area Tecnica contollo dell'csecuzione del
del patrimonio di pubblica illuminasione T del contratio i
= J a e TR
Ciesti trate, delle s e S g ] ; TR ; crogarione d ; iolazi rme, anche
49 | 12 ity heiio SRS st dprse servizl di gestione impianti sportivi inimativa d'ufficio | pestione in cconomia sy = Area Tecmca i m.. s m=._..w__..
I el patnmonio e T Serviio interme, per interessedutifita
50 (13 _rnw:::m. fo e il gestione del sito web iniziativa d'ufficio | gestione in economiz i i Area Amministrativa 5 olEne n_." 5 t...r.___q..r
|del patrimenio SETVIFID interme, per interesse/utiliva
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Area di rischio (VA 20019, ALY
Tah.3)

Gestione der nl

(Ghestione nfiuti

Ceestione rifiuti

Giestione rifiuty

Governo del termitorio

Governo del termitono

Pranilicueione urbamstica

Pinnificazione urbanistica

Govermo del termitorio

‘Oowverno del wernitono

Processo

Riccolta, recupero ¢ smaltimento it

Pulizia delle sirade ¢ delle arce
pubhliche

Puliza des cimiteri

Pulizia degh immebili ¢ degli impignts di
proprieti dell'enie

Permesso di costruire

Permesso di costruine in aree
assoggetfate ad autorizzazione

paesagristica

Provvediment di piani licazions
urbanistica generale

Provvedimenn di pranificazone
urhanistica atluativa

Penmesso di costruire CONYETF IOy

[Gestione rete idrica

It

bando ¢ capitolato di

gara
iniziativa dufficio
segomdo
PROZETALIOne
iniziativa d'ufficio
secondo
Programmazione
miziativa dufficio
secondao
PrOgrammariine

domanda

dell'interessato

domanda
dell'interessate

inEnativa dufficee

imztativa di pare /
d'ufficio

domuanda
dell'interessato

inzisiva d'ulTicio

Deserizione del processo

Altivita it
< COntEalle © gestione
selerione

del contratio
svolgimento in s
.u i riene e decann
ceonomii della pulicia -

svolgimentos in

coonomia della pulizia

ene ¢ decorm

svolgimento in .
wovmonia della pulizia igienc ¢ decoro
esame da parte del SUE
(& Bequisizions
pareri/nully osta di alire
. PA) |
esame da parte del SUE
(e seguisizims
pareri/nulla osta di alire
PA)

rilascio del permesso

rilascio del permesso

stesuriy, adozione,
pubhlicazione,
acquisizione di pareri di
ultre PA, osservaziom
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ALLEGATO C

Programma triennale del fabbisogno di personale 2024-2026 e piano programmatico delle assunzioni

Anno 2024 — assunzioni

CATEGORIA PROFILO SERVIZIO PT/FT MODALITA’ TEMPI - SPESA
PROFESSIONALE RECLUTAMENTO
ca ISTRUTTORE DI | POLIZIA T.1. 24 ORE CONTRATTO A | DICEMBRE 2024
VIGILANZA MUNICIPALE - TEMPO
AREA INDETERMINATO | €-22:120,88
AMMINISTRATIVA SsTABILIZzAZIO | (RIMBORSATO DA
REGIONE SICILIA)
NE Al SENSI
DEL COMMA. 6
bis dell’artl
del D.L.
215/2023
D1 FUNZIONARIO | UFFICIO TECNICO | T.I. 36 ORE DICEMBRE 2024 -
TECNICO CONTRATTO A | ETEROFINANZIATO
TEMPO
INDETERMINATO
BANDO
COESIONE
B1 OPERATORE UFFICIO TECNICO | T.I. 22 ORE DICEMBRE 2024 -
ESPERTO CONTRATTO A | ETEROFINANZIATO
TEMPO
INDETERMINATO
- ART. 21 LEGGE
BILANCIO
REGIONALE
B1 OPERATORE UFFICIO TECNICO | T.I. 22 ORE DICEMBRE 2024 -
ESPERTO CONTRATTO A | ETEROFINANZIATO
TEMPO
INDETERMINATO
- ART. 21 LEGGE
BILANCIO
REGIONALE
B1 OPERATORE AREA T.1.22 ORE DICEMBRE 2024 -
ESPERTO AMMINISTRATIVA CONTRATTO A | ETEROFINANZIATO
TEMPO
INDETERMINATO
- ART. 21 LEGGE
BILANCIO
REGIONALE
B1 OPERATORE AREA T.1.22 ORE DICEMBRE 2024 -
ESPERTO AMMINISTRAIVA CONTRATTO A | ETEROFINANZIATO
TEMPO
INDETERMINATO
- ART. 21 LEGGE
BILANCIO
REGIONALE




B1 OPERATORE AREA T.1.22 ORE DICEMBRE 2024 -
ESPERTO AMMINISTRATIVA CONTRATTO A | ETEROFINANZIATO
TEMPO
INDETERMINATO
- ART. 21 LEGGE
BILANCIO
REGIONALE
B1 OPERATORE AREA T.I. 22 ORE DICEMBRE 2024 -
ESPERTO AMMINISTRATIVA CONTRATTO A | ETEROFINANZIATO
TEMPO
INDETERMINATO
- ART. 21 LEGGE
BILANCIO
REGIONALE
B1 OPERATORE AREA T.I. 22 ORE DICEMBRE 2024 -
ESPERTO FINANZIARIA CONTRATTO A | ETEROFINANZIATO
TEMPO
INDETERMINATO
- ART. 21 LEGGE
BILANCIO
REGIONALE
B1 OPERATORE AREA T.I. 22 ORE DICEMBRE 2024 -
ESPERTO FINANZIARIA CONTRATTO A | ETEROFINANZIATO

TEMPO
INDETERMINATO
- ART.21
LEGGE
BILANCIO
REGIONALE




Anno 2024

Aumento ore

CATEGORIA PROFILO SERVIZIO PT/FT MODALITA’ TEMPI - SPESA
PROFESSIONALE RECLUTAMENTO
B1 OPERATORE UFFICIO TECNICO | PT 30 ORE Aumento ore da | DICEMBRE 2024 -
ESPERTO 26a30 €.2.617,53 OLTRE
ONERI
(DIFFERENZIALE)
B1 OPERATORE UFFICIO TECNICO | PT 30 ORE Aumento ore da | DICEMBRE 2024 -
ESPERTO 26a30 €.2.617,53 OLTRE
ONERI
(DIFFERENZIALE
B1 OPERATORE AREA PT 30 ORE Aumento ore da | DICEMBRE 2024 -
ESPERTO AMMINISTRATIVA 2630 €.2.617,53 OLTRE
ONERI
(DIFFERENZIALE
B1 OPERATORE AREA PT 30 ORE Aumento ore da DICEMBRE 2024 -
ESPERTO AMMINISTRAIVA 26a30 €.2.617,53 OLTRE
ONERI
(DIFFERENZIALE
B1 OPERATORE AREA PT 30 ORE Aumento ore da | DICEMBRE 2024 -
ESPERTO AMMINISTRATIVA 26a30 €.2.617,53 OLTRE
ONERI
(DIFFERENZIALE
B1 OPERATORE AREA PT 30 ORE Aumento ore da | DICEMBRE 2024 -
ESPERTO AMMINISTRATIVA 26230 €.2.617,53 OLTRE
ONERI
(DIFFERENZIALE




ANNO 2025

CATEGORIA PROFILO SERVIZIO PT/FT MODALITA’ TEMPI
PROFESSIONALE RECLUTAMENTO
Anno 2026
CATEGORIA PROFILO SERVIZIO PT/FT MODALITA’ TEMPI
PROFESSIONALE RECLUTAMENTO




DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

SEMPLIFICATO 2024 - 2026
(Enti con Popolazione fino a 2.000 Abitanti)

Comune di Itala
Citta Metropolitana di Messina

Comune di Itala DUP 2024/2026




SOMMARIO

a) ORGANIZZAZIONE E MODALITA’ DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI Al
CITTADINI CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE GESTIONI ASSOCIATE

b) COERENZA DELLA PROGRAMMAZIONE CON GLI STRUMENTI URBANISTICI
VIGENTI

c) POLITICA TRIBUTARIA E TARIFFARIA
d) ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE E DEL SUO PERSONALE
e) PIANO DEGLI INVESTIMENTI ED IL RELATIVO FINANZIAMENTO

f) RISPETTO DELLE REGOLE DI FINANZA PUBBLICA
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a) Organizzazione e modalita di Gestione dei servizi pubblici ai
cittadini con particolare riferimento alle gestioni associate

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 2011 n.1663

Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente n. 1535... di
cui maschi n. 735

femmine n. 800...

di cui

In eta prescolare (0/5 anni) n. 61

In eta scuola obbligo (7/16 anni) n.134

In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 237
In eta adulta (30/65 anni) n. 826...

Oltre 65 anni n. 362

Nati nell'anno n. 14

Deceduti nell'anno n. 134

saldo naturale: +/- 0

Immigrati nell'anno n. 53

Emigrati nell'anno n. 133

Saldo migratorio: -80

Saldo complessivo naturale + migratorio): - 80

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente n. ... abitanti

Risultanze del Territorio

Superficie Kmq. 10,98...

Risorse idriche: laghin. ... Fiumin. ...
Strade:
autostrade Km.1,60 ...

strade Statali Km. 1,60...
strade

Provinciali Km. 2,50...

strade Comunali Km. 31,12...

Strumenti urbanistici vigenti:
Piano regolatore — PRGC — adottato NO
Programma di Fabbricazione :Sl

Comune di Itala DUP 2024/2026



Piano edilizia econ.Popolare— PEEP: NO
Piano Insediamenti Produttivi PIP
Industriali: NO

Artigianali: Sl area interessata mq 32,103

Commerciali: NO

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali
e pluriennali con strumenti urbanistici vigenti
(art.170 c.7 D.leg.vo 267/2000 : SI Superfice
fondiaria mq 10,98

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

Asili nido NO

Scuole dell’infanzia Sl n.2
Scuole primarie Sl n.1 Scuole
secondarie NO

Strutture residenziali per anzianin. ...
Farmacie Comunali n.1 ...

Depuratori acque reflue n.1

Rete acquedotto Km. 15...

Attuazione servizio idrico integrato SI

Aree verdi, parchi e giardini Kmg. 10... Punti
luce Pubblica llluminazione n. 535... Rete gas
Km. 9,154...

Mezzi operativi per gestione territorio n. 1...
Veicoli a disposizione n. 1... Personal
computer n.21

Comune di Itala DUP 2024/2026




1 - Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Servizio Modalita di gestione Soggetto gestore
1 | Gestione rifiuti urbani Societa S.S.R. ME
2 | Servizio idrico integrato Diretta
3 | Trasporto scolastico Diretta

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

Enti strumentali controllati:

Esercizio precedente

Programmazione pluriennale

Tipologia 2022
2023 2024 2025
Consorzi n.0 0 0 0
Aziende n.0 0 0 0
Istituzioni n.0 0 0 0
Societa di capitali n.5 6 6 6

Concessioni

Altro

Comune di Itala DUP 2024/2026




Gli interventi normativi emanati sul fronte delle partecipazioni in societa commerciali e enti

detenuti dalle Amministrazioni pubbliche, sono volti alla razionalizzazione delle stesse e ad

evitare alterazioni o distorsioni della concorrenza e del mercato cosi come indicato dalle

direttive comunitarie in materia. Il Comune, oltre ad aver ottemperato a tutti gli obblighi di

comunicazione e certificazione riguardanti le partecipazioni, monitora costantemente

I’opportunita di mantenere le stesse in base al dettato normativo di riferimento.

SOCIETA’ PARTECIPATE

Attivita svolta

Ragione sociale Sito web della %
societa
S..R.R. ME https://www.srrmessinaareametrop | 0,34 | Organizzazione, affidamento e
olitana.it/ disciplina del servizio di gestione
integrata dei rifiuti urbani
A.T.0. me 4 2,032 | Raccolta dei rifiuti solidi urbani in forma
in www.atomessin4spa.it differenziata ed indifferenziata.
liquidazione
GAL peloritani | www.galpeloritani.it 1,38 Promuovere, realizzare ed assicurare
terra dei miti e di programmi di sviluppo locale in
bellezza s.c.a.r.l. sinergia con altri enti ed in trasparenza
dei piani di sviluppo regionale,
nazionale e della comunita Europea.
Agenzia di sviluppo | Wwwpeloritanispa.it 8,33 | Lasocieta ha per oggetto la prestazioni

locale

“PELORITANI S.P.A.
in liquidazione dal
2016

di servizi di supporto ed assistenza
tecnica a favore dei comuni in forma
singola e/o associata, ecc.

A.S.M.E.L.
consortile

www.asmecomm.it

Collegamento siti istituzionali
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Politica tributaria e tariffaria

Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato
dell’ Amministrazione’, la programmazione e la gestione dovra essere improntata sulla base dei
seguenti indirizzi generali:

ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Relativamente alle entrate tributarie, in materia di agevolazione/esenzioni, le stesse dovranno
essere indirizzate verso i ceti meno abbienti.

La previsione per il triennio ¢ la conferma delle aliquote attuali, onde garantire la copertura
dell’attuale livello di spesa corrente, a parita di risorse trasferite dallo Stato.

Le politiche tariffarie saranno improntate a mantenere i servizi senza incrementi di tariffe,
proprio al fine di garantire una maggiore equita fiscale.

Le entrate nel prossimo esercizio andranno attentamente monitorate al fine di verificare le
conseguenze della crisi economica.

* |l PEF TARI 2024/2026 e le tariffe anno 2024 sono state approvate con delibera di Consiglio
Comunale n. 18 del 24.03.2023.

* Con delibera del consiglio comunale n.25 del 19 luglio 2024 avente ad oggetto: “TARI (Tassa
rifiuti) — Presa d’atto e validazione aggiornamento Piano Economico Finanziario (PEF) del
servizio di gestione dei rifiuti urbani per il periodo 2024-2025 e approvazione tariffe TARI
anno 2024” si e provveduto all’aggiornamento del piano e delle tariffe 2024;

* Con Delibera di Consiglio n° 9 - del 06/03/2024 avente ad oggetto: “PRESA ATTO
AGGIORNAMENTO TARIFFARIO SERVIZIO IDRICO — DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
ATl MESSINA N. 106 DEL 18/07/2023 AVENTE AD OGGETTO “PREDISPOSIZIONE TARIFFARIA MTI-
3 COMUNE DI ITALA.”;1.

* Vengono confermate le aliquote:

- Dell'IMU
- Dell’'Addizionale Comunale

| Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale |

Nel corso del triennio 2024/2026 la copertura degli investimenti avverra tramite utilizzo dei
trasferimenti da parte del Ministero degli Interni di €. 50.000,00 annui, come previsto dall’art.
1 comma 29 — 37 della Legge 160 in data 27.12.2019 (Legge di Bilancio 2020), da eventuali
oneri di urbanizzazione e da finanziamenti regionali, statali e europei.
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Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

L’ente non prevede ricorso all’indebitamento.

SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Relativamente alla gestione corrente il Comune di Itala dovra definire la stessa in funzione
dell’obiettivo di risparmio per le spese non strettamente legate all’erogazione di servizi, anche

attraverso forme di convenzionamento.

Programmazione tiennale degli acquisti di beni e servizi

In merito alle spese per beni e servizi, le stesse dovranno essere attivate nel rispetto della
normativa vigente, passano attraverso il mercato elettronico, le centrali di committenza, previa

verifica della presenza di convenzioni Consip attive.
Ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 50/2016 la Giunta Comunale ha provveduto con atto n. 46 del

03.05.2024 che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale.

| Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (art.2 comma 594 Legge 244/2007)

Con la delibera della Giunta Comunale n. 79/24, allegata viene approvato il piano triennale
2024/2026 per la razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali;
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Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Il Comune di Itala & un Ente in dissesto finanziario

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 17.01.2023 avente ad oggetto™ nota ministero
dell'interno prot. 68 del 05/01/2022 - modifica delibere di giunta municipale n. 62/22 e 99/22 -
modifica della rideterminazione organica e rimodulazione della dotazione organica del comune
di itala ai sensi dell'art. 259 comma 5 e 6 tuel in conformita’ ai rapporti medi
dipendenti/popolazione di cui al decreto del ministero degli interni del 18/11/2020" -
programmazione fabbisogno personale 2024-2026;

L'ente ha previsto la stabilizzazione del personale LSU e contrattista, come autorizzate dalla
legislazione regionale ed eterofinanziate, e I’assunzione di n. 1 funzionario tecnico ex cat. D
eterofinanziato dal Minsitero degli Affari Eurpei e della Coesione, totalmente eterofinanziato,
con Deliberazione della Giunta Municipale n. 75 del 10.09.2024 qui allegata;

Piano degli investimenti ed il relativo finanziamento

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Relativamente alla Programmazione degli investimenti la stessa dovra essere indirizzata a
realizzare le linee programmatiche di mandato approvata con delibera di Giunta Comunale n.
46 del 03/05/2024 che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale

Piano delle alienazioni |

Il Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari e stato approvato con delibera di Giunta
Municipale n.73 del 02/09/2024 del 27/02/2024 che si allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale.

L’articolo 58 del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito con modificazione nella Legge 06-
08/2008 n. 133, come sostituito dall’art. 33 bis, comma 7, legge n. 111 del 2011 ed introdotto
dall’art. 27, comma 1, legge n. 214 del 2011, ha inserito il “Piano delle alienazioni e valorizzazioni
immobiliari”, ovvero I’elenco degli immobili “non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni
del Comune” e suscettibili di valorizzazione ovvero dismissione.

L’importanza di tale documento é notevole, poiché I’inclusione di un immobile nel Piano produce
rilevanti effetti concreti:

a) Linserimento degli immobili nel Piano ne determina la conseguente classificazione
come patrimonio disponibile;

b) Determina le destinazioni d’uso urbanistiche degli immobili, ovvero, I'eventuale
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d)

equivalenza della deliberazione del Consiglio Comunale di approvazione quale variante
allo strumento urbanistico generale, ai sensi dell’articolo 25 della legge 28 febbraio
1985, n. 47 (fatta salva I’attivita di competenza della Regione). Tale variante, in quanto
relativa a singoli immobili, non necessita di verifiche di conformita agli eventuali atti di
pianificazione sovra ordinata di competenza delle provincie e delle Regioni, che &
comunque richiesta e deve essere effettuata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di ricevimento della richiesta, nei casi di varianti relative a terreni
classificati come agricoli dallo strumento urbanistico generale, ovvero nei casi che
comportano variazioni volumetriche superiori al 10 per cento dei volumi previsti dal
medesimo strumento urbanistico vigente;

L’inclusione di un bene immobile nell’elenco ha effetto dichiarativo della proprieta, al
punto che, in assenza di precedenti trascrizioni, si producono gli effetti della
trascrizione di cui all’art. 2644 del Codice Civile nonché effetti sostitutivi
dell’iscrizione del bene in catasto;

L'immobile pud essere conferito dall’Ente in un fondo comune di investimento

immobiliare (o I'Ente stesso pud promuovere la costituzione di un fondo).

Alla luce di quanto disposto dalla normativa innanzi descritta si € provveduto, sulla scorta
dei documenti in possesso del Comune, alla redazione dell’allegato elenco di beni da alienare, non
strumentali all’esercizio delle funzioni istituzionali del Comune, con 1’indicazione della loro
destinazione urbanistica.

Per la redazione dell’allegato elenco e I’inserimento dei beni immobili comunali € stato preso in
considerazione 1’aggiornamento dell’elenco degli immobili comunali censiti dallo scrivente
Ufficio Tecnico Comunale nella Piattaforma del Ministero dell’Economia ¢ Finanze / M.E.F. al
31/12/2019 oltre alla Relazione del Responsabile dell’ Area Tecnica del 18/11/2019 relativa alle
porzioni di strade pubbliche da regolarizzare e di immobili comunali da regolarizzare.

Il presente schema di Piano, aggiornato all’anno 2022, deve essere prima approvato dalla Giunta
Municipale di Limina e successivamente allegato al Bilancio di previsione.

Con il Piano in oggetto il Comune di Itala puo avere dei doppi benefici. Da un lato si possono
ricavare risorse finanziarie da utilizzare per le finalita dell’Ente, poiché le risorse di bilancio non
sono sufficienti a soddisfare tutte le esigenze e le necessita del territorio e della collettivita
(sistemazione viabilita, fognature, acquedotto, verde pubblico, ecc. — fornitura di servizi sociali
agli anziani, ecc.). Nello stesso tempo, con la dismissione dei beni “non strumentali all’esercizio
delle proprie funzioni istituzionali del Comune” si ricavano anche economie di spesa, poiché si
consegue un risparmio sulle relative attivita di gestione e manutenzione.

Per quanto sopra esposto, nel presente Piano delle alienazioni sono stati considerati come
tali tutti quei terreni e fabbricati che, non essendo strumentali all’esercizio delle funzioni
istituzionali, possono essere posti in vendita, favorendo cosi un introito finanziario nelle casse
dell’Ente, con conseguente sollievo del disagio economico in cui lo stesso attualmente versa.

Tutte le succitate alienazioni, all’atto della loro vendita, dovranno subire un
perfezionamento dal punto di vista catastale. Difatti, occorrera procedere a possibili frazionamenti,
aggiornamenti, variazioni, ecc, con le modalita che, se necessari, saranno appositamente
evidenziati nei relativi bandi di vendita, senza comportare alcun onere a carico dell’Ente.
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Verifica quantita e qualita aree e fabbricati da destinarsi alle attivita produttive e
terziaria (ai sensi dell'art.14 Del D.L. 28/02/1982, n° 55 convertito nella legge 131/1983)
che potranno essere ceduti in proprieta o in diritto di superficie - determinazione prezzo

La Verifica quantita e qualita aree e fabbricati da destinarsi alle attivita produttive e terziaria
e approvata con delibera di Giunta Municipale n. 64 del 28.06.2024.

Premesso che l'art. 14 del D.L 28/02/1983 n° 55, per come modificato dalla Legge
26/04/1983 n° 131 recita: "I comuni provvedono annualmente con deliberazione, prima della
deliberazione del bilancio, a verificare la quantita e la qualita di aree e fabbricati da destinarsi
alla residenza, alle attivita produttive e terziarie ai sensi delle leggi 18 aprile 1962, n. 167, e
successive modificazioni ed integrazioni, 22 ottobre 1971, n, 865, e 5 agosto 1978, n. 457, che
potranno essere cedute in proprieta o in diritto di superficie. Con la stessa deliberazione i

comuni stabiliscono il prezzo di cessione per ciascun tipo di area o di fabbricato. "

Che occorre procedere alla suddetta verifica da parte di questo Ufficio in merito la
quantita e qualita di aree e fabbricati da destinarsi alla residenza, alle attivita produttive e
terziarie o in diritto di superficie per il corrente anno.

Che, verificati gli atti d’Ufficio, questo Ente non dispone di aree o fabbricati rientranti
nell'ambito di piani approvati a norma della Legge n. 167/1962.

Tutto cio premesso, si relaziona che questo Ente non dispone di aree e di fabbricati da
destinare alla residenza, alle attivita produttive e terziarie ai sensi delle Leggi nn. 167/1962 e
successive modifiche ed integrazioni, n. 865/1971 e n. 457/1978 che possono essere cedute in
proprieta o in diritto di superficie.

Rispetto delle regole di finanza pubblica

Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e relativi
equilibri in termini di cassa

In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, I’Ente dovra
garantire gli equilibri di bilancio, ivi compreso un adeguato accantonamento a Fondo Crediti
di Dubbia Esigibilita come previsto dalla vigente normativa.

Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa la gestione dovra essere indirizzata a
mantenere 1’equilibrio tra Entrate e Uscite senza ricorrere ad anticipazioni di cassa.
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Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE.

Obiettivi strategici dell’ente

Secondo il principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio,
“sono definiti, per ogni missione di bilancio, gli obiettivi strategici da perseguire entro
la fine del mandato. Gli obiettivi strategici, nell’lambito di ciascuna missione, sono
riferiti all’ente. Per ogni obiettivo strategico é individuato anche il contributo che il
gruppo amministrazione pubblica puo e deve fornire per il suo conseguimento”.

Missioni e obiettivi strategici dell’ente

Missione 01 — Servizi istituzionali generali e di gestione

Missione 03 — Ordine pubblico e sicurezza

Missione 04 — Istruzione e diritto allo studio

Missione 05 — Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali Missione 06 —
Politiche giovanili, sport e tempo libero

Missione 08 — Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Missione 09 — Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente Missione 10 —
Trasporti e diritto alla mobilita

Missione 11 — Soccorso civile

Missione 12 — Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Missione 14 — Sviluppo economico e competitivita

Missione 15 — Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Missione 20 — Fondi e accantonamenti (Fondo di riserva — Fondo crediti di dubbia
esigibilita e altri fondi)

Missione 50 — Debito pubblico

Missione 60 — Anticipazioni

finanziarie Missione 99 —

Servizi per conto terzi

La Sezione Strategica del DUP, secondo il principio contabile applicato alla
programmazione, “sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui
all’art. 46del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267",

In base alla codifica di bilancio “armonizzata” con quella statale, le “missioni”
costituiscono il nuovo perimetro dell’attivita dell’ente in quanto rappresentano le sue
funzioni principali. Pertanto, la strategia generale, declinata in linee strategiche piu
dettagliate desunte dalle linee programmatiche di mandato, & stata applicata alle
nuove missioni di bilancio, individuando altresi i programmi aventi carattere
pluriennale cui esse specificamente si applicano ai vari settori dell’ente. All’interno
della singola missione compaiono, talvolta, programmi pluriennali coordinati da
dirigenti diversi.
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Missione 1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
La missione prima viene cosi definita dal Glossario
COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e
informativi, delle attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica di governance e
partenariato e per la comunicazione istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi.
Amministrazione e funziona- mento dei servizi di pianificazione economica in
generale e delle attivita per gli affari e i servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione
delle politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria di carattere
generale e di assistenza tecnica”.

A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre le seguenti argomentazioni
tratte dalle scadenze imposte dalla normativa vigente.

A tale missione si puo ricondurre la gestione del Comune con [’obiettivo di
aggiornare costantemente il sito comunale per semplificare 1’accesso agli atti nel
rispetto della legge sulla trasparenza.

A seguito dell’emergenza Covid, I’Amministrazione si ¢ attivata ad implementare la
gestione digitale di alcune pratiche amministrative comunale anche attraverso
I’utilizzo della tecnologia che consenta al cittadino di interloquire con gli uffici senza
doversi recare fisicamente preso la sede comunale; tale modalita gestionale sara
utilizzata e incentivata anche nel 2024 come disposto tra 1’altro dalla vigente
normativa.

Missione 3 — Ordine pubblico e sicurezza

La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla
sicurezza a livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese anche le attivita in forma di
collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza”.

A tale missione, in ambito strategico si pud ricondurre la volonta
dell’Amministrazione Comunale di continuare ’attivita di vigilanza sul territorio.

Missione 4 — Istruzione e diritto allo studio

La missione quarta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e
grado per l'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica,
trasporto e refezione),ivi inclusi gli interventi per I’edilizia scolastica e [I’edilizia
residenziale per il diritto allo studio. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle politiche per I'istruzione.
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Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di
istruzione e diritto allo studio”.

A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre le seguenti argomentazioni:
- Lavori di manutenzione nelle scuole ai fini di un maggiore efficientamento
energetico. - Confermare le risorse da destinare al piano diritto allo studio per
supportare la proposta educativa offerta dalle istituzioni scolastiche

Anche per questa Missione, si rendono necessari numerosi interventi per consentire
I’accesso alla scuola in sicurezza degli studenti, degli insegnanti nel corso dell’anno

scolastico 2024/2026.

Missione 5 — Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita
culturali La missione quinta viene cosi definita dal Glossario
COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di
ristrutturazione e manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e
del patrimonio archeologico e architettonico.

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle
strutture e alle attivita culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative
politiche.

Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di
tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali”.

A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre le seguenti argomentazioni
- Sostenere le iniziative culturali delle associazioni presenti sul territorio.

Missione 9 — Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente
La missione nona viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela
dell’lambiente, del territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del
suolo e dall’inquinamento del suolo, dell’acqua e dell’aria.

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti 'igiene ambientale,
lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative
politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente”.

A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre le seguenti argomentazioni
- Particolare cura e attenzione ala raccolta e allo smaltimento dei rifiuti urbani.

Missione 10 — Trasporti e diritto alla mobilita
La missione decima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
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“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la
pianificazione, territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio nell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di trasporto e diritto alla mobilita”.

A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre le seguenti argomentazioni :
- Manutenzione delle strade e dell’impianto di illuminazione

pubblica - Manutenzione delle aree verdi e delle aree

attrezzate.

Missione 12 — Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di
protezione sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli
anziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di
sostegno e sviluppo alla cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito.
Sono inclusele attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi

che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e
famiglia”.

A tale missione, in ambito strategico si possono ricondurre le seguenti argomentazioni
: - Migliorare la collaborazione tra servizi sociali, associazioni di volontariato,
parrocchia e strutture private che operano nel sociale;

- Confermare tutti i servizi sociali in essere;

- Cimitero: monitoraggio e manutenzione alle cappelle cimiteriali.

Anche per questa Missione a causa dell’emergenza Covid si renderanno necessari
numerosi interventi per agevolare le famiglie e le attivita in crisi a causa di questa
pandemia.

Missione 20 — Fondi e accantonamenti

La missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a
fondi speciali per leggi che si perfezionano successivamente all’approvazione del bilancio, al
fondo crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato”.

Per tale missione non vi sono particolari indicazioni nel documento programmatico
ma e evidente la necessita di adempiere correttamente alle prescrizioni dei nuovi
principi contabili con I’obiettivo di salvaguardare gli equilibri economici dell’ente
costantemente e con lo sguardo rivolto agli esercizi futuri.

Missione 50 — Debito pubblico

La missione cinquantesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
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“Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti
dall’ente e relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie”.

Allo stato attuale per tale missione, e evidente la linea di condotta: il
contenimento dell’indebitamento.

Missione 60 — Anticipazioni finanziarie
La missione sessantesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall’Istituto di
credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di
liquidita”. Per tale missione non vi sono particolari indicazioni nel documento
programmatico.

Missione 99 — Servizi per conto terzi
La missione novantanovesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del
sistema sanitario nazionale”.

A tale missione, non vi sono particolari indicazioni nel documento programmatico.-

CONSIDERAZIONI FINALLI
Il presente documento é redatto conformemente al D. Lgs 23 giugno 2011, n. 118 e
s.m.i. e la decreto interministeriale del 18 maggio 2018 emanato in attuazione
all’articolo 1 comma 887 legge 27/12/2017 n. 205 che prevede la redazione di un
DUP semplificato per i comuni di popolazione inferiore a 5.000 abitanti,
ulteriormente semplificato per i comuni di popolazione

inferiore ai 2.000 abitanti, i quali possono utilizzare, pur parzialmente la struttura di
documento unico di programmazione semplificato di cui all’appendice tecnica n. 1
del citato decreto. Il presente DUP semplificato ha un periodo di valenza di tre anni
decorrenti dal 1° gennaio 2024 e fino al 31 dicembre 2026.
Il documento, nei suoi aspetti programmatici e gestionali, € redatto conformemente
agli indirizzi programmatici dell’attuale amministrazione.
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