
ATTIVITA’

–





dell’attività

assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e alla

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
l’Ente

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in

quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del

anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n.

o stesso assorbite, nonché sulla base del <Piano tipo=, di cui al

dell’art.
dall’art.

dall’art.
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per l’approvazione del PIAO

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022

all’adozione
all’articolo

all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente 
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative



L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione <Rischi corruttivi e
trasparenza= avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di

all’articolo 4,

cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente

l’approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, è 

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova

principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e
dell’Ente

La formazione e l’aggiornamento del personale sono fattori indefettibili e basilari,  parti  integranti e 
concrete dell’organizzazione del lavoro in generale ed elementi determinanti per assicurare il buon 



programmatici dell’Ente, per favorire lo sviluppo organizzativo dell’Ente e l’attuazione dei progetti 

personale dirigenziale di <obiettivi che impegnin
partecipazione ad attività di formazione per sé stesso e per il personale assegnato=, per un totale annuo 

In aggiunta a tale formazione, nel corso dell’anno potranno essere organizzati anche eventi formativi o 

aree d’intervento dell'Ente locale. Nel corso dell’anno saranno possibili, compatibilmente con le risorse 

contenuto e dei destinatari delle specifiche iniziative formative. L’indicazione nominativa del personale 

Il Comune promuove l’offerta formativa <on line= attraverso l’indicazione iniziale di alcuni siti 



L’individuazione dei soggetti esterni cui affidare l’intervento formativo avverrà utilizzando strumenti 

In casi specifici ci si avvarrà, laddove possibile, delle competenze interne all’Amministrazione.



SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

–

–

riguardo <le modalità e le azioni finalizzate al 
pieno rispetto della parità di genere=

della soglia sotto a € 1.000.000.

http://www.comune.scarlino.gr.it/
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–
–



gennaio 2025, l’una di un funzionario nel settore 

gestione comunale, l’altra di un operaio forestale 

D.L. n. 80/2021; la compensazione dell’operaio 



21/10/2020, prot.n.14218, per l’applicazione del 
<Lavoro Agile in Emergenza= all’interno del 



dell’art.

all’art.

<Valore pubblico=
<Performance=;

secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione <Rischi corruttivi
trasparenza=;

dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di
all’articolo
dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
<Organizzazione umano=,

–
–
–
–
–

–
–


