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NQUADRAMENTO L articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche
mministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO). Nel caso di variazione del termine di approvazione del bilancio preventivo, la scadenza per I'adozione di questo
ocumento da parte degli enti locali ¢ spostata ai 30 giorni successivi all’approvazione di tale documento. Con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
dottato d’intesa con quello del’Economia e delle Finanze n. 132/2022 pubblicato sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 30 giugno 2022 e sulla
yazzetta Ufficiale del 7 settembre 2022 sono stati disciplinati “i contenuti e lo schema tipo del Piao, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno di 50
ipendenti”. Sulla base delle previsioni contenute nel Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022 sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del
lano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), gli adempimenti inerenti ai diversi piani previsti dalla vigente normativa. Inoltre nel PIAO devono essere incluse le
celte dell’ente in materia di formazione ed aggiornamento del personale dipendente. Nella adozione del PIAO sono state garantite le relazioni sindacali previste dal
“CNL 16 novembre 2022, con particolare riferimento alla informazione preventiva, che ¢ stata resa con trasmissione preventiva della relativa proposta, per quanto
iguarda la programmazione del fabbisogno del personale e , per le altre parti del piano soggette a relazioni sindacali (criteri lavoro agile, formazione del personale),
ttraverso la trasmissione della proposta del presente documento. Come stabilito da ANAC nel Paragrafo 3 del PNA 2022/2024, il PIAO va tempestivamente: -
ubblicato nel sito web del Comune, nella Sezione Amministrazione trasparente>Disposizioni Generali> Atti generali con link di rimando su Altri
ontenuti>Prevenzione della corruzione; -pubblicato nel Portale del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, al link
ttps://piao.dfp.gov.it7 , secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
:gge 6 agosto 2021, n. 113.

A SEMPLIFICAZIONE PER GLI ENTI SINO A 49 DIPENDENTI

Jart. 1 comma 3 del DPR 24 Giugno 2022 n. 81 prevede che gli enti con un numero di dipendenti inferiore a 50 sono tenuti al rispetto degli adempimenti stabiliti nel
ectreto del Ministro della pubblica amministrazione. Trattasi del Decreto n. 132/2022, in vigore dal 22 settembre 2022, che all’art. 6 prevede modalita semplificate per le
ubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.

Je risulta:



SEZIONE SOTTOSEZIONI (OVE PREVISTE)
SEZIONE 1 Scheda anagrafica dell’lamministrazione
2.2 Performance
2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
SEZIONE 3 3.1 Struttura organizzativa

3.2 Piano triennale fabbisogno personale
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SEZIONE SECONDA

.2. PERFORMANCE
PIANO DEGLI OBIETTIVI/PERFORMANCE 2024- 2026

PRESENTAZIONE DEL PIANO

Le amministrazioni adottano, in base a quanto disposto dall’art. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, come modificato dal Dlgs74/2017, metodi e
strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse

del destinatario dei servizi erogati e degli interventi garantiti.

Il Piano della Performance ¢ il documento programmatico triennale, aggiornato annualmente, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi
dell’Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle performance dell’ Amministrazione, dei titolari di posizioni

organizzative e dei dipendenti.

I presente documento individua quindi una trasparente definizione delle responsabilita dei diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi ed al relativo

conseguimento delle prestazioni attese, al fine della successiva misurazione della performance organizzativa ed individuale nell’Ente.

Quanto agli obiettivi contenuti nel presente Piano, gli stessi sono stati individuati avendo come criterio guida la rilevanza e la loro pertinenza rispetto ai bisogni

della comunita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche e alle strategie dell'amministraziones in relazione alle risorse disponibili.

11 piano della performance ¢ parte integrante del ciclo di gestione della performance che, in base all’art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 si

articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori di misurazione;



¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di controllo interni e di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi

di controllo interni ed esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

La declinazione nel Piano della Performance della programmazione esecutiva degli obiettivi operativi e strategici contenuti nel Documento unico di

programmazione garantisce la pianificazione di dettaglio su cio che si deve conseguire nell’esercizio di riferimento.

La finalita del piano ¢ rendere partecipe la cittadinanza degli obiettivi che Ente si ¢ proposto di raggiungere, garantendo massima trasparenza ed ampia diffusione

delle relative informazioni verso ’esterno.

Alla redazione del piano hanno collaborato la struttura politica e tecnica dell’Ente.

11 Piano ¢ pubblicato nella sezione " Amministrazione trasparente" del Consorzio Bimf — Performance - sottosezione Piano Performance del sito istituzionale del comune

di Seui — comune capofila dell’ente, al seguente indirizzo web: www.comune. seui.og.it




LINEE STRATEGICHE

Il programma di mandato rappresenta il momento iniziale del processo di pianificazione strategica dell’Ente. Esso contiene,
infatti, le linee essenziali che guideranno ’Ente nel processo di programmazione e gestione del mandato amministrativo; inoltre individua le opportunita, i punti

di forza, gli obiettivi di miglioramento, 1 risultati che si vogliono raggiungere nel corso del mandato, attraverso le azioni e i progetti.

La definizione e I'assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere si realizza attraverso i seguenti strumenti di programmazione, che soddisfano nel loro

complesso i principi previsti dal D. Lgs. n.150/2009:

= Il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.), composto da due sezioni: la Sezione Strategica(SeS) e la Sezione Operarica (SeO). La SeS sviluppa e
concretizza le linee programmatiche di mandato e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici del’Ente. LaSeo
attiene alla programmazione operativa del’Ente ed ha un riferimento sia annuale che pluriennale, nella quale dovranno essere definiti gli obiettivi operativi

individuati nell’ambito dei programmi di bilancio correlati alle singole missioni coerentemente agli obiettivi strategici contenuti nellaSeS;
Premesso che il Dup 2024-2026 ¢ stato approvato con Deliberazione di A.C. n.1 del 04.04.2024;

= 1l Piano degli Obiettivi di Performance (P.O.P.),che contiene la definizione e I'assegnazione degli obiettivi esecutivi di gestione da raggiungere nell’esercizio di
riferimento, perfettamente coerenti con la programmazione operativa contenuta nel Dup e in collegamento con le risorse, 1 valori attesi di risultato e la

conseguente misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, con connesso utilizzo dei sistemi premianti e di valutazione del merito;

» 1l Ciclo di Gestione della Performance, che rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra le linee programmatiche di mandato e gli altri
livelli di programmazione, garantendo una visione unitaria e facilmente comprensibile della performance attesa dall’Ente. La metodologia di misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale adottata dall’Ente e la rendicontazione finale dei risultati intesa sia come performance dell’Ente

complessivamente intesa (performance organizzativa) sia come performance organizzativa interna (performance individuale).



IL PROCESSO DI DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI

I’ente con deliberazione di Consiglio Direttivo definisce annualmente gli obiettivi operativi e strategici delle aree in cui ¢ suddivisa la struttura amministrativa
e gli obiettivi strategici dell’Ente, aggiornando il piano triennale degli obiettivi e delle performance. Dal grado di realizzazione di tali obiettivi discende la misurazione
e la valutazione delle performance organizzative delle singole aree dell’Ente nel suo complesso. Inoltre la performance organizzativa della singola area rileva ai fini

della valutazione dei dipendenti assegnati all’area stessa.

1. Misurazione e Valutazione delle Performance

Per la misurazione e la valutazione della performance organizzativa dell’Ente ed individuale di ciascuna Area si applichera la metodologia di valutazione

dell’Ente adeguata alle disposizioni contenute nel D.Lgs 150/09 come modificato dal D.1gs 74/2017;

Richiamata la Deliberazione di Consiglio Direttivo n.4 del 23.05.2019 con la quale ’Ente ha adottato il nuovo sistema di Misurazione e Valutazione della

Performance secondo le disposizioni normative del D.1gs 74/2017 e ai sensi del CCNL Funzioni locali del 21.05.2018;

Richiamata la determinazione del Responsabile amministrativo n.17 del 28.03.2023 recante oggetto: ”” Recepimento Contratto Collettivo Nazionale di L.avoro
(CCNL 2019-2021) del personale non dirigente del comparto Regioni — Autonomie Locali. Inquadramento nel nuovo sistema di classificazione” con la quale appunto ¢

stata recepita la nuova classificazione del personale;
Gli obiettivi gestionali annuali sono suddivisi per uffici/attivita. Per ciascun obiettivo specifico sono previsti indicatoti di misurazione del risultato;

Gli obiettivi strategici di ciascuna Area vengono individuati annualmente con 'adozione del P.D.O. in base alle esigenze dell’ Amministrazione e della comunita

amministrata. Sono assegnati annualmente diversi obiettivi di performance organizzativa dell’Ente e obiettivi strategici/specifici/gestionali per ciascun Settore.

2. Performance Organizzativa ed individuale
La misurazione e la valutazione della performance organizzativa dell’Ente tiene conto:
* del raggiungimento della performance dell’Ente nell’anno di riferimento;

LLa misurazione e la valutazione della performance individuale tiene conto:



perseguimento della performance organizzativa del’Ente e dei comportamenti professionali manageriali. Gli obiettivi strategici del’Ente vengono individuati
annualmente con 'adozione del P.O.P. in base alle esigenze dell’ Amministrazione e della comunita amministrata. Al loro conseguimento concorrono tutti i dipendenti della

struttura. Nel caso specifico del Consorzio, un solo dipendente.

IL PIANO PERFORMANCE PER IL TRIENNIO 2024-2026
<> PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024

In accordo con I'Amministrazione la struttura ha provveduto ad individuare gli obiettivi di performance organizzativa ed individuale del’Ente concordati con il

Presidente da attribuirsi all'unico dipendente dell’Ente in riferimento ai differenti ambiti di competenza assegnati.

Nell'individuazione degli obiettivi di performance organizzativa si ¢ tenuto conto delle esigenze sul perseguimento della performance dell'Ente e di tutti gli obblighi
di legge il cui eventuale inadempimento ¢ previsto come rilevante o determinante ai fini della valutazione della performance delle figure apicali degli Enti e del successivo

accesso agli strumenti premiali.

Per la Performance Individuale si ¢ tenuto conto delle esigenze organizzative prioritarie dell’Ente oltre agli Obiettivi Strategici dell’ Amministrazione specifici per

settore.

Le attivita oggetto di misurazione e valutazione per il triennio 2024-2026 e per 'anno di riferimento sono declinate in apposite schede, previste dal sistema di
valutazione adottato dall’Ente, che contengono specifiche indicazioni rispetto alle Strategie dell’ Amministrazione, all'Unita organizzativa, al Centro di Responsabilita
primario e da altri CRD eventualmente coinvolti nel perseguimento delle attivita, alla missione e programmi di Bilancio, alla durata, alla descrizione dell’obiettivo, al
risultato atteso, al peso, agli indicatori di misurazione, alla pianificazione temporale e al personale coinvolto e compartecipazione richiesta ai collaboratori nel

ersecuimento degli obiettivi di performance organizzativa dell’amministrazione e specifici di settore.
guimento degli obiettivi di perf ganizzativa dell’ inistrazi ifici di sett

Il Presente Piano ¢ altresi finalizzato a garantire un efficace coordinamento fra il Piano della performance, il Piano triennale di prevenzione della corruzione

(PTPCT) e il sistema integrato dei controlli interni all'interno del Piano integrato di attivita ed organizzazione.

In considerazione della rilevanza strategica dell’attivita di prevenzione e contrasto della corruzione, le attivita ed i modelli operativi del Piano Anticorruzione sono
inseriti nella programmazione strategica ed operativa definita in via generale nel Dup e nel presente PDO e Piano Performance, in qualita di obiettivi e di indicatori per

la prevenzione del fenomeno della corruzione.



Proiezione di sintesi Obiettivi di Performance Organizzativa ed Individuale:

Consorzio BIMF Programmazione Obiettivi di Performance 2024 Unita Organizzativa
CdR Primario Descrizione Cod. CdR Coinvolti
PERFORMANCE | prAQ 2024-2026 , Redazione del Piao ¢ sviluppo dell ioni ioni
, ppo delle sue sezioni /sottosezioni con
ABIL
ORGANIZZATIVA particolare riguardo alle sezioni 2.2. (Performance) - 2.3. (Rischi corruttivi e trasparenza) RESI;JO;I\IIE OB B
PO 1 con complessivo monitoraggio.
PERFORMANCE | ciclo della Pro ione: i ione delle ri
grammazione: corretta gestione e programmazione delle risorse
o . . . . . S o RESPONSABILE
ORGANIZZATIVA| fnanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e il rispetto dei piani e UNICO
PO 2 dei programmi della politica.
PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA | Risorse umane: garantire una corretta gestione del personale, secondo principi di RESPONSABILE
legalita, equita e di riconoscimento del merito. UNICO
PO 3
PERFORMANCE | Procedura di reclutamento personale per la formazione di elenchi di idonei per
INDIVIDUALE | assunzione a tempo indeterminato o determinato, a tempo pieno o parziale ,per RESPONSABILE
diversi profili ai sensi dell’art.3-bis del D.L. 80/2021, da rendere disponibili per i UNICO
PL1 Comuni facenti parte dell’ente.




OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2024

Cod. Ob.

PO1

Performance Individuale L] Performance Organizzativa X

Cdr Primario

Responsabile Primario

Tutti

Altri Cdr coinvolti

Tutti

Indirizzo Strategico Prevenzione della corruzione e trasparenza all'interno del Piano integrato di organizzazione e Attivita (PIAO) Cod.
Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 01
Programma Segreteria generale 02
Obiettivo
2024 2025 ¢ 2
PIAO 2024-2026 - L Obiettivo del Consorzio ¢ la redazione e lo sviluppo del Piao nelle sue sezioni /sottosezioni con particolare riguardo alle 0
sezioni 2.2. (Performance) - 2.3. (Rischi corruttivi e trasparenza) 2
6
0o o
Risultato atteso
Dotare I'ente del PIAO , dando priorita alle 2 sezioni 2.2. (Performance) - 2.3. (Rischi corruttivi e trasparenza) nelle quali vengono delineate le attivita
poste in essere dall’ente in materia di anticorruzione e trasparenza e di Performance, che sino allo scorso anno trovavano riscontro negli appositi
Piani (PTPCT) e (PDO)
Peso Obiettivo _— Rilevanza Esito Assegnate Impegnate Assorbimento
Variabili .
Alto Medio Basso
Amministratori Importanza O 0 Risorse
Impatto Esterno ] O 16 Finanziarie
Aol Complessita O U
ica . P
p Realizzabilita O U
Compilazione a cura del Dirigente Responsabile Primario
Pianificazione esecutiva Contributo . . Esito
o o : ; Indicatori
Fasi  Descrizione - Cdr Responsabile Yo Peso Atteso  Reso A
01 Monitoraggio dei contenuti della Sezione 2.3 relativi Tutti i referenti e REALIZZATO/PROGRAMMATO
ai Rischi Corruttivi ed alla Trasparenza del PIAO collaboratori 33,33%
2024-2026
02 Monitoraggio dei contenuti della Sezione 2.2 relativi Tutti i referenti e 33,33% 100 100%
alla Performance del PIAO 2024-2026 collaboratori
03 Analisi critica della integrazione tra Tutti i referenti e 33,33%
sezioni/sottosezioni del documento PIAO in essere collaboratori




Totali

. Totali

Personale coinvolto: Responsabile E.Q. — Referenti Servizio amministrativo contabile

Cod. OD. PO2 Performance Individuale [J Petformance Organizzativa X
Cdr Primario  Tutti ~ Responsabile Primario Tutti ~ Altri Cdr coinvolti  Tutti
Indirizzo Strategico Cod.
Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 01
Programma Gestione economica , finanziaria, programmazione e provveditorato 08
Obiettivo
Gestione efficiente della programmazione delle risorse dell’ente 2024 2025 2026
Risultato Atteso d U
Spendita delle risorse dell’ente rispettando la programmazione e i tempi di realizzazione 0 0 0
0 0 0
Peso Obiettivo _— Rilevanza Esito Assegnate Impegnate Assorbimento
Variabili X
Alto Medio Basso
Amministratori Importanza O 0 Risorse
Impatto Esterno O O 18 Finanziatie
o Complessita O] |
Apicali . P
Realizzabilita O U
Compilazione a cura del Dirigente Responsabile Primario
Pianificazione esecutiva Contributo . . Esito
: o : Indicatori
Fasi = Descrizione Cdr Responsabile % Peso Atteso  Reso A
01 Definizione dei progetti/programmi di Tutti
spesa
02 Epsecuzione /realizzazione progetti Tutti 100% 100 Output realizzato/Output atteso 100%
03 Conclusione e rendicontazione Tutti
Totali Totali

Personale coinvolto: Responsabile E.Q. — Referente Servizio amministrativo contabile




Cod. Ob. PO3 Performance Individuale [] Performance Otrganizzativa X
Cdr Primario ~ Tutti ~ Responsabile Primario Tutti -~ Altri Cdr coinvolti  Tutti
Indirizzo Strategico Cod.
Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 01
Programma Segreteria generale 08
Obiettivo
Risorse umane: Garantire una corretta gestione del personale, secondo principi di legalita, equita e di riconoscimento del merito. 2024 2025 2026
Risultato Atteso d U
Formazione e preparazione del personale, verifica del tasso di assenteismo O O Ol
0 0 0
Peso Obiettivo — Rilevanza Esito Assegnate Impegnate Assorbimento
Variabili :
Alto Medio Basso
Amministratori Importanza O O Risorse
Impatto Esterno 0 U 14 Finanziarie
o Complessita O U
Apicali : P
Realizzabilita O O
Compilazione a cura del Dirigente Responsabile Primario
Pianificazione esecutiva Contributo . . Esito
: o : Indicatori
Fasi = Descrizione Cdr Responsabile % Peso Atteso  Reso A
01 Rilevazione del tasso di presenza del Tutti
personale )
02 Attenzione alla formazione e al tempo Tutti 0 Output realizzato/Output atteso 0
. 100% 100 100%
dedicato alla stessa
03 Rendicontazione corsi di formazione Tutti
realizzati
Totali Totali

Personale coinvolto: Responsabile E.Q. — Referente Servizio amministrativo contabile




Cod. Ob. PI1l

Performance Individuale X Performance Organizzativa [

Cdr Primario @ Tutti

. Responsabile Primario

Tutti

- Altri Cdr coinvolti

Tutti

Indirizzo Strategico Cod.
Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 01
Programma Organi istituzionali 08
Obiettivo
Procedura di reclutamento personale per la formazione di elenchi di idonei per 'assunzione a tempo indeterminato o determinato, a 2024 = 2025 = 2026
tempo pieno o parziale , per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis del D.L. 80/2021, da rendere disponibili ai Comuni facenti patte del
Consorzio
Risultato Atteso ]
Formazione di elenchi di figure professionali fruibili dai Comuni del Consorzio 0 U 0
0 0 0
Peso Obiettivo Variabili Rilevan.za Esito Assegnate Impegnate Assorbimento
Alto Medio Basso
Amministratori Importanza O 0 Risorse
Impatto Esterno O O 16 Finanziarie
o Complessita O O
Apicali : PR
Realizzabilita O] O
Compilazione a cura del Dirigente Responsabile Primario
Pianificazione esecutiva Contributo . . Esito
. . . Indicatori
Fasi = Descrizione Cdr Responsabile % Peso Atteso  Reso A
01 Awvio delle procedure relative alla selezione Tutti
del personale )
02 Espletamento procedure selettive Tutti 100% 100  Output realizzato/Output atteso 100%
03 Realizzazione elenchi con  relative Tutti
graduatorie
Totali Totali

Personale coinvolto: Responsabile E.Q. — Referente Servizio amministrativo contabile




SEZIONE SECONDA : 2.3. RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2024-2026
A. PREMESSA

Con la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione” ¢ stato introdotto nel nostro ordinamento un sistema organico di prevenzione e contrasto della corruzione che prevede una
strategia articolata su due livelli: nazionale, attraverso la predisposizione del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) da parte dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) e decentrato, attraverso la predisposizione di singoli piani per la prevenzione della corruzione a livello decentrato (P.T.P.C.T.).
In tale contesto, si deve precisare che il termine corruzione esorbita dalle fattispecie disciplinate dal codice penale, poiché va inteso in un'accezione
ampia che comprende l'intera gamma dei delitti contro la Pubblica Amministrazione e tutte le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, un
soggetto pubblico abusa del potere attribuitogli e, piu in generale, della propria posizione, al fine di ottenere vantaggi privati. In pratica rilevano tutti i
casi in cui si evidenzia un malfunzionamento dell’amministrazione, nel senso di una devianza dai canoni della legalita, del buon andamento e
dellimparzialita dell’azione amministrativa, causato dall’uso, per interessi privati, delle funzioni pubbliche attribuite.



I1 PNA 2022

Alla legislazione nazionale vigente, nonché ai PNA 2016, PNA 2019 e relativo allegato A, si ¢ aggiunto il PNA 2022 che TANAC ha approvato
@) definitivamente con Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023.
Relativamente al PNA 2022, queste le principali novita:

Normativa antiriciclaggio.

IANAC segnala che le misure di prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad
adottare ai sensi dell'art. 10 del d.Igs. n. 231/2007 (cd. decreto antiriciclaggio) si pongono nella stessa ottica di quelle di prevenzione e trasparenza, cio¢ la
protezione del “valore pubblico”.

I presidi in questione, infatti, al pari di quelli anticorruzione, sono da intendersi come strumento di creazione di tale valore, essendo volti a fronteggiare il
rischio che I'amministrazione entri in contatto con soggetti coinvolti in attivita criminali.

Nell’attuale momento storico , quindi I'apparato antiriciclaggio , come quello anticorruzione, puo dare un contributo fondamentale alla prevenzione dei
rischi di infiltrazione criminale nell'impiego dei fondi rivenienti dal PNRR, consentendo la tempestiva individuazione di eventuali sospetti di sviamento
delle risorse rispetto all'obiettivo per cui sono state stanziate ed evitando che le stesse finiscano per alimentare l'economia illegale.

Si segnala inoltre che, tutte le amministrazioni pubbliche e gli enti di diritto privato, tenuti ad adottare i PTPCT se rientranti nell'ambito di applicazione
dell'art. 10 del d.1gs. n. 231/2007, devono adempiete anche agli obblighi antiriciclaggio descritti dal decreto medesimo, valotizzando il piu possibile il
coordinamento con le misure anticorruzione, in modo da realizzare i piu volte citati obiettivi di semplificazione e razionalizzazione dei controlli pubblici
previsti dalla legislazione vigente.

Pantouflage.

Nel PNA 2022 grande spazio ¢ stato dedicato al divieto di pantouflage, ossia all’ipotesi di conflitto di interessi da inquadrare come incompatibilita
successiva. Cio perché PANAC nella propria attivita di vigilanza ha rilevato che tale istituto comporta problemi per chi deve attuarlo anche a causa della
laconica previsione normativa. Resta il fatto che, a parte una verifica circa il miglioramento della misura indicata nel presente Piano, 'utilizzo di apposita
modulistica e la sottoposizione della stessa a una grande platea di soggetti (dipendenti dell’Ente al momento dell’assunzione, operatori economici al
momento dell’affidamento del relativo contratto, etc...) dovrebbe garantire adeguatamente la prevenzione dell’abuso indicato .

Una precisazione importante offerta da Anac ¢ quella secondo cui «Sono esclusi dal pantouflage gli incarichi di natura occasionaley, «’occasionalita
dellincarico, infatti, fa venire meno anche il carattere di “attivita professionale” richiesto dalla norma, che si caratterizza per ’esercizio abituale di
un’attivita autonomamente organizzatay.

Trasparenza.



Infine si segnala che, da ultimo, I’Autorita Anticorruzione ¢ intervenuta nel 2023 dedicando 'aggiornamento del PNA 2022, e del PNA 2023 alla materia
dei contratti, attesa Ientrata in vigore del D.L.vo n. 36 del 2023. Relativamente alle modalita di assolvimento degli obblighi di trasparenza nei contratti si
rinvia alle apposite sezioni F e M dedicate alla “Trasparenza”.



B. PROCESSO DI REDAZIONE E APPROVAZIONE DEL PTPCeT

La finalita

Gli Enti Locali operano a seguito dell’approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione e delle successive integrazioni normative per procedere alla stesura
ed alla approvazione del PTPCeT.

La proposta di PTPCeT ¢ predisposta dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e Trasparenza (RPCT), con adeguato supporto da parte della
struttura organizzativa.

Qualora nel Consorzio fosse commesso un reato di corruzione, accertato con sentenza passata in giudicato, il RPCT sara chiamato a risponderne
personalmente, salvo poter dimostrare di aver predisposto, prima della commissione del fatto, il PTPCeT e di aver vigilato sulla sua applicazione ed
osservanza.

11 PTPCeT costituisce uno strumento agile, volto all'adozione di misure organizzative preordinate ad evitare fenomeni di corruzione nella amministrazione
pubblica per i quali si introduce una nuova attivita di controllo, assegnata dalla Legge 190/2012 al Responsabile dell’ Anticorruzione.

I PTPCeT che si propone ¢ stato costruito in maniera tale da determinare il miglioramento delle pratiche amministrative attraverso la promozione dell'etica
nella pubblica amministrazione, evitando la costituzione di illeciti e comportamenti che in qualche maniera possano adombrare la trasparenza e la stessa
correttezza della P.A.

Finora, l'approccio piu utilizzato nel combattere la corruzione in Italia ¢ stato di tipo repressivo, trascurando invece comportamenti di tipo preventivo;
attraverso questo PTPCeT si pensa ad invertire questa tendenza per allinearsi anche ai modelli piu avanzati d’Europa.

Per centrare 'obiettivo, interagendo con la struttura sin dalla nascita degli atti, ¢ essenziale recuperare la garanzia del controllo, infatti, la corruzione ¢
agevolata quando il controllo manca del tutto, viene trascurato oppure ¢ insufficiente.

A detti scopi ¢ essenziale, percio, che si metta a punto un affidabile sistema di controllo Interno, individuando ex ante quali tra le attivita svolte dai dipendenti
siano particolarmente esposte al pericolo di corruzione, ed essere attenti nell’assunzione dei rimedi previsti dal PTPCeT.

Quest’ultimo sara interpretato, sempre, come strumento generale di prevenzione e diffusione dell’etica, secondo i principi contemplati nell’art. Art. 97 della

Costituzione.



Resta bene inteso che per I'efficacia del PTPCeT occorre la partecipazione di tutti gli attori, pubblici e privati, in primis dei collaboratori che dovranno dare

operativita e attuazione al medesimo, in particolare alle indicazioni riportate nelle successive tabelle.

Le fasi

11 processo di approvazione del PTPCeT prevede le seguenti fasi:

1.

Entro il 30 dicembre di ogni anno, il RPCT, con la collaborazione dei Responsabili di Servizio, procede al monitoraggio dell’applicazione delle
misure previste dal PTPCT vigente, nonché al complessivo riesame del sistema di prevenzione previsto dal Piano stesso, onde consentire la redazione
di un Report di monitoraggio che ¢ allegato al PTPCT in approvazione nell’anno successivo. All'interno di tale allegato, i Responsabili di Servizio
presentano le eventuali proposte di miglioramento del complessivo sistema di prevenzione, aventi ad oggetto, ad esempio, l'individuazione e I'analisi
di nuove attivita, I'indicazione di nuove e concrete misure da adottare al fine di contrastare gli eventuali nuovi rischi rilevati, ecc. Qualora tali misure
comportino oneri economici per I'Ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

Entro il 15 gennaio di ogni anno il RPCT, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma, elabora il nuovo PTPCT e lo
trasmette al Consiglio Direttivo, accompagnato dall'indicazione delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione.

Prima dell’adozione definitiva del PTPCT, ’Ente provvede alla consultazione esterna, tramite pubblicazione sul sito istituzionale della bozza del
documento, mettendo a disposizione 15 giorni per le eventuali osservazioni, che, se significative, saranno recepite nella stesura finale del PTPCT.
11 Consiglio Direttivo approva il PTPCT entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge o da ANAC.

11 PTPCT viene pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale dell'Ente nell’apposita sottosezione denominata “Amministrazione
Trasparente \ Altri contenuti \ Prevenzione della Corruzione”, non oltre un mese dall’adozione (fPNA 2019 pag. 19). Viene altresi data
informazione via mail a tutti 1 dipendenti dell’avvenuta pubblicazione.

Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del RPCT, entro il 15 dicembre (o altra data stabilita dall’Anac) di ciascun anno, la

Relazione recante i risultati dell'attivita svolta.



7. I PTPCT puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del RPCT, allorché siano accertate significative violazioni delle prescrizioni

ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'Ente.

11 coinvolgimento attivo degli organi di indirizzo politico amministrativo, del Personale del Consorzio e degli altri stakeholder

11 Consiglio Direttivo
* assicura il proprio coinvolgimento attivo quale organo di indirizzo politico-amministrativo in una o piu fasi della redazione dello stesso, su

sollecitazione del RPCT;

* formula gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

11 RPCT, da questa edizione del PTPCeT, provvede a stimolare gli attori coinvolti nel processo di redazione del Piano, attraverso opportune riunioni (con
1 Responsabili di Area), richieste di collaborazione e coinvolgimento dei pertinenti stakeholder attraverso una procedura aperta di consultazione per

l'aggiornamento del PTPCeT stesso.

I Responsabili di Area partecipano attivamente al processo di redazione e monitoraggio del PTPCeT, assicurando la massima collaborazione e attestando

I'adeguatezza della valutazione del rischio e delle misure specifiche di mitigazione dello stesso previste.

La metodologia

I presente PTPCeT ¢ stato redatto in coerenza al sommario sviluppato da Anac sulla Piattaforma per I'acquisizione dei piani triennali di prevenzione della

corruzione, a disposizione dei Responsabili per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza online al seguente link:

http:/ /www.anticorruzione.it/portal /public/classic / Attivitadocumentazione / Anticorruzione /PianiPrevenzioneCorruzione/ piani?id=5149c4320a77804

21c19dafa6eb13673



C. SISTEMA DI GOVERNANCE

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno del Consorzio Bimf e i relativi compiti e funzioni sono:

11 Consiglio Direttivo

1. designa il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1, comma 7, della 1. n. 190);

2. adotta il Piano della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e i suoi aggiornament;
3. adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione;
4. attua le necessarie modifiche organizzative per assicurare al RPCT funzioni e poteri idonei allo svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita
5. propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il PTPCeT.
RPCT

1. elabora e propone al Consiglio Direttivo il PTPCeT;

2. svolge 1 compiti indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013 e i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in
materia di inconferibilita e incompatibilita (art. 1 1. n. 190/2012; art. 15 d.lgs. n. 39/2013);

3. elabora la relazione annuale sull’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (att. 1, comma 14, . n. 190/2012);

4. svolge stabilmente un’attivita di controllo sull'adempimento da parte del Consorzio degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

5. assicura la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito del
Consorzio Bimf;

6. segnala al Consiglio Direttivo, al Nucleo di valutazione, all’Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'Ufficio di Disciplina i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

7. riceve e gestisce le richieste di accesso civico semplice e generalizzato di cui agli artt- 5 e 5 bis del d.1gs. 33/2013.



Per il Consorzio Bimf ¢ identificato nella figura del Segretario Dott.ssa Katia Loi, come da decreto nomina presidenziale n. 1 del 02.04.2024.

Come da delibera ANAC n. 840 del 2 ottobre 2018, il ruolo del RPCT ¢ quello predisporre adeguati strumenti interni all’Ente per contrastare I'insorgenza
di fenomeni corruttivi.

In tale quadro, ¢ escluso che al RPCT spetti accertare responsabilita e svolgere direttamente controlli di legittimita e di regolarita amministrativa e contabile.
Sui poteri istruttori, e relativi limiti, del RPCT in caso di segnalazioni di fatti di natura corruttiva il RPCT puo acquisire direttamente atti e documenti o
svolgere audizioni di dipendenti nella misura in cui cio consenta al RPCT di avere una piu chiara ricostruzione dei fatti oggetto della segnalazione.

Come gia indicato dall’Autorita ¢ da escludere, per evitare che vi siano situazioni di coincidenza di ruoli fra controllore e controllato, che il RPCT possa
ricoprire anche il ruolo di componente o di presidente del’Organismo di valutazione (NV).

Nel PNA 2018 ¢ riportata la tabella riepilogativa delle disposizioni normative che riguardano il RPCT, cui si rimanda integralmente.

Viene altresi evidenziata 'esigenza che il RPCT sia dotato di una struttura organizzativa di supporto adeguata, per qualita del personale e per mezzi tecnici,

al compito da svolgere.

Referenti e Responsabili di Area

1. svolgono attivita informativa nei confronti del RPCT e dell’autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. n. 3/1957; art.1, comma 3, 1. n. 20/1994; art. 331
C.p-p.);

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione;

assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

adottano le misure gestionali, quali 'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione del personale;

ST RSN

osservano le misure contenute nel PTPCeT (art. 1, comma 14, della . n.190/2012).



Referenti sono pertanto tenuti a collaborare con il RPCT:

1.

2
3
4.
5
6

nella definizione dell'analisi del contesto esterno;

nella mappatura dei processi;

nell'identificazione degli eventi rischios;

nell'analisi delle cause;

nella valutazione del livello di esposizione al rischio dei processt;

nella identificazione e progettazione delle misure.

Turtd 1 dipendenti del Consorzio Bimf partecipano al processo di gestione del rischio;

1.
2.
3.

osservano le misure contenute nel PTPCeT. (art. 1, comma 14, della 1. n. 190/2012);
segnalano le situazioni di illecito al RPCT;

segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis L. n. 241/1990; artt. 6 e 7 Codice di comportamento DPR 62/2013).

Collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione

AR R

osservano le misure contenute nel PTPCeT;

segnalano le situazioni di illecito;

sottoscrivono il loro impegno ad osservare il Codice di comportamento del Consorzio Bimf;

producono le autocertificazioni di assenza cause di inconferibilita e incompatibilita eventualmente necessarie;

producono gli elementi necessari ad attestare 'assenza di conflitti di interesse il Consorzio Bimf.

Il Nucleo di Valutazione

1.

considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad esso attribuiti;



2. produce l'attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza, previsto dal d.lgs. 150/2009;

3. esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento e sulle eventuali integrazioni previste;

4. wverifica che 1 PTPCeT siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e
valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;

5. wverifica i contenuti della relazione annuale con i risultati dell’attivita svolta dal RPCT;

6. puo essere interpellato da Anac in merito allo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza;

7. offre supporto metodologico al RPCT e agli altri attori in riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo.

LE RESPONSABILITA
Del RPCT

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al RPCT sono previsti consistenti responsabilita in caso di inadempimento.
In particolare all’art. 1, comma 8, della . n. 190/2012 e all’art. 1, comma 12, della 1. n. 190/2012.
L’art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

* una forma di responsabilita dirigenziale che si configura nel caso di: “ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano”;

* una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.
II PNA conferma le responsabilita del RPCT di tipo dirigenziale, disciplinare, per danno erariale e all'immagine della pubblica amministrazione in caso di
commissione di un reato di corruzione, accertato con sentenza passata in giudicato, all'interno dell’amministrazione. II RPCT puo essere esentato dalla
responsabilita ove dimostri di avere proposto un PTPCeT con misure adeguate e di aver vigilato sul funzionamento e sull’osservanza dello stesso.
I PNA 2018 dedica ampio spazio alla figura del RPCT, rinviando compiutamente alla Delibera n. 840 del 2 ottobre 2018 sulla corretta interpretazione dei
compiti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
In materia di Trasparenza e per le pubblicazioni di propria competenza, I'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente (e

il rifiuto, il differimento e la limitazione dell'accesso civico, al di fuori delle ipotesi previste dall'articolo 5-bis) costituiscono elemento di valutazione della



responsabilita dirigenziale del RPCT, eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine del Consorzio e sono comunque valutati ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale.

11 RPCT non risponde dell'inadempimento degli obblighi di cui sopra se prova che tale inadempimento ¢ dipeso da causa a lui non imputabile.
Defi dipendenti

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate e trasfuse nel PTPCeT devono essere rispettate da tutti i dipendenti e, dunque, sia dal personale

che dagli apicali (Codice di comportamento); “/a violazione delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare” (art. 1, comma 14, 1. n. 190).

Dei Responsabili di Area e collaboratori

Al sensi dell’art. 46 del d.lgs. 33/2013, I'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente e il rifiuto, il differimento e la
limitazione dell'accesso civico, al di fuori delle ipotesi previste dall'articolo 5-bis, costituiscono elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale,
eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione e sono comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di

risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili.

Inoltre, nel commento all’art 1 comma 7 della Legge 190/2012, disciplinante 'obbligo delle amministrazioni di nominare al proptio interno un Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il PNA 2019 ribadisce lo specifico dovere di collaborare attivamente con il RPCT, dovere la cui
violazione deve essere ritenuta particolarmente grave in sede di responsabilita disciplinare. Risulta quindi imprescindibile un forte coinvolgimento dell’intera

struttura in tutte le fasi di predisposizione e di attuazione delle misure anticorruzione.



D. SISTEMA DI MONITORAGGIO

Il monitoraggio interno sull’attuazione del PTPCeT viene svolto secondo le seguenti modalita:
* la responsabilita di monitoraggio ¢ assegnata al RPCT;
* il monitoraggio ¢ effettuato in coordinamento con 1 dipendenti del Consorzio e 1 criteri adottati per il monitoraggio sono:
o il rispetto delle scadenze previste dal PTPCeT;

o l’esecuzione delle misure correttive del rischio.

* il RPCT ogni anno, entro il 15 dicembre o diversa data prevista da ANAC, predispone la relazione recante i risultati dell’attivita svolta attraverso la
funzione “Monitoraggio” della Piattaforma ANAC di trasmissione dei PTPCeT e si occupa della sua pubblicazione dell’output in formato .pdf sul

sito nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Al fine di agevolare il monitoraggio del PTPCeT, sono dettagliate I'insieme delle misure di mitigazione del rischio generali e specifiche direttamente nel file
“Piano dei Rischi”, declinando il responsabile e 1 tempi di applicazione e attuazione, nonché 1 relativi indicatori, qualora disponibili.

Gli obiettivi Anticorruzione e Trasparenza sono invece monitorati e rendicontati nei documenti di consuntivazione obiettivi annuali (Piano della
Performance).

Le informazioni fornite dal sistema di monitoraggio sull'anno precedente sono pertanto utilizzate per l'aggiornamento del presente PTPCeT.

Gli esiti del monitorageio dovranno produrre informazioni utili a verificare 'efficacia delle misure e il loro impatto sull'organizzazione.
gg g



E. COORDINAMENTO CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

Per rendere evidente I'integrazione degli strumenti programmatori e garantire il collegamento tra Performance e Prevenzione della corruzione, nel Piano
della Performance dell’Ente e nel relativo Sistema di Misurazione e Valutazione, si fara riferimento a obiettivi, indicatori e target relativi a risultati collegati
al presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

In tale ottica di integrazione e coerenza, I’Ente inserira nel proprio Piano delle Performance (PdP) obiettivi, indicatori e target sia di performance
organizzativa (tramite indicatori di risultato e di processo, prevalentemente associabili al livello strategico e operativo), sia di performance individuale
(obiettivi assegnati ai Responsabili, al Segretario Comunale/RPCT e al personale a vario titolo coinvolto), relativi all’attuazione della disciplina delle
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Le misure di trattamento specifiche del rischio individuano le azioni, 1 relativi responsabili ed i tempi massimi: tali indicazioni sono vincolanti. Il monitoraggio
di tali misure puo essere effettuato analogamente a quanto previsto dal sistema dei controlli interni, ovvero nei diversi step di monitoraggio intermedio del
grado di raggiungimento PEG/Piano Performance definiti nel corso dell’anno.

Gli obiettivi Anticorruzione e Trasparenza sono infine rendicontati nei documenti di consuntivazione degli obiettivi annuali e chiusura del ciclo della

performance (Relazione sulla performance).

F. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

L’analisi del contesto esterno rappresenta la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio, attraverso la quale ottenere informazioni
necessarie a comprendere come il rischio di corruzione possa manifestarsi all'interno dell’amministrazione per via della specificita dell’ambiente in cui la
stessa opera in termini di strutture territoriali e dinamiche sociali, economiche e culturali.

Al fine dell’analisi del contesto esterno, il Consorzio si avvale delle informazioni relative alle modalita di interazione tra 'ente e le realta private,

imprenditoriali, sociali e culturali del territorio.



Come piu volte specificato dall’ ANAC P'analisi del contesto esterno rappresenta la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio,
attraverso la quale ottenere informazioni necessarie a comprendere come il rischio di corruzione possa manifestarsi all’interno dell’amministrazione o

dell’ente per via della specificita dell’'ambiente in cui la stessa opera in termini di strutture territoriali e dinamiche sociali, economiche e culturali.

Pertanto ¢ necessario individuare i soggetti che interagiscono con ’Ente al fine di verificare se questi possono in qualche modo influenzare e condizionare

il suo operato.

I soggetti che interagiscono con il Consorzio sono 1 seguenti:
-Amministrazioni pubbliche centrali;

- Amministrazioni pubbliche locali;

- Enti nazionali di previdenza ed assistenza;

- Organismi di diritto pubblico;

- Concessionari di lavori e servizi pubblici;

- Operatori economici;

- Associazioni di categoria;

- Cittadini, anche se in minima parte.

Nella tabella che segue sono indicati i soggetti su elencati, il tipo di relazione che li lega all’ente, le variabili che possono incidere su questo legame,
I'impatto, le probabilita il rischio che possa manifestarsi un evento corruttivo.



Soggetti

alle informazioni

Tipologia di relazione Eventuale incidenza Impatto Probabilita Rischio
Input Output di variabili
Amministrazioni Ricezione Invio dati,comunicazioni e Sociali ed Basso Basso Basso
pubbliche centrali dati,comunicazioni documentazione economiche
e documentazione,
parerie avvisi, atti a
carattere generale
Amministrazioni Ricezione Invio dati,comunicazioni e Territoriali, sociali, Basso Medio Medio
pubbliche locali dati,comunicazioni | documentazione,erogazione culturali ed
e fondi economiche
documentazione,atti
propedeutici allo
svolgimento
dell’attivita dell’ente
Enti nazionali di Ricezione Invio dati,comunicazioni e Sociali ed Basso Basso Basso
previdenza ed dati,comunicazioni documentazione economiche
assistenza e documentazione,
sanzioni, avvisi
Organismi di diritto Ricezione Sociali ed Medio Medio Medio
pubblico dati,comunicazioni economiche
e documentazione,
pareri
Concessionari di lavori Ricezione Territoriali, sociali, Alto Alto Alto
e servizi pubblici dati,comunicazioni culturali ed
e documentazione, economiche
proposte
commerciali
Operatori economici Ricezione Territoriali, sociali, Alto Alto Alto
dati,comunicazioni culturali ed
e documentazione, economiche
proposte
commerciali
Associazioni di Ricezione Sociali culturali ed Basso Basso Basso
categoria dati,comunicazioni economiche
(Anci, Upi, Cgl, Uil, e documentazione,
etc) pareri, avvisi,
sanzioni
Cittadini Richiesta Pubblicazione dati, Sociali e territoriali Basso Basso Basso
informazioni garantire 'accesso ai dati e




G. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Il presente PTPCeT tiene conto della specificita della struttura organizzativa dell’ente. La dotazione organica del Consorzio Bimf & composta da un istruttore
direttivo amministrativo contabile assunto al di fuori della stessa dotazione organica, ¢ percio presente una sola posizione organizzativa relativamente al
Servizio Amministrativo contabile. Risulta quindi evidente che, con riferimento al contesto interno, una situazione del tutto peculiare che non consente un
equilibrato e bilanciato ruolo dei diversi organi e det livelli di indirizzo gestionali, compatibilmente alla struttura organizzativa. All'istruttore amministrativo
contabile sono attribuite anche le funzioni di Segretario, pertanto tale situazione condiziona anche lo svolgimento delle funzioni di Responsabile della

Prevenzione della Corruzione. Ad ogni modo prendendo in considerazione 'annualita 2023 si puo affermare che nel Consorzio:
- non sono stati aperti procedimenti disciplinari;
- non sono stati adottati provvedimenti disciplinari;
- non sono stati adottati provvedimenti di rotazione straordinaria;
- non ¢ avvenuto il riconoscimento di debiti fuori bilancio;
- non sono state irrogate condanne per maturazione di responsabilita civile all’ente;
- non sono petrvenute segnalazioni di illegittimita da parte dei dipendenti, amministratoti, cittadini e/o associazioni
- non sono state evidenziate anomalie significative di qualsiasi tipo da denunce/segnalazioni di cittadini/associazioni.

Tra gli aspetti piu importanti dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali della strutturae dimensione organizzativa, rileva senza

dubbio la mappatura dei processi .

Un processo puo essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto

interno o esterno all'amministrazione (utente). L.a mappatura dei processi si articola in 3 fasi: identificazione, descrizione, rappresentazione. ’ANAC



ribadisce che i processi individuati devono fare riferimento a tutta lattivita svolta dall’organizzazione e non solo a quei processi che sono ritenuti a maggiore

rischio. Il risultato atteso della prima fase della mappatura ¢ Iidentificazione dell’elenco completo dei processi.

Mappatura dei Processi per Aree di rischio "Generali" e "Specifiche"

Le Aree di Rischio previste dal PNA 2019 per le quali ¢ stata realizzata la mappatura dei processi presso il Consorzio Bimf sono le seguenti:
Acquisizione e progressione del personale

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario (es. erogazione contributi, etc.)
Contratti pubblici

Incarichi e nomine

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

T oW mU O P

Affari legali e contenzioso

Per un elenco dettagliato si rimanda all’allegato 1 “Piano dei Rischi » in cui sono riportate fasi, attivita e responsabili per ogni processo.



H. VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Analisi del rischio

Al sensi dell’art. 3 legge 241-1990 e ss. mm. ii., fanno parte integrante e sostanziale del presente PTPCeT:

a) le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM indicato all’art. 1, comma 4, legge 190 del 2012;

b) le linee guida successivamente contenute nel PNA 2013 e gli aggiornamenti indicati nella Determinazione ANAC n. 12/2015 (PNA 2015), nella
Determinazione ANAC n. 831/2016 (PNA 2010), nella Determinazione ANAC n. 1208/2017 (PNA 2017), nella Determinazione ANAC n.
1074/2018 (PNA 2018) ed infine nel nuovo Piano Nazionale Anticorruzione 2019, emanato da ANAC con propria determinazione n. 1064 del
13/11/2019.

L’individuazione delle aree di rischio ¢ il risultato di un processo complesso, che presuppone la valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica
“sul campo” dell'impatto del fenomeno corruttivo sui singoli processi svolti nel Consorzio Bimf.

Per “rischio” si intende Ieffetto dell’incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e, quindi, sull’obiettivo istituzionale del Consorzio, dovuto
alla possibilita che si verifichi un dato evento di corruzione.

Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si oppongono al perseguimento dell’obiettivo
istituzionale del Consorzio.

Per processo ¢ qui inteso un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del
processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente). Il processo che si svolge nell’ambito di un’area/settore puo esso da solo
portare al risultato finale o porsi come parte o fase di un processo complesso, con il concorso di piu amministrazioni. Il concetto di processo ¢ piu ampio

di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica.

In adesione al PNA 2019:
* gli eventi rischiosi sono stati identificati per ciascun processo, fase e/o attivita del processo;

* sono state individuate le cause del loro verificarsi;



* ¢ stata realizzata la valutazione dell'esposizione al rischio dei processi;

L’analisi ha fornito come esito la mappatura dei rischi e i successivi trattamenti, di cui all’allegato “Piano dei Rischi”.

Valutazione del rischio

Per ogni processo ¢ stata elaborata, tenendo conto della metodologia proposta all’interno del Piano Nazionale Anticorruzione 2019, la relativa valutazione

del rischio, con le seguenti caratteristiche:

* Analisi di tipo qualitativo, con motivate valutazioni e specifici criteri.
* Definizione degli Indicatori di Rischio: misuratori del livello di esposizione del processo al rischio di corruzione.

* Scala di misurazione: Alto, Medio, Basso.
La valutazione del rischio effettuata dal Consorzio Bimf ¢ riepilogata nell’allegato “Piano dei Rischi ”

ANAC, nell’Allegato 1 al PNA 2019 “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi” riprende il tema della valutazione del rischio corruttivo,
andando ad esplicare le motivazioni per cui sia oggi preferibile, sulla base delle esperienze maturate in questi anni di applicazione della succitata metodologia
prevista dall’Allegato 5 al PNA 2013, una valutazione qualitativa rispetto ad una di carattere quantitativo: “Considerata la natura dell'oggetto di valutazione (rischio
di corruzione), per il quale non si dispone, ad oggi, di serie storiche particolarmente robuste per analisi di natura quantitativa, che richiederebbero competenze che in molte

amministrazioni non sono presents, e ai fini di una maggiore sostenibilita organizgativa, si suggerisce di adottare un approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione

della valutazione e garantendo la massima trasparenza”’.



Trattamento del rischio

La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio
e nella decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere
obbligatorie se previste dalla norma o specifiche se previste nel PTPCeT.

Le misure specifiche devono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto sull’organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.
L’individuazione e la valutazione delle misure ¢ compiuta dal RPCT con il coinvolgimento dei Responsabili dei Servizi del Consorzio, identificando
annualmente le aree “sensibili” su cul intervenire.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti fattori:

- livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore ¢ la priorita di trattamento;

- obbligatorieta della misura;

- impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.

In applicazione del principio metodologico della Gradualita enunciato da ANAC (PNA 2019 - PARTE II: I PIANI TRIENNALI DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA NELLE P.A. - 1. Finalita — Principi metodologici), nel presente PTCPeT si ¢ considerato di

predisporre adeguati interventi con priorita massima in riferimento ai processi/procedimenti aventi livello di rischio “alto” e “critico”.

Le misure di contrasto intraprese o da intraprendere dal Consorzio Bimf sono riepilogate nell’allegato “Piano dei Rischi”

Monitoraggio successivo della gestione del rischio nei processi

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello di rischio tenendo conto delle misure
di prevenzione introdotte e delle azioni attuate.
Questa fase ¢ finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di

prevenzione.



Essa sara attuata dai medesimi soggetti che partecipano all'intero processo di gestione del rischio e in stretta connessione con il sistema di programmazione

e controllo di gestione.

I. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE GENERALI
A. Codice di comportamento

11 Consorzio Bimf ha approvato il proprio Codice di Comportamento, ai sensi del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, con deliberazione di Assemblea Consortile
n. 3 del 29.01.2015.

Nell’anno 2022 il codice di comportamento ¢ stato sottoposto a profonda revisione in armonia con le nuove linee guida di cui alla delibera ANAC
n.177/2020;

Infatti con la deliberazione n. 177 del 19 febbraio 2020, I’ Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) ha emanato nuove “Linee guida in materia di
Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche” al fine di promuovere un sostanziale rilancio dei Codici di Comportamento presso le
Amministrazioni, evidenziando il valore che essi hanno in termini di orientamento della condotta di chi lavora nell’ Amministrazione e per ’Amministrazione
nel suo complesso verso il miglior perseguimento dell’interesse pubblico. In esse ¢ stato affermato il ruolo chiave del codice quale strumento di prevenzione

dei rischi di corruzione e definita, tra I’altro, la procedura di formazione che prevede:

v fase 1 — predisposizione della bozza del codice a cura del Responsabile della Prevenzione della Cotruzione e della Trasparenza, con acquisizione del
parere obbligatorio del Nucleo di valutazione.

La prima fase si conclude con 'approvazione della bozza preliminare del Codice da parte del Consiglio Direttivo;

v fase 2 — processo pattecipativo aperto a tutti i portatori di interessi interni ed esterni al’Ente. I.a partecipazione dovra privilegiare la consultazione online;

v fase 3 — esame di tutte le osservazioni pervenute, conclusiva definizione del Codice di comportamento e approvazione dello stesso da parte del Consiglio
Direttivo;
Si aggiunge che l'art. 4 del D.L. 36/2022 convertito nella Legge n. 79 del 29/06/2022 ha apportato alcune modifiche ed integrazioni all’art. 54 del D. Lgs.

165/2001, in particolare ha introdotto il comma 1-bis, il quale stabilisce espressamente che “il codice contiene, altresi, una sezione dedicata al corretto



utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare 'immagine della
pubblica amministrazione”; - ha modificato il comma 7 del citato art. 54 prevedendo per la p.a. “lo svolgimento di un ciclo formativo obbligatorio, sia a
seguito di assunzione, sia in ogni caso di passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonché di trasferimento del personale, la cui durata e intensita sono
proporzionate al grado di responsabilita, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente, sui temi dell’etica pubblica e sul comportamento
etico”.

Cio premesso questo Ente , su impulso del Segretario quale Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ha avviato il processo di
aggiornamento del proprio codice rilevando che:

La fase 1 si ¢ conclusa con I'approvazione del codice di comportamento aggiornato con Deliberazione di Consiglio Direttivo n. 15 del 27 dicembre 2022.
Sul testo ¢ pervenuto parere favorevole del nucleo di valutazione.

La fase 2 “processo partecipativo” ¢ stata avviata, con la pubblicazione sul sito del Comune di Seui, Comune capofila dell’ente, di uno specifico avviso, cui
era allegata:

la bozza di codice aggiornato secondo quanto approvato con la deliberazione predetta,

apposito modulo per la presentazione di osservazioni;

La fase 3 si ¢ conclusa dopo aver constatato che nei tempi previsti non ¢ pervenuta da parte dei soggetti portatori d’interesse alcuna osservazione e con
I’approvazione finale dello schema definitivo del codice di comportamento aggiornato, deliberazione di Consiglio Direttivo n.1 del 11.05.2023.

Il codice ¢ disponibile nella sua ultima versione aggiornata sul sito internet — sezione Amministrazione Trasparente/ Disposizioni generali/ Atti Generali. 1e
disposizioni riportate nel Codice specificano le norme di condotta dei dipendenti e collaboratori dal Consorzio Bimf.

La violazione delle disposizioni del Codice, fermo restando la responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente, ¢ fonte di
responsabilita disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

Il Consorzio Bimf contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa
sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice di Comportamento.

11 Consorzio Bimf pubblica il Codice di Comportamento dei dipendenti sul proprio sito web istituzionale e lo invia a tutto il personale dipendente, nonché

ai consulenti e collaboratori, tramite posta elettronica con conferma di presa visione da parte degli stessi.



Per cio che riguarda i collaboratori delle imprese che svolgono servizi per 'amministrazione, il Consorzio Bimf si impegna a consegnare copia del Codice
di Comportamento dei dipendenti pubblici a tutte le imprese fornitrici di servizi in sede di stipula del contratto con le medesime.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua | Come da descrizione misura

attuazione
Tempi di attuazione Costante nel tempo
Responsabili della sua | CONSIGLIO DIRETTIVO per approvazione e aggiornamento
attuazione RPCT per comunicazione e controllo dipendenti

Responsabili di Di Area per i fornitori

Risorse Umane per nuovi assunti e collaboratori occasionali
Indicatori di Violazioni al Codice di Comportamento: 0

monitoraggio e Valori | Consegna Codice a nuovi assunti/collaboratori: 100%

attesi
Attuazione della 2022: Violazioni al Codice di Comportamento: 0
misura Consegna Codice a nuovi assunti/collaboratori: 100%

2023: Violazioni al Codice di Comportamento: 0
Consegna Codice a nuovi assunti/collaboratori: 100%
2024: Violazioni al Codice di Comportamento: 0

Consegna Codice a nuovi assunti/collaboratori: 100%

B. Rotazione del personale o misure alternative

La rotazione del personale ¢ considerata quale misura organizzativa preventiva per limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche
improprie, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo.

E uno strumento ordinario di organizzazione e utilizzo delle risorse umane, da non assumere in via emergenziale o con valenza punitiva, e va sostenuta da
percorsi di formazione che consentano una riqualificazione professionale.

Essa deve essere impiegata in un quadro di miglioramento delle capacita professionali senza determinare inefficienze e malfunzionamenti.



Ove non sia possibile utilizzare la rotazione occorre operare scelte organizzative o adottare altre misure di natura preventiva che possono avere effetti
analoghi: evitare I'isolamento di certe mansioni, favorire la trasparenza “interna” delle attivita o l'articolazione delle competenze, c.d. “segregazione delle

funzioni”.

Nel PNA 2018 ¢ specificato che la “rotazione del personale” ¢ una misura di prevenzione della corruzione esplicitamente prevista dalla 1. 190/2012 (att. 1,
co. 4, lett. e), co. 5, lett. b), co. 10, lett. b), sulla quale ’Autorita intende nuovamente soffermarsi per il rilievo che essa puo avere nel limitare fenomeni di
“mala gestio” e corruzione.

Tenuto conto di alcune criticita operative che tale istituto presenta, ’Autorita nel PNA 2019, ha dedicato all’argomento un apposito approfondimento
(Allegato 2 del PNA 2019) cui si rinvia. In tale approfondimento si ¢ dato conto della distinzione fra la rotazione ordinaria prevista dalla 1. 190/2012 e la

rotazione straordinaria prevista dall’ art. 16, co. 1, lett. l-quater del d.Igs. 165/2001, che si attiva successivamente al vetificatsi di fenomeni corruttivi.

L’orientamento del’ANAC ¢ stato quello di rimettere ’applicazione della misura della rotazione ordinaria alla autonoma programmazione
delle amministrazioni e degli altri enti tenuti all’applicazione della 1. 190/2012 in modo che queste possano adattarla alla concreta situazione
dell’organizzazione degli uffici, indicando ove non sia possibile applicare la misura (per carenza di personale, o per professionalita con elevato
contenuto tecnico) di operare scelte organizzative o adottare altre misure di natura preventiva con effetti analoghi (Capitolo 5 dell’Allegato 2

del PNA 2019).

Stante 'attuale configurazione della struttura organizzativa del Consorzio Bimf, con un unico dipendente presente, I'infungibilita dei ruoli del personale ed
1 vincoli di finanza pubblica non consentono all’Ente di utilizzare tale strumento al livello delle Posizioni Organizzative, evidenziando inoltre criticita anche
nell’ambito dell’applicazione di tale principio nell’area degli incaricati di Responsabili di Procedimento.

La rotazione “straordinaria” (cfr. PNA 2019 Parte III, § 1.2) da applicarsi successivamente al verificarsi di fenomeni corruttivi, ¢ disciplinata nel d.lgs.
165/2001, art. 16, co. 1, lett. I-quater, secondo cui «I dirigenti di uffici dirigenziali generali provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali
¢ piu elevato il rischio corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di

avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttivay.



Il Consorzio Bimf si impegna ad attuare la rotazione straordinaria in caso di attesa della conclusione di procedimenti penali a carico del medesimo
soggetto, allineandosi all’otientamento normativo volto a rendere autonomi i due procediment (cfr. d.1gs. 150/2009).

La Delibera n. 215/2019 di ANAC, adottata integralmente all’interno del PNA 2019, stabilisce che la rotazione straordinatia ¢ obbligatoriamente prevista
per i reati di corruzione, concussione, istigazione alla corruzione, millantato credito, turbata liberta degli incanti e del procedimento di scelta del contraente
negli affidamenti, mentre ¢ nelle facolta dell’Ente disporla per gli altri reati contro la P.A. (di cui al Capo I del Titolo 1I del Libro secondo del Codice Penale
rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.Igs. n. 39 del 2013, dell’art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001 e del d.lgs. n. 235 del 2012).

Rotazione e formazione

La formazione ¢ misura fondamentale per garantire ai dipendenti la qualita delle competenze professionali e trasversali necessarie per dare luogo alla
rotazione.

Formazione, analisi dei carichi di lavoro e altre misure complementari, sono strumenti imprescindibili per rendere fungibili le competenze al fine di agevolare,

nel lungo periodo, il processo di rotazione.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua
attuazione

Come da descrizione misura

Tempi di attuazione

Costante nel tempo

Responsabili della sua
attuazione

CONSIGLIO DIRETTIVO per determinazione

riorganizzazione e aggiornamento

processi  di

Segretario/RPCT per attivazione della misura

Indicatori di
monitoraggio e Valori

Rotazioni ordinarie attivate su programmate: 0%
Rotazioni straordinarie attivate su necessarie: 0%

attesi
Attuazione della | L’attuale configurazione della struttura organizzativa del Consorzio
misura Bimf, con un unico dipendente presente, non consente I’applicazione di

tale misura.




C. Inconferibilita - incompatibilita - incarichi extraistituzionali

Per i titolari di PO
Al momento del conferimento di ogni incarico di Posizione Organizzativa ogni dipendente deve sottoscrivere apposita dichiarazione sostitutiva circa

I'inesistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita.

Per i commissari di gara
Al momento del conferimento di ogni incarico quale commissario di gara, ogni soggetto sia interno all’ente sia esterno deve sottoscrivere apposita
dichiarazione sostitutiva circa linesistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita. Tali dichiarazioni sono pubblicate in Amministrazione

Trasparente/Bandi di gara e contratti, nella raccolta dedicata alla singola procedura di approvvigionamento.

Attivita e incarichi extra-istituzionali
Presso il Consorzio Bimf c¢’¢ un vincolo di rilascio autorizzazione preliminare allo svolgimento incarichi extra-istituzionali. All’atto del rilascio
dell’autorizzazione all'incarico, il Responsabile di Settore del dipendente (o il Segretario per le PO) acquisisce opportuna dichiarazione di assenza conflitto

di interesse per le attivita extra-istituzionali eventualmente svolte.

Attivita extra lavoro vietate (art. 53 comma 3 bis D.lgs. n.165/2001)
Per tutti i dipendenti del’ Amministrazione comunale, fatto salvo quanto stabilito dalle norme sul rapporto di lavoro a tempo parziale e da altre specifiche
norme, ¢ interdetto:
a. l'esercizio di un'attivita di tipo commerciale, artigianale, agricolo-imprenditoriale, di coltivatore diretto professionale, industriale o
professionale;
b. instaurare, in costanza del rapporto di lavoro con il Consorzio, altri rapporti di impiego, sia alle dipendenze di enti pubblici che alle

dipendenze di privati;



c. assumere cariche in societa costituite a fine di lucro salvo che la carica assegnata non preveda la partecipazione all'attivita di impresa, ma
solo all’esercizio dei doveri e diritti del semplice socio;
d. qualsiasi attivita incompatibile con i compiti d'ufficio.
I suddetti divieti valgono anche per il dipendente che si trovi in aspettativa non retribuita o in altre forme di astensione dal lavoro non retribuite, che
prevedano, comunque, il mantenimento e la conservazione del rapporto di lavoro con il Consorzio, fatte salve espresse deroghe previste da specifiche
norme di legge, come nella fattispecie di cui all'art. 18 della L. 183/2010, o del contratto collettivo di lavoro.
Non possono, inoltre, essere oggetto di incarico extra lavoro da parte dello stesso ente di appartenenza:
a) attivita o prestazioni che rientrino nelle mansioni attribuite al dipendente o che comungque rientrino fra i compiti del servizio di assegnazione;
b) attivita o prestazioni rese in rappresentanza dell'amministrazione (prestazioni nelle quali il dipendente agisce per conto del Consorzio,

rappresentando la sua volonta e i suoi interesst).

Attivita extra lavoro che possono essere svolte previa autorizzazione (art. 53 comma 5 D.Igs. n. 165/2001)
Fatto salvo e nel rispetto di quanto indicato dall’articolo 52 e dal D.Igs. 165/2001, il dipendente comunale puo, previa autotizzazione discrezionale, svolgere,
fuori dall'orario di lavoro, le seguenti attivita purché non incompatibili con la posizione ricoperta nell' Amministrazione:
a) incarichi retribuiti, purché in forma temporanea, saltuaria ed occasionale a favore di soggetti sia pubblici sia privati;
b) partecipazione (retribuita) in qualita di docente e/o relatore a lezioni e corsi, sempre che tali attivita non siano incompatibili con ’attivita d’istituto
svolta presso P’Amministrazione Comunale;
c) partecipazione (retribuita) a commissioni di concorso esterne all’Ente per assunzioni di personale e commissioni di gara per l'affidamento di
contratti.
Vigilanza
Al sensi dall’art. 15 del d.Igs. n. 39/2013, al RPCT ¢ affidato il compito di vigilare sul rispetto delle disposizioni sulle inconferibilita e incompatibilita degli
incarichi di cui al medesimo decreto legislativo, con capacita proprie di intervento, anche sanzionatorio, e di segnalare le violazioni al’ANAC.
A tale proposito ¢ utile ricordare che I’Autorita con le “Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi

amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione”, adottate con Delibera ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 ha precisato che spetta



al RPCT “avviare il procedimento sanzionatorio, ai fini dell’accertamento delle responsabilita soggettive e dell’applicazione della misura interdittiva prevista
dall’art. 18” (per le sole inconferibilita).

Il procedimento avviato dal RPCT ¢ un distinto e autonomo procedimento, che si svolge nel rispetto del contraddittorio e che ¢ volto ad accertare la
sussistenza dell’elemento psicologico del dolo o della colpa, anche lieve, in capo all’organo conferente.

All’esito del suo accertamento il RPCT irroga, se del caso, la sanzione inibitoria di cui all’art. 18 del d.Igs. n. 39/2013. Per effetto di tale sanzione, I’organo

che ha conferito I'incarico non potra, per 1 successivi tre mesi, procedere al conferimento di incarichi di propria competenza.”

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua | Come da descrizione misura
attuazione

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua | Segretario/RPCT per attivazione della misura
attuazione

Indicatori di | Verifiche attendibilita dichiarazioni inconferibilitd/incompatibilita
monitoraggio e Valori | ricevute: 100%
attesi

Attuazione della

misura 2023: 100% dichiarazioni acquisite e pubblicate (PO)




D. Whistleblowing

Con determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, ANAC ha dettato le “Linee guida in materia di tutela del dipendente che segnala illeciti” (cd Wistleblower).
Attualmente sono in fase di consultazione le nuove linee-guida di ANAC in materia di whistleblowing, emanate nel mese di luglio 2019 ma non ancora
adottate definitivamente attraverso apposita deliberazione. In particolare, per quanto riguarda la tutela dei dipendenti nei confronti delle eventuali misure
ritorsive che fossero messe in atto a seguito di una segnalazione di whistleblowing, il Consorzio Bimf intende sin da ora adeguarsi a quanto previsto dalle
nuove linee-guida, che saranno a breve definitivamente deliberate da ANAC, e che recepiscono quanto previsto dalla Legge 179/2017.
L’articolo 54bis del Decteto legislativo 30 marzo 2001, n.165, introdotto dalla Legge Anticorruzione n.190/2012 e poi modificato dalla Legge n.179/2017,
introduce le “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato”, il cosiddetto whistleblowing.
La disposizione pone tre condizioni:

* la tutela dell’anonimato;

e il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;

* la previsione che la denuncia ¢ sottratta al diritto di accesso.
La tutela di anonimato viene garantita con specifico riferimento al procedimento disciplinare, proteggendo l'identita del segnalante in ogni contesto
successivo alla segnalazione.
Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante puo essere rivelata all’autorita disciplinare e all’incolpato
solo nei seguenti casi:

* consenso del segnalante;

* la contestazione dell'addebito disciplinare ¢ fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione;

* la contestazione ¢ fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita ¢ assolutamente indispensabile per la difesa

dell'incolpato: tale circostanza puo emergere solo a seguito di apposita audizione.

La tutela dell’anonimato non ¢ sinonimo di accettazione di segnalazione anonima; la segnalazione deve provenire da dipendenti individuabili e riconoscibili.



Il Consorzio Bimf considerera anche segnalazioni anonime, ma solo nel caso in cui queste si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di

particolari, siano tali cio¢ da far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati.

Modalita operative

Sulla base alle nuove linee guida di ANAC, le procedure per il whistleblowing devono avere caratteristiche precise: in particolare “prevedono ['utilizzo di
modalita anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantive la riservatezza dell identita del segnalante e per il contennto delle segnalazion: e della
relativa documentazione”.

Nel sito del Consorzio Bimf vi ¢ la possibilita di cliccare su “SEGNALAZIONE DI ILLECITI” alla sezione Amministrazione Trasparente/ Altri contenuti-

corruzione e si viene collegati al sito Anac https://servizi.anticorruzione.it/segnalazioni/#/

sicura 2
illeciti irregolarita  ..ciccouncm

Trova piena applicazione in materia la 1. 179/2017 c.d. Legge sul Whistleblowing, cui si timanda integralmente.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua attuazione Come da descrizione misura
Tempi di attuazione Costante nel tempo
Responsabili della sua attuazione RPCT per monitoraggio del portale di segnalazione e

dell’applicazione della misura

Indicatori di monitoraggio e Valori | N. segnalazioni ricevute = 0
attesi Gestione corretta delle segnalazioni ricevute: 100%

Attuazione della misura N. segnalazioni ricevute:
2022: 0




2023: 0
2024: 0
Gestione corretta delle segnalazioni ricevute: Nessuna

segnalazione ricevuta.

E. Formazione

La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestate particolare attenzione alla formazione del personale, considerandola uno degli
strumenti principali per la prevenzione della corruzione.

11 RPCT deve prevedere — nell’ambito delle iniziative formative annuali — adeguati interventi dedicati alla formazione continua, riguardante le norme e le
metodologie per la prevenzione della corruzione.

Laspetto formativo deve definire le buone prassi per evitare fenomeni corruttivi attraverso 1 principi della trasparenza dell’attivita, Papplicazione delle
misure di contrasto alla corruzione, 'applicazione del Codice di Comportamento.

L’obiettivo ¢ di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle prassi amministrative sia sulla formazione del personale.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua attuazione Come da descrizione misura
Tempi di attuazione Costante nel tempo
Responsabili della sua attuazione RPCT per svolgimento attivita formativa verso

Responsabili di Area e Personale

Indicatori di monitoraggio e Valori | N. ore formative effettuate = 4
attesi
Personale formato su personale presente: 100%

Attuazione della misura 2023 : formazione obbligatoria su codice di
comportamento — etica e comportamento etico
2024: formazione obbligatoria su anticorruzione e

trasparenza




F. Trasparenza

Descrizione della misura

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per Pefficienza e Pefficacia dell’azione amministrativa. Da

questo punto di vista essa, infatti, consente:

la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, pit in generale, per ciascuna area di attivita del’amministrazione e, per
tal via, la responsabilizzazione dei funzionari;

la conoscenza dei presupposti per 'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via, se ci sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;
la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se I'utilizzo di risorse pubbliche ¢ deviato verso finalita improprie;
la conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e, per tal via, il controllo circa arricchimenti anomali verificatisi durante lo

svolgimento del mandato (per gli Enti tenuti a tale pubblicazione).

L’art. 2 bis del d.gs. 33/2013, introdotto dal d.lgs. 97/2016, ridisegna 'ambito soggettivo di applicazione della disciplina sulla trasparenza tispetto alla

precedente indicazione normativa contenuta nell” abrogato art. 11 del d.lgs. 33/2013.

I destinatari degli obblighi di trasparenza sono ora ricondotti a tre macro categorie di soggetti:

)

2)

3)

le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2 del d.gs. 165/2000, ivi comprese le autorita portuali nonché le autorita amministrative
indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione, destinatarie dirette della disciplina contenuta nel decreto (art. 2-bis, co. 1);

gli enti pubblici economici, ordini professionali, societa in controllo pubblico, associazioni, fondazioni ed enti di diritto privato, sottoposti alla
medesima disciplina prevista per le p.a. «in quanto compatibile» (art. 2 bis, co. 2);

le societa a partecipazione pubblica, associazioni, fondazioni ed enti di diritto privato soggetti alla medesima disciplina in materia di trasparenza
prevista per le p.a. «in quanto compatibile» e «limitatamente ai dati e ai documenti inerenti all’attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto

nazionale o dell’'Unione europea» (art. 2-bis, co. 3).

Il Consorzio Bimf ¢ tenuto ad adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno (o altra data indicata da ANAC), un unico Piano Triennale della Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza, in cui sia chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza.



Modalita della programmazione della misura:

corretta pubblicazione dei dati di competenza

conformita e successivo monitoraggio

Fasi/attivita per la sua attuazione Come da descrizione misura e come meglio specificato
nel seguente paragrafo SEZIONE
TRASPARENZA”

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua attuazione RPCT per svolgimento attivita di controllo

Responsabili di Area e Personale incaricato per la

Nucleo di Valutazione, per ’annuale attestazione di

Indicatori di monitoraggio e Valori | Grado di

generalizzato

attestazione conformita

attesi pubblicazione annuale NdV: > 66,67%

obblighi  di

Monitoraggio richieste di accesso civico semplice e

Attuazione della misura 2022-2023

generalizzato

generalizzato

documenti di pubblicazione obbligatoria
Attuazione della misura Accesso Civico
2023: rilevate n. 0 richieste di accesso civico
2023: rilevato n.

2024: rilevate n. 0 richieste di accesso civico
2024: rilevate

sezione Amministrazione Trasparente
costantemente aggiornata per quanto attiene i dati e

civico

civico




Gli obblighi di pubblicazione vigenti sono indicati nell’allegato 1 della presente sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”. La sezione bandi di gara e
contratti ¢ stata evidenziata col colore giallo nella parte in cui ¢ stata abrogata. Da ricordare che i nuovi obblighi di pubblicazione in materia di bandi e
contratti sono indicati nell’allegato 9 al PNA 2022, anch’esso illustrato piu avanti.

Da ultimo, la materia ¢ stata profondamente innovata a seguito del nuovo codice dei contratti D.L.vo 36/2023. Per quanto riguarda gli obblighi di
pubblicazione attualmente vigenti in materia di bandi di gara e contratti, occorre fare riferimento :

- Decreto Legislativo n.36/2023 (Codice dei Contratti);

- Allegato 9 del Pna 2022 che ha totalmente sostituito le indicazioni dell'allegato 1) delibera Anac 1310/2016 e dell'allegato 1) delibera anac
1134/2017):

- Delibere Anac n. 261/2023 e n. 264 /2023 ( Allegatol);

Le disposizioni vigenti richiamate, I” abrogazione di alcune norme disposte dal Codice, I'efficacia differita prevista per alcune disposizioni, hanno fatto si
che la trasparenza dei contratti pubblici sia governata da norme differenziate, che hanno determinato distinti regimi di pubblicazione dei dati e che
possono essere ripartiti nelle seguenti fattispecie:

a) Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023 ed esecuzione conclusa entro il 31 dicembre 2023;
b) Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1°luglio 2023 ma non ancora conclusi alla data del 31 dicembre 2023;
¢) Contratti con bandi e avvisi pubblicati dopo il 1°gennaio 2024.

Si richiama poi la delibera Anac n.605 del 19 dicembre 2023, Piano Nazionale Anticorruzione Aggiornamento 2023, dedicato anche quest’anno ai
contratti pubblici e al nuovo codice e quindi anche alle norme sulla trasparenza in materia.

G. Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro

Descrizione della misura

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Consorzio, nel triennio successivo alla
cessazione del rapporto con il Consorzio Bim Flumendosa, qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per
raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione), non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con i soggetti privati che sono

stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.



Il Consorzio Bimf attua I'art. 53, comma 16 ter del D.Igs. 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla legge 6.11.2012, n. 190, prevedendo il rispetto di questa norma

quale clausola da inserirsi nei contratti di affidamento di lavori e servizi.

Da PNA 2018: l'art. 1, co. 42, lett. 1) della 1. 190/2012, ha contemplato Iipotesi relativa alla cd. “incompatibilita successiva” (Pantouflage), introducendo
all’art. 53 del d.Igs. 165/2001, il co. 16-tet, ove ¢ disposto il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esetcitato poteri autoritativi
o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.
La norma sul divieto di Pantouflage prevede inoltre specifiche conseguenze sanzionatorie, quali la nullita del contratto concluso e dell’incarico conferito in
violazione del predetto divieto; inoltre, ai soggetti privati che hanno conferito I'incarico ¢ preclusa la possibilita di contrattare con le pubbliche
amministrazioni nei tre anni successivi, con contestuale obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati ad esst riferiti. Le novita
del PNA 2019 attengono a:

* Ambito di applicazione estensione del concetto di dipendente pubblico

» Esercizio di poteri autoritativi e negoziali es. dirigenti o funzionari con poteri dirigenziali o partecipanti al processo di decisione

* Soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione estensione pit ampia possibile

e Sanzioni

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua | Come da descrizione misura
attuazione

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua | Segretario/RUP

attuazione Responsabili di Area e Personale incaricato per la corretta indicazione nei

bandi di gara della clausola




Indicatori di
monitoraggio e Valori
attesi

Capitolati speciali d’appalto o Disciplinari di gara manchevoli
dell’apposita clausola: 0%

Casi pantouflage evidenziatisi: 0

Attuazione della
misura

Casi pantouflage evidenziatisi
2023:0
2024: 0

Si richiamano in materia di Pantouflage le novita disposte dal PNA 2022, precedentemente illustrate .




H. Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

Descrizione della misura
Il Consorzio Bimf intende attuare un programma di interventi idonei a garantire l'adozione (e/o la corretta e continua attuazione) della misura

"Commissioni, assegnazioni di uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro le PA" .

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte del Consorzio quale membro di commissione o altro incarico fiduciario

devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato, della quale in ragione del contenuto dell’incarico deve essere

asserita 'insussistenza di condanne per delitti contro la PA.

Per quanto attiene il controllo della veridicita di tali dichiarazioni, il Consorzio Bimf procedera a richiedere a campione il certificato carichi pendenti degli

incaricati (Commissari di gara, altri incaticati fiduciari diversi da DG e PO). In ogni caso, ’Ente individuera i Commissari di gara / concorso esterni di

regola fra i dipendenti di altri Enti.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua
attuazione

Come da descrizione misura

Tempi di attuazione

Costante nel tempo

Responsabili della sua
attuazione

Segretario/ RPCT per attivazione della misura

Indicatori di
monitoraggio e Valori

Verifiche attendibilita dichiarazioni ricevute: 100%

attesi
Attuazione della | Verifiche attendibilita dichiarazioni ricevute: 100%
misura Violazioni evidenziate

2023: 0
2024: 0




1. Patti di integrita

Lart. 1, c. 17, della legge n. 190/2012 prescrive che le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato

rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara.

1] Consorzio Bimf ha adottato, nel corso del 2019, i Patti d’Integrita, approvati con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 12 del 29.07.2019.

Dal 2019 i Responsabili di Area provvedono a inserire negli avvist, bandi di gara o lettere di invito delle procedure di gara bandite dall’Ente, la previsione secondo la quale il mancato

rispetto delle clansole contenute nei Patti di Integrita costituisce cansa di esclusione dalla gara.

87 attua, pertanto, un attento monitoraggio sulleffettiva applicazione della misura, anche al fine delle successive valutazioni da operare sulle azioni da intraprendere per ridurre il

rischio nell'area “contratti pubblici”.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua
attuazione

Come da descrizione misura

Tempi di attuazione

Costante nel tempo

Responsabili della sua
attuazione

Responsabili di Area — redazione

Segretario delPEnte — verifica e proposta al CONSIGLIO
DIRETTIVO- gia approvato

Successivamente, Responsabili di Area per attivazione della misura

Indicatori di
monitoraggio e Valori
attesi

Rispetto tempi realizzazione misura: 100%
Bandi privi del Patto Integrita dopo la relativa approvazione del
Consiglio Direttivo: 0%

Attuazione della
misura

Patti di integrita costantemente allegati al Bando di gara e firmati
digitalmente per confermare ’adesione: 100%




L. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

Nell’allegato “Piano dei Rischi”, in attuazione del PNA 2019 e dello schema di caricamento e monitoraggio PTPCeT predisposto da ANAC, il Consorzio
Bimf ha individuato ed elencato misure specifiche, relative ai processi lavorativi la cui valutazione del rischio risulti “Critico” o “Alto”, afferenti alle seguenti

categorie:

Categoria

Misure di controllo

Misure di trasparenza

Misure di definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento

Misure di regolamentazione

Misure di semplificazione

Misure di formazione

Misure di rotazione

Misure di disciplina del conflitto di interessi

In ognuna delle diverse Aree in cui ¢ articolato I'allegato “Piano dei Rischi” sono pertanto riportate in apposite colonne:
* Fasi e tempi di attuazione
* Indicatori di attuazione
* Valore target

* Soggetto Responsabile



M. TRASPARENZA

Il nuovo accesso civico

11 D.gs. 97/2016 ha modificato ed integrato il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (cd. “Decteto trasparenza”), con particolare riferimento al diritto di accesso
civico, formalizzando le diverse tipologie di accesso ad atti e documenti da parte dei cittadini:

Accesso “generalizzato” che determina il diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione;

Accesso civico “semplice” correlato ai soli atti ed informazioni oggetto di obbligo di pubblicazione (art. 5 D.lgs. 33/2013); le modalita e i responsabili
della procedura di accesso civico sono pubblicati sul sito istituzionale al link “Amministrazione Trasparente\Altri contenuti\ Accesso Civico”;

Accesso documentale riservato ai soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta che I'ordinamento attribuisce loro, a tutela delle posizioni
giuridiche qualificate di cui sono titolari (Artt. 22 e succ. L..241/90).

Le modalita di attivazione dell’accesso civico generalizzato, I'iter e le esclusioni e le limitazioni all’accesso, cosi come dettagliate nelle Determinazioni
ANAC n. 1309 del 28/12/2016 “LINEE GUIDA RECANTI INDICAZIONI OPERATIVE AI FINI DELLA DEFINIZIONE DELLE ESCLUSIONI
E DEI LIMITT ALL'ACCESSO CIVICO DI CUI ALL’ART. 5 comma 3 del D.Igs. 33/13” sono state recepite in toto dal Consorzio Bim Flumendosa.

Obblighi di pubblicazione

Allart. 10 del d.Igs. 33/2013 ¢ chiarito che la sezione del PTPCeT sulla traspatenza deve essere impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi
informativi necessari per garantire, all’interno di ogni organizzazione, I'individuazione/I’elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati.
Caratteristica essenziale della sezione della trasparenza ¢ 'indicazione dei nominativi dei soggetti responsabili di ognuna di queste fasi relativamente ad ogni
obbligo di pubblicazione.

L’Allegata “Mappa trasparenza” al presente PTPCeT definisce gli obblighi di pubblicazione vigent ai sensi del d.lgs. n. 33/2013 come modificato al d.Igs.
n. 97/2016.



Sia gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1, co. 8 1. 190/2012) sia la sezione della traspatenza con I'indicazione
dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti e delle informazioni (art. 10 co. 1, d.Igs. 33/2013) costituiscono contenuto necessatio

del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e della trasparenza.

Monitoraggio

Nell’obiettivo di programmare ed integrare in modo piu incisivo e sinergico la materia della trasparenza e dell’anticorruzione rientra, inoltre, la modifica
apportata all’art. 1, co. 7, della legge 190/2012 dall’art. 41 co. 1 lett. f) del d.lgs. 97/2016 in cui ¢ previsto che vi sia un unico Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

Il RPTC svolge, come previsto dall’art. 43 del d.Igs. n. 33/2013, Plattivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, attraverso un
monitoraggio almeno semestrale, mediante riscontro tra quanto trasmesso e pubblicato e quanto previsto nel PTPCeT.

Al fine di agevolare T'attivita di controllo e monitoraggio del RPCT di norma, il Responsabili di Area, dopo aver trasmesso i dati per la pubblicazione,

informa tempestivamente il RPCT della pubblicazione, rispettando le scadenze indicate nella colonna apposita della Mappa della Trasparenza.

La trasparenza e la nuova disciplina della tutela dei dati personali (reg. Ue 2016/679)

A seguito dell’applicazione dal 25 maggio 2018 del Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «telativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la ditettiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)» (si seguito RGPD) e, dell’entrata in vigore, il 19 settembre 2018, del decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - alle disposizioni del Regolamento (UE)
2016/679, occotre chiarire la compatibilita della nuova disciplina con gli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013.

Occotte evidenziare, al riguardo, che art. 2-ter del d.1gs. 196/2003, introdotto dal d.Igs. 101/2018, in continuita con il previgente articolo 19 del Codice,
dispone al comma 1 che la base giuridica per il trattamento di dati personali effettuato per 'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679, «¢ costituita esclusivamente da una norma di legge
o, nei casi previsti dalla legge, di regolamentow. Inoltre il comma 3 del medesimo articolo stabilisce che «La diffusione e la comunicazione di dati personali,

trattati per ’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalita



sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1». Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici ¢, quindi,
rimasto sostanzialmente inalterato essendo confermato il principio che esso ¢ consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o, nei casi previsti
dalla legge, di regolamento.

Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza,
di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione (art. 1,
d.lgs. 33/2013), occortre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma
integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di traspatenza contenuta nel d.1gs. 33/2013
o in altre normative, anche di settore, preveda I'obbligo di pubblicazione.

11 d.1gs. 33/2013 all’art. 7 bis, co. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o document, le
pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle

specifiche finalita di trasparenza della pubblicazioney.



Allegato 1 sezione 2.3. Elenco obblighi di pubblicazione- Mappa della trasparenza

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

norme giuridiche che riguardano
o dettano disposizioni per
l'applicazione di esse

L Denominazione e
Denominazione : Riferiment Bt . Settore che | Settore che
. . sotto-sezione 2 Denominazione del . ; c Aggiornament . o ¢
sotto-sezione livello | .. : : o : . Contenuti dell'obbligo produceil | pubblicail
" livello (Tipologie : singolo obbligo o
1 (Macrofamiglie) NP normativo dato dato
di dati)
Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e
della traspatenza e suoi allegati, le
Piano triennale per Piano triennale per la | misure integrative di prevenzione
la prevenzione Art. 10, ¢. 8, prevenzione della della corruzione individuate ai
: lett. a), d.Igs. } . N . Annuale RPCT RPCT
della corruzione e 1. 33/2013 corruzione e della sensi dell’articolo 1, comma 2-bis
della trasparenza ' trasparenza (PTPCT) | della
legge n. 190 del 2012, MOG
231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti-corruzione)
Riferimenti normativi con i
relativi /Znk alle norme di legge
Disposizioni Riferimenti normativi | statale pubblicate nella banca dati | Tempestivo . .
. . . " - n Responsabile | Responsabil
generali su organizzazione e Normattiva" che regolano (ex art. 8, d.lgs. . .
..o .o , . . di P.O. e di P.O.
attivita listituzione, l'organizzazione e n. 33/2013)
l'attivita delle pubbliche
Art. 12,c.1, SUMASTAZON .
Atti . Direttive, circolari, programmi,
tti generali d.lgs. n. . . . .
istruzioni e ogni atto che dispone
33/2013 . L
in generale sulla organizzazione, -
C o . Consiglio
. L sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo o .
Atti amministrativi . . . . Direttivo e | Responsabil
. procedimenti, ovvero nei quali si | (ex art. 8, d.lgs. . .
generali T . . Responsabile e di P.O.
determina l'interpretazione di n. 33/2013) HP.O




Documenti di

Direttive ministri, documento di
programmazione, obiettivi

Tempestivo

programmazione strategici in materia di (ex art. 8, d.lgs. %?;ilt%s stgiolgl Sgbﬂ
strategico-gestionale | prevenzione della corruzione e n. 33/2013) o
trasparenza
Estremi e testi ufficiali aggiornati
Art. 12, c. 2 degli StaFuti e_delle norme di Tempestivo _
d.lgs. ni ’ Statuti legg§ reglonah, che regolano le (ex art. 8, d.lgs. Assembl.ea Resp.onsabll
33/2013 funzioni, l'organizzazione e lo 033 /2’0 13) Consortile e di P.O.
svolgimento delle attivita di '
competenza dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante
Art. 55. c. 2 l'indicazione delle infrazioni del
d.lgs. ni ’ codi_ce disciplingre crelative
165/2001 Codice disciplinare e Z?;i;ZT;V(fZEE?g jszil(?r?:iznlﬁ;gom Tempestivo Assemblea | Responsabil
?i;sl I21, c. 1, | codice di condotta accessibile a tutti - art, 7, L n, Consortile edi P.O.
33/2013 300/1970) .
Codice di condotta inteso quale
codice di comportamento
Scadenzario con l'indicazione
delle date di efficacia dei nuovi
Art. 12, ¢ 1= | g denzario obblighi | 0PPlighi amministrativi a carico . Responsabile | Responsabil
bis, d.Igs. n. L di cittadini e imprese introdotti Tempestivo . .
33/2013 AmMINIStrativi dalle amministrazioni secondo le di P.O. e di P.O.
modalita definite con DPCM 8
novembre 2013
Oneri informativi .RegOla.m .enti rn1 nisteriali o .
per cittadini e 1nterr.n1.mste.r12.1h, provvedimenti
imprese amministrativi a carattere B e
generale adottati dalle .
Art. 34, Oneri i . amministrazioni dello Stato per soggettia
d.lgs. n. e 1r.1fo.r AIVIPEL | oo blare l'esercizio di poteri P ubbhcazpne.
& cittadini e imprese g0 . po obbligatoria ai
33/2013 autotizzatori, e © sensi del dlgs
certificatori, nonche l'accesso ai 97/2016

servizi pubblici ovvero la
concessione di benefici con
allegato elenco di tutti gli oneri




Burocrazia zero

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione,
di direzione o di

governo

Organi di indirizzo politico e di

Art. 13, ¢ 1, amministrazione e gestione, con Tempestivo

lett. a), d.lgs. Vindicazione delle r%spettivé (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil

n. 33/2013 competenze n. 33/2013) |di P.O. e di P.O.

Art. 14, c. 1, Atto di fnomina o di v Tempestivo

lett. a), d.lgs proclamazione, con l'indicazione (ex att. 8, d.lgs Assemblea Responsabil
3'3 ’ZOlg ’ della durata dell'incarico o del 33' 2’0 1'3g ’ Consortile diP.O

n. / TitOlaI‘i di incaric}]i mandato elettivo 0. / ) € : :

politici di cui all'art. ]
Art 14, e 1,1y co. 1, del digs n. . . Tempestivo Titolare .
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. - ) Responsabil
5 33/2013 5| dell'incarico
n. 33/2013 n. 33/2013) e di P.O.
(da pubblicare in

Art. 14, ¢c. 1, tabelle) Compensi di qualsiasi natura Tempestivo

lett. c), d.lgs. connessi all'assunzione della (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil

n. 33/2013 carica n.33/2013) |di P.O. e di P.O.




Art. 14, c. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,¢c. 1,

punto 1, 1. n.

441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,¢c. 1,

punto 2, 1. n.

441/1982

Importi di viagei di servizio e Tempestivo
p g p
missioni pagati con fondi (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
pubblici n. 33/2013) |di P.O. edi P.O.
Dati relativi all'assunzione di altre Tempestivo
cariche, presso enti pubblici o . .
riene, presso enti p . (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
privati, e relativi compensi a n. 33/2013) diP.O cdiP.O
qualsiasi titolo corrisposti ) e o
Altri eventuali incarichi con Tempestivo
. : v
oneti a carico della finanza . .
. N . (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
pubblica e indicazione dei n.33/2013) |diP.O cdiP.O
compensi spettanti ) o o
1) dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici Nessuno
registri, titolarita di imprese, (va presentata
> o i %
azioni di societa, quote di unapsola volta
partecipazione a societa, esercizio entro 3 mesi
di funzioni di amministratore o di .
: . .. dalla elezione,
sindaco di societa, con dalla nomina o
l'apposizione della formula «sul dal Titolate
mio onore affermo che la . R Responsabil
L. . . conferimento dell'incarico .
dichiarazione corrisponde al delllincarico e edi P.O.
veron» [Per il soggetto, il coniuge .
P 85O, 7 g resta pubblicata
non separato e i parenti entro il fino alla
secondo grado, ove gli stessi vi cessazione
consentano (NB: dando dellincarico o
eventualmente evidenza del del mandato)
mancato consenso) e riferita al ’
momento dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui | Entro 3 mesi
redditi delle persone fisiche [Per dalla elezione,
il soggetto, il coniuge non dalla nomina o Titolare Responsabil
separato e i parenti entro il dal dell'incarico . di% o
secondo grado, ove gli stessi vi conferimento o
consentano (NB: dando dell'incarico

eventualmente evidenza del




mancato consenso)| (NB: ¢
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi

Art. 14, c. 1, propagandistici predisposti e
lett. f), d.lgs. messi a disposizione dal partito o Tempesti
n. 33/2013 dalla formazione politica della cui pestivo Titolare .
. (ex art. 8, d.lgs. . Responsabil
Art. 2, c. 1, lista il soggetto ha fatto parte, dell'incarico i
punto 3, 1. n. con l'apposizione della formula n. 33/2013) ¢ di P.O.
441/1982 «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi
5.000 €)
4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute
ﬁg é4’dcl' Tls’ nell'anno precedente e copia della
3 /’20‘1% ' dichiarazione dei redditi [Per il Annuale Titolare  |p o
' soggetto, il coniuge non sepatrato dell'incarico P
Art. 3, L. n. . . . e di P.O.
441/1982 e 1 parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (INB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Titolari di incarichi di | Atto di nomina o di .
Art. 14, c. 1, .. . . ) v Tempestivo
lett. a), dlgs amministrazione, di | proclamazione, con l'indicazione (ex art. 8, d.lgs Assemblea Responsabil
1. 33/2013 direzione o di della durata dell'incarico o del n. 33/2013) Consortile cdiP.O.

governo di cui all'art.

mandato elettivo




Art. 14, c. 1,

lett. b), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,¢c. 1,

punto 1, 1. n.

441/1982

14, co. 1-bis, del dlgs
n. 33/2013

Tempestivo

Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. de’i'lfr?iijti?co Responsabil
n. 33/2013) edi P.O.
Compensi di qualsiasi natura Tempestivo .

. . Titolare .
connessi all'assunzione della (ex art. 8, d.lgs. delllincari Responsabil
carica n. 33/2013) CARCO e diP.O.
Importi di viaggi di servizio e Tempestivo
missioni pagati con fondi (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
pubblici n. 33/2013) |di P.O. edi P.O.
Dati relativi all'assunzione di altre .

. . - Tempestivo .
cariche, presso enti pubblici o ) Titolare 1
rivati, e relativi compensi a (exart. 8, dlgs. dell'incarico Responsabi
privat, € 1 pens n. 33/2013) e di P.O.
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con .
. . Tempestivo .
oneri a carico della finanza Titolare .
ubblica e indicazione dei (exart. 8, dlgs. dell'incarico Responsabil
p . ‘ n. 33/2013) e di P.O.
compensi spettanti
1) dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, Nessuno (va
azioni di societa, quote di presentata una
partecipazione a societa, esercizio | sola volta entro
di funzioni di amministratore o di| 3 mesi dalla
sindaco di societa, con elezione, dalla
l'apposizione della formula «sul nomina o dal .
: . Titolare .
mio onore affermo che la conferimento delllincarico Responsabil
dichiarazione cortisponde al dell'incarico e e di P.O.

veroy [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).




Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2, c. 1,

punto 2, 1. n.

441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,¢c. 1,

punto 3, 1. n.

441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per
il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: ¢
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o
dal
conferimento
dell'incarico

Titolare
dell'incarico

Responsabil
edi P.O.

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno supeti

5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Titolare
dell'incarico

Responsabil
edi P.O.

4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato

Annuale

Titolare
dell'incarico

Responsabil
edi P.O.




e 1 parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (INB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. b), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito
web)

Atto di nomina, con l'indicazione Assemblea .
. Nessuno . Responsabil
della durata dell'incarico Consortile .
edi P.O.
. . Titolare .
Curriculum vitae Nessuno . . Responsabil
dell'incarico .
edi P.O.
Compensi di qualsiasi natura .
pen \ quaist Titolare .
connessi all'assunzione della Nessuno . . Responsabil
. dell'incarico .
carica edi P.O.
Importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi Nessuno Responsabile | Responsabil
pubblici di P.O. edi P.O.
Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o Titolare .
FICNE, presso enti p . Nessuno .o Responsabil
privati, e relativi compensi a dell'incarico cdiP.O
qualsiasi titolo corrisposti o
Altri eventuali incarichi con
oneti a carico della finanza Titolare .
. o . Nessuno . Responsabil
pubblica e indicazione dei dell'incarico cdiP.O
compensi spettanti T
1) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un Titolare .
. Nessuno .o Responsabil
mese dalla scadenza del termine dell'incarico cdiP.O

di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato ¢ i parenti
entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando




Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,¢c. 1,

punto 3, 1. n.

441/1982

eventualmente evidenza del
mancato consenso)| (NB: ¢
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 4,1 n.
441/1982

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo
dell'incarico (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi

5.000 €)

Nessuno

Titolare
dell'incarico

Responsabil
edi P.O.

4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo
l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata
una sola volta

entro 3 mesi
dalla cessazione
dell' incarico).

Titolare
dell'incarico

Responsabil
edi P.O.




Sanzioni per

Sanzioni per mancata
o incompleta
comunicazione dei

Provvedimenti sanzionatori a
carico del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la

mancata Art. 47, c. 1, | dati da parte dei situazione patrimoniale Tempestivo
municazione dei d.lgs. n. titolari di incarichi complessiva del titolare (ex art. 8, d.lgs. RPCT RPCT
comunicazio 33/2013 politici, di dell'incarico al momento n. 33/2013)
dati . . . , . .
amministrazione, di | dell'assunzione della carica, la
direzione o di titolarita di imprese, le
governo partecipazioni azionarie proprie
nonche tutti i compensi cui da
diritto 1'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale
dei gruppi consiliati regionali e
. . . provinciali, con evidenza delle .
Rendiconti gruppi . . Tempestivo
e . risorse trasferite o assegnate a 11 presente
consiliari ciascun gruppo, con indicazione (exart. 8, dlgs. adempimento
Rend@opﬂ gruppi |\ 8 c 1, regionali/provinciali del titolo di trasferimento c n. 33/2013) non trova
consiliari dell'imoi delle 5i S
ionali/provincia d.lgs. n. ellimpiego delle risorse applicazione
]riegjona p 33/2013 utilizzate per il
Consotrzio
. . L . .. . . Tempestivo Bimf
Atti degli organi di Atti e relazioni degli organi di
controllo controllo (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)
Indicazione delle competenze di
Art. 13, c. 1, . . . ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo
Articolazione degli o . . . . .
lett. b), d.lgs. ffici dirigenziale non generale, i nomi | (ex art. 8, d.gs. | Responsabile | Responsabil
n.33/2013 | Y dei dirigenti responsabili dei n. 33/2013) |di P.O. e di P.O.
singoli uffici
Articolazione degli Organigramma Illustrazione in forma
uffici semplificata, ai fini della piena
Art. 13, c. 1, | (da pubblicare sotto | accessibilita e comprensibilita dei Tempestivo
lett. ¢), d.1gs. | forma di dati, dell'organizzazione (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
n.33/2013 | organigramma, in dell'amministrazione, mediante n. 33/2013) |di P.O. e di P.O.

modo tale che a
clascun ufficio sia

l'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche




assegnato un link ad
una pagina

;ﬁrt. g?), dC1 L, | contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili Tempgst(livlo R bil R bil
ett. b), d.1gs. | informazioni previste | dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. esponsabile esponsabi
n.33/2013 | 441la norma) n.33/2013) |diP.O. edi P.O.
Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle .
Art. 13, c. 1, . . Tempestivo
Telefono e posta Telefono e posta caselle di posta elettronica . .
clettronica lett. d), d.Igs. clettronica certificata dedicate. cui il (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
n. 33/2013 o e W n.33/2013) |diP.O. edi P.O.
cittadino possa rivolgersi per
qualsiasi richiesta inerente i
compiti istituzionali
Estremi degli atti di
conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titolo
Art. 15, ¢c. 2, (compresi quelli affidati con Tempestivo
d.lgs. n. contratto di collaborazione (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
33/2013 cootdinata e continuativa) con n. 33/2013) |di P.O. edi P.O.
indicazione dei soggetti
percettori, della ragione
Consulenti e dell'incarico e dell'ammontate
. Titolari di incarichi collaboratori crogato
Consulenti ¢ di collaborazione o Per ciascun titolare di incarico:
collaboratori
consulenza ) ) . i . .
(da pubblicare in 1) curriculum vitae, redatto in Tempestivo )
Art. 15, c. 1, b N ; Titolare .
tabelle) conformita al vigente modello (ex art. 8, d.lgs. .o Responsabil
lett. b), d.lgs. . 33/2013) dell'incarico HiPO
. 33/2013 europeo n. e .0.
2) dati relativi allo svolgimento di
incarichi o alla titolarita di cariche
Art. 15, ¢c. 1, in enti di diritto privato regolatio | Tempestivo .
L . Titolare .
lett. c), d.Igs. finanziati dalla pubblica (ex art. 8, d.lgs. delllincarico Responsabil
n. 33/2013 amministrazione o allo n. 33/2013) edi P.O.

svolgimento di attivita
professionali




3) compensi comunque
denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli

Art. 15, c. 1, . i Tempestivo .
affidati con contratto di Titolare .
lett. d), d.lgs. collaborazione coordinata e (exart. 8, dlgs. dell'incarico Responsabil
n. 33/2013 o . n. 33/2013) e di P.O.
continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
?{t‘sli’ c2 Tabelle relative agli elenchi dei
33‘% 2'0 1'3 consulenti con indicazione di Tempestivo
Art. 53. oggetto, durata e compenso (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
14 d ) ’S n dell'incarico (comunicate alla n. 33/2013) |diP.O. e di P.O.
1 6’5 /2%0 | ' Funzione pubblica)
Attestazione dell'avvenuta
Art. 53, c. ) " : .
14, d1gs. n. viirlﬁzcia Iclliell ;ns;llssmtter;zz? cllil di Tempestivo | Responsabile | Responsabil
165/2001 Situazioni, anche potenziat, di P.O. e di P.O.
conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
ﬁg :>4écc' 11’_ Atto di conferimento, con Tempestivo
bis ' dlos n l'indicazione della durata (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
33/’20'1g3' ’ dell'incarico n. 33/2013) |di P.O. edi P.O.
Titolari di incarichi Art. 14. c. 1 Incarichi
Personale di?igenzi:.lli. . le:: b) ,ecc‘ ’ ammipistrativi di | Curriculum vitae, redatto in Tempestivo (ex Titolare
amministrativi di ] b.' a1 ) vertice  (da conformita al vigente modello art. 8, d.1gs. n. dell' . Responsabil
vertice n_ 31;’/ 20%2 pubblicare in tabelle) europeo 33/2013) ellincarico | .55 '
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura .
i R~ . Tempestivo
lett.c)ec. 1 connessi all'assunzione . .
bis, d.lgs. n dell'incarico (con specifica (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
A n.33/2013) |diP.O. edi P.O.

33/2013

evidenza delle eventuali




componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ) e c. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,¢c. 1,
punto 1,1 n.

441/1982

Importi di viaggi di servizio e Tempestivo
missioni pagati con fondi (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
pubblici n. 33/2013) |di P.O. e di P.O.
Dati relativi all'assunzione di altre .
. . - Tempestivo .
cariche, presso enti pubblici o 3 dl Titolare R bil
privati, e relativi compensi a (exart. 8, dlgs. dell'incarico esponsabl
U . . n. 33/2013) e di P.O.
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con .
onetri a carico della finanza Tempestivo
ubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
P , \ n.33/2013) |diP.O. e di P.O.
compensi spettanti
1) dichiarazione concernente
o Tl ot Tl Consigo di
beni mobili iscritti in pubblici ;
. e ANAC in data
registri, titolarita di imprese, Nessuno (va 12 apsile 2017
azioni di societa, quote di presentatauna | - I()ieciso di
partecipazione a societa, esercizio | sola volta entro sospendere
di funzioni di amministratore o di| 3 mesi dalla | , per
. N . Pefficacia della
sindaco di societa, con elezione, dalla delibera n
l'apposizione della formula «sul nomina o dal 241/20 17'
mio onore affermo che la conferimento .
.. : . .- : limitatamente
dichiarazione corrisponde al dell'incarico e T
. . . . alle indicazioni
vero» [Per il soggetto, il coniuge | resta pubblicata celative
non separato e i parenti entro il fino alla aAllanplicazione
secondo grado, ove gli stessi vi cessazione PP

consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

dell'incarico o
del mandato).

dell’art. 14 co.
1, lett. ¢) ed f)
del d. Igs. n.
33/2013




Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013
Art.2,¢c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, ¢c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013
Art. 3, L n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo,
d.lgs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza Tempestivo .

. . (art. 20, c. 1, Titolare .
di una delle cause di ) Wincari Responsabil
inconferibilita dell'incatrico d.lgs. . dellincarico ediP.O

39/2013) o
Dichiarazione sulla insussistenza Annuale
di una delle cause di (art. 20, c. 2, Titolare .
. U . . Responsabil
incompatibilita al conferimento d.lgs. n. dell'incarico cdiP.O
dell'incarico 39/2013) o
Ammontare complessivo degli Annuale
emolumenti percepiti a catico (non oltre il 30 | Responsabile | Responsabil
della finanza pubblica marzo) di P.O. edi P.O.




Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. ¢) e c. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ¢) e c. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Incarichi dirigenziali,
a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali

(da pubblicare in
tabelle che
distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con

Tempestivo

l'indicazione della durata (ex art. 8, d.lgs. Presidente | Responsabil
dell'incarico n. 33/2013) edi P.O.
Curriculum vitae, redatto in Tempestivo .

. } Titolare .
conformita al vigente modello (ex art. 8, d.lgs. delllincarico Responsabil
europeo n. 33/2013) edi P.O.
Compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione .

R . Tempestivo .
dell'incarico (con specifica Titolare .

. . (ex art. 8, d.lgs. . Responsabil

evidenza delle eventuali dell'incarico :
. n. 33/2013) e di P.O.

componenti variabili o legate alla

valutazione del risultato)

Importi di viaggi di servizio e Tempestivo .

. ; . Titolare .
missioni pagati con fondi (ex art. 8, d.lgs. dell'incarico Responsabil
pubblici n. 33/2013) e di P.O.
Dati relativi all'assunzione di altre .

. . L Tempestivo .
cariche, presso enti pubblici o Titolare .
rivati, e relativi compensi a (exart. 8, dlgs. dell'incatico Responsabil
privati, € refativi compent n. 33/2013) e di P.O.
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con .
. . Tempestivo .
oneti a carico della finanza Titolare .
bblica e indicazione dei (exart. 8, dlgs. dell'incarico Responsabil
pu n. 33/2013) e di P.O.

compensi spettanti




Art. 14, ¢c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, ¢c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,¢c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982




3) attestazione concernente le
variazioni della situazione

Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute
lett. f) e c. 1- nell'anno precedente e copia della
bis, d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il Annuale
33/2013 soggetto, il coniuge non sepatrato
Art. 3,1 n. e 1 parenti entro il secondo grado,
441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza Temgg Stlv;) Titol
d.lgs. n. di una delle cause di (ar(;. lgs, rC1 > dell'?r?cifco Responsabil
39/2013 inconferibilita dell'incarico 39/2013) edi P.O.
Art. 20. c. 3 Dichiarazione sulla .insussistenza Annuale .
d.lgs. no di una delle cause di (art. 20, c. 2, Titolare Responsabil
39/2013 incompatibilita al conferimento d.lgs. n. dell'incarico cdiP.O
dell'incarico 39/2013) o
Art. 14, c. 1-
ter, secondo Ammontare complessivo degli Annuale
petiodo, emolumenti percepiti a catico (non oltre il 30 | Responsabile | Responsabil
d.lgs. n. della finanza pubblica marzo) di P.O. e di P.O.
33/2013
Elenco delle posizioni
d.1r1g.enzmh,. integrato dzg relativi el s o
titoli e curricula, attribuite a .
Art. 15, c. 5, Elenco posizioni | persone, anche esterne alle Soi%‘)eﬁtl 4
d.lgs. n. dirigenziali pubbliche amministrazioni, P Ebli cazone
33/2013 discrezionali individuate discrezionalmente © .%atlo (r;la al
dall'organo di indirizzo politico 3671}5210 166 &
senza procedure pubbliche di
selezione
Art. 19, . 1- o . Numero e tipo.logia dei posti di
. Posti di funzione funzione che si rendono . . .
bis, d.Igs. n. disponibili disponibili nella dotazione Tempestivo | Responsabile | Responsabil
165/2001 p p di P.O. edi P.O.

organica e relativi criteri di scelta




Art. 1,¢. 7,

d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Responsabile | Responsabil
108/2004 di P.O. e di P.O.
Art. 14 c. 1 Atto di nomina o di
lett. a), d.Igs. proclamazione, ,C on 1.1 ndicazione Nessuno Presidente | Responsabil
1. 33/2013 della durata dell'incarico o del cdiP.O
: mandato elettivo T
Art. 14, c. 1, Titolar
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno dell' N ar;? Responsabil
n. 33/2013 Ao e dip.o.
Compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione della Nessuno Responsabile | Responsabil
Art. 14, c. 1, carica di P.O. edi P.O.
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e Titolare
missioni pagati con fondi Nessuno dell'incarico Responsabil
pubblici e di P.O.
Art. 14 c. 1 Dirigenti cessati dal | Dati relativi all'assunzione di altre
lett. d) ’ dirs’ rapporto di lavoro | cariche, presso enti pubblici o Nessun Titolare Responsabil
Dirigenti cessati a 3'3 /.,20 1 :(f)’ "| (documentazione da | privati, e relativi compensi a © dell'incarico . dipPO Oa
' pubblicare sul sito | qualsiasi titolo corrisposti e
Art. 14, c. 1 web) Altri eventuali incarichi con
N oneti a carico della finanza Titolare .
lett. e), d.lgs. S . Nessuno I Responsabil
. 33/2013 pubblica e indicazione dei dell'incarico cdiP.O
' compensi spettanti T
1) copie delle dichiarazioni dei 11 Consiglio di
redditi riferiti al periodo ANAC in data
dell'incarico; 12 aprile 2017
Art. 14, c. 1, 2) copia della dichiarazione dei ha deciso di
lett. f), d.lgs. redditi successiva al termine sospendere
n. 33/2013 dell'incarico o carica, entro un Nessuno Pefficacia della
Art. 2, c. 1, mese dalla scadenza del termine delibera n.
punto 2, 1. n. di legge per la presentazione della 241/2017
441/1982 dichairazione [Per il soggetto, il limitatamente
coniuge non separato e i parenti alle indicazioni
entro il secondo grado, ove gli relative

stessi vi consentano (NB: dando

all’applicazione




Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 4, 1. n.
441/1982

eventualmente evidenza del
mancato consenso)| (NB: ¢
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo
l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato
e 1 parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata
una sola volta

entro 3 mesi
dalla cessazione
dell'incarico).

dell’art. 14 co.
1, lett. ¢) ed f)
del d. Igs. n.
33/2013

Sanzioni per
mancata
comunicazione dei
dati

Art. 47,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata
o incompleta
comunicazione dei
dati da parte dei
titolari di incarichi
dirigenziali

Provvedimenti sanzionatoti a
carico del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la
situazione patrimoniale
complessiva del titolare
dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
nonche tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

RPCT

RPCT

Posizioni
organizzative

Art. 14, c. 1-
quinquies.,
d.lgs. n.
33/2013

Posizioni
organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in
conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile
di P.O.

Responsabil
edi P.O.




Conto annuale del personale e
relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale

. . . Annuale
Art. 16, c. 1, effettivamente in servizio e al
Conto annuale del . e (art. 16, ¢c. 1, . .
d.lgs. n. ersonale relativo costo, con l'indicazione dlos. n Responsabile | Responsabil
33/2013  |Peromd della distribuzione tra le diverse 80 1diP.O. ¢ di P.O.
) S 33/2013)
qualifiche e aree professionali,
. con particolare riguardo al
Dotazione . o
coanica personale assegnato agli uffici di
o8 diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale
a tempo indeterminato in
servizio, articolato per aree Annuale
Art. 16, c. 2, — .
Costo personale professionali, con particolare (art. 16, c. 2, . .
d lgs. n. tempo indeterminato | riguardo al personale assegnato d.lgs. n Responsabile | Responsabil
33/2013 p guardo a’ po & g0 1 4ip.o. e di P.O.
agli uffici di diretta 33/2013)
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Personale non a Personale con rapporto di lavoro
. . non a tempo indeterminato, ivi Annuale
Art. 17, c. 1, | tempo indeterminato .
compreso il personale assegnato (art. 17, c. 1, . .
d.lgs. n. aoli uffici di diretta dlos. n Responsabile | Responsabil
33/2013 | (da pubblicare in g ol @ . L &% 0 1di p.O. ¢ di P.O.
tabelle) collaborazione con gli organi di 33/2013)
Personale non a indirizzo politico
tempo Costo del personale Costo comples§1vo del personale
indeterminato con rapporto di lavoro non a .
non a tempo . . Trimestrale
Art. 17,¢.2, |. . tempo indeterminato, con
indeterminato : . (art. 17, ¢c. 2, . .
d.lgs. n. particolare riguardo al personale dlgs. n Responsabile | Responsabil
33/2013 (da pubblicare in assegnato ggh uffici d% d1rettff1 _ 33/2013) di P.O. edi P.O.
abelle) collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Art. 16, c. 3, | Tassi di assenza Tassi di assenza del personale éTrrirrizstml;
Tassi di assenza d.lgs. n. trimestrali distinti per uffici di livello a d‘l S Responsabile | Responsabil
33/2013 dirigenziale 88 1diP.O. e di P.O.

33/2013)




(da pubblicare in
tabelle)

Incarichi conferiti e

_— .. | Art. 18, R Elenco degli incarichi conferiti o
Incarichi conferiti autorizzati ai o .
L d.lgs. n. . . ... . |autorizzati a ciascun dipendente .
e autorizzati ai dipendenti (dirigentie| ;. . . Tempestivo
dipendenti 33/2013 non dirieent (dirigente e non dirigente), con ) i1 1
genti) o ) (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabi
T Art. 53, c. l'indicazione dell'oggetto, della . .
(dirigenti e non n. 33/2013) |diP.O. edi P.O.
dirigent) 14, d.1gs. n. (da pubblicare in durata e del compenso spettante
165/2001 tabelle) pet ogni incarico
?{;5231’ ¢ Riferimenti necessari per la
Contrattazione 3:7) 7 2'0 1'3 Contrattazione consultazione dei contratti e Tempestivo
collettiva Art. 47 c. 8. | collettiva accordi collettivi nazionali ed (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
dl r‘s n’ v eventuali interpretazioni n. 33/2013) |diP.O. e di P.O.
lé% /‘20‘0 1 autentiche
Contratti integrativi stipulati, con
la relazione tecnico-finanziaria e
quella illustrativa, certificate dagli
Art. 21, c. 2, organi di controllo (collegio dei Tempestivo Consiolio
d.lgs. n. Contratti integrativi | revisori dei conti, collegio (ex art. 8, d.lgs. Dirett%vo Responsabil
33/2013 sindacale, uffici centrali di n. 33/2013) edi P.O.
bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi
. ordinamenti)
Contrattazione - - — -
integrativa Specifiche informazioni sui costi
della contrattazione integrativa,
Art. 21, c. 2, certificate dagli organi di
d.lgs. n. controllo interno, trasmesse al Annuale
33/2013 Costi contratti Ministero dell'Economia e delle (art. 55, c. 4, . .
. . . Responsabile | Responsabil
Art. 55, c. integrativi finanze, che predispone, allo d.lgs. n. diPO cdiP.O
4,d.Igs. n. scopo, uno specifico modello di 150/2009) o o
150/2009 rilevazione, d'intesa con la Corte

dei conti e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri -




Dipartimento della funzione

pubblica

Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.lgs. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
n. 33/2013 n.33/2013) |diP.O. edi P.O.
OI1v
Art. 10, c. 8, Tempestivo Titolare
o1v lett. c), d.Igs. Curricula (ex art. 8, d.lgs. dell'ir?cirico Responsabil
n. 33/2013 | (da pubblicare in n. 33/2013) e di P.O.
tabelle) )
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
n. 12/2013 n.33/2013) |diP.O. edi P.O.
Bandi di concorso per il
. reclutamento, a qualsiasi titolo, di
Bandi di concorso .
Art. 19, personale presso Tempestivo
Bandi di concorso d.lgs. n. . . l'amministrazione nonche' i (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
(da pubblicare in L . : .
33/2013 criteri di valutazione della n. 33/2013) |di P.O. e di P.O.
tabelle) .
Commissione e le tracce delle
prove scritte
rsrﬁgzr:zliile . Par. 1, delib. rsrﬁ;[zf;iilne . Sistema di misurazione e
valutazione della CiVIT n. valutazione della valutazione della Performance Tempestivo O.LV. Responsabil
104/2010 (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) edi P.O.
Performance Performance
Performance Piano della Performance (art. 10, OLV
. Art. 10, c. 8, | Piano della d.lgs. 150/2009) Tempestivo Ve
Piano della . . L . approvato da .
Performance lett. b), d.lgs. | Performance/Piano | Piano esecutivo di gestione (per | (ex att. 8, d.lgs. Consiolio Responsabil
n.33/2013 | esecutivo di gestione | gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, n. 33/2013) Dirett%vo e di P.O.

d.gs. n. 267/2000)




OIV.e

Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. Tempestivo approvato da .
Performance Performance 10, d.1gs. 150/2009) (exart. 8, dlgs. Consiglio Responsabil
> oreT n. 33/2013) . edi P.O.
Direttivo
Ammontgte . Ammontare complessivo dei Tempestivo
ComP_ICSSWO dei premi collegati alla performance | (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
Ammontare Art. 20, c. 1, | premi stanziati n.33/2013) |diP.O. e di P.O.
complessivo dei d.lgs. n. :
prem /20 d bbli i Ammontare dei premi (e’)];zrlipgsiiogs Responsabile | Responsabil
a pubblicare in - R - 6, d.Igs.
tabelle) effettivamente distribuiti n.33/2013) |diP.O. cdiP.O.
Criteri definiti nei sistemi di .
misurazione e valutazione della Tempestivo (ex
, . art. 8, d.1gs. n. O.LV. Responsabil
performance per I'assegnazione 33/2013) cdiP.O
del trattamento accessotio o
. o Distribuzione del trattamento
Dati relativi ai Art. 20, c. 2, | Dati felathl ar access_orio, in forma aggregata, al Tempestivo
i d.lgs. n. premi(da pubblicare | fine di dare conto del livello di . .
premit 33/2013 in tabell o (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
/ in tabelle) selettivita utilizzato nella . .
o . . . n.33/2013) |diP.O. edi P.O.
distribuzione dei premi e degli
incentivi
Grado di differenziazione Tempestivo O.IV.e
dell'utilizzo della premialita sia (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile |Responsabil
per i dirigenti sia per i dipendenti | n. 33/2013) di P.O. e di P.O.




Dati non piu

Att. 20,¢.3 soggetti a
Benessere "7 7 77 | Benessere . . pubblicazione
o d.gs. n. o Livelli di benessere organizzativo . o
organizzativo 33/2013 organizzativo obbligatoria ai
sensi del d.Ig.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici,
comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i
quali I'amministrazione abbia il Annuale
Art. 22, ¢. 1, potere di nomina degli (art. 22, c. 1, . .
lett. a), d.Igs. .. S Responsabile | Responsabil
1. 33/2013 amministratori dell'ente, con d.lgs. n. diPO cdiP.O
’ I'indicazione delle funzioni 33/2013) o o
attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico
affidate
Enti pubblici vigilati | Per ciascuno degli enti:
Enti controllati | Enti pubblici Anzflz‘lale1
vigilati (da pubblicare in 1) ragione sociale (ar(;‘_lgs_’ rC1 ’ dR.Cls)pé))nsabile Rz§fi;)r(1)sabil
tabelle) 33/2013) 1A ¢t
2) misura dell'eventuale Annuale
. (art. 22, c. 1, . .
partecipazione dlos. n Responsabile | Responsabil
Art. 22, ¢c. 2, dell'amministrazione -8s- B di P.O. e di P.O.
dlos. 1 33/2013)
3'3§ 5013 Annuale
3) durata dell'impegno (arctl. 122’ rcl L, Responsabile | Responsabil
£ 0 14ip.o. e di P.O.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi Annuale
; , (art. 22, c. 1, . .
titolo gravante per I'anno sul dlos. n Responsabile | Responsabil
bilancio dell'amministrazione ~es- . di P.O. e di P.O.

33/2013)




5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi

) Annuale
di governo e trattamento (art. 22, c. 1
economico complessivo a d‘ ! S’ n' > | Responsabile | Responsabil
ciascuno di essi spettante (con e - di P.O. edi P.O.
, . . . . 33/2013)
l'esclusione dei rimborsi per vitto
e alloggio)
Annuale
0) risultati di bilancio degli ultimi (art. 22, c. 1, Responsabile | Responsabil
tre esercizi finanziari d.lgs. n. di PPO . dipP o
33/2013) e e
7) incarichi di amministratore
, . Annuale
dell'ente e relativo trattamento (art. 22, c. 1
economico complessivo (con d‘ ! S’ n‘ > | Responsabile | Responsabil
l'esclusione dei rimborsi per vitto e o di P.O. e di P.O.
. 33/2013)
¢ alloggio)
Art. 20, c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza Tempestivo
d.lgs. n. .dl una déll_e_c\a use ,d L . (art. 20, c. 1, Responsabile | Responsabil
39/2013 inconferibilita dell'incarico (4nf al d.lgs. n. diPO cdiP.O
sito dell'ente) 39/2013) e e
Art. 20. ¢ 3 Dichiarazione sulla insussistenza Annuale
d.lgs. n. .dl una del.le. cau se di . (art. 20, c. 2, Responsabile | Responsabil
39/2013 incompatibilita al conferimento d.lgs. n. diPO cdiP.O
dell'incarico (/nk al sito dell'ente) 39/2013) T o
Art. 22, c. 3, Collegamento con 1 siti (aﬁn;; acle 1
d.lgs. n. istituzionali degli enti pubblici d‘ lgs’ n' > | Responsabile | Responsabil
33/2013 vigilati 33/2013) di P.O. edi P.O.
Elenco delle societa di cui
Dati societs I'amministrazione detiene
Art. 22 c. 1 p’:rtesc?;;ea direttamente quote di Annuale
Societa partecipate |lett. b), d.Igs. P arte'c.lpgzmr_le anche' FINOMANa, (art. 22, ¢. 1, Responsabile | Responsabil
. . con l'indicazione dell'entita, delle d.lgs. n. . .
n. 33/2013 (da pubblicare in T o di P.O. edi P.O.
abelle) funzioni attribuite e delle attivita 33/2013)

svolte in favore
dell'amministrazione o delle




attivita di servizio pubblico
affidate, ad esclusione delle
societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea, e loro

controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢ 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, .1, Responsabile | Responsabil
dlgs.n. ) 3p o edi P.O
33/2013) e o
2) misura dell'eventuale (aﬁnznzu aclel
partecipazione d‘ lgs, n‘ > | Responsabile | Responsabil
dell'amministrazione 33/2013) di P.O. edi P.O.
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, Responsabile | Responsabil
dlgs.n. = yipo di P.O
33/2013) - cart
4) onere complessivo a qualsiasi ( ﬁn; 2u ale 1
titolo gravante pet l'anno sul a d‘ lgs, rCl > | Responsabile | Responsabil
bilancio dell'amministrazione 33/2013) di P.O. e di P.O.
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi ﬁnzn 2u ale 1
di governo e trattamento @ d‘l s, rCl > | Responsabile | Responsabil
economico complessivo a 33' /gZO l?;) di P.O. e di P.O.
ciascuno di essi spettante
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi art. 22, ¢. 1, . .
tBe esercizi finanziari © ( d.lgs. n Responsabile | Responsabil
e di P.O. e di P.O.

33/2013)




7) incatichi di amministratore Annuale

della societa e relativo (art. 22, ¢c. 1, . .
. Responsabile | Responsabil

trattamento economico d.lgs. n. diPO cdiP.O

complessivo 33/2013) e o
Att. 20, ¢. 3, D1ch1ara21one sulla Insussistenza Tempestivo

di una delle cause di (art. 20, c. 1, . .
d.lgs. n. . Do g . Responsabile | Responsabil
39/2013 inconferibilita dell'incarico (4zk al d.lgs. n. diPO cdiP.O

sito dell'ente) 39/2013) o o

Dichiarazione sulla insussistenza Annuale
Art. 20, c. 3, . .

di una delle cause di (art. 20, c. 2, . .
d.lgs. n. . s . Responsabile | Responsabil
3972014 incompatibilita al conferimento d.lgs. n. diPO cdiP.O

dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013) o e
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti Annuale

. ° . R (art. 22, c. 1, . .
d.lgs. n. istituzionali delle societa dlos. n Responsabile | Responsabil
33/2013 partecipate 33'/%2(')1?;) di P.O. e di P.O.

Provvedimenti in materia di

costituzione di societa a

partecipazione pubblica, acquisto

di partecipazioni in societa gia

costituite, gestione delle

partecipazioni pubbliche,

Art. 22, c. 1. alienazione di partecipazioni .
: - : RPN Tempestivo
lett. d-bis, sociali, quotazione di societa a Assemblea .
o . (ex art. 8, d.lgs. . Responsabil
d.lgs. n. controllo pubblico in mercati n. 33/2013) Consortile cdiP.O
33/2013 regolamentati e razionalizzazione ’ o
Provvedimenti periodica delle partecipazioni

pubbliche, previsti dal decreto

legislativo adottato ai sensi

dell'articolo 18 della legge 7

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs

175/2016)

Provvedimenti con cui le
Art. 19, c. 7, amministrazioni pubbliche socie Tempestivo

L P . Assemblea .
d.lgs. n. fissano obiettivi specifici, annuali | (ex att. 8, d.Igs. Consortile Responsabil
175/2016 e pluriennali, sul complesso delle n. 33/2013) edi P.O.

spese di funzionamento, ivi




comprese quelle per il personale,
delle societa controllate

Provvedimenti con cui le societa
a controllo pubblico garantiscono

. . . Tempestivo
il concreto perseguimento degli CdA della .
obiettivi sp(I:ciﬁcié,g annuali e i (ex a3r§. %Oci.fligs. singola societa st.ppor(l)sabll
pluriennali, sul complesso delle 0. 33/ ) ¢
spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto
privato, comunque denominati,
Art. 29 c. 1 in cor}trqllo fiell'amministra_zio_ne, Annuale
lett. ¢) ’ d.lgs’. con l'1gd1c2121one deillfa fun21on1. (art. 22, c. 1, Assembl_ea Responsabil
033 /?20 13 attribuite e delle attivita svolte in d.lgs. n. Consortile cdiP.O
' favore dell'amministrazione o 33/2013) o
delle attivita di servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli enti:
Enti di diritto privato Annuale
Eni i i controllati 1) ragione sociale (arctl. é’g’ rcl L éifgi?: Responsabil
nti di diritto lgs. n. i
privato controllati 33/2013) ¢ diro.
(da pubblicare in 2) misura dell'eventuale Annuale (art. A bl
tabelle) partecipazione 22,c. 1, dlgs. n. Cssem .Ta Responsabil
Art. 22, c. 2, dell'amministrazione 33/2013) OnSOrtie 1. 4i P.O.
;1315;520?3 Annuale
3) durata dell'impegno (ar(;. 122’ c1, Assembl.ea Responsabil
Jgs. n. Consortile PO
33/2013) car
4) onere complessivo a qualsiasi (aﬁn;; aclel Assemblea
titolo gravante pet l'anno sul d‘ ! S’ n' ’ Consortile Responsabil
bilancio dell'amministrazione e O edi P.O.

33/2013)




5) numero dei rappresentanti

, .. ; . . Annuale
d.ell amministrazione negli organi (art. 22, c. 1, Assemblea _
di governo e trattamento . Responsabil
. . d.lgs. n. Consortile .
economico complessivo a e di P.O.
. . 33/2013)
ciascuno di essi spettante
Annuale
0) risultati di bilancio degli ultimi (art. 22, c. 1, Assemblea .
.. o . Responsabil
tre esercizi finanziari d.lgs. n. Consortile PO
33/2013) e
7) incarichi di amministratore Annuale
, . (art. 22, c. 1, Assemblea :
dell'ente e relativo trattamento . Responsabil
nomi blessi d.lgs. n. Consortile diPO

economico complessivo 33/2013) edi P.O.
Art. 20. ¢ 3 Dichiarazione sulla insussistenza Tempestivo

o di una delle cause di (art. 20, c. 1, Titolare .
d.lgs. n. . q e e . . Responsabil
39/2013 inconferibilita dell'incarico (4nk al d.lgs. n. dell'incarico cdiP.O
sito dell'ente) 39/2013) o
Art. 20. . 3 Dichiarazione sulla insussistenza Annuale
o di una delle cause di (art. 20, c. 2, Titolare .
d.lgs. n. . NN . R Responsabil
39/2013 incompatibilita al conferimento d.lgs. n. dell'incarico cdiP.O
dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013) T
- Annuale
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti .

..o : .. (art. 22, c. 1, Titolare .
d.lgs. n. istituzionali degli enti di diritto .o Responsabil
33/2013 ptivato controllati d.lgs. 0. delllincarico | 4°p

33/2013) o
Una o piu rappresentazioni
Art. 22, ¢ 1 grafiche che evidenziano i Annuale
Rappresentazione lett. d ,dcl S’ Rappresentazione rapportl tra l'amministrazione e (art. 22, c. 1, Responsabile | Responsabil
grafica a 3'3 /’ZOi ?% " | grafica gli enti pubblici vigilati, le societa d.lgs. n. di PPO . di% o
' partecipate, gli enti di diritto 33/2013) o o

privato controllati




Attivita e
procedimenti

Dati relativi alla attivita

Dati non piu

Dati acoreoati Art. 24 c. 1 amministrativa, in forma soggetti a
atti itfgr 8 4l 's n, "7 | Dati aggregati attivita | aggregata, per settori di attivita, pubblicazione
arnr‘;injstrativa 3'352'0 1'3 amministrativa per competenza degli organi e obbligatoria ai
degli uffici, per tipologia di sensi del dlgs
procedimenti 97/2016
Per ciascuna tipologia di
procedimento:
Art. 35, c. 1, 1) breve descrizione del Tempestivo
lett. a), d.Igs. procedimento con indicazione di | (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
n. 33/2013 tutti i riferimenti normativi utili n. 33/2013) |di P.O. edi P.O.
Art. 35, c. 1, 2) unita organizzative Tempestivo
lett. b), d.lgs. responjagil%?iell'i:tthtoria (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
n. 33/2013 n. 33/2013) |di P.O. edi P.O.
Art. 35,c. 1, 3) 1ufﬁao de.l proce_d_1mer1to,_ . Tempestivo
lett. c), d.Igs. unitamente ai recapit telefgmcl ¢ (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
n. 33/2013 alla Ca.seﬂaldl posta elettronica n.33/2013) |diP.O. e di P.O.
Tipologie di IStltuZIOI.la c ' :
procedimento 4) ove diverso, l'ufficio
Tipologie di competente all'adozione del
o T 8| i
»s. | (da pubblicare in i i
' unitamente ai rispettivi recapiti ' o o
telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
5) modalita con le quali gli
Art. 35,c. 1, interessati possono ottenere le Tempestivo
lett. e), d.Igs. informazioni relative ai (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
n. 33/2013 procediment in corso che li n. 33/2013) |di P.O. edi P.O.
riguardino
6) termine fissato in sede di
Art. 35, c. 1, disciplina normativa del Tempestivo
lett. f), d.lgs. procedimento per la conclusione | (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
n. 33/2013 con l'adozione di un n.33/2013) |diP.O. edi P.O.

provvedimento espresso e ogni




Art. 35, c. 1,

lett. g), d.lgs.

n. 33/2013

altro termine procedimentale
rilevante

Art. 35, c. 1,

lett. h), d.lgs.

n. 33/2013

7) procedimenti per i quali il
provvedimento
dell'amministrazione puo essere
sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il
procedimento puo concludersi
con 1l silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Responsabile
di P.O.

Responsabil
edi P.O.

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.lgs.
n. 33/2013

8) strumenti di tutela
amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei
casi di adozione del
provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Responsabile
di P.O.

Responsabil
edi P.O.

Art. 35,¢. 1,
lett. 1), d.lgs.
n. 33/2013

9) /link di accesso al servizio on
line, ove sia gia disponibile in
rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Responsabile
di P.O.

Responsabil
edi P.O.

10) modalita per l'effettuazione
dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono
effettuare 1 pagamenti mediante
bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Responsabile
di P.O.

Responsabil
edi P.O.




effettuare 1 pagamenti mediante
bollettino postale, nonche i
codici identificativi del
pagamento da indicate
obbligatoriamente per il
versamento

11) nome del soggetto a cui ¢
attribuito, in caso di inerzia, il

Art. 35, c. 1, o . .
lett. m) potere sostitutivo, noncheé Tempestivo
41 .s n’ modalita per attivare tale potere, | (ex art. 8, d.1gs. | Responsabile | Responsabil
-85 0 con indicazione dei recapiti n.33/2013) |di P.O. edi P.O.
33/2013 . .
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza
di parte:
e e docment e e | e
lett. d), d.Igs. necessari mpresi i fac_simile (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
n. 33/2013 cessaria, Comprest 1 fac n.33/2013) |diP.O. e di P.O.
per le autocertificazioni
2) uffici ai quali rivolgersi per
Art. 35, c. 1, informazioni, orati e modalita di
lett. d), d.Igs. accesso con indicazione degli Tempestivo
n.33/2013 e indirizzi, recapiti telefonici e (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
Art. 1, ¢. 29, caselle di posta elettronica n. 33/2013) |di P.O. e di P.O.
1.190/2012 istituzionale a cui presentare le
istanze
Art. 24, c. 2, D::gg:; P
Nontonggo | ooy (M50t dlmemonag | i
Pt . procedimentali pe . . TSP obbligatoria ai
procedimentali Art. 1, c. 28, dei tempi procedimentali .
Ln sensi del d.Igs.
on 97/2016

190/2012




Recapiti telefonici e casella di
posta elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile per le
attivita volte a gestire, garantire e

?féﬁ?zéim Art. 35, c. 3, Recaniti dell'uffici verificare la trasmissione dei dati Tempestivo
ag isizi‘;ne d.lgs. n. rescafnsabile o o l'accesso diretto degli stessi da (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
d,:lglﬁ ‘o dei dati 33/2013 p patte delle amministrazioni n. 33/2013) |di P.O. e di P.O.
o a procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
?ﬁszi’ c 1, contraente pet l'affidamento di Semestrale
Provvedimenti 3572‘0 1‘3 Provvedimenti organi | lavori, forniture e servizi, anche (art. 23, c. 1
organi indirizzo /At 1, co indirizzo politico con riferimento alla modalita di d‘l S’ n' > | Responsabile | Responsabil
politico o selezione prescelta (/Zink alla e O di P.O. edi P.O.
16 della 1. n. . " . 33/2013)
190/2012 sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre
Provvedimenti amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del
?{t‘ 23, ¢ 1, P dimenti contraente pet l'affidamento di Semestral
Provvedimenti ~8s- . rovvedimen lavori, forniture e servizi, anche cmestraie
.. } 33/2013 dirigenti S s (art. 23, c. 1, ) .
dirigenti JArt. 1, co mministrativi con riferimento alla modalita di dlos. n Responsabile | Responsabil
amministrativi F o 0 | AmmIstratiy selezione prescelta (link alla -8 . di P.O. e di P.O.
16 della 1. n. . " . 33/2013)
190/2012 sotto-sezione "bandi di gara e

contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre
amministrazioni pubbliche.




Bandi di gara e
contratti

Informazioni sulle
singole procedure
in formato
tabellare

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1, c. 32,
L n.
190/2012
Art. 37,c. 1,
lett. a) d.lgs.
n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Dati previsti
dall'articolo 1,
comma 32, della legge
6 novembre 2012, n.
190 Informazioni

sulle singole
procedure

(da pubblicare
secondo le
"Specifiche tecniche
per la pubblicazione
dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32,
della Legge n.
190/2012", adottate

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Responsabile
di P.O.

Responsabil
edi P.O.

Struttura proponente, Oggetto
del bando, Procedura di scelta del
contraente, Elenco degli
operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che
hanno partecipato al
procedimento, Aggiudicatario,
Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura,
Importo delle somme liquidate

Tempestivo

RPCT

RPCT




secondo quanto

indicato nella delib.

Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto
con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello

?: Le 32, specifico: Codice Identificativo
. Gara (CIG), struttura
29]:(3/32;) 1(:2 1 proponente, oggetto del bando, Annuale
et )l procedura di scelta del | | (art.1,c.32, 1 RPCT RPCT
1. 33/2013 contraente, elenco degli operatori n. 190/2012)
Art. 4 delib. invitati a presentare _
oo iad offerte/ numero di offerenti che
39/2016 hanno pattecipato al
procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. Atti relativi alla Prog_rar_nrpa bi_ennale (_ie_gli Assemblea
n. 33/2013 coorammazione di acquisti di beni e servizi, Consortile, su
Artt. 21, ¢. 7, lzfx)for%ro ere. servig e | Programma triennale dei lavori Tempestivo proposta del | Responsabil
e29,c 1, ’ fO]initlier pubblici e relativi aggiornamenti Consiglio edi P.O.
Atti delle d.lgs. n. annuali Direttivo
amministrazioni | 50/2016
aggiudicatrici e
degli enti Per ciascuna procedura:
aggiudicatori - —
distintamente per Atti relativi alle . )
ogni procedura Art. 37, c. 1, procedure per Avvisi di preinformazione -
lett. b) d.Igs. laffidamento di | Avvisi di preinformazione (art.
n.33/2013 ¢ appa'lti' pubb}ici di |70, c.1,2e3, dlg_s n. 50/2016); Tempestivo | Responsabile | Responsabil
art. 29, c. 1, servizi, forniture, | Bandi ed avvisi di diPO cdiP.O
d.lgs. n. lavori e opere, di | preinformazioni (art. 141, dlgs n. o o
50/2016 concorsi pubblici di | 50/2016)

progettazione, di




Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

concorsi di idee e di
concessioni.
Compresi quelli tra
enti nell'mabito del
settore pubblico di
cui all'art. 5 del dlgs
n. 50/2016

Delibera a contratre o atto
equivalente (per tutte le
procedure)

Tempestivo

Responsabile
di P.O.

Responsabil
edi P.O.

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n.
50/2016);

Avviso di indagini di mercato
(att. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco
operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 30, c.
7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs
n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4,
dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1,
dlgs n. 50/2016); Avviso
petiodico indicativo (art. 127, c.
2, dlgs n. 50/2016);

Avviso relativo all’esito della
procedura;

Pubblicazione a livello nazionale
di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1,
dlgs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art.
153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di
gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n.
50/2016);

Tempestivo

Responsabile
di P.O.

Responsabil
edi P.O.




Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Avviso in merito alla modifica
dell’ordine di importanza dei
criteri, Bando di concessione
(art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio
(art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs
n. 50/2016)

Avviso sui risultati della
procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati
(att. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concorso e avviso sui
risultati del concorso (art. 141,
dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
Pesito della procedura, possono
essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.

Tempestivo

Responsabile
di P.O.

Responsabil
edi P.O.




Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

50/2016); Elenchi dei verbali
delle commissioni di gara

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 ¢
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Avvisi sistema di
qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato
X1V, parte II, lettera H; Bandi,
avviso petiodico indicativo;
avviso sull’esistenza di un sistema
di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140,c. 1,3 ¢
4, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Responsabile
di P.O.

Responsabil
edi P.O.

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti
diretti di lavori, servizi e forniture
di somma urgenza e di
protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita
della scelta e delle motivazioni
che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie
(art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli
affidamenti in house in formato
open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti

(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Responsabile
di P.O.

Responsabil
edi P.O.




Informazioni ulteriori -
Contributi e resoconti degli
incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di

ﬁg 3)7 ’dcl'gl’ fattibilita di gragdi opere ¢ ai
N 3 3/ 20'1 3 ‘e docgmenn predisposti dalla _ _ _
.29 c 1 stazione appaltante (art. 22, c. 1, Tempestivo | Responsabile | Responsabil
31' < 1”1 Y dlgs n. 50/2016); Informazioni di P.O. e di P.O.
50% 2'0 1' 5 ulteriori, complementari o

aggiuntive rispetto a quelle

previste dal Codice; Elenco

ufficiali operatori economici (art.

90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Provvedimento che
determina le
Art. 37, ¢ 1, esclusioni daua
lett. b) d.Igs. procedura di . o . :
1. 33/2013 ¢ afﬁdamegto 'e l? Provyedlmenﬂ di esclus_lone_ e di _ _ _
art. 29, c. 1 ammissioni ?.ﬂ esito | amminssione (entro 2 giorni dalla | Tempestivo Responsablle Re§ponsabll
i r’1 > | delle _vglptazmm 'd'e1 loro adozione) di P.O. e di P.O.
requisiti soggettivi,
2l 20l economico-finanziari
e tecnico-
professionali.

ﬁ:tt S)7 ’dcl‘gl’ Composiz.io.ne della . .
N 3'3 /20'1 3 ‘e c_orr?m1s§1one' C_on?pos@on? dellz_l comm}ss1or_16 _ _ _
art. 29 c. 1 g1u_d1catr1c§ el gludlcatnce_e 1 curricula dei suoi Tempestivo R_esponsabﬂe Regponsabﬂ
s r’1 ’ curricula dei suoi | componenti. di P.O. edi P.O.

50/2016

componenti.




Art. 1, co.

505, 1. . . - .
20872015 T.esto 1gtegrgle di tuttd § contratti
SHeyssians dl acquisto _d1 bem e di servizi di
speciale Contratti e Lt . Tempestivo Segretario | Responsabil
: 1 milione di euro in .
rispetto Superiore e di P.O.
all'art. 21 del esecuzione del. programma
ik biennale e suoi aggiornamenti
50/2016)
i s 6 Resoconti della
lett. b) d.Igs. . Iy . .
0. 33/2013 gestione ﬁnanglaﬂa Resocs)n!ﬂ del_la gestione . _ _ _
art. 29 c. 1 dei contratti al finanziaria dei contratti al termine | Tempestivo | Responsabile | Responsabil
d l' ) 1’,1 B termine della loro | della loro esecuzione di P.O. edi P.O.
5652'0 1‘6 esecuzione
Atti con 1 quali sono determinati i
criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi
Art. 26, c. 1, per la concessione di Tempestivo
Criteri e modalita | d.lgs. n. Criteri e modalita | sovvenzioni, contributi, sussidi (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
33/2013 ed ausili finanziari e 'attribuzione n. 33/2013) |di P.O. edi P.O.
di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed
L enti pubblici e privati
SO'VVCI"IZIOI’II,' . Atti di concessione | Atti di concessione di Assemblea
COIltI‘lbl:ltl, su551d.1,. sovvenzioni, contributi, sussidi T . Consortile
vantaggi economici Art. 26, c. 2, (da pubblicare in ed ausili finanziari alle imprese e emggstlv?)o (indirizzo) e
d.lgs. n. tabelle creando un | comungque di vantaggi economici (ar(g.l » & 2 Responsabile | Responsabil
33/2013 collegamento con la di qualunque genere a persone ed 33' /gZSO 1n 3) di P.O. edi P.O.
pagina nella quale enti pubblici e privati di importo (provvediment
Atti di concessione sono riportati i dati | supetiore a mille euro o finale)
det relativi Per ciascun atto:
provvedimenti finali) . Assemblea
Art. 27, c. 1, 1) nome dell'impresa o dell'ente e Temggstlvg) Consottile
lett. a), d.lgs. | (NB: ¢ fatto divieto di | i rispettivi dati fiscali o il nome di (ar(;.l St (inditizzo) e | Responsabil
n.33/2013 | diffusione di datida |altro soggetto beneficiario 33' gzs . Responsabile | e di P.O.
cui sia possibile /2013) di P.O.




Art. 27, c. 1,

lett. b), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, ¢c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013

ricavare informazioni
relative allo stato di
salute e alla situazione
di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.Igs. n.
33/2013)

(provvediment

o finale)
Consiglio
Tempesti Direttivo
2) importo del vantaggio (art 56 CV3O (indirizzo) ¢
econolinico corr‘ifs ostgogl d‘l s’n' ’ Responsabile | Responsabil
P 33901 5 diPO. |ediP.O.
(provvediment
o finale)
Consiglio
Tempestivo Direttivo
3) norma o titolo a base (art. 20, c. 3, (mdmzzo).e .
dell'attribuzione dlgs. n Responsabile | Responsabil
33'/20'1?;) di P.O. edi P.O.
(provvediment
o finale)
Consiglio
Tempesti Direttivo
4) ufficio e funzionario o (o 56 "L | (indirizzo) c
dirigente responsabile del relativo a d‘l s,rCl' ’ Responsabile | Responsabil
procedimento amministrativo 3 3' /gZ O 1 3) di P.O. edi P.O.
rovvediment
(provved
o finale)
Consiglio
Tempestivo Direttivo
5) modalita seguita per (art. 26, c. 3, | (indirizzo) e .
S . L Responsabile | Responsabil
l'individuazione del beneficiario d.lgs. n. . .
33/2013) di P.O. edi P.O.
rovvediment
(provved
o finale)
Tempestivo
. . (art. 26, c. 3, . .
6) /ink al progetto selezionato dlos. n Responsabile | Responsabil
£ 0 14ip.o. e di P.O.

33/2013)




Tempestivo

Art. 27, c. 1, 7) link al curticulum vitae del (art. 26, c. 3, . .
lett. f), d.lgs. soggetto incaticato dlgs. n Responsabile | Responsabil
n. 33/2013 33/2013) di P.O. edi P.O.
Elenco (in formato tabellare
aperto) dei soggetti beneficiari
degli atti di concessione di Annuale
Art. 27, c. 2, sovvenzioni, contributi, sussidi (art. 27 ac 5
d.lgs. n. ed ausili finanziari alle imprese e d‘ ! S’ n' > | Responsabile | Responsabil
33/2013 di attribuzione di vantaggi 33' /géO 1 3) di P.O. edi P.O.
economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati
di importo superiore a mille euro
Art. 29, c. 1 Documenti e allegati del bilancio
A preventivo, nonché dati relativi al -
d.lgs. n. AN . . . Consiglio
bilancio di previsione di ciascun Tempestivo o
33/2013 . o Direttivo e )
Art. 5. c. 1 anno in forma sintetica, aggregata | (ex art. 8, d.Igs. Assemblea Responsabil
d 'c ;n '2 6, e semplificata, anche con il n. 33/2013) Consortile | € di P.O.
a'i .ile. 2'0 1 ricorso a rappresentazioni
P Bilancio preventivo | &rafiche
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla Consioli
Bilancio bis, d.Igs. n. spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo Dii ttig ©
Bilanci reventivo e 33/2013 e formato tabellare aperto in modo | (ex art. 8, d.lgs. CHIVO €1 Responsabil
p P 5 Assemble P
consuntivo d.p.c.m. 29 da consentire l'esportazione, il n. 33/2013) Consortﬂz e di P.O.
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
Art. 29, c. 1, Documc?ntl e allega:a de.l bllar.lqo
dlos. n consuntivo, nonché dati relativi
3?5 2’0 1‘3 al bilancio consuntivo di ciascun Tempestivo Assemblea
Art. 5. c. 1 Bilancio consuntivo |anno in forma sintetica, aggregata | (ex art. 8, d.Igs. C dl Responsabil
T, € 5 e semplificata, anche con il n. 33/2013) ONSOTHie e di P.O.
d.p.c.m. 26 p
af;rile' 2’0 11 ricorso a rappresentazioni

grafiche




Art. 29, c. 1-

Dati relativi alle entrate e alla

bis, d.Igs. n. spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo Assemblea
33/2013 ¢ formato tabellare aperto in modo | (ex art. 8, d.Igs. Consortile Responsabil
d.p.cm. 29 da consentire 'esportazione, il n. 33/2013) edi P.O.
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio, con
I'integrazione delle risultanze
Art. 29, c. 2, osservate in termini di
d.lgs. n. raggiungimento dei risultati attesi
. . 33/2013 - e le motivazioni degli eventuali
Piano degli . S . TR . .
L : . Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori | scostamenti e gli aggiornamenti Tempestivo
indicatori e dei . . AT . X . . .
cisultati attesi di del dlgs n. e dei risultati attesi di | in corrispondenza di ogni nuovo | (ex art. 8, d.Igs. | Responsabile | Responsabil
o 91/2011 - bilancio esercizio di bilancio, sia tramite la | n.33/2013) |di P.O. edi P.O.
bilancio . . . . S
Art. 18-bis specificazione di nuovi obiettivi e
del dlgs indicatori, sia attraverso
n.118/2011 l'aggiornamento dei valori
obiettivo e la soppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Patrimonio Art. 30, Patrimonio Informazioni identificative degli Tempestivo . .
. - d.lgs. n. . . . . . . (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
immobiliare 3372013 immobiliare immobili posseduti e detenuti 33/9013 diPO HiPO
Beni immobili ¢ / n. 33/2013) iP.O.  |ediPO.
gestione patrimonio .
Canoni di Art. 30, Canoni di locazione o | Canoni di locazione o di affitto Tempestivo . .
locazione o affitto d.lgs. n. Affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
33/2013 n. 33/2013) di P.O. edi P.O.
Organismi Atti degli Organismi
T indipendenti di indipendenti di Attestazione dell'OIV o di altra Annuale e in
Controlli e rilievi . . | Art. 31, . . .
, . . . valutazione, nuclei valutazione, nuclei di | struttura analoga relazione a .
sull'amministrazion : . d.lgs. n. . . \ . . _— . O.LV. Responsabil
. di valutazione o 3372013 valutazione o altri | nell'assolvimento degli obblighi delibere cdiP.O
altri organismi con organismi con di pubblicazione AN.AC. o

funzioni analoghe

funzioni analoghe




Documento dell'OIV di
validazione della Relazione sulla

Performance (att. 14, c. 4, lett. ¢), Tempestivo O.LV. ?Zsi%)rgabﬂ
d.gs. n. 150/2009) o
Relazione dell'OIV sul
funzionamento complessivo del
Sistema di Valgta21op N Tempestivo O.LV. Responsabil
trasparenza e integrita dei cdiP.O
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. e
a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi
indipendenti di valutazione ,
nuclei di valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, | (ex art. 8, d.Igs. O.LV. Responsabil
procedendo all'indicazione in n. 33/2013) e di P.O.
forma anonima dei dati personali
eventualmente presenti
L . . | Relazioni degli organi di revisione
o Relazioni degli organi L . .
Organi di revisione S amministrativa e contabile al Tempestivo . .
N di revisione T . Revisore dei .
amministrativa e L bilancio di previsione o budget, (ex art. 8, d.lgs. . Responsabil
. amministrativa e . R Conti .
contabile . alle relative variazioni e al conto n. 33/2013) edi P.O.
contabile . NS .
consuntivo o bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti
ancorche non recepiti riguardanti | Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti | 'otganizzazione e l'attivita delle (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
amministrazioni stesse e dei loro n. 33/2013) di P.O. edi P.O.
uffici
. .. Art. 32, c. 1, . .. Carta dei servizi o documento Tempestivo
. . Carta dei servizi e Carta dei servizi e ; . N . .
Servizi erogati standard di qualita d.lgs. n. standard di qualita contenente gli standard di qualita | (ex art. 8, d.Igs. | Responsabile | Responsabil
d 33/2013 d dei servizi pubblici n.33/2013) |diP.O. e di P.O.




Notizia del ricorso in giudizio
proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle

Art. 1, ¢ 2, > oni e dei
d.lgs. n. 22:2::?:23?31 :er\(:zio Tempestivo | Responsabile | Responsabil
198/2009 pubblico al fine di ripristinare il di P.O. ediP.O.
corretto svolgimento della
Class action Class action funzione o la corretta erogazione
di un servizio
Art. 4, c. 2, Sentenza di definizione del . . .
d.lgs. n. udizi Tempestivo | Responsabile | Responsabil
198/2009 giudiio di P.O. ¢ di P.O.
Art. 4, c. 6, Misure adottate in ottemperanza
d.lgs. n. L Tempestivo | Responsabile | Responsabil
198/2009 afa sentenza di P.O. e di P.O.
Art. 32,¢. 2, Costi contabilizzati
lett. a), d.Igs. Costi contabilizzati dei servizi Annuale
Costi contabilizzati | 33/2013 qogati agli gtenti, .sia finali che (art. 10, ¢. 5, Responsabile | Responsabil
Art. 10, c. 5, ) ) intermedi e il relativo andamento d.lgs. n. : i
dlos. 1 (da pubblicare in nel tempo 33/2013 di P.O. edi P.O.
& tabelle) p )
33/2013
Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti, aziende | Criteri di formazione delle liste di
Art. 41, c. 6, | e strutture pubbliche | attesa, tempi di attesa previsti e Tempestivo non
Liste di attesa d.lgs. n. e private che erogano | tempi medi effettivi di attesa per | (ex art. 8, d.Igs. | non pertinente .
33/2013 | prestazioni per conto | ciascuna tipologia di prestazione |  n. 33/2013) pertinente

del servizio sanitario)

(da pubblicare in
tabelle)

erogata




Risultati delle rilevazioni sulla

?{;7 co. 3 iﬁsu}i?itlsiﬁue soddisfazione da parte degli
82% 2‘0 05 o dzzi%s fazior?e da utenti rispetto alla qualita dei
Servizi in rete modificato | parte degli utenti siﬂﬁzl E rte;enrl?:i acllli ut;llti;ht\ Tempestivo TUTTI TUTTI
dall’art. 8 co. | rispetto alla qualita anche 1 © LEDH
1 del d.lgs dei servizi in rete e accessibilita e tempestivita,
179/1 6 ' statistiche di utilizzo statistiche di utilizzo dei servizi in
. L rete.
dei servizi in rete
. . . Dati sui propri pagamenti in Trimestrale
. . Art. 4-bis, c. | Dati sui pagamentt relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima : :
Dati sui pagamenti | 2, dlgs n. (da pubblicare in v . . Responsabile | Responsabil
sostenuta, all'ambito temporale di attuazione . .
33/2013 tabelle) o . L di P.O. edi P.O.
riferimento e ai beneficiari semestrale)
Dati relativi a tutte le spese e a
Dati sui pagamenti in | tutti i pagamenti effettuati, Trimestrale
Dati sui pagamenti | Art. 41, c. 1- | forma sintetica distinti per tipologia di lavoro, (in fase di prima
del servizio bis, d.Igs. n. | e aggregata bene o setvizio in relazione alla attuaziolil . Responsabile | Responsabil
sanitario nazionale |33/2013 (da pubblicare in tipologia di spesa sostenuta, di P.O. edi P.O.
, o . semestrale)
tabelle) all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di
Dati sui pagamenti pagamento relativi agli acquisti di Annuale
beni, servizi, prestaglom (art. 33, c. 1, Responsabile | Responsabil
. . professionali e forniture d.lgs. n. . .
Indicatore di o . di P.O. edi P.O.
. dvits dei (indicatore annuale di 33/2013)
. . cmpestivita de tempestivita dei pagamenti)
Indicatore di Art. 33, pagamenti .
tempestivita dei d.lgs. n. Ind _ e di Trlrr;gstralle
pagamenti 33/2013 o 1catgr§ t\nméstra cdr (art. 33, c. 1, Responsabile | Responsabil
tempestivita dei pagamenti d.lgs. n. diPO cdiP.O
33/2013) o e
Ammontare Ammontare complessivo dei (aﬁn;; acle1
complessivo dei debiti e il numero delle imprese d.l S’ n‘ > | Responsabile | Responsabil
debiti creditrici o |diPO. e di P.O.

33/2013)




Nelle richieste di pagamento: i
codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono

Art. 306, . ) .
d.lgs. n. effeFtuare i pagamenti mediante .
IBAN e pagamenti | 33/2013 IBAN e pagamenti bonifico bgncar%o oPp Qstale, Tempestivo . .
informatici Art. 5 e 1. |informatici ovvero gli identificativi del conto | (ex art. 8, d.Igs. Responsablle Regponsabll
d.lgs. ’n ’ corrente postalg sul quale i n.33/2013) |diP.O. edi P.O.
soggetti versanti possono
82/2005 effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonche i
codici identificativi del
pagamento da indicate
obbligatoriamente per il
versamento
Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli
Nudlei di Informazioni realtive |investimenti pubblici, incluse le
. ai nuclei di funzioni e i compiti specifici ad .
valutazione Art. 38, c. 1, . . S . Tempestivo
. . valutazione e verifica | essi attribuiti, le procedure e i . .
e verifica degli | d.Igs. n. deoli investimenti criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
investimenti 33/2013 & o N n.33/2013) |diP.O. edi P.O.
ubblici pubblici componenti e i loro nominativi
p (art. 1, 1. n. 144/1999) | (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e
regionali)
Opere pubbliche Atti di programmazione delle
Art. 38. .2 opere pubbliche (/nk alla sotto-
2 'bis ’d.l‘gs. sezione _"l))andi di gara e
. contratti").
Arti di . 2 332/ 12 0137 Atti di A titolo esemplificativo: Tempestivo
pros;rﬁmmamone d ft’ o programmazione - Programma triennale dei lavori | (art.8, c. 1, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
peusb‘fiir: 56%.52'0?6 delle opere pubbliche | pubblici, nonché i relativi n.33/2013) |diP.O. e di P.O.

Art. 29 d.lgs.

n. 50/2016

aggiornamenti annuali, ai sensi
art. 21 d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di
pianificazione ai sensi dell’art. 2




del d.lgs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)

Tempi, costi unitari e
indicatori di

Art. 38. ¢ 2 ‘ : Informazioni relative ai tempi e Tempestivo
| lés n, -4 reahzzazlon(? dell.e agli indicatori di realizzazione (art. 38, c. 1, Responsabile | Responsabil
35 /2'0 1'3 opere pubbliche in delle opere pubbliche in corso o d.lgs. n. diPO diPO
corso o completate. | completate 33/2013) o e A
Tempi costi e
indicatori di (da pubblicare in
realizzazione delle tabelle, sulla base
opere pubbliche Art. 38, c. 2 dello schema _tiI_DO Informazioni relative ai costi Tempestivo
dft‘s n, “% red:'ltto dal Mlmstero unitari di realizzazione delle (art. 38, c. 1, R bil R bil
-85 1 dell'economia e della opere pubbliche in corso o d.lgs. n. esponsablie esponsa
33/2013 finanza d'intesa con completate 33/2013) di P.O. edi P.O.
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Pianificazione e At .di EOVELNO .del. ter.ritor.io - .
Pianificazi Art. 39. . 1 del territori quali, tra gli altri, piani territoriali, | Tempestivo
ianificazione e rt. 39, ¢. 1, | governo del territorio | . o0 O L o (art. 39, . 1 _ _
governo del lett. a), d.Igs. pram & ¢ . b’ prant. a1 > 7 | Responsabile | Responsabil
tertitorio n.33/2013 | (da pubblicare in g:zz:;i Zﬁrﬁii?oi ifg;tége 3 /gzs(') 1“5) di P.O. edi P.O.
tabelle) ’

le loro varianti




Art. 39, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Documentazione relativa a
ciascun procedimento di
presentazione e approvazione
delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente
nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che
comportino premialita
edificatotie a fronte dell'impegno
dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Responsabile
di P.O.

Responsabil
edi P.O.

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini
delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Responsabile
di P.O.

Responsabil
edi P.O.

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali I'aria,
l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi
gli igrotopi, le zone costiere e
marine, la diversita biologica ed i
suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi
geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi
elementi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Responsabile
di P.O.

Responsabil
edi P.O.

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze,
l'energia, il rumore, le radiazioni
od 1 rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Responsabile
di P.O.

Responsabil
edi P.O.




scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Misure incidenti

3) Misure, anche amministrative,
quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi,
gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura

g L ) L Tempestivo
sull'ambiente e amministrativa, nonché le attivita . .
relative analisi di che incidono o possono incidere (exart. 8, dlgs. | Responsabile | Responsabil
. . . . . n.33/2013) |diP.O. edi P.O.
impatto sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito
delle stesse
. . 4) Misure o attivita finalizzate a
Misure a protezione . . . .
dell'ambiente e proteggere i suddett_1 elementi ed Tempestivo _ _
celative analisi di analisi costi-benefici ed altre (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
Loanve ana analisi ed ipotesi economiche n.33/2013) | diP.O. e di P.O.
impatto 1
usate nell'ambito delle stesse
Relazioni T . Tempestivo
sull'attuazione della 152 ii;i?f:;ﬂt?;ﬁione della (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
legislazione & n.33/2013) |diP.O. e di P.O.
6) Stato della salute e della
sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della )
Stato della salute e vita umana, il paesaggio, 1 siti e gli Tempestivo (ex
. e e ’ art. 8, d.lgs. n. | Responsabile | Responsabil
della sicurezza umana | edifici d'interesse culturale, per . .
. . 33/2013) di P.O. edi P.O.
quanto influenzabili dallo stato
degli element dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore
. Relazione sullo stato .
Relazione sullo stato N Tempestivo
\ . dell'ambiente redatta dal . .
dell'ambiente del Ministero dell' Ambiente e della (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
Ministero n.33/2013) |diP.O. edi P.O.

tutela del territorio




dell'Ambiente e della
tutela del territorio

Annuale
Strutture sanitarie Ejﬁict: j:iigg;:ure sanitarie (ar(;. 141’ rCl 4, Responsabile | Responsabil
. Att. 41, c. 4, | private accreditate | P e i PO e di P.O.
Strutture sanitarie dlgs. n 33/2013)
ptivate accreditate 33/2013 (da pubblicare in N _ Annuale
Accordi intercorsi con le (art. 41, c. 4, . .
tabelle) . . Responsabile | Responsabil
strutture private accreditate d.lgs. n. diPO cdiP.O
33/2013) o o
Provvedimenti adottati
concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla
Art. 42, c. 1, legislazione vigente, con Tempestivo
lett. a), d.Igs. l'indicazione espressa delle norme | (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
n. 33/2013 . | dilegge eventualmente derogate n.33/2013) |diP.O. edi P.O.
Iﬂt_CfVCﬂtl straordinati | e dei motivi della deroga, nonché
Interventi ¢ di emergenza con l'indicazione di eventuali atti
straordinari e di amministrativi o giurisdizionali
emergenza (da pubblicare in intervenuti
tabelle ini i
lett. b), d.lgs. . doz;iolile dei rf) Oe dimle)rolti (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
n. 33/2013 jc del provy n.33/2013) |diP.O. edi P.O.
straordinari
Art. 42, c. 1, Costo previsto degli interventi e Tempestivo
lett. c), d.Igs. costo effettivo sostenuto (ex art. 8, d.lgs. | Responsabile | Responsabil
n. 33/2013 dall'amministrazione n. 33/2013) |di P.O. edi P.O.
Piano triennale per la
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
. Art. 10, c. 8, . P della trasparenza e suoi allegati, le RPCT e
. . Prevenzione della prevenzione della . . S . .
Altri contenuti . lett. a), d.Igs. . misure integrative di prevenzione Annuale Consiglio RPCT
Corruzione corruzione e della A . .G
n. 33/2013 della corruzione individuate ai Direttivo

trasparenza

sensi dell’articolo 1,comma 2-bis

della




legge n. 190 del 2012, MOG
231)

Art. 1,¢. 8,1

n. 190/2012, Resp on§ablle della Responsabile della prevenzione
Art. 43,c. 1, prevenzione della della corruzione e della Tempestivo RPCT RPCT
corruzione e della
d.lgs. n. trasparenza trasparenza
33/2013
Regolamenti per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e
repressione della la repressione della corruzione e Tempestivo RPCT RPCT
corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
dell'illegalita
Relazione del Relazione del responsabile della
Art. 1, c. 14, | responsabile della prevenzione della corruzione Annuale
L n. prevenzione della recante i risultati dell’attivita (exart. 1, c. 14, | Responsabile | Responsabil
190/2012 corruzione e della svolta (entro il 15 dicembre di L. n.190/2012) | di P.O. edi P.O.
trasparenza ogni anno)
Provvedimenti grﬁ,‘z el\cllizncenti dado_tt;_ti
. N.AC. i
Art. 1,¢. 3,1 adOttgtl .dall'A.N.AC. ageguamentoea tiﬁa .
S ooaa | ed attl di . .. . Tempestivo RPCT RPCT
n. 190/2012 . provvedimenti in materia di
adeguamento a tali iy
dimenti v1g11anz.a e cogtrollo
provve nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, Atti di accertamento Atti di accertamento delle
d.lgs. n. delle violazioni violazioni delle disposizioni di Tempestivo RPCT RPCT
39/2013 cui al d.Igs. n. 39/2013
Nome del Responsabile della
Art. 5,¢c. 1, | Accesso civico prevenzione della corruzione e
d.lgs. n. "semplice"concernent | della trasparenza cui ¢ presentata
Altri contenuti | Accesso civico |00/ 2013 /¢ dati, documenti ¢ la richiesta di accesso civico, | peny i RPCT RPCT
Art. 2, ¢. 9- | informazioni soggetti | nonche modalita per l'esercizio di
bis, 1. a pubblicazione tale diritto, con indicazione dei
241/90 obbligatoria recapiti telefonici e delle caselle

di posta elettronica istituzionale e




nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Accesso civico

Nomi Uffici competenti cui ¢
presentata la richiesta di accesso

Art.5,¢c. 2, |, i " civico, nonche modalita per
d.lgs. n. generalzzato” l'esercizio di tale diritto, con Tempestivo RPCT RPCT
33/2013 concernente dat.l € |indicazione dei recapiti telefonici
documenti ulteriori . .
e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Elenco delle richieste di accesso
Linee guida (atti, civico e generalizzato) con
Anac FOIA Registro degli accessi 1nd1ca21one_ de.H 08getto e,della Semestrale | Responsabile | Responsabil
(del. data della richiesta nonché del diPO cdiP.O
1309/2016) relativo esito con la data della o o
decisione
Catalogo dei dati, dei metadati
definitivi e delle relative banche
Art. 53, c. 1 dati in possesso delle
bis, d.lgs. amministrazioni, da pubblicare
82/2005 Catalogo dei dati, anche tramite link al Repertorio
modificato | metadati e delle nazionale dei dati territoriali Tempestivo | Responsabile | Responsabil
dall’art. 43 | banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei di P.O. edi P.O.
Accessibilita e | de] d.lgs. dati della PA e delle banche dati
Altri contenuti Catalogo de.i dati, | 179/16 www.datl.gov.it e e
metadati e http:/ /basidati.agid.gov.it/ catalo
banche dati go gestiti da AGID
Regolamenti che disciplinano
Art. 53, c. 1, l'esercizio della facolta di accesso Assemblea
bis, d.Igs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale Consortile Responsabil
82/2005 fatti salvi 1 dati presenti in e di P.O.

Anagrafe tributaria




Art. 9, c. 7,

Obiettivi di

dln. accessibilita Obiettivi di accessibilita dei
179/2012 . soggetti disabili agli strumenti
convertito (da pubblicare informatici per 'anno corrente Annuale
secondo le . . . (ex art. 9, ¢. 7, . .
con indicazioni contenute (entro il 31 marzo di ogni anno) e DI n Responsabile | Responsabil
modificazio . lo stato di attuazione del "piano P di P.O. e di P.O.
. nella circolare - it 179/2012)
ni dalla L. 17 dell' Avenzia per per l'utilizzo del telelavoro" nella
dicembre ITeali & Jioit lp propria organizzazione
2012, n. 221 |, (A1a digitaie i
1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione di dati . L .
Art. 7-bis, c. | non previsti da Dati, informazioni e documenti
3 d | > e dil ; ulteriori che le pubbliche
3}) /2%51;1 22 Zner :c%egrees I amministrazioni non hanno
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 1.c.9 anZniIr)n iozczazionz daei l'obbligo di pubblicare ai sensi Responsabile | Responsabil
lett‘ ﬁ’ 1' n’ dati personali della normativa vigente e che non di P.O. edi P.O.
19 O / 2’0 1 5 ' ejenl'zualglejlte sono riconducibili alle

presenti, in virtu di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.gs. n. 33/2013)

sottosezioni indicate

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatotia solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei
dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)




ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9) ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI (SOSTITUTIVO
DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA
DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017

Denominazione | Denominazione | Riferimento normativo | Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
sotto sezione sotto sezione 2 obbligo
livello 1 livello (Tipologie
(Macrofamiglie) di dati)
Dati previsti dall'articolo 1, comma Codice Identificativo Gara (CIG)/SmattCIG, struttura
Art. 1.c.32. L n 32, della legge 6 novembre 2012, n. proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del
A 190. Informazioni sulle singole contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
190/2012 Art. 37, c. 1, procedure offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
lett. a) d.lgs. n. procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
33/2013; Art. 4 delib. (da pubblicare secondo le tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
Anac n. 39/2016 "Specifiche tecniche per la importo delle somme liquidate
pubblicazione dei dati ai sensi T .
dell'art. 1, comma 32, della Legge cmpestvo

Art. 1, ¢c. 32, 1. n.
190/2012 Art. 37, ¢c. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

n. 190/2012", adottate secondo
quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative
all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo
Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del
bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli
operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti
che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)

Annuale (art. 1,
c. 32, L.n.
190/2012)

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.gs. n. 33/2013; Artt.
21,c.7,e29,c. 1, dlgs.
n. 50/2016 D.M. MIT
14/2018, art. 5, commi
8 e 10 e art. 7, commi 4

e 10

Atti relativi alla
programmazione di lavori,
opere, setvizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
programma triennale dei lavori pubblici e relativi
aggiornamenti annuali Comunicazione della mancata
redazione del programma triennale dei lavori pubblici per
assenza di lavori e comunicazione della mancata redazione
del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per
assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e att. 7,
co. 4) Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e
al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M.
MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Tempestivo

Atti relativi alle procedure per 'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi
di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016 . I dati si devono riferire a
ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

Art. 37, c. 1, lett. b)
dlgs. n. 33/2013 ¢ art.

Trasparenza nella
partecipazione di portatori
di interessi e dibattito
pubblico

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e
di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli
esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti
degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. I




contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza,

Tempestivo

29,c. 1, dlgs. n.
50/2016; DPCM n.
76/2018

unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e

relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1) Informazioni previste

dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento tecante modalita di

svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere
sottoposte a dibattito pubblico"

Art. 37, c. 1, lett. b)

dlgs. n. 33/2013 ¢ art.

29,c. 1, dlgs. n.
50/2016

Avvisi di preinformazione

SETTORI ORDINARI Avvisi di
preinformazione per i settori ordinari di cui all’art.
70, co. 1, d.Igs. 50/2016

SETTORI SPECIALI Avvisi periodici indicativi
per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.Igs.

50/2016

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)

29,c. 1, dIgs. n.
50/2016

dlgs. n. 33/2013 e art.

Delibera a contrarre

Delibera a contratre o atto equivalente

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA Avviso di indagini

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)

29,c. 1,dlgs. n.
50/2016, d.m. MIT
2.12.2016

dlgs. n. 33/2013 ¢ art.

Avvisi e bandi

di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4) Bandi ed
avvisi (art. 36, c. 9) Avviso di costituzione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC) Determina a contrarre ex art. 32, ¢. 2, con
riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA Avviso di
preinformazione per l'indizione di una gara per procedure
ristrette e procedure competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali) (art. 70, c. 2 e 3) Bandi ed avvisi
(art. 73, c. 1 e 4) Bandi di gara o avvisi di preinformazione
per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) Bandi
di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Bando
per il concorso di idee (art. 156) SETTORI SPECIALI Bandi
e avvisi (art. 127, c. 1) Per procedure ristrette e negoziate-
Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3) Avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c¢. 1) Per i servizi sociali e altri
servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo,
avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140,
c. 1) Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art.
141, c. 3) SPONSORIZZAZIONI Avviso con cui si rende
nota la ricerca di sponsor o 'avvenuto ticevimento di una
proposta di sponsotizzazione indicando sinteticamente il
contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1
Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e

Tempestivo

Art. 48, c. 3, d.L
77/2021

Procedure negoziate

afferenti agli investimenti

art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di
estrema urgenza detivanti da circostanze imprevedibili, non

pubblici finanziati, in tutto o

imputabili alla stazione appaltante, l'applicazione dei termini,




in parte, con le risorse
previste dal PNRR e dal
PNC e dai programmi
cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione
Europea

anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie puo
compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei
tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai
programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione
Europea

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)
dlgs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1,dlgs. n. 50/201

Commissione giudicatrice

Composizione della commissione giudicatrice,
curricula dei suoi componenti

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)
dlgs. n. 33/2013 ¢ art.
29, c. 1, dlgs. n. 50/201

Avvisi relativi all'esito della
procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA Avviso sui
risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei
soggetti invitati (art. 30, c. 2, lett. b), ¢), c-bis). Per le ipotesi di
cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad
affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo
32, c. 2 Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione
di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede
ai sensi dell'art. 32, co. 2 Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013
eart. 29, c. 1, dgs. n. 50/2016 Avvisi relativi all'esito della
procedura SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA Avviso
di appalto aggiudicato (art. 98) Avviso di aggiudicazione degli
appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3) Avviso sui
risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
Tempestivo SETTORI SPECIALI Avviso relativo agli
appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130) Avviso di
aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi
specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art.
140, c. 3) Avviso sui risultati del concorso di progettazione
(art. 141, c. 2

Tempestivo

D.L 76, art. 1, co. 2, lett.
a) (applicabile

temporaneamente)

Avviso sui risultati della
procedura di affidamento
diretto (ove la determina a

contrarre o atto equivalente

sia adottato entro il
30.6.2023)

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo
inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture,
ivi compresi 1 servizi di ingegneria e architettura e

l'attivita di progettazione, di importo inferiore a

139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui
risultati della procedura di affidamento con
l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria
per affidamenti inferiori ad euro 40.000)

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)
dlgs. n. 33/2013 e art.
29,c. 1, dIgs. n.
50/2016

Avvisi di preinformazione

SETTORI ORDINARI Avvisi di
preinformazione per i settori ordinari di cui all’art.
70, co. 1, d.lgs. 50/2016 SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di
cui all’art. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016

Tempestivo




Art. 37, c. 1, lett. b)
dlgs. n. 33/2013 e art.
29,c. 1, dlgs. n.
50/2016

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre o atto equivalente

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)
dlgs. n. 33/2013 ¢ art.
29,c. 1, dIgs. n.
50/2016, d.m. MIT
2.12.2016

Avvisi e bandi

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA Avviso di indagini
di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4) Bandi ed
avvisi (art. 36, c. 9) Avviso di costituzione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida

ANAC) Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con
riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA Avviso di
preinformazione per l'indizione di una gara per procedure
ristrette e procedure competitive con negoziazione

(amministrazioni subcentrali) (art. 70, c. 2 e 3) Bandi ed avvisi

(art. 73, c. 1 e 4) Bandi di gara o avvisi di preinformazione
per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) Bandi
di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Bando
per il concorso di idee (art. 156) SETTORI SPECIALI Bandi
e avvisi (art. 127, c. 1) Per procedure ristrette e negoziate-
Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3) Avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1) Per i servizi sociali e altri
setvizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo,
avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140,

c. 1) Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art.
141, c. 3) SPONSORIZZAZIONI Avviso con cui si rende
nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto ticevimento di una
proposta di sponsotizzazione indicando sinteticamente il
contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)

Tempestivo

Art. 48, c. 3, d.L
77/2021

Procedure negoziate

afferenti agli investimenti
pubblici finanziati, in tutto o

in parte, con le risorse

previste dal PNRR e dal

PNC e dai programmi

cofinanziati dai fondi

strutturali dell'Unione
Furopea

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e
art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di

estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili,
non imputabili alla stazione appaltante,
l'applicazione dei termini, anche abbreviati,
previsti dalle procedure ordinarie puo
compromettere la realizzazione degli obiettivi o il
rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR
nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione Europea

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)
dlgs. n. 33/2013 ¢ art.

29, c. 1,dlgs. n. 50/201

Commissione giudicatrice

Composizione della commissione giudicatrice,
curricula dei suoi componenti.

Tempestivo




Art. 37, c. 1, lett. b)
dlgs. n. 33/2013 e art.
29,c. 1, dlgs. n.
50/2016

Avvisi relativi all'esito della
procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA Avviso sui
risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), ¢), c-bis). Per le ipotesi di
cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad
affidamento diretto tramite determina a contratre ex articolo
32, c. 2 Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione
di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede
ai sensi dell'art. 32, co. 2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA Avviso di appalto
aggiudicato (art. 98) Avviso di aggiudicazione degli appalti di
servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3) Avviso sui risultati del
concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI Avviso relativo agli appalti aggiudicati
(art. 129, c. 2 e art. 130) Avviso di aggiudicazione degli appalti
di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3) Avviso sui
risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)

Tempestivo

D.L 76, art. 1, co. 2, lett.

a) (applicabile

temporaneamente)

Avviso sui risultati della
procedura di affidamento
diretto (ove la determina a

contrarre o atto equivalente
sia adottato entro il
30.6.2023

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a
150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di
importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso
sui tisultati della procedura di affidamento con l'indicazione
dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori
ad euro 40.000

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)
dlgs. n. 33/2013 ¢ art.
29,c. 1, dlgs

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53,
ovvero dei documenti sectetati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs.
50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione

relativi a: - modifiche soggettive - vatianti - proroghe -
rinnovi - quinto d’obbligo - subappalti (in caso di assenza del
provvedimento di autotizzazione, pubblicazione del

nominativo del subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del

contratto di subappalto). Certificato di collaudo o regolare
esecuzione Certificato di verifica conformita Accordi bonati e

transazioni Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore

dell'esecuzione/component delle commissione di collaudo

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)
dlgs. n. 33/2013 ¢ art.
29,c. 1, dlgs. n.

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al
termine della loro

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine
della loro esecuzione. 1l resoconto deve contenere, per ogni
singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e
conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo

Annuale (entro
il 31 gennaio)
con riferimento

50/2016 ¢secuzione complessivo liquidato, importo complessivo dello agli affidamenti
scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o dell'anno
negativo) precedente

Art. 37, c. 1, lett. b)
dlgs. n. 33/2013 ¢

Concessioni e partenariato
pubblico privato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente
allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di
partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi




art.29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs. 50/2016. Con riferimento
agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre: Bando di

concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che

rinvia alle disposizioni contenute nella parte I e IT del d.Igs.

50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e TempCSUVO
redazione dei bandi e degli avvisi ) Nuovo invito a presentare
offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Nuovo bando di
concessione a seguito della modifica dell’ordine di
importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Bando
di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2) Bando
di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o
di pubblica utilita (art. 187) Bando di gara relativo al contratto
di disponibilita (art. 188, c. 3)
Art. 37, c. 1, lett. b) Affidamenti diretti di lavori, Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi Tempestivo
d.lgs. n.33/2013 e art. servizi e forniture di somma forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
. . specifica dell’affidatatio, delle modalita della scelta e delle
29,¢c. 1, d.lgS.SO/ 2016 urgenza ¢ filhprotemone motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
civile procedure ordinarie (art. 163, c. 10)
Art. 37, c. 1, lett. b) Affidamenti in house Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato Tempestivo
d.lgS. n.33/2013 e art. open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra
29 c.1.d lgs. n enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3)
,c 1, dlgs. n.
50/2016
Art. 90, c. 10, dlgs Elenchi ufficiali di operatori | Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e Tempestivo
n.50/2016 economici riconosciuti e per gli organismi di certificazione Elenco degli operatori

certificazioni

economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016) Elenco degli operatoti economici in possesso del
certificato rilasciato dal competente organismo di
certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)




3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura organizzativa dell” ente ¢ quella risultante dal vigente Regolamento consorziale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi e dallo Statuto.

Lo Statuto in particolare disciplina gli organi di governo dell’ente , che sono: il Presidente, il Consiglio Direttivo e I’Assemblea Consortile.

PRESIDENTE: Moi Fabio

CONSIGLIO DIRETTIVO

SEZIONE TERZA

COGNOME E NOME DEI COMPONENTI

COMUNE DI APPARTENENZA

Lorrai Sergio

Stochino Angelo Ivan Arzana
Melis Cristian Giovanni Desulo
Melis Renato Esterzili
Moi Fabio Seui
Boi Alessandro Orroli
Gairo

Seoni Alessio

Villagrande Strisaili




ASSEMBLEA CONSORTILE

COGNOME E NOME DEI COMPONENTI

COMUNE DI APPARTENENZA

Fontana Paolo Aritzo
Stochino Angelo Ivan Arzana

Melis Cristian Giovanni Desulo
Lampis Marco Escalaplano
Lai Eugenio Escolca
Melis Renato Esterzili
Peddio Francesco Mario Gadoni
Lorrai Sergio Gairo

Lai Carlo Jerzu

Pilia Luca Isili

Argiolas Salvatore Laconi
Burchi Davide Lanusei
Atzeni Antonello Nurri

Boi Alessandro Orroli
Cannas Alfredo Osini
Chillotti Bruno Perdasdefogu
Laconi Barbara Sadali
Gaviano Samuele Antonio Serri

Moi Fabio Seui

Murgia Enrico Salvatore Seulo

Loddo Christian Paolo Talana
Murgia Giulio Tertenia
Soru Giovanni Ulassai

Usai Francesco Ussassai
Seoni Alessio Villagrande Strisaili
Loddo Albetto Villanovatulo




Il modello organizzativo del Consorzio Bim Flumendosa ¢ il seguente:

Segretario: 1

Numero dirigenti: 0

Numero posizioni organizzative: 1

Alla posizione organizzativa in servizio sono attribuite anche le funzioni di Segretario;

Il personale assegnato a ciascun servizio ¢ il seguente:

- Ufficio di Segreteria: Responsabile dott.ssa Katia Loi

- Area amministrativo contabile : Responsabile dott.ssa Katia Loi
- Consistenza totale personale : 1 unita.

AREA AMMINISTRATIVA
Responsabile di Posizione Organizzativa

Dott.ssa Katia Loi

Risorse Umane

COGNOME NOME CAT POSIZIONE PROFILO PROFESSIONALE
ECONOMICA
D.ssa katia 1.oi D D7 Istruttore direttivo amministrativo

L’Area Amministrativa in ragione dell'organizzazione propria dell'ente svolge una setie molto differenziata di compiti.

1. PROTOCOLLO

Si occupa del servizio protocollo nel rispetto del nuovo manuale approvato con atto C.P. N. 22/ 2004, della spedizione e della distribuzione della
corrispondenza. Cura la registrazione degli atti deliberativi, dei decreti del Presidente e dei provvedimenti dei responsabili di posizione organizzativa, degli
atti giudiziari depositati presso I'ente, ecc..



2. SEGRETERIA

L’ufficio segreteria si occupa della gestione delle procedure inerenti gli atti deliberativi (sia di Consiglio che di Assemblea ) e degli atti di determinazione
relativi alla posizione organizzativa.

Tale attivita comprende per le deliberazioni I'istruttoria degli atti e predisposizione delle proposte di propria competenza, la preparazione dell’ordine del
giorno dell’Assemblea Consortile e del Consiglio Direttivo e relativa convocazione, la tenuta dei registri delle sedute degli organi collegiali, la raccolta delle
deliberazioni con successiva pubblicazione all’Albo, (invio se necessario agli organi di controllo) o destinatari del provvedimento.

All'ufficio segreteria compete la raccolta e tenuta del repertorio dei contratti dell” Ente e adempimenti connessi (conteggio delle spese contrattuali,
registrazione presso I'ufficio del registro ecc.).

Si occupa anche del disbrigo pratiche di ricezione delle denunce di infortunio sul lavoro.

Procede alla compilazione e trasmissione di relazioni e statistiche varie sul personale e amministratori.

5- UFFICIO DEL PERSONALE

L’ufficio provvedere all’applicazione della normativa inerente il personale anche allo scopo di costituire necessario supporto agli altri servizi dell’ente.
Provvede sostanzialmente agli adempimenti amministrativi relativi all’'ordinamento giuridico del personale al servizio dell’Ente, sia a tempo determinato
che indeterminato.

Questi adempimenti, nello specifico, riguardano il regime delle assunzioni, gli adempimenti connessi al regolamento generale sugli uffici e servizi e al
regolamento che disciplina I’accesso all’'impiego per i posti vacanti previsti nella programmazione del fabbisogno del personale; 'applicazione e gestione dei
contratti di lavoro, nelle fasi di costituzione, svolgimento ed estinzione, nonché tenuta e aggiornamento dei fascicoli personali dei dipendenti per quanto
attiene gli aspetti giuridici.

Assume determinazioni di impegno e liquidazione, dispone in materia di missioni, corsi di formazione e aggiornamento professionale per il personale
dipendente assegnato all’area;

Svolge attivita di certificazione e quant’altro istituzionalmente previsto in materia di contratto di lavoro da leggi, statu statuto e regolamenti.



AREA FINANZIARIA

Responsabile di Posizione Organizzativa

Dott. ssa Katia Loi

Risorse umane

COGNOME NOME CAT POSIZIONE PROFILO PROFESSIONALE
ECONOMICA
Dott.ssa katia 1 oi D D7 Istruttore Direttivo Contabile

L’area finanziaria si occupa di tutte le attivita inerenti la sfera economico finanziaria e patrimoniale del Consorzio, la formazione e gestione degli strumenti
contabili, economici e patrimoniali, la tenuta e aggiornamento dell’inventario, la riscossione delle entrate e il pagamento delle spese, la tenuta dei registri
fiscali, gli adempimenti riferiti alla gestione economica del personale: pagamento dello stipendio tabellare, del salario accessorio, degli oneri fiscali, assicurativi
e previdenziali, delle missioni ecc.

Gli uffici propri del servizio finanziario sono:

UFFICIO CONTABILE

Esso svolge in via ordinaria le seguenti attivita:

Studio e applicazione delle norme relative alla contabilita economica e finanziaria;

Rilascio dei pareri di regolarita contabile sugli atti deliberativi degli organi collegiali;

Apposizione del visto di copertura contabile attestante la copertura finanziaria sugli atti monocratici dei responsabili di posizione organizzativa o
responsabili di servizio.

Formazione e compilazione del bilancio di previsione, attraverso il confronto tra i programmi della Giunta comunale e le previsioni dei responsabili
dei centri di costo;

Predisposizione di tutti gli allegati al bilancio di previsione;

Predisposizione delle proposte degli atti deliberativi di competenza del servizio da sottoporre agli organi collegiali;

Emanazione delle determinazioni per Iattivita di gestione del servizio;

Gestione del bilancio di previsione: emissione di mandati e reversali; assunzione degli impegni e delle liquidazioni; accertamenti di entrate; controllo
periodico degli equilibri del bilancio con obbligo di verifica comunque entro le date previste dalle norme di riferimento;

Operazioni di chiusura finanziaria dell’esercizio con la definitiva determinazione dei residui attivi e passivi attestati dal responsabile di servizio di




ciascuna area;

«  Preparazione del conto consuntivo con relativi allegati e degli atti deliberativi per la sua approvazione da parte del consiglio comunale;

« Assunzione dei mutui e gestione dei rapporti con gli istituti di credito, in collaborazione con l'ufficio competente nelle materie finanziate con il
mutuo;

+  Gestione degli adempimentt fiscali; versamenti mensili, dichiarazione annuale mod.770, gestione delle ritenuti fiscali;
« Compilazione e trasmissione Conto Annuale e relativa Relazione;
« Predisposizione atti per la liquidazione dei rimborsi spesa per gli amministratori del Consorzio;

UFFICIO ECONOMATO

Esso ¢ istituito per curare gli acquisti economali (beni di consumo di modico valore, carta, cancelleria, materiale igienico sanitario ecc.) per gestire la
cassa economale nel rispetto delle vigenti disposizioni regolamentari.

L’ufficio economato svolge in via ordinaria le seguenti attivita:
»  Piccoli acquisti di materiale e distribuzione agli uffici;
*  Gestione anticipi economali (buoni d’ordine, bolle di consegna, liquidazione di scontrini fiscali, tenuta dei registri);
« Concessione anticipazioni e rimborsi di spese per missioni del personale dipendente e degli amministratori;
» Posta, telegrafo, carta e valori bollati, facchinaggio e trasporto merci;
+  Giornali, abbonamenti e pubblicazioni di carattere tecnico-amministrativo, inserzioni sui giornali, abbonamenti;
* Acquisti, forniture e prestazioni occorrenti per il normale funzionamento det servizi.

UFFICIO GESTIONE ECONOMICA PERSONALE

Lufficio provvedere all’applicazione della normativa contabile inerente il personale comunale dipendente del’Ente a tempo indeterminato, determinato o
comunque legato da rapporto di lavoro con I'Ente.

Questi adempimenti riguardano anche le pratiche connesse al collocamento in pensione attraverso le certificazioni da inoltrare al’INPS — ex INPDAP, lo
svolgimento dell’attivita di certificazione in materia di certificati di servizio del personale dipendente.

Assume determinazioni di impegno e liquidazione, dispone in materia di missioni, corsi di formazione e aggiornamento professionale per il personale
dipendente assegnato all’area;

Procede alla compilazione e trasmissione di adempimenti vari di tipo contabile sul personale e amministratori e relative spese e alla compilazione e
trasmissione del Conto Annuale sul Personale e della Relazione Allegata al Conto Annuale.



SEZIONE TERZA: 3.2.PIANO TRIENNALE PROGRAMMAZIONE PERSORNALE

Nel prospetto che segue ¢ illustrato il quadro delle risorse umane di cui dispone I'ente.

Area degli Area degli Area degli | Area dei funzionari e Totale
operatori operatori istruttori della elevata
esperti qualificazione
Servizio
amministrativo | 0 0 0 1 1
finanziario

Il posto di Istruttore Direttivo ufficio amministrativo-finanziario cat. D1 si & reso vacante a seguito di mobilita volontaria avvenuta nel 2008.

L'amministrazione consortile sino ad oggi ha programmato di ricoprire tale posto vacante ai sensi dell’art.110, commi 2, D. Lgs. 267/2000, mediante incarico con
contratto a tempo determinato.

Visto il nuovo sistema di classificazione del personale comparto funzionilocali di cui all’art.12 CCNL 16.12.2022.

L'attuale piano occupazionale prevede la copertura a tempo determinato del posto di funzionario ex Cat.D.1- Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione,
profilo Amministrativo Contabile con personale di cui all’art.110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267/2000 e part time per 24 ore settimanali. Ai sensi
dell’art.110, comma 3, D. Lgs. 267/2000, I’ incarico con contratto a tempo determinato, non puo avere durata superiore al mandato elettivo del Presidente del
Consorzio BIM Flumendosa.

Al dipendente in servizio sono attribuite la posizione organizzativa e le funzioni proprie spettanti ai Segretari degli Enti Pubblici non economici di cui al D. Lgs. 18
Agosto 2000, n. 267.

Dalla precedente programmazione di fabbisogno del personale si evince che la volonta dell’'organo politico era quella di dare stabilita al personale in carica e
scindere I'area amministrativa da quella contabile con I'assunzione di 2 unita di personale a tempo indeterminato una facente capo all'area amministrativa , una
all'area contabile.

Preso atto che non vi sono piu le condizioni per procedere alla suddetta scissione delle aree e alla conseguente assunzione di 2 unita di personale;
Dato atto che il contratto dell’unico dipendente in servizio & prossimo alla scadenza;

Ritenuto di continuare ad utilizzare la formula ora in uso “ copertura a tempo parziale e determinato di un funzionario (ex Cat.D.1) - Area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione profilo Amministrativo Contabile - ai sensi dell’art.110 comma 2 D.lgs 267/2000;



Ritenuto opportuno procedere a una nuova selezione per titoli e colloquio finale per il conferimento dell’incarico a tempo determinato e parziale 24 ore
settimanali al di fuori della dotazione organica, ex art. 110, comma 2 del d. Igs. 267/2000 di n. 1 funzionario , ex cat D - area dei funzionari e dell'elevata

qualificazione - profilo amministrativo contabile.
Al momento non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato nel triennio 2024-2026.

Si da atto che, a seguito di espressa ricognizione disposta in attuazione dell’articolo 33 del D. Lgs. n. 165/2001, non sono emerse situazioni di soprannumero o

eccedenze di personale.



