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COL4LINE DI AVOLA
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l.J'fO del uS -oh- zoag

Oggetto: PiAO 2G2212024 mrmito dei pareri resi dagli Organi di Controllo - Scheda suddivisa per
sezicni * Presa atto

Il Segretario Generale

Premesso che:

- con I'art. 6 del decreto legge 9 Giugno 2021 n S0,convertito, cerl modificazione, in legge 6
Agosto 2ù21 n.113 e successivamente integrato e modificato dall'art. 1 del decreto legge n.
228/2A2I, convertito, con modificazione dalla legge 15DA22 e dall' art.7 del decreto legge n.

26/2022, convertito, con modificazione in legge 29 giugno n. 79, è stato isútuito il PIANO
INTEGRATO Dr ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO);
- la modalità scelta dal t.egislatore per rendere athrativo il suddetto strumento di pianificazione e
prograrnmazione, è stata quella di un regolarnento da adottarsi mediante Decreto del Presidente

della Repubblica, recanîe individuazieme e abragazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti
dat PIAO ( Art. 6, co- 5, D.L n. 8A|2A2L conv.ertito in legge n 11312021) e di un Decreto del
Ministero per la Pubblica Amministrazione conc€mente la definizione del contenuto del PIAO
(arr6, co.6 , D.L n.80/2021 convertito in legge n.113i202l);
- in data 3A|A6/2W2, sulla Gazzet:a Uffrciale Serie Generale n. 151, è stato pubbiicato il Decreto

del Presidente della Repubblica n. 81, concernente: 'Regoiamento recante individuazione degli

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attività e organizzazione";
- in data 30 Giugrro 2022, è stato pubbliealo sul sito dello stesso Ministero, il Decreto del Ministero
per la Pubblica Arnministrazione, concemente la definizione del contenuto del PIAO di cui all'art.

6, co. 6, del D.L. n.8Ai2A2l converfito in legge n.ll3/2421:
- il suddettc regolamento ha disposto la soppressione, per tutte le Amministrazioni di cui all'art. 1,

co. 2, del del Dlgs n. 165/2AA1, con più di 50 dipendenti, di diversi adempimenti, in quanto

assorbito nell'appcsita seeione del PIAO, e segnatamente:

-Piano dei fabbisogni di personale;

-Piano per razionalizzate l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche infon'natiche, che corredano le

stezisni di lavoro nell'autemazione d'ufftcio
-Piano della performance
-Piano Triennaie per la prevenzione della Comrziore e della Trasparenza;

-Pizmo organizzativo del lavoro agile;
-Piano di azioni positive
- ai sensi ,Jell'art- 6, co. 6 bis, del D.L n.80/2021, convertito in legge n. 18fiA2L come introdolto

dall'afi. !, co.12, del D.L. t. ?2812A21, convertito in Legge n. 15i2022 e successivamente



modificato dall'art' 7, co' 1, dei D.L- n. 36/2a22, convertito in legge n- T9/2a22.in fase di primaapplicazione il PrAo, doveva essere adottato entro il iaft6e022:-ai sensi dell'art' 8, co'3, del Decreto aa Mimstero ;-;l;;í;b[ca Amminishazione 30 giugno2422' 1l pre'isto termino del 31 Gennaio.è ditÌúi;-ai izo giomi successivi a quelro diapprovazione del Bilancio di previsione;

Considerato che:
-questo Enle ha proweduto all'adozione: in r:9"_ consiliare, degli strumenti di programmazionefìnanziaria 2a222a24 e che, in particolare, il DLrp ; ;;" appro!.aro con deriberazione ccn.2ADA22;
-con deliberazione G'C' n-18/2022 è stata modificata la struttura organica dell,Ente;-con deliberazioni G'c' n'6512a22 è stato approvato il PEG,piano degli obieniviipiano dellePerforananc e 2A22/2A24 prowisorio;
- ii PEG 2022/2024 è stato approvarocon deriberazione G.c. n.ggÍ2022;-il Piano della FormazianeiozztzO24 è stato approvato con deliberaeione n-l luza22;

Considerato altresi che:
-al fine di garantire il regolare svolgirnento e la continuita dell'azione amministrativa, nel rispettodei principi di efficacia, efficienza !d 

""o**icita" si è proweduto all,approvazione del piano inoggetto, per skalci' tenendo conto dello schema definito con il citato decieto del Ministero per laPubblica Amm i nistrazione:
-l'istituto del lavorc agile, in ft.îza di programn:azione, rimane regolato, ai sensi di legge, dailedisposizioni di cui alla nomrativa vigentei

vista la scheda predisposta rragh uffici preposti, suddivisa per sezjoni - Allegato ..A,,;
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PROPONE

:fr1" 
ragione espresse in premessa, che qui si intendono iutegralmente riporfate, di prendere

-della scheda altegaÎa sub *A' riportantc per ciascuna sezione del prAo i documenti inerenti;-dei pareri favorevolmente resi au Nilt e àal cottegio oeinernisori dei conti per le sottosezionidel PL{O di rispettira competenza - Ailegati sub ..Bo e sub .C,,1

Di dare atto che Ia scheda suddetta è conforme agli atti in essa richiamati;

Di dare atto altresi che, ai sensi di legge:
-la presente deliberazione, unitamente al PLA.O, sarà pubblicata allrinterno della sezione
"Am minisfraziohe trasparente", nelle d iverse sottosezion i di competenza;-il Piano in parola sarà trasmesso al Dipartimento della Funzione pubblica, secondo lemodalità dallo sfesso definite, ai sensi di legge;

Di dichiarare iI presenúe atto, ai sensi di legge, immediatamente esecutivo.

DallaResidenzaComunale, li o J. o I. Z-t J
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SEZIONE 1 . SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMJVTINISTRAZIONE
Comune di Avola
Indirizzo: Corso Garibaldi n.82
codice fiscale/parffta iva:000905 70896
Sindaco: On. Av"-. Rossana Cannata
Numero dipendenti a-l 30 settembre?A22:227 di cui 96 part time
Numero abitanti al 3 I dicembre 2A2A: 30.503
Telefoho:0931.58311 1

Sito intemet : comune.avola- sr.it
E-mail: protocollo@comune.avola.sr.it
Pec: comune.avola.sr.it

SEZIONE 2. VALORE PTIBBLI PERFORMANCE E A}iTI CORRUZIONE
Deliberazione C. C n.70 / 202?

Delíberazione G.C. n.8912477 - Stratcio

Deliberazione G.C. n.124D422 - Stralcio

Deliberazione G.C. n.123/2022 - Strzlcio

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE LIN{ANO
Deliberazione G.C- n.78 /2A22

lv{ar:cara approvazione - L'istituto de} lavoro
agile, in assenzzr di programmazione, rimane
regolato, ai sensi di legge, dalle disposizioni di
cui alla normativa vigente

Sottosezicne di programmaeione
Organi'ztr.ione del lavora agile

Deliberazione G.C. n.132/2A22 - Stralcio

Deliberazione G.C. n.I4l/2O22 - Stralcio

SEZIONE 4. MONITORAGGIO
Il monitoraggio sarà effethrato ai sensi di legge come segue:

-seccndo Ie modalità stabilite dagli artt 6 e 10, c.1, leti.b) det D.Lgs. n-150/20A9 per quanto attiene

le sottosezioni "Valore Pubblíco" e "Performance-''
-secondo le modalità definite dail'ANAC, relativamente alla sottosezione "Rischi comrttivi e

tfasparenzz".'-

dai NiV ai sensi dell'artl47 del D.Lgs n.267t20CA e ss.mm.ii, relativamente alla Sezione

"Orguriz-zazione e capitale umano", con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di

Sottosezione di programmazione
Valore pu-:blico

Sottoseziane di programmaz lone
Piano di cui all'ara.?, corìma 594, lett.a) della
L.n.244DA07
S ottosezione di programmazione
Performarrce
Sottosezione di programmazrone
Rischi comrttivi e trasparenza

Sottosezicne di pro grammazione
Struttura organizzativa

Sottosezicne di pro grarnmazione
Piano delle anoni positive
Sottosezione di prograrnmazione
Piano triennale del fabbisogno del personale



Comune di Avofa - prot. OOl42g4 del 06-04-2023 in interno

N-8a*- del e5:_e!;poeg

Oggetto: I

FARERT ED ATTESTAzXONI ESPFESSI AI SENSI NNCT,T ARTI.53 E 55 DELLA L.I4U90 RDCEPITA
CONI^R-4tl9le con le l. r. no 30/2000

In ordine aIIa regolarítà tecnica si ccprime parere FAI'ORDVOLE

I

/{

Avole; n-j23-:-e!:-A-è3

Il ordine alle regolerità contebile ri eeprime perere F.', ^Pn

IL RESFONSABII.T. DEL SER\rIZ[()
Armlr; n q:3' ott,. 2pLj

tcllsiL r*{gg recepiùa con L R. {El9I, ta
trr cutrete eccertate ed uccite lmpegnete.

RESPONSABILEDET -
,{vole; Ii

SOTTOILPROFII.'(} DELLALEGITTIT{ITA.' SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE lN ESE'CT}ZIONE

ALL'ART.45, C.4", DELI,0 STATITTO

rnr*r/ruo

Per l'Ímpegno dt rpera si atÎesta, ei
finan:drria cssendo in rtúo reele ed

Avolr, n fiì " 4. 7223 d
IL

I

11r
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LA GITNTA }vfLINICIPALE

L'armo duemilaventih'e, iì giorno c, tl ett E del mese A gp.t +tr "alLe 
ore_1p1lt$

e seguenti, in Avola e nella Casa Comunale e nella consuela sala delle adunarze. in seguito ad
invito di convocazione, si è riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei signori:

ASSENTI

X

^f
o3

PRESENTI

x
x

ROSSITTO DEBORAH ASSESSORE x
BEI-FIORE SALVATORE a, tt rt tt u ,t tl ,tr,

X

X

m;

AMMINISTRATORI

CANNATA ROSSANA SINDACO

GRANDE MASSIMO VICE SINDA,CO

TANASI PAOLO Itlttttrrrtrtrntr

CANCEMI FABIO Itttrrtrrtttrrrrl

IACONO PAOLO atrrrrrrttttrrtln

DI ROSA CORRAOA
arttt,rrrurt,ttt

lìo

1

2

3

4

5

6

7

I

TOTALE

Presiede il Sindaco On-le Alry. Rossana Cannata
partecipa il Segretario del Comune Dott.ssa b{aria Grazia D'Erba.
Il Presidente, constatato che it numero dei presenti è legale, dichiara apefa Ia sedut4 invita i
convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato ed a dichiarare I'atto Immediatamente

esecutivo.
VISTA Ia su estesa proposta di deliberazione relativa all'argomento in oggetto;

VISTE le attestazioni ed i pareri resi ai sensi degli 4fft"53 e 55 della legge n.142l90, come recepita

dalla L.Rn.48/91;
RITENUTA la necessità di provvedere in merito e fatte proprie le csservazioni e le argomentazioni

addotte in ordine al prowedimento proposto;

A voti unanimi;
DELIBERA

l) DI APPROVARE integralmente la proposta di deliberazione av-anti riportata relativa

all' argomento indicato in oggetto ;

Z) Dídichiarare, con separata ed unanime votazic.ne, il presente prowedimento immediatamente

esecutivo.

3)" Che copia della presente deliberazione sia pubblicata all'Albo Pretorio per 15 31od, nonché
' 

t ***Jru h *ptu, per quanto di competenza / per c-onoscetua ai seguenti uffici:

Letto, Approvato e Sottoscritto.

IL SINDACO

ffi,trY0€r:3K"
D
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REFERTO DI P TIBELTCAZTONE

Il sotloscrifto Responsabile delle pubblicazioni aventi effetto di pubtrlicità legale,visti gli ani d'ufficio
ATI}1STA

Che la presente Deliberazione è stata pubblicata all"Albo Pretorio on line di questo
Comung in data_ per rimanervi 15 giomi consecutivi-

Àvol4

IL MESSOCOMTJNALE

CERTIF'ICATO. DI ESEC UTIVITA'

Il sottoscritio segretario Generale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
Che la prese.ate deliberazione:
Í-l E" dir.'enufa esecutiva trascorsi l0 @ieci) gomi dqua datadi inizío della pubbkcazione: _W stata dichiarata immediatamente esecufiv4 _

Avo14

IL

CERTTFICATO DI

il sottoscritno Segretario CERTIHCA, su conforme attestazione dell'Addetto,
che ia presante cÍeiiberazione è stata affissa all'Albo Pretorio per 15 {quindici)
giomi consecutivi dat al

Avola,

IL SEGRETARTO GENERALE

copia conforme all'originale per usc Amministrativo ed ufficio

Avo14 IL SEGRETARTO GENERALE

Copia Conforme all' originale.

Avola,
% IL SEGRETHRIO GENERALE


