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Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione(PIAQ)si possono riassumere comes egue:

- Ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche amministrazioni, semplificandone i processi;

- Assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’'Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento
dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale
I’'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Il PIAO 2023-2025 ¢ il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in forma sperimentale per il triennio 2022-2024.

Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO),che assorbe
una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa

- in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del
lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale —quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & redatto nel rispetto delq uadronormativo di riferimento relativo alla Performance
(D.Lgs.n.150/2009 e relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della L n.190/2012 e D.Lgs.n.33/2013) e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”,di cui al Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione. Ai sensi
dell’art.6, c.6-bis, D.L.9 giugno 2021, n.80, come introdotto dall’art.1, c.12, D.L.30 dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato
dall’art.7,c.1, D.L.30 aprile 2022, n.36, la data di

Scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione é stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto de IMinistro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’art. 3, c. 1, lett. c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente
decreto considerando,ai sensi dell’art.1,c.16, L. n.190/2012, quali aree a rischio corruttivo,quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione e derogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi,individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici,ritenuti di
maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.



L'aggiornamento nel triennio divigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza”avviene in presenza di fatti
corruttivimodifiche organizzative rilevanti o ipotesidi di sfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance ap rotezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato diattivitae organizzazione limitatamente
all'art. 4, c.1, lett.a), b) e c), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all’art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

In ossequio a quanto previsto dalla vigente normativa,pertanto,nel presente Piano verranno compilate soltanto le sezioni obbligatorie per gli Enti
aventi meno di 50 dipendenti.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 ha, quindi,il compito principale di
fornire,una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse
azioni contenute nei singoli Piani.

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025

SEZIONE1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

In questa sezione sono riportati tutti i dati identificativi dell’lamministrazione

NOTE

Comune di Castronovo di Sicilia
Indirizzo Piazza Muncipio n. 1 —90030 Castronovo di Sicilia

(PA)
Recapito telefonico 0918218837
Indirizzosito internt Comune di Castronovo di Sicilia (PA)
e-mail protocollo@ comune.castronovodisicilia.pa.it
PEC protocollo@pec.comune.castronovodisicilia.pa.it

Codicefiscale/PartitalVA
00475000824

Sindaco Vitale GATTUSO



https://www.comune.castronovodisicilia.pa.it/
mailto:protocollogodrano@comune.godrano.pa.it
mailto:protocollo@pec.comune.castronovodisicilia.pa.it

Numero dipendenti al 31.12.2023

46

Numero abitanti al 31.12.2023

2823




SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1Valorepubblico SEZIONE




2.2 Performance In questa sottosezione sono riportati gli obiettivi connessi alla performance organizzativa di ente che quella dei settori e/o
individuali, in linea con quanto previsto dal vigente sistema di misurazione e valutazione approvato dal comune

2.3Rischi corruttivi e trasparenza

SEZIONE 2.2 - PIANO DELLE PERFORMANCE
INTRODUZIONE

Nel nuovo quadro normativo ed istituzionale, le pubbliche amministrazioni locali sono chiamate ad interpretare le loro funzioni di governo facendo ricorso a
modelli operativi incentrati su una programmazione responsabile delle attivita, a disporre di assetti organizzativi flessibili e duttili, adeguati ad affrontare con
ottiche multidisciplinari le singole sfide e a far riferimento a efficaci sistemi di controllo dei risultati.

In sintesi, il nuovo assetto ordinamentale voluto dal legislatore delle riforme nel settore pubblico, delinea un modello di azione pubblica orientata al risultato da
intendere quale concreto raggiungimento di obiettivi entro un arco temporale predeterminato.

Abbandonata I’ottica burocratica e sposato un modello gestionale di marca manageriale derivato dalla consolidata cultura aziendale, il nuovo modello gestionale
della pubblica amministrazione si realizza in alcune fondamentali fasi operative circolari: la programmazione, il controllo e la valutazione.

Il processo di programmazione costituisce il primo momento dell’azione amministrativa di un ente locale e consiste nella individuazione degli obiettivi da
raggiungere con la correlativa assegnazione di risorse adeguate e strumentali.

La programmazione non si esaurisce in un’unica attivita o livello operativo, prende corpo in diversi strumenti ognuno dei quali si alloca a un determinato livello di
azione amministrativa, con la partecipazione di diversi organi ed attori ed & finalizzato a raggiungere specifiche finalita di orientamento finalistico dell’azione
amministrativa dell’Ente.

Il Piano della Performance & un documento di programmazione e comunicazione introdotto e disciplinato dal Decreto Legislativo n. 150/2009

(Riforma Brunetta); si tratta di un documento triennale in cui, coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai fini



di misurare, valutare e rendicontare la performance dell’Ente.

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivita, I’efficienza, I’efficacia, I’economicita e ’applicazione e ’acquisizione di
competenze; la performance tende al miglioramento nel tempo della qualita dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e strumentali. La performance
organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare i programmi adottati dall’Ente, la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al
risultato.

Con il Piano della performance, il Comune di Castronovo di Sicilia fornisce informazioni sui principali bisogni cui intende rispondere e sugli obiettivi prioritari
che intende realizzare con le risorse a disposizione.

E’ lo strumento attraverso il quale il Comune racconta sé stesso ai suoi cittadini e a tutti coloro che sono interessati a conoscere quali progetti e quali servizi
I’ente intende realizzare . Il Piano € uno strumento finalizzato alla valutazione dell’ente ed alla qualita del proprio operato attraverso la verifica dei risultati dei
responsabili degli uffici, al fine di supportare un percorso di crescita e miglioramento continuo dell’organizzazione e delle persone che ci lavorano.

Il Piano degli Obiettivi & un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi dell'Ente e definisce, con riferimento
agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione comunale e dei suoi dipendenti.

Nel processo d’individuazione degli obiettivi sono stati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti cui gli enti pubblici devono provvedere in materia di tutela della
trasparenza ¢ dell’integrita ¢ di lotta alla corruzione e all’illegalita. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere piu trasparente 1’operato delle
Amministrazioni e a contrastare i fenomeni di corruzione/illegalita; esse richiedono un forte impegno da parte degli enti ed €, quindi, necessario che siano
opportunamente valorizzate anche nell’ambito del ciclo di gestione della performance.

Il Piano delle Performance-Obiettivi € composto da una prima parte relativa all’ambiente esterno del Comune: si troveranno quindi i dati essenziali che servono a
dare un’idea dell’identita dell’Ente, della sua struttura, delle peculiarita del territorio, della popolazione ¢ del contesto interno. Segue una rappresentazione del

passaggio dagli indirizzi strategici dell’ Amministrazione agli indirizzi operativi di gestione ed infine I’illustrazione dei programmi con gli obiettivi operativi.



Comune di Castronovo di Sicilia

Citta Metropolitana di Palerno

CRITERI PER LA REGOLAMENTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
E

L'EROGAZIONI DELLE CONSEGUENTI INDENNITA'

Allegato alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 35/2021 del 22/04/2021



ART.1
Area delle posizioni organizzative

I. Ai sensi degli artt. 8 e seguenti del C.C.N.L. stipulato il 31.03.1999, ¢ istituita I'area delle posizioni organizzative con effetto dal 16/02/2001 . Nell'area
sono comprese le posizioni funzionali caratterizzate:

a) dallo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale ed organizzativa;

b) dallo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie
e/o alla iscrizione ad albi professionali;

C) dallo svolgimento di attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da elevata autonomia ed
esperienza.

2 . A dette posizioni, caratterizzate da assunzione diretta di elevata responsabilita, accedono, mediante incarichi a termine revocabili, dipendenti a
tempo determinato o indeterminato inquadrati nella categoria D, ovvero di Categoria C nei casi di assenza di categoria D.

3. L'individuazione delle aree delle posizioni organizzative, viene effettuata dalla Giunta Comunale con propria deliberazione allo scopo di migliorare
|'efficacia gestionale delle macrostrutture e di agevolare l'attivita di direzione dei dirigenti 4. La disciplina degli incarichi prevista nel presente
regolamento ¢ applicata in conseguenza della stipulazione del C.C.N.L. per il quadriennio 1998/2001 e successivo CCNL 2018 in quanto il Comune ha gia
adottato le seguenti innovazioni:

- attuazione dei principi di razionalizzazione previsti dal D.Lgs. n. 29 del 1993 e successive modificazioni ed integrazioni ed, in particolare, degli artt.

3,4,7,9 edeltitolo Il capo Il;

- ridefinizione delle strutture organizzative e delle dotazioni organiche dell' Ente ed istituzione del servizio di controllo interno e del nucleo di

valutazione.
ART. 2
Nomina, revoca e durata degli incarichi

| . La competenza a conferire gli incarichi di responsabile di Posizioni Organizzativa & del Sindaco, con proprio provvedimento motivato, secondo criteri di
professionalita in relazione agli obiettivi definiti dai programmi dell'’Amministrazione, ai sensi delle leggi vigenti;

2 . Gliincarichi sono conferiti con atto scritto e motivato a dipendenti di categoria D in servizio presso I'ente ovvero di Categoria C nei casi di assenza di
categoria D.

3. Peril conferimento degli incarichi di cui sopra si dovra tenere conto:

a ) della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare;

b) dei requisiti culturali posseduti;



C ) delle attitudini e della capacita professionale ed esperienze acquisite.
4 . ladurata di tali incarichi & determinata nel provvedimento di conferimento, e non pud eccedere comunque il mandato del Sindaco.

5. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in
conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi.

ART.3
Indirizzi operativi e di gestione

I. In relazione all'incarico conferito, avuto riguardo all'elevata responsabilita di risultato richiesta dalla norma contrattuale, fermo restando il compito di

collaborazione e di supporto da parte del titolare della posizione organizzativa, |'atto di incarico deve indicare gli indirizzi operativi, ai sensi del vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi.

ART.4
Regime della responsabilita

|. L'art. 8 del Nuovo Ordinamento Professionale prevede per i titolari di posizioni. organizzative una elevata responsabilita di prodotto e di risultato.
2 | risultati delle attivita svolte dai Responsabili di Posizione Organizzativa sono soggetti a valutazione annuale in base ai parametri di cui all'allegato "B"

ART.5
Trattamento economico

1. 1l trattamento economico accessorio si compone della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le
componenti accessorie e le indennita previste dal vigente C.C.N.L., compreso il compenso per il lavoro straordinario.

2 . L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di 5.000,00 ad un massimo di €. 16.000,00 per i dipendenti classificati in categoria D, annui
lordi per tredici mensilita ai sensi dell'art. 15 del vigente CCNL enti locali, per le Cat. C, da un minimo € 3.000,00 ad un massimo €. 9.500,00.

3. L'importo della retribuzione di risultato & quantificato nella misura massima del 25% dell'indennita di posizione. Essa & corrisposta a seguito di
valutazione annuale.

ART.6
Definizione dei parametri per la commisurazione dell'indennita di posizione



|. La pesatura delle posizioni organizzative viene approvata con delibera di Giunta , su proposta del Segretario Generale, in ragione della ricorrenza delle
caratteristiche tipologiche attinenti alla funzione oggetto dell'incarico, sulla base dei criteri individuati nella tabella A, tenuto conto della seguente

graduazione:
Categoria "D":

Punteggi oltre 84 ottengono un importo paria 16.000 euro

Punteggi da 82 a 84
Punteggi da 79 a 81
Punteggi da78a 76
Punteggida75a 73
Punteggida72a 70
Punteggi da 69 a 67
Punteggi da 66 a 64
Punteggi da 63 a 61
Punteggi da 60 a 58
Punteggi da 57 a 55
Punteggi da 54 a 52
Punteggi da51a 49
Punteggi sotto i 49

Categoria "C":

Punteggi oltre 84 ottengono un importo paria

Punteggi da 82 a 84
Punteggi da 79 a 81
Punteggi da78a 78
Punteggida75a 73
Punteggida72a70
Punteggi da 69 a 67
Punteggi da 66 a 64
Punteggida63a61
Punteggi da 60 a 58
Punteggi da 57 a 55
Punteggi da 54 a 52
Punteggi da 51 a 49

Punteggi sotto i 49

15.250 euro
14.400 euro
13.600 euro
12.800 euro
12.000 euro
11.200 euro
10.400 euro
9.600 euro
8.800 euro
8.000 euro
7.200 euro
6.400 euro
5.000 euro

9.500 euro
9.000 euro
8.500 euro
8.000 euro
7.500 euro
7.000 euro
6.500 euro
6.000 euro
5.500 euro
5.000 euro
4.500 euro
4.000 euro
3.500 euro

3.000 euro



ART.7
Definizione dei parametri per la commisurazione dell'indennita di risultato

1. La valutazione dei dipendenti incaricali € effettuata in relazione ai criteri individuati nella tabella B
2 . La valutazione cosi ottenuta prima della attribuzione della indennita di risultato, sara oggetto di esame da parte del Nucleo Tecnico di Valutazione della
Performance, ovvero, nelle more della sua costituzione, dal Segretario Generale, con la conseguente formulazione di un giudizio sulle prestazioni rese,
con la possibilita di applicare un coefficiente compreso tra 0,5 e 1,5 (tenendo presente che il punteggio complessivo non potra essere superiore a 60
punti) sul punteggio assegnato in relazione alle prestazioni rese.
3. La liquidazione dell'indennita & disposta con determina del Segretario Generale. Nel procedere alla valutazione potra tenere conto delle difficolta
oggettive incontrate dai singoli responsabili per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, quali:

Carenze di fondi
Fattori imprevedibili sopravvenuti
Difficolta oggettive sopravvenute successivamente all'assegnazione.

4 . Lavalutazione positiva da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.
4 .la retribuzione di risultato sara corrisposta per intero in caso di prestazione di rilievo, vale a dire nel caso in cui il punteggio ottenuto sia maggiore di 98

punti. Nel caso in cui il punteggio ottenuto sia inferiore o uguale a 98 ma maggiore di 50 punti, la retribuzione di risultato sara corrisposta
proporzionalmente al punteggio ottenuto complessivamente; in questo caso il rapporto tra la somma dei punteggi globali ottenuti da ciascun titolare
di posizione organizzativa e la somma dei punti massimi conseguibili (pari a 1 00 punti) determina la percentuale effettiva di distribuzione
dell'indennita di risultato spettante a ciascun titolare. Infine, nel caso di prestazione deludente vale a dire inferiore alla soglia minima di accettabilita
corrispondente a 50 punti non sara corrisposta nessuna retribuzione di risultato;

5. La valutazione negativa dei risultati delle attivita svolte dai responsabili di Posizioni Organizzative comporta il mancato rinnovo dell'incarico alla
scadenza oppure la revoca anticipata dello stesso.

6. L' Ente, prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva, acquisisce in contraddittoria le valutazioni del dipendente
interessato anche assistito dall'organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato a persona di sua fiducia. La stessa procedura di

contraddittorio vale anche per la revoca anticipata dell'incarico.
7. La revoca dell’ incarico comporta la perdita della retribuzione di risultato da parte del dipendente titolare. In tal caso il dipendente resta inquadrato

nella qualifica di appartenenza e viene restituito alle funzioni del profilo di appartenenza.

ART. 8
Norma transitoria e finale

l. | presenti criteri sono immediatamente esecutivi._

TABELLA A



SCHEDA DI GRADUAZIONI DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

POSIZIONE:
Macro elementi Parametri di riferimento Elementi di Punti Punti assegnati
apprezzamento disponibili
I) Collocazione nella struttura MAX 30
1. Collocazione nell'assetto 1. Servizio 4-3
strutturale dell'Ente autonomo di
Punteggio attribuito valutando grandi
I” importanza del servizio dimensioni:
nell'ambito dell'assetto 2 . Servizio
strutturale dell'ente autonomo dl medie 2-1
dimensfoni:
3, Servizfo non
autonomo
2. Posizioni di sovraordinazione | 1. Livello divertice politico 5
cui rispondere: individua il . .
livello gestionale (politico e lee”f) . . dlvertlse 4-3
tecnico) cui la posizione risulta amministrativo-tecnico
gerarchicamente sottoordinata. |5 |jyello dirigenziale 3 -1
3. livello di strategigita I. Massimo 10-12
Rileva il grado di coinvolgimento
della posizione nell' azione 2 Medio 11-5
strategica dell’ Ente. 4-1
3.Minimo
2) Complessita organizzativa MAX 40
1. Prevalenza di attivita a 5—4
Impatto attivita rilevante effetto esterno
Esprime la prevalenza di attivita|2. Corrispondenza
ad effetto esterno o ad effetto dell'attivita ad effetto 3
interno interno e ad effetto
esterno
3, Prevalenza di attivita e
rilevante effetto
interno
b} Livello competenza Massima competenza 3
professionale; Media competenza
Esprimeil grado di conoscenze Minima competenza 2
professionali che la posizione 1

richiede, anche di natura




multidisciplinare.

¢) Tipologia dei procedimenti piu |1. procedimenti 10-8
frequenti complessivi
procedimenti medio 7-5
complessi
procedimenti semplici 4-2
d) Autonomia; esprime il grado |1. Massima autonomia 20-11
di autonomia che comporta la Media autonomia 10—5
posizione. In particolare piu la Minima autonomla 4-1
posizione comporta un 'elevata
autonomia tanto pit  ha
un'interazione  con  soggetti
esterni ovvero svolge funzioni di
staff rispetto al Segretario
generale o al Sindaco.
3) Responsabilita gestionale MAX 30
interne ed esterne
a) responsabilita sia verso
I'esterno che verso l'interno. 1. Massime
Osserva i profili di responsabillta responsabilita 3
(civile, penale, amministrativa) a | 2. Media responsabili ta 5.1
cui risulta esposta la posizione | 3. Minima responsabilita
organizzativa nell'azione svolta
verso |'esterno e verso l'interno
b) entita delle risorse gestite 1. risorse  gestite 5
sia in entrata che in uscita dal superiori al milione di
servizio euro risorse  gestite
superiori ai fino 2 milloni
di euro
3. risorse gestate 3
superiori a fino a milioni
di euro 2

4, risorse gestite
superiori a fino a | milioni
dl euro

5. risorse gestite inferiori a
0,5 milioni di euro




c)numero di addetti 1. piu di 15 addetti 10
2. Menodi 15 9-6
3. menodil0 5.3
d) responsabilitd rispetto ad responsabilita su attivita 3-1
attivita consolidate o attivita | consolidate della
consolidate o progetti strategici macrostruttura
su progetti strategici per 6-4
I” Amministrazione
su macro-progetti di 10-7

strategicita
particolarmente rilevante
per I' Amministrazione




TABELLA B

VALUTAZIONE PRESTAZIONI E RISULTATI
Nome dipendente incaricato di P. O:

PARAMETRI INDICATORI PUNTEGGIO MAX |PUNTEGGIO
ATTRIBUIBILE
Grado diraggiungimento Media della % del grado di 40

degli obiettivi raggiungimento degli
obiettivi asse nati
Gestione risorse umane Capacita di motivare le| Punteggiodalal0
risorse umane e di definire i
ruoli  funzionali
conseguendo il  massimo
risultato possibile
daciascuna delle
professionalita a

disposizione;

Capacita di soluzione di
conflitti interpersonalitra i
collaboratori anche
mediante revisione
riattribuzione dei compiti da
svol ere

Punteggiodalal0

Effettivo incremento
guantitativo e qualitativo
della produzione conseguito
anc:he mediante
introduzione di elementi di
innovazione organizzativa

Capacita di rispettare e far
rispettare le regole senza
indurre formalismi

promuovendo la qualita dei
servizi;

Punteggio da | a
10

Applicazione degli strumenti di
sernplificazione e
flessibilizzazione dell'attivita

arnministrativa

Punteggio da
1a10

SOMMA PUNTEGGI ATTRIBUITI Al VARI PARAMETRI




Giudizio del
nucleo

Punteggio totale
Modalita di attribuzione del punteggio

PUNTEGGIO GIUDIZIO

0-6 Inadeguato

7 Appena adeg uato per le richieste minime del ruolo
8 Soddisfacente per le richieste minime del ruolo

9 Buono per le richieste del ruolo

10 Significativamente al di sopra delle richieste del ruolo




COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA
CITTA" METROPOLITANA DI PALERMO

PIANO DELLA PERFORMANCE
PIANO DEGLI OBIETTIVI

Il Piano degli obiettivi della Performance definisce gli indirizzi amministrativi individuati nel DUP.

Gli obiettivi sono distinti e attribuiti per ciascun settore in cui € suddivisa la macrostruttura dell’Ente.

In analogia alle sezioni del Documento Unico di Programmazione, il presente piano della performance distingue tra obiettivi strategici e
obiettivi operativi. | primi declinano I'architettura della programmazione di mandato dell’organo esecutivo e ne consentono cosi la
misurazione e il controllo, mentre gli obiettivi operativi traducono e attuano la missione istituzionale dell’ente, individuandone i prodotti,
attivita e prestazioni, di maggior rilievo, necessarie all’assolvimento della stessa, con carattere di stabilita e continuita.

Per ciascun obiettivo sono previsti 4 indicatori secondo la seguente tabella:

COMPLETA

QUASI COMPLETA
Realizzazione dell’obiettivo PARZIALE

MINIMA / NULLA

La misura di conseguimento degli obiettivi strategici concorre alla definizione della indennita di risultato del Responsabile del Settore,
quella degli obiettivi operativi concorre alla definizione dell’ufficio specifico e del personale allo stesso assegnato secondo la
classificazione e distribuzione dello stesso operata con gli atti di organizzazione.



Taluni degli obiettivi strategici hanno valenza trasversale, in quanto assegnati a tutti i Settori, ognuno per la propria competenza, in virtu
del risultato globale atteso che pud essere raggiunto solo attraverso la partecipazione di tutti i centri di responsabilitd in cui & suddivisa
I'organizzazione dell’Ente.

E obiettivo strategico trasversale il miglioramento della “qualitd della pubblica amministrazione”, che si fraduce nella attuazione del
Piano di prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2021/2023, nella cura dei comportamenti e dei rapporti con la cittadinanza
secondo un modello improntato alla trasparenza e fondato sulla centralitd del cittadino. Rispondere ai doveri di frasparenza,
imparzialitd e parita di accesso a tutti i cittadini € peraltro quanto richiesto dal D.Igs. 97/2014 e dal PNA.

I Nucleo di Valutazione sard chiomato ad effettuare le valutazioni sul personale dipendente sulla base delle relazioni sul
raggiungimento della performance redatte dai Responsabili di Settore per ciascun ufficio assegnato.

La valutazione del personale dipendente sard effettuata dal Nucleo di Valutazione sulla base del presente piano, tenendo in debito
conto il comportamento organizzativo: capacitd, professionalitd, impegno profuso, tempi medi impiegati nella conclusione dei
procedimenti e, piu in generale, nella risoluzione delle problematiche sottoposte dall’Amministrazione. La valutazione sul
comportamento organizzativo dovrda altresi tenere conto della disponibilitd e cortesia nei confronti dei cittadini, dei colleghi e degli
amministratori in generale come da codice di comportamento del comune di Castronovo di Sicilia

Il Presente Piano raccoglie l'insieme degli obiettivi che nell’anno sono stati gid attribuiti ai Responsabili di Settore con specifici atti. La
valutazione al personale assegnato secondo le responsabilitd potrd variare da: ottimo/buono/sufficiente /insufficiente.

Sard cura del nucleo di valutazione tradurre le valutazioni nei punteggi di cui al regolamento sulla Performance dell’ente.

SETTORE AMMINISTRATIVO

OBIETTIVI STRATEGICI

QUALITA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Attuazione delle misure del Piano per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza approvato con apposita deliberazione della
Giunta Comunale - Adempimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Igs. 33/2013 come modificato dal D.Igs. 97/2016.

Risultato atteso:
* Pubblicazione di tuttii dati assegnati come referente.

* Attuazione delle misure previste nel Piano di prevenzione della corruzione per le fattispecie dirischio afferenti|’ufficio.

* Rispetto delle direttive generali assegnate nel corso dell’anno quali obiettivi gestionali.
Tempo di attuazione:

e almomento della pubblicazione dell’atto.
Indicatori:

e moddalitd di redazione degli attfi, rispetto dei contenuti del piano anficorruzione e verifica della pubblicazione su
“Amministrazione frasparente”, grado di autonomia del Responsabile dell’ Area.



ACCESSO CIVICO

Attuazione della normativa in materia di accesso civico generalizzato introdotta dal D.lgs. 97/2016.

Risultato atteso:
* creazione del registro delle richieste di accesso civico, distinte per tipologia e pubblicazione dei dati richiesti.
Tempo di attuazione: entro il 31.12.2021. Dovrd essere attivato, in ogni caso, alla prima richiesta di accesso.
Indicatori: creazione del registro e di tutti gli atti inerenti I'obiettivo.
SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA

Adeguamento dell’organizzazione dei procedimenti alle norme sulla semplificazione amministrativa, curando un’'adeguata
informazione aqi cittadini attraverso la creazione di apposita modulistica e la scansione dei tempi procedimentali utilizzati.

Risultato atteso:

e creazione di schemi di verifica per ogni procedimento. Pubblicazione sul sito del Comune della modulistica necessaria all'utente.
Riduzione dei tempi procedimentali.

Indicatori:
e pubblicazione della modulistica aggiornata alle norme vigenti. Tutti gli atti e i documenti inerenti I’ obiettivo.

CONTENIMENTO DEL CONTENZIOSO

L'obiettivo parte dalla necessaria creazione di una banca dati del contenzioso in essere e di quello potenziale. Si fraduce nella
ricerca di adoperare tempestivamente ogni possibile forma di contenimento di giudizi che possono tradursi in soccombenze piu o
meno certe dell’ente. La riduzione del contenzioso potenziale, in cui I'ente non riuscirebbe a tutelare efficacemente le proprie
ragioni, prevede |'aftivazione di solleciti strumenti di mediazione e/o0 composizione bonaria delle controversie.

Risultato atteso:
e contenimento del contenzioso soccombente potenziale.

Indicatori: atti e corrispondenza posta in essere. Risultati raggiunti.

OBIETTIVI OPERATIVI

SERVIZIO AFFARI GENERALI

e Oftimizzazione dell’attivita di supporto agli organi istituzionali (es. raccolta e gestione informazioni, predisposizione programmi e
proposte — adempimenti relativi all'iter per il perfezionamento delle deliberazioni degli organi collegiali, dei provvedimenti del
sindaco e delle determinazioni dei responsabili di Area).

¢ Digitalizzazione del procedimento e degli affi.

¢ Adempimentirelativi al Regolamento Europeo 679/2016 (protezione dati personali);



Tenuta del protocollo informatico generale ed archivio comrente e di deposito.
Nofificazione atti ed avvisi;

Contenzioso (studio pratiche legali e tenuta corrispondenza con i legali incaricati delle varie cause - predisposizione
provvedimenti di incarico legale e relativo disciplinare);

Gestione contratti in cui € parte iI Comune ( stipula contratti — tenuta del registro delle scritture private e repertoriazione dei
confratti stipulati in forma pubblica amministrativa);

Democrazia partecipata;

Gestione patrimonio immobiliare comunale concesso in locazione e/o in comodato d'uso (incluse le eventuali azioni legali per il
recupero dei canonilocativi non corrisposti);

Gestione alloggi di proprietd dell’ex IACP trasferiti dall’ Agenzia del Demanio al comune (attivitd di recupero canoni — avvio iter
per vendita e/o locazione alloggi);

Revisione periodica delle partecipazioni detenute e dei propri rappresentanti in organi di governo di societd ed enti (ex art. 17
D.L. n. 90/2014) tramite I'applicativo PARTECIPAZIONI del Portale Tesoro del Ministero dell’'Economia e delle Finanze;

Censimento delle Istituzioni Pubbliche per|’anno in corso;
Attivita di predisposizione ed eventuale modifica dei Regolamenti comunali vigenti;
Provvedimentiin tema di emergenza sanitaria;

Acquisti e forniture anche attraverso il portale degli acquisti per la pubblica amministrazione.

Indicatori:

Tutti gli atti e i documenti posti in essere;

Efficienza del funzionamento;

Grado di digitalizzazione degli atti amministrativi;

Tempestivita delle trasmissioni del protocollo;

Circolarita delle informazioni per le convocazioni di Giunta e di Consiglio Comunale agli amministratori.

Livello di qualitd delle pubblicazioni all’Albo pretorio in termini di correttezza delle stesse, rispetto delle norme afferenti la
pubblicazione degli atti, nomina dei responsabili, pubblicazione in formato digitale e tutte le azioni in generale poste in essere in
relazione all’obiettivo.



SERVIZI DEMOGRAFICI

Gestione dei servizi anagrafe, stato civile, leva, elettorale, statistica, nonché elezioni politiche, amministrative e dei referendum
consultivi, con efficienza ed efficacia, nel rispetto delle norme di legge. Per tutti i servizi deve essere garantita ai cittadini la
massima frasparenza, con l'intfento di contenere i tempi per il rilascio dei documenti richiesti.

Implementazione dell’utilizzo dei sistemi informatici, della posta elettronica.

Adempimenti anagrafici (iscrizione delle convivenze di fatto, registrazione dell’eventuale contratto di convivenza, rilascio delle
relative certificazioni) connessi alla legge n. 76 del 20 maggio 2016 “Regolamentazione delle unioni civili fra persone dello stesso
sesso e disciplina delle convivenze” e ai decrefti attuativinn. 5 e 6 del 2017;

Adempimenti connessi alla separazione e divorzio consensuale innanzi all’ Ufficiale di Stato Civile;

Tenuta del Registro comunale delle disposizioni anticipate di trattamento (DAT) e disposizioni relative. Legge 22/12/2017 n. 219;
Attivita per definizioni indagini ISTAT.

Attivita di subentro dell’ Anagrafe nazionale della popolazione residente (ANPR) all’anagrafe locale.

Rilascio e rendicontazione CIE;

Attivazione Sportello online per il cittadino;

Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni

Indicatori: tutti gli atfti posti in essere: pubblicazione della esatta modulistica sul sito e livello di rispetto dei tempi procedimentali
assegnati per legge.

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO (U.R.P)

Attivita di trasparenza, partecipazione e semplificazione nel rapporto Cittadini - Pubblica Amministrazione.

Aftivazione dei tfirocini curriculari di formazione ed orienfamento a seguito convenzione stipulate con Universita pubbliche e
private;

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO




| OBIETTIVI STRATEGICI

QUALITA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Aftuazione delle misure del Piano per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021/2023 approvato con deliberazione
della Giunta Comunale 65/2021 del 24/06/2021. Adempimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Igs. 33/2013 come
modificato dal D.Igs. 97/2016.

Risultato atteso:
* Pubblicazione di tutti i dati assegnati come referente.
* Attuazione delle misure previste nel Piano di prevenzione della corruzione per le fattispecie dirischio afferenti |’ ufficio.

* Rispetto delle direttive generali assegnate nel corso dell’anno quali obiettivi gestionali.

Indicatori:

e modalitd di redazione degli atti, rispetto dei contenuti del piano anticorruzione e verifica della pubblicazione su
“Amministrazione trasparente”, grado di autonomia del Responsabile dell’ Area.

AMMINISTRAZIONE DIGITALE

La crescente diffusione dell'informatizzazione nella vita di tutti i giorni influenza anche la modalitd con cui vengono erogati i servizi i
cittadini. L'amministrazione vuole puntare sull'innovazione e la modernizzazione dei rapporti con cittadini e imprese, favorendo lo
sviluppo di servizi digitali innovativi. Oltre allo sviluppo dei servizi e dei rapporti con i cittadini, I''nnovazione tecnologica avrd un ruolo
strategico anche nel reperire informazioni provenienti da diverse banche dati, attraverso una loro integrazione, al fine di avere a
disposizione una base conoscitiva su immobili, cittadini, territorio, etc, funzionale ad un’oftimizzazione del sistema impositivo e di
riscossione dei tributi. Tutto cio richiede la creazione di una architettura sistemistica unica che consenta I'informatizzazione di tutti gli
atti, con riduzione al minimo dell’'uso della trasmissione e produzione cartacea, con I'obiettivo della realizzazione della tempestivita dei
tempi di frasmissione e al contempo una significativa riduzione dei costi.

Risultato atteso:

e digitalizzazione dell’ente, attivazione completa siope plus, integrazione ed incrocio banche dati.

Indicatori:
e programmazione, tempi di abbandono del cartaceo, pubblicazione digitale atti postiin essere.



SERVIZIO TRIBUTI ED ECONOMATO
RECUPERO EVASIONE FISCALE

L'attivitad di recupero relativa all’evasione tributaria costituisce per I'Amministrazione comunale un passaggio fondamentale e una
prioritd per attuare una politica impositiva piu equa nei confronti della propria cittadinanza e consentire, al tempo stesso, il recupero di
risorse da poter destinare alla realizzazione dei propri obiettivi.

Il fine & raggiungibile mediante una attenta individuazione ed analisi delle posizioni contributive riscontrabili nelle banche dati del

Comune e/o in altre fonti dati disponibili (Anagrafe, Catasto, Archivi ICI, Archivi RSU, ecc.), per le quali risultino situazioni anomale in

relazione all’attivitd di ricerca dell’evasione. Il controllo e la bonifica delle posizioni cosi estrapolate consentird di assicurare |'esatta

ubicazione delle unitd immobiliari, le effettive caratteristiche e destinazioni d'uso di queste ultime ed i reali soggetti di imposta con
relativo domicilio fiscale, al fine di predisporre gli atti di accertamento.

* L'eventuale richiesta di informazioni ulteriori direttamente al contribuente (attraverso questionari o colloqui diretti) con l'invito a
presentare eventuale documentazione integrativa, € un esempio dei mezzi da utilizzare per la finalitd premessa. L'attivitd di
recupero e accertamento delle eventuali situazioni di evasione e/o elusione passa poi per la predisposizione di tutti gli atfi
necessari al servizio (avvisi di accertamento, lettere di convocazione, atti di autotutela, ecc...) per la verifica delle posizioni
scoperte con invio di eventuali solleciti di pagamento, fino alla gestione della riscossione coattiva tramite
affidatario/concessionario (invio di flussi informatici per I'emissione di ingiunzioni fiscali e relative procedure di recupero coattivo).
Nell'ottica dell’attuazione del principio “pagare tutti per pagare di meno” € fondamentale incentivare le misure deflattive del
contenzioso tributario, anche mediante un eventuale revisione del vigente regolamento comunale.

GESTIONE DEL SERVIZIO ECONOMATO

Garantire la tenuta della contabilitd comunale, le relative scritture contabili, la gestione delle procedure di approvvigionamento di
beni e servizi di modico importo per il funzionamento del’Ente attraverso il servizio di economato, la regolaritd amministrativa e
contabile e la tempestivitd delle procedure di entrata e di spesa con salvaguardia degli equilibri del bilancio finanziario nel rispetto
della regolarita contabile dell’azione amministrativa.

Risultato atteso:
* recupero reale dell’evasione fiscale;

* maggiore sensibilizzazione ad una riscossione spontanea
e perequazione fiscale;
*  Oftimizzazione della fase diriscossione.

e Oftimizzazione della gestione delle spese economali



Indicatori: atti e provvedimenti posti in essere per I'obiettivo.

SERVIZIO BILANCIO , SERVIZI FINANZIARI EPROGRAMMAZIONE ECONOMICA

SVILUPPO ECONOMICO

Nell'ottica di incentivare e sostenere la creazione e lo sviluppo di nuove imprese e nuove attivitd professionali, I'amministrazione
comunale intende prevedere, analogamente a quanto previsto dal governo nazionale con la misura RESTO AL SUD, un'ulteriore misura
di agevolazione fiscale,denominata ” IO RESTO A CASTRONOVO" che consentird alle attivitd imprenditoriali locali di nuova costituzione
di poter richiedere I'esenzione, parziale e/o totale, dal pagamento dei tributi comunali TARI e canone unico (CU) .

Risultato atteso:

* Rilancio dell’economia territoriale;

* Incremento delle opportunitd occupazionali.

Indicatori: atfi e provvedimenti posti in essere per I'obiettivo.

GESTIONE RISORSE UMANE

*  Gestione del personale comunale sotto il profilo giuridico;

* Programmazione tfriennale del fabbisogno del personale;

* Aggiornamento Piano Azioni Positive e Realizzazione del Comitato Unico di Garanzia
e Revisione e attualizzazione dotazione organica;

* Rilevazioni previste dal titolo V del d.Igs. 30 marzo 2001, n, 165 — Relazione allegata al Conto Annuale;
e Provvedimenti disciplinari;

*  Gestione delle relazioni sindacali;

Indicatori: atti e documenti postiin essere.

OBIETTIVI OPERATIVI

SERVIZIO GESTIONE ECONOMICO - FINANZIARIA E PROGRAMMAIZIONE

e Predisposizione ed invio alle piattaforme informatiche preposte delle comunicazioni relative alla tempestivitd dei pagamenti.

*  Predisposizione, entro i fermini di Legge, del bilancio di previsione e del rendiconto della gestione dell’'Ente;



* Parificazione dei conti;
* Individuazione degli agenti contabili;
* Coordinamento gli altri settori per il monitoraggio delle regole del pareggio di bilancio.

* Procedere ad una puntuale e corretta esecuzione di tutti gli adempimenti contabili e fiscali, in particolare: ritenute fiscali
professionisti ed associazioni, ritenute IVA (splitpayment e reverse - charge), elaborazione e invio telematico modello 770 ordinario,
contabilitd IVA e IRAP, redazione del modello UNICO contenente la dichiarazione IVA e IRAP (con supporto di tecnico esterno).

*  Monitoraggio periodico e orientamento dell’ attivitd dei servizi finalizzata al rispetto del "pareggio di bilancio" attraverso:

* Pianificazione e monitoraggio costante dell’andamento della spesa e dell’entrata;

»  Gestione scadenziario dei pagamenti delle spese in conto capitale che tenga conto dei termini contrattuali.
» Aggiornamento del regolamento di contabilitd;

= Aftivitd correlate al servizio di tesoreria.

Indicatori: atti posti in essere.
FONDO SALARIO ACCESSORIO

* Predisposizione dell'iter per la contrattazione integrativa decentrata previa verifica, con applicativo Aran, della corretta
costituzione del fondo e sottoscrizione del ccdi.

Indicatori: revisione fondo e certificazione dello stesso.
ACCERTAMENTO ANNUALE DEI RESIDUI

* Andlisi e verifica, in collaborazione con gli altri responsabili, della situazione del Comune con andlisi dei residui attivi e passivi
aftualmente in essere ed attivazione delle necessarie azioni utili alla riduzione dei residui insussistenti.

(obiettivo trasversale agli altri responsabili di settore).
Indicatori: delibera dei settori per il iaccertamento residui. Veridicitd dei residui mantenuti e reimputati.

e Predisposizione dei documenti di programmazione e rendicontazione entro i termini previsti dalla normativa;

e Verifica e monitoraggio andlitico delle partite debitorie e creditorie dell’Ente, analisi delle economie di spesa, verifica dello
stock dei crediti commerciali e delle certificazioni sulle piattaforma ministeriale;



e Monitoraggio del’landamento delle entrate e delle spese al fine di verificare I'impatto derivante dall’emergenza
epidemiologica da Covid-19 e relativa consuntivazione e certificazione dei fondi erogati;

e Adesione al sistema pagoPA al fine di consentire un sistema di pagamento semplice, standardizzato, affidabile, non oneroso
per la PA e piu in linea con le esigenze dei cittadini;

SETTORE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

OBIETTIVI STRATEGICI

QUALITA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

Attuazione delle misure del Piano per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021/2023 approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 65/2021 del 24/06/2021. Adempimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs. 33/2013 come modificato dal
D.gs. 97/2016.

Risultato atteso:
* Redazione degli atti di competenza dell’ Area propedeutici alla pubblicazione.
* Pubblicazione di tutti gli atti assegnati come referente;

* Assegnazione delle istruttorie ed incentivazione di un front office nelle relazioni tra I'Ufficio e I'utenza (sia cittadini che tecnici
privati) al fine di migliorare la qualita dei servizi.

* Attuazione delle misure previste nel Piano di prevenzione della corruzione per le fattispecie dirischio afferenti|’ ufficio.
* Rispetto delle direttive generali assegnate quali obiettivi gestionali.
Tempo di attuazione: al momento della pubblicazione dell’atto e comunque entro il 31.12.2021

Indicatori: modalitd di redazione degli atti, rispetto dei contenuti del piano anticorruzione e verifica della pubblicazione su
“Amministrazione trasparente”, grado di autonomia del Responsabile dell’ Area.

SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA.

e Adeguamento dell’organizzazione dei procedimenti alla norme sulla semplificazione amministrativa, rispetto dei tempi
procedimentali utilizzati.

Risultato atteso:
* creazione di schemi di verifica per ogni procedimento. Pubblicazione sul sito del Comune della modulistica necessaria all'utente.




* aggiornamento del registro delle SCIA, CIL e CILA in formato elettronico.
Tempo direadlizzazione: entro il 31.12.2021

Indicatore: Digitalizzazione. Programma attivitd. Tutti gli atti posti in essere.

OBIETTIVI OPERATIVI

Rendicontazione dei finanziamnti PNRR

e Garantire la coretta e tempestiva attivita di rendicontazione — sugli apositi portali messi a disposizione dalle Autorita Centrali —
dei finanziamenti a valere sulle misssioni del PNRR ottenuti dal Comune.

Transizione al digitale
e Predisposizione di tutti gli adempimenti previstoi perlegge ;

e Attivita di consulenza e proposta per I'adozione di nuove tecnologie digitali.

Protezione Civile:
e Garantire un efficiente ed efficace servizio di pronto intervento in caso di eventi calamitosi. Gestione del C.O.C.
e Aggiornare il Piano Comunale di Emergenza in materia di Protezione Civile, in ossequio alla recenti direttive.

* Rapportarsi con I'Unione dei Comuni, struttura deputata per le competenze di Protezione Civile, al fine di pianificare le emergenza
ed i rapporti con i gruppi di volontariato di protezione civile.

* Verificare I'inserimento delle aree percorse dal fuoco nel sito informatico del SIF(sistema informatico Forestale) ed adottare gli atfi
amministrativi consequenziali (aggiornamento catasto incendi) in raccordo con il servizio urbanistico.

* Prevenzione in materia di tutela ambientale. Individuazione aree oggetto di bonifica e relativi aggiornamenti amministrativi.
Censimento amianto.

Risultato atteso: aggiornamento e redazione del piano di protezione civile, del piano delle bonifiche e censimento amianto.
Indicatori: atti e provvedimenti posti in essere.

¢ Comunicazioni quindicinali (portale SIAB) e predisposizione comunicazioni mensili (di competenza del segretario comunale) degli
abusi edilizi.

e Aftivita di vigilanza sul territorio, in collaborazione con la polizia locale, al fine di prevenire I'abusivismo edilizio



Cimitero Comunale:

Controlli e verifiche edilizie all’interno del cimitero comunale. Autorizzazioni e pratiche inerenti la gestione tecnica ed amministrativa del
cimitero. Assegnazione aree cimiteriali.

Risultato atteso: informatizzazione della gestione del cimitero da un punto di vista tecnico amministrativo e mantenimento del decoro
all'interno dello stesso.

Indicatori: atti e provvedimenti posti in essere

Igiene ambientale:

¢ Monitorare costantemente il ciclo di gestione dei rifiuti, attivando tutte le risorse disponibili e quelle cantierate per aumentare la
percentuale di raccolta differenziata.

e Porre in essere tutte le azioni necessarie per la buona riuscita del servizio di raccolta differenziata e controllare sempre che il costo
del servizio rientri nel Piano Finanziario

Risultato atteso:
incremento della percentuale complessiva diraccolta differenziata;
diminuzione dei costi della raccolta dei rifiuti solidi urbani;

Indicatori: percentuale aumento raccolta differenziata, atti postiin essere.

Atti amministrativi e Contratti:

e Coordinamento e gestione degli atti amministrativi di competenza dell’area. Contratti, Albi operatori economici e professionali.

SERVIZI CULTURALI
e Promozione delle attivita culturali attraverso la programmazione di iniziative culturali a beneficio della popolazione e dei turisti;

e Collaborazione con i soddlizi locali per il patrocinio delle principali manifestazioni . Organizzazione e programmazione delle
manifestazioni estive.

e Promozione di manifestazioni culturali in particolare per importanti ricorrenze annuali a carattere nazionale, regionale e locale;

e Aftivita di progettazione per partecipazione a bandi, regionali e nazionali, finalizzati a promuovere e valorizzare il patrimonio
culturale, storico e monumentale prevedendo modelli gestionali ed esperienziali innovativi;



¢ Adesione dlla rete di Comuni costituenti il Circuito Turistico denominato “Bella Sicilia” ed all’ Associazione “Borghi dei Tesori” ed
attivazione delle iniziative promozionali e delle azioni mediatiche finalizzate a valorizzare i tesori del Comune aderente;

e Gestione iter perla concessione dell’affidamento in gestione a Societd Sportive degli impianti sportivi di proprietd del Comune;
e Biblioteca Comunale: implementazione delle attivitd di promozione alla lettura e alla fruizione deilocali;
¢ Riordino ed inventariazione della documentazione dell’archivio storico comunale;

e Indicatori: tutti gli atti e i documenti posti in essere.
SERVIZIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

* Adesione al servizio di gestione telematica del SUAP attraverso il portale “Impresa In Un Giorno™;

* Adesione al sistema “PST — Programma di Sviluppo Territoriale™ finalizzato all’aggiornamento e all'informazione dei finanziamenti
pubblici agli Enti Locali, nonché delle agevolazioni finanziarie rivolte ai cittadini;

*  Atfivazione Sportello online per il cittadino;

* Predisposizione regolamento “lo Resto a Castronovo " finalizzato alla concessione di agevolazioni fiscali, in termini di abbattimento
parziale e/o totale dei tributi comunali, a favore di nuove imprese ed afttivita professionali;

Indicatori: atti e provvedimenti postiin essere.
Indicatori: atti e documenti postiin essere.

SERVIZI SOCIALI
¢ Mantenimento del livello di qualita dei servizi sociali.

e Organizzazione del servizio civico, al fine di superare il mero assistenzialismo e mirare ad un effettivo meccanismo di “inclusione
sociale" coinvolgendo I'assistito in lavori che interessino la collettivita.

e Gestione, nella qualita di comune capofila, del distretto socio-sanitario “D38” con progettualita volte alla maggiore erogazione

dei servizi framite le risorse-disponibili (europee, nazionali, regionali, comunali), Fondo Sociale Europeo (FSE) Piani di Zona, PON
Inclusione;

e Piani Azione e Coesione, Fondo Povertd, Home Care Premium, Piano di attuazione locale, PUC;

e Attivazione Tirocini di Inclusione Sociale;



Predisposizione atti Servizio Civile Universale;

Attivazione benefici a tutela e a sostegno delle famiglie (bonus figlio, assegno nucleo familiare, assegno di maternitd, bonus
gas/ energia elettrica /idrica tramite Sgate);

Abbonamenti trasporti AST per anziani e disabili;
Disabilita Gravissima e disabilita Grave;
Attivita di segretariato ed informazione sociale;

Servizio di collaborazione con la Guardia di Finanza per il conftrollo delle situazioni economiche dichiarate per I'accesso ad aiuti
e sostegni economici;

Rapporti con le autoritd giudiziarie — Tribunale Civile e Penale ;

Trasporto minori presso centri ricreativi;

Attivazione gestione della Ludoteca comunale a favore dei minori e dei ragazzi con disabilitd;

Procura presso il Tribunale per i minorenni — Convenzioni per i Lavori Socialmente Utili e gestione lavori di Pubblica Utilitd;
Interventi a favore dei minori, dei soggetti disabili e delle famiglie in difficoltd;

Ricovero anziani e minori in istituti;

Revisione dei regolamenti esistenti con aggiornamento alle normativa vigente;

Potenziomento delle atftivita del CUP (Centro Unico di Prenotazione); Mantenimento del livello di qualita dei servizi aftraverso
I'assicurazione puntuale di tutte le funzioni a sostegno dell’istruzione e, piu in generale, del diritto allo studio, stabilite per legge e
programmate dall’amministrazione, sulla base delle risorse assegnate;

Partecipazione alle attivita culturali e sociali promosse dall’lstituto Scolastico Comprensivo;
Procedure per |'erogazione di borse di studio e buoni Libro;

Trasporto scolastico extra urbano per gli alunni pendolari (affidamento del servizio e imborso spese );
Gestione Asilo Nido Comunale;

Attivazione procedure per laripartizione delle somme del Fondo Nazionale per il sistema integrato di educazione e istruzione da
0 a é anni, di cui al D.Lgs n. 65/2017;

Adempimenti e procedure di attivazione della figura del Garante della Disabilitg;

Adesione alla progettazione di “Agricoltura Sociale™ previste nel bando PSR Sicilia — Misura 6.



Indicatori: tutti gli atti postiin essere.

SETTORE TECNICO

OBIETTIVI STRATEGICI

QUALITA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

Attuazione delle misure del Piano per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021/2023 approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 65/2021 del 24/06/2021. Adempimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs. 33/2013 come modificato dal
D.gs. 97/2016.

Risultato atteso:

Redazione degli atti di competenza dell’ Area propedeutici alla pubblicazione.
Pubblicazione di tutti gli atti assegnati come referente;

Assegnazione delle istruttorie ed incentivazione di un front office nelle relazioni tra I'Ufficio e I'utenza (sia cittadini che tecnici
privati) al fine di migliorare la qualita dei servizi.

Attuazione delle misure previste nel Piano di prevenzione della corruzione per le fattispecie dirischio afferenti |’ ufficio.

Rispetto delle direttive generali assegnate quali obiettivi gestionali.

Tempo di attuazione: al momento della pubblicazione dell’atto .

Indicatori: modalitd di redazione degli atti, rispetto dei contenuti del piano anticorruzione e verifica della pubblicazione su
“Amministrazione trasparente”, grado di autonomia del Responsabile dell’ Area.

SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA.

Adeguamento dell’organizzazione dei procedimenti alla norme sulla semplificazione amministrativa, rispetto dei tempi
procedimentali utilizzati.

Risultato atteso:

creazione di schemi di verifica per ogni procedimento.

Indicatore: Digitalizzazione. Programma attivita. Tutti gli atti posti in essere.

Lavori Pubbilici:




e Aftuazione delle opere pubbliche previste negli strumenti di programmazione e nel DUP. Predisposizione bandi di gara. Procedure
informatiche di competenza del servizio.

e Progettazione in ambito PNRR;

¢ Coordinamento dei tecnici collaboratori relutati al fine di potenziare la struttura operativa per le progettazioni PNRR;
e Rapporti con la Centrale Unica di Committenza, per quanto di competenza;

¢ Oftimizzazione delle procedure di affidamento e atti consequenziali;

e Progettualitd ed ottimizzazione energetica degli edifici pubblici;

¢ Gestione e confrollo della gestione del servizio di pubblica illuminazione e degli atti amministrativi consequenziali.

Risultato aftfteso: partecipazione dalla redazione del P.T.OO.PP., informatizzazione e ricerca procedure di gara informatiche,
miglioramento efficienza energetica degli edifici comunali, ottimizzazione nel servizio di gestione della pubblica illuminazione.

Indicatori: atti e provvedimenti posti in essere.
Gestione del S.1.I. e manutenzione del patrimonio immobiliare:

e Gestione del Servizio Idrico Integrato.

Gestione e Manutenzione strade, piazze, giardini, immobili comunali, edifici scolastici ed impianti sportivi, migliorandone |'efficienza
al fine di garantire condizioni di vivibilita e sicurezza degli stessi.

e Redlizzazione attivitd necessarie per il riordino e la razionalizzazione dell’'uso degli immobili comunali con i relativi acquisti e
sistemazioni e per la valorizzazione degli stessi secondo le indicazioni che verranno impartite dall’ Amministrazione Comunale. In
particolare si garantird, nei limiti delle risorse assegnate, un migliore livello di conservazione e di funzionamento dei beni mobili e
immobili, uffici, mezzi comunali, cercando di contenere le spese relative alle utenze in generale. Si dovrda programmate ed attuare
la manutenzione ordinaria degli immobili comunaili.

e assicurare una costante attenzione dell’iter procedurale finalizzato all’'oftenimento di finanziamenti per la manutenzione
straordinaria delle scuole;

» oftimizzazione dei plessi esistenti con particolare attenzione agliimpianti elettrici, idrico, riscaldamento.

* Redlizzazione e completamento toponomastica, in collaborazione con i servizidemografici e I'ufficio edilizia privata.

Risultato atteso: controllo sicurezza su tutti gli edifici scolastici.
Indicatori: atti posti in essere.
Urbanistica:

» |struttoria e proposta dirilascio titoli edilizi (permessi di costruire, C.I.L., C.ILL.A., S.C.LLA., S.C.A, efc..)



» Rilascio di certificati di destinazione urbanistica e attestazioni di conformita urbanistica;

* emissioni ordinanze di sospensione e demolizione lavori

e struttoria ed espletamento pratiche condono edilizio

* Aftivitd connesse alla gestione delle pratiche edilizie in genere: sopralluoghi, verifiche, rilascio autorizzazioni e certificazioni.
* verifica ottemperanza ordinanze ed atti consequenziali.

e Servizi cimiteriali ;

* Pratiche di trasferimento salme all'interno del cimitero comunale.

Assetto del Territorio

» Aftivitd connesse alla pianificazione. Attivitd connesse alla gestione dei vigenti strumenti di pianificazione e varianti agli stessi: -
istruttoria - acquisizione pareri enti diversi - iter approvazione da parte della Giunta Comunale e del Consiglio Comunale e suoi
surrogati;

e calcolo oneri di urbanizzazione — proposta di emissione del provvedimento finale - attivitd di sportello con i cittadini.
* segnalazione Procura, Sindaco ed enti preposti alla tutela di aree vincolate — proposta di emissione del provvedimento finale
Risultato atteso: inizializzazione procedure di informatizzazione delle pratiche edilizie.

Indicatori: atti e provvedimenti posti in essere.

SETTORE VIGILANZA E CUSTODIA

OBIETTIVI STRATEGICI

QUALITA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE



Atftuazione delle misure del Piano per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019/2021 approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 65/2021 del 24/06/2021 Adempimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Igs. 33/2013 come modificato dal
D.Igs. 97/2016.

Risultato atteso:
* Pubblicazione di tuttii dati assegnati come referente.
e Aftuazione delle misure previste nel Piano di prevenzione della corruzione per le fattispecie dirischio afferenti I'ufficio.

* Rispetto delle direttive generali quali obiettivi gestionali.
e Tempo diattuazione: al momento della pubblicazione dell’atto e comunque enfro il 31.12.2021

Indicatori: modalita di redazione degli atti, rispetto dei contenuti del piano anticorruzione e verifica della pubblicazione su
“Amministrazione trasparente”, grado di autonomia del Responsabile del Settore
SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA

Adeguamento dell’organizzazione dei procedimenti alla norme sulla semplificazione amministrativa, curando un'adeguata
informazione aqi cittadini aftraverso la creazione di apposita modulistica e la scansione dei tempi procedimentali ufilizzati.

Risultato atteso:

e creazione di schemi di verifica per ogni procedimento. Pubblicazione sul sito del Comune della modulistica necessaria all’ utente.
Indicatori: atti e provvedimenti posti in essere.
CONTROLLO DEL TERRITORIO

e Redlizzazione, secondo le direttive dell’amministrazione, del piano del traffico e della viabilitd al fine di rendere maggiormente
fruibile le strade principali e del centfro urbano.

e Aftivita di controllo del territorio in materia di futela ambientale;

e Servizio di pronto intervento in caso di eventi calamitosi e gestione delle emergenze, in collaborazione con i Settori Tecnici e coni
gruppi di volontariato di protezione civile.

Risultato atteso:

e  Predisposizione della segnaletfica necessaria;

e Attivitd settimanale di pattugliamento a piedi e con i mezzi in dotazione alla Polizia Municipale per il monitoraggio della viabilita.
 Redazione degli atti e delle ordinanze e procedure di acquisto degli strumenti necessari.

Indicatori: afti e provvedimenti posti in essere.



OBIETTIVI OPERATIVI

1. DEFLAZIONE DEL CONTENZIOSO DERIVANTE DALLE INSIDIE STRADALI

*  Monitoraggio delle vie urbane ed extraurbane e segnalazione delle eventuali zone sconnesse.

» [struttoria delle ipotesi dirichiesta di risarcimento da insidia stradale al fine di tutelare I'ente e la cittadinanza per danni derivanti da
insidie non segnalate, a supporto delle attivita espletate dall’ Area Amministrativa.

Tempo di aftuazione: enfro il 31.12.2021.

Indicatore: atti e provvedimenti posti in essere e risultato raggiunto.

¢  CONTROLLO DELLE OCCUPAZIONI DI SUOLO PUBBLICO

e censimento delle occupazioni di suolo pubblico autorizzate e repressione immediata di quelle abusive.

* segnalazione all'ufficio fributi per le occupazioni abusive o di ambulanti ed elevazione delle sanzioni previste.

. Disciplina e gestione delle autorizzazioni per I'assegnazione, cessazione e/0 sub ingresso dei posteggi del mercato sefttimanale,
Indicatore: atti posti in essere.

3. POLIZIA AMMINISTRATIVA E GIUDIZIARIA

e Confrollo del territorio complessivo attraverso una costante presenza degli agenti.
e Espletamento delle funzioni di polizia giudiziaria e di pubblica sicurezza.

e Aftivita di vigilanza per il rispetto delle norme in materia ambientale, edilizia e commercio in collaborazione con gli altri uffici
comunali, gestione delle contravvenzioni e dell'eventuale contenzioso

e Aftivita e procedure amministrative di accertamento, verifica e confrollo in collaborazione con gli altri uffici comunali.

e Aftivitd e procedure amministrative e emissione dei relativi provvedimenti nei procedimenti affidati alla polizia locale per
occupazione suolo pubblico, ordinanze stradali, contrassegni stradali invalidi, verifiche residenze e cessioni fabbricati, licenze di
pubblica sicurezza, autorizzazioni pubblicitd, autorizzazioni transito gare sportive nel territorio, licenze spettacoli viaggianti, pareri
su accessi carrabili.

¢ Implementazione dell’attivita di riscossione delle confravvenzioni.

e Aftivita di vigilanza per il rispetto delle norme sulla circolazione stradale anche mediante I'utilizzo di idonea strumentazione, nel
rispetto delle vigenti disposizioni di legge, gestione delle contravvenzioni e dell’eventuale contenzioso, rilevazione degli incidenti
stradali,



e Aftivita finalizzate a potenziare la sicurezza sulla circolazione stradale anche in occasione di manifestazioni e/o eventi particolari,
nonché in occasione dell'inizio e del termine dell'orario scolastico.

e Esecuzione di tutte le attivita proprie della polizia locale ai sensi del D.L. 92/2008, convertito in legge 125/2008 e del D.M. 5 agosto
2008.

e Servizio di ordine pubblico durante le sedute consiliari;

Indicatori: afti posti in essere.

| SEGRETARIO GENERALE

e Sovraintendenza allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e/o responsabili P.O e coordinamento delle loro attivitd;

¢ Sovraintendenza alla gestione complessiva dell’Ente;

e Laresponsabilitd della proposta del piano esecutivo di gestione nonché, nel suo ambito, del piano dettagliato degli obiettivi e
del piano della performance;

e Laresponsabilitd della proposta degli atti di pianificazione generale in materia di organizzazione e personale;
e L'esercizio del potere di avocazione degli atti dei dirigenti e/o Responsabili di P.O. in caso diinadempimento;
e Presidenza delle commissioni di concorso;
e Ogni altra funzione dirigenziale affidatagli.

5. FUNZIONE DI COLLABORAZIONE
e proposta di aggiornamento piano triennale della prevenzione e della corruzione;

e organizzazione dell’ufficio per i procedimenti disciplinari, ed adeguamento delle procedure al PIPC e ai decreti attuativi della
legge 124/2015;

2. FUNZIONE DI ASSISTENZA GIURIDICO — AMMINISTRATIVA
e Riorganizzazione del sistema dei controlli interni.

¢ Inferventoin ausilio e collaborazione agli organi istituzionali.



e Progressivo adeguamento, in collaborazione con i competenti responsabili dei servizi, dei regolamenti comunali che
necessitano di revisione al fine di disporre di strumenti normativi attuali ed adeguati alle esigenze della collettivita e del
territorio.

e Implementazione attivitd per la formazione dei provvedimenti al fine del rispetto delle innovazioni normative previste in
particolare dal decreto legislativo n. 174/2012 e mantenimento dei procedimenti e dello scadenziario delle attivita posti in
essere dagli uffici e loro coerenza con la normativa di settore con i tempi richiesti per I'espletamento dei servizi.

FUNZIONE DI PARTECIPAZIONE
Presenza costante alle sedute del Consiglio e della Giunta Comunale;
Redazione e pubblicazione delle deliberazioni di giunta e di consiglio comunale;
Assistenza al sindaco in riunioni, anche di organismi esterni, quando I'oggetto delle discussioni presenta profili tecnico-giuridici.
Partecipazione e assistenza nei procedimenti di reclutamento del personale, anche a tempo determinato.
FUNZIONE DI COORDINAMENTO E SOVRINTENDENZA

DOTAZIONE ORGANICA: costante verifica della sua rispondenza agli obiettivi programmatici dell’ Amministrazione privilegiando le
procedure diriorganizzazione e mobilitd interna, nonché di mobilita fra enti al fine di mantenere il rispetto dei limiti di spesa per il
personale stabiliti dalle vigenti normative, nel perseguimento delle finalitd dell’ Amministrazione.

COORDINAMENTO ATTIVITA’ DEI RESPONSABILI DELLE AREE: coordinamento del personale incaricato delle posizioni organizzative
nell’esplefamento delle attivitd di competenza dei rispettivi settori; organizzazione di periodiche riunioni di servizio, finalizzate ad
un costante confronto e coordinamento per I'ottimizzazione dei servizi dell'Ente.

A tal fine I'obiettivo prevede:

6.

2)
3)
4)

azioni di coordinamento delle attivitd dei responsabili delle Aree tramite direttive, circolari o incontri, individuali e collegiali, al fine
di incrementare il livello di collaborazione intersettoriale dell’azione amministrativa su obiettivi ed interventi che presuppongono
modalitd operative sinergiche.

predisposizione di direttive scritte ai responsabili di settore per attivitd, adempimenti e problematiche diinteresse generale;
attivazione di strumenti di verifica e controllo dello stato di attuazione dei programmi.

impulso, coordinamento e verifica dell’attivazione integrale della piattaforma informatica di gestione dei documenti, degli atti e
dei flussi informativi.



5) analisi del contenzioso pendente, monitoraggio costante del rischio di soccombenza, adeguamento del sistema di monitoraggio
anche agli atti di precontenzioso ed elaborazione di proposte per eventuali accordi transattivi.

6) predisposizione, secondo le risorse dell’ente, di un piano di formazione per i dipendenti secondo le diverse esigenze.
5. FUNZIONE DI PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
e gestione delle relazioni sindacali e sottoscrizione dell’intesa sul CCDI.

7. PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

e Sostenere e formare gli uffici nel recepimento delle novitd normative in materia di anticorruzione, trasparenza dell’attivita
amministrativa, accesso civico, digitalizzazione e conservazione degli atti, razionalizzazione della modulistica esistente.

e Perseguire la semplificazione e I'innovazione telematica per la gestione dei procedimenti.
e  Monitorare con report periodici gli adempimenti in materia di frasparenza e relative implementazioni e ridefinizioni.

e Aftuazione del Principio generale di Trasparenza inteso come accessibilitd piena a dati, documenti ed informazioni detenuti
dall’ente al fine di garantire I'esercizio della tutela dei diritti fondamentali dei cittadini e favorire forme di controllo diffuse sia sul
perseguimento delle funzioni istituzionali sia sull’ utilizzo delle risorse pubbliche.



Con delibera della Giunta Comunale n. 27 del 06/05/2022, in ossequio alla nuova metodologia introdotta dal precedente PNA, il Comune
di Castronovo di Sicilia ha adottato il nuovo (Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza) PTPCT 2022/2024.

Il Piano & destinato a dipendenti e collaboratori che prestano servizio presso il Comune di Castronovo di Sicilia ed & stato reso pubblico
pertutti gli stakeholders interni ed esterni.

Scaduto il triennio di validita, il Piano sara modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi

Medio tempore effettuati.

In ossequio alle disposizioni contenute nell’art. 6, commi 1 e 4 del D.M. 30 giugno 2022, n. 132,laddove si stabilisce che le pubbliche
amministrazioni con meno di 50 dipendenti “procedono alleattivita di cui all’art.3, commal, lettera c), n.3, per la mappatura dei
processi...” e“procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo”,ferme restando I'applicabilita e la cogenza, per la
struttura amministrativa, di tutte le indicazioni e le misure ontenute nell’intero PTPCT in vigore quale risultante dalle delibere di Giunta
Comunale sopracitate e che qui devono intendersi riportate e trascritte,nelle pagine seguenti vengono riportate le misure generali
adottate (tanto in materia di anticorruzione quanto in materia ditrasparenza, ivi comprese le indicazioni in materia di monitoraggio) e le
schede relative alla mappatura dei processi contenute nel PTPCT 2022-2024, estese e valevoli anche per ilo triennio 2023/2025.

Vengono, inoltre, riportate, per completezza e semplicita di consultazione, la griglia relativa all’'indicazione degli obblighi di pubblicazione
allegata al PTPCT 2022-2024 , riproposta , senza modifiche anche per il triennio successivo.

Si rappresenta, al riguardo, che tutti i riferimenti nominativi ai soggetti responsabili/referenti debbono intendersi come riferiti alla
funzione svolta (protempore)all’interno dell’Ente.




2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
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(Articolo 1, commi 8 e 9 legge 6 novembre 2012, n. 190
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PREMESSA

In attuazione dell’art. 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione e degli artt. 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di
Strasburgo del 27 gennaio 1999, il legislatore nazionale ha approvato il 6 novembre del 2012 la legge n. 190, recante: “Disposigioni per la revenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” (di seguito L. n. 190/2012).
La Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione ¢ stata adottata dall’Assemblea Generale del’ONU il 31/10/2003, firmata dallo stato italiano il
9/12/2003 e ratificata attraverso la L. 3/8/2009, n. 116.
La Convenzione ONU 31/10/2003 prevede che ogni Stato debba:

- elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;

- adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;

- vagliarne periodicamente 'adeguatezza;

- collaborare con gli altri Stati e le organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione e messa a punto delle misure anticorruzione.

La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o piu organi, a seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la
supervisione ed il coordinamento di tale applicazione e la diffusione delle relative conoscenze.
In tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali contenute nelle linee guida e nelle convenzioni che 'OECD, il Consiglio d’Europa con il
GRECO (Groupe d’Etats Contre la Corruptione) e 'Unione europea riservano alla materia e che vanno nella medesima direzione indicata dall’ONU: implementare la capacita degli
Stati membti nella lotta alla corruzione, monitorando la loro conformita agli standard anticorruzione ed individuando le carenze politiche nazionali (circolare n. 1 del 25/1/2013
del Dipartimento Funzione Pubblica - Presidenza CdM).
1l concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla L. n. 190/2012, nel PNA e nel presente documento, ha un’accezione ampia giacché tende a riferirsi non solo fout
conrt al delitto di corruzione previsto nel codice penale, ma altresi ad ogni azione che intercetti fenomeni di mal amministrazione in senso lato.
In sostanza il concetto di corruzione ¢ comprensivo si qualsivoglia situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si tiscontti ’abuso da parte di un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati
Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319-ter c.p.), e sono tali da comprendere non solo I'intera gamma dei delitti contro la Pubblica
Amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, c.p., ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento
del’amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.
La legge n. 190/2012, prescrive che 'organo di inditizzo politico delle amministrazioni pubbliche adotti, annualmente, su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.) nel rispetto delle indicazioni contenute nel Piano nazionale anticorruzione (P.N.A.)
approvato annualmente dallA.N.A.C. avente valore di atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni e mirante ad assicurare I'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione
della corruzione elaborate a livello nazionale e internazionale, individuando, a tale scopo, gli organi incaricati di svolgere, con modalita tali da assicurare un’azione coordinata,
attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione.
La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante ’azione sinergica dei seguenti soggetti:

- Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica dell’efficacia delle

misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, della L. n. 190/2012);

- la Corte dei Conti, che partecipa ordinariamente all’attivita di prevenzione attraverso le sue funzioni di controllo;

- il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso I’elaborazione delle linee di inditizzo (att. 1, comma 4, della L. n. 190/2012);

- la Conferenza unificata che ¢ chiamata ad individuare, attraverso apposite intese, gli adempimenti e i termini per I’attuazione della legge e dei decreti attuativi con riferimento a

regioni e province autonome, agli enti locali, e agli enti pubblici e soggetti di dititto privato sottoposti al loro controllo (att. 1, commi 60 e 61, della L. n. 190/2012);

- il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore delle strategie di prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art. 1, comma 4, della
L. n. 190/2012);



- i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art. 1, comma 6, della L. n. 190/2012);

- la SNA, che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali (art. 1, comma 11, della L. n. 190/2012);

- le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal PNA - Piano Nazionale anticortuzione (art. 1, L. n. 190/2012) anche
attraverso I'azione del Responsabile della prevenzione della corruzione;

- gli Enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, che sono responsabili dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e
dal PNA (art. 1, L. n. 190/2012).

Con delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, recante: “Piano Nazionale Anticorrugione 2019”, TANAC ha fornito nuovi indirizzi metodologici e redazionali per la predisposizione
dell’aggiornamento annuale al Piano Triennale, introducendo specifici e nuovi processi di approccio valutativo alla mappatura delle aree a rischio.

In termini di novita, Pelemento pit impattante del PNA del 2019, ¢ 'Allegato 1—“Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi’, in cui I’Autorita ha ritenuto di aggiornare le
indicazioni metodologiche per la gestione del rischio corruttivo con un documento che, facendo riferimento ai principali standard internazionali di risk-management, sostituisce
’allegato 5 del PNA del 2013.

Nulla di nuovo, invece, in merito alle fisiologiche attivita di verifica sulle dichiarazioni di incompatibilita e/o inconferibilita di incarichi dirigenziali. In attuazione del D.Lgs
39/2013 il responsabile della prevenzione della corruzione rimane il soggetto cui la legge, secondo 'interpretazione che ne ha dato ’PANAC, riconosce il potere di avvio del
procedimento, di accertamento e di vetifica della sussistenza delle situazioni di incompatibilita e/o inconferibilita.

Il presente Piano di aggiornamento si sviluppa pertanto principalmente nella direzione di applicare gradualmente il nuovo approccio di valutazione del rischio di tipo qualitativo
nella mappatura dei processi secondo gli indirizzi strategici di cui al P.N.A.

PARTE PRIMA
Contenuti Generali

Articolo 1
Oggetto e finalita del PTPCT
11 presente PTPCT ha per oggetto 'individuazione di misure (strumenti organizzativi) finalizzate a prevenire la commissione del reato di corruzione e del complesso dei
reati contro la pubblica amministrazione nell’ambito dell’attivita amministrativa del Comune di Castronovo di Sicilia, in attuazione delle disposizioni di cui alla legge 6
novembre 2012, n.190, in un’ottica di graduale e continuo miglioramento e crescita, che possa tendere ad una progressiva diffusione della “cultura della legalita e della trasparenza”, a
tutela della salvaguardia della correttezza e della legalita dell’azione amministrativa, con ’obiettivo di accrescere il benessere della comunita.
Costituiscono ambiti di intervento principali del presente PTPCT:
a) l'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di corruzione e di illegalita;
b) l'individuazione delle misure che 'amministrazione intende adottare per prevenite il rischio di corruzione e garantire 'attuazione del principio di trasparenza;
¢) Padozione delle misure di prevenzione con carattere organizzativo, capaci di incidere nell’amministrazione nel suo complesso, al fine di tutelare I'imparzialita oggettiva
del’Ente, nonché 'imparzialita soggettiva dei funzionari, nell’esercizio delle loro funzioni e competenze con particolare riferimento alle seguenti attivita:
- rilascio di autotizzazioni e concessioni;
- scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alle modalita di selezione prescelta ai sensi del Codice dei Contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture;
- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, servizi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati;
- concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera;



- gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
- controlli, verifiche, sanzioni, ispezioni;

- incarichi e nomine;

- affari Legali e contenzioso;

d) I'indicazione delle procedure appropriate per selezionare e formare, attraverso corsi di aggiornamento interni ed esterni, i dipendenti chiamati a operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, ove possibile, negli stessi settori, la rotazione dei funzionari;

¢) la previsione, con particolare riguardo alle attivita individuate a rischio nel Piano, di obblighi particolari di informazione agli organismi deputati alla vigilanza sul
funzionamento e sull’osservanza del Piano;

/) il monitoraggio il rispetto dei termini previsti dalla legge e dai regolamenti per la conclusione dei procediment;

g) la previsione e il monitoraggio, attraverso i responsabili delle strutture comunali, dei rapporti tra I’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazioni, concessioni o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere anche verificando eventuali relazioni di parentela o
attivita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, 1 soci e 1 dipendenti degli stessi soggetti e 1 dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione;

h) la previsione e il monitoraggio della sussistenza di eventuali cause di incompatibilita nell’ambito del personale comunale anche attraverso i rapporti dei responsabili delle
strutture comunali;

7) T'individuazione degli specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge ove se ne determini 'opportunita;

/) la diffusione di una cultura di attivita che sia basata sulla legalita.

Articolo 2
Fonti normative di riferimento
L'art. 1 comma 8 della Legge 6.11.2012 n. 190, stabilisce che " I'organo di inditizzo politico su proposta del Responsabile individuato ai sensi del comma 7 entro il 31 gennaio di
ogni anno, adotta il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.
Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla CIVIT (ANAC) nel P.N.A approvato con Delibera n. 72 /2013 ha un'accezione ampia. Esso ¢ comprensivo delle
varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevant sono pitt ampie
della fattispecie penalistica, che ¢ disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 tet, c.p., ¢ sono tali da comprendere non solo lintera gamma dei delitti contro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite ovvero l'inquinamento dell'azione amministrativa ab esterno, sia che tale azione abbia successo sia nel
caso in cui rimanga a livello di tentativo.
Dalla data di entrata in vigore della Legge 190/2012 ci sono stati numerosi interventi normativi, regolamentari, di attuazione e interpretativi, che hanno imposto alla struttura
amministrativa la necessita di un aggiornamento e di un adattamento continui, anche alla luce dei molteplici adempimenti richiesti:
- con il D.gs. 31 dicembre 2012, n. 235 sono state approvate le disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a
sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell’art. 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012 n. 190.
- Con il DPCM 16 gennaio 2013, sono state definite le Linee di indirizzo del Comitato Interministeriale per la predisposizione da parte del Dipartimento della funzione Pubblica
del Piano Nazionale Anticorruzione;
- con il D.gs. 14 marzo 2013 n. 33 ¢ stato approvato il riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni delle pubbliche amministrazioni
- con il D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 sono state approvate le “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190
- con il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ¢ stato approvato il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.
- con deliberazione n.72/2013 dell11 settembre 2013, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT, oggi ANAC), nella




qualita di Autorita Nazionale Anticorruzione, ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione, sulla base delle linee di indirizzo del Comitato interministeriale (istituito con
DPCM 16/01/2013, in G.U. n.32 del 07 febbraio 2013) La funzione principale del PNA ¢ quella di assicurare ’attuazione coordinata delle strategie di prevenzione della
cotruzione nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale. La sua adozione tiene conto dell‘esigenga di uno sviluppo graduale e progressivo del
sistema di prevenzione, nella consapevolezza che il successo degli interventi dipende in larga misura dal consenso sulle politiche di prevenzione, dalla loro accettazione e dalla concreta
promozione delle stesse da parte di tutti gli attori coinvolti;

- con Determinazione n.12 del 28/10/2015 I’Autorita Nazionale Anticorruzione ha adottato un aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione al fine di fornire indicazioni
integrative e chiatimenti tispetto al contenuto del Piano Nazionale anticorruzione approvato con delibera 11/09/2013 n.72. In detta Determina viene confermata la
definizione di corruzione contenuta nel PNA. Testualmente la Determina n. 12/2015 cosi si esptime: " con la maladpinistration intesa come assungione di decisioni ( di assetto di
interessi a conclusione di procediments, determinazioni, di fasi intemne e singoli procedimenti di gestione di risorse pubbliche) devianti dalla cura dell'interesse generale a cansa del condizionamento improprio
da parte di interessi particolari. Occorre cioe, avere rignardo ad atti e conferimenti che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura dell'interesse pubblico ¢ pregindicano
Laffidamento dei cittadini nell imparzialita delle Amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse”.

- con delibera 831 del 3 agosto 2016, 'ANAC ha redatto il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione;

- con la delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 ' ANAC, oltre ad avere approvato l'aggiornamento 2017 del Piano Nazionale Anticorruzione, ha voluto fornire, in esecuzione
della citata legge 190/2012, un atto di inditizzo per le amministrazioni e per gli altti soggetti all’applicazione della normativa di prevenzione della corruzione integrando alcune
indicazioni sull’applicazione della normativa di prevenzione della corruzione che interessano tutti i soggetti cui I’Autorita si rivolge;

- con delibera n. 1074 del 21 novembre 2018,1'ANAC ha approvato l'aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione;

- con la delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, ’ANAC ha proceduto all’Aggiornamento 2019 al PNA che compendia i piani precedenti.

Articolo 3
Nozione di corruzione e di illegalita

1l concetto di “corruzione” deve ritenersi coincidente con la “maladministration” intesa come assunzione di decisioni devianti dalla cura dell’interesse generale a causa del
condizionamento improprio di interessi particolari e dunque comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, s riscontrino atti e comportamenti che,
anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura dell'interesse pubblico e pregindicano l'affidamento dei cittadini e dei soggetti che svolgono attivita di pubblico interesse.”

Per “lllegalita” deve intendersi invece /5o deviato della funzione ¢ la strumentalizzazione della potesta pubblica.

Articolo 4
Soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione - Ruoli e responsabilita
11 piano si propone di attuare i suoi obiettivi attraverso ’azione di tutti coloro che operano all'interno dell’Ente, a qualsiasi titolo attraverso I'attiva partecipazione al sistema di
prevenzione e la condivisione dei contenuti organizzativi.
Con riferimento ai soggetti coinvolt, si distinguono i soggetti interni da quelli esterni.

Soggetti interni
Sono i soggetti destinatari del piano, cio¢ soggetti chiamati a darvi attuazione per quanto di competenza, cui sono attribuiti, in forma non esaustiva ma meramente

esemplificativa, i compiti a fianco di ciascuno indicati:
a) il Responsabile per 1a Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
1) Ruolo e responsabilita del RPCT.

11 cardine dei poteri del RPCT ¢ centrato sulla prevenzione della corruzione - ossia sulla adeguata predisposizione degli strumenti organizzativi interni all’amministrazione
per il contrasto dell’insorgenza di fenomeni corruttivi, intesi in senso ampio, e sulla verifica che ad essi sia stata data attuazione effettiva — nonché sulla verifica che i poteri
di controllo e di verifica di quanto avviene nell’amministrazione, siano effettivamente funzionali a tale obiettivo.

11 RPCT, nell’esecuzione delle proprie funzioni, deve conformarsi ai seguenti principi:

- improntare la gestione alla massima collaborazione con gli organi istituzionali, burocratici e di controllo coinvolti delle attivita oggetto del presente piano;




- informare i dipendenti del contenuto del piano e delle indicazioni in esso presenti affinché gli stessi possano con maggiore facilita e precisione adeguarsi al contenuto
del medesimo;
- raccordarsi periodicamente per verificare la compatibilita dell’azione amministrativa al Piano;

- definire un report entro il 30 ottobre di ogni anno che abbia ad oggetto lo stato di attuazione del piano e della regolare pubblicazione dei dati, informazioni e
documenti da pubblicare.

11 RPCT puo richiedere supporto tecnico ed informativo al Prefetto, anche al fine di garantire che il Piano sia formulato ed adottato nel rispetto delle linee contenute nel
Piano Nazionale Anticorruzione.

I RPCT ¢ tenuto all’obbligo di riservatezza su tutte le informazioni delle quali viene a conoscenza nell’esercizio delle sue funzioni.

In caso di commissione, all’interno dell’amministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, il responsabile risponde di mancato
raggiungimento degli obiettivi nonché sul piano disciplinare, oltre che per il danno erariale e all’'immagine della pubblica amministrazione, salvo che provi tutte le seguenti
circostanze:

a) diavere predisposto prima della commissione del fatto, il piano triennale e di avere osservato le prescrizioni di legge;

) di avere vigilato sul funzionamento e sull’osservanza del piano.

La sanzione disciplinare a carico del responsabile, sara la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di un mese a un massimo di sei mesi. In
caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano, il responsabile risponde anche per omesso controllo, sul piano disciplinare.
La violazione da parte dei dipendenti del’ Amministrazione delle misure di prevenzione previste dal piano, costituisce illecito disciplinare.
Entro il 31 gennaio di ogni anno, il Responsabile pubblica nel sito web dell’Amministrazione una relazione recante i risultati dell’attivita svolta, secondo lo schema
predisposto dal’ANAC.
1l responsabile della Prevenzione della corruzione ¢ individuato nella figura del Segretario Generale pro tempore, salva diversa e motivata determinazione rappresentata
nell’atto di nomina. In tale qualita agisce quale Autorita Locale Anticorruzione. Nel Comune di Castronovo di Sicilia, il Rag. Antonino Colletto ¢ stato nominato RPCT, con
determinazione del Sindaco n. 13 del 24/10/2019.
2) Funzioni e poteri del RPCT.
11 Responsabile provvede a tutte le funzioni che la legge attribuisce all’Autorita Locale Anticorruzione e in patticolare:
a) predispone il Piano Triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi aggiornamenti annuali, da sottoporre all’organo competente alla sua approvazione entro il
31 gennaio di ogni anno. Per il 2022 il termine ¢ stato fissato al 30 aprile 2022 a causa dell’emergenza sanitatia in cotso;
b) verifica lefficace attuazione del Piano e la sua idoneita e propone la modifica dello stesso quando intervengono mutamenti rilevanti nell’organizzazione o nell’attivita
dell’amministrazione, ovvero siano accertate significative inidoneita del Piano a coprire tutte le aree di rischio;
¢) propone al Sindaco, ove possibile, la rotazione degli incarichi dei Responsabili di P.O. verificando d’intesa con il Responsabile competente, 'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito ¢ pit elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;
d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;
¢) pubblica, sul sito web dell’ Amministrazione, entro il 15 gennaio di ogni anno, una relazione recante 1 risultati dell’attivita svolta, con riferimento all'anno precedente;
/) approva, su proposta del Responsabile di P.O. competente, il Piano Annuale della Formazione per la prevenzione della corruzione, con specifico riferimento alle
materie inerenti le attivita a rischio di corruzione, individuate nel presente Piano;
g redige e pubblica, sul sito istituzionale dell'’Amministrazione, presso la sezione “Amministragione Trasparente”’, sottosezione di primo livello “Alri contenuti-Corruzione”
una relazione recante i risultati dell'attivita svolta;
h) cura la diffusione della conoscenza dei Codici di comportamento nell’amministrazione, il monitoraggio annuale della loro attuazione, la pubblicazione sul sito
istituzionale e la comunicazione al’ ANAC det risultati del monitoraggio;
7) vigila e verifica sull’osservanza delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi amministrativi di cui al D.Igs. 39/2013e ss.mm.ii. secondo le
previsioni della Determinazione ANAC n.833 del 3 agosto 2016;
) interviene nel caso di riesame dell’accesso civico nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine;




#) nei casi in cui Porgano di indirizzo politico lo richieda, il responsabile riferisce sull’attivita svolta.

Oltre alle funzioni di cui al precedente articolo, all’ Autorita locale Anticorruzione sono attribuiti 1 seguenti poteri:

a) acquisizione di ogni forma di conoscenza di tutte le attivita in essere nell’Ente, anche in via meramente informale;

b) vigilanza sul funzionamento e sull’osservanza del Piano;

¢) indirizzo sull’attuazione di meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;
d) monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la conclusione dei procediment;

¢) Individuazione di ulteriori obblighi di trasparenza in aggiunta a quelli gia in essere.

3) Atti del RPCT in qualita di Autorita Locale Anticorruzione.
Le funzioni ed i poteri del RPCT, possono essere esercitati sia in forma verbale, che in forma scritta.
Nel caso di esercizio dei poteri in forma verbale, il RPCT si relaziona con il soggetto pubblico o privato, o con entrambi, senza ricorrere a documentare ’intervento, a
meno che uno dei soggetti lo richieda, nel qual caso, il puo procedere a redigere apposito verbale di intervento. Il verbale di intervento dovra essere sempre redatto, ove
Iintervento esperito consegua a segnalazione o denuncia e si concluda senza tilevazione di atti o comportamenti illegittimi e/o illeciti.
Nel caso di forma scritta, invece, ’Autorita esplicita e formalizza il suo intervento nelle seguenti forme:

- nella forma della Disposizione, qualora debba indicare o suggerire formalmente la modifica di un atto o di un provvedimento o di un tipo di comportamento che
possano potenzialmente profilare ipotesi di corruzione o di illegalita;

- nella forma dell’Ordine, qualora debba intimare formalmente la rimozione di un atto o provvedimento o ’eliminazione di un tipo di comportamento che contrasti con una
condotta;

- nella forma della denuncia circostanziata, da trasmettere all’Autorita Giudiziaria, all’Autorita Nazionale Anticorruzione ed al Prefetto, qualora ravvisi, sia la corruzione di
una fattispecie di reato, che il tentativo, realizzati mediante I'adozione di un atto o provvedimento, o di un comportamento in contrasto con le norme penali.

b) 11 Consiglio Comunale che partecipa mediante I'approvazione degli indirizzi strategici ai fini della redazione del Piano, in quanto organo di indirizzo politico, approva nel

DUP (Documento Unico di Programmazione), tra gli altri, gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui il RPCT deve tener
conto in sede di proposta del PTPCT che deve poi essere adottato in via definitiva da parte della Giunta Comunale. Il coinvolgimento del Consiglio Comunale nella
procedura di adozione del PTPCT ha la finalita di favorire <<...la piu larga condivisione delle misure, sia nella fase dell’individuazione, sia in quella dell’attuazione.>> (cosi
’ANAC a pag. 10 della Determinazione n. 12 del 28/10/2015, pubblicata il 2/11/2015, di Aggiornamento del PNA). Inoltre occorre sottolineare che i Consiglieri Comunali
hanno P'obbligo di esercitare le proprie funzioni nel rispetto del principio di imparzialita e buona amministrazione e nella piena osservanza della distinzione tra le funzioni,
competenze e responsabilita degli amministratori e quelle proprie dei Dirigenti. Essi devono astenersi dal prendere parte a deliberazioni riguardanti interessi propri o di loro
parenti e affini sino al 4° grado (art. 78 del D.Lgs. n. 267/00 e ss.mm.ii.);

La Giunta Municipale che adotta in via definitiva il PTPCT 2022-2024 ¢ i successivi aggiornamenti, a scorrimento annuale, quest’anno entro il 30 aprile (e comunque dopo la
pubblicazione della proposta sul sito istituzionale dell’ente) su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, in coerenza con il documento di carattere
generale approvato dal Consiglio Comunale, nonché nel rispetto del PNA, e successivi aggiornamenti e comunicazioni ANAC, e delle normative in materia. Il Responsabile
della prevenzione della corruzione assolve la comunicazione del PTPCT, al’ANAC e alla Regione Sicilia attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente, nella
sezione amministrazione trasparente;

d) 11 Sindaco nella qualita di responsabile dell’amministrazione del Comune, svolge funzioni di coordinamento e di impulso dei lavori della Giunta Comunale, nonché di

sovrintendenza al funzionamento dei servizi e degli Uffici ed all’esecuzione degli atti (art. 50 D.Lgs. n. 267/2000) anche in matetia di contrasto alla corruzione. Sentito il
Responsabile della prevenzione della corruzione, il Sindaco provvede alla rotazione dei Dirigenti nei casi previsti dal presente PTPCT e alla sostituzione del Responsabile di
P.O. con altro Responsabile in caso di conflitto di interessi.



¢) 1 Responsabili di Posizione organizzativa
1) Per tutti i Responsabili di P.O.

I Responsabili di Posizione organizzativa, nella qualita di referenti del Piano, svolgono principalmente, in via esemplificativa e non esaustiva, i seguenti
compiti:

definiscono regole e procedure interne di dettaglio, per agevolare I'attuazione del Piano;

sono direttamente responsabili della corretta attuazione ed esecuzione del piano nell’ambito di competenza, ne verificano I’attuazione e vigilano sulla corretta e
puntuale applicazione dei principi di cui al presente piano da parte dei dipendenti assegnati al proprio settore, anche in quanto i processi e le attivita previsti dal
presente piano triennale sono inseriti negli strumenti del ciclo della performance, in qualita di obiettivi e/o indicatoti;

formulano proposte al fine di meglio individuare le attivita dell’ente nelle quali potrebbe essere piu elevato il rischio di corruzione;

collaborano permanentemente e attivamente all'impianto del piano, partecipando all’analisi dei rischi, e alle sue necessita di modifica, tramite monitoraggio delle attivita
a piu elevato rischio corruzione e attivita di supporto e segnalazione al RPCT, a richiesta o di propria iniziativa, su tutte le situazioni di cui sono a conoscenza che
comportano la violazione delle regole contenute nel piano;

in base all’art. 16, comma 1, lett. 1-bis del d.lgs 165/2001 sono tenuti a fornire al RPCT tutte le informazioni per I'individuazione delle attivita nell’ambito delle quali ¢ pit
elevato il rischio corruttivo e che la mancata collaborazione (prevista dall’art. 8 DPR 62/2013) “puo essere considerata dal RPCT in fase di valutazione del rischio, in quanto
eventuali resistenze a fornire il supporto richiesto potrebbe nascondere situazioni di criticita;

svolgono una permanente attivita di sensibilizzazione e attenzione nei confronti del personale a loro assegnato, in relazione al sistema anticorruzione, tenendo incontri
formativi e di aggiornamento, attivita di informazione e formazione, nei confronti dei dipendenti, volti a prevenire la corruttela e le infiltrazioni mafiose nella gestione
dell’attivita posta in essere dal settore di competenza;

ai fini dell’attuazione delle forme di controllo delle decisioni, in base alle esigenze registrate nelle attivita di competenza, formulano proposte di attivita e controllo (o
modifica di quelle in essere) nell’ambito della prevenzione della corruttela e di ogni forma di disturbo della corretta e trasparente funzione pubblica affidata all’Ente
indicando le attivita che si ritengono particolarmente esposte o bisognevoli di intervento regolamentare, indicando motivatamente il personale che si ritiene
particolarmente esposto e da destinare con priorita agli interventi formativi, e tracciando di questi i relativi contenuti;

sono direttamente responsabili della corretta attuazione delle regole di Trasparenza e Pubblicita degli atti adottati e/o proposti, sia curando ogni aspetto delle
procedure precedenti e successive, nonché ogni eventuale obbligo di trasmissione a terzi, sia verificando la corretta e compiuta esitazione di quanto disposto per il
rispetto delle richiamate regole di Trasparenza e Pubblicita;

assicurano il rispetto del codice di comportamento dei dipendenti loro assegnati e, per quanto attiene nomine e/o designazioni di propria competenza, si attengono
alle disposizioni normative primarie e secondarie, anche tenendo conto dei divieti generali posti dall’ordinamento e dei vigenti obblighi di rotazione, per i quali devono
attivarsi direttamente, nei termini dei poteri conferiti nel proprio ambito settoriale;

segnalano immediatamente - al RPCT e all’'UPD, ogni fatto, evento e comportamento, che contrasti, nel metodo e nel merito, con il sistema anticorruzione
delineato dalle fonti permanenti del sistema anticorruzione, contemporaneamente rassegnando le opportune azioni correttive adottate;

pongono in essere gli adempimenti previsti al comma 32 dell’art. 1 della legge 190/2012;

devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente
per i dipendenti al Responsabile di P.O. di riferimento e per i Responsabili di P.O. al RPCT e al Sindaco, ogni situazione di conflitto, anche potenziale. Ogni anno i
Responsabili di P.O. dichiarano con propria attestazione e acquisiscono dal personale assegnato, la dichiarazione di insussistenza di conflitti di interessi e la
consegnano all’ufficio anticorruzione;

raccolgono e monitorano informazioni e analisi sugli argomenti oggetto del piano, e relative connessioni normative almeno, ma non esclusivamente, in relazione al
proprio ambito di attivita.

2) Per il Responsabile di P.O. del Settore Amministrativo Servizio Personale
Oltre agli obblighi comuni a tutti I Responsabili di P.O., al Responsabile del Settore del Personale pro-tempore, ¢ fatto obbligo (oltre alla trasmissione entro il 28 gennaio



di ogni anno allOIV dei dati sul monitoraggio del lavoro flessibile di cui all” art.36 ¢.3 e 4 del D. Igs. 165/2001 e s.m.i., ai fini del successivo invio entro il 31 gennaio alla
Funzione Pubblica), di comunicare al R.P.C.T. e all’OIV, tutti i dati utili a rilevare le posizioni dirigenziali e\o eventuali incarichi attribuiti a persone interne e\o esterne
all’Ente, individuate discrezionalmente dall’Organo politico senza procedure pubbliche di selezione. I dati forniti vengono trasmessi al’ ANAC per le finalita di legge entro il 31
gennaio di ogni anno.
3) Peril Responsabile di P.O. del Settore Lavori Pubblici

Oltre agli obblighi comuni a tutti I Responsabili di P.O., al Responsabile del Settore dei Lavori Pubblici pro-tempore, nella qualita di_Responsabile dell’Anagrafe per la
Stazione Appaltante (R.A.S.A)) ¢ tenuto, ai sensi dell’articolo 33 ter del D.L. n.179/2012, a curare gli adempimenti previsti in attuazione dell’obbligo delle stazioni
appaltanti di iscriversi all’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (A.U.S.A.) e di aggiornare annualmente i rispettivi dati identificativi e compete la comunicazione unica

degli adempimenti previsti al comma 32 dell’art. 1 della legge 190/2012 entro il 31 gennaio di ogni anno all’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici.

/) I Responsabili di procedimento, di ufficio e di servizio, i quali collaborano permanentemente e attivamente con i Responsabili di P.O. all'impianto della programmazione di
prevenzione, tramite supporto e segnalazioni al proprio superiore gerarchico, a richiesta o di propria iniziativa, partecipano alla piena attuazione delle misure curando in
particolare il rispetto degli obblighi procedimentali e degli obblighi previsti all'art. 6-bis della legge 241/90 e s.m.i.;

g) I dipendenti dell’Ente che sono parte attiva e integrante del sistema di prevenzione della corruzione, in piena, diretta e personale responsabilita e, sono tenuti a
un comportamento amministrativo e fattuale scrupolosamente coerente con il sistema anticorruzione essendo responsabili, disciplinarmente, della violazione
delle misure di prevenzione previste dal Piano. In particolare sono tenuti a:

- assicurare la conoscenza dei contenuti del P.T.C.P.T. ed il il rispetto delle misure di prevenzione;

- garantire il rispetto dei comportamenti previsti nel Codice di Comportamento nazionale (D.P.R. 62\2013 e delle disposizioni del Codice di comportamento integrativo
approvato dall’Ente.

- partecipare alla formazione ed alle iniziative di formazione e aggiornamento del Piano potendo in qualsiasi momento suggerire nuovi elementi di valutazione e proposte di
aggiornamento del Piano.

h) I Organismo Interno di Valutazione (OIV) il quale oltre a svolgere i compiti previsti dall’art. 14 D.Lgs. n. 150/2009:

= collabora con ’Amministrazione nella definizione degli obiettivi performance e verifica la coetenza degli obiettivi performance con le prescrizioni in tema della
corruzione e trasparenza amministrativa;

- valida la relazione sulle performance, di cui all’art. 10 del d.lgs. 150/2009, dove sono tiportati i risultati raggiunt rispetto a quelli programmati e alle risorse (ai sensi
dell’art. 6 d.p.r. n. 105/2016);

- propone all’organo di inditizzo la valutazione dei responsabili di P.O.;

- promuove e attesta I’assolvimento degli obblighi di traspatenza (art. 14, co. 1, lett. g), d.Igs. 150/2009);

- verifica, anche ai fini della validazione della relazione sulla performance, che il PTPCT sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-
gestionale e, altresi, che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.

- supporta il responsabile della corruzione in un sistema di monitoraggio;

- esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento e sulle sue modificazioni;

i) L’Ufficio procedimenti disciplinari (UPD) che svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza, provvede alle comunicazioni
obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria e svolge la propria attivita connessa all’attuazione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al

DPR n.62/2013;




J) I Revisore dei Conti che quale organismo di collaborazione e di controllo economico-finanziario, prende parte attiva al processo di gestione del rischio ed
analizza e valuta, nelle attivita di propria competenza, e nello svolgimento dei compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti la trasparenza, la prevenzione della
corruzione e i rischi connessi e li riferisce al R.P.C.T;

K) Il Gestore delle segnalazioni per antiriciclaggio

[) Tutti i soggetti che con PAmministrazione stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere.

Soggetti esterni
Sono i soggetti che esercitano funzioni di regolazione, vigilanza, ispettivi, di raccordo e\o di inditizzo:

a) L’ANAC - Autorita Nazionale Anti Corruzione, cui sono affidate le funzioni ed i compiti elencati all’art. 1 comma 2 della legge n.190/2012, nelle lettere da @) a g) ed
accordati poteri ispettivi secondo quanto previsto nel successivo comma 3;
b) La Corte dei Conti, che partecipa ordinariamente all’attivita di prevenzione attraverso le sue fondamentali funzioni di controllo;
¢) Il Comitato Interministeriale con compiti di direttiva attraverso I'elaborazione delle linee di inditizzo per I'elaborazione del Piano;
d) La Conferenza Unificata che ¢ chiamata ad individuare, attraverso apposite intese, gli adempimenti ed 1 termini per I’attuazione della legge e dei decreti attuativi;
¢) Il Dipartimento della Funzione Pubblica che opera come soggetto promotore delle strategie di prevenzione e come coordinatore della loro attuazione;
/) La Prefettura che fornisce, su richiesta, supporto tecnico ed informativo in matetia.

Articolo 5

Obiettivi Strategici del Piano
L'aggiornamento del presente piano oltre a tenere conto delle indicazioni fornite dall’ANAC, deve indicare gli obiettivi strategici da realizzare quali elementi che costituiscono,
peraltro, contenuto necessario di ogni altro documento di programmazione strategico-gestionale e, quindi, certamente del DUP quale strumento strategico centrale, nonché del
Piano delle Performance.
In quest termini si esprime testualmente I’articolo 1, comma 8, della legge n.190/2012 a tenore del quale “L'organo di indirizzo definisce gl obiettivi strategici in tema di prevenzione della
corruzione e trasparenza costituiscono contfenuto necessario di ogni altro documento di programmazione strategico gestionale”. Pertanto, organo di indirizzo assume un ruolo centrale nella
definizione delle strategie di gestione del rischio corruttivo.
Sempre la Legge 190 (in dettaglio I’articolo 1, comma 8-bis) sottolinea la necessita che 'OIV verifichi la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT rispetto a quelli indicati nel
Piano della Performance, valutando altresi 'adeguatezza dei relativi indicatori. Ne consegue che i due documenti sono intimamente connessi poiché da un lato il PTPCT fissa gli
obiettivi strategici, dall’altro gli stessi vanno poi a confluire tra gli obiettivi nel Piano della Performance.
In buona sostanza (vedi anche articolo 10 D.lgs. n. 150/2009) gli obiettivi del PTPCT, confluiscono fisiologicamente in obiettivi di performance organizzativa ed individuale.
E opportuno rammentare inoltre che ai fini della validazione della relazione sulle performance, 'OIV verifica che nella misurazione e valutazione delle performance, si sia tenuto
conto degli obiettivi della prevenzione corruzione e trasparenza. In sintesi:

- il PTPCT rappresenta il documento per I'individuazione delle misure organizzative che I’ente adotta per prevenite il rischio di corruzione ovvero di maladministration;

- il Piano della Performance rappresenta il documento programmatico triennale in cui, coerentemente con le risorse assegnate, sono esplicitati in dettaglio gli obiettivi
strategici, nonché gli indicatori per la misurazione del raggiungimento degli obiettivi, su cui si basa, peraltro, la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della
performance dell’amministrazione.

Sul punto, appare rilevante sottolineare come PANAC nel PNA 2019, ha ribadito il concetto sottolineando che “A/ fine di realizzare un’efficace strategia di prevengione del rischio di
corruzione &, infatti, necessario che i P.T.P.C.'L. siano coordinati rispetto al contenuto di tutti gli altri strumenti di programmagione presenti nell amministrazione”. Si
ritiene, pertanto, che costituiscano obiettivi strategici in materia di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza le seguenti azioni:
a) Incremento della trasparenza verso la collettivita
L’incremento della trasparenza verso la collettivita, si realizza attraverso una implementazione dei dati e/o provvedimenti, da pubblicare in amministrazione trasparente oltre
quelli che gia sono oggetto di pubblicazione obbligatotia (articolo 10, comma 3, del D.Lgs 33/2013 a tenore del quale “La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un




obiettivo strategico di ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali”).

Sul punto tilevante richiamate pute Particolo 1, comma 9, lett. f), della legge n. 190/2012 a tenote del quale il piano risponde all’esigenza di “individuare specifici obblighi di
trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge”.

Costituisce quindi fisiologico obiettivo strategico dell’ente quello di individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge.

4) Implementazione della digitalizzazione
La digitalizzazione dei procedimentl, infatti, consente evidenti semplificazioni delle procedure, standardizzazione delle stesse, risparmi in termini di tempi e costi, nonché il

continuo monitoraggio dell’evoluzione del procedimento; in questi termini si aumenta esponenzialmente il controllo dell’intera fase di gestione della procedura. Inoltre tutto
rimane tracciato, diminuendo drasticamente la possibilita di incursioni patologiche nel procedimento. Peraltro, l'articolo 12, comma 1, stabilisce che “Le pubbliche
amministrazions nell organizzare antonomamente la propria attivita utilizzano le tecnologie dell'informazione e della conmunicazione per la realizzazione degli obiettivi di efficienza, efficacia, economicita,
imparialita, trasparenza, semplificazione ¢ partecipazione nel rispetto dei principi di ngnaglianza e di non discriminazione” Sempre I'art. 12, comma 1 ter, sottolinea che “L attuazione delle
disposizioni del presente Codice ¢ comungne rilevante ai fini della misuragione e valutazione della performance organizzativa ed individuale dei dirigents”.

Articolo 6
Il processo di adozione del Piano
L’aggiornamento del PTPCT deve essere redatto da ogni Amministrazione secondo le indicazioni contenute nel PNA, tenendo conto del contesto interno ed esterno, al fine di
ottenere le informazioni necessarie per comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all’interno dell’amministrazione o dell’ente, per via delle specificita dell’ambiente in cui
essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, ovvero per via delle caratteristiche organizzative interne.
11 Piano deve essere approvato entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo diverso termine previsto dalla legge (nel 2022 il termine di approvazione ¢ stato fissato al 30 aprile a
causa dell’emergenza sanitaria attualmente in corso) e potra essere sempre modificato anche in corso d’anno, su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione
tenuto conto dei seguenti ulterioti fattori:
a) normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti, normative sopravvenute che modificano le finalita istituzionali dell’amministrazione (es.: acquisizione di
nuove competenze);

b) emersione/segnalazione di rischi non considerati in fase di predisposizione otiginatia del PTPCT;
¢) nuovi contenuti nel PNA e\o nuove indicazioni dell’A.N.A.C,;
d) eventuali nuove indicazioni degli Organi di inditizzo.
Per consentire la pit ampia condivisione e/ o partecipazione e assicurare il coinvolgimento alla redazione e all’aggiornamento del PTPCT, delle realta seguenti:

- degli attori interni ed esterni potenzialmente interessati;

- dei cittadini ed utenti;

- delle organizzazioni sindacali rappresentative presenti allinterno dell’amministrazione;

- delle associazioni rappresentate nel Consiglio Nazionale dei consumatori e degli utenti che operano nel settore;

- delle associazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi;

- dei soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dall’Ente,
¢ previsto che entro il 10 gennaio di ogni anno (salvo il diverso termine per 1’adozione), venga avviata apposita consultazione pubblica, attraverso la pubblicazione di apposito
avviso pubblico sulla Home Page del sito istituzionale dell’ente, per la redazione dell’aggiornamento del PTPCT invitando, chiunque ne fosse interessato, a presentare eventuali
proposte e/o osservazioni, al fine di assicurare una migliore individuazione delle misure da adottare
La competenza all’adozione del PTPCT appartiene alla Giunta Comunale.

Il Piano ¢ comunicato al vari soggetti interessati, attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Castronovo di Sicilia, all’indirizzo:
http://www.comune.castronovodisicilia.pa.it nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello “Altri Contenuti-Prevenzione della corrugione”.



http://www.comune.castronovodisicilia.pa.it/

PARTE SECONDA

Mappatura dei processi — Analisi dei rischi

Articolo 7
Metodologia del sistema di gestione del rischio corruttivo

1l presente PTPCT, ¢ un atto programmatorio finalizzato al rispetto dei Principi Guida esplicitati nel PNA 2019, in quanto strumento volto ad individuare, seguendo un
approccio flessibile e contestualizzato, il sistema di gestione del “Vischio corruttive”, inteso come capacita potenziale di un’azione e/o di un comportamento, di create conseguenze
illegali a danno della Pubblica Amministrazione, al fine di favorire, attraverso misure sostenibili, il buon andamento e I'imparzialita della P.A. stessa.
I PNA 2019, conferma la centralita dell’analisi dei processi (identificazione, descrizione e rappresentazione) correlandola all’individuazione dei rischi. Il concetto di corruzione che
la legge n. 190/2012, intende prevenire si identifica con le forme di abuso per fini privatistici di un potere affidato, quindi riguarda la deviazione dal corretto modello
organizzativo di svolgimento, di processi lavorativi finalizzati a svolgere funzioni e servizi di competenza del Comune, in un’ottica di implementazione che prevede la mappatura di
tutti i processi lavorativi per ciascun settore aggregando i processi stessi per “aree di rischio”.
La “mappatura dei processi attnati dall’ Amministrazione”, che consente 'individuazione la desctizione e ’analisi dei processi entro cui deve essete sviluppata la valutazione del rischio dei
Settori dell’Ente, costituisce il requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure di prevenzione incidendo sulla globalita complessiva del sistema di gestione del
rischio.
Per ‘processo” si intende la sequenza di attivita interrelate ed interagenti, che trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto interno o esterno
al’amministrazione.
Per “aree di rischio” si intendono i raggruppamenti omogenei di processi, nell'ambito dei quali & pitt elevato il rischio di corruzione. Iindividuazione delle aree di rischio ha la
finalita di consentire 'emersione delle aree nell’ambito dell’attivita dell'intera Amministrazione, che debbono essete presidiate piu di altre mediante 'implementazione di misure di
prevenzione.
11 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato per gli entilocali, le seguenti “Aree di rischio™

1) acquisizione e gestione del personale;

2) affari legali e contenzioso;

3) contratti pubblici;

4) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5) gestione det rifiut;

6) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

7) governo del territorio;

8) incarichi e nomine;

9) pianificazione urbanistica;

10) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ¢ immediato;

11)provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato.

11 sistema di gestione del rischio risulta costituito da tre fasi principali:

- Fase ,A’ - Analisi del contesto, consistente nell’analisi del contesto esterno (caratteristiche del territorio, relazioni con gli stakholder) e del contesto interno (Struttura organizzativa-
Mappatura dei processi).
- Fase ,,B’ - Valutazione del rischio, consistente nellidentificazione, analisi e ponderazione del rischio.




- Fase ,,C’ - Trattamento del rischio, consistente nell'individuazione e programmazione delle misure idonee.

Articolo 8
Fase ,A’ - Analisi del contesto e mappatura dei processi

L’analisi del contesto esterno ha come duplice obiettivo quello di evidenziare come caratteristiche strutturali e congiunturali dell’ambiente nel quale 'amministrazione si trova ad
operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi e, al tempo stesso, condizionare la valutazione del rischio corruttivo ed il monitoraggio dell’idoneita delle misure di
prevenzione.

Al fini dell'analisi del contesto, ci si € avvalsi degli element e dei dati contenuti innanzitutto nella Relazione petiodica anno 2019 sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica,
presentata al Patlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicata sul sito del medesimo Ministero nonché nella Relazione della DIREZIONE INVESTIGATIVA
ANTIMAFIA periodo Giugno-Dicembre 2020 ed infine nella Relazione Anac 2016-2019 sul fenomeno corruttivo.

Nella Relazione periodica anno 2019 sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentata al Parlamento dal Ministero dell'Interno emerge con chiarezza
come “C0Sa NOStra, impegnata, neghi ultimi anni, a superare le criticita conseguenti all incisiva azione di contrasto esercitata da magistratura e Forze di Polizia, risulta un’organizzazione criminale
ancora vitale e pienamente operativa.

' stata verificata e comprovata elevata resilienza delle sue strutture organizzative anche a fronte di una costante ed efficace pressione da parte degli apparati gindiziari ed investigativi protesi ad ostacolare
processi non conflittuali di ridefinizione degli equilibri nell ambito dell'associagione.

La dimensione affaristica ed il relativo protagonismo di cosa nostra in ambienti capitalistico-finangiari, tanto in aree nagionali che internagionali, definiscono i profili

di una minaccia persistente.

Lorganizzazione ha continnato a perseguire una strategia di infiltrazione nell'economia legale mediante l'acquisizione e/ o la gestione di imprese, sia in forma diretta che indiretta, al fine di riciclare e
reimpiegare proventi illeciti e massimigzare il profitto mediante la penetrazione in settori economici capaci di garantire un’alta remunerativita del capitale investito.

Seguendo ['evoluzione dei sisteni economici e finanziari, che impongono una dimensione transnazionale, tale logica imprenditoriale ha permesso anche una pervasiva infiltrazione nell’economia legale di altri

Paesi.

In tale direzione cosa nostra sempre pin spesso ricorre all'expertise di professionisti, referenti del settore bancario o semplici intermediari, che le consentono di penetrare in maniera silente nei circniti bancari e
finanziari internagionali. La crescente proiezione all estero ¢ documentata dagli esiti di significative attivita investigative.

Permane penetrante lingerenza dei sodalizi siciliani allinterno di apparati amministrativi pubblici locali con obiettivo di condigionare nonché di orientare i processi decisionali a beneficio di aziende contigne. Con
riguardo ai business illecits, cosa nostra mostra ancora una spiccata propensione verso la pratica estorsiva, sebbene meno remunerativa rispetto al passato.

Si conferma Uinteresse per i settori del gioco e delle scommesse, per quello delle energie alternative e per la gestione del ciclo dei rifinti.

Lintero comparto agro-silvo-pastorale costituisce ancora per cosa nostra un Settore attrattivo ove cogliere le redditizie opportunita offerte dalle politiche di sostegno e finanziamento pubblico per lo sviluppo rurale.
In questo senso, nelle aree siciliane 'agro-mafia continua a manifestarsi attraverso consolidate vessazioni nei confronti di proprietari terrieri e conduttori di fondi agricoli, con la finalita di acquisire patrimoni
immobiliari e fondi rurali percettori di pubbliche sovvenziont.

Del pari rimane concreto il rischio di infiltrazione mafiosa nelle concessioni di terreni demaniali per uso pascolo al fine di ottenere, senza titolo, contributi pubblici.

' stato parimenti comprovato il crescente diretto interesse verso la gestione del traffico e dello spaccio di stupefacenti, anche attraverso contatti con sodalizi camorristici e ,ndranghetistici ed in rapporto con
organizzaziont transoceaniche.

In particolare, il traffico degli stupefacenti continna ad essere laffare pin redditizio di cosa nostra, risultando una delle principali fonti di finanziamento per le consorterie: ¢ connotato da nn mercato in perenne
crescita ed é qualificato da un continuo approvvigionamento e da una celere distribuzione’.

Tale quadro risulta confermato nella relazione sull’attivita svolta e i risultati conseguiti dalla DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA nel periodo Giugno —



Dicembre 2020.
Si rileva che sul piano dell’articolazione territoriale, le consorterie criminali nella provincia panormita risultano strutturate in 15 mandamenti (8 nel capoluogo e 7 in provincia), a
loro volta composti da 82 famiglie (33 in citta e 49 in provincia).

In tale relazione emerge che “La struttura delle organizzazioni malavitose nel territorio siciliano risulta eterogenea evidenziando nella parte occidentale dell’isola “famiglie” pii rigidamente strutturate ed
ancorate al territorio di riferimento, mentre in quella centro-orientale sodalizi dai contorni pin fluidi e flessibili. Tuttavia, la pervasivita della criminalita mafiosa appare su tutta la Regione ngnalmente
aggressiva. Cosa nostra continua a presentarsi, nell'area occidentale della Sicilia, come un’organizzazione verticistica, coordinata e strutturata in famighe raggruppate in mandamenti anche se impossibilitata a
ricostituire un organismo di vertice deputato alla regolazione delle questioni pin complesse e delicate. . ... (omissis).

Le articolazioni di cosa nostra continnano a manifestare la propensione, da un lato, a rinsaldare i contatti tra le famiglie dell’isola, dall'altro, a recuperare con maggiore efficacia i rapporti con le proprie storiche
propaggini all’estero. Recenti sono, in particolare, le evidenze di una significativa rivitalizzazione dei contatti con le famiglie d’oltreoceano, che sono emerse con riferimento alle dinamiche sia palermitane sia
agrigentine.

Occorre anche sottolineare che la criminalita mafiosa siciliana, e cosa nostra in particolare, pur essendo stata duramente colpita dall’attivita di contrasto, ha dimostrato di possedere una straordinaria capacita di
resilienza e ricostituzione dei ranghi e dell operativita garantendo notevoli doti di flessibilita e adattamento.

Sul punto, con particolare riferimento a cosa nostra, il Direttore Centrale Anticrimine, Francesco Messina, ha evidenziato che “..1e grandi inchieste gindiziarie degli nltimi anni, la cattura di importanti
latitanti, le operagioni che hanno colpito 'organizzazione mafiosa nella sna struttura e nelle sue proiezioni anche internazionali, le significative collaborazioni con la giustizia, l'erosione da parte dello Stato dei
patrimoni illeciti accunnlati nei decenni di attivita criminale hanno fortemente minato la vitalita della cosa nostra siciliana, gravemente segnata nella tradizionale struttura verticistica”.

Aggiunge tuttavia che “..nonostante le “criticita” in merito ad una presunta, ridotta capacita militare di cosa nostra, le attuali dinamiche evolutive denotano un mai sopito intento di restituire consistenza
all’organizzazione criminale attraverso le sue articolazioni terrvitoriali, che, saldamente ancorate alle tradizionali usanze e regole, sono ancora capaci di incidere sul controllo delle attivita economiche nel
tervitorio... cosa nostra siciliana, privata degli nomini d’onore di spicco, si é trovata costretta a rimodulare i propri schemi decisionali, aderendo ad un processo pin orizzontale e concertato... In altre parole, si ¢
orientata verso la ricerca di una maggiore interazione tra le varie articolazioni provinciali...”, con “I’organizzazione di riservati incontri tra appartenenti di spicco di diversi “mandamenti” mafiosi, anche di
province diverse. Nella stessa direzione va inquadrato il fenomeno, non solo palermitano, dell’assunzione del comando nelle aree con “yuoto di potere”, per assicurare, in assenga di vertici qualificati, un
margine vitale al processo decisionale delle famiglie”.

Considerazioni particolarmente significative sono, poi, quelle espresse sulle dinamiche del Capoluogo regionale da parte del Procuratore Distrettuale Antimafia di Palermo,

13

Francesco LO VOL, il quale ha evidenziato che “..Le costanti ¢ pressanti attivita cautelari e processuali hanno generato, probabilmente, la pin grave crisi mai attraversata nella sua storia dalla cosa
nostra palermitana con riferimento alla mafia territoriale/ militare... Tuttavia, 'associazione di tipo mafioso di cui trattasi continua a manifestare un’elevatissima resilienza ed una ostinata volontd di
riorganizzarsi subito dopo ogni attivitd cautelare..., per quanto incisiva e di vaste proporzioni la stessa sia stata’; sottolineando, altresi, un aspetto troppo spesso trascurato, ovvero che “La quasi totalita degli
“Uomini d’onore” che ha scontato una lunga pena detentiva, ricomincia a pieno ritmo la sua attivita nell ambito dell’associazione mafiosa, il giorno stesso della scarcerazione, pur avendo il concreto sospetto di essere
oggetto di nuove indagini e l'alta probabilita (quasi certezza) di andare incontro ad una nuova pena detentiva...”.

Nell'argomentare circa la perdurante pregnanza, da parte delle consorterie, del controllo del territorio e delle dinamiche sociali, il suddetto magistrato evidengia, inoltre, che “Le famiglie mafiose impongono le

proprie decisioni per la risoluzione delle problematiche pin varie, tra cui si indicano, solo a titolo esemplificativo, litigi familiari per motivi sentimentali, occupazioni abusive di case popolari, sfratti per mancati

pagamenti di affitti, intercessioni per intraprendere attivita economiche nel guartiere

in contrapposizione ad altri soggetts, modalita e tempi di pagamento di debiti rimasti insoluti, recupero di beni oggetto di furto, il pieno controllo delle feste di guartiere, occupandosi dell’ingaggio dei cantanti
neomelodici chiamati a esibirsi durante la manifestazione...”. . ... (omissis).



“«

Una presenza pervasiva, quella descritta, che ha trovato aggiomata conferma nell'operazione “Padronanza”, del QiUQNO 2020, dai cui esiti si evidenzia, tra Laltro “...il potere esercitato dalla famiglia

It

mafiosa di Cruillas sul territorio di propria competenza...”, soprattutto “..sotto il profilo sociale: si avra modo di osservare, infatti, come i cittadini residenti nel territorio siano soliti rivolgersi agli esponenti
dell organizzazione mafiosa per la risoluzione di problematiche private, sostituendo quindi la tutela offerta dall’ organizzazione a quella dello Stato”.

I cardini intorno ai quali motano le attivita criminali sono sempre i medesimi nel dettaglio, estorsioni ed usura, narcotraffico e gestione dello spaccio di stupefacenti, controllo del gioco d’azzardo legale ed illegale,
inquinamento dell’economia dei tervitori, soprattutto nei settori dell'edilizia, del movimento terra, dell'approvvigionamento dei material inerti, dello smaltimento dei rifiuti, della produzione dell’energia, dei trasporti e
dell'agricoltura. Spesso cio si realizza attraverso infiltrazione o il condigionamento degli Enti local, anche avvalendosi della complicita di politici e funzionari corrotti”.

Sotto quest’ultimo aspetto la relazione cita i seguenti decreti di scioglimento di organi elettivi ex art. 143 del D.Lgs. 267 /2000:

Torretta (PA - DPR dell’8 agosto 2019); Partinico (PA - DPR del 16 dicembre 2019); San Cipirello (PA - DPR di proroga del 19 ottobre 2020); San Biagio Platani (AG - DPR di
proroga del 5 dicembre 2019); Maniace (CT - DPR del 16 maggio 2020); Misterbianco (CT - DPR dell’l ottobre 2019); Pachino (SR - DPR di proroga del 12 giugno 2020);
Vittoria (RG - DPR di proroga del 5 dicembre 2019); San Cataldo (CL. — DPR di proroga del 29 luglio 2020); Mistretta (ME - DPR di proroga del 29 luglio 2020).

Nella relazione ancora si legge: “Articolato ¢ anche il rapporto della criminalita mafiosa con la piccola delinguenza locale, spesso impiegata come forma di manovalanza, garantendo in questo modo alle

Sfamiglie la “fidelizzazione” dei piccoli sodalizi, anche stranieri. 11 ricorso di cosa nostra alle organizzazioni etniche risulta, comungue, limitato ad una collaborazione destinata ad attivita criminali circoscritte
¢ sempre con ruoli di basso profilo. La mafia siciliana manterrebbe, cioé, il controllo delle attivita nelle zome di competenza, tollerando la presenza della criminalita straniera ed utilizzandola per ruoli di
cooperazione marginale. . . (omissis).

In tale quadro si sono innestati, nel periodo in esame, gli effetti della grave crisi pandemica. Quest nltima é consistita in uno shock improvviso che ha visto corvispondere al blocco di molte attivita economiche nel
tervitorio il conseguente crollo della domanda di beni e servigi, nazionali ed esteri.

In questo contesto di sostanziale stagnazione economica, le organizzazioni criminose, movimentando il proprio denaro pin velocemente rispetto ai circuiti creditizi legali, possono porsi quale alternativa allo
Stato nel sussidio e sostentamento alle imprese e famiglie, atteggiandosi ad “ammortizzatori sociali”. Un “welfare mafioso di prossimita”, pertanto e che si propone di accrescere il proprio consenso nel territorio.
Ad esempio, nel guartiere ZEN di Palermo, durante il lockdown, il fratello di un noto boss ha distribuito generi alimentari alle famiglie in difficolta, anticipando lo Stato nelle prestazioni assistenziali.

Inoltre anche se aleune attivita criminose hanno necessariamente risentito di un rallentamento, come nel caso delle estorsioni, si é sviluppato lo scenario ideale per inserirsi nei circuiti produttivi legali alla ripresa
delle attivita cercando di intercettare i sussidi e i fondi erogati nella specifica circostanza per il sostegno delle imprese. Occorre, infatti, tenere conto del fatto che, nel periodo in esame, ha continnato a manifestarsi
una spiccata propensione a pervadere il tessuto socio-economico e i locali apparati politico-amministrativi.

Laddove non riesce linfiltrazione, cosa nostra preferisce ricorrere alla corrnzione. Le consorterie esercitano, infatti, la propria agione soprattutto attraverso rapporti opachi con le pubbliche
anmministrazion. . .. (0missis).

Ancora una volta si conferma come 'attnazione del sistema fraudolento necessiti del supporto di pubblici funzionari infedeli che attestino falsamente la genninita dei titoli di proprieta (si sottolinea che alenni
dei terreni utilizzati sono demaniali), consentendo di ottenere finanziamenti per terreni acquisiti anche solo virtualmente.

Come accennato la corruzione costituisce un fenomeno diffuso anche al di fuori di palesi influenze mafiose. Nel semestre infatti sono state individuate in seno alla pubblica amministrazione, gravi forme di
corruzione correlate all’esistenga di “un’imprenditoria rapace’”.

Nella relazione si evidenzia anche come il settore dei ” giochi” sia “Un ambito, .................. di interesse criminale crescente data ['opportunita di ottenere elevati gnadagni a fronte di rischi
relativamente limitati e che ben si presta quale strumento di riciclaggio. Inoltre, infiltrazione del settore, attraverso il collocamento capillare delle apparecchiature nel territorio, concorre alla creazione di nna
“rete di pressione” funzionale anche alle attivita estorsive e di usura, riportando la mafia al controllo pervicace del territorio, quindi, alle attivita illegali pin tradizionali”. Ed ancora “I'ra i settori criminali
da sempre di maggiore interesse ¢ redditivita per le organigzazioni mafiose, ¢ da annoverare il narcotraffico. . .. (omissis)

Infine, |’ attivita estorsiva rimane alla base di tutto il modus operandi dei sodalizi mafiosi. In merito, nel rinviare ai paragrafi relativi alle singole province per 'approfondimento delle
numerose risultanze emerse nel semestre, si ritiene utile rimarcare quanto evidenziato dal Procuratore Distrettuale Antimafia di Palermo, Francesco LO VOI: “. La seconda

fonte di reddito ¢ costituita dalle estorsioni. “Nonostante si siano levate delle voci contrarie all interno di cosa nostra, le estorsiont, che costituiscono la tipologia di reato che da lnogo al numero maggiore



di misure cantelari nei confronti di “nomini d’onore”, continnano ad essere la classica attivita delle famiglie mafiose. E cio per due ordini di motivi:- costituiscono una potente espressione del controllo del
territorio; la “messa a posto”, fra l'altro, costituisce un vero e proprio volano dell’economia del territorio di ciascuna famiglia mafiosa (soprattutto nel settore dell'edilizia, ma non solo), in quanto, oltre alla
dazione di denaro, vengono imposti i fornitori, la guardiania ed eventuali sub appaltiy- sono un’importante voce attiva nelle casse delle “famiglie”, soprattutto per sostentare le famiglie dei detenuti; sono
insostituibili per i mandamenti e le famiglie mafiose, che si vogliono riorganizzare dopo aver subito l'attivita cantelare..., perché costituiscono la forma pin semplice di reato con fine di lucro, che non necessita di
interventi esterni di tecnici o di un’organizzazione complessa.”. (omissis).La relazione conclude affermando che ‘% fenomeno mafioso, in continua evoluzione e adattamento alle mutate condizioni sociali e
territoriali, si presenta come un sistema i cui componenti hanno acquisito la consapevolezza che agioni di eclatante violenza costituiscono lextrema ratio del loro agire criminale, ragion per cui vanno sostituite,
finché possibile, con forme pin subdole di intimidazione e corruzione. In un tale quadro é verosimile che le consorterie mafiose dellisola cerchino di evitare contrasti violenti continnando a ricercare un
“equilibrio” tra le organizzazioni allo scopo di trarre il massimo vantaggio da una sitnazione, com’é quella attuale, che prospetta ampi margini di inserimento per la criminalita organizzata che utilizza il suo
tradizionale welfare di prossimita avvalendosi delle sue ricchezze e, tuttavia se necessario, ricorvendo alla forga intimidatrice o violenta per impossessarsi delle attivita economiche nella fase di viavvio e di
ricostruzione.
Nuove sfide emergono per la Sicilia, chiamata non solo a ricostruire la propria rete imprenditoriale e commerciale dopo la forgata interruzione per lipitare l'espandersi dell infezione virale, ma anche a difendere
il riavvio delle attivita produttive dagli appetiti delle consorterie mafiose, dall'azione di imprenditori spregindicati e dalla corrugione diffusa.
In merito, alla consueta attivita investigativa, come evidenziato dal citato Direttore Centrale anticrimine, Francesco MESSINA occorre “affiancare una costante e “chirurgica” azione
ablatoria dei patrimoni illecits, per colpire le cosche nel loro punto di forga e, al contempo, nel loro “tallone & Achille”: “aggressione ai beni illecitamente accummnlati incide negativamente sulla forza economica
delle organizzazioni mafiose e, consegnentemente, sulla lovo capacita organizzativa, militare, gestionale, funzionale, sulle loro strategie, sulla loro stessa credibilita nel contesto socio-ambientale di riferimento”.
In ordine al contesto provinciale di riferimento nella citata relazione si evidenzia che  “Inz merito, tuttavia, va evidengiato che, negli ultimi anni, la “competenza territoriale” dei mandamenti e
delle famiglie ¢ risultata meno rigida rispetto al passato variando in base a equilibri di potere che si ritengono meno stabili e dei conseguenti accords. In merito, tuttavia, va evidengiato che, negli ultimi anni, la
“competenza territoriale” dei mandamenti e delle famiglie ¢ risultata meno rigida rispetto al passato variando in base a equilibri di potere che si ritengono meno stabili e dei conseguenti accordi.
Linoperativita della Commiissione provinciale di Palermo, la c.d. Cupola, non esclude, da parte dei consociati, il riconoscimento della validita delle decisioni da essa assunte in passato, formalmente revocabili
s0lo con la deliberazione di una nuova Commissione. Tuttavia, in assenza di un organo sovraordinato, la diregione e l'elaborazione delle linee operative sono perlopin esercitate attraverso relazioni ed incontri di
anziani nomini d'onore ai quali, pur in assenza di una formale investitura, viene riconoscinta ['autorita derivante dal carisma criminale e da una pregnante influenza sul territorio. Un’analisi condivisa dal
Direttore Centrale Anticrimine, Francesco Messina, il quale sul punto ha evidenziato che “...per guanto ad oggi noto, i tentativi di ricostituire un organismo di vertice antorevole, attorno ad un
leader carismatico, unanimemente riconosciuto, in grado di gestire i rapporti tra le famiglie mafiose, di comporne le eventuali contrapposizioni e di predisporre nuovi schemi e strategie operative non hanno avuto
grande successo. Tuttavia, le attuali risultanze investigative sostanzialmente continuano a dare conto, all’interno della organizzazione mafiosa, dello sforzo continno di riorganizzarsi per sopravvivere, mediante
Lindividnazione di nuove figure di riferimento che, pur soggette ad un turnover talvolta serrato in ragione delle vicissitudini gindigiarie, riescono comungue a garantire al sodalizio una continuitd di agione
criminale che si rvisolve, ancor oggi, in un serio vulnus per l'ordine sociale... Le attuali indagini della Polizia di Stato sulle dinamiche di cosa nostra palermitana fanno certamente registrare numerosi,
inequivocabili segnali concernenti il riassetto degli equilibri tra le famiglie dei diversi mandamenti,finalizzati anche alla individuazione di nunovi, pint antorevoli vertici. Pist indiretti, invece, sembrano i richiami
alla necessita di ripristinare formalmente la “commissione provinciale”, forse anche perché la mancata operativita della stessa é stata, tutto sommato, ben compensata dalle prassi mafiose nei rapporti tra le
diverse componenti della cosa nostra di Palermo”.
Sul contesto territoriale di riferimento la relazione conclude affermando che ‘T risultati delle indagini mostrano come, da una parte l'organizzazione avverta il bisogno di tornare al rispetto di
tradizionali regole storiche92, dall'altra sembra verosimile il prosiegno di nna fase di interregno durante la quale le componenti pin prestigiose si confronteranno per assumere un nuovo assetto, sia pur in linea
con la concertata, attnale, confignrazgione origontale.
Le numerose scarcerazioni previste nel breve periodo potrebbero ulteriormente rimodulare gli equilibri mafiosi ed ispirare scelte strategiche, in ordine a una struttura criminale che vive nuna fase comunque critica
di ricambio generazionale. Pur non potendo escludersi momenti di frizione e di possibile scontro, anche violento, ¢ verosimile che fra le articolazioni mafiose prevalga I'interesse a mantenere una sitnagione di
calma apparente, funzionale alla realizzazione degli interessi criminali”.



Ulteriori dati ai fini dell’analisi del contesto esterno sono stati tratti dalle lettura della Relazione ANAC 2016-2019 sul fenomeno corruttivo, dalla quale emerge che la Sicilia
risulta la regione italiana in cui € stato registrato il piu elevato numero di episodi corruttivi con una percentuale del 18,5 sulla totalita dei casi. Il settore piu a rischio si conferma
quello legato ai lavori pubblici, in una accezione ampia che comprende anche interventi di riqualificazione e manutenzione (edifici, strade, messa in sicurezza del territorio). A
seguire, il comparto legato al ciclo dei rifiuti (raccolta, trasporto, gestione, conferimento in discarica). Presentano inoltre una certa rilevanza i casi corruttivi nell’ambito degli
appalti dei servizi informatici, finanziari e mortuari. I Comuni si confermano gli Enti maggiormente esposti al rischio corruttivo, particolarmente al Sud con fenomeni che
interessano maggiormente I’apparato burocratico (dirigenti, funzionari, dipendenti). Le forme di condizionamento dell’apparato pubblico piu estese e pervasive si registrano,
quindi, prevalentemente a livello locale (specie al Sud), secondo forme di penetrazione capillare nel tessuto sociale, economico-imprenditoriale, politico e istituzionale. 1l denaro
continua a rappresentare il principale strumento dell’accordo illecito, tanto da ricorrere nel 48% delle vicende esaminate, sovente per importi esigui (2.000-3.000 euro ma in
alcuni casi anche 50-100 euro appena) e talvolta quale percentuale fissa sul valore degli appalti. All'utilita del denaro si aggiungono nuove e piu pragmatiche forme di corruzione.
In particolare, il posto di lavoro si configura come la nuova frontiera del pactum sceleris: soprattutto al Sud I’assunzione di coniugi, congiunti o soggetti comunque legati al
corrotto (non di rado da ragioni clientelari) ¢ stata riscontrata nel 13% dei casi. A seguire, a testimonianza del sopravvento di piu sofisticate modalita criminali, si colloca
I’assegnazione di prestazioni professionali (11%), specialmente sotto forma di consulenze, spesso conferite a persone o realta giuridiche riconducibili al corrotto o in ogni caso
compiacent.
Ultetioti elementi ai fini dell’analisi di contesto possiamo desumetli dalla relazione dell'apertura dell'anno giudiziario del 2021 della Corte dei Conti in cui il Procuratore
Regionale Gianluca Albo nella parte intitolata “Riflessioni sul sistema anticorruzione in Sicilia” fa un durissimo affondo contro I'amministrazione siciliana, in particolare quella
regionale. Nel 2019, il bilancio delle condanne con rito ordinario comminate nell’Isola ammonta a 14,21 milioni di euro, a seguito di richieste di risarcimento per reati
amministrativi per 64,82 milioni di euro, con un’incidenza dunque del 22 per cento, che sale al 56 per cento se si considerano anche le sentenze emesse con rito abbreviato.
Ma nell’analisi dell’emergenza corruzione in Sicilia, il procuratore non usa mezzi termini per richiamare alla responsabilita la pubblica amministrazione. “E Zintervento della pubblica
amministrazione al suo interno che deve essere sistematico ¢ credibile su un piano di prevenzione reale e convinto contrasto alla “mala gestio”, si legge nella relazione. Ed ancora: “L Amministrazione
non puo essere vittima di se stessa per buonismo e reciproca, complice, comprensione tra organi di indirigzo politico e organi di gestione, e non puo reagire alla corruzione ¢ alla mala gestione affidandosi alla
retorica di stile o confidando nell'intervento gindiziario per deresponsabilizzarsi”.

“In Sicilia si ¢ ben lontani da nna presa di coscienza del ruolo primario affidato alla stessa Amministrazione nel contrasto alla corrnzione” e “la tendenza delle amministrazioni é di rimmovere I'obbligo
anticorruzione concreto preferendo, sovente, l'anticorruzione di facciata, quest'ultima affidata alla convegnistica di settore, dichiarazioni di intenti e sterili invettive intrise di logica gattopardesca”.
11 procuratore cita anche il caso Montante. “La definizione, in primo grado, del cosiddetto processo Montante ha dato un importante segnale di reazione dello Stato al sistema dell' antimafia di facciata
che si era insidiosamente accreditata nelle istitugioni che spesso ingennamente, ma non sempre ingenuamente, si erano fatte ,coccolare’ da tensioni metaginridiche sapientemente camuffate dalla, purtroppo
diffisa, cultura dei simboli e delle solenni affermazioni di principio”.
Nella relazione per 'apertura dell'anno giudiziario del 2021 il procuratore regionale della Corte dei Conti, Gianluca Albo, ha evidenziato: “Sewbra che i principi di economicita e sana
gestione finanziaria rimangano riferimenti astratti dell azione amministrativa e politico-amministrativa della Regione e degli enti dell'Isola e con la pandemia la situazione non é certo migliorata. L'emergenza
Covid ha ulteriormente messo in evidenza i gravi deficit della sanita siciliana, come rilevato in istruttorie su apparecchiature non utilizzate o, pii specificamente, sulla mala gestio e/ o disorganizzazione in
alenne aziende sanitarie nella gestione dell'emergenza pandemica”.
Nella relazione vengono anche elencati gli strumenti necessari per evitare illeciti, corruzione e uso distorto delle risorse pubbliche, soprattutto in vista dell'arrivo di ingenti
somme per la ripartenza del Paese e, quindi, anche dell'Isola. Alla luce delle somme ingenti che saranno stanziate per la ripresa dopo la pandemia sia per il procuratore regionale
che per il Presidente della sezione giurisdizionale Lo Presti, occotre attrezzarsi subito. Afferma Albo: "La gestione delle ingentissime risorse per il ristoro pandemico e la ripresa post
pandemica esigono non solo un'azione repressiva a valle della gestione, e quindi in seguito all'accertamento della distrazione delle risorse, ma, prima ancora, adegnati meccanismi di monitoraggio
sull affidamento ¢ sul primo impiego delle risorse". Lo scopo ¢ di "'sconginrare e in tempo neutralizzare I'effetto illecito di interposizioni soggettive (le cosiddette teste di legno) e/ o oggettive (risorse strumentali o



finanziarie fittizie) operanti in linea con consolidati meccanismi distrattivi".

Per il procuratore regionale bisogna dunque prevenire pit che limitarsi a curare: "E’ evidente - si legge ancora nella sua relazione - che la repressione a monte assuma un oo determinante
rispetto alla repressione a valle" e "le forge di polizia devono attrezzarsi non solo 'fisicamente’, inserendosi nel circuito informatico di gestione delle risorse, ma prima ancora "culturalmente’ per far divenire loro
compito naturale non solo la prevenzione dei reati ma anche la prevenzione finanziaria, quella cioe volta ad impedire la mala gestio e la distrazione di risorse che vengono allocate per un fine pubblico specifico”.
Sulla stessa linea, il presidente Lo Presti: "La nostra Costituzione - sostiene nella sna relagione - assegna alla magistratura contabile l'oneroso compito di garantire in posizione di terieta che la gestione
delle pubbliche finanze venga effettuata in maniera oculata e trasparente, assicurando in tal modo che il contributo fiscale corvisposto dai cittadini onesti venga effettivamente utilizzato per assicurare alla
collettivita i migliori servizi possibili. Sopratintto oggi, nell’ attuale contesto emergenziale, per favorire la ripresa economica del Paese, occorre assicurare la rapidita dell'azione amministrativa che, perd, non puo
prescindere da un adeguato ed efficace sistema di controllo anche giurisdizionale, pena un non efficace impiego delle risorse disponibili e lo sviamento delle stesse dalle loro finalita pubbliche. 1. auspicio ¢ gquindi
che le prossime prevedibili riforme della pubblica amministrazione tengano sempre presente che solo potenziando (e non certamente diminnendo) le attivita di controllo e ginrisdizionali della Corte dei conti ¢
possibile evitare o per lo meno limitare lo sviamento ¢ lo sperpero delle pubbliche risorse. 1'attivita della Corte dei conti non deve essere vista con diffidenza da parte dei pubblici amministratori che, per la gran
parte, sono certamente onesti ¢ diligenti e svolgono quotidianamente il loro lavoro con dedizione ¢ con ['orgoglio di essere utili al Paese.

I principi di economicita e sana gestione finanziatia tendono tuttavia a “vimanere riferimenti astratti dell'azione amministrativa e politico-amministrativa della Regione ¢ degli enti dell'Isola"
e rimatca come "solo alcune amministragioni virtuose si sono adeguatamente conformate, mentre altre lo hanno fatto obtorto collo, come ad esempio aleune aziende sanitarie che, anziché investire la Procura
con complete denunce di danno erariale per errori sanitari o altre fattispecie di danno, si sono limitate a trasmissione atti e, solo dopo specifiche diffide, hanno iniziato a conformarsi agli obblight previsti dal
codice di ginstizia contabile”.

Alla luce di quanto sopra pertanto si ritiene che il principale rischio derivante dal contesto ambientale ¢ quello che lo svolgimento dell’azione amministrativa dell’Ente,
principalmente in settori particolarmente sensibili, sia negativamente condizionato dall’associazione mafiosa e da comitati d’affari, tendenti nel perseguimento delle loro finalita
illecite ad infiltrarsi nelle attivita economiche e a condizionare I'attivita dell’ente locale.

Strettamente connesso al suddetto rischio ¢ quello che i gruppi criminali, sempre per il perseguimento di fini illeciti, instaurino collegamenti diretti o indiretti con
soggetti interni al’ Amministrazione locale pericolo sempre attuale e concreto.

Contesto Esterno
a) Evoluzione demografica

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente, secondo i dati al 31 dicembre 2019, ammonta a n. 2.938, con un andamento negli anni riportato nella
tabella che segue:
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(*) post-censimento

b) Territorio
11 tertitorio di competenza dell’Ente ha una supetficie tettitoriale di km? 201,04 ed una densita di 14,6 ab/km?.
Il Comune si ¢ sviluppato in senso “orizzontale”, in conseguenza dei limiti di altezza dei fabbricati, imposti dalle leggi antisismiche a seguito del terremoto del Belice del
1969. Da allora 'urbanizzazione ha interessato la quasi totalita del territorio comunale, portando come conseguenza setrie difficolta nella vigilanza del territorio e
nell’erogazione dei servizi essenziali alla cittadinanza (raccolta rifiuti, approvvigionamento idrico, pubblica illuminazione, etc.). Tutta questa situazione che nella stagione
estiva raggiunge picchi incredibili, assorbe la gran parte delle risorse del bilancio comunale.

¢) Stakeholders

Al fine di garantire la pitt ampia diffusione della strategia di prevenzione della corruzione, ¢ importante assicurare la massima trasparenza al P.T.P.C. rivolto a tutti gli
Stakeholders interni ed esterni. Il coinvolgimento degli Stakeholders permette di porre le basi per la costruzione di un dialogo tra ’'Ente e i destinatari delle sue attivita che in
questo modo assumono una funzione attiva perché acquisiscono I'opportunita, da un lato, di venire a conoscenza e valutare operato dell’ente e, dall’altro, di instaurare un
sistema relazionale con I'ente, con la finalita della massima trasparenza.
Si riporta di seguito una mappatura dei potenziali stakehorders:

— I'Unione Europea;

- la Regione Sicilia:

— i Comuni della Provincia;

— altri enti ed istituzioni;

— P'Ufficio Tertitoriale del Governo;

- la Camera di Commertcio;

- PASDP;

- le SSR. (ex AT.O.);

- Le Associazioni di categoria presenti sul tertitorio;

- le associazioni sindacali;

- le associazioni no profit, politiche, religiose, etc.;

- le associazioni di privati;



- 1 Cittadini, gli utenti e i contribuenti, da intendersi come gruppi di portatori di interesse sensibili ai risultati dei servizi erogati dall’ente;
- 1 Finanziatori,
— i Fornitori;
- 1 Dipendenti da intendersi come risorse da valorizzare e da tutelare al fine di migliorare le performance del Comune.
Contesto Interno

a) Organigramma
Nel corso degli ultimi anni sono aumentate le criticita organizzative legate ad una drastica riduzione del personale in servizio. L’attuale assetto strutturale, prevede 5 Settori:

Centri di Costo Responsabile

1° - SETTORE - AMMINISTRATIVO

SERVIZI:

1) Affari generali, assistenza organi istituzionali, segreteria del Sindaco. . :
.. . . . _y . Dipendente di Cat. D
2) Servizi demografici, Anagrafe, elettorale, censimenti, statistica e toponomastica.
3) URP, comunicazione pubblica, notifiche, protocollo, albo pretorio, sito Web e attuazione piano digitalizzazione.

4) Stato Civile e leva

2°- SETTORE - ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZI:
1) Gestione risorse finanziarie
2) Economato, provveditorato, servizi in convenzione, Societa partecipate. Dipendente Cat. D
3) Gestione risorse umane, organizzazione servizio di gestione economica e giuridica del personale.
4) Tributi:
IMU, TASI, TARI, TARSU, COSAP, Pubblicita, affissioni. Illuminazione votiva.

3°-SETTORE - ATTIVITA’ PRODUTTIVE
SERVIZI:
1) Sportello Unico attivita produttive (SUAP)
2) Pubblica istruzione, cultura, biblioteca, turismo, sport, spettacoli, servizi socio-assistenziali, Dipendente di Cat. D
3) Igiene Ambientale
4) Protezione Civile
5) Servizi Sociale




4° - SETTORE VIGILANZA
SERVIZI:

1) Verbali, recupero sanzioni non riscosse, gestione ricorsi e O.S.A., gestione atti amministrativi, attivita venatoria.

Dipendente di Cat. D —

2) Polizia Stradale, infortunistica, Polizia Ambientale, Polizia Amministrativa.
Comandante

3) Polizia Giudiziaria, Polizia Edilizia, controllo scogliera e strutture balneari.
4) Polizia Commerciale, mercato settimanale, occupazione suoli pubblici.

5) Abusivismo edilizio, edilizia pericolante, protezione civile, randagismo, segnaletica stradale, patrimonio.

5°- SETTORE - TECNICO
SERVIZI:

1) Lavori pubblici, sicurezza L. 81/2008, contratti, opete strategiche, servizia rete Dipendente di Cat. D—

2) Manutenzione, servizi cimiteriali, manutenzione patrimonio immobiliare, autorizzazioni allacci fognati, espropriazioni, beni confiscati. Arch
rch.

3) Utrbanistica ;
4) Edilizia Ptivata;
5) Bandi europei, uffici europa.

Allinterno di ogni Settore, sono collocate delle strutture intermedie denominate “Servizi”, alcuni dei quali con a capo un “Responsabile di Servizio”;

) Dotazione organica
La dotazione organica dell’Ente ¢ quella approvata con la delibera della Giunta Comunale n. 41 del 14/10/2020 che si prevede di mantenere anche per il triennio 2022/2024:

Mappatura e valutazione dei processi (Allegato ,,A%)

La metodologia che governa la fase della mappatura di cui all’allegato 1 del PNA 2019 (par. 4.3 ¢ 5) individua il 7isk-owner nel Dirigente o Responsabile di P.O., cui ¢ demandata la
corretta, completa e seria mappatura dei processi, cio¢ 'attivita di individuazione e analisi dei processi organizzativi che comprende Iinsieme delle tecniche utilizzate per
identificare i medesimi processi.

In questa fase di prima applicazione della nuova metodologia di gestione del rischio corruttivo, secondo il nuovo approccio di tipo qualitativo, il livello minimo di analisi per
I'identificazione dei rischi ¢ rappresentato dal processo.

11 processo ¢ dato da un insieme di attivita tra loro collegate, un determinato evento da inizio alla prima attivita del processo che a sua volta permette lo svolgimento delle attivita
successive attraverso meccanismi di tipo causa-effetto che consentono di tracciare i confini del processo che le raggruppa.

Un processo ¢ soggetto a regole che condizionano lo svolgimento delle attivita del processo: normativa nazionale, normativa regionale, regolamenti, disposizioni dirigenziali etc.
Ogni processo ha bisogno di utilizzare risorse costituite da persone, strumenti, mezzi economici per svolgere le relative attivita. Pertanto, per ciascun processo ¢ opportuno fare
una breve descrizione per metterne in evidenza lo svolgimento delle attivita, quali sono i vincoli ovvero le regole e le informazioni che condizionano lo svolgimento delle attivita
del processo stesso, le risorse impiegate ed eventuali altri processi con cui quello osservato interagisce durante il proprio svolgimento.

Successivamente si procedea alla graduale e progressiva implementazione del livello di dettaglio dell’analisi dei processi e conseguentemente dell’analisi dei rischi e del
trattamento degli stessi, al fine di pervenire ad una sempre pit concreta attuazione della prevenzione ottimale dei fenomeni di corruzione ed illegalita, tenendo conto di un’analisi
piu dettagliata del contesto esterno e del contesto interno all’ente.




In questa prima fase, sulla base delle indicazioni fornite nel PNA 2019, sono stati identificati circa 87 processi\procedimenti riportati nell’Allegato ,,A” al presente Piano, inerenti a
quet servizi che, nel piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza, sono considerati particolarmente esposti a rischio di corruzione, riservandosi di procedere alla
successiva implementazione nel triennio 2022\2024 secondo una logica di gradualita prevista nel PNA 2019.

Articolo 9
Fase ,,B’ — Valutazione del rischio

L’elenco dei processi e dei rischi individuati nella fase della mappatura, costituisce il registro o catalogo dei rischi nel quale risultano individuati, per ogni processo, almeno un
rischio e per ciascuno dei rischi corruttivi individuati, deve essere specificato il fattore o i fattori abilitanti, cioe tutte quegli elementi di contesto che agevolano il comportamento
corruttivo e che scatutriscono nel fatto di corruzione.

Identificazione del rischio (Allegato ,,B’)

Al fini dellidentificazione dei rischi sono utilizzate una pluralita di tecniche quali:

- la partecipazione degli stessi responsabili funzionari ed il personale con conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita a specifici incontti;

- gli esiti del monitoraggio svolto dal RPCT e delle attivita di altri organi di controllo interno;

- 1 risultati dell’analisi del contesto;

- le risultanze della mappatura;

- Panalisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato in altre amministrazioni o enti simili;

- Pesame di segnalazioni.
La corretta costruzione del registro dei rischi consente infatti di determinare I'individuazione del tischio corruttivo e del suo fattore abilitante, nonché la tipologia di misura di
mitigazione del rischio stesso.

Analisi dei rischi (Allegato ,,B)

L analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi:

1) comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso ’esame dei cosiddetti “fattori abilitanti” della corruzione identificati quali fattori di contesto

che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione;

2) stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.
Costituiscono fattori abilitanti del Rischio, come individuati nel PNA del 2019, i seguenti fattori:

a) assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

b) mancanza di trasparenza;

¢) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto;

¢) scarsa responsabilizzazione interna;

/) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

g) Inadeguata diffusione della cultura della legalita;

/) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.
L’analisi si ¢ sviluppata secondo un approccio che puo essere definito di tipo qualitativo, suggerito dallo stesso PNA 2019, che ha consentito di stimare I’esposizione al rischio,
sulla base di motivate valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri tradotti, operativamente, in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di
fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita componenti.
Tali criteri sono stati individuati nei seguenti indicatori:



Q) livello di interesse “esterno” la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio e pertanto risulta
fondamentale 'analisi per comprendere in che misura il contesto esterno (presenza in interessi anche economici rilevanti e di benefici per 1 destinatari del processo)
influenza attivita;

D) grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale
altamentevincolato;

C) manifestazione di eventi corruttivi in passato: se Pattivita & stata gia oggetto di eventi corruttivi nel’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha
caratteristiche che rendono praticabile il malaffare e pertanto occorre analizzare in che misura l'attivita ¢ stata interessata nell’ultimo triennio da procedimenti disciplinari,
procedimenti di responsabilita amministrativo- contabile nei riguardi dei dipendenti, procedimenti penali, ricorsi, presenza di segnalazioni;

d) Trasparenza/ opacita del processo decisionale: 'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

€) livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della
corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

) grado di attuazione delle misure di trattamento: attuazione di misure di trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Si precisa che in assenza di elementi di valutazione per I’anno in corso, gli indicatori di cui alle lettere E ed F, sono stati indicati con un valore “M” neutrale per tutti i processi
indicati che non cortisponde a nessun valore specifico di riferimento.
L'analisi, come detto sopra, € stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed ¢ stata applicata una scala ordinale (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio basso B
Rischio medio M
Rischio alto A
Rischio molto alto AA

1 risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B) dove:
- con la lettera “N” viene indicato “wessun rischio”,
- nella colonna denominata "V alutazione complessiva” & indicata la misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi;

- tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta nell'ultima colonna a destra denominata "Motivazione".
Articolo 10

Fase ,,C’ — Trattamento dei tischi

Ponderazione dei rischi (Allegato ,,C)

La ponderazione del rischio ¢ I'ultima delle fasi che compongono la macro-fase di valutazione e trattamento del tischio.

Scopo della ponderazione ¢ quello di “Ggevolare, sulla base degli esiti dell'analisi del rischio, i processi decisionali rignardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di attnazione”

(Allegato n. C, Par. 4.3, pag. 31).

Nella fase di ponderazione si stabiliscono:

- le azioni da intraprendere per ridutrre il grado di rischio;

- le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto tener conto del livello di esposizione al
rischio e “procedere in ordine via via decrescente”, iniziando dalle attivita che presentano un’esposizione piu elevata fino ad arrivare al trattamento di quelle con un rischio piu
contenuto.

Individuazione delle misure (Allegato ,,C)



11 trattamento del rischio ¢ la fase fondamentale del PTPCT finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita piu idonee a prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in
sede di valutazione degli eventi rischiosi.
In tale fase, si individuano le misure idonee a prevenire il rischio corruttivo cui organizzazione ¢ esposta, cosi come individuati nella Fase ,,A’ e si programmano le modalita
della loro attuazione e le scadenze ragionevoli in base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili avendo cura di contemperare anche la sostenibilita della fase di controllo e di
monitoraggio delle misure stesse, onde evitare la pianificazione di misure astratte e non attuabili.
Le misure possono essere "generali” o "specifiche”.

- Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della

corruzione;
- le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per I'incidenza su problemi
specifici.

La prima fase del trattamento del rischio, ha l'obiettivo di identificare le misure di prevenzione della corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.
Costituiscono principali tipologie di misure di prevenzione generali e specifiche, le seguenti misure:

- controllo;

- trasparenza;

- definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

- regolamentazione;

- semplificazione;

- formazione;

- sensibilizzazione e pattecipazione;

- rotazione;

- segnalazione e protezione;

- disciplina del conflitto di interessi;

- regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” lobbies).
Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure" (Allegato C), dove le misure sono
elencate e descritte nella colonna , FE/.
Per ciascun oggetto di analisi, ¢ stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del "wmiglior rapporto
costo/ efficacia”.
Costituiscono misure particolarmente rilevanti, la semplificazione e sensibilizzazione interna (promozione di etica pubblica) in quanto, ad oggi, ancora poco utilizzate.

Programmazione delle misure (Allegato ,,C)

La seconda fase del trattamento del rischio ha l'obiettivo di programmare adeguatamente e operativamente le misure di prevenzione della corruzione dell’amministrazione.
La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale del PTPCT che consente di creare una rete di responsabilita diffusa rispetto alla definizione e
attuazione della strategia di prevenzione della corruzione, principio chiave perché tale strategia diventi parte integrante dell’organizzazione e non diventi fine a se stessa
considerando i seguenti elementi descrittivi:
- fasi 0 modalita di attnagione della misnra: laddove la misura sia particolarmente complessa e necessiti di varie azioni per essere adottata e presuppone il coinvolgimento di
piu attori, ai fini di una maggiore responsabilizzazione dei vari soggetti coinvolti, appare opportuno indicare le diverse fasi per I’attuazione, cio¢ I'indicazione dei vari
passaggi con cui 'amministrazione intende adottare la misura;
- tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi: la misura deve essere scadenzata nel tempo; cio consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi come ai soggetti
chiamati a verificarne 'effettiva adozione (in fase di monitoraggio), di programmare e svolgere efficacemente tali azioni nei tempi previsti;



- responsabilita connesse all attuazione della misura: in un’ottica di responsabilizzazione di tutta la struttura organizzativa e dal momento che diversi uffici possono concorrere
nella realizzazione di una o piu fasi di adozione delle misure, occorre indicare chiaramente quali sono i responsabili dell’attuazione della misura, al fine di evitare
fraintendimenti sulle azioni da compiere per la messa in atto della strategia di prevenzione della corruzione;

- indicatori di monitoraggio e valori attesi: al fine di poter agire tempestivamente su una o piu delle variabili sopra elencate definendo i correttivi adeguati e funzionali alla
corretta attuazione delle misure.

Nel presente Piano sono state individuate misure generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e programmazione delle
misure’ - Allegato C) e si ¢ provveduto alla programmazione temporale delle medesime, fissando le modalita di attuazione come descritto per ciascun oggetto di analisi
nella colonna .10’ denominata "Programmazione delle misure" delle suddette schede alle quali sitinvia.

PARTE TERZA

Trasparenza
(Rif. Allegato D)

Articolo 11
Principio generale di trasparenza

La trasparenza ¢ una delle principali misure in tema di anticortruzione costituendo uno strumento essenziale per assicurare i valoti costituzionali dell’imparzialita e del buon
andamento nelle pubbliche amministrazioni, cosi come sanciti dall’articolo 97 della Costituzione, per favorire il controllo sociale sull’azione amministrativa e per promuovere la
diffusione della cultura della legalita e dell’integrita nel settore pubblico e costituisce obiettivo strategico dell’Amministrazione con particolare attenzione ai procedimenti ad alto
rischio corruzione.
La trasparenza consiste nell’accessibilita delle informazioni sull’organizzazione, degli indicatori relativi alla gestione e all’'uso delle risorse per svolgere i compiti istituzionali del
Comune, dei risultati della misurazione e valutazione delle attivita.
Con la trasparenza il Comune vuole:

- garantire il diritto del cittadino di essere informato sul funzionamento ed i risultati del Comune;

- favorire un controllo diffuso del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita;

- favorire il “miglioramento continuo” nell’'uso delle risorse e nei servizi al pubblico;

- promuovere lintegrita e onesta dell’azione amministrativa.

La trasparenza ¢ livello essenziale delle prestazioni ai sensi dell’articolo 117 secondo comma lettera m), della Costituzione e dei principi dello statuto comunale.

Rispetto a questi obiettivi, il presente programma riguarda le azioni di miglioramento della trasparenza nel triennio 2022/2024.In questa sezione sono definite le misure, i modi e
le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la
tempestivita dei flussi informativi garantiti dai funzionari responsabili delle posizioni organizzative dell’Ente. Le misure del Programma triennale sono collegate, sotto 'inditizzo
del responsabile, con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione.

Le principali misure individuate in materia sono costituite dalla corretta attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.gs. n.33/2013 e s.m.i. nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e dalla corretta attuazione della disciplina sull’accesso (documentale, civico e generalizzato) nonché dalla formazione in materia.

11 Comune realizza la trasparenza attraverso un processo annuale e continuo che prevede soprattutto I'utilizzo del portale internet comunale.

Ciascun Referente nel rispetto dell’ordinamento, sul sito web dell’Ente, cura la qualita, 'integrita, la completezza, la tempestivita, la comprensibilita delle informazioni riportate, la
conformita ai documenti originali, nonché I'aggiornamento dei contenuti di propria competenza, e deve adottare ogni aggiuntiva forma di pubblicita, trasparenza e diffusione



delle informazioni dell’azione amministrativa, anche quando non richiesta dalle fonti di riferimento, se ritenuta opportuna e funzionale alle finalita dell’interesse pubblico sotteso ai
principi in materia di trasparenza, pubblicita e diffusione delle informazioni.

Le disposizioni del presente Piano, integrano l'individuazione del livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche a fini di trasparenza, prevenzione,
contrasto della corruzione e della cattiva amministrazione, a norma dell’articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione e costituiscono altresi esercizio della
funzione di coordinamento informativo statistico e informatico dei dati dell'amministrazione statale, regionale e locale, di cui all’art. 117, secondo comma, lettera 1), della
Costituzione.

Per tutto quanto non specificatamente previsto, si tinvia alle disposizioni contenute nel D.lgs. n1.33/2013 come modificato da ultimo con il D.lgs n. 97/ 2016 nonché nelle
“Prime linee guida recanti indicazioni sull'attnazione degli obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel Digs 33/2013 come modificato nel D.lgs 97/2016” predisposte
dal’ANAC.

Gli obiettivi indicati nella sezione trasparenza sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa dell'amministrazione, definita in via generale nel
Piano della performance e negli analoghi strumenti di programmazione previsti negli enti locali. La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un'area strategica di
ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali.

Articolo 12
Obblighi di pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”

Per pubblicazione si intende la pubblicazione, sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente” dei documenti, delle informazioni e dei dati concernenti
l'organizzazione e l'attivita della Pubblica Amministrazione, cui cortisponde il diritto di chiunque di accedere ai sit direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed
identificazione, in conformita alle specifiche e alle regole tecniche previste nel D.Igs. n. 33\2013 e s.m.i. e nelle Deliberazioni ANAC in matetia.
1l comune garantisce la qualita delle informazioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone:

- lintegtita;

- il costante aggiornamento;

- la completezza,

- la tempestivita;

- la semplicita di consultazione;

- la comprensibilita;

- 'omogeneita;

- la facile accessibilita;

- la conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione;

- l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.
L'esigenza di assicurare adeguata qualita delle informazioni diffuse non puo, in ogni caso, costituire motivo per l'omessa o ritardata pubblicazione dei dati, delle informazioni e
dei documenti.
Tutti i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente sono pubblici e chiunque ha diritto di conoscetli, di fruirne
gratuitamente, di utilizzarli e riutilizzarli.
Al fini della piena accessibilita delle informazioni pubblicate, nella home page del sito istituzionale ¢ stata creata un'apposita sezione denominata “Amministrazione

trasparente” al cui interno sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti pubblicati ai sensi della normativa vigente e secondo le direttive e specifiche contenute nella
tabella allegata al presente PTPCT. (Allegato D)

Articolo 13



Decorrenza durata dell’obbligo di pubblicazione

I documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente sono pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale dell'amministrazione.

I dadi, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria. ai sensi della normativa vigente, sono pubblicati per un petiodo di cinque anni, decorrenti dal 1°
gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini
previsti dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali, nonché dal presente regolamento.

Alla scadenza del termine di durata dell'obbligo di pubblicazione di cui al comma precedente, i document, le informazioni e i dati sono comunque conservati e resi disponibili,
con le modalita di cui all'articolo 7, all'interno di una distinta sezione del sito di archivio, collocata e debitamente segnalata nell'ambito della sezione “Amministrasione trasparente”.

Articolo 14
Limiti alla trasparenza

Gli obblighi di pubblicazione dei dati petsonali diversi dai dati sensibili e dai dati giudiziati, di cui all'atticolo 4, comma 1°, lettere d) ed ¢) del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, comportano la possibilita di una diffusione dei dati medesimi attraverso il sito istituzionale, nonché il loro trattamento secondo modalita che ne consentono
Iindicizzazione e la rintracciabilita tramite i motori di ricerca web ed il loro riutilizzo ai sensi dell'articolo 6 nel rispetto dei principi sul trattamento dei dati personali.

Nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, il comune provvede a rendere non intelligibili 1 dati personali non pertinenti o,
se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione.

Restano fermi i limiti alla diffusione e all'accesso delle informazioni di cui all’articolo 24, commi 1 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche, di tutti i dati di
cui all’articolo 9 del decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322, di quelli previsti dalla normativa europea in materia di tutela del segreto statistico e di quelli che siano
espressamente qualificati come riservati dalla normativa nazionale ed europea in matetia statistica, nonché quelli relativi alla diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e
la vita sessuale.

Articolo 15
Accesso civico

1l rinnovato atticolo 5, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., regola I'accesso civico cd. “Semplice”, che disciplina il diritto di chiunque di richiedere documenti, informazioni o
dati oggetto di pubblicazione obbligatoria nei casi in cui sia stata omessa la pubblicazione.

Il medesimo articolo 5, al comma 2 disciplina invece la nuova forma di accesso civico cd. “generalizzato”, caratterizzato dallo “Segpo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull' utilizzo delle risorse pubbliche e di prommovere la partecipazione al dibattito pubblico”. A tali fini, quindi, ¢ disposto che “chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministraziont, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione”.

Considerato che la trasparenza e pertanto anche I’accesso civico, costituiscono obiettivo strategico di questa amministrazione, quali ulteriori misure previste per il triennio in
corso si prevedono le seguenti ulteriori misure facilitative per consentire a chiunque e rapidamente I’esercizio dell’accesso civico attraverso 'ampia informazione sul sito dell’ente e
pubblicazione delle modalita per I’esercizio dell’accesso civico, la pubblicazione del nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico,
del nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale.

Articolo 16
Soggetti responsabili e referenti per la Trasparenza

Le funzioni di responsabile per la trasparenza sono esercitate dal Responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui all’articolo 1, comma 7 della legge 6 novembre 2012, n.
190.

Il responsabile svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo dei controlli interni,
all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.



I referenti della traspatenza che coadiuvano il Responsabile della Trasparenza nello svolgimento delle attivita previste dal D.lgs. n. 33\2013, sono gli stessi responsabili di Area.
Questi provvedono alla trasmissione\ pubblicazione dei dati ed ai compiti inerenti ’esercizio dell’accesso civico, secondo le linee guida AN.A.C. e curano le pubblicazioni sul sito
istituzionale nella sezione «Amministrazione trasparente» secondo la tabella sotto riportata, assicurandosi e vigilando sul continuo inserimento dei dati nelle sezioni di primo e
secondo livello del sito riferibili al loro ufficio di appartenenza curando la pubblicazione tempestiva di dati e informazioni secondo la disciplina indicata nel riquadro
corrispondente.
I responsabili delle posizioni organizzative, nelle attivita e procedimenti di loro competenza:

a) coadiuvano il Responsabile della Trasparenza nell’assolvimento dei compiti e delle funzioni indicati dal presente regolamento;

&) svolgono un’attivita di monitoraggio e controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione;

¢) assicurano la completezza, la chiarezza e 'aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti pubblicati;

d) svolgono un’attivita di monitoraggio e controllo sull’applicazione delle direttive del Responsabile della Trasparenza in materia di semplificazione del linguaggio

amministrativo e di comunicazione efficace;

¢) garantiscono, individuando e applicando le soluzioni tecniche pit idonee, 'accessibilita e la sicurezza dell’accesso civico;

) ricevono le segnalazioni relative alla presenza di contenuti non aggiornati, non pertinenti o non corrispondenti a quelli dei documenti ufficiali;

g) coordinano e controllano l’attivita dei soggetti esterni che operano nell’attivita di pubblicazione;

h) segnalano al Responsabile della Trasparenza il mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicita.
Tutti i dati, le informazioni e i documenti sono pubblicati in formato aperto, secondo quanto dispone I'articolo 68 del Codice dell’Amministrazione digitale (Decreto Legislativo 7
marzo 2005, n. 82).
I funzionati responsabili delle posizioni organizzative garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare e la loro tempestiva pubblicazione a mezzo
del personale competente ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.
11 responsabile controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto stabilito dal presente regolamento.
In relazione alla loro gravita, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare. Il responsabile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico
dell'amministrazione, al Nucleo dei controlli interni ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita
I responsabili dei servizi e dei procedimenti, eventualmente nominati. collaborano con i responsabili delle posizioni organizzative e con l'ufficio relazioni con il pubblico, per gli
scopi indicati nei commi precedenti e assicurano:

a) la conformita dei dati, delle informazioni e dei documenti agli originali;

b) il rispetto dei limiti alla trasparenza;

¢) il rispetto delle disposizioni in materia di trattamento dei dati personali.
Sono altresi responsabili gli organi politici che devono fornire i dati per la pubblicazione.
Resta ferma la responsabilita dei soggetti indicati nei commi precedenti per la pubblicazione di dati inesatti, incompleti, non aggiornati o pregiudizievoli per il diritto alla
riservatezza di terzi.

Articolo 17
Elemento di valutazione

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, il rifiuto, il differimento e la limitazione dell’accesso civico, al di fuori delle ipotesi previste
dall’art. 5-bis del d.lgs. n. 33/2013, costituisce eclemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine
dell'amministrazione e sono comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessotio collegato alla performance individuale dei
responsabili.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

I soggetti deputati alla misurazione e valutazione delle performance utilizzano le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e



valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile del procedimento che i dirigenti det singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati.

PARTE QUARTA

Individuazione di ulteriori misure di prevenzione

Articolo 18
Formazione in tema di cotruzione
La formazione rappresenta certamente una delle fondamentali misure di contrasto allillegalita ed alla corruzione e costituisce inoltre obiettivo strategico del presente Piano.
Alla formazione in materia di prevenzione della corruzione, in quanto obbligatoria, deve essere garantita adeguata destinazione di risorse finanziarie.
La formazione ¢ strutturata su due livelli:
- Livello generale: formazione rivolta a tutti i dipendenti sulle tematiche dell’etica e della legalita con riferimento specifico alle materie del Piano (codice di comportamento,
whisteblowing, conflitto di interessi);
- Livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione della corruzione, ai dirigent, ai responsabili di P.O., al personale di categoria D e C ed ove indicato dai Responsabili
anche B, coinvolti nelle aree a tischio.
Soggetti destinatari dei percorsi di formazione sono:
- 11 Responsabile della prevenzione della corruzione, a cui lente deve garantire unadeguata formazione nella materia di cui si tratta destinando all’uopo delle risorse economiche
adeguate trattandosi di formazione obbligatortia;
- I Responsabili di P.O. cui sara garantita, nei limiti delle risorse finanziarie che saranno destinate, una formazione anche esterna, ove possibile, nonché la formazione alluopo

organizzata dal Segretario Generale sia con apposite giornate dedicate, sia con la costante attivita di formazione/informazione attuata con note circolari indirizzate aglistessi;
- 1 dipendenti dellente, assegnati ad atee ad elevato rischio corruzione, per come individuati con apposita comunicazione dei Responsabili di settore, ai quali sara garantita, nei

limiti delle risorse finanziarie che saranno destinate, una formazione anche esterna, ove possibile, nei limiti delle tisorse finanziarie che sarannodestinate.

E fatto obbligo ai Responsabili di P.O di comunicare al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, entro il 28_febbraio di ogni anno, i nominativi dei dipendenti assegnati al
proprio Settore cui siano demandate attivita istruttorie nell'ambito di quelle a rischio di corruzione. Tale comunicazione ¢ effettuata anche ai fini dell'individuazione del personale
da inserire nei programmi di formazione.
Soggetti che erogano la formazione sono:

- soggetti esterni all’ente (enti di formazione, esperti nella materia chiamati presso I'ente,) ove le risorse finanziarie destinate lo consentano;

- il Segretario Comunale;

- 1 Responsabili di P.O,;

- Segretari Comunali di alti enti in un’ottica di interscambio ecollaborazione.
E sempre fatta salva la possibilita di pattecipare alle iniziative formative previste ai sensi dell’articolo 1 comma 11 della Legge 190/2012, organizzate dalla Scuola Supetiore della
Pubblica Amministrazione, Anci, Formez, Accademia della Pubblica Amministrazione o iniziative similati.
Nel corso del triennio di competenza 2022/2024 verranno effettuate attivita di formazione ed aggiornamento pet i Responsabili e per i dipendenti, dagli stessi Responsabili
individuati, in quanto assegnati ad attivita a piu elevato rischio di corruzione.
Al fini della corretta rilevazione del fabbisogno formativo da soddisfare con il programma, i Responsabili di Settore sono invitati a formulare specifiche proposte formative



contenenti:

- le materie oggetto di formazione;

- il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a tischio di cotruzione;

- le metodologie formative, specificando gli aspetti da approfondire;

- le priorita.
11 Responsabile del Settore Amministrativo di concerto con il RPC, secondo le risorse previste nel bilancio di previsione annuale, garantira una equilibrata e adeguata ripartizione
delle risorse destinate alla formazione di cui al presente documento.
La partecipazione alla formazione da parte del personale selezionato rappresenta un'attivita obbligatotia.
Il Responsabile per la prevenzione della corruzione sovrintende alla programmazione delle attivita di formazione di cui al presente comma, alla individuazione dei soggetti
impegnati ed alla verifica dei suoi risultati effettivi assicurando, ove possibile, anche il necessatio collegamento con il piano delle performance.

Articolo 19

Codice di comportamento
In attuazione dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013, ¢ stato emanato il DPR 62/2013, il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici.
Il comma 3 dell'art. 54 del d.Igs. 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elaboti un proptio Codice di compottamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”.
In attuazione della Delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020, con cui PANAC ha approvato le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministragioni pubbliche”, nel
corso dell’anno 2022 si procedera all'aggiornamento del codice di comportamento interno dei dipendent.
Costituiscono specifiche misure di attuazione sul punto:

- la puntuale acquisizione da parte del responsabile del provvedimento, del responsabile del procedimento e dei titolari degli uffici competenti ad adottare i parteri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali, di una specifica dichiarazione, resa ai sensi del D.P.R. 445\2000, attestante 'inesistenza di situazioni di conflitto di interessi ai
fini dell’eventuale valutazione di astensione ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 190/2012. Detta dichiarazione, in tali
ipotesi, puo essere acquisita con specifica attestazione insetita all'interno dell’atto.

la previsione e\o modifica degli schemi tipo di incatico, contratto, bando, la condizione dell'osservanza del Codici di comportamento per i collaboratoti esterni a qualsiasi
titolo, per i titolari di organi, per il personale impiegato negli uffici di diretta collaborazione dell'autorita politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od
opere a favore dell'amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codici. In particolare, ai
fini della concreta attuazione, dovra essere inserita una specifica clausola di estensione degli obblighi previsti dal D.P.R. 62\2013 e codice di comportamento integrativo, del
seguente tenore: “Codice di Comportamento” -1] Comune committente estende, per quanto compatibili, alla ditta/ affidatario/ concessionario gli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici approvato con DPR n.62/2013 nonché, ( ove gia approvato) dal Codice di Comportamento Integrativo adottato dal Comune di Racalmuto pubblicati sul sito istituzionale
dell’Ente. Le parti danno atto che il Responsabile di P.O. ha trasmesso alla ditta/ affidatario/ concessionario copia di entrambi i codici. La ditta/ affidatario/ concessionario si impegna altrest ad osservare la
disciplina di cui ai sopra citati Codici, nei confronti dei propri collaboratori a qualsiasi titolo e dei collaboratori di imprese fornitrici di beni e servigi nonché nei confronti di eventuali subappaltatori. Le
parti convengono espressamente che il presente contratto si risolve, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile, nel caso di gravi violazioni degli obblighi di cui ai citati Codici”.

Riguardo ai meccanismi di denuncia delle violazioni del codice, trova piena applicazione l'art. 55-bis comma 3 del D.lgs. 165/2001e smi, in materia di segnalazione all’ufficio
competente per i procedimenti disciplinari.

In allegato il Codice di comportamento come debitamente aggiornato e predisposto sulla base del quale si provvedera a coinvolgere i soggetti interessati ed il nucleo di
valutazione.

Articolo 20



Criteri sulla rotazione del personale

La rotazione del personale ¢ considerata misura organizzativa preventiva finalizzata a limitare, attraverso l’alternanza nelle attivita espletate, il consolidarsi di relazioni che
possano alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione.

La rotazione, rappresenta anche un importante criterio organizzativo ai fini della crescita delle conoscenze e della preparazione professionale del lavoratore.

La rotazione ordinaria, prevista dall’articolo 1, comma 5, lettera b) della legge n.190/2012, unitamente ad altre misure organizzative che assicutino la massima trasparenza e la
pit ampia condivisione possibile delle attivita degli operatori, deve essere considerata una delle misure pit importanti del sistema di prevenzione della corruzione, purché vada
impiegata correttamente in un quadro di elevazione delle capacita professionali senza determinare inefficienze e malfunzionamenti.

Per le finalita suddette, le condizioni in cui ¢ possibile realizzare la rotazione, devono essere strettamente connesse ai vincoli di natura soggettiva e oggettiva connessi all’assetto
organizzativo del’Amministrazione, avendo cura che la rotazione avvenga in maniera graduale, con la previsione di un periodo di affiancamento necessario tra 'unita che viene
sostituita e 'unita che subentra, periodo che potra variare in relazione alla complessita della funzione ed alla necessita di garantire una corretta formazione.

Anche secondo le recenti indicazioni impartite dall’ANAC, con I'aggiornamento al PNA per il 2019, occorre dare attuazione progressiva attuazione alle misure della rotazione
ordinaria e, in particolare, della rotazione straordinaria da attuarsi nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

Le esigue competenze del personale attualmente in servizio, non consentono almeno per I'anno in corso, una corretta applicazione della misura che pero sara progressivamente
incrementata nel triennio 2022/2024 attraverso attivita di formazione del personale per il personale che riveste posizioni organizzative e a quello appartenente alle categotie
professionali ,,C’.

Costituisce attuazione della misura, la rilevazione con cadenza biennale, dei tempi di permanenza nella medesima funzione del personale assegnato e la conseguente
programmazione della misura, previo affiancamento con altro personale adeguatamente formato da parte dei Responsabili di P.O.

E fatta comunque salva ogni diversa motivata valutazione sull’infungibilita, nel contesto dell’Ente, ad alcune professionalita specifiche, quali devono ritenersi quella del
Ragioniere Generale e quella del Comandante della Polizia Municipale o comunque effettuata, previo parere obbligatorio ma non vincolante del Responsabile di P.O.
competente, dal Segretario Generale, derivante dall’appartenenza del dipendente ad alcune categorie professionali specifiche

Alla rotazione straordinaria, si procedera nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinati per condotte di natura corruttiva.

Articolo 21
Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti

Lente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del d.1gs. 39/2013, dell'articolo 53 del d.lgs. 165/2001 e dell'articolo 60 del DPR 3/1957.
11 personale in setvizio presso il Comune, impegnato in particolati attivita ad alto rischio di corruzione, in attivita in materia di appalti pubblici e concessioni e\o autotizzazioni,
con cadenza annuale ¢ tenuto a presentare e\o aggiornare i contenuti della dichiarazione, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 D.P.R.
445/00:
a)1 rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell’'ultimo quinquennio e se sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il
soggetto per il quale la collaborazione ¢ stata prestata;
b) se e quali attivita professionali o economiche, svolgono le persone con loro conviventi, gli ascendenti e i discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado;
¢) eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di
competenza. i dati acquisiti con le autodichiarazioni avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di quanto previsto in materia di tutela della privacy.

Sara cura del Titolare di P.O. dell’Ufficio di appartenenza, adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti d’interessi, le opportune iniziative in sede di assegnazione dei
compiti d'ufficio. Restano comunque ferme le disposizioni di cui al D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei dipendenti pubblici.

Articolo 22
Attribuzione degli incarichi dirigenziali



L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50 comma 10, 107, 109 e 110 del TUEL, nonché dagli articoli da 13 a 27 del d.lgs.
165/2001 esmi.
Inoltre, ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in particolare l'atticolo 20 rubticato: “dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita”. In
particolare in ogni caso di conferimento di incarico dirigenziale o di vertice deve essere preventivamente acquisita:
- da parte del Responsabile del Settore Affari Generali-Segreteria, specifica dichiarazione resa ai sensi dell’articolo 20 del D.Lgs. n.39/2013;
- da parte dell'interessato, tesa ai sensi dell’articolo 20 del D1.gs.39/2013 e dell’articolo 76 del D.P.R. n.445/2000, con obbligo del soggetto che confertisce I'incarico di acquisire
e verificare la dichiarazione di cui al comma 1 articolo 20 quale condizione di efficacia dell'incarico da conferire e dovra essere corredata dall” elencazione di tutti gli incarichi
ricoperti dal soggetto che si vuole nominare e dalle eventuali condanne subite per reati commessi contro la P.A.

Le suddette dichiarazioni sono pubblicate, a cura dello stesso Responsabile, sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente”.

Articolo 23
Controlli ai fini dell’attribuzione degli incarichi e dell’assegnazione degli uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere
decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.
L'articolo 35-bis del d.gs. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento
agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione. La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel Capo 1 del Titolo 1I del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare patte, anche con compiti di segretetia, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziatie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture;

¢) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziati o

attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privat;
d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e setvizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni,
contribud, sussidi, ausili finanziati, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

L’acquisizione della dichiarazione dall'interessato e la verifica della veridicita va effettuata:

- all’atto della formazione delle commissioni per Paffidamento di commesse o di commissioni di concorso, dai singoli Responsabili di P.O.;

- all’atto del conferimento degli incarichi amministrativi di vertice o dirigenziali, dal Responsabile P.O. Settore Amministrativo;

- all’atto dellassegnazione agli uffici, anche con funzione direttive, che presentano le caratteristiche indicate dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, dai singoli

Responsabili.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita di cui sopra che dovra essere puntualmente verificata mediante acquisizione del certificato del casellario giudiziale e dei carichi pendent.

Articolo 24
Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito cessazione del rapporto di lavoro

La legge 190/2012 ha integrato 'articolo 53 del d.lgs. 165/2001, con un nuovo comma il 16-fer per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso 1 medesimi poteri. Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

Al fine della verifica delle disposizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come insetito dalla lettera 1) del comma 42 dell’art. 1 della L. 6 novembre



2012, n. 190, si stabiliscono le seguenti misure:
- ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto, deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa linesistenza di contratti di
lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-zer del d.lgs. 165/2001 e smi;
- in particolare si deve prevedere linserimento nei contratti, della seguente clausola: A7 sensi dell'articolo 53, comma 16 ter, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
L Affidatario/ contraente/ dittal ....... , Sottoscrivendo il presente atto/ contratto, attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o antonomo e di non aver attribuito incarichi nel triennio
successivo alla cessazione del rapporto ad ex dipendenti del Comune che hanno esercitato poteri antoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministraziont.

Articolo 25
Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (Whistleblower)

Al sensi dell’articolo 54 bis D.Lgs. n.165/2001 come novellato dall’art. 51 della legge 190/2012, e da ultimo dall’atticolo 1 della legge n.179 del 30/11/2017, ogni dipendente che
segnala illeciti di cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere demansionato, sanzionato, licenziato, trasferito o sottoposto ad altra
misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro, determinata dalla segnalazione.

Secondo il nuovo articolo 54-bis e come previsto nel PNA 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono accordate al whistleblower le seguenti garanzie:

a) la tutela dell'anonimato;

) il divieto di discriminazione;

¢ laprevisione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.

Tutela del’anonimato.
Al fini di dare concreta attuazione alla predetta normativa si prevedono le seguenti modalita di presentazione della segnalazione:

- il dipendente puo effettuare la sua segnalazione mediante comunicazione in busta chiusa consegnata al Responsabile della prevenzione della corruzione da registrare con
protocollo riservato o tramite mail all’indirizzo il cui inditizzo mail o PEC sara comunicato successivamente mediante pubblicazione di apposito avviso su “Amministrazione
Trasparente’ sezione di primo livello, “altri contenuti-” sotto sezione di secondo livello ““Prevenzione della corruzione il cui accesso sara riservato al RPC ed eventualmente, ove non
vi siano elementi ostativi, ad un'altra unita di personale designato dallo stesso;

- L’ente si dotera nel triennio 2022\2024 di un sistema informatizzato che consenta I'inoltro e la gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima e che ne consenta anche
Parchiviazione.

- coloro che ricevono o vengono a conoscenza della segnalazione e coloro che vengono coinvolti nel processo di gestione (anche eventuale gruppo di supporto individuato dal
RPC per I'esame delle segnalazioni) sono obbligati alla riservatezza. La violazione degli obblighi di riservatezza comporta lirrogazione di sanzioni disciplinari, fatta salva
I’eventuale responsabilita civile e/o penale?. La tutela della riservatezza del segnalante va garantita anche nel momento in cui la segnalazione viene inoltrata a soggetti terzi.

1l segnalante deve fornire tutti gli elementi utili alla ricostruzione del fatto e ad accertare la fondatezza di quanto segnalato. In particolare la segnalazione deve contenere i
seguenti elementi:

a) generalita, qualifica o posizione professionale, sede di servizio e recapiti del segnalante;

b) circostanze di tempo e di luogo in cui si ¢ verificato il fatto oggetto della segnalazione;

¢) descrizione del fatto;

d) generalita o altri elementi che consentano di identificare il soggetto o i soggetti che hanno posto in essere i fatti segnalati;

¢) eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto di segnalazione;

) Tlindicazione di eventuali documenti che possano confermare la fondatezza di tali fatt;

g) ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la sussistenza dei fatti segnalati.

E comunque indispensabile che tali elementi siano conosciuti direttamente dal segnalante e non riportati o riferiti da altri soggetti. La segnalazione non puo riguardare
rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti con il superiore gerarchico o colleghi, per le quali
occorre fare riferimento al responsabile della struttura di appartenenza, al servizio personale, o al Comitato Unico di garanzia.



La segnalazione deve essete sottoscritta dal segnalante, fermo restando che 'amministrazione deve prendere in considerazione anche segnalazioni anonime, ove queste si
presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano tali cioe da far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati (es.: indicazione di
nominativi o qualifiche particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi particolari, ecc.).
Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinate, l'identita del segnalante puo essere rivelata all'autorita disciplinare e all'incolpato nei seguenti casi:
a) consenso del segnalante;
b) la contestazione dell'addebito disciplinare ¢ fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione ¢ solo uno degli
elementi che hanno fatto emergere l'illecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti a far scattare l'apertura del procedimento disciplinare;
¢) la contestazione ¢ fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita ¢ assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza pud
emetrgete solo a seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento.
La tutela dell'anonimato, prevista dalla norma, non ¢ sinonimo di accettazione di segnalazione anonima. La misura di tutela introdotta dalla disposizione si riferisce al caso della
segnalazione proveniente da dipendenti individuabili e riconoscibili.
Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclusione dell'accesso documentale non possono comunque essete riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale,
l'anonimato non puod essete opposto, ad esempio indagini penali, tributatie 0 amministrative, ispezioni, etc.
Le segnalazioni ricevute dal Responsabile o da altro soggetto eventualmente individuato, ed identificate come effettuate ai sensi del citato articolo 54bis del D.Lgs. n.165/2001,
vengono verificate ed esaminate, e possono essere:
a) archiviate, in caso di manifesta ed evidente infondatezza;
) inoltrate ai soggetti competenti, in relazione ai profili di illiceita riscontrati, anche per ’adozione di eventuali provvedimenti conseguenti, e precisamente:
- al dirigente della struttura in cui si € verificato il fatto per I’acquisizione di eventuali elementi istruttori (dovra essere inoltrato solo il contenuto della segnalazione senza
riferimenti che possano fare risalire all’identita del segnalante);
- all’ufficio procedimenti disciplinari, per eventuali profili di responsabilita disciplinare (dovra essere inoltrato solo il contenuto della segnalazione senza riferimenti
che possano fare risalire all'identita del segnalante);
- all’autorita giudiziaria, alla corte dei conti e al’ ANAC, per i profili di rispettiva competenza;
- al dipartimento della funzione pubblica per I’avvio di eventuale ispezione/accertamento.
11 Responsabile della prevenzione della corruzione conclude di norma la fase di procedimento dallo stesso gestito (esame della segnalazione e trasmissione agli organi
competenti) entro novanta giorni dalla ricezione della segnalazione salvo termine maggiore richiesto dalla complessita degli accertamenti (sino a 120 gg). Alla conclusione il RPC
informa dell’esito o dello stato degli stessi il segnalante con le opportune precauzioni a garanzia della sua tutela.

Divieto di discriminazione.

Il dipendente che a causa della segnalazione/denuncia alle autorita ritiene di aver subito azioni disciplinari ingiustificate o altre misure disctiminatorie, deve dare notizia
circostanziata della discriminazione al Responsabile della prevenzione della corruzione, utilizzando le stesse modalita sopra indicate.

1l responsabile della prevenzione della corruzione, ove ritenga fondata la notizia, valutando la segnalazione anche con eventuale gruppo di supporto costituito, segnalera la
situazione, secondo le rispettive competenze:

- al Responsabile del settore di appartenenza del soggetto autore della discriminazione, il quale dovra tempestivamente valutare 'opportunita/necessita di adottare atti o
provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione e la sussistenza degli estremi per avviate il procedimento disciplinare
nei confronti dell’autore della discriminazione

- all’'ufficio procedimenti disciplinari che valutera la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente /dirigente che ha operato la
discriminazione;

- all’ufficio contenzioso dell’amministrazione per valutare la sussistenza degli estremi per esercitare in giudizio I'azione di risarciment per lesione dell'immagine della pubblica
amministrazione.

Sottrazione diritto di accesso.




II documento non puo essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti, ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett.
a), della L. n. 241 del 1990. In caso di regolamentazione autonoma da parte dell'ente della disciplina dell'accesso documentale, in assenza di integrazione espressa del regolamento,
quest'ultimo deve intendersi etero integrato dalla disposizione contenuta nella legge n. 190/2012.

Articolo 26
Monitoraggio dei tempi procedimentali

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.
I responsabili di P.O. relazionano tramite report, al Responsabile Anticorruzione, in merito al rispetto dei tempi procedimentali ai fini del monitoraggio petiodico, rilevando,
eventuali anomalie rispetto agli standard procedimentali previsti di cui al co.1 ed eventuali scostamenti con riferimento alla durata media dei tempi previsti dalle leggi e dai
regolamenti per la conclusione dei procedimenti, motivandone in tal caso le ragioni ed indicando le eventuali azioni correttive predisposte.

PARTE QUINTA

Attuazione e monitoraggio del PTPCT

Articolo 27
Obblighi del personale coinvolto nelle attivita a rischio corruzione

La certezza di una diffusa conoscenza delle disposizioni costituisce obiettivo priotitario ai fini dell’attivita in matetia di anticorruzione.

La violazione delle norme di comportamento contenute nel presente Piano Anticorruzione e nel Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici danno luogo a responsabilita
disciplinare.

Tutti i lavoratori dell’ente, all’atto dell’assunzione e per quelli in servizio, con cadenza annuale, sono tenuti a conoscere e prendere atto del Piano di prevenzione della corruzione,
in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

A tutto il personale dell’Ente, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblic’”, ai sensi dell’art. 54 del
D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’articolo 1, comma 44, della L. n. 190/2012, nonché del codice integrativo adottato dalla Giunta.

Tutti i dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione e, nel corso del servizio, a seguito dell’adozione e degli aggiornamenti, sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da
acquisirsi da parte del Responsabile di Servizio gestione personale e da trasmettersi al Responsabile della prevenzione, la conoscenza e presa d’atto del Codice di comportamento
nazionale e di quello integrativo, (che deve essere consegnato all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro o del conferimento dell’incarico, nonché prima della stipula di ogni
contratto,....) nonché del piano di prevenzione della corruzione in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

La mancata trasmissione della suddetta dichiarazione, nonostante la richiesta scritta di acquisizione da parte dell’ufficio nel termine di sette giorni, costituira elemento di
valutazione negativo della performance del dipendente.

Articolo 28
Monitoraggio — Contenuto e tempistica
Lrattivita di monitoraggio deve ritenersi costante in tutto I’anno ed effettuata costantemente nel corso degli incontri periodici tenuti in sede di conferenza di organizzazione dei Responsabili
di P.O. dal Segretario Generale anche nella qualita di R.P.C.T.
In particolare si prevedono almeno due conferenze di organizzazione in materia e precisamente:
- entro 60 giorni dall’avvenuta adozione del Piano, convocazione della Conferenza dei Responsabili, per la verifica della fase di avvio\sostenibilita, avente ad oggetto la verifica




della sostenibilita delle misure introdotte nel Piano al fine di verificare la capacita di attuazione in termini di sostenibilita economica ed organizzativa delle misure previste con
particolare riferimento a quelle non risultanti adeguatamente attuate nell’anno precedente ed il monitoraggio delle misure attuate nonché la programmazione dei tempi e dei
modi di attuazione;

- entro il 10 settembre, per la vetifica attuazione delle misute di prevenzione e\o eventuali aggiornament e\o modifiche al piano.

Articolo 29
Contenuto del report annuale del 10 dicembre

I Responsabili di P.O. sono tenuti all'invio di un unico report annuale conclusivo entro il 10 dicembre di ogni anno, al fine di assicurare la necessaria attuazione delle misure. 11
predetto report dovra essere trasmesso al R.P.C.T. agli organi di controllo interno e allO.1. V.

1l report dovra attestare I'osservanza puntuale del Piano e 'adempimento delle prescrizioni in esso contenute (Misure di Prevenzione).

E fatta comunque salva la facolta del R.P.C.T. di prevedere, in sostituzione dell’adempimento relativo alla trasmissione del report conclusivo di cui al presente comma, la
convocazione di una specifica conferenza di organizzazione per la verifica conclusiva sull’attuazione delle misure e sui contenuti di cui al comma 3.

Articolo 30
Omessa trasmissione del report nel termine previsto

La mancata puntuale trasmissione del report entro la data del 10 dicembre di ciascun anno, o comunque entro diversa data convenuta con il R.P.C.T., dovra essere da parte del
R.P.C.T. opportunamente segnalata allO.1.V. al fine di ogni conseguente valutazione del comportamento negativo tenuto ai fini della performance.

Nell’ipotesi prevista al comma 1 (omesso invio report entro il 10 dicembre di ciascun anno) o nell’ipotesi di trasmissione lacunosa, ¢ fatta salva la facolta del R.P.C.T. di
convocare specifico colloquio con il referente da tenersi entro il mese di dicembre.

Articolo 31
Integrazione tra sistema anticorruzione e performance

Sanzioni per mancata e/o non corretta applicazione delle misure

Nel caso di mancata e\o non corretta applicazione delle misure generali e specifiche e delle prescrizioni contenute nel presente piano, ove non motivata, pud costituire causa di
responsabilita civile, penale, amministrativa, disciplinare, e costituisce elemento di valutazione negativa che impedisce il riconoscimento della performance individuale e collettiva
del dipendente.

L’eventuale mancata trasmissione al R.P.C.T. da parte dei Responsabili di P.O. dei report ricognitivi nei termini previsti nel precedente articolo, salvo motivate ragioni del
ritardo, costituisce elemento di valutazione ai fini della performance.

In particolare il mancato tempestivo invio dei reports, salvo motivate ragioni del ritardo, costituisce elemento negativo nella valutazione dei comportamenti organizzativi del
Responsabile di P.O. e come tale sara valutato ai fini della redazione della scheda di valutazione della performance come allegata al vigente Regolamento sulla Valutazione delle
Performance. A tal fine ¢ previsto che i report annuali di cui al precedente articolo vengano inoltrati, per opportuna conoscenza, oltre che al R.P.C.T. anche agli organi di
controllo interno ed allO.1. V. al fine di assicurare la necessaria integrazione tar il sistema di monitoraggio delle misure ed il sistema dei controlli interni e Performance.
Integrazione Obiettivi Performance

Nel piano delle Performance si procedera ad individuare le misure ulteriori in termini di precisi obiettivi da raggiungere da parte di ciascuno degli uffici coinvolti.

L’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione che saranno ricomprese anche tra gli obiettivi operativi da inserire nel documento di programmazione gestionale
dell’ente, verra costantemente monitorata ed aggiornata in parallelo con 'evoluzione del ciclo di misurazione e valutazione della performance.

Per 'anno 2022 potra essere prevista 'assegnazione di specifici obiettivi al personale per attuare I'ulteriore implementazione della mappatura dei processi/ procediment secondo le
indicazioni di cui al citato PNA 2019 e della metodologia di gestione del rischio corruttivo per come richiamata nel PNA 2019, continuando ad dare graduale applicazione
sempre piu dettagliata alla mappatura in piena attuazione del nuovo approccio di valutazione del rischio di tipo qualitativo.



Articolo 32
Attivita di supporto al RPCT - Ufficio Prevenzione della Corruzione (UPCT)

11 Responsabile della prevenzione della corruzione, per I’espletamento delle funzioni, si avvale della collaborazione dei responsabili di P.O. i quali, quali referenti, assicurano la
corretta attuazione ed esecuzione del piano nell’ambito di competenza, ne verificano I'attuazione e vigilano sulla corretta e puntuale applicazione dei principi di cui al presente
piano da parte dei dipendenti assegnati al proprio settore.
Considerata la notevole mole di informazioni che deve pervenire al Responsabile ai fini della prevenzione della corruzione, le conseguenti attivita di analisi connesse alle funzioni
permanenti e periodiche di monitoraggio, verifiche, controllo, segnalazioni, intervento, selezione e formazione, redazione, proposizione il RPCT potra costituire con propria
determinazione, 1’Ufficio Prevenzione della Corruzione e Traspatenza (UPCT) a supporto dell'attivita del Responsabile anticorruzione e dei teferenti, con compiti di
coordinamento, dotato, a regime, di appropriate risorse umane, strumentali e finanziarie, in termini quantitativi e qualitativi, a diretta dipendenza del Responsabile
dell’Anticorruzione (dipendente solo in via amministrativa dal Settore in cui I'ufficio ¢ incardinato) per il quale dovra essere assicurata la presenza di elevate professionalita, a loro
volta destinatarie di specifica formazione.
Si precisa che (in considerazione delle difficolta organizzative presenti nell’Ente e per I'assenza di specifiche competenze che possano essere assegnate in via esclusiva a tale
finalita di supporto che difficilmente consentiranno nel breve periodo listituzione di un Ufficio specifico in materia con personale esclusivamente a cio adibito, ai fini
dell'espletamento dei predetti compiti a supporto del RPCT) viene assegnato, quale personale a supporto dei compiti attribuiti, il personale del servizio segretetia individuando il
relativo Responsabile nel Responsabile del Settore I. Per tali compiti, il personale dell’Ufficio Segteteria organizza il proprio funzionamento interno secondo le direttive del
Responsabile della prevenzione della corruzione, e in tale contesto pianifica e sviluppa la propria attivita, che deve essere svolta garantendogli autonomia e indipendenza.
11 personale dell’Utficio Anticorruzione, ove costituito, o comunque il personale dell’ufficio Segretetia, quale l'ufficio di supporto, tisponde per i compiti assegnati, direttamente ed
esclusivamente al Responsabile della prevenzione della corruzione.
Per quanto attiene alle risorse finanziarie, essendo il Responsabile della prevenzione della corruzione individuato nel Segretario Comunale, e quindi in capo ad un soggetto privo
di funzioni gestionali proprie, le risorse finanziarie eventualmente a disposizione, saranno gestite dal Responsabile di P.O. del settore presso il quale ¢ incardinato 'ufficio.
Il Responsabile della prevenzione della corruzione e il personale del predetto ufficio devono essere destinati ad attivita formativa e di aggiornamento periodica, in ordine a
quanto previsto dal Piano. L'Ufficio puo dotarsi di un proprio registro di protocollo interno.
In presenza di segnalazioni che tiguardino fatti/eventi/comportamenti che, comunque, presentino condizioni indiziarie che siano, anche alternativamente, gravi, precise o
concordanti di circostanze lesive dell’integrita presidiata dal Piano, I’'Ufficio Anticorruzione ¢ tenuto a relazionare al Responsabile della prevenzione della corruzione e questi ¢
tenuto, previa valutazione, ad avviare accertamento specifico, servendosi anche di personale all’uopo delegato le cui funzioni non sono rinunciabili.
Gli strumenti attraverso cui le misure di prevenzione trovano applicazione, possono essere classificati:

- Direttive;

- Sistema di controllo a campione sugli atti e sui procediment;

- Monitoraggio dei tempi dei procedimenti;

- Meccanismi di sostituzione in caso di inerzia/ritardo;

- Obblighi di trasparenza e pubblicita;

- Misure di rotazione del personale ordinaria e straordinaria;

- Codici di comportamento;

- Carte dei servizi;

- Assegnazione di specifici obiettivi di attuazione del piano.

NORME FINALI



Articolo 33
Sanzioni

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, risponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 e 14 primo petiodo, della L. 190/2012.
Al sensi dell'art. 1, comma 14, secondo petiodo, della L. 190/2012, la violazione, da patte dei dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano
costituisce illecito disciplinare.

Articolo 34
Recepimento dinamico e modifiche legislative

11 presente piano recepisce dinamicamente le modifiche alla legge 6 novembre 2012, n.190 ed ¢ reso pubblico sul sito web del Comune e nella apposita sottosezione del portale
Amministrazione trasparente.

Articolo 35
Entrata in vigore del Piano

Il presente piano entra in vigore a seguito dell’esecutivita della relativa delibera di approvazione dell’aggiornamento Annuale.

Allegato ‘A’ al P.T.C.T 2023-2025
Mappatura e valutazione dei processi e catalogo dei rischi

Principali fattori

Descrizione del processo abilitanti del
n. | Areadirischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo Registro dei rischi principali rischio
Input Attivita Output
A B C D E F G

Procedura selettiva "pilotata" per
interesse/utilita. Definizione di

L. . Procedure per laselezione ed il . . s s . Mancanza di
1 |Acquisizione e gestione del personale X bando selezione graduatoria modalita di selezione che non
reperimento del personale . . . trasparenza.
garantiscano imparzialita e\o
oggettivita .
Incentivi economici al personale - - Valutazione effettuata in .
. X . ) R definizione di criteri ed . ) A X ) Mancanza di
2 | Acquisizione e gestione del personale (produttivita, premi e retribuzioni di . analisi dei risultati valutazione violazione non corretta per
. obiettivi . trasparenza.
risultato) agevolare un dipendente.
. . . rogressione . . .
. X Procedure per la progressione in carriera del . prog ” Procedura selettiva "pilotata" per |Mancanza di
3 | Acquisizione e gestione del personale bando selezione economica del . N
personale (PEO) interesse/utilita. trasparenza.

dipendente




Mancanza di

X o X iniziativa d'ufficio / . . . . trasparenza..
L . Gestione giuridica del personale: permessi, . . . violazione di norme, anche interne,
Acquisizione e gestione del personale i A . domanda istruttoria atto conclusivo . N Inadeguata
ferie, mobilita, permessi 1.104 ecc ecc. . per interesse/utilita. . :
dell'interessato diffusione cultura
della legalita
RISCHIO 1: favoritismi e
clientelismi. inosservanza delle
disposizioni di legge e regolamenti
posti a garanzia dell'imparzialita
I . Conferimento incarichi di consulenza e\o S ee s verifica requisiti e attribuzione RISCHIO 2: rischi collegati alla Mancanza di
Acquisizione e gestione del personale R iniziativa d'ufficio / . . . .
collaborazione presupposti dell'incarico scarsa trasparenza e/o pubblicita |trasparenza.
della procedura
RISCHIO 3: rischi collegatialla
violazione degli obblighi
comportamentali
Nomina Commissione per I'accesso alla violazione di norme, ancheinterne, M di
. . . . _ . . . ancanzadi
Acquisizione e gestione del personale selezione procedura di reperimento dl iniziativa d'ufficio valutazione nomina per interesse/utilita.Inadeguatezza T
rasparenza
personale 0 assenza competenze.
mancata verifica del possesso dei
) . . o . . o , requisiti - mancata verifica .
. ) Graduazione e conferimento incarichi di . e verifica requisiti e attribuzione dell ' . ... |Mancanzadi
Acquisizione e gestione del personale . . L. L. niziativa d'ufficio . i . dell'insussistenza delle condizioni
titolari di Posizioni Organizzative presupposti incarico trasparenza.

di inconferibilita e\o
incompatibilita.




Principali fattori

Descrizione del processo abilitanti del
n. | Areadirischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo Registro dei rischi principali rischio
Input Attivita Output
Mancanza di
- . . - . . L ) trasparenza.
. X Autorizzazione al conferimento incarichi . . . . . . . sussistenza di situazioni di conflitto
8 |Acquisizione e gestione del personale . . . . istanza del dipendente verifica presupposti atto di autorizzazione . . ... |Inadeguata
professionali esterni al personale interno diinteresse e\. o incompatibilita. | =~
diffusione cultura
della legalita
definizione Scarsa chiarezza
iniziativa di parte o procedimento con . . normativa di
e . - . . violazione delle norme per .
. X X X o d'ufficio : segnalazione acquisizione dati ed adozione . . riferimento.
9 |Acquisizione e gestione del personale Gestione procedimenti disciplinari . . . interesse di parte.Inadeguatezza o
ocomunhque istruttoria provvedimento i Inadeguata
) ) assenza di competenze. e .
conoscenza sanzionatorio o diffusione cultura
assoluzione dellalegalita
. . L . - . non corretta verifica del .
. X Conferimento incarichi apicali a soggetti o o acquisizione e verifica . A Mancanza di
10 | Acquisizione e gestione del personale R iniziativa d'ufficio . provvedimento mantenimento o mancanza
esterni documentazione . trasparenza.
presupposti .
decisione: di
L N ricorrere, di resistere, | . . .
R i X iniziativa d'ufficio, . . .| violazione di norme, anche interne, i
. . R Gestione del contenzioso-Conferimento . . . . . . di non ricorrere, di . o | Mancanza di
11 | Affarilegali e contenzioso i i i . . . ricorso o denuncia istruttoria, pareri legali ] . per interesse/utilita. Mancanza di
incarico di Patrocinio a legali esterni - . non resistere in trasparenza
dell'interessato S Trasparenza.
giudizio, ditransare o
meno
non corretto esame degli elementi
Gestione definizione contenziosi in fase di . e valutazione elementi e | proposta transattiva | e dei presupposti al fine di favorire .
. i . . . iniziativa d'ufficio o su A . R ) . Mancanza di
12 | Affari legali e contenzioso precontenzioso o in via giudiziale o L. . presupposti-acquisizione | o di definizione in terzi a danno
. e richiesta di parte l . . . , . . trasparenza
stragiudiziale (transazioni) pareri e relazioni sede di mediazione | dell'’Amministrazione. Mancanza
di Trasparenza.
. . - . S . liquidazione e . . .
. . . Rimborso spese legaliamministratori e iniziativa di parte . . a violazione delle norme per Mancanza di
13 | Affarilegali e contenzioso X K . . istruttoria pagamento della . .
dipendenti \presentazione istanza spesa interesse di parte trasparenza
. . . . iscrizione, . . .
. . . Corretta e regolare tenuta ed aggiornamento | . . . .. . . istruttoria sussistenza X violazione delle norme per Mancanza di
14 | Affarilegali e contenzioso ] . iniziativa di parte istanzal o aggiornamento . .
Albo degli Avvocati requisiti di iscrizione ) interesse di parte. Trasparenza.
cancellazione, ecc.
inadeguatezza o
o ee s . . . » . . .| assenza di
. . . X X iniziativa d'ufficio osu predisposizione relata di notifica violazione delle norme procedurali
15 | Altri servizi Notifiche messi comunali competenze del

richiesta di parte

notifica

provvedimento

o ritardata notifica

personale addetto
ai processi




Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Registro dei rischi principali

Principali fattori
abilitanti del
rischio

16

Altri servizi

Pubblicazione delle deliberazioni Albo
Pretorio

iniziativa d'ufficio

ricezione / individuazione
del provvedimento

pubblicazione

violazione delle norme procedurali

inadeguatezza o
assenza di
competenze del
personale addetto
ai processi

17

Altri servizi

Gestione istanze di Accesso agli atti, accesso
civico

domanda di parte

istruttoria

provvedimento
motivato di
accoglimento o
differimento orifiuto

violazione di norme per
interesse/utilita

Mancanzadi
trasparenza

18

Contratti Pubblici

Affidamento incarichi attinenti i servizi di
ingegneria (progettazione tecnica)

iniziativa d'ufficio -avvio

procedimento

valutazione curricula
camdidati

provvedimento

favoritismi e clientelismiscarsa

pubblicita \ imparzialita della

procedura- violazioneobblighi
comportamentali

Mancanzadi
trasparenza

19

Contratti Pubblici

Affidamenti di somma urgenza

iniziativa d'uffcio

accertamento
presupposti

attivita
provvedimentale

violazione di norme procedurali-
assenza dei presupposti

Mancanzadi
trasparenza.
Inadeguatezza o
assenza
competenze
personale addetto
ai processi

20

Contratti Pubblici

Controllo esecuzione Lavori, servizi e
Forniture.

iniziativa di parte

accertamnto requisiti e
presupposti per il rrilascio

atttivita
provvedimentale

violazione delle norme per
interesse di parte

Mancanzadi
trasparenza.
Inadeguatezza o
assenza
competenze
personale addetto
ai processi

21

Contratti Pubblici

Varianti in corso d'opera

iniziativa d'ufficio

indagine, verifica

esito

violazione di norme proceduraliper
"pilotare" gli esiti e celarecriticita

Mancanzadi
trasparenza.
Inadeguatezza o
assenza
competenze
personale addetto
ai processi




Principali fattori

Descrizione del processo abilitanti del
n. | Areadirischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo Registro dei rischi principali rischio
Input Attivita Output
. .. Affidamento mediante procedura aperta di L . contratto di incarico Selezione "pilotata” per Mancanzadi
22 | Contratti pubblici . .. 3 P P bando / lettera di invito selezione . , p N P
lavori, servizi, forniture professionale interesse/utilita trasparenza
. - Affidamento median r raristr . . lezione "pil " per Mancanzadi
23 | Contratti pubblici . da 'e to. gda !:ep oceduraristretta bando selezione contratto d'appalto Se.e one p o?a‘t? pe ancanzad
di lavori, servizi, forniture interesse/utilita d trasparenza
24 | Contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine dimercatoo | negoziazione diretta con affidamento della Selezione "pilotata" / mancata | Mancanzadi
P forniture consultazione elenchi gli operatori consultati prestazione rotazione trasparenza
. . . . VVio NUOVI cpe . . . . Mancanzadi
25 | Contratti pubblici Esecuzione del contratto- proroghe tecniche a . 0 huovo verifica presupposti provvedimento interesse privato ancanzad
affidamento trasparenza
. L provvedimento di violazione delle norme e dei limiti .
. . . X . . e e verifica delle condizioni Mancanza di
26 | Contratti pubblici Nomina Direttore dei Lavori iniziativa d'ufficio . o affidamento e dell'in house providing per
previste dall'ordinamento - . . o trasparenza
contratto di servizio interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali conseguente violazione delle
. » ATTIVITA": Nomina della commissione . ee o provvedimento di & . Mancanza di
27 | Contratti pubblici Lo K iniziativa d'ufficio conflitti diinteresse, . norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 ) . nomina . N , trasparenza
incompatibilita interesse/utilita dell'organoche
nomina
. . Selezione "pilotata", con
provvedimento di . .
. . esame delle offerte e delle . conseguente violazione delle .
. » ATTIVITA": Verifica delle offerte anomale art. . oo . . accoglimento / . Mancanza di
28 | Contratti pubblici iniziativa d'ufficio giustificazioni prodotte dai o norma procedurali, per
97 ) respingimento delle . - - trasparenza
concorrenti iustificazioni interesse/utilita di uno o piu
giustificazioni commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA" P ta di udicazi inb udicazi conseguente violazione delle M di
. - : Proposta di aggiudicazione in base o - aggiudicazione ) ancanza di
29 | Contratti pubblici P €8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte B8 . norma procedurali, per
al prezzo provvisoria . e . trasparenza
interesse/utilita di uno o pit
commissari
Selezione "pilotata", con
. S . o conseguente violazione delle .
. . ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in base TP aggiudicazione € ) Mancanza di
30 |Contratti pubblici i iniziativa d'ufficio esame delle offerte . norma procedurali, per
al’OEPV provvisoria . Sex g . trasparenza
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. L . . . L P acquisizione dati da uffici e . . . .| Mancanza di
31 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio o . programmazione violazione delle norme procedurali
amministratori trasparenza
. . . . . ) - o e acquisizione dati da uffici e . . . .| Mancanza di
32 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio o . programmazione violazione delle norme procedurali
amministratori trasparenza
33 | Contratti pubblici Gestlc?r'!e e archiviazione dei contratti iniziativa d'ufficio stesura, §otto§cr|2|one, archiviazione del violazione delle norme procedurali Mancanza di
pubblici. registrazione contratto trasparenza
34 | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni | Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di omessa verifica per interesse di | Mancanza di
pagamento parte trasparenza




Principali fattori

Descrizione del processo abilitanti del
n. | Areadirischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo Registro dei rischi principali rischio
Input Attivita Output
i " ) L. L. i . o . iniziativa di parte / e adesionee omessa verifica per interesse di | Mancanza di
35 | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni |Accertamenti con adesione dei tributi locali e s attivita di verifica pagamento da parte
d'ufficio ! parte trasparenza
del contribuente
. " . - .. |Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia s e s cen g sanzione / ordinanza| omessa verifica per interesse di | Mancanza di
36 |Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni N . iniziativa d'ufficio attivita di verifica . ..
privata (abusi) di demolizione parte trasparenza
37 |Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verifica per interesse di ancanza di
parte trasparenza
. " . . .. |Vigilanza e verifiche sulle attivita s e s s e g . omessa verifica perinteresse di | Mancanza di
38 | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 8 s iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
commerciali in sede fissa parte trasparenza
. - . I . . |Vigilanza e verifiche su mercati ed PP \ ees - TP, . omessa verifica per interesse di | Mancanza di
39 | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
ambulanti parte trasparenza
. " . - - . , . L e s g . omessa verifica per interesse di | Mancanza di
40 | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione p
parte trasparenza
. - . L - . s o . L ee s g . omessa verifica per interesse di | Mancanza di
41 | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
parte trasparenza
. o ) L bando e capitolato di ) contratto e gestione Selezione "pilotata”. Omesso Mancanza di
42 | Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione controllo dell'esecuzione del
gara del contratto . trasparenza
servizio
Mancanzadi
trasparenza.
. X o . . registrazione dei verbali accertamento violazione delle norme per Inadeguatezza o
Gestione delle entrate, delle spese e del | Gestione delle sanzioni per violazione del e o ; ) ) ) ) )
43 . . X iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e interesse di parte: dilatazionedei |assenza
patrimonio Codice della strada . . . . .
riscossione riscossione tempi competenze
personale addetto
ai processi
Gestione delle entrate, delle spese e del . o . e . . . accertamento violazione delle norme per Mancanza di
44 . . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata dell'entrata e interesse di parte: dilatazione dei
patrimonio - . - trasparenza.
riscossione tempi
o ingiustificata dilatazione dei tempi Mancanza di
. L . . . . liquidazione e | . ) : trasparenza
Gestione delle entrate, delle spese e del ) . . ) determinazione di registrazione dell'impegno per costringere il destinatario del R
45 R i Gestione ordinaria delle spese di bilancio ) . pagamento della | . Complessita
patrimonio impegno contabile provvedimento tardivo a .
spesa i X .| Regolamentazione
concedere "utilita" al funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e del . AP S e uantificazione e . . . Mancanza di
46 ) . ’ P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q o pagamento violazione di norme
patrimonio liquidazione trasparenza
Gestione delle entrate, delle spese e del . . S e uantificazione e . . . Mancanza di
47 - . ! P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio q N pagamento violazione di norme
patrimonio liquidazione trasparenza




Principali fattori

Descrizione del processo abilitanti del
n. | Areadirischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo Registro dei rischi principali rischio
Input Attivita Output
Gestione delle entrate, delle spese e del o X . . e quantificazione e . . . . . Mancanza di
48 i i Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione violazione di norme
patrimonio . X trasparenza
riscossione
Gestione delle entrate, delle spese e del . e s e L . Mancanza di
49 . . P Gestione Cassa economale d'ufficio verifica attivazione non corretta gestione
patrimonio trasparenza
Gestione delle entrate, delle spese e del Corwc.e‘ssmne a t.em sp?u.cor.nu.nall per . . . contratto e gestione | Mancanza di trasparenz.a. Omesso Mancanza di
50 . . attivita culturali, associazionistiche e\o di bando, avviso selezione del contratto o controllo dell'esecuzione del
patrimonio R . trasparenza
rappresentanza. convenzione servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del § . avvio nuovo . contratto e gestione Selezione pll?tata ' Qmesso Mancanza di
51 . . Affidamento servizi (PAC) . selezione controllo dell'esecuzione del
patrimonio affidamento del contratto . trasparenza
servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del § L . bando e capitolato di . contratto e gestione Selezione pll?tata ’ pmesso Mancanza di
52 . . Affidamento servizi di manutenzione selezione controllo dell'esecuzione del
patrimonio gara del contratto . trasparenza
servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del . - N e s . attivita Omesso controllo dell'esecuzione | Mancanza di
53 . . gestione cimitero comunale su iniziativa d'ufficio programmazione A .
patrimonio provvedimentale del servizio trasparenza
Gestione delle entrate, delle spese e del | Gestione diretta degliimmobili e degli iniziativa d'ufficio . . . . . . Mancanza di
54 . . L . , . ) . . gestione in economia esecuzione violazione norme.
patrimonio impianti di proprieta dell'ente rilevazione dei bisogni trasparenza
Gestione delle entrate, delle spese e del | Affidamento in concessione degli impianti bando e capitolato di . contratto e gestione . . N Mancanza di
55 . . L s selezione Selezione "pilotata".
patrimonio sportivi di proprieta comunale gara del contratto trasparenza
Gestione delle entrate, delle spese e del | manutenzione della rete e gestione servizi di bando e capitolato di . contratto e gestione Selezione "pilotata’. Qmesso Mancanza di
56 . . . . selezione controllo dell'esecuzione del
patrimonio pubblica illuminazione gara del contratto . trasparenza
servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del |Attivita inerenti il gap e rilevazione perdite . e . ) ) erogazione del violazione di norme, anche interne, | Mancanza di
57 ; . X iniziativa d'ufficio gestione in economia - . s
patrimonio partecipate servizio per interesse/utilita trasparenza
Gestione delle entrate, delle spese e del Serf"z_' digestione strutture comunali . e . . . erogazione del violazione di norme, anche interne, | Mancanza di
58 . . turistico ricettive aperte al pubblico iniziativa d'ufficio gestione in economia . . R
patrimonio servizio per interesse/utilita trasparenza
(teatro,castello)
Gestione delle entrate, delle spese e del . L . L. N e . . . violazione di norme, anche interne, | Mancanza di
59 . . P Gestione contratti di locazione attivi iniziativa d'ufficio istruttoria provvedimento ) o
patrimonio per interesse/utilita trasparenza
Gestione delle entrate, delle spese e del . - . . L P ) ) i violazione di norme, anche interne, | Mancanza di
60 ) . ’ P Gestione contratti di locazione passivi iniziativa d'ufficio istruttoria provvedimento . s
patrimonio per interesse/utilita trasparenza
esame da parte del SUE (e violazione delle norme, dei limiti e i
. ) ) domanda . i o o . Mancanza di
61 |Governo del territorio Permesso di costruire . acquisizione pareri/nulla | rilascio del permesso degli indici urbanistici per
dell'interessato trasparenza

osta di altre PA)

interesse di parte




Principali fattori

Descrizione del processo abilitanti del
n. | Areadirischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo Registro dei rischi principali rischio
Input Attivita Output
. - esame da parte del SUE (e violazione delle norme, dei limiti e X
L Permesso di costruire in aree assoggettate domanda . A L L . Mancanza di
62 | Governo del territorio ) | e . acquisizione pareri/nulla | rilascio del permesso degli indici urbanistici per
ad autorizzazione paesaggistica dell'interessato ) i . trasparenza
osta di altre PA) interesse di parte
Steiubrljl’i::zci’::\oene' violazione del conflitto diinteressi,
TP - Provvedimenti di pianificazione urbanistica T P. i NN approvazione del delle norme, dei limiti e degli | Mancanza di
63 | Pianificazione urbanistica iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri di . Lo AR ) .
generale L documento finale indici urbanistici per interesse di | trasparenza
altre PA, osservazioni da
privati parte
stesura,'adc'mone, ) violazione del conflitto diinteressi,
. e L . ) pubblicazione, approvazione del o . .
e L Provvedimenti di pianificazione urbanistica iniziativa di parte / . . . . delle norme, dei limiti e degli Mancanza di
64 | Pianificazione urbanistica . o s acquisizione di pareridi | documentofinalee | = L. . .
attuativa d'ufficio - ) indici urbanistici per interesse di | trasparenza
altre PA, osservazioni da della convenzione
privati parte
esame da parte del SUE
(acquisizione pareri/nulla | sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione .
T ’ . ) domanda . . L L ... .| Mancanza di
65 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato . osta di altre PA), convenzione erilascio| delle norme, dei limiti e degliindici
dell'interessato . o . ; trasparenza
approvazione della del permesso urbanistici per interesse di parte
convenzione
L . . . . - . . servizi di controllo e | violazione di norme, regolamenti, | Mancanza di
66 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia locale . A g
prevenzione ordini di servizio trasparenza
- - . - T gestione dei rapporti coni ) violazione delle norme, anche di | Mancanza di
67 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio volontari, fornitura dei gruppo operativo . .
; regolamento, per interesse di parte | trasparenza
mezzi e delleattrezzature
. . violazione dei limiti in materia di
. . . - esame dei curricula sulla ) . . :
L . Designazione dei rappresentanti dell'ente . . . conflitto diinteressi e delle norme | Mancanza di
68 [Incarichi e nomine X o L bando / awviso base della decreto di nomina . . R
presso enti, societa, fondazioni. ) . procedurali per interesse/utilita |trasparenza
regolamentazione dell'ente ) .
dell'organo che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . . I I . violazione delle norme, anche di .
o . X R Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . X . | Mancanza di
69 |giuridica dei destinatari con effetto - " . . concessione regolamento, per interesse di
X X . R sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente trasparenza
economico diretto e immediato parte
. . o esame da parte dell'ufficio ingiustificata dilatazione dei tempi
Provvedimenti ampliativi della sfera . L . o . . . . .
. ) . . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda e acquisizione del parere rilascio per costringere il destinatario del | Mancanza di
70 |giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto e immediato

(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

dell'interessato

della commissione di
vigilanza

dell'autorizzazione

provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

trasparenza




Principali fattori

Descrizione del processo abilitanti del
n. | Areadirischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo Registro dei rischi principali rischio
Input Attivita Output
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . ) Selezione "pilotata" per i
I . . . - I - domanda . accoglimento/rigetto . . " Mancanza di
71 |giuridica dei destinatari con effetto Servizi per minori e famiglie . dellaregolamentazione e interesse/utilita di uno o piu
i . i i dell'interessato . della domanda . . trasparenza
economico diretto e immediato della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . o . . dell'ufficio, sulla base 5 3 Selezione "pilotata" per i
o R ) ) Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda . accoglimento/rigetto X e . Mancanza di
72 |giuridica dei destinatari con effetto L. N dellaregolamentazione e interesse/utilita di uno o piu
K ) . ) anziani dell'interessato . delladomanda L. trasparenza
economico diretto e immediato della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base 5 ) Selezione "pilotata" per .
o R ) ) L. N domanda . accoglimento/rigetto . e, . Mancanza di
73 |giuridica dei destinatari con effetto Servizi per disabili . dellaregolamentazione e interesse/utilita di uno o piu
i ) . l dell'interessato ) delladomanda . trasparenza
economico diretto e immediato della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base 5 ) ) - R .
L . . . .. e rece N domanda . accoglimento/rigetto Selezione "pilotata" per Mancanza di
74 |giuridica dei destinatari con effetto Servizi per adulti in difficolta . dellaregolamentazione e ) N
X i . . dell'interessato . delladomanda interesse/utilita trasparenza
economico diretto e immediato della programmazione
dell'ente
. . L esame da parte dell'ufficio,
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . - ; .
. . . ) o . . . L domanda sulla base della accoglimento/rigetto Selezione "pilotata" per Mancanza di
75 |giuridica dei destinatari con effetto Servizi di integrazione dei cittadini stranieri . . . R
. . . . dell'interessato regolamentazione e della della domanda interesse/utilita trasparenza
economico diretto e immediato . )
programmazione dell'ente
. . Lo esame da parte dell'ufficio,
Provvedimenti ampliativi della sfera . o Lo . .
o . . . X . X domanda sulla base della assegnazionedella |ingiustificata richiesta di "utilita"da | Mancanza di
76 |giuridica dei destinatari con effetto Gestione delle sepolture e dei loculi . . ) .
. . . . dell'interessato regolamentazione e della sepoltura parte del funzionario trasparenza
economico diretto e immediato ) )
programmazione dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . " M .
. L . o . . Selezione "pilotata" per Mancanza di
77 |giuridica dei destinatari con effetto Concessioni demaniali per tombe di famiglia bando selezione e assegnazione contratto . R
) . A ) interesse/utilita trasparenza
economico diretto e immediato
PT°‘{"?“'me,““ arjnpllatl'w della sfera Procedimenti di esumazione ed o sel('ez‘lo\ne'delle sepolture, disponibilita di .| violazione delle norme procedurali | Mancanza di
78 |giuridica dei destinatari con effetto K iniziativa d'ufficio attivita di esumazione ed sepolture pressoii . .
) ) . ) estumulazione . S per interesse/utilita di parte trasparenza
economico diretto e immediato estumulazione cimiteri
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione "pilotata", violazione Mancanza di
79 |giuridica dei destinatari con effetto Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso selezione e assegnazione contratto delle norme procedurali per ¢
rasparenza

economico diretto e immediato

interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Registro dei rischi principali

Principali fattori
abilitanti del rischio

Input Attivita Output
. . o o esame da parte dell'ufficio,
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica i . . . . . . . .
K . . . . Gestione del diritto allo studio e del domanda sulla base della accoglimento /rigetto | violazione delle norme procedurali | Mancanza di
dei destinatari con effetto economico diretto e X . i . e
immediato sostegno scolastico dell'interessat| regolamentazione e della della domanda per interesse/utilita di parte trasparenza
o programmazione dell'ente
esame da parte dell'ufficio,
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica P . . violazione delle norme procedurali .
) ) ) L S . Lo domanda sulla base della accoglimento / rigetto N o Mancanza di
dei destinatari con effetto economico diretto e |Asili nido - Gestione spazio gioco . i e delle "graduatorie" per
. . dell'interessat| regolamentazione e della della domanda . . trasparenza
immediato . . interesse/utilita di parte
o programmazione dell'ente
esame da parte dell'ufficio,
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica L X . P . . violazione delle norme procedurali .
) ) ) o Servizio di trasporto scolastico - rimborso domanda sulla base della accoglimento / rigetto " - Mancanza di
dei destinatari con effetto economico diretto e . . X e delle "graduatorie" per
X . abbonamenti dell'interessat| regolamentazione e della della domanda . e trasparenza
immediato . . interesse/utilita di parte
o programmazione dell'ente
esame da parte dell'ufficio,
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica P . . violazione delle norme procedurali .
) ) ) o N domanda sulla base della accoglimento / rigetto N . Mancanza di
dei destinatari con effetto economico diretto e |Servizio di mensa . X e delle "graduatorie" per
X . dell'interessat| regolamentazione e della delladomanda . e trasparenza
immediato . . interesse/utilita di parte
o programmazione dell'ente
. . o o ingiustificata dilatazione dei tempi
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica . . i . L . . X : .
. . o . Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda e rilascio per costringere il destinatario del | Mancanza di
dei destinatari privi di effetto economico X . esame da parte dell'ufficio ) . . .
. . . pubblico dell'interessat dell'autorizzazione | provvedimento tardivo a concedere| trasparenza
diretto e immediato W oaw . .
o utilita" al funzionario
. L e ingiustificata dilatazione dei tempi
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica Rilascio di certificazioni anagrafiche ( atti di domanda iscrizione, & . . X R P .
. . R . . . . . . " . : per costringere il destinatario del | Mancanza di
dei destinatari privi di effetto economico nascita, morte, cittadinanza, matrimonio) dell'interessat | esame da parte dell'ufficio annotazione, ) .
. . . . . L . provvedimento tardivo a concedere| trasparenza
diretto e immediato carta di identita o/ iniziativa cancellazione, ecc. o . .
e utilita" al funzionario
d'ufficio
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica esame da parte dell'ufficio L . . .
. . L . L - . domanda sulla base della rilascio/rifiuto del violazione delle norme per Mancanza di
dei destinatari privi di effetto economico Rilascio di patrocini onerosi . ] . . .
) . ) dell'interessat regolamentazione provvedimento interesse di parte trasparenza
diretto e immediato ,
o dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera provvedimenti . . .
o . . o X , L e . . e violazione delle norme per Mancanza di
giuridica dei destinatari privi di effetto Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti . )
interesse di parte trasparenza

economico diretto e immediato

dall'ordinamento




Allegato 'B"al P.T.C.T 2023-2025
Identificazione e analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

. . . . . . . . . . grado di Valutazione L
n. Processo livello di discrecionalitA | manifestazionedi| trasparenza livello di . Motivazione
. : . . . attuazione delle| complessiva
interesse deldecisore | eventi Corruttiviin | del processo | collaborazione misure di
"esterno” | internoalla PA passato declslonale del responsabile
trattamento
A B C D E r G H '
. : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Procedura per la selezione ed il - : s o
1 . A A N A M M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore d
reperimento del personale. . . L
taluni soggetti a scapito di altrl.
Incentivi economici al personale Gli utfici potrebbero utilizzare pateri e competente, delle
2 |(produttivita e retribuzioni di A M N A M M M quali dispongono, per vantaggl e utilita personali, in favore d
risultato) taluni soggetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di oiscrezionalita
Concorso per la progressione in significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 corso peria prog A M N A M M M nimcs : getcnep ore detter
carriera del personale [PEO) sono divalore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio
Stato ritenuta medio .
TTprocesso non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del personale: significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
4 Etur! P M B N M M M M snime ) get cnep A
permessi, ferie, ecc. sono di valore, in genere, contenuta. Pertanto, il rischio e
stato ritenuto medio .
Conferimenta incarichi di I/'-processo consentf\e margAlnlhdl dhlsc\rezmnaIAlta significativi.
5 . A M N M M M A L'interesse esterno é alto. if rischio & stato ritenuto penanto
consulenza e\a collaborazione
alto. .
. . \ Ilprocesso non consente margini di discrezionalita
Nomina Commissione per 'accesso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce infavore dei terzi
6 |Jalla selezione procedura dI M B N B M M M & A o gg. P
. sono di valore, in genere, assai contenuto. Interesse esterna
reperimento del personale o .
alto Pertanto, il rischio & stato ritenuto medlo .
TrattancClosi di procedure di conferimento di incarichi ci
responsabilita a soggetti esterni la scelta potrebbe essere
. . effettuata in assenza dei presupposti prevlsti dall'art.7
Graduazione e conferimento Olgs.165\01 - P N prf' Z ) |
. L e S. e ss.mm.li. anche al fine di assicurare la
7 |incarichi ai titolari di Posizione M M N M M M M & R ) .
L necessaria trasparenza o ricadere su soggetti privi dei
Organizzativa X o X i . o
necessari requisiti professionali a che hanno situazioni di
inconferibllita e\aincompatibilita ai sensi del D.Igs.39\2013.
Rischio medio
Autorizzazione al conferimento . . - . . .
. . X X R Gli ufflci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
8 |incarichi professionali esterni al M M N M M M M P P ) P A P .
. competenze per ottenere vantaggi e utilita personali.
personale interno
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poLerl e
. N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dat
9 | Gestione proced)menti disciplinari B B N M M M B . p' P L &6 . . P L
i vaJori economici, in genere modesti, cheil processo attiva, i
rischio & stato ritenuto Basso.
10 Conferimento incaricfii apicali a A A N B M M 2 Gli utfici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e \

soggetti esterni

competenze. il rischio & stato ritenuta Alto




Indicatori di stima del livello di rischio

. . . . s . . . . . rado di Valutazione P
n. Processo livello di discrezionalita | manifestazionedi | trasparenza livello di & X utazl ) Motivazione
. . . . K attuazione delle COmplessiva
interesse del decisore eventi corruttlviin| del processo | collaborazione misure di
"esterno" interno alla PA passato decisionale del responsabile
trattamento
. . Gh uttici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del contenzioso- com etezze er ottenere vanta pi eputilité er:onali Ma dati
11 |Conferimento incarico di Patrocinio A M N M M M A ) p. P L &8 ) . P .
. . i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
a legali esterni - TN .
rischio & stato ritenuto Alto.
Gestione detinizione contenziosi in e . o
fase di tenzi o Il processo consente margini di discrezionalita significativi.
ase di precontenzioso o in via ) ) . . . .
12 | .p o AA A N A M M A Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
giudiziale o stragiudiziale o s .
L. valore. Pertanto, il rischio é stato ritenuto molto Alto.
(transazioni)
Gli uttici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Rimb.or.so spes-e Ie.gali - A M N 5 M M A c.ompetenze per ottenere vantaggi e ut'ili.té personali.
amministratori e dipendenti ritardando o non procedendo alla tempestiva assegnazione
all'ufficio di competenza. Rischio Alto.
Corretta e regolare tenua ed Sgnifcat. 1vantagelche produce Infavere deterz sono d
14 |aggiornamento dell’Albodegli M B N M B B B B o 88 . P N
. valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
Avvocati .
ritenuto basso.
Il processo consente margini di discrezionalita significativi.
15 |Notifiche messi comunali M M N A M M M Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore. Pertanto, il rischio é stato ritenuto medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle deliberazioni B B N A M M 5 significativi.Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
Albo Pretorio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B)
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
17 Gestione istanze di Accesso agli acti B B N M M M B competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
accesso civico i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i
rischio e stato ritenuto Basso.
Affidamento incarichi attinenti i Il processo consente margini di discrezionalita significativi.
18 | servizi diingegneria (progettazione A M N M M M M Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi possono
tecnica) essere di valore. Pertanto, il rischio & stato ritenuto Alto.
19 Affidamenti in somma urgenza AA A N M M M AA Il processq pyo c'on‘sentlre Yantaggl che in favore dei terzi
Pertanto, il rischio & stato ritenuto Molto Alto.
Controllo esecuzione lavori servizi e Il processo puo consentire vantaggi che in favore dei terzi
20 X M N M M M A [ .
forniture Pertanto, il rischio & stato ritenuto Alto
Il processo consente margini di discrezionalita significativi.
21 Variantiincorso d'opera A A N M M M A Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di

valore, Pertanto, il rischio & stato ritenuto Alto.




Processo

Indlcatori di stima del livello dirischio

livello di
interesse
"esterno"

discrezionalita
del decisore
intemo alia PA

manifestazione di
evemi corruttiviin
passaze

trasparenza
del processo
decisionale

livello di
collaborazione
del responsabile

grado di
attuozione delle
misure dl
trattamento

Valutazione
*AM |ESSiVd

Motivazione

22

Affidamento mediante procedura
aperta dilavori, seMzi, forniture

A

M

M

M

f contratti d'appaito di lavori, forniture e servizi, dati gli
Imeressl economici che attivano, possono Celare
cemportamenti scorreNi.

23

Affidamento mediante procedura
ristretta dilavori, servizi, forniture

Tcontratti a appaito Oiigvori, rorniture e servizi, aaci gii
interessi economici che attivano, passonci celare
cemponamenti scorretti a favore di talune imprese e in
dannodi alCre. Fattl dl cronaca confermano la necessita dI
adequate misure.

24

Affidamento direfto dilavon,
servizi a forniture

1contratti d appalto al 1avori, Iorn<kture e serv<z<, oao gii
interessi economici che attivano, possona celare

comportamenti scorretti a favore dl talune imprese e in
danno di altre. Fattl dl cronaca nazionale confermano la
necessita di adeguate misure.

25

Esecuzione del contralto- PrDroghe
tecniche.

| contratti d appalto dilavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possona celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita dI
adeguate misure.

76

Noming Direttore dei Lavon

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficienti, taglvolta cela condotte scorrette econflitti d
Interessa.

27

ATTIVITA”. Nomina della
commlsslone giudlcatrice art. 77

i contracci d appalto di favors, forniture e servizi, datf gli
interessi economics che attivano, possono celare
comport8menti scorretti a favore di talune Imprese e in
danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

2B

ATTIVITA": Verifice delle offerte
anomale art. 97

| contratti d appalto di lavorl, forniture e servizi, dati gli
interessl economici che attivano, possano celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necesslta dl
adequate mlsure.

29

A7TIVITA": Proposta di
aggiudicezione in base al pEeZzo

| contratti d appalto diTavori, torniture e servizi, dati gli
interessi economlcl che artlvano, possono celare
¢omportamenti scorretti a favore di talune imprese e In
danno dl altr¢. Fatti di cronaca confermano la necesslta di
adequate misure.

30

ATTIVITA'": Proposta dI
aggiudicezlone in base alf OEPV

[contratti d appalto dilavori, forniture e servizi, dati gh
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorrettl a favore dl taluneimprese e In

dd n ieyFatti di cronaca confermano la necess




Indicatorl di stima delllvello dl rlschlo

grado di

Valutazlone

n. Processo I1vello dI discrezlonalita manlfestazlonedi trasparenza livello dl ) . Motlvazlone
. . ) o ) attuazione delle *Dmplessiva
interesse del decisore  exenti corruttiviin del processo  collaborazione
"esterno" interno alla PA passato decisionale  deiresponsabile misure d
trattamento
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamentei
31 Programmazlone del lavori art, 21 B M . " " M 8 Ioro.poteri per ottenere vantaggl e utllita pe.rst?nali. Mf‘:\ dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzl, il rlschlo &' stato rltenuto BASSO.
Gll organl dellberantl potrebbero utillzzare Impropriamentei
2 Programmazione di forniture edi B " N ™ " " B loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
servizl chell processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
33 cégsntt'?antilepaljgtll\(é?Zlone dei 8 M N B M M B Violazione norme procedurali
Gli uffic potrebibermuttilizarecpotbeei ecompetbnzepg dditte
34 AccertameMii e verifiche dei tribu6 A A N B A ™ A quall dispongona, in favore df talumli soggatttiascapbiooddi
locali alltri, svollgemndto o meno|ke weriflidine, llewantiocomeenode
samziomi.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 Accertamenti con adesione dei A A N B A M A quall dispongono, In favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali altri, svolgendo o meno le verifiche, levando a meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
36 Accenamenti e controlli suli'attivita A A N B A M A quali dispongono, in favore ditaluni soggetti a scapito di
edilizia privata (abusi) altri, svolgendo o meno le verifiche, levando a meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 Vigilanza sulla Orcelazione elasosta M B N B M M B quall dispongono, In favore di taluni soggetti a scaplto dl altrl,
svolgendo a meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
18 Vigilanza 'ev'efiﬂChe Su'lle attivito A A N B y y A qua.Ii dispongono, in favore di _ta_1|uni soggetti a scaplto dl
commerciali in sede fissa altri, svolgendo a meno le verifiche, levando omeno le
sanzioni.
GlI ufficl potrebbero utlllzzare poteri e competenze, delle
39 Vlgllanza evedfiche sumercetied A A N 8 " " A quali dispongono, in favore di taluni #88BTia scapito di
ambulanti altrf, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40 Controlli sull'uso del territorio A M N B M M A

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
A




Indicatori di stima del livello dirischio

- ) ) . ) ) ) ) ) grado di Valutazione .
n. Processo livello di discrezionalita | manifestazionedi| trasparenza livello di . . Motivazione
. attuazione delle| complessiva
interesse del decisare eventi carrutti 'iin] del processo collaborazione . di
misure di
"esterna" "interno alla PA passato decisionale del responsaoile
trattamento
. o GIO uffici potrebbero ulLilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull'abbandono di rifiuti - . . . . . . .
41 bani A M N B M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
urbani
svolgendoa meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Servizi di Raccolta, recupero e rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
42 ) O recup A M A A M M AA e ) ) . ¢ ?
smaltimento rifiuti celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per Gli uffici potreboero utilizzare poteri e competenze, delle
43 | A X P A M A (in altri enti) M M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
vioJazione del Codice della strada o -
svolgendo a mena le verifiche, levando a2 meno le sanzioni.
Il pracesso non consente margini di discrezionalita
. N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 | Gestione ordinaria della entrate B M N A M M B g ) . gg\ P L
sano di valore, ingenere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) .
Gesti dinaria dell di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
estione ordinaria delle spese di o . . . . PR
4s bilancio P A M N A M M A quali dispongano, in favore di taluni soggetti a scapitO di
altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
Il processo non consente margini di d'screzionalita
. e 5. sign'ficativi. Inoltre, i vantaggi che produce infavore dei terzi
46 | Adempimenti fiscali B B N A M M B g ) . g8 . P o
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 | Stipendi del personale B B N A M M B & . : &8 ) P R
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e sLato ritenuto basso (B).
Tributi locali (IMU, addizionale Il_pr(_)c_ess_o_npn conse‘nte margini dlldlscremonalllta ‘ ‘
48 IRPEF. ecc) A M N A M M A significativi. i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
T valore, Penanto, il rischio & stato ritenuto ALTO
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poLeri e
gg Acquisti ecanamato-Gestione cassa B B N M v v 8 competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
ecanomale- economici, in genere modesti, cheil processo generain
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Basso.
Concessione a terzi spazi comunali Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
er attivita culturali, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sol P A M N M M M A P P P &

associazionistiche e\o di
rappresenta nza.

economici, cheil processo genera in favore di terzi, il rischio
e stato ritenuto Alto.
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Indicatori di stima del livello di rischio

: B . N : ) ) ) ) rado di VgiMtazione N
n. Processo livello di discrezionalita | manifestazionedi | trasparenza livello di & ) & . Motivazione
. . L . attuazione delle Eomplessiva
interesse del declsore eventi corruttiviin | del processo collaborazione . .
" " . . . . misure di
esterno interno alia PA passato decisionale del responsabile
trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
B il Ii. Dati ali .
51 |Affidamento servizi (PAC) M M N M M M M compete.n.zet per ottenere uti |'ta per.sona i. Dati gli |nter.e55|
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Media.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropeiamente poteri e
Affidamento servizl di ilita i iglii i
52 ! M M N M M M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
manutenzione economici, in genere modesti, che iJ processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Media.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
53 Servizi di gestione cimitero B B N B M M B compete.n.zeT per ottenere utili.té per.sonali. Dati gli intert.assi
comunale economici, in genere modesti, che il processo generain
favore di terzi, it rischio & stato ritenuto Basso.
Gli utfici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
54 Gestione diretta degli immoblli e B M N 5 M M B competence per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
degliimpianti di proprieta dell'ente economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore diterzi, il rischia & stato ritenuto Basso
Affidamento in concessione degli Gli ufflctl potrebbertct) utlllzza;.el.ltrppropnanlje[r)\tipcly.t.ertl e .
L R R competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |impianti sponivi di proprieta A M N M M M A P . P " . p. &
economici, in gene"e modesti, che il processo genera Tn
comunate . S .
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Alto
GU uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
56 manutenzione della rete e gestione B M N M M M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
servizi di pubblica illuminazione economici, in genere modesti, Ene il processo generain
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Eih uffici potreobero utllizzare impropriamente poteri e
Attivita inerenti il gap erilevazione ilita i iglii i
57 ' ' gap B M N M M M M compete?n.ze:' per ottenere ut|||.ta per‘sonall. Dati gli |nterIeSS|
perdite partecipate economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, Il rischio & stato ritenuto Medio.
servizi di gestione strutture Gli uffici potrebbero utlllzzz{lr.e‘lmproprliment.:e |r.J.oterl e .
58 | comunali turistico ricettive aperte al B M N M M M B competen.zej' per ottenere uti |.ta per'sona i. Dati gli |nter§55|
ubblico (teatro,castello) economlci, in genere modesti, che il processo genera in
P ! favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso
G1i ufiici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
59 |Gestione Contratti attivi B M N 8 M M B compete.n.ce' per ottenere uttll.ta per.sonall. Dati gli |nter.esg
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio éstato ritenuto Basso
Gii uffiEi potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
60 | Cestione Contratti passivi B M N M M M M competence per ottenere utilita personali. Dati gli interessi




Indicatori di stima del livello di rischio

. . . . . . . ) ) . rado di Valutazione R
n. Processo livello di discrezionalita | manifestazionedi| trasparenza livello di 8re ; Motivazione
. . . o : attuazione delle |  COmplessiva
interesse del decisore | eventicorruttiviin| del processo | collaborazione misure di
"esterno" interno alla PA passato decisionale del responsabile
trattamento
L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
61 | Permesso di costruire A M A A M M A economici, anche divalore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
62 | assoggettate ad autorizzazione A M A A M M A economici, anche divalore considerevole, che potrebbero
paesaggistica determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
P di ti di pianificazi La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
rovvedimenti di pianificazione . . . . . Y s
63 o P A A A B M M A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale . . . RN
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
) e La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione . . ) . . o .
64 e ) A A A B M M A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa i i i .
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
. . L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire - . .
65 ) A M A A M M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato . . . . . .
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
66 | Sicurezza ed ordine pubblico B M N B M M B & _ ; gg. P .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
é stato ritenuto basso (B)
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che producein favore dei terzi
67 | Servizi di protezione civile B M N B M M B & . ) gg. P o
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B)
Designazione dei rappresentanti La |r|]om:']a|fll ir:TlTlstliatgrl in societa, gntl(,jprgamsn;l
. s collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
68 | dell'ente presso enti, societa, A A N B M M A g . p p €' e
- competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. .
interesse.
Concessione di sowenzioni, Gli u'fflq potrebbero utilizzare poter'| 'e\competenlzg, delle
69 o o A A N M M M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore d
contributi, sussidi, ecc. ) . R
taluni soggetti a scapito di altri.
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
70 | TULPS (spettacoli, intrattenimenti, A M N M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore d
ecc.) taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
71 | Servizi per minori e famiglie M M N M M M A

quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in favore d
taluni soggetti a scapito di altri. B




Indicatori di stima del livello di rischio

grado di

Valutazione

n. Processo livello di discrezionalita | manifestaziane di| trasparenza livello di attuazione delle | AOITISISSiVA Motivazione
interesse del decisore eventi corruttiviin| del processo collaborazione misure di
"esterno" interno alla PA passato decisionale del responsabile
trattamento
Servizi assistenziali e socio-sanitari ali u.f'figi potrebbero ufilizzare poter_i _e‘competen.zg, delle
72 L A M N M M M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore d
per anziani . . e
taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utiliEzare poteri e competenze, delle
73 |Servizi per disabili A M N M M M A qualidispongona, per vantaggi e utilita personali, in favore d
taluni soggettl a scapito dt altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
74 |Servizi per adulti in difficolta A M N M M M A qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore d
taluni saggetti a scapito di altri.
Servizi di integrazione dei cittadini Gii ul.‘fi? potrebbero utilizzare poteri.g competenz.e,. delle
75 . M M N M M M M qualidispongono, per vantaggi e utiiita personali, in favore d
stranieri taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamenEe poteri e
76 | Gestione delle sepolture e dei locul A M N M M M M compete.n.ce. per ottenere utili.té per.sonali. Datigli interfassi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
77 Conf:efssmm demaniali per tombe di A M N M AM M M compete?ncg per ottenere Utl|l.ty per.sonall. Dati gli |nterIeSS|
famiglia economicl, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini d discrezional\ta
Procedimenti di esumazione ed B M N A Y M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
estumulazione sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso(B)
Gli uffici potrebbera utilizzare poteri e competenze, delle
79 | Gestione degli alloggi pubblici A M N A M M A quali dispangano, per vantaggi e utilita personali, in favore d
taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
%0 Gestione del diritto alio studio e deI B B N M M M B competgnzg per ottenere uti‘l.ité personali. Dati gli intgressi
sostegno scolastico economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio,
li processo non consents margtni di discrezionalita
L . X si8nificativi. InolEre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
81 | Asili nido - Gestione spazla gioca B B N B M M B , . . I
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
€ stato ritenuto basso (B) a molto basso(B-).
Il processo non consente margini di discrezionalitd
L . significativi. |noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
82 | ServiziO ditrasporto scolastico B M N M M M B

sono divalore, in genere, assai contenuto. Penanto, il rischio
& stato ritenuto basso {B)




Indicatori di szima del livello di rischio

n. Processo livello di discrezionalita | manifestazionedi| trasparenza livello di gr:f\do di VaIutazpne Motivazione
. . . . . attuazione delle COmplessiva
interesse del decisore eventi corruttiviin| del pracesso collaboraziane . .
" " . - . misure di
esterno internoalla PA passato decisionale del responsabile
trattamento
li processo non consente margini di discrezionalita
a3 | servizio di mensa B M N M M M B significativi. inoltre, i vantaggi Ehe produce in favore dei terzi
sona di valore, in genere, assai contenuta. Pertanta, ll rischio
é stato ritenuto bassa (B) .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all‘occupazione del M M N M M M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
suolo pubblico economici, in genere modesti, che il processo generain
favore di terzi, <l rischio & stato ritenuto Medio.
Rilascio di certificazioni anagrafiche Il pracesso non cansente margini di discrezionalita
85 |(aLti di nascita, morte, cittadinanza, B B N A M M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
matrimonio) carta di identita sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
86 | Rilascio di patrocini onerosi M A N B M M M significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in 8enere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto Medio
Il pracesso non consente margini di discrezionalita
87 | Gestione dell'eletCorato B M N A M M M significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
é stato ritenuto Medio.




Allegato ‘C’ al P.T.C.T 2023-2025 al P.T.C.T
2023-2025
Individuazione e programmazione delle misure

. . . . Responsabile
- Programmazione delle misure nel triennio )
n. Processo Valutazione . . . attuazione della
n. . e termine di attuazione A
complessiva del misura
Rischio (All.B)
A B C D E
1. Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
Massima accessibilita a tutti i soggetti interessati delele informazioni relative ai procedimenti e provvedimenti che li riguardano, ivi comprese
Procedure per la selezione quelle relative allo stato delle procedure, ai relativi tempi e allo specifico Ufficio competente; La trasparenza deve essere attuata Responsabile
1 1 |ed il reperimento del A Pubblicazione sul sito web dello stato delle procedure ed implementazione pubblicazione degli atti relativi alle procedure concorsuali in atto sia sul immediatamente Settore
personale. sito istituzionale dell’Ente che nell’apposita sezione in “Amministrazione Trasparente”.2. Misure di regolamentazione: chiarezza\completezza nella ' Amministrativo \
Servizio personale.
predisposizione del bando e dei requisiti di partecipazione.
i i - " R ) ) - " " ) O.LV.
Incentivi economici al 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2.Misure di regolamentazione: La trasparenza deve essere attuata R bili di
: ) s - . L . . . . . . esponsabili di
2 2 |personale (produttivita e A Rigoroso rispetto delle modalita regolamentari in materia: Predeterminazione degli obiettivi, pesatura e tempistica secondo le previsioni immediatamente. Misure di regolamentazione r.0 P o i
retribuzioni di risultato) regolamentari vigenti. prima dell'avvio della relativa attivita annuale. O-€ rlganl !
Vertice
. . - I ) Lo . . . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
Procedure per la 1- Misura di trasparenza generale: 1. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico. . ) P R R )
. . " . . N . . . . . . . . immediatamente. Misure di regolamentazione | Settore Personale
3 3 |progressionein carriera del A 2.Misure di regolamentazione: adozione norme regolamentari o aggiornamento norme vigenti. con redeterminazione metodologia valutazione e ) L ) L
. o . " N N P L prima dell'avvio della relativa procedura entro ed Organi di
personale (PEO) previsione criteri selettivi e generali Redazione e osservanza regolamento interno per I'attribuzione progressioni
anno 2021 Vertice-
Gestione giuridica del .
: : . . - - - . . L . X La trasparenza deve essere attuata Responsabile
personale: permessi, ferie, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . ) L. s
4 4 . . M " o ) . . . . L L . immediatamente. Predisposizione modulistica | Settore Amm.vo -
mobilita, permessi ex1.104 correlato "accesso civico". 2.Predisposizione modulistica aggiornata per istanze\richieste con elenco degli atti da produrre e\o allegare all'istanza. ) .
aggionata entro il 31.12. 2021 Servizio
ecc.
personale
Responsabile
Conferimento incarichi di . . L . . R . ) N ; Settore Amm.vo
X 1- - Misura di trasparenza generale: 1. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico. La trasparenza deve essere attuata
5 | 5 |consulenzaodi A R - ; - Personale -
N Pubblicazione incarichi conferiti in Amministrazione Trasparente. immediatamente. o
collaborazione. Responsabili di
P.O.
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".Nomina e composizione della commissione di concorso in osservanza del regolamento e su base esclusivamente tecnica e osservanza di Responsabile
. o ) R o T o o R i i La trasparenza deve essere attuata o
6 6 | Nomina Commissione M quanto disposto dall’art all’art. 35 D.Lgs 165/2001 in materia di commissioni di concorso - Acquisizione autodichiarazione: - assenza di conflitto di immediatamente Settore- Servizio
interessi potenziale e- dichiarazioni ex. art.35 bis DIgs.165\2001 vedi Art.28 , ’ personale
Verifica acampione delle dichiarazioni rese
T3 Trasparenza Geve essere atuata
Graduazione e 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione dichiarazioni ai sensi del DIgs.39\2013. 2. Misure di controllo: Puntuale verifica dichiarazione ex. immediatamente al verificarsi dell'avvio della Responsabile
7 7 conferimento incarichi ai M D.lgs 39\2013 in materia di inconferibilita e\o incompatibilita 3. Osservanza della procedura prevista dal regolamento procedura. La regolamentazione o comunque la | Settore Amm.vo —

titolari di Posizione

Organizzativa

Acquisizione preventiva valutazione oiv per ogni pesatura.

rigorosa verifica dei presupposti di legge anche

ai sensi del Dlgs.39\2013 comunque prima

Servizio pers.le e
Organi Vertice




Autorizzazione al
conferimento incarichi
professionali esterni al
personale interno

1Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013.2 Misure di

r azione:_adozione di disciplina e misure specifiche codice di comportamento integrativo .

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La regolamentazione nel
triennio

Responsabili di
P.O.eOrganidi
Vertice

Gestione procedimenti
disciplinari.

Misura di formazione: corso di formazione in materia.

Misure formazione da attuarsi entro l'anno.

Responsabili di
P.O.




Programmazione delle misure nel triennio

Responsabile

n. Processo Valutazione . . . attuazione della
n. A e termine di attuazione .
complessiva del misura
Rischio (All.B)
. . L Misura di trasparenza generale: pubblicazione avviso pubblico ed informazioni su procedura . 2. Misure di regolamentazione: Approvazione e\o settore
Conferimento incarichi ) T ) e C i X e La trasparenza deve essere attuata
10 | 10 S R X M aggiornamento regolamentazione interna o comunque rigorosa verifica presupposti di legge 3. Misure di controllo: Puntuale verifica dichiarazione . ) . L Amm.vo -
apicalia soggetti esterni ) L N o ) . immediatamente misure nel triennio.
ex. D.Igs 39\2013 in materia di inconferibilita. Pubblicazione avviso pubblico. Responsabile
Gestione del contenzioso- tutte le misure da attuarsi al verificarsi della Responsabile
11 | 11 |Conferimento incarico di A 1- Misura di trasparenza generale: e la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico notifica del provvedimento di citazione in settore Amm.vo
Patrocinio a legali esterni- giudizio o d'ufficio
Gestione definizione
contenziosi in fase di _ _ o i . R . i N o X i X X Responsabile
. o 1- Misura di trasparenza generale: e la pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico. 2. misure di regolamentazione da attuarsi nel
12 | 12 | precontenzioso o in via AA , . . - N : oo X settore Amm.vo
S . Misure di regolamentazione: Approvazione criteri di valutazione. triennio Misura di trasparenza
giudiziale o stragiudiziale
(transazioni)
Rimborsospese legali Responsabile
. P R & 1 Misura di trasparenza generale: e |a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . ) P
13 | 13 |amministratorie A - ) " N K misure da attuare entro il 31\12\2021 settore Amm.vo
. X civico.Misura di regolamentazione . Approvazione Regolamento.
dipendenti.
) ) - ) ) ) i ) ) - ) " ) Responsabile
1| 14 Corretta e regolare tenuta M 1. Misura di trasparenza: pubblicazione Albo aggiornato. 2. Misura di controllo: verifica sussistenza dei presupposti di legge per il corretto La verifica deve essere attuata prima del it A
settore Amm.vo
Albo degli Avvocati esterni. inserimento e verificacompletezza della documentazione trasmessa. conferimento dell'incarico,
" X . . . o o Responsabile
15 | 15 | Notifiche messi comunali B 1- Misure di controllo sull'attivita. da effettuarsi periodicamente t
settore
Amm.vo
Pubblicazione delle Responsabile
16 | 16 . - . B 1- Misura di semplificazione: Informatizzazione flusso per la pubbli dei provvedi i da effettuarsi entro il triennio P
deliberazioni Albo Pretorio settore
Amm.vo
17| 17 Accesso agli atti, accesso B 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . diat " Responsabile
immediatamente
civico correlato "accesso civico" e la corretta tenuta e pubblicazione del registro degli accessi. settore Amm.vo
Affidamento incarichi 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".2.
18| 18 attinenti i servizi di A Misura di Regolamentazione: Rigoroso rispetto criterio rotazione e scelta professionisti da albo. Controllo: verifica a campione delle dichiarazioni La trasparenza e regolamentazione devono Responsabile
ingegneria (progettazione sull'insesistenza cause di inconferibilita ed incompatibilita . Pubblicazione dichiarazioni unitamente al curriculum in Amm.Trasprarente essere attuae immediatamente. settori LL.PP e
tecnica) sottosezione: consulenti e collaboratori. Urbanistica
X - 1. Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".2. immediatamente al verificarsi dei presupposti. a X
Affidamentidisomma R X X o L R ) ) o . N . Responsabile
19| 19 AA Rigoroso rispetto dei presupposti di legge. Motivazione del provvedimento chiara e completa. 3. Regolare tenuta del registro degli affidamenti di formazione deve essere somministrata nel corso

urgenza

somma urgenza. -3. Misura di formazione: Appalti

di ciascun anno in misuraadeguata.

settori LL.PP e
Urbanistica




Programmazione delle misure nel triennio

Responsabile

Lavori.

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

immediatamente.

n. Processo Valutazione ) . A attuazione della
n. . e termine di attuazione .
complessiva del misura
Rischio (All.B)
. . - la formazione deve essere somministrata nel .
Esecuzione lavori, servizi e X . X . o o Responsabile
20 20 . A 1- Misura di formazione: Appalti corso di ciascun anno in misura adeguata. X
forniture. . - settori LL.PP e
Formazione nel triennio
Urbanistica
a formazione deve essere somministrata nel ;
. \ 1. - Misura di formazione: Appalti. 2. Misure di regolamentazione: Richiesta di motivazione completa e chiara.3. Misure di controllo: rilevazione . o Responsabile
21 21 |Variantiin corso d'opera A . . . . corso di ciascun anno in misura adeguata. .
e registrazione delle autorizzazioni. . L settori LL.PP e
Formazione nel triennio .
Urbanistica
8 : . " e . . . - . . Lo La trasparenza deve essere attuata
Affidamento mediante 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . . L
. . . . - . . . . R . immediatamente. La formazione deve essere Responsabili
22 22 |procedura aperta di A d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2. Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia - . . . .
. d somministrata nel corso di ciascun anno in settoriinteressati
i izi i i gare; X
lavori, servizi, forniture 8 misura adeguata,
X . . N ) . X . . . — La trasparenza deve essere attuata
Affidamento 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . 3 "
] h . ; . . - . R R immediatamente. La formazione deve essere Responsabili
23 23 | mediante procedura A d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- - Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in . . K o .
i di somministrata nel corso di ciascun anno in settoriinteressati
i i i materia di gare; X
ristretta di lavori, g misura adeguata,
servizi, forniture
. . e . . . - . . R La trasparenza deve essere attuata
X . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . . .
Affidamento diretto di R N i L . . . ) . immediatamente..La formazione deve essere Responsabili
24 24 . R . AA d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- - Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in L o N o .
Iavorl, servizi o forniture . . somministrata nel corso di ciascun anno in settori interessati
materia di gare; .
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
25 25 Esecuzione del contratto - A d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica i presupposti effettuati dopo la prima reiterazione della Responsabile
proroghe tecniche della reiterazione della proroga.Obbligo di motivazione completa. 3. Formazione: al personale deve essere somministrata formazione proroga tecnica. a formazione deve essere settori LL.PP e
reiterate tecnico/guiridica in materia di gare; somministrata nel corso di ciascun anno in Urbanistica
misura adeguata.
Nomina Direttore dei 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata .
26 26 M unita competente




Programmazione delle misure nel triennio

Responsabile

n. Processo Valutazione . . . attuazione della
n. A e termine di attuazione .
complessiva del misura
Rischio (All.B)
ATTIVITA": Nomina della . . e ; ] . . . . . :
. L - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da! atrasparenza deve essere attuata i
27 | 27 dicat M 1-M di trasp: g I pecifi pubbl t trasp te tutte le inf poste dal La trasp: d ttuat Responsabile
commissione giudicatrice
77 8 d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente. settori LL.PP e
art.
Urbanistica
28 | 28 ATTIVITA': Verifica delle A 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata Responsabile
offerte anomale art. 97 d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente. Settorl_ LI__.PP e
Urbanistica
ATTIVITA": Proposta di . : L . . . . . . L Responsabile settori
2 | 29 iudicazi inb | B 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata LL.PP e Urbanistica
aggiudicazionein base a . . . . . . g
€8 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente.
prezzo
ATTIVITA": Proposta di . : L . . . . . . L Responsabile settori
30 | 30 |aggiudicazione in base M 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata LL.PP e Urbanistica
iudicazionei . . . . . . g
aﬁ’gOEPV d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente.
Responsabile settori
LL.PP e Urbanistica
31| 31 Programmazione deilavori 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata
art. 21 correlato "accesso civico". immediatamente.
Responsabile settori
LL.PP e Urbanistica
Programmazione di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata
32 | 32 B
forniture e diservizi correlato "accesso civico". immediatamente.
33| 33 Gestione e archiviazione dei s 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata Responsabile
contratti pubblici correlato "accesso civico". immediatamente. SETTORE
Amm.vo
. . . . . N . . P . La trasparenza deve essere attuata .
Accertamenti e verifiche dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere . . P . Responsabile
34| 34 . X X A . X R _— § . o ) ) immediatamente. La formazione deve essere
tributilocali somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3. Obbligo di prevedere la puntuale comunicazione del Responsabile del procedimento. L L SETTORE VIl
somministrata nel triennio
Accertamenti con adesione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2--Formazione: al personale deve La trasparenza deve essere attuata Responsabile
35| 35 dei tributi | i A essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . 3. Obbligo di prevedere la puntuale comunicazione del Responsabile del immediatamente. . La formazione deveessere SET?I'ORE
€l tributi focall procedimento. somministrata nel triennio.
FINANZIARIO
Accertamenti e controlli La trasparenza deve essere attuata
36 | 36 attivits edilizi ivat A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di -Formazione: al personale | immediatamente. 2. Laformazione deve essere Responsabile
sull'attivita edilizia privata

(abusi)

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

SETTORE
Urbanistica




Programmazione delle misure nel triennio

Responsabile

n. Processo Valutazione A . ) attuazione della
n. A e termine di attuazione .
complessiva del misura
Rischio (All.B)
La trasparenza deve essere attuata
37| 37 Vigilanza sulla circolazionee 8 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- -Formazione: al personale deve immediatamente. La formazione deve essere Responsabile
lasosta essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in SETTORE
misura adeguata. VIGILANZA
La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche sulle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 - 2.Predisposizione modulistica immediatamente. La modulistica entro il 31 dic Responsabile
38 | 38 |attivitacommercialiinsede A aggiornata per istanze\richieste con elenco degli atti da produrre e\o allegare all'istanza. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 2021. Laformazione deve essere somministrata SEF')I'I'ORE
fissa adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Misura di implementazione : Sportello Unico nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
Altre misure entro il 31 dicembre 2021 VIGILANZA
. . R i . . . . - La trasparenza deve essere attuata
- . 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 - 2.Predisposizione modulistica . N .
Vigilanza e verifiche su X X o o N ) o immediatamente. | La formazione deveessere X
39| 39 K i A aggiornata per istanze\richieste con elenco degli atti da produrre e\o allegare all'istanza. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o X Responsabile
mercati ed ambulanti . X - somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. . SETTORE VV.UU
misura adeguata.
: . . s . . - . La trasparenza deve essere attuata
Controllisull'uso del 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al personale deve . . P N .
40 | 40 territori A nistrata ad o f . tecnico/giuridi immediatamente. La formazione deve essere Responsabile
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. L .
erritorio 8 8 somministrata nel corso del triennio. SETTORIVV.UU
LL.PP. e URB.
Controllisull’abbandono di . . S - . . . . - )
41 | 41 . X A 1- Misura di sensibilizzazione e partecipazione.2. Misure di segnalazione e Protezione. attuata nel triennio Responsabile
rifiuti urbani
SETTORE
Urbanistica
Servizi di Raccolta, . . L X . . - X . o La trasparenza deve essere attuata
. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . ) X
42 | 42 [recupero e smaltimento AA . . . L ) . - . R immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: verifica corretta esecuzione del contratto. . L
rifiuti effettuati con periodicita almeno semestrale . SETTORE
Urbanistica
Gestione delle sanzioni per La trasparenza deve essere attuata
. i . P 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. Misura di regolamentazione e . ) P . .
43 | 43 |violazione del Codice della A . o immediatamente. Il registro deve essere istituito SETTORE
controllo:Registro delle sanzioni elevate e regolare tenuta. . . .
strada entro il 30 giugno 2021. Verifica regolare tenuta. VIGILANZA




Programmazione delle misure nel triennio

Responsabile

n. Processo Valutazione . . . attuazione della
n. A e termine di attuazione .
complessiva del misura
Rischio (All.B)
aa | aa Gestione ordinaria della 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata R bil
entrate correlato "accesso civico". immediatamente. esponsabile
SETTORE
FINANZIARIO
La trasparenza deve essere attuata Responsabile
45 | a5 Gestione ordinaria delle A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di -Formazione: al personale immediatamente. La formazione deve essere SETTORE
spese di bilancio deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in FINANZIARIO
misura adeguata.
Responsabile
. - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata SETTORE
46 | 46 | Adempimenti fiscali B " o . . FINANZIARIO
correlato "accesso civico". immediatamente.
Responsabile
. . o - - . . L . . SETTORE
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata
47 | 47 |Stipendidel personale B " o R X FINANZIARIO
correlato "accesso civico". immediatamente.
Responsabile
I B . . R - - . . L . . SETTORE
Tributi locali (IMU, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . .
48 | 48 . A N S . . X . ) Attuazione immediata FINANZIARIO
addizionale IRPEF, ecc.) correlato "accesso civico". 2. Misura di Regolamentazione: rigoroso rispetto norme regolamentari.
Responsabile
49 | 49 | Gestione Cassa economale B 1- Misura di regol ione: Appr nuovo regol entro I'anno SETTORE
FINANZIARIO
Concessione a terzi spazi
50 | s0 comunali per attivita A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione dell'Awviso o bando e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata R bil
culturali, associazionistiche assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. e;g:_:é:gl €
e\o di rappresentanza. Urbanistica
" - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata X
51 | 51 | Affidamento servizi (PAC) M correlato "accesso civico"™. immediatamente. Responsabile
SETTORE
Urbanistica
52 | 52 Affidamento serrvizi di M 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata SETTORE LL.PP.
manutenzione correlato "accesso civico". immediatamente. T
3 | 53 servizi di custodia del B 1M di I tazi troll La trasparenza deve essere attuata Responsabile
cimitero - Visura diregolamentazione € controflo immediatamente. SETTORE
Urbanistica
Gestione diretta degli Responsabile
54 | 54 [immobili e degliimpiantidi B 1- Misura di regol azione e for entro il triennio SETTORE
proprieta dell'ente Urbanistica
Affid to . p Responsabile
idamento in concessione La trasparenza deve essere attuata
. X . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . ) P ) SETTORE
55 | 55 | degliimpianti sportivi di A N - ) . R e ) immediatamente. Regolamento entro 31 dic Urbanisti
o correlato "accesso civico". 2. A disp specifico r ) roanistica
proprieta comunale 2021
manutenzione dellarete e . . o - o . . o . )
. . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata X
56 | 56 |gestione servizidipubblica M Responsabile

illuminazione

correlato "accesso civico".

immediatamente.

SETTORE LL.PP.




Programmazione delle misure nel triennio

Responsabile

n. Processo Valutazione . . . attuazione della
n. A e termine di attuazione .
complessiva del misura
Rischio (All.B)
Attivita inerentiil gap e . . o . o . . o . ) Responsabile
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i atrasparenza deve essere attuata
<7 | 57| ) dit M 1-M di trasp: g I t fficiente la pubbl di tutte le inf hieste dal d.Igs.33/2013 ed | La trasp: d ttuat: SETTORE
rilevazione perdite L R .
N P correlato "accesso civico". immediatamente. Urbanisti
partecipate rbanistica
Responsabile
servizi di gestione strutture L d SETTORE
a trasparenza deve essere attuata
comunali turistico ricettive 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . ) P o . Urbanistica
58 | 58 X B ato " L . | . N | . immediatamente. Regolamentiaggionamenti
aperte al pubblico correlato "accesso civico". Misure di regolamentazione: Aggiornamento regolamenti MR
entro il triennio
50 | 59 Gestione contrattidi B 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata Responsabile
locazionre attivi correlato "accesso civico". immediatamente. SETTORE
Urbanistica
60 | 60 Gestione contratt di M 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata Responsabile
locazione i passivi correlato "accesso civico". immediatamente. SETTORE
Urbanistica
Responsabile
SETTORE
Urbanistica
La trasparenza deve essere attuata
. . e s } ) ) . ) . - immediatamente. | controlli debbono essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ffettuati dalla pri X il .
. . i . i . X . effettuati dalla prima sessione utile successiva
61 | 61 |Permesso di costruire A d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita , A P i
o . L . N - all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. . .
essere somministrata nel corso diciascun anno,
in misura adeguata.
Responsabile
SETTORE
La trasparenza deve essere attuata Urbanistica
; o N ) : ) . ) . - immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . X X .
. . e . .. . . . effettuati dalla prima sessione utile successiva
62 | 62 |aree assoggettate ad A d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la regolarita " . del PTPCT . La f . d
R . L . X . all'approvazione del .Laformazione deve
i i isti delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; L .
autorizzazione paesaggistica P P P & /g essere somministrata nel corso diciascun anno,
in misura adeguata.
Responsabile
SETTORE
Urbanistica
Provvedimenti di La trasparenza deve essere attuata
63 | 63 | pianificazi banisti A 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deveessere
pianificazione urbanistica

generale

d.lgs.33/2013. 2. Misure di Formazione.

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Programmazione delle misure nel triennio

Responsabile

n. Processo Valutazione . . . attuazione della
n. A e termine di attuazione .
complessiva del misura
Rischio (All.B)
Responsabile
SETTORE
Urbanistica
Prowvedimenti di La trasparenza deve essere attuata
64 | 64 | pianificazi banisti A 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere
ianificazione urbanisti ) : . L . . o - L ;
pia .ca one anistica d.lgs.33/2013. 2. Misura di Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. somministrata nel corso di ciascun anno in
attuativa misura adeguata. L
Responsabile
SETTORE
Urbanistica
La trasparenza deve essere attuata
65 | 65 Permesso di costruire A 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. . Laformazione deve essere
convenzionato d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2. Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata.
66 | 66 Sicurezza ed ordine B 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata R bil
. - . . esponsabile
ubblico correlato "accesso civico". immediatamente.
P SETTORE
VIGILANZA
67 | 67 | servizi di tezi il B 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata R bil
ervizi di protezione civile L . . esponsabile
P correlato "accesso civico". immediatamente. P
SETTORE
Urbanistica
Designazione dei
rappresentanti dell'ente . : N . . e La trasparenza deve essere attuata )
68 | 68 i rets A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- . diat " Responsabile
resso enti, societa, immediatamente.
? RO SETTORE AMM.VO
ondazioni.
La trasparenza deve essere attuata
6 | 69 Concessione disovvenzioni, A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Formazione: al personale deve immediatamente. ILa formazione deve essere R bil
. s L . . . L . esponsabile
contributi, sussidi, ecc. essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in SEpTTORE
misura adeguata. s
8 Urbanistica
La trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex artt. 68 e immediatamente. | controlli debbono essere
e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. . 2-Formazione: al personale deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva X
70 | 70 [ 69 del TULPS (spettacoli, M Responsabile

intrattenimenti, ecc.)

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso diciascun anno
in misura adeguata.

SETTORE
Urbanistica




Programmazione delle misure nel triennio

Responsabile

n. Processo Valutazione R R R attuazione della
n. . e termine di attuazione )
complessiva del misura
Rischio (All.B)
- - - . . s ) . - La trasparenza deve essere attuata -
71 | 71 |Servizi per minori e famiglie A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. ) diat " Responsabili
immediatamente.
SETTORE
Urbanistica/
Servizi Sociali
Responsabili
La trasparenza deve essere attuata SETI-_ORE
721 72 Servizi assistenziali e socio- A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2. -Formazione: al personale deve immediatamente. a formazione deve essere Urb.al.ﬁIStIC.al/.
sanitari per anziani essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in Servizi Sociali
misura adeguata.
Responsabili
La trasparenza deve essere attuata SETI-_ORE
. T 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2. Formazione: al personale deve immediatamente. ILa formazione deve essere Urbanistica/
73 | 73 |Servizi per disabili M L . . - - - . Servizi Sociali
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
Responsabili
La trasparenza deve essere attuata SETI-.OF.{E
74 | 74 Servizi peradultiin A 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere immediatamente. | Laformazione deveessere Urblarlnstlc.a/l
difficolta somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in Servizi Sociali
misura adeguata.
Responsabili
SETTORE
Servizi diintegrazione dei : : . ) ) - La trasparenza deve essere attuata Urbanistica/
7575 . . L M 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. . ) Servizi Sociali
cittadini stranieri immediatamente.
76 | 76 Gestione delle sepolture e M 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata Responsabile
deiloculi correlato "accesso civico". immediatamente. SETTORE
Urbanistica
Responsabile
SETTORE
Concessioni demaniali per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata Urbanistica
77 | 77 M - R .
tombe di famiglia correlato "accesso civico". immediatamente.
Responsabile
Procedimenti di . : . . o . . R . X SETTORE
X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata Urbanistica
78 | 78 |esumazione ed M N o . .
. correlato "accesso civico". immediatamente.
estumulazione
Responsabile
SETTORE
. . . Urbanistica
Gestione deglialloggi . . N . . . La trasparenza deve essere attuata
791 79 A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.

pubblici

immediatamente..




Programmazione delle misure nel triennio

Responsabile

n. Processo Valutazione . . . attuazione della
n. essiva del e termine di attuazione .
complessiva del misura
Rischio (All.B)
Gestione del diritto allo . : . - o i . o . i Responsabile
80 | 80 | studio e del sostegno B 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata SETTORE
scolastico correlato "accesso civico". immediatamente. Urbanistica
C ic
31| a1 Asili nido - gestione Spazio B 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata Responsabile
gioco correlato "accesso civico". immediatamente. SETTORE
Urbanistica
Servizio di trasporto . ' o - o i . o . . Responsabile
2| 8 lastico-Rimb. B 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata SETTORE
scolastico-Rimborso L . .
. correlato "accesso civico". immediatamente. st
abbonamenti Urbanistica
83 | 83 |'servizio di B 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata Responsabile
ervizio di mensa correlato "accesso civico". immediatamente. SETTORE
Urbanistica
Autorizzazione . i o - o i . o . i Responsabile
) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata -
84 | 84 |all'occupazione delsuolo  [M " o X X SETTORE Vigilanza
bbli correlato "accesso civico". immediatamente.
pubblico
Rilascio di certificazioni
anagrafiche (attidinascita, . i o - o i . o . i
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata X
85 | 85 [ morte, cittadinanza, B . o N ) Responsabile
) ) . correlato "accesso civico". immediatamente.
matrimonio) carta di SETTORE Amm.vo
identita
Responsabile
) L L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata P
87 | 86 [Rilascio di patrocini onerosi (M N S N ) SETTORE Amm.vo
correlato "accesso civico". immediatamente.
Responsabile
. , 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata P
88 | 87 |Gestione dell'elettorato M SETTORE Amm.vo

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Allegato 'D"al PTCT 2023-2025

SEZIONE "TRASPARENZA" -ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Det+ominczione
sotto-eaxlone

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione livello 2 (Tipologie dI
dati)

Rlferkt+erno
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

CoNenut dell'obblige

Aggiornamemo

Soggetto tenuto alla indlviduaxione
efo elebwazione del dato completo
e aggiornato

Disposizioni
generali

Piano triennale per la

Art. 10. c. 8, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suol
allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi

Responsabile perla prevenzione

Atti generali

Stetutl e leggi regionali

Regolamenti Comunali

(ex an. 8 emt. 12 ocxerrd
le2.4.gs.n. 33/z013)

prevenzione della corruzione e prevenzione della corruzione e |dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale della corruzione
dellatrasparenza della trasparenza (PTPCT)  |egge n. 190 del 2012, (MOG 231) llink alla sotto-sezione Altri
contenutilAnticorr_zione)
Art. 12, c. 1,d.Igs. n Riferimenti normativi Riferimenti normativi con i relativi link alle nome di legge statale pubblicate nella| wpestie
33/2013 mentl normativi Su banca dati "Normattiva" cha regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle|  texarl 8.d.lgs.n. Segretario comunale
organizzazione e attivita . L P 1%
pubbliche amministrazioni 1
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla )
. . P . P . f . . Tempesnvo
At L . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sul procedimenti, ovvero nei quali si . "
tti amministrativi generali P . . L . (exan. 8.d.lgs. n. Tutti i Responsabili
determina l'interpretazione di nome giuridiche che riguardano o dettano 33/2013)
disposizioni per I'applicazione di esse
QOocrxnenti di p(ogrammazione Direttive, documento di programmazione, obiettivi stretegici in materie di (el-irrtngedslgs.on Responsabile per la prevenzOne
strateqco-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza 33/2013) della corruzione
Art. J2,¢.2,dIgs.n. Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge che Tempestivo
33/2015 regolano le funzOni, I*organizzazione e lo svolgimento delle attivita di (exart. 8, d.igs. n. Segretario Generale
competenza dell'amministrazione 33/2013)
Tempesovo
Statuto Comunale (ax erL 8.d.Igs. n. Responsabile AA. GG.
33/2013)
TemPesavo

Responsabile AA. GG.

Disposizioni del Segretario | Direttore Generale

tempestivo
(ax are B eart. 12 commi
1e2, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile AA. GG.

Circolau del Segretario / Direttore Generale

(ex art. B aart. 12 cammi
lez. algs.n.33/20J3)

Responsabile AA. GG.

PEG - Piano Esecuuvo di Gestione - Pubblicato insieme al Piano per la
Performace

Tempestivo

le mt8een. 12 commi
1e2, d.gs. n. 33/2013)

responsabile del personale

Comitato Unico di Garanzia

(xarL se *n. 12 commi
le?2, dlgs. n. M2013)

Segretario comunale

Art.55.¢.2,d.Igs. n
165/2001

Codice disciplinare e codice di

Codice disciplinare, ecante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzloni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo

Servizio Risorse Umane

Oneri informativi per cittadini A
imprese

Responsabile per la prevenzione
della corruzione

. H Tempestivo
';2/'21021'3?' 1.dlgs. n| condotta accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
An. 12, c. |-bis. ) o Scadenzano con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
d.lgs. n. 332013 Scadenzario obblighi o - ) e ; ) . -
9 amministrativi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni Tempestivo
secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
d.lgs. n. 332013 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle
nspethve competenze 33/2013)
Art. 14, c. 1.Tett. a),
d.lgs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico g B
del mandato elettivo (ex art. 8, dige. .

33/2013)

Responsabile AA. GG.




SEZIONE "7RASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominations
sotto-sazione
fivello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione livello 2 (Ttpologie d
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del aingolo
obbligo

Contenui dell'obbligo

Aggiarnameuto

9oggetto tenuto alla indlviduazione
elo eleborazione Uel data comp\eta
e aggiornato

Organizzazione

Art. J4,c. 1, lelt. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art.14.c.1, feft. c).
d.Igs. n. M2D13

At 4,C. 1 lett. jg),
d.gs. n. 33/20 J3

Art. 14, c. L. lelt. e),
3.98p% t$

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
di@OVPEO

Art. 14, c.1, letL f),
d.Igs. n.33/2013
An.2,c.1,punto 1,
.n. 441/18B2

An, 14.c. 1.Int. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 2, c. 1, punto 2,
. n.441/1682

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2g1$
Art. 1, c. 1, punta 3,
. n.441/1g82

Art. 14, c. 1. lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3,1.n. 441/1982

Titolari di incarichi golitici di cui
g|l'ad, 14, co, 1, del digs n.
33/2013

(da pubblicare in labelle)

CurQculum vitae

Tempestiva
(ex art 8, d.igs. n.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dells carica

Tempestvo
(exact. 8,d.19s n
M2013I

Responsabile AA. GG.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagatl con fondi pubblici

exat. 8, ai%. n
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre calithe, presso enti pubblici a privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo comsposti

+emoest\vo
(ex art. 8. d.lgs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarchi con oneri a caico della finanza pubblica e indicazione de
compensi spettanti

Temocetivo
{exart. 8, d.lgs. n,
33/2013)

Rasponsabile AA. GG.

1) dichiarazione concemente dlrlttf reBli su beniimmobili e su beni mobili iscritti In
pubblici registri, titolarita di impreae, azioni di societa, quote di partecipazione a
¥o¢ieta. esemizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'epposizione della formula soul mio onora aPemo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (Per il soggetto, il coniuge non separeto e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stassi vi coneantano (NB: dando eventualmente evidence
del mancato consanso) e rlfe(ita at memento dell'assunzione aellincaricol

2) copia dell'ultima dichiarazione dci redditi soggetti all'imposa sui radditl delle
pereone usiche [Per il soggetto, il coniuge non separad e i parenti entro il

secondo grado, ave gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)t (NB: € necessan0 limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della emministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) dich<arazione concernente le spese Sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda efettorale ovvero attestazione di essemi avvalsi esclusivamente di
matariali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a dispasizione dat panita
a dalta formazOne politica della cui lista il soggetto ha fatto pane, con
I'apoosizione della formula «Jul mio onore affermo che la dTcniarazione
cornsponde al vero» (con allegate copie della dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno supari 5.000 '€)

4) afteetazlone cancernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente a copTa della dichiarazione dei reoditi [Per il soggeno, il
coniuge non Separato e i parenti entro il 2condo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando evenlualmente ev denza del mancato consenso)]

dato non soggetto a
pubblicazione

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dal

Art. 7.c.1,d.Igs.n
33/2013

gnzioni per mancate a
incompleta comunicaoone dev
dati da parte dei titotari di
incanchi politicl, di
as ministrazione, di direzione o
gigc a

Provvedimanti sanzionatori a carico del responsabile della mencata a Incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo J 4, noncernenti la si(uazione
patrimoniale complessiva del titolage dell'incarico al momento dell'assunzione
della carica, la htolarita di imprese, le partecipazioni azionaria propfie nonche tutti
i compensi cui da diritto I'assuztone della carica

Tmpeet iae
(exmt8dlg$, .
EE013)

Art. 13,c. 1, leh. b),
d.lge. n.33/2013

Articolgzione degli uffici

Inoicazione delle competenze di ciascun ufficio. nomi dei responsabili dei Hingoli
uffici

Tempestivo
(ed art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile par la prevanzione
dells corruzione

Sewizio Risorse Umane

Articalaaone 6egli uffici

Art. 13.s. 1, lelt. c).
d.Ige. n.33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto foma i
organigramma in modo tale

lllustrazione in forma semplificata, ai tni della piena 9ccessibilitd e
comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amminisfrazcong, mediante
I'arganigramma a analoghe rappresentazioni grafiche

Tempesliva
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/201?13

Servizio Risorse Umane




SEZIONE "TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione I R )
: Denominazione sotto- - - ’ Soggetto tenuto alla individuazione
SOUO-SEZIONe | o7ione vello 2 (Tipologie dl R"e”mef‘m Denommazmne_ dal singolo Contenut dell'obbligo ~ggiornamemo | e/o elaborazione del dato completo
livello 1 normativo obbligo
- dati) e aggiornato
{Macrofamiglie)
Art. 13, c. 1, lelt. b), [che a ciascun ufficyo sia Tempestivo
d.gs. n. 33/2013 assegnato un link ad una Nomi dei responsabili del singoli uffici (ex a< 8. d.igs. n.
pagina contenente tutte le 33/2013)
A I3, c. I, Ten. d). . . . .
dlgs. n. 33/2013 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
Telofono e posta elettronica Teldonoeposta etettmica stituzionali e dalle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino (etad.8,d*gs.n. Responsabile AA. GG.
possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente | compiti istituzionali 2013)
AAT5, ¢ 2.dfgs.n Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a
33/2013 soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto dI Tempestivo Ciascun responsabile per gli
collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, (& 5%80"1%‘ % incarichi conferiti
della razione del7incaricn e Oall'amn\onlare er¢xuato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,c. 1, lett. b), . . ‘ o Tempestivo ' i i
dl 33/201% 1) curriculum vitae, redako in confomita al vigente modello europeo (exert. 8, d.Igs. n. C|ascgn relspolnsabnelper gl
lgs. n. 33/2013) incarichi conferiti
(/j&rlt. Slsr’] °'331/'218I1I‘3°’ Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo Ciascun responsabile per i
Consulenlie Titolari di incarichi di %95 ™ diriko privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (exed8,dQsu. ascu e,Sp;’, Safe,p,e g
collaboratori collaborazione o consulenza svoigimento di attivita professionali 33/2013) incarichi conferiti
(da pubblicare in tabelle) _ — — - -
Art. 15, c. T.Teft. d), 3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza a T
dlgs. n. 332033 di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione empesavo Ciascun responsabile per gli
coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti (ex '{;‘3‘%‘0"1'?)5 " incarichi conferiti
variabili o leOate alla valutazione del risultato
Art.15.c.Z2.dlgs. n Tempestvo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione dioggetto, durata e e ' - .
h ; . . . ! ex art. 8. d.lgs. n.
Art. 53. c. 14, dlgs. compenso dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) ( g responsabile ServizioFinanziario
M2013)
n. 165/2001
Art. 53, ¢. 14, dIgs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell*insussislenza di situazioni, anche Tempestivo Ciascun responsabile per gli
n. 165/2001 frotenziali, di conflitto di interesse incarichi conferiti
Per ciascun titolare di incarico:
14, ¢ T Teft @ Tempestvo ; i R
ec. 1-bis, d.tgs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico (exeL 8.dis.n. responsabllsSer\mo Risorse
33/2013 33/2013) mane
C. Tempestivo

Titolari di Incarichi dirigenziali
amministrativi di venice

14, C. LTelt.
e c. 1-bis, d.lgs. n.

ART4 c TTefi )
ec. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

An T4 ¢TI Ten. d)
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013
14, C I Teft €

ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

T 14, c. L Iet ) e
c. 1-bis. d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢.1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Incarichi emministrativi di
vertice (da pubblicare in
tabelle)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

(ex art. 8, dJigs. n

responsabile Sernvizio Risorse
Umane

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica

- ) R ) Tempestivo responsabile Servizio Risorse
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del (ex 535 iﬁs n P Umane
risultato) 120
o . - . ) . Tempestivo responsabile Servizio Risorse
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex §§ 50%53' n Umane
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (uzi_rg,pis.gtff_ responsabile Servizio Risorse
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) Umane
Altrl eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (ex;ﬁ"g";‘;&g N responsabile Servizio Risorse
compensi spettanti 33,2'0‘13)‘ ' Umane

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese. azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
‘apposizione della fomula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggeko, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzal
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]




SEZIONE "TRASPARENZA"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

DertomInazlone

. Denominazione sotto- fari Sy Soggetto tenuto alla individuazione
sm.o sazOne sezione livello 2 (Tipologie di Riferimemo  Denonfirozioz lelngolo Contenut dell'obbligo Agglornamemo afo eleborzelore del dato completo
livello 1 datl) e Tomato
(Macrofamiglie)
c. 1-bis, d.Igs. n )2) copla dell'ultma dichiarazione dei reddttl soggetti all'mposta sui redditi delle
3312013 ArL 2, c. |, persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge ron saparato e paenti entro I
punto 2, 1. n. secondo grado, ove gli steesl| vl cencentano (NB: dando eventualmenJa avidenza
441/1982 del mamato consenee)] (NB: & neceaBario limitare, ¢on apwslo accorgimenti a
cura dall'intereseato o della amminiatrazOne, la pubblicazione del datl censiblll)
Art. 14,c.1,lelL f) e ) I N -
c. 1-bis, d.Igs. n. 3) attestazione ¢oncsmente le vafiazioni delB sltuaztone patimoniale intervenute
33/2113 M. 3,t.n. nell'anno precedente e copia della dichiarazlona dei redditi {Per Il soggetto, il
441/1982 coniuge nari sepazgeto e | parentl entro il secondo grado, avs gli stessi vi

Art. 20, c. 3.d4gs. n
39/2013

consentano (NB: dando eventualmente ev@enza del mamato consanso)]

An. 20,c.3,d.gs.n.
30/20t3

Ar. 14, c. 1-ter,

secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

pubblica

(non oltre 130 marce)

. . . . . s . Tempestivo .
Dichiaradone sulla insussistama di una delle cause di Inconferibllité delllncarico «ac Z%g‘;'ztlilgjle n. responsabile AA GG
Dichiarazione sulla insuseistenza diuna delle cause di incompatibility al innua
cenferimento dell1nzerico tarL zg. c. 2.'a3a n @sponsablle AA GG

9/2013)
/Ammontare complesstvo degll emolumanti percepiti a cerico della finanza Arvalale rasponaebile Servizio Risoree

Umane

Titoleri dl Incadchi dirigeetziali
(dirigeMi ncei genceali)

An.la, c. 1.leti. a)
ec. 1-bls, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
ec. 1-his, d.Igs. n.
33/2013

ArL 14, c. 1. lett. c)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/20t3

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

14.c.Jlea.e) |

ec. 1-bis, d.Ig8. n.
33/2013

Art. 14, c.1, tett. fje |

c.1-bb. dJ oM »

puntot®2 nt

[Art. 14,c.1, lett. fy e |

c. 1-Ns. dJgs. n.
33/2013 Art. 2.¢. 1,
punto 2,1.n.
441/1962

er ciascun tidlaee dlIncarlco:

Tangaesavo i ahi 1o Ri
Atto di confenmento, con l'indtcaziona della durata dell'incarlco (acarL 8.d.Igs. Ic responsabllﬁSerzlo Ricorse
33/2013) mane
Tempestivo i i i
Curriculum vitae, sdatto In conformi@ al vigente modello europeo (exarl 8, d.lgs. n. reaponsabllSServIzm Risorse
33/2013) mane
Compen@ dl qualsiasi natura connessi allassunzione dell'lncarico (con specitica zemestivo f i D
evidenae delle eventuali component variabili o legate alia valutazOna del (cearl &d.lgs. n. responsabllar?gr\:glo Risorse
ri9ultdt0 33/20t3)
Te*gesavo f ;
Importi di viagqi di servizlo e missioni pagati con fondi pubblici (- af.&aigs. n. responsabllar?gr\:glo Rlcorae
33/2013) I
Dati selatiVi allassunziane i altre cariche, presse entl pubblici a privatl, e relativi &d.lg..n. responaabile Servizlo Risorse
eompensi & uatsiastiiialecarsispast 3302013) Umane
ichi i icei i ubbiica eindicazione del | i iZio Ri
Inlcarlchl dldgl(?nlzllalll, aqu&swell AT SvO Al Incarichi ooh ‘OReA 6 CamD dola Htere p Temgadﬁlm responsabile Servizio Risorca
litolo oaflériti. iviindusi qudli  |eompensli Spettanti (o ’;@zb":’gs' % Umane
confalii diccrezioreelmente )

1) dichiamzione concernente diri@ aeail au benl immoblli e su beni mobili iscritti

in pubblici registri, titolarltd dl impaese, azioni di societa, quota di partecipazk:ne

a

seledaniezeMalatirdiposizione societs, esercizio di funzlonl di amministratore a dl sihdaco di societa, con

dirigenziali I'apposizione della fomula «sul mio onore aflermo ctee la dichiarazlone

corrisporde al vero» |T'er il soggetio, il coniuge non separato e i parenti entro il

seoondo grado. ove gli SteSSI vi ¢onsgntano (NB: dando eventualmene ewdenza
onsen:

delforgano diindiréz:a pditico
sana prooceluze pubblictie di

(da pubblicare intabdle che

non soggebo a pubblicazlone

dis#nguano le segment
situazioni: airlgenti. dirigent!
Individuefi discrezionalmeme,
atotad dl pceiaone
orgars$zzativa con funzioul
ditigenziali)

sstinzione-dettincar |\.UJ

2) copia dell’'uNma dichiarazione dei zeddia soggetti all'imposta sul reddlti delle
persons fisiche {Per il aeggetto, Il conluge non separato e i pgeenti entro il

secondo geedo, ave gli stessi vi conaentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mamato corsenso)) (NB e raecesaerlo limitare, cen Bpposm accor(almentl a

non soggetto a pubblicazlone




SEZIONE "TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominezlone
sotto-sezione
livelJo 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
8exione livello 2 (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Danominazione del singolo
obbligo

Contenut dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto tenuto alla individuazione
elo elaborazione del dato completo
e aggiornato

Personale

An.t4,c. 1 Tett.fje
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3.1.n.
441/1982

An.20.c.3.d.igs. n
39/2013

Art. 20, c. 3, d.igs. n
39/2013

Art.t4,c. T er,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell‘anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto. il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)J

non soggetto a pubbficazione

rempesva responsabile Servizio Risorse

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause diinconferibilité delllncarico (an. 20, ¢, 1, dlgs. n. s
Umane
39/2013)
. . . 5 N . P <|
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause diincompatibilita al Anr<iale .
. (an. 20.c. 2, 0.gs. n. responsabile nsorse umane

conferimento delllncanco 39/2013)
Ammontara complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale responsabile Servizio Risorse

pubblica

(nen olire il 20 maizoj

Umane

Art. 14, c. 1, len. e),
d.lgs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamezione, con lindicaziona della durata dell'incarico o

responsabile Servizio Risorse

. Nessuno
del mandato eleltivo Umane
Art. 14,¢. 1, Tett. b) . .
A ’ . . responsabile Servizio Risorse
d.lgs. n. 33/20t3 NesSuPIO
9 Curriculum vitae lesSu Umane
Art. 14, c. 1, letf. ¢), e . L . . responsabile Servizio Risorse
dlgs. n. 3312013 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Umane
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fonai pubblici Nes urie responsablﬁn? ;L\QZIO Risorse
ATt 14, ¢. 1, Tek. d), - — - - - - — — - —
dlgs. n. 3312013 Dau relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Nesstno responsabile Servizio Risorse
U compensi a qualsiasi titolo corrisposti Umane
An T4.c TTel ) Dirigen8 cessati dal rapporto di - —
Difgenti cessati d |§s n.33p013 | lavoro (do¢umentazione da | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei thessuno responsabile Servizio Risorse
pubblicare sul sito web) | compensi spettanti Umane
Art. 14, ¢c. 1,Tec. 1}. . - L e . . .
d.ige. n. 33,201% 1) copie delle diChiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
Art. 2,c. 1,punto 2, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellJncarico a carics,
.n. 441/1882 entro un mese dalla scadenza del temine di legge per la presentazione della responsabile Servizio Risorse
dichiarazione {Per Il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Neeeuuo P Umane
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
menOato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato a della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
dArlll 14, Clalélkzegllg’ 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale N suno
A'ngzsll |n|'1 44111982 intervenute dopo I'uNma attestazione [Per il soggetto, il coniuge nonseparato ei | tvaereseniaaunasua | responsabile Servizio Risorse
U parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando volta entro 3 mesi della Umane
eventualmente evidenza del mancato consenso)] ¢ edm
Art.47.¢.1,d.lgs. n . . . . . .
33/2013 Sanzimi Procedimenti sanzionatori a cadco del responsabile della mancata a incompleta
. ) anzimi per mqncgta O | comunicazOna dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazOne Tempestivo
Sanzioni per mancata ncomplela comunicazione dei . al lessiva del titol dell' . | dell' . t8. dl bil . )
comunicaaone dei dati deti da parte dei titolari di patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione (ea art. 8. d.lgs. n. Responsa ile anticorruzione
incarichi dirigenziali della carica, |a titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti 33/2013)
i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art.14.c. 1- Tempestivo

Posizioni organizzative

quinquies.. d.lgs. n.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente
modello europeo

(ex an. 8, d.gs. n.
33/2013)

ciascun responsabile




SEZIONE "TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazio86

Oenominaziore eotto-

Soggetto tanuto alla individuazione

sotto-sezione | aezione livello 2 (Tipologledi |\ ' Lmento Denommazlo::e del singolo Contenut dell'obbligo Aggiornamento | efo elaborazione del dato completo
livello 1 dal) normativo obbligo e aggiornato
(Macrofamiglie)
ég'/;g'l% 1.dlgs.n Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale Annuale responsabile Servizio Risorse
Conto annuale del personale | ePettivamente in servizio e al relativo costo, con lindicazione deila distribuzione | (era 16.¢. 1, dlgs. n. s Umane
tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale 0T3)
Dotazione organica assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
An. 16. c. 2. d.Igs. . . . R .. \ R
S80S | cog o Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, ardcolato per Xnnuvie resbonsabile Servizio Risorse
n(c)iia?epniriitgze empo aree professionali, con parlicolae riguardo al personale assegnato agli uffici di | (an. 16. c. 2, d.gs. n. P Umane
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 35/203)
oo 1,dlgs.n Pec‘js"t”a'e e fempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeteminato, ivi compreso il nume responsabile Senizio risor
naeterminato personale assegnato agli uffici di diretta. collaborazione con gli organi dl Indirizzo (ert. 17, ¢. 1. d.$s. n. esponsa SmZne orisorsa
Personale nan alempo sda pubblicare in tabelle) politico 3azoJ3
indeterminato . 2, d]gs. - ’ .
ég/zlgig 2.dlgs.n gﬁ[%?r?lj%etzroni?rlfaﬁgn a Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo T estraie resnonsabile Servizio risorse
P indeteminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta | (ert. 17, 1.2, dlgs. n. P Umane
(da pubblicare in tabelle) collaborazOne con gli organi di indirizzo politico |
Art. 16.¢. 3, d.Igs. n |Tassi di assenza trimestrali Trafeso< bile Servizlo ri
Tassi di assenza 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (an. 16,c. 3.dlgs. n. rssponsa erme;VlZ 0 risorse
(da pubblicare in tabetle) 33/2033) ane
Art. 18.d.Igs. n. Incarichi conferiti e autorizzati a L B L ) ]
Incarichi conferiti e autorizzato ~ |33/2013 dipendenti (dirigenti e non | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (responsabile e Tcmpestdvo responsabile Servizio Gsorse
ai dipendenti (dirigenti e non ~ [Art. 53, ¢. t4, d.Igs. | dirigenti) non responsabile), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso (exarl 8. digs. n. Umane
dirlgeriti) n.165/2001 spettante per ogni incarlco +0%1
(da pubblicare in tabelle)
Art. 2J,¢.1,d.lgs. n . T npmefvo
Codtraltasionia collativa 33/2013 Contranazione collettiva lee_rlmer)tl necessail per la consultgzo_ne dei contratti e accordi collettivi (ox ot 8, d1gs. 1. responsabile Servizio risorse
An. 47,c.8.d.lgs.n nezionali ed eventuali interpretazioni autentiche 33/2013) Umane
165/2001
[t yJcZolgsn ontretti integra8vi stipulafi, con Ia refezlone tecnico-linanziaria e quella
33/2013 Contratt integrativi illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, Te"‘g““"" rssponsabile Servizio risorse
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio a analoghi organi previsti dai rispettivi (= “;é nb‘:gs' n Umane
Contratiazione integrativa Art.21.¢. 2,d1gs. n Specifiche infomazioni sui costi della contrattazione integrativa. certificate dagli
33/2013 organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, unuale

Art.55. c.4,d.Igs. n.

Costi contratti integrativi

che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, dintesa con la

responsabile Servizio Osorse

y <arL 55, ¢. 4.d.Igs. > Umane
15012008 Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della A
funzione pubblica
Art. 10, c. 8.Tett. c),
TM+tvo
dlgs. n. 3312013 Nominativi (asanl8,glg, . n. responsabile AA GG
ON
ON Art. 10, c. 8, fett. ¢), Tempestivo ]
d.Igs. n. 33/2013 Cuciicula (exad. 8, d,vs_ - responsabile AA GG
(depubb#oereintSbiite) 33/201
Par. 14.2, dellb. Tempestivo
CiVIT n.12/2013 Compensi (exart. 8, d.gs. n. responsabile AA GG
At 19, d.Igs. n. Bandi di concorso ; ' o
o Tempestivo responsabile Servizio Risorse
Bandi di concorso 33/2013 o (KD AIE. 5 p O
(da pubblicare in tabelle) , di pe clutament 33/2013)
Par. 1.delib. CiVIT ommi T criteri di diedi
Sistema di misurazione e |n.104/2010 Sistema di misurazione e | Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. nisimi )
valutaOone della_vrlance Tempeedvo Segretario comunale

valutazione della Perfomance

150/2009) rove p




SEZIONE 'TRASPARENZA" - ELENCO DEGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-

Soggetto tenuto alla Individuazione

SOT&:ﬁ; I? " | sezione livello 2 (Tipologie i Fg?rr,::’]a?\:g Denomma;g)tr:ltieg((i)el singolo Contenut dell"obbligo Aggiornamento | e/o eleborazione del dato completo
{Macrofamiglie) datl) eaggiornato
Art. 10, c. 8, lelf. ,, |p: . Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestvo
Piano della Performance d.lgs. n. 33/2013 Elsaggjtie\yg Efréc;rggr:ge/ﬁano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, r. 3-bis, d.Igs. n. (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario comunale
267/2000) AN2013)

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

(exaR.8.d.1lgs.n.

Segretario comunale

Art. 20. c. 1, d.lgs. n

: : Tempestivo . - .
Al 1 . . . .
o |38r018 mmontare cnmplessivo del |5 i ontare complessivo «tel premi collegati alta pertormanca stanziato @xen8.dlg .n. responsabile Servizio Risorse
Ammontare complessivo dei premi 2312013) Umane
=erformance &aYi
Tempestivo responsabile Servizio Risorse
(aa pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart 8, dJgs. n. P
312013) Umane
Art.Z0, c.2,dlgs. n
33/2D13 Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per (engg’g)?%‘fn responsabile Servizio Risorse
l'assegnazione del traltamento accessorio 332013) Umane
Dati relativi ai premi
Oali relativi ai sremi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggragata, al fine di dare conto [ex;mge;':;: | responsabile Servizio Risorse
(da puoblicare in tabelle) del livello di salettivitg utilizzato nella distribuzione dei premi e dagli incentivi 332013) Umane
Grsdo di differenziazione dell'utilizze della premialita sia per i dirigenti sia per i (ex ;?";pﬁg‘s’on responsabile Servizio Risorse
dipendenti 33/2013) Umane
An. 22, c. 1, lelt. a), Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, islituiti, vigilati e finanziati
d.lgs. n. 33/2015 dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale
degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni at\fibuite e delle (an.22,c.3.ebe.n. | responsabile Servizio finanziatio
attivita svolte in favore dell'amministrazione a delle attivita di servizio pubblico 332013)
Par ciascuno degli enli:
Art. 2Z,¢c.2,d.Igs. n Annuale
33/2013 1) ragione sociale (erL 22. c. 1. d.tga. n. responsabile Servizio finanziario
312013)
Annuale
2) misura dell‘eventuale partecipazione dellamministrazione (arL 22.c.1.d.gs.n. responsabile Servizio finanziario
33/2013)
3) durata dell'impegno (an.2z,c.1.dge.n. | responsnbile Servizio finanziario
33/2013}
. T i iaai i ' : : Annuale
Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (@l 22,c.1,dlgs.n. | responsabila Senizio finanziano
) N delllamministrazione 33/2013)
Enti pubblici vigilati _ _ _ _ _ _
_ ) 5) numero dei rappresentanti delllamminislrazione negli organi di governo e Annuae
(0a pubblicare in tabelle) franamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con (arL22,0. ,dlgs.n. | responsabile Servizio finanziario
I'esclusione dei rimborsi per vitto e atloggio) 3372013)
vnueie
6) risultati di bilancio degli ultimi Lr+ esercizi finanziari (@n.22,¢. T, dlgs.n. | resoonsabile Servizio finanziario
33/2013}
R — - - Annuale
7) incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico e ) - o
. \ . - . . . {art.Hz, c. 1. algs. n. responsabile Servizio finanziario
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
AN Z0,C. 3, d1gs- 0 f : f : : . PN " ! Tempestivo
30/2018 I?_Ichlaraz_lone s'ulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art 20, c. 1. dlgs. n. responsabile Servizio finanziario
(iink al sito dell'ente) 3072013)
Art. 20, c. 3,dlgs. n Annuale

39/2D13

An.22,c.3,dlgs.n
33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilila al
conferimanto dell'incarico (//mk al s*to dell'ente)

@a.zo,C.z aias.n.
29/2013)

responsabile Servizio finanziafio

Collegamenlo con i siti istituzionali degli enli pubblici vigilati

Annuale
\a 88 dt/ss. n.

responsabile Servizio finnaziario




SEZIONE 'TRASPARENZA” - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-

Anaiornamento

Soggetto tenuto alla individuazione
e/o eleborazione del dato completo

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n.33/2013

M. 2Z,C. 2. d1gs. n
33/2013

39/2013

Art.20,¢. 3, dJgs.n |

Art.20,c. 3.d.Igs. n
39/2014

An.2¢c.3,dip.n
50Q013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tebdle)

Elenco delle soOetu di cui Tamministrazione detiene direeamente quote di
parteclpazlone enche minoriaria, con nndicazione dell'entita, delle funzioni
attn6uite e delle attlvitu evolte in favore dellamministrazione o dalle attivita di
sewizO pubblioo aGdate, ad esclusione delle societa. partecipate da
ammlinistrazlonl pubbliche. con azioni quotate in mercaa reqolamentaa italiani a
di altri paeal dell€nlone europea, e lola controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.

Annuale
tacc Wc 1.a9cn.

BN2013)

responsabile Scrvizia 4nsnziario

Per ciascuna delle societa:

¢n.m.c.1.d.b=n.

responsabile Servizio finanziario

Arxxmie
1) ragione sociale (in.Zl. e,a.9s.n. | responsabile Servizio finanziario
2) misura delleventuale partecipazione dell'amministfedona (et.22.c t, dlgs.n. | responsabile Servizio finanziato
ore
3) dureD dellLlmpegno tet 22.=1, alie*.n. | responsabile Serdzio finanzBrio
13)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo 9ravante per lanno sul bilancio ot 22”0"‘\";°| sn bile Senvizio fi o
dell'amministrazione R gs.n. | responsabile Servizio finanziario
)
- - - - — xnuaie
5) nume+a dei rappresentanti dell'amminlstraZlona negli organi di governo e .

- - - " mt. 22. c. t, d.lgs.n. iZio fi iari
trattamento economico complessivo a ciascuno di essl spettante ( 33/2013)9 responsabile SOMZIO finanziario
6) risultati dl bilancio degli ultimi tre esercizi finanzieri (srl.22.c.1,d.ge.n. | responsabile Servizio finanziato
7) Incarichi dl ammlInlstratoro deiia socleB e relativo trattamwito economico ' ) L .

. (et 2g.c.1,d.gs.n. | re$goneabile Servizio finanziatio
complessivo 13)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause diinconferlbillO dell'incarico Tempestivo ) N )
inkile\l'ente (et.20.c.1,dlos.n. | responsabile Sen/izio finanziato
=5 nte) 38/2013)
Dichiarazione aulle insussistenza di una delle cause diInoompatibilité al ot A""“"; 9 responsabile Senvizio finanziato
conferimento dellincatco (f/mt | '20551'23'13' L P
)
Annuale

Collegamento con i slg Isotuzioeli delle societa partecipate

ot.za.c. 1,a.ge.n.

responsabile Servizio finanziario

[ArRZIcIIM.d
bis, d.Igs. n.
33/2013

AR 19, 7.d1gs. n
175/2016

Provvedimenti

Provvedimanti in mateda di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
acqulsto di partecipazioniin sociatt 914 oostltuite, gestione delle partecipazion!

pubblistta, alianazione dI partecipazionisociali, quoazione d\ societa a contratto 0 Tf‘"g”"“:. bil# Servizio finanziar
pubblico in mercati regolamentaa a razionalizzazione periodica delle s 33,251%) - | esponseblly Senvizio finanziario
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi

dell'allicolo 18 delB legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fiseno obiettivi Temge##vo

specifici. annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi
comprese quelle oer il personale delle societa controllate

(e+-it 8.d.ig>-n.
13)

responsabile Servizio finanziato

Provvedimenti con cuile societa a contrada pubblico gerantlsoono ii concreto T*mpemfve
perseguimento degli oblealvl speclfici, annuali e pluriennali, sul complesso delle (ee-t. s.@.bs. n. responsabileSeryizio finanziario
spese dl funzionamento **)

At 22, ¢."1, leo. c).
d.lgs. n. 33/2013

Elenco degli enh di diritto prlivato, comunque denominati, in controllo
dell’'amministraOone, con I1ndicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o della attivita di sewizJo pubblico afli<late

Annuale
(art.22,c¢.1,d.Vs. n.

13)

responsabile SefvOio finanziario

Per ciascuno degli entl:

responsabile Servizio finanziario




SEZIONE "TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominaxione

Denominazione cotto-

Soggetto tenuto ala individuazlone

sotto-sezione | sezjone livello 2 (Tipologie d RBermento Denominazione del singolo COnt¥Rut déll‘ohbligO Aggiornamemo | em eleboraeione del dato completo
Tivello 1 daci normativo obbligo )
aci) e aggiornato
(Macrofamiglie)
Art. 22.c. 2,d.Igs.n Annuale
33/2013 1) ragione sociale (art. 22,¢.1, dlgs. n responsabile Seciiziofneniano
33/2013)
2) misura dall'eventu8le partecipazione dellamministrazione (an. 23%3';210 %')QS- n. | responsabile Servizio finanziano
1!
Annuale
3) durata dellimpegno (@n.22,¢.1,dlgs. n. | responsabile Servizio finanziatio
33/2D13)
Enti di diritio privato controllai  |4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuars . o
0 privato controliau . P : tn.22,c. 1.d.Igs. " rgsponoabile Servizio tnar\ziafno
o . dell'amministrazione D1
Enti oi diriito pAvato controllati 33'2D13)
Annuale

(da pubblicara in tabelle)

5) numera dei rapprasentanti dell'amminiatraziona negli orqani di govemo e
trattamento econamico complessivo a ciascuno di essi 8pe«ante

(an. 22. c.1,d.Igs.
33/2013)

=

resgonsabile Servizlo finanzialio

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esarcizi finanzieri

(ert. 2Z, c. 1. 4.lgs.

=

rgsponsabile Servizio finanziaio

Rappresentazione grafica

a.lgs. n. 33/2013

Rappreseniazione grafica

I'amministrazione e gll enti pubblici vigilati, le societd partecipate, gli enti di diritto
orivato controllati

(gn. 22,C. 1, dlgs, n,
33/20J3]

33/2D13)
- o — ; - r Arnuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e gelativo trattemento economico (art 22,c. 1, dlgs . nsabila Servizio finenziad
caomplessivo - 3@/20i3jg . espansabila Servizio finenziado
gg-ég'l% 3.dfgs.n Dichiarazione sulla insussistenza diuna delle cauce di inconferibita dellincarico | (., ;g"zp'fidvlzs ; bile Senviio finanaiari
al sito dell'ente) ‘3§/é0’13') -N. | responsabile Servizio finanziario
gg'ég'lg 3,dfgs.n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita at (et Zergufijelgs . bile Servizio finanziari
con(erimento dell'incarica (link al sito dell'ente) 302013) responsapiie Servizio finanziario
AR 22¢c.3.dIgs.n Vnuaie
M/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti dl diritto privato controlleti an223|5.21d:il }s n. responsabile Servizio finanziaria
Art. 22,¢. 1, Tec. a), Una a piu rappresentazion« grafiche che evidenziano i rapports tra Annuate

rgsponsabile Servizio finanzialo

Tipologie di procedimento

Art. 35.¢. T Teft. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, Tett. b),
d.lgs. n. 53/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n, 33/2013

Art. 35, ¢. T, Teft. ©),
d.lgs. n. 33/2013

An. 35.c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35,¢c. 1, lett. f),

d.lgs. n. 33/2013

Ad. 3S,c.1,lett. g).
d.lgs. n. 33/2013

-35.¢C. L, Tea. h),
d.lgs. n. 33/2013

. ologiediprocedimonto

tda pubblicare inlaoe¥e)

Per ciascuna tipologia dl procedimento:

1) breve descnzione del procedimento con indicazione di tutti i rifementi W ;—ﬁrgodelsgf'svg Ciascun responsabile per i
nomativi utili 339013) procedimenti di competenza
Tempestivo

2) unila organizzative sesponsabili dell'istruttoria

(exart. 8, d.gs. n.
33/2013)

Ciascun responsabile peri
procedimenu di competenze

3) l'ufficio del procedimento, unitemente ai recapiti telefonici e allB 08sella di
pasta elettronica istftuzionale

Teeipestivo
(axan. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Ciascun aesponsabile peri
procedimenti di competenza

4) ove diverso, l'ufficio competence all'adozione del provvedimento finale, con
l'indicazione del noma del responsabile dell'ufficio unitemente ai Ospetfivi recapiti
telefonici e alia casella di pas\a elettronica istituzionale

Tempestivo
{ex art, 8, d.lgs. n.

3D2013)

Ciascun responsabile peri
procedimenti di competenza

5) modalitE con le quali gl+ intersssati possono okenere le informazioni relative ai
procedimenti in Oorso che li nguardino

Tempagtivo
exert. 8. d.Igg. n.
( 33/20&[3))

Ciascun responsabile per i
orocedimenti dl competenza

6) termine fisaato in sede di disciplina normativa del pro¢tedimento per la
conclusione con I'adozlone di un provvedimento espresso a agni altra terrine
procedimentale rilavante

Tempestivo
(xarc8,d.lgs. n.
33/2013)

Ciascun responsabile peri
orocedimenti di competenza

7) procedimenti per i quali il prowedimento dell'amministrezione pud essera
sostitulto da una diOhiarazione dell‘interessato owero il procedimento puo
concludersi con il silenzio-assenso dall'amministrazione

Tempestivo
lex ait 8,d.lgs. n.
33/2013)

Ciascun responsabile peri
procedimenti di competenza

8) strumenti di tutela amministrativa e giuilsdizionaie, nconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del procedimenta nei confronti dol
prowedimento finale ovvero nei casi di adozione del provwedimento oltae il
temine predeterminata peer la sua conOlusione e i modi per attivaili

TempeMivo

(exart. 8, d.igs. n.
332

Ciascun responsabile peri
procedimenti di competenze




SEZIONE "TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Deromtnaciorg sotto- Boggetto tenuto allaindividuazione

sotto-sezione ;10nc fvello 2 (Tipologlo di | <He/mento - Denominaziona del singolo Contenut defl'obbligo Aggiornamento  €/0 eleboiazione deldato completo
livello 1 dato normativo | obbligo e aggiorriato
{Macrofamiglie)
R A ink dl accesso 9l servizio on line, ove sia gia dieponibile in ste, a tempi iaseun responsabile par
ertgsa aons 9) link di 9l servizio on | gia dieponibile in zete, atemp (exT:fg":‘:Vf . Ciaseun responsabile par |
T previsti per la sua attivazione wors | @weesgimant di cempetama
Art. 35, ¢. 1, lelt.1), 10) modallta par I'effettU8zione dei pagamenti eventualmente necassan. con i |
d.Igs. n. 33/2013 codici IBAN identificativi del conta di pagamento. ovvero di imputazione del
\versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuara | Tempestivo : . ;
pagamenti madiante bordfico bancafio a postale, owero gli identificativi del conta | ¢xan. 8, aus.n. ?éizg?r:;r?;pdci)rli?r?”:tg:g
corrente postale sul quale i soggetti versanti passono ePettuare t pagamentl 33/2013) P P

mediante bollettlno postale, nonche i codici identificativi del pagamento da
car6 obbligatodamente per il versamento

Art. 35, C. 1, lett. M), 11) nome del soggeko a cui 0 attnbuito. in casa di inerzig. il txitere sostltutivo, T er fti ) ) )
d.lgs. n. 33/2013 norché modality per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e (ex en. e, digs. n. ?Lisécdﬁ’;;?mgar:";gg;
\delle caseJld i tatettronica Istltuzionale 013) P P

Per iigreacedimanti ad igtanca di_parte:

Ciascun aesponsabile oer i

dlgs. n. 3312015 1) @iiti¢ documenti da allegara all'istanza e modulistica nacassafia, compresi i fac
o procedimenti di cempetenza

( .
simile par le aufocartificazloni exan. 8, d.igs. n.

L 33/2013)
Art. 35, c.1, lett. ) - . S . . . i
L ! 2) uffici al quali rivolgersi per infomazioni, ogeri e modalité di accesso con +empestivo . .
i:‘gi' : §§/2I013 € indicazlone degli Indirizzi. recapiti telefonicl e caselle dt posta eiettronica (ex ert. 8, d.igs. n. ?éﬁ%méﬁpd?ﬁ?nb";sne;
1902012 istituzionala a cui prasentare le istanze 33/2013) P P
IArf. 35, ¢. 3,d.Igs. n. Recapiti telefonici e ca6ella di pasta elettronica IstituzlonaJe delf'u9icO
oichiarazioni sostitutive o 33/2013 responsablle per le ettivitd volte a gestire, garantiee e verificare la trasmissione Tempestivo
acquisizione dufftcio dei dati Racapiti dell'ulficio responsabile dei dati o I'accesso dleetto degll stessi da parte delle amministrazioni procedan tex en. e, abe. « responssbile Sistema Informativo
all'acquisizione d'ufficio dei dati e alia svolgimento dei controlli sul|e dichiarazioni 01
l L ,sostitutive
C O gsS. T
§%726f3 AL, Prowedimento organi indiizzo ~ Elenco dei pravvedimanti, con particolara riferimerito ai prowediment! finali dei
"rowvedmenti oraani Inditizzo 16 0ellal.n. olidto procedimentl di: scelta del contraente per I'affidamento di lavod, fomiture e s estraie
pditico 9 190/2012 9 servizi, anche con rlfarimento alla modalité dl seleziona prescelta (link alla sotto- @1z3.c. 1l ais« . responsabiie AA GG
sezione landi di gara e contrattig; accO«di stipulati dall'amm inistrazione con 33/2013)
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliGhg.
é\ét/z 3{30/2\,9-195- n o Elenco dei provvadimenti, 00n panicolara riferimento ai provvedimeni finall dei
.3 prowetiment dirigent procedimentl d1: scelta dei contraente per l'affidamento dilavori, fomiture e Semestrele
i dirigenti 15 oeiia 1. n. i i i
proweomenti dirigenti 190/2012 amminlsrativi servizi, anche con fiferimento alla modaiit0 di seleziona preacelta (link alia 5otto- (sn. 23, ¢. 1, dlgs.n. Ciascun aesponsabllﬁ perle
amministrativi ; o . S \ o . n procedure di competenza -
sezione landi di gare e contraci”); accordi stipulaC dall'amministrazione con xx 1y
soggetti privall o con altee amministrazioni pubblicha.
A delb. Anac . Ci servizio per le procedure
39/2016 i i i ) iascun
3 N o Codice Identtflcativo Gaig (CIG) Tempestiva dl competenza
— ati pfe all'articolo 1,
Art.1,c.32,1. 1. Mﬁs\gﬂ? adlls 'ssd
29?503314/'\'”'53;' C novembre 2012,n.190  Struttura proponente, Oggetio del bando, Procedura di scelia del contraente,
3312013 .Agrt' 4 Infomadoni aulle singoie  Elenco degli operatari Invltati a precgntare ofierte/Numero di offecenti che hanno Ciascun servizio per le procedure
delib. AnaCn, procedure partgcipeto al procadimento, Aggiudicatana, Impodo dl aggiudicaziane, Tempi di Tempestivo di competenza
Informaziorii sullc singole  38/2016 yy yp S completamento dell'opara 6arvizio o fémitura, Impono delle somme liquidate
procedure in Formato tabellare Qo q
Speeifiche toenNhe per la
Art. 1, ¢.32.1.n. pubblicazione dei Natl aisensi ‘Tabelleriassuntive rese fiberamenta scaricabili in un fomato digitale standard
19012012 Art. 3+,C+ | dell'art. 1. coMme 32, RSlg ~ aperto con infomazioni sui contratti relative all'anno precedente (rtello speclfico:
%é‘llezt(lil?a) %*954 n. | Leggen 190/20.12(1.' adottaltle CodiOe Identficativo Gala (CIG), stnJttura proponente, oggatto del bando, Annuale
ol Anacr:{ §ecoggﬁtﬂ“:ﬂg’c'”3§?gsolg§ @ procedura di ccelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentaze (t1c321n reeponsahile Sistema Infomativo
382010 : offerte/numero di offerenti cho hanno partecioeto al procedimento, agg<udicataio, 19Q2012)
importo di aggiudicazione, tompi dl completamento dell'opera eervizio a fomitura,
imnorto delle somme liquldatel




SEZIONE '1IRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione B indivi i
Denominazlong aottoe ) ) ) Soggetto tenuto alla individuazione
s““‘\’/’gﬁé"i“e sezione livallo 2tTIpologla di R.,E?:,T:?:;O oeromrnezzgls‘giel slfgjolo Contenut aetrobbligo Agglomamento sl eleboriizione dal dato Gompleto
(Macrofamiglle) dati) e aggiornato
Qrt. 37,c. 1,/Bit. b)
.lgs. n. 33/2013 ! N .
Ant. 21,¢.7,e 29, Attlgs:(KNI ala propam:liaoone Progiammg biennaie degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dai Tempestivo _ )
c.1.dlge. n. avaio?rﬁt?‘?e, senda von pubbtui e felativi agglomameritl annuall +asponsabile area tecnica
Per ciascun8 proceduge: .
a.lgs. n.33/2013 e
ert,.229, c.1,0Jes.n. Awvisi dl preinfomazione - Awi i di i art. 70 c. 1 2 e 3 difien. Te.who Ciascun servizlo per le procedure
5012016 S0/2016i" Bandi ed ewfs/diaeinffinnadon —M _ —W G=—m _ di competenza
AN, 37,¢C. 1, fert. b)
a.lgs. n.33/2013 e Delibera a centrarrg o alto equivalents (oer tutte le procedure) . "
art 29,¢.1, 0.1gs. n. "7-'- |Ciascun At «.°
Art. 37, C. 1, felt. b) o )
d.Igs. n. 33/20t3 e Awisi e bandi -
art./29, c.1,dlgs. n. Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
50/2016 Awiso di indagini di mercato tart. 36, ¢.7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
/Awiso di formazione elenco operatori economlcl e pubblicazione elenco (art. 36,
C. 7,dlgs n.50/2016 e Linee guidg ANAC);
8andi ed awlsl (an. 36, c. 9, digs n. So/z016),
Bandi ed awisi (art.73, c. 1, e4, digs n.50/2016);
gandl ed awlsi (art. tZ7, c. 1, digs n. 50/2616); Awiso periodico indicative(art.
127, c. 2, digs n. 50/20t6);
Awiso relative all'esito della procedura; Ciascun servlzio per le procedure
Pubblicazione a ltvello nazionale di bandi e awisi; di competenza
Banda di concorso(art. 153, c. 1, digS n. 50/2016);
L Avviso dl aggludicazione (art. 153, ¢z, digs n. s0/2016);
Atu reletivi ellc pfoceduae per . . L )
TaffidameMo di appalti txJbblici Banda di concessione, invito a presentare offerla, documenti dl gara (art. Ul, c.
Bandi di dara & di sees. gmavre, avori e [Leb5,digsn.50/2016);
conuga“i opere, di concorsi pubbtci di | Avviso in merito alia modifica dell'ordine d1impOrtanza dei criteri, Banda di
yp COncessione (art. 173, c. 3, digs n. 50/2016)d
quelli tra enti nelfmabito el Bando di gara (art. 183, c. z, dlgs n. s0/2016);
settore pubiilico di cui allan. 5 |Avviso costituzione del privileglo(art. 1B6, c. 3, digs n. 50/Z016);
ver o wends Banda dl gara (an. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
.. |Art37, cMaTb). Awvlso sul rlsultat delJa procedura di affdamento - Awi6o sui Asultati della
Qggmmm'e@gqmm 5{9?8’.‘0.@@9@%.% proc8dula dl affldam oon indicefione 6ei sonnetti inviiati l e r\/a M
aggiudicatal distinlamente per Ifi0/20a 6t Bando dl confiore e awviso sui risullati del concorso (art—+Hi—dIS n ) Ciascun servizio per le procedure
ogni orocedura S0/2018 5 s a esilodellaprocedure r'ossor/o ezere rasw/t/nnaf/ su ASprpestho di competenza
Ja8e trtmastrata lart 142 ¢ 3 din n 5 efil del verbali delle.
comm/ee/oni d terg
An.37,c.1,leb.bl

d.Igs.n 33/2013 e
arL 28,c. 1, dJgs. n.
50/2016

Awvlei si8tema dI qualificazione - Awiso sull'asistgnza di un sistema di
qualificaEiofie, dl cut all'Allcgalo XIV, perta ll, Icttera H; Baxdi, zvyiso periodico
indicativo; avviso sull'esistenze di un sisteina di qualificazione; Avviso di
aggiudieazionc (art. 140, c. 1, 3 e 4,dlgs n. 50/2016)

Ciascun servizio per le proogdure
dl competenza




SEZIONE "TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Oenominazlone
soitoesezionc
livello 1
{Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
seziong livello 2 (Tlpoiogle di
datl)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenut dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto tgnuto alle Indlviduazloz+e
e/o elaborazione del dato completo
e aggiornato

An. 37, c. T.Tett. b)
d.lgs. n. 53/2013 e
art. 29, c. 1,d.Igs. n.
50/2016

An. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
ert. 29,¢.1,d.Jgs. n.
s0/2016

ARIdamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di Isvori, servizi e fornlture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e
delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie
(art. 163, c. 10, digs n. 50/201 6);

tutti gli atti connessi agli affidatnanti in house in Eonxato open dafzt di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti (arj. 19* c. 3, digs n. 30/2016)

ciascu cedure
' di competenza

informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di fattibilita 6i gtandi ogero e ai docu»enti pmdisposti della
stazione appgaltante (art. 22, c. 1. digv ii. f0*016): Itifonnzzioni ulteriori; coiriplenJentari o
aggiuntive rispstto a quelle previste dal €'odice; Elenco ufficiali tiperatori econonuoi lart.
90 ¢ 10 dlesn 50/°016)

Ciascun serv opperle procedure

An. 37, c. 1.Tett. b)
d4@$+. 33/2013 B
an. 29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

Provvedimento che determina
ie esclusioni delle procedura di
affidamento e le ammissioni

Ciascun servizio per le procedure

all'esito delle valuta6oni dei | Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo f
requisiti soggettivi. economicos di competenza
professionali.
An. 37, c. 1, lett. b) c . dell
d.lgs. n. 33/20t3 e omposizione defia - . _ R _— ! ! Ciascun servizio per le procedure
21.20,c 1.d.1gs.n, | Commissione giudlcatrice ei | Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dai suoi componenti. Tempestivo di competenza
50.f#’l6 T curricula dei suoi componenti. P
Art. 1, co.505, 1.
208/204 5 ) S ) P L
disposizione Contats 'I'tf_a\stgtlntegral_e di tutfl c‘?ntratttlj‘dl acqglsto di bgnl e (él slervm di |mporbtp ung]ano Ciascun servizio per le procedure
speciale rispett stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e di competenza
all'art. 21 del d.Igs. suoi aggiornamenti
50/2016)
An, 37, ¢. 1, left. b) Resoconti della gestione ; i
d.gs, n. 35/2013 finanzieria del contratti al Resocanti della gestione finanziaria dei contratti al termina della loro esecuzione Tempesti.a Ciascun servizio per la procedure

art.29, c.1,d.lgs. n.
so/zolg

temine della loro esecuzione

di compatanza




SEZIONE "TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominaxinne
sotto-sezione
livetlo 1
(Macrofamiglie)

Oenomlnazione sotto-
sezione livello 2 (Tipologie d
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione ael singolo
obbligo

Contenut dell"obDITgo

AggiornamOnto

Soggetto tenuto alla Individuazione
efo eleborazione del dato completo
e aggiornato

Sovvenaoni.
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Art.26,c¢.1,dlgs. n

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui la amministrazioni

Alti d concessiane

Art. 27, c. 1,Ten. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, ¢. I, Tali. b),
d.lgs. n. 33/2013

An.Z7,C LIy g),
a.lgs. n. 33/2013

Art. 27, ¢. T.Tefl. d).
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1Tee. €).
d.Igs. n.33/2013

An. 27, c. L]ett. f),
8,99 p $$/pjg

27, ¢ TTetl ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27 c.2.0.lga.n
33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la
pagina nella quale sono riportat
i dati dei relaOvl provvedimenti

finali)

(NB; e fafto divieto di diffusione
di dati da cui sia posslblle
Scavare informazioni relative
allo scalo disalute ealla
situazione di disagio economico
sociale degli interessati, come
previsto dall'an. 26, c. 4. del
d.Igs. n. 33/2013)

imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

lart. 76. c. 3. d.Igs. n.

(VN

o . 33/7013 . . . P . - - Tempestlivo H -

Criteri e modalitd Criteri emodalité C!BVOHQ attenersi per la concessione di sovvenzioni, contribui, sussidi ed ausili (ex art. B. d.gs. . Ciascun requnsablle per le
finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed 33/2013) procedure di competenza
enti oubhliri e osivati

An.26,c. Z,d.Igs.n
$3/2013 . ) ) _— I . o
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle em es,vo

Ciascun responsabiie per le
procedure di competenza

Per ciascun atto:

1) nome dellimpresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto | (. ;m‘glzs 0 Ciascun responsabile perle
beneficiario 332013) procedure di competenza
Tempestivo

2) importo del vantaggio economico corrisposto

(art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.

332013)

Ciascun responsabile par le
procedure di competenza

3) norma o titolo a base dell'allribuzione

Tempestivo

{art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Ciascun responsabile per le
procadure di competenza

4) ufficlo e funzionario a responsabile responsabile del relativo procedimento (art ;m?logs n Ciascun responsabile perle

amministrativo ' 3'3/20'13)' o procedure di competenza
Tempestivo . .

5) modalitrh seguita par l'individuazione del beneficiarno (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Clascur:j resp()jqnsablle per le
33/20\3) procedure di competenza
Tempestivo

6) /ink al progetto sefezionato

(art. 26, c. 3, dligs. n.

Ciascun responsabile perle

33/2013) procedura di competenza
Tempesivo - -
7)link al curriculum vitae del soggetto incaricato (aK2jc3.0gsu Ciascun responsabile per le
33/2013) procedure di competenza
Elenco (in formato tabellare aperto) del soggeiti beneficiari degli atu d¢ Aol

concessione di sowenzioni, contributi. sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
E'ubblici e privati di Imgono su{ietiore a mille euro

(arL 27. c- 2. d-iss n.
33/2013)

responsabile Sistema Informativo




SEZIONE "TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Oenominazione
soMorsecione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione livello 2 (Tipologie d
dsti)

Riferimento
normativo

Denomlnazlons del singolo
obbligo

Contenut dell'obbligo

gggiornememo

Soggetto tenuto alla individuazione
e/o eleboraeione del dato completo
e agglornato

Art.29,c.1,d.Igs n

33/2013 Doc.ur.nentl e a}llegatl del bl!anC|o prayentlyo. nonché dati &|a’[IVI‘a| bilancio di Temrguﬁllivlo responsabile Senvizio Finanze a
An.5,c. 1, o.e.cm. previsione di ciascun anno in forma sintelica. aggregata e eemplificata, anche (exag. 8, Cis. n. Tributl
26 aprile 2D11 con il Acorso a rappresentazioni graficne 03f20i3)
Bilancio prevenlivo
Art. 29, ¢. I—os, T ti
dlgs.n 33/2R13'e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in forniato taballage - airgp:s'g':?‘ responsabile Servizio Finanze e
d.p.c.m. 29 aprile aperta in modo da consentire |'esportazione. il traNamento e il rictilizzo. ZWéOlS ' Tnhbuti
Bilancio preveniivo e 2D16
consunivo Art. 29,c.1,d.lgs n . . . . . . . L . .
Documenti e allegati del bilancio consuntivo. nonché dati relaiivi al bilancio Tempa ta . -
33/2013
X L X Lo L responsabile Servizio Finance e
An.5,c.1,d.p.cm. consuntivo di ciascun anno in foma sintetica, aggregata e semplificata. anche (exart.8.d.bs.n. Tubuti
i ; 26 aprile 2011 con il ricorso a rappresentazioni grafiche Ay
Bilanci Bilancio consuntivo
An. 29, c. 1-bis.
dlgs. n.33/2D13 e Dati raladvi alle envate e alla spesa del bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo responsabile Servizio Finanze e
d.p.c.m. 29 aprite aperta in modo da consentire I'espartaziona. il Fattamento e il riutilizzo. (ex aggfégﬂ“)' n TrAbuli
2016
33/2013-Ait.19 ¢ Piano degli indicatori g fisultati altesi di bilancio, con l'integrazione delle
22 del digs n. ) .. |risultanze osservate in termini di raggiungimento dei Osultati attesi e le . o
Riano degfi indicatori e dei  |01/2011 - Art. 18-bis P:&Tﬁlgﬁ%{ggg;%?ﬁ;gg' motivaztoni degli eventuall sceslamenti e gli aggiornamend in corris pondenza di e ;rseé“gslsgcs"ﬁ aesponsabile Servizio Finanze e
risultati atlesi di bilancio def digs n.118/2011 ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e " 012013 Tributi
indicatori, sia attraverso |'aggiomamento dei valori obiettivo e la sappressione di
abiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Al 30, 4.1gs. . - — ~ - - Tempestivo
Reniimmooili e | Patrimonio Immobiiare 33/2013 Patrimonio immobiliare | Infomazioni identificative degli immabili possaduti e detenuti (exart. 8, dlgs. n responsabile Area tacnica
. 33/20131
9“-;5."0”9. As:30, dJgs. n Tempesivo
patrimonio | canoni di locaaane o affitto 33M013 Canoni di locazione o alTifto | Canoni di locazione o di affitto versati a percepiti (ex arl 8. aiss. n. responsabile Area tecnica
Art. 31, digs. n. Altestazione dellOIV a di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi anuaie e in ruazione a tari |
13/7013 di pubblicazione diEfibere AN.AO. Segretaro comunaie
. . . Documenta dellOIV di validazione della Relazlone sully Performancc (art. 14, c. I N
L - 5 Tempeslivo
Organismi ind pendenti di in (ﬁ;!gn?ieegtlil (?\r/glﬁgzsig?]e 4,lett.cl,d.lgs n 150/20091 segmtario comunale
valutadone, nuclei d o . ; ] ] ; . h )
valutazione o altrilf)r alnis>mi nuclei di valutazione a altri | Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione. .
> oaltriorg ianai funaoni } P s p Tempestiva segretania comunale
con funziorii analoghe organismi con trasparenza e integrit$ dei controlli intarni (an. 14, c. 4, left. a), d.Igs. n. 1501z00q
Confrolli e rilievi analoghe _
sull'amministrazio Altrran degli organism i indipendenti di valutazione , nuclel di valutazioneO BItPI Tempestivo
«e organismi con funzioni ana(oghe, procedendo all'indicazione in forma anonima exan. B, d.lgs. n. segretano comunale
dei dati personali eventualmente presenti 2013)
v Relazioni degli organi di Ralazioni degli organi di revisiane amministrativa e contabile al bilancio di Taeresess ! -
gnz?nailrz}lsgz;lir\?; :estlt?)ggbile revisione amministrativa e previsione a budget, alle relative variazioni e al conta consuntivo a bilancio di @ arL 8, d.gs. n. responsablle_? ‘?k;"'t.zm Finance e
9P esercizio 33/2013) ribut
Corte dgi OOl Rilievi Corte dei conti Tutti i Olievi della Cone dei conti ancorché non recepiti nguardanti sMt responsabile Servizio Finance e
lorganizzaziona a |attivita delle amministrazioni stasse e dei loro uffici 33/2013) Tributi
Cana dei servizi e standard di Al 32.C. 1, * "I Carla dei servizie standard di | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi Tempestvo Ciascun responsabile peri
e 33/201Z e L (cearL B. d.Igs. n. P
qualita qualits pubblici 33/20?3) servizl di competenza
Art.1,¢ 2.d.lgs. n. Notlzia del ncorso in piudizio proposto dai etolari di interessi piuridicamenlg
188/2009 rilevanti ed omogenei nei confronti delle amminiatraztoni e doi concessionari di .
. h : R . A ) Tempestivo segretano comunale
servizio pubblica al fine di ripristinare il corretto svolgimento dalla funzione a la
Class ation c"s’ ‘c’io’ rorrotta er eezinne di un serv«zin
:\;;;;0%92' a1gs. Sentenza di definizione del giudizio Tempescvo segretario comunale
fSS?ZSO% (1gs. - Misure adottate in ofiemperanza alia sentanza Tempestivo segretario comunale




SEZIONE "TRASPARENZA” - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denomisaciung’
sotto-sezione
livello 1

Denominazione sotto-
sezione livello 2 (TIpologle di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazi¢u-o del singolo
sxrpge

Contenut dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto e—ralla individuazione
elo eleborazione del dato completo
e aggiornato

ServiO erogati

Art. 32. c. 2, leti. a),

Costi contabilizzeli

Costi contabilimati ir:gio nc. %3112%153” Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il (arL 10Ancr,]%a|§|gs, n Ciascun responsabile per i servizi
3372013 relativo andamento nel tempo 33/2013) di competenza
da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3d.lgs.
382‘“2,: nc sschchdaetlo Risultati delle indagini sulla  [Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispeko alla
Senizi in rete dlgs. 179/16 soddisfazione da parte degli  |qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in temini di fruibilita, Tempestiva
utenti rispetto alla qualita dei  |accessibilita e tempestivita, statistiche di utllizzo dei servizi in rete. SaOIBtaro comurk
kervizi in rete e statis5che di 9
utili  dei servizi inrete
in. 4-bis, c. 2, algs
Dai sui pagament n.33/2013 Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, al'ambito (Ian",;g'ee;i";'ifn a responsabile Servizio Finanze e
(da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari sttuazione semestrale) Tributi
Art. 33, d.Igs. n. Indicatore dei tempi madi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale bile Servizio Fi
33/2013 prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempesovita dei (arL 33.c. 1. dlgs. n. responsabl eT lek:wlzm inanze
Indicatore di tempestivita dei | pagamenti) 33/2013) ributi
Indicatore di tempeslivitt dei pagamena Trimestrale . R
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33.¢.1, dlgs. n. responsab||e1§¢rw;|o Finanze e
33/2013) ributi
Ammontare complessivo dei o ) - Annute responsabile Servizio Finanze e
- Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (ad.33.c4,dQs. n. o
deOiti 3A013) Tributi
Art. 36, d.Igs. n. . . . . e .
33/2013 Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento.
Afl.5.c.1, d,igs. n. owero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite | quali i soggeki )
8212005 Tempestivo

IBAN e pagamenti informatici

BAN e pagamenti infomatici

versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
owero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici

idenfificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

(ezart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

responsabile Servizio Finanze e
Tributi

Opere pubbliche

Art.38.c.2e2bis
d.lgs. n.33/2013
Art. 21 co.7 d.Igs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle opere pubbliche (linh alla sotto-sezione °bandl di

- . . . gara e contratti"). Tempestivo
Alti di programmazione delle | Art. 29 d.Igs. n. Atti di programmazione delle Aftilolo esemplificativo: (art8.c. 1. d.bs.n. responsabile araa tecnica
opere pubbliche 50/2016 opere pubbliche . ) ) . .. . ) ’
- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenfi annuali. 33/2013)
ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
éét/Z%Slg 2.dlgs.n Tempi, costi unitari e indicatori
direalizzazione delle opere i P . " AT ; Tempestivo
pubbliche in corso o Infomazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere fan. 36.c.1. ass. n. responsabile area tecnica
cérzipletate. pubbliche in corso o completate 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere  |———=a—=————1(da pubblicare in tabeile. sulla -
pubbliche /25123(;31?? 2,dlgs.n base dello schema tpo redatto !
dal Ministero dell'economia e Tempestivo

della finanza d'intesa con
'Autorita nazionale
anticorruzione)

Informazioni relative al costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate

(ed. W8. c. 1. dlg,. n.
33/2013)

responsabile area tecnica

Art. 39.¢. J, lett. a).
d.lgs. n. 33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di
coordinamento. piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varlant

z ayq
f¢139.c¢ 1.d.i9s n.
3W2013)

responsabile area tecnica




SEZIONE 'TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DIPUBBLICAZIONE

Denominazione
sono-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione livello 2 (Tipologie d
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenut dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto tenuto alla individuazione
e/o eleboiazione det dato completo
e aggiornato

Pianificazione e

Art.39,¢.2,dlgs. n
33/2013

Pianificazione e governo del
territorio

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o

got\é?rritn;igel pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato T G
(da pubblicare in taDelle) vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o (etar?rgpﬁgsv% responsabile area tecnica
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che 3W2013)
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei orivati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
— - - - — — - TEMpEsvo
éét/z%olg 2,dlgs.m. Informazioni ambientali Inform azioni ambientali che le ammint strazicni detengono ai fini delle proprie (ex aa.g 41gs n responsabile area tecnica
attivita istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il . "
IR ) R ) : : o empestivo
Stalo dell'amDiente te‘I’I’ItOI"IO, i siti natgrall, corn‘pre5|‘gI|‘|grotop|, le zone costlgre e marine, la d|yerS|ta (ex art. 8, dlgs. n. responsabile area tecnica
biologica ed I ruoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamerite 33/2013
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scaricni ed altri rilasci nell'am biente, che (exart. 8.d.lgs n. responsabile area tecnica
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizloni legislative, i
Misure incidenti sull'ambiente e piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura tempestivo
: i i i amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi (Exart. 8, dgs. n. responsabile area tecnica
. relative analisi di impatto A o - O ; - T . y
Informazioni e sui fanori dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33/2013)
ambientali economiche usate nellambito delle stesse
Misure a protezione - . - B . . *empesflva
dell'ambiente e relative analisi 4) Mlgure o ativita f|r1a!|zza}te aproteggere| suddeti eIernentl .ed anatisi cosl (exart. 8, d.lgs. n. responsabile area tecnica
diimpatto benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'am Dito delle stesse 33/2013)
— - TEMPeStwo
R;el_azmm sullattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Exatg.d gsn. responsabile area tecnica
gislazione A
6) Stafo della salvie e della sicurezza umana, compresa la contammazione defla T .
Stato della salute e della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici o a?tmepeasi:so : responsabile area techica
sicurezza umana d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 3'3,2’01'3)' ' P
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato ! I dellamb d dal d b dell Tempestvo
dell'am bierite del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della . ' )
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SEZIONE "TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
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(Articolo 54, comma 5, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165)
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Art. 1

Disposizioni di carattere generale e ambito soggettivo di applicazione
Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", integra ai sensi dell'art. 54, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001 le previsioni del codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, di seguito denominato "Codice generale", approvato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, che ha definito i doveri minimi di diligenza, lealta, impatzialita e buona
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.
11 presente Codice si applica in generale a tutti i dipendenti del Comune di Castronovo di Sicilia , con particolare riguardo a quelli che svolgono attivita di natura tecnico-professionale
nelle aree ad elevato rischio di cotruzione, come definite nell'art. 1, comma 16, della. L. n. 190/2012 e nel Piano triennale di prevenzione della corruzione. Norme patticolati sono
previste per i Responsabili di settore, nonché per i dipendenti che svolgono attivita di front-office, in particolar modo per gli addetti all'ufficio per le relazioni con il pubblico.
Gli obblighi previsti dal presente Codice e dal Codice Generale si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e
a qualsiasi titolo, ai titolati di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica dell'Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni
o setvizi che realizzano opete nei confronti dell'amministrazione. A tal fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei setvizi, sono
inserite, a cura dei competenti responsabili di settore, apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente
Codice e dal Codice generale. Le disposizioni e le clausole da inserire in ciascun atto di incarico o contratto vengono valutate e definite dai competenti responsabili in relazione alle
tipologie di attivita e di obblighi del soggetto terzo nei confronti dell'’Amministrazione ed alle responsabilita connesse.
Le previsioni del presente Codice si estendono, altresi, per quanto compatibili, ai dipendenti dei soggetti controllati o pattecipati dal Comune di Castronovo di Sicilia .

Art. 2

Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del Codice Generale)
Fermo restando in ogni caso il divieto per il dipendente di chiedere o di sollecitare, per sé o per gli altri, regali o altre utilita, il dipendente puo accettare, per sé o per gli altri, regali o
altre utilita d'uso di modico valore solamente se effettuat occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non puo accettare per sé o per gli altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di
cotrispettivo per compiete o pet aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerend all'ufficio né da soggetti nei cui
confronti ¢ o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proptie dell'ufficio ricopetto.
Per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelli di valore non superiore a 50 Euro. Nel caso di piu regali o altre utilita ricevute contemporaneamente, il valore cumulativo
non potra in ogni caso superare i 150 Euro.
I regali e le altre utilita comunque ricevut fuori dai casi consentiti vengono immediatamente messi a disposizione dell'’Amministrazione, a cutra del dipendente a cui siano pervenuti,
per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.
11 dipendente non accetta incarichi di collaborazione a qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da soggetti o enti privati in qualunque modo retribuiti che abbiano, o abbiano avuto nel
triennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio o al servizio di appartenenza del dipendente stesso.
Per soggetti privati aventi un interesse economico significativo, si intendono in particolare:

- coloro che siano, o siano stati nel triennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere e/o lavori pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dal
servizio di appartenenza del dipendente;

- coloro che partecipino, o abbiano partecipato nel triennio precedente, a procedure per l'aggiudicazione di appalt, subappalti, cottimi fiduciati o concessioni di lavori, servizi o
forniture o a procedure per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari o 'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere curate dal servizio di
appartenenza;

- coloro che abbiano, o abbiano avuto nel triennio precedente, iscrizioni o provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivita
imprenditoriali comunque denominati, ove 1 predetti procedimenti o provvedimenti afferiscano a decisioni o attivita inerenti al Servizio di appartenenza.

Al fine di preservare il prestigio e 'imparzialita dell'amministrazione, il responsabile del Settore o servizio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte del personale
assegnato. Il Segretario Generale vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte dei responsabili di settore.

Art. 3
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Partecipazione ad associazione e organizzazioni (art. 5 del Codice Generale)

Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il dipendente comunica al proprio responsabile, tempestivamente e comunque entro il termine di cinque giorni,
la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, fatta salva I'adesione a partiti politici o sindacati, che svolgono
attivita analoga a quella del servizio di appartenenza del dipendente.

Le comunicazioni di cui al comma precedente sono archiviate nel fascicolo personale del dipendente. I dati personali comunicati in adempimento a quanto sopra verranno trattati nel
rispetto del Regolamento Generale sulla protezione dei dati - Regolamento (Ue) 2016/679 del Patlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 della normativa in materia di
ptivacy ex D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Castronovo di Sicilia , il nominativo del responsabile della protezione dei dati personali ¢
indicato sul sito internet istituzionale.

Art. 4
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse (art. 6 del Codice Generale)

All'atto dell'assunzione o dell'assegnazione all'ufficio/servizio, il dipendente informa per iscritto al responsabile di settore competente di tutti i rapporti, dirett o indirett, di
collaborazione in qualunque modo retribuiti, con soggetti o enti privati che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

- se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti

di collaborazione;

- se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti al servizio di appartenenza limitatamente alle pratiche a lui affidate.
11 responsabile competente valuta in merito la presenza o meno di conflitti di interesse, anche potenziali, e, nel caso, invita il dipendente ad astenersi dal prendere decisioni o svolgere
attivita inerenti le sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.
Le comunicazioni di cui al comma 1 devono essere aggiornate almeno una voltal'anno.

Art. 5
Obbligo di astensione (art. 7 del Codice Generale)
1l dipendente comunica per isctitto al proprio responsabile di settore, con congruo anticipo, la necessita di astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita, nei casi
previsti dall'art. 7 del Codice Generale. Nella comunicazione il dipendente deve indicarne obbligatoriamente le ragioni. In ogni caso non potra giustificarsi il ricorso all’astensione
laddove si tratti di un’attivita di tipo accertativo, sanzionatorio o impositivo, né quando riguardi azioni che siano regolate da norme procedurali e non prevedano alcuna discrezionalita,
sia nella scelta delle modalita, sia nella scelta dei tempi.

Sull'astensione del dipendente decide il responsabile del settore di appartenenza, il quale, esaminate le circostanze e valutata espressamente la situazione sottoposta alla sua
attenzione deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque
l'espletamento dell'attivita da parte dello stesso dipendente. Il responsabile di settore cura l'archiviazione di tutte le decisioni dal medesimo adottate. Sull'astensione dei
responsabili di settore decide il Responsabile per la prevenzione della corruzione, il quale cura la tenuta e l'archiviazione dei relativi provvedimenti.

Art. 6
Prevenzione della corruzione (art. 8 del Codice Generale)

Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione e, in particolare, le prescrizioni contenute nel piano triennale di prevenzione della
corruzione.

Ogni dipendente collabora con il Responsabile per la prevenzione della corruzione, comunicando allo stesso i dati e le informazioni eventualmente richieste e segnalando, per il
tramite del proprio responsabile di settore, eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione cui sia venuto a conoscenza e ogni caso titenuto rilevante ai fini del presente articolo e
dell'art. 8 del Codice Generale. La segnalazione da parte di un responsabile di settore viene indirizzata direttamente al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

11 destinatario delle segnalazioni di cui al comma precedente adotta ogni cautela affinché sia tutelato 1'anonimato del segnalante ai sensi dell'art. 54-bis del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.
Nell'ambito del procedimento disciplinate, l'identita del segnalante non puo essere rilevata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza
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sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato; tale ultima circostanza pud emetgere solo a seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memotie difensive che lo
stesso produce nel procedimento. La denuncia ¢ sottratta all'accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della L. n. 241/1990 e s.m.i.

I’amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che segnala un illecito nell'amministrazione.

Fermo restando quanto indicato nei commi che precedeno, il dipendente membro di Commissioni esaminatrici nell’ambito di procedure concorsuali, di gara o comunque comparative o
che ha la responsabilita nella gestione dei contratti per la fornitura di beni o servizi e la realizzazione di opere in favore dell’Amministrazione segnala tempestivamente al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza eventuali proposte ricevute da concorrenti o dall’aggiudicatario, aventi ad oggetto utilita di qualunque tipo in favore proprio, dei
suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente.

Art. 7
Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Codice Generale)
11 dipendente osserva le misure in matetia di trasparenza e tracciabilita previste dalla legge e dal programma triennale per la trasparenza e l'integtita.
11 dtolare di ciascun ufficio assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa vigente, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e
comunicazione, in modo regolare e completo, delle informazioni e dei dati da pubblicare sul sito istituzionale. La mancata collaborazione costituisce indicatore di qualita della gestione
ai fini della valutazione della performance individuale.

Art. 8
Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

Nei rapport privati, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni (es. Carabinieri, Guardia di Finanza, Polizia), il dipendente non sfrutta,
ne menziona, la posizione che ticopre nell'amministrazione per ottenere utlita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all’immagine
dell'amministrazione. In patticolare, il dipendente:

- osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;

- non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di cui sia a conoscenza per ragioni d’ufficio;

- non avvantaggia o svantaggia i competitori e non facilita i terzi nel rapporto con il proprio ufficio o con altti uffici;

- non esprime giudizi o apprezzament, di nessun tipo, tiguardo all’attivita dell’ente e con tiferimento a qualsiasi ambito;

- siastiene dal promettere il personale interessamento ai fini della risoluzione di problematiche di competenza del Comune di Castronovo di Sicilia ;

- non assume nessun altro comportamento non confacente all’obbligo di setieta, decoro e integtita del pubblico dipendente che possa nuocere all'immagine dell’amministrazione;

Tali indicazioni comportamentali si ritengono valide anche nell’ambito di contesti sociali virtuali (social network, forum e simili) partecipati dal dipendente.

Art. 9

Comportamento in servizio (art. 11 del Codice Generale)
11 responsabile di settore assegna ai propri dipendenti i compiti per lo svolgimento delle funzioni inerenti i servizi dallo stesso diretti, sulla base di un'equa e simmetrica ripartizione dei
carichi di lavoro.
11 responsabile di settore deve rilevare e tenere conto, anche ai fini della valutazione della performance individuale, delle eventuali deviazioni dall'equa e simmetrica ripartizione dei
carichi di lavoro dovute alla negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi o all'adozione di comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o
l'adozione di decisioni di propria spettanza.
Ogni dipendente impronta il proprio comportamento in servizio al principio della piena parita di trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni atbitratie che
abbiano effetti negativi sui destinatari dell’azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, residenza, origine etnica, caratteristiche genetiche,
lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri
diversi fattori.
1l dipendente ¢ tenuto ad assicurare il rispetto dei termini procedimentali previsti da norme di legge e dai Regolamenti del Comune di Castronovo di Sicilia e non adotta
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comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza.
In caso di violazione delle disposizioni del comma precedente il dipendente risponde, oltre che dal punto di vista disciplinare, anche per le eventuali e piu gravi responsabilita derivanti
dal mancato rispetto dei termini.
11 dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi del Comune.
Il dipendente utilizza i permessi ed i congedi, comunque denominati, nel rispetto delle condizioni e dei limiti previsti dalle norme di legge, di contratto o di regolamento.
11 Responsabile apicale deve assicurare un’equa ripartizione dell’ordinario carico di lavoro tra il personale allo stesso assegnato, tenendo conto delle capacita, delle attitudini, della
professionalita e delle risultanze delle indagini sul benessere organizzativo o di analoghe iniziative in materia di qualita dei servizi; eventuali incarichi aggiuntivi vengono affidati in base
alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.
11 Responsabile apicale deve rilevare e tenere conto, ai fini dell’adozione delle misure prescritte dalla normativa vigente in materia, ivi compresa la valutazione della performance
individuale, delle eventuali deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro dovute alla negligenza, a ritardi o ad altri comportamenti da parte di taluni dipendenti e
tali da far ricadere su altri il compimento di attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza.
11 Responsabile apicale deve controllare che:
- Tutilizzo dei permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, avvenga effettivamente per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, evidenziando eventuali deviazioni;
- la timbratura delle presenze da parte dei propri dipendenti avvenga correttamente, valutando, per le pratiche scorrette, le misure o le procedure da adottare, secondo il caso
concreto.

11 dipendente deve uniformarsi alle disposizioni fornite dall’amministrazione in tema di dematerializzazione, con patticolare riguardo alle comunicazioni e alla trasmissione di atti per i
quali deve essere preferita la posta elettronica, anche al fine di garantire il conseguimento degli standard di economicita ed efficienza.

11 dipendente utilizza il materiale, le attrezzature, 1 servizi telematici e telefonici ed, in generale, ogni altra risorsa di proprieta del Comune di Castronovo di Sicilia o dallo stesso messa
a disposizione, unicamente ed esclusivamente per ragioni d’ufficio; ¢ vietato qualsiasi uso a fini personali o privati, in particolare, di personal computer fissi e portatili, dispositivi
elettronici aziendali in genere (quali a titolo esemplificativo fax, fotocopiatrici, scanner, masterizzatori, telefoni fissi, cellulari aziendali, pen drive e supporti di memoria), della posta
clettronica e di internet.

m) Nell’utilizzo di cui sopra, il dipendente impiega la massima diligenza, si attiene scrupolosamente alle disposizioni all’uopo impartite ¢ conforma il proprio comportamento ad ogni

)

azione o misura che sia idonea a garantire la massima efficienza ed economicita d’uso, con particolare riguardo al rispetto degli obblighi ed accorgimenti atti ad assicurare la cura e la
manutenzione dei beni, nonché il risparmio energetico (ad es. utilizzando in modo parsimonioso il materiale da cancelletia, riciclando la carta, facendo buon uso delle utenze di
elettricita, verificando lo spegnimento degli interruttoti elettrici e I’arresto dei P.C. al termine dell’orario di lavoro).

11 dipendente utilizza i mezzi di trasporto del Comune di Castronovo di Sicilia esclusivamente per lo svolgimento dei compiti d’ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per
motivi di servizio e previa autorizzazione.

Durante lo svolgimento di attivita di servizio esterne alla sede lavorativa ¢ vietato accedere, per interessi personali e/o privati, ad esercizi commerciali, pubblici esercizi, uffici, altri
luoghi.

I dipendenti che sono dotati di divise o indumenti da lavoro non possono utilizzare tali beni al di fuori dell’orario di lavoro e del tragitto tra la sede di lavoro e I’abitazione.

Art. 10
Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codice Generale)

11 dipendente risponde alle varie comunicazioni degli utenti senza ritardo e comunque, nel caso di richiesta scritta, non oltre il 30° giorno, operando con spirito di servizio, correttezza,
cortesia e disponibilita. Nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica opera nella maniera pit completa e accurata possibile. Alle
comunicazioni di posta elettronica risponde con lo stesso mezzo, riportando tutti gli elementi idonei ai fini dell'identificazione del responsabile e dell'esaustivita della risposta.

11 dipendente in rapporto con il pubblico deve ottemperare a specifici obblighi di condotta, quali 'obbligo di identificazione attraverso I’esposizione in modo visibile del badge o altro
supporto identificativo messo a disposizione dal Comune (salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti), 'obbligo di operare con spirito
di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, nella maniera pit completa e
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accurata possibile.

Qualora il dipendente non sia competente a provvedere in merito ad una richiesta, per posizione rivestita o per materia, indirizza I'interessato al funzionario ed ufficio competente
della Amministrazione Comunale, anche se cid puo comportare I'impegno dell’esame, sia pure sommario, della pratica o domanda. In ogni caso, il dipendente non pone in essere
azioni dirette ad orientare o indirizzare gli utenti verso strutture private e pit in generale volte a favorire interessi privati.

Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d’ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proptio e/o di altri dipendenti dei quali abbia la
responsabilita o il coordinamento.

Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta ’ordine cronologico, salvo diverse esigenze di servizio (es. perdita di finanziamento, esigenze di
servizio connesse a calamita naturali, incidenti rilevanti) o diverso ordine di priorita stabilito dal proprio superiore e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche.

11 dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini, salvo impedimento motivato (es. malattia, permesso per un urgente motivo personale o familiare) e deve rispondere alle loro
segnalazioni e reclami nel rispetto dei termini di cui al comma 1.

Alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso mezzo, in modo esaustivo rispetto alla richiesta ed avendo cura di riportare tutti gli elementi idonei ai fini
dell'identificazione dell’autore della risposta, del servizio di appartenenza e del relativo responsabile.

In tutti i casi in cui ¢ possibile e I'utente vi consente, ¢ obbligatorio I'utilizzo, in via prioritaria, della posta elettronica; restano salve e confermate le norme che impongono forme di
comunicazione specifiche.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
del’amministrazione.

11 dipendente che svolge la propria attivita all’interno di un settore che fornisce servizi al pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dal Comune, anche nelle
apposite carte dei servizi. Egli opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita. A tal fine il dipendente avra cura di aggiornarsi in relazione sia ai contenuti del servizio da rendere che alle modalita di semplificazione di
pratiche burocratiche e di procedure a carico del cittadino.

Nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso, il dipendente fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative in corso o
conclusi, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell’U.R.P.. Al di fuori dei casi consentiti, il dipendente non anticipa né assume alcun impegno in ordine
all’esito di decisioni o azioni proptie o altrui inerentl il settore di appartenenza.

11 dipendente osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti
non accessibili o tutelati dal segreto d’ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all’accoglimento della richiesta.

m) Al dipendente ¢ vietato rilasciare dichiarazioni agli organi di informazione inerenti attivita lavorativa e/o quella dell’ente nel suo complesso, in assenza di una specifica autotizzazione da

q)

parte del Sindaco o dell’Ufficio stampa.

I dipendenti dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico operano con particolare cortesia e disponibilita, indirizzano le chiamate telefoniche e i messaggi di posta elettronica ricevuti, nonché
gli utenti ai funzionari o agli uffici competenti. Rispondono alle richieste degli utenti nella maniera pitt completa e accurata possibile, senza tuttavia assumere impegni né anticipare
I'esito di decisioni o azioni altrui.

Art. 11

Disposizioni particolari per i Responsabili di Settore (art. 13 del Codice Generale)
All'atto dell'assunzione o del conferimento dell'incarico, il Responsabile di settore comunica per iscritto all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziati che
possano potlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge, o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con gli uffici che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti agli stessi uffici.
Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al comma precedente devono essere aggiornate periodicamente e, comunque, almeno una volta l'anno.
11 Responsabile di settore fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste
dalla legge. Le informazioni sulla situazione patrimoniale vengono dichiarate per iscritto dal Responsabile di settore all'atto dell'assunzione o del conferimento dell'incatico. Copia della
dichiarazione annuale dei redditi delle persone fisiche ¢ consegnata dal Responsabile di settore entro i termini previsti dalla relativa normativa in materia fiscale.
In caso di ritenuta disparita nella ripartizione dei carichi di lavoro da parte del Responsabile di Settore, secondo la procedura di cui all'art. 9, comma 1 del presente Codice, il
dipendente puo rivolgere al medesimo motivata istanza di revisione e, in caso di conferma delle decisioni assunte, puo riproporre la stessa al Segretario Generale.



Il Responsabile di Settore ha l'obbligo di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da patte dei propti dipendent,
al fine di evitare pratiche illecite di "doppio lavoro".

Articolo 12
Contratti ed altri atti negoziali (Articolo 14 del Codice generale)

a) 1l presente articolo contiene previsioni speciali per i responsabili apicali ed eventuali loro collaboratori specificatamente delegati allo scopo, in quanto soggetti competenti a concludere
contratti ed altri atti negoziali in nome e per conto del Comune di Castronovo di Sicilia .

#) Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, ¢ fatto divieto di ricorrere alla mediazione di terzi o di corrispondere
o promettere ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, per facilitare o aver facilitato la conclusione o ’esecuzione del contratto. 1l presente comma non si applica ai casi in cui il
Comune abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

¢) E fatto divieto di concordare incontti, se non nei casi previsti dalle procedure di gara, con i concorrenti, anche potenziali, alle procedure medesime o dare loro appuntamenti informali.
Eventuali richieste di chiarimento per procedure di gara, che non attengano ad aspetti meramente formali delle procedure stesse, devono essere formalizzate per iscritto dai soggetti
interessati ed 1 contenuti delle relative risposte, se di interesse generale, vengono resi noti mediante pubblicazione sul sito istituzionale, nella medesima sezione ove sono riportati gli
atti di avvio della procedura di gara. Nelle risposte a quesiti occorre rispettare la parita di trattamento e garantire [’uguale accesso alle informazioni da parte di tutti i soggetti
potenzialmente interessati a partecipare alla procedura di gara.

d) Per ragioni di “confitto di interesse”, ¢ fatto divieto al responsabile apicale o al suo delegato di concludere per conto dell’Amministrazione contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell’art.1342 c.c. (contratti conclusi mediante moduli o formulati).

¢) Qualora ’Amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali il responsabile apicale o suo delegato abbia
stipulato o ticevuto altre utilita nel biennio precedente, egli si astiene dal partecipare all’adozione delle decisioni ed alle attivita relative all’esecuzione del contratto, informando
immediatamente il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza che provvedera alla sua sostituzione. Di tale astensione dovra essere data comunicazione scritta
anche all’Ufficio Personale ai fini dell'inserimento nel fascicolo personale.

#) 1l responsabile apicale o suo delegato che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codice civile,
con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, pet conto dell’ente,
ne informa per iscritto il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza. Copia di tale comunicazione dovra essere insetita nel fascicolo personale.

g) Fermo restando quanto indicato ai precedenti commi 4, 5 e 6, il responsabile apicale o suo delegato si astiene dalla partecipazione alla procedura di gara in caso di conflitto di interesse
ai sensi dell’art. 42 del Codice dei contratti pubblici, D. Lgs. 50/2016 ed adempie agli obblighi dichiarativi ¢ di comunicazione indicati nelle linee guida ANAC n. 15, recantd
«Individuazione e gestione dei conflitti di interesse nelle procedure di affidamento di contratti pubblici», approvate con delibera n. 494 del 05/06/2019.

h) 1 responsabile apicale che riceva rimostranze orali o scritte sul proprio operato, o su quello dei propri collaboratori, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte il Comune di Castronovo di Sicilia , deve tempestivamente informare di norma per iscritto il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza
che supportare il responsabile apicale nel valutare la fondatezza delle rimostranze e nel curare la nota di risposta all'impresa.

Art. 13
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice Generale)

a) Sull’applicazione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e del presente codice vigilano il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza, gli organismi di controllo
interno, 'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) ed i responsabili apicali. Questi ultimi, in particolare, dovranno promuovere e accertare la conoscenza del contenuto di detti codici
da parte del personale della struttura di cui sono titolari.

b) Al sensi dell'art. 54, comma 0, sull'applicazione del presente Codice e del Codice Generale vigilano i responsabili di settore di ciascuna struttura, gli organismi di controllo interno e
l'ufficio procedimenti disciplinari.

¢) 1l Comune di Castronovo di Sicilia , nell’ambito dell’attivita di formazione e anche su segnalazione dei soggetti di cui al comma 1, prevede apposite giornate in materia di trasparenza ed
integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti dei codici di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e
sulle disposizioni applicabili in tali ambiti; la partecipazione dei dipendenti alla formazione sui contenuti dei codici di comportamento ¢ obbligatoria.



a)

b)

d)

Art. 14

Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice (art. 16 del Codice Generale)
La violazione degli obblighi previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e dal presente codice integra comportamenti contrari ai doveri d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la
violazione delle disposizioni contenute nei predetti Codici, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile, essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito del relativo procedimento, nel rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.
Al fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento e all’entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio del Comune di Castronovo di Sicilia .
Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti, ivi compreso il D.P.R. 16/04/2013 n. 62 e dai contratti collettivi. Le violazioni accertate e sanzionate
incideranno sulla valutazione individuale annuale, con conseguenze sulla determinazione ed erogazione dei premi legati alla performance ovvero della retribuzione di risultato.
11 Comune attribuisce rilevanza anche alle segnalazioni di eventuali violazioni dei codici di comportamento pervenute dai cittadini, non solo per ’adozione delle iniziative previste dalla
legge, ma altresi per raccogliere ulteriori indicazioni ai fini dell’aggiornamento periodico del proprio codice.



SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Premessa
In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione/Ente:
- organigramma;
- livelli di responsabilita organizzativa,n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali e simili(es.posizioni organizzative);
- ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;
- altre eventuali specificita del modello organizzativo,nonché gli eventuali interventi e leazioni necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli
obiettivi di valore pubblico identificati.
Si specifica,altresi,cheilnuovo CCNL16.11.2022hastabilito che
- (art. 12, comma 1) “ll sistema di classificazione & articolato in quattro aree checorrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e
competenze professionali denominate, rispettivamente: Area degli Operatori; Area degli Operatori esperti; Area degli Istruttori; Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”;
- (art. 13) “ll personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo € inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto
automatico dalla stessa datasecondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema diclassificazione)”;
- (art. 12, comma 6) “Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano iprofili professionali e li collocano nelle corrispondenti
aree nel rispetto delle relativedeclaratorie,di cui all’AllegatoA”;
In attesa della definizione dei nuovi profili professionali, pertanto, viene sotto indicata,perciascun dipendente la sola Areadi appartenenza.




ORGANIGRAMMA e LIVELLI DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVA

1° SETTORE: AMMINISTRATIVO:

NR. AREA TIPOLOGIADI
ORARIO
1 Funzionario E.Q. Fulltime
1 Istruttori Part time
2 Operatori esperti Full time
12 Operatori esperti Part time

2° SETTORE: Economico - Finanziario

NR. AREA TIPOLOGIADI
ORARIO
1 Funzionario E.Q. Fulltime
1 Istruttori Fulltime
2 Istruttori Part time
1 Operatori esperti Fulltime
1 Operatori esperti Part time




3°SETTORE: Attivita Produttive

NR. AREA TIPOLOGIADI
ORARIO
1 Funzionario E.Q. Full Time
3 Istruttori Part time
7 Operatori Esperti Parttime
1 Operatori Part time
4°SETTORE: Tecnico
NR. PROFILOCA TIPOLOGIA
TEGORIA DIORARIO
1 Funzionario E.Q. Part time
4 Istruttori Part time
1 Operatore Esperti Full time
3 Operatori esperti Part time
5 °SETTORE: Vigilanza e Custodia
NR. PROFILOCA TIPOLOGIA
TEGORIA DIORARIO
0 Funzionario E.Q.
2 Istruttori Part time
2 Operatori esperti Part time




MAPPATURA DEI SERVIZI

ORGANIGRAMMA

SINDACO

GIUNTA MUNICIPALE

CONSIGLIO COMUNALE

SEGRETARIO GENERALE

REVISORE DEI CONTI

| SETTORE

AMMINISTRATIVO

Il SETTORE
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Il SETTORE

ATTIVITA
PRODURTTIVE

IV SETTORE

SETTORE TECNICO

IV SETTORE
SETTORE VIGILANZA E
CUSTODIA

SERVIZI DIPENDENTI DAI SETTORI




AMPIEZZAMEDIADELLEUNITA’'ORGANIZZATIVE

N.Dipendential
UnitaOrganizzativa Area 31/12/2022
F.T. P.T.
Funzionari 1 0
Istruttori 0 1
- . Operatori 2 12
E.Q.Settorel-Amministrativo
TOTALE 3 13
Funzionari 1 0
E.Q.Settore2 — Economico Finanziario Istruttori 1 2
Operatori esperti 1 1
TOTALE 3 3
Funzionari 1 0
E.Q.Settore3—Attivita Produttive Istruttori 0 3
Operatore Esperti 0 7
Operatori 0 1
TOTALE 1 11
Funzionari 0 1
Istruttori 0 4
E.Q.Settored4—Tecnico Operatori Esperti 1 3
TOTALE 1 8
Funzionari 0 0
Istruttori 0 2
E.Q.Settore 5 - Vigilanza e ustodia Operatori Esperti 0 2
TOTALE 0 4




Analisi dati del personale

L'analisi dell'attuale situazione dei personale dipendente in servizio, alla data del 31/12/2022, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne:

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

CATEGORIA Uomini Donne
Segretario Comunale 1 0

D 3 1

C 1 12

B 3 26

A 1 0
Totale 9 39

COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

APPROVAZIONE

PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE 2023/2025
(articolo 48 D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 e s.m.1.)

( Approvato con Deliberazione della GC n. 48 del 26/05/2023)



PREMESSA

L'art. 48 del D.Lgs. 198/2006 prevede che i Comuni predispongano piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo ambito , la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Attraverso detti piani il fine che si pone I'Amministrazione & quello di perseguire le

pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione delle differenze, considerate come fattore di qualita.

FONTI NORMATIVE

- Legge 10 aprile 1991, n. 125 recante "Azioni Positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro"

-D.Lgs. 23 maggio 2000 n. 196 recante "Disciplina delle attivita delle Consigliere e di Consiglieri di Parita e disposizioni in materia di azioni positive", a norma dell'art. 47 della legge 17 maggio
1999, n. 144,

-D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267: "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali"
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165:; 'Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche"

- D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 "Codice delle Pari Opportunita”

ANALISIDELLA STRUTTURA DELL'ORGANIGRAMMA DELL'ENTE

L'analisi dell'attuale situazione del personale dipendente in servizio non presenta un quadro di raffronto tra uomini e donne shilanciato, tutt'altro.

Si ritiene che non occorra favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell'art. 48, comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006, in quanto, al momento, non sussiste alcun divario fra generi

inferiore a due terzi.

Si prende atto, infatti, che se la squadra tecnico-manutentiva ha una composizione prevalentemente maschile, di contro sussiste presenza femminile paritaria, se non prevalente, nella

categoria apicale, uffici finanziari, ufficio anagrafe e stato civile, uffici tecnici e affari sociali.



INDIVIDUAZIONE AZIONI POSITIVE

| contenuti del Piano di Azioni Positive sono tutti riconducibili ad alcuni macro obiettivi qui di seguito descritti,

1. Organizzazione di iniziative a tema e volte a favorire I'associazionismo femminile.
Le iniziative a tema dovrebbero tendere ed essere finalizzate ad attenzionare le tematiche inerenti problematiche femminili ed ai conseguenti aspetti relativi all'organizzazione di lavoro,
di percorsi formativi, di reali opportunita di crescita professionale e culturale che potrebbero presentarsi via via. (Le iniziative dovrebbero altresi comprendere anche quelle volte ad alleviare

patologiche condizioni psicologiche di vita, ecc.: dal centro ascolto a forme piu sofisticate di organizzazione strutturale associazionistica).

2. Conciliazione fra vita lavorativa e privata
Favorire politiche di conciliazione tra responsabilita professionali e familiari, ponendo al centro I'attenzione alla persona e contemperando le esigenze dell'organizzazione con
quelle dei lavoratori. Inoltre particolari necessita di tipo familiare o personale verranno valutate e risolte di volta in volta nel rispetto dell'equilibrio fra le esigenze

dell' Amministrazione e le istanze delle lavoratrici.

Saranno peraltro attivate forme di consultazione con le Organizzazioni Sindacali al fine di individuare tipologie flessibili dell'orario di lavoro, che consentano di conciliare I'attivita lavorativa
delle donne con gli impegni di carattere familiare.

In particolare si prevede:
a) Assicurare, nell'ambito del lavoro pubblico, parita e pari opportunita di genere, rafforzando la tutela dei lavoratori e delle lavoratrici e garantendo I'assenza di qualunque forma di
violenza morale o psicologica e di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione e
alla lingua. Senza diminuire l'attenzione nei confronti delle discriminazioni di genere, I'ampliamento ad una tutela espressa nei confronti di ulteriori fattori di rischio, sempre piu

spesso coesistenti, intende adeguare il comportamento del datore di lavoro pubblico alle indicazioni della Unione Europea.

b) Favorire I'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando I'efficienza delle prestazioni lavorative, anche attraverso la realizzazione di un ambiente di lavoro
caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e di contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica nei confronti
dei lavoratori e delle lavoratrici.

e) Razionalizzare e rendere efficiente ed efficace I'organizzazione della Pubblica Amministrazione anche in materia di pari opportunita, contrasto alle discriminazioni e benessere
dei lavoratori e delle lavoratrici, tenendo conto delle novita introdotte dal d.lgs 150/2009 e delle indicazioni derivanti dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81 (TU. in materia della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro), come integrato dal decreto legislativo 3 agosto 2009, n.106 (Disposizioni integrative e correttive del d.lgs. 81/2008 ) e dal decreto
legislativo 11 aprile 2006, n.198 come modificato dal decreto legislativo 25 gennaio 2010, n.5 (Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunita e

della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e impiego). La razionalizzazione, ottenuta anche mediante l'unificazione di competenze, determina un



aumento di incisivita ed efficacia dell'azione, la semplificazione organizzativa e la riduzione dei costi indiretti di gestione andra a vantaggio di attivita pit funzionali al perseguimento
delle finalita del CUG, anche in relazione a quanto disposto dall'art. 57, comma 1, del d.lgs. 165/2001.

CFlessibilita di orario, permessi, aspettative e congedi

L'Ente assicura a ciascun dipendente la possibilita di usufruire di un orario flessibile in entrata. Inoltre particolari necessita di tipo familiare o personale vengono valutate e risolte
nel rispetto di un equilibrio fra esigenze dell Amministrazione e richieste dei dipendenti.

Ondagine conoscitiva sui bisogni del personale

anche per il triennio 2023/2025 verranno verificati i bisogni del personale attraverso la predisposizione di un questionario nel quale saranno messi in evidenza bisogni, esigenze,
proposte e suggerimenti del personale sul tema delle pari opportunita.

[fGestione delle risorse umane

Per facilitare I'equilibrio di genere, la gestione delle risorse umane (valutazione, assegnazione incarichi, retribuzioni incentivanti, etc.) sara improntata alla verifica degli aspetti che
possono ostacolare anche indirettamente le pari opportunita tra uomini e donne. In particolare dovra essere assicurato che:

- in tutte le commissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni sia riservata alle donne la partecipazione nella misura pari ad un terzo, salva motivata impossibilita; nei bandi di
selezione per l'assunzione o la progressione di carriera del personale sia garantita la tutela delle pari opportunita tra uomini e donne ed evitata qualsiasi forma di discriminazione;
sia favorito il reinserimento del personale assente dal lavoro per lunghi periodi (maternita,congedi parentali, lunghe malattie, etc.) mediante l'adozione di misure di

accompagnamento; sia favorita la concessione di permessi studio al fine di favorire la riqualificazione professionale del personale

DURATA DEL PIANO

Il presente Piano ha durata triennale ( 2023-2025) e verra inviato alla Consigliera Provinciale per le pari Opportunita.

Diviene esecutivo decorsi 15 gg dalla pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune.

Il Piano & inoltre pubblicato sul sito web dell'Ente sezione “trasparenza” e in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli,

osservazioni, suggerimenti e le possibili soluzioni alle problematiche emerse nel corso del triennio, al fine di poter procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento.



3.20rganizzazione del lavoro agile

PREMESSAEPRIMEINDICAZIONI
In questa sottosezione sono indicati,secondo le piu aggiornate Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica,nonché in coerenza con i
contratti,la strategia e gli obiettivi legati allo sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, anche da remoto(es.lavoro agile).
L'introduzione del lavoro agile nell’'ambito dell’organizzazione lavorativa del Comune di Castronovo di Sicilia , intende perseguire come obiettivo quello di
sperimentare nuove soluzioni organizzative che favoriscano lo sviluppo di una cultura gestionale sempre piu orientata al lavoro per obiettivi e risultati con
incremento della produttivita, conciliando i tempi di vita e lavoro.
In tale ottica, I'analisi di fattibilita del lavoro agile per i propri dipendenti e I'individuazione delle attivita efficacemente effettuabili in modalita agile & rimessa
all’lautonomia organizzativa dei Responsabili dei Settori.
Per i Responsabili di Settore, lo svolgimento di attivita in modalita agile verra concordata con il Segretario Comunale e per il Segretario comunale con ilSindaco.
Al riguardo, si specifica che ai sensi della vigente normativa i dirigenti e, quindi, negli enti privi didirigenti, anche le posizioni organizzative, sono potenziali
fruitori della modalita di svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile.
Tuttavia,pur inassenza di disposizioni preclusive all’accesso al lavoro agile del Segretario Comunale e dei titolari di posizioni organizzativa, tale possibilita va
contemperata con l'esigenza di garantire il corretto funzionamento dei servizi presidiati e lo svolgimento delle funzioni dirigenziali,connesse all'incarico di
posizione organizzativa.
In conformita alla vigente normativa, si prevede quindi che ogni Responsabile di Settore titolare di P.O. organizzi il lavoro dei propri dipendenti e I'erogazione dei
servizi attraverso la flessibilita dell'orario di lavoro,e applicando i llavoroagile,con le misure vigenti,a condizione che I'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed
imprese avvenga con regolarita,continuita ed efficienza,nonché nel rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente.
Ciascun Responsabile diSettore sara tenuto alla verifica e al controllo dell’attivitadeipropri collaboratori.
In tale contesto il lavoro agile e visto anche come un fattore di accelerazione dell’avviata procedura di digitalizzazione dei processi,incentivando un
nuovo rapporto tra Responsabili, Segretario comunale e personale, basato su fiducia, flessibilita e responsabilizzazione.
Sono esclusi i servizi di polizia municipale e le attivita degli addetti ai servizi che devono essere svolti in presenza per loro natura e/o per la specificita e/o
complessita che possa emergere per situazioni imprevedibili che non dipendano né dall’Amministrazione né dal dipendente.
Per come & avvenuto durante il periodo di emergenza da COVID 19, le prestazioni lavorative in modalita agile possono essere effettuate ac ondizione
che:
e || personale interessato possa garantire il servizio senza la necessaria e costante presenza in ufficio;
e Sia in possesso di dotazione di strumentazione informatica e tecnologica idonea a svolgere la prestazione lavorativa da remoto;
e Sussista la possibilita di monitorare le attivita e divalutare gli obiettivi raggiunti;

e Si possa garantire il rispetto dei termini del procedimento amministrativo e dei principi di efficienza efficacia ed economicita dell’azione
amministrativa.



MISUREORGANIZZATIVE

Come previsto dalle linee guida per il contratto Smart Working PA, I'adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria ed € consentita a tutti i
lavoratori,con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, a tempo pieno o parziale.

Il Comune di Castronovo di Sicilia avra cura di facilitare I'accesso al lavoro agile ai lavoratori che si trovino in condizioni di fragilita o particolare necessita.

Le valutazioni delle richieste di adesione dovranno essere ispirate ai principi di alternanza, efficienza dei servizi, monitoraggio, fiducia e orientamento alrisultato
e che le esigenze del lavoratore devono comunque salvaguardare le necessita dell’utenza e quindi dovra essere sempre garantita la presenza di almeno un
dipendente per ufficio, tenuto conto anche delle assenze a vario titolo, anche al fine di prestare assistenza agli utenti e agli Amministratori.

Sara, quindi, fondamentale il coordinamento da parte dei Responsabili dei Settori che dovranno garantire tale requisito.

L'attivita lavorativa in modalita da remoto deve essere compatibile con le esigenze organizzative e gestionali di ogni Settore e |'attivazione avviene su base
volontaria e nel rispetto del principio di non discriminazione e dipari opportunita tra uomo e donna.

Fermo restando che la sede di lavoro resta invariata ad ogni effetto di legge e di contratto, in occasione della prestazione lavorativa effettuata in lavoro
agile,ildipendente potra effettuare la prestazione in uno o piu luoghi a sua scelta, tenuto conto delle mansioni e secondo un criterio di logica e ragionevolezza e
nel rispetto delle norme in materia di protezione dei dati e di salute e sicurezza.

Il lavoratore e tenuto a fornire un’indicazione del luogo prevalente (o dei luoghi prevalenti) al fine della corretta copertura INAIL in caso di infortuni sul lavoro.
Eventuali infortuni sul lavoro devono essere immediatamente comunicati alle strutture di appartenenza per le necessarie denunce.

L’accesso al lavoro agile & subordinato alla richiesta del lavoratore ed alla previa valutazione del Responsabile di Settore(o, per i Responsabili di Settore ,del
Segretario comunale)della sostenibilita e mancanza di motivi ostativi allo svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile.

| Responsabili di Settore sono tenuti ad operare un monitoraggio mirato e costante, verificando il raggiungimento degli obiettivi fissati e I'impatto sull’efficacia e
sull’efficienza dell’azione amministrativa nei risultati attesi.

Il personale dipendente presenta la richiesta al proprio Responsabile di Settore(e iResponsabili di Settore al Segretario Comunale),precisando gli elementi
fondamentali proposti ai fini dell’accordo individuale ovvero I'individuazione della giornata settimanale preferenziale in cui sichiede di svolgere I'attivita di
lavoro agile, I'indicazione dei luoghi di lavoro prevalenti in cui verra svolta I'attivita e la strumentazione da utilizzare.

Il Responsabile di ciascun Settore/Segretario Comunale respinge o approva la richiesta,eventualmente apportando modifiche,e latrasmette all’Ufficio Personale
che provvede alla predisposizione dell’accordo individuale che dovra essere sottoscritto dal Responsabile di Settore/Segretario Comunale e dal personale
interessato.

Le dotazioni tecnologiche vengono,dinorma,messe a disposizione dal lavoratore,previa autorizzazione del Comune di Castronovo di Sicilia che dovra assicurare il
costante aggiornamento de meccanismi di sicurezza informatici.

Il collegamento avviene da remoto attraverso una connessione certificata e protetta.

Tramite operatore telefonico, le chiamate esterne ed interne al Comune di Castronovo di Sicilia potranno essere automaticamente girate ai cellulari dei



dipendenti,assicurando cosi il servizio agli utenti.
Nella TABELLA 1sottostante si indica la mappatura dei servizi oggetto del presente Piano diLavoroAgile.

Sono esclusi i servizi di polizia municipale e le attivita degli addetti ai servizi che devono essere svolti in presenza per loro natura e/o per la specificita e/o
complessita che possa emergere per situazioni imprevedibili che non dipendano né dall’Amministrazione né dal dipendente.

TABELLA1
Possibilita
SETTORE SERVIZIO Attivitaomogenee dilavoro 2023 | 2024 | 2025
agile
Affari Comunicazioni SI 15% 15% 15%
Generalie istituzionali
Istituzionali Gabinetto del Sindaco NO
Assistenzaagliorgani Sl 15% 15% 15%
Privacy-Adempimenti Sl 15% | 15% 15%
Protocollo ed Archivio SI* 15% | 15% 15%
Albo Pretorio SI 15% | 15% 15%
Notificazioni SI* 15% | 15% 15%
Contratti e Contenzioso Sl 15% 15% 15%
Gestione Giuridica del Sl 15% 15% 15%
Personale
Ufficio Relazioni coniil S| 15% | 15% 15%
Pubblico
Portineria NO
ServiziCulturali | Pubblica Istruzione Sl 15% 15% 15%
Biblioteca,Museo e NO
ArchivioStorico
Sport,Turismoe Sl 15% | 15% 15%
Tempolibero
Gestione sito web ed Sl 15% 15% 15%
Servizilnformati | internet
ci Assistenzae Sl 15% 15% 15%
Formazione
Amministrazione Sl 15% 15% 15%




trasparente

Stato Civile gestione NO
ServiziDemograf | atti
ici Leva S| 15% | 15% 15%
Anagrafe gestione atti SI* 15% | 15% | 15%
Carte |dentita NO
Cittadinanza NO
AIRE SI 15% | 15% 15%
Elettorale NO
Statistica Sl 15% 15% 15%
Servizi Servizio Sociale e Socio Sl 15% | 15% 15%
Sociali Assistenziale
Vigilanza e viabilita NO
ServizioVigilanza| Controllo del territorio NO
ePoliziaMunicip | Commercio NO
ale Agricolturae NO
Zootecnica
E_COHOT_TﬂQO ServizioFinanzia | Bilancio e Sl 15% | 15% 15%
Finanziario rio programmazione
Gestioneeconomica- Sl 15% 15% 15%
finanziaria
Contabilita del S| 15% | 15% 15%
personale
Controlli Sl 15% | 15% 15%
ServizioTributi Tari —Imu-Tasi Sl 15% 15% 15%
edEntratePatrim| Servizioidrico Sl 15% | 15% 15%
oniali Tosap Sl 15% | 15% | 15%
Impostapubbilicita e S| 15% | 15% | 15%
Pubbliche affissioni
Lampade votive SI 15% | 15% | 15%
Contenzioso tributario Sl 15% | 15% 15%
Economato Economato Sl 15% 15% 15%
Inventario beni mobili Sl 15% | 15% 15%
Tecnico LL.PP.- Programmazione e Sl 15% | 15% 15%




Espropriazioni

LL.PP.

Espropriazioni Sl 15% | 15% 15%
Gestione NO
Manutenzione manutenzione servizia
Servizi rete
Gestione strade NO
emanutenzione
strade e di
illuminazione
pubblica
Cantieri di lavoro NO
Sicurezzasul
Lavoro- SUAP Sicurezza sul lavoro NO
SUAP S| 15% | 15% 15%
Ecologiaeambiente NO
Disinfestazione, NO
IgieneUrbana disinfezione e
eAmbiente derattizzazione sul
territorio
Verde pubblico-Ville e NO
giardini
Urbanistica |Patrimonio — Gestione e NO
edEdilizia Utenze Energia | manutenzione
patrimonio immobiliare
Gestion eutenze Sl 15% 15% 15%
energia
Cimitero - Gestione e NO
Manutenzione Cimitero
Pianificazione | Urbanistica ed edilizia Sl 15% | 15% 15%
eProgrammazi Privata e pericolante
onedel Sanatoriaecondono Sl 15% | 15% 15%
Territorio edilizio
Protezione civile NO
Sportello catasto SI 15% | 15% | 15%




*perlapartedigestionenon cartacea.

ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO IN MODALITAA GILE
Per cio che concerne i contenuti dell’accordo individuale,s irimanda al seguente schema di contratto individuale:

Accordo individuale per la prestazione di attivita lavorativa in modalita “lavoro agile”
(articolo 18 e seguenti legge 2 maggio 2017,n.81—direttiva Funzione Pubblica 3/2017 -DM 8.10.2021)

TRA
Il Comunedi CASTRONOVO DI SICILIA, partitalva n.00475000824 con sede legale in Castronovo di Sicilia ,Piazza Municipion. 1
In persona del Responsabile del Settore /Segretario Comunale, Sig./Dott.
,domiciliato per I'incarico presso la sede dell’Ente.
E
Il dipendente , hato a (Prov )
il , C.F. , con la qualifica di
, Cat. , dipendente a tempo pieno/parziale e determinato/indeterminato
PREMESSOCHE

e la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante "Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche" all'articolo
14,introduce nuove misure per la promozione della conciliazione dei tempi d ivita e di lavoro che le amministrazioni pubbliche sono chiamate ad
attuare a decorrere dalla data di entrata in vigore della stessa legge;

e la disposizione prevede che le amministrazioni pubbliche, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente e senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica,adottino misure organizzative volte a:

> fissare obiettivi annuali per I'attuazione del telelavoro;
> sperimentare nuove modalita spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa,il cosiddetto lavoro agile o smart working;

e le parti che intervengono,hanno concordato di sperimentare il lavoro agile,considerando
che la prestazione lavorativa del Lavoratore prevede




attivita idonee alla “dematerializzazione” della sede ed allo svolgimento non in un rigidoregime orario, bensi in una fascia piu ampia, risultando
possibile misurare la prestazione lavorativa in termini di risultato operativo;

e conseguentemente l'attivita lavorativa prestata in tale modalita € regolamentata secondole previsioni della normativa vigente, del presente
accordo individuale, precisando che allo scopo non sono state necessarie relazioni sindacali, poiché la normativa vigente e la contrattazione
collettiva non leprevede; il presente atto & sorretto, inoltre,dalle disposizioni contenute nell’articolo 263 del d.l. 34/2020, convertito in legge
77/2020, del DPCM 23settembre 2021 e del DM 8 ottobre2021.

1.OGGETTO E CONSENSO-DEFINIZIONE DI LAVORO AGILE
1. Lapremessa,accettata,fa parte integrante e sostanziale del presente accordo e ne costituisce il primo patto.

2. lllavoro agile consiste in una modalita di prestazione del lavoro subordinato che si svolge conle seguenti modalita:

a) esecuzione della prestazione lavorativa in parte all'interno di locali aziendali e in parte, o anche in tutto, all’esterno, mediante
connessione di rete alle banche dati gestionali;

b) entro i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale,derivanti dalla legge e dall acontrattazione collettiva;

c) Utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa, qualipc,
smartphone e router,ecc.;

d) assenza di una postazione fissa durante i periodi di lavoro svolti all’esterno deilocali aziendali.

2.LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

1. In conseguenza della disciplina lavorativa,non viene fissato un luogo definito della prestazione in modalita agile.In ogni caso,la prestazione potra
essere resa:

a) Presso 'abitazione del Lavoratore;

b) Presso altro luogo privato diverso dall’abitazione,con esplicito divieto di locali pubblici o aperti al pubblico,fatti salvi gli spazi dedicati
appositamente al co-working;

c) Presso sedicon le quali il Comune sia convenzionato,considerate sicure ai fini dell’accesso ed utilizzo.

2. Il Lavoratore si impegna a svolgere le attivita in luoghi idonei e mediante i collegamenti in rete resi disponibili dal Comune, gestendo gli accessi
con le password e gli ulteriori strumenti di sicurezza(e/o strumenti hardware di riconoscimento)resi disponibili,avendo cura di bloccare il desktop
ogni volta che si allontani dalla prestazione di lavoro nel rispetto delle prescrizioni di cui ai successivi articoli 7 e 8.

3. Nella scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza il Lavoratore € tenuto ad accertare la presenza delle condizioni che
garantiscono il rispetto delle prescrizioni di cui al successivo articolo 9 in materia di sicurezza sul lavoro, la piena operativita della dotazione



informatica,la piu assolut riservatezza suidati e sulle informazion itrattati.

3.DURATA DELL’'ACCORDO E RECESSO

1. Il presente accordo ha durata fino al ;

2. Entrambe le parti possono recedere dall’accordo:
a) con preavviso:in questo caso il termine & di almeno 30 giorni;
b) senzapreavviso,fornendo un giustificato motivo.

3. Fatte salve ulteriori ipotesi,costituiscono giustificato motivo:

a) l'assegnazione a diversa unita organizzativa;

b) la variazione delle mansioni;

c) la progressione di carriera;

d) sopravvenute ed oggettive esigenze organizzative e produttive,
e) esigenze personali del lavoratore;

f) I'accertamento di un calo dellaproduttivita;

g) problemi disicurezza informatica.

4. ORARIO DI LAVORO-DISCONNESSIONE-FASCE DIC ONTATTABILITA
1. La prestazione in modalita agile non prevede la predeterminazione di un preciso orario dilavoro.

2. Le parti concordano forfettariamente il rispetto delle ore complessive settimanali teoriche di lavoro, svolte in parte in
presenza e in parte in modalita agile.

3. Nello svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile, ferma restando la facolta digestire autonomamente I'organizzazione del proprio tempo
di lavoro, il Lavoratore dovra essere contattabile.

Il Lavoratore dovra garantire il rispetto delle norme sui riposi e sulle pause previste dallalegge e dalla contrattazione nazionale e integrativa in materia di
salute e sicurezza. Durante ilperiodo di riposo e di disconnessione non ¢ richiesto al Lavoratore lo svolgimento della prestazione lavorativa, la lettura
delle email, la risposta alle telefonate e agli SMS, I'accesso ela connessione agli applicativi operativi.

In tali periodi il Lavoratore puo disattivare i dispositivi utilizzati per lo svolgimento della prestazione lavorativa.

4, Nelle giornate di lavoro agile € escluso il ricorso a prestazioni di lavoro straordinario e I'autorizzazione a missioni.

5.MODALITA E TEMPI DI ESECUZIONE,NONCHE DI MISURAZIONE DELLA PRESTAZIONE-



CALENDARIODELLEGIORNATEINLAVOROAGILE

L'attivita in lavoro agile non esclude che il lavoratore acceda alla sede di lavoro, per necessita transitorie, connesse a briefing, necessita di acquisire
documenti o informazioni. In questo caso il Lavoratore che acceda alla sede non fuoriesce dalla modalita agile, sicché non dovra accertare la
presenza mediante i sistemi in vigore.

Il Responsabile di settore controlla periodicamente le attivita svolte da Idipendente.
Il controllo viene effettuato,alternativamente o congiuntamente:

a) Mediante un rapporto periodico(quotidiano,settimanale,mensile,ecc.) redatto dal Lavoratore, nel quale dare conto delle attivita svolte,
indicando i tempi effettivi svolti, il piu accuratamente possibile; nel rapporto vanno anche sinteticamente indicate le ragioni di scostamenti in
piu o in meno delle quantita,anche ai fini di possibili modifiche della taratura de Iprogetto;

b) mediante estrazione dagli applicativi dei dati relativi alle attivita svolte dal Lavoratore,che si sia connesso agli applicativi stessi,utilizzando gli
strumenti dir reportistica previsti;

¢) mediante attivita periodiche di verifica comune delle risultanzedell'attivitasvolta.

Il Lavoratore prestera lapropria prestazione lavorativa come segue:

N._ orein presenza, da prestare nella giornata di ;

N_.Ore in presenza, da prestare nelle giornate di ;

N._ore in modalita agile.

Permotivate esigenze lavorative o produttive, il Responsabile del Settore puo effettuare modifiche della programmazione,da comunicarsi con
preavviso di almeno un giorno.

Per esigenze personali,il Lavoratore puo richiedere al Responsabile della struttura alla quale e assegnato una variazione del calendario
programmato.

Il Comune siriserva di richiamare in sede il Lavoratore al sopraggiungere di esigenze organizzative e/o produttive urgenti ed impreviste.

6. RAPPORTO DI LAVORO

L'attivita nella modalita lavoro agile non modifica la disciplina del rapporto di lavoro, che continuera ad essere regolato dalle leggi e dai contratti
collettivi nazionali ed aziendali vigenti,senza alcun mutamento dell’incarico.

Poiché la modalita lavorativa in lavoro agile comporta unicamente una diversa e peculiare modalita di organizzazione di tutta o parte I'attivita
lavorativa, non vi sono mutamenti di mansione.



Non sono altresi riconosciute eventuali indennita comunque connesse alla nuova temporanea allocazione, quali, a titolo puramente esemplificativo
e non esaustivo: indennita di missione, indennita di trasferta, reperibilita comunque denominate

7. ATTREZZATURE DI LAVORO/CONNESSIONI DIRETTE

Per effettuare la prestazione lavorativa in modalita lavoro agile, il Lavoratore si impegna a fornire per tutta la durata del periodo di lavoro agile,
un computer dotato dei necessari software.

Il Lavoratore ha altresi I'obbligo di mantenere la riservatezza sui dati utilizzati per fini lavorativi, evitando che le stesse siano utilizzate da altre
persone.

Nella eventualita che si verifichi un infortunio durante la prestazione in lavoro agile, il lavoratore dovra tempestivamente informarne il
Responsabile diSettore e questo dovra fornire tempestiva e dettagliata informazione al SettoreRisorse Umane.

8.MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE,RISERVATEZZA E PRIVACY

L'esercizio del potere di controllo del Comune sulla prestazione resa all’esterno dei locali aziendali avviene nel rispetto di quanto disposto
dall’articolo 4 della legge 20 maggio 1970, n.300, e successive modificazioni. |l Lavoratore & tenuto alla pil assoluta riservatezza sui dati e sulle
informazioni aziendali in suo possesso e/o disponibili sul sistema informativo aziendale e conseguentemente dovra adottare— in relazionealla
particolare modalitadella prestazione—quanto necessario per garantire tale riservatezza.

Il Lavoratore assume la qualita di “incaricato” del trattamento dei dati personali, anche presso il luogo di prestazione fuori sede;
dovra,quindi,osservare tutte le istruzioni e misure di sicurezza contenute nellai nformativa.

Quanto ai diritti collettivi, il Lavoratore ha diritto agli stessi diritti dei lavoratori che operano all'interno del Comune. A tale proposito non potra
essere ostacolata la comunicazione con i rappresentanti dei lavoratori e si applicheranno le stesse condizioni di partecipazione e di eleggibilita alle
elezioni per le istanze rappresentative dei lavoratori dove queste siano previste.

Il Lavoratore € tenuto a garantire la riservatezza dei dati e delle informazioni di cui proceda al trattamento, persistendo il divieto di farne uso e/o
comunicazione al di fuori delle proprie mansioni.A tal fine ed in considerazione dello svolgimento delle prestazioni al di fuori della sede di lavoro,
assume lI'impegno ad adottare tutte le precauzioni e le misure necessarie a garantire la piu assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in
possesso dell’lEnte che vengono trattate dal lavoratore stesso e ad evitare che terzi possano accedere,produrre o copiare tali dati ed informazioni.

9.SICUREZZA DEL LAVORO
Il Comune garantisce la salute e la sicurezza del lavoratore che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile.

Il Comune fornira adeguata informazione circa I'utilizzo delle apparecchiature, la corretta postazione di lavoro, i rischi generali e specifici, nonché le
ottimali modalita di svolgimento dell’attivita con riferimento alla protezione della persona.



Il Lavoratore € altresi tenuto a cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal Comune per fronteggiare i rischi connessi
all’esecuzione della prestazione all’esterno dei locali aziendali.

Il Lavoratore si impegna a rendere note eventuali situazioni anomale che dovesse riscontrare in occasione dell’attivita lavorativa, anche con
riferimento a quella svolta all’esterno della sede delComune.

Il Lavoratore si impegna a rispettare le prescrizioni indicate nell’informativa sia nell’esecuzione della prestazione lavorativa che nella individuazione
dei luoghi presso i quali renderla.

Per effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, nelle giornate di lavoro agile non sono previste né retribuite prestazioni di lavoro
straordinario, né accumulo ore di flessibilita positiva e non & prevista I'effettuazione di trasferte ed il pagamento delle relative indennita,in quanto
incompatibili con lostesso.

Non sono configurabili permessi brevi ed altri istituti che comportino riduzioni di orario, parimenti non e applicabile I'istituto della turnazione e
conseguentemente I'eventuale riduzione oraria e I'erogazione della relativa indennita nonché delle indennita, se previste,legate alle condizioni
dilavoro, né siavra diritto al buonopasto.

10. OBBLIGHI DI CUSTODIA E RISERVATEZZA

Il lavoratore € tenuto a custodire con diligenza la documentazione, i dati e le informazioni utilizzate; inoltre e tenuto al rispetto delle previsioni del
Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs.196/2003 in materia di privacy e protezione dei dati personali.

OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE CON IL LAVORO AGILE

Gli obiettivi che '’Amministrazione comunale si prefigge con la sperimentazione del lavoro agile
sono:

- risparmio energetico

- miglioramento della performance

- riduzione delle assenze

- miglioramento della conciliazione dei tempi vita-lavoro dei propri dipendenti.



3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

ESTRATTO DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 92/2024 del 28/10/2024

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
SEMPLIFICATO 2024-2026

Programma triennale del fabbisogno del personale 2024/2026
piano occupazionale 2024
Determinazione dotazione organica e verifica degli eventuali esuberi di personale

Premesso che:

- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell'ente locale, con particolare riferimento a
quanto dettato dal D. Lgs. n. 267/2000 e dal D. Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta specifiche
competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

- l'art. 89 - comma 5 del D. Lgs. n. 267/2000 stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dalla
normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni, le province e gli altri enti
locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria
autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- lart. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 impone a tutte le Amministrazioni Pubbliche di effettuare la
ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale;

- Part. 91 - comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 prevede che gli enti locali adeguino i propri ordinamenti ai
principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio; gli organi di vertice delle amministrazioni
locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui
alla legge n. 68/1999;

- P'art. 6, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 secondo cui allo scopo di ottimizzare 'impiego delle risorse
pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei
servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di
indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter del medesimo Decreto ... , in cui indicano, peraltro, le risorse
finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il
personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

- Part.19 - comma 8 della L. n.448/2001 dispone che gli Organi di Revisione contabile degli Enti Locali
accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva delle spese e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate.

Atteso che, il programma triennale del fabbisogno del personale, quale atto di programmazione, viene inserito nel
DUP (Documento Unico di Programmazione) relativo allo stesso periodo;

Viste le indicazioni dell’Amministrazione Comunale e dell’Organo di Revisione, in considerazione dell'importanza
che riveste il suddetto strumento di programmazione, di estrapolare lo stesso dal DUP 2022/2024 ed approvatlo
con separato atto della Giunta Comunale;

Viste le Linee di Indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di cui all’art.6 -ter D.Lgs. n.165/2001,
adottate dal Ministro della Semplificazione e Pubblica Amministrazione in data 09.05.2018.

Visto il Decteto 17/marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei Comuni” con il quale vengono fissati nuovi limiti basati sul rapporto costi del personale su media
delle entrate proprie dell’Ente relative agli ultimi tre rendiconti approvati;

Preso atto che il quadro normativo in materia di spese di personale degli Enti Locali pone una serie di vincoli e limiti
assunzionali inderogabili posti quali principi di coordinamento della finanza pubblica per il perseguimento degli obiettivi
di contenimento della spesa e di risanamento dei conti pubblici.



Atteso che i suddetti vincoli e limiti devono essere tenuti in debita considerazione nell’ambito della
programmazione triennale del fabbisogno di personale al fine di orientare le scelte amministrative e gestionali
dell’Ente al perseguimento degli obiettivi di riduzione di spesa.

Richiamati:

- il comma 557 quater dell’art. 1 della legge n. 296/2006, introdotto dal D.L. n. 90/2014, che prevede il
parametro di contenimento della spesa del personale, da assicurare nell’ambito della programmazione
triennale dei fabbisogni di personale, consistente nel valore medio del triennio precedente alla data di
entrata in vigore della l. n. 114/2014, ossia del triennio 2011/2013;

- il comma 557 ter della citata legge secondo cui, in caso di mancato rispetto di detto limite, si applica il
divieto di cui all’art. 76, comma 4, del d.I. n. 112/2008, consistente nel divieto rivolto agli enti di procedere
ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsiasi tipologia contrattuale.

Precisato che, a norma del comma 5 dell’art.3 del D.L. n. 90/2014, come recentemente modificato dall’art. 14 bis
del D.L. n. 4/2019 convertito con Legge n. 26/2019, “A decorrere dall'anno 2014 ¢ consentito il cumulo delle
risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; ¢ altresi consentito l'utilizzo dei residui ancora
disponibili delle quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al quinquennio precedente.

Visto lart. 17 del decreto mille proroghe «1-bis. A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente
comma, anche per le finalita di cui al comma 1, le province e le citta metropolitane possono procedere ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo
restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di tevisione, sino ad una spesa
complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a catico dell'amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato nel bilancio di previsione; Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione sono individuati le
fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali
massime annuali di incremento del personale in servizio per le province e le citta metropolitane che si collocano al
di sotto del predetto ...I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni
cinque anni. Le province e le citta metropolitane in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate corrend relative agli ulimi tre rendicont
approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo petriodo, adottano un petrcorso di graduale riduzione annuale
del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over
inferiore ai cento per cento. A decorrere dal 2025 le province e le citta metropolitane che registrano un rapporto
superiore al valore soglia applicano un turn over pari al trenta per cento fino al conseguimento del predetto valore
soglia.

Rilevato, quindi, che il calcolo della capacita assunzionale anno 2024 a disposizione di questo Ente per assunzioni a
tempo indeterminato debba essere effettuato ricomprendendo le capacita assunzionali del quinquennio 2018/2022
ossia i residui ancora disponibili delle quote percentuali dei risparmi da cessazione inutilizzate di cui agli anni
2017/2021 nonché i risparmi di spesa per cessazioni dal servizio avvenute nell’anno 2023;

Dato atto che i parametri stabiliti dal predetto decreto non consentono ad oggi di potere prevedere
assunzioni di personale a tempo indeterminato;

Atteso che I’Ente potra provvedere, per esigenze temporanee, ad assumere personale a tempo determinato nelle
forme e con le modalita consentite dalla legge, in considerazione del rispetto del limite di cui all’art. 9 comma 28 D.L.
78/2010;

Preso atto, inoltre, che con deliberazione n. 25/2017, la Corte dei Conti sezione delle Autonomie ha precisato che le
capacita assunzionali degli anni precedenti devono essere quantificate secondo le norme vigent ratione tengporis dell’epoca
di cessazione dal servizio del personale.

Rilevato a riguardo che:

- per I'anno 2015 gli enti locali sottoposti al patto di stabilita interno procedono ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una



spesa pati al 60% di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente (articolo 3, comma 5 del D.L. n.
90,/2014);

- per gli anni 2016, 2017 e 2018 gli Enti Locali gia assoggettati al patto di stabilita interno procedono ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale corrispondente,
per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25% di quella relativa al medesimo personale cessato
nell'anno precedente; detta percentuale viene elevata al 75% per i comuni con popolazione supetiore ai
1.000 abitanti qualora il rapporto dipendenti popolazione dell'anno precedente sia inferiore al rapporto medio
dipendenti-popolazione per classe demogtafica, come definito triennalmente con il decreto del Ministro dell'interno
di cui all'articolo 263, comma 2, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (art.1, comma 228,
della L. n.208/2015 Legge di Stabilita 2016, nel testo novellato dall’art.22

D.L. n. 50/2017 convettito in legge n. 96/2017 e att. 1, comma 863, della legge n. 205/2017 Legge di Bilancio
2018);

- per gli anni 2019 e 2020 gli enti locali gia assoggettati al patto di stabilita interno possono procedere ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente
corrispondente a una spesa pari al 100% di quella relativa al personale di ruolo cessato nell’anno precedente
(dell’art.3 comma 5 D.1.. n.90/2014);

- a decorrere dall’entrata in vigore del Decreto 17/03/2020 cosi come disposto dall’art. 4 dello stesso “1. In
attuazione dell art. 33, comma 2, del decreto legge n. 34 del 2019, nella seguente Tabella 1, sono individuati i valori soglia per fascia demografica
del rapporto della spesa del personale dei comuni rispetto alle entrate corrents, secondo le definizioni dell'art. 2:

Ricordato che, sulla base del Decreto del Ministro dell’Interno del 10 aprile 2017, il rapporto medio tra dipendenti e
popolazione nei Comuni, come questo Ente, con popolazione compresa tra 2.000 e 2.999 abitanti ¢ di 1/151.
Verificato che il Comune di Castronovo di Sicilia presenta un rapporto medio dipendenti a tempo indeterminato,
esclusi i dipendenti di cui al regime speciale di reclutamento, e popolazione al 31.12.2021 supetiore rispetto a quello
fissato dal citato Decreto ed esattamente 1/61.

Preso atto di quanto previsto dall’art.1, comma 424, della Legge n.190/2014 (Legge di Stabilita 2015) secondo cui le
regioni e gli enti locali, per gli anni 2015 e 2016, destinano le risorse per le assunzioni a tempo indeterminato, nelle
percentuali stabilite dalla normativa vigente, ... alla ricollocazione del personale soprannumerario proveniente dalle
Province.

Vista, a tiguardo, la delibera della Corte dei Conti Sicilia 119/2015 la quale statuisce: “...Con riguardo specifico
all’ulteriore priorita individuata dal comma 424 per le assunzioni del personale, ovvero la ticollocazione delle unita
soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilita, ¢ da ritenere che la determinazione delle unita in
soprannumero potra avvenire solo con la anzidetta definizione del processo di riorganizzazione degli enti locali da
parte del legislatore regionale nel rispetto delle prerogative statutarie. Cio nondimeno ¢ comunque da ritenere, anche
per gli enti locali siciliani, che, in attesa della definizione del predetto processo di riorganizzazione, sussista
comunque il vincolo, per gli anni 2015 e 2016, di destinare le risorse per le assunzioni a tempo indeterminato di
personale, quantificate secondo le percentuali fissate dalla normativa vigente, all'immissione nei ruoli dei vincitori dei
concorsi pubblici e alla ricollocazione nei propii ruoli delle unita soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilita.”
Preso atto che in base al citato art.1, comma 228, della L. n. 208/2015, al solo fine di definire il processo di mobilita
del personale degli Enti di Area Vasta destinato a funzioni non fondamentali, come individuato dall'articolo 1,
comma 421, della citata legge n. 190 del 2014, restano ferme le percentuali stabilite dall'articolo 3, comma 5, del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90.

Visto 'art.16 del D.I.. n.113/2016 con cui ¢ stato abrogato I'art.]1 comma 557 lett. a), della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, con il conseguente venir meno dell’obbligo di riduzione del rapporto tra spesa di personale e spesa corrente.
Rilevato, quindi, che la capacita assunzionale complessiva dell’Ente per 'anno 2024, detratta la quota riservata alla
riallocazione del personale in esubero delle province e la quota gia utilizzata costituisce limite di spesa per assunzioni a
tempo indeterminato per la medesima annualita tenuto conto dei nuovi parametri stabiliti dal D.M. 17 /marzo 2020;



Richiamata la delibera della Giunta Comunale, esecutiva ai sensi di legge, avente a oggetto Approvazione DUPS
2023/2025 ove ¢ inserito il programma triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 e la determinazione della
dotazione organica e la verifica del personale in esubero;

Ritenuto altresi, per il triennio 2024/2026 , al fine di garantire il corretto svolgimento dei servizi, di prevedere
I'incremento dell’orario contrattuale di alcune unita di personale Part Time nel rispetto dei vincoli assunzionali
vigenti al momento al fine di valorizzare le professionalita acquisite e di apportare ai servizi cui sono assegnati maggiore
efficienza e funzionalita cosi come specificato nel prospetto allegato; Dato atto che il CCNL 2019-2021, nel rispetto di
determinati presupposti, prevede la possibilita per il personale di effettuare la progressione tra le aree, dettando
disposizioni differenti, in ordine alle procedure, ai limiti di spesa ed ai requisiti di partecipazione per il periodo
transitorio fino al 2025 (art. 13, commi 6 e seguenti) e per il periodo a regime (art. 15, comma 1) con un limite di spesa
stabilito nello 0,55 del monte salari 2018.

Precisato che la volonta di assicurare la pit ampia valorizzazione della professionalita acquisita dal personale in
servizio presso questo Ente con contratto di lavoro a tempo indeterminato e alla necessita di garantire, mediante
personale gia formato e dotato di esperienza professionale, le funzioni e i servizi istituzionali dell’Ente in
considerazione che la dotazione organica del personale negli ultimi anni si ¢ notevolmente ridotta a causa dei
numerosi pensionamenti;

Dato atto che tale disposizione si inquadra tra le iniziative inserite nel programma politico di questa
amministrazione volte ad adottate nuove e piu efficaci misure organizzative;

Evidenziato, altresi, che in assenza della presente programmazione assunzionale si registrerebbe una grave criticita
organizzativa dell’Ente, che si troverebbe nell'impossibilita di assicurare servizi essenziali alla cittadinanza, gestiti in
via diretta e non esternalizzati.

Rilevato, quindi, che tale programmazione ¢ finalizzata ad assicurare il fabbisogno minimo organizzativo e le esigenze
amministrative di funzionamento volte a garantire setvizi istituzionali fondamentali, in quanto i lavoratori dell’Ente
contribuiscono all’erogazione di servizi indispensabili, assicurando l'ordinario svolgimento delle attivita e delle
funzioni proprie dell’Ente.

Preso atto che, alla luce delle certificazioni rilasciate dal Responsabile dell’Area finanziaria (Allegato), sussistono gli
spazi finanziari per garantire l'attuazione del programma triennale del fabbisogno del personale;

Rilevato, altresi, che la spesa di personale conseguente alle assunzioni mediante procedura speciale di reclutamento
non pud superare il limite di spesa di cui all’art. art. 9, comma 28, D.L.. n.78/2010.

Richiamato, a riguardo, ’art.11, comma 4 bis, del D.L. n.90/2014, nel testo convertito nella Legge n.144/2014, che,
in materia di limiti di spesa per forme di assunzione a tempo determinato o impiego flessibile, secondo
linterpretazione fornita dalla Corte dei Cont Sezione Autonomie con parere n.2/2015, prevede, che gli End locali in
regola con gli obblighi di riduzione della spesa del personale, devono rispettare, anziché il vincolo (50%) di cui all’art.
9, comma 28, della L. n. 122/2010, il limite per il lavoro flessibile pati al 100% della spesa sostenuta per le medesime
finalita nell’anno 2009.

Rilevato che questo Ente, avendo rispettato gli obblighi di riduzione della spesa del personale, ha risorse sufficienti a
rispettate il limite di spesa lavoro flessibile;

Rilevato che 'importo della spesa annuale presunta a regime occorrente per le assunzioni a tempo determinato e per
lincremento dell’oratio contrattuale delle figure professionali indicate nel Programma, come meglio specificato
nell’allegato resta contenuto nell’ambito delle risorse assunzionali come sopra calcolate e del limite previsto dal D.M.
17 /marzo 2020 sopra richiamato e come evidenziato nel prospetto allegato alla presente;

Dato atto, inoltre, che il Comune di Castronovo di Sicilia ha rispettato il parametro di contenimento della spesa del
personale di cui al comma 557 quater dell’art. 1 della legge n. 296/2000, registrando nel 2021, 2022 e 2023 una spesa
di personale, al netto delle componenti escluse, inferiore alla media sostenuta nel triennio 2011-2013, e che nel
petriodo 2024 /2026 si prevede di rispettare detto limite con riferimento alle spese di personale previste nel presente
atto di programmazione;:

Ritenuto, quindi, nel rispetto di detti limiti e di tutte le altre condizioni giuridiche e finanziarie previste dalla
normativa nazionale e regionale vigente e al fine di soddisfare le esigenze di fabbisogno di personale in funzione delle
politiche e degli obiettivi strategici perseguiti dall’Amministrazione e assicurare i regolare espletamento delle
funzioni istituzionali dell’Ente, di programmare il fabbisogno del personale, come indicato dettagliatamente nel
Programma triennale 2024 /2026, Allegato;

Preso atto da ultimo che:



-ai sensi dell’art. 14-bis, comma 1, del D.L. n. 4/2019, convertito in legge n. 26/2019, “Allarticolo 3 del
decreto-legge 24 gingno 2014, n. 90, convertito, con modificazions, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, sono apportate le seguenti
modificazioni: a) al comma 5, quinto periods, le parole: «tre anniy sono sostituite dalle seguenti: «cingue anniv e le parole: «al triennio
Pprecedentey sono sostituite dalle segnenti: «al quinguennio precedenter; b) dopo il comma 5-quinguies sono inseriti i seguenti: «5-sexies.
Per il triennio 2020-2022, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono computare, ai fini della
determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia le cessazioni dal
servizio del personale di ruolo verificatesi nell’anno precedente, sia quelle programmate
nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate
soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over. 5-septies. I vincitori dei concorsi
banditi dalle regioni e dagli enti locali, anche se sprovvisti di articolazione territoriale, sono tennti a permanere nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a cingue anni. La presente disposizione costituisce norma non derogabile dai contratti collettiviy”,

-ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito in legge n. 58/2019, come modificato
dall'art. 1, comma 853, della legge n. 160/2019, “A decorrere dalla data individuata dal decreto di
cui al presente comma, anche per le finalita' di cui al comma 1, i comuni possono
procedere ad assunzioni di personale a tempo Indeterminato in coerenza con I piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio
di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto
il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia
demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita’ stanziato in bilancio
di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell economia e delle finanze
¢ i/ Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta" ed antonomie localiy entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore
del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, 1 relativi valori soglia prossimi al valore medio per
fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in
servizio per 1 comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore
medio, nonche' un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa di
personale eccedente la predetta soglia superiore. I comuni che registrano un rapporto
compreso tra i1 due predetti valori soglia non possono incrementare la spesa di personale
registrata nell'ultimo rendiconto della gestione approvato. [ comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti
che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle " unioni dei comuni” ai sensi dell'articolo 32 del testo
unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire l'assunzione di almeno una unita possono incrementare la
spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta soghia di un valore  non superiore a quello stabilito con decreto di cui al secondo
periods, collocando tali wnita" in comando presso le corvispondenti nnioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizions in
materia di contenimento della spesa di personale. 1 predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita” di cui al secondo periodo ogni
cingue anni. I comuni in cul il rapporto fra Ia spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un
percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento
nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per
cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore applicano un turn over pari al 30 per
cento fino al conseguimento del predetto valore soghia. 1 limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ¢ adegnato, in aumento o in diminuzione, per garantire 'invarianza del valore medio pro-
capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di- posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”7,

Atteso che:
-la novella disposizione normativa di cui all'art. 33 del D.L. n. 34/2019 denota la volonta del
legislatore di superare la logica del ##m over in luogo della facolta di reclutare nuove unita in
coerenza con il Piano triennale dei fabbisogni di personale, nel rispetto pluriennale dell'equilibrio



di bilancio asseverato dall'organo di revisione nonché nei limiti di una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, senza alcuna distinzione circa la tipologia di rapporto;

«in data 11 dicembre 2019, ¢ stata raggiunta un'intesa sullo schema di decreto del Ministro della
Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro
dell'interno, con il quale sono state individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia
prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia
prossimo al valore medio nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni con la spesa di
personale eccedente la predetta soglia superiore. In particolare, secondo l'art. 2, comma 1, dello
schema di decteto sopra citato, per spesa del personale si intende "impegni di competenza per spesa complessiva
per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato ¢ determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la
somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a
vario titolo utilizzati, senza estingione del rapporto di pubblico impiego (...) al lordo degli oneri riflessi ed al netto dellIRAP, come rilevati
nell' wltimo rendiconto della gestione approvato", mentre per entrate cotrenti occorre considerare "media degli
accertamenti di competenya riferiti alle entrate correnti relative agli nltimi tre rendiconti approvaty, considerate al netto del fondo crediti di
dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione relativo all' wltima annnalita considerata”. L'art. 4 del medesimo schema di
decreto riconosce la facolta di incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto
approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali di
fabbisogno di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione non superiore al valore soglia individuato nella misura del 27,60
per cento (per i comuni appartenenti alla fascia demogratica da 2.000 e fino a 2.999 abitanti);

-nella specie, questo ente, non soddisfa adeguatamente i parametri oggetto d'intesa in quanto
registra un'incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti superiore ai valori soglia di cui
all'art. 4 dello schema di decreto sopra citato, determinata come da prospetto allegato ¢ che
pertanto cosi come disposto dal suddetto decreto deve provvedere ad attuare un piano di rientro
per il contenimento della spesa di personale e/o per 'incremento delle entrate correnti;

Precisato che le assunzioni a tempo indeterminato mediante procedure concorsuali e procedure di reclutamento
speciali di cui al Programma sono subordinate all’esito negativo della procedura di mobilita obbligatotia ex art.34 bis
D.Igs. n.165/2001 per la ricollocazione di dipendenti pubblici in disponibilita.

Precisato che il Comune, come tisultante da attestazione del Responsabile dell’Area Finanziatia, allegata alla presente:
a) ha rispettato per lintero quinquennio 2012/2016 il vincolo di finanza pubblica secondo quanto
previsto dall’art.20, comma 4, D.Lgs. n.75/2017;

b) ha rispettato negli anni 2019 e 2020 il vincolo di finanza pubblica (cd. “pareggio di bilancio™) ai sensi
dell’art.7, comma 2 bis, D.L. n.14/2017;

€) allo stato delle informazioni in suo possesso il vincolo del pareggio di bilancio sara rispettato nell’anno
2022 e nell’anno in corso;

d) ha assicurato negli anni fino ad oggi il contenimento della spesa di personale con riferimento al valore
medio del triennio 2011/2013 che sara rispettato anche in relazione alle spese di personale programmate nel
presente atto per le annualita ivi contemplate.

g) non ¢ Ente strutturalmente deficitario, né versa in condizioni di dissesto finanziatio, cosi come definito
dagli artt. 242 e 243 del d.Igs. n. 267/2000;

f) ha rispettato il tetto di spesa per le forme flessibili d’impiego pati al 100% della spesa sostenuta per le
medesime finalita nell’anno 2009 e si prevede di rispettatlo anche nel triennio 2024/2020;

g) ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti.

Dato atto che questo Ente ha adottato il Piano triennale delle azioni positive con deliberazione di G.C. esecutiva ai
sensi di legge;

Precisato che, ferma restando la presente programmazione, nessuna assunzione a tempo indeterminato
programmata con il presente atto potra essere effettuata in virta delle considerazioni e verifiche come sopra
evidenziate;

Dato atto che le previsioni del presente provvedimento trovano copertura negli stanziamenti complessivi della spesa di
personale del bilancio di previsione finanziaria 2024 /2026 in corso di approvazione.



Ritenuto, in conseguenza della presente programmazione, di approvare la dotazione organica nel rispetto dei limiti di
spesa per il personale previsti dalla legge, al fine di perseguire 'ottimale distribuzione delle risorse umane, come da
allegato, costituendone parte integrante e sostanziale.

Considerata la facolta di revisionare periodicamente, e comunque quando se ne ravvisi la necessita, la dotazione
organica e il programma del fabbisogno di personale di cui al presente provvedimento in funzione di limitazioni o
vincoli assunzionali derivanti da innovazioni nel quadro normativo in materia di personale e di enti locali e in relazione
alle effettive disponibilita economiche.

Precisato che la presente programmazione ¢ strettamente connessa alle esigenze di fabbisogno di personale in
funzione delle politiche e degli obiettivi strategici perseguiti dall’Amministrazione ed ¢ strumentale ad assicurare il
regolare espletamento delle funzioni istituzionali dell’Ente tenuto conto dei limiti imposti dalla norma.

Ritenuto, altresi, di prevedere la possibilita di ricorrere, previa verifica del rispetto det limiti di spesa normativamente
fissat, allo sttumento della convenzione ex art.14 CCNL 22.01.2004 e a forme flessibili di impiego: Legge 311/2004,

Acquisite da parte dei Responsabili, le attestazioni relative all’insussistenza di situazioni di eccedenza di personale nella
rispettiva Area rispetto alle esigenze funzionali cosi come recepito nella delibera della G.C. resa esecutiva ai sensi di legge
avente ad oggetto “Ricognizione eccedenze di personale ai sensi dell'art. 33 comma 1 del D.L.gs n. 165/2001”;

Dato atto, pertanto, che questo Comune non presenta situazioni di soprannumerarieta o di eccedenza di personale,
ai sensi dell’art. 33 comma 2, del D.lgs. 165/2001, facendo riferimento a:

- rapporto tra dotazione organica e personale in servizio;

- esternalizzazione di servizi che hanno comportato o comporteranno esubero di personale, nel rispetto
dell’art. 6 bis D.Lgs. 165/2001;

- tipologia di procedimenti e loro numero e complessita;

- ricorso al lavoro straordinario e rilevazione di giornate di ferie residue.

Visti:

-ilD.Lsg. n.165/2001;

-il D.Lgs. n.267/2000;

-la Legge n. 296/2006;

- lart.19, comma 8, della .. n.448 /2001;

-i1D.L. n.90/20014;

-la Legge n.114/2014;

-la Legge n.190/2015;

-laLegge n. n.208/2015;

-i1D.L. n.113/2016;

- la legge n.232/2016;

-i1D.L. n.14/2017;

-i1D.L.n. 50/2017;

-la Legge n. 205/2017;

-i1D.gs. n. 75/2017,

“laL.R. n.27/2016;

_laL.R. n.8/2018;

-laLLR.n. 1/2019;

-i1D.L. n. 4/2019 convertito con Legge n. 26/2019;

- il Decreto 17 marzo 2020;
Visti, altresi, i pareri favorevoli espressi, ai sensi degli artt.49 e 147- bis del D.Lgs n. 267/2000, dal Responsabile
dell’Area Finanziaria e Personale, in ordine alla regolatrita tecnica e contabile del presente provvedimento.

A tal fine si ritiene:

1. Di approvare il Programma del fabbisogno di personale relativo al triennio 2024-2026 e il relativo Piano
occupazionale anno 2024, allegato alla presente di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che la ricognizione delle eccedenze di personale e di situazioni di soprannumero ex art. 33
- comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come sostituito dall’art. 16 della L. n. 183/2011, come da



attestazioni dei Responsabili di Settore, risulta negativa cosi come recepita con delibera della Giunta Comunale;

3. Di approvare la dotazione organica del personale come da allegato, quale parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione;

4. Di dare atto che, in base alle verifiche del Responsabile del Settore Finanziario, la spesa complessiva
conseguente alla programmazione rispetta il limite della capacita finanziaria indicato in narrativa e
calcolato come da prospetto delle spese dei cessati secondo le percentuali di turn over previste dalle
normative vigenti, il limite di cui all’art.1, comma 557, L. n. 296/2006 ¢ si colloca ad una percentuale
superiore rispetto a quella prevista dal decreto 17 marzo 2020 per i comuni con una popolazione
compresa tra 1 2.000 ed 1 2.999 abitanti;

5. Di dare mandato al Responsabile del settore Amministrativo di procedere all’attuazione del presente
deliberato;

7. Di ricotrere, per esigenze momentanee straordinarie e provvisotie, a forme flessibili di lavoro
legislativamente e contrattualmente concesse (convenzione ex art.14 CCNL 22.01.2004, lavoro accessorio,
comando, altre forme di lavoro flessibile) con gli specifici provvedimenti che si dovranno adottare;

8. Di precisate che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse
esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta
occupazionali e di spesa, e che sara comunque soggetta a revisione annuale;

9. Di verificare l'attuazione della facolta prevista dall’art. 1, comma 1-ter, del dl 162/2019 di modifica
dellart. 22, comma 15 del dlgs 75/2017 stante la necessita del’Ente di procedere all’attuazione del
programma del fabbisogno del personale cosi come predisposto;

10. Di applicate il dettato di cui all’art. 15, comma 1 del CCNL 2019-2021 nella parte in cui prevede la
possibilita per il personale di effettuare la progressione tra le aree, nel limite di spesa stabilito nello 0,55 del
monte salari 2018;

11. Di trasmettere copia della presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU.

13. Di trasmettere copia della presente deliberazione entro 15 giorni dall’approvazione all’Assessorato
Regionale della Autonomie Locali e della Funzione Pubblica.

14. Di trasmettere copia della presente deliberazione entro 30 giorni dall’adozione al Dipartimento della
Funzione Pubblica, quale condizione necessaria per 'avvio delle procedure di reclutamento;

15. Di apportare le necessarie modifiche al DUP 2024/2026 nel quale il Programma del fabbisogno di
personale relativo al triennio 2024-2026, il relativo Piano occupazionale anno 2024 e la Dotazione
Organica dell’Ente sono stati inseriti;

16. Di trasmettere il presente programma triennale al Revisore dei Conti, dando atto che lo stesso ¢
inserito nel DUP relativo allo stesso periodo;

17. Di dare atto che I'Ente ha adottato le misure organizzative necessarie finalizzate al rispetto dei
parametri di cui al D.M. 17 marzo 2020, sopra richiamato e che pertanto rispettera le percentuali stabilite
quale limite alle spese del personale entro I'esercizio 2024;

18. Di dichiarare, con separata ed ulteriore unanime votazione, la presente immediatamente eseguibile ex art.
134, ultimo comma, del D.Lgs. n.267/2000, al fine di assicurare un tempestivo avvio delle procedure.

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE

ANNO AVVIO 2024
Numero | Categoria Profilo professionale Modalita di accesso Spesa
unita prevista
1 C Vigile Urbano Legge 311/2004 € 14.403,25
10 B/C Operatore/Esecutore Incremen.to Ore personale €10.000,00
interno
1 D Assistente Sociale 18h Contributo Ministero Interno FSC € 17.599,36
2 D Tecnici attuazione PNRR fondi ' coesione Programma €38.366,23
operativo complementare




ANNO 2025




Numero | Categoria Profilo professionale Modalita di accesso Spesa
unita prevista
1 C Vigile Urbano Legge 311/2004 €14.403,25
| |
10 B/C Operatore/Esecutore ncremen.to Ore personale € 10.000,00
interno
1 D Assistente Sociale 18h Contributo Ministero Interno FSC €17.599,36
2 D Tecnici attuazione PNRR fondi _ coesione Programma €38.366,23
operativo complementare
ANNO 2026
Numero | Categoria Profilo professionale Modalita di accesso Spesa
unita prevista
1 C Vigile Urbano Legge 311/2004 € 14.403,25
10 B/C Operatore/Esecutore Incremen'to Ore personale €10.000,00
interno
1 D Assistente Sociale 18h Contributo Ministero Interno FSC €17.599,36
2 D Tecnici attuazione PNRR fondi _ coesione Programma €38.366,23
operativo complementare

COMPETENZE E DOTAZIONE DEI SETTORI
....OMISSIS. ...

Spesa per il personale con rapporto di lavoro flessibile o in convenzione

Art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010

Tipologia contrattuale 2009 2024 2025 2026
Personale contrattista

71.570,05 - - -
L.R. 85/95 e 16/06
Co.Co.Co.

16.050,18 - - -
Assunz. Art. 1 ¢. 557 L. 311/04

- 14.403,25 24.403,25 24.403,25
Assunz. Assistente Sociale Conv.

17.599,36 17.599,36 17.599,36

TOTALI

87.620,23 32.002,61 42.002,61 42.002,61




Limite spesa lavoro Flessibile

55.617,62

45.617,62

45.617,62

Di seguito si riporta I'attestazione da parte del responsabile del Servizio Finaziario

Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026

— Capacita assunzionale -

Certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario

Il Responsabile del Servizio

Vista la proposta di deliberazione di cui all'oggetto;




Visti gli atti d’ufficio;
Visto I’art.16 del D.L. n.113/2016 con cui € stato abrogato I’art.1 comma 557 lett. a), della legge 27 dicembre
2006, n. 296, con il conseguente venir meno dell’obbligo di riduzione del rapporto tra spesadi personale e spesa
corrente.
Visto il Decreto 17/marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei Comuni” con il quale vengono fissati nuovi limiti basati sul rapporto costi del personale su
media delle entrate proprie dell’Ente relative agli ultimi tre rendiconti approvati;
Alla stregua delle superiori disposizioni,

ATTESTA
Che la capacita assunzionale dell’Ente per il periodo 2024/2026 ¢ determinata sia dagli spazi assunzionali
disponibili sia dalla verifica del limite di cui al Decreto 17 marzo 2020 cosi come dimostrato nella proposta
di delibera e nei relativi allegati;
Che:

I’Ente ha rispettato negli anni dal 2016 al 2023 le regole ed i vincoli di finanza pubblica e che lo schema di
bilancio di previsione 2024/2026 ¢ improntato al medesimo risultato;

il bilancio di previsione per l'esercizio 2024 assicura il contenimento della spesa per il personale con tiferimento
al valore medio del triennio 2011-2013, cosi come statuito dall'art.1-comma 557 quater - della legge 296,/20006,
introdotto dallalegge 114/2014;

Che I’Ente non si trova in condizioni di deficitarieta strutturale e non ha dichiarato il dissesto finanziatio;

Che sono stati rispettati i vincoli disposti dall'articolo 9 comma 28 del Decreto Legge
31.05.2010n.76convertitoconmodificazionidalla Legge 30 .07 .2010 n. 122 sulla
spesa per personale a tempo determinato, con convenzioni o0 con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, che obbligano a non superare la spesa dell'anno
2009;

Che si é tenuto conto del principio di contenimento delle dinamiche di crescita nella
determinazione della spesa per la contrattazione integrativa cosi come disposto dall'articolo
1, comma 236, della Legge 28.12.2015 n. 208.

Che nella determinazione degli spazi assunzionali si & tenuto conto delle disposizioni di cui
all'articolo 1, comma 424, della legge 23,12.2014, n. 190 e successive modifichee integrazioni
che stabilisce: "le regioni e gli enti locali, per gli anni 2015 e 2016, destinano le risorse per le
assunzioni a tempo indeterminato, nelle percentuali stabilite dalla normativa vigente, all'immissione nei ruoli dei
vincitori di concorso pubblico collocati nelle proprie graduatorie vigenti o approvate alla data di entrata in vigore della
present e legge e alla riacoll oca zion e nei prop ri ruoli delle unita soprannumerarie destinatarie dei processi di
mobilita il successivo comma 6 dispone "i limiti di cui al presente articolo nonsi applicano alle assunzioni
di personale appartenente alle categorie protette ai fini della copertura delle quote d'obbligo";

Che dal calcolo della capacita assunzionale effettuato ai sensi di quanto previsto dal Decreto 17 marzo 2020
[’Ente supera il parametro previsto dalla tabella allegata allo stesso e che pertanto non si potra procedere
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato;

Castronovo di Sicilia 28/04/2024
Il Responsabile dell’Area Finanziaria

(Rag. Antonino colletto)




ESTRATTO DELLA DELIBERAZIONE DELLA GC N. 100 DEL 19/10/2023
PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023-2025 PIANO OCCUPAZIONALE 2023 DETERMINAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA E VERIFICA EVENTUALI ESUBERI DI PERSONALE - MODIFICHE E INTEGRAZIONI-.

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 49 del 26/05/2023 avente ad oggetto “ PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
2023-2025 PIANO OCCUPAZIONALE 2022 DETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA E VERIFICA EVENTUALI ESUBERI DI PERSONALE”;

Preso atto delle dimissioni dell’Assistente Sociale a far data dal 01,/10/2023;

Ritenuto di dovere provvedere con urgenza all’individuazione di un professionista che possa svolgere le importanti ed essenziali funzioni attribuite alla figura dell’Assistente
Sociale.

Visto il decreto Ministeriale dell’8/8/2022 che attribuisce al Comune di Castronovo di Sicilia un importo di € 16.496,78 per lo svolgimento di funzioni nel settore sociale
comprendente anche ’assunzione di personale addetto al servizio di Assistente Sociale;

Che lo stesso decreto all’art. 1 cosi recita: “Per Lannunalita 2022, il contributo di cui all'articolo 1, comma 449, lettera d-quinquies, terzo periodo, della legge n. 232 del 2016, pari a 44 milioni di euro,
finalizzato al finangiamento e allo sviluppo dei servigi sociali comunali svolti in forma singola o associata dai comuni della Regione Siciliana e della Regione Sardegna, ...........

Considerato che tali risorse, cosi come previsto dal decreto sopra richiamato, sono nelle disponibilita dell’Ente, anche se ancora non materialmente incassate, in considerazione che
Perogazione delle stesse era subordinata alla certificazione dei fabbisogni standard alle scadenze stabilite;

Che IEnte ha effettuato correttamente la certificazione richiesta e che comunque non era soggetto a rendicontazione considerato che la spesa nel settore sociale effettuata
dall’Ente nel corso dell’esercizio 2022 ¢ stata superiore a quella determinata in misura standard dal Ministero;

Visto lart. 1, comma 178 della legge di bilancio n. 178 del 30.12.2020 ha previsto un piano di finanziamento a favore del Fondo per lo sviluppo e la coesione, per il periodo di
programmazione 2021-2027 e per lattuazione del PNRR; - il comma 179 del medesimo art. 1 della Legge di Bilancio 2021 ha previsto lattivazione immediata di procedure di
reclutamento di personale in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla disciplina vigente e con oneri a carico dei fondi della coesione e delle disponibilita del Programma operativo
complementare; - il successivo comma 180 dispone “. con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministero per il Sud e la Coesione tetritoriale di concerto con
il Ministero della Pubblica Amministrazione e con il Ministero del’Economia e delle Finanza, sentita la Conferenza unificata di cui all’art. 8 del Decreto legislativo 28 agosto 1997 n. 281,
sulla base della ricognizione del fabbisogno di personale operato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, sono ripartiti tra le Amministrazioni interessate le risorse finanziarie e il
personale di cui al comma 179, individuandone i profili professionali e le categorie”; Richiamati:

- il Decreto del 30 marzo 2021 del Presidente del Consiglio dei Ministri, avente ad oggetto “Ripartizione tra le amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e del personale di cui
all’art. 1, comma 179, della Legge di Bilancio 20217;

- il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella legge n. 113 del 6 agosto 2021 e, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle



Pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per efficienza della giustizia”;

- I Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica del 14 ottobre 2021, ad oggetto: “Modalita per I'istituzione degli elenchi dei professionisti e
del personale in possesso di un’alta specializzazione per il PNRR”;

TENUTO CONTO che con nota-circolare prot. n. 15001/2022 I’Agenzia per la Coesione Tettitoriale ha comunicato "assegnazione di una risorsa al Comune di Castronovo di
Sicilia (profilo — esperto tecnico FT) per un importo complessivo pari ad € 115.098,69 in trentasei mesi e le modalita operative per procedere alle selezioni del profilo interessato ed alla



conseguente stipula dei contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs. n. 165/2001 di soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del
personale non reclutato, in quanto ¢ stata rilevata la non completa copertura dei posti; -che nella medesima nota veniva precisato che “Le Amministrazioni di cui al precedente paragrafo
possono procedere alla selezione delle risorse umane e alla conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga”;

CONSIDERATO che, cosi come indicato nelle Linee guida allegate alla circolare dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, ¢ stata accertata 'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili all’interno di questo Ente, in quanto nessun dipendente ha aderito all’avviso affisso per giorni 15 consecutivi , dal 16 al 30 gennaio 2023, all’albo aziendale; - che in
conseguenza delle condizioni mancato reperimento di risorse umane interne all’Ente , in data 31/01/2023 ¢ stato pubblicato avviso pubblico per la selezione esterna delle figure tecniche
necessarie e che detto bando ha ottenuto diverse adesioni;

- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell'ente locale, con particolare riferimento a quanto dettato dal D. Lgs. n. 267/2000 e dal D. Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla
Giunta specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

Ritenuto di dovere integrare I'atto deliberativo della Giunta Comunale n. 49 del 26/05/2023 in premessa tichiamato nella parte relativa al piano triennale del fabbisogno di personale;

Visti:

- il D.Lsg. n.165/2001;

- i1 D.Lgs. n.267/2000;

- la Legge n. 296/2000;

- Tart.19, comma 8, della I.. n.448,/2001;
- i1 D.IL.. n.90/20014;

- la Legge n.114/2014;

- la Legge n.190/2015;

- la Legge n. n.208/2015;

-i1 D.L. n.113/2016;

- la legge n.232/2016;

-i1 D.L. n.14/2017;

_il D.L. n. 50/2017;

- la Legge n. 205/2017;

-il DJgs. n. 75/2017;

-la L.R. n. 27/2016;

-la L.R. n.8/2018;
-laL.R.n.1/2019;

-il D.L. n. 4/2019 convettito con Legge n. 26/2019;



- il Decreto 17 marzo 2020;

Visti, altresi, i pareri favorevoli espressi, ai sensi degli artt.49 e 147- bis del D.Lgs n. 267/2000, dal Responsabile dell’Area Finanziatia e Personale, in ordine alla regolarita tecnica e
contabile del presente provvedimento.

LA GIUNTA ALI’UNANIMITA’ DELIBERA

1. Di integrare il Programma del fabbisogno di personale relativo al triennio 2023-2025 e il relativo Piano occupazionale anno 2023, approvati con la delibera della G.C. n. 49 del
26/05/2023 il cui prospetto si unisce al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che la ricognizione delle eccedenze di personale e di situazioni di soprannumero ex art. 33 - comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come sostituito dall’art. 16 della L. n.
183/2011, come da attestazioni dei Responsabili di Settore, risulta negativa;

3. Di dare atto che, in base alle verifiche del Responsabile del Settore Finanziario, la spesa complessiva conseguente alla programmazione rispetta il limite della capacita finanziaria
considerato altresi che la spesa derivante dal presente provvedimento va in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla disciplina vigente i cui oneri sono a carico del Ministero dell’Interno
attraverso il Fondo di Solidarieta Comunale e dei fondi della coesione a valere sulle disponibilita del Programma operativo complementare;



COMUNE DI CASTRONOVO DI SICILIA

PROGRAMMA DEL FABBISOGNO PERSONALE 2023/2025

INCREMENTO ORARIO PERSONALE PART TIME

ANNO AWIO 2023

Numero | Categoria Profilo professionale Modalita di accesso Spesa
unita prevista
1 c Vigile Urbano Legge 311/2004 € 14.403,25
1 D Assistente Sociale Convenzione € 5.069,25
10 B/C Operatore/Esecutore Incremento Ore personale €10.000,00
interno
2 DaCaD Istruttori/Personale E.Q. Procedura attribuzione in deroga € 1.850,00
1 Da BaC Operatori Esperti/lstruttori | Procedura attribuzione in deroga € 1.850,00
1 D Assistente Sociale 18h Contributo Ministero Interno FSC € 2.933,23
2 D Tecnici attuazione PNRR fondi ' coesione  Programma €30.373,27
operativo complementare
ANNO 2024
Numero | Categoria Profilo professionale Modalita di accesso Spesa
unlta prevista
1 C Vigile Urbano Legge 311/2004 € 14.403,25
1 D Assistente Sociale Convenzione € 0
2 C Istruttori part. time Legge 311/2004
10 B/C Operatore/Esecutore Incremen'Fo Ore personale € 10.000,00
interno
1 D Assistente Sociale 18h Contrlbuto Ministero Interno FSC C17.599,36
2 D Tecnici attuazione PNRR fondi . coesione  Programma €38.366,23
operativo complementare
ANNO 2025
Numero | Categoria Profilo professionale Modalita di accesso Spesa
unita prevista
1 C Vigile Urbano Legge 311/2004 € 14.403,25
1 D Assistente Sociale Convenzione € 0
2 c Istruttori part. time Legge 311/2004 € 10.000,00
10 B/C Operatore/Esecutore IncremenFo Ore personale € 10.000,00
interno
1 D Assistente Sociale 18h Contributo Ministero Interno FSC t 17.599,36
5 D Tecnici attuazione PNRR fondi . coesione  Programma €38.366,23
operativo complementare




PILANO DEILIL.A FORMAZIONE
DEIL. PERSONALLE 2024 — 2026

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113)



Nel quadro dei processi di tiforma e modernizzazione della pubblica amministrazione, la formazione costituisce un
fattore decisivo di successo e una leva fondamentale nelle strategie di cambiamento, dirette a  conseguire una

maggiore qualita ed efficacia delle amministrazioni.

La formazione, I'aggiornamento continuo, 'investimento sulle conoscenze, sulle capacita e sulle competenze delle risorse
umane sono quindi uno strumento strategico volto al miglioramento continuo dei processi interni e quindi dei servizi ai

cittadini.

Le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare l'attivita formativa, al fine di garantire l'accrescimento e
l'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento

dei servizi.

La programmazione e la gestione delle attivita formative devono essere condotte tenuto conto delle numerose disposizioni
normative che nel corso degli anni sono state emanate per favorire la predisposizione di piani mirati allo sviluppo delle risorse

umane.

Tra queste, le principali sono:

-il D.Lgs. 165/2001, art.7, comma 4, che prevede che le Amministrazioni devono curate “l formazione e l'aggiornamento
del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresi I'adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo

sviluppo della cultura di genere della pubblica ~ amministrazione”;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della ditigenza atea delle funzioni locali, sottosctitto in data 17/12/2020, il cui
articolo 51 stabilisce le linee guida generali in materia di formazione, intesa come metodo permanente volto ad assicurare il
costante aggiornamento delle competenze professionali tecniche e lo sviluppo delle competenze organizzative e manageriali

e come attivita di carattere continuo e obbligatotio;

- gli articoli 54 e 55 del CCNL Funzioni LOCALI del 16.11.2022, che stabilisce le linee guida generali in materia di
formazione, intesa come metodo permanente volto ad assicurare il costante aggiornamento delle competenze professionali

e tecniche e il suo ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a



conseguire una  maggiore  qualita ed  efficacia dell’attivita ~ delle ~ amministrazioni;

-I1 “Patto per Iinnovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale”, siglato in data 10 marzo 2021 tra Governo e le
Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose, che la costruzione della nuova Pubblica Amministrazione si fondi
... sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche attraverso percorsi di crescita e aggiornamento professionale (reskilling)
con un'azione di modernizzazione costante, efficace e continua per centrare le sfide della transizione digitale e della

sostenibilita ambientale;

- La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, e i successivi decreti attuativi (in particolare il D.lgs. 33/13 ¢ il D.lgs. 39/13),
che prevedono tra i vari adempiment, (articolo 1: comma 5, lettera b; comma 8; comma 10, lettera ¢ e comma 11) I'obbligo
per tutte le amministrazioni pubbliche di ... formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla

corruzione garantendo, come ribadito dal’ANAC, due livelli differenziati di formazione:

a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante 'aggiornamento delle competenze e le tematiche dell’etica e della

legalita;

b) livello specifico, tivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai
dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischio. In questo caso la formazione dovra riguardare le politiche, i programmi e i
vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto

dell’amministrazione;

- Il contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, in base a cui: “A4/
personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integritd, che consentano ai dipendenti di
conseguire una piena conoscenga dei contennti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle

disposizioni applicabili in tali ambifr”,

- 1l Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui attuazione ¢ decorsa dal 25 maggio 2018, il

quale prevede, all’articolo 32, paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le figure



(dipendenti e collaboratori) presenti nell’organizzazione degli enti;

- Il Codice del’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, successivamente
modificato e integrato (D.lgs. n. 179/2016; D.lgs. n. 217/2017

- il Dlgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D.gs. 3 agosto 2009, n. 106 “TESTO UNICO SULLA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO?” il quale dispone all’art. 37 che: “I/ datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una
Jormazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, ... con particolare riferimento a:

a)  concetti di - rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della  prevenzione agiendale, diritti e doveri dei vari
soggetti - aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione
caratteristicic  del  settore o comparto  di  appartenenza dell'azienda... e che i “dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di

lavoro, un’adegnata e specifica formazione e un aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del

lavoro...”.

- il Decreto 36/2022, convertito nella legge 79 del 29 giugno 2022, all'art. 4 stabilisce che le pubbliche amministrazioni
prevedono lo svolgimento di un ciclo formativo la cui durata e intensita sono proporzionate al grado di responsabilita e nei

limiti delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente, sui temi dell’etica pubblica e sul comportamento etico.

TRANSIZIONE AL DIGITALE: da realizzarsi attraverso una formazione personalizzata in tema di transizione digitale, in
modalita e-learning, a partire da una rilevazione strutturata e omogenea dei fabbisogni formativi, ai fabbisogni gestionali , al
fine di rafforzare le conoscenze, svilupparne di nuove, senza trascurare la motivazione, la produttivita e la capacita digitale

nelle amministrazioni, una maggiore diffusione di servizi online pit semplici e veloci per cittadini e imprese.



Programmazione della formazione triennio 2024-2026

1l presente Piano si ispira ai seguenti principi:



® valorizzazione del personale: il personale ¢ considerato come un soggetto che richiede riconoscimento e sviluppo delle
proprie competenze, al fine di erogare servizi piu efficienti ai cittadini;
® uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazione ¢ offerto a tutti i dipendenti, in relazione alle esigenze formative

riscontrate;

® continuita: la formazione ¢ erogata in maniera continuativa;

® partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione dei dipendenti e modi e
forme per inoltrare suggerimenti e segnalazioni;

e cfficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in termini di gradimento e impatto sul
lavoro;

® cfficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualita della formazione offerta e

costi della stessa.

Per la rilevazione ed individuazione delle priorita dei fabbisogni si deve tenere conto:
- degli obiettivi dell’amministrazione dettagliati negli strumenti di programmazione;

- della necessita di garantire iz primis la formazione continua sui temi della Sicurezza del Lavoro (D. Lgs. 81/2008),
dell'anticorruzione (L. 190/2012), della traspatenza (D. Lgs. 33/2013), della ptivacy (D. Lgs. 196/2003 e nuovo
Regolamento Europeo 679/2016) e della digitalizzazione (D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.);

- della parita e contrasto alle discriminazioni e di favorire la pit ampia pattecipazione dei dipendenti.

Al fini di una adeguata programmazione delle attivita formative e di un corretto impiego delle risorse finanziarie ed umane
occorre effettuare una attenta individuazione dei soggetti destinatari della formazione. Per evitare di destinare ad attivita
formativa personale non interessato o non dotato di professionalita adeguata, l'individuazione dei partecipanti ai corsi ¢
effettuata in base alle segnalazioni dei Ditigenti/Responsabili di Posizione Organizzativa che tengono conto dei seguenti

elementi:

- attinenza delle mansioni svolte ai corsi programmati in base al fabbisogno rilevato;
- esperienze lavorative interne ed esterne;

- continuita dei percorsi formativi;



- missioni e compit gia attribuiti ed in via di attribuzione ai vari uffici;
- esigenze ed aspettative di carriera;
- esigenze familiari o personali, al fine di garantire la pari opportunita, attraverso i percorsi e le metodologie formative piu
appropriate.
Le proposte di formazione sono orientate a conseguire le seguenti finalita:

® consolidare e rafforzare le competenze manageriali trasversali per migliorare la qualita del management pubblico, quale

dimensione strategica dell’innovazione dell’organizzazione stessa;

e favorire percorsi di crescita e aggiornamento professionale;

® considerare le attivita di apprendimento e di formazione a ogni effetto come attivita lavorative ed obbligatorie;

e approfondire alcuni saperi ed abilita inerenti in particolare: le leve digitali dell’innovazione, gli appalti di lavori, servizi e
forniture, la gestione delle risorse umane, la gestione dei gruppi di lavoro anche in modalita agile, gli strumenti di

pianificazione e controllo dell’ente, i nuovi modelli di gestione dei servizi, ecc.

® garantire la formazione ed informazione in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro;

® assicurare la formazione del personale operante in settori particolarmente esposti al rischio di corruzione;

® garantire la formazione ed informazione in tema di privacy e trattamento dei dati personali;

® oarantire percorsi formativi specifici a tutto il personale con particolare riferimento al

miglioramento delle competenze informatiche e digitali;

® oarantire percorsi formativi specifici al personale dirigente e con incarico di posizione organizzativa, con particolare

riferimento al miglioramento delle competenze avanzate di carattere professionale.

Nello specifico sara realizzata tutta la formazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, con particolare riferimento ai
temi inerenti:

® Anticorruzione e trasparenza;
® Codice di comportamento

® GDPR- Regolamento generale sulla protezione dei dati;



® CAD — Codice dell’Amministrazione Digitale;
® Sicurezza sul lavoro;

® Etica pubblica e comportamento etico.

L’attivita formativa del triennio si andra a sviluppare prevalentemente sulle aree tematiche di seguito triportate. I titoli dei singoli interventi formativi previsti sono tiportati nell'ambito di ciascuna area

tematica afferente. Per ogni titolo individuato sara individuato il target, la durata e la modalita di erogazione.

Privacy e regolamento europeo tra continuita e innovazione.

AREA GIURIDICO-NORMATIVA

Il codice dei contratti. Gli appalti pubblici. Procedure di scelta del
contraente. La valutazione della congruita dell'offerta. Esecuzione dei
lavori: varianti, riserve e rapporti con la stazione appaltante.

Nuovi modelli di gestione dei servizi (partenariato, esternalizzazioni,
convenzioni,ecc.)

Il contratto, i contenuti negoziali e |a sua esecuzione.

Anticorruzione e trasparenza.

Societa partecipate.

Etica pubblica e comportamento etico.

AREA GESTIONE DEL PERSONALE La contrattazione nazionale decentrata.

Possibilita assunzionali. La gestione del personale e dei gruppi di
lavoro anche in modalita agile.

Valutazione delle performance: nuovo sistema e introduzione delle
competenze agili.

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA La gestione del bilancio, il piano degli investimenti, la correlazione
tra bilancio e strumenti di programmazione.

Gli strumenti di pianificazione e controllo dell'ente (Dup e Peg) e le
relative procedure. Il controllo di gestione.

Tecniche e strumenti di project management

Tributi comunali — novita. Canone unico patrimoniale.




AREA INFORMATICA- DIGITALE

Competenze digitali.
Piano triennale per l'informatica.
Il Codice dell'amministrazione digitale.

La governance della trasformazione digitale, il ruolo del Responsabile

della transizione digitale.
La sicurezza informatica.

| processi di dematerializzazione e digitalizzazione dei procedimenti. Il
sistema informativo e le piattaforme digitali.

SEZIONE 5 MONITORAGGIO

4.Monitoraggio

SEZIONE RISERVATA AGLIENTI CON PIU’DI
50 DIPENDENTI




