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LE FINALITA

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come segue:
> ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche amministrazioni,
semplificandone i processi;
> assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese;
> semplificare gli strumenti di programmazione mediante I’attivita di coordinamento tra le diverse misure in
atto vigenti e evitare duplicazioni di informazioni che discendono dalle diverse fasi di programmazione in
atto.
Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli obiettivi pubblici
di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.
Si tratta di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore
comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali
sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfare.
Il documento nel suo primo anno — 2022 - ha avuto carattere sperimentale e di prima applicazione, mentre i successivi
sono stati operativi.
Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 ha il compito di fornire una visione d’insieme sui principali
strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il
Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e
ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita
amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.
Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla
Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai
Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento
delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione.
Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c¢. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n.
228, e successivamente modificato dall’art. 7, c¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data di scadenza per 1’approvazione
del PIAO in fase di prima applicazione € stata fissata al 30 giugno 2022.
Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione
del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’art. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei
processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai
sensi dell’art. 1, c. 16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;



b) contratti pubblici;
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;
e) e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance
a protezione del valore pubblico.
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza”
avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati
nel triennio.
Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita
e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.
Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all’art. 6,
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ENTE

Comune di Savoca

Indirizzo Piazza D’ Annunzio 1 98038 Savoca

Recapito telefonico 0942/761006

Indirizzo internet WWW.comune.savoca.me.it

e-mail info@comune.savoca.me.it

PEC comunesavoca@dgpec.it

Codice fiscale/Partita IVA 00432860831

Sindaco Arch. Massimo Stracuzzi

Numero dipendenti al 15.12.2024 14 dipendenti,
1 unita assunta a tempo determinato ex art.110, comma 1,
TUEL,
1 unita in convenzione

Numero dipendenti dal 31.12.2024 25 dipendenti,
1 unita assunta a tempo determinato ex art.110, comma 1,
TUEL,
1 unita in convenzione

Numero abitanti all’ultimo censimento 1727 abitanti

Estensione Si estende su 8,8 km?2
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Flusso migratorio della popolazione
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SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

VALORE PUBBLICO

Documento Unico di Programmazione (DUP) delibera di Consiglio Comunale 42 del 13.09.2024 e Nota di
Aggiornamento DUP delibera di Consiglio Comunale n. 68 del 20.12.2024

Ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.M. 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto
del Piano integrato di attivita e organizzazione” le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti
sono tenute alla predisposizione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione limitatamente all'articolo
4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2 del decreto.

IL CICLO DELLA PERFORMANCE 2025/2027

I1D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii. prevede che ogni Amministrazione pubblica deve dotarsi di unsistema
di misurazione e valutazione della performance attraverso un processo che collega pianificazione strategica,
programmazione operativa, misurazione e valutazione delle prestazioni organizzative ed individuali. In linea
generale, con il termine di performance il legislatore intende il contributo che, in terminidi risultato e di modalita
di raggiungimento dello stesso, 1’unita organizzativa, apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle
finalita, degli obiettivi e, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni peri quali 1’organizzazione € stata
costituita.

Il documento si inserisce nel processo di definizione ed assegnazione degli obiettivi di miglioramento e/o di
sviluppo degli interventi e dei servizi erogati, dei rispettivi indicatori di risultato e valori attesi all’interno del ciclo
della performance che collega la pianificazione, la definizione degli obiettivi, la misurazione dei risultati con
riferimento all’Ente nella sua globalita (performance organizzativa) e al singolo dipendente (performance
individuale).

Tuttavia, le disposizioni normative in materia di performance, di diretta e immediata applicazione per le
Amministrazioni Statali, rappresentano norme di indirizzo e di principio per gli Enti Locali, i quali, data la loro
autonomia ed in ragione di quanto stabilito dalle norme sull’ordinamento degli Enti Locali, sono gia dotati di
strumenti di programmazione e controllo. Per il Comune, si tratta dunque, non di introdurre nuovi strumenti, ma
di valorizzare, finalizzare, integrare ed adeguare i metodi esistenti, in un’ottica orientataal risultato, ma anche alla
prestazione dell’individuo e dell’intera struttura organizzativa.

Il Ciclo delle Performance e stato definito dal D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. e sostanzialmente individua le fasi
secondo cui ciascuna Amministrazione Pubblica definisce, misura e valuta le performance conseguite, tanto a
livello organizzativo che a livello individuale. L’art. 10, comma 1, del D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. disciplina i
documenti attraverso cui le Amministrazioni rappresentano le Performance, tanto nella fase di programmazione
che in quella di rendicontazione: il piano delle performance e la relazione sulla performance. Il Piano della
Performance e il documento centrale del ciclo di gestione della performance, ingrado di rendere concrete e
operative le scelte e le azioni delineate a livello di pianificazione strategica dell'Ente (rappresentata dal Documento
Unico di Programmazione) attraverso l’individuazione coerente di obiettivi assegnati ai responsabili. E’ un
documento programmatico in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori
ed i target. Il Piano definisce dunque gli elementi fondamentali su cui si basera poi la misurazione, la valutazione
e la rendicontazione della performance. Con il monitoraggio periodico, 1’Ente verifica lo stato di avanzamento



degli obiettivi e dei relativi indicatori individuati nel Piano della Performance, al fine di apportare le eventuali
azioni correttive per il loro raggiungimento. Con il consuntivo il Nucleo di Valutazione, sulla base delle relazioni
dei Responsabili che evidenziano i risultati raggiunti, quelli eventualmente non raggiunti e le relative motivazioni,
definisce il grado di raggiungimento degli obiettivi e degli indicatori. La trasparenza del Piano e della Relazione
sulla Performance & assicurata mediante la pubblicazione dei documenti sul sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Il Ciclo della Performance é stato validato dall’OIV giusto parere positivo allegato.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/OBIETTIVI GENERALI - TOTALE 30 PUNTI

OBIETTIVO N.1 EFFICIENTAMENTO DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA - TRASPARENZA DELLA
STIPULA DI CONTRATTO E CONVENZIONI - ACCESSO CIVICO ED ACCESSO AGLI ATTI (finoa 10
punti)

Sottoporre al Segretario Comunale le scritture private, gli appalti, le convenzioni da stipulare con privati, societa ed
altri enti pubblici, per I’esame preliminare prima della sottoscrizione.

Catalogazione con numero cronologico di tutte le scritture private, gli appalti, le convenzioni stipulati con
annotazione nell’apposito registro e conservazione dell’originale presso 1’ufficio di competenza

Aggiornamento trimestrale a cura di ogni area del registro accessi atti e civico.

Aggiornamento sito istituzionale e sezione Amministrazione trasparente

Entro dicembre 2025

OBIETTIVON.2 ATTUAZIONE MISURE PREVISTE NEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE. — (fino a 5 punti)

Espletamento delle attivita finalizzate all’aggiornamento del PTPC e sua attuazione.

Assenza di richiami, rilievi ed annotazioni nei controlli interni a campione.

Rispetto termini per la conclusione dei procedimenti ed adozione degli obblighi di legge.

Attuazione misure previste in tema di Privacy

Monitoraggio ed aggiornamento mappatura processi-rischi

Assolvimento tempestivo e regolare adempimenti di trasparenza di propria competenza.

Entro dicembre 2025

OBIETTIVO N.3 LOTTA ALL’EVASIONE ED EQUITA FISCALE. IMPLEMENTAZIONE ENTRATE
(fino a 5 punti)

Aggiornamento banca dati: IMU, TASI, TARI, aggregata con gli altri tributi e facilmente consultabile per garantire
un controllo attivo nel tempo dell’utilizzo di utili strumenti di tassazione al fine di comprendere le variazioni di
gettito e di impostare una piu equa attivita impositiva.

Monitoraggio delle entrate derivante da ogni tipo di tributo, tassa, onere.

Implementazione della riscossione di ogni tipo di tributo, tassa, onere.

Entro dicembre 2025

Obiettivo 4: COMPETENZE E CAPACITA’ (fino a 5 punti)

Incrementare il livello delle specifiche competenze possedute in ordine all’applicazione di norme e di conoscenze
tecnico specialistiche, attraverso corsi di aggiornamento.

Implementare 1’attenzione alla qualita, in termini di completezza, chiarezza e correttezza sostanziale, dei
provvedimenti o delle parti di provvedimenti istruiti, prestando attenzione alla motivazione giuridica e di fatto, alla
valutazione dei preventivi, ai requisiti specifici di legge.

Capacita di rendicontazione delle problematiche gestite e di evidenziare e circostanziare gli elementi di criticita.
Entro dicembre 2025

Obiettivo 5: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (fino a 5 punti)




Monitorare i bandi/avvisi pubblicati al fine di decidere le strategie di partecipazione, di impegnare le eventuali risorse
ottenute, di attuare e rendicontare i progetti decisi, di adottare le necessarie variazioni contabili.

Piena gestione, realizzazione, monitoraggio e rendicontazione dei finanziamenti gia ottenuti.

Entro dicembre 2025

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA/OBIETTIVI INDIVIDUALI

AREA AMMINISTRATIVA - totale 40 punti

Si riportano di seguito ed analiticamente gli Obiettivi programmatici strategici che devono essere conseguiti entro
dicembre 2025:

RISPETTO VINCOLI DERIVANTI DALLA NORMATIVA- Max 5 punti

Rispetto scadenze adempimenti (presenza/assenza di eventuali diffide da parte degli organi competenti, MEF, Corte
dei Conti, Organo di Revisione, Segretario Comunale che derivino da ritardi e/o inefficienze)

Rispetto obblighi di trasparenza.

Rispetto della legge 241/90 e ss.mm.ii. nei procedimenti con particolare attenzione all’avvio del procedimento.
Rispetto di direttive interne e/o della normativa (es. convenzioni Consip, Mepa, procedure telematiche,
presenza/assenza di note/raccomandazioni in sede di controlli interni)

SERVIZI DEMOGRAFICI — Max 10 punti

Gestire i servizi demografici con efficienza ed efficacia, nel rispetto delle norme di legge, compreso la tenuta dei
registri, rilascio carta identita elettronica e gestione liste elettorali assicurando tempestivita nel rilascio dei documenti
richiesti e assistenza ai cittadini.

Gestione tempestiva di eventuali reclami.

Risoluzione rapida di eventuali contestazioni.

PUBBLICA ISTRUZIONE E SERVIZI SOCIALI — Max 5 punti

Gestione dei servizi scolastici (trasporto, diritto allo studio, contributi, etc), compreso attivita a supporto della
fruizione dei vari contributi regionali in favore degli studenti.

Interventi rivolti a favore delle fasce piu deboli, degli anziani, dei minori, dei diversamente abili, dei disoccupati,
delle donne vittime di violenza, con particolare attenzione per coloro che, per difficolta socio economiche, psico-
fisiche, ambientali, incontrano maggiori difficolta di inserimento nel contesto sociale.

Evasione richieste nei termini, assegnazione contributi a persone o associazioni.

PROMOZIONE CULTURALE E DELLE PARI OPPORTUNITA’ — Max 5 punti

Incremento delle presenze di visitatori alle strutture culturali e sul territorio per favorirne la conoscenza.

Apertura costante della Biblioteca e punto informazione comunale.

Apertura del Museo e del Centro Filarmonico.

Creazione di eventi di promozione sociale e culturale.

Promuovere le pari opportunita anche tramite il piano delle Azioni Positive e la CUG

POLIZIA MUNICIPALE — Max 5 punti

Implementazione servizio controllo del territorio e prevenzione ambientale, con ricognizione di situazioni di degrado
e prevenzione incendi.

Vigilanza/monitoraggio violazioni codice della strada

Controllo della viabilita.

Rifacimento segnaletica orizzontale e verticale.

SERVIZIO PROTOCOLLO E TRASPARENZA- Max 5 punti

Protocollo informatico: gestione documenti, implementazione dati, conservazione digitale

Aggiornamento costante dei dati in Amministrazione trasparente

Attivazione della digitalizzazione

CONTENZIOSO — Max 5 punti




Attivita di aggiornamenti del registro del contenzioso
Attivita transattiva per ridurre il contenzioso

AREA TECNICA - totale 40 punti

Si riportano di seguito ed analiticamente gli Obiettivi programmatici strategici che devono essere conseguiti entro
dicembre 2025:

RISPETTO VINCOLI DERIVANTI DALLA NORMATIVA — Max 5 punti

Rispetto scadenze adempimenti (presenza/assenza di eventuali diffide da parte degli organi competenti, MEF, Corte
dei Conti, Organo di Revisione, Segretario Comunale che derivino da ritardi e/o inefficienze)

Rispetto obblighi di trasparenza con tempestiva pubblicazione degli atti.

Rispetto della legge 241/90 e ss.mm.ii. nei procedimenti con particolare attenzione all’avvio del procedimento.
Rispetto di direttive interne e/o della normativa (es. convenzioni Consip, Mepa, procedure telematiche,
presenza/assenza di rilievi/raccomandazioni in sede di controlli interni)

DEPURAZIONI E RIFIUTI — Max 5 punti

Ottimizzazione della gestione dei rifiuti solidi urbani con controllo nella scelta degli operatori.

Risoluzione dei reclami.

MANUTENZIONE ORDINARIA IMPIANTI ED IMMMOBILI COMUNALI GESTIONE DEL PATRIMONIO —
Max 5 punti

Elaborazione ed attuazione piano delle valorizzazioni e alienazioni immobiliari

Manutenzione ordinaria e straordinaria beni

URBANISTICA - ABUSIVISMO EDILIZIO — Max 5 punti

Pianificazione territoriale, indirizzando il settore edilizio ad incentivare il risparmio energetico e a promuovere una
migliore qualita della vita.

Gestione del SUE

Intensificare le azioni di contrasto all'abusivismo edilizio.

Conclusione nei termini di legge dei procedimenti inerenti gli abusi edilizi

AMBIENTE - CONTROLLO DEL TERRITORIO - SERVIZI CIMITERIALI — Max 10 punti

Garantire la cura e la tutela del verde pubblico, oltre ad un assiduo controllo del territorio, al fine di reprimere
I'abbandono di rifiuti sulla pubblica via o in aree private.

Miglioramento della gestione e del controllo del sistema di raccolta, conferimento e smaltimento rifiuti.

Garantire la costante cura dei cimiteri.

LAVORI PUBBLICI - ESPROPRIAZIONI — Max 10 punti

Effettuare interventi rivolti al risparmio energetico

Assicurare la realizzazione di nuove opere pubbliche, funzionali alle necessita del territorio, sia in relazione alle
risorse economiche disponibili, sia in relazione alla ricerca di finanziamenti esterni. Analisi del territorio inerente
eventuali espropri.

Predisposizione e gestione del Programma triennale OO.PP.

Espletamento gare per realizzazione OO.PP. previste nel Piano Triennale Opere Pubbliche

Collaborazione e trasmissione tempestiva dei dati all’Ufficio Economico (gestione residui, comunicazione
cronoprogramma opere per corretta imputazione a FPV, trasmissione decreti di finanziamento per semplificarne la
gestione contabile)

AREA ECONOMICO- FINANZIARIA - totale 40 punti

Si riportano di seguito ed analiticamente gli Obiettivi programmatici strategici che devono essere conseguiti entro
dicembre 2025:

RISPETTO VINCOLI DERIVANTI DALLA NORMATIVA — Max 5 punti




Rispetto scadenze adempimenti (presenza/assenza di eventuali diffide da parte degli organi competenti, MEF, Corte
dei Conti, Organo di Revisione, Segretario Comunale che derivino da ritardi e/o inefficienze)

Rispetto obblighi di trasparenza

Rispetto di direttive interne e/o della normativa (es. convenzioni Consip, Mepa, procedure telematiche,
presenza/assenza di rilievi/raccomandazioni in sede di controlli interni)

GESTIONE DEL PERSONALE -Max 5 punti

Monitoraggio delle presenze/assenze e costante comunicazione agli organi politici ed al Segretario Comunale
Controlli su personale

Verifica della corretta presenza sui siti di lavoro

BILANCIO, PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE - Max 10 punti

Predisposizione corretta gestione contabile mediante 1’assunzione di impegni, verifiche di cassa e gestione del
servizio economato

Programmazione economica di bilancio e rendicontazione e tutela della salvaguardia degli equilibri di bilancio
Contenimento spesa corrente e coordinamento degli altri settori per il monitoraggio delle regole del pareggio di
bilancio.

CONTABILITA' GENERALE E CONTROLLO DI GESTIONE - Max 10 punti

Garantire la tenuta della contabilita annuale e le relative gestioni contabili

Raggiungere una sana gestione economico-finanziaria.

TRIBUTI- IMU E CANONE UNICO PATRIMONIALE - Max 10 punti

Emissione e notifica di avvisi di accertamento relativi ai tributi comunali con incremento della riscossione

Attivita per contrastare I'evasione ed elusione dei tributi locali, considerato che i tributi locali sono la principale fonte
di finanziamento del bilancio comunale.

Implementazione delle entrate — equita fiscale

Implementazione banche dati (attivita di controllo e monitoraggio)

Monitoraggio riscossione oneri concessori, tassa di soggiorno e tassa affissioni.

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI ECOMPORTAMENTALIPER TUTTI I SETTORI
DELL’ENTE (totale punti 30)

Interazione con gli organi di indirizzo politico (numero di proposte presentate, rispetto dei tempi per attuazione atti
di indirizzo conferiti)

Gestione economica, organizzativa del personale assegnato e capacita di usare risorse finanziarie e umane disponibili
ottimizzando il rapporto tempi/costi/qualita

Collaborazione costante tra le tre aree e con il Segretario Comunale volte al miglioramento dell’attivita, al rispetto

della normativa ed all’efficienza dell’azione.

Disponibilita al confronto, versatilita e capacita di fornire coerenti risposte, anche in termini di qualificante lavoro
addizionale, nelle situazioni di criticita.

Modalita di comportamento con I’utenza esterna, con gli Amministratori, con il Segretario Comunale, € con 1
colleghi.

PERFORMANCE PERSONALE NON TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Obiettivo 1. raggiungimento degli obiettivi assegnati all’unita organizzativa di appartenenza (max.
40 punti)
Obiettivo 2. Performance individuale (max. 60 punti).
Capacita di relazionarsi con colleghi e utenza in ambito lavorativo
Si valutano le capacita di instaurare un rapporto di collaborazione con i colleghi, di superare nel lavoro 1’approccio
fondato su scelte di natura individualistica; nella gestione del rapporto con 1’utenza, le capacita di relazione e di
gestire eventuali momenti di stress e conflittuali. Max 10 punti
Efficienza organizzativa, livello di autonomia ed iniziativa, affidabilita



Si valutano le capacita di impostare correttamente il proprio lavoro, con efficienza e autonomia e di ridefinire gli
aspetti procedurali ed organizzativi del proprio lavoro, anche in relazione al mutare delle condizioni nonché la
capacita di organizzazione del proprio lavoro rispetto ai compiti assegnati da programmi o ai tempi di attesa
dell’utenza, anche in condizioni di criticita. Max punti 10

Capacita di gestire il ruolo di competenza e grado di responsabilizzazione verso i risultati

Si valuta D’attitudine a ricoprire il proprio ruolo all’interno dell’unita organizzativa e la collaborazione con il
responsabile al fine di accrescere lo standard qualitativo e quantitativo del Settore, nonché I’apporto fornito alla
realizzazione dei programmi e al rispetto delle tempistiche di lavoro, anche al fine di migliorare 1‘immagine
dell’Ente. Max 10 punti

Abilitatecnico-operativa

Si valutano le competenze proprie del valutato in rapporto al ruolo a cui € preposto e le abilita di tipo tecnico-
operative anche riguardo all’utilizzo dei mezzi informatici. Max punti 10

Rispetto dei tempi di esecuzione delle procedure - quantita e qualita delle prestazioni

Si valuta la capacita di rispettare i tempi di esecuzione assegnati e di quelli imposti dalla legge o dai regolamenti
per Iistruttoria dei procedimenti amministrativi, nonché la capacita di proporre soluzioni volte alla semplificazione
dei processi di erogazione dei servizi.

Si valuta altresi la capacita di assicurare un prodotto rispondente alla distribuzione del carico di lavoro ordinario,
tenendo conto delle sollecitazioni del responsabile. Max punti 10

Flessibilita

Si valuta la capacita di interpretare le esigenze di adattamento organizzativo alle variabili esterne al fine di assicurare
un elevato indice di gradimento delle prestazioni del Settore, sia all’utenza che all° Amministrazione. Max punti 10.

PERFORMANCE SEGRETARIO COMUNALE - (totale punti 100)

La Performance dei Segretari Comunali € valutata in relazione al ruolo ed alle funzioni assegnati ai titolari della
funzione dalla legge, dai regolamenti, dai decreti e dalle prescrizioni contrattuali, con particolare attenzione alla
valutazione della performance individuale e dell'effetto della stessa sull'Organizzazione.

Gli obiettivi di performance assegnati al Segretario sono connessi alle funzioni indicate dalla legge, statuto e
regolamenti, ricomprese nell'art. 97 del TUEL D.Lgs 267/2000.

L'art. 90 del D. Lgs n. 267/2000 stabilisce che nei comuni, la figura del Segretario Comunale "dipende
funzionalmente" dal Sindaco, al quale spettano le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del Segretario con
I'Ente Locale presso il quale questi presta servizio. Pertanto, I'attivita di misurazione e valutazione della performance
del Segretario e effettuata da parte del Sindaco.

Obiettivi programmatici strategici che devono essere conseguiti entro dicembre 2025 — punti 80

>

>
>
>

Prevenzione della corruzione e atti relativi: predisposizione del piano di prevenzione e corruzione, sez. del
PIAO

Controllo della trasparenza amministrativa

Attuazione obblighi D.Igs. 33/2013 e ss.mm.ii.

Redazione contratti in forma pubblica-amministrativa e scritture private per il Comune: attivita rogatoria su
richiesta dell’Ente, autenticazione delle scritture private ed atti unilaterali nell’interesse dell’Ente.
Contenzioso: monitoraggio del registro del contenzioso e tenuta dello stesso con la collaborazione dell’area
amministrativa; aggiornamento dell’albo/elenco degli avvocati con la collaborazione dell’area
amministrativa; proposizione di accordi, transazioni, diffide e solleciti.

Stesura dei regolamenti: consulenza e attivita di collaborazione e controllo del rispetto normativo

Gestione della contrattazione decentrata integrativa: relazioni sindacali, delegazione trattante di parte
pubblica

Sovrintendenza e coordinamento dell'attivita dei responsabili d'area, tramite note, circolari o incontri con i
responsabili in forma singola o collegiale



» Controlli interni semestrali con apposita relazione.

» Rapporti con gli organi di informazione: comunicazione dell’attivita dell’ente attraverso il sito internet ed i
mezzi di comunicazione

» Istituzione e monitoraggio delle carte dei servizi

» Tempestivita di risposta a richieste da parte di Amministratori e apicali

Obiettivi comportamentali professionali e manageriali- entro dicembre 2025 — max punti 20
» Capacita di programmare, monitorare, controllare e attribuire ruoli e compiti al personale
» Gestione flessibile del tempo lavoro in relazione alle esigenze dell'Ente (Consigli, Giunte, Commissioni, in
orari extralavorativi)
Disponibilita a ricevere richieste di assistenza giuridico - amministrativa da parte di Amministratori, apicali
e dipendenti
Efficacia ed economicita nella realizzazione di progetti specifici
Ottimizzazione dei tempi di raggiungimento dei risultati
Capacita di motivare le risorse umane
Attenzione ai bisogni espressi dall'utenza

Y

YV V VYV

RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
Piano della Trasparenza Amministrativa
Allegati:

Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi
Analisi dei rischi

Individuazione e programmazione delle misure

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2025 - 2027

Il presente Piano e finalizzato alla prevenzione della corruzione intesa quale insieme di attivita tendenti ad evitare
che, nel corso dell’attivita amministrativa, si verifichi ’abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine
di ottenere o attribuzioni o altri vantaggi privati, comprendendosi in tale accezione non solo le situazioni che
concretizzino ipotesi di delitti contro la pubblica amministrazione, di cui al Titolo II, Capo I, del codice penale, ma
anche le situazioni in cui vi sia uso privato delle pubbliche funzioni o inquinamento dell’azione amministrativa.

In particolare, nell’ambito del PNA 2019, ’ANAC fornisce una definizione aggiornata di “corruzione” e di
“prevenzione della corruzione”, rendendo piu esplicita la finalita dei PTPCT.

I1 PNA 2019 distingue fra la definizione di corruzione, ovvero i “comportamenti soggettivi impropri di un pubblico
funzionario che, al fine di curare un interesse proprio 0 un interesse particolare di terzi, assuma (0 concorra
all’adozione di) una decisione pubblica, deviando, in cambio di un vantaggio (economico 0 meno), dai propri doveri
d’ufficio, ciog, dalla cura imparziale dell’interesse pubblico affidatogli”, da quella di prevenzione della corruzione,
cio¢ “una vasta serie di misure con cui si creano le condizioni per rendere sempre piu difficile I’adozione di
comportamenti di corruzione nelle amministrazioni pubbliche e nei soggetti, anche privati, considerati dalla Legge
190/2012”.

Con la legge 6 novembre 2012, n.190, recante le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, emanata in attuazione della “Convenzione dell’ONU contro la
corruzione” del 31 ottobre 2003 e della “ Convenzione penale sulla corruzione di Strasburgo” del 17 gennaio 1999,
e stata disciplinata e riordinata la normativa in materia di lotta alla corruzione nella PA e sono state introdotte una



serie di misure organizzative e di strumenti che interessano sia il livello nazionale che quello locale per prevenire
fenomeni corruttivi nella Pubblica Amministrazione.

| destinatari delle suddette disposizioni devono individuare un Responsabile della prevenzione della corruzione, che
di norma coincide, nei Comuni, con il Segretario comunale.

Tra i compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione vi € quello di predisporre il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione che individui e analizzi le attivita a maggior rischio corruzione e le corrispondenti
misure utili a prevenire tale fenomeno.

Il Piano deve essere adottato annualmente dalla Giunta Comunale, sulla base della proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione.

Il principali riferimenti normativi sono:

v
v

v

<
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D. Lgs. n. 33 del 2013 “Obblighi di pubblicita e trasparenza con adozione di un apposito piano”;

D. Lgs. n. 39 del 2013 “Regime delle inconferibilita e incompatibilita degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni’’;

D.P.R.n. 62 del 2013 “Regole di condotta dei pubblici dipendenti con adozione del codice di comportamento
dei dipendenti”;

D. Lgs. n.32 del 01/03/2023 “Nuovo Codice dei contratti pubblici” ¢ ss.mm.ii;

D. Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016, “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

Determinazione n. 833 del 3 agosto 2016 ANAC “Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita
e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della
corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di accertamento dell’A.N.A.C. in caso di incarichi inconferibili e
incompatibili”;

Delibera ANAC n.1310 del 28.12/.2016 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D.
Lgs 97/2016;

Delibera ANAC n. 241 del 08.03.2017 “Linee guida recanti indicazioni sull’attuazione dell’art.14 del D. Lgs
33/2013 Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione
o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali, come modificato dall.art. 13 del D. Lgs 97/2016.

Delibera ANAC n.1134 del 08.11.2017 “Nuove linee guida per I’attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”;

Delibera ANAC n.840 del 02.10.2018 sulla corretta interpretazione dei compiti del Responsabile della
Prevenzione;

L. n. 3 del 09.01.2019 “Disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita nella
Pubblica Amministrazione c.d. spazza corrotti”;

Delibera ANAC n. n. 215 del 25.03.2019 sulla rotazione straordinaria.

L. n. 55 del 14.06.2019 recante “Modifica al Codice dei contratti pubblici...” c.d. “sblocca cantieri”;
Delibera ANAC n. 586 del 26.06.2019 sugli obblighi di pubblicazione dei dati patrimoniali e reddituali;
Delibera ANAC n. 1201 del 18.12.2019 “Indicazioni per I’applicazione della disciplina delle inconferibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico in caso di
condanna per reati contro la pubblica amministrazione — art. 3 d.lgs. n. 39/2013 e art. 35 bis d.Igs. n.
165/20017;

D. Lgs. n. 75 del 2020 “Attuazione della Direttiva (UE) 2017/1371, relativa alla lotta contro la frode che lede
gli interessi finanziari dell’Unione mediante il diritto penale”;



D.L. n. 76 del 2020 “Misure urgenti per la semplificazione e I’innovazione digitale”, convertito in L.
120/2020;

Delibera ANAC n. 25 del 15.01.2020 “Indicazioni per la gestione di situazioni di conflitto di interessi a carico
dei componenti delle commissioni giudicatrici di concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di
gara per 1’affidamento di contratti pubblici”;

Delibera ANAC n. 177 del 19.02.2020 “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche”;

Delibera ANAC n. 345 del 22.04.2020 “Individuazione dell’organo competente all’adozione del
provvedimento motivato di rotazione straordinaria negli enti locali”;

Delibera ANAC n. 364 del 05.05.2021 “Accesso civico generalizzato ex artt. 5, co. 2 e 5-bis del d.lgs. n.
33/2013 con riferimento alla consulenza tecnica d’ufficio (CTU)”;

Delibera ANAC n. 469 del 09.06.2021 “Linee guida in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati
o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis, del
d.lgs. 165/2001 (c.d. whistleblowing)”;

Delibera ANAC n. 468 del 16.06.2021 “Obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati (artt. 26 e
27 d.Igs. n. 33/2013): superamento della delibera numero 59 del 15 luglio 2013 recante “Pubblicazione degli
atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche
ed enti pubblici e privati (artt. 26 ¢ 27, d.lgs. n. 33/2013)”.

Dati sul comune di Savoca e sulla popolazione

La citta di Savoca- Provincia Messina — Regione Sicilia
Popolazione: 1728 abitanti (2023 - Istat)

Superficie: 9.07 km2

Densita: 189,08 abitanti per chilometro quadrato

Organi politici ed amministrativi

Elezioni comunali del 05.10.2020

Sindaco: Arch. Massimo Stracuzzi

La giunta:

Vice sindaco: Maria Carmela Rosalia Miuccio

Pari opportunita
Associazionismo e volontariato
Servizi sociali

Rapporti ecclesiastici

Pubblica istruzione

Assessore: Simona Gentile

Contenzioso

Unione dei comuni

Trasparenza e pubbliche relazioni

Politiche giovanili

Politiche comprensoriali

Organismi sovracomunali e societa partecipate

Assessore: Giuseppe Natalino Trimarchi

Arredo urbani e servizi cimiteriali
Identita

Storia e tradizione savocese
Igiene e sanita



Manutenzione strade, quartieri e frazioni
Sport
Assessore: Sergio Trimarchi
Agricoltura
Ambiente
Attivita produttive
Bilancio e finanze
Cultura, turismo e spettacolo
Promozione del territorio, rapporti con il consiglio comunale
Sviluppo economico

Consiglio comunale
Presidente: Maria Catena Piazza
Vice presidente: Onofrio Triolo

Consiglieri:

Giuseppe Muscolino
Giuseppe Meesa
Cristina Sterrantino
Massimiliano Palella
Adele Trimarchi
Giuseppe Trimarchi
Sergio Trimarchi
Carmelo Ucchino

Segretario comunale: Avv. Cristina Milazzo
Organigramma

> Sindaco

> Area Amministrativa: Responsabile di PO Carmelo Curcuruto

1° Servizio: Relazioni con il Pubblico -Protocollo Generale

2° Segreteria - Archivio - Albo Pretorio - Amministrazione Trasparente -Attribuzioni Statistiche
3° Servizio: Affari Generali - Sistemi Informativi

4° Servizio: Demografici - Elettorale - Leva

5° Servizio: Socio Assistenziale - Pubblica Istruzione

6° Servizio: Contenzioso - Attivita culturali

7° Servizio: Polizia Municipale

> Area Economico — Finanziaria: Responsabile di PO Dott. Davide Domenico Eugenio Occhino

1° Servizio: Bilancio, Programmazione e Rendicontazione
2° Servizio: Economato
3° Servizio: Contabilita generale e Controllo di gestione

4° Servizio: Gestione economica e giuridica del personale



5° Servizio: Gestione amministrativa del personale

6° Servizio: Tributi, Tasse, Imposte - Acquedotto - Gestione Economica Attivita’ Sportive

>

Area Tecnica: Responsabile di P.O. Arch. Angelina Maria Muscolino

1° Servizio: Lavori Pubblici Espropriazioni

2° Servizio: Ambiente - Servizi Cimiteriali— Depurazioni — Demanio E Acquedotto

3° Servizio: Urbanistica - Abusivismo Edilizio

4° Servizio: Manutenzione Oridinaria Impianti edimmmobili Comunali - Gestione del Patrimonio

5° Servizio: Protezione Civile

6° Servizio: Pianificazione Territoriale e Rigenerazione Urbana - Su

>
>
>
>
>

Responsabile della Prevenzione della Corruzione: Segretario Comunale
Responsabile della Trasparenza: Segretario Comunale

Responsabile della Transizione Digitale: Segretario Comunale
Responsabile dell’accessibilita: Responsabile di P.O. Amministrativa
Organi di controllo interno

Collegio dei Revisori Dei Conti: Dott. Maurizio Zingales
Il Nucleo di Valutazione Interno - OIV: Avv. Agata Di Blasi, componente unico

Il Responsabile Anticorruzione
Il responsabile della prevenzione della corruzione:

a)
b)

f)
9)

h)

propone il piano triennale della prevenzione ogni anno;

predispone, adotta, pubblica sul sito internet ed invia alla Giunta, al Consiglio, ai revisori dei conti ed allo
OIV o Nucleo di Valutazione entro il 31 dicembre di ogni anno (fatti salvi gli spostamenti disposti dall’ Anac)
la relazione sulle attivita svolte in materia di prevenzione della corruzione;

individua, previa proposta dei dirigenti (ovvero nei comuni che ne sono sprovvisti dei responsabili)
competenti, il personale da inserire nei programmi di formazione;

procede con proprio atto (per le attivita individuate dal presente piano, quali a piu alto rischio di corruzione)
alle azioni correttive per l'eliminazione delle criticita, anche in applicazione del regolamento sui controlli
interni, sentiti i dirigenti (ovvero nei comuni che ne sono sprovvisti i responsabili dei servizi);

(ovvero negli enti che ne sono sprovvisti in capo ai responsabili);

fornisce indicazioni per 1’applicazione del piano della rotazione e ne verifica la concreta applicazione;
stimola e verifica I’applicazione delle disposizioni per la prevenzione della corruzione, con specifico
riferimento alla adozione del piano, da parte delle societa e degli organismi partecipati;

svolge i compiti di responsabile per la trasparenza.

Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione il Responsabile in qualsiasi
momento puo richiedere ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato il provvedimento finale di dare per iscritto
adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragioni giuridiche che sottendono all’adozione del
provvedimento.

Il Responsabile puo in ogni momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti
su comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente il rischio di corruzione e illegalita.

Alla data di approvazione del presente Piano, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile
della Trasparenza del Comune di Savoca ¢ I’Avv. Cristina Milazzo, giusto decreto del Sindaco n. 13 dell’08.03.2022.
Il Responsabile della prevenzione della corruzione rappresenta uno dei soggetti fondamentali nell’ambito della
normativa sulla prevenzione della corruzione e della trasparenza, dotato di poteri di programmazione, impulso e



coordinamento. Dall’espletamento dell’incarico di RPCT non pud derivare ’attribuzione di alcun compenso
aggiuntivo, fatto salvo il solo riconoscimento, laddove sia configurabile, di eventuali retribuzioni di risultato legate
all’effettivo conseguimento di precisi obiettivi di performance predeterminati. Restano, naturalmente, fermi i vincoli
che derivano dai tetti retributivi normativamente previsti e dai limiti complessivi alla spesa per il personale. La L.
190/2012 prevede che in ciascuna amministrazione sia nominato un Responsabile della prevenzione della corruzione
(art. 1, co. 7).

I1 RPCT propone e predispone adeguati strumenti interni all’Ente per contrastare 1’insorgenza di fenomeni corruttivi,
agendo da un lato quale coordinatore del sistema e dall’altro come raccordo con 1 soggetti esterni all’amministrazione
stessa.

Al fine di realizzare la prevenzione della corruzione 1’attivita del Responsabile deve essere strettamente collegata e
coordinata con quella di tutti i soggetti presenti nell’amministrazione, mediante un forte e continuo dialogo, nonché
con enti ed associazioni esterne al Comune, e con i cittadini. In particolare, soggetti che coadiuvano il RPCT nella
predisposizione ed attuazione della strategia di prevenzione della corruzione all’interno dell’organizzazione sono i
Dirigenti dell’Ente i cui compiti e responsabilita sono piu avanti descritti.

I responsabili di Posizione Organizzativa

I responsabili devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di
conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente al responsabile della prevenzione della
corruzione ogni situazione di conflitto, anche potenziale al responsabile della prevenzione della corruzione.

I responsabili provvedono al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle
anomalie. | risultati del monitoraggio e delle azioni espletate sono resi disponibili nel sito web istituzionale del
Comune.

Essi informano tempestivamente il responsabile della prevenzione della corruzione in merito al mancato rispetto dei
tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata attuazione del presente piano,
adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al responsabile, le azioni sopra citate ove non
rientrino nella competenza normativa, esclusiva e tassativa dirigenziale.

I responsabili monitorano, anche con controlli a campione tra i dipendenti adibiti alle attivita a rischio di corruzione,
I rapporti aventi maggior valore economico tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci
e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione.

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui sopra sono trasmessi al responsabile per la prevenzione della corruzione.
Il responsabile anticorruzione verifica a campione I’applicazione di tali misure.

I responsabili di P.O. sono responsabili della pubblicazione dei documenti, dei dati e delle informazioni di rispettiva
competenza, secondo le tempistiche stabilite dal Decreto Trasparenza, garantendo, ai sensi dell’art. 43, comma 3 del
D.Lgs. 33/2013 “il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini dei rispetto dei termini
stabiliti dalla legge”; segnalano al Responsabile della prevenzione della corruzione ed alla commissione per i
procedimenti disciplinari la violazione del piano da parte dei propri dipendenti.

Qualora il RPCT riscontri o riceva segnalazioni di irregolarita e/o illeciti dovra svolgere una delibazione sul fumus
di quanto rappresentato, trarre conclusioni in ordine ad interventi sul PTPC o sulle misure di prevenzione e riferire
agli organi competenti per tutti i conseguenti adempimenti.

Il personale

I dipendenti sono impegnati a dare applicazione alle previsioni dettate dalla normativa per la prevenzione della
corruzione e dal presente piano. La mancata applicazione di tali previsioni costituisce, fatta salva la maturazione di
forme di altre forme di responsabilita, violazione disciplinare.



I dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di conflitto
di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente al dirigente (ovvero ai responsabili nei comuni sprovvisti
di dirigenti) ogni situazione di conflitto, anche potenziale al responsabile della prevenzione della corruzione.

I dipendenti che svolgono la propria attivita nell’ambito di quelle ad elevato rischio di corruzione informano il proprio
dirigente (ovvero il proprio responsabile) in merito al rispetto dei tempi procedimentali e a qualsiasi anomalia
accertata, segnalando in particolare 1’eventuale mancato rispetto dei termini o I’impossibilita di eseguire i controlli
nella misura e tempi prestabiliti, spiegando le ragioni del ritardo.

Nelle previsioni di legge e nel PNA, il coinvolgimento dei dipendenti & assicurato con la partecipazione al processo
di gestione del rischio e con I’obbligo di osservare le misure contenute nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione (art. 1, co. 14, della L. 190/2012).

Il coinvolgimento di tutto il personale in servizio (ivi compresi anche gli eventuali collaboratori a tempo determinato
0 i collaboratori esterni) & decisivo per la qualita del Piano triennale di prevenzione della corruzione e delle relative
misure, cosi come un’ampia condivisione dell’obiettivo di fondo costituito dalla lotta alla corruzione, e dei valori
che sono alla base del Codice di comportamento dell’amministrazione.

Si rammenta che I’art. 8 del D.P.R. 62/2013 contiene il dovere per i dipendenti di prestare la loro collaborazione al
RPCT e di rispettare le prescrizioni contenute nel PTPCT. La violazione da parte dei dipendenti dell’amministrazione
delle misure di prevenzione previste dal Piano costituisce illecito disciplinare (legge 190/2012, art. 1, co. 14).

Il nucleo di valutazione o OIV

Il Nucleo di Valutazione o OIV supporta, attraverso la verifica del rispetto dei vincoli previsti dal presente piano ed
attraverso le attivitda aggiuntive richieste dall’ente, il responsabile anticorruzione nella verifica della corretta
applicazione del presente piano di prevenzione della corruzione da parte dei responsabili di area.

Verifica la coerenza tra gli obiettivi contenuti nel PTPCT (Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza) con quelli previsti nel piano delle performance e/o nel programma degli obiettivi.

Nella valutazione annuale ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato ai responsabili di area e al
Responsabile della prevenzione della corruzione, con riferimento alle rispettive competenze, si tiene conto della
attuazione del piano triennale della prevenzione della corruzione, nonché del piano per la trasparenza dell'anno di
riferimento.

Da corso alla attestazione del rispetto dei vincoli di trasparenza ai fini della pubblicazione sul sito internet.

Le funzioni gia affidate all’ OIV in materia di prevenzione della corruzione dal d.lgs. 33/2013 sono state rafforzate
dalle modifiche che il D.Lgs. 97/2016 ha apportato alla L. 190/2012.

Secondo le indicazioni del D. Lgs.97/2016, il RPCT segnala all’organo d’indirizzo e all’OIV “le disfunzioni inerenti
all’attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza”, trasmettendo a quest’ultimo
la relazione annuale recante i risultati dell’attivita svolta da pubblicare sul sito web dell’amministrazione. L’OIV,
d’altra parte, ha la facolta di richiedere al RPCT informazioni e documenti necessari per lo svolgimento dell’attivita
di controllo di sua competenza.

I referenti

Per ogni singolo settore il responsabile € individuato come referente per la prevenzione della corruzione e puo
individuare un dipendente avente un profilo professionale idoneo come referente.

Essi:

- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il
rispetto da parte dei dipendenti del settore;

- forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per 1’individuazione delle attivita nell’ambito delle
quali é piu elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;
- provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali € piu elevato il rischio corruzione svolte nel
settore, disponendo, con provvedimento motivato, o proponendo al dirigente/responsabile la rotazione del personale
nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

Il responsabile delle comunicazioni alla anagrafe unica delle stazioni appaltanti



Il responsabile delle comunicazioni alla anagrafe unica delle stazioni appaltanti & individuato nel responsabile
dell’area tecnica.
Valore strategico
Il piano per la prevenzione della corruzione assume un effettivo ruolo strategico nel Comune di Savoca in quanto
costituisce un efficace strumento per la diffusione della cultura della legalita e dell’integrita all’interno
dell’ Amministrazione.
Unitamente al sistema dei controlli interni ed alle informative antimafia, esso si pone al centro di un percorso di
cambiamento che si € inteso avviare e costantemente attuare nel corso del presente mandato amministrativo,
rappresentando gli obiettivi di legalita, trasparenza ed integrita punti chiave e trasversali rispetto all’intera strategia
di mandato.
L'organo politico assume un ruolo essenziale sia nella costruzione che nell'attuazione del piano anticorruzione: senza
un forte commitment politico qualsiasi piano rischia di diventare un mero adempimento.
Obiettivi
Le indicazioni provenienti dalle organizzazioni sovranazionali e recepite dal PNA evidenziano i seguenti obiettivi
principali nell’ambito delle strategie di prevenzione cui deve tendere il presente Piano:
v' ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione, attraverso I’analisi dei fattori abilitanti ed
interventi organizzativi volti a prevenirli;
v’ aumentare le capacita di far emergere casi di corruzione, attraverso un programma coordinato di monitoraggi
e con la progettazione di misure calibrate sulla specificita del contesto esterno ed interno
dell’ Amministrazione;
v’ creare un contesto sfavorevole alla corruzione, attraverso un collegamento sinergico tra anticorruzione —
trasparenza — controlli interni — performance.

v' Tali obiettivi, ai sensi della legge 190/2012, sono perseguiti attraverso le misure indicate nel presente Piano
e, in particolare, attraverso:

v’ trasparenza;

v’ codice di comportamento;

v’ obbligo di astensione in caso di conflitto d’interesse;

v' disciplina per I’autorizzazione di incarichi professionali esterni ai dipendenti dell’ente;

v' disciplina delle modalita di assegnazione di personale in caso di condanna penale;

v' disciplina in materia di conferimento di incarichi dirigenziali ed incarichi amministrativi di vertice:
inconferibilita e incompatibilita;

v" disciplina in materia di formazione delle commissioni per I’accesso e la selezione a pubblici impieghi e delle
commissioni per la scelta del contraente e per I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

v/ attivita successive alla cessazione del rapporto di lavoro — clausola di pantouflage;

v' rotazione di dirigenti e titolari di posizioni organizzative;

v’ strumenti di programmazione dell’ente;

v formazione dei dipendenti;

v"controlli di regolarita amministrativa;

v' disciplina in materia di tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito;

v/ anticorruzione sociale;

v" revisione dei processi di privatizzazione e esternalizzazione di funzioni, attivita strumentali e servizi pubblici;

v’ apposite schede di mappatura ed analisi del rischio, elaborate in collaborazione con i dirigenti e referenti

anticorruzione, che individuano i processi a rischio e ne prevedono concrete e partecipate misure di
prevenzione.
Aggiornamento 2025
Il presente piano 2025-2027 rappresenta un aggiornamento dei precedenti piani che devono qui intendersi richiamati
per relationem quale parte integrante e sostanziale. In esso si individuano le attivita riprogrammate e/o ancora in



corso di realizzazione. Il presente programma individua gli obiettivi di trasparenza che I’amministrazione intende
realizzare per attuare gli obblighi di pubblicazione secondo le previsioni del D.lgs. 33/2013 ora D.lgs 97/2016,
nonché ad una valutazione delle misure di prevenzione del rischio gia introdotte. A tal fine alcuni argomenti posti in
evidenza dal legislatore nonché dalle linee guida dell'’A.N.A.C. sono divenuti oggetto di specifici articoli di cui &
composto il presente Piano.

Il presente aggiornamento del piano e dedicato, in via principale:

a) a riprogrammare per il triennio 2025-2027 le misure gia previste nei precedenti piani;

b) programmare I'aggiornamento della mappatura dei processi/procedimenti, da parte dei Responsabili di Area con
la collaborazione dei dipendenti dei rispettivi settori, nell’ambito delle funzioni amministrative assegnate alla propria
esclusiva competenza gestionale.

La costruzione partecipata del piano

Il Piano per il 2025-2027 ¢ il frutto di un percorso di lavoro partecipativo che ha visto il coinvolgimento di soggetti
interni ed esterni all’Ente.

L’iter procedimentale seguito ha preso I’avvio con la pubblicazione dell'Avviso sul sito del Comune ed in Albo
Pretorio in data 20.11.2024 che ha dato via alla consultazione interna ed esterna. Tale avviso € stato indirizzato a
tutta la cittadinanza, alle organizzazioni portatrici di interessi collettivi e ai dipendenti comunali ed ai soggetti
coinvolti, al fine di ricevere eventuali proposte per I'aggiornamento del medesimo Piano.

Partecipazione

I1 Comune di Savoca ¢ attivo nell’individuare strumenti che favoriscono la partecipazione attiva dei soggetti
amministrati e dei portatori di interesse attraverso il canale della comunicazione.

Gli stakeholders sono coinvolti in tutte le iniziative organizzate dall’amministrazione sul territorio, lasciando spazio
alla loro opinione mediante 1’attivazione dei canali di ascolto sia tradizionali che digitali.

La relazione con il cittadino ¢ sicuramente favorita dallo sviluppo tecnologico: I’amministrazione, con 1’obbiettivo
di assicurare un piu diretto coinvolgimento della cittadinanza, ha progettato canali di comunicazione per interloquire
con il cittadino in termini molto piu rapidi ed efficaci rispetto al recente passato, tra i quali: il sito web, facebook,
oltre al sistema di avvisi, il tutto costantemente monitorato ed aggiornato.

Obiettivi di coinvolgimento

Programma obiettivo strategico:

Organi istituzionali

Comunicazione e trasparenza:

Pubblicazione sul sito comunale mantenendo la distribuzione cartacea.

Sostegno alla scuola e politiche giovanili:

Incrementare il coinvolgimento degli alunni nella vita civile dell’amministrazione. Collaborare con le associazioni
del territorio per offrire nuove opportunita agli alunni Risorse umane

Sicurezza delle persone, delle famiglie e delle attivita:

Mantenere il rapporto di collaborazione con le Istituzioni e le Associazioni presenti sul territorio Urbanistica e assetto
del territorio

Urbanistica ed edilizia privata:

Sussidiarieta e partecipazione che garantisca il coinvolgimento dei cittadini nelle decisioni. Favorire nuovi strumenti
che diminuiscano le tempistiche burocratiche. Cooperazione e Associazionismo.

Volontariato:

Collaborare con le varie realta di volontariato presenti sul territorio, riconoscendo I’importante ruolo sociale che
svolgono e mettendosi a disposizione per supportarle nel migliore dei modi. Sottoscrivere convenzioni con le
associazioni del territorio riconoscendo pubblicamente ¢ valorizzando 1’opera da loro prestata a favore dei cittadini,
concedendo, ove possibile, spazi idonei allo svolgimento delle loro attivita, contributi economici e patrocini.
Processo di gestione e rischio corruzione




Il Piano triennale di prevenzione della corruzione € stato elaborato in modo concreto e partecipato ed e calato
specificamente nella realta del Comune di Savoca.

La gestione del rischio nel piano del Comune di Savoca tende alla effettiva riduzione del livello di esposizione
dell'organizzazione ai rischi corruttivi; si coniuga con l'efficienza ed efficacia dell'attivita dell'amministrazione,
evitando di generare oneri organizzativi inutili ed ingiustificati. Le misure adottate agiscono sulla semplificazione
delle procedure e sullo sviluppo di una cultura amministrativa ed organizzativa basata sulla integrita.

Nella stesura del piano e nella mappatura dei processi e individuazione delle misure di prevenzione, I'orizzonte da
sempre presente e quello del valore pubblico, inteso come miglioramento del livello di benessere della comunita di
riferimento, mediante la riduzione del rischio di erosione del valore pubblico a seguito di fenomeni corruttivi.
Analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto ¢ un processo conoscitivo che l'ente deve compiere nel momento prima di realizzare gli
interventi di prevenzione della corruzione al fine di comprendere come il rischio, e in particolare il rischio corruttivo,
possa verificarsi all’interno dell’organizzazione per via delle specificita dell’ambiente in cui essa opera e delle
caratteristiche organizzative interne.

Cosi come indicato nella determinazione ANAC n. 12 del 28.10.2015, I’analisi del contesto esterno rappresenta la
prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio, attraverso la quale ottenere informazioni necessarie
a comprendere come il rischio di corruzione possa manifestarsi all’interno dell’amministrazione per via della
specificita dell’ambiente in cui la stessa opera in termini di strutture territoriali e dinamiche sociali, economiche e
culturali. Attraverso questo tipo di analisi si intende favorire la predisposizione di PTPC contestualizzati ovvero
potenzialmente piu efficaci a livello di ogni specifica amministrazione.

Le famiglie mafiose si potrebbero inserire proprio negli affidamenti diretti, giustificati da presunte circostanze di
necessita e urgenza. E evidente che I’emergenza sanitaria ¢ di per sé una situazione eccezionale ed in quanto tale
potrebbe offrire 1’occasione per ottenere appalti legati sia alla distribuzione di presidi medicali che allo smaltimento
dei rifiuti speciali ospedalieri. Un business che offre, inoltre, la possibilita di distribuire posti di lavoro ad affiliati o
di subappaltare ad aziende di riferimento, consolidando cosi la base del proprio “consenso sociale”. Infine, le
organizzazioni criminali hanno tutto 1’interesse a fomentare episodi di intolleranza urbana, strumentalizzando la
situazione di disagio economico per trasformarlo in protesta sociale e rinforzare ancor di piu la loro immagine sul
territorio.

Questo Ente, pur vivendo, come dovunque, una fase di decrescita legata a fattori modificativi del mondo del lavoro
e dell’economia locale, mantiene ancora intatto il suo profilo dimensionale fondato su una collettivita dedita alla
promozione della cultura e delle tradizioni a questa legate ed intimamente connesse, ma anche dedita alla promozione
del lavoro.

Pur avendo molte aziende cessato le attivita e quindi essendosi create situazioni di disagio sociale, tuttavia, ’Ente
tende ad impattare in maniera robusta incidendo con previsioni altrettanto analoghe in materia di welfare, e con la
promozione di una serie di progettualita finalizzate alla diffusione del lavoro.

L’analisi prevede ’acquisizione dei dati rilevanti e la loro interpretazione ai fini della rilevazione del rischio
corruttivo.

L’amministrazione utilizza dati e informazioni sia di tipo “oggettivo” (economico, giudiziario, ecc.), che di tipo
“soggettivo”, relativi alla percezione del fenomeno corruttivo da parte degli stakeholder.

Particolare importanza rivestono i dati giudiziari relativi al tasso di criminalita generale del territorio di riferimento
(ad esempio, omicidi, furti nelle abitazioni, scippi e borseggi), alla presenza della criminalita organizzata e di
fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso nelle istituzioni, nonché piu specificamente ai reati contro la pubblica
amministrazione (corruzione, concussione, peculato etc.) reperibili attraverso diverse banche dati (ISTAT, Ministero
di Giustizia, Corte dei Conti o Corte Suprema di Cassazione). Potrebbe essere utile, inoltre, condurre apposite
indagini relative agli stakeholders di riferimento attraverso questionari on-line o altre metodologie idonee (es. focus
group, interviste, ecc.).

Riguardo alle fonti interne, I’amministrazione puo utilizzare:



-interviste con I’organo di indirizzo o con i responsabili delle strutture; le segnalazioni ricevute tramite il canale del
whistleblowing o altre modalita;

- i risultati dall’azione di monitoraggio del RPCT;

-informazioni raccolte nel corso di incontri e attivita congiunte con altre amministrazioni che operano nello stesso
territorio o settore.

Nello specifico, per quanto concerne il territorio dell’ente, attraverso 1’analisi dei dati in possesso del Comando della
Polizia Locale, non si segnalano avvenimenti criminosi legati alla criminalita organizzata, ovvero fenomeni di
corruzione, verificatesi nel territorio dell’ente. Poche segnalazioni di illegittimita, derivanti per la maggior parte da
casi di irregolarita nel settore edilizio e commerciale, pervengono di sovente da parte dei cittadini.

Un grave punto di debolezza che emerge dall’analisi del contesto esterno ¢ legato all’assenza di partecipazione da
parte dei cittadini, considerato che non & arrivata alcuna proposta progettuale in merito alla sperimentazione della
democrazia partecipata.

Analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda gli aspetti legati all’organizzazione e alla gestione dei processi che influenzano
la sensibilita della struttura al rischio corruttivo ed e volta a far emergere, da un lato, il sistema delle responsabilita,
dall’altro, il livello di complessita dell’Amministrazione. Entrambi questi aspetti contestualizzano il sistema di
prevenzione della corruzione e sono in grado di incidere sul suo livello di adeguatezza e di concreta attuazione.

Le numerose ed incisive operazioni di polizia giudiziaria sul territorio della provincia di Messina, degli ultimi anni,
hanno disarticolato le organizzazioni storiche, rendendo necessaria una ricomposizione degli equilibri con accordi
tra i capi detenuti e i rispettivi referenti al fine del mantenimento di una sorta di pax mafiosa. Nell'area che comprende
la fascia jonica rimane costante l'influenza di Cosa nostra catanese nei settori del traffico di sostanze stupefacenti,
delle estorsioni e dell'usura.

Per quanto piu specificamente attiene al contesto locale limitato al territorio del Comune di Savoca, non si sono
registrati significativi casi/presenze di criminalita organizzata.

Pur non rilevando significative problematiche in ordine a fenomeni corruttivi, neppure come sensazione diffusa, in
si rappresenta che le maggiori criticita afferiscono alla sempre piu esigua consistenza del personale assegnato, che
inesorabilmente a seguito di pensionamenti o trasferimenti hanno finito alla riduzione della forza lavoro in servizio.
Detto elemento appare dunque la problematica da risolvere.

L’analisi del contesto interno ¢ stata condotta in considerazione degli esiti del monitoraggio finale del PTPCT 2024.
L’Allegato 1 al PNA 2019 suggerisce una graduale semplificazione del sistema di gestione del rischio corruttivo, ivi
compresa l’attivita di identificazione delle funzioni istituzionali, dei macroprocessi e dei processi delle
amministrazioni attraverso “un approccio flessibile e contestualizzato, che tenga conto delle specificita di ogni
singola amministrazione e del contesto interno ed esterno nel quale essa opera”. Piu nello specifico chiarisce che
“I’aspetto centrale e piu importante dell’analisi del contesto interno ... ¢ la cosiddetta mappatura dei processi,
consistente nella individuazione e analisi dei processi organizzativi. L’obiettivo ¢ che I’intera attivita svolta
dall’amministrazione venga gradualmente esaminata al fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle
peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi”.

In sintesi, I’ultimo PNA individua il fulcro principale dell’esame del processo.

Tali indicazioni sono state recepite anche nel PTPCT 2025-2027, implementando 1’impostazione delle matrici di
mappatura adottate nella passata annualita.

Pertanto, per il PTPCT 2025-2027, la mappatura dei processi € stata impostata sulla base dei principi di completezza,
flessibilita, e gestibilita.

Il principio della completezza ha determinato la scelta di mappare e valutare non soltanto le attivita inerenti alle aree
di rischio generali bensi tutte le attivita poste in essere dagli uffici dell’Ente come risultanti dall’attuale assetto
organizzativo, ivi comprese quelle esternalizzate.



I1 fine perseguito attraverso 1’attivita di identificazione dei processi ¢ quello di definire la lista dei processi che
dovranno essere oggetto di analisi e approfondimento”, e “aggregare” i risultati ottenuti nelle cosiddette “Aree di
rischio”.
L’inquadramento dei processi in tali ambiti costituisce attivita funzionale alla individuazione di quelli gia in astratto
rischiosi e, pertanto, da verificarsi con particolare attenzione in sede di analisi, ponderazione e trattamento del rischio
corruttivo.
La struttura amministrativa del Comune di Savoca é ripartita in Aree e Servizi.
Vi sono 3 aree con a capo responsabili di posizione organizzativa:
» Area Amministrativa
» Area Tecnica
» Area Finanziaria
La dotazione organica effettiva prevede:
» un segretario comunale e 3 titolari di posizione organizzativa.
Il personale del Comune di Savoca, suddiviso in 3 aree organizzative, consta di n. 14 dipendenti e n. 1 unita assunta
ex art. 110 del TUEL alla data del 15 dicembre 2024 e dal 31.12.2024 di n. 25 dipendenti e 1 unita assunta ex art.
110 del TUEL.
Ai predetti dipendenti vanno aggiunti: il Segretario comunale; n.1 unita di personale dipendente di altro Ente
utilizzato con scavalco condiviso e scavalco di eccedenza.
Sono presenti n. 3 esperti del sindaco a titolo gratuito e n. 1 collaboratore autonomo dell’area economica finanziaria.
A tutto il personale e ai soggetti che a qualunque titolo intrattengono rapporti giuridici con I’Ente ¢ estesa
I’applicazione del codice di comportamento integrativo vigente.
L’ambito degli atti normativi dell’Ente ¢ stato aggiornato.
Molte delle misure previste nel vigente PTPC, soprattutto relative alla regolazione, non sono state attuate, risultando
particolarmente gravoso il ruolo dei responsabili dei settori che, di fatto, debbono occuparsi personalmente
dell’istruttoria della maggior parte dei procedimenti, non potendo contare su adeguata collaborazione.
E’ in fase di ultimazione I’informatizzazione generale.
Risulta particolarmente avvertito un bisogno formativo sia in ambiti specifici e specialistici (affidamento contratti
pubblici, gestione e controllo dei contratti, corretto utilizzo di piattaforme informatiche) sia in ambito generale sui
valori della legalita, delle regole, dell’etica e sulla corretta istruttoria degli atti amministrativi.
Si registrano richieste di accesso civico, ma non contenzioso in materia di accesso documentale, nemmeno nel settore
dei contratti pubblici.
Varie le pratiche di contenzioso in cui ’Ente € parte di cui alcune si sono concluse a favore dell’Ente, altre sono
ancora in corso e alcune sono state risolte con transazioni.
Mappatura dei processi e gestione del rischio
La metodologia di analisi del rischio: gli affinamenti effettuati.
La valutazione del rischio é la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui lo stesso e identificato, analizzato
e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure
correttive/preventive (trattamento del rischio).
La valutazione del rischio si articola in tre fasi:
1. identificazione
2. analisi
3. ponderazione
Identificazione del rischio
L’identificazione del rischio, o meglio degli eventi rischiosi, ha I’obiettivo di individuare quei comportamenti o fatti
che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell’amministrazione, tramite cui si concretizza il
fenomeno corruttivo. Questa fase e cruciale perché un evento rischioso non identificato non potra essere gestito e la
mancata individuazione potrebbe compromettere 1’attuazione di una strategia efficace di prevenzione della




corruzione. L’identificazione dei rischi deve includere tutti gli eventi rischiosi che, anche solo ipoteticamente,
potrebbero verificarsi. Anche in questa fase, il coinvolgimento della struttura organizzativa ¢ fondamentale poiché i
responsabili degli uffici (o processi), avendo una conoscenza approfondita delle attivita svolte dall’amministrazione,
possono facilitare I’identificazione degli eventi rischiosi.

L’analisi del rischio

E’ stata condotta utilizzando le fonti di seguito indicate:
1. risultanze dell’analisi del contesto interno e esterno
2. risultanze dell’analisi della mappatura dei processi
3. analisi di eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato
nell’amministrazione oppure in altre amministrazioni o enti che possono emergere dal confronto con realta
simili
4. incontri (o altre forme di interazione) con i responsabili degli uffici o il personale dell’amministrazione che
abbia conoscenza diretta sui processi e quindi delle relative criticita
5. risultanze dell’attivita di monitoraggio svolta dal RPCT e delle attivita svolte da altre strutture di controllo
interno (es. audit, controlli interni.....)
6. segnalazioni ricevute tramite il canale del whistleblowing o tramite altra modalita (es. segnalazioni raccolte
dal RUP)
esemplificazioni elaborate per il comparto di riferimento
registro dei rischi realizzato da altre amministrazioni, simili per tipologia e complessita organizzativa
L’analisi del rischio ha avuto un duplice obiettivo:
a) comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso 1’analisi dei
cosiddetti fattori abilitanti della corruzione
b) Stima del livello di esposizione al rischio dei processi e delle relative attivita
L’analisi del rischio ¢ stata utile per le seguenti finalita:
comprendere i fattori abilitanti degli eventi corruttivi, ossia i fattori di contesto che agevolano il verificarsi di
comportamenti o fatti di corruzione
individuare le misure specifiche di trattamento piu efficaci, ossia le azioni di risposta piu appropriate e
indicate per prevenire i rischi.
La metodologia utilizzata per 1’analisi dei rischi di corruzione € stata basata su un principio di prudenza, privilegiando
un sistema di misurazione qualitativo. E’ stata presa a riferimento una presunzione di rischio tale da assumere una
posizione massimamente garantista. La metodologia di analisi del rischio utilizzata risulta sostanzialmente coerente
con 1 recenti orientamenti espressi dall’ANAC. Si ¢ cercato di concentrare lo sforzo dei responsabili verso la
necessaria acquisizione di conoscenze sul contesto ambientale ed operativo delle attivita gestite, piuttosto che sulla
meccanica applicazione di parametri e formule per il calcolo del rischio. Tale approccio ha posto il responsabile nelle
condizioni di dover acquisire un’adeguata consapevolezza della minaccia di corruzione e dei relativi impatti che
questa puo avere sull’amministrazione, e di conseguenza, sugli stakeholders (cittadini, utenti, operatori economici,
sistema Paese nel suo complesso).
La ponderazione del rischio
E stata effettuata mediante:
-definizione delle azioni da intraprendere per ridurre I’esposizione al rischio
- individuazione delle priorita di trattamento dei rischi
Mappatura per elencazione dei processi
In merito alla mappatura dei processi questa amministrazione aderisce al suggerimento fornito dall’ANCI nelle
LINEE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - SUGGERIMENTI PER | PICCOLI COMUNI E
AGGREGAZIONI del settembre 2016 che scrive: La mappatura grafica e tabellare dei processi, richiede tempo e
disponibilita di risorse umane da dedicare alle attivita di analisi dei processi. | Piccoli Comuni possono limitarsi ad
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elencare i propri processi, rinunciando a realizzare la mappatura tabellare o grafica di ciascun processo. L’ importante
e identificare gli eventi di corruzione che si possono verificare nei processi individuati.
Si riportano, pertanto, qui di seguito I’elenco dei processi tipici che caratterizzano un’amministrazione locale,
organizzati secondo le tre macro-categorie dei processi di governo, processi operativi e processi di supporto.
La mappatura completa dei principali processi di governo, dei processi operativi € dei processi di supporto dell’ente
e riportata nelle tabelle seguenti.
n. processi di governo
stesura e approvazione delle "linee programmatiche”
stesura ed approvazione del documento unico di programmazione
stesura ed approvazione del programma triennale delle opere pubbliche
stesura ed approvazione del bilancio pluriennale
stesura ed approvazione dell'elenco annuale delle opere pubbliche
stesura ed approvazione del bilancio annuale
stesura ed approvazione del piano dettagliato degli obiettivi
stesura ed approvazione del piano di razionalizzazione della spesa
controllo politico amministrativo
controllo di gestione
11 controllo di revisione contabile
Processi operativi
Processi
Gestione servizi demografici, stato civile, elettorali Pratiche anagrafiche
Documenti d'identita
Certificazione anagrafica
Atti nascita - morte - matrimonio - cittadinanza
Gestione leva
Archivio elettori
Consultazioni elettorali
Gestione servizi sociali Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani
Servizi per minori e famiglie
Servizi per disabili
Alloggi popolari
Servizi per adulti in difficolta
Integrazione cittadini stranieri
Gestione servizi educativi  Asili nido - Servizi 0-3 anni
Scuole
Servizi per il diritto allo studio
Sostegno scolastico
Trasporto scolastico
Refezione scolastica
Doposcuola
Gestione servizi cimiteriali
Gestione servizi culturali e sportivi  Organizzazione e partecipazione eventi
Gestione biblioteche
Gestione musei
Gestione impianti sportivi
Gestione associazioni culturali
Gestione pari opportunita
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Gestione turismo Marketing territoriale
Gestione punti informazione

Gestione mobilita e viabilita Manutenzione strade
Gestione circolazione e sosta
Gestione segnaletica,
Gestione trasporto pubblico locale
Rimozione neve

Gestione del territorio e ambiente-mantenimento  Pulizia strade

Raccolta e smaltimento rifiuti
Manutenzione verde
Gestione corsi d'acqua
Gestione servizio idrico
Gestione illuminazione pubblica
Pianificazione urbanistica
Gestione territorio-pianificazione  OOPP
Edilizia privata
Edilizia pubblica
Piani controllo inquinamento
Gestione protezione civile
Gestione servizi polizia locale Gestione sicurezza
Controllo commercio
Attivita di prevenzione
Gestione accertamenti
Emissione e notifica atti giudiziari
Gestione attivita produttive -SUAP  Gestione agricoltura
Gestione commercio e industria
Gestione aziende municipalizzate
Processi di supporto
Gestione risorse economico finanziarie
Gestione delle entrate
Gestione delle uscite

Monitoraggio movimenti economico-finanziari e flussi di cassa

Adempimenti fiscali
Gestione e manutenzione beni mobili

Gestione sistemi informatici Gestione e manutenzione hardware e software

Disaster recovery e backup

Comunicazione interna
Gestione documentale

Archivio

Protocollo
Gestione risorse umane

Gestione aspetti giuridici e economici

Formazione

Valutazione

Relazioni sindacali
Gestione segreteria

Determine



Ordinanze

Notifiche

Albo pretorio

Organi istituzionali

Reclami

Comunicazione esterna

Accesso agli atti e trasparenza

Semplificazione amministrativa

Raccolta dati customer satisfaction

Gestione sito web Gestione redazione

Informazione ai cittadini
Gestione gare e appalti

Gare ad evidenza pubblica

Fornitura beni e servizi e gestione lavori in economia
Gestione servizi legali

Azioni di supporto giuridico
Gestione sicurezza ambienti di lavoro
Gestione fornitori+outsourcing

Valutazione fornitori
Gestione delle partnership
Individuazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione
Le attivita a piu elevato rischio di corruzione sono individuate tra quelle
a) indicate dalla legge n. 190/2012,

b) contenute nelle indicazioni fornite dall’ANAC,

c) indicate dall’ente.

Esse sono le seguenti:

1 autorizzazioni

2 concessioni

3 scelta del contraente per I’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di

selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al DLgs n.
50/2016, ad eccezione della adesione a convenzioni Consip

4 concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

5 Indennizzi e rimborsi

6 concorsi e prove selettive per I’assunzione del personale e progressioni di carriera

7 gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

8 controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

9 incarichi e nomine

10 affari legali e contenzioso

11 smaltimento dei rifiuti

12 pianificazione urbanistica

13 affidamento incarichi

14 custodia ed utilizzo di beni ed attrezzature

15 registrazione e rilascio certificazioni

16 autorizzazioni allo svolgimento di attivita da parte dei dipendenti

17 assegnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica

18 dichiarazione idoneita alloggi per ricongiungimenti familiari



19 ordinanze ambientali
20 procedure espropriative
21 riduzione e/o esenzione dal pagamento di canoni, tariffe, tributi etc

Il piano si configura come strumento dinamico, da adeguare, integrare e monitorare con continuita, in quanto deve
rappresentare una mappatura tendenzialmente completa del rischio.
Le attivita di monitoraggio del presente Piano si svilupperanno in due fasi con un monitoraggio intermedio ed un
monitoraggio finale.
In relazione all’esito dei monitoraggi il RPCT redigera la relazione finale sullo stato di attuazione delle misure
generali e specifiche contenute nel presente Piano.
I monitoraggi saranno effettuati a cadenza quadrimestrale.
Misure di prevenzione comuni a tutti i settori a rischio
Le misure obbligatorie “comuni” sono state previste ed inserite in perfetta aderenza a quanto previsto dalla legge n.
190/2012 e dal Piano Nazionale Anticorruzione.
Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni
Ai fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa e dell'accessibilita totale, tutti i procedimenti
concernenti le attivita ad alto rischio di corruzione devono essere conclusi con provvedimenti espressi assunti nella
forma della determinazione amministrativa ovvero nelle altre forme di legge (autorizzazioni, concessioni etc), salvo
I casi in cui sia prevista la deliberazione di G.M. o di C.C.
| provvedimenti conclusivi:
devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti prodotti, anche
interni, per addivenire alla decisione finale.
devono essere sempre motivati con precisione, chiarezza e completezza, specificando i presupposti di fatto e
le ragioni di diritto che hanno determinato la decisione dell'’Amministrazione in relazione alle risultanze
dell'istruttoria ed alle norme di riferimento.
devono essere redatti con stile il piu possibile semplice e diretto per consentire a chiunque di comprendere
appieno la portata di tutti i provvedimenti.
di norma il soggetto istruttore della pratica (Responsabile del procedimento) deve essere distinto dal titolare
del potere di adozione dell'atto finale.
Per ciascuna tipologia di attivita e procedimento a rischio, ogni Responsabile di Area competente, entro 60
giorni dalla approvazione del Piano, dovra avviare/completare "la standardizzazione dei processi interni"
mediante la redazione di una check-list (lista delle operazioni) contenente per ciascuna fase procedimentale:
il responsabile del procedimento;
i presupposti e le modalitd di avvio del procedimento; - i relativi riferimenti normativi (legislativi e
regolamentari) da applicare;
le singole fasi del procedimento con specificazione dei tempi
i tempi di conclusione del procedimento;
la forma del provvedimento conclusivo;
la modulistica da adottare;
i documenti richiesti al cittadino/utente/impresa - ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare
I'iter amministrativo
Ogni Responsabile di Area, deve provvedere a rendere pubblici mediante il sito web dell'Ente, nell'apposita sezione
inclusa in Amministrazione Trasparente, i dati informativi relativi ai procedimenti tipo opportunamente
standardizzati, con particolare riferimento alle attivita a rischio individuate ai sensi del presente Piano.
Cio al fine di consentire il controllo generalizzato sulle modalita e i tempi procedimentali.




Per ogni procedimento amministrativo dovra essere rispettato I'ordine cronologico di trattazione dei procedimenti,
ad istanza di parte, fatte salve le eccezioni stabilite da leggi e regolamenti, determinato dall'ordine temporale di
introito al protocollo informatico dell'Ente.
Per i procedimenti d'ufficio si segue I'ordine imposto da scadenze e priorita stabilite da leggi, regolamenti, atti
deliberativi, programmi, circolari, direttive, etc.
Ciascun Responsabile di Area e ciascun Responsabile del procedimento dovra astenersi dall'adozione di pareri, di
valutazioni tecniche, e del provvedimento finale per i quali si trovino in situazioni nelle quali vi sia conflitto
d'interessi anche potenziale, rendendo, a tal uopo apposita dichiarazione ex art. 6 bis della legge n. 241/1990 di
assenza di tali ipotesi nel contesto del provvedimento adottato.
Nel caso in cui il Responsabile dell'Area individui ipotesi di conflitto di interesse del responsabile del procedimento,
provvedera senza indugio, ad assegnare il procedimento ad altro dipendente della propria struttura.
Nel caso in cui, invece, detta ipotesi di conflitto riguarda il Responsabile di Area, questi procedera, senza indugio a
segnalare tale conflitto al R.P.C., il quale provvedera a richiedere al capo dell’Amministrazione una sostituzione con
altro Funzionario.
Meccanismi di controllo delle decisioni
Ai fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa e dell'accessibilita totale agli atti dell’ Amministrazione,
per le attivita a piu elevato rischio, i provvedimenti conclusivi dei procedimenti sono pubblicati all'Albo Pretorio on
line, raccolti nelle specifiche sezioni del sito web dell'Ente, in attuazione al D.Lgs. n.33/2013 e s.m.i., e resi
disponibili per chiunque a tempo indeterminato, salve le cautele necessarie per la tutela dei dati personali.
Entro I'anno 2025 si dovra procedere al completamento dell'automatizzazione dei flussi procedimentali finalizzati
alla pubblicazione presso I'albo pretorio on line dell'Ente.
Al fine di consentire il controllo generalizzato sulle modalita e i tempi procedimentali, i Responsabili di Area, devono
provvedere a rendere pubblici mediante il sito web dell'Ente, nell'apposita sezione, i dati informativi relativi ai
"procedimenti tipo" opportunamente standardizzati, con particolare riferimento alle attivita a rischio individuate ai
sensi del presente documento, gli stessi provvederanno entro I'anno in corso ad implementare i dati pubblicati con
I'ausilio del nuovo software gestionale.
In sede di monitoraggio semestrale sul controllo interno di regolarita amministrativa e contabile, i parametri di detto
controllo vengono integrati con quelli inerenti l'attuazione delle misure di prevenzione previste dal presente piano,
con verifiche anche mediante I'utilizzo di check-list.
Obblighi di informazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul funzionamento del Piano
Il Responsabile di Area dovra intervenire tempestivamente per I'eliminazione delle eventuali anomalie riscontrate e,
qualora le misure correttive non rientrino nella sua competenza normativa ed esclusiva, dovra informare
tempestivamente il Responsabile della Prevenzione della corruzione, proponendogli le azioni correttive da adottare.
Con cadenza trimestrale, ogni Responsabile di Area dovra produrre al Responsabile della prevenzione della
corruzione uno specifico report sulle attivita a rischio di corruzione nel quale saranno evidenziati:

La pubblicazione dei procedimenti standardizzati

| procedimenti attuati;

I Responsabili di procedimento;

Il rispetto dei tempi procedimentali;

Le eventuali anomalie riscontrate nello svolgimento dell'iter dei procedimenti;

I motivi dell'eventuale mancato rispetto dei tempi procedimentali;

Le azioni correttive intraprese e/o proposte;

- Le verifiche effettuate circa la possibilita di attuare la rotazione degli incarichi.

Il Responsabile della prevenzione e della corruzione, entro 60 giorni dall'acquisizione dei report da parte dei referenti
di ciascuna Area, pubblica sul sito istituzionale dell'Ente i risultati del monitoraggio effettuato.
Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti




Il rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti € uno degli indicatori piu importanti di efficienza e di
efficacia dell'azione amministrativa, oggetto di verifica anche in sede di controllo di gestione e controllo successivo
di regolarita amministrativa, ai sensi del Regolamento dei controlli interni.
Con specifico riferimento al rischio di corruttela, il rispetto dei termini procedimentali € un importante indicatore di
correttezza dell'agire del pubblico ufficiale. Di contro, il ritardo nella conclusione del procedimento costituisce
sicuramente un‘anomalia.
Tale anomalia deve poter essere in ogni momento rilevata dal Responsabile di Area in modo da:

riconoscere i motivi che I'nanno determinata;

intervenire prontamente con adeguate misure correttive.
A tal fine, il dipendente assegnato alle attivita previste nel presente Piano, deve informare tempestivamente il
Responsabile di Area dell'impossibilita di rispettare i tempi del procedimento e di qualsiasi altra anomalia rilevata,
indicando le motivazioni di fatto e di diritto che giustificano il ritardo.
Il Responsabile di Area interviene tempestivamente per I'eliminazione delle eventuali anomalie riscontrate e, qualora
le misure correttive non rientrino nella sua competenza normativa ed esclusiva, dovra informare tempestivamente il
Responsabile della Prevenzione della corruzione, proponendogli le azioni correttive da adottare.
Procedure per la formazione del personale
Programma annuale di informazione e formazione
Il Responsabile della prevenzione della corruzione, compatibilmente con i tempi di attivazione dei percorsi formativi
da parte dei soggetti istituzionalmente preposti alla formazione del personale degli Enti Locali e fatta salva ogni
specifica indicazione che in merito perverra sulla base delle intese ex art.1 comma 60 della L.n.190/2012, definisce
apposito programma annuale di informazione e formazione sulle materie di cui al presente documento e, in generale,
sui temi dell'etica e della legalita.
Nel 2024 si e attivata la formazione a distanza per tutti i dipendenti che proseguira nel 2025, quale misura della
prevenzione della corruzione, riservata ai Responsabili di Area e titolari di PO.
Ai fini della corretta rilevazione del fabbisogno formativo da soddisfare con il programma, i Responsabili di Area
saranno invitati a formulare specifiche proposte formative anche orientate all’esame di casi concreti calati nel
contesto delle diverse amministrazioni che costruisca capacita tecniche e comportamentali nei dipendenti pubblici,
contenenti:

le materie oggetto di formazione;

il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di corruzione;

le metodologie formative, specificando gli aspetti da approfondire;

le priorita.
Il bilancio di previsione annuale deve prevedere, in sede di previsione oppure in sede di variazione, gli opportuni
interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione di cui al presente documento.
Saranno previste iniziative interne di informazione e di feedback gestionale sull'andamento delle attivita di cui al
presente documento, anche direttamente curate dal Responsabile della prevenzione della corruzione.
Il piano della formazione del 2025 prevede la formazione fino a 2025.
Rotazione degli incarichi
Nelle more delle intese ex art.1 comma 60 L. n. 190/2012 e della individuazione di regole applicative specifiche per
le Amministrazioni Locali, in relazione alle caratteristiche organizzative e dimensionali delle stesse, si valutera la
rotazione dei Responsabili di Area, tenendo conto delle ridotte dimensioni del comune.
Ai sensi dell'art. 16, co. 1, lett. I-quater) del d.lgs. n. 165/2001, si prevede, come misura di carattere successivo al
verificarsi di fenomeni corruttivi, la rotazione “del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari
per condotte di natura corruttiva”.
Il dipendente, qualora fosse interessato da procedimenti penali, ha l'obbligo di segnalare immediatamente
all’amministrazione 1’avvio di tali procedimenti. Resta ferma la necessita, da parte dell’Amministrazione, prima




dell’avvio del procedimento di rotazione, dell’acquisizione di sufficienti informazioni atte a valutare ’effettiva
gravita del fatto ascritto al dipendente.
Misure di prevenzione nei rapporti con i cittadini e le imprese
Comunicazione di avvio del procedimento ex art. 7 della Legge n. 241/1990.
Il Comune comunica al cittadino, imprenditore, utente, che chiede il rilascio del provvedimento autorizzativo,
abilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro provvedimento o atto, il nominativo del Responsabile del
Procedimento, I'Ufficio presso il quale e possibile prendere visione degli atti e dello stato del procedimento, il termine
entro il quale sara concluso il procedimento amministrativo, I'email ed il sito internet del Comune.
Predisposizione di impegni
Nei modelli standardizzati di domande ed istanze si predispongono apposite dichiarazioni con le quali tutti i cittadini
e gli imprenditori che si rivolgono al Comune per ottenere un provvedimento nelle materie ad alto rischio corruzione
si devono impegnare, a:
non offrire, accettare o richiedere somme di danaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia
direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine del rilascio del provvedimento amministrativo
richiesto o al fine di provocare violazione della legge o lo sviamento dell'attivita amministrativa dalle finalita
fissate dalla legge;
denunciare immediatamente alle Forze di Polizia ogni illecita richiesta di danaro o altra utilita ovvero offerta
di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga avanzata nei confronti di propri rappresentanti o
dipendenti, di familiari dell'imprenditore o di eventuali soggetti legati all'impresa da rapporti professionali; -
comunicare ogni variazione delle informazioni riportate nei certificati camerali concernenti la compagine
sociale;
indicare eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli imprenditori e i Responsabili di Area e dipendenti dell'’Amministrazione.
Divieto di pantouflag
E' fatto divieto ai dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle P.A., di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri.
In sede di gara o affidamento incarichi deve essere richiesta dall'ente al soggetto con cui entra in contatto una
dichiarazione, attraverso la quale il destinatario del provvedimento afferma in primo luogo di non aver concluso
contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comungue, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni o presso enti privati in controllo
pubblico, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto.
Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale
Ai sensi dell’art. 35-bis del D.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 46 della L. 190/2012, coloro
che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 11 del
libro secondo del codice penale:
-non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per lI'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;
-non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;
- non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche per I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.




Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, € tenuto a comunicare — non appena ne viene a
conoscenza - al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a
procedimento penale per reati di previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 190/2012, il responsabile
del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici. Tale dichiarazione va obbligatoriamente inserita
in ogni atto e provvedimento dirigenziale emanato, sia per il Responsabile di Area che per il Responsabile del
Procedimento.

Annualmente, entro e non oltre il mese di ottobre, il Responsabile dell’Area provvede a richiedere, d’ufficio, nei
confronti dei Dirigenti, dei Responsabili di Area di P.O. e A.P. con funzioni ex art. 109 Tuel, il certificato carichi
penali e carichi penali pendenti anche ai fini della verifica delle dichiarazioni annuali rese in materia di
incompatibilita ed inconferibilita (ex D.Lgs.n. 39/2013). In caso di riscontro di carichi penali non compatibili con
I’incarico, né fornisce dettagliata segnalazione al R.P.C. e al Sindaco, per i provvedimenti di competenza.

| Dirigenti, i Responsabili di Area di P.O. con funzioni ex art. 109 Tuel formulano annualmente, entro e non oltre il
mese di ottobre di ogni anno, la segnalazione riguardante la propria posizione al Dirigente dell’Area inerenti alle
dichiarazioni previste dal Codice di Comportamento (D.P.R. n. 62/2013).

Le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita di cui al D.Lgs.n. 39/2013, vengono acquisite
all’atto del conferimento dell’incarico di Direzione di A.P.O. e ad ogni rinnovo.

I1 Dirigente dell’ Area provvede, inoltre, alla verifica a campione della veridicita delle dichiarazioni rese in ordine
agli interessi patrimoniali e delle partecipazioni azionarie e/o associative del personale Dirigenziale e titolare di P.O.
e A.P. con funzioni ex art. 109 Tuel a norma del DPR 62/2013 ¢ del codice di comportamento approvato dall’Ente
con deliberazione della G.M. n. 89/2017.

Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (whistleblower)

Ai sensi dell'art. 54-bis del d.Igs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51, della L. 190/2012, fuori dei
casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del
codice civile, il dipendente (Wishtleblower) che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero
riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente
effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

Con la Legge 30 novembre 2017, n. 179 (in G.U. 14/12/2017, n.291) e stata disposta (con l'art. 1, comma 1) la
modifica I’art. 54-bis del D. Lgs. 165/2001 nel senso che il pubblico dipendente che, in buona fede, segnala al
responsabile della prevenzione della corruzione, ovvero all’ANAC, o denuncia all’autorita giudiziaria ordinaria o a
quella contabile, condotte illecite di cui € venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud
essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti
negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione.

La nuova formulazione dell’art. 54 bis del D.Lgs.n. 165/2001 prevede quanto segue Art. 54-bis. (Tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti): “Il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica
amministrazione, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1,
comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia
all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del
proprio rapporto di lavoro non puo' essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra
misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla
segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante e
comunicata in ogni caso all’ANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il Dipartimento della funzione




pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia o di disciplina per le attivita e
gli eventuali provvedimenti di competenza... L'Identita del segnalante non pud' essere rivelata. Nell'ambito del
procedimento penale, l'identitd’ del segnalante é coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del
codice di procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, I'identita del segnalante non
pud' essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare I'identita’ del
segnalante non pud’ essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti
e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto
o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita’ del segnalante sia indispensabile per la difesa
dell'incolpato, la segnalazione sara' utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del
segnalante alla rivelazione della sua identita.

La segnalazione & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e
successive modificazioni”.

L'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, adotta apposite linee guida relative alle procedure
per la presentazione e la gestione delle segnalazioni. Le linee guida prevedono l'utilizzo di modalita’ anche
informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dell'identita’ del
segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione.

Qualora venga accertata, nell'ambito dell'istruttoria condotta dall’ANAC, I'adozione di misure discriminatorie da
parte di una delle amministrazioni pubbliche o di uno degli enti di cui al comma 2, fermi restando gli altri profili di
responsabilita, 'ANAC applica al responsabile che ha adottato tale misura una sanzione amministrativa pecuniaria
da 5.000 a 30.000 euro. Qualora venga accertata I'assenza di procedure per I'inoltro e la gestione delle segnalazioni
ovvero l'adozione di procedure non conformi a quelle di cui al comma 5, 'ANAC applica al responsabile la sanzione
amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. Qualora venga accertato il mancato svolgimento da parte del
responsabile di attivita' di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute, si applica al responsabile la sanzione
amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. L'ANAC determina I'entita’ della sanzione tenuto conto delle
dimensioni dell'amministrazione o dell'ente cui si riferisce la segnalazione.

E' a carico dell'amministrazione pubblica o dell'ente di cui al comma 2 dimostrare che le misure discriminatorie o
ritorsive, adottate nei confronti del segnalante, sono motivate da ragioni estranee alla segnalazione stessa. Gli atti
discriminatori o ritorsivi adottati dall'amministrazione o dall'ente sono nulli.

Il segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione e reintegrato nel posto di lavoro ai sensi dell'articolo 2
del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23. 9. Le tutele di cui al presente articolo non sono garantite nei casi in cui
sia accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilita’ penale del segnalante per i reati di calunnia o
diffamazione o comunque per reati commessi con la denuncia di cui al comma 1 ovvero la sua responsabilita’ civile,
per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave). Al fine di rendere attuabile ed efficace I’applicazione della nuova
normativa in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti, anche per il 2022 tale misura viene attuata
attraverso un sistema anche informatico riservato per la ricezione delle segnalazioni di illeciti in conformita a quanto
previsto dalle linee guida emanate dall’A.N.A.C. e dalla circolare del Segretario Generale pro tempore prot. n.
0040652 del 23.10.2018.

Il sistema prevede I’utilizzo di modalita anche informatiche che promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per
garantire la riservatezza dell'identita’ del segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione.

L’Amministrazione, inoltre, mette anche a disposizione dei propri dipendenti apposito modello di
comunicazione/segnalazione delle condotte illecite dei dipendenti da scaricare dal sito web istituzionale dell’Ente e
da trasmettere al R.P.C. tramite e-mail (P.E.C.) ovvero consegna diretta a mano.

In tali casi il R.P.C. assicura la riservatezza della segnalazione. Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs.
165/2001 in merito alle incompatibilita dei dipendenti pubblici, e in particolare I’articolo 53, comma 1 bis, relativo
al divieto di conferimento di incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del personale (cioe
competenti in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che rivestano o abbiano



rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero in movimenti sindacali oppure che abbiano avuto negli
ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni. Articolo 16
Svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita ed incarichi extra istituzionali.

Ai sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 é vietato ai dipendenti comunali svolgere anche a titolo
gratuito i seguenti incarichi di collaborazione e consulenza:

-Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio precedente, aggiudicato
ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di lavori, forniture o servizi;

- Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I’Ente ha in corso di definizione qualsiasi
controversia civile, amministrativa o tributaria;

- Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali I’Ente ha instaurato o ¢ in
procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

Codice di Comportamento

A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si applica il “Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici” approvato con D.P.R. n. 62/2013. Si specifica che ¢ stato aggiornato il
Codice di Comportamento del comune di Savoca con la supervisione coordinamento del Segretario Comunale,
secondo le indicazioni fornite dalle Linee guida dellANAC in materia di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche.

Misure di prevenzione ulteriori

Si confermano nel presente aggiornamento del P.T.P.C. per il triennio 2025/2027 le misure comuni obbligatorie e
specifiche individuate, valutate e trattate nel precedente piano.

LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

La trasparenza amministrativa costituisce uno degli strumenti piu efficaci per il contrasto al fenomeno della
corruzione.
Il Decreto Legislativo n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, cosi come modificato
dal Decreto Legislativo n. 97/2016, all’art. 1 c. 1 precisa infatti, che “La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale
dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere
la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”.
Il D.lgs. 97/2016 ha apportato numerosi cambiamenti alla normativa sulla trasparenza, rafforzandone il valore di
principio che caratterizza 1’organizzazione e ’attivita delle pubbliche amministrazioni e 1 rapporti con 1 cittadini; in
particolare ha disposto 1’unificazione fra il Programma triennale di prevenzione della corruzione e quello della
trasparenza, intervenendo con abrogazioni o integrazioni su diversi obblighi di trasparenza.
Nella presente sezione del Piano, in coerenza con quanto previsto dalla delibera ANAC n. 1310 del 28/12/2016
“Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2013%, vengono illustrati:
v" i criteri di pubblicazione e aggiornamento dei dati, informazioni e documenti nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito web istituzionale del Comune di Savoca;
v' T’organizzazione dei flussi informativi con I’indicazione dei soggetti responsabili della trasmissione dei dati
e dei soggetti responsabili della pubblicazione dei dati e documenti nella sezione Amministrazione trasparente
del sito web istituzionale;
v'le azioni da realizzare in materia di trasparenza.
Inoltre, in relazione all’istituto dell’ Accesso civico di cui all’articolo 5, commi 1 e 2, del citato decreto ed in coerenza
con quanto disposto con delibera ANAC n. 1309 del 28/12/ 2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini



della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del d.Igs. 33/2013” sono state
adottate le misure organizzative per rendere effettivo 1’esercizio di tale diritto, cosi come descritte nel paragrafo
dedicato all’ Accesso civico.

Il Comune di Savoca, nel dare attuazione alla normativa sulla trasparenza, intende partecipare attivamente al
complesso percorso di riforma del sistema pubblico volto a rendere accessibile ai cittadini il mondo delle istituzioni,
con cio concorrendo alla realizzazione di un‘amministrazione aperta al servizio del cittadino.

La trasparenza € assicurata mediante:

v' la pubblicazione, nel sito web istituzionale dell’Ente delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi, ad ogni aspetto dell’organizzazione all’utilizzo delle risorse per il perseguimento delle
funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti,
secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni
in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali;

v" T’accesso civico, cd “semplice” e quello cd “generalizzato”;

v" la pubblicazione cd. “proattiva” avente ad oggetti dati ulteriori rispetto a quelli per quali & prevista la
pubblicazione obbligatoria.

Attuazione degli obblighi di trasparenza

Soqggetti coinvolti

I soggetti coinvolti nell’attuazione degli obblighi di trasparenza nel Comune di Savoca sono:
1) Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, il quale:

v sovrintende all’insieme delle attivita tese a garantire 1’assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza
previsti dalla normativa vigente, coordina e monitora I’attuazione degli obblighi di pubblicazione;

v' assicura la completezza, la chiarezza e 1’aggiornamento delle informazioni pubblicate;

v' segnala all’organo di indirizzo politico, all’Organismo interno di Valutazione (OIV), all’ANAC e, nei casi
piu gravi, all’ufficio disciplina, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

v' controlla e assicura la regolare attuazione dell’accesso civico e dell’accesso generalizzato sulla base di quanto
stabilito dall’art. 5 del D.Lgs. 33/2013.

2) I Responsabili di P.O. i quali:

v in qualita di responsabili della pubblicazione, garantiscono la pubblicazione ed aggiornamento dei singoli
dati di competenza del Servizio dagli stessi diretto. Essi verificano I'integrita, il costante aggiornamento, la
completezza, la tempestivita, la comprensibilita dei dati, informazioni e documenti pubblicati, nonché la
conformita ai documenti originali;

v" in qualita di responsabili dell’ Accesso civico istruiscono e portano a termine i procedimenti di competenza
in materia di accesso civico semplice e accesso civico generalizzato.

3) L’ Organismo interno di valutazione (OIV), il quale:

v" verifica che i piani triennali per la prevenzione della corruzione siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei
documenti di programmazione strategico- gestionale e che nella misurazione e valutazione delle performance
si tenga conto degli obiettivi connessi all’ anticorruzione e alla trasparenza;

v’ attesta annualmente lo stato della pubblicazione in Amministrazione trasparente in merito a completezza,
aggiornamento e formato dei dati pubblicati, secondo quanto stabilito con delibera Anac.

Obblighi di pubblicazione

Gli obblighi di pubblicazione sono regolamentati da: D. Lgs. 33/2013, cosi come modificato dal d. Igs. 97/2016,
meglio specificati nelle Delibere ANAC n. 1310/2016 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal
D.Lgs. 97/2013 “, e n. 241 del 8/3/2017 “Linee guide recanti indicazioni sull’attuazione dell’art. 14 del d. Igs.
33/2013 Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di
governo e 1 titolari di incarichi dirigenziali come modificato dall’art. 13 del d. 1gs. 97/2016”.

Il Comune di Savoca, ad oggi, ha regolarizzato il rispetto della pubblicazione dei dati obbligatori.



| dati devono essere pubblicati in formato tabellare e resi disponibili e fruibili on-line in formati non proprietari, in
modo tale da consentirne il pitu ampio riutilizzo anche a fini statistici, la ridistribuzione senza ulteriori restrizioni
d’uso, di riuso o di diffusione diverse dall’obbligo per le quali sono state pubblicate.

Per la pubblicazione dei dati € documenti nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale ¢
stato individuato il formato aperto PDF/A che, prioritariamente, rientra tra le tecnologie di pubblicazione di
documenti ritenute compatibili con 1’accessibilita.

La creazione di tale formato avviene mediante strumenti software disponibili (Open office, Adobe e Microsoft).

Al fine di garantire ’attualita e la qualita delle informazioni pubblicate, per ciascun dato o documento vanno
assicurati il costante e tempestivo aggiornamento attraverso 1’indicazione della data di pubblicazione e,
conseguentemente, di aggiornamento; per aggiornamento si intende non soltanto la variazione nel contenuto del dato
pubblicato, ma anche un controllo dell’attualita delle informazioni pubblicate.

Per rendere trasparente il processo di aggiornamento dei dati pubblicati & in lavorazione la possibilita che ogni
aggiornamento a dati, documenti ed informazioni gia pubblicati venga reso noto automaticamente nella sezione
Amministrazione trasparente del sito web istituzionale, con la notizia:” Contenuto inserito il aggiornato al
Ai sensi dell’art. 8 c. 1 del d.1gs. 33/2013, la pubblicazione dei dati sul sito istituzionale deve essere tempestiva e gli
stessi mantenuti costantemente aggiornati.

I documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblicati tempestivamente e per un periodo di 5 anni,
decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello da cui decorre 1’obbligo di pubblicazione, € comunque fino
a che producono i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia di trattamento dei dati
personali e quanto previsto dagli articoli 14, comma 2, e 15, comma 4.

Decorsi detti termini, i relativi dati e documenti sono accessibili in virtu dell’accesso civico di cui all’art. 5 ¢, 2 D.
Lgs. 33/2013 (cd “accesso generalizzato).

Protezione dei dati personali

In coerenza con i principi di liceita, correttezza, limitazione delle finalita, minimizzazione di dati di cui al
Regolamento UE 2016/679 - noto come GDPR (General Data Protection Regulation) — relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento e alla libera circolazione dei dati personali e al Regolamento per la
protezione dei dati personali adottato con deliberazione di Consiglio comunale n. 71 del 12/11/2020, € consentita la
diffusione di dati personali la cui inclusione in atti e documenti da pubblicare sia realmente necessaria e proporzionata
alle finalita di trasparenza perseguita nel caso concreto; pertanto, nella selezione dei dati da pubblicare si provvede
usualmente all’oscuramento delle informazioni eccedenti o non pertinenti.

E’ sempre omessa, ai sensi dell’art. 26 c. 4 del D. Lgs. 33/2013, la pubblicazione dei dati identificativi delle persone
fisiche destinatarie di provvedimenti di attribuzione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzioni di vantaggi
economici qualora dagli stessi si possano ricavare informazioni relative allo stato di salute o alla situazione di disagio
economico-sociale.

Le "Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” del Garante per
la protezione dei dati personali forniscono, inoltre, un valido supporto operativo ai soggetti che effettuano le
pubblicazioni nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale.

Iniziative per la trasparenza

Nell’anno 2024 I’ Amministrazione ha intrapreso le seguenti iniziative sul fronte interno ed esterno. Sul fronte interno
sono state svolte le seguenti attivita:

v’ trasmissione di note di carattere informativo organizzativo e di note operative mirate a favorire la crescita
della cultura della trasparenza, redatte anche a seguito degli esiti dei monitoraggi effettuati, e a definire
eventuali percorsi di rimodulazione degli assetti organizzativi dell’Ente secondo criteri di semplificazione,
proprio nell’ottica di miglior assolvimento degli obblighi di trasparenza;

v' realizzazione ¢ pubblicazione del registro dell’accesso agli atti;



v'aggiornamento e trasmissione di modulistica, con particolare riferimento alle dichiarazioni di insussistenza
di cause di inconferibilita ed incompatibilita alla nomina, attestazioni dirigenziali dell’avvenuta verifica
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse riferite ai Consulenti e Collaboratori;
v' specifico supporto e ausilio agli uffici nell’attivita di produzione, pubblicazione e aggiornamento dei
dati/documenti oggetto di pubblicazione;
v’ cadenziate riunioni di confronto tra i servizi e uffici comunali su temi ritenuti rilevanti (Conferenze dei
Dirigenti);
v la formazione in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza, legalita € stata erogata in modalita
webinar da Enti.
Per I’anno 2025 vengono confermate le iniziative suddette.
Ascolto degli stakeholder
Considerato che le attivita e le iniziative inerenti alla trasparenza comportano un cambiamento culturale, risulta
fondamentale coinvolgere gli stakeholder al fine far emergere criticita, nuove esigenze e conseguentemente far propri
i miglioramenti attuati in tema di trasparenza.
Il Comune di Savoca individua i propri stakeholder esterni nelle categorie dei portatori di interesse (associazioni,
associazioni di categoria e sindacali, ordini professionali ecc.), in particolar modo di quelle portatrici di interessi
diffusi verso le quali I’Amministrazione deve rivolgersi, mentre gli stakeholder interni sono individuati nei
dipendenti dell’Ente.
Anche per I’anno 2024 ¢ stato assicurato il coinvolgimento di tali soggetti mediante pubblicazione sul sito
istituzionale della bozza di aggiornamento al Piano triennale di prevenzione della corruzione e mediante invio
telematico.
Accesso civico
Tipologie di accesso civico
Le tipologie di accesso civico possono essere: semplice e generalizzato.
I1 D.Igs. 97/2016 ha introdotto il nuovo diritto di “accesso civico generalizzato” ad atti, documenti e informazioni
non oggetto di pubblicazione obbligatoria.
La nuova tipologia di accesso ( “accesso generalizzato), delineata nel novellato art. 5, comma 2 del D.1gs. 33/2013,
ai sensi del quale “chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla
tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, secondo quanto previsto dall’art. 5-bis”, si traduce, in
estrema sintesi, in un diritto di accesso non condizionato dalla titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti ed
avente ad oggetto tutti i dati e i documenti e informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto
a quelli per i quali é stabilito un obbligo di pubblicazione.
La ratio della riforma risiede nella dichiarata finalita di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico.
L’accesso generalizzato non sostituisce 1’accesso civico “semplice” previsto dall’art. 5, comma 1 del D.lgs. 33/2013,
disciplinato gia prima delle modifiche ad opera del d.lgs. 97/2016.
L’accesso civico rimane circoscritto ai soli atti, documenti e informazioni oggetto di obblighi di pubblicazione e
costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo
al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni interessati
dall’inadempienza.
L’accesso generalizzato deve essere anche tenuto distinto dalla disciplina dell’accesso ai documenti amministrativi
di cui agli articoli 22 e seguenti della Legge 7 agosto 1990, n. 241 (“accesso documentale™).
La finalita dell’accesso documentale ex L. 241/90 ¢, in effetti, ben differente da quella sottesa all’accesso
generalizzato ed e quella di porre i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta - partecipative e/o
oppositive e difensive — che I'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono
titolari.




Misure per assicurare ’efficacia dell’istituto dell’ Accesso civico “semplice” e “generalizzato”
Al fine di assicurare 1’effettivita dell’accesso civico sono state individuate dal RPCT per 1’anno 2025 tali misure:
Vigilanza e monitoraggio semestrale sulle istanze di accesso pervenute a tutti i Servizi dell'Ente:
v/ attivita propulsiva mediante richiesta di informazioni sullo stato dei procedimenti
v’ specifica attivita di supporto e ausilio agli uffici nell’evasione nei termini di legge delle richieste di accesso
civico
v’ istituzione del registro degli accessi.

Vigilanza e monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza

I monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di pubblicazione ha ad oggetto la sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web istituzionale.

Il monitoraggio dei dati pubblicati ha lo scopo di verificare la completezza, la correttezza, 1’aggiornamento e il
formato di pubblicazione dei dati e costituisce, al contempo, strumento per valutare la qualita e la chiarezza degli
stessi; viene effettuato dal Segretario Comunale, Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
con cadenza semestrale mediante analisi dettagliata di ogni singola sottosezione.

I risultati del monitoraggio vengono illustrati in un resoconto che rappresenta lo stato di attuazione della trasparenza
nel Comune di Savoca con indicazione degli scostamenti e delle relative motivazioni.

Gli esiti del monitoraggio sono trasmessi al Sindaco, all’OIV ed a tutti 1 Titolari di P.O. segnalando eventuali
inadempimenti o ritardi, e vengono pubblicati nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale,
sottosezione “Altri contenuti/Prevenzione della corruzione”.

Il Segretario Comunale potra compiere, anche a campione, verifiche circa il rispetto degli obblighi di pubblicazione
vigenti.

Nel Comune di Savoca il processo del monitoraggio si & concluso con la segnalazione di alcune irregolarita che non
inficiano la validita e legittimita degli atti amministrativi.

Responsabilita derivante dalla violazione delle disposizioni in materia di obblighi di pubblicazione e accesso
civico

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente e il rifiuto, il differimento e la
limitazione dell'accesso civico, al di fuori delle ipotesi previste dall'articolo 5-bis,costituiscono elemento di
valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine
dell'amministrazione e sono comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del
trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili. 1l responsabile non risponde
dell'inadempimento degli obblighi di cui al comma 1 se prova che tale inadempimento e dipeso da causa a lui non
imputabile.

SEZIONE S.
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

STRUTTURA ORGANIZZATIVA E PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

Y

ORGANIGRAMMA E FUNZIONIGRAMMA: delibera di Giunta Comunale n. 6 del 07.01.2025

SINDACO

Segretario Comunale

Responsabili di Area (Amministrativa, Economico Finanziaria, Tecnica)

Responsabili dei servizi

Le posizioni apicali nell’Ente sono costituite da n. 1 Segretario Comunale e da n. 3 Posizioni organizzative
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» ALTRI ELEMENTI SUL MODELLO ORGANIZZATIVO
Ai sensi dell’art. 8 del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi la Struttura organizzativa del
Comune € di norma articolata in Settore, Servizi e Uffici. Possono essere altresi costituiti uffici temporanei di
progetto, con composizione trasversale a due o piu settori.
L’articolazione della struttura, elemento di individuazione delle competenze a vari livelli e per materie omogenee,
non costituisce fonte di rigidita organizzativa, ma razionale ed efficace strumento di gestione. Devono quindi essere
assicurati la massima collaborazione e il continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie partizioni
dell’Ente.
» ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE
Come previsto dalle linee guida per il contratto Smart Working PA, I’adesione al lavoro agile ha natura consensuale
e volontaria ed e consentita a tutti i lavoratori, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, a tempo
pieno o parziale.
Si prevede di facilitare I’accesso al lavoro agile ai lavoratori che si trovino una tantum in condizioni di fragilita o
particolare necessita, ove contingenti e assolutamente temporanee, compatibilmente con la possibilita che le mansioni
svolte siano espletabili da remoto.
Previa regolamentazione nel CCDI, verranno sottoscritti gli accordi individuali con i dipendenti che regoleranno, fra
I’altro, i tempi di contattabilita e disconnessione che verranno registrati nel portale del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali https://servizi.lavoro.gov.it/.
Al lavoro agile e da remoto potranno accedere in maniera limitata tutti i dipendenti del Comune a tempo
indeterminato e determinato con precedenza tuttavia attribuita ai soggetti che si trovino nelle seguenti condizioni:
- situazioni di disabilita psico-fisiche del dipendente, certificate ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104, oppure
che soffrono di patologie autoimmuni, farmaco-resistenti, degenerative e/o certificate come malattie rare, che si
trovino nella condizione di essere immunodepressi tali da risultare piu esposti a eventuali contagi da altri virus e
patologie;
- esigenza di cura di soggetti conviventi affetti da handicap grave, debitamente certificato nei modi e con le forme
previste dalla Legge 5 febbraio 1992 n. 104 oppure sofferenti di patologie autoimmuni, farmaco- resistenti,
degenerative e/o certificate come malattie rare;
- esigenza di cura di figli minori e/o minori conviventi;
- distanza chilometrica auto certificata tra I'abitazione del/della dipendente e la sede di lavoro, in base al percorso piu
breve;
- la possibilita di possedere e gestire in maniera indipendente i supporti e i dispositivi di collegamento da remoto.
» PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2025 - 2027
Approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 18 del 21.01.2025 che si allega in uno al parere del Revisore dei
Conti
» RICOGNIZIONE ECCEDENZE DEL PERSONALE
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 175 del 21.08.2024 che si allega
» PROGRAMMA DI FORMAZIONE DEL PERSONALE 2025 - 2027
Principi della formazione
I principi cui si ispira il programma di formazione sono:
valorizzazione del personale: il personale é considerato come un soggetto che richiede riconoscimento e
sviluppo delle proprie competenze, al fine di erogare servizi piu efficienti ai cittadini;
uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazione e offerto a tutti i dipendenti, in relazione alle esigenze
formative riscontrate;
continuita: la formazione & erogata in maniera continuativa;



https://servizi.lavoro.gov.it/

partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione dei dipendenti e
modi e forme per inoltrare suggerimenti e segnalazioni;
efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in termini di gradimento
e impatto sul lavoro;
efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualita della formazione
offerta e costi della stessa.
Attori della formazione
Segretario Comunale: ¢ coinvolto nei processi di formazione in particolare per 1’attuazione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e del Codice di Comportamento;
Responsabili di Area e Settore: sono coinvolti nei processi di formazione a piu livelli: rilevazione dei fabbisogni
formativi, individuazione dei singoli dipendenti da iscrivere ai corsi.

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

PREMESSA

Il piano ¢ adottato in virtu di quanto previsto dall’art. 48 del Decreto Legislativo, 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle
Pari Opportunita tra uomo e donna) che statuisce: “le amministrazioni dello Stato ... predispongono piani di azioni
positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la
piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”.

In tal senso, il Piano ¢ rivolto a promuovere nell’ambito del Comune di Savoca 1’attuazione degli obiettivi di parita
e pari opportunita intesi come strumento per una migliore conciliazione tra vita privata e lavoro, per un maggior
benessere lavorativo oltre che per la prevenzione e rimozione di qualunque forma di discriminazione.

Il piano ha durata triennale e individua "azioni positive" definite ai sensi dell’art. 42 del citato Codice delle Pari
Opportunita, come "misure volte alla rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari
opportunita (...) dirette a favorire I'occupazione femminile e a realizzare I'uguaglianza sostanziale tra uomini e
donne nel lavoro™.

Si tratta di misure positive che hanno I’obiettivo di rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita
e sono:

- di carattere speciale, in quanto specifiche e ben definite, ed intervengono in un determinato contesto al fine
di eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta.

- temporanee, in quanto necessarie fin tanto che si rilevi una disparita di trattamento.

- “preferenziali”, in quanto pongono rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni con
I’obiettivo di attuare interventi di valorizzazione del lavoro dei soggetti meno rappresentanti, riequilibrando
la presenza dei soggetti meno rappresentati nei luoghi di vertice.

La presente pianificazione a sostegno delle pari opportunita contribuisce, altresi, a definire il risultato prodotto dal
Comune di Savoca nell’ambito del c.d. ciclo di gestione della performance, previsto dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150 in quanto un’amministrazione ¢ tanto piu performante quanto piu riesce a realizzare il benessere dei propri
dipendenti.

FONTI NORMATIVE

Il principio di parita € uno dei criteri principali della Repubblica Italiana, costituzionalmente garantito:

Articolo 3 principio di eguaglianza tra tutti i cittadini di fronte alla legge, senza distinzione di sesso, razza, lingua,
religione, opinioni politiche e condizioni personali e sociali;

Articolo 37, che riconosce e garantisce alla lavoratrice gli stessi diritti e, a parita di lavoro, le stesse retribuzioni che
spettano al lavoratore;

Articolo 51, che attribuisce ai cittadini di ambo i sessi eguale diritto di accedere agli uffici pubblici e alle cariche
elettive ed assegna alla Repubblica il compito di promuovere, con opportuni provvedimenti, le pari opportunita tra
donne e uomini;



Articolo 117, che sancisce in capo alle Regioni 1’obbligo di rimuovere ogni ostacolo che impedisca la piena parita
degli uomini e delle donne nella vita sociale, culturale ed economica, nonché quello di promuovere la parita di
accesso tra uomini e donne alle cariche elettive.

Ulteriori fonti normative hanno favorito la realizzazione del principio di parita e pari opportunita: Legge 10 aprile
1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo donna nel lavoro”; Legge 8 marzo 2000, n. 53
“Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita, per il diritto alla cura e alla formazione e per il
coordinamento dei tempi delle citta”; Decreto Legislativo 23 maggio 2000, n. 196, “Disciplina dell’attivita delle
consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive”’; Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;
Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” in particolare I’articolo
48 “Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni”; Legge 23 novembre 2012, n. 215, “Disposizioni per
promuovere il riequilibrio delle rappresentanze di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei consigli
regionali. Disposizioni in materia di pari opportunita nella composizione delle commissioni di concorso nelle
pubbliche amministrazioni”; Decreto Legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito nella Legge 15 ottobre 2013, n. 119,
che ha introdotto disposizioni urgenti finalizzate a contrastare il fenomeno della violenza di genere; Legge 13 agosto
2015, n. 124, “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; Direttiva (UE)
2019/1158 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 20 giugno 2019, relativa all’equilibrio tra attivita
professionale e vita famigliare per i genitori e i prestatori di assistenza e che abroga la direttiva 2010/18/UE del
Consiglio.

OBIETTIVI DEL PIANO

Il piano e orientato a presidiare l'uguaglianza delle opportunita offerte alle donne ed agli uomini nell'ambiente di
lavoro ed a promuovere politiche di conciliazione delle responsabilita professionali e familiari.

Sulla base di tali premesse, pertanto, il Comune di Savoca individua le seguenti linee generali d’intervento:

1. garanzia di pari opportunita nell'accesso al lavoro, nella progressione di carriera, nella vita lavorativa, nella
formazione professionale e in occasione di mobilita, rimuovendo gli ostacoli che, di fatto, impediscano la
realizzazione delle pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

2. promozione di una migliore organizzazione del lavoro e del benessere organizzativo che, ferma restando la
necessita di garantire la funzionalita degli uffici, favorisca I’equilibrio tra tempi di lavoro ed esigenze di vita
privata;

3. promozione di una cultura di genere e del rispetto del principio di non discriminazione, diretta e indiretta al fine
di tutelare I'ambiente di lavoro da ogni forma di discriminazione;

4. Conciliazione vita personale/lavoro

AZIONI POSITIVE
Il Piano 2025-2027 si pone in continuita con il precedente Piano e, attraverso la valorizzazione delle persone, delle
loro competenze e di un clima organizzativo rispettoso delle differenze, concorre, come parte integrante di un insieme
di azioni strategiche, a garantire I’efficacia e I’efficienza dell’azione amministrativa.
Pertanto, in coerenza con altri strumenti di pianificazione e di programmazione triennale, il Piano delle Azioni
Positive é da considerarsi dinamico e, pertanto, ogni anno sara aggiornato cosi come per altro stabilito nelle piu volte
citate linee guida.
Nella definizione degli obiettivi si ispira ai seguenti principi:
- Pari opportunita come condizione di uguale possibilita di riuscita o pari occasioni favorevoli;
- Azioni positive come strategia destinata a stabilire 1’'uguaglianza delle opportunita.
In quest’ottica gli obiettivi che I’ Amministrazione si propone di perseguire nell’arco del triennio SONo:
Obiettivo 1- TUTELARE L’AMBIENTE DI LAVORO DA CASI DI MOLESTIE, MOBBING E
DISCRIMINAZIONI.
Il Comune si impegna a:

tutelare I’ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni;



evitare situazioni conflittuali sul posto di lavoro, determinate da pressioni o mole stie sessuali, casi di mobbing,
atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;
evitare atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di discriminazioni.
Il Comune si impegna a sviluppare azioni e attenzioni organizzative finalizzate a:
favorire 1’ascolto per ogni forma di disagio, in modo che il dipendente possa liberamente rivolgersi a diversi
soggetti: il CUG, il Servizio Personale, i Responsabili;
coordinare, nel rispetto della riservatezza delle situazioni, eventuali azioni per risolvere le situazioni di disagio
segnalate, anche, se del caso, mediante il supporto di specialisti facenti capo all’area sociale.
Obiettivo 2- GARANTIRE IL RISPETTO DELLE PARI OPPORTUNITA NELLE PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
Il Comune si impegna a:
garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del per sonale;
promuovere le pari opportunita nell’abito della formazione, aggiornamento e di qualificazione professionale.
Il Comune si impegna a sviluppare azioni e attenzioni organizzative finalizzate a:
prevedere nelle commissioni di concorso e selezione la presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso
femminile. 1l caso di assenza di parita di genere deve essere adeguatamente motivato;
non privilegiare nelle procedure di reclutamento il genere e in caso di parita di requisiti tra un candidato donna
e uno uomo, I’eventuale scelta del candidato deve essere opportunamente giustificata;
nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per 1’accesso a particolari professioni, stabilire requisiti di
accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori delle naturali differenze di genere;
nell’organizzazione dei corsi formativi, devono essere valutate le possibilita di articolazione in orari, sedi e
quant’altro in modo che siano accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro
a part-time;
nel caso di organizzazione di corsi formativi e di aggiornamento in sede, e data la possibilita di partecipare
anche alle dipendenti in congedo di maternita, naturalmente nel rispetto della vigente normativa in materia. La
lavoratrice in congedo potra liberamente partecipare senza obbligo;
porre particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo tempo a vario titolo (ad
es. congedo di maternita o di paternita, assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari, malattia ecc.),
realizzando speciali forme di graduale aggiornamento o di affiancamento al momento del rientro in servizio,
per colmare le eventuali lacune sulle competenze relative alla posizione lavorativa.
Obiettivo 3- PROMUOVERE LE PARI OPPORTUNITA IN MATERIA DI FORMAZIONE,
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE. E QUALIFICAZIONE
Il Comune si impegna a:
mantenere e sviluppare strumenti di organizzazione del lavoro tesi anche a tutelare le esigenze familiari;
promuovere occasioni e strumenti di formazione e aggiornamento del personale dipendente su forme di
ulteriore flessibilita che si potrebbero introdurre;
Il Comune si impegna a sviluppare azioni e attenzioni organizzative finalizzate a:
mantenere ampia flessibilita della definizione della formazione e aggiornamento, con particolare attenzione
alle esigenze familiari derivanti dalla presenza nella rete familiare di figli minori, anziani o disabili,
manifestate, nel Comune, in prevalenza dal personale femminile;
a consentire la uguale possibilita, per le donne lavoratrici e per gli uomini lavoratori di frequentare corsi di
formazione;
a favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternita o di paternita o da
assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari sia attra verso 1’affiancamento da parte del responsabile del
servizio o di chi ha sostituito la persona assente, sia attraverso la predisposizione di apposite iniziative
formative per colmare eventuali lacune.



Obiettivo 4- PROMUOVERE LE PARI OPPORTUNITA IN MATERIA DI NONCHE’ ORARIO DI
LAVORO
Il Comune si impegna a:
mantenere e sviluppare strumenti di organizzazione del lavoro tesi anche a tutelare le esigenze familiari;
favorire 1’adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di conciliazione degli orari;
garantire il rispetto delle “Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita” a tutela delle lavoratrici
madri, dei lavoratori padri e comunque dei dipendenti in difficolta per vari motivi familiari o personali.
Il Comune si impegna a sviluppare azioni e attenzioni organizzative finalizzate a:
consentire 1’utilizzo del part-time anche per periodi di breve durata (2-3 mesi) in relazione particolari esigenze
familiari di natura transitoria;
a definire, in accordo con le organizzazioni sindacali, forme di flessibilita orarie per periodi di tempo limitati
in presenza di particolari esigenze dovute a documentata necessita di assistenza e cura nei confronti di disabili,
anziani, minori e su richiesta del personale;
mantenere la flessibilita dell’orario di lavoro;
favorire la promozione del Comitato Unico di Garanzia, per valorizzarne il ruolo e le attivita quale organismo
di concreto supporto all’attivita interna dell’ Amministrazione e rivolta ai dipendenti, al fine anche di favorire
la collaborazione con altri uffici/servizi;
favorire la disseminazione di buone pratiche ed implementazione del lavoro di rete e di confronto con i Comitati
Unici di Garanzia degli altri enti pubblici del territorio, nell'ambito del coordinamento in capo alla Consigliera
di Parita provinciale.
Attori Coinvolti: Giunta Comunale, Segretario Comunale, Servizio personale, Servizio contabilita.
Misurazione: deliberazioni, determinazioni e pubblicazioni sul sito
Beneficiari: tutto il personale
COSTITUZIONE COMITATO UNICO DI GARANZIA
Con delibera di Giunta Comunale n. 142 del 06.09.2023 ¢ stato approvato il Regolamento per la costituzione ed il
funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni.
Il CUG esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il
consigliere provinciale e/o nazionale di parita. Contribuisce all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico,
migliorando I’efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzatodal rispetto dei
principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di
violenza morale o psichica per i lavoratori.
Di seguito, con determina dell’ Area Amministrativa n. 109 del 18.09.2023 ¢ stato costituito il CUG formato da n. 2
elementi effettivi e n. 2 supplenti, oltre n. 1 presidente scelto dal Sindaco.
AGGIORNAMENTO, MONITORAGGIO E VERIFICA DEL PIANO
Indipendentemente dalla scansione temporale cadenzata dal presente Piano ed al fine di migliorare il benessere
organizzativo, il Comune di Savoca provvede, costantemente, a monitorare la situazione del personale al fine di
verificare la sussistenza di eventuali discriminazioni garantendo ’assenza di discriminazioni di genere.
ANALISI DATI DEL PERSONALE
Il personale del Comune di Savoca, suddiviso in 3 aree organizzative, fino alla data del 15.12.2024 consta di n. 14
dipendenti a tempo indeterminato, di cui di n. 9 unita part-time 34 ore, n. 1 part-time 24 ore, n. 1 part-time 18 ore e
n. 3 a tempo pieno.
La situazione del personale di cui sopra presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne:
n. 7 donne e n. 7 uomini.
Ai predetti dipendenti vanno aggiunti: la figura dirigenziale del Segretario Comunale (donna); n. 1 unita ex art. 110
D.Lgs 267/2000 (donna); n.1 unita di personale (uomo) dipendente di altro Ente utilizzati ai sensi dell'art. 1 comma
557 L. 311/2004.




| Responsabili di Servizio - titolari di posizioni organizzative - ai quali sono conferite le funzioni e le competenze di
cui all'art. 107 del D. Lgs 267/2000 risultano essere:

Responsabile Area tecnica: n. 1 donna ex cat. D dal 01.10.2023

Responsabile Area Amministrativa: n. 1 uomo ex cat. C

Responsabile Area economico-finanziaria: n. 1 uomo ex cat. D
Il Comune di Savoca vede la propria azione amministrativa e la composizione del proprio organico in linea generale
conforme ai principi sopra esposti.
Al 30.12.2025 sono stati stabilizzati gli ASU assegnati al Comune e 1’attuale situazione del personale a tempo
indeterminato consta di n. 25 dipendenti a tempo indeterminato, di cui di n. 9 unita part-time 34 ore, n. 9 part-time
24 ore, n. 3 unita a 21 ore, n. 1 part-time 18 ore e n. 3 a tempo pieno.
La situazione del personale di cui sopra presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne:
n. 16 donne e n. 9 uomini.
Si da atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile in quanto la stessa supera quella maschile
sia in termini numerici che di livello.
DURATA
Il presente piano e gli obiettivi in esso contenuti hanno durata triennale, e sara annualmente aggiornato in ragione
del collegamento con PIAO.
Il Piano & stato trasmesso, per il seguito di competenza, alla Consigliera alle pari opportunita territorialmente
competente che ha rilasciato parere favorevole che si allega, nonché verra pubblicato nel sito istituzionale del
Comune e sugli altri canali di comunicazione riconosciuti dall’Ente in uno al PIAO.
Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le possibili soluzioni del
personale dipendente e delle OO. SS. al fine di poter procedere, anche con cadenza annuale, ad un adeguato
aggiornamento del piano.

SEZIONE 4
MONITORAGGIO

La presente sezione viene compilata recependo le indicazioni ANCI secondo cui, sebbene 1I’allegatoal Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 non la qualifichi quale sezione obbligatoria per gli
Enti con meno di 50 dipendenti, essa &€ comunque funzionale:

-alla chiusura del ciclo di pianificazione e programmazione e all’avvio del nuovo ciclo annuale;

- necessaria per 1’erogazione degli istituti premianti;

- necessaria per la verifica del permanere delle condizioni di assenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative
rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative, tali per cui si debba procedere all’aggiornamento
anticipato della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

I monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3del decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle
disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P1AQ) sara effettuato:

-secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, e la Circolare Funzione Pubblica n.2 del 11.10.2022, per quanto attiene allesottosezioni “Valore pubblico” e “
Performance”;

-secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

-su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo 14 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione € capitale umano”, con riferimento



alla coerenza con gli obiettivi di performance.

Anche per il 2025 si prevede di confermare la prosecuzione dell'attivita di controllo preventivo di legittimita degli
atti nonché i controlli successivi previsti ex art 147 bis TUEL.

In conclusione, si ribadisce che tutti i diversi attori coinvolti nell’attuazione del presente documento, per
quanto di rispettiva competenza, dovranno concorrere a far svolgere le attivita previste nei modi e nei tempi
stabiliti dalla legge e dai regolamenti interni



A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na.| Areadirischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo responsabile del Registro dei rischi principali
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. .. R . L . raduazione e . _ " .
_— . Incentivi economici al personale (produttivita e definizione degli obiettivi edei L . gracuazi . . Selezione "pilotata” per interesse
1 1 Acquisizione e gestione del personale Lo T Lo . analisi dei risultati quantificazione dei Servizio Personale - - L
retribuzioni di risultato) criteri di valutazione premi personale di uno o pit commissari
Selezione "pilotata” per
2 2 Acquisizione e gestione del personale Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione Servizio Personale interesse/utilita di uno o piu
commissari
. . . progressione Selezione "pilotata” per
_— . Concorso per la progressione in carriera del . . . . R -
3|3 Acquisizione e gestione del personale ersonale bando selezione economica del Servizio Personale interesse/utilita di uno o piu
P dipendente commissari
_ . Gestione giuridica del personale: permessi,ferie, |iniziativa d'ufficio / domanda . . provvedimento di . violazione di norme, anche
4 14 Acquisizione e gestione del personale - istruttoria . L Servizio Personale . . e
ecc. dell'interessato concessione / diniego interne, per interesse/utilita
- . Lo - . iniziativa d'ufficio / domandadi| informazione, svolgimento degli . violazione di norme, anche
5 5 Acquisizione e gestione del personale Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . . L verbale Servizio Personale . . A
parte incontri, relazioni interne, per interesse/utilita
_ . . . . iniziativa d'ufficio / domandadi . . violazione di norme, anche
6 | 6 Acquisizione e gestione del personale Contrattazione decentrata integrativa contrattazione contratto Servizio Personale . - AN
parte interne, per interesse/utilita
. . . . Selezione "pilotata” per
_ . o . . T affidamento diretto/acquisto erogazione della . . e -
7|7 Acquisizione e gestione del personale servizi di formazione del personale dipendente iniziativa d'ufficio N - Servizio Personale interesse/utilita di uno o piu
con servizio di economato formazione S
commissari
. . . L . S . e Area Amministrativa- . .
- . . Gestione dei procedimenti di segnalazione e iniziativa di parte: reclamo o | esame da parte dell'ufficio o del . . violazione delle norme per
8 1 Affari legali e contenzioso - - - risposta Area Economico- . .
reclamo segnalazione titolare del potere sostitutivo . . interesse di parte
Finanziaria
; PRSP Area Amministrativa- . . .
. . . - . . . e istruttoria: richiesta ed L. . violazione di norme, anche
9 12 Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio - decisione Area Economico- . . S
acquisizione del parere . L interne, per interesse/utilita
Finanziaria
decisione: di ricorre, di
L e resistere, di non Area Amministrativa- . . .
. . . . . iniziativa d'ufficio, ricorso o . . . . . . . . violazione di norme, anche
10 | 3 Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso . . istruttoria, pareri legali ricorrere, di non resistere Area Economico- . . AN
denuncia dell'interessato Lo . . interne, per interesse/utilita
in giudizio, di transare o Finanziaria
meno
. . . L - registrazione della posta in registrazione di L Ingiustificata dilatazione dei
1111 Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio g - P 9 Area Amministrativa g .
entrate e in uscita protocollo tempi
. . . . . . L L . organizzazione secondo gli L . violazione delle norme per
12 | 2 Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio . _g_ - , L _g evento Area Amministrativa . . P
indirizzi dell'amministrazione interesse di parte
. L . . . . . L convocazione, riunione, verbale sottoscritto e . X violazione delle norme per
131 3 Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio - - - Area Amministrativa - - P
deliberazione pubblicato interesse di parte
. - . . - L - istruttoria, pareri, stesura del roposta di violazione delle norme
14 ] 4 Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio P . prop . Tutte le Aree .
provvedimento provvedimento procedurali
15| 5 Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio HEREIOT duvedimento pubblicazione Area Amministrativa VIl ocedurali 0
provvedimentomotivato
. L. R L . . . di accoglimento, violazione di norme per
16 | 6 Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria 01 accog o tutte le Aree . s P
differimento o rifiuto interesse/utilita
. . . L . . e archiviazione dei documenti L L violazione di norme procedurali,
171 7 Altri servizi Gestione dell'archivio corrente e di deposito iniziativa d'ufficio - archiviazione Area Amministrativa -
secondo normativa anche interne
. .. . . . e L archiviazione dei documenti L L. . violazione di norme procedurali,
18| 8 Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio . archiviazione Area Amministrativa . P
secondo normativa anche interne
. . formazione di determinazioni, ordinanze, L - istruttoria, pareri, stesura del rovvedimento violazione delle norme per
1919 Altri servizi - A L S iniziativa d'ufficio P . P . - Tutte le Aree . - P
decreti ed altri atti amministrativi provvedimento sottoscritto e pubblicato interesse di parte
20 | 10 Altri servizi Indagini di customer satisfaction e qualita iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito Area Amministrativa | violazione di norme procedurali




Selezione per I'affidamento di incarichi

contratto di incarico

Selezione "pilotata” per

21 | 1 Contratti pubblici Lo bando / lettera di invito selezione - Tutte le Aree interesse/utilita di uno o piu
professionali professionale S
commissari
. . Selezione "pilotata” per
. - Affidamento mediante procedura aperta (o . . L .
22 | 2 Contratti pubblici - . € procea P ( bando selezione contratto d'appalto Tutte le Aree interesse/utilita di uno o piu
ristretta) di lavori, servizi, forniture L
commissari
. - . . . . - . indagine di mercato o L . affidamento della Selezione "pilotata” / mancata
23 |1 3 Contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture g - . negoziazione diretta con . tutte le Aree P -
consultazione elenchi prestazione rotazione
Selezione "pilotata” per
24 | 4 Contratti pubblici Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni bando selezione e assegnazione contratto di vendita Area tecnica interesse/utilita di uno o piu
commissari
verifica delle condizioni previste provvedimento di violazione delle norme e dei limiti
25| 5 Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio g P affidamento e contratto Tutte le Aree dell'in house providing per
dall'ordinamento - L - Do
di servizio interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata”, con
. - ATTIVITA": Nomina della commissione S verifica di eventuali conflitti di provvedimento di conseguente V|0Ia2|0'ne delle
26 | 6 Contratti pubblici A iniziativa d'ufficio . . SV . tutte le Aree norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 interesse, incompatibilita nomina - N .
interesse/utilita dell'organo che
nomina
Selezione "pilotata”, con
esame delle offerte e delle provvedimento di conseguente violazione delle
27 | 7 Contratti pubblici ATTIVITA'" Verifica delle offerte anomale art. 97 iniziativa d'ufficio giustificazioni prodotte dai accoglimento / tutte le Aree norma procedurali, per
concorrenti respingimento interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP
Selezione "pilotata”, con
S Lo conseguente violazione delle
. - ATTIVITA" Pr i iudicazione in | - iudicazion .
28 | 8 Contratti pubblici oposta di aggiudicazione in base a iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiud cazione tutte le Aree norma procedurali, per
prezzo provvisoria . S .
interesse/utilita di uno o piu
commissari o del RUP
Selezione "pilotata”, con
S . Lo conseguente violazione delle
. - ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in base L - aggiudicazione .
29 | 9 Contratti pubblici P , 99 iniziativa d'ufficio esame delle offerte 99 S Tutte le Aree norma procedurali, per
al’OEPV provvisoria - A .
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. - . . . S - acquisizione dati da uffici e . violazione delle norme
30 | 10 Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio a - - programmazione Tutte le Aree -
amministratori procedurali
. - . . . . - s - acquisizione dati da uffici e . violazione delle norme
31 |11 Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio d - . programmazione tutte le Aree .
amministratori procedurali
. - . L . . - L - stesura, sottoscrizione, archiviazione del violazione delle norme
32 |12 Contratti pubblici Gestione e archiviazione dei contratti pubblici iniziativa d'ufficio - - Tutte le Aree .
registrazione contratto procedurali
. - . - - . - S . S - T . . . omessa Verifica per interesse di
331 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento Resp. Serv. Finanz paFr)te
adesione e pagamentoda omessa Verifica per interesse di
34 | 2 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Accertamenti con adesione dei tributi locali iniziativa di parte / d'ufficio attivita di verifica parte del contribuente Resp. Serv. Finanz paFr)te
. - . Lo . Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia T o sanzione / ordinanza di Respons. Edilizia omessa verifica per interesse di
3513 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica L. X
privata (abusi) demolizione Privata parte
. - . Lo . - . . - o . . - m rifi rinter i
36 | 4 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia Municipale omessa verl IC;aFr)tZ interesse di
3715 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Vigilanza e verifiche sulle_ attivita commerciali in iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia Municipale omessa verifica per interesse di
sede fissa parte
. - . - - - - . . - R . . - m rifi rinter i
38| 6 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia Municipale omessa vert ';ngee interesse di
Polizia Municipale omessa verifica per interesse di
9|7 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Respons. Area paFr)te
tecnica
. - . - - . . - S . m rifi rinter i
40 | 8 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P.M. omessa verifica per interesse di

parte




CONTRATTO E

Servizio gestito

Selezione "pilotata”. Omesso

41 | 1 Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti bando e capitolato di gara selezione estionedel tramite ARO Valle del controllo dell'esecuzione del
g NISI servizio
contratto
. . I S . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e del Gestione delle sanzioni per violazione del Codice S . . . . . P.M. Resp. . . . - P .
42 | 1 - . iniziativa d'ufficio registrazione dei verbali dell'entrata e interesse di parte: dilatazione dei
patrimonio della strada . . Serv. -
riscossione - tempi
Finanz.
Gestione delle entrate. delle spese e del accertamento violazione delle norme per
43 | 2 patrimc’mio P Gestione ordinaria delle entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata dell'entrata e Tutte le Aree interesse di parte: dilatazione dei
riscossione tempi
ingiustificata dilatazione dei
. . . . L tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e del . A - . N - registrazione dell'impegno liquidazione e . . -
44 | 3 S P Gestione ordinaria delle spese di bilancio determinazione di impegno 9 ' Impeg g Tutte le Aree destinatario del provvedimento
patrimonio contabile pagamento della spesa - Woiliisn
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e del . R L - e Lo . . .
45 | 4 patrimonio P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento tutte le Aree violazione di norme
Gestione delle entrate, delle spese e del . . L L. . . . . . .
46 | 5 patrimonio P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento Resp. Serv. Finanz violazione di norme
Gestione delle entrate, delle spese e del __— . - S - uantificazione e . . . A .
47 | 6 - - P Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio au L . riscossione Resp. Serv. Finanz violazione di norme
patrimonio provvedimento di riscossione
Gestione delle entrate, delle spese e del . . . . . contratto e gestione del Responsabile Selezione plllotata : .Omesso
48 | 7 - . manutenzione delle aree verdi bando e capitolato di gara selezione - controllo dell'esecuzione del
patrimonio contratto Manuntenzione -
servizio
. . . . Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e del manutenzione delle strade e delle aree . . . contratto e gestione del Responsabile P . .
49 | 8 S - bando e capitolato di gara selezione - controllo dell'esecuzione del
patrimonio pubbliche contratto Manuntenzione -
servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del |nst_aIIaZ|one e man_utenzmne segnaletica, _ _ _ contratto e gestione del Selezione plllotata . _Omesso
50 | 9 - - orizzontale e verticale, su strade e aree bando e capitolato di gara selezione P.M. controllo dell'esecuzione del
patrimonio - contratto >
pubbliche servizio
. . . Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e del . S . . . contratto e gestione del Responsabile P , .
51 | 10 - . manutenzione dei cimiteri bando e capitolato di gara selezione - controllo dell'esecuzione del
patrimonio contratto Manuntenzione -
servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del - o . . contratto e gestione del Responsabile Area Selezione plllotata : _Omesso
52 | 11 . . servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione controllo dell'esecuzione del
patrimonio contratto amm.va e s.p. -
servizio
. . . - T . . Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e del manutenzione degli immobili e degli impianti di . . . contratto e gestione del Responsabile P . .
53 | 12 . . s . bando e capitolato di gara selezione - controllo dell'esecuzione del
patrimonio proprieta dell'ente contratto Manutenzione .
servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del Responsabile Selezione "pilotata”. Omesso
54 | 13 S P manutenzione degli edifici scolastici bando e capitolato di gara selezione contratto e ponsa controllo dell'esecuzione del
patrimonio manutenzione -
servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del - . - S L . . - Responsabile Area violazione di norme, anche
55 | 14 - - servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio . . - s
patrimonio tecnica interne, per interesse/utilita
. . T . Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e del manutenzione della rete e degli impianti di . . . . . Responsabile Area P \ .
56 | 15 . . . e bando e capitolato di gara selezione erogazione del servizio ] controllo dell'esecuzione del
patrimonio pubblica illuminazione tecnica -
servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del - . .- S - . . . . . Responsabile area violazione di norme, anche
57 | 16 L P servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio ponsabre . - PRIV
patrimonio amministrativa interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e del o . . S L . . . Responsabile area violazione di norme, anche
58 | 17 - - servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio - . . . N
patrimonio amministrativa interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e del R L L S L . . . Resopnsabile Area violazione di norme, anche
59 | 18 - - servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio . . . s
patrimonio tecnica interne, per interesse/utilita
Resopnsabile area . . "
. . . Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e del - . . . L . contratto e gestione del economico- : .
60 | 19 - . servizi di gestione hardware e software bando e capitolato di gara gestione in economia . L controllo dell'esecuzione del
patrimonio contratto finanziaria/ Resp. -
. servizio
Area tecnica
Gestione delle entrate, delle spese e del contratto e gestione del Selezione "pilotata”. Omesso
61 | 20 S P servizi di disaster recovery e backup bando e capitolato di gara gestione in economia g Resp. Area tecnica controllo dell'esecuzione del
patrimonio contratto -
servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del . . S - . . . . . - . violazione di norme, anche
62 | 21 ' P gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio | Area Amministrativa ’

patrimonio

interne, per interesse/utilita




svolgimento in economia della

Responsabile

violazione di norme, anche

63 Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree pubbliche iniziativa d'ufficio /selezione L igiene e decoro - . - N
pulizia Manutenzione interne, per interesse/utilita
. e L iniziativa d'ufficio secondo svolgimento in economia della . Responsabile violazione di norme, anche
64 Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri - S igiene e decoro - . - N
programmazione pulizia manutenzione interne, per interesse/utilita
. e - Pulizia degli immobili e degli impianti di iniziativa d'ufficio secondo svolgimento in economia della - Responsabile violazione di norme, anche
65 Gestione rifiuti S . - L igiene e decoro - . - N
proprieta dell'ente programmazione pulizia Manuntenzione interne, per interesse/utilita
esame da parte del SUE (e A ]
L . . . . ) . - . violazione di norme, anche
66 Governo del territorio Permesso di costruire domanda dell'interessato acquisizione pareri/nulla osta di rilascio del permesso area tecnica . - s
interne, per interesse/utilita
altre PA)
. L esame da parte del SUE (e violazione delle norme, dei limitie
- Permesso di costruire in aree assoggettate ad - T - . - . A S
67 Governo del territorio - - o domanda dell'interessato acquisizione pareri/nulla osta di rilascio del permesso area tecnica degli indici urbanistici per
autorizzazione paesaggistica - -
altre PA) interesse di parte
. N violazione del conflitto di interessi,
. e _— stesura, adozione, pubblicazione, . A I
. . Provvedimenti di pianificazione urbanistica S L - - approvazione del . delle norme, dei limiti edegli indici
68 Pianificazione urbanistica iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri di altre PA, . area tecnica o
generale S - documento finale urbanistici per
osservazioni da privati . .
interesse di parte
. L . violazione del conflitto di interessi,
. . . stesura, adozione, pubblicazione, approvazione del A C
T . Provvedimenti di pianificazione urbanistica T, P L - - - . delle norme, dei limiti edegli indici
69 Pianificazione urbanistica - iniziativa di parte / d'ufficio | acquisizione di pareri di altre PA, | documento finale e della area tecnica S
attuativa L L . urbanistici per
osservazioni da privati convenzione . :
interesse di parte
esame da parte del SUE - conflitto di interessi, violazione
S . . sottoscrizione della R .
N . . . . (acquisizione pareri/nulla osta di - S . delle norme, dei limiti e degli
70 Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato domanda dell'interessato . convenzione e rilascio area tecnica Lo o . .
altre PA), approvazione della indici urbanistici per interesse di
- del permesso
convenzione parte
uantificazione del canone e accertamento Resp. Area Amm.va e violazione delle norme
71 Governo del territorio Gestione rete idrica iniziativa d'ufficio guanti . dell'entrata e Resp. Area procedurali per interesse/utilita
richiesta di pagamento - . . L .
riscossione finanziariaa di parte
L . . . S - . . servizi di controllo e - violazione di norme, regolamenti,
72 Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia locale . Ufficio P.M. S e
prevenzione ordini di servizio
gestione dei rapporti con i violazione delle norme, anche di
73 Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio volontari, fornitura dei mezzi e gruppo operativo area tecnica regolamento, per interesse di
delle attrezzature parte
. . violazione dei limiti in materia di
. . . . . esame dei curricula sulla base - i .
__ . Designazione dei rappresentanti dell'ente . . . . N conflitto di interessi e delle norme
74 Incarichi e nomine . NI - bando / avviso della regolamentazione decreto di nomina Area amministrativa . - s
presso enti, societa, fondazioni. dell'ente procedurali per interesse/utilita
dell'organo che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica . . - I - . . violazione delle norme, anche di
. . . L E Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, - esame secondo i regolamenti . S . .
75 dei destinatari con effetto economico diretto e ece domanda dell'interessato dell'ente concessione Area amministrativa | regolamento, per interesse diparte
immediato '
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei . - esame da parte dell'ufficio e I Area tempi per costringere il
- . P ra g Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS - e dap rilascio L . empt p gere
76 destinatari con effetto economico diretto e . - . domanda dell'interessato acquisizione del parere della . o Amministrativa/Uffic |  destinatario del provvedimento
. . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) . R dell'autorizzazione . . s
immediato commissione di vigilanza io P.M. tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei esame da parte dell'ufficio, sulla . . . Selezione "pilotata” per
. . . . . L - N . accoglimento/rigetto Area economico- . A -
77 destinatari con effetto economico diretto e Servizi per minori e famiglie domanda dell'interessato base della regolamentazione e . - interesse/utilita di uno o piu
;i . . , della domanda finanziaria L
immediato della programmazione dell'ente commissari
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei esame da parte dell'ufficio, sulla . . . Selezione "pilotata” per
- . Lo L - . I - - - accoglimento/rigetto Area economico- . L -
78 destinatari con effetto economico diretto e Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani domanda dell'interessato base della regolamentazione e . L interesse/utilita di uno o piu
;i . . , della domanda finanziaria L
immediato della programmazione dell'ente commissari
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei esame da parte dell'ufficio, sulla . . . Selezione "pilotata” per
. . S . o - - accoglimento/rigetto area economico- . A -
79 destinatari con effetto economico diretto e Servizi per disabili domanda dell'interessato base della regolamentazione e ! . interesse/utilita di uno o piu
. . . , della domanda finanziaria L
immediato della programmazione dell'ente commissari
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei esame da parte dell'ufficio, sulla accoalimento/rigetto Area eCoNomico- Selezione "pilotata” per
80 destinatari con effetto economico diretto e Servizi per adulti in difficolta domanda dell'interessato base della regolamentazione e g g interesse/utilita di uno o piu

immediato

della programmazione dell'ente

della domanda

finanziaria

commissari




Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei

esame da parte dell'ufficio, sulla

accoglimento/rigetto

area economico-

Selezione "pilotata” per

81| 7 destinatari con effetto economico diretto e Servizi di integrazione dei cittadini stranieri domanda dell'interessato base della regolamentazione e ! . interesse/utilita di uno o piu
;i . . , della domanda finanziaria L
immediato della programmazione dell'ente commissari

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei esame da parte dell'ufficio, sulla . . S - et
- . LS . . . - - assegnazione della area economico- ingiustificata richiesta di "utilita"da

82 | 8 destinatari con effetto economico diretto e Gestione delle sepolture e dei loculi domanda dell'interessato base della regolamentazione e - - . -

- - . . sepoltura finanziaria parte del funzionario
immediato della programmazione dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei Area economico- Selezione "pilotata” per

83 | 9 destinatari con effetto economico diretto e Concessioni demaniali per tombe di famiglia bando selezione e assegnazione contratto finanziaria interesse/utilita di uno o piu

immediato commissari
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica . S disponibilita di . violazione delle norme
. . . ; . . - . . I . selezione delle sepolture, attivitadi . area economico- ] . S

84 | 10| dei destinatari con effetto economico diretto e Procedimenti di esumazione ed estumulazione iniziativa d'ufficio - - sepolture presso i . - procedurali per interesse/utilitadi
. . esumazione ed estumulazione A finanziaria
immediato cimiteri parte

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei selezione "pilotata”, violazionedelle

85 | 11 destinatari con effetto economico diretto e Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso selezione e assegnazione contratto area amministrativa norme procedurali per

immediato interesse/utilita di parte
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei . . . esame da parte dell'ufficio, sulla . . . selezione "pilotata”, violazionedelle
- . S E Gestione del diritto allo studio e del sostegno . - accoglimento/rigetto Area economico- -

86 | 12 destinatari con effetto economico diretto e - domanda dell'interessato base della regolamentazione e ’ - norme procedurali per
. . scolastico . . della domanda finanziaria . o
immediato della programmazione dell'ente interesse/utilita di parte

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei esame da parte dell'ufficio, sulla . . . violazione delle norme
: . i . L - . accoglimento/rigetto Area economico- . " ..

87 | 13 destinatari con effetto economico diretto e Asili nido domanda dell'interessato base della regolamentazione e . - procedurali e delle "graduatorie
. . . . della domanda finanziaria . LS
immediato della programmazione dell'ente per interesse/utilita di parte

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei esame da parte dell'ufficio, sulla . . . violazione delle norme
- . Lo s . , - accoglimento/rigetto Area economico- - " .

88 | 15 destinatari con effetto economico diretto e Servizio di trasporto scolastico domanda dell'interessato base della regolamentazione e . - procedurali e delle "graduatorie
;i . . , della domanda finanziaria - I
immediato della programmazione dell'ente per interesse/utilita di parte

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei esame da parte dell'ufficio, sulla . . . violazione delle norme
: . i . e - . accoglimento/rigetto Area economico- . " -

89 | 16 destinatari con effetto economico diretto e Servizio di mensa domanda dell'interessato base della regolamentazione e . - procedurali e delle "graduatorie
. . . . della domanda finanziaria . LS
immediato della programmazione dell'ente per interesse/utilita di parte

ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei . . , . I . tempi per costringere il
. S . . Autorizzazione all’occupazione del suolo . e s rilascio Area economico- . . -

90 | 1| destinatari privi di effetto economico diretto e - domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio . o . - destinatario del provvedimento
. . pubblico dell'autorizzazione finanziaria . et
immediato tardivo a concedere "utilita" al

funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei , N . tempi per costringere il
. S . . . . domanda dell'interessato / iscrizione, annotazione, L. . . . .

91 | 2| destinatari privi di effetto economico diretto e Pratiche anagrafiche A . Area Amministrativa destinatario del provvedimento
. . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. . s
immediato tardivo a concedere "utilita" al

funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei tempi per costringere il
92 | 3| destinatari privi di effetto economico diretto e Certificazioni anagrafiche domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio del certificato | Area Amministrativa destinatario del provvedimento
immediato tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei domanda dellinteressato / tempi per costringere il
93 | 4 | destinatari privi di effetto economico diretto e atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio iniziativa d'ufficio istruttoria atto di stato civile Area Amministrativa destinatario del provvedimento
immediato tardivo a concedere "utilita” al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei tempi per costringere il
94 | 5| destinatari privi di effetto economico diretto e Rilascio di documenti di identita domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio atto di stato civile Area Amministrativa destinatario del provvedimento
immediato tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei accoalimento/rigetto violazione delle norme per
95 | 6 destinatari privi di effetto economico Rilascio di patrocini domanda dell'interessato istruttoria g g Area Amministrativa P

diretto e immediato

della domanda

interesse di parte




96

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei
destinatari privi di effetto economico
diretto e immediato

Gestione della leva

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio

atto di stato civile

Area Amministrativa

violazione delle norme per
interesse di parte

97

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridicadei
destinatari privi di effetto economico
diretto e immediato

Consultazioni elettorali

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio

provvedimenti previsti
dall'ordinamento

Area Amministrativa

violazione delle norme per
interesse di parte

98

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economicodiretto e
immediato

Gestione dell'elettorato

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio

provvedimenti previsti
dall'ordinamento

Area Amministrativa

violazione delle norme per
interesse di parte




Indicatori di stima del livello di rischio

Valutazion
Lo i i | discrezion livello di rado di i
n PROCESSO Catalogo dei rischi :Ir:ltzlrlgsg; alita del | manifestazio :ifllspfor:e:zz collaborazi a%tuazione ’ con\:glesm MOTIVAZIONE DELLA MISURAZIONE
principali " - - . pr - APPLICATA ALLA VALUTAZIONE DEL
esterno | decisore | nedieventi | decisionale one del delle misure
" - - . . RISCHIO
interno corruttivi in responsabile di
alla PA passato trattamento
A B C D E F G H 1 L
. - " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata™ per delle quali dispongono, per vantaggie utilita
1 N omict al pers interesse personale di uno o A M N A A A A a 11spongono, p taggie U
(produttivita e retribuzioni di risultato) 0l commissari personali, in favore di taluni soggetti a
P scapito di altri.
. - " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
Selezione "pilotata” per delle quali dispongono, per vantaggie utilita
2 Concorso per l'assunzione di personale interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A g dispongono, Htaggie u
COmMIissari personali, in favgre d.| talgnl soggetti a
scapito di altri.
1l processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la proaressione in carrieradel Selezione "pilotata” per significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
3 P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
personale L A
commissari Pertanto, il rischio é stato
ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. - . S . significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
Gestione giuridica del personale: permessi, violazione di norme, anche . : . . .
4 . . . o N B N B A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
ferie, ecc. interne, per interesse/utilita I
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
A . significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
L . . violazione di norme, anche . . . . .
5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . - A N B N B A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
interne, per interesse/utilita o
Pertanto, il rischio é stato
ritenuto molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme. anche significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
6 Contrattazione decentrata integrativa . . o N B N B A A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
interne, per interesse/utilita AN
Pertanto, il rischio é stato
ritenuto molto basso (B-).
o " In caso di servizio affidato all'esterno potrebbe
servizi di formazione del personale Selezione "pilotata” per celare comportamenti scorretti a favore di alcuni
7 . P interesse/utilita di uno o piu M M N A A A M omp A . . .
dipendente L operatori in danno di altri in considerazione degli
commissari . . L B
interessi economici coinvolti
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . . - . A poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita
8 Gestione dei procedimenti di segnalazionee V|0Ia_2|0ne delle_ norme per M M N M A A M personali. Ma dati i valori economici, in genere
reclamo interesse di parte . . S
modesti, che il processo attiva, il rischio estato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
violazione di norme. anche poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita
9 Supporto giuridico e pareri legali . . L B M N M A A M personali. Ma dati i valori economici, in genere
interne, per interesse/utilita - . P T
modesti, che il processo attiva, il rischio éstato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
violazione di norme. anche poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita
10 Gestione del contenzioso ' B M N M A A M personali. Ma dati i valori economici, in genere

interne, per interesse/utilita

modesti, che il processo attiva, il rischio éstato
ritenuto Medio.




11

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione dei

tempi

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto molto basso (B-).

12

Organizzazione eventi culturali ricreativi

violazione delle norme per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita
personali. Ma dati i valori economici, in genere
modesti, che il processo attiva, il rischio éstato
ritenuto Medio.

13

Funzionamento degli organi collegiali

violazione delle norme per
interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e statoritenuto molto basso (B-).

14

Istruttoria delle deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto molto basso (B-).

15

Pubblicazione delle deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio é stato
ritenuto molto basso (B-).

16

Accesso agli atti, accesso civico

violazione di norme per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita
personali. Ma dati i valori economici, in genere
modesti, che il processo attiva, il rischio estato
ritenuto Medio.

17

Gestione dell'archivio corrente e di
deposito

violazione di norme
procedurali, anche interne

B-

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio é stato
ritenuto molto basso (B-).

18

Gestione dell'archivio storico

violazione di norme
procedurali, anche interne

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto molto basso (B-).

19

formazione di determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti amministrativi

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio ¢ statoritenuto molto basso (B-).

20

Indagini di customer satisfaction e qualita

violazione di norme
procedurali

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B)

21

Selezione per I'affidamento di incarichi
professionali

Selezione "pilotata” per

interesse/utilita di uno o piu

commissari

A (in altri
enti)

Il servizio viene affidato all'esterno e potrebbe
celare comportamenti scorretti a favore di alcuni
operatori a danno di altri in considerazione degli

interessi economici coinvolti




Selezione "pilotata” per

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono

22 Affld.amento m.edlant.e proc'ec'iura aperta (© interesse/utilita di uno o piu A++ Ain gltn A++ celare comportamenti scorretti a favore di talune
ristretta) di lavori, servizi, forniture L enti) . - - o
commissari imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
. . . . - . . . . dati gli interessi economici che attivano, possono
Affidamento diretto di lavori, servizi o Selezione "pilotata” / A (in altri g - - P
23 . . A++ . A++ celare comportamenti scorretti a favore di talune
forniture mancata rotazione enti) ) - - .
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
. L - Selezione "pilotata" per dati gli interessi economici che attivano, possono
Gare ad evidenza pubblica di vendita di . . _p\ - P - g - - P
24 beni interesse/utilita di uno o piu A+ N A+ celare comportamenti scorretti a favore di talune
commissari imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche,
25 Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ N A+ non sempre efficienti, talvolta celacondotte scorrette
per interesse/utilita di parte e conflitti di interesse.
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
. . conseguente violazione delle dati gli interessi economici che attivano, possono
ATTIVITA": Nomina della commissione g - 9 . . P
26 I norma procedurali, per A N A celare comportamenti scorretti a favore di talune
giudicatrice art. 77 . N . A ] - o
interesse/utilita dell'organo imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
che nomina confermano la necessita di adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
. . conseguente violazione delle dati gli interessi economici che attivano, possono
27 ATTIVITA: Ve”f;? ge7lle offerte anomale norma procedurali, per A N A celare comportamenti scorretti a favore di talune
' interesse/utilita di uno o piu imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
commissari o del RUP confermano la necessita di adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
. Lo . conseguente violazione delle dati gli interessi economici che attivano, possono
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in 9 . g - - P
28 norma procedurali, per A N A celare comportamenti scorretti a favore di talune
base al prezzo . Sex - . - - o
interesse/utilita di uno o piu imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
commissari o del RUP confermano la necessita di adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
. Lo . conseguente violazione delle dati gli interessi economici che attivano, possono
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in 9 . g - - P
29 R norma procedurali, per A N A celare comportamenti scorretti a favore di talune
base al’OEPV . Sen - ) - - L
interesse/utilita di uno o piu imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
commissari confermano la necessita di adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
violazione delle norme impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e
30 Programmazione dei lavori art. 21 - M N M utilita personali. Ma dato che il processo non
procedurali S - L
produce alcun vantaggio immediatoa terzi, il rischio
e stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
violazione delle norme impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e
31 Programmazione di forniture e di servizi M N M utilita personali. Ma dato che il processo non

procedurali

produce alcun vantaggio immediatoa terzi, il rischio
e stato ritenuto Medio.




Gestione e archiviazione dei contratti

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a

32 pubblici procedurali A N A scapito di altri, svolgendo o menole verifiche,
levando 0 meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
. e o . ifi i i delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
33 Accertamenti e verifiche dei tributi locali omessa verifica per interessed A N A g L P _g - _gg
parte scapito di altri, svolgendo o menole verifiche,
levando 0 meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
34 | Accertamenti con adesione dei tributi locali omessa verifica per interessedi A N A delle qu_all d_lspor\gono, in favore di taluni §o_ggett| a
parte scapito di altri, svolgendo o menole verifiche,
levando 0 meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
35 Accertamenti e controlli sull'attivita omessa verifica per interessedi M N A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
edilizia privata (abusi) parte scapito di altri, svolgendo o meno
le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
i . . omessa verifica per interessedi delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
36 Vigilanza sulla circolazione e la sosta P A N A g all €ispong 999
parte scapito di altri, svolgendo o menole verifiche,
levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
37 Vigilanza e verifiche sulle attivita omessa verifica per interessedi A N A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
commerciali in sede fissa parte scapito di altri, svolgendo 0 meno
le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
38 Vigilanza e verifiche su mercati ed omessa verifica per interessedi A N A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
ambulanti parte scapito di altri, svolgendo o menole verifiche,
levando 0 meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
. L m verifi r inter i delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
39 Controlli sull'uso del territorio omessa verifica per interessed A N A g - P _g - _gg
parte scapito di altri, svolgendo o menole verifiche,
levando 0 meno le sanzioni.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
omessa verifica per interessedi A (in altri dei rifiuti, dati gli interessi economiciche
40 Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani P A++ . A++ coinvolgono, possono celare comportamenti
parte enti) - R .
scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.
. o " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
Selezione "pilotata”. Omesso . . . . - . )
. T , - A (in altri delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
41 Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti controllo dell'esecuzione del A . A o o
- enti) scapito di altri, svolgendo o menole verifiche,
servizio o
levando 0 meno le sanzioni.
. L . violazione delle norme per Il processo non consente margini di
Gestione delle sanzioni per violazione del . . . . o h .
42 - interesse di parte: B N B discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
Codice della strada . . ) . . . . . .
dilatazione dei tempi produce in favore dei terzi sono di valore, in
L Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
violazione delle norme per delle quali dispongono, in favore ditaluni soggetti a
43 Gestione ordinaria delle entrate interesse di parte: dilatazione A N A gua’i aispongono, . ! SOGEtll :
- - scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei
dei tempi . .
procedimenti
ingiustificata dilatazione dei R, S
. . . 1l processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il . . - .
destinatario del 5|gr}|f|caqu|. Ino_ltre, |vaqtagg| cheprodgce in favore
44 |  Gestione ordinaria delle spese di bilancio B- N B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Pertanto, il rischio e statoritenuto molto basso (B-).




45

Adempimenti fiscali

violazione di norme

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto molto basso (B-).

46

Stipendi del personale

violazione di norme

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

47

Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.)

violazione di norme

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenza delle quali dispongono per
utilita personali

48

manutenzione delle aree verdi

Selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali.

49

manutenzione delle strade e delle aree
pubbliche

Selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio é stato
ritenuto Medio.

50

installazione e manutenzione segnaletica,
orizzontale e verticale, su strade e aree
pubbliche

Selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del
Servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.

51

manutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.

52

servizi di custodia dei cimiteri

Selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.

53

manutenzione degli immobili e degli
impianti di proprieta dell'ente

Selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.

54

manutenzione degli edifici scolastici

Selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.

55

servizi di pubblica illuminazione

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.




56

manutenzione della rete e degli impianti di
pubblica illuminazione

Selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.

57

servizi di gestione biblioteche

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.

58

servizi di gestione musei

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.

59

servizi di gestione impianti sportivi

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.

60

servizi di gestione hardware e software

Selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio é stato
ritenuto Medio.

61

servizi di disaster recovery e backup

Selezione "pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.

62

gestione del sito web

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
dei rifiuti, dati gli interessi economiciche
coinvolgono, possono celare comportamenti
scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

63

Pulizia delle strade e delle aree pubbliche

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
dei rifiuti, dati gli interessi economiciche
coinvolgono, possono celare comportamenti
scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

64

Pulizia dei cimiteri

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
dei rifiuti, dati gli interessi economiciche
coinvolgono, possono celare comportamenti
scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

65

Pulizia degli immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

A+

A (in altri
enti)

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore considerevole,
che potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

66

Permesso di costruire

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

A+

A (in altri
enti)

A+

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore considerevole,
che potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.




violazione delle norme, dei

La pianificazione urbanistica richiede scelte

67 Permesso di costruire in aree assoggettatead limiti e degli indici Adt Ast A (in altri Adt altamente discrezionali. Tale discrezionalita
autorizzazione paesaggistica urbanistici per interesse di enti) potrebbe essere utilizzata impropriamente per
parte ottenere vantaggi ed utilita.
violazione del conflitto di L C
. . . La pianificazione urbanistica richiede scelte
. S interessi, delle norme, dei . . . . . . . L
Provvedimenti di pianificazione S S A (in altri altamente discrezionali. Tale discrezionalita
68 -~ limiti e degli indici A++ A++ . A++ L - .
urbanistica generale s - . enti) potrebbe essere utilizzata impropriamente per
urbanistici per interesse di . .
ottenere vantaggi ed utilita.
parte
y|0Ia2|qne del conflitto d.' L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da
. S interessi, delle norme, dei . . . - L . -
Provvedimenti di pianificazione - A A (in altri interessi economici, anche di valore considerevole,
69 . - limiti e degli indici A+ M - A+ . . . .
urbanistica attuativa o . enti) che potrebbero determinare i funzionari a tenere
urbanistici per interesse di comportamenti scorretti
parte P '
conflitto di interessi, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
violazione delle norme, dei poteri e competenze per ottenere utilita personali.
70 Permesso di costruire convenzionato limiti e degli indici M M N M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
urbanistici per interesse di il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
parte ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
71 Gestione rete idrica procedurali per B M N B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B)
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
72 Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti, ordini di B M N B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
servizio Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B)
. . La nomina di amministratori in societa, enti,
violazione delle norme, anche organismi collegati alla PA, talvolta di persone
73 Servizi di protezione civile di regolamento, perinteresse A A N A ganismi g ’ N P
di parte prive di adeguate compete_n;a,_p_uo celare
P condotte scorrette e conflitti di interesse.
violazione dei limiti in
materia di conflitto di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
Designazione dei rappresentanti dell'ente interessi e delle norme delle quali dispongono, per vantaggie utilita
74 : NI S . A M N A . - . ; L
presso enti, societa, fondazioni. procedurali per personali, in favore di taluni soggetti a scapito di
interesse/utilita dell'organo altri.
che nomina
S Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
. . L. L violazione delle norme, anche - SN
Concessione di sovvenzioni, contributi, - . delle quali dispongono, per vantaggie utilita
75 - di regolamento, perinteresse A M N A A - - .
sussidi, ecc. di parte personali, in favore di taluni soggetti a
P scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS destinatario del delle quali dispongono, per vantaggie utilita
76 . - . - - A M N A L . - - L
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a personali, in favore di taluni soggetti a scapito di
concedere "utilita" al altri.
funzionario
L N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
Selezione “pilotata” per delle quali dispongono, per vantaggie utilita
77 Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N A g 11spongono, p ntaggie u
commissari personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.
. - N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
Servizi assistenziali e socio-sanitari per Selezione "pilotata” per delle quali dispongono, per vantaggie utilita
78 o P interesse/utilita di uno o piu A M N A g 11spongono, p taggie u
anziani commissari personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.
L . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
Selezione “pilotata” per delle quali dispongono, per vantaggie utilita
79 Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N A g pongono, 99

commissari

personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.




Selezione "pilotata” per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, per vantaggie utilita

80 Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M A . - - )
commissari personali, in faV(_)re d_| talgnl soggetti a
scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
o . s Selezione "pilotata” per oteri e competenze per ottenere utilita personali.
Servizi di integrazione dei cittadini . . _p\ - P - potert & pet per otte persol
81 stranieri interesse/utilita di uno o piu M M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
commissari il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
ingiustificata richiesta di poteri e competenze per ottenere utilita personali.
82 Gestione delle sepolture e dei loculi "utilitd" da parte del M M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
funzionario il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.
11 processo non consente margini di discrezionalita
- - . Selezione "pilotata” per significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
Concessioni demaniali per tombe di . o - . . . . .
83 - interesse/utilita di uno o piu B M B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
famiglia S P
commissari Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B)
I Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
. - . violazione delle norme . PR,
Procedimenti di esumazione ed - delle quali dispongono, per vantaggie utilita
84 - procedurali per A M A L - . .
estumulazione . L personali, in favore di taluni soggetti a
interesse/utilita di parte SR
scapito di altri.
T N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
selezione "pilotata", - s .
violazione delle norme poteri e competenze per ottenere utilita personali.
85 Gestione degli alloggi pubblici rocedurali per M M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
P N P il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato
interesse/utilita di parte ; ;
ritenuto Medio.
T N 1l processo non consente margini di discrezionalita
selezione "pilotata”, PSR . : .
. . . o significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
Gestione del diritto allo studio e del violazione delle norme . . . . .
86 . . B M B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
sostegno scolastico procedurali per oL
interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio € stato
P ritenuto basso (B)
L 11 processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme . . - .
- significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
- procedurali e delle . - . . .
87 Asili nido “graduatorie” per B M B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio e statoritenuto basso (B)
L Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme L . : .
- significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
L . procedurali e delle . . . . .
88 Servizio di trasporto scolastico " . B M B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
graduatorie” per P
interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio & stato
P ritenuto basso (B) .
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
violazione delle norme - N .
rocedurali e delle poteri e competenze per ottenere utilita personali.
89 Servizio di mensa p .. M M M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
graduatorie" per . - RPN
. NN il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato
interesse/utilita di parte . .
ritenuto Medio.
ingiustificata dilatazione dei . . .
. . . 1l processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il . . - .
. ) , . . . significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
Autorizzazione all’occupazione del suolo destinatario del . . . . .
90 B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Pertanto, il rischio e statoritenuto molto basso (B-).




ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore

91 Pratiche anagrafiche - - B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
provvedimento tardivo a e .
.t Pertanto, il rischio e statoritenuto molto basso (B-).
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei . . .
. . ; 1l processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il S - : .
. - significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
e . destinatario del . - . . .
92 Certificazioni anagrafiche - - B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
provvedimento tardivo a AT .
.t Pertanto, il rischio e statoritenuto molto basso (B-).
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei . . .
. . . 1l processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il S - - .
- . o - - significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
atti di nascita, morte, cittadinanza e destinatario del . . . . .
93 . . . . B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
matrimonio provvedimento tardivo a A .
T Pertanto, il rischio ¢ statoritenuto molto basso (B-).
concedere "utilita" al
funzionario
MPTUSHHLAL GHAIAZIONE UET 11 processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il ST - - .
destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
94 Rilascio di documenti di identita Z.ma atrlot Z. B A B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
provve dlmerl O_I"’_Ir‘ |'.V0| a Pertanto, il rischio é stato
concedere Ut'_'ta a ritenuto basso (B)
funzionario
Il processo non consente margini di
S discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
AT - violazione delle norme per - - - . -
95 Rilascio di patrocini - - B- B- B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere,
interesse di parte ] PV .
assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ statoritenuto
molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
. significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
. violazione delle norme per S . . -
96 Gestione della leva . . B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
interesse di parte T
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita
A significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
L . violazione delle norme per . - . . .
97 Consultazioni elettorali - - B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
interesse di parte AN
Pertanto, il rischio é stato
molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi cheproduce in favore
98 Gestione dell'elettorato P B- B- B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.

interesse di parte

Pertanto, il rischio & stato
molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei Valuta2|qne Motivazione della . Responsabile . .
Lo complessiva . . . . Programmazione delle - Termine di
Processo rischi del livello di valutazione del Misure di prevenzione mi attuazione ttuazi
principali el vel rischio sure misure atluazione
rischio
A B C D E F G H
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero attuata immediatamente. |
Incentivi Selezione utilizzare poteri e controlli debbono essere
economici al "pilotata” per competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal | effettuati dalla prima sesssione Resnonsabile
personale interesse A quali dispongono, per | d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli | utile successiva all'approvazione Lﬂ)fficio 31-dic
(produttivita e personale di vantaggi e utilita periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deveessere somministrata del PTPCT. Laformazione deve Personale
retribuzioni di uno o piu personali, in favore di adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di
risultato) commissari taluni soggetti a ciascun anno in misura adeguata.
scapito di altri.
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero attuata immediatamente. |
Selezione utilizzare poteri e _ _ ‘ _ _ o contrc_)lli debbqno essere
Concorso per moilotata” per competenze, delle | 1- Misuradi traspa_renza generale: ¢ doveroso pubbllcare_z tutte le |_n_forma}2|on| elencate da_l gffettuatl dglla pr!ma sessione Responsabile
I'assunzione di interesse/utili A quali dlqungor!o_, per d.Igs.33_/20_1:f>. 2- Misura di _controllo: I'orggno preposto ai controlli interni effet_tu_a controlli | utile successiva all approvazione Ufficio 31-dic
personale ta di uno o pid vantagg_l e utilita ' periodici, anche a campione. 3-F0rmaz_|one: al perso_nal_e _deveessere somministrata del PTPCT. Lgf_ormazmne deve Personale
commissari personal_l, in faV(_)re di adeguata formazione tecnico/giuridica esse_re'sommmlstra_ta ngl corso
taluni soggetti a di ciascun anno in misura
scapito di altri. adeguata.
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
Selezione significativi. Inoltre, i
Concorso per la “pilotata” per vantaggi che produce in _ _ R - P Responsabile
progressione in | . o rutili B favore dei terzi sonodi 1_- Mlsura_ dl_tr_asp_)arenza generale: si ritiene s_ufﬂueryte la pubbllnca2|one dl_tgttenle La traspz.irenza Qeve essere Ufficio 31-dic
carriera del a di uno o pid valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Personale
personale S
commissari contenuto.

Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto
basso (B-).




Il processo non
consente margini di
discrezionalita

. Lo violazione di significativi. Inoltre, i
Gestione glurld!ca norme, anche vantaggi che produce in . . R . . . Responsabile
del pers.onalt.e. interne, per B- favore dei terzi sonodi 1.- Mlsurg dl.tr'asparenza generale: si ritiene ;uﬁlCleqte la pubblicazione dl'tL.Jtte le La traspgrenza Fieve essere Ufficio 31-dic
permeescs,(l:, ferie, interesse/utili valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Personale
‘ ta contenuto.
Pertanto, il rischio e
stato ritenuto molto
basso (B-).
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
— violazione di significativi. Inoltre, i
Relazioni norme, anche vantaggi che produce in Responsabile
sindacali interr;e, per B- favore dei terzi sonodi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Ufficio 31-dic
(|nf02r:§§|one, interesse/utili valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Personale
: ta contenuto.
Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto
basso (B-).
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
violazione di significativi. Inoltre, i
Contrattazione norme, anche vantaggl c_he pr_oduce " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Respopsgblle .
decentrata interne, per B- favore dei terzi sonodi . VA . . N o - . Ufficio 31-dic
integrativa interesse/utili valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Personale
ta contenuto.

Pertanto, il rischio e
stato ritenuto molto
basso (B-).




In caso di servizio
affidato all'esterno
potrebbe celare
comportamenti
scorretti a favore di
alcuni operatori in
danno di altri in
considerazione degli
interessi economici
coinvolti

Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento

La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno.

Tutti i
Responsabili
di Area

31-dic

- Selezione
servizi di I ;
. pilotata" per
formazione del . o
interesse/utili
personale N -
. ta di uno o piu
dipendente S
commissari
Gestione dei violazione

procedimenti di de
segnalazione e

lle norme

per interesse

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie
competenze per ottenere
vantaggi e utilita
personali. Ma dati i
valori economici, in
genere modesti, che il
processo attiva, il
rischio ¢ stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Segretario
Comunale

31-dic

reclamo di parte
violazione di
Supporto norme, anche
9 | giuridico e pareri | interne, per
legali interesse/utili
ta

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie
competenze per ottenere
vantaggi e utilita
personali. Ma dati i
valori economici, in
genere modesti, che il
processo attiva, il
rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Segretario
Comunale

31-dic




10

Gestione del
contenzioso

violazione di
norme, anche
interne, per
interesse/utili
ta

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie
competenze per ottenere
vantaggi e utilita
personali. Ma dati i
valori economici, in
genere modesti, che il
processo attiva, il
rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile
Area
Amministrativa

31-dic

11

Gestione del
protocollo

Ingiustificata
dilatazione
dei tempi

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sonodi
valore, in genere, assali
contenuto.
Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto
basso (B-).

Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento

ente dotato del protocollo
elettronico con profilatura dei
flussi.

Resp. Area
Amministrativa

Tutto
I’anno

12

Organizzazione
eventi culturali
ricreativi

violazione

delle norme

per interesse
di parte

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie
competenze per ottenere
vantaggi e utilita
personali. Ma dati i
valori economici, in
genere modesti, che il
processo attiva, il
rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Resp. Area
Amministrativa

31-dic




13

Funzionamento
degli organi
collegiali

violazione

delle norme

per interesse
di parte

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sonodi
valore, in genere, assali
contenuto.
Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto
basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile
area
amministrativa

31-dic

14

Istruttoria delle
deliberazioni

violazione
delle norme
procedurali

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sonodi
valore, in genere, assali
contenuto.
Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto
basso (B-).

Regolamentazione e definizione procedure

Redazione procedura
Formazione dipendenti
Controlli a campione
nell'ambito della periodicita
del controllo interno

Tutti i
Responsabili
di Area

31-dic con
controlli
semestrali

15

Pubblicazione
delle
deliberazioni

violazione
delle norme
procedurali

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sonodi
valore, in genere, assali
contenuto.
Pertanto, il rischio e
stato ritenuto molto
basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Responsabile
Sett. Amm.vo

1599




Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie
competenze per ottenere

. violazione di vantaggi e utilita ii i Tutti i
1o | Aocmssgiath | romeper || peronl i
: valori economici, in di Area
@ genere modesti, che il
processo attiva, il
rischio é stato ritenuto
Medio.
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
. . . significativi. Inoltre, i
Gfastlorje_ violazione di vantaggi che produce in _ _ o N o _ Tutti |
17 dell arch|V|o_ norme B- favore dei terzi sonodi 1_- Mlsura_ dl_tr_asparenza generale: si ritiene s_ufﬂueryte la pubblicazione dl_tL_Jtte le La traspailrenza fjeve essere Respansabili 30 gg
corrente e di procedurali, . : informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. ;
i . valore, in genere, assai di Area
deposito anche interne contenuto.
Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto
basso (B-).
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
. . . significativi. Inoltre, i
Gestione violazione di vantaggi che produce in . . L L L . .
18 dell'archivio norme B- favore dei terzi sonodi 1_- Mlsura_ dl_tr_asr_)arenza generale: si ritiene s.uff|C|er?te la pubbll::azmne dl_tL_Jtte"Ie La traspgrenza QEve essere Responsabile 30 gg
storico procedurali, valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Sett. Amm.vo

anche interne

contenuto.
Pertanto, il rischio e
stato ritenuto molto

basso (B-).




formazione di

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i

Redazione procedura

determinazioni, d\:ellcl)éarZ]:)c;rrfe vantaggi che produce in Formazione dipendenti Tutti i 31-dic con
19 | ordinanze, decreti : B- favore dei terzi sonodi |  Rispetto della Legge n. 241/90 e del D.Igs. n. 267/2000 e delle norme speciali. Controlli a campione Responsabili i
ed altri atti perd!nteresse valore, in genere, assai nell'ambito della periodicita di Area controlli sem.
amministrativi I parte contenuto. del controllo interno
Pertanto, il rischio e
stato ritenuto molto
basso (B-).
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
Indagini di significativi. Inoltre, i
20 c_ustorr_1er V|o:1aozr|rc;r;e di B ﬁi@??egé;hfegfg:ﬁs(;? 1_- Misura_ di_tr_asparenza generale: si ritiene guﬁicieqte la pubbli::azione di_tqttenle La traspgrenza Qeve essere Res-l[;gg;allbili 31-dic
satlszzclign e procedurali valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. di Area
contenuto.
Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso(B)
Il servizio viene
affidato all'esterno e
. potrebbe celare
Selezione per " S.EIBZKTe comportamenti . . o . . L .
- . pilotata” per - : 1. Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le informazioni Tutti i
l'affidamento di | . o scorretti a favore di S T . La trasparenza deve essere .
21 - S interesse/utili A+ - : elencate dal D. Lgs. n. 33/2013 2. Rotazione: occorre verificare che venga rispettato ; - Responsabili 30 gg
|ncar|_ch| . ta di uno o piu alcuni op_eratQU a quanto previsto dalla norma attuata immediatamente di Area
professionali oo danno di altri in
commissari

considerazione degli
interessi economici
coinvolti




| contratti d'appalto di
lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi

Le recenti novita che obbligano al ricorso al mercato elettronico e alla limitazione solo a
determinate forniture di meccanismi semplificati di gara, sembrerebbero aver ridotto molto il
rischio corruttivo. Risulta perd necessaria, anche a campione, una profilazione a consuntivo
dei vari passaggi di gara, anche in contraddittorio con i responsabili delle varie fasi,
richiamando preventivamente tutti i soggetti all'applicazione ferrea delle norme esistenti a
tutela della concorrenza e dell'economicita delle procedure, prima ancora che della

Affidamento . economici che attivano, | corruzione, che spesso si concretizza proprio in provvedimenti antieconomici per la nostra
mediante " $e|ezu1ne possono celare amministrazione. Occorre pertanto verificare -- I'esplicitazione dei requisiti di ammissione in .
procedura aperta | . ptllotata / p:elr comportamenti scorretti| modo logico, ragionevole e proporzionale in modo da assicurare la massima partecipazione La trasparenza deve essere R Tutti Ib'l'
22 (o ristretta) di |\n gresse u '_{ At+ a favore di talune -la specificazione dei criteri di aggiudicazione in modo da assicurare la qualita della attuata tempestivamente. esr_)onsa i 3099
lavori, servizi, wdi uno o piu imprese e in danno di prestazione richiesta di Area
forniture commissar altre. Fatti di cronaca -la definizione certa e puntuale dell'oggetto della prestazione, con riferimento a tempi,
confermano lanecessita dimensioni e modalita di attuazione a cui ricollegare il diritto alla controprestazione
di adeguate misure. -la prescrizione di clausole di garanzia in funzione della tipicita del contratto
-I'estensione del rispetto degli obblighi previsti codice di comportamento dell’ente
-l'indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita delle prestazionioggetto del
contratto
limitazione solo a determinate forniture di meccanismi semplificati di gara,
sembrerebbero aver ridotto molto il rischio corruttivo. Risulta perd necessaria,anche
I contratti d'appalto di a campione, una profilazione a consuntivo dei vari passaggi di gara, anche in
lavori, forniture e contraddittorio con i responsabili delle varie fasi, richiamando preventivamente
servizi, dati gli interessi tutti i soggetti all'applicazione ferrea delle norme esistenti a tutela della
_ economici che attivano, | concorrenza e dell'economicita delle procedure, prima ancora che della corruzione,
Affidamento ‘Selezione possono celare | o spesso si concretizza proprio in provvedimenti antieconomici per la nostra Tutti i
23 | diretto di lavori pilotata / A+t comportamenti SCOMTettl| oy yinistrazione. Occorre verificare: - la motivazione sulla scelta della tipologia | L@ trasparenza deve essere Responsabili 30 gg
- . mancata a favore di talune : : e . el it : e e attuata immediatamente. :
servizi o forniture rotazione imprese e in danno di dei soggetti a cui afflfjare I'appalto - IespI|C|j[a2|_ope del- requisiti al fine di di Area
altre. Fatti di cronaca giustificarne la loro puntuale individuazione
confermano lanecessita -la specificazione dei criteri di aggiudicazione in modo da assicurare parita di
di adeguate misure. trattamento
-la definizione certa e puntuale dell'oggetto della prestazione, con riferimento a
tempi, dimensioni e modalita di attuazione a cui ricollegare il diritto alla
| contratti d'appalto di
lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi
lezi economici che attivano,
Gare ad evidenza “psili;azt:'np?er possono c_elare _ l-_l\{lisurg di trasparenza genergle e spe<_:ifi<_:r?1: € necessario pubblicare in Tuttii
. N o comportamenti scorretti amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal La trasparenza deve essere -
24 | pubblica di vendita) interesse/util At a favore di talune Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai ttuata immediatament Responsabili 3099.
di beni ta di uno o piu . : : s | pubblict. . pecttica. Torgano preposto a altuata immediatamente. di Area
commissari imprese e in danno di controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

altre. Fatti di cronaca
confermano lanecessita
di adeguate misure.




violazione

L'affidamento in house

delle norme e _— E’ necessario provvedere sempre sulla base di procedimenti ad evidenza pubblica e
e seppur a societa A . L - R S L .
. . dei limiti - spostare I'individuazione delle caratteristiche potenziali degli affidatari, in termini di Tutti i
Affidamenti in - pubbliche, non sempre L . o . . . La trasparenza deve essere .
25 dell'in house A+ L economicita e funzionalita, dalla fase decisionale a quella di programmazione. In - - Responsabili 30499
house - efficienti, talvolta cela - AR . h . . attuata immediatamente. -
providing per questo modo i responsabili dei servizi avranno poco margine per affidamenti di Area
: . condotte scorrette e - . .
interesse/utili PR discrezionali.
. conflitti di interesse.
ta di parte
I contratti d'appalto di
Selezione lavori, forniture e
"pilotata”, con servizi, dati gli interessi
conseguente economici che attivano,
ATTIVITA® violagione possono celare
Nom!na_ della delle norma comportamenti scorretti 1. Misura di trasparenza generale: & doveroso pupbllcare tutte le |n_f9rma2|0n| La trasparenza deve essere Tutti i N .
26 | commissione procedurali A a favore di talune elencate dal D. Lgs.n. 33/2013 2. Rotazione: occorre verificare che venga attuata tempestivamente Responsabili 31-dic
gludlca;r7|ce art. per imprese e in danno di rispettato quanto previsto dalla norma. 3. Verifica dichiarazioni incompatibilita di Area
interesse/utili altre. Fatti di cronaca
ta dell'organo confermano lanecessita
che nomina di adeguate misure.
Selezione | contra_ttl d appalto di
"o " lavori, forniture e
pilotata™, con L. A .
servizi, dati gli interessi
conseguente o .
Y economici che attivano,
ATTIVITA" violazione possono celare
. ) delle norma . : 1. Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le informazioni Tutti i
Verifica delle ; comportamenti scorretti . o . La trasparenza deve essere . .
27 procedurali, A : elencate dal D. Lgs.n. 33/2013 2. Rotazione: occorre verificare che venga rispettato ] Responsabili 31-dic
offerte anomale per a favore di talune ) isto dall attuata tempestivamente. di A
art. 97 _ - imprese e in danno di quanto previsto dalla norma. i Area
interesse/utili .
g - altre. Fatti di cronaca
ta di uno o piu o
T confermano lanecessita
commissari 0

del RUP

di adeguate misure.




| contratti d'appalto di

Selezione . -
wes " lavori, forniture e
pilotata”, con L. A .
servizi, dati gli interessi
conseguente o .
L economici che attivano,
ATTIVITA" violazione possono celare
a delle norma . : 1. Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni Tutti i
Proposta di : comportamenti scorretti Lo - La trasparenza deve essere - .
28 o procedurali, ; elencate dal D. Lgs.n. 33/2013 2. Rotazione: occorre verificare che ] Responsabili 31-dic
aggiudicazione in a favore di talune . . attuata tempestivamente. :
per ; ; : venga rispettato quanto previsto dalla norma di Area
base al prezzo . - imprese e in danno di
interesse/utili S
N . altre. Fatti di cronaca
ta di uno o piu R
o confermano lanecessita
commissart o di adeguate misure
del RUP '
I contratti d'appalto di
Selezione lavori, forniture e
"pilotata”, con servizi, dati gli interessi
conseguente economici che attivano,
ATTIVITA" violazione possono celare . . . . . L .
Proposta di delle norma comportamenti scorretti 1. Misura di trasparenza generale: & doveroso pubbllcgre tutte le mforn?a_zmnl La trasparenza deve essere Tutti i N .
29 o . : elencate dal D. Lgs.n. 33/2013 2. Rotazione: occorre verificare che . Responsabili 31-dic
aggiudicazione in | procedurali, a favore di talune Venaa rispettat nto revisto dalla norm attuata tempestivamente. di Ar
base all’OEPV per imprese e in danno di enga rispettato quanto previsto dalla norma ea
interesse/utili altre. Fatti di cronaca
ta di uno o piu confermano lanecessita
commissari di adeguate misure.
Gli organi deliberanti
potrebbero utilizzare
impropriamente i loro
poteri per ottenere
- violazion vantaggi e utilita ) ) o o o ) Tuttii
Programmazione olazione 99 a1 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere utt - ,
30 dei lavori art. 21 delle norme personali. Ma dato cheil informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" attuata immediatamente Responsabili Tutto Fanno
' procedurali processo non produce -GS : . di Area

alcun vantaggio
immediato aterzi, il
rischio ¢ stato ritenuto
Medio.




Gli organi deliberanti

potrebbero utilizzare

impropriamente i loro
poteri per ottenere

Prograr_nmazmn_edl violazione vanta}ggl ¢ utilita a| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Tutt | -
31 forniture e di delle norme personali. Ma dato cheil| ~. VR . . N o - : Responsabili Tutto ’anno
servizi procedurali processo non produce informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. di Area
alcun vantaggio
immediato aterzi, il
rischio é stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle Tutti i
. L quali dispongono, in Responsabili
Gestione e violazione favore di taluni 1- Misura di tras le: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | Lat d di Ar
32 | archiviazione dei | delle norme _ uni- :  di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le a trasparenza deve essere eae Tutto 'anno
contratti pubblici | procedurali sogggttl a scapito di informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. Segretario
altri, svolgendo o Comnale
meno le verifiche, (repertorio)
levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle
Accertamenti e omessa quali dlspo_ngono', in -
e . verifica per favore di taluni . . . . . . . Responsabile ,
33 verifiche dei . . . R Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale . Tutto ’anno
tributi locali interesse di soggfettl a scapito di Serv. Finanz.
parte altri, svolgendo o

meno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.




Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle

Definizione di promozione dell'etica e di standard di comportamento Nel processo di

. omessa quali dispongono, in riscossione deve essere progressivamente sempre piu informatizzato al fine di rendere
Accertamenti con . . . . . . . Lo . . . .
34 desione dei verifica per favore di taluni automatico ogni passaggio, specie per quei tributi che vengono annullati, revocati o peri F ione del personale Responsabile Tutto I
tributi locali interesse di soggetti a scapito di quali si decide di non procedere con la "messa a ruolo/riscossione coattiva”, si dovra anche ormazione del pe Serv. Finanz anno
parte altri, svolgendo o prevedere un meccanismo di trasparenza nei provvedimenti che autorizzano dette riduzioni,
meno le verifiche, con particolare riferimento alla parte motivazionale.
levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
Accertamenti competenze, delle
C(z:eonatlrollali ’ omessa quali dispongono, in Coordinamento attivita
e verifica per favore di taluni 1. Effettuazione di controlli d'ufficio o a seguito di segnalazione. 2. Definizione di . . C e Resp. Area ,
35 sull'attivita . - . S - - A L ; - istruttoria tra gli uffici di . Tutto I’anno
A interesse di soggetti a scapito di standard di comportamento e monitoraggio dei tempi di evasione segnalazioni. A L. tecnica
edilizia privata Itri lgend edilizia privata e polizia locale
busi) parte altri, svolgendo o
@ meno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle
Vigilanza sull omessa quali dispongono, in
Vigiianza sutia verifica per favore di taluni Verifica dei verbali e monitoraggio delle attivita degli agenti da parte dell’ufficiale] 1. Monitoraggio e periodico Polizia ,
36 | circolazionee la . . . ito di . . . . . .. Tutto I’anno
sosta interesse di Soggfettl a scapito di di turno reporting dei verbali annullati. Municipale
parte altri, svolgendo o

meno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.




Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
Vigilanza e compt_etenze, dellg Mon_itorag_gi dei co_ntroll_i
v omessa quali dispongono, in effettuati mediante registrazione
verifiche sulle - . . S . - .
37 attivita yerlflca per favor_e di talgnl ] Controllo dei requisiti soggettivi ed oggettivi dichiarati. dei dati efferentiad ogni PqI|_2|a Tutto I’anno
commerciali in interesse di sogggttl a scapito di cpptrollo effett.uato. _ Municipale
sede fissa parte altri, svolgendo o Verifica delle fasi e deg|i
meno le verifiche, adempimenti
levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle
Vigilanza e omessa quali dispongono, in
38 \r;e;gt?e :3 \i/r?trglezzeps: SO;Z\;?{ieadSI;:FI)?{;I di Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale M:r?ilclin::Ie Tutto I’anno
ambulanti parte altri, svolgendo o
meno le verifiche,
levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle
omessa quali dispongono, in Polizia
39 C(;r;tlr?elllriiglrligso \i/rftr:;;zep(’jir sog;ve(:trieadslct:[l)lijtr: di Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale R'\:suprgr?szzli?e Tutto ’anno
parte altri, svolgendo o Area tecnica
meno le verifiche,
levando o0 meno le
sanzioni.




| contratti d'appalto per
la raccoltae lo

smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi

Controlli vecr)imﬁizsaer economici che Polizia
. : o . . . . . izi
40 | sull’abbandono di interessepdi A++ coinvolgono, possono Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale Municinale Tutto ’anno
rifiuti urbani celare comportamenti unicip
parte scorretti. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate
misure.
Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
Selezione competenze, delle . . e . . . La trasparenza deve essere
. " . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in . . .
Raccolta, pilotata". quali dispongono, in L . R . attuata immediatamente. Responsabile
. . amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice o L
recupero e Omesso favore di taluni . : o o . : . I : - Trasmissione periodica al RPCe Area .
41 - A . S dei contratti pubblici. 2- Compilazione di Check list relativa alla verifica deitempi di - - A 31-dic
smaltimento controllo soggetti a scapito di esecuzione Potenziamento dei servizi di controllo attivando rapporti di collaborazione tra uffici per il controllo Amministrativ
rifiuti dell'esecuzione altri, svolgendo o uffici interessai PP Comunicazione al RPC di a
del servizio meno le verifiche, iniziative intraprese
levando o0 meno le
sanzioni.
Il processo non
consente margini di
iolazi discrezionalita
Gestione delle violazione significativi. Inoltre, i
L delle norme . .
sanzioni per or interesse vantaggi che produce in Comando P.M.
42 | violazione del P di parte: B favore dei terzi sonodi Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale Resp. Serv. Tutto I’anno
Codice della dil f T valore, in genere, assai Finanz.
strada tatazione contenuto.
dei tempi

Pertanto, il rischio e
stato ritenuto basso

(B).




Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e

violazione
competenze, delle
. delle norme L .
Gestione . quali dispongono, in
C per interesse . . _ . . ) . . . Resp. Serv. ,
43 ordinaria delle . . A favore di taluni Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale . Tutto ’anno
di parte: . - Finanz Resp.
entrate - . soggetti a scapito di
dilatazione -
dei tempi altri, accelerando o
: P dilatando i tempi dei
procedimenti
ingiustificata
- - Il processo non
dilatazione L
. . consente margini di
dei tempi per - - .
- - discrezionalita
costringere il Lo .
. - significativi. Inoltre, i
. destinatario . .
Gestione del vantaggi che produce in Resp. Serv
44 | ordinaria delle : B- favore dei terzi sonodi Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale Nesp. ' Tutto ’anno
di bilanci provvedimento valore, in genere, assai Finanz Resp.
spese di bilancio tardivo a v Ing )
contenuto.
concedere L
W an Pertanto, il rischio e
utilita" al .
. . stato ritenuto molto
funzionario
basso (B-).
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
Adempimenti iolazione di vantaggi che produce in R s
empimenti violazione di : : : o . . . . . esp. Serv.
45 pIm B- favore dei terzi sonodi Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale nesp Tutto ’anno
fiscali norme Finanz Resp.

valore, in genere, assali
contenuto.
Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto
basso (B-).




Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in

Stipendi del violazione di s : - . . . . . Resp. Serv.
46 g onale norme favore dei terzi sonodi Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale F'F;\an Tutto ’anno
pers valore, in genere, assali Inanz
contenuto.
Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso
(B) 0 molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero
I . utilizzare
Tributi locali violazione di impropriamente poterie Resp. Serv
47 | (IMU, addizionale - Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale P- ' Tutto I’anno
norme competenza delle quali Finanz
IRPEF, ecc.) . L
dispongono per utilita
personali
Selezione Gli uffici potrebbero
"pilotata”. utilizzare
manutenzione Omesso impropriamente poterie . . . . . . Responsabile
48 . prop P Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale P o Tutto ’anno
delle aree verdi controllo competenze per ottenere Manutenzioni

dell'esecuzione
del servizio

utilita personali.




manutenzione
49 delle strade e
delle aree
pubbliche

Selezione
"pilotata".
Omesso
controllo
dell'esecuzione
del servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli

M interessi economici, in

genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenutoMedio.

Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento

Formazione del personale

Responsabile
Manutenzioni

Tutto ’anno

installazione e
manutenzione
segnaletica,
50 orizzontale e
verticale, su
strade e aree
pubbliche

Selezione
"pilotata”.
Omesso
controllo
dell'esecuzione
del servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli
interessi economici, in
genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenutoMedio.

Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento

Formazione del personale

Ufficio P.M.

Tutto I’anno

51

manutenzione dei
cimiteri

dell'esecuzione
del servizio

Selezione
"pilotata”.
Omesso
controllo

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli
interessi economici, in
genere modesti, che il
processo genera in
favore di terzi, il rischio
@ stato ritenutoMedio.

Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento

Formazione del personale

Responsabile
Manutenzioni

Tutto I’anno




Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie

Selezione competenze per ottenere
"pilotata”. utilita personali. Dati gli Responsabile
52 serv&z: g;;ﬂztr?d'a c?)nmtf(i?l% lgétrelreerzs:ne(;:gggrlcﬂé IiT Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale Amm'?r:ie:trativ Tutto I’anno
dell'esecuzione processo genera in a
del servizio favore di terzi, il rischio
é stato ritenutoMedio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie
. Selezione competenze per ottenere
mar\gtenzm_n_e "pilotata”. utilita personali. Dati gli
s 329:: :mn::ﬁtlilld? Omesso interessi economici, in Definizione i o dell*etica e di standard di . . . e del I Responsabile Tutto
gprop?ieta controll_o genere modesti, ch_ell efinizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento ormazione del personale Manutenzioni utto I’anno
dell'ente dell'esecu_zpne processo ggn_era} in _
del servizio favore di terzi, il rischio
e stato ritenutoMedio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie
Selezione competenze per ottenere
. "pilotata”. utilita personali. Dati gli
manutenzione Omesso interessi economici, in L ) . L ) . ) Responsabile ,
54 dzg(l)llzsdtli]:;liu controll_o genere modesti, Ch_e il Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale Manutenzioni Tutto I’anno
dell'esecuzione processo genera in
del servizio favore di terzi, il rischio

¢ stato ritenutoMedio.




Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie
competenze per ottenere

violazione di utilita personali. Dati gli
. . norme, anche . . L .
55 servizi di pubblica interne, per Interess| econo_m|C|, |_n Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale Responsabile Tutto ’anno
illuminazione interessé/utili genere modesti, che il LL.PP.
N processo genera in
@ favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenutoMedio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie
. Selezione competenze per ottenere
manutenzione . "pilotata". utilita personali. Dati gli
del_la rgte e_ d?g“ Omesso interessi economici, in o . . . . . . Responsabile
56 |mp|an_t| di controllo genere modesti, che il Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale LL.PP. Tutto I’anno
illt?rl:]li)r?;zﬁzne dell'esecu_zipne processo ggn_era} in _
del servizio favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenutoMedio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie
. . . competenze per ottenere
r\:éor:ziloa?]i:é utilita personali. Dati gli Responsabile
57 servizi di gestione intern|e per Interess| econo_m|C|, |_n Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale Arga . Tutto ’anno
biblioteche interesse/utili genere modesti, che il Amministrativ
a processo genera in a

favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenutoMedio.




Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie
competenze per ottenere

Xg?:ﬁé'oar;igé utilita personali. Dati gli Responsabile
58 servizi di ge_stione intern‘e, per Interess| econo_m|C|, |_n Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale Ar_ea . Tutto ’anno
musei interesse/utili genere modesti, ch_e il Amministrativ
N processo genera in a
@ favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenutoMedio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie
. . . competenze per ottenere
:('J?:%'Oar:]ec:; utilita personali. Dati gli Responsabile
59 s_ervi_zi d.i gesti(_Jn_e interr;e, per Interess econo_mlm, |'n Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale A_\r(_aa . Tutto ’anno
impianti sportivi interesse/utili genere modesti, ch_e il Amministrativ
N processo genera in a
@ favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenutoMedio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie
Selezione competenze per ottenere Responsabile
o . "pilotata”. utilita personali. Dati gli area
servizi di gestione | 5o o interessi economici, in . _ _ - . . : economico- .
60 hardware e controllo genere modesti, che il Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale finanziaria e Tutto ’anno
software dell'esecuzione processo genera in Resp. Area
del servizio favore di terzi, il rischio tecnica

¢ stato ritenutoMedio.




Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie

Selezione competenze per ottenere
"pilotata". utilita personali. Dati gli
61 f:g;/:/ilr)(jledgz?:slfsg c?mmt(rez;% lg(:trelreerzs:ne(;:g:sc:? ;:é IiT Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale F,{A(\ersezotr;?]t?cl: Tutto I’anno
dell'esecuzione processo genera in
del servizio favore di terzi, il rischio
@ stato ritenutoMedio.
I contratti d'appalto per
la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti,
violazione di dati gli interessi
gestione del sito | anche _economici che 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . Responsabile ,
62 web interne, per colnvolgono, possona | =, .\ - vioni richieste dal d gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" Formazione del personale Settore Tutto Fanno
interesse/utili celare comportamenti B : AMM.Vo
ta scorretti. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate
misure.
| contratti d'appalto per
laraccoltae lo
smaltimento dei rifiuti,
- violazione di dati gl |r_1tgre53| 1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal Responsabile
Pulizia delle | norme, anche economici che - > ) - o " .
- : d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli| La trasparenza deve essere Area ,
63 | strade e delle interne, per coinvolgono, possono o . Sor o 8 - e ) Tutto 1’anno
. . - : periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deveessere somministrata attuata immediatamente. Amministrativ
aree pubbliche interesse/utili celare comportamenti . . L
t scorretti. Fatti di adeguata formazione tecnico/giuridica a

cronaca confermano la
necessita di adeguate
misure.




| contratti d'appalto per
laraccoltae lo
smaltimento dei rifiuti,

violazione di dati gli interessi . . . . . . .
norme. anche ecor?omici che 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate Responsabile
64 Pulizia dei intern|e or A coinvolgono, possono dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua La trasparenza deve essere Area Tutto I’
cimiteri . P . ' - controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deveessere attuata immediatamente. Amministrativ anno
interesse/utili celare comportamenti e q . . ico/qiuridi
@ scorretti. Fatti di somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. a
cronaca confermano la
necessita di adeguate
misure.
L'attivita edilizia
privata & sempre
Pulizia degli violazione di sostenuta da interessi
immobili e (?e i | norme. anche economici, anche di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate Responsabile
MObIT € Ceg - ' valore considerevole, dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua La trasparenza deve essere area ,
65 impianti di interne, per A+ R . o L - - L . Tutto ’anno
roprieta interesse/utili che potrebbero controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deveessere somministrata attuata immediatamente. amministrativa
?jel?‘en o a determinare i adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionari a tenere
comportamenti
scorretti.
L'attivita edilizia
privata & sempre
A . sostenuta da interessi La trasparenza deve essere
violazione di .. . . .
norme, anche economicl, anche di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. |
i . ' valore considerevole, ) . L : controlli debbono essere i
66 Permess_o di interne, per A+ trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR380/2001. 2- - . . Responsab_ne Tutto ’anno
costruire . . che potrebbero L . . X . effettuati dalla prima sessione Area tecnica
interesse/utili : . Definizione di promozione dell’etica e standard di comportamento . -
3 determinare i utile successiva

funzionari a tenere
comportamenti
scorretti.

all'approvazione del PTPCT .




A++

La pianificazione
urbanistica richiede
scelte altamente
discrezionali. Tale
discrezionalita
potrebbe essere
utilizzata
impropriamente per
ottenere vantaggi ed
utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR380/2001. 2-
Definizione di promozione dell’etica e standard di comportamento

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione

utile successiva

all'approvazione del PTPCT .

Responsabile
Area tecnica

68

A++

La pianificazione
urbanistica richiede
scelte altamente
discrezionali. Tale
discrezionalita
potrebbe essere
utilizzata
impropriamente per
ottenere vantaggi ed
utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento 3-
Partecipazione Stakeholders

Formazione del personale

Responsabile
Area tecnica

69

violazione
Permesso di delle norme,
costruire in aree dei limiti e
67 | assoggettate ad degli indici
autorizzazione urbanistici
paesaggistica per interesse
di parte
violazione del
conflitto di
. ... | interessi, delle
Prqw_ez<_j|me_nt| di norme, dei
pianificazione limiti e degli
urbanistica indici
generale urbanistici per
interesse di
parte
violazione del
conflitto di
. . .. | interessi, delle
Provvedimenti di .
o norme, dei
pianificazione limiti ¢ degli
urbanistica indici
attuativa urbanistici per
interesse di
parte

L'attivita edilizia
privata & sempre
sostenuta da interessi
economici, anche di
valore considerevole,
che potrebbero
determinare i
funzionari a tenere
comportamenti
scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento 3-

Partecipazione Stakeholders

Responsabile
Area tecnica

Tutto I’anno




Gli uffici potrebbero
utilizzare

conflitto di . . .
. . impropriamente poterie
interessi,
L competenze per ottenere La trasparenza deve essere
violazione L . A ! g
. utilita personali. Dati gli . . e . . . . . attuata immediatamente. |
Permesso di delle norme, : : .. - | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione . .
_ S interessi economici, in : N controlli debbono essere Responsabile .
70 costruire dei limiti e : - trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR380/2001. 2- - - - . 31-dic
) S genere modesti, che il N : . . ) effettuati dalla prima sessione | Area tecnica
convenzionato degli indici : Definizione di promozione dell’etica e standard di comportamento . ;
o processo genera in utile successiva
urbanistici STl . >
. favore di terzi, il rischio all'approvazione del PTPCT .
per interesse . . .
. e stato ritenutoMedio.
di parte
Il processo non
consente margini di
violazion discrezionalita
olazione significativi. Inoltre, i .
delle norme vantaggi che produce in Responsanbile
71 Gestione rete procedurali per favore dei terzi sonodi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Area 31-dic
idrica interesse/utili valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata immediatamente. economico-
ta di parte contenuto. finanziaria
Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso(B)
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
violazione di significativi. Inoltre, i
. norme, vantaggi che produce in o
Sicurezza ed . P ; N . . Y . . . Polizia ,
72 ordine pubblico regolamenti, favore dei terzi sonodi Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale Municipale Tutto I'anno
P ordini di valore, in genere, assali p
servizio contenuto.

Pertanto, il rischio e
stato ritenuto basso(B)




La nomina di
amministratori in

violazione societa, enti, organismi
delle norme, collegati alla PA,
73 protgs::r:?c(:\l/ile re ;cr:l‘:;i ednlt o, talvoltgid;dpeengZ{]ee prive Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale F,{A(\ersezotr;?]t?cl: Tutto I'anno
per interesse competenza, puo celare
di parte condotte scorrette e
conflitti di interesse.
violazione dei
limiti in o La trasparenza deve essere
materia di Gli _u_ff|C| potrebpero attuata immediatamente. |
Designazione dei | conflitto di utilizzare poteri e _ _ ‘ _ _ . controlli debbono essere
rappresentanti interessi e competenze, delle 1- Misura di traspgrenza generale: e doveroso pubbllcare_! tutte le |_n_forma}2|on| elencate da_l etffettuatl dglla prima sessione Responsabile
74 | dell'ente presso delle norme quali dlqungorp_, ‘per d.Igs.33_/20_13_. 2- Misura di _controllo: I'orggno preposto ai controlli interni effet_tu_a controlli | utile successiva all'app_rovazmne area Tutto I'anno
enti. societa, procedurali per vantagg! e utilita . periodici, anche a campione. 3-Formaz_|one: al perso_nal_e _deveessere somministrata del PTPCT. L.af_ormazmne deve | amministrativa
fondazioni. interesse/utili persona|-|, in fanre di adeguata formazione tecnico/giuridica. esse_re.sommmlstra.ta ngl corso
4 dell'organo talun! sog.gettlla di ciascun anno in misura
che nomina scapito di altri. adeguata.
Gli uffici potrebbero
violazione utilizzare poteri e
Concessione di delle norme, competenze, delle . . R . . L Responsabile
1o | ovwmaen | e o, | et e oo | romecstpercne | ¥ |t
contributi, sussidi, | regolamento, vantaggi e utilita dell . gs: L T . pro ormazione det personale amministrativa uttofanno
ece. per interesse personali, in favore di ell’etica e standard di comportamento 3Conflitto di interessi .

di parte

taluni soggetti a
scapito di altri.




Autorizzazioni ex

ingiustificata

dilatazione dei
tempi per

costringere il

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e

. . competenze, delle . . A . . - Area
artt. 68 e 69 del destinatario - p 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni N
. quali dispongono, per . . S . . . amministrativa .
76 | TULPS (spettacoli, del vantaggi e utilita elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Definizione di promozione Formazione del personale e Polizia Tutto I'anno
intrattenimenti, | provvedimento e . dell’etica e standard di comportamento 3Conflitto di interessi . .
- personali, in favore di Municipale
ecc.) tardivo a . °
taluni soggetti a
concedere scapito di altri
“utilita” al P :
funzionario
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero attuata immediatamente. |
Selezione utilizzare poteri e controlli debbono essere
“nilotata” per competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal | effettuati dalla prima sessione Responsabile
77 Servizi per minorie ir?teresse/uliili quali dispongono, per | d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli | utile successiva all'approvazione area Tutto I'anno
famiglie 2 dii uno o pill vantaggi e utilita periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deveessere somministrata del PTPCT. Laformazione deve | economico- uttofann
commissafi personali, in favore di adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso finanziaria
taluni soggetti a di ciascun anno in misura
scapito di altri. adeguata.
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero attuata immediatamente. |
Selezione utilizzare poteri e controlli debbono essere
Servizi “oilotata® per competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal | effettuati dalla prima sessione Responsabile
assistenziali e P per quali dispongono, per | d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli | utile successiva all'approvazione area ,
78 . - interesse/utili - BN L . - . . . Tutto I'anno
socio-sanitari per 2 di uno o pid vantaggi e utilita periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deveessere somministrata del PTPCT. Laformazione deve | economico-
anziani commissaFr)i personali, in favore di adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso finanziaria

taluni soggetti a
scapito di altri.

di ciascun anno in misura
adeguata.




Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere

N "pSilec:tez;g'np?er competenze, delle 1- Misura di trasparen;a gene_rale: e doveroso pubblicare tutt_e le infor_n_wazion_i elencate effettuati dglla prima sessiqne Responsabile
29 Servizi per interesse/utili quali dlqungoqq, per dal d.Igs.33/2.013.. 2-.I\(I|sura di contrpllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | utile successiva all approvazione area Tutto I'anno
disabili 8 di uno o pid vantagg! e utilita . controlli perlodlmz anche a campione. 3-F0'rma2|one.: al p.erspr.\ale deveessere del PTPCT. L.af'orma2|one deve egonomlc_o—
commissari personal_l, in favm_)re di somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. esse_re_sommmlstra_ta ne_I corso finanziaria
taluni soggetti a di ciascun anno in misura
scapito di altri. adeguata.
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero attuata immediatamente. |
Selezione utilizzare poteri e _ _ ‘ _ _ o contrglli debbo_no essere _
N | pitotata per competenze, delle 1- Misura di traspgrenza generale: e doveroso pubbllcarg tutte le |_n_form3}2|on| elencate da_l E{ffettuatl dglla pr!ma sessione Responsabile
80 Servizi per adulti interesse/utili quali dlqungor!o_, ‘per d.Igs.33_/20_13_. 2- Misura di _controllo: I'orggno preposto ai controlli interni effet_tu_a controlli | utile successiva all app_rovazmne Area_ Tutto I'anno
in difficolta ta di uno o pid vantagg! e utilita . periodici, anche a campione. 3-Formaz_|one: al perso_nal_e _deveessere somministrata del PTPCT. L.af_ormazmne deve economico-
commissari personal_l, in favqre di adeguata formazione tecnico/giuridica. esse_re.sommlnlstra.ta ngl corso finanziaria
taluni soggetti a di ciascun anno in misura
scapito di altri. adeguata.
Gli uffici potrebbero
utilizzare La trasparenza deve essere
impropriamente poterie attuata immediatamente. |
Selezi competenze per ottenere controlli debbono essere
Servizi di "pilei)faztlzg'nSer U_tilité pe_rsonali. D_a_ti _gli 1- Misura di traspa}renza generale: ¢ doveroso pubblicare_z tutte le i_n_forma}zioni elencate da! e_ffettuati dglla prima sessio_ne Responsabile
81 | integrazione dei | interessefutil interessi economici, in d.Igs.33_/20_1§. 2- Misura dlvcontrollo: I'orgz?mo preposto ai controlli interni effet_tu_a controlli | utile successiva all approvazione area Tutto 'anno
cittadini stranieri | 4 di uno o piu genere modesti, ch_e il periodici, anche a campione. 3-Formaz_|0ne: al perso_nal_e _deveessere somministrata del PTPCT. L_af_ormazwne deve e(fonomlc_()-
commissari processo genera in adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso finanziaria

favore di terzi, il rischio
¢ stato ritenutoMedio.

di ciascun anno in misura
adeguata.




ingiustificata

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente poterie
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli

82 Si(re)sotllfunr(ee ge(:Lei “53 Il:etzta:a: Interessi econom ici, i_n Misura di trasparenza generale: Formazione del personale e}?:zi%mﬁ:r:fi Tutto I'anno
loculi parte del genere modesti, ch_e il Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento P finanziaria
. . processo genera in
funzionario favore di terzi, il rischio
é stato ritenutoMedio.
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
Selezione significativi. Inoltre, i
Concessioni "pilotata” per vantaggi che produce in Mi di ) Resp. Area
83 demaniali per interesse/utili favore dei terzi sonodi Definizi . lsura di tr?sparenzg generale: . Formazione del personale economico- Tutto I'anno
tombe di famiglia | ta di uno o pid valore, in genere, assai efinizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento finanziaria
commissari contenuto.
Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso(B)
Gli uffici potrebbero
violazione utilizzare poteri e
. - delle norme competenze, delle
Procedimenti  di - < . . . Resp. Area
84 | esumazione ed p_rocedurah per qual dlqungon_o_, \per o Misura di trasparenza generale: Formazione del personale economico- Tutto I'anno
estumulazione |ntere_sse/ut|l| vantagg_l e utilita _ Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento finanziaria
ta di parte personali, in favore di

taluni soggetti a
scapito di altri.




Gli uffici potrebbero
utilizzare

selezione impropriamente poterie
"pilotata", competenze per ottenere
violazione utilita personali. Dati gli R A
. . . - S . . esp. Area
g5 Gestione degli delle norme interessi economici, in Misura di trasparenza generale: Formazione del personale Ammri)nistrativ Tutto I'anno
alloggi pubblici | procedurali per genere modesti, che il Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento P a
interesse/utili processo genera in
ta di parte favore di terzi, il rischio
é stato ritenutoMedio.
Il processo non
. consente margini di
selezione - - -
. N discrezionalita
pilotata”, L i
Gestione del violazione significativi. Inoltre, i
. . vantaggi che produce in . . Resp. Area
diritto allo studioe | delle norme Lo - Misura di trasparenza generale: . o . ,
86 . favore dei terzi sonodi . . . . . . Formazione del personale amministrati Tutto I'anno
del sostegno procedurali per | . : Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento
lastico interesse/utili Valore, In genere, assai va
Sco  di parte contenuto.
P Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso(B)
Il processo non
R consente margini di
violazione - - .
discrezionalita
delle norme Lo .
. significativi. Inoltre, i
procedurali e - .
delle vantaggl c_he pr_oduce " Misura di trasparenza generale: Resp. Area
87 Asili nido wgraduatorie” favore dei terzi sonodi Definizione di bromozione dell’etica e di stand rd-d' mbortament Formazione del personale amministrati Tutto I'anno
g o valore, in genere, assai efinizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento va
. P . contenuto.
interesse/utili R
L Pertanto, il rischio e
ta di parte

stato ritenuto basso(B)




Il processo non
consente margini di

violazione - - L
discrezionalita
delle norme Lo .
. significativi. Inoltre, i
L procedurali e . .
Servizio di delle vantaggi che produce in Misura di trasparenza generale: Resp. Area
88 trasporto ngraduatorie” B favore c_iei terzi sonodi_ Definizione di promozione dell’etFi)ca o di s%andard.di comportamento Formazione del personale economico- Tutto I'anno
scolastico per valore, in genere, assai finanziaria
. . contenuto.
interesse/utili L
ta di parte Pertant'o, il rischio &
stato ritenuto basso
(B) .
Gli uffici potrebbero
utilizzare
violazione impropriamente poterie
delle norme competenze per ottenere
procedurali e utilita personali. Dati gli
o delle interessi economici, in Misura di trasparenza generale: . Resp. Area ,
89 | Servizio di mensa "graduatorie” M genere modesti, che il Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento Formazione del personale ?fno:nozrir;:g Tutto Fanno
per processo genera in
interesse/utili favore di terzi, il rischio
ta di parte & stato ritenutoMedio.
ingiustificata Il processo non
dilatazione dei consente margini di
tempi per discrezionalita
costringere il significativi. Inoltre, i Responsabile
Autorizzazione destinatario vantaggi che produce in . . ) Area
90 |all’occupazione del del B- favore dei terzi sonodi Definizi . Mlsgra di tr?sp_)arenz_a generale: . Formazione del personale economico- Tutto I'anno
suolo pubblico | provvedimento valore, in genere, assai efinizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento finanziaria/uf
tardivo a contenuto. ficio di P.M.
concedere Pertanto, il rischio e
"utilita" al stato ritenuto molto
funzionario basso (B-).




ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in

Responsabile

o anF;rg;t;:ir::ie de_l B- favore Qel terzl sonodl_ Definizione di pror'r\1/loli:Jor:eddl:l:?jgsgin;?s%::zgg .di comportamento Formazione del personale amn?i;eiitrati Tutto Fanno
provvedimento valore, in genere, assai
tardivo a contenuto. va
concedere Pertanto, il rischio &
"utilita" al stato ritenuto molto
funzionario basso (B-).
ingiustificata Il processo non
dilatazione dei consente margini di
tempi per discrezionalita
costringere il significativi. Inoltre, i .
Certificazioni destinatario vantaggi che produce in Misura di trasparenza generale: ReSP;rf;Saab”e
92 fich de.l B- favore (?le' terzi SOﬂOd{ Definizione di ione dell’ tp di % q d.d' " ‘ Formazione del personale amministrati Tutto I'anno
anagrafiche provvedimento valore, in genere, assai efinizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento
tardivo a contenuto. va
concedere Pertanto, il rischio e
"utilita” al stato ritenuto molto
funzionario basso (B-).
ingiustificata Il processo non
dilatazione dei consente margini di
tempi per discrezionalita
- . costringere il significativi. Inoltre, i .
o ?nlof;?sfiltay destinatario vantaggi che produce in Misura di trasparenza generale: ReSp;rf;Zab”e
%3 cittadinan‘za e de_l B- favore qlel terzl sonodl_ Definizione di promozione dell’etFi)ca edi sgtandard .di comportamento Formazione def personale amministrati Tutto Fanno
. ; provvedimento valore, in genere, assai
matrimonio tardivo a contenuto. va
concedere Pertanto, il rischio
"utilita" al stato ritenuto molto
funzionario basso (B-).




ingiustificata

dilatazione dei
tempi per

costringere il

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre, i

Responsabile

Rilascio di destinatario vantaggi che produce in . . _
94 documenti di del B favore dei terzi sonodi o . Mlsgra di tr?sparenz_a generale: . Formazione del personale area Tutto I'anno
identita provvedimento valore, in genere, assai Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento amministrati
tardivo a contenuto. va
concedere Pertanto, il rischio &
"utilita" al stato ritenuto basso(B)
funzionario
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
. . significativi. Inoltre, i .
o violazione vantaggi che produce in . . Responsabile
95 Rllasuf) Q| dell_e norme B- favore dei terzi sonodi o _ Mlsyra di trasparenzg generale: - Formazione del personale a_re_a _ Tutto 'anno
patrocini per _lnteresse valore, in genere, assai Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento amministrati
di parte contenuto. va
Pertanto, il rischio
stato ritenuto molto
basso (B-).
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
. . significativi. Inoltre, i .
_ violazione vantaggi che produce in _ _ Responsabile
96 Gestione della dell_e norme B- favore dei terzi sonodi o _ Mlsyra dltrasparenz_a generale: _ Formazione del personale area Tutto I'anno
leva pe;_mteresse valore, in genere, assai Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento amministrati
i parte va

contenuto.
Pertanto, il rischio
stato ritenuto molto

basso (B-).




Il processo non
consente margini di
discrezionalita

violazione significativi. Inoltre, i Responsabile
97 Consultazioni dell_e norme B- vantaggi c_he pl’F)dUCE i!’\ Misura di trasparenza generale: Formazione del personale area Tutto Ianno
elettorali per interesse favore dei terzi sonodi Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento amministrati
di parte valore, in genere, assai va
contenuto.
Pertanto, il rischio &
stato molto basso (B-).
Il processo non
consente margini di
discrezionalita
violazione significativi. Inoltre, i Responsabile
98 Gestione delle norme 5 vantaggi che produce in Misura di trasparenza generale: Formazione del personale area Tutto Fanno
dell'elettorato per interesse favore dei terzi sonodi Definizione di promozione dell’etica e di standard di comportamento amministrati
di parte valore, in genere, assai va

contenuto.
Pertanto, il rischio e
stato molto basso (B-).




ALLEGATO "D - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure
per processo

Processi per
Area di
rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misureper
Area di rischio

Sintesi della
programmazione
delle misure per

Area di rischio

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

1- Misura di trasparenza generale:

e doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Acquisizione e
gestione del
personale

Concorso per I'assunzionedi
personale

1- Misura di trasparenza generale:

e doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Acquisizione e
gestione del
personale

Concorso per la progressione
in carriera delpersonale

1- Misura di trasparenza generale:

si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Acquisizione e
gestione del
personale

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale:

si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Acquisizione e
gestione del
personale

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

1- Misura di trasparenza generale:

si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Acquisizione e
gestione del
personale

Contrattazione decentrata
integrativa

1- Misura di trasparenza generale:

si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Acquisizione e
gestione del
personale

servizi di formazione del
personale dipendente

Definizione di promozione
dell’etica e di standard di
comportamento

La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno.

Acquisizione e
gestione del
personale

1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al
personale deve essere
somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sesssione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.




Gestione dei procedimenti

1- Misura di trasparenza generale:

si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere attuata

Affari legali e

8 di segnalazione e reclamo informazioni richieste dal immediatamente. contenzioso
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: 1- Misura di trasparenza
si ritiene sufficiente la generale: si ritiene sufficientela Lat d
9 Supporto giuridico e pareri pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Affari legali e pubblicazione di tutte le a egz(:f:;i?&:taeve
legali informazioni richieste dal immediatamente. contenzioso informazioni richieste dal immediatamente
d.lgs.33/2013 ed assicurare il d.lgs.33/2013 ed assicurare il '
correlato "accesso civico". correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale:
si ritiene sufficiente la
. . pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Affari legali e
10 Gestione del contenzioso . S . . :
informazioni richieste dal immediatamente. contenzioso
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".
Definizione di promozione ente dotato del protocollo
11 Gestione del protocollo dell’etica e di standard di elettronico con profilatura dei Altri servizi
comportamento flussi.
1- Misura di trasparenza generale:
si ritiene sufficiente la
12 Organizzazione eventi pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Altri servizi
culturali ricreativi informazioni richieste dal immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale:
si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata . .
13 . o . Lo . . Altri servizi
organi collegiali informazioni richieste dal d.Igs. immediatamente.
33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".
Redazione procedura Formazione
Istruttoria delle Regolamentazione e definizione dipendenti Controlli a campione . .
14 . o \ - S Altri servizi
deliberazioni procedure nell'ambito della periodicita del
controllo interno
1- Misura di trasparenza generale: . .
si ritiene sufficiente la L M'_Su.ra_d.' traspal_'e_nza
15 Pubblicazione delle pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata Altri .. generale: .S' n_tlene s_uffmentela La trasparenza deve
deliberazioni informazioni richieste dal immediatamente. fl Servizl iE:o?’?}::?izlr?rfi;:itel;zedlgl essere attuata
dggféggéo.lliggszzsg\ljirggﬁ.lI d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente.
16 Accesso ag_li_atti, accesso Attivazione Registro Informatico Verifica Fenuta _regis_tro. Verifica Altri servizi correlato "accesso civico™.
civico dei tempi di risposta
1- Misura di trasparenza generale:
si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata . .
17 . . - S . . Altri servizi
corrente e di deposito informazioni richieste dal immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale:
si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata . -
18 Altri servizi

storico

informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

immediatamente.




formazione di

decreti ed altri atti
amministrativi

19 determinazioni, ordinanze,

del D.Igs. n. 267/2000 e delle
norme speciali.

Rispetto della Legge n. 241/90 e

controllo interno

Redazione procedura Formazione
dipendenti Controlli a campione
nell'ambito della periodicita del

Altri servizi

Indagini di customer
20 - . .
satisfaction e qualita

si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

1. Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare

1- Misura di trasparenza generale:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

10

Altri servizi

incarichi professionali

. e . |tutte le informazioni elencate dal
21 Selezione per l'affidamentodi

D. Lgs. n. 33/2013 2. Rotazione:

occorre verificare che venga
rispettato quanto previsto dalla
norma

Le recenti novita che obbligano

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

Contratti
pubblici

Affidamento mediante
29 procedura aperta (0

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

dell'oggetto della prestazione, con

al ricorso al mercato elettronicoe
alla limitazione solo a determinate
forniture di meccanismi
semplificati di gara,
sembrerebbero aver ridotto molto
il rischio corruttivo.
Risulta pero necessaria, anche a
campione, una profilazione a
consuntivo dei vari passaggi di
gara, anche in contraddittorio con
i responsabili delle varie fasi,
richiamando preventivamente
tutti i soggettiall'applicazione
ferrea delle norme esistenti a
tutela della concorrenza e
dell'economicita delle procedure,
prima ancora che della
corruzione, che spessosi
concretizza proprio in
provvedimenti antieconomici per
la nostra amministrazione.
Occorre pertanto verificare --
I'esplicitazione dei requisiti di
ammissione in modo logico,
ragionevole e proporzionale in
modo da assicurare la massima
partecipazione
-la specificazione dei criteri di
aggiudicazione in modo da
assicurare la qualita della
prestazione richiesta
-la definizione certa e puntuale

riferimento a tempi,
dimensioni e modalita di

La trasparenza deve essere attuata

tempestivamente.

Contratti
pubblici




23

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Le recenti novita che obbligano
al ricorso al mercato elettronicoe

forniture di meccanismi
semplificati di gara,
sembrerebbero aver ridotto molto
il rischio corruttivo.
Risulta pero necessaria, anche a
campione, una profilazione a
consuntivo dei vari passaggi di
gara, anche in contraddittorio con
i responsabili delle varie fasi,
richiamando preventivamente
tutti i soggettiall'applicazione
ferrea delle norme esistenti a
tutela della concorrenza e
dell'economicita delle procedure,
prima ancora che della
corruzione, che spessosi
concretizza proprio in
provvedimenti antieconomici per
la nostra amministrazione.
Occorre verificare: - la
motivazione sulla scelta della
tipologia dei soggetti a cui
affidare I'appalto -
I'esplicitazione dei requisiti al
fine di giustificarne la loro
puntuale individuazione
-la specificazione dei criteri di
aggiudicazione in modo da
assicurare parita di trattamento
-la definizione certa e puntuale
dell'oggetto della prestazione, con

riferimento a tempi,
dimensioni e modalita di

alla limitazione solo a determinate

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Contratti
pubblici

24

Gare ad evidenza pubblica
di vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni
imposte dald.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione,
lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Contratti
pubblici

25

Affidamenti in house

E’ necessario provvedere sempre
sulla base di procedimenti ad
evidenza pubblica e spostare

l'individuazione delle
caratteristiche potenziali degli
affidatari, in termini di
economicita e funzionalita, dalla
fase decisionale a quella di
programmazione. In questo modo
i responsabili dei servizi avranno
poco margine per
affidamenti discrezionali.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Contratti
pubblici

1. Misura di trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le

informazioni elencate dal D.
Lgs.n. 33/2013 2.
Rotazione: occorre verificareche

venga rispettato quanto
previsto dalla norma. 3.
Verifica dichiarazioni
incompatibilita

La trasparenza deve
essere attuata
tempestivamente.




26

ATTIVITA" Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

1. Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal
D. Lgs.n. 33/2013 2.

Rotazione: occorre verificare che
venga rispettato quanto previsto
dalla norma. 3. Verifica
dichiarazioni incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente

Contratti
pubblici

27

ATTIVITA" Verifica
delleofferte anomale art.
97

1. Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal

D. Lgs.n. 33/2013 2. Rotazione:
occorre verificare che venga
rispettato quanto previsto dalla
norma.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Contratti
pubblici

28

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

1. Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal

D. Lgs.n. 33/2013
2. Rotazione: occorre verificare
che venga rispettato quanto
previsto dalla norma

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Contratti
pubblici

29

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base
all’lOEPV

1. Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal

D. Lgs.n. 33/2013
2. Rotazione: occorre verificare
che venga rispettato quanto
previsto dalla norma

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Contratti
pubblici

30

Programmazione dei lavori
art. 21

1- Misura di trasparenza generale:

si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

10

Contratti
pubblici

31

Programmazione di
forniture e di servizi

1- Misura di trasparenza generale:
si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

11

Contratti
pubblici

32

Gestione e archiviazione
dei contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale:
si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

12

Contratti
pubblici

33

Accertamenti e verifiche
dei tributi locali

Definizione di promozione
dell'etica e di standard di
comportamento

Formazione del personale

Controlli,
verifiche,
ispezioni e
sanzioni




Definizione di promozione
dell'etica e di standard di
comportamento Nel processo di
riscossione deve essere
progressivamente sempre piu
informatizzato al fine di rendere
automatico ogni passaggio, specie

1. Effettuazione di controlli
d'ufficio o a seguito di
segnalazione. 2. Definizione di
standard di comportamento e
monitoraggio dei tempi di
evasione segnalazioni.

Formazione del
personale
Monitoraggi dei
controlli effettuati
mediante
registrazione dei dati
efferenti ad ogni
controllo effettuato.
Verifica delle fasi e
degli adempimenti

per quei tributi che vengono Controlli,
Accertamenti con adesione annullati, revocati o peri quali si . verifiche,
34 R - - . Formazione del personale . .
dei tributi locali decide di non procedere con la ispezioni e
"messa a ruolo/riscossione sanzioni
coattiva", si dovra anche prevedere
un meccanismo di trasparenza nei
provvedimenti che autorizzano
dette riduzioni, con particolare
riferimento alla parte
motivazionale.
1. Effettuazione di controlli
Accertamenti e controlli d Ufﬂ.CIO oa segu.lt.o d ' | Coordinamento attivita istruttoriatra Co.n.t el
i segnalazione. 2. Definizione di S o . verifiche,
35 sull'attivita edilizia privata . gli uffici di edilizia privata e polizia Lo
. standard di comportamento e ispezioni e
(abusi) - S S locale -
monitoraggio dei tempi di sanzioni
evasione segnalazioni.
Verifica dei verbali e Controlli,
36 Vigilanza sulla circolazionee| monitoraggio delle attivita degli 1. Monitoraggio e periodico verifiche,
la sosta agenti da parte dell'ufficiale di reporting dei verbali annullati. ispezioni e
turno sanzioni
Monitoraggi dei controlli effettuati .
- - . ; . o Controlli,
Vigilanza e verifiche sulle - A - mediante registrazione dei dati o
NN L Controllo dei requisiti soggettivi - - verifiche,
37 attivita commerciali in sede A efferenti ad ogni controllo effettuato. Lo
. ed oggettivi dichiarati. o . . ispezioni e
fissa Verifica delle fasi e degli sanzioni
adempimenti
s . . Controlli,
_ - Definizione di promozione o
Vigilanza e verifiche su ) . . . verifiche,
38 - . dell’etica e di standard di Formazione del personale . .
mercati ed ambulanti comportamento ispezioni e
P sanzioni
. . . Controlli,
Controlli sull'uso del Definizione di promozione verifiche
39 - dell’etica e di standard di Formazione del personale . .
territorio comportamento ispezioni e
P sanzioni
Definizione di promozione Controlli,
Controlli sull’abbandono di S . P . . verifiche,
40 . - dell’etica e di standard di Formazione del personale . .
rifiuti urbani comportamento ispezioni e
P sanzioni
1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal La trasparenza deve essere attuata
Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. Trasmissione . .
Raccolta, recupero e . . . .. . . Gestione dei
41 - P Compilazione di Check list periodica al RPC e uffici per il e
smaltimento rifiuti rifiuti

relativa alla verifica dei tempi di
esecuzione Potenziamento dei
servizi di controllo attivando
rapporti di collaborazione tra
uffici interessati

controllo Comunicazione al RPC di
iniziative intraprese

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni impostedal
d.Igs.33/2013 e dal Codicedei
contratti pubblici. 2-
Compilazione di Check list
relativa alla verifica dei tempidi
esecuzione Potenziamento dei
servizi di controllo attivando
rapporti di collaborazione tra
uffici interessati

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.
Trasmissione
periodica al RPC e
uffici per il controllo
Comunicazione al
RPC di iniziative
intraprese




Gestione delle sanzioni per

Definizione di promozione

Gestione delle
entrate, delle

42 violazione del Codice della dell’etica e di standard di Formazione del personale 1 spese e del
strada comportamento B e
A . . Gestione delle
. A Definizione di promozione
Gestione ordinaria delle , . . . . entrate, delle
43 dell’etica e di standard di Formazione del personale 2
entrate spese e del
comportamento patrimonio
A . . Gestione delle
Gestione ordinaria delle Definizione di promozione entrate, delle
44 S dell’etica e di standard di Formazione del personale 3 '
spese di bilancio spese e del
comportamento patrimonio
A . . Gestione delle
Definizione di promozione entrate.  delle
45 Adempimenti fiscali dell’etica e di standard di Formazione del personale 4 spese e’ del
comportamento B -
A . . Gestione delle
Definizione di promozione entrate.  delle
46 Stipendi del personale dell’etica e di standard di Formazione del personale 5 spese e’ del
comportamento Batrim o
Definizione di promozione Gestione. delle
Tributi locali (IMU, ) 'P . . entrate, delle
47 . dell’etica e di standard di Formazione del personale 6
addizionale IRPEF, ecc.) spese e del
comportamento patrimonio
N . . Gestione delle
manutenzione delle aree Definizione di promozione entrate, delle
48 - dell’etica e di standard di Formazione del personale 7 '
verdi spese e del
comportamento patrimonio
A . . Gestione delle
. Definizione di promozione
manutenzione delle stradee L . . . entrate, delle
49 - dell’etica e di standard di Formazione del personale 8
delle aree pubbliche spese e del
comportamento patrimonio
installazione e A - . Gestione delle
- . Definizione di promozione
manutenzione segnaletica, ) L. . . . entrate, delle
50 - - dell’etica e di standard di Formazione del personale 9
orizzontale e verticale, su comportamento spese e del
strade e aree pubbliche P patrimonio
s . . Gestione delle
Definizione di promozione entrate.  delle
51 manutenzione dei cimiteri dell’etica e di standard di Formazione del personale 10 spese e,del
comportamento g il
s . . Gestione delle
servizi di custodia dei Definizione di promozione entrate, delle
52 L dell’etica e di standard di Formazione del personale 11 '
cimiteri spese e del
comportamento patrimonio
. . s . . Gestione delle
manutenzione degli Definizione di promozione entrate.  delle
53 immobili e degli impianti di dell’etica e di standard di Formazione del personale 12 spese e,del
proprieta dell'ente comportamento gatrimonio
s . . Gestione delle
manutenzione degli edifici Definizione di promozione entrate, delle
54 e dell’etica e di standard di Formazione del personale 13 '
scolastici spese e del
comportamento patrimonio
L. . . Gestione delle
servizi di pubblica Definizione di promozione entrate, delle
55 . L dell’etica e di standard di Formazione del personale 14 '
illuminazione spese e del
comportamento patrimonio
manutenzione della rete e Definizione di promozione fﬁf:;?ge gz::g
56 degli impianti di pubblica dell’etica e di standard di Formazione del personale 15 '

illuminazione

comportamento

spese e del
patrimonio

1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al
personale deve essere
somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sesssione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.




servizi di gestione

Definizione di promozione

Gestione delle
entrate, delle

57 - dell’etica e di standard di Formazione del personale 16
biblioteche spese e del
comportamento patrimonio
A . . Gestione delle
Definizione di promozione entrate.  delle
58 servizi di gestione musei dell’etica e di standard di Formazione del personale 17 spese édel
comportamento Batrim A
A . . Gestione delle
servizi di gestione impianti Definizione di promozione entrate, delle
59 g L P dell’etica e di standard di Formazione del personale 18 '
sportivi spese e del
comportamento patrimonio
A . . Gestione delle
servizi di gestione Definizione di promozione entrate, delle
60 dell’etica e di standard di Formazione del personale 19 '
hardware e software spese e del
comportamento patrimonio
A . . Gestione delle
servizi di disaster recoverye Definizione di promozione entrate, delle
61 dell’etica e di standard di Formazione del personale 20 '
backup spese e del
comportamento patrimonio
1- Misura di trasparenza generale:
si ritiene sufficiente la Gestione delle
. . licazione di | . entrate, delle
62 gestione del sito web _pubb cazior e_d _tutte ¢ Formazione del personale 21 '
informazioni richieste dal spese e del
d.lgs.33/2013 ed assicurare il patrimonio
correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale:
e doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
- controllo: I'organo preposto ai
Pulizia delle strade e delle . Jano prep . | La trasparenza deve essere attuata . A
63 - controlli interni effettua controlli . - 1 Gestione rifiuti
aree pubbliche o . immediatamente.
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica
i i 1- Misura di trasparenza
& doveroso pubblicare tutte le tutte le informazioni elencate
informazioni elencate dal dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo prepostoai |\ ..o
controllo: I'organo preposto ai La trasparenza deve essere controlli interni effettua p
ia dai ~iitar i ; ; p ; PP S essere attuata
64 Pulizia dei cimiteri controlli interni effettua controlli . - 2 Gestione rifiuti controlli periodici. anche a
periodici, anche a campione. 3- campione. 3-Formazione: al '
Formazione: al personale deve personale deve essere
essere somministrata adeguata somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. formazione tecnico/giuridica
1- Misura di trasparenza generale:
e doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
Pulizia degli immobili e controllo: I'organo preposto ai La trasparenza deve essere attuata
65 degli impianti di proprieta | controlli interni effettua controlli P 3 Gestione rifiuti

dell'ente

periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

immediatamente.




66

Permesso di costruire

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni
imposte dald.lgs.33/2013 e dal
DPR 380/2001. 2- Definizione di
promozione dell’etica e standard
di comportamento

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT .

Governo del
territorio

67

Permesso di costruire inaree
assoggettate ad
autorizzazione paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni
imposte dald.lgs.33/2013 e dal
DPR 380/2001. 2- Definizione di
promozione dell’etica e standard
di comportamento

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT .

Governo del
territorio

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica;

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sessioneutile
successiva
all'approvazione del
PTPCT . La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno, in misura
adeguata.

68

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni
imposte dald.lgs.33/2013. 2-
Definizione di promozione
dell’etica e di standard di
comportamento 3- Partecipazione
Stakeholders

Formazione del personale

Pianificazione
urbanistica

69

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni
imposte dald.lgs.33/2013. 2-
Definizione di promozione
dell’etica e di standard di
comportamento 3- Partecipazione
Stakeholders

Pianificazione
urbanistica

70

Permesso di costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni
imposte dald.lgs.33/2013 e dal
DPR 380/2001. 2- Definizione di
promozione dell’etica e standard
di comportamento

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT .

Governo del
territorio

71

Gestione rete idrica

1- Misura di trasparenza generale:
si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del
territorio

72

Sicurezza ed ordine
pubblico

Definizione di promozione
dell’etica e di standard di
comportamento

Formazione del personale

Governo del
territorio

73

Servizi di protezione civile

Definizione di promozione
dell’etica e di standard di
comportamento

Formazione del personale

Governo del
territorio

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013. 2- Definizione
di promozione dell’etica e di
standard di comportamento 3-
Partecipazione Stakeholders

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sessioneutile
successiva
all'approvazione del
PTPCT.




74

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale:
e doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Incarichi e
nomine

1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua
controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al
personale deve essere
somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sessioneutile
successiva
all'approvazione del
PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

75

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

1- Misura di trasparenza generale:
e doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: Definizione di
promozione dell’etica e standarddi
comportamento 3Conflitto di
interessi .

Formazione del personale

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato

76

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

1- Misura di trasparenza generale:
e doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: Definizione di
promozione dell’etica e standarddi
comportamento 3Conflitto di
interessi .

Formazione del personale

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato

77

Servizi per minori e
famiglie

1- Misura di trasparenza generale:
e doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato

78

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

1- Misura di trasparenza generale:
e doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato




1- Misura di trasparenza generale:

& doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di

controllo: I'organo preposto ai

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica

. . .. . . | utile successiva all'approvazione del i destinatari
79 Servizi per disabili controlli interni effettua controlli PP 5 il S
R . PTPCT. La formazione deve essere con effetto
periodici, anche a campione. 3- . L .
. somministrata nel corso di ciascun economico
Formazione: al personale deve L .
. anno in misura adeguata. diretto e
essere somministrata adeguata . -
. LY immediato
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale:
€ qloveroso _pul_)bllcare tuite le La trasparenza deve essere attuata Provvedimenti
informazioni elencate dal . . - S
- . immediatamente. | controlli debbono ampliativi della
d.lgs.33/2013. 2- Misura di - . - L
o .| essere effettuati dalla prima sessione sfera giuridica
. - controllo: I'organo preposto ai . . \ - . . -
Servizi per adulti in - ; .| utile successiva all'approvazione del dei destinatari
80 N controlli interni effettua controlli - 6
difficolta I . PTPCT. La formazione deve essere con effetto
periodici, anche a campione. 3- - S .
o somministrata nel corso di ciascun economico
Formazione: al personale deve L -
. anno in misura adeguata. diretto e
essere somministrata adeguata . -
. IR immediato
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le . .
- Uk La trasparenza deve essere attuata Provvedimenti
informazioni elencate dal . . - o
- . immediatamente. | controlli debbono ampliativi della
d.lgs.33/2013. 2- Misura di ; . - B
T .| essere effettuati dalla prima sessione sfera giuridica
o - - controllo: I'organo preposto ai . . \ - . . -
Servizi di integrazione dei - ; .| utile successiva all'approvazione del dei destinatari
81 e I controlli interni effettua controlli . 7
cittadini stranieri I - PTPCT. La formazione deve essere con effetto
periodici, anche a campione. 3- L L .
S somministrata nel corso di ciascun economico
Formazione: al personale deve L -
- anno in misura adeguata. diretto e
essere somministrata adeguata . -
. - S immediato
formazione tecnico/giuridica.
Provvedimenti
ampliativi della
Misura di trasparenza generale: sfera giuridica
82 Gestione delle sepolture e Definizione di promozione Formazione del personale 8 dei destinatari
dei loculi dell’etica e di standard di P con effetto
comportamento economico
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi della
Misura di trasparenza generale: sfera giuridica
83 Concessioni demaniali per Definizione di promozione Formazione del personale 9 dei destinatari
tombe di famiglia dell’etica e di standard di P con effetto
comportamento economico
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi della
Procedimenti di Mlsurfa (_il_traspa_renza ger]erale: sfe_ra gll:IrIdICZ-i
. Definizione di promozione - dei destinatari
84 esumazione ed ) . . Formazione del personale 10
dell’etica e di standard di

estumulazione

comportamento

con effetto
economico
diretto e

immediato

1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal

d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata

formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sessioneutile
successiva
all'approvazione del
PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.




Provvedimenti
ampliativi della
Misura di trasparenza generale: sfera giuridica
Gestione degli alloggi Definizione di promozione . dei destinatari
8 pubblici dell’etica e di standard di Formazione del personale 1 con effetto
comportamento economico
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi della
Gestione del diritto allo Misurfal c_ii_traspa_renza ger_1era|e: sfe_ra gigridice_i
- Definizione di promozione . dei destinatari
86 studio e del sostegno ) . . Formazione del personale 12
scolastico dell’etica e di standard di con ef‘fe.tto
comportamento economico
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi della
Misura di trasparenza generale sfera giuridica
A Definizione di promozione . dei destinatari
87 Asili nido dell’etica o di standard di Formazione del personale i3 con effetto
comportamento economico
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi della
Misura di trasparenza generale: sfera giuridica
88 Servizio di trasporto Definizione di promozione Formazione del personale 15 dei destinatari
scolastico dell’etica e di standard di con effetto
comportamento economico
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi della
Misura di trasparenza generale: sfera giuridica
o Definizione di promozione . dei destinatari
89 Servizio di mensa dell’etica e di standard di Formazione del personale 16 con effetto
comportamento economico
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi della
. . Misura di trasparenza generale: sfera giuridica
Autorizzazione S . . . . .
, . Definizione di promozione . dei destinatari
90 all’occupazione del suolo ) . . Formazione del personale 1 A
pubblico dell’etica e di standard di privi di ef_fetto
comportamento economico
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi della
Misura di trasparenza generale: sfera giuridica
. . Definizione di promozione . dei destinatari
91 Pratiche anagrafiche dell’etica e di standard di Formazione del personale 2 privi di effetto
comportamento economico
diretto e
immediato




Provvedimenti
ampliativi della
Misura di trasparenza generale: sfera giuridica
e . Definizione di promozione - dei destinatari
Certificazioni anagrafiche dell’etica o di Stan dard di Formazione del personale 8 privi di effetto
comportamento economico
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi della
Misura di trasparenza generale: sfera giuridica
atti di nascita, morte, Definizione di promozione Formazione del personale 4 dei destinatari
cittadinanza e matrimonio dell’etica e di standard di privi di effetto
comportamento economico
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliatividella [ Misura di trasparenzagenerale:
Misura di trasparenza generale: sfera giuridica Definizione di promozione ione del
Rilascio di documenti di Definizione di promozione Formazione del personale . dei destinatari dell’etica e di standard di Formazmmle €
identita dell’etica e di standard di privi di effetto comportamento personale
comportamento economico
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi della
Misura di trasparenza generale: sfera giuridica
S - Definizione di promozione . dei destinatari
95 Rilascio di patrocini dell’etica o di standard di Formazione del personale 6 privi di effetto
comportamento economico
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi della
Misura di trasparenza generale: sfera giuridica
. Definizione di promozione . dei destinatari
96 Gestione della leva dell’etica o di standard di Formazione del personale 7 privi di effetto
comportamento economico
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi della
Misura di trasparenza generale: sfera giuridica
97 Consultazioni elettorali Deflr’uz.lone d'. prom02|on‘e Formazione del personale 8 de.' (_jeeitlnatarl
dell’etica e di standard di privi di effetto
comportamento economico
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi della
Misura di trasparenza generale: sfera giuridica
. , Definizione di promozione . dei destinatari
98 Gestione dell'elettorato dell’etica e di standard di Formazione del personale 9 privi di effetto
comportamento economico
diretto e
immediato




Denominazione N
. Denominazione sotto- o N . .
sotto-sezione - . ) . | Riferimento | Denominazione del singolo R . . Responsabile
- sezione 2 livello (Tipologie ; ; Contenuti dell'obbligo Aggiornamento g
livello 1 S normativo obbligo trasmissione dato
- di dati)
(Macrofamiglie)
A B © D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione | misure integrative di prevenzione della corruzione Responsabile
prevenzione della corruzionee | lett. a), d.Igs. n. | della corruzione e della trasparenza individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis Annuale Prevenzione della
della trasparenza 33/2013 (PTPCT) della Corruzione
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto
sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle
- . . norme di legge statale pubblicate nella banca Tempestivo
Riferimenti normativi su . - e .
oroanizzazione e attivita dati "Normattiva" che regolano I'istituzione, (exart. 8, d.Igs. n. Tutti
g I'organizzazione e Il'attivita delle pubbliche 33/2013)
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla organizzazione,
At 12, ¢ 1, _ N o _ sulle funz_lom, _sugll obletfuw,fmprocedlr_nentl,_ Tempestivo Segretario e
Atti amministrativi generali ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (exart. 8, d.lgs. n. S
d.lgs. n. S - Responsabili di area
norme giuridiche che riguardano o dettano 33/2013)
33/2013 L
disposizioni per
I'applicazione di esse
- . Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo .
Atti generali Documenti di programmazione S o - . Segretario e
. . obiettivi strategici in materiadi prevenzione della (exart. 8, d.Igs. n. S
strategico-gestionale - Responsabili di area
corruzione e trasparenza 33/2013)
Art. 12, ¢.2, Estremi e testi .UffICIall ag_glorr?atl degli Statuti e Tempestivo (ex _
. P delle norme di legge regionali, che regolano le Responsabile Area
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali o NS . art. 8, d.Igs. n. S .
funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle Amministrativa
33/2013 Sl , 2 . 33/2013)
attivita di competenza dell'amministrazione
) o At 55, c. 2 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
DISpOSIZI?nI d. Igs’ n. ' infrazioni del codice disciplinare e relative
generall - ioni icazi inei i i .
165/2001 Codice disciplinare e codice di Isar?zu'nnl (pubbllca2|0ne o.n I inein a!ternatlva Tempestivo Responsabile Area
At 12 c. 1 condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I.n.|  (exart. 8, d.lgs. n. Amministrativa
d. Igs‘ n. ' 300/1970) 33/2013)
3:'3 /2615 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
Art. 12, c. 1-bis, efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a Tempestivo
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle (exart. 8, d.lgs. n. Tutti
33/2013 amministrazioni secondo le modalita definite 33/2013)
con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per . N .
cittadini e imprese Dati non piu s_oggettla
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del dlgs 97/2016




Dati non piu soggettia

pubblicazione

obbligatoria ai sensi

del dlgs 97/2016

Dati non piu soggettia

pubblicazione

obbligatoria ai sensi

del dlgs 97/2016

Art. 13, c. 1, Organi di indirizzo politico e di Tempestivo .
. . . Responsabile Area
lett. a), d.lgs. amministrazione e gestione, con (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa
n. 33/2013 I'indicazione delle rispettive competenze 33/2013)
Art. 14,c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo Responsabile Area
lett. a), d.lgs. I'indicazione della durata dell'incarico o (exart. 8, d.Igs. n. Area
n. 33/2013 del mandato elettivo 33/2013) Amministrativa
Art. 14,c. 1, Tempestivo Responsabile Area
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. Area
n. 33/2013 33/2013) Amministrativa
- Lo . Tempestivo Responsabile Area
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. ,_Ar.ea .
33/2013) Amministrativa
Art. 14,c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013
o . Lo Tempestivo Responsabile Area
Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. ,_Ar.ea .
33/2013) Amministrativa
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Responsabile Area
lett. d), d.lgs. presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8, d.Igs. n. Area
n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) Amministrativa
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo Responsabile Area
lett. e), d.Igs. della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8, d.Igs. n. Area
n. 33/2013 compensi spettanti 33/2013) Amministrativa




1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni

Nessuno (va
presentata una sola

L'obbligo di
pubblicazione di

Art 14 c. 1 ) o [ societa, quote di partecipazione asocieta, | Vvolta entro 3 mesi cui all'art. 14 c.1
Iett. H d I. s’ Titolari di incarichi politici di cui | esercizio di funzioni di amministratore o di | dalla elezione, dalla lett IIZ) '
1), 0195 all'art. 14, co. 1, del digs n. sindaco di societa, conl'apposizione della nomina o dal '
n. 33/2013 / . . del D.Lgs. N.
33/2013 formula «sul mio onoreaffermo che la conferimento - :
Art. 2,c. 1, - . ] . . . 33/2013 si applica
unto 1 I n ) ) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il | dell'incarico e resta Unicamente ai
P S (da pubblicare in tabelle) soggetto, il coniuge non separato e i parenti | pubblicata fino alla .
441/1982 ; ) S . comuni con
entro il secondo grado,ove gli stessi vi cessazione opolazione
consentano (NB: dando eventualmente dell'incarico o del su grirc;re ai 15.000
evidenza del mancato consenso) e riferita al mandato P N
momento abitanti
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei uIBt?ItiJ:a:lz?gn? di
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle (F:)ui all'art. 14 c.1
Art. 14,c. 1, persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge Entro 3 mesi dalla lett I':) '
lett. f), d.Igs. non separato e i parenti entro il secondo elezione, dalla del D L s N
n. 33/2013 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal 33/2013.siga. Ilica
Art. 2,c. 1, dando eventualmente evidenza del mancato conferimento unicamenfc)epai
punto 2, I. n. consenso)] (NB: é necessario limitare, con dell'incarico comuni con
441/1982 appositi accorgimenti a cura dell'interessato o opolazione
della amministrazione, lapubblicazione dei hopolazl
dati sensibili) superiore ai 15.000
abitanti
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la L'obblico di
propaganda elettorale ovvero attestazione ubblicaz?one di
di essersi avvalsi esclusivamente di materiali (F:)ui all'art. 14 c.1
Art. 14,c. 1, e di mezzi propagandistici predisposti e lett I':) '
lett. f), d.lgs. messi a disposizione dal partito o dalla . ‘
. . e Tempestivo del D.Lgs. N.
n. 33/2013 formazione politica della cuilista il soggetto . .
\ . (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013 si applica
Art. 2,c. 1, ha fatto parte, con I'apposizione della - .
- 33/2013) unicamente ai
punto 3, I. n. formula «sul mio onoreaffermo che la comuni con
441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» (con onolazione
allegate copie delle dichiarazioni relative a su Srizre ai 15.000
finanziamenti e contributi per un importo che P N
nell'anno abitanti
superi 5.000 €)
L'obbligo di
4) attestazione concernente le variazioni f;b;:!:??(;_rfcdi
della situazione patrimoniale intervenute : '
Art. 14,c. 1, \ . lett. F)
nell'anno precedente e copia della
lett. 1), d lgs. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il CE PR, N
n. 33/2013 i ; 09geto, Annuale 33/2013 si applica
coniuge non separato e i parenti entro il - .
Art. 3, 1.n. . . unicamente ai
secondo grado, ove gli stessi vi consentano ;
441/1982 ) . comuni con
(NB: dando eventualmente evidenza del opolazione
mancato consenso)] popolazl
superiore ai 15.000
abitanti
Non é possibile
pubblicare i dati
Art. 14,c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo ?\I;\r/-:]s:livgalilz
lett. a), d.lgs. l'indicazione della durata dell'incarico o (exart. 8, d.Igs. n. uanto non
n. 33/2013 del mandato elettivo 33/2013) 4

pertinenti rispetto
all'’Amministrazion
e




Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14,c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ¢), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, l.n.
441/1982

Titolari di incarichi di

amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis,

del digs n. 33/2013

Curriculum vitae

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Non e possibile
pubblicare i dati
previsti dalla
normativa in quanto
non pertinenti
rispetto

all' Amministrazione

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Non é possibile
pubblicare i dati
previsti dalla
normativa in quanto
non pertinenti
rispetto

all' Amministrazione

Importi di viaggi di servizio e missioni

Tempestivo (ex

Non e possibile

pubblicare i dati
previsti dalla

normativa in quanto

pagati con fondi pubblici art 23?251153; ' non pertinenti
rispetto
all'’Amministrazione
Non e possibile
pubblicare i dati
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo preY'St'. dalla
. L A L normativa in quanto
presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8, d.Igs. n. - ;
. oo - . non pertinenti
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) .
rispetto
all'’Amministrazione
Non e possibile
pubblicare i dati
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo pI'E\./IStI. el
) . S - normativa in quanto
della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8, d.Igs. n. non pertinenti
compensi spettanti 33/2013) P

rispetto

all'’ Amministrazione

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione asocieta,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, conl'apposizione della
formula «sul mio onoreaffermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado,ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento

dell'incarico e resta

pubblicata fino alla

cessazione
dell'incarico o del
mandato

Non e possibile
pubblicare i dati
previsti dalla
normativa in quanto
non pertinenti
rispetto

all' Amministrazione




Organizzazione

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 2,c. 1,

punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,¢. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: é necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, lapubblicazione dei
dati sensibili)

entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Non e possibile
pubblicare i dati
previsti dalla
normativa in quanto
non pertinenti
rispetto
all'’Amministrazione

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 3,1.n.
441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di materiali

e di mezzi propagandistici predisposti e

messi a disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cuilista il soggetto
ha fatto parte, con I'apposizione della
formula «sul mio onoreaffermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Non e possibile
pubblicare i dati
previsti dalla
normativa in quanto
non pertinenti
rispetto
all'’Amministrazione

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del

mancato consenso)]

Annuale

Non e possibile
pubblicare i dati
previsti dalla
normativa in quanto
non pertinenti
rispetto
all'’Amministrazione

Art. 14,c. 1,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Atto di nomina, con l'indicazione della
durata dell'incarico

Nessuno

Responsabile Area
Area
Amministrativa

Art. 14,c. 1,
lett. ¢), d.Igs.
n. 33/2013

Curriculum vitae

Nessuno

Responsabile Area
Area
Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno

Responsabile Area
Area
Amministrativa

Art. 14,c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

Responsabile Area
Area
Amministrativa

Art. 14,c. 1,
lett. ), d.Igs.
n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Responsabile Area
Area
Amministrativa

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Responsabile Area
Area
Amministrativa




1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

. L . . L'obbligo di
2) copia della dichiarazione dei redditi . .
: ; L ) pubblicazione di
successiva al termine dell'incarico o carica, A
- cui all'art. 14 c.1
Art. 14,c. 1, entro un mese dalla scadenza del termine lett. F)
lett. f), d.Igs. di legge per la presentazione della '
S A - - del D.Lgs. N.
n. 33/2013 dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno - -
. . . 33/2013 si applica
Art. 2,c. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, - :
S . L unicamente ai
punto 2, I. n. Cessati dall'incarico ove gli stessi vi consentano (NB: dando T e
441/1982 (documentazione da pubblicare eventualmente evidenza del mancato .
. R o popolazione
sul sito web) consenso)] (NB: & necessario limitare, con - .
L . . ; superiore ai 15.000
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o o
L . L . abitanti
della amministrazione, lapubblicazione dei
dati sensibili)
3) dlchlara2|one_con_cerpente le spese L ‘obbligo di
sostenute e le obbligazioni assunte per la L .
; pubblicazione di
propaganda elettorale ovvero attestazione R
B . ) ; - - cui all'art. 14 c¢.1
Art. 14,c¢. 1, di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
. . S A ) lett. F)
lett. f), d.Igs. e di mezzi propagandistici predisposti e
A L3 ) del D.Lgs. N.
n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla Nessuno - ;
. o S 33/2013 si applica
Art. 2,c. 1, formazione politica della cuilista il soggetto - .
o h unicamente ai
punto 3, 1. n. ha fatto parte con riferimento al periodo comuni con
441/1982 dell'incarico (con allegate copie delle .
T . . . . popolazione
dichiarazioni relative afinanziamenti e . .
L . ) . superiore ai 15.000
contributi per un importo che nell'anno superi abitanti
5.000 €)
L'obbligo di
pubblicazione di
4) attestazione concernente le variazioni Nessuno cui all'art. 14 c.1
Art. 14,c. 1, della situazione patrimoniale intervenute| (va presentata una lett. F)
lett. f), d.Igs. dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il| sola volta entro 3 del D.Lgs. N.
n. 33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il mesi dalla 33/2013 si applica
Art. 4, 1. n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano cessazione unicamente ai
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del dell'incarico) comuni con
mancato consenso)] popolazione
superiore ai 15.000
abitanti
comunicazione
da parte del Responsabile
delle risorse umane a RPCT
. . R dell’invio per la
Art. 4,c.2¢e 3, D.gs. Relazmne il Relazione di fine mandato del . Segretario Segretario R'eferente |nd|V|dua.t0 d? entro 5 giorni dalla pubblicazione e
fine mandato . Tempestivo ciascun Responsabile di . .
149/2011 . Sindaco Comunale Comunale scadenza del termine riscontro dell’avvenuta
del Sindaco Area L
pubblicazione entro 5
giorni
comunicazione
da parte del Responsabile
delle risorse umane a RPCT
Rel_az_lo_ne el . R . . Referente individuato da N dell 1nvio per fa
. inizio Relazione di inizio mandato del . Segretario Segretario . I entro 5 giorni dalla pubblicazione e
Art. 4-bis . Tempestivo ciascun Responsabile di . .
mandato del Sindaco Comunale Comunale Area scadenza del termine riscontro dell’avvenuta
Sindaco

pubblicazione entro 5
giorni




Pubblicazion

Art. 142, c. 12-quater,
D.Lgs. n.285/1992

e della
relazione, in
cui sono
indicati, con
riferimento
all’anno
precedente,
I’ammontare
complessivo
dei proventi
ex art. 208,
c.l.,eart. 12-
bis D.Lgs. n.
285/1992,
come
risultante dal
rendiconto
approvato nel
medesimo
anno, e gli
interventi
realizzati a
valere su tali
risorse, con la
specificazion
e degli oneri
sostenuti per
ciascun
intervento.

Pubblicazione della relazione, in
cui sono indicati, con riferimento
all’anno precedente, I’ammontare
complessivo dei proventi ex art.
208, c.1., eart.
12-bis D.Lgs. n. 285/1992, come
risultante dal rendiconto
approvato nel medesimo anno, e
gli interventi realizzati a valere su
tali risorse, con la specificazione
degli oneri sostenuti per ciascun
intervento.

Entro 30 giorni dalla data - 31 maggio di
ogni anno - di invio informatico al
M.Infrastrutture-Trasporti e al M. Interno

Responsabile Area
Finanziaria

Referente individuato da
ciascun Responsabile di
Area

Responsabile Area
Finanziaria

entro 5 giorni dalla
scadenza del termine

comunicazione
da parte del Responsabile
delle risorse umane a RPCT
dell’invio per la
pubblicazione e
riscontro dell’avvenuta
pubblicazione entro 5
giorni

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

amministrazione, di direzione odi

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei
dati da parte dei titolari di
incarichi politici, di

governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi cui

da diritto l'assuzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile
Prevenzione della
Corruzione

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con
evidenza delle risorse trasferite 0 assegnate a
ciascun gruppo, con indicazione del titolo di
trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Non e possibile
pubblicare i dati
previsti dalla
normativa in quanto

non pertinenti
rispetto
all’Amministrazione

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Non e possibile
pubblicare i dati
previsti dalla
normativa in
guanto non

pertinenti rispetto




Indicazione delle competenze di ciascun

Art. 13,c. 1, L - o . Tempestivo Responsabile Area
. . e . ufficio, anche di livello dirigenziale non
lett. b), d.lgs. Articolazione degli uffici generale, i nomi dei dirigenti responsabili (exart. 8, d.Igs. n. Area
n. 33/2013 dei singoli uffici 33/2013) Amministrativa
Articolazione degli uffici Illustrazione in forma semplificata, ai fini
o 2.1
lett. ¢), d.lgs. Organigramma dell‘amm’inistrazigone mediante (exart. 8, d.lgs. n. Ar?1ministrativa
n. 33/2013 \ - ' 33/2013)
. - I'organigramma o analoghe
(da pubblicare sotto forma di - .
; - rappresentazioni grafiche
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un
link ad una pagina contenente tutte
le informazioni previste dalla
norma)
Art. 13, ¢. 1, Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli Tempestivo Responsabile Area
lett. b), d.Igs. uffici (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa
n. 33/2013 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
Art.13. ¢ 1, delle caselle di posta elettronlcz'sl |st|tuz'|(')nall Tempestivo _
Telefono e posta . e delle caselle di posta elettronica certificata Responsabile Area
. lett. d), d.Igs. Telefono e posta elettronica - AR - . (exart. 8, d.Igs. n. . .
elettronica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per Amministrativa
n. 33/2013 oo - . o 33/2013)
qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenzaa
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi .
Art.15,¢. 2, quelli affidati con contratto di collaborazione Tempestivo Tutti i Responsabili
d.Igs. n. - S Lo (exart. 8, d.Igs. n. .
coordinata e continuativa) con indicazione di Area
33/2013 . . - . 33/2013)
dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Art. 15,c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformitaal Tempestivo Responsabile Area
. (exart. 8, d.Igs. n. . .
lett. b), d.lgs. vigente modello europeo 33/2013) Amministrativa

n. 33/2013




2) dati relativi allo svolgimento di incarichio

Art. 15, ¢. 1, alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo _
lett. c), d.lgs. - L - ] Responsabile Area
privato regolati o finanziati dalla pubblica (exart. 8, d.lgs. n. . .
n. 33/2013 S . - - Amministrativa
amministrazione o allo svolgimento di 33/2013)
attivita professionali
3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di consulenza
) S Art. 15, c. 1, Consulenti e collaboratori o di collaborazione (compresi quelli .
Consulenti e Titolari di incarichi di [ jett. d), d.lIgs. affidati con contratto di collaborazione Tempestivo Responsabile Area
: llaborazione o - S o (exart. 8, d.Igs. n. . .
collaboratori co n. 33/2013 coordinata e continuativa), con specifica 33/2013) Amministrativa
consulenza (da pubblicare in tabelle) eviQeng delle eventuali com.ponenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenticon Tempestivo
33/2013 Art. indicazione di oggetto, durata e compenso P Responsabile Area
I ) - (exart. 8, d.Igs. n. . .
53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione Amministrativa
) 33/2013)
d.lgs. n. pubblica)
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica Tempestivo .
. . A Responsabile Area
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. a)ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione P Responsabile Area
. I (exart. 8, d.Igs. n. . .
bis, d.Igs. n. della durata dell'incarico 33/2013) Amministrativa
33/2013
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al P Responsabile Area
. . (exart. 8, d.Igs. n. . .
bis, d.Igs. n. vigente modello europeo 33/2013) Amministrativa
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo .
. - . Responsabile Area
evidenza delle eventuali componenti (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa
Art. 14, c. 1, variabili o legate alla valutazione del 33/2013)
lett.c)ec. 1- risultato)




Titolari di incarichi

dirigenziali amministrativi

di vertice

DIS, 0.1gs. N.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. d)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett.e) e c. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1, L n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2, c. 1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3,1.n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Incarichi amministrativi di
vertice  (da pubblicare in
tabelle)

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa

1) diCniaraziorne concernente dirrer realt
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione asocieta,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, conl'apposizione della
formula «sul mio onoreaffermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado,ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento

dell'incarico e resta

pubblicata fino alla

cessazione
dell'incarico o del
mandato

L'obbligo di
pubblicazione di
cui all'art. 14 c¢.1

lett. F)
del D.Lgs. N.
33/2013 si applica
unicamente ai
comuni con
popolazione
superiore ai 15.000
abitanti

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge

non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: é necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

L'obbligo di
pubblicazione dicui
all'art. 14 c.1lett. F)

del D.Lgs. N.

33/2013 si applica
unicamente ai
comuni con
popolazione

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

pubblicazione dicui
all'art. 14 c.1lett. F)
del D.Lgs. N.
33/2013 si applica
unicamente ai
comuni con

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa

Dichiarazione sulla insussistenza di unadelle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa




Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo,
d.lgs. n.
33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30

Responsabile Area
Amministrativa

Art. 14,c¢. 1,

lett. a)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. b) e c. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. c)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. d) ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett.e)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1, L n.
441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili
0 legate alla valutazione del

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

marzo)
(ex'l;Tgeznlv 2 n Responsabile Area
33'/261:;,)9 | Amministrativa
(ex-l;e:]gez“;/ 2 Responsabile Area
33}261:;,)9 ' Amministrativa
(ex'l;le:gezulv 2 Responsabile Area
33}261:;,)9 ' Amministrativa
(ex'l;lerrgezulv 2 Responsabile Area
33'/261;;,)g ' Amministrativa
(ex';erTgeznlv 2 Responsabile Area
33}261é)g ' Amministrativa
(ex'lgier:ngeséulv 2 Responsabile Area
33./2(’)1;;,)9 ' Amministrativa

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione asocieta,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, conl'apposizione della
formula «sul mio onoreaffermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado,ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va

presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione

dell'incarico o del

mandato

Responsabile Area
Amministrativa




Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
2, 1.n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
3, L.n.
441/1982

Art. 20, ¢c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 19, c. 1-
bis, d.Igs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge

entro 3 mesi dalla

non separato e i parenti entro il secondo elezione, dalla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: nomina o dal Responsabile Area
dando eventualmente evidenza del mancato conferimento Amministrativa
consenso)] (NB: é necessario limitare, con dell'incarico
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, lapubblicazione dei
dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale Responsabile Area
coniuge non separato e i parenti entro il Amministrativa
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
S . . . Tempestivo .
Dichiarazione sulla insussistenza di una Responsabile Area
delle cause di inconferibilita dell'incarico (exart. 8, dlgs. n. Amministrativa
33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di unadelle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Annuale (art. 20, c.
2, d.lgs.
n. 39/2013)

Responsabile Area
Amministrativa

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale (non oltreil
30 marzo)

Responsabile Area
Amministrativa

soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai

Numero e tipologia dei posti di funzione che
si rendono disponibili nella dotazione
organica e relativi criteri di scelta

sensi del dlgs
97/2016
Tempestivo Responsabile Area
(exart. 8, dlgs.n. | =\ o vinistrativa
33/2013)




Art.1,c.7,

Responsabile Area

33/2013

d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale . .
108/2004 Amministrativa
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Responsabile Area

lett. a), d.lgs. I'indicazione della durata dell'incarico o Nessuno Ar?1ministrativa
n. 33/2013 del mandato elettivo
Art. 14, ¢. 1, . . Responsabile Area
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno Amministrativa
n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi NEsSUNo Responsabile Area
Art. 14,c. 1, all'assunzione della carica Amministrativa
lett. c), d.Igs. — — — -
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni Responsabile Area
: - - o Nessuno . .
pagati con fondi pubblici Amministrativa
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, .
. L - L Responsabile Area
lett. d), d.lIgs. presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno . .
. S - - Amministrativa
n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, | Dirigenti cessati dal rapporto di Altri eventuali incarichi con oneri a carico Responsabile Area
Dirigenti cessati lett. e), d.Igs. lavoro (documentazione da della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Arzministrativa
n. 33/2013 pubblicare sul sito web) compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
Art. 14 ¢ 1 riferiti al periodo dell'incarico;
Iett' f d I'gs' 2) copia della dichiarazione dei redditi
n. 33/2013 sutt:cesswa al t«(ejrrrlme dzll mcz:jml:(: 0 cgrlca, Nessun Responsabile Area
Art. 2,c. 1, entro un mese datla scadenza det termine Amministrativa
punto 2, 1. n di legge per la presentazione della
441/1538'2 ' dichairazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
3) dichiarazione concernente le variazioni Nessuno L'obbligo di
Art. 14, c. 1, della situazione patrimoniale intervenute (va presentata una | pubblicazione dicui
lett. ), d.Igs. dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il | sola voltaentro 3 | allart. 14 c.1lett. F)
n. 33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il mesi dalla del D.Lgs. N.
Art. 4,1.n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano cessazione 33/2013 si applica
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del dell'incarico). unicamente ai
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
L responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata o Lo PR . : :
Sanzioni per mancata Art.47,c. 1, incompleta cgmunicazione dei | comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, Tempestivo Responsabile
comunicazione dei dati d.lgs. n. dati da parte dei titolari di concernentl la situazione patrimoniale (exart. 8, d.lgs. n. AL
33/2013 incarichi dirigenziali complessiva del titolare dell'incarico al 33/2013) Corruzione
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
Ar:inl 4diz'sl- Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo | oo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative organizzative redatti in conformita al (exart. 8, d.Igs. n. P . .
d.lgs. n. . Amministrativa
vigente modello europeo 33/2013)




Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in

Annuale (art.

Responsabile Area

Art. 16,c. 1, servizio e al relativo costo, con l'indicazione . .
o ! e 16, c. 1, d.Igs. Amministrativa e
d.lgs. n. Conto annuale del personale della distribuzione tra le diverse qualifiche e
- - - - n. 33/2013) Resp. Area
33/2013 aree professionali, con particolare riguardo al ) o
S Lo finenziaria
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Dotazione organica
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale (art.
Art. 16, c. 2, R . . . .
Costo personale tempo professionali, con particolare riguardo al 16, c. 2, d.Igs. Responsabile Area
d.lgs. n. - . P . -
indeterminato personale assegnato agli ufficidi diretta n. 33/2013) Finanziaria
33/2013 . - S
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Personale non a tempo Persona!e con ra[.)portold! lavoro non_ a Annuale (art.
Art. 17, c. 1, - - tempo indeterminato, ivi compreso il | ;
d.Igs.n indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta 17.¢c.1, dlgs. Respon_se}blle Area
33'/20'13' laborazi i i di indiri n. 33/2013) amministrativa
(da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Personale non a tempo .
- . Costo complessivo del personale con
indeterminato . .
Costo del personale non a tempo rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
Art. 17,c¢. 2, . . . . . . .
indeterminato indeterminato, con particolare riguardo al | (art. 17, c. 2, d.Igs. | Responsabile Area
d.lgs. n. AR - .
personale assegnato agli uffici di diretta n. 33/2013) Finanziaria
33/2013 . . . - S
(da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Art. 16,c¢. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
- A Tassi di assenza del personale distinti per (art. 16, c. 3, d.Igs. | Responsabile Area
Tassi di assenza dlgs. n. uffici di livello dirigenziale n. 33/2013) Amministrativa
33/2013 (da pubblicare in tabelle) g =
L . .__ ... | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati
Incarichi conferiti e autorizzatiai . . o .
; A a ciascun dipendente (dirigentee non Tempestivo .
dipendenti (dirigenti e non . PR ) Responsabile Area
. - dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, (exart. 8, d.Igs. n. . ]
dirigenti) Amministrativa
Art. 18, d.lgs. (da pubblicare in tabelle) della durata e del compenso spettante per 33/2013)
Incarichi conferiti e n. 33/2013 P ogni incarico
autorizzati ai dipendenti | Art. 53, c. 14,
(dirigenti e non dirigenti) d-'E/JS- n. Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati
165/2001 i i iri i i
Incentivi tecnici ex art. 113 d.lgs. aciascun dlpelr_1de_nte gdlrlgent(l-':e non Tempestivo Responsansabile
50/2016 dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, (exart. 8, d.lgs. n. Area
della durata e del compenso spettante per 33/2013) Amministrativa

ogni incarico




Art. 21, c. 1,

dlgs. . Riferimenti necessari per la consultazionedei Tempestivo
. . 33/2013 . . - np o S P Responsabile Area
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva contratti e accordi collettivi nazionali ed| (exart. 8, d.lgs. n. . .
Art. 47,c. 8, .. - . Amministrativa
d.lgs. . eventuali interpretazioni autentiche 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la
Art. 21, c. 2, relazione Responsabile Area Tecnica- Tempestivo .
. L . ; o Responsabile Area
d.lgs. n. Contratti integrativi Responsabile Area Finanziaria e quella (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa
33/2013 illustrativa, certificate dagli organi di 33/2013)
cepteatia{Colteoin ik iE\isPH d81 GRRY
Contrattazione Art. 21 c.2 contrattazione integrativa, certificate dagli
integrativa e organi di controllo interno, trasmesse al
d.lgs. n. . . . - .
Ministero dell'Economia e delle finanze, che Tempestivo .
33/2013 . . L . i Responsabile Area
Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico (exart. 8, d.Igs. n. . o
Art. 55, c. L. . ] Finanziaria
4.d.1gs.n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte 33/2013)
onng dei conti e con la Presidenza del Consiglio
150/2009 Lo .
dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
Art. 10, ¢. 8, . Tempestivo Responsabile Area
lett. ¢), d.Igs. Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa
n. 33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, _ Tempestivo Responsabile Area
lett. c), d.Igs. Curricula (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa
n. 33/2013 o 33/2013)
olv
(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, Tempestivo .
delib. CiVIT Compensi (exart. 8, d.lgs. n. R:Srg:::is;t:tfaﬁcza
n.12/2013 33/2013)
Bandi di concorso per il reclutamento, a
o Art. 19, d.Igs. Bandi di concorso (da 'quals!a§| tItO!O, di personla_le pres_so_ Tempestivo Responsabile Area
Bandi di concorso n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa
' pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce 33/2013)
delle prove scritte
Sistema di misurazione e | Par. 1, delib. . L . . - . . Tempestivo .
. . Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Segretario
Performance valutazione della CivIT n. valutazione della Performance Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) (exart. 8, d lgs. n. comunale
Performance 104/2010 Co YT 33/2013)
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. S
. comunale/Respons
. . 150/2009) Tempestivo -
. Piano della Performance/Piano . - - R . abile Area
Piano della Performance L - Piano esecutivo di gestione (per gli entilocali)| (exart. 8, d.lgs. n. -
Art. 10, c. 8, esecutivo di gestione . economico —
(art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 33/2013) .
lett. b), d.Igs. 267/2000 Responsabile Area
n. 33/2013 ) Finanziaria




Relazione sulla
Performance

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.
150/2009)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

olv

Ammontare complessivo deipremi

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/20139

Responsabile Area
Amministrativa

. Art. 20,c. 1,
Ammontare complessivo al .
dei premi 5. . o dei i offetti Tempestivo bil
33/2013 (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente (exart. 8, d.Igs. n. Respon_sa_ ile A_\rea
distribuiti 33/2013) Amministrativa
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo .
. Responsabile Area
valutazione della performance per (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa
I’assegnazione del trattamento accessorio 33/2013)
Dati relativi ai premi
) o ) Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in Tempestivo
Dati relativi ai premi d.Igs. n. forma aggregata, al fine di dare conto del P Responsabile Area
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.

Art. 22,c. 1,
lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

livello di selettivita utilizzato nella

Amministrativa

pubblicazione
obbligatoria ai

distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo .
T S - Responsabile Area
premialita sia per i dirigenti sia per i (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa
dipendenti 33/2013)
aatr non piu
soggetti a

dell'amministrazione

n. 33/2013)

sensi del digs
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
. dall 'ar'nmlnl'strazmng qwero per_l qual'l Annuale (art.
I'amministrazione abbia il potere di nomina .
- L S 22,c.1,d.Igs. Responsabile Area
degli amministratori dell'ente, con n. 33/2013) Finanziaria
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle '
attivita svolte in favore dell'amministrazione
o delle attivita di servizio pubblico affidate
Annuale (art.
1) ragione sociale 22,c¢.1,d.lgs. Responsabile Area
9 n. 33/2013) Finanziaria
Annuale (art.
2) misura dell'eventuale partecipazione 22,c.1,d.Igs. Responsabile Area

Finanziaria




3) durata dell'impegno

Annuale (art.

22,c¢.1,d.Igs.
n. 33/2013)

Responsabile Area
Finanziaria

4) onere complessivo a qualsiasi titolo

Annuale (art.

Art. 22, c. 2, Enti pubblici vigilati gravante per I'anno sul bilancio 22’nc'31é /g(;?;) ReerJ:c;::?]ZIiLergrea
Enti pubblici vigilati d.lgs. n. dell'amministrazione '
33/2013 . . _ _
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di Annuale (art.
governo e trattamento economico 22,c.1,d.Igs. Responsabile Area
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013) Finanziaria
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)
Annuale (art.
6) risultati di bilancio degli ultimi tre 22,c¢.1,d.lgs. Responsabile Area
esercizi finanziari n. 33/2013) Finanziaria
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale (art.
relativo trattamento economico 22,c¢.1,d.lgs. Responsabile Area
complessivo (con l'esclusione dei rimborsi n. 33/2013) Finanziaria
per vitto e alloggio)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo .
o NN v Responsabile Area
d.Igs. n. delle cause di inconferibilita dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. Finanziaria
39/2013 (link al sito dell'ente) 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, chhlaraz!qne sulla |.ns:u.s§|stenza d|_unadelle Tempestivo _
cause di incompatibilita al conferimento Responsabile Area
d.lgs. n. dell'incarico (link al sito (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria
39/2013 dellente) 33/2013)
Art. 22, ¢.3, Collegamento con i siti istituzionali degli Tempestivo Responsabile Area
dlgs. n. enti pubblici vigilati (exart. 8, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013 P g 33/2013)
Elenco delle societa di cul
I'amministrazione detiene direttamente quote
Art. 22,c. 1, d’_pal_'teu_pazwne fmchg mlnorltarla_, co_n Tempestivo Responsabile Area
lett. b), d.Igs. I'indicazione dell'entita, delle funzioni (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria
n. 33/2013 attribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013)
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio iubblico affidate, ad esclusione
. . Tempestivo Responsabile Area
1) ragione sociale (exart. 8, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione (ex-;erTge?th;;] 2 N Responsabile Area
dell'amministrazione 33/2013) Finanziaria
Tempestivo .
3) durata dell'impegno (exart. 8, d.Igs. n. Resi?::ik;::rgrea
33/2013)
Art. 22, ¢. 2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo Tempestivo Res .
,C. 2, i o ponsabile Area
d.Igs. n. Dati societa partecipate gravante per | anno su[ bilancio (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti Tempestivo

dell'amministrazione negli organi di

governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Area
Finanziaria

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Area
Finanziaria




7) incarichi di amministratore della societae Tempestivo .
. . Responsabile Area
relativo trattamento economico (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria
complessivo 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo .
o NN v Responsabile Area
d.Igs. n. delle cause di inconferibilita dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. Finanziaria
Societa partecipate 39/2013 (link al sito dell'ente) 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, D|ch|araz!9ne sulla |.ns_u.s§|stenza dl.unadelle Tempestivo _
cause di incompatibilita al conferimento Responsabile Area
d.lgs. n. dell'incarico (link al sito (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria
39/2014 dell'ente) 33/2013)
At 22,¢.3, Collegamento con i siti istituzionali delle Tempestivo Responsabile Area
d.lgs. n. societa partecipate (exart. 8, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzionedi
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
Art. 22, c. 1. alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, quotazione di societa a controllo pubblico (exart g d.ls. n Responsabile Area
d.lgs. n. in mercati regolamentati e 33'/261:;))9 o Finanziaria
33/2013 razionalizzazione periodica delle
. . partecipazioni pubbliche, previsti dal
Enti controllati L . .
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo .
A ; A Responsabile Area
annuali e pluriennali, sul complesso delle (exart. 8, d.lgs. n. Finanziaria
spese di funzionamento, ivi comprese quelle 33/2013)
per il personale, delle societa
Art. 19,c. 7,
d.lgs. n. . . . L
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo .
. AR . Responsabile Area
perseguimento degli obiettivi specifici, (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria
annuali e pluriennali, sul complesso delle 33/2013)
spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato,
Art. 22,c. 1, cqmunqug denpmman, mﬂcor_mtrol_lo Annuale (art. .
dell'amministrazione, con l'indicazione Responsabile Area
lett. c), d.lgs. delle funzioni attribuite e delle attivita 22,¢.1,dlgs, Finanziaria
n. 33/2013 . \ L . n. 33/2013)
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
. . Annuale (art. Responsabile Area
1) ragione sociale 22,c.1,d.Igs. Finanziaria
n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione 99 CAinréulzl Se (art Responsabile Area
dell'amministrazione n. 33/2013) Finanziaria




Enti di diritto privato
controllati

Art. 22,c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

3) durata dell'impegno

Annuale (art.

22,c¢.1,d.Igs.
n. 33/2013)

Responsabile Area
Finanziaria

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale (art.

22,c¢.1,d.Igs.
n. 33/2013)

Responsabile Area
Finanziaria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale (art.

22,c¢.1,d.lIgs.
n. 33/2013)

Responsabile Area
Finanziaria

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Annuale (art.

22,c¢.1,d.lIgs.
n. 33/2013)

Responsabile Area
Finanziaria

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico
complessivo

Annuale (art.

22,c¢.1,d.lIgs.
n. 33/2013)

Responsabile Area
Finanziaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa

Dichiarazione sulla insussistenza di unadelle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale (art.

22,c¢.1,d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa

Collegamento con i siti istituzionali degli
enti di diritto privato controllati

Annuale (art.

22,c¢.1,d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa




Rappresentazione grafica

Tipologie di
procedimento

Art. 22,c.1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. ¢), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. ¢), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. e), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. f), d.lIgs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. g), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. h), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. i), d.lgs.
n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Una o piu rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra
I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati

Annuale (art.
22,c¢.1,d.lgs.
n. 33/2013)

Responsabile Area
Finanziaria

dati non piu
soggetti a
pubblicazione

obbligatoria aisensi

del dlgs 97/2016

1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo . -
ST Lo - L Tutti i Responsabili
indicazione di tutti i riferimenti normativi (exart. 8, d.Igs. n. di Area
utili 33/2013)
2) unita organizzative responsabili Tempestivo Tutti i Responsabili
dell'istruttoria (exart. 8, dlgs. n. di Area
33/2013)
3) 1 uff_luo del _pr_ocedlmento, un!tamenteal Tempestivo Tutti i Responsabili
recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, d.Igs. n. di Area
elettronica istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con .
P - Tempestivo . -
I'indicazione del nome del responsabile Tutti i Responsabili
e ; o L .. | (exart.8,d.lgs.n. .
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti di Area
- . . 33/2013)
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale
5) modalita con Ie_quall gll_lnt_eressgtl Tempestivo Tutti i Responsabili
possono ottenere le informazioni relative (exart. 8, d.Igs. n. di Area
ai procedimenti in corso che li riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normatlya del pro|ced|rpento per la Tempestivo Tutti i Responsabili
conclusione con I'adozione di un (exart. 8, d.Igs. n. di Area
provvedimento espresso e ogni altro 33/2013)
termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione pud .
o T Tempestivo . L
essere sostituito da una dichiarazione Tutti i Responsabili
- - A (exart. 8, d.Igs. n. .
dell'interessato ovvero il procedimento di Area
N . P 33/2013)
puo concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela Responsabile Area
Amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore
dell m_teressato,.nel corso.del Tempestivo Tutti | Responsabili
procedimento nei confronti del (exart. 8, d.Igs. n. di Area
provvedimento finale ovvero nei casi di 33/2013)
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo - -
S L . . Tutti i Responsabili
gia disponibile in rete, o tempi previsti (exart. 8, d.Igs. n. di Area
per la sua attivazione 33/2013)




Attivita e
procedimenti

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35,c. 1,
lett. 1), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. m), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013 e
Art. 1, c. 29,
1.190/2012

Art. 35, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i

obbligatoria aisensi
del dlgs 97/2016

pagamenti mediante bonifico bancario o Tempestivo Tutti i Responsabili
e (exart. 8, d.lgs. n. )
postale, ovvero gli identificativi del conto 33/2013) di Area
corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, Tempestivo
nonché modalita per attivare tale potere,con P Tutti i Responsabili
T ] - g (exart. 8, d.Igs. n. .
indicazione dei recapiti telefonici e delle di Area
. - 33/2013)
caselle di posta elettronica
istituzionale
1) attie d_ogumentl da a_IIegare all |§t_anza e Tempestivo Tutti | Responsabili
modulistica necessaria, compresi i fac- (exart. 8, d.Igs. n. di Area
simile per le autocertificazioni 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo .. .
R S o Tutti i Responsabili
con indicazione degli indirizzi, recapiti (exart. 8, d.Igs. n. di Area
telefonici e caselle di posta elettronica 33/2013)
istituzionale a cui presentare le istanze
dati non piu
soggetti a
pubblicazione

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei dati
0 l'accesso diretto degli stessi da partedelle
amministrazioni procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Responsabili
di Area

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

/Art. 1, co. 16
dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Elenco del provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Responsabile Area
Amministrativa




Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

/Art. 1, co. 16
dellal. n.
190/2012

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1,c.32,1.
n. 190/2012
Art. 37,c. 1,
lett. a) d.Igs.
n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Art.1,¢. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 37,¢. 1,
lett. a) d.lgs.

n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Dati previsti dall'articolo 1,comma
32, della legge 6
novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate

enco der provvedimentl, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti

Codice Identificativo Gara (CIG)

dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria aisensi
del digs 97/2016

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Responsabile Area

Amministrativa

dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del digs
97/2016

dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria aisensi
del digs 97/2016

dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria aisensi
del dlgs 97/2016

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Responsabili

di Area

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, Aggiudicatario,
Importo di aggiudicazione, Tempi di
completamento dell'opera servizio o
fornitura, Importo delle somme liquidate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Responsabili

di Area

secondo quanto indicato nella
delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti relative
all'anno precedente (nello specifico: Codice
Identificativo Gara (CIG),struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di
scelta del contraente, elencodegli operatori
invitati a presentare offerte/numero di
offerenti che hanno

Annuale
(art. 1,¢.32,1.n.
190/2012)

Tutti i Responsabili

di Area




Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di benie Tempestivo .
) . . . . - ) Responsabile Area
Artt. 21, c. 7, programmazione di lavori, servizi, programma triennale dei lavori (exart. 8, d.Igs. n. Tecnica
e29,c.1, opere, servizi e forniture pubblici e relativi aggiornamenti annuali 33/2013)
d.lgs. n.
50/2016
Art. 37, ¢. 1, Awvisi di preinformazione - Awvisi di
lett. b) d.lgs. reinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs Tempestivo
n. 33/2013 e P > (art. 79, ¢. L, 2 € 5, dig P Tutti i Responsabili
art. 29 c. 1 n. 50/2016); Bandi ed avvisi di (exart. 8, d.Igs. n. di Area
PR preinformazioni (art. 141, digs n. 33/2013)
dlgs. n. 50/2016)
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. . . .
n. 33/2013 e Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Tutti | Responsabili
(per tutte le procedure) (exart. 8, d.Igs. n. .
art. 29, c. 1, di Area
33/2013)
d.gs. n.
50/2016
FUDDICaZIONe aer rapport sulia
situazione del personale, la relazione di
genere sulla situazione del personale
maschile e femminile in ognuna delle
Art. 47, Rapporti e relazioni di cui ai professioni ed in relazione allo stato di
comma 9, del |  commi 2, 3 e 3-bis, del d.I. n. assunzione, della formazione, della
DL n. 77/2021—Le.gg.e n. 1_0_8/2_02_1.Le promo'zio'ne profe.ssiong'ue, de'i !ive||i: dei ' Tempestivo Tutti i Responsabili
77/2021, presenti disposizioni di passaggi di categoria o di qualifica, di altri (exart. 8, d.Igs. n. .
L . - . di Area
convertito in | trasparenza si applicano solo agli | fenomeni di mobilita, dell’intervento della 33/2013)
Legge n. appalti afferenti il PNRR el Cassa integrazioneguadagni, dei
108/2021 PNC. licenziamenti, dei prepensiona-menti e
pensionamenti della retribuzione
effettivamente corrisposta e la
certificazione e la relazione
sull’attuazione delle norme




Bandi digarae
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.gs. n.
50/2016

Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.gs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.gs. n.
50/2016

Art. 37, c¢. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.gs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure per
I’affidamento di appalti pubblici
di servizi, forniture, lavori e
opere, di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di idee
e di concessioni. Compresi quelli
tra enti nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5 del dlgs
n. 50/2016

Avvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, .7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1,e 4, dlgsn.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo
(art. 127, c. 2, digs n. 50/2016); Avviso
relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale dibandi e
avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2,dlgs
n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di gara
(art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica
dell’ordine di importanza dei criteri,

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i Responsabili
di Area

Awviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36,

c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
CONCOrso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, digs n. 50/2016);
Awvisi relativi I’esito della procedura,

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i Responsabili
di Area

AVVIST SIStema di qualificazione - AVVISO
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV,
parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico
indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i Responsabili
di Area

ATTdamentl
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle modalita
della scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10,

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i Responsabili
di Area

Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti
predisposti dalla stazione appaltante (art.
22,c.1,dlgsn.

50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i Responsabili
di Area




Provvedimento che determina le

Art. 37,c. 1, L .
esclusioni dalla procedura di
lett. b) d.lgs. : L . - . . .
affidamento e le ammissioni Provvedimenti di esclusione e di Tempestivo . -
n. 33/2013 e " Lo S . Tutti i Responsabili
all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro (exart. 8, d.Igs. n. .
art. 29, c. 1, - . . ) di Area
dlgs. n requisiti soggettivi, economico- adozione) 33/2013)
A finanziari e Responsabile Area
50/2016 . NN
Tecnica-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. Composizione della Composizione della commissionegiudicatrice Tempestivo
n. 33/2013 e o S . . . o . Tutti i Responsabili
commissione giudicatrice e i e i curricula dei suoi componenti. (exart. 8, d.Igs. n. .
art. 29, c. 1, R . . . di Area
dlgs. n curricula dei suoi componenti. 33/2013)
50/2016
Art. 1, co.
505, .
208/2015 Testo integrale di tutti i contratti di acquisto
disposizione di beni e di servizi di importo unitario Tempestivo . -
. . . - L - . Tutti i Responsabili
speciale Contratti stimato superiore a 1 milione dieuro in (exart. 8, d.lgs. n. di Area
rispetto esecuzione del programma biennale e suoi 33/2013)
all'art. 21 del aggiornamenti
d.lgs.
50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. Resoconti della gestione . - . .
n. 33/2013 e| Responsabile Area Finanziaria | | cooconti della gestione Responsabile Tempestivo |1 11; i Responsabili
: - - Avrea Finanziaria dei contratti al termine (exart. 8, d.lgs. n. .
art. 29, c. 1, dei contratti al termine della - di Area
. della loro esecuzione 33/2013)
d.lgs. n. loro esecuzione
50/2016
Beni Immobili del patrimonio Tutti i Responsabili
disponibile di Area
Alloggi di edilizia residenziale | Pubblicazione degli atti di carattere generale Tutti i Responsabili
pubblica che individuano i criteri, le modalita e le Tempestivo di Area
Art. 26 d.lgs. . L -
n. 33/2012 procedure assegnazione o fruizione, in (exart. 8, d.Igs. n.
’ conformita alla delibera ANACnN. 468 del 33/2013)
o o R 16/06/2021 . .
Criteri e modalita Servizi educativi integrati anni 0-6 Tutti i Responsablll
di Area
AL Con Tquall sono daeterrminatt T Criert €
le modalita cui le amministrazioni devono
Art. 26, c. 1, o n attenersi per la concessione c_il sovvenzioni, Tempestivo Tutti i Responsabili
d.lgs. n. Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e (exart. 8, d.Igs. n. di Area
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di 33/2013)
qualunque genere a personeed enti pubblici
e privati
ATti di concessione di Sovvenziont,
Art. 26, ¢. 2, _contrlbutl, sussidi ed gusm f|na}n2|ar| aII_e_ Tempestivo 3 N
d.lgs. n. |mpr_ese e comunque di vantaggi econorplm (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i R_esponsablll
33/2013 di qualunque genere a personeed enti 33/2013) di Area

pubblici e privati di importo superiore a

mille euro




Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27,c. 1,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.lIgs.
n. 33/2013

Atti di concessione (da

pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la
pagina nella quale sono riportatii
dati dei relativi provvedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione
di dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.

Tutti i Responsabili

soggetto beneficiario 33/2013) di Area
2) importo del vantaggio economico Tempestivo Tutti i Responsabili
corrisposto (exart. 8, d.Igs. n. iy
P 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Responsabili
di Area

4) ufficio e funzionario o dirigente
responsabile del relativo procedimento
amministrativo

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Responsabili
di Area

5) modalita seguita per I'individuazionedel
beneficiario

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Responsabili
di Area

6) link al progetto selezionato

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Responsabili
di Area

7) link al curriculum vitae del soggetto
incaricato

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i Responsabili
di Area




Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili

Annuale (art.

Ar(;. IZZ, :: 2 finanziari alle imprese e diattribuzione di 27’:';;322) Tutti i Responsabili
33'/30'13' vantaggi economici di qualunque genere a ' di Area
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a
mille euro
Ar(;. éz f] L Documenti e allegati del bilancio preventivo,
33/2013 n_on_che dati rela_t|V| al blla_ncw_dl previsione Tempestivo Responsabile Area
di ciascun anno in forma sintetica, aggregata | (ex art. 8, d.Igs. n. . .
Art. 5, c. e oo Finanziaria
1 e semplificata, anche con il ricorso a 33/2013)
dp.c m 26 rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bis, d.Igs. n. bilanci preventivi in formato tabellare aperto Tempestivo .
- L - . Responsabile Area
33/2013 e in modo da consentire I'esportazione, il (exart. 8, d.lgs. n. Finanziaria
d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo Ar(;. IZZ ::] L Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
332013 nf)nche dati re_latlw al b|_Ianc_|oconsunt|vo di Tempestivo Responsabile Area
ciascun anno in forma sintetica, aggregatae | (exart. 8, d.lgs. n. . .
Art. 5, c. - A Finanziaria
1 semplificata, anche con il ricorso a 33/2013)
Bilanci dp.c m 26 rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo .
. o ; Responsabile Area
33/2013 e aperto in modo da consentire I'esportazione, | (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria
d.p.c.m. 29 il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29 ¢. 2 Piano degli indicatori e risultatr attesi di
d. Igsi n. ' bilancio, con I’integrazione delle risultanze
33'/20'13'_ osservate in termini di raggiungimento dei
Piano degli indicatori e Art. 19 e 22 Piano degli indicatori e dei nsullf[an atesi e I'_':‘ molt_|va2|_on| degli . Tempestivo Responsabile Area
dei risultati attesi di del dlgs n. risultati attesi di bilancio event_ua ! sgostan:je_ntl e_g ! agglornarpe_ntldl_n (exart. 8, d.Igs. n. Fljzinanziaria
bilancio 91/2011 - corrispondenza di ogni nuovo esercizio di 33/2013)
Art. 18-bis bilancio, sia tramite la specificazione di
del digs nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
n.118/2011 I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
Art. 30, d.lgs. L - Informazioni identificative degli immobili Tempestivo Responsabile Area
n. 33/2013 Patrimonio immobiliare osseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. Tecnica
; P 33/2013)
Patrimonio immobiliare
Art. 48, c. 3, organizzata e trasferiti al Comune,
lett. C), . L L contenente i dati concernenti la consistenza, . .
Beni immobil dlgs, | Bem confiscaialacriminalta | ©\; jocinzzione ¢ utiizzazione dei beni, | ASSIOMAMEnto | Responsabile Area
ges_tlone_ 159/2011 g nonché in caso di assegnazione a terzi, i dati
patrimonio identificativi del




Tempestivo

Canoni di locazione o Art. 30, d.lgs. . . . Canoni di locazione o di affitto versati o Responsabile Area
affitto n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto percepiti (exart. 8, d.Igs. n. Tecnica
' 33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura A_nnuale €N
. . . ... | relazione a delibere
analoga nell'assolvimento degli obblighi di olv
- AN.AC.
pubblicazione
Documento dell'OIV di validazione della Tempestivo .
. Responsabile Area
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa
Organismi indipendenti di ) . L . lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) 33/2013)
] L Atti degli Organismi indipendenti
valutazione, nuclei di . ; L
) B di valutazione, nuclei di
valutazione o altri . . S
o - valutazione o altri organismi con
organismi con funzioni o
funzioni analoghe
analoghe
Relazione dell'O1V sul funzionamento .
. . . : Tempestivo .
complessivo del Sistema di valutazione, Responsabile Area
. cx A .| (exart.8,d.Igs.n. . ]
o trasparenza e integrita dei controlli interni 33/2013) Amministrativa
Cc::?trolll_e _”t“ev'_ Art. 31, d.lgs. (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
sull'amministrazi N 33/2013
one
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione , nuclei di valutazione o altri .
L L Tempestivo .
organismi con funzioni analoghe, Responsabile Area
e (exart. 8, d.Igs. n. . .
procedendo all'indicazione in forma Amministrativa
. R . 33/2013)
anonima dei dati personali eventualmente
presenti
L ReTazioni degl organt di revisione
Organi di revisione - . - . L .
g - Relazioni degli organi di Responsabile Area Amministrativa e Tempestivo .
Responsabile Area . . . L .. Responsabile Area
IS revisione Responsabile Area contabile al bilancio di previsione o (exart. 8, d.lgs. n. ; .
Amministrativa e L . . I Finanziaria
contabile Amministrativa e contabile budget, alle relative variazioni e al conto 33/2013)
consuntivo o bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche .
non recepiti riguardanti I'organizzazione e Tempestivo Responsabile Area
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti RN Pl riguarcar roar .| (exart. 8,d.Igs. n. RO L
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei Finanziaria
L 33/2013)
loro uffici
Carta dei servizi e Art. 32,¢. 1, Carta dei servizi e standard di Carta dei servizi o documento contenentegli Tempestivo Tutti i Responsabili
standard di qualita d.lgs. n. qualita standard i qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. di Area
33/2013 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
Art. 1, c. 2, ed omogenei nei confronti delle Tempestivo . -
. S . . - Tutti i Responsabili
d.Igs. n. amministrazioni e dei concessionari di (exart. 8, d.Igs. n. di Area
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il 33/2013)
corretto svolgimento della funzione o la
Class action Class action corretta erogazione di un servizio




Servizi erogati

Art. 4,c. 2, Tempestivo .. -
R Lo Tutti i Responsabili
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio (exart. 8, d.Igs. n. di Area
198/2009 33/2013)
Art.4,¢.6, Misure adottate in ottemperanza alla Tempestivo Tutti i Responsabili
d.lgs. n. sentenza (exart. 8, d.Igs. n. di Area
198/2009 33/2013)
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli Annuale (art. _
. . n. 33/2013 R, . A . 10, c. 5, d.Igs. Responsabile Area
Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo . .
Art. 10, c. 5, andamento nel temno n. 33/2013) Finanziaria
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) P
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, . . . .
Art. 41, c. 6, aziende e strutture pubbliche e Criteri ql formazmne (_1el_le liste (.j' atte_s 4 Tempestivo
. ) ; L tempi di attesa previsti e tempi medi . .
Liste di attesa d.lgs. n. private che erogano prestazioni effettivi di attesa per ciascuna tioologia di (exart. 8,d.lgs. n. | Non ricorre il caso
33/2013 per conto del servizio sanitario) P polog 33/2013)
prestazione erogata
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
d.lgs. Risultati delle indagini sulla da _pa_lr_te degli ut.entl’rlspettoalla qu_allta de_l _ _
82/2005 L - servizi in rete resi all’utente, anche in termini Tempestivo .
- - soddisfazione da parte degli Lo S N Responsabile Area
Servizi in rete modificato .. LA di fruibilita, accessibilita e tempestivita, (exart. 8, d.Igs. n. L. .
, utenti rispetto alla qualita dei - S . L Amministrativa
dall’art. 8 co. - - . statistiche di utilizzo dei servizi in rete. 33/2013)
1del d.lgs servizi in rete e statistiche di
179/16 utilizzo dei servizi in rete
Pubblicazione del
collegamepto |pertes_tuale Delibera o _ o -
alla sezione del sito ANAC (si rinvia agli obblighi previsti
istituzionale dedicata al n. 803 del dalla delibera ARERA Responsabile Area
servizio di gestione dei ; n. 444 del 31/10/2020) Finanziaria
e o 07/10/2020
rifiuti, costituita ex
deliberazione ARERA n.
444 del 31 ottobre 2019
Art. 4-bis, ¢ Dati sui propri pagamenti in relazione alla Trimestrale (in
- . ' t Dati sui pagamenti (da A propri pag L fase di prima Responsabile Area
Dati sui pagamenti 2, dlgs n. . - tipologia di spesa sostenuta, all'ambito . - L
pubblicare in tabelle) S . S attuazione Finanziaria
33/2013 temporale di riferimento e ai beneficiari
semestrale)
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
Dati sui pagamenti del Art. 41, ¢. 1- Dati sui pagamgntl in forma pagamenti effettuati, distinti per tipologiadi Trlr_nes_trale (in
.. e . . sintetica lavoro, fase di prima . .
servizio sanitario nazionale| bis, d.lgs. n. L. . . L . Non ricorre il caso
33/2013 e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologiadi attuazione
(da pubblicare in tabelle) spesa sostenuta, all’ambito temporaledi semestrale)
riferimento e ai beneficiari
IndlcaFOTe de_l templ r_negll di pagam_epto Annuale (art.
relativi agli acquisti di beni, servizi, .
2 L . 33,c.1,d.Igs. Responsabile Area
prestazioni professionali e forniture . -
A - L n. 33/2013) Finanziaria
Indicatore di t tivita dei (indicatore annuale di tempestivita dei
icatore di tempestivita dei pagamenti)
pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs.
dei pagamenti n. 33/2013 Trimestrale

Indicatore trimestrale di tempestivita dei

(art. 33, c. 1, d.Igs.

Responsabile Area

pagamenti n. 33/2013) Finanziaria
. . ] S Annuale (art. .
Ammontare complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti ¢ il 33,c.1, d.Igs Responsabile Area

debiti

numero delle imprese creditrici

n. 33/2013)

Finanziaria




identificativi del conto di pagamento, ovvero
di imputazione del versamento in Tesoreria,
) tramite i quali i soggetti versanti possono
Pagamenti effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi
del conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamentoPubblicazione dei seguenti datidei
pagamenti informatici:
['] la data di adesione alla piattaforma

pagoPA secondo la seguente dicitura
“Aderente alla piattaforma pagoPA dal
Art. 36, d.Igs. XX XX XXXX”;

. n. 33/2013 [ se utilizzati, gli altri metodi di Tempestivo .
IBAiIr\]lfgr;r):gt?(r:?entl Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici pggamento non integrati con la (exart. 8, d.Igs. n. Res;;?::?]k;::rgrea
d.lgs. n. piattaforma pagoPA, ovvero: 33/2013)

82/2005 « "Delega unica F24" (c.d. modello F24)
fino alla sua integrazione con il Sistema

pagoPA,;
« Sepa Direct Debit (SDD) fino alla sua
integrazione con il Sistema pagoPA,;
[ eventuali altri servizi di pagamento non
ancora integrati con il Sistema pagoPA e che
non risultino sostituibili con quelli erogati
tramite pagoPA poiché una specifica
previsione di legge ne impone lamessa a
disposizione dell’utenza per 1’esecuzione del
pagamento;
['] per cassa, presso il soggetto che per tale
ente svolge il servizio di tesoreria odi cassa.

Nuclei di valutazione e

Informazioni relative ai nuclei di
verifica degli investimenti

- L - valutazione e verifica degli investimenti
Informazioni realtive ai nuclei di
Art. 38,c. 1,

valutazione e verifica putfb_li(_:i, inclu_se Ie_ fupgioni e i compiti . Tempestivo
d.lgs. n. degli investimenti pubblici specifici ad essi attribuiti, le procedure e i (exart. 8,d.lgs. n. | Non ricorre il caso
pubblici 33/2013 (art. 1, 1. n. 144/1999) criteri di individuazione dei componenti ei 33/2013)
B loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)
Atti di programmazione delle opere
Art. 38,c.2e pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
2 bisd.lgs. n. gara e contratti").
33/2013 A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione Art. 21 co.7 | Atti di programmazione delle - Programma triennale dei lavori pubblici, (exart. 8, d.Igs. n Responsabile Area
delle opere pubbliche d.lgs. n. opere pubbliche noncheé i relativi aggiornamenti annuali, ai 33'/261?')) o Tecnica
. 50/2016 sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. - Documento pluriennale di pianificazioneai
n. 50/2016 sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
Art. 38, c. 2, | Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo )
d.lgs. n. realizzazione delle opere indicatori di realizzazione delle opere (art. 38, . 1, d.Igs. P
33/2013 pubbliche in corso o completate. pubbliche in corso o completate n. 33/2013) Tecnica
1;:::5 LZg?;Li gweo::za;;: r:' (da pubblicare in tabelle, sulla




base dello schema tipo redatto

pubbliche dal Ministero dell'economia edella Tempestivo
Art. 38, c. 2, finanza d'intesa con I'Autorita Informazioni relative ai costi unitari di P .
- - - L L (art. 38, c. 1, d.lgs. | Responsabile Area
d.lgs. n. nazionale anticorruzione ) realizzazione delle opere pubbliche in corso -
n. 33/2013) Tecnica
33/2013 o completate
Atti di governo del territorio quali, tra gli .
Lo Tempestivo
Art. 39,c. 1, altri, piani territoriali, piani di .
. - S .| (art.39,c.1,d.lgs. | Responsabile Area
lett. a), d.lgs. coordinamento, piani paesistici, strumenti n. 33/2013) Tecnica
n. 33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, nonché ’
le loro varianti
L Pianificazione e governo del - - -
Pianificazione e territorio Documentazione relativa a ciascun
governo del procedimento di presentazione e
territorio (da pubblicare in tabelle) fappr°"_az'°”e:e'!e F’mg‘_’?‘e_ di
Art. 39, ¢. 2, _tras ormazione ur anl_stlca i iniziativa Tempestivo _
d.Igs. n. privata o pubblica in variante allo strumento (exart. 8, d.Igs. n. Responsab!le Area
33/2013 urban|§t|co generale/ comunquedenorplnato 33/2013) Tecnica
vigente nonché delle propostedi
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente
Informazioni ambientali che le Tempestivo .
- . . - S . Responsabile Area
Informazioni ambientali amministrazioni detengono ai fini delle (exart. 8, d.Igs. n. .
PR Tecnica
proprie attivita istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli .
. A - - Tempestivo .
, . igrotopi, le zone costiere e marine, la Responsabile Area
Stato dell'ambiente A - S - (exart. 8, d.Igs. n. .
diversita biologica ed i suoi elementi Tecnica
L - - 33/2013)
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche .
L o I Tempestivo .
S . quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi Responsabile Area
Fattori inquinanti S . L (exart. 8, d.Igs. n. .
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidonoo Tecnica
L ; . 33/2013)
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani,i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura Responsabile Area Tempestivo
- Art. 40, c. 2, | Misure incidenti sull'ambiente e Amministrativa, nonché le attivita che P Responsabile Area
Informazioni - L . - . . (exart. 8, d.Igs. n. -
ambientali d.lgs. n. relative analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e 33/2013) Tecnica
33/2013 sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle
stesse
. . 4) Misure o attivita finalizzate a .
Misure a protezione - . . . Tempestivo .
— - ... | proteggere i suddetti elementi ed analisi Responsabile Area
dell'ambiente e relative analisidi - - PN - (exart. 8, d.Igs. n. .
impatto costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33/2013) Tecnica
P economiche usate nell'ambito delle stesse
Relazioni sull'attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della Tempestivo Responsabile Area
R L - (exart. 8, d.Igs. n. -
legislazione legislazione ambientale Tecnica

33/2013)




6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita

Stato della salute e della umana, il paesaggio, i siti e gli edifici (ex-;er?]gezul\é 2 0 Responsabile Area
sicurezza umana d'interesse culturale, per quanto influenzabili 33'/2(')1é) o Tecnica
dallo stato degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, daqualsiasi fattore
f%elazllone sullo s_ta_to Relazione sullo stato dell'ambiente redatta Tempestivo .
dell'ambiente del Ministero . \ - Responsabile Area
dell'Ambiente e della tutela del dal Ministero dell'’Ambiente e dellatutela del | (exart. 8, d.lgs. n. Tecnica
el Ambiente € defla tutela de territorio 33/2013)
territorio
ATNudie
Elenco delle strutture sanitarie private (art. 41, c. 4, d.lgs. Non ricorre il caso
Strutture Art. 41, c. 4, Strutture sanlt_arle private accreditate n. 33/2013)
N accreditate
sanitarie private d.lgs. n. Annuale (art.
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private 41,c. 4, d.Igs. Non ricorre il caso
accreditate n. 33/2013)
~Provvedimentr adottatr concernentr gt _ Responsabile Area
interventi straordinari e di emergenza che Tempestivo .
S . Tecnica/Responsab
comportano deroghe alla legislazione vigente,| (exart. 8, d.Igs. n. ile Area
con l'indicazione espressa delle norme di 33/2013) Manutenzioni
legge eventualmente derogate e
Interventi Art. 42, c. 1 Interventi straordinari e di Termini temporali eventualmente fissatiper Tempestivo R O[5/
L T emergenza ' s P - - Tecnica/Responsab
straordinari e di lett. a), d.Igs. I'esercizio dei poteri di adozione dei (exart. 8, d.Igs. n. ile Area
rovvedimenti straordinari 33/2013 .
emergenza n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) P ) Manutenzioni
Tempestivo Responsabile Area
Costo previsto degli interventi e costo P Tecnica/Responsab
. \ L - (exart. 8, d.Igs. n. -
effettivo sostenuto dall'amministrazione ile Area
33/2013) L
Manutenzioni
Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la prevenzione corruzione e de!la tra_sparenz_a € suol Responsabile
. allegati, le misure integrative di .
lett. a), d.Igs. |della corruzione edella trasparenza . L . Annuale Prevenzione della
prevenzione della corruzione individuateai .
n. 33/2013 e . Corruzione
sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8, 1.
n. 190/2012,| Responsabile della prevenzione . . Tempestivo Responsabile
; Responsabile della prevenzione della -
Art. 43, c. 1, della corruzione e della corruzione e della trasparenza (exart. 8, d.Igs. n. Prevenzione della
d.lgs. n. trasparenza P 33/2013) Corruzione
33/2013
Regolamen_tl per la prevenzione e Regolame_ntl per la prevenzione e la Tempestivo Responsabile Area
p ione dell la repressione della corruzione repressione della corruzione e (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativa
revenzione defla e dell'illegalita dell'illegalita (laddove adottati) 33/2013)
Corruzione - -
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1, c. 14, revenzione della corruzione e prevenzione della corruzione recante i (exart. 1, c. 14, Responsabile Area
Altri contenuti I.n.190/2012 | P della trasparenza risultati dell’attivita svolta (entro il 15 L.n. 190/2012) Amministrativa
P dicembre di ogni anno)
Provvedimenti adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed attidi Tempestivo
Art. 1,c. 3, dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia P Responsabile Area
. B . U e . (exart. 8, d.Igs. n. . .
I.n. 190/2012 | adeguamento a tali provvedimenti | di vigilanza e controllo nell'anticorruzione 33/2013) Amministrativa
Art 18, ¢. 5, Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle Tempestivo Responsabile Area
d.lgs. n. violazioni disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 (exart. 8, d.lgs. n. Amministrativa
39/2013 P Hosn 33/2013)




Modalita per presentare una
. R RPCT
. .| segnalazione di illecito da parte .
Segnalazioni del dipendente dell'Autorita e di Dirigente
art. 54 bis d.lgs. n. di illecito — colfaboratori delle imorese Tempestivo dell'Ufficio per la | Responsabile Area
165/2001 whistleblower S pr (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) vigilanza sulle Amministrativa
fornitrici di beni o servizi che N
. : segnalazioni dei
realizzano opere in favore histleblower
dell’A.N.AC. WhISHEDIOWErs
At 5, c. 1, Accesso Civico ﬁolrlne de;lr Rze:s;r)]onszblllle (:::Ila prrer:/:nzmin\e
d.lgs. n. "semplice"concernente dati, ela C(: tu | ° 'erﬁ et Z_ asparenza cui € Tempestivo Responsabile Area
33/2013 / Art. documenti e informazioni prﬁs‘en a da I? r 1€ 'eI? a |_a(?ce§_so (I:'V(;(.:o.’ (exart. 8, d.Igs. n. Ar?1ministrativa
2, €. 9- bis, 1. soggetti a pubblicazione nonche moda Ita per Tesercizio ai ta_le_ iritto, 33/2013)
241/90 obbligatoria con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta
Nomi Uffici competenti cui € presentata [a
el | et st | s | e . | esorsabie A
Altri contenuti Accesso civico Dot S ' UOUN Amministrativa
33/2013 ulteriori dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 33/2013)
elettronica istituzionale
. . Elenco delle richieste di accesso (atti,
Linee guida civico e generalizzato) con indicazione Semestrale
Anac FOIA . . . , g S Tutti i Responsabili
(del Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta di Area
1309/2016) nonché del relativo _es_lto con la data della
decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
Art.53,c.1 delle relative banche dati in possesso delle
bis, d.lgs. amministrazioni, da pubblicare anche tramite
82/2005 R . link al Repertorio nazionale dei dati Tempestivo Responsabile Area
e Catalogo dei dati, metadati e . . . .
modificato delle banche dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei [ (exart. 8, d.lgs. n. economico-
dall’art. 43 dati della PA e delle banche dati 33/2013) finanziaria
del d.lgs. www.dati.gov.it e e
179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestitida
AGID
Accessibilita e Catalogo Art 53 ¢ 1 Regolamenti che disciplinano I'esercizio Responsabile Area
plreonen ] e ca | e dlos. Regolamenti iz dotdath, s ot procendin | AT econormico-
anche dati 82/2005 ' - aati p finanziaria
Anagrafe tributaria
Art.9,c. 7,
d.l.n. Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti
179/2012 disabili agli strumenti informatici per I'anno Annuale Responsabile Area
convertito con (da pubblicare secondo le corrente (entro il 31 marzo di ognianno) e | (exart. 9,c. 7, D.L. P .
o AT A A - economico-
modificazioni indicazioni contenute nella lo stato di attuazione del "piano per n. 179/2012) finanziaria
dallaL. 17 | circolare dell'Agenzia per I'ltalia I'utilizzo del telelavoro™ nella propria
dicembre digitale n. 1/2016 e s.m.i.) organizzazione
2012, n.221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. | (NB: nel caso di pubblicazione di . L . L
. . . Dati, informazioni e documenti ulteriori che
3, d.Igs. n. |dati non previsti da norme di legge . L A
- le pubbliche amministrazioni non hanno .. -
33/2013 si deve procedere alla s . - ; Tutti i Responsabili
. - S . I'obbligo di pubblicare ai sensi della .
Art.1,c¢.9, |anonimizzazione dei dati personali P di Area
S normativa vigente e che non sono
lett. ), I. n. | eventualmente presenti, in virtl di riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
Altri contenuti Dati ulteriori del d.Igs.n. 33/2013)
Delibera Pubblicazione del estremi del provvedimento Tempestivo Responsabile Area
ANAC provvedimento di conclusione del amministrativo e, al fine di rendere lo (ex art. 8, d.Igs. n. tecnica
n. 329- procedimento di valutazione stesso chiaramente identificabile (I’ ANAC 33/2013)



http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo




Comune di Savoca - Prot. n. 0006668 del 19-09-2024 arrivo Cat.14 Cl. 1

COMUNE DI SAVOCA
NUCLEO DI VALUTAZIONE
AVV. AGATA DI BLASI

VALIDAZIONE

Ciclo della Performance 2025, sottosezione del P

IAQ 2025-2027

La sottoscritta Avv. Agata Di Blasi, Nucleo di Valutazione in forma monocratica
dell’Unione dei Comuni delle valli Joniche dei Peloritani, ngminato con Decreto del

Presidente dell’Unione dei Comuni n°2 del 05/06/2024,

RICEVUTO In data 18.09.2024 a mezzo PEC il Ciclo della Performance 2025,

sottosezione del PIAO 2025-2027, per il comune di Savoc:
valutazione.

ANALIZZATO, il contenuto del ciclo della Performance 2025,
attiene agli obiettivi del ciclo delia performance delle Aree
Segretario Comunale.

VALUTATA La coerenza dei contenuti relativi al ciclo della Pe
normativo della materia in oggetto.

Il Nucleo di Valutazione

, per il relativo parere di

in particolare per cid che
del Comune nonché del

rformance con I'impianto

valida il Ciclo della Performance 2035, sottosezione del PIAD 2025-2027, per il

comune di Savoca.

Savoca 15.09.2024

I NdV

Avv. Agata Di Blasi

Jab D Bl




— e e e

Comune di Savoca - Prot. n. 0006568 del 17-09-2024 arero Cat.14 Cl. 1

REPUBSLICA ITALIANA

REGIONE STCILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, {
DELLE POLITICHE SOCIALLE BEL LAVORD
DIPARTIMENTO REGIONALE LAVORO

'UFFICIO.DELLA CONSIGLIERA DI PARITA

CITTA' METROPOLITANA DI TMESSINA

Prot. n. 87 del 16/09/2024

Oggetto: PAP 2025/2027 - Richiesta patére,

i s M __'-_-':‘zf
E;;otysmum'g

A

.\

Alla Segretaria Comunale
Comune di Savaca {Me)
Avv. Cristina Milazzo

info@comune.savoca.me.it

5i riscontra la richiesta parere pervenuta con mail in data 28/08/2024, in merito al Piano Triennale di

Azioni Pasitive 202572027,

Esaminato il documento programmatico, si esprime parere favorevo

) Infine, come azicne pésitiva e al fine di raffarzare I'uguaglianza di
-ahthe a-quei ruoli che tradizionalmente sano declinati al maschile, si racconia

a plla sua adoziane.

genere e dare la giusta visibilita
da la declinazione al femminile di

rucli e incarichi ricdperti da donne, abolendo il c.d. maschile inclusivo, come previsto anche dalle Linée Guida
e PPAA che si allegano.

stilla parita di genere nell’organizzazione e gestione del rapporto.di lavora ¢

“Sensibilizzazione all’utilizzo di un linguaggio inclusivo sotto i profilo del genere, per evitare

formulazioni che possdno essere intefpretate come di parte, discriminato
presuppasto jmplicito che maschi e femmine siano destinati a rioli socia
forme femminiii corrispondenti of nomi maschili o I'uso di entrambe le
esempia per titoll professionali, homi di funzioni e ruotf riferitf a danne, In
la prassi di sostituiré la forma denerica raschile con lespli¢itazione
femminile®.

Come prevista dalla normativa.vigente, la scrivente & disponibile a ?)

strategica voiti a definire, coricordemente su ambiti §pedfi¢i, iniziative e
collaberazione per la promozione delle pari.opportuniti e delle politiche di g

La Consigl
{(dott.ss

I

fie o degradanti, perche basate sul
i diversi, Si raccomanda luso delle
forme in ambito professiongle, ad
alternativa, & sempre pilracéettata
delln forme maschile e di quella

otroscrivere accordi di: cooperazione

etti condivisi, assicurando piena
bhere.

lera Provinciale di Parita
a Mariella Crisafulli)

P &JW[}LW

Ufficlo della Consigliera pravinclale di Paritd ¢/o Seryizio XIV

_Vla Dogali 1/D - 98100 - Messina - Tel. 090298

E-Mall : m.crisafulli@reqgiope.sicilla.lt - Sito INTERNET = Www. b

eqtro per I'Tmpiega
4711
eqione.slcilta, It\lavara

—




Il Presidente
F.to Arch. Massimo Stracuzzi
Il Segretario Comunale

L’Assessore Anziano F.to Avv. Cristina Milazzo

F.to Dott. Giuseppe Natalino Trimarchi

Il presente atto & pubblicato allAlbo
Pretorio on-line 21/01/2025 e vi rimarra
per 15 giorni consecutivi fino

al 05/02/2025

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
II sottoscritto Segretario certifica che la presente deliberazione:

E stata pubblicata al’Albo Pretorio on line il giorno 21/01/2025 per 15
giorni consecutivi fino al 05/02/2025 (ai sensi dellart.32 della L.
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COPIA DI DELIBERAZIONE md’“a“a
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 18 Reg. del 21 Gennaio 2025 BANDIERA LILLA

>

g
"TA p A"

L’Addetto 69/2009).
F.to Pietrina Grasso Li e Il Segretario Comunale
F.to Avv. Cristina Milazzo
CERTIFICATO D’ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 21/01/2025
X Essendo la stessa immediatamente esecutiva.
o Essendo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all'albo pretorio ai sensi dell'art.12 della legge regionale 3 dicembre 1991 n.44

Li, 21/01/2025 Il Segretario Comunale
F.to Avv. Cristina Milazzo

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DElI FABBISOGNI DI PERSONALE
2025/2026/2027

L’anno duemilaventicinque il giorno ventuno del mese di Gennaio alle ore 15,16 e segg., si € tenuta la seduta di
Giunta Comunale con modalita mista ai sensi dell'art.73 del D.L. n.18 del 17 Marzo 2020 ed in linea con quanto
disposto con la Delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 13/04/2022 con l'intervento dei Signori:

N NOME E COGNOME CARICA APPROVAZIONE | APPROVAZIONE IMMEDIATA
ATTO ESECUTIVITA
1 | STRACUZZI SINDACO X X
MASSIMO
2 [ MIUCCIO MARIA VICE ) )
CARMELA ROSALIA SINDACO MODALITA MODALITA TELEMATICA
TELEMATICA
3 | GENTILE SIMONA ASSESSORE ASSENTE ASSENTE
MODALITA MODALITA TELEMATICA
4 | TRIMARCHI SERGIO ASSESSORE | 1 EMATICA
5 | TRIMARCHI GIUSEPPE X X
NATALINO ASSESSORE
TOTALE 4 4
PRESENTI

Presiede il Sindaco Arch. Massimo Stracuzzi.
Assente 'Assessore Avv. Simona Gentile.
Partecipa t il Segretario Comunale Avv. Cristina Milazzo.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a
deliberare sull’ argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
- Visto che, ai sensi dellart. 53 della Legge n° 142/1990, come recepito dalla L.R.
n°48/1991 e dalla L.R. n°30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno

espresso:

- Il responsabile del servizio interessato, per la regolaritd tecnica, parere
favorevole;

- Il responsabile del servizio di ragioneria, per la regolarita contabile, parere
favorevole;

- RICONOSCIUTO che la proposta in argomento sia meritevole d’approvazione;

- VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

- VISTO l'art.73 del D.L. n.18 del 17/03/2020;

- VISTA la delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 13/04/2022.

Ad unanimita di voti espressi nei modi e nelle forme di legge dai sigg. presenti e votanti

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2025/2026/2027”

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante I'urgenza di procedere in merito.



COMUNE DI SAVO(

CITTA" METROPOLITANA DI MESSINA!
Piazza G. D’Annunzio, n® 1 - 98038 Savoda.
WWW.comune.savoca. me.it
e-mailr info@comune.savoca.me.it
pec: comunesavoca@dgpec.it
Partita IVA: 00432860831
Tel. 0942/761006

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

{ Borghi
j pilibelii
t'ltalia

BAMDIERA Utka

Su inziativa del g\\-‘b ACO

Responsabile del procedimento: Dott. Davide E.D. Occhino
Responsabile del servizio : Dott. Davide E.D. Occhino

OGGETTO: PIANO TRIENNALL DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2025/2026/2027

VISTI:

o 11 dlgs. n. 267/2000 e il d.lgs. n. 165/2001, che attribuiscono alla Giunta Comunale specifi-

che competenze in ordine alla definizione degli atti generali di

zioni organiche;

priganizzazione e delle dota-

I’art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 7512017,

che recita:
“!. Le amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione ¢
didate all'articolo 1, comma 1, adottarido, in conformita al pian
cui al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, pra
ove prevista nei contratti collettivi nazionali.
2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche
biettivi di performance organizzativa, efficienza, economicitd g
dini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano. triennale
in coerenza con la pianificaziorie pluriennale delle attivitd e de|
le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualor
ze di personale, si applica l'articolo 33. Nell'ambito del piano
che curano ottimale distribuzione delle risorse umane attrave
dei processi di mobilitq e di reclutamento del personale, anche
cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risors

tuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla b

s
4

Hegli uffici per le finalita in-
o triennale dei fabbisogni di

via informazione sindacale,

disponibili e perseguiré o-
gualita dei servizi ai. citta-
dei fabbisogni di persondle,

la performance, nonché.-con

i -siano individuate ecceden-

le amministrazioni pubbli-

rso la coordinata attuazione

con riferimento alle unita di

Jfinanziarie destinate all'at-

1se della spesa per il perso-




nale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigen-

fe,
3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna ammini
za della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base

secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del

massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 1

glio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto

Jtrazione indica la consisten-
ai fabbisogni programmati e
potenziale limite finanziario
D-bis, del decreto-legge 6 lu-
2012, n. 135, garantendo la

neutralitd finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la coperttira dei posti vacanti avviene

nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al comma 2, adottaid

annualmente dall'organo di

vertice, & approvate, anche per le finalitd di cui all 'articolo 35, commaq 4, con decreto del Presiden-

te del Consiglio dei minisiri o del Ministro delegato, su proposta del

certo con il Ministro dell'economia e delle finanze. Per le altre ammil

triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nel rispetio delle previ

approvato secondo le modalita previste dalla disciplina det propri org

Ministro -competente, di con-
nistrazioni pubbliche il piano
isioni di cui ai commi 2'e 3, é

linamenti. Nell'adozione degli

atti di cui al presente comma, & assicurata la preventiva informazione sindacale, ove prevista nei

contratti collettivi nazionali. (...)
5. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempime
hon.possono assumere nuovo personale,”

e [’art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita:
“1. Con decreti di natura non regolamentare adottaii dal Ministro p

blica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e d

nti di cui al presente articolo

oy la semplificazione e la pub-

elle finanze, sono definite, nel

rispetto degli equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per origntare le amministrazioni pub-

bliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di per
comma 2; anche con riferimento a fabbisogni prioritari o-emergenti
professionali.
2. Le linee di indirizzo di cui al comma 1 sono definite anche sulla b
sponibili dal sistema informativo del personale del Ministero dell'ecg
timiento della Ragioneria generale dello Stato, di cui all'articolo 60
agli enti regionali, al sistema sanitario nazionale e agli enti locali, i
adottati previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui all'artis
giugno 2003, n. 131. Con riguardo alle aziende e agli enti del Serviz
di cui al comma 1 sono adottaii di concerto anche con il Ministro

acquisizione dei dati del personale di cui all'articolo 60 sono a tal fi

F‘onale ai sensi dell'articolo 6;

di nuove figure e competenze

ase delle informazioni rese di-

nomia e delle finanze - Dipar-

3. Con riguardo alle regioni,
decreti di cui al comma 1 sono
0lo 8, comma 6, della legge 5
0 sanitario nazionale, i decreti

della salute. 4. Le modalita di

we implementate per consentire




1. Al fine di dssicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare. le i

lacquisizione delle informazioni riguardanti le professioni e relativ
nonché i dati correlati ai fabbisogni. 5. Ciascuna amministrazione pu
modalita definite. dall'articolo 60 le predette informazioni e i relativi

vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della finziq

: compelenze professionali,
hblica comunica sécondo le
aggiornamenti annuali che

yne pubblica. La comunica-

zione dei contenuti dei piani é effettudta entro trenta giorni dalla’loro adozione e, in assenza di tale

comunicazione, & fatto divielo alle aniministrazioni di procedere alle as|
RILEVATO che:

unzigni, ”

— il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha appidvato le Linee di indiriz-

zo per la predisposizione def piani dei. fabbisogni di personale da partg
Presidenza del Consiglio dei Ministii 8 maggio 2018, pubblicato sulla ¢
27 luglio 2018;

- Je citate Linee di inditizzo non hanno natura regelamentaré ma defini

rativa di orientamento delle amiministrazioni pubbliche, ferma I’autong
agli enti locali dal TUEL-e dalle altre norme specifiche vigenti.
—P’art. 22, ¢, 1, D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce che “(...) il divieto di cuf
decrelo legislativo n. 165 del 2001, come modificato dal presente decre
solo decorso il terniine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle line
periodo™,

RICHIAMATI:

—I’art. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449 che recita:

namento dei servizi compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e d
tice delle anmministrazioni pubbliche sono temuti alla programmazione
personale, comprensivo delle unitd di cui dlla legge. 2 aprile 1968, n. #§

—Part. 91, D.Lgs. 18.agosto 2000,:n. 267/2000, in tema-di assunzioni, ¢

delle PP.AA., con Decreto
razzetta Ufficiale n. 173 del

scono und metodologia ope-

mia orghnizzativa garantita

all'articolo 6, comma 6, del
o, st applica (...) comunque

2 di indirizzo di ¢ui al primo

sorse.per il mz‘_g[iore funzio-
i bilancio, gli organi di ver-
trienmale del fabbisogno di
2,

he recita;

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle

risorse per il migliore funzionaienio dei servizi compatibilmente con

le-disponibilite finapziarie e

di bilancio. Gli organi di vertice delle amministiazioni locdli sono tenyti alla programmazione fri-

ennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla|
finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale.

2. Gif enti locali, ai"quali non si applicano discipline. gutorizzatorie di
no le proprie politiche di assunzioni adeguandaosi ai principi di riduzi

di personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui af commi 2-bis

legge 12 marzo 1999, n. 68,

elle assunzioni, programma-
one complessiva della spesa

3, 3-bis e 3-ter dell'articolo

39 del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili, realizzabili anché me-




diante U'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altr,

sibili nel quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della pre

dai pracessi di riordino o di trasferimento di funzioni e competenze.
3. Gli enti locali che non versino nelle situazioni strutturalmente dej

concorsi interamenté riservati al personale dipendente, solo in relazion

re professionali caratterizzati da una pirofessionalitd acquisita esclusivam

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per

data di pubblicazione per I'eventuale copertura dei posti che si venisserc

e tipolbgie contrattuali fles-

grammazione e giustificate

ficitarie possono prevedere
e g particolari profili o figu-
ente all'interno dell'ente.

un termine di tre anni dalla

) a rendere successivamente

vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione

del concofso medesimo.

— Dart. 89, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme rest

dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente dg

ando le disposizioni dettate

ficitari, i comuni nel rispet-

to dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazion]: delle proprie dotazioni or-

ganiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’amb

normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capa

genze di esercizio delle finzioni, dei servizi e dei ¢orpiti loro attribuiti;

CONSIDERATO che:
- Con decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazion

n. 113 & stato introdotto I’obbligo di adozione del Piano integrato

to della propria autonomia

1citd di bilancio e dalle esi-

1, dalla legge 6 agosto 2021,

i attivitd e organizzazione

(PIAO); - I Piano & il nuovo documento unico di programmazione chejha assorbito molti dei Piani

che le amministrazioni pubbliche erano tenute a predisporre annualmente, in particolare quello delle

performance, dei fabbisogni del personale, della parita di ge

dell’anticorruzione;

- Il Piano integrato di attivitd e organizzazione & adottato entro il 31 gg

lo schema del Regolamento, ha durata triennale e viene aggiornato anny

caso di differimento del termine previsto per I’approvazione dei bilanc:
approvazione del PIAQ & differito di trenta giomi successivi a quello di
- 117 settembre 2021 & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale il “Re

ere, del lavoro agile e

nnaio di ogni anno secondo
almente entro tale data; - In
di-previsione, il termine di

approvazione dei bilanci;

lamento recante definizione

.
del contenuto del Piano integrato di attivitd e organizzazione”, emanato con decreto n. 132 del 30

giugno 2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, di

dell’economia e delle finanze, con il quale & stato approvato il “Piano;

alla redazione da parte delle amministrazioni pubbliche del “Piano inte

zione®, di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, cg

concerto con il Ministro
tipo™, con la relativa Guida
orato di attivitd e organizza-

nvertito, con modificazioni,




dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e che prevede anche le modalita semplificate per 1’adozione.del
PIAO da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;
- Il Regolamento ‘prevede che il Piano contenga la scheda anagrafica dell’amministrazione e sia
suddiviso nelle seguenti sezioni: Sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione; Sezione
" Organizzazione ¢ Capitale-umano e Sezione Monitoraggio; - con D'P|R. nr. 81/2022, emanato ai
sensi dall'articolo 6, comma 1, del D.L. n. 80/2021, convertito, con modificazioni, dalla L.
1n.113/2021 sono stati individuati i documenti di programmazione assorbiti dal PIAO, tra i quali il
piano triennale dei fabbisogni di personale;
PRESO ATTO che

- La Giunta Comuriale ha approvate il PIAD 2024-2026 con Deliberazione nr, 162 del 13.08.2024,
nel rispetto delle: modalitd semplificate stabilite per le amministrazioni con meno di cinguanta di-
pendenti;,
- 11 PIAO 2025-2027 sard approvato, nel rispetto dei termini previsti dalla normativa, coordirando-
ne i contenuti con quelli del DUP 2025-2027;
- I piano triénnale dei fabbisogni di personale a decotrere dall’anno|2023 & parte integrantc del
PIAOQ, Sezione Organizzazione e Capitale umana;,
CONSIDERATO che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essére definito in coeren-
za con |"attivitd di programmazione complessiva dell’ente, la quale, olire a essere necessaria in ra-
gione délle prescrizioni di legge, &:
- alla base delle regole costituzionali di buona amrhinistrazione, efficienza, efficacia ed economici-
t& dell’azione ammiinistrativa,
- strumento. imprescindibile di un’organizzazione chiamata a garantire,jcome. corollario del generale
vincolo di perseguimento dell’interesse pubblico, il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai
cittadini e alle imprese;
RITENUTO necessario, pertanto, procedere all’approvazione del piago triennale dei fabbisogni di
persotiale 2025-2027, in coerenza con il DUP 2025-2027, dando atto chetale programmazionc con-
fluird nell’apposita sezione del. PIAQ 2025-2027, da approvarsi entro | termini previsti dat decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge § agosto 2021, n. 113;
APPURATO CHE che, secondo 1’impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto. di “do=
tazione organica” si deve tradurre, d’ora'in avanti, non come un elenco di posti di lavero occupati e
da occupare, ma come tefto massimo di spesa _th,e’nzi_ale che ciascun ente deve determinare per
I*attuazione del piano- trienndle dei fabbisogni di pérsonale, tenéndo sempre presente nel caso degli
enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le disposizioni di legge: vigenti relative al conteni-

mento della spesa di personale e alla determinazione dei budget assunzionali.




RILEVATO che Dart. 33, ¢. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone: “4

duata dal decrelo di cui al presente comma, anche per le finalita di cu

decorrere dalla data indivi-

i al comma 1, [ comuni pos-

sono procedere ad assunzioni di personale a tempo:indeterminato in cTerenza con i piani friennali

dei fabbisogni di personalé e fermo restando il rispetto pluriennale del,

verato dall'organo di revisione, siné ad una spesa.complessiva per tuth
Jordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, novi superiore
me percentuale, differenziata per fascia demografica, della media dell
gli ulfimi tre rendiconti approvati, considerate al nelto del fondo credi
in bilaricio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amm
il Ministro dell’economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, pré

renza Stato-cittr ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data

l'equilibrio di bilancio asse-
o il personale dipendente, al
al valore soglia definito co-
e entrate correnti relative a-
i dubbia esigibilitd stanziato
inistrazione, di concerto con
via iritesa in sede di Confe-

di entvata in vigore del pre-

sente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori seglia prossimi al valore me-

dio-per fascia-démograﬁc'a e le relative percentuali-massime gnnuali di
servizio per i comuni che: si collocano al di sotto del valore soglia prq

ché un valore soglia superiore cui convergono i'comuni con una spe.

incremento del personale in
issimo al valore medio, non-

sa di personale eccedente la

predeita soglia superiore. I comuni che registrino un rapporto compreso tra i due predetti valori

soglia non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente

registrato nell'ultimo rendiconto della gestione- approvato. I comuni
abitanti che si collocano .al di sotto del valore soglia di cui al primo p
tynioni dei comuni" ai senst dell'articolo 32 del testo unico di cui al

2000, n. 267, al solo fine di consentire' 1 ‘assunzione di- aleno una u

spesa di personale a tempo indeterminato oltre. la predetta soglia
quello stabilito con decreto di cui al secondo periodo; collocando tal
carri.?pon'dentf unioni.con oneri a carico delle medesime, in deroga al
téria.di contenimento della spesa di personale. I predetti parametri ps
le modalita di cui al secondo periodo ogni cingue anni. I comuni in ¢
persondle, al lordo degli‘ oneri riflessi a carico dell'amniinistrazione,

trate corventi relative agli-ultimi tre rendiconti approvati risulta super,
re adottario un percorso di gradiale riduzione annuale del suddetto ra
nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn oY
A decorrere dal 2025 | comuni:che registiano un rapporto superiore ¢
plicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del pi|
al traitamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma

maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in.diminuzione, per gar

on popolazione fino a 5.000
riodo, che fanno parte delle
ecreto legislativo 18 agosto
itd possonp incrementare la
i. un valore non. supériore a
 unitd in comando presso le
le vigenti disposizioni in ma-

)SSONo essere aggiornati con

e la media delle. predette en-

jore al.valore soglia Superio-

er inferiore al 100 per cento.
il valore soglia superiore ap-
ederto valore soglia. I Timite
2, del decreto legislativo 23

antire l'invarianza del valore

ui il rapporto fra la spesa di

pporto fino al conseguimento




medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle
risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento.come base
di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018, "
VISTO il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenzal 20 aprile 2020, permette di
determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite] derivante dall'art. 1, ¢. 557-
quater, L. n. 296/2006;
RILEVATO che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20 aprile 2020, una nuova metodologia
di calcolo del limite di spesa chie si assume in deroga a quanto stabilitq dalla normativa previgente;
VISTA la circ. Presidenza de! Consiglio dei ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: “Circolare sul de-
creto del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell’articolo 33, comma 2, del decreto-
legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assun-
zioni di personale da parte dei comuni”, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 226 dell'11 settembre
2020;

VISTO prospetto calcolo .capacita assunzionali,allegato al presente provvedimento, con la quale ¢

stato- rideterminato, a seguito approvazione del rendiconto 2023, il va

zioni a tempo indeterminato per il triennio 2024 - 2026, ai sensi del D.1

PRESO ATTO che tale valore & inferjore al valore soglia della virtug

da 1.000 a1999 ;

RILEVATO che per [’anno 2025 il tetto massimo della spesa di incr
nale & & paria € 80.970,61;

CONSIDERATO che, ai-sensi del D.M. 17 marzo 2020, gli enti il
feriore 4l valore soglia di virtuosita possono assumere personale a ter
il plafond calcolato con il nuovo valore soglia;

VISTO l’att. 9, ¢. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, il quale testualm
dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legisla
successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le univer

all'articolo 70, comma 4, del decrefo legislativo 30 marze 2001, n. 16

integrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agrig

dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 200

lore soglia pef fiuove assun-
VI, 17 marzo 2020;

hsitd per la fascia dei comuni

emento, della spesa del perso-

(;Ii valore soglia ¢ uguale o in-

po indeterminato- utilizzando

enite recit_a:“‘ZzS’. 4 decorrere
autonomo, le agenzie, incluse
ivo 30 huglio 1999, n. 300, ¢

sitd e gli enti pubblici di cui
5 e successive modificazioni e
roltura fermo quanto. previsto

, n. 165, possono avvalersi di

personale a tempo determinato 0 con convenzioni Gvvero con contra([i di collaborazione coordina-

ta e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenula |

2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per personale reld

er le stesse finalita nell'anno

tiva a contratti di formazione




lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nopché al lavoro accessorio di

cui all'articolo 70, comma I, lettera d) del decreto legisiativo 10 settetnbre 2003, n. 276, e succes-

sive maodificazichi ed integrazioni, hon puo essere superiore al 50 per

cento di quella sostenula per

le rispettive finalita nell'armo 2009. I limiti di cui al primo e al secondo periodo non si applicano,

anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di pubblica

wtilita e at:éantiori di lavoro,

nel easo in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi

dell'Unione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesim

1 non si applicano con riferi-

menio alla sola-quota finanziata da altri soggetti. Le disposiziont di cuj.al presente comma costitii-

scono principi generdli ai fini del coordinamenio della finanza pubbliqa ai quali si adeguano le re-

gioni, le province autonome, gli enti locali e gli enti del Sérvizio saniftario nazionale. Per gli enti

locali in sperimentazione di cui all'articolo 36 del decreto legislativo

23 giugno 2011, n. 118, per

l'anno 2014, il limite di cui ai precedenti periodi & fissato al 60 per cento della spesa sostenuta nel

2009. A decorvere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite per le assunzioni

stréttamente necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia

locale, di istruzione pubblica

e del settore sociale nonché per le spese sostenute per lo svolgimentp di attivita-sociali mediante

forme di lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comima 1, del decyeto legislativo 10 setrembre

2003, n. 276. Le limitazioni previste dal presente comma non si appligano agli enti locali in regola

con llobbligo di riduzione delle spese di personale di.cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della

legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, ‘nell'ambjto delle risorse disponibili a

legislazione vigente. Resta fermo che comungue la spesa complessiva

non puo essere superiove alla

spesa Sostenuta per le stesse. finalite nell'anno 2009. Soro i .ogni ¢aso escluse dalle limitazioni

previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni g tempo determinato ai sensi

dell'drticolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativg .18 a_gostbﬁ()OO, n 267. (...).

Il maricato rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce illecito disciplinare e determina

responsabilita erariale. Per le amministrazioni che nell'anno 2009 n
le findlité previste ai sensi del presente comma, il timite di éui al prim
VISTO inoltre I’art. 1, ¢. 234, L. n. 208/2015 che recita: “Per le amm
sate.ai processi di mobilitd-in attuazione dei commi 424 e 425 delllar
bre 2014, n. 190, le ordinarie facolta di assunzione previste dalla na
nate nel momento in cui nel corrispondente ambito regionale & statg

ressato alla relativa mobilitd. Per le.amministrazioni di cui al citato ¢

n hanno sostenuto spese per
o pmtiodo,'.

nistrazioni pubbliche interes-
ticolo 1 della legge 23 dicem-
rmativa vigente sono ripristi-
ricollocato ‘il personale inte-

omma 424 dell'articolo I del-

la legge n. 190 del 2014, il completamento della predetta ricollocazipne nel relativo ambito regio-
nale & reso noto mediante comunicazione pubblicata nel portale «Mpbilita.govy, a conclusione di

clascuna fase del processo disciplinato dal decreto del Minisiro per {a semplificazioné e la pubbli:




iale n. 227 del 30 settembre
legge n. 190 del 2014 si pro-
dalla normativa vigente’™';

3/2016 il guale dispone che

mprese le stabilizzazioni e le

ca amministrazione 14 settembre 2015, pubblicato nella Gazzetta Uffig
2015. Per le amministrazioni di cui al comma 425 dell'articolo 1 della
cede mediante autorizzazione delle assunzioni secondo quanto previsto
RICHIAMATO inoltre il testo dell’art, 9, ¢. 1-quinquies, D.L. n. 11
non & possibile effettuare.assunzioni di personale a qualunque titolo, co
esternalizzazioni che siano una forma di aggiramento di tali vincoli, da parté dei cornuni che non

hanno rispettato i termini previsti per I’apprévazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del

bilancio consolidato;
PRESO ATTO che la Corte dei conti, Sez. delle Autono
10/SEZAUT/2020/QMIG depositata in data 29 maggio 2020, ha chi
nell’art. 9, comma [-quinquies, del decreto legge 24 giugno 2016, n.

agosto 2016, n. 160, non si applica all’istituto dello “scavalco condiy

del CCNL del comparto Regioni — Enti locali del 22 gennaio 2004 e
legge 30 dicembre 2018, n.. 145, anche nel caso comporti oneri finanzi

tore»™;,

CONSIDERATO ai fini dell’impiego ottimale delle risorse come rich
citate che:
- si rileva la necessita di perseguire ’ottimale distribuzione del person
ed esterna;
- si rileva la necessita di prevedere eventuali progressioni di carriera n
- si rileva la necessita di prevedere ogni forma di ricorso a tipologie
prese quelle comprese nell’art. 7, D.Lgs. n. 165/2001;
- le assunzioni delle categorie protette all’interno della quota. d’obblig
che in presenza di eventnali divieti sanzionatori, purché non riconducil
- in caso di esternalizzazioni, devono essere tispettate le prescrizi
165/2001;
VERIFICATO inoltre il rispetto dei vigenti presupposti normativi ne

assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

CONSIDERATO aitresi che questo Ente:
- non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dalliltimo contc

mergono condizioni di squilibrio finanziario;

?

ar

nie, con deliberazione n.
ito che: *“Il divieto contenuto
113, convertito dalla legge 7
iso” disciplinato dall’art. 14
dall’art. 1, comma 124, della

ari a carico dell’ente utilizza-

iesto dalle Linee Guida sopra

ale tramite la mobilita interna

ella programmazione;

di lavoro flessibile, ivi com-

0 devono essere garantite an-

bili a squilibri di bilancio;

pni dell’art: 6-bis, D.Lgs. n.

cessari per poter procedere ad

y consuntivo approvato non e-




- la gestione finanziaria anno 2023 non presenta un disavanzo, di gestio

squilibrio della: gestione di competenza, di cassa ovvero della gestione 1

- ha rispettato I’obiettivo del pareggio di bilancio per 1’anno 2024;

- ha rispettato la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1,

ne o di amministrazione, per

bsidui;

gomma 557, della Legge n.

296/2006, con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto, dall’art. 1,

comma 557-quater della Legge n. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del D

L. n. 902/2014;

- rispetta il Tapporto medio dipendenti popolazione al 31/12/2023 come da decrete del Ministero

dell’Interno del 18/11/2020 “Individuazione dei rapporti medi dipendenti popolazione validi per gli

Enti in condizioni di dissesto per il triennio 2020/2022™;

con deliberazione n. 118 del 20.06.2024 la Giunta Comunale ha appr

manente di valutazione delle prestazioni e def risultati dei dipendenti,

ottobre 2009, n. 150;

bvato il vigente sistema per-

come previsto dal D.Lgs. 27

- con deliberazione n. 68 del 20.12.2024, dichiarata immediatamente eseguibile, il Consiglio Co-

munale ha approvato la nota di aggiornamento al DUP 2025-2027;

- con deliberazione n. 69 del 20.12.2024, dichiarata immediatamente e

nale ha approvato il bilancio di previsione 2025-2027;

seguibile, il Consiglio comu-

- con deliberazione n. 162 del 13.08.2024 la Giunta Comunale ha agprovato il Piano Integrato di

Attivitd e di Organizzazione 2024-2026 che come previsto dal D.P.R.

colo 6, comma 1, del D.L. n. 80/2021, convertito, con modificazioni, d

— Piano della Pérformance anni 2024-2026, il piano triennale delle azi

per 1d prevenzione della corruzione e la trasparenza;

- ha provveduto. alla trasmissione del Bilancio di Previsione 2025-202

2023 nel sistema BDAP;

VISTA Ia delibera di G.M. n.6 del 7.1.2025 di approvazione di nuc

gramma;
ATTESOQ in particolare ctie, a seguito di espressa ricognizione disp
D.Lgs. n. 165/2001, con la programmazione triennale de! fabbisogno
soprannumero o-eccedenze di personale(delibera di G.M. n.175 del 21
PRESO ATTO dunque che, come indicato nelle Linee Guida sopra:
la spesa potenziale massima non incide ¢ non fa sorgere effeti piit fay
le. assunzioni o ai vincoli di spesa del personale previsti dalla legge

ziamenti di bilancio devono rimanere coerenti con le predette limitaz:

nr. 81/2022, ai sensi dall'arti-
alla L. n.113/2021 assorbe:

bni positive, il piano triennale

7 e del rendiconto di gestione

vi organigramma e funzioni-

bsta in attuazione dell’art. 33,
'non sono emerse situazioni di
.08.2024);

ichiamate: “I'indicazione del-
sorevoli rispeito al regime del-
e, conseguentemente, gli stan-

oni u;




RIBADITO che I'incremento di spesa potenziale massima derivante d

all’applicazione delle vigen-

ti disposizioni in materia di assunzioni & quella derivante dall’applicazione dei parametri di cui al

D.M. 17.03.2020, ¢

INCREMENTOQ SPESA POTENZIALE MASSSIMA € 80.

/70,61

DATO ATTO che, a seguito della programmazjone triennale del fabh

occupazionale 2025-2027 prevede:
Anno 2025, - - nessuna assunzione, fatte salve le assunzioni per-copert
modo imprevisto.
Anno 2026, - nessuna assunzione, fatte salve le assunzioni per coperti

modo imprevisto.

Anno 2027. - nessuria assunzione, fatte salve le assunzioni per copert]

modo imprevisto;
DATO ATTO che l'ente pud modificare, in qualsiasi momento, la g
fabbisogno di personale approvata, qualora dovessero verificarsi nug
determinare mutamenti rispetto al triennio di riferimento, sia in termir
in riferimento ad eventuali intervenute modifiche normative;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTI i vigenti CC.CCNN.LL. per il comparto Funzioni Locali;
VISTO il D.P.C.M. 8 maggio 2018;

VISTO il D.M. 17 marzo 2020,

VISTO lo Statuto Comunale vigente;

RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento
RICHIAMATO [’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quale
sione contabile degli enti locali accertano che il piano triennale dei f
prontato al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa
analiticamente motivate;

DATO ATTO che con.nota Prot.

in data & stata

isogno di personale, il piano

ira di posti rimasti vacanti in

ira di posti rimasti vacanti in

ura di posti rimasti vacanti in

rogrammazione friennale del

ve e diverse esigenze tali da

i di esigenze assunzionali sia

degli uffici e dei servizi;
dispone che gli organi di revi-
abbisogni di personale sia im-

¢ che eventuali deroghe siano

resa l’informazione ai sogget-

ti sindacali, ai sensi dell’art. 6, comma 1 del D.Lgs n. 165/2001 e dell’art. 4, comma 5 del CCNL

16.1




VISTOIl parere, con cui organo di revisione economico-finanziaria ha accertato la coerenza del

do contestualmente il mantenimento degli equilibri di bilancio;

piano triennale dei fabbisogni di personale can le disposizioni del D.M. 17 marzo 2020, asseveran-

VISTIL i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica ¢ contabile, resi ai sensi dell’art. 49 —
comma | - del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

3'

PROPONE

e ai sensi dell’articolo 91,-comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, il

.. DI APPROVARE, per le motivazioni esposte in premessa allg quali integralmente si rinvia

iano triennale dei fabbisogni

di personale per il periodo 2025-2027, allegato al presente provvedimento quale parte inte-

grante e sostanziale;

DI DARE ATTO che il piano occupazionale per il triennio 2025-2027, adottato nel rispetto

del principio costituzionale di adeguato accesso dall’esterno, nonché in ossequio delle nor-

me in materia di reclutamento del personale previste dall’articalo 30, 34-bis e 35 del decreto
legislativo n. 165/2001 e delle Linee Guida di cui al D.P.C.M. 3 maggio 2018, prevede:

Anno 2025, - - nessuna assunzione, fatte salve le assunzioni per copertura di posti rima-

sti vacanti in modo imprevisto.

vacanti in modo imprevisto.

vacanti in modo imprevisto;

- Anno 2026, - nessuna assunzione, fatte salve le assunzion] per copertura di posti rimasti

Anno 2027, - nessuna assunzione, fatte salve le assunzion{ per copertura di posti rimasti

DI DARE ATTO che il piano triennale dei fabbisogni di perspnale & coerente con i limiti di

spesa determinati ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, come evidenziato nel prospetto delle ca-

pacitd assunzionali, allegata al presente provvedimento;
DI DARE ATTO che la Programmazione approvata con il pi
ficata in qualsiasi momento qualora si verifichino esigenze or
mutazioni del quadro di riferimento in relazione al periodo co
DI DARE ATTO che come specificato in parte motiva nell

resente atto potrd essere modi-
sanizzative tali da determinare
nsiderato;

e previsioni di spesa sono gid

incluse. le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’art.1 {- comma 557della 1..311/2004

attualmente in essere del Responsabile area economico finanziaria(12 ore) e del responsabile

area tecnica con incarico a contratto — ec art.110 del d.Igs 267
da prevedere { Istruttore di vigilanza e Techico Comunale)

DI AUTORIZZARE per il triennio 2025-2027 eventuali

/2000. TUEL (34 ore) o quelle

agsunzioni con contratto a tempo

determinato o mediante altre forme flessibili a seguito di necessita organizzative, su tichiesta




7. DI PREVEDERE la coritinuazione delle procedure per le progressioni orizzontali 2025.

8. DI CONFERMARE che non emergono situazioni di personald in, esubero, ai sensi dell’art

9. DI DARE ATTO che & stata resa I'informazione ai soggetti sindacali, ai sensi dell’art. 6,

dell’Ente, verificata la dispenibilitd. di bilancio e nel rispetto delle limitazioni previste dalla

normativa vigente;

33, comma 1, del D’ Lgs n. 165/2001, ¢ che in conseguenza di cio, 'Ente non deve avviare
procedure per la dichiaraziorie di esubero di dipendenti (delibera di G.M. m:175 del
21.08.2024).

comma 1 del D.Lgsn. 165/2001 e dell’art. 4, comma 5 del CCNL.16.11.2022.

10. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato nella specifica sezione del
sito comunale - “Amministtazione trasparente”, ai sensi del D Iigs. 33/2013.

11. DI DARE ATTO:
- che il piano triennale dei fabbisogni di personale & assorbito dal Piano integrato di Attivitd
¢ Organizzazione, secondo quanto previsto dal D.P.R. nr. 81/2022, emanato ai sensi dall'arti-
colo 6, comma 1, del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni, dalla L. n.113/2021; -
che la presente programmazione triennale dei fabbisogni di. personale confluird, pertanto,
pell’apposita sezione del Piano integiato di Attivita e Organizzazione 2025-2027, da appro-
varsi entro i termini previsti dal decteto-legge 9 giugno 2021, p. 80, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, in coerenza con i contenuti del DUP 2025- 2027.

12. DI DEMANDARE al Responsabile dell’ Area economico finanziaria, cul afferisée 1*Ufficio
Personale, tutti gli adernpi?nenti connessi all’esecuzione delle grevisioni inserite nel presente
provveditnento, nel rispetto dei vincoli finanziari vigenti.

13. DI DARE ATTO che la presente-deliberazione, contestualmente all*affissione all’albo pre-
torio on-line, verra frasmessa in elenco ai capigruppo consiliarf.

14. D1 DICHIARARE ]a presente deliberazione immediatarhente|eseguibile, stante I'urgenza di
adottare gli atti consequenziali.

11 Responsabile del procedimento

Dott. Dayide Dom@xﬁ)ﬁgemo Occchino

11 Sindaco
Arch, Massimo Stracuzzi
L
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possang tncrementare i valore del predetto rapparto dspetto a quello comispehdente registra!o nelfultimo rendlcanto  della gestlone approvato,
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) comun in cul If rapporto fra spesa del personale ¢ Je entrate correnti risulta -superlore a] valore defla seconda soglia per fascia demografica adottano un pescorse di graduale
riduzione annuale del suddetto rapparto fino al conseguimenta neil'anno 2025 del predetto valgre sogila anche applicanda un tura r inferiore: 3! 100 porcente.

A decorreredal 2025, § comuni in cul il rAapparte fra spesa del personale e le-entrate correnti risulta supetiore alla seconda saglia per: <fa demografica applicans un turm aver
pari al 30 per centa fino al conseguimento del predetto valore soglia:

i Iie.'.ponsablle deliArea Finanziaria
Dott. Davide D. E. Occhino:
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PARERI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTACOMUNALE

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABEISOGNI DI PERSONALE 2025/2026/2027

COPERTURA ECONOMICO - FINANZIARIA

Ai sensi dell’art.13 della L.R. n. 44/1991, si attesta la copertura finanz

€ Codice .

—
come da prospetto che segue;
Somme stanziate ..........

laria della complessiva spesa

/

Variazioni in aumento ... {+) €. 1

Variazioni in diminuzione ...........

Somme gia iImpegnate ..c.ueceereerenens
Somme disponibili ..

Savoca, i /2 D’//ZD ?/'7

Area Economico — Finanziaria

7 \ Dott. Davide Dofenico Eugenio Occhino

Ai sensi dell’art. 53 della L. 08/06/1990 n.142, recepito dall‘art. ldei‘la L.R, 11/12/1991, n. 48, cosi

come modificato dall’art.12 L.R. n.30/2000, sotto il profilo della r
parere favorevole

egolarita contabile si esprime

Savoca, i /B /_9/{ / 25 75

Il Responsabile dell’

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell’art. 53 della L. 08/06/1990 n. 142, recepito dall’art. 1 de
come modificato dall’art.12 L.R. n.30/2000, sotto il profilo dellg
parere

favorevole

Savoca, |l/( 9/{/2_31'§

Area Economico — Finanziaria

Dott. Davide Dopnenico Eugenic Occhino

IVSDSACTES) 3 N

L

lla L.R. 11/12/1991 n. 48, cosi

regolaritd tecnica si esprime

Il Respaonsabile dell’Area Economico — Finanziaria
Dott. Davide Domenico Eugenio Occhino
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Dettaglio Email

Mittente: maurizio.zingales@legalmail.it

Destinatari: comunesavoca@dgpec.it;

Data: 20-01-2025 Ora: 09:08

Numero Protocollo: 426 Data Protocollo: 20-01-2025

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Parere sul piano triennale dei fabbj
2025/20026/2027

Testo:

Con la presente, Vi invio gquanto in oggetto.
Cordiali saluti.

Maurizio Zingales

sogni di personale




COMUNE DI SAVOCA

Provincia di Messina

L’ORGANO DI REVISIONE
Verbale n. 1 del 20/01/2025

OGGETTO: Parere sul piano triennale dei fabbisogni di personale 202

5/20026/2027

L’anno 2025 il giorno 20 gennaio, il sottoscritto Dott. Maurizio Zingales, Revisore Unico del Comune

di Savoca (ME), nominato con delibera del Consiglio Comunale n.
RICHIAMATI

- "articolo 39 della legge 449/1997 che introduce lo strumento di prog

48 del 28 luglio 2023

rammazione triennale del

fabhisogno del personale finalizzato ad assicurare migliore funzionalita dei servizi e |'ottimizzazione

delle risorse, nei limiti delle disponibilita finanziarie e di bilancio;

- 'articolo 91 del D.lgs. 267/2000 il quale stabilisce che: “gli enti locali
ordinamenti al principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse
dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilanciq
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del f
comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n, 68, finalizzs
programmata delle spese del personale”;

- I'articolo 19, comma 8, della legge 448/2001, il quale dispone che “g
organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del tes
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agostc
documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano impf

adeguano i propri

per il migliore funzionamento
. Gli organi di vertice delle
sbbisogno di personale,

ita alla riduzione

decorrere dall'anno 2002 gli
to unico delle leggi

» 2000, n. 267, accertano che |
ontati al rispetto del principio

di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e
successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio sianp analiticamente motivate”;

- 'articolo 33 del D.lgs. 165/2001, il quale prevede "obbligo di proced

ere annualmente alla verifica

delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in

essere;

-1l Decreto 08/05,/2018 della Presidenza del Consiglio dei ministri, con

il quale sono state definite le

“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di pe rsonale da parte delle

amministrazioni pubbliche”;

-Vart.9, comma 28, del DL 78/2010, convertito dalla legge 122/2010, & s.m.i., in materia di lavoro
flessibile, il quale impone di non superare il 100% della spesa totale sostenuta nel 2009 per lavoro
fiessibile, per gli enti virtuosi in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale;

Ritenuto che,

- Perl’anno 2025, 2026 e 2027 non & prevista nessuna assunzic
per copertura di posti rimasti vacanti in modo imprevisto;

ne “ fatte salve le assunzioni




el

- Tale eventuale copertura, deve essere oggetto, se si ritiene di porla in essere, di modifica

del piano del fabbisogno del persanale con apposita nuova del

berazione:

- L'autorizzazione per il triennio 2025/2027 di eventuali assunziani con contratto a tempo

determinato o mediante altre forme flessibili a seguito di nece
essere oggetto di modifica del plano del fabbisogno del person
deliberazione;

VIST!

- |a proposta di deliberazione della Giunta Municipale, con oggetto” Pi
di personale 2025/20026/2027", ricevuta tramite PEC giorno 14 genna

- | pareri favorevali sulla regolarita tecnica e contabile espressi dal Res
del combinato disposto degli artt. 49 e 147 bis del D.lgs. n. 267/2000 e

ESPRIME
parere favorevole alla proposta di delibera in oggetto.

Si raccomanda di seguire nel corso dell’esercizio le prescrizioni indicate
corso dell’attuazione del piano occupazionale, venga effettuata una co
del rispetto dei limiti stabiliti in materia di spese del personale, con I'ey
correttivi indotti da modifiche alla normativa in materia e dai vincoli di

I revisore Unico rileva inoftre che tutte le previsioni esposte nella sudadl
sono condizionate al rispetto di quanto prescritto dalla Corte dei Conti s
con la deliberazione n. 6/2023/PRSP.

Sant’Agata di Militella, 20 gennaio 2025

5sita organizzative, deve
ale tramite apposita nuova

ano triennale dei fabbisogni
0 2025;

ponsabhile di servizig, ai sensi
spressi in data 13/01/2025.

nel parere, e altresi che, nel
stante opera di monitoraggio
entuale adozione di

hilancio.

ottag proposta di deliberazione
azione di controllo per la Sicilia

Il Revisore Unico

Maurizio Zingales
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