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L'uguaglianza di genere è una questione di grande importanza nella 

pubblica amministrazione, e per questo motivo in base agli obiettivi 

indicati dall'articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n.79/2022 

il Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero per le Pari 

Opportunità e la Famiglia hanno elaborato delle linee guida per 

supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro più inclusivo e 

rispettoso della parità di genere. 

Le azioni per la parità di genere hanno ottenuto il previsto parere di 

competenza al Consigliere di parità della Provincia di Lecco. 

Le stesse sono state oggetto di relazione da parte del Comitato Unico 

di Garanzia (CUG) approvata dalla Giunta Comunale con atto n. 27 del 

07/03/2024. 
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Obiettivi per il miglioramento della salute digitale 

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione è una sfida 

importante per il futuro del nostro paese, con l'obiettivo di rendere i 

servizi pubblici più efficienti, accessibili e rispondenti alle esigenze dei 

cittadini e delle imprese. L'Agenzia per l'Italia Digitale ha pubblicato 

l'edizione 2022-2024 del Piano triennale per l'informatica nella PA, che 

rappresenta un importante strumento per la definizione e 

l'implementazione delle strategie e degli interventi per la 

digitalizzazione del sistema pubblico. 

La programmazione potrà essere oggetto di revisione annuale “a 

scorrimento”, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado di 

progressiva realizzazione degli obiettivi programmati. 
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Obiettivi per il miglioramento della salute finanziaria 

La misurazione della salute finanziaria della pubblica amministrazione 

è un'attività importante per valutare la stabilità e la sostenibilità 

finanziaria di un ente pubblico e rientra a pieno titolo fra gli elementi 

da prendere in considerazione nel momento in cui si intende valutare il 

contributo dello stato di salute delle risorse di Ente alla realizzazione 

degli obiettivi di Valore Pubblico. 

L’Ente allega annualmente al Bilancio di Previsione e al Rendiconto la 

tabella dei parametri di deficitarietà. 

Il Comune di Primaluna rispetta tutti i parametri. 

Non esistono procedimenti di esecuzione forzata sulle spese correnti. 

Nell’anno 2024 il comune ha registrato un tempo medio di pagamento 

delle fatture pari a 9 giorni e un indicatore di tempestività dei 

pagamenti pari a -24 giorni. 

Il Comune di Primaluna vanta un indice di indebitamento molto basso, 

infatti nel BP 2025 è previsto un indice di indebitamento pari al 2,07%. 



Nel rispetto del Regolamento sui controlli interni viene effettuato il 

monitoraggio degli equilibri di bilancio. 
�
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La programmazione potrà essere oggetto di revisione annuale “a 

scorrimento”, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado di 

progressiva realizzazione degli obiettivi programmati. 
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La programmazione potrà essere oggetto di revisione annuale “a 

scorrimento”, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado di 

progressiva realizzazione degli obiettivi programmati. 
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