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(art. 6, commi da 1 a 4, del decrelo legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge &
agosto 2021, n. 113)



INDICE

Premessa

Sezione |: Scheda anagrafica dell’amministrazione
Sezione 2: Valore Pubblico. Performance e anticorruzione

Kottogsezione 2.1 Falore pu.bbh’m
Sottesezione 2.2 Performance
Konosezione 2.3 Anticorruzione

Sezione 3: Organizzazione e capitale umano

Sottosezione 3.1 Struttura organizzativa
Sottosezione 3.2 Organizzazione e lavoro agile
Sottosezione 3.3 Programmazione Triennale dei Fabbisogni di Personale

Sezione 4: Monitoraggio

(L E L LS R R R L Rt Lttt

Allegato 1): Sezione “Amministrazione Trasparente” — Elenco obblighi di pubblicazione vigenti™
Allegato 2): Regolamento per la “Regolazione della governance locale per I"attuazione del PNRR”™

MODULI: Allegato 3 - Segnalazione condotte illecite-Whistleblowing
Allegato 4 - Segnalazione condotte illecite che si presumono compiuie dal Responsabile della Prevenzione
Allegato 5 - Dichiarazione conflitto di interessi
Allegato 6 - Dichiarazione in tema di incompatibilia
Allegato 7 - Dichiarazione in tema di inconferibilita
Allegato 8 — Istanza accesso civico
Allegato 9 — Istanza riesame accesso civico generalizzato
Allegato 10- Istanza accesso civico generalizzato
Allegato 11- Istanza attivazione potere sostilutiva



Premessa

Il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) introdotto dal DI n. 80/2021 & un documento unitario all’interne del
quale confluiscono atti di programmazione fino ad ora previsti a se stante. Nello specifico il PIAD assorbe ¢ unifica;

= Piano della Performance

- Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ per la Trasparenza (PTPCT)

- Piano triennale dei fabbisogni del personale

- Piano delle Azioni Positive

- Piano organizzativo del lavoro agile

- programmazione dei fabbisogni formativi.

L obiettivo alla base delle novitd introdotte con il PIAD & quello di riordinare e collegare il complesso degli strumenti

di programmazione delle amministrazioni pubbliche, anche al fine di favorire ¢ spingere verso una maggiore organicita e
coerenza delle politiche pubbliche, considerati gli svariati settori di intervento interessati dalle stesse, ed in considerazione
del fatto che le condizioni interne di funzionamento delle organizzazioni pubbliche determinano e condizionano i risulia
{output & outcome) dell’azione amministrativa.

Il PIAC) deve favorire lintegrazione delle diverse sezioni e sottosezioni, in quanto sono la funzionalith dell'organizzazione
dell'ente, la sua efficacia, efficienza ed il livello di economicita nella erogazione dei servizi alla collettivits, nonché la capacita
di realizzazione degli obiettivi che determinano il livello degli impatti sul contesto esterno (outcome) ed il livello di benessere
delle comuniti, ovvero il cd “valore pubblico™.

Riferimenti normativi

La predisposizione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) & prevista dal Decreto legge BOF2021 per il
“rafforzamento della capacitd amminisira va delle Pubbliche Amministrazioni”, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
Il PIAD & predisposto nel rispetto del quadro norma vo di riferimento di cui ai seguenti provvedimenti:

- Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 ¢ le Linee Guida emanate dal Dipar mento della Funzione Pubblica)

= Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale an corruzione (PNA) ¢ atti di regolazione dell’ ANAC ai sensi della legge

n, 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013);

- Organizzazione del lavoro agile ai sensi delle Linee Guida Dipartimento della Funzione Pubblica in materia;

- Normative di riferimento relative al Piano delle azioni positive, Piano triennale dei fabbisogni di personale e alla Formazione.

Metodologia di lavoro
La riforma che & ha introdotto il PLAC si & posta, tra gli altri, I'obiettivo di razionalizzare la disciplina normativa in ottica
di semplificazione dei documenti di programmazione, individuando la necessita di assicurare una adeguata integrazione tra i
diversi strumenti in vigore. In tal senso, il Piano si configura come un documento unico, mirante a semplificare ed accorpare
aiani dal contenuto eterogeneo gia disciplinati da altre normative di settore (Piano performance, Piano del lavoro agile, Piano
»er la prevenzione della corruzione e la trasparenza). L'enfasi posta sull’esigenza di integrare progressivamente le diverse sezioni
= sottosezioni del Piano, richiede una applicazione graduale delle previsioni normative ed una attenzione all’ottica di processo
il ancora che a quella di output. Nello specifico, si rende necessario creare ed evidenziare i legami ed i nessi/collegamenti
wesenti tra gli Obiettivi strategici del DUP (in ottica di “Valore pubblico™), obiettivi esecutivi (previsti all’interno del Piao
i performance) e misure di anticorruzione (previste dal PTPC), a partire dalla consapevolezza che 'azione amministra va si
feve riferire in ultima istanza ai bisogni ed alle esigenze della comunita (stakeholder) e deve, a tal fine, informare attviti
» organizzazione intese quali componenti strumentali al raggiungimento degli obiettvi di mandato. Considerata nel suo
nsieme "azione amministra va & collegata principalmente alle seguenti dimensioni tra loro interdipendenti:

Missione istituzionale (strategie);

Capacita operativa (processi e capitale umano);

Capitale relazionale (stakeholder);

Legittimazione (da parte degli organi di controllo interni ed esterni).
recondo una logica ¢ metodologia gid sperimentata in altre sedi (ad es. Balanced Scorecard) il PIAO rappresenta lo strumento
n grado di assicurare il collegamento tra le strategie e ke attvita operative in modo coerente e bilanciato nel medio-lunge
wriodo: tenendo conto delle diverse dimensioni che entrano in gioco ¢ che devono essere quanto pii allineate secondo una
isione unitaria ed equilibrata, Ciascuna dimensione deve pertanto essere calibrata in rapporto alle altre tenendo conto delle
elative compatibilith, anche al fine di evitare incoerenze tra le varie componenti, 0 che il perseguimento di un determinaio
shiettivo vada a detrimento di altri.



SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Comune di Passignano Sul Trasimeno — Provincia di Perugia
Indirizzo: Via Piero Gobettin. 1

Codice fiscale/Partita IVA: 00443490545

Sindaco: Sandro PASQUALI

MNumero dipendenti al 31 dicembre 2024: n, 28

Mumero di abitanti al 31 dicembre 2024: n. 5.760

Telefono: 075829801 - fax 075829101

Sito internet: http://www.comune,passignang-sul-trasimeno.pg.it

E-mail: municipie@comune.passignano-sul-trasimeno.pg.it

IPEE: comune passignanosultrasimeno @ postacert umbria.it




SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

1.1 Sottosezione: Valore pubblico

La sezione “valore pubblico™ non & prevista per gli enti con meno di 50 dipendenti,

Sirimanda, pertanto, alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del 30/12/2024, immediatamente eseguibile, con la qua
€ stata approvata la “Nota di aggiomamento al Documento Unice di programmazione ([.U.P.) periodo 2025 — 20277,




2.2, Sottosezione: Performance

Tale ambito programmatico va predisposto secondo le logiche di performance management, di cui al Capo 11 del decreto
legislativo n. 150 del 2009, Esso & finalizzato, in particolare, alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori di

performance di efficienza e di efficacia i cui esiti dovranno essere rendicontati nella relazione di cui all’articolo 10, commal,

lettera b), del predetto decreto legislativo.

Il Ciclo della Performance risulta infatti disciplinato dal D, Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 *Attuazione della legge 4 marzo 2009,

n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita' del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle

pubbliche amministrazioni”, uttavia & bene ricordare che "art. 31 (Norme per gli Enti territoriali ¢ il Servizio Sanitario

Mazionale) del suddetto D. Lgs. n. 150/2009 nel testo cosi modificato dall” art. 17, comma 1, lett. a), D.lgs. 25 maggio 2017, n, 74,

in vigore dal 22/06/201 7, prevede che: “Le Regioni, anche per quanto conceme i propri enti e le amministrazioni del Servizio

Sanitario Mazionale, e gli enti locali adeguane i propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 17, comma 2, 18, 19, 23,

commi 1 &2, 24, commi | e 2, 25,26 e 27, comma 1",

Pertanto, gli Enti Locali possone derogare agli indirizzi impartiti dal Dipartimento della Funzione Pubblica {Linee guida

n. 3/2018), applicando e previsioni contenute nell’art. 169 ¢. 3-bis del dlgs 2672000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento

degli enti locali”, ovvero “Il PEG & deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unice di programmazione

1l piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma |, del presente tesio unico e il piano della performance di cui

all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 130, sono unificati organicamente nel PIAO.

Le predette disposizioni legislative comportano che:

la misurazione e la valutazione della performance delle strutture organizzative e dei dipendenti dell’Ente sia finalizzata

ad ottimizzare la produttivitd del lavoro nonché la qualitd, "efficienza, "integritd ¢ la trasparenza dell’amivita

amministrativa alla luce dei principi contenuti nel Titolo 11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

il sistema di misurazione e valutazione della performance sia altresi finalizzato alla valorizzazione del merito e al

conseguente riconoscimento di meccanismi premiali ai dipendenti dell’ente, in conformita a quanto previsto dalle

disposizioni contenute nei Titoli 11 & 111 del decreto legislative 27 ottobre 2009, n, 150;

I"amministrazione valuti annualmente la performance organizzativa ¢ individuale & che, a tale fine adotti, con

apposito provvedimento, il Regolamento per la Misurazione ¢ Valutazione della Performance, il quale sulla base delle

logiche definite dai predetti principi generali di misurazione, costituisce il Sistema di misurazione dell”Ente;

il Nucleo di Valutazione (o 1"OIV) controlli e rilevi la corretta attuazione della trasparenza e la pubblicazione sul sito

web istituzionale dell’Ente di tutte le informazioni previste nel citato decreto e nei successivi DL 174 e 179 del 2002,

Per la misurazione e valutazione della performance vigente, sono stati approvati i seguenti atti:

- deliberazione di Giunta Comunale n. 168 del 23/12/2001% ad oggetto:™ Approvazione Regolamento Crrganizzativo ad oggetto:

* Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa®

- deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 23/12/2019 ad oggetto:™ Approvazione del nuovo sistema di misurazione e

valutazione della performance ¢ del manuale di valutazione dei dipendenti con annesse schede di valutazione dei dipendenti

di categoria B, C e D" che, hanno |"obiettivo di promucvere la culiura del merito ed ottimizzare |'azione amministrativa

Performance: Si allegano le schede relative al Piano degli Obiettivi redatte dai Responsabili di Posizione Organizzativa dell"Ente ¢
riferimento all’anno 2025 (Allegato 1), per le quali il Nucleo di Valutazione dell’Ente ha espresso parere favorevole con verbale n.
del 25/01/2025, acquisito al protocollo dell”Ente in data 280172025 al n. 1112,




ALLEGATO 1

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI RELATIVI ALL'AREA URBANISTICA E LAVORI PUBBLIC]
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Comune di Passignano Sul Trasimeno

(PERUGIA)
HH
Borghi
AREA AMMINISTRATIVA, DEMOGRAFICA Jr_,m'}',f;':i;
E DELLE RISORSE UMANE '

d'Tealia

Passignano ST, i 16/01/2025

- Al Segretario Comunale
= Alla Giunta Comunale

LORO SEDI

OGGETTO: Piano degli obiettivi ANNO 2025

In allegato alla presente si trasmette il piano degli obiettivi relativi all'Area Amministrativa-
Demografica-Risorse Umane da realizzare nel corse dell”anno 2025,

Distinti saluti,

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Dr.ssn Francesca Del Giaceo

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi degli arte. 20 & 24 del D] g5 n. 82 del 07032005
& £5. e, i,

Comune di Passignano Sul Trasimeno
Vis Piero Gobetti, n.1 - 06065 - PG

PEC: Lomuans pagsignanomlirasimen ol postacert wmhria, it
Tel. 0T5EHEI2)






PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025
AREA AMMINISTRATIVA-DEMOG RAFICA-RISORSE UMANE

RESPONSABILE DI AREA: DOTT.SSA FRANCESCA DEL GIACCO

OBIETTIVO N. 1- Avvio sistemazione toponomastica del territorio a seguito di inserimento ¢
creazione dati da parte di uffici diversi dall'Ufficio Servizi Demografici.

INDICATORI FASI:
Data inizio: 01/01/2025

Data completamento: 31/12/2025

RISULTATO ATTESO: Nell'ultimo periodo dell'anno 2024, a seguito di predisposizione di
specifici atti inerenti la numerazione civica, I'Ufficio Servizi Demografici ha rilevato che sono state
inserite nuove posizioni, sia autonomamente da altri uffici che per il tramite della ditta Halley, senza
il necessario raccordo con 1'Ufficio preposto,

I dati inseriti da altri uffici relativamente ai numeri civici, nella maggior parte dei casi, non trovano
corrispondenza eon la reale strutturazione del territorio, pertanto si rende necessario provvedere ad
una bonifica dell’archivio, che comporterst il controllo di twtta la numerazione civiea al fine di
ripristinare la corretta situazione e che consisteri:

- nell'individuare gli edifici interessati che andranno ricollocati nella corretia via;

- A5Segnare, se non corretto, un NUOVo numero civico:

- comunicare agli uffici interessati I'eventuale modifica che interesserd, soprattutto il dato relativo a
tasse e tributi comunali:

- e necessario, comunicare ai proprietari delle abitazioni o attivita I"esatta indicazione di via ¢ numero
civico.

PESO OBIETTIVO: 40

VALUTAZIONE N.V.P.:

PUNTEGGIO FINALE:

Comune di Passignono Sul Trasimeno
Via Plero Cabetti, n.1 - 06065 - PG
PEC: comune, passignanosulirasimenod@posiacert umbria it
Tel. 758298021



PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025
AREA AMMINISTRATIVA-DEMOGRAFICA-RISORSE UMANE

RESPONSABILE DI AREA: DOTT.SSA FRANCESCA DEL GIACCO

OBIETTIVON. 2

Gestione ¢ implementazione della sezione *Am ministrazione Trasparente del sito istituzionale

INDICATORI FASI:

Data inizio: 01/01/2025

Data completamento: 31/12/2025

RISULTATO ATTESO: L'obiettivo, che interessera tutto il personale dell’ Area, si propone di
monitorare costantemente le parti di competenza della sezione “Amministrazione Trasparente™ del
sito istituzionale al fine di individuare eventuali eriticiti o mancanze ed implementare le varie sezioni

anche con contenuti non obbligatori per legge ma funzionali al cittadino per la richiesta dei vari
servizi.

PESO OBIETTIVO: 20%

VALUTAZIONE N.V.P.

PUNTEGGIO FINALE:

Comiuane di Passignano Sual Trassmens
Via Piero Gobetti, n, | - 06065 - PG
PEC: comune, passignanosulirasimenod@postaert umbria it
Tel. 0TSE298021



PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025
AREA AMMINISTRATIVA-DEMOGRA FICA-RISORSE UMANE

RESPONSABILE DI AREA: DOTT.SSA FRANCESCA DEL GIACCO

OBIETTIVO N, 3= Obiettivo interarea

Rispetto dei tempi di pagamento e valutazione della performance individuale ¢ collettiva:
osservanza delle disposizioni della Legge 29/04/2024, n. 56 di conversione del D[ 2372024, n. 19

INDICATORI FASI:
Data inizio: 01/01/2025
Data completamento: 31/12/2025%

RISULTATO ATTESO

L'obiettivo si hasa sull'integrazione di due macro temi della nuova disciplina sul rispetto degli
obblighi dei tempi di pagamento: performance individuale ¢ modalita di rispetto dei tempi di
pagamento. Le interconnessioni fra i due tem; sono, infatti, importanti ¢ determinanti al fine di non
incorrere nelle sanzioni previste ¢, dunque, nella impossibilita di riconoscere integralmente
Findennitd di risultato speltante agli Incaricati di Elevata Qualificazione. [| peso da attribuire
all’obiettivo non pud essere definito discrezionalmente ma lo stesso deve valere il 30 dellintera
performance di ciascun Incaricato di Elevata Qualificazione, come chiarito e ribadito dalla circolare
del MEF n. 1 del 3 gennaio 2024,

Ciascun Incaricato di Elevata Qualificazione, per quanto di competenza, dovra garantire una corretig
ed efficiente gestione de pagamenti dell’Ente verso i fornitori di lavori, beni e servizi per una ottimale
gestione delle risorse di bilancio.

PESO OBIETTIVO: 30%

VALUTAZIONE N.V.P..
PUNTEGGIO FINALE:

Comune di Passignano Sul Trasimeno
Wit Piero Gobetti, n.1 - 06085 - PG
PMEC; samng, passl gnanosulrasimeno@postacer, unvhria it
Tel. OTSEI0R02]



PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025
AREA AMMINISTRATIV A-DEMOGRAFICA-RISORSE UMANE

RESPONSABILE DI AREA: DOTT.S8A FRANCESCA DEL GIACCO

OBIE Vi) N, 4 - Obiettivo interare

Attuazione delle disposizioni normative in tema di “Anticorruzione” e “Trasparenza”™ ¢ guelle
contenute nel “Piano Tricnnale per la Prevenzione della Corruzione”™ e nel “Programma
Triennale per la Trasparenza e PIntegrita” adottato dall’Ente all'Interno del P.LA.O. 2025-
2027- Sezione 2.Valore pubblico. Performance ¢ Anticorruzione - Sottosezione 2.3
“ Anticorruzione™

INDICATORI FASL:
Diata inizio: 01/01/2025

Data completamento: 31/12/2025

RISULTATO ATTESO:

Osservanza e rafforzamento delle misure per la prevenzione e la repressione della comuzione ¢
dell'illegalita attraverso la vigilanza sull"effettiva applicazione e sull’efficacia delle misure adottate
e sul rispetto delle regole sulla trasparenza amministrativa che disciplinano i flussi informativi
necessan a garantire I'individuazione, I'elaborazione, la trasmissione ¢ la pubblicazione dei dati con
particolare riguardo ai contratti di appalto e fornitura, alle assunzioni, alla incompatibilita e
inconferibilith degli incarichi, alla spesa per beni ¢ servizi.

PESO OBIETTIVO: 10%

VALUTAZIONE N.V.P.:

PUNTEGGIO FINALE:

Comune i Passignams Sul Trasimens
Via Fiere Gobett, n.| = 06063 - PG
FEC: mrnl_m-t.pg.ﬁ;lgm{msy_ljrﬂigﬂmm-ﬁ:pﬂdmrl.umbﬁn:ﬂ
Tel. (TSRIFRO21
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COMUNE DI PASSIGNANG SUL TRASIMEND
Provincia i PERUGIA

Argl EConcemicd firdnziana tnbok

ia Piero Gobedi, 1

OG0ES Passignano sul Trassmena (PG)

Prot. 597 Passignano S/T, li 16/01/2025

Al Segretario Comunale
Alla Giunta Comunale
All'Ufficio Risorse Umane

LORO SEDI

OGGETTO: Piano degli Obiettivi ANNQ 2025

In allegato alla presente si trasmette il piano degli obiettivi relativi all’ Area
Economico Finanziaria Tributi da realizzare nel corso del 2025.

Cordiali saluti

Il Responsabile dell’ Area Economico
Finanziaria Tributi
Stefania Paoli

Documento informatico sottescritte digitalmente af sensi degli arte. 20 ¢ 24 del D Lgs n, 82 del
O7403/2005 ¢ ss.mm.ii.



COMUNE DI PASSIGHNAND SUL TRASIMEND
Provincia di PERUGIA

Area Econcrmico franziang Wbl

Wi Piero Gabetli, 1

DE065 PasaEjiane sl Tragmiana (PG)

AREA ECONOMICO FINANZIARIA/TRIBUTI
PIANO DEGLI OBI IVI ANNO 2025

RESPONSABILE DI AREA: Stefania Paoli

OBIETTIVO n. 1 - Obiettivo interarea

Rispetto dei tempi di pagamento e valutazione della performance individuale e
collettiva: osservanza delle disposizioni della Legge 29/04/2024, n. 56 di conversione
del D.L. 2/3/2024,n. 9

INDICATORI FASI:
Data inizio: 01/01/2025

Data completamento: 31/12/2025

RISULTATO ATTESO

L’obiettivo si basa sull’integrazione di due macro temi della nuova disciplina sul
rispetto degli obblighi dei tempi di pagamento: performance individuale e modalita di
rispetto dei tempi di pagamento. Le interconnessioni fra i due temi sono, infatti,
importanti ¢ determinanti al fine di non incorrere nelle sanzioni previste ¢, dunque,
nella impossibilita di riconoscere integralmente 1'indennitd di risultato spettante agh
Incaricati di Elevata Qualificazione. 1] peso da attribuire all’obiettivo non pud essere
definito discrezionalmente ma lo stesso deve valere il 30% dell’intera performance di
ciascun Incaricato di Elevata Qualificazione, come chiarito e ribadito dalla circolare
del MEF n. | del 3 gennaio 2024.

Ciascun Incaricato di Elevata Qualificazione, per quanto di competenza, dovra
garantire una corretta ed efficiente gestione dei pagamenti dell’Ente verso i fornitori di
lavori, beni e servizi per una ottimale gestione delle risorse di bilancio,

PESO OBIETTIVO: 30%

VALUTAZIONE N.V.P.:

PUNTEGGIO FINALE:



COMUNE DI PASSIGNAND SUL TRASIMENG
Provincia d PERUGLIA

Arga Economica inanziana triouti

Wia Piers Gobeltl, 1

OE06S Passgnana sul Trasmena (PG)

OBIETTIVO n. 2 - Obiettivo interarea

Attuazione delle disposizioni normative in tema di “Anticorruzione” e
“Trasparenza™ e quelle contenute nel “Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione™ e nel “Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integritd”
adottato dall’Ente all’Interno del P.LA.O, 2025-2027- Sezione 2.Valore pubblico.
Performance e Anticorruzione - Sottosezione 2.3 “Anticorruzione”

INDICATORI FASI:

Data inizio: 01/01/2025

Data completamento: 31/12/2025

RISULTATO ATTESO:

Osservanza e rafforzamento delle misure per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell'illegalita attraverso la vigilanza sull’effettiva applicazione ¢
sull'efficacia delle misure adottate e sul rispetto delle regole sulla trasparenza
amministrativa che disciplinano 1 flussi informativi necessari a garantire
Iindividuazione, I'elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati con

particolare riguardo ai contratti di appalto e fornitura, alle assunzioni, alla
mcompatibilita e inconferibilith degli incarichi, alla spesa per beni e servizi,

PESO OBIETTIVO: 10%

VALUTAZIONE N.V.P.:

PUNTEGGIO FINALE:

OBIETTIVO n. 3

RAGIONERIA: Aggiornamento del Regolamento di contabilita alla luce delle pin
recenti innovazioni normative ed in funzione della pin trasparente e agevole



l"ﬂ COMUNE DI PASSIGMAND SUL TRASIMENG
Provingia di FERLMGEA
Araa Eoansmics linaraiarna ribull
Via Pierp Gobett, 1
E06S Passignano sul Trasimeno (PG

attivitih amministrativa, tenuto conto delle esigenze specifiche dell’Ente (ultimo
Regolamento approvate con delibera di Consiglio Comunale n. 73 del 23/12/2019).

INDICATORI FASI:
Data inizio 01/01/2025
Data completamento 31/12/2025

RISULTATO ATTESO

L'obiettivo ¢ quello di fornire alll'Ente e ai terzi un regolamento in linea con le
normative vigenti ¢ di migliorare la gestione amministrativa degli adempimenti in
funzione delle caratteristiche peculiari dell’Ente.

RISULTATO CONSEGUITO:
PROPOSTA DI VALUTAZIONE:
VALUTAZIONE N.V.P.:

PESO: 20 Ya

PUNTEGGIO:

PUNTEGGIO FINALE:

OBIETTIVO n. 4

TRIBUTI: Avvio dell’utilizzo dell’App 10 per i tributi, in linea con i progetti
PNRR digitale attivati dall’Ente e in funzione degli step permessi dalla procedura
software.

INDICATORI FASI:
Data inizio: 01/01/2025
Data completamento: 31/12/2025

RISULTATO ATTESO

L obiettivo dell’avvio del percorso digitale, in linea con gli input nazionali ed Europei
del PNRR digitale, & quello di agevolare I"utilizzo delle modalita digitali a beneficio
del servizio al cittadino e dell’efficienza ed economicita dell’Ente. Cio permette infatti
la riduzione dei costi delle modalitd cartacee, la riduzione delle spese postali, la
facilitazione degli agganci dei pagamenti ¢ collegamenti contabili che consente un
aggiomamento delle banche dati sempre pii allineate tempestivamente. Tutto questo a

g



COMUNE DI PASSIGNAND SUL TRASIMEMND
Provincia i PERUGIA,

Araa Economica finanziana tnbugi

Via Piers Gobesti, 1

Q606 Passignano sul Trasimeno (PG

vantaggio di un possibile maggiore monitoraggio delle riscossioni, degli insoluti e degli
andamenti di bilancio che permettono analisi specifiche periodiche e non solo annuali,
[l cittadino d’altra parte ottiene il vantaggio di potersi collegare al sito in qualsiasi
momento € in qualsiasi luogo per visionare il dovuto ed effettuare agevolmente il
pagamento, Cido anche per ovviare alla sempre maggiore problematica della
in¢fficienza riscontrata sul territorio dal servizio postale che comporta ingenti costi a
fronte di scarsi risultati, che portano ad un corposo incremento del lavoro per I"ufficio
e per 1l Messo Notificatore.

RISULTATO CONSEGUITO:
FROPOSTA DI VALUTAZIONE:
VALUTAZIONE N.V.P.:

PESO: 20 %

PUNTEGGIO:

PUNTEGGIO FINALE:

OBIETTIVO n. 5

Personale: Archiviazione, a partire dalle pratiche 2025, dei documenti inerenti
I'ufficio in apposite cartelle archiviate digitalmente nell’Area condivisa
predisposta.

INDICATORI FASI:

Data inizio: 01/01/2025
Data completamento: 31/12/2025

RISULTATO ATTESO

Con il presente obiettivo si wvuole intraprendere quanto gid attuato nell’Ufficio
Ragioneria. La modifica dell’approccio lavorativo dell’istruzione delle pratiche dalla
modalita cartacea o salvataggio su proprio desktop personale, alla modalita digitale di
archiviazione nella rete dell’Ufficio. Il fine ¢ che tale ultima modalita diventi
ordinarietd. Cio in funzione del principio dell’efficienza e dell’economicita. Tale
metodo di archiviazione permette infatti ai colleghi, appartenenti allo stesso Ufficio, di
accedere alle pratiche e a tutti | documenti aggiomati, in modo da rendere piil efficiente
1l lavoro riducendo i tempi di ricerca manuale o richieste a colleghi ¢ diminuire il
margine di errore. Cido comporta inoltre il laseito di un archivio immediatamente
accessibile a chiunque si trovi nella situazione di sostituire un collega. In

5




COMUNE DI PASSIGMAND SUL TRASIMENC

Prowvircia di PERLAGIA

Araa Economica finarsaria tribuli

Via Piera Gobelti, 1

DE0ES Passignans sl Tragimann [PE)

considerazione anche della continua mobilita del personale negli Enti, questo permette
un pit immediato insediamento nei compiti da svolgere, avendo a disposizione archivi
piil agevoli da consultare.

RISULTATO CONSEGUITO:
PROPOSTA DI VALUTAZIONE:
VALUTAZIONE N.V.P.

PESO: 20 %

PUNTEGGIO:

PUNTEGGIO FINALE:



COMUNE DI PASSIGMANC SUL TRASIMEND
Prowincia di PERLGEA

dzea Economico Snanziaris ribuli

Wia Pigro Gabefti, 1

05065 Passignano sl Trasimena (PG)

OBIETTIVO agganciato all'istituto previsto dall’art. 1, comma 1091, legge 30 dicembre 2018,
n. 14, recepito e regolamentato con D.G.C. 143 del 28/12/2021 “REGOLAMENTO INCENTIVI
GESTIONE ENTRATE" IMU E TARI - RECUPERO EVASIONE ANNI PREGRESSI - anno 2025

Prosecuzione del progetto, iniziato nel 2024, di recupero di base imponibile ai fini Tari @ Imu,

In particolare, per quanto concerne fa Tari, 'Ufficio intende proseguire con accertamenti mirati su
determinale casistiche selezionate, ritenute possibili terreno di evasione, in modo da recuperare
base imponibile. Cid finalizzato al raggiungimento dell'obisttive della ricerca di equita sociale a cui &
chiamato IEnte, potendo spalmare, individuando maggiore base imponibile da evasione, | costi del
Pef su una base imponibile pil ampia, che, a parita di costo, permette una ridistribuzione pil equa.

Per quanto concerne I'lmu, prosegue il progetto di controllo delle aree edificabill. Cid permette di
perseguire sempre l'obiettivo dell'equita sociale, dimostrando ai cittadini che 'Ente ha come priorita
la lotta all'evasione e provando che vi & costante controllo ed attenzione al fine di non agevolare
condotte non corrette. Inoltre, consente di recuperare introitl per le casse comunall, considerato che
| predetti importi risultano essere aumenti di Entrate da accertamento per Iimminente controllo ma
poi influiscono anche sui successivi esercizi nel corrente, andando ad aumentare base imponibile,
permettendo allEnte di avere a disposizione maggiori risorse al fine di migliorare | servizi per la
cittadinanza.

Il persanale coinvolto nel presente obiettivo, olire a quello dell'Ufficio Tributi, & il personale di altri
Uffici, per l'apporto richiesto e fornito, quali il Messo Notificatore, per quanto concerne la notifica
degli atli relativi agli accertamenti tributari, il personale dell’Area Tecnica - seltore Urbanistica —
Edilizia privata (per il quale si chiedera l'individuazione da parte del Responsabile di Area) che
coadiuvera ['Ufficio Tributi nei controlli richiesti, il personale dell'Ufficio Ragioneria per la gestione
della contabilizzaziona degli introiti recuperati.

| coefficienti di ripartizione dellincentive sono attribuiti al personale dellEnte in sede di
Contrattazione Integrativa Decentrata, come stabilito dallart, 4, comma 5 del Regolamento Incentivi
Gestione Entrate, approvato con D.G.C. n.143 del 28/12/2021.

Lindicatore di risultato & "l'efficacia” e sara valutato sulla base della Relazione del Responsabile,

Si precisa che lintero Fondo 2025 viene deslinato agli incentivi non risultando necessarie
implementazioni strumentali.

Tempi di attuazione: 01/01/2025 - 31/12/2025.

Passignano sul Trasimeno, li 16/01/2025

[l Responsabile dell’ Area Economico
Finanziaria Tributi
Stefania Paoli

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi degli artt, 20 ¢ 24 del D.Lgs n. 82 del
074032005 e s5.mm.ii.
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Comune di Passignano Sul Trasimeno

Provincia di Perugia

I Borghi
pinn belli
" Tralin

PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025
AREA SOCIALE-SCOLASTICA/CULTURA/COMMERCIO

RESPONSABILE DI AREA Dott.ssa Margherita Renzo

OBIETTIVO N, 1

Atto di programmazione in materia di pubblici esercizi di somministrazione di alimenti e
bevande, ai sensi della D.G.R. n. 347/2011.

INDICATORI FASI:

Data inizio: 01/01,/2025
Drata completamento: 31/12/2025

RISULTATO ATTESO:

Redazione di un atto di programmazione degli esercizi di somministrazione di alimenti ¢ bevande, in
conformitd a quanto previsto dalla D.G.R. n. 847 del 260072011, che vada a sostituire il precedente
Regolamento comunale sui criteri ¢ le direttive per la disciplina in questione, approvato con D.C.C.
n. 81 del 12/11/2007. L"ufficio preposto terrd conto, in particolare, anche delle attiviti a carattere
innovativo prospettabili sul territorio comunale e capaci di interessare direttamente le aree o le acque
del Lago Trasimeno. Trattandosi di un atto complesso si renderd necessario avvalersi del supporto di
un esperto in materia di attivita produttive mediante affidamento diretto, nel rispetto del D. Lgs, n.
36/2023 ¢, in particolare - a garanzia del principio del risultato ex ant. 1 della novellata normativa
sugli appalti - ricorrere a professionalit specializzate ¢ competenze giuridiche approfondite, da
individuarsi nei soggetti in grado di prestare il servizio e contribuire in modo essenziale alla redazione
dell’atto di programmazione.

PESO OBIETTIVO: 30%

Comume i Passignano Sul Trasimena
Via Piero Gobeti, n.] - D6065 - PG
PEC: conuane s ppn sl s s s, il Dawal

Tel. 075/829802)



VALUTAZIONE N.V.P.:
PUNTEGGIO FINALE:
0 IVON. 2

Prosccuzione e implementazione del processo di pagamento digitale PagoPA dei bollettini
dell’ufficio scolastico. Presentarione all’utenza di schede di valutazione del servizio reso.

INDICATORI FASI:

Data inizio: DLAOL2025

Data completamento: 31/12/2025

RISULTATO ATTESO:

Stesura di una scheda di valutazione di customer satigfaction da fomire all'utenza del servizio
scolastico in concomitanza delle iscrizioni ai nuovi a.a, 2025/2026, in grado di restitwire all’Ente la
valutazione di almeno un’attivita del servizio. L obiettivo infatti é quello di instaurare un confronto
diretto capace di monitorare e rilevare il grade di soddisfazione dell’utente in contimuitd con
I'adozione della nuova modalita di pagamento dei bollettini scolastici, avvenuta nel corso del 2024,
in attuazione della Misura PNRR 1.4.3. — Adozione Piantaforma PagoPA. La finalitd ¢ da rinvenirsi
sia nell’ottica di favorire la transizione al digitale che nell’erientare le politiche dell’ente in termini
di qualita ed efficienza del servizio reso, in stretto raccordo con il processo di digitalizzazione sia
della PA che del cittadino stesso. A tale scopo, l'ufficio scolastico predisporrd la procedura
amministrativa necessaria all‘approvazione dello strumento ritenulo pil appropnato alla nlevazione
della qualita percepita e del report finale, quale risultanza dell"attivita di customer satisfaction.

PESO OBIETTIVO: 20%

VALUTAZIONE N.V.P.:

PUNTEGGIO FINALE:

Cosmusne di Passigrano Sul Trasmena

Wia Paera Gobetti, n. | - 06065 - PO

FEC: cusnigng. jrissignanosurasemenaapos oot m bl

Tel, (TAE208021



OBIETTIVO N. 3

Implementazione dell'operativita amministrativa del Servizio sociale, Digitalizzazione
dell’archivio ¢ della casistica.

INDICATORI FASI:

Data inizio: 01012025

Data completamento: 31/12/2025

RISULTATO ATTESO:

Nell'ottica di un rafforzamento dell’attivita amministrativa dell” Area sociale ¢ della digitalizzazione
dell'UlTicio di Cittadinanza, si intende attuare una collaborazione/partecipazione alle procedure
amministrative a supporto ¢ nell’ambito delle competenze che interessano 1" Area Sociale, da parte di
ttto il personale assegnato all’ Area. Si procedera altresi all informatizzazione della casistica a carico
dell*Utficio di Cittadinanza, a partire dall’archiviazione cronologica di quella da considerarsi chiusa
per poi proseguire, compatibilmente con le preponderanti ativita specialistiche dell'UDC, a quella
dei fascicoli cartacei.

PESO OBIETTIVO: 10%

VALUTAZIONE N.V.P.:

PUNTEGGIO FINALE:

Cormune di Passignano Sul Trasismena
Via Piera Gobetti, n. ! - 606s - PG
FPEC: caipune Passagnanoau e isp i pastacert, e b i

Tel. OTAEHE021



OBIETTIVO N4 - Obiettivo inter-area

Rispetto dei tempi di pagamento e valutazione della performance individuale ¢ collettiva:
osservanza delle disposizioni della Legge 29/04/2024, n. 56 di conversione del D.L. 2/3/2024, n. 19

INDICATORI FASI:
Data inizio: 01012025

Data completamento: 31/12/2025

RISULTATO ATTESO:

L 'obicttive si basa sullintegrazione di due macro temi della nuova disciplina sul rispetto degli
obblighi dei tempi di pagamento: performance individuale ¢ modaliti di rispetto dei tempi di
pagamento. Le interconnessioni fra i due temi sono, infatti, importanti ¢ determinanti al fine di non
incorrere nelle sanzioni previste ¢, dunque, nell'impossibilitd di iconoscere integralmente indennita
di risultato spettante agli Incaricati di Elevata Qualificazione. Il peso da attribuire all’obiettivo non
pud essere definito discrezionalmente ma lo stesso deve valere il 30% dell'intera performance di
ciascun Incaricato di Elevata Qualificazione, come chiarito ¢ ribadito dalla circolare del MEF n. 1 del
3 gennaio 2024,

Ciascun Incaricato di Elevata Qualificazione, per quanto di competenza, dovrd garantire una corretta
ed efficiente gestione dei pagamenti dell’Ente verso i fornitori di laver, beni ¢ servizi per una ottimale
gestione delle risorse di bilancio.,

PESO OBIETTIVO: 30%

VALUTAZIONE N.V.P.:

PUNTEGGIO FINALE:

Commne di Passigrana Sul Trasimena
Wia Piero Gobetti, 0.1 - 06065 - G
FEC: compmie, passteninosi i g i pes e, ansana, i
Tel, OTSEIFR021



ORIETTIVO N, 5 - Obiettivo i res

Attuazione delle disposizioni normative in tema di “Anticorruzione” ¢ “Trasparenza”, di quelle
contenute nel “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione™ ¢ nel “Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integritia” adottato dall’Ente all’Interno del P.IA.O. 2025-
2027 - Serione 2. Valore pubblico, Performance ¢ Anticorruzione - Sottoserione 2.3
“Anticorruzione”,

INDICATORI FASI:
Data ingzio: 01/01/2025

Data completamento: 31/12/2025

RISULTATO ATTESO:

Osservanza ¢ rafforzamento delle misure per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢
dell’illegalita, attraverso la vigilanza sull’effettiva applicazione e sull’efficacia delle misure adottate
sul nspetto delle regole sulla trasparenza amministrativa, che disciplinano i flussi informativi
necessan a garantire individuazione, I'elaborazione, la trasmissione ¢ la pubblicazione dei dati, con
particolare riguardo ai contratti di appalte ¢ fomnitura, alle assunzioni, alla incompatibilita e
inconferibiliti degli incarichi, alla spesa per | beni e i servizi.

PESO OBIETTIVO: 10%,

VALUTAZIONE N.V.P.:

PUNTEGGIO FINALE:

Il Responsabile dell’ Area
Diaver, sxir Margherita Renzo

Comume di Passignasg Sul Trasinmeno
Wi Poero Gobetti, 0. - 00065 - PG
FEC: CLOHRILITES I"u'\-:-:l_'".l.I|"\-\..I||.I.:-\.II |.':||-..'_:|.|-\.::|\'.;. 1.i .|;' g ALY

Tel. 075 FR02 |
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PG, 778
PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025 A0 CE7S

AREA URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI

RESPONSABILE DI AREA

OBIETTIVO N.1 - Obiettivo interarea

Rispetto dei tempi di pagamento ¢ valutazione della performance individuale e collettiva:
osservanza delle disposizioni della Legge 29/04/2024, n. 56 di conversione del DL, 2/3/2024, n. 9

INDICATORI FASI:
Data intzio: 01/01/2025

Data completamento: 31/12/2025

RISULTATO ATTES(

L obiettivo si basa sull’integrazione di due macro temi della nuova disciplina sul rispetto degli
obblighi dei tempi di pagamento: performance individuale e modalitd di rispetio dei tempi di
pagamento. Le interconnessioni fra i due temi sono, infatti, importanti ¢ determinanti al fine di non
incorrere nelle sanzioni previste e, dunque, nella impossibilita di riconoscere integralmente
I'indennita di risultato spettante agli Incaricati di Elevata Qualificazione. 11 peso da attribuire
all’obiettivo non pud essere definito discrezionalmente ma lo stesso deve valere il 30% dell'intera
performance di ciascun Incaricato di Elevata Qualificazione, come chiarito ¢ ribadito dalla circolare
del MEF n. 1 del 3 gennaio 2024,

Ciascun Incaricato di Elevata Qualificazione, per quanto di competenza, dovra garantire una corretta
ed efficiente gestione dei pagamenti dell’Ente verso i fornitori di lavori, beni e servizi per una ottimale
gestione delle risorse di bilancio.

PESO OBIETTIVO: 30%

VALUTAZIONE N.V.P.:

PUNTEGGIO FINALE:

Comune di Pasignano Sul Trasimena
Win Piere Gobenl, n. | - 06065 - PG
PEC; comune, passignantsulinsimenodt postacen, unvhria.in
Tel OTEREIGE0IX]



PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025
AREA URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI

RESPONSABILE DI AREA ARCH. MAURO MARINELLI

OBIETTIVO N hicttiva interarea

Attuazione delle disposizioni normative in tema di *Anticorruzione” ¢ “Trasparenza™ e quelle
contenute nel “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione™ e nel “Programma
Tricnnale per la Trasparenza e 'Integrita” adottato dall’Ente all'Interno del P.1LA.O. 2025-

2027- Sezione 2.Valore pubblico. Performance e Anticorruzione - Sottosezione 2.3
“Anticorruzione”

INDICATORI FASI:

Data inizio: 01/01/2025

Data completamento: 31/12/2025

RISULTATO ATTESO:

Osservanza ¢ rafforzamento delle misure per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita attraverso la vigilanza sull’effettiva applicazione ¢ sull'efficacia delle misure adottate
e sul rispetto delle regole sulla trasparenza amministrativa che disciplinano i flussi informativi
necessari a garantire |'individuazione, "elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati con

particolare riguardo ai contratti di appalto ¢ fomitura, alle assunzioni, alla incompatibilith e
inconferibilita degli incarichi, alla spesa per beni e servizi.

PESO OBIETTIVO: 10%

VALUTAZIONE N.V.P.:

PUNTEGGIO FINALE:

Coamane di Passignano Sul Trasimeno
Vin Fiero Gobettl, n.1 « 06065 « PG
PEC: gomune, passignanosulirasimeno i posiaced umbnian
Ted, OTSE298021



Comune di Passignano Sul Trasimeno
(PERUGIA)

FFH

I Borghi
pitn belli
d'Italia

PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025
AREA URBANISTICA LAVORI PUBBLICI

RESPONSABILE DI AREA: ARCH. MAURO MARINELLI

OBIETTIVO N, 3

Redazione e approvazione con DCC del nuovo regolamento comunale di Polizia Mortuaria adeguato alle
disposizioni di cui al Titolo VI del Testo Unico delle Leggi Sanitarie 27 luglio 1934, n. 1265, del D.P.R. 10
settembre 1990, n. 285 e della Legge Regionale Umbria del Qaprile 2015, n. 11, "Testo unico in materia di
Sanith ¢ Servizi sociali" e ss.mm.ii.

INDMCATORI FASI:

Data inizio: 01 gennaip 2025
Data completamento: 3 |dicembre20235

RISULTATO ATTESO

Atto deliberativo di Consiglio Comunale di approvazione del nuove regolamento comunale, che applicheri le
disposizioni di cui al Titolo V1 del Testo Unico delle Leggi Sanitarie 27 luglio 1934, n, 1265, del D.P.R. 10
settembre 1990, n. 285 e della Legge Regionale Umbria del 9aprile 2015, n. 11. "Testo unico in materia di
Sanita e Servizi sociali” e ss.mmiii. in relazione al complesso delle norme dirette alla generalita dei cittadini
ed alla Pubblica Amministrazione intese a disciplinare i Servizi, in ambito comunale, relativi alla Polizia
Mortuaria, intendendosi per tali quelli relativi alla destinazione delle salme, al trasporto funebre, alla
costruzione, gestione ¢ custodia dei Cimiteri ¢ locali annessi, alla concessione di aree ¢ manufatti destinati a
sepoltura privata, alla costruzione di sepoleri privati ed in genere a tutte le attivita connesse con la cessazione
della vita e la custodia dei defunti.

PESO OBIETTIVO: 30 (trenta) %

VALUTAZIONE N.V.P.:

PUNTEGGIO FINALE:

Comune di Passignasoe Sul Trasimenn
Wia Fiero Gohetls, .| - 663 - PG
PLC: camune, passignanosulirasime od@postecen umbria it
Tel. OT3/BI9802)






Comune di Passignano Sul Trasimeno
(PERUGIA)
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PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025
AREA URBANISTICA LAVORI PUBBLICI
RESPONSABILE DI AREA: ARCH. MAURO MARINELLI
ﬂB[E:[TH-"L'I- N. 4
Redazione ¢ approvazione con DCC del nuovo regolamento comunale del “Patrimonio arboreo ¢ vegetale del

Comune di Passignano sul Trasimeno”, nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. n. 34/2018 ¢ della L.R. n.
22000

INDICATORI FASI:

Drata inizio: 01 gennaio 2025
Data completamento: 3 1dicembre2025

RISULTATO ATTESO

Atto deliberativo di Consiglio Comunale che approvi il nuove regolamento comunale del *Patrimonio arboreo
e vegetale del Comune di Passignano sul Trasimeno™ che dovra essere basato sui seguenti elementi disciplinari:
indicazioni generali sul patrimonio arboreo e vegetale esistente in ambito urbano, indicazioni sulle modalita
di intervento sulle alberature, sugli arbusti e sui prati di proprieti pubblica e privata, modalita di smaltimento
degli sfalei e potature, disposizioni del tipo DNSH/CAM sui trattamenti fitosanitari, disposizioni in merito alle
sanzioni.

PESOQ OBIETTIVO: 30 (trenta) %

VALUTAZIONE W.V.P.:

PUNTEGGIO FINALE:

Coamniane i Passignano Sul Trasimeno
Via Piero Gobetii, 0.1 - 06065 - PO
PEC; comane passignanosultrsimenoidpastaceri. umbrina, i
Tel. BT5B2UE0T]
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AREA VIGILANZA
Passignano Sul Trasimeno
Wia Piero Gobettn, il - 06065 - PG
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AREA VIGILANZA
PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025
RESPONSABILE DI AREA: DOTT. CARLO BENEDETTI

OBIETTIVO N - Obiettive interarea

Rispetto del tempi di pagamento e valutazione della performance individoale e collettiva: osservanza
delle disposizioni della Legge 29 aprile 2024, n. 56 recante “Conversione in legge, con modificagioni, del
decreto-legge I marzo 2024, n, 19, recante wlterior] disposizioni urgenti per Uattvazione del Piano nagionale
di ripresa ¢ resilienza (PNRREL ™

INIMCATORI FASI:
Data inizio: 017012025
Data completamenta: 31/12/2025

RISULTATO ATTESC

Lobiettivo 51 basa sull’integrazione Ji due macro temi della nuova discipling sul nspetto degh obbligh det
tempi i pagamento: performance individuale e modalita di rspetto dei tempi di pagamento. Le
interconnessioni fra i due temi sono, infatti, importanti ¢ determinanti al fine di non incorrere nelle sanzioni
previste e, dungue, nella impossibilitd di riconoscere integralmente Mindennitd di risultato spettante agli
Incaricati di Elevata Qualificazione. 11 peso da atiribuire all'obiettive non pud essere  definito
discrezionalmente ma lo stesso deve valere il 30% dell’intera performance di ciascun Incaricato di Elevata
Qualificazione, come chiarito ¢ ribadito dalla circolare del MEF n. | del 3 gennaio 2024,

Crascun Incaricato di Elevata Qualificazione, per quanio di competenza, dovrd garantire una cormredta ed
efficiente gestione dei pagamenti dell’Ente verse i fomiton di lavon, beni ¢ servizi per una oftimale gestione
delle rsorse di bilancio.

PESO OBIETTIVO: 30%
VALUTAZIONE N.V.P.:

PUNTEGGLO FINALE:



AREA YIGILANZA
PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025
! RESPONSABILE DI AREA: DOTT. CARLO BENEDETTI

OBIETTINVG M.2 - Obiettivo interarea

Attuazione delle disposizioni normative in tema di “Anticorruzione™ e “Trasparenza” e quelle contenute
nel “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione™ e nel “Programma Triennale per la
Trasparenza ¢ I'Integrita”™ adottato dall’Ente all*Interno del P.IAC. 2025 2027 - Sezione 2. “Valore
pubblico. Performance ¢ Anticorruzione™ - Softoserone 2.3 “Anticorrusione”.

INDICATORI FASI:
Data inizio: 01/01/2025
Data completamento: 31/12/2025

RISULTATO ATTESO:

Oszservanza ¢ rafforzamento delle misure per la prevenzione ¢ la repressione della commuzione e dellillegalitg
attraverso la vigilanza sull'effettiva applicazione ¢ sull'efMcacia delle misure adottate e sul rispetio delle regole
sulla trasparenca amministrafiva che disciplinano @ flussi informativi necessan a garantire |"individuazione,
I'elaborazione, la trasmissionc ¢ la pubblicazione dei dati con particolare nguardo a1 contratti di appalto ¢
fornitura, alle assunzioni, alla incompatibilita ¢ inconferibilita degli incarichi, alla spesa per beni ¢ servizi,

PESQ OBIETTIVO: 10%
VALUTAZIONE N.V.F.:
PUNTEGGIO FINALE:



AREA VIGILANZA
PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025
RESPONSABILE DI AREA: DOTT. CARLO BENEDETTI

OBIETTIV N3

Incremento, nellambito del servizi di Polizia Stradale di propria competenza, di cui al combinato
disposte degli articoli 11 ¢ 12 del I, Lgs, 30 aprile 1992 0,285, delle attivith di controlle mirate alla
verifica delle condizioni di regolurita amministrativa dei veicoli in circolazione nonche alla verifica del
possesso, da parte dei conducenti, delle condizioni di regolaritia amministrativa dei titoli abilitativi alla
guida dei veicoli 2 motore.

INDICATORI FASI:
Data imizio:
01012025

Data completamento:
JNTA2025

RISULTATO ATTESO: [l Comando di Polizia Locale intende incrementare, anche mediante I'istituzionse di
apposit “posti di controllo” (almeno 12 nel corso dell*anno compatibilmente con 1'assolvimento di tutti ghi
aliri incombenti ¢ dovert di Ufficio), le attivita di controlle a carico dei veicoli in circolazione sulle strade del
territonio di competenza ¢ a canco del conducenti al fine, in particolare, di:

- verificare la regolarith amministrativa dei veicoli in circolazione relativamente all’assolvimento degli
obblighi di copertura assicurativa e di revisione periodica;

- prevenire ¢, ove necessanio, impedire la circolazione di veicoli in violazione di eventuali provvedimenti di
sequesiro o fermo amministrativo, ivi compreso il fermo per motivi Gscali, gravant sugli stessi;

- verificare il possesso, da parte dei conducenti, di regolan titol abilitativi alla guida ded veicoll 8 motore
(patenti @ abilitazioni professionali).

FESQ OBIETTIVO: 30%:
VALUTAZIONE N.V.P.:
PUNTEGGIO FINALE:



AREA VIGILANZA
PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025
RESPONSABILE DI AREA: DOTT. CARLO BENEDETTI

OBIETTIVO 5.4

Integrale ripristino dell’efficienza ¢ contestuale implementazione del sistema di videosorveglinnza
comunale.

INDICATORI FASI:
Data imizio:
DLAOL2025

Data completamento:
122025

RISULTATO ATTESO:

Al fine del miglioramento delle condizioni generali di pubblica sicurezeza s intende ripristinare la piena
efficienza di tutti ghi apparati del sistema di videosorveglianza comunale ¢, in particolare, delle telecamere
collocate nella Frazione Castel Rigone, mediante programmazione e la gestione dell*iter amnmunistrativo
destinato alla realizzazione di apposito progetto che preveda:

- tutti gli interventi tecnici necessari ad assicurare il corretto, efficiente ¢ regolare funzionamento di tutti ghi
strumenti di ripresa (telecamere) collocati sul territorio comunale nonché degli apparati destinati alla integrale
registrazione ¢ cometta trasmissione dei dati digitali relativi alle immagini acquisite;

- IMinstallazione di nwovi ¢ pin aggiomati software per la gestione delle immagini;

= "implementazione degli strumenti di npresa mediante la collocazione di telecamere con sistema lettura targhe
nei due principali punti di accesso all“area wrbana di Passignano Sul Trasimeno e di cventuali alire nuove
telecamere in punti sengibili che dovessero essere individuati dall” Amministrazione dellEnte.

PESO OBIETTIVO: 20%
VALUTAZIONE NV.P.:
PUNTEGGIO FINALE:



AREA VIGILANZA
PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025

RESPONSABILE DI AREA: DOTT. CARLO BENEDETTI

OBIETTIVO N.5

Completamento ¢ implementazione della digitalizzazione dei registri ¢ delle pratiche di competenza
dell"Uificio del Messo Comunale.

INDICATORI FASI:
Dnta inizio:
01012025

Drata completamento:
IV 122025

RISULTATO ATTESO:
i intende completare ed implementare la digitalizzazione dell’Ufficio del Messo Comunale mediante la

creazione di un archivio informatico degli atti il cui procedimento di notificazione si sia perfezionato mediante
deposito presso la casa comunale ai sensi degli articoli 140 ¢ 143 del Codice Civile.

FESO OBIETTIVO: 10%

VALUTAZIONE N.V.P.:

PUNTEGGIO FINALE:

Il Responsabile Area Vigilanza
Responsabile Servizie Polizia Locale
del Comune di Passignano Sul Trasimeno

Dot Carlo BENEDETTI

(firmato digitalmente ai sensi del D, Lgs. 7 marzo 2005, n.82)
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COMUNE DI PASSIGNANO SUL TRASIMENO

PROVINCIA DI PERUGIA

Piano Azioni Positive (P.A.P,)
periodo 2025/2027
ex. art. 48 D.Lgs. n. 198/2006

“Codice delle pari opportunita tra vomo e donna, a norma dellart. 6 della Legge 28/11/2005 n. 246™






QUADRO NORMATIVO

-D.Lgs. n. 198 DEL 01.04.2006 “Codice delle pari opportunitd tra uoma ¢ donna™, in cui & quasi integralmente confluita);
-D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali™;

-Art. 7,54 e 57 del D.Lgs. 165 del 30032001 “Norme gencrali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche;

-3 Lgs. n. 198 del 01/04/2006 “Codice delle Pari Opportunitd™;

-Direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le
Riforme ¢ Innovazioni nella Pubblica Amministrazione ¢ del Ministro per i diritti ¢ le Pari Opportuniti,
“Misure per atluare pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche;

-.Igs. n. 81 del 9 aprile 2008, “Attuazione dell’art, 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

<D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, “Atuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della
produttiviti del lavore pubblico ¢ di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

-Art. 21 della legge n. 183 del 4 novembre 2010, “Deleghe al Governo in materia di laver] usuranti, di riorganizzazione
di enti, di congedi, di aspettative e permessi, di ammontizzatori sociali, di servizi per I'impiego, di incentivi
all'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile nonché misure contro il lavoro sommerso e disposizioni
in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro;

-Decreto Legistativo 25 gennaio 2010, n. 5 “Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari
opportuniti ¢ della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e di impiego;

-Direttiva 4 marzo 2011 concernente le Linee guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di garanzia
per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni™;

-D.Lgs. n. 09/07/2013, n. 15 “Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le

persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica;

-InLgs. n. 93 del 14/08/2013 coordinato con la Legge di conversione 151072013, n, 119 © Disposizioni urgenti in
materia di sicurezza ¢ per il contrasto alla violenza di genere;

-Decreto Legislative n. 151 del 2001 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternitd, a norma dell’art. 15 della Legge n. 53/2000;

-Legge n. 53 del 2000 e successive modificazioni “Disposizioni per il sostegno della materniti e della paternita, per il
diritte alla cura ¢ alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle cita;

-Legge n. 903 del 1977 “Paritd di trattamento tra vomini e donne in materia di lavoro™;

-Legge n. 125 del 10 aprile 1991 n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parith uvomo-donna nel lavoro™
(ora abrogata dal D.lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunith tra uomo ¢ donna™ in cui & quasi integralmente
confluita);

-Direttiva 2 giugno 2019 concermente le “misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati
Unici di garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche.

PREMESSA

[l presente Piano di Azioni Positive si inserisce nell’ambito delle iniziative promosse dal Comune di Passignano sul
Trasimeno per dare attuazione agli obiettivi di pari opporiunitd, cosi come prescritio dal D.lgs. n. 198/2006, “Codice delle
Pari Opportunita”™,

Le azioni positive sono misure temporance speciali, in deroga al principio di uguaglianza formale ¢ mirano a rimuovere
gli ostacoli alla piena ed effertiva paritd di opportunith tra uomo e donna. Sono misure preferenziali per porre rimedio
agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, evitare eventuali svantaggi ¢ riequilibrare la presenza femminile
nel mondo del lavoro.

Le azieni positive sono uno strumento operativo della politica europea sorta da pilt di vent’anni per favorire |'attuazione
dei principi di pari opportunitd tra vomini ¢ donne nei luoghi di lavoro,

[l percorso che ha condotto alla parita formale della Legge n. 903 del 1997 ¢ alla parita sostanziale della Legge sopra
detta ¢ stato caralternizzato in particolare:

= dallistituzione di osservatorio sullandamento delloccupazione femminile;

= dall'obbligo dell'imprenditore di fomnire informazioni sulla percentuale dell'occuparzione femminile;

- dal mantenimento di determinate proporzioni di manodopera femminile;

- dall'istituzione del Consigliere di pari opportuniti che partecipa, senza diritto di voto, alle Commissioni regionali
per limpiego, al fine di vigilare sull'attuazione della normativa sulla paritd tra uomo e donna,



Secondo quanto disposto dalla normativa in materia le azioni positive rappresentano misure preferenziali per porre
rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso interventi di valorizzazione
del lavoro delle donne ¢ per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di vertice.

Mella definizione degli obiettivi che si propone di raggiungere, in un’ottica di continuitd, 1l Comune si ispira ai
seguenti principi:
I. pari opportunitd come condizione di uguale possibilita di riuscita o pari occasioni favorevoli;
2. azioni positive come strategia destinata a stabilire |'uguaglianza delle opportuniti;
In questa ottica, gli obiettivi da perseguire nel triennio sono:
4 tutelare e riconoscere come fondamentale ed irrinunciabile il diritto alla liberta ¢ dignitd della persona dei
lavoratori;
A parantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno, caratterizzato da relazioni
interpersonali improntate al rispetto della persona e alla comretterza dei comportamenti;
A ritenere come valore fondamentale da tutelare il benessere psicologico dei lavoratori, garantendo condizioni di
lavero prive di comportamenti molesti o mobbizzanti;
4 favorire politiche di conciliazione dei tempi e delle responsabilita professionali e familiarn;
A gyiluppare criteri di valorizzazione delle differenze di genere all’ interno dell’organizzazione.

Le azioni positive hanno, in particolare, lo scopo di:

# gliminare le disparita nella formazione scolastica e professionale, nell’accesso al lavoro, nella progressione di
carriera, nella vita lavorativa e nei periodi di mobilitg;

» favorire la diversificazione nelle scelte professionali delle donne in particolare attraverso I'orientamento scolastic:
¢ professionale e gl strumenti della formazione;

»  favorire 'accesso al lavoro autonomo e alla formazione imprenditoriale e la qualificarione professionale de!
lavoratrici autonome e delle imprenditrici:

# superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effetti diversi a seconda del sesso,
nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione, nell’avanzamento professionale di carriera, ovvero r
trattamento economico-retributivo;

= promuovere |'inserimento delle donne nelle attivita, nei settori professionali ¢ nei livelli nei quali esse
sono rappresentate ed in particolare nei settori teenologicamente avanzati ed ai livelli di responsabilita;

# favorire, anche attraverso una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e dei tempi di lavoro,
I"equilibrio tra responsabilita familiari e professionali ed una migliore ripartizione di tali responsabilitd tra i due
SREE],

Il sopracitato codice, inoltre, al capo Il pone i divieti di discriminazione che, dall’art. 27 in poi riguardano:

= divieti di discriminazione nell’accesso al lavoro

= divieto di discriminazione retributiva

- diviett di discriminazione nella prestazione lavorativa e nella carriera

- divieti di discriminazione nell’accesso alle prestazioni previdenziali

- divieti di discriminazione nell"accesso agh impieghi pubblici

- divieti di discriminazione nell’arruslamento nelle Forze Armate ¢ nei corpi speciali

- divieti di discriminazione nel reclutamento nelle Forze Armate & nel corpo della
Guardia di Finanza

- divieto di discriminazione nelle carriere militari

- divieto di licenziamento per causa di matrimonio

Come indicato nella guida alla Direttiva 4 marzo 201 1, "assicurazione della parita e delle pari opponunita va
raggiunta rafforzando la tutela dei lavoratori e delle lavoratrici e garantendo |"assenza di qualunque forma di violenza
morale o psicologica e di discriminazione, diretta e indiretta , relativa anche all’eta, all’orientamento sessuale, alla
razza, all"onigine etnica, alla disabilita, alla religione ¢ alla lingua, senza diminuire |"attenzione nei confronti

delle discriminazioni di genere.

Il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra vomo e donna), all*art. 48 prevede che:™ Ai sensi

degli articoli 1, comma 1, lettera ¢), 7, comma | e 57, comma | del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163, le Amministrazioni
delle Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Provincie, | Comuni e gli altri Enti pubblici non economici,
sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall’art. 42 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero, in
mancanza, le organizzazioni rappresentative nell”ambito del comparto e dell’area di interesse, sentito inoltre, in relazione
alla sfera operativa della rispettiva attivitd, il Comitato di cui allart. 10 e la Consigliera o il Consigliere Nazionale di



paritd, ovvero il Comitato per le Pari Opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo e la Consigliera

o il Consiglicre di parita territorialmente competente, predispongono paini di azioni positive tendenti ad assicurare,

nel loro ambite rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fano, impediscono la piena realizzazione di pari opportuniti
di lavoro tra uomini ¢ donne.

[l Piano delle Azioni Positive 2025 - 2027 del Comune di Passignano Sul Trasimeno, in continuita con il precedente
piano 2024 - 2026, deve rappresentare uno strumento per offrire a tuite le lavoratrici ed i lavoratori la possibilita di
svolgere le proprie mansioni in un contesto lavorativo sicuro ed attento a prevenire, per quanto possibile, situazioni
di malessere e di disagio,

Valorizzare le differenze € un fattore di qualita dell azione amministrativa: attuare le pari opportunita significa,
quindi, innalzare il livello di qualiti dei servizi con la finalita di rispondere con pi efficacia ed efficienza ai bisogni
dei cittadini e delle cittadineg.

L attuazione di queste politiche rappresenta un'esigenza imprescindibile, considerata anche 'attenzione che, a
livello comunitario, si sta dedicando all’argomento ¢ agli impegni che ne derivano per I"ordinamento italiano.

Le amministrazioni pubbliche devono svolgere un ruole propositivo e propulsivo per la promozione ed attuazione
concreta del principio delle pari opportunitd e della valorizzazione delle differenze politiche del personale, attraverso
la rimozione di forme esplicite ed implicite di discriminazione ¢ per 'individuazione ¢ la valorizzazione delle
competenze delle lavoratrici ¢ dei lavoratori, In coerenza con i suddetti principi e finalitd, nel periodo di vigenza del
Piano, saranno definite modalita per raccogliere pareri, consigli, osservazioni e suggerimenti da parte del personale per
poter rendere il Piano pil dinamico ed efficace, olire ad effetiuare un monitoraggio continuo della sua attuazione.

L’obbligo normativo, come sopra espresso, prima contenuto nell’art. 7, comma 35, del D.Lgs. n. 196/2000 (ora abrogato
dal D .Lgs. n. 1982006 ed in questo integralmente confluite) verrd formulato dal Comune aitraverso be seguenti azioni
positive:

= Azione 1. Assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno un terzo dei componenti
di seso femminile;

~  Agzione 2. Redazione di bandi di concorso/selezione in cui sia richiamato espressamente il rispetto della normativa
in tema di pari opportunita e sia contemplato I'utilizzo sia del genere maschile che di quello femminile.

—  Azione 3. Favorire la partecipazione del personale di sesso femminile ai corsi‘seminari di formazione ¢
di aggiornamento, anche aftraverso una preventiva analisi di particolari esigenze riferite al ruolo tradizionalmer
svolto dalle donne lavoratrici in seno alla famiglia, in modo da trovare soluzioni operative atte a conciliare le esigen
di cui sopra con quelle formative/professionali;

- Agzione 4. Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di matemitd o dal congedo
di paternith o da congedo o da assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari sia attraverso Paffiancamento da
parte del Responsabile di Servizio o chi ha sostituito la persona assente, sia attraverso la predisposizione di
apposite iniziative formative per colmare le eventuali lacune.

— Agzione 5. In presenza di particolari esigenze dovute a documentata necessiti di assistenza e cura nei confronti
di disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato potranno essere definite, in accordo con
e organizzazioni sindacali, forme di flessibilith oraria per periodi di tempo limitati. 1| Comune, peraliro, gia
applica l'stitute della Banca delle ore di cui all'art. 38 bis del C,CN.L, 14/09/2000,

- Azione 6. Istituzione, sul sito web del Comune, di apposita sezione informativa sulla normativa e sulle iniziative
in tema di pari opportunita.

La realizzazione del Piano terrd conto della struttura organizzativa del Comune di Passignano Sul Trasimeno, che alla data
del 31 dicembre 2024 registrava la sottoindicata situazione del personale in servizio:

Lavoratori  Cat. I} Cat. C Cat. B Totale Percentuale
Donne 5 i 4 15 54 %
Liomini 1 7 5 13 46 %

Alla data del 31/12/2024 & presente in servizion. | lavoratore di cat. D, assunto a tempo determinato {per anni 3 con decorren



dal 14/11/2024) e part-time al 50%%, ai sensi dell’art. 110, comma |, del D.Lgs. 267/2000 con funzioni di Responsabile
Posizione Crganizzativa,

Lavoratori con funzioni di responsabilita

Dipendenti nominati Responsabili di Area (Posizioni Organizzative) a seguito dell’adozione della deliberazione di
Giunta Comunale n. 152 del 28/12/2023 ad oggeno:™ Modifica dell’assetto organizzativo dell’Ente e rimodulazione
delle funzioni assegnate alle varie Posizioni Organizzative™

Donne: n. 3
Uomini: n. 1+1 art. 110, ¢.1, D.Lgs. 267/2000

RSLL:
Donne: n. 0
Liomini: n, 4

I livelli dirigenziali sono cosi rappresentati :
Segretario Generale: n. | vomo (in convenzione con %6 del 20).

$i prende atto, tendenzialmente dell'equilibrio della presenza femminile tranne che nel servizio tecnico manutentive compos
quasi interamente da uvomini,

OBIETTIVI

Obiettive 1. Migliorare la cultura amministrativa sul tema delle differenze di genere e pari opportunita.

- Obiettivo 2. Promuovere, anche in sinergia con altri Enti, la definizione di interventi miranti alla diffusione della
cultura delle pari opportuniti nell’ambito degli organi istituzionali del Comune ¢ sul territorio comunale.

- Obiettivo 3. Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale.

- O'biettivo 4. Facilitare le pani opportunith in materia di formazione, di aggiomamento e di qualificazione p
rofessionale, considerando anche la posizione delle donne lavoratici stesse - in seno alla famiglia,

- Obiettive 5. Facilitare 1"utilizzo di forme di flessibilit orarie finalizzate al superamento di situazioni di disagio o,
comungue, alla conciliazione fra tempi di vita e tempi di lavoro,

- Obiettivo 6. Promuovere la comunicazione ¢ la diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunité.

Durata del piano: tricnnale, valevole per gli anni 2020/2021/2022.

Pubblicazione e diffusione: il Piano sari pubblicato sul sito istituzionale del Comune e trasmesso agli organismi
individuati dalla vigente normativa in materia,

Sard, inolire, reso disponibile per wtte le dipendenti ed i dipendenti sulla rete del Comune di Passignano Sul Trasimeno.
Nel periodo di vigenza, presso I'Ufficio Risorse Umane del Comune di Passignano Sul Trasimeno, saranno raccolti
pareri, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente, in modo
da poter procedere, alla scadenza, ad un aggiomamento adeguato e condiviso.



2.3 Sottosezione: Rischi corruttivi e trasparenza

Il legislatore ha introdotio il PIAO, al cui interno la pianificazione della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza &
parte integrante, insieme ad altri strumenti di pianificazione, di un documento di programmazione unitario.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) riveste un ruolo centrale nell'ambiio delly
rategia di prevenzione della corruzione nelle amministrazioni pubbliche. L'articolo 1, comma 7, della legge n. 190/2012
revede che negli enti locali il RPCT & individuato, di norma, nel Segretario Generale o nel Dirigente apicale, salva diversa o

En:i-rata determinazione,

'er guanto concerne | comuni sotto | 50 dipendenti come il Comune di Passignano sul Trasimeno

stato Previsto che la sotto sezione “Valore pubblico”™, deve essere aggiomata esclusivamente (e con frequenza triennale, fatto
alve il manifestarsi di fatti corruttivi) la parte relativa alla mappatura ¢ dei processi funzionali ad individuare le misure di
revenzione della corruzione,

rtanto in ragione delle difficolta organizzative dovute alla loro ridotta dimensione, e solo nei casi in cui nell’anno successivo
siano intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative rilevanti, possono provvedere alla sostanziale conferma delle
isure anticorruzione adottate nell’anno precedente.

Il Comune di Passignano Sul Trasimeno ha adottato il “Piano per la prevenzione della corruzione per il triennio 2024-2026
contenente, quale parte integrante, il Piano per la Trasparenza e I'Integritd all’interno del PIAO 2024-2026.

Considerato che:

- i Responsabili di Posizione Organizzativa non hanno segnalato la necessita di modificare le previsioni del PTPC 202472026
e non hanno evidenziato particolari criticiti;

- che a seguite di pubblicazione, in data 06/12/2024 Reg.n. 917, dell’avviso di sollecitazione a formulare proposte di modific
pon sono pervenute segnalazioni;

L non sono intercorsi fatti corruttivi o medifiche organizzative rilevanti nel corso dell'anno 2024, cosi come rilevabile dalla
relazione anno 2024 del RPCT pubblicata nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale,

51 procede quindi soltanto ad aleune integrazioni o correzioni di misure preventive presenti nel PTPC 2024-2026 che si
rendono necessarie anche a seguito di novith normative intervenute.  a seguito del monitoraggio svolto dal RPCT.

Si allega al presente PLAO la mappatura della trasparenza (Allegato 1)

Anticorruzione: Si ricorda che I'RPCT & il Segretario Generale ed € stato nominato con decreto sindacale n.@ dell* 1 17082022 |

Di seguito il Piano di Triennale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per il triennio 2025-2027
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Predisposio dol Responsabile per la prevenzione della corruzione Dott. Francesco Grilli



Provincia di Perugia
PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2025-2027

Sotto-sezione 2.3 “Rischi corruttivi ¢ Trasparenza™ del PIAD

LE FINALITA' DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELRISCHIO CORRUZIONE

1. Premessa
La presente sottosezione “Rischi cormuttivi ¢ trasparenza”™ assorbe il “Piano di prevenzione della comizions ¢ trasparcnza™ che
risulta soppresso dall'an. |, comma |, lett. d del D.P.R. n. §1/2022.

Il legistatore infatti, con il d.l. n. 80°2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacith amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per |'efficienza della givstizia”,
seguito dal D.P.R. n. 812022 cit. e dal DM n, 13272022, ha definito la necessaria adozione, da parte delle amministrazioni, del
Piano integrato di attivith ¢ organizzazione, quale documento di programmazione unitario, da adottarsi annualmente.

Nella logica di programmazione integrata assunta dal PIAO, le politiche di prevenzione della cormuzione e quelle di promaozione
e implementazione della trasparenza costituiscono una leva posta a protezione del Valore Pubblico dal rischio di una erosione
@ causa di fenomeni comuttivi, rafforzando ka cultura dell*integrita dei comportamenti e programmando ed atuando efficaci
presidi di prevenzione della cormuzione, soprattutto con riguardo ai processi e alle attivith necessarie all"attuazione della strategia
di creazione del Valore Pubblico,

Nel PNA 2022 - approvato con delibera del Consiglio dell’ Autorita n, 7 del 17.01.2023 — ' ANAC ha sottolineato che con il
passaggio al nuovo strumenio di programmazione ¢ importante che non si disperda il patrimonio di esperienze in materia di
planificazione, programmazione e stima del rischio di coruzione maturato nel tempo dalle amministrazioni.

Cid premesso, il Comune di Passignano sul Trasimeno ha inteso proseguire la politica di prevenzione gid in atto nell’Ente - in
coerenza con il sistema di gestione del rischio comuttivo di cui all’allegato | al PNA 2019 - rivelatasi finora conforme ed
adeguata allo scopo, ponendosi in continuith con | Piani di prevenzione della comurione ¢ della trasparenza finom adottati (per
la cronologia dei PTPCT adottati dal Comune dall*anno 2014, si rimanda alla comispondente sezione di Amministrazione
Trusparente ).

Cib premesso, occorre ricordare che la legee n. 190 del 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della comuzione
¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione™ ha previsto una serie di norme per la prevenzione dei fenomeni cormuttivi
interne alle pubbliche amministrazioni statali e locali.

Essa si inquacra nel soleo della normativa internazionale in tema di lotta alla corruzione che ha visto il progressivo imporsi della
scelta di prevenzione accanto allo strumento della repressione della comuzione. In questo contesto la ratio della nuova disciplina
€ quella di creare un ambiente sfavorevole alla commissione di fami cormuttivi,

Per effetto della suddetta legge 1902012 in ogni Amministrazione & nominato un Responsabile per la prevenzione della



cormuzione (RPC) & lorgano di vertice ha lobbligo di adottare, su proposta di quest'ultimo, un piano triennale nel quale deve
essere fornita una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di comuzione e devono essere stabiliti gli
interventi organizzativi di prevenzione. Nell'elaborazione del Piano e dei relativi aggiomamenti annuali le Amministrazioni
devono seguire le strategie ¢ indirizzi individuati a livello nazionale, in particolare mediante i Piani nazionali (P.MN.AL) adottati
dall’ Autoritd nazionale anticornuzione (A NAC).

L Autorit, con la propria delibera n. 215 del 2019, sia pure ai fini dell applicazione della misura della rotazione straordinaria,

ha considerato come “condotte di natura corruttiva™ tutte quelle indicate dall’art. 7 della legge n. 69 del 2015, che aggiunge i
reati piil strettamente definiti come corruttivi (concussione, art. 317 codice penale, corruzione impropria, art. 318, cormuzione

propria, &, 319, cormuzione in atti giudiziar, art. 3 19-ter, induzione indebita a dare e prometiere utilitd, art. 319- quater), anche
reati di cui agli art. 319-bis 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 333- bis del codice penale.

Maturalmente con la legee 1902012 non si modifica il contenuto tipico della nozione di comuzione ma per la prima volta in
modo organico si introducono e, laddove gid esistenti, si mettono a sistema misure che incidono laddove si configurano
condodte, situazioni, condizioni, organizzative ed individuali — feonducibili anche a forme di “cattiva amministrazione™ — che
potrebbero essere prodromiche ovvero costituire un ambiente favorevole alla commissione di fatti corruttivi in senso proprio.
Con la legge 1902012, & stata delineata una nozione ampia di “prevenzione della cormuzione™, che comprende una vasta serie
di misure con cui si ereano le condizioni per rendere sempre pil difficile "adozione di comportamenti di cormuzione nelle
amministrazioni pubbliche e nei soggetti, anche privati, Occorre quindi fare riferimento all’accezione pitr ampia di “cattiva
amministrazione™, che, secondo quanto indicato dall’ Autoritd, non inerisce necessariamente al compimento di reati, ma
interessa anche I'adozione di atti e comportamenti contrari all'interesse pubblico perseguito dall’amministrazione, in primo
luogo sotto il profilo dell imparzialit, ma anche sotto il profilo del buon andamento (funzionaliti ed BCONOMICit).

Dl resto il collegamento tra be disposizioni della 1. 1902012 e I'innalzamento del livello di qualith dell’azione amministrativa,
e quindi la finalith di contrasto di fenomeni di inefMiciente e cattiva amministrazione, & evidenziato anche dai pit recenti
interventi del legiskatore sulla | 19072012, In particolare nell’art. 1, co B-bis della legge suddetta, in cui ¢ stato fatto un esplicito
riferimento alla verifica da parte dell’organismo indipendente di valutazione della coerenza fra gli obicttivi stabiliti nei
documenti di programmazione strategico gestionale ¢ i piani triennali per la prevenzione della cormuzione e della trasparenza.

RIFERIMENTI NORMATIVI E DIRETTIVE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

s  Legge n. 190 del 6 novembre 2002

Circolare n.1 della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 25 gennaio 2013,

¢ Intesa raggiunta in sede di conferenza unificata per I'attuazione dell’art. commi 60 ¢ 6] della legge 6 novembre
2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della cormuzionee d:lﬁllega]ili nella
pubblica amministrazione™ (Rep. Atti n. 79/U del 24 luglio 2013) ;

s [, lgs. 33/2013 cd Decreto Trasparenza;

D Lgs. 39 del 2013;

e Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) e relativi allegati, approvato con deliberazione CIVIT dell'll
settembre 20013, n 72;
Determina ANAC n. 12 del 28/10/2015 “aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione™.
Determinazione n. § “Linee guida per I'attuazione della normativa in materia di Prevenzione della Corruzione
¢ trasparenza da parte delle societd e degli enti di diritto orivati controllati e partecipati dalla pubbliche
amministrazione ¢ dagli enti pubblici economici™;

s Determinazione n. & “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

c.d. Whistleblower;



*  Determinazione n, 1309 del 28/12/2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione
delle esclusioni ¢ dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 33/2013;

*  Deliberan. 1074 del 21 novembre 2018 “Approvazione definitiva dell’ Aggiomamento 2018 al PianoNazionale
Anticormuzioneg™

* Regolamento comunale sul sistema di svolgimento dei controlli intemni approvato con atto di Consiglio
Comunale n. 3 del 21 febbraio 2013;

*  Regolamento comunale per il conferimento degli incarichi esterni al personale dipendente del Comune di
Passignano Sul Trasimeno approvato con delibera di G.C. n. 161 del 15/12/2015;

*= Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Passignano S/T approvato con atto di Giunta
Comunale n. 165 del 18 dicembre 2013;

. E‘Il_nlgl’cmn:e dei Responsabili Di Area previste dal Regolamento Uffici ¢ Servizi del Comune di Passignano

& Art. 5 bis, comma &, del D.Lgs. m. 33 del 14/03/2013 recante “Riordine della di:a:iplina riguardanteil diritto
di accesso civico e gli obblight di pubbicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni™;

*  Determinazione n. 1310 del 28/12/20016 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’atuazione degli obblighi
E#;t:llcflrm trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 332013 comemodificato dal D.I

Linee guida in attuazione del nuove codice degli appalii;

Delibera AN.AC. n_831 del 03.08.2016;

D.Lgs. n.97/2016 che ha modificato e integrato il D.Lgs.n.33/2013;

D.Lgs. n.30/:2016 che ha introdoito novitd in tema di trasparenza,

Regolamento LUE 2016/679 “Protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei datipersonali™;

Direttive inserite nel PTPC.

Protocollo per la legalitd ¢ la prevenzione dei tentativi di infiltrazione criminale tra la Prefettura diferugia ed

il comune di Passignano sul trasimeno;

Delibera ANAC n.494 del 5 giugno 2019;

Delibera ANAC N.1064 del 13 novembre 2019 di approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione.

- I"art. & del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. con modif. In 1.6.8.2021, n. 113, che ha introdotto, per le
amministrazioni, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), nel quale sono destinati a confluire diver
strumenti di programmazione che, fino ad oggi, godevano di una propria autonomia quanto a tempistiche, conten
e norme di riferimento, In particolare, in base all'art, 1 del D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, confluiscono nel

nuove Piano: || Piano dei Fabbisogni di Personale (PFP) ¢ Piano delle azione concrete (PAC),;

Piano per Razionalizzare |"utilizzo delle Dotazioni Strumentali (PRSD):
Piano della Performance (PdP):;

Piano di Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza (PTPCT);
Piano Organizzative del Lavoro Agile (POLA);

Piano di Azioni Positive (PAP).

Con il citato D.P.R. n. 81 del 24 giugno 2022, sono stati individuati ¢ abrogati gli adempimenti relativi ai piani
assorbiti dal nuovo PIAO.

Nel presente Piano si tiene conto delle indicazioni dei Piani nazionali ¢ da ultimo di quelle contenute nella delibera
ANAC n. 605 del 1971272023 (Piano Nazione Anticorruzione 2023) che ha rivisto e consolidato in un unico atto
di indirizzo tutte le indicazioni fornite fino ad oggi, integrandole con orientamenti maturati nel corso del tem poe
che sono anche stati oggento di appositi atti regolatori. Fra questi, per i temi affrontati, rivestono particolare
rilevanza per il Comune di Passignano Sul Trasimeno le indicazioni e i chiarimenti che con determina n.12 del
28.10.2015 ANA.C. ha fomito rispetto al PNA adottato dalla CIVIT con delibera n. 72/2013, nonché gli indirizzi
contenuti nel PNA 2016 approvato con delibera n.831. Di rilievo anche le linee guida che contengone direttive
relative ai contenuti da inserire “necessariamente” nella pianificazione (es., in materia di partecipate, delibera
ANAC [134/2017), nonché i chiarimenti fomiti sul ruolo del RPC con delibera A NAC. n. 840 del 7 ottobre 201
Il contenuto dei suddetti documenti trova ancora applicazione, se confermato nella sua validita dal vigente P.N.A

Quale indirizzo di recente emanazione vanno segnalate la delibera n.215 del 26 marzo 2019 contenente “linee guida i
materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria di cui all’ant. 16, comma |, lettera |-quater, del
d.Igs.n. 163 del 2001 ¢ gli “orientamenti per la pianificazione anticorruzione ¢ trasparenza 2022 approvati con
delibera del Consiglio dell’ Autorita in data 2 febbraio 2022,



LA COSTRUZIONE DEL PIANO ANTI CORRUZIONE DEL COMUNE DI PASSIGNAND SUL TRASIMENC

A seguite dell’approvazione del PNA ¢ della Conferenza Unificata, & stato seguito il seguente processo perla
costruzione del Piano triennale di prevenzione della comruzione (PTPC):

» MNomina del Responsabile anticormuzione

Individuazione dei Referenti per I"attuazione del Piano;

Disciplina della nomina di personale a supporto;

Predisposizione della mappatura dei rischi;

Le misure per la gestione del rischio;

Individuazione delle misure di prevenzione per la ¢.d. minimizzazione del rischio;
Individuazione degli obblighi di trasparenza;

a} 11 Responsabile della prevenzione della cormizione.

1l Sindaco del Comune di Passignano Sul Trasimeno, con decreto n. @ dell”11/08/2022, ha nominato il Segretario
Generale titolare, Dott. Francesco Grilli, Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, sulla
base di quanto previsto dalla Circolare n.| della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 25 gennaio 2013,

I compiti e le responsabilita del Responsabile sono indicati dalla L. 190/2012, come poi meglio specificati nel PNA.

Al Segretario Generale, considerata la rilevanza dei controlli intemni attribuitighi dal D.L 17422012 e successive
modifiche ed integrazioni, nonché considerati i compiti attribuiti allo stesso nella qualita di Responsabile della
prevenzione e della corruzione, non devono essere conferiti incarichi dirigenziali ai sensi dell’art, 109 del TUEL
n.267/2000, salvo quelli ove & posto un controllo e/o monitoraggio di Enti pu lici esterni al Comune, nomché salvo
situazioni particolari temporanee ove il Sindaco ritenga doversi attribuire I'incarico al Segretario Generale. Inoltre ai
sensi delle linee guida della determinazione ANAC n 833 del 3 agesto 2016 non pud essere componente del Nucleo di
Valutazione del Comune di PassignanoS.T.;

b) I Referenti per "attuazione del Piano Anticorruzione

In qualith di responsabile della prevenzione della corruzione, il Segretario Generale individua, nella proposta del
presente atto, ciascuno dei Responsabili DI AREA, referenti per I'attuazione del Piano Anticorruzione™ attribuendo
agli stessi i seguenti compiti:

1) concorrere alla definizione delle misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di cormuzione ¢ a controllame
il rispetto da parte dei dipendenti dellufficio cui sono preposti.

2} fornire le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione per Findividuazione delle
attivita nell'ambito delle quali ¢ pit elevato il rischio corruzione (c.d. mappatura dei rischi) e formulare specifiche
proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo.

3} svolgere attivith informativa nei confronti del Responsabile, affinché questi abbia elementi @ riscontri sull’intera
organizzazione ed attivith dell’amministrazione e di costante monitoraggio sull’attivitd svoltadai Responsabili di Area
assegnati agli uffici di riferimento;

4) provvedere al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & pii elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio
a cui somo preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

5) attuare nellambito degli uffici cui sono preposti, le prescrizioni contenute nel Piano anticorruzione;

&) relazionare con cadenza periodica al Responsabile della prevenzione della corruzione.

71 obbligo di pubblicazione e di divulgazione dei dati e di detenzione degli stessi all’interno di ogni singola area che
produce il dato e lo detiene per ragioni di ufficio.

%) osservano le misure contenute nel P.T.P.C. e controllano che i propri collaboratori rispettine le misure;

%) svolgono amtivith informativa nei confronti dei Responsabile per la prevenzione della cormuzione, dei referenti ¢
dell’autorita giudiziaria; assicurano I"osservanza del Codice di comportamento ¢ verificano le ipotesi di violazione;
adottano le misure gestionali, quali la richiesta di avvio di procedimenti disciplinari,la sospensione ¢, ove possibile,
la rotazione del personale.

Inoltre tutti i dipendenti dell’amministrazione:

1) partecipano al processo di gestione del rischio:

2] osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art.] comma 14 della L. n. 190201 2);

3) segnalano le situazioni di illecito al proprio responsabile o all'Ufficio procedimenti disciplinari (art.54 bis
del d.lgs. n. 165 del 2001) segnalano casi di personale conflitto di interessi (art § bis n.241 del 1990),



¢} amministrazione comunale individua il soggetto preposto all'iscrizione ed all'aggiornamento dei dati |, ossia
Responsabile dell’ Anagrafe per la stazione appaltante (RASA), nella persona del Responsabile dell’ Area Urbanistica
¢ Lavori Pubblici, Arch. Mauro Marinelli, come richiesto dall” ANAC in quanto misura organizzativa di trasparenza,

funzionale alla prevenzione alla corruzione,

d) 1l Personale a supporte,

Il Segretario gencrale, in qualith di responsabile della prevenzione della corruzione, pud individuare con proprio
provvedimento personale con funzioni di supporto ¢ di assistenza per la predisposizione del PTPCe attivitd
conseguenti.

e} La predisposizione della mappatura dei rischi

Le c.d. aree di rischio sono indicate all*art, 1, co. 16 L. 190/2012), nelle seguenti:

1} le attivita oggetto di autorizzazione o concessione:

ll) ke attivitd nelle quali si sceglie il contraente per "affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi alavori, servizi
¢ forniture, di cui al decreto legislativo |2 aprile 2006, n. 163;

W) le attivitd oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati;

IV) i concorsi e prove selettive per Iassunzione del personale e progressioni di carriera di cui all“anticolo 24 del
citato decreto legislativo n. 150 del 2009,

V) alle aree cosiddette obbligatorie vengone aggiunte anche le aree denominate “aree generali”™, a particolare
rischio di corruzione, e sono quelle, in particolare, che si riferiscono allo svolgimento di attivita di:

- gestione delle entrate, delle spese del patrimonio

- controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- incarichi ¢ noming

- affari legali e contenzioso

= area contratti pubblici

PE L

Le attivita a rischio di corruzione come sopra individuate, per legge (obbligatorie), dall’art. 1, co. 9, lett.“a™ co. 6
L. 190v2012), corrispondono alle seguenti aree di rischio descritte nel PNA {allegato | par.

B.1.1.1 e allegaio 2)

*  processi finalizzati all"acquisizione e alla progressione del personale:

*  processi finalizzati allaffidamento di lavori, servizi ¢ fomiture nonché all’affidamento di ogni altro tipodi
commessa ¢ vantaggio pubblici disciplinato dal d.lgs. n. 163 del 2006:

*  processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario;

= processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari coneffetto

economico diretto ed immediato per il destinatario,
Le attivitd a rischio di corruzione come descritte nell"allegato | par. B.1.1.1 del PNA sono stateulteriormente declinate ne

sottoaree indicate nell’allegato 2) del PNA:

A) Area: acquisizione ¢ progressione del personale
l. Reclutamento
2 Progressioni di carriere
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
l. Definizione dell’oggetto dell"affidamento
2 Individuazione dello strumento/istituto per Iaffidamento
3 Requisiti di qualificazione
& Requisiti di aggindicazione
5 Valutazione delle offerte
6. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
T. Procedure negoziate



% Affidament: diretti

9. Revoca del bando

10, Redazione del crono programma

11, Varianti in corso di esecuzione del contratto
12 Subappalto

i1 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratio

C} Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economicodiretto
ed immediae per il destinatario
1. Prowvedimenti amministrativi vincolati nell*an
2 Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
1. Provvedimenti amministrativi vincelati nell"an e a contenuto vincalato
4, Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell"an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nellan e nel contenuto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economicodiretto ed
immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2 Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

1 Provvedimenti amministrativi vincolati nell"an e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

8, Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

f. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell"an e nel contenuto

1l Comune di Passignano Sul Trasimeno ha proceduto a considerare aree di rischio ulteriori rispetto a quelle individuate
nell*allegati 1) del PNA.

E) Altre attivita soggette a rischio.

Rispetto a ciascuna delle Area e softoaree di rischio sopra riponate, sono stati individuati e specificati i rischi presenti
presso il Comune di Passignano Sul Trasimeno. A tal fine & stato fondamentale il rualo dei Responsabili di Area. in
qualith di “Referenti per 'attuazione del Piano™.

A questi, infatti, & stato chiesto di individuare in ciascun ufficio gli ambiti nei quali potessero esserci rischi di fenomeni
corruttivi, di descrivere il relativo rischio e di classificarlo in base alla probabilita che questo possa verificarsi ¢ alla
sua rilevanza.

F) Mappatura dei rischi

Per le fasi di valutazione del rischio si & fatto riferimento ai criteri indicati nel PNA desunti dai Principi ¢ linee guida
UNT IS0 31000-2100;

Nel 2017 e 2018 si & provveduto ad implementare ed aggiornare la mappatura dei processi e la conseguenteloro
valutazione ai fini del rischio, nell’anno 2019 non sono state segnalate da parte dei Responsabili di Area segnalazion
di mutazioni del livello del rischio rispetto ai risultati della mappatura precedentemente effettuata, né ulteriori processi
che si ritenesse necessario mappare, Megli anni successivi si & provveduto ad un costante mMOonitoraggio ma non sonc
state segnalate, da parte dei Responsabili di Area, segnalazioni di mutazioni del livello del rischio rispetto ai risultati
della mappatura precedentemente effettuata.

LA REVISIONE DEI REGOLAMENTI COMUNALI

Alle previsioni del presente Piano andranno adeguati | Regolamenti comunali che contengano disposizioni con lo stesso
incompatibili o qualora fossero necessari aggiomamenti allo scopo di applicare le misure previste nel piano, in
particolare il regolamento di contabiliti comunale e quello dei contratti pubblici.

LE MISURE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO

Individuate le aree a rischio, si & passati all individuazione di:
»  Misure concernenti la prevenzione del rischio;



*  Misure concernenti la trasparenza;
*  Definizione di adeguati percorsi di formazione professionale;
*  Altre iniziative.

Le misure anticorruzione deve essere aggiornato annualmente salvo quanto in premessa riportato.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione pud in ogni caso propomne la modifica quando sono accertate
significative viclazioni delle sue prescrizioni ovvero quando intervengano mutamenti particolarmente significativi
nell organizzazione o nell’attivitd dell” Amministrazione o laddove 1"aggiomamento uci-':]I:HII’T‘--r.ﬂl.~ nuiove normative o
autorevoli interpretazioni in materia, lo rendano necessario.

I Responsabili delle Aree, considerati quali referenti per I"attuazione del PTPC, non hanno segnalato mutamenti nelle
boro unitd organizzative che rendano, al momento, necessaria una modifica della mappatura del rischio precedentemente

elaborata come di seguito.

E" stato pubblicato un avviso pubblico, in data 06/12/2024, Reg.n.917,per garantire la giusta partecipazione
all'aggicmamento del Pianodi Prevenzione della Comruzione e del Programma per la Trasparenza e non sono pervenute

OSServazioni /o proposte.
Il Piano anticorruzione del Comune di Passignano Sul Trasimeno si articola nelle seguenti fasi:

1) LA VALUTAZIONE DEI RISCHI NELL'AMBITO DELLA MAPPATURA DEI PROCESSI
2) LE MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO

L analisi del rischio nelle Aree, softoarce, Processi ¢ fasi di processo, effettuata con i eriteri indicati nell” Allegato 5 del
PNA, di i risultati riassunti nelle schede di cui sotto che sostanziano “il registro dei rischi™ del presente PTPC, in una
scala decrescente dal pid alto valore, componendo cosi la scala delle pricrith al fine del trattamento del rischio.

Per le fasi di gestione del rischio si & faito riferimento ai eriteri indicati nel PN A, desunti dai Principi e linee guida UNI
SO 3 1000:2 100,

Le fasi di processo, i processi o gli aggregati di processo per | quali siano emersi i pit elevati livelli di rischio vanno
ad identificare, nel “registro dei rischi misure conseguenti™; le “aree di rischio”, che rappresentano le attivita pid
sensibili da valutare al fine del trattamento,

Vengono di seguito indicati, in relazione alle Aree di rischio di cui al comma 16 dell’articolo | della legge 1902012,
come declinati nell’allegato 2 al PNA e sopra espressamente deseritti, | procedimenti amministrativi ¢ le attivith
nell"ambito delle quali & pit elevato il rischio di corruzione.

A tal fine sono stati sentiti | Responsabili di Area in merito alla relativa classificazione del rischio.

A seguito di una prima indicazione dei Responsabili di-AREA—referenti non sono  siati presi in_considerazionei
procedimenti aventi un rischio talmente irrilevante da reputare non necessaria una ulteriore analisi fondata sulla scala
di classificazione di cui appresso. [l rischio & stato, infatti, classificato in 4 categorie (trascurabile, da 0 a 4, basso, da
4,1 a 8.59, medio, da E,é al3,calodals,]a fﬁ] a seconda della probabilita e della rilevanza del medesimo, tenuto
conto, tral'altro, delle attivith connotate da un maggior livelle di discrezionalith amministrativa.

Le schede istruttorie (i cui criteri, si rammenta, sono quelli ex allegato § del PNA), quindi, non riguardano i
procedimenti con profilo di rischio praticamente inesistente {anche sulla base dell'esperienza concreta dell”Ente).

Distribuzione defle aree di rischio segnalate nell’ ambite degli oggenti individuati dalla norma
Area Amministrativa-Demografica-Risorse Umane

a) Area: acquisizione e progressione del personale

Softoaree;
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriere
3. Conferimento di incarichi di collaborazione



Settorl/Aree Soltoaree p}-uﬁﬂiﬁn.i} pm._-mi.ig Chﬁk:éhne
@ uffici
interessati:
Espletamento Altcrazione dei
A i Reclutamento | SShEME risultati delle e
mministrativa- concorsuali o di procedure
Demografica-Risorse selezione selettive e
Umane concorsuali
Area Amministrativa- Reclutamento | ASSUNZIONE  ramite | Alierazions dei reultat BASS0
Demografica-Risorse centro per I"impiego Iﬁllléa o wura
LUmane
Area Reclutamentp |CSPletaments Alierazione dei BASSO
. . procedure di mobilititra |risultati delle
Amminisirativa- enti. procedure selettive
Demografica-Risorse conseguenti a
Umane mobilita esteme




Area Progressioni T L MEDIO
Amminisirativa- - procedure selettive,
Demografica-Risorse  |di carriera disparitadi
Limane Eratiamento
Conferim Conferimento di Mmm”tﬁgﬂm"'
:mudl ) incarichi individuali, i e
incarichi con contratti di lavoro ﬁ_tlmmiflm =
di autonomo, di risultati della
Tutse le Aree collabor selezione
Al nidura  occasionale o ’
coordinata e MEDID
continuativa, per
prestazioni d’opera
intelletivale ex ar. 7
d.lgs 16572001

B) Arca: affidamento di lavori, servizi e formiture

Sottoaree:

1. Definizione dell"oggetto dell"affidamento

2. Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
3. Requisiti di qualificazione
4. Requisiti di aggiudicazione
5. Valutazione delle offerte
6. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
7. Procedure negoziate

8. Affidamenti direuti
9. Revoea del bando

10.Redazione del cronoprogramma | 1. Varianti in
corso di esecuzione del contratto | 2. Subappalto
13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante lafase

esecugione del contratto

di

SettorifArees Sotloares Rischio potenziale Classificazione
rischio
& ulfici
interessali;
Definizione dell" ogpetto |Alerazione  della  concorrenza, BASSO
dell’affidamento tramite individuazione  arbitraria
dell’oggetio deliaffidamento; mancata
Tutte lz Aree suddivisione dell’appalto in lotti
funzionali senza adeguata motivazions
Individuazione dello Alterazione della concorrenza BASSO
strumentoyistituto
per ["affidamento
Tutte le Aree




Tutte le Aree

Requisiti  di
qualificazione

Eccessiva discrezionalith  nelia
individuazione dei requisiti di
qualificazione; rischio di
restringen:  eocessivamente
la platea dei potenziali concormenti
attraversprequisiti che
favoriscono uno specifico  operaton:
ELONMMICD,
rischio di selezione “a monte” dei

concornenti, tramite richiesti di

BASSO

Tutte le Aree

Requisiti  di
aggiudicazions

Mel caso Ji aggivdicazione al prezzo pit
basso: rischio di accordo cormuttive con il
committente in fasedi gara; nel caso di
offerta economicamentie pil vantaggiosa,
rischio di determinazione dei criteri per la
valutazione delle offerte con il fine
di assicurare una

scelta  preferenziale a vantaggio di

BASS0

Tutte le Aree

Valwetazione delle
offerte

Alerazione  dei  criteri oggettivi

di valutazione delle offerte
in violazione dei principi ditrasparenza,
non discriminazione eparita di
trattamento

MEDCr

Tutte & Aree

Mancato controllo sui ribassi;

BASSO

Tutte le Anse

Yerifica della eventuale
ancmala delle offerte

alterazione del sub-procedimento di
verifica dell’ anomalia, con individuazions
di un aggiudicatario non affidabile e
conseguente rischio di esecuzione della
préestazione in modo irrepolare,
qualitativamente inferiore a quella richiesta
¢ con modalitd esecutive in violazione di

disposizion di legge

MEDIO

Tume le Aree

Procedure negoziate

Rischio di distorsioni del mercato per
efferio del rcorso a procedure negoziate
al di fuori dei limiti di legge; alterazione
della concomrenza per effetio del
criterio di rotazione degli operatori

ecanamic

MEDIO




Affidamenti diretii Insussistenza di mgionevole motivazione MEDID
e mangato rispetto delprincipio di
rotazione fra le ditte con conseguente
rischio di accordo cormuttivo tra RUP e
Tune le Aree R
Revoca del bando Modalita surrettizia di scelia del BASSO
_ concorrente, con esclusione del
Tutte le Aree concorrente™non desiderato™
Redazione  del BASSO
Tutte le Aree e A
Rischio ¢he il responsabile  del BASS0
R . procedimento cerfifichi la necessithdi una
".-’nnanlu " :l:ﬂn o variante non supportata da verificabili
ESEcuziones po Lt vt .
Tutiele Aree | oontriamn ragioni i fatto; rischio di accordo

corruttive tra DL, BUP ¢ impresa per la
concessione di varianti non giustificate ¢
I"ottenimento di un profitto




Subappalto Rischio di subappalio autorizzato al di MEDIC
fuori delle norme ¢ dei limiti di utilizzo
previsti dal codice dei contratti, in
particolare senza che il commiente abbia
accertato la sussistenza di cause ostative
previstedalla legislazione antimafia;

Tilis o e rischio che soggeni terzi non qualificati
siano esecutori materiali in tutto o In parte
di un appalto pubblico
Tute le Arce BASSD

Rischio di applicazione distorta di wali
Utilizza di rimedi di rimedi per riconoscere alle imprese in
risoluzione delle tempi hn:emdelen'n:qa:g ﬂchlemrl foshi
controversie allernative a mngmm'ﬂ i_,,".’,:mma ,'E-ff’mms" s

quelle giurisdizionali ribasso offerto dall"operatore
durante la fase di economico in sede di gara questi
EspcuFone del rimedi alternativi al gudizio ordinario

dwv:nlim:L_—tccgnll'mrd-u del ]
responsabile del procedimento - lo
sirumento per recuperare il ribasso
offerto in sede di gara

coniraiio

Sono ivi inclusi tutti | processi ed 1 relativi provvedimenti/contratti volti all*acquisizione sul mercato di forniture,
servizi e lavori pubhlici.

Per le sottoares caratterizzate da maggiore grado di discrezionalitd - svolte da wite le strutiure organizzative dell’Ente
= il rischio & classificato come medio.

€) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economicodiretto ed
immediato per il destinatario
Sooaree:
{. Provvedimenti amministrativi vincolati nell an
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an ¢ a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi diserezionali nell”an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto



Settori’Aree ¢

del procedimento

Solioaree (Eventuali Processi/Fasi) Rischio potenziake Classificazione
uffici
interessali
Provvedi ti ilascra i 1 @ costruing o
* I;rr:;; : amal cmi’rm el A lterazioni del corretto MEDIO
vincolati nell’an E““’ﬁ.ﬁzﬁﬂg.ﬂm iE',ﬂ.f i in E'-'ﬂlgimemm ermata
materiadi Edilizia Privata ereticiong dalls
normaliviv
Areq Rilascio dipermesso
Lrbanistica e erratofinesatio/
Lavori Pubblici non completo.
Provvedimenti | Controlli ed interventi in Omissione/alterazione BASRC
Area amministrativia  |materia edilizia, dei controlli;
Urbanistica e |contenuto ambientale, abbandono Omissione
Lavori vincolato rifiuti irogazione sanzioni
Pubblici
Provvedimenti | Controllo Scia in materia di Verifiche  errate BASSO
Area amministrativi | edilizia privata o artefatte
Urbanistica e |vincolati
Lavori nellan
Pubiblici
Provvedimenti | Monetizzazioni in luogo Alterazione del BASSO
Area AMMINISIEANVE | 40112 cessione di aree & cofretto
Lirbanistica &
Lavori
Pubblici
standard sviplgimento




Area Provvedimenti  |Richiesta soppressione vincoli Ermata o BASSO
Urh-anlisti:ae irnl'l'nl'lllﬁ-tgﬂlﬂ"n! ir1|15nuhil1i in aree IIJEEFI_u:quE:tmi i'“. mﬁﬂ“;mm
Lavori vincolato diritto di superficie o in diritto di del prezzo di
Pubblici
svincolo
proprietd
: : P x Kilazgio del
P‘rn-w:-ti.:llmnf'lll RH::hI.-I:'S:tE i 3 o . provvedimento con BASSD
amminizirativi  |declesificazionsfsdemanilizzanions procurato vantaggio
Area 4 contenuto parziale di un trano di strada di uso per il i
Urbaristica e pl]bi?;:::ﬂlmtﬂmhllmmt di un ; usﬂ\'anm J
Lavori Pubblici e dell"Ente
vincolaio
Provvedimenti  |Richiesta calcolo  del prezzo Ermata o BASSO
Ared AMMINISIRANVIA gy aecimn di cessione o di arte fatta
Lirbanistica ¢ |contenuto fiiniiti Earits bili ubicat] determinaziong
Lavori vincolao arione degh immaobaln ubacat del prezzo di
Pubblici svincolo
locazione degli immaohbili
ubicati in zona PEEP
Provvedimenti | Rilascio permessi  di circolazione |Alterazione deidan BASSO
mm‘gf‘jmm diversamente abili ogaetivi
Area WITHAD
Vigilanza mell an e a
contenuto
wincolato
Area Provvedimenti  |Controllo Scia attivitd Verifiche  errate BASSO
Urbanistica ¢ [amministrativi - |commerciali, industriali,
£ : . TR PN o arefalte
Lavori vincolati artigianali e produttive in
Pubblici genere
Provvedimenti  [Variante urbanistica ¢ Alterazione del MEDIO
AUTHMINLFraivE . it i SOFTENn
ﬁfifl;!:"mmh relativi atti convenzionali con i svolgimento del
Area privati beneficiari procedimento.
Urbanistica e Alterazione  di
Eib dati oggeitivi a
Pubblici svantaggio
Provvedimentl  [Scomputo oneri di Verifiche errate o MEDIO
- amministrativi | e nissasione artefitiea
Urbanietica  |discrezionali
E Lavon svantaggio
Pubhblici
dell "ente.




d) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
{. Provvedimenti amministrativi vincolati nellan

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincelati nell’an e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

J. Provvedimenti amministrativi discrezionali nellan

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an @ nel contenuto

privati

il soggetto richiedente

[Settori/Arcee Eventual ischi " Classificazione
uificl Soltoaree pinwmm;n Rischio potenziale Hschlo
interessati:
Provvedimenti rilascio prestazion Alterazione del corretto MEDIO
amministrativi vincolati | socio-assistenziali svolgimento del
Area  Socialeqnel)'gn procedimento Verifiche
Eﬂ“mfgmw mal:c L alterate
per il rilascio delle
prestazioni, Omissione
controllo dei requisiti
Provvedimenti Alterazione del corretto BASSO
assegnazione
amministrativi vincolati alloggi ERP svolgimento del
Arca Urbanistica ¢ |nell’an procedimento Verifiche
Lavori Pubblici errate o alterate
per il rilascio delle
prestazioni. Omissione
controlio dei requisin
Area Sociale- Provvedimenti rilascio concessioni di Maneato rispetto del MEDIO
Scolastica'Cultura — contributi ¢ benefici lam
Commercia Amminis ra-m a - economici a soggetti regolamento, con procurilo
contenuto discrezionale vantaggio per




e) Area: altre attivith soggette a rischio.

Settori/Aree Ambito P%m"n Rischio potenziale Classificazione
e uffici Rischin
intercssati:
Tributi Accertamento ;":Emﬂlﬂgm fella BASSD
P e definizione  del debitoicredite,
Economico debito tributario
Finanziaria/
Tributi
P § % Alierazione del [
Ges!mneldel AlIE:T!IEﬂL'.I-I'IIE del comefio svolgime MEDID
PR patnmonics patrimonio delleprocedure di
Urbariistica o Immahbiliare alienazione
Lavori
Pubblici
Espletamento Alterazione del MEDICO
Espropriazioni Procedure correlo svolgimento
ﬁ% b espropriative, con delle procedure, con
L aver
FPubblici particolare riguardo alla particolare riferimentcalla
determinazions delle determinazione delle
indennita di esproprio indenmnita di
esproprio; rischio di
danno economico per
Accordi bonari Alterazione di dati MEDIO
o nell*ambito della oggettivi a svantaggio
Gr?rh:nw; m;- Espropriazioni : : dell*ente
Laveri procedura di esproprio
Pubblici
Area Emissione di mandatidi Pagamenti non dovil BASS0
B i pagamento o influenza
Finanziaria sui  tempi di
Tribastif pagamento
Comm.nve comunale Comm.ne Rendita di posizione BASSO
pagsaggistica e
Area per " g comm.ne edilizia
Urbanistica garchitettonica e il
Lavori 2
Pubblici pacsaggio
Gestione sinistri ﬁgﬁfﬁﬁfﬁ condizionidl |y dfche allerate delle BASSO
Tutte le dellisanzadi ~ |condizioni i
Arte risarcimento; istruttoria;  |ammissibilitd; alterazione
provvedimenio finale
sulla hase delle del
risultanze istruttorie. cOrrelto svolgimento
del procedimento.




YVenfica del Alterazione BASSO
Concessioni rispetto dell’ ordine dell’ordine cronologico
cimiteriali cronologico per le nelie assegnazioni in
i U bisaised assegnazioni di loculi (o |assenza delle
e Lavori verfica della molivazione  |condizioni di
Pubblici che legittimita;
comporia la deroga al assepnazione di aree
criterio cronologico ai & lombe SENZL
sensi della D.GM, n. preventivo bando
2532010 verifica del pubblico
rispetto delle
I:I]S-'HﬁEIIIﬂT!II
Alterazione nella BASSO
Aree Predisposizione nuoli formazione dei ruoli
inleressale con il fine di anribuire
dei vantaggi ingiusti
Area Certificazioni False certificazioni BASSO
Amministrativa- |anagrafiche e di stato
Demografica- civile
Risorse Limane
Area Alterazione del TRASCLURABILE
Amministrativa- contogiudiziale
Demografica- relativo agli incassi
Rizorse Umane Riscossions dei diriii dei dinitti di E'D-'Emtﬂ'iﬂ
di searetecia delle certificazioni
anagrafiche
sulle
certificazioni

1) LE MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO.

La scconda parte del FTPC contiene be misure di prevenzione dei rischi contenuti nella refativa mappatura. Gli strumenti
attraverso 1 quali le misure di prevenzione trovano attuazione possono essere classificati come segue e
costituiscono il Nucleo Minimo del PTPC;

§2.1 Le direttive (tese a favorine comportamenti conformi alle leggi € ai principi di buona amministrazione);

§2.2 1l sistema di controllo sugli atti deliberativi e ami gestionali dei Responsabili di Area, (il sistema comporterd, a

regime e con la sua implementazione, una standardizzazione degli ani amministrativi;

§2.3 [l monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti;
§2.4 Gli obblighi di trasparenza e di pubblicita.

§ 2.4.1 Regolamentazione dei meccanismi di potere sostitutivo
§2.5 La formazione del personale;
§2.6 1l codice comportamentale;




§2.7 Criteri di rotazione del personale

& 2.8 Elaborazione proposte di decreto per disciplinare ghi incarichi di natura dirigenziale (e per effettuarecontrolli su
procedimenti penali ai fini dell’attribuzione degli incarichi e dell’assegnazione ad uffici), cause ostative al loro
conferimento, verifica della inswssistenea di cauze di incompatibiliti;

§2.7.1 Cause ostative al loro conferimento, verifica della insussistenza di cause di incompatibilita;

§2.9 Attivitd ed incarichi extra istitwrionali;

§2.10 Definizione delle modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a
seguito della cessarione del rapporto (pamtonflage - revolving doors);

§2.11. Adozione di misure per la tutela del whistleblower;

§2.12 Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti;

£2.13 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse;

£2.14 Sistema di monitoraggio dei rapporti tra comune ¢ i soggetti che con essa stipulance contratti;
§21.15 Disposizioni relative al ricorso all"arbitrato;

£2.16 Relazioni pericdiche dei Referenti per Iatuazione delle previsioni del Piano Anticormuzione;

§2.17 La segnalazione di imegolanta all'indinzzo mail: segretariof@icomune passignano-sul-
trasimeno.pg.it

Ai sensi dellart. |, comma 14, della L. 1902002 “la violazione da parte dei dipendenti dell'amministrazione delle misure
di prevenzione previste nel Piano costituisce illecito disciplinare™. E' facoltd del Responsabile del Piano
Anticorruzione emanare circolari esplicative dei contenuti del Piano e delle relative misure per una pronta
attuarione delle previsioni del Piano stesso da parte di tutto il personale del Comune.

§ 2.1 Le direftive

Per ciascuna delle cinque Aree di rischio descritte sopra, sono state individuate specifiche direttive per la
prevenzione del rischio. In aleuni casi, tuttavia, stante la presenza di rischi comuni a pit Areesi & ritenuio
opportun prevedere la stessa misura di prevenzione in pid Aree di rischio.

Le direttive di seguito individuate sono applicate nella specificitd e dettaglio dei rispettivi contenuti con
riferinvento alle sotfoarse e & processi classificati a rischio di cormuzione basso e, sopratiutto, medio.

a) Area: acquisizione e progressione del personale

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA

a) Distinzione fra responsabile del procedimento e Responsabili :
responsabile dell'anto all esterno (Responsabile Area.), in modo tale Aren Imimedisia
che per ogni provvedimento siano coinvaltl almeno due soggetti;

E'%E}H%n N TR NIk 0 KT TS PRl vy Tutto il Personale Immediata

E}HRHLSEEEE{:I Idlgi |r:i1 L Mhallmafgw ex DIg33/2013, Amministratori Come da Dlgs

Responsabili 33720013 e da
AREA. Piano trasparenza
d) Utilizzo dei risultati del Rapporio sui controlli intemi — atii Eﬁﬂnﬁahili Immediata
amministrativi = per il mighoramento continuwo dell'azions
amminisirativa,
e} Rispetio delle previsioni del Codice comportamentale Tutto il Personale Immediata.

e o] Reopancaile della prevencione dol corrusibne = | Tuto il Personale | Immediata




T ic Tﬁﬂfﬁfﬁ_& Responsabili di Area Immediata

1 1, LY
Ul 1 @Rercila i di rtmlgjl;t m e
ade e Et Responsabili del
Eﬁmrﬁ AN I%-ug'amplml nmrgjj:m?ﬁ crezion :Te R

iscrezionah Procedimeto o
dell” istruttoria

W) Acquisizione dichiarazione per i commissari (di gara oo di [Commissard Immedinta
concorso), attestante 1'assenza di situazioni d'incompatibiliti tra gli
stessi ed | concorrenth, al sensi degli artt, 51 ¢ 52 ¢pe

i) Attestazione nel corpo del provvedimento di approvasione della ResponsabiliArea. Immediata
graduatoria ¢ in quello di assunzione, da parte del responsabile del Responsabili del
procedimento

procedimento, dei componenti della commissione di concorsi e del
dirigente responsabile circa 'assenza di conflitto d'interessi ex a,
fbis L. 24190 & smi

[} Composizione della commissione di concorso, per |'Hm5miﬁpﬂnﬂabmﬁm Immediata
dall*esterno, con membri esterni indicati dagli Ordini professionali,se possibile,
Rotarione dei membri esterni “esperti™.

m) Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologiadi ResponsabiliArea. Immediata
assunzione ivi comprese le fattispecie ex artl. W)

e 110 TUEL,

n) Rispetto delle previsioni nermative ¢ regolamentariin tema }-Icspuns.nhilihr:n. Imimedinka

di conferimenta di incarschi di collaborasione

Attivith di controllo:

- Monitoraggio sul rispetto della separazione tra responsabile del procedimento {efo responsabile della

istruttoria) & responsabile dell’ano all’esterno (mediante controllo su atti sceltia mezro di campionamento);

- Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, attraverso meccanismo disorteggio a

E-'.E.'I'I'IFII:III'IE:

= Esclusione dalle commissioni di concorso e dai compiti di segretario per celoro che sono stati condannati,

anche con sentenza non passata in giudicato, per i reali previsti nel capo 1 del titolo 11 del libro secondo del codice

penale: I accertamento sui precedenti  penali avviene mediante acquisizione d'ufficio ovvero mediante

dichiarazione sostitutiva di centificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R.

n. 445 del 2000 {art. 20 d.1gs. n. 3% del 2013);

= Relazione periodica dei Responsabili di area rispetto allattuazione delle previsioni del Piano;

- Conferenze di servizio fra il responsabile TPCP e i referenti (responsabili di area) per contraddittorio e
segnalazione di eventuali problematiche;

= Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli interni in attuazione

della L. 21372012 e del relativo regolamento comunale { § 2.2);

Litilizzo delle segnalazioni pervenute all'indirizeo: segrétariof@conmume, passignano-sul- trasimenao. pg. it




b} Arca: affidamento di lavori, servizi e fornitune

TEMPISTIC
DIRETTIVA DESTINATARI A
Responsabili Area.
} Distinzione fra responsabile del procedimento & responsabile
IFamo (Resp.Area & Resp, del procedimenio), in modo tale cheper
i prowwedimento siano coinvelt almeno due sogeen immediata
t’t]r“'i'ffm della distinzione tra attivita di indirizzo politico ¢ Tuito il personale e gli
Iwitd gestionake, amrministraios Innedists
Responsabili Area- Come da D.Igs.
Amministratori 332015 eda
Rispetto dei principi di pubblicitd e trasparenza ex D.lgs, i
ﬁhﬂﬁ, mml:gg:cﬁ Ecati ﬁpmﬂ:nl: FimEu (5§24 i Piano della
trasparenza
d) Pubblicazione sul sito intemet con riferimento a tutti | procedimenti  Responsabili Area
di scelta del contreente per |"affidamento di lavord, servial e formiture,
ded seguenti dati: struftura proponante,oggetio del bando, elenco degl
operatori invitati a presentare offerte, aggiudicatario ¢ importo dj
appiudicazione, tempi di completamento  dell’opera, servizo
fornitura, imporio delle somme liguidate e, nell'ipotesi di cui all’art I .
57 co. 6 del D Lgs. n mmediata
16372006, delibers’determina & contrarme,
) Entro il 31 gennaio di ogni anno, pubblicazione delle informazion]  Responsabili Area
di cui al punto d in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in
formate digitale apeno ¢ trasmissions delle informazioni all’ AVCP,
ndo le modalitd indicate dalla i
E:q Immediata
558 Autorita
fy Pubblicazione sul sito internet nella sexione “Amministrazions Responsabili Area
Trasparente” della determina & contrarre in twtti i casi in cui
[mmmediata
|'acquisizione non avviene a seguito di un bando di gara
) Utilizzo dei risultati del Rapponto sui controlli intemni — asti
E:minismnivi = per il mighioramento continuo dellazione i i
minisirativa. Responsabili Area Immediata
h) Rispetto delle previsioni del Codice comportamentale Tutto il personale Immediata.
ObBTi ?I alazione di P‘Ji anomalie_da del
;:Irmnmﬁg :Isg:lnmum a R:.spj: ella prevenzione della Tutto il personale
COMTUZIONE Immediata
) Nella formazione dei provvedimenti, con parficolare riguardo agliafii
con cui sioesercita ampia discrezionalith amministrativa e tecnica,
motivare adeguatamente 1"atio; "onere di motivazione & Responsabili Area e Inrindiate
tanto pilt diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita Responsabili di
procedimento
Responsabili Area
m) Rispetto delle previsioni normative in tema di proroehe & rinnoyi Res . ]']i di ¢
procedimento i
Immediata




) Limitazione dell'ipotesi di affidamento diretio di lavord, serviz
forniture anche nei casi in cui sono astrattamente consentiti; assicu

dell autorizzazione,

un livello minimo di confronto concorrenziale sul prezzo  pet Rﬁﬁmﬁﬂiﬁﬁe
qualsiasi  procedura  di  gara, indipendentemente dall’ammontard procedimento :
della commessa pubblica. Nelle ipotesi motivatedi aMidamento direttc Immediata
applicare la rotazione degli operatori economici e trasmettere ogni se
misi al Responsabile della prevenzione della corruzione i dati necessar

| controllo & campione sugli affidamenti diretti effettuati ne

mestreprecedente
o) Ricorso a Consip ¢ al MEPA (o all’analogo mercato elettronico
regionale o al mercato eletironico interno} per fomiture e servizi per .
acquisizioni sottosoglia comunitaria. Accurata motivazione in caso di Rﬁwﬁn"ﬁ .
autonome procedure di acquisto ¢ applicazione dell*art. 26 procedimento .

Imimediata

comma 3 bis L. 488/1999
P} Adesione al protocollo di legalita per gli affidamenti, comg

isciplinato al §2.12 al quale si rinvia e specificazione nei bandi di gara "

gli avvisi ¢ nelle lettere di invito che il mancato rispetto delle clausold Rﬁmﬁnﬁe
del protocollo di legalith & causa di esclusione dalla procedimento :

Immediata

q) Divieto di richiesta ai concorrenti di particolari qualificazioni
con modalitd, procedure ¢ contenuti diversi da quelli contenuti Rﬂawﬁﬂbi|g..?fjﬁ= Immediata
espressamente dal Dolgs 163/2006 ¢ Dpr 34/2000 pe.-f;.;l .;-dim.,-,',:ml
r} Subappalio. Rispetio pedissequo an. 118 Dulgs 16372006, Rﬁmﬁg%lgﬂt
. e b e ) ; Responsabili di
dstruttoria nei termini che eviti il c.d. “silenzio-assenso™ in luogo procedimento Immiediata

Attivita di controllo:

Monitoraggio sul rispetto della separazione tra responsabile del

procedimento (o responsabile

dell’istruttoria)} e responsabile dell*atto (mediante controllo su ati scelti a merzo di campionamento);

Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, attraverso meccanismidi sorteggio

@ campione;

Esclusione dalle commissioni di gara e dai compiti di segretario

r coloro che sono stati condannati,

anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo

del codice penale: I'accertamento sui p

. : nento sui enti penali avviene mediante ac
mediante dichiarazione sostitutiva di  centificazione resa dall”interessato nei termini e alle condizioni

dell’art. 46 del d.P.R. n, 445 del 2000 (art. 20 d.1gs. n. 39 del 2013}
; Monitoraggio degli affidamenti diretti: controllo sulla sussistenza di una ragionevole ¢ adeguata
motivazione e sul rispetto del principio di rotazione delle ditte affidatarie; a tale scopo dovranno essere
trasmessi al Resp.le della prevenzione della corruzione ogni 6 mesi i provvedimenti di affidamento diretto
di lavori, servizi ¢ fomiture aggiudicati nel semestre precedente; Monitoraggio sul rispetto del principio
della rotazione dei contraenti nelle procedure di gara attraverso la relazione periodica dei Responsabili di
Area rispetto all'ativazione delle previsioni del Piano Controllo a campione dei provvedimenti emanati,
attraverso il vigente sistema di controlli interni in atiuazione della L. 21372012 (§2.2)% Utilizzo delle

segnalazioni pervenute all'indirizzo:
segretariof@comune passignano-sul-trasimeno. pg. it

= Conferenze di servizio fra il responsabile TPCP e i referenti (responsabili di Area) per

contraddittorio e segnalazione di eventuali problematiche.

quisi:s:inne d’ufficio ovvero




¢) Area; provvedimenti ampliativi della sfera giuridica economico diretto ed immediato per ildestinatario

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA
a) Distinzione fra responsabile del procedimento e responsabile Responsabili Immediata
dedratto (Responsabile di Area), in modo taleche per ogni Area

provvedimento siano coinvolli almeno due soggetti

b} Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico eattivitl Tutto il Immediata
gestionale. personile e gl
Amministratori
a) Rispetio dei principi di pubblicita ¢ trasparenza ex .1gs.33/2013, Responsabili Come da D. Lgs.
come specificati nel presente Piano (§ 2.5). Area e 3372013 e da
Responsabili di Piano della
procedimento Trasparenza
di Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli intemni — atti Responsabili Areae | jmmediata
amministrativi — per il miglioramenio continuo dell’azione Responsahili di
amminigiraiva, procedimento

&) Rispetio delle previzioni del Codice di compostamento Tutto il Immediata
personale

fy Obblige di segnalazione di possibili anomalie da parte del personaledel Comune

al Respue della prevenzione della comzione Tutta il ; 4

mediata

persondle ”

) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agliatt con cui Responzabili Area

si esercita ampia  discrezionalith amministrativa e lecnica, maotivare], :

adeguatamente I"atto; I"onere di motivazione & tanto Imimediata
Responsabili di

pih diffuso quanto & ampio il margine di discrezionaliti procedimento

h) Verbalizazione delle operazioni di controllo sia a campione (conspecifica | Feesponsabili Area.e

madaliti di campionamento]) sia non a campions i ;
E;":j:“? '|'1’: R ininedions

Attivita di controllo:

- Monitoraggio sul rispetto della separazione tra responsabile del procedimento (o responsabile

dell*istruttoria) e responsabile dell’atto (mediante controllo su atti scelti a mezzodi campionamento)

= Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto dinteresss, attraverso meccanismo disorteggio

a campione

- Relazione periodica dei Responsabili di Area rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano

- Conferenze di servizio fra il responsabile TPCP e i referenti (Responsabili di Area) per
contraddittorio e segnalazione di eventuali problematiche;

- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlliinterni in

atmazione della L. 2132012 ¢ regolamento comunale (£2.2)

- Monitoraggio sul rispetio dei tempi del procedimento (con le modalitd di cui al §2.3) Utilizzo delle

segnalazioni pervenute allindirizzo: segretario@comune, passigmana-sui-

frasireno g

- Conferenze di servizio fra il responsabile TPCP ¢ i referenti (Responsabili di Area) per
contraddittorio e segnalazione di eventuali problematiche



d) Area: provvedimenti ampliastivi della sfera giuridica dei destinatari con effetto cconomico diretto ed immediato per

il destinatario

per accedere alle prestazioni.

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA
a) Distinzione fra responsabile  del procedimento e [Responsabili Immediata
responsabile dell'ano (Resp.Area ¢ Resp. di procedimento), inmodo tale | Area
che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno
duwe sogpetti
b ﬁtiﬁnp::ltlﬂ della distinzione tra attivita di indinzzo politico eattivitd ']"um:, il personale ¢ | Immediata
Bes gli Amministratori
y . : Amministratori Come da Digs
¢} Rispetto dei prngipt di publblicith e & ex DMgs. 3372003, il
come mﬂc i popicit § 4] “ R“Tr’;amh”' ﬁﬂ [d}:__ﬁ:a
trasparenza
d) Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli interni - atti Rﬂiﬂmbﬂi Immediata
nca
amministrativi - per il miglioramento comtinuodell'azione
amminisirativa
e} Rispetto delle previsioni del Codice comportamentale Tutto il [mediata
personale
f) Obbligo di segnalazione di possibili anomalie da parte del personale Tﬂ_"ﬂjL Immediata
del Comune al Resp.le della prevenzione della corruzione
B oy T it PO SR (LA Resporsabl | immedir
motivare adegugtamente o I'onere iﬂmmmmw Tanio pid datfuso Area
quanto ¢ ampio il margine di discreziona
h) Verbalizzazione delle operazioni di controllo sia a campione (con Rﬂﬂiﬂﬂﬂhi“ Immediata
specificazione modalitd di campionamento) sia non & campione =
i) Rispetio pedissequo del Regolamento Contributi dell”Ente Responsabili  |Immediata
Area
i) Controlle, anche a campione, autocertificazione ex Dpr 445/2000utilizzate | Responsabili Immediata
Area

Attivita di controllo:

- Munilﬂrag,gliln sul rispetto della separazione tra responsabile del procedimento (che ben pud essere il
¢

responsabile

& campione,

"ufficio) e responsabile dell”atto (mediante controllo su aiti scelti a mezzo di campionamenta)
- Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, attraverso meccanisme disorteggio

- Relazione periodica dei Responsabili di Area rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano.
- Conferenze di servizio fra il responsabile TPCP e i referenti (responsabili di area) per

contraddittorio ¢ segnalazione di eventuali problematiche;

- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli

interni in attuazione della L. 213/2012 (§2.2)

- Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedimento (con le modalita di cui al §2.3)

Utilizzo  delle all'indirizeo:

frasimeno pe. it

segnalazioni  pervenute

segretaviof@comune, s ignano-sid-

- Conferenze di servizio fra il responsabile TPCP e i referenti (responsabili di area) per

contraddittorio e segnalazione di eventuali problematiche




) Area: altre attivitd soggette a rischio.

DIRETTIVA DESTINATARI |[TEMPISTICA
) Distinzione fra responsabile del procedimento ¢ responsabile dellatto Responsabili
{Resparea ¢ Resp.di procedimento), in modo tale che per ogni | Area
provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti Immediata
Tutto il personale & )
L ot g - 4 gli amministrator Immedia
b _msafem:r della distinzione tra attivitd di indirizzo politico eattivita
EE‘SI! [
Responsabili Come da
Rispetto dei principi di pubblicith ¢ wraspasenza ex D R Digs
1% i 1 primi I 1l
%4"2 []mn':mn: 51§|emﬁ|:%nm resente anu{% B EJEIEII]:
daPiano
della
tEHEPEIEI'IIR
d) Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli interni — anti | Responsabili !
amministrativi - per il miglioramento  confinuo dall'azinncé Area Immediata
amministrativa
Immediata,
=Rispetto delle previsioni del Codice comportamentale Tutto il personale
Cieblign di segnalazione di ibil anomalie Ja parte del onale
el Enmguggaj e della pwiﬁnnm della corruzions, Bes Tutto il personale Immedina
nella fomnazione del provvediment, arficolare ri Ti atti il
E'jll:-ﬂn cui si e:éeml,a a:lll:ﬂm dJscrczEnna ﬂpmmmnstm iva & lEcni RHTI:?E"II Immediata
motivare adeguataments ["atto; 'onere di motivazione & tanto pi
diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalig;
i i i i dell’E R nsabili
h) Rispetio pedissequo dei Regolamenti dell’Ente H-!:'m N
i) Durata massima di anni 4 & rotazione membri di Commissione Rﬂﬁpﬂﬁ!ﬂhlh A %‘ﬁ:ﬂm
'-'d‘ﬂ'“ privata commissione
Atdtivith di controllo:

- Monitoraggio sul rispetto della separazione tra responsabile del ﬂmmdlmcntu (che ben pud essere il resp.le
dell’ufficio) e responsabile dell’atto {mediante controllo su atti i 4 mezzo di campionamento attraverso i
controlli interni);
- Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, attraverso meccanismo di sorteggio
A campione;
- Relazione periodica dei Responsabili AREA. rispetto all'attuazione delle previsioni del Piano
= Conferenze di servizio fra il responsabile TPCP e i referenti (responsabili di area) per

contraddittorio e segnalazione di eventuali problematiche;
-  Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di controlli

interni in attuazione della L. 21372012 (52.2)%

- Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedimento (con le modalita di cui al §2.3);

Comunicazione in merito alla predisposizione di ruoli;

L’u]:zzu delle segnalazioni pervenute  all'indirizzo:  segrefariof@commne passignano-sul-

MIHIEH{.I‘IE”

- Conferenze di servizio fra il responsabile TPCP ¢ i referenti (responsabili di Area) per
contraddittorio e segnalazione di eventuali problematiche.




Mappatura integrale dei macroprocessi ¢ processi amministrativi

Come previsto dal PNA si & provveduto, alla verifica relativa alla revisione delln mappatura del macroprocessi
e dei processi amministrativi da parte dei Responsabili di Area. Nell"anno 2025 si provvederd, comundgue, a
continuare nell’attivith di aggiornamento, revisione dei processi da parte dei Responsabili di Area che, da
verifica della mappatura stessa, dovessero risultare non completi 0 non monitorati.

§ 2.2 Il sistema di controllo sughi atti dei Responsabili AREA.

Il Comune di Passignano 5ul Trasimeno, in attuazione delle disposizioni di cui alla legge 213 del 2012, ha
approvato, con atte del Consiglio Comunale n. 3 del 28 gennaio 2013, il Regolamento comunale sullo
svolgimento dei controlli interni. Tale regolamento disciplina essenzialmente questi aspetti:

a) [l controllo di regolaritd amministrativa, mediante rilascio dei relativi pareri, in fase preventiva
alla redazione dell’atto per quanto concemne le proposte di deliberazione degli organi di indirizzo
politico e di governo ed anche per cid che concerne i decreti e le ordinanze sindacali;

b} Lo svolgimento del controlle di regolarith amministrativa in fase successiva che prevede anti
soggetti a controllo (determinazioni a contrarre, affidamenti di lavori, servizi e forniture affidamento
di incarichi esterni), nella misura del cingue per cento di ciascuna area mediante sorteggio;

¢) Il controllo di gestione;

d) Un sistema informativo e di relazione rispetto a quanto risconirato in sede di controlli che prevede
il comvolgimento di Sindaco, Giunta Comunale, Revisore dei Conti ¢ Nucleo Interno di valutazione.

GESTIONE DEI FONDI DEL PNRR

I responsabili di Area coinvolti, nella gestione dei fondi del PNRER in un’ottica di sana gestione delle risorse pubbliche,
nonché in un’ottica di prevenrione della cormuzione, si impegnano ad assicurare la completa tracciabilitd delle operazioni
e la tenuta di una contabilith separata per 'utilizzo delle risorse del PNRR. In proposito, appare utile richiamare I"art, 22
{Tutela degli interessi finanziari dell’Unione) del Regolamento (LIE) 2021/240 del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio del
10 febbraio 2021 che istituisce uno strumento di sostegno tecnico. Segnatamente prevede che:

1. Mell'attuare il dispositivo gli Stati membri, in qualitd di beneficiari o mutuatari di fondi a titolo dello stesso, adottano
tutte le opportune misure per tutelare gli interessi finanziari dell'Unione e per garantire che 'utilizzo dei fondi in relazione
alle misure sostenute dal dispositivo sia conforme al diritto dellUnione € nazionale applicabile, in particolare per quanto
riguarda la prevenzione, l'individuazione e la rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti di interessi. A tal
fine, gli Stati membri prevedono un sistema di controllo interno ¢fficace ed efficiente nonché provvedono al recupero degli
importi erroneamente versati o utilizzati in modo non corretto. Gli Stati membn possono fare affidamento sul loro normali
sistemi nazionali di gestione del bilancio,

2. Gli accordi di cui all'articolo 15, paragrafo 2, ¢ all'articolo 23, paragrafo |, contemplano per gli Stati membri i seguenti
obblighi:

a) verificare regolarmente che i finanziamenti erogati siano stati utilizzati correttamente, in conformita di tutte le norme
applicabili, ¢ che tutte le misure per 'attuazione di riforme ¢ progetti di investimento nell'ambito del piano per la ripresa e
la resilienza siano state 4 atuate correttamente, in conformita di wtte le norme applicabili, in particolare per quanto
riguarda la prevenzione, lindividuazione e la rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti di interessi;

b) adottare misure adeguate per prevenire, individuare ¢ risolvere le frodi, la corruzione ¢ i conflitti di interessi quali
definiti all'articolo 61, paragrafi 2 e 3, del regolamento finanzario, che ledono gli interessi Mnanziari dell'Unione ¢
intraprendere azioni legali per recuperare i fondi che sono stati indebitamente assegnati, anche in relazione a eventuali
misure per I'attuazione di riforme e progetti di investimento nell'ambito del piano per la ripresa ¢ la resilienza;
chcorredare una richiesta di pagamento di:

1} una dichiarazione di gestione che attesti che i fondi sono stati utilizzati per lo scopo previsto, che le informazioni
presentate con la richiesta di pagamento sono complete, esatte ¢ affidabili ¢ che i sistemi di controllo posti in essere
forniscono le garanzie necessarie a stabilire che 1 fondi sono stati gestiti in conformitd di tutte le norme applicabili, in
particolare in materia di prevenzione dei confliti di interessi, delle frodi, della corruzione e della duplicazione dei
finanziamenti da parte del dispositivo e di altri programmi dell'Unione nel rispetto del principio di una sana gestione
finanziana;

1) una sintesi degli audit effettuati, che comprenda le carenze individuate e le eventuali azioni comrettive adottate.

Con il regolamento (UE) 202002094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 & stato istituite uno strumento dell*Unione
europea per la ripresa @ per il sostegno dell’economia dopo la crisiCOVID-19, il quale ha trovato attuazione con il
regolamento (LIE) 2021/241 con il quale & stato istituito il dispositivo per la ripresa ¢ |a resilienza (RRF), che ha previsto
che gli Stati membri predispongano un Piano nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR), ispirato ad una logica
performance base nell"ambito del quale rappresentare il disegno strategico per intraprendere a livello nazionale il percorso
di sviluppo sostenibile ¢ crescita basato sui pilastri fondamentali del dispositivo curopeo (transizione verde; trasformazione
digitale; crescita intelligente, sostenibile ¢ inclusiva; coesione socinle e territoriale; salute ¢ resilienza economica, sociale e
istituzionale; politiche per la prossima gencrazione, 'infanzia ¢ i giovani);

Il PMRR dell’Italia, approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, insieme alle risorse finanziaric ¢



alla loro programmazions di spesa, comprende un ambizioso progetto di nforme € un programma di investimenti da
attuarsi entro il 30 giugno 2026;

Il decreto-legge n, 77 del 2021, recante il modello di governance multilivello del PNRR, individua ghi Enti locali quali
soggetti attuatori degli interventi (art. 9, comma 1, in relazione all'art. 1, comma 4, lett. o), la cui titolarita & attribuita alle
Amministrazioni centrali (art. 1, comma 4, lett. 1) Responzabili dell'atiuazione e del raggiungimento dei risultati di
ciascuna misura, declinati in termini di target milestones, il cui conseguimento rappresenta la condizione abilitante per

il imborso delle rsorse da parte della Commissione europea;

| soggetti attuatori sono responsabili dell'avvio, dell'attuazione e della funzionalita dei singoli progetti, nel rispetto dei
cronoprogrammi attuativi, nonché della regolarith delle procedure ¢ delle spese rendicontate a valere sulle rizorse del
PMRR, oltre che del monitoraggio circa il conseguimento dei valori definiti per gli indicatori associati ai loro progetti;

Considerato inolire, che il quadro operativo per lattuazione del PNRR si innesta sul vigente sistema amministrativo di
prevenzione della corruzione di cui alla legge n. 190/2021 ¢ ai relativi decreti attuativi, con la conseguenza che il sistema
di gestione ¢ controllo del PNRR, a livello di ente deve essere realizzato in sinergia con la governance locale di
prevenzione della corruzione, implementando la sinergia e di flusso di informazioni tra le strutture dedicate agli interventi
del PNRR ¢ il RPCT, anche ai fini di garantire il coordinamento dellattuazione delle misure del Piano triennale di
prevenzione della cormuzione con guelle introdotte in attuazione delle istruzioni tecniche emanale dalla RGS;

Alla luce delle complessiti rilevate nell’attuazione degli interventi per i quali questo Ente é stato individuato come
soggetto attuatore, si é ritenuto necessario intervenire sull'assetto organizzativo interno adottando misure finalizzate ad
assicurare, da un lato, l'implementazione delle modalitd di contabilizzazione derogatorie delle risorse del PNRR e,
dall'altro, il rispetto delle scadenze di rendicontazione, implementando un sistema intemmo di audit finalizzato ad affiancare
Mazione amministrativa nei singoli segmenti di attuazione dei diversi progetti, rilevando tempestivamente irregolaritd
gestionali o gravi deviazioni da obiettivi, procedure e tempi in mode da poter innescare, con funzione propulsiva,
processi di autocorrezione da parte dei responsabili per garantire sia il rispetto di target che l'ammissibilita di tutte le
spese alla rendicontazions;

A tal fine la Giunta Comunale, con proprio atto n, 146 del 2001272023, ha approvate la governance locale per latiuazione
del PNRR, che costituisce disciplina integrante del Regolamento degli Uffici e Servizi nonché I'organigramma.

Tale atto costituisce, pertanto, allegato n. 2 al presente PLACG, al fine di integrare ai documenti programmatori dell"Ente,
al fine di sviluppare una logica pianificatoria organica e strategica finalizzata ad intersecare le diverse componenti
dell’azione amministrativa.

& L3 Il monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti:

a) I dipendenti che svalgono le attivith a rischio di corruzione, relazionano semestralmente al Responsabile
di Area il rispetio dei tempi pmcedlmenlall e di qualsiasi altra anomalia acceriata, mdﬂ:andu, per ciascun
procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto ¢ in diritto di cui all’ant. 3
della legge 241/1990, che giustificano il ritardo.

b) i Responsabili Area provvedono semestralmente al monitoraggio periodico del rispetto dei tempi
procedimentali e, tempestivamente, all"eliminazione delle anomalie. [ risultati del monitoraggio e delle azioni
espletate sono consultabili nel sito web istituzionale del Comune; il monitoraggio contiene i seguenti elementi
di approfondimento e di verifica degli adempimenti realizzati:

1) verifica degli eventuali illeciti connessi al ritardo;

2) attestazione dei controlli da parte dei Responsabili Area., volti a evitare ritardi;

3) anestazione dell'awenma applicazione del sistema delle eventuali sanzioni, sempre in relazione al
mancato I!'IEFIGHH d-l:l term lT.I]

¢) Conseguentements i RES-]:HJ:IISHI‘.!III Area, con particolare riguardo alle attivitd a rischio di mn'uzmnn
informano, semestralmente, tempestivamente ¢ senza solurione di continuita il Responsabile della prevenzione
della corruzione, in merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali, costituente fondamentale elemento
sintomatico del comretto funzionamento ¢ rispetto del piano di prevenzione della corruzione, e di qualsiasi altra
anomalia accertata costituente la mancata attuazicne del presente piano, adottando le azioni necessarie per
¢liminarle oppure proponendo al Responsabile della prevenzione della corruzione, le arioni sopra citate ove
non rientrino nella competenza normativa, esclusiva e tassativa dirigenziale.

[n ::lg,m: CASO |i mmm]lu -|:|=J n@ |:|=| l:n‘mm di com clusione dei procedimenti viene :i'f:rtualg mmhc a
SEITIES gre enerale in sede di controllo di regolarith amministrativa in via
5ucun5wa.. e :h:l nspﬂ‘m viens -:I.nu:l .B.lll'.‘l nella frasmissione delle relative informative al Sindaco ed agli organi

di indirizzo politico.

In sede di applicazione per ["anno 2025 ogni Responsabile di Area monitorerd espressamente i

termini di un procedimento della propria area, procedimento che verrd individuato in apposita conferenza dei
servizi .

§ 2.4 Gli obblighi di trasparenza ¢ di pubblicita.

Il rispetto dei principi di pubblicita e di trasparenza & comportamento utile ¢ funzionale anche rispetto alla
prevenzione di fenomeni corruttivi.
La trasparenza ¢ assicurata, non solo per le attivita di cui al § 2.1, mediante la pubblicazione, nel sito web del



Comune dei dati e documenti nchiesti dal Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordine della
discipling riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parie delle
pubbiiche amminisirazion ™ .

Come previsto dall’articolo 10, comma 2 del d.lgs. n. 332013, ed ultimamente dal d.lgs. n.97/2016 il

Programma triennale per la trasparcnza ¢ I'integrita costituisce una sezione del Piano di prevenzione della
comuzione, che deve essere approvato entro il 31 gennaio di ogni anno.

Le azioni gid attivate sono rappresentate nella apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente™ sul
site web istituzionale del Comune di Passignano Sul Trasimeno.

| Responsabili di Area hanno 1"obbligo di provvedere all’adempimento previsto nel Piano;

I Responsabile della trasparenza ha] nhhligg di controllare |"avvenuta pubblicazione € a segnalare eventuali
inadempienze.

L allegato (allegato 1), costituente sexione del presente PTPC, indica i principali adempimenti in tema di
II'EE-P.E.I'EHIEL

& 2.4.1 Potere sostifufive,

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 124 del 2001 172014 & stato individuato il Segretario Generale titolare
dell’Ente il soggento al quale attribuire 1] potere sostitutivo di cui all"anticolo 2, comma 9 bis, della legge 241/90,
come modificato dal decreto legge 5/ 2012 convertito nella legge 35/2012.

In base alla nuova normativa in materia, decorso inutilmente il termine per la conclusione del procedimento, i
privati possono rivolgersi al titolare del potere sostitutivo perché, entro un termine pari alla meta di quello
originariamente previsto, concluda il procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un
commissario,

Le richieste di intervento sostitutive possono essere inclirate con ogni modalith al Comune di Passignano Sul
Trasimeno e pertanto:

a) al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) del Comune di Passignano SulTrasimeno:
comung passignanosulimsimenai@postacert.umbria. it

b) a mezzo posta all’indirizzo: Comune di Passignano Sul Trasimeno , Via Piero Gobetti |, - 06065
Passignano Sul Trasimeno (Pg);

¢) direttamente all'Ufficio Protocolle dell’Ente — , Via Piero Gobetti 1, — 06065 Passignano Sul
Trasimeno (Pg).

§ 1.5 La formazione del personale — Criteri

[I Responsabile della prevenzione della cornurione formula di norma entro il 31 gennaio di ogni anno, il piano
annuale di formazione, quale parte comungue necessaria del piano annuale di formazione ai sensi dell’art, 7
bis Dlgs 16572001 inerenti le attivitd a rischio di cormuzione,

| Responsabili AREA propongono al Responsabile della prevenzione della cormuzione:
- i dipendenti da inserire nei programmi di formazione di cui al comma 11 dell’art. 1 legge190/2012;

- il piano annuale di formazione della propria Area, con esclusivo riferimento alle materie inerenti le attivitd a
rischio di corruzione individuate nel presente piano; la proposta deve contenere:

= le materie oggetto di formazione;
= i dipendenti, ¢he svolgono attivitd nell ambito delle materie sopra citate,

Sulla base dei piani di formazione delle aree di cui al precedente punto, nel pianc di formazione predisposto
dal Responsabile della prevenzione della corruzione si indicano, quindi:

I} le materie oggetto di formazione corrispondenti alle attivitd indicate all’art. 2 del presente piano, nonché
sui temi della legalith e dell’etica e ove possibile.

1) i dipendenti, i funzionari, che svolgono attivitd nell’ambito delle materie sopra citate;

[T)le metodologie formative:
IV)un monitoraggio sistematico della formazione e dei risultati acquisiti,

Le attivith formative devono essere distinte in processi di formazione “generali” e di formazione “specifica™
per aggiornamenti, azioni di controllo durante |"espletamento delle antivith a rischio di corruzione. 1l bilancio
di previsione annuale deve prevedere, gli opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione;

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, con la definizione del piano di formazione, previo
confronto con i Responsabili di Area, assolve all'obbligo di definizione delle procedure appropriate per
selezionare ¢ formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione,
Nell'anno 2024, come previsto dai commi precedenti, ¢ stato regolarmente effettuato un corse on-line di
aggiomamento ¢ formazione del personale comunale,con apposito corse specifico per gli amministraton
comunali.



§ 2.6 11 codice comporiamentale

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 05/03/2024 ¢ stato approvato il “Nuove Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Passignano Sul Trasimeno™ a seguito delle modifiche introdotte dal DPR. 81/2023, sul
quale il Nucleo di Valutazione dell’Ente ha espresso parere favorevole, ai sensi dell’art. 34, comma 35, del D.Lgs.
1652001, con proprio verbale n. 2 del 01/03/2024,

§2.7. Criteri di rotazione del personale

Il Comune di Passignano sul Trasimeno, ente inferiore ai 15.000 abitanti, ha difficoltd operative ed
organizzative a causa delle ridotte dimensione dell’ente ¢ della esiguitd delle risorse umane e finanziarie a
disposizione, che creano numerose difficolta operative nell applicazione sostenibile dei criteri di rotazione,
tenendo anche conto della infungibilita di aleune figure del personale, che risultano incompatibili con la
rotazione dell'incarico dirigenziale, per cul trovanoapplicazione le disposizione di cui all’art, 1, comma 3,
della legge 6 novembre 2012, n. 190 nel rispetto del principio di proporzionaliti e ragionevolezza, in base al
principio espresso dall’ ANAC nel PNA 2018 con riferimento ai piccoli Comuni. Ne consegue che la rotazione
non si applica per le figure infungibili che sono quelle relative a profili professionali per i quali ¢ previsto il
possesso di lauree specialistiche efo specifiche competenze, possedute da una sola unita lavorativa Nel decreto
sindacale di nomina dovri essere espressamente motivata Iinfungibilita. La rotazione pud essere disposta solo
al termine dell’incarico, tenendo conto delle specificith professionali in riferimento alle funzioni ed in modo
da salvaguardare la continuitd della gestione amministrativa al termine dell’incarico. 5i provvederd alla
“rotazione straordinaria” immediata nel caso si verifichine fenomeni corruttivi seguiti dall’avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le relative condatte. Allo stato atuale nel Comune di Passignano sul
Trasimeno le posizioni organizzative sono figure infungibili sia per il possesso di lauree specialistiche sia per
specifiche competenze non pessedute da alire unitid lavorative, pertanio si ritiene di dovere adottare, ai sensi
dell*allegato 2 art.5 della delibera gid citata n. 1064/2019, misure per evitare che il soggetto non soltoposto a
rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi, specie di quelli piti esposti al rischio di corruzione. A 1l
fine vengono previste le seguenti misure:

1) Il Responsabile di Area dovrd, ove possibile, prevedere delle modalita operative che favoriscano una
maggiore compartecipazione del personale alle attivith del proprio ufficio:

2) Nelle aree identificate pit a rischio e per le istruttorie pid delicate il funzionario istruttore potrd essere
affiancato. ove possibile, da un altro funzionario al fine di condividere la valutazione degli elementi rilevanti
per la decisione finale dell”istruttoria finale;

3) Viene prevista, ove possibile, la doppia sottoscrizione degli atti dove firmano a garanzia della correttezza
e legittimita sia il soggetto istruttore che il titolare del potere di adozione dell’atio finale;

4) Valutazione ¢ lavoro in collaborazione tra diversi ambiti, ove possibile, con riferimento ad atti di elevato
rischi;

5} Rafforzamenio delle misure di trasparenza con pubblicazione di dati ulteriori rispetto a quelliobbligatori,
adempimento la cui valutazione & di competenza del Responsabile di Area;

§2.8 Elaborazione proposte di decreto per disciplinare gli incarichi di natura dirigenziale (e per effettuare
controlli su procedimenti penali ai fini dell®attribuzione degli incarichi ¢ dell’assegnazione ad uffici), cause
ostative al loro conferimento, verifica della insussistenza di cause di incompatibilita.

Nell'anno 2019, con deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 20 maggio 2019, sono stati definitii criteri
generali per il conferimento revoca ¢ pesatura, degli incarichi di posizione organizzativache costituiscono
allegato al Regolamento Generale sull’ordinamento degli Uffici ¢ Servizi del Comune di Passignano Sul
Trasimeno.

Pertanto, gli incarichi di posizione organizzativa, intendendo come tali quelli di Responsabile Area sono conferiti
dal Sindaco, tenendo conto degli elementi previsti dalla deliberazione sopra citata, previa verifica delle condizioni
di incompatibilitd ed inconferibilith tramite dichiarazione sostitutivaai sensi del DPR 445/2000.

& 2.8.1 Cause ostative al conferimento di incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa, verifica della
insussistenza di cause di incompatibiliti.

Con il d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 { Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amminisirazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma dell ‘articolo
I, commi 49 & 30, delia legge 6 novembre 2012, n. 190), il Governo ha innovato la disciplina per il
conferimento di incarichi nella pubblica amministrazione e in altri enti a questa collegati,in esecuzione della
delega conferitagli dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della L. 190/12,

L'art. 1, comma 1, del d. lgs. 39 del 2013, che mantiene ferme le disposizioni di cui agli articoli 19 (incarichi di



funzioni dirigenziali) e 23bis (in materia di mobilith pubblica e privata) del dlgs. 1652001, nonché le alire
disposizioni in materia di collocamento fuori ruolo o in aspettativa, determina nuovicriteri per I"attribuzione dei
suddetti incarichi.

Tale normativa riguarda non solo gli incarichi di coloro che gia si trovano all’interno dalla pubblica Amministrazione

ma anche eventuali incarichi esterni di tipo dirigenziale.

Due sono gli istituti con cui il legislatore disciplina la materia degli incarichi nella pa:

inconferibilita ed incompatibilita.

L inconferibiliti, ossia la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi pubblici a coloro che
abbiano riportato condanne penali per i e.d. reati dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione (es.
carruzione, concussione, peculato) ovvero che abbiano svolto incarichi oricoperto cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, ovvero
che siano stati componenti di organi diindirizzo politico (es. sindaco, assessore o consigliere regionale,
provinciale ¢ comunale) (art. 1, comma 2, lett. g);

Quindi, Le PP.AA. di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001, gli enti pubblici economici e gli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono tenuti a verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo
ai dipendenti ¢/o soggetti cui I'organo di indirizzo politico intende conferireincarico all’atto del conferimento degli
incarichi dirigmziﬂgfﬁ degli altri incarichi previsti dai Capi llle [V del d.lgs. n. 39 del 2013,

acceriamento avviene priomtariamente mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato
nei_termini ¢ alle condizioni dell’art, 46 del d.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sitodell’amministrazione o
dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 d_lgs, n. 39 del 2013).
La dichiarazione ¢ la relativa pubblicazione sul sito sono condizione per I'acquisizione di efficacia dell"incarico.

Il RPC provvede all'acquisizione del lario giudizi ipendente a cui sta per essere conferito | incarico
di Responsabile di Area e, comungue, provvede ad un verifica in tal senso concadenza annuale,

Se all’esito della verifica risulta la sussistenza di una o pili condizioni ostative, I'amministrazione ovvero |"ente
pubblico economico ovvero I"ente di diritto privato in controllo pubblico si astengono dal conferire I'incarico ¢
provvedono ad attribuire I"incarico ad altro sopgetto. In caso diviolazione delle previsioni di inconferibilita,
Sfcundn I"art. 17 d.Igs. n. 39, I"incarico & nullo e si applicano le sanzioni di cuiall’art. 18 (') del medesimo decreto.
(")D.1gs 392013 Art. 18 Sanzioni * I. [ componenti degli :J;é:ani che abbiano conferito incarichi dichiarari
ntlli somo responsabili per le conseguenze economiche degli atti adottari. Sono esenti da responsabilitd
i componenti che erane assenti al momenio della votazione, nonché i dissenzienti e gliastenuii,

21 componenti degli -rr;?c-rn:' che abbiano conferito incarichi dichiarari nulli non posseno per ire mesi
ca;gfen’re gli incarichi di lora competenza. Il relativo potere e’ esercitato, per | Ministeri dal Presidente
del Consiglio dei minisiri ¢ per gli enti pubblici dall'amminisirazione vigilante,

4. Le regioni, le province e i comuni provvedono entro tre mesi dall'entrata in vigove del presente decreto
ad adeguare | propri ordinamenti individuando le procedure imerne ¢ gli organi che in via sostitutiva
possono procedere al conferimento degli incarichi nel periodo di inferdizione d‘;ﬁ diorgani titolar:

4. Decorso inutilmente il termine di cul al comma 3 trova applicazione la procedura sostitutiva di cui

afl'articolo 8 della legge 5 giugno 2003, n. 131,
3. Latto di accertamento della violazione delle disposizioni del presente decreto ¢' pubblicato sul sito

dell'amministrazione o ente che conferisce l'lncarica”.

La situazione di inconferibilita non pud essere sanata. Per il caso in cui le cause di inconferibilita, sebbene
esistenti ab origine, non fossero note all’amministrazione ¢ si appalesassero nel corso del rapporto, il
responsabile della prevenzione & tenuto ad effetiuare la contestazione all'interessato, il quale, previo
contraddittorio, deve essere rimosso dall’ incarico.

L altro istituto con cui il legislatore disciplina la materia degli incarichi nella p.a. & l'incompatibilita, cioé
“l'obbligo per il soggetto cui viene conferito Iincarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine
perentorio di quindici giomi, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce lNincarico, o
svolgimento di attivith professionali ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo
politico” (art, 1, comma 2, lett. h).

Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento dell'incarico, la stessa deve essere
rimossa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilitd emerge nel corso del rapporto, il responsabile
della prevenzione contesta la circostanza all"interessato ai sensi degli arit. 15 ¢ 19 del d.lgs. n. 39 del 2013 ¢
vigila affinché siano prese le misure conseguenti.

Anche per Pincompatibiliti, I"accertamento avviene _mediante _dichismzione sostitutiva di certificazione _ress
dall’intergssato_nei termini ¢ alle condizioni dell’art. 46 del d.PR. n, 445 del 2000 pubblicata sul gito
dell"amministrazione,

La dichiarazione ¢ la relativa pubblicazione sul sito sono condizione per I'acquisizione di efficacia
dell’incarico.

Mel corso dell"incarico interessato presenta annualmente una dichiarazione sull’insussistenza di una delle
di inconferibilitd e'o incompatibilitd come itte,

Drirettive:

Il Sindaco:




1} prima di procedere al conferimento di incarico di Segretario Generale ¢ di Responsabile Area, dovrd
chiedere al soggetio selezionato il rilascio della dichiarazione - mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall'interessato nei termini ¢ alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. 4452000 ¢ s.m.i. €
pubblicata sul sito dell’amministrazione - di insussistenza delle eventuali condizioni ostative allatto del
conferimento previsti dai Capi 111 e IV del d.lgs. n. 39 del 2013 e di incompatibilith di cui a1 Capi Ve VL.

2) 1l soggetto selezionato per il conferimento di incarico dovrd, conseguentemente rilasciare la dichiarazione
da inserire nel fascicolo personale;

3) Mel decreto di incarico di Responsabile Area dovri essere espressamente menzionata la dichiarazione
rilasciata al punto 2, che, poi, deve essere pubblicata nel sito del Comune,

Il Segretario Generale ed il Responsabile Area, poi, nel corso dell’incarico pluriennale (se pluriennale),
dovra presentare entro il 31 Gennaio di ogni anne dichiarazione dell’insussistenza delle condizioni di
incompatibilita (anche questa da pubblicare nel sito).

Il Responsabile Area, prima di incaricare un proprio dipendente alla responsabilita di un ufficio o
procedimento dovra farsi rilasciare dallo stesso una dichiarazione, ex art. 445/2000, attestante la non condanna,
NEMMENo con sentenza non passata in gindicato, per i reati di cui al capo L, titolo 11, libro secondo del codice
penale,

Il Responsabile Area. doved procedere annualmente al controllo a campione (nella misura del25% del
personale della propria Area al quale & stata assegnata la responsabilitd d’ufficio/oprocedimento arrotondato
all’unita superiore) e comungue ad almeno una delle dichiarazioni tramite acquisizione d'ufficio dal casellario
giudiziale. Delle operazioni dovrd esseme lasciata traccia in apposito verbale,

1.9 Atlivith ed incarichi extra istituzionali.

La Conferenza Unificata Stato - Regioni — Cind , giusto verbale del 24 luglio 2013 , n. 79, al punto & del
verbale stesso, in merito agli incarichi vietati ai dipendenti, ha cosi statuito “A! fine i supportare gli enti in
quiesia altivild, ¢ costituito wn lavalo tecnico presso if Dipartimento della funzione pubblica con § rappresentali
delle regioni e degli enti locali con 'obiettive di analizzare le criticita e stabilire dei criteri che possono
costituire wn punte i riferimento per fe regioni e gli enti locali. GIi enti sono temuti ad adottare § previsi
regolamenti enira W) giorni dalla conclusione dei lavori, | cul risuliati saranne adeguatamenie pubblicizzati,
e comungue non oftve 180 giorni dalla data ai adozione della presente Intesa”™. 1| Comune di Passignano con
atte di G.C. n. 161 del 15/12/2015 ha approvato il regolamento per il conferimento di incarichi esterni al
personile dipendente disciplinando pertanto le materie indicate.

§2.10 Definizione delle modalitd per verificare il rispetto del divieto di svolgere
attivith incompatibili a seguito della cessarione del rapporto (pamtonfTage -revofving doors)

L* art. 53, comma 16 rer, del d.lgs. n. 165 del 2001, introdotto dall®art. I, co. 42, L. 190/2012 prevede il divieto
di svolgere attivitd incompatibili a seguito della cessarione del rapporto di pubblico impiego:

direttive

1) nei contratti di assunzione del personale dovrd essere inserita la clausola che prevede il divieto di prestarc
attivitd lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per itre anni successivi alla cessazione
del rapporto, qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per
raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione), presso i soggetti privati che sono stati destinatan
dell’ attivita della pubblicaamministrazione aftraverso provvedimenti amministrativi autoritativi o negoziali,

2) Nei contratti di assunzione gid sottoscritti I° art. 53, comma 16 fer, del d.1gs. n. 165 del 2001, introdotto dall’art.
1, co, 42, L. 190V2012 & inserito di diritto ex art. 1339 cc, guale morna integrativa cogente.

3) In caso di personale assunto antecedentemente alla ¢.d. contrattualizzazione del pubblico impicgo (quindi con
provvedimento amministrative), il citato articolo 33, comma 16 fer si applica adecorrere dalla sua entrata in
vigore.| dipendenti interessati dal divieto sono coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti nell’amministrazione
hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla decisioneoggetto dell’atto e, quindi, coloro che
hanno esercitato la potesths o il potere negoziale con riguardo allo specifice procedimento o procedura (i
Responsabili Area. che abbiano funzioni dirigenziali,e, se persona diversa, il responsabile del procedimento nel
caso previsto dall'art. 123, commi 8 e 11, del d.]gs, n. 163 del 2006)

4) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata (compresa la
traftativa privata diretta), & inserita la seguente clausola con la quale i soggetti affidatari attestano, attraverso
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, la presentecondizione soggettiva “di non gver concliso contrait
di lavore subordingto o aulonomo ¢ commmgue di non aver attribuito incarichi ad ex _dipepdenti che hanno
ggercifato poteri auioritativi o negoziali per comte del Compare Jdf Passignano Sul Trasineno nei propri confronti
per il iriennio successive alla cessazione del loro rapporte di lavorg con if Conmre ”, Mei bandi di gara o negli
atti prodromici dovra anche essere previsto che la mancata sottoscrizione di tale clausola sard sanzionata con
I'esclusione dalla procedura di affidamento. Sard disposta, altresi 'esclusione dalle procedure di affidamento nei
confronti dei soggenti per i quali in ogni caso emerga la situazione di cui al punto precedente;

53 1l Comune di Passignano Sul Trasimeno agird in giudizio per ottenere il nisarcimento del danno neiconfronti degli




ex dipendenti per i quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell'art. 53, comma 16 ter, d.lgs. n. 165 del
2001,

Il monitoraggio avviene attraverso le relazioni semestrali predisposte dai Responsabili di Area. in merito allo
svolgimento dell’attivitd richiesta dal PTPC , dove sard specificato se nelle procedure diaffidamento si & tenuto
conto di quanto sopra previsto,
Sanzioni
La norma di che trattasi dispone un sistema sanzionatorio a vari livelli:
*  sanzioni sull"atto: i contratti di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli
dall’origine;
*  SANZIONI sui soggetti: | soggetti privati che hanno concluso contratti o conferito incarichi in violazione del
divieto non possono contrattare con la pubblica amministrazione di provenienza dell’ex dipendente per i
sugcessivi tre anni ed hanno ["obbligo di restituire eventuali compensi eventualmente percepiti ed accertati in
esecuzione dell’affidamento illegittimo; pertanto, la sanzione opera come requisito soggettivo legale per la
partecipazione a procedure di affidamento con la conseguente illegittimita dell"affidamento stesso per il caso
di violazione.
Accesso Documentale -Accesso civico ¢ Accesso Generalizzato
I dipendenti, nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi di cui al capo V della
legge 7 agosto 1990 n.241 e successive modificazione, in materia di procedimento amministrativo , nonché del
d.lgs. n972016 rendono accessibili, nei termini e con le modalith di legge, le informazioni relative ai
provvedimenti e ai procedimenti amministrativi di propria competenza e si impegnano al rispetto del
Regolamento per 1'accesso civico, generalizzato ¢ documentale adottato con delibera comsiliare n.78 del
291 12018,

§2.11. Adozione di misure per la tutela del whisidfeblower

L art. |, comma 51, della L. 190/2012 ha introdotto un nuovo articolo nell’ ambito del d.lgs. n. 165 del 2001,
I"art. 54 bis, rubricato “Turela del dipendente pubblica che segnala illecini”, il c.d. whistleblower

La disposizione pone tre principi:
*  latuela dell” anonimato del denunciante;
« ildivieto di discriminazione nei confronti del whistleblower;
* la previsione che la denuncia ¢ sottratta al diritto di accesso fatta esclusione delle ipotesi eccezionali
descritte nel comma 2 del nuovo art, 54 bis d.lgs. n. 165 del 2001 in caso di necessita disvelare I'identita del
denunciante.

DMRETTIVE

L.a norma tutela I"anonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare. Tuttavia, 1'identita del
segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. La denuncia non pud essere oggetto
di visione né di estrazione di copia da pante di richiedenti, ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cui
all’art. 24, comma |, lett. a), della L. n. 241 del 1990

* Anonimato [n caso di denuncia al Responsabile del PTPC

Ciascuno dei dipendenti, collaboratori, consulente, consigliere pud denunciare condotte illecite di cui sia
venulo a conoscenza in ragione del  rapporte di lavoro indirizzandola al RPCT ovvero all’ ANAC
inoltrandole alla casella di posta elettronica:

segretariofd comung, passignano-sul-trasimeno. pg. it

Il segnalante non pud esscre” sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o softoposto ad altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione™
l'eventuale adozione di “misure ritenute ritorsive” nei confronti del segnalante & comunicata in ogni caso
all’ ANAC dallinteressato

La rafio della norma ¢ quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di illecitoper il timore
di subire conseguenze pregindizievoli.

A seguito della segnalazione, il Responsabile della prevenzione della corruzione, tutelando sempre 1"anonimato
del denunciante, trasmette gli atti al Responsabile Area., se non coinvolto nell'illecito, anche con le risultanze
di eventuale ulteriore istruttoria. trasmetierd gli atti entro cinque giomi all'ufficio Procedimenti disciplinari
(U.P.D.). Da tale comunicazione decorrono gli ulteriori termini di cui all’art. 55 bis D.lgs 165/2001 ¢ s.m.i e di
cui al Regolamento comunale per i procedimenti disciplinari,

*  Anonimato In caso di denuncia al proprio Responzabile Area.

Il pubblico dipendente pud denunciare condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto
di lavoro al proprio Responsabile Area anche tramite mail. E' opportuno che la denuncia sia indirizzata anche



al Responsabile del prevenzione della corruzione.

Il Responsabile Area in ogni caso, senza indugio, notizia il Responsabile della prevenzione della corruzione
della presentazione della denuncia. La violazione di questo obbligo di informazione al Responsabile della
Prevenzione, ¢ non motivato in modo particolarmente stringente, comporta Mirrogazione di sanzioni
disciplinari,

Il Responsabile Area. nel rispetto dell’anonimato del denunciante, effetiua I"istruttoria e, se il fatio necessita
di una sanzione superiore al rimprovero verbale, trasmetie la comunicazione — nei termini di cui all’art. 55 bis

[.1gs 16572001 ¢ s.m.i , all’'UPD, notiziandolo della necessita dell’anonimato del denunciante.

™ Tutela dell” anonimato

In ogni caso ttti coloro che ricevono o vengono a conoscenza della segnalazione e coloro che successivamente
venissero coinvolti nel processo di gestione della segnalazione (salve le comunicazioni di legge o in base al
PTPC) sono obbligati al dovere di riservatezza, pena la applicazione di sanzioni disciplinari (e fatia salva
sempre "eventuale responsabilita civile e penale).Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento
disciplinare, I'identitd del segnalante pud essere rivelata all’autorita disciplinare e all'incolpato nei seguenti
casi:

-vi sia il consenso del segnalante;

-la contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione & solo uno degli elementi che hanno fatto emergere Iillecito,
ma la contestazione avviene sulla base di aliri fatti da soli sufficienti a far scattare I'apertura del procedimento
disciplinare;

-la contestazione  fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione € la conoscenza dell'identita & assolutamente
indispensabile per la difesa dellincolpato: tale circostanza pud emergere solo a seguito dell’awdizione
dell’incolpate ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento disciplinare.

Le disposizioni a tutela dell’anonimato e di esclusione dell’accesso documentale non possono comungue

essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, "anonimato non pud essere opposto,

ad esempio indagini penali, tributarie o amministrative, ispezioni, ¢cc.

La denuncia & sottratta all*accesso previsto dagli artt.22 e ss. Legge n.241/1990.

Spetta all’Anac uno specifico potere sanzionatorio relative a comportamenti omissivi de RPCT di fronte a
segnalazioni di illeciti, in particelare: “assenza di procedure per I"inoltro ¢ la gestione delle segnalazioni™, mancato
svolgimento di “attivitd di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute”, mancato rispetto delle linee guida in
materia di tutela,

*  Divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower
1l dipendente che ritiene di aver subito una d-iacriminaz':-upc per il fatto di aver effettuato una segnalazione di

illecito; deve dare notizia girco minazione al responsabile della prevenzione, il
quale valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto:

a) al Responsabile Area sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione, il quale valuta
tempestivamente I"opportuniti /o necessitd di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la situazione efo
per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli estremi per
avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,

b) all'U.P.D., che, per i procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza degli estremi peravviare il
procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,

¢) all'Ufficio che gestisce il contenzioso dell’amministrazione, il quale valuta la sussistenza degli estremi per
esercitare in giudizio ["azione di risarcimento per lesione dell immagine del Comune;

d) all’Ispetiorato della funzione pubblica, che valuta la necessith di avviare un’ispezione al fine di acquisire
ulterior element.

Pud dare notizia dell”avvenuta discriminazione:

a) all’organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto presenti nell'amministrazione; I'organizzazione sindacale deve riferire della situazione di
discriminazione all’lspettorato della funzione pubblica se 1a segnalazionenon & stata effetiuata dal responsabile
della prevenzione;

b)Al Comitate Unico di Garanzia { C.1.G.) se costituito, il presidente del C.ULG. deve riferire della situazione
di discriminazione all'lspettorato della funzione pubblica se la segnalazione non & stata effettuata dal
responsabile della prevenzione;

s Possibilita di sgire in givdizio del whistleblower

Puds agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione ¢ dell’amministrazione
per ottenere:



- un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria /o al
ripristine immediato della situazione precedente;

- I"annullamento davanti al T.A R. dell’eventuale provvedimento amministrativo illegittimo efo, se del caso,
la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro ¢ la condanna nel merito per le controversie in cui &
paric il personale c.d. contrattualizzato;

- il risarcimento del danno patrimoniale ¢ non patrimoniale conseguente alla discriminazione.

§L.12 Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

Il Comune di Passignano Sul Trasimeno, in attuazione dell’art, 1, comma 17, della I n. 190, utilizza il
protocollo di legaliti, sottoseritto nell’anno 2017 con la Prefettura di Perugia, per 1'affidamento di contratti
pubblici. A tal fine, negli avvisi, nei bandi di gara ¢ nelle lettere di invito deve essere inserita la clausola di
salvaguardia che il mancato rispetto del protocollo di legalith o del patto di integrita da luogo all’esclusione
dalla gara o alla mancata softoscrizione del contratto, oppure alla sua risoluzione ex art. 1456 cc..

Nel contratto conseguente alla procedura di gara, infaiti, sara inserita la seguente ¢lausola;

Si conviene e si stipula la seguente clausola risolutiva espressa ex arl. 1456 cc.o “ff
presenfe confrafto si intende automaticamente risolto gqualora mon sia rispetiato Uart. .. .inerente
lobbligazione del rispetto del protocollo di legalita e gia sottescritio in sede di offerta dalla ditta™, 1|
protocollo di legalith rappresenta un sistema di condizioni la cul accettazione viene configurata dalla stazione
appaltante come presupposto necessario ¢ condizionante la partecipazione deiconcorrenti ad una gara di
appalto. Il patte di integritd & un documento che la stazione appaltanterichiede ai parfecipanti alle gare ¢
permette un controllo reciproco ¢ sanzioni per il caso in cuiqualcuno dei partecipanti cerchi di eluderio.

§ 2.13 Obblige di astensione in caso di conflitto di interesse

L'art. 1, comma 41, della L. n. 190 ha introdotto I"art. 6 bis nella 1. n. 241 del 1990, rubricato “Conffitte di
interessi”, La disposizione stabilisce che * Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti
ad adoitare i pareri, le valutazioni tecniche, gli arti endoprocedimentali ¢ il provvedimento finale devomno
astenersi in caso di conflitte di interessi, segnalando ogni situazioneds conflino, anche potenziale, ™ La
norma contiene due prescrizioni:
*  éstabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell ufficio competente
ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottareatti endoprocedimentali
nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
* & previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.
La norma persegue una finalitd di prevenzione che si realizza mediante I"astensione dalla partecipazione alla
decisione (sia essa endoprocedimentale o meno) del titolare dell’interesse,che potrebbe porsi in confline
con I'interesse perseguito mediante |'esercizio della funzione ¢fo con Iinteresse di cui sono portatori il
destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro interessati.
La norma va letta in maniera coordinata con la disposizione inserita nel Codice di comportamento (D.P.R n.
62/2013). L art. 6 di questo decreto infatti prevede che “/f dipendente si astiene dal partecipare all'adozione
df decisioni o ad aitivita che possano coimvalgere imteressi propri, ovvera di suoi paresti affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abitmale,
ovverg, di soggetii od organizzazioni con cui egli oil coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapportd o eredite o debito significativi, ovveradi soggent od organizzazioni df cui sia hwore, curalore,
procuralore o agemte, ovvero df entl, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di
cui egli sia amminisiratore ogerente o dirigente, Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cul esistano
gravi ragioni di comvenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell 'wfficio di appartenenza,”. Tale
disposizione contiene una tipizzazione delle relazioni personali o professionali sintomatiche del possibile
conflitto di interesse, Essa contiene anche una clausola di carattere generale in riferimento a tutte le ipotesi in
cul 51 manifestino “gravi ragion di comvenienza ",

Sanzioni
La violazione sostanziale della norma, che si realizza con il compimento di un atto illegittimo, da luogo a
responsabilita disciplinare del dipendenie suscettibile di essere sanzionata con 'irrogazione di sanzioni
all'esito del relativo procedimento, oltre a poter costituire fonte di illegittimita del procedimento e del
provvedimento conclusivo dello stesso, quale sintome dieccesso di potere soito il profile dello sviamento della
funzione tipica dell’azione amministrativa,

DIRETTIVA
1) la segnalazione del conflitto deve essere indirizzata al Responsabile di Area., il quale, esaminate le
circostanze, valuta se la situazione realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere I"imparzialita dell*agire
amministrativeo,
2) Il Responsabile di Area, destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione
sottoposta alla sua attenzione ¢ deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo sollevandolo dall’ incarico
oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comungue “espletamento dell”attivita da parte di
quel dipendente. Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall’ incarico esso dovra essere affidato
dal Responsabile di Area ad altiro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il
Hesponsabile di Area doved avocare a sé ogni compito relative a quel procedimento,
3} Qualora il conflitto riguardi il Responsabile di Area a valutare le iniziative da assumere sard il
responsabile per la prevenzione,



§2.14 Sistema di monitoraggio dei rapporti tra comune e i soggetti che con essa stipulano contratt

DIRETTIVA

1l Responsabile PTPC monitora - anche con controlli sorteggiati a campione tra i dipendenti (rr.spmsahili di
Area., responsabili del procedimento ¢ responsabili deglhi uffici) adibiti alle attivita arischio di corruzione
disciplinate nel presente piano - i rapporti aventi maggior valore economico tra l'amministrazione ¢ i soggetti
che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati da procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere: tale rn-::nnll.::raggm avviene anche verificando eventuali
relazioni di parentela e/o affinith sussistenti tra | soggetti privati interessati dai procedimenti in questione ed i
Responsabili Area. firmatari d.:gh amnd |d:pmdmn dell"amministrazione coinvolti nella gcshtm: :lv:: suddetti
procedimenti. A tal fine i r PTPC acquisisce semestralmente dal Respo Area apposita
zione che attesi | msusslmza di tali mlum;.,miﬂmgﬂam&Mﬁmmg
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di i dei Res bili dei i nell’ tenza,

§2.15 Disposizioni relative al ricorso all"arbitrato

Le controversie su diritti soggettivi, derivanti dall'esecuzione dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi,
forniture, concorsi di progettazione ¢ di idee, comprese quelle conseguenti al mancato raggiungimento
dell'accordo bonario previsto dall'articolo 240 del medesimo codice, possoncessere deferite ad arbitri, previa
autorizzazione motivata da parte dell'organo di governo dellamministrazione.

La nomina degli arbitri per la risoluzione delle controversie nelle quali & parte una pubblicaamministrazione
deve avvenire nel rispetto dei principi di pubblicita e di rotazione, ¢ delle disposizioni del codice di cui al
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, in quanto applicabili ¢ secondo le seguenti modalita:

a) qualora la controversia si svolga tra due pubbliche amministrazioni, gli arbitri di parte sono individuati
esclusivamente tra dirigenti pubblici;

b} qualora la controversia abbia luogo tra una pubblica amministrazione e un privato, l'arbitroindividuato dalla
pubblica amministrazione & scelto preferibilmente tra i dirigenti pubblici. Qualoranon risulti possibile alla
pubblica amministrazione nominare un arbitro scelto tra i dirigenti pubblici, la nomina ¢ disposta, con
provvedimento motivato, nel rispetto delle disposizioni del codice di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006,
n.163;

¢} la pubblica amministrazione stabilisce, a pena di nullita della nomina, limporto massimo spettante al
dirigente pubblico per l'attivita arbitrale. L'eventuale differenza tra limporto spettante agl arbitri neminati ¢
l'importo massimo stabilito per il dirigente & acquisita al bilancio della pubblica amministrazione che ha indetto
la gara;

d) ai magistrati ordinari, amministrativi, contabili e militari, agli avvocati e procuratori dello State e ai
componenti delle commissioni tributarie & victata, pena la decadenza dagli incarichi ¢ la nullita degli ati
compiuti, la partecipazione a collegi arbitrali o l'assunzione di incarico di arbitro unico.

DIRETTIVA

In caso di controversia tra il Comune ¢ un_privato, I'arbitro ¢ scelto preferibilmente, tranne motivata
determinazione diversa, tra i dirigenti pubblici, in possesso di comprovate e documentate capacita ed esperienza
nella materia controversa. Nella determinazione, a pena di nullita della nomina, & stabilito, motivandolo, Fimporto
massimo spettante al dirigente pubblico per I'attivitd arbitrale.
La scelta dell'arbitro dovred essere, quml:h, ;m:u.rmnmmt: pn:c-:dum dalla pubblicazione,all’albo pmtmn, di
apposito avvise contenente i termini della domanda ed i requisiti richiesti alla scadenza dei termini, la scelta
dell’arbitro avviene ¢on sorieggio,
Mel rispetio del griterio della rotazione, I"arbitro prescelto potrd partecipare alla selezione successiva inerente la
stessa attivita arbitrale oggetto di controversia per la quale in precedenza era stato SOreRgiato, ma - potra essere
scelte - solamente se | sorteggiati rinuncine, a scorrimento, fino ad esaurire la schiera di tutti i partecipanti.

In ogni caso potrd partecipare alle ulteriori selezioni senza i vineoli di cui al punto 3), trascorsi cingue anni dalla
selezione avente ad oggetio la medesima attivita arbitrale nella quale era risultato vincitore.

£2.16 Le relazioni periodiche dei Referenti per I"attuazione delle previsioni del PianoAnticorruzione

Ciascun Responsabile Area., in quanto R:remnl.e per la attuazione del PTPC, inviera al Responsabile del Piano
Antmmzlm: una relaziong se iI isioni del Piano,

Nella re dovranno essere trattati in modo pa i seguenti aspetti:

a) be risultanze del monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti (% 2.3 del PTPC);

b) comunicazione riguardante il percorso formativo fino a quel momento dal PersonaleDipendente assegnato al
Servizio;

¢} I'eventuale avvenuta rotazione del personale, che sara possibile se nell’ambito dell"attivitd di monitoraggio del




rispetto dei tempi procedimentali di cui al § 2.3 e, nel rispetto di quanto previsto al § 2.7, al Responsabile di Area risulti
un non giustificato rispetio dei tempi procedimentali. Si rammenta che di tale valutazione deve essere redatto apposito verh:
circa gl incarichi di responsabilitd d'ufficio e/o procedimento i risultati sul controllo a campione della

dichiarazione ex art. 445/2000 rilasciata dagli incaricati, attestante la non condanna, nemmeno con sentenza non passata
in giudicato, per i reati di cui al capo I, titolo I1, libro secondo del codice penale (52.8.1del PTPC)

d} se vi sono state denunce del whisfleblower e le modalita di relativa gestione (§2.10 del PTPC)

¢) in merito al rispetto del divieto di svolgere attivith incompatibili a seguito della cessazione del rapporto
(panionflage - revolving doors - § 2.10) " attestazione dell’ inserimento della clausola di cuial punto 4) del § 2.10

ed in quali occasioni.

f) le richieste di attiviti ed incarichi extra istituzionali e i relativi provvedimenti autorizzativi ¢ di diniego (§ 2.9.

del PTPC). _

g} I"atestazione della previsione nei bandi di gara, avvisi pubblici, e aiti in genere prodromici degli affidamenti

del rispetto dei protocolli di legalita { § 2.12. del PTPC) e di quanto previsto al § 2.10:

h) le risultanze del monitoraggio inerente i rapporti tra comune e i soggetti che con essa stipulano contratti (§

2.14).

i} richiesta riguardante gli obblighi di astensione dei responsabili dei procedimenti (anche endoprocedimentali) e
provvedimenti conseguenti (§ 2,15 del PTPC);

i} in caso di ricorse all"arbitrato, |'attestazione del rispetto delle procedure di cui al § 2.16 del PTPCe la materia
oggetto dell arbitrato.

k) eventuali suggerimenti per |"ottimizzazione del PTCP.

§2.17 La segnalazione di irregolarita

Poiché uno degli obiettivi strategici principali dell’azione di prevenzione della corruzione ¢ quello
dell'emersione dei fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi, & particolarmente importante il
coinvolgimento dell’utenza e I"ascolto della cittadinanza.

Il Responsabile del Piano Anticorruzione, allo scopo di assicurare che ["attivith amministrativa del comune di
Passignano Sul Trasimeno sia retta dai criteri di economicita, efficacia, efficienza, imparzialita, pubblicita e
trasparenza, per il migliore espletamento e conseguimento dei compiti previsti, attiva un dialogo direnio e
immediato con i cittadini, le organizzazioni economiche ¢ sociali, al fine di ricevere segnalazioni che
denunzine condolle ¢ comportamenti sintomatici di episodi o fenomeni corruttivi imputabili a strutiure e al
personale del comune di Passignano Sul Trasimeno, quali ad esempio: richieste di documenti che appaiono
pretestuosamente volte a far appesantire inutilmente | procedimenti amministrativi, oppure che evidenziano
ritardi inammissibili ed incomprensibili per I"adozione di provvedimenti richiesti, tali da occultare richieste
illecite da parte di dipendenti del Comune di Passignano Sul Trasimeno . Le predette segnalazioni potranno
essere inviate:

*  per posta elettronica all'indirizzo: francesco.grilli@provincia, perugia,it

*  per posta ordinaria all’indirizzo: Via Piero Gobetti n.1 — 060635 Passignano sul Trasimeno (Pg)
* all’indinizzo pec: comune.passignanosultrasimeno/@postacert, umbria,it.

Responsabile della  Prevenzione della Corruzione e della irasparenza; Doit. Francesco Grilli
- Segretario Generale.



1. MISURE RELATIVE ALLA TRASPARENZA
OGGETTO E OBIETTIVI

Ai sensi dell’art. 11, commi | e 3, del D.Lgs. n. 150/2009, nelle amministrazioni pubbliche la trasparenza
deve essere “intesa come accessibilith totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti
istituzionali dellc amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione,
degli indicatori relativi agli andamenti gestionali ¢ all'utilizzodelle risorse per il perseguimento delle
funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivith di misurazionee valutazione svolta dagli organi competenti, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita. Essa
costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo
117, secondo comma, lettera m), della Costituzione. Le amministrazioni pubbliche garantiscono la massima
trasparenza inogni fase del ciclo di gestione della performance”. [| Comune di Passignano sul Trasimeno
imtende perseguire i seguenti scopi:

*  rafforzare il diritto del cittadino di essere informate in merito al funzionamento € ai

risultati dell"organizzazione dell’ Ente;

*  favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita;

= garantire il “miglioramento continuo™ nell'uso delle risorse e nell’erogazione dei servizi alpubblico;

*  promuovere I"integritd dell’azione amministrativa.

Il presente programma, redatio facendo riferimento alle deliberazioni CIVIT n. 105 del 2010 & n. 2 del 2012,
relative alla pubblicazione di dati, documenti e informazioni a AN.A.C, definisce le azioni di consolidamento
e miglioramento della trasparenza nel triennio 2025-2027.

Inolire, con riferimento alla vigilanza ed al controllo sulla trasparenza esercitata dall’ Autorita, I'art.45 del
d.1gs.33/2013 assegna all’ ANAC i compiti di controllare |'esatto adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, esercitando poteri ispettivi mediante richiesta di notizie, informazioni, atti ¢
documenti richiesti alle amministrazioni pubbliche ¢ ordinando di procedere, entro un termine non superiore
a trenta giomni, alla pubblicazione di dati, documenti e informazioni, ovvero alla rimozione di comportamenti
o atti contrastanti con i piani ele regole sulla trasparenza.

2. PROCESSO, STRUMENTI E INIZIATIVE

[l Comune di Passignano sul Trasimeno ha gia operato da tempo affinché il proprio sito internet, strumento
essenziale per 'attuazione dei principi di trasparenza ed integrita, offra all utente un’immagine istituzionale
eon caratieristiche di uniformita, riconoscibilith, semplicitd dinavigazione.

L'osservanza di tali principi sard monitorata e, ove necessario, verrd implementata I"accessibilita.

3. INFORMAZIONI OGGETTO DI PUBBLICAZIONE

All'interno del sito istituzionale il Comune di Passignano sul Trasimeno pubblica ¢ mantiene aggiornati i
seguenti dati e documenti (il cui inserimento avviene appena essi sono resi disponibili dai relativi

procedimenti):
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A1)  Piao e relativo stato di attuazione,

3.1)  Sistema di misurazione e di valutazione della performance, Piano e
Relazionesulla performance:
a. delibera di G.C. n. 169 del 23/1272019 avente oggetto “Approvazione del nuovo
sistema di misurazione ¢ valutazione della performance e del manuale di valutazione
dei dipendenti conannesse schede di valutazione dei dipendenti di categoria B, C, e
[
b. delibera G.C. n.168 del 23/1272019 avente ad oggelto  Approvazione
regolamento organizzativo ad oggetto:"Criteri generali per la determinazione
della retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati di posizione
organizzativa™;
Relazione Previsionale e Programmatica;
Piano Esecutivo di Gestione (PEG);
Piano delle Performance;
delibera di Consiglic Comunale sulla “Verifica dello stato di attuazione dei
programmi edegli equilibri di bilancio™;

o T O -V

3.3)  Dati relativi agli organi istituzionali:

a. prospetio contenente le spese di rappresentanza sostenute dagli organi di governo

degli entilocali;

44} Dati informativi sull’organizeazione ¢ sui procedimenti:

a. informazioni concemnenti ["organizzazione (articolazione dei servizi e uffici,
atiribuzioni diciascun servizio, nomi dei responsabili di Area e di servizio, recapiti
telefonici ed indirizzie-mail)

b. elenco completo delle caselle di posta eletironica istituzionali attive:

¢.  regolamento per i procedimenti amministritivi:

4.5} Dati informativi relativi al personale:

a4, dato annuale sul numero dei dipendenti in servizio al 31 dicembre:

b. curricula e retribuzioni del Segretario Comunale;
curricala degli incaricati di Posizione Organizzativa

€. tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per settori ¢ serviz;
ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e
ammaontare dei premi effettivamente distribuiti:

2. codici di comportamento o disciplinari.

Via P. Gobetti n. | - 060635 Passignano sul Trasimeno - tel. 075 2 98 01 - Fax 075 82 91 01
P.1 0443490545 — www.comune. passignano-sul-trasimeno, pg.it -
comune, passignanosultrasimena@postacent umbria.it
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36)  Monitoraggio contrattazione decentrata:
a. contratti integrativi stipulati, relazione tecnico-finanziaria ¢ illustrativa centificata
dagli organismi di controllo, informazioni trasmesse ai fine dell’inoltro alla Corte dei
Conti;
b. relazione sui costi della contrattazione integrativa, certificati dagli organi di controllo
interno, trasmessa al Ministero dell”Economia ¢ delle Finanze.

A7) Dati relativi a incarichi e consulenze:

a. Programma degli incarichi di collaborazioni autonome:;

b. Regolamentazione per il conferimento di incarichi di collaborazione a soggetli esterni

all’ Amministrazione Comunale;

¢. Incarichi, retribuiti e non retribuiti, conferiti o autorizzati ai propri dipendenti presso
o stesso Comune di Passignano sul Trasimeno o presso altre amministrazioni o
societd pubbliche o private;

d. [Incarichi, retribuiti e non retribuiti, conferiti o autorizzati a

dipendenti di altraamministrazione;

¢. Incarichi affidati, a qualsiasi titolo, a soggetti esterni.

18)  Datisulla gestione economico-finanziaria:
a. Bilancio di previsione;,
b. [l bilancio in sintesi (guida sugli aspetti principali del bilancio di previsione];
c. Conto del bilancio;
d. Conto
del
Palrimomio;
¢ Conto
ECONOMIcn;
f. Prospetto di conciliazione;
g. Rendiconto della gestione: relazione illustrativa della Giunta;
h. Rendiconto per il cittading,
i. Referto del controllo di gestione {(con allegata “Analisi sui costi del Comune di
SPassignanosul Trasimeno con riferimento a settori ¢ servizi”),

I. Piano triennale di razionalizzazione delle spese di funzicnamento;

31.9) Dati sulle societd partecipate:

a. dati concernenti enti ¢ societd a cui il Comune di Passignano Sul Trasimeno
Via P. Gobetti n. 1 - 06065 Passignano sul Trasimeno — tel. 075 82 98 01 - Fax 075 8291 01
P O0443490545 — www comune passignano-sul-trasimeno_pg.it -
comune, passignanosulirasimeno@postacert.umbria. it



= Comune di Passignano sul H
FHA

Trasimeno
w I Borghi
o e Provincia di Perugia pitr belli

q.,,m_*; o' linlin

panecipa, conindicazione (in caso di societd) della relativa quota di
partecipazione;
b. compensi agli amministratori delle societd ed enti partecipati.

3.10)  Dati sulla gestione dei pagamenti:
4. misure organizzative per il tempestivo pagamento delle somme per
somministrazioni,forniture ¢ appalti.
11} Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di natura economica:
4. Albo dei benefician di provvidenze di natura economica;
b. Regolamento per la concessione di contributi, vantaggi economici e
spazi a enti eassociazioni;
¢. Elenco comunale degli enti ed associazioni;
d. avviso per concessione contributi ¢ vantaggi economici ad enti ed
AssOCIAZIoNni econseguente provvedimento di assegnazione.

3.12) Dati sul “pubfic procurement™:
a. bandi di gara;
b. esiti di gara e avvisi di post-informazione.

4) . PRINCIPI E MODALITA DI PUBBLICAZIONE ON LINE DEI DATI
Allo scopo di aumentare il livello di trasparenza (facilitando la reperibilith e I'uso  delle
informazioni da parte dei ciitadini) le attivith e le logiche inerenti alla predisposizione,
modifica o integrazione dei dati del sito istituzionale del Comune di Passignano sul Trasimeno
sono le seguenti:
a. Chiarezza ¢ accessibilita

Il Comune di Passignano sul Trasimeno valuta la chiarezza dei contenuti ¢ della

navigazione del sito e avvia le eventuali attivitd correttive e migliorative.

Il Comune di Passignano sul Trasimeno adotta criteri e i principi operativi ed

organizzativi atti a favorire I"accessibilitd del sito a tutela dei dirit dei disabili,

b. Organizzazione della sezione *Amministrazione trasparente”

Il sito ha un’apposita sezione “Amministrazione trasparente”, di facile accesso e
consultazione, raggiungibile aftraverso un  finkt (chiaramente identificabile
dall’etichetta) posta nell'homepage del sito stesso. Tale sezione & strutturata in
coerenza con quantoindicato dal presente Programma ed & divisa in macroaree:
facendo click su ogni voce "utente potra avere accesso alle informazioni di interesse,

Via P. Gobetti n, | - 06065 Passignano sul Trasimeno - 1], 075 82 98 01 — Fax 075 8291 01
Pl D04 3490345 — www comune, passignano-sul-trasimeno. pg.it -
comune. passignancsultrasimenod@postacen. umbsia, it
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Le voci sono previste anche se i rispettivi contenuti non sono stati ancora pubblicati.

¢. Tempestivita
La gestione del sito persegue la tempestivitd della pubblicazione delle informazioni ¢
dei dati; le informazioni superate efo non pit significative sono archiviate o eliminate,
anche nelrispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati persenali e delle
politiche di archiviazione dei dati, soprattutto per quanto atticne ai dati informativi
relativi al personale.

d. Titolarita del dato
Per ogni area informativa 'amministrazione ha definito quale seftore, servizio o
ufficio ha generato il contenuto informativo e a quale settore, servizio o ufficio quel
contenuto si riferisce.

e. Formati e contenuti aperti
Il Comune di Passignano sul Trasimeno privilegia la pubblicazione delle informazioni
¢ dei documenti in formato standard & fatto, che ne garantisce una bucona
interoperativita (formato fle: rf, pdf). Saranno pubblicati in formato standard tutte le
informazioni prodotte dal Comune di Passignano sul Trasimeno e sono privilegiati i
contenuti standard, adottando ove possibile licenze di utilizzo che permettano di
limitare i propri diritti sul copyright rilasciando quindi contenuti a licenza aperta. Esse
non escludono il copyright, ma prevedonouna clausola che consente agli utenti ed agli
operatori di riutilizzare e/o condividere "opera protetta per fini non commerciali.

5. SEZIONE PROGRAMMATICA

La Giiunta ed i Responsabili di Area danno attuazione al presente programma ponendo in essere
le azioni previste,

Il Comune di Passignane sul Trasimeno attiva le procedure volte a garantire al cittadino la
presenza sul Sito di tutti i dati sopra indicati. Saranno perfezionate le iniziative di
comunicazione € partecipazione ¢ saranno sempre attivi processi di monitoraggio e
miglioramento continuo, Le strutture competenti per le diverse fasi di elaborazione, esecuzione
e controllo del Programma sono i Responsabili di Area e il Nucleo Intemo di Valutazione,
ciascuno per le parti di propria competenza.

6. COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

Il Piano della performance che il Comune di Passignano sul Trasimeno predispone
annualmente deve contenere ¢ indicare con chiarezza, tra gli aliri, specifici obiettivi in ambito
di trasparenza; tali obiettivi verranno pubblicati per fornire un’informazione completa ai
cittadini in materia di funzionamento organizzativo e risultati raggiunti. L' individuazione di

Via P. Gobetti n. 1 - 06065 Passignano sul Trasimeno — tel. 075 82 98 01 - Fax 075 82 91 01
P.1 00443490545 — www. comune. passignano-sul-trasimeno.pg.it -
comune, passignanosulirasimeno@postacert.umbria. it
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obiettivi di miglioramento della trasparenza deve riguardare tutte le strutture organizeative

comunali,

7. POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)

La Posta Elettronica Certificata (PEC) & un sistema di posta elettronica nel quale é fomita al
mittente la documentazione elettronica, con valenza legale, attestante "invio e la consegna. Ai
sensidell’art. 47, comma 3 del D.Lgs. 822005 (Codice dell’amministrazione digitale) ogni
ente pubblicodoveva istituire una casella di PEC per ciascun registro di protocollo,

Il Comune di Passignano sul Trasimeno ha il  seguente indirzzo PEC:
comune passiganosultrasimeno/@postacert.umbria. it.

La ricezione avviene in modo automatico; la protocollazione delle e-mail avviene con pochi
passaggida parte dell’operatore. Al momento le operazioni di ricezione ¢ inoltro relative alla
PEC:  comune passiganosultrasimenc@postacent.umbriait sono  seguite dagli  operatoni
dell’ufficio preposto. Sono state effettuate le operazioni propedeutiche all’attivazione della
PEC ed in particolare:

- ai sensi dell’art. 16, comma £ della L., 22009 & siata data comunicazione alla DigitPA
che ha istituito Darchivio informatico delle e-mail certificate di  twite e
Amministrazioni pubbliche, consultabile all"indirizzo www.indicepa_gov.it;
ai sensi dell’ant, 54, comma 2ter del Codice di amministrazione digitale ¢ stato
riportato I"indirizzo sulla home page del sito internet istituzionale,

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile della Trasparenza del Comune di Passignano come da decreto sindacale ¢ il
Segretario Generale ; Responsabili del procedimento di formazione, adozione ¢ atunzione
del Programma, del processodi realizzazione delle iniziative volte (nel loro complesso) a
garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché la legalitd e lo sviluppo della cultura
dell’integrita, sono tutti | Responsabili di Area per quanto di propria competenza,

9. MONITORAGGIO DELLA ATTUAZIONE DEL PIANG FUNZIONI DI CONTROLLO

Alla corretta atiuazione del Piano della Trasparenza concorrono, oltre al Responsabile della
Trasparenzae al Mucleo di valutazione, tutte le aree in cui ¢ stnutturata 'organizzazione comunale
tramite | Responsabilidi Area.

Il Responsabile della Trasparenza & incaricato del controllo sulla attuazione del Piano della
Trasparenza; inparticolare qualora riscontri omissioni ¢/o incoerenze provvede ad informame il
Responsabile di Area competente assegnandogli un termine di 30 giomi per sanare tali
inadempienze.

Wia P, Gobetti n. 1 — 06063 Passignano sul Trasimeno — tel. 075 £2 98 0] - Fax 075 8291 01
Pl (044 34090545 — www comune. passignang-sul-trasimeno.pg.it -
comune. passignanosultrasimenof@postacert. umbria. i



- Comune di Passignano sul H
FH

Trasimeno
w | F|-||!'|rh:|
=1 Yo Provincia di Perugia it belli

.‘:ﬂ# ||'l|;-.':i.'|.

Decorso inutilmente il termine di cui al punto precedente il Responsabile della Trasparenza
provvede ad informare il Nucleo di Valutazione, al quale & assegnato per legge il compito di
attestazione del rispetto degli obblighi di trasparenza, della mancata attuazione degli obblighi
di pubblicazione.

L'anestazione effettuata dal Mucleo di Valutazione sul rispetto  degli  obblighi di
pubblicazione deve essere prodotta avvalendosi della collaborazione del Responsabile delia
Trasparenza.

10, SANZIONI

La mancata attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. 33/2013, la mancata
predisposizione del Piano tricnnale della trasparenza ed la mancata osservanza delle sue
disposizioni di origine alla applicazione delle sanzioni di varia tipologia.

Qualora la sanzione applicabile sia disciplinare, il procedimento per I'irrogazione della stessa
segue quanto disposto dal Codice di comportamento dei dipendenti ¢ dall’apposito
Regolamento Comunale per i procedimenti disciplinari.

11. ACCESSOCIVICO

Il D. Lgs. 33 del 2013 e da ultimo il d.lgs, n.97/2016, dispone la regolamentazione del cd
accesso civico che consiste nel diritto di chiungue di richiedere documenti, informazioni e dati
per i quali vige I"obbligo di pubblicazione.

La richiesta di accesso civico, che & gratuita e non deve essere motivata in alcun modo, va
indirizzata al Responsabile della Trasparenza.

Il Responsabile della Trasparenza oltre a provvedere che il documento, l'informazione
oil dato vengano pubblicati nel gito secondo quanto disposto dalla normativa, provvede altresi;
1) a segnalare eventvalmente il fatto al soggefto competente ad irrogare la sanzione
disciplinareper I"attivazione del relativo procedimento;

2) asegnalare I"inadempimento dell obbligo di pubblicazione al Sindaco ed al NTV .

11. PRINCIPALI ADEMPIMENTI

Si allega al presente PIAD la mappatura dei principali obblighi in materia di trasparenza con individuazione
delle strutture che dovranno adempiervi. (Allegato 1)

Via P. Gobeiti n, | - 06065 Passignano sul Trasimeno — tel. 075 82 98 01 = Fax 075 82 9101
P 00443490545 = www.COomune. passignand-sul-irasimeno.pg.it -
comune. passignanosultrasimenof@ postacert umbria. it
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3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Sottosezione di programmazione: Struttura organizzativa

iS'tcr‘l.ll:tlm‘il Organizzativa di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 28/12/2023

ORGANIGRAMMA DEL COMUNE DI PASSIGNANO SUL TRASIMENO DAL 01/01/2024
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li inearichi di Elevata gualificazione afferenti le Aree funzionali dell’Ente so

ai sottoindicati Funzionari:

Responsabile Area Amministrativa-Demografica-Risorse Umane | Dott.ssa Francesca Del Giacco
Responsabile Area Economico-Finanziaria/Tributi Dott.ssa Stefania Paoli
Responsabile Area Urbanistica ¢ Lavori Pubblici Arch, Mauro Marinelli
Responsabile Sociale-ScolasticaCulura'Commercio Dott.ssa Margherita Renzo
Responsabile Area Vigilanza Dott. Carlo Benedetti
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Ia.z Sottosezione di programmazione: Organizzazione del lavoro agile

= Questo Enie non si & avvalso della possibilith di approvare il Piano di Organizzazione del Laverol
Agile (POLA) ma ha approvato uno Epﬁ:iﬁm} regolamento di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 53 del 12/05/2022 ad oggetio:” Regolamento per la disciplina del lavoro agile (smart
ﬂﬂﬂﬂg}_ Tale regolamento & conforme alle “Linee guida in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche™, adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021
e per le quali & stata raggiunta I'intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell’art. 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre EDE L.
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a.  Sottosezione: Plano triennale dei fabbisogni di personale

1l piano triennale del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art. 6 del D.lgs 165/2001 nel rispetto delle previsioni
dell’art. 1 ¢. 557 della L. 206/2006, dell’art. 33 del DL 34/2019 ¢ s.m.i., & finalizzato al miglioramento dell
quality dei servizi offenti ai cittadini ed alle imprese, attraverso la giusta allocazione delle persone ¢ delle
relative competenze professionali che servono all’amministrazione si pud ottimizzare I'impiego delle risorse
pubbliche disponibili e si perseguono al meglio gli obiettivi di valore pubblico e diperformance in termini di
migliori servizi alla collettivita. La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane,
in correlazione con i risultati da raggiungere, in terminidi  prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei
medelli organizzativi, permette di distribuire la capacitd assunzionale in base alle priorith sirategiche.

Riferimenti normativi:
-articolo 6 del d.1. B0/2021, convertito in legge 1132021 (introduzione nell'ordinamenta del PIAD — Piano integrato di attivith ¢ organizzazio

<articolo & del d.lgs. 1652001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);

_articolo |, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP ¢ assorbimento del medesimo nel PIAO);
-articolo 4, comma 1, lett. ¢) del decreto ministeriale n. 13272022 (contenente gli Schemi attuativi del PLAOY;

~fper i comuni, nell ‘esempio seguente) articolo 33, comma 2, del d.1. 3472019, convertito in legge 382019 (determinazione della capacith

assunzionale dei comuni);

~(per i comuni, nell ‘esemplo segnente) dm. 17/03/2020, atuativo dell'articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della capacith

assunzionale dei comuni);
-articolo 1, comma 557 o 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);

-linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la Funzione Pubblica, emanate in data 08052018

¢ integrate in data 02Z0082022;
-articobo 33 del d.lgs. 1652001 {verifica delle eccedenze di ptmm!te}.

3.3 Piano
triennale
dei
fabbisog
ni di
personale

33.1
Rappresentaz
ione della
CONsisEnza

di personale
al 3l
dicembre
dell’anno

precedente

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2024:

TOTALE: n. 28 unita di personale

el ol

n. 28 a tempo indeterminato

n, 0 atempo determinato

n. 28 a tempo pieno

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE/CATEGORIE DI
INQUADRAMENTO

n. & cat. [}

cosi ariicoloe:

n. 2 Area dei Funzionari e dell'EQ: profilo di Funzionario Amministrativo

n. 2 Area dei Funzionari e dell’ EQ: profilo di Funzionario Economico-Finanziaro
n. | Area dei Funzionari e dell’EQ: profilo di Funzionario di Polizia Locale

n. | con profilo di Funzionario Socio-Assistenziale
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n. 13 cat. C

cosi articolate!

n. 6 Area degli Istruttori: profilo di Istruttore Amministrative-Contabile
n. 4 Area degli Istruttori: profilo di Istruttore Tecnico

n. 3 Area degli Istruttori: profilo di Istruttore di Polizia Locale

n 9 cat. B

cosi articolale;

n. 3 Area degli Operatori esperti: profilo di Operatore Amministrativo esperto
n. 4 Area degli Operatori esperti: profilo di Operatore Tecnico Esperto

332

Programmazi
onge strategica
delle risorse

wmang

a) capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa:
a.l) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato

Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall articolo 33, comma 2, del d.I.
342019 convertito in legge 58/2019 & sm.i., e del decreto ministeriale attuativo
I 7703/2020, effettuato il caleolo degli spazi assunzionali disponibili con riferimento
al rendiconto di gestione degli anni 2021, 2022 e 2023 per le entrate, al netto del
FCDE dell’ultima delle tre annualith considerate, e dell’anno 2023 per la spesa di
personale:

- ll comune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari al 19,15 %

- Con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente, la perceniuale
prevista nel decreto ministeriale attuativo in Tabella | & pari al 26,90% e quella
prevista in Tabella 3 & pari al 30,90%;

- Il comune si colloca pertanto enire la soglia pili bassa, disponendo di un margine
per capacitd assunzionale aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria, ex art, 4,
comma 2, del dm. 17 marzo 2020, da utilizzare per la programmazione dei
fabbisogni del triennio 20252027, con riferimento all’annualita 2025, di Euro
448.274.49 con individuazione di una “soglia” teorica di spesa, ai sensi della Tabella |
I del decreto, di Euro 1.556.374,15; '

Rilevato che, includendo le azioni assunzionali introdotte dalla  presente
deliberazione, dettagliate di seguito, si verifica il rispetio del contenimento della
spesa di personale previsionale del triennio 2025-2027 entro la somma data dalla
spesa registrata nell ultimo rendiconto approvato e degli spazi assunzionali concessi
dal d.m. 17 marzo 2020, come su ricostruiti, nei seguenti valori:

ANNO 2025

SPESA DI PERSONALE ANNO 2023 Euro 1.108.099,66 + SPAZI
ASSUNZIONALI TABELLA 1 D.M. Euro 448.274,49 = LIMITE CAPACITA'
ASSUNZIONALE Euro 1.556.374,15> SPESA DI PERSONALE
PREVISIONALE 2025 Eura 1.318.807,79
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ANNO 2026

‘ SPESA DI PERSONALE ANNO 2023 Euro 1.108.099.66 + SPAZI
ASSUNZIONALI TABELLA | D.M. Euro 448.274,49 = LIMITE CAPACITA"
| ASSUNZIONALE Euro 1.556.374,15= SPESA DI PERSONALE

| PREVISIONALE 2026 Euro 1.310.195,37

ANNO 2027

SPESA DI PERSONALE ANNO 2024 Euro 1.244.844,75 + SPAZI
ASSUNZIONALI TABELLA | D.M. Euro 318.389,76.= LIMITE CAPACITA’
ASSUNZIONALE Euro 1.563.234,51.= SPESA DI PERSONALE
PREVISIONALE 2027 Euro 1.310.195,37

Diato atto che:

-la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto pienamente compatibile con la
disponibilith concessa dal d.m. 17 marzo 2020;

-tale spesa risulta compatibile, alla lece dei dati previsionali disponibili, con il
mantenimento del rispettc della “soglia”, secondo il principio della sostenibilita
finanziaria, anche nel corso delle annualith successive, oggetio della presente
programmazione strategica;

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

Verificato, inoltre, che 1a spesa di personale per il triennio 2025-2027, derivante dalla
presente programmazione dei fabbisogni di personale, ¢ compatibile con il nspetto
del tetto di spesa di personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’art. 1,
comma 557 della legge 296/2006 come segue:

Valore medio di riferimento del triennio 200172003 Earo 1, 155.058,61%
* (valore rlcalcoluio con detratione costo n.l unith LGS/1995=1,140.597 §4-15.819.13)

spesa di personale, ai sensi del comma 537 per "anno 2025: Ewro 1.143.514,83

spesa di personale, ai sensi del comma 357 per I'anno 2026: Euro 1.135.804,44

spesa di personale, ai sensi del comma 557 per 'anno 2027: Euro 1.135.804,44

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro Nessibile

51 da atto, incltre, che:
- |a spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per ["anno 20235,
derivante dalla presente programmagzione dei fabbisogni di personale, & compatibile
con il rispetto del dell’art. 9, comma 28, del d.l. TR/2010, convertito in legge
122/2010, come segue:

Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009; Euro 6.528,56
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J Spesa per lavoro flessibile per ["anno 2025: Euro 6.528,56

- in data 14/11/2024, a seguito della cessazione dal servizio di n, 1 unitd di cat. D
“Funzionario Tecnico™ incaricato di Elevata Qualificazione, si & pm:e:dulu
all"assunzione, a tempo determinato per anni 3 e pant-time al 50%, di n. unita di
personale di cat. D “Funzionario Tecnico”, ai sensi dell’art. 110, comma |, del D.Lgs. |

n. 2672000 ¢ quindi al di fuori del tetto di spesa per lavoro flessibile,

a.4) verifica dell’assenza di ecccedenze di personale

L ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi
dell’art. 33, comma 2, del D.lgs.1652001, come risultante dalla dichiarazione |
congiunta a firma dei Responsabili di Posizione Organizzativa dell’Ente, acquisita al |
protocolle dell”Ente in data 100012025 alm. 313,

a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di
aAssumecre

Atteso che;

-ai sensi dell'ant. 9, comma |-quinquies, del d.I. 113/2018, convertito in legge
6072016, I'ente ha rispettato i termini per I'approvazione di bilanci di previsione,
rendiconti, bilancio consolidato ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine previsio per
I"approvazione;

-I'ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui
allart. 27, comma 9, lett. ¢}, del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge
23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art, 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n.
185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

-I"ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del
d.lgs. 18/82000, n. 267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni
organiche e sulle assunzioni di personale;

siatiesta che il Comune di Passignano Sul Trasimeno non soggiace al divieto assoluto
di procedere all assunzione di personale.

b} stima del trend delle cessazioni:

Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si
prevedono le seguenti cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente
Programmazione:

ANNO 2025: nel mese di settembre 2023 si avrd la cessazione per raggiunti

limiti di etd di n. | unitd di personale di categoria B (ex B3) - Area degli
Operatori Esperti “Operatore Amministrative Esperto™

ANNO 2026: nessuna cessazione prevista
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ANNO 2027: nessuna cessazione prevista

¢} stima dell*evoluzione dei fabbisogni:

Considerato che, in relazione agli obiettivi strategici definiti nella Sezione 2.1
{(Valore pubblico) del presente Piano integrato di attivith e¢ organizzazione, si
evidenziano i seguenti elementi di rilieve a fondamento delle necessitd dotazionali
dell"ente:

- Nell amno 2024, 50 & avura:

- la cessazione dal servizio fcon decorrenza dal 3001 1/2024), per dimissiont
valontarie, di n. | Funzionario Amminisirative —Area del Funzionari ¢ dell"Elevara
Cwalificazione, presso ['Area Sociale-Scolastica’Culnura Commercia ¢ a seguito
dell ‘espletamento delle relative procedure di legge il poste é stato ricoperto in data
JIT22024;

- la cessazione dal servizio fcon decorrenza dal 15/122024), per dimissioni
velowrerrle, af m 1 Fimzionario Tecnico --Area dei Funzionari ¢ dell Elevarg
Oualificazione, presso [ 'Area Urbanistica ¢ Lavori Pubblici per cui vanne attivate
le relative procedure di legge per la copertura del posto;

- la cessazione dal servizio fcon decorrenza dol 30/1272024), per dimissioni
valontarie, di n. | Istruttore Amministrativo —Area degli Istruttori, presso 'Area
Ammintstrativa-Demografica-Risorse Uname per cul vammo aftivate fe relative
procedure di legge per la coperiura del posio;

d) certificazioni del Revisore dei conti:

Dato anto che la presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale &
stata soitoposia in anticipo al Revisore dei conti per "accertamento della conformita
al rispetto del principio di contenimento della spesa di personale imposto dalla
normativa vigente, nonché per 1" asseverazione del nspetto pluriennale degli equilibri
di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.1. 3472019 convertito in legge 5872019,
ottenendone parere positivo con Verbale n. 7 del 28/01/2025, acquisito al protocolle
dell’Ente in data 29/01/2025 al n. 1202.

333
Obiettivi di
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[
dell’allocario
ne delle
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Strategia  di
copertura del
fabbisogno

a) modifica della distribuzione del personale fra servizi'settori/aree:
Non Previsia

b) assunzioni mediante procedura concorsuale pubblica / mobilita volontaria/
atilizzo di graduatorie concorsuali vigenti:
Ritemuto di procedere:

- affa copertura di n. | posto di organice, a lempoe plene ¢ indeterminato of
categoria D — Area dei Funzionari ¢ dell'Elevata Qualificazione “Funzionario
Tecnico™ pressa ['Area Urbanistica e Lavori Pubblici, attraverse l'altivazione,
previo esperimenio dell ‘obbligatoria procedura df mobilita ex art. 34-bis del D Lgs. |
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1652001, della procedura di mobilita esterma volontaria, ai sensi dell art. 30 del |
D Lgs. 165200000 caso di esito negative, si procederd con lo scorrimento di
graduatoria concorsuale pubblica in corse di validita secondo | seguenti criteri:

" criterio di scelta: graduatoria df enti appartenenti all "Unione del Comuni del
Trasimeno. in caso di presenza di pit graduatorie tra questi enti, verrd wtifizzala la
graduatoria piii vecchia, in erdine temporale, per garantire la priorita di chanee o
coloro che sone collocati in graduatorie di pili prossima scadenza;

2% eriterio di scelta: da wilizzare in caso di esite negaiivo nell applicazione del
primo criterio; graduatorie della Regione Umbria, delia Provincia di Perugia ¢ di
tutti i Comuni della provineia df Perugia; in caso df presenza di pit graduatorie tra
questi enti, verra wtilizzata la graduatoria piic vecchia, in ordine temporale per
garantive la priovitt di chance a coloro che sono collocati in graduatorie di pii
[PPOSEINT SCOAENT

3% eriterio di scelta: nel caso di indagine negativa per | commi appartenenti alla |
provincia di Perugla si procedera a seorreve le graduaiorie dei comuni appartenenti
alle province di Arezzo e Stena; nel caso di pin graduatorie valide fornite dai contmi
delle province di Arezzo e Siena si procederd ad wtilizzare, priovitariamente, guella
del comune territorialmente pit vicino al Comune di Passignano Sul Trasimeno;
4% criterio di scelta: nel caso di indagine negativa pev | comuni appartenenti alle
province di Arezzo e Siena si procedera a scorvere e graduatorie dei comuni
appartenenil alla provincia di Terni; nel caso di piti graduatoric valide fornite dai
comuni della provincia df Terni 5i procederd ad wilizzare, prioritariamente, queila
del comune territorialmente pti vicino al Comune di Passignano Sul Trasimeno:

- alla copertura di n.l posto di organice, a tempo pieno e indeterminato. di
categoria C — Area degli Istrattori ““Istruttore Amminisirativo-Contabile”, presso
I'Area Amministrativa-Demografica-Risorse Umane attraverso anivazione, previo
esperimento dell'obbligatoria pracedura di mobilita ex art. 3d-bis del D.lgs.
1632001, defla procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del
D.Lgs. 1652001 e, in caso di esito negativo, si procederd con lo scorrimento d
graduatoria concorsuale pubblica in corse di validita secondo | seguentf criteri:

I* eriterio di scelta; graducioria di enti appartenenti all Unione dei Comuni del
Trasimeno: in case di presenza of plis graduatorie ira questi enti, verrd wilizzata fa
graduatoria pii vecchia, in ordine temporale, per garantive la priorité di chance a
colero che soma collocati in gradwatorie di pii prossima scadenza;

2* criterie di scelta: da wilizzare in caso di esito negative nell applicazione del
primo criterio: graduatorie della Regione Umbria, della Provincia di Perugia e di
fuiti i Conruni della provincia di Perugia; in caso di presenza di pite graduatorie ra
quesii enti, verra wilizzata la graduatoria pite vecchia, in ordine temporale per
garantire la prioriti di chance a colore che sono collocati in graduatorie di pi
prossimag scadenza,

3" criterio di scelta: nel caso df indagine negativa per | comuni appartenenti alla
proviveia di Perugia si procederd a scorvere le graduatorie dei comuni appartenenti
alle province di Arezzo e Siena; el caso di pii graduatorie valide fornite dai comuni
deflle province di Arezzo e Stena st procedera ad wilizzare, prioritariamente, guella
del comune ferritorialmente pii vicino o Comune di Passignano Sul Trasimeno;

4* criterip di scelta: wel caso df indagine negativa per | conmi appartenenii alle
province di Arezzo e Siema si procedera a scorvere le groduatorie dei comumi
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appartenenti alla provincia di Terni: nel caso di pii graduatorie valide fornite dai
comuni della provincia di Terni si procederd ad wilizzare, priovitariamente, quella
del comume territorialmente pid vicine al Conune di Passignaro Sul Trasimeno;

- alla copertura di n.l posio di erganice, a tempo pieno ¢ indeterminate, i
categoria C = Area degli Istrutrori ““Istruttore Ammiristrative=-Confalile™, presso
l'drea Sociale-Scolastica’'Commercio'Turismo  altraverso  aftivazione, previo
esperimenio dell ‘obbligatoria procedira i mobilita ex art. 34-bis del D.Lgs.
163/2000, della procedura di mohilita esterna volomiaria, af sensi dell'art. 30 del
D lgs. 1652001 e, in caso di esito negativo, si procedera con lo scorvimento di
graduatoria concorsuale pubblica in corso di validita secondo § seguenti criteri:

I~ criterio di scelta; graduatoria di emii appartenenti all Unione dei Comni del
Trasimeno: in caso di presenza df pii groduatorie ira questi enti, verra wilizzala la
graduatoria piii vecehia, in ordine temporale, per garantive la prioriid di chance a
coloro che sono collocati in graduatorie di pil prossina scadenza;

2* eriterio di scelta: da wilizzave in caso di esite negative nell 'applicazione del
primo criterio: graduatorie delia Regione Umbria, della Provincia di Perugia e di
tuiti § Comuni della provincia di Perugia; n caso di presenza di pii graduatorie Ira
questi enti, verra utilizzata la groduatoria pis vecchia, in ordine temporale per
garantive la priovitd di chance a coloro che sono collocati in graduatorie di piti
prossima scadenza

3* criterio di scelta: nel caso di indagine negativa per | comuni appartenenti alla
provincia di Perugia si procedera a scorrere le groduatorie dei comuni appartenenti
alle province di Arezzo e Siena; el caso di pii gradugiorie valide fornite dai comuni
delle province di Arezzo ¢ Siena si procedera ad wtilizzare, prioritariemente, quella
del comume territorialmente piti vicino al Comune di Passignano Sul Trasimeno;

4* criterio di scelta: nel caso di indagine wegativa per i comuni apparienenti aile
province di Arezzo ¢ Siena si procederd a scorrere le groduatorie dei comuni
appartenemi alla provincia di Ternl; nel caso di pit graduatorie valide fornite dat
comuni della provincia di Terni si procedera ad wilizzare, prioritariamente, guella
del comune territorialmenite pit vicino al Comune di Passignano Sul Trasimenao;

¢) progressioni verticali di carriera:

Ad oggi mon previste

d) assunzioni mediante forme di lavoro Messibile:

- assunzione, & tempo determinato, di n. | unitd di cat. C) “Istruttore di Vigilanz™
— Area Vigilanza per mesi due, nel rispetto del tetto di spesa di cui allart. 9, comma
28 del D.L. T82010;

&) assunzioni mediante stabilizeazione di personale:

Now Ficorre la casisiica

Via P. Gobeiti n. 1 — 06065 Passignano sul Trasirmeno - tel, 075 82 98 01 — Fax 075 82 91 01
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Piano della Formazione anno 20252027

-la formazione dei dipendenti & leva strategica per lo sviluppo organizzativo
delfamministrazione, anche a fronte di quanto previsto dall'art. 7 del D.Lgs, n.
163/2001, dall'art. 7 bis del D.Lgs. 1652001 come introdotto dallart. 4 della legge
16 gennaio 2003, n.3 e dai vari CCNL del comparto Funzioni Locali;

- ai sensi della normativa sopraindicata le amministrazioni pubbliche curano la
formazione ¢ l'aggiomamento del personale, garantendo altresi Fadeguamento dei
programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura in genere della
pubblica amministrazione;

- ai sensi dellart. 7 bis del D.Lgs. 1652001 gli enti, nell'ambito dell'attivita di
gestione delle risorse umane e finanziarie, predispongono annualmente un piano di
formazione del personale tenendo conto dei fabbisogni rilevati, delle competenze
necessarie in relazione agli obiettivi, nonché della programmazione delle assunzioni
¢ delle innovazioni normative e tecnologiche. 11 piano della formazione indica gli
obiettivi e le risorse finanziarie necessarie, nei limiti di gquelle, a tale SLOPO,
disponibili, prevedendo limpiego delle risorse inteme, di quelle statali e comunitarie,
nonché le metodologie formative da adottare in riferimento ai diversi destinatari. |
eriteri generali per la formazione del personale che si riassumono in:

- coinvolgimento del personale da parte delle P.O. per la definizione degli argomenti;
- le P.O. dovranno garantire il coinvolgimento di ttto il personale dell'area, anche a
rotazione;

- appoggio a scuole di formazione che permettano di razionalizzare i costi;

- la formazione deve essere effettuata per materie attinenti Fattivith espletata
ordinariamente o attivita di progetti di cui si fa parte.

Alla luce dell'esperienza degli anni pregressi, positivamente svolta, anche per I'anno
2025, si ritiene;

- di riconfermare I'adesione al quotidiano formativo www.PAWEB:

- & necessario effettuare la formazione obbligatoria di tutti | dipendenti in materia di
anticorruzione, come preseritio dalla normativa vigente;

Il Ministre per la Pubblica Amministrazione, nel quadro delle iniziative previste dal
Piano Mazionale di Ripresa e Resilienza, ha lanciato "Ri-formare la PA. Persone
qualificate per qualificare il Pacse”, il Fiano strategico per la valorizzazione e lo
sviluppo del capitale umano della Pubblica amministrazione, che potrebbe
coinvolgere anche i dipendenti dell’Ente con apposite risorse dedicate, che verranno
stanziate in caso di assegnazione; in particolare il Piano strategico pone "attenzione
sullo sviluppo di un set di competenze comuni a wtti i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, a partire da quelle digitali: queste ultime sono definite
come competenze necessarie affinché ciascun dipendente comprenda, accetti e adotti
¥ nuovi strumenti a disposizione e i cambiamenti nei processi di lavoro che questi
comportano , in modo da essere promotore dell’innovazione nella prospettiva del
miglioramento del servizio, del rapporto con i cittadini e della qualita del propric
lavoro. Il riferimento per la formazione delle competenze digitali del personale
pubblico & rappresentato dal documento metodologico “Syllabus delle competenze
digitali per la P.A."del Dipantimento per la Funzione Pubblica. 1| documento descrive
le competenze digitali minime richieste ad ogni dipendente pubblico, con particolare
riferimento_a quelle connesse a norme e strumenti relativi ai processi di

Via P. Gobetti n. | — 06063 Passignano sul Trasimeno — tel. 075 82 98 01 - Fax 075 82 91 01
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trasformazione digitale dell’amministrazione italiana e all’erogazionc dei servizi
online a cittadini e imprese; le competenze digitali sono organizzate in 5 aree, |1
specifiche competenze ¢ tre livelli di padronanza (base, intermedio, avanzato).
Ouesto Ente si & registrato nella piattaforma ¢ ¢iascun Responsabile di Area, dopo
aver creato il proprio gruppo di dipendenti, provvedera ad assegnare agli stessi la
formazione che riterra opportuna nel rispetto di quanto indicato nella Circolare della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministro per la Pubblica Amministrazione —
del 23.03.2023 avente ad oggetto: “Pianificazione della formazione e sviluppo delle
competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse
dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.”,

Si destina per la realizzazione del piano della formazione generale 20232027 la
somma di euro 5.000,00 annui oltre alle ulteriori somme derivanti da economie degli
esercizi precedenti e debitamente confluite nell’avanzo di amministrazione vincolato
da applicare agli esercizi finanziari in caso di necessith da ripartire nel seguente

- adesione al quotidiano formative on-line WWW.PAWEB della ditta Celnetwork
srl per un costo di € 707,20,

- effettuazione del corso di aggiomamento obbligatorio in materia di anticorruzione
¢osi come previsto dal relativo Piano ad un costo indicativo di € 550,00

In esccuzione della direttiva di Giunta Comunale prot.n. 782 del 21/01/2025 i
Responsabili di Posizione Organizzativa hanno concordato, con apposito verbale
prot, 804 in data 21/01/2025, di ripartire la somma residua come segue:

- Euro 600,00 assegnate all' Arca Amministrativa-Demografica-Risorse Umane.;

- Euro 942,00 assegnate all'Area Economico — Finanziaria/ Tributi;

- Euro 600,00 assegnate all'Area Sociale-Scolastica’Culiura/Commercio;

- Euro 1.200,00 assegnate all'Area Urbanistica e Lavori Pubblici;

- Euro 400,00 assegnate all'Area Vigilanza,

annui che verranno cosi utilizzate da ciascun titolare di Posizione Organizzativa il
quale avri riguardo alle priorita della propria Area nonché al rispetto dei criteri sopra
definiti,

Eventuali somme derivanti dall’applicazione dell’avanzo di amministrazione,
saranno destinate alla formazione in base ad eventuali particolari esigenze delle Aree
autorizzate dalla Giunta Comunale.

Via P. Gobetti n. 1 - 06065 Passignano sul Trasimeno - tel. 075 82 98 01 — Fax 075 8291 01
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SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
reto begge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché d.:m,-l

Ef:msizimi di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la

efinizione del contenuto del Piano integrato di Attivith e Organizzazione ( PIAO) sari effettuato;

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1 lett. b) del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, per

quanto attiene alle sottosezioni “Valore Pubblico™ ¢ “Performance™:

- secondo le modalitd definite dall' ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi ¢ trasparenza™

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O1V) di cui all*articolo 14

del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di Valutazione, ai sensi dellart. 147 del D.Lgs. 18 agosto)

2000, n, 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano™, con riferimento alla mmnzﬂ
con gli obiettivi di performance. i'
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MODULO 1 - «<SEGNALAZIONE CONDOTTE ILLECITE»
Whistleblowing
(che si presumoneo compiute)

Raccomandata a mano

consegnata in busta chiuga _
Al Rﬁpamabﬂ'fdeﬂapr'ﬂ-mﬁauf_ defla corruzione def Comuvne

] q Lol TRacmend
di Bregoan Via fere Gokedly n L

Il segnalante ¢ oggetto delle tutele disposte con legge e dal presente Piano,

Cognome e nome del segnalante:
Qualifica;

Contatto telefonico:

Contatio emaif-

Descrizione della condotta o del fatto:

Autore della condotta o del fatto:
Data o periodo di accadimento:
Luogo della condotta o del fatto:

Altri soggetti a conoscenza della condotta o del fatto che siano in grado di riferire;

Elementi/allegati a supporto della segnalazione:

Luogo e data
Firma del segnalante

Allegare documento di identitd in corse di validita,



MODULO 2 - «SEGNALAZIONE CONDOTTE ILLECITE»
(che si presumono compiute dal Responsabile della prevenzione)

Raccomandata a mano
da consegnare in busta chiusa
Al Sindaco del Comune di Passignano sul Trasimeno

Il segnalante ¢ oggetto delle tutele disposte con legge e dal presente Piano
Cognome e nome del segnalante:

Qualifica:

Contatto telefonico:

Contatto . mail:

Descrizione della condotta o del fatto addebitato al Responsabile della prevenzione:

Data o periodo di accadimento:
Luogo della condotta o del fatto:

Alir soggetti a conoscenza della condotta o del fatto che siano in grado di riferire:

Elementi/allegati a supporto della segnalazione:

Luogo e data
Firma del segnalante

Allegare alla presente copia un proprio documento di identité in corso di validita,



ad'“"-"

MODULO 3 - «DICHIARAZIONE CONFLITTO DI INTERESSI»
(da parte del Responsabile della prevenzione)

Al Sindaco del Comune di Passignano sul Trasimeno

WIS SOROBOEIRENE 1y v v s S s SRSod Vo miie SE Lo b das

L L | e AL

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veriticre ¢ falsitd negli atti, rchiamate dal
D.P.R. 445/2000

B P 00 .. o o g mcmmi s i A R s S S s it 5

DICHIARA

3che NON sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolio, nel rispetto
dell’art. 6 bis, 1. n. 241/90 ¢ del presente Piano (1);

= che sussistono le seguenti situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nell’incarico svolto,
segnalato nel rispetto dell’art. 6 bis, I. n. 24 1/90 e del presente Piano:

.................................................................................................................................

Si allega: copia cartacea o scansione digitale del documente di identitd

Luogo e data

Ilfla dichiarante

(1} Gli interessi rilevanti, anche potenziali, riguardanc interessi confliggenti in pratiche o azioni specifiche relative ai
propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od organizzazioni con cui
si abbia {0 il coniuge o il convivente abbia) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credite o debito
significativi; ovvero di soggetti od organizzazioni di cui si sia tutore, curatore, procuratore o agente; avvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, socicta o stabilimenti di cui i ia smministratore o gerente o dirigente.



/ML &

MODULO 4

- DICHIARAZIONE IN TEMA DI [NCOMPATIBILITA
{Rivolto agli ergani politici nonché ai dirigenti e posizioni organizzative, al RPCT,
o comungue i agni caso in cul tale dichiarazione é richiesta dal Piana)

T B BOTIRRE o o i o s imm siatan i m o s B A o Bt m G

PRI R s vt imrancs s b s s s vy L STCRATERIAIE, v s v s bt e
Vista la | n. 199042012

Visto il d.lgs. n. 39/2013
Visto il d.P.R. n. 445/2000

Consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia

DICHIARA

Assenza di cause di incompatibilitd secondo quanto indicato dal d.lgs. n. 3%/2013,

Luogo ¢ data
Firma

8i allega: capia cartacea o scansione digitale del documento di idenlita.



MODULO 5 - DICHIARAZIONE m TEMA DI HEUHEEmmL]IA
ivolto agli oreani politici n i i Izioni orea. Five,

Il sottoscritto: ....

Natoa: ...l vnnnennnnnn in qualitadi ...

Vista la | n. 190/2012
Visto il d.lgs. n. 39/2013
Visto il d.P.R. n. 445/2000

Consapevole che chiunque rilasei dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia

DICHIARA

Assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per uno dei reati previsti dal
Capo |, Titolo 11, Libro secondo del codice penale («Delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica

amministraziones, artt, 314 e 55.)

Luogo e data
Firma

S8t allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identita,



ﬁ L. &
MODULO 6 - «ISTANZA DI ACCESSO CIVICO»

Al RPCT del Camme of Passignona sl Trazimeno

I 0T e O o M MR ot SRy Ot 0

R E L T il ..

CHIEDE

in adempimento alle disposizioni previste dall’art. 5 e ss. del d.lgs. n.33/2013, la pubblicazione dei
seguenti documenti;

e (1)
¢ la contestuale trasmissione di quanto richiesto, ovvero la comunicazione dell’avvenuta

pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale a quanto forma oggetto dell’istanza.

Indirizzo per comunicazioni:

...... (PO WS PRURROUR, i |

oo e ditl o.ouoinanseasranssirasernnens

8i allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identitd.

(1) Specificare il documento/informazione’date di cul & stata omessa la pubblicazione obbligatoria,
(2} Inserire indirizzo {anche di posta cletironica) al quale si chiede venga inviato il riscontro alla presents istanga,



ALL.9

MODULO 6.1
- «ISTANZA DI RIESAME ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO»

Al RPCT
Il sottoscritto:
Nato a: 2l in qualitd di (n
CHIEDE

in adempimento alle disposizioni previste dall’art. 5 e ss. del d.lgs. n.33/2013, il riesame della
domanda di accesso civico presentata in data - per la trasmissione dei seguenti documenti
(Z)(3)(4):
Indirizzo di posta elettronica per le comunicazioni: A5)
Luogo e data

Firma o

§i allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identita,

(1) Indicare qualifica nel caso si agisca per coato df una peTa0id giuenidica.

12} L'eventuale rilascio di dati o decumenti in formato eleltranico o cartaces & gratuito, salve il rimborso del casto effiettivaments
sosenuto ¢ documentato per b riproduzione su supporti materiali,

(3) Il RPCT laddove individid soggetti controinteressati all'noessse & tenutd & dame comunicarione agh stessi medisnge Invia di
copia con mccomandata con avvise di ricevimento [nmrﬂ?ﬂmﬁnpnmlmﬂmﬂhﬁmmlﬁuhkﬁmmﬂ
comumicarions). Eniro dieci giomi dalls doezions della comunicarione, | conlrointeressali possono preseniare una motivata
opposizicns, anche per via telematicn, alla richiests i accessa, & decarmere dalla comuanlcazione aj comlronmeressali, il temmine di

controinterssati. Decorso il termine, accertata la ricezione della comunicazione, il RPCT provvede sulls richissta, [a caso di
accoglimento della richiesta di sccesso eivico nomosiante Voppostzions del controimieressata, sabvi | casi di COMmprovaia
indifferibilitd, il RPCT ne di comunicazione al comtrointerssssto ¢ provvede a trasmettere al richiedente | dati o | documenti richiest
non prima di quindici giomi dalla ricezione dells sesa comunicazione da parte del controintersssato. 11 rifiuge, il differimenta & Iy
limitaziane dell'sccessa devomno essere motivati con riferiments ai casi ¢ af limit stabilit dad]a, S-tis, d.hgs. n. 33/2013. 5i ricorda
comngue che I'aceessa civico incontra il limite, seconda quantn previsio dal suceessiva art. $-bis cit., del pregisdizio concreto alla
mibela di uno del seguenti interessi privati: eprotezione dei dasi personalin; wlibertd e segrotezza della corrispondenzas: sinteressi
ecanomici ¢ commercialin; nonché negli altri casi di divisti di accesso o divulgazions previsti dalla legge. Per ubteriori specificazioni
in fem vedi In LG, ANAC Determinazione m [ 30 del 2801 270106,

(4) I procedimentn deve comungue conclodersi con provvedimento espresso @ motivate nel tenmine di vess) giomi dalla
presentazions dellistarga con la comunicazione af richisdente o agli eventuali comtrointeressali. In caso di accoglimento si provvede
a trasmetiere tempestivamente al richiodente i dati o i docameati richiesti, ovvero, nel caso in oui |"istanza riguandi dati, infoemazion
o documenti oggenio & pubblicazions obbligataria, a pubblicare sul gito v alati, le informarzioni o | documenti richisssi ¢ 4 comunicars
al richsedente I"svvenuln pubdlicarions dello stesso, indicandogli il relativo collegamenta iperiestuale,

15} Imserire indirizeo emai al quale si chiede venga inviano i riscontro alla presente istanza,



Au Ao
MODULO 7 - «ISTANZA DI ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO»

Al Responsabile dell’Area as
Indirizzare all area che defiene il dacumenta

Il sottoscritto:
Nato a: il in qualitd di i
CHIEDE

in adempimento alle disposizion previste dall’art. § e ss. del d.lgs. n.33/2013, la trasmissione dei
seguenti documenti (2) (3) (4) (5):

Indinzzo di posta elettronica per le comunicazioni: A6)

Luogo e data

Si allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identita.

(1} Isdwcare gualifica nel caso 5 agesca per conto di una persona giugkdica.
(2} L'eventuale rilascio di dati o documenti in formato eletroniss o cartacec & gratuite, salve il imborso del costo effetlivamente
souteriuto e documentato dall’Bete per In riprodurions su supportd materiali. Qualora risalti che il documnento/datodinformazion: sk
g stati pubblicati, i Responsabile della preverssone (RPCT) o funzionasio competents indica al richiedente il refativa collegamento
iperiestaale.

(3} Qualora si individui soggetti controinteressati allsocesso occorns dare comunscarsone agli stessd mediante invie di copia con
reccomandatn con avvise di ricevimento (0 per via telematica per coloro che abbiane consentito talbe forma di comunicazions), Entro
dizei giomi dalla rcezione dells comunicazione, 1 controingeressati possono presentars uma mativats opposizione, anche per via
telematica, alls rchiesta di sccesso. A decorrere dalla corunicarione 2i controiniersssati, il termine di conclusione del procedimento
di acceszo (pari o tentn giomi} € sospeso fino all'evemtuals opposizione del comitroanteressati, Decarso 3| termine, seosrinta In
riceziome della comumicazione, s provvede sulla nichicma, In caso & accoglimenio della richiesta di accesso civicn monostants
I"opposizione del controimieressaio, salvi | casl & comprovata indifferibilitd, se ne di comunicazione al comiroinieressato o &
provvede a irasmeftere al richiedento | dati o § documenti richiesti pon prima di quindici giorni dalls ricerione dells stessa
cofinsAzone da parte del controinteressato. [ rfito, il differimento ¢ la limitasioss dell'acossse devyons eisere motivati con
riferimento 2i cas ¢ oi timiti sinbilit dall’at, 3-bis, d.lgs. n, 3372013,

(4} Il procedimento & accesso civico deve comungue concludersi con provvedimento espresso e motivato nel temise d3 iregta
Einrni dalla presentazions dell’ Btanz oon la comimicarions al richisdente & sgli eventuali controisercssali. In caso & accopglimenio
Elpm'n'mtaumtl-mLGq:u'ltmnﬂulmhmdcnul-dannlmumunmmlmlnumlmmm
informazioni o documenti oggetio di pubblicazione obbligatoria, & pabblicare sul sito | dati, le infermaszion o | docementi richicsti &
a coamimnicare al mchisdesis |'avvensta pabblicazicns dello siessa, indicandogls il relativa collagamento ipertestuale,

(33 Nei easi i dinlego italy o parsiale dell’accesso, o di mancata risposta enfro il temine indicato, il richisdents pud presentae
Wﬂ RPCT, d:nd.m:ld-u can pmn‘vdlmmh: runu'.rlb; :-nl:r::l |.1 hﬂml.ﬂ:d‘iw




Ae 4

MODULO 8- «ISTANZA DI ATTIVAZIONE POTERE SOSTITUTIVOD
IN CASO D’INERZIA SULLA ISTANZA PRESENTATA DAL PRIVATOw

Al
Il sottoscritto:
Nato a: sl in qualita di (1)
CHIEDE
Iattivazione del potere sostitutivo in relazione all’istanza presentata in data . relativamente
alla seguente richiesta (specificare la tipologia della Stessa):
Indirizzo di posta elettronica per le comunicazioni: A2)

Luogo ¢ data

Firma

8i allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identig,

(1) Indicare qualifica nel caso si agisca per conto di una persona giuridica,
(2) Inserire indirizzo email al quale si chiede venga inviato i) riscontro alla presente istanza,






