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COMUNE DI COCQUIO TREVISAGO PIAO 2025-2027

PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), istituito dall’art. 6 del DL 80/2021, ha come
obiettivo quello di “assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso”.
Le finalita del PIAO sono, dunque, in sintesi:
> consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche ammini-
strazioni e una sua semplificazione;
> assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cit-
tadini e alle imprese.
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere

rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.
RIFERIMENTI NORMATIVI
L'art. 6, commi da 1 a 4, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in

Legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e

organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in

particolare:
> il Piano della performance,
> il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza,
> il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale

quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell'ambito del pro-
cesso di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.
Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (Decreto Legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticor-
ruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’”ANAC ai sensi della Legge n. 190 del
2012 e del Decreto Legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento
delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto

del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.
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In attuazione dei c. 5 e 6 dell‘art. 6 del DL 80/2021, sono stati emanati:

- il DPR 81/022 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione”;

- il Decreto Interministeriale che definisce i contenuti e lo schema tipo del Piao e le modalita sempli-
ficate per gli enti con meno di 50 dipendenti.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 con-
cernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministra-

zioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo

3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella

esistente all’entrata in vigore del presente Decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16,

della Legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiet-

tivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di di-
sfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati
nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano

integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.
Le stesse procedono esclusivamente alle attivita di cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di

Attivita e Organizzazione.

Il termine di approvazione del PIAO ¢ fissato entro 30 giorni dalla data di approvazione del bilancio

di previsione.
Sulla base del quadro normativo di riferimento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-

2027, ha quindi il compito principale di fornire, una visione d‘insieme sui principali strumenti di pro-
grammazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute

nei singoli Piani.
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

COMUNE DI COCQUIO TREVISAGO

INDIRIZZO: VIA ROMA 54

CODICE FISCALE/PARTITA IVA: 00309210128

SINDACO: DOTT. DANILO CENTRELLA

NUMERO DIPENDENTI AL 31 DICEMBRE 2024: 17

NUMERO ABITANTI AL 31 DICEMBRE ANNO PRECEDENTE: 4661
TELEFONO: 0332975151

SITO INTERNET: www.comune.cocquio-trevisago.va.it

E-MAIL: protocollo@comune.cocquio-trevisago.va.it

PEC: comune.cocquiotrevisago@pec.regione.lombardia.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di
programmazione Valore
pubblico

Documento Unico di Programmazione 2025-2027, di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 02.07.2024

https://cocquiotrevisago.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-

p?p p id=jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet&p p lifecycle=2&p p state=pop up&p p mode=view&p p resource id

=downloadAllegato&p p cacheability=cachelevelPage& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet downloadSigned=true& j

citygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet id=7740716& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet action=mostraDe

ttaglio& jcitygovalbopubblicazioni WAR _jcitygovalbiportlet fromAction=recuperaDettaglio

DuUP

https://cocquiotrevisago.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-

p?p p id=jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet&p p lifecycle=2&p p state=pop up&p p mode=view&p p resource id

=downloadAllegato&p p cacheability=cachelLevelPage& jcitygovalbopubblicazioni WAR_jcitygovalbiportlet downloadSigned=true& j

citygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet id=7740721& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet action=mostraDe

ttaglio& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet fromAction=recuperaDettaglio

Presentazione Documento Unico di Programmazione 2025-2027,
di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del
26.07.2024

https://cocquiotrevisago.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-

p?p p_id=jcitygovalbopubblicazioni WAR _jcitygovalbiportlet&p p lifecycle=2&p p state=pop up&p p mode=view&p p resource id

=downloadAllegato&p p cacheability=cachelevelPage& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet downloadSigned=true& j
citygovalbopubblicazioni WAR _jcitygovalbiportlet id=7851212& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet action=mostraDe

ttaglio& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet fromAction=recuperaDettaglio
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COMUNE DI COCQUIO TREVISAGO PIAO 2025-2027

Parere Revisore presentazione DUP 2025-2027

https://cocquiotrevisago.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-
p?p p id=jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet&p p lifecycle=2&p p state=pop up&p p mode=view&p p resource id

=downloadAllegato&p p cacheability=cachelevelPage& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet downloadSigned=false& i

citygovalbopubblicazioni WAR_jcitygovalbiportlet id=7851211& jcitygovalbopubblicazioni WAR _jcitygovalbiportlet action=mostraDe

ttaglio& jcitygovalbopubblicazioni WAR _jcitygovalbiportlet fromAction=recuperaDettaglio

Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
2025-2027, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del
14.11.2024

https://cocquiotrevisago.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-

p?p_p id=jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet&p p lifecycle=2&p p state=pop up&p p mod

e=view&p p resource id=downloadAllegato&p p cacheability=cachelevelPage& jcitygovalbopubblicazioni

WAR _jcitygovalbiportlet downloadSigned=false& jcitygovalbopubblicazioni WAR_jcitygovalbiportlet id=824

1309& jcitygovalbopubblicazioni WAR _jcitygovalbiportlet action=mostraDettaglio& jcitygovalbopubblicazion

i_WAR jcitygovalbiportlet fromAction=recuperaDettaglio

NOTA AGGIORNAMENTO DUP
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Approvazione della Nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione 2025-2027, di cui alla deliberazione di Consiglio
Comunale n. 26 del 30.12.2024
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=downloadAllegato&p p cacheability=cachelLevelPage& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet downloadSigned=false& j
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NOTA AGGIORNAMENTO DUP
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1268& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet action=mostraDettaglio& jcitygovalbopubblicazioni

WAR _jcitygovalbiportlet fromAction=recuperaDettaglio

PARERE REVISORE
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COMUNE DI COCQUIO TREVISAGO PIAO 2025-2027

Sottosezione di
programmazione
Performance

Sezione da non compilare negli enti con meno di 50 dipendenti.

Il Piano della Performance 2025-2027 viene pertanto approvato
con atto separato e verra acquisita la prescritta validazione da

parte del Nucleo di Valutazione.

Sottosezione di
programmazione Rischi
corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2025-2027

Approvazione definitiva unitamente all’approvazione del Piao
2024-2026, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del
16.04.2024

PCPT 2024-2026
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COMUNE DI COCQUIO TREVISAGO PIAO 2025-2027

Piano della Formazione

Per I'annualita 2025 si procede all’aggiornamento del Piano della
Formazione 2023-2025, che si allega quale parte integrante e
sostanziale, in coerenza con le Linee guida ministeriali in materia
di predisposizione PIAO e con le recenti Direttive del Ministro per
la Pubblica Amministrazione in materia di formazione e
valorizzazione del capitale umano.

Vedi allegato.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di
programmazione
Struttura organizzativa

La programmazione delle risorse umane deve essere interpretata
come lo strumento che, attraverso un'analisi quantitativa e
qualitativa delle proprie esigenze di personale, definisce le
tipologie di professioni e le competenze necessarie in correlazione
ai risultati da raggiungere, in termini di prodotti e servizi in
un’ottica di miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini

e alle imprese.
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

In questa sezione vengono fornite le indicazioni sulla struttura
organizzativa, sugli impatti nell’organizzazione del lavoro agile e

sulle strategie di programmazione del fabbisogno.
MODELLO ORGANIZZATIVO
L'assetto organizzativo dell’Ente si articola in Settori e Servizi.

Il Settore rappresenta |'assetto direzionale dell’'Ente e corrisponde
alle strutture ricopribili con posizioni apicali, titolari di incarichi di
Elevata Qualificazione. La Giunta definisce i Settori, nonché le
funzioni da attribuire ai titolari di incarichi di Elevata
Qualificazione, mentre la nomina dei titolari di incarichi di Elevata
Qualificazione avviene con atto Sindacale. I servizi rappresentano
I'assetto organizzativo di dettaglio delle articolazioni organizzative
previste nei Settori. Con delibera di Giunta Comunale n. 51/2022
€ stata approvata la riorganizzazione della struttura organizzativa
dell’Ente identificando cinque Settori, a loro volta articolati in

Servizi.
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COMUNE DI COCQUIO TREVISAGO PIAO 2025-2027

Sottosezione di
programmazione
Organizzazione del lavoro
agile

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 22.03.2024 &
stato approvato il nuovo REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL
PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE E DEL LAVORO DA
REMOTO, formulato alla luce delle nuove disposizioni contenute nel
CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022.

Delibera:
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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL PIANO ORGANIZZATIVO
DEL LAVORO AGILE E DEL LAVORO DA REMOTO
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ALL A. MAPPATURA ATTIVITA' REMOTIZZABILI
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ALL B. DOMANDA DI ATTIVAZIONE

https://cocquiotrevisago.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/papca-

g?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni WAR_jcitygovalbiportlet&p p lifecycle=2&p p state=pop up&p p mod

e=view&p p resource id=downloadAllegato&p p cacheability=cachelevelPage& jcitygovalbopubblicazioni

WAR _jcitygovalbiportlet downloadSigned=true& jcitygovalbopubblicazioni WAR_jcitygovalbiportlet id=7336

905& jcitygovalbopubblicazioni WAR jcitygovalbiportlet action=mostraDettaglio& jcitygovalbopubblicazioni

WAR_jcitygovalbiportlet fromAction=recuperaDettaglio

ALL C. ACCORDO INDIVIDUALE
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ALL D. INFORMATIVA SICUREZZA
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COMUNE DI COCQUIO TREVISAGO PIAO 2025-2027
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ALL F. MONITORAGGIO ATTIVITA'
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PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

Sottosezione di
programmazione Piano
Triennale dei Fabbisogni

di Personale - l'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal
D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75:

Si richiama la normativa vigente in materia di contenimento della

spesa di personale e assunzioni di personale:

«2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche
disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei
fabbisogni di personale, incoerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le
linee di indirizzo emanate ai sensi dell‘articolo 6-ter. Qualora
siano individuate eccedenze di personale, si applica l'articolo
33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano
l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la
coordinata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita
di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le
risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti
delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale
in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali

previste a legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna
amministrazione indica la consistenza della dotazione organica
e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo /e linee di indirizzo di cui all’articolo 6-
ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della
medesima e di quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis,
del Decreto-Legge 6 /Iuglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo
la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che
la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni

consentite a legislazione vigente.»;

- l'art. 6, comma 2, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113,
nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante

I'individuazione e l'abrogazione degli adempimenti relativi ai

Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione




COMUNE DI COCQUIO TREVISAGO PIAO 2025-2027

(PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), il Piano
triennale dei fabbisogni di personale & integralmente assorbito
nel PIAO, precisamente nella SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE
E CAPITALE UMANO;

i commi 557, 557-bis, 557-quater e 562 dell’art. 1 della Legge
27 dicembre 2006, n. 296 che fissano i principi ed i vincoli in
materia di contenimento di spesa del personale da parte dei

comuni;

I'art. 3, comma 5, del Decreto-Legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114, cosi come
modificato dall’art. 14-bis del Decreto-Legge 28 gennaio 2019,
n. 4, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019,
n. 26, che disciplina il regime ordinario delle assunzioni a
tempo indeterminato dei comuni consentendo, considerato il
disposto del citato art. 1, comma 228, della Legge 28 dicembre
2015, n. 208, a decorrere dall'anno 2019, di procedere ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite
di un contingente di personale complessivamente
corrispondente ad una spesa pari al 100 per cento di quella
relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente,
nonché la possibilita di cumulare, a decorrere dall'anno 2014,
le risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non
superiore a cinque anni, nel rispetto della programmazione
del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile e di utilizzare
i residui ancora disponibili delle quote percentuali delle

facolta di assunzione riferite al quinquennio precedente;

I'art. 33, comma 2 del Decreto-Legge 30 aprile 2019, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 giugno 2019, n.
58, come modificato dal comma 853, art. 1 della Legge 27
dicembre 2019, n. 160 e dalla Legge 28 febbraio 2020, n. 8,
di conversione del Decreto - Legge 30 dicembre 2019, n. 162
(c.d. Milleproroghe), che ha introdotto significative novita al
regime delle assunzioni negli enti locali, il cui testo definitivo

viene di sequito riportato:

"A decorrere dalla data individuata dal Decreto di cui al

presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i
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comuni possono procedere ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall'organo
di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il
personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito
come percentuale, differenziata per fascia demografica,
della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati , considerate al netto del fondo crediti
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con
Decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e il
Ministro dellinterno, previa intesa in sede di Conferenza
Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla
data di entrata in vigore del presente Decreto sono
individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia
prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative
percentuali massime annuali di incremento del personale in
servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore
soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia
superiore cui convergono | comuni con una spesa di
personale eccedente la predetta soglia superiore. I comuni
che registrano un rapporto compreso tra [ due predetti
valori soglia non possono incrementare il valore del
predetto rapporto rispetto a quello corrispondente
registrato nell’ultimo rendiconto della gestione approvato. I
comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si
collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo periodo,
che fanno parte delle ‘'unioni dei comuni’ ai sensi
dell'articolo 32 del testo unico di cui al Decreto Legislativo
18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire
l'assunzione di almeno una unita possono incrementare la
spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta
soglia di un valore non superiore a quello stabilito con
Decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unita in
comando presso le corrispondenti unioni con oneri a carico
delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in

materia di contenimento della spesa di personale. I predetti
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parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui
al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il
rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico dell’amministrazione, e la media delle
predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati risulta superiore al valore soglia superiore
adottano un percorso di graduale riduzione annuale del
suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del
predetto valore soglia anche applicando un turn over

inferiore al 100 per cento. (...omissis...)”

il Decreto in data 17 marzo 2020 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministro dell’'Economia e
delle Finanze e il Ministro dell'Interno ad oggetto: “Misure per
la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
Serie Generale n.108 del 27 aprile 2020, che, in attuazione
delle disposizioni di cui all'art. 33, comma 2, del Decreto-
Legge 30 aprile 2019, n. 34, individua i valori soglia,
differenziati per fascia demografica, del rapporto tra spesa
complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati,
considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione, nonché individua le
percentuali massime annuali di incremento della spesa di
personale a tempo indeterminato per i comuni che si

collocano al di sotto dei predetti valori soglia;

richiamati in particolare i seguenti articoli del sopracitato
Decreto 17 marzo 2020 del Ministro per Ila Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministro dell’'Economia e

delle Finanze e il Ministro dell’Interno:

« art. 3 comma 1 che suddivide i comuni in fasce
demografiche differenziate in base agli abitanti e, in base
a quanto stabilito, il Comune di Cocquio Trevisago si

colloca nella fascia d) comuni da 3.000 a 4.999 abitanti;

+ art. 4 comma 1 tabella 1 che individua i valori soglia,
differenziati per fascia demografica, del rapporto tra

spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli
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oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia
esigibilita stanziato in bilancio di previsione; per i comuni
con popolazione con fascia demografica tra i 3.000 e
4.999 abitanti - fascia d il valore soglia della spesa di

personale & determinato nel 27,2%;

art. 5 comma 1 tabella 2 che non & piu applicabile
nell’'anno 2025, in quanto individuava le percentuali
massime annuali di incremento della spesa di personale
a tempo indeterminato per i comuni che si collocano al
di sotto dei predetti valori soglia, che, in sede di prima

applicazione e fino al 31 dicembre 2024;
art. 6 che stabilisce:

al comma 1: i comuni in cui il rapporto fra spesa del
personale e le entrate correnti risulta superiore al valore
soglia per fascia demografica individuato dalla Tabella 3,
che per i comuni in fascia d) da 3.000 a 4.999 abitanti &
pari a 31,20%, adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia

anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento;

al comma 2: a decorrere dal 2025, i comuni in cui il
rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti
risulta superiore al valore soglia per fascia demografica
individuato dalla Tabella 3, applicano un turn over pari al
30 per cento fino al conseguimento del predetto valore

soglia.

al comma 3: i comuni in cui il rapporto fra spesa del
personale e le entrate correnti risulta compreso fra i
valori soglia per fascia demografica individuati dalla
Tabella 1 del comma 1 dell'art. 4 e dalla Tabella 3 del
presente articolo non possono incrementare il valore del
predetto rapporto rispetto a quello corrispondente
registrato  nell'ultimo rendiconto della gestione

approvato.

art. 7 comma 1 che stabilisce che la maggior spesa per

assunzioni di personale a tempo indeterminato,
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derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5, non
rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto
dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della Legge 27
dicembre 2006, n. 296;

Il Comune di Cocquio Trevisago rispetta le disposizioni in materia

di contenimento della spesa di personale, come si evince dalla

Relazione predisposta dal Settore Economico Finanziario, infatti:

- ha rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia

esigibilita stanziato in bilancio di previsione, pari al 20,50%;

- rispetta il limite di spesa di personale, ex articolo 1, commi
557-quater e 562, della Legge 296/2006, con riferimento al
valore medio della spesa di personale sostenuta nel triennio
2011-2013.

II Comune di Cocquio Trevisago pertanto, avendo registrato un
rapporto tra spesa di personale e media delle entrate correnti al
di sotto del valore soglia di cui alla tabella 1, si colloca nella fascia
dei comuni virtuosi (fascia 1) e pud incrementare la spesa di
personale per nuove assunzioni a tempo indeterminato fino alla
soglia massima prevista dalla tabella 1 del DM 17 marzo 2020 per
la propria fascia demografica (fascia d) comuni da 3.000 a 4.999
abitanti) del 27,20%.
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FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:
Nel corso degli anni 2024 si sono verificate le seguenti cessazioni:

- con decorrenza 6 marzo 2024 (ultimo giorno lavorativo 5
marzo 2024), per dimissioni volontarie del dipendente a tempo
parziale 18 ore e indeterminato, appartenente all’Area degli

Istruttori, Istruttore Tecnico;

- con decorrenza 31 maggio 2024 (ultimo giorno lavorativo 30
maggio 2024), per dimissioni volontarie del dipendente a
tempo pieno e indeterminato, appartenente all’Area degli

Istruttori, Istruttore Amministrativo;

- con decorrenza 16 luglio 2024 (ultimo giorno lavorativo 15
luglio 2024), per dimissioni volontarie del dipendente a tempo
pieno e indeterminato, appartenente all’Area degli Istruttori,

Istruttore Tecnico.

Nel corso delllanno 2024 si sono determinate le seguenti

assunzioni a tempo indeterminato, previste nel PIAO 2024-2026:

- in data 14.10.2024 di n. 1 unita di personale appartenente
all’Area degli Istruttori, Istruttore Amministrativo, a tempo
pieno e indeterminato, prevista nel PIAO 2024-2026,
mediante l'istituto della mobilita volontaria ex art. 30 del
D.LGS. 30.03.2001 n. 165;

- in data 01.12.2024 di n. 1 unita di personale appartenente
all’Area degli Istruttori, Istruttore Amministrativo, a tempo
pieno e indeterminato, prevista nel PIAO 2024-2026,

mediante utilizzo di graduatoria di altro Ente.
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PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI PER L'’ANNO 2025

In relazione alle cessazioni di cui sopra, si rende necessaria la

programmazione delle seguenti assunzioni per I'anno 2025:

- n. 1 unita di personale appartenente all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione - Funzionario Techico, a tempo
parziale 18 ore ed indeterminato;

- n. 1 unita di personale appartenente all’Area degli Istruttori -

Istruttore Tecnico, a tempo pieno ed indeterminato;

- n. 1 unita di personale appartenente all’/Area degli Istruttori -

Istruttore di Polizia Locale, a tempo pieno ed indeterminato;

come riportate nel prospetto “Allegato C PROGRAMMAZIONE
FABBISOGNO 2025-2027", nel rispetto dei limiti di spesa di cui alla
Relazione predisposta dal Settore Economico Finanziario
comprensiva dei prospetti di calcolo “Allegato A_RELAZIONE
TECNICA FINANZIARIA_PIAO 2025-2027".

DOTAZIONE ORGANICA

A seguito della programmazione delle assunzioni per il prossimo
triennio, si ridetermina la dotazione organica dell’Ente, come da
“Allegato B_DOTAZIONE ORGANICA_PIAO 2025-2027".
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SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Sezione da non compilare negli enti con meno di 50 dipendenti. Va comunque rilevato che il
monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), ai sensi dell’art. 6, comma
3 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021,
n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’'art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

> secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del Decreto Legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e

“Performance”;

> secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e

trasparenza”;

> su base triennale dall’'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui
all’articolo 14 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione,
ai sensi dell'articolo 147 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla
Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di

performance.
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