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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita' e OrganizzaziondAB) é stato introdotto con la finalita' di conseatun
maggior coordinamento dell'attivita’ programmatodalle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliorditgui@ trasparenza dell'attivita’ amministrativej
servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita'ltEente sono ricondotti alle finalita' istituzion&l alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisaigtia collettivita’ e dei territori, si tratta opaii di uno
strumento dotato, da un lato, di rilevante valestzategica e, dall'altro, di un forte valore conuaitivo,
attraverso il quale I'Ente pubblico comunica altdiattivita' gli obiettivi e le azioni mediante lguali
vengono esercitate le funzioni pubbliche e i resitthe si vogliono ottenere rispetto alle esigatizalore
pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 guu2®21 n. 80, convertito con modificazioni in legge

6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostronamiento il Piano Integrato di Attivita' e Organiziome,
che assorbe una serie di piani e programmi gia/igiredalla normativa, in particolare: il Piano kel
performance, il Piano Triennale per la Prevenzidala Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennalei fabbisogni del personale, quale misura di
semplificazione, snellimento e ottimizzazione dpllagrammazione pubblica nell'ambito del processo d
rafforzamento della capacita’ amministrativa d@igbliche Amministrazioni funzionale all'attuazione
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita' e Organizzazioneuraa durata triennale e viene aggiornato annuaknent
redatto nel rispetto del quadro normativo di rifegnto relativo alla Performance, ai sensi del decre
legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emand&l Dipartimento della Funzione Pubbilica,
all'’Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui @i Nazionale Anticorruzione e negli atti di regodae
generali adottati dall’ANAC ai sensi della leggel80 del 2012, del decreto legislativo n. 33 ddd26

di tutte le ulteriori specifiche normative di riflgrento delle altre materie dallo stesso assorbideché
sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto Wehistro per la Pubblica Amministrazione del 30 @go
2022, concernente la definizione del contenutdPiteho Integrato di Attivita' e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decreto &§giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazim
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dallla comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021
n. 228, convertito con modificazioni dalla legge2B.febbraio 2022, n. 15 e successivamente mothfica
dall'art. 7, comma 1 del decreto legge 30 april222. 36, convertito con modificazioni, in legge 2
giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enticitano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di iogn
anno o in caso di proroga per legge dei termimipgirovazione dei bilanci di previsione, entro 3@rigj
dalla data ultima di approvazione dei bilanci diypsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Pidntegrato di Attivita' e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all'adozione del PIAO connoeli 50 dipendenti, procedono alle attivita' di cu
all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), pemappatura dei processi, limitandosi all'aggiornamein
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guella esistente all'entrata in vigore del decpstosiderando, ai sensi dell'articolo 1, comma Hiad
legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio cavatguelle relative a:

autorizzazione/concessione;

contratti pubblici;

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contyibut

concorsi e prove selettive;

processi, individuati dal Responsabile della Prei@re della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiomdievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della se#tione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corryttmodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorgevero di aggiornamenti o modifiche degli obigttv
performance a protezione del valore pubblico. Saduriennio di validita' il Piano € modificataba
base delle risultanze dei monitoraggi effettuatkitnennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti, &auali rientra il presente Ente, sono tenuteesiltr
alla predisposizione del Piano integrato di ativé organizzazione limitatamente all'articolo dmma
1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita' e Orgamizione € deliberato in coerenza con il Documentiz®n
di Programmazione 2024-2026, approvato con deldi@ma del Consiglio Comunale n. 18 del 22/12/2023
ed il bilancio di previsione finanziario 2024-20&gprovato con deliberazione del Consiglio Comunale
19 del 22/12/2023.

Ai sensi dell'art. 1, comma 1, del DPR n. 81/208&gra il Piano dei fabbisogni di personale, et
Triennale per la Prevenzione della Corruzione ldehsparenza e il Piano organizzativo del laawite
in considerazione del fatto che il presente Entenbao di 50 dipendenti.
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1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE E ANALISIDE L

CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Denominazione ente

Comune di TREVISO BRESCIANO

Indirizzo ente

Via Roma, 23

P.lva e Codice Fiscale

CF 87000310174 - P1 0520200989

Legale rappresentante

Sindaco pro tempore - Mauro Piccinel

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente:

Numero di Telefono dell'Ente

0365821610

Sito Internet dell'Ente

Www.comune.trevisobresciano.bs.it

Indirizzo email dell'Ente

info@comune.trevisobresciano.bs.it

Indirizzo P.E.C. dell'Ente

protocollo@pec.comune.trevisobresci

an

0.bs.it
1.1 Analisi del contesto esterno
1.1.1 Risultanze della popolazione
Popolazione legale al censimento del n. 0
Popolazione residente alla fine del 2023 (annogatexte) n. 519 di cui:

maschi n. 249

femmine n. 270

di cui:

in eta prescolare (0/5 anni) n. 15

in eta scuola obbligo (6/16 anni) n. 38

in forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 79
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in eta adulta (30/65 anni) n. 251

oltre 65 anni n. 136

Nati nell'anno n. 0

Deceduti nell'anno n. 0

Saldo naturale: +/- 0

Immigrati nellanno n. 0

Emigrati nell'anno n. 0

Saldo migratorio: +/- 0

Saldo complessivo (nhaturale + migratorio): +/- 0

Popolazione massima insediabile come da strumeh#mistico vigente n. 0 abitanti

1.1.2 Risultanze del territorio

Superficie Kmq 18

Risorse idriche:

laghin. O

fiumin. 1

Strade:

autostrade Km 0,00

strade extraurbane Km 0,00

strade urbane Km 0,00

strade locali Km 53,68

itinerari ciclopedonali Km 0,00

Strumenti urbanistici vigenti:

Piano regolatore — PRGC — adottato Si
Piano regolatore — PRGC — approvato Si
Piano edilizia economica popolare — PEEP Si
Piano Insediamenti Produttivi — PIP Si

1.1.3 Risultanze della situazione socioeconomicalldente

Asili nido con posti n. 0

Scuole dell'infanzia con posti n. 7
Scuole primarie con posti n. 16

Scuole secondarie con postin. 0
Strutture residenziali per anziani n. 0
Farmacie Comunalin. 0

Depuratori acque reflue n. 0

Rete acquedotto Km 12,00

Aree verdi, parchi e giardini Kmq 1,320
Punti luce Pubblica llluminazione n. 89
Rete gas Km 3,00

Discariche rifiutin. 0

Mezzi operativi per gestione territorio n. 1
Veicoli a disposizione n. 1
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1.2

1.2.1 Societa partecipate

Analisi del contesto interno

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

Denominazione Sito WEB % Note | Scadenza | Oneri per Risultati di bilancio
Partecip. impegno I'Ente 2022 2021 2020

SECOVAL SRL | www.secoval.it 0,26000 31-12-2050 0,00 2.018,00 | 12.018,00f 12.018,0

SERVIZI www.saevallesabbia.if 0,04000 0,00 1743500 350@D | 17.435,00

AMBIENTE

ENERGIA

VALLESABBIA

SRL

1.2.2 Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12/2022 (penultimo anno dellegerprecedente) 166.970,06

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2021 (anno precedente) 3783853
Fondo cassa al 31/12/2020 (anno precedente -1 5884
Fondo cassa al 31/12/2019 (anno precedente -2528,99

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate aateprimi 3 titoli

Anno di riferimento Interessi passivi impegnati ()| Entrate accertate tit. 1-2-3 (b) Incidenza (a/b) %
2022 0,00 534.681,74 0,00
2021 0,00 473.782,45 0,00
2020 0,00 502.952,34 0,00

1.2.4 Personale

Personale in servizio al 31/12/2023

Categoria

Numero

Tempo indeterminato

Altre tipologie

Categoria Al

Categoria B1

Categoria B3

Categoria C1

Categoria C2

Categoria D1

O|O|R || O|k|F

o|o|r|r|or|F

oO|O0|o|o|0|0|o

Categoria D3

TOTALE

4

Per ulteriori informazioni relative al contestoamnio dell’Ente si rimanda al DUP 2024-2026.

1.2.50rganigramma dell’'Ente

Si riporta di seguito I'organigramma dell'Ente.
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COMUNE DI TREVISO BRESCIANO
Provincia di Broscla [ ORGANIGRAMMA ]

Telefono 0365821610
Codice Fiscale 87000310174 - Parta IVA 01520200989

Posta Elettonica Certificata (PEC)
| .comun: i i i
SINDACO
Mauro Piccinelli
SEGRETARIO COMUNALE
Alberto Lorenzi
A AMMINISTRATIVA, MMERCIO,
o SER:‘/;I SQM(\;QR(i\C:’ICI e AREA FINANZIARIA, AREA TECNICA,
ORGANI ISTITUZIONLI e SERVIZI RESIDUI CONTABILE e TRIBUTI URBANISTICA e LAVORI PUBBLICI
N ¥ ¥
Responsabile: Responsabile: Responsabile:
Alma Boriva Grazia Albertini Katia Mezzi
info@ resci i info@comune trevisobresciano.bs.it
0 0
N N v

(" Ufficio Servizi Demografici e Commercio ) Ufficio Finanziario e Tributi Ufficio Tecnico

Referente: Referente: Referente:

Ivano Badini Angela Petrogalli Katia Mezzi

\_ _info@comune.trevisobresciano.bs.it ) ragioneria@comune trevisobresciano bs.it tecnico@comune trevisobresciano bs it
( Ufficio Segretaria e Protocollo B Operatore:

Referente: Massimo Massari

Ivano Badini

\_ info@comune.tevisobrescianobsit )

1.2.6 La mappatura dei processi

La mappatura dei processi e un'attivita' fondantem@r I'analisi del contesto interno. La sua irdegpne
con obiettivi di performance e risorse umane enamie permette di definire e pianificare efficammnte

le azioni di miglioramento della performance deflfainistrazione pubblica, nonché di prevenzioneadell
corruzione.

E importante che la mappatura dei processi siaayper evitare duplicazioni e per garantire urcaffe
unita' di analisi per il controllo di gestione. ltte, la mappatura dei processi puo essere utihizzame
strumento di confronto con i diversi portatori ditdressi coinvolti nei processi finalizzati al
raggiungimento di obiettivi di valore pubbilico.

Mappare un processo significa individuarne e reggmtarne tutte le componenti e le fasi dall'input
all'output.

Si riporta di seguito l'analisi della distribuziodei processi mappati, tenendo conto anche diiquied|
sono comuni a piu di una unita' organizzativa, lfraAree/Settori di cui € composta la struttura
organizzativa dell'Ente.

Unita' organizzativa Numero processi
0 - AMMINISTRATORI 47
0 - Segretario Comunale 4
1 - Ufficio Segreteria 228
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2 - Ufficio ragioneria tributi 95
3 - UFFICIO TECNICO 214
4 - Ufficio Assistente Sociale in aggregazione 1
5 - Servizio Polizia locale in aggregazione 1
6. Biblioteca in aggregazione 1
7. Servizi informatici in aggregazione 1
8 - TUTTE LE AREE - ATTIVITA' TRASVERSALE 30

Con riferimento alla prevenzione della corruzioppare utile esaminare la distribuzione dei processi
mappati nelle differenti aree di rischio come ewidlata nella seguente tabella:

Area di rischio Numero processi
ARG - A) Acquisizione e gestione del personale (generale) 5
ARG - B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto 136
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
ARG - BB) Autorizzazione o concessione e provvedimenti amministrativi ampliativi 1
della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario (generale)
ARG - C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto 18
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)
ARG - D) Contratti pubblici (generale) 40
ARG - E) Incarichi e nomine (generale) 16
ARG - F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio 63
ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 151
ARG - H) Affari legali e contenzioso (generale) 13
ARS - 1) Smaltimento dei rifiuti (specifica) 8
ARS - L) Pianificazione urbanistica (specifica) 15
ARS - N) Attivita' funebri e cimiteriali (specifica) 2
ARS - O) Accesso e Trasparenza (specifica) 11
ARS - P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) 72
ARS - Q) Progettazione (specifica) 5
ARS - R) Interventi di somma urgenza (specifica) 1
ARS - S) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) 13
ARS - T) Organismi di decentramento e di partecipazione - Aziende pubbliche e enti 6
dipendenti, sovvenzionati o sottoposti a vigilanza (specifica)
ARS - V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) 24
ARS - Z) Amministratori (specifica) 17

Per il dettaglio relativo ai processi mappati snanda agli allegati Contesto interno gestionale -
Mappatura dei macroprocessi’e “Contesto interno gestionale - Mappatura dei processon relative
evidenze - Valutazione e trattamento dei rischi

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DI
e stampato il giorno 04/02/2025 da Angel

Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs. essive modificazioni, di originae digitale.



2 SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1.Valore pubblico

Come previsto dall'articolo 6 del DM 132/2022, tagente sottosezione non € stata predisposta.
2.2 Performance
Come previsto dall'articolo 6 del DM 132/2022, tagente sottosezione non € stata predisposta.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

2.3.1Soggetti, compiti e responsabilita’ della strategiai prevenzione della
corruzione

| soggetti che concorrono alla strategia di prei@re della corruzione all'interno delll Amministraze
e i relativi compiti e funzioni sono i seguenti.

SOGGETTI COMPITI RESPONSABILITA'

Giunta Comunale Organo di indirizzo politico c¢uhi sensi dell'art. 19, comma 5, lett. b), del
competono la definizione degliD.L. 90/2014, convertito in legge
obiettivi in materia di prevenzionell4/2014, I'organo deputato all'adozione
della corruzione e trasparenza, c¢hiella programmazione per la gestione dei
costituiscono contenuto necessariprischi corruttivi e della trasparenza, oltr
parte integrante dei documenti |dithe per la mancata approvazione e

programmazione strategico $pubblicazione del piano nei termini

gestionale, nonché entro il 31 gennarevisti dalla norma ha responsabilita’ i
di ogni anno, I'adozione iniziale ed caso di assenza di elementi minimi della
successivi aggiornamenti del PTPCBezione

11}

=)

Responsabile dellg Il Responsabile della PrevenzionAi sensi dell'art. 1, comma 8, della legge
Prevenzione della | della Corruzione e Trasparenza Dot190/2012, come modificata ed integrata
Corruzione e della| Lorenzi Alberto nominato copdal D.lgs. 97/2016, “la mancata

Trasparenza decreto del Sindaco n. 2 dgbredisposizione del piano e la mancata
09/01/2024, il quale assume diversidozione delle procedure per la selezigne
ruoli all'interno| e la formazione dei dipendenti

dell'amministrazione e per ciascunhoostituiscono elementi di valutazione
di essi svolge i seguenti compiti: | della responsabilita’ dirigenziale”;

in materia di prevenzione dellai sensidell'art. 1, comma 12, della legge
corruzione: 190/2012, come modificata ed integrata
obbligo di vigilanza del RPCTdal D.lgs. 97/2016, il Responsabile della
sull'attuazione, da parte di tutti| Prevenzione “In caso di commissione,

destinatari, delle misure @all'interno dell'amministrazione, di un
prevenzione del rischio contenute neéato di corruzione accertato con sentenza
Piano; passata in giudicato, risponde ai sensi
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obbligo di segnalare all'organo
indirizzo e all'Organismo d
valutazione le disfunzioni ineren
all'attuazione delle misure in mate
di prevenzione della corruzione e

trasparenza;
obbligo di indicare agli uffic
competenti  all'esercizio

dell'azione disciplinare i nominati
dei dipendenti che non hanno attug
correttamente le misure in materia
prevenzione della corruzione e
trasparenza (art. 1, co. 7, 1. 190/201
in materia di trasparenza:
svolgere stabilmente un'attivita'
monitoraggio sull'adempimento ¢
parte delllamministrazione deg
obblighi di pubblicazione;
segnalare gli inadempimenti rileva
in sede di monitoraggio dello stato
pubblicazione delle informazioni
dei dati ai sensi del D.lgs. n. 3/2013
ricevere e trattare le richieste
riesame in caso di diniego totale
parziale dell'accesso o di manc
risposta con riferimento all'acces
civico generalizzato.

in materia di whistleblowing:
ricevere e prendere in carico
segnalazioni;

porre in essere gli atti necessari ad
prima attivita' di verifica e di analis
delle segnalazioni ricevute.

responsabilita’ soggettive e, per i s

casi di inconferibilita’,
dell'applicazione di misur
interdittive;

segnalazione di
norme in materia di inconferibilita’ €
incompatibilita’ all'’ANAC.

in materia di AUSA:
sollecitare l'individuazione
soggetto preposto alliscrizione
all'aggiornamento dei dati e
indicarne il nome allinterno dé¢

in  materia di inconferibilita’ ¢ Prevenzione.
incompatibilita”:

capacita’ di intervento, anche
sanzionatorio, ai fin
dell'accertamento delle

violazione delle

de

ddell'art. 21 del decreto legislativo 30
imarzo 2001, n. 165, e successive
timodificazioni, nonché sul piano
ridisciplinare, oltre che per il danno
cdrariale e all'immagine della pubblica
amministrazione, salvo che provi tutte |
seguenti circostanze:

di aver predisposto, prima della
icommissione del fatto, il piano di cui al
itoomma 5 e di aver osservato le
girescrizioni di cui ai commi 9 e 10
diell'art. 1 della Legge n. 190/2012;

)i aver vigilato sul funzionamento e
sull'osservanza del piano”.

dAi sensi dell'art. 1 comma 14, della legq
1d90/2012, come modificata ed integrata
jldal D.lgs. 97/2016, “In caso di ripetute
violazioni delle misure di prevenzione
tpreviste dal Piano, il responsabile
dndividuato ai sensi del comma 7 del
gpresente articolo risponde ai sensi
3:.dell'articolo 21 del decreto legislativo 3
dinarzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, nonché, per omesso
atzontrollo, sul piano disciplinare, salvo
sohe provi di avere comunicato agli uffic
le misure da adottare e le relative
modalita’ e di avere vigilato
lsull'osservanza del Piano.”.

La responsabilita’ € esclusa ove
Uhimadempimento degli obblighi posti a
5isuo carico sia dipeso da causa non
imputabile al Responsabile della

oli

d

(0]

1=

(=)
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PTPCT.

Responsabile
delllAnagrafe della
Stazione
Appaltante
(RASA)

La Responsabile dell'’Anagrafe dell
Stazione Appaltante, Arch. Mezzi
Katia, la quale cura l'inserimento e
aggiornamento della BDNCP press
I'ANAC dei dati relativi
all'anagrafica della stazione
appaltante, della classificazione de
stessa e dell'articolazione in centri
costo.

Dirigenti

Svolgono attivita' informativa nei
confronti del responsabile e
dell'autorita’ giudiziaria (art. 16 d.lg
n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3
del 1957; art. 1, comma 3, L. n. 20
del 1994; art. 331 c.p.p.);
partecipano al processo di gestione
del rischio;

propongono le misure di prevenzio
(art. 16 d.Igs. n. 165 del 2001);
assicurano l'osservanza del Codice
comportamento e verificano le
ipotesi di violazione;

adottano le misure gestionali, quali
I'avvio di procedimenti disciplinari,
la sospensione e, ove possibile, la
rotazione del personale (artt. 16 e *
bis d.Igs. n. 165 del 2001);
osservano le misure contenute nel
PTPCT (art. 1, comma 14, della L.
190 del 2012);

provvedono al monitoraggio delle
attivita' nell'ambito delle quali € piu
elevato il rischio di corruzione svolt
dall'ufficio a cui sono preposti;
suggeriscono le azioni correttive pe
le attivita' piu esposte a rischio.

aCon riferimento alle rispettiv
competenze, la violazione delle misure
prevenzione e degli obblighi ¢
acollaborazione ed informazione
segnalazione previste dal presente Pia
nel Programma Triennale per
|[@rasparenza e I'Integrita’ e delle regolg
dcondotta previste nei  Codici
Comportamento da parte dei dipende
dellEnte & fonte di responsabilit
disciplinare, alla quale si aggiunge, pe
dirigenti, la responsabilita’ dirigenziale.
S5Alle violazioni di natura disciplinare si
applicano, nel rispetto dei principi di
gradualita’ e proporzionalita’, le sanzior
previste dai CCNL e dai Contratti

* Integrativi con riferimento a ciascuna

categoria.
ne

di

b5

=

Titolari di
Posizione
Organizzativa (PO
— Elevata
Qualificazione

Danno comunicazione al
Responsabile della prevenzione de
corruzione e della trasparenza di fa
attivita’ o atti, che si pongano
contrasto con le direttive in materia
prevenzione della corruzione
trasparenza.

Garantiscono il tempestivo e regolg
flusso  delle informazioni d

\re

pubblicare ai fini del rispetto deg

D

di
i
e
no e
la
 di
i
2Nt
a
ri

i
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obblighi di legge in materia d
trasparenza e pubblicita'.
Partecipano al processo di gestione
dei rischi corruttivi.
Applicano e fanno applicare, da parte
di tutti i dipendenti assegnati alla
propria responsabilita’, le disposizigni
in materia di prevenzione della

corruzione e trasparenza
amministrativa.
Propongono eventuali aziopi

migliorative  delle  misure  di
prevenzione della corruzione.
Adottano o propongono l'adozione (i
misure gestionali, quali I'avvio di
procedimenti disciplinari, la
sospensione e rotazione del
personale.

| dipendenti Partecipano al processo di
valutazione e gestione del rischio|in
sede di definizione delle misure (di

prevenzione della corruzione.
Osservano le misure di prevenzigne
della corruzione e di trasparenza
contenute nella presente sezione |del
PIAO.
Osservano le disposizioni del Codice
di comportamento nazionale dei
dipendenti pubblici e del codice di
comportamento integrativo
dellAmministrazione con particolare
riferimento alla segnalazione di casi
personali di conflitto di interessi.
Partecipano alle attivita' a
formazione in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza
organizzate dallAmministrazione.

Segnalano le situazioni di illecito al
Responsabile della Prevenzione della
Corruzione o all'U.P.D.

Collaboratori Per quanto compatibile, osservanq le
esterni misure  di  prevenzione della
corruzione contenute nella presente
sezione del PIAO.
Per quanto compatibile, osservano|le
disposizioni del Codice di

comportamento Nazionale e del
Codice di comportamento integratiyvo
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dellAmministrazione segnalando l¢g
situazioni di illecito.

Partecipano inoltre alla realizzazione della stiate di prevenzione della corruzione e trasparenza
dell’Amministrazione i seguenti soggetti con unloumnsultivo, di monitoraggio, verifica e sanzione

SOGGETTI COMPITI

Consiglio Comunale| Organo di indirizzo politico cui competono la défione degli obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e trasgaerche costituiscono contenyto
necessario e parte integrante dei documenti diranognazione strategico — gestionale

Organismo  di Partecipa al processo di gestione del rischio;
valutazione considera i rischi e le azioni inerenti la preveneai della corruzione nello svolgimento dei
(OIVINIV) compiti ad essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all'attivita' antic@zione nel settore della trasparenza

amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013

esprime parere obbligatorio sul Codice di compoetatm adottato dall'’ Amministraziorje

comunale (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001)

verifica la corretta applicazione del piano di mexione della corruzione da parte dei

Dirigenti ai fini della corresponsione della ind@ahdi risultato;

verifica coerenza dei piani triennali per la preziene della corruzione con gli obiettiy
stabiliti nei documenti di programmazione strategi

- gestionale, anche ai fini della validazione d&&azione sulla performance;

verifica i contenuti della Relazione sulla perforroa in rapporto agli obiettivi inerent
alla  prevenzione della corruzione e alla trasparepotendd

chiedere, inoltre, al Responsabile della prevereitglla corruzione e della trasparenza le

informazioni e i documenti necessari per lo svolgito del controllo e potendo effettuare

audizioni di dipendenti;

riferisce allANAC sullo stato di attuazione defteésure di prevenzione

della corruzione e della trasparenza.

Revisore dei conti | Analizza e valuta, nelle attivita' di propria cortgreza, e nello svolgimento dei compiti pd
esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenziaela corruzione ed i rischi connessi,
riferendone al Responsabile della Prevenzione @alauzione e della Trasparenza.
Esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanzconomico-finanziaria di natura
programmatica.

Ufficio Svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito defifropria competenza.
Procedimenti Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confraell’autorita’ giudiziaria.
disciplinari (U.P.D.) | Propone l'aggiornamento del Codice di comportamento

2.3.2 Sistema di gestione del rischio

La definizione del livello di esposizione al risohdi eventi corruttivi dei processi € importantdiaé di
individuare quelli su cui concentrare I'attenzigee la progettazione o per il rafforzamento dellsure
di trattamento del rischio e guidare I'attivitardonitoraggio da parte del RPCT.
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I Comune di Treviso Bresciano in base alle indicakz contenute nell’Allegato 1 al PNA 2019 ha
provveduto ad elaborare una metodologia qualitggerd'individuazione e la stima del rischio.

Al fine di applicare la metodologia elaborata, alatogo dei processi dell'Ente, si € operato sexdsd
seguenti fasi:

Misurazione del valore di ciascuna delle varigpibbposte, sia attraverso I'utilizzo di dati oggettdati
giudiziari), sia attraverso la misurazione di dithatura soggettiva, rilevati attraverso valutazespresse
dai responsabili dei singoli processi mediantdibab di una scala di misura uniforme di tipo ordie.
Definizione del valore sintetico degli indicatotiraverso I'aggregazione delle valutazioni esprpssde
singole variabili.

Attribuzione di un livello di rischiosita' a ciastprocesso.

All'esito dell'attivita' sopra descritta si ripantadi seguito alcune informazioni sintetiche circeultati
della ponderazione dei rischi dei diversi processpetto alle aree di rischio in cui sono collocati
classificati secondo la scala di valutazione dsdirio definita.

Livello di Rischio

Area di rischio Molto , -
Alto Medio Basso Trascurabile
Alto
ARG - A) Acquisizione e gestione del 0 3 2 0 0
personale (generale)
ARG - B) Provvedimenti ampliativi della 0 133 3 0 0

sfera giuridica senza effetto economico
diretto ed immediato (es. autorizzazioni e
concessioni, etc.)

ARG - BB) Autorizzazione o concessione e 0 1 0 0 0
provvedimenti amministrativi ampliativi
della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario (generale)

ARG - C) Provvedimenti ampliativi della 0 16 1 1 0
sfera giuridica con effetto economico
diretto ed immediato (es. erogazione
contributi, etc.)

ARG - D) Contratti pubblici (generale) 0 23 17 0 0
ARG - E) Incarichi e nomine (generale) 0 6 5 5 0
ARG - F) Gestione delle entrate, delle 0 44 14 5 0
spese e del patrimonio

ARG - G) Controlli, verifiche, ispezioni e 0 77 74 0 0
sanzioni

ARG - H) Affari legali e contenzioso 0 8 4 1 0
(generale)

ARS - I) Smaltimento dei rifiuti (specifica) 0 8 0 0 0
ARS - L) Pianificazione urbanistica 0 12 3 0 0
(specifica)

ARS - N) Attivita' funebri e cimiteriali 0 2 0 0 0
(specifica)

ARS - O) Accesso e Trasparenza (specifica) 0 0 11 0 0

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DI
e stampato il giorno 04/02/2025 da Angel

Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs. essive modificazioni, di originale digitale.



ARS - P) Gestione dati e informazioni, e 0 13 59 0 0
tutela della privacy (specifica)

ARS - Q) Progettazione (specifica) 0 3 2 0 0
ARS - R) Interventi di somma urgenza 0 1 0 0 0
(specifica)

ARS - S) Agenda Digitale, digitalizzazione e 0 2 11 0 0
informatizzazione processi (specifica)

ARS - T) Organismi di decentramento e di 0 0 5 1 0
partecipazione - Aziende pubbliche e enti

dipendenti, sovvenzionati o sottoposti a

vigilanza (specifica)

ARS - V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) 0 24 0 0 0
ARS - Z) Amministratori (specifica) 0 1 12 4 0

Al fine di completare I'analisi dei rischi, apparntde evidenziare la distribuzione degli stessiléraiverse

Unita' organizzative in cui e articolato I'Ente.

Livello di Rischio
Area/Settore
Molto Alto Alto Medio Basso | Trascurabile

0 - AMMINISTRATORI 0 10 23 14 0
0 - Segretario Comunale 0 2 2 0 0
1 - Ufficio Segreteria 0 79 148 1 0
2 - Ufficio ragioneria tributi 0 75 20 0 0
3 - UFFICIO TECNICO 0 212 2 0 0
4 - Ufficio Assistente Sociale in 0 0 1 0 0
aggregazione

5 - Servizio Polizia locale in aggregazione 0 0 1 0 0
6. Biblioteca in aggregazione 0 0 1 0 0
7. Servizi informatici in aggregazione 0 0 1 0 0
8 - TUTTE LE AREE - ATTIVITA' 0 2 26 2 0
TRASVERSALE

Si rimanda all'Allegato PIAO Sez. 2.3 Rischi corruttivi e trasparenzadel presente Piano per tutti i
dettagli in merito alla metodologia utilizzata pandividuazione e la stima del rischio e dei valdei
diversi parametri di ponderazione per ciascun Esce

2.3.3Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione da trasparenza

La fase di identificazione e progettazione dellsure di prevenzione e finalizzata alla individuago
degli interventi organizzativi volti a ridurre ourtealizzare il rischio di corruzione, sulla bas#elpriorita’
emerse in sede di valutazione degli eventi ris¢hios

La programmazione delle misure “generali” di preaiene della corruzione e trasparenza, le aziori e g
indicatori sono riportati nell' AllegatcElenco misure generali.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DI
e stampato il giorno 04/02/2025 da Angel

Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs. essive modificazioni, di originale digitale.



2.3.4Monitoraggio sull'idoneita’ e attuazione delle misue di prevenzione della
corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA mbcedera’ al monitoraggio dell'implementazionkede
misure contenute nel presente piano per preveaig&stare i fenomeni di corruzione attraverso la
definizione di un sistema di reportistica che comseal RPCT di poter osservare costantemente
'andamento dei lavori e di intraprendere le irtig@piu adeguate in caso di scostamenti.

Concorrono a garantire I'azione di monitoraggitreodl RPCT, i Dirigenti, limitatamente alle sturg
ricomprese nell'area di rispettiva pertinenza eg@ismo di valutazione, nell'ambito dei propri qotn

di vigilanza.

Al fine di garantire l'efficace attuazione e |'adatgzza del Piano e delle relative misure si irgend
implementare un processo di monitoraggio annuale.

Dell'attivita' di monitoraggio si dara' conto neR&lazione predisposta dal RPCT entro il 15 dicenaor
ogni anno o diversa scadenza stabilita dall’ANAC.

2.3.5Programmazione della trasparenza

Alla corretta attuazione delle disposizioni in nmetedi trasparenza concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenmatte le strutture dell’Amministrazione attraveiso
rispettivi Dirigenti.

Nella tabella di cui all'Allegato Obblighi di pubblicazione - Flussi attivita' trasparenza con
indicazione responsabili trasmissione e pubblicazi@” del presente Piano, sono riportati i flussi
informativi necessari a garantire I'individuaziagiaborazione, la trasmissione e la pubblicazioneake
nonché il sistema di monitoraggio sull'attuazioegldstessi.
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3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell'Ente

COMUNE DI TREVISO BRESCIANO

Provincia di Brescia [ ORGANIGRAMMA }

Telefono 0365821610
Codice Fiscale 87000310174 - Parsta IVA 01520200989
Posta Elettonica Certificata (PEC)
| mun: i i J

SINDACO
Mauro Piccinelli

SEGRETARIO COMUNALE

Alberto Lorenzi

—— ) ) .
AREA AMMINISTRATIVA, COMMERCIO,
SERVIiI DEMOGRA?‘ICI " AREA FINANZIARIA, AREA TECNICA,
ORGANI ISTITUZIONLI e SERVIZI RESIDUI CONTABILE e TRIBUTI URBANISTICA e LAVORI PUBBLICI
¢ ¥ v
Responsabile: Responsabile: | [ Responsabile:
Alma Boriva Grazia Albertini Katia Mezzi
info@comune.trevisobresciano.bs.it info@comune.trevisobresciano.bs.it \ nico@comune.trevisobresciano.bs.it
0 0
¥ v v
(" Ufficio Servizi Demografici e Commercio ) Ufficio Finanziario e Tributi Ufficio Tecnico
Referente: Referente: Referente:
Ivano Badini Angela Petrogalli Katia Mezzi
\_ -info@comune.trevisobresciano.bs.it ) ragioneria@comune trevisobresciano bs.it tecnico@comune trevisobresciano.bs.it
( Ufficio Segretaria e Protocollo 3 Operatore:
Referente: Massimo Massari
Ivano Badini
\. info@comune.tevisobresciano.bs.it v,

Livelli di responsabilita’ organizzativa, fasce pera gradazione delle posizioni
dirigenziali e simili

I livelli di responsabilita’ organizzativa, le fascprofili di ruolo nonche' 'ampiezza media dell@ta’

organizzative sono contenute nella seguente tabella

organizzativa organizzativa posizioni dirigenziali/PO come da LG art.6 ter,c.1 D.Lgs. precedente
165/2001(nuovi profili professionali
anche per sostenere la transizione
digitale ed ecologica)

Unita' Livelli responsabilita’ N. Fasce di gradazione Rappresentazione profili di ruolo Nr. dipendenti al 31.12 anno

0 - Segretario | Responsabile Il numero delle fasce Area dei FUNZIONARI ED ELEVATA
Comunale Posizione di gradazione delle QUALIFICAZIONE
organizzativa posizioni organizzative

e' contenuto nel
sistema di pesatura

2 - Area Responsabile Il numero delle fasce Area degli ISTRUTTORI 1
Servizi Posizione di gradazione delle
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Amministrativ | organizzativa posizioni organizzative
i e' contenuto nel
sistema di pesatura
3 - Area Responsabile Il numero delle fasce Area degli ISTRUTTORI
Servizi Posizione di gradazione delle
Finanziari organizzativa posizioni organizzative
e' contenuto nel
sistema di pesatura
4 - Area Responsabile Il numero delle fasce Area degli ISTRUTTORI
Servizi alla Posizione di gradazione delle
Persona organizzativa posizioni organizzative
e' contenuto nel
sistema di pesatura
5- Area Responsabile I numero delle fasce Area degli ISTRUTTORI
Commercio e | Posizione di gradazione delle
Attivita' organizzativa posizioni organizzative
Produttive e' contenuto nel
sistema di pesatura
6 - Area Responsabile I numero delle fasce Area degli OPERATORI
Gestione del Posizione di gradazione delle
Territorio organizzativa posizioni organizzative
e' contenuto nel
sistema di pesatura
7 - Area Responsabile I numero delle fasce Area degli ISTRUTTORI
Vigilanza Posizione di gradazione delle
organizzativa posizioni organizzative
e' contenuto nel
sistema di pesatura

3.1.1 Specificita' del modello organizzativo

Descrizione

Sindaco/Amministrazione - Segretario Comunale responsabili P.O delle altre aree sono tutti nella
Aggregazione della Comunita’ Montana di Valle Salahicui I'Ente fa parte - Il dipendente dell'enédle aree
Segreteria/Protocollo e Anagrafe/Stato Civile, ipeddente dei Servizi Finanziari, un dipendentéateh Tecnica
(Operaio) e un dipendente dell'area Servizi alles®®a (Cuoca) - | Servizi Sociali, il Servizio Rirzéario/Tributi,
il Servizio Vigilanza sono gestiti dalle Aggregaziali Comunita’ Montana e dagli organismi partetiipa

3.1.1Obiettivi per il miglioramento della salute di genee

L'uguaglianza di genere € una questione di grangeritanza nella pubblica amministrazione, e pesique
motivo in base agli obiettivi indicati dall'artiamb del DL n. 36/2022 convertito in Legge n. 79/2012
Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Mstero per le Pari Opportunita’ e la Famiglia hanno
elaborato delle linee guida per supportare le Hamare un ambiente di lavoro piu inclusivo e etspso
della parita’ di genere.

Il Comitato Unico di Garanzia (CUG) é stato nominebn delibera n. 7 del 25.01.2024.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioniemp il miglioramento della salute di genere
dell'amministrazione. Per i dettagli relativi ajeemesse normative, alla durata del piano e aiettigg
coinvolti, si rimanda al “Piano delle Azioni Pos#i 2024-2026", approvato con delibera n. 12 del
25.03.2024, che si considera integralmente ripmrtat

La programmazione potra’ essere oggetto di rewesemmuale “a scorrimento”, in relazione ai mutament
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intervenuti e al grado di progressiva realizzazidegli obiettivi programmati.
Quadro organizzativo del comune al 31/12/2023

L'analisi dell'attuale situazione del personaleedgente in servizio a tempo indeterminato e/o
determinato, presenta il seguente quadro di raffrbma la situazione di uomini e donne lavoratrici:

LavoratoriCat D/Cat. QCat. BCat. AlTotale

Donne 0 1 0 1 2

Uomini |0 1 1 0 2

Totale 0 2 2 0 4

La situazione organica per quanto riguarda i dipetichominati “Responsabili di Area e Servizio” &d
qguali sono state conferite le funzioni e competedizeui all'art. 107 del D. Lgs. 267/2000, & cosi
rappresentata:

Lavoratori con funzioni e responsabilita art 107L0s. 267/200(DonngUomini
Numero 0 0

Nonché livelli dirigenziali cosi rappresentati:

Segretario/ Direttore GenerdlBmonngUomini
Numero 0 0

Dirigenti|DonngUomini
Numero |0 0

Si da atto che non occorre favorire il riequilibdella presenza femminile, ai sensi dell'art. 48nma 1,
del D. Lgs. 11/04/2006 n. 198 in quanto non sussistdivario fra generi inferiore a due terzi.

Azioni positive da attivare

Promuovere il ruolo e le attivita del Comitato Umicdi Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e comgrdiscriminazioni (CUG)

Al fine di consentire al CUG di poter svolgere agto il proprio ruolo, si ritiene prioritaria urezione

di informazione rivolta a tutti i dipendenti reksimente alle tematiche di competenza.

Si ritiene altrettanto fondamentale attivare qupitticanali possibili per offrire ai dipendentidassibilita

di segnalare al CUG eventuali situazioni di disagiaualsiasi suggerimento al fine di migliorare
I'ambiente di lavoro.

Per mantenere attiva l'attenzione dei dipendenpee facilitare i contatti con il CUG verranno
periodicamente inviati, tramite mailing list, attegiso la pubblicazione sul sito dell'Ente e coni @djino
mezzo ritenuto utile a raggiungere tutti i dipertdédrevi notizie sull'attivita del CUG.

Saranno attivati strumenti di raccolta delle segmahi dei dipendenti, in particolare attraverso la
divulgazione della e-mail dedicata.
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Le segnalazioni ed i suggerimenti saranno oggetapprofondimento e potranno essere lo spunto per
approfondire le criticita segnalate, nel corsotdehnio di durata del presente piano, tramiteindagine
conoscitiva.

Garantire il benessere dei lavoratori attraversotigela dalle molestie, dai fenomeni di mobbing &lld
discriminazioni

L’Ente si impegna a porre in essere, in collabanazie su impulso del Comitato Unico di Garanziaj og
azione necessaria ad evitare che si verifichingasto di lavoro situazioni conflittuali determiaata:
pressioni 0 molestie sessuali;

casi dimobbing;

atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendenteclaa in forma velata ed indiretta;

atti vessatori correlati alla sfera privata debliatore o della lavoratrice sotto forma di discriagioni.
Tali azioni si concretizzeranno in:

istituzione di un centro di ascolto per il persendipendente;

effettuazione di indagini specifiche attraversosiiomari e/o interviste al personale dipendente;
interventi e progetti, quali indagini di clima, ¢odetici e di condotta, idonei a prevenire o rimace
situazioni di discriminazioni o violenze sessualgrali o psicologichenobbing.

Azioni di sensibilizzazione sulle tematiche relatiglle Pari Opportunita

Portare a conoscenza di tutti i dipendenti dellamrativa esistente in materia di permessi, congedi e
opportunita tramite le seguenti azioni:

diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonchéirdelementi informativi, documentali, tecniei
statistici sui problemi delle pari opportunita dlesypossibili soluzioni da adottare;

incontri formativi per i dipendenti sui temi dek®@municazione, dell'autostima, sulla consapevolezza
delle possibilita di reciproco arricchimento dertiadalle differenze di genere per migliorare laalia
della vita all'interno del luogo di lavoro;

raccolta e condivisione di materiale informative teumi delle pari opportunita di lavoro e del besee
lavorativo (normativa, esperienze significativeliezate, progetti europei finanziabili, ecc.);

diffusione interna delle informazioni e risultatiquisiti sulle pari opportunita, attraverso I'u#o dei
principali strumenti di comunicazione presenti igite (posta elettronica, invio di comunicazioni ne
contesto della busta paga, aggiornamento costahtgtd Internet e Intranet) o, eventualmente, migo

di informazione/sensibilizzazione previsti ad hoc;

diffusione di informazioni e comunicazioni ai cdtai, attraverso gli strumenti di comunicazioneio
dellEnte e/o incontri a tema al fine di favorire diffusione della cultura delle pari opportunitaled
benessere lavorativo.

Garantire il diritto dei lavoratori ad un ambientdi lavoro sicuro, sereno e caratterizzato da retadi
interpersonali improntate al rispetto della persomal alla correttezza dei comportamenti

L’Ente si impegna a promuovere il benessere orgativo ed individuale attraverso le seguenti azioni
accrescimento del ruolo e delle competenze deltsope che lavorano nell’Ente relativamente al
benessere proprio e dei colleghi;

monitoraggio organizzativo sullo stato di benesseliettivo individuale e analisi specifiche deatidticita

nel processo di ascolto organizzativo del maledsemrativo nell’Ente;

realizzazione di azioni dirette ad indirizzare ¢janizzazione verso il benessere lavorativo anche
attraverso I'elaborazione di specifiche linee guida

formazione di base sui vari profili del benesseganizzativo ed individuale;
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prevenzione dello stress da lavoro correlato etyichaazione di azioni di miglioramento;
individuazione delle competenze di genere da vatare per implementare, nella strategia dell’Ente,
meccanismi di premialita delle professionalita eiévate, oltre che migliorare a produttivita edliina
lavorativo generale.

La gestione del personale e le misure organizzatw@mpatibilmente con le esigenze di servizio eleon
disposizioni normative in tema di progressioni dirrera, incentivi e progressioni economiche,
continueranno a tenere conto dei principi gengnavisti dalle normative in tema di pari opportarét
fine di garantire un giusto equilibrio tra le reapabilita familiari e quelle professionali.

FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possaonsentire a tutti i dipendenti nell'arco digrtnio

di sviluppare una crescita professionale e /o diexa, che si potra concretizzare, mediante itaztil del
“"credito formativo”, nell'ambito di progressionizzontali e, ove possibile, verticali.

Finalita strategiche: Assicurare un costante aggimento per consentire al personale di affrontanda
necessaria preparazione le sfide collegate ai martarm atto accentuate dalla diffusione delle raiov
tecnologie. Migliorare la gestione delle risorseam e la qualita del lavoro attraverso la gratfiicae e

la valorizzazione delle capacita professionalidipendenti.

Pur in assenza di attivita formativa all'interndl'dete i momenti dedicati all'approfondimento ed
all'aggiornamento delle conoscenze, per quantalplesgiovranno essere previsti in orari che cotesam
una agevole partecipazione a tutti i dipendenti.

ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire l'equilibrio e la conciliaziortea responsabilita famigliari e professionali, laac
mediante una diversa organizzazione del lavorde dehdizioni e del tempo di lavoro. Promuovere par
opportunita fra uomini e donne in condizioni di staggio allo scopo di individuare strategie idoaee
consentire una effettiva conciliazione tra I'atvprofessionale e la vita familiare.

Considerare tutte le problematiche e non solo guefjate alla genitorialita.

Finalita strategiche: ottimizzare le capacita deoratori e delle lavoratrici mediante I'utilizzotdmpi
piu flessibili. Attraverso un migliore impiego deltisorse umane realizzare economie di gestioaeohe
attraverso I'ottimizzazione dei tempi di lavorolizaare un incremento di efficienza.

Prevedere articolazioni orarie diverse e temporéegege a particolari esigenze familiari e persional
Prevedere agevolazioni per l'utilizzo al meglioelétrie a favore delle persone che rientrano idize
dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungatmpgedo parentale, anche per poter permettertsirien
anticipati.

SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA'

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e dilappo della professionalita sia al personale maedcihe
femminile, compatibilmente con le disposizioni native in tema di progressioni di carriera, inceingiv
progressioni economiche.

Finalita strategica: creare un ambiente lavorasitimolante che consenta di valorizzare al meglio le
attitudini e le specificita dei singoli al fine whigliorare la performance dell'Ente e favorireilizzo della
professionalita acquisita all'interno.

Programmare percorsi formativi specifici rivoltasal personale femminile che maschile.

Utilizzare sistemi premianti selettivi, ispirati lagiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti
meritevoli attraverso l'attribuzione selettiva deglcentivi economici e di carriera, nonché delle
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progressioni economiche, senza discriminazionediege.

Affidare gli incarichi di responsabilita sulla badella professionalita e dell’esperienza acquiséaza
discriminazioni. Nel caso di analoga qualificaziomepreparazione professionale, prevedere ulteriori
parametri valutativi per non discriminare il segsmminile rispetto a quello maschile.

INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiclggardanti le pari opportunita

Finalita strategica: aumentare la consapevolezzagpeesonale dipendente sulla tematica della pari
opportunita e di genere. Per quanto riguarda iamsgbili di Area, favorire maggiore condivisione e
partecipazione al raggiungimento degli obiettivpnohé un'attiva partecipazione alle azioni che
I'’Amministrazione intende intraprendere.

Programmare incontri di sensibilizzazione e infazioae rivolti ai Responsabili di Area sul tema dell
pari opportunita.

Informare e sensibilizzare il personale dipendsuotée tematiche sulle pari opportunita tramite andi
comunicazioni allegate alla busta paga. Informaziircittadini attraverso la pubblicazione di notine

di disposizioni e di novita sul tema delle pari ogpnita, nonché del presente Piano di Azioni Rasit
sul sito internet del Comune.

Analisi/Stato di fatto, flessibilita all’interno d€Ente

Effettuare una verifica sulla flessibilita dell’osi@di lavoro e individuazioni di eventuali alti@alogie di
flessibilita dell'orario di lavoro che consentano abnciliare lattivita lavorativa con gli impegrdi
carattere familiare.

Uffici coinvolti

Per la realizzazione delle azioni positive saracwiavolti i seguenti servizi: tutte le aree orgaaizve e
sempre in stretta collaborazione con il ComitatecOnli Garanzia.

3.1.2Obiettivi per il miglioramento della salute digitale

La digitalizzazione della Pubblica Amministraziohena sfida importante per il futuro del nostrogeae
con l'obiettivo di rendere i servizi pubblici pifiieienti, accessibili e rispondenti alle esigentss cittadini

e delle imprese. L'Agenzia per I'ltalia Digitale fngbblicato I'edizione 2022-2024 del Piano trieerzr
l'informatica nella PA, che rappresenta un impdgatrumento per la definizione e l'implementazione
delle strategie e degli interventi per la digitaiizione del sistema pubblico.

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)serisce all'interno del programma europeo Next
Generation (conosciuto anche come Recovery Funddd-per la ripresa) e si articola in 6 Missioni,
ovvero aree tematiche principali su cui intervenimdividuate in piena coerenza con i 6 pilasttiNext
Generation EU:

Missione 1: digitalizzazione, innovazione, competitivita'e cultura;
Missione 2: rivoluzione verde e transizione ecologica;

Missione 3: infrastrutture per una mobilita' sostenibile;

Missione 4: istruzione e ricerca;

Missione 5: inclusione e coesione;

Missione 6: salute
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Le Missioni si articolano in Componenti, aree deiwento che affrontano sfide specifiche, compaste
loro volta da Investimenti e Riforme:

Per il raggiungimento degli obiettivi nell'ambitelh Missione 1- “Digitalizzazione, innovazione,
competitivita', cultura e turismo 'Ente ha aderdtgli avvisi emanati dalla Presidenza del Considéo
Ministri - Dipartimento per la trasformazione daj& per i seguenti investimenti:

Abilitazione al cloud per le PA locali

Esperienza dei cittadini - Miglioramento della dtzale dell'utilizzabilita’ dei servizi pubblici gitali
Piattaforma Digitale Nazionale Dati

Rafforzamento dell'adozione dei servizi della pifaitma PagoPA e dell'applicazione "10"
Rafforzamento dell'adozione delle piattaforme naaiiadi identita’ digitale (SPID, CIE) e dell'Anade
nazionale (ANPR)

Digitalizzazione degli avvisi pubblici

La programmazione potra' essere oggetto di revesammuale “a scorrimento”, in relazione ai mutament
intervenuti e al grado di progressiva realizzazidegli obiettivi programmati.

VALORE DI TARGET 1 | TARGET 2 TARGET 3
INHEAIOINE PARTENZA ANNO ANNO ANNO
N. servizi a pagamento che consentono
uso PagoPA 10 12 / /
N. servizi disponibili nell’App 10 11 13 / /
N. servizi accessibili migrati in Cloud 5 / / /
N. servizi online accessibili con SPID 11 13 / /

3.1.3Obiettivi per il miglioramento della salute finanziaria

La misurazione della salute finanziaria della pidablamministrazione € un‘attivita' importante per
valutare la stabilita' e la sostenibilita’ finam@aadi un ente pubblico e rientra a pieno titok dti elementi
da prendere in considerazione nel momento in cintende valutare il contributo dello stato di $alu
delle risorse di Ente alla realizzazione degli tihiedi Valore Pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioniemp il miglioramento della salute finanziaria
dell'amministrazione.

La programmazione potra’ essere oggetto di revesemmuale “a scorrimento”, in relazione ai mutament
intervenuti e al grado di progressiva realizzazidegli obiettivi programmati.

INDICATORE 2024 2025 2026
Incidenza spese rigide (disavanzo, personale ¢ojedoi 24.73 27.49 27.49
entrate correnti
Incidenza spesa personale sulla spesa correntea(ioce di 2247 2515 2515

equilibrio economico-finanziario)
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Incidenza estinzioni debiti finanziari 0,00 0,00 0,00

3.2 Organizzazione del lavoro agile

I Comune di Treviso Bresciano ha approvato laidls@ in materia di lavoro agile con deliberaziatie
Giunta Comunale n. 20 del 25/03/2022.

In questa sezione del Piano I'amministrazione deiingli obiettivi e gli indicatori di programmaznie
organizzativa del lavoro agile, facendo riferimeatt® modalita' attuative e nelle condizioni ahitti
descritte sinteticamente nelle sezioni preced@mi.lungo i tre step del programma di sviluppoefas
avvio, fase di sviluppo intermedio, fase di sviloggvanzato.

Nell'arco di un triennio, I'amministrazione devermggere ad una fase di sviluppo avanzato in cui@vo
essere monitorate tutte le dimensioni indicate.

La programmazione potra’ essere oggetto di revestmmuale “a scorrimento”, in relazione ai mutament
intervenuti e al grado di progressiva realizzazidegli obiettivi programmati.

VALORE DI TARGET 1 | TARGET 2 TARGET 3
INBIEAIOINE PARTENZA ANNO ANNO ANNO
% applicativi consultabili in lavoro agile 100% 100% 100% 100%
% Banche dati consultabili in lavoro
agile 100% 100% 100% 100%

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.10biettivi per il miglioramento della salute profesionale — reclutamento del
personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale &tlmmento attraverso cui I'Amministrazione assider
esigenze di funzionalita' e di ottimizzazione dekerse umane necessarie per il funzionamenttcdédl.

Non si prevedono cessazioni né assunzioni pemadiezazioni o internalizzazioni di servizi.

Per i dettagli relativi alle assunzioni e alle @zssni di personale e alla disciplina in materiathbisogno
di personale, si rimanda al “Piano dei FabbisoghiR&rsonale 2024-2026", approvato con delibefa n.
del 10.04.2024.

La programmazione potra' essere oggetto di re\asionrelazione ai mutamenti intervenuti e al grddo
progressiva realizzazione degli obiettivi progrartima

In data 04.04.2024 con verbale n. 28 la pianifizagidel fabbisogno di personale ha ottenuto ilneare
favorevole dal Revisori dei conti ai sensi dell'd®, comma 8 della L. n. 448/2001, in ordine speitto
della normativa in materia di dotazione organipess del personale e piano dei fabbisogni.

3.3.2 Obiettivi per il miglioramento della salute professonale - formazione del
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personale

Come previsto dall'articolo 6 del DM 132/2022, tagente sottosezione non é stata predisposta.

4 MONITORAGGIO

Come previsto dall'articolo 6 del DM 132/2022, tagente sottosezione non e stata predisposta.
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