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1. PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) ¢ stato introdotto con la finalita di consentire un maggior coordinamento
dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e
trasparenza dell’attivitd amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla missione pubblica
complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di
rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla
collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

2. RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021 n. 113, ha
introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia
previsti dalla normativa, in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di
semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della
capacita amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato annualmente, € redatto nel rispetto del
quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica, all’Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione
e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto legislativo n.

33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie dallo stesso assorbite, nonché sulla base
del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre

2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma
1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli
Enti adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei
bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50
dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge
n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:
- autorizzazione/concessione;
- contratti pubblici;
- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
- concorsi e prove selettive;
- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in
presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero
di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il
Piano ¢ modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita e
organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ deliberato in coerenza con la nota di aggiornamento al Documento Unico
di Programmazione 2024-2026 ed il bilancio di previsione finanziario 2024-2026 approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 7 del 1/02/2024.



Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Piano dei fabbisogni di personale, il Piano delle azioni concrete, il
Piano per razionalizzare 1’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro

nell’automazione d’ufficio, il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano di azioni positive.



1. ANAGRAFICADELL’AMMINISTRAZIONE E ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO.

Scheda anagrafia.

Denominazione Amministrazione: COMUNE DI IRSINA Indirizzo: C.so Canio MUSACCHIO, snc Partita IVA:
00117770776

SINDACO Dott. Gaetano Garzone.

Numero dipendenti: a tempo indeterminato al 31.12.2024: 21

Telefono: 0835-628722

Sito internet: https://www.comune.irsina.mt.it

PEC: comune.irsina@pec.comune.irsina.mt.it

1.1 Analisi del contesto esterno

Il Comune di Irsina secondo i dati dell’ultimo censimento riferito all’anno 2021 consta di 4.492 abitanti. Negli ultimi anni i
Comuni e il loro sistema di welfare hanno pesantemente subito 1’impatto della crisi economico-finanziaria, sia in termini di
aumento dei bisogni dei cittadini sia in relazione alle continue diminuzioni delle risorse. Nonostante ci0, generalmente, la
situazione socio- economica di Irsina risulta buona: il Comune di Irsina, infatti, attira numerosi stranieri che acquistano
abitazioni e si stanziano sul territorio. Il Comune, inoltre, risulta a livello amministrativo capofila e promotore di numerose
progettualita e funzioni, a riprova della riconoscibilita esterna di una buona dimensione sociale e amministrativa. La situazione
socio economica della popolazione di Irsina pud essere considerata nella media di quella che caratterizza tutte le zone
interne della provincia. Si tratta di un'economia improntata prevalentemente sul patrimonio agricolo. Segnali incoraggianti,
inoltre, derivano dall'accoglienza turistica e dal suo indotto. Molto alta & la percentuale di pensionati mentre chi é in eta di
lavoro svolge la sua attivita prevalentemente fuori paese per i settori extra agricoli. Di spiccato interesse sono le filiere
dell'agricoltura e dell'allevamento biologico, filiere che riguardano la cerealicoltura e I'allevamento ovicolo con 1’avvenuto
insediamento di diversi stabilimenti per I'allevamento del pollo biologico.

1.2 _Analisi del contesto interno
La struttura del Comune di Irsina nell’anno 2023 ha subito un cambiamento macrostrutturale rispetto alla Delibera di Giunta
Comunale n. 111 dell’01/08/2023 rettificata con successiva Delibera di Giunta Comunale n. 112 del 03/08/2023.

La deliberazione di Giunta Comunale n. 03 del 09.01.2025, ha delineato la nuova macrostruttura composta da quattro settori
ed un servizio (Polizia Locale) affidato al Segretario Comunale.

Ciascun Settore ha un responsabile titolare di posizione organizzativa: tuttavia, solo uno dei cinque responsabili €
inquadrato nell’ Area Funzioni- E.Q., gli altri quattro appartengono all’area Istruttori.

Il conferimento di responsabilita a questi ultimi discende dall’assenza di personale di categoria D all’interno dell’ente, a seguito
degli ultimi pensionamenti.

La sezione del Piao riferita al Piano triennale del Fabbisogno del personale 3.3., cui si rinvia, tiene conto con riferimento alle
assunzioni da effettuarsi nel corso della prima annualita di tale circostanza.

Il Comune di Irsina € Comune Capofila dell’ Ambito 7 — Bradanica Medio Basento.
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L’Ambito 7 & stato costituito in attuazione della Legge Regionale n. 4/2007 e della D.G.R. n.

917/2015. I Comuni costituenti I’Ambito 7 — Bradanica Medio Basento (Bernalda, Calciano, Ferrandina, Garaguso, Grassano,
Grottole, Irsina, Montescaglioso, Miglionico, Oliveto Lucano, Pomarico, Salandra e Tricarico) hanno sottoscritto
convenzione (Rep. n. 73/2017 del

08.08.2017), ex art. 30 D.Lgs. n. 267/2000, per la gestione associata dei servizi socio sanitari. La gestione associata dei servizi
socio sanitari & attuata tramite 1’Ufficio di Piano che ¢ struttura di massima dimensione, collocata nel Settore Affari Generali ed
istituzionali, del Comune di Irsina.

L’Ufficio di Piano ¢ incardinato nel Settore 1.

L’incarico di Coordinatore dell’Ufficio di Piano, ¢ stato affidato ad una dipendente dell’ente (Categoria dei Funzionari — E.Q.)
a decorrere dal mese di ottobre 2024.

A decorrere dal 01.01.2025 I’Ufficio di Piano ¢ compost da dipendenti del Comune di Irsina e da sei assistenti sociali assunti a
tempo determinato e finanziati dal fondo poverta.

Le misure di prevenzione previste dal Piano trovano applicazione anche nei confronti delle attivita e del personale assegnato
all’Ufficio di Piano dell’ Ambito 7 — Bradanica Medio Basento.

Si segnala, inoltre, che recentemente il Comune di Irsina é stato indicato quale Comune Capofila per la gestione dell’ Area Interna
finanziata dai Fondi di Coesione e che la misura ¢ tutt’ora in Corso di avvio.

1.2.1 _Organigramma_dell’Ente
Si riporta di seguito 1’organigramma dell’Ente, come definito dalla nuova macrostruttura dell’Ente di cui alla Delibera di
Giunta Comunale n. 11 dell’01/08/2023, rettificata con successiva Delibera di Giunta Comunale n. 112 del 03/08/2023:

0 Palizia Locale per a parte gustionale ed amminaistrativa (&

gizne Urbans e Ambienti. Y0205,

banistes. izio Commercio ed attuita pradultive ( decorrere dal 01/05/2025)
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Eredita Sylos settorialc) e rvira pene ote mative [UEPE) e rvici Cmiteral.

|attar legal € cantenzioso (Coardianto gal Segretaria & i
clettorale. eompetenzaintersettoriale) atfidame o eventi
Statistica,

21050 (Cooreianto dal Segretaria ¢ 6 comaetenza
Isarvizio Commercio ed ativits produttive [fino 2| 30/01/2025) Attvits produrtive e Suap intersettoniale).
Pubbiica ltrione,

ffari hegall ¢ vontenzioso (Coorndlanto 3l Segretario e i [Gestiene ¢ wioraggio delle misure ¢ degli lenit M, Tis, ROC e/a misure
simila o/0 sastitutive

Iserviz sacialt e sotio sanitar,
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nitario 7 Bradanica Meio Basento (Uffcio Comune ex art. 30

el Segretaria e & campetena

[afficamento Serviz Social  di Ambito

laree inteme

Poliza Locale, parte amministartivasina al 3L01 2005




1.2.2 La mappatura dei processi.

La mappatura dei processi & un‘attivita fondamentale per I'analisi del contesto interno. La sua integrazione con obiettivi
di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire e pianificare efficacemente le azioni di miglioramento
della performance dell'amministrazione pubblica, nonché di prevenzione della corruzione.
E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per garantire un'efficace unita di analisi
per il controllo di gestione. Inoltre, la mappatura dei processi pud essere utilizzata come strumento di confronto con i
diversi portatori di interessi coinvolti nei processi finalizzati al raggiungimento di obiettivi di valore pubblico.
Mappare un processo significa individuarne e rappresentarne tutte le componenti e le fasi dall’input all’output.
Si riporta di seguito I’analisi della distribuzione dei processi mappati.

Settore

Processi

Segretario Comunale

Tutte le funzioni attribuite dal Tuel. Gestione del personale apicale e di tutte le situazioni in
cui sussiste un conflitto di interesse. Gestione degli aspetti giuridici del personale e della
struttura organizzativa. Gestione dei procedimenti in via sostitutiva. Trasparenza e Prevenzione
della Corruzione. Redazione di parte degli atti programmatori dell’ente. Presidenza UPD
e Nucleo di Valutazione.

Tutte le altre funzioni attribuite dal Sindaco come da Macrostruttura.

Settore 1 —
e istituzionali

Affari general

JAtti amministrativi ed attivita di assistenza e supporto agli organi istituzionali, di soddisfacimento
dei bisogni di assistenza sociale e sanitaria, la promozione delle attivita culturali, sportive,
turistiche e del tempo libero, le attivita educative e scolastiche, ’archivio e il protocollo, flussi
informatici, trasparenza e anticorruzione. Tutte le attivita istituzionali o delegate del servizio di
anagrafe, dello stato civile, del servizio elettorale, della leva, dei giudici popolari e le relative
statistiche, Gestione del personale a livello giuridico, concorsi e programmazione. Gestione del
contenzioso e degli affari legali. Programmazione territoriale e sviluppo locale. Ambito 7
Bradanica Medio Basento. Aree Interne.

Servizio
Tributi

Settore 2 — Ragioneria ¢

Finanziario ¢

Programmazione finanziaria e bilancio, economato, la contabilita fiscale, contabilita del
personale per quanto concerne il trattamento giuridico, economico, previdenziale ed

assicurativo; cassa. Attivita finanziarie legate ai Tributi; commercio. Gestione del
Contenzioso Tributario ivi compreso 1’affidamento di incarichi e la difesa per conto
dell’ente.

Settore 3 - Assetto del
Territorio e Suap

Tutte le attivita relative all’igiene pubblica e all’ambiente, 1’artigianato,
le attivita produttive. Suap. Espropri e usi civici. L’edilizia pubblica e privata. Tutte le attivita
inerenti ’urbanistica del territorio

Pubblico,
Patrimonio

Settore 4 -

Lavori
Appalti

Lavori pubblici, le attivita di progettazione, appalti e contratti, la

conservazione e gestione del patrimonio, i servizi cimiteriali, i servizi amministrativi reagitivi al
Settore tecnico, comprese le reti informatiche. Nell’anno in corso ¢ l’area coinvolta con
I’attuazione del PNRR.

Per un maggior dettaglio dei processi si rinvia al paragrafo relativo ai rischi corruttivi e trasparenza 2.3.
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2. SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n.

132/2022, la presente sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per I’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del Sindaco, si rimanda
alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione, di cui Documento Unico di Programmazione 2025-
2027 approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 63 del 12/12/2024 ed il bilancio di previsione finanziario
2025-2027 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 27/12/2024.

2.2. Performance

La performance organizzativa & una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza dell'organizzazione
in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei destinatari, modernizzazione dell'organizzazione,
miglioramento qualitativo delle competenze professionali, sviluppo delle relazioni con i cittadini, utenti e destinatari dei
servizi, efficienza nell'impiego delle risorse e qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale & una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle prestazioni individuali
in termini di obiettivi, competenze, risultati e comportamenti. Entrambe contribuiscono alla creazione di valore pubblico
attraverso la verifica di coerenza tra risorse e obiettivi, in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari
diretti e indiretti.

Per il dettaglio relativo ai differenti obiettivi di performance si rimanda ai paragrafi che seguono.

E stata inoltrata informativa PIAO (Prot. n1296/2025) al Nucleo di Valutazione.

2.2.1 Performance individuale e di Unitd organizzativa
Per la performance individuale si rinvia all’Allegato n. 1 “Piano della performance”.

2.2.2 Performance Organizzativa di Ente

Per quanto concerne gli obiettivi organizzativi dell’ente, occorre far riferimento Documento Unico di Programmazione,
che si richiama integralmente, approvato con Delibera & deliberato in coerenza con la nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione 2025-2027 ed il bilancio di previsione finanziario 2025-2027 approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 29/12/2024.

Inoltre, per I’anno 2025 sono assegnati quali obiettivi organizzativi a tutti i Responsabili di Settore:

1. Rispetto dei tempi di pagamento di cui al D.L. 13/2023;
2. Rispetto degli obblighi di pubblicazione e delle misure di trasparenza di cui al Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025/2027.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Questa sottosezione assorbe il Piano di prevenzione della corruzione e trasparenza che risulta soppresso dall’art. 1,
comma 1, lett. d) del D.P.R. 81/2022. La stessa &, comunque, redatta nel pieno rispetto della Legge n. 190/2012 e del
D.Lgs. n. 33/2013 dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza sulla base, anche, degli obietti
strategici in materia, con la finalita, nella logica strutturale dell’integrazione programmatica assunta dal Piao, di costituire
la prevenzione della corruzione e la promozione della trasparenza amministrativa quali strumenti di creazione e
protezione di Valore pubblico. Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi
corruttivi, sono quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC.

In particolare, la sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, contiene le seguenti analisi che sono schematizzate
in tabelle:
a) Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturali e congiunturali
dell’ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale I’amministrazione si trova ad operare possano favorire
il verificarsi di fenomeni corruttivi;

b) Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente e/o la sua struttura
organizzativa possano influenzare 1’esposizione al rischio corruttivo della stessa;

c) Mappatura dei processi di lavoro sensibili al fine di identificare le criticita che, in ragione della natura e delle
peculiarita dell’attivita stessa, espongono I’amministrazione a rischi corruttivi con focus sui processi per il
raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore pubblico, con particolare
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riferimento alle aree di rischio gia individuate dal’ANAC, con I’identificazione dei fattori abilitanti e
valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati e ponderati), anche in riferimento ai
progetti del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

d) Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i rischi corruttivi le
amministrazioni programmano le misure sia generali sia specifiche per contenere i rischi corruttivi individuati,
anche ai fini dell’antiriciclaggio e 1’antiterrorismo. Le misure specifiche sono progettate in modo adeguato
rispetto allo specifico rischio, calibrate sulla base del miglior rapporto costi-benefici e sostenibili dal punto di
vista economico e organizzativo.

e) Monitoraggio annuale sull’idoneita e sull’attuazione delle misure, con I’analisi dei risultati ottenuti.
Si ricorda che il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza é il Segretario Comunale.

Si rinvia all’Allegato n. 2 “Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza” 2025-2027
aggiornato alla Delibera Anac n. 605 del 19.12.2023. Sono allegati, inoltre, quali parti integranti del Piano Triennale
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025 -2027 i seguenti allegati:

- All 2.1 Mappature processi

- All. 2.2 Analisi del rischio

- All. 2.3 Individuazione e programmazione delle misure

- All. 2.4 Misure di trasparenza

- All. 2.5. Elenco dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, informazioni e dati ai
sensi del decreto legislativo n. 33/2013.
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3. SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1. Struttura organizzativa- Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’Ente.

3.1.1. Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

L'uguaglianza di genere & una questione di grande importanza nella pubblicaamministrazione, e per questo
motivo in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n. 79/2022 il Ministero per la
Pubblica Amministrazione e il Ministero per le Pari Opportunita e la Famiglia hanno elaborato delle linee guida per
supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro pit inclusivo e rispettoso della parita di genere. Sulla presente sezione
e stato richiesto il parere di competenza al Consigliere di parita della Regione Basilicata.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute di genere dell’amministrazione.
La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai mutamenti intervenuti e al

grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

Organizzazione del personale nel Comune di Irsina: situazione attuale.

Dall’analisi della situazione del personale dipendente in servizio al 1 gennaio 2024 presso il Comune di Irsina, emerge
il seguente quadro di raffronto di genere:

Dati organico generale - situazione al 31.12.2024
Area di Inquadramento Unita Uomini Donne
Avrea degli Operatori 0 0 0
Area degli Operatori Esperti 0 0 0
Area degli Istruttori 17 9 8
Area dei Funzionari e dell’E.Q. 4 1 3
totali 21 10 11

Dall’analisi del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato emerge una situazione di leggera prevalenza
femminile. Inoltre, I’Ufficio di Piano dell’Ambito Sociale n. 7, di cui il Comune di Irsina ¢ comune capofila nella
gestione associata ex art. 30 del Tuel, ¢ composto esclusivamente da dipendenti di genere femminile dell’ Area Funzionari
e dell’E.Q., dato quest’ultimo che non emerge poiché trattasi di personale con contratto a tempo determinato, ma che
comunqgue si evidenzia con riferimento al dato di genere.

Si evidenzia, inoltre, che il Nucleo di Valutazione in composizione collegiale € costituito dal Segretario Comunale e
da due professionisti esterni donne.

Il Revisore dei Conti & un professionista dottore commercialista uomo.

Presso il Comune di Irsina, inoltre, con riferimento all’attuazione del PNRR sono state compiute assunzioni a tempo
determinato di tre dipendenti (1 funzionario donna, 1 istuttore donna ed un istruttore uomo), inoltre, sono stati affidati
due incarico professionale entrambi a professioniste donne.

Nel complesso, dunque, prendendo in considerazione il semplice dato della presenza di genere, sono impiegate
presso il Comune di Irsina in misura maggiore le donne, con varie tipologie contrattuali.

Azioni positive da attivare.

Il Comune di Irsina nella definizione delle azioni positive in tema di miglioramento della salute di genere si ispira ai
seguenti principi:
- pari opportunita come condizione di uguale possibilita di riuscita o pari occasioni favorevoli e come benessere
individuale e organizzativo;
- azioni positive come strategia destinata a stabilire 1’'uguaglianza delle opportunita.

In quest’ottica gli obiettivi generali che 1’Amministrazione si propone di perseguire nell’arco del triennio sono:
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Obiettivo 1: Pari Opportunita.

Non si ritiene di dover ridurre il concetto di pari opportunita al semplice gap di genere. Si intende, invece, ispirarsi ad
un principio di pit ampio respiro che tocchi il tema della conciliazione tra lavoro e vita personale, poiché un ambiente
professionale attento alla dimensione individuale genera emulazioni positive in tema di responsabilita ed efficienza
lavorativa.

Obiettivo 2: Contrasto di gualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica.

Si ritiene fondamentale attivare percorsi volti a garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro,
caratterizzato da relazioni interpersonali improntate al rispetto della persona ed alla correttezza dei comportamenti. 1l
Comune di Irsina ritiene nella propria mission fondamentale tutelare il benessere psicologico dei lavoratori,
garantendo condizioni di lavoro prive di comportamenti molesti e mobbizzanti.

A tal fine, I’avvio da parte dell’Ufficio di Piano di una co-progettazione per istituire un centro- antiviolenza e I’impegno
dello stesso a stabilizzare le figure professionali - Psicologo in servizio presso 1’Ufficio di Piano sui singoli Comuni

facenti parte dell’ Ambito

Sociale n. 7 consentiranno di avviare un’azione amministrativa interna ed esterna

all’apparato degli uffici indirizzata alla migliore informazione, formazione e sostegno possibile attualmente. Il
Comune di Irsina, nell’ambito del proprio fabbisogno del personale, ha gia previsto la stabilizzazione di due E.Q. —
profilo professionale psicologo nella pianta organica.

Obiettivo 3: Formazione e promozione dell’inclusione e della conciliazione vita/lavoro.
Saranno introdotti percorsi formativi in tema di lavoro agile e di sensibilizzazione e sostegno sul tema della
disabilita.

Obiettivo 4: Promozione della cultura di genere — Convenzione ILO.

Ci si propone di valorizzare la differenza di genere, sensibilizzare sul tema delle violenze e delle molestie di ogni tipo,
nonché sensibilizzare e attivare percorsi formativi sul tema del contrasto alle discriminazioni di genere sui luoghi di
lavoro.

Le azioni positive da attivare nel triennio 2025 — 2027 al fine di raggiungere gli obiettivi sopra-indicati sono
specificatamente le seguenti:

1. Piano di formazione.

La formazione e I’aggiornamento del personale di ruolo e non di ruolo, dovra avvenire senza discriminazioni.
Ogni dipendente ha facolta di proporre richieste di corsi di formazione al proprio Responsabile e, ove
possibile, saranno adottate modalita organizzative atte a conciliare vita professionale e vita familiare. |1
responsabile di area analizzerd le esigenze formative del personale in considerazione del dovuto
aggiornamento conseguente alle modifiche normative, alle innovazioni tecnologiche, alle aspettative dei
cittadini.

| Responsabili di Area dovranno garantire un’adeguata formazione per il personale a loro affidato come da direttiva
del Ministero della Pubblica istruzione del 14.01.2025.

2. Composizione delle commissioni di concorso.
Viene assicurata, in sede di composizione delle commissioni di concorso e selettive, la presenza di almeno
un terzo dei componenti del genere meno rappresentato; eventuali deroghe, comunque possibili, dovranno
essere motivate.

3. Magqgiore condivisione da parte dei Responsabile di Area degli obiettivi da raggiungere — percorsi di

carriera e professionalizzanti.

Si provvedera a promuovere, a cura di ogni Responsabile di Area, incontri con i dipendenti per I’illustrazione
e la condivisione degli obiettivi e del grado di raggiungimento degli stessi, per la risoluzione di problematiche
insorte, per la verifica dell’equa distribuzione dei carichi di lavoro e per la riduzione dei conflitti. La maggiore
condivisione degli obiettivi e delle strategie, pur nella divisione di compiti e ruoli, aumenta la consapevolezza
di fare parte di una squadra.
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Compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi, progressioni
economiche e indennita di responsabilita, i responsabili di area favoriranno

I’affidamento di incarichi di responsabilita e di compiti di ufficio ai dipendenti secondo
criteri basati su: valorizzazione delle capacita, disponibilita personali, professionalita specifiche acquisite
per percorsi di studio e/o per esperienza e grado di iniziativa e sperimentazione personale.

4. Applicazione degli istituti contrattuali per conciliare vita-lavoro.
Inun contesto di attenzione alla necessita di armonizzare i tempi divita personale, familiare e lavorativa,
il Comune di IRSINA applichera i vari istituti di flessibilita dell'orario di lavoro nei confronti delle
persone che ne faranno richiesta, ispirandosi a criteri di equita e imparzialita, cercando di contemperare le
esigenze della personacon le necessita di funzionalita dell’Amministrazione. | responsabili di Area potranno
attivare I’istituto dello smart-working secondo quanto previsto dalla sezione del PIAO di competenza.

5. Rilevazione del benessere organizzativo.
La stabilizzazione di due professionalita psicologhe consentira alle stesse nel prossimo triennio di attivare un
percorso virtuoso al fine di misurare il benessere organizzativo effettivo e percepito all’interno del comune.
Potranno monitorare I’applicazione degli istituti di cui all’azione n. 4, integrare 1’indagine con altre indagini
previste dalla normativa (valutazione dello stress lavoro-correlato) e attivare progetti di innovazione e
sviluppo dell’organizzazione.

6. Prevenzione situazioni di discriminazione e/o violenza sul posto di lavoro.

L’Ente si impegna a porre in essere ogni azione necessaria ad evitare che si verifichino sul posto di lavoro
situazioni conflittuali determinate da: pressioni o molestie sessuali; casi di mobbing; atteggiamenti miranti ad
awvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta; atti vessatori correlati alla sfera privata del lavoratore
o della lavoratrice sotto forma di discriminazioni. Tali azioni si concretizzeranno in: effettuazione di
indagini specifiche attraverso questionari e/o interviste al personale dipendente; interventi e progetti, quali
codici etici e di condotta, idonei a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o violenze sessuali,
morali o psicologiche-mobbing. Si ritiene che la presenza in pianta organica della figura dello psicologo
possa meglio agevolare 1’applicazione di questa azione.

7. Eormazione sulle discriminazioni di genere.
Saranno introdotti percorsi formativi rivolti sia al personale femminile che a quello maschile, di concerto
con I’Ufficio della Consigliera Regionale di Parita, sulle discriminazioni di genere nei posti di lavoro.

8. Formazione su Codice di condotta, pari opportunita e tema delle violenze, molestie e molestie sessuali.
Nei percorsi di formazione del personale verra introdotto un modulo sul Codice di condotta, sulle Pari
opportunita e tema delle violenze, molestie e molestie sessuali.

9. Divulgazione e recepimento della normativa sulla parita e pari opportunita, contro ogni
discriminazione di genere.

Sara inserito nel sito del Comune di Grottole il link del sito della Consigliera Regionale di parita:
www.consiglieradiparita.regione.basilicata.it, al fine di recepire tutta la normativa
sulla parita e pari opportunita, contro ogni discriminazione di genere.

Durante il triennio di vigenza del Piao, le segnalazioni ed i suggerimenti in merito alla sezione sul benessere di genere
ed organizzativo dell’ente saranno oggetto di approfondimento e potranno essere lo spunto per approfondire le criticita
segnalate, nel corso del triennio, anche tramite una indagine conoscitiva o la promozione di incontri di approfondimento.

3.1.2. Obiettivi per il miglioramento della salute digitale.

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione si pone I'obiettivo di rendere i servizi pubblici piu efficienti,
accessibili e rispondenti alle esigenze dei cittadini e delle imprese. L'Agenzia per [I'ltalia Digitale ha pubblicato il
Piano triennale per l'informatica nella PA, che rappresenta un importante strumento per la definizione e
I'implementazione delle strategie e degli interventi per la digitalizzazione del sistema pubblico.
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Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute digitale dell’amministrazione.
La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai mutamenti intervenuti
e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.
E importante precisare che 1’ente ha partecipato ai seguenti bandi per I’attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR PA DIGITALE 2026) ricevendo i relativi i finanziamenti:

e ADOZIONE APP. IO;

e ABILITAZIONE CLOUD PER LE P.A. LOCALL;

e ADOZIONEPIATTAFORMAPAGOP.A;;

e PIATTAFORMADIGITALE NAZIONALE DATI,

e PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI,

e ESPERIENZADEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI;

e ESTENSIONE NELL’UTILIZZO DELLE PIATTAFORME NAZIONALI DIIDENTITA’
DIGITALE SPID CIE.

Gli affidamenti dei suddetti servizi sono in corso di lavorazione e permetteranno al Comune di fare un salto di qualita nel
prossimo triennio in materia di digitalizzazione. L obiettivo & quello nel corso dell’anno 2024 di portare a conclusione
i procedimenti innanzi indicati in modo da permettere al Comune un salto di qualita nel prossimo triennio in materia di
digitalizzazione.

3.2. Organizzazione del lavoro agile.

Il lavoro agile di cui alla L. 21/2017 é una delle modalita di effettuazione della prestazione lavorativa per processi e
attivita di lavoro, secondo i principi e le regole previste dagli artt.

62 e ss. del CCNL funzioni locali del 16.11.2022.

Nel caso concreto, si rappresenta che 1’organico del Comune di Irsina € composto da dipendenti residenti/domiciliati
nelle vicinanze del luogo di lavoro e che, ad oggi, non sono giunte richieste di accesso al lavoro agile da parte degli
stessi.

Con Delibera di Giunta Comunale n. 62 del 16/05/2023 il Comune di Irsina ha approvato il Regolamento per la disciplina
del lavoro agile e del lavoro da remoto a cui, in questa sede, si intende comunque rinviare. | Responsabili di Area, nel
dare eventualmente accesso a tale modalita lavorativa, devono necessariamente conciliare le esigenze di benessere
e flessibilita dei lavoratori con le esigenze del servizio pubblico, secondo la disciplina prevista dal citato Regolamento
Comunale. Qualora nell’arco del triennio dovessero sorgere nuove esigenze da parte dell’amministrazione e/o dei
dipendenti, la programmazione sul lavoro agile potra essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti intervenuti e
al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

Si da atto che la presente sezione & stata oggetto di comunicazione (prot. n. 0003356 del 04/03/2024) alle organizzazioni
sindacali ai sensi dell’art. 5, comma 3, lett. 1) del CCNL del 16.11.2022.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale.

3.3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — reclutamento del personale.

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale & lo strumento attraverso cui I'Amministrazione assicura le esigenze
di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento dell'Ente.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il reclutamento del personale dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado di progressiva
realizzazione degli obiettivi programmati.

Per il dettaglio rispetto alla normativa in materia di dotazione organica, spesa di personale e piano dei fabbisogni, si
rimanda all’Allegato n. 3 al presente Piano, contenente il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale.

La pianificazione del fabbisogno di personale ha ottenuto il parere dal Collegio dei Revisori dei conti ai sensi dell'art.
19, comma 8 della L. n. 448/2001, in ordine al rispetto della normativa in materia di dotazione organica, spesa del
personale e piano dei fabbisogni.

Si da atto che la presente sezione é stata oggetto di informazione (prot. n. 1296/2025) alle organizzazioni sindacali ai
sensi dell’art. 4, comma 5, del CCNL del 16.11.2022.

3.3.2 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - formazione del personale Priorita
strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze.
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La formazione rappresenta non solo un diritto dei dipendenti che, di conseguenza, impegna I’Amministrazione a
promuovere e favorire ’aggiornamento, la qualificazione, la riqualificazione e la specializzazione di tutto il personale,
nel pieno rispetto delle pari opportunita. Essa rappresenta, altresi, uno strumento di riforma e modernizzazione, quale
strategia, tra le primarie, di cambiamento per una maggiore qualita ed efficacia dell’attivita dell’amministrazione.
Gli interventi formativi si propongono di trasmettere idonee competenze, sia di carattere generale che di approfondimento
tecnico. La pianificazione degli stessi persegue i seguenti obiettivi:
- aggiornare il personale rispetto alle modifiche normative, procedurali, disciplinari, professionali;
- valorizzare nel tempo il patrimonio delle risorse umane;
- fornire opportunita di crescita professionale da parte di ciascun dipendente, in coerenza con la posizione
di lavoro ricoperta;
- fornire le competenze gestionali, operative e comportamentali di base, funzionali ai diversi ruoli
professionali;
- favorire le condizioni idonee all’affermazione di una cultura amministrativa.

Tutti i dipendenti hanno la facolta di proporre richieste di corsi di formazione al proprio Responsabile di Settore e, per
questi ultimi, al Segretario comunale. Verra autorizzata la partecipazione ai corsi di formazione in coerenza con le attivita
svolte dal dipendente e con gli obiettivi innanzi richiamati, fermo restando le disponibilita di bilancio. In ogni caso, si
procedera all’adozione di iniziative (esempio attraverso riunioni o con la condivisione di materiale) per garantire
I’aggiornamento professionale, mediante risorse interne, in caso di cambiamenti normativi o organizzativi complessi.
Parte dei dipendenti del Comune di Irsina € iscritta alla piattaforma Syllabus, dedicata al capitale umano delle PA, al
fine di sviluppare le competenze e rafforzare le amministrazioni. Inoltre il Comune riceve puntualmente inviti a
corsi di formazione dell’ Asmel di cui il Comune ¢ associato.

Per il Segretario Comunale, inoltre, sono previste diverse ore di formazione obbligatoria definite dell’ Albo Nazionale, sia
in modalita webinar che in presenza.

All’interno dell’ambito Territoriale n. 7, di cui il Comune di Irsina € comune capofila ex art. 30 del D.lgs. n. 627/2000, &
avviata nell’anno 2024 all’interno della Misura PNRR Missione 5 — Componente 2 Sottocomponente 1 Investimento
1.1. Sub-investimento 1.1.4 “rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del Burn Out tra gli operatori
sociali, I’azione per la supervisione di gruppo di équipe e per assistenti sociali e la supervisione individuale.

Si allega un elenco di corsi (Allegato n. 4, fruibili gratuitamente da parte del personale dipendente, integrativo rispetto ai
corsi proposti da Syllabus e Asmel. Si precisa che lo stesso, potra essere oggetto in corso di anno di ulteriori specificazioni.
I Segretario Comunale si riserva la possibilita di condurre nel corso del 2025 una formazione in house ai dipendenti,
compatibilmente con le esigenze di servizio, in tema di responsabilita del pubblico dipendente, codice di comportamento,
contrattazione nazionale e integrativa, trasparenza e anticorruzione.

4, Monitoraggio.

Gli enti con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla stesura della sezione “monitoraggio” secondo quanto previsto
dall’art. 4, comma 3 e 4, del D.M. 132/2022. Tuttavia, si evidenzia che un monitoraggio sulle attivita e gli obiettivi
dell’ente ¢ comunque compiuto dal Segretario Comunale titolare e dai Responsabili di Area.

Per la sottosezione del PIAO dedicata ai Rischi corruttivi ed alla trasparenza, sara effettuato un monitoraggio secondo
le modalita definite dall’ANAC, nel PNA 2022/2024.
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Ciclo di gestione della performance

Il ciclo di gestione della performance e il processo attraverso il quale si definiscono gli obiettivi e i
piani di attivita e si provvede alla misurazione, valutazione e rendicontazione dei risultati alla fine del
ciclo, a seconda del sistema di valutazione in uso presso il Comune di Irsina. La Giunta Comunale
annualmente definisce ed assegna ai Responsabili di Settore gli obiettivi da realizzate in coordinamento
con gli strumenti di programmazione. | Responsabili di Settore, con riferimento ed in coerenza alle
attivita e agli obiettivi ad essi affidati all’interno della struttura di competenza, provvedono ad assegnare
ai singoli dipendenti o gruppi di dipendenti le varie funzioni, che saranno riportate nelle singole schede
individuali di valutazione (riparto di competenze). Il Nucleo di Valutazione, con il supporto di ciascun
Responsabile di Settore, nel corso dell’anno di assegnazione degli obiettivi e ove necessario puo
segnalare interventi correttivi, anche in relazione al verificarsi di eventi imprevedibili non
preventivabili, che possano modificare [’assetto organizzativo e la disponibilita delle risorse
dell’ Amministrazione. Il Nucleo di Valutazione vigila sul corretto funzionamento complessivo del
sistema di valutazione. | Responsabili di Settore a conclusione del ciclo della performance annuale - e
comunque possibilmente entro il primo bimestre dell’anno successivo — redigono una relazione
contenente la rendicontazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati e le attivita
gestionali ad essi riferiti. Provvedo, altresi, nella stessa tempistica a valutare i dipendenti ad essi
assegnati. Il Nucleo di Valutazione in applicazione della regolamentazione in materia dell’ente verifica
il raggiungimento degli obiettivi da parte di ciascun Responsabile di Settore, provvedendo alla relativa
valutazione. Il Segretario Comunale dell’ente, a conclusione del ciclo della performance ovvero della
valutazione dei responsabili di settore da parte del Nucleo di Valutazione, redige la Relazione sulla
Performance, quale documento conclusivo. La Relazione sulla Performance evidenzia, a consuntivo,
con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli
obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti. La Relazione sulla
performance fa riferimento al Piano delle performance e riporta sia 1’esito delle verifiche effettuate
nel corso dell’anno, sia il giudizio complessivo riferito all’anno in esame, riguardo allo stato di
attuazione di ciascun obiettivo, con riferimento ai progetti e alle politiche a cui é collegato. Entro
il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance e approvata dall'organo di indirizzo politico-
amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione ai sensi dell'articolo 14 del decreto
legislativo n. 150/2009. Il processo di valutazione si conclude con la corresponsione della retribuzione
di risultato ai Responsabili di Settore e dei premi di produttivita annuali per il restante personale.
L’indennita di risultato e i premi di produttivita, configuranti quali trattamento accessorio dello
stipendio, sono liquidati con provvedimento del Responsabile dell’ Area Personale — Economico.



Assegnazione deqgli obiettivi e delle risorse umane

OBIETTIVI STRATEGICI TRASVERSALIAD OGNI SETTORE

1. Rispetto dei tempi di pagamento

D.L. 13/2023

Rispetto dei tempi di pagamento di fatture e
ricevute fiscali previsti dalla legge e dal MEF di cui al

pubblicazione
trasparenza

2. Rispetto degli obblighi di

e delle misure di

Applicazione in ogni sua parte degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza di cui al D.lgs.
33/2013 e del Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2024/2026.

SETTORE 1 - AFFARI GENERALI
Responsabile EMANUELE BRUNO

Servizi: Affari Generali ed Istituzionali, Segreteria, Programmazione strategica e sviluppo, Personale, Protocollo e
notifiche, Archivio Corrente, Gestione informatica dei documenti e dei flussi e conservazione, Anagrafe, Stato Civile,
Elettorale, Statistica, Pubblica Istruzione, Servizi sociali e socio sanitari, Cultura, Turismo, Biblioteca Comunale (gestione
amministrativa), Mediateca fedele Romano (gestione amministrativa), Museo lanora (gestione amministrativa), Ambito
Socio Sanitario 7 Bradanica Medio Basento (Ufficio Comune ex art. 30 D.Lgs. n. 267/200), Affari legali e contenzioso
(Coordianto dal Segretario e di competenza intersettoriale), Eredita Sylos Labili (Intersettoriale), Affidamento Servizi
Sociali e di Ambito, Aree Interne, Polizia Locale, parte amministartiva sino al 31.01.202. 5

OBIETTIVI DI SETTORE

Contrattazione
Decentrata Integrativa

Segretario Comunale per I’avvio
della CCI — parte economica.

2. Awio e completamento della
procedura di assegnazione dei
differenziali stipendiali, laddove
previsti dalla CCI.

OBIETTIVO INDICATORE INDICATORE DI PERSONALE
TEMPORALE RISULTATO COINVOLTO
Applicazione della 31/12/2025 1.Awvio e completamento delle Servizio Personale e
sezione del PIAO procedure di reclutamento del Segreteria
concernente il personale
Fabbisogno Triennale
del Personale
Attivita connesse alla 31/12/2025 1. Attivita di supporto al Servizio Personale e

Segreteria
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Implementazione delle
attivita connesse allo
Sviluppo Locale —
Miglioramento della
gestione dei Servizi
scolastici

Aree Interne

31/12/2025

1. Predisposizione delle
programmazione a gestione
delle attivita connesse ai
contributi  per  attivita
economiche e commerciali.

2. Attivitd connesse al Diritto
allo studio.

3. Predisposizione delle gare e
gestione del servizio mensa e
trasporto scolastico.

4. Implementazione delle
iniziative concernenti
I’inclusione  sociali  con
particolare riferimento

Azioni e gestione finalizzata
all’avvio  delle  attivita  di
competenza della area interna di
nuova costituzione.

Servizio Segreteria —

Cultura e Sviluppo Locale

— Servizi Sociali

Implementazione
servizi demografici

31/12/2025

1. Digitalizzazione dei
servizi: ANPR -
Elettorali;

2. Giudice di Pace

Servizi demografici

UFFICIO DI PIANO — AMBITO 7

Funzione associata ex art. 30 Tuel — Ambito n. 7 Bradanica Medio Basento

OBIETTIVI DI SETTORE

OBIETTIVO INDICATORE INDICATORE DI PERSONALE
TEMPORALE RISULTATO COINVOLTO
Gare servizi di Ambito 31/12/2025 1. Chiusura gare e Responsabile
programmazione servizi. del Settore 1,
2. Sottoscrizione contratti ed Coordinatore.

esecuzione dell’affidamento

dei servizi

Gestione finanziaria e 31/12/2025 1. Gestione del personale. Coordinatore

del personale

2. Rendicontazione
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Misure e progettualita

31/12/2025

=

o g s

Vita indipendente

Dopo di noi

Disabili gravissimi,
assegno di cura, sla, tato
vegetative

PNRR

Fondo Poverta

Attivita di
rendicontazione per tutte
le misure e le
progettualita

Responsabile,
Coordinatore e personale
eventualmente assegnato

all’Ufficio

Digitalizzazione

31/12/2025

Implementazione del grado di
digitalizzazione dell’Ufficio

Coordinatore e personale
eventualmente assegnato
all’Ufficio
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SETTORE 2 - FINANZIARIO E TRIBUTI
Responsabile Vito Tricarico

Servizi: Ragioneria e servizio finanziario. Economato, Provveditorato e Cassa. Societa partecipate. Tributi ed entrate
patrimoniali. Contenzioso Tributario. Eredita Sylos Labili (Intersettoriale). Affari legali e contenzioso (Coordianto dal
Segretario e di competenza intersettoriale). Servizio Commercio ed attivita produttive (fino al 30/04/2025).

OBIETTIVI DI SETTORE

OBIETTIVO INDICATORE INDICATORE DI RISULTATO PERSONALE
TEMPORALE COINVOLTO
Programmazione Scadenze di legge Redazione, aggiornamento e Ragioneria
finanziaria dell’Ente monitoraggio del Documento Unico di
Programmazione
Monitoraggio equilibri | Costante fino al 31/12/2025 | Gestione degli equilibri finanziari, Ragioneria
di bilancio con riferimento altresi alla gestione
dei residui, della cassa ai fini della
realizzazione degli obiettivi di
finanza pubblica
Coordinamento tempi 31/12/2025 Monitoraggio e coordinamento Ragioneria
di pagamento dell’ente dell’obiettivo trasversale assegnato a
tutti i responsabili di Settore
Regolamento di 31/12/2025 Modifica  del  Regolamento  di [Ragioneria ed Economato
Contabilita contabilita in uso presso I’Ente e
coordinamento rispetto alla normativa
attuale
Gestione 31/12/2025 Gestione di tutti i servizi concernenti Economato
dell’Economato I’Economato dell’Ente
Implementazione 31/12/2025 1.Accelerazione delle procedure di Tributi
Attivita di accertamento
Accertamento dei
Tributi 2. Monitoraggio dell’attivita di
accertamento in  essere e dei
conseguenti incassi
Contenzioso Tributario 31/12/2025 1.Rappresentanza e difesa dell’ente Responsabile
nei contenziosi in essere;
2.Affidamento incarichi legali
laddove necessario
Gestione area 31/12/2025 Gestione  della  procedura  per Tributi

mercatale

|’assegnazione dei posteggi
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SETTORE 3 — Assetto del Territorio e Suap
Responsabile Canio PETTINATO

Servizi: Igiene Urbana e Ambienti. Urbanistica. Edilizia Pubblica e Privata. Usi civici. Arredo Urbano. Servizo pene alternative
(UEPE). Affidamento eventi. Attivita produttive e Suap. Affari legali e contenzioso (Coordianto dal Segretario e di competenzg
intersettoriale). Gestione e tutoraggio delle misure e degli uteniti RMI, TIS, RDC e/o misure similari e/o sostitutive.

Videosorveglianza e Privacy. Protezione Civile. Bando Borghi.

OBIETTIVI DI SETTORE

OBIETTIVO INDICATORE INDICATORE DI RISULTATO PERSONALE
TEMPORALE COINVOLTO
Contributo di 31/12/2025 1. 1l.accelerazione delle Responsabile
Costruzione procedure di
2. introito del contributo di
costruzione;
3. adeguamento Istat annuale
Edilizia Residenziale 31/12/2025 Assegnazione  degli  alloggi  di Responsabile
Pubblica edilizia sovvenzionata
Tutoraggio 31/12/2025 Gestione e attivita di tutoraggio delle Responsabile
misure e degli utenti RMI, TSI, RDC
e/o misure similari e/o sostitutive
Protezione Civile 31/12/2025 Aggiornamento Piano comunale di Responsabile

emergenza
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SETTORE 4 — Lavori Pubblici, Appalti e Contratti e Patrimonio
Responsabile Giovanni GRASSO

Servizi: Progettazione e direzione dei Lavori Pubblici. Gestione e manutenzione del patrimonio. Eredita Sylos Labili
(Intersettoriale). Funzionamento e utenze del patrimonio immobiliare. Appalti e contratti (lavori, forniture e servizi).
Servizi Cimiteriali. Reti e sistemi informatici. Affari legali e contenzioso (Coordianto dal Segretario e di competenza
intersettoriale). Gestione e tutoraggio delle misure e degli uteniti RMI, TIS, RDC e/o misure similari e/o sostitutive. Ufficio

PNRR.
OBIETTIVI DI SETTORE
OBIETTIVO INDICATORE INDICATORE DI RISULTATO PERSONALE
TEMPORALE COINVOLTO
Piano triennale delle 31/12/2025 1. Programmazione e aggiornamento | Responsabile e personale
opere pubbliche e degli costante assegnato
acquisti di beni e 2. Attuazione del piano
servizi
Attuazione del Pnrr 31/12/2025 1. Gestione delle progettualita Responsabile e personale
2. Adempimenti di rendicontazione assegnato
Tutoraggio 31/12/2025 Gestione e attivita di tutoraggio Responsabile
delle misure e degli utenti RMI, TSI,
RDC e/o misure similari e/o
sostitutive
Miglioramento della 31/12/2025 Predisposizione atti per | Responsabile e personale
Gestione del I’affidamento  del  patrimonio assegnato
Patrimonio immobiliare e della sua gestione,
anche con riferimento  alla
regolamentazione esistente
Contratti e appalti 31/12/2025 Predisposizione  dei  contratti, | Responsabile e personale
registrazione, avvio della assegnato
conservazione digitale.
POLIZIA LOCALE
Responsabile - Segretario Comunale
OBIETTIVI DI SETTORE
OBIETTIVO INDICATORE INDICATORE DI RISULTATO PERSONALE
TEMPORALE COINVOLTO
Digitalizzazione 31/12/2025 Awvio della digitalizzazione di Personale assegnato
settore
Manifestazioni ed 31/12/2025 Attivita di supporto alla gestione Personale assegnato

eventi

degli eventi e delle manifestazioni
con riferimento agli adempimenti
consequenziali amministrativi e di
controllo
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Obiettivi del Segretario Comunale.

La Delibera n. 389/2002 del Consiglio di Amministrazione dell’ Agenzia Autonoma per la gestione dell’ Albo dei Segretari
Comunali e Provinciali rileva che: “Il segretario pud svolgere sia “funzioni gestionali” che funzioni tipiche, pertanto gli
“obiettivi”, a cui fare riferimento per I’attribuzione al segretario della retribuzione di risultato, sono quelli connessi alle
funzioni individuate dall’art. 97

T.U.E.L. n. 267/2000. In altri termini, I’importo di questa voce retributiva va determinato dal Sindaco

tenendo conto dei seguenti criteri connessi con la qualifica:

- collaborazione ed assistenza al capo dell’ Amministrazione (parametri di valutazione: rapporti con gli organi dell’ente,
tempestivita e completezza nello svolgimento delle funzioni di collaborazione e assistenza, disponibilita, livello di
contenzioso instaurato con riferimento alle pratiche per le quali ¢ stata prestata la collaborazione e 1’assistenza in
ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto e ai regolamenti);

- collaborazione alla Giunta, al Consiglio, alle Commissioni consiliari, partecipazione alle sedute di Giunta e di
Consiglio (parametri di valutazione: completezza dell’attivita istruttoria, rapporti con gli organi di direzione politica,
tempestivita e completezza nella resa dei pareri e nello svolgimento delle funzioni di consulenza, disponibilita, livello
di contenzioso instaurato sugli atti dell’ente);

- rogito dei contratti (parametri di valutazione: livello di contenzioso con riferimento all’attivita di ufficiale rogante in
sede di stipulazione dei contratti in forma pubblica amministrativa);

- capacita di coordinamento delle attivita dell’ente e di coinvolgimento della Dirigenza: incarichi particolari aggiuntivi
affidati al segretario dallo statuto o dagli amministratori, capacita di gestione delle risorse umane nell’ambito dei
poteri di coordinamento.

Nella valutazione dei risultati rispetto agli obiettivi sara valutato in termini percentuali il grado di raggiungimento di
ciascuna funzione.
Al Segretario Comunale é affidato il servizio di Polizia Locale.

La valutazione del Segretario Comunale é effettuata dal Sindaco.
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Comune di Irsina

Provincia di Matera

PIAO 2025/2027
SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA ANNI
2025-2027

Allegato n. 2




1. Parte generale

1.1.

I soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio

1.1.1. L’Autorita Nazionale Anticorruzione

1.1.2.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 6 novembre 2012,
n. 190, si attua mediante il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) adottato dall’ Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC). Il PNA individua i principali rischi di corruzione, i
relativi rimedi e contiene 1’indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di
adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT)

L’art. 1, comma 7, della legge n. 190/2012 prevede che 1’organo di indirizzo individui il
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT),
specificando che negli Enti Locali, tale figura coincide, di norma, con il Segretario
Comunale o il dirigente apicale, salvo diversa e motivata determinazione. L’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, impone ai dipendenti un
dovere di collaborazione nei confronti del RPCT, la cui violazione é sanzionabile
disciplinarmente. Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i
collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione. Il RPCT svolge
I compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per 1’approvazione, il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza-PTPCT (art. 1, comma
8, legge n. 190/2012);

b) wverifica I’efficace attuazione e I’idoneita del piano anticorruzione (art. 1, comma 10,
lettera a), legge n. 190/2012);

c) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso
il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila sull’osservanza del piano (art. 1,
comma 14, legge n. 190/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTPCT, qualora intervengano mutamenti
nell’organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione, ovvero a seguito di
significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (art. 1, comma 10, lettera a),
legge n. 190/2012);

e) definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (art. 1, comma 8, legge
n.190/2012);

f) individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore
della pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e
settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi
dell’etica e della legalita (art. 1, commi 10, lettera c), e art. 11 legge n. 190/2012);

g) d’intesa con il dirigente competente, verifica 1’effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici che svolgono attivita per le quali & piu elevato il rischio di malaffare (art. 1,
comma 10, lettera b), della legge n. 190/2012), fermo il comma 221 della legge 28
dicembre 2015, n. 208, che prevede quanto segue: «(...) non trovano applicazione le
disposizioni adottate ai sensi dell’articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove le
dimensione dell ente risulti incompatibile con la rotazione dell incarico dirigenziale»;



h)

)
K)

p)

Q)

)

u)
v)
w)

X)

y)

riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (art. 1, comma 14, legge n. 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’organo di indirizzo una
relazione recante 1 risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web
dell’amministrazione;

trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di
controllo (art. 1, comma 8-bis, legge n. 190/2012);

segnala all’organo di indirizzo e all’OIV le eventuali disfunzioni inerenti
all’attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza
(art. 1, comma 7, legge n. 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (art. 1, comma 7,
legge n. 190/2012);

segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei
suoi confronti «per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento
delle sue funzioni» (art. 1, comma 7, legge n. 190/2012);

quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

quale responsabile per la trasparenza, svolge un’attivita di controllo sull’adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e I’aggiornamento delle informazioni pubblicate (art. 43,
comma 1, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33);

quale responsabile per la trasparenza, segnala all’organo di indirizzo politico, all’OIV,
all’ANAC e, nei casi piu gravi, all’ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43, commi 1 e 5, del d.Igs. n.
33/2013);

al fine di assicurare 1’effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti  (AUSA), il responsabile anticorruzione € tenuto a sollecitare
I’individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a
indicarne il nome all’interno del PTPCT;

puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei
dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA);

puo essere designato quale «gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie
sospette» ai sensi del DM 25 settembre 2015;

si rapporta con il Data Protection Officer (DPO) nel rispetto delle rispettive
competenze;

raccorda la sezione anticorruzione e trasparenza alle altre sezioni del PIAO;

assicura il coordinamento con i Responsabili delle altre sezioni del PIAQC;

dal monitoraggio delle misure anticorruttive e dell’intera sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO, trae elementi utili per capire se sia necessario — ai fini di una
effettiva attuazione del sistema di prevenzione —chiedere di intervenire in altre sezioni;
collabora con I’OIV, o strutture con funzioni analoghe, per la migliore integrazione
tra la sezione anticorruzione e trasparenza e la sezione performance del PIAO;

nel quadro dell’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
collabora con le Strutture/Unita di missione e con I’ANAC.



Il RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento, da parte dell’amministrazione,
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e 1’aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché
segnalando all’organo di indirizzo politico, all’OIV, all’ANAC e, nei casi piu gravi,
all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza é il Segretario
Comunale.

1.1.3. L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del rischio,
con particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al monitoraggio. In tale
quadro, I’organo di indirizzo politico ha il compito di:

a)

b)

d)

valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di
gestione del rischio di corruzione;

tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza
necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e adoperarsi
affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse
umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue
funzioni;

promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno
dell’organizzazione, incentivando [I’attuazione di percorsi formativi e di
sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano I’intero personale.

1.1.4. 1 dirigenti e i responsabili delle unita organizzative

Dirigenti e funzionari responsabili delle unita organizzative devono collaborare alla
programmazione ed all’attuazione delle misure di prevenzione e contrasto della corruzione. In
particolare, devono:

a)

b)

valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di
corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT e fornendo i dati e le informazioni necessarie per
realizzare 1’analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il
monitoraggio delle misure;

curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di
corruzione e promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri
uffici, nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata sull’integrita;



d) assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza
programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che
consentano 1’efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale;

e) tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato
dai dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di
collaborazione con il RPCT.

1.1.5. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (O1V)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che svolgono funzioni
assimilabili, quali i Nuclei di valutazione (NDV), partecipano alle politiche di contrasto della
corruzione e devono:

a) offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico
al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di
gestione del rischio corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa
la rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

c) favorire I’integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e
il ciclo di gestione del rischio corruttivo;

Il RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti, per:

a) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di indirizzo
politico il supporto di queste strutture per realizzare le attivita di verifica (audit)
sull’attuazione e I’idoneita delle misure di trattamento del rischio;

b) svolgere I’esame periodico della funzionalita del processo di gestione del
rischio.

1.1.6. 1l personale dipendente

| singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in
particolare, all’attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti 1 soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti hanno 1’obbligo di fornirli
tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di gestione del
rischio.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e per
la trasparenza

L’attivita di elaborazione non puo essere affidata a soggetti esterni all’amministrazione.
Il RPCT deve elaborare e proporre le misure di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza da inserire nel PIAO, ovvero lo schema del PTPCT.

Alla luce delle limitate dimensioni dell’Ente, sia dal punto di vista demografico sia dal
punto di vista organizzativo , al fine di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders
(portatori di interesse), e stato pubblicato sul sito internet istituzionale e all’AlSho



1.3.

Pretorio online dell’Ente un avviso con cui gli stessi sono stati resi edotti della possibilita
avanzare proposte e osservazioni al RPCT, al fine di procedere ad una integrazione
eventuale delle stesse misure.

Gli obiettivi strategici

L’art. 1, comma 8, della legge n. 190/2012 (novellato dal decreto legislativo 25 maggio
2016, n. 97) prevede che 1’organo di indirizzo definisca gli obiettivi Strategici in materia
di prevenzione della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto e quello del valore pubblico secondo le indicazioni del dm
n. 132/2022 (art. 3).

L’obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto avendo chiaro che la
prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni della e per la creazione del
valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di
ogni amministrazione o ente. Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici
di prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio
dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO. Tali
obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I’azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, nonché dei titolari di cariche politiche;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene
pubblico;

c) laresponsabilizzazione degli operatori della pubblica amministrazione .

Nella definizione degli obiettivi gestionali, che andranno a comporre la sezione
performance del PIAO, dovra essere tenuta in debita considerazione la necessita di
articolare obiettivi finalizzati ad assicurare gli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza. In particolare, occorrera procedere:

- alla creazione di un registro degli accessi civici, che distingua tra accessi Civici
semplici e accessi civici generalizzati, indichi il tempo entro il quale la domanda é
stata esaminata e la risposta pervenuta all’esito del procedimento di esame. Tale
registro dovra essere conservato dall’ufficio segreteria e alimentato da ogni ufficio
con riferimento agli accessi relativi ai propri dati, informazioni e documenti;

- aunaricognizione puntuale dei dati, delle informazioni e dei documenti pubblicati
nella sezione Amministrazione trasparente del sito internet istituzionale, al fine di
verificare 1’eventuale presenza di dati, informazioni e/o documenti eccedenti e non
pertinenti o che hanno superato i termini di pubblicazione, nonché 1’assenza di dati,
informazioni e/o documenti di pubblicazione obbligatoria o, ancora, la presenza di
dati, informazioni e/o documenti pubblicati in modo non chiaro;



- all’inserimento, previa richiesta al gestore del sito internet istituzionale, del
contatore delle visite nella sezione Amministrazione trasparente del sito internet
istituzionale.

1.4. PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE - Aggiornamento 2023 — Delibera
ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023

L’ Autorita ha deciso di dedicare quest’anno I’ Aggiornamento 2023 del PNA 2022 ai contratti
pubblici. Com’¢ noto, la disciplina in materia e stata innovata dal d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36
“Codice dei contratti pubblici”, intervenuto in costanza di realizzazione degli obiettivi del
PNRR/PNC e in un quadro normativo che presenta profili di complessita per via delle
numerose disposizioni derogatorie via via introdotte. Cio nonostante, ad avviso dell’ Autorita,
la parte speciale del PNA 2022 dedicata ai contratti pubblici risulta sostanzialmente ancora
attuale. Pertanto, con questo Aggiornamento, sono stati forniti solo limitati chiarimenti e
modifiche a quanto previsto nel PNA 2022.

Rispetto al PNA 2022 resta ferma la Parte generale, cosi come gli allegati da 1 a 4 che ad essa
fanno riferimento.

Nella Parte speciale:
= || capitolo sulla disciplina derogatoria in materia di contratti pubblici e
prevenzione della corruzione ¢ sostituito dal § 1 dell’Aggiornamento. Sono
superate anche le check list contenute nell’allegato 8 al PNA 2022;
= il capitolo sul conflitto di interessi mantiene la sua validita per quanto riguarda
i soggetti delle stazioni appaltanti cui spetta fare le dichiarazioni di assenza di
conflitti di interessi e i contenuti delle relative dichiarazioni;
= il capitolo sulla trasparenza rimane valido fino al 31 dicembre 2023 e,
comunque, fino all’entrata in vigore delle norme sulla digitalizzazione, salvo
I’applicazione della disciplina transitoria come precisata nel § 5.1.
dell’ Aggiornamento. Rimane fermo il § 3 del PNA 2022 su “La disciplina della
trasparenza degli interventi finanziati con i fondi del PNRR” regolata da circolari
del MEF e relative al sistema ReGiS;
= rimane fermo il capitolo sui Commissari straordinari. Quanto agli allegati, si
conferma la vigenza dei seguenti:
e All. 1 Parte generale check-list PTPCT e PIAO
All. 2 Parte generale sottosezione trasparenza PIAO PTPCT
All. 3 Parte generale RPCT e struttura supporto
All. 4 Parte generale Ricognizione delle semplificazioni vigenti
All. 9 Parte speciale Obblighi trasparenza contratti (fino al 31.12.2023)
All. 10 Parte Speciale Commissari straordinar
All. 11 Parte Speciale Analisi dei dati piattaforma PTPCT

Non sono piu in vigore i seguenti allegati:
e All. n°5 Indice ragionato delle deroghe e delle modifiche alla disciplina
dei contratti pubblici
e All. n°6 Appendice normativa sul regime derogatorio dei contratti pubblici

e All. n°7 Contenuti del Bando tipo 1/2021 ;



e All n°8 Check-list appalti.

1.4.1. Quadro normativo dopo il 1° luglio 2023

L’entrata in vigore il 1° aprile 2023, con efficacia dal successivo 1° luglio 2023, del
nuovo Codice dei contratti pubblici di cui al d.lgs. 36/2023 e la conferma di diverse
norme derogatorie contenute nel d.l. 76/2020 e nel d.l. n. 77/2021 riferite al d.Igs.
50/2016 hanno determinato un nuovo quadro di riferimento, consolidando, al
contempo, alcuni istituti e novita introdotte negli ultimi anni. Aspetto
particolarmente significativo e che ha ispirato anche il presente Aggiornamento,
attiene al fatto che molte disposizioni semplificatorie e derogatorie previste dalle
norme susseguitesi nel corso degli ultimi anni (d.l. 32/2019, d.I. 76/2020, d.l.
77/2021) sono state, per un verso, riproposte nel nuovo Codice e quindi introdotte
in via permanente nel sistema dei contratti pubblici e, per altro verso, confermate
per i progetti finanziati con fondi PNRR/PNC anche dopo la data di efficacia del
d.Igs. 36/2023, ai sensi della disciplina transitoria dallo stesso recata dall’art. 225,
comma 8, e dalla Circolare del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (MIT)
del 12 luglio 2023 recante “Regime giuridico applicabile agli affidamenti relativi a
procedure afferenti alle opere PNRR e PNC successivamente al 1° luglio 2023 —
Chiarimenti interpretativi e prime indicazioni operative”.

Alla luce delle disposizioni vigenti, e possibile constatare che il settore della
contrattualistica pubblica € governato da norme differenziate a seconda che si tratti
di interventi di PNRR/PNC, di procedure avviate con il previgente d.lgs. 50/2016
ovvero di procedure avviate in vigenza del nuovo Codice.

L’assetto normativo in essere dopo il 1° luglio 2023 determina pertanto la
seguente tripartizione:

a) procedure di affidamento avviate entro la data del 30 giugno 2023, c.d.
“procedimenti in corso”, disciplinate dal vecchio Codice (art. 226, comma 2,
d.lgs. 36/2023);

b) procedure di affidamento avviate dal 1°luglio 2023 in poi,
disciplinate dal nuovo Codice;
c) procedure di affidamento relative a interventi PNRR/PNC, disciplinati, anche

dopo il 1° luglio 2023, dalle norme speciali riguardanti tali interventi
contenute nel d.l. 77/2021 e ss.mm.ii. e dal nuovo Codice per quanto non
regolato dalla disciplina speciale.

Tenuto conto del quadro normativo descritto si forniscono le seguenti precisazioni
circa I’applicabilita delle indicazioni in materia di contratti pubblici contenute nella
Parte Speciale del PNA 2022 e nell” Aggiornamento 2023:



1. siapplica il PNA 2022 a tutti i contratti con bandi e avvisi pubblicati prima
del 1° luglio 2023, ivi inclusi i contratti PNRR;

2. siapplica il PNA 2022 ai contratti con bandi e avvisi pubblicati dal 1° luglio
2023 al 31 dicembre 2023, limitatamente alle specifiche disposizioni di cui
alle norme transitorie e di coordinamento previste dalla parte 111 del nuovo
Codice (da art. 224 a 229);

3. si applica il PNA 2022 ai contratti PNRR con bandi e avvisi pubblicati dal
1° luglio 2023, con I’eccezione degli istituti non regolati dal d.1. n. 77/2021
e normati dal nuovo Codice (ad esempio, la digitalizzazione del ciclo di vita
dei contratti), per 1 quali si applica I’Aggiornamento 2023;

4. siapplical’ Aggiornamento 2023 ai contratti con bandi e avvisi pubblicati dal
1° luglio 2023, tranne quelli di cui ai precedenti punti 2 e 3.

1.4.2. Profili di prevenzione

Tenuto conto del quadro normativo di riferimento come sinteticamente sopra
delineato, i contenuti di cui alla presente Parte ripropongono, sostituendole
integralmente, le indicazioni riguardanti le criticita, gli eventi rischiosi e le
misure di prevenzione gia contenute nel PNA 2022, tuttavia con gli opportuni
adattamenti, modifiche e aggiornamenti normativi, ed eliminazione delle parti
superate ovvero non piu in vigore dopo la data di efficacia del d.lgs. 36/2023 del
1° luglio 2023. Va da sé che gli eventi rischiosi e le connesse sono validi anche
per le analoghe disposizioni ancora vigenti per gli interventi PNRR/PNC.
Nell’ Aggiornamento sono altresi confermate, con opportuni aggiornamenti, le
criticita individuate nelle diverse fasi del ciclo di vita dell’appalto e di seguito
riportate, con taluni aggiornamenti, in via esemplificativa. 18 Nella fase di
affidamento: v/ possono

essere messi in atto comportamenti finalizzati ad ottenere affidamenti diretti di
contratti pubblici, inclusi gli incarichi di progettazione, in elusione delle
norme che legittimano il ricorso a tali tipologie di affidamenti; v & possibile
il rischio di frazionamento o alterazione del calcolo del valore stimato
dell’appalto in modo tale da non superare i valori economici che consentono gli
affidamenti diretti; v € possibile il rischio di frazionamento o alterazione
del calcolo del valore stimato dell’appalto in modo tale da eludere le soglie
economiche fissate per la qualificazione delle stazioni appaltanti; v pud non
essere data attuazione alla rotazione dei soggetti affidatari, al di fuori dei casi di
cui all’articolo 49, comma 5, del Codice, disattendendo la regola generale dei
“due successivi affidamenti”; v/ per quanto riguarda il c.d. “appalto
integrato8”, consentito per tutte le opere ad eccezione della manutenzione
ordinaria, si potrebbero avere proposte progettuali elaborate piu per il
conseguimento degli esclusivi benefici e/o guadagni dell’impresa piuttosto che
per il soddisfacimento dei bisogni collettivi, tali da poter determinare
modifiche/varianti, sia in sede di redazione del progetto esecutivo sia nella
successiva fase realizzativa, con conseguenti maggiori costi e tempi di

realizzazione; v/ € possibile il rischio di situazioni di conflitto di interessi
con particolare riferimento alla figura del RUP e del personale di supporgto;



v si potrebbe avere un aumento del rischio di possibili accordi collusivi tra le
imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il
meccanismo del subappalto, anche a “cascata”, come modalita per distribuire i
vantaggi dell’accordo ad altri partecipanti alla stessa gara. In fase di esecuzione:
v si potrebbero osservare comportamenti corruttivi ricorrendo alle modifiche
e alle varianti di contratti per conseguire maggiori guadagni, a danno anche
della qualita della prestazione resa, in assenza dei controlli previsti dal nuovo
Codice e dei vincoli imposti dalla disciplina di settore; v e possibile il rischio
connesso all’omissione di controlli in sede esecutiva da parte del RUP, del DL o
del DEC sul corretto svolgimento delle prestazioni contrattuali per favorire
I’impresa esecutrice.

1.4.3. La trasparenza dei contratti pubblici a seguito dell’entrata in vigore
del d.Igs. n. 36/2023

Sulla trasparenza dei contratti pubblici il
nuovo Codice ha previsto:

- che le informazioni e i dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e
forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici, ove
non considerati riservati ovvero secretati, siano tempestivamente trasmessi
alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici (BDNCP) presso ’ANAC da
parte delle stazioni appaltanti e dagli enti concedenti attraverso le piattaforme
di approvvigionamento digitale utilizzate per svolgere le procedure di
affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici (art. 28);

e che spetta alle stazioni appaltanti e agli enti concedenti, al fine di garantire la
trasparenza dei dati comunicati alla BDNCP, il compito di assicurare
il collegamento tra la sezione 19 «Amministrazione trasparente» del sito
istituzionale e la stessa BDNCP, secondo le disposizioni di cui al d.lgs.
33/2013;

e lasostituzione, ad opera dell’art. 224, co. 4 del Codice, dell’art. 37 del d.Igs.
33/2013 rubricato “Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici
di lavori, servizi e forniture” con il seguente: “1. Fermo restando quanto
previsto dall’articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di pubblicita legale,
le pubbliche amministrazioni e le stazioni appaltanti pubblicano i dati, gli atti
e le informazioni secondo quanto previsto dall’articolo 28 del codice dei
contratti pubblici di cui al decreto legislativo di attuazione della legge 21
giugno 2022, n. 78. 2. Ai sensi dell’articolo 9-bis, gli obblighi di
pubblicazione di cui al comma 1 si intendono assolti attraverso I’invio dei
medesimi dati alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici presso ’ANAC
e alla banca dati delle amministrazioni pubbliche ai sensi dell’articolo 2 del
decreto legislativo 29 dicembre 2011, n. 229, limitatamente alla parte lavori.”

e che le disposizioni in materia di pubblicazione di bandi e avvisi e I’art. 29
del d.lgs. 50/2016 recante la disciplina di carattere generale in materia di
trasparenza (cfr. Allegato 9 al PNA 2022) continuano ad applicarsi fino al 31
dicembre 2023;
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che I’art. 28, co. 3 individua i dati minimi oggetto di pubblicazione e che in
ragione di tale norma ¢ stata disposta 1’abrogazione, con decorrenza dal
1°luglio 2023, dell’art. 1, co. 32 della legge n. 190/2012. A completamento
del quadro normativo descritto occorre richiamare i provvedimenti
dell’ Autorita che hanno precisato gli obblighi di pubblicazione e le modalita
di attuazione degli stessi a decorrere dal 1°gennaio 2024;

la deliberazione ANAC n. 261 del 20 giugno 2023 recante “Adozione del
provvedimento di cui all’articolo 23, comma 5, del decreto legislativo 31
marzo 2023, n. 36 recante «Individuazione delle informazioni che le stazioni
appaltanti sono tenute a trasmettere alla Banca dati nazionale dei contratti
pubblici attraverso le piattaforme telematiche e i tempi entro i quali i titolari
delle piattaforme e delle banche dati di cui agli articoli 22 e 23, comma 3, del
codice garantiscono ’integrazione con i servizi abilitanti I’ecosistema di
approvvigionamento digitale”. La delibera — come riporta il titolo - individua
le informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla
BDNCP attraverso le piattaforme telematiche;

la deliberazione ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 e ss.mm.ii. recante
“Adozione del provvedimento di cui all’articolo 28, comma 4, del decreto
legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante individuazione delle informazioni
e dei dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché
alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano ai fini
dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33 e relativo allegato 1). La delibera—come riportail titolo
- individua gli atti, le informazioni e i dati relativi al ciclo di vita dei contratti
pubblici oggetto di trasparenza ai fini e per gli effetti dell’articolo 37 del
decreto trasparenza e dell’articolo 28 del Codice. In particolare, nella
deliberazione n. 264/2023 1’Autorita ha chiarito che gli obblighi di
pubblicazione in materia di contratti pubblici sono assolti dalle stazioni
appaltanti e dagli enti concedenti: - con la comunicazione tempestiva alla
BDNCP, ai sensi dell’articolo 9-bis del d.lgs. 33/2013, di tutti i dati e le
informazioni individuati nell’articolo 10 della deliberazione ANAC n.
261/2023;

con I’inserimento sul sito istituzionale, nella sezione "Amministrazione
trasparente”, di un collegamento ipertestuale che rinvia ai dati relativi
all’intero ciclo di vita del contratto contenuti nella BDNCP. Il collegamento
garantisce un accesso immediato e diretto ai dati da consultare riferiti allo
specifico contratto della stazione appaltante e dell’ente

20 concedente ed assicura la trasparenza in ogni fase della procedura
contrattuale, dall’avvio all’esecuzione; - con la pubblicazione in
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dei soli atti e
documenti, dati e informazioni che non devono essere comunicati alla
BDNCP, come elencati nell’ Allegato 1) della delibera n. ANAC 264/2023 e
successivi aggiornamenti. Si rimanda all’ Allegato 2E, relativo agli obblighi
di pubblicazione. 11



1.4.4. Quale regime di trasparenza applicare?

a) Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023
ed esecuzione conclusa entro il 31 dicembre 2023. Per queste fattispecie,
disciplinate dal d.lgs. 50/2016 o dal d.Igs.

36/2023, la pubblicazione di dati, documenti e informazioni in AT,
sottosezione “Bandi di gara e contratti”, avviene secondo le indicazioni
ANAC di cui all’Allegato 9) al PNA 2022. Rimane ferma anche la
pubblicazione tempestiva, quindi per ogni procedura di gara, dei dati elencati
all’art. 1, co.

32 della legge 190/2012, con esclusione invece delle tabelle riassuntive in
formato digitale standard aperto e della comunicazione ad ANAC
dell’avvenuta pubblicazione dei dati e della URL. Si ribadisce, da ultimo, che
I dati da pubblicare devono riferirsi a ciascuna procedura contrattuale in
modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi
atti alla fase di esecuzione.

b) Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1°luglio 2023 ma
non ancora conclusi alla data del 31 dicembre 2023. Per queste ipotesi,
I’ Autorita ha adottato con Delibera n. 582 del 13 dicembre 2023, d’intesa
con il MIT, un comunicato relativo all’avvio del processo di digitalizzazione
e a cui si rinvia anche per i profili attinenti all’assolvimento degli obblighi di
trasparenza

c) Contratti con bandi e avvisi pubblicati dopo il 1°gennaio 2024. Gli
obblighi di pubblicazione sono assolti secondo quanto previsto dalle
disposizioni del nuovo Codice in materia di digitalizzazione del ciclo di
vita dei contratti di cui agli artt. 19 e ss. e dai relativi regolamenti attuativi di
ANAC. In particolare, le informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute
a trasmettere alla BDNCP e le modalita di assolvimento di tale obbligo sono
stati descritti da ANAC, come sopra precisato, nella delibera n. 261 del 20
giugno 2023. Nell’Allegato 1) della gia citata delibera n. 264 del 20 giugno
2023 e successivi aggiornamenti, sono stati invece precisati i dati, i
documenti, le informazioni la cui pubblicazione va comunque assicurata
nella sezione “Amministrazione trasparente”.

2. L’analisi del contesto
2.1. L’analisi del contesto esterno

Attraverso I’analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie ad
identificare i rischi corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle caratteristiche
dell’ambiente in cui si opera (contesto esterno), sia alla propria organizzazione ed
attivita (contesto interno).

L’analisi del contesto esterno reca 1’individuazione e la descrizione delle
caratteristiche culturali, sociali ed economiche del territorio, ovvero del settore
specifico di intervento e di come queste ultime — cosi come le relazioni esistenti clon



2.3.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

gli  stakeholders —  possano  condizionare  impropriamente  I’attivita
dell’amministrazione. Da tale analisi deve emergere la valutazione di impatto del
contesto esterno in termini di esposizione al rischio corruttivo.

L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda da una parte la struttura organizzativa e
dall’altra parte la mappatura dei processi, che rappresenta ’aspetto centrale e piu
importante finalizzato a una corretta valutazione dei rischi. La stessa é stata contenuta
nel Dup

2024/2026, nonché nella sottosezione del PIAO 1.1 a cui Si rinvia
integralmente.

La struttura organizzativa

Il contesto interno, I’organigramma e la mappatura dei relativi processi é contenuta
nella sottosezione del Piao 1.2.1 e 1.2.2. a cui si rinvia integralmente.

La valutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, ¢ possibile sviluppare
alcune considerazioni in merito alle misure di prevenzione e contrasto della
corruzione. Il personale assegnato con funzioni direttive ed istruttorie risulta del tutto
esiguo in rapporto all’aspetto quantitativo e qualitativo del lavoro da svolgersi. Si
registra I’attribuzione di responsabilita di settore a dipendenti con funzioni istruttorie,
essendo esiguo il numero dei dipendenti con funzioni direttive: questo determina la
circostanza per la quale ’ordinarieta unita alle evenienze emergenziali spostino
necessariamente ed in maniera condizionata la concentrazione lavorativa sull’ambito
prettamente adempimentale. Col rischio di trascurare le misure di prevenzione della
corruzione e di trasparenza ed il rischio di un stress lavoro correlato notevole. Manca,
infatti, un realepotere datoriale da parte dei responsabili nei confronti di personale
appartenente alla medesima categoria. Inutilizzato ¢, infatti, D’attribuzione di
specifiche responsabilita al personale a cui non e conferita la responsabilita di un
settore. Manca, inoltre, una consapevolezza dei ruoli organizzativi e manageriali che
restano, per la maggior parte, in capo al Segretario Comunale. Emerge senz’altro in
contesti amministrativi di ridotte dimensioni la necessita di snellire D’attivita
amministrativa e rendere quanto piu aderenti alla realta del caso le progettualita
politico — amministrative, in una visione che tenga in debita considerazione anche il
benessere organizzativo. | contesti ridotti, inoltre, non consentono, a causa della
notevole quantita di lavoro da svolgersi, una vera e propria coscienza di
organizzazione del lavoro individuale e di squadra. Si segnala, tuttavia, che la scelta
prossima dell’ente di stabilizzare la figura professionale dello psicologo possa aiutare
| processi organizzativi.

La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione;
rappresentazione.
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L’identificazione consiste nello stabilire I’unita di analisi (il processo), nell’identificare
I’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi successive,
dovranno essere esaminati ¢ descritti. In questa fase 1’obiettivo ¢ definire la lista dei
processi che dovranno essere oggetto di analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase ¢ I’identificazione dell’elenco completo dei processi
dall’amministrazione. I processi sono poi aggregati nelle cosiddette aree di rischio, intese
come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree di rischio possono essere distinte in
generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici,
acquisizione e gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle
caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

Il PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti aree di rischio per gli enti locali:

acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
governo del territorio;

Nooas~wdD R
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8. incarichi e nomine;
9. pianificazione urbanistica;
10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto e immediato;
11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e immediato.

Oltre alle suddette undici aree di rischio, & possibile prevederne una aggiuntiva denominata
“altri servizi” in cui sono ricompresi processi che necessitano di attenzione nell’ottica
dell’anticorruzione senza, tuttavia, essere riconducibili ad alcune delle altre aree di rischio.

Queste aree di rischio si aggiungono e maggiormente dettagliano le aree di rischio previste
dall’art.

1, comma 16, della legge n.
190/2012:

a) autorizzazione 0 concessione;

b) scelta del contraente per I’affidamento di lavori, forniture e servizi (ora “contratti
pubblici”);

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi;

d) concorsi e prove selettive per ’assunzione del personale e progressioni di carriera.

Anche il dm n. 132/2022 richiama le aree di rischio di cui alla legge n. 190/2012,
prevedendo che, negli enti con meno di cinquanta dipendenti in cui il PIAO e semplificato,
in relazione alla sezione

«Rischi corruttivi e trasparenzax» si proceda esclusivamente alla mappatura dei processi
individuati con riferimento a tali aree di rischio e, inoltre, dei «processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico.».

Il PNA 2022 (paragrafo 3.1.2., pagine 31 e 32) auspica che, negli enti in cui sia stata
realizzata una mappatura dei processi in relazione alla performance e una distinta in
relazione alla prevenzione della corruzione, si addivenga a una progressiva riunificazione
delle due mappature.

Sempre il PNA 2022 (paragrafo 10.1.3., pagina 59), per gli enti con meno di cinquanta
dipendenti, ritiene, in una logica di semplificazione — e in considerazione della sostenibilita
delle azioni da porre in essere — di indicare le seguenti priorita rispetto ai processi da
mappare e presidiare con specifiche misure:

- processi rilevanti per I’attuazione degli obiettivi del PNRR (ove le amministrazioni e
gli enti provvedano alla realizzazione operativa degli interventi previsti dal PNRR) e
dei fondi strutturali. Cio in quanto si tratta di processi che implicano la gestione di
ingenti risorse finanziarie messe a disposizione dall'Unione Europea;

- processi direttamente collegati a obiettivi di performance;
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- processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche a cui vanno, ad esempio,
ricondotti i processi relativi ai contratti pubblici e alle erogazioni di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

Lo stesso PNA 2022 (paragrafo 10.1.3., pagina 59) invita le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti a integrare la mappatura dei processi con una descrizione degli stessi
che, da sintetica, sia nel corso del tempo gradualmente completata, con 1’indicazione delle
misure e delle tempistiche di attuazione delle stesse.

Si ¢ ritenuto, pertanto, necessario procedere a un’analitica mappatura dei processi
riconducendoli alle aree di rischio di cui al PNA 2019, non innovate dal PNA 2022 se non
in punto di processi specificamente ricollegati all’attuazione del PNRR, e a quelle
identificate dalla legge n. 190/2012, precisando che gli stessi processi sono rilevanti
anche sotto il profilo della definizione degli obiettivi di performance.

Stante le esigue dimensioni dell’ente anche sotto il profilo dell’organico e i consistenti
carichi di lavoro, il RPCT non ha potuto costituire un gruppo di lavoro, ma si &
adeguatamente e approfonditamente confrontato con i Responsabili delle Aree in cui é
articolata la struttura organizzativa comunale. All’esito del confronto, e stato possibile
enucleare i processi elencati nell’allegata scheda denominata «Mappatura dei processi e

Catalogo dei rischi» (Allegato 2.1.).

3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio é la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso € identificato,
analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili
misure organizzative correttive e preventive (trattamento del rischio). Si articola in tre fasi:
identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

3.1.

Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha I’obiettivo di individuare comportamenti o fatti che
possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell’amministrazione, tramite i
quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un registro degli eventi rischiosi
nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi dell’amministrazione.

Per individuare gli eventi rischiosi & necessario: definire I’oggetto di analisi; utilizzare
tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative; individuare i rischi.

a) L’oggetto di analisi: ¢ I'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi
rischiosi. L’oggetto di analisi pud essere: 1’intero processo o le singole attivita che
€OmMpoNgono ciascun pProcesso.

Data la dimensione organizzativa dell’ente, nel quadro della gia citata collaborazione del
RPCT con i Responsabili delle Aree e stata svolta un’analisi per singoli processi,
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senza dilungarsi nella scomposizione degli stessi in attivita, fatta eccezione per i processi
relativi agli affidamenti di lavori, servizi e forniture.

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi & opportuno utilizzare
una pluralita di tecniche e prendere in considerazione il piu ampio numero possibile di
fonti. Le tecniche sono molteplici, quali: I’analisi di documenti e di banche dati, I’esame
delle segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group,
confronti con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.

Al fine di identificare gli eventi rischiosi, il RPCT si e avvalso della collaborazione dei
Responsabili delle Aree dell’ente, i quali hanno una diretta e approfondita conoscenza dei
processi e delle relative criticita. Sono state, pertanto, impiegate le risultanze dell’analisi
del contesto interno ed esterno.

c) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati e
documentati. La formalizzazione pud avvenire tramite un registro o catalogo dei rischi
dove, per ogni oggetto di analisi, € riportata la descrizione di tutti gli eventi rischiosi che
possono manifestarsi.

3.2.  Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli
eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso 1’analisi dei cosiddetti fattori
abilitanti della corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi
e delle relative attivita al rischio.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & quindi necessario:

a) scegliere I’approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e
motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede I’attribuzione di

punteggi;
b) individuare i criteri di valutazione;
c) rilevare i dati e le informazioni;
d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare 1’esposizione ai rischi, 1’approccio puo essere di tipo qualitativo, quantitativo,
oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: 1’esposizione al rischio ¢ stimata in base a motivate valutazioni,
espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se
supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini
numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi
statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.

17



3.2.2.

3.2.3.

L’ANAC suggerisce di adottare I’approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla
motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza.

| criteri di valutazione

Per stimare il rischio e necessario definire preliminarmente indicatori del livello di
esposizione al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili (PNA
2019, Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

- livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici 0 meno,
e di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

- grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo
decisionale altamente vincolato;

- manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I’attivita ¢ stata gia oggetto di
eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché
quella attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

- trasparenza/opacita del processo decisionale: I’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

- livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un
deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque, determinare una certa
opacita sul reale livello di rischio;

- grado di attuazione delle misure di trattamento: 1’attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

| risultati dell’analisi sono stati riportati nella scheda allegata, denominata «Analisi dei
rischi»

(Allegato 2.2.).
La rilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli
indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT. Le valutazioni devono essere
suffragate dalla motivazione del giudizio espresso, fornite di evidenze a supporto e
sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibilita degli stessi” (PNA 2019,
Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29). L’ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:

o i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando
che le fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso,
le citazioni a giudizio relativi a: reati contro la PA; falso e truffa, con particolare
riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP);
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procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di
contratti);

o le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di
customer satisfaction, ecc.;

o ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

| risultati dell’analisi sono stati riportati nella scheda allegata, denominata
«Analisi dei rischi»

(Allegato 2.2.).

3.2.4. Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L’ANAC sostiene
che sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da
adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che
prevede D’attribuzione di punteggi. Se la misurazione degli indicatori di rischio viene
svolta con metodologia qualitativa, & possibile applicare una scala di valutazione di tipo
ordinale: alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla
luce dei dati e delle evidenze raccolte.

L’ANAC raccomanda quanto segue:

- qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un diverso
livello di rischio, si raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare
1I’esposizione complessiva del rischio;

- evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; € necessario
far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico.

L’analisi ¢ stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed & stata applicata una scala
ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dall’ANAC (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente

Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++
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3.3.

| risultati della misurazione sono riportati nella scheda allegata, denominata «Analisi dei
rischi» (Allegato 2.2.). Nella colonna «Valutazione complessiva» € indicata la
misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi. Tutte le valutazioni sono supportate
da una chiara, seppur sintetica, motivazione, esposta nell’ultima colonna a destra
«Motivazione».

La ponderazione del rischio

La ponderazione € la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La ponderazione
ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre 1’esposizione al rischio e le
priorita di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il
contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

In questa fase, il RPCT ha itenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una
valutazione complessiva di rischio A++ («rischio altissimo») procedendo,
poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere «misure specifiche» per gli oggetti di analisi con valutazione A++,
A+, A

4. |l trattamento del rischio.

Il trattamento del rischio consiste nell’individuazione, la progettazione ¢ la programmazione delle
misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio corruttivo identificato mediante le attivita
propedeutiche sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano
per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita
nel tempo. Le misure specifiche, che si affiancano e aggiungono sia alle misure generali, sia alla
trasparenza, agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi e si caratterizzano per 1’incidenza
su problemi peculiari.

4.1.

Individuazione delle misure

In questa fase, il RPCT, con la collaborazione dei Responsabili delle Aree dell’ente, ha
individuato misure generali e misure specifiche, queste ultime in particolare per i processi
che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nella scheda allegata, denominata
«Individuazione e programmazione delle misure» (Allegato 2.3.)._Per ciascun oggetto
analisi e stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o prevenzione,
secondo il criterio del «miglior rapporto costo/efficacia». La seconda parte del trattamento
e la programmazione operativa delle misure.

5. Le misure

5.1.

Conflitto di interessi
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L’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, (aggiunto dalla legge n. 190/2012) prevede
che i responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere
pareri, svolgere valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali e ad assumere i
provvedimenti conclusivi, debbano astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando
ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

Il DPR n. 62/2013 norma il conflitto di interessi agli artt. 6, 7 e 14. 1l dipendente pubblico
ha il dovere di astenersi in ogni caso in cui esistano «gravi ragioni di convenienza».
Sull’obbligo di astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza. L’art. 7
stabilisce che il dipendente si debba astenere sia dall’assumere decisioni, che dallo
svolgere attivita che possano coinvolgere interessi:

a) dello stesso dipendente;
b) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;
c) di persone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una
causa pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito significativi;

e) di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente.

Ogniqualvolta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente
e tenuto a darne tempestivamente comunicazione al Responsabile dell’ufficio di
appartenenza, il quale valutera, nel caso concreto, I’eventuale sussistenza del contrasto tra
I’interesse privato ed il bene pubblico.

All’atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare
I’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi. Egli deve informare per iscritto il
Responsabile di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati, in
qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.
La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo
coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto
i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, 0 intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha 1’obbligo di tenere aggiornata 1’amministrazione sulla
sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi. Qualora il dipendente si
trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, deve segnalarlo
tempestivamente al dirigente o al superiore gerarchico o, in assenza di quest’ultimo,
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5.2.

all’organo di indirizzo. La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione
integra comportamenti contrari ai doveri d’ufficio e, pertanto, ¢ fonte di responsabilita
disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori responsabilita civili, penali, contabili o
amministrative. Pertanto, le attivita di prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni
sono a carico della singola amministrazione.

MISURA GENERALE N. 1

L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli artt. 53 del
d.lgs. n. 165/2001 e 60 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche solo
potenziale, le dichiarazioni rese dai dipendenti devono essere aggiornate con cadenza
biennale, mediante sottoposizione annuale a una quota del 50% dei dipendenti di un
apposito questionario.

PROGRAMMAZIONE: la misura si attua annualmente, entro i limiti sopra indicati per
quanto concerne il numero di dipendenti coinvolti.

INDICATORE: numero di questionari somministrati annualmente.

TARGET: numero di questionari pari, annualmente, al 50% del personale in servizio, con
arrotondamento per difetto o per eccesso al fine di garantire che ogni dipendente sia
chiamato con cadenza biennale a rispondere al questionario.

Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20 del
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle singole
posizioni soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle situazioni di inconferibilita
legate alle condanne per reati contro la pubblica amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

- la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

- lasuccessiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

- il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza
di motivi ostativi al conferimento stesso);

- lapubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove necessario
ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di
cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del d.1gs.
n. 39/2013.

MISURA GENERALE N. 2
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5.3.

L’ente, con riferimento ai Responsabili delle Aree, applica puntualmente la disciplina
degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del d.lgs. n. 267/2000 e degli artt. 13 — 27 del d.Igs.
n. 165/2001.

L’ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. n. 39/2013 e in particolare I’art.
20 rubricato «Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilitax.

A tale scopo sottopone si provvede annualmente all’acquisizione della dichiarazione di
cui all’art. 20 cit., anche in caso di incarichi di durata ultrannuale.

PROGRAMMAZIONE: la misura si attua annualmente e risulta gia praticata.
INDICATORE: numero di dichiarazioni ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013.

TARGET: acquisizione annualmente della dichiarazione per ciascun Responsabile
d’Area.

Regole per la formazione delle commissioni e per I’assegnazione degli uffici

Secondo I’art. 35-bis, del d.Igs. n. 165/2001, coloro che siano stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo Il del libro
secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso
0 la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture,

C) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per 1’affidamento
di lavori, forniture e servizi, per la concessione o 1’erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.

MISURA GENERALE N. 3/1

I soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta, commissioni di
concorso e di ogni altro organo deputato ad assegnare sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o vantaggi economici di qualsiasi genere, all’atto della designazione
devono rendere, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste
dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.
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5.4.

5.5.

PROGRAMMAZIONE: la misura trovera applicazione in ogni caso di nomina di
commissioni di gara o di concorso, seggi di gara o commissioni per I’attribuzione di
contributi, sovvenzioni, sussidi e vantaggi economici.

INDICATORE: numero di dichiarazioni acquisite.

TARGET: numero di dichiarazioni pari al numero complessivo di componenti di tutte le
commissioni nominate nel corso di ogni anno.

MISURA GENERALE N. 3/2

| soggetti incaricati di funzioni dirigenziali e di posizione organizzativa che comportano
la direzione ed il governo di uffici o servizi, all’atto della designazione, devono rendere,
ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di

incompatibilita previste dall’ordinamento, con particolare riferimento anche all’art. 35-
bis del d.lgs. n. 165/2001.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.
PROGRAMMAZIONE: la misura si attua annualmente.
INDICATORE: numero di dichiarazioni ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001.

TARGET: acquisizione annualmente della dichiarazione per ciascun Responsabile
d’Area, ancorché congiunta alla dichiarazione ai sensi del d.lgs. n. 39/2013.

Incarichi extraistituzionali

L’amministrazione applica la disciplina di cui all’art. 53, comma 3-bis, del d.lgs. n.
165/2001 in merito agli incarichi vietati e ai criteri per il conferimento o 1’autorizzazione
allo svolgimento di incarichi extra istituzionali.

MISURA GENERALE N. 4

La procedura di autorizzazione degli incarichi extraistituzionali del personale dipendente
¢ normata dal provvedimento organizzativo di cui I’ente si ¢ dotato. L ente applica con
puntualita la suddetta procedura.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara applicata annualmente.
INDICATORE: numero di richieste.
TARGET: numero di autorizzazioni rilasciate rispetto alle richieste.

Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di
lavoro (c.d. pantouflage)

L’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. n. 165/2001 vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre
anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i privati
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5.6.

5.7.

destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri.

MISURA GENERALE N. 5

Nei contratti stipulati dall’ente con i propri appaltatori e concessionari deve essere inserita
apposita clausola con cui I’interessato dichiara, mediante la sottoscrizione del contratto,
I’inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma
16-ter del d.Igs. n. 165/2001. Analoga clausola deve essere inserita nei contratti di lavoro
subordinato, anche a seguito di mobilita volontaria/obbligatoria e ai sensi dell’art. 1,
comma 557, della legge n. 311/2004, e nei disciplinari d’incarico al fine di rendere edotti
dipendenti e collaboratori a vario titolo del divieto in questione.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.
PROGRAMMAZIONE: la misura sara applicata annualmente.
INDICATORE: numero di clausole relative al c.d. pantouflage.

TARGET: numero di clausole relative al c.d. pantouflage pari al numero dei contratti di
appalto e concessione stipulati per iscritto sommato al numero dei contratti di lavoro
subordinato (anche in esito a mobilita volontaria/obbligatoria e ai sensi dell’art. 1, comma
557, della legge n. 311/2004) e dei disciplinari d’incarico sottoscritti.

La formazione in tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, della legge n. 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca procedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.

MISURA GENERALE N. 6

Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i Responsabili delle Aree
dell’ente, i collaboratori a cui somministrare formazione in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza, nonché di programmare la formazione attraverso un apposito
provvedimento.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata annualmente, garantendo la rotazione tra i
dipendenti in punto di formazione di livello generale.

INDICATORE: numero di dipendenti coinvolti nelle attivita di formazione generale e
specifica.

TARGET: 30% del personale annualmente coinvolto nelle attivita di formazione generale
e specifica, con arrotondamento ad almeno una unita.

La rotazione del personale

La rotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e straordinaria.
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5.8.

5.9.

Rotazione ordinaria: si tratta della rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato
rischio di corruzione. La dotazione organica dell’ente ¢ estremamente esigua € non
consente, di fatto, I’applicazione concreta del criterio della rotazione, non esistendo figure
professionali perfettamente fungibili. Non si procedera, pertanto, alla definizione di
misure generali o specifiche al riguardo.

Rotazione straordinaria: diversa dalla rotazione ordinaria, ¢ prevista dall’art. 16 del d.lgs.
n. 165/2001 e smi per i dipendenti nei confronti dei quali siano avviati procedimenti penali
o disciplinari per condotte di natura corruttiva. L’ANAC ha formulato le «Linee guida
in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria» (deliberazione n.
215 del 26 marzo 2019).

Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

L’art. 54-bis del d.lgs. n. 165/2001, riscritto dalla legge 30 novembre 2017, n. 179,
stabilisce che il pubblico dipendente che, nell’interesse dell’integrita della pubblica
amministrazione, segnali condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del
proprio rapporto di lavoro non possa essere sanzionato, demansionato, licenziato,
trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o
indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le
amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare 1’articolo 54-bis. La segnalazione
dell’illecito pu0 essere inoltrata in primo luogo al RPCT, quindi, in alternativa, all’ANAC,
all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti. La segnalazione & sempre sottratta
all’accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla legge n. 241/1990. La
denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dell’istituto dell’accesso Civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.lgs. n. 33/2013. L’accesso, di qualunque
tipo esso sia, non pud essere riconosciuto poiché I’identita del segnalante non puo, e non
deve, essere rivelata. L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela
dell’anonimato; il divieto di discriminazione; la previsione che la denuncia sia sottratta
all’accesso.

MISURA GENERALE N. 7

Il Segretario Comunale nominato Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza con Decreto Sindacale n. 3 del 15/03/2024 ha attivato per 1’Ente nel marzo
2024 la piattaforma digitale, accessibile dalla home-page del sito del Comune, che
consente 1’inoltro e la gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima e che ne
consente 1’archiviazione.

Le segnalazioni anonime sono inviate dall’indirizzo web:
https://comunediirsinamt.whistleblowing.it/#/

Ad oggi, non sono pervenute segnalazioni.
PROGRAMMAZIONE: la misura é gia attuata.

Conflitti di interesse
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Il PNA 2022 (PARTE SPECIALE - Conflitti di interessi in materia di contratti pubblici,
paragrafo 1, pagine 96 e ss.) dedica particolare attenzione alla gestione dei conflitti di
interesse ai sensi dell’art. 42 del d.Igs. n. 50/2016, in relazione ai quali ANAC ha gia
emanato le Linee Guida n. 15/2019.

L’art. 42 dispone che le stazioni appaltanti prevedano misure adeguate a contrastare le
frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interessi nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli
appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e
garantire, cosi, la parita di trattamento di tutti gli operatori economici. In particolare,
I’obiettivo e quello di impedire che I’amministrazione aggiudicatrice si lasci guidare, nella
scelta del contraente, da considerazioni estranee all’appalto, accordando la preferenza a
un concorrente unicamente in ragione di particolari interessi soggettivi. Il comma 2 della
citata disposizione definisce specificamente le ipotesi di conflitto di interessi nell’ambito
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici. Quanto al contenuto minimo della
nozione di conflitto di interessi, la norma rinvia inoltre alle situazioni che determinano
I’obbligo di astensione previste dall’art. 7 del d.P.R. n.

62/2013.

MISURA GENERALE N. 8

La principale misura per la gestione del conflitto di interessi é costituita dal sistema delle
dichiarazioni che vengono rese dai dipendenti e dai soggetti esterni coinvolti, dalle
successive verifiche e valutazioni svolte dall’amministrazione e dall’obbligo di astensione
in caso di sussistenza del conflitto.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata in relazione a ogni singolo affidamento.

INDICATORE: numero di dichiarazioni acquisite, anche con menzione nella
determinazione.

TARGET: dichiarazioni acquisite con riferimento al 100% degli affidamenti.
5.10. Titolare effettivo

L’art. 22, comma 1, del Regolamento UE 241/2021 prevede -espressamente:
«Nell'attuare il dispositivo gli Stati membri, in qualita di beneficiari o mutuatari di fondi
atitolo dello stesso, adottano tutte le opportune misure per tutelare gli interessi finanziari
dell'Unione e per garantire che l'utilizzo dei fondi in relazione alle misure sostenute dal
dispositivo sia conforme al diritto dell'Unione e nazionale applicabile, in particolare per
qguanto riguarda la prevenzione, I'individuazione e la rettifica delle frodi, dei casi di
corruzione e dei conflitti di interessi».

Inoltre, il medesimo Regolamento UE, al fine di prevenire il conflitto di interessi, all’art.
22, stabilisce specifiche misure, imponendo agli Stati membri, fra I’altro, 1’obbligo di
fornire alla Commissione i dati del titolare effettivo del destinatario dei fondi o
dell’appaltatore «in particolare per quanto riguarda la prevenzione,
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I'individuazione e la rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti di interessi».

Nelle linee guida del Ministero dell’Economia e delle Finanze annesse alla circolare 11
agosto 2022, n. 30/2022, é stata posta grande attenzione alla necessita di garantire la
trasparenza dei dati relativi al titolare effettivo dei soggetti partecipanti alle gare per
I’affidamento dei contratti pubblici. Tra le numerose indicazioni fornite dal MEF nelle
predette LLGG ¢ ricompresa anche quella con cui si € previsto, non solo 1’obbligo per gli
operatori economici di comunicare i dati del titolare effettivo, ma anche quello, posto in
capo al soggetto attuatore/stazione appaltante, di richiedere la dichiarazione del medesimo
titolare effettivo circa 1’assenza di conflitto di interessi. Per la nozione di titolare effettivo,
i criteri ¢ le indicazioni ai fini dell’individuazione dello stesso si rinvia a quanto stabilito
nella normativa in materia di antiriciclaggio di cui al decreto legislativo 21 novembre
2007, n. 231, e riportato nelle stesse Linee guida del MEF79. Si rammenta che la
definizione e la disciplina del titolare effettivo sono funzionali a garantire la
riconducibilita di un'operazione alla persona fisica che, di fatto, ne trae vantaggio, al fine
di evitare che altri soggetti e, in particolare, strutture giuridiche complesse — societa e altri
enti, trust e istituti giuridici affini — siano utilizzati come schermo per occultare il reale
beneficiario e realizzare finalita illecite.

MISURA GENERALE N. 9

Richiesta agli operatori economici di dichiarare il titolare effettivo, con successiva
verifica a campione che la dichiarazione sia stata resa.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara attuata in relazione a ogni singolo affidamento.
INDICATORE: numero di dichiarazioni acquisite.

TARGET: dichiarazioni acquisite con riferimento al 100% degli affidamenti.

6. La trasparenza

6.1.

La trasparenza e I’accesso Civico

La trasparenza ¢ una delle misure generali piu importanti dell’intero impianto delineato
dalla legge n. 190/2012. Secondo I’art. 1 del d.Igs. n. 33/2013, come rinnovato dal d.lgs.
n. 97/2016, la trasparenza ¢ l’accessibilita totale a dati ¢ documenti delle pubbliche
amministrazioni. Detta accessibilita totale e consentita allo scopo di tutelare i diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazione all’attivita amministrativa, favorire forme diffuse
di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse
pubbliche.

La trasparenza ¢ attuata attraverso:

la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web istituzionale
nella sezione “Amministrazione trasparente”;

I’istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.
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6.2.

6.3.

PNRR E TRASPARENZA (PNA 2022, parte speciale, pagg. 117 e ss.)

Al fine di far conoscere in modo trasparente, comprensibile e tempestivo i contenuti
delle misure del PNRR e gli obiettivi raggiunti a livello nazionale e sul territorio, il
Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato (RGS) — nel documento “Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di
gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”,
allegato alla Circolare n. 9 del 10 febbraio 2022 — ha previsto obblighi di trasparenza e
iniziative sul piano della comunicazione e informazione. La stessa RGS, nel citato
allegato, specifica che le Amministrazioni centrali titolari degli interventil22 e i
soggetti attuatori sono tenuti, in quanto pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co.
2, del d.Igs. n. 165/2001, al rispetto della disciplina nazionale in materia di trasparenza.
Restano fermi gli obblighi di pubblicazione nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale e 1’applicazione dell’accesso civico semplice e
generalizzato previsti dal d.lgs. n. 33/2013, anche alla luce delle indicazioni generali
dettate da ANAC, cui si rinvia.

La RGS introduce anche ulteriori obblighi di pubblicazione con riguardo agli interventi
inclusi nel PNRR.

L’accesso civico

L’ Autorita suggerisce 1’adozione, anche nella forma di un regolamento, di una disciplina
che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse
tipologie di accesso.

MISURA GENERALE N. 10

Consentire a chiunque e rapidamente 1’esercizio dell’accesso Civico.

I responsabili saranno appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio
dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di
cui alla legge n. 241/1990, dal Segretario Comunale

PROGRAMMAZIONE: annualmente.

INDICATORE: pubblicazione dei dati sopra detti in “amministrazione trasparente”.
TARGET: completamento della pubblicazione entro il 31 dicembre 2024.

Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti
della scheda allegata al d.lgs. n. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui siti delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita introdotte dal
d.lgs. n. 97/2016. La scheda allegata denominata «Misure di trasparenza» (Allegato
2.4) ripropone fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi,
dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016, n. 1310, con alcune modifiche.
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6.4. Trasparenza in materia di contratti pubblici

La trasparenza dei contratti pubblici trova fondamento giuridico nel Codice dei contratti
pubblici e nella disciplina in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza. Delle
novita introdotte dall’ Allegato 9 al PNA 2022 si ¢ tenuto debitamente conto nella scheda
allegata denominata «Misure di_trasparenza» (Allegato 2.4), in cui gli obblighi di
pubblicazione definiti dal nuovo PNA sono stati integrati con quelli gia stabiliti nel 2016
e nel 2017.

6.5. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

I dirigenti responsabili della trasmissione e della pubblicazione e dell’aggiornamento dei
dati sono individuati nei Responsabili d’Area indicati nella colonna G. L’ufficio
Segreteria € incaricato in termini generali della gestione della sezione Amministrazione
trasparente, coadiuvando i Responsabili d’Area. II RPCT sovrintende e verifica: il
tempestivo invio dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare; la tempestiva
pubblicazione da parte dell’ufficio preposto; assicura la completezza, la chiarezza e
I’aggiornamento delle informazioni. L’adempimento degli obblighi di trasparenza e
pubblicazione previsti dal d.lgs. n. 33/2013 e dal presente programma sono oggetto di
controllo successivo di regolarita amministrativa come normato dall’art. 147-bis, commi
2 e 3, del d.Igs. n. 267/2000. Le limitate risorse dell’ente non consentono I’attivazione di
strumenti di rilevazione circa “I’effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

7. 1l monitoraggio e il riesame delle misure

Il monitoraggio sul PTPCT o sulla sezione anticorruzione del PIAO riguarda tutte le fasi
di gestione del rischio al fine di poter intercettare rischi emergenti, identificare processi
organizzativi tralasciati nella fase di mappatura, prevedere nuovi e piu efficaci criteri per
I’analisi e la ponderazione del rischio. In questa prospettiva, il RPCT si avvale, in primis,
degli esiti del monitoraggio del Piano dell’anno precedente (e nel tempo della sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO) per la definizione della programmazione per il
triennio successivo. La relazione annuale del RPCT costituisce un importante strumento
da utilizzare, in quanto, dando conto degli esiti del monitoraggio, consente di evidenziare
I’attuazione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO, I’efficacia o gli
scostamenti delle misure previste rispetto a quelle attuate. Un ruolo di primario rilievo puo
essere svolto altresi dagli stakeholder e dalla societa civile. Il RPCT organizza e dirige il
monitoraggio delle misure programmate ai paragrafi precedenti. L’ufficio Segreteria, che
collabora con il RPCT soprattutto per guanto concerne gli adempimenti inerenti alla
trasparenza, svolge il monitoraggio e puo sempre disporre ulteriori verifiche nel corso
dell’esercizio. | Responsabili, i funzionari e i dipendenti hanno il dovere di fornire il
necessario supporto al RPCT ed all’ufficio Segreteria nello svolgimento delle attivita di
monitoraggio. Tale dovere, se disatteso, da luogo a provvedimenti disciplinari.

8. Allegati
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Allegato 2.1 - Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi
Piao 2024/2026

A - Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi

Area di rischio
(DM 30 giugno 2022)

Area dirischio
(PNA 2019)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo deirischi
principali

G

Concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e
progressioni di carriera

Acquisizione e
gestione del
personale

Incentivi economici al

personale
(produttivita e
retribuzioni di
risultato)

Definizione degli
obiettivi e dei
criteri di
valutazione

Analisi dei risultati
conseguiti in
relazione agli

obiettivi assegnati

Graduazione e
guantificazione
dei premi

OGNI AREA PER IL PROPRIO
PERSONALE

Selezione "pilotata" e non
imparziale per interesse
personale o utilita di uno o
pil valutatori a beneficio di
uno o piu valutati
Violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e
progressioni di carriera

Acquisizione e
gestione del
personale

Concorso e altre
procedure per
I'assunzione di
personale

Bando, avviso di
mobilita,
avviamento

Selezione

Assunzione,
immissione in
servizio

AREA PERSONALE GIURIDICO

Selezione "pilotata" e non
imparziale per interesse
personale o utilita di uno o
pil commissari a beneficio
di uno o piu concorrenti
Violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita

Concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e
progressioni di carriera

Acquisizione e
gestione del
personale

Progressioni
economiche

all'interno delle Aree

Contrattazione
Collettiva
Decentrata
Integrativa (CCDI)

Procedura definita
dalla CCDI

Progressione
economica del
dipendente
all'interno
dell'Area
(conseguimento
del "differenziale
stipendiale")

AREA PERSONALE GIURIDICO

Selezione "pilotata" e non
imparziale a beneficio di
uno o piu dipendenti,
mancato rispetto dei limiti
definiti dalle vigenti
normative e/o dalla
giurisprudenza contabile
Violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita




Concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e
progressioni di carriera

Acquisizione e
gestione del
personale

Progressioni
economichetrale
Aree

Avviso secondo
quanto stabilito da
CCDI e apposito
Regolamento
comunale

Procedura definita
dalla CCDI e dal
Regolamento

Passaggio del
dipendente
all'Area superiore

AREA PERSONALE GIURIDICO

Selezione "pilotata" e non
imparziale a beneficio di
uno o piu dipendenti,
mancato rispetto dei limiti
definiti dalle vigenti
normative e/o dalla
giurisprudenza
contabileViolazione di
norme, anche interne, per
interesse/utilita

Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai
Responsabili degli uffici

Acquisizione e
gestione del
personale

Gestione giuridica del
personale: permessi,
ferie, ecc.

Iniziativa d'ufficio o
a istanza del
dipendente
interessato

Istruttoria del
Responsabile

Concessione /
diniego con atto di
gestione del
rapporto di lavoro

OGNI AREA PER IL PROPRIO
PERSONALE, PERSONALE
GIURIDICO

Violazione di norme, anche
interne, per interesse o
utilita

Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione

Acquisizione e

Relazioni sindacali

Iniziativa d'ufficio o

Informazione,
confronto,

SEGRETARIO COMUNALE,

Violazione di norme, anche

della Corruzione e della gestione del . ) aistanza dei - . Verbale interne, per interesse o
. (informazione, ecc.) . . svolgimento degli AREA PERSONALE .
Trasparenza (RPCT) e dai personale soggetti sindacali - . o utilita
" e incontri, relazioni
Responsabili degli uffici
Violazione di norme, anche
Altri processi, individuati dal interne, per interesse o
Responsabile de.IIa Prevenzione Acqw.smone e Contra.ttamone In|2|a.t|va d uffIC.IO o . SEGRETARIO COMUNALE, utilita . o
della Corruzione e della gestione del | Collettiva Decentrata aistanza dei Contrattazione Contratto AREA PERSONALE Mancato rispetto dei limiti
Trasparenza (RPCT) e dai personale Integrativa (CCDI) soggetti sindacali definiti dalle vigenti

Responsabili degli uffici

normative e/o dalla
giurisprudenza contabile

Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e
dellaTrasparenza (RPCT) e dai
Responsabili degli uffici

Acquisizione e
gestione del
personale

Servizi diformazione
del personale
dipendente

Iniziativa d'ufficio o
a istanza del
dipendente
interessato

Affidamento diretto
anche in
house/acquisto con
servizio di
economato

Erogazione della
formazione con
eventuale
valutazione finale

OGNI AREA PER ILPROPRIO
PERSONALE, AREA
PERSONALE GIURIDICO ED
AREA PERSONALE
ECONOMICO, SEGRETARIO
COMUNALE

Selezione "pilotata" del
formatore per
interesse/utilita di
parteSvolgimento di
formazione fittizia al fine di
acquisire certificazioni
funzionali alle progressioni
di carrieraSelezione
"pilotata" del personale da
formare




Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai
Responsabili degli uffici

Affarilegalie
contenzioso

Levata dei protesti

Domanda da
istituto di credito o
dal portatore

Esame del titolo e
levata

Atto di protesto

AREA AFFARI GENERALI

Violazione delle norme
procedurali o sostanziali
per interesse o utilita di
parte

Ingiustificata dilatazione
dei tempi

Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione

Affarilegalie

Gestione dei
procedimenti di

Iniziativa di parte:

Esame da parte
dell'ufficio o del

OGNI AREA PER | PROPRI

Violazione delle norme
procedurali o sostanziali
per interesse o utilita di

10 della Corruzione e della > . reclamo o . Risposta
. contenzioso segnalazione e . titolare del potere RECLAMI parte
Trasparenza (RPCT) e dai segnalazione o e . .
s oo reclamo sostitutivo Ingiustificata dilatazione
Responsabili degli uffici > -
dei tempi
Altri processi, individuati dal Violazi di
Responsabile della Prevenzione | . . | o siuridi Istruttoria: richiesta OGNI AREA PER LE PROPRIE 10 az('f”el, ! ”Or:‘e i
11|  della Corruzione e della ai' cgalie “pp‘,’: © gl',“” '€©€ | iniziativa d'ufficio | ed acquisizione del Decisione RICHIESTE DI PARERE, pmf]e ‘“:a | 0 sostanziali,
Trasparenza (RPCT) e dai contenzioso | parert fegall parere SEGRETARIO COMUNALE anche interne, per
s e interesse o utilita
Responsabili degli uffici
Decisione: di . . .
. A, . . . Violazione di norme
Altri processi, individuati dal ricorrere, di rocedurali o sostanziali
Responsabile della Prevenzione . . . Iniziativa d'ufficio, . . resistere, dinon | OGNI AREA PER LE PROPRIE P . !
Affarilegalie | Gestionedel Istruttoria, pareri anche interne, per
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della Corruzione e
dellaTrasparenza (RPCT) e dai
Responsabili degli uffici

contenzioso

contenzioso

ricorso o denuncia
dell'interessato

legali

ricorrere, di non
resistere in
giudizio, di

transare o meno

CONTROVERSIE, SEGRETARIO
COMUNALE

interesse o
utilitalngiustificata
dilatazione dei tempi

Altri processi, individuati dal

Protocollazione

Ingiustificata dilatazione

Responsabile della Prevenzione Gestione del Registrazione di on attribuzione dei tempi
13| della Corruzione e della Altri servizi ° € Iniziativa d'ufficio | Protocollo interna, | © U SETTORE 1 AFFARI GENERALI | Modifica dei documentia
. Protocollo . . . del relativo .
Trasparenza (RPCT) e dai in entrata e in uscita seguito della
e R, numero .
Responsabili degli uffici protocollazione
Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione Organizzazione eventi Organizzazione Reali . Violazi dell
14 della Corruzione e della Altri servizi culturali, ricreativi, Iniziativa d'ufficio secondo gli indirizzi eallzzazione SETTORE 1 AFFARI GENERALI l0fazione defle norme per

Trasparenza (RPCT) e dai
Responsabili degli uffici

aggregativi

dell'amministrazione

dell'evento

interesse di parte




Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione

Funzionamento degli

Convocazione,

Svolgimento della

Violazione delle norme per
interesse di parte

15 della Corruzione e della Altri servizi . L Iniziativa d'ufficio riunione, SEGRETARIO COMUNALE R . .
. Organi collegiali . . seduta Ingiustificata dilatazione
Trasparenza (RPCT) e dai deliberazione deit -
Responsabili degli uffici el templ
Altri processi, individuati dal .
. X Istruttoria, stesura . .
Responsabile della Prevenzione . ; . Violazione delle norme
. . .. Istruttoria delle . P del provvedimento, Proposta di OGNI AREA PER LE PROPRIE .
16 della Corruzione e della Altri servizi . L Iniziativa d'ufficio - . . . procedurali
. deliberazioni acquisizione dei deliberazione PROPOSTE DI DELIBERAZIONE s .
Trasparenza (RPCT) e dai ) . Falsita ideologica
Responsabili degli uffici pareri se necessarl
Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione pubblicazi dell Ricezione / Pubblicazione Violazione delle norme
17 della Corruzione e Altri servizi dul'b |caz'|orTe ele Iniziativa d'ufficio individuazione del della SEGRETARIO COMUNALE proceduralilngiustificata
dellaTrasparenza (RPCT) e dai eliberazion provvedimento deliberazione dilatazione dei tempi
Responsabili degli uffici
Altri processi, individuati dal Provvedimento
Responsabile della Prevenzione Accesso agli atti motivato di OGNI AREA PER LE PROPRIE Violazione delle norme per
18 della Corruzione e della Altri servizi acCesso ci%/ico ’ Istanza di parte Istruttoria accoglimentoo | RICHIESTE — SEGRETARIO interesse di parte o diversa
Trasparenza (RPCT) e dai differimento o COMUNALE utilita
Responsabili degli uffici rifiuto dell'istanza
Altri processi, individuati dal Violazione di norme
Responsabile della Prevenzione Archiviazione dei ocedurali, anche interne
sponsablie defla Frevenzi | Gestione dell'archivio | . . . reniviazione el o OGNI AREA PER | PROPRI procedurall, anche Inter
19 della Corruzione e della Altri servizi . . Iniziativa d'ufficio documenti secondo Archiviazione Violazione di norme
. corrente e di deposito . DOCUMENTI - -
Trasparenza (RPCT) e dai normativa sostanziali per interesse o
Responsabili degli uffici altra utilita
Altri processi, individuati dal Violazione di norme
Responsabile della Prevenzione . . . Archiviazione dei procedurali, anche interne
. . .. Gestione dell'archivio e . L OGNO AREA PER LA PROPRIA . .
20 della Corruzione e della Altri servizi . Iniziativa d'ufficio documenti secondo Archiviazione Violazione di norme
storico COMPETENZA

Trasparenza (RPCT) e dai
Responsabili degli uffici

normativa

sostanziali per interesse o
altra utilita




Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione

Formazione di
determinazioni,
ordinanze, decreti ed

Istruttoria, stesura
del provvedimento,

Provvedimento

OGNIAREA PER LE PROPRIE
DETERMINAZIONI E

Violazione delle norme per

21 della Corruzione e deIIa_ Altri servizi altri atti Iniziativa d'ufficio acquisizione del sottoscritto ORDINANZE E DECRETI int_gr\esse di parte o diversa
Trasparenza (RPCT) e dai L S . . . utilita
Responsabili deli uffici amministrativi diversi pareri se necessari SINDACALI
P & dalle deliberazioni
Altri processi, individuati dal Somministrazione Violazi di
Responsabile della Prevenzione L dell'indagine Elaborazione dei 1o aZ|one. I norme .
. . .. Indagini di customer o e s . " . . SETTORE 1—AFFARI GENERALI | procedurali o sostanziali
22 della Corruzione e Altri servizi tisfacti lits Iniziativa d'ufficio mediante appositi risultati E URP noilotare” eli esiti
dellaTrasparenza (RPCT) e dai satistaction € qualita moduli, raccolta dei dell'indagine pelr Pl O_ta,ri\ ghesitie
Responsabili degli uffici moduli celare criticita
Selezione "pilotata" e non
imparziale per interesse
. Selezione per . Contratto di pfa‘rsonale.o Utl.hta di un.o.o
. . Contratti e . Awviso, bando, . . . OGNI AREA PER | PROPRI piu commissari a beneficio
23 Contratti pubblici o |'affidamento di . Selezione incarico . -~ .
pubblici . L . . lettera di invito . INCARICHI PROFESSIONALI di uno o piu concorrenti
incarichi professionali professionale . . .
Violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita
Selezione "pilotata" e non
Affidamento pereonale & ot i s
Contratti mediante procedura Bando. lettera di Contratto OGNI AREA PER LE PROPRIE piu commissari a beneficio
24 Contratti pubblici . aperta (o ristretta) di o Selezione d'appalto, PROCEDURE DI AFFIDAMENTO pA - .
pubblici . .. invito . di uno o piu concorrenti
lavori, servizi, concessione —SETTORE V X . .
. Violazione di norme, anche
forniture .
interne, per
interesse/utilita
Selezione "pilotata" e non
imparziale per interesse
. Affidamento diretto di Indagine di mfercato Negoziazione diretta . personale ,o ut|.l|ta d.el.
. . Contratti . .. o consultazione . . Affidamento della | OGNI AREA PER LE PROPRIE responsabile di servizio
25 Contratti pubblici o lavori, servizi o R . con gli operatori . e -
pubblici elenchi, richiesta di prestazione PROCEDURE DI AFFIDAMENTO | Violazione di norme, anche

forniture

preventivi

consultati

interne, per
interesse/utilita
Mancata rotazione




26

Contratti pubblici

Contratti
pubblici

Procedure a evidenza
pubblica per
I'alienazione, la
locazione o il
comodato di beni
comunali (c.d.
contratti attivi)

Bando o awviso

Selezione

Contratto o
convenzione

SETTORE PATRIMONIO

Selezione "pilotata" e non
imparziale per interesse
personale o utilita del
responsabile di servizio o di
uno o pil
commissariViolazione di
norme, anche interne, per
interesse/utilita

27

Contratti pubblici

Contratti
pubblici

Affidamenti in house

Iniziativa d'ufficio

Verifica delle
condizioni previste
dall'ordinamento

Provvedimento di
affidamento e
contratto di
servizio

OGNI AREA PER LE PROPRIE
PROCEDURE DI AFFIDAMENTO

Violazione delle norme
procedurali e sostanziali e
dei limiti dell'in house
providing per
interesse/utilita di parte

28

Contratti pubblici

Contratti
pubblici

ATTIVITA: Nomina
della commissione
giudicatrice art. 77

Iniziativa d'ufficio

Selezione, verifica
dei presupposti e di
eventuali conflitti di
interesse o ipotesi di

incompatibilita

Provvedimento di
nomina

OGNI AREA PER LE PROPRIE
PROCEDURE DI AFFIDAMENTO

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse o utilita
dell'organo che nomina

29

Contratti pubblici

Contratti
pubblici

ATTIVITA: Verifica
delle offerte anomale
art. 97

Iniziativa d'ufficio

Esame delle offerte e
delle giustificazioni
prodotte dai
concorrenti

Provvedimento di
accoglimento /
respingimento

delle
giustificazioni

OGNI AREA PER LE PROPRIE
PROCEDURE DI AFFIDAMENTO

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali o
sostanziali, per interesse o
utilita di uno o piu
commissari o del RUP

30

Contratti pubblici

Contratti
pubblici

ATTIVITA: Proposta di
aggiudicazione in base
al prezzo

Iniziativa d'ufficio

Esame delle offerte

Proposta di
aggiudicazione

OGNI AREA PER LE PROPRIE
PROCEDURE DI AFFIDAMENTO

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali o
sostanziali, per interesse o
utilita di uno o piu
commissari o del RUP

31

Contratti pubblici

Contratti
pubblici

ATTIVITA: Proposta di
aggiudicazione in base
al’OEPV

Iniziativa d'ufficio

Esame delle offerte

Proposta di
aggiudicazione

OGNI AREA PER LE PROPRIE
PROCEDURE DI AFFIDAMENTO

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali o
sostanziali, per interesse o
utilita di uno o piu
commissari o del RUP




Violazione delle norme

Contratti p . dei Acquisizione datida Programma durali tanziali
32 Contratti pubblici ontratti rogrammazione el - iziativa d'ufficio uffici e triennale delle | LAVORI PUBBLICI procedurall o sostanzial
pubblici lavori art. 21 . . per interesse o utilita di
amministratori 00.pp.
parte
- . Programma OGNI AREA PER | RISPETTIVI Violazione delle norme
) . . Acquisizione datida . . : s
. . Contratti Programmazione di .  ees s - biennale degli ACQUISTI, procedurali o sostanziali
33 Contratti pubblici . > ) O Iniziativa d'ufficio uffici e o . . s s
pubblici forniture e di servizi . . acquisti di benie | PROGRAMMAZIONE per interesse o utilita di
amministratori .
servizi GENERALE SETTORE V parte
Gestione e sottssss:;?c;ne Violazione delle norme
. . Contratti L . e e ) . ! Archiviazione del | SETTOREV —SEGRETERIA procedurali o sostanziali
34 Contratti pubblici L archiviazione dei Iniziativa d'ufficio registrazione, . s s
pubblici . . . contratto COMUNALE per interesse o utilita di
contratti pubblici conservazione e
L parte
archiviazione
Altri processi, individuati dal Controli
Responsabile della Prevenzione verifiche ! Accertamenti e Richiesta di Omessa o ritardata verifica
35 della Corruzione e della . ) verifiche dei tributi Iniziativa d'ufficio Attivita di verifica SETTORE TRIBUTI per interesse o utilita di
. ispezioni e . pagamento
Trasparenza (RPCT) e dai . locali parte
L R sanzioni
Responsabili degli uffici
Altri processi, individuati dal . .
. . Controlli, . Adesione e . -
Responsabile della Prevenzione ifich Accertamenti con Iniziativa d'uffici mento d Omessa o ritardata verifica
36 della Corruzione e Ye ! '_C e., adesione dei tributi |z'|a va u icloo Attivita di verifica pagamento da SETTORE TRIBUTI per interesse o utilita di
. ispezioni e . a istanza di parte parte del
dellaTrasparenza (RPCT) e dai o locali . parte
. R sanzioni contribuente
Responsabili degli uffici
Altri processi, individuati dal Controll
Responsabile della Prevenzione or:: r;) b Accertamenti e Sanzione e/o Omessa o ritardata verifica
37 della Corruzione e della Ye ! ',C e., controlli sull'attivita Iniziativa d'ufficio Attivita di verifica ordinanza di SETTORI TECNICI per interesse o utilita di
. ispezioni e e . .
Trasparenza (RPCT) e dai o edilizia privata (abusi) demolizione parte
L R sanzioni
Responsabili degli uffici
Altri processi, individuati dal .
. . Controlli, . -
Responsabile della Prevenzione verifiche Vigilanza sulla Omessa o ritardata verifica
38 della Corruzione e della . _ .g . Iniziativa d'ufficio Attivita di verifica Sanzione AREA POLIZIA LOCALE per interesse o utilita di
. ispezioni e circolazione e la sosta
Trasparenza (RPCT) e dai sanzioni parte
Responsabili degli uffici
Altri processi, individuati dal . . "
. . Controlli, Vigilanza e verifiche . "
Responsabile della Prevenzione ifich lle attivits AREA POLIZIA LOCALE Omessa o ritardata verifica
39 della Corruzione e della Yen I.c e., sufle a IV.I a” Iniziativa d'ufficio Attivita di verifica Sanzione per interesse o utilita di
. ispezioni e commercialiin sede COMMERCIO
Trasparenza (RPCT) e dai o . parte
sanzioni fissa

Responsabili degli uffici




Altri processi, individuati dal

Responsabile della Prevenzione Co.n.tro|||, Vigilanza e verifiche Omessa o ritardata verifica
. verifiche, . L  res s T, . AREA POLIZIA LOCALE - . s 4
40 della Corruzione e della ispezion e su mercati ed Iniziativa d'ufficio Attivita di verifica Sanzione COMMERCIO per interesse o utilita di
Trasparenza (RPCT) e dai sp %' _' ambulanti parte
Responsabili degli uffici sanzionl
Altri processi, individuati dal Controlli
Responsabile della Prevenzione o_n. rotl o Omessa o ritardata verifica
. verifiche, Controllisull'uso del . e s s e . AREA POLIZIA LOCALE - . e g
41 della Corruzione e . L . Iniziativa d'ufficio Attivita di verifica Sanzione per interesse o utilita di
. ispezioni e territorio SETTORE IV
dellaTrasparenza (RPCT) e dai o parte
Responsabili degli uffici sanziont
Altri processi, individuati dal Controll
Responsabile della Prevenzione veorificrc:ell Controlli Omessa o ritardata verifica
42 della Corruzione e della is ezionil o sull’abbandono di Iniziativa d'ufficio Attivita di verifica Sanzione SETTORE IV, POLIZIA LOCALE | per interesse o utilita di
Trasparenza (RPCT) e dai P o rifiuti urbani parte
Responsabili degli uffici sanzionl
Selezione "pilotata" e non
imparziale per interesse
. C . | tilits di
Altri processi, individuati dal . pﬁrsona e.o ! I.I ad un'o'o
. . Affidamento del piu commissari a beneficio
Responsabile della Prevenzione Gestionedei | servizio diraccolta Bando e capitolato Contratto e di uno o piu concorrenti
43 della Corruzione e della e ’ . P Selezione gestione del SETTORE IV AMBIENTE . . P .
. rifiuti recupero e digara Violazione di norme, anche
Trasparenza (RPCT) e dai . - contratto .
Responsabili degli uffici smaltimento rifiuti interne, per
interesse/utilita
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio
Altri processi, individuati dal . . . . . Violazione delle norme
. . Gestione delle | Gestione delle Registrazione dei . -
Responsabile della Prevenzione trate. dell Jioni bali dell Accertamento procedurali o sostanziali
44 della Corruzione e della entrate, dete | sanzioni per . Iniziativa d'ufficio verball gefle dell'entrata e | AREA POLIZIA LOCALE per interesse o utilita di
. spese e del violazione del Codice sanzioni elevate e . . S
Trasparenza (RPCT) e dai : . B . riscossione parte Ingiustificata
L R patrimonio della strada riscossione . . . .
Responsabili degli uffici dilatazione dei tempi
Altri processi, individuati dal Gesti dell Violazione delle norme
Responsabile della Prevenzione ei |cined e” N Gesti dinari Registrazi Accertamento procedurali o sostanziali
45 della Corruzione e entrate, dete estione orainaria Iniziativa d'ufficio eglsl razione dell'entrata e | SETTORE TRIBUTI per interesse o utilita di
. spese e del delle entrate dell'entrata . . S
dellaTrasparenza (RPCT) e dai : . riscossione parte Ingiustificata
patrimonio

Responsabili degli uffici

dilatazione dei tempi




Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione

Gestione delle
entrate, delle

Gestione ordinaria

Registrazione della

Impegno della
spesa,

OGNI AREA PER LE PROPRIE

Violazione delle norme
procedurali o sostanziali

46 della Corruzione e della del dell dibilanci Iniziativa d'ufficio SPESA liquidazi SPESE, SETTORE Il per interesse o utilita di
Trasparenza (RPCT) e dai spttas_e € _e elle spese dibilancio lqul aZ|ontee FINANZIARIO parte Ingiustificata
Responsabili degli uffici patrimonio pagamento dilatazione dei tempi
Altri processi, individuati dal Gesti dell Violazione delle norme
Responsabile della Prevenzione e:irﬁzed:”: Quantificazione procedurali o sostanziali
a7 della Corruzione e della spese Ie del Adempimenti fiscali Iniziativa d'ufficio u" u:c:azizc;ne Pagamento SETTORE FINANZIARIO per interesse o utilita di
Trasparenza (RPCT) e dai pt . . q parte Ingiustificata
Responsabili degli uffici patrimonio dilatazione dei tempi
Violazion lle norm
Altri processi, individuati dal . olazione fje eno 'e .
Responsabile della Prevenzione Gestione delle procedurali o sostanziali
P . entrate, delle . . R ees s Quantificazione e AREA FINANZIARIA — per interesse o utilita di
48 della Corruzione e della Stipendi del personale Iniziativa d'ufficio N Pagamento T
Trasparenza (RPCT) e dai spese e del liquidazione PERSONALE ECONOMICO parte Ingiustificata
Responsabili degli uffici patrimonio dilatazione o ingiustificato
P g accorciamento dei tempi
Altri processi, individuati dal . Violazione .delle norm'e .
. . Gestione delle I . procedurali o sostanziali
Responsabile della Prevenzione entrate. delle Tributi locali (IMU, er interesse o utilita di
49 della Corruzione e della ! addizionale IRPEF, Iniziativa d'ufficio Quantificazione Riscossione SETTORE TRIBUTI P e
. spese e del parte Ingiustificata
Trasparenza (RPCT) e dai . . ecc.) . . A
patrimonio dilatazione o ingiustificato

Responsabili degli uffici

accorciamento dei tempi

50

Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e
dellaTrasparenza (RPCT) e dai
Responsabili degli uffici

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

Manutenzione delle
aree verdi

Bando e capitolato
di gara

Selezione

Contratto e
gestione del
contratto

AREA TECNICA

Selezione "pilotata" e non
imparziale per interesse
personale o utilita di uno o
pill commissari o del
responsabile di servizio a
beneficio di uno o pil
concorrentiViolazione di
norme, anche interne, per
interesse/utilitaOmesso
controllo dell'esecuzione
del servizio




Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai

Gestione delle
entrate, delle

Manutenzione delle

Bando e capitolato

Contratto e

LAVORI PUBBLICI -

Selezione "pilotata" e non
imparziale per interesse
personale o utilita di uno o
piu commissari o del
responsabile di servizio a
beneficio di uno o pil

51 strade e delle aree ) Selezione estione del .
Responsabili degli uffici spese e del . di gara § PATRIMONIO concorrenti
: ) . pubbliche contratto - . .
(Gestione delle entrate, delle patrimonio Violazione di norme, anche
spese e del patrimonio ex PNA interne, per
2019) interesse/utilita
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio
Selezione "pilotata" e non
imparziale per interesse
. personale o utilita di uno o
. S . Installazione e - S
Altri processi, individuati dal . . piu commissari o del
Responsabile della Prevenzione Gestione delle | manutenzione Contratto e responsabile di servizio a
. entrate, delle | segnaletica, Bando e capitolato . . AREATECNICA—-POLIZIA . .\
52 della Corruzione e ‘ - Selezione gestione del beneficio di uno o pil
. spese e del orizzontale e di gara LOCALE - . .
dellaTrasparenza (RPCT) e dai ) . ) contratto concorrentiViolazione di
. e patrimonio verticale, su strade e .
Responsabili degli uffici . norme, anche interne, per
aree pubbliche . s
interesse/utilitaOmesso
controllo dell'esecuzione
del servizio
Selezione "pilotata" e non
imparziale per interesse
personale o utilita di uno o
Altri processi, individuati dal ) o pill commissari o de.l _
. . Gestione delle | Servizio dirimozione responsabile di servizio a
Responsabile della Prevenzione trate. dell dell del Band itolat Contratto e beneficio di N
53 della Corruzione e della entrate, defle e. a n_eve €ade an O(—?‘C":lpl olato Selezione gestione del AREA TECNICA enencio ,' uno o piu
. spese e del ghiaccio su strade e digara concorrenti
Trasparenza (RPCT) e dai ) . . contratto - . .
patrimonio aree pubbliche Violazione di norme, anche

Responsabili degli uffici

interne, per
interesse/utilita Omesso
controllo dell'esecuzione
del servizio




Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione

Gestione delle
entrate, delle

Manutenzione dei

Bando e capitolato

Contratto e

Selezione "pilotata" e non
imparziale per interesse
personale o utilita di uno o
piu commissari o del
responsabile di servizio a

54 della Corruzione e spese e del cimiteri di gara Selezione gestione del SETTORE V - CIMITERI beneficio di uno o pil
dellaTrasparenza (RPCT) e dai . . contratto concorrentiViolazione di
P . ( . ). . patrimonio .
Responsabili degli uffici norme, anche interne, per
interesse/utilitaOmesso
controllo dell'esecuzione
del servizio
Selezione "pilotata" e non
imparziale per interesse
personale o utilita di uno o
Altri processi, individuati dal . Manutenzione degli piu comm|.ssar! ° de,l .
. . Gestionedelle | . I - responsabile di servizio a
Responsabile della Prevenzione trate. dell immobili e degli Band itolat Contratto e beneficio di N
55 della Corruzione e della entrate, defle impianti di proprieta an Oe.C3pI olato Selezione gestione del SETTORE V - PATRIMONIO eneticio .I uno o piu
. spese e del , g s di gara concorrenti
Trasparenza (RPCT) e dai ) . dell'ente e degli edifici contratto - . .
L R patrimonio . Violazione di norme, anche
Responsabili degli uffici scolastici .
interne, per
interesse/utilita
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio
Selezione "pilotata" e non
imparziale per interesse
personale o utilita di uno o
Altri processi, individuati dal . pill commissari o del
Responsabile della Prevenzione Gestione delle Contratto e responsabile di servizio a
56 della Corruzione e entrate, ddellle ,S”erW,ZI dl.pubbllca Bandodc? capitolato Selezione gestione del SETTORE V - PATRIMONIO beneficio di uno o piu
dellaTrasparenza (RPCT) e dai ;F;irsi?ni)nii) fiuminazione 'gara contratto concorrentiViolazione di

Responsabili degli uffici

norme, anche interne, per
interesse/utilitaOmesso
controllo dell'esecuzione
del servizio




Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione

Gestione delle
entrate, delle

Manutenzione della

Bando e capitolato

Contratto e

Selezione "pilotata" e non
imparziale per interesse
personale o utilita di uno o
piu commissari o del
responsabile di servizio a
beneficio di uno o pil

57 della Corruzione e della rete e degliimpianti di - Selezione gestione del SETTORE V - PATRIMONIO .
. spese e del . N di gara concorrenti
Trasparenza (RPCT) e dai . . pubblica illuminazione contratto - . .

Responsabili degli uffici patrimonio Violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita Omesso
controllo dell'esecuzione
del servizio

Altri processi, individuati dal . . . .
Respor’:sabile della Prevenzione Gestione delle Violazione di norme
. entrate, delle | Servizi di gestione N  ees s Gestionein Erogazione del AFFARI GENERALI - CULTURA procedurali o sostanziali,
58 della Corruzione e della - Iniziativa d'ufficio . . .
Trasparenza (RPCT) e dai spese e del biblioteche economia servizio E BIBLIOTECA anche interne, per
Responsabili degli uffici patrimonio interesse o utilita di parte
Altri processi, individuati dal . . . .
Respor’:sabile della Prevenzione Gestione delle Violazione di norme
60 della Corruzione e entrate, delle §erY|2| d'l gestpr.\e Iniziativa d'ufficio Gestlone'ln Erogazm')r.\e del SETTORE V - PATRIMONIO proced.urall o sostanziali,
dellaTrasparenza (RPCT) e dai spese e del impianti sportivi economia servizio anche interne, per

Responsabili degli uffici patrimonio interesse o utilita di parte
Selezione "pilotata" e non
imparziale per interesse
personale o utilita di uno o

- L |
Altri processi, individuati dal . piu commllssar! ° de. .
. . Gestione delle responsabile di servizio a
Responsabile della Prevenzione entrate, delle | Servizi di gestione Bando e capitolato Contratto e beneficio di uno o pil
61 della Corruzione e della ’ & . P Selezione gestione del RETI E FLUSSI INFORMATICI . P
Trasparenza (RPCT) e dai spese e del hardware e software digara contratto concorrenti
P patrimonio Violazione di norme, anche

Responsabili degli uffici

interne, per
interesse/utilita Omesso
controllo dell'esecuzione
del servizio




Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione

Gestione delle
entrate, delle

Servizi di disaster

Bando e capitolato

Contratto e

AREATECNICA—-AREA

Selezione "pilotata" e non
imparziale per interesse
personale o utilita di uno o
piu commissari o del
responsabile di servizio a
beneficio di uno o pil

62 della Corruzione e della Selezi estione del
. spese e del recovery e backup di gara clezione § FINANZIARIA concorrenti
Trasparenza (RPCT) e dai ) . contratto - . .
Responsabili degli uffici patrimonio Violazione di norme, anche
interne, per
interesse/utilita Omesso
controllo dell'esecuzione
del servizio
Altri processi, individuati dal Gesti dell Violazi di
Responsabile della Prevenzione ei "’t”ed e” € Gestione | Erosarionedel | OGNIAREA PER LE PROPRIE 10 az('f”el, ! ”O”t“e i
63 della Corruzione e entrate, de Ie Gestione del sito web Iniziativa d'ufficio es |one.|n roga2|c.>r.1e € PUBBLICAZIONI — AREA pro;e ‘u;a ! 0 sostanziall,
dellaTrasparenza (RPCT) e dai | -Pe°€€C€ economia servizio AMMINISTRATIVA anche interne, per
Responsabili degli uffici patrimonio interesse o utilita di parte
Violazione di norme
procedurali o sostanziali,
anche interne, per
Altri processi, individuati dal Gestione delle Richiesta e gestione di Richiesta del interesse o utilita di parte
R il llaP i ibuti UE li i Di i i fondi
esponsabile della Prevenzione | "y | cONtributi UE, statali, R contributo, con 1 1y ientodel | OGNIAREA PER LE PROPRIE istrazione dei fondi
64 della Corruzione e della regionali o a valere Iniziativa d'ufficio eventuale . ottenuti rispetto alla
. spese e del . . . contributo RICHIESTE DI CONTRIBUTI s . .
Trasparenza (RPCT) e dai patrimonio sulle risorse del PNRR- presentazione di finalita per cui erano stati

Responsabili degli uffici

PNC

progettualita

conseguiti

Incrementi indebiti e
ingiustificati dei costi degli
affidamenti




Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione

Gestione delle Isole

Bando e capitolato

Contratto e

Selezione "pilotata" e non
imparziale per interesse
personale o utilita di uno o
piu commissari o del
responsabile di servizio a
beneficio di uno o pil

65 della Corruzione e della Gestione rifiuti . ) Selezione gestione del AMBIENTE —SETTORE IV .
. ecologiche di gara concorrenti
Trasparenza (RPCT) e dai contratto - . .
L R Violazione di norme, anche
Responsabili degli uffici .
interne, per
interesse/utilita Omesso
controllo dell'esecuzione
del servizio
Selezione "pilotata" e non
imparziale per interesse
. ersonale o utilita diuno o
. S . Pulizia delle strade, p” . .
Altri processi, individuati dal ) piu commissari o del
. . delle aree pubbliche e L .
Responsabile della Prevenzione dei cimiteri. pulizia Bando e capitolato Contratto e responsabile di servizio a
66 della Corruzione e Gestione rifiuti deelii ,bpl degli di P Selezione gestione del PATRIMONIO beneficio di uno o pil
dellaTrasparenza (RPCT) e dai . eg‘l |m.m9 e ‘eg\ ! lgara contratto concorrentiViolazione di
. e impianti di proprieta .
Responsabili degli uffici : norme, anche interne, per
dell'Ente . .
interesse/utilitaOmesso
controllo dell'esecuzione
del servizio
Altri processi, individuati dal Rilascio dei permessi Esame da parte del Violazione delle norme
Responsabile della Prevenzione . di costruire, anchein SUE (con L procedurali o sostanziali,
. Gestione del . . Rilascio del . . A .
67 della Corruzione e della o aree assoggettate ad Istanza di parte acquisizione AREATECNICA -URBANISTICA | violazione dei limiti e degli
. territorio o A . permesso S e
Trasparenza (RPCT) e dai autorizzazione pareri/nulla osta di indici urbanistici per
Responsabili degli uffici paesaggistica altre PA) interesse o utilita di parte

68

Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai
Responsabili degli uffici

Pianificazione
urbanistica

Pianificazione
urbanistica generale

Iniziativa d'ufficio

Stesura, adozione,
approvazione,
pubblicazione,
acquisizione di

pareri di altre PA,
osservazioni da

privati

Approvazione del
documento finale

AREA TECNICA - URBANISTICA

Violazione delle norme
procedurali o sostanziali,
violazione dei limiti e degli
indici urbanistici per
interesse o utilita di parte
Conflitto di interessi




Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione

Pianificazione

Provvedimenti di

Iniziativa d'ufficio o

Stesura, adozione,
approvazione,
pubblicazione,

Approvazione del
documento finale

Violazione delle norme
procedurali o sostanziali,
violazione dei limiti e degli

69 della Corruzione e della L pianificazione . . acquisizione di AREA TECNICA - URBANISTICA |. .. o
. urbanistica . . istanza di parte L e della indici urbanistici per
Trasparenza (RPCT) e dai urbanistica attuativa pareri di altre PA, ) . s o
L e L convenzione interesse o utilita di parte
Responsabili degli uffici osservazioni da . . .
o Conflitto di interessi
privati
Esame da parte del . .
. . . Violazione delle norme
Altri processi, individuati dal SUE (con . . -
. . . Sottoscrizione procedurali o sostanziali,
Responsabile della Prevenzione Governo del Permesso di costruire acquisizione della convenzione violazione dei limiti e degli
70 della Corruzione e o . Istanza di parte pareri/nulla osta di . AREA TECNICA - URBANISTICA | | .70 o g
. territorio convenzionato e rilascio del indici urbanistici per
dellaTrasparenza (RPCT) e dai altre PA), . o
Responsabili degli uffici approvazione della permesso interesse o utilita di
P g PP . parteConflitto di interessi
convenzione
Esame da parte
. . . dell'ufficio (con Violazione delle norme
Altri processi, individuati dal . . . e
. . Procedimento . acquisizione .. procedurali o sostanziali,
Responsabile della Prevenzione Pianificazione | urbanistico per Istanza di parte: areri/nulla osta di Sottoscrizione violazione dei limiti e degli
71 della Corruzione e della . . . P . domanda di P della convenzione | AREA TECNICA - URBANISTICA | . .. o g
. urbanistica I'insediamento di un . altre PA), , indici urbanistici per
Trasparenza (RPCT) e dai . convenzionamento . o dell'accordo . s s
Responsabili degli uffici centro commerciale approvazione e interesse o utilita di parte
P & sottoscrizione della Conflitto di interessi
convenzione
Violazione di norme,
Altri processi, individuati dal regolamenti, ordini di
Responsabile della Prevenzione Governodel | Sicurezza ed ordine Sorveelianza del Erogazione di servizio
72 della Corruzione e della o . Iniziativa d'ufficio gA . servizi di controllo | POLIZIA LOCALE Ingiustificata dilatazione
. territorio pubblico territorio . ; -
Trasparenza (RPCT) e dai e prevenzione dei tempi
Responsabili degli uffici Omesso controllo per
interesse o utilita
Violazione di norme,
. . . . . | ti, ordini di
Altri processi, individuati dal Gestione dei ;:f\?iz??en I, ordini dl
7 Reszorl}saglle de.IIa Pre\(/jer;lzmne Governo del Servizi di protezione Iniziativa d'uffici Iraplpo.rtfl corlmtl ErogazphZ.del AREATECNICASETTORE IV — Ingiustificata dilatazione
ella Corruzione e della territorio civile niziativa d'ufficio volontari, fornitura servizi di AREA POLIZIA LOCALE dei tempi

Trasparenza (RPCT) e dai
Responsabili degli uffici

dei mezzi e delle
attrezzature

protezione civile

Omessa realizzazione dei
servizi per interesse o
utilita




Violazione di norme e

Altri processi, individuati dal . . . Esame dei regolamenti, violazione dei
Responsabile della Prevenzione Designazione dei curriculum sulla limiti in materia di conflitto
P . Incarichie rappresentanti . . . AREA SEGRETERIA GENERALE .. .
74 della Corruzione e . , . Bando o awviso base della Decreto di nomina di interessi e delle norme
. nomine dell'ente presso enti, . E AFFARI GENERALI . .
dellaTrasparenza (RPCT) e dai L L regolamentazione procedurali per interesse o
. e societa, fondazioni. , s \
Responsabili degli uffici dell'ente utilita dell'organo che
nomina
Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica | Concessione di Esame secondo i OGNI SETTORE SECONDO LA Violazione delle norme
75 Concessione ed erogazione di dei destinatari | sovvenzioni, Istanza di parte regolamenti Concessione NATURA DEL CONTRIBUTO — anche di regolamento ! or
sovvenzioni, contributi con effetto contributi, sussidi, P c?ell'ente SERVIZI SOCIALI — AREA interesse ogut“ité di ,a‘:te
economico ecc. AMMINISTRATIVA P
diretto e
immediato
Provvedimenti . .
L Violazione delle norme o
ampliativi della Esame da parte L . . .
L . L \ ep s ingiustificata dilatazione dei
sfera giuridica | Autorizzazioniex artt. dell'ufficio e tempi per costringere i
. . . i i i | TULP . isizi | Rilasci . .
76 Autorizzazione/concessione dei destinatari | 68 e 69 d? ULPS Istanza di parte acquisizione de , I a§CIO . SUPA - POLIZIA LOCALE destinatario del
con effetto (spettacoli, parere della dell'autorizzazione .
. . . . . . provvedimento a
economico intrattenimenti, ecc.) commissione di . N
. .. riconoscere utilita al
diretto e vigilanza
. - concedente
immediato
Provvedimenti
o Esame da parte
ampliativi della e s
L dell'ufficio, sulla
sfera giuridica base della Accoglimento o Violazione delle norme
Concessione ed erogazione di dei destinatari | Servizi per minorie . . . & SETTORE AFFARI GENERALI - . !
77 L I~ - Istanza di parte regolamentazione e rigetto della anche di regolamento, per
sovvenzioni, contributi con effetto famiglie SERVIZI SOCIALI . s
. della domanda interesse o utilita di parte
economico rogrammazione
diretto e P ,
. . dell'ente
immediato
Provvedimenti
L Esame da parte
ampliativi della e
L dell'ufficio, sulla
sfera giuridica Servizi assistenziali e base della Accoglimento o Violazione delle norme
78 Concessione ed erogazione di dei destinatari socio sai]itari er Istanza di parte regolamentazione e Cr|C egtto della SETTORE AFFARI GENERALI - anche di regolamento : er
sovvenzioni, contributi con effetto o P p g & SERVIZI SOCIALI . & s 4. P
. anziani della domanda interesse o utilita di parte
economico .
diretto e programmazione
. . dell'ente
immediato
Provvedimenti Esame da parte
ampliativi della dell'ufficio, sulla
. . . sfera giuridica base della A li t Violazi dell ,
Concessione ed erogazione di . & . . . s . . cs:og Imentoo SETTORE AFFARI GENERALI - 0 aZ|o.ne elle norme
79 C . dei destinatari | Servizi per disabili Istanza di parte regolamentazione e rigetto della anche di regolamento, per
sovvenzioni, contributi SERVIZI SOCIALI X Cees s
con effetto della domanda interesse o utilita di parte
economico programmazione
diretto e dell'ente




immediato

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica

Esame da parte
dell'ufficio, sulla

. . . . . . . . base della Accoglimento o Violazione delle norme,
Concessione ed erogazione di dei destinatari | Servizi per adultiin . . . & SETORE AFFARI GENERALI - .
80 L I R Istanza di parte regolamentazione e rigetto della anche di regolamento, per
sovvenzioni, contributi con effetto difficolta SERVIZI SOCIALI . s g
economico della domanda interesse o utilita di parte
diretto e programmazione
immediato dell'ente
Provvedimenti Esame da parte
ampliativi della e P
sfera giuridica dell'ufficio, sulla
. . . . . base della Accoglimento o Violazione delle norme,
81 Concessione ed erogazione di dei destinatari | Servizi diintegrazione Istanza di parte regolamentazione e . egtto della SETTORE AFFARI GENERALI— anche di regolamento. per
sovvenzioni, contributi con effetto dei cittadini stranieri P g & SERVIZI SOCIALI . & e P
economico della domanda interesse o utilita di parte
diretto e programmazione
immediato dell'ente
Provvedimenti Esame da parte
ampliativi della \ ees P . .
sfera giuridica dell'ufficio, sulla Violazione delle norme per
dei destinatari | Gestione delle base della Assegnazione interesse o utilita di parte o
82 Autorizzazione/concessione . . Istanza di parte regolamentazione e g SETTORE V - CIMITERI ingiustificata richiesta di
con effetto sepolture e dei loculi della sepoltura s . . )
economico della utilita per il funzionario
diretto e programmazione concedente
immediato dellente
Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica Violazione delle norme
N ) dei destinatari | Concessioni demaniali . Selezione e Contratto- . !
83 Autorizzazione/concessione . - Bando o awviso . . SETTORE V - CIMITERI anche di regolamento, per
con effetto [ per tombe di famiglia assegnhazione concessione . Ses g
economico interesse o utilita di parte
diretto e
immediato
Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica . - Selezione delle . I, s
dei destinatari Procedimenti di sepolture. attivits di Disponibilita di Violazione delle norme,
84 Autorizzazione/concessione con effetto esumazione ed Iniziativa d'ufficio Zsumaz’ione od sepolture pressoi | SETTORE V - CIMITERI anche di regolamento, per
estumulazione cimiteri interesse o utilita di parte

economico
diretto e
immediato

estumulazione




86

Concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato

Gestione del diritto
allo studio e del
sostegno scolastico

Istanza di parte

Esame da parte
dell'ufficio, sulla
base della
regolamentazione e
della
programmazione
dell'ente

Accoglimento o
rigetto della
domanda

SETTORE AFFARI GENERALI -
SERVIZI SOCIALI

Violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse o utilita di parte

Altri processi, individuati dal

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica

Esame da parte
dell'ufficio, sulla

Violazione delle norme,

R bile della P i . . . o base dell A li t .
esponsablie e. aFTEVENzIONe | yoi destinatari | Servizio di "dopo . ase de _a c_cog IMENtOO | qETTORE AFFARI GENERALI— | anche di regolamento, e
88 della Corruzione e della ; Istanza di parte regolamentazione e rigetto della .
. con effetto scuola SERVIZI SOCIALI delle graduatorie per
Trasparenza (RPCT) e dai . della domanda . e
" S economico . interesse o utilita di parte
Responsabili degli uffici diretto e programmazione
immediato dell'ente
Provvedimenti
o Esame da parte
ampliativi della e
L dell'ufficio, sulla . .
sfera giuridica base della Accoglimento o Violazione delle norme,
89 Altri processi, dei destinatari | Servizio ditrasporto Istanza di parte regolamentazione e i egtto della SETTORE AFFARI GENERALI— anche di regolamento, e
individua+H91+B90:W90 con effetto scolastico P & della iomanda SERVIZI SOCIALI delle graduatorie per
economico . interesse o utilita di parte
diretto e programmazione
. . dell'ente
immediato

Altri processi, individuati dal

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica

Esame da parte
dell'ufficio, sulla

Violazione delle norme,

R nsabil lla Prevenzion I A limen
esponsabile della Prevenzione |/ yo chinatari o . base della ccoglimento o | oo rrore AFFARI GENERALI— | anche di regolamento, e
90 della Corruzione e della Servizio di mensa Istanza di parte regolamentazione e rigetto della .
. con effetto SERVIZI SOCIALI delle graduatorie per
Trasparenza (RPCT) e dai . della domanda . S
e R, economico . interesse o utilita di parte
Responsabili degli uffici . programmazione
diretto e ,
. : dell'ente
immediato
Provvedimenti .
o Violazione delle norme per
ampliativi della . s o
. Esame da parte interesse o utilita di parte o
sfera giuridica Autorizzazione dell'ufficio, sulla ingiustificata richiesta di
N . dei destinatari ) . . ’ Rilascio SUAP —PATRIMONIO — s . . )
91| Autorizzazione/concessione L all’occupazione del Istanza di parte base della , . utilita per il funzionario
privi di effetto . ) dell'autorizzazione | POLIZIA LOCALE [
. suolo pubblico regolamentazione concedente, con possibile
economico , . . ; . .
) dell'ente dilatazione indebita dei
direttoe

immediato

tempi
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Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai
Responsabili degli uffici

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
privi di effetto
economico
diretto e
immediato

Pratiche anagrafiche

Istanza di parte o
iniziativa d'ufficio

Esame da parte
dell'ufficio

iscrizione,
annotazione,

cancellazione, ecc.

SETTORE AFFARI GENERALI-
ANAGRAFE E STATO CIVILE

Violazione delle norme per
interesse o utilita di parte o
ingiustificata richiesta di
utilita per il funzionario
concedente, con possibile
dilatazione indebita dei
tempi

Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica

Violazione delle norme per
interesse o utilita di parte o
ingiustificata richiesta di

93 della C ; dell dei destinatari | Certificazioni Ist di part Esame da parte Rilascio del SETTORE AFFARI GENERALI- utilits per il funzionario
eatorruzione € Gela | oy di effetto | anagrafiche stanza ci parte dell'ufficio certificato | ANAGRAFE E STATO CIVILE P °
Trasparenza (RPCT) e dai economico concedente, con possibile
Responsabili degli uffici . dilatazione indebita dei
diretto e .
. . tempi
immediato
Provvedimenti . .
o Violazione delle norme per
. R, . ampliativi della . S
Altri processi, individuati dal L interesse o utilita di parte o
Responsabile della Prevenzione sfera giuridica Atti di nascita, morte ingiustificata richiesta di
i i i . . ! ! | i . . L ETTORE AFFARI GENERALI- s . . .
94 della Corruzione e della dei destinatari cittadinanza e stanza di parte o Istruttoria Atto di stato civile SETTO G utilita per il funzionario

Trasparenza (RPCT) e dai
Responsabili degli uffici

privi di effetto
economico
diretto e
immediato

matrimonio

iniziativa d'ufficio

ANAGRAFE E STATO CIVILE

concedente, con possibile
dilatazione indebita dei
tempi

Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica

Violazione delle norme per
interesse o utilita di parte o
ingiustificata richiesta di

95 della C . dei destinatari | Rilascio di documenti Ist di part Esame da parte Rilascio del SETTORE AFFARI GENERALI- utilits per il funzionario
cllaLorruzione € - | i di effetto | diidentita stanza di parte dell'ufficio documento | ANAGRAFE E STATO CIVILE P °
dellaTrasparenza (RPCT) e dai economico concedente, con possibile
Responsabili degli uffici . dilatazione indebita dei
diretto e .
. . tempi
immediato
Provvedimenti
ampllat.lwldo.ella Esame da parte
sfera giuridica e . . .
. ) . - ) . dell'ufficio sulla base | Accoglimento o Violazione delle norme
Concessione ed erogazione di dei destinatari I - . . SETTORE AFFARI GENERALI - . .
96 o o A Rilascio di patrocini Istanza di parte della rigetto della procedurali per interesse o
sovvenzioni, contributi privi di effetto . CULTURA s s
. regolamentazione domanda utilita di parte
economico ,
. dell'ente
diretto e

immediato




97

Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai
Responsabili degli uffici

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
privi di effetto
economico
diretto e
immediato

Gestione della leva

Iniziativa d'ufficio

Esame e istruttoria

Provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

SETTORE AFFARI GENERALI-
ANAGRAFE E STATO CIVILE

Violazione delle norme
procedurali per interesse o
utilita di parte
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Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai
Responsabili degli uffici

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
privi di effetto
economico
diretto e
immediato

Consultazioni
elettorali

Iniziativa d'ufficio

Esame e istruttoria

Provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

SETTORE AFFARI GENERALI-
ELETTORALE

Violazione delle norme
procedurali per interesse o
utilita di parte
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Altri processi, individuati dal
Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e
dellaTrasparenza (RPCT) e dai
Responsabili degli uffici

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
privi di effetto
economico
diretto e
immediato

Gestione
dell'elettorato

Iniziativa d'ufficio

Esame e istruttoria

Provvedimenti
previsti
dall'ordinamento

SETTORE AFFATI GENERALI -
ELETTORALE

Violazione delle norme
procedurali per interesse o
utilita di parte




Allegato 2.3. - Individuazione e programmazione delle misure

PIAO 2024/2026
Individuazione e programmazione delle misure
Valutazione | Motivazione Responsabile
Processo Catalogo dei rischi complessiva della Misure di Programmazione attp:.lazione Termine di Indicatore Taraet
principali dellivellodi | valutazione prevenzione delle misure . attuazione g
rischio del rischio misure
A B C D E F G H I J
1- Misuradi
trasparenza Completamento
generale: & delle pubblicazioni ,
doveroso L Completamento di
. entro 90 giorni
pubblicare tutte le ) tutte le
inf - La trasparenza dalla conclusione s
informazioni deve essere pubblicazioni entro
elencate dal delle procedure, - S -
d.les.33/2013 attuata fermo restando Pubblicazione degli | il termine indicato
. - " Gli uffici -18s- / € immediatamente. . attiin Controlli effettuati
Selezione "pilotata" e assicurare ’ che alcuni atti . .
Hon imparziale ber potrebbero 'accesso civico I controlli debbono devono essere Amministrazione | conlacadenzaela
Incentivi interes?e ersoﬁale o utilizzare poteri | G0 essere effettuati autonomamente trasparente e percentuale
economici al eresse p o e competenze | heralizzato. dalla prima Segretario e accoglimento delle stabilite dal
utilita di uno o piu di cui . " sessione utile pubblicati in un L .
personale . . . 2- Misura di . Comunale, . " richieste di accesso regolamento
o valutatori a beneficio di A dispongono per controllo: successiva - termine piu breve ) . .
(produttivita e N . vantaggi e utilita : I'apbrovazion Responsabili . se sussistono i apposito
L uno o piu valutati I'oreano preposto allapprovazione : per consentirne la . . .
retribuzioni di o . personali, in ganoprep del PTPCT d'Area presupposti Evasione di tutte le
. Violazione di norme, _' | aicontrolli interni e conoscenza da . . L .
risultato) . favore di taluni - | Laformazione deve . Numero di controlli | richieste di accesso
anche interne, per - effettua controlli parte degli . . .
soggettia essere effettuati, numero che soddisfano i

interesse/utilita

scapito di altri.

periodici, anche a
campione.

3- Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
adeguata
formazione
tecnico/giuridica.

somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

interessati, esame
delle richieste di
accesso nei termini
di legge Controlli e
formazione entroiil
31/12/2024

di ore di
formazione erogate

presupposti
Almeno due ore di
formazione erogate
per ogni dipendente
nell'anno




Concorso e altre
procedure per
I'assunzione di
personale

Selezione "pilotata" e
non imparziale per
interesse personale o
utilita di uno o piu
commissari a beneficio
di uno o piu
concorrenti

Violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici
potrebbero
utilizzare poteri
e competenze
di cui
dispongono per
vantaggi e utilita

personali, in
favore di taluni
soggettia

scapito di altri.

1- Misuradi
trasparenza
generale: e
doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013 e
assicurare
I'accesso civico
semplice e
generalizzato.

2- Misuradi
controllo:
I'organo preposto
ai controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a
campione.

3- Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
adeguata
formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza
deve essere
attuata
immediatamente.
I controlli debbono
essere effettuati
dalla prima
sessione utile
successiva
all'approvazione
del PTPCT.

La formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

Segretario
Comunale,
Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
fermo restando
che alcuni atti
devono essere
autonomamente
pubblicati in un
termine pil breve
per consentirne la
conoscenza da
parte degli
interessati, esame
delle richieste di
accesso nei termini
di legge Controlli e
formazione entro il
31/12/2024

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti
Numero di controlli
effettuati, numero
dioredi
formazione erogate

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti
Controlli effettuati
con lacadenzaela
percentuale
stabilite dal
regolamento
apposito
Almeno due ore di
formazione erogate
per ogni dipendente
nell'anno

Progressioni
economiche
all'interno delle
Aree

Selezione "pilotata" e
non imparziale a
beneficio di uno o piu
dipendenti, mancato
rispetto dei limiti
definiti dalle vigenti
normative e/o dalla
giurisprudenza
contabile

Violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non
consente
margini di
discrezionalita
significativi.
Inoltre, i
vantaggiche
producein
favore dei terzi
sono di valore,
in genere, assai
contenuto.
Pertanto, il
rischio & stato
ritenuto basso
(B) o molto
basso (B-).

Da attenzionare,
comunque, la
possibilita che la
politica cerchi di
esercitare
un'influenza

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le
informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare
I'accesso civico
semplice e
generalizzato

La trasparenza
deve essere
attuata
immediatamente.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
esame delle
richieste di accesso
nei termini di legge

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti




indebita al fine
diidentificare in
modo non
imparziale i
dipendentia cui
attribuire la
progressione,
nonchéil
possibile
superamento
dei limiti definiti
dalla normativa
vigente e dalla
giurisprudenza.

Progressioni
economichetra
le Aree

Selezione "pilotata" e

non imparziale a
beneficio diuno o piu
dipendenti, mancato
rispetto dei limiti
definiti dalle vigenti
normative e/o dalla
giurisprudenza
contabile

Violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo,
sorretto dai
requisiti e dai
limiti stabiliti
dalla legge e
dalla
contrattazione
collettiva,
tradotti in un
atto
regolamentare a
livello di singolo
ente, non
consente
margini di
discrezionalita
significativi.
Inoltre,
fortemente
esigue sono le
possibilita di
produrre
vantaggiin
favore dei terzi.
Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso

(B).

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le
informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare
I'accesso civico
semplice e
generalizzato

La trasparenza
deve essere
attuata
immediatamente.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
esame delle
richieste di accesso
nei termini di legge

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti




Il processo non

consente . .
margini di 1- Misura di
discrezionalita trasparenz? - . .
significativi generale:si Completamento Pubblicazione degli | Completamento di
Gestione Inoltre, i ritiene sufficiente delle pubblicazioni attiin tutte le
giuridica del Violazione di norme vantaggi che Efstlil:zaznone La trasparenza entro 90 giorni Amministrazione pubblicazioni entro
personale: anche interne, per ’ B producein informazioni deve essere Responsabili dalla conclusione trasparente e il termine indicato
O . A favore dei terzi richieste dal attuata d'Area delle procedure, accoglimentodelle | Evasionedituttele
permessi, ferie, | interesse o utilita sono di valore immediatamente . . L .
occ : ' | d.Igs.33/2013 ed : esame delle richieste diaccesso | richieste di accesso
’ n gfnerf’ assal | Jssicurare richieste diaccesso se sussistono i che soddisfano i
contenuto. f - . T . .
pertanto. il I'accesso civico nei termini di legge presupposti presupposti
RN semplice e
oS50 | st
basso (B-).
Il processo non
consente . .
margini di 1- Misura di
. . s I renz.
discrezionalita traspare ? - . .
significativi generale: si Completamento Pubblicazione degli | Completamento di
Inoltre i ritiene sufficiente delle pubblicazioni atti in tutte le
i ! la pubblicazione . L L . L
Relazioni Violazione di norme vantaggi che di ':utte e La trasparenza Responsabile entro 90 giorni Amministrazione pubblicazioni entro
sindacali . ! produce in ) - deve essere Area dalla conclusione trasparente e il termine indicato
. . anche interne, per B- ... | informazioni . . . . .
(informazione, interesse o utilita favore dei terzi richieste dal attuata Amministrativo- | delle procedure, accoglimentodelle | Evasionedituttele
ecc.) sono di valore,. d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Contabile esame delle richieste diaccesso | richieste diaccesso
n gtener;a, assal | assicurare richieste diaccesso | se sussistono i che soddisfano i
;Z:t::tuooill I'accesso civico nei termini di legge presupposti presupposti
RN semplice e
roio 5o | seneratnt
basso (B-).
Il processo non
consente . .
margini di 1- Misura di
. . fes I ren
. . . discrezionalita traspare z? N . .
Violazione di norme, significativi generale: si Completamento Pubblicazione degli [ Completamento di
. anche interne, per Inoltre, i ritiene sufficiente Responsabile | delle pubblicazioni attiin tutte le
Contrattazione . N . la pubblicazione L L . L
Collettiva interesse o utilita vantaggi che ditutte | La trasparenza Area entro 90 giorni Amministrazione pubblicazioni entro
. . . 1 tutte le .. . . . . . .
Decentrata Mancato rispetto dei B producein informazioni deve essere Amministrativo- | dalla conclusione trasparente e il termine indicato
Integrativa limiti definiti dalle favore dei terzi richieste dal attuata Contabile — delle procedure, accoglimento delle | Evasione dituttele
(CCDgI) vigenti normative e/o sono di valore,. d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Segretario esame delle richieste diaccesso | richieste diaccesso
dalla giurisprudenza n gfnerf’ assal | assicurare Comunale richieste di accesso se sussistono i che soddisfano i
. contenuto. ' . . T . .
contabile Pertanto. il I'accesso civico nei termini di legge presupposti presupposti
’ semplicee

rischio é stato
ritenuto molto
basso (B-).

generalizzato




Trattandosi di
contratto
d'appalto di
servizi, dati gli
interessi
economici che
attiva, potrebbe

Selezione "pilotata" del colaro 1- Misura di
formatore per .| trasparenza
. e comportamenti X . . .
interesse/utilita di - : ubblicazione degli ompletamento di
t /utilita d ccorrettia generale:si Completamento Pubbl degli | C let tod
i i R . ritiene sufficiente icazioni i
parte Svolgimento di favore ditaluni | e ST delle pubbllc.azm.nl attiin tutte le
Servizi di formazione fittizia al operatoriin daifjtte :Zaz'one La trasparenza entro 90 giorni Amministrazione | pubblicazioni entro
formazione del fine di acquisire M danno di altri, informazioni deve essere Responsabili dalla conclusione trasparente e il termine indicato
personale certificazioni funzionali anchein richieste dal attuata d'Area delle procedure, | accoglimentodelle | Evasione dituttele
dipendente alle progressioni di funzione del d.lgs.33/2013 ed immediatamente. esame delle richieste diaccesso | richieste diaccesso
carriera (cjgnﬁigumento assicurare richieste di accesso se sussistono i che soddisfano i
; Wi " i utilita \ - . L - .
Selezione "pilotata" del - I'accesso civico nei termini di legge presupposti presupposti
le da f indebite da semplice e
personale da formare parte del plic
funzionario generalizzato
chiamatoa
occuparsi
dell'affidamento
e/odella
commissione
giudicatrice.
L'attivita di
levata dei
protesti, svolta 1- Misura specifica
inautonomia dal | dicontrollo:
Segretario N | a'fthlta di 'Ievata . Controlli effettuati
Comunale, ein | dei protesti deve Entro 90 giorni . . |pi e
_ R Numero di controlli | sututta l'attivita, se
costante essere oggetto di dalla costituzione Ffettuati tat
Violazione delle norme riduzione sia per | verifica periodica per I'attivita di efrettuatl prestata, con
procedurali o numeri che per | da parte di una La commissione controllo della Pubblicazione degli | cadenza semestrale
sostanziali per valori e pud commissione deve essere Affari Generali - commissione attiin Completamento di
Levata dei . s g ritenersi tecnica costituita entroiil A Amministrazione tutte le
. interesse o utilita di A+ nellEnt ) 90 giorni dall Segretario Completamento o
protesti parte e e appositamente giorni dallo Comunale delle pubblicazioni trasparente e pubblicazioni entro
o pressochénulla. | costituita. svolgimento o accoglimento delle | il termine indicato
Ingiustificata Cid nonostante, | 2- Misura specifica dell'attivita entro 90 giorni

dilatazione dei tempi

siimpone
particolare
attenzionein
ragione di fatti
occorsi in altri
Enti e resi noti
anche dalle
cronache.

di trasparenza: i
verbalidella
commissione sono
pubblicatiin
amministrazione
trasparente.

dalla conclusione
delle procedure di
controllo

richieste di accesso
se sussistono i
presupposti

Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti




Gli uffici

potrebbero
utilizzare 1- Misura di
impropriamente | trasparenza
Violazione delle norme poterie g.e'"erah! S'i ) Completamento Pubblicazione degli | Completamento di
durali competenze per | ritiene sufficiente delle pubblicazioni attiin tutte le
. . rocedurali o icazi L L . L
Gestione dei P e ottenere la pubblicazione La trasparenza entro 90 giorni Amministrazione | pubblicazioni entro
. . . | sostanziali per vantaggi e utilita | di tutte le - . ) N
procedimentidi | s . inf N deve essere Responsabili dalla conclusione trasparente e il termine indicato
10 ) interesse o utilita di personali. informazioni \ : . )
segnalazione e : o ichieste dal attuata d'Area delle procedure, | accoglimentodelle | Evasionedituttele
parte Tuttavia, dati i richieste da . i T . A .
reclamo Ingiustificata valori d.lgs.33/2013ed | 'Mmmediatamente. esame delle richieste diaccesso | richieste diaccesso
dilgatazione dei temoi economici, in assicurare richieste di accesso se sussistono i che soddisfano i
P genere modesti, | I'accesso civico nei termini di legge presupposti presupposti
che il processo | semplicee
attiva, il rischio & | generalizzato
stato ritenuto
Medio.
Gli uffici
potrebbero
utilizzare 1- Misura di
impropriamente | trasparenza
poterie generale:si Completamento Pubblicazione degli | Completamento di
Violazione di norme competenze per | ritiene s_ufflc_iente delle pubblicazioni attiin tutte le
) ottenere la pubblicazione La trasparenz entro 90 giorni Amministrazione | pubblicazionientro
I B a trasparenza
Supporto procedurali o vantaggi e utilita | di tutte le - . . L
S . o . . - deve essere Responsabili dalla conclusione trasparente e il termine indicato
11 | giuridico e pareri | sostanziali, anche personali. informazioni : ) . .
. . . ) . o attuata d'Area delle procedure, accoglimento delle | Evasione dituttele
legali interne, per interesse o Tuttavia, dati i richieste dal ) )
& P ) immediatamente. esame delle richieste diaccesso | richieste diaccesso
utilita valori d.lgs.33/2013 ed o . X > ' >
economici, in assicurare richieste di accesso se sussistono i che soddisfano i
genere modesti, | I'accesso civico nei termini di legge presupposti presupposti
che il processo semplicee
attiva, il rischio & | generalizzato
stato ritenuto
Medio.
Gli uffici
potrebbero 1- Misura di
utilizzare trasparenza
impropriamente | generale: si Completamento Pubblicazione degli [ Completamento di
Violazione di norme ; i L P g P
) poterie ritiene sufficiente delle pubblicazioni attiin tutte le
procedurali o competenze per | la pubblicazione A s . PO
. ; La trasparenza entro 90 giorni Amministrazione pubblicazioni entro
p
. sostanziali, anche ottenere di tutte le - . . L
Gestione del . . I I . deve essere Responsabili dalla conclusione trasparente e il termine indicato
12 . interne, per interesse o vantaggi e utilita | informazioni \ ) . .
contenzioso s : i e attuata d'Area delle procedure, accoglimentodelle | Evasione dituttele
utilita personali. richieste dal ) A e . R )
Ingiustificata Tuttavia, dati i d.lgs.33/2013 ed immediatamente. esame delle richieste diaccesso | richieste diaccesso
dilatazione dei tempi valori assicurare richieste diaccesso se sussistono i che soddisfano i
economici, in I'accesso civico nei termini di legge presupposti presupposti
genere modesti, | semplicee

che il processo
attiva, il rischio &

generalizzato




stato ritenuto
Medio.

Il processo non

consente . .
L 1- Misura di
margini di
. R trasparenza
discrezionalita K L. . .
significativi generale: si Completamento Pubblicazione degli | Completamento di
N Inoltre. i ritiene sufficiente delle pubblicazioni attiin tutte le
|ng|USt|flcata - la pubblicazione . . . . . . P
. . . . vantaggi che . La trasparenza Responsabile entro 90 giorni Amministrazione pubblicazioni entro
. dilatazione dei tempi . di tutte le . . o
Gestione del e . . produce in . - deve essere Area dalla conclusione trasparente e il termine indicato
13 Modifica dei documenti .| informazioni ] . . .
protocollo 2 seauito della favore dei terzi richieste dal attuata Demograficaed | delle procedure, accoglimento delle | Evasione ditutte le
roticollazione sono divalore, d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Elettorale esame delle richieste diaccesso | richieste diaccesso
P in 8:”9? assicurare richieste di accesso se sussistono i che soddisfano i
ICJO” enu °j| I'accesso civico nei termini di legge presupposti presupposti
‘er:?nt\o, : semplice e
r!sc loe stato generalizzato
ritenuto basso
(B).
Gli uffici
potrebbero
utilizzare 1- Misura di
impropriamente | trasparenza
poterie generale:si Completamento Pubblicazione degli [ Completamento di
competenze per | ritiene sufficiente Responsabili | delle pubblicazioni attiin tutte le
Organizzazione ottenere | lapubblicazione La trasparenza Area Tecnica e entro 90 giorni Amministrazione | pubblicazioni entro
. . . . vantaggie utilita | di tutte le . . L
14 eventi culturali, | Violazione delle norme personali informazioni deve essere Area dalla conclusione trasparente e il termine indicato
ricreativi, per interesse di parte Tuttavia .dati i richieste dal attuata Amministrativa | delle procedure, accoglimentodelle | Evasione dituttele
aggregativi valori ’ d.lgs.33/2013 ed immediatamente. | — polizia Locale esame delle richieste diaccesso | richieste diaccesso
economici, in assicurare - Suap richieste di accesso se sussistono i che soddisfano i
genere modesti, | I'accesso civico nei termini di legge presupposti presupposti
che il processo semplicee

attiva, il rischio
stato ritenuto
Medio.

generalizzato




Il processo non

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni

rcws:rsei:ii 1- Misura di dalla conclusione
. & A R trasparenza delle procedure, .
discrezionalita - — . | Completamento di
significativi generale: si fermo restando Pubblicazione degli tutte le
’ ritiene sufficiente i atti i
; . che alcuni atti attiin N
- Inoltre, i la pubblicazione Responsabile . ) pubblicazioni entro
Funzionamento Violazione delle norme vantaggi che di tutte le La trasparenza Area devono essere Amministrazione il termine
15 | degli Organi per interesse di B producein informazioni deve essere Amministrativa autonomamente trasparente e indicatoEvasione di
gl VT8 partelngiustificata favore deiterzi e attuata ) pubblicatiin un accoglimento delle L .
collegiali . . ) ) di val richieste dal immediat " —Segretario NN L . tutte le richieste di
dilatazione dei tempi sonodivalore, | 4 .¢ 33/2013 ed Immediatamente. termine pil breve | richieste diaccesso
in genere, assai ) g ’ Comunale . . . accesso che
assicurare per consentirne la se sussistono i ) i
contenuto. \ - . soddisfano i
P ; I'accesso civico conoscenza da presupposti .
ertanto, il semplice e parte degli presupposti
rischio é stato .
ritenuto molto | 8Neralizzato interessati, esame
basso (B-). delle richieste di
accesso neitermini
di legge
Completamento
delle pubblicazioni
Il processo non entro 90 giorni
:r?::ei:fii 1- Misura di dalla conclusione
discrgezionalité trasparenza delle procedure,
significativi generale: si fermo restando Pubblicazione degli [ Completamento di
S ritiene sufficiente he alcuni atti tti i tutte |
Inoltre, i L ¢ attiin utte le
Violazione delle norme vantaggi che Ef“tiblicaz'one La trasparenza devono essere Amministrazione pubblicazioni entro
16 Istruttoria delle rocedurali B producein inlfol:’m(:zieoni deve essere Responsabili autonomamente trasparente e il termine indicato
deliberazioni Ealsité ideologica favore dei terzi richieste dal attuata d'Area pubblicati in un accoglimentodelle | Evasione dituttele
g sono divalore, d.lgs.33/2013eq | Mmediatamente. termine piu breve | richieste diaccesso | richieste diaccesso
Ic?:iteg:l:tez;assal assicurare per consentirne la se sussistono i che soddisfano i
Pertanto i.l I'accesso civico conoscenza da presupposti presupposti
! semplice e parte degli

rischio e stato
ritenuto molto
basso (B-).

generalizzato

interessati, esame
delle richieste di
accesso nei termini
dilegge




Il processo non

Completamento

consente i gi delle pubblicazioni
margini di - Misura di entro 30 giorni
. s trasparenza .
discrezionalita - dallo svolgimento — . .
P generale: si Pubblicazione degli | Completamento di
significativi. o, - della seduta
Inoltre. i ritiene sufficiente . . attiin tutte le
Violazione delle norme , la pubblicazione Segretario dell'organo Amministrazione ubblicazioni entro
- iolazi i .
Pubblicazione . Vantagg',Che di tutte le La trasparenza Comunale, deliberante p L
procedurali producein ) Co deve essere . trasparente e il termine indicato
17 | delle o B- .. | informazioni Responsabile Completamento . . .
. - Ingiustificata favore dei terzi c b attuata . .| accoglimentodelle | Evasione dituttele
deliberazioni . . . . sono di valore richieste dal . diat " Area delle pubblicazioni | . " . L .
dilatazione dei tempi g immediatamente. L . o richieste diaccesso | richieste diaccesso
in genere, assai d.lgs.33/2013 ed Amministrativa entro 90 giorni . . . .
’ assicurare : se sussistono i che soddisfano i
contenuto. i eceseo civico dalla conclusione presupposti presupposti
Pertanto, il > delle procedure,
rischio e stato semplice e dell
itenut It generalizzato . ?same. elle
L' enu ‘;mo 0 richieste di accesso
asso (B-). nei termini di legge
Completamento
Gli uffici delle pubblicazioni
potrebbero entro 90 giorni
utilizzare o | 1-Misura di dalla conclusione
'F:T;fé:pe”amen € trasparenza delle procedure,
generale: si fermo restando Pubblicazione degli | Completamento di
competenze per | °" L s
ottenere ritiene sufficiente che alcuni atti attiin tutte le
Violazione delle norme vantaggi e utilita '(;i‘:’tizlizaz'one La trasparenza Responsabili devono essere Amministrazione | pubblicazionientro
18 Accesso agli atti, er interesse di parte o M personali. formazioni deve essere d'Area — autonomamente trasparente e il termine indicato
accesso civico Z ersa utilits p Tuttavia, dati i richieste dal attuata Segretario pubblicati in un accoglimento delle | Evasione ditutte le
iversa utilita : ; ; : N . . . .
valori d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Comunale termine piu breve | richieste diaccesso | richieste diaccesso
economici, in assicurare per consentirne la se sussistono i che soddisfano i
enere . .
g I'accesso civico conoscenza da presupposti presupposti
abbastanza semplice e arte degli
modesti, che il enepralizzato . P . &
processo attiva, g |nteres§at|., esam.e
il rischio & stato delle richieste di
ritenuto Medio. accesso nei termini
dilegge
Il processo non 1- Misura di
consente trasparenza Completamento Pubblicazione degli | Completamento di
Violazione di norme marginidi . generale: si delle pubblicazioni attiin tutte le
Gestione procedurali, anche d'|sc.r]§z|(1.na.l|ta I”t'e":bslf‘ff'c_'e”te La trasparenza entro 90 giorni Amministrazione | pubblicazionientro
. ! significativi. a pubblicazione . . . L
19 dell'archivio interne B Inoltre. i di i’utte o deve essere Responsabili dalla conclusione trasparente e il termine indicato
corrente e di Violazione di norme vantaggi che informazioni . at.tuata d'Area delle procedure, accoglimento delle | Evasione d.i tuttele
deposito sostanziali per produce in richieste dal immediatamente. esame delle richieste diaccesso | richieste diaccesso
interesse o altra utilita favore dei terzi d.lgs.33/2013 ed richieste di accesso se sussistono i che soddisfano i
sono divalore, | assicurare nei termini di legge presupposti presupposti

in genere, assai

I'accesso civico




contenuto.
Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto molto
basso (B-).

semplice e
generalizzato

Il processo non

consente
L 1- Misura di
margini di
. R trasparenza
discrezionalita K L. . .
significativi generale: si Completamento Pubblicazione degli | Completamento di
Violazione dinorme Inoltre, i Irltlenk;absl_ufﬁc_|ente delle pubblicazioni attiin tutte le
Gestione procedurali, anche vantaggiche ;fﬂtte :Zaz'one La trasparenza entro 90 giorni Amministrazione pubblicazioni entro
20 | dell'archivio interne B producein informazion deve essere Responsabili dalla conclusione trasparente e il termine indicato
storico Violazione di norme favore dei terzi richieste dal attuata d'Area delle procedure, accoglimento delle | Evasione ditutte le
sostanziali per sonodivalore, - | 4\ oc 33/5013eq | Mmediatamente. esame delle richieste diaccesso | richieste diaccesso
interesse o altra utilita n gtenerte' assal | assicurare richieste diaccesso | se sussistono i che soddisfano i
li(;:t:::ooill I'accesso civico nei termini di legge presupposti presupposti
ischio & ’ semplice e
r!:c |c; € staltto generalizzato
ritenuto molto
basso (B-).
Il processo non
consente 1- Misura di Completamento
margini di L
discrezionalita trasparenza delle pubblicazioni
Formazione di significativi generale:si entro 90 giorni Pubblicazione degli [ Completamento di
determinazioni, Inoltre, i Ir't'en;bi_llfflc_'e”te dalla conclusione attiin tutte le
ordinanze, - vantaggi che apubblicazione La trasparenza delle procedure, | Amministrazione | pubblicazionientro
. . Violazione delle norme . di tutte le - bblicazi deali ) o
21 decreti ed altri or interesse di parte o B produce in i"formazioni deve essere Responsabili pubblicazione degli trasparente e il termine indicato
atti Ziversa utilita P favore dei terzi richieste dal attuata d'Area atti entro 30 giorni | accoglimentodelle | Evasione ditutte le
amministrativi sonodivalore, | ;o 33/2013eq | MMediatamente. dalla loro richieste diaccesso | richieste di accesso
diversi dalle n gfnerf’ 338l | assicurare formazione, esame se sussistono i che soddisfano i
. L contenuto. s ; . .
deliberazioni Pertanto. i I'accesso civico delle richieste di presupposti presupposti
! semplice e accesso nei termini

rischio e stato
ritenuto molto
basso (B-).

generalizzato

dilegge




Il processo non

:::;:?Zi 1- Misura di
discrezionalita trasparenzé - . .
significativi. g.e'nerale: St Completamento Pubblicazione degli | Completamento di
o Violazione di norme Inoltre, i Ir:lel?;bslil::fslzci:)enn;e . delle pubblicazioni attiin - tutte le
Indagini di procedurali o vantaggi che di futte N La trasparenza Responsabile entro 90 giorni Amministrazione | pubblicazionientro
22 customer sostanziali per B produce iﬁ | informazioni deve essere Area dalla conclusione trasparente e il termine indicato
satisfaction e "oilotare” gli esiti e faVOFe.del terzi | - hieste dal _ at.tuata Demograficaed | delle procedure, accoglimentodelle | Evasionedituttele
qualita celare criticita sono divalore, d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Elettorale esame delle richieste diaccesso | richieste diaccesso
iN genere, assicurare richieste di accesso se sussistono i che soddisfano i
;(:::ttae::cf,oi'l L‘:;Cslsiz: ZiViCO nei termini di legge presupposti presupposti
Renuobase | ez
(B).
1- Misura di
trasparenza
| contratti 522;;::-2
et e | .
,TOrnIture o bblicare in elle pubblicazioni Completamento di
eservizi, datigli | - razione entro 90 giorni Pubblicazione degli tutte le
Selezione "pilotata" e ::z;isni'id che trasparente tutte La trasparenza dalla conclusione attiin pubblicazioni entro
non imparziale per attivano le informazioni deve essere delle procedure, Amministrazione il termine indicato
interesse personale o possono’celare imposte dal - attuata salvo termini piu trasparente e sul Evasione di tutte le
Selezione per utilita di uno o piu comportamenti d.lgs:33/2013 e immediatamente. Responsabili brevi altrove profilo del richieste diaccesso
|'affidamento di | commissaria beneficio scorrettia dal COd'_Ce dei . I controlli dEbbon_o d'Area, stabiliti o necessari committente che soddisfano i
23| . . . N A+ ) contratti pubblici essere effettuati . . . .
incarichi di uno o piu _favore dlta?lune e soddifare le dalla prima Segretario a consentire la accoglimento delle presupposti
professionali concorrenti imprese e In richieste di sessione utile Comunale conoscenza degli | richieste diaccesso | Controlli effettuati
Violazione dinorme, dannodialtre. |~ successiva atti agli interessati, se sussistono i con lacadenzaela
anche interne, per Fattidi cronaca | »_ Misura di all'approvazione esame delle presupposti percentuale
interesse/utilita seigg:t?m controllo del PTPCT. richieste diaccesso | Numero di controlli stabilite dal
confermanola | SPecifica: I'organo nei termini di legge effettuati regolamento
necessita di prepostoai Controlli entro il apposito
adeguate controlliinterni 31/12/2024
misure. verifica, anche a

campione, lo
svolgimento delle
selezioni.
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Affidamento
mediante
procedura
aperta (o
ristretta) di
lavori, servizi,

Selezione "pilotata" e
non imparziale per
interesse personale o
utilita di uno o piu
commissari a beneficio
di uno o piu
concorrenti

ancheinterne, per
interesse/utilita

A++

| contratti
d'appalto di

e servizi, dati gli
interessi
economici che
attivano,
possono celare
comportamenti
scorrettia
favore ditalune
imprese e in
danno di altre.

sempre piu
eclatanti
confermano la
pressante
necessita di
adeguate
misure.

1- Misura di
trasparenza
generalee
specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione

le informazioni
imposte dal
d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei
contratti pubblici
e soddisfare le
richieste di
accesso.

2- Misura di
controllo
specifica: I'organo

controlliinterni,
con regolarita,
deve verificare lo
svolgimento delle
selezioni.

3- Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
formazione
tecnico/guiridica
in materia di gare.

deve essere
attuata
immediatamente.
| controlli debbono
essere effettuati
dalla prima
sesssione utile
successiva
all'approvazione
del PTPCT.

essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

Responsabili
d'Area

Completamento

entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvo termini pil
brevi altrove
stabiliti o necessari
a consentire la
conoscenza degli
atti agli interessati,

richieste di accesso

nei termini di legge
Controlli e

formazione entro il
31/12/2024

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e sul
profilo del
committente
accoglimento delle
richieste di accesso

presupposti
Numero di controlli
effettuati

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti
Controlli effettuati

percentuale

stabilite dal

regolamento
apposito
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Affidamento
diretto dilavori,
servizi o
forniture

Selezione "pilotata" e
non imparziale per
interesse personale o
utilita del responsabile
di servizio

Violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita
Mancata rotazione

A++

| contratti
d'appalto di
lavori, forniture
e servizi, dati gli
interessi
economici che
attivano,
possono celare
comportamenti
scorrettia
favore ditalune
imprese e in
danno di altre.
Fatti di cronaca
sempre piu
eclatanti
confermano la
pressante
necessita di
adeguate
misure.

1- Misura di
trasparenza
generalee
specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte
le informazioni
imposte dal
d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei
contratti pubblici
e soddisfare le
richieste di
accesso.

2- Misuradi
controllo
specifica: I'organo
preposto ai
controlliinterni,
con regolarita,
deve verificare lo
svolgimento delle
selezioni.

3- Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
formazione
tecnico/guiridica

in materia di gare.

La trasparenza
deve essere
attuata
immediatamente.
I controlli debbono
essere effettuati
dalla prima
sesssione utile
successiva
all'approvazione
del PTPCT.

La formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvo termini pil
brevi altrove
stabiliti o necessari
a consentire la
conoscenza degli
atti agli interessati,
esame delle
richieste di accesso
nei termini dilegge
Controlli e
formazioneentrolil
31/12/2024

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e sul
profilo del
committente
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti
Numero di controlli
effettuati

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti
Controlli effettuati
con lacadenzaela
percentuale
stabilite dal
regolamento
apposito




1- Misura di

trasparenza
| contratti generale e C let t
d'appalto di specifica: & ompletamento ,
lavori, forniture | necessario delle pubblicazioni Completamento di
eservizi, datigli | pubblicarein entro 90 giorni p - - tutte le
’ ; ubblicazione degli R
. - " interessi amministrazione dalla conclusione L g pubblicazioni entro
Selezione "pilotata" e . La trasparenza attiin . .
Procedure a . ) economici che trasparente tutte d delle procedurel . ) il termine
evidenza rn(?cz:;ssrzzlsizzlre o attivano, !e informazioni e:ij:::re salvo termini piu Szm;::;;aez;o:j indicatoEvasione di
pubblica per utilita del ?es ) possonocelare | imposte dal immediatamente.| brevi altrove pare tutte le richieste di
e . ponsabile comportamenti | d.lgs.33/2013 e - . profilo del
I'alienazione, la . o : . ) ; controlli debbono - stabiliti o necessari . accesso che
. ) di servizio o di uno o scorrettia dal Codice dei ) Responsabili ) committente . .
26 | locazione o il N A+ ; : - essere effettuati a consentire la . soddisfano i
: pit favore ditalune | contratti pubblici : d'Area .| accoglimento delle . .
comodato di commissariViolazione imprese e in e soddisfare le dalla prima conoscenzadegli | . .5 o o o | PresuppostiControli
beni comunali . danno di altre. | richieste di sesssione utile atti agli interessati, . . effettuati con la
(c.d. contratti di norme, anche Fatti di cronaca | accesso.2- Misura successiva esame delle se sussistono | cadenzaela
" interne, per . : all'approvazione _ . resuppostiNumero .
attivi) interessep;utilité sempre pil di C°:f'°"|? dZ?PTPCT. richieste di accesso | © d?zontrolli percentuale stabilite
eclatanti speci 'cta' organo nei termini di effettuati dal regolamento
reposto al . .
confermanola | Preposto ) leggeControlli apposito
necessita di controlliinterni, i
adeguate con regolarita, entro i
misure. deve verificare lo 31/12/2024
svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di
trasparenza
generalee
specifica: & C |
necessario omp etar.nen.to . .
pubblicare in delle pubblicazioni Completamento di
amministrazione entro 90 giorni Pubblicazione degli tutte le
L'affidamentoin | trasparente tutte La trasparenza dalla conclusione attiin pubblicazioni entro
house, seppura | leinformazioni deve essere delle procedure, Amministrazione il termine indicato
Violazione delle norme societa :jmlpozt:/gglla attuata salvo termini piu trasparente e sul | Evasione ditutte le
procedurali e E:r:blr':he' non d;an;g?:.odice deie I':)r:ti‘i'lﬂtg;“beb”;‘; brevi altrove profilo del richieste diaccesso
Affidamentiin sostanziali e dei limiti nere ) - . Responsabili stabiliti o necessari committente che soddisfano i
27 N o A+ efficienti, contratti pubblici essere effettuati \ . . .
house dell'in house providing talvolta cela e soddisfare le dalla prima d'Area a consentire la accoglimento delle presupposti
per interesse/utilita di condotte richieste di sesssione utile conoscenza degli | richieste diaccesso | Controlli effettuati
parte scorrette e accesso. successiva atti agli interessati, se sussistono i con la cadenza e la
conflitti di 2- Misura di all'approvazione esame delle presupposti percentuale
interesse. C°“tf°_"° ‘ del PTPCT. richieste diaccesso | Numero di controlli stabilite dal
specifica: l'organo nei termini di legge effettuati regolamento
preposto ai . . .
Controlli entro il apposito

controlliinterni,
con regolarita,
deve verificare lo
svolgimento degli
affidamentie

31/12/2024




I'esecuzione dei

"contratti di
servizio".
1- Misura di
trasparenza
| contratti generalee
d'appalto di specifica: &
lavori, forniture | necessario Completamento
eservizi, datigli | pubblicare in delle pubblicazioni Completamento di
interessi amministrazione entro 90 giorni Pubblicazione degli tutte le
economici che trasparente tutte La trasparenza dalla conclusione attiin pubblicazioni entro
attivano, le informazioni deve essere delle procedure, Amministrazione il termine indicato
N Selezione "pilotata", possonocelare | imposte dal attuata salvo termini piu trasparente e sul Evasione di tutte le
QTTI\./ITAa I con conseguente comportamenti | d.lgs.33/2013 e immediatamente. brevi altrove profilo del richieste di accesso
28 cc?n:nrlr:]iisi:n: violazione (.ielle norma ::\(/)cr)rrztctﬂliialune Sc?LfrZ(tjtlicht?I;Iici IZZ;Z'!;SEEZEO Resp'onsabili stabilitio ne.cessari committente che soddisfanvo i
giudicatrice art. Procedurall, p.e.r‘ imprese e in e soddisfare le dalla prima d'Area a consentire la . a.ccc.)gllmehto delle presyppostl .
77 interesse o utilita danno di altre. | richieste di sessione utile conoscenza degli | richieste diaccesso | Controlli effettuati
dell'organo che nomina Fattidicronaca | accesso. successiva atti agli interessati, se sussistono i con lacadenzaela
sempre pil 2- Misura di all'approvazione esame delle presupposti percentuale
eclatanti controllo del PTPCT. richieste diaccesso | Numero di controlli stabilite dal
confermanola | specifica: I'organo nei termini di legge effettuati regolamento
pressante preposto ai ; ; ;
necessita di controlliinterni CO;I;?!'/;S;T il apposito
adeguate verifica, anche a
misure. campione, lo
svolgimento delle
selezioni.
| contratti 1- Misura di Completamento
d'appalto di trasparenza delle pubblicazioni Completamento di
lavori, forniture | generalee entro 90 giorni Pubblicazione degli tutte le
. . ?r:c::e”sZ; datigli ;Zi:;f;::;e La trasparenza dalla conclusione ?t.ti in . Pubblic.azic?ni gntro
Selezione "pilotata", economici che pubblicare in deve essere delle proce.d.ur.e\, Amministrazione il termine indicato
. con conseguente attivano, amministrazione ~ attuata salvo termini piu trasparente e sul Evasione di tutte le
ATTIVITA: violazione delle norma possono celare | trasparente tutte Ilznr:terillﬂt;;nbebnot:o brevi altrove profilo del richieste di accesso
29 Verifica delle procedurali o comportamenti | le informazioni essere effettuati Responsabili | stabilitio necessari committente che soddisfano i
offerte anomale | sostanziali, per scorrettia imposte dal dalla prima d'Area a consentire la accoglimento delle presupposti
art. 97 interesse o utilita di favoreditalune | d.lgs.33/2013e sesssione utile conoscenza degli | richieste diaccesso | Controlli effettuati
uno o pili commissari o imprese e in dal Codice dei successiva atti agli interessati, se sussistono i con lacadenzaela
del RUP (Fjatrrg.d' altre. Cont(;ZFt'fPUblb“C' all'approvazione esame delle presupposti percentuale
S:m|pr|ec;:)0naca ficsr?ies; Z?e € del PTPCT. ric.hieste.d'! accesso | Numero di controlli stabilite dal
eclatanti accesso. nel termlr.u di Iegge effettuati regolamento
confermanola | 2- Misura di Controlli entroil apposito
pressante controllo 31/12/2024




necessita di specifica: I'organo
adeguate preposto ai
misure. controlliinterni
verifica, anche a
campione, lo
svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di
trasparenza
| contratti generalee
d'appalto di specifica: &
lavori, forniture | necessario Completamento
eservizi, datigli | pubblicare in delle pubblicazioni Completamento di
interessi amministrazione entro 90 giorni Pubblicazione degli tutte le
economici che trasparente tutte La trasparenza dalla conclusione attiin pubblicazioni entro
Selezione "pilotata", attivano, le informazioni deve essere delle procedure, Amministrazione il termine indicato
con conseguente possono celare | imposte dal attuata salvo termini piu trasparente e sul Evasione di tutte le
ATTIVITA: violazione delle norma comportamenti | d.lgs.33/2013 e immediatamente. brevi altrove profilo del richieste di accesso
Proposta di procedurali o ScorrEtt"a dal COd',ce dei - I controlli dEbbon_o Responsabili stabiliti o necessari committente che soddisfano i
30 T . favore ditalune | contratti pubblici essere effettuati \ R R R
aggiudicazione sostanziali, per imprese e in e soddisfare le dalla prima d'Area a consentire la accoglimento delle presupposti
inbase al prezzo | interesse o utilita di danno di altre. richieste di sesssione utile conoscenza degli | richieste diaccesso | Controlli effettuati
uno o pill commissari o Fattidicronaca | accesso. successiva atti agli interessati, se sussistono i con lacadenzaela
del RUP sempre pil 2- Misura di all'approvazione esame delle presupposti percentuale
eclatanti controllo del PTPCT. richieste diaccesso | Numero di controlli stabilite dal
confermanola | specifica: I'organo nei termini di legge effettuati regolamento
pressar?t‘e . prepost_qai 4 Controlli entro il apposito
necessita di con.t!'olll interni 31/12/2024
adeguate verifica, anche a
misure. campione, lo

svolgimento delle
selezioni.




1- Misuradi

trasparenza
| contratti generalee
d'appalto di specifica: &
lavori, forniture | necessario Completamento
eservizi, datigli | pubblicarein delle pubblicazioni Completamento di
interessi amministrazione entro 90 giorni Pubblicazione degli tutte le
economiciche [ trasparente tutte La trasparenza dalla conclusione attiin pubblicazioni entro
Selezione "pilotata", attivano, le informazioni deve essere delle procedure, Amministrazione il termine indicato
con conseguente possono Ce'”‘? imposte dal attuata salvo termini piu trasparente e sul Evasione di tutte le
ATTIVITA: violazione delle norma comportamenti | d.lgs.33/2013 immediatamente. brevi altrove profilo del richieste di accesso
Proposta di procedurali o scorrettlia dal COd',Ce dei . I controll dEbbon.o Responsabili stabiliti o necessari committente che soddisfano i
31 . S favoreditalune | contratti pubblici essere effettuati \ . . .
aggiudicazione §ostan2|all, pe.r. - imprese e in e soddisfare le dalla prima d'Area a consentire la accoglimento delle presupposti
inbase allOEPV [ interesse o utilita di dannodialtre. | richieste di sesssione utile conoscenza degli | richiestediaccesso | Controlli effettuati
uno o pill commissari o Fattidi cronaca | accesso. successiva atti agli interessati, se sussistono i con la cadenza e la
del RUP sempre pil 2- Misura di all'approvazione esame delle presupposti percentuale
eclatanti controllo del PTPCT. richieste diaccesso | Numero di controlli stabilite dal
confermanola | specifica: I'organo nei termini di legge effettuati regolamento
pressante preposto ai Controlli entro il apposito
necessita di controlliinterni 31/12/2024
adeguate verifica, anche a
misure. campione, lo
svolgimento delle
selezioni.
Gliorgani
deliberanti
potrebbero 1- Misura di
utilizzare trasparenza
impropriamente | generale: si Completamento Pubblicazione degli | Completamento di
Violazione dell i loro poteri per | ritiene sufficiente delle pubblicazioni attiin tutte le
lolazione detle norme ottenere la pubblicazione La trasparenza . entro 90 giorni Amministrazione | pubblicazionientro
. procedurali o vantaggi e utilita | di tutte le Responsabile dall lusi i ine indi
32 Prc.)gramr.nazmne sostanziali per personali. informazioni deve essere Area Tecnica - ara conclusione tras!oarente ¢ ! ter.mme |.n \cato
dei lavoriart. 21 | . s 1 ) L attuata . L delle procedure, | accoglimentodelle | Evasione dituttele
interesse o utilita di Tuttavia, dato richieste dal immediatamente Lavori Pubblici dell ichi di ichi di
parte che il processo | d.lgs.33/2013 ed . . .esame. elle richieste : i acce§so richieste {acces§o
non produce assicurare richieste di accesso se sussistono i che soddisfano i
alcunvantaggio | I'accesso civico nei termini di legge presupposti presupposti
immediato a semplicee

terzi, il rischio &
stato ritenuto
Medio.

generalizzato




Violazione delle norme

Gliorgani
deliberanti
potrebbero
utilizzare
impropriamente
i loro poteri per

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente

Completamento
delle pubblicazioni

Pubblicazione degli
attiin

Completamento di
tutte le

ottenere la pubblicazione A L . L
. . entro 90 giorni Amministrazione ubblicazioni entro
Programmazione. | procedurali o vantaggi e utilita | di tutte le thrasparenza Responsabili dalla conclisione trasparente e l:ijl termine indicato
. . . T . . — eve essere
33 | diforniture e di | sostanziali per M personali. informazioni p' P . .
. . s ; iehi attuata d'Area delle procedure, | accoglimentodelle | Evasionedituttele
h dal
servizi interesse o utilita di Tuttavia, dato richieste da immediat ¢ o ) e )
parte che il processo | d.lgs.33/2013 ed Immediatamente. esame delle richieste diaccesso | richieste diaccesso
non produce assicurare richieste di accesso se sussistono i che soddisfano i
alcunvantaggio | I'accesso civico nei termini di legge presupposti presupposti
immediato a semplice e
terzi, il rischio & generalizzato
stato ritenuto
Medio.
Il processo non
consente . .
L 1- Misura di
marginidi
) o trasparenza
discrezionalita - . . .
significativi generale: si Completamento Pubblicazione degli [ Completamento di
_ Inoltre. i ritiene sufficiente delle pubblicazioni attiin tutte le
. Violazione delle norme ’ la pubblicazione L - . o
Gestione e . vantaggi che La trasparenza entro 90 giorni Amministrazione | pubblicazionientro
e . | procedurali o ) ditutte le . . i N
archiviazione dei L producein ) Co deve essere Responsabili dalla conclusione trasparente e il termine indicato
34 . sostanziali per B- ... | informazioni : ! . .
contratti interesse o utilita di favore dei terzi richieste dal attuata d'Area delle procedure, accoglimento delle | Evasione ditutte le
pubblici arte sono divalore, d.Igs.33/2013 ed immediatamente. esame delle richieste diaccesso | richieste diaccesso
P in gf”er:” assicurare richieste di accesso se sussistono i che soddisfano i
contenuto. . . . . . .
Pertanto, i L:ﬁfﬁﬁi‘; :IVICO nei termini di legge presupposti presupposti
|

rischio e stato
ritenuto molto
basso (B-).

generalizzato




1- Misuradi

trasparenza
eneral .
generale e Completamento di
specifica: &
- tutte le
necessario La trasparenza X X .
Gli uffici pubblicare in deve essere Completamento pubblicazioni entro
potrebbero amministrazione attuata delle pubblicazioni | Pubblicazione degli | il termine indicato
utilizzare poteri | trasparente tutte immediatamente. entro 90 giorni attiin Evasione di tutte le
e competenze | leinformazioni | controlli debbono dalla conclusione Amministrazione richieste di accesso
di cui . imposte dal essere effettuati delle procedure, trasparente e che soddisfano i
) . dispongonoin d.lgs.33/2013. dalla prima salvo termini pit | accoglimento delle presupposti
Accertamentie Omessa o ritardata favore di taluni 2- Misuradi sesssione utile e . e . . .
e . . . ) . Responsabili brevi altrove richieste di accesso | Controlli effettuati
35 | verifiche dei verifica per interesse o soggettia controllo successiva d'A tabiliti . ist . | d |
tributi locali utilita di parte scapito dialtri, | specifica: I'organo |  all'approvazione rea stabilitio ne'cessan se sussis ongl con la cadenza e la
svolgendo o preposto ai del PTPCT. a consentire la presupposti percentuale
menole controlliinterni La formazione deve conoscenza degli | Numero di controlli stabilite dal
verifiche, effettua controlli essere atti agli interessati | effettuati, numero regolamento
elevando o periodicia somministrata nel Controlli e di ore di apposito
meno le campione. corso di ciascun formazione entro il | formazione erogate | Almeno due ore di
sanzioni. 3- Formazione: al anno in misura 31/12/2024 formazione erogate
personale deve adeguata. .
per ogni dipendente
essere \
somministrata nell'anno
formazione
tecnico/guiridica.
1- Misura di
trasparenza Completamento di
generale e tutte le
specifica: & .
: La trasparenza pubblicazioni entro
U ffic necessario Completamento . .
Gli uffici ubblicare in deve essere il termine
potrebbero p e i attuata delle pubblicazioni | Pubblicazione degli | . dicatoEvasi di
e . amministrazione . . . . . Indicatotvasione di
utilizzare poteri immediatamente.| entro 90 giorni attiin . .
trasparente tutte ) . L . tutte le richieste di
€ competenze ) - controlli debbono dalla conclusione Amministrazione
. le informazioni i . accesso che
di cui ) dal essere effettuati delle procedure, trasparente e . .
dispongono in imposte da dalla prima P : soddisfano i
. . d.lgs.33/2013.2- salvo termini piu accoglimento delle . .
Accertamenti Omessa o ritardata favore di taluni ; X sesssione utile s . . . presuppostiControlli
. . o . ) Misura di ; Responsabili brevi altrove richieste di accesso .
36 | conadesione dei | verifica perinteresse o soggettia successiva ; e . ) . effettuati con la
I . s g P controllo , ) d'Area stabiliti o necessari se sussistono i
tributi locali utilita di parte scapito di altri, ifica: I all'approvazione A ) cadenzaela
leend specifica:l'organo del PTPCT.L a consentire la presuppostiNumero -
svolgendo o reposto ai € a . i . percentuale stabilite
meno le preposto ) formazione deve conoscenza degli di controlli
p controlliinterni . . dal regolamento
verifiche, ) essere atti agli effettuati, numero .
effettua controlli - . . . . . appositoAlmeno due
elevandoo periodicia somministrata nel interessatiControlli diore di ore di
meno le campione.3- corso di ciascun e formazione entro | formazione erogate .
sanzioni. ' anno in misura formazione erogate

Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
formazione

adeguata.

il31/12/2024

per ogni dipendente
nell'anno




tecnico/guiridica.

37

Accertamentie
controlli
sull'attivita
edilizia privata
(abusi)

Omessa o ritardata

verifica per interesse o

utilita di parte

Gli uffici
potrebbero
utilizzare poteri
e competenze
di cui
dispongonoin
favore di taluni
soggettia
scapito di altri,
svolgendo o
menole
verifiche,
elevando o
menole
sanzioni.

1- Misuradi
trasparenza
generalee
specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte
le informazioni
imposte dal
d.lgs.33/2013.

2- Misuradi
controllo
specifica: I'organo
preposto ai
controlliinterni
effettua controlli
periodicia
campione.

3- Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza
deve essere
attuata
immediatamente.
I controlli debbono
essere effettuati
dalla prima
sesssione utile
successiva
all'approvazione
del PTPCT.

La formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvo termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
a consentire la
conoscenza degli
atti agli interessati
Controlli e
formazioneentrolil
31/12/2024

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti
Numero di controlli
effettuati, numero
diore di
formazione erogate

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti
Controlli effettuati
con lacadenzaela
percentuale
stabilite dal
regolamento
apposito
Almeno due ore di
formazione erogate
per ogni dipendente
nell'anno




1- Misuradi

trasparenza
eneral .
generale e Completamento di
specifica: & tutte |
necessario La trasparenza . u -e e-
Gli uffici pubblicare in deve essere Completamento pubblicazioni entro
potrebbero amministrazione attuata delle pubblicazioni | Pubblicazione degli | il termine indicato
utilizzare poteri | trasparente tutte immediatamente. entro 90 giorni attiin Evasione di tutte le
e competenze | leinformazioni | controlli debbono dalla conclusione Amministrazione richieste di accesso
di cui . imposte dal essere effettuati delle procedure, trasparente e che soddisfano i
. . dispongonoin d.lgs.33/2013. dalla prima . salvo termini pit | accoglimento delle presupposti
Vigilanza sulla Omessa o ritardata favore di taluni | 2- Misuradi sesssione utile Responsabili . . . . .
. . . . ) . . .. brevi altrove richieste diaccesso | Controlli effettuati
38 | circolazioneela | verifica perinteresse o soggettia controllo successiva d'Area polizia tabiliti . ist . | p |
sosta utilita di parte scapitodialtri, | specifica: l'organo |  allapprovazione locale stabilitio ne'cessan se sussis ong i con la cadenzaela
svolgendo o preposto ai del PTPCT. a consentire la presupposti percentuale
menole controlliinterni La formazione deve conoscenza degli | Numero di controlli stabilite dal
verifiche, effettua controlli essere atti agli interessati | effettuati, numero regolamento
elevando o periodicia somministrata nel Controlli e di ore di apposito
menole campione. corso di ciascun formazione entroil | formazione erogate | Almeno due ore di
sanzioni. 3- Formazione: al anno in misura 31/12/2024 formazione erogate
personale deve adeguata. per ogni dipendente
essere
1
somministrata nell'anno
formazione
tecnico/guiridica.
1- Misura di
trasparenza
generale e Completamento di
specifica: & La trasparenza tutte le
e necessario C e
Gli uffici R deve essere Completamento pubblicazionientro
potrebbero g:\mi;ﬁjtr;'z’i‘one attuata delle pubblicazioni | Pubblicazione degli | il termine indicato
utilizzare poteri trasparente tutte immediatamente. entro 90 giorni attiin Evasione di tutte le
e competenze || o ioni | controlli debbono dalla conclusione Amministrazione richieste di accesso
. dicui imooste dal essere effettuati delle procedure, trasparente e che soddisfano i
Vigilanza e dispongono in P dalla prima RN : :
e . - | d.lgs.33/2013. - > salvo termini piu | accoglimento delle presupposti
verifiche sulle Omessa o ritardata favore di taluni A X sesssione utile - . . . - .
N . . ) 2- Misura di ) Responsabili brevi altrove richieste di accesso | Controlli effettuati
39 | attivita verifica perinteresse o soggettia successiva \ . ) . .
s s g PR controllo . . d'Area stabiliti o necessari se sussistono i con lacadenzaela
commercialiin utilita di parte scapito di altri, specifica: I'organo all'approvazione tire | ‘i tual
. : a consentire la resupposti ercentuale
sede fissa svolgendoo preposto ai del PTPCT. . P F?p . P .
menole controlliinterni La formazione deve conoscenza degli | Numero di controlli stabilite dal
verifiche, . essere atti agli interessati | effettuati, numero regolamento
effettua controlli o . . . .
elevando o eriodici a somministrata nel Controlli e di ore di apposito
meno le Sampione. corso di ciascun formazione entroiil | formazione erogate | Almeno due ore di
sanzionl. 3- Formazione: al anno in misura 31/12/2024 formazione erogate

personale deve
essere
somministrata
formazione

adeguata.

per ogni dipendente
nell'anno




tecnico/guiridica.

1- Misuradi
trasparenza
gene,rélee‘ Completamento di
specifica: &
necessario La trasparenza tutte le
Gli uffici pubblicare in deve essere Completamento pubblicazioni entro
potrebbero amministrazione attuata delle pubblicazioni | Pubblicazione degli | il termine indicato
utilizzare poteri | trasparente tutte immediatamente. entro 90 giorni attiin Evasione dituttele
e competenze | leinformazioni I controlli debbono dalla conclusione Amministrazione richieste di accesso
di cui ) imposte dal essere effettuati delle procedure, trasparente e che soddisfano i
Vigilanza e ) dispongonoin | d.lgs.33/2013. dalla prima salvo termini pi | accoglimento delle presupposti
i Omessa o ritardata favore di taluni 2- Misura di sesssione utile - . L. . . .
40 venﬁch.e su verifica per interesse o soggettia controllo successiva Responsabili brgw altrove . richieste (.1I acce§so Controlli effettuati
mercati ed utilita di parte scapito di altri, | specifica: I'organo all'approvazione d'Area stabiliti o necessari se sussistono i con la cadenzaela
ambulanti svolgendo o preposto ai del PTPCT. a consentire la presupposti percentuale
menole controlliinterni La formazione deve conoscenza degli | Numero di controlli stabilite dal
verifiche, effettua controlli essere atti agli interessati | effettuati, numero regolamento
elevando o periodicia somministrata nel Controlli e di ore di apposito
meno le campione. corso di ciascun formazione entro il | formazione erogate | Almeno due ore di
sanzioni. 3- Formazione: al anno in misura 31/12/2024 formazione erogate
personale deve adeguata. per ogni dipendente
essere
somministrata nell'anno
formazione
tecnico/guiridica.
1- Misura di
trasparenza Completamento di
generale e La trasparenza tutte le
Gli uffici specifica: & deve essere Completamento pubblicazioni entro
potrebbero necessario attuata delle pubblicazioni | Pubblicazione degli | il termine indicato
utilizzare poteri pUbb_I'c,atre " immediatamente. entro 90 giorni attiin Evasione di tutte le
e competenze fgsrz;inzz,lﬁ:tz I controlli debbon_o dalla conclusione Amministrazione richieste di accesso
di cui ) le informazioni essere effettuati delle procedure, trasparente e che soddisfano i
- Omessa o ritardata ?;Z?Zi?:gg;i imposte dal sedsas!s)EZTt?Ie - salvo t.ermini pit a.ccc.>glimer1to delle preSL.ijOSti .
a1 Controllisull'uso verifica per interesse o soggettia d.lgs.33/2013. successiva Responsabili brevi altrove richieste di accesso | Controlli effettuati
del territorio utilita di parte scapito di altri, 2- Misura di all'approvazione d'Area stabiliti o necessari se sussistono i con la cadenza e la
svolgendo o °°“tf‘f"° ‘ del PTPCT. a consentire la presupposti percentuale
meno le specifica: I.organo Laformazione deve conoscenza degli | Numero di controlli stabilite dal
verifiche, pmposltlf).a' . essere atti agli interessati | effettuati, numero regolamento
elevandoo Z?fr;ttrttal :;t:trrzlm somministrata nel Controllie diore di apposito
menole periodici a corso di ciascun formazione entro il | formazione erogate | Almeno due ore di
sanzioni. campione. anno In misura 31/12/2024 formazione erogate

3- Formazione: al
personale deve
essere

adeguata.

per ogni dipendente
nell'anno




somministrata
formazione
tecnico/guiridica.

1- Misura di
trasparenza
fs::i;?cls-eé Completamento di
necessario Latrasparenza tutte le
Gli uffici pubblicare in deve essere Completamento pubblicazioni entro
potrebbero amministrazione attuata delle pubblicazioni | Pubblicazione degli | il termine indicato
utilizzare poteri | trasparente tutte immediatamente. entro 90 giorni attiin Evasione dituttele
e competenze | le informazioni I controlli debbono dalla conclusione Amministrazione | richieste di accesso
dicui imposte dal essere effettuati delle procedure, trasparente e che soddisfano i
. . dispongonoin | d.lgs.33/2013. dalla prima salvo termini pitt | accoglimento delle presupposti
Controlli Omessa o ritardata favoreditaluni | 2- Misura di sesssione utile . . - ) ; )
42 | sullabbandono verifica per interesse o A soggettia controllo successiva Resp'onsablll brgyl altrove . richieste (.jl acceéso Controlli effettuati
di rifiuti urbani utilita di parte scapito dialtri, | specifica: I'organo all'approvazione d'Area stabilitio ne'cessarl se sussstong i con la cadenza e la
svolgendo o preposto ai del PTPCT. a consentire la presupposti percentuale
menole controlliinterni La formazione deve conoscenza degli | Numero di controlli stabilite dal
verifiche, effettua controlli essere atti agli interessati | effettuati, numero regolamento
elevando o periodicia somministrata nel Controlli e diore di apposito
meno le campione. corso di ciascun formazione entroil | formazione erogate | Almeno due ore di
sanzioni. 3- Formazione: al anno in misura 31/12/2024 formazione erogate
Z;esr::)enale deve adeguata. per ogni dipendente
somministrata nell'anno
formazione
tecnico/guiridica.
| contratti 1- Misura di Completamento
d'appalto per la | trasparenza La trasparenza delle pubblicazioni .
Selezione "pilotata" e racco.lta elo . generalee‘ deve essere entro 90 giorni o . Completamento di
non imparziale per S_”_‘alt_'men_t_o dei Spedﬁca_: N ) at.tuata dalla conclusione Pubbllcaz!c.)ne degli .tutt.e Ie.
interesse personale o rifiuti, qat| i neces§ar|o ' |mmed|a.tamente. delle procedure .at.tl in . Pubbll(:.azpnl ?ntro
. N notevoli pubblicarein I controlli debbono RN Amministrazione il termine indicato
Affidamento del utilita ,dl unoopu - interessi amministrazione essere effettuati salvo termini piu trasparente e sul | Evasione dituttele
servizio di chmmlssar{ abeneficio economici che trasparente tutte dallg prim? b.r.e\./l altrove . profilo del richieste di accesso
di uno o piu coinvolgono, le informazioni sesssione utile . stabiliti o necessari . . .
raccolta, . . . Responsabili A committente che soddisfano i
43 recupero e concorrentl At++ possono celare. mposte dal .Successw-a d'Area a consentire la accoglimento delle presupposti
smaltimento Violazione dinorme, comportament d'lgs'33~/2013-e 2l approvazione conoscenza degli richieste diaccesso | Controlli effettuati
. anche interne, per anche molto dal Codice dei del PTPCT. atti agli interessati, . .
rifiuti interesse/utilita scorretti. contratti pubblici | Laformazione deve csame delle se sussstong i con lacadenzaela
Omesso controllo Pre(.)cFUpanti e'so.ddisfar"e le ossere richieste diaccesso presuppostl . perc.e.ntuale
dell'esecuzione del fattidicronaca | richieste di oIS nel neitermini di legge Numero dicontroll stabilite dal
. confermanola [ accesso. corso di ciascun 'leee effettuati regolamento
servizio necessita di 2- Misura di anno in misura Controllie apposito
predisporre controllo adeguata. formazione entro il
adeguate specifica: I'organo 31/12/2024




misure. preposto ai

controlliinterni,

con regolarita,

deve verificare

I'esecuzione del

contratto.

3- Formazione: al

personale deve

essere

somministrata

adeguata

formazione

tecnico/guiridica.

1- Misura di

trasparenza

generale e Completamento di

specifica: & tutte le

necessario La trasparenza pubblicazioni entro
Gli uffici pubblicarein deve essere Completamento il termine
po't.rebbero . amministrazione ‘ at‘tuata delle pubblic.azic?ni Pubblicazi.c?ne degli indicatoEvasione di
utilizzare poteri trasparente tutte lmmedla.\tamente.l entro 90 glqrnl .at.tl in . tutte le richieste di
e competenze | le informazioni controllidebbono dalla conclusione Amministrazione h

ione dell Violazione delle norme di cui ‘ imposte dal essere effettuati delle procedure, trasparente e acccj?s]? che
Gest}on.(a ete procedurali o d'$p°ng‘?n° n d.lgs.33/2013.2- dall.a prima salvo termini pil | accoglimento delle soadis .ano ! .
sanzioni per o favore ditaluni | Misura di sesssione utile . ) . ) presuppostiControlli
S sostanziali per ) . Responsabili brevi altrove richieste di accesso .

44 | violazione del . o soggettia controllo successiva , _ . . ) effettuati con la
Codice della mteresse‘o u.tl.|lta di scapito dialtri, | specifica: I'organo | all'approvazione d'Area stabilitio ne'cessarl se susmsFono i cadenza e la
strada parte Ingiustificata svolgendo o preposto ai del PTPCT.La aconsentirela | presuppostiNumero percentuale stabilite

dilatazione dei tempi meno le controlliinterni formazione deve conoscenza degli di controlli dal regolamento
verifiche, effettua controlli essere atti agli effettuati, numero .
e o . . . . ) appositoAlmeno due
elevando o periodicia somministrata nel interessatiControlli diore di di
menole campione.3- corso di ciascun e formazione entro | formazione erogate ore d
sanzioni. Formazione: al anno in misura i131/12/2024 forma2|.orTe erogate
personale deve adeguata. per ogni dipendente
essere nell'anno
somministrata
formazione
tecnico/guiridica.
o Iclopr::::ts:o non tlra'::::::z:l Completar.nen.to . Pubblicazic.)ne degli | Completamento di
Violazione delle norme margini di generale: si delle pubblicazioni attiin tutte le
Gestione procedlfra.li o discrezionalita ritiene sufficiente La trasparenza N entro 90 giorni Amministrazione pubblicazioni entro
L sostanziali per significativi. la pubblicazione deve essere Responsabili dalla conclusione trasparente e il termine indicato
45 | ordinaria delle . s s ) ; \ . . .
interesse o utilita di Inoltre, i di tutte le attuata d'Area delle procedure, accoglimento delle | Evasione ditutte le
entrate parte Ingiustificata vantaggi che informazioni immediatamente. esame delle richieste diaccesso | richieste diaccesso
producein richieste dal richieste di accesso che soddisfano i

dilatazione dei tempi

favore dei terzi
sono di valore,

d.lgs.33/2013 ed
assicurare

nei termini di legge

se sussistono i
presupposti

presupposti




in genere,
contenuto.
Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso

(B).

I'accesso civico
semplice e
generalizzato

1- Misura di
trasparenza
gene_rélee‘ Completamento di
specifica: &
necessario La trasparenza tutte le
ol ufic pubblicare in deve essere Completamento pubblicazioni entro
potrebbero amministrazione 4 at}uata delle pubbll(fazm?nl PubbllcaZ{c?ne degli | il tetimlne |.nd|cato
utilizzare poteri tra.sparente'tut.te |mmed|a.tamente. entro 90 glgrm .at.tl in . Eyayone dvl tuttele
e competenze | '€ nformazioni I controlli debbono dalla conclusione | Amministrazione | richieste diaccesso
Violazione delle norme di cui imposte dal essere effettuati delle procedure, trasparente e che soddisfano i
Gestione procedL.Jra'Ii o dispongono in g_'i;iiﬁ%lf sedsaslslii?];lr:ta‘:le - salvo t'ermini piu a.cu')glimehto delle prestrlpposti .
46 | ordinaria delle §ostan2|all petj' o A favore QI taluni controllo successiva Resp'onsablll brgyl altrove . richieste (.1I acce§so Controlli effettuati
spese di bilancio mteresse.o u.tlvllta di soggettia specifica: 'organo | all'approvazione d'Area stabilitio necessari se susswtong i con lacadenzaela
parte Ingiustificata scapito di altri, preposto ai del PTPCT. a consentire la presupposti percentuale
dilatazione dei tempi accelerandoo | ' liinterni La formazione deve conoscenza degli | Numero di controlli stabilite dal
ﬁ:if;?tquentei effejttu.a.controlli essere atti agli interessati | effettuati, numero regolamento
tempi dei periodicia somministrata nel Controllie dioredi apposito
procedimenti campione. corso di ciascun formazione entro il | formazione erogate | Almeno due ore di
3- Formazione: al anno in misura 31/12/2024 formazione erogate
personale deve adeguata. .
essere per ogni clilpendente
somministrata nell'anno
formazione
tecnico/guiridica.
Il processo non
conse.nFe. 1- Misura di
margini di
discrezionalita trasparenz?
significativi. generale: si Completamento Pubblicazione degli [ Completamento di
Violazione delle norme Inoltre, i ritiene sufficiente delle pubblicazioni attiin tutte le
procedurali o vantaggi che la pubblicazione La trasparenza entro 90 giorni Amministrazione | pubblicazioni entro
47 Adempimenti sostanziali per B producein fj'ftune l? ) deve essere Responsabili dalla conclusione trasparente e il termine indicato
fiscali interesse o utilita di - favore deiterzi :?Cgir;:::lg:; attuata d'Area delle procedure, | accoglimentodelle | Evasione ditutte le
parte Ingiustificata sono di valore, d.lgs.33/2013 ed immediatamente. esame delle richieste diaccesso | richieste diaccesso
dilatazione dei tempi n gfnerte’ assal assicurare richieste diaccesso se sussistono i che soddisfano i
;Z:t:::o,oi'l I'accesso civico nei termini di legge presupposti presupposti
semplicee

rischio & stato
ritenutomolto
basso (B-).

generalizzato




Il processo non

consente . .
margini di 1- Misura di
S arginial trasparenza
Violazione delle norme discrezionalita - . . .
. o generale:si Completamento Pubblicazione degli | Completamento di
procedurali o significativi. ritiene sufficiente dell bblicazioni ttii tutte |
. Inoltre, i utmc elle pubblicazioni attiin utte le
sostanziali per ) la pubblicazione o L . S
interesse o utilita di vantaggi che di tutte | La trasparenza entro 90 giorni Amministrazione pubblicazioni entro
. . . | tutte le e . . . . .
Stipendi del o producein . . deve essere Responsabili dalla conclusione trasparente e il termine indicato
48 parte Ingiustificata B- .| informazioni s ! . ]
personale . . favore dei terzi ichi dal attuata d'Area delle procedure, accoglimento delle | Evasione ditutte le
dilatazione o dival richieste da " di L . L .
ingiustificato SONO I valore, - 4 10¢ 33/2013 ed immediatamente. esame delle richieste diaccesso | richieste diaccesso
accorciamento dei n gfnerf’ assal | Jssicurare richieste diaccesso se sussistono i che soddisfano i
contenuto. f - . T . .
tempi pertanto. il I'accesso civico nei termini di legge presupposti presupposti
DN semplice e
raios o | etz
basso (B-).
Il processo non
consente . .
margini di 1- Misura di
S arginial trasparenza
Violazione delle norme discrezionalita - L . .
. o generale: si Completamento Pubblicazione degli | Completamento di
procedurali o significativi. ritiene sufficiente dell bblicazioni ti i tutte |
L ; elle pubblicazioni attiin utte le
o ) sostanziali per Inoltre, i icazi oo N S
Tributi locali interesse oputilité di vantaggi che :;futt;bl:caz'one La trasparenza entro 90 giorni Amministrazione | pubblicazionientro
. i tutte le - . . o
(IMU, e producein . . deve essere Responsabili dalla conclusione trasparente e il termine indicato
49 L parte Ingiustificata B . ) informazioni : ! . ]
addizionale . . favore dei terzi . attuata d'Area delle procedure, accoglimento delle | Evasione ditutte le
dilatazione o ival richieste dal ; ; L . L )

IRPEF, ecc.) ingiustificato sono divalore, d.lgs.33/2013 ed immediatamente. esame delle richieste diaccesso | richieste diaccesso
accorciamento dei " gfnerf, assicurare richieste di accesso se sussistono i che soddisfano i
tempi ;Z:t::tuooill I'accesso civico nei termini di legge presupposti presupposti

’ semplicee

rischio & stato
ritenuto basso

(B).

generalizzato




50

Manutenzione
delle aree verdi

Selezione "pilotata" e
non imparziale per
interesse personale o
utilita di uno o piu
commissari o del
responsabile di servizio
a beneficio di uno o piu
concorrenti

Violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici
potrebbero
utilizzare
impropriamente
poterie
competenze di
cui dispongono
per ottenere
utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in
genere modesti,
che il processo
generain favore
diterzi, il rischio
& stato ritenuto
Medio.

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le
informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare
I'accesso civico
semplice e
generalizzato

La trasparenza
deve essere
attuata

immediatamente.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvi termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
per consentire la
conoscenza degli
atti agli interessati,
esame delle
richieste diaccesso
nei termini di legge

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti

51

Manutenzione
delle strade e
delle aree
pubbliche

Selezione "pilotata" e
non imparziale per
interesse personale o
utilita di uno o piu
commissari o del
responsabile di servizio
a beneficio di uno o pil
concorrenti

Violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici
potrebbero
utilizzare
impropriamente
poterie
competenze di
cui dispongono
per ottenere
utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in
genere modesti,
che il processo
generain favore
diterzi, il rischio
& stato ritenuto
Medio.

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le
informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare
I'accesso civico
semplice e
generalizzato

La trasparenza
deve essere
attuata

immediatamente.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvi termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
per consentire la
conoscenza degli
atti agliinteressati,
esame delle
richieste diaccesso
nei termini di legge

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste diaccesso
se sussistono i
presupposti

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti




52

Installazione e
manutenzione
segnaletica,
orizzontale e
verticale, su
strade e aree
pubbliche

Selezione "pilotata" e
non imparziale per
interesse personale o
utilita di uno o piu
commissari o del
responsabile di servizio
a beneficio di uno o piu
concorrenti

Violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici
potrebbero
utilizzare
impropriamente
poterie
competenze di
cui dispongono
per ottenere
utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in
genere modesti,
che il processo
generain favore
diterzi, il rischio
& stato ritenuto
Medio.

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le
informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare
I'accesso civico
semplice e
generalizzato

La trasparenza
deve essere
attuata
immediatamente.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvi termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
per consentire la
conoscenza degli
atti agli interessati,
esame delle
richieste diaccesso
nei termini di legge

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti

53

Servizio di
rimozione della
neve e del
ghiaccio su
strade e aree
pubbliche

Selezione "pilotata" e
non imparziale per
interesse personale o
utilita di uno o piu
commissari o del
responsabile di servizio
a beneficio di uno o pil
concorrenti

Violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici
potrebbero
utilizzare
impropriamente
poterie
competenze di
cui dispongono
per ottenere
utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in
genere modesti,
che il processo
generain favore
diterzi, il rischio
& stato ritenuto
Medio.

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le
informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare
I'accesso civico
semplice e
generalizzato

La trasparenza
deve essere
attuata
immediatamente.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvi termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
per consentire la
conoscenza degli
atti agliinteressati,
esame delle
richieste diaccesso
nei termini di legge

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti




54

Manutenzione
dei cimiteri

Selezione "pilotata" e
non imparziale per
interesse personale o
utilita di uno o piu
commissari o del
responsabile di servizio
a beneficio di uno o piu
concorrenti

Violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici
potrebbero
utilizzare
impropriamente
poterie
competenze di
cui dispongono
per ottenere
utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in
genere modesti,
che il processo
generain favore
diterzi, il rischio
& stato ritenuto
Medio.

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le
informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare
I'accesso civico
semplice e
generalizzato

La trasparenza
deve essere
attuata

immediatamente.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvi termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
per consentire la
conoscenza degli
atti agli interessati,
esame delle
richieste diaccesso
nei termini di legge

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti

55

Manutenzione
degliimmobili e
degliimpianti di
proprieta
dell'ente e degli
edifici scolastici

Selezione "pilotata" e
non imparziale per
interesse personale o
utilita di uno o piu
commissari o del
responsabile di servizio
a beneficio di uno o piu
concorrentiViolazione
di norme, anche
interne, per
interesse/utilitaOmesso
controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici
potrebbero
utilizzare
impropriamente
poterie
competenze di
cui dispongono
per ottenere
utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in
genere modesti,
che il processo
generain favore
diterzi, il rischio
& stato ritenuto
Medio.

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le
informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare
I'accesso civico
semplice e
generalizzato

La trasparenza
deve essere
attuata

immediatamente.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvi termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
per consentire la
conoscenza degli
atti agliinteressati,
esame delle
richieste diaccesso
nei termini di legge

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste diaccesso
se sussistono i
presupposti

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine
indicatoEvasione di
tutte le richieste di
accesso che
soddisfano i
presupposti




56

Servizi di
pubblica
illuminazione

Selezione "pilotata" e
non imparziale per
interesse personale o
utilita di uno o piu
commissari o del
responsabile di servizio
a beneficio di uno o piu
concorrenti

Violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici
potrebbero
utilizzare
impropriamente
poterie
competenze di
cui dispongono
per ottenere
utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in
genere modesti,
che il processo
generain favore
diterzi, il rischio
& stato ritenuto
Medio.

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le
informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare
I'accesso civico
semplice e
generalizzato

La trasparenza
deve essere
attuata

immediatamente.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvi termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
per consentire la
conoscenza degli
atti agli interessati,
esame delle
richieste diaccesso
nei termini di legge

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti

57

Manutenzione
della rete e degli
impianti di
pubblica
illuminazione

Selezione "pilotata" e
non imparziale per
interesse personale o
utilita di uno o piu
commissari o del
responsabile di servizio
a beneficio di uno o pil
concorrenti

Violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici
potrebbero
utilizzare
impropriamente
poterie
competenze di
cui dispongono
per ottenere
utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in
genere modesti,
che il processo
generain favore
diterzi, il rischio
& stato ritenuto
Medio.

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le
informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare
I'accesso civico
semplice e
generalizzato

La trasparenza
deve essere
attuata

immediatamente.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvi termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
per consentire la
conoscenza degli
atti agliinteressati,
esame delle
richieste diaccesso
nei termini di legge

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste diaccesso
se sussistono i
presupposti

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti




58

Servizi di
gestione
biblioteche

Violazione di norme
procedurali o
sostanziali, anche
interne, per interesse o
utilita di parte

Gli uffici
potrebbero
utilizzare
impropriamente
poterie
competenze di
cuidispongono
per ottenere
utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in
genere modesti,
che il processo
generain favore
diterzi, il rischio
& stato ritenuto
Medio.

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le
informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare
I'accesso civico
semplice e
generalizzato

La trasparenza
deve essere
attuata

immediatamente.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvi termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
per consentire la
conoscenza degli
atti agli interessati,
esame delle
richieste diaccesso
nei termini di legge

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti

60

Servizi di
gestione
impianti sportivi

Violazione di norme
procedurali o
sostanziali, anche
interne, per interesse o
utilita di parte

Gli uffici
potrebbero
utilizzare
impropriamente
poterie
competenze di
cui dispongono
per ottenere
utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in
genere modesti,
che il processo
generain favore
diterzi, il rischio
& stato ritenuto
Medio.

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le
informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare
I'accesso civico
semplice e
generalizzato

La trasparenza
deve essere
attuata

immediatamente.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvi termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
per consentire la
conoscenza degli
atti agliinteressati,
esame delle
richieste diaccesso
nei termini di legge

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti




61

Servizi di
gestione
hardware e
software

Selezione "pilotata" e
non imparziale per
interesse personale o
utilita di uno o piu
commissari o del
responsabile di servizio
a beneficio di uno o piu
concorrenti

Violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici
potrebbero
utilizzare
impropriamente
poterie
competenze di
cui dispongono
per ottenere
utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in
genere modesti,
che il processo
generain favore
diterzi, il rischio
& stato ritenuto
Medio.

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le
informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare
I'accesso civico
semplice e
generalizzato

La trasparenza
deve essere
attuata

immediatamente.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvi termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
per consentire la
conoscenza degli
atti agli interessati,
esame delle
richieste diaccesso
nei termini di legge

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti

62

Servizi di
disaster
recovery e
backup

Selezione "pilotata" e
non imparziale per
interesse personale o
utilita di uno o piu
commissari o del
responsabile di servizio
a beneficio di uno o pil
concorrenti

Violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici
potrebbero
utilizzare
impropriamente
poterie
competenze di
cui dispongono
per ottenere
utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in
genere modesti,
che il processo
generain favore
diterzi, il rischio
& stato ritenuto
Medio.

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le
informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare
I'accesso civico
semplice e
generalizzato

La trasparenza
deve essere
attuata

immediatamente.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvi termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
per consentire la
conoscenza degli
atti agliinteressati,
esame delle
richieste diaccesso
nei termini di legge

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste diaccesso
se sussistono i
presupposti

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti




Violazione di norme

Gli uffici
potrebbero
utilizzare
impropriamente
poterie
competenze di
cuidispongono

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione

La trasparenza

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvi termini piu

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro

. : rocedurali o ditutte le . : . U
Gestione del sito P e pe.r.o‘ttenere - . deve essere Responsabili brevi altrove trasparente e il termine indicato
63 sostanziali, anche M utilita personali. | informazioni \ e . . . .
web . ) A A attuata d'Area stabilitio necessari | accoglimentodelle | Evasione dituttele
interne, per interesse o Dati gli interessi | richieste dal immediatamente . o X o R
utilita di parte economici, in d.lgs.33/2013 ed . per consentire la | richieste diaccesso | richieste diaccesso
genere modesti, | assicurare conoscenza degli se sussistono i che soddisfano i
che il processo | I'accesso civico atti agli interessati, presupposti presupposti
generainfavore | semplicee esame delle
diterzi, il rischio | generalizzato richieste di accesso
€ stato ritenuto nei termini di legge
Medio.
| contributi
rappresentano
un canale
importante 1- Misuradi
tramite il quale | trasparenza Completamento
enti con poche | generale: & delle pubblicazioni :
disponibilita doveroso entro 90 giorni Completamento di
finanziarie pubblicare tutte le g tutte le
; . La trasparenza dalla conclusione
possono informazioni deve essere pubblicazioni entro
- . conseguire elencate dal delle procedure, L S L
Violazione di norme attuata Pubblicazione degli | il termine indicato
. grosse somme d.Igs.33/2013 e ) . fermo restando .. . .
procedurali o perla assicurare immediatamente. che alcuni atti attiin Controlli effettuati
Richiesta e Fostanz|al|, aTnche realizzazione dei | I'accesso civico | controlli debbon.o devono essere Amministrazione con la cadenzaela
gestione di interne, per interesse o propriobiettivi. | semplice e essere Eff‘?ttuat' autonomamente trasparente e percentuale
. utilita di parte Gli uffici generalizzato. dalla prima S accoglimento delle stabilite dal
contributi UE, . - . . . ) sessione utile - pubblicati in un L. .
. . .| Distrazione dei fondi potrebbero 2- Misura di ) Responsabili . N richieste di accesso regolamento
64 | statali, regionali ottenuti rispetto alla A+ utilizzare controllo: successiva d'Area termine piu breve se SUSSIStOno | it
nuti ris : . . r . ussi i apposito
0a valere sulle finalita per cui erano impropriamente | lorgano preposto | ! er;i\;aéone per consentirne la presupposti Evasione di tutte le
risorse del . " poterie ai controlliinterni s conoscenza da . . L. .
stati conseguiti - | Laformazione deve . Numero di controlli | richieste di accesso
PNRR-PNC competenze di effettua controlli parte degll

Incrementi indebiti e
ingiustificati dei costi
degli affidamenti

cui dispongono
per ottenere
utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in
genere rilevanti,
che il processo
generain favore
diterzi, il rischio
e stato ritenuto
molto elevato
(A+). Da non

periodici, anche a
campione.

3- Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
adeguata
formazione
tecnico/giuridica.

essere

somministrata nel

corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

interessati, esame
delle richieste di
accesso nei termini
di legge Controlli e
formazione entrolil
31/12/2024

effettuati, numero
dioredi
formazione erogate

che soddisfano i
presupposti
Almeno due ore di
formazione erogate
per ogni dipendente
nell'anno




sottovalutare,
poi, la possibilita
che i fondi siano
dirottati su
obiettivi
programmatici
diversi dagli
scopi per cui
sono stati
conseguiti e
I'elevato
pericolo che nel
mercato di
riferimento vi
siano consistenti
incrementi di
costi a causa
dell'accresciuta

disponibilita
finanziaria
1- Misura di
trasparenza
generalee
specifica: & Completamento di
necessario Completamento tutte le
: ubblicarein La trasparenza P o
Selezione "pilotata” | contratti pubblic _ p delle pubblicazioni pubblicazioni entro
d'appalto per la amministrazione deve essere entro 90 giorni bblicari deeli il termine
non imparziale per attuata : Pubblicazione degli | . .. . .
. P P pulizia traTsparente: tu.tte . ) dalla conclusione . § indicatoEvasione di
Pulizia delle interesse personale o coinvolgono le informazioni immediatamente.| delle procedure attiin tutte le richieste di
de. dell utilita di uno o pit im ortagnti imposte dal controllidebbono I procecure, Amministrazione X
strade, de .e commissari o del intZressi d.lgs.33/2013 e essere effettuati salvo t.ermlnl piu trasparente e acces?so c e.
aree pubbliche e responsabile di servizio o soddisfare le dalla prima brevi altrove accoglimento delle soddisfano i
dei cimiteri, 2 beneficio di uno o bil economlcula richieste di sesssione utile Responsabili stabiliti o necessari richieste di accesso presuppostiControlli
.. . 0SsSONo celare . . . .

66 | pulizia degli tiViolazi P Eom ortamenti accesso.2- Misura successiva d'A a consentire la se sussistono i effettuati con la
immobili e degli 3?:2::;?;”:;22@% scorfetti Fattigi | dicontrollo all'approvazione rea conoscenza degli oresuppostiNumero cadenzaela
impianti di ) ’ cronacaanche | SPecifica: I'organo del PTPCT.La atti agli interessati, i . percentuale stabilite

N interne, per i formazione deve di controlli
) ) preposto ai
proprieta . N recenti - . esame delle . dal regolamento
' interesse/utilitaOmesso controlli interni essere - . effettuati, numero )

dell'Ente confermano la ) - richieste diaccesso . . appositoAlmeno due

controllo e effettua controlli somministrata nel diore di
' ) necessita di L di ci nei termini di . ore di
dell'esecuzione del adesuate periodicia €corso di clascun ) formazione erogate .
servizio ‘eg campione.3- anno in misura leggeControlli e formazione erogate
misure.

Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
formazione
tecnico/guiridica.

adeguata.

formazioneentrolil
31/12/2024

per ogni dipendente
nell'anno




67

Rilascio dei
permessi di
costruire, anche
in aree
assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

Violazione delle norme
procedurali o
sostanziali, violazione
dei limiti e degli indici
urbanistici per
interesse o utilita di
parte

A+

L'attivita edilizia
privata & sempre
sostenuta da
interessi
economici
privati anche di
valore
considerevole,
che potrebbero
determinarei
funzionaria
tenere
comportamenti
scorretti.

1- Misura di
trasparenza
generalee
specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte
le informazioni
imposte dal
d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001
e soddisfare le
richieste di
accesso.

2- Misuradi
controllo
specifica: I'organo
preposto ai
controlliinterni,
con regolarita,
deve verificare la
regolarita della
procedura di
rilascio del
permesso di
costruire.

3- Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
adeguata
formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza
deve essere
attuata
immediatamente.
| controlli debbono
essere effettuati
dalla prima
sesssione utile
successiva
all'approvazione
del PTPCT.

La formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvo termini pil
brevi altrove
stabiliti o necessari
a consentire la
conoscenza degli
atti agli interessati,
esame delle
richieste diaccesso
nei termini dilegge
Controlli e
formazione entrolil
31/12/2024

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti
Numero di controlli
effettuati, numero
diore di
formazione erogate

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti
Controlli effettuati
con la cadenzaela
percentuale
stabilite dal
regolamento
apposito
Almeno due ore di
formazione erogate
per ogni dipendente
nell'anno
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Pianificazione
urbanistica
generale

Violazione delle norme
procedurali o
sostanziali, violazione
dei limiti e degli indici
urbanistici per
interesse o utilita di
parte

Conflitto di interessi

A++

La pianificazione
urbanistica
coinvolge scelte
altamente
discrezionalida
parte della
politica. Tale
discrezionalita
potrebbe essere
utilizzata
impropriamente
per ottenere
vantaggied
utilita.

1- Misura di
trasparenza
generalee
specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte
le informazioni
imposte dal
d.lgs.33/2013 e
soddisfare le
richieste di
accesso.

2- Misura di
controllo
specifica: I'organo
preposto ai
controlliinterni
deve accertare la
regolarita delle
nuove procedure
di pianificazione
urbanistica.

3- Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza
deve essere
attuata
immediatamente.
I controlli debbono
essere effettuati
dalla prima
sesssione utile
successiva
all'approvazione
del PTPCT.

La formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvo termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
a consentire la
conoscenza degli
atti agli interessati,
esame delle
richieste diaccesso
nei termini di legge
Controlli e
formazioneentrolil
31/12/2024

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti
Numero di controlli
effettuati, numero
di ore di
formazione erogate

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti
Controlli effettuati
con lacadenzaela
percentuale
stabilite dal
regolamento
apposito
Almeno due ore di
formazione erogate
per ogni dipendente
nell'anno
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Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

Violazione delle norme
procedurali o
sostanziali, violazione
dei limiti e degli indici
urbanistici per
interesse o utilita di
parte

Conflitto di interessi

A++

La pianificazione
urbanistica
coinvolge scelte
altamente
discrezionalida
parte della
politica. Tale
discrezionalita
potrebbe essere
utilizzata
impropriamente
per ottenere
vantaggied
utilita.

1- Misura di
trasparenza
generalee
specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte
le informazioni
imposte dal
d.lgs.33/2013 e
soddisfare le
richieste di
accesso.

2- Misura di
controllo
specifica: I'organo
preposto ai
controlliinterni
deve accertare la
regolarita delle
nuove procedure
di pianificazione
urbanistica.

3- Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza
deve essere
attuata
immediatamente.
I controlli debbono
essere effettuati
dalla prima
sesssione utile
successiva
all'approvazione
del PTPCT.

La formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvo termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
a consentire la
conoscenza degli
atti agli interessati,
esame delle
richieste diaccesso
nei termini di legge
Controlli e
formazioneentrolil
31/12/2024

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti
Numero di controlli
effettuati, numero
di ore di
formazione erogate

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti
Controlli effettuati
con lacadenzaela
percentuale
stabilite dal
regolamento
apposito
Almeno due ore di
formazione erogate
per ogni dipendente
nell'anno
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Permesso di
costruire
convenzionato

Violazione delle norme
procedurali o
sostanziali, violazione
dei limiti e degli indici
urbanistici per
interesse o utilita di
parte

Conflitto di interessi

A+

L'attivita edilizia
privata & sempre
sostenuta da
interessi
economici,
anche di valore
considerevole,
che potrebbero
determinarei
funzionaria
tenere
comportamenti
scorretti per
ottenere
vantaggied
utilita.

1- Misura di
trasparenza
generalee
specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte
le informazioni
imposte dal
d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001
e soddisfare le
richieste di
accesso.

2- Misuradi
controllo
specifica: I'organo
preposto ai
controlliinterni,
con regolarita,
deve verificare la
regolarita della
procedura di
rilascio del
permesso di
costruire
convenzionato.
3- Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
adeguata
formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza
deve essere
attuata
immediatamente.
| controlli debbono
essere effettuati
dalla prima
sesssione utile
successiva
all'approvazione
del PTPCT.

La formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

Responsabili
d'Area

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvo termini pil
brevi altrove
stabiliti o necessari
a consentire la
conoscenza degli
atti agli interessati,
esame delle
richieste di accesso
nei termini dilegge
Controlli e
formazioneentrolil
31/12/2024

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti
Numero di controlli
effettuati, numero
dioredi
formazione erogate

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti
Controlli effettuati
con la cadenzaela
percentuale
stabilite dal
regolamento
apposito
Almeno due ore di
formazione erogate
per ogni dipendente
nell'anno




1- Misuradi

trasparenza
generalee
specifica: &
L'attivita necessario
imprenditoriale | pubblicarein Completamento Completamento di
privata per sua amministrazione La trasparenza P L. tutte le
natura & sempre | trasparente tutte d P delle pUbbllCBZIOnI pubb“cazionientro
i ioni eve essere entro 90 giorni L ] N
'SOtStenu'ta da !e Ir]fotrr.ncgldzllom attuata dalla conclusione Pubblicazione degli | il termine indicato
Interessi Imposte da . . . . .
economici d Igs 33/2013 e immediatamente. delle procedure attiin Evasione ditutte le
Violazione delle norme anche ing(-;nti scl.wdd.isfare e I controlli debbono <alvo i)ermini il:; Amministrazione richieste di accesso
Procedimento procedurali o Gli uffici richieste di essere effettuati brevi altrovz trasparente e che soddisfano i
urbanistico ber sostanziali, violazione potrebbero accesso. dalla pnma}l stabiliti o necessari accoglimento delle presupposti
T . e . . sesssione utile - L . . .
1 I’insediame:to dei limiti e degli indici A++ utilizzare 2- Misura di successiva Responsabili a consentire la richieste di accesso | Controlli effettuati
di X urbanistici per impropriamente | controllo all'approvazione d'Area desli se sussistono i con lacadenzaela
Iun centro interesse o utilita di poterie specifica: I'organo conoscenza degli presupposti percentuale
commerciale competenze preposto ai atti agliinteressati, . . .
parte delle quali controlliinterni La formazione deve esame delle Numero di controlli stabilite dal
Conflitto di interessi eleq essere . . effettuati, numero regolamento
dispongono, per | deve accertare la somministrata nel richieste di accesso di di apposito
conseguire regolarita delle A it inidil toredi pp
corso di ciascun neiterminidilegge . .
vantaggi e utilita | nuove procedure . ; formazione erogate | Almeno due ore di
. S A anno in misura Controllie .
indebite di pianificazione e adeguata formazione entro il formazione erogate
(favorendo o autorizzazione. ’ 31/12/2024 per ogni dipendente
intralciando la 3- Formazione: al nell'anno
procedura). personale deve
essere
somministrata
formazione
tecnico/guiridica.
Il processo non Completamento
?::;:?Zi 1- Misura di delle pubblicazioni
. TR trasparenza entro 90 giorni
discrezionalita . X L X i
Violazione di norme significativi generale:si dalla conclusione | Pubblicazione degli | Completamento di
R Inoltre. i ritiene sufficiente delle procedure, attiin tutte le
regolamenti, ordini di noltre, | cazi
8 , ) la pubblicazione - AN . . C
.. vantaggi che La trasparenza . salvi termini piu Amministrazione pubblicazioni entro
servizio 88 di tutte le P Responsabile
7 Sicurezza ed Ingiustificata B producein informazioni deve essere Area Polizia brevi altrove trasparente e il termine indicato
ordine pubblico dilatazione dei tempi favore dei terzi richieste dal attuata Locale stabilitio necessari | accoglimentodelle | Evasione dituttele
" sono divalore, d.lgs.33/2013 ed immediatamente. per consentire la | richieste diaccesso | richieste diaccesso
Omesso controllo per in genere, 188 ) ) , . ,
interesse o utilita tenut assicurare conoscenza degli se sussistono i che soddisfano i
contenuto. .. . .. . . .
Pertanto. il I'accesso civico atti agli interessati, presupposti presupposti
! semplice e esame delle

rischio e stato
ritenuto basso

(B).

generalizzato

richieste di accesso
nei termini di legge
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Servizi di
protezione civile

Violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Ingiustificata
dilatazione dei tempi
Omessa realizzazione
dei servizi per interesse
o utilita

Il processo non
consente
margini di
discrezionalita
significativi.
Inoltre, i
vantaggiche
produce in
favore dei terzi
sonodivalore,
in genere,
contenuto.
Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso

(B).

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le
informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare
I'accesso civico
semplice e
generalizzato

La trasparenza
deve essere
attuata
immediatamente.

Responsabile
Area Tecnica

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvi termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
per consentire la
conoscenza degli
atti agli interessati,
esame delle
richieste diaccesso
nei termini di legge

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti

74

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

Violazione di norme e
regolamenti, violazione
dei limiti in materia di
conflitto di interessi e
delle norme
procedurali per
interesse o utilita
dell'organo che nomina

La nomina di
amministratori
in societa, enti,
organismi
collegatialla PA,
talvolta di
persone prive di
adeguate
competenza,
puo celare
condotte
scorrette e
conflitti di
interesse.

1- Misura di
trasparenza
generale: &
doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013 e
soddisfare le
richieste di
accesso.2- Misura
di controllo:
I'organo preposto
ai controlli interni
effettua controlli
periodicia
campione.3-
Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
adeguata
formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza
deve essere
attuata
immediatamente.|
controlli debbono
essere effettuati
dalla prima
sesssione utile
successiva
all'approvazione
del PTPCT.La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

Responsabile
Area
Amministrativo-
Contabile,
Segretario
Comunale

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvo termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
a consentire la
conoscenza degli
atti agli interessati,
esame delle
richieste di accesso
nei termini di
leggeControlli e
formazione entroiil
31/12/2024

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presuppostiNumero
di controlli
effettuati, numero
dioredi
formazione erogate

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine
indicatoEvasione di
tutte le richieste di
accesso che
soddisfano i
presuppostiControlli
effettuati con la
cadenzaela
percentuale stabilite
dal regolamento
appositoAlmeno due
oredi
formazione erogate
per ogni dipendente
nell'anno




Gli uffici
potrebbero

1- Misuradi
trasparenza
generale: e
doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013 e
soddisfare le

La trasparenza
deve essere
attuata
immediatamente.
I controlli debbono

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvo termini piu

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso

utilizzare poteri | richiestedi essere effettuati Responsabili brevi al trasparente e che soddisfano i
. . S i revi altrove A .
Concessionedi | Violazione delle norme, e competenze | accesso. dalla prima Area e .| accoglimento delle presupposti
- . di cui 2- Misura di sesssione utile N stabilitio necessari | " . . .
sovvenzioni, anche di regolamento, . . Amministrativo- . richieste diaccesso | Controlli effettuati
75 tributi int tilita di dispongono per | controllo: successiva Contabil a consentire la ist K | d |
con .r|.u i, perinteresse o utilita di vantaggi e utilita | 'organo preposto all'approvazione onta '?’ conoscenza degli Se sussis ong i con la cadenza e la
sussidi, ecc. parte personali, in ai controlli interni del PTPCT. Segretario | i ooliinteressati, presupposti percentuale
favore ditaluni | effettua controlli | Laformazione deve Comunale esame delle Numero di controlli stabilite dal
soggettia periodicia essere L . effettuati, numero regolamento
NN ) ) richieste di accesso . . .
scapito di altri. campione. somministrata nel it inidil di ore di apposito
. . nei termini dilegge . .
3- Formazione: al corso di ciascun 11€B8€ | formazione erogate | Almeno due ore di
personale deve anno in misura Controllie formazione erogate
essere adeguata. formazione entroiil er ogni dipendente
somministrata 31/12/2024 perogni dip
adeguata nell'anno
formazione
tecnico/giuridica.
1- Misura di
trasparenza
enerale: & Completamento di
goveroso Completamento ptutte le
bblicare tutte | La trasparenza delle pubblicazioni L
pubblicare tutte le deve essere o pubblicazioni entro
informazioni entro 90 giorni . B o
attuata . Pubblicazione degli | il termine indicato
R elencate dal : A dalla conclusione . . .
Gli uffici immediatamente. attiin Evasione di tutte le
. . d.lgs.33/2013 e ) delle procedure, - . . .
Violazione delle norme potrebbero ddisfare | | controlli debbono . L Amministrazione richieste di accesso
. L N i terj | Soddisfare le essere effettuati Responsabile salvo termini pil . .
Autorizzazioni ex | o ingiustificata utilizzare poteri | = . o di ettu Area Polizia brevi altrove trasparente e che soddisfano i
artt. 68 e 69 del | dilatazione dei tempi e competenze | o dalla prima o | accoglimento delle presupposti
. . di cui A i sesssione utile Locale, stabiliti o necessari L. . . .
TULPS per costringere il . 2- Misura di : . . richieste di accesso | Controlli effettuati
76 . - . dispongono per successiva Responsabile a consentire la ) -
(spettacoli, destinatario del S | controllo: , ) . . . se sussistono i con lacadenzaela
! 8 . ¢ vantaggi e utilita ' " all'approvazione Affari Generali, conoscenza degli K
intrattenimenti, | provvedimento a ersonali. in organo preposto del PTPCT . . . presupposti percentuale
i o p ) ai controlli interni . Responsabile | attiagliinteressati, ) . .
ecc.) riconoscere utilita al favore di taluni La formazione deve Numero di controlli stabilite dal
i SU dell
A effettua controlli ap esame delle R
concedente soggettia B essere L . effettuati, numero regolamento
. periodicia o richieste di accesso . . .
scapito di altri. X somministrata nel . AU di ore di apposito
campione. nei termini dilegge

3- Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
adeguata
formazione

corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

Controlli e
formazione entrolil
31/12/2024

formazione erogate

Almeno due ore di
formazione erogate
per ogni dipendente

nell'anno




tecnico/giuridica.

Gli uffici
potrebbero

1- Misuradi
trasparenza
generale: e
doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013 e
soddisfare le

La trasparenza
deve essere
attuata
immediatamente.
I controlli debbono

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvo termini piu

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso

utilizzare poteri | richieste di essere effettuati brevi al trasparente e che soddisfano i
. . accesso. i . revi altrove K R
Violazione delle norme, e competenze > . dalla prima Responsabile _ . | accoglimento delle presupposti
. . di cui 2- Misura di sesssione utile stabilitio necessari | . . . . .
Servizi per anche di regolamento, . . : Area . richieste di accesso | Controlli effettuati
77|77 famiali int tilita di dispongono per | controllo: successiva Amministrati a consentire la ist. > | p |
minori e famiglie | perinteresse o utilita di vantaggie utilita | 'organo preposto all'approvazione mminis r? Vo~ | noscenza degli se sussis ong i con la cadenzaela
parte personali, in ai controlli interni del PTPCT. Contabile atti agli interessati, presupposti percentuale
favore di taluni effettua controlli La formazione deve esame delle Numero di controlli stabilite dal
soggettia periodicia essere - . effettuati, numero regolamento
s . - richieste di accesso . . .
scapito di altri. campione. somministrata nel nei termini di legge diore di apposito
N L i inidi
3- Formazione: al corso di ciascun c i 88€ | formazione erogate | Almeno due ore di
personale deve anno in misura ontrofli e formazione erogate
essere adeguata. formazione entroiil i dinend
somministrata 31/12/2024 perogni Ilpen ente
adeguata nell'anno
formazione
tecnico/giuridica.
1- Misura di
trasparenza Completamento di
gen:rale' & Completamento ptutte le
d ' La trasparenza delle pubblicazioni N
overoso deve essere entro 90 giorni pubblicazioni entro
P‘;bbl'cafe tuttele attuata dalla conclisione Pubblicazione degli | il termine indicato
Gli uffici informazion immediatamente. attiin Evasione di tutte le
elencate dal ) delle procedure, - . . .
potrebbero d.gs.33/2013 I controlli debbono v termini bit Amministrazione richieste di accesso
utilizzare poteri sc.ndd.isfare e essere effettuati sat:/o errl’nlnl piu trasparente e che soddisfano i
.. . . i . revi altrove . .
Servizi Violazione delle norme, e competenze | L - tedi dalla prima Responsabile I .| accoglimento delle presupposti
. - . di cui sesssione utile stabilitio necessari | . . . . .
assistenzialie anche di regolamento, . accesso. . Area . richieste di accesso | Controlli effettuati
78 . L . e dispongono per . . successiva . . a consentire la . .
socio-sanitari perinteresse o utilita di S ho . | 2- Misuradi , ) Amministrativo- . se sussistono i con la cadenzaela
e vantaggi e utilita trollo: all'approvazione : conoscenza degli .
per anziani parte personali, in controflo: del PTPCT Contabile L ) presupposti percentuale
’ I'organo preposto . atti agli interessati, . . -
favore di taluni | _. - .| Laformazione deve Numero di controlli stabilite dal
. ai controlli interni esame delle .
soggettia . essere L . effettuati, numero regolamento
e effettua controlli - richieste di accesso . . .
scapito di altri. iodici somministrata nel . AU di ore di apposito
periodicia corso di ciascun nei termini dilegge . .
campione. . formazione erogate | Almeno due ore di
anno in misura Controlli e .
3- Formazione: al . . formazione erogate
adeguata. formazione entrolil .
personale deve 31/12/2024 per ogni dipendente

essere
somministrata

nell'anno




adeguata
formazione
tecnico/giuridica.
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Servizi per
disabili

Violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse o utilita di
parte

Gli uffici
potrebbero
utilizzare poteri
e competenze
di cui
dispongono per
vantaggi e utilita

personali, in
favore di taluni
soggettia

scapito di altri.

1- Misura di
trasparenza
generale: e
doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013 e
soddisfare le
richieste di
accesso.

2- Misuradi
controllo:
I'organo preposto
ai controlli interni
effettua controlli
periodicia
campione.

3- Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
adeguata
formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza
deve essere
attuata
immediatamente.
I controlli debbono
essere effettuati
dalla prima
sesssione utile
successiva
all'approvazione
del PTPCT.

La formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

Responsabile
Area
Amministrativo-
Contabile

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvo termini pil
brevi altrove
stabiliti o necessari
a consentire la
conoscenza degli
atti agli interessati,
esame delle
richieste di accesso
nei termini dilegge
Controlli e
formazione entrolil
31/12/2024

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti
Numero di controlli
effettuati, numero
dioredi
formazione erogate

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti
Controlli effettuati
con lacadenzaela
percentuale
stabilite dal
regolamento
apposito
Almeno due ore di
formazione erogate
per ogni dipendente
nell'anno




Gli uffici
potrebbero

1- Misuradi
trasparenza
generale: e
doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013 e
soddisfare le

La trasparenza
deve essere
attuata
immediatamente.
I controlli debbono

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvo termini piu

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso

utilizzare poteri | richiestedi essere effettuati brevi al trasparente e che soddisfano i
iolazi i . revi altrove ! !
Violazione delle norme, Z. competenze ;CCISIS.SO' gi dalla pnmtél Responsabile stabiliti o necessari accoglimento delle presupposti
.. . . 1 cul - Isuradi sesssione utile . . . . .
Servizi peradulti | anche di regolamento, . . Area . richieste di accesso | Controlli effettuati
80| difficolts int tilita di dispongono per | controllo: successiva A inistrati a consentire la ist K | d |
in difficolta per interesse o utilita di vantaggi e utilita | 'organo preposto all'approvazione mminis r? Vo~ | noscenza degli se sussis ong i con la cadenzaela
parte personali, in ai controlli interni del PTPCT. Contabile atti agli interessati, presupposti percentuale
favore ditaluni | effettua controlli | Laformazione deve esame delle Numero di controlli stabilite dal
soggettia periodicia essere L . effettuati, numero regolamento
NN ) ) richieste diaccesso . . .
scapito di altri. campione. somministrata nel it inidil di ore di apposito
. . neitermini di legge . .
3- Formazione: al corso di ciascun 11€B8€ | formazione erogate | Almeno due ore di
personale deve anno in misura Controllie formazione erogate
essere adeguata. formazione entroiil er ogni dipendente
somministrata 31/12/2024 perogni dip
adeguata nell'anno
formazione
tecnico/giuridica.
1- Misura di
trasparenza
enerale: & Completamento di
goveroso Completamento ptutte le
bblicare tutte | La trasparenza delle pubblicazioni L
pubblicare tutte le deve essere o pubblicazioni entro
informazioni entro 90 giorni — i L
attuata . Pubblicazione degli | il termine indicato
R elencate dal : A dalla conclusione . . .
Gli uffici immediatamente. attiin Evasione di tutte le
d.lgs.33/2013 e ) delle procedure, - . . .
potrebbero sfare | | controlli debbono A Amministrazione richieste di accesso
Utilizare .| soddisfare le : salvo termini piu . .
poteri | . ieste di essere effettuati b | trasparente e che soddisfano i
. . i . revi altrove . .
o Violazione delle norme, e competenze | oo, dalla prima Responsabile I .| accoglimento delle presupposti
Servizi di . di cui . i sesssione utile stabiliti o necessari L. . . .
. . .| anche di regolamento, . 2- Misura di : Area . richieste di accesso | Controlli effettuati
81 | integrazione dei . Sex dispongono per successiva - . a consentire la . .
. L . | perinteresse o utilita di L6 utilits controllo: . ) Amministrativo- . se sussistono i con la cadenzaela
cittadini stranieri vantaggie utilita | , " all'approvazione ) conoscenza degli .
parte . 0rgano preposto Contabile L ) presupposti percentuale
personali, in ai controlli interni del PTPCT. atti agli interessati, . . o
favore di taluni | Laformazione deve Numero di controlli stabilite dal
) effettua controlli esame delle A
soggettia B essere L . effettuati, numero regolamento
. periodicia o richieste di accesso . . .
scapito di altri. X somministrata nel . AU di ore di apposito
campione. nei termini dilegge

3- Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
adeguata
formazione

corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

Controlli e
formazione entrolil
31/12/2024

formazione erogate

Almeno due ore di
formazione erogate
per ogni dipendente

nell'anno




tecnico/giuridica.

Gli uffici Completamento
Egrir;ztr’:ro 1- Misura di delle pubblicazioni
. . trasparenza entro 90 giorni .
impropriamente P ° g . N . | Completamento di
oterie generale: si dalla conclusione | Pubblicazione degli
N Som etenze per | Mitiene sufficiente delle procedure attiin tutte Ie.
Violazione delle norme PEENZEPET | 1a pubblicazione ; S A pubblicazioni entro
. . Seas s ottenere utilita La trasparenza . salvi termini piu Amministrazione . .
Gestione delle | perinteresse o utilita di ) ) di tutte le Responsabile ) il termine
. L personali. Dati . _— deve essere . brevi altrove trasparente e - . .
82 | sepolture e dei | parte o ingiustificata liinteressi informazioni Area Tecnica - e . . indicatoEvasione di
. . AN . g ichieste dal attuata s stabilitio necessari | accoglimento delle L .
loculi richiesta di utilita per il economici. in richieste da : diat t Cimiteri . - . tutte le richieste di
. . ‘.. | dlgs.33/2013 ed Immediatamente. per consentire la richieste di accesso
funzionario concedente genere modesti, | 985 ) - . accesso che
- assicurare conoscenza degli se sussistono i . .
che il processo : o L . . soddisfano i
genera in favore I'accesso civico atti agli interessati, presupposti presupposti
diterzi, il rischio semplic‘ee esame delle
& stato ritenuto | generalizzato richieste di accesso
Medio. nei termini di legge
Gli uffici Completamento
Eg;";g?:"o 1- Misura di delle pubblicazioni
impropriamente trasparenza entro 90 giorni
poterie generale:si dalla conclusione | Pubblicazione degli | Completamento di
competenze per | "itiene sufficiente delle procedure, attiin tutte le
Concessioni Violazione delle norme, ottenere utilita I; ilu&bl:cauone La trasparenza Responsabile salvi termini pit Amministrazione | pubblicazionientro
83 demaniali per anche di regolamento, personali. Dati ir:fourm(:z‘ieoni deve essere Area Tecnica - brevi altrove trasparente e il termine indicato
tombe di perinteresse o utilita di gli interessi richieste dal attuata Cimiteri stabiliti o necessari | accoglimentodelle | Evasione dituttele
famiglia parte economicl, in- d.lgs.33/2013 ed immediatamente. per consentire la | richieste diaccesso | richieste diaccesso
gﬁn‘?lre modesti, assicurare conoscenza degli se sussistono i che soddisfano i
Che Il processo . .. . . .
genersm favore I'accesso civico atti agli interessati, presupposti presupposti
semplice e esame delle

diterzi, il rischio
& stato ritenuto
Medio.

generalizzato

richieste di accesso
nei termini di legge




84

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

Violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse o utilita di
parte

Il processo non
consente
margini di
discrezionalita
significativi.
Inoltre, i
vantaggiche
produce in
favore dei terzi
sonodivalore,
in genere,
contenuto.
Pertanto, il
rischio e stato
ritenuto basso

(B).

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le
informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare
I'accesso civico
semplice e
generalizzato

La trasparenza
deve essere
attuata

immediatamente.

Responsabile
Area Tecnica -
Cimiteri

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvi termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
per consentire la
conoscenza degli
atti agli interessati,
esame delle
richieste diaccesso
nei termini di legge

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti

86

Gestione del
diritto allo
studio e del
sostegno
scolastico

Violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse o utilita di
parte

Gli uffici
potrebbero
utilizzare
impropriamente
poterie
competenze per
ottenere utilita
personali. Dati
gliinteressi
economici, in
genere modesti,
che il processo
generain favore
diterzi, il rischio
e stato ritenuto
Medio.

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione
di tutte le
informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare
I'accesso civico
semplice e
generalizzato

La trasparenza
deve essere
attuata

immediatamente.

Responsabile
Area Affari
Generali

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvi termini piu
brevi altrove
stabiliti o necessari
per consentire la
conoscenza degli
atti agliinteressati,
esame delle
richieste diaccesso
nei termini di legge

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione
trasparente e
accoglimento delle
richieste di accesso
se sussistono i
presupposti

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro
il termine indicato
Evasione di tutte le
richieste di accesso
che soddisfano i
presupposti




Il processo non

Completamento

ﬁ:’::;:ﬁi 1- Misura di delle pubblicazioni
discrezionalit trasparenza entro 90 giorni
significativi. generale:si dalla conclusione | Pubblicazione degli | Completamento di
. ritiene sufficiente dell d i |
S Inoltre, i elle procedure, attiin tutte le
Violazione delle norme, i la pubblicazione salvi termini pil Amministrazione ubblicazioni entro
anche di regolamento, vantaggi che ditutte le La trasparenza Responsabile P P
Servizio di "dopo . producein ) Co deve essere . brevi altrove trasparente e il termine indicato
88 N e delle graduatorie per .. | informazioni Area Affari . . ; . .
scuola . . favore dei terzi e attuata ) stabiliti o necessari | accoglimentodelle | Evasione dituttele
interesse o utilita di sono divalore richieste dal . diat t Generali ) L . I .
parte ; " | d.Igs.33/2013 ed Immediatamente. per consentire la | richieste diaccesso | richieste diaccesso
in gtenerte, assicurare conoscenza degli se sussistono i che soddisfano i
contenuto. . .. . . .
Pertanto. il I'accesso civico atti agli interessati, presupposti presupposti
rischio & ,stato semplice e esame delle
ritenuto basso | Beneralizzato richieste di accesso
(B). nei termini di legge
Il processo non Completamento
f:::;:?e;i 1- Misura di delle pubblicazioni
discrezionalita trasparenza entro 90 giorni
significativi. generale:ﬁfi dalla conclusione | Pubblicazione degli | Completamento di
) ritiene sufficiente dell d i tutte |
- Inoltre, i elle procedure, attiin utte le
Violazione delle norme, i la pubblicazione salvi termini pit Amministrazione ubblicazioni entro
Servizio di anche di regolamento vantaggi che ditutte le La trasparenza Responsabile P P
- producein . S deve essere brevi altrove trasparente e il termine indicato
89 | trasporto e delle graduatorie per ... | informazioni Area . . ! . .
; ) s favore dei terzi o attuata L . stabiliti o necessari | accoglimentodelle | Evasionedituttele
scolastico interesse o utilita di sono divalore richieste dal . diat " Amministrativo . . . L .
parte : " | d.Igs.33/2013 ed Immediatamente. per consentire la | richieste diaccesso | richieste diaccesso
ingenere, assicurare conoscenza degli se sussistono i che soddisfano i
tenut &
contenuto. . .. . . .
pertanto. il I'accesso civico atti agliinteressati, presupposti presupposti
! semplice e esame delle

rischio & stato
ritenuto basso

(B).

generalizzato

richieste di accesso
nei termini di legge




Il processo non

Completamento

ﬁ:’::;:ﬁi 1- Misura di delle pubblicazioni
discrezionalit trasparenza entro 90 giorni
significativi. generale:si dalla conclusione | Pubblicazione degli | Completamento di
. ritiene sufficiente dell d i |
S Inoltre, i elle procedure, attiin tutte le
Violazione delle norme, ' la pubblicazione - PPN - . A
anche di regolamento vantaggi che ditutte | La trasparenza Responsabile salvi termini piu Amministrazione pubblicazioni entro
- . ) . | tutte le . . . . .
Servizio di . produce in ) . deve essere brevi altrove trasparente e il termine indicato
90 e delle graduatorie per ... | informazioni Area . . ! . .
mensa . s g favore dei terzi c b attuata . . stabiliti o necessari | accoglimentodelle | Evasione dituttele
interesse o utilita di sono di valore richieste dal . diat t Amministrativo . o . s .
parte ; " | d.Igs.33/2013 ed Immediatamente. per consentire la | richieste diaccesso | richieste diaccesso
in gtenerte, assicurare conoscenza degli se sussistono i che soddisfano i
contenuto. . .. . . .
Pertanto. il I'accesso civico atti agli interessati, presupposti presupposti
rischio & ,stato semplice e esame delle
ritenuto basso | Beneralizzato richieste di accesso
(B). nei termini di legge
Gli uffici Completamento
E;T:ZZE:"O 1- Misura di delle pubblicazioni
impropriamente trasparenza entro 90 giorni
Violazione delle norme poterie generale:si dalla conclusione | Pubblicazione degli | Completamento di
per interesse o utilita di competenze per ritiene sufficiente Responsabile delle procedure, attiin tutte le
Autorizzazione parte o ingiustificata ottenere utilita I;\.?utt;blicauone La trasparenza Area Polizia salvi termini piu Amministrazione | pubblicazioni entro
) . s AT . . . i tutte le . . T
alloccupazione richiesta di utilita per il personali. Dati . Co deve essere brevi altrove trasparente e il termine indicato
91 . . liinteressi informazioni Locale — o . ! . .
del suolo funzionario 8 richieste dal attuata . . stabiliti o necessari | accoglimentodelle | Evasione dituttele
; economici, in immediatamente Patrimonio - i ichi ; ichi ;
pubblico concedente, con osti | 1gs.33/2013 ed . Tributi per consentire la | richieste diaccesso | richieste diaccesso
. . . enere moaesti, : : . . . . .
possibile dilatazione fhe il processo | assicurare conoscenza degli se sussistono i che soddisfano i
indebita dei tempi generain favore I'accesso civico atti agliinteressati, presupposti presupposti
diterzi, il rischio | sSemplice e esame delle

e stato ritenuto
Medio.

generalizzato

richieste di accesso
nei termini di legge




Il processo non

Completamento

ﬁ:’::;:ﬁi 1- Misura di delle pubblicazioni
. s trasparenza entro 90 giorni
X X discrezionalita . X L X i
Violazione delle norme significativi generale:si dalla conclusione | Pubblicazione degli | Completamento di
per interesse o utilita di Inoltre, i ritiene S_Uff"_:'e”te delle procedure, attiin tutte le
parte o ingiustificata vantaggi che Efugblicaz'o“e La trasparenza Responsabile salvi termini piu Amministrazione | pubblicazioni entro
. . . . PPN . . | tutte le . . . . .
a0 Pratiche richiesta di utilita per il B producein informazioni deve essere Area brevi altrove trasparente e il termine indicato
anagrafiche funzionario favore dei terzi richieste dal attuata Demograficaed | stabiliti o necessari | accoglimento delle | Evasione ditutte le
concedente, con sono di valore, d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Elettorale per consentire la | richieste diaccesso | richieste diaccesso
possibile dilatazione in gfner:" assal | sicurare conoscenza degli se sussistono i che soddisfano i
. . . . contenuto. .. . .. . . .
indebita dei tempi Pertanto, il I'accesso civico atti agli interessati, presupposti presupposti
rischio e stato sempllc‘e € . ?same.de”e
ritenuto molto | B&Neralizzato richieste di accesso
basso (B-). nei termini di legge
Il processo non Completamento
f:::i:?ii 1- Misura di delle pubblicazioni
arginiet trasparenza entro 90 giorni
. . discrezionalita - A . . .
Violazione delle norme significativi generale: si dalla conclusione | Pubblicazione degli | Completamento di
perinteresse o utilita di Inoltre, i ritiene sufficiente delle procedure, attiin tutte le
parte o ingiustificata vantaggi che Ia. pubblicazione La trasparenza Responsabile salvi termini piu Amministrazione pubblicazioni entro
P L [N . R di tutte le . . L
o3 | Certificazioni richiesta di utilita per il B- produce in formazion deve essere Area brevi altrove trasparente e il termine indicato
anagrafiche funzionario favore dei terzi richieste dal attuata Demografica ed | stabilitio necessari | accoglimento delle | Evasione ditutte le
concedente, con sono di valore, d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Elettorale per consentire la | richieste diaccesso | richieste diaccesso
possibile dilatazione n gtener;a, assal | - sicurare conoscenza degli se sussistono i che soddisfano i
. . . . contenuto. . .. . . .
indebita dei tempi Pertanto. il I'accesso civico atti agliinteressati, presupposti presupposti
! semplice e esame delle

rischio e stato
ritenuto molto
basso (B-).

generalizzato

richieste di accesso
nei termini di legge




Il processo non

Completamento

ﬁ:’::;:ﬁi 1- Misura di delle pubblicazioni
. s trasparenza entro 90 giorni .
o discrezionalita o . R . | Completamento di
Violazione delle norme significativi generale:si dalla conclusione | Pubblicazione degli tutte le
per interesse o utilita di Inoltre, i ritiene sufficiente delle procedure, attiin ubblicazioni entro
Atti di nascita, parte o ingiustificata vantaggi che Efugblicaz'one La trasparenza Responsabile salvi termini pil Amministrazione | P | termine
. L . PPN . . | tutte le .
morte, richiesta di utilita per il produce in ) . deve essere Area brevi altrove trasparente e L . .
94| - B- .| informazioni ! Lo . ! indicatoEvasione di
cittadinanza e funzionario favore dei terzi ichieste dal attuata Demograficaed | stabiliti o necessari | accoglimento delle L .
foni sono divalore, | M'chiesteda immediatamente ) L . tutte le richieste di
matrimonio concedente, con ; " | d.lgs.33/2013 ed : Elettorale per consentire la | richieste diaccesso accesso che
possibile dilatazione in gfner:" assal | sicurare conoscenza degli se sussistono i soddisfano |
. . . . contenuto. .. . .. . .
indebita dei tempi . I'accesso civico atti agli interessati, presupposti .
Pertanto, il R presupposti
rischio e stato semplice e esame delle
ritenuto molto | B&Neralizzato richieste di accesso
basso (B-). nei termini di legge
Il processo non Completamento
f:::;:?e;i 1- Misura di delle pubblicazioni
discrezionalita trasparenza entro 90 giorni
Violazione delle norme significativi generale:si dalla conclusione | Pubblicazione degli | Completamento di
perinteresse o utilita di Inoltre, i ritiene sufficiente delle procedure, attiin tutte le
Rilascio di parte o ingiustificata vantaggi che I(;;:Sttil:zauone La trasparenza Responsabile salvi termini piu Amministrazione pubblicazioni entro
95 | documenti di richiesta di utilita per il B produce in formazion deve essere Area brevi altrove trasparente e il termine indicato
. s funzionario favore dei terzi s attuata Demografica ed | stabilitio necessari | accoglimento delle | Evasione ditutte le
identita dival richieste dal . di A o . o .
concedente, con sonodivalore, | 4\ 33/2013ed | 'Mmmediatamente. Elettorale per consentire la | richieste diaccesso | richieste diaccesso
possibile dilatazione n gtener;a, assal | - sicurare conoscenza degli se sussistono i che soddisfano i
. . . . contenuto. . .. . . .
indebita dei tempi Pertanto. il I'accesso civico atti agliinteressati, presupposti presupposti
! semplice e esame delle

rischio e stato
ritenuto molto
basso (B-).

generalizzato

richieste di accesso
nei termini di legge




Violazione delle norme

Il processo, pur
consendo
margini di
discrezionalita
significativi,
produce in
favore dei terzi

1- Misura di
trasparenza
generale: si
ritiene sufficiente
la pubblicazione

La trasparenza

Completamento
delle pubblicazioni
entro 90 giorni
dalla conclusione
delle procedure,
salvi termini piu

Pubblicazione degli
attiin
Amministrazione

Completamento di
tutte le
pubblicazioni entro

Hacrin di : ) di tutte le Responsabile - " AR
% Rilascio di procedurali per B vantaggi che informazioni deve essere pArea brevi altrove trasparente e il termine indicato
patrocini interesse o utilita di sono di valore, S attuata . . stabilitio necessari | accoglimentodelle | Evasione dituttele
in senere richieste dal immediat ¢ Amministrativa A s ' Ve !
parte g , d.lgs.33/2013 ed immediatamente. per consentire la | richieste diaccesso | richieste diaccesso
EStrtemaineme assicurare conoscenza degli se sussistono i che soddisfano i
contenuto. . .. . . .
Pertanto. il I'accesso civico atti agli interessati, presupposti presupposti
rischio & ,stato semplice e esame delle
ritenuto basso | Beneralizzato richieste di accesso
(B). nei termini di legge
Il processo non Completamento
Conse.nFe. 1- Misura di delle pubblicazioni
margini di L
. TR trasparenza entro 90 giorni
discrezionalita ] . — . -
significativi generale: si dalla conclusione | Pubblicazione degli | Completamento di
Inoltre, i ritiene sufficiente delle procedure, attiin tutte le
Violazione delle norme vantaggi che I(f,’:“tt;blicaz'one La trasparenza Responsabile salvi termini pit Amministrazione | pubblicazionientro
. . . | tutte le . . . . .
g7 | Gestione della procedurali per B produce in formazioni deve essere Area brevi altrove trasparente e il termine indicato
leva interesse o utilita di favore dei terzi richieste dal attuata Demografica ed | stabilitio necessari | accoglimento delle | Evasione ditutte le
parte sono di valore, d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Elettorale per consentire la | richieste diaccesso | richieste diaccesso
n gtener;a, assal | - sicurare conoscenza degli se sussistono i che soddisfano i
contenuto. . .. . . .
pertanto. il I'accesso civico atti agliinteressati, presupposti presupposti
! semplice e esame delle

rischio e stato
ritenuto molto
basso (B-).

generalizzato

richieste di accesso
nei termini di legge




Il processo non

Completamento

ﬁ:’::;:ﬁi 1- Misura di delle pubblic.azio.ni
discrezionalit trasparenzzfn entro 90 glqrnl o . .
significativi. g.e'nerale: si- dalla conclusione | Pubblicazione degli | Completamento di
Inoltre, i ritiene sufficiente delle procedure, attiin tutte le
Violazione delle norme vantaggi che ETL‘EZ':S‘Z'O“E La trasparenza Responsabile salvi termini pil Amministrazione | pubblicazionientro
08 Consultazioni procedurali per B- produce ip | informazioni deve essere Area brevi altrove trasparente e il termine indicato
elettorali interesse o utilita di faVOFefiel terzi richieste dal attuata Demograficaed | stabiliti o necessari | accoglimento delle | Evasione ditutte le
parte sono di valore, d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Elettorale per consentire la | richieste diaccesso | richieste diaccesso
Ingenere, assal | cicurare conoscenza degli se sussistono i che soddisfano i
contenuto. . .. . . .
Pertanto, i I‘acceiso civico attiagli mtzre”ssatl, presupposti presupposti
. s semplice e esame delle
:;:Z:Lot;;t;ttz generalizzato richieste di accesso
basso (B-). nei termini di legge
Ilprocesso non Completamento
f:::;:?ii 1- Misura di delle pubblic'azic?ni
discrezionalita trasparenz.? entro 90 giorni
significativi. g‘e.nera|e1 si- dalla conclusione | Pubblicazione degli | Completamento di
Inoltre, i ritiene sufficiente delle procedure, attiin tutte le
Violazione delle norme vantaggi che Ia. pubblicazione La trasparenza Responsabile salvi termini piu Amministrazione pubblicazioni entro
99 Gestione procedurali per B- produce ip _ ﬂfgljr::;:oni deve essere Area brevi altrove trasparente e il termine indicato
dell'elettorato interesse o utilita di faVOFeF'EI terzi richieste dal attuata Demografica ed | stabilitio necessari | accoglimento delle | Evasione ditutte le
parte sono di valore, d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Elettorale per consentire la | richieste diaccesso | richieste diaccesso
Ingenere, assal | icurare conoscenza degli se sussistono i che soddisfano i
contenuto.
Pertanto. il I'accesso civico atti agliinteressati, presupposti presupposti
' semplice e esame delle

rischio e stato
ritenuto molto
basso (B-).

generalizzato

richieste di accesso
nei termini di legge




ALLEGATO n. 2.4- MISURE DI TRASPARENZA

Denominazione | Denominazione sotto- Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore responsabile
sotto-sezione sezione 2 livello normativo obbligo
livello 1
Discposizioni Atti generali Art. 12, c. 1, d.Igs. n. | Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo Ufficio Segreteria
generali 33/2013 organizzazione e attivita banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle (exart. 8,d.Igs. n.
pubbliche amministrazioni 33/2013)

Atti amministrativi generali Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Tempestivo Ufficio Segreteria
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si (exart. 8,d.lgs.n.
determinal'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni |33/2013)
per I'applicazione di esse

Art. 55, c. 2, d.Igs. n. | Codice disciplinare e codice di Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e Tempestivo Ufficio Segreteria
165/2001 condotta relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile
Art.12,c.1,d.Igs.n. a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Scadenzario obblighi Art. 12, c. 1 bis, Scadenzario obblighi amministrativi | Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativia | Tempestivo Ufficio Segreteria
amministrativi d.lgs. n. 33/2013 carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita
determinate con uno o piu D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del
d.l. n. 69/2013)
Organizzazione Organi di indirizzo Art.13,c. 1, lett.a), | Organidiindirizzo politico- Organi diindirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle Tempestivo Ufficio Segreteria
politico-amministrativo |d.lgs. n. 33/2013 amministrativo rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Tempestivo Ufficio Segreteria
d.lgs. n. 33/2013 mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), Curricula Tempestivo Ufficio Segreteria
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
Art.14,c. 1, lett. c), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo Ufficio Segreteria
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Ufficio Segreteria
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo Ufficio Segreteria
d.lgs. n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
Art. 14, c.1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo Ufficio Segreteria

d.lgs. n. 33/2013

compensi spettanti

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)




Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c.1,d.Igs.n.
33/2013

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Provvedimenti di irrogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del
responsabile della mancata comunicazione per la mancata o incompleta
comunicazione dei dati concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare
dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti
entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Segreteria

Articolazione degli uffici

Art.13,c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Segreteria

Art.13,c.1, lett.c),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita
dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Ufficio Segreteria

analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
Art.13,c. 1, lett. b), Competenze di ciascun ufficio, anche dilivello dirigenziale non generale Tempestivo Ufficio Segreteria
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art.13,c. 1, lett. b), Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo Ufficio Segreteria
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Telefono e posta Art.13,c. 1, lett.d), |Telefono e posta elettronica Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali | Tempestivo Ufficio Segreteria

elettronica d.lgs. n. 33/2013 e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi | (ex art. 8, d.lgs. n.
per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Consulentie Art. 15, c. 2, d.Igs. n. | Consulenti e collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a Tempestivo Tutti gli Uffici
collaboratori 33/2013 soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di (exart. 8, d.lgs. n.
collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & previsto un compenso con 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Tutti gli Uffici
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 15, c. 1, lett. b), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di | Tempestivo Tutti gli Uffici
d.lgs. n. 33/2013 collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinatae |[(exart.8,d.lgs.n.
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componentivariabili o legate alla |33/2013)
valutazione del risultato
Art. 15, c. 1, lett. c), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo Tutti gli Uffici

d.lgs. n. 33/2013

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)




Art.15,c.2,d.Igs.n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo Tutti gli Uffici
33/2013 compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 53, c. 14, d.Igs. 33/2013)
n. 165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di | Tempestivo Tutti gli Uffici
n. 165/2001 conflitto di interesse
Personale Incarichi amministrativi | Art. 15, c. 1, lett. a), | Incarichi amministrativi di vertice Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo Ufficio Personale
di vertice d.lgs. n. 33/2013 dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart. 8, d.lgs. n.
(Segretario generale, contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Capo Dipartimento, (da pubblicare in tabelle)
Direttore generale o Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo Ufficio Personale
posizioni assimilate) 33/2013 estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della (exart. 8, d.lgs. n.
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 33/2013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Ufficio Personale
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8,d.Igs. n.
Art.15,c. 1, lett. b), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo Ufficio Personale
d.lgs. n. 33/2013 evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed |(exart. 8, d.lgs. n.
ammontare erogato 33/2013)
Art.15,c. 1, lett. c), 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo Ufficio Personale
d.lgs. n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (exart. 8,d.lgs. n.
attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Art.20,c.3,d.lgs.n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Ufficio Personale

39/2013

Art. 20, c.3,d.lgs.n.
39/2013

(art.20,c.1,d.Igs.n.
39/2013)

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause diincompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c.2,d.Igs.n.
39/2013)

Ufficio Personale

Art. 15, c. 5, d.Igs. n. | Elenco posizioni dirigenziali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuitea | Tempestivo Ufficio Personale
33/2013 discrezionali persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente |(exart.8,d.lgs.n.

dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo Ufficio Personale

d.lgs. n. 165/2001

organica e relativi criteri di scelta




Dotazione organica

Art. 16,c.1,d.Igs.n.

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono

Annuale

Ufficio Personale

33/2013 rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in (art.16,c.1,d.Igs.
servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche |33/2013)
e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. | Costo personale tempo Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per Annuale Ufficio Personale

33/2013 indeterminato aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta |(art. 16, c. 2, d.Igs.
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale nonatempo |Art.17,c.1,d.lgs.n. | Personale nonatempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei | Annuale Ufficio Personale

indeterminato

33/2013 indeterminato contratti a tempo determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, |[(art.17,c.1,d.lgs.
della distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi |33/2013)
(da pubblicare in tabelle) compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Art. 17,c.2,d.Igs. n. | Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, | Trimestrale Ufficio Personale

33/2013 indeterminato articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli |(art.17,c.2, d.Igs.
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. | Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale Ufficio Personale

33/2013 (art. 16, c.3,d.Igs.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degliincarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione Tempestivo Tutti gli Uffici
autorizzati ai dipendenti | 33/2013 dipendenti (non dirigenti) dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8,d.lgs.n.
(non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. 33/2013)
n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Contrattazione Art.21,c.1,d.Igs. n. | Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionalied | Tempestivo Ufficio Personale
collettiva 33/2013 eventuali interpretazioni autentiche (exart.8,d.lgs.n.
Art.47,c.8,d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Contrattazione Art. 21, c.2,d.Igs. n. | Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quellaillustrativa | Tempestivo Ufficio Personale
integrativa 33/2013 certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, (exart. 8,d.Igs. n.
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. | Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli Annuale Ufficio Personale

33/2013
Art.55,c.4,d.Igs. n.
150/2009

organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei
conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica

(art.55,c.4,d.lgs. n.

150/2009)




oI

Art. 10, c. 8, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

o

Nominativi, curricula e compensi

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Ufficio Personale

Par. 14.2, delib. 33/2013)
CiVIT n. 12/2013 (da pubblicare in tabelle)
Bandi di concorso Art. 19, c. 1, d.Igs. n. | Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Ufficio Personale

33/2013

I'amministrazione

(exart. 8, d.Igs. n.

(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 1, c. 16, lett. d), | Dati relativi alle procedure selettive | Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera Tempestivo Ufficio Personale
Per ciascuno dei provvedimenti: Ufficio Personale
1) oggetto Ufficio Personale
2) eventuale spesa prevista Ufficio Personale
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al Ufficio Personale
procedimento
Performance Sistema di misurazione | Par. 1, delib. CiVIT n. | Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Ufficio Personale
evalutazione della 104/2010 valutazione della Performance
Performance
Piano della Art. 10, c. 8, lett. b), | Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Ufficio Personale
Performance d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Ufficio Personale
Performance (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Documentodell'OIVdi |[Par. 2.1, delib. CiVIT | Documento OIV di validazione della | Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo Ufficio Personale
validazione della n. 6/2012 Relazione sulla Performance lett. c), d.lgs. n. 150/2009)
Relazione sulla
Performance
Ammontare Art. 20, c. 1, d.Igs. n. | Ammontare complessivo dei premi | Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo Ufficio Personale

complessivo dei premi

33/2013

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.n.

33/2013)

Ufficio Personale

Dati relativi ai premi

Art. 20, c.2,d.Igs.n.
33/2013

Dati relativi ai premi

Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non
dirigenziale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Ufficio Personale

33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del | Tempestivo Ufficio Personale
livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i Tempestivo Ufficio Personale
dipendenti (exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)




Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art.22,c.1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art.22,c.2,d.Igs.n.

33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.

39/2013

Art. 20, c. 3,d.Igs. n.

39/2013

Art.22,c.3,d.Igs.n.

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina

Annuale

(art.22,c.1,d.lgs.n.

Ufficio Ragioneria

degliamministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita |33/2013)

svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale Annuale Ufficio Ragioneria

(art.22,c.1,d.Igs.n.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Ragioneria

3) durata dell'impegno

Annuale

(art.22,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale

(art.22,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art.22,c.1,d.lgs.

33/2013)

Ufficio Ragioneria

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art.22,c. 1, d.lgs.

33/2013)

Ufficio Ragioneria

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Ragioneria

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

Ufficio Ragioneria

39/2013)
7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Ufficio Ragioneria
conferimento dell'incarico (art. 20,c. 2,d.Igs.

39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicatii | Annuale Ufficio Ragioneria

33/2013 dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di (art.22,c.1,d.lgs. n.
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Societa partecipate Art.22,c.1, lett. b), |Societa partecipate Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di Annuale Ufficio Ragioneria

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite

(art.22,c.1,d.lgs. n.

e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico |33/2013)
affidate
Per ciascuna delle societa: Annuale

(art.22,c.1,d.lgs. n.

33/2013)




Art.22,c.2,d.Igs.n. 1) ragione sociale Annuale Ufficio Ragioneria
33/2013 (art.22,c. 1, d.lgs.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Ufficio Ragioneria
(art.22,c.1,d.lgs.n.
33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale Ufficio Ragioneria
(art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale Ufficio Ragioneria
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.lgs.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale Ufficio Ragioneria
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c.1,d.Igs.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Ufficio Ragioneria
(art.22,c.1,d.Igs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico Annuale Ufficio Ragioneria
complessivo (art.22,c. 1,d.lgs.
33/2013)
Art.22,c.3,d.Igs.n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicatii | Annuale Ufficio Ragioneria
33/2013 dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di (art.22,c.1,d.Igs. n.
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Enti di diritto privato Art.22,c.1,lett.c), |Entididiritto privato controllati Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale Ufficio Ragioneria
controllati d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte (art.22,c. 1, d.Igs.
in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Art.22,c.2,d.lgs.n. 1) ragione sociale Annuale Ufficio Ragioneria
33/2013 (art.22,c.1,d.lgs.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale Ufficio Ragioneria
(art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale Ufficio Ragioneria
(art.22,c.1,d.lgs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale Ufficio Ragioneria
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi digoverno e Annuale Ufficio Ragioneria
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c. 1, d.Igs.

33/2013)




Attivita e

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Ufficio Ragioneria
(art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo JAnnuale Ufficio Ragioneria

(art.22,c.1,d.lgs.n.
33/2013)

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art.20,c.1,d.Igs. n.
39/2013)

Ufficio Ragioneria

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20,c. 2,d.Igs. n.
39/2013)

Ufficio Ragioneria

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali
sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai

soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza

Annuale
(art.22,c.1,d.lgs. n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria

Rappresentazione
grafica
Tipologie di

Art. 22, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e
gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art.22,c.1,d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Ragioneria

procedimenti

procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c.1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi | Tempestivo Tutti gli Uffici
utili (exart.8,d.Igs.n.
33/2013)
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo Tutti gli Uffici
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla Tempestivo Tutti gli Uffici
casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo Tutti gli Uffici
I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti (exart. 8,d.lgs. n.
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai Tempestivo Tutti gli Uffici
procedimenti in corso che li riguardino (exart.8,d.lgs.n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione | Tempestivo Tutti gli Uffici
con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale (exart. 8,d.Igs.n.
rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere Tempestivo Tutti gli Uffici

sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)




Art. 35, c. 1, lett. h), 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in Tempestivo Tutti gli Uffici
d.lgs. n. 33/2013 favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento |(exart.8, d.lgs.n.
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato |33/2013)
per la sua conclusione e i modi per attivarli
Art.35,c. 1, lett. i), 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per | Tempestivo Tutti gli Uffici
d.lgs. n. 33/2013 la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art.35,c.1, lett. 1), 10) modalita per |'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici | Tempestivo Tutti gli Uffici
d.lgs. n. 33/2013 IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamentoin |(exart. 8, d.Igs. n.
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante |33/2013)
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
noncheé i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Art. 35, c. 1, lett. m), 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, Tempestivo Tutti gli Uffici
d.lgs. n. 33/2013 nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle |(exart. 8, d.lgs. n.
caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. n), 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi Tempestivo Tutti gli Uffici
d.lgs. n. 33/2013 erogati attraverso diversi canali, con il relativo andamento (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte: Tutti gli Uffici
Art. 35, c. 1, lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresiifac- Tempestivo Tutti gli Uffici
d.lgs. n. 33/2013 simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art.35,c.1, lett.d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con Tempestivo Tutti gli Uffici
d.lgs. n. 33/2013 indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
a cui presentare le istanze 33/2013)
Singoli procedimenti di Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione: Tutti gli Uffici
Art. 23, d.Igs. n. 1) contenuto Tempestivo Tutti gli Uffici
33/2013 (exart. 8,d.lgs.n.
Art.1,cc.15e16, I. 33/2013)
n. 190/2012
Art. 23, d.Igs. n. 2) oggetto Tempestivo Tutti gli Uffici

33/2013
Art.1,cc.15e 16, I.
n. 190/2012

(exart. 8,d.Igs. n.

33/2013)




Art. 23, d.Igs. n. 3) eventuale spesa prevista Tempestivo Tutti gli Uffici
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al Tempestivo Tutti gli Uffici
procedimento con indicazione del responsabile del procedimento (exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui & attribuito, in caso diinerzia, il Tempestivo Tutti gli Uffici
potere sostitutivo per la conclusione del procedimento
Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e Tempestivo Tutti gli Uffici
ricevere informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo
riguardano
Monitoraggio tempi Art.1,c.28,1l.n. Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali Tempestivo Tutti gli Uffici
procedimentali 190/2012 (exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
La prima pubblicazione
decorre dal termine di
sei mesi dall'entrata in
vigore del decreto
Dichiarazioni sostitutive |Art. 35, c. 3, d.Igs. n. | Recapiti dell'ufficio responsabile Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile | Tempestivo Tutti gli Uffici
e acquisizione d'ufficio |33/2013 per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso | (exart.8, d.lgs. n.
dei dati diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio |33/2013)
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Convenzioni-quadro Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle Tempestivo Tutti gli Uffici
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei (exart.8, d.lgs. n.
controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
Modalita per I'acquisizione d'ufficio | Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati Tempestivo Tutti gli Uffici
dei dati (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Modalita per lo svolgimento dei Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da Tempestivo Tutti gli Uffici
controlli parte delle amministrazioni procedenti (exart. 8, d.lgs.n.
33/2013)
Provvedimenti Provvedimenti organi Art. 23, c. 1, d.Igs. n. | Provvedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Semestrale Tutti gli Uffici

indirizzo politico

33/2013

politico

(da pubblicare in tabelle)

procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per
|'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e

progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

(art.23,c.1,d.lgs.n.
33/2013)




Art.23,c.2,d.Igs.n. Per ciascuno dei provvedimenti:
33/2013 1) contenuto Semestrale Tutti gli Uffici
(art.23,c.1,d.lgs. n.
33/2013)
2) oggetto Semestrale Tutti gli Uffici
(art.23,c.1,d.lgs. n.
33/2013)
3) eventuale spesa prevista Semestrale Tutti gli Uffici
(art.23,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al Semestrale Tutti gli Uffici
procedimento (art.23,c.1,d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti dirigenti | Art. 23, c. 1, d.Igs. n. | Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Semestrale Tutti gli Uffici
amministrativi 33/2013 amministrativi procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per (art.23,c.1,d.Igs.n.
|'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di 33/2013)
selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e
(da pubblicare in tabelle) progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Art.23,c.2,d.Igs. n. Per ciascuno dei provvedimenti:
33/2013 1) contenuto Semestrale Tutti gli Uffici
(art. 23,c. 1,d.lgs. n.
33/2013)
2) oggetto Semestrale Tutti gli Uffici
(art.23,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
3) eventuale spesa prevista Semestrale Tutti gli Uffici
(art.23,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al Semestrale Tutti gli Uffici
procedimento (art.23,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
Bandi digarae | Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co.
contratti 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
Art. 30, d.lgs. Uso di procedure automatizzate nel | Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per Una tantum con Lavori pubblici
36/2023 ciclo di vita dei contratti pubblici I'automatizzazione delle proprie attivita. aggiornamento
tempestivo in caso di
modifiche
ALLEGATO .5 al Elementi per la programmazione | Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici | Tempestivo Lavori pubblici
d.lgs. 36/2023 deilavori e dei servizi. Schemi tipo | in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla
(art. 4, co. 3) gestione delle stesse




ALLEGATO .5 al Elementi per la programmazione | Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori Tempestivo Lavori pubblici
d.lgs. 36/2023 deilavori e dei servizi. Schemi tipo | pubblici, per assenza di lavori
(art. 5 co. 8, art. 7 co. 4) Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di
forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Art. 168, d.Igs. Procedure di gara con sistemi di Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, | Tempestivo Tutti gli Uffici
36/2023 qualificazione I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti
relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per Iiscrizione
al sistema.
Art. 169, d.Igs. Procedure digararegolamentate | Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali Tempestivo Tutti gli Uffici
36/2023 nei settori speciali esclusivi
Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono
gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di
esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2- Dati e informazioni sui progetti di | Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico Tempestivo Tutti gli Uffici
quater, |. n. 3/2003, | investimento pubblico Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del
introdotto dall’art. finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
41,co.1,d.l. n. finanziario e procedurale
76/2020
Art. 40, co. 3 e co. 5, | dibattito pubblico 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) Tempestivo Tutti gli Uffici
d.lgs. 36/2023 allegato)
Dibattito pubblico 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti
(daintendersi specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
riferito a quello 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del
facoltativo) responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
Allegato .6 al d.Igs. dell'allegato
36/2023 Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documentidicuiainn.2e
Dibattito pubblico 3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazionilocali interessate dall’intervento
obbligatorio
Art. 82, d.lgs. documentidigara Delibera a contrarre Tempestivo Tutti gli Uffici
36/2023 Bando/awviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara
Art. 85, co. 4, d.Igs. Capitolato speciale
36/2023 Condizioni contrattuali proposte
Art.28d.lgs. aggiudicazione composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo Tutti gli Uffici
36/2023
Art. 47, co. 2, e 9 d.l. | pari opportunita generazionali e Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei Da pubblicare Tutti gli Uffici

77/2021, convertito
con modificazioni
dallal. 108/2021

inclusione lavorativa delle persone
con disabilita nei contratti riservati

contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile
redatto dall’'operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46,
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50

dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta

successivamente alla
pubblicazione degli
awvisi relativi agli esiti
delle procedure




Procedure di affidamento dei 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5); Tempestivo Tutti gli Uffici
Art. 10, co. 5; art. servizi pubblici locali 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione
14, co. 3; art. 17, co. (art. 14, co. 3);
2; art. 24, 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per
art. 30, co. 2; art. affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del
31,co.1le2; trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas
D.Igs. 201/2022 naturale;
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio
pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale
(art. 30, co. 2)
Art.215ess.eAll. | Collegio consultivo tecnico Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Tempestivo Tutti gli Uffici
V.2, d.lgs 36/2023 CV dei componenti
Art. 47, co. 3, co.3- |Pari opportunita e inclusione Tempestivo Tutti gli Uffici

bis, co.9, .
77/2021 convertito
con modificazioni
dallal. 108/2021
D.P.C.M 20 giugno
2023

art. 1, co. 8, allegato
1.3, d.Igs. 36/2023

lavorativa nei contratti pubblici
PNRR e PNC e nei contratti riservati

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari
o superiore a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Art. 134, co. 4, d.Igs.
36/2023

Contratti gratuiti e
forme speciali di
partenariato

PROCEDURE DI SOMMA
URGENZAE DI
PROTEZIONE CIVILE

Art. 140 d.lgs.
36/2023 e
Comunicato del
Presidente ANAC del
19 settembre 2023

A prescindere dall'importo di affidamento:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del

servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.




PROCEDURE

Art. 140 d.lgs.
36/2023

Art. 169 Procedure
digara
regolamentate
(SETTORI SPECIALI)

FINANZA DI
PROGETTO

Art. 193 Procedura
diaffidamento

PROCEDURE
Affidamento di SPL

DECRETO
LEGISLATIVO 23
dicembre 2022, n.
201 Riordino della
disciplina dei servizi
pubblici locali di
rilevanza economica
Art.31

PROCEDURE

Pari opportunita e
inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR
ePNC

DECRETO - LEGGE
31 maggio 2021, n.
77 Art. 47

- atti relativi agli affidamenti con specifica indicazione dell'affidatario Pubblicazione Tutti gli Uffici
tempestiva
- gli atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che Pubblicazione
costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 tempestiva
(cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali)
- il provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del Pubblicazione
promotore tempestiva
deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17 c. 2) per Trasmissione Tutti gli Uffici
affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori contestuale all'’ANAC,
del trasporto pubblico locale e dei servizi didistribuzione di energia elettrica e per la pubblicazione in
gas naturale «Trasparenza dei
servizi pubblici locali di
rilevanza economica -
Trasparenza SPL» del
sito di Anac
unitamente agli atri
documenti previsti dagli
articoli 10, c. 5, 14, c. 3,
Tutti gli Uffici
Art.47,commi2e9 La pubblicazione va Tutti gli Uffici

- La copia dell’ultimo rapporto sullasituazione del personale maschile e
femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi
dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti); il documento & prodotto, a pena di esclusione, al
momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta.
N.B: tale pubblicazione & successiva alla pubblicazione degli avvisi relativi agli
esiti delle procedure

Art. 47, commi3e9

- La relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti.

Art. 47, co. 3-bise 9

attuata
tempestivamente, fatta
eccezione per la copia
del rapporto di cui
all’art. 47,co.2e9




- La certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle
eventuali sanzionie provvedimenti disposti a carico dell’operatore
economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione
delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi
dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

dipendenti).
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. | Criteri e modalita Atti con i quali sono determinatii criteri e le modalita cui le amministrazioni devono Tempestivo Tutti gli Uffici
33/2013 attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (exart. 8, d.Igs. n.
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblicie |33/2013)
privati
Atti di concessione Art. 26, c. 2, d.Igs. n. | Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e | Tempestivo Tutti gli Uffici
33/2013 comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblicie (art. 26, c. 3, d.lgs.
(da pubblicare in tabelle creando privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
un collegamento con la pagina nella
Per ciascuno:
Art. 27,c. 1, lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto Tempestivo Tutti gli Uffici
d.lgs. n. 33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. b), 2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo Tutti gli Uffici
d.lgs. n. 33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Art.27,c. 1, lett. ¢), 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo Tutti gli Uffici
d.lgs. n. 33/2013 (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. d), 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Tempestivo Tutti gli Uffici
d.lgs. n. 33/2013 amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Art. 27,c. 1, lett. e), 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario Tempestivo Tutti gli Uffici
d.lgs. n. 33/2013 (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013)
Art.27,c. 1, lett. f), 6) link al progetto selezionato Tempestivo Tutti gli Uffici
d.lgs. n. 33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Art.27,c. 1, lett. f), 7) link al curriculum del soggetto incaricato Tempestivo Tutti gli Uffici
d.lgs. n. 33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 27,c.2,d.lgs. n. Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di | Annuale Tutti gli Uffici

33/2013

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di

importo superiore a mille euro (opportunamente anonimizzati nel caso di esposizione
di dati personali)

(art. 27,c. 2,d.Igs. n.

33/2013)




Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art.29,c.1,d.Igs.n.
33/2013
Art.1,c.15,1.n.
190/2012
Art.32,c.2,l.n.
69/2009
Art.5,c.1,d.p.c.m.
26 aprile 2011

Bilancio preventivo

Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata,
anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria

Art.29,c.1,d.Igs.n.
33/2013
Art.1,c.15,1.n.
190/2012
Art.32,c.2,l.n.
69/2009

Art.5,c. 1, d.p.c.m.
26 aprile 2011

Bilancio consuntivo

Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata,
anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n.

33/2013)

Ufficio Ragioneria

Piano degliindicatorie
dei risultati attesi di

Art.29,c.2,d.Igs.n.
33/2013

Piano degli indicatori e dei risultati

attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs.n.

Ufficio Ragioneria

bilancio eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di |33/2013)
bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Beniimmobilie Patrimonio immobiliare | Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti Tempestivo Ufficio Patrimonio

gestione
patrimonio

33/2013 (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Canoni di locazione o Art. 30, d.lgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo Ufficio Patrimonio

affitto 33/2013 (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Controlli e rilievi Art.31,d.Igs. n. Rilievi organi di controllo e Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo Tempestivo Ufficio Segreteria

sull'amministrazio
ne

33/2013

revisione interno, degli organi di revisione amministrativa e contabile (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Rilievi Corte dei conti Tuttiirilieviancorche recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei Tempestivo Ufficio Segreteria

conti riguardanti I'organizzazione e I'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)
Servizi erogati Carta dei servizi e Art.32,c. 1, d.Igs. n. | Carta dei servizi e standard di Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo Tutti gli Uffici
standard di qualita 33/2013 qualita (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Class action Art.1,c.2,d.Igs.n. |Classaction Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti | Tempestivo Tutti gli Uffici
198/2009 ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio
pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio
Art.4,c.2,d.Igs.n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti gli Uffici

198/2009




Art.4,c.6,d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti gli Uffici
198/2009
Costi contabilizzati Art.32,c. 2, lett.a), | Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando | Annuale Tutti gli Uffici

d.lgs. n. 33/2013

quelli effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato

(art.10,c.5,d.Igs.n.

Art.1,c. 15, 1. n. e il relativo andamento nel tempo 33/2013)
190/2012 (da pubblicare in tabelle)
Art. 10, c.5, d.Igs. n.
33/2013
Pagamenti Indicatore di Art. 33, d.Igs. n. Indicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture |Annuale Ufficio Ragioneria
dell'amministrazio | tempestivita dei 33/2013 pagamenti (indicatore di tempestivita dei pagamenti) (art.33,c.1,d.Igs. n.
ne pagamenti 33/2013)
IBAN e pagamenti Art. 36, d.Igs. n. IBAN e pagamenti informatici Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, Tempestivo Ufficio Ragioneria
informatici 33/2013 ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettiversanti | (exart. 8, d.Igs. n.
Art.5,c.1,d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli 33/2013)
82/2005 identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Opere pubbliche Art. 38, c. 1, d.Igs. n. | Documenti di programmazione Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di Tempestivo Lavori pubblici

33/2013 competenza dell'amministrazione (art.38,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. | Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti Tempestivo Lavori pubblici

33/2013 (art.38,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
Art. 38, c.1, d.Igs. n. | Relazioni annuali Relazioni annuali Tempestivo Lavori pubblici

33/2013 (art.38,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
Art. 38, c.1,d.Igs. n. | Altri documenti Ogpni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareridei | Tempestivo Lavori pubblici

33/2013 valutatori che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle (art.38,c.1,d.lgs.n.
valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante 33/2013)
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. | Nuclei di valutazione Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, Tempestivo Lavori pubblici

33/2013

incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di
individuazione dei componenti e i loro nominativi

(art.38,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

Art.38,c.2,d.Igs.n.

33/2013

Art.38,c.2,d.Igs.n.

33/2013

Tempi e costi di realizzazione

(da pubblicare in tabelle)

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche
completate

Tempestivo

(art.38,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

Lavori pubblici

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate

Tempestivo

(art.38,c.1,d.lgs.n.

33/2013)

Lavori pubblici




Pianificazione e
governo del
territorio

Art.39,c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del
territorio

(da pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo
(art.39,c.1,d.lgs.n.
33/2013)

Ufficio Urbanistica

Art.39,c.2,d.Igs.n. Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione Tempestivo Ufficio Urbanistica
33/2013 delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante |(exart.8, d.Igs.n.
allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle 33/2013)
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione
dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri
o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. | Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita | Tempestivo Lavori pubblici
ambientali 33/2013 istituzionali: (exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
Stato dell'ambiente 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il Tempestivo Lavori pubblici
territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita (exart. 8,d.lgs.n.
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente 33/2013)
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
Fattori inquinanti 2) Fattori qualile sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo Lavori pubblici
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o (exart. 8,d.lgs. n.
possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
Misure incidenti sull'ambiente e 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani,i | Tempestivo Lavori pubblici
relative analisi di impatto programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, |(exart.8,d.lgs.n.
nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
Misure a protezione dell'ambiente |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- Tempestivo Lavori pubblici
e relative analisi di impatto benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Tempestivo Lavori pubblici
legislazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Stato della salute e della sicurezza | 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della Tempestivo Lavori pubblici
umana catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici (exart. 8,d.lgs.n.
d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, |33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela | Tempestivo Lavori pubblici

del Ministero dell'Ambiente e della
tutela del territorio

del territorio

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)




Interventi Art.42,c.1,lett.a), |Interventistraordinariedi Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che Tempestivo Lavori pubblici
straordinarie di d.Igs. n. 33/2013 emergenza comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme |(exart. 8, d.Igs. n.
emergenza di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione |33/2013)
(da pubblicare in tabelle) di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Art.42,c.1, lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per |'esercizio dei poteri di adozione dei Tempestivo Lavori pubblici
d.lgs. n. 33/2013 provvedimenti straordinari (exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
Art.42,c. 1, lett.c), Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Tempestivo Lavori pubblici
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8,d.lgs.n.
33/2013)
Art.42,c.1,lett. d), Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei Tempestivo Lavori pubblici
d.lgs. n. 33/2013 provvedimenti straordinari (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Altri contenuti - sezione 2.3 del PIAO link alla sezione disposizioni generali dove e pubblicato il PIAO Annuale Ufficio Segreteria
Prevenzione della
Art.43,c.1,d.Igs. n. | Responsabile della prevenzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Ufficio Segreteria
33/2013 della corruzione
delib. CiVIT n. Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione Tempestivo Ufficio Segreteria
105/2010e2/2012 della corruzione)
Art.1,c.14,l.n. Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Annuale Ufficio Segreteria
190/2012 corruzione dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno o altro termine previsto) (exart.1,c.14,L.n.
190/2012)
Art.1,c.3,l.n. Atti di adeguamento a Atti adottati in ottemperanza a provvedimentidella CiVIT in materia di vigilanza e Tempestivo Ufficio Segreteria
190/2012 provvedimenti CiVIT controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, d.lgs. n. | Atti di accertamento delle violazioni | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Ufficio Segreteria
39/2013
Altri contenuti - Art.5d.lgs. n. Accesso civico Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso Tempestivo Ufficio Segreteria
Accesso civico 33/2013 civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art.5d.lgs. n. Registro degli accessi Semestrale Ufficio Segreteria
33/2013
Altri contenuti - Art.52,c.1,d.Igs. Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il Annuale CED
Accessibilita e 82/2005 riutilizzo dei dati
Art.52,c.1,d.Igs. Catalogo di dati, metadati e banche | Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle Annuale CED
82/2005 dati amministrazioni
Art.9,c.7,d.l.n. Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno Annuale CED
179/2012 corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) (exart.9,c.7,D.L.n.
(da pubblicare secondo le 179/2012)

indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per I'ltalia




Altri contenuti -
Dati ulteriori

Art.4,c.3,d.lgs.n.
33/2013

Art.1,c. 9, lett. f), I.

n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di legge
si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtu di
quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate

Tutti gli Uffici
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ALLEGATO N. 2.5 -PIAO 2025/2027

**k*k

Elenco dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle
informazioni e dei dati ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013

NOMINATIVO RUOLO RICOPERTO
Segretario Comunale - RPCT —
Polizia Locale. Servizio
Segretario Comunale | Commercio ed attivita produttive

Responsabile Settore 1 Affari
Emanuele Bruno Generali e Istituzionali. Ambito 7
Bradanica Medio Basento.

Responsabile Settore 2
Vito Tricarico Ragioneria e Servizio
Finanziario . Tributi

Responsabile Settore 3 — Assetto
Canio Pettinato del Territorio e Suap
Responsabile Settore 4 - Lavori
Pubblici, Appalti e Contratti e
Giovanni Grasso Patrimonio




PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2025/2027

Dotazione Organica dell'Ente al 31/12/2024

D - Elevate qualificazioni 3 1 0 0 0 0 4 2 6
C- Area lstruttori 17 0 0 0 0 0 17 1 0 18
B - Area degli operatori esperti 0 0 0 0 0 0 0 0
A - Area degli operatori 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE] 20 1 0 0 0 0 21 3 0 24

D - Elevate qualificazioni 0 1 0 1 0 0 0 0 0

C - Areadegli Istruttori 0 2 0 2 0 0 0 0 3
D - Elevate qualificazioni (Ambito Socio Sanitario) 7 3 15 3 0 0 55 0 05 6
C - Areadegli Istruttori (Ambito Socio Sanitario) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D - Elevate qualificazioni (PNRR) 0 0 0 0 1 0 1 1
C - Areadegli operatori esperti (PNRR) 0 0 0 0 2 0 2 2
TOTALE] 7 6 15 6 3 0 85 0 35 12

PIANO ASSUNZIONE TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2025/2027

Anno 2025

Modalita consentite dalla legge 01/02/2025
Scavalco di eccedenza e/o condiviso 01/02/2025

Amministrativo/contabile Indeterminato Progressione verticale - In corso 01/04/2025
Tecnico 2 Indeterminato 100% Progressione verticale 01/06/2025 - €

Personale a tempo determianto in servizio presso I'Ufficio di
Piano a Servizio dei Comuni costituienti I'Ambito 7 Bradanica
Medio Basento - Profilo Assistente Sociale 1 50% Estensione contratto da 18 a 36 ore 01/02/2025 16.562,27 €| Fondo Poverta

Anno 2026

Concorso - Sostituzione personale in

1 Indeterminato 100% quiescienza.

01/01/2026 33.271,16 €

0 - — — — —

Anno 2027




PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SPESE DI PERSONALE - RENDICONTO PER L'ESERCIZIO
2023
Circ. interministeriale interpretativa del D.M. 17 marzo 2020

U.1.01.00.00.000 [Redditi dalavoro dipendente (AL NETTO DEGLIIMPORTI DI CUI ALL'ECCEZIONE 1, SE RICORRE) 713.529,38 €|
U.1,01.01.00.000 Retribuzioni lorde 560.438,90 €|
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro 560.438,90 €
U.1.01.01.01.001 Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato
U.1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato 462.612,46 €]
U.1.01.01.01.003 Straordinario per il personale a tempo indeterminato
U.1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato 96.450,54 €|
U.101.01.01.005 Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato
U.1.01.01.01.006 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato 1.375,90
U.1.01.01.01.007 Straordinario per il personale a tempo determinato
U.1.01.01.01.008 Indennita ed altri compensi, esclusi i imborsi spesa documentati per missione, corrisposti al personale a tempo determinato
U.1.01.01.01.009 Assegni di ricerca
U.1.01.01.02.000 Altre spese per il personale 0,00€
U.1.01.01.02.001 Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e altre spese per il benessere del personale
U.101.01.02.002 Buoni pasto
U.1.01.01.02.003 Altre spese per il personale n.a.c.

U.1.01.02.00.000 Contributi sociali a carico dell'ente 153.090,48 €
U.1.01.02.01.000 Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 153.090,48 €|
U.1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale 137.271,72 €|
U.101.02.01.002 Contributi previdenza complementare
U.1.01.02.01.003 Contributi per Indennita di fine rapporto erogata tramite INPS 15.818,76 €]
U.1.01.02.01.004 Altri contributi sociali effettivi n.a.c.
U.101.02.02.000 Altri contributi sociali 0,00¢|
U.1.01.02.02.001 Assegni familiari
U.101.02.02.002 Equo indennizzo
U.101.02.02.003 Accantonamento di fine rapporto - quota annuale
U.101.02.02.004 Oneri per il personale in quiescenza
U.1.01.02.02.005 Arretrati per oneri per il personale in quiescenza
U.1.01.02.02.006 Accantonamento per indennita di fine rapporto - quota maturata nell'anno in corso
U.1.01.02.02.999 Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c.
U.1.03.0212.000 Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale (parziale) 0,00€|
U.1.03.02.12.001 Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale
U.1.03.02.12.002 Quota LSU in carico all'ente
U.103.02.12.00 [& i e a progetto
U.103.0212.999 Altre forme di lavoro flessibile n.a.c.

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.M. 17 MARZO 2020 713.529,38 €
ECCEZIONE 1a Costo pro-quota delle spese per convenzione di segreteria per enti non capoconvenzione (art. 2, c. 3, D.M. 21 ottobre 2020)
ECCEZIONE 1b (PER ENTI CAPOCONVENZIONE) Rimborso dagli altri enti convenzionati delle spese per convenzione segreteria (art. 2, c. 3, D.M. 21 ottobre 2020)
ECCEZIONE 2 Spese di personale per nuove assunzioni (dopo 14/10/2020) integralmente finanziate da normative speciali (A DETRARRE)
ECCEZIONE 3 Arretrati contrattuali (A DETRARRE) 0,00 €]

TOTALE SPESE DI PERSONALE EFFETTIVO 713.529,38 €|




PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio

ANNO
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre:l [ 4373 [
ANNI VALORE
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio"):I @ | (0]
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del 7.926.780,09 €]
foglio "Spese di personale-Dettaglio") 8.328.892,02 €]
7.574.127,98 €]

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 395.640,07 €
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b)
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) (C) 9,45%
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d) 27,20%
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e) 31,20%

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni atempo indeterminato - (SE (c) < 0 = (d)) (f) l:l
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (f1) 2.052.954,44 €

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno (h) 2.052.954,44 €

Rapporto tra spesa di personale e entrate correnti in caso di applicazione incremento teorico massimo l:l (g) l:]

ENTE INTERMEDIO

I Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e media delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti risulti compreso fra i due valori soglia previsti dal D.M. 17.3.2020 possono
effettuare il turn over al 100%, a condizione di non incrementare il rapporto fra entrate correnti e impegni di competenza per la spesa complessiva di personale rispetto al rapporto
corrisp regi nell’ultimo r i della i approvato, dovendosi intendere per “ultimo rendiconto” quello approvato per primo in ordine cronologico a ritroso
rispetto all i della pi dura di i del personale. (Del. Corte conti Emilia-Romagna n. 55/2020)

Entrate correnti darendiconto di gestione|
Entrate correnti darendiconto di gestione|
STIMA PRUDENZIALE entrate correnti

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio ‘

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell‘eserciziol:] l:l
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE P) ‘
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette da ultimo rendiconto approvato (a) / (b) (q) ‘

STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il personale da applicare nell'anno P)* (@)

OK



w FASCE DEMOGRAFICHE |

0 999 29,50% a
1.000 1.999 28,60% b
2.000 2.999 27,60% c
3.000 4.999 27,20% d
5.000 9.999 26,90% e
10.000 59.999 27,00% i
60.000 249.999 27,60% 9
250.000 1.499.999 28,80% h
1.500.000 50.000.000 25,30% i
Abitanti al 31.12 [
2024 | 4.373
VALORE SOGLIA




w FASCE DEMOGRAFICHE |
e |

0 999 33,50% a
1.000 1.999 32,60% b
2.000 2.999 31,60% c
3.000 4.999 31,20% d
5.000 9.999 30,90% e
10.000 59.999 31,00% i
60.000 249.999 31,60% 9
250.000 1.499.999 32,80% h
1.500.000 50.000.000 29,30% i
Abitanti al 31.12
2024 | 4.373
VALORE SOGLIA I
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PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

ANNUALITA 2025/2027
ELENCO CORSI
Ente Oggetto del corso link
Scuola di Pnrr: attuazione e monitoraggio foi https://scuoladiamministrazione.comune.
amministrazione genova.it/youtube
Genova
Scuola di Pnrr: attuazione e monitoraggio https://scuoladiamministrazione.comune.
amministrazione genova.it/youtube
Genova
Scuola di L’attuazione degli interventi di pnrr https://scuoladiamministrazione.comune.
amministrazione genova.it/youtube
Genova
Scuola di Finanza e contabilita degli enti https://scuoladiamministrazione.comune.
amministrazione (tutti i moduli tenuti dal prof. Dalfino) | genova.it/youtube
Genova
Scuola di La responsabilitaamministrativa dei https://scuoladiamministrazione.comune.
amministrazione dipendenti pubblici genova.it/youtube
Genova
Scuola di PTCP, Codice di comportamento e https://scuoladiamministrazione.comune.
amministrazione nuova procedura di Whisteblowing genova.it/youtube
Genova
Scuola di | principi generali del Tuel https://scuoladiamministrazione.comune.
amministrazione genova.it/youtube
Genova
Scuola di La redazione degli atti amministrativi | https://scuoladiamministrazione.comune.
amministrazione genova.it/youtube
Genova
Scuola di 90 Domande e 90 risposte di diritto https://scuoladiamministrazione.comune.
amministrazione Amministrativo genova.it/youtube
Genova
Scuola di Gli obblighi di pubblicazione della https://scuoladiamministrazione.comune.
amministrazione pubblica amministrazione e profili di genova.it/youtube
Genova privacy
Scuola di La disciplina del pubblico impiego https://scuoladiamministrazione.comune.
amministrazione genova.it/youtube
Genova

Fondazioneifel -
Sezione Formazione

La prevenzione della corruzione e la
trasparenza negli appalti pubblici

https://www.fondazioneifel.it
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Fondazioneifel -
Sezione Formazione

Il conflitto di interessi: dovere di
segnalazione e obbligo di astensione

https://www.fondazioneifel.it

Fondazioneifel -
Sezione Formazione

Il procedimento amministrativo, la
trasparenza ed il diritto di accesso civico
generalizzato

https://www.fondazioneifel.it/documenti-
e-pubblicazioni/materiali-
didattici/itemlist/filter?searchword21=ma
teriale+didattico&array22%5hb%5d=trasp
arenzate+anticorruzione&moduleid=577
&itemid=843

Fondazioneifel -
Sezione Formazione

Manuali di istruzione pnrr - sistema
regis | manuale operativo d: piani urbani
integrati (pui)

https://www.fondazioneifel.it/documenti-
e-pubblicazioni/item/11343-video-e-
slide-manuali-di-istruzione-pnrr-sistema-
regis-manuale-operativo-d-piani-urbani-
integrati-pui

Fondazioneifel -
Sezione Formazione

Podcast sulla novita normativa di
finanza ed economia locale

https://fondazioneifel.it/gazzetta-ifel-
podcast?utm_source=sito&utm_medium
=banner&utm_campaign=gazzetta-ifel

Fondazioneifel -
Sezione Formazione

Rispetto tempi di pagamento e
performance

https://www.fondazioneifel.it/documenti-
e-pubblicazioni/item/11615-video-e-
slide-rispetto-tempi-di-pagamento-e-
performance

Fondazioneifel -
Sezione Formazione

Il Sistema Informativo dell’Offerta di
Servizi Sociali (SIOSS). Gli
adempimenti previsti dal Decreto
Ministeriale 103 del 2019 del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali

https://www.fondazioneifel.it/documenti-
e-pubblicazioni/item/10667-video-il-
sistema-informativo-dell-offerta-di-
servizi-sociali-sioss-gli-adempimenti-
previsti-dal-decreto-ministeriale-103-del-
2019-del-ministero-del-lavoro-e-delle-
politiche-sociali

Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali

Per ciascuna misura, i dipendenti
dell’ Ufficio di Piano seguiranno i
webinar di riferimento

Link inviati dal Ministero del Lavoro
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