
 

 

 

PIANO INTEGRATO ATTIVITA’ E 



▪

▪

▪

▪

▪

 



  

 

 

con l’obiettivo di dotare le pubbliche amministrazioni di un unico strumento di 

, con il quale sia possibile <

= e 

coordinamento dell’attività programmatoria e una sua semplificazione

<… E’ lo strumento di riconfigurazione e integrazione 
realizzare in concreto gli obiettivi per i quali è stato concepito e per accompagnare la <contestualizzazione= 

va integrazione e <metabolizzazione= 
– –

di duplicazioni tra un piano e l’altro e soppressione delle formalità inutili=.
–

 

LA NOSTRA COMUNITA’

LA MIA ATTIVITA’



 

 

▪ 

☒ ☒ ☒
☒

☒
☒ ☒

dell’ente

Sezione 1 <

dell’amministrazione=

☐ ☒ ☐ ☐

Sezione 2 <

=

Sottosezione 2.1: < = ☒ ☒ ☐ ☐
ottosezione 2.2: < = ☒ ☒ ☐ ☐

Sottosezione 2.3: < = ☐ ☒ ☒ ☐
Sezione 3 <

Capitale umano=

Sottosezione 3.1: < = ☐ ☒ ☐ ☐
Sottosezione 3.2: < = ☐ ☒ ☐ ☐
Sottosezione 3.3: <

=
☐ ☒ ☐ ☐

<
☐ ☒ ☒ ☒

 



 

–

 



– –

– –

–

–
 

 
economica dell’Ente

Scuole dell’infanzia 



risalente probabilmente all’XI secolo, la Chiesa Parrocchiale di Santa Maria Assunta, il Monastero della S.S. 

Oratorio di Sant’Antonio, 

2.1 <Valore pubblico= e 2.2 <Performance=

–

All’interno del presente documento sarà quindi esplicitata la correlazione fra le seguenti 



La sottosezione Sottosezione 2.2 <Performance= è finalizzata alla programmazione degli obiettivi e degli 

contenimento della spesa, miglioramento dell’efficienza, efficacia ed economicità delle attività, perseguendo

 

dell’Amministrazione;
 il miglioramento continuo e la qualità dei servizi erogati, da rilevare attraverso l’implementazione 

 

 l’economicità nell’erogazione dei servizi, da realizzare attraverso l’individuazione di modalità 

Gli obiettivi possono essere soggetti a variazioni in corso d’anno. 

 

▪ 

 
–

accessibilità dell’amministrazione; 4) gli obiettivi per favorire le pari opportunità e l’equilibrio di 

 



Pubblica, di valutare l’opportuno inserimento, tra gli obiettivi della Sezione <Valore pubblico, 

performance, anticorruzione= del PIAO, di 5) specifici obiettivi legati all’efficientamento energetico.

incarichi gestionali, figuranti <ratione materiae= nei documenti di 
programmazione sopra richiamati con riferimento all’Esercizio 202

Mantenimento e sviluppo dell’attività ordinaria e del livello quali

Mantenimento e sviluppo dell’attività ordinaria e del livello 

Personale assegnato all’Area 

–

  
 



l’assolvimento dei relativi adempimenti ad essi collegati. 

Personale assegnato all’Area 

–

  
 
 
 
 
 
 
 



Personale assegnato all’Area 

–

 
 
 

Efficientamento energetico scuola dell’infanzia, Via Gramsci



Mantenimento e sviluppo dell’attività ordinaria e del livello quali

Personale assegnato nell’ambito delle proprie competenze e supporto 

–

  



 

▪ 

all’interno delle singole Missioni e in particolare la Missione 1 <Digitalizzazione, innovazione, 

competitività, cultura e turismo=, di cui due delle tre Componenti sono dedicate alla transizione 

Gli obiettivi specifici dell’azione di semplificazione amministrativa indicati nel PNRR e nella Agenda 

 

 

 digitalizzazione delle procedure, con particolare riferimento all’edilizia e attività produttive

 misurazione della riduzione degli oneri e dei tempi dell’azione amministrativa.

L’ente ha aderito agli Avvisi pubblici per la presentazione delle domande di partecipazione a valere 

– Investimento 1.4 <Servizi 

e Cittadinanza Digitale=, Digitalizzazione, Innovazione e Sicurezza nella PA, finanziati dall’Unione 

–

 

in fase di adozione di soluzioni digitali per soppiantare l’uso della carta; 

 aumentare l’efficienza nell’erogazione dei servizi pubblici, in termini di: 

 

 implementazione dei servizi da collegare all’app nazionale IO del Ministero 

dell’Innovazione Tecnologica e della Digitalizzazione. 

▪ 



<le modalità e le azioni finalizzate al 
pieno rispetto della parità di genere=

 rispetto dell’effettiva parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle condizioni di lavoro e 

 miglioramento del benessere organizzativo, da intendersi in un’accezione sempre più ampia 

 assicurare l’assenza di qualunque forma di violenza morale e psicologica e di discriminazione 

relativa al genere, all’età, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, 

L’obiettivo della creazione di valore pubblico può essere raggiunto avendo chiaro che la prevenzione della

Il ns. Ente, a partire dall’anno 2014 e fino all’anno 2022, ha annualmente aggiornato ed approvato, nel

<

=          

Attestata l’assenza di fatti corruttivi, disfunzioni amministrative, significative modifiche organizzative, nonché 

Il raccordo tra Performance e Anticorruzione è stato garantito tramite l’individuazione del grado di rischio 



 



 



 

necessarie in correlazione ai risultati da raggiungere, in termini di prodotti e servizi in un’ottica di 

nell’

L’assetto organizzativo dell’Ente si articola nella macro e micro

organizzazione rappresenta l’assetto direzionale dell’Ente e corrisponde alle strutture ricopribili con posizioni apicali. La definizione

organizzazione rappresenta l’assetto organizzativo di dettaglio delle articolazioni organizzative previste nella

le determinazioni per l’organizzazione degli uffici. 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi il sistema organizzativo dell’Ente 

Per la realizzazione delle proprie attività, l’Amministrazione opera attraverso un'organizzazione di tipo funzionale. Si trat

ripartiti e allocati sulla base delle diverse unità funzionali dell’organizzazione. Qui di seguito viene riportato l’attuale 



 
 

 
  



 

                                                                                                                             

 
 

 
 



 

L’Ente, vista la ridotta dotazione organica (n ) e l’attuale organizzazione dell’attività lavorativa, 

si adopererà per regolamentare l’istituto secondo quanto previsto dal 

<Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni 
pubbliche= all’art. 14 prevede che <

.=

L’Ente ha

• l’accordo di Lavoro da remoto

• la Disciplina/Regolamento per il lavoro da remoto o l’adeguamento del Regolamento Comunale 

sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi – –

• l’informativa sulla gestione della salute e sicurezza per i lavoratori in lavoro da remoto ai sensi 
dell’art. 22 L. n. 81/2017

L’Ente individu

personale e, nell’ambito delle attività del piano della formazione, prevederà specifiche iniziative formative per 

Il Decreto Crescita (D.L. n. 34/2019), all’articolo 33, ha introdotto una modifica significativa della disciplina 

l’introduzione di un sistema basato sulla sostenibilità finanziaria della spesa di personale, ossia sulla 



 in base al secondo comma dell’art. 4, l’Amministrazione può incrementare la spesa di personale registrata 

nell’ultimo rendiconto approvato per assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino ad una spesa 

 ll’art. 5, l’Amministrazione può incrementare per assunzioni di personale a tempo indeterminato, 

prevedendo per l’anno 20

correnti dell’ente

MODALITA’ DI 

Ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 9 del D. Lgs. n. 75/2017, i contratti di 

lavoro a tempo determinato e flessibile possono avvenire <soltanto per comprovate esigenze di carattere 
esclusivamente temporaneo o eccezionale…= e rispettare il limite spesa personale flessibile art. 9 comma 28 

L’Ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art.33 comma 2 del D. 

provvedimento che non sono presenti eccedenze, o personale in sovrannumero, per l’anno 202



▪ 

L’amministrazione intende attribuire alla formazione ed all’aggiornamento professionale in forma continua 
un’importanza fondamentale nell’ottica del potenziamento della produttività ed efficacia delle prestazioni 

dell’amministrazione e rimodulare le competenze e i comportamenti organizzativi del personale, in particolare 

Nell’ambito delle iniziative formative vanno tenute distinte le attività formative proposte da soggetti esterni 
attraverso cataloghi rivolti alle pubbliche amministrazioni e quelle organizzate dall’amministrazione con le 

dell’intervento

Per l’annualità in corso sono state individuate le seguenti linee formative:

 
 

Sezione 4 <Monitoraggio=. 


