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Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivitd programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale
- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del
PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per I’approvazione del PIAO
in fase di prima applicazione ¢ stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
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cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, aisensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Al sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per
I’approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.
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Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2025/2027

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di CABIATE

Indirizzo: VIA GRANDI, 1

Codice fiscale/Partita IVA:00652960139
Sindaco: MARIA PIA TAGLIABUE____

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 26

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 7369

Telefono: 031769311

Sito internet: www.comune.cabiate.co.it

E-mail: info@comune.cabiate.co.it

PEC: info@pec.comune.cabiate.co.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di  programmazione | Documento Unico di Programmazione 2025/2027, di cui

Valore pubblico alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del
18/12/2024

Sottosezione di programmazione

Programmazione degli obiettivi e degli indicatori di
Performance

performance di efficienza e di efficacia, Allegato 1 alla
presente deliberazione

Piano delle azioni positive 2025/2027, Allegato 2 alla
presente deliberazione

Sottosezione di programmazione | Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
Rischi corruttivi e trasparenza della Trasparenza 2025/2027, Allegato 3 alla presente
deliberazione
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 49 del 09/09/2020

Sottosezione di programmazione
Organizzazione del lavoro agile

nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad
opera dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi
al triennio 2019-2021 che disciplineranno a regime
I’istituto per gli aspetti non riservati alla fonte
unilaterale, cosi come indicato nelle premesse delle
“Linee guida in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le
quali ¢ stata raggiunta 1’intesa in Conferenza Unificata,
ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021,
I’istituto del lavoro agile presso il Comune di
Cabiate, rimane regolato dalle disposizioni di cui alla
vigente legislazione

Sottosezione di programmazione
Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale

Programmazione triennale del fabbisogno del personale
2025/2027 di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 79 del 26/11/2024 e DUP 2025/2027 di
cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del
18/12/2024

_Allegato n. 4 alla presente deliberazione
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SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma
3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 ¢ 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e
“Performance”;

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi
e trasparenza”;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di
cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di
valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi di performance.
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ALLEGATO 1
Programmazione degli obiettivi e degli
indicatori di performance di efficienza e di

efficacia
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Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE 1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) Tempestivita pagamenti
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA Sindaco - Bilancio e programmazione
Ambito
Performance
performance individual PESO
RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO IN APPLICAZIONE DEL DL | orgvaartgp. | ‘Mdividuale
OBIETTIVO GESTIONALE y el apicale
13/2023 Lgs.n.150/09
- Monitoraggio delle fatture da pagare MT MG SV
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA | Z{o@oraggm glﬁta_fo;ma dei cr.eil_n commerciali s oiattat i i
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO - Registrazione delle informazioni di pagamento nella piattaforma crediti commerciali X
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | SALERNO ANTONIO SETTORE | ECONOMICO FINANZIARIO ED INFORMATICO
Data inizio prevista 01.01.2025 Data fine prevista 31/12/2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Valloie aeeliiio
Valore assoluto atteso . Note
raggiunto
1 Verifica delle fatture registrate ancora da mensilmente
pagare
P Monitoraggio piattaforma crediti commerciali mensilmente
3 Registrazione delle informazioni di pagamento mensilmente
nella piattaforma crediti commerciali
4
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Piano degli obiettivi gestionali 2025

Risorse umane

Matricola Nominativo Ex cat. .inqu!enza
individuale

SALERNO ANTONIO D2 3

ROSSI ELISABETTA DI 3

LOPEZ IRENE C1 3

RESTUCCIA GIANCARLO |[C4 2

CASATA DAVIDE C1 1
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A
Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A
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Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE 1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) Gestione fondi PNRR
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA Sindaco Bilancio e programmazione
MONITORAGGIO MISURE PNRR 2025 RELATIVE ALLA Ambito | o e
TRASFORMAZIONE DIGITALE DELL’ENTE RELATIVE ALL’ANNO performanﬁ) individuale PESO
OBIETTIVO GESTIONALE org.va art.8 D. apicale
Lgs.n.150/09
- Verifiche stato attuazione progetti pnnr finanziati MT MG SV
- Rendicontazione dei costi sostenuti (Lump sum)
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA - liquidazione delle spese
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO q P <
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | SALERNO ANTONIO SETTORE INFORMATICO / RAGIONERIA
Data inizio prevista 01.01.2025 Data fine prevista 31/12/2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Velo® e
Valore assoluto atteso . Note
raggiunto
- Verifiche stato attuazione progetti Tutto ’anno
1 pnnr finanziati
) - Rendicontazione dei costi sostenuti Tutto I’anno
(Lump sum)
3 - liquidazione delle spese Tutto I’anno
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Piano degli obiettivi gestionali 2025

RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Ex cat. .inqi(!enza
individuale
SALERNO ANTONIO D2 3
ROSSI ELISABETTA DI 1
LOPEZ IRENE C1 1
RESTUCCIA GIANCARLO C4 3
CASATA DAVIDE C1 1
| |
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A
Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A
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Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE 1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) Rispetto pagamenti
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA Sindaco Bilancio e programmazione
Piano annuale flussi di cassa ?mblto Performance
per ormatn;«;) individuale PESO
OBIETTIVO GESTIONALE org.va art.e - apicale
Lgs.n.150/09
- Richiesta ai responsabili previsioni trimestrali di entrate ¢ di spesa MT MG SV
T AT TE T AT TS IR AT TR LA - Predisposizione del piano flussi di cassa
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO - Predisposizione delibera di giunta <
- Trasmissione revisione unico
- Aggiornamento trimestrale
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | SALERNO ANTONIO SETTORE | RAGIONERIA
Data inizio prevista 01.01.2025 Data fine prevista 31/12/2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Velo® e
Valore assoluto atteso . Note
raggiunto
IRichiesta ai responsabili previsioni trimestrali entro il 10/02/2025
1 di entrate e di spesa
2 IPredisposizione del piano flussi di cassa entro il 20/02/2025
3 IJApprovazione piano giunta comunale entro il 28/02/2025
4 [Trasmissione organo di revisione entro 07/03/2025
5 Aggiornamento trimestrale 31/03-30/06-30/09-
31/12
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Piano degli obiettivi gestionali 2025

RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Ex cat. _incfic!enza
individuale
SALERNO ANTONIO D2 3
ROSSI ELISABETTA D1 3
LOPEZ IRENE C1 3
RESTUCCIA GIANCARLO C4 1
CASATA DAVIDE C1 1
I |
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A
Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A
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Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE 1 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) Rispetto pagamenti
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA Sindaco Bilancio e programmazione
Nuova Contabilita Accrual - ?mbito Performance
per ormatn;«;) individuale PESO
OBIETTIVO GESTIONALE org.va art.e - apicale
Lgs.n.150/09
- Riclassificazioni delle voci del piano dei conti MT MG SV
- Rettifiche e integrazioni necessarie all’applicazione dei nuovi standard contabili
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA - Predisposizione a livello sperimentali dello stato patrimoniale e conto economico
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO . . X
secondo gli schemi Accrual
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | SALERNO ANTONIO SETTORE | RAGIONERIA
Data inizio prevista 01.01.2025 Data fine prevista 30/04/2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Vel el
Valore assoluto atteso . Note
raggiunto
IRiclassificazioni delle voci del piano dei conti entro il 20/02/2025

2 |Rettifiche e integrazioni necessarie entro il 14/03/2025

all’applicazione dei nuovi standard contabili

3 IPredisposizione a livello sperimentali dello entro il 01/04/2025
stato patrimoniale e conto economico secondo

2li schemi Accrual
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Piano degli obiettivi gestionali 2025

RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Ex cat. _incfic!enza
individuale
SALERNO ANTONIO D2 3
ROSSI ELISABETTA D1 3
LOPEZ IRENE C1 3
RESTUCCIA GIANCARLO C4 1
CASATA DAVIDE C1 1
I |
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A
Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A
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Piano degli obiettivi gestionali 2025
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Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 4 — gestione entrate tributarie
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA TRIBUTI

Ambito
performance Performance
. individuale PESO
OBIETTIVO GESTIONALE Recupero evasione TARI O £ L apicale
Lgs.n.150/09
Recupero Tari ordinaria con puntuale sollecito da parte dell’ufficio Tributi riguardante
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA avvisfbonari Tari 2023/2024 P P & bl kil Sy
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO . .. .. . - . . .
Rateizzazioni degli importi su richiesta dei contribuenti
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SETTORE
Data inizio prevista 01/01/2025 Data fine prevista 31/12/2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Valloe asiie
Valore assoluto atteso S Note

Recupero Tari ordinaria con puntuale
sollecito da parte dell’ufficio Tributi

1 Entro 31/12/2025
riguardante avvisi bonari Tari 2023/2024 o
Rateizzazioni degli importi su richiesta dei

2 contribuenti Entro 31/12/2025

I R
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Piano degli obiettivi gestionali 2025
RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
VILLA ANNA D1
COLOMBO EMILIA ENRICA C6
DONADEL ELISABETTA C6
TONINATO ROMINA Cl
QUARANTA ADRIANA Cl
DI GIORGIO SIMONA Bl

*A, B, C,D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

I

e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonib.
Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.




Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE

PROGRAMMA

4 — gestione entrate tributarie

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO

Posizioni Imu da bonificare puntualmente
Posizioni Tari da bonificare puntualmente
Predisposizione accertamenti IMU 2020/2021

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA TRIBUTI
Ambito
f Performance
Bonifica banca dati Tari e Imu — seconda parte per orm?gcle; individuale PESO
OBIETTIVO GESTIONALE org.va art.8 ©. apicale
Lgs.n.150/09
Verifica della banca dati Tari e Imu da anomalie da trascodifica MT MG SV

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA

SETTORE

Data inizio prevista 01/01/2025 Data fine prevista 31/12/2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO

Valore assoluto atteso

Valore assoluto
raggiunto

Note

Verifica della banca dati Tari e Imu da
1 anomalie da trascodifica

Entro il 31/12/2025

Parziale bonifica delle posizioni anomale

2 Entro il 31/12/2025
Imu
Parziale bonifica delle posizioni anomale .

3 . Entro il 31/12/2025
Tari

4 Predisposizione accertamenti Imu E 131/12/2025
202072021 ntrol

5

I

e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.




Piano degli obiettivi gestionali 2025

Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
VILLA ANNA D1
COLOMBO EMILIA ENRICA C6
DONADEL ELISABETTA C6
TONINATO ROMINA Cl
QUARANTA ADRIANA Cl
DI GIORGIO SIMONA Bl

* A, B, C,D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

I T

e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonib.
Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.




Piano deali obiettivi aestionali

MISSIONE
PROGRAMMA Commercio aree pubbliche
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) ASSEGNAZIONE POSTEGGI AREA MERCATO — INDIVIDUAZIONE AREA PUBBLICA PER VENDITA FIORI - PROSEGUIMENTO
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA UFFICIO COMMERCIO
Ambito Perf
INDIVIDUAZIONE E ASSEGNAZIONE POSTEGGI AREA MERCATO -| performance CEROMTENYS
INDIVIDUAZIONE AREA PUBBLICA PROSSIMITA’ CIMITERO PER VENDITA | org.va art.8 D. individuale PESO
OBIETTIVO GESTIONALE . . . .l . apicale
FIORI. (Contemporaneo e conseguente alla riqualificazione area mercato e cimiteriale | Lgs.n.150/09
prevista nel d.u.p. 2025/2027 )
- Aggiornamenti legislativi ex Legge. 214 del 30/12/2023 MT MG SV

- Determinazione criteri per individuazione e assegnazione posteggi area mercato ¢
individuazione area prossimita cimitero per vendita fiori - trasmissione per conoscenza alle
associazioni di categoria

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA - Approvazione dei criteri con delibera di Giunta Comunale

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO Dopo riqualificazione area come da DUP 2025/2027*

- Avviso pubblico per 1’assegnazione aree posteggi al mercato

- Gratuatoria domande pervenute

- Assegnazione posteggi

- Predisposizione atti di concessione posteggi mercato

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SETTORE | Intersettoriale — commercio /polizia locale

Data inizio prevista 01/01/2025 Data fine prevista 31/12/2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva

INDICATORI DI PERFORMANCE

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Valloie eeoiiio
Valore assoluto atteso . Note
raggiunto
Aggiornamenti legislativi ex Legge 214 del
1 30/12/2023 Entro il 31/12/2025

Determinazione criteri per assegnazione .
2 . R . Entro il 31/12/2025
posteggi area mercato e individuazione area

I

e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
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o deali obiettivi aestionali

prossimita  cimitero per vendita fiori-
trasmissione per conoscenza alle associazioni
di categoria
3 Approvazione dei criteri con delibera di Giunta Entro il 31/12/2025
Comunale *
Avviso pubblico per 1’assegnazione aree
4 posteggi al mercato Entro il 31/12/2025
5 Gratuatoria domande pervenute Entro il 31/12/2025
6 Assegnazione posteggi Entro il 31/12/2025
7 Predlsp(_)smone atti di concessione decennale Entro il 31/12/2025
posteggi mercato
RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
VILLA ANNA D1
COLOMBO EMILIA ENRICA C6
DONADEL ELISABETTA C6
TONINATO ROMINA Cl
QUARANTA ADRIANA Cl
DI GIORGIO SIMONA Bl
*A, B, C, D, Coll.
RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

I

e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.




Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA UFFICIO COMMERCIO

Ambito

Performance
performance

Monitoraggio trimestrale inizio/cessazioni attivita commerciali e produttive individuale PESO

OBIETTIVO GESTIONALE e .
Lgs.n.150/09 apicale

Estrazione dati statistici trimestrali dal portale impresainungiorno.gov MT MG SV
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA | Individuazione e analisi delle categorie prevalenti (inizi e cessazioni)
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO Aggiornamento annuale dell’Osservatorio del commercio di Regione Lombardia
Trasmissione dati inerenti gli inizi attivita allo sportello lavoro
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SETTORE
Data inizio prevista 01/01/2025 Data fine prevista 31/12/2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva

INDICATORI DI PERFORMANCE

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Valloe e
Valore assoluto atteso . Note
raggiunto
Estrazione dati statistici trimestrali dal
1 portale impresainungiorno.gov Entro il 31/12/2025
Individuazione delle categorie prevalenti
degli inizi attivita commerciali e produttivee
2 delle cessazioni Entro 31/12/2025
Aggiornamento annuale dell’Osservatorio
3 del commercio di Regione Lombardia Entro i1 31/07/2025

I R

e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
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o deali obiettivi aestionali

Trasmissione dati inerenti gli inizi attivita .
4 Entro il 31/12/2025
allo sportello lavoro

RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
VILLA ANNA D1
COLOMBO EMILIA ENRICA C6
DONADEL ELISABETTA C6
TONINATO ROMINA Cl
QUARANTA ADRIANA Cl
DI GIORGIO SIMONA Bl

*A, B, C, D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) [ Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A
MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione

I

e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
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Piano deali obiettivi aestionali

PROGRAMMA

IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA UFFICIO ANAGRAFE
Ambito
Performance
o . L performance | % 4 iduale PESO
OBIETTIVO GESTIONALE Procedimenti di cancellazione anagrafica per irreperibilita — seconda parte org.va art.8 D. Tl
Lgs.n.150/09
Individuazione cittadini non presenti sul territorio da almeno un anno MT MG SV

Accertamento preventivo

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO

Inizio procedimento di irreperibilita

Monitoraggio dei tre accertamenti da parte della Polizia Locale durante I’anno
Cancellazione anagrafica — chiusura procedimento

Comunicazione all’ufficio TARI per cancellazione utente

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SETTORE
Data inizio prevista 01/01/2025 Data fine prevista 31/12/2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Vel e
Valore assoluto atteso . Note
raggiunto
Individuazione cittadini non presenti sul
territorio da almeno un anno Entro il 31/12/2025
Accertamento preventivo Entro 31/12/2025

Inizio procedimento di irreperibilita

Entro il 31/12/2025

Monitoraggio dei tre accertamenti da parte

della polizia locale durante I’anno Entro il 31/12/2025
Cancel!azwne anagrafica — chiusura Entro il 31/12/2025
procedimento

I
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6 Comunic?zione all’ufficio Tari per Entro il 31/12/2025
cancellazione utente
RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
VILLA ANNA D1
COLOMBO EMILIA ENRICA C6
DONADEL ELISABETTA C6
TONINATO ROMINA Cl
QUARANTA ADRIANA Cl
DI GIORGIO SIMONA Bl

*A, B, C, D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) [ Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
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Piano deali obiettivi aestionali

MISSIONE

PROGRAMMA Biblioteca cultura
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA BIBLIOTECA CULTURA
Ambito
erformance Performance
- cep. | individuale PESO
OBIETTIVO GESTIONALE CINQUANTESIMO DELLA BIBLIOTECA COMUNALE “Ida Rho” "{g-va 22 009 apicale
gs.n.
- Attuazione Corso di scrittura creativa con pubblicazione libro al termine del corso MG SV
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PERLA | _ gvvrll?im itaratl v 1ioi‘r]1amle dil e dei fosteggiamenti per il 50° della Biblioteca Comunal
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO - Eventi culturali diversi in occasione dei festeggiamenti pe ella oteca Comunale
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SETTORE
Data inizio prevista 01/01/2025 Data fine prevista 30/05/2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Vellom rereiiiie
Valore assoluto atteso . Note
raggiunto

1 Attuaglonfs Colrso di scrllttura creativa con Entro 31/05/2025
pubblicazione libro al termine del corso

2 Avviamento gruppo giovanile di poesia Entro 31/05/2025

Eventi culturali diversi in occasione dei
festeggiamenti per il 50° della Biblioteca

Entro 31/05/2025
Comunale

e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
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Piano degli obiettivi gestionali 2025

RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
VILLA ANNA D1
COLOMBO EMILIA ENRICA C6
DONADEL ELISABETTA C6
TONINATO ROMINA Cl
QUARANTA ADRIANA Cl
DI GIORGIO SIMONA Bl

* A, B, C, D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) [ Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonib.
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Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE

PROGRAMMA

Biblioteca cultura

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA BIBLIOTECA CULTURA
Ambito
erformance Performance
P ep. | individuale PESO
OBIETTIVO GESTIONALE CITTA’ CHE LEGGE - progetto pluriennale org.va art.8 D. apicale
Lgs.n.150/09
- Attivita propedeutiche in previsione del bando “Citta che Legge” del 2027 MG SV
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALIPER LA | f:ftz‘z;"ﬁ;?ﬁ t‘;“oevra idi;‘:t‘t‘s d;r IL;?;?;?:“ con 2 eventi nel 2025
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO vaz peru p
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SETTORE
Data inizio prevista 01/01/2025 Data fine prevista 31/12/2026 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Vello rereiiiie
Valore assoluto atteso . Note
raggiunto
Attivita propedeutiche in previsione del bando
! “Citta che Legge” del 2027 Entro 31/12/2026
Iscrizione  alla  nuova  edizione  di

2 “Libriamoci”con 2 eventi nel 2025 Entro 31/12/2025

3 Attivazione rete per un “Patto per la lettura Entro 31/12/2026

4

5
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Piano degli obiettivi gestionali 2025

RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
VILLA ANNA D1
COLOMBO EMILIA ENRICA C6
DONADEL ELISABETTA Cé6
TONINATO ROMINA Cl
QUARANTA ADRIANA Cl
DI GIORGIO SIMONA Bl

* A, B, C, D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonib.
Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.




Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALIL, POLITICHE E FAMIGLIA
PROGRAMMA 4 — INTERVENTI A SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) BASSANI DONATA
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA SEVESO VIVIANA
Ambito
erformance Performance
P 8D individuale PESO
OBIETTIVO GESTIONALE ATTIVAZIONE DEL PROGETTO DI TRASPORTO - AUTOAMICA °£g-va 256/09' apicale
gs.n.
- Promozione del servizio tra gli anziani e soggetti fragili cabiatesi e le realta sociali MT MG SV
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA - Incontri di verifica con 1’associazione Autoamica
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO - Collaborazione negli eventi di formazione dei volontari X
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA [ DONATA BASSANI SETTORE | SERVIZI SOCIALI
Data inizio prevista 01.01.2025 Data fine prevista 31.12.2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Vellom rereiiiie
Valore assoluto atteso . Note
raggiunto

1 n. contatti con anziani e soggetti fragili 20

2 n. contatti con ass Autoamica 15

3 n. contatti per la rete sociale 3

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.




Piano degli obiettivi gestionali 2025

RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
Donata Bassani D 3
Serena Luraschi C 1

*A, B, C,D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) [ Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.




Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE E FAMIGLIA
PROGRAMMA 4 - INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) BASSANI DONATA
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA SEVESO VIVIANA
Ambito
erformance Performance
D e | individuale PESO
OBIETTIVO GESTIONALE CARTA ACQUISTI: UNA MISURA DI SOSTEGNO AL REDDITO. °£g-va 256/09' apicale
gs.n.
- Studio normativa MT MG SV
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA - Informazione ai cittadini
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO - Verlﬁcl.le ar.lagraftlche e re(.idl.tuah di competenza «
- Comunicazione ai beneficiari
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | DONATA BASSANI SETTORE | SERVIZI SOCIALI
Data inizio prevista 01.01.2025 Data fine prevista 31.12.2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Vel el
Valore assoluto atteso . Note
raggiunto
1 n. verifiche anagrafiche e reddituali 80 -
2 n. comunicazioni ai beneficiari 80

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.




Piano degli obiettivi gestionali 2025

RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
Donata Bassani D 2
Serena Luraschi C 3

*A, B, C,D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) [ Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.




Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALIL POLITICHE E FAMIGLIA
PROGRAMMA 4 - INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) BASSANI DONATA
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA SEVESO VIVIANA
Ambito
erformance Performance

P 8D individuale PESO
OBIETTIVO GESTIONALE SERVIZIO PASTI CALDI A DOMICILIO org.vaart. . apicale

Lgs.n.150/09

- Aggiornamento analisi del bisogno del servizio pasti a domicilio MT MG SV

- Individuazione di potenziali utenti
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA ) Ricerca di fornitori

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO .. . . X
- Comunicazione alla cittadinanza

- Gestione del servizio

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA [ DONATA BASSANI SETTORE | SERVIZI SOCIALI

Data inizio prevista 01.01.2025 Data fine prevista 31.12.2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva

INDICATORI DI PERFORMANCE

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Valloe asseliiio
Valore assoluto atteso . Note
raggiunto
1 n. colloqui con anziani 15 -
2 n. contatti con fornitori 3
2 n. incontro con cittadinanza 1

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.




Piano degli obiettivi gestionali 2025

RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
Donata Bassani D 3
Luraschi Serena C 2

*A, B, C,D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) [ Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE E FAMIGLIA
PROGRAMMA 4 — INTERVENTI A SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) BASSANI DONATA
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA SEVESO VIVIANA
Ambito
Performance
AL individuale PESO
CONSOLIDAMENTO DEL  PROGETTO DI SOSTEGNO EDUCATIVO| org.va art.8 D. &
OBIETTIVO GESTIONALE POMERIDIANO Lgs.n.150/09 apicale
- Promozione del servizio tra le famiglie cabiatesi e le agenzie educative MT MG SV
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA - Incontri di verifica con scuola e la parrocchia
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO - Collaborazione nella stesura di eventuale bando di finanziamento X
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | DONATA BASSANI SETTORE | SERVIZI SOCIALI
Data inizio prevista 01.01.2025 Data fine prevista 31.12.2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO A p————
Valore assoluto atteso . Note
raggiunto

1 n. contatti con le famiglie 8

2 n. contatti con la scuola e la parrocchia 3

3 n. contatti per la rete 3

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.




Piano degli obiettivi gestionali 2025

RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
Donata Bassani D 3
Serena Luraschi B 1

*A, B, C,D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) [ Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE E FAMIGLIA
PROGRAMMA 4 — INTERVENTI A SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) IL COMUNE VIRTUOSO: IL COMUNE SOLIDALE PER LA SALUTE E LA QUALITA’ DELLA VITA
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) BASSANI DONATA
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA SEVESO VIVIANA
Ambito
erformance Performance
P 8D individuale PESO
OBIETTIVO GESTIONALE PROMOZIONE DELLA SALUTE IRGVED e 1k apicale
Lgs.n.150/09
- Contatti con associazioni che si occupano di prevenzione sanitaria MT MG SV
- Individuazione delle tematiche di interesse della collettivita
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA - Programmazione di incontri
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO - Promozione degli incontri attraverso canali social e volantini X
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | DONATA BASSANI SETTORE | SERVIZI SOCIALI
Data inizio prevista 01.01.2025 Data fine prevista 31.12.2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Vellome aeroliio
Valore assoluto atteso . Note
raggiunto

1 n. ore di studio /organizzazione 8

2 n. contatti con associazione 2

3 n. incontri di promozione 3

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.




Piano degli obiettivi gestionali 2025

RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
Donata Bassani D 3
Serena Luraschi B 1

*A, B, C,D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) [ Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

Comune di CABIATE Pagina 10

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
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MISSIONE 1
PROGRAMMA 6
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA
Ambito Performance
performance individuale PESO
PROCEDURA DI VARIANTE AL P.G.T. VIGENTE Al SENSI DELL’ART. 13 DELLA | org.va art.8 D. !
LSO RN ONEI L.R. 12/2005 E S.M.L Lgs.n.150/09 apicale
Adeguare il Piano di Governo del Territorio vigente al nuovo quadro legislativo regionale MT MG SV
DESCRIZIONE FASI ESS,ENZIALI PERLA (1.r.n.31/2014; 1r.n.16/2017 e 1r.n.18/2019) e programmatico (Piano Territoriale Regionale
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO (PTR); Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale (PTCP) di Como; Piano di
Coordinamento Territoriale (PTC) del Parco delle Groane, entro il 31/12/2025.
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | Area Tecnica SETTORE | Urbanistica
Data inizio prevista Data fine prevista 31/12/2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Valore assolto
Valore assoluto atteso raggiunto Note

Fase di adozione degli atti del PGT

Indicatore di tempo: avviare tutte le entro il 31/07/2025, approvazione

procedure previste di cui all’art. 13 della L.R.

1 12/2005 entro il 15/10/2025, pubblicazione rispetto delle
’ e approvazione definitiva entro previsioni (SI=100)
31/12/2025.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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Indicatore: adeguamento normativo del

3 documento di piano, del piano dei servizi e del
piano  delle  regole, necessari alla Piano di Governo del
regolamentazione dell’attivita  edilizia e Territorio
urbanistica del territorio.

100%

RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
PLACANICA VINCENZO
MAROTTA SARA
LUTERIANI LAURA
CAPELLINI ROBERTO
SESSA PAOLA
CERNICIUC VALERIU
ACQUAVIVA MATTEO

*A, B, C, D, Coll.

selieelivel K@l @l @] W)
—| =] =] W N N W

RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)

RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A
Contributo di costruzione

Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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MISSIONE 1
PROGRAMMA 6
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA
Ambito Performance
performance individuale PESO

CIMITERO DI CABIATE Lgs.n.150/09

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA - - ano cimiteri imitero di Cabiate. ai sensi ed i MT LG e
, Approvazione e adozione del nuovo piano cimiteriale del cimitero di Cabiate, ai sensi ed in

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO conformita del capo X del D.p.r. n°. 285 del 10 settembre 1990, della legge regionale n°. 22 del|

18 novembre 2003 e del regolamento regionale n°. 6 del 9 novembre 2004 pubblicato sul b.u.r.1.

n°. 46 del 12 novembre 2004 1° supplemento ordinario e del regolamento regionale n°. 1 del 6

febbraio 2007.
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | Area Tecnica SETTORE | Opere pubbliche
Data inizio prevista Data fine prevista 31/12/2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva

INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO
Valore assoluto atteso Valore assoluto Note

raggiunto

Reperimento dei dati necessari alla
redazione del piano cimiteriale,
verifica e approvazione entro il rispetto delle

31/12/2025; previsioni (SI=100)

Indicatore di tempo: Approvazione e
adozione del nuovo piano cimiteriale entro il
31/12/2025;

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
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Indicatore: Approvazione e adozione del
3 nuovo piano cimiteriale del cimitero di
Cabiate, ai sensi ed in conformita del capo X Piano Cimiteriale del cimitero| 100%
del D.p.r. n°. 285 del 10 settembre 1990, della di Cabiate
legge regionale n°. 22 del 18 novembre 2003 e
del regolamento regionale n°. 6 del 9 novembre
2004 pubblicato sul b.u.r.l. n° 46 del 12
novembre 2004 1° supplemento ordinario e del
regolamento regionale n°. 1 del 6 febbraio
2007,
RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
PLACANICA VINCENZO D 3
MAROTTA SARA C 2
LUTERIANI LAURA C 2
CAPELLINI ROBERTO C 2
SESSA PAOLA B 3
CERNICIUC VALERIU B 1
ACQUAVIVA MATTEO B 2
* A, B, C, D, Coll.
RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A
Proventi servizio gestione
cimiteriale
Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
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MISSIONE

PROGRAMMA

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA

Ambito

performance P.el?df_or.l(;lanlce PESO
TS (ST RIALT APPROVAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO DI PROTEZIONE CIVILE RELATIVO | orgvaartg D, | mdividuale
AL TERRITORIO DEL COMUNE DI CABIATE Lgs.n.150/09 apicale
Approvazione e adozione del Piano di Protezione Civile a livello comunale per la gestione delle] MT MG SV

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO

decisionale.

emergenze ¢ delle procedure operative, con individuazione della struttura organizzativa e

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA

Area Tecnica

SETTORE

Protezione Civile

Data inizio prevista

Data fine prevista

28/02/2025

Data inizio effettiva

Data fine effettiva

INDICATORI DI PERFORMANCE

DESCRIZIONE

VINCOLO

VALORE ATTESO

RISULTATO RAGGIUNTO

Valore assoluto atteso

Valore assoluto
raggiunto

Note

Indicatore

28/02/2025;

di tempo:

Approvazione e
adozione del Piano di Protezione Civile entro il

entro

Approvazione definitiva del Piano
di Protezione Civile,
28/02/2025.

il

rispetto delle
previsioni (SI=100)

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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Indicatore: Approvazione e adozione del Piano

di Protezione Civile per la gestione delle

emergenze con individuazione della struttura Piano di Protezione Civile
organizzativo-decisionale ¢ delle procedure e

strumenti operativi.

100%

RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
PLACANICA VINCENZO
MAROTTA SARA
LUTERIANI LAURA
CAPELLINI ROBERTO
SESSA PAOLA
CERNICIUC VALERIU
ACQUAVIVA MATTEO

*A, B, C, D, Coll.

vel fvs] ios] K@l H@l K@l AW}
—| =W =] N N W

RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)

RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A
Contributo di costruzione

Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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MISSIONE

1

PROGRAMMA

6

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA

Ambito

performance P_el’df_‘)l'.l(lllanlce oEso
OBIETTIVO GESTIONALE APPROVAZIONE E ADOZIONE DEL REGOLAMENTO PER L’INSTALLAZIONE DI | orgvaartgp. | [mdividuale
IMPIANTI TELE RADIOCOMUNICAZIONI E DEL PIANO COMUNALE PER Lgs.n.150/09 apicale
LOCALIZZAZIONE IMPIANTI TELEFONIA MOBILE.
Approvazione ¢ adozione del regolamento installazione impianti tele radiocomunicazioni e del T G <

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO

piano comunale per localizzazione impianti telefonia mobile.

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA

Area Tecnica

SETTORE

Urbanistica

Data inizio prevista

Data fine prevista

28/02/2025

Data inizio effettiva

Data fine effettiva

INDICATORI DI PERFORMANCE

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Val ufo ait Viloie fesiimi Not
alore assoluto atteso raggiunto ote
Indicatore di tempo: Approvazione e ?rlljspt:l?l\; z;?(l)(;r;e d?:n i;ﬁﬁolametrgg
adozione del regolamento installazione p

impianti tele radiocomunicazioni e del piano
comunale per localizzazione impianti telefonia
mobile, entro il 28/02/2025;

radiocomunicazioni e del piano
comunale per localizzazione
impianti telefonia mobile, entro il
28/02/2025;

rispetto delle
previsioni (SI=100)

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
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Indicatore: Approvazione e adozione del Regolamento installazione
3 regolamento  installazione impianti tele impianti tele
radiocomunicazioni e del piano comunale per radiocomunicazioni e del 100%
localizzazione impianti telefonia mobile. piano comunale per
localizzazione impianti
telefonia mobile
RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
PLACANICA VINCENZO D 3
MAROTTA SARA C 2
LUTERIANI LAURA C 2
CAPELLINI ROBERTO C 2
SESSA PAOLA B 2
CERNICIUC VALERIU B 1
ACQUAVIVA MATTEO B 2
* A, B, C, D, Coll.
RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A
Contributo di costruzione
Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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MISSIONE 1
PROGRAMMA 6
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA
? mbito Performance
GESTIONE DELL’APPALTO DI MESSA IN SICUREZZA CON INTERVENTI Dp| Periormance individuale PESO
OBIETTIVO GESTIONALE CONSOLIDAMENTO DI PARTI DELLE FONDAZIONI DELL'EDIFICIO STORICO oig.va ?1“;]2);) apicale
SOGGETTE A RISCHIO DI COLLASSO PER EFFETTI DEL RISCHIO gs-n.
IDROGEOLOGICO, CON RIFACIMENTO DEL TETTO E DI ALCUNI DEI SOLAI DI
UNA PARTE DELL'EDIFICIO, PER LA FRUIZIONE PUBBLICA DEL COMPENDIO DI
IVILLA PADULLI — FINANZIAMENTO MINISTERIALE CON CONTRIBUTO PER LA
MESSA IN SICUREZZA DEL TERRITORIO - ANNO 2022 - ART. 1 COMMA 139 E SS.
LEGGE 145/2018.
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA - Ao it — - hgt ML B
- Verifica, controllo e validazione delle attivita della D.L. per I’esecuzione delle opere e degli
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO interventi di progetto;
- Approvazione stati avanzamento dei lavori, validazione certificati di pagamento,
rendicontazione;
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | Area Tecnica SETTORE | Lavori Pubblici
Data inizio prevista Data fine prevista 30/05/2026 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Vel aesoie
Valore assoluto atteso " Note
raggiunto
Indicatore di tempo: Conclusione dei lavori
entro il 30/05/2026, approvazione collaudo e .
1 . . - . rispetto delle
rendicontazione entro il 30/07/2026; RS
previsioni (SI=100)

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.



Piano degli obiettivi gestionali

RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
PLACANICA VINCENZO D 3
MAROTTA SARA C 2
SESSA PAOLA B 1
LUTERIANI LAURA C 3
CERNICIUC VALERIU B 2
CAPELLINI ROBERTO C 1
ACQUAVIVA MATTEO B 2

*A, B, C, D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)

RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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MISSIONE 1
PROGRAMMA 6
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA
? LY Performance
GESTIONE DELL’APPALTO DI RECUPERO ARCHITETTONICO E RESTAURQ| Periormance individuale PESO
OBIETTIVO GESTIONALE CONSERVATIVO DEL VIALE INTERNO DI VILLA PADULLI E DEL MURO DI °£g'Va ’l‘gg%;)' apicale
SOSTEGNO DEL PARCO - FINANZIAMENTO REGIONE LOMBARDIA INTERVENT]I gs-n.
FINALIZZATI ALL’AVVIO DI PROCESSI DI RIGENERAZIONE URBANA”
(APPROVATO CON IL D.D.U.O. 15 GENNAIO 2021 - N. 245).
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA -  dazt N : - - hUT BiLE oM
, - Verifica, controllo e validazione delle attivita della D.L. per I’esecuzione delle opere e degli
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO interventi di progetto;
- Approvazione stati avanzamento dei lavori, validazione certificati di pagamento,
rendicontazione;
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | Area Tecnica SETTORE | Lavori Pubblici
Data inizio prevista Data fine prevista 30/06/2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Vel e
Valore assoluto atteso " Note
raggiunto
Indicatore di tempo: Conclusione dei lavori
entro il 30/04/2025, approvazione collaudo e .
I | rendicontazione entro il 30/06/2025; rispetto delle
> COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGJ TALE. previsioni (SI=100)
e stampato il giarna 11/02/2025 da SalernolAntanio

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
PLACANICA VINCENZO D 3
MAROTTA SARA C 2
SESSA PAOLA B 1
LUTERIANI LAURA C 3
CERNICIUC VALERIU B 2
CAPELLINI ROBERTO C 1
ACQUAVIVA MATTEO B 2

*A, B, C, D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)

RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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MISSIONE

PROGRAMMA

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

IL COMUNE VIRTUOSO: IL BUON GOVERNO

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA

Ambito
Performance
performance individual PESO
OBIETTIVO GESTIONALE VIGILANZA EDILIZIA SUL TERRITORIO PER IL RILEVAMENTO DELLE org.va art.8 D. THIVULENE
DIFFORMITA COSTRUTTIVE, GLI ABUSI E I REATI EDILIZI — APPLICAZIONE Lgs.n.150/09 apicale
DELLE SANZIONI PREVISTE DAL D.P.R. 380/2001 e s.m.i.
MT MG SV

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO

CONTROLLO DEL TERRITORIO E RILEVAZIONE DEGLI ABUSI EDILIZI PER
L’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI CHE DERIVANO DALL'APPLICAZIONE DELLA
NORMATIVA ANTISISMICA E TECNICO-EDILIZIA DEL TESTO UNICO EDILIZIA.

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | Area Tecnica / Polizia Locale SETTORE | Edilizia Privata / Polizia Locale
Data inizio prevista 01/01/2025 Data fine prevista 31/12/2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO
Valore assoluto atteso Vel iy Note

raggiunto

delle attivita edilizie rilevate.

Sopralluoghi di verifica sul territorio sulla base

rispetto delle
previsioni (SI=100)

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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Indicatore: controllo del territorio e

rilevazione  degli  abusi  edilizi  per
3 s o .

I’applicazione delle sanzioni che derivano

dall'applicazione della normativa antisismica e 100%
tecnico-edilizia del testo unico edilizia.
RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
PLACANICA VINCENZO D 3
MAROTTA SARA C 2
LUTERIANI LAURA C 2
CAPELLINI ROBERTO C 3
SESSA PAOLA B 2
CERNICIUC VALERIU B 2
ACQUAVIVA MATTEO B 3
*A, B,C, D, Coll.
RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A
Contributo di costruzione
Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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OBIETTIVON1

MISSIONE

POLIZIA STRADALE

PROGRAMMA

POLIZIA AMMINISTRATIVA POLIZIA STRADALE -CODICE DELLA STADA

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

SICUREZZA STRADALE

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

VERIFICA GUIDA CON VEICOLI SPROVVISTI DI ASSICURAZIONE E REVISIONE E CONTRASTO VELOCITA’ NON MODERATA

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA

SINDACO - ASSESSORE SICUREZZA

OBIETTIVO GESTIONALE

SI EFFETTUERANNO CONTROLLI DI POLIZIA STRADALE DI|  Ambito | Performance
ACCERTAMENTO GUIDA SENZA ASSICURAZIONE E SENZA | Performance | individuale PESO

org.va C.D.S. apicale
REVISIONE — L’OBIETTIVO VIENE ESEGUITO MEDIANTE
POSTO DI CONTROLLO DELLA PATTUGLIA, FERMA A
VALLE DEI 6 PORTALI DI LETTURA TARGHE, | QUALI
MEDIANTE SISTEMA INFORMATIVO COLLEGATO ALLA
MOTORIZZAZIONE, =~ GENERA UN  ALERT  LETTO
IMMEDIATAMENTE DAGLI AGENTI CHE FERMANO IL
VEICOLO E CONTESTANO VERBALI E SEQUESTRI,
IMPEDENDO CHE | VEICOLI NON ASICURATI INDIVIDUATI
POSSANO CICOLARE SPROVVISTI DI ASSICURAZIONE E
REVISIONE. DURANTE TALI POSTI DI CONTROLLO GLI|“9PICEDELLA
AGENTI ATTENZIONANO LA VELOCITA’ DEI VEICOLI IN| 193-80-141
TRANSITO E SE RISCONTRATE INFRAZIONI ALL’ART 141
CDS. PROVVEDERANNO  ALLA  CONTESTAZIONE-
L’OBIETTIVO CONSISTE IN UNA CAMPAGNA MIRATA AL
RISPETTO DELLE NORME DELLA CIRCOLAZIONE E ALLA
PREVENZIONE DI OMESSI RISARCIMANTI A DANNO DEI
CITTADINI A CAUSA DI SINISTRI CON VEICOLI NON
ASSICURATI.

MT MG SV

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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LE PATTUGLIE INCARICATE SI POSIZIONERANNO DI VOLTA IN VOLTA NEI TRATTI
STRADALI POSTI A VALLE DEI PORTALI DI LETTURA TARGHE, IL PERSONALE
MUNITO DI VEICOLO DI SERVIZIO E DI TABLET COLLEGATO ALLA
MOTORIZZAZIONE SI COLLEGHERANNO AL PORTALE PER LA VERIFICA DEI
TRANSITI. | VEICOLI RISULTATI POSITIVI AL TRANSITO IRREGOLARE OVVERO
SPROVVISTI DI ASSICURAZIONE E/O REVISIONE RILEVATI DAL SISTEMA
VERRANNO IMMEDIATAMENTE FERMATI PER L’IMMEDIATA CONTESTAZIONE

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA | DELLA VIOLAZIONE.

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO LA MANCATA COPERTURA ASSICURATIVA COMPORTA IL SEQUESTRO X
AMMINISTRATIVO DEL VEICOLO.
NELLE FASI SONO COMPRESE LA GESTIONE DEI VERBALI, E LE COMUNICAZIONI
ALLA PREFETTURA PER LE EVENTUALI SOSPENSIONI O REVOCHE PATENTI,
SEQUESTRI E CONFISCHE DEI VEICOLLI.
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | COMANDANTE SETTORE | POLIZIA LOCALE
Data inizio prevista 01/01/2025 Data fine prevista 31/12/2025 Data inizio effettiva 14/01/2025 Data fine effettiva 31/12/2025
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Valore assoluto
Valore assoluto atteso - Note
raggiunto

N° 80 POSTI DI CONTROLLO DA
EFFETTUARE A VALLE DEI

1 PORTALI: VIE ROMA - GRANDI- 100%
REPUBBLICA- MILANO —

BOLOGNA.

Risorse impegnate:

IMPIEGO PERSONALE DI POLIZIA
’ LOCALE PATTUGLIA 100%
AUTOMONTATA- DISPOSITIVI
ADOPERATI: TABLET-

APPLICAZIONI INFORMATICHE-

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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COLLEGAMENTI SISTEMA
INFORMATIVO BANCHE DATI
MOTORIZZAZIONE.

INTERVENTI DI ASSISTENZA E
MANUTENZIONE TECNICADITTA
INCARICATA RIPRISTINO
COLLEGAMENTI

100%

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.




2025

Piano degli obiettivi gestionali

RISORSE UMANE

Matricola Nominativo Cat.(*) | Incidenza individuale (da 1 a 3)
COMANDANTE CULICCHIA GIUSEPPE
VICECOMANDANTE VERARDI ELVIRA
ASS. ESP. CAMMARATA ANNA

AGENTE APICE MARIANNA

AGENTE MATRONE SIMONE

AGENTI DI POLIZIA LOCALE DI DESIO

*A, B, C, D, Coll.

OlO|0|0|0

RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
SISTEMA PORTALI DI LETTURA TARGHE — SOFTWARE - TABLET-
SOFTWARE CONCILIA MOBILE — STAMPANTE DIGITALE

RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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OBIETTIVON 2

MISSIONE

CONTROLLO DEL TERRITORIO

PROGRAMMA

SICUREZZA URBANA

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

POTENZIAMENTO DELLA PRESENZA SUL TERRITORIO

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

IMPIEGO DI PERSONALE INTERNO E PERSONALE ESTERNO CONVENZIONE CON DESIO

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA

SINDACO — ASSESSORE SICUREZZA

Valore assoluto atteso .
raggiunto

Valore assoluto

Note

L’OBIETTIVO DI POTENZIAMENTO DEI CONTROLLI MIRA AD|  Ambito Performance
UNA MAGGIORE PRESENZA SUL TERRITORIO, MEDIANTE Per{)‘;fmgnce '”g"’.'c‘;‘fg'e PESO
ANCHE L’IMPIEGO DEGLI AGENTI DELLA POLIZIA LOCALE DI g.v Pl
DESIO.
OBIETTIVO GESTIONALE IL PROGRAMMA E’ DI PRESIDIARE MAGGIORMENTE LA ZONA | sicurezza
CENTRALE DEL COMUNE, OVVERO PIAZZA LIBERTA’ E IL |URBANAE
PARCO ADIACENTE NONCHE’ LE AREE ESTERNE DELLA |5 otnto
STAZIONE
PRESIDIO CON STAZIONAMENTO DI PERSONALE - CONTROLLI E MT MG sv
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA IDENTIFICAZIONI DI SOGGETTI RITENUTI SOSPETTI, ATTIVITA’ DI INDAGINE AL
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO FINE DI CONTRASTARE IL POSSIBILE SPACCIO DI SOSTANZE STUPEFACENTI X
PRESSO | LUOGHI SENSIBILI.
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | COMANDANTE SETTORE | POLIZIA LOCALE
Data inizio prevista 01/01/2025 Data fine prevista 31.12.2025 Data inizio effettiva 01/01/2025 Data fine effettiva 31/12/2025
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO

N 120 PRESIDI

100%

2

POLIZIA LOCALE PER UNA

Risorse impegnate: AUTOVEICOLI DI

100%

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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MAGGIORE VISIBILITA’ E PER
L’UTILIZZO COME UFFICIO
MOBILE

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) [ Incidenza individuale (da 1 a 3)
COMANDANTE CULICCHIA GIUSEPPE
VICECOMANDANTE VERARDI ELVIRA
ASS. ESP CAMMARATA ANNA
AGENTE APICE MARIANNA

AGENTE MATRONE SIMONE

AGENTI POLIZIA LOCALE DESIO

*A, B, C, D, Coll.

(ellellelivilv]

RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)

RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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OBIETTIVO N 3

MISSIONE

SICUREZZA URBANA - ESTENSIONE ORARIA EPATTUGLIE SERALI ORE 20.00 /24.00

PROGRAMMA

PREVENZIONE FURTI

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

POTENZIARE IL CONTROLLO E LA PREVENZIONE DEI FURTI NELLE ZONE RESIDENZIALI

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

PATTUGLIAMENTO CON AUTOMONTATA AD ALTA VISIBILITA’ DELLE AREE RESIDENZIALI SENSIBILI

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA

SINDACO — ASSESSORE SICUREZZA

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO

STAZIONAMENTTI; IL PERSONALE OPERANTE PROVVEDERA’
CON L’IDENTIFICAZIONE DI PERSONE SOSPETTE E/O
CONTROLLO DEI VEICOLI SOSPETTI SIA CIRCOLANTI CHE IN
SOSTA. - PATTUGLIE SERALI DA MAGGIO A SETTEMBRE
DALLE ORE 20.00ALLE ORE 24.00 CON L’IMPIEGO DI AGENTI
DEL COMANDO E DEGLI AGENTI ESTERNI DELLA POLIZIA
LOCALE DESIO.

MONITORAGGIO SISTEMATICO PER DETERRENZA FURTI IN Ambito Performance

ABITAZIONI NELLE ZONE CONSIDERATE SENSIBILI POICHE’| Performance '”d"’.'d‘fa'e PESO
OBIETTIVO GESTIONALE GIA’ INTERESSATE DAL FENOMENO. orgvac.p. apicale

ESTENSIONE ORARIA E PATTUGLIE SERALI.

EFFETTUAZIONE DI RIPETUTI PASSAGGI E BREVI MT MG sV

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA

COMANDANTE SETTORE

01/01/2024

Data inizio prevista

31/12/2024

Data inizio effettiva

Data fine prevista

Data fine effettiva

INDICATORI DI PERFORMANCE

N. DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

RISULTATO RAGGIUNTO

VINCOLO

Valore assoluto atteso .
raggiunto

Valore assoluto

Note

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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N° 40 SERVIZI DI ESTENSIONE
ORARIO FINO ALLE ORE 21.00

0
! N° 20 PATTUGLIE SERALI ORE 100%

20.00/24.00

UTILIZZO VEICOLO DI SERVIZIO,
2 TABLET PER COLLEGAMENTI A 100%
BANCHE DATI MOTORIZZAZIONE

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 11/02/2025 da Salerno Antonio.
Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) [ Incidenza individuale (da 1 a 3)
COMANDANTE CULICCHIA GIUSEPPE
VICECOM. VERARDI ELVIRA

ASS. ESP CAMMARATA ANNA
AGENTE APICE MARIANNA

AGENTE MATRONE SIMONE

AGENTI POLIZIA LOCALE DESIO

*A, B, C, D, Coll.

(ellellelivilv]

RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)

RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A
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OBIETTIVO N 4

MISSIONE

POLIZIA COMMERCIALE/EDILIZIA- OBIETTIVO INTERSETTORIALE UFFICI COMMERCIO - SUAP — UFFICIO TECNICO.

PROGRAMMA

POLIZIA AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

CONTRASTO ABUSIVISMO COMMERCIALE/EDILIZIO

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

VERIFICHE - SOPRALLUOGHI - ISPEZIONI

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA

SINDACO — ASSESSORE SICUREZZA — ASSESSORE COMMERCIO

ISPEZIONE DEI LUOGHI E DELLE MERCI.

CONTESTAZIONE DI SANZIONI, SEQUESTRI ED EVENTUALI ORDINANZE DI
SOSPENSIONI O CESSAZIONI DI ATTIVITA’.

COLLABORAZIONI CON ALTRE FORZE DI POLIZIA E COMUNICAZIONI AGLI
ORGANI COMPETENTI QUALI AUTORITA’ GIUDIZIARIA, ARPA, PROVINCIA DI
COMO.

Ambito
performance
INDIVIDUARE LE ATTIVITA’ ESERCITATE IN ASSENZA O CARENZA DI orgva "_egflr_?af}ce PESO
individuale
OBIETTIVO GESTIONALE TITOLO SIA A LIVELLO COMMERCIALE CHE URBANISTICO. L_R,TNL,J(ZZMO apicale
380/2001
| CONTROLLI SARANNO EFFETTUATI NON SOLO SU SEGNALAZIONE MA MT MG SV
SOPRATTUTTO DI INIZIATIVA.
LE VERIFICHE SARANNO EFFETTUATE DI CONCERTO CON GLI UFFICI COMUNALI
INTERESSATI QUALI UFF. COMMERCIO - SUAP — UFFICIO TECNICO.
ACCESSO Al CANTIERI E ALLA DITTE — RICHIESTA E CONTROLLO
DOCUMENTAZIONE DELL’ATTIVITA’ E DEI DIPENDENTI.
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO REDAZIONE DI VERBALI DI SOPRALLUOGO, ACQUISIZIONE DI DOCUMENTI, N

Comune di CABIATE Pagina 11
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CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | COMANDANTE SETTORE | POLIZIA LOCALE

Data inizio prevista 01/01/2025 Data fine prevista 31/12/2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva

INDICATORI DI PERFORMANCE

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO

N. DESCRIZIONE VINCOLO Valore assoluto

Valore assoluto atteso . Note
raggiunto

N° 15 CONTROLLI PROGRAMMATI

1 PREVISTI DI INIZIATIVA DA PARTE 100%

DEL COMANDO.

IMPIEGO DEL PERSONALE PER SIA IN
ESTERNO CHE IN UFFICIO PER
STESURA  ATTI NECESSARI A
SECONDA DEI CASI RILEVATI

100%

3 100%

Comune di CABIATE Pagina 12
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RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) [ Incidenza individuale (da 1 a 3)
COMANDANTE CULICCHIA GIUSEPPE
VICECOM. VERARDI ELVIRA

ASS. ESP CAMMARATA ANNA
AGENTE APICE MARIANNA

AGENTE MATRONE SIMONE

(ellellelivilv]

*A, B, C, D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)

RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A
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OBIETTIVO N5

MISSIONE POLIZIA AMBIENTALE - OBIETTIVO INTERSETTORIALE UFFICI TRIBUTI — SUAP — UFFICIO TECNICO
PROGRAMMA CONTROLLO EMISSIONI IN ATMOSFERA E INQUINAMENTO — ABBANDONO ED ERRATO CONFERIMENTO RIFIUTI
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) CONTRASTO INQUINAMENTO AMBIENTALE ARIA - SUOLO -
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) CONTROLLO ATTIVITA’ E AUTORIZZAZIONI - VERIFICHE CORRETTA ESPOSIZIONE RIFIUTI — VERIFICHE AREE INCOLTE
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA SINDACO — ASSESSORE SICUREZZA
CONTRASTO E PREVENZIONE INQUINAMENTO AMBIENTALE MEDIANTE Ambito
performance Performance
VERIFICHE PRESSO DITTE ARTIGIANALI E INDUSTRIALL orgva LEGGE || individuale PESO
N.152/2006 apicale
OBIETTIVO GESTIONALE CONTROLLO DEL TERRITORIO PER VERIFICA E PREVENZIONE 0.S. 02/2022
ABBANDONO E/O ERRATO CONFERIMENTO DEI RIFIUTI.
TESTO UNICO
CONTROLLO AREE INCOLTE. AMBIENTALE
SOPRALLUOGHI PRESSO ATTIVITA’ ARTIGIANALI E INDUSTRIALI AL FINE DI MT MG SV
VERIFICARE LE AUTORIZZAZIONI PER LE EMISSIONI IN ATMOSFERA,
REGOLARITA’ IMPIANTI TERMICI DI CONCERTO CON L’UFFICIO ECOLOGIA DEL
COMUNE E CON LA COLLABORAZIONE DI ARPA E PROVINCIA DI COMO.
ANTICIPAZIONE DELL’ORARIO DI SERVIZIO MATTUTINO ALLE ORE 6.30 PER I
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA | CONTROLLI NELLE AREE MAGGIORMENTE SOGGETTE AD ABBANDONO DI
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO RIFIUTI. X
RICERCA, MEDIANTE L’UFFICIO TRIBUTI, DEI SOGGETTI ELUSORI DELLA TASSA
RIFIUTI
VERIFICA DEL RITIRO E UTILIZZO DEI SACCHI IN COLLABORAZIONE CON
L’UFFICIO ECOLOGIA COMUNALE E IL SERVIZIO GELSIA.
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | COMANDANTE SETTORE | POLIZIA LOCALE
Data inizio prevista 01/01/2025 Data fine prevista 31/12/2025 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
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VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO

N. DESCRIZIONE VINCOLO Valore assoluto

raggiunto N

Valore assoluto atteso

N.20 CONTROLLI ATTIVITA’

1 N.35 CONTROLLI RIFIUTI CON 100%
ANTICIPAZIONE ORARIA DEL TURNO 0

MATTUTINO

IMPIEGO DEL PERSONALE PER SIA IN
2 ESTERNO CHE IN UFFICIO PER 100%
STESURA  ATTI NECESSARI A 0

SECONDA DEI CASI RILEVATI

3 100%
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RISORSE UMANE
Matricola Nominativo Cat.(*) [ Incidenza individuale (da 1 a 3)
COMANDANTE CULICCHIA GIUSEPPE
VICECOM. VERARDI ELVIRA

ASS. ESP CAMMARATA ANNA
AGENTE APICE MARIANNA

AGENTE MATRONE SIMONE

(ellellelivilv]

*A, B, C, D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)

RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A
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COMUNE di CABIATE

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE CUG (COMITATO UNICO DI GARANZIA) -
PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA
TRIENNIO 2025/2027
art. 48 del D.Lgs. 11.04.2006 n° 198 e s.m.i.

Premessa

Nell'ambito delle finalita espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni, ossia
"favorire I'occupazione femminile e realizzare I'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro,
anche mediante I'adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine di rimuovere gli
ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita", viene adottato il presente Piano di
azioni positive per il triennio 2025/2027.

L’organizzazione del Comune di Cabiate vede una consistente presenza femminile e per questo &
necessario nella gestione del personale un’attenzione particolare e I'attivazione di strumenti per
promuovere le reali pari opportunita come fatto significativo di rilevanza strategica.

Il piano, se ben utilizzato, potra permettere all’Ente di agevolare le sue dipendenti e i suoi dipendenti

dando la possibilita a tutte le lavoratrici ed i lavoratori di svolgere le proprie mansioni con impegno, con
entusiasmo e senza disagi.

Fonti Normative

e [|'art. 37 della Costituzione Italiana che sancisce la parita nel lavoro tra uomini e donne;

o laLegge 20 maggio 1970, n. 300, recante “Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori,
della liberta sindacale e dell'attivita sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento”;

e laLegge 125/1991;

e lalegge 8 marzo 2000, n. 53, recante “Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita,
per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta”;

o il Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151, recante “Testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita”, a norma dell’articolo 15 della legge
8 marzo 2000, n. 53;

e il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni e integrazioni;

e il Decreto Legislativo 9 luglio 2003, n. 215, recante “Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la
parita di trattamento tra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica”;

e il Decreto Legislativo 9 luglio 2003, n. 216, recante “Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la
parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro”;
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e il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna”, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

e la Direttiva del Parlamento Europeo e del Consiglio 5 luglio 2006, n. 2006/54/CE, riguardante
I’attuazione del principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne
in materia di occupazione e impiego;

e il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”,;

e la Legge 4 novembre 2010, n. 183, recante “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di
riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per
I'impiego, di incentivi all’occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure
contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro”;

e il Decreto Legislativo 18 luglio 2011, n. 119, recante “Attuazione dell’articolo 23 della legge 4
novembre 2010, n. 183”;

e |a Legge 23 novembre 2012, n. 215, recante “Disposizioni per promuovere il riequilibrio delle
rappresentanze di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei consigli regionali.
Disposizioni in materia di pari opportunita nella composizione delle commissioni di concorso nelle
pubbliche amministrazioni”;

e il Decreto-Legge 14 agosto 2013, n. 93 convertito nella legge 15 ottobre 2013 n. 119 che ha
introdotto disposizioni urgenti finalizzate a contrastare il fenomeno della violenza di genere;

e il Piano strategico nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2017-2020, approvato nella
seduta del Consiglio dei Ministri del 23 novembre 2017;

o il Decreto del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, con delega in
materia di pari opportunita, del 25 settembre 2018 con il quale ¢ stata istituita la Cabina di regia
per I'attuazione del suddetto Piano;

e il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 80, recante “Misure per la conciliazione delle esigenze
dicura, divita e di lavoro”, in attuazione dell’articolo 1, commi 8 e 9, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183;

e la Legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” e in particolare I'art. 14 concernente “Promozione della conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”;

e |a Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 recante “Indirizzi per
l'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

e la Direttiva 23 maggio 2007, recante “Misure per attuare paritd e pari opportunita tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche” adottata dal Ministro pro-tempore per le riforme e la
innovazione nella pubblica amministrazione e dal Ministro pro-tempore per i diritti e le pari
opportunita;

e la Direttiva 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati unici
di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”;

e |a Direttiva n. 2 del 2019 emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministro per la
Pubblica Amministrazione e Sottosegretario delegato alle Pari Opportunita “Misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
Amministrazioni Pubbliche” con cui sono definite le linee di indirizzo volte ad orientare le
Amministrazioni Pubbliche in materia di promozione della parita e delle pari opportunita, che
sostituisce la Direttiva 23 maggio 2007 e aggiorna alcuni degli indirizzi forniti con la Direttiva 4
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marzo 2011 sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni””;
e |alegge 162 del 5 novembre 2021 (modifiche al codice di cui al Decreto Legislativo 11 aprile 2006,

n. 198, e altre disposizioni in materia di pari opportunita tra uomo e donna in ambito lavorativo).

OBIETTIVI

Gli obiettivi che il CUG (Comitato Unico di Garanzia) si propone di raggiungere si ispirano ai seguenti
principi:

a) Pari opportunita come condizione di uguale possibilita di riuscita o pari occasioni favorevoli;
b) Azioni positive come strategia destinata a stabilire I'uguaglianza delle opportunita.

In questa ottica gli obiettivi che CUG si propone di perseguire sono:

1. tutelare e riconoscere come fondamentale e irrinunciabile il diritto alla pari liberta e dignita della
persona dei lavoratori;

2. garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e caratterizzato da relazioni
interpersonale improntate al rispetto della persona e alla correttezza dei comportamenti;

3. ritenere come valore fondamentale da tutelare il benessere psicologico dei lavoratori garantendo
condizioni di lavoro prive di comportamenti molesti o mobbizzanti;

4. intervenire sulla cultura della gestione delle risorse umane perché favorisca le pari opportunita nello
sviluppo della crescita professionale del proprio personale e tenga conto delle condizioni specifiche di
donne e uomini;

5. rimuovere gli ostacoli che impediscano di fatto la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel
lavoro fra donne e uomini;

6. offrire opportunita di formazione e di esperienze professionali e percorsi di carriera per riequilibrare
eventuali significativi squilibri di genere nelle posizioni lavorative soprattutto medio-alte;

7. favorire politiche di conciliazione dei tempi e delle responsabilita professionali e familiari;

8. sviluppare criteri di valorizzazione delle differenze di genere all’interno dell’organizzazione.

Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive I'Amministrazione Comunale favorisce I'adozione di
misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e
tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con particolare
riferimento:

1) alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di
miglioramento;

2) agli orari di lavoro;

3) all'individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i principi
di pari opportunita nel lavoro;

4) all’utilizzo dello smart working nei modi e limiti stabiliti dalla Legge.

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio
e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche,
continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di pari opportunita al
fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita professionali e quelle familiari;
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L’ORGANICO DEL COMUNE

Il piano delle azioni positive del Comune di Cabiate non puo prescindere dall'analisi della situazione del
personale dipendente in servizio che presenta il seguente quadro di raffronto:

La dotazione organica del personale dipendente al 01.01.2025 risulta essere la seguente:

Area Area Area Area

dei Funzionari degli degli degli
lavoratori | € deI.I’. EIeYata Istruttori Operatqri Operatori totale %

Qualificazione Esperti
ex categ. ex categ. | ex categ. | ex categ.
D C B A

Uomini 3 5 1 0 9 35
Donne 4 11 2 0 17 65
Totali 7 16 3 0 26 100

Il piano delle azioni positive sara orientato a presidiare I'uguaglianza delle opportunita offerte alle donne
e agli uomini nell’'ambiente di lavoro e a promuovere politiche di conciliazione delle responsabilita
professionali e familiari.

LE AZIONI POSITIVE

1. Rendere operativo il CUG;

2. Promuovere indagini conoscitive sul benessere organizzativo del personale;

3. Nel rispetto degli artt. 7, comma 4 e 57, comma 1, lett. C) del D.Lgs. 165/2001 garantire:

a) La formazione e I'aggiornamento di tutto il personale, senza discriminazione di genere;

b) Adottare modalita organizzative delle azioni formative che favoriscano la partecipazione di lavoratori e
lavoratrici in condizioni di pari opportunita e non costituiscano ostacolo alla conciliazione fra vita
professionale e vita familiare;

c) Riservare alle donne, salva motivata impossibilita, almeno 1/3 dei posti di componenti delle
commissioni di concorso o selezione;

d) Garantire pari opportunita fra donne e uomini per I'accesso al lavoro dichiarando espressamente tale
principio nei bandi di selezione di personale;

4. Consentire temporanee personalizzazioni dell’orario di lavoro fino al 50% del personale, in presenza di
oggettive esigenze di conciliazioni tra la vita professionale e la vita familiare, determinate da esigenze di
assistenza di minori, anziani, malati gravi, diversamente abili ecc...Tali personalizzazioni di orario saranno
preventivamente valutate dal CUG e dovranno essere compatibili con le esigenze di funzionalita dei servizi;
5. Attivare specifici percorsi di reinserimento nell’ambiente di lavoro del personale al rientro dal congedo
per maternita/paternita;

Per ciascuno degli interventi programmatici sopra citati vengono di seguito indicate le principali azioni
attraverso le quali raggiungere tali obiettivi:
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1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE.

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti di sviluppare la
crescita professionale.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

Azione positiva 1: | percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con
quelli delle lavoratrici e dei lavoratori part-time e coinvolgere i lavoratori portatori di disabilita.

Azione positiva 2: Predisporre riunioni con ciascun Responsabile al fine di monitorare la situazione del
personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze.

A chi e rivolto: A tutti i dipendenti.
2. Descrizione intervento: ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita professionali e familiari, attraverso
azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze di donne
e uomini all'interno dell'organizzazione, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle
condizioni e del tempo di lavoro.

Promuovere pari opportunita fra donne e uomini in condizioni di svantaggio al fine di trovare una
soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per
problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita delle lavoratrici e dei lavoratori mediante |'utilizzo di tempi piu
flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e I'ottimizzazione dei tempi di
lavoro.

Azione positiva 1: Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee, autorizzate dal Responsabile di
Area legate a particolari esigenze familiari e personali.

Azione positiva 2: Prevedere agevolazioni per l'utilizzo al meglio delle ferie e dei permessi a favore delle
persone che rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per congedo
parentale, anche per poter permettere rientri anticipati.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai dipendenti che
rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale.

3. Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA'

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile che
femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e
progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance dell'Ente
e favorire I'utilizzo della professionalita acquisita all'interno.
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Azione positiva 1: Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e
dell'esperienza acquisita, senza discriminazioni.

A chi erivolto: a tutti i dipendenti.

CONSIDERAZIONI FINALI

Nel periodo di vigenza del CUG saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter procedere ad un
continuo aggiornamento del piano.

DURATA DEL PIANO
Il presente piano ha durata triennale (2025/2027).

Il piano e pubblicato sia all'Albo Pretorio dell'Ente che sul sito internet istituzionale.
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COMUNE DI CABIATE

Provincia di Como
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corruzione e per la trasparenza

2025/2027

Disposizioni per la prevenzione della corruzione e dell'illegalita

art. 1 commi 8 e 9 della legge 190/2012 e smi.
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1. Contenuti generali

1.1.  PNA, PTPCT e principi generali

Il sistema di prevenzione della corruzione, normato dalla legge 190/2012,
prevede la programmazione, 'attuazione ed il monitoraggio delle misure
di prevenzione della corruzione da realizzarsi attraverso un’azione
coordinata tra strategia nazionale e strategia interna a ciascuna
amministrazione.

La strategia nazionale si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione
(PNA) adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

In relazione alla dimensione e ai diversi settori di attivita degli enti, il PNA
individua i principali rischi di corruzione e i relativi rimedi e contiene
I'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e
attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

Dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA e tre aggiornamenti. L'Autorita
nazionale anticorruzione ha approvato:

il PNA 2019 in data 13 novembre 2019 (deliberazione n. 1064).
il PNA 2022 in data 17 gennaio 2023 novembre 2019 (deliberazione n. 7).
Aggiornamento PNA 2022 in data 19 dicembre 2022 (deliberazione n. 605)

Il PNA costituisce un “atto di indirizzo” per le pubbliche amministrazioni,
ai fini dell’adozione dei loro Piani triennali di prevenzione della corruzione
e della trasparenza (PTPCT).

I PTPCT fornisce una valutazione del livello di esposizione delle
amministrazioni al rischio di corruzione e indica gli interventi organizzativi
(cioe le “misure”) volti a prevenire il medesimo rischio (art. 1, comma 5,
legge 190/2012).

Il piano deve essere formulato ed approvato ogni anno, entro il 31 gennaio.

L’eventuale violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione
previste nel PTPCT costituisce illecito disciplinare (legge 190/2012, art. 1
comma 14).

Secondo il comma 44 dell’art. 1 della legge 190/2012 (che ha riscritto I'art.
54-bis del d.lgs. 165/2001), la violazione dei doveri contenuti nel Codice di
comportamento, compresi quelli relativi all'attuazione del Piano di
prevenzione della corruzione, € fonte di responsabilita disciplinare.

La progettazione e l'attuazione del processo di gestione del rischio
corruttivo si svolge secondo i seguenti principi guida: principi strategici;
principi metodologici; principi finalistici (PNA 2019).
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Principi strategici:
1) Coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico-amministrativo:

I'organo di indirizzo politico amministrativo deve assumere un ruolo attivo
nella definizione delle strategie di gestione del rischio corruttivo e
contribuire allo svolgimento di un compito tanto importante quanto
delicato, anche attraverso la creazione di un contesto istituzionale e
organizzativo favorevole che sia di reale supporto al Responsabile della
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT).

2) Cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio:

la gestione del rischio corruttivo non riguarda solo il RPCT ma l'intera
struttura organizzativa.

A tal fine, occorre sviluppare a tutti i livelli organizzativi una
responsabilizzazione diffusa e una cultura consapevole dell'importanza del
processo di gestione del rischio e delle responsabilita correlate. L’efficacia
del sistema dipende anche dalla piena e attiva collaborazione della
dirigenza, del personale non dirigente e degli organi di valutazione e di
controllo.

3) Collaborazione tra amministrazioni:

la collaborazione tra pubbliche amministrazioni che operano nello stesso
comparto o nello stesso territorio puo favorire la sostenibilita economica e
organizzativa del processo di gestione del rischio, anche tramite la
condivisione di metodologie, di esperienze, di sistemi informativi e di
risorse. Occorre comunque evitare la trasposizione “acritica” di strumenti
senza una preventiva valutazione delle specificita del contesto.

Principi metodologici:
1) prevalenza della sostanza sulla forma:

il sistema deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di rischio di
corruzione. A tal fine, il processo non deve essere attuato in modo
formalistico, secondo una logica di mero adempimento, bensi progettato e
realizzato in modo sostanziale, ossia calibrato sulle specificita del contesto
esterno ed interno dell’amministrazione.

2) Gradualita:

le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di
piccole dimensioni o con limitata esperienza, possono essere sviluppate con
gradualita, ossia seguendo un approccio che consenta di migliorare
progressivamente e continuativamente l'entita o la profondita dell’analisi
del contesto (in particolare nella rilevazione e analisi dei processi) nonché
la valutazione e il trattamento dei rischi.

3) Selettivita:
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al fine di migliorare la sostenibilita organizzativa, l'efficienza e I'efficacia
del processo di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di

piccole dimensioni, € opportuno individuare le proprie priorita di
intervento, evitando di trattare il rischio in modo generico e poco selettivo.

Occorre selezionare, sulla base delle risultanze ottenute in sede di
valutazione del rischio, interventi specifici e puntuali volti ad incidere sugli
ambiti maggiormente esposti ai rischi, valutando al contempo la reale
necessita di specificare nuove misure, qualora quelle esistenti abbiano gia
dimostrato un’adeguata efficacia.

4) Integrazione:

la gestione del rischio e parte integrante di tutti i processi decisionali e, in
particolare, dei processi di programmazione, controllo e valutazione.

In tal senso occorre garantire una sostanziale integrazione tra il processo di
gestione del rischio e il ciclo di gestione della performance.

A tal fine, alle misure programmate nel PTPCT devono corrispondere
specifici obiettivi nel Piano della Performance e nella misurazione e
valutazione delle performance organizzative e individuali si deve tener
conto dell’attuazione delle misure programmate nel PTPCT, della effettiva
partecipazione delle strutture e degli individui alle varie fasi del processo
di gestione del rischio, nonché del grado di collaborazione con il RPCT.

5) Miglioramento e apprendimento continuo:

la gestione del rischio va intesa, nel suo complesso, come un processo di
miglioramento continuo basato sui processi di apprendimento generati
attraverso il monitoraggio e la valutazione dell’effettiva attuazione ed
efficacia delle misure e il riesame periodico della funzionalita complessiva
del sistema di prevenzione.

Principi finalistici:
1) Effettivita:

la gestione del rischio deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di
esposizione dell’organizzazione ai rischi corruttivi e coniugarsi con criteri
di efficienza e efficacia complessiva dell’lamministrazione, evitando di
generare oneri organizzativi inutili o ingiustificati e privilegiando misure
specifiche che agiscano sulla semplificazione delle procedure e sullo
sviluppo di una cultura organizzativa basata sull’integrita.

2) Orizzonte del valore pubblico:

la gestione del rischio deve contribuire alla generazione di valore pubblico,
inteso come il miglioramento del livello di benessere delle comunita di
riferimento delle pubbliche amministrazioni, mediante la riduzione del
rischio di erosione del valore pubblico a seguito di fenomeni corruttivi.
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1.2, La nozione di corruzione

Lalegge 190/2012 non reca la definizione di “corruzione”.

Da alcune norme della legge 190/2012 e dall'impianto complessivo della
stessa legge e possibile evincere un significato ampio di corruzione a cui si
riferiscono gli strumenti e le misure previsti dal legislatore.

L’art. 1, comma 36, della legge 190/2012, laddove definisce i criteri di delega
per il riordino della disciplina della trasparenza, si riferisce esplicitamente
al fatto che gli obblighi di pubblicazione integrano livelli essenziali delle
prestazioni che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad erogare anche
a fini di prevenzione e contrasto della “cattiva amministrazione” e non solo
ai fini di trasparenza e prevenzione e contrasto della corruzione.

La correlazione tra le disposizioni della legge 190/2012 e I'innalzamento del
livello di qualita dell’azione amministrativa, nonché il contrasto di fenomeni
di inefficiente e cattiva amministrazione, ¢ evidenziato anche dai successivi
interventi del legislatore sulla legge 190/2012.

In particolare all’art. 1 comma 8-bis (aggiunto dal d.lgs. 97/2016) in cui e
stato inserito un esplicito riferimento alla verifica, da parte dell'Organismo
indipendente di valutazione (OIV), alla coerenza fra gli obiettivi fissati nei
documenti di programmazione strategico gestionale e i Piani triennali di
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

L’ANAC, anche in linea con la nozione accolta a livello internazionale, ha
ritenuto che, poiché la legge 190/2012 e finalizzata alla prevenzione e,
quindi, alla realizzazione d’'una tutela anticipatoria, debba essere
privilegiata un’accezione ampia del concetto di corruzione, volta a
ricomprendere le varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita
amministrativa, si rilevi I’abuso da parte di un soggetto del potere a lui
conferito, al fine di ottenere vantaggi privati.

Al termine “corruzione” e attribuito un significato piu esteso di quello
desumibile dalle fattispecie di reato disciplinate negli artt. 318, 319 e 319-ter
del Codice penale (corruzione per l'esercizio della funzione, corruzione per
atto contrario ai doveri d’ufficio e corruzione in atti giudiziari).

Un significato tale da comprendere, non solo I'intera gamma dei delitti dei
pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione, ma anche le situazioni
in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini privati
delle funzioni attribuite ovvero I'inquinamento dell’azione
amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo, sia nel caso
in cui rimanga a livello di tentativo.
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1.3. Ambito soggettivo

Le disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza si applicano a diverse categorie di soggetti, sia pubblici che
privati. Questi sono individuati:

dall’art. 1, comma 2-bis, della legge 190/2012;
dall’art. 2-bis del d.lgs. 33/2013.

In ragione della diversa natura giuridica di tali categorie di soggetti, dette
norme prevedono regimi parzialmente differenziati.

Per l'esatta individuazione dell’ambito soggettivo, 'ANAC ha fornito
indicazioni attraverso le deliberazioni seguenti:

n. 1310 del 28 dicembre 2016 (“Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.gs. 33/2013 come modificato dal d.lgs.
97/2016");

n. 1134 dello 8 novembre 2017, recante “Nuove linee guida per I'attuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati
dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

Nelle citate deliberazioni sono stati approfonditi profili attinenti all’'ambito
soggettivo, al contenuto degli obblighi di pubblicazione, alla nomina del
Responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT)
ed alla predisposizione dei PTPCT, in conformita alle modifiche apportate
dal d.gs. 97/2016, ovvero all’'adozione di misure di prevenzione della
corruzione integrative del “Modello 231" per gli enti di diritto privato.

Per quel che concerne la trasparenza, ’ANAC ha fornito chiarimenti sul
criterio della “compatibilita” (introdotto dal legislatore all’art. 2-bis, commi
2 e 3, del d.Igs. 33/2013) secondo il quale i soggetti pubblici e privati, ivi
indicati, applicano la disciplina sulla trasparenza, imposta alle pubbliche
amministrazioni,