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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, & stato introdotto nel nostro ordinamento dall’art. 6 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, quale
misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.
Il PIAO ha durata triennale con aggiornamento annuale, & di competenza della Giunta Comunale ed assorbe
e sostituisce, in ottica di semplificazione, una serie di documenti di programmazione che le Pubbliche
Amministrazioni erano tenute ad adottare:

- Il Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6 del D.Lgs. 165/2001

- Il Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 del D.Lgs 165/2001

- Il Piano delle razionalizzazioni delle dotazioni strumentali, di cui all’art. 2 della L.244/2007

- Il Piano della performance, di cui all’art. 10, del D.Lgs. 150/2007

- Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, di cui agliartt. 1 e 60

della L. 190/2012

- Il Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14 della L. 124/2015

- Il Piano delle azioni positive, di cui all’art. 48, della L. 198/2006
| suddetti Piani sono stati soppressi con DPR n. 81 del 30 giugno 2022 “Regolamento recante
I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”.
Con Decreto del Ministro della Funzione Pubblica, n. 132 del 30 giugno 2022 é stato definito il contenuto
del PIAO.
Il presente Piano é il frutto di un lavoro collegiale, diretto e coordinato dal Segretario Generale dell’Ente,
Dott. Giacomo Scalzulli, che ha visto e registrato il giusto fondersi di idee, esperienze, contributi e sforzi di
tutti i soggetti che, ai diversi livelli, hanno responsabilita di direzione e coordinamento nel Comune di
Manfredonia.
Anche per il 2025 il documento mantiene un carattere in parte sperimentale: nel corso del corrente anno

proseguira il percorso di miglioramento in vista dell’adozione del PIAO 2026-2028.
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QUADRO NORMATIVO

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione é stato introdotto dall’art. 6 del decreto- legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e successivamente integrato e modificato

dalle disposizioni di cui:

> all’art. 1, comma 12, del decreto-legge 30.12.2021, n. 228, convertito dalla legge del 25.02.2022, n. 15,
per quanto attiene le disposizioni di cui ai commi 5 e 6 e introduttivo del comma 6-bis (proroga del termine
di prima adozione al 30 aprile 2022);

> all’art. 7, comma 1, del DL 30.04.2022, n. 36, convertito in legge 29.06.2022, n. 79;

> al Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24 giugno 2022, “Regolamento recante
I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, approvato previo parere n. 506 del 02.03.2022 della Sez. Consultiva del Consiglio di Stato
ed intesa della Conferenza Unificata del 02.02.2022;

> al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n.132 del 30 giugno 2022 “Regolamento
recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”, approvato, ai sensi
dell’art. 6, comma 6, del DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021, previo parere del Consiglio di
Stato.

Il Piao 2024-2026 e redatto ed aggiornato quindi avendo a riferimento prioritario le precedenti normative e i

seguenti specifici documenti:

v il documento (vademecum) “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022”
approvato dal Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) il 2 febbraio 2022.

v il Quaderno operativo di Anci, “Piano integrato di attivita e organizzazione linee guida, schemi e
indicazioni operative per la prima attuazione” del luglio 2022.

v" la Nota circolare n. 2/2022 della Funzione Pubblica “Indicazioni operative in materia di Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAO) di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80” dell’11
ottobre 2022 che contiene chiarimenti in merito alle modalita di registrazione e funzionamento del
Portale PIAO, raggiungibile al link https://piao.dfp.gov.it/, per il caricamento e la pubblicazione del
Piano.

v" il PNA 2022 approvato con Delibera di Anac n. 7 del 17 gennaio 2023 e la FAQ Arconet n. 51 del 16
febbraio 2023;

v" il Quaderno operativo di Anci, “Piano integrato di attivitd e organizzazione: Istruzione tecniche, Linee

guida, Note e Modulistica” del febbraio 2023.
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01.SCHEDA ANAGRAFICA DELI’AMMINISTRAZIONE E CONTESTO

o1.01. Scheda Anagrafica del’amministrazione

Denominazione: Comune di Manfredonia

Sede Comunale: Piazza del popolo, 8- Manfredonia
Codice Fiscale: 83000290714
Partita I.V.A: 00160090718

Sindaco: Dott. Domenico La Marca

4,

Numero dipendenti dell’Ente (al 31/12/2023): 194 (95 LSU - 8 unita a tempo parziale)
Numero abitanti (al 01/01/2024): 53.722

Maschi (%): 49,7

Femmine (%): 50,3

Stranieri (%): 3,01

Superficie Comunale totale: 354,54 km?

Densita abitativa: 152,24ab. /km?

Eta media della popolazione: 46 anni

Nr Famiglie: 21.933

Variazione % Famiglie su anno precedente: +2, 49%

Componenti Medi per Famiglia: 2,44

Tasso di Natalita 10,6 (%) (numero medio di nascite in un anno ogni mille abitanti)

Tasso di Mortalita: 9,9 (%) (numero medio di decessi in un anno ogni mille abitanti)

Indice di vecchiaia: 196,7 (vi sono 196,7 ultrasessantacinquenni ogni 100 giovani con meno di 14 anni)
Indice di dipendenza strutturale (2024): 57,4 ( ci sono 57,4 individui a carico per ogni 100 che
lavorano)

Indice di ricambio della popolazione attiva (2024): 128,4 ( rapporto % tra la fascia di popolazione
che sta per andare in pensione e quella che sta per entrare nel mondo del lavoro)

Reddito pro-capite (2022): € 18.049,00

Tasso di occupazione (Anno 2022): 45,9
Tasso Disoccupazione (Anno 2022): 18,2 (20,0% donne — 16,1% uomini)
Numero di Telefono dell’Ente: 0884 - 519.111

Sito Internet dell’Ente: https://www.comune.manfredonia.fg.it/

Indirizzo email dell’Ente: segreteria@comune.manfredonia.fg.it
Indirizzo P.E.C. dell’Ente: protocollo@comunemanfredonia.legalmail.it
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o1.01. Analisi del Contesto Esterno

a) Territorio comunale ed infrastrutture

¢

Manfredonia & un comune italiano di 53.722 abitanti della provincia di Foggia, in Puglia.
Situata nel parco nazionale del Gargano, sorge sulllomonimo golfo ed & sede
arcivescovile dell'arcidiocesi di Manfredonia-Vieste-San Giovanni Rotondo. La citta
deve il suo nome a Manfredi di Sicilia, figlio dell'imperatore Federico Il, che la fondo
nel Xl secolo.
Il territorio & caratterizzato dalla bassa costa sabbiosa del golfo di Manfredonia ed &
anche caratterizzato da una natura montuosa nella parte settentrionale, inclusa nel
parco nazionale del Gargano. Fino agli anni '30 del Novecento nel suo territorio
ricadevano varie zone umide interessate poi da bonifiche; &€ ancora presente il lago
Salso, entro cui & sorta un'oasi naturalistica. A nord e a sud dell'oasi scorrono il
torrente Candelaro e il fiume Cervaro; & soprattutto quest'ultimo ad alimentare il lago.
Il territorio di Manfredonia € stato, nella seconda meta del secolo scorso, protagonista
di modifiche riguardanti i confini. Apparteneva al comune di Manfredonia, infatti, la
lingua di costa situata immediatamente a nord della citta.
[l territorio comunale & attraversato da tre fiumi:
e Candelaro. E lungo 70 km, nasce nell'alto Tavoliere.
e Cervaro, & un corso d'acqua a carattere prevalentemente torrentizio, con piene
anche rovinose (piena del 2003: 682 m?/s), della lunghezza di 107 km. Le sue
sorgenti si trovano nei monti della Daunia.

e Carapelle, spesso classificato come torrente, nasce nei monti dell'lrpinia.
Classificazione sismica: tutto il territorio di Manfredonia & stato classificato dal
Dipartimento di protezione civile nel 2015 "Zona 2", in cui possono verificarsi forti
terremoti. La sismicita del territorio & attestata da terremoti e maremoti avvenuti in
passato.

In particolare, la stessa citta di Siponto, che sorgeva nella zona sud dell'attuale
Manfredonia, fu colpita da maremoti e fenomeni bradisismici.

La citta & servita dalla strada statale 89 Garganica che da Manfredonia (dove funge da
tangenziale), prosegue per Monte Sant'Angelo, Mattinata, Vieste (S.P. 53). La strada
rappresenta la principale via di collegamento tra la costa meridionale e la parte
centrale del Gargano con Foggia.

La strada provinciale 141 ha inizio dalla SS 89 Garganica all'altezza dello svincolo di
Manfredonia Sud; la strada collega Manfredonia e parte del Gargano con la "Riviera
sud", Margherita di Savoia e Barletta e da qui, attraverso "l'asse attrezzato", alla S.S.
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16 bis verso Bari. La S.P. 58 assicura il collegamento tra Manfredonia e San Giovanni R.
e la S.P. Pedegarganica, verso Apricena. La S.P. 77 "Rivolese", s'innesta dalla S.P.141
e garantisce il collegamento verso Cerignola. E presente inoltre, una discreta rete
stradale a carattere locale e provinciale che collega il centro urbano al resto del
territorio.

Il porto vecchio (o porto commerciale), delimitato dai moli di Ponente e di Levante, &
impiegato per la flotta peschereccia - una delle piu grandi dell'Adriatico - ed inoltre per
il traffico commerciale, per le navi passeggeri dirette alle Isole Tremiti e per le forze
armate. |l porto industriale (o porto Alti Fondali) & situato a circa 1.8 mg ad est: fu
costruito negli anni settanta in funzione delle esigenze del petrolchimico
Anic/EniChem e del trasporto di materie prime alimentari. Oggi versa in uno stato di
semi-abbandono. Il porto turistico "Marina del Gargano" & posto a ridosso del molo di
ponente. Ha oltre 700 posti barca e servizi per la diportistica.

Il trasporto pubblico urbano, € gestito dalle societa ACAPT e Ferrovie del Gargano, con
7 linee urbane che collegano i quartieri della citta, piu altre 2 linee per il mercato
settimanale e una per il centro commerciale "Gargano" a nord-est della citta. |
collegamenti interurbani sono gestiti da tre imprese di trasporto (SITA, Ferrovie del
Gargano, Marino Autolinee).

Territorio

Superficie kmq 354,54
Risorse Idriche

Laghi n.o0
Fiumie torrenti n.0
Strade

Statali km. 30
Provinciali km. 130
Comunali km. 575
Vicinali km. -
Autostrade km. 0

(Fonte: Wikipedia - DUP 2024 Comune di Manfredonia)
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b) La situazione economica e |'economia insediata

La crescita economica rimarra debole nel breve termine a fronte di condizioni di
finanziamento restrittive e di un’espansione contenuta delle esportazioni. Con il calo
dell'inflazione, la ripresa dei redditi delle famiglie e il rafforzamento della domanda
esterna, 'economia dovrebbe crescere dell'1,5% nel 2025 e 2026.

Nel 2024 I'aumento del Pil verrebbe sostenuto dal contributo della domanda estera
netta (+0,7 punti percentuali), mentre la domanda interna fornirebbe un apporto
negativo (-0,2 p.p.). Nel 2025 la crescita dell’economia italiana sarebbe invece trainata
dalla domanda interna (+0.8 p.p.).

| consumi privati delle famiglie continuano a essere sostenuti dal rafforzamento del
mercato del lavoro e dall'incremento delle retribuzioni in termini reali; il perdurare di
tali tendenze determinerebbe una leggera accelerazione del loro tasso di crescita nel
2025 (+1,1%, dopo il +0,6% nel 2024).

Gli investimenti fissi lordi risultano in debole crescita nel 2024 (+0,4% dal +8,7% del
2023), a causa del venire meno degli incentivi fiscali all'edilizia; I'effetto della fine degli
stimoli fiscali sarebbe ancora pit ampio nel 2025 quando, nonostante la spinta positiva
derivante dall’attuazione delle misure previste dal PNRR e dalla riduzione dei tassi di
interesse, il tasso di crescita degli investimenti risulterebbe pari a zero.

La vivace dinamica dell’occupazione osservata nel corso del 2024, misurata in termini
di unita di lavoro (ULA), risulterebbe notevolmente superiore (+1,2%) a quella del Pil;
tali differenti dinamiche si riallineerebbero nel 2025 (+0,8% per Pil e unita di lavoro). |
miglioramenti sul mercato del lavoro favorirebbero nel 2024 una forte riduzione del
tasso di disoccupazione (6,5%, dal 7,5% del 2023), cui seguirebbe una ulteriore, leggera
riduzione I’'anno successivo (6,2%).

Il rientro del tasso di inflazione, favorito dall’effetto di contrazione dei prezzi dei beni
energetici osservato nel 2024, ¢ alla base della forte decelerazione del deflatore della
spesa delle famiglie residenti (+1,1%, dal +5,1% del 2023); per il 2025 la tenuta di
redditi e dei consumi dovrebbe determinare una risalita del deflatore della spesa delle
famiglie (+2,0%).

(Fonte: European Central Bank - 28 dicembre 2023)

Lo scenario italiano presuppone che le ripercussioni economiche dell'incerto contesto geo-
politico rimangano contenute e non comportino particolari tensioni sui mercati delle materie
prime e su quelli finanziari internazionali. Dopo il leggero aumento degli scorsi mesi estivi, le
informazioni congiunturali piu recenti segnalano che il PIL avrebbe ristagnato nel IV trimestre
2023. Il prodotto tornerebbe a espandersi gradualmente dall’inizio del prossimo anno, sostenuto
dalla ripresa del reddito disponibile e della domanda estera. In media d'anno il PIL
aumenterebbe dello 0,7 per cento nel 2023, dello 0,6 nel 2024 e dell'l,1 nel 2025 e nel 2026.
L'occupazione, in forte aumento nel 2023, continuerebbe a crescere, sebbene a ritmi
pari a circa la meta di quelli del prodotto. Il tasso di disoccupazione scenderebbe
lentamente portandosi poco sotto il 7,5 per cento nel 2026.

(Fonte: Istat -le prospettive per I'economia italiana nel 2024 e 2025)
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Relativamente al contesto regionale, si rileva che Nella prima parte del 2024 I'economia
pugliese & cresciuta in misura meno intensa rispetto all'anno precedente. Secondo
I'indicatore trimestrale dell'economia regionale (ITER) elaborato dalla Banca d'ltalia,
nel primo semestre di quest'anno il prodotto € aumentato dello 0,5 per cento, un dato
lievemente pil contenuto rispetto al 2023. La variazione e risultata di poco inferiore a
quella del Mezzogiorno (0,6) e appena superiore alla media nazionale (0,4).
Nell'industria, dopo il lieve calo dello scorso anno, nei primi nove mesi del 2024 sono
emersi alcuni segnali di recupero dell'attivita, che hanno pero riguardato solo le
imprese di minori dimensioni. L'andamento del settore continua a essere condizionato
dall'incertezza del quadro geopolitico globale e dalla bassa domanda estera, che si e
riflessa, nella prima meta dell'anno, in un leggero calo delle esportazioni. In presenza di
costi di finanziamento che continuano a risultare elevati, la dinamica degli investimenti
delle imprese industriali, gia negativa nel 2023, si € ulteriormente indebolita.

La crescita del settore delle costruzioni si e ridotta: il comparto residenziale ha risentito
della rimodulazione delle misure di incentivo per la riqualificazione energetica delle
abitazioni e del calo delle compravendite; quello delle opere pubbliche ha continuato a
essere sostenuto dagli interventi finanziati dal Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR). Nei servizi gli indicatori disponibili restituiscono un quadro di moderata
crescita, favorita anche dalla forte domanda turistica.

Nonostante il rallentamento congiunturale le aspettative delle imprese sulla redditivita
dell'esercizio corrente sono rimaste nel complesso positive. In presenza di criteri di
offerta creditizia improntati alla cautela e di livelli di liquidita che si mantengono
elevati, il calo dei prestiti al settore produttivo si & intensificato rispetto alla fine del
2023; I'andamento si & confermato piu sfavorevole per le imprese di piccole dimensioni.
La contenuta crescita dell'attivita economica si € associata, nel primo semestre del
2024, a un andamento dell'occupazione che & rimasto espansivo, anche se in misura
inferiore allo scorso anno. Il numero di disoccupati si & ridotto: il calo ha piu che
compensato I'aumento dell'occupazione, determinando una lieve flessione delle forze di
lavoro. Anche per questa ragione le imprese hanno evidenziato il permanere di
difficolta nella ricerca di manodopera. Per effetto dell'aumento dei redditi nominali e
del calo dell'inflazione, & proseguita la ripresa del potere di acquisto delle famiglie
registrata a partire dagli ultimi mesi dello scorso anno.

Nel primo semestre del 2024 I'indebitamento delle famiglie pugliesi ha continuato ad
aumentare, seppure in misura meno intensa rispetto alla fine dello scorso anno: al
rallentamento ha contribuito quello del credito al consumo, che ha riflesso anche la
debolezza della dinamica della spesa delle famiglie.

La qualita del credito bancario alla clientela residente in Puglia & rimasta nel

complesso su livelli elevati nel confronto storico. Per le imprese, in prospettiva, alcuni
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segnali di un possibile deterioramento emergono dall'andamento dei ritardi nel
rimborso dei prestiti.

Dopo la contrazione dello scorso anno, alla fine del primo semestre del 2024 i depositi
hanno registrato un aumento, soprattutto per le imprese, trainati da quelli a risparmio.
Il valore di mercato dei titoli a custodia ha continuato a crescere in misura significativa

soprattutto grazie all'aumento degli investimenti in strumenti di nuova emissione.

(Fonte: L’economia della Puglia — Aggiornamento congiunturale — novembre 2024, Banca d’ltalia)
Nel territorio del Comune di Manfredonia I'agricoltura, praticata con successo grazie
alle favorevoli caratteristiche del territorio, si basa prevalentemente sulla produzione di
olive; alcune famiglie si dedicano anche alla zootecnia, prediligendo I'allevamento di
ovini e caprini. Il tasso di occupazione ¢ in linea con quello regionale ed € evidente una
persistente parcellizzazione della struttura fondiaria.

L'industria e costituita da aziende che operano nei comparti edile e agroalimentare.
Critica appare invece la situazione in questo settore, dove al rafforzamento delle
attivita edili si contrappone un crescente depotenziamento delle attivita industriali. Il
mercato del lavoro locale sembra dunque riflettere la fragilita del sistema produttivo,
con imprese che devono affrontare la concorrenza di imprese nazionali, ma anche
quella di paesi esteri, in particolare di quelli emergenti con costi di produzione piu
bassi. Molto diffuso ¢ il lavoro delle collaborazioni occasionali cosi come quello di
partite IVA non iscritte ad albi professionali.

Il terziario si compone della rete commerciale (di dimensioni modeste ma sufficiente a
soddisfare le esigenze primarie della comunita) e dell’insieme dei servizi, che
comprendono quello bancario. Le strutture ricettive offrono possibilita di ristorazione e
di soggiorno (bed and breakfast). A livello sanitario sono assicurati i servizi
farmaceutici, parafarmaceutico, di emergenza territoriale 118 ed & presente I'Ospedale.

(Fonti: ISTAT - Italiapedia — Wikipedia - Unioncamere)

9/533



“La dimensione demografica e le caratteristiche strutturali della popolazione”

La popolazione residente, al 01.01.2023, era di n.ro 53.975 abitanti, di cui n. 26.827
maschi e n. 27.148 femmine.

Nel periodo 2023-2024 la popolazione complessiva di Manfredonia & diminuita di 253
unita, con un decremento percentuale pari circa al 0,47% rispetto all’anno precedente,
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I movimento naturale della popolazione di Manfredonia nell’anno trascorso
(determinato dalla differenza fra le nascite ed i decessi, detto anche saldo naturale) &
riportato di seguito. Le due linee del grafico in basso riportano I'andamento delle
nascite e dei decessi negli ultimi anni. L'andamento del saldo naturale & visualizzato
dall'area compresa fra le due linee. Come si nota, diminuiscono significativamente le
nascite ed aumentano (causa anche la pandemia trascorsa) i decessi.
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Il grafico riportato di seguito visualizza il numero dei trasferimenti di residenza da e
verso il comune di Manfredonia negli ultimi anni. | trasferimenti di residenza sono
riportati come iscritti e cancellati dall'Anagrafe del comune.

. Iscritti (da altri comuni) Iscritti (dall'estero) . Iscritti (altri) . Cancellati dall’Anagrafe
1,600

1,400
1,200
1000 o -®
.

L I 3 s
800 - . J_._._ ™ -. _
600 e R = w5 o T —
. IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
0

2
02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

- —a .
-
- [ *

o
o o

Flusso migratorio della popolazione

COMUNE DI MANFREDONIA (FG) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIA.IT
| principali indicatori socio/demografici innanzi riportati, ed in particolare 'analisi della
composizione della popolazione per classi di eta, ci mostrano negli ultimi vent’anni una
popolazione nell’area demograficamente matura (15/64 anni) pressoché costante,
dinamiche fortemente negative nella popolazione giovanile (0/14 anni) contrapposte
ad una costante progressione degli “over 65 anni”.
Relativamente poi alla popolazione straniera, essa € pari a 1.613 unita, che
rappresentano il 3,01% della popolazione residente ed e un indice assai fluttuante a far
data dall’anno 2018.

Dai dati brevemente esposti, si rileva come Manfredonia presenti una condizione
demografica fortemente omogenea: il forte abbassamento della natalita nelle coppie
italiane ha fatto si che la maggior parte della crescita della popolazione sia avvenuta
grazie alla presenza della popolazione straniera.

E noto che, per leffetto congiunto del fenomeno del “migrante sano "(maggiore
propensione a partire da parte degli immigrati piu giovani e in buone condizioni di
salute) e “dell’effetto salmone” (tendenza degli immigrati a rientrare nel proprio paese
di origine all'insorgenza della vecchiaia o di una malattia cronica, al fine di trascorrere
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gli ultimi anni di vita circondati dall'affetto dei loro cari) la permanenza della
popolazione straniera sui nostri territori & caratterizzata dalla sua giovane eta che
incide positivamente sia sul tasso di fecondita totale che sull'indice di dipendenza
della popolazione anziana (rapporto tra popolazione di 65 anni e piu e popolazione in
eta attiva (15-64 anni), che presenterebbe certamente dati ancora piu allarmanti se
non si tenesse conto degli immigrati residenti nel Comune di Manfredonia.

L'indice di dipendenza della popolazione anziana nei Comune di Manfredonia &
calcolato attraverso la seguente formula:

n. di anziani di 65 anni e pit 12.988(24,18% dell'intera popolazione/ n. individui di eta
15/64 anni (34130 pari al 63,53% dell’'intera popolazione) x 100;

Ne deriva, quindi, che I'indice di dipendenza della popolazione anziana di Manfredonia
e di 57,14, dato in crescita.

Tali proiezioni circa la composizione della popolazione sono piuttosto allarmanti, posto
che le generazioni di eta avanzata si infoltiranno ulteriormente mentre quelle giovani si
svuoteranno, aumentando il peso della popolazione inattiva su quella in eta lavorativa,
prevista anch’essa, a sua volta, in sensibile riduzione. Il rapporto tra occupati e
pensionati e, infatti, un dato da monitorare anche per la tenuta del nostro sistema
pensionistico, che prevede che i contributi ricevuti in un determinato anno siano
utilizzati interamente per erogare i trattamenti pensionistici dello stesso anno. Tuttavia,
I'importo delle prestazioni erogate in favore dei pensionati supera i contributi ricevuti
dall'lnps e cio determina uno squilibrio strutturale. L'invecchiamento demografico &
una delle cause di questo shilanciamento a causa dell'allungamento della vita media
della popolazione, cui non ha fatto da contrappeso un aumento dell'occupazione e,
quindi, un incremento della contribuzione versata dai lavoratori.

Il fenomeno dell'invecchiamento & rilevante non solo per la sostenibilita del sistema
pensionistico, ma soprattutto per le conseguenze sociali e per quelle economiche in
termini di spesa socio-sanitaria.

L'aspetto piu rilevante concerne la perdita parziale o totale dell’autosufficienza e la
conseguente necessita di sostenere, in primis attraverso i servizi domiciliari, le famiglie
che si fanno carico delle persone anziane e/o diversamente abili.

Il potenziamento delle rete dei servizi (domiciliari e non) esistenti ed attivi nel Comune,
in collaborazione o meno con il Distretto socio-sanitario, rappresenta un obiettivo
strategico di fondamentale importanza che si intende rafforzare al fine di continuare a
promuovere sul territorio comunale politiche sociali capaci di assicurare la
conciliazione dei tempi di vita con quelli di lavoro, di sostenere in vario modo i nuclei
familiari che si fanno carico di persone non piu del tutto autosufficienti e di ridurre
condizioni di solitudine e di isolamento sociale.

La quasi totalita della popolazione si sostiene su redditi derivanti da lavoro dipendente
0 pensione.

Le piu recenti misure di contrasto alla poverta, hanno fatto emergere una fascia di
nuovi poveri che non si erano mai rivolti ai servizi e che con dignita vivevano la propria
condizione di poverta. Spesso, si € trattato di persone ancora pil povere degli utenti
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“cronici”: famiglie con minori prima invisibili, nuclei monopersonali o composti in
prevalenza da giovani ancora residenti con gli anziani genitori, persone in situazioni di
disagio economico molto gravi, persone che, non rientrando nelle categorie
appositamente previste, non hanno diritto ad altre prestazioni di welfare e quindi sono
a forte rischio di esclusione sociale, persone lontane dall’eta della pensione, cioé i
cosiddetti “over 50”.
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SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Le politiche, anche locali, generano degli impatti in termini di benessere sugli utenti e
stakeholder. Tali impatti possono essere classificati in: ECONOMICO — SOCIALE-
AMBIENTALE — SANITARIO e ISTITUZIONALE (come solo fattore abilitante - Linea
Guida n. 1/2017 della Funzione Pubblica).

Ogni Amministrazione deve porsi come obiettivo quello di porre in essere politiche di
miglioramento delle condizioni di vita dei propri cittadini. In tale ottica ogni
Amministrazione deve quindi tendere al perseguimento di obiettivi di Valore Pubblico.
Il Valore Pubblico puo essere definito come il miglioramento del livello di benessere
sociale di una comunitd amministrata, perseguito da un ente capace di svilupparsi
economicamente facendo leva sulla riscoperta del suo vero patrimonio, ovvero i valori
intangibili. In tempi di risorse scarse e di esigenze crescenti da parte della comunita
amministrata, 'unica via per creare Valore Pubblico & quella di utilizzare le risorse
economiche e produttive in modo compatibile con I'aumento del livello di soddisfazione
sociale: per riuscire in quest’ impresa, in questi tempi difficili, le PA devono imparare a
fare leva sul loro patrimonio intangibile. Valori intangibili dell’ente sono, ad esempio, la
capacita organizzativa, le competenze delle sue risorse umane, la rete di relazioni
interne ed esterne, la capacita di leggere il proprio territorio e di dare risposte
adeguate, la tensione continua verso l'innovazione, la sostenibilita ambientale delle
scelte, I'abbassamento del rischio di erosione del Valore Pubblico a seguito di
trasparenza opaca (o burocratizzata) o di fenomeni corruttivi.

Un ente crea quindi Valore Pubblico quando riesce a gestire secondo economicita le
risorse a disposizione e a valorizzare il proprio patrimonio intangibile in modo
funzionale al reale soddisfacimento delle esigenze sociali degli utenti, degli
stakeholder e dei cittadini in generale. Oggi, la creazione di Valore da parte di una PA
non pud pero essere il frutto di una contingenza fortunata, ma solo il risultato ricercato
di un processo scientificamente e pragmaticamente progettato, governato e controllato.
Per consentire la creazione di Valore Pubblico occorre:

*prima, programmare adeguatamente gli obiettivi da raggiungere, i percorsi da
seguire, le risorse da utilizzare;

*poi controllare attentamente i risultati conseguiti, i percorsi seguiti, le risorse
utilizzate;
-infine valutare consapevolmente e oggettivamente i contributi individuali

(esecutivi e dirigenziali) e organizzativi (operativi e strategici) al conseguimento delle
performance istituzionali di mandato.

Tutto cid premiando e valorizzando i contributi positivi e correggendo quelli negativi.
In questa sezione I’Amministrazione ha pertanto cercato di esplicitare una
rappresentazione delle politiche dell’ente tradotte in termini di obiettivi di Valore
Pubblico.

L’elaborazione del presente Piano, peraltro, pur scontando le difficolta dovute anche
ad una normativa non sempre chiara e coerente, ha costituito, per I'ente, un’occasione
di riflessione che ha avuto come parola chiave “integrazione”.
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| numerosi documenti di programmazione che sono confluiti nel PIAO quali, tra gli altri,
il piano della performance ed il PTPCT, sono stati infatti rivisti alla luce del concetto di
Valore Pubblico.

In tale ottica il Ciclo della Performance e la normativa in materia di Prevenzione della
corruzione e gli obblighi di Trasparenza, possono quindi essere considerati come diretti
al perseguimento di una unica finalita: la creazione di “valore pubblico”, considerato
come traguardo finale dell’azione amministrativa.

| tre ambiti normativi presentano inoltre una serie di “connessioni” reciproche che li
possono rendere sinergici e atti a potenziare il risultato complessivo che
I"amministrazione intende perseguire.
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02.01. Valore pubblico

Come evidenziato in precedenza per Valore Pubblico s’intende quindi il livello di
benessere economico, sociale e ambientale dei destinatari delle politiche e dei servizi
(utenti e stakeholder). E un concetto che pud cambiare, a seconda di chi lo osserva,
oltre che nel tempo e nello spazio, che deve quindi essere contestualizzato, ovvero
poter rispondere alla domanda: che cos’e Valore Pubblico per la maggior parte dei
cittadini di questo territorio, in questa fase storica? E, inoltre, necessario favorire la
generazione di Valore Pubblico anche a beneficio dei cittadini futuri, attraverso
un'amministrazione delle risorse disponibili efficace ed efficiente (buona
amministrazione).

Abbiamo gia sottolineato come la programmazione sia uno strumento che aiuta a
orientare le strategie, gli interventi e le attivitd (la performance dell’ente), ponendo
come punto di riferimento ultimo dell’azione amministrativa gli “impatti” indotti dalle
politiche sulla comunita amministrata al fine di creare Valore Pubblico, favorendo cosi
I'uscita da una logica auto-referenziale; infatti, anche la realizzazione del programma
politico, se non & incentrato sulla ricerca dello Valore Pubblico specifico per quella
specifica collettivita, potrebbe non essere sufficiente a migliorare le effettive
condizioni di vita della comunita. Cio implica innanzitutto il presidio del “benessere
addizionale” prodotto in una prospettiva di medio-lungo periodo: la dimensione
dell'impatto esprime I'effetto generato da una politica o da un servizio sui destinatari
diretti o indiretti, ovvero il miglioramento del livello di benessere rispetto alle condizioni
di partenza. Per la “misurabilita” degli effetti generati dalle scelte politiche gli
indicatori di riferimento sono quelli tipicamente utilizzati per la misurazione degli
obiettivi specifici quinquennali e triennali.

In questa Sottosezione sono definiti i risultati attesi, in termini di obiettivi generali e
specifici (con una descrizione sintetica delle Azioni/Attivita oggetto di Pianificazione)
ed anche la pianificazione delle attivita, inclusa la graduale misurazione dei tempi
effettivi di completamento delle procedure.

Il concetto di Valore Pubblico, quindi, come gia evidenziato, deve guidare quello della
performance dell'Ente, divenendone la stella polare sia in fase di programmazione che
di misurazione e di valutazione e ponendosi, conseguentemente, come una sorta di
“meta-indicatore” o “performance delle performance”.

In maniera piu specifica puo quindi dirsi che un ente genera Valore Pubblico,
migliorando il livello di benessere sociale ed economico degli utenti e degli stakeholder,
quando:

| servizi che eroga impattano positivamente sul benessere dei destinatari diretti ed
indiretti degli stessi (IMPATTO);

«| risultati che ottiene in termini di quantita e qualita (EFFICACIA) sono orientati al
miglioramento positivo dell'impatto;

Impiega in modo sostenibile e tempestivo (EFFICIENZA) le risorse umane, economico-
finanziarie e strumentali per il miglioramento positivo degli impatti;

| risultati conseguiti e i comportamenti agiti dai singoli (PERFORMANCE
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INDIVIDUALE) sono funzionali alla realizzazione della performance organizzativa e al
miglioramento positivo degli impatti.

In tale prospettiva, il Valore Pubblico si crea programmando obiettivi operativi specifici e
relativi indicatori di performance di efficacia quanti-qualitativa e di efficienza economico -
finanziaria, gestionale, produttiva, temporale, come la semplificazione, la digitalizzazione, la
piena accessibilita, le pari opportunita e I'equilibrio di genere, funzionali alle strategie di
generazione del Valore Pubblico.

Il Valore Pubblico consente infatti alle amministrazioni di mettere a sistema le
performance per finalizzarle verso lo scopo del mantenimento delle politiche di
mandato e del miglioramento delle condizioni di vita dell’ente e dei suoi utenti e
stakeholder. Il concetto di Valore Pubblico puo rappresentare quindi in tale ottica il
“senso” della performance individuale e organizzativa.

o Un ente genera Valore  Pubblico,
PUBBLICO do la probabilitd di a
Impotti estemi benessere equo e sostenibile, quando.
Impattintemi
Efficooe
Efficienza
Livello 2a
IMPATTO  Sociale impatta positvamente sul benessere
&W:b esterno, mighorando il benessere di utenti
Sanitario @ stakeholder
Livelio 2b
EFFICACIA mﬂmmﬂ orlenta le performance organizzative di
anrfm e efficacla verso || mighoramento degh
Qualtotiva percepita Impatti
Livetlo 2¢
EFFICIENZA Temporale orienta Je performance organizzative di
i Wm'" efficienza verso 1| mighoramento deg
Economuco-patrimoniale Impatti
\
Livello 2d Ogonzzatve — fnformotive N Impatta posithvamente sulla salute interna
STATO DELLE W m :-k delle risorse dell'ente, contnbuendo al
Digenere w ) mantenimento e al mighoramento detla
Infrastrutturale  Economico-Fioariiana ) salute istituzionale
PLE'YI:’"(;)RBMMCEIWVWIU fenta le performance Individuall ¢
S . orlenta e nce  Indivi i
; _‘ . vl manogerod drigenti ¢ dipendenti verso il
Dipendentt st » conportoment miglioramento di quelle organizative

Fonte: DEIDDA GAGLIARDO E. (2019), Il Valore Pubblico. Ovvero, come finalizzare le performance pubbliche verso il

benessere dei cittadini e lo sviluppo sostenibile, a partire dalla cura della salute delle PA, in “CNEL - RELAZIONE 2019 AL
PARLAMENTO E AL GOVERNO sui livelli e la qualita dei servizi offerti dalle Pubbliche amministrazioni centrali e locali alle
imprese e ai cittadini”, pp. 41-57.

La pianificazione strategica per l'ente locale si realizza nel Documento unico di
programmazione (DUP) ed ha ad oggetto obiettivi da raggiungere a lungo termine;
essa costituisce pertanto criterio di orientamento per la PA, mentre la programmazione
di natura gestionale e esecutiva ha ad oggetto le attivita e gli obiettivi nel breve
periodo, rappresentando I'attuazione della pianificazione (Piano performance, Piano
degli Obiettivi).
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In ottemperanza al principio di coerenza tra i documenti di programmazione, stabilito
nell'allegato 4/1 al D.lgs. 118/2011 e s.m. “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi’”, a partire dalle linee di mandato istituzionale, si definiscono infatti gli
obiettivi strategici e obiettivi operativi espressi nel Documento Unico di
Programmazione, articolato in sezione strategica (Ses) e operativa (Seo). A livello
strategico sono prese decisioni riguardanti le politiche pubbliche, le strategie e i piani
d’azione.

Il livello operativo concerne [|'attuazione delle politiche e delle strategie per il
raggiungimento dei risultati attesi.

Gli obiettivi strategici definiti nel DUP Ses sviluppano quindi le linee programmatiche
di mandato, mentre la Sezione Operativa del DUP costituisce lo strumento a supporto
del processo di previsione, definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi
strategici fissati nella Sezione Strategica.

La Sezione Operativa contiene infatti la programmazione operativa dell’ente e, in
particolare, la definizione degli obiettivi a livello operativo per il triennio di interesse.
Gli obiettivi operativi articolano gli obiettivi strategici attraverso ulteriori informazioni
(finalita, risultati descrittivi, tempi, risorse) ed essi sono in seguito specificati dagli
obiettivi esecutivi del successivo livello di programmazione esecutiva, finora definita
nel piano esecutivo di gestione (Art. 169, Tuel), in cui sono finora organicamente
confluiti Piano performance e Piano degli Obiettivi.
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02.01.01. Il percorso metodologico verso obiettivi di valore pubblico

A partire dal precedente concetto di valore pubblico, per avviare il percorso di analisi
del contesto locale e di costruzione degli indicatori di impatto, si & partiti dalle Linee
programmatiche di mandato approvate dal Consiglio Comunalecon deliberazione
numero 24 del 28/11-/2024. Ad ogni Linea d'indirizzo ed orientamento corrispondono
specifici indirizzi strategici; gli indirizzi strategici sono definiti negli Indirizzi di governo
dell’ente gia riportati nel Documento unico di programmazione, sezione strategica. Gli
indirizzi strategici a loro volta sono articolati in specifici obiettivi strategici riportati nel
DUP Ses, obiettivi ritenuti di valore pubblico in quanto correlabili a indicatori di out
come, in grado di restituire potenzialmente risultati in termini di impatto delle
strategie e delle politiche attuate dall’ente nel corso della gestione. Tali obiettivi sono
a loro volta collegati agli obiettivi di performance di cui alla sottosezione 02.02
Performance.

indirizzi obiettivi obettivi

politiche

strategici operativi

gestionali

Linee Programmatiche di Mandato 2024 — 2029

o Linea Programmatica n. 1: Adottare politiche ed interventi che favoriscano ed
accelerino uno “Sviluppo Economico Sostenibile”.

e Linea Programmatica n. 2: /deare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di
“Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

o Linea Programmatica n. 3: Definire e realizzare politiche ed interventi per una
maggiore ‘Inclusione Sociale” e per erogare “Servizi ai Cittadini efficienti e
caratterizzati da alta qualita”, immaginando e creando, attraverso l'istruzione, una

“comunita educante”.

e Linea Programmatica n. 4: /deare, strutturare e realizzare nuove politiche a sostegno

della “Cultura e del Turismo.
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¢ Linea Programmatica n. 5: Garantire e favorire ‘Legalita, ordine pubblico e

sicurezza’.

e Linea Programmatica n. 6: Rigualificazione e sviluppo opere e infrastrutture al fine di
“Offrire un Piano Strategico di Manutenzione, Riqualificazione e Potenziamento
delle Infrastrutture Comunali”

e Linea Programmatica n. 7: Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile,

sociale e partecipato”
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Obiettivi di Sviluppo Sostenibile Agenda 2030 e Obiettivi Strategici dell’Ente

In un’ottica di valore pubblico, uno dei principali riferimenti & inoltre costituito dagli
obiettivi di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030. Sottoscritta il 25 settembre 2015 dai
governi dei 193 Paesi membri delle Nazioni Unite, e approvata dal’Assemblea
Generale dellONU, I'Agenda & costituita da 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile —
Sustainable Development Goals, SDGs - inquadrati all'interno di un programma
d’azione piu vasto costituito da 169 target o traguardi, ad essi associati, da
raggiungere in ambito ambientale, economico, sociale e istituzionale entro il 2030.

Gli obiettivi fissati per lo sviluppo sostenibile hanno una validita globale, riguardano e
coinvolgono tutti i Paesi e le componenti della societa, dalle imprese private al settore
pubblico, dalla societa civile agli operatori dell'informazione e cultura. | 17 Goals fanno
riferimento ad un insieme di questioni importanti per lo sviluppo che prendono in
considerazione in maniera equilibrata le tre dimensioni dello sviluppo sostenibile —
economica, sociale ed ecologica — e mirano a porre fine alla poverta, a lottare contro
I'ineguaglianza, ad affrontare i cambiamenti climatici, a costruire societa pacifiche che
rispettino i diritti umani. In tale ambito quindi, gli indirizzi strategici dell’ente e gli
specifici obiettivi strategici sono stati associati, laddove pertinente, anche ai 17
obiettivi di sviluppo sostenibile (Sustainable Development Goals-SDGs) dell’Agenda
2030. Periodicamente, quindi, I'lstituto presenta un aggiornamento e un ampliamento
delle disaggregazioni delle misure statistiche utili al monitoraggio degli obiettivi di
sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030. Ogni anno I'lstat pubblica il Rapporto sugli
SDGs. Le misure statistiche diffuse sono 367 (di cui 338 differenti) per 138 indicatori
UN-IAEG-SDGs. Rispetto alla diffusione di agosto 2021, sono state aggiornate 135
misure statistiche e introdotte 12 nuove misure.

ETTIVI< sostenisice

13 Echaueno Somracaun sl 17 Paciosen
OBIETTIVI

PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE
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| Valori inerenti all’Agenda 2030 (SDGs) e i Valori di Benessere Equo e Sostenibile
(BES) in Italia e nella Regione Puglia. Il P.N.R.R. e gli Obiettivi di Valore Pubblico

La crisi che ancora stiamo vivendo ha reso evidente I'importanza fondamentale delle
politiche pubbliche nel mitigare le disuguaglianze e piu in generale il disagio
economico e sociale. Questo & particolarmente vero a fronte di shock estremi come
quelli che abbiamo sperimentato negli ultimi anni. Il Governo ¢ intervenuto per tutelare
la salute della popolazione, rafforzando le strutture sanitarie e predisponendo una
massiccia campagna di vaccinazione, per sostenere i redditi dei lavoratori e delle
famiglie piu povere, per sostenere le imprese e i settori colpiti dalla crisi, per
assicurare la continuita dell’erogazione del credito, e, negli ultimi trimestri, per attutire
I'impatto del rincaro del costo I'elettricitda e del gas. Inoltre, sono state impostate
politiche per facilitare la ripresa e il ritorno alla crescita.

La gravita della situazione ha reso evidente I'importanza di rafforzare la collaborazione
a livello internazionale. In particolare, I'Europa ha approntato misure per sostenere il
mercato del lavoro attraverso il programma SURE e messo in campo un ingente piano
di investimenti e riforme attraverso il Next Generation EU (NGEU) finanziato
principalmente attraverso lo Strumento per la Ripresa e la Resilienza (RRF).
Quest’ultimo ha messo a disposizione dell’'ltalia 191,5 miliardi di euro fra trasferimenti
e prestiti per investimenti nella transizione digitale ed ecologica, nella formazione,
nella ricerca, nell ' inclusione sociale, di genere e territoriale, nonché per la
modernizzazione e la resilienza del sistema sanitario.

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), in cui sono organizzati le riforme e
gli investimenti programmati dall’ltalia, & integrato da fondi aggiuntivi nazionali per
30,6 miliardi. Il Piano ha cominciato a operare nel 2021. La gran parte degli
investimenti e delle riforme strutturali che li accompagneranno saranno realizzati nel
quadriennio 2023-2026. Questo insieme di progetti e di riforme produrra un forte
impulso alla crescita sostenibile, all'innovazione e alla riduzione delle disuguaglianze
che ancora affliggono il nostro Paese.
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ASVIS - Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile - Regione Puglia: Indici
compositi della Regione

Il Rapporto ASviS rappresenta la pubblicazione principale dell’Alleanza per il
raggiungimento degli Obiettivi di sviluppo sostenibile in Italia. Il documento, oltre a
fornire aggiornamenti sullimpegno della comunita internazionale per I'attuazione
dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile dell’Onu, sottoscritta dai Governi di 193

Paesi il 25 settembre del 2015, si focalizza sul contesto nazionale, articolandosi su due

piani:

% un’analisi sullo stato di avanzamento del nostro Paese rispetto all’attuazione
dell’Agenda 2030 e ai 17 Obiettivi di sviluppo sostenibile (Sustainable Development
Goals - SDGs), condotta sia a livello macro per valutare gli impegni del Governo e
della societa italiana, sia a livello micro con un’analisi approfondita per singolo Goal;

K3
o

un quadro organico di raccomandazioni di policy, da sottoporre ai vertici, per
segnalare gli ambiti in cui bisogna intervenire per assicurare la sostenibilita
economica, sociale e ambientale del nostro modello di sviluppo e influenzare in
questo modo le strategie e le attivita del Governo.

Il Green Deal
europeo

Un’economia
al servizio
delle persone

Un'Europa pronta
per l'era digitale

Lo stile di vita
europeo

Un’Europa pit
forte nel mondo

La democrazia

europea

Collegamento tra priorita della Commissione europea e SDGs

Il Rapporto delle Nazioni Unite di fine giugno 2024, in cui sono stati valutati i progressi e i
regressi rispetto all’attuazione dell’Agenda 2030, compreso il Goal 11 Citta e comunita
sostenibili, sostiene che per raggiungere gli obiettivi previsti € fondamentale orientare le
politiche alla costruzione di infrastrutture adeguate, alloggi a prezzi accessibili, sistemi di
trasporto efficienti, tanto piu considerando che gia piu della meta della popolazione
mondiale vive nelle citta ed & previsto che questa percentuale cresca fino al 70% nel
2050. A livello globale, solo il Target sulla Qualita dell’aria nelle citta e la gestione dei
rifiuti appare raggiungibile entro il 2030, mentre vi sono progressi marginali per gran
parte degli altri e un andamento negativo per le Abitazioni e servizi di base. Anche il Goal
11, dunque, contribuisce a determinare la situazione generale gia evidenziata dal
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Rapporto ASviS 2024 Coltivare ora il nostro futuro, cioé che il mondo & “gravemente fuori
strada” nel percorso per raggiungere gli obiettivi dell’Agenda 2030. Anche I'Unione
europea (UE), come mostra il Rapporto annuale redatto dall’Eurostat e pubblicato nel
luglio 2024, ha compiuto nell’ultimo quadriennio solo modesti progressi verso il
raggiungimento del Goal 11. L’indicatore sintetico relativo all’lUE presentato nel Rapporto
ASviS 2024 mostra una sostanziale stabilita tra il 2010 e il 2022: i lievi miglioramenti
registrati fino al 2019 sono stati annullati dalla pandemia, cosicché nel 2022 I'indice
composito € superiore di soli 3,1 punti al valore iniziale del 2010. D’altra parte, si registra
una forte riduzione delle disuguaglianze tra Paesi, dovuta al fatto che quelli che nel 2010
risultavano in situazioni piu critiche hanno avuto un miglioramento piu consistente
rispetto a quelli che si trovavano in situazioni migliori. L’'ltalia mantiene per tutto il
periodo considerato una posizione al di sotto della media UE e precede otto Paesi che
hanno tutti presentato miglioramenti significativi. A fronte di tali risultati deludenti la
politica sembra incapace di trovare quella coesione necessaria per accelerare il passo
verso il raggiungimento degli Obiettivi del’Agenda 2030. Tra i segnali positivi da
sottolineare, in un quadro reso estremamente difficile dai gravissimi conflitti in corso, c’é
Il Patto sul futuro, approvato al termine del Summit delle Nazioni Unite del 22-23
settembre 2024, che rappresenta un nuovo e importante tentativo per rilanciare il
multilateralismo. Va pero sottolineato che le tre COP svoltesi nelle scorse settimane su
biodiversita, cambiamenti climatici e desertificazione hanno dato esiti contradditori,
confermando che la strada verso un mondo sostenibile € ancora lunga e difficile. Anche il
quadro politico europeo & molto contrastato. La nuova Commissione europea presieduta
di nuovo da Ursula von der Leyen ha attribuito le deleghe ai Commissari in base agli
Orientamenti politici presentati al Parlamento nel luglio scorso, confermando che
bisogna “mantenere la rotta verso gli obiettivi che abbiamo fissato nel Green deal
europeo”, richiamando I'importanza del NextGenerationEU (NGEU) e affermando che
“Questa Commissione sara orientata agli investimenti per le transizioni verde, digitale e
sociale”, oltre che per la sicurezza e la difesa comune.

La Puglia, nel 2024, la situazione che si registra & la seguente:

-solo un Goal presenta un forte miglioramento (verde): Consumo e Produzione
responsabile  (G12) con un livello inferiore alla media italiana;
- tre presentano un lieve miglioramento (giallo): Giustizia e istituzioni (G16) con
livello in linea con quello dell’ltalia; Parita di genere (G5) e Energia (G7) con
valori inferiori;

- sette presentano una sostanziale stabilita (arancione): Salute (G3) e Acqua (G6)
con valori in linea con quelli nazionali; Agricoltura e Alimentazione (G2),
Istruzione (G4), Lavoro e crescita economica (G8), Imprese, innovazione e
infrastrutture (G9) e Cittd e comunita (G11) con livelli inferiori;

-tre presentano un peggioramento (rosso): Povertad (G1), Disuguaglianze (G10) e
Vita sulla terra (G15) tutti con valori inferiori alla media italiana.
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Nello specifico si analizzano i fattori che principalmente determinano tali andamenti.
Forte miglioramento:

- per il consumo e la produzione responsabili (G12) migliorano tutti gli indicatori
che fanno parte del composito, in particolare aumenta la raccolta differenziata
dei rifiuti urbani (+44,0 punti percentuali) e si riduce la loro produzione (-58 kg
circa per abitante), entrambe tra 2010 e 2022.

Lieve miglioramento:

- per la parita di genere (G5) aumentano il numero di donne nei consigli regionali
(+9,4 punti percentuali dal 2012) e di laureate in materie STEM (pari al 14,0% nel
2021);

- per I'energia (G7) diminuisce I'intensita energetica (-46,9 TEP per milione di euro
tra 2010 e 2021) e aumenta la quota di energia elettrica da fonti rinnovabili
(+38,6 punti percentuali tra 2010 e 2022); -

- per la giustizia e le istituzioni (G16) diminuisce la durata dei procedimenti civili (-
302 giorni dal 2012) e il numero di detenuti in attesa di giudizio (-6,1 punti
percentuali), ma aumentano truffe e frodi informatiche (+2,4 casi ogni 1.000
abitanti tra 2010 e 2022). Sostanziale stabilita:

- per l'agricoltura e I'alimentazione (G2) aumenta la superficie destinata ad
agricoltura biologica (+14,2 punti percentuali tra 2010 e 2021), ma diminuisce la
percentuale di persone con un’adeguata alimentazione (-2,9 punti percentuali); *
per la salute (G3) aumentano il numero di infermieri e ostetrici ma diminuisce
quello dei medici (rispettivamente +2,2 per 1.000 abitanti e -0,3 per 10.000,
entrambi tra 2013 e 2022). Diminuisce anche il numero di persone che fanno uso
di alcol e che fumano (rispettivamente (-5,3 e -3,3 punti percentuali);  per
I'istruzione (G4) diminuisce l'uscita precoce dal sistema d'istruzione (-4,8 punti
percentuali dal 2013 al 2022) ma peggiorano le competenze adeguate degli
studenti nella ripartizione;

per 'acqua (G6) diminuisce il numero di chi non si fida a bere acqua dai rubinetti
(-13,7 punti percentuali tra 2010 e 2022), ma aumenta la dispersione idrica (+6,1
punti percentuali tra 2012 e 2022);

per il lavoro e la crescita economica (G8) diminuiscono i NEET e la mancata
partecipazione al lavoro (rispettivamente -8,2 e -7,9 punti percentuali rispetto al
2018), ma anche il Pil per ULA (-3,7% tra 2010 e 2021);

per le imprese, innovazione e infrastrutture (G9) aumentano la copertura di
internet ultraveloce e la percentuale di occupati con istruzione universitaria in
STEM (rispettivamente +38,3 e +2,0 punti percentuali dal 2018), ma diminuisce
la quota dei prestiti a societd non finanziarie e famiglie produttrici sul PIL (-11,2
punti percentuali dal 2011 al 2022) e gli utenti del TPL (-2,0 punti percentuali);

- per le citta e le comunita (G11) diminuisce il numero di persone con difficolta di
accesso ai servizi essenziali (-2,8 punti percentuali) ma aumenta I'abusivismo
edilizio (+14,2 punti percentuali) entrambe tra 2010 e 2022.
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Peggioramento:

- per la povertad (G1) aumenta la poverta assoluta a livello di ripartizione (12,8%
nel 2023) e, anche se leggermente, il rischio di povertda ed esclusione sociale
(+0,2 punti percentuali dal 2021 al 2023);

- per le disuguaglianze (G10) I'aumento dell'indice di dipendenza strutturale
(+6,6 punti percentuali) contrasta gli effetti dellaumento del
occupazione giovanile (+7,7 punti percentuali dal 2018);

tasso di

- per la vita sulla terra (G15) continua ad aumentare l'indice di copertura del
suolo (da 106,2 nel 2012 a 109,6 punti nel 2022).

<il grafico seguente mostra 'andamento regionale per singolo goal rapportato a
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La tabella seguente, invece, mostra gli Indici compositi delle Province e della CM
di Bari:

SDG

3 Salute

4 Istruzione

5 Parita di genere

6 Acqua

7 Energia

8 Lavoro e crescita
economica

9 Imprese, innovazione
e infrastrutture

10 Disuguaglianze

11 Citta e comunita

12 Consumo e produzione
responsabile

15 Vita sulla terra

16 Giustizia e istituzioni

mm valore molto superiore .valore superiore alla valore in linea con la valore inferiore alla valore molto inferiore alla media
nazior ia nazional dia nazi i i edia nazional
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I GOAL NELLE PROVINCE PUGLIESI E NELLA CITTA’ METROPOLITANA DI BARI

Per la Regione Puglia il Rapporto analizza il posizionamento delle singole Province e
della Cittd Metropolitana (CM) di Bari rispetto al dato medio nazionale, evidenziando le
differenze tra i territori.
| territori che presentano uno o piu dei Goal analizzati con valori molto inferiori alla media
nazionale sono:
- Foggia in Istruzione (G4), Parita di genere (G5), Lavoro e crescita economica (G8), Imprese,
innovazione e infrastrutture (G9), Disuguaglianze (G10) e Vita sulla terra (G15). Inoltre, ha
valori inferiori al dato nazionale per Salute (G3) e Consumo e produzione responsabile (G12).
Eccelle in Energia (G7);
« Taranto in Istruzione (G4), Parita di genere (G5), Acqua (G6), Energia (G7), Lavoro e crescita
economica (G8), Imprese, innovazione e infrastrutture (G9) e Disuguaglianze (G10). Inoltre, ha
valori inferiori al dato nazionale per Salute (G3), Consumo e produzione responsabile (G12),
Vita sulla terra (G15) e Giustizia e istituzioni (G16);
« Brindisi in Istruzione (G4), Parita di genere (G5), Lavoro e crescita economica (G8), Imprese,
innovazione e infrastrutture (G9), Disuguaglianze (G10) e Vita sulla terra (G15). Ha valori
inferiori al dato nazionale per Giustizia e istituzioni (G16). Ha valori superiori alla media
nazionale per Acqua (G6);
+ Lecce in Lavoro e crescita economica (G8), Imprese, innovazione e infrastrutture (G9),
Disuguaglianze (G10) e Vita sulla terra (G15). Inoltre, ha valori inferiori al dato nazionale per
Salute (G3), Istruzione (G4) e Cittd e comunitd (G11). Eccelle in Acqua (G6) e ha valori
superiori alla media nazionale per Energia (G7);
* Barletta-Andria-Trani in Istruzione (G4), Parita di genere (G5), Lavoro e crescita economica
(G8), Imprese, innovazione e infrastrutture (G9), Disuguaglianze (G10) e Vita sulla terra (G15);
riporta valori inferiori al dato nazionale per Citta e comunitad (G11). Ha valori superiori alla
media nazionale per Acqua (G6) ed Energia (G7);
+ la CM di Bari in Parita di genere (G5) e Vita sulla terra (G15). Inoltre, ha valori inferiori al
dato nazionale per Istruzione (G4), Acqua (G6), Lavoro e crescita economica (G8) e Imprese,
innovazione e infrastrutture (G9). Ha valori superiori alla media nazionale per Energia (G7).

29/533



Dimensione del BES e Politiche dell’Ente

Ogni ambito strategico (politiche) connesso agli Indirizzi di governo & stato innanzitutto
collegato alle quattro principali dimensioni di valore pubblico che I'amministrazione
stessa intende generare sul territorio, in relazione alle competenze esercitate, con
riferimento ai quattro macro ambiti di riferimento del benessere equo sostenibile, a
quali si integra la dimensione interna del benessere istituzionale.

| 4 macro ambiti del BES sintetizzano i 12 domini individuati da Istat. L'approccio
multidimensionale per misurare il “Benessere equo e sostenibile” (BES) sviluppato da
Istat, insieme ai rappresentanti delle parti sociali e della societa civile, ha I'obiettivo di
integrare le informazioni fornite dagli indicatori sulle attivita economiche con le
fondamentali dimensioni del benessere, corredate da misure relative alle
diseguaglianze e alla sostenibilita. Sono stati individuati 12 domini fondamentali per la
misura del benessere in Italia. Il set di indicatori proposto da Istat, che illustrano i 12
domini rilevanti per la misura del benessere, & aggiornato e commentato annualmente
nel Rapporto BES. Per ogni dominio, Istat fornisce un set specifico di indicatori a livello
nazionale e regionale. Nel 2020 il set di indicatori & stato ampliato a 152 rispetto ai 130
delle precedenti edizioni, con una profonda revisione che tiene conto delle
trasformazioni che hanno caratterizzato la societa italiana nell’ultimo decennio, incluse
quelle legate al diffondersi della pandemia da COVID-19.

| domini sono i seguenti:
1. Salute
Istruzione e formazione
Lavoro e conciliazione tempi di vita
Benessere economico
Relazioni sociali
Politica e istituzioni
Sicurezza
Benessere soggettivo
. Paesaggio e patrimonio culturale
10. Ambiente
11.Innovazione, ricerca e creativita
12.Qualita dei servizi

WO N wbd
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Il Benessere equo e sostenibile in Italia e nel Comune di Manfredonia (BES)

La gravita della situazione internazionale ha reso evidente I'importanza di rafforzare la
collaborazione a livello internazionale. In particolare, I'Europa ha approntato misure per
sostenere il mercato del lavoro attraverso il programma SURE e messo in campo un
ingente piano di investimenti e riforme attraverso il Next Generation EU (NGEU)
finanziato principalmente attraverso lo Strumento per la Ripresa e la Resilienza (RRF).
Quest’ultimo ha messo a disposizione dell’'ltalia 191,5 miliardi di euro fra trasferimenti
e prestiti per investimenti nella transizione digitale ed ecologica, nella formazione,
nella ricerca, nell'inclusione sociale, di genere e territoriale, nonché per la
modernizzazione e la resilienza del sistema sanitario.

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), in cui sono organizzati le riforme e
gli investimenti programmati dall’ltalia, & integrato da fondi aggiuntivi nazionali per
30,6 miliardi. Il Piano ha cominciato a operare nel 2021. La gran parte degli
investimenti e delle riforme strutturali che li accompagneranno saranno realizzati nel
quinquennio 2022-2026. Questo insieme di progetti e di riforme produrra un forte
impulso alla crescita sostenibile, all'innovazione e alla riduzione delle disuguaglianze
che ancora affliggono il nostro Paese.

Le Leggi di Bilancio 2022, 2023 e 2024 (LdB) si innestano su questo grande
programma e contribuiscono ulteriormente a finanziare I'attuazione di importanti
riforme economiche e sociali e accompagnare le iniziative di rilancio del Paese previste
dal PNRR.

Il Bes dei territori pugliesi

Un primo quadro di sintesi della distribuzione del benessere si puo ottenere valutando la
frequenza con cui ciascuna provincia occupa posizioni migliori o peggiori nell’ordinamento
delle province italiane. Tali frequenze sono state misurate a partire dalle singole distribuzioni
di 64 indicatori provinciali e considerando cinque classi di benessere relativo (bassa, medio-
bassa, media, medio-alta e alta) che sono state definite, per ciascun indicatore, in modo da
assegnare alla stessa classe le province con valori molto simili e a classi diverse le province
con valori molto diversil . Con riferimento all’anno piu recente disponibile, si pud osservare
che i posizionamenti delle province appartenenti alle regioni del Nord e del Centro sono
prevalentemente nelle due classi piu elevate, mentre nelle regioni del Mezzogiorno le
province si concentrano di piu nelle classi di benessere relativo bassa e medio-bassa (Figura
1.1). Frequenza e intensita dei vantaggi e delle penalizzazioni mettono in luce differenze,
talora ampie, anche tra le regioni di una stessa ripartizione territoriale. Come tutte le regioni
del Mezzogiorno, la Puglia presenta livelli di benessere relativo inferiori a quelli rilevati nelle
regioni del Nord e del Centro Italia, poiché le rispettive province si collocano nelle classi
bassa e medio-bassa per la maggioranza delle misure disponibili (50,0 per cento). Nel

confronto con le altre regioni del Mezzogiorno la Puglia, insieme alla Basilicata, mostra un
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profilo intermedio: il quadro & migliore rispetto a quello di Calabria, Campania e Sicilia, ma

peggiore in confronto alle altre regioni.

Figura 1.1 - Distribuzione degli indicatori provinciali per classe di benessere relativo e

regione - Ultimo anno disponibile (valori percentuali)
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Considerando le posizioni occupate dalle province pugliesi nella distribuzione nazionale, il
livello di benessere relativo & complessivamente peggiore della media delle province italiane

e - anche se in misura meno netta - della media delle province del Mezzogiorno (Tavola 1.1).

Infatti, nell’'ultimo anno di riferimento dei dati, solo il 26,4 per cento dei posizionamenti delle
province pugliesi & nelle due classi piu virtuose, una frequenza allineata a quella della
ripartizione (26,2 per cento) ma ben pil contenuta di quella dell’ltalia (41,8 per cento).
All'opposto, il 50,0 per cento degli indicatori collocano le province pugliesi nelle due classi piu
basse (a fronte del 52,1 per cento del Mezzogiorno e del 35,6 per cento dell’ltalia). Se si
limita il confronto alla sola classe di benessere bassa, la Puglia (23,3 per cento) & di poco pil
avvantaggiata rispetto alla ripartizione di appartenenza (25,8 per cento) ma ben piu sfavorita
rispetto all’ltalia (15,4 per cento; +7,9 punti percentuali).
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Province Classe di benessere

REGIONE

Ripartizione Bassa Medio-bassa Media Medio-alta Alta
Foggia s N 125l 15¢ 7sll

Bari 100 I 234 o et | 78

Taranto 313 [ 313 I 219 [ 109 [ | 47 |
Brindisi 210 I s o 125 Il 63l
Lecce 141 s o 203 I 63l
Barletta-Andria-Trani 290 I 145 [ | 161 [ | 339 I 6,5 [ |
PUGLIA 233 267l 236 N 190 NN 6,5 INEG_
Mezzogiorno 258- 263- 2],8- 162_ 100_
ltalia 154 202 220 I 250 I 160 I

Fonte: Istat, indicatori Bes dei territori, edizione 2024

(a) Le percentuali di regione, ripartizione e Italia si riferiscono al complesso dei posizionamenti delle relative province.
L’ultimo anno disponibile & il 2024 per un indicatore (Partecipazione alle elezioni europee), il 2023 per 18 indicatori, il 2022 per 35 indicatori,
il 2021 per 9 indicatori e il 2020 per un indicatore (Propensione alla brevettazione).

Il quadro provinciale € abbastanza disomogeneo. Le province di Foggia e Taranto restano le
due piu sfavorite perché si collocano nelle classi di benessere basso e medio basso per oltre
il 60 per cento degli indicatori, con un divario rispetto alla media regionale, rispettivamente,
di 10,9 e 12,6 punti percentuali. La piu svantaggiata fra le due & Taranto che ha anche la
percentuale pit bassa di indicatori nelle classi alta e medio-alta (15,6 per cento, 10,8 punti
percentuali in meno della media regionale). Anche la provincia di Brindisi & piu penalizzata
rispetto alla media della Puglia ma presenta delle differenze meno marcate di quelle di
Taranto (-3,2 punti percentuali rispetto al valore regionale nelle due classi di benessere piu
alte e -7,6 punti nelle due pil basse). La provincia di Barletta-Andria-Trani presenta il profilo
piu articolato poiché ha quote di posizionamenti analoghe su livelli di benessere relativo alto
e medio-alto (40,4 per cento, 14,0 punti percentuali in piu della media delle province pugliesi)
e basso e medio-basso (43,5 per cento). La citta metropolitana di Bari si trova in una
posizione intermedia, con il 34,4 per cento degli indicatori che la collocano nella classe di
benessere relativo centrale (23,6 per cento la media della Puglia), e quote analoghe nelle

classi bassa e medio-bassa (34,3 per cento) e alta e medio-alta (31,2).

La distribuzione degli indicatori provinciali per classe di benessere relativo e dominio offre un
quadro delle componenti che incidono di pit sul profilo di benessere regionale e ne mette in
luce i punti di forza e di debolezza nel contesto nazionale (Figura 1.2).

I dominio Sicurezza & I'ambito nel quale la Puglia e le sue province detengono i vantaggi piu
diffusi, con il 38,9 per cento degli indicatori nella classe di benessere relativo alta e il 30,6 per
cento in quella medioalta. Anche per gli indicatori di Ambiente le province pugliesi riportano
buoni risultati con il 44,4 per cento degli indicatori provinciali nelle classi alta e medio-alta, a

fronte di un 27,8 per cento di posizionamenti nelle due classi di coda.
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Tutti gli altri domini presentano livelli di benessere relativo decisamente bassi e i segnali di
svantaggio sono frequenti: in sei domini non si rilevano indicatori nella classe alta. Inoltre
almeno nei domini Benessere economico, Paesaggio e patrimonio culturale e Innovazione,
ricerca e creativita I'80 per cento delle misure provinciali ricade nelle classi bassa e medio-
bassa. Per gli ultimi due domini citati emergono evidenti punti di debolezza con
rispettivamente il 66,7 e il 58,3 per cento degli indicatori provinciali nella classe bassa. I
risultato della Puglia, per i tre indicatori del Paesaggio e patrimonio culturale (densita e
rilevanza del patrimonio museale, diffusione delle aziende agrituristiche e densita di verde
storico) non & tuttavia troppo distante da quanto si osserva in Italia, dove queste misure
continuano a distribuirsi in maniera fortemente asimmetrica, concentrandosi nella classe
bassa (49,2 per cento) e medio-bassa (25,2 per cento) con poche province su livelli molto
elevati e a notevole distanza da tutte le altre (6,2 per cento in classe alta, 8,4 nella medio-
alta).

Per le province pugliesi, incidenze elevate nelle due classi di coda (superiori al 50 per cento)
si hanno anche nei domini Relazioni sociali (58,3 per cento), Istruzione e formazione (57,4 per
cento), e Lavoro e conciliazione dei tempi di vita (51,4 per cento). Nel dominio Relazioni
sociali tutte le province pugliesi si collocano nelle classi bassa e medio bassa della

distribuzione nazionale per quota di organizzazioni nonprofit per 10 mila abitanti.

Con riferimento al dominio del benessere economico, Gli indicatori disponibili nel dominio
evidenziano per la Puglia livelli di benessere peggiori della medialtalia, ma in linea col
Mezzogiorno. Quasi tutte le misure provinciali registrano valori meno favorevoli dei
corrispettivi italiani, con divari importanti all'interno della regione; le distanze tra le province
pugliesi sono piu contenute per i redditi da lavoro dipendente. Barletta-Andria-Trani & il
territorio piu sfavorito per due indicatori su cinque del dominio, mentre la cittda metropolitana
di Bari mantiene la posizione piu vantaggiosa per altrettante misure, come mostra la figura

sotto:
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Figura 2.4 —- Dominio Benessere economico: differenze di benessere a livello regionale
(sx) e provinciale (dx). Puglia - Anni 2022 e 2023 (ultimo disponibile) (differenze
standardizzate, Italia=0) (a)

n4-
na-
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Fonte: Istat, indicatori Bes dei territori, edizione 2024

(a) Le differenze dal valore ltalia sono standardizzate per rendere comparabili indicatori diversi per ordine di grandezza o unita di misura. La
rappresentazione & proposta in termini di benessere, ovvero le differenze positive indicano un livello di benessere piu alto, quelle negative un
livello piu basso (cfr. nota metodologica).

(*) Valore Sud per il dato di ripartizione.

Legenda
04-01 Reddito medio disponibile pro capite 04-04 Pensionati con reddito pensionistico di basso importo

04-02 Retribuzione media annua dei lavoratori dipendenti  04-06  Tasso di ingresso in sofferenza dei prestiti bancari

alle famiglie 04-03 Importo medio annuo pro-capite dei redditi pensionistici
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Missioni del PNRR e Obiettivi Strategici dell’Ente | {r

[RM1]: In attesa dati dal comune

Un’ulteriore connessione degli indirizzi e obiettivi strategici € quella con il Piano
nazionale di Ripresa e resilienza che orienta 'azione dell’lamministrazione sempre in
un'ottica di valore pubblico. Il Piano si sviluppa infatti intorno a tre assi strategici
condivisi a livello europeo — digitalizzazione e innovazione, transizione ecologica,
inclusione sociale — e si articola in 16 Componenti, raggruppate in sei Missioni:
Digitalizzazione, Innovazione, Competitivita, Cultura e Turismo; Rivoluzione Verde e
Transizione Ecologica; Infrastrutture per una Mobilita Sostenibile; Istruzione e Ricerca;
Inclusione e Coesione; Salute.

TAVOLA 1.1: COMPOSIZIONE DEL PNRR PER MISSIONI E COMPONENTI (MILIARDI DI EURO)

Fondo

M1. DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE, COMPETITIVITA , PNRR React EU Totale
CULTURA E TURISMO @ (b) c°mp'7$e"“"e (@)=(@)*+(b)+(c)
M1C1 - DIGITA! 9.75 0.00 1,40 11.15
DIGITALIZ IONE
MA PRODUTTIVO 23.89 0.80 5.88 30.57
M1C3 - TURISMO E CULTURA 4.0 6.68 0.00 1.46 813
Totale Missione 1 40,32 0.80 8,74 49.86
Fondo
\ PNRR React EU Totale
% M2. RIVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA (@) ) :omple(:r;entare (d)=(a)+(b)*+(c)
M2C1 - AGRICOLTURA SOSTENIBILE ED ECONOMIA CIRCOLARE 5.27 0,50 1.20 6,97
TRANSIZIONE ENERGETICA E MOBILITA' SOSTENIBILE 23,78 018 1,40 25,36
EFFICIENZA ENERGETICAE RIQUALIFICAZIONE DEGLI EDIFICI 15.36 0,32 6.56 22,24
M2C4 - TUTELA DEL TERRITORIO E DELLA RISORSA IDRICA 15,06 0,31 0,00 15,37
Totale Missione 2 59,47 1.3 9.16 69,94
Fondo
PNRR React EU Totale
E M3. INFRASTRUTTURE PER UNA MOBILITA SOSTENIBILE @ (b) :ompl:;lemnm (@)=(a)+(b)+(C)
RETE FERROVIARIA AD ALTA VELOCITA/CAPACITA E STRADE 2477 0.00 3.20 27.97
M3C2 - INTERMODALITAE LOGISTICA INTEGRATA 0.63 0,00 2,86 3,49
Totale Missione 3 25,40 0.00 6,06 31.46
Fondo
PNRR React EU Totale
g M4. ISTRUZIONE E RICERCA (@) (b) comple(gten(are (d)=(a)*(b)+(c)
T (o] OFFERTA DEISERVIZI DI ISTRUZIONE
LINIDOALL NIV TA 1944 145 0.00 20,89
M4C2 - DALLA RICERCA ALL'IMPRESA 11,44 0,48 1,00 12,92
Totale Missione 4 30.88 1,93 1.00 33.81
Fondo
PNRR React EU otale
&% MS. INCLUSIONE E COESIONE @ © complementare Tt
M5 POLITICHE PERIL LAVORO 6.66 5,97 0.00 12,63
MS5C2 - INFRASTRUTTURE SOCIALIL FAMIGLIE. COMUNITAE TERZO
SETTORE 117 1,28 0.34 12,79
MSC3 - INTERVENTI SPECIALI PER LA COESIONE TERRITORIALE 1,98 0,00 2,43 4,41
Totale Missione 5 19.81 7.25 2,77 29,83
Fondo
PNRR React EU Totale
6. SALUTE
™M @) ®) comple(;\;entare (A)=(a)+(b)*+(c)
7.00 1.50 0,50 9,00
8,63 0.21 2,39 11.23
Totale Missione 6 15.63 1.7 2.89 20.23
TOTALE 191,50 13,00 30,62 235,12

Relativamente alle scelte di Governance locale del PNRR, 'Ente si riserva l'eventuale
istituzione di una apposita Cabina di Regia per la gestione delle risorse derivanti dal PNRR.
Per le misure specifiche di trattamento del rischio di corruzione si rinvia alla sottosezione 02.03.
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02.01.02. La struttura di rappresentazione degli indirizzi e obiettivi strategici
dell’ente

Successivamente all’insediamento della nuova Amministrazione (conseguente alle
elezioni comunali dell’'anno 2024), il Consiglio Comunale ha approvato, con
Deliberazione n. 24 del 28-11.2024, le Linee Programmatiche di Mandato 2024-2029.

Al fine di verificare la coerenza della relazione tra gli stessi e le Linee Programmatiche
di Mandato approvate dal C.C. nell'anno 2024, si e provveduto ad elaborare la
“MATRICE DI RELAZIONE TRA OBIETTIVI, PROGRAMMA DI MANDATO E NUOVO
AGGIORNAMENTO DEL DUP”.

L'Unita preposta al Controllo Strategico,, sotto il coordinamento funzionale del
Segretario Generale, effettuera l'aggiornamento (di norma annuale) e la verifica del
raggiungimento degli obiettivi strategici tramite utilizzo degli indicatori previsti nella
matrice del presente “Piano degli Indicatori per il Controllo Strategico” e formulera un
report annuale, costruito specificatamente anche quale matrice di assegnazione di
responsabilita che pone in relazione gli obiettivi strategici individuati con i principali
processi aziendali necessari per la loro realizzazione. Sull’Asse sinistro della Matrice
sono indicati gli Obiettivi Strategici, mentre sull’Asse a destra sono indicati la Missione
del D.U.P. a cui I'Obiettivo fa riferimento ed il numero progressivo con il quale
(nell'ambito della stessa missione) & identificato I'obiettivo stesso.

A partire dagli indirizzi e obiettivi strategici li definiti, la classificazione che segue mira,
in un’ottica di valore pubblico, a collegare gli stessi alle differenti dimensioni del
benessere, andando a profilare una Matrice di Relazione Multipla che rappresenta
complessivamente la strategia dell’ente. La matrice e stata costruita sulla base delle
premesse di cui al punto 2.1 e del percorso metodologico di cui al punto 02.01.01.

La matrice di rappresentazione é cosi strutturata:

1.Politiche, indirizzi e obiettivi strategici dell’ente sono collocati nelle dimensioni del
benessere equo sostenibile e ogni indirizzo strategico é collocato inoltre nell'ambito di
uno (o pit) dei 17 Goal di sviluppo sostenibile della Agenda Onu 2030, che descrivono
la sostenibilita prendendo in considerazione quattro valori strettamente connessi tra
loro: ambientali, sociali, economici ed istituzionalli.

2.A ciascun indirizzo strategico, articolato in singoli obiettivi strategici, é connesso
almeno un indicatore di outcome/impatto; l'obiettivo é quello di utilizzare indicatori
Sstandardizzati a partire da quelli definiti da Istat per il BES nazionale. Lo sviluppo
futuro in tale ambito sara duplice: associare almeno un obiettivo/indicatore (valore
baseline) di impatto ad ogni singolo obiettivo strategico avente rilevanza territoriale;
definire per ciascuno un valore target di riferimento connesso al risultato di impatto
atteso a partire da ogni singolo indicatore, laddove possibile e significativo,

Si riporta di seguito la seconda classificazione di analisi proposta, con cui le singole
politiche e indirizzi ed obiettivi strategici dell’'ente sono stati articolati rispetto alle
dimensioni del BES ed ai 17 Goal di sviluppo sostenibile della Agenda Onu 2030:
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COMUNE DI MANFREDONIA

MATRICE DI RELAZIONE DEGLI
OBIETTIVI STRATEGICI 2024-2029
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MATRICE DI
RELAZIONE

RELAZIONI CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2024 - 2029

PIANO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI 2025 - 2029

Linea di
Mandato 1

Linea di
Mond;

4 M.

Linea di
0

5

Linea di
Mandato 6

MISSIONE
DUP
2025 - 2027

Adottare politiche

DEGLI OBIETTIVI ed interventi che

lsettori produttivi.

Obiettivo di Valore Pubblico e di
Sviluppo/Indirizzo Strategico 1:
Garantire il corretto utilizzo e la
conservazione e la valorizzazione
delle risorse del territorio e definire
led istituire piu tavoli di lavoro, al
ffine di intensificare la sinergia tra
bubblico e privato e tra I differenti

favoriscano ed
accelerino uno
“Sviluppo
Economico
Sostenibile”.

strutturare e
realizzare nuove

sostegno della
“Cultura e del

Ideare,

politiche a

Turismo.

Garantire e
favorire “Legalita,
ordine pubblico e

sicurezza”.

Riqualificazione e
sviluppo opere e
infrastrutture al
fine di “Offrire un
Piano Strategico di

Manutenzione,
Riqualificazione e
Potenziamento
delle Infrastrutture

Comunali”

Linea di
Mandato 1

lObiettivo Strategico 1: FAVORIRE
LA CULTURA D’IMPRESA”.

Linea di
Mandato 1

(Obiettivo Strategico 2: REALIZZARE
INTERVENTI DI VALORIZZAZIONE
IDELLE RISORSE DEL TERRITORIO.

Linea di
Mandato 1

TERRITORIALE.

IObiettivo Strategico 3: OPERARE
IPER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO
E PER UN EFFICACE MARKETING

Linea di
Mandato 1

ID’IMPRESA.

(Obiettivo Strategico 4: FAVORIRE L’
INNOVAZIONE E GLI INCUBATORI

Linea di
Mandato 1
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RELAZIONI CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2024 - 2029

Linea di
Mandato 1

MATRICE DI
RELAZIONE
DEGLI OBIETTIVI

ed interventi che
favoriscano ed
accelerino uno
“Sviluppo
Economico
Sostenibile”.

Obiettivo di Valore Pubblico e di
Sviluppo/Indirizzo Strategico 2:
\Garantire un’attivita certificata di
tutela del’ambiente e favorire la
riqualificazione e la bonifica di aree
urbanizzate, nonche' di complessi
ledilizi pubblici e privati in stato di
idegrado o dismissione, ampliando
le qualificando gli spazi pubblici e le
lsuperfici permeabili e verdi ed
ladottando politiche che riducano
significativamente i consumi
lenergetici dell’intero tessuto
urbano.

Adottare politiche

PIANO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI 2025 - 2029

Linea di

Mandato 4

Linea di

5 Mandato 6

MISSIONE
DUP
2025 - 2027

Ideare,
strutturare e
realizzare nuove
politiche a
sostegno della
“Cultura e del
Turismo.

Garantire e
favorire “Legalita, |Piano Strategico di
ordine pubblico e

sicurezza”.

Riqualificazione e
sviluppo opere e
infrastrutture al

fine di “Offrire un

Manutenzione,
Riqualificazione e
Potenziamento
delle Infrastrutture
Comunali”

Obiettivo Strategico 1:
IPERSEGUIMENTO DI OBIETTIVI DI
IRIGENERAZIONE URBANA.

(Obiettivo Strategico 2: RIAVVIO
IDEL PERCORSO DI ADOZIONE DEL
IPIANO URBANISTICO GENERALE
P.U.G.).

Obiettivo Strategico 3:
[ELABORAZIONE ED ATTUAZIONE
lUN PIANO, CONDIVISO E
IPARTECIPATO, PER
L’ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE
ARCHITETTONICHE (PEBA).
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RELAZIONI CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2024 - 2029

Linea di
Mandato 1

MATRICE DI
RELAZIONE
DEGLI OBIETTIVI

ed interventi che
favoriscano ed
accelerino uno
“Sviluppo
Economico
Sostenibile”.

Obiettivo di Valore Pubblico e di
Sviluppo/Indirizzo Strategico 2:
\Garantire un’attivita certificata di
tutela del’ambiente e favorire la
riqualificazione e la bonifica di aree
urbanizzate, nonche' di complessi
ledilizi pubblici e privati in stato di
idegrado o dismissione, ampliando
le qualificando gli spazi pubblici e le
lsuperfici permeabili e verdi ed
ladottando politiche che riducano
significativamente i consumi
lenergetici dell’intero tessuto
urbano.

Adottare politiche

PIANO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI 2025 - 2029

Linea di
Mandato 4

Linea di

5 Mandato 6

MISSIONE
DUP
2025 - 2027

Ideare,
strutturare e
realizzare nuove
politiche a
sostegno della
“Cultura e del
Turismo.

Garantire e
favorire “Legalita, |Piano Strategico di
ordine pubblico e

sicurezza”.

Riqualificazione e
sviluppo opere e
infrastrutture al

fine di “Offrire un

Manutenzione,
Riqualificazione e
Potenziamento
delle Infrastrutture
Comunali”

Obiettivo Strategico 4:
VAPPROVAZIONE DEL PIANO DI
IRECUPERO DEL CENTRO STORICO.

|Obiettivo Strategico 5:
ULTIMAZIONE DELLE OPERE DI
URBANIZZAZIONE DEI COMPARTI
INON ANCORA COMPLETATE.

IObiettivo Strategico 6:
\ULTIMAZIONE DELLE OPERE DI
\URBANIZZAZIONE NEI VILLAGGI
TURISTICI DEL LITORALE SUD.
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RELAZIONI CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2024 - 2029

Linea di

Mandato 1

MATRICE DI
RELAZIONE ed interventi che
DEGLI OBIETTIVI | faveriscanoed

accelerino uno
“Sviluppo
Economico
Sostenibile”.

Obiettivo di Valore Pubblico e di
Sviluppo/Indirizzo Strategico 2:
\Garantire un’attivita certificata di
tutela dell’ambiente e favorire la
riqualificazione e la bonifica di aree
lurbanizzate, nonche' di complessi
ledilizi pubblici e privati in stato di
degrado o dismissione, ampliando
le qualificando gli spazi pubblici e le
lsuperfici permeabili e verdi ed
ladottando politiche che riducano
significativamente i consumi
lenergetici dell’intero tessuto
urbano.

Adottare politiche

PIANO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI 2025 - 2029

Linea di

Linea di
5

Mandato 4

5

Linea di
Mandato 6

Ideare,
strutturare e
realizzare nuove
politiche a
sostegno della
“Cultura e del
Turismo.

Garantire e
favorire “Legalita,
ordine pubblico e

sicurezza”.

Riqualificazione e
sviluppo opere e
infrastrutture al
fine di “Offrire un
Piano Strategico di

Manutenzione,
Riqualificazione e
Potenziamento
delle Infrastrutture

Comunali”

Obiettivo Strategico 7: ARREDO
WRBANO.

Obiettivo Strategico 8: ADOZIONE
VARIANTE AL PIANO DELLE COSTE.

Obiettivo Strategico 9: RIADOZIONE
IDEL PIANO DEI CHIOSCHI.

Obiettivo Strategico 10:
APPROVAZIONE DEL
REGOLAMENTO DEHORS.

Obiettivo Strategico 11:
DIGITALIZZAZIONE DELLE PRATICHE
DI EDILIZIA PRIVATA.

(Obiettivo Strategico 12:

IDEFINIZIONE ED

MPLEMENTAZIONE DI PROGETTI
| MOBILITA SOSTENIBILE.

MISSIONE

DUP

2025 - 2027
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RELAZIONI CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2024 - 2029
PIANO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI 2025 - 2029

Linea di
Mandato 1

MATRICE DI
RELAZIONE
DEGLI OBIETTIVI

ed interventi che
favoriscano ed
accelerino uno
“Sviluppo
Economico
Sostenibile”.

Obiettivo di Valore Pubblico e di
Sviluppo/Indirizzo Strategico 2:
\Garantire un’attivita certificata di
tutela del’ambiente e favorire la
riqualificazione e la bonifica di aree
urbanizzate, nonche' di complessi
ledilizi pubblici e privati in stato di
idegrado o dismissione, ampliando
le qualificando gli spazi pubblici e le
lsuperfici permeabili e verdi ed
ladottando politiche che riducano
significativamente i consumi
lenergetici dell’intero tessuto
urbano.

Adottare politiche

Linea di

Mand.

4

Linea di
Mandato 6

Linea di

Mand.

5

MISSIONE

DUP
2025 - 2027

Ideare,
strutturare e

politiche a
sostegno della
“Cultura e del
Turismo.

realizzare nuove

Riqualificazione e
sviluppo opere e
infrastrutture al
fine di “Offrire un

Piano Strategico di

Garantire e
favorire “Legalita,

ordine pubblico e | Manutenzione,
sicurezza”. Riqualificazione e
Potenziamento
delle Infrastrutture

Comunali”

Obiettivo Strategico 13: ADOZIONE
Pl POLITICHE DI GESTIONE DEI
RIFIUTI PIU EFFICIENTI,
IPROMUOVENDO IL RICICLAGGIO E
LA RIDUZIONE DEI RIFIUTI.

Obiettivo Strategico 14: FAVORIRE
SOSTENIBILITA, COMUNITA
ENERGETICHE E QUALITA DELLA
VITA.

Obiettivo Strategico 15:
VALORIZZAZIONE DELLE AREE
VERDI DELLA CITTA, FAVORENDO
LA FRUIBILITA DELLE AREE
WATURALI DELLA STESSA.
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RELAZIONI CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2024 - 2029

Linea di
Mandato 1

MATRICE DI
R E LAZ I O N E Ado.ttare poli.tiche
DEGLI OBIETTIVI | tvocrace

accelerino uno
“Sviluppo
Economico
Sostenibile”.

Obiettivo di Valore Pubblico e di
viluppo/Indirizzo Strategico 3:
arantire ed accrescere il
------- i o dei livelli di spesa
ler I Servizi sociali ed educativi
lponendo particolare attenzione
lalle fasce deboli) ed un efficiente
led economico livello di tutti i servizi
li (ai fini della

Idisfazione dei bisogni della

ita cittadina ed in una logica

di riduzione del carico fiscale), con
una elevata qualita degli stessi da
imonitorare ed assicurare
costantemente ai cittadini tutti.

Linea di
Mandato 4

Linea di
Mandato 5

PIANO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI 2025 - 2029

Linea di
Mandato 6

MISSIONE
DUP
2025 - 2027

Ideare,
strutturare e
realizzare nuove
politiche a
sostegno della
“Cultura e del
Turismo.

Garantire e
favorire “Legalita,
ordine pubblico e

sicurezza”.

Riqualificazione e
sviluppo opere e
infrastrutture al
fine di “Offrire un
Piano Strategico di

Manutenzione,
Riqualificazione e
Potenziamento
delle Infrastrutture

Comunali”

Obiettivo Strategico 1:
INTERLOCUZIONE CON ASL E
REGIONE PER IL SISTEMA
SANITARIO LOCALE.

Obiettivo Strategico 2: DEFINIZIONE
ED ATTUAZIONE DI POLITICHE
SOCIALI CHE SUPPORTINO LE FASCE
PIU VULNERABILI DELLA
POPOLAZIONE, INCLUSI ANZIANI,
IDISABILI E FAMIGLIE IN DIFFICOLTA.

Obiettivo Strategico 3:
IMIGLIORAMENTO DEI SERVIZI DEL
ICIMITERO.

44/533



RELAZIONI CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2024 - 2029

Linea di
Mandato 1

MATRICE DI
RELAZI O NE Adottare politiche

ed interventi che

DEGLI OBIETTIVI | feveriscanoed

accelerino uno
“Sviluppo
Economico
Sostenibile”.

Obiettivo di Valore Pubblico e di
Sviluppo/Indirizzo Strategico 3:
\Garantire ed accrescere il
....... i dei livelli di spesa
er I Servizi sociali ed educativi
‘lponendo particolare attenzione
lalle fasce deboli) ed un efficiente
led economico livello di tutti i servizi
li (ai fini della

lisfazione dei bisogni della
comunita cittadina ed in una logica
di riduzione del carico fiscale), con
una elevata qualita degli stessi da
imonitorare ed assicurare
costantemente ai cittadini tutti.

PIANO DEGLI OBIETTIVI STRA

Linea di
Mond,

4

TEGICI 2025 - 2029

Linea di
Mened,

5

Linea di
Mandato 6

Ideare,
strutturare e
realizzare nuove
politiche a
sostegno della
“Cultura e del
Turismo.

Garantire e
favorire “Legalita,
ordine pubblico e

sicurezza”.

Riqualificazione e
sviluppo opere e
infrastrutture al
fine di “Offrire un
Piano Strategico di

Manutenzione,
Riqualificazione e
Potenziamento
delle Infrastrutture

Comunali”

Obiettivo Strategico 4: SOSTEGNO
IALLE PARI OPPORTUNITA E
FRAGILITA.

Obiettivo Strategico 5: CONTRASTO
ALLA VIOLENZA DI GENERE.

Obiettivo Strategico 6: N
IAGGREGAZIONE SOCIALE E LIBERTA
ESPRESSIONE.

Obiettivo Strategico 7: GARANTE
IDELLA DISABILITA.

Obiettivo Strategico 8: INIZIATIVE
PER SOGGETTI IN SITUAZIONE DI
INDIGENZA E DISABILITA.

Obiettivo Strategico 9: ASSISTENZA |
ICENTRI AGGREGATIVI PER SOGGETT|
FRAGILI.

MISSIONE
DUP
2025 - 2027

45/533



RELAZIONI CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2024 - 2029

Linea di
Mandato 1

MATRICE DI
R E LAZ I O N E Adottare politiche

ed interventi che

DEGLI OBIETTIVI | faveriscanoed

accelerino uno
“Sviluppo
Economico
Sostenibile”.

Obiettivo di Valore Pubblico e di
Sviluppo/Indirizzo Strategico 3:
Garantire ed accrescere il
mantenii o dei livelli di spesa
ber I Servizi sociali ed educativi
‘lponendo particolare attenzione
lalle fasce deboli) ed un efficiente
led economico livello di tutti i servizi
li (ai fini della
lsoddisfazione dei bisogni della
comunita cittadina ed in una logica
di riduzione del carico fiscale), con
una elevata qualita degli stessi da
Imonitorare ed assicurare
costantemente ai cittadini tutti.

Linea di

Mandato 4

Linea di

5

PIANO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI 2025 - 2029

Linea di
Mandato 6

MISSIONE

Ideare,
strutturare e
realizzare nuove
politiche a
sostegno della
“Cultura e del
Turismo.

Garantire e

favorire “Legalita,

ordine pubblico e
sicurezza”.

Riqualificazione e
sviluppo opere e
infrastrutture al
fine di “Offrire un
Piano Strategico di
Manutenzione,
Riqualificazione e
Potenziamento
delle Infrastrutture
Comunali”

Obiettivo Strategico 10:
PPREVENZIONE E CURA DELLE
DIPENDENZE.

Obiettivo Strategico 11:
RAFFORZAMENTO DELLA RETE DI
ISOLIDARIETA CITTADINA.

Obiettivo Strategico 12: VERIFICA
SITUAZIONE DEGLI ALLOGGI
PPOPOLARI.

Obiettivo Strategico 13: SUPPORTO
ALLE FAMIGLIE NEI MOMENTI DI
DIFFICOLTA.

Obiettivo Strategico 14:
IASSISTENZA PER ANZIANI E

DISABILI.

2025 - 2027
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RELAZIONI CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2024 - 2029

Linea di
Mandato 1

MATRICE DI
RELAZIONE
DEGLI OBIETTIVI

Adottare politiche
ed interventi che
favoriscano ed
accelerino uno
“Sviluppo
Economico
Sostenibile”.

Obiettivo di Valore Pubblico e di
Sviluppo/Indirizzo Strategico 3:
\Garantire ed accrescere il

....... i dei livelli di spesa
er I Servizi sociali ed educativi
‘lponendo particolare attenzione
lalle fasce deboli) ed un efficiente
led economico livello di tutti i servizi
li (ai fini della

lisfazione dei bisogni della
comunita cittadina ed in una logica
di riduzione del carico fiscale), con
una elevata qualita degli stessi da
imonitorare ed assicurare
costantemente ai cittadini tutti.

PIANO DEGLI OBIETTIVI STRA

Linea di
Mond,

4

TEGICI 2025 - 2029

Linea di
Mened,

5

Linea di
Mandato 6

Ideare,
strutturare e
realizzare nuove
politiche a
sostegno della
“Cultura e del
Turismo.

Garantire e
favorire “Legalita,
ordine pubblico e

sicurezza”.

Riqualificazione e
sviluppo opere e
infrastrutture al

fine di “Offrire un

Piano Strategico di

Manutenzione,
Riqualificazione e
Potenziamento
delle Infrastrutture
Comunali”

Obiettivo Strategico 15:
ICONTRASTO ALL’ILLEGALITA IN
AMBITO ABITATIVO.

Obiettivo Strategico 16: ASSEGNO
DI INCLUSIONE E ATTIVITA DI
PUBBLICA UTILITA.

Obiettivo Strategico 17: TIROCINI
PER PERCETTORI DI REDDITO DI
DIGNITA.

Obiettivo Strategico 18:
ICOLLABORAZIONE E CO-
PPROGETTAZIONE.

Obiettivo Strategico 19:
PPROTAGONISMO DEI GIOVANI PER
REALIZZARE UNA CITTACHE
ICONTENGA LA LORO CREATIVITA’

ED ENERGIA.

MISSIONE
DUP
2025 - 2027
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RELAZIONI CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2024 - 2029

Linea di
Mandato 1

MATRICE DI
RELAZIONE
DEGLI OBIETTIVI

Adottare politiche
ed interventi che
favoriscano ed
accelerino uno
“Sviluppo
Economico
Sostenibile”.

Obiettivo di Valore Pubblico e di
Sviluppo/Indirizzo Strategico 3:
\Garantire ed accrescere il
dei livelli di spesa
er I Servizi sociali ed educativi
(ponendo particolare attenzione
lalle fasce deboli) ed un efficiente
led economico livello di tutti i servizi
li (ai fini della
Idisfazione dei bisogni della

ita cittadina ed in una logica
di riduzione del carico fiscale), con
una elevata qualita degli stessi da
imonitorare ed assicurare
costantemente ai cittadini tutti.

PIANO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI 2025 - 2029

Linea di

Mandato 4

Linea di

5

Linea di
Mandato 6

MISSIONE

bupP
2025 - 2027

Ideare,
strutturare e
realizzare nuove
politiche a
sostegno della
“Cultura e del
Turismo.

Garantire e
favorire “Legalita,
ordine pubblico e

sicurezza”.

Riqualificazione e
sviluppo opere e
infrastrutture al
fine di “Offrire un
Piano Strategico di

Manutenzione,
Riqualificazione e
Potenziamento
delle Infrastrutture

Comunali”

Obiettivo Strategico 20:
SUPERAMENTO DEL GHETTO DI
BORGO MEZZANONE E
IATTIVAZIONE DI PROCESSI PER
L’INCLUSIONE E L’INTEGRAZIONE.

Obiettivo Strategico 21: ISTITUIRE
LA CONSULTA DELLE DONNE.

Obiettivo Strategico 22:
PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL
BENESSERE.

Obiettivo Strategico 23: GESTIONE
DELLA “DIVERSITA” E INCLUSIONE.
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RELAZIONI CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2024 - 2029

Linea di
Mandato 1

MATRICE DI

PIANO DEGLI OBIETTIVI STRA

Linea di
Mandato 2

Linea di
Mandato 4

Linea di

Mandato 5

Linea di
Mandato 6

Linea di
Mandato 7

Ideare, strutturare

MISSIONE
DUP

2025 - 2027

e realizzare Riqualificazione e
R EL A ZIO N E Adottare politiche BN 1)1 [+ X} Ideare, ;:}';;‘;f;:t‘:;:e; Definire e
ed interventi che interventi di strutturare e . S garantire
. “ . ) Garantire e fine di “Offrire un o
D EG L I O B I ETTI Vl favoriscano ed ‘Pianificazione e realizzare nuove ire “Legalita, |Pi Strateaico di politiche per un
accelerino uno rigenerazione politiche a favorire “Legalité, |Piano Strategico di “Bilancio MISSIONE
T ordine pubblicoe | M ione, o
‘Sviluppo urbana, tutelando sostegno della . p N et sostenibile,
Economico I'ambiente e “Cultura e del sleurezza quuall_flf:azlone € sociale e
Sostenibile”. accrescendo la Turismo. RIS partecipato”
qualita della vita delle Infrastn{:ture
nella comunita”. Comunali

Obiettivo di Valore Pubblico e di
Sviluppo/Indirizzo Strategico 4:
WWmpliare I’offerta turistica,
destagionalizzala ed elevarla
qualitativamente. Sviluppo della Linea di Missioni 5 - 7
innovazione, della digitalizzazione, Mandato 4 esSlol Dl
della semplificazione e
dell’accessibilita a reti ultra veloci
er tutte le strutture e tutti i servizi
comunali.
Obiettivo Strategico 1: TUTELA,
VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE Linea di
IDEL PATRIMONIO CULTURALE, Mandato 4 Missione 7
ARTISTICO, NATURALISTICO E
ISTORICO DEL TERRITORIO.
Obiettivo Strategico 2: FAVORIRE
LA FRUIZIONE E L’ACCESSO Al BENI
ICULTURALI, ANCHE COME LUOGHI E| Linea di Missi 5
SPAZI DOVE E POSSIBILE Mandato 4 issione
INCONTRARSI, LEGGERE,
ISCAMBIARE VISIONI SUL MONDO.
Obiettivo Strategico 3: FARE DI
IMANFREDONIA UN HUB AL CENTRO|
IDEL DISTRETTO TURISTICO Linea di -
IGARGANICO PUNTO DI ARRIVO E DI Mandato 4 Wt 7
IDIRAMAZIONE VERSO LE METE
ITURISTICHE DEL GARGANO.
Obiettivo Strategico 4:
IPROMUOVERE E VALORIZZARE LE Linea di ..
DIVERSE STRUTTURE Mandato 4 Wiz 7
IDIPORTISTICHE.
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RELAZIONI CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2024 - 2029

MISSIONE
PIANO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI 2025 - 2029
DUP
Linea di Linea di Linea di Linea di Linea di Linea di
Mandato 1 Mandato 2 Mandato 4 Mandato 5 Mand 6 Mand 7 2025 2027
M A TR ICE DI Ideare, strutturare iqualificazi
e realizzare qu.;la ificazione e
RELAZIONE Adottare politiche N1 /177 X | Ideare, o up;t)o :)tpere 7 Definire e
ed interventi che interventi di strutturare e . l'nfras‘ ,fu u're a garantire
DE G LI O B I E TTI VI . i . Garantire e fine di “Offrire un -
favoriscano ed ‘Pianificazione e realizzare nuove favorire “Legalita, |Piano Strategico di politiche per un
accelerino uno rigenerazione politiche a . B Lg i g “Bilancio MISSIONE
o ordine p oe "
‘Sviluppo urbana, tutelando sostegno della , p N et sostenibile,
’ “, sicurezza”. Riqualificazione e .
Economico lambiente e Cultura e del Potenziamento sociale e
Sostenibile”. accrescendo la Turismo. partecipato”
qualita della vita delle Infrastn{:ture
nella comunita”. Comunali
Obiettivo di Valore Pubblico e di
Sviluppo/Indirizzo Strategico 5:
\Garantire la sicurezza dei cittadini
led il presidio del territorio ed Linea di
lassicurare un livello di servizio Mandato 5 Missioni 1-12
lrivo di corruzione, efficace,
lefficiente ed economico, orientato
lalla soddisfazione, con qualita, dei
bisogni della comunita cittadina.
Obiettivo Strategico 1:
PROMUOVERE LA LEGALITA, IL
ICONTRASTO ALLE ORGANIZZAZIONI
ICRIMINALI E L’IMPEGNO DIRETTO
IDELLE ISTITUZIONI TERRITORIALI Linea di o
IELL’AFFERMAZIONE DI REGOLE Mandato 5 WlEeftele &
ICIVILE E DEMOCRATICHE E
IPERCORSI DI SVILUPPO E
IPROMOZIONE DELLA GIUSTIZIA
ISOCIALE.
Obiettivo Strategico 2: FAVORIRE
IMAGGIORE SICUREZZA E
ICONTROLLO DEL TERRITORIO,
IGARANTENDO Al CITTADINI IL Linea di Missi 3
PIENO ESERCIZIO DELLE LIBERTA Mandato 5 issione
IRICONOSCIUTE DAL NOSTRO
IORDINAMENTO IN FORMA
NDIVIDUALE E COLLETTIVA.
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RELAZIONI CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2024 - 2029

PIANO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI 2025 - 2029 MISSIONE
DUP

Linea di Linea di Linea di Linea di Linea di Linea di 2025 - 2027
Mandato 1 Mandato 2 Mandato 4 Mandato 5 Mandato 6 Mandato 7
Ideare, strutturare . o
R E L A z I O N E e realizare Riqualificazione e
D E G L I O B I ETTI VI Adottare politiche BN 1) /{1[4 X Ideare, 7:}’;;’;? :l:::l i:e; Definire e
ed interventi che interventi di strutturare e . B garantire
) D ) Garantire e fine di “Offrire un -
favoriscano ed 'Pianificazione e realizzare nuove favorire “Legalité;, {PlanoiStrategicod! politiche per un
. ) ) o A ]
acc”ele.rmo uno rigenerazione politiche a ordine pubblico e || M by Bllar!a'a MISSIONE
‘Sviluppo urbana, tutelando sostegno della . ” p —— sostenibile,
Economico l'ambiente e “Cultura e del sleurezzar Riqualificazione e sociale e
Sostenibile”. accrescendo la Turismo. (RGPS partecipato”
qualita della vita delle Infrastrutture
1i”
nella comunita”. Comunali

IObiettivo di Valore Pubblico e di
Sviluppo/Indirizzo Strategico 6:
\Garantire la “Fruibilita di spazi e ineoli
strutture pubbliche, assicurando Mandato 6 Missioni4-8-9-10
decoro, riqualificazione e
lotenziamento dell’insieme delle
infrastrutture comunali”.
Obiettivo Strategico 1:
REALIZZAZIONE OPERE RICADENTI Linea di Missione: Tutt
IEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA Mandato 6 issione: futte
E RESILIENZA.
Obiettivo Strategico 2: Linea di Missione: Tutt
MANUTENZIONE ORDINARIA. Mandato 6 issione: futte
Obiettivo Strategico 3:
REALIZZAZIONE OPERE RICADENTI Linea di Missione: Tutt
N ALTRE FORME DI Mandato 6 fssione: futte
FINANZIAMENTO.
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RELAZIONI CON IL PROGRAMMA DI MANDATO 2024 - 2029

MISSIONE
DUP
. .Line'a di 5 Linea di 2 025 - 2 02 7

Mandato 6

PIANO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI 2025 - 2029

Linea di Linea di
Mandato 1 Mand

MATRICE DI
RELAZIONE e e—

Adottare politiche Ideare,

. ] infrastrutture al
D E G L I O B I E TTI VI ed interventi che strutturare e Garantire e fine di “Offrire un

avoriscano ed realizzare nuov
{1 ccelerino uno ed o';i;e": € favorire “Legalita, |Piano Strategico di
“Sviluppo soz teano della ordine pubblico e | Manutenzione,
Econor:‘i,co “cu It?lra e del sicurezza”. Riqualificazione e
Potenziamento
Sostenibile”. Turismo.
delle Infrastrutture
Comunali”

(Obiettivo di Valore Pubblico e di
Sviluppo/Indirizzo Strategico 6:
Favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione
led alla strutturazione di Linee
d’intervento che conducano alla
redazione di un << Bilancio

C ibile, sociale e
lbartecipato>>.

Obiettivo Strategico 1: GESTIONE
ECONOMICA E FINANZIARIA.

Obiettivo Strategico 2: BILANCIO
PPARTECIPATIVO.

Obiettivo Strategico 3: GESTIONE
IDEI BENI PATRIMONIALI E
IDEMANIALI.

Obiettivo Strategico 4: GESTIONE
IDEI BENI COMUNI.
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TABELLA OBIETTIVI E INDICATORI D’'IMPATTO RAGGRUPATI PER AMBITI DEL BES

Benessere Ambientale
Obiettivi Generali Indicatori di Obiettivi di Ambito del
di Valore Pubblico impatto Baseline Trend sviluppo Benessere equo | Missioni PNRR
e di Sviluppo P sostenibile sostenibile
Percentuale di verde
pubblico sulla /
superficie urbanizzata .I
totale (dato elab.
ente)
Percentuale di verde e
pubblico sul territorio /
comunale (dato elab. .I
ente) S 11 ke BENESSERE
. e es SOSTENIBILI
Garantire un’attivitd | pansita diverde storico — AMBIENTALE
certificata di tutela (BES territorio) 1]
dell’ambiente —
Verde totale per abitante
(dato elab. ente) m
Consumo di suolo
(riferito alla definizione I \
della L.R. dato elab. Il
ente) —
Nr Siti contaminati
(dato elab. ente) »
1]
—
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Obiettivi Generali

Collegamento con

Ambito del

Missioni PNRR

territorio)

Miglioramento della
circolazione sul
territorio con
particolare
riferimento ai flussi

turistici

Posti-Km offerti dal TPL|
(dato elab. Ente)

'._\.

Mobilita dolce: Nrzone
30 (Dato elab. ente)

:._\

KM di strade urbane
riqualificate
(dato elab. ente)

E

KM di strada del centro
storico riqualificate
(dato elab. ente)

Rete ciclabile: metri
lineari per abitante
(Dato elab. ente)

Rete ciclabile:
lunghezza in km
(Dato elab. ente)

EEE

i e

AR

di Valore Pubblico e :jr)mca;tc;g Baseline Trend obiettivi di Benessere equo
di Sviluppo P sviluppo sostenibile sostenibile
Quantita annua
produzione di rifiuti \
speciali pericolosi [ ]
Ottimizzare il (dato elab. entef) E—
PPSTIO Quantita annua Rifiuti
SerV|2|9 dilgiene Urbani raccolti (dato I \'
Ambientale e elab. ente) Ll
garantire un Percentuale del
efficiente servizio | territorio Comunale /
della raccolta servita dalla raccolta .I
differenziata mirato| differenziata portaa B
al contenimento  [Porta (dato elab. ente)
delle tariffe Percentuale di rifiuti =
conferiti nella raccolta /
differenziata sul ] I I
totale dei rifiuti
raccolti in citta
Concentrazione media =
annua di PM10 (dato /‘I BENESSERE
elab. ente) o (BES .I AMBIENTALE
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Collegamento con Ambito del

Obiettivi Generali Indicatori o
di Valore Pubblico e ). Baseline Trend obiettivi disviluppo |  Benessere equo Missioni PNRR
e d’impatto o o
di Sviluppo sostenibile sostenibile
Numero di
colonnine per /
ricarica veicoli . I
elettrici (dato elab.
ente
Garantire - ) -
P Energia da fonti
.u.n attlv.lta rinnovabili — Quota di
certificata di tutela energia da fonti et
dell’ambiente rinnovabili prodotta su /
territorio. comunale sul . I

consumo interno
lordo di energia
elettrica (dato elab.
ente)

SCONFIGGERE
LAPOVERTA

T8l BENESSERE

AMBIENTALE

Numero alloggi ERP
per 1000 famiglie
(dato elab. ente)

E

Garantire il corretto

utilizzo e la KWh risparmiati a
valor|-zzaZ|one ‘ segultq della 11 CITTAECOMUNITA
delle risorse del riqualificazione della / SOSTENIBILI
territorio Illuminazione Pubblica 0 I

e del patrimonio di
ERP (Pianificazione e
sostenibilita urbana)
(dato elab. ente)
Percentuale
documenti interni nativi

Al

)

INDUSTRIA

Sviluppo della digitali (dato elab.
P . - n INNOVAZIONE
digitalizzazione, della | Percentuale di sedi EINFRASTRUTTURE
comunali coperte da & ;;Ii!

semplificazione e
dell’accessibilita a reti| banda ultra-larga sul
ultra veloci totale delle sedi
comunali (dato elab.
ente)

E
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Benessere economico

Collegamento con

Obiettivi Generali biettivi Ambito del o
di Valore Pubblico e|Indicatori di impatto Baseline Trend diosvliTu;I)\;)IO Benessere equo Missioni PNRR
di Sviluppo sostenibile sostenibile
Pressione tributaria
Comunale II\.
(dato elab. ente)
Indebitamento: debito I \
pro-capite I.
(dato elab. ente) —
Risultati recupero /
evasione (Revisori dei .II
Conti) St
Tempestivita dei /
pagamenti (dato .II
elab. ente) St
Rigidita strutturale di
; . bgilancicr incidenza \ 1 sl
Garantire un efficiente o l DISUGUAGLIANZE
livello di servizio ai fini| SP®S€ ”g"de suentrate _. V' N BENESSERE ( \
della riduzione del |_correnti(dato elab. 4 = 3 ECONOMICO A

carico fiscale

Fondo cassa pro-
capite (dato elab.
ente)

Capacita di riscossione
(dato elab. ente)

(dato elab. ente)

Volume della spesa
finanziata per e
Investimenti (volume EER
spesa approvata) e ——
(dato elab. ente)
Volume della spesa /
finanziata per I
investimenti PNRR il

v
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Collegamento

Obiettivi Generali Indicatori di biettivi Ambito del
di Valore Pubblico n, catorial Baseline Trend C(_)n ‘o lettivi Benessere equo Missioni PNRR
di Sviluppo impatto di sviluppo tenibil
¢ sostenibile sostenibile
Tasso di
valorizzazione del =" =
. ) ; CITTAECOMUNITA
patrimonio comunale HER 11 SOSTENBILI
(dato elab. ente) ——
Qarantire un gfficigqtg Investimenti (spese A é_
livello di servizio ai fini per nuove n E
della riduzione del costruzioni) (dato Ll BENESSERE ( \
caricofiscale elab ente) WORESE ECONOMICO A
Investimenti el
" —_— EINFRASTRUTTURE
(spese di
mantenimento) [ 1]
(dato elab. ente) ——
Tasso di occupazione l:
provinciale (ISTAT) L1 1]
Numerosita delle
imprese a livello =
comunale (dato elab. HER
ente)
Realizzazione di tavoli| Percentuali pratiche
dilavoro al fine di | di apertura di nuovi \
intensificare la sinergig esercizi commerciali II
tra su totale pratiche B
pubblico e privato e presentate (dato BENESSERE
tra | differenti settori elab. ente) ECONOMICO

produttivi

Tasso di natalita delle
imprese nel Comune
(dato elab. ente)

]

Tasso di mortalita delle
imprese nel Comune
(dato elab. ente)

= |
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Benessere Sociale

Collegamento

Obiettivi Generali Indicatori di con obiettivi Ambito del
di Valore Pubblico ) Baseline Trend o Benessere equo | Missioni PNRR
e di Sviluppo impatto di sviluppo tenibil
sostenibile sostenibile
Parteupg;lone civile >
e politica — Nr
Associazioni presenti ed LD
. ., . ——
attive sul Territorio
Attivita di >
Garantire il volontariato —Nr
mantenimento Onlus presenti e Ll ]
. .. .  —
dei livelli di spesa per | |attive sul territorio
Serviz.i .sociali ed Attivita di
ed‘_’cat"’" ponen.do volontariato — Nr — SALUTEE
particolare attenzu?ne Organizzazioni non II'T1 3 el
alle fasce deboli profit presenti e |
attive sul territorio 4 1 /
N. assistenti sociali /‘
per abitante (dato ] I BENESSERE
elab. ente) SOCIALE

Garantire la sicurezza
dei

cittadini ed il presidio
del

territorio

Tasso di mortalita per
incidente stradale
(dato elab. ente)

=||

Numero morti per
incidente stradale
(dato elab. ente)

=

Tasso dilesivita grave
in incidente stradale
(dato elab. ente)

=

Tasso di mortalita per|
incidente stradale
(15-34 anni) (dato

elab. ente)

1 S

aliés
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Obiettivi Generali

di Valore Pubblico e

di Sviluppo

Indicatori di
impatto

Baseline

Trend

Collegamento con
obiettivi di sviluppo
sostenibile

Ambito del
Benessere equo
sostenibile

Missioni PNRR

Garantire il
mantenimento

dei livelli di spesa per |

Servizi sociali ed
educativi, ponendo

particolare attenzione

alle fasce deboli

Donnee
rappresentanza
politica a livello
locale (consiglio

comunale)

Amministratori
comunali donne

Rapporto tra i tassi
di occupazione
(25-49 anni) delle
donne con figliin
eta prescolare e
delle donne senza

Asimmetria nel
lavoro familiare

(indagine Serv.
Sociali)

UGUAGLIANZA
DIGENERE

1 PACE. GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE

Posti autorizzati
nei servizi socio
educativi (asili nido
e servizi integrativi
per la prima
infanzia) per 100
bambini di 0-2
anni

o

Tasso di
partecipazione alle
attivita educative
(scuola infanzia e
1° anno primaria)

peri5 anni

Partecipazione
propri Dipendenti
alla formazione
continua

[F

Scuole accessibili
dal punto di vista
fisico

ISTRUZIONE
DIQUALITA

BENESSERE
SOCIALE

A
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Obiettivi Generali

Collegamento con

Ambito del

di Valore Pubblico e |Indicatoridiimpatto| Baseline Trend obiettivi Benessere equo Missioni PNRR
di Sviluppo i sviluppo sostenibile sostenibile
Scuole con alunni con
disabilita per presenza »
postazioni informatiche RN
adattate: scuola primaria A
Partecipazione al —
sistema scolastico dei
i . AEN
bambini di 4-5 anni Al
Bambini che hanno —p
usufruito dei servizi EER
comunali per l'infanzia he—
Garantire il — ( \
mantenimento Partecipazione alla I ISTRUZIONE A
A scuola dell'infanzia L DIQUALITA
dei livelli di spesa per | — N -
Servizi sociali ed Bambini residenti nel \
educativi, ponendo ComAuAne ‘Idn th‘ fper "I II.
. . servizio nido d'infanzia
particolare attenzione alle] a
fasce deboli (Dato elab. ente) BENESSERE %
Bambini residenti nel SOCIALE

Comuneineta per il
servizio scuola
d'infanzia (Dato elab.
ente)

=

Scuola dell'infanzia:
andamento della
domanda (dato elab.

N

Biblioteche:
percentuale degli
utenti attivi sul totale
della popolazione
(dato elab. ente)

A

Ampliare I'offerta
turistica, destagionalizzala)
ed elevarla
qualitativamente

Indice di intensita turistical
(L'indicatore si ottiene
dividendo il numero di
turisti presso gli esercizi

ricettivi per la popolazione
residente nel territorio)

A

12 monoe.
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Collegamento

Obiettivi Generali Indicatori di con obiettivi Ambito del
di Valore Pubblico e . Baseline Trend L Benessere equo | Missioni PNRR
e impatto di sviluppo -
di Sviluppo o sostenibile
sostenibile
Grave deprivazione o~ I
abitativa ll
SCONFIGGERE
N (APOVERTA
Poverta assoluta — —_— L
incidenza in ambito 11 MTIW
comunale e
RIDURRE LE
Popolazione in grave i 10 S5t
deprivazione materiale HER
=
Percentuale di
richieste accolte peri
centri diurni per
anziani non
autosufficienti sul
totale delle domande
(dato elab. ente)
GatranFlre Ilt N. di anziani serviti
mantenimento .
dall'assistenza
i livelli di BENESSERE
SdEI I'|vleII| ‘?‘ ls'pesa pe;l domiciliare per 100 = ( \
etrIV|z|| Soc'it" ponen CI)I residenti anziani (over BEER SOCIALE 2
particolare attenzione alle 65) al 31.12 (dato R —
fasce deboli
elab. ente)
N. di anziani serviti
dall'assistenza SRR
domiciliare per 100 > 1 EISTITUZION!
residenti anziani (over . . . SOLIDE
RE—

75) al 31.12 (dato
elab. ente)

Percentuale di
richieste accolte peri
centri socio-
riabilitativi
residenziali per
disabili sul totale

delle domande

ricevute (dato elab.

ente)
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Benessere Istituzionale (inteso come fattore abilitante)

Obiettivi Generali

di Valore Pubblico e

di Sviluppo

Indicatori di
impatto

Baseline

Trend

Collegamento
con obiettivi di
sviluppo
sostenibile

Ambito del
Benessere equo
sostenibile

Missioni PNRR

Garantire un efficiente
ed economico livello di
servizio ai fini
della soddisfazione dei
bisogni della comunita
cittadina

% personale formato
sul totale del
personale (dato elab.,
ente)

Media indice di
Benessere
organizzativo interno
(dato elab. ente)

Media indice di
Soddisfazione
dell’utenza (dato
elab. ente)

1 e

ale

BENESSERE
ISTITUZIONALE

Soddisfazione per il
lavoro svolto
(personale interno)
(dato elab. ente)

Tasso diassenteismo
(dato elab. ente)

Personale che opera
anche in modalita
agile /percentuale
sul totale del
personale (elab,
ente)

Percentuale di
donne dirigenti/
dipendenti sul totale
del profilo (dato

elab. ente)

UGUAGLIANZA
DIGENERE

1 PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZION
FORTI

BENESSERE
ISTITUZIONALE
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Obiettivi Generali di L di Collegamento con Ambito del
di Valore Pubblico e In‘ catoridi Baseline Trend obiettivi di sviluppo | Benessere equo | Missioni PNRR
di Sviluppo impatto sostenibile sostenibile
Percentuale Dirigenti I \
in rotazione (dato I B
elab. ente) Aol
Percentuale
Posizioni \ 16 ?f?ﬁrﬁ'ﬁ%«"f"
Organizzative in I o} il
rotazione (dato elab.
ente)
Indice di rischio
sistema controlli »
interni attribuito m
dalla Corte dei Conti HENR s
(Elaborazione Corte m
Garantire un efficiente — dei C?ntl)
ed economico livello di % di attgauong delle
servizio ai fini misure di ) " W‘ BENESSERE \
della soddisfazione dei |PréVenzione previste ISTITUZIONALE A

bisogni della comunita
cittadina

nel PTPCT e degli
obblighi di legge in
materia di
Trasparenza
amministrativa e
accesso civico
(Piattaforma
informatica ANAC)

Fondi ordinari QFP

2021 -2027 Progetti

candidati Progetti
Finanziati

=l

PNRR e Fondo
Complementare
2021-202 Progetti
candidati Progetti

finanziati (6)

=

Al

ISTRUZIONE
DIQUALITA
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L'uso degli indicatori di impatto per la misurazione degli effetti conseguenti alla
attivazione delle politiche comunali €, per molti enti, aspetto nuovo e stimolante.

In questa prima fase d’'implementazione del PIAO crediamo utile richiamare e riportare
alcuni indicatori inerenti agli obiettivi BES, nella convinzione che verificare e valutare
direttamente in loco I'impatto delle politiche comunali sulla realta amministrata (per
capire la strada percorsa e I'utilita del percorso effettuato) possa essere obiettivo utile
e, come gia detto, stimolante ed ambizioso.

L'amministrazione valutera nel prosieguo quali indicatori d’'impatto servono per meglio
fotografare la realtd amministrata e gli effetti delle politiche comunali sviluppate e
utilizzando, come gia detto, almeno 1 obiettivo d’'impatto per ogni obiettivo strategico
migliorera la propria valutazione inerente all'impatto delle politiche adottate sulla
realta amministrata.

| valori di indicati sono quelli inerenti trend regionali della Puglia.

Si evidenzia che, in questa prima stesura del PIAO ci limiteremo ad indicare solo i
valori di Trend. Cido & dovuto (oltre che alla necessitd di migliorare ed ottimizzare le
procedure di misurazione) alle preoccupazioni ed alla cautela che ci ispirano nella
individuazione dei target, considerato che in presenza dell’attuale condizione di crisi
internazionale e con una inflazione ancora assai significativa, anche solo mantenere i
valori di baseline costituisce, di fatto, obiettivo ambizioso e di difficile realizzazione.

LA MAPPA DEGLI STAKEHOLDERS

Stakeholder
. | partner
o N
o : . | Lasocieta L
S E . L .. | Gli operatori
%3 53 Cittadini Il territorio peratol civile pubblici e le
22 economicl . risorse
= organizzata ; .
professionali
Le famlghg e.| bam.bml Il Governo
| ragazzi e i giovani Nazionale (PNRR)
Gli anziani L’ambiente e il | Gli artigiani e gli i i
I diversamente abili paesaggio industriali Non profit e Regione Puglia
o . | cittadini in situazioni di organizzazioni |La Provincia di
. =3 disagio La mobilita | commercianti divolontariato | Foggia
N > S| Gli stranieri .
— %= . o X . . ) . o | partner pubblici
| cittadini e la cultura La citta Gli agricoltori Gli organismi
Gli studenti | di o Le rfisor;e i
; - La sicurezza Gli Operatori partecipazione | professionali
Gli sportivi turistici (Professionisti ed
I turisti ordini)
I contribuenti
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02.02. Sottosezione Performance

In questa sottosezione sono riportati, ai sensi del D.lgs. 150/09 e s.m., gli obiettivi

gestionali-esecutivi di performance dell’ente.
Si riportano altresi in maniera specifica gli obiettivi in tema di pari opportunita,
semplificazione e digitalizzazione, accessibilita.

02.02.01 Obiettivi di performance

Gli obiettivi di performance sono finalizzati alla realizzazione degli indirizzi e dei
programmi dell’Ente, esplicitati nella Deliberazione del Commissario Straordinario con
poteri di Consiglio Comunale n.1 del 09.01.2024 di approvazione del DUP TRIENNIO
2024-2026 e quindi dettagliano i contenuti degli obiettivi operativi e strategici del DUP.
La presente sottosezione si propone quindi di: orientare I'azione amministrativa, definire
gli elementi fondamentali su cui si basera poi la misurazione, la valutazione e la
rendicontazione dei risultati, sia nelllambito della pianificazione triennale sia della
programmazione annuale e di rappresentare agli stakeholder gli obiettivi che il nostro
Ente si prefigge di raggiungere con le relative risorse. La nostra impostazione di
Performance & stata predisposta secondo le logiche di performance management ed &
finalizzata, in particolare, alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori di
performance di efficienza e di efficacia i cui esiti dovranno essere tutti rendicontati.

Il nostro approccio alla performance ¢ incentrato su tre principi:

- alimentare la performance dell’Ente attraverso azioni di feedback e di sviluppo continuo:
- abilitare i Dirigenti, gli amministratori egli stakeholder ad osservare la performance
attraverso la raccolta real-time di dati e informazioni affidabili;

- far leva su dati affidabili per riconoscere la performance e prendere decisioni
consistenti in termini di rewards (riconoscimenti/ricompense).

La verifica della qualita dei servizi viene declinata al momento ponendo al centro la
rilevazione del grado di soddisfazione. Tra gli aspetti significativi, segnaliamo il fatto
che la norma individua nell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) il possibile
interlocutore dei cittadini e degli utenti a cui pud essere direttamente comunicato “il
proprio grado di soddisfazione per le attivita e i servizi erogati”. Sempre all’'OlV viene
affidata la responsabilita di verificare I'effettiva adozione dei sistemi di rilevazione.

Articolazione degli obiettivi strategici, operativi e gestionali e livelli di pianificazione e programmazione

Obiettivi Obiettivi
Strategici Operativi Obiettivi

Gestionali/Performance
DUP Ses DUP Seo

Gli obiettivi sono proposti dai Dirigenti di Settore al Segretario Generale. |l Segretario
Generale valida tali proposte, anche con riferimento alla coerenza rispetto al Sistema
di misurazione e valutazione della performance e alla misurabilitd e valutabilita degli
obiettivi e dei relativi indicatori.
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Gli obiettivi possono essere soggetti a variazioni in corso d’anno. | dirigenti responsabili
possono proporre le modifiche al Segretario generale che ne da comunicazione allo
Organismo Indipendente di Valutazione, che ne prende atto nella Relazione sulla
Performance.

Gli obiettivi di performance sono articolati per Settore e perseguono obiettivi di
innovazione, razionalizzazione, contenimento della spesa, miglioramento dell’efficienza,
efficacia ed economicita delle attivita, perseguendo prioritariamente le seguenti finalita:
a)la realizzazione degli indirizzi contenuti nei documenti programmatici pluriennali
dellAmministrazione;

b)il miglioramento continuo e la qualita dei servizi erogati, da rilevare attraverso
I'implementazione di adeguati sistemi di misurazione; c)

la semplificazione delle procedure;

d) I'economicita nell’erogazione dei servizi, da realizzare attraverso l'individuazione di
modalita gestionali che realizzino il miglior impiego delle risorse disponibili.

Per ciascun obiettivo di performance viene indicato:

» |'obiettivo strategico (o generale), che consiste nell’indicazione di tutti gli elementi
chiave dell’obiettivo ai fini della sua identificazione; per ogni obiettivo generale &
necessario individuare e indicare il Responsabile Generale (di norma coincidente
con il Dirigente di Settore);

» per ogni obiettivo strategico, almeno un obiettivo operativo (o specifico); gli obiettivi
operativi permettono di dettagliare le azioni da porre in essere; anche di ciascun
obiettivo operativo deve essere indicato il Responsabile e il personale coinvolto; agli
obiettivi operativi vanno assegnati anche i pesi percentuali di rilevanza relativa;

» ogni obiettivo operativo (o specifico) contiene almeno un indicatore di efficacia o di
efficienza che rappresenta in maniera inequivocabile, con un valore target, il
raggiungimento del risultato atteso, per ciascuno dei momenti di verifica previsti dal
sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa. In particolare,
per ogni obiettivo esecutivo di durata annuale devono essere indicati risultati
misurabili relativamente agli stati di avanzamento sottoposti al N.d.V, con
riferimento ai singoli obiettivi specifici. Ogni indicatore ha un peso percentuali di
rilevanza relativa.

Ad ogni dirigente e ogni incaricato di posizione organizzativa & attribuito quindi almeno

un obiettivo. Il resto del personale viene coinvolto in almeno un obiettivo o attivita

assegnata al settore-struttura organizzativa di riferimento.

Gli obiettivi di performance dell’ente approvati per I'anno 2024 sono integralmente

riportati di seguito e sono ricostruiti facendo ricorso alla seguente struttura di

rappresentazione, volta a evidenziare le connessioni tra obiettivi di performance e la

sottosezione Valore pubblico (indirizzi e obiettivi strategici) e tra obiettivi di performance

e relativi indicatori/target di misurazione.
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Considerata la grande importanza attribuita dalle norme all’obiettivo inerente alla
riduzione dei tempi di pagamento delle Fatture Commerciali (Art. 4bis DL
24/2/2023, n. 13 - L. 21/4/2023, n. 41), si provvede a riportare di seguito una
specifica scheda (costituente appendice a tale obiettivo e completa di fasi ed
indicatori di misurazione come indicati dalla Deliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri della G.C. adottata nello scorso mese di marzo 2024) in
coda alla presente sottosezione, quale prolungamento e specificazione
dell’Obiettivo de quo.
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Manfredonia

F
01.00.00.00 LINEA DI MANDATO
Adottare politiche ed interventi che favoriscano

ed accelerino uno “Sviluppo Economico
Sostenibile”.

01.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Adottare politiche ed interventi che favoriscano
ed accelerino uno “Sviluppo Economico
Sostenibile”.

01.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Adottare politiche ed interventi che favoriscano
ed accelerino uno “Sviluppo Economico
Sostenibile”.

01.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Adottare politiche ed interventi che favoriscano
ed accelerino uno “Sviluppo Economico
Sostenibile”.

01.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Adottare politiche ed interventi che favoriscano
ed accelerino uno “Sviluppo Economico
Sostenibile”.

Struttura Piano della Performance

01.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire il corretto utilizzo e la conservazione
e la valorizzazione delle risorse del territorio e
definire ed istituire piu tavoli di lavoro, al fine
di intensificare la sinergia tra pubblico e privato
e tra i differenti settori produttivi.

01.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire il corretto utilizzo e la conservazione
e la valorizzazione delle risorse del territorio e
definire ed istituire piu tavoli di lavoro, al fine
di intensificare la sinergia tra pubblico e privato
e tra i differenti settori produttivi.

01.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire il corretto utilizzo e la conservazione
e la valorizzazione delle risorse del territorio e
definire ed istituire piu tavoli di lavoro, al fine
di intensificare la sinergia tra pubblico e privato
e tra i differenti settori produttivi.

01.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire il corretto utilizzo e la conservazione
e la valorizzazione delle risorse del territorio e
definire ed istituire piu tavoli di lavoro, al fine
di intensificare la sinergia tra pubblico e privato
e tra i differenti settori produttivi.

01.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire il corretto utilizzo e la conservazione
e la valorizzazione delle risorse del territorio e
definire ed istituire piu tavoli di lavoro, al fine
di intensificare la sinergia tra pubblico e privato
e tra i differenti settori produttivi.

01.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

INNOVAZIONE, OTTIMIZZAZIONE E
REGOLAMENTAZIONE DELLE ATTIVITA'
D'IMPRESA. FAVORIRE LA "CULTURA

01.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

INNOVAZIONE, OTTIMIZZAZIONE E
REGOLAMENTAZIONE DELLE ATTIVITA'
D'IMPRESA. FAVORIRE LA "CULTURA

01.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO

REALIZZARE INTERVENTI DI
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL

01.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO

REALIZZARE INTERVENTI DI
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL

01.01.03.00 OBIETTIVO STRATEGICO

OPERARE PER LO SVILUPPO DEL
TERRITORIO E PER UN EFFICACE
MARKETING TERRITORIALE.

Anno Gestione 2025

01.01.01.01 Obiettivo Operativo

Aggiornamento del regolamento per il mercato
ortofrutticolo all’ingrosso.

01.01.01.02 Obiettivo Operativo

Ottimizzazione delle aree mercatali e rilancio
dei mercati giornalieri e settimanali.

01.01.02.01 Obiettivo Operativo

Sensibilizzare le certificazioni di Qualita ed
ottenere certificazioni di qualita (come DOP,
IGP, biologico) per i prodotti locali e attivare
forme di promozione.

01.01.02.03 Obiettivo Operativo

Proteggere e valorizzare il patrimonio naturale
e culturale delle aree rurali.

01.01.03.01 Obiettivo Operativo

Stimolare la crescita e la modernizzazione del
commercio locale, rendendo Manfredonia un
centro commerciale attrattivo per residenti e
turisti.
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Manfredonia

1-F
02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

02.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

PERSEGUIMENTO DI OBIETTIVI DI
RIGENERAZIONE URBANA.

02.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

PERSEGUIMENTO DI OBIETTIVI DI
RIGENERAZIONE URBANA.

02.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

PERSEGUIMENTO DI OBIETTIVI DI
RIGENERAZIONE URBANA.

02.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

02.01.01.01 Obiettivo Operativo

Completamento dell’intervento di
Riqualificazione immobile “ex fabbriche di
San Francesco”.

02.01.01.02 Obiettivo Operativo

Completamento dell’intervento di
riqualificazione del “Museo Civico Manfredi”.

02.01.01.03 Obiettivo Operativo

Completamento dell’intervento di
valorizzazione patrimonio naturale “Parco di
Grotta Scaloria”.

02.01.01.04 Obiettivo Operativo
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Manfredonia

1-F
02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

02.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

PERSEGUIMENTO DI OBIETTIVI DI
RIGENERAZIONE URBANA.

02.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO

RIAVVIO DEL PERCORSO DI ADOZIONE
DEL PIANO URBANISTICO GENERALE
(P.U.G.). EDILIZIA SOCIALE.

02.01.05.00 OBIETTIVO STRATEGICO

ULTIMAZIONE DELLE OPERE DI
URBANIZZAZIONE DEI COMPARTI NON
ANCORA COMPLETATIL.

02.01.05.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

02.01.01.04 Obiettivo Operativo

Completamento dell’intervento per la
realizzazione del cd. “Senior Park”.

02.01.02.01 Obiettivo Operativo

Affidamento incarico integrativo all'Ufficio di
piano per aggiornamento pianificazione
comunale in esito agli indirizzi forniti
dall’Amministrazione.

02.01.05.01 Obiettivo Operativo

Verifica, aggiornamento e attuazione
progettazione strada S2.

02.01.05.02 Obiettivo Operativo
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Manfredonia

1-F
02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Anno Gestione 2025

Struttura Piano della Performance

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

02.01.11.00 OBIETTIVO STRATEGICO

02.01.05.00 OBIETTIVO STRATEGICO 02.01.05.02 Obiettivo Operativo

ULTIMAZIONE DELLE OPERE DI
URBANIZZAZIONE DEI COMPARTI NON
ANCORA COMPLETATI.

Presa in possesso aree aggregate comparti Ca.

02.01.06.00 OBIETTIVO STRATEGICO 02.01.06.01 Obiettivo Operativo

ULTIMAZIONE DELLE OPERE DI
URBANIZZAZIONE NEI VILLAGGI
TURISTICI DEL LITORALE SUD.

Predisposizione ricognizione lottizzazioni per
programmazione delle azioni.

02.01.07.00 OBIETTIVO STRATEGICO 02.01.07.01 Obiettivo Operativo

ARREDO URBANO. Migliorare I’arredo urbano esistente ed inserire

nuovi arredi ove possibile.

02.01.11.01 Obiettivo Operativo
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1-F
02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

02.01.11.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

02.01.11.01 Obiettivo Operativo

DIGITALIZZAZIONE DELLE PRATICHE DI Sviluppo ed ampliamento dell'attivita di

EDILIZIA PRIVATA.

02.01.12.00 OBIETTIVO STRATEGICO

DEFINIZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI
PROGETTI DI MOBILITA SOSTENIBILE.

02.01.12.00 OBIETTIVO STRATEGICO

DEFINIZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI
PROGETTI DI MOBILITA SOSTENIBILE.

02.01.12.00 OBIETTIVO STRATEGICO

digitalizzazione dell’archivio delle pratiche
edilizie ed urbanistiche.

02.01.12.01 Obiettivo Operativo

Attivazione una “zona 30” in un'area specifica
della citta.

02.01.12.02 Obiettivo Operativo

Miglioramento della viabilita e della
circolazione, con particolare attenzione alle
aree rurali e periferiche.

02.01.12.03 Obiettivo Operativo
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1-F
02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

02.01.12.00 OBIETTIVO STRATEGICO

DEFINIZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI
PROGETTI DI MOBILITA SOSTENIBILE.

02.01.12.00 OBIETTIVO STRATEGICO

DEFINIZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI
PROGETTI DI MOBILITA SOSTENIBILE.

02.01.13.00 OBIETTIVO STRATEGICO

ADOZIONE DI POLITICHE DI GESTIONE
DEI RIFIUTI PIU EFFICIENTI,
PROMUOVENDO IL RICICLAGGIO E LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTL.

02.01.13.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

02.01.12.03 Obiettivo Operativo

Miglioramento della manutenzione ordinaria e
straordinaria delle strade e delle vie urbane, di
percorsi ciclabili e perdonali delle zone a
traffico limitato, delle strutture di parcheggio e
delle aree di sosta a pagamento, abbattimento
delle barriere architettoniche.

02.01.12.04 Obiettivo Operativo

Monitoraggio dei servizi di trasporto erogati,
per un miglioramento qualitativo degli stessi.

02.01.13.01 Obiettivo Operativo

Garantire un servizio di pulizia urbana
efficiente.

02.01.13.02 Obiettivo Operativo
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Manfredonia

1-F
02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

02.01.13.00 OBIETTIVO STRATEGICO

ADOZIONE DI POLITICHE DI GESTIONE
DEI RIFIUTI PIU EFFICIENTI,
PROMUOVENDO IL RICICLAGGIO E LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI.

02.01.13.00 OBIETTIVO STRATEGICO

ADOZIONE DI POLITICHE DI GESTIONE
DEI RIFIUTI PIU EFFICIENTI,
PROMUOVENDO IL RICICLAGGIO E LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTL.

02.01.13.00 OBIETTIVO STRATEGICO

ADOZIONE DI POLITICHE DI GESTIONE
DEI RIFIUTI PIU EFFICIENTI,
PROMUOVENDO IL RICICLAGGIO E LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTL.

02.01.13.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

02.01.13.02 Obiettivo Operativo

Implementazione del servizio di raccolta
differenziata anche presso la Riviera Sud,
Borgo Mezzanone e Frazione Montagna.

02.01.13.03 Obiettivo Operativo

Definizione e approvazione annuale del piano
industriale per la gestione dei rifiuti.

02.01.13.04 Obiettivo Operativo

Sviluppare azioni ed interventi di
sensibilizzazione della cittadinanza alla
raccolta differenziata.

02.01.13.08 Obiettivo Operativo
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1-F
02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

02.01.13.00 OBIETTIVO STRATEGICO

ADOZIONE DI POLITICHE DI GESTIONE
DEI RIFIUTI PIU EFFICIENTI,
PROMUOVENDO IL RICICLAGGIO E LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI.

02.01.13.00 OBIETTIVO STRATEGICO

ADOZIONE DI POLITICHE DI GESTIONE
DEI RIFIUTI PIU EFFICIENTI,
PROMUOVENDO IL RICICLAGGIO E LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTL.

02.01.14.00 OBIETTIVO STRATEGICO

ADOZIONE DI POLITICHE CHE
SALVAGUARDINO L’AMBIENTE E
TUTELINO LA QUALITA DEL VIVERE.
FAVORIRE LA SOSTENIBILITA, LE
COMUNITA ENERGETICHE E LA
QUALITA DELLA VITA.

02.01.14.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

02.01.13.08 Obiettivo Operativo

Supportare e sostenere 1’Azienda in House per
pervenire alla “razionalizzazione dei costi di
produzione”. Supportare e sostenere 1’ Azienda
in House per pervenire alla “ottimizzazione di
servizi, risorse e processi”.

02.01.13.09 Obiettivo Operativo

Installazione di cestini multi sezionali per
favorire la differenziata tra i piccoli rifiuti
nonché installazione di cestini per le deiezioni
canine.

02.01.14.01 Obiettivo Operativo

Continuo monitoraggio sulla balneabilita delle
acque, con collegamento al sito del MASE.

02.01.14.02 Obiettivo Operativo
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1-F
02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

02.01.14.00 OBIETTIVO STRATEGICO

ADOZIONE DI POLITICHE CHE
SALVAGUARDINO L’AMBIENTE E
TUTELINO LA QUALITA DEL VIVERE.
FAVORIRE LA SOSTENIBILITA, LE
COMUNITA ENERGETICHE E LA
QUALITA DELLA VITA.

02.01.14.00 OBIETTIVO STRATEGICO

ADOZIONE DI POLITICHE CHE
SALVAGUARDINO L’AMBIENTE E
TUTELINO LA QUALITA DEL VIVERE.
FAVORIRE LA SOSTENIBILITA, LE
COMUNITA ENERGETICHE E LA
QUALITA DELLA VITA.

02.01.14.00 OBIETTIVO STRATEGICO

ADOZIONE DI POLITICHE CHE
SALVAGUARDINO L’AMBIENTE E
TUTELINO LA QUALITA DEL VIVERE.
FAVORIRE LA SOSTENIBILITA, LE
COMUNITA ENERGETICHE E LA
QUALITA DELLA VITA.

02.01.15.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

02.01.14.02 Obiettivo Operativo

Continuo monitoraggio dell’aria con
collegamento al portale regionale ARPA.

02.01.14.06 Obiettivo Operativo

Adesione Plastic Free.

02.01.14.07 Obiettivo Operativo

Adesione a Bandiere Blu, Lilla e Verde.

02.01.15.01 Obiettivo Operativo
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1-F
02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed
interventi di “Pianificazione e rigenerazione
urbana, tutelando I’ambiente e accrescendo la
qualita della vita nella comunita”.

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e realizzare politiche ed interventi per
una maggiore “Inclusione Sociale” e per
erogare “Servizi ai Cittadini efficienti e
caratterizzati da alta qualita”.

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e realizzare politiche ed interventi per
una maggiore “Inclusione Sociale” e per
erogare “Servizi ai Cittadini efficienti e
caratterizzati da alta qualita”.

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire una certificata attivita di tutela
dell’ambiente e favorire la riqualificazione e la
bonifica di aree urbanizzate, nonche' di
complessi edilizi pubblici e privati in stato di
degrado, ampliando e qualificando gli spazi
pubblici e le superfici permeabili e verdi ed
adottando politiche che riducano
significativamente i consumi energetici
dell’intero tessuto urbano.

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire ed accrescere il mantenimento dei
livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi
(ponendo particolare attenzione alle fasce
deboli) ed un efficiente ed economico livello di
tutti i servizi comunali (ai fini della
soddisfazione dei bisogni della comunita
cittadina ed in una logica di riduzione del
carico fiscale), con una elevata qualita degli
stessi da monitorare ed assicurare a tutti

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire ed accrescere il mantenimento dei
livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi
(ponendo particolare attenzione alle fasce
deboli) ed un efficiente ed economico livello di
tutti i servizi comunali (ai fini della
soddisfazione dei bisogni della comunita
cittadina ed in una logica di riduzione del
carico fiscale), con una elevata qualita degli
stessi da monitorare ed assicurare a tutti

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

02.01.15.00 OBIETTIVO STRATEGICO

VALORIZZAZIONE DELLE AREE VERDI
DELLA CITTA, FAVORENDO LA
FRUIBILITA DELLE AREE NATURALI
DELLA STESSA.

03.01.03.00 OBIETTIVO STRATEGICO

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI DEL
CIMITERO.

03.01.04.00 OBIETTIVO STRATEGICO

SOSTEGNO ALLE PARI OPPORTUNITA E
FRAGILITA.

03.01.04.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

02.01.15.01 Obiettivo Operativo

Valorizzazione delle Aree Verdi della Citta,
favorendo la fruibilita delle Aree Naturali della
stessa.

03.01.03.01 Obiettivo Operativo

Ottimizzazione dei servizi cimiteriali nell'ottica
di garantire rispetto e dignita per i cittadini.

03.01.04.01 Obiettivo Operativo

Continuazione del Pronto Intervento Sociale
(PIS) e interventi assistenziali con una
particolare attenzione sulle situazioni di
emergenza e fragilita sociale.

03.01.04.02 Obiettivo Operativo
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03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e realizzare politiche ed interventi per
una maggiore “Inclusione Sociale” e per
erogare “Servizi ai Cittadini efficienti e
caratterizzati da alta qualita”.

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e realizzare politiche ed interventi per
una maggiore “Inclusione Sociale” e per
erogare “Servizi ai Cittadini efficienti e
caratterizzati da alta qualita”.

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e realizzare politiche ed interventi per
una maggiore “Inclusione Sociale” e per
erogare “Servizi ai Cittadini efficienti e
caratterizzati da alta qualita”.

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire ed accrescere il mantenimento dei
livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi
(ponendo particolare attenzione alle fasce
deboli) ed un efficiente ed economico livello di
tutti i servizi comunali (ai fini della
soddisfazione dei bisogni della comunita
cittadina ed in una logica di riduzione del
carico fiscale), con una elevata qualita degli
stessi da monitorare ed assicurare a tutti

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire ed accrescere il mantenimento dei
livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi
(ponendo particolare attenzione alle fasce
deboli) ed un efficiente ed economico livello di
tutti i servizi comunali (ai fini della
soddisfazione dei bisogni della comunita
cittadina ed in una logica di riduzione del
carico fiscale), con una elevata qualita degli
stessi da monitorare ed assicurare a tutti

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire ed accrescere il mantenimento dei
livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi
(ponendo particolare attenzione alle fasce
deboli) ed un efficiente ed economico livello di
tutti i servizi comunali (ai fini della
soddisfazione dei bisogni della comunita
cittadina ed in una logica di riduzione del
carico fiscale), con una elevata qualita degli
stessi da monitorare ed assicurare a tutti

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

03.01.04.00 OBIETTIVO STRATEGICO

SOSTEGNO ALLE PARI OPPORTUNITA E

03.01.05.00 OBIETTIVO STRATEGICO

CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI

03.01.07.00 OBIETTIVO STRATEGICO

GARANTE DELLA DISABILITA.

03.01.10.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

03.01.04.02 Obiettivo Operativo

Prevenzione, monitoraggio e intervento per
contrastare la marginalizzazione e la violenza
basata su orientamento sessuale, identita di
genere e condizione sociale.

03.01.05.01 Obiettivo Operativo

Assicurare stabilita e rafforzamento del Centro
Antiviolenza (CAV) "Rinascita Donna",
garantendo continuita del servizio e protezione
delle vittime di violenza.

03.01.07.01 Obiettivo Operativo

Consolidamento dell'esperienza del Garante
delle disabilita.

03.01.10.01 Obiettivo Operativo
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03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e realizzare politiche ed interventi per
una maggiore “Inclusione Sociale” e per
erogare “Servizi ai Cittadini efficienti e
caratterizzati da alta qualita”.

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e realizzare politiche ed interventi per
una maggiore “Inclusione Sociale” e per
erogare “Servizi ai Cittadini efficienti e
caratterizzati da alta qualita”.

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e realizzare politiche ed interventi per
una maggiore “Inclusione Sociale” e per
erogare “Servizi ai Cittadini efficienti e
caratterizzati da alta qualita”.

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire ed accrescere il mantenimento dei
livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi
(ponendo particolare attenzione alle fasce
deboli) ed un efficiente ed economico livello di
tutti i servizi comunali (ai fini della
soddisfazione dei bisogni della comunita
cittadina ed in una logica di riduzione del
carico fiscale), con una elevata qualita degli
stessi da monitorare ed assicurare a tutti

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire ed accrescere il mantenimento dei
livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi
(ponendo particolare attenzione alle fasce
deboli) ed un efficiente ed economico livello di
tutti i servizi comunali (ai fini della
soddisfazione dei bisogni della comunita
cittadina ed in una logica di riduzione del
carico fiscale), con una elevata qualita degli
stessi da monitorare ed assicurare a tutti

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire ed accrescere il mantenimento dei
livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi
(ponendo particolare attenzione alle fasce
deboli) ed un efficiente ed economico livello di
tutti i servizi comunali (ai fini della
soddisfazione dei bisogni della comunita
cittadina ed in una logica di riduzione del
carico fiscale), con una elevata qualita degli
stessi da monitorare ed assicurare a tutti

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

03.01.10.00 OBIETTIVO STRATEGICO

PREVENZIONE E CURA DELLE
DIPENDENZE.

03.01.10.00 OBIETTIVO STRATEGICO

PREVENZIONE E CURA DELLE
DIPENDENZE.

03.01.14.00 OBIETTIVO STRATEGICO

ASSISTENZA PER ANZIANI E DISABILI.

03.01.15.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

03.01.10.01 Obiettivo Operativo

Promuovere, favorire e sostenere la
prevenzione primaria della tossicodipendenza e
dell’alcool dipendenza, attraverso un’azione
mirata a combattere e prevenire la marginalita
e il disagio giovanile.

03.01.10.02 Obiettivo Operativo

Attivazione di percorsi per la prevenzione e
cura delle dipendenze in collaborazione con il
SERD e le associazioni di riferimento, con un
focus su alcol, droga e gioco d’azzardo.

03.01.14.01 Obiettivo Operativo

Consolidamento delle politiche di assistenza
per anziani e disabili.

03.01.15.02 Obiettivo Operativo
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03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e realizzare politiche ed interventi per
una maggiore “Inclusione Sociale” e per
erogare “Servizi ai Cittadini efficienti e
caratterizzati da alta qualita”.

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e realizzare politiche ed interventi per
una maggiore “Inclusione Sociale” e per
erogare “Servizi ai Cittadini efficienti e
caratterizzati da alta qualita”.

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e realizzare politiche ed interventi per
una maggiore “Inclusione Sociale” e per
erogare “Servizi ai Cittadini efficienti e
caratterizzati da alta qualita”.

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire ed accrescere il mantenimento dei
livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi
(ponendo particolare attenzione alle fasce
deboli) ed un efficiente ed economico livello di
tutti i servizi comunali (ai fini della
soddisfazione dei bisogni della comunita
cittadina ed in una logica di riduzione del
carico fiscale), con una elevata qualita degli
stessi da monitorare ed assicurare a tutti

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire ed accrescere il mantenimento dei
livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi
(ponendo particolare attenzione alle fasce
deboli) ed un efficiente ed economico livello di
tutti i servizi comunali (ai fini della
soddisfazione dei bisogni della comunita
cittadina ed in una logica di riduzione del
carico fiscale), con una elevata qualita degli
stessi da monitorare ed assicurare a tutti

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire ed accrescere il mantenimento dei
livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi
(ponendo particolare attenzione alle fasce
deboli) ed un efficiente ed economico livello di
tutti i servizi comunali (ai fini della
soddisfazione dei bisogni della comunita
cittadina ed in una logica di riduzione del
carico fiscale), con una elevata qualita degli
stessi da monitorare ed assicurare a tutti

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

03.01.15.00 OBIETTIVO STRATEGICO

CONTRASTO ALL’ILLEGALITA IN
AMBITO ABITATIVO.

03.01.19.00 OBIETTIVO STRATEGICO

PROTAGONISMO DEI GIOVANI PER
REALIZZARE UNA CITTA CHE
CONTENGA LA LORO CREATIVITA’ ED
ENERGIA.

03.01.24.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Erogare “Servizi ai Cittadini” efficienti e
caratterizzati da alta qualita” immaginando e
creando, attraverso I’istruzione, una “comunita
educante”.

03.01.24.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

03.01.15.02 Obiettivo Operativo

Verifica e contrasto delle situazioni di illegalita
e abusivismo in ambito abitativo, con il
coordinamento del Comando di Polizia Locale
e ARCA Capitanata.

03.01.19.01 Obiettivo Operativo

Definire ed attivare una proficua
collaborazione con I'Universita di Foggia per
tirocini formativi e progettualita.

03.01.24.01 Obiettivo Operativo

Attuazione di politiche educative e di comunita
per il diritto allo studio.

03.01.24.02 Obiettivo Operativo
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03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e realizzare politiche ed interventi per
una maggiore “Inclusione Sociale” e per
erogare “Servizi ai Cittadini efficienti e
caratterizzati da alta qualita”.

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e realizzare politiche ed interventi per
una maggiore “Inclusione Sociale” e per
erogare “Servizi ai Cittadini efficienti e
caratterizzati da alta qualita”.

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e realizzare politiche ed interventi per
una maggiore “Inclusione Sociale” e per
erogare “Servizi ai Cittadini efficienti e
caratterizzati da alta qualita”.

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire ed accrescere il mantenimento dei
livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi
(ponendo particolare attenzione alle fasce
deboli) ed un efficiente ed economico livello di
tutti i servizi comunali (ai fini della
soddisfazione dei bisogni della comunita
cittadina ed in una logica di riduzione del
carico fiscale), con una elevata qualita degli
stessi da monitorare ed assicurare a tutti

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire ed accrescere il mantenimento dei
livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi
(ponendo particolare attenzione alle fasce
deboli) ed un efficiente ed economico livello di
tutti i servizi comunali (ai fini della
soddisfazione dei bisogni della comunita
cittadina ed in una logica di riduzione del
carico fiscale), con una elevata qualita degli
stessi da monitorare ed assicurare a tutti

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire ed accrescere il mantenimento dei
livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi
(ponendo particolare attenzione alle fasce
deboli) ed un efficiente ed economico livello di
tutti i servizi comunali (ai fini della
soddisfazione dei bisogni della comunita
cittadina ed in una logica di riduzione del
carico fiscale), con una elevata qualita degli
stessi da monitorare ed assicurare a tutti

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

03.01.24.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Erogare “Servizi ai Cittadini” efficienti e
caratterizzati da alta qualita” immaginando e
creando, attraverso 1’istruzione, una “comunita
educante”.

03.01.24.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Erogare “Servizi ai Cittadini” efficienti e
caratterizzati da alta qualitd” immaginando e
creando, attraverso 1’istruzione, una “comunita
educante”.

03.01.24.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Erogare “Servizi ai Cittadini” efficienti e
caratterizzati da alta qualita” immaginando e
creando, attraverso 1’istruzione, una “comunita
educante”.

03.01.24.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

03.01.24.02 Obiettivo Operativo

Mensa scolastica: mantenimento dell’attuale
servizio di refezione, con la prospettiva di
avviarlo sin dall’inizio dell’anno scolastico in
ascolto e condivisione con le esigenze delle
scuole e delle famiglie.

03.01.24.04 Obiettivo Operativo

Implementazione del servizio di trasporto degli
alunni della scuola dell’infanzia, primaria e
secondaria di primo grado che risiedono nelle
zone rurali, poderali e nelle zone dei comparti,
con la prospettiva di attivare, in sinergia con
altri attori sociali, forme maggiormente
sostenibili di trasporto scolastico.

03.01.24.05 Obiettivo Operativo
Proseguire la collaborazione in convenzione

con le scuole paritarie per I’infanzia per andare
incontro alle esigenze delle famiglie.

03.01.24.08 Obiettivo Operativo
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03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e realizzare politiche ed interventi per
una maggiore “Inclusione Sociale” e per
erogare “Servizi ai Cittadini efficienti e
caratterizzati da alta qualita”.

04.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare nuove politiche a
sostegno della “Cultura e del Turismo.

04.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare nuove politiche a
sostegno della “Cultura e del Turismo.

04.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare nuove politiche a
sostegno della “Cultura e del Turismo.

Struttura Piano della Performance

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire ed accrescere il mantenimento dei
livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi
(ponendo particolare attenzione alle fasce
deboli) ed un efficiente ed economico livello di
tutti i servizi comunali (ai fini della
soddisfazione dei bisogni della comunita
cittadina ed in una logica di riduzione del
carico fiscale), con una elevata qualita degli
stessi da monitorare ed assicurare a tutti

04.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Ampliare I’offerta turistica, destagionalizzarla
ed elevarla qualitativamente. Sviluppo della
innovazione, della digitalizzazione, della
semplificazione e dell’accessibilita a reti ultra
veloci per tutte le strutture e tutti i servizi
comunali. Favorire e sostenere lo sport per tutti.

04.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Ampliare I’offerta turistica, destagionalizzarla
ed elevarla qualitativamente. Sviluppo della
innovazione, della digitalizzazione, della
semplificazione e dell’accessibilita a reti ultra
veloci per tutte le strutture e tutti i servizi
comunali. Favorire e sostenere lo sport per tutti.

04.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Ampliare I’offerta turistica, destagionalizzarla
ed elevarla qualitativamente. Sviluppo della
innovazione, della digitalizzazione, della
semplificazione e dell’accessibilita a reti ultra
veloci per tutte le strutture e tutti i servizi
comunali. Favorire e sostenere lo sport per tutti.

03.01.24.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Erogare “Servizi ai Cittadini” efficienti e
caratterizzati da alta qualita” immaginando e
creando, attraverso 1’istruzione, una “comunita
educante”.

04.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

TUTELA, VALORIZZAZIONE E
PROMOZIONE DEL PATRIMONIO
CULTURALE, ARTISTICO,
NATURALISTICO E STORICO DEL
TERRITORIO.

04.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Lo sport per tutti

04.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Lo sport per tutti

Anno Gestione 2025

03.01.24.08 Obiettivo Operativo

Promuovere, favorire e sostenere la
prevenzione primaria della tossicodipendenza e
dell’alcool dipendenza, attraverso un’azione
mirata a combattere e prevenire la marginalita
e il disagio giovanile.

04.01.01.01 Obiettivo Operativo

Favorire la fruizione e I’accesso ai beni
culturali, anche come luoghi e spazi dove &
possibile incontrarsi, leggere, scambiare
visioni sul mondo.

04.01.02.01 Obiettivo Operativo

Favorire I’inclusione sportiva, garantendo
l'accesso alle attivita per tutte le fasce di eta e
categorie sociali.

04.01.02.02 Obiettivo Operativo

Sviluppo di azioni ed iniziative dedicate ai
giovani per promuovere lo sport come
strumento educativo e di crescita personale.
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04.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

04.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Ideare, strutturare e realizzare nuove politiche a Ampliare I’offerta turistica, destagionalizzarla

sostegno della “Cultura e del Turismo.

05.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico
e sicurezza”.

05.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico
e sicurezza”.

05.00.00.00 LINEA DI MANDATO

ed elevarla qualitativamente. Sviluppo della
innovazione, della digitalizzazione, della
semplificazione e dell’accessibilita a reti ultra
veloci per tutte le strutture e tutti i servizi
comunali. Favorire e sostenere lo sport per tutti.

05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire legalita e Trasparenza in tutte le
procedure adottate dall'Ente. Garantire la
sicurezza dei cittadini ed il presidio del
territorio ed assicurare un livello di servizio
privo di corruzione, efficace, efficiente ed
economico, orientato alla soddisfazione, con
qualita, dei bisogni della comunita cittadina.

05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire legalita e Trasparenza in tutte le
procedure adottate dall'Ente. Garantire la
sicurezza dei cittadini ed il presidio del
territorio ed assicurare un livello di servizio
privo di corruzione, efficace, efficiente ed
economico, orientato alla soddisfazione, con
qualita, dei bisogni della comunita cittadina.

05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

04.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Lo sport per tutti

05.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

PROMUOVERE LA LEGALITA, IL
CONTRASTO ALLE ORGANIZZAZIONI
CRIMINALI E L’IMPEGNO DIRETTO
DELLE ISTITUZIONI TERRITORIALI
NELL’AFFERMAZIONE DI REGOLE
CIVILI E DEMOCRATICHE E PERCORSI
DI SVILUPPO E PROMOZIONE DELLA
GIUSTIZIA SOCIALE.

05.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

PROMUOVERE LA LEGALITA, IL
CONTRASTO ALLE ORGANIZZAZIONI
CRIMINALI E L’IMPEGNO DIRETTO
DELLE ISTITUZIONI TERRITORIALI
NELL’AFFERMAZIONE DI REGOLE
CIVILI E DEMOCRATICHE E PERCORSI
DI SVILUPPO E PROMOZIONE DELLA
GIUSTIZIA SOCIALE.

05.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

04.01.02.06 Obiettivo Operativo

Incrementare il numero di cittadini coinvolti in
attivita sportive regolari.

05.01.01.01 Obiettivo Operativo

Adesione ad Avviso Pubblico, I’associazione
degli enti locali per la formazione civile contro
le mafie.

05.01.01.02 Obiettivo Operativo

Sviluppo di azioni ed iniziative per la legalita,
il contrasto alle organizzazioni criminali e
I’impegno diretto delle istituzioni territoriali
nell’affermazione di regole civile e
democratiche e nei percorsi di sviluppo e
promozione della giustizia sociale.

05.01.01.03 Obiettivo Operativo
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05.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico
e sicurezza”.

05.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico
e sicurezza”.

05.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico
e sicurezza”.

05.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire legalita e Trasparenza in tutte le
procedure adottate dall'Ente. Garantire la
sicurezza dei cittadini ed il presidio del
territorio ed assicurare un livello di servizio
privo di corruzione, efficace, efficiente ed
economico, orientato alla soddisfazione, con
qualita, dei bisogni della comunita cittadina.

05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire legalita e Trasparenza in tutte le
procedure adottate dall'Ente. Garantire la
sicurezza dei cittadini ed il presidio del
territorio ed assicurare un livello di servizio
privo di corruzione, efficace, efficiente ed
economico, orientato alla soddisfazione, con
qualita, dei bisogni della comunita cittadina.

05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire legalita e Trasparenza in tutte le
procedure adottate dall'Ente. Garantire la
sicurezza dei cittadini ed il presidio del
territorio ed assicurare un livello di servizio
privo di corruzione, efficace, efficiente ed
economico, orientato alla soddisfazione, con
qualita, dei bisogni della comunita cittadina.

05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

05.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

PROMUOVERE LA LEGALITA, IL
CONTRASTO ALLE ORGANIZZAZIONI
CRIMINALI E L’IMPEGNO DIRETTO
DELLE ISTITUZIONI TERRITORIALI
NELL’AFFERMAZIONE DI REGOLE
CIVILI E DEMOCRATICHE E PERCORSI
DI SVILUPPO E PROMOZIONE DELLA
GIUSTIZIA SOCIALE.

05.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO

FAVORIRE MAGGIORE SICUREZZA E
CONTROLLO DEL TERRITORIO,
GARANTENDO Al CITTADINI IL PIENO
ESERCIZIO DELLE LIBERTA
RICONOSCIUTE DAL NOSTRO
ORDINAMENTO, IN FORMA
INDIVIDUALE E COLLETTIVA.

05.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO

FAVORIRE MAGGIORE SICUREZZA E
CONTROLLO DEL TERRITORIO,
GARANTENDO Al CITTADINI IL PIENO
ESERCIZIO DELLE LIBERTA
RICONOSCIUTE DAL NOSTRO
ORDINAMENTO, IN FORMA
INDIVIDUALE E COLLETTIVA.

05.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

05.01.01.03 Obiettivo Operativo

Adempimenti per la Prevenzione della
corruzione e trasparenza.

05.01.02.01 Obiettivo Operativo

Consolidare la collaborazione e il
coordinamento con le forze di polizia
territoriali.

05.01.02.02 Obiettivo Operativo

Intensificare e azioni di polizia amministrativa,
stradale e urbana, per il controllo della
sicurezza in citta.

05.01.02.03 Obiettivo Operativo
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&

05.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico
e sicurezza”.

05.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico
e sicurezza”.

05.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico
e sicurezza”.

05.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire legalita e Trasparenza in tutte le
procedure adottate dall'Ente. Garantire la
sicurezza dei cittadini ed il presidio del
territorio ed assicurare un livello di servizio
privo di corruzione, efficace, efficiente ed
economico, orientato alla soddisfazione, con
qualita, dei bisogni della comunita cittadina.

05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire legalita e Trasparenza in tutte le
procedure adottate dall'Ente. Garantire la
sicurezza dei cittadini ed il presidio del
territorio ed assicurare un livello di servizio
privo di corruzione, efficace, efficiente ed
economico, orientato alla soddisfazione, con
qualita, dei bisogni della comunita cittadina.

05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire legalita e Trasparenza in tutte le
procedure adottate dall'Ente. Garantire la
sicurezza dei cittadini ed il presidio del
territorio ed assicurare un livello di servizio
privo di corruzione, efficace, efficiente ed
economico, orientato alla soddisfazione, con
qualita, dei bisogni della comunita cittadina.

05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

05.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO

FAVORIRE MAGGIORE SICUREZZA E
CONTROLLO DEL TERRITORIO,
GARANTENDO Al CITTADINI IL PIENO
ESERCIZIO DELLE LIBERTA
RICONOSCIUTE DAL NOSTRO
ORDINAMENTO, IN FORMA
INDIVIDUALE E COLLETTIVA.

05.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO

FAVORIRE MAGGIORE SICUREZZA E
CONTROLLO DEL TERRITORIO,
GARANTENDO Al CITTADINI IL PIENO
ESERCIZIO DELLE LIBERTA
RICONOSCIUTE DAL NOSTRO
ORDINAMENTO, IN FORMA
INDIVIDUALE E COLLETTIVA.

05.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO

FAVORIRE MAGGIORE SICUREZZA E
CONTROLLO DEL TERRITORIO,
GARANTENDO Al CITTADINI IL PIENO
ESERCIZIO DELLE LIBERTA
RICONOSCIUTE DAL NOSTRO
ORDINAMENTO, IN FORMA
INDIVIDUALE E COLLETTIVA.

05.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

05.01.02.03 Obiettivo Operativo

Attivare ogni azione volta a rafforzare la pianta
organica della Polizia Locale.

05.01.02.04 Obiettivo Operativo

Attivare e potenziare il sistema di video
sorveglianza in citta e nelle zone rurali.

05.01.02.05 Obiettivo Operativo

Potenziamento del controllo del territorio con
estensione del sistema di videosorveglianza e
rafforzamento del ruolo operativo della Polizia
Municipale.

05.01.02.08 Obiettivo Operativo
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05.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico
e sicurezza”.

05.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico
e sicurezza”.

05.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico
e sicurezza”.

06.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire legalita e Trasparenza in tutte le
procedure adottate dall'Ente. Garantire la
sicurezza dei cittadini ed il presidio del
territorio ed assicurare un livello di servizio
privo di corruzione, efficace, efficiente ed
economico, orientato alla soddisfazione, con
qualita, dei bisogni della comunita cittadina.

05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire legalita e Trasparenza in tutte le
procedure adottate dall'Ente. Garantire la
sicurezza dei cittadini ed il presidio del
territorio ed assicurare un livello di servizio
privo di corruzione, efficace, efficiente ed
economico, orientato alla soddisfazione, con
qualita, dei bisogni della comunita cittadina.

05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire legalita e Trasparenza in tutte le
procedure adottate dall'Ente. Garantire la
sicurezza dei cittadini ed il presidio del
territorio ed assicurare un livello di servizio
privo di corruzione, efficace, efficiente ed
economico, orientato alla soddisfazione, con
qualita, dei bisogni della comunita cittadina.

06.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

05.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO

FAVORIRE MAGGIORE SICUREZZA E
CONTROLLO DEL TERRITORIO,
GARANTENDO Al CITTADINI IL PIENO
ESERCIZIO DELLE LIBERTA
RICONOSCIUTE DAL NOSTRO
ORDINAMENTO, IN FORMA
INDIVIDUALE E COLLETTIVA.

05.01.03.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Digitalizzazione dei Servizi di “Protezione
Civile”.

05.01.03.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Digitalizzazione dei Servizi di “Protezione
Civile”.

06.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

05.01.02.08 Obiettivo Operativo

Promozione del benessere animale in
collaborazione con I'ENPA e le associazioni
animaliste locali. Rafforzamento delle sinergie
con enti e associazioni del territorio per
realizzare iniziative volte alla salvaguardia del
benessere degli animali, con particolare
attenzione alla sensibilizzazione e al
coinvolgimento della comunita.

05.01.03.01 Obiettivo Operativo

Avvisi APP 10 — rendere indipendenti i servizi
comunali per la gestione degli avvisi (avvisi di
protezione civile).

05.01.03.02 Obiettivo Operativo

Miglioramento del funzionamento delle attivita
relative agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, il
soccorso e il superamento delle emergenze.

06.01.01.01 Obiettivo Operativo
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06.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Riqualificazione e sviluppo opere e
infrastrutture al fine di “Offrire un Piano
Strategico di Manutenzione, Riqualificazione e
Potenziamento delle Infrastrutture Comunali”.

06.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Riqualificazione e sviluppo opere e
infrastrutture al fine di “Offrire un Piano
Strategico di Manutenzione, Riqualificazione e
Potenziamento delle Infrastrutture Comunali”.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

06.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire la “Fruibilita di spazi e strutture
pubbliche, assicurando decoro, riqualificazione
e potenziamento dell’insieme delle
infrastrutture comunali”.

06.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Garantire la “Fruibilita di spazi e strutture
pubbliche, assicurando decoro, riqualificazione
e potenziamento dell’insieme delle
infrastrutture comunali”.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

06.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

REALIZZAZIONE DI OPERE RICADENTI
NEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA E ATTUAZIONE DEL
MONITORAGGIO E DEI CONTROLLI
SULLE REALIZZAZIONI PREVISTE DAL
PNRR PER IL COMUNE DI
MANFREDONIA.

06.01.03.00 OBIETTIVO STRATEGICO

REALIZZAZIONE DI OPERE RICADENTI
IN ALTRE FORME DI FINANZIAMENTO.

07.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA.

07.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

06.01.01.01 Obiettivo Operativo

Completamento delle rendicontazioni previste
e programmate per gli interventi realizzati con
risorse finanziarie rinvenienti dal PNRR.

06.01.03.01 Obiettivo Operativo

Definizione e realizzazione degli interventi per
la sistemazione degli impianti idrico-fognario
per Aree Periferiche e Zona Industriale.

07.01.01.01 Obiettivo Operativo

Analisi coerente dell'impiego delle risorse
finanziarie pubbliche per il superamento della
critica situazione del bilancio comunale:
concretizzare la realizzazione delle entrate,
adottando iniziative tese a velocizzare le
procedure di riscossione, al fine di conseguire
un miglioramento della liquidita.

07.01.01.02 Obiettivo Operativo
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07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

07.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA.

07.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA.

07.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA.

07.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

07.01.01.02 Obiettivo Operativo

Analisi coerente dell'impiego delle risorse
finanziarie pubbliche per il superamento della
critica situazione del bilancio comunale:
armonizzazione ed equilibri del bilancio e
controllo della spesa pubblica.

07.01.01.03 Obiettivo Operativo

Analisi coerente dell'impiego delle risorse
finanziarie pubbliche per il superamento della
critica situazione del bilancio comunale:
efficacia delle attivita di accertamento e
riscossione.

07.01.01.04 Obiettivo Operativo

Revisione delle imposte e delle tariffe
comunali all’esito dell’attuazione del Piano di
Riequilibrio Finanziario Pluriennale,
miglioramento dell’efficienza del sistema di
riscossione delle imposte e delle tariffe e
svolgimento di un’attenta attivita di
accertamento in materia di versamento del
CUP e delle ulteriori imposte e tariffe di
competenza comunale..

07.01.01.05 Obiettivo Operativo
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07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Anno Gestione 2025

Struttura Piano della Performance

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

07.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO 07.01.01.05 Obiettivo Operativo

GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA. Rimozione degli elementi di criticita ostativi
alla riconciliazione dei rapporti di debito e

credito reciproci con le societa partecipate.

07.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO 07.01.01.06 Obiettivo Operativo

GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA. Monitoraggio e Rispetto dei Tempi di
Pagamento delle fatture commerciali per tutti
i settori/servizi, secondo quanto
operativamente indicato dalle Circolarin. 1 e
n. 15, rispettivamente del 03/01/2024 e del
05/04/2024, del Ministero dell’Economia e
Finanze, in materia di riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni,
successivamente riconfermati dal MEF.

07.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO 07.01.02.01 Obiettivo Operativo

PROGRAMMAZIONE E AVVIO STUDIO
PER LA REALIZZAZIONE DEL BILANCIO
PARTECIPATIVO.

Formulazione ed Approvazione del PIAO.

07.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO 07.01.02.02 Obiettivo Operativo
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07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

07.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO

PROGRAMMAZIONE E AVVIO STUDIO
PER LA REALIZZAZIONE DEL BILANCIO
PARTECIPATIVO.

07.01.03.00 OBIETTIVO STRATEGICO

GESTIONE DEI BENI PATRIMONIALI E
DEMANIALL.

07.01.04.00 OBIETTIVO STRATEGICO

GESTIONE DEI BENI COMUNI.

07.01.04.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

07.01.02.02 Obiettivo Operativo

Formulare indirizzi e obiettivi per i singoli
organismi controllati o partecipati dall’Ente e
monitoraggio circa la coerenza delle politiche
di gestione adottante dagli stessi con le
prescrizioni previste con deliberazione
n.185/PRSP/2021 di approvazione del Piano di
riequilibrio finanziario pluriennale da parte
della Corte dei Conti.

07.01.03.01 Obiettivo Operativo

Finanziamenti, investimenti, razionalizzazione
e gestione (tecnica ed economica) del
patrimonio.

07.01.04.01 Obiettivo Operativo

Attenzionare le vicende societarie, in cui I'Ente
ha partecipazioni, comprese quelle attualmente
in liquidazione e/o dismissione, tenendo conto
di oneri aggiuntivi ed assicurare una celere
conclusione.

07.01.04.02 Obiettivo Operativo
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07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

07.01.04.00 OBIETTIVO STRATEGICO

GESTIONE DEI BENI COMUNI.

07.01.04.00 OBIETTIVO STRATEGICO

GESTIONE DEI BENI COMUNI.

07.01.05.00 OBIETTIVO STRATEGICO

COMUNICAZIONE E RAPPORTI
ISTITUZIONALI CON ALTRI

ENTI,ASSOCIAZIONI ED UNIVERSITA'

INNOVAZIONE TECNOLOGICA E
TRASFORMAZIONE DIGITALE.

07.01.05.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

07.01.04.02 Obiettivo Operativo

Predisposizione di tutte le attivita organizzative
volte ai controlli dell’irregolarita tributaria su
soggetti che esercitano attivita commerciali o
produttive.

07.01.04.03 Obiettivo Operativo

Predisposizione ordinanze e ingiunzioni per la
riscossione delle sanzioni/ammende attribuite
con verbali di varie autorita e non ancora
pagati.

07.01.05.01 Obiettivo Operativo

Semplificazione nell'accesso alle informazioni
della P.A. in favore dei cittadini e delle
imprese.

07.01.05.02 Obiettivo Operativo
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Manfredonia

1-F
07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

07.01.05.00 OBIETTIVO STRATEGICO

COMUNICAZIONE E RAPPORTI
ISTITUZIONALI CON ALTRI
ENTI,ASSOCIAZIONI ED UNIVERSITA'
INNOVAZIONE TECNOLOGICA E
TRASFORMAZIONE DIGITALE.

07.01.06.00 OBIETTIVO STRATEGICO

OTTIMIZZAZIONE NELLA GESTIONE E

NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE.

07.01.06.00 OBIETTIVO STRATEGICO

OTTIMIZZAZIONE NELLA GESTIONE E

NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE.

07.01.07.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

07.01.05.02 Obiettivo Operativo

Ottimizzazione e gestione dei processi di
informatizzazione.

07.01.06.01 Obiettivo Operativo

Indizione ed espletamento Concorsi Pubblici
per vari profili e categorie.

07.01.06.02 Obiettivo Operativo

Formazione del personale.

07.01.07.01 Obiettivo Operativo
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1-F
07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Struttura Piano della Performance

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

07.01.07.00 OBIETTIVO STRATEGICO

PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL
BENESSERE DEI DIPENDENTI
DELL’ENTE.

07.01.07.00 OBIETTIVO STRATEGICO

PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL
BENESSERE DEI DIPENDENTI
DELL’ENTE.

07.01.08.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Sviluppo di azioni ed iniziative per il
superamento delle prescrizioni previste con
deliberazione n.185/PRSP/2021 di
approvazione del Piano di riequilibrio
finanziario pluriennale da parte della Corte dei
Conti - Sezione controllo per la Puglia.

07.01.09.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Anno Gestione 2025

07.01.07.01 Obiettivo Operativo

Integrare politiche di salute e benessere nei
programmi di gestione del personale.

07.01.07.02 Obiettivo Operativo

Sostenere iniziative per il miglioramento delle
condizioni di lavoro.

07.01.08.01 Obiettivo Operativo

Adottare tutti gli atti previsti nel piano di
riequilibrio finanziario pluriennale approvato
con deliberazione di Consiglio comunale n. 1
del 17.03.2019 e avviare ogni procedimento
utile all'incremento delle entrate ed alla
razionalizzazione della spesa.

07.01.09.01 Obiettivo Operativo
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Manfredonia

1-F
{2
07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato” e per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del
personale e dei processi produttivi.

Anno Gestione 2025

Struttura Piano della Performance

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE
PUBBLICO

Sostenere e garantire politiche per
I'innovazione e la trasformazione digitale dei
processi produttivi e della comunicazione
istituzionale e favorire la “Partecipazione
territoriale attiva” alla definizione ed alla
strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio
sostenibile, sociale e partecipato>>.
Ottimizzazione nella gestione del personale.

07.01.09.00 OBIETTIVO STRATEGICO 07.01.09.01 Obiettivo Operativo

Attenzione ai temi inerenti alla Qualita dei Ricognizione dei servizi Pubblici Locali a

Servizi erogati ed all’equilibrio economico, rilevanza economica e predisposizione iter

finanziario e patrimoniale dei soggetti affidatari procedurale ed operativo per giungere alla

(D. Lgs. 201/2022). redazione della “Carta Unica dei Servizi
Comunali”.

07.01.09.00 OBIETTIVO STRATEGICO 07.01.09.02 Obiettivo Operativo

Attenzione ai temi inerenti alla Qualita dei Redazione, presentazione ed approvazione
Servizi erogati ed all’equilibrio economico, della Relazione Periodica sui Servizi Pubblici
finanziario e patrimoniale dei soggetti affidatari Locali (Ex art. 30, D. Lgs. 201/2022).

(D. Lgs. 201/2022).

07.01.09.00 OBIETTIVO STRATEGICO 07.01.09.03 Obiettivo Operativo

Attenzione ai temi inerenti alla Qualita dei Rilevazione Qualita dei Servizi Pubblici
Servizi erogati ed all’equilibrio economico, erogati dal Comune (internamente ed
finanziario e patrimoniale dei soggetti affidatari esternamente all’Ente).

(D. Lgs. 201/2022).
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Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

B . . . . . . .

Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00

nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.

02.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO PERSEGUIMENTO DI OBIETTIVI DI RIGENERAZIONE URBANA. Peso: 15,00

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 25,00 CODIFICA: 02.01.01.01

VALUTAZIONE: Valutazione individuale

OBIETTIVO: Completamento dell’intervento di Riqualificazione immobile “ex fabbriche di San Francesco”.

RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

ORGANIGRAMMA Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore di Staff Il: Corpo di polizia Municipale.

Missione Programma

8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 1 - Urbanistica
AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Completamento dell'intervento di Riqualificazione immobile “ex fabbriche di San Francesco”. 2025 ........................ 100,00

Barbaro Lucio

Totale: 100,00

95/533
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Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

B . . . . . . .

Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00

nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.

02.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO PERSEGUIMENTO DI OBIETTIVI DI RIGENERAZIONE URBANA. Peso: 15,00

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 25,00 CODIFICA: 02.01.01.02

VALUTAZIONE: Valutazione individuale

OBIETTIVO: Completamento dell’intervento di riqualificazione del “Museo Civico Manfredi”.

RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

ORGANIGRAMMA Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile.

Missione Programma

8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 1 - Urbanistica
AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Completamento dell'intervento di riqualificazione del “Museo Civico Manfredi’. 2025 ........................ 100,00

Barbaro Lucio

Totale: 100,00
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Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

B . . . . . . .

51};;@“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00

nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.

02.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO PERSEGUIMENTO DI OBIETTIVI DI RIGENERAZIONE URBANA. Peso: 15,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 25,00 CODIFICA: 02.01.01.03
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Completamento dell’intervento di valorizzazione patrimonio naturale “Parco di Grotta

Scaloria”.

RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA CdC - Servizi di Tutela del Territorio E dell'ambiente. Autorizzazioni Delegate., Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali.
Missione Programma

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Completamento dell’intervento di valorizzazione patrimonio naturale “Parco di Grotta Scaloria”. 2025 ........................ 100,00

Giuseppe Di Tullo

Totale: 100,00
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Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

B . . . . . . .

Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00

nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.

02.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO PERSEGUIMENTO DI OBIETTIVI DI RIGENERAZIONE URBANA. Peso: 15,00

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 25,00 CODIFICA: 02.01.01.04

VALUTAZIONE: Valutazione individuale

OBIETTIVO: Completamento dell’intervento per la realizzazione del cd. “Senior Park”.

RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

ORGANIGRAMMA Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile.

Missione Programma

8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 1 - Urbanistica
AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Completamento dell'intervento per la realizzazione del cd. “Senior Park’. 2025 ........................ 100,00

Barbaro Lucio

Totale: 100,00
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Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

B . . . . . . .
Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.
02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00
nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.
02.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO RIAVVIO DEL PERCORSO DI ADOZIONE DEL PIANO URBANISTICO GENERALE (P.U.G.). EDILIZIA SOCIALE. Peso: 5,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 100,00 CODIFICA: 02.01.02.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Affidamento incarico integrativo all'Ufficio di piano per aggiornamento pianificazione

comunale in esito agli indirizzi forniti dall’Amministrazione.

RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

ORGANIGRAMMA Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile.

Missione Programma

8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 1 - Urbanistica

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Affidamento incarico integrativo all'Ufficio di piano per aggiornamento pianificazione comunale in esito agli 2025 ........................ 100,00
indirizzi forniti dall’ Amministrazione.

Barbaro Lucio

Totale: 100,00
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Manfredonia

Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

51};;@“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.
Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00

nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.

02.01.05.00 OBIETTIVO STRATEGICO ULTIMAZIONE DELLE OPERE DI URBANIZZAZIONE DEI COMPARTI NON ANCORA COMPLETATI. Peso: 10,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 50,00 CODIFICA: 02.01.05.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Verifica, aggiornamento e attuazione progettazione strada S2.
RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile.
Missione Programma

8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Verifica, aggiornamento e attuazione progettazione strada S2.

1 - Urbanistica

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

< HHNNNNNINNNNNNNNNNENNEEN -~

Barbaro Lucio

Totale: 100,00
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Manfredonia

Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

B . . . . . . .
Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.
02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00
nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.
02.01.05.00 OBIETTIVO STRATEGICO ULTIMAZIONE DELLE OPERE DI URBANIZZAZIONE DEI COMPARTI NON ANCORA COMPLETATI. Peso: 10,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 50,00 CODIFICA: 02.01.05.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Presa in possesso aree aggregate comparti Ca.
RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore di Staff Il: Corpo di polizia Municipale.
Missione Programma
8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 1 - Urbanistica
AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Presa in possesso aree aggregate comparti Ca.

< HHNNNNNINNNNNNNNNNENNEEN -~

Barbaro Lucio

Totale: 100,00

101/533
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B . . . . . . .

Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00

nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.

02.01.06.00 OBIETTIVO STRATEGICO ULTIMAZIONE DELLE OPERE DI URBANIZZAZIONE NEI VILLAGGI TURISTICI DEL LITORALE SUD. Peso: 5,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 100,00 CODIFICA: 02.01.06.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Predisposizione ricognizione lottizzazioni per programmazione delle azioni.

Monitoraggio problematiche Riviera Sud.

RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile.
Missione Programma
8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 1 - Urbanistica
AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Predisposizione ricognizione lottizzazioni per programmazione delle azioni. 2025 ........................ 100,00

Barbaro Lucio

Totale: 100,00

102/533
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

B . . . . . . .

Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00

nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.

02.01.07.00 OBIETTIVO STRATEGICO ARREDO URBANO. Peso: 5,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 100,00 CODIFICA: 02.01.07.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Migliorare I'arredo urbano esistente ed inserire nuovi arredi ove possibile.

Interventi per migliore I’arredo urbano esistente, nonché inserire nuovi arredi ove possibile e secondo le disponibilita economiche derivanti da finanziamenti pubblici e/o privati ancora da reperire.

RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,00)
ORGANIGRAMMA Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile.
Missione Programma

8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Interventi per migliore I'arredo urbano esistente, nonché inserire nuovi arredi ove possibile e secondo le
disponibilita economiche derivanti da finanziamenti pubblici e/o privati ancora da reperire.

SchedaObiettiviStrategiciConOperativiRPT - 01/01/2025 / 31/12/2025

1 - Urbanistica

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

< HHNNNNNINNNNNNNNNNENNEEN -~

Barbaro Lucio

Totale: 100,00

103/533
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B . . . . . . .

51};;@“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00

nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.

02.01.11.00 OBIETTIVO STRATEGICO DIGITALIZZAZIONE DELLE PRATICHE DI EDILIZIA PRIVATA. Peso: 5,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 100,00 CODIFICA: 02.01.11.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Sviluppo ed ampliamento dell'attivita di digitalizzazione dell’archivio delle pratiche edilizie ed

urbanistiche.

RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,00)

ORGANIGRAMMA Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile.
Missione Programma

8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 1 - Urbanistica

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Sviluppo ed ampliamento dell'attivita di digitalizzazione dell’archivio delle pratiche edilizie ed urbanistiche. 2025 ........................ 100,00

Barbaro Lucio

Totale: 100,00

104/533
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51};;@“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.
02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00
nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.
02.01.12.00 OBIETTIVO STRATEGICO DEFINIZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI PROGETTI DI MOBILITA SOSTENIBILE. Peso: 15,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 25,00 CODIFICA: 02.01.12.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Attivazione una “zona 30” in un'area specifica della citta.
RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,00)
ORGANIGRAMMA CdC - Progettazione - D.LL — Manutenzione Infrastrutture Viarie., Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali.
Missione Programma
10 - Trasporti e diritto alla mobilita 5 - Viabilita e infrastrutture stradali
AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Attivazione una “zona 30” in un'area specifica della citta.

< HHNNNNNINNNNNNNNNNENNEEN -~

Giuseppe Di Tullo

SchedaObiettiviStrategiciConOperativiRPT - 01/01/2025 / 31/12/2025

Totale: 100,00
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Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00

nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.

02.01.12.00 OBIETTIVO STRATEGICO DEFINIZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI PROGETTI DI MOBILITA SOSTENIBILE. Peso: 15,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 25,00 CODIFICA: 02.01.12.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Miglioramento della viabilita e della circolazione, con particolare attenzione alle aree rurali e

periferiche.

RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,00)
ORGANIGRAMMA CdC - Progettazione - D.LL — Manutenzione Infrastrutture Viarie., Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali.
Missione Programma

10 - Trasporti e diritto alla mobilita 5 - Viabilita e infrastrutture stradali

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Miglioramento della viabilita e della circolazione, con particolare attenzione alle aree rurali e periferiche. 2025 ........................ 100,00

Giuseppe Di Tullo

Totale: 100,00

106/533
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Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00

nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.

02.01.12.00 OBIETTIVO STRATEGICO DEFINIZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI PROGETTI DI MOBILITA SOSTENIBILE. Peso: 15,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 25,00 CODIFICA: 02.01.12.03
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Miglioramento della manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade e delle vie urbane, di

percorsi ciclabili e perdonali delle zone a traffico limitato, delle strutture di parcheggio e delle
aree di sosta a pagamento, abbattimento delle barriere architettoniche.

RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

ORGANIGRAMMA Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., CdC - Progettazione - D.LL — Manutenzione Infrastrutture Viarie.
Missione Programma

10 - Trasporti e diritto alla mobilita 5 - Viabilita e infrastrutture stradali

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO
Miglioramento della manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili 2025 ........................ 100,00
e perdonali delle zone a traffico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree

Giuseppe Di Tullo

Totale: 100,00

107/533
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.
02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00
nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.
02.01.12.00 OBIETTIVO STRATEGICO DEFINIZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI PROGETTI DI MOBILITA SOSTENIBILE. Peso: 15,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 25,00 CODIFICA: 02.01.12.04
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Monitoraggio dei servizi di trasporto erogati, per un miglioramento qualitativo degli stessi.
RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,00)
ORGANIGRAMMA Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali.
Missione Programma
10 - Trasporti e diritto alla mobilita 2 - Trasporto pubblico local
AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Monitoraggio dei servizi di trasporto erogati, per un miglioramento qualitativo degli stessi.

Giuseppe Di Tullo

< HHNNNNNINNNNNNNNNNENNEEN -~

Totale: 100,00
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B . . . . . . .
Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.
02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00
nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.
02.01.13.00 OBIETTIVO STRATEGICO ADOZIONE DI POLITICHE DI GESTIONE DEI RIFIUTI PIU EFFICIENTI, PROMUOVENDO IL RICICLAGGIO E LA Peso: 20,00
RIDUZIONE DEI RIFIUTI.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 15,00 CODIFICA: 02.01.13.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Garantire un servizio di pulizia urbana efficiente.
RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA CdC - Gestione Rifiuti e Fonti Energetiche., Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile.
Missione Programma
9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 3 - Rifiuti
AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Garantire un servizio di pulizia urbana efficiente.

 HJHNNNNNNNENNNNNNNNNNNEEN ~~

Barbaro Lucio

Totale: 100,00
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Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00

nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.

02.01.13.00 OBIETTIVO STRATEGICO ADOZIONE DI POLITICHE DI GESTIONE DEI RIFIUTI PIU EFFICIENTI, PROMUOVENDO IL RICICLAGGIO E LA Peso: 20,00
RIDUZIONE DEI RIFIUTI.

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 02.01.13.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Implementazione del servizio di raccolta differenziata anche presso la Riviera Sud, Borgo

Mezzanone e Frazione Montagna.

RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

ORGANIGRAMMA Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., CdC - Gestione Rifiuti e Fonti Energetiche.

Missione Programma

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 3 - Rifiuti
AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Implementazione del servizio di raccolta differenziata anche presso la Riviera Sud, Borgo Mezzanone e 2025 ........................ 100,00
Frazione Montagna.

Barbaro Lucio

Totale: 100,00
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B . . . . . . .

Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00

nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.

02.01.13.00 OBIETTIVO STRATEGICO ADOZIONE DI POLITICHE DI GESTIONE DEI RIFIUTI PIU EFFICIENTI, PROMUOVENDO IL RICICLAGGIO E LA Peso: 20,00
RIDUZIONE DEI RIFIUTI.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 02.01.13.03
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Definizione e approvazione annuale del piano industriale per la gestione dei rifiuti.
RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., CdC - Gestione Rifiuti e Fonti Energetiche.
Missione Programma
9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 3 - Rifiuti

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Definizione e approvazione annuale del piano industriale per la gestione dei rifiuti.

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

 HJHNNNNNNNENNNNNNNNNNNEEN ~~

Barbaro Lucio

Totale: 100,00
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B . . . . . . .

Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00

nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.

02.01.13.00 OBIETTIVO STRATEGICO ADOZIONE DI POLITICHE DI GESTIONE DEI RIFIUTI PIU EFFICIENTI, PROMUOVENDO IL RICICLAGGIO E LA Peso: 20,00
RIDUZIONE DEI RIFIUTI.

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 15,00 CODIFICA: 02.01.13.04
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Sviluppare azioni ed interventi di sensibilizzazione della cittadinanza alla raccolta

differenziata.

RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,00)
ORGANIGRAMMA CdC - Gestione Rifiuti e Fonti Energetiche., Settore di Staff II:
Missione

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Sviluppare azioni ed interventi di sensibilizzazione della cittadinanza alla raccolta differenziata.

Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile.
Programma

3 - Rifiuti

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

 HHNNNNNNNNNNENNNNNENNEEN ~~

Barbaro Lucio

Totale: 100,00
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.
02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00

nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.

02.01.13.00 OBIETTIVO STRATEGICO ADOZIONE DI POLITICHE DI GESTIONE DEI RIFIUTI PIU EFFICIENTI, PROMUOVENDO IL RICICLAGGIO E LA Peso: 20,00
RIDUZIONE DEI RIFIUTI.

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 15,00 CODIFICA: 02.01.13.08
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Supportare e sostenere I’Azienda in House per pervenire alla “razionalizzazione dei costi di
produzione”. Supportare e sostenere I’Azienda in House per pervenire alla “ottimizzazione di
servizi, risorse e processi”.
RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA CdC - Gestione Rifiuti e Fonti Energetiche., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore di Staff Il: Corpo di polizia Municipale.
Missione Programma
9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 3 - Rifiuti

AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Supportare e sostenere I’Azienda in House per pervenire alla “razionalizzazione dei costi di produzione”. 2025 ........................ 50,00

Barbaro Lucio

Supportare e sostenere I'Azienda in House per pervenire alla “ottimizzazione di servizi, risorse e processi”. 2025 ........................ 50,00

Barbaro Lucio

Totale: 100,00
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51};;@“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00

nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.

02.01.14.00 OBIETTIVO STRATEGICO ADOZIONE DI POLITICHE CHE SALVAGUARDINO L’AMBIENTE E TUTELINO LA QUALITA DEL VIVERE. FAVORIRE  Peso: 15,00
LA SOSTENIBILITA, LE COMUNITA ENERGETICHE E LA QUALITA DELLA VITA.

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 25,00 CODIFICA: 02.01.14.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale

OBIETTIVO: Continuo monitoraggio sulla balneabilita delle acque, con collegamento al sito del MASE.

RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,00)

ORGANIGRAMMA Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., CdC - Servizi di Tutela del Territorio E dell’'ambiente. Autorizzazioni Delegate.

Missione Programma

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Continuo monitoraggio sulla balneabilita delle acque, con collegamento al sito del MASE.

2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

 HJHNNNNNNNENNNNNNNNNNNEEN ~~

Giuseppe Di Tullo

Totale: 100,00
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Sisﬂ;g«@“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.
Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00

nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.

02.01.14.00 OBIETTIVO STRATEGICO ADOZIONE DI POLITICHE CHE SALVAGUARDINO L'AMBIENTE E TUTELINO LA QUALITA DEL VIVERE. FAVORIRE  Peso: 15,00
LA SOSTENIBILITA, LE COMUNITA ENERGETICHE E LA QUALITA DELLA VITA.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 25,00 CODIFICA: 02.01.14.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Continuo monitoraggio dell’aria con collegamento al portale regionale ARPA.
RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA CdC - Servizi di Tutela del Territorio E dell'ambiente. Autorizzazioni Delegate., Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali.
Missione Programma

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Continuo monitoraggio dell’aria con collegamento al portale regionale ARPA

8 - Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

 HJHNNNNNNNENNNNNNNNNNNEEN ~~

Giuseppe Di Tullo

Totale: 100,00
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51};;@“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.
02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00
nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.
02.01.14.00 OBIETTIVO STRATEGICO ADOZIONE DI POLITICHE CHE SALVAGUARDINO L'AMBIENTE E TUTELINO LA QUALITA DEL VIVERE. FAVORIRE  Peso: 15,00
LA SOSTENIBILITA, LE COMUNITA ENERGETICHE E LA QUALITA DELLA VITA.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 25,00 CODIFICA: 02.01.14.06
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Adesione Plastic Free.
RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., CdC - Servizi di Tutela del Territorio E dell’ambiente. Autorizzazioni Delegate.
Missione Programma
9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
AZIONI/INDICATORI
ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Descrizione

Adesione Plastic Free.

 HJHNNNNNNNENNNNNNNNNNNEEN ~~

Giuseppe Di Tullo

Totale: 100,00
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51};;@“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
02.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00
accrescendo la qualita della vita nella comunita”.
02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00
nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.
02.01.14.00 OBIETTIVO STRATEGICO ADOZIONE DI POLITICHE CHE SALVAGUARDINO L'AMBIENTE E TUTELINO LA QUALITA DEL VIVERE. FAVORIRE  Peso: 15,00
LA SOSTENIBILITA, LE COMUNITA ENERGETICHE E LA QUALITA DELLA VITA.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 25,00 CODIFICA: 02.01.14.07
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Adesione a Bandiere Blu, Lilla e Verde.
RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA CdC - Servizi di Tutela del Territorio E dell’ambiente. Autorizzazioni Delegate., Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali.
Missione Programma
9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
AZIONI/INDICATORI
ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Descrizione

Adesione a Bandiere Blu, Lilla e Verde.

 HJHNNNNNNNENNNNNNNNNNNEEN ~~

Giuseppe Di Tullo

Totale: 100,00
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

02.00.00.00 LINEA DI MANDATO

accrescendo la qualita della vita nella comunita”.

02.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO

Ideare, strutturare e realizzare politiche ed interventi di “Pianificazione e rigenerazione urbana, tutelando I'ambiente e Peso: 15,00

Garantire una certificata attivita di tutela del’ambiente e favorire la riqualificazione e la bonifica di aree urbanizzate, Peso: 100,00

nonche' di complessi edilizi pubblici e privati in stato di degrado, ampliando e qualificando gli spazi pubblici e le superfici
permeabili e verdi ed adottando politiche che riducano significativamente i consumi energetici dell’intero tessuto urbano.

02.01.15.00 OBIETTIVO STRATEGICO
STESSA.

VALORIZZAZIONE DELLE AREE VERDI DELLA CITTA, FAVORENDO LA FRUIBILITA DELLE AREE NATURALI DELLA Peso: 5,00

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo

VALUTAZIONE: Valutazione individuale

OBIETTIVO:
stessa.

RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

ORGANIGRAMMA

Missione

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Definizione ed attuazione di specifica procedura standard per la realizzazione e la esecuzione di specifica
“Programmazione di un piano di lavoro trimestrale per la cura del verde pubblico”.

PESO: 100,00

Valorizzazione delle Aree Verdi della Citta, favorendo la fruibilita delle Aree Naturali della

Verde Pubblico - Arredo Urbano., Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali.

Programma

2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

ANNO GEN FEB MAR APR MAG

GIU

CODIFICA:

LUG AGO SET

02.01.15.01

OTT NOV DIC PESO

 HHNNNNNNNNNNENNNNNENNEEN ~~

Giuseppe Di Tullo

Totale: 100,00
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Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO Definire e realizzare politiche ed interventi per una maggiore “Inclusione Sociale” e per erogare “Servizi ai Cittadini Peso: 15,00
efficienti e caratterizzati da alta qualita”.

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire ed accrescere il mantenimento dei livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi (ponendo particolare attenzione Peso: 100,00

alle fasce deboli) ed un efficiente ed economico livello di tutti i servizi comunali (ai fini della soddisfazione dei bisogni della

comunita cittadina ed in una logica di riduzione del carico fiscale), con una elevata qualita degli stessi da monitorare ed
assicurare a tutti

03.01.15.00 OBIETTIVO STRATEGICO CONTRASTO ALL'ILLEGALITA IN AMBITO ABITATIVO. Peso: 9,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 100,00 CODIFICA: 03.01.15.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Verifica e contrasto delle situazioni di illegalita e abusivismo in ambito abitativo, con il

coordinamento del Comando di Polizia Locale e ARCA Capitanata.

RESPONSABILE Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 2,50), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

ORGANIGRAMMA Politiche abitative - Servizi cimiteriali spazi e concessioni cimiteriali., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore di Staff Il: Corpo di polizia Municipale., Settore IlI: Servizi

Affari Generali e alla Persona.

Missione Programma

3 - Ordine pubblico e sicurezza 1 - Polizia locale e amministrativa

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 6 - Interventi per il diritto alla casa

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Verifica e contrasto delle situazioni di illegalita e abusivismo in ambito abitativo, con il coordinamento del 2025 ........................ 100,00
Comando di Polizia Locale e ARCA Capitanata.

Barbaro Lucio; Matteo Ognissanti

Totale: 100,00
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1-F
k Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

05.00.00.00 LINEA DI MANDATO Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico e sicurezza”. Peso: 15,00

05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire legalita e Trasparenza in tutte le procedure adottate dall'Ente. Garantire la sicurezza dei cittadini ed il presidio Peso: 100,00
del territorio ed assicurare un livello di servizio privo di corruzione, efficace, efficiente ed economico, orientato alla
soddisfazione, con qualita, dei bisogni della comunita cittadina.

05.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO PROMUOVERE LA LEGALITA, IL CONTRASTO ALLE ORGANIZZAZIONI CRIMINALI E L'IMPEGNO DIRETTO DELLE  Peso: 25,00
ISTITUZIONI TERRITORIALI NELL’AFFERMAZIONE DI REGOLE CIVILI E DEMOCRATICHE E PERCORSI DI
SVILUPPO E PROMOZIONE DELLA GIUSTIZIA SOCIALE.

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 30,00 CODIFICA: 05.01.01.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Sviluppo di azioni ed iniziative per la legalita, il contrasto alle organizzazioni criminali e

I'impegno diretto delle istituzioni territoriali nell’affermazione di regole civile e democratiche e
nei percorsi di sviluppo e promozione della giustizia sociale.

RESPONSABILE Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 2,50), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA CdC - Servizi Sociali., CdC - Segreteria Generale., Settore di Stalff Il: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile.
Missione Programma

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 - Altri servizi generali

3 - Ordine pubblico e sicurezza 1 - Polizia locale e amministrativa

8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 1 - Urbanistica

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 5 - Interventi a favore delle famiglie
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso
2651 Indicatore di Efficacia ed efficienza, misurate sul Nr Totale annuo contestazioni rilevate e contestate per 01/01/2025 2 20,00 30,00
occupazione abusiva di aree pubbliche e/o abitazioni a destinazione pubblica e popolare.
Formula: (2800) Nr Totale annuo contestazioni rilevate e contestate per occupazione abusiva di aree pubbliche e/o
abitazioni a destinazione pubblica e popolare.
2652 Indicatore di Efficacia ed efficienza, misurate sul Nr Totale annuo di sfratti e/o abbattimenti di opere 01/01/2025 > 4,00 30,00
abusive rilevate, contestate e/o eseguiti.
Formula: (2801) Nr Totale annuo di sfratti e/o abbattimenti di opere abusive rilevate, contestate e/o eseguiti.
Totale: 60,00
AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Istituzione di Osservatorio permanente sulla Legalita e Sicurezza, con il compito di analizzare I'evolversi del 2025 ........................
fenomeno mafioso anche alla luce dei processi penali e delle interdittive in corso.

Giacomo Scalzulli
Lotta all'abusivismo ed all'occupazione abusiva del suolo pubblico. 2025 ﬂl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_
Mantenimento dell'Ufficio del Giudice di Pace mediante rafforzamento rapporto collaborazione tra gli Enti 2025 ﬂl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l—l—l—l—l—
partecipanti al protocollo, anche ai fini di una equa e puntuale contribuzione alle spese. | S]] T S S — i IS} | ] ) SNNN{ NN] N S| N S| S — — —

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Lotta all'abusivismo ed alloccupazione abusiva del suolo pubblico. 2026 ['T['f['fr'f['f['f['ﬁr‘fr"['f['f['f['f['fr'f['fr'fr'fr'fr'f['ﬁ[‘fr‘f[‘f

Mantenimento dell'Ufficio del Giudice di Pace mediante rafforzamento rapporto collaborazione tra gli Enti 2026 ﬂl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_
partecipanti al protocollo, anche ai fini di una equa e puntuale contribuzione alle spese. | B R ] ) . . | B S| S| S S| S| ) S| ) S| S| S ) S
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

= OO OO

Lotta all'abusivismo ed all’'occupazione abusiva del suolo pubblico.

Mantenimento dell'Ufficio del Giudice di Pace mediante rafforzamento rapporto collaborazione tra gli Enti

partecipanti al protocollo, anche ai fini di una equa e puntuale contribuzione alle spese. 202 Hl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_
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B . . . . . . .
Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
05.00.00.00 LINEA DI MANDATO Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico e sicurezza”. Peso: 15,00
05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire legalita e Trasparenza in tutte le procedure adottate dall'Ente. Garantire la sicurezza dei cittadini ed il presidio Peso: 100,00
del territorio ed assicurare un livello di servizio privo di corruzione, efficace, efficiente ed economico, orientato alla
soddisfazione, con qualita, dei bisogni della comunita cittadina.
05.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO PROMUOVERE LA LEGALITA, IL CONTRASTO ALLE ORGANIZZAZIONI CRIMINALI E L'IMPEGNO DIRETTO DELLE  Peso: 25,00
ISTITUZIONI TERRITORIALI NELL’AFFERMAZIONE DI REGOLE CIVILI E DEMOCRATICHE E PERCORSI DI
SVILUPPO E PROMOZIONE DELLA GIUSTIZIA SOCIALE.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 40,00 CODIFICA: 05.01.01.03
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Adempimenti per la Prevenzione della corruzione e trasparenza.

Adempimenti per la Prevenzione della corruzione e trasparenza.

RESPONSABILE
valutazione: 10,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 5,00)

ORGANIGRAMMA

Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 10,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 10,00), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 10,00), Tommaso Gioieni (Peso

Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore di Staff I., Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., Settore IV: Economico - Finanziario., Settore di Staff Il: Corpo di

polizia Municipale., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi, Settore IlI: Servizi Affari Generali e alla Persona., Settore I: Risorse umane -

Sviluppo Economico.
Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Adempimenti per la Prevenzione della corruzione e trasparenza secondo quando indicato nel PIAO 2025-
2027 (Sezioni 2.3 e 4).

Programma

11 - Altri servizi generali

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

 HHNINNNNNENNNNNNNNNNNEEN ~~

Maricarmen Pia Distante; Tommaso Gioieni; Matteo Ognissanti; Barbaro Lucio; Maria Sipontina Ciuffreda;
Giuseppe Di Tullo

Totale: 100,00
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B . . . . . . .
51};;@“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
05.00.00.00 LINEA DI MANDATO Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico e sicurezza”. Peso: 15,00
05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire legalita e Trasparenza in tutte le procedure adottate dall'Ente. Garantire la sicurezza dei cittadini ed il presidio Peso: 100,00
del territorio ed assicurare un livello di servizio privo di corruzione, efficace, efficiente ed economico, orientato alla
soddisfazione, con qualita, dei bisogni della comunita cittadina.
05.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO FAVORIRE MAGGIORE SICUREZZA E CONTROLLO DEL TERRITORIO, GARANTENDO Al CITTADINI IL PIENO Peso: 50,00
ESERCIZIO DELLE LIBERTA RICONOSCIUTE DAL NOSTRO ORDINAMENTO, IN FORMA INDIVIDUALE E
COLLETTIVA.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 15,00 CODIFICA: 05.01.02.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Consolidare la collaborazione e il coordinamento con le forze di polizia territoriali.
RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,00)

ORGANIGRAMMA Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile.

Missione Programma

3 - Ordine pubblico e sicurezza 1 - Polizia locale e amministrativa
AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

< 1NN NNNNNNNNNNEEN -~

Barbaro Lucio

Consolidare la collaborazione e il coordinamento con le forze di polizia territoriali.

Totale: 100,00
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B . . . . . . .

Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

05.00.00.00 LINEA DI MANDATO Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico e sicurezza”. Peso: 15,00
05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire legalita e Trasparenza in tutte le procedure adottate dall'Ente. Garantire la sicurezza dei cittadini ed il presidio Peso: 100,00

del territorio ed assicurare un livello di servizio privo di corruzione, efficace, efficiente ed economico, orientato alla
soddisfazione, con qualita, dei bisogni della comunita cittadina.

05.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO FAVORIRE MAGGIORE SICUREZZA E CONTROLLO DEL TERRITORIO, GARANTENDO Al CITTADINI IL PIENO Peso: 50,00
ESERCIZIO DELLE LIBERTA RICONOSCIUTE DAL NOSTRO ORDINAMENTO, IN FORMA INDIVIDUALE E
COLLETTIVA.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 15,00 CODIFICA: 05.01.02.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Intensificare e azioni di polizia amministrativa, stradale e urbana, per il controllo della

sicurezzain citta.

RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

ORGANIGRAMMA Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore di Staff Il: Corpo di polizia Municipale.

Missione Programma

3 - Ordine pubblico e sicurezza 1 - Polizia locale e amministrativa

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Intensificare e azioni di polizia amministrativa, stradale e urbana, per il controllo della sicurezza in citta. 2025 ........................ 100,00

Barbaro Lucio

Totale: 100,00
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B . . . . . . .
51};;@“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
05.00.00.00 LINEA DI MANDATO Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico e sicurezza”. Peso: 15,00
05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire legalita e Trasparenza in tutte le procedure adottate dall'Ente. Garantire la sicurezza dei cittadini ed il presidio Peso: 100,00
del territorio ed assicurare un livello di servizio privo di corruzione, efficace, efficiente ed economico, orientato alla
soddisfazione, con qualita, dei bisogni della comunita cittadina.
05.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO FAVORIRE MAGGIORE SICUREZZA E CONTROLLO DEL TERRITORIO, GARANTENDO Al CITTADINI IL PIENO Peso: 50,00
ESERCIZIO DELLE LIBERTA RICONOSCIUTE DAL NOSTRO ORDINAMENTO, IN FORMA INDIVIDUALE E
COLLETTIVA.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 15,00 CODIFICA: 05.01.02.03
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Attivare ogni azione volta a rafforzare la pianta organica della Polizia Locale.
RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

ORGANIGRAMMA

Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

AZIONI/INDICATORI

Descrizione

Attivare ogni azione volta a rafforzare la pianta organica della Polizia Locale.

CdC - Gestione delle Risorse Umane., Settore di Staff Il: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile.

Programma

10 - Risorse umane

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

< 1NN NNNNNNNNNNEEN -~

Barbaro Lucio

Totale: 100,00
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51};;@‘ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
05.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico e sicurezza”.

Peso: 15,00
05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire legalita e Trasparenza in tutte le procedure adottate dall'Ente. Garantire la sicurezza dei cittadini ed il presidio Peso: 100,00
del territorio ed assicurare un livello di servizio privo di corruzione, efficace, efficiente ed economico, orientato alla
soddisfazione, con qualita, dei bisogni della comunita cittadina.
05.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO FAVORIRE MAGGIORE SICUREZZA E CONTROLLO DEL TERRITORIO, GARANTENDO Al CITTADINI IL PIENO Peso: 50,00
ESERCIZIO DELLE LIBERTA RICONOSCIUTE DAL NOSTRO ORDINAMENTO, IN FORMA INDIVIDUALE E
COLLETTIVA.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 05.01.02.04
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Attivare e potenziare il sistema di video sorveglianza in citta e nelle zone rurali.
RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

ORGANIGRAMMA Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile.

Missione Programma

3 - Ordine pubblico e sicurezza 1 - Polizia locale e amministrativa
AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

< 1NN NNNNNNNNNNEEN -~

Barbaro Lucio

Attivare e potenziare il sistema di video sorveglianza in citta e nelle zone rurali.

Totale: 100,00
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Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

05.00.00.00 LINEA DI MANDATO Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico e sicurezza”. Peso: 15,00
05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire legalita e Trasparenza in tutte le procedure adottate dall'Ente. Garantire la sicurezza dei cittadini ed il presidio Peso: 100,00

del territorio ed assicurare un livello di servizio privo di corruzione, efficace, efficiente ed economico, orientato alla
soddisfazione, con qualita, dei bisogni della comunita cittadina.

05.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO FAVORIRE MAGGIORE SICUREZZA E CONTROLLO DEL TERRITORIO, GARANTENDO Al CITTADINI IL PIENO Peso: 50,00
ESERCIZIO DELLE LIBERTA RICONOSCIUTE DAL NOSTRO ORDINAMENTO, IN FORMA INDIVIDUALE E
COLLETTIVA.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 05.01.02.05
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Potenziamento del controllo del territorio con estensione del sistema di videosorveglianza e

rafforzamento del ruolo operativo della Polizia Municipale.

RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

ORGANIGRAMMA Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore di Staff Il: Corpo di polizia Municipale.

Missione Programma

3 - Ordine pubblico e sicurezza 1 - Polizia locale e amministrativa

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Potenziamento del controllo del territorio con estensione del sistema di videosorveglianza e rafforzamento 2025 ........................ 100,00
del ruolo operativo della Polizia Municipale.

Barbaro Lucio

Totale: 100,00
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

05.00.00.00 LINEA DI MANDATO Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico e sicurezza”. Peso: 15,00

05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire legalita e Trasparenza in tutte le procedure adottate dall'Ente. Garantire la sicurezza dei cittadini ed il presidio Peso: 100,00
del territorio ed assicurare un livello di servizio privo di corruzione, efficace, efficiente ed economico, orientato alla
soddisfazione, con qualita, dei bisogni della comunita cittadina.

05.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO FAVORIRE MAGGIORE SICUREZZA E CONTROLLO DEL TERRITORIO, GARANTENDO Al CITTADINI IL PIENO Peso: 50,00
ESERCIZIO DELLE LIBERTA RICONOSCIUTE DAL NOSTRO ORDINAMENTO, IN FORMA INDIVIDUALE E

COLLETTIVA.

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 15,00 CODIFICA: 05.01.02.08
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Promozione del benessere animale in collaborazione con I'ENPA e le associazioni animaliste

locali. Rafforzamento delle sinergie con enti e associazioni del territorio per realizzare

iniziative volte alla salvaguardia del benessere degli animali, con particolare attenzione alla

sensibilizzazione e al coinvolgimento della comunita.
RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,00)
ORGANIGRAMMA Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore di Staff Il: Corpo di polizia Municipale.
Missione Programma

3 - Ordine pubblico e sicurezza

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

AZIONI/INDICATORI

Descrizione

Promozione del benessere animale in collaborazione con I'ENPA e le associazioni animaliste locali.

Rafforzamento delle sinergie con enti e associazioni del territorio per realizzare iniziative volte alla
salvaguardia del benessere degli animali.

1 - Polizia locale e amministrativa

7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

< HNNNNININNNNENNNNNNNNEEN -~

Barbaro Lucio

< 1NN ENENNNENENEEEN -~

Barbaro Lucio
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Totale: 100,00
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

06.00.00.00 LINEA DI MANDATO

06.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO

06.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Riqualificazione e sviluppo opere e infrastrutture al fine di “Offrire un Piano Strategico di Manutenzione, Riqualificazione e Peso:

Potenziamento
delle Infrastrutture Comunali”.

Garantire la “Fruibilita di spazi e strutture pubbliche, assicurando decoro, riqualificazione e potenziamento dell'insieme Peso:

delle infrastrutture comunali”.

REALIZZAZIONE DI OPERE RICADENTI NEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA E ATTUAZIONE DEL Peso:

MONITORAGGIO E DEI CONTROLLI SULLE REALIZZAZIONI PREVISTE DAL PNRR PER IL COMUNE DI
MANFREDONIA.

10,00

100,00

50,00

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 100,00 CODIFICA: 06.01.01.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Completamento delle rendicontazioni previste e programmate per gli interventi realizzati con

risorse finanziarie rinvenienti dal PNRR.

In conformita con le procedure previste all’interno dei Sistemi di gestione e controllo delle singole Amministrazioni centrali titolari di misure PNRR, i soggetti attuatori sono tenuti alla presentazione di apposite e periodiche domande di rimborso a
titolo di rendicontazione delle spese sostenute o degli eventuali costi esposti (in caso di ricorso a OCS). Tale attivita dovra essere registrata sul sistema informativo utilizzato dall’ Amministrazione centrale ovvero sul sistema informativo ReGIS. Tali
domande di rimborso dovranno, in tutti i casi e indipendentemente dalle prescrizioni specifiche Sistemi di gestione e controllo delle singole Amministrazioni centrali titolari di misure PNRR, essere corredate dal rendiconto delle spese sostenute,
dall’attestazione (anche a mezzo specifico flag del sistema informativo) di svolgimento delle ordinarie verifiche amministrativo-contabile, delle verifiche su conflitto di interessi, doppio finanziamento, titolare effettivo e del rispetto delle condizionalita
e di tutti gli ulteriori requisiti definiti in fase di stipula del contratto con il soggetto realizzatore e connessi alla misura a cui il progetto & associato nonché del rispetto dei principi trasversali del PNRR.

RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali.
Missione Programma

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

6 - Ufficio tecnico

8 - Statistica e sistemi informativi

INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi
2571 Indicatore di Attivita, misurata sulla rendicontazione nei tempi stabiliti delle spese sostenute per 01/01/2024 Sl
I'attuazione degli interventi previsti e finanziati dal PNRR.
Formula: (2681) Rendicontare le spese sostenute per |'attuazione degli interventi previsti e finanziati dal PNRR,
attraverso idonee domande di rimborso presentate in conformita con i Sistemi di gestione e controllo
del’Amministrazione centrale titolare.
2572 Indicatore di Attivitd/Processo, misurata sul rilascio (nei tempi dovuti) dell'attestazione inerente al corretto 01/01/2024 Sl

svolgimento dei controlli di regolarita amministrativo-contabile su tutti gli interventi previsti e finanziati dal

PNRR per il Comune di Manfredonia.

Peso

30,00

20,00
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; Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
INDICATORI

Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso
Formula: (2682) Rilasciare (nei tempi dovuti) "Attestazione" inerente al corretto svolgimento dei controlli di regolarita
amministrativo-contabile su tutti gli interventi previsti e finanziati dal PNRR per il Comune di Manfredonia.
2573 Indicatore di Attivita/Processo, misurata sul rilascio dell'attestazione relativa al rispetto delle condizionalita 01/01/2024 Sl 25,00

e degli ulteriori requisiti connessi alla misura, dei principi trasversali e del principio del DNSH.

Formula: (2683) Attestare il rispetto delle condizionalita e degli ulteriori requisiti connessi alla misura, dei principi
trasversali e del principio del DNSH.

2574 Indicatore di Attivita/Processo, misurata sul rilascio dell'attestazione, per gli interventi finanziati dal PNRR, 01/01/2024 Sl 25,00
circa I'assenza di doppio finanziamento sulle spese esposte a rendiconto.

Formula: (2684) Attestare, per gli interventi finanziati dal PNRR, I'assenza di doppio finanziamento sulle spese
esposte a rendiconto.

Totale: 100,00
AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Completamento delle rendicontazioni previste e programmate per gli interventi realizzati con risorse 2025 ........................
finanziarie rinvenienti dal PNRR.

Giuseppe Di Tullo
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Sisﬂ;g«@“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

06.00.00.00 LINEA DI MANDATO Riqualificazione e sviluppo opere e infrastrutture al fine di “Offrire un Piano Strategico di Manutenzione, Riqualificazione e Peso: 10,00
Potenziamento
delle Infrastrutture Comunali”.

06.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire la “Fruibilita di spazi e strutture pubbliche, assicurando decoro, riqualificazione e potenziamento dell'insieme Peso: 100,00
delle infrastrutture comunali”.
06.01.03.00 OBIETTIVO STRATEGICO REALIZZAZIONE DI OPERE RICADENTI IN ALTRE FORME DI FINANZIAMENTO. Peso: 50,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 100,00 CODIFICA: 06.01.03.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Definizione e realizzazione degli interventi per la sistemazione degli impianti idrico-fognario

per Aree Periferiche e Zona Industriale.

RESPONSABILE Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

ORGANIGRAMMA Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali.

Missione Programma

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 6 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO
Approvazione del progetto per la realizzazione di vasche di accumulo ed effettuazione di tutte le opere 2025 ........................ 100,00
connesse, garantendo i relativi allacci entro il 2025.

Giuseppe Di Tullo

Totale: 100,00
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i) Manfredonia
1-F
; Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
07.00.00.00 LINEA DI MANDATO Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA. Peso: 15,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 07.01.01.06
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Monitoraggio e Rispetto dei Tempi di Pagamento delle fatture commerciali per tuttii

settori/servizi, secondo quanto operativamente indicato dalle Circolarin. 1 e n. 15,
rispettivamente del 03/01/2024 e del 05/04/2024, del Ministero del’Economia e Finanze, in
materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni,

successivamente riconfermati dal MEF.

Monitoraggio e Rispetto dei Tempi di Pagamento delle fatture commerciali per i settori/servizi riconducibili alla responsabilita del Segretario Generale, secondo quanto operativamente indicato dalle Circolari n. 1 del 03/01/2024 e n. 15 del 05/04/2024
del Ministero dell’Economia e Finanze, in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni (articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41).

RESPONSABILE

ORGANIGRAMMA

Servizi Educativi, Settore IlI: Servizi Affari Generali e alla Persona., CdC - Attivita Produttive

Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi
2580 Indicatore di Efficienza, misurata sulla percentuale (%) di atti per il pagamento delle fatture commerciali 01/01/2025 >

Programma

3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

predisposte per il pagamento entro il tempo massimo di 23 giorni.

Formula: (2691) Nr totale annuo delle Fatture commerciali pervenute per le quali si & provveduto alla
predisposizione (entro 23 giorni) dell'atto necessario per loro il pagamento. / (2690) Nr totale annuo delle
Fatture commerciali pervenute per le quali si ha la competenza inerente la predisposizione dell'atto

necessario per il pagamento. * 100

Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 30,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 30,00), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 30,00), Tommaso Gioieni (Peso
valutazione: 30,00), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 30,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 30,00)

Settore di Staff I., CdC - Gestione delle Risorse Umane., Settore di Staff Il: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore V: Lavori Pubblici e
Autorizzazioni Ambientali., Settore |: Risorse umane - Sviluppo Economico., Settore I1V: Economico - Finanziario., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica -

Peso

100,00 100,00

Totale: 100,00
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; Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Monitoraggio e Rispetto dei Tempi di Pagamento per i Settori/Servizi di propria competenza. 2025 ........................

Maria Sipontina Ciuffreda; Maricarmen Pia Distante; Giacomo Scalzulli; Barbaro Lucio; Giuseppe Di Tullo;
Tommaso Gioieni; Matteo Ognissanti
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00

istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del

personale.
07.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO PROGRAMMAZIONE E AVVIO STUDIO PER LA REALIZZAZIONE DEL BILANCIO PARTECIPATIVO. Peso: 15,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 07.01.02.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Formulare indirizzi e obiettivi per i singoli organismi controllati o partecipati dal’Ente e

monitoraggio circa la coerenza delle politiche di gestione adottante dagli stessi con le
prescrizioni previste con deliberazione n.185/PRSP/2021 di approvazione del Piano di

riequilibrio finanziario pluriennale da parte della Corte dei Conti.
Formulare indirizzi e obiettivi per i singoli organismi controllati o partecipati dall’Ente e monitoraggio circa la coerenza delle politiche di gestione adottate dagli stessi con le prescrizioni previste con deliberazione n.185/PRSP/2021 di approvazione del
Piano di riequilibrio finanziario pluriennale da parte della Corte dei Conti.

RESPONSABILE

ORGANIGRAMMA

Missione

Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 5,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

Settore IV: Economico - Finanziario., CdC - Gestione Rifiuti e Fonti Energetiche.

Programma

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

5 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi
2589 Indicatore di Attivita, misurata sulla redazione e presentazione di specifico Report annuale sulla coerenza 01/01/2025 Sl

delle politiche di gestione adottante dagli Enti partecipati con gl'indirizzi gestionali forniti e con le
prescrizioni previste con deliberazione n.185/PRSP/2021 di approvazione del Piano di riequilibrio
finanziario dell'Ente.

Formula: (2706) Redazione e presentazione Report annuale sulla coerenza delle politiche di gestione adottante
dagli Enti partecipati con gl'indirizzi gestionali forniti e con le prescrizioni previste con deliberazione
n.185/PRSP/2021 di approvazione del Piano di riequilibrio finanziario dell'Ente.

Peso

50,00

Totale: 136 36,38

SchedaObiettiviStrategiciConOperativiRPT - 01/01/2025 / 31/12/2025
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1-F
% Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
AZIONI/INDICATORI
Descrizione

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
Formulare indirizzi e obiettivi /annualmente) per i singoli organismi controllati o partecipati dal’Ente. 2025 ......

Maricarmen Pia Distante; Barbaro Lucio

Monitorare la coerenza delle politiche di gestione adottante dagli Enti partecipati con le prescrizioni previste 2025
con deliberazione n.185/PRSP/2021 di approvazione del Piano di riequilibrio finanziario

Maricarmen Pia Distante; Barbaro Lucio

137/533
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per I'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.

07.01.03.00 OBIETTIVO STRATEGICO GESTIONE DEI BENI PATRIMONIALI E DEMANIALL. Peso: 10,00

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 100,00 CODIFICA: 07.01.03.01

VALUTAZIONE: Valutazione individuale

OBIETTIVO:
patrimonio.

RESPONSABILE

ORGANIGRAMMA
Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi
1077 Indicatore di redditivita del Patrimonio disponibile dell'Ente. 01/01/2025 >

Finanziamenti, investimenti, razionalizzazione e gestione (tecnica ed economica) del

Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 4,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

Programma

5 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Formula: (1083) Nr Totale annuo delle Entrate rinvenienti dall'uso e dalla gestione del Patrimonio disponibile
dell'Ente. / (1084) Valore patrimoniale dei beni iscritti nel Conto Patrimoniale (solo beni disponibili). * 100

CdC - Gestione delle Risorse Umane., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore di Staff IIl: Corpo di polizia Municipale., Settore IV: Economico - Finanziario., CdC -
Servizio Demanio e Patrimonio.

Peso

1,50 100,00

Totale: 100,00

138/533
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Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Ottimizzazione e razionalizzazione della gestione (tecnica ed economica) del patrimonio. 2025 Hl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Ottimizzazione e razionalizzazione della gestione (tecnica ed economica) del patrimonio. 2026 ﬂl_rl_l_rl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Ottimizzazione e razionalizzazione della gestione (tecnica ed economica) del patrimonio. 2027 ﬂl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_

139/533
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07.00.00.00 LINEA DI MANDATO Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

personale.
07.01.04.00 OBIETTIVO STRATEGICO GESTIONE DEI BENI COMUNI. Peso: 10,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 40,00 CODIFICA: 07.01.04.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Attenzionare le vicende societarie, in cui I'Ente ha partecipazioni, comprese quelle

attualmente in liquidazione e/o dismissione, tenendo conto di oneri aggiuntivi ed assicurare
una celere conclusione.

RESPONSABILE Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 3,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., CdC - Gestione delle Risorse Umane., CdC - Programmazione e Controllo., Patrimonio., Settore di Staff Il: Corpo di polizia Municipale.,
Settore IV: Economico - Finanziario.
Missione Programma
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 - Altri servizi generali
INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso
2669 Indicatore di Attivita, misurata sulla redazione annua di specifico Report ricognitivo su Societa Partecipata 01/01/2025 Sl 60,00

di propria competenza per i controlli da operare da parte dell’Ente.
Formula: (2819) Redazione annua di specifico Report ricognitivo su Societa Partecipata di propria competenza per i
controlli da operare da parte dell’Ente.
Totale: 60,00

140/533
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025
; Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
AZIONI/INDICATORI

Descrizione

ANNO GEN FEB

MAR APR MAG GIU
Attenzionare le vicende societarie, in cui 'Ente ha partecipazioni, comprese quelle attualmente in

LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO
liquidazione e/o dismissione, tenendo conto di oneri aggiuntivi ed assicurare una celere conclusione

“ JHNINNNNNNNNNNNNNNNENEEN ©~

Barbaro Lucio; Maricarmen Pia Distante

Totale: 40,00

141/533
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L Manfredonia
o %
% Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
07.00.00.00 LINEA DI MANDATO Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00

digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei

processi produttivi.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che

conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del

personale.
07.01.04.00 OBIETTIVO STRATEGICO GESTIONE DEI BENI COMUNI. Peso: 10,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 30,00 CODIFICA: 07.01.04.03
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Predisposizione ordinanze e ingiunzioni per lariscossione delle sanzioni/ammende attribuite
con verbali di varie autorita e non ancora pagati.
Predisposizione ordinanze e ingiunzioni per la riscossione delle sanzioni/ammende attribuite con verbali di varie autorita e non ancora pagati.
RESPONSABILE Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 3,00), Tommaso Gioieni (Peso valutazione: 3,50), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA CdC - Attivita Produttive, Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., CdC - Servizio Entrate., Settore |V: Economico - Finanziario.,
Polizia Amministrativa - Impianti di Distribuzione Carburanti., CdC - Gestione delle Risorse Umane.
Missione Programma
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso
2600 Indicatore di Efficienza, misurata sul grado di notifica delle ordinanze/ingiunzioni a pagare relative a verbali 01/01/2024 > 40,00 100,00

agli atti che non hanno prodotto, al 31/12/2023, alcuno introito per I'Ente.
Formula: (2718) Numero totale annuo delle ordinanze inerenti ai verbali notificate. / (2719) Numero totale dei verbali

agli atti inerenti a sanzioni/ammende mai pagate. * 100
Totale: 100,00

142/533
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AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Creazione elenco verbali agli atti del settore.

Istruttoria del verbale necessaria per la determinazione della sanzione.

Invio della notifiche delle ordinanze d'ingiunzione.

Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

< HllnnEEA

Tommaso Gioieni

i ENER

Tommaso Gioieni

02 INEEEEEEEN

Tommaso Gioieni

143/533
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.05.00 OBIETTIVO STRATEGICO COMUNICAZIONE E RAPPORTI ISTITUZIONALI CON ALTRI ENTI,ASSOCIAZIONI ED UNIVERSITA'". INNOVAZIONE Peso: 10,00
TECNOLOGICA E TRASFORMAZIONE DIGITALE.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 50,00 CODIFICA: 07.01.05.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Semplificazione nell'accesso alle informazioni della P.A. in favore dei cittadini e delle
imprese.
RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 2,50), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 3,00), Tommaso Gioieni (Peso valutazione:
3,50), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore I: Risorse umane - Sviluppo Economico., Settore di Staff |., Settore IlI: Servizi Affari Generali e alla Persona., Settore VI:

Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi, Settore IV: Economico - Finanziario., Settore V: Lavori Pubblici e

Autorizzazioni Ambientali.
Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi
2653 Indicatore di Efficienza, misurata sulla digitalizzazione annua di un numero di processi pari aimeno al 01/01/2025 Sl
12,50% dei processi non ancora digitalizzati al 31/12/2024.
Formula: (2802) Digitalizzazione annua di un numero di processi pari aimeno al 12,50% dei processi non ancora
digitalizzati al 31/12/2024.
2654 Indicatore di Efficienza, misurata sul Nr Totale annuo di iniziative realizzate per favorire un costante e 01/01/2025 >
proficuo confronto con la citta.
Formula: (2803) Nr Totale iniziative realizzate per favorire un costante e proficuo confronto con la citta sulle materie
di propria competenza.
2655 Indicatore di Efficienza, misurata sul Nr Totale annuo di procedure inerenti Servizi/Attivita rese ai cittadini 01/01/2025 >

Programma

8 - Statistica e sistemi informativi

snellite e ridotte nei tempi di risposta/realizzazione.

Formula: (2804) Nr Totale annuo di procedure inerenti Servizi/Attivita di propria competenza rese ai cittadini snellite
e ridotte nei tempi di risposta/realizzazione.

Peso
30,00
12,00 20,00
1500 20,00
144/533
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INDICATORI

Codifica Descrizione

AZIONI/INDICATORI

Descrizione

Attuazione progetto facilitazione digitale per la promozione della cultura digitale della cittadinanza.

Potenziamento degli Sportelli Unici.

Sviluppo di attivita costante di monitoraggio sulla Trasparenza Amministrativa.

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Attuazione progetto facilitazione digitale per la promozione della cultura digitale della cittadinanza.

Potenziamento degli Sportelli Unici.

Sviluppo di attivita costante di monitoraggio sulla Trasparenza Amministrativa.

Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso

Totale: 70,00

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

3 T R
S

S

Totale: 30,00

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

3 T
S e o

S

Totale: 30,00

145/533
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Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Sviluppo di attivita costante di monitoraggio sulla Trasparenza Amministrativa. 2027 Hl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_ 10,00

Totale: 10,00

146/533
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.06.00 OBIETTIVO STRATEGICO OTTIMIZZAZIONE NELLA GESTIONE E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE. Peso: 10,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 50,00 CODIFICA: 07.01.06.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Formazione del personale.
RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 10,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 10,00), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 10,00), Tommaso Gioieni (Peso
valutazione: 10,00), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 10,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 5,00)
ORGANIGRAMMA CdC - Attivita Produttive, Settore di Staff I., CdC - Gestione delle Risorse Umane., Settore |: Risorse umane - Sviluppo Economico., Settore Ill: Servizi Affari Generali e alla Persona.,

Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., Settore I1V: Economico - Finanziario., Settore di Staff Il: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo
Sostenibile., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi

Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi
2645 Indicatore di Efficienza ed Efficacia, misurate sul Tasso di utilizzo delle risorse a disposizione per la 01/01/2025 >

Programma

10 - Risorse umane

“Formazione Professionale” dei dipendenti (L'Indicatore puo essere anche settorializzato).

Formula: (2785) Ammontare Tot. Annuo delle risorse impegnate per la “Formazione Professionale”. / (2786)
Ammontare Tot- annuo delle risorse disponibili per la “Formazione Professionale. * 100

Peso

100,00 50,00
Totale: 50,00
147/533
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; Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Realizzazione per tutti i dipendenti dell'Ente di almeno 40 ore all'anno di formazione professionale. 2025 ........................ 50,00

Maria Sipontina Ciuffreda; Barbaro Lucio; Maricarmen Pia Distante; Giacomo Scalzulli; Tommaso Gioieni; Matteo
Ognissanti; Giuseppe Di Tullo

Totale: 50,00

148/533
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO

07.01.08.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso:
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei

processi produttivi.

Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso:
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del

personale.

Sviluppo di azioni ed iniziative per il superamento delle prescrizioni previste con deliberazione n.185/PRSP/2021 di Peso:
approvazione del Piano di riequilibrio finanziario pluriennale da parte della Corte dei Conti - Sezione controllo per la

Puglia.

15,00

100,00

10,00

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 100,00 CODIFICA: 07.01.08.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Adottare tutti gli atti previsti nel piano di riequilibrio finanziario pluriennale approvato con

deliberazione di Consiglio comunale n. 1 del 17.03.2019 e avviare ogni procedimento utile
all'incremento delle entrate ed alla razionalizzazione della spesa.
Adottare tutti gli atti previsti nel piano di riequilibrio finanziario pluriennale approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 1 del 17.03.2019 e avviare ogni procedimento utile all'incremento delle entrate ed alla razionalizzazione della spesa.

RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 2,50), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 5,00), Tommaso Gioieni (Peso valutazione:
3,50), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

ORGANIGRAMMA Settore lll: Servizi Affari Generali e alla Persona., Settore |: Risorse umane - Sviluppo Economico., Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo
Sostenibile., Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., Settore IV: Economico - Finanziario., Settore di Staff |., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione

Turistica - Servizi Educativi
Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

AZIONI/INDICATORI

Descrizione

Adottare tutti gli atti previsti nel piano di riequilibrio finanziario pluriennale approvato con deliberazione di

Consiglio comunale n. 1 del 17.03.2019.

Programma

3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV

DIC PESO

» HHNNNNNNNNNNNNNNNNENNEEN ~~

Tommaso Gioieni; Maria Sipontina Ciuffreda; Barbaro Lucio; Matteo Ognissanti; Giacomo Scalzulli; Giuseppe Di

Tullo; Maricarmen Pia Distante

Totale: 100,00

149/533

SchedaObiettiviStrategiciConOperativiRPT - 01/01/2025 / 31/12/2025



Manfredonia

=P
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.09.00 OBIETTIVO STRATEGICO Attenzione ai temi inerenti alla Qualita dei Servizi erogati ed all’equilibrio economico, finanziario e patrimoniale dei soggetti Peso: 10,00
affidatari (D. Lgs. 201/2022).
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 30,00 CODIFICA: 07.01.09.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Ricognizione dei servizi Pubblici Locali a rilevanza economica e predisposizione iter TIPOLOGIA: Trasversale
procedurale ed operativo per giungere alla redazione della “Carta Unica dei Servizi
Comunali”.
Ricognizione dei servizi Pubblici Locali a rilevanza economica e predisposizione iter procedurale ed operativo per giungere alla redazione della “Carta Unica dei Servizi Comunali”.
RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 2,50), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi, Settore IlI: Servizi Affari Generali e alla Persona.,
Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., CdC - Segreteria Generale.
Missione Programma
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 - Altri servizi generali
4 - |Istruzione e diritto allo studio 6 - Servizi ausiliari all'istruzione
10 - Trasporti e diritto alla mobilita 5 - Viabilita e infrastrutture stradali
12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 9 - Servizio necroscopico e cimiteriale
150/533
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Sisa,x;gé’ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Ricognizione dei servizi Pubblici Locali a rilevanza economica.

Predisposizione iter procedurale ed operativo per giungere alla redazione della “Carta Unica dei Servizi
Comunali”.

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

< JHlNNNNNNNNNNNNRRENNNNEEN ~~

Matteo Ognissanti; Maria Sipontina Ciuffreda; Giuseppe Di Tullo; Barbaro Lucio

“ JHININNNNNENNNNNNNNNNNEEN ~~

Maria Sipontina Ciuffreda; Giuseppe Di Tullo; Matteo Ognissanti; Barbaro Lucio

Totale: 100,00
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.09.00 OBIETTIVO STRATEGICO Attenzione ai temi inerenti alla Qualita dei Servizi erogati ed all’equilibrio economico, finanziario e patrimoniale dei soggetti Peso: 10,00

affidatari (D. Lgs. 201/2022).

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 40,00 CODIFICA: 07.01.09.02

VALUTAZIONE: Valutazione individuale

OBIETTIVO: Redazione, presentazione ed approvazione della Relazione Periodica sui Servizi Pubblici TIPOLOGIA: Trasversale

Locali (Ex art. 30, D. Lgs. 201/2022).
Redazione, presentazione ed approvazione della Relazione Periodica sui Servizi Pubblici Locali (Ex art. 30, D. Lgs. 201/2022).
RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 5,00), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore Ill: Servizi Affari Generali e alla Persona., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi,
Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., Settore di Staff |.

Missione Programma

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 - Altri servizi generali

4 - |Istruzione e diritto allo studio 6 - Servizi ausiliari all'istruzione

10 - Trasporti e diritto alla mobilita 5 - Viabilita e infrastrutture stradali

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 9 - Servizio necroscopico e cimiteriale
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; Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio
AZIONI/INDICATORI
Descrizione

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU
Redazione, presentazione ed approvazione della Relazione Periodica sui Servizi Pubblici Locali (Ex art. 30,

LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO
D. Lgs. 201/2022).

“ JHNNNNNNNNNNNNNNNNRENEEN ~~

Matteo Ognissanti; Giacomo Scalzulli; Maria Sipontina Ciuffreda; Giuseppe Di Tullo; Barbaro Lucio

Totale: 100,00
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per I'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.09.00 OBIETTIVO STRATEGICO Attenzione ai temi inerenti alla Qualita dei Servizi erogati ed all’equilibrio economico, finanziario e patrimoniale dei soggetti Peso: 10,00
affidatari (D. Lgs. 201/2022).
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 30,00 CODIFICA: 07.01.09.03
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Rilevazione Qualita dei Servizi Pubblici erogati dal Comune (internamente ed esternamente TIPOLOGIA: Trasversale
all’Ente).
Rilevazione Qualita dei Servizi Pubblici erogati dal Comune (internamente ed esternamente all’Ente).
RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 2,50), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 3,00), Tommaso Gioieni (Peso valutazione:
3,50), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore IlI: Servizi Affari Generali e alla Persona., Settore di Staff I., Settore IV: Economico - Finanziario., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore I: Risorse umane -

Sviluppo Economico., Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi, Settore di Staff Il: Corpo

di polizia Municipale.
Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

3 - Ordine pubblico e sicurezza

4 - Istruzione e diritto allo studio

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

11 - Altri servizi generali

1 - Polizia locale e amministrativa

1 - Istruzione prescolastica

2 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

1 - Sport e tempo libero

154/533

SchedaObiettiviStrategiciConOperativiRPT - 01/01/2025 / 31/12/2025



Manfredonia

4“ Piano della perfomance - Anno Gestione 2025
).‘,

3 1L

B @'%

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Barbaro Lucio

Programma

Missione
7 - Turismo

1 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 3 - Rifiuti

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 1 - Interventi per l'infanzia e per i minori

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 3 - Interventi per gli anziani

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO
Rilevazione della Qualita dei SP erogati da Comune (internamente ed esternamente all’Ente) in misura non

> IlHIINNEENNENNNNNENNENEN
inferiore a 5 (esclusi i SPL a rilevanza economica gia perimetrati ai sensi del D.L. 201/2022).

Maricarmen Pia Distante; Giuseppe Di Tullo; Maria Sipontina Ciuffreda; Barbaro Lucio; Giacomo Scalzulli; Matteo
Ognissanti; Tommaso Gioieni

Totale: 100,00
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51};;@“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli
05.00.00.00 LINEA DI MANDATO Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico e sicurezza”. Peso: 15,00
05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire legalita e Trasparenza in tutte le procedure adottate dall'Ente. Garantire la sicurezza dei cittadini ed il presidio Peso: 100,00
del territorio ed assicurare un livello di servizio privo di corruzione, efficace, efficiente ed economico, orientato alla
soddisfazione, con qualita, dei bisogni della comunita cittadina.
05.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO PROMUOVERE LA LEGALITA, IL CONTRASTO ALLE ORGANIZZAZIONI CRIMINALI E L'IMPEGNO DIRETTO DELLE  Peso: 25,00
ISTITUZIONI TERRITORIALI NELL’AFFERMAZIONE DI REGOLE CIVILI E DEMOCRATICHE E PERCORSI DI
SVILUPPO E PROMOZIONE DELLA GIUSTIZIA SOCIALE.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 30,00 CODIFICA: 05.01.01.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Adesione ad Avviso Pubblico, ’'associazione degli enti locali per la formazione civile contro le
mafie.
RESPONSABILE Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00)
ORGANIGRAMMA CdC - Segreteria Generale.
Missione Programma
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 - Altri servizi generali
INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso
2650 Indicatore di Attivita, misurata sull'adesione all'Avviso Pubblico I'associazione degli enti locali per la 01/01/2025 Sl 100,00

formazione civile contro le mafie.
Formula: (2799) Adesione ad Avviso Pubblico, I'associazione degli enti locali per la formazione civile contro le mafie.

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO

Totale: 100,00

SET OTT NOV DIC

Adesione ad Avviso Pubblico, I'associazione degli enti locali per la formazione civile contro le mafie. 2025 ........................

Giacomo Scalzulli
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1-F
k Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli

05.00.00.00 LINEA DI MANDATO Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico e sicurezza”. Peso: 15,00

05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire legalita e Trasparenza in tutte le procedure adottate dall'Ente. Garantire la sicurezza dei cittadini ed il presidio Peso: 100,00
del territorio ed assicurare un livello di servizio privo di corruzione, efficace, efficiente ed economico, orientato alla
soddisfazione, con qualita, dei bisogni della comunita cittadina.

05.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO PROMUOVERE LA LEGALITA, IL CONTRASTO ALLE ORGANIZZAZIONI CRIMINALI E L'IMPEGNO DIRETTO DELLE  Peso: 25,00
ISTITUZIONI TERRITORIALI NELL’AFFERMAZIONE DI REGOLE CIVILI E DEMOCRATICHE E PERCORSI DI
SVILUPPO E PROMOZIONE DELLA GIUSTIZIA SOCIALE.

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 30,00 CODIFICA: 05.01.01.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Sviluppo di azioni ed iniziative per la legalita, il contrasto alle organizzazioni criminali e

I'impegno diretto delle istituzioni territoriali nell’affermazione di regole civile e democratiche e
nei percorsi di sviluppo e promozione della giustizia sociale.

RESPONSABILE Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 2,50), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA CdC - Servizi Sociali., CdC - Segreteria Generale., Settore di Stalff Il: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile.
Missione Programma

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 - Altri servizi generali

3 - Ordine pubblico e sicurezza 1 - Polizia locale e amministrativa

8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 1 - Urbanistica

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 5 - Interventi a favore delle famiglie

157/533

SchedaObiettiviStrategiciConOperativiRPT - 01/01/2025 / 31/12/2025



Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli

INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso
2651 Indicatore di Efficacia ed efficienza, misurate sul Nr Totale annuo contestazioni rilevate e contestate per 01/01/2025 2 20,00 30,00
occupazione abusiva di aree pubbliche e/o abitazioni a destinazione pubblica e popolare.
Formula: (2800) Nr Totale annuo contestazioni rilevate e contestate per occupazione abusiva di aree pubbliche e/o
abitazioni a destinazione pubblica e popolare.
2652 Indicatore di Efficacia ed efficienza, misurate sul Nr Totale annuo di sfratti e/o abbattimenti di opere 01/01/2025 > 4,00 30,00
abusive rilevate, contestate e/o eseguiti.
Formula: (2801) Nr Totale annuo di sfratti e/o abbattimenti di opere abusive rilevate, contestate e/o eseguiti.
Totale: 60,00
AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Istituzione di Osservatorio permanente sulla Legalita e Sicurezza, con il compito di analizzare I'evolversi del 2025 ........................
fenomeno mafioso anche alla luce dei processi penali e delle interdittive in corso.

Giacomo Scalzulli
Lotta all'abusivismo ed all'occupazione abusiva del suolo pubblico. 2025 ﬂl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_
Mantenimento dell'Ufficio del Giudice di Pace mediante rafforzamento rapporto collaborazione tra gli Enti 2025 ﬂl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l—l—l—l—l—
partecipanti al protocollo, anche ai fini di una equa e puntuale contribuzione alle spese. | S]] T S S — i IS} | ] ) SNNN{ NN] N S| N S| S — — —

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Lotta all'abusivismo ed alloccupazione abusiva del suolo pubblico. 2026 ['T['f['fr'f['f['f['ﬁr‘fr"['f['f['f['f['fr'f['fr'fr'fr'fr'f['ﬁ[‘fr‘f[‘f

Mantenimento dell'Ufficio del Giudice di Pace mediante rafforzamento rapporto collaborazione tra gli Enti 2026 ﬂl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_
partecipanti al protocollo, anche ai fini di una equa e puntuale contribuzione alle spese. | B R ] ) . . | B S| S| S S| S| ) S| ) S| S| S ) S

158/533

SchedaObiettiviStrategiciConOperativiRPT - 01/01/2025 / 31/12/2025



ekl Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli
AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

= OO OO

Lotta all'abusivismo ed all’'occupazione abusiva del suolo pubblico.

Mantenimento dell'Ufficio del Giudice di Pace mediante rafforzamento rapporto collaborazione tra gli Enti

partecipanti al protocollo, anche ai fini di una equa e puntuale contribuzione alle spese. 202 Hl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_
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51};;@“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli
05.00.00.00 LINEA DI MANDATO Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico e sicurezza”. Peso: 15,00
05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire legalita e Trasparenza in tutte le procedure adottate dall'Ente. Garantire la sicurezza dei cittadini ed il presidio Peso: 100,00
del territorio ed assicurare un livello di servizio privo di corruzione, efficace, efficiente ed economico, orientato alla
soddisfazione, con qualita, dei bisogni della comunita cittadina.
05.01.03.00 OBIETTIVO STRATEGICO Digitalizzazione dei Servizi di “Protezione Civile”. Peso: 25,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 50,00 CODIFICA: 05.01.03.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO:

Avvisi APP 10 —rendere indipendenti i servizi comunali per la gestione degli avvisi (avvisi di
protezione civile).

RESPONSABILE Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 2,50), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00)

ORGANIGRAMMA CdC - C.E.D. - Servizi Informatici e Statistici., Settore di Staff I., Settore IlI: Servizi Affari Generali e alla Persona.

Missione Programma

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 8 - Statistica e sistemi informativi

11 - Soccorso civile 1 - Sistema di protezione civile

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Awvisi APP 10 — rendere indipendenti i servizi comunali per la gestione degli avvisi (avvisi di protezione 2025 ........................ 100,00
civile).

Giacomo Scalzulli

Totale: 100,00
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51};;@‘ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli
05.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico e sicurezza”.

Peso: 15,00
05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire legalita e Trasparenza in tutte le procedure adottate dall'Ente. Garantire la sicurezza dei cittadini ed il presidio Peso: 100,00
del territorio ed assicurare un livello di servizio privo di corruzione, efficace, efficiente ed economico, orientato alla
soddisfazione, con qualita, dei bisogni della comunita cittadina.
05.01.03.00 OBIETTIVO STRATEGICO Digitalizzazione dei Servizi di “Protezione Civile”. Peso: 25,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 50,00 CODIFICA: 05.01.03.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Miglioramento del funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul

territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze.

RESPONSABILE Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00)
ORGANIGRAMMA Settore di Staff I.
Missione

Programma

11 - Soccorso civile 1 - Sistema di protezione civile

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Miglioramento del funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul territorio, per la 2025 ........................ 100,00
previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze.

Giacomo Scalzulli

Totale: 100,00

161/533
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

i) Manfredonia
1-F
; Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli
07.00.00.00 LINEA DI MANDATO Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA. Peso: 15,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 07.01.01.06
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Monitoraggio e Rispetto dei Tempi di Pagamento delle fatture commerciali per tuttii

settori/servizi, secondo quanto operativamente indicato dalle Circolari n. 1 e n. 15,
rispettivamente del 03/01/2024 e del 05/04/2024, del Ministero del’Economia e Finanze, in
materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni,

successivamente riconfermati dal MEF.

Monitoraggio e Rispetto dei Tempi di Pagamento delle fatture commerciali per i settori/servizi riconducibili alla responsabilita del Segretario Generale, secondo quanto operativamente indicato dalle Circolari n. 1 del 03/01/2024 e n. 15 del 05/04/2024
del Ministero dell’Economia e Finanze, in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni (articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41).

RESPONSABILE

ORGANIGRAMMA

Servizi Educativi, Settore IlI: Servizi Affari Generali e alla Persona., CdC - Attivita Produttive

Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi
2580 Indicatore di Efficienza, misurata sulla percentuale (%) di atti per il pagamento delle fatture commerciali 01/01/2025 >

Programma

3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

predisposte per il pagamento entro il tempo massimo di 23 giorni.

Formula: (2691) Nr totale annuo delle Fatture commerciali pervenute per le quali si & provveduto alla
predisposizione (entro 23 giorni) dell'atto necessario per loro il pagamento. / (2690) Nr totale annuo delle
Fatture commerciali pervenute per le quali si ha la competenza inerente la predisposizione dell'atto

necessario per il pagamento. * 100

SchedaObiettiviStrategiciConOperativiRPT - 01/01/2025 / 31/12/2025

Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 30,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 30,00), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 30,00), Tommaso Gioieni (Peso
valutazione: 30,00), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 30,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 30,00)

Settore di Staff I., CdC - Gestione delle Risorse Umane., Settore di Staff Il: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore V: Lavori Pubblici e
Autorizzazioni Ambientali., Settore |: Risorse umane - Sviluppo Economico., Settore I1V: Economico - Finanziario., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica -

Peso

100,00 100,00

Totale: 100,00

162/533



Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

51};;@‘ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli
AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Monitoraggio e Rispetto dei Tempi di Pagamento per i Settori/Servizi di propria competenza. 2025 ........................

Maria Sipontina Ciuffreda; Maricarmen Pia Distante; Giacomo Scalzulli; Barbaro Lucio; Giuseppe Di Tullo;
Tommaso Gioieni; Matteo Ognissanti

163/533
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

i) Manfredonia
o L %
B . . . . . . . .
; Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli
07.00.00.00 LINEA DI MANDATO Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO PROGRAMMAZIONE E AVVIO STUDIO PER LA REALIZZAZIONE DEL BILANCIO PARTECIPATIVO. Peso: 15,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 80,00 CODIFICA: 07.01.02.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Formulazione ed Approvazione del PIAO.
Formulazione ed Approvazione del PIAO (Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione).
RESPONSABILE Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 10,00)
ORGANIGRAMMA Settore di Staff I.
Missione Programma
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 - Altri servizi generali
AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO
100,00

Formulazione ed Approvazione del PIAO.

s [ [

Giacomo Scalzulli

Totale: 100,00

164/533
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.05.00 OBIETTIVO STRATEGICO COMUNICAZIONE E RAPPORTI ISTITUZIONALI CON ALTRI ENTI,ASSOCIAZIONI ED UNIVERSITA'". INNOVAZIONE Peso: 10,00
TECNOLOGICA E TRASFORMAZIONE DIGITALE.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 50,00 CODIFICA: 07.01.05.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Semplificazione nell'accesso alle informazioni della P.A. in favore dei cittadini e delle
imprese.
RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 2,50), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 3,00), Tommaso Gioieni (Peso valutazione:
3,50), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore I: Risorse umane - Sviluppo Economico., Settore di Staff |., Settore IlI: Servizi Affari Generali e alla Persona., Settore VI:

Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi, Settore IV: Economico - Finanziario., Settore V: Lavori Pubblici e

Autorizzazioni Ambientali.
Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi
2653 Indicatore di Efficienza, misurata sulla digitalizzazione annua di un numero di processi pari almeno al 01/01/2025 Sl
12,50% dei processi non ancora digitalizzati al 31/12/2024.
Formula: (2802) Digitalizzazione annua di un numero di processi pari aimeno al 12,50% dei processi non ancora
digitalizzati al 31/12/2024.
2654 Indicatore di Efficienza, misurata sul Nr Totale annuo di iniziative realizzate per favorire un costante e 01/01/2025 >
proficuo confronto con la citta.
Formula: (2803) Nr Totale iniziative realizzate per favorire un costante e proficuo confronto con la citta sulle materie
di propria competenza.
2655 Indicatore di Efficienza, misurata sul Nr Totale annuo di procedure inerenti Servizi/Attivita rese ai cittadini 01/01/2025 >

Programma

8 - Statistica e sistemi informativi

snellite e ridotte nei tempi di risposta/realizzazione.

Formula: (2804) Nr Totale annuo di procedure inerenti Servizi/Attivita di propria competenza rese ai cittadini snellite
e ridotte nei tempi di risposta/realizzazione.

Peso
30,00
12,00 20,00
1500 20,00
165/533
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Manfredonia

INDICATORI

Codifica Descrizione

AZIONI/INDICATORI

Descrizione

Attuazione progetto facilitazione digitale per la promozione della cultura digitale della cittadinanza.

Potenziamento degli Sportelli Unici.

Sviluppo di attivita costante di monitoraggio sulla Trasparenza Amministrativa.

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Attuazione progetto facilitazione digitale per la promozione della cultura digitale della cittadinanza.

Potenziamento degli Sportelli Unici.

Sviluppo di attivita costante di monitoraggio sulla Trasparenza Amministrativa.

Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli

Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso

Totale: 70,00

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

3 T R
S

S

Totale: 30,00

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

3 T
S e o

S

Totale: 30,00

166/533
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Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli
AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Sviluppo di attivita costante di monitoraggio sulla Trasparenza Amministrativa. 2027 Hl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_ 10,00

Totale: 10,00

167/533
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.06.00 OBIETTIVO STRATEGICO OTTIMIZZAZIONE NELLA GESTIONE E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE. Peso: 10,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 50,00 CODIFICA: 07.01.06.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Formazione del personale.
RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 10,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 10,00), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 10,00), Tommaso Gioieni (Peso
valutazione: 10,00), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 10,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 5,00)
ORGANIGRAMMA CdC - Attivita Produttive, Settore di Staff I., CdC - Gestione delle Risorse Umane., Settore |: Risorse umane - Sviluppo Economico., Settore Ill: Servizi Affari Generali e alla Persona.,

Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., Settore I1V: Economico - Finanziario., Settore di Staff Il: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo
Sostenibile., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi

Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi
2645 Indicatore di Efficienza ed Efficacia, misurate sul Tasso di utilizzo delle risorse a disposizione per la 01/01/2025 >

Programma

10 - Risorse umane

“Formazione Professionale” dei dipendenti (L’Indicatore puo essere anche settorializzato).

Formula: (2785) Ammontare Tot. Annuo delle risorse impegnate per la “Formazione Professionale”. / (2786)
Ammontare Tot- annuo delle risorse disponibili per la “Formazione Professionale. * 100

Peso

100,00 50,00
Totale: 50,00
168/533
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Realizzazione per tutti i dipendenti dell'Ente di aimeno 40 ore all'anno di formazione professionale.

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

> JHNNINNNNNNNNNRRENRENEEN >~

Maria Sipontina Ciuffreda; Barbaro Lucio; Maricarmen Pia Distante; Giacomo Scalzulli; Tommaso Gioieni; Matteo
Ognissanti; Giuseppe Di Tullo

Totale: 50,00

169/533
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO

07.01.08.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso:
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei

processi produttivi.

Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso:
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del

personale.

Sviluppo di azioni ed iniziative per il superamento delle prescrizioni previste con deliberazione n.185/PRSP/2021 di Peso:
approvazione del Piano di riequilibrio finanziario pluriennale da parte della Corte dei Conti - Sezione controllo per la

Puglia.

15,00

100,00

10,00

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 100,00 CODIFICA: 07.01.08.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Adottare tutti gli atti previsti nel piano di riequilibrio finanziario pluriennale approvato con

deliberazione di Consiglio comunale n. 1 del 17.03.2019 e avviare ogni procedimento utile
all'incremento delle entrate ed alla razionalizzazione della spesa.
Adottare tutti gli atti previsti nel piano di riequilibrio finanziario pluriennale approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 1 del 17.03.2019 e avviare ogni procedimento utile all'incremento delle entrate ed alla razionalizzazione della spesa.

RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 2,50), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 5,00), Tommaso Gioieni (Peso valutazione:
3,50), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

ORGANIGRAMMA Settore lll: Servizi Affari Generali e alla Persona., Settore |: Risorse umane - Sviluppo Economico., Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo
Sostenibile., Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., Settore IV: Economico - Finanziario., Settore di Staff |., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione

Turistica - Servizi Educativi
Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

AZIONI/INDICATORI

Descrizione

Adottare tutti gli atti previsti nel piano di riequilibrio finanziario pluriennale approvato con deliberazione di

Consiglio comunale n. 1 del 17.03.2019.

Programma

3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV

DIC PESO

» HHNNNNNNNNNNNNNNNNENNEEN ~~

Tommaso Gioieni; Maria Sipontina Ciuffreda; Barbaro Lucio; Matteo Ognissanti; Giacomo Scalzulli; Giuseppe Di

Tullo; Maricarmen Pia Distante

Totale: 100,00

170/533
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.09.00 OBIETTIVO STRATEGICO Attenzione ai temi inerenti alla Qualita dei Servizi erogati ed all’equilibrio economico, finanziario e patrimoniale dei soggetti Peso: 10,00

affidatari (D. Lgs. 201/2022).

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 40,00 CODIFICA: 07.01.09.02

VALUTAZIONE: Valutazione individuale

OBIETTIVO: Redazione, presentazione ed approvazione della Relazione Periodica sui Servizi Pubblici TIPOLOGIA: Trasversale

Locali (Ex art. 30, D. Lgs. 201/2022).
Redazione, presentazione ed approvazione della Relazione Periodica sui Servizi Pubblici Locali (Ex art. 30, D. Lgs. 201/2022).
RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 5,00), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore Ill: Servizi Affari Generali e alla Persona., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi,
Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., Settore di Staff |.

Missione Programma

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 - Altri servizi generali

4 - |Istruzione e diritto allo studio 6 - Servizi ausiliari all'istruzione

10 - Trasporti e diritto alla mobilita 5 - Viabilita e infrastrutture stradali

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 9 - Servizio necroscopico e cimiteriale

171/533
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L Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025
4,

$ 15

» @'%

; Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli
AZIONI/INDICATORI
Descrizione

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU
Redazione, presentazione ed approvazione della Relazione Periodica sui Servizi Pubblici Locali (Ex art. 30,

LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO
D. Lgs. 201/2022).

“ JHNNNNNNNNNNNNNNNNRENEEN ~~

Matteo Ognissanti; Giacomo Scalzulli; Maria Sipontina Ciuffreda; Giuseppe Di Tullo; Barbaro Lucio

Totale: 100,00

172/533
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per I'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.09.00 OBIETTIVO STRATEGICO Attenzione ai temi inerenti alla Qualita dei Servizi erogati ed all’equilibrio economico, finanziario e patrimoniale dei soggetti Peso: 10,00
affidatari (D. Lgs. 201/2022).
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 30,00 CODIFICA: 07.01.09.03
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Rilevazione Qualita dei Servizi Pubblici erogati dal Comune (internamente ed esternamente TIPOLOGIA: Trasversale
all’Ente).
Rilevazione Qualita dei Servizi Pubblici erogati dal Comune (internamente ed esternamente all’Ente).
RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 2,50), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 3,00), Tommaso Gioieni (Peso valutazione:
3,50), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore IlI: Servizi Affari Generali e alla Persona., Settore di Staff I., Settore IV: Economico - Finanziario., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore I: Risorse umane -

Sviluppo Economico., Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi, Settore di Staff Il: Corpo

di polizia Municipale.
Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

3 - Ordine pubblico e sicurezza

4 - Istruzione e diritto allo studio

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

11 - Altri servizi generali

1 - Polizia locale e amministrativa

1 - Istruzione prescolastica

2 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

1 - Sport e tempo libero

173/533

SchedaObiettiviStrategiciConOperativiRPT - 01/01/2025 / 31/12/2025



Manfredonia

,_i,, Piano della perfomance - Anno Gestione 2025
4,
1 F
k Scheda obiettivi operativi per responsabile: Giacomo Scalzulli
Programma

Missione
7 - Turismo

1 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 3 - Rifiuti

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 1 - Interventi per l'infanzia e per i minori

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 3 - Interventi per gli anziani
AZIONI/INDICATORI

Descrizione

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO
Rilevazione della Qualita dei SP erogati da Comune (internamente ed esternamente all’Ente) in misura non

> IlHIINNEENNENNNNNENNENEN
inferiore a 5 (esclusi i SPL a rilevanza economica gia perimetrati ai sensi del D.L. 201/2022).

Maricarmen Pia Distante; Giuseppe Di Tullo; Maria Sipontina Ciuffreda; Barbaro Lucio; Giacomo Scalzulli; Matteo
Ognissanti; Tommaso Gioieni

Totale: 100,00
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Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO Definire e realizzare politiche ed interventi per una maggiore “Inclusione Sociale” e per erogare “Servizi ai Cittadini Peso: 15,00
efficienti e caratterizzati da alta qualita”.

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire ed accrescere il mantenimento dei livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi (ponendo particolare attenzione Peso: 100,00

alle fasce deboli) ed un efficiente ed economico livello di tutti i servizi comunali (ai fini della soddisfazione dei bisogni della
comunita cittadina ed in una logica di riduzione del carico fiscale), con una elevata qualita degli stessi da monitorare ed
assicurare a tutti

03.01.19.00 OBIETTIVO STRATEGICO PROTAGONISMO DEI GIOVANI PER REALIZZARE UNA CITTA CHE CONTENGA LA LORO CREATIVITA’ ED Peso: 8,00
ENERGIA.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 100,00 CODIFICA: 03.01.19.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Definire ed attivare una proficua collaborazione con I'Universita di Foggia per tirocini

formativi e progettualita.

RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00)

ORGANIGRAMMA CdC - Attivita Produttive, Giovani, Tempo Libero e Sport., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi
Missione Programma

6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 2 - Giovani

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Definire ed attivare una proficua collaborazione con I'Universita di Foggia per tirocini formativi e progettualita. 2025 ........................ 100,00

Maria Sipontina Ciuffreda

Totale: 100,00
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51};;@“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO

03.01.24.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Definire e realizzare politiche ed interventi per una maggiore “Inclusione Sociale” e per erogare “Servizi ai Cittadini Peso: 15,00
efficienti e caratterizzati da alta qualita”.
Garantire ed accrescere il mantenimento dei livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi (ponendo particolare attenzione Peso: 100,00

alle fasce deboli) ed un efficiente ed economico livello di tutti i servizi comunali (ai fini della soddisfazione dei bisogni della

comunita cittadina ed in una logica di riduzione del carico fiscale), con una elevata qualita degli stessi da monitorare ed

assicurare a tutti

Erogare “Servizi ai Cittadini” efficienti e caratterizzati da alta qualita” immaginando e creando, attraverso l'istruzione, una  Peso: 20,00
“comunita educante”.

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 03.01.24.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale

OBIETTIVO: Attuazione di politiche educative e di comunita per il diritto allo studio.

RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00)

ORGANIGRAMMA Servizi Educativi., CdC - Attivita Produttive, Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi

Missione Programma

4 - Istruzione e diritto allo studio

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Attuazione di politiche educative e di comunita per il diritto allo studio.

7 - Diritto allo studio

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

< HHNNNNNINNNNNNNNNNENENER -~

Maria Sipontina Ciuffreda

Totale: 100,00

176/533

SchedaObiettiviStrategiciConOperativiRPT - 01/01/2025 / 31/12/2025



Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

B . . . . . . . . . .

Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO Definire e realizzare politiche ed interventi per una maggiore “Inclusione Sociale” e per erogare “Servizi ai Cittadini Peso: 15,00
efficienti e caratterizzati da alta qualita”.

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire ed accrescere il mantenimento dei livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi (ponendo particolare attenzione Peso: 100,00

alle fasce deboli) ed un efficiente ed economico livello di tutti i servizi comunali (ai fini della soddisfazione dei bisogni della
comunita cittadina ed in una logica di riduzione del carico fiscale), con una elevata qualita degli stessi da monitorare ed
assicurare a tutti
03.01.24.00 OBIETTIVO STRATEGICO Erogare “Servizi ai Cittadini” efficienti e caratterizzati da alta qualita” immaginando e creando, attraverso l'istruzione, una  Peso: 20,00
“comunita educante”.

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 03.01.24.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Mensa scolastica: mantenimento dell’attuale servizio di refezione, con la prospettiva di

avviarlo sin dall’inizio dell’anno scolastico in ascolto e condivisione con le esigenze delle
scuole e delle famiglie.

RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00)

ORGANIGRAMMA Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi, CdC - Attivita Produttive, Servizi Educativi.

Missione Programma

4 - Istruzione e diritto allo studio 6 - Servizi ausiliari all'istruzione
AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Mensa scolastica: mantenimento dell’attuale servizio di refezione, con la prospettiva di avviarlo sin dall’inizio 2025 ........................ 100,00
dell'anno scolastico in ascolto e condivisione con le esigenze delle scuole e delle f

Maria Sipontina Ciuffreda

Totale: 100,00
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Sisﬂ;g«@“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e realizzare politiche ed interventi per una maggiore “Inclusione Sociale” e per erogare “Servizi ai Cittadini Peso: 15,00

efficienti e caratterizzati da alta qualita”.

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO

Garantire ed accrescere il mantenimento dei livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi (ponendo particolare attenzione Peso: 100,00

alle fasce deboli) ed un efficiente ed economico livello di tutti i servizi comunali (ai fini della soddisfazione dei bisogni della
comunita cittadina ed in una logica di riduzione del carico fiscale), con una elevata qualita degli stessi da monitorare ed

assicurare a tutti
03.01.24.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Erogare “Servizi ai Cittadini” efficienti e caratterizzati da alta qualita” immaginando e creando, attraverso l'istruzione, una  Peso: 20,00
“comunita educante”.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 03.01.24.04
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Implementazione del servizio di trasporto degli alunni della scuola dell’infanzia, primaria e

secondaria di primo grado che risiedono nelle zone rurali, poderali e nelle zone dei comparti,
con la prospettiva di attivare, in sinergia con altri attori sociali, forme maggiormente

sostenibili di trasporto scolastico.

RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00)

ORGANIGRAMMA

Missione

4 - Istruzione e diritto allo studio

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Implementazione del servizio di trasporto degli alunni della scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di
primo grado che risiedono nelle zone rurali, poderali e nelle zone dei comparti.

Attivare, in sinergia con altri attori sociali, forme maggiormente sostenibili di trasporto scolastico.

CdC - Attivita Produttive, Servizi Educativi., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi

Programma

6 - Servizi ausiliari all'istruzione

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

< HHNNNNININNNNNNNNNNNNNEEN -~

Maria Sipontina Ciuffreda

< HHNNNNNINNNNNNEENENNNEEN -~

Maria Sipontina Ciuffreda
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e realizzare politiche ed interventi per una maggiore “Inclusione Sociale” e per erogare “Servizi ai Cittadini Peso: 15,00
efficienti e caratterizzati da alta qualita”.
03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire ed accrescere il mantenimento dei livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi (ponendo particolare attenzione Peso: 100,00
alle fasce deboli) ed un efficiente ed economico livello di tutti i servizi comunali (ai fini della soddisfazione dei bisogni della
comunita cittadina ed in una logica di riduzione del carico fiscale), con una elevata qualita degli stessi da monitorare ed
assicurare a tutti
03.01.24.00 OBIETTIVO STRATEGICO Erogare “Servizi ai Cittadini” efficienti e caratterizzati da alta qualita” immaginando e creando, attraverso l'istruzione, una  Peso: 20,00
“comunita educante”.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 03.01.24.05
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Proseguire la collaborazione in convenzione con le scuole paritarie per I'infanzia per andare
incontro alle esigenze delle famiglie.
RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00)
ORGANIGRAMMA Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi, Servizi Educativi., CdC - Attivita Produttive
Missione Programma
4 - Istruzione e diritto allo studio 7 - Diritto allo studio
AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO
Totale:
179/533

SchedaObiettiviStrategiciConOperativiRPT - 01/01/2025 / 31/12/2025



Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

B . . . . . . . . . .

Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

03.00.00.00 LINEA DI MANDATO Definire e realizzare politiche ed interventi per una maggiore “Inclusione Sociale” e per erogare “Servizi ai Cittadini Peso: 15,00
efficienti e caratterizzati da alta qualita”.

03.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire ed accrescere il mantenimento dei livelli di spesa per Servizi sociali ed educativi (ponendo particolare attenzione Peso: 100,00

alle fasce deboli) ed un efficiente ed economico livello di tutti i servizi comunali (ai fini della soddisfazione dei bisogni della

comunita cittadina ed in una logica di riduzione del carico fiscale), con una elevata qualita degli stessi da monitorare ed
assicurare a tutti

03.01.24.00 OBIETTIVO STRATEGICO Erogare “Servizi ai Cittadini” efficienti e caratterizzati da alta qualita” immaginando e creando, attraverso l'istruzione, una  Peso: 20,00
“comunita educante”.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 03.01.24.08
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Promuovere, favorire e sostenere la prevenzione primaria della tossicodipendenza e

dell’alcool dipendenza, attraverso un’azione mirata a combattere e prevenire la marginalita e
il disagio giovanile.

RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00)

ORGANIGRAMMA CdC - Attivita Produttive, Giovani, Tempo Libero e Sport., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi

Missione Programma

6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 2 - Giovani

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 8 - Cooperazione e associazionismo

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Promuovere, favorire e sostenere la prevenzione primaria della tossicodipendenza e dell’alcool dipendenza, 2025 ........................ 100,00
attraverso un’azione mirata a combattere e prevenire la marginalita e il disagio giovanile.

180/533
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Totale: 100,00
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- N o
Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

04.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare nuove politiche a sostegno della “Cultura e del Turismo. Peso: 15,00

04.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Ampliare I'offerta turistica, destagionalizzarla ed elevarla qualitativamente. Sviluppo della innovazione, della Peso: 100,00
digitalizzazione, della semplificazione e dell’accessibilita a reti ultra veloci per tutte le strutture e tutti i servizi comunali.
Favorire e sostenere lo sport per tutti.

04.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO TUTELA, VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO, NATURALISTICO E Peso: 35,00
STORICO DEL TERRITORIO.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 100,00 CODIFICA: 04.01.01.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Favorire la fruizione e I'accesso ai beni culturali, anche come luoghi e spazi dove é possibile

incontrarsi, leggere, scambiare visioni sul mondo.

RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00)
ORGANIGRAMMA Cultura e Promozione Turistica, Settore Il: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi
Missione Programma
5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali 2 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso
2659 Indicatore di Attivita, misurata sul Nr totale delle attivita di Promozione e di ricerca storica e artistica legate 01/01/2025 > 3,00 20,00
al patrimonio culturale della nostra citta operate e pubblicate nel corso dell'intera legislatura
Formula: (2808) Nr totale delle attivita di Promozione e di ricerca storica e artistica legate al patrimonio culturale
della nostra citta operate e pubblicate nel corso dell'intera legislatura.
2660 Indicatore di Attivita, misurata sul Nr Totale di mostre e conferenze per la divulgazione del patrimonio 01/01/2025 > 3,00 20,00

storico e artistico locale realizzate nel corso dell'intera legislatura.
Formula: (2809) Nr Totale di mostre e conferenze per la divulgazione del patrimonio storico e artistico locale
realizzate nel corso dell'intera legislatura.
2665 Indicatore di Efficacia ed Efficienza, misurate sullincremento della fruibilita della Biblioteca Comunale, 01/01/2025 Sl 20,00
anche rendendola accessibile anche alle persone con disabilita e ampliando il patrimonio librario.
Formula: (2815) Incrementare in misura non inferiore al 5%, rispetto all'anno precedente, la fruibilita (Nr totale annuo
delle persone che utilizzano il Servizio) della Biblioteca Comunale, rendendola accessibile anche alle
persone con disabilita e ampliando il patrimonio librario.
Totale: 60,00
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Sisa,x;gé’ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda
AZIONI/INDICATORI

Descrizione

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
Costituzione di una cabina di regia capace di avviare un percorso di coinvolgimento degli operatori culturali e

gl | Lyl
turistici, delle realta produttive, e favorire la partecipazione delle comunita

Maria Sipontina Ciuffreda

Riattivazione del Laboratorio Urbano Culturale (LUC) come spazio di aggregazione per giovani e centro

gl | (OO
nevralgico per la creativita e la cultura giovanile.

Incrementare la fruibilita della Biblioteca Comunale, rendendola accessibile anche alle persone con disabilita

< IlHIINNEENEEEEEENENEEEEN
e ampliando il patrimonio librario.

Maria Sipontina Ciuffreda
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

04.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare nuove politiche a sostegno della “Cultura e del Turismo. Peso: 15,00

04.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Ampliare I'offerta turistica, destagionalizzarla ed elevarla qualitativamente. Sviluppo della innovazione, della Peso: 100,00
digitalizzazione, della semplificazione e dell’accessibilita a reti ultra veloci per tutte le strutture e tutti i servizi comunali.
Favorire e sostenere lo sport per tutti.

04.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO Lo sport per tutti Peso: 65,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 30,00 CODIFICA: 04.01.02.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Favorire I'inclusione sportiva, garantendo I'accesso alle attivita per tutte le fasce di eta e

categorie sociali.

RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00)
ORGANIGRAMMA Giovani, Tempo Libero e Sport., Settore II: Servizi Demografici -
Missione

6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

AZIONI/INDICATORI

Descrizione

Favorire l'inclusione sportiva, garantendo I'accesso alle attivita per tutte le fasce di eta e categorie sociali.

Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi, CdC - Attivita Produttive

Programma

1 - Sport e tempo libero

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

< HHNNNNNINNNNNNNNNNENNEEN -~

Maria Sipontina Ciuffreda

Totale: 100,00
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51};;@“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

04.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare nuove politiche a sostegno della “Cultura e del Turismo. Peso: 15,00
04.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Ampliare I'offerta turistica, destagionalizzarla ed elevarla qualitativamente. Sviluppo della innovazione, della Peso: 100,00

digitalizzazione, della semplificazione e dell’accessibilita a reti ultra veloci per tutte le strutture e tutti i servizi comunali.
Favorire e sostenere lo sport per tutti.

04.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO Lo sport per tutti Peso: 65,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 35,00 CODIFICA: 04.01.02.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Sviluppo di azioni ed iniziative dedicate ai giovani per promuovere lo sport come strumento

educativo e di crescita personale.

RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 2,50)

ORGANIGRAMMA Giovani, Tempo Libero e Sport., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi, CdC - Attivita Produttive

Missione Programma

6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 1 - Sport e tempo libero
INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso
2667 Indicatore di Attivita, misurata sul Nr Totale annuo delle iniziative dedicate ai giovani per promuovere lo 01/01/2025 2 1,00 100,00

sport come strumento educativo e di crescita personale.

Formula: (2817) Nr Totale annuo delle iniziative dedicate ai giovani per promuovere lo sport come strumento
educativo e di crescita personale.

Totale: 100,00
AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Sviluppo di azioni ed iniziative dedicate ai giovani per promuovere lo sport come strumento educativo e di 2025 ........................
crescita personale.

Maria Sipontina Ciuffreda
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g Manfredonia
o
%&%#g Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda
04.00.00.00 LINEA DI MANDATO Ideare, strutturare e realizzare nuove politiche a sostegno della “Cultura e del Turismo. Peso: 15,00
04.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Ampliare I'offerta turistica, destagionalizzarla ed elevarla qualitativamente. Sviluppo della innovazione, della Peso: 100,00
digitalizzazione, della semplificazione e dell’accessibilita a reti ultra veloci per tutte le strutture e tutti i servizi comunali.
Favorire e sostenere lo sport per tutti.
04.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO Lo sport per tutti Peso: 65,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 35,00 CODIFICA: 04.01.02.06
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Incrementare il numero di cittadini coinvolti in attivita sportive regolari.
RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 2,50)
ORGANIGRAMMA Settore |I: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi, Giovani, Tempo Libero e Sport., CdC - Attivita Produttive
Missione Programma
6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 1 - Sport e tempo libero

AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Incrementare il numero di cittadini coinvolti in attivita sportive regolari. 2025 ['Tf'f['f['f['f['ﬁ['ﬁ[‘fr"['f['f['f['f['f['f['fr'f['fr'fr'ﬁ['ﬁ[‘f[‘f[‘f 100,00

Totale: 100,00

AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO
Incrementare il numero di cittadini coinvolti in attivita sportive regolari. 2026 Hl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_ 100,00
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO
Totale: 100,00

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Incrementare il numero di cittadini coinvolti in attivita sportive regolari. 2027 ['Tf'f['f['f['f['ﬁ['ﬁ[‘fr"['f['f['f['f['f['f['fr'f['fr'fr'ﬁ['ﬁ[‘f[‘f[‘f 100,00

Totale: 100,00
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

B . . . . . . . . . .
Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda
05.00.00.00 LINEA DI MANDATO Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico e sicurezza”. Peso: 15,00
05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire legalita e Trasparenza in tutte le procedure adottate dall'Ente. Garantire la sicurezza dei cittadini ed il presidio Peso: 100,00
del territorio ed assicurare un livello di servizio privo di corruzione, efficace, efficiente ed economico, orientato alla
soddisfazione, con qualita, dei bisogni della comunita cittadina.
05.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO PROMUOVERE LA LEGALITA, IL CONTRASTO ALLE ORGANIZZAZIONI CRIMINALI E L'IMPEGNO DIRETTO DELLE  Peso: 25,00
ISTITUZIONI TERRITORIALI NELL’AFFERMAZIONE DI REGOLE CIVILI E DEMOCRATICHE E PERCORSI DI
SVILUPPO E PROMOZIONE DELLA GIUSTIZIA SOCIALE.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 40,00 CODIFICA: 05.01.01.03
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Adempimenti per la Prevenzione della corruzione e trasparenza.

Adempimenti per la Prevenzione della corruzione e trasparenza.

RESPONSABILE
valutazione: 10,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 5,00)

ORGANIGRAMMA

Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 10,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 10,00), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 10,00), Tommaso Gioieni (Peso

Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore di Staff I., Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., Settore IV: Economico - Finanziario., Settore di Staff Il: Corpo di

polizia Municipale., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi, Settore IlI: Servizi Affari Generali e alla Persona., Settore I: Risorse umane -

Sviluppo Economico.
Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Adempimenti per la Prevenzione della corruzione e trasparenza secondo quando indicato nel PIAO 2025-
2027 (Sezioni 2.3 e 4).

Programma

11 - Altri servizi generali

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

 HHNINNNNNENNNNNNNNNNNEEN ~~

Maricarmen Pia Distante; Tommaso Gioieni; Matteo Ognissanti; Barbaro Lucio; Maria Sipontina Ciuffreda;
Giuseppe Di Tullo

Totale: 100,00
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i) Manfredonia
o %
; Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda
07.00.00.00 LINEA DI MANDATO Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA. Peso: 15,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 07.01.01.06
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Monitoraggio e Rispetto dei Tempi di Pagamento delle fatture commerciali per tuttii

settori/servizi, secondo quanto operativamente indicato dalle Circolarin. 1 e n. 15,
rispettivamente del 03/01/2024 e del 05/04/2024, del Ministero del’Economia e Finanze, in
materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni,

successivamente riconfermati dal MEF.

Monitoraggio e Rispetto dei Tempi di Pagamento delle fatture commerciali per i settori/servizi riconducibili alla responsabilita del Segretario Generale, secondo quanto operativamente indicato dalle Circolari n. 1 del 03/01/2024 e n. 15 del 05/04/2024
del Ministero dell’Economia e Finanze, in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni (articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41).

RESPONSABILE

ORGANIGRAMMA

Servizi Educativi, Settore IlI: Servizi Affari Generali e alla Persona., CdC - Attivita Produttive

Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi
2580 Indicatore di Efficienza, misurata sulla percentuale (%) di atti per il pagamento delle fatture commerciali 01/01/2025 >

Programma

3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

predisposte per il pagamento entro il tempo massimo di 23 giorni.

Formula: (2691) Nr totale annuo delle Fatture commerciali pervenute per le quali si & provveduto alla
predisposizione (entro 23 giorni) dell'atto necessario per loro il pagamento. / (2690) Nr totale annuo delle
Fatture commerciali pervenute per le quali si ha la competenza inerente la predisposizione dell'atto

necessario per il pagamento. * 100

Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 30,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 30,00), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 30,00), Tommaso Gioieni (Peso
valutazione: 30,00), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 30,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 30,00)

Settore di Staff I., CdC - Gestione delle Risorse Umane., Settore di Staff Il: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore V: Lavori Pubblici e
Autorizzazioni Ambientali., Settore |: Risorse umane - Sviluppo Economico., Settore I1V: Economico - Finanziario., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica -

Peso

100,00 100,00

Totale: 100,00
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» @'%

; Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda
AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Monitoraggio e Rispetto dei Tempi di Pagamento per i Settori/Servizi di propria competenza. 2025 ........................

Maria Sipontina Ciuffreda; Maricarmen Pia Distante; Giacomo Scalzulli; Barbaro Lucio; Giuseppe Di Tullo;
Tommaso Gioieni; Matteo Ognissanti
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.05.00 OBIETTIVO STRATEGICO COMUNICAZIONE E RAPPORTI ISTITUZIONALI CON ALTRI ENTI,ASSOCIAZIONI ED UNIVERSITA'". INNOVAZIONE Peso: 10,00
TECNOLOGICA E TRASFORMAZIONE DIGITALE.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 50,00 CODIFICA: 07.01.05.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Semplificazione nell'accesso alle informazioni della P.A. in favore dei cittadini e delle
imprese.
RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 2,50), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 3,00), Tommaso Gioieni (Peso valutazione:
3,50), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore I: Risorse umane - Sviluppo Economico., Settore di Staff |., Settore IlI: Servizi Affari Generali e alla Persona., Settore VI:

Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi, Settore IV: Economico - Finanziario., Settore V: Lavori Pubblici e

Autorizzazioni Ambientali.
Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi
2653 Indicatore di Efficienza, misurata sulla digitalizzazione annua di un numero di processi pari aimeno al 01/01/2025 Sl
12,50% dei processi non ancora digitalizzati al 31/12/2024.
Formula: (2802) Digitalizzazione annua di un numero di processi pari aimeno al 12,50% dei processi non ancora
digitalizzati al 31/12/2024.
2654 Indicatore di Efficienza, misurata sul Nr Totale annuo di iniziative realizzate per favorire un costante e 01/01/2025 >
proficuo confronto con la citta.
Formula: (2803) Nr Totale iniziative realizzate per favorire un costante e proficuo confronto con la citta sulle materie
di propria competenza.
2655 Indicatore di Efficienza, misurata sul Nr Totale annuo di procedure inerenti Servizi/Attivita rese ai cittadini 01/01/2025 >

Programma

8 - Statistica e sistemi informativi

snellite e ridotte nei tempi di risposta/realizzazione.

Formula: (2804) Nr Totale annuo di procedure inerenti Servizi/Attivita di propria competenza rese ai cittadini snellite
e ridotte nei tempi di risposta/realizzazione.

Peso
30,00
12,00 20,00
1500 20,00
191/533
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INDICATORI

Codifica Descrizione

AZIONI/INDICATORI

Descrizione

Attuazione progetto facilitazione digitale per la promozione della cultura digitale della cittadinanza.

Potenziamento degli Sportelli Unici.

Sviluppo di attivita costante di monitoraggio sulla Trasparenza Amministrativa.

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Attuazione progetto facilitazione digitale per la promozione della cultura digitale della cittadinanza.

Potenziamento degli Sportelli Unici.

Sviluppo di attivita costante di monitoraggio sulla Trasparenza Amministrativa.

Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso

Totale: 70,00

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

3 T R
S

S

Totale: 30,00

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

3 T
S e o

S

Totale: 30,00
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda
AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Sviluppo di attivita costante di monitoraggio sulla Trasparenza Amministrativa. 2027 Hl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_ 10,00

Totale: 10,00
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.06.00 OBIETTIVO STRATEGICO OTTIMIZZAZIONE NELLA GESTIONE E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE. Peso: 10,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 50,00 CODIFICA: 07.01.06.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Formazione del personale.
RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 10,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 10,00), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 10,00), Tommaso Gioieni (Peso
valutazione: 10,00), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 10,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 5,00)
ORGANIGRAMMA CdC - Attivita Produttive, Settore di Staff I., CdC - Gestione delle Risorse Umane., Settore |: Risorse umane - Sviluppo Economico., Settore Ill: Servizi Affari Generali e alla Persona.,

Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., Settore I1V: Economico - Finanziario., Settore di Staff Il: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo
Sostenibile., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi

Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi
2645 Indicatore di Efficienza ed Efficacia, misurate sul Tasso di utilizzo delle risorse a disposizione per la 01/01/2025 >

Programma

10 - Risorse umane

“Formazione Professionale” dei dipendenti (L'Indicatore puo essere anche settorializzato).

Formula: (2785) Ammontare Tot. Annuo delle risorse impegnate per la “Formazione Professionale”. / (2786)
Ammontare Tot- annuo delle risorse disponibili per la “Formazione Professionale. * 100

Peso

100,00 50,00
Totale: 50,00
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Realizzazione per tutti i dipendenti dell'Ente di aimeno 40 ore all'anno di formazione professionale.

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

< JHNNNNNNNNNNNNRRNRRENEEN >~

Maria Sipontina Ciuffreda; Barbaro Lucio; Maricarmen Pia Distante; Giacomo Scalzulli; Tommaso Gioieni; Matteo
Ognissanti; Giuseppe Di Tullo

Totale: 50,00
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO

07.01.08.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso:
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei

processi produttivi.

Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso:
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del

personale.

Sviluppo di azioni ed iniziative per il superamento delle prescrizioni previste con deliberazione n.185/PRSP/2021 di Peso:
approvazione del Piano di riequilibrio finanziario pluriennale da parte della Corte dei Conti - Sezione controllo per la

Puglia.

15,00

100,00

10,00

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 100,00 CODIFICA: 07.01.08.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Adottare tutti gli atti previsti nel piano di riequilibrio finanziario pluriennale approvato con

deliberazione di Consiglio comunale n. 1 del 17.03.2019 e avviare ogni procedimento utile
all'incremento delle entrate ed alla razionalizzazione della spesa.
Adottare tutti gli atti previsti nel piano di riequilibrio finanziario pluriennale approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 1 del 17.03.2019 e avviare ogni procedimento utile all'incremento delle entrate ed alla razionalizzazione della spesa.

RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 2,50), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 5,00), Tommaso Gioieni (Peso valutazione:
3,50), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

ORGANIGRAMMA Settore lll: Servizi Affari Generali e alla Persona., Settore |: Risorse umane - Sviluppo Economico., Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo
Sostenibile., Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., Settore IV: Economico - Finanziario., Settore di Staff |., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione

Turistica - Servizi Educativi
Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

AZIONI/INDICATORI

Descrizione

Adottare tutti gli atti previsti nel piano di riequilibrio finanziario pluriennale approvato con deliberazione di

Consiglio comunale n. 1 del 17.03.2019.

Programma

3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV

DIC PESO

» HHNNNNNNNNNNNNNNNNENNEEN ~~

Tommaso Gioieni; Maria Sipontina Ciuffreda; Barbaro Lucio; Matteo Ognissanti; Giacomo Scalzulli; Giuseppe Di

Tullo; Maricarmen Pia Distante

Totale: 100,00
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.09.00 OBIETTIVO STRATEGICO Attenzione ai temi inerenti alla Qualita dei Servizi erogati ed all’equilibrio economico, finanziario e patrimoniale dei soggetti Peso: 10,00
affidatari (D. Lgs. 201/2022).
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 30,00 CODIFICA: 07.01.09.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Ricognizione dei servizi Pubblici Locali a rilevanza economica e predisposizione iter TIPOLOGIA: Trasversale
procedurale ed operativo per giungere alla redazione della “Carta Unica dei Servizi
Comunali”.
Ricognizione dei servizi Pubblici Locali a rilevanza economica e predisposizione iter procedurale ed operativo per giungere alla redazione della “Carta Unica dei Servizi Comunali”.
RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 2,50), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi, Settore IlI: Servizi Affari Generali e alla Persona.,
Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., CdC - Segreteria Generale.
Missione Programma
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 - Altri servizi generali
4 - |Istruzione e diritto allo studio 6 - Servizi ausiliari all'istruzione
10 - Trasporti e diritto alla mobilita 5 - Viabilita e infrastrutture stradali
12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 9 - Servizio necroscopico e cimiteriale
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Sisa,x;gé’ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Ricognizione dei servizi Pubblici Locali a rilevanza economica.

Predisposizione iter procedurale ed operativo per giungere alla redazione della “Carta Unica dei Servizi
Comunali”.

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

< JHlNNNNNNNNNNNNRRENNNNEEN ~~

Matteo Ognissanti; Maria Sipontina Ciuffreda; Giuseppe Di Tullo; Barbaro Lucio

“ JHININNNNNENNNNNNNNNNNEEN ~~

Maria Sipontina Ciuffreda; Giuseppe Di Tullo; Matteo Ognissanti; Barbaro Lucio

Totale: 100,00
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.09.00 OBIETTIVO STRATEGICO Attenzione ai temi inerenti alla Qualita dei Servizi erogati ed all’equilibrio economico, finanziario e patrimoniale dei soggetti Peso: 10,00

affidatari (D. Lgs. 201/2022).

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 40,00 CODIFICA: 07.01.09.02

VALUTAZIONE: Valutazione individuale

OBIETTIVO: Redazione, presentazione ed approvazione della Relazione Periodica sui Servizi Pubblici TIPOLOGIA: Trasversale

Locali (Ex art. 30, D. Lgs. 201/2022).
Redazione, presentazione ed approvazione della Relazione Periodica sui Servizi Pubblici Locali (Ex art. 30, D. Lgs. 201/2022).
RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 5,00), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore Ill: Servizi Affari Generali e alla Persona., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi,
Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., Settore di Staff |.

Missione Programma

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 - Altri servizi generali

4 - |Istruzione e diritto allo studio 6 - Servizi ausiliari all'istruzione

10 - Trasporti e diritto alla mobilita 5 - Viabilita e infrastrutture stradali

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 9 - Servizio necroscopico e cimiteriale

199/533
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L Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025
4,

$ 15

» @'%

; Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda
AZIONI/INDICATORI
Descrizione

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU
Redazione, presentazione ed approvazione della Relazione Periodica sui Servizi Pubblici Locali (Ex art. 30,

LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO
D. Lgs. 201/2022).

“ JHNNNNNNNNNNNNNNNNRENEEN ~~

Matteo Ognissanti; Giacomo Scalzulli; Maria Sipontina Ciuffreda; Giuseppe Di Tullo; Barbaro Lucio

Totale: 100,00

200/533
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.09.00 OBIETTIVO STRATEGICO Attenzione ai temi inerenti alla Qualita dei Servizi erogati ed all’equilibrio economico, finanziario e patrimoniale dei soggetti Peso: 10,00
affidatari (D. Lgs. 201/2022).
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 30,00 CODIFICA: 07.01.09.03
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Rilevazione Qualita dei Servizi Pubblici erogati dal Comune (internamente ed esternamente TIPOLOGIA: Trasversale
all’Ente).
Rilevazione Qualita dei Servizi Pubblici erogati dal Comune (internamente ed esternamente all’Ente).
RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 2,50), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 3,00), Tommaso Gioieni (Peso valutazione:
3,50), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore IlI: Servizi Affari Generali e alla Persona., Settore di Staff I., Settore IV: Economico - Finanziario., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore |: Risorse umane -

Sviluppo Economico., Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi, Settore di Staff Il: Corpo

di polizia Municipale.
Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

3 - Ordine pubblico e sicurezza

4 - Istruzione e diritto allo studio

5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

11 - Altri servizi generali

1 - Polizia locale e amministrativa

1 - Istruzione prescolastica

2 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

1 - Sport e tempo libero

201/533
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i) Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025
1-F
% Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maria Sipontina Ciuffreda
Missione Programma
7 - Turismo

1 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 3 - Rifiuti

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 1 - Interventi per l'infanzia e per i minori

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 3 - Interventi per gli anziani

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Rilevazione della Qualita dei SP erogati da Comune (internamente ed esternamente all’Ente) in misura non 2025 ........................ 100,00
inferiore a 5 (esclusi i SPL a rilevanza economica gia perimetrati ai sensi del D.L. 201/2022).

Maricarmen Pia Distante; Giuseppe Di Tullo; Maria Sipontina Ciuffreda; Barbaro Lucio; Giacomo Scalzulli; Matteo
Ognissanti; Tommaso Gioieni

Totale: 100,00
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

B . . . . . . . . .
Sis%é’“ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante
05.00.00.00 LINEA DI MANDATO Garantire e favorire “Legalita, ordine pubblico e sicurezza”. Peso: 15,00
05.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Garantire legalita e Trasparenza in tutte le procedure adottate dall'Ente. Garantire la sicurezza dei cittadini ed il presidio Peso: 100,00
del territorio ed assicurare un livello di servizio privo di corruzione, efficace, efficiente ed economico, orientato alla
soddisfazione, con qualita, dei bisogni della comunita cittadina.
05.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO PROMUOVERE LA LEGALITA, IL CONTRASTO ALLE ORGANIZZAZIONI CRIMINALI E L'IMPEGNO DIRETTO DELLE  Peso: 25,00
ISTITUZIONI TERRITORIALI NELL’AFFERMAZIONE DI REGOLE CIVILI E DEMOCRATICHE E PERCORSI DI
SVILUPPO E PROMOZIONE DELLA GIUSTIZIA SOCIALE.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 40,00 CODIFICA: 05.01.01.03
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Adempimenti per la Prevenzione della corruzione e trasparenza.

Adempimenti per la Prevenzione della corruzione e trasparenza.

RESPONSABILE
valutazione: 10,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 5,00)

ORGANIGRAMMA

Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 10,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 10,00), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 10,00), Tommaso Gioieni (Peso

Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore di Staff I., Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., Settore IV: Economico - Finanziario., Settore di Staff Il: Corpo di

polizia Municipale., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi, Settore IlI: Servizi Affari Generali e alla Persona., Settore I: Risorse umane -

Sviluppo Economico.
Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Adempimenti per la Prevenzione della corruzione e trasparenza secondo quando indicato nel PIAO 2025-
2027 (Sezioni 2.3 e 4).

Programma

11 - Altri servizi generali

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

 HHNINNNNNENNNNNNNNNNNEEN ~~

Maricarmen Pia Distante; Tommaso Gioieni; Matteo Ognissanti; Barbaro Lucio; Maria Sipontina Ciuffreda;
Giuseppe Di Tullo

Totale: 100,00
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Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

1-F
k Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.

07.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA. Peso: 15,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 07.01.01.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Analisi coerente dell'impiego delle risorse finanziarie pubbliche per il superamento della
critica situazione del bilancio comunale: concretizzare la realizzazione delle entrate,
adottando iniziative tese a velocizzare le procedure di riscossione, al fine di conseguire un
miglioramento della liquidita.
RESPONSABILE Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 3,00)
ORGANIGRAMMA CdC - Servizio Entrate., Settore IV: Economico - Finanziario.
Missione Programma
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso
2656 Indicatore di Efficienza, misurata sul grado/livello di accertamento annuo operato su tributi, imposte, 01/01/2025 > 25,00 60,00
canoni, fitti, corrispettivi vari, dovuti comunque all'Ente (anno di riferimento 2018-2019 2020-2021-2022).
Formula: (2805) Quantita percentuale totale degli accertamenti operati sui tributi iscritti a ruolo.
Totale: 60,00
204/533
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AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Operare accertamento annuo non inferiore al 25% su tributi, imposte, canoni, fitti, corrispettivi vari, dovuti
comunque allEnte (anno di riferimento 2018-2019-2020-2021-2022).

Verifica, in ogni esercizio, di tutti i tributi non riscossi e perfezionamento degli atti necessari ad evitare la
prescrizione quinquennale.

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Operare accertamento annuo non inferiore al 25% su tributi, imposte, canoni, fitti, corrispettivi vari, dovuti
comunque all'Ente (anno di riferimento 2018-2019-2020-2021-2022).

Verifica, in ogni esercizio, di tutti i tributi non riscossi e perfezionamento degli atti necessari ad evitare la
prescrizione quinquennale.

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Operare accertamento annuo non inferiore al 25% su tributi, imposte, canoni, fitti, corrispettivi vari, dovuti
comunque allEnte (anno di riferimento 2018-2019-2020-2021-2022).

Verifica, in ogni esercizio, di tutti i tributi non riscossi e perfezionamento degli atti necessari ad evitare la
prescrizione quinquennale.

SchedaObiettiviStrategiciConOperativiRPT - 01/01/2025 / 31/12/2025
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
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Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

1-F
k Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del

personale.
07.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA. Peso: 15,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 07.01.01.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Analisi coerente dell'impiego delle risorse finanziarie pubbliche per il superamento della

critica situazione del bilancio comunale: armonizzazione ed equilibri del bilancio e controllo
della spesa pubblica.

RESPONSABILE Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 4,00)
ORGANIGRAMMA CdC - Contabilita Generale., Settore 1V: Economico - Finanziario.
Missione Programma
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Verifica dell'equilibrio di cassa (cassa non negativa al 31/12). 2025 ........................ 12,50

Maricarmen Pia Distante

Verifica del pareggio finanziario della gestione di competenza e redazione conseguente Atto/Report. 2025 ﬂl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_ 12,50

206/533
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AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Verifica degli equilibri parziali della gestione (principalmente I'equilibrio di parte corrente) e redazione
conseguente Atto/Report.

Verifica della congruita del Fcde.

Verifica della gestione residui (alla data della salvaguardia stimando le variazioni dei residui attivi e passivi,
tenendo conto anche delle riscossioni/pagamenti).

Verifica della sussistenza di eventuali debiti fuori bilancio, assicurandone le relative coperture.

Verifica ella valutazione del sopravvenire di elementi/informazioni nuovi, con riflessi sugli equilibri di bilancio
correnti e futuri.

Verifica ella eventuale necessita di adeguamento del fondo contenzioso, del Fondo Garanzia Debiti
Commerciali e/o dei fondi rischi.

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Verifica del pareggio finanziario della gestione di competenza e redazione conseguente Atto/Report.

Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

= OO OO
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Totale:

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

< OO OO

PESO
12,50

12,50

12,50

12,50

12,50

12,50

100,00

PESO
12,50
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AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Verifica degli equilibri parziali della gestione (principalmente I'equilibrio di parte corrente) e redazione
conseguente Atto/Report.

Verifica della congruita del Fcde.

Verifica della gestione residui (alla data della salvaguardia stimando le variazioni dei residui attivi e passivi,
tenendo conto anche delle riscossioni/pagamenti).

Verifica della sussistenza di eventuali debiti fuori bilancio, assicurandone le relative coperture.

Verifica ella valutazione del sopravvenire di elementi/informazioni nuovi, con riflessi sugli equilibri di bilancio
correnti e futuri.

Verifica ella eventuale necessita di adeguamento del fondo contenzioso, del Fondo Garanzia Debiti
Commerciali e/o dei fondi rischi.

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Verifica del pareggio finanziario della gestione di competenza e redazione conseguente Atto/Report.

ANNO

GEN

FEB

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

MAR APR MAG GIU

Piano della perfomance - Anno Gestione 2025
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Totale: 87,50
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Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante
AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Verifica degli equilibri parziali della gestione (principalmente I'equilibrio di parte corrente) e redazione 2027 12,50
Conseguenss molRepor. DO OO
Verifica della congruita del Fede. 2027 ﬂl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_ 12,50
Verifica della gestione residui (alla data della salvaguardia stimando le variazioni dei residui attivi e passivi, 2027 ﬂl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_ 12,50
tenendo conto anche delle riscossioni/pagamenti). i S| S| S S} S - f N1 NN S| S} () ) S| N ) S| ) S— S -
Verifica della sussistenza di eventuali debiti fuori bilancio, assicurandone le relative coperture. 2027 ﬂl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_ 12,50
Verifica ella valutazione del sopravvenire di elementi/informazioni nuovi, con riflessi sugli equilibri di bilancio 2027 ﬂl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_ 12,50
correnti e futuri. | S]] T S S — i IS} | ] ) SNNN{ NN] N S| N S| S — — —

Verifica ella eventuale necessita di adeguamento del fondo contenzioso, del Fondo Garanzia Debiti 2027 ﬂl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_ 12,50
Commerciali e/o dei fondi rischi. | S]] (] S S f N1 NN S| S} () ) S| N ) S| ) S— S -

Totale: 87,50
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA. Peso: 15,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 07.01.01.03
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Analisi coerente dell'impiego delle risorse finanziarie pubbliche per il superamento della
critica situazione del bilancio comunale: efficacia delle attivita di accertamento e riscossione.
RESPONSABILE Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 3,00)
ORGANIGRAMMA Settore IV: Economico - Finanziario., CdC - Servizio Entrate.
Missione Programma
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso
2643 Indicatore di Efficacia, rilevata sulla correttezza degli accertamenti eseguiti, misurato sul tasso di ricorsi 01/01/2025 < 5,00 100,00
attivati dai contribuenti rispetto agli accertamenti emessi.
Formula: (2781) Nr Tot. annuo di contribuenti che oppongono ricorso all’accertamento subito. / (1087) Numero totali
annuo degli avvisi di accertamenti emessi per tutti i tributi, imposte, canoni, corrispettivi vari, ecc. * 100
Totale: 100,00
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante
AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Esecuzione degli accertamenti operati, garantendo un basso tasso di ricorsi attivati dai contribuenti rispetto 2025 Hl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_
agli stessi accertamenti emessi. i I ) S S S — I S| N ) NN] ) NN{ N S S S ) S — —

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Esecuzione degli accertamenti operati, garantendo un basso tasso di ricorsi attivati dai contribuenti rispetto 2026 ﬂl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_
agli stessi accertamenti emessi. i I ) S S S — I S| N ) NN] ) NN{ N S S S ) S — —

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Esecuzione degli accertamenti operati, garantendo un basso tasso di ricorsi attivati dai contribuenti rispetto 2027 Hl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_
agli stessi accertamenti emessi. i I ) S S S — I S| N ) NN] ) NN{ N S S S ) S — —
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i) Manfredonia
o %
B . . . . . . . . .
; Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante
07.00.00.00 LINEA DI MANDATO Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA. Peso: 15,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 07.01.01.04
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Revisione delle imposte e delle tariffe comunali all’esito dell’attuazione del Piano di
Riequilibrio Finanziario Pluriennale, miglioramento dell’efficienza del sistema di riscossione
delle imposte e delle tariffe e svolgimento di un’attenta attivita di accertamento in materia di
versamento del CUP e delle ulteriori imposte e tariffe di competenza comunale..
RESPONSABILE Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 3,00)
ORGANIGRAMMA CdC - Servizio Entrate., CdC - Gestione delle Risorse Umane., Settore |IV: Economico - Finanziario.
Missione Programma
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso
2657 Indicatore di Efficienza, misurata sul grado/livello di accertamento annuo operato sui versamenti CUP e 01/01/2025 > 75,00 40,00

sulle altre imposte e tariffe di competenza comunale.
Formula: (2806) Grado/livello di accertamento annuo operato sui versamenti CUP e sulle altre imposte e tariffe di

competenza comunale.
Totale: 40,00

212/533
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Manfredonia

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Revisione rapida delle imposte e delle tariffe comunali all'esito dell'attuazione del Piano di Riequilibrio
Finanziario Pluriennale.

Miglioramento dell’efficienza del sistema di riscossione delle imposte e delle tariffe.

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Revisione rapida delle imposte e delle tariffe comunali all'esito dell'attuazione del Piano di Riequilibrio
Finanziario Pluriennale.

Miglioramento dell’efficienza del sistema di riscossione delle imposte e delle tariffe.

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Revisione rapida delle imposte e delle tariffe comunali all'esito dell'attuazione del Piano di Riequilibrio
Finanziario Pluriennale.

Miglioramento dell’efficienza del sistema di riscossione delle imposte e delle tariffe.

Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

S

S e

Totale: 60,00

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

3 T

S e o

Totale: 60,00

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

2 o

S

Totale: 60,00
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA. Peso: 15,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 07.01.01.05
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Rimozione degli elementi di criticita ostativi alla riconciliazione dei rapporti di debito e credito
reciproci con le societa partecipate.
RESPONSABILE Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 4,00)
ORGANIGRAMMA Settore IV: Economico - Finanziario., CdC - Contabilita Generale., CdC - Gestione delle Risorse Umane.
Missione Programma
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso
2658 Indicatore di Attivita, misurata sulla redazione annua di specifico Report ricognitivo su gli eventuali 01/01/2025 Sl 65,00
elementi di criticita ostativi alla riconciliazione dei rapporti di debito e credito reciproci con le societa
partecipate.
Formula: (2807) Redazione annua di specifico Report ricognitivo su gli eventuali elementi di criticita ostativi alla
riconciliazione dei rapporti di debito e credito reciproci con le societa partecipate.
Totale: 65,00
214/533
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Rimozione degli elementi di criticita ostativi alla riconciliazione dei rapporti di debito e credito reciproci con le
societa partecipate relativamente a tutti ed ad ogni esercizio finanziario.

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Rimozione degli elementi di criticita ostativi alla riconciliazione dei rapporti di debito e credito reciproci con le
societa partecipate relativamente a tutti ed ad ogni esercizio finanziario.

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Rimozione degli elementi di criticita ostativi alla riconciliazione dei rapporti di debito e credito reciproci con le
societa partecipate relativamente a tutti ed ad ogni esercizio finanziario.

= NONOECECEEEEEEEEEEE OO =
S e R
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i) Manfredonia
1-F
; Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante
07.00.00.00 LINEA DI MANDATO Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.01.00 OBIETTIVO STRATEGICO GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA. Peso: 15,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 07.01.01.06
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Monitoraggio e Rispetto dei Tempi di Pagamento delle fatture commerciali per tuttii

settori/servizi, secondo quanto operativamente indicato dalle Circolarin. 1 e n. 15,
rispettivamente del 03/01/2024 e del 05/04/2024, del Ministero del’Economia e Finanze, in
materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni,

successivamente riconfermati dal MEF.

Monitoraggio e Rispetto dei Tempi di Pagamento delle fatture commerciali per i settori/servizi riconducibili alla responsabilita del Segretario Generale, secondo quanto operativamente indicato dalle Circolari n. 1 del 03/01/2024 e n. 15 del 05/04/2024
del Ministero dell’Economia e Finanze, in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni (articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41).

RESPONSABILE

ORGANIGRAMMA

Servizi Educativi, Settore IlI: Servizi Affari Generali e alla Persona., CdC - Attivita Produttive

Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi
2580 Indicatore di Efficienza, misurata sulla percentuale (%) di atti per il pagamento delle fatture commerciali 01/01/2025 >

Programma

3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

predisposte per il pagamento entro il tempo massimo di 23 giorni.

Formula: (2691) Nr totale annuo delle Fatture commerciali pervenute per le quali si & provveduto alla
predisposizione (entro 23 giorni) dell'atto necessario per loro il pagamento. / (2690) Nr totale annuo delle
Fatture commerciali pervenute per le quali si ha la competenza inerente la predisposizione dell'atto

necessario per il pagamento. * 100

Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 30,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 30,00), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 30,00), Tommaso Gioieni (Peso
valutazione: 30,00), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 30,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 30,00)

Settore di Staff I., CdC - Gestione delle Risorse Umane., Settore di Staff Il: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore V: Lavori Pubblici e
Autorizzazioni Ambientali., Settore |: Risorse umane - Sviluppo Economico., Settore I1V: Economico - Finanziario., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica -

Peso

100,00 100,00

Totale: 100,00
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Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

™ Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante
AZIONI/INDICATORI
Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Monitoraggio e Rispetto dei Tempi di Pagamento per i Settori/Servizi di propria competenza. 2025 ........................

Maria Sipontina Ciuffreda; Maricarmen Pia Distante; Giacomo Scalzulli; Barbaro Lucio; Giuseppe Di Tullo;
Tommaso Gioieni; Matteo Ognissanti
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00

istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del

personale.
07.01.02.00 OBIETTIVO STRATEGICO PROGRAMMAZIONE E AVVIO STUDIO PER LA REALIZZAZIONE DEL BILANCIO PARTECIPATIVO. Peso: 15,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 20,00 CODIFICA: 07.01.02.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Formulare indirizzi e obiettivi per i singoli organismi controllati o partecipati dal’Ente e

monitoraggio circa la coerenza delle politiche di gestione adottante dagli stessi con le

prescrizioni previste con deliberazione n.185/PRSP/2021 di approvazione del Piano di

riequilibrio finanziario pluriennale da parte della Corte dei Conti.
Formulare indirizzi e obiettivi per i singoli organismi controllati o partecipati dall’Ente e monitoraggio circa la coerenza delle politiche di gestione adottate dagli stessi con le prescrizioni previste con deliberazione n.185/PRSP/2021 di approvazione del
Piano di riequilibrio finanziario pluriennale da parte della Corte dei Conti.

RESPONSABILE

ORGANIGRAMMA

Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 5,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

Settore IV: Economico - Finanziario., CdC - Gestione Rifiuti e Fonti Energetiche.

Missione Programma
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso
2589 Indicatore di Attivita, misurata sulla redazione e presentazione di specifico Report annuale sulla coerenza 01/01/2025 Sl 50,00

Formula:

delle politiche di gestione adottante dagli Enti partecipati con gl'indirizzi gestionali forniti e con le
prescrizioni previste con deliberazione n.185/PRSP/2021 di approvazione del Piano di riequilibrio
finanziario dell'Ente.

(2706) Redazione e presentazione Report annuale sulla coerenza delle politiche di gestione adottante
dagli Enti partecipati con gl'indirizzi gestionali forniti e con le prescrizioni previste con deliberazione
n.185/PRSP/2021 di approvazione del Piano di riequilibrio finanziario dell'Ente.

Totale:2 ] 836,38
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i) Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025
1-F
% Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante
AZIONI/INDICATORI
Descrizione

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
Formulare indirizzi e obiettivi /annualmente) per i singoli organismi controllati o partecipati dal’Ente. 2025 ......

Maricarmen Pia Distante; Barbaro Lucio

Monitorare la coerenza delle politiche di gestione adottante dagli Enti partecipati con le prescrizioni previste 2025
con deliberazione n.185/PRSP/2021 di approvazione del Piano di riequilibrio finanziario

Maricarmen Pia Distante; Barbaro Lucio
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.03.00 OBIETTIVO STRATEGICO GESTIONE DEI BENI PATRIMONIALI E DEMANIALI. Peso: 10,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 100,00 CODIFICA: 07.01.03.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Finanziamenti, investimenti, razionalizzazione e gestione (tecnica ed economica) del
patrimonio.
RESPONSABILE Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 4,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA CdC - Gestione delle Risorse Umane., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore IV: Economico - Finanziario., CdC -
Servizio Demanio e Patrimonio.
Missione Programma
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso
1077 Indicatore di redditivita del Patrimonio disponibile dell'Ente. 01/01/2025 > 1,50 100,00

Formula: (1083) Nr Totale annuo delle Entrate rinvenienti dall'uso e dalla gestione del Patrimonio disponibile
dell'Ente. / (1084) Valore patrimoniale dei beni iscritti nel Conto Patrimoniale (solo beni disponibili). * 100

Totale: 100,00

220/533

SchedaObiettiviStrategiciConOperativiRPT - 01/01/2025 / 31/12/2025



Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante
AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Ottimizzazione e razionalizzazione della gestione (tecnica ed economica) del patrimonio. 2025 Hl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Ottimizzazione e razionalizzazione della gestione (tecnica ed economica) del patrimonio. 2026 ﬂl_rl_l_rl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_

AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Ottimizzazione e razionalizzazione della gestione (tecnica ed economica) del patrimonio. 2027 ﬂl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_

221/533

SchedaObiettiviStrategiciConOperativiRPT - 01/01/2025 / 31/12/2025



L Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025
4,
$ 15
H-F

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

personale.
07.01.04.00 OBIETTIVO STRATEGICO GESTIONE DEI BENI COMUNI. Peso: 10,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 40,00 CODIFICA: 07.01.04.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Attenzionare le vicende societarie, in cui I'Ente ha partecipazioni, comprese quelle

attualmente in liquidazione e/o dismissione, tenendo conto di oneri aggiuntivi ed assicurare
una celere conclusione.

RESPONSABILE Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 3,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., CdC - Gestione delle Risorse Umane., CdC - Programmazione e Controllo., Patrimonio., Settore di Staff Il: Corpo di polizia Municipale.,
Settore IV: Economico - Finanziario.
Missione Programma
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 - Altri servizi generali
INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso
2669 Indicatore di Attivita, misurata sulla redazione annua di specifico Report ricognitivo su Societa Partecipata 01/01/2025 Sl 60,00

di propria competenza per i controlli da operare da parte dell’Ente.
Formula: (2819) Redazione annua di specifico Report ricognitivo su Societa Partecipata di propria competenza per i
controlli da operare da parte dell’Ente.
Totale: 60,00
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025
; Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante
AZIONI/INDICATORI

Descrizione

ANNO GEN FEB

MAR APR MAG GIU
Attenzionare le vicende societarie, in cui 'Ente ha partecipazioni, comprese quelle attualmente in

LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO
liquidazione e/o dismissione, tenendo conto di oneri aggiuntivi ed assicurare una celere conclusione

“ JHNINNNNNNNNNNNNNNNENEEN ©~

Barbaro Lucio; Maricarmen Pia Distante

Totale: 40,00

223/533
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Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.04.00 OBIETTIVO STRATEGICO GESTIONE DEI BENI COMUNI. Peso: 10,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 30,00 CODIFICA: 07.01.04.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Predisposizione di tutte le attivita organizzative volte ai controlli dell’irregolarita tributaria su
soggetti che esercitano attivita commerciali o produttive.
RESPONSABILE Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 3,00), Tommaso Gioieni (Peso valutazione: 3,50)
ORGANIGRAMMA CdC - Servizio Entrate., Settore IV: Economico - Finanziario., CdC - Gestione delle Risorse Umane., Polizia Commerciale. Contrasto all'abusivismo commerciale.
Missione Programma
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso
2599 Indicatore di Efficienza, misurata sul Tasso di notifica delle diffide a pagare per gli esercenti aventi 01/01/2024 2 40,00 100,00

esposizione debitoria con I'Ente al 31/12/2023.

Formula: (2716) Numero totale annuo delle diffide notificate in relazione a quanto disposto dalla Deliberazione di
G.C. 15/2019./ (2717) Numero totale degli esercenti con esposizione debitoria per mancato pagamento
tributi dovuti allEnte. * 100

Totale: 100,00
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1-F
% Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante
AZIONI/INDICATORI
Descrizione

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

Estrazione esposizione debitoria tramite attivita da espletare in collaborazione con C & C. 2025 ........

Tommaso Gioieni

Stesura ed invio di atto di "Diffida", redatta in coerenza a quanto disposto dal Regolamento Comunale 2025
approvato con Deliberazione di G.C. 15/2019.

Tommaso Gioieni
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

L Manfredonia
o L %
% Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante
07.00.00.00 LINEA DI MANDATO Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00

digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei

processi produttivi.

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che

conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del

personale.
07.01.04.00 OBIETTIVO STRATEGICO GESTIONE DEI BENI COMUNI. Peso: 10,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 30,00 CODIFICA: 07.01.04.03
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Predisposizione ordinanze e ingiunzioni per lariscossione delle sanzioni/ammende attribuite
con verbali di varie autorita e non ancora pagati.
Predisposizione ordinanze e ingiunzioni per la riscossione delle sanzioni/ammende attribuite con verbali di varie autorita e non ancora pagati.
RESPONSABILE Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 3,00), Tommaso Gioieni (Peso valutazione: 3,50), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA CdC - Attivita Produttive, Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., CdC - Servizio Entrate., Settore |V: Economico - Finanziario.,
Polizia Amministrativa - Impianti di Distribuzione Carburanti., CdC - Gestione delle Risorse Umane.
Missione Programma
1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso
2600 Indicatore di Efficienza, misurata sul grado di notifica delle ordinanze/ingiunzioni a pagare relative a verbali 01/01/2024 > 40,00 100,00

agli atti che non hanno prodotto, al 31/12/2023, alcuno introito per I'Ente.
Formula: (2718) Numero totale annuo delle ordinanze inerenti ai verbali notificate. / (2719) Numero totale dei verbali

agli atti inerenti a sanzioni/ammende mai pagate. * 100
Totale: 100,00
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AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Creazione elenco verbali agli atti del settore.

Istruttoria del verbale necessaria per la determinazione della sanzione.

Invio della notifiche delle ordinanze d'ingiunzione.

Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC

< HllnnEEA

Tommaso Gioieni

i ENER

Tommaso Gioieni

02 INEEEEEEEN

Tommaso Gioieni
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.05.00 OBIETTIVO STRATEGICO COMUNICAZIONE E RAPPORTI ISTITUZIONALI CON ALTRI ENTI,ASSOCIAZIONI ED UNIVERSITA'". INNOVAZIONE Peso: 10,00
TECNOLOGICA E TRASFORMAZIONE DIGITALE.
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 50,00 CODIFICA: 07.01.05.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Semplificazione nell'accesso alle informazioni della P.A. in favore dei cittadini e delle
imprese.
RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 2,50), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 3,00), Tommaso Gioieni (Peso valutazione:
3,50), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)
ORGANIGRAMMA Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore I: Risorse umane - Sviluppo Economico., Settore di Staff |., Settore IlI: Servizi Affari Generali e alla Persona., Settore VI:

Urbanistica e Sviluppo Sostenibile., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi, Settore IV: Economico - Finanziario., Settore V: Lavori Pubblici e

Autorizzazioni Ambientali.
Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi
2653 Indicatore di Efficienza, misurata sulla digitalizzazione annua di un numero di processi pari aimeno al 01/01/2025 Sl
12,50% dei processi non ancora digitalizzati al 31/12/2024.
Formula: (2802) Digitalizzazione annua di un numero di processi pari aimeno al 12,50% dei processi non ancora
digitalizzati al 31/12/2024.
2654 Indicatore di Efficienza, misurata sul Nr Totale annuo di iniziative realizzate per favorire un costante e 01/01/2025 >
proficuo confronto con la citta.
Formula: (2803) Nr Totale iniziative realizzate per favorire un costante e proficuo confronto con la citta sulle materie
di propria competenza.
2655 Indicatore di Efficienza, misurata sul Nr Totale annuo di procedure inerenti Servizi/Attivita rese ai cittadini 01/01/2025 >

Programma

8 - Statistica e sistemi informativi

snellite e ridotte nei tempi di risposta/realizzazione.

Formula: (2804) Nr Totale annuo di procedure inerenti Servizi/Attivita di propria competenza rese ai cittadini snellite
e ridotte nei tempi di risposta/realizzazione.

Peso
30,00
12,00 20,00
1500 20,00
228/533
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INDICATORI

Codifica Descrizione

AZIONI/INDICATORI

Descrizione

Attuazione progetto facilitazione digitale per la promozione della cultura digitale della cittadinanza.

Potenziamento degli Sportelli Unici.

Sviluppo di attivita costante di monitoraggio sulla Trasparenza Amministrativa.

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Attuazione progetto facilitazione digitale per la promozione della cultura digitale della cittadinanza.

Potenziamento degli Sportelli Unici.

Sviluppo di attivita costante di monitoraggio sulla Trasparenza Amministrativa.

Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi Peso

Totale: 70,00

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

3 T R
S

S

Totale: 30,00

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

3 T
S e o

S

Totale: 30,00

229/533

SchedaObiettiviStrategiciConOperativiRPT - 01/01/2025 / 31/12/2025



Manfredonia Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante
AZIONI/INDICATORI

Descrizione ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

Sviluppo di attivita costante di monitoraggio sulla Trasparenza Amministrativa. 2027 Hl_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_ 10,00

Totale: 10,00
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso: 100,00
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del
personale.
07.01.06.00 OBIETTIVO STRATEGICO OTTIMIZZAZIONE NELLA GESTIONE E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE. Peso: 10,00
TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 50,00 CODIFICA: 07.01.06.02
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Formazione del personale.
RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 10,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 10,00), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 10,00), Tommaso Gioieni (Peso
valutazione: 10,00), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 10,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 5,00)
ORGANIGRAMMA CdC - Attivita Produttive, Settore di Staff I., CdC - Gestione delle Risorse Umane., Settore |: Risorse umane - Sviluppo Economico., Settore Ill: Servizi Affari Generali e alla Persona.,

Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., Settore I1V: Economico - Finanziario., Settore di Staff Il: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo
Sostenibile., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione Turistica - Servizi Educativi

Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

INDICATORI
Codifica Descrizione Inizio/Fine Valore Minimo Valori attesi
2645 Indicatore di Efficienza ed Efficacia, misurate sul Tasso di utilizzo delle risorse a disposizione per la 01/01/2025 >

Programma

10 - Risorse umane

“Formazione Professionale” dei dipendenti (L'Indicatore puo essere anche settorializzato).

Formula: (2785) Ammontare Tot. Annuo delle risorse impegnate per la “Formazione Professionale”. / (2786)
Ammontare Tot- annuo delle risorse disponibili per la “Formazione Professionale. * 100

SchedaObiettiviStrategiciConOperativiRPT - 01/01/2025 / 31/12/2025

Peso

100,00 50,00
Totale: 50,00
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

AZIONI/INDICATORI
Descrizione

Realizzazione per tutti i dipendenti dell'Ente di aimeno 40 ore all'anno di formazione professionale.

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC PESO

< JHNNNNNNNNNNNNRRNRRENEEN >~

Maria Sipontina Ciuffreda; Barbaro Lucio; Maricarmen Pia Distante; Giacomo Scalzulli; Tommaso Gioieni; Matteo
Ognissanti; Giuseppe Di Tullo

Totale: 50,00
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO

07.01.08.00 OBIETTIVO STRATEGICO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso:
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei

processi produttivi.

Sostenere e garantire politiche per l'innovazione e la trasformazione digitale dei processi produttivi e della comunicazione Peso:
istituzionale e favorire la “Partecipazione territoriale attiva” alla definizione ed alla strutturazione di Linee d’intervento che
conducano alla redazione di un << Bilancio sostenibile, sociale e partecipato>>. Ottimizzazione nella gestione del

personale.

Sviluppo di azioni ed iniziative per il superamento delle prescrizioni previste con deliberazione n.185/PRSP/2021 di Peso:
approvazione del Piano di riequilibrio finanziario pluriennale da parte della Corte dei Conti - Sezione controllo per la

Puglia.

15,00

100,00

10,00

TIPO OBIETTIVO: Obiettivo Operativo PESO: 100,00 CODIFICA: 07.01.08.01
VALUTAZIONE: Valutazione individuale
OBIETTIVO: Adottare tutti gli atti previsti nel piano di riequilibrio finanziario pluriennale approvato con

deliberazione di Consiglio comunale n. 1 del 17.03.2019 e avviare ogni procedimento utile
all'incremento delle entrate ed alla razionalizzazione della spesa.
Adottare tutti gli atti previsti nel piano di riequilibrio finanziario pluriennale approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 1 del 17.03.2019 e avviare ogni procedimento utile all'incremento delle entrate ed alla razionalizzazione della spesa.

RESPONSABILE Maria Sipontina Ciuffreda (Peso valutazione: 3,00), Matteo Ognissanti (Peso valutazione: 2,50), Maricarmen Pia Distante (Peso valutazione: 5,00), Tommaso Gioieni (Peso valutazione:
3,50), Giacomo Scalzulli (Peso valutazione: 4,00), Barbaro Lucio (Peso valutazione: 1,50)

ORGANIGRAMMA Settore lll: Servizi Affari Generali e alla Persona., Settore |: Risorse umane - Sviluppo Economico., Settore di Staff II: Corpo di polizia Municipale., Settore VI: Urbanistica e Sviluppo
Sostenibile., Settore V: Lavori Pubblici e Autorizzazioni Ambientali., Settore IV: Economico - Finanziario., Settore di Staff |., Settore II: Servizi Demografici - Cultura - Promozione

Turistica - Servizi Educativi
Missione

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

AZIONI/INDICATORI

Descrizione

Adottare tutti gli atti previsti nel piano di riequilibrio finanziario pluriennale approvato con deliberazione di

Consiglio comunale n. 1 del 17.03.2019.

Programma

3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

ANNO GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV

DIC PESO

» HHNNNNNNNNNNNNNNNNENNEEN ~~

Tommaso Gioieni; Maria Sipontina Ciuffreda; Barbaro Lucio; Matteo Ognissanti; Giacomo Scalzulli; Giuseppe Di

Tullo; Maricarmen Pia Distante

Totale: 100,00
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Piano della perfomance - Anno Gestione 2025

Scheda obiettivi operativi per responsabile: Maricarmen Pia Distante

07.00.00.00 LINEA DI MANDATO

Definire e garantire politiche per un “Bilancio sostenibile, sociale e partecipato” e per l'innovazione e la trasformazione Peso: 15,00
digitale dei processi produttivi e della comunicazione istituzionale. Ottimizzazione nella gestione del personale e dei
processi produttivi.
07.01.00.00 OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO Sostenere e garantire politiche per l'in