
 

 

 

 

 

 

 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 

(PIAO) 2025-2027 

 

In modalità semplificata ai sensi dell’art. 6 del DM 24 giugno 2022 poiché il personale 

è costituito da 2 unità a tempo indeterminato TRIENNIO 2025 – 2027 

 

Approvato dal Consiglio dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Modena 

Approvato dal Consiglio Direttivo in data 12 Febbraio 2025 

 

 

 

ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI MODENA  

V.le Amendola 264 – 41125 Modena 

Codice Fiscale 80009650369 

Presidente e Legale Rappresentante: Dott.ssa Carmela Giudice 

Telefono 059/218519 

Email segreteria@opimodena.it 

Pec segreteria.opimodena@pec.it       

Pec modena@cert.ordine-opi.it 

Sito internet www.opimodena.it 
 

2.1 VALORE AGGIUNTO Amministrazione con 

meno di 50 dipendenti 

 

2.2 PERFORMANCE 

Amministrazione con meno di 50 dipendenti 

 

2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA 

Piano Triennale Anticorruzione e Trasparenza triennio 2025-2027 approvato nella seduta del Consiglio 

Direttivo nella seduta 12 Febbraio 2025 Delibera n.24 

 

https://www.opimodena.it/wp-content/uploads/sites/65/2025/02/PTPC2025-2027-OPI-MODENA-rev.-0.pdf 

 

Adozione di un sistema di Whistleblowing  

https://www.opimodena.it/amministrazione-trasparente/segnalazioni/ 

 

Adozione apposita piattaforma in cloud WhistlebloiwingPA 

https://opimodena.whistleblowing.it/#/ 

 

 
 

 

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 
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3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

 

Al Consiglio direttivo dell’Ordine spettano le seguenti attribuzioni: 

a) Compilare e tenere gli Albi Professionali degli iscritti; 

b) Vigilare alla conservazione del decoro e dell’indipendenza dell’Ordine; 

c) Designare i rappresentanti dell’Ordine presso commissioni, enti ed organizzazioni di carattere 

provinciale o comunale; 

d) Promuovere e favorire tutte le iniziative intese a facilitare il progresso culturale degli Iscritti 

e) Dare il proprio contributo di esperienza e conoscenza alle autorità per lo studio e la soluzione 

dei problemi sanitari provinciali e locali; 

f) Esercitare il potere disciplinare nei confronti dei Sanitari iscritti all’Albo degli Infermieri.  

g) La Struttura del Consiglio Direttivo, Commissione Albo e Revisori dei Conti: 

 
PRESIDENTE: Carmela Giudice 

VICE PRESIDENTE: Federica Davolio 

SEGRETARIO: Camilla Secchi 

TESORIERE: Nunzio Panzera 

CONSIGLIERI: Accorsi Martina 

Assirelli Elena 

Barbieri Davide 

Boni Davide 

Borghi Rossella 

Caleffi Dalia 

Coturri Maria Giulia 

Greco Giusta 

Lirangi Tonino 

Prencipe Libero  

Schirmo Daniele 

 

 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
 

 
REVISORI EFFETTIVI: 

Bisi Antonella               

Peren Maurizio 

Rossi Lorella                     Revisore supplente 

 

 
 

COMMISSIONE PER GLI ISCRITTI ALL'ALBO DEGLI INFERMIERI 

 

PRESIDENTE: Valeriano Zini 

VICE PRESIDENTE Antonio Bisceglia 

SEGRETARIO Tania Manfredini 

COMPONENTI: 

 

Latrecchina Antonella 

Liotti Paola 

Marasco Rolando 

Pamparana Ivan 

Pedroni Serena 

Saguatti Ilaria 

 

 

 

PERSONALE DIPENDENTE IN SERVIZIO 

 
MAGNI FRANCESCA MODARELLI NOEMI  

FUNZIONARIO EX. C3 ASSISTENTE EX. B1  

   

 

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE 

UMANO 



Struttura Organizzativa dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Modena e 

Organigramma Ordine approvati dal Consiglio Direttivo nella seduta 12 Febbraio 2025 Delibera 

n.27 

 

https://www.opimodena.it/wp-content/uploads/sites/65/2025/02/STRUTTURA-ORGANIZZATIVA-2025-

2028.pdf 

 
3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE 

 

Per triennio 2025/2027 l’Ordine non ha formalizzato un Piano organizzativo per il lavoro 

agile. 

Fermo restando che l’Ordine considera e gestisce le richieste di lavoro agile, verrà 

valutato in caso di necessità da parte dei dipendenti che ne facciano richiesta nel triennio 

2025/2027  
 

3.3 PIANO TRIENNALE DEI BISOGNI DI PERSONALE 
 

Il Consiglio Direttivo dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Modena si è riunito nella seduta 

del 12 febbraio 2025 e con Delibera n. 26 approva il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025-

2027 

 

https://www.opimodena.it/wp-content/uploads/sites/65/2023/09/Modena-PIANO-TRIENNALE-DEL-

FABBISOGNO-DEL-PERSONALE-2025-2027.pdf  
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