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Premessa
Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell'attivitdtogzammatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzaatiita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimentadbigni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altroua
forte valore comunicativo, attraverso il quale k&pubblico comunica alla collettivita gli obiefts

le azioni mediante le quali vengono esercitateulezibni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore publdesoddisfare.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 gug021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nelraostdinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piprogrammi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piameefnale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lav@gitese il Piano triennale dei fabbisogni del peeden

- quale misura di semplificazione e ottimizzazialgla programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amminig&ralelle PP.AA. funzionale all’attuazione del
PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ngeredatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto $#agfivo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Riscbrruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazionengrali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 ddiX}C di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso asis®r nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazaiel 30 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @rgzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto kegg giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, canmeodotto dall’art. 1, comma 12, del decreto

legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con freadioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15

e successivamente modificato dall’art. 7, commalXdcreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. [Bdata di scadenza per I'approvazione del PIAO
in fase di prima applicazione é stata fissata ajig@no 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piémtegrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all'adozione del PIAO connmeli 50 dipendenti, procedono alle attivita di



cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), p&r mappatura dei processi, limitandosi
all'aggiornamento di quella esistente all’'entrataigore del presente decreto considerando, ai sens
dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 d@&l2, quali aree a rischio corruttivo, quelle refati

a

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prei@re della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenutirdaggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico.

L’'aggiornamento nel triennio di vigenza della sseétmione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corriyttivodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorssvero di aggiornamenti o modifiche degli

obiettivi di performance a protezione del valorélpiico. Scaduto il triennio di validita il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei monggigeffettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sagraute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitataneeali’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c)2n.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 diperidprocedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblidaaministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integratétlivita e Organizzazione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento ani visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2023-2025, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d’insieme suingipali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordiade diverse azioni contenute nei singoli Piani.
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SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Colleretto Castelnuovo
Indirizzo: Via Ghella n.13
Codice fiscale/Partita IVA: 115479100185

Presidente: Sig. Piervanni Trucano

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 3
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedent&38H1.

Telefono: 0124.418350
Sito internet; www.unionevallesacra.to.it
E-mail: info@unionevallesacra.to.it

PEC: info@pec.unionevallesacara.to.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

Sottosezione di  programmazione Documento Unico di Programmazione Semplificato
2025-2027, dicui alla deliberazione di Consiglio
Comunale n.14 del 9/12/2024 (che si allega)

Valore pubblico Sezione da non compilare negli enti con meno di 50
dipendenti

Sottosezione di  programmazione Piano delle Performance 2024-2026 (di seduito
Performance indicato)




PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024

AREA : AMMINISTRATIVA - CONTABILE

RESPONSABILE DEI SERVIZI:  Dott. Sergio MAGGIO, Segretario dell’'Unione

ATTIVITA" INERENTE IL SERVIZIO:

ADOZIONE DI TUTTI | PROVVEDIMENTI INERENTI:

- Regolamenti

- Delibere Giunta Comunale, Consiglio Comunale temainazioni del Servizio
- Relazione previsionale e programmatica, bilamgiouale e pluriennale

- Variazioni di Bilancio e di assestamento

- Verbale chiusura/conto consuntivo

- Rendiconto generale

- Fatture ricevute/emesse

- Gestione impegni/accertamenti

- Liquidazioni

- Mandati di pagamento

- Ordinativi incasso

- Gestione IVA

- Servizio economato

- Piani economico - finanziari

- Accertamenti residui

- Stipendi dipendenti/contributi

- Statistiche inerenti il personale

- Adempimenti fiscali/pensionistici/normativi de¢fsonale e attuazione D. Legvo 150/2009
- Attivita di supporto al Revisore dei Conti

- Rapporti con tesorerie

- Gestione risorse finanziarie altri servizi

- Controlli contabili ed amministrativi

- Patrimonio inventario

- Servizi ricreativi culturali e ricreativi e rapgibcon associazioni

- Gestione mensa scolastica

- Organizzazione servizi scolastici integrativi

- Gestione assicurazioni

- Gestione utenze tutti i beni dell’Ente

- Collaborazione con ufficio tecnico per l'adoziatig¢utte le iniziative necessarie per ottenimegtatributi regionali
finalizzati all'istruzione;

- Gestioni Immobili dell’'Unione

- Attuazione normativa L. 135/2012 per quanto dnpetenza

- Attuazione normativa D.Lgvo 33/2013 per quantoeaipetenza
-Attuazione normativa pareggio di bilancio

- Attuazione Decreto Legislativo n. 196/2003

- Attuazione normativa anticorruzione L. 190/20E2 guanto di competenza
- Attuazione controllo equilibri finanziari e cootio gestione

- Attuazione controlli Art. 174, D.Lgvo 26/2016

- Rapporti con ATO3

OBIETTIVI GESTIONALLI:

- Predisposizione Bilancio per approvazione coalientro i termini di legge

- Predisposizione rendiconto entro i termini digeg

- Affidamento metodo di controllo della gestionedinziaria al fine del mantenimento dell'equilibdidBilancio

- Riduzione della spesa corrente avente naturaobbligatoria, senza riduzione dell'efficienza eficatia dei servizi
erogati

- Tempestivita pagamenti e incassi



- Rispetto adempimento normativa trasparenza D.I33/2013 per quanto di competenza
- Rispetto adempimento normativa anticorruzion&90/2012 per quanto di competenza
- Controlli equilibri finanziari e controllo gestie

PERSONALE

- incarico per supporto a ditta esterna Numersatia

OBIETTIVI STRATEGICI

1) Armonizzazione contabile: Introduzione dal 1.1.2016 e proseguimento con iolieaggiornamenti della cosi detta
"armonizzazione contabile degli enti territoriatibnsistente nel processo di riforma degli ordinaimeamtabili pubblici
diretto a rendere i bilancio delle amministrazipanbbliche omogenei, confrontabili ed aggregahii.Lgs. 23.6.2011, n.
118 e smi), con particolare riferimento agli atibpedeutici all’applicazione della contabilita paoniale e del bilancio
consolidati.

2) Riaccertamento ordinario dei residui attivi egiai per renderli rispondenti e creazione dell’FPV

3) Verifica e monitoraggio del fondo crediti dubleisigibilita: monitoraggio delle entrate che infleono sulla definizione
del FCDE al fine di limitare gli effetti finanziaderivanti da andamenti negativi delle componeetiRCDE.

4) Controllo del rispetto del Pareggio di bilancmalisi delle possibilita offerta dalle normatimemateria.
5) Controllo costante incassi mensa scolastica
RISORSE attribuite al Responsabile del Servizio per ldizeazione degli obiettivi.

S| ALLEGA PEG UFFICIO FINANZIARIO



PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024

AREA: TECNICO -LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONI

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Arc. Diego DASSETTO

ATTIVITA' INERENTI IL SERVIZIO:

Adozione di tutti i provvedimenti inerenti:

- Regolamenti

- Delibere Giunta, Consiglio Comunale e determiaekeSkrvizio

- Appalti pubbilici

- Atti Amministrativi

- Rapporti con il pubblico

- Gestione personale e servizi tecnici comunali

- Rapporti con consulenti/enti

- Gestione statistiche

- Gestione archivi catastali

- Gestione lavori pubblici

- Responsabile procedimento lavori pubblici

- Gestione cartografia

- Gestione vincoli territoriali/ambientali/servigcologici

- Progettazione, direzione lavori, collaudi

- Manutenzione strade, servizi tecnici, patrimonio

- Contabilita e liquidazione imprese appaltatrici

- Contabilita e liquidazione professionisti esterni

- Manutenzione patrimonio dell’'Unione

- Attuazione Decreto Legislativo n. 196/2003 (Pciya

- Attuazione delle norme inerenti la sicurezzalaubro del personale tecnico
- Incarichi professionali esterni

- Gestione di tutte le richieste di atti di accegsmpie inerenti il servizio
- Comunicazioni Autorita vigilanza ed attuazione

- Anagrafe unica stazioni appaltanti (AUSA) art.t88— D.L. 179/2012
- Adempimenti normativa Anagrafica stazione unippaitante

- Attuazione normativa D.Lgvo 33/2013 per quantoeainpetenza

- Attuazione normativa L. 135/2012 per quanto dnpetenza

- Rispetto adempimenti normativa trasparenza anstnativa per quanto di competenza
- Rispetto normativa anticorruzione L. 190/2012 quasinto di competenza
- Adempimenti relativi al MEF per quanto di competa

- Attivazione nuova normativa D.Lgvo 50/2016

OBIETTIVI GESTIONALI

- Gestione manutenzione patrimonio dell’'Unione

- Acquisti in MEPA

- Cogestione e organizzazione eventi

- Proposta di programma triennale ed annuale delld*©0
- Gestione PMO nel corso dell'anno

- Coordinamento e gestione servizio di manutenziotegno
- Ottimizzazione utilizzo risorse assegnate

- Predisposizione atti amministrativi e progettu@cessari per ottenimento finanziamenti

- Riduzione dei tempi di rilascio atti inerenti affigio
- Evasione adempimenti normativi e statisti in redagi a normativa statale e regionale



OBIETTIVI STRATEGICI:

- Manutenzione straordinaria del territorio
- Realizzazione interventi scuola per l'infanzia enaria
- Verifica Manutenzione degli edifici scolastici

PERSONALE

N. 1 dipendente di altra PA — Geom. Marco PERINO

RISORSE attribuite al Responsabile del Servizio per ldizeazione degli obiettivi.

SI ALLEGA PEG UFFICIO TECNICO



PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024

AREA: RISORSE UMANE

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Dott. MAGGIO Sergio, Segretario dell’'Unione

ATTIVITA' INERENTI IL SERVIZIO:

Adozione di tutti i provvedimenti inerenti:

- Regolamenti

- Delibere Giunta, Consiglio Comunale e determiakeSkrvizio

- Assistenza giuridico - amministrativa agli orgdeil'Ente

- Coordinamento e sovrintendenza dei Responsabifbdrvizi

- Ordinanze sindacali

- Commissioni Consiliari

- Affari giuridici del personale e contrattazioneceéntrata Sindacati

- Gestione ufficio segreteria generale

- Attuazione Decreto Legislativo n. 196/2003

- Attuazione norme inerenti sicurezza sul lavoro

- Attuazione Decreto Legislativo n. 196/2003

- Attuazione norme inerenti sicurezza sul lavoro

- Gestione di tutte le richieste di accesso agjlioatopie inerenti il Servizio.
- Nuove assunzioni di personale.

- Adozione provvedimenti inerenti I'anticorruziohe190/2012

- Adozione provvedimenti inerenti la trasparenzhgvo 33/2013

- Adozione controlli previsti Art. 174 D.Lgvo 26700

- Adozione provvedimenti inerenti i servizi assdicia

- Ordinanze

- Gestione attivita istruttorie e controllo e ataerento attivita economiche
- Pubblicazioni Albo Pretorio

- Gestione statistiche inerenti il servizio

- Gestione di tutte le richieste di atti di accegsmpie inerenti il servizio

OBIETTIVI GESTIONALI

- Deliberazioni Giunta Comunale

- Deliberazione Consiglio Comunale

- Appalti amministrativi

- Procedure gestione Consigli Comunali

- Gestione personale/contratti decentrati

- Ottimizzazione utilizzo risorse

- Adempimenti relativi agli Amministratori

- Riduzione delle attese e dei tempi degli ademptirennessi alle attivita
- Riduzione della spesa corrente avente naturaatdatigatoria, senza che questo comporti riduzioel'efficienza
edefficacia dei servizi

- Attuazione D.Lgvo 150/2009

- Attuazione normativa L. 135/2012 per quanto dnpetenza

- Attuazione normativa D.Lgvo 33/2013 trasparenza

- Attuazione normativa L. 190/2012 anticorruzione

- Attuazione controlli Art. 174, D.Lgvo 26/2016

RISORSE attribuite al Responsabile del Servizio per ldizeazione degli obiettivi.

S| ALLEGA PEG UFFICIO FINANZIARIO

10



Sottosezione di
programmazione

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzienalella
Trasparenza 2024-2026, approvato con deliberazioGeunta
Comunale n.2 del 29/01/2024.

Rischi corruttivi e
trasparenza

I PNA 2022 ha introdotto nuove semplificazioni oite a tutte le
amministrazioni ed enti con meno di 50 dipendebd.

semplificazioni elaborate si riferiscono sia alad di programmazione
delle misure, sia al monitoraggio.

Le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipenti possono, dopo I3
prima adozione, confermare per le successive dugadita, Io strumento
programmatorio in vigore con apposito atto dellarg di indirizzo.

Cio puo avvenire sempre, salvo che nel corso aelbgprecedente:

» siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfuani
amministrative significative;

» siano state introdotte modifiche organizzativevelati;

A\ 4

siano stati modificati gli obiettivi strategici;

» siano state modificate le altre sezioni del PIA@I aso di
obbligo di adozione del PIAO) in modo significatitale da
incidere sui contenuti della sezione anticorruzieneasparenza,.

Soltanto le amministrazioni e gli enti tenuti ackarare la sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO devono censid, comeulterior
motivo per una nuova adozione, la modifica strattudelle altre sezion
del PIAO. In tal caso, nella logica di integraziohe caratterizza il PIAQ,
€ necessaria una revisione anche della sezioneoantiione €
trasparenza per allineare le misure alle modifiapportate alle altr
sezioni.

=

(U

Nellatto di conferma o di nuova adozione occorrared conto,
rispettivamente, che non siano intervenuti i fattwdicati sopra, ovverd
che siano intervenuti e su che cosa si & incismado particolare nel
nuovo atto di programmazione.

I RPCT ha verificato che non e intervenuta alcoaasa ostativa alla
conferma dell'atto programmatorio relativo al tmém2022 - 2024.
Si ritiene pertanto di confermare per I'anno 2022Ril Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 22226 approvato cor
deliberazione di Giunta comunale n. 2 del 29/0142@2disponibile in
allegato)
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di
programmazione

Struttura
organizzativa

AREA CATEGO | COPERTO | VACA
RIA NTI
Tecnica e tecnico- D1 1 (part-time
manutentiva 33,3%)

Sottosezione di
programmazione

Dassetto) non € previsto lavoro agile

In considerazione del fatto che I'Unione ha un sdifgendente part-time (Arch

—

Sottosezione di
programmazione

Piano Triennale
dei Fabbisogni di
Personale

Piano triennale del fabbisogno del personale 202426

stato adottato il piano triennale del personaleo&2024/2026.

Formazione del personale

prevenzione della corruzione e della trasparenza.

delle competenze necessarie in relazione alle lolegjislative.

e Si da atto che con deliberazione di Giunta delldhe n.25 del 04/10/2024

La formazione va erogata a tutto il personale eerrat principalmente alla
materia dell’etica e della legalita, in attuaziated Piano triennale per la

Si dovranno inoltre assicurare i percorsi formatiecessari per 'adeguamento
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SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Sezione da non compilare negli enti con meno didp@ndenti. Va comunque rilevato che i
monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Ongazazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 8 de
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113,afen
delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decretol ddinistro per la Pubblica Amministrazione concartee
la definizione del contenuto del Piano Integratéttivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 ¢ @mma 1, lett. b) del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alldosezioni “Valore pubblico” e
“Performance”;

- secondo le modalita definite dal’ANAC, relativanteralla sottosezione “Rischi corruttivie
trasparenza’;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente dudazione della performance (OIV) dicui
all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottol#@09, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai
sensi dell’articolo 147 del decreto legislativoagbsto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimemita coerenza con gli obiettivi di
performance.
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