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PREMESSA

Il Piano Integrato di attivita e Organizzazione (di seguito per brevita anche P.1.A.O.) del Comune di
Castelletto Uzzone ha come obiettivo quello di “assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante
e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di
accesso”. Trattasi di un nuovo strumento introdotto dal D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (convertito con
modificazioni dalla Legge 113/2021 e ulteriormente modificato dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36) recante
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della
giustizia”. In particolare, le finalita del P.I.A.O. esplicitate dalla norma sono:
- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria dell’Ente e una sua
semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.
Si tratta quindi di uno strumento dotato di un forte valore comunicativo, attraverso il quale 1’Ente
pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le
funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfare. A livello strategico ¢ una sorta di “mappatura del cambiamento” che consentira di
realizzare un monitoraggio costante e accurato del percorso di transizione amministrativa avviato con
il PNRR

L’anno 2022 ¢ stato un anno di transizione tra il precedente modello di pianificazione e la nuova
programmazione integrata ¢ 1’Ente, di fatto, ha effettuato una ricognizione dei contenuti del Piano gia

singolarmente approvati.

Nel 2023 ha approvato il P.I.A.O. 2023/2025 con deliberazione della Giunta Comunale n. 25/2023 del
25/05/2023 e con il presente atto I’Amministrazione intende avviare una programmazione articolata
secondo un cronoprogramma che porti all’elaborazione completa dei contenuti del Piano entro la

scadenza per la sua approvazione.

Inoltre, il P.ILA.O. che segue ¢ redatto in modalita semplificate ai sensi dell’art. 6 del D.M. n.
132/2022 in quanto il Comune di Castelletto Uzzone ha meno di 50 dipendenti.



SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

RIFERIMENTI
Indirizzo Via Provinciale, 11 Castelletto Uzzone | CN 12070
Centralino 0173/89129
fax 0173/839907
Sito http://www.comune.castelletto-uzzone.cn.it/
e-mail castelletto.uzzone@reteunitaria.piemonte. it
PEC castelletto.uzzone@cert.ruparpiemonte.it
Codice fiscale 00430250043
Partita IVA 00430250043
Codice ISTAT 004050 Codice Catastale C167

Residenti al 31.12.2021: 311
Residenti al 31.12.2022: 304
Residenti al 31.12.2023: 293
Sindaco: MOLINARI Gabriele
Giunta Comunale:
MOLINARI Gabriele
MOLINARI Annamaria
SANTI Samuele

Consiglio Comunale

MOLINARI Gabriele, MOLINARI Annamaria, SANTI Samuele, CERRATO Arianna, MARENCO
Elena, DOGLIOTTI Luca, MOLINARI Barbara, MOLINARI Riccardo, FEDERICO Mattia
Domenico, BOGLIACINO Maurizio



SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore Pubblico?!
Tenuto conto che trattasi di sottosezione non obbligatoria, si richiama il contenuto

- delle Linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del
mandato presentate con D.C.C. n. 12/2019 del 04/06/2019
- del Documento Unico di Programmazione 2024/2026
presentato con D.G.C. n. 34/2023 del 18/08/2023, aggiornato con D.C.C. 23/2023 del
19/12/2023.
2.2 Performance?
Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 81/2022, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108,

comma 1 D.Lgs. 267/00 e il piano della performance di cui all'articolo 10 del D.Lgs. 150/2009
sono assorbiti nel PIAO e per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti la relativa sezione
non ¢ obbligatoria. Cid nonostante, ¢ intenzione dell’Amministrazione riassumere in questa
sezione gli indirizzi e gli obiettivi strategici dell’Ente, riservando a successivo aggiornamento la
definizione degli obiettivi operativi.

Per il 2023 gli obietti i programmati sono stati raggiunti al 31/12/2023 (vds. D.G.C. 4/2024)
Obiettivi di performance correlati alla qualita dei procedimenti e dei servizi Sono contenuti
nel D.U.P.S. Obiettivi di miglioramento

Servizio Amministrativo Vassallo Paola Maria Angela

OBIETTIVI DI GESTIONE E STANDARD

EURO INDICATORI DI QUALITATIVO | RISORSE UMANE VALUTAZIONE DEI RISULTATI
MICTICEEMERIEHREES R ATTIVITA QUANTITATIVC | FINANZIARIE e
TEMPORALE STRUMENTALI
RESPONSABILE NUCLEO NUCLEO
SERVIZIO VALUTAZIONE | VALUTAZIONE
Risultati % Osservazioni
ottenuti raggiungimento

obiettivi

TRANSAZIONE DIGITALE — ACCERTAMENTI n. Accertamenti | Entro il Utilizzo Software
TARI E IMU 2019 E ANNI SEGUENTI €3000,00 31122024
RIORDINO CONCESSIONI CIMITERIALI — WVCU"?GSSiDNi

Cimiteriali

SUPPORTO UFFICIO RAGIONERIA - Partecipazi

. artecipazione
CONTABILITA" E UFFICIO TECNICO PER a Bandi PNRR
BANDI PNRR fransazione
digitale.

! Previsioni generali contenute nella Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione (art. 3, comma 2 DM 132_2022)

2 Programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia dell’ Amministrazione, secondo quanto previsto dal Capo Il
del D.Lgs. 150 del 2009. Sebbene, le indicazioni contenute nel “Piano tipo” non prevedano I’obbligatorieta di tale sottosezione di programmazione
anche al fine della successiva distribuzione della retribuzione di risultato ai Responsabili/Dipendenti, si procede ugualmente alla predisposizione dei
contenuti della presente sottosezione in quanto giusta deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto “l’assenza
formale del Piano esecutivo della gestione, sia essa dovuta all’esercizio della facolta espressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per
gli enti con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o gestionali, non esonera I’ente locale dagli obblighi di
cui all’art. 10, co.l del D. Lgs. 150/2009 espressamente destinato alla generalita delle Pubbliche amministrazioni e come tale, da considerarsi
strumento obbligatorio [...]”



Non risultano assegnati altri obiettivi di performance in quanto il responsabile del servizio finanziario
e il RUP del servizio tecnico e il Sindaco.

Obiettivi per favorire le pari opportunita e I’equilibrio di genere: il Piano delle Azioni
Positive ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” indica obiettivi e risultati attesi per riequilibrare
le situazioni di non equitd di condizioni tra uomini ¢ donne che lavorano nell’Ente e si propone di
favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove esiste
un divario fra generi e di promuovere ’inserimento delle donne nei settori ¢ nei livelli professionali
nei quali esse sono sottorappresentate. Le azioni positive sono imperniate sulla regola espressa
dell’uguaglianza sostanziale, regola che si basa sulla rilevanza delle differenze esistenti fra le persone
di sesso diverso. Realizzare pari opportunita fra uomini e donne nel lavoro, quindi, significa eliminare
le conseguenze sfavorevoli che derivano dall’esistenza di differenze.

L’organizzazione del Comune di Castelletto Uzzone vede la presenza femminile di 1 unita di
personale sulle 2 unita attualmente in servizio presso 1’Ente.

Non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell’art. 48, comma 1, del D.
Lgs. 11.04.2006 n. 198, in quanto non sussiste un divario fra generi inferiore a due terzi.

L’Ente inoltre garantisce la partecipazione a corsi formativi e di aggiornamento professionale alle
proprie dipendenti, garantendo la proporzionalita rispetto alla loro presenza all’interno dell’Ente.
Risultano adottate inoltre, modalita organizzative idonee a favorirne la partecipazione consentendo la
conciliazione tra vita professionale e vita familiare. Non ci sono posti, nella dotazione organica, che
siano prerogativa di soli uomini o di sole donne. Nello svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di
Castelletto Uzzone valorizza attitudini e capacita personali, a prescindere dal sesso del dipendente.

Al fine di promuovere pari opportunita come fatto significativo di rilevanza strategica, nel triennio

2024/2026 I’Ente prevede di mantenere e/0 raggiungere i seguenti obiettivi:

obiettivi Ambito d’azione azioni

tutelare ’ambiente di lavoro da casi | ambiente di lavoro Evitare che si verifichino situazioni conflittuali sul
di molestie, mobbing e posto di lavoro, determinate ad esempio da:
discriminazioni - pressioni o molestie sessuali;

- casi di mobbing;

- atteggiamenti mirati ad avvilire il dipendente,
anche in forma velata ed indiretta;

- atti vessatori, correlati alla sfera privata della
lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di

discriminazioni




favorire I’equilibrio e la

conciliazione tra  responsabilita

familiari e professionali, anche
mediante una diversa organizzazione
del lavoro delle condizioni e del

tempo di lavoro

orario di lavoro

Realizzare economie di gestione attraverso la
valorizzazione e 1’ottimizzazione dei tempi di

lavoro.

Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee

legate a particolari esigenze familiari e personali

Prevedere agevolazioni per 1’utilizzo al meglio delle
ferie a favore delle persone che rientrano in servizio
dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate
per congedo parentale, anche per poter permettere

rientri anticipati.

garantire il rispetto delle pari

opportunita nelle procedure di

reclutamento del personale o di

assegnazione dei posti di lavoro

assunzioni

Assicurare il rispetto delle pari opportunita nelle
varie procedure di assunzione agli impieghi presso
I’Ente.

garantire, nelle commissioni di concorso e di

selezione, la presenza almeno un terzo dei

componenti di sesso femminile

redigere i bandi di concorso /selezione richiamando
espressamente il rispetto della normativa in tema di
pari opportunita e contemplando 1’utilizzo tanto del

genere maschile quanto di quello femminile

promuovere le pari opportunita in
materia di formazione,
aggiornamento e  qualificazione

professionale

Formazione

Programmare attivita formative che possano
consentire a tutti i dipendenti nell’arco del triennio
di sviluppare una crescita professionale e/o di

carriera

Favorire il reinserimento lavorativo del personale
che rientra dal congedo di maternita o di paternita o
da assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari
sia attraverso I’affiancamento da parte del
responsabile del servizio o di chi ha sostituito la
persona assente, sia attraverso la predisposizione di
apposite iniziative formative per colmare eventuali

lacune

fornire opportunita di carriera e di
sviluppo della professionalita sia al
personale maschile che femminile,
compatibilmente con le disposizioni
normative in tema di progressioni di
incentivi

carriera, e progressioni

economiche

sviluppo  carriera

professionalita

e

Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia

al personale femminile che maschile.




Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo
logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti
meritevoli attraverso ’attribuzione selettiva degli
incentivi economici e di carriera, nonché delle
progressioni economiche, senza discriminazioni di

genere.

Affidare gli incarichi di responsabilita sulla base
della professionalita e dell’esperienza acquisita,
senza discriminazioni. Nel caso di analoga
qualificazione e preparazione professionale,
prevedere ulteriori parametri valutativi per non

discriminare il sesso femminile rispetto a quello

maschile
promuovere la comunicazione e la | informazione e | Disporre la trasmissione del presente PIAO a tutti i
diffusione delle informazioni sul | comunicazione dipendenti

tema delle pari opportunita

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente, sara trasmesso agli organismi di
rappresentanza presenti nell’Ente, come individuati
dall’art. 42 del DLgs 165/2001

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai
problemi incontrati da parte del personale dipendente, in modo da poter procedere, alla scadenza, ad
un aggiornamento adeguato e condiviso.

Obiettivi finalizzati alla piena accessibilita digitale dell’amministrazione:

saranno predisposti entro il 31/03/2024

Obiettivi legati al risparmio e all’efficientamento energetico:

inseriti all’interno del D.U.P.S. 2024/2026.

Per il 2024 é previsto

Intervento Interventi | Missione | Compone | Linea Termine | Importo
attivati/da nte d'interv | previsto
attivare ento

PNER - M2C4 -INV. Intervent: 2 4 22 N/A € 50.000.00

2.2-LAVORIDI da attrvare

EFFICIENTAMENTO

ENERGETICO, MESSA

IN SICUREZZA

EDIFICI PUBBLICI

ANNO 2024- CUP

H14H22001470006 -




Sono in corso

WMZ2C4: Tutela del HI4H22001460006 | EDIFICIO COMUNALE IN LOC SCALETTAVIA 30.000,00

territorio e della risorsa MARCHISIO*INTERVENTI VOLTI AL RISPAFMIO

idrica - I2 2 Interventi ENERGETICCO SOSTITUZIONE SERRAMENTI E

per la resilienza, la COMPONENTI IMPLANTO TERMICO in corso

valorizzazione del
territorio e l'efficienza
energetica dei Comuni

W2C4: Tutela del HI4H22001470006 | EDIFICIO COMUNALE IN LOC SCALETTAVIA 30.000,00

territorio e della risorsa MARCHISIO*INTERVENTI VOLTI AL RISPAFMIO

idrica - I2 Z:Interventi ENERGETICO FORMAZFIONE DI COIBENTAZIONE

per la resilienza, la TERMICA INVOLUCRO in corso

valorizzazione del
territorio e l'efficienza
energetica dei Comumni

M2C4: Tutela del HI14J22000470006 | INTERVENTI VOLTI AL RISPARMIO EWNERGETICO. 50.000,00

territorio e della risorsa INSTALLAZIONE IMPLANTO PER LA PRODUZIOIWE

idrica - I2 2:Interventi DI ENERGIA RINNOVABILE/ IMPLANTO

per la resilienza, la FOTOVOLTAICO PALESTRA COMUNALE DI

valorizzazione del CASTELLETTO UZZONE.*VIA CASTELLETTO in corso
territorio e l'efficienza INFERIORE*INSTALLAZIONE IMPIANTO PER LA

energetica dei Comuni FRODUZIONE DI ENERGLA

EINNOWVABILE/ IMPIANTO FOTOVOLTAICO
PALESTE.A COMUNALE DI CASTELLETTO UZZ0ONE.

Obiettivi di semplificazione e digitalizzazione:

L’Ente intende mantenere e se possibile implementare i servizi digitali messi a disposizione dei
cittadini (Sportello Sue, Piattaforma PAGO PA, Sportello del Cittadino, modulistica, richiesta
appuntamenti online).

Nel 2024 I’Ente intende portare a compimento gli obiettivi correlati agli avvisi pubblicati sulla
Piattaforma PA digitale 2026 per i quali & stato ammesso a finanziamento. E intenzione inoltre
ripresentare la candidatura per la Misura 1.2

Obiettivi e performance finalizzati alla piena accessibilita fisica dell’amministrazione: L’Ente
non dispone di Piani di Eliminazione delle Barriere Architettoniche (PEBA), di cui all’art. 32, comma
21, della Legge n. 41/1986, come integrato dall’art. 24, comma 9, della Legge n. 104/1992 e valutera
se predisporne entro il 31/12/2024. Tuttavia, negli anni I’Amministrazione ha realizzato una sere di
interventi per eliminare le barriere architettoniche ed é presente una rampa di accesso agli uffici.

Nel 2023 I’Ente ha aderito all’Avviso pubblico di Regione Piemonte approvato con determinazione
dirigenziale 1360/A1418A/2023 e denominato “AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DEI COMUNI AL RIPARTO DELLE RISORSE
STATALI PER LA REDAZIONE DEI PEBA” e si ¢ impegnata - in caso di ottenimento del
contributo - ad approvare il PEBA Piano di Eliminazione delle Barriere Architettoniche entro e non
oltre il 31 dicembre 2024, dando indirizzo al Responsabile dell’Area Tecnica di provvedere ad ogni

ulteriore adempimento relativo alla presente al fine di dotare questo Comune del P.E.B.A., come da



articolo 32, comma 21, della legge n. 41/1986 e successivo articolo 24, comma 9, della legge 104 del
1992. Non risulta ammesso a finanziamento.

Nel 2024 trovera altresi attuazione quanto previsto dal D.Lgs. 222/2023 in materia di riqualificazione
dei servizi pubblici per l'inclusione e I'accessibilita. L’Ente valutera se applicare le previsioni di cui al
comma 2-bis dell’art. 6 D.L. 80/2021 anche ricorrendo a forme di gestione associata. Tale norma pone
a carico dell’Ente I’individuazione, nell'ambito del personale in servizio, di un Responsabile di
Servizio (in possesso di esperienza sui temi dell'inclusione sociale e dell'accessibilita delle persone
con disabilita anche comprovata da specifica formazione) che definisca specificatamente le modalita e
le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte
dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita, proponendo la relativa definizione
degli obiettivi programmatici e strategici della performance e della relativa strategia di gestione del
capitale umano e di sviluppo organizzativo e degli obiettivi formativi annuali e pluriennali. I
nominativo del soggetto individuato sara comunicato alla Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica. Si da atto che, ad oggi, I’Ente non dispone di personale in
possesso della suddetta professionalita.

Tuttavia negli anni I’Amministrazione ha realizzato una sere di interventi per eliminare le barriere
architettoniche ed é presente una rampa di accesso agli uffici .

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza®

Ai sensi dell’art. 6 del DM 30 giugno 2022, n. 132 della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento della Funzione Pubblica per le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti,
I'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il
triennio di validita, il Piano ¢ modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio.

L’ultimo Piano di Prevenzione della Corruzione (consultabile al seguente link:

https://www.comune.castelletto-

uzzone.cn.it/portals/1367/SiscomArchivio/8/pianotriennaleanticorruzione2022-2024.PDF) si riferisce
al triennio 2022/2024 e con D.G.G. n. 1/2024 del 25/01/2024 risulta confermato nei suoi contenuti
per il 2024.

3 Predisposta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)


https://www.comune.castelletto-uzzone.cn.it/portals/1367/SiscomArchivio/8/pianotriennaleanticorruzione2022-2024.PDF
https://www.comune.castelletto-uzzone.cn.it/portals/1367/SiscomArchivio/8/pianotriennaleanticorruzione2022-2024.PDF

Di recente e stato approvato I’aggiornamento 2023 del PNA 2022 (vds. Delibera n. 605/2023 del 19

dicembre 2023) dedicato ai contratti pubblici. Com’¢ noto, la disciplina in materia ¢ stata innovata dal

D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21

giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, intervenuto in

costanza di realizzazione degli obiettivi del PNRR/PNC e in un quadro normativo che, come indicato
nel PNA 2022, presenta profili di complessita per via delle numerose disposizioni derogatorie via via
introdotte. Cio nonostante, ad avviso dell’Autorita, la parte speciale del PNA 2022 dedicata ai
contratti pubblici risulta sostanzialmente ancora attuale. Conseguentemente sono stati forniti solo
limitati chiarimenti e modifiche a quanto previsto nel PNA 2022, al fine di introdurre, ove necessario,
riferimenti alle disposizioni del nuovo Codice. Anche le indicazioni contenute nel presente

Aggiornamento sono quindi orientate a fornire supporto agli enti interessati al fine di presidiare 1’area

dei contratti pubblici con misure di prevenzione della corruzione e per la promozione della

trasparenza che possano costituire una risposta efficace e calibrata rispetto ai rischi corruttivi che
possono rilevarsi in tale settore dell’agire pubblico.

Gli ambiti di intervento del citato aggiornamento sono circoscritti alla sola parte speciale del PNA

2022 e, in particolare:

- alla sezione dedicata alla schematizzazione dei rischi di corruzione e di maladministration e alle
relative misure di contenimento, intervenendo solo laddove alcuni rischi e misure previamente
indicati, in via esemplificativa, non trovino piu adeguato fondamento nelle nuove disposizioni;

- alla disciplina transitoria applicabile in materia di trasparenza amministrativa alla luce delle nuove
disposizioni sulla digitalizzazione del sistema degli appalti.

E necessario aggiornare la sezione “bandi di gara e contratti” della Sezione Amministrazione

Trasparente rivedendola sia come struttura che come contenuti nei termini di cui alla deliberazione

ANAC n. 264/2023 del 20.06.2023 avente ad oggetto: Adozione del provvedimento di cui all articolo

28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante individuazione delle

informazioni e dei dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle

procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano ai fini dell’assolvimento degli obblighi

di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. Tale documento individua infatti

gli atti, le informazioni e i dati relativi al ciclo di vita dei contratti pubblici oggetto di trasparenza ai

fini e per gli effetti dell’articolo 37 del decreto trasparenza e dell’articolo 28 del codice.
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Fase dilla procedira

Marrma di riferiments

Dats da pubblicare

Note

PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE

Art. 30 Liza di procedure automatizzate nel cido i vita des contratti pubblic

omich

- Islentn debe soluzioni g
adottate dalle S& e enti oncedent per
‘austomatizzazione delle proprie attita.

PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE

rt. 40 Dibattito pubblico [Ga intendersi rfento a quello Facokakiva)

~Ia rebione sul progetic dellopera =
analisi di fattibiita  delle  eventuali
alterrative Progettuali;

- la relazione conchusiva foan sintetica
descrizione delle  propmte e delle
omeranon  perverute s cueniuale
ndicazione di quelle ritenute mentewoli di
accogliments)

Pubblicazione tempestiva

PROGETTAZIONE E PROGRAMMATIONE

Allegata L& - Dibattita pubbhca abbligatora

- la relaziane di progetn celfopera redatta
dal responsabiie el dibattits pubblics;

- la relazione canchusam del responsabile del
dibattito frani conbenuti specificati deffart. 7
delfallegata);

- il documento conchuso della SA redatio
sulla base della relazione conchusva del

respansabile

Pubiblicazione tempestiva

PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE

Art. 168 Procedure di gara con sistemi di qualificazions

- gli atti recanti narme, oriteri aggettvi per i
funzicnamenta del sistema i qualificazicns,
evertusle aggiomamento periodico delio
stessa e durata, criten soggetti frecuisiti
relativi alle caparita economiche, finanzarie,
tecniche e professionalil per Msorizione a
sishema.

Pubblicazione tempestia

AGCANDICAZIONE

#irt. 78 Trasparenza dsi contratt public

T &= composimone dele comemisson
2i £ dei comperents

Pubbiicazione tempestiva

pubblici PNRR e PNC

Pari opportunit e inclusione lavorativa nei contratti

Art. &7

- La copia delfulimo rapporto sulla
situazione del personale masthile e
femminile redatto dall'operatore economico,
tenuto alla sua redazione ai sensi dellart. 46,
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 138
loperatori economici che occupana oltre 50
dipendentil; il documento & prodotto, a pena
di  escusione, al momento della
presentazione  della  domanda  di
partecipazione o dellofferta.

MB: tale pubblicazione & successiva alla
pubblicazione degli awisi relativi agli esiti
delle procedure

Art. 47, commi 3 e9

- La relazione di genere sulla situazione del
persanale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla stazione appaltantefente
concedente dagli operatori economici che
GCtupano un numera pari o superiore a
quindici dipendenti.

Art 47, co.3-bise

- La certificazione di cuiallart. 17 della legge
12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
relativa all assohvimento degli cbblighi di cui
alla medesima legge e alle eventuali sanzioni
e prowedimenti dispost 2  carico
delloperatore  economica nel  triennio
antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnatealia
stazione appatante/ente concedente entro
sei mesi dalla conclusione del contratto (per
gl operatori economici che occupano un
fnumero pari o superiore a quindici
dipendenti).

PROCEDURE Art 140 Procedure in casa di scrmima wrgenza & o protescae e - gliatt relatid agh aff A zpechics b
i o
PROCEDURE Art. 1% Procedure di gara regolamentate (SETTORI SPECIALI - g atti ewentualmerte adottati recant | Pubbdicazions tempestiva
elercazione delle  condotbe  che
costituscanc grawv illecti professionali agli
wffett degli artt. 9%, coo 1, lettera o @ 98
frause di escusione dalla gara per grawi
dleciti professionai]
PROCEDURE FINANZA DI PROGETTO = il prowedimento conclusho  delia | Pubblicazions tempestiva
procedura di valutazione della proposta del
Art. 193 Procedura di affidamenta pramatane
PROCEDURE DECRETO LEGISLATIVD 23 dicernine 2022, n. 201 Riarding della discipbna dei servzi pubblici local di nlevanza - la deliberazione di affidamenta del servizo | Trasmissone contestuale all'ANAL, per la
Affidamento di economica a =odetd in house fart 17 ¢ 2) per [ pubblicazcoe i WTrasparenza dei servizi
SpL affidamantizapra sogha del servzia pubblico | pubblici loral di rlevarza econcmica -
Art 31 acale, compresi cqueli nei setior del | Trasparenza GPLe del sito o Anac
trasports pubbico locale e dei servzi di | unitamente agl atri document previsti dagh
distribuzione di energa elettrica @ gas | arbicoli W0, c 8, 14,.3,30,c %)
naturale
- il contrattn di servizio sottoscritto dalle
partifart. 31c.2
DECRETD - LEGGE 31 maggio 2021, n. 77 Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure | Art. 47, commi2e @ La pubblicazione va attuata
PROCEDURE dirafforzamentn delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure tempestivamente, fatta eccezione per la

copia del rapporto di cui all'art. 47, co. 229
come di seguito specificata.

Le misure attualmente previste dovranno essere integrate con quanto proposto dall’aggiornamento
PNA in relazione alle seguenti tipologie di misure che possono essere adottate:
misure di trasparenza (ad es. tracciabilita informatica degli atti, aggiornamento periodico degli
elenchi degli operatori economici da invitare nelle procedure negoziate e negli affidamenti diretti,

puntuale esplicitazione nelle decisioni a contrarre delle motivazioni della procedura di affidamento)
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misure di controllo (ad es. verifiche interne, monitoraggio dei tempi procedimentali, con
particolare riferimento agli appalti finanziati con i fondi del PNRR, ricorso a strumenti informatici
che consentano il monitoraggio e la tracciabilita degli affidamenti diretti fuori MePA per appalti di
lavori, servizi e forniture)
misure di semplificazione (ad es. utilizzo di sistemi gestionali per il monitoraggio di gare e
contratti; reportistica periodica derivante dalla piattaforma di approvvigionamento digitale)
misure di regolazione (ad es. circolari esplicative recanti anche previsioni comportamentali sugli
adempimenti e la disciplina in materia di subappalto, al fine di indirizzare comportamenti in
situazioni analoghe e per individuare quei passaggi procedimentali che possono dar luogo ad
incertezze)
misure di organizzazione (ad es. rotazione del personale, formazione specifica dei RUP e del
personale) Utilizzo di check list per diverse tipologie di affidamento. Si tratta di strumenti operativi
che consentono in primis un’attivita di autocontrollo di primo livello da parte dei soggetti chiamati
a redigere la documentazione della procedura di affidamento, al fine di supportare la compilazione
“guidata” degli atti e la loro conformita alla normativa comunitaria e nazionale; nonché un
successivo controllo/supervisione dei medesimi atti da parte di soggetti diversi (ufficio contratti,
RPCT, controlli interni ecc.)
Stipula di patti di integrita e previsione negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito, di
accettazione degli obblighi, in capo all’affidatario, ad adottare le misure antimafia e anticorruzione
Ivi previste in sede di esecuzione del contratto
alcune delle quali trovano gia definizione nel PTPC dell’Ente.
Dal 14/12/2023 al 31/12/2023 risulta pubblicato 1’avviso di consultazione pubblica in vista
dell’aggiornamento della Sezione 2.3 del Piano. L’Ente provvedera all’aggiornamento della presente
Sezione entro il 14.04.2024. In tale occasione riferira altresi circa il contenuto e 1’esito delle

consultazioni.
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SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Organigramma e livelli di responsabilita organizzativa
La struttura organizzativa dell’ente € costituita in:

- Servizio Tecnico

- Servizio Finanziario

- Servizio Demografico
La Responsabilita di tutti i servizi é esercitata dal Sindaco ex art. 53, comma 23, della Legge n.
388/2000
L’Ente dispone di n. 1 dipendente a tempo indeterminato (Istruttore) e di una collaborazione
extra time in convenzione con I’Unione Montana Alta Langa
Il precedente rapporto di lavoro a tempo determinato (Operatore esperto) e cessato al 02.11.2023
ed é inoltre cessata la collaborazione con il dipendente del Comune di Cairo Montenotte.
SEGRETARIO COMUNALE: VACANTE. Risulta nominato a scavalco dott. Alberto Marino
Responsabile della Transizione digitale: dott.ssa Carla Bue

Numero di dipendenti in servizio: 2

Nuove Aree CCNL Numero Tempo indeterminato Altre tipologie
Elevata Qualificazione
Istruttori 1 1
Operator1 esperti 1 1
Operatori
TOTALE 1 1

3.2 Organizzazione del lavoro agile*

La Strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto
(ad es., lavoro agile, telelavoro), non sono stati ancora adottati. Il cronoprogramma
originariamente fissato non risulta rispettato e deve intendersi aggiornato al 31.12.2024 tenuto

presente le difficolta correlate alla grave carenza di personale.

4 misure abilitanti in termini organizzativi, di piattaforme tecnologiche e di competenze professionali; obiettivi connessi alla prestazione resa in lavoro

agile con specifico riferimento alla performance individuale; contributo connesso al miglioramento della performance organizzativa di Ente e di
struttura organizzativa
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Il ridotto numero di personale in servizio risulta essere presidio al front office rivolto agli utenti
per i servizi da svolgere necessariamente in presenza. Nel predisporre il Piano,

I’ Amministrazione dovra tenere conto che

lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non deve pregiudicare né ridurre

la fruizione dei servizi a favore degli utenti;

- deve essere assicurata la garanzia di un’adeguata rotazione del personale che puo prestare
lavoro in modalita agile,

- ciascun lavoratore deve assicurare prevalentemente la propria prestazione lavorativa in
presenza;

- I’amministrazione si sta dotando di una piattaforma digitale, di un cloud, di strumenti
tecnologici idonei a garantire la piu assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che
vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalita agile;

- deve adottarsi il piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;

- ciascun dipendente deve disporre/essere fornito di apparati digitali e tecnologici adeguati alla
prestazione di lavoro richiesta

Quanto al Piano triennale della Formazione del Personale, I’ Amministrazione incentiva il personale

alla partecipazione di interventi di formazione, sia tramite webinar che in aula, secondo le esigenze

palesate dai dipendenti. Viste le ridottissime dimensioni dell’ente che non ha risorse interne attivabili

ai fini di strategie formative, 1 dipendenti parteciperanno, con costi a carico del bilancio dell’ente, a

momenti formativi realizzati da societd private, da associazioni o da altre P.A. in particolare

riguardanti i progetti PNRR. Nel 2024 dovra inoltre effettuarsi formazione in materia di etica,

integrita ed altre tematiche inerenti al rischio corruttivo trattandosi d misura obbligatoria di

prevenzione della corruzione

3.3. Piano triennale dei fabbisogni di personale

Nel D.U.P.S. 2024/2026 risulta definita la programmazione delle risorse finanziarie da destinare ai
fabbisogni di personale a livello triennale e annuale entro i limiti di spesa e della capacita
assunzionale dell’Ente in base alla normativa vigente.

In particolare, dal calcolo delle capacita assunzionali in base al DM 17.03.2020 risulta:
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POPOLAZIONE (ahitanti) 304
CLASSE A
| Comuni che si collocano al d sotto del valore
=ogliadi cuialcomma 1, possonoinaementare la
VALORE SOGLIA 29,50% spam di personals registrata nell'vlitimo
rendiconto approvato, pe assunzion di persanale
3 tEMpa INdEterminam, Sino &d una spes
complessve rapportsta alle Entrate comenti,
AR e 109'631100 € secondo le definizioni del'art. 2, non supercre al
valore saglia
MEDIA ENT RATE
CORRENTI 433.44533€
RAPPORTO SPESE N
PERSONALE / MEDIA 25,29%
ENTRATE CORREMTI
CAPACITA'
18.235,37 €
ASSUNZIONALE
RO LAY 5 exe d prim 2applic asione: @ finoal 21 dean bre 2024, (comusi di
ANNUALE PERIPRIMI 3 34,00% cuil 23R, &, CIMNE 2 PASANG e etase an wments, g
| ANNUI (2020-2024) fassunzin i d i emansie atenpaindstesminatn, kispess del person i
1 P N8| 20 15, S 0N00 ROCTNIEONE O 3. 1 MELS 10
I auperiare alvelere: percemusie indEena cluls yogueme Tebela Z in
I MAK INCREMENTO snermea s piad e 28 de bk g 20 p e srals sduren
| ANMNUSLE PERIPRIMI 5 37 274 .54 € | =stm rnenetto sk defeauibes dibtao 2uaarto
! ANNI( 1004) = i dafagzana diredstne s delvab = sopks dicul alan. 4 conmal:
| |V TR T, R T UG R T
: oss uri el resiciue: delion que anni anteoed entl ) 300 indeom a(ll
o 5 = incremens perc entusl irdrvdustichila Tabella ? delzemma 1 ferma
: Resti assunzionali 135.225,00 € | camiotimnedics saTsbeks 1detan 4 conmal, dicssna
1 2603 S Ograria, Ipian Ten ral o BhDGognl dpesoicel |
________________________________ b i e B il b
TOTALE CAPACITA 18 235’37 €
ASSUNZIONALE *
Mcoment T el Wiapro e T spesa d el pesandie € entraie conmn]
RIDUZIONE <o do ke et D red et 2, nsitasupenione 3 Wine sogia per
PERSONALE ENTRO IL NO aacia demagedia .m.m..m«n:m: u;m:::::r:‘.:.
2025 s = fina 2l ennsrguimanta nelanan 225 delnrede mn viare
ks anceaneieaerkn o svm s irdesiere T oer ceng

SPESA DEL PERSONALE

al lorde degli on ed riflessi ed al netto dell1RAP, come rilevati
nellultimo rendiconta della gestione approvato

ANNO 2022 ANNO
ENTRATE MEDIA
Voece IMPORTO CORRENTI 2020 2021 2022
spesa di personale dipendente a
tempo indeterminato e deter minato 105.631 EENTRATA TIT.1 256,051 248.526 280.257 261971
|macroagsregato 1
rapporti di collaborazione coordinata
e continustiva, somministrazione di ENTRATA TIT.2 40.148 61.192 34.210 45.183
lavora, personale di cul all'art, 110
sopgetti a vario titolo utilizeati, senza
estinzione del rapporte di pubblico
impiego, in strutture e organismi ENTRATA TIT.3 71,109 74.520 290.002 145,544
variamente denominati partecipati o
comunque facenti capo all'ente
FCDE
Altro bilan cio di
previsione anno
15.053
2023
TOTALE 109.631 367.348 385.638 | 604.509 433.445
Spesa di personale anno 2022 108.631 |

Il Piano Triennale del fabbisogno del personale dovra essere definito entro il 14.04.2024
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SEZIONE 4

MONITORAGGIO

Ai sensi dell’art. 6 del DM 132/2022 il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione per il Comune di Castelletto Uzzone non e obbligatorio.

Cio nonostante, il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), potra

essere effettuato:

- alla chiusura del ciclo di pianificazione e programmazione

- secondo le modalita previste dal sistema di valutazione delle Performance con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi assegnati per 1’erogazione degli istituti premianti

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” con particolare attenzione alla verifica del permanere delle condizioni di assenza
di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative

significative.

Dei risultati organizzativi e individuali raggiunti, validati dal Nucleo di valutazione, si dara
conto in occasione della predisposizione della Relazione al Rendiconto della Gestione redatta
dalla Giunta Comunale ai sensi dell’art. 231 del D.Lgs. 267/2000 e art.11 comma 6 D.Lgs.
118/2011.

16



