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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) é stato introdotto con la finalita di consentire un maggior
coordinamento dell’attivita programmatoria delle Pubbliche Amministrazioni e una sua semplificazione,
nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle
imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta quindi di uno
strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo,
attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi strategici e le azioni mediante le quali
vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore
pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 comma da 1 a 4 del D.L. 09.06.2021 n. 80, convertito con modificazioni in L. 06.08.2021 n. 113, ha
introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, che assorbe una serie di
piani e programmi gia previsto dalla normativa, in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale
per la Previsione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano
triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione, snellimento della programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita delle Pubbliche Amministrazioni
all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha
una durata triennale e viene aggiornato annualmente, & redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance, ai sensi del D.Lgs. n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, all’Amministrazione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale
Anticorruzione e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del
D.Lgs. n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie dallo stesso
assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
del 30.06.2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del D.L. 09.06.2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in L. 06.08.2021, n.
113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30.12.2021, n. 228, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 25.02.2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del D.L.
30.04.2022, n. 36, convertito con modificazioni, in L. 29.06.2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano
il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione
dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita
dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30.06.2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le Amministrazioni tenute
all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’art. 3, comma 1, lettera c),
n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del
decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio
corruttivo, quelle relative a:

- autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
- concorsi e prove selettive;



- processi, individuati dal Responsabile della Previsione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano € modificato sulla base delle risultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Nonostante I'assenza di fatti corruttivi nell’anno, di disfunzioni amministrative e di significative modifiche
organizzative, a seguito delle elezioni amministrative 2024 e cambio di amministrazione con le relative
modifiche agli obiettivi strategici, come stabilito dal paragrafo 10.1.2 del PNA 2022, si ritiene di adottare il
PTPCT 2025-2027 come da paragrafi che seguono.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & deliberato in coerenza con il Documento Unico di
Programmazione 2025/2027, presentato in Consiglio Comunale in data 25/07/2024 con deliberazione n. 25
e relativa nota di aggiornamento approvata con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 44 in data 19/12/2024
e il Bilancio di previsione finanziario 2025/2027 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.45 del
19/12/2024.



ARCHITETTURA DEL PIAO

MAPPA ATTO DI
SEZIONE SOTTOSEZIONE DOCUMENTI DI DOCUMENTO APPROVAZIONE
RIFERIMENTO
1. Scheda anagrafica
dell’lamministrazione
2. Valore pubblico, 2.1 Valore Documento Unico DUP 2025/2027  Delibera C.C. n.
performance e pubblico di 44 del
anticorruzione programmazione 19.12.2024
(DUP)
2.2 Performance Piano della Piano della PIAO 2025/2027
Performance Performance
2025/2027
Piano delle Azioni  Piano delle PIAO 2025/2027

Positive

Azioni Positive

2.3 Rischi
corruttivi e
trasparenza

Piano Triennale
Corruzione

Piano Triennale
Corruzione

PIAO 2025/2027

3. Organizzazione e

capitale umano

3.1 Struttura
organizzativa

Organigramma

Organigramma

PIAO 2025/2027

3.2

Piano Lavoro Agile

Piano Lavoro

PIAO 2025/2027

Organizzazione (POLA) Agile (POLA)
Lavoro agile
3.3 Piano Piano triennale Piano triennale PIAO 2025/2027
triennale fabbisogni di fabbisogni di
fabbisogni di personale personale
personale
3.4 Formazione Piano di Piano di PIAO 2025/2027
personale formazione formazione
2025
4. Monitoraggio Relazione sulla Sistema di Delibera G.C. n.
performance misurazione della 56 del
performance 08/05/2024




1.SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E ANALISI DEL
CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione amministrazione

Indirizzo

Codice Fiscale/Partita IVA

Sindaco

Numero dipendenti al 31.12.2024

Telefono

Sito Internet

E-mail

PEC

COMUNE DI CASOREZZ0O

LARGO ALCIDE DE GASPERI, n. 1

01082050152

ROSELLA GIOLA

21

02.9010012

https://www.comune.casorezzo.mi.it

protocollo@comune.casorezzo.mi.it

comune.casorezzo@postecert.it
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1.1 Analisi del contesto esterno

A norma dell’articolo 6 del DM 132 del 30.06.2022, I'elaborazione di questa sottosezione del PIAO non
sarebbe prevista per gli enti con meno di 50 dipendenti. | commi 3 e 4 del suddetto art. 6 suggerisce: “Le
pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente
articolo”. Cio premesso, si precisa che i risultati attesi, in termini di obiettivi generali e specifici, sono declinati:

A. Nelle linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare nel mandato
amministrativo, di cui all’articolo 46, comma 3 del TUEL, approvate con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 18 del 25/06/2024;

B. Nel Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027, presentato in Consiglio Comunale in
data 25/07/2024 con deliberazione n. 25 e relativa nota di aggiornamento approvata con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 in data 19/12/2024. L’elaborazione del DUP, da parte
degli Enti Locali, & prevista:

v" Dall’allegato 4/1 — principio contabile applicato concernente la programmazione
d bilancio (paragrafo 4.2), del D.Lgs. 118/2011;

v" Dall’art. 170 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. novellato dallo stesso D.Lgs. 11/2011 di
“Armonizzazione dei sistemi contabili” degli Enti Locali.

Il DUP ¢ lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa dell’Ente e rappresenta, nel
rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti che costituiscono il sistema di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

La Sezione Strategica (SeS) costituisce la prima parte del documento nonché la base per la redazione della
successiva Sezione Operativa (SeO) e sviluppa le linee programmatiche di mandato, individuando gli indirizzi
strategici dell’Ente con un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo.
L'individuazione degli obiettivi strategici € il frutto di un processo conoscitivo di analisi delle situazioni sia
esterne, sia interne all’Ente e, soprattutto, dei bisogni della comunita di riferimento. La Sezione Operativa
(Se0), seconda parte del DUP/Nota di Aggiornamento, contiene invece la programmazione operativa
dell’Ente con un orizzonte temporale corrispondente al bilancio di previsione. La SeO ha lo scopo di declinare,
con riferimento all’Ente e alle sue societa partecipate, le linee strategiche in obiettivi operativi all’interno
delle singole missioni e costituisce, inoltre, il presupposto dell’attivita di controllo strategico e dei risultati
conseguiti dall’Ente, con particolare riferimento allo sato di attuazione dei programmi nell’ambito delle
missioni.

Il DUP individua per ogni obiettivo di mandato una serie di linee strategiche che vengono perseguite
attraverso I'azione realizzata dai singoli uffici, nel perseguimento delle finalita individuate dal Piano Esecutivo
di Gestione.

Pertanto, si rinvia ai contenuti della Sezione Strategica (SeS) e della Sezione operativa (Se0O) del DUP relativo
al triennio 2025/2027.

1.2 Analisi del contesto interno
Anche per questo aspetto si rinvia all’analisi di contesto interno effettuata nella SeS del DUP.

La consistenza del personale prevede: n. 1 Segretario comunale; n. 21 dipendenti in servizio di cui n. 1 PT, dei
quali 4 titolari di P.O. (E.Q).

Si riporta di seguito I'organigramma dell’Ente, come definito con deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del
13/03/2019.



POSIZIONE

ORGANIZZATIVA (E.Q.) SERVIZIO UFFICIO
Lavori Pubblici
Manutenzione
Responsabile Area _
Tecnico

Tecnica

Sicurezza

Edilizia Urbanistica-Ecologia

Responsabile Area
Amministrativo-
Finanziaria

Amministrazione
Generale e
Finanziario

Segreteria
Protocollo
Personale
Demografico

Cultura, Sport e Tempo Libero

SINDACO

Biblioteca

SEGRETARIO COMUNALE

Ragioneria

Tributi

Polizia Locale

Responsabile Area .. Commercio — SUAP
. . Polizia Locale
Vigilanza

Protezione Civile (C.C. 27/2023)

. . . Servizi Sociali
Socio Assistenziale

Scolastico

Responsabile Area Socio
Assistenziale Scolastico

Scuola

1.2.2 La mappatura dei processi

La mappatura dei processi & un’attivita fondamentale per I'analisi del contesto interno. La sua integrazione
con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire e pianificare efficacemente le
azioni di miglioramento della performance dell’amministrazione pubblica, nonché di prevenzione della
corruzione.

E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per garantire un’efficace
unita di analisi per il controllo di gestione.

Mappare un processo significa individuarne e rappresentarne tutte le componenti e le fasi dall’input
all’output. Rispetto agli esercizi passati si sono mappati ulteriori processi che riguardano tutte le attivita
svolte dall’amministrazione.



Nel vigente Piano Anticorruzione del Comune di Casorezzo le aree a rischio corruzione individuate sono le
seguenti:

Acquisizione e gestione del personale (area di rischio generale);
Affari legali e contenzioso (area di rischio generale);
Altri servizi (area di rischio generale);
Contratti pubblici (area di rischio generale);
Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni (area di rischio generale);
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio (area di rischio generale);
Gestione dei rifiuti (area di rischio specifica);
Governo del territorio (area di rischio specifica);
Incarichi e nomine (area di rischio generale);
. Pianificazione urbanistica (area di rischio specifica);
. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato (area di rischio generale);
12. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato (area di rischio generale).

L oONDUL A WNR

=R
= O

L'area definita “Altri servizi” comprendono i processi tipici degli enti territoriale, in genere privi di rilevanza
economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai
processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle
deliberazioni, ecc.

UNITA ORGANIZZATIVA NUMERO PROCESSI
Servizio Tecnico 12
Servizio Amministrazione Generale e Finanziario 156
Servizio Socio Assistenziale Scolastico 18
Servizio Polizia Locale 20
TOTALE 206

La normativa in materia di PIAO e della possibile semplificazione del piano anticorruzione prevede che
vengano analizzate, per le amministrazioni sotto i 50 dipendenti, solo le aree di rischio relative a:

- Autorizzazione/concessione

- Contratti pubblici

- Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
- Concorsi e prove selettive;

Stabilisce poi che vengono tenuti in considerazione i rischi connessi ai:

- Processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance
a protezione del valore pubblico.

Con riferimento alla prevenzione della corruzione appare utile esaminare la distribuzione dei processi
mappati nelle differenti aree di rischio come evidenziata nella seguente tabella:



AREA DI RISCHIO NUMERO PROCESSI

Acquisizione e gestione del personale 21
Affari generali e contenzioso 10

Contratti pubblici
43

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gestione Rifiuti

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio 21
Governo del territorio

Incarichi e nomine

Pianificazione Urbanistica

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

destinatari con effetto economico diretto e 16
immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

destinatari privi di effetto economico diretto e 19
immediato

Altri Servizi 46

Per il dettaglio relativo ai processi mappati si rimanda alla “Mappatura dei processi” allegato e parte
integrante del Piano 2025/2027, implementato per il 2025 (allegato A).



2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico
Ai sensi dell’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente sezione
non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per I'individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale si rimanda alla Sezione Strategica del
Documento Unico di Programmazione, la cui nota di aggiornamento é stata approvata con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 18 in data 25/06/2024, che si ritiene integralmente riportata.

Per “Valore Pubblico” si intende il miglioramento del livello di benessere economico, sociale, ambientale,
culturale, ecc. della comunita amministrata dalle politiche e dalle azioni, attraverso un impiego efficace ed
efficiente delle risorse: - materiali — finanziarie — strumentali, etc. — immateriali — organizzative, politiche del
personale, rete di relazioni interne ed esterne, capacita di lettura dei bisogni del territorio, adeguatezza delle
risposte, sostenibilita delle scelte, etc. e [I'attuazione di quella che possiamo definire “Buona
amministrazione” ovvero la valorizzazione del territorio e dei suoi punti di forza e la tensione verso
I'innovazione, coniugate con I'attenta valutazione dei rischi “reputazionali” e I'individuazione ed attuazione
di idonee misure di prevenzione e di contrasto (trasparenza, prevenzione e contrasto dei rischi corruttivi,
incremento della cultura della legalita, controllo generalizzato, partecipazione, etc.).

Il concetto di “Valore Pubblico” fa riferimento:

e All'impatto, ovvero all’'effetto generato dalle politiche e dai servizi sui destinatari, nell’'ottica di
miglioramento del livello di benessere dei cittadini, degli utenti e degli stakeholder, rispetto alle
condizioni di partenza — il “cosa si fa”.

e All'ottimizzazione delle condizioni organizzative, attraverso l'attenzione all’efficacia, efficienza,
economicita e trasparenza delle azioni amministrative — il “come si fa”.

La definizione dei “Valori Pubblici” per il Comune di Casorezzo, ¢ illustrata nelle 15 linee del programma di
mandato — la missione rappresentata dall'insieme degli obiettivi strategici dell’Amministrazione, da
realizzarsi, nel corso dei 5 anni del mandato (2024-2029). La creazione di “Valore Pubblico”, si declina in tre
livelli, i primi due sono gia stati presentati nel DUP e nella sua Nota di Aggiornamento e sono costituiti dagli
obiettivi strategici ed operativi, ovvero le politiche e le azioni programmate dall’Amministrazione per
incrementare il valore pubblico e tendere verso la propria vision. Per facilitare la lettura di questo
documento, sono state di seguito riportate le strategie (indirizzi e obiettivi strategici) e le azioni programmate
(obiettivi operativi). Per quanto riguarda, invece, I'analisi del contesto esterno ed interno, si rimanda a quella
contenuta nella Sezione Strategica (SeS) del DUP e della Nota di Aggiornamento al DUP, recentemente
approvata (CC. n. 44 del 19/12/2024). Il terzo livello, rappresentato dagli obiettivi di performance, € illustrato
nella seguente sottosezione di questo documento. Per la consultazione integrale del DUP e della sua Nota di
Aggiornamento 2025/2027 si rinvia al sito istituzionale del Comune di Casorezzo, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

| cinque Valori Pubblici dal programma di mandato e dalle sue linee di indirizzo, che I’Amministrazione
intende generare sono:

10



ACCOUNTABILITY, TRASPARENZA, ACCESSIBILITA’ E PARTECIPAZIONE, BENESSERE CULTURALE E
ASSOCIATIVO ECONOMICO — LINEE DI MANDATO 2, 5

Semplificazione dei processi, dei procedimenti ed incremento della trasparenza, anche finalizzate alla
prevenzione e alla protezione del valore pubblico, attraverso I'implementazione delle competenze delle
persone, con particolare attenzione a quelle digitali, garantendo un incremento della quantita, qualita ed
accessibilita dei servizi ai cittadini, anche attraverso I'utilizzo dell'informatizzazione.

Un’Amministrazione aperta, trasparente, imparziale e responsabile che fa un uso efficace ed efficiente delle
risorse pubbliche ¢ al servizio dei cittadini e ne garantisce i diritti.

BENESSERE TERRITORIALE E SICUREZZA — LINEE DI MANDATO 1

Un’Amministrazione che mette al centro il bisogno di sicurezza della comunita, realizza un ambiente piu
sicuro. Promuovere la collaborazione con le associazioni di volontariato e promuovere la partecipazione
attiva dei cittadini.

BENESSERE SOCIO-AMBIENTALE — LINEE DI MANDATO 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15

Un’amministrazione che promuove la crescita del senso civico, assicura il controllo del territorio al fine di
realizzare un paese decoroso, pulito e con una migliore qualita di vita. Favorire la mobilita ecosostenibile,
valorizzazione delle aree dismesse.

BENESSERE SOCIO-EDUCATIVO E SOLIDARIETA’ SOCIALE — LINEE DI MANDATO 3, 4

Mettere in campo azioni che consolidano la risposta al bisogno cittadino, sostenendo le relazioni sociali, |a
natura e il benessere collettivo.

2.2 Performance

La performance organizzativa € una misurazione e valutazione dell’efficacia e dell’efficienza
dell’organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programma, soddisfazione dei destinatari,
modernizzazione dell’organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze professionali, sviluppo
delle relazioni con i cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza nell'impiego delle risorse e qualita e
guantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale & una misurazione e valutazione dell’efficacia e dell’efficienza delle prestazioni
individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati e comportamenti. Entrambe contribuiscono alla
creazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse e obiettivi, in funzione del
miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente sezione
non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti, ma si ritiene a seguito delle modifiche
apportate al PEG dove si limita a definire gli obiettivi generali di gestione individuare gli obiettivi specifici nel
Piano Performance.

Il Piano della Performance & costituito da n. 11 obiettivi gestionali e strategici e dei relativi indici e indicatori,
come da allegato documento (Allegato 1).

Alla formazione del Piano Performance 2025/2027 hanno partecipato i Responsabili di Servizio titolari di E.Q.
secondo le competenze loro assegnate.

Tali progetti consentono di perseguire gli obiettivi conformi ai programmi dell’Amministrazione e qualora si
rendesse in itinere necessario apportare modifiche, gli stessi vanno formalmente rettificati nel rispetto dei
termini di legge e propri della natura dell’obiettivo considerato.
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2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
Sul sito istituzionale dell’ente allo scopo di raccogliere eventuali suggerimenti, segnalazioni, proposte di
emendamento da parte di associazioni, gruppi, partiti, esponenti degli organi politici dell’ente, singoli
cittadini ai fini dell’aggiornamento del Piano per il triennio 2025/2027 & stato pubblicato apposito avviso.

Alla data del 28/12/2024 non sono pervenuti né suggerimenti, né segnalazioni, né proposte di emendamento
circa i contenuti del piano, ma allo scopo di assicurare la piu larga commissione con gli organi politici, in data
19/02/2025 & stata effettuata la conferenza dei capigruppo.

Nell’anno 2024 si attesta I'assenza di fatti corruttivi, I'assenza di disfunzioni amministrative o di significative
modifiche organizzative, nonché di modifiche agli obiettivi strategici, come stabilito dal paragrafo 10.1.2 del
PNA. Pertanto si conferma quanto gia indicato nel PIAO approvato per I'anno 2024, in particolare la sezione
2.3. con alcuni aggiornamenti in base alla normativa, a seguito dell’aggiornamento 2024 del PNA 2022 da
parte dell’ANAC, in particolare sui contratti pubblici.

2.3.1 Soggetti compiti e responsabilita della strategia di prevenzione della corruzione
| soggetti che concorrono alla strategia di prevenzione della corruzione all'interno dell’Amministrazione e i
relativi compiti e funzioni si possono cosi individuare:

SOGGETTI

Giunta Comunale

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

COMPITI

Organo di indirizzo politico cui
competono la definizione degli
obiettivi in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario e
parte integrante dei documenti di
programmazione strategico =
gestionale, nonché entro il 31 gennaio
di ogni anno, I'adozione iniziale ed i
successivi aggiornamenti del PTPCT.

Il responsabile della Prevenzione della

Corruzione e Trasparenza Dott.ssa

Ferrario Loredana nominata con

decreto del Sindaco n. 20 del

3/08/2022, la quale assume diversi

ruoli all’'interno dell’lamministrazione e

per ciascuno di essi svolge i seguenti

compiti:

IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE:

- Obbligo di vigilanza del RPCT
sull’'attuazione, da parte di tutti i
destinatari, delle misure di
prevenzione del rischio contenute
nel Piano;

- Obbligo di segnalare agli organi di
indirizzo e all'Organismo  di
valutazione le disfunzioni inerenti
all’attuazione delle misure in

RESPONSABILITA’

Ai sensi dell’art. 19, comma 5, lett b), del
D.L. 90/2014, convertito in L. 114/2014,
I'organo deputato all’adozione della
programmazione per la gestione dei
rischi corruttivi e della trasparenza, oltre
che per la mancata approvazione e
pubblicazione del Piano nei termini
previsti dalla norma ha responsabilita in
caso di assenza di elementi minimi della
sezione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della L.
190/2012, come modificata ed integrata
dal D.Lgs. 97/2016, “La mancata
predisposizione del piano e la mancata
adozione delle procedure per la selezione
e la formazione dei dipendenti
costituiscono elementi di valutazione
della responsabilita dirigenziale”;

Aisensidell’art. 1, comma 12, della legge
190/2012, come modificata ed integrata
dal D.Lgs. 97/2016, il Responsabile della
Prevenzione “In caso di commissione,
all’interno dell’lamministrazione, di un
reato di corruzione accertato con
sentenza passata in giudicato, risponde
ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs 30.03.2021,
n. 165, e successive modificazioni,
nonché sul piano disciplinare, oltre che
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materia di prevenzione della

corruzione e di trasparenza;

- Obbligo di indicare agli uffici
competenti all’esercizio dell’azione
disciplinare i nominativi dei

dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia
di prevenzione della corruzione e
di trasparenza (art. 1, c. 7, L
190/2012)

IN MATERIA DI TRASPARENZA:

- Svolgere stabilmente un’attivita di
monitoraggio  sull’adempimento
da parte dell’lamministrazione
degli obblighi di pubblicazione;

- Segnalare gli adempimenti rilevati
in sede di monitoraggio dello stato
di pubblicazione delle informazioni
e dei dati ai sensi del D.Lgs n.
33/2013;

- Ricevere e trattare le richieste di
riesame in caso di diniego totale o
parziale dell’accesso o di mancata
risposta con riferimento
all’accesso civico generalizzato.

IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING:

- Ricevere e prendere in carico le
segnalazioni;

- Porrein essere gli atti necessari ad
una prima attivita di verifica e di
analisi delle segnalazioni ricevute.

IN_MATERIA DI INCONFERIBILITA E

INCOMPATIBILITA:

- Capacita di intervento, anche
sanzionatorio, ai fini
dell’accertamento delle

responsabilita soggettive e, per i
soli  casi di inconferibilita,
dell’applicazione di misure
interdittive;

- Segnalazioni di violazione delle
norme in materia di inconferibilita
ed incompatibilita all’ANAC.

IN MATERIA DI AUSA:

- Sollecitare l'individuazione del
soggetto preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati e
indicarne il nome all'interno del
PTPCT.

per il danno erariale e all'immagine della

pubblica amministrazione, salvo che

provi tutte le seqguenti circostanze:

- Di aver predisposto, prima della
commissione del fatto, il piano di cui
al comma 5 e di aver osservato le
prescrizioni di cui ai commi 9 e 10
dell’art. 1 della Legge n. 190/2012;

- Di aver vigilato sul funzionamento e
sull’osservanza del piano”.

Ai sensi dell’art. 1 comma 14, della L.
190/2012, come modificata ed integrata
dal D.Lgs. 97/2016, “In caso di ripetute
violazioni delle misure di prevenzione dal
Piano, il responsabile individuato ai sensi
del comma 7 del presente articolo
risponde ai sensi dell’articolo 21 del
D.Lgs 30.03.2001 n. 165, e successive
modificazioni, nonché, per omesso
controllo, sul piano disciplinare, salvo
che provi di avere comunicato agli uffici
le misure da adottare e le relative

modalita e di avere vigilato
sull’osservanza del Piano”.
La responsabilita e esclusiva ove

I'inadempimento degli obblighi posti a
suo carico sia dipeso da causa non
imputabile al Responsabile della
Prevenzione.
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Responsabile
dell’Anagrafe della
Stazione Appaltante

I Dipendenti

Collaboratori esterni

I Responsabile dell’Anagrafe della
Stazione Appaltante, geom. Colombo
Angelo, come risultante della
piattaforma ANAC, il quale cura
I'inserimento e aggiornamento della
BDNCP presso I’ANAC dei dati relativi
all’anagrafica della stazione
appaltante, della classificazione della
stessa e dell’articolazione in centri di
costo.

Partecipano al processo di valutazione
e gestione del rischio in sede di
definizione delle misure di prevenzione
della corruzione.

Osservano le misure di prevenzione
della corruzione e di trasparenza
contenute nella presente sezione del
PIAO.

Osservano le disposizioni del Codice di
Comportamento nazionale dei
dipendenti pubblici e del codice di
comportamento integrativo
dell’Amministrazione con particolare
riferimento alla segnalazione di casi
personali di conflitto di interessi.

Partecipano alle attivita di formazione
in  materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza organizzate
dall’Amministrazione.

Segnalano le situazioni di illecito al
Responsabile della Prevenzione della
Corruzione o all’'U.P.D.

Per quanto compatibile, osservano le
misure di prevenzione della corruzione
nella presente sezione del PIAO.

Con riferimento  alle  rispettive
competenze, la violazione delle misure
di prevenzione e degli obblighi di
collaborazione ed informazione e
segnalazione previste dal presente Piano
e nel Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita delle regole di
condotta previste nei Codici di
Comportamento da parte dei dipendenti
dellEnte & fonte di responsabilita
disciplinare, alla quale si aggiunge, per i
Titolari di Posizione Organizzativa, la
responsabilita dirigenziale.

Alle violazioni di natura disciplinare si
applicano, nel rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita, le sanzioni
previste dai CCNL e dai Contratti
Integrativi con riferimento a ciascuna
categoria.

Le violazioni delle regole di cui alla
presente sezione del PIAO e del Codice

di Comportamento applicabili al
personale convenzionato, ai
collaboratori a qualsiasi titolo, ai
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Per quanto compatibile, osservano le
disposizioni del Codice di
Comportamento Nazionale e del
Codice di Comportamento integrativo
dell’Amministrazione segnalando le
situazioni di illecito.

dipendenti e collaboratori di ditte
affidatarie di servizi che operano nelle
strutture del Comune o in nome e per
conto dello stesso, sono sanzionate
secondo quanto previsto nelle specifiche
clausole inserite nei relativi contratti.

E fatta salva I'eventuale richiesta di
risarcimento qualora da tale
comportamento siano derivati danni
al’Ente, anche sotto il profilo
reputazionale e di immagine.

Partecipano inoltre alla realizzazione della strategia di prevenzione della corruzione e trasparenza
dell’Amministrazione i seguenti soggetti con un ruolo consultivo, di monitoraggio, verifica e sanzione.

SOGGETTI

Consiglio Comunale

COMPITI

Organo di indirizzo politico cui competono la definizione degli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che

costituiscono contenuto necessario e parte integrante dei documenti

di programmazione strategico — gestionale

Partecipa al processo di gestione del rischio;

Considera i rischi e le azioni inerenti alla prevenzione della corruzione
nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

Svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore
della trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 D.Lgs. n. 33 del 2013);

Esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato
dall’Amministrazione comunale (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165 del

2001);

Verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della
corruzione da parte dei Dirigenti ai fini della corresponsione della

indennita di risultato;

Organismo di valutazione (NDV)

Verifica coerenza dei piani triennali per la prevenzione della corruzione
con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico
gestionale, anche ai fini della validazione della Relazione sulla

performance;

Verifica i contenuti della Relazione sulla performance in rapporto agli
obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza,
potendo chiedere, inoltre, al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza le informazioni e i documenti necessari
per lo svolgimento del controllo e potendo effettuare audizioni di

dipendenti;

Riferisce all’ANAC sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e della trasparenza.
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Analizza e valuta, nelle attivita di propria competenza e nello
svolgimento dei compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti alla
prevenzione della corruzione ed i rischi connessi.

Collegio dei revisori dei conti
Esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanza economico-finanziaria
di natura programmatica.

Svolge i procedimenti disciplinari nelllambito della propria
competenza.

Ufficio Procedimenti Disciplinari Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita
giudiziaria.

Propone I'aggiornamento del Codice di comportamento.

2.3.2 Sistema di gestione del rischio

La definizione del livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi dei processi & importante al fine di
individuare quelli su cui concentrare I'attenzione per la progettazione o per il rafforzamento delle misure di
trattamento del rischio e guidare I'attivita di monitoraggio da parte del RPCT.

Il Comune di Casorezzo in base alle indicazioni contenute nell’Allegato 1 al PNA 2019, ha provveduto ad
elaborare una metodologia qualitativa per I'individuazione e la stima del rischio.

Al fine di applicare la metodologia elaborata, al catalogo dei processi dell’Ente, si & operato secondo le
seguenti fasi:

A. MISURAZIONE del valore di ciascuna delle variabili proposte, sia attraverso I'utilizzo di dati oggettivi
(dati giudiziari), sia attraverso la misurazione di dati di natura soggettiva, rilevati attraverso
valutazioni espresse dai responsabili dei singoli processi mediante I'utilizzo di una scala di misura
uniforme di tipo ordinale.

B. DEFINIZIONE del valore sintetico degli indicatori attraverso I'aggregazione delle valutazioni espresse
per le singole variabili.

C. ATTRIBUZIONE di un livello di rischiosita a ciascun processo.

Si rimanda all’Allegato B “Analisi del rischio” del presente Piano per tutti i dettagli in merito alla metodologia
utilizzata per l'individuazione e la stima del rischio e dei valori dei diversi parametri di ponderazione per
ciascun processo.

Lo staff, costituito e coordinato dal RPCT, composto dal personale assegnato alla segreteria e in
collaborazione con i responsabili di servizio, per individuare le attivita svolte dal proprio ufficio, ha prodotto
il Catalogo dei rischi principali (indicato nella colonna G, scheda A -Mappatura dei processi).

L'individuazione dell’esposizione ai rischi, pud essere di tipo qualitativo, quantitativo, oppure di tipo misto
traidue. Il Comune di Casorezzo negli anni precedenti ha optato per un approccio “qualitativo” come indicato
da ANAC per una maggiore trasparenza.

Da quest’anno, considerato anche I'ampliamento dei processi mappati, si vuole utilizzare un sistema misto
tra i due, utilizzando gli indicatori indicati nel PNA 2019, allegato n. 1, adattati alla nostra realta. Nella scheda
B — Analisi del rischio, colonna B, si trovano gli indicatori utilizzati (colonne C-H) : Livello di interesse
economico esterno: la presenza di interessi rilevanti, soprattutto economici e di benefici per i destinatari,
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determina un incremento del rischio; discrezionalita del decisore interno alla PA: un processo decisionale
altamente discrezionale reca un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale vincolato;
manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita & stata oggetto di eventi corruttivi, o
nell’lamministrazione procedente, o in altre amministrazioni, il rischio aumenta; grado di opacita del processo
decisionale: I'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale abbassa il rischio di eventi corruttivi; ad un
minore grado di trasparenza (quindi, una maggiore opacita) del processo decisionale corrisponde un
innalzamento del rischio; disinteresse del responsabile: la scarsa collaborazione del dirigente o del
funzionario alle attivita di mappatura, analisi e trattamento dei rischi segnala un deficit di attenzione in tema
di corruzione; minore € la collaborazione del dirigente o del funzionario prestata al RPCT, maggiore ¢ la
probabilita di eventi corruttivi; grado di inattuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi; maggiore ¢ il livello di “non attuazione”
delle misure programmate, maggiore sara il rischio.

L’autovalutazione effettuata dagli uffici ha tenuto conto dei dati su precedenti situazioni emerse all’interno
dell’ente per il personale, sulle segnalazioni pervenute whistleblowing, reclami, indagini di customer
satisfaction, ecc..

Tutte le valutazioni sono supportate da chiare, seppur sintetiche motivazioni, esposte nella colonna M nelle
suddette schede. Le valutazioni, quando possibile, sono sostenute dai dati oggettivi in possesso dell'ente.

Per I’analisi sono stati utilizzati coefficienti numerici da 1 a 10.

Al valore 1 corrisponde un rischio corruttivo pressoché nullo, al coefficiente 10 corrisponde un livello
altissimo. La media dei coefficienti, attribuiti per ognuno degli indicatori, ha permesso di individuare un primo
valore definito “valutazione complessiva” (B- Analisi dei rischi, colonna 1).

Successivamente, tali valori, con metodo qualitativo, sono stati trasformati negli indici corrispondenti ad una
scala ordinale (tra I’altro di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA):

LIVELLO DI RISCHIO

RISCHIO QUASI NULLO N
RISCHIO MOLTO BASSO B-
RISCHIO BASSO B

RISCHIO MODERATO

RISCHIO ALTO A
RISCHIO MOLTO ALTO A+
RISCHIO ALTISSIMO A++

In questa fase, si e ritenuto di assegnare la massima priorita ai processi oggetto di analisi che hanno ottenuto
una valutazione complessiva di rischio A++ (Rischio altissimo) procedendo, poi, in ordine decrescente di
valutazione secondo la scala ordinale.

2.3.3 Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione e la trasparenza

La fase di identificazione e progettazione delle misure di prevenzione é finalizzata alla individuazione degli
interventi organizzativi volti a ridurre o neutralizzare il rischio di corruzione, sulla base delle priorita emerse
in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

In materia di Whistleblowing dal 15.07.2023 e operativo il decreto 10.03.2023 n. 24, che ha abrogato la
precedente normativa. Anac nel mese di dicembre ha aperto una consultazione sulle nuove linee guida La
novita piu rilevante & la previsione di due diversi canali di segnalazione, uno esterno, gestito direttamente da
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ANAC, secondo le regole del garante e uno interno gestito dall’ente che garantisce la riservatezza dell’identita
del segnalante.

In materia di Whistleblowing I’Amministrazione risulta gia adeguata al decreto 24/2023 prevedendo due
diversi canali di segnalazione, uno esterno, gestito direttamente da ANAC, secondo le regole del garante e
uno interno gestito dall’ente che garantisce la riservatezza dell’identita del segnalante. L'ente ha verificato
che la piattaforma informatica che gestisce le segnalazioni € conforme alla normativa privacy.

Si é ritenuto per I'anno in corso stabilire le modalita di gestione per le segnalazioni interne oltre alla forma
orale anche attraverso la segnalazione scritta approvando apposito modello (allegato E). L’acquisizione al
protocollo della segnalazione sara effettuata direttamente dal Responsabile e gestita con |'opzione
“protocollo riservato” e pertanto consultabile solo dal Responsabile. La segnalazione verra gestita su richiesta
della persona segnalante mediante un incontro diretto fissato entro 15 giorni.

Inoltre, il codice di comportamento vigente & integrato e aggiornato al DPR 13 gennaio 2023 n. 81, in vigore
dal 14 luglio 2023, giusta deliberazione G.C. n 133 del 27/12/2023. l'integrazione riguarda |'utilizzo delle
tecnologie informatiche e le disposizioni per I'utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media, mentre le

modifiche sono i nuovi compiti e responsabilita delle E.Q..

Le misure introdotte possono essere “generali” o “specifiche”.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano per la
loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione.

Le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazione
del rischio e si caratterizzano dunque per I'incidenza su problemi specifici.

Si riassumono di seguito la programmazione delle misure “generali” di prevenzione della corruzione e
trasparenza indicate nel piano.

MISURA

Accesso civico

AZIONI

Monitoraggio delle

TEMPO DI

REALIZZAZIONE

RESPONSABILI

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE

semplice, richi i .
Accessﬂ civico cli(\:/i;EStz:elrae:I:iczZStz Per tutta la Registro delle
. & . validita del RPCT richieste di accesso
generalizzato, pervenute e verifica . .
. . presente Piano civico pervenute
Accesso del rispetto degli
documentale obblighi di legge
Codice di Formazione del
. Per tutta la
comportamento personale in validita del RPCT Almeno le P.O.
(in attuazione alla materia di codice di Piano (100%)
delibera ANAC il comportamento
codice di Monitoraggio della
comportamento conformita del n. sanzioni applicate
aggiornato é stato comportamento dei Per tutta la RPCT nell’anno
approvato in data dipendenti alle validita del UPD Riduzione/aumento
27/12/2023 con previsioni del Piano sanzioni rispetto
deliberazione n. Codice all’anno precedente
133)
Astensione in caso Segnalazione a . | Responsabili —
. . , . Tempestiva con N. sanzioni/ n.
di conflitto carico dei . . sono . .
: . - . immediatezza - dipendenti
d’interesse dipendenti di ogni responsabili
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Conflitto anche
potenziale
(il nuovo codice dei
contratti pubblici
specifica che il
conflitto di
interesse riguarda i
soggetti che, a
qualsiasi titolo,
intervengono nelle
procedure di
aggiudicazione o
nella fase di
esecuzione)

Conferimento e
autorizzazioni
incarichi

Inconferibilita per
incarichi di
posizione
organizzativa (E.Q.)

situazione di
conflitto anche
potenziale

e Segnalazione da
parte dei
responsabili al RPTC
di eventuali conflitti
di interesse anche
potenziali

e Divieto assoluto di
svolgere incarichi
anche a titolo
gratuito senza la
preventiva
autorizzazione

e Applicazione delle
procedure di
autorizzazione
previste dal vigente
regolamento per la
disciplina degli
incarichi extra
istituzionali del
personale
dipendente

e Obbligo di acquisire
preventiva
autorizzazione
prima di conferire
I'incarico

e Obbligo di
aggiornare la
dichiarazione

della verifica e
del controllo nei
confronti dei

dipendenti
Tempestiva con RPCT
immediatezza
Sempre ogni ..
qua:C\)/oItagsi Tutti
e L dipendenti
verifichi il caso P
Sempre ogni ..
quar\)/oltagsi Tutti
e L. dipendenti
verifichi il caso P
Soggetti
responsabili
dell’istruttoria
del
provvedimento
Sempre prima di finale della
ogni incarico nomina o del
conferimento
dell’incarico
RPCT per i
controlli a
campione
Ufficio
personale per
controlli a
campione e
Annualmente p .
acquisizione
Casellario
Giudiziario e

Carichi Pendenti

n. controlli/ n.
dipendenti

N. sanzioni/ n.
dipendenti
n. controlli/ n.
dipendenti

n. richieste/ n.
dipendenti
n. sanzioni
disciplinari per
mancata
comunicazione/n.
dipendenti

n. richieste/ n.
dipendenti
n. sanzioni
disciplinari per
mancata
comunicazione/n.
dipendenti

n. dichiarazioni/n.
incarichi (100%)
n. verifiche/n.
dichiarazioni (100%)

n. verifiche/n.
dichiarazioni (100%)
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Svolgimento di
attivita successiva
alla cessazione dal

servizio
(Pantouflage, con
delibera n. 493 del
25/09/2024 anac
chiarisce che si
tratta di
incompatibilita
successiva che si
affianca agli altri
meccanismi)-
Divieto di svolgere
attivita per i tre
anni successivi alla
cessazione
dell’incarico
pubblico

Previsione nei bandi
di gara o negli atti
prodromici
all’affidamento di
appalti pubblici, tra i
requisiti generali di
partecipazione
previsti a pena di
esclusione e
oggetto di specifica
dichiarazione da
parte dei
concorrenti, la
condizione che
I'operatore
economico non
abbia stipulato
contratti di lavoro o
comunque
attribuito incarichi
ex dipendenti
pubblici, in
violazione dell’art.
53, co. 16-ter, del
D.Lgs. n. 165/2001
Obbligo per ogni
contraente e
appaltatore, ai sensi
del DPR 445/2000,
all’atto della stipula
del contratto di
rendere una
dichiarazione circa
I'insussistenza delle
situazioni di lavoro
o dei rapporti di
collaborazione di cui
sopra

Obbligo per tutti i
dipendenti, al
momento della
cessazione dal
servizio, di
sottoscrivere una
dichiarazione con
cui si impegnano al
rispetto delle
disposizioni dell’art.
53, co. 16-ter, del
D.Lgs n. 165/2001
(divieto di
Pantouflage)

Per tutta la
validita del
Piano

Al momento
della stipula del
contratto

Per tutta la
durata del Piano

Gli uffici che
effettuano gli
affidamenti

Uffici che
effettuano
affidamenti

Ogni
Responsabile di
Area peri
dipendenti
assegnati

Verifica in sede di
controllo successivo
di regolarita
amministrativa

Verifica in sede di
controllo successivo
di regolarita
amministrativa

Verifica in sede di
controllo successivo
di regolarita
amministrativa
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Tutela del °
dipendente che
effettua
segnalazioni di
illecito
(Whistleblower.
L’ente si e dotato di
una piattaforma
digitale accessibile
dal web, che
consente l'inoltro e
la gestione delle
segnalazioni in
maniera del tutto
anonima e che ne
consente
I’archiviazione)
Corsi di formazione e

in materia di
prevenzione della
corruzione,
trasparenza e
codice di
comportamento
Formazione di °
Commissioni,
assegnazione agli
uffici e
conferimento di
incarichi in caso di
condanna penale
per delitti contro la

P.A.
Indice di °
trasparenza °

calcolato sulla base
della attestazione @ o

annuale °
dell’Organismo di
valutazione
Rotazione del °

personale addetto
aree a rischio

Monitoraggio della
attuazione della
Misura

Realizzazione

Acquisizione della
dichiarazione di
assenza di cause
ostative ai sensi
dell’art. 35-bis del
D.Lgs n. 165/2001

Pubblicazione
Completezza del
contenuto
Aggiornamento
Formato aperto

Rotazione dove vi
sono vincoli
soggettivi e/o
oggettivi

Entro il 15/12 di
ogni anno

Entro il 15/12 di
ogni anno

Tutte le volte
che si deve
conferire un

incarico o fare

un’assegnazione

Per tutta la
validita del
Piano

Per tutta la
validita del
Piano

RPCT

RPCT

Responsabili per
i dipendenti
RPCT peri
Responsabili

Responsabili
della
pubblicazione
dei dati

Uffici che
effettuano
affidamenti

n. segnalazioni/ n.
dipendenti
n. illeciti/n.
segnalazioni

n. corsi realizzati

n. controlli/n.
Nomine o
Conferimenti

Valore medio come
attestato
dall’Organismo di
valutazione

Si ritiene opportuno introdurre misure specifiche anticorruzione applicabili ai procedimenti di attuazione del
PNRR come risultanti dall’allegato “C”.

2.3.4 Monitoraggio sull’idoneita e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione
In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA, si procedera al monitoraggio dell'implementazione delle
misure contenute nel presente piano per prevenire/contrastare i fenomeni di corruzione attraverso la
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definizione di un sistema di reportistica che consenta al RPCT di poter osservare costantemente I'andamento
dei lavori e di intraprendere le iniziative pil adeguate in caso di scostamenti.

Concorrono a garantire I'azione di monitoraggio. Oltre al RPCT, i responsabili, limitatamente alle strutture
ricomprese nell’area di rispettiva pertinenza e I'Organismo di valutazione, nell’ambito dei propri compiti di
vigilanza.

SOGLIA DIMESIONALE RESPONSABILE DEL CAMPIONE DI
DELL’ENTE MONITORAGIO CADENZA TEMPORALE PROCESSI
Il monitoraggio verra
effettuato su un
RPCT Annuale campione di processi
selezionati in base al

rischio corruttivo.

Amministrazione tra i
16 e i 30 dipendenti

Dell’attivita di monitoraggio si dara conto nella Relazione predisposta dal RPCT entro il 15 dicembre di ogni
anno o diversa scadenza stabilita dall’ANAC.

All’attivita di monitoraggio concorre anche il Segretario Comunale che in occasione del controllo semestrale
degli atti amministrativi previsto dal Regolamento dei Controlli Interni, estende I’attivita di controllo sugli atti
relativi alle procedure classificate ad alto rischio come individuate dal piano anticorruzione.

2.3.5 Programmazione della trasparenza

Alla corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e tutte le strutture dellAmministrazione attraverso i
rispettivi Responsabili di Servizio come meglio dettagliato nel piano allegato.

Nel Piano sono riportati i flussi informativi necessari a garantire l'individuazione/elaborazione, la
trasmissione e la pubblicazione dei dati nonché il sistema di monitoraggio sull’attuazione degli stessi.

L’ANAC con delibera n. 495 del 25 settembre 2024 (pubblicata in G.U. il 21/01/2025), ha fissato tre nuovi
schemi per la sezione trasparenza:

1) Latrasparenza sull’utilizzo delle risorse pubbliche
2) L'organizzazione delle pubbliche amministrazioni
3) I controlli sull’organizzazione e sull’attivita dell’amministrazione

Le amministrazioni hanno 12 mesi di tempo per adeguare le proprie sezioni.

Per quanto riguarda i contratti con bandi e avvisi pubblicati dal 1” luglio 2023, anche PNRR, dovranno essere
applicate le nuove disposizioni, in particolare sulla trasparenza € stato previsto:

. che le informazioni e i dati sulla programmazione di lavori, servizi e forniture siano tempestivamente
trasmessi alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici;

. assicurare un collegamento con la BDNCP nella sezione trasparenza.
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3.SEZIONE: ORGANIZZAZIONE CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

NUCLEO DI VALUTAZIONE

UFFICIO PROCEDIMENTO

DISCIPLINARI

CONSIGLIO COMUNALE

GIUNTA COMUNALE SINDACO

SEGRETARIO

RESPONSABILI
DI SERVIZIO

SERVIZIO

Amministrazione
Generale e
Finanziario

UFFICI

Segreteria

Socio Assistenziale

Polizia Locale .
e Scolastico

Tecnico

Lavori Pubblici

Edilizia Privata

Ragioneria

Polizia Municipale

Socio Assistenziale

Tributi

Commercio

Scolastico

Demografico

In data 26.06.2023 il Ministro per la Pubblica Amministrazione ha adottato un apposito decreto con il quale
viene definito un modello (c.d. Framework) di competenze trasversali per il personale non dirigente. Pertanto
la programmazione dei fabbisogni di personale dovra ora coniugarsi con un modello organizzativo volto a
riconoscere e accompagnare l'evoluzione dei profili professionali necessari all’amministrazione con
caratteristiche generate sulla specificita dei saperi, sulle qualita della prestazione e sulla motivazione al
servizio, fermo restando I'identificazione dei “profili professionali”, che restano disciplinati del CCNL.

3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

Il Comune di Casorezzo, consapevole dell'importanza dell’attuazione delle leggi di pari opportunita, ha da
tempo intrapreso un percorso volto ad armonizzare la propria attivita con il perseguimento e I'applicazione
del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro;
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Dal momento che, nel suo complesso, I'organizzazione del lavoro del Comune di Casorezzo risulta rispettosa
dei principi di pari opportunita contenuti nel vigente piano triennale e non necessitando, pertanto, di azioni
correttive, &€ confermato, anche per il triennio 2025/2027 il contenuto del Piano delle azioni positive di cui
si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute di genere dell’amministrazione:

AZIONE
Titolo
Destinatari
Obiettivo

Descrizione intervento

Struttura coinvolte nell’intervento

Tipologia di azione
Responsabile del Procedimento
Periodo di realizzazione

Fonti di finanziamento

AZIONE
Titolo
Destinatari
Obiettivo

Descrizione intervento

Struttura coinvolte nell’intervento

Tipologia di azione
Responsabile del Procedimento
Periodo di realizzazione

Fonti di finanziamento

1
CONCILIAZIONE FRA VITA LAVORATIVA E PRIVATA
Tutte/i le/i lavoratrici/ori
Favorire I'armonizzazione tra tempi di vita e tempi professionali per
le lavoratrici e i lavoratori con individuazione di specifiche forme di
flessibilita dell’orario di lavoro, ponendo al centro I'attenzione della
persona e contemperando le esigenze dell’organizzazione con quelle
dei lavoratori.
Valorizzazione del part-time in presenza di condizioni e esigenze
particolari;
Valutazione dell’applicabilita, ove possibile, del lavoro agile anche
come strumento di conciliazione tra responsabilita professionali e
familiari;
Verifica dell’applicabilita di forme di orario multiperiodale inteso
anche come possibilita di gestire particolari esigenze che si dovessero
palesare alivello personale, compatibilmente alle esigenze di servizio,
individuando soluzioni alternative al normale avvicendamento dei
cicli di lavoro e delle relative articolazioni di orario.
- Responsabili di Servizio;
- Responsabile Ufficio Personale;
- Segretario Comunale;
Rivolta prevalentemente all’interno dell’Ente
Responsabile dell’Ufficio Personale
Al verificarsi del caso
Risorse di bilancio interne dell’Ente (Titolo I, II, lll) imputate al Titolo |
delle spese.

SVILUPPO E CARRIERA

Tutte/i le/i lavoratrici/ori

Favorire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia
al personale maschile che femminile, compatibilmente con le
disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e
progressioni economiche.

Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la
performance dell’'Ente e favorire l'utilizzo della professionalita
acquisita all’interno.

- Responsabili di Servizio;

- Responsabile Ufficio Personale;

- Segretario Comunale;

Rivolta prevalentemente all’interno dell’Ente

Responsabile dell’Ufficio Personale

Nel triennio

Risorse di bilancio interne dell’Ente (Titolo I, II, ) imputate al Titolo |
delle spese.
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AZIONE
Titolo
Destinatari
Obiettivo

Struttura coinvolte nell’intervento

Tipologia di azione
Responsabile del Procedimento
Periodo di realizzazione

Fonti di finanziamento

AZIONE
Titolo
Destinatari
Obiettivo

Descrizione intervento

Struttura coinvolte nell’intervento

Tipologia di azione
Responsabile del Procedimento
Periodo di realizzazione

Fonti di finanziamento

FORMAZIONE

Tutte/i le/i lavoratrici/ori

Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i
dipendenti nell’arco del triennio di sviluppare una crescita
professionale e/o di carriera, che si potra concretizzare, mediante
I'utilizzo del “credito formativo”, nell’ambito di progressioni
orizzontali e, ove possibile, verticali.

- Responsabili di Servizio;

- Responsabile Ufficio Personale;

- Segretario Comunale;

Rivolta prevalentemente all’interno dell’Ente

Responsabile dell’Ufficio Personale

Ogni qualvolta se ne presenti |'occasione

Risorse interne dell’Ente da imputare al Titolo |

ORARIO DI LAVORO

Tutte/i le/i lavoratrici/ori

Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al
superamento di situazioni di disagio familiare, anche per
problematiche non solo legate alla genitorialita, al fine di trovare
soluzioni che permettano di conciliare la vita professionale con la vita
familiare.

In presenza di particolari esigenze dovute a documentata necessita di
assistenza e cura nei confronti dei disabili, anziani, minori e su
richiesta del personale interessato potranno essere definite, in
accordo con le organizzazioni sindacali, forme di flessibilita orarie per
periodi di tempo limitati.

L'’Amministrazione si impegna, altresi, ad assicurare tempestivita e
rispetto della normativa nella gestione delle richieste part-time.

- Responsabili di Servizio;

- Responsabile Ufficio Personale;

- Segretario Comunale;

Rivolta prevalentemente all’interno dell’Ente

Responsabile dell’Ufficio Personale

Al verificarsi del caso

Risorse interne dell’Ente da imputare al Titolo | macro aggregato 101
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AZIONE
Titolo
Destinatari
Obiettivo
Descrizione intervento

Struttura coinvolte nell’intervento

Tipologia di azione
Responsabile del Procedimento
Periodo di realizzazione

Fonti di finanziamento

AZIONE
Titolo

Destinatari
Obiettivo

Struttura coinvolte nell’intervento

Tipologia di azione
Responsabile del Procedimento
Periodo di realizzazione

Fonti di finanziamento

IL CUG IN ASCOLTO

Tutte/i le/i lavoratrici/ori

Migliorare le condizioni dell’ambiente di lavoro

Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla
tematica delle pari opportunita e di genere. Per quanto riguarda i
Responsabili di Servizio, favorire maggiore condivisione e
partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva
partecipazione alle azioni che I'Amministrazione intende
intraprendere.

- Ufficio Personale;

- Sindacati e RSU;

- Dipendenti dell’Ente;

- Segretario Comunale

Rivolta prevalentemente all’interno dell’Ente

Responsabile dell’Ufficio Personale

2025/2027

Risorse di bilancio interne dell’Ente (Titolo I, II, IIl) imputate al Titolo |
delle spese.

6
INTRODUZIONE DI FORME  FLESSIBILI  ED
COMUNICAZIONI, RICHESTE E PERMESSI
Tutte/i le/i lavoratrici/ori
Favorire I'utilizzo della procedura software in dotazione all’Ente che
gia consente I'utilizzo, di forme di comunicazione, richiesta di
permessi o invio di comunicazioni urgenti della lavoratrice/ore.
- Responsabili di Servizio;
- Ufficio Personale;
- Segretario Comunale;
Rivolta prevalentemente all’interno dell’Ente
Responsabile di Area per il personale assegnato
Al verificarsi del caso
Risorse di bilancio interne dell’Ente (Titolo I, II, Ill) imputate al Titolo |
delle spese.

URGENTI DI
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AZIONE
Titolo
Destinatari
Obiettivo

Descrizione intervento

Struttura coinvolte nell’intervento

Tipologia di azione
Responsabile del Procedimento
Periodo di realizzazione

Fonti di finanziamento

AZIONE
Titolo
Destinatari
Obiettivo
Struttura coinvolte nell’intervento

Tipologia di azione
Responsabile del Procedimento
Periodo di realizzazione

Fonti di finanziamento

BENESSERE ORGANIZZATIVO

Tutte/i le/i lavoratrici/ori

I Comune si impegna a promuovere e verificare il benessere
organizzativo

L'Ente, inoltre, per il perseguimento dell’obiettivo in oggetto
s'impegna a dare puntuale e tempestiva attuazione alle previsioni
normative in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, provvedendo
all’aggiornamento del documento di valutazione dei rischi presenti
negli edifici, alla designazione e individuazione dei soggetti coinvolti
nel processo volto a garantire adeguati livelli di sicurezza sul luogo di
lavoro e a garantire I'adempimento degli obblighi formativi e
informativi in materia.

L'Ente all’'uopo nomina il Medico competente e il responsabile
interno del servizio di Previsione e Protezione. Il comune si impegna
a nominare il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

- Ufficio Personale;

- Responsabili di Servizio;

- Dipendenti dell’Ente;

- Segretario Comunale

Rivolta prevalentemente all’interno dell’Ente

Responsabile del Servizio Tecnico in qualita di Datore di Lavoro
2025/2027

Risorse di bilancio interne dell’Ente (Titolo I, Il, entrate) da imputare
al Titolo | delle spese.

8
MANTENIMENTO DEL SERVIZIO MENSA
Tutte/i le/i lavoratrici/ori che effettuano il rientro pomeridiano
Per garantire il welfare aziendale
- Responsabile Servizio Amministrativo Finanziario;
- Responsabile Ufficio Personale;
Rivolta prevalentemente all’interno dell’Ente
Responsabile di Area Programmazione e Bilancio
2025/2027
Risorse di bilancio interne (Titolo |, ll, entrate) dell’Ente da imputare
al Titolo | della spesa.
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AZIONE 9

Titolo COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE
Destinatari Tutte/i le/i lavoratrici/ori
Obiettivo Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sulle

azioni per il benessere lavorativo e le pari opportunita tramite:

- Pubblicazione e diffusione del Piano delle Azioni Positive e del
monitoraggio annuale delle attivita svolte;

- Diffusione delle informazioni sulle attivita del CUG

Struttura coinvolte nell’intervento -  Responsabile della Comunicazione;
- Responsabile Ufficio Personale;
- CUG;
Tipologia di azione Rivolta prevalentemente all’interno dell’Ente
Responsabile del Procedimento Responsabile Ufficio Personale
Periodo di realizzazione 2025/2027
Fonti di finanziamento Risorse di bilancio interne (Titolo I, Il, Ill) del’Ente da imputare al

Titolo | delle spese.

3.2 Organizzazione del lavoro agile

Il nuovo CCNL del Comparto delle Funzioni Centrali — triennio 2019/2021, sottoscritto il 16.11.2023, contiene
la disciplina del “Lavoro a Distanza” suddivisa a sua volta tra “Lavoro Agile” e “Altre forme di lavoro a distanza
— Lavoro da Remoto”.

In questo Ente, salvo per il periodo di emergenza sanitaria, non si & fatto ricorso al lavoro agile ma a seguito
del nuovo CCNL Funzioni Locali & stato approvato un proprio regolamento in materia.

Con il presente Piano I’Amministrazione definisce gli obiettivi che intende realizzare nel triennio 2025/2027
attraverso il ricorso al lavoro agile:

e Introduzione di nuove soluzioni organizzative idonee a favorire lo sviluppo di una cultura gestionale
orientata al lavoro per obiettivi ed ai risultati e, al tempo stesso, finalizzata all'incremento della
produttivita e dell’efficienza;

e Promuovere una visione dell’organizzazione del lavoro ispirata ai principi della flessibilita,
dell’autonomia e della responsabilita;

e Favorire I'informazione dei processi e ottimizzare la diffusione di tecnologie e competenze digitale;

e Garanzia per le pari opportunita e potenziamento delle misure di conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori con le esigenze delle pubbliche amministrazioni, nell’ottica di
perseguire il miglioramento dei servizi pubblici e I'equilibrio fra la vita professionale e vita privata;

e Promozione della mobilita sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti casa-lavoro ed il
contenimento del relativo impatto ambientale;

e Miglioramento dell’integrazione lavorativa dei soggetti a cui, per cause dovute a condizioni di
disabilita o di fragilita, ovvero in ragione di altri impedimenti di natura oggettiva, personale o
familiare, anche temporanea, la presenza fisica in ufficio possa risultare gravosa o comunque
problematica.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale
Il Piano triennale dei fabbisogni di personale e lo strumento attraverso cui I’Amministrazione assicura le
esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento dell’Ente.

Alla data del 31.12.2024 I'ente ha il n. 21 di dipendenti a tempo indeterminato.
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Le Amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale del fabbisogno di personale, nell’ottica di coniugare
I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e gli obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicita e qualita dei servizi ai cittadini, nonché assicurare, il rispetto degli equilibri di finanza pubblica.ai
sensi dell’art. 16, comma 1, lettera a-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, i responsabili di servizio propongono le
risorse e i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti dell’ufficio, sul piano quantitativo e
qualitativo. Questo consente, in ragione del limitato ricambio generazionale, la pianificazione di vacanze da
coprire, in coerenza con le necessita reali, attuali e all’'occorrenza future.

Allo scopo di accelerare il conseguimento degli obiettivi fissati nel PNRR e di ottimizzare I'impiego delle
risorse pubbliche e della performance, secondo i principi e gli obiettivi dell’efficienza, con la pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale nr. 215 del 14/09/2022 del Decreto adottato dal ministro per la Pubblica
amministrazione, di concerto con quello dell’lEconomia e delle Finanze, sono state implementate le regole
per il fabbisogno del personale nelle pubbliche Amministrazioni che hanno riguardato, in particolare, la
definizione dei nuovi profili professionali individuati dalla contrattazione collettiva e l'individuazione
dell'insieme di conoscenze, competenze e capacita del personale per sostenere la transizione digitale ed
ecologica, in base alla capacita posseduta, all’abilita acquisita e alle attitudini innate di ogni singolo
dipendente mediante un metodo di lavoro piu efficace, flessibile e dinamico.

Il Piano triennale dei fabbisogni & consultabile nell’allegato chiamato “ALLEGATO SOTTOSEZIONE 3.3 PIAO
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”.

La presente Sezione di Programmazione dei fabbisogni di personale e relativi allegati & stata sottoposta al
Revisore dei Conti per il relativo parere allegato.

3.3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — formazione del personale
Il piano della formazione & il documento programmatico che, tenuto conto dei fabbisogni e degli obiettivi,
individua gli interventi formativi da realizzare nel corso del triennio.

Attraverso la predisposizione del piano formativo, si intendono aggiornare le capacita e le competenze
esistenti adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dell’ente per favorire lo
sviluppo organizzativo dell’Ente e I'attuazione dei progetti strategici.

Fermo restando quanto stabilito dal nuovo codice di comportamento per il nuovo personale assunto, a
seguito di passaggi a ruoli superiori (professioni verticali) o trasferimento da un servizio all’altro dovranno
essere programmati cicli formativi sui temi dell’etica pubblica e sul comportamento etico la cui intensita sara
proporzionata al grado di responsabilita.

Con la nuova direttiva ministeriale emessa nel mese di gennaio 2025, indirizzata a tutte le PA, sono indicati
gli obiettivi, gli ambiti e gli strumenti per la formazione, indicando che la stessa € uno specifico obiettivo di
performance e che dal 2025 occorre assicurare una partecipazione attiva del personale con una quota non
inferiore a 40 ore di formazione. In particolare vengono indicati i seguenti ambiti di formazione obbligatoria:
attivita di informazione e comunicazione, salute e sicurezza luoghi di lavoro, prevenzione alla corruzione,
etica, trasparenza e integrita, contratti pubblici, lavoro agile, pianificazione strategica.

Di seguito si elenca il programma per la formazione.
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INTERVENTO
Privacy Corso di
aggiornamento

sulla Privacy
Trasformazione
Digitale e servizi
online

Corso interno Piano
Anticorruzione e

Trasparenza
Corso interno
Codice di
comportamento del
Personale

Corsi sulla sicurezza

nei luoghi di lavoro
Formazione uso

dell’arma
(Esercitazioni al
Poligono di Tiro)

Formazione
specialistica su
materie specifiche
di Settore

Corso esterno
anticorruzione e
trasparenza

Syllabus

Formazione
specialistica
contabilita
ACCRUAL

INTERVENTI FORMATIVI PER GLI ANNI 2024/2026

DIPENDENTI COINVOLTI

Tutti

Dipendenti addetti front
office sportelli

Tutti

tutti

Tutti

Polizia Locale a tempo
indeterminato

Tutti i dipendenti su
indicazione dei
Responsabili di Servizio
che programmeranno e
gestiranno
autonomamente la
partecipazione dei
dipendenti ai corsi
specialistici sulla base
delle risorse e nel
rispetto di quanto
indicato nel presente
Piano

tutti

Tutti i dipendenti iscritti
su indicazione dei
Responsabili di Servizio
che programmeranno e
gestiranno
autonomamente la
partecipazione dei
dipendenti ai corsi.

Personale ufficio
finanziario

2025

N. ore: come
stabilito dal
Comandante

Programmazione
demandata ai
singoli Servizi

Programmazione
demandata ai
singoli Servizi

2026

N. ore: come
stabilito dal
Comandante

Programmazione
demandata ai
singoli Servizi

Programmazione
demandata ai
singoli Servizi

2027

N. ore: come
stabilito dal
Comandante

Programmazione
demandata ai
singoli Servizi

Programmazione
demandata ai
singoli Servizi
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Formazione RUP -

portale web messo Personale coinvolto
a disposizione a negli appalti e acquisti
livello centrale

| corsi saranno erogati attraverso webinar (in maniera sincrona o asincrona) o in presenza, anche prevedendo
momenti di verifica finale sul livello di apprendimento e questioni sul grado di soddisfazione.

FEEDBACK

Affinché I'azione formativa sia efficace sara dato spazio anche alla fase di verifica dei risultati conseguiti in
esito alla partecipazione agli eventi formativi. Pertanto, al termine di ciascun corso, al partecipante potra
essere chiesto di compilare un questionario. Ciascun dipendente dovra inoltre, al fine di esercitare il proprio
diritto/divere alla formazione:

- esprimere al Responsabile di riferimento il proprio fabbisogno formativo, concordando eventuali piani
formativi individuali e personalizzati, nei limiti delle risorse disponibili;

- partecipare alle attivita formativa assegnate con impegno e diligenza completandole entro i termini previsti
e rendicontando il conseguimento degli obiettivi ai fini della valutazione della performance individuale in
materia di formazione.
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4. SEZIONE: MONITORAGGIO

Sebbene questo Ente non sia tenuto alla redazione della presente sotto sezione si specifica quanto segue.
Le modalita di monitoraggio sono definite nei vari piano richiamati in questo documento e ai quali si fa rinvio.

Il monitoraggio degli obiettivi strategici avviene all’atto degli aggiornamenti del DUP, e della verifica annuale
sullo stato di attuazione dei programmi.

Relativamente al ciclo della performance il monitoraggio si svolge secondo i criteri previsti dal vigente sistema
di misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione G.C. n. 56/2024.

Il Piano di prevenzione della corruzione prevede verifiche da parte del RPCT coadiuvato dai Responsabili di
Servizio.

Il Piano delle azioni positive prevede una verifica annuale da parte del Segretario coadiuvato dal Responsabile
dell’Area Amministrativo — Finanziario con la collaborazione dei Responsabili di Servizio.

Il Codice di Comportamento dell’Ente prevede il monitoraggio almeno annuale sull’attuazione del codice
stesso da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) in raccordo
con I'UPD.

Anche nel 2024 ¢é stata fatta la relazione di ricognizione dei servizi pubblici a rilevanza economica, secondo
I'art. 30 del D. Lgs n. 201/2022, in base all’art. 30. L’art. 28 richiede altresi che gli enti locali competenti
esercitino la vigilanza sulla gestione, vigilanza che deve essere effettuata sulla base di un apposito
programma di controlli, finalizzato alla verifica del corretto svolgimento delle prestazioni affidate.

Per i nuovi contratti dovranno essere, pertanto, aggiornate le carte dei servizi in base alle disposizioni del
TUSP, mentre per i contratti ante riforma, occorrera nei controlli interni verificare che vengano rispettati gli
elementi quali-quantitativi dei servizi.
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OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
RESPONSABILI E.Q. TUTTI TUTTI
. RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO -
OBJ Strategico DUP (Riforma M1C1-72 del PNRR) Missione 01
. RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO
OBJ Operativo DUP (Riforma M1C1-72 del PNRR) Programma 03

Titolo Obiettivo:

RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

Descrizione
Obiettivo:

L'art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le
amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai dirigenti
apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti
dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimentodella retribuzione di risultato, in misura non
inferiore al 30%. Lo scopo della riforma 1.11 del PNRR, esplicitato nella circolare N. 1 del 03.01.2024 della
RGS, prevede che: (...) I target da raggiungere sono fissati in 60 giorni, per l'indicatore del tempo medio di
pagamento degli Enti del Servizio sanitario nazionale, e in 30 giorni per l'indicatore del tempo medio di
pagamento dei restanti comparti; per tutti i comparti, il target & pari a zero per l'indicatore del tempo medio
di ritardo.

L'obiettivo riguarda tutti i Settori dell'ente e riveste la natura di obiettivo di performance organizzativa di ente.
Sono coinvolti tutti i servizi dell'ente e la Ragioneria, oltre che per la gestione delle spese di propria
competenza, anche per il monitoraggio almeno trimestrale dell'andamento dell'obiettivo, con il compito di
allertare il Segretario Generale e i responsabili di Settore, nel caso in cui i tempi medi di pagamenti non siano
in linea con il termine di legge, al fine di adottare gli opportuni correttivi.

2025 2026 2027

Tempi di realizzazion
empi di realizzazione X X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Analisi scostamenti dai tempi di pagamento (dati 2024 e 2025)
1 al fine di allertare gli uffici maggiormente in difficolta nel
rispetto dei tempi

Coordinamento tra aree/settori/servizi per migliorare la
gestione delle tempistiche, anche attraverso la redazione di

misure organizzative volte alla costante risduzione dei tempi di
pagamento

Controllo e attestazione di avvenuta pubblicazione trimestrale
dell'andamento dei pagamenti sul sito internet dell’Ente nella
Sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D. Lgs n.

33/2013, e sulla Piattaforma della Certificazione dei Crediti
predisposta dalla Ragioneria Generale dello Stato.

Predisposizione di uno scadenziario interno delle fatture
4 liquidate, al fine di anticipare il pill possibile i pagamenti, nel
rispetto del carico di lavoro e delle disponibilita di cassa

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia

ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027

Indici di Efficacia Temporale

ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027

Indice di tempestivita dei pagamenti del Servizio finanziario in

giorni

Indice di tempestivita dei pagamenti del Servizio tecnico in giorni 0

Indice di tempestivita dei pagamenti del Servizio servizi alla

persona in giorni

Indice di tempestivita dei pagamenti del Servizio Polizia locale in gi 0




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI

RESPONSABILI E.Q. TUTTI TUTTI

. RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO s
OBJ Strategico DUP (Riforma M1C1-72 del PNRR) Missione 01

RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO

OBJ Operativo DUP] i a M1C1-72 del PNRR)

Programma 03

Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027

% rispetto fasi e tempi 100%

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
RESPONSABILI E.Q. TUTTI TUTTI
. RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO .
OBJ Strategico DUP (Riforma M1C1-72 del PNRR) Missione 01
. RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO
OBJ Operativo DUP (Riforma M1C1-72 del PNRR) Programma 03
CRONOPROGRAMMA
8 ] ] 2 ) fe] = o £ £
o = [=)) = 173 o
FASI E TEMPI 8 5 g § E g § § § §
- A = o
1
2
3
4
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome S
Partecipazione
E.Q. |Ferrario Loredana 100,00%
E.Q. |Bollati Cristina 100,00%
100,00%

E.Q. |Colombo Angelo
E.Q. |Rachele Nicolo 100,00%
Tutte |tuttiiidipendenti 100,00%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
RESPONSABILI E.Q. TUTTI TUTTI
. RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO -
OBJ Strategico DUP (Riforma M1C1-72 del PNRR) Missione 01
. RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO
OBJ Operativo DUP (Riforma M1C1-72 del PNRR) Programma 03

Titolo Obiettivo:

PIANO ANNUALE DEI FLUSSI DI CASSA

Descrizione
Obiettivo:

In base all'art. 6 del D.L. 155/2024, per rafforzare le misure per la riduzione dei tempi di pagamento in
attuazione della milestone M1C1-72-bis del PNRR, le pubbliche amministrazioni devono adottare entro il 28
febbraio di ciascun anno un piano annuale dei flussi di cassa, redatto sulla base dei modelli resi disponibili sul
sito della Ragioneria generale dello Stato e contenente un cronoprogramma dei pagamenti e degli incassi
relativi all'esercizio di riferimento.

11 2025 sara il primo anno di introduzione di questa nuova programmazione, che andra a sommarsi al bilancio
di cassa per la prima annualita del bilancio di previsione triennale: per sua natura, I'obiettivo dovra
coinvolgere tutti i settori essendo tutti interessati dai flussi di cassa in entrata e in spesa.

1l piano annuale dei flussi di cassa sara redatto sulla base dei modelli resi disponibili sul sito istituzionale del
Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.

La norma prevede che l'organo di revisione dovra verificare la predisposizione del piano, che ovviamente
dovra essere coerente con le previsioni di cassa del bilancio.

Salvo diverse indicazioni normative, in assenza di pit precise indicazioni, si ritiene che I'adempimento decorra
gia dalla programmazione 2025/2027, quindi con la prima scadenza fissata al 28 febbraio 2025, a condizione
che vengano resi disponibili i modelli da parte della RGS

2025 2026 2027

Tempi di realizzazion
empi di realizzazione X X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Incontro informativo rivolto a tutti i Responsabili (a cura

Coordinamento dei singoli piani in un unico piano che

(ogni Settore)

1 Responsabile Settore Finanziario) > garantisca la cassa finale non negativa

7 Studio e approfondimento continuo sulle normative correlate e 6 Necessita di aumentare la capacita di riscossione delle
successiva condivisione proprie entrate

3 Predisposizione piano dei flussi di cassa 2025_2026_2027

Predisposizione di uno scadenziario interno delle fatture
4 liquidate, al fine di anticipare il pill possibile i pagamenti, nel
rispetto del carico di lavoro e delle disponibilita di cassa

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
Certificazine da parte del Revisore/Collegio Revisori Si
Anticipo attivita di recupero con solleciti e ruoli coattivi prima dei Si
termini si prescrizione di legge
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
% rispetto delle fasi e dei tempi 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
Indice di riscossione entrate in conto competenza >60%
Indice di riscossione entrate a residui >75%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
RESPONSABILI E.Q. TUTTI TUTTI
. RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO N
OBJ Strategico DUP (Riforma M1C1-72 del PNRR) Missione 01
. RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO
OBJ Operativo DUP (Riforma M1C1-72 del PNRR) Programma 03
CRONOPROGRAMMA
o Qo @ o o o S g < g £
FASI E TEMPI el S| E ||l 8| ¢8| 3 21 5| 8| &5 | &
g || =~ =] | | T|§|5|2s]| s
1
2
3
4
5
6
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome S
Partecipazione
E.Q. |Ferrario Loredana 100,00%
E.Q. |Bollati Cristina 100,00%
100,00%

E.Q. |Colombo Angelo
E.Q. |Rachele Nicolo 100,00%
Tutte |tuttiiidipendenti 100,00%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
RESPONSABILI E.Q. TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP RISORSE UMANE Missione 01
OBJ Operativo DUP FORMAZIONE SPECIALISTICA Programma 10

Titolo Obiettivo: LA FORMAZIONE DIFFUSA
Partendo dalla consapevolezza delle rilevanza strategica della formazione, come indicato anche nella
Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025. II forte legame con la
Descrizione performance, implica una programmazione ed un piano di formazione non solo generale ma anche specifica
Obiettivo: di settore in modo da aumentere la professionalita e garantire un servizio di qualita. Utilizzando

preferibilmente webinar per conciliare I'attivita lavorativa e la formazione.

Tempi di realizzazione

2025

2026 2027

X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Individuazione delle priorita strategiche della
formazione del personale in tema di formazione

specifica di settore, sia di aggiornamento che per le
nuove disposizioni

Specifica formazione del personale neoassunto per
trasferire conoscenze legate all’'operativita del ruolo e
per favorirne la crescita culturale

Predisposizione del Piano Triennale della formazione
secondo le indicazioni della Direttiva 14.1.25,
previligiando la formazione webinair organizzati anche
gratuitamente da enti e societa del settore, e
comunque nel limite del budget assegnato nel PEG

4 Attuazione del Piano formativo

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
% dipendenti convolti nel piano di formazione (dipendenti 100%
formati/dipendenti dell'Ente) °
Grado di formazione per neo-assunti (n. percorsi formativi
L . ’ ; 100%
awviati/n. dipendenti neoassunti)
% collaboratori dell'Ente con Piani formativi individualizzati 100%
% collaboratori dell'Ente che hanno svolto almeno 15 ore di 100%
formazione °
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
% rispetto fasi e tempi 100%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
RESPONSABILI E.Q. TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP RISORSE UMANE Missione 01
OBJ Operativo DUP FORMAZIONE SPECIALISTICA Programma 10
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
% di attuazione del Piano Formativo 100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
CRONOPROGRAMMA
2 o o o Q o S % g g g
FASI E TEMPI & N = < S =3 g 5 2 -
g | 2| 2| 2|3 | 3 | 2|5 |58 |8
1
2
3
4
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome i
at. 9 Partecipazione
E.Q. Ferrario Loredana 100,00%
E.Q. Bollati Cristina 100,00%
E.Q. Colombo Angelo 100,00%
E.Q. |Rachele Nicolo 100,00%
Tutte |tuttiii dipendenti 100,00%




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale

SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI

Ferrario Dr.ssa Loredana

AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SISTEMA UNICO DI CONTABILITA' ECONOMICO
OBJ Strategico DUP PATRIMONIALE ACCRUAL Missione 01
(Riforma 1.15 del PNRR)
. SISTEMA UNICO DI CONTABILITA' ECONOMICO
OBJ Operativo DUP PATRIMONIALE ACCRUAL Programma 03

Titolo Obiettivo:

SISTEMA UNICO DI CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE ACCRUAL
(Riforma 1.15 del PNRR)

Descrizione
Obiettivo:

L'art. 10, commi da 3 a 12, del D.L. n. 113/2024 prevede che, ai fini dell'attuazione degli obiettivi del
PNRR, i comuni con popolazione pari o superiore a 5000 abitanti al 1° gennaio 2024, sono tenuti alla
produzione e trasmissione degli schemi di bilancio (conto economico di esercizio e stato patrimoniale a fine
anno) per l'esercizio 2025 in osservanza dei principi e delle regole adottati con determina del Ragioniere
Generale dello Stato n. 176775 del 27 giugno 2024. Viene stabilito, inoltre, che, sulla base dei requisiti
generali individuati con decreto del MEF entro il 31 marzo 2025, le amministrazioni devono provvedere alla
realizzazione di un'analisi degli interventi di adeguamento dei propri sistemi informativi per il recepimento
degli standard contabili e, nelle more della realizzazione degli interventi di adeguamento dei sistemi, ai fini
della produzione degli schemi di bilancio relativi all'esercizio 2025, le amministrazioni devono:

- riclassificare le voci dei propri piani dei conti secondo le voci del piano dei conti multidimensionale;

- effettuare le rettifiche e le integrazioni necessarie all'applicazione dei criteri di valorizzazione e di
rilevazione contabile stabiliti dal quadro concettuale e dagli standard contabili.

Al fine di acquisire le competenze di base in vista dell'adozione del sistema di contabilita economico-
patrimoniale unico, gli enti sono tenuti ad assicurare la partecipazione di propri rappresentanti al primo ciclo
di formazione sui principi e sulle regole del predetto sistema contabile.

Le amministrazioni pubbliche rientranti nel perimetro di applicazione della riforma contabile sono tenute a
provvedere alla registrazione dei responsabili della formazione e degli operatori contabili.

All'apertura del portale della formazione, gli utenti registrati potranno fruire del primo corso formativo
multimediale “"Quadro Concettuale”, terminato il quale potranno accedere alla sezione contenente i corsi
formativi multimediali sugli ITAS approvati e le relative linee guida generali.

Con uno o piu decreti del MEF, da adottarsi entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore del decreto,
saranno fornite le istruzioni di natura procedurale e tecnico-contabile in relazione:

- all'utilizzo dei modelli di raccordo fra il nuovo piano dei conti e le voci dei principali piani dei conti e modelli
contabili vigenti;

- alle modalita di trasmissione telematica degli schemi di bilancio alla RGS.

2025 2026 2027

Tempi di realizzazione

X X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Effettuazione rettifiche e integrazioni necessarie
1 Studio nuovo sistema contabile (quadro concettuale, 5 all'applicazione dei criteri di valutazione e rilevazione
18 ITAS e relative linee guida) contabile stabiliti dal quadro concettuale e dagli
standard contabili
2 Awvio e completamento del ciclo formativo sui principi
e sulle regole del sistema contabile
3 Riclassificazione voci del piano dei conti secondo le voci
del piano dei conti multidimensionale
4 Momenti formativi/informativi per il personale di tutti i
Servizi

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia

ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027

Ne° dipendenti formati/informati sulla nuova normativa ACCRUAL

appartenenti all'ufficio

4




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale

SETTORE

ALTRI SETTORI COINVOLTI

Ferrario Dr.ssa Loredana

AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SISTEMA UNICO DI CONTABILITA" ECONOMICO

OBJ Strategico DUP PATRIMONIALE ACCRUAL Missione 01
(Riforma 1.15 del PNRR)
. SISTEMA UNICO DI CONTABILITA' ECONOMICO
OBJ Operativo DUP PATRIMONIALE ACCRUAL Programma 03
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
% rispetto fasi e tempi 100%




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale

SETTORE

ALTRI SETTORI COINVOLTI

Ferrario Dr.ssa Loredana

AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SISTEMA UNICO DI CONTABILITA" ECONOMICO

OBJ Strategico DUP PATRIMONIALE ACCRUAL Missione 01
(Riforma 1.15 del PNRR)
. SISTEMA UNICO DI CONTABILITA' ECONOMICO
OBJ Operativo DUP PATRIMONIALE ACCRUAL Programma 03
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
Adozione del Rendiconto 2025 100% OK
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome i
at. 9 Partecipazione
E.Q. |Ferrario Loredana 40,00%
istruttore [Branca Marisa 30,00%
istruttore |Garagiola Federica 100,00%
ratore esp|Garavaglia Barbara 100,00%




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
RPCT AMMINISTRATIVO FINANZIARIO TUTTI
OBJ Strategico DUP | La Pubblica Amministrazione al servizio del cittadino Missione 01
Migliorare I'integrita della Pubblica Amministrazione,
I'efficienza e I'efficacia dell'azione pubblica in generale,
OBJ Operativo DUP combattere l'illegalita e piti in generale i casi di mala Programma 02

gestione, attraverso il potenziamento delle misure
anticorruzione e dei controlli interni.

Titolo Obiettivo:

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PROMOZION E DELLA TRASPARENZA

Descrizione
Obiettivo:

L' Ente con il seguente obiettivo si propone di :

1) procedere alla riesamina delle strategie di prevenzione della corruzione contenute nel PTPCT, gia Sezione
2.3 del PIAO - Rischi Corruttivi e Trasparenza alla luce del nuovo PNA ANAC del 16.11.2022, attuando ed
aggiornando quanto in indirizzo dall'Autorita;

2) applicare e gestire puntualmente la mappatura del rischio , aggiornando le aree di rischio ed in
particolare le Aree riguardanti gli appalti e i contratti, adeguandole alla normativa del Nuovo Codice - DIgs
36/2023 e l'area concernente il personale, adeguandola alla nuova configurazione prevista dla nuovo CCNEL
approvato il 16.11.2022 ed entrato in vigore nell'aprile 2023;

3) procedere alla puntuale applicazione delle misure di contenimento del rischio corruttivo, in particolare le
recenti misure attuative sul pantouflage e le misure di responsabilita e conflitto di interessi in capo al RUP;
4) procedere alla puntuale applicazione a regime del nuovo Dlgs 24/2023 in materia di whistleblowing e
delle relative Linee applicative ANAC approvate in data 12.07.2023;

5) mantenere e coordinare I'attivita dell'ufficio di staff anticorruzione, sopratutto in materia di controllo atti e
coordinamento dell'attuazione degli obblighi di trasparenza;

6) effettuare i controlli successivi sugli atti;

7) mantenere e rafforzare I'attivita di integrazione tra la Sezione 2.2 e la Sezione 2.3 del PIAO;

8) procedere alla formazione annuale obbligatoria in tema di etica e legalita(privacy, sicurezza sul lavoro,
competenze digitali)

2025 2026 2027

Tempi di realizzazione
X X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Approvazione - Sezione 2.3 del PIAO - Rischi Corruttivi . .
s e Trasparenza entro la data prevista da ANAC e Monitoraggio del PTAO
2 Aggiornamento delle Aree del PTPCT con elevato 7 Svolgere i controlli successivi sugli atti ai sensi del
rischio corruttivo Regolamento dei Controlli interni approvato
Applicazione delle misure di contenimento del rischio . . . .
. . . Formazione annuale obbligatoria in tema di
corruttivo, in particolare le misure sul pantouflage e le . . .
3 . - s . L L 8 prevenzione della corruzione e promozione della
misure di responsabilita e conflitto di interessi in capo
trasparenza
al RUP
4 Applicazione a regime del DIgs 24/2023 in materia di
whistleblowing
5 Attivita dell'ufficio di staff in materia di controllo atti e
coordinamento trattazione obblighi di trasparenza

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
% di sezioni aggiornate rispetto alla programmazione 100%
% di‘ sedute di controlli sugli atti effettuate rispetto a quelle 100%
previste
% collaboratori formati sulla promozione dell'etica e della legalita 100%
% apicali formati sulla promozione dell'etica e della legalita 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
RPCT AMMINISTRATIVO FINANZIARIO TUTTI
OBJ Strategico DUP | La Pubblica Amministrazione al servizio del cittadino Missione 01

Approvazione PIAO entro 28/02/2025

Si

Iscrizione tutti dipendenti a syllabus

Si




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
RPCT AMMINISTRATIVO FINANZIARIO TUTTI
OBJ Strategico DUP | La Pubblica Amministrazione al servizio del cittadino Missione
Migliorare I'integrita della Pubblica Amministrazione,
I'efficienza e I'efficacia dell'azione pubblica in generale,
OBJ Operativo DUP combattere [illegalita e pili in generale i casi di mala Programma
gestione, attraverso il potenziamento delle misure
anticorruzione e dei controlli interni.
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
N. sezioni trasparenza monitorate - da applicativo Anac - con 0
valore "completezza" diverso da 100/NA
Valutazione media questionario di gradimento sui corsi
S . Buono
programmati ai dipendenti
Test di apprendimento ai dipendenti formati 100%
CRONOPROGRAMMA
g 2 v g 2 ° s | 5 o | 5| 2
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

ratore esp|Ferrari Laura

%
Cat. Cognome e Nome e
E.Q. |Ferrario Loredana 60,00%
Istruttore|Branca Marisa 70,00%
Istruttore|Buzzoni Enrico 100,00%
Istruttore|Riva Barbara 100,00%
Istruttore|Bonassoli Federica 100,00%
ratore esp|Crepaldi Laura 100,00%
100,00%




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
RPCT AMMINISTRATIVO FINANZIARIO TUTTI
OBJ Strategico DUP | La Pubblica Amministrazione al servizio del cittadino Missione 01




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
Geom. Colombo Angelo Tecnico
OBJ Strategico DUP |La pubblica amministrazione al servizio del cittadino Missione 01

Migliorare I'integrita della Pubblica Amministrazione,
I'efficienza e I'efficacia dell’azione pubblica in

OBJ Operativo DUP [generale, combattere l'illegalita e pit in generale i Programma 6
casi di mala gestione, attraverso il potenziamento
delle misure anticorruzione e dei controlli interni.

Titolo Obiettivo: APPALTI PUBBLICI

L' Ente con il seguente obiettivo si propone di procedere alla riesamina delle strategie di prevenzione della
corruzione contenute nel PTPCT attuando ed aggiornando quanto previsto nel D.L. 60/2024 art. 28, dove
viene indicato che nell'ambito degli appalti pubblici e privati di realizzazione dei lavori edili, prima di procedere
Descrizione al saldo finale dei lavorii, il responsabile del progetto, verifica la congruita dell'incidenza della manodopera
Obiettivo: sull'opera complessiva. E I'avvenuto versamento del saldo finale da parte del responsabile in assenza di esito
positivo della verifica & considerato ai fini della valutazione della performance. I controlli e verifiche nella fase
esecutiva di tutti gli appalti &€ fondamentale per la trasparenza.

2025 2026 2027

Tempi di realizzazione
X X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Verifica secondo le indicazioni e nelle fattispecie indicate nella
1 normativa dell'incidenza della manodopera sull'opera
complessiva.

Individuazione e definizione di linee per i controlli da svolgere
in sede esecutiva della correta attuazione delle prestazioni rese

2 dagli operatori economici affidatari nei contratti di appalto di
importo superiore a 40.000
3 Report semestrale dei controlli
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% verifiche effettuate rispetto a quelle da effettuare 100%
Trasmissione esito verifiche trimestrali al Revisore 100%
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
Geom. Colombo Angelo Tecnico
OBJ Strategico DUP |La pubblica amministrazione al servizio del cittadino Missione 01

Migliorare I'integrita della Pubblica Amministrazione,
I'efficienza e I'efficacia dell’azione pubblica in

OBJ Operativo DUP [generale, combattere l'illegalita e pit in generale i Programma 6
casi di mala gestione, attraverso il potenziamento
delle misure anticorruzione e dei controlli interni.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026

% verifiche con e senza rilievi 100%




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
Geom. Colombo Angelo Tecnico
OBJ Strategico DUP |La pubblica amministrazione al servizio del cittadino Missione 01

Migliorare I'integrita della Pubblica Amministrazione,
I'efficienza e I'efficacia dell’azione pubblica in

OBJ Operativo DUP [generale, combattere l'illegalita e pit in generale i Programma 6
casi di mala gestione, attraverso il potenziamento
delle misure anticorruzione e dei controlli interni.

CRONOPROGRAMMA
o 2 o ) g o g [
FASI E TEMPI e 5| £ | % | 5] 8|5 £
8 K = =< < g o S a
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2
3 I
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome S
Partecipazione
E.Q. |Colombo Angelo 100,00%
Istruttore|Simionnato Alessio 25,00%
ratore esp|Colombo Giuseppina 100,00%
ratore esp|Legnani Elena 25,00%
ratore esp|Biscaro Massimiliano 15,00%

ratore esp|da definire




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
Colombo Angelo Tecnico Finanziario
OBJ Strategico DUP Cura del Territorio Missione
OBJ Operativo DUP PNRR - MONITORAGGIO FINANZIAMENTI Programma

Titolo Obiettivo: PNRR - MONITORAGGIO FINANZIAMENTI
Nel 2025 prosegue l'attivita dei progetti finanziati con i fondi PNRR, afferenti sia la digitalizzazione che le
opere pubbliche.
. Per garantire le attivita di verifica inerenti le procedure di gara, I'efficace attuazione della spesa, la
Descrizione ; . . . - . - ) ; N
Obiettivo: rendicontazione finale ed in generale il rispetto degli obblighi assunti & necessario mettere in atto attivita

conclusione nell'anno in corso.

abbiano la finalita di presidio e monitoraggio, in particolare per gli obiettivi che prevedono la loro

L . . 2025 2026 2027
Tempi di realizzazione
X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
Monitoraggio in cantiere e rendicontazione sui portali
informatici(REGIS)
Report periodici per rilevare eventuali scostamenti tra
obiettivi e risultati con aggiornamento portale REGIS
Raccolta della documentazione necessaria alla
rendicontazione secondo le modalita richieste dal PNRR
4 Pubblicazione sul Portale istituzionale degli interventi
finanziati dal PNRR
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
Report periodici 3
N. sedute controlli interni sulla regolarita degli atti di gestione 2
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
% rispetto delle fasie dei tempi 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
% asseverazione accettate e liquidate 100%




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
Colombo Angelo Tecnico Finanziario
OBJ Strategico DUP Cura del Territorio Missione
OBJ Operativo DUP PNRR - MONITORAGGIO FINANZIAMENTI Programma




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
Colombo Angelo Tecnico Finanziario
OBJ Strategico DUP Cura del Territorio Missione
OBJ Operativo DUP PNRR - MONITORAGGIO FINANZIAMENTI Programma

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Febbraio

Novembre

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

%

Cat. Cognome e Nome S
Partecipazione
E.Q. |Colombo Angelo 100,00%
Istruttore|Simionnato Alessio 100,00%
ratore esp|Colombo Giuseppina 100,00%
ratore esp|Legnani Elena 100,00%
15,00%

ratore esp|Biscaro Massimiliano

ratore esp|da definire




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE

ALTRI SETTORI COINVOLTI

Rachele Nicolo Polizia Locale

FINANZIARIO

Migliorare I'integrita della Pubblica Amministrazione,
OBJ Strategico DUP |l'efficienza e I'efficacia dell’azione pubblica in
generale e la trasparenza

Missione

Controlli sulle attivita economiche ai sensi dell’art.
23-bis del d.Igs. n. 33 del 2013, introdotto
dallarticolo 2, comma 5 del d.Igs. 12 luglio 2024, n.
103, che prevede la pubblicazione dell'elenco degli
adempimenti oggetto delle attivita di controllo svolte
OBJ Operativo DUP (dagli uffici , che gli operatori sono tenuti a rispettare
nello svolgimento di attivita economiche per
ottemperare alle disposizioni normative, secondo
uno schema standardizzato elaborato dalla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento
della funzione pubblica.

Programma

Titolo Obiettivo: CONTROLLI ATTIVITA' ECONOMICHE
o L' Ente con il seguente obiettivo si propone di procedere al controllo almeno trimestrale delle attivita
DES.CI'IZ-IOI’le economiche sul territorio e dell'aggiornamento dell'elenco delle nuove attivita.
Obiettivo:
. . . 2025 2026 2027
Tempi di realizzazione
X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Controllo attivita economiche sul territorio
2 Aggiornamento dell'elenco delle attivita economiche avviate e
cessate
Verifica del rispetto delle disposizioni normative in materia di
3 SUAP
4 Report trimestrale da pubblicare nell'apposita sezione
trasparanza
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Trasmissione report trimestrale 100%




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE

ALTRI SETTORI COINVOLTI

Rachele Nicolo Polizia Locale

FINANZIARIO

generale e la trasparenza

Migliorare I'integrita della Pubblica Amministrazione,
OBJ Strategico DUP |l'efficienza e I'efficacia dell’azione pubblica in

Missione

della funzione pubblica.

Controlli sulle attivita economiche ai sensi dell’art.
23-bis del d.Igs. n. 33 del 2013, introdotto
dallarticolo 2, comma 5 del d.Igs. 12 luglio 2024, n.
103, che prevede la pubblicazione dell'elenco degli
adempimenti oggetto delle attivita di controllo svolte
OBJ Operativo DUP (dagli uffici , che gli operatori sono tenuti a rispettare
nello svolgimento di attivita economiche per
ottemperare alle disposizioni normative, secondo
uno schema standardizzato elaborato dalla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento

Programma

% attivita economiche verificate nel primo trimestre (n. attivita
verificate/ n. attivita totali)

100%

% attivita economiche verificate nel secondo trimestre (n. attivita
verificate/ n. attivita totali)

100%

% attivita economiche verificate nel terzo trimestre (n. attivita
verificate/ n. attivita totali)

100%

% attivita economiche verificate nel quarto trimestre (n. attivita
verificate/ n. attivita totali)

100%

Indici di Efficacia Temporale

ATTESO

RAGGIUNTO

Scost.

2025

2026

% rispetto fasi e tempi

100%

Indici di Efficienza

ATTESO

RAGGIUNTO

Scost.

2025

2026

Indici di Qualita

ATTESO

RAGGIUNTO

Scost.

2025

2026




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
Polizia Locale FINANZIARIO

Rachele Nicolo

Migliorare I'integrita della Pubblica Amministrazione,
OBJ Strategico DUP |l'efficienza e I'efficacia dell’azione pubblica in Missione 3
generale e la trasparenza

Controlli sulle attivita economiche ai sensi dell’art.
23-bis del d.Igs. n. 33 del 2013, introdotto
dallarticolo 2, comma 5 del d.Igs. 12 luglio 2024, n.
103, che prevede la pubblicazione dell'elenco degli
adempimenti oggetto delle attivita di controllo svolte
OBJ Operativo DUP (dagli uffici , che gli operatori sono tenuti a rispettare| Programma 1
nello svolgimento di attivita economiche per
ottemperare alle disposizioni normative, secondo
uno schema standardizzato elaborato dalla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento
della funzione pubblica.

CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome S
Partecipazione

E.Q. [Rachele Nicold 100,00%
APL [Palumbo Clarissa 100,00%
APL |Elefante Giuseppe Pio 100,00%
istruttore |Luoni Claudia 100,00%




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale

SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI

Rachele Nicolo

Polizia Locale TECNICO

OBJ Strategico DUP

Sicurezza sul territorio Missione 3

OBJ Operativo DUP

Assistenza alle manifestazioni organizzate dal
Comune e programmazione pattuglie concordare
con I'Amministrazione in particolar modo prestando
attenzione al disturbo della quiete pubblica ed agli
atti di vandalismo. Stesura del

report finale delle attivita svolte

Programma 1

Titolo Obiettivo: SICUREZZA SUL TERRITORIO
Il Comando si attivera per la repressione al contrastato dello spaccio di sostanze stupefacenti oltre che lo
smantellamento di varie postazioni dedicate al tale traffico.
Con il rafforzamento del personale si aumentera il servizio di prossimita al fine di garantire I'intervento
tempestivo: tale attivita & articolata con una maggiore presenza degli Agenti sul territorio al fine di portare
alla risoluzione le eventuali problematiche riscontrate nella vita quotidiana dei cittadini.
1l ripristino del servizio viabilistico nel plesso scolastico, aumentera la percezione di sicurezza per gli alunni e
genitori oltre ad aver incentivato gli automobilisti gli automobilisti a desistere nel percorrere tali vie durante la
chiusura. Organizzazione di servizi al fine di fornire ai cittadini una percezione di presenza e di sicurezza da
parte del Sevizio di Polizia Locale contribuendo attivamente (in ausilio alle altre Forze dell'Ordine) al
mantenimento dell'ordine pubblico in occasione di manifestazioni ricorrenti.
Per le manifestazioni sara eseguito il servizio di sicurezza e ordine pubblico oltre all’attivita in materia di
safety e security che presentano elementi di vulnerabilita e di rischio per I'incolumita dei partecipanti, che si
traduce nell’effettuazione di sopralluoghi ed ispezioni nonché nella predisposizione di pareri per consentire lo
svolgimento delle feste, sagre e manifestazioni locali all'aperto. Il Comando, inoltre, effettua anche controllo
dei veicoli adibiti al trasporto di cose al fine di reprimere eventuali violazioni al Codie della Strada.
L o 2025 2026 2027
Tempi di realizzazione
X X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Presenza durante le manifestazione organizzate
dall'amministrazione e dove viene richiesta la polizia locale
Predisposizione di un piano per la sicurezza, indicando le azioni
2 da svolgere, gli agenti coinvolti, durante l'ordinario orario di
servizio
3 Rifacimento segnaletica stradale e cartelli per il miglioramento
della circolazione stradale
4 Report finale dei servizi e interventi esequiti
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% presenze alle manifestazioni 100%




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
Rachele Nicolo Polizia Locale TECNICO
OBJ Strategico DUP |Sicurezza sul territorio Missione 3
Assistenza alle manifestazioni organizzate dal
Comune e programmazione pattuglie concordare
. con I'Amministrazione in particolar modo prestando
0BJ Operativo DUP attenzione al disturbo della quiete pubblica ed agli Programma 1
atti di vandalismo. Stesura del
report finale delle attivita svolte
Predisposizione Piano per la sicurezza Si
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% utilizzo risorse destinate alla segnaletica (importo
. - . 100%
impegnato/importo stanziato
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
Polizia Locale TECNICO

Rachele Nicolo

OBJ Strategico DUP |Sicurezza sul territorio Missione 3
Assistenza alle manifestazioni organizzate dal
Comune e programmazione pattuglie concordare
. con I'Amministrazione in particolar modo prestando
0BJ Operativo DUP attenzione al disturbo della quiete pubblica ed agli Programma 1

atti di vandalismo. Stesura del
report finale delle attivita svolte

CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome S
Partecipazione

E.Q. [Rachele Nicold 100,00%
APL [Palumbo Clarissa 100,00%
APL |Elefante Giuseppe Pio 100,00%
istruttore |Luoni Claudia 100,00%




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
Bollati Cristina Servizi Sociali Istruzione UFFICIO TECNICO
OBJ Strategico DUP Politiche sociali Missione 12

RIQUALIFICAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI PER

0BJ Operativo DUP L'INCLUSIONE E L'ACCESSIBILITA'

Programma 02

Titolo Obiettivo: RIQUALIFICAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI PER L'INCLUSIONE E L'ACCESSIBILITA'

Dopo una prima fase di sperimentazione del D.lgs. 222/2023 nel corso dell'anno 2024, si proseguira nel corso
del 2025 ad attuare gli interventi per la piena accessibilita dell'ambiente fisico e digitale, dei servizi pubblici,
compresi i servizi elettronici e di emergenza dell'Ente.

Descrizione
Obiettivo:

2025 2026 2027

Tempi di realizzazione

X X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Individuazione del Responsabile del Processo di
1 Inclusioneai sensi del D.Lgs 222/2023 e delle azioni
per l'inserimento delle persone con disabilita

Costituzione del Tavolo di Lavoro con il Responsabile
Tecnico per la ricognizione sui possibile edifici pubblici
dove necessitano interventi per I'eliminazione delle
barriere architettoniche

Definizione delle modalita operative per |'attuazione
3 delle finalita di inclusione e accessibilita dettate dal
d.lgs. 222/2023 con orizzonte triennale

4 Effettuare la formazione obbligatoria

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Redazione bozza carta dei Servizi Sociali SI
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% rispetto delle fasi e dei tempi 100%

Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
Bollati Cristina Servizi Sociali Istruzione UFFICIO TECNICO
OBJ Strategico DUP Politiche sociali Missione 12
. RIQUALIFICAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI PER
0BJ Operativo DUP L'INCLUSIONE E L'ACCESSIBILITA' Programma e
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
Bollati Cristina Servizi Sociali Istruzione UFFICIO TECNICO
OBJ Strategico DUP Politiche sociali Missione 12
) RIQUALIFICAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI PER
UL Cpmm L L'INCLUSIONE E L'ACCESSIBILITA' PRI o2
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome %
’ 9 Partecipazione
E.Q. |Bollati Cristina 100,00%
100,00%

ratore esp|Paganini Giuseppe




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
Bollati Cristina Servizi Sociali Istruzione UFFICIO TECNICO
OBJ Strategico DUP Politiche sociali Missione 12
OBJ Operativo DUP MINIALLOGGI Programma 02
Titolo Obiettivo: PROGETTO MINI ALLOGGI
Descrizione

Obiettivo:

Monitoraggio periodico dello stato dei mini alloggi di proprieta del Comune siti in via Inveruno 39/a e 39/B

L o 2025 2026 2027
Tempi di realizzazione
X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
Costituzione gruppo di lavoro unitamente all'ufficio
1 tecnico comunale per I'effettuazione di sopralluoghi
congiunti
2 Predisposizione check list problematiche/segnalazioni
inerenti gli appartamenti e le zone comuni
3 Predisposizione piano degli interventi
4 Convocazione assemblea condominiale
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Assemblea condominiale semestrale SI
% condomini interessati convocati 100%
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% rispetto delle fasi e dei tempi 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
Bollati Cristina Servizi Sociali Istruzione UFFICIO TECNICO
OBJ Strategico DUP Politiche sociali Missione 12

OBJ Operativo DUP MINIALLOGGI Programma 02




OBIETTIVO SPECIFICO

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
Bollati Cristina Servizi Sociali Istruzione UFFICIO TECNICO
OBJ Strategico DUP Politiche sociali Missione 12
OBJ Operativo DUP MINIALLOGGI Programma 02
CRONOPROGRAMMA
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FasteETemet | £ | 5 | 5| 5| 8| § | © e | 5| 2|8 | %
& ® = < = C} 3 < E g 3 -
1
2
3
4 N N N
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome o
: 9 Partecipazione
E.Q. |Bollati Cristina 100,00%
100,00%

ratore esp|Paganini Giuseppe




A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita . -
n. |nl Processo B Catalogo dei rischi principali
Tab.3) . responsabile del processo
Input Attivita Output
A B [ D E F G
Acquisizione e gestione del . n . Elaborazione e pubblicazione del . . Elaborazione e approvazione della Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
1 1 Assunzione di personale mediante concorso i Svolgimento delle prove selettive . " N N
personale bando di concorso graduatoria personale clientelari e non per merito.
Acquisizione e gestione del . . . . Formazione della commissione Designazione dei componenti; verifica di situazioni di Provvedimento di nomina della Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
2 2 Designazione della commissione d'esame y . o A PN . n H 8
personale d'esame conflitto di interessi o incompatibilita commissione personale clientelari e non per merito.
3 3 Acquisizione e gestione del Assunzione di personale trasferito da altro ente Elaborazione e pubblicazione Sl dElnedEEmE Elaborazione e approvazione della Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
N o volgi Zi X . . N
personale pubblico dell'avviso graduatoria personale clientelari e non per merito.
Acquisizione e gestione del Designazione dell'organo preposto alla valutazione . N Designazione dei componenti; verifica di situazioni di " " . N Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
4 4 o N Formazione del collegio N . L N Provvedimento di nomina del collegio N N B
personale del personale di altri enti interessato al trasferimento conflitto di interessi o incompatibilita personale clientelari e non per merito.
. . - . - . . elaborazione di un modello di . . o o . Il procedimento, essendo carattere preliminare e
Acquisizione e gestione del Definizione del sistema di misurazione e valutazione B 3 . concertazione del modello con gli organi di indirizzo e - N Ufficio di gestione del . o o .
5 5 P misurazione e valutazione della . " definizione e approvazione del modello generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e
personale della performance individuale le rappresentanze sindacali personale -
performance diretti.
o - ) ) . . applicazione del modello di - ) e . ; : e ) . - ’ :
6 6 Acquisizione e gestione del Misurazione e valutazione della performance dei . N \utazi dell attribuzione di parametri individuali; verifiche in corso misurazione e valutazione della Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
) X misurazione valutazione della y . . 8 i - A . . R
personale dipendenti d'anno; verifica al termine dell'esercizio performance individuale personale e dirigenti clientelari e non per merito.
performance
. . Procedure di conciliazione, a garanzia dei valutati, " P A i a A q 0 P A q a
Acquisizione e gestione del . . -g s . Domanda di conciliazione da parte . " " I Chiusura del procedimento deflattivo; Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
7 7 relative all one del sistema di e " Svolgimento del procedimento di conciliazione . . N N N
personale 3 dell'interessato valutazione conclusiva. personale clientelari e non per merito.
valutazione della performance
. . . ) . . . elaborazione di un modello di . n o o . Il procedimento, essendo carattere preliminare e
Acquisizione e gestione del Definizione del sistema di misurazione e valutazione . . . concertazione del modello con gli organi di indirizzo e . N Ufficio di gestione del N o L .
8 8 . misurazione e valutazione della . . definizione e approvazione del modello generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e
personale della performance del personale dirigente - le rappresentanze sindacali personale I
performance del personale dirigente diretti.
— . . . N applicazione del modello di attribuzione di obiettivi e parametri, PEG e Piano degli misurazione e valutazione della L . . . N n .
Acquisizione e gestione del Misurazione e valutazione della performance del B B N L o 3 . S N L N Ufficio di gestione del Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
9 9 misurazione valutazione della obiettivi; verifiche in corso d'anno; analisi dei risultati | performance individuale; graduazione e

personale

personale dirigente

performance

al termine dell'esercizio

quantificazione dei premi

personale e OIV

clientelari e non per merito.




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Unita

Input

Attivita

Output

responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

=)

Acquisizione e gestione del
personale

Procedure di cor relative all"
del sistema di misurazione della performance

Domanda di conciliazione da parte
del dirigente interessato

Svolgimento del procedimento di conciliazione

Chiusura del procedimento deflattivo;
valutazione conclusiva.

Ufficio di gestione del
personale e OIV

Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
clientelari e non per merito.

=

Acquisizione e gestione del
personale

Definizione dei parametri oggettivi per consentire la
progressione in carriera del personale

elaborazione dei criteri oggettivi di
misurazione, valutazione e
incentivazione.

concertazione con gli organi di indirizzo e le
rappresentanze sindacali

definizione e approvazione dei criteri

Ufficio di gestione del
personale

Il procedimento, essendo carattere preliminare e
generale , & esente da rischi corruttivi immediati e
diretti.

N

Acquisizione e gestione del
personale

Progressione in carriera del personale

Elaborazione e pubblicazione
dell'awviso, se previsto dal sistema

Svolgimento della selezione applicando i criteri
predeterminati

Elaborazione e approvazione della
graduatoria; provvedimento di
progressione

Ufficio di gestione del
personale

Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
clientelari e non per merito.

w

Acquisizione e gestione del
personale

Designazione dell'organo, se previsto, preposto alla
valutazione del personale che accede alla
progressione in carriera

Formazione del collegio

Designazione dei componenti; verifica di situazioni di
conflitto di interessi o incompatibilita

Provvedimento di nomina del collegio

Ufficio di gestione del
personale

Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
clientelari e non per merito.

B

Acquisizione e gestione del
personale

Verifica della presenza in servizio del personale

Inziativa d'ufficio

Verifica delle timbrature, delle presenze, delle
richieste di ferie, permesso, ecc.

Analisi dei dati

Ufficio di gestione del
personale

violazione delle norme per interesse di parte

[0

Acquisizione e gestione del
personale

Gestione giuridica del personale, autorizzazioni: ferie,
permessi brevi, straordinario, ecc.

Domanda dell'interessato; esigenza
di servizio

esame della domanda; valutazione delle esigenze di
servizio

Provvedimento di autorizzazione;
provvedimento di diniego.

Il Responsabile di ciascun
servizio

Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
clientelari e non per merito.

o

Acquisizione e gestione del
personale

Gestione giuridica del personale, trasformazione
dell'orario di lavoro: da tempo pieno a parziale e
viceversa

Domanda dell'interessato; esigenza
di servizio

esame della domanda; valutazione delle esigenze di
servizio

Provvedimento di autorizzazione;
provvedimento di diniego.

Il Responsabile di ciascun
servizio

Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
clientelari e non per merito.

~

Acquisizione e gestione del
personale

Gestione giuridica del personale, trasformazione
dell'orario di lavoro: da part time orizzontale a
verticale e viceversa.

Domanda dell'interessato; esigenza
di servizio

esame della domanda; valutazione delle esigenze di
servizio

Provvedimento di autorizzazione;
provvedimento di diniego.

Il Responsabile di ciascun
servizio

Procedimento indirizzato a favorire taluni per logiche
clientelari e non per merito.

©

Acquisizione e gestione del
personale

Gestione delle relazioni sindacali: informazione,
concertazione, contrattazione.

Domanda delle RSU; iniziativa
d'ufficio

Svolgimento delle relazioni

verbale conclusivo

Ufficio di gestione del
personale

Il procedimento, essendo carattere preliminare e
generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e
diretti.

©

Acquisizione e gestione del
personale

Contrattazione decentrata integrativa

Domanda delle RSU; iniziativa
d'ufficio

Svolgimento delle relazioni

stipula del contratto decentrato
integrativo

Ufficio di gestione del
personale

Il procedimento, essendo carattere preliminare e
generale , & esente da rischi corruttivi immediati e
diretti.




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita o
n. |nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
— . Ufficio di gestione del
Acquisizione e gestione del . . P N - - . - . . [ I . . . "
20 |20 ersonale Formazione continua del personale Inziativa d'uffi affidamento a terzi dei servizi di formazione somministrazione della formazione personale e responsabili di | violazione di norme procedurali per interesse di parte
P servizio
Acquisizione e gestione del Formazione continua del personale sui temi - - N A - . . . . Ufficio di gestione del - " . : "
21 21 d 8 - ) P Inziativa d'ufficio affidamento a terzi dei servizi di formazione somministrazione della formazione 8 violazione di norme procedurali per interesse di parte
personale dell'anticorruzione personale
. . . R " . domanda da istituto di credito o dal esame della domanda e del titolo; formulazione . ., " Ufficio per gli affari legali / violazione delle norme per interesse di parte;
22 | 1 |Affarilegali e contenzioso Attivita di levata dei protesti " . . Sottoscrizione dell'atto di protesto. N ~ R . . .
portatore dell'atto pubblico di protesto. segreteria dilatazione dei tempi; omissione.
. . . - - - . . e Comunicazione dei dati relativi ai protesti al Comunicazione dei dati con software | Ufficio per gli affari legali violazione delle norme per interesse di parte;
23 | 2 |Affarilegali e contenzioso Comunicazione dei dati relativi alla levata dei protesti Iniziativa d'ufficio L e . e . eali/ H q A G q N 5
competente ufficio CCIAA. dedicato. segreteria dilatazione dei tempi; omissione.
iniziativa di parte: reclamo o esame da parte dell'ufficio o del titolare del potere Ufficio per gli affari legali
24 | 3 |Affarilegali e contenzioso Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo . . B o 2 risposta T N 2l violazione delle norme per interesse di parte
segnalazione sostitutivo segreteria
. " . Lo . " PV e . . . Ufficio per gli affari legali N . " . . o
25 | 4 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio istruttoria: richiesta ed acquisizione del parere decisione pseggreteria gali/ violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
. . . . L e iniziativa d'ufficio, ricorso o . . o . . " decisione di ricorrere, di resistere, di non | Ufficio per gli affari legali / violazione delle norme per interesse di parte;
26 | 5 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso innanzi al Giudice N istruttoria, acquisizione di pareri legali . . . PR . . . " . .
denuncia della controparte ricorrere, di non resistere in giudizio. segreteria dilatazione dei tempi; omissione.
iniziativa d'ufficio,
. " . N . o N N . " . N decisione conciliare o transare, di Ufficio per gli affari legali / violazione delle norme per interesse di parte;
27 | 6 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso extra giudiziario domanda/proposta della istruttoria, acquisizione di pareri legali . o N " N . . .
ricorrere in giudizio. segreteria dilatazione dei tempi; omissione.
controparte
L e decisione: di ricorrere, di resistere, di non . " . .
. . . . . iniziativa d'ufficio, ricorso o . . . . ) . . S| Ufficio per gli affarilegali/ | . . . .
28 | 7 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso N L istruttoria, pareri legali ricorrere, di non resistere in giudizio, di N violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
denuncia dell'interessato segreteria
transare o meno
. " . . . . . TP . . " . . Ufficio per gli affari legali T " . . s
29 | 8 |Affarilegali e contenzioso Gestione delle polizze assicurative iniziativa d'ufficio acquisto / rinnovo delle polizze sottoscrizione delle polizze T gall/ violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

segreteria




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita P
n. |nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
L AP Istruttoria, formulazione di relazioni, inoltro della L L " . .
. . . . R iniziativa d'ufficio, ricorso o " L . Liquidazione, o meno, da parte della Ufficio per gli affarilegali / | = " . . o
30 | 9 |Affarilegali e contenzioso Gestione dei sinistri . " documentazione richiesta dalla compagnia y . violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
denuncia dell'interessato . . compagnia. segreteria
assicuratrice.
. . . N . L N " iniziativa d'ufficio, ricorso o . o L - violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
31 | 10 Affarilegali e contenzioso Gestione e rilievo di incidenti stradali . L svolgimento dei rilievi di polizia dell'incidente Verbale Polizia locale ) L p. f
denuncia dell'interessato degli agenti rilevatori.
. . Gestione di contratti, diversi dai contratti d'appalto, o . rall 1to, del pr Jii violazione
32 | 1 |Alriservizi . N B A N PP iniziativa d'ufficio stesura del contratto, individuazione della controparte formalizzazione del contratto Ufficio affari generali / N P .
non sottoposti a registrazione obbligatoria di norme per interesse/utilita
. " L - o formalizzazione del contratto e - N L
R . Gestione di contratti, diversi dai contratti d'appalto, o e o R N . \ R . . . rallentamento/omissione del procedimento, violazione
33 | 2 |Alriservizi . . . 7 . iniziativa d'ufficio stesura del contratto, individuazione della controparte registrazione presso |'Agenzia delle Ufficio affari generali . ) N
sottoposti a registrazione obbligatoria Entrat di norme per interesse/utilita
ntrate
. . . . . - . N . registrazione e assegnazione agli uffici
34 | 3 |Altriservizi Gestione del protocollo, posta in entrata iniziativa d'ufficio registrazione della posta in entrate 8 desti gt . 8 Ufficio affari generali Ingiustificata dilatazione dei tempi
lestinatari
35 | 4 |Altriservizi Gestione del protocollo, posta in uscita iniziativa d'ufficio registrazione della posta in uscita e trasmissione registrazione e trasmissione ai destinatari Ufficio affari generali Ingiustificata dilatazione dei tempi
. . Organizzazione eventi culturali ricreativi che non - . organizzazione secondo gli indirizzi
36 | 5 |Altriservizi 8 " . . iniziativa d'ufficio 8 ) . .g svolgimento dell'evento Ufficio affari generali violazione di norme per interesse di parte
gravano sul bilancio dell'ente dell'amministrazione
" - . . - TR convocazione, svolgimento della riunione, . . . . . I " . n
37 | 6 |Altriservizi Funzionamento dell'organo consiliare iniziativa d'ufficio delibgerazione formulazione e sottoscrizione del verbale Ufficio affari generali violazione di norme interne, procedurali
38 | 7 |Altriservizi Funzionamento dell'organo esecutivo iniziativa d'ufficio convocazione, riunione, deliberazione formulazione e sottoscrizione del verbale Ufficio affari generali violazione di norme interne, procedurali
39 | 8 |Altriservizi Funzionamento delle commissioni consultive iniziativa d'ufficio convocazione, riunione, deliberazione formulazione e sottoscrizione del verbale Ufficio affari generali violazione di norme interne, procedurali




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita

n. Processo B Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivity Output responsabile del processo
Accesso agli atti documentale (artt. 22 e seguenti rovvedimento motivato di accoglimento A
40 Altri servizi u ( E domanda di parte istruttoria, esame delle ragioni dell'istante 2 e " U Ufficio affari generali violazione di norme per interesse/utilita
legge 241/1990) o differimento o rifiuto
Acesso civico a dati, informazioni e documenti per i
. . uali & stata omessa la pubblicazione in " . . rovvedimento motivato di accoglimento . . " . N " . e
41 0 |Altri servizi a o N P domanda di parte istruttoria, esame della domanda P e . g Ufficio affari generali violazione di norme per interesse/utilita
Amministrazione Trasparente (art. 5 co. 1 d.Igs. o differimento o rifiuto
33/2013 e smi)
Acesso civico generalizzato a "dati ulteriori” (art. 5 rovvedimento motivato di accoglimento N
42 1 | Altri servizi 8 N ( domanda di parte istruttoria, esame della domanda P e " 8 Ufficio affari generali violazione di norme per interesse/utilita
co. 2d.Igs. 33/2013 e smi) o differimento o rifiuto
. L Accesso all'archivio storico per finalita di studio, . L e . N rovvedimento motivato di accoglimento . . . . N . . o
43 2 |Altri servizi N . . P domanda di parte, inziativa d'ufficio istruttoria, esame della domanda P e - g Ufficio affari generali violazione di norme per interesse/utilita
ricerca, indagine o differimento o rifiuto
Acquisizione e pubblicazione dei dati e delle N . .
. . L . L - e o . L . R . N L pubblicazione dei dati e delle . . " o -
a4 3 |Altri servizi Amministrazione trasparente: organi politici Iniziativa d'ufficio. informazioni relative ai componenti degli organi politici informazioni Ufficio affari generali violazione delle norme procedurali interne
(art. 14 d.Igs.33/2013)
Acquisizione e pubblicazione dei dati e delle - e
i P A S Pt v T ; B fon Pt m (el et pubblicazione dei dati e delle q g . e .
45 4 | Altri servizi Amministrazione trasparente: dirigenti e funzionari. Iniziativa d'ufficio. informazioni relative a dirigenti e titolari di posizione informazioni Ufficio affari generali violazione delle norme procedurali interne
organizzativa (art. 14 d.Igs.33/2013)
Acquisizione e pubblicazione dei dati e delle ubblicazione dei dati e delle
46 5 | Altri servizi Amministrazione trasparente. Iniziativa d'uffici 4q . .p . P! ) L Ufficio affari generali violazione delle norme procedurali interne
informazioni previste dal d.Igs. 33/2013. informazioni
Acquisizione e pubblicazione di dati, notizie e
a7 6 |Altri servizi Sito web istituzionale Iniziativa d'ufficio. informazioni la cui pubblicazione sul sito web & pubblicazione sul sito web Ufficio affari generali violazione delle norme procedurali interne
opportuna
Costituzione e elaborazione dell'Albo delle associazioni
48 7 | Altri servizi Albo delle associazioni Iniziativa d'ufficio. - N ) formazione dell'Albo; pubblicazione Ufficio affari generali violazione delle norme procedurali interne
del territorio; avviso pubblico.
. . . . o e Costituzione e elaborazione dell'Albo/Registro dei R \ — . R " . R -
49 8 |Altri servizi Albo dei volontari Iniziativa d'ufficio. /Reg formazione dell'Albo; pubblicazione Ufficio affari generali violazione delle norme procedurali interne

volontari; avviso pubblico.




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Tab.3)

Processo

one del processo

Unita

Input

Attivita

Output

responsabile del processo

Catalogo dei rischi pi

Ricezione e deposito dell'oggetto smarrito; ricerca del

Ufficio affari generali /

9 Oggetti smarriti e recuperati sul territorio Iniziativa d'ufficio h N riconsegna al proprietario; acquisizione L violazione di norme per interesse di parte
proprietario Polizia locale
" Iscrizione dell'utente per accedere N . N " " Il procedimento, di scarso valore economico, &
0 Biblioteca L Istruttoria. Registrazione dell'utente. Biblioteca ; N o L
al servizio pressoché esente da rischi corruttivi immediati e diretti.
Il procedimento, di scarso valore economico, &
1 Biblioteca, gestione del patrimonio librario, prestito Domanda dell'utente Istruttoria e ricerca del testo. Consegna del testo all'utente Biblioteca P! . o o o
pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e diretti.
- . N o N N Inziativa dell'utente; iniziativa N Restituzione del testo da parte - Il procedimento, di scarso valore economico, &
2 Biblioteca, gestione del patrimonio librario, prestito S Istruttoria. X Biblioteca ; N o L
dell'ufficio. dell'utente pressoché esente da rischi corruttivi immediati e diretti.
Svolgimento degli incontri di promozione Il procedimento & pressoché esente da rischi corruttivi
3 Biblioteca, inziative di promozione della lettura Iniziativa dell'ufficio. Istruttoria, organizzazione dell'evento. s 8 P! Biblioteca P! .p o .
della lettura immediati e diretti.
- P " N - e . B N " N . " N . Il procedimento & pressoché esente da rischi corruttivi
4 Biblioteca, altre iniziative di promozione della cultura Iniziativa dell'ufficio. Istruttoria, organizzazione degli eventi. Svolgimento degli eventi. Biblioteca 2 p

immediati e diretti.

«w

Gestione del diritto allo studio e del sostegno
scolastico

Awviso e domanda delle famiglie
interessate

esame da parte dell'ufficio, sulla base della
regolamentazione e della programmazione dell'ente

accoglimento / rigetto della domanda

Ufficio pubblica istruzione

violazione delle norme procedurali per interesse/utilita
di parte

o

Asili nido

Avviso e domanda delle famiglie
interessate

esame da parte dell'ufficio, sulla base della
regolamentazione e della programmazione dell'ente

accoglimento / rigetto della domanda;
erogazione del servizio

Ufficio pubblica istruzione

violazione delle norme procedurali e delle
"graduatorie" per interesse/utilita di parte

~N

Servizio di "dopo scuola"

Awviso e domanda delle famiglie
interessate

esame da parte dell'ufficio, sulla base della
regolamentazione e della programmazione dell'ente

accoglimento / rigetto della domanda;
erogazione del servizio

Ufficio pubblica istruzione

violazione delle norme procedurali e delle
“graduatorie" per interesse/utilita di parte

o

Assistenza scolastica per alunni con disagio/handicap

Domanda delle famiglie interessate

esame da parte dell'ufficio, sulla base della
regolamentazione e della programmazione dell'ente

accoglimento / rigetto della domanda;
erogazione del servizio

Ufficio pubblica istruzione

violazione delle norme procedurali e delle
"graduatorie" per interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Unita

Input

Attivita

Output

responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

©

Servizio di mensa

Awviso e domanda delle famiglie
interessate

esame da parte dell'ufficio, sulla base della
regolamentazione e della programmazione dell'ente

accoglimento / rigetto della domanda;
erogazione del servizio

Ufficio pubblica istruzione

violazione delle norme procedurali e delle
"graduatorie" per interesse/utilita di parte

=]

Trattamenti sanitari obbligatori (TSO)

Richiesta del medico competente

Esame della domanda.

Assistenza materiale da parte della Polizia
Locale; svolgimento del TSO.

Sindaco / Ufficio socio

assistenziale / Polizia locale

Il procedimento vincolato & pressoché esente da rischi
corruttiviimmediati e diretti.

=Y

Gestione dell'archivio corrente

iniziativa d'ufficio

archiviazione dei documenti secondo normativa

registrazione e inserimento del
documento nell'archivio corrente

Ufficio affari generali

violazione di norme procedurali, anche interne;
sottrazione/smarrimento documenti

N

Gestione dell'archivio di deposito

iniziativa d'ufficio

archiviazione dei documenti secondo normativa

registrazione e inserimento del
documento nell'archivio di deposito

Ufficio affari generali

violazione di norme procedurali, anche interne;
sottrazione/smarrimento documenti

w

Gestione dell'archivio storico

iniziativa d'ufficio

archiviazione dei documenti secondo normativa

registrazione e inserimento del
documento nell'archivio storico

Ufficio affari generali

violazione di norme procedurali, anche interne;
sottrazione/smarrimento documenti

B

Elaborazione di proposte di deliberazioni consiliari e
giuntali

iniziativa d'ufficio

istruttoria, stesura del provvedimento, acquisizione dei
pareri se necessari

provvedimento esaminato dall'organo

Ufficio affari generali

rallentamento del procedimento, violazione di norme
interne per interesse di parte

o

Elaborazione, sottoscrizione di determinazioni

iniziativa d'ufficio

istruttoria, stesura del provvedimento, acquisizione dei
pareri se necessari

provvedimento sottoscritto ed efficace

Ufficio affari generali

rallentamento del procedimento, violazione di norme
interne per interesse di parte

o

Elaborazione, sottoscrizione di ordinanze

iniziativa d'ufficio

istruttoria, stesura del provvedimento, acquisizione dei
pareri se necessari

provvedimento sottoscritto ed efficace

Ufficio affari generali

rallentamento del procedimento, violazione di norme
interne per interesse di parte

~

Elaborazione, approvazione di decreti ed altri atti
amministrativi

iniziativa d'ufficio

istruttoria, stesura del provvedimento, acquisizione dei
pareri se necessari

provvedimento sottoscritto

Ufficio affari generali

rallentamento del procedimento, violazione di norme
interne per interesse di parte

®

Pubblicazione all'albo online di deliberazioni e
determinazioni.

iniziativa d'ufficio

istruttoria semplice

pubblicazione del provvedimento

Ufficio affari generali

rallentamento del procedimento, violazione di norme
interne per interesse di parte




one del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita L
n. |nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi pi
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
Pubblicazione all'albo online di ordinanze, decreti e rallentamento del procedimento, violazione di norme
70 | 39 |Altri servizi A L - iniziativa d'ufficio istruttoria semplice pubblicazione del provvedimento Ufficio affari generali ) P A h
altri atti amministrativi. interne per interesse di parte
. . Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimento per P T istruttoria semplice, verifica della richiesta e dei dati . . " . . . rallentamento/omissione del procedimento, violazione
71 | 40 |Altri servizi B L . g & iniziativa d'ufficio g " notifica del provvedimento all'interessato Ufficio affari generali / . a —_—
conto dell'amministrazione dell'interessato di norme per interesse/utilita
Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimenti per istruttoria semplice, verifica della richiesta e dei dati . . . . . " rall del pr Jii violazione
72 | 41 |Altri servizi . L - 2 P domanda di parte P " notifica del provvedimento all'interessato Ufficio affari generali "u,/ N P N
conto di amministrazioni terze dell'interessato di norme per interesse/utilita
. . Indagini di customer satisfaction sui servizi pubblici L AP N " N N o " - . . " violazione di norme procedurali per "pilotare" gli esiti e
73 | 42 |Altri servizi N iniziativa d'ufficio svolgimento dell'indagine, verifica esame dei risultati, pubblicazione Ufficio affari generali N
erogati celare criticita
Indagini della qualita percepita dei servizi pubblici violazione di norme procedurali per "pilotare" gli esiti e
74 | 43 |Altri servizi 8 N q P P P iniziativa d'ufficio svolgimento dell'indagine, verifica esame dei risultati, pubblicazione Ufficio affari generali P . p P 8
erogati celare criticita
e . h . At A Awviso / bando e domanda degli 5 9 i Tl remper? 9 . " - e PP . . " e
75 | 44 Altri servizi Borse di studio per gli studenti meritevoli / P—— 4 Istruttoria e formulazione delle graduatorie di merito Assegnazione delle borse di studio Ufficio pubblica istruzione | violazione di norme procedurali, per interesse/utilita
Awviso / bando e domanda degli 5
76 | 45 |Altri servizi Altri premi e contributi per gli studenti / Interessati = Istruttoria e formulazione delle graduatorie di merito | Elargizione del premio o del contributo. | Ufficio pubblica istruzione | violazione di norme procedurali, per interesse/utilita
. . L - . . Domanda delle famiglie interessate esame da parte dell'ufficio, sulla base della accoglimento / rigetto della domanda; - L . violazione delle norme procedurali e delle
77 | 46 |Altri servizi Servizi vari per favorire I'integrazione scolastica PP . 9 . . L Ufficio pubblica istruzione " P K T T
/ Iniziativa d'ufficio. regolamentazione e della programmazione dell'ente erogazione del servizio 'graduatorie" per interesse/utilita di parte
acquisizione dei dati necessari da uffici e Ufficio contratti / ciascun
78 | 1 |Contratti pubblici Programmazione triennale e annuale dei lavori iniziativa d'ufficio amministratori; elaborazione dei documenti di approvazione dei programmi ufficio per i contratti di violazione delle norme procedurali
programmazione propria competenza
. . . . . acquisizione dei dati necessari da uffici e acquisizione dei dati necessari da uffici e | Ufficio contratti / ciascun
N - Programmazione triennale e annuale di forniture e di L AP L N N N . . . N N .- . o P "
79 | 2 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio amministratori; elaborazione dei documenti di amministratori; elaborazione dei ufficio per i contratti di violazione delle norme procedurali

servizi

programmazione

documenti di programmazione

propria competenza




Area di rischio (PNA 2019, All.1

one del processo

Unita

n. Processo B Catalogo dei rischi pi
Tab.3) Input Attivity Output responsabile del processo
- L Conflitto di interessi per uno o pill commissari;
Ufficio contratti / ciascun selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
80 | 3 Contratti pubblici Selezione per I'affidamento di incarichi professionali bando / lettera di invito svolgimento della selezione contratto di incarico professionale ufficio per i contratti di . P X p. - . p
y commissari; tentativi di corruzione da parte dei
propria competenza - X
potenziali appaltatori
- P Conflitto di interessi per uno o pii commissari;
y . " . N , Ufficio contratti / ciascun . " . s -
N - Affidamento mediante procedura aperta di lavori, - . . formalizzazione del contratto d'appalto, - . L selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit
81 | 4 |Contratti pubblici L . pubblicazione del bando svolgimento della selezione N ) ufficio per i contratti di L o N N
servizi, forniture registrazione del contratto (se dovuta) N commissari; tentativi di corruzione da parte dei
propria competenza - X
potenziali appaltatori
- L Conflitto di interessi per uno o pil commissari;
y . . . X N , Ufficio contratti / ciascun s " X s "
. - Affidamento mediante procedura ristretta di lavori, - . . formalizzazione del contratto d'appalto, L R . selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pit
82 | 5 |Contratti pubblici L ¥ pubblicazione del bando svolgimento della selezione . . ufficio per i contratti di - A . .
servizi, forniture registrazione del contratto (se dovuta) y commissari; tentativi di corruzione da parte dei
propria competenza - X
potenziali appaltatori
- - Conflitto di interessi per uno o pill commissari;
) . . S , Ufficio contratti / ciascun s a . THO AT o
N e Affidamento mediante altra procedura ad evidenza N " . formalizzazione del contratto d'appalto, . . . selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piti
83 | 6 Contratti pubblici . N . . . pubblicazione del bando svolgimento della selezione . . ufficio per i contratti di - s H .
pubblica dilavori, servizi, forniture registrazione del contratto (se dovuta) N commissari; tentativi di corruzione da parte dei
propria competenza P R
potenziali appaltatori
. . . . . . . . . . . B Ufficio contratti / ciascun N - . N - "
. - Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture fino a | indagine di mercato o consultazione . . . . . affidamento della prestazione e - R A . Conflitto di interessi; selezione "pilotata” per
84 | 7 Contratti pubblici . negoziazione diretta con gli operatori consultati . ufficio per i contratti di . -
40.000 euro elenchi formalizzazione del contratto y interesse/utilita;
propria competenza
Ufficio contratti / ciascun Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
85 | 8 Contratti pubblici e o e is foritrelds DReine i ot Constizions negoziazione diretta con gli operatori consultati S LR TG ufficio per i con/tratti di interesse/utilita; tentativi di corruzigne da a?‘te dei
P 40.001 a 150.000-140.000 euro elenchi & gliop formalizzazione del contratto p ' L A p
propria competenza potenziali appaltatori
Ufficio contratti / ciascun selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
86 | 9 |Contratti pubblici Gara ad evidenza pubblica di vendita di beni mobili pubblicazione dell'avviso svolgimento della selezione, ione formalizzazione del contratto di vendita ufficio per i contratti di P zommissari P
propria competenza
Ufficio contratti / ciascun Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
87 0 |Contratti pubblici Gara ad evidenza pubblica: vendita di beni immobili pubblicazione dell'avviso svolgimento della sel formalizzazione del contratto di vendita ufficio per i contratti di interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei
propria competenza potenziali acquirenti
o . Ufficio contratti / ciascun . . " . - .
N - ) . y . - sollecitazione della vendita secondo o . n N N N N N - . . selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
88 1 | Contratti pubblici Affidamento diretto, vendita beni mobili S . negoziazione diretta con gli operatori consultati formalizzazione del contratto di vendita ufficio per i contratti di -
la disciplina dell'ente N commissari
propria competenza
. " Ufficio contratti / ciascun Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
. . N " . . - sollecitazione della vendita secondo - . " N N " N . N - . . N . - " N
89 2 |Contratti pubblici Trattativa diretta: vendita beni immobili negoziazione diretta con gli operatori consultati formalizzazione del contratto di vendita ufficio per i contratti di interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei

la disciplina dell'ente

propria competenza

potenziali acquirenti




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Unita

Input

Attivita

Output

responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

w

Contratti pubblici

Gara ad evidenza pubblica: acquisto di beni immobili

pubblicazione dell'avviso

svolgimento della selezione, assegnazione

formalizzazione del contratto di acquisto

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei
potenziali venditori

B

Contratti pubblici

Trattativa diretta: acquisto beni immobili

sollecitazione dell'acquisto secondo
la disciplina dell'ente

negoziazione diretta con gli operatori consultati

formalizzazione del contratto di acquisto

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei
potenziali venditori

«n

Contratti pubblici

Affidamenti in house di lavori pubblici

iniziativa d'ufficio

istruttoria, verifica delle condizioni previste
dall'ordinamento

provvedimento di affidamento, stipula
del contratto di servizio

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

violazione delle norme e dei limiti dell'in house
providing per interesse/utilita di parte

o

Contratti pubblici

Affidamenti in house di servizi pubblici locali a
rilevanza economica

iniziativa d'ufficio

istruttoria, verifica delle condizioni previste
dall'ordinamento

provvedimento di affidamento, stipula
del contratto di servizio

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

violazione delle norme e dei limiti dell'in house
providing per interesse/utilita di parte

~N

Contratti pubblici

Affidamenti in house di servizi pubblici locali privi di
rilevanza economica

iniziativa d'ufficio

istruttoria, verifica delle condizioni previste
dall'ordinamento

provvedimento di affidamento, stipula
del contratto di servizio

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

violazione delle norme e dei limiti dell'in house
providing per interesse/utilita di parte

©

Contratti pubblici

Affidamenti in house di servizi strumentali

iniziativa d'ufficio

istruttoria, verifica delle condizioni previste
dall'ordinamento

provvedimento di affidamento, stipula
del contratto di servizio

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

violazione delle norme e dei limiti dell'in house
providing per interesse/utilita di parte

©

Contratti pubblici

Affidamenti in house di forniture di beni

iniziativa d'ufficio

istruttoria, verifica delle condizioni previste
dall'ordinamento

provvedimento di affidamento, stipula
del contratto di servizio

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

violazione delle norme e dei limiti dell'in house
providing per interesse/utilita di parte

=]

Contratti pubblici

Nomina della commissione di gara

iniziativa d'ufficio

verifica della sussistenza di eventuali conflitti di
interesse, condizioni di incompatibilita e inamissibilita
ex art. 35-bis d.Igs. 165/2001

provvedimento di nomina

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle
norma procedurali, per interesse/utilita dell'organo che
nomina

[

Contratti pubblici

Designazione del seggio di gara

iniziativa d'ufficio

verifica della sussistenza di eventuali conflitti di
interesse, condizioni di incompatibilita e inamissibilita
ex art. 35-bis d.lgs. 165/2001

provvedimento di designazione/nomina

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Violazione delle norma procedurali, per
interesse/utilita dell'organo che nomina

N

Contratti pubblici

Esame delle domande e della documentazione
amministrativa prodotta dai concorrenti

iniziativa d'ufficio

esame delle domande e verifica della completezza e
della qualita della documentazione amministrativa

provvedimento di ammissione alle fasi

successive o di attivazione del "soccorso

istruttorio”

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte

dei potenziali appaltatori




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Unita

Input

Attivita

Output

responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

w

Contratti pubblici

Soccorso istruttorio

Iniziativa d'ufficio: richiesta di
integrazione della documentazione

o delle dichiarazioni.

Ricezione, nei termini, della documentazione
integrativa; esame della stessa.

Provvedimento di ammissione alle fasi
successive; provvedimento di esclusione
del concorrente.

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte

dei potenziali appaltatori

FS

Contratti pubblici

Esame delle offerte tecnico progettuali (nel caso si
applichi il criterio dell'Offerta Economicamente piu
Vantaggiosa).

Iniziativa d'ufficio; aperture delle
offerte in seduta pubblica.

Esame delle offerte tecnico progettuali, in sedute
segrete; assegnazione dei punteggi in base ai criteri
fissati nel bando

Assegnazione dei punteggi parziali,
graduatoria provvisoria

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte

dei potenziali appaltatori

«

Contratti pubblici

Esame delle offerte economiche (nel caso si applichi
il criterio dell'Offerta Economicamente pil
Vantaggiosa).

Iniziativa d'ufficio; aperture delle
offerte in seduta pubblica.

Esame delle offerte economiche, in sedute pubbliche;
assegnazione dei punteggi; formulazione della
graduatoria.

Assegnazione dei punteggi complessivi;
graduatoria; proposta di aggiudicazione.

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte

dei potenziali appaltatori

o

Contratti pubblici

Esame delle offerte economiche (nel caso si applichi
il criterio del Prezzo pil Basso).

Iniziativa d'ufficio; aperture delle
offerte in seduta pubblica.

Esame delle offerte economiche, in sedute pubbliche;
formulazione della graduatoria.

Graduatoria; proposta di aggiudicazione.

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte

dei potenziali appaltatori

~

Contratti pubblici

Valutazione di congruita, serieta, sostenibilita e
realizzabilita della migliore offerta

Iniziativa d'ufficio; esame delle

offerte ritenute anomale

Si richiedono per iscritto all'operatore economico le
spiegazioni sul prezzo o sui costi proposti, assegnando
a tal fine un termine non superiore a quindici giorni.

Provvedimento di ammissione;
provvedimento di esclusione del
concorrente.

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte

dei potenziali appaltatori

®

Contratti pubblici

Valutazione di congruita della migliore offerta nel
caso di appalto sottosoglia UE, privo di interesse

transfrontaliero, da aggiudicare con il criterio del
prezzo pil basso, con piu di 5 offerte.

Iniziativa d'ufficio; esame delle

offerte ritenute anomale

Calcolo delle soglia di anomalia secondo le disposizioni
del bando e del Codice.

Esclusione automatica delle offerte
anormalmente basse.

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte

dei potenziali appaltatori

©

Contratti pubblici

L'organo preposto alla valutazione delle offerte
predispone la proposta di aggiudicazione alla migliore
offerta non anomala.

Iniziativa d'ufficio

Sulla scorta della graduatoria finale complessiva, si
redige la proposta di aggiudicazione

Verbale delle attivita di gara; proposta di
aggiudicazione; trasmissione all'organo
competente ad aggiudicare

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte

dei potenziali appaltatori

=]

Contratti pubblici

Esame della proposta di aggiudicazione

iniziativa d'ufficio

L'organo c 1te a disporre I'aggiudicazione
esamina la proposta, e, se la ritiene legittima e
conforme all'interesse pubblico, procede.

esame positivo/negativo della proposta

di aggiudicazione; se positivio, avvio della

verifica dei requisiti in capo
all'aggiudicatario.

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte

dei potenziali appaltatori

-

Contratti pubblici

Revoca della procedura di gara

Iniziativa d'ufficio

L'ufficio che svolge la procedura, a norma della legge
241/1990 art. 21-quinquies, valuta un sopravvenuti
motivi di interesse pubblico o il mutamento della
situazione di fatto

Provvedimento di revoca della procedura
di selezione

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
interesse/utilita.

N

Contratti pubblici

Verifica dei requisiti di ordine generale

ziativa d'ufficio

L'organo c rte a disporre |'aggiudicazione
verifica il possesso dei requisiti di ordine generale in
capo all'offerente.

esame positivo/negativo dei requisiti.

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte

dei potenziali appaltatori




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Tab.3)

Processo

one del processo

Unita

Input

Attivita

Output

responsabile del processo

Catalogo dei rischi pi

w

Contratti pubblici

Verifica dei requisiti di ordine speciale

iniziativa d'ufficio

L'organo competente a disporre I'aggiudicazione
verifica il possesso dei requisiti di ordine speciale in
capo all'offerente.

esame positivo/negativo dei requisiti.

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte

dei potenziali appaltatori

Sy

Contratti pubblici

L'organo cc
via definitiva.

1te procede all iudicazione in

iniziativa d'ufficio

L'organo competente a disporre |'aggiudicazione
esamina la proposta e, se la ritiene legittima e
conforme all'interesse pubblico, dopo aver verificato il
possesso dei requisiti in capo all'offerente, dispone
I'aggiudi che &imr amente efficace.

Elaborazione e formalizzazione del
provvedimento di aggiudicazione
definitiva.

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte

dei potenziali appaltatori

«a

Contratti pubblici

Annullamento dell'aggiudicazione definitiva

Iniziativa d'ufficio / Denuncia di

parte

L'organo compentente, a norma dell'art. 21-octies
legge 241/1990, valuta se il provvedimento é stato
adottato in violazione di legge o viziato da eccesso di
potere o da incompetenza.

Provvedimento di annullamento dell'atto

di aggiuidicazione definitiva

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
interesse/utilita.

o

Contratti pubblici

Formalizzazione del contratto d'appalto.

Iniziativa d'ufficio.

L'ufficio compentente richiede all'aggiudicatario dati e
documentazione necessaria (garanzie, assicurazioni,
ecc.) per la sottoscrizione del contratto.

Stipula del contratto d'appalto e, se

necessaria, registrazione presso |'Agenzia

delle Entrate

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte

dei potenziali appaltatori

~

Contratti pubblici

In caso di procedura negoziata e per affidamenti
diretti, forn ione del contratto di
corrispondenza secondo |'uso commerciale.

Iniziativa d'ufficio.

Corrispondenza secondo |'uso commerciale,
consistente in un apposito scambio di lettere, anche
tramite posta elettronica, con I'aggiudicatario.

Formalizzazione del vincolo contrattuale.

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte

dei potenziali appaltatori

®

Contratti pubblici

Recesso dal contratto d'appalto

Inziativa d'ufficio

L'ufficio esamina le condizioni previste dal Codice dei

contratti pubblici per provvedere al recesso unilaterale

dal contratto

Provvedimento di recesso dal contratto

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
interesse/utilita.

©

Contratti pubblici

Risoluzione del contratto d'appalto

Inziativa d'ufficio

L'ufficio esamina le condizioni previste dal Codice dei
contratti pubblici per provvedere alla risoluzione del
vincolo contrattuale

Provvedimento di risoluzione del
contratto d'appalto

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
interesse/utilita.

=)

Contratti pubblici

Modifica o variante del contratto d'appalto

Inziativa d'ufficio / Sollecitazione
della direzione dei lavori o

dell'esecuzione

L'ufficio esamina le condizioni previste dal Codice dei
contratti pubblici per consentire la modifica o la
variante del contratto

Provvedimento di modifica o variante

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte

dell'appaltatore

=y

Contratti pubblici

Autorizzazione del subappalto

Domanda dell'appaltatore

L'ufficio esamina le condizioni previste dal Codice dei
contratti pubblici per consentire il subappalto.

Autorizzazione del subappalto.

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte

dell'appaltatore o del subappaltatore.

N

Contratti pubblici

Rinnovo del contratto d'appalto di fornitura o servizi
di durata.

Iniziativa d'ufficio / Domanda

dell'appaltatore

L'ufficio esamina le condizioni previste dal contratto e
dall'ordinamento per poter provvedere al rinnovo,
nonché qualita e quantita delle prestazioni garantite
dall'appaltatore

Rinnovo del contratto.

Ufficio contratti / ciascun
ufficio per i contratti di
propria competenza

Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte

dell'appaltatore.




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita o
n. |nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
L'ufficio esamina le condizioni previste dal contratto e - S Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
, . . . L e L L . Ufficio contratti / ciascun | . N ) N
. - Proroga del contratto d'appalto di fornitura o servizi Iniziativa d'ufficio / Domanda dall'ordinamento per prorogare il vincolo, nonché - . . .| interesse/utilita; laddove il valore del contratto in gara
120 | 43 |Contratti pubblici . N L . Lo By Proroga della durata del contratto. ufficio per i contratti di ) . S .
di durata. dell'appaltatore qualita e quantita delle prestazioni garantite y fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione da parte
, propria competenza .
dall'appaltatore dell'appaltatore.
Controlli, verifiche, ispezioni e N . . " R . . PN - " R . N "
121 | 1 sanzioni P Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento Ufficio tributi omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e T adesione e pagamento da parte del L . . n
122 | 2 - P Accertamenti con adesione dei tributi locali iniziativa di parte / d'ufficio attivita di verifica Pag . P Ufficio tributi omessa verifica per interesse di parte
sanzioni contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia privata L PP P " " " L - . . N "
123 | 3 - P . P iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione / ordinanza di demolizione Ufficio edilizia omessa verifica per interesse di parte
sanzioni (abusi)
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . T R . . . . "
124 | 4 sanzioni Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in sede o e o . - . . "
125 | 5 - P . 8 iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
sanzioni fissa
Controlli, verifiche, ispezioni e - e . . L . P . . . . "
126 | 6 sanzioni Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e A, - R A s . . e N "
127 | 7 sanzioni Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e R AT . T R . . . . .
128 | 8 sanzioni Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazione del Codice o e registrazione dei verbali delle sanzioni levate e \ . N - violazione delle norme per interesse di parte:
129 | 1 iniziativa d'ufficio accertamento dell'entrata e riscossione Polizia locale

e del patrimonio

della strada

riscossione

dilatazione dei tempi




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita

n. Processo B Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivity Output responsabile del processo

Gestione delle entrate, delle spese violazione delle norme per interesse di parte:
130 . . P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata accertamento dell'entrata e riscossione Ragioneria . . P N R P

e del patrimonio dilatazione dei tempi

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il

Gestione delle entrate, delle spese . L L N N L . . " . S N . s . N . P p. 8

131 e del patrimonio Gestione ordinaria delle spese di bilancio determinazione di impegno registrazione dell'impegno contabile liquidazione e pagamento della spesa Ragioneria destinatario del provvedimento tardivo a concedere
P “utilita" al funzionario

Gestione delle entrate, delle spese
132 . . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento Ragioneria violazione di norme

e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle spese | _ . . T, e Lo - - "
133 X . P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento Ufficio personale violazione di norme

e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle spese
134 e del patrimonio P Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio quantificazione e provvedimento di riscossione riscossione Ufficio tributi violazione di norme

Gestione delle entrate, delle spese . " . . . . Ufficio patrimonio Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
135 . . manutenzione delle aree verdi bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto . . L

e del patrimonio immobiliare del servizio

Gestione delle entrate, delle spese . . ; . . . Ufficio patrimonio Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
136 . . manutenzione delle strade e delle aree pubbliche bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto . I .

e del patrimonio immobiliare del servizio

Gestione delle entrate, delle spese |installazione e manutenzione segnaletica, orizzontale . . . . Ufficio patrimonio Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
137 X . N . bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto R ™ .

e del patrimonio e verticale, su strade e aree pubbliche immobiliare del servizio

Gestione delle entrate, delle spese |servizio di rimozione della neve e del ghiaccio su ; n . . Ufficio patrimonio Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
138 |10 N . ) bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto . " L

e del patrimonio strade e aree pubbliche immobiliare del servizio

Gestione delle entrate, delle spese N . ’ n . N Ufficio patrimonio Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
139 |11 manutenzione dei cimiteri bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto

e del patrimonio

immobiliare

del servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Unita

responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

e del patrimonio

immobiliare

Input Attivita Output

Gestione delle entrate, delle spese o . L . . . Ufficio patrimonio Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
2 ) B servizi di custodia dei cimiteri bando / awviso selezione contratto e gestione del contratto . . o

e del patrimonio immobiliare del servizio

Gestione delle entrate, delle spese | manutenzione degli immobili e degli impianti di N n . . Ufficio patrimonio Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
3 . . aba . bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto . . .

e del patrimonio proprieta dell'ente immobiliare del servizio

Gestione delle entrate, delle spese . e . ’ n . . Ufficio patrimonio Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
a4 manutenzione degli edifici scolastici bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto

del servizio

«

Gestione delle entrate, delle spese
e del patrimonio

servizi di pubblica illuminazione

iniziativa d'ufficio

gestione in economia

erogazione del servizio

Ufficio patrimonio
immobiliare

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

o

Gestione delle entrate, delle spese
e del patrimonio

manutenzione della rete e degli impianti di pubblica
illuminazione

bando e capitolato di gara

selezione

contratto e gestione del contratto

Ufficio patrimonio
immobiliare

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
del servizio

~N

Gestione delle entrate, delle spese
e del patrimonio

servizi di gestione biblioteche

iniziativa d'ufficio

gestione in economia

erogazione del servizio

Biblioteca

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

Gestione delle entrate, delle spese
e del patrimonio

servizi di gestione impianti sportivi

iniziativa d'ufficio

gestione in economia

erogazione del servizio

Ufficio patrimonio
immobiliare

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita

©

Gestione delle entrate, delle spese
e del patrimonio

servizi di gestione hardware e software

bando e capitolato di gara

selezione

contratto e gestione del contratto

Sevizi informatici

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
del servizio

=)

Gestione delle entrate, delle spese
e del patrimonio

servizi di disaster recovery e backup

bando e capitolato di gara

selezione

contratto e gestione del contratto

Sevizi informatici

Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
del servizio

[y

Gestione delle entrate, delle spese
e del patrimonio

gestione del sito web

iniziativa d'ufficio

gestione e aggiornamento della piattaforma software
del sito web istituzionale

erogazione del servizio

Sevizi informatici

violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita o
n. |nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
. - . I . " . . o Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
150 | 1 |Gestione rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio igiene urbana del servizio
. PR . . . . . . N Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione
151 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Ufficio igiene urbana P del servizio
N . - . iniziativa d'ufficio secondo N B . - . Lo violazione delle norme, anche interne, per
152 | 3 |Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree pubbliche . svolgimento in economia della pulizia igiene e decoro Ufficio igiene urbana . e
programmazione interesse/utilita
. P . - iniziativa d'ufficio secondo . . . i - N violazione delle norme, anche interne, per
153 | 4 Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri . svolgimento in economia della pulizia igiene e decoro Ufficio igiene urbana . s P
programmazione interesse/utilita
Pulizia degli immobili e degli impianti di proprieta iniziativa d'ufficio secondo violazione delle norme, anche interne, per
154 | 5 |Gestione rifiuti \ 8 8 P prop! . svolgimento in economia della pulizia igiene e decoro Ufficio igiene urbana . es P
dell'ente programmazione interesse/utilita
- . . " esame da parte del SUE (e acquisizione pareri/nulla - - . violazione delle norme, dei limiti e degli indici
155 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire domanda dell'interessato P _( N pareri/ rilascio del permesso Ufficio edilizia L . €
osta di altre PA) urbanistici per interesse di parte
Permesso di costruire in aree assoggettate ad esame da parte del SUE (e acquisizione pareri/nulla violazione delle norme, dei limiti e degli indici
156 | 2 |Governo del territorio . . 88 domanda dell'interessato P _( N P / rilascio del permesso Ufficio edilizia o ) N 8
autorizzazione paesaggistica osta di altre PA) urbanistici per interesse di parte
- . . . . esame da parte del SUE (acquisizione pareri/nulla osta | sottoscrizione della convenzione e rilascio . . conflitto di interessi, violazione delle norme, dei limiti e
157 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato domanda dell'interessato R P { 'q P /. Ufficio edilizia R e R .
di altre PA), approvazione della convenzione del permesso degli indici urbanistici per interesse di parte
Ufficio patrimonio violazione delle norme procedurali per interesse/utilita
158 | 2 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio quantificazione del canone e richiesta di pagamento | accertamento dell'entrata e riscossione imm’:nbiliare Zi - P /
L N " esame da parte dell'ufficio (acquisizione pareri/nulla . N . violazione dei divieti su conflitto di interessi, violazione
- . - . " iniziativa di parte: domanda di N N L. . Ufficio patrimonio N L s . s
159 | 3 |Governo del territorio Procedimento per I'insediamento di una nuova cava osta di altre PA), approvazione e sottoscrizione della convenzione / accordo di norme, limiti e indici urbanistici per interesse/utilita

convenzionamento

convenzione

immobiliare

di parte




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita o
n. [nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
160 | 4 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia locale servizi di controllo e prevenzione Polizia locale violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio
o - N - o L estione dei rapporti con i volontari, fornitura dei N . L violazione delle norme, anche di regolamento, per
161 | 5 Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio 8 pp. gruppo operativo Protezione civile . " 8 P
mezzi e delle attrezzature interesse di parte
. . . - . " . . - . " violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
L . Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti ) esame dei curricula sulla base della regolamentazione " . Ufficio segreteria degli N . .
162 | 1 |Incarichi e nomine L bando / avviso y L N - decreto di nomina . delle norme procedurali per interesse/utilita
pubblici. dell'ente e degli indirizzi espressi dal consiglio. organi " .
dell'organo che nomina
Designazione dei rappresentanti dell'ente presso " . . - . . violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
L N P Lo . N esame dei curricula sulla base della regolamentazione " N Ufficio segreteria degli N . s
163 | 2 | Incarichi e nomine associazioni e fondazioni controllate, partecipate o bando / avviso ) A N - decreto di nomina h delle norme procedurali per interesse/utilita
. dell'ente e degli indirizzi espressi dal consiglio. organi " .
vigilate. dell'organo che nomina
. . . - " . . - . " violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
L . Designazione dei rappresentanti dell'ente presso ) esame dei curricula sulla base della regolamentazione " . Ufficio segreteria degli N . .
164 | 3 |Incarichi e nomine BN ) N bando / avviso y S . - decreto di nomina . delle norme procedurali per interesse/utilita
societa partecipate, societa controllate. dell'ente e degli indirizzi espressi dal consiglio. organi " .
dell'organo che nomina
. y . S . . . - . .| violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
. . Designazione dei rappresentanti dell'ente presso . esame dei curricula sulla base della regolamentazione " . Ufficio segreteria degli . . .
165 | 4 |Incarichi e nomine . o . bando / awviso 8 o . - decreto di nomina . delle norme procedurali per interesse/utilita
aziende speciali controllate o partecipate. dell'ente e degli indirizzi espressi dal consiglio. organi . .
dell'organo che nomina
L . Designazione dei rappresentanti dell'organo ) esame dei curricula sulla base della regolamentazione " . " . Ufficio segreteria degli violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
166 | 5 |Incarichi e nomine " N . bando / awviso | deliberazione di nomina i N "
consiliare presso enti pubblici. dell'ente. organi di norme procedurali.
Designazione dei rappresentanti dell'organo . . . - N . - T, - . . "
. N g PP A Ag N N esame dei curricula sulla base della regolamentazione " . " . Ufficio segreteria degli violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
167 | 6 |Incarichi e nomine consiliare presso associazioni e fondazioni bando / avviso , deliberazione di nomina A N "
. - dell'ente. organi di norme procedurali.
controllate, partecipate o vigilate.
Designazione dei rappresentanti dell'organo " . . - . . L T, o " . "
. . g p.p N . & s . esame dei curricula sulla base della regolamentazione . . . . Ufficio segreteria degli | violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
168 | 7 |Incarichi e nomine consiliare presso societa partecipate, societa bando / awviso 8 deliberazione di nomina . " "
dell'ente. organi di norme procedurali.
controllate.
Designazione dei rappresentanti dell'organo . . . - N . - T, - . . "
L N g .pp - 8 N esame dei curricula sulla base della regolamentazione " . " . Ufficio segreteria degli violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e
167 | 8 |Incarichi e nomine consiliare presso aziende speciali controllate o bando / avviso deliberazione di nomina

partecipate.

dell'ente.

organi

di norme procedurali.




Descrizione del processo

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Unita o
n. |nl Tab.3) Processo bile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output responsabile del processo
stesura, adozione, pubblicazione, acquisizione di pareri N . - o violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei
170 | 1 |Pianificazione urbanistica Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale iniziativa d'ufficio N P S a - P approvazione del documento finale Ufficio edilizia A A L . n
di altre PA, osservazioni da privati limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte
L . - " o - . T S stesura, adozione, pubblicazione, acquisizione di pareri| approvazione del documento finale e . o violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei
171 | 2 Pianificazione urbanistica Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa iniziativa di parte / d'ufficio " P L a - P PP . Ufficio edilizia - A s . n
di altre PA, osservazioni da privati della convenzione limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte
N - . N " o . . esame da parte dell'ufficio (acquisizione pareri/nulla . N . violazione dei divieti su conflitto di interessi, violazione
. . - Procedimento urbanistico per I'insediamento di un iniziativa di parte: domanda di N p _( q p N i/ . Ufficio patrimonio n o o ) A
172 | 3 |Pianificazione urbanistica N . osta di altre PA), approvazione e sottoscrizione della convenzione / accordo . L di norme, limiti e indici urbanistici per interesse/utilita
centro commerciale convenzionamento N immobiliare .
convenzione di parte
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con . " - T - " N " . . - N . . violazione delle norme, anche di regolamento, per
173 | 1 N ) Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. domanda dell'interessato esame secondo i regolamenti dell'ente concessione Ufficio socio assistenziale N "
effetto economico diretto e interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari con |Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli, " esame da parte dell'ufficio e acquisizione del parere I . . . . 8 . N . P p. &
174 | 2 N . . N . domanda dell'interessato . A rilascio dell'autorizzazione Polizia Locale destinatario del provvedimento tardivo a concedere
effetto economico diretto e intrattenimenti, ecc.) della commissione di vigilanza W . .
. . utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con L - - " esame da parte dell'ufficio, sulla base della N N . . . . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit
175 | 3 8 o Servizi per minori e famiglie domanda dell'interessato . P . ) accoglimento/rigetto della domanda Ufficio socio assistenziale P P o / P
effetto economico diretto e regolamentazione e della programmazione dell'ente commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con esame da parte dell'ufficio, sulla base della Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit
176 | 4 8 N ) Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani domanda dell'interessato N P . N accoglimento/rigetto della domanda Ufficio socio assistenziale P p N 4 P
effetto economico diretto e regolamentazione e della programmazione dell'ente commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con L L " esame da parte dell'ufficio, sulla base della N N . . . . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit
177 | 5 8 N ) Servizi per disabili domanda dell'interessato ) P ) ) accoglimento/rigetto della domanda Ufficio socio assistenziale p P N 4 p
effetto economico diretto e regolamentazione e della programmazione dell'ente commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con R esame da parte dell'ufficio, sulla base della Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit
179 | 6 8 o Servizi per adulti in difficolta domanda dell'interessato . P . , accoglimento/rigetto della domanda Ufficio socio assistenziale P p o 4 P
effetto economico diretto e regolamentazione e della programmazione dell'ente commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi della - 2q . "
o . P N . Iniziativa d'ufficio / Segnalazione di e o " . R o o
sfera giuridica dei destinatari con PSP - " L esame da parte dell'ufficio, definizione del N . gl el . . . . dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del
179 | 7 Servizi vari di assistena domiciliare e di supporto altre Autorita / Domanda delle Svolgimento dei servizi di assistenza. Ufficio socio assistenziale

effetto economico diretto e
immediato

famiglie interessate.

servizio/progetto, reperimento delle risorse.

regolamento per utilita del funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita

n. Processo B Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivity Output responsabile del processo

Provvedimenti ampliativi della
180 sfera giuridica dei destinatari con |Inserimenti in istituti di assistenza, case di riposo, Iniziativa d'ufficio / Segnalazione di esame da parte dell'ufficio, individuazione della Inserimento della persona nella struttura Ufficio socio assistenziale dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un

effetto economico diretto e case di cura, ecc. altre Autorita. struttura, reperimento delle risorse. assistita. ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del funzionario

immediato

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari con o o - Iniziativa d'ufficio / Segnalazione di esame da parte dell'ufficio, individuazione della Inserimento della persona nella struttura L R N B dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un
181 N ) Affido dei minori in sostituzione del nucleo familiare. s . . . o - Ufficio socio assistenziale N . PRI R N N

effetto economico diretto e altre Autorita. struttura/famiglia, reperimento delle risorse. assistita; affido alla famiglia. ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del funzionario

immediato

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari con esame da parte dell'ufficio, sulla base della Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit
182 |10 8 R ) Servizi di integrazione dei cittadini stranieri domanda dell'interessato 5 P ) N accoglimento/rigetto della domanda Ufficio socio assistenziale p p N N 4 p

effetto economico diretto e regolamentazione e della programmazione dell'ente commissari

immediato

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari con . . esame da parte dell'ufficio sulla base della . L dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del
183 |11 8 o Assegnazione delle sepolture domanda dell'interessato . P ) . assegnazione della sepoltura Ufficio cimiteri P g. L ) )

effetto economico diretto e regolamentazione e della programmazione dell'ente regolamento per utilita del funzionario

immediato

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari con esame da parte dell'ufficio sulla base della dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del
184 |12 8 o Assegnazione dei loculi domanda dell'interessato . P N \ assegnazione del loculo Ufficio cimiteri P g” N . N

effetto economico diretto e regolamentazione e della programmazione dell'ente regolamento per utilita del funzionario

immediato

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari con - - " - " : N Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit
185 |13 8 . Concessioni demaniali per tombe di famiglia bando selezione e assegnazione contratto Ufficio cimiteri P P o / P

effetto economico diretto e commissari

immediato

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari con selezione delle sepolture, attivita di esumazione ed R violazione delle norme procedurali per interesse/utilita
189 (14 8 R ) Procedimenti di esumazione ed estumulazione iniziativa d'ufficio P . disponibilita di sepolture presso i cimiteri Ufficio cimiteri p. P /

effetto economico diretto e estumulazione di parte

immediato

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari con . . . - . esame delle domande di assegnazione sulla scorta di | elaborazione della graduatoria di merito, Ufficio patrimonio selezione "pilotata"; violazione delle norme in cambio
187 |15 o Assegnazione di alloggi pubblici bando / avviso - L - . . . s N

effetto economico diretto e criteri e requisiti predeterminati nel bando assegnazione. immobiliare di utilita in favore del decisore.

immediato

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari con . 5 n . - Inziativa d'ufficio / domanda Esame delle esigenze e delle domande degli Esecuzione di interventi gestionali e di Ufficio patrimonio valutazione "pilotata"; violazione delle norme in cambio
188 |16 N ) Gestione e manutenzione degli alloggi pubblici . N . . . L s .

effetto economico diretto e dell'interessato interessati. manutenzione. immobiliare di utilita in favore del decisore.

immediato

Provvedimenti ampliativi della T " . " " : :

sfera giuridica dei destinatari privi Ufficio patrimonio ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere i
189 |17 8 P Autorizzazione all’'occupazione del suolo pubblico domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio dell'autorizzazione P destinatario del provvedimento tardivo a concedere

di effetto economico diretto e
immediato

immobiliare

"utilita" al funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Processo

one del processo

Input

Attivita

Output

responsabile del processo

Catalogo dei rischi pi

©

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Gestione delle pratiche anagrafiche

domanda dell'interessato / iniziativa
d'ufficio

esame da parte dell'ufficio

iscrizione, annotazione, cancellazione,
ecc.

Uffici demografici

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
destinatario del provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

©

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Gestione delle pratiche AIRE (anagrafe degli italiani
residenti all'estero)

domanda dell'interessato / iniziativa
d'ufficio

esame della domanda e delle condizioni previste
dall'ordinamento

iscrizione anagrafica

Uffici demografici

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
destinatario del provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

=)

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Concessione della residenza anagrafica

domanda dell'interessato / iniziativa
d'ufficio

esame della domanda e delle condizioni previste
dall'ordinamento

iscrizione anagrafica

Uffici demografici

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
destinatario del provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

-

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Verifica della idoneita e della salubrita degli alloggi.

domanda dell'interessato / iniziativa
d'ufficio

esame della domanda e delle condizioni previste
dall'ordinamento

attestazione di idoneita / attestazione di
inidoneita

Ufficio tecnico e Polizia

locale

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
destinatario del provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

N

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Certificazioni anagrafiche

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio

rilascio del certificato, rilascio della
residenza.

Uffici demografici

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
destinatario del provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

w

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio

domanda dell'interessato /iniziativa
d'ufficio

istruttoria

atto di stato civile

Uffici demografici

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
destinatario del provvedimento tardivo a concedere
“utilita" al funzionario

B

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Rilascio di documenti di identita

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio

rilascio del documento

Uffici demografici

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
destinatario del provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi

esame da parte dell'ufficio sulla base della

Ogni ufficio per le

di effetto economico diretto e
immediato

trasferimento, ampliamento.

5| . N Rilascio di patrocini domanda dell'interessato 3 . rilascio/rifiuto del proy jimento i di proprio violazione delle norme per interesse di parte
di effetto economico diretto e regolamentazione dell'ente N
N X interesse.
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi |Commercio, esercizi di vicinato: apertura, esame e verifica della documentazione costitutiva la
6|, 8! . N P ) . P SCIA dell'interessato Silenzio assenso / Intervento di revoca. SUAP violazione delle norme per interesse di parte
di effetto economico diretto e trasferimento, ampliamento SCIA
immediato
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi | Commercio, medie strutture di vendita: apertura, " o . - 8 R - violazione delle norme per interesse di parte; possibile
7 8! P P Domanda dell'interessato esame e verifica della documentazione rilascio dell'autorizzazione / diniego SUAP P p p

corruzione del funzionario.




Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Processo

one del processo

Unita

Input

Attivita

Output

responsabile del processo

Catalogo dei rischi pi

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi

Commercio, grandi strutture di vendita: apertura,

esame e verifica della documentazione in sede di

violazione delle norme per interesse di parte; possibile

di effetto economico diretto e
immediato

interessati

dall'ordinamento.

all'esercizio dell'attivita

8|, . N ) ) Domanda dell'interessato " L rilascio dell'autorizzazione / diniego SUAP N i . o .

di effetto economico diretto e trasferimento, ampliamento. conferenza di servizi corruzione dei funzionari coinvolti.

immediato

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari privi |Commercio su aree pubbliche date in concessione Awviso / bando e domanda degli . . R . violazione delle norme per interesse di parte; possibile
9 | g . N . L 2 / ) . E esame delle domande, formulazione della graduatoria concessione dei posteggi SUAP . p ) . p P

di effetto economico diretto e (mercati e fiere) interessati corruzione del funzionario.

immediato

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari privi esame delle domande, verifica dei requisiti previsti R violazione delle norme per interesse di parte; possibile
0| . g . . o Commercio su aree pubbliche in forma itinerante Domande degli interessati - il B autorizzazione all'esercizio dell'attivita. SUAP N i . . . g

di effetto economico diretto e dall'ordinamento. corruzione del funzionario.

immediato

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari privi Awviso / bando e domanda degli esame delle domande, verifica dei requisiti previsti rilascio dell'autorizzazione/licenza violazione delle norme per interesse di parte; possibile
2 g . Noleggio con conducente (NCC) / E q p /! SUAP P p p

corruzione del funzionario.

w

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Gestione della leva

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti previsti dall'ordinamento

Uffici demografici

violazione delle norme per interesse di parte

B

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Consultazioni elettorali

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti previsti dall'ordinamento

Uffici demografici

violazione delle norme per interesse di parte

«a

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato

Gestione dell'elettorato

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti previsti dall'ordinamento

Uffici demografici

violazione delle norme per interesse di parte




B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . .. | manifestazione " s " Valutazione | Livello di N
nl. Processo Catalogo dei rischi principali N discrezionalita " N grado diopacita| . . grado di N L. Motivazione
interesse R di eventi disinteresse del | . R complessiva Rischio
K del decisore L del processo R inattuazione
economico B corruttivi in . responsabile N
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
A B c D E F G H | L M
. . . Procedimento indirizzato a favorire taluni per E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
1 |Assunzione di personale mediante concorso N . X . P 10 10 1 2 1 5 4,83 A - p o o fog 88
logiche clientelari e non per merito. ’ utilita significative in favore dei terzi.
Procedimento indirizzato a favorire taluni per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
2 |Designazione della commissione d'esame 3 . X N D 6 9 1 3 1 5 4,17 M 4 > RS / T
logiche clientelari e non per merito. 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
3 Assunzione di personale trasferito da altro ente Procedimento indirizzato a favorire taluni per 10 10 1 P 1 5 483 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
pubblico logiche clientelari e non per merito. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Designazione dell'organo preposto alla " . . . N - h N R firef
. R Procedimento indirizzato a favorire taluni per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
4 |valutazione del personale di altri enti interessato N . X N 6 9 1 3 1 5 4,17 M RS T
. logiche clientelari e non per merito. v produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
al trasferimento
. . . . Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Definizione del sistema di misurazione e N - o . . . " "
5 . . generale , & esente da rischi corruttivi immediati e 1 10 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
valutazione della performance individuale N ’ n .
diretti. sono di valore, in genere, contenuto.
. . N N " . N N C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Misurazione e valutazione della performance dei Procedimento indirizzato a favorire taluni per . . " "
6 | . X N . . R 3 10 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
dipendenti logiche clientelari e non per merito. ’ " .
sono di valore, in genere, contenuto.
Procedure di conciliazione, a garanzia dei . o . R C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
N a 0 e N " Procedimento indirizzato a favorire taluni per N . " "
7 |valutati, relative all'applicazione del sistema di . . . N 2 10 1 3 1 5 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
B . . logiche clientelari e non per merito. 4 " .
misurazione e valutazione della performance sono di valore, in genere, contenuto.
Definizione del sistema di misurazione e Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
8 |valutazione della performance del personale generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e 1 10 1 2 1 5 3’33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
dirigente diretti. sono di valore, in genere, contenuto.
C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Misurazione e valutazione della performance del Procedimento indirizzato a favorire taluni per P N 8 . A " "
9 - . . . N 3 10 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
personale dirigente logiche clientelari e non per merito. ’ N .
sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . ... | manifestazione . s . Valutazione | Livello di L
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali N discrezionalita N N grado di opacita grado di N L Motivazione
interesse . di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Procedure di conciliazione relative Procedimento indirizzato a favorire taluni per C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
10 | 10 |all'applicazione del sistema di misurazione della . . . N g 3 10 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
logiche clientelari e non per merito. 4 N .
performance sono di valore, in genere, contenuto.
Definizione dei parametri oggettivi per Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
11 | 11 |consentire la progressione in carriera del generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e 1 10 1 2 1 5 3’33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
personale diretti. sono di valore, in genere, contenuto.
procedimento indirizzato a favorire taluni per C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
12 | 12 |Progressione in carriera del personale ) . . N P 3 10 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
logiche clientelari e non per merito. ’ N .
sono di valore, in genere, contenuto.
Designazione dell'organo, se previsto, preposto . . N N N : N N s
. Procedimento indirizzato a favorire taluni per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
13 | 13 |alla valutazione del personale che accede alla N . . X 6 9 1 3 1 5 4,17 M <o utilitd i oy
. . N logiche clientelari e non per merito. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
progressione in carriera
D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
14 | 14 |Verifica della presenza in servizio del personale violazione delle norme per interesse di parte - . . RS-
P p p P 5 8 3 3 1 5 4'17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
15 | 15 Gestione giuridica del personale, autorizzazioni: Procedimento indirizzato a favorire taluni per 5 8 3 3 1 5 417 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
ferie, permessi brevi, straordinario, ecc. logiche clientelari e non per merito. 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Gestione giuridica del personale, trasformazione . . . " C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
P . . Procedimento indirizzato a favorire taluni per . . " "
16 | 16 |dell'orario di lavoro: da tempo pieno a parziale e ) . . N 3 8 1 3 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
. logiche clientelari e non per merito. 4 N .
viceversa sono di valore, in genere, contenuto.
Gestione giuridica del personale, trasformazione . . N N C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
o . X Procedimento indirizzato a favorire taluni per . . . .
17 | 17 |dell'orario di lavoro: da part time orizzontale a ) . X X 3 8 1 3 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
. . logiche clientelari e non per merito. ’ " .
verticale e viceversa. sono di valore, in genere, contenuto.
. . - . Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Gestione delle relazioni sindacali: informazione, N - o o . . . .
18 | 18 . . generale , & esente da rischi corruttivi immediati e 2 7 1 3 1 5 3,17 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
concertazione, contrattazione. R Y N .
diretti. sono di valore, in genere, contenuto.
Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
19 | 19 |Contrattazione decentrata integrativa generale , & esente da rischi corruttiviimmediati e 2 7 1 3 1 5 3’17 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
diretti. sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . ... | manifestazione . s . Valutazione | Livello di L
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali N discrezionalita N N grado di opacita grado di N L Motivazione
interesse . di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
violazione di norme procedurali per interesse di C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
20 | 20 Formazione continua del personale P arte P 1 7 1 3 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
P sono di valore, in genere, contenuto.
Formazione continua del personale sui temi violazione di norme procedurali per interesse di TG e X R e T R R R o0
21 | 21 o X 2 = P 1 7 1 3 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
dell'anticorruzione parte v " 3
sono di valore, in genere, contenuto.
violazione delle norme per interesse di parte; D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
22 | 1 |Attivita dilevata dei protesti . X . P - q — Revrsi
P dilatazione dei tempi; omissione. 9 5 1 4 1 5 4'17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
23| 2 Comunicazione dei dati relativi alla levata dei violazione delle norme per interesse di parte; 8 5 1 2 1 5 4,00 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
protesti dilatazione dei tempi; omissione. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Gestione dei procedimenti di segnalazione e C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
24 | 3 reclamo P € violazione delle norme per interesse di parte 7 6 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
sono di valore, in genere, contenuto.
violazione di norme, anche interne, per B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
25 | 4 Supporto giuridico e pareri legali ) N P 4 3 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
interesse/utilita ’ A N
corruttivo & considerato basso.
Violazione delle norme per interesse di parte: B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
26 | 5 |Gestione del contenzioso innanzi al Giudice L e per interesse di parte; 4 3 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
dilatazione dei tempi; omissione. 4 N N
corruttivo é considerato basso.
violazione delle norme per interesse di parte: B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
27 | 6 |Gestione del contenzioso extra giudiziario . R ne per interesse di parte; 4 3 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
dilatazione dei tempi; omissione. ’ L N
corruttivo & considerato basso.
violazione di norme, anche interne, per B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
28 | 7 |Gestione del contenzioso X s P 4 3 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
interesse/utilita ’ A N
corruttivo é considerato basso.
violazione di norme, anche interne, per C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
29 | 8 |Gestione delle polizze assicurative interess;/utilité b 8 3 1 2 1 5 3’33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . ... | manifestazione . s . Valutazione | Livello di L
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali N discrezionalita N N grado diopacita| . . grado di N L Motivazione
interesse . di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
violazione di norme, anche interne, per C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
30 | 9 |Gestione dei sinistri interess‘e/utilité bR 8 3 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
sono di valore, in genere, contenuto.
violazione di norme, anche interne, per C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
31 | 10 |Gestione e rilievo di incidenti stradali N I R p. 8 3 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
interesse/utilita degli agenti rilevatori. ’ N )
sono di valore, in genere, contenuto.
Gestione di contratti, diversi dai contratti - " . 5 R PO,
9 N N N rallentamento/omissione del procedimento, D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
32 | 1 |d'appalto, non sottoposti a registrazione o N 3 - 8 7 1 3 1 5 4,17 M RS o
o . violazione di norme per interesse/utilita 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
obbligatoria
G GO rall / del procedi D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
33 | 2 |d'appalto, sottoposti a registrazione entamento/ ) o = 8 7 1 3 1 5 417 M Eii 2 R A
y . violazione di norme per interesse/utilita v produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
obbligatoria
B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
34 | 3 |Gestione del protocollo, posta in entrata Ingiustificata dilatazione dei tempi 1 4 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo é considerato basso.
B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
35 | 4 Gestione del protocollo, posta in uscita Ingiustificata dilatazione dei tempi 1 4 1 2 1 5 2’33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
Organizazione eventi culturali ricreativi che non B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
36 5 & I X violazione di norme per interesse di parte 2 4 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
gravano sul bilancio dell'ente 4 N N
corruttivo é considerato basso.
B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
37 6 |Funzionamento dell'organo consiliare violazione di norme interne, procedurali 1 4 1 2 1 5 2’33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
38 | 7 |Funzionamento dell'organo esecutivo violazione di norme interne, procedurali 1 4 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo é considerato basso.
B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
39 | 8 Funzionamento delle commissioni consultive violazione di norme interne, procedurali 1 4 1 2 1 5 2’33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . ... | manifestazione . s . Valutazione | Livello di L
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali N discrezionalita N N grado di opacita grado di N L Motivazione
interesse . di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Accesso agli atti documentale (artt. 22 e B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
40 | 9 . d ) violazione di norme per interesse/utilita 5 2 1 1 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
seguenti legge 241/1990) 4 AN .
corruttivo é considerato basso.
Acesso civico a dati, informazioni e documenti R N N o
er i quali & stata omessa la pubblicazione in B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
41 | 10 P q . ) P violazione di norme per interesse/utilita 3 2 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
Amministrazione Trasparente (art. 5 co. 1 d.Igs. ’ A N
. corruttivo & considerato basso.
33/2013 e smi)
Acesso civico generalizzato a "dati ulteriori” (art. B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
42 |11 & R . violazione di norme per interesse/utilita 3 2 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
5 co. 2 d.Igs. 33/2013 e smi) 4 N .
corruttivo é considerato basso.
Accesso all'archivio storico per finalita di studio, N A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
43 | 12 | R X P violazione di norme per interesse/utilita 2 1 1 1 1 5 1,83 N 1P X P N 8
ricerca, indagine 4 corruttivo pressoché nullo.
) pIREECETTER!3) Gl ETD V2 BITe CEeem i, ¢ A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
44 | 13 |Amministrazione trasparente: organi politici pressoché esente da rischi corruttivi immediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N S o L N bl
N ’ corruttivo pressoché nullo.
diretti.
Amministrazione trasparente: dirigenti e U T Cl IR G o A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
45 | 14 . A P + dlirig! pressoché esente da rischi corruttivi immediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N ! P! 5 " P . - Ing
funzionari. o U corruttivo pressoche nullo.
diretti.
) pIREECGITTER 3) Gl D V2 BITe CEe e, ¢ A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
46 | 15 |Amministrazione trasparente. pressoché esente da rischi corruttivi immediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N S o L N bl
N ’ corruttivo pressoché nullo.
diretti.
U T Cl IR G o A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
47 | 16 |Sito web istituzionale pressoché esente da rischi corruttivi immediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N ! P! 5 " P . - Ing
A U corruttivo pressoche nullo.
diretti.
B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
48 | 17 |Albo delle associazioni violazione delle norme procedurali interne 2 5 1 1 1 5 2'50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo é considerato basso.
B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
49 | 18 |Albo dei volontari violazione delle norme procedurali interne 1 5 1 1 1 5 2’33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . ... | manifestazione . s . Valutazione | Livello di L
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali N discrezionalita N N grado di opacita grado di N L Motivazione
interesse . di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
50 | 19 Oggetti smarriti e recuperati sul territorio violazione di norme per interesse di parte 5 5 1 1 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
sono di valore, in genere, contenuto.
U T Cl IR G o A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
51 | 20 |Biblioteca pressoché esente da rischi corruttivi immediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N ! P! 5 " P . - Ing
A U corruttivo pressoche nullo.
diretti.
Biblioteca, gestione del patrimonio librario, e A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
52 | 21 R hg g ! pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N S . L 2 bl
prestito o 4 corruttivo pressoche nullo.
diretti.
Biblioteca, gestione del patrimonio librario, U T Cl IR G o A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
53 | 22 L g P ’ pressoché esente da rischi corruttivi immediati e 1 1 1 1 1 5 1,67 N ! P! 5 " P . - Ing
prestito o ’ corruttivo pressoché nullo.
diretti.
A . . " . Il procedimento & pressoché esente da rischi A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
54 | 23 |Biblioteca, inziative di promozione della lettura o o - . N
P corruttiviimmediati e diretti. 1 1 1 1 1 5 1'67 N corruttivo pressoché nullo.
Biblioteca, altre iniziative di promozione della Il procedimento & pressoché esente da rischi A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
55 | 24 o ot 1 1 1 1 1 5 1,67 N A .
cultura corruttivi immediati e diretti. 4 corruttivo pressoché nullo.
. - . - " C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Gestione del diritto allo studio e del sostegno violazione delle norme procedurali per . . " "
56 | 25 ) . I 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
scolastico interesse/utilita di parte ’ ) .
sono di valore, in genere, contenuto.
violazione delle norme procedurali e delle C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
57 | 26 |Asili nido " o . P - 7 4 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
graduatorie" per interesse/utilita di parte ’ " .
sono di valore, in genere, contenuto.
violazione delle norme procedurali e delle C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
58 | 27 |Servizio di "dopo scuola" " . . P - 7 4 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
graduatorie" per interesse/utilita di parte ’ " .
sono di valore, in genere, contenuto.
Assistenza scolastica per alunni con violazione delle norme procedurali e delle TG e X R e T R R R o0
59 28 X B " o . i s 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
disagio/handicap graduatorie" per interesse/utilita di parte v " 3
sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . ... | manifestazione . s . Valutazione | Livello di L
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali N discrezionalita N N grado di opacita grado di N L Motivazione
interesse . di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
olazione delle norme procedurali e delle C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
60 | 29 [Servizio di mensa " A P Sy 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
graduatorie" per interesse/utilita di parte 4 " .
sono di valore, in genere, contenuto.
I procedimento vincolato & pressoché esente da B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
61 | 30 |Trattamenti sanitari obbligatori (TSO) P I o p. R 4 1 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
rischi corruttiviimmediati e diretti. ’ A y
corruttivo & considerato basso.
!l procedimento, di scarso valore economico, & A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
62 | 31 |Gestione dell'archivio corrente pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 2 1 5 1,83 N P . P N " Iné
S 4 corruttivo pressoché nullo.
diretti.
Il procedimento, di scarso valore economico, & A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
63 | 32 |Gestione dell'archivio di deposito pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 2 1 5 1,83 N ! P! 5 " P N - Ing
S ’ corruttivo pressocheé nullo.
diretti.
Il procedimento, di scarso valore economico, & A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un rischio
64 | 33 |Gestione dell'archivio storico pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 1 1 2 1 5 1,83 N P . P N " Iné
S 4 corruttivo pressoché nullo.
diretti.
. " A - . . " B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
Elaborazione di proposte di deliberazioni rallentamento del procedimento, violazione di 1! P N N / . o
65 | 34 PR " . R " 3 4 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
consiliari e giuntali norme interne per interesse di parte 4 AN .
corruttivo & considerato basso.
rallentamento del procedimento, violazione di B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
66 | 35 |Elaborazione, sottoscrizione di determinazioni . P R L 3 4 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
norme interne per interesse di parte ’ AN )
corruttivo é considerato basso.
rallentamento del procedimento, violazione di B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
67 | 36 |Elaborazione, sottoscrizione di ordinanze N P A o 3 4 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
norme interne per interesse di parte ’ AN .
corruttivo & considerato basso.
. . . . A . . " B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
Elaborazione, approvazione di decreti ed altri atti|  rallentamento del procedimento, violazione di N X X -
68 | 37 R . R . 3 4 1 2 1 5 2,67 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
amministrativi norme interne per interesse di parte ’ AN )
corruttivo é considerato basso.
A . A - . . " B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
Pubblicazione all'albo online di deliberazioni e rallentamento del procedimento, violazione di -Ilp P N ) / . o
69 | 38 L ) - . 2 3 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
determinazioni. norme interne per interesse di parte 4 AN .
corruttivo & considerato basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . ... | manifestazione . s . Valutazione | Livello di L
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali N discrezionalita N N grado di opacita grado di N L Motivazione
interesse . di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
- . . _— . . . " B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
Pubblicazione all'albo online di ordinanze, rallentamento del procedimento, violazione di © ) ) o
70 | 39 : S T ) . " 2 3 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
decreti e altri atti amministrativi. norme interne per interesse di parte ’ AN )
corruttivo é considerato basso.
- A . m M C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimento I 1to/ del pre -1'p N 8 ) / . .
71 | 40 X - . - " . - 5 4 1 2 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
per conto dell'amministrazione violazione di norme per interesse/utilita v " .
sono di valore, in genere, contenuto.
C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimenti rallentamento/omissione del procedimento, ! P! N s ) t . .
72 | 41 X o o N 3 - 5 4 1 2 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
per conto di amministrazioni terze violazione di norme per interesse/utilita 4 N .
sono di valore, in genere, contenuto.
Indagini di customer satisfaction sui servizi violazione di norme procedurali per "pilotare" gli B_Il processo & completamente vincolato /o vincolato &
73 | 42 sin! X me P e p P & 1 4 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
pubblici erogati esiti e celare criticita ’ L N
corruttivo & considerato basso.
Indagini della qualita percepita dei servizi violazione di norme procedurali per "pilotare” gli B_l processo & completamente vincolato /o vincolato &
74 | 43 sini o percep mep arperp 8 1 4 1 1 1 5 2,17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
pubblici erogati esiti e celare criticita 4 N N
corruttivo é considerato basso.
C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
75 | 44 |Borse di studio per gli studenti meritevoli violazione di norme procedurali, per interesse/utilita 8 4 1 2 1 5 3’50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
sono di valore, in genere, contenuto.
C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
76 | 45 Altri premi e contributi per gli studenti violazione di norme procedurali, per interesse/utilita 8 4 1 2 1 5 3'50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
sono di valore, in genere, contenuto.
violazione delle norme procedurali e delle C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
77 | 46 |Servizi vari per favorire I'integrazione scolastica " o N o e 8 4 1 2 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
graduatorie" per interesse/utilita di parte v " 3
sono di valore, in genere, contenuto.
C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
78 | 1 |Programmazione triennale e annuale dei lavori violazione delle norme procedurali 1 10 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
sono di valore, in genere, contenuto.
Programmazione triennale e annuale di forniture C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
79 | 2 e digsen/izi violazione delle norme procedurali 1 10 1 2 1 5 3’33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

livello di manifestazione Valutazione | Livello di
n. | nlL Processo Catalogo dei rischi principali . discrezionalita . . grado di opacita grado di . s Motivazione
interesse . di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Conflitto di interessi per uno o pill commissari;
80 | 3 Selezione per I'affidamento di incarichi selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit 10 8 2 3 1 5 483 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
professionali commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi per uno o piut commissari;
Affidamento mediante procedura aperta di selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
81 4 i o ! ; 10 8 5 3 1 5 5,33 A -
lavori, servizi, forniture commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ utilita significative in favore dei terzi.
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi per uno o pill commissari;
82 5 Affidamento mediante procedura ristretta di selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piti 10 8 5 3 1 5 5 33 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
lavori, servizi, forniture commissari; tentativi di corruzione da parte dei 4 utilita significative in favore dei terzi.
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi per uno o piti commissari;
83| 6 Affidamento mediante altra procedura ad selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit 10 8 5 3 1 5 533 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
evidenza pubblica di lavori, servizi, forniture commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ utilita significative in favore dei terzi.
potenziali appaltatori
Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
s 70 ; one plotataTp 10 9 7 7 1 5 6,50 A+ F Lo cacierenana e erod
fino a 40.000 euro interesse/utilita; ’ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per N . . B ™ R
85 | 8 Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture interesse/utilita; tentativi di corruziopne da a’:te dei 10 9 7 7 1 5 6.50 A+ F_Il processo é caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
da 40.001 a 150.000-140.000 euro 4 - . g v idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
potenziali appaltatori
Gara ad evidenza pubblica di vendita di beni selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
86| 9 | 0f P P per interess P 8 7 5 4 1 5 5,00 A | Rrocestoconse orataeioE e
mobili commissari ’ utilita significative in favore dei terzi.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . N " .
Gara ad evidenza pubblica: vendita di beni E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
87 |10 | " P interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 8 7 5 4 1 5 5,00 A - p AR A fog 58
immobili . o ’ utilita significative in favore dei terzi.
potenziali acquirenti
selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
88 | 11 | Affidamento diretto, vendita beni mobili P per interesse/ P 10 9 7 7 1 5 6,50 A+ | P to ca discrezionall e e/o e
commissari ’ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
Conflitto di interess; selezione "pilotata” per F_Il processo é caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
89 | 12 |Trattativa diretta: vendita beni immobili interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 10 9 7 7 1 5 6,50 A+ T p N O . )
potenziali acquirenti 4 idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.




Indicatori di stima del livello di rischio

livello di manifestazione Valutazione | Livello di
n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali . discrezionalita . . grado di opacita grado di N L Motivazione
interesse . di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
Gara ad evidenza pubblica: acquisto di beni E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
90 |13 | . 2 Gl interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 8 6 7 4 1 5 517 A ot p R o fog =
immobili - L ’ utilita significative in favore dei terzi.
potenziali venditori
Cemillio cli intaresslh Clleme Pl par F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
91 | 14 |Trattativa diretta: acquisto beni immobili interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 10 8 7 7 1 5 6,33 A+ T p N O . )
L o ’ idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
potenziali venditori
X . " . - violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
Affidamenti in house di lavori pubblici -
92 |15 p providing per interesse/utilita di parte 8 5 7 3 1 5 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
93 | 16 Affidamenti in house di servizi pubblici locali a violazione delle norme e dei limiti dell'in house 8 5 7 3 1 5 4383 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
rilevanza economica providing per interesse/utilita di parte 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
9 | 17 Affidamenti in house di servizi pubblici locali privi|  violazione delle norme e dei limiti dell'in house 5 5 7 3 1 5 4,50 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
di rilevanza economica providing per interesse/utilita di parte ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
95 | 18 | Affidamenti in house di servizi strumentali . 5 S 8 5 7 3 1 5 4,83 M ' P P R / N
providing per interesse/utilita di parte ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
violazione delle norme e dei limiti dell'in house D_lI processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
96 | 19  Affidamentiin house di forniture di beni . . - 8 5 7 3 1 5 4,83 M -'p P . s / -
providing per interesse/utilita di parte ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata’, con conseguente violazione D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
97 | 20 |Nomina della commissione di gara delle norma procedurali, per interesse/utilita 6 7 7 3 1 5 4,83 M 1 P P h L . .
X ) 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
dell'organo che nomina
. . - Violazione delle norma procedurali, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
Designazione del seggio di gara -
% 2 d 88! 8 interesse/utilita dell'organo che nomina 6 7 7 3 1 5 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
99 | 22 Esame delle domande e della documentazione interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 3 7 P 1 5 467 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
amministrativa prodotta dai concorrenti gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori




Indicatori di stima del livello di rischio

livello di manifestazione Valutazione | Livello di
n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali N discrezionalita " N grado di opacita grado di N L Motivazione
interesse . di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
Soccorso istruttorio -
Y| == gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 3 7 2 1 5 4'67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
B " Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
xR el aliaia D pregsil (e interesse/utilita; laddove il valore del contratto in E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
101 | 24 |si applichi l criterio dell'Offerta LD el relce ¢ 10 7 7 2 1 5 533 A PRI B FIENEN GO L
5 . ) gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ utilita significative in favore dei terzi.
Economicamente piti Vantaggiosa). R _ N
da parte dei potenziali appaltatori
. . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
ez e crmEiEe (e e interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
102 | 25 |applichiil criterio dell'Offerta Economicamente . ! . o N 10 1 7 2 1 5 4,33 M o 2 R A
i a——— gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
P g8 : da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
103 26 Esame delle offerte economiche (nel caso si interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 1 7 P 1 5 433 M D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
applichi il criterio del Prezzo piu Basso). gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
Valutazione di congruita, serieta, sostenibilita e interesse/utilita; laddove il valore del contratto in E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
104 | 27 |2 utzOne ¢ coneru ; o varore ge’ contratic 10 7 7 2 1 5 5,33 A | Rroceso conse onataciog e
realizzabilita della migliore offerta gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ utilita significative in favore dei terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
Valutazione di congruita della migliore offerta Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
105 | 28 nel caso di appalto sottosoglia UE, privo di interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 10 4 7 P 1 5 4383 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
interesse transfrontaliero, da aggiudicare con il | gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
criterio del prezzo piu basso, con pit di 5 offerte. da parte dei potenziali appaltatori
. . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
L'organo preposto alla valutazione delle offerte . s 3 . . . . . s
' . o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
106 | 29 |predispone la proposta di aggiudicazione alla X o . N 10 2 7 2 1 5 4,50 M . I N
L gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
migliore offerta non anomala. R . .
da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
107 | 30 |Esame della proposta di aggiudicazione . - . ¥ - . s A
prop 68 gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 7 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
" Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
Revoca della procedura di gara -
103 | &k P g interesse/utilita. 10 4 7 2 1 5 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
109 | 32 |Verifica dei requisiti di ordine generale 1 - ot ATl a - q _— " q
4 E gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 7 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori




Indicatori di stima del livello di rischio

livello di manifestazione Valutazione | Livello di
n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali . discrezionalita . . grado di opacita grado di N L Motivazione
interesse . di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
" . . . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
Verifica dei requisiti di ordine speciale -
| & q P gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 7 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
L'organo c 1te procede all' Ji interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
111 34 -OrENOcon g ; oL Yerore £e contratte 10 2 7 2 1 5 4,50 Y I oy ’ onats -
in via definitiva. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
. . Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
Annullamento dell'aggiudicazione definitiva -
| &5 88! interesse/utilita. 10 2 7 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
113 | 36 Formalizzazione del contratto d'appalto. . - s ) - " - " "
PP gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 7 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dei potenziali appaltatori
n N ) N Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
In caso di procedura negoziata e per affidamenti interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_lI processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
114 | 37 |diretti, formalizzazione del contratto mediante . ! o L _ 10 2 7 2 1 5 4,50 M ' P P AU o
3 | ) gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
corrispondenza secondo |'uso commerciale. . . :
da parte dei potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
115 | 38 |Recesso dal contratto d'appalto . s - . s A
PP interesse/utilita. 10 1 7 2 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. . Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
Risoluzione del contratto d'appalto -
116 39 PP interesse/utilita. 10 1 7 2 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
117 | 40 Modifica o variante del contratto d'appalto . - s ) - " - " "
PP gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 3 7 2 1 5 4'67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dell'appaltatore
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
. . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
Autorizzazione del subappalto -
us 41 PP gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 10 2 7 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
da parte dell'appaltatore o del subappaltatore.
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
Rinnovo del contratto d'appalto di fornitura o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
119 42| "% P ’ L yaore fe Lo e 10 9 7 7 1 5 6,50 A+ | L0 ca cierenanal e a0 s
servizi di durata. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
da parte dell'appaltatore.




Indicatori di stima del livello di rischio

livello di manifestazione Valutazione | Livello di
n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali . discrezionalita . . grado di opacita grado di N L Motivazione
interesse N di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
Proroga del contratto d'appalto di fornitura o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita crescente e/o &
120 43 | 0708 PP , o1 velore gel contrattc 10 9 7 7 1 5 6,50 A+ Lo caclerenona e efod
servizi di durata. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 idoneo a produrre vantaggi e utilita significative o considerevoli.
da parte dell'appaltatore.
E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
121| 1 |Accertamenti e verifiche dei tributi locali omessa verifica per interesse di parte 10 9 5 2 1 5 5,33 A —p B . N /og g8
’ utilita significative in favore dei terzi.
E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
122| 2 |Accertamenti con adesione dei tributi locali omessa verifica per interesse di parte 10 9 5 2 1 5 5,33 A ! processo conse o fog 88
’ utilita significative in favore dei terzi.
Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
123 | 3 R R omessa verifica per interesse di parte s o e L " "
privata (abusi) p p 10 9 5 2 1 5 5’33 A utilita significative in favore dei terzi.
.- . . i . " E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
Vigilanza sulla circolazione e la sosta omessa verifica per interesse di parte -
124\ 4 8 p p 10 8 5 2 1 5 5'17 A utilita significative in favore dei terzi.
Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
125| 5 omessa verifica per interesse di parte T N N
sede fissa P P 10 8 5 2 1 5 5’17 A utilita significative in favore dei terzi.
.- . . . o . " E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti omessa verifica per interesse di parte -
126 6 8 p P 10 8 5 2 1 5 5'17 A utilita significative in favore dei terzi.
E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
127 | 7 |Controlli sull'uso del territorio omessa verifica per interesse di parte Ten e " .
P P 10 8 5 2 1 5 5’17 A utilita significative in favore dei terzi.
E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
128 | 8 |Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani omessa verifica per interesse di parte 10 8 5 2 1 5 517 A ! processo conse - fog &8
’ utilita significative in favore dei terzi.
. - - " - . " B_Il processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
Gestione delle sanzioni per violazione del Codice violazione delle norme per interesse di parte: . ) . e
129 1 Lo } - 3 3 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
della strada dilatazione dei tempi ’ AN y
corruttivo & considerato basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . ... | manifestazione . s . Valutazione | Livello di L
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali N discrezionalita N N grado di opacita grado di N L Motivazione
interesse N di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
violazione delle norme per interesse di parte: B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
130 | 2 |Gestione ordinaria della entrate . . P . K parte: 3 3 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
dilatazione dei tempi 4 A N
corruttivo é considerato basso.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
131 | 3 |Gestione ordinaria delle spese di bilancio destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3 3 1 2 1 5 2’50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
"utilita" al funzionario corruttivo & considerato basso.
B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
132 | 4 |Adempimenti fiscali violazione di norme 3 2 1 2 1 5 2'33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo é considerato basso.
B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
133 | 5 |Stipendidel personale violazione di norme 3 1 1 2 1 5 2’17 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
134 | 6 |Tributilocali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme 3 2 1 2 1 5 2'33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo é considerato basso.
Selezione "pilotata”. Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
135 | 7 |manutenzione delle aree verdi . . - " s " N
dell'esecuzione del servizio 8 8 4 3 1 5 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
manutenzione delle strade e delle aree Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
136 | 8 ) . ) o 8 8 4 3 1 5 4,83 M N, -
pubbliche dell'esecuzione del servizio ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
installazione e manutenzione segnaletica, Selezione "pilotata". Omesso controllo D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
137 | 9 |orizzontale e verticale, su strade e aree  pllotata - o 8 8 4 3 1 5 4,83 M - P P o Uil i O
pubbliche dell'esecuzione del servizio 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
servizio di rimozione della neve e del ghiaccio su Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
138 | 10 N ! ) o 8 8 4 3 1 5 4,83 M N -
strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata”. Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
139 | 11 |manutenzione dei cimiteri N L - . s A
dell'esecuzione del servizio 8 8 4 3 1 5 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

livello di manifestazione Valutazione | Livello di
n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali . discrezionalita . . grado di opacita grado di N L Motivazione
interesse . di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
P " Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
servizi di custodia dei cimiteri -
| 2 dell'esecuzione del servizio 8 8 4 3 1 5 4'83 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
manutenzione degli immobili e degli impianti di Selezione "pilotata". Omesso controllo D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
141 13 tenzione deg giime protal b 8 8 4 3 1 5 4,83 Y I P tonatta in _
proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
N S L Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
manutenzione degli edifici scolastici -
14214 e dell'esecuzione del servizio 8 8 3 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
143 | 15 |servizi di pubblica illuminazione . N - . s A
P interesse/utilita 8 7 3 2 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
manutenzione della rete e degli impianti di Selezione "pilotata". Omesso controllo D_lI processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
144 | 16 |ToruienzONe Ot gl imp Prot b 8 8 3 2 1 5 4,50 M | P o _—
pubblica illuminazione dell'esecuzione del servizio 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
145 | 17 |servizi di gestione biblioteche N s - " s " N
8 interesse/utilita 8 7 3 2 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
- . I - violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
servizi di gestione impianti sportivi -
146 18 g P P interesse/utilita 8 7 3 2 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
147 | 19 |servizi di gestione hardware e software N L - " - " "
8 dell'esecuzione del servizio 8 8 3 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
o Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
servizi di disaster recovery e backu: -
148 20 v P dell'esecuzione del servizio 8 8 3 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
149 | 21 |gestione del sito web N s - . s A
8 interesse/utilita 6 8 3 2 1 5 4'17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . ... | manifestazione . s . Valutazione | Livello di L
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali N discrezionalita N N grado di opacita grado di N L Motivazione
interesse . di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
. U Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti — N
150\ 1 P dell'esecuzione del servizio 9 8 3 2 1 5 4'67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
151 | 2 |Gestione delle Isole ecologiche ) . - . A " N
8 dell'esecuzione del servizio 9 8 3 2 1 5 4'67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
- . violazione delle norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
Pulizia delle strade e delle aree pubbliche -
152 3 p interesse/utilita 9 8 3 2 1 5 4'67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
violazione delle norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
153 | 4 | Pulizia dei cimiteri N s - . s A
interesse/utilita 9 8 3 2 1 5 4'67 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Pulizia degli immobili e degli impianti di violazione delle norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
154 | 5 A, . 9 8 3 2 1 5 4,67 M s A
proprieta dell'ente interesse/utilita ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
violazione delle norme, dei limiti e degli indici E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
155 | 1 |Permesso dicostruire - . " s oo e L " "
urbanistici per interesse di parte 10 9 3 3 1 5 5’17 A utilita significative in favore dei terzi.
Permesso di costruire in aree assoggettate ad violazione delle norme, dei limiti e degli indici E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
156 | 2 N - T . 10 9 3 3 1 5 5,17 A s R
autorizzazione paesaggistica urbanistici per interesse di parte ’ utilita significative in favore dei terzi.
conflitto di interessi, violazione delle norme, dei E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
157 | 1 |Permesso di costruire convenzionato s RN . . . s o e L " "
limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte 10 10 3 3 1 5 5’33 A utilita significative in favore dei terzi.
. . violazione delle norme procedurali per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
158 | 2 |Gestione del reticolo idrico minore ) s - " — Revrsi
interesse/utilita di parte 5 8 3 3 1 5 4'17 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Procedimento per I'insediamento di una nuova violazione dei divieti su conflitto di interessi, E_Il processo consente discrezionalita e/o genera vantaggi e
159 | 3 P violazione di norme, limiti e indici urbanistici per 10 9 3 3 1 5 517 A - p RS - 8 88!
cava . - ’ utilita significative in favore dei terzi.
interesse/utilita di parte




Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . ... | manifestazione . s . Valutazione | Livello di L
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali N discrezionalita N N grado di opacita grado di N L Motivazione
interesse . di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
Sicurezza ed ordine pubblico violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio — R
160 4 P d 8 8 3 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
violazione delle norme, anche di regolamento, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
161 | 5 |Servizi di protezione civile ) . - . A " N
P interesse di parte 8 8 3 2 1 5 4'50 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Designazione dei rappresentanti dell'ente presso violazione de limiti in materia di conflitto di D_lI processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
162 | 1 .g . PP P interessi e delle norme procedurali per 7 7 3 2 1 5 4,17 M -'p P " s " .
enti pubblici. N s . . ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
interesse/utilita dell'organo che nomina
Designazione dei rappresentanti dell'ente presso violazione dei limiti in materia di conflitto di . X : . T
S L . . N " D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
163 | 2 |associazioni e fondazioni controllate, partecipate interessi e delle norme procedurali per 7 7 3 2 1 5 4,17 M s T
o R L , N ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
o vigilate. interesse/utilita dell'organo che nomina
Designazione dei rappresentanti dell'ente presso violazione de limiti in materia di conflitto di D_lI processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
164 3 -g N . PP N P interessi e delle norme procedurali per 7 7 3 2 1 5 4,17 M P P . ity RS-
societa partecipate, societa controllate. N s . . ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
interesse/utilita dell'organo che nomina
Designazione dei rappresentanti dell'ente presso violazione def limiti in materia di confitto di D_ll processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
165 4 i 8 L PP 3 p interessi e delle norme procedurali per 7 7 3 2 1 5 417 M ' P P X A N
aziende speciali controllate o partecipate. . N . . ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
interesse/utilita dell'organo che nomina
166 5 Designazione dei rappresentanti dell'organo violazione dei limiti in materia di conflitto di 7 7 3 P 1 5 417 M D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
consiliare presso enti pubblici. interessi e di norme procedurali. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Designazione dei rappresentanti dell'organo - P, o " " " : : " T
g. PP A -g . violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
167 | 6 |consiliare presso associazioni e fondazioni . - " 7 7 3 2 1 5 4,17 M " - " .
. - interessi e di norme procedurali. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
controllate, partecipate o vigilate.
Designazione dei rappresentanti dell'organo - T - . . . . . PO,
- N . N violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
168 | 7 |consiliare presso societa partecipate, societa R o X 7 7 3 2 1 5 4,17 M RS o
interessi e di norme procedurali. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
controllate.
Designazione dei rappresentanti dell'organo - P, o " " " : : " T
g. .pp . & violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
169 | 8 |consiliare presso aziende speciali controllate o ; R " 7 7 3 2 1 5 4,17 M S N
partecipate. interessi e di norme procedurali. ’ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

livello di manifestazione Valutazione | Livello di
n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali . discrezionalita . . grado di opacita grado di N L Motivazione
interesse . di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
G_|l processo & caratterizzato da ampia discrezionalita (sia tecnica
Provvedimenti di pianificazione urbanistica violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei - . N . s
che politica) e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative
170\ 1 generale limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte 10 10 6 10 1 5 7’00 At++ P N ) / P €8 ®
e considerevoli.
. S e e . . . . " G_ll processo & caratterizzato da ampia discrezionalita (sia tecnica
Provvedimenti di pianificazione urbanistica violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei -
171 2 . o A e ! S che politica) e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative
attuativa limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte 10 10 6 10 1 5 7’00 At++ P . ) / P 88 ®
e considerevoli.
procedimento urbanistico per Finsediamento di violazione dei divieti su conflitto di interessi, G_lI processo é caratterizzato da ampia discrezionalita (sia tecnica
172| 3 N P violazione di norme, limiti e indici urbanistici per 10 10 6 10 1 5 7,00 A++ |[che politica) e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita significative
un centro commerciale N A ’ . .
interesse/utilita di parte e considerevoli.
Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, violazione delle norme, anche di regolamento, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
173 1 . o e P 10 7 3 3 1 5 4,83 LY I by ’ A _—
ecc. interesse di parte 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS 8 N . . P p» € D_lI processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
174 | 2 o X . destinatario del provvedimento tardivo a concedere 10 7 3 3 1 5 4,83 M AU o
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.) e . . 4 produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
utilita" al funzionario
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
175 | 3 |Servizi per minori e famiglie - - " - " "
P 8 commissari 9 7 1 3 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
L - . - - Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani -
176 4 p commissari 9 7 1 3 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
177 | 5 |Servizi per disabili - - " - " "
P commissari 9 7 1 3 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
. P Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
Servizi per adulti in difficolta -
178\ 6 p commissari 9 7 1 3 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
179 | 7 |Servizi vari di assistena domiciliare e di supporto . " . - " Py " N
(D regolamento per utilita del funzionario 9 7 1 3 1 5 4'33 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . ... | manifestazione . s . Valutazione | Livello di L
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali N discrezionalita N N grado di opacita grado di N L Motivazione
interesse . di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
. P " dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Inserimenti in istituti di assistenza, case di N . ORI o N ) . .
180 | 8 | . " ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del 7 3 1 3 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
riposo, case di cura, ecc. > N ’ N .
funzionario sono di valore, in genere, contenuto.
. P I dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Affido dei minori in sostituzione del nucleo . N PRI p . . A "
181 9 familiare ordine dell'Autorita giudiziaria per utilita del 7 3 1 3 1 5 3’33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
. funzionario sono di valore, in genere, contenuto.
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
182 | 10 |Servizi di integrazione dei cittadini stranieri P Zommissari P 7 3 1 3 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
sono di valore, in genere, contenuto.
dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
183 | 11 |Assegnazione delle sepolture P g. . " X 6 2 1 3 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
regolamento per utilita del funzionario ’ 0 .
sono di valore, in genere, contenuto.
dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
184 | 12 |Assegnazione dei loculi Pl inglust L 6 2 1 3 1 5 3,00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
regolamento per utilita del funzionario ’ N .
sono di valore, in genere, contenuto.
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
185 | 13 |Concessioni demaniali per tombe di famiglia P Zommissari P 7 3 1 3 1 5 3’33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
sono di valore, in genere, contenuto.
violazione delle norme procedurali per B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
186 | 14 |Procedimenti di esumazione ed estumulazione . . p. P 3 2 1 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
interesse/utilita di parte ’ A N
corruttivo é considerato basso.
selezione "pilotata"; violazione delle norme in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
187 | 15 |Assegnazione di alloggi pubblici R ) - . s A
8 88! P cambio di utilita in favore del decisore. 10 3 3 2 1 5 4'00 M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di terzi.
valutazione "pilotata"; violazione delle norme in C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Gestione e manutenzione degli alloggi pubblici ! vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
188 16 8 86! P cambio di utilita in favore del decisore. 9 3 3 2 1 5 3’83 B g.g P : P P
sono di valore, in genere, contenuto.
. . " . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Autorizzazione all’occupazione del suolo . ) . . . . " "
189 | 17 ubblico destinatario del provvedimento tardivo a concedere 9 3 3 2 1 5 3’83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
p "utilita" al funzionario sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . ... | manifestazione . s . Valutazione | Livello di L
n. | nl. Processo Catalogo dei rischi principali N discrezionalita " N grado di opacita grado di N . Motivazione
interesse . di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
190 | 18 |Gestione delle pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 4 1 2 1 5 3’33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
"utilita" al funzionario sono di valore, in genere, contenuto.
. . " ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Gestione delle pratiche AIRE (anagrafe degli . . . . o p' 3 S . 4 . 4 a 9
19119 |~ - destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 4 1 2 1 5 3,33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
italiani residenti all'estero) R . . v i A
utilita" al funzionario sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
192 | 20 |Concessione della residenza anagrafica destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 4 1 2 1 5 3’33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
"utilita" al funzionario sono di valore, in genere, contenuto.
. B e s . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
Verifica della idoneita e della salubrita degli . . . . o p' 3 S . 4 . 4 a 9
193 | 21 alloggi destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 4 1 2 1 5 3’33 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
s8l- "utilita" al funzionario sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i
194 | 22 | Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 2 1 2 1 5 3'00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
"utilita" al funzionario sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
195 | 23 | atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio | destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 2 1 2 1 5 3’00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
"utilita" al funzionario sono di valore, in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
196 | 24 |Rilascio di documenti di identita destinatario del provvedimento tardivo a concedere 7 2 1 2 1 5 3’00 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
"utilita" al funzionario sono di valore, in genere, contenuto.
C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
197 | 25 |Rilascio di patrocini violazione delle norme per interesse di parte 7 5 1 2 1 5 3’50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
sono di valore, in genere, contenuto.
Commercio, esercizi di vicinato: apertura C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
198 | 26 S X B ’ violazione delle norme per interesse di parte 9 3 2 2 1 5 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
trasferimento, ampliamento ’ N .
sono di valore, in genere, contenuto.
Commercio, medie strutture di vendita: violazione delle norme per interesse di parte; TG e X R e T R R R o0
199 | 27 e R ’ " N i Ny .p ! 9 3 2 2 1 5 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
apertura, trasferimento, ampliamento. possibile corruzione del funzionario. ’ 0 .
sono di valore, in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

L livello di . . ... | manifestazione . s . Valutazione | Livello di L
n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali N discrezionalita N N grado di opacita grado di N L Motivazione
interesse . di eventi del | . . Rischio
N del decisore o del processo B inattuazione
economico . corruttivi in o responsabile .
interno alla PA decisionale delle misure
esterno passato
Commercio, grandi strutture di vendita: violazione delle norme per interesse di parte; (€. prevteessm mem e e diEa e iR S e o
200 | 28 bEEl X : o N CEPMESEDCIEIE 9 3 2 2 1 5 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
apertura, trasferimento, ampliamento. possibile corruzione dei funzionari coinvolti. ’ 0 )
sono di valore, in genere, contenuto.
Commercio su aree pubbliche date in violazione delle norme per interesse di parte; Epresaes e eaEaie e S EiliEaa ol
201 29 . (TR " N i N .p ! 9 3 2 2 1 5 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
concessione (mercati e fiere) possibile corruzione del funzionario. ’ 0 .
sono di valore, in genere, contenuto.
violazione delle norme per interesse di parte: C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
202 | 30 |Commercio su aree pubbliche in forma itinerante - . o . . T 9 3 2 2 1 5 3,67 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
possibile corruzione del funzionario. 4 N .
sono di valore, in genere, contenuto.
violazione delle norme per interesse di parte: C_II processo non consente discrezionalita significativa e/o i
203 | 31 |Noleggio con conducente (NCC) - . P N 3 [FEIEES 9 4 2 2 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei terzi
possibile corruzione del funzionario. v " 3
sono di valore, in genere, contenuto.
B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
204 | 32  Gestione della leva violazione delle norme per interesse di parte 2 2 2 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo é considerato basso.
B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
205 | 33 | Consultazioni elettorali violazione delle norme per interesse di parte 3 1 2 2 1 5 2’33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo & considerato basso.
B_ll processo & completamente vincolato e/o vincolato & il
206 | 34 Gestione dell'elettorato violazione delle norme per interesse di parte 3 1 2 2 1 5 2,33 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio
corruttivo é considerato basso.




COMUNE DI CASOREZZO

Allegato C - Misure specifiche anticorruzione applicabili ai procedimenti di attuazione del PNRR

Area di rischio

Misura

Finalita

Responsabili

Livello del rischio

La misura assicura il buon
andamento e l'imparzialita
dell'azione del Comune (art.

forniture)

termini inferiori a quelli ordinari.

indicare un termine non
adeguato al fine di favorire
alcuni operatori economici.

servizio

Nel rispetto delle norme che
P . 97, comma 2, della
. . consentono la suddivisione .
Contratti pubblici (ex , . . ) K Costtuzione). Il .
. ) . . dell'appalto in lotti funzionali ( . Responsabili di .
1 |affidamento di lavori, servizi e o .| frazionamento del valore . Rilevante
R D.Lgs. 36/2023) divieto di . . servizio
forniture) . e degli appalti e
frazionamento artificioso del valore . .
\ statisticamente, a livello
dell'appalto . .
nazionale, lo strumento piu
utilizzato per favorire
affidamenti diretti.
La misura assicura
I'imparzialita dell'azione del
Comune (art. 97, comma 2,
della Costituzione) e
riafferma il principio che i
"pubblici impiegati sono al
Inserimento nei bandi di gara o P L P g'
R S e . servizio esclusivo della
negli atti prodromici gli affidamenti, o
R Nazione" (art. 98, comma
anche mediante procedura o
. . 1,della Costituzione). La
negoziata, della condizione . . i
R X misura tende a ridurre il
soggettiva di non aver concluso o Lo
. . rischio di situazioni di
contratti di lavoro subordinato o .
. corruzione connesse
autonomo e comungue di non aver . )
. . o . . . all'impiego del dipendente
Contratti pubblici (ex attribuito incarichi ad ex dipendenti R . o
. ) . . ) . successivo alla cessazione Responsabili di .
2 |affidamento di lavori, servizie |che hanno esercitato poteri X . . Medio basso
R o o del rapporto di lavoro. Si servizio
forniture) autoritativi o negoziali per conto . .
. L .. . | vuole evitare che durante il
delle pubbliche amministrazioni nei . . L
. . periodo di servizio il
loro confronti per il triennio )
. X dipendente possa
successivo alla cessazione del . X L
) precostituirsi delle situazioni
rapporto. Esclusione dalle . .
o ) lavorative vantaggiose
procedure di affidamento nei .
. . . o sfruttando la sua posizione
confronti dei soggetti per i quali sia . B
. X L e il suo potere all'interno
emersa la situazione di cui sopra. ) . X
dell'’Amministrazione per
ottenere un lavoro con
I'impresa o il soggetto
privato con cui entra in
contatto (c.d. pantouflage -
revolving doors)
La misura assicura
I'imparzialita dell'azione
Contratti pubblici (ex Obbligo di analitica motivazione amministrativa del Comune o
) . . - . e . . . Responsabili di .
3 |affidamento di lavori, servizie  |nelle ipotesi di indicazione di ed evita che si possa Rilevante

Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2028-b20Misure specifiche applicabili ai procedimenti di attuazione PNRR
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di lavori, servizi e forniture)

d'opera,

al contratto e varianti in corso
d'opera nonché mancanza di
trasparenza.

Area di rischio Misura Finalita Responsabili Livello del rischio
Lo X La misura assicura
Per contratti di importo rilevante . s L
. I'imparzialita dell'azione del
(>a 100.000 euro)acquisizione da
. . Comune (art.97, comma 2,
parte del RUP di apposita o
. . . ) . della Costituzione). La
Contratti pubblici (ex dichiarazione da parte dei . . .
) . . - N ) misura intende prevenire ed .
4 |affidamento di lavori, servizie  |commissari di gara circa . X ] R RUP Rilevante
. . ) ) ) evitare il conflitto di
forniture) I'insussistenza di cause di . . . .
X R N X interessi. La violazione del
incompatibilita con I'aggiudicatario X - L
R conflitto di interessi puo
della gara e con il secondo . .
- ingenerare comportamenti
classificato. -
corruttivi.
La misura intende
contribuire all'imparzialita
dell'azione amministrativa
Controllo degli atti con I'obiettivo di del Comune, evitando
. . assicurare la realizzazione del I'elusione delle regole
Contratti pubblici (ex . . . \ee .
. ) . . preminente interesse pubblico alla | dell'affidamento mediante . "
5 |affidamento di lavori, servizi e . . o .| Tuttoil personale Critico
R legalita e alla trasparenza nella fase | uso improprio di sistemi di
forniture) . . . ) L .
di affidamento dei contratti e il affidamento, di tipologie
rispetto del principio di rotazione. contrattuali o di procedure
negoziate o di affidamenti
diretti per favorire soggetti
esterni.
La misura intende scongiurare
I'abuso del provvedimento di
Obbligo di trasmissione degli atti di revoca del bando al fine di
G Contratti pubblici (ex affidamento | revoca e successivi atti di ammissione bloccare una gara il cui RUP Critico
di lavori, servizi e forniture) degli stessi al Responsabile risultato si sia rivelato diverso
Anticorruzione. da quello atteso o di
concedere un indennizzo
all'aggiudicatario.
La misura intende scongiurare
| difica dei tratti
. L . Pubblicazione in formato tabellare dei a mo‘ : |ca. ©! ct?n r.a : .
Contratti pubblici (ex affidamento K L . durante il periodo di efficacia, . "
7 dati relativi alle varianti in corso Tutto il personale Critico

Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2028-b20Misure specifiche applicabili ai procedimenti di attuazione PNRR




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

D

F

G

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della corruzione
individuate ai sensi dell’art. 1, c. 2-bis della legge
190/20122 (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione).

Annuale

Amministrativo

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.Jgs. 33/2013

Riferimenti normati

attivita

i su organizzazione e

Riferimenti normativi con i relativi link alle
norme di legge statale pubblicate nella banca dati
"Normattiva" che regolano l'istituzione,
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche
amministrazioni

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla organizzazione,
sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti,
ovvero nei quali si determina I'interpretazione di
norme giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per |'applicazione di esse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Documenti di programmazione strategico-

gestionale

Direttive ministeriali, documento di
programmazione, obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Art. 12, c. 2, d.lgs. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e
delle norme di legge regionali, che regolano le
funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle

di competenza dell'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Art. 55, c. 2, d.Igs. 165/2001

Art. 12, c. 1, d.lgs. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante I'indicazione delle
infrazioni del codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in alternativa
all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, |.
n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amm

istrativi a carico

33/2013

competenze

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. N . . . T PRI & " N
33/2013 & Scadenzario obblighi amministrativi di cittadini e imprese introdotti dalle ativo
amministrazioni secondo le modalita definite con
DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per 7
e imprese P
le adottati-dalk delt
8
State sokare o Dati non piu soggetti a
34, dlgs-33/2013 percittad 1 , e . " a
K pubbli 4§ ai sensi del d.lgs.97/2016
dibenefi Negato-el dit
6
v " ittad
5
trodottio-eliminat " 4
i dell "
37 ¢.3 DLA-69/2013 tituito o
dellinteressate
) o et ol N Dan‘ non pil sogg}ettla»
Burocraziazero P 8 pubblicazione obbligatoria
troliod X Ie-pubblich
N b o ai sensi del d.lgs.97/2016
ttivits e trolk
£3 3
- i
ttivits o}
Organi di indirizzo politico e di e Te
Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. gan po ieo e esene pestve )
gestione, con l'indicazione delle rispettive ativo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,

co. 1, del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del

mandato elettivo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

33/2013

Art. 14, . 1, lett. b), d.lgs.

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Compensi di qualsiasi natura connessi

Tempestivo




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

D

E

F

G

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di

direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

all'assunzione della carica

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso

Tempestivo

33/2013 enti pubblici o privati, e relativi compensi a Amministrativo
qualsiasi titolo corrisposti
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo
Art.14,c.1, lett. e), dlgs. ) earien on oner @ ) P )
finanza pubblica e indicazione dei compensi ativo

33/2013

spettanti

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

(NB: dando.
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

evidenza

va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato.

Amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

(NB: dando evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura

dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e
le obbligazioni assunte per la pr
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi

33/2013 Art. 3, 1. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Amministrativo
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando evidenza
del mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Art.14,c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

ativo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

D

E

F

G

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 3, I.n.

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1.

bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di

con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

funzioni di amministratore o di sindaco di societa,

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Amministrativo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Amministrativo

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e
le igazioni assunte per la pr
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi

1. n. 441/1982

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato

Cessati dall'incarico (doc
pubblicare sul sito web)

(NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Amministrativo
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando. evidenza
del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata . )
. : Nessuno Amministrativo
33/2013 dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. N N P N
3372013 Curriculum vitae Nessuno Amministrativo
Compensi di qualsiasi natura connessi - .
y y " Nessuno Amministrativo
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. all della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con - .
" L Nessuno Amministrativo
fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. N . N . . P N
S3/2015 enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Amministrativo
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. " " P " " P N
33/2013 finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Amministrativo
spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
al termine dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la
Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. presentazione della dichiarazione [Per il soggetto,
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno Amministrativo




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

D

E

F

G

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 4, 1. n.
441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e
le obbligazioni assunte per la pr
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Amministrativo

4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Amministrativo

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.lgs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di amministrazione, di

direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
della mancata o il
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
noncheé tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.lgs. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con evidenza
delle risorse trasferite o assegnate a ciascun
gruppo, con indicazione del titolo di
trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio,
anche di livello dirigenziale non generale, i nomi
dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

Organigramma

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della
piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione,
mediante I'organigramma o analoghe

rappr i grafiche

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

(da pubblicare sotto forma di

dalla norma)

organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Amministrativo

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle

caselle di posta elettronica istituzionali e delle

caselle di posta elettronica certificata dedicate,
cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi

Tempestivo

richiesta inerente i compiti i:

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Art. 15, c. 2, d.lgs. 33/2013

Consulenti e collaboratori

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Diversi per competenza

Per ciascun titolare diincarico:

(da pubblicare in tabelle)

1) curriculum vitae, redatto in conformita al

Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Diversi per competenza




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, . 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Diversi per competenza

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla

del risultato

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Diversi per competenza

Art. 15, c. 2, d.lgs. 33/2013

Art. 53, . 14, d.lgs. 165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Diversi per competenza

Attestazione dell'avvenuta verifica

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di Tempestivo Diversi per competenza
conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo

Art. 14, . 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
dllgs. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, . 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013Art. 2, c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
dllgs. 33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

Atto di conferimento, con I'i della

durata dell'incarico

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

ativo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

(NB: dando evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Amministrativo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Entro 3 mesi della nomina

(NB: dando evidenza o dal conferimento Amministrativo
del mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Amministrativo
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando evidenza
del mancato consenso)]
e . . " Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle P )
- s ot ativo
cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
cause di incompatibilita al conferimento ativo




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
dell'incarico (art. 20, . 2, d.lgs.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale .
periodo, d.lgs. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) e
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo . 5 . . . .
A . . . Per ciascun titolare di incarico: Amministrativo
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(dirigenti non generali) Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, (da pubblic.are in fab?"? c.he "if“f‘?”a"‘f le Atto di conferimento, con I'indicazione della - .
dlgs. 33/2013 seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti urata delincarico Amministrativo
individuati discrezionalmente, titolari di (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo A
dlgs. 33/2013 modello europeo Amministrativo
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi .
all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza Tempestivo o
i At Amministrativo
delle eventuali componenti variabili o legate alla
Art. 14,c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, valutazione del risultato)
d.lgs. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo . .
fondi pubblici Amministrativo
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
At 14,c. 1, lett d) e c. 1-is, Dati re}lanvl a.ll .assurjzlon.'\e di a\tre»carlche, presso Tempestivo B )
g 3372013 enti pubblici o privati, e relativi compensi a Amministrativo
qualsiasi titolo corrisposti
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo
Art. 14,c. 1 lett. ) e c. 1-bis, finanza pubblica e indicazione dei compensi ativo
d.lgs. 33/2013 R
spettanti (exart. 8, dIgs. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | Nessuno (va presentata
quote di partecipazione a societa, esercizio di una sola volta entro 3
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, | mesi dalla elezione, dalla
At 14, 1 et )  c. 1-bis, con I'apposizione della formula «sul mio onore nomina o dal
d.lgs. 33/2013 Art. 2, c. 1, . N N N N N Amministrativo
punto 1, 1. n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» | conferimento dell'incarico
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i e resta pubblicata fino alla
parenti entro il secondo grado, ove gli stessivi | cessazione dell'incarico o
(NB: dando evidenza del mandato).
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi | Entro 3 mesi della nomina
d.lgs. 33/2013 Art. 2, c. 1, (NB: dando evidenza o dal conferimento Amministrativo
punto 2, |. n. 441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, precedente e copia della dichiarazione dei redditi
dllgs. 33/2013 Art. 3, . n [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Amministrativo
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando. evidenza
del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo )
Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 IO ativo
cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 cause di a al conferimento ativo
dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale .
Personale periodo, d.Igs. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) e
& delle p i integrato-d
lativi-titol lo,-attribuite a-p . ) N )
s ot e eoesbabalicke f K Dati non piu soggetti a
Elenco-posiziont-dirig T icazi igatoria ativo
™ " o1 | @sensidel d.gs.97/2016




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Numero e tipologia dei posti di funzione che si
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. . N N - " . N . N
165/2001 Posti di funzione disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e ativo
relativi criteri di scelta
Art. 1,c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Amministrativo
Art 14, 0.1, lett 2), d Atto di nomina o di proclamazione, con
.14, ¢.1, lett. a), d.lgs. L -
33/2013 & I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Amministrativo
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. N N P N
372013 Curriculum vitae Nessuno Amministrativo
Compensi di qualsiasi natura connessi . .
" ione dell . Nessuno Amministrativo
Art.14,c. 1, lett. o), d.lgs. all'assunzione della carica
33/2013 R, . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con —_—
i o Nessuno Amministrativo
fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. N . - s N P N
33/2013 enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Amministrativo
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. ) . . . . . .
s3/2013 finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Amministrativo
spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro periodo dell'incarico;
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
web)
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
al termine dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. presentazione della dichairazione [Per il soggetto,
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, Nessuno Amministrativo

1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 4, 1. n.
441/1982

il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione

dell'incarico).

Amministrativo

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.lgs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
diincarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
della mancata o il
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
noncheé tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative
redatti in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

ativo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.lgs. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in servizio
e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Amministrativo

Art. 16, c. 2, d.lgs. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013)

Amministrativo

Art. 17, c. 1, d.lgs. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, ivi p il

Annuale

assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

(art.17,c. 1, d.Igs.
33/2013)

ativo




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Personale non a tempo
indeterminato
Costo complessivo del personale con rapporto di Trimestrale

Art. 17, c. 2, d.lgs. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

lavoro non a tempo indeterminato, con

particolare riguardo al personale assegnato agli

uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

(art. 17, c. 2, d.lgs.

Amministrativo

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Trimestrale
Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di
Tassi di assenza Art. 16, <. 3, dlgs. 33/2013 del personale distinti p (art. 16, c. 3, d.lgs. Amministrativo
livello dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti o B o )
Art. 18, d.lgs. 33/2013 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a Tempestivo

Incarichi conferiti e
autorizzati ai

(dirigenti e non dirigenti)

ciascun dipendente (dirigente e non dirigente),

(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, . 14, d.lgs. 165/2001

con I'i dell'oggetto, della durata e del

compenso spettante per ogni incarico

(da pubblicare in tabelle)

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.lgs. 33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la dei

contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate
dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei
conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
0 analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Art. 21, . 2, d.lgs. 33/2013

Art. 55, c. 4,d.Igs. 150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli organi
di controllo interno, trasmesse al Ministero
dell'Economia e delle finanze, che predispone,
allo scopo, uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica

Annuale

(art. 55, c. 4, d.Igs.

Amministrativo

150/2009)
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. o Tempestivo B )
332013 Nominativi Amministrativo
o (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. N P
(1% " CBS/Z;IBC) & Curricula Amministrativo
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
d bbli in tabells i
Par. 14.2, delib. CiVIT n. (da pubblicare in tabelle) . Tempestivo » )
Compensi Amministrativo

12/2013

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. 33/2013

Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi
titolo, di personale presso I'amministrazione

Tempestivo

nonche' i criteri di della C
e le tracce delle prove scritte

(da pubblicare in tabelle)

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Performance

Sistema di misurazione e

Par. 1, delib. GiVIT n.

Sistema di misurazione e valutazione della

Sistema di misurazione e valutazione della

valutazione della i
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.lgs. 150/2009) e
Performance
) piano della Performance/Piano esecutivo di | "0 della Performance (art. 10, d gs. 150/2009) Tempestivo )
Piano della Performance ativo

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs.
33/2013

gestione

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali)
(art. 169, c. 3-bis, d.Igs. 267/2000)

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.

Tempestivo

150/2009)

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1, d.lgs. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

Tempestivo

Ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati

(da pubblicare in tabelle)

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Dati relativi ai premi

Dati relativi ai premi

Tempestivo

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per I'assegnazione

Tempestivo

del trattamento accessorio

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Art. 20, c. 2, d.lgs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del livello
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei

Tempestivo

premi e degli incentivi

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile
A B c D E F G
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo "
premialita sia per i dirigenti sia per i di i e
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Dati non piii soggetti a
Benessere-organizzative Liveli-di icazi igatoria ativo
ai sensi del d.lgs.97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
Enti pubblici vigilati ovvero per i quali I'amministrazione abbia il Annuale
Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. " " N . - . N o
33/2013 potere di nomina degli amministratori dell'ente, Finanziario
con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. Finanziario
33/2013)
2) misura dell' par Annuale Finanziario
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. Finanziario
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Annuale Finanziario
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
) | Am22,c2,dlgs. 33/2013
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale
trattamento economico complessivo a ciascuno di Finanziario
essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per
vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale Finangario
finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (con Finanziario
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art.22,¢.1, dJgs
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito Finanziario
dell'ente) (art. 20, c. 1, dlgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento Finanziario
dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, <. 2, d.lgs.
39/2013)
Art. 22, c. 3, d.lgs. 33/2013 ¢ con siti isti i degli enti Armale Finanziario
mese pubblici vigilati (art.22,c. 1, d.igs.
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con I'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
i societa i favore dell'amministrazione o delle attivita di
Art. 22, c. 1, lett. b), c.lgs. Dati societa partecipate re ! ‘ : Annuale ) N
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione delle Finanziario
societa, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs.
33/2013)
(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, dlgs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dlgs. Finanziario
33/2013)
2) misura dell' part Annuale Finaniario
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno Finanziario

(art.22,c. 1, d.Igs.
33/2013)
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4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Annuale Finanziario
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
Art. 22, c.2, d.lgs. 33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti A \
dell'amministrazione negli organi di governo e nnuale N
X i X Finanziario
a ciascuno di
essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale Fi .
finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. inanziario
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e Annuale . -
lativo tratt. " . lessivo Finanziario
relativo trattamento economico comp (art.22,c. 1, dlgs.
Enti controllati Societa partecipate 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito Finanziario
dell'ente) (art. 20,c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2014 cause di incompatibilita al conferimento Finanziario
dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, dJgs.
39/2013)
Annuale
C con i siti istituzionali delle societa . .-
Art. 22, c. 3, d.Igs. 33/2013 partecipate (art. 22, . 1, dlgs. Finanziario
33/2013)
Proy i i in materia di ituzi di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di T .
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. partecipazioni sociali, quotazione di societa a empestivo Finangiario
33/2013 controllo pubblico in mercati regolamentati e
i periodica delle par i
pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Provvedimenti
Pr i i con cui le azioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali Tempestivo
e pluriennali, sul complesso delle spese di Finanziario
funzionamento, ivi comprese quelle per il
delle societa
Art. 19, . 7, d.lgs. 175/2016 (exart. 8, d lgs. 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo T .
pubblico il concreto empestivo . .
o . n : " Finanziario
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
delle spese di
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
i di diri i i i, in controllo i
At 22,c. 1, lett. o), d.lgs. Enti di diritto privato controllati ominati, u.eu 2 inis Annuale ] B
33/2013 con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle Finanziario
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Per ciascuno degli enti: Finanziario
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, dlgs. Finanziario
33/2013)
2) misura dell' part Annuale Finanario
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22,c. 1, dlgs. Finanziario
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Annuale Finanario
er I'anno sul bilancio dell'amministrazione
Art. 22, c. 2, d.lgs. 33/2013 P (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Enti di diritto privato
controllati 5) numero dei rappresentanti A \
dell'amministrazione negli organi di governo e nnuale y .
. : " Finanziario
a ciascuno di
essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale Finangiari
finanziari (art. 22, . 1, d.lgs. inanziario
33/2013)
Annuale

7) incarichi di e dell'ente e relativo




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
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trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1,d.lgs. lario
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito Finanziario
dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento Finanziario
dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, <. 2, d.lgs.
39/2013)
Art. 22, c. 3, d.lgs. 33/2013 ¢ conisii i i degli enti di I Finanziario
Qa3 el diritto privato controllati (art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche che
: . : : " Annuale
Rappresentazione grafica | " 2% 1s et ), dlgs. Rappresentazione grafica i rapportitra | aziane e gl Finanziario
PP 8 33/2013 PP 8 enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti
di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Datirelativi-ala-attivit inf ) _ )
per settortdi attivith, p Dan. non pi soggextu a
e e g ol o pubblicazione obbligatoria
i A ai sensi del d.gs.97/2016
procedimenti
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. 1) breve descrizione del procedimento con L
ativi

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

33/2013

indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Art.35,c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativi

Art.35,c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

3) I'ufficio del pre i i ai

recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

ativi

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Art.35,c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione

del pr i finale, con I'indicazi del

nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai

rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica i

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativi

Art.35,c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

5) modalita con le quali gli interessati possono
ottenere le informazioni relative ai procedimenti
in corso che li riguardino

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativi

Art.35,c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina normativa
del procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni
altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativi

Art. 35,c. 1, lett. g), d.lgs.
33/2013

7) pre i i per i qualiil pr
dell'amministrazione puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il
procedimento pud concludersi con il silenzio-

assenso dell’,

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativi

Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs.
33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore

dell'i , nel corso del pr i nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei
casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativi

Art. 35, . 1, lett. i), d.lgs.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
i in rete, o tempi previsti per la sua

attivazione

Tempestivo

ativi

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
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33/2013

Art. 35,c. 1, lett. ]), d.lgs.

10) modalita per |'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,

tramite i quali i soggetti versanti possono

effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del

conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici identificativi
del da indicare

il versamento

iamente per

Tempestivo

Amministrativi

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs.
33/2013

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di
inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti

Tempestivo

telefonici e delle caselle di posta elettronica

istituzionale

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativi

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e

le autocertificazioni

necessaria, compresi i fac-simile per

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

ativi

Art.35,c.1, lett. d), d.lgs.
33/2013 e Art. 1,¢.29, 1.
190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orat
e modalita di accesso con indicazione degli
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
elettronica i

a cui presentare le istanze

ri
Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativi

Risultati-del i i jodi

Dati non pidi soggetti a

pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lgs.97/2016

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3, d.lgs. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le
attivita volte a gestire, garantire e verificare la
trasmissione dei dati o |'accesso diretto degli
stessi da parte delle ammi

istrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativi

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c. 1, d.lgs. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della l. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei

procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre amministrazioni

Semestrale

Diversi per competenza

Provvedimenti

pubbliche.
(art. 23,c. 1, d.lgs.
33/2013)
Elenco-det
P P
A ’ finalid Dati non pidi soggetti a
PR " £ ol P L4 ia
indirizzo-politico etsi del
P P

ai sensi del d.lgs.97/2016

Provvedimenti dirigenti

Art. 23, . 1, d.lgs. 33/2013

/Art. 1, co. 16 dellal. n.

Elenco dei provvedimenti, con particolare

riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per

I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche

Semestrale

- L i dirigenti ativi con riferimento alla modalita di selezione Diversi per competenza
amministrativi . R -
190/2012 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013)
£k
P
e - inatid Dati non pidi soggetti a

Provvedimenti-dirigenti- ¢ dirigent N i - eatoria

ai

sensi del d.Igs. 97/2016
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£k delle tipologie-di-controlk
8
le ionedelk
P 8
delsettore diatti
4 " delt
=
relative medalita-disvolgimente. Dati non piii soggetti a
Controlli sulle imp icazi i ia
ai sensi del d.lgs. 97/2016
& deali-obblighi-e-degl e
8 86
delle attivith di-controlio-che k
- " . P
Obblighi-e-adempimentt o N

Art. 30, d.lgs. 36/2023
Uso di procedure
nel ciclo di

soluzioni tecnologiche per

delle proprie attivita.

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle
SA e enti concedenti per I'automatizzazione delle
proprie attivita.

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso di

Amministrativo

vita dei contratti pubblici modifiche
Awviso fi ad acquisire le i ioni di
interesse degli operatori economici in ordine ai
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. lavori di possibile completamento di opere
36/2023 incompiute nonché alla gestione delle stesse
Elementi per la opere incompiute Tempestivo N
. . A . 3 Diversi per competenza
programmazione dei NB: Ove I'avviso & pubblicato nella apposita
lavori e dei servizi. Schemi sezione del portale web del Ministero delle
tipo (art. 4, co. 3) infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. programma triennale dei lavori pubblici, per
36/2023 mancata redazione del programma dei assenza di lavori
Elementi per la lavori pubblici e mancata redazione del
programmazione dei programma degli acquisti di forniture e Comunicazione circa la mancata redazione del Tempestivo Tecnico - Amministrativo
lavori e dei servizi. Schemi servizi programma triennale degli acquisti di forniture e
tipo (art. 5, co. 8; art. 7, servizi, per assenza di acquisti di forniture e
0. 4) servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
Art. 168, d.Igs. 36/2023 . o , N i av
" norme, criteri oggettivi per il I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso X X N
Procedure di gara con X X N ol - _ " Tempestivo Tecnico - Amministrativo
. s o funzionamento del sistema di qualificazione | e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle
sistemi di qualificazione s - " - .
capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I'iscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 169, d.lgs. 36/2023
Procedure di gara Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e
8 . 8 p,p_ R p »p. . | Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione ) . - .
regolamentate ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi . U Tempestivo Tecnico - Amministrativo
e delle condotte che costituiscono gravi illeciti
Settori speciali I : :
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per
gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, |. n. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
3/2003, introdotto di investimento pubblico
dall'art. 41, co. 1, d.I. n.
76/2020 Obbligo previsto per i soggetti titolari di Elenco annuale dei progetti finanziati, con . - .
/. g0 P! per i sogg prog Annuale Tecnico - Amministrativo

Dati e informazioni sui
progetti di investimento
pubblico

progetti di investimento pubblico

indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio
del progetto e lo stato di attuazione finanziario e
procedurale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N.
261/2023




d.lgs 36/2023
Collegio consultivo tecnit

CV dei componenti
co

CV dei componenti

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento responsabile
A B c D E F G
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40,
co. 3 codice eart. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato) 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. | responsabile del dibattito (con i contenuti | 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile
36/2023 specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, |del dibattito (con i contenuti specificati dall’art.
Dibattito pubblico co. 1 dell’allegato) 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
(da intendersi riferito a
quello facoltativo) 3) Documento conclusivo redatto dalla SA  |3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla
sulla base della relazione conclusiva del base della relazione delr Temp: 0 Diversi per competenza
Allegato 1.6 al d.Igs. responsabile (solo per il dibattito pubblico | (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai
36/2023 obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Dibattito pubblico dell'allegato
o obbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
pubblicazione Per il dibattito pubblico io, la deii idicuiainn.2e3, &
pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 |prevista sia per le SA sia per le amministrazioni
e 3, éprevista sia per le SA sia per le locali interessate dall’intervento
amministrazioni locali interessate
dall'intervento
Documenti di gara. Che comprendono,
Art. 82, d.Igs. 36/2023 galmenov P Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Documenti di gara . . Delibera a contrarre
Delibera a contrarre - A
Art. 85, co. 4, d.lgs. e o Bando/avviso di gara/lettera di invito
Bando/avviso di gara/lettera di invito U ) . ) .
36/2023 A . Disciplinare di gara Tempestivo Diversi per competenza
o " Disciplinare di gara 3 >
Pubblicazione a livello - A Capitolato speciale
N Capitolato speciale P "
nazionale (cfr. anche o . Condizioni contrattuali proposte
. Condizioni contrattuali proposte
I'Allegato 11.7)
Art. 28, d.lgs. 36/2023
€ " 4 . delle i giudicatrici | C izi delle i giudicatricie CV . " "
Trasparenza dei contratti A X A X Tempestivo Diversi per competenza
. e CV dei componenti dei componenti
pubblici
Art.47,c0.2,e9d.l.
77/2021, convertito con | Pari opportunita e inclusione lavorativa nei " L " " "
R N . N -|  Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
modificazioni dalla I. contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti . L . N
- . contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
108/2021 riservati; N N
riservati;
D.P.C.M. 20 giugno 2023 | Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione
FH . 8 g P Fp - Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del .
Bandi di recante Linee guida volte a| del personale maschile e femminile redatto P 2 Da pubblicare
N X i N personale maschile e femminile redatto !
favorire le pari dall’operatore economico, tenuto alla sua N ) successivamente alla
L . . . . . dall’operatore economico, tenuto alla sua o o . .
gara e opportunita generazionali | redazione ai sensi dellart. 46, decreto T > | pubblicazione degli awvisi | Diversi per competenza
N ! ren ! | redazione ai sensi dell'art. 46, decreto legislativo -adon= gee
. e di genere, nonché legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori ) . - relativi agli esiti delle
cont ratt " . . L 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
1 i lavorativa che occupano oltre 50 N N R procedure
X ! N occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
delle persone con dipendenti). Il documento & prodotto, a ) )
R . . ) prodotto, a pena di esclusione, al momento della
disabilita nei contratti pena di esclusione, al momento della . . P
! N ! - presentazione della domanda di partecipazione o
riservati (art. 1, co. 8, presentazione della domanda di dell'offert
allegato I1.3, d.Igs. partecipazione o dell'offert
36/2023 )
i Procedure di affidamento dei servizi
affidamento e Procedure di affidamento dei servizi pubblici
pubblici locali: !
locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio § X o B
) 1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5); )
pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione . . -
o o 2) relazione contenente la valutazione finalizzata
finalizzata alla scelta della modalita di - @ va
) alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
gestione (art. 14, co. 3); 3);
Art. 10, co. 5; art. 14, co. " : e i
3) Deliberazione di affidamento del servizio y . " .
3;art. 17, co. 2; art. 24; L 3) Deliberazione di affidamento del servizio a
a societa in house (art. 17, co. 2) per o ) .
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 ) . : o societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti
affidamenti sopra soglia del servizio ) L ) N ) . .
e2; ) AT _ | sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi Tempestivo Diversi per competenza
pubblico locale, compresi quelli nei settori o8 \ .
D.lgs. 201/2022 . . | quelli nei settori del trasporto pubblico locale e
o o del trasporto pubblico locale e dei servizi di . P . . )
Riordino della disciplina R ) ) dei servizi di distribuzione di energia elettrica e
(oTEne SEHPIRE 1 distribuzione di energia elettrica e gas
dei servizi pubblici locali di gas naturale;
" . naturale;
rilevanza economica
. . ) 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che
4) contratto di servizio sottoscritto dalle L " L L .
X B definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
parti che definisce gli obblighi di servizio o N
) . ) condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e
pubblico e le condizioni economiche del 31c0.2);
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); -l
. - 5) relazione periodica contenente le verifiche
5) relazione periodica contenente le e N N
. . ) 3 periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
verifiche periodiche sulla situazione 2
gestionale (art. 30, co. 2)
del Collegio tecnici|  C del Collegio tecnici
Art.215ess. e All. V.2, o o
(nominativi) (nominativi) ) . .
Tempestivo Diversi per competenza
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Pari opportunita e i nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti|  Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
. riservati: contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, riserva
0.9, 1.77/2021 . . . —
§ 1) Relazione di genere sulla situazione del
convertito con ¥ - . . M.
dificazioni dalla | personale maschile e femminile consegnata, 1) Relazione di genere sulla situazione del
mo X
108/2021 entro sei mesi dalla conclusione del personale maschile e femminile consegnata,
pari cunita contratto, alla stazione appaltante/ente entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
ari opportunita e
_ renopp € | concedente dagli operatori economici che | alla stazione appaltante/ente concedente dagli
inclusione lavorativa nei . . : o
X o occupano un numero pari o superiore a operatori economici che occupano un numero
. contratti pubblici PNRR e Mgt A X N e )
Esecutiva : ) quindici dipendenti pari o superiore a quindici dipendenti
PNC e nei contratti
riservati
Tempestivo Diversi per competenza
DL.LM 208 2023 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge | 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 P P P
.P.C. iugno
20 glug 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
recante Linee guida volte a . N . " . N . . I
favorire le pari relativa all’assolvimento degli obblighi di cui all’assolvimento degli obblighi di cui alla
rirelepart alla medesima legge e alle eventuali medesima legge e alle eventuali sanzioni e
opportunita generazionali - N - X . . o . . 3
di hé sanzioni e provvedimenti disposti a carico provvedimenti disposti a carico dell’'operatore
e di genere, nonché . - . - .
edee ! dell'operatore economico nel triennio economico nel triennio antecedente la data di
I lavorativa " i
la data di scadenza della scadenza della presentazione delle offerte e
delle persone con ) )
e N | presentazione delle offerte e alla stazione
disabilita nei contratti . " " N
: . alla stazione c entro sei mesi dalla conclusione del
riservati (art. 1, co. 8, . . ) " . -
legato 113, d.| entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che
allegato I1.3, d.lgs. R . - X -
336/2023] © contratto (per gli operatori economici che | occupano un numero pari o superiore a quindici
occupano un numero pari o superiore a dipendenti)
quindici dipendenti)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione . . . . . .
X S N ; >™| Affidamento di contratti di sponsorizzazione di
di lavori, servizi o forniture per importi amene N " - nes
- . lavori, servizi o forniture per importi superiori a
superiori a quarantamila 40.000 euro: N
i i N i quarantamila 40.000 euro:
Art. 134, co. 4, d.lgs. | 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca X ' ° X X
. . ) .| 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di
. . 36/2023 di sponsor per specifici interventi, ovvero si o . . N N N
Sponsorizzazioni N " o L ; sponsor per specifici interventi, ovvero si Tempestivo Diversi per competenza
Contratti gratuiti e forme | comunica I'avvenuto ricevimento di una o o .
e . X - ... _ | comunica 'avvenuto ricevimento di una proposta
speciali di partenariato | proposta di sponsorizzazione, con sintetica | AR o
e di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del
indicazione del contenuto del contratto
contenuto del contratto proposto.
proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo Atti e documenti relativi agli affidamenti di
di affidamento. somma urgenza a prescindere dall'importo di
In particolare: affidamento.
1) verbale di somma urgenza e In particolare:
provvedimento di affidamento; con 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di
specifica indicazione delle modalita della affidamento; con specifica indicazione delle
scelta e delle motivazioni che non hanno | modalita della scelta e delle motivazioni che non
" Art. 140, d.lgs. 36/2023 U o
Procedure di somma C icato del consentito il ricorso alle procedure hanno consentito il ricorso alle procedure
omunicato del
urgenza e di protezione N ordinarie; ordinarie; Tempestivo Diversi per competenza
o Presidente ANAC del 19 e P
civile ttembre 2023 2) perizia giustificativa; 2) perizia giustificativa;
settembre
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di | 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
quelli concordati tra le parti e di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da
dedotti da prezzari ufficiali; prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
di avvio dell’esecuzione del awvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
servizio/fornitura; 5) contratto, ove stipulato.
5) contratto, ove stipulato.
Provvedimento conclusivo della procedura . . "
: ’ Provvedimento conclusivo della procedura di
. . Art. 193, d.Igs. 36/2023 |di valutazione della proposta del promotore ) . . .
Finanza di progetto ) N 3 N N - della proposta del promotore relativa Tempestivo Diversi per competenza
Procedura di relativa alla in di . . . . " " e
X ne alla realizzazione in concessione di lavori o servizi
lavori o servizi
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono attenersi )
per la concessione di sovvenzioni, contributi, Tempestivo

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.lgs. 33/2013

Criteri e modalita

persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee Guida

sussidi ed ausili finanziari e |'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a

ANAC, delib. 468 16/6/2021).

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Art. 26, c. 2, d.lgs. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e

di vantaggi ici di

importo superiore a mille euro (cfr. Linee Guida

genere a persone ed enti pubblici e privati di

Tempestivo

ANAC, delib. 468 16/6/2021).

(art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)

Finanziario

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono
riportati i dati dei relativi provvedimenti
finali)

Per ciascun atto:

Tempestivo




Sotto sezione livello 1

affitto

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
Art. 27, .1, lett. a), d.lgs. cui sia possibile ricavare informazioni | 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati Finanziari
i i ituazi inanziario
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione | ficcali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
di disagio economico-sociale degli 33/2013)
Sowvenzioni, contributi, interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
L o del d.lgs. 33/2013)
sussidi, vantaggi
economici .
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. : : . N P SIS,
33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. Finanziario
33/2013)
Tempestivo
Art.27,¢. 1, lett. c), dlgs. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione e Finanziario
Atti di concessione 33/2013 (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013)
Art. 27,c. 1, lett. d), d.lgs. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile Tempestivo Finaniario
332013 del relativo pr (art. 26,c. 3, dIgs.
33/2013)
Art.27,c.1, lett. e), d.lgs. 5) modalita seguita per l'individuazione del Tempestivo Finaniario
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo
Art.27,¢. 1, lett. ), dlgs. 6) link al progetto selezionato 2 Finanziario
33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo
Art.27,c. 1, lett. f), d.lgs. . " y . P NN
33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. Finanziario
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Annuale
Art. 27, . 2, d.Jgs. 33/2013 alle imprese e di attribuzione di vantaggi Finanziario
economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a mille
euro
(art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio preventivo,
Art. 29, c. 1, d.lgs. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Finanziario
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art.5, c. 1, DPCM 26 april - "
s e ot aprie Bilancio preventivo (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. L . Tempestivo
g preventivi in formato tabellare aperto in modo da o
33/2013 e DPCM 29 aprile o N N N Finanziario
2016 consentire I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.
Bilancio preventivo e (exart. 8, dlgs. 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
Art. 29, c. 1, d.lgs. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Finanziario
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art.5, c. 1, DPCM 26 april . X
e e Bilancio consuntivo (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. L . Tempestivo
g consuntivi in formato tabellare aperto in modo da o
33/2013 e DPCM 29 aprile o N N N Finanziario
2016 consentire I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
con l'integrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
Art. 29, .2, d.lgs. 33/2013 - i degli eventuali iegl S
Piano degli indicatori e dei Art. 19 e 22 del digs n. Piano degli indicatori e dei risultati attesi di | aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo P Fi .
N P P . P inanziario
risultati attesi di bilancio | 91/2011 - Art. 18-bis del digs bilancio esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione
n.118/2011 di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I"aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Inf dentif degl il Tempestivo
nformazioni identificative degli immobili
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. 33/2013 Patrimonio immobiliare . g Finanziario
posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Beni immobili e gestione .
patrimonio Tempestivo
Canoni di locazione o . . N . . A " . : -
Art. 30, d.Igs. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Finanziario




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

D

E

F

G

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.lgs. 33/2013

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Amministrativo

Documento dell'OIV di validazione della Relazione
sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs.
150/2009)

ativo

Atti degli Organismi i i di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo
del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita
dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.
150/2009)

ativo

Altri atti degli organismi indipendenti di
nuclei di
con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione
in forma anonima dei dati personali
eventualmente presenti

o altri

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Amministrativo

Relazioni degli organi di revisione amministrativa Tempestivo
Relazioni degli organi di revisione e contabile al bilancio di previsione o budget, alle Fi .
inanziario
amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio
di esercizio
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo

Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti |'organizzazione e |'attivita Finanziario

delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Carta dei servizi
standard di qualita

Art.32, . 1, d.Jgs. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Tempestivo

Carta dei servizi o
standard di qualita dei servizi pubblici

gli

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Diversi per competenza

Art. 1, c. 2, d.Igs. 198/2009

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari
di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei
nei confronti delle amministrazioni e dei
concessionari di servizio pubblico al fine di
ripristinare il corretto svolgimento della funzione
o la corretta erogazione di un servizio

ativo

Class action Class action
Art. 4, c. 2, d.Igs. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Amministrativo
Art. 4, c. 6, d.Igs. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza P! o
. . Art. 32, ¢. 2, lett. a), d.lgs. K o
Servizi erogati 33/2013 Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, (art. 10, c. 5, d.lgs.
. Art. 10, c. 5, d.lgs. 33/2013 PR o . S,
Costi sia finali che intermedi e il relativo nel 33/2013) Finanziario
tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche X
i freref] L ) ) . o Tempestivo
e private che erogano prestazioni per conto | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. 33/2013 del servizio sanitario) attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per
ciascuna tipologia di prestazione erogata
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in
Servizi in rete modificato dall'art. 8 co. 1 del| Risultati delle indagini sulla soddisfazione | rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, ativo
d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita dei ae ivita istiche di utilizzo
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei dei servizi in rete.
servizi in rete
- " . N Trimestrale
Dati sui propri pagamenti in relazione alla
. N Art. 4-bis, c. 2, digs n. Dati sui pagamenti (da ) . Propri pag | ) . .
Dati sui pagamenti tipologia di spesa all'ambito Finanziario

33/2013

pubblicare in tabelle)

di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs.

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti
effettuati, distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A c D E F G
ST 33/2088
nazionale
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa . o
e aggregata (da omre SR (in fase di prima
- sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e X
pubblicare in tabelle) . L attuazione semestrale)
ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi
" NI " . . Annuale
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni ) o
. " " . - Finanziario
professionali e forniture (indicatore annuale di
Indicatore di tempestivita dei pagamenti tempestivita dei pagamenti) (art.33,c. 1, d.lgs.
Indicatore di tempestivita 33/2013)
dei " Art. 33, d.lgs. 33/2013 T '
€ pagament! Indicatore trimestrale di 3 dei fimestrale Finaniari
pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. Inanziario
33/2013)
Ammont essivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero Annuale Finangiari
mmontare complessivo dei debiti inanziario
P delle imprese creditrici (art.33,c. 1, d.lgs.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite
Art. 36, d.Igs. 33/2013 i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
IBAN e pagamenti . . pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ) o
. L IBAN e pagamenti informatici . Finanziario
informatici owvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 5, c. 1, d.Igs. 82/2005 (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
- a i A q Informazioni relative ai nuclei di valutazione e
Informazioni realtive ai nuclei di valutazione
Nuclei di valutazione

e verifica
e verifica degli

verifica degli investimenti pubblici, incluse le
investimenti pubblici

DAY funzioni e i compiti spe

Tempestivo

i ad essi attribuiti, le
procedure e i criteri di individuazione dei

ieiloro ivi (obbligo previsto

deglillovesimentIpabblicl per le amministrazioni centrali e regionali)

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
(art. 1, I. n. 144/1999)
. Atti di programmazione delle opere pubbliche
Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. (link all tto-sezi "bandi di T ti
3372013 link alla sotto-sezione "bandi di gara e ‘empestivo
contratti").
Art. 21 co.7 d.lgs. 50/2016 A titolo esemplificativo: (art.8, c. 1, d.Igs. 33/2013)
Atti di pr Atti di progr delle opere - - - — . . .
N N - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché Tecnico - Amministrativo
delle opere pubbliche pubbliche
Art. 29 d.Igs. 50/2016 i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21
Opere pubbliche d.lgs. n 50/2016
- Dt pluriennale di ai sensi
dell'art. 2 del d.Igs. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso Tempestivo
o Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di
Art. 38, c. 2, d.lgs. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in corso o Tecnico
completate (art. 38, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche schema tipo redatto dal Ministero .
N X . Tempestivo
dell'economia e della finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di
Art. 38, c. 2, d.Igs. 33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) realizzazione delle opere pubbliche in corso o Tecnico
completate
(art. 38, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Planificazi del o Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, T .
Art. 38, c. 1, lett. a), d.igs. ianificazione e governo delterritorio | . i torritoriali, piani di coordinamento, piani empestivo
33/2013

paesistici, strumenti urbanistici, generali e di

Tecnico
attuazione, nonché le loro varianti

(art. 39, c. 1, d.lgs.
33/2013)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

c

D

E

F

G

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 2, d.lgs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento
di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo strumento urbanistico
generale comunque denominato vigente nonché
delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Tecnico

Informazioni ambientali

Art. 40, . 2, d.lgs. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni i che le azioni
detengono ai fini delle proprie attivita
istituzionali:

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Tencnico

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e
marine, la diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Tecnico

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente,
che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

tECNICO

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché le
attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Tecnico

Misure a protezione dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i
suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito

Tempestivo

delle stesse

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Tecnico

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull' della

Tempestivo

ambientale

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Tecnico

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il
paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale,
per quanto influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da

Tempestivo

qualsiasi fattore

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Tecnico

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell’Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell'Ambiente e della tutela del

Tempestivo

territorio

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Tecnico

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.lgs. 33/2013

Strutture sanitarie private accreditate

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.lgs.
33/2013)

Socio Assistenziale

(da pubblicare in tabelle)

Annuale

Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs.
33/2013)

Socio Assistenziale




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
. o straordinari e di emergenza che comportano .
Interventi straordinari e di emergenza - X S Tempestivo
deroghe alla legislazione vigente, con I'indicazione
Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. " "
33/2013 espressa delle norme di legge eventualmente Tecnico
derogate e dei motivi della deroga, nonché con
I'indicazione di eventuali atti inistrativi o
giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
N (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
di emergenza
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. T R X .
S3/2013 I'esercizio dei poteri di adozione dei Tecnico
provvedimenti straordinari
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
) - ) ) Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.lgs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo Teeni
‘ecnico
33/2013 sostenuto dall'amministrazione
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della corruzione
" : . individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bis
Art.10,c.8, lett. a), dgs. | Piano triennale per la prevenzione della —_—
i della Annuale Amministrativo
33/2013 corruzione e della trasparenza
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8,1.n.190/2012, della pr della della pr della corruzione e .
Art.43,c.1, dJgs. 33/2013 corruzione e della trasparenza della trasparenza e
i per la pr { ela i per la pr e la repressione )
T vo
repressione della corruzione e dell'illegalita | della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) pestive o
della
Altri contenuti "
Corruzione
Annuale
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della
Art. 1, c. 14, I. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta Amministrativo
trasparenza (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart.1,c. 14, L n.
190/2012)
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti N . L - "
Art.1,c.3,1.n.190/2012 R X - adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo ativo
di adeguamento a tali provvedimenti o N .
vigilanza e controllo nell'anticorruzione
A P Atti di accertamento delle violazioni delle .
Art. 18, c. 5, d.lgs. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni T Tempestivo ativo
disposizioni di cui al d.Igs. 39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per
o - . I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
Accesso civico "semplice"concernente dati, - o X
Art. 5, c. 1, d.lgs. 33/2013 / d ti e inf P ti recapiti telefonici e delle caselle di posta .
N locumenti e informazioni soggetti a S, . e vo
Art.2, . 9-bis, |. 241/90 em ! Sogs elettronica istituzionale e nome del titolare del pestive o
pubblicazione obbligatoria - R PR
potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Nomi Uffici competenti cui & presentata la
A N richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Accesso civico "generalizzato" concernente § A - o N .
Art. 5, c. 2, d.lgs. 33/2013 ; - o I'esercizio di tale diritto, con dei ativo
dati e documenti ulteriori . . .
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Linee guida Anac FOIA (del. ) ) ! generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della )
Registro degli accessi ativo

1309/2016)

data della richiesta nonché del relativo esito con
la data della decisione




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite link
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. - . N - e
Catalogo dei dati, metadati e delle banche al Repertorio nazionale dei dati territoriali )
82/2005 modificato dall‘art. dati y ), 2l catalogo dei dati dell Tempestivo ativo
43 del dlgs. 179/16 lati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e
delle banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadati e Regolamenti che disciplinano I'esercizio della
2 Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. " s A4 : [ " N P N
banche dati 82/2005 Regolamenti facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale Amministrativo
fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita Annuale

Art. 9, c. 7, DL n. 179/2012
convertito con modificazioni
dalla L. 17 dicembre 2012, n.

21

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
strumenti informatici per |'anno corrente (entro il
31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione
del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella
propria organizzazione

(exart.9,c.7,DLn.

179/2012)

Amministrativo

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. 33/2013

Dati ulteriori

Art.1,c.9, lett. f), I.n.
190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virti di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che

non sono riconducibili alle sottosezioni indicate




L4 COMUNE DI CASOREZZO

w Provincia di Milano

Casorezzo, / /

Spett.le
COMUNE DI CASOREZZO

OGGETTO: Segnalazione di condotte illecite ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs. n. 24/2023 e degli artt. 8
e 13 del D.P.R. 62/2013

Il/la sottoscritto/a , che ritiene di dover mantenere riservata la

sua identita e che opera presso ,

ritiene di dover segnalare quanto accaduto in data / / , considerando il particolare

rilievo e la gravita dei fatti.

Luogo in cui si e verificato il fatto O Ufficio
[0 All'esterno dell’ufficio

Descrizione del fatto

Autore/i del fatto 2.

Altri eventuali soggetti a conoscenza del fatto
e/o in grado di riferire col medesimo 2.

Servizio Amministrativo Finanziario
Largo Alcide De Gasperin. 1 - 20003 Casorezzo (Ml) - P.I. e C.F. 01082050152 - www.comune.casorezzo.mi.it
Tel. 02/9010012 - Fax 02/90296960 E-mail: protocollo@comune.casorezzo.mi.it - comune.casorezzo@postecert.it
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NOTE

Art. 12 d Igs 24/2023

1. Le segnalazioni non possono essere utilizzate oltre quanto necessario per dare adeguato seguito alle stesse.

2. L'identita della persona segnalante e qualsiasi altra informazione da cui puo evincersi, direttamente o indirettamente, tale identita non
possono essere rivelate, senza il consenso espresso della stessa persona segnalante, a persone diverse da quelle competenti a ricevere
o a dare seguito alle segnalazioni, espressamente autorizzate a trattare tali dati ai sensi degli articoli 29 e 32, paragrafo 4, del regolamento
(UE) 2016/679 e dell'articolo 2-quaterdecies del codice in materia di protezione dei dati personali di cui al decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196.

3. Nell'ambito del procedimento penale, l'identita della persona segnalante & coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo
329 del codice di procedura penale.

4. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei Conti, I'identita della persona segnalante non pud essere rivelata fino alla chiusura
della fase istruttoria.

5. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita della persona segnalante non pud essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita della persona segnalante sia indispensabile
per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza del consenso espresso
della persona segnalante alla rivelazione della propria identita.

6. E' dato avviso alla persona segnalante mediante comunicazione scritta delle ragioni della rivelazione dei dati riservati, nella ipotesi di
cui al comma 5, secondo periodo, nonché nelle procedure di segnalazione interna ed esterna di cui al presente capo quando la rivelazione
della identita della persona segnalante e delle informazioni di cui al comma 2 & indispensabile anche ai fini della difesa della persona
coinvolta.

Art. 8. Dpr 62/2013

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nel’amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le
prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della
corruzione e, fermo restando I'obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di
illecito nel’amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 13 dpr 62/2013

8. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente,
il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente lillecito all’autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all’autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive
competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato
il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell’articolo 54-bis del decreto legislativo
n. 165 del 2001 (n.d.r. oggi art. D.Igs. n. 24/ 2023).

*kkkkk

Informativa sul trattamento dei dati personali delle persone fisiche

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/n. 679 - RGPD, il Comune di Casorezzo, titolare del trattamento dei dati personali, la informa
che i dati raccolti con il presente modulo saranno trattati per scopi strettamente inerenti all'esercizio del diritto attivato, nel rispetto delle
disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia. | dati raccolti saranno trattati in modalita prevalentemente informatica e telematica
da personale autorizzato e/o da collaboratori e imprese individuati responsabili del trattamento dal Comune stesso; saranno conservati in
conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa; saranno soggetti a comunicazione e/o a diffusione in
adempimento ad obblighi previsti dalla legge o da regolamenti e non sono soggetti a trasferimento a Paesi terzi.

Per I'esercizio dei suoi diritti potra rivolgersi al Titolare o al Responsabile della Protezione dei dati, i cui contatti sono reperibili sul sito
istituzionale www.comune.casorezzo.mi.it nella home page, alla sezione privacy.

Servizio Amministrativo Finanziario
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