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PREMESSA

Il presente documento di programmazione integrata riferito alle annualita 2025/2027,
denominato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), € elaborato per il terzo
anno dall’entrata in vigore della normativa, che lo ha previsto, 'art. 6 del D.L. n. 80 del
09.06.2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla Legge
n. 113 del 08.08.2021,

La disciplina di dettaglio, che ha trovato compimento nel corso del 2022, determinando la
concreta applicazione del D.L. n.80/2021, ha consentito di perseguire e consolidare nel
tempo i principi e Uoperativita sulla base dei quali il documento ispira la propria struttura,
in modo particolare mirando ad attuare il principio di integrazione dei diversi ambiti di
programmazione in un’ottica di coordinamento delle sezioni che lo compongono.

Due sono le normative intervenute per 'attuazione del citato art. 6, D.L. n. 80/2021: il DPR
24 giugno 2022 n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione” e il Decreto del Ministro per
la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze n.
132 del 30.06.2022, in vigore dal 22.09.2022.

ILDPR 24 giugno 2022, n. 81, emanato sotto forma di “Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione”, ha definito i documenti programmatici assorbiti dal PIAO e soppresso i
correlati adempimenti previsti dalle singole normative di riferimento. Tali documenti sono:
il Piano dei fabbisognhi e delle azioni concrete, il Piano della performance, il Piano di
prevenzione della corruzione, il Piano per la razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni
strumentali, anche informatiche delle stazioni di lavoro, il Piano organizzativo del lavoro
agile, il Piano delle azioni positive.

L’art. 1, comma 4 del DPR n. 81/2022, ha sancito inoltre la separazione tra Piano della
performance e Piano esecutivo di gestione prevedendo la soppressione dell’art. 169, c. 3-
bis terzo periodo, del D.lgs n. 267/2000, facendo venir meno il principio di unificazione
organica dei due documenti. Il principio di coerenza dei contenuti del PIAO con i
documenti di programmazione finanziaria viene in ogni caso recuperato nel successivo
Decreto Ministeriale n. 132 del 30.06.2022 di approvazione del regolamento di definizione
dei contenuti del PIAO che all’art. 8, comma 1 ha stabilito che il Piano integrato di attivita e
organizzazione elaborato ai sensi del decreto assicuri la coerenza dei propri contenuti ai
documenti di programmazione finanziaria, previsti a legislazione vigente per ciascuna
delle pubbliche amministrazioni, che ne costituiscono il necessario presupposto,
pertanto, rimane comunque sostanziale la correlazione tra obiettivi di performance e
risorse finanziarie, umane e strumentali.

Con il Decreto Ministeriale n. 132 del 30.06.2022 & stato emanato il regolamento che ha
definito il contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, attraverso il piano tipo
quale strumento a supporto alle amministrazioni, che ricalca la bozza di Linee guida del
2021 e la struttura gia ivi delineata del Piano, al quale le pubbliche amministrazioni
conformano il proprio Piano.

Il PIAO ha durata triennale, viene adottato annualmente entro il 31 gennaio e deve
assicurare la coerenza dei propri contenuti ai documenti di programmazione finanziari che
ne costituiscono il necessario presupposto. Per quanto sopra, il comma 2 dell’art. 8 del
D.M. n. 132/2022, prevede che in caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per ’approvazione dei bilanci di previsione, il termine del 31 gennaio venga differito



di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci, termine fissato per 'anno in
corso al 28 febbraio 2025.

La portata del PIAO & diversa a seconda che gli Enti abbiano un numero di dipendenti
almeno pari a 50 oppure inferiore a tale soglia. Per questi ultimi, come previsto
dall’articolo 6 del D.M. n. 132/2022 e dall’allegato “Piano-tipo per le Amministrazioni
pubbliche, Guida alla compilazione” & previsto un modello semplificato di PIAO, che
esclude alcune sottosezioni delle tre sezioni nelle quali € strutturato lo stesso Piano.

Lo schema riassuntivo €, pertanto, il seguente:

SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE, ANTICORRUZIONE

¢ Sottosezione 2.1 —Valore pubblico (non prevista per gli enti con meno di 50 dipendenti);
e Sottosezione 2.2 — Performance (non prevista per gli enti con meno di 50 dipendenti);

e Sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza;

SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO:

e Sottosezione 3.1 - Struttura organizzativa;

e Sottosezione 3.2 — Organizzazione lavoro agile;

e Sottosezione 3.3 - Piano triennale fabbisogni di personale;

SEZIONE 4 - MONITORAGGIO (non prevista per gli enti con meno di 50 dipendenti).



SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ AMMINISTRAZIONE

Comune: Uri (SS)

Indirizzo: Via Sassari 99, 07040, Uri (SS)

Telefono: 079/4187050 - 054

Codice fiscale/Partita IVA: 92081820901/0262990906

Sindaco: Dott. Matteo Emanuele Dettori

Numero abitanti al 31 dicembre 2024: 2857

Numero dipendenti a tempo indeterminato al 31 dicembre dell’anno 2024: 15

Sito internet: https://comune.uri.ss.it/

E-mail: protocollo@comune.uri.ss.it

PEC: protocollo.uri@pec.comunas.it
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SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

SOTTOSEZIONE 2.1 - VALORE PUBBLICO

Le indicazioni contenute nel “Piano tipo”, allegato al decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione n. 132 del 30.06.2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, non prevedono l'obbligatorieta di tale sottosezione di
programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipendenti.

La sottosezione Valore pubblico contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute
nella Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione e, allo stato attuale, si
ritiene superfluo elaborarla per il nostro Ente.

Si rimanda alle indicazioni contenute nel Documento Unico di Programmazione
2025/2027, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 13 del 08.03.2024, dalle
quali si desume lUobiettivo generale del’Amministrazione di creare “valore pubblico”,
ossia il miglioramento del livello di benessere sociale della comunita amministrata,
attraverso la propria capacita organizzativa, le competenze dei propri dipendenti, la
capacita di dare risposte adeguate alle istanze del territorio, la sostenibilita delle scelte, la
massima trasparenza delle proprie attivita.

SOTTOSEZIONE 2.2 - PERFORMANCE

Le indicazioni contenute nel “Piano tipo”, allegato al decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione n. 132 del 30.06.2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, non prevedono lUobbligatorieta di tale sottosezione di
programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipendenti.

Si ritiene opportuno, comunque, inserire tale parte programmatoria, al fine di assicurare un
raccordo con gli altri Piani, anche nell’ottica di semplificare la pianificazione.

La presente sottosezione di Programmazione € stata elaborata secondo le previsioni
normative citate in premessa di cui al D.L. n. 80 del 09.06.2021, convertito con Legge n.
113 del 08.08.2021, nel rispetto del D.lgs n. 150 del 27.10.2009 (cosiddetto “Decreto
Brunetta”) e in aderenza al vigente Regolamento sul sistema valutazione della
performance.

Essa sostituisce il Piano della Performance, mantenendone la connotazione di contenuto
centrale del ciclo di gestione della Performance, in grado di rendere concrete e operative,
attraverso obiettivi gestionali, le scelte e le azioni della pianificazione strategica dell'Ente
rappresentata dalle Linee di Mandato del Sindaco e dal Documento Unico di
Programmazione. Rappresenta pertanto lo strumento per migliorare Uefficienza dell’Ente
nell'utilizzo delle risorse e 'efficacia nell'azione anche verso l'esterno.



Il contenuto che segue ¢ il risultato del processo di definizione degli obiettivi da assegnare
al personale Responsabile di Servizio/Incaricato di Elevata Qualificazione per 'annualita
2025, definito a partire dalle linee di mandato 2021/2026 declinate in indirizzi strategici
(Sezione Strategica), programmi e obiettivi operativi annuali-triennali (Sezione Operativa)
del Documento Unico di Programmazione 2025/2027, approvato con Deliberazione del
Consiglio comunale n. 9 del 05.03.2025.

La sottosezione si articola in Obiettivi gestionali:
— comuni di Ente, assegnati a tutti i Responsabili di Area/lncaricati di Elevata
Qualificazione e in tal caso misurati a livello complessivo di Ente;
— individuali, assegnati a ciascun Responsabile di Area/lncaricato di Elevata
Qualificazione in riferimento alle funzioni di competenza relative alla struttura
organizzativa vigente.

Gli obiettivi comuni di Ente assegnati a tutti i Responsabili di Area/lncaricati di Elevata
Qualificazione assumono lo scopo di misurare i risultati dell’azione amministrativa nel suo
complesso, ovvero di verificare la performance di Ente attraverso una scelta di indicatori
trasversali e attribuibili, anche se non sempre in via diretta, a tutte le strutture dell’Ente e
che siriferiscono a temi ritenuti strategici per CAmministrazione.

Cio al fine di promuovere la convergenza di tutta 'organizzazione verso la realizzazione
degli stessi, alimentando una collaborazione tra strutture e uffici per individuare modalita
lavorative sempre migliorative. Il raggiungimento degli obiettivi comuni misurati a livello
complessivo di Ente avra riflessi sulla performance dei responsabili di Responsabili di
Area/lncaricati di Elevata Qualificazione.

Piano degli obiettivi e della performance e 2025/2027
Il Piano degli obiettivi e della performance, unitamente al Piano Esecutivo di Gestione
2025/2027, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 30 del 12.03.2025, oltre
ad essere un documento che dettaglia ulteriormente quanto stabilito nel Bilancio di
previsione 2025/2027, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del
05.03.2025, assegnando risorse, responsabilita e obiettivi specifici ai Responsabili di Area,
e lo strumento che da awvio al ciclo di gestione della performance, in quanto ¢ il
documento programmatico nel quale, in coerenza con le risorse assegnate, sono
esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target. Attraverso questo strumento sono definiti gli
elementi fondamentali su cui si basera, poi, la misurazione, la valutazione e la
comunicazione della performance. Il Piano ha lo scopo di assicurare la qualita della
rappresentazione della performance, dal momento che in esso sono esplicitati il processo
e le modalita con cui si & arrivati a formulare gli obiettivi delUAmministrazione, nonché
Uarticolazione complessiva degli stessi. Infine, esso deve assicurare Uattendibilita della
rappresentazione della performance, attraverso la verifica ex post della correttezza
metodologica del processo di pianificazione (principi, fasi, tempi e soggetti) e delle
risultanze (obiettivi, indicatori e target).
In questo contesto la performance pud essere definita come il contributo (risultato e
modalita di raggiungimento del risultato) che un’entita (individuo, gruppo di individui, unita
organizzativa, organizzazione, programma o politica pubblica) apporta, attraverso la
propria azione al raggiungimento delle finalita e degli obiettivi e, in ultima istanza, alla
soddisfazione dei bisogni per i quali Uorganizzazione & stata costituita. Pertanto, il suo
significato si lega strettamente all'esecuzione di un‘azione, ai risultati della stessa ed alle
modalita di rappresentazione. Come tale, pertanto, si presta ad essere misurata e gestita.
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Il sistema di pianificazione e controllo per la gestione del ciclo della performance e degli
obiettivi & definito nel vigente Regolamento per la valutazione della performance: tale
sistema prevede la definizione di obiettivi di performance organizzativa e di performance
individuale assegnando gli stessi in quota parte e in relazione ai diversi e specifici ambiti di
pertinenza a ciascun Responsabile di Area.

Obiettivi gestionali comuni

Sono individuati quali obiettivi gestionali comuni i seguenti obiettivi, dal n. 1 al n. 5, per
complessivi 30 punti, che riguarderanno tutta la struttura comunale e, di conseguenza, gli
esiti della loro valutazione incideranno sulla valutazione del Segretario comunale, dei
Responsabili di Area/Incaricati di Elevata Qualificazione e dipendenti.

Obiettivo n. 1 - Rispetto dei parametri (ancora applicabili) “Indicatori per la misurazione
della condizione dell’ente”, indicati nell’allegato A al Regolamento per la valutazione della
performance (fino a 10 punti), di seguito riportati:

— Rispetto del pareggio di bilancio;

— Rispetto del tetto di spesa del personale;

— Volume dei residui attivi di nuova formazione provenienti dalla gestione di
competenza e relativi ai titoli | e lll, con Uesclusione delle risorse a titolo di fondo
sperimentale di riequilibrio di cui all’articolo 2 del decreto legislativo n. 23 del 2011
o di fondo di solidarieta di cui all’articolo 1, comma 380 della legge 24 dicembre
2012 n. 228, superiori al 42 per cento rispetto ai valori di accertamento delle entrate
dei medesimi titoli | e lll esclusi gli accertamenti delle predette risorse a titolo di
fondo sperimentale di riequilibrio o di fondo di solidarieta;

— Ammontare dei residui attivi provenienti dalla gestione dei residui attivi e di cui al
titolo | e al titolo Ill superiore al 65 per cento, ad esclusione eventuali residui da
risorse a titolo di fondo sperimentale di riequilibrio di cui all’articolo 2 del decreto
legislativo n. 23 o di fondo di solidarieta di cui all’articolo 1 comma 380 della legge
24 dicembre 2012 n. 228, rapportata agli accertamenti della gestione di
competenza delle entrate dei medesimi titoli | e Ill ad esclusione degli accertamenti
delle predette risorse a titolo di fondo sperimentale di riequilibrio o di fondo di
solidarieta;

— Volume dei residui passivi complessivi provenienti dal titolo | superiore al 40 per
cento degli impegni della medesima spesa corrente;

— Capacita diriscossione aumentata rispetto all’anno precedente;

— Miglioramento rispetto alllanno precedente del rapporto tra incassi e somme
contestate per le sanzioni al codice della strada;

— Miglioramento della percentuale di raccolta differenziata;

— Riduzione dei tempi medi di pagamento;

— Riduzione dei tempi medi di conclusione dei procedimenti;

— Attuazione del programma delle opere di cui D.lgs n. 36/2023.

Obiettivo n. 2 - Rispetto dei parametri (ancora applicabili) “Rispetto dei vincoli dettati dal
legislatore”, indicati nell’allegato B al Regolamento per la valutazione della performance
(fino a 10 punti), di seguito riportati:
- Trasmissione all’anagrafe delle prestazioni dei dati sugli incarichi conferiti e su
quelli autorizzati ai dipendenti dell’ente;



- Rispetto dei vincoli di trasparenza di cui al D.lgs n. 33/2013 e smi;

- Monitoraggio del lavoro flessibile, sulla base del modello predisposto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica;

- Rispetto dei vincoli dettati per il conferimento di incarichi di collaborazione,
consulenza, studio e/oricerca;

- Rispetto del vincolo alla formulazione di una proposta per la individuazione del
personale in eccedenza;

- Rispetto dei vincoli dettati dal codice dellamministrazione digitale, tra cui si
ricordano in particolare lo utilizzo della posta elettronica, l’accesso telematico, il
riutilizzo dei dati delle pubbliche amministrazioni, l'avvio del procedimento sulla
base dei canoni del’amministrazione digitale, il domicilio digitale del cittadino, la
realizzazione dei documenti informatici, dei dati di tipo aperto e della inclusione
digitale;

- Ilricorso alle convenzioni Consip ed al mercato elettronico della PA;

- La partecipazione alle conferenze dei servizi e la tempestiva adozione dei relativi
provvedimenti finali;

- Laverifica della certificazione delle assenze per malattia;

- Lavvio e la conclusione dei procedimenti disciplinari;

- Ilrispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi;

- Lavigilanza sul personale assegnato;

- Ilrispetto dei vincoli dettati per il controllo del personale;

- L’adozione delle misure organizzative necessarie per l'applicazione del cd lavoro
agile.

Obiettivo n. 3 - Rispetto dei parametri (fino a 6 punti), di seguito riportati:

- Permanenza del Comune nella fascia di Ente virtuoso, ossia al di sotto del primo
“valore soglia” del 27,6% di cui all'art. 4, comma 1 - Tabella 1 del D.P.C.M.
17/03/2020 recante "Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni";

- Negativita di almeno ’80% dei parametri da considerare per U'individuazione delle
condizioni strutturalmente deficitarie del Comune;

- Rispetto dei termini di approvazione del Bilancio di previsione 2025/2027;

- Rispetto degli equilibri di Bilancio, comprese le variazioni;

- Rispetto dei termini di approvazione del Rendiconto della gestione 2024;

- Rispetto del termine di 30 giorni per il pagamento delle fatture entro il termine di 30
giorni dal ricevimento a sistema delle fatture, ai sensi dell’art. 4 bis, comma 2, del
D.L. 24.02.2023, n. 13, convertito nella Legge 21.04.2023, n. 41, con riferimento
all'indicatore di ritardo annuale di cui all'art. 1, commi 859, lettera b), e 861, della L.
30 dicembre 2018, n. 145;

- Mancata richiesta di attivazione dell’intervento del Segretario comunale (potere
sostitutivo), ai sensi dell’art.2, comma 9 quater, della Legge n. 241/1990.

Obiettivon. 4 Attuazione degli Obiettivi e applicazione delle misure contenute
nella sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del Piano
integrato di organizzazione e attivita - PIAO 2025/2027

Riferimento DUP Missione: 01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo strategico: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma operativo: 0101 — Organi istituzionali




Programma operativo: 0102 — Segreteria generale

Indicatore di
risultato

a) Applicazione e verifica del rispetto di tutte le misure generali e
specifiche di trattamento del rischio che incidono, cosi come saranno
previste nella Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza del
PIAO, nonché in eventuali ulteriori circolari/direttive del Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

b) Relazione da parte di ciascun Responsabile di Servizio da redigersi
nei termini che saranno indicati dal Responsabile della prevenzione
della corruzione, per il monitoraggio sull'attuazione delle misure che
saranno previste nella Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza
del PIAO 2025/2027.

Valore atteso

Rispetto e attuazione di quanto indicato nei punti a) e b)

Risorse umane
impiegate nella
realizzazione
dell'obiettivo

Tutti i Responsabili di Area e dipendenti del Comune

Data di conclusione

31 dicembre di ciascun anno

Peso ponderale: 2

Strategicita: alta
Complessita: bassa
Rapporto obiettivo/attivita ordinarie: ordinario

Obiettivon.5

Attuazione della trasparenza nella sottosezione 2.3 Rischi
corruttivi e trasparenza del Piano integrato di organizzazione e
attivita - PIAO 2025/2027

Riferimento DUP

Missione: 01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo strategico: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma operativo: 0101 — Organi istituzionali

Programma operativo: 0102 — Segreteria generale

Indicatore di
risultato

a) Rispetto degli obblighi previsti dall'allegato "Amministrazione
trasparente" di cui alla Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e
Trasparenza del Piano Integrato di Organizzazione e attivita -

PIAO 2024/2026.

b) Relazione da parte di ciascun Responsabile di Servizio da
redigersi nei termini che saranno indicati dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, per il monitoraggio sull'attuazione
della trasparenza.

Valore atteso

Rispetto e attuazione di quanto indicato nei punti a) e b)

Risorse umane
impiegate nella
realizzazione
dell'obiettivo

Tutti i Responsabili di Area e dipendenti del Comune

Data di conclusione

31 dicembre di ciascun anno




Peso ponderale: 2

Strategicita: alta
Complessita: bassa
Rapporto obiettivo/attivita ordinarie: ordinario

Obiettivi gestionali individuali

Tutte le Aree
Tutti i Responsabili
Obiettivo comune assegnato per ’anno 2025

Obiettivon. 1

Approvazione in Giunta dello schema di Bilancio di Previsione
2026-2028 e nota integrativo al DUPs 2026-2028

Riferimento DUP

Missione: 01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma Operativo: POP_0103 Gestione economica, finanziaria,
programmazione, economato, personale.

Sindaco / | Sindaco / Assessore al bilancio e programmazione / tutti gli
Assessore di | Assessorati

riferimento

Indicatore di | a) | Responsabili delle Aree Amministrativa, Tecnica e Sociale
risultato devono trasmettere all’Area Finanziaria le previsioni di entrata e

spesa necessarie per la predisposizione dello schema di bilancio di
previsione.

b) | Responsabili delle Aree Amministrativa, Tecnica e Sociale
devono predisporre tutte le proposte di delibera prodromiche alla
predisposizione dello schema di bilancio di previsione.

c) Il Responsabile dell’Area Finanziaria deve predisporre lo schema
di bilancio di previsione 2026/2028.

Valore atteso

Approvazione schema di bilancio e nota integrativa al DUPs 2026-
2028

Risorse umane
impiegate nella
realizzazione
dell'obiettivo

Tutti i Responsabili coordinati dal Responsabili dellArea Finanziaria

Data di conclusione

31.12.2025

Peso ponderale:
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Area Amministrativa
Responsabile Dott. Antonella Piredda

Obiettivo individuale assegnato per ’anno 2025

Obiettivo n. 2

Affidamento del Servizio di Refezione Scolastica

Riferimento allObiettivo strategico: n. 5 - Politiche di sostegno ai giovani e alle
programma difamiglie
mandato Linea di intervento: Politiche Sociali, Politiche Giovanili e Cultura

Riferimento al DUP

Missione 04 —Istruzione e Diritto allo Studio

Sindaco / Assessore di
riferimento

Assessore Servizi Sociali e Pubblica Istruzione

Descrizione
dell’obiettivo

L'obiettivo consiste nell’affidamento del servizio di refezione
scolastica.

Al fine di garantire la continuita del servizio, si rende necessario
procedere con laffidamento in considerazione della scadenza del

contratto di appalto a conclusione dell’anno scolastico in corso

Risultato atteso

Affidamento del Servizio

Data di conclusione

03.09.2025

Risorse
impiegate
realizzazione
dell'obiettivo

umane
nella

Responsabile Area Amministrativa

Peso ponderale

Obiettivo individuale assegnato per ’lanno 2025

Area Amministrativa
Responsabile Dott. Antonella Piredda

Obiettivon. 3

Elaborazione del Regolamento per Ulstituzione dell’Albo

Comunale delle Associazioni Sportive

Riferimento al
programma di
mandato

Obiettivo strategico: n. 6 - Sport

Riferimento al DUP

06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Sindaco / Assessore di
riferimento

Assessore allo sport, infrastrutture sportive, associazionismo e
attivita produttive.

Descrizione
dell’obiettivo

L'obiettivo consiste nell’elaborazione Regolamento per listituzione
dell’Albo delle Associazioni Sportive.

Risultato atteso

Elaborazione del Regolamento, elaborazione proposta di Delibera di

approvazione.
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Data di conclusione [31.08.2025

Risorse umane|Responsabile Area Amministrativa
impiegate nella

realizzazione

dell'obiettivo

Peso ponderale 2

Area Amministrativa
Responsabile Dott. Antonella Piredda

Obiettivo individuale assegnato per ’lanno 2025

Obiettivo n. 4

Affidamento in concessione della gestione del’impianto sportivo
“Ninetto Martinez”

Riferimento al
programma di
mandato

Obiettivo strategico: n. 6 - Sport

Riferimento al DUP

06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Sindaco / Assessore di
riferimento

Assessore allo sport, infrastrutture sportive, associazionismo e
attivita produttive.

Descrizione
dell’obiettivo

L'obiettivo consiste nell’affidamento in concessione della gestione
del campo di calcio comunale e relative pertinenze.

Lawvio della pubblica procedura & subordinato al rilascio della
certificazione di agibilita dell’impianto.

Risultato atteso

Affidamento in concessione della gestione dell’impianto sportivo, in
conformita al vigente Regolamento comunale.
Predisposizione di tutti gli atti necessari allo scopo.

Data di conclusione

31.07.2025

Risorse umane|Responsabile Area Amministrativa
impiegate nella

realizzazione

dell'obiettivo

Peso ponderale 11

Area Amministrativa
Responsabile Dott. Antonella Piredda

Obiettivo individuale assegnato per ’lanno 2025

Obiettivon.5

Affidamento in concessione della gestione dell’impianto sportivo
ubicato in vicolo Lavatoio

al
di

Riferimento

Obiettivo strategico: n. 6 - Sport

programma
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mandato

Riferimento al DUP

06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Sindaco / Assessore di
riferimento

Assessore allo sport, infrastrutture sportive, associazionismo e
attivita produttive.

Descrizione
dell’obiettivo

L'obiettivo consiste nell’affidamento in concessione della gestione
dell’impianto sportivo ubicato in vicolo lavatoio.

Lavvio della pubblica procedura € subordinato all’accatastamento
dell’immobile.

Risultato atteso

Affidamento in concessione della gestione dell’impianto sportivo, in
conformita al vigente Regolamento comunale.
Predisposizione di tutti gli atti necessari allo scopo.

Data di conclusione |30.06.2025

Risorse umane|Responsabile Area Amministrativa
impiegate nella

realizzazione

dell'obiettivo

Peso ponderale 8

Area Amministrativa
Responsabile Dott. Antonella Piredda

Obiettivo individuale assegnato per ’lanno 2025

Obiettivo n. 6

Affidamento del servizio “Parco Comunale Sant’Antonio”, istituito
con Deliberazione di Consiglio n. 53 del 29/11/2024.

Riferimento al
programma di
mandato

Obiettivo strategico: n. 6 - Sport

Riferimento al DUP

06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Sindaco / Assessore di
riferimento

Assessore allo sport, infrastrutture sportive, associazionismo e
attivita produttive.

Descrizione
dell’obiettivo

L'obiettivo consiste nell’affidamento del Servizio.
L'avvio del procedimento € subordinato al frazionamento catastale
dell’Area.

Risultato atteso

Affidamento del servizio.
Predisposizione di tutti gli atti necessari allo scopo

Data di conclusione

31.05.2025

Risorse umane

Responsabile Area Amministrativa
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impiegate nella
realizzazione

dell'obiettivo

Peso ponderale

Area Tecnica
Responsabile Dott. Antonio Simula

Obiettivo individuale assegnato per ’anno 2025

Obiettivo n. 2

Programma Lavoras - annualita 2023. Avvio e gestione cantiere di
nuova attivazione

Riferimento al
programma di
mandato

Obiettivo strategico lll. Attivita produttive e politiche per il lavoro.

Riferimento al DUP

Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Obiettivo strategico: OST 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Sindaco / Assessore di
riferimento

Assessore Lavori Pubblici, Efficientamento Energetico e Protezione
Civile

Descrizione
dell’obiettivo

Nell’ambito del Programma Integrato Plurifondo LavoRAS, istituito
conlaL.R.n.12dell’11.01.2018, e rifinanziato con le LL.RR. n. 48 del
28.12.2018, “Legge di stabilita 2019” e n. 20 del 6.12. 2019,
I’Assessorato regionale del Lavoro ha approvato U'Avviso pubblico per
dare attuazione alla Misura “Cantieri di Nuova Attivazione — Annualita
2024”

La Giunta regionale, con la Deliberazione n. 18/26 del 19.06.2024, al
fine di dare attuazione alla normativa sopra richiamata, ha approvato
la riprogrammazione delle risorse a valere sul Programma Plurifondo
LavoRas per l'anno 2024, destinando alla misura Cantieri nuova
attivazione, uno stanziamento complessivo pari a euro 44.500.000.

LAmministrazione ha partecipato all’avviso pubblico di cui sopra e ha
avuto accesso alla dotazione finanziaria approvata con
Determinazione n. 6140 — Prot. n. 84668 del 05.12.2024 che, per
questo Comune, prevede uno stanziamento pari a € 81.696,00.

L'obiettivo prevede la gestione efficace, efficiente ed economica del
cantiere LavoRAS. Il cantiere verra gestito nel rispetto dei diritti degli
assunti, del loro inquadramento economico/professionale e della
loro sicurezza e formazione con avvio previsto entro il 15.05.2025.

Durata cantiere: 240 giorni.

Risultato atteso

Selezione personale tramite A.S.P.A.L. di Alghero, attuazione indiretta
tramite Coop. sociale con avvio cantiere.

Data di conclusione

240 giorni dall’inizio lavori

Risorse umane

Responsabile Area Tecnica.
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impiegate nella
realizzazione

dell'obiettivo

Peso ponderale

Area Tecnica
Responsabile Dott. Antonio Simula

Obiettivo individuale assegnato per ’anno 2025

Obiettivon. 3

Servizio di pulizia degli stabili comunali.
Predisposizione nuovo servizio, esperimento gara e affidamento.

al
di

Riferimento
program-ma
mandato

IV. Lavori Pubblici
Manutenzioni

Riferimento al DUP

Programma POP_0111 Altri servizi generali

Sindaco / Assessore di
riferimento

Assessore Lavori Pubblici, Efficientamento Energetico e Protezione
Civile

Descrizione dell’obiet-
tivo

Art. 50, comma 1, lettera e) del D.lgs. n. 36/2023. Servizio di pulizia
degli stabili comunali.

Il nuovo servizio prevede un importo netto totale di € 133.013,87,
comprensivi di € 97.791,20 per costi della manodopera (non soggetti
a ribasso), di € 2.187,50 per oneri per la sicurezza (non soggetti a
ribasso), e di € 33.035,17 per materiali, attrezzature, utile d’impresa e
spese generali (soggetti a ribasso);

L’'appalto ha un importo inferiore a € 140.000,00 pertanto questo Ente
puo procedere direttamente e autonomamente all'acquisizione del
servizio (Il Comune di Uri ha una qualificazione per servizi entro i
140.000 euro);

Trattandosi di servizio ad alta intensita di manodopera, il criterio di
aggiudicazione sara, esclusivamente, quello dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa, cosi come previsto dall’art. 108,
comma 2, lett. a), del D.lgs. n. 36/2023;

Ricorrono i presupposti per procedere all’affidamento del servizio di
pulizia degli stabili comunali, mediante procedura negoziata, ai sensi
dell’articolo 50, comma 1, lettera e), del D.lgs. 36/2023, previa
consultazione di almeno cinque operatori economici, ove esistenti,
individuati in base ad indagini di mercato o tramite elenchi di
operatori economici.

Risultato atteso

Affidamento del nuovo servizio di pulizie degli stabili comunali

Data di conclusione

30.06.2025

Risorse umane impie-
gate nella
realizzazione
dell'obiettivo

Responsabile Area Tecnica

Peso ponderale
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Area Tecnica
Responsabile Dott. Antonio Simula

Obiettivo individuale assegnato per ’lanno 2025

Obiettivo n. 4

Servizio di pulizia e decoro cimiteri e aree urbane.
Predisposizione nuovo servizio, esperimento gara e affidamento.

Riferimento al
programma di
mandato

IV. Lavori Pubblici
Manutenzioni

Riferimento al DUP

Programma POP_0111 Altri servizi generali

Sindaco / Assessore di
riferimento

Assessore Lavori Pubblici, Efficientamento Energetico e Protezione
Civile

Descrizione
dell’obiettivo

Art. 50, comma 1, lettera e) del D.lgs. n. 36/2023. Servizio di pulizia
degli stabili comunali.

Il nuovo appalto ha un importo inferiore a € 140.000,00 pertanto
questo Ente pud procedere direttamente e autonomamente
all'acquisizione del servizio (Il Comune di Uri ha una qualificazione
per servizi entro i 140.000 euro);

Trattandosi di servizio ad alta intensita di manodopera, il criterio di
aggiudicazione sara, esclusivamente, quello dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa, cosi come previsto dall’art. 108,
comma 2, lett. a), del D.lgs. n. 36/2023;

Ricorrono i presupposti per procedere all’affidamento del servizio di
pulizia degli stabili comunali, mediante procedura negoziata, ai sensi
dell’articolo 50, comma 1, lettera e), del D.lgs. 36/2023, previa
consultazione di almeno cinque operatori economici, ove esistenti,
individuati in base ad indagini di mercato o tramite elenchi di
operatori economici.

Risultato atteso

Affidamento del nuovo servizio di pulizie e decoro cimiteri e aree
urbane

Data di conclusione

30.06.2025

Risorse umane impie-
gate nella
realizzazione
dell'obiettivo

Responsabile Area Tecnica

Peso ponderale

Area Tecnica
Responsabile Dott. Antonio Simula

Obiettivo individuale assegnato per ’lanno 2025

Obiettivon. 5

Finanziamento di cui all'art. 1 commi 29 e ss., L. 160/2019
predisposto per l'annualita 2020 con Decreto del Capo del
Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali del Ministero

dell'Interno del 14.01.2020 e, per le annualita 2021/2024, con
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decreto del 30.01.2020 e da ultimo con decreto dell'11.11.2020.
Recupero somme anni pregressi annualita 2021 - 2022 - 2023 e
ottenimento somme anno 2024.

Riferimento al
programma di
mandato

Obiettivo strategico IV — Lavori Pubblici
Linea di intervento: Efficientamento energetico

Riferimento al DUP

Missione 17 — Energia e diversificazione delle fonti energetiche.
Programma POP_1701 - Fonti energetiche

Sindaco / Assessore di
riferimento

Assessore Lavori Pubblici, Efficientamento Energetico e Protezione
Civile.

Descrizione
dell’obiettivo

Obiettivo gia iniziato nel 2024 e da concludere nel 2025.

Con riferimento alla normativa sopra indicata il Comune di Uri ha
ottenuto:

per lannualitd 2020: € 50.000,00 destinati a: Efficientamento

energetico dell’impianto di illuminazione pubblica”
J21119000230001. Per tale intervento il Ministero dell’Interno ha
trasferito: € 25.000,00 in data 24.09.2020 e € 25.000,00 in data
26.05.2021.

per annualita 2021: € 100.000,00 destinati a: Modifica impianto di

riscaldamento da alimentazione a gasolio a alimentazione elettrica
nel fabbricato scuola media - CUP: J28120000200001. Per tale
intervento il Ministero dell’Interno ha trasferito: € 50.000,00 in data
08.06.2022 e € 40.093,38 in data 12.12.2022.

per lannualita 2022: € 50.000,00 destinati a: Efficientamento

energetico dellimpianto di illuminazione pubblica - centro storico” -
CUP J24H2200041006. Per tale intervento il Ministero dell’Interno
non ancora trasferito le somme.

per lannualita 2023: € 50.000,00 destinati a: Efficientamento

energetico dell’impianto di illuminazione pubblica — strade urbane” -
CUP J24H23000480006. Per tale intervento il Ministero dell’Interno
non ancora trasferito le somme.

| fondi di cui sopra erano inizialmente rendicontati nel sistema BDAP
(Banca Dati Amministrazioni Pubbliche) e ottenuti tramite
presentazione di certificazioni TBel al Ministero dell’Interno.
Successivamente i fondi di cui sopra sono transitati all’interno del
PNRR e rendicontati tramite il sistema REGIS, che prevede un
sistema di caricamento dei dati e rendicontazione molto complessa.

Risultato atteso

Recuperare le somme ancora dovute per le annualita 2021, 2022 e
2023 e ottenere le somme relative all’annualita 2024

Data di conclusione

31 dicembre 2025

Risorse umane
impiegate nella
realizzazione
dell'obiettivo

Responsabile Area Tecnica

Peso ponderale
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Area Tecnica
Responsabile Dott. Antonio Simula

Obiettivo individuale assegnato per ’lanno 2025

Obiettivo n. 6

Avviso pubblico per la presentazione delle proposte di
finanziamento e la selezione degli interventi di efficientamento
energetico degli edifici pubblici nel’ambito del Programma
Regionale Sardegna FESR 2021-2027. Priorita 3 Transizione verde -
Obiettivo specifico Os 2.i Promuovere l'efficienza energetica e
ridurre le emissioni di gas a effetto serra - Azione 3.1.2 Sub Azione
3.1.2.a Interventi per l'efficientamento energetico di edifici e
impianti pubblici.

DGR n. 38/19 del 2.10.2024 (Linea di intervento EE).

Riferimento allObiettivo strategico IV — Lavori Pubblici
programma dilLinea di intervento: Efficientamento energetico
mandato

Riferimento al DUP

Missione 17 — Energia e diversificazione delle fonti energetiche.
Programma POP_1701 - Fonti energetiche

Sindaco / Assessore di
riferimento

Assessore Lavori Pubblici, Efficientamento Energetico e Protezione
Civile

Descrizione
dell’obiettivo

Partecipazione all’avviso pubblico per realizzare interventi
l'efficientamento energetico di edifici e impianti pubblici.

per

Risultato atteso

Ottenere il finanziamento RAS di cui all’avviso pubblico di cui sopra.

Data di conclusione

Partecipazione al bando entro il 30.05.2025

Risorse umane
impiegate nella
realizzazione
dell'obiettivo

Responsabile Area Tecnica
Istruttore tecnico

Peso ponderale

Obiettivo individuale assegnato per ’lanno 2025

Area Tecnica
Responsabile Dott. Antonio Simula

Obiettivo n. 7

Lavori di adeguamento e messa in sicurezza del campo di calcio
comunale

Riferimento al
programma di
mandato

Obiettivo strategico IV — Lavori Pubblici
Linea di intervento: Opere Pubbliche

Riferimento al DUP

Missione 06 — Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma POP_0601 - Sport e tempo libero

Sindaco / Assessore di
riferimento

Assessore Lavori Pubblici
Assessorato dello Sport
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Descrizione
dell’obiettivo

Con la L.R. n. 1 del 21.02.2023 “Legge di stabilita 2023” — D.G.R. n.
10/69 del 16.03.2023. Criteri e modalita di attribuzione dei contributi
di cui all’art. 1, commi 3 e 4, Tabella E, & stato assegnato al Comune
di Uri un contributo di € 1.500.000,00 per Uintervento di “Lavori di
adeguamento e messa in sicurezza del campo di calcio comunale”.
CUP J29F23000310002. Il finanziamento € stato suddiviso in tre
annualita (2023-2024 e 2025).

Risultato atteso

Affidamento incarico progettazione

Data di conclusione

30.09.2025.

Risorse umane impie-
gate nella
realizzazione
dell'obiettivo

Responsabile Area Tecnica

Istruttore Tecnico

Peso ponderale

Obiettivo individuale assegnato per ’anno 2025

Area Tecnica
Responsabile Dott. Antonio Simula

Obiettivo n. 8

Programmazione territoriale - Progetto di sviluppo sostenibile
“Anglona-Coros”- Valorizzazione dell’Area archeologica “Santa
Cadrina”

Riferimento al
programma di
mandato

Obiettivo strategico IV — Lavori Pubblici
Linea di intervento: Opere Pubbliche

Riferimento al DUP

Sindaco / Assessore di
riferimento

Assessore Lavori Pubblici

Descrizione
dell’obiettivo

L’'Unione dei Comuni dell’Anglona in associazione con l'Unione dei
Comuni del Coros, hanno presentato alla R.A.S. una Manifestazione
di Interesse, identificata con il codice PT-CRP-15/INT, approvata dalla
Regione e riguardante il Progetto di Sviluppo Territoriale (PST)
“Anglona - Coros, Terre di tradizioni”.

L'Unione Comuni Anglona & stata individuata Soggetto Attuatore
Unico per la fase attuativa del progetto “Anglona-Coros, terre di
Tradizioni”.

Il Progetto di Sviluppo Territoriale (PST) sopra citato prevede la
realizzazione di opere pubbliche, le cui realizzazioni ricadono anche
nel territorio del Comune di Uri.

Il presente obiettivo riguarda la Valorizzazione dell’Area archeologica
“Santa Cadrina”

Risultato atteso

Affidamento lavori.

Data di conclusione

31.10.2025 - tale termine potra subire modifiche in relazione alle

indicazioni del Soggetto Attuatore Unico e del Resp. del Servizio
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presso 'Unione dei Comuni dell’Anglona.

Risorse umane impie-
gate nella
realizzazione
dell'obiettivo

Responsabile Area Tecnica

Istruttore Tecnico

Peso ponderale

Area Tecnica
Responsabile Dott. Antonio Simula

Obiettivo individuale assegnato per ’lanno 2025

Obiettivon. 9

Programmazione territoriale - Progetto di sviluppo sostenibile
“Anglona-Coros” - Riqualificazione della casa storica “Dettori” da
adibire a centro di valorizzazione della realta agricola

Riferimento al
programma di
mandato

Obiettivo strategico IV — Lavori Pubblici
Linea di intervento: Opere Pubbliche

Riferimento al DUP

Sindaco / Assessore di
riferimento

Assessore Lavori Pubblici

Descrizione
dell’obiettivo

L’'Unione dei Comuni dell’Anglona in associazione con 'Unione dei
Comuni del Coros, hanno presentato alla R.A.S. una Manifestazione
di Interesse, identificata con il codice PT-CRP-15/INT, approvata dalla
Regione e riguardante il Progetto di Sviluppo Territoriale (PST)
“Anglona - Coros, Terre di tradizioni”.

L’'Unione Comuni Anglona & stata individuata Soggetto Attuatore
Unico per la fase attuativa del progetto “Anglona-Coros, terre di
Tradizioni”.

Il Progetto di Sviluppo Territoriale (PST) sopra citato prevede la
realizzazione di opere pubbliche, le cui realizzazioni ricadono anche
nel territorio del Comune di Uri.

Il presente obiettivo riguarda la Riqualificazione della casa storica
“Dettori” da adibire a centro di valorizzazione della realta agricola

Risultato atteso

Affidamento lavori.

Data di conclusione

30.11.2025 - tale termine potra subire modifiche in relazione alle
indicazioni del Soggetto Attuatore Unico e del Resp. del Servizio
presso ’Unione dei Comuni dell’Anglona

Risorse umane impie-
gate nella
realizzazione
dell'obiettivo

Responsabile Area Tecnica

Istruttore Tecnico

Peso ponderale
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Area Servizi Sociali e Culturali
Responsabile Dott.ssa Marianna Carboni

Obiettivo individuale assegnato per ’lanno 2025

Obiettivo n. 2

Regolamento ludoteca comunale

Riferimento al
programma di
mandato

Servizi sociali e politiche giovanili

Riferimento al DUP

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma POP — 1205 - Interventi per le famiglie

Sindaco / Assessore di
riferimento

Sindaco Dott. Matteo Emanuele Dettori / Assessore Sig.ra Elisabetta
Cirroni

Descrizione
dell’obiettivo

Predisposizione del regolamento comunale per disciplinare le
iscrizioni, il funzionamento e l'organizzazione della ludoteca
comunale, in conformita alle leggi statali e regionali vigenti.

La Ludoteca Comunale & un centro ricreativo, aggregativo, educativo
rivolto ai bambini che si propone, attraverso ’esperienza del gioco, di
favorire Uespressivita, la creativita, la formazione personale ed il
processo di crescita del bambino stesso;

Prevede lo svolgimento di attivita di aggregazione e di socializzazione
rivolte a un’utenza diversificata per fasce d’eta. Rappresenta un luogo
d’incontro a disposizione di tutta la popolazione e rappresenta una
delle possibili risposte ai bisogni della comunita, riservando
particolare attenzione alla prevenzione del disagio sociale in genere e
al sostegno sociale delle categorie deboli, in particolare: persone con
disabilita fisiche, cognitive e con disagio mentale, minori e soggetti a
rischio di emarginazione sociale.

Risultato atteso

Predisposizione di un regolamento per disciplinare l'organizzazione
ed il funzionamento della ludoteca comunale.

Data di conclusione

31.12.2025

Risorse umane|Responsabile Area Sociale: Assistente Sociale
impiegate nella

realizzazione

dell'obiettivo

Peso ponderale 7

Area Servizi Sociali e Culturali
Responsabile Dott.ssa Marianna Carboni

Obiettivo individuale assegnato per ’anno 2025

Obiettivon. 3

Soggiorno Estivo Minori - Accreditamento ed emissione
voucher ai soggetti beneficiari.

Riferimento al programma

Servizi sociali e politiche giovanili
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di mandato

Riferimento al DUP

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Sindaco / Assessore di
riferimento

Sindaco Dott. Matteo Emanuele Dettori / Assessore Sig.ra
Elisabetta Cirroni

Descrizione dell’obiettivo

Pubblicazione un bando di accreditamento destinato ad
operatori interessati all'organizzazione di soggiorni estivi per
ragazzi di eta compresa tra gli 11 ei 18 anni. L'iniziativa mira a
garantire opportunita educative e ricreative durante il periodo
estivo, offrendo esperienze di socializzazione e crescita per i
giovani.

Successivamente si provvedera alla pubblicazione di un
ulteriore bando volto ad erogare dei voucher peri i ragazzi da
utilizzare solo ed esclusivamente presso i soggetti accreditati.

Risultato atteso

Predisposizione di una delibera di giunta al fine di definire
gli indirizzi per il bando di accreditamento e per
U’erogazione dei voucher;

Predisposizione di un bando di accreditamento e
successiva approvazione e pubblicazione con determina
del Responsabile del Servizio;
Acquisizione domande, istruttoria
approvazione operatori accreditati;
Predisposizione di un bando per erogazione di voucher a

delle stesse e

favore dei ragazzi interessati, pubblicazione ed
approvazione con determina del responsabile del
Servizio;

Acquisizione delle domande, istruttoria delle stesse e
approvazione dei soggetti beneficiari;

Erogazione dei voucher;

Liquidazione ai soggetti accreditati.

Data di conclusione

31.12.2025

Risorse umane impiegate
nella realizzazione
dell'obiettivo

Responsabile Area Sociale: Assistente Sociale

Peso ponderale

Area Servizi Sociali e Culturali

Responsabile Dott.ssa Marianna Carboni
Obiettivo individuale assegnato per ’anno 2025

Obiettivo n. 4

Sistema Integrato 0-6

Riferimento al
programma di
mandato

Servizi sociali e politiche giovanili
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Riferimento al DUP

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Sindaco / Assessore d
riferimento

il Sindaco Dott. Matteo Emanuele Dettori / Assessore Sig.ra Elisabetta

Cirroni

Descrizione
dell’obiettivo

Il Sistema integrato di educazione e di istruzione garantisce a tutte
le bambine e i bambini, dalla nascita ai sei anni, pari opportunita di
sviluppare le proprie potenzialita di relazione, autonomia, creativita
e apprendimento per superare disuguaglianze, barriere territoriali,
economiche, etniche e culturali (Decreto legislativo 65 del 2017).
Come da disposizioni regionali si dovra provvedere all’istituzione del
coordinamento pedagogico territoriale (CPT) in forma associata tra i
comuni di Ittiri Uri ed Usini, individuando come Ente Capofila il
Comune di Ittiri al quale andranno trasferite le risorse al fine di
provvedere alla gestione del CPT.

Risultato atteso

Approvazione in Consiglio Comunale dello schema di accordo
a livello locale per la costituzione del CPT in forma associata;
Ogni atto ed azione per collaborare con i referenti dei Comuni
Associati al fine di realizzare ogni azione inerente la gestione
del CPT.

Data di conclusione

31.12.2025

Risorse
impiegate
realizzazione
dell'obiettivo

umane
nella

Responsabile Area Sociale: Assistente Sociale

Peso ponderale

o

Area Servizi Sociali e Culturali
Responsabile Dott.ssa Marianna Carboni
biettivo individuale assegnato per ’anno 2025

Obiettivon. 5

Indennita Regionale Fibromialgia (IRF). Legge regionale n.22 del 12
dicembre 2022, art. 12.

Riferimento
programma
di mandato

Servizi sociali e politiche giovanili

Riferimento DUP

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Sindaco / Assessore
di riferimento

Sindaco Dott. Matteo Emanuele Dettori / Assessore Sig.ra Elisabetta
Cirroni

Descrizione obiettivo
e risultato atteso

La Regione Sardegna, con la legge regionale n. 5 del 2019
(Disposizioni per il riconoscimento, la diagnosi e la cura della
fibromialgia), come modificata dall’art. 12 della legge regionale n. 22
del 2022 (Norme per il sostegno e il rilancio dell'economia,
disposizioni di carattere istituzionale e variazioni di

bilancio) che ha introdotto l'art. 7-bis, ha autorizzato, in via

provvisoria e sperimentale, fino al 31.12.2024, listituzione di un
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sostegno economico denominato “indennita regionale fibromialgia”
(IRF), finalizzato a facilitare sotto Uaspetto economico il
miglioramento della qualita della vita dei cittadini residenti in
Sardegna affetti da fibromialgia.

Nel 2025 verranno introdotte nuove disposizioni regionale per
’erogazione della misura.

Indicatore di risultato

Ogni atto necessario per U'erogazione della misura.

Valore atteso

Approvazione dei beneficiari e erogazione del contributo.

Risorse
impiegate
realizzazione
dell'obiettivo

umane
nella

Responsabile Area Sociale: Assistente Sociale

Data di conclusione

31.12.2025

Peso ponderale

4

Area Finanziaria

Responsabile Dott. Claudio Spanu (fino al 16.03.2025)
Obiettivo trasversale assegnato per ’anno 2025 da raggiungere con il Segretario

comunale

Obiettivo n. 2

Assunzione di n.1 Operatore tecnico esperto e n. 1 Funzionario
amministrativo contabile

Riferimento al
programma di
mandato

Riferimento al DUP

Missione: 01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma Operativo: POP_0103 Gestione economica, finanziaria,
programmazione, economato, personale.

Sindaco / Assessore di

riferimento

Sindaco

Descrizione
dell’obiettivo

L'obiettivo consiste nel: programmare l'assunzione nei documenti
fondamentali DUP/PIAO 2025-2027; esperire le procedure di mobilita
obbligatoria ex art. 34-bis del d.lgs. 165/2001 e, in caso di esito
negativo delle stesse, procedere al reclutamento dei dipendenti
indicati. Lassunzione potra avvenire mediante le ordinarie procedure
previste per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato: mobilita
volontaria ex art. 30 del d.lgs. 165/2001, concorso pubblico per
esami/titoli ed esami o utilizzo di graduatorie vigenti approvate da
altri enti previa convenzione; sottoscrivere il contratto individuale di
lavoro e operare le verifiche pre-assunzione.

Risultato atteso

Sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro entro il 2025

Data di conclusione

31.12.2025
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Risorse
impiegate
realizzazione
dell'obiettivo

umane
nella

Responsabile Area Finanziaria
Segretario comunale

Peso ponderale

Area Finanziaria

Responsabile Dott. Claudio Spanu (fino al 16.03.2025)
Obiettivo individuale assegnato per ’anno 2025

Obiettivon. 3

Proposta di diversificazione delle

Municipale Propria (IMU)

aliquote dell’Imposta

Riferimento al
programma di
mandato

Riferimento al DUP

Missione: 01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma Operativo: POP_0103 Gestione economica, finanziaria,
programmazione, economato, personale.

Sindaco / Assessore di
riferimento

Sindaco

Descrizione
dell’obiettivo

Il decreto 7 luglio 2023 del Ministero dell’economia e delle finanze,
attuativo dell'art. 1, comma 756, della L. 160/2019, individua le
fattispecie in base alle quali i comuni possono diversificare le
aliquote dell'imposta. Lobiettivo consiste nella proposta di
diversificazione delle aliquote dell’imposta municipale propria (IMU),
mantenendo il medesimo gettito.

Risultato atteso

Elaborazione della proposta

Data di conclusione

31.12.2025

Risorse umane
impiegate nella
realizzazione
dell'obiettivo

Responsabile Area Finanziaria

Peso ponderale

Area Finanziaria

Responsabile Dott. Claudio Spanu (fino al 16.03.2025)
Obiettivo individuale assegnato per l’anno 2025

Obiettivon. 4

Aggiornamento Regolamento di Contabilita

Riferimento al
programma di
mandato
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Riferimento al DUP

Missione: 01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma Operativo: POP_0103 Gestione economica, finanziaria,
programmazione, economato, personale.

Sindaco / Assessore di
riferimento

Sindaco

Descrizione
dell’obiettivo

Lobiettivo prevede l'aggiornamento del regolamento di contabilita
armonizzato. La disciplina dell’iter del bilancio deve essere adeguata
al

Dm 25 luglio 2023, rivedendo le procedure, le competenze e le
tempistiche per garantire 'approvazione del bilancio entro il termine
dell’esercizio precedente.

Risultato atteso

Schema di regolamento e elaborazione della proposta

Data di conclusione

31.12.2025

Risorse umane
impiegate nella
realizzaz