COMUNE DI VANDOIES

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027

Approvato con delibera della Giunta Comunale n° 185 del 18.03.2025



PREMESSA

L’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche
amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro
il 31 gennaio di ogni anno, il Piano integrato di attivita e organizzazione (di seguito PIAO). Il successivo decreto-legge 30 dicembre 2021, n.
228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” ha differito, in sede di prima applicazione, al 30 aprile 2022, il termine per I'adozione
del PIAO. Da ultimo, l'art. 7 comma 1 lett. a) del D.L. 30/04/2022, n. 36, ha ulteriormente spostato il termine di approvazione del PIAO al
30/06/2022.

Con il DPR n° 81 del 24 giugno 2022 (G.U. 151 del 30 giugno 2022) la data di prima adozione del PIAO e¢ stata differita di 120 giorni dalla data di

approvazione del bilancio di previsione.

Il Piano ha l'obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un’ottica di massima semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui

sono tenute le amministrazioni.

Il Piano ha durata Triennale e, per le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti & aggiornato annualmente solo in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico (art. 6, comma 2, DPR 81/2022).

Il PIAO sostituisce alcuni altri strumenti di programmazione, in particolare:

. Piano del Fabbisogno del personale;

. Piano delle Performance;

. Piano Triennale Anticorruzione;

. Piano del Lavoro Agile;

. Piano delle Dotazioni strumentali;

. Piano delle Azioni positive e Azioni concrete

Il principio che guida la definizione del PIAO risponde alla volonta di superare la molteplicita degli strumenti di programmazione introdotti in

diverse fasi dell’evoluzione normativa e di creare un piano unico di

governance. In questottica, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione rappresenta una sorta di “testo unico” della programmazione.

Nella sua redazione, oltre alle Linee Guida per la compilazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) pubblicate dal Dipartimento

della Funzione Pubblica ed agli Orientamenti ANAC del 2 febbraio 2022, & stata tenuta in considerazione anche la normativa precedente e non



ancora abrogata riguardante la programmazione degli Enti Pubblici.

Nello specifico, & stato rispettato il quadro normativo di riferimento, ovvero:

- per quanto concerne la Performance, il decreto legislativo n. 150/2009 e s.m.i, la L.R. n. 22/2010 e s.m.i. e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica;

- riguardo ai Rischi corruttivi ed alla trasparenza, il Piano nazionale anticorruzione (PNA) e gli atti di

regolazione generali adottati dallANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, il decreto legislativo n. 33 del 2013;

- in materia di Organizzazione del lavoro agile, Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica e tutte le ulteriori specifiche

normative di riferimento delle altre materie relative al Piano delle azioni positive, al Piano triennale dei fabbisogni di personale ed alla Formazione.

- Il presente documento € stato predisposto dal/dalla Segretario/a Comunale (RPCT) ed adottato dalla Giunta Comunale, in ottemperanza

a quanto previsto dalla normativa sopra riportata.

Per gli Enti con non piu di cinquanta dipendenti sono previste modalita semplificate.

Questa Amministrazione ha un organico di meno di cinquanta dipendenti.
Il calcolo del numero dei dipendenti di questa Amministrazione & stato effettuato secondo le indicazioni contenute nel Quaderno ANCI n° 36 del

luglio 2022 (modalita di calcolo utilizzate per compilare la tabella 12 del Conto Annuale).

Con Circolare 6/EL/2022 la Regione Trentino Alto Adige/Sudtirol ha precisato:

“Con riferimento al contenuto del PIAQO, si evidenzia che l'art. 4 della l.r. n. 7/2021 (Legge regionale collegata alla legge regionale di stabilita
2022) dispone che: 1. La Regione e gli enti pubblici a ordinamento regionale, ai sensi dell'articolo 18-bis del decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80 (Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia), convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
applicano gradualmente le disposizioni recate dall’articolo 6 del decreto stesso. Per I'anno 2022, salvo differimento del termine, sono obbligatorie
la compilazione delle parti del Piano integrato di attivita e organizzazione relative alle lettere a) e d) dell'articolo 6, comma 2, compatibilmente
con gli strumenti di programmazione previsti alla data del 30 ottobre 2021 per gli enti stessi, e la definizione delle relative modalita di
monitoraggio. Rimane salva la facolta di integrare il Piano con gli altri contenuti previsti dall'articolo 6, comma 2.

Alla luce della normativa regionale sopra citata, per il 2022, le sezioni del PIAO da ritenersi di compilazione obbligatoria per gli enti ad ordinamento
regionale sono dunque le seguenti:

- Scheda anagrafica;

- Sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione (art. 3 del decreto ministeriale che definisce lo schema tipo);



- Sezione Monitoraggio (art. 5 del decreto ministeriale che definisce lo schema tipo), limitatamente alle parti compilate”.

A prescindere dalla normativa regionale sopra indicata, il Comune di Vandoies ha ritenuto di compilare, sin dalla sua prima attuazione (triennio
2022-2024), il PIAO integrale per le parti di pertinenza delle Amministrazioni con meno di 50 dipendenti.

Ai sensi del DM 132/2022, il presente PIAO viene adottato in forma semplificata, in ragione delle sue ridotte dimensioni e/o del numero di residenti
sul territorio comunale alla data del 31 dicembre 2024.



SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA Amministrazioni Amministrazioni
PROGRAMMAZIONE OGGETTO DI PIANIFICAZIONE con pit di 50 con meno di 50 dipendenti
dipendenti
1. SCHEDA ANAGRAFICA |Denominazione: Comune di Vandoies
Indirizzo: Via Chiesa, 4 39030 Vandoies Sl NEIN

DELL’AMMINISTRAZIONE

Sito Internet:
https://www.gemeinde.vintl.bz.it/system/web/default.aspx?s
prache=3&menuonr=219077299

E-mail: info@vandoies.eu

PEC: vintl.vandoies@legalmail.it

Sindaco: Dott. Huber Walter

Numero dipendenti al 31/12/2024: 29

Popolazione al 31/12/2024: 3.359

Cod. Fiscale: 81007610215

P.IVA: 01106460213




SEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA
OGGETTO DI PIANIFICAZIONE

Amministrazioni
con piu di 50
dipendenti

Amministrazioni
con meno di 50 dipendenti

2. SEZIONE 2:
VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E

ANTICORRUZIONE

2.1 Valore
pubblico

La compilazione della presente sezione non €
dovuta per i Comuni con meno di 50 dipendenti.

SI

NO

SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA Amministrazi Amministrazioni
PROGRAMMAZIO OGGETTO DI PIANIFICAZIONE oni con piu con meno di 50
di 50
2.2.
Performanc La compilazione della presente sezione non & Sl NO

e

dovuta per i Comuni con meno di 50 dipendenti.




SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA OGGETTO |Amministrazioni Amministrazioni
PROGRAMMAZIONE DI PIANIFICAZIONE con piu di con meno di 50 dipendenti
50
dipendenti
2.3 Rischi corruttivi e
trasparenza Valutazione di impatto del contesto esterno SI Sl

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare
come le caratteristiche dell’ambiente nel quale 'Ente & chiamato ad
operare, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali,
criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire
il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono
stati considerati sia i fattori legati al territorio della Provincia di
Bolzano, sia le relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori
e i rappresentanti di interessi esterni.

Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali
influenze e pressioni a cui un Ente locale struttura € sottoposto
consente infatti di indirizzare con maggiore efficacia e precisione la
strategia di gestione del rischio.

Ricercando precisi indicatori di contesto, utili risultano i dati pubblicati
nel 2016 da ASTAT, Istituto di statistica Provinciale, in occasione della
giornata mondiale contro la corruzione, dati relativi all’opinione degli
altoatesini sulla corruzione e su comportamenti che attengono al
senso civico e che, piu 0 meno direttamente, fungono da indicatori di
legalita di un territorio.

Il 44,4% dei cittadini altoatesini rifiuta nettamente I'affermazione
secondo cui la corruzione sarebbe un qualcosa di naturale e
caratterizzante la vita sociale ed economica.

Quasi un quarto (24,3%) degli altoatesini si trova poco d’accordo con
la stessa affermazione mentre quasi un terzo (31,3%) della
popolazione & abbastanza o molto concorde nel ritenere che non sia
possibile evitare e combattere la pratica corruttiva.




Il 60% degli altoatesini considera molto o abbastanza pericoloso
denunciare fatti di corruzione.

Quanto una societa sia "resistente" alla corruzione pud essere
misurato anche attraverso il dato relativo alla propensione alla
denuncia.

Nello specifico, il rischio legato alla decisione di denunciare &
indicatore della "liberta percepita" nel cui ambito il cittadino puo far
valere i propri diritti.

In Alto Adige esiste un 15,0% di cittadini che & molto concorde nel
ritenere pericolosa la denuncia della corruzione ed un ulteriore
44,3% ritiene comunque che la denuncia di fatti di corruzione
comporti ancora qualche pericolo.

Viceversa, il 17,0% dei residenti in provincia di Bolzano considera
la denuncia dei fatti di corruzione assolutamente non pericolosa.

. Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare
se la mission dell’ente e/o la sua struttura
organizzativa, sulla base delle informazioni della Sezione 3.2,

Il 60% degli altoatesini considera molto o abbastanza pericoloso
denunciare fatti di corruzione.

Quanto una societd sia "resistente" alla corruzione pud essere
misurato anche attraverso il dato relativo alla propensione alla
denuncia.

Nello specifico, il rischio legato alla decisione di denunciare &
indicatore della "liberta percepita” nel cui ambito il cittadino puo far
valere i propri diritti.

In Alto Adige esiste un 15,0% di cittadini che & molto concorde nel
ritenere pericolosa la denuncia della corruzione ed un ulteriore 44,3%
ritiene comungue che la denuncia di fatti di corruzione comporti
ancora qualche pericolo.

Viceversa, il 17,0% dei residenti in provincia di Bolzano considera la
denuncia dei fatti di corruzione assolutamente non pericolosa.




Nell’analisi del contesto esterno, questa Amministrazione ha tenuto
conto anche dell'impatto causato dalla pandemia Covid 19 sul tessuto
economico e sociale.

Da una parte, Covid 19, ha impoverito la popolazione, dall’altra ha
bloccato o ridimensionato le attivita delle imprese operanti sui territori
con il rischio che le organizzazioni criminali si infiltrino nel tessuto
sociale ed economico. Cio vale soprattutto per I'eccesso al credito.

Valutazione di impatto del contesto interno

Nel processo di costruzione del presente Piano si & tenuto conto degli
elementi di conoscenza sopra sviluppati relativi al contesto
ambientale di riferimento, ma anche delle risultanze dell’'ordinaria
vigilanza costantemente svolta all'interno dellAmministrazione sui
possibili fenomeni di deviazione dell’agire pubblico dai binari della
correttezza e dell'imparzialita.

Nel corso dei monitoraggi sinora effettuati, non sono emerse
irregolarita attinenti al fenomeno corruttivo, né a livello di personale
dipendente / collaboratore, né a livello di organi di indirizzo politico
amministrativo.

possano influenzare I'esposizione al rischio corruttivo della stessa.
. Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare

le criticita che, in ragione della natura e delle peculiarita dellattivita
stessa, espongono 'amministrazione a rischi corruttivi con focus sui
processi per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a
incrementare il valore pubblico (cfr. 2.2.).

. Identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali
e concreti (quindi analizzati e ponderati con esiti positivo).
. Progettazione di misure organizzative per il trattamento

del rischio. Individuati i rischi corruttivi le

amministrazioni programmano le misure sia generali, previste dalla
legge 190/2012, che specifiche per contenere i rischi

corruttivi individuati. Le misure specifiche sono progettate in modo
adeguato rispetto allo specifico rischio, calibrate sulla base del
miglior rapporto costi benefici e sostenibili dal punto

di vista economico e organizzativo. Devono essere privilegiate le
misure volte a raggiungere piu finalita, prime fra tutte quelli




di semplificazione, efficacia, efficienza ed economicita. Particolare
favore va rivolto alla predisposizione di misure di digitalizzazione.

. Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure.
Programmazione dell’attuazione della trasparenza

e relativo monitoraggio ai sensi del decreto legislativo n. 33 del 2013 e
delle misure organizzative per garantire 'accesso civico

semplice e generalizzato.

Si segnala inoltre:

» Sistema di responsabilita: ruoli responsabilita e deleghe sono
preventivamente e dettagliatamente definiti e formalizzati, cosi come
i processi decisionali

* Politiche, obiettivi e strategie: sono definiti di concerto da Giunta
comunale e Segretario Comunale

* Risorse, conoscenze, sistemi e tecnologie: ’Amministrazione &
dotata di una sede efficiente, di una rete infrastrutturale ed informatica
recente, con formazione continua del suo Personale

» Cultura organizzativa: a partire dall’assunzione tutti gli impiegati
sono valutati e valorizzati per la loro capacita di interpretare in modo
etico il raggiungimento delle finalita dell’ente

* Flussi informativi: la trasparenza interna é considerata un pilastro
fondante la capacita dell’ente di porsi come Organizzazione in grado
di apprendere e di sviluppare il valore delle risorse ad esso affidate.
* Denunce, segnalazioni o altre indagini in corso: non risultano
agli atti, né si riscontrano procedimenti disciplinari pregressi o
pendenti. Con delibera numero 179 del 04.04.2023 questa
Amministrazione ha approvato le “Linee guida per la segnalazione di
illeciti oppure irregolarita e disciplina della tutela del segnalante”
(whistleblower) in attuazione della direttiva UE 2019/1937, recepita
dal dec. legisl. 24 del 10 marzo 2023

Si pud quindi fondatamente ritenere che il contesto interno & sano e
non genera particolari preoccupazioni.

Mappatura dei processi, Identificazione e valutazione dei rischi
corruttivi potenziali e concreti, Progettazione di misure
organizzative per il trattamento del rischio.

Questa Amministrazione ha adottato ['ultimo Piano Triennale
Anticorruzione per il periodo 2021-2023 e conferma lattualita e
validita della mappatura dei rischi.




COMUNE DI VANDOIES

Scarsa trasparenza dell operatofaterazione della

Rischio "Scarsa dell; "
1. Utilizzo di bandi tipo per requisiti dalita di le quali
dalla agenzia per i procedimenti & a vigilanza in materia di contratt pubblici di lavor, servizii & fomiture

(piattaforma ACP)
2. Appiicazione del principio di rotazione formulati sulla base dei criteri issati dalla Giunta comunale
3. Lo svolgimento degi appalli pubblici é disciplinato da normalive prescritte

la Giunta comunale deve fissare | criteri
per Ia rotazione dei liberi professionisti &
la rotazione di ditte interessate. Il
Segretario comunale presentera entro
quattro mesi dall'approvazione del
presente piano una proposta tecnica
relativa ai criterida adottare

Prima e terza misura gia
attuate, seconda misura
entro il 2020 (proposta del
segretario comunale
trasmessa al comitato)

Responsabile dellunita organizativa
“segreteria”

segrotario comunala

Unfiizzo della
centrale di
commitenza o della
centele di acquist
fisp. della sacieta
emporium

Servizi e foriture; Y v
Gare d'appalto per lavori, servizi e
Lavori 5 del
fomiture; incanichi progettazione & di
[Pubbliciimanutenzione/ DL iasas
mon Scarso confrollo del possesso dei requisiti dichiarafi R"c}_“_o D'»_moge.nem d?"' valnlquom neka individuazion del con!u.ema - . Responsabile dellunita organizzativa
Definizione dei tempi di nomina e di criteri per la composiziane delle commissioni e verifica che chi i Kentlomst
partecipa non abbia interessi o legami parentali con le imprese concarrenti - Regolamento per la onitoreggio con controlli annusli gib in essere ogrok
di contratti, Ia quale regolala di tecniche e di valutazione
segretario comunale
Respansabile dell'unita organizzativa
Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisit dichiarati® - “sogreteria” \Alizzn o apposila
t Monitoraggio con controli annuali gia in essere dichiarazione
Definizione preventiva dei criteri di selezione dei partecipanti per i controlli sui requisiti
sosttutiva
segretano comunale
Rischio "Assenza di un piano dei controlli* Respansabile delfunita organizzativa
1. Inserimento nei capiolai tecnici della Direzione Lavori o nell richieste di offerte della qualith € St i
quantita della prestazione atiesa Monitoraggio con controlli annuali gia in essere g
2 Visita mensile {sopraluogo) da parte del Sindaco nei cantier per verificare di persona e situazioni P —_—
rlevate con stesura di report
Controllo esecuzione contratio (DL e |Assenza di un piano dei controlli
Lavon Pubblici 5
coord sicurezza) Disomageneita delle valutazioni
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni" Responsabile dell'unita organizzativa
Procedra fomalizza pe a gesione delfai (varient, fichiest subsppal, ecc),le Quali s0n0 |, oo R ‘segreleris’
regolate da disposizion di legge
Pericdico reporting dei controlirealizzati  di tute le variantirichieste, per ogni opera segretario comunale
Rischio “Disomogeneita dei comportamenti” i“”:;:‘f"‘ bl
fuga d notzielAlterazione delia concorrenza dichiarazioni fmatein® commissan 30062019 )
Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolli nella redazione della documentazione di gara di
% segretario comunale
. . dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi personali in relazione allo specifico oggetto della gara
- individuazione degl elementi
o essonziai del contratto
Predisposizione di clausole contrattuali dal o vag Responssbile dellunith organizzativa
vessatorio per dlsmcenlwage la partecipazione alla gara Rischio “Disomogeneita dei comportamenti’ adequata redazions del bando Gia atuato "segretena
ovvero per consentire medifiche in fase di
esecuzionelallerazione della concorrenza Obbiigo di dettagliare nel bando di gara in modo trasparente & congruo i requisit minimi di ammissibilits segretario comunale
delle varianti progetuali in sede di offerta.
Abuso dele disposizion in materia di del Responsabile delfunith organizzativa
valore stimato del contatio al fne di eludere le disposizioni | L “segreteria’
i G doll Rischio “Disomogeneita dei comportamenti
concorrenza i 54 N " o 5 segretario comunale
scela dela procedura i vlore dellagara & detarminalo in base  rlevament oggetv isp. basandosi suimport stimalide i1 gl inea guida predisposta
Progettazione 3 anche Gia attuato
aggiudicazione dalla Provincia Autonoma
Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei -
[ounteggi {tecnici ed economici) che passono avventaggiare il |02D190 di motivaziane nella delibera di indizione gare in ordine sia lla soeka della pracedura sia alla F i
fomitors uscente, grazi ad assimmoti iformative esistent |SC212 8 sistema i afdamento adotato ovvera della tipologi contratuae (ad esempio appalt vs. segretena
concessione).
a suo favore ovvero, comunque, favorire determinati operatori seqretario comunale
loconomici
Responsabile dellunita organizzativa
lafissazione dei termini per a alteraziona o sottrazione della documentazione di gara sia in s : “sogretoria”
s 5 o L ) monitoraggio con cadenza annua G attuato
ricezione delle offerte; fase di gara che in fase successiva di controllo Rischio “Disomogeneita dei comportamenti"
segretano comunale
Utiizzo di procedure elattroniche
oot wpe T . Responsabile dellunita organizzativa
y . Rischio “Disomogeneita dei comportamenti” i ;i
il trattamento  la custodia della ia nomina di commissari in confito di interesse o privi dei e A i ‘segreteria’

documentazione di gara;

necessar requisiti;

C "

nel sistema di digital

segretario comunale

Soto 1




COMUNE DI VANDOIES

Selezione del
contrante
8210w 9 fament tesi a restringere Responsabile dellunita organizativa
la nomina della commissions di pletea dei partecipanti alla gare, Rischio “Disomogeneita dei comportamenti” nchiesta di adeguata dichiararazione di G atusto “segretena’
gara; Richiesta di una rosa di nominativi da parte die relativi Consigli d'ordine insussistenza di conflitti di interessi
segretaro comunale
g ; azioni e fesi a restringere i I Respansabile dellunith organizzativa
la gestione delle sedute di gars; la : e
latea dei partecipant alla gara; 1
verifica dei requisiti di ° L pa 9 imonitoraggio con cadenza annua Gia attuato Segrslania:
partecipazione; Rischio “Disomogeneita dei comportamenti” segretario comunale
Utilizzo di procedure elettroniche
alterazione o omissione dei controli e delle verifiche al fine di [Rischio “Disomogeneita delle valutazioni” Responshile deffunith organizzativa
: verifica dei requisit i fini della i 0 . g ‘segreteria
Stipula del contratto favorire un privo dei requisifi o Imanitoraggio con cadenza annua Gia atuato
stipula del confratto
raggiudicatario a favore di aliro successivo in graduatoria  |Predisposizione annuale di moduii e lettere di invito.
segratario comunale
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni™
Responsabile dell'unita organizzativa
1. Formalizzazione della procedura di alienazione [Monitoraggio con controlli annuai b b essire ‘segreteria”
2.1l regolamento comunale circa s stipula di conlratt  la legge statele di contabilta del 1924 regolano i e g
procediments applicabi e definiscono le relative misure seqretario comunale
Disomogeneita delle valutazioni Scarsa
Patrimonio immabiliare |  Aquisti e alienazioni patrimoniali oapncofios i bbkchl do¥opportnd
s T Y s
Risecnio B acloper d Responsabile dellunita orgenizzativa
. . X X N “segreteria’
1.F delle attivit di effetuare Monitoraggio con contralli annuali gid in essere
2. Ct ione di avvio del di alienazione bli vicini confinanti ai sensi della ok Gk
legge sul procedimento amm vo SoaTetari camuna
£oods i o Responsabile dell'unita organizativa
Rischio “Disomogeneita delle valutazioni’ B o
Makroprogrammazione | Acquisto di beni e servizi Intempesiiva predisposizione degl strumenti di DuP Gié stualo e

Programmazione annuale anche per acquisti di servizi e forniture.

Rischio "D ita delle valutazioni d
1. Definizione di crileistringenti per ¢ diverse lipologie di chisme & termine
2. Definizione di citen per la valutazione dei candidat

seqretano comunale

Responsabile dell'unita organizzativa "ufficio
persanale’

Personale

extraistituzionali e non autorizzate

Verifica dei CU

Sote2

3. Definizione di criteri per la composizione delle commissioni e verifica che chi vi partecipa non sbbia |Monitoraggio con contralli annusli gid in essere
) ) legami parentali con | concorrenti s acirabieko comiie
Disomogeneits delle valutazion durante la selezione 3. Ricarso a criter statistici casuali nella soelta dei temi o delle domande ke
di C: i d
personale 4 nel controllo del p requisiti
dichiarati
Rischio "Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dichiarati™ Responsabile dell'unita organizzativa “ufficio
Croaziono i support operaia por laeffettuazione dercontol doiraguis - nela domanda & ntograto |, P - & personsle”
un modulo, in base al quale il candidato deve dichiarare il possesso di tut i requisit. Il vinctore deve |10 0129010 con controlliannual (bl
depositare | document originali in ufficio personale segreterio comunale
Responsabile dellunita organizzatva Le modalita di
Rischio "Scarsa trasparenza” ‘segreteria’ e "affari generali” pubblicazione
1. Pubblicazione dell'incitamento a sottoposta offerta Monitoraggio con controlli annuali gia in essere vengono stabilite
diebes i s
T ——— 2. creazione di supporii operativi per Feffetiuszione di incarichi a personale estemo :mu; :o;a lore
Fasitifhoi Responsabile dellunita organizzativa
Tuttii servizi che incarico di personale / consulenti di la indivic de Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” i ‘:m el 9:
effetiuano incarichi esterni contraante di grigiie per la valut delle off [Monitoraggio con controlli annuali gia in essere SPpERam e S guno
S rollo del possesso dei requisit dichisrali & scarso
controllo del servizio erogato Responsabile dellunita organizzativa
" o “segreteria’ e ‘affari generali”
Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti d‘(‘:hllllﬂ IMonitoraggio con controll annual giain essere egret ger
(Creazioni di supporti operativi per die raquisit
segretario comunale
Amministrazione del Repressione di attits [—— Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati I —— p——
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Rischio "Disomogeneita delle valutazioni™

Responsabile dell'unita organizzativa "Affari

inistrazic i i del personale”
Amministrazione del | Saltute e Sicurezza sul posto di " i e el e e s A it 8o it o sharecon G 19E i ad. 1) Verifica enro I 3006 2) tlele [ad. ) Verifca enro 3006 |delp
Personale lavoro istanze sono state approvate ad 2) gia in atto
K T Responsabile dellunita organizzativa di tut
Aposaiamisnid sy nesmanio e Pubblicazione non effetiuato o comunque senza il mancato  |Rischio "Assenza di criterl di camplonamento™ glient e del Segretario comunale
Amm.ne frasparente | dati nell'apposita sezione del sito 2 d& Controllo di I Monitoraggio con controlli annuali giain atto
St rispetto dei termini ntrollo di tutte le situazioni
Responsabile dellunita organizzativa “ufficio
Rlsd\_lt? ‘Scarsa trasp pubhicll_l_r._:eu y » elettoralefufficio licenze™
l sito dell disponibili & defle modalita di accesso Monitoraggio con controlli annuali gia n essere
dell “ufficio
Z aE . eletiorale’
Utficio Licenze Utiizzo di sale, impiant e sirutture di 5 parenzal poca pubblicita Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste”
proprieta comunale Disomogenerta delle valutazioni nella verffica delle nchieste
uatichig slpnaier Kohaiea Monitoraggio con controlli annuali gia in essere
2. Elenco dei documenti richiest per ottenere I'autonzzazione
Responsabile dellunita organizativa “ufficio
Rischio "Assenza di criteri di camplonamento™ [Formalizzazione di cier statstci per un — elskomie; Controllo puntule -
Il controlo si svolge su segnalazione di interessati campionamento per gi atti da controliare 9 SUAP
covitrofl delle b dhaarasions i i Assenza di criter di campionamento Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” Le zzsuzo’;s;blbdsn ‘unita organizata “ufficio
Ufficio Licenze attvita (DIA/SCIA) 4 Disomogeneita delle valutazioni disposizioni indicano i requisifi per la denuncia di inizio attivita gia in essere
Non rispetto delle scadenze temporali
Responsabilo dollunita organzzativa ‘ufficio
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali™ elettorale”
& communicazioni vengono inserite ne! programma protacolo, digitalizzat Lo studio avviene giain essere
lin forma cronologico
A Pesatura rischio: N
(Ambito [Evoeeesi coniics & thchio. probabilitax  |Rischi |Azioni o misure preventive previste outputiindicatori tempistica responsabils delfazione o misura preventiva |[12/0¥ortuali onei
elevato impatto finanziari
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” Pessaggio parte
1 I'attivazione e delle richieste di . Responsabile dellunita organizzativa “edilizia
(iegrazione Monitoraggio semestrale gian atto priveta” e “servizi tecnic? ?‘el\e pvan_che mJ -
Gestione degi tt abiitatvi |2.Compilazione di check list puntuale per istruttoria
{concession edilizie, pormessi di § . o
Ediizia Privala costuire in mateia edizia, 6 Discenageneit dolls velutaziont Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali”
" Non fispetto delle scadenze temporali et ) i 2
autorizzazioni pacsaggistcho, 1 oel ek & n atto e prime due
agibilita edilizia, ecc.) integrazione delle pratche sul sito del comune Moni jo annuale * Hy monmla i Responsabile dell'unita organizzativa “edilzia
2 Procedura formali informatizzata ch I bt dell & fiene conto foraga POSION. 09003 | ivata” e *servizi tecnic”

dell'ordine cronologico di arrivo salve motvate eccezioni

3. Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze, per fipologia di procedimento

iniziare entro giugno




Rischio "Discrezionalita nella gestione™
Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne o di uffici intemi ed

Responsabile dellunita organizzativa “edilzia

Amministrazine del efetuazionidie relati contrli per i provyedimeni canseguent - Procedimento discipinato dallaLegge |/ 13910 amnuzle i et privata” e "servizi teonici”
D ubanistica
Rischio “Disomogeneita dei comportamenti”
1l n la fattisp ds Moni = e it Responsabile dellunita organizzativa ‘edilzia
fotografica 2) sinuttoria puntale dello storica delle pratiche edilzie presentate relative alledificio foragg g privata’ e “servizi tecnici”
(Gestione degii abusi edili (pratche Discrezionaita nelfintervenite orfcalo
Edilizia Privata sanatoria, segnalazioni di parte, 4 Disomogeneita dei comportamenti
occ) Non rispetto delle scadenze temporali
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali 2
Le scadenze indicate nella Legge provinciale ubanistica son rispeltate il modus precedenti & adaliato.[Monitoraggio annuale gainato osponeaile delukiopmtezaiiys
al caso concreto in esame 9
Rischio "Disomogeneita dei comportamenti™ RESNHSSD\ le dell'unita organizzativa
Ediizia saciale (Gestione degi alloggi per anziani 4 Disomogeneita delle valutazioni Monitoraggio annuale gid inatio “segreteria genarale" ¢ "posta-pratiche
1.L'assegnazions & desciitia in un apposita regolamento generali®
. Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” _— o
{doneits alloggietiva 2 Piscmogesi el valutacidri 1)L ‘atostazione si basa sul dat dellultimo progotto approvato o depostato nelluficio fecnico Monitoraggio ennuale gisin atio Responssale el onkd omenecznine e
2 oo G privata’ e “servizi techici” e tecnico comunale
2) 110 una ! Io consigl
Ediizia Privata
. e per cilzia el vatazion Rischio "Disomogeneita delle valutazioni® Documentazione dainserire sul sl profilo Responsabile dellunita organizzativa
s e H 2 . 1 ione del jone necessaria per all delle pratche dall‘mm e risp. 6 depostata nallUficio | - da attuare ontro giugno | “segreteria genarale” e “posta-pratiche
i Rt 2. Formalizzaziona di lterior citeri nel regolamento comunale per assegnazione di terreni agevolati  |tecnico generali”
s 2 : . Rischio “Disomogeneita dela valutazioni® o i —
PR, Approvazione die pien sttustivi 6 Dot e, L 1 Espiicitazione dell i ativazione delle pratiche Monitoraggio annusle gainato %P o oG )
teritoriale rispeto delle scadenze temporaii 2 Procatre brmelizzate i estone el privata” & ‘serviz tecnici @ tecnico comunale |legge provinciale
: : % : Rischio “Disomogeneita della valutazioni” e i s s
Richieste di piano 7 Disomageneita delle valutazioni Non A i . i pes etazione dllepaice iosoeh s deainets nsat . edilizia
temtonale urbanistico rispetio delle scadenze temporali 2 Procedura formalizzata di gestione delliter privata” e ‘servizi tecnici legge provinciale
ito : o it [Rischi [Azioni o misure preventive previ indicator st o dlfazions o misura preveriiva |1%¢/&/enualionen
probabilita x © misure prey previste outputli tori tempistica responsabil 'azione o misura pre\ rm
impatto
Rischio "Assenza di criteri di campionamento’ Definizions citeri i Responsabile dellunta organizzata "uficio
anagrafe e stato civile'
Ogni i residenza & controlato
abine i S (Assenza di crieri di campionamento
demografi 2 Mancato presidio delle ricadute fiscali
i Ll Non ispetto dalle scadenza temporal
Rischio “Mancato presidio della ricadute fiscali” O i estons Responsabile dellunita orgenizzativa "uficio
‘Area uffici demografici F o modalita di dolle migrazioni a Tributi Uffcio Tecnico 2 anagrafo o stato civila"
: Rischio “Fuga di notizie di informazioni riservate™ o 5
corvia st o | 20N TN sk vl o 3 Fuga di nofizie diinformazioni riservate piduazione formale che hanno Ji archivi di stato famiglia e deposito della | Monitoraggio annuale 30062020 [Rospuiostals deb s operkezaiva "o

archivio

disposizione di servizio presso ufficio segreteria generale

anagrafe ¢ stato civile"




COMUNE DI VANDOIES

Gestione

Difficokta accesso alle liste elettorali

Rischio "Difficolta accesso alle liste elettorali”
Formalizzazione modalita di sccesso

monitoraggio annuale

30.06.2020

Respansabile dell'unita organizzativa "ufficio
elettorale”

CONUNE DI VANDOIES

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
1. Esplicitezione della documentazione necessaria per effettuare la liquidazione

Responsabile dellunita organizatva

2 Defvnlzlnps del campi ! oom!olll della importi inferiori ad € 20.000,00 |monitoraggio mensile gia n essere gestione finanziaria” e “contabiits"
" (0 effettuazione puntuale dei controlli)
Sevizifinanziari |Pagamento fature fomitor Decmiogenishi deti yataziont
Non rispetto delle scadenze temporali
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali” N Responsabile dellunita organizzativa
|Monitoraggic dell'ordine cronologico dei tempi di liquidazione. per fipologia di fattura moniloraggio mensile Ll “gestione finanziaria” e “contabilita”
Rischio "Assenza di criteri di campionamento™
L'ufficio tribut venfica il 100 per cento delle posizioni realtive alle entrate tributarie, e la ragioneria Resnanaabiie el orariszalin tasss's
verifica il 100 per cznto delle posizioni relative alle entrate pairimoniali; percio non & necessara la [Monitoraggio annusle g in essere mbu:? sl mmx. i
formazione di un campionari o
Assenza di crteri di campionamento Rischio "Disomogenelta delle valutazioni”
Controlliaccertaments sui s % e gel (unita e
Imposieotasse |Gt e pagat Disomogencith delle valutazioni Tute e psoizion: tiburarie vengono valutte alla stessa manisra seguendo i canoni regolamentari ¢ i [Monitoraggio annuale giwenss  [Feovoreshlle dolued oreeakis i
g Non rispetto dele scadenze temporali leoge ibuti" e “ragioneria finsnze’ & “contabilit’
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali” X N Respansabile dellunita organizzativa “ufficio
Tute le posizioni vengono controllati prima dello spirare del termine di prescrizione: Moriiorsgaicantuele Lol tributi" e “ragioneria finanze & “contabilits”
Responsabile dellunita organizzativa
Riechio Scarsa pubbilck di{ i [Monitoraggio con controli annuak gidinesser esione loarzlt s Comeoli
Pubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e della tempistica sulla home page del Comune
Responsabile dellunita organizzativa
o 5 o . B N ‘gestione finanziaria” e “contabilita” e
par poca pubblicita Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste” delfunita organizzativa ‘posta - pratiche
Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste |1, i per l'erogazione dei contributi con esplicitazione dei criteri " " enerall
ES,:(‘AZI:E:NWSW Z:sz:zdﬂl:onﬁlbv;: benefici Scarso controllo del 550 dei requist dichiarat e della |2 o roquisiiio dol boneficio Monitoraggio con controlli annuali gid in essere generali
P ol 8 assocaz rendicontazione Controllo a campione sulla rendicontazicne
delle spese
Responsabile dell'unita organizzativa
Rischio "Scarso controllo del possesso del requisiti dichiarati™ e m’: fnanziaria’ e ‘contsbiitd” e e
Cantrollo del campicne prevista dalla norma dei requisiti e della i della con controlli annuali gia in essere g:':lrr::( organizzativa "posta - pratic
A d i
o P
Responsabile dellunita organizzativa
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” F: . i "segretenia generale”
i Razor oo o s Preparazione di moduli per
Formalizzazione della procedura di alienszione [Monitoraggio con contrall annuali T o 30062081
2 o Disomogeneita delle valutazioni Scarsa m
Patiimonio mobile | Aquisti e alienazioni patrimonial oy oo prbokcil dotoppariinid ::s;s:;a::e F”:1:'[; ::«m organizzativa
Rischio iblicit; ita (solo per alienazioni) Preparazione di moduli per

delle atiivita di ici da eff

Monitoraggio con controlli annuali

la diffusione 30.09.2021
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[Processi con indice di rischio Pesatire iechio. onert
Area Ambito probabilitax  |Rischi Azioni o misure preventive previste outputfindicatori tempistica dell misura preventiva
elevato : finanziari
impatto
Responsabile dellunits organizzativa
“segretena generale” e " posta - pratiche
la Giunta comunale deve fissare i criteri generali”
per la rotazione dei liberi professionisti e |Prima e terza misura gia)
% i la rolezione di dilte interessate. I aliusle, seconda misura
Rischio "Scarsa trasparenzalalterazione della concorrenza’ &
9 Segratano comunale presentera entro  |enfro il 2020 (proposta del|
La Giunta comunale deve fissare i criteri per la rotazione dei fornitori -
quattro mesi dallspprovazione del segrelario comunle
presente piano una proposta tecnica trasmessa al comitao)
Scarsa trasparenza dell'operatofalterazione della relativa ai criterida adottare
concorrenza
Tacverests Tuttii serviziche | acquisto di beni e servizi e contrallo 6 adi i lla indivi del — _
effettuano acquist fomiture contiaente = > = . RSO daTuNH sk 2l
irollodol possassa dei requisiidichiarat e scarso | RIsehio delle valutazioni nella : contraente' » ‘segreleria generale” e " posta - pratiche
conirollodel senvizio erogalo 1)Dsfinizione dei criteri e la composizione delle commissioni & verifica che chi pariecipa non abbia generall”
interessi o legami parentali con le imprese concorrenti - creazione di griglie per la valutazione delle Monitoraggio annuale giain atto
offerte
2)i criten di scelta del contraente & fissato a priori dal bando di gara
Responsabile dell'unita organizzativa
Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati™ Monitoragaic annale - ‘segreteria generale” e " posta - prafiche
Creazioni di supporti operativi per i Il die requisit oraggl 9 generall”
. Rischio “Disomogeneita delle valutazioni” Sagretarc comuae § i orgenizzatha
Tutti senvizi che | Novazione e proroga di contrattt di . ’ . ‘seqreleria generale” e "posta - pratiche
Trasversale 4 | Alterazione ordine pricrita per favorire operatore economico Delibera pubblicata sull'albo digitale gia in atio - »
effettuano acquisti fomitura e serizi _— & B P ) generali” e "gestione finanziaria” e
"contabilita"
Rischio "Discrezionalita nella valutazione”
. Elaborazione di richieste di accesso Istanze pervenute ite a protocollo, digita trasmesse al dellUnita _—
T Tutte le Unita i bod o s . Non uniforme valutazione dei presupposti, mancato rispetto s s N “Alfar de Personele” per o s Respansabile dellUnita organizzativa
organizzative dei lermini g o % interessata
generalzzato I'aggiomamento del sito "Amm.ne trasparente”. Questo garantisce lscrizione in tempo utile nellapposito
registro delk la del i
Rischio “lllecito trattamento di dati personali
dati* .
Trasversale oz Accesso Givico 2 llecito trattameno di dati personali 1. e BPQ o viienle P Monitoraggio annuale giainate Tt i responsabil dellunita organizzativa
“Affari del persanale’
Tutte le Unita Rischio "lllecito trattamento di dati personali™ Attuazione della documentazione e " Segrelario comunale come responsabile
Tsresle organizzative Elebojsiitng d dati peceonal L Fictactonks i sEnecti o vy 1. Attuazione del registro dei trattamenti, 2. attuazione della modulistica @ 3. formazione dei dipendenti {formazione dei dipendent g2 anticoruzione @ utt i dipendent
E g Rischio "Mancata comunicazione di fatti di corruzione™
Mancata al I d
Trasversale lutt i collaboratori | conosoenza di casi di cornuzione 7} casi possibili i cormuzione risp. disomogenaita del Monitoraggio snnule gidin atlo Tutt i responsabil dellunit organizzativa

raltamento

Trasmissione di eventuali notizie ad un'apposita casella e-mail e istruzione dei collaborator

Pur

nellincertezza normativa
contraddittorieta della giurisprudenza, questo Comune ha deciso di
far sottoscrivere a tutti i soggetti interessati (anche ai partecipanti a
processi autoritativi 0 negoziali) una dichiarazione di impegno al
rispetto del divieto delle cosiddette “porte girevoli”, nell'ottica di una
integrazione con le discipline dell'Inconferibilita e dell'lncompatibilita.

Misure anti-Pantouflage:

che regola

la materia e nella




Tale integrazione deve portare ad una visione organica dei controlli
“pre-employment” (inconferibilita), “in-employment” (incompatibilita) e
“post employment” (pantouflage).

La materia & stata trattata sino ad oggi secondo la Segnalazione
ANAC a Governo e Parlamento n° 6 del 27 maggio 2020.

Con delibera 493 del 25 settembre 2024, ANAC ha adottato le “Linee
Guida numero 1” che saranno seguite per regolare la materia.

Gestione dei progetti e fondo PNRR

I Comune di Vandoies gestisce i seguenti progetti collegati e
finanziati dal EX-PNRR:

. Ottimizzazione energetica e rinnovamento dell'illuminazione
pubblica nella frazione di Fundres;

e Interventi di adeguamento e messa in sicurezza della scuola
media di Vandoies di Sotto

e  Progetto riguardante la ottimizzazione della mobilitd ed
all'abattimento delle barriere architettoniche nel centro di Vallarga

. Installazione di un impianto per la produzione di energia da
fonti rinnovabili (impianto fotovoltaico) sul tetto del municipio a
Vandoies di Sotto

e Rinnovamento dell'illuminazione pubblica a Vandoies con
cambiamento a funzione a LED

In particolare, la gestione dei progetti e dei fondi sara curata dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) in coordinamento con le strutture/servizi
competenti.

In particolare, il coordinamento del RPCT sara interessato nel
triennio 2024-2026:

- Coordinamento dei processi;

- I monitoraggio delle azioni del RPCT;

- L'attuazione degli obblighi di trasparenza,;

- la gestione dei flussi informativi.

Inoltre, le norme anticorruzione e di trasparenza saranno coordinate
con le norme antiriciclaggio (D.Lgs. 231/2007).




Whistleblowing

L’articolo 1, comma 51 della legge n. 190/2012 ha introdotto un nuovo
articolo nell’ambito del decreto legislativo n. 165/2001, I'articolo 54 bis,
rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, il
cosiddetto whistleblower.

Ulteriore disciplina & contenuta nella determinazione ANAC n. 6 del
28 aprile 2015 recante “Linee guida in materia di tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)” pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale serie generale n. 110 del 14 maggio 2015 e nella
legge 30 novembre 2017 n. 179 rubricata “Disposizioni per la tutela
degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”.

Da ultimo, & intervenuto il dec. legisl. 24/2023, in recepimento della
direttiva UE 2019/1937 che ha ampliato 'ambito di applicazione
dell'lstituto, sia dal punto di vista soggettivo che oggettivo.

La tutela del cosiddetto “Whistleblower & stata infatti estesa anche ai
colleghi di lavoro, ai collaboratori, ai facilitatori, ai consulenti, ai
volontari e tirocinanti, ai fornitori del’ Amministrazione ed ai soggetti
aventi con essi uno stabile legame affettivo o di parentela entro il
quarto grado.

Sono, inoltre, tutelati gli Enti di proprieta dei soggetti sopra indicati

Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso
presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di
fattispecie di illecito. In linea con le raccomandazioni
dell’Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo economico
(OECD), la tutela deve essere estesa alle ipotesi di segnalazione di
casi di corruzione internazionale (articolo 322 bis del codice penale).

Il nuovo articolo 54 bis prevede che:

“1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione,
ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile,
il pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte
dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte
illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una




misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente
alla denuncia.

2. Nellambito del procedimento disciplinare, lidentita del
segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre
che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione,
lidentita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie €& segnalata al
Dipartimento della funzione pubblica, per i provvedimenti di
competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nellamministrazione nella quale le
stesse sono state poste in essere.

4. La denuncia € sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e
seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni.”.

Le segnalazioni potranno essere effettuate ttraverso i seguenti canali:

- Piattaforma dedicata
https://www.gemeinde.vintl.bz.it/it/Segnalazione_disservizio (inserire
il link della piattaforma dedicata al Comune);

- Posta Cartacea; la segnalazione dovra essere contenuta in
una busta chiusa indirizzata al RPCT, la quale, dovra essere
contenuta in altra busta chiusa con la medesima intestazione;

- Incontro di persona;

- Incontro telefonico.

Le segnalazioni potranno essere effettuate anche allANAC
www.anticorruzione.it

La segnalazione al responsabile della prevenzione della corruzione
deve avere come oggetto: “Segnalazione di cui all’articolo 54 bis del
decreto legislativo 165/2001”. La gestione della segnalazione é a
carico del responsabile della prevenzione della corruzione.

Tutti coloro che vengono coinvolti nel processo di gestione della
segnalazione sono tenuti alla riservatezza. La violazione della
riservatezza potra comportare l'irrogazione di sanzioni disciplinari



http://www.anticorruzione.it/

salva I'eventuale responsabilita penale e civile dell’agente.

Con deliberazione della Giunta comunale n° 596/2024 questa
Amministrazione ha aggiornato le Linee Guida per la segnalazione
degli illeciti ai sensi del dec. legisl. n° 24 del 10 marzo 2023.

Trasparenza:

Questa amministrazione ha determinato le pubblicazioni e il flusso di
documenti e informazioni. Tali soggetti sono stati individuati nei
soggetti apicali di ogni singola ripartizione e possono essere rinvenuti
nella sezione “Organizzazione” del’ Amministrazione Trasparente.
La/il Segretaria/o Comunale (RPCT) coordina e supervisiona I'attivita
dei soggetti sopra indicati.

Nel corso dellanno 2023 & stata effettuata una revisione
straordinaria, di dettaglio, di tutte le pubblicazioni, obbligatorie non,
previste dal dec. legisl. 33/2013, tenendo conto delle esenzioni
introdotte dalle LL.RR. 10/2014 e 16/2016 per il territorio della
Regione Trentino-Alto Adige/Sudtirol.

Le criticita emerse sono state prese in carico e si € provveduto alla
loro risoluzione.

Le pubblicazioni di cui alla “Griglia” ANAC di rilevazione per I'anno
2024 non hanno presentato particolari criticita. Di cio & stato dato
conto nella “Scheda” e nella “Attestazione” del RPCT.

L’analisi di cui sopra proseguira per tutto 'anno 2024 con sempre
maggiore accuratezza.

I documenti pubblicati sono in formato “aperto” e non risulta
'applicazione di filtri di deindicizzazione per i motori di ricerca.

Nel triennio 2024-2026 sara posta particolare attenzione agli accessi
civici semplice e generalizzato (art. 5, comma primo e secondo, del
dec. legisl. 33/2013) in modo da verificare se gli accessi ricevuti siano
frutto di carenze di pubblicazione. Ciod vale, soprattutto, per I'accesso
di cui al comma primo dell’art. 5 del dec. legisl. 33/2013.

Questa Amministrazione considera la “trasparenza” come elemento
fondamentale per la creazione di “valore pubblico” e considera le
pubblicazioni non come mero adempimento formale ma come
effettivo strumento di comunicazione con la popolazione di
riferimento. Cio, in coerenza con quanto indicato da ANAC nel PNA
dell’anno 2024.

Tutte le azioni programmate in materia di “trasparenza” devono
tenere conto delle disponibilita finanziarie ed organizzative del
Comune.




Come indicato nella “relazione annuale RPCT”, la carenza di
personale da dedicare agli onerosi adempimenti previsti dal dec.
legisl. 33/2013, costituisce un limite alla corretta azione di questa
Amministrazione. Cid nonostante, il Comune produrra, comunque, il
massimo sforzo per adeguarsi agli obblighi normativi.

Ruolo fondamentale per ottimizzare le pubblicazioni nel triennio 2025-
2027 sara svolto dal sempre maggiore impiego di strumenti informatici
che creano automatismi nelle pubblicazioni.

La regolarita e correttezza delle pubblicazioni da parte dei singoli
Uffici costituisce elemento di valutazione della “performance” dei
soggetti interessati e le mancate pubblicazioni influiranno sulla
valutazione finale dei soggetti interessati.

La materia della “trasparenza” non pud prescindere dal rispetto della
“protezione dei dati personali.

Nell'effettuare le pubblicazioni questa Amministrazione si attiene a
quanto indicato nelle Linee Guida 243 del 15 maggio 2014
dell’Autorita Garante per la Protezione dei dati personali.

Inoltre, la correttezza delle pubblicazioni con riferimento al
Regolamento UE 679/2016 €& costantemente monitorata dal
Responsabile della Protezione dei dati personali — DPO di questo
Comune, il quale, produce report annuali di verifica.

Codice di comportamento

con la delibera n. 688/2022 questo Comune ha integrato il proprio
Codice di comportamento secondo quanto previsto dall'art. 4 del
D.Lgs. 30 aprile 2022, n. 36, introducendo una sezione relativa al
corretto utilizzo delle apparecchiature informatiche, al rapporto con i
media e con i social network, anche in un'ottica di tutela dell'immagine
della pubblica amministrazione.




SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA Amministrazioni Amministrazioni
PROGRAMMAZIONE OGGETTO DI PIANIFICAZIONE con piu di 50 con meno di 50 dipendenti
dipendenti
3. SEZIONE:
ORGANIZZAZIONE
E CAPITALE UMANO
3.1 Struttura organizzativa | Presenta il modello organizzativo del’Ente ed illustra:
5] S

- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa, numero di Dirigenti
e numero di Posizioni Organizzative, sulla base di quattro
dimensioni:

o inquadramento contrattuale (o categorie);

o profilo professionale (possibilmente non
ingessato sulle declaratorie da CCNL);

o competenze tecniche (saper fare);

o competenze trasversali (saper essere - soft
skill);

o numero dei dipendenti medi per ciascuna
unita organizzativa;
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3.2 Organizzazione del
lavoro agile

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad opera
dei contratti collettivi nazionali di lavoro che disciplineranno a
regime listituto del Lavoro Agile per gli aspetti non riservati
alla fonte unilaterale, cosi come indicato nelle premesse delle
“Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni
pubbliche”, adottate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica il 30 novembre 2021 e per le quali & stata raggiunta
lintesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, in
data 16 dicembre 2021, l'istituto del lavoro agile presso |l
Comune di Vandoies rimane regolato dalle disposizioni di cui
alla vigente legislazione

In data 03.12.2020 & stato sottoscritto dalle parti contrattuali
il secondo accordo stralcio per il rinnovo del contratto
collettivo intercompartimentale per il triennio 2019 — 2021. Gl
articoli 7 e 8 del predetto accordo stralcio definiscono la
disciplina quadro sul lavoro agile ordinario per il periodo
posto Covid-19.

L'epidemia Covid-19 ha posticipato I'entrata in vigore delle
disposizioni del predetto nuovo accordo.

Per la durata della pandemia il Comunedi Vandoies
ha promosso ed attuato — nei settori nei quali é stato
possibile — il piu ampio ricorso alla modalita lavorativa dello
smart-working. A tal fine i dipendenti hanno presentato una
richiesta ai propri responsabili dei servizi rispettivamente
della strutture, i quali hanno espresso il loro parere. In caso
di parere positivo i dipendenti sono stati autorizzati a
svolgere le mansioni lavorative in modalita smart working.

Sl

Sl




Con deliberazione della Giunta comunale n. 290 del
21.05.020 il Comune di Vandoies ha preso atto del
protocollo d’'intesa del 07.05.2020 sull’applicazione di misure
per il personale in occasione dello stato di emergenza
COVID-19 e ha definito gli ambiti rispettivamente le attivita,
le quali non possono essere espletate nella modalita dello
smart working. Questi ambiti rispettivamente attivita
costituiscono all'interno del Comune di Vandoies le attivita
indispensabili ed indifferibili da prestare in presenza fisica
sul posto di lavoro.

A partire dal 01.04.2022 il lavoro agile €& possibile
unicamente - come previsto dal predetto accordo stralcio
come anche dalla normativa nazionale - previa
sottoscrizione di un accordo individuale ad hoc.

Gli articoli 7 e 8 del contratto collettivo intercompartimentale
prevedono specificamente quanto segue:

. il lavoro agile & una modalita volontaria di
esecuzione del rapporto di lavoro ovvero & sottoposto alla
volonta delle parti;

. il lavoro agile pud avere durata determinata o
indeterminata;

. il lavoro agile si basa sul raggiungimento di obiettivi
e/o di una performance concordati;

. le attivita lavorative di norma vengono effettuate
nella fascia oraria giornaliera compresatra le ore 6.00 e le
ore 20.00, secondo un orario liberamente gestito;

. in base alle esigenze di servizio possono comunque
concordati vincoli di orario o precise fasce di reperibilita;

. e garantito il diritto alla disconnessione nei periodi di
riposo;

. il lavoro agile non prevede la prestazione di lavoro
straordinario e non da diritto alla fruizione di buoni pasto;

. il datore di lavoro garantisce la corretta e completa

informazione rispetto alla sicurezza sul lavoro.




Con l'accordo individuale, il quale deve essere compilato e

sottoscritto tra il singolo dipendente ed il relativo
responsabile del servizio rispettivamente delle strutture
secondo il fac-simile elaborato dallamministrazione,

vengono per es. definiti la durata temporale dell’accordo,
la descrizione generale delle attivita da svolgere e gli obiettivi
da raggiungere, la previsione delle giornate/mezze giornate
da svolgersi in modalita agile o il numero delle giornate
fruibili in modo flessibile con riferimento ad un periodo,
le fasce orarie di svolgimento dellattivita lavorativa e quelle
dirintracciabilita e la strumentazione tecnologica da utilizzare.

L’accesso al lavoro agile € privilegiato nei seguenti casi:

. Fragilith personali o situazioni di disagio familiare;

. Distanza chilometrica dal posto di lavoro;

. Idoneita del’ambiente domestico;

. Eventuale ripresentarsi di situazioni pandemiche;

Si allegano:

. Accordo di intercomparto;

. Istruzioni per il lavoro con dispositivi privati o aziendali;

e Linee guida per I'utilizzo delle soluzioni cloud aziendali.
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CapoV

Premio di produttivita e premio speciale
per l'eccezionale incremento del carico di
lavoro durante lo stato di emergenza epi-

Art. 9
Art. 10:

Art. 11:

Art. 12;

Art. 13:

Art. 14:

demiologica da Covid-19
Produttivita generale

Premio speciale per I'eccezionale incre-
mento del carico di lavoro durante lo
stato di emergenza epidemiologica da
Covid-19

Caro VI
Disposizione varie
Interpretazione autentica dell'art. 8
dell'Accordo stralcio per il rinnovo del
contratto collettivo intercompartimentale

per il triennio 2019- 2021 del 4 dicembre
2019

Modifica all'art. 84, co. 2, del contratto
collettivo intercompartimentale del 12
febbraio 2008 (Indennitd di coordina-
mento)

Assistenza sanitaria integrativa

Capo VII
Disposizioni finali

Abrogazione di norme

Premessa

A seguito delle trattative tra le organizzazioni
sindacali e la delegazione pubblica, le parti
convengono sul presente accordo stralcio. M

Capo |

Disposizioni generali
,
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Art. 1
Anwendungsbereich
1. Das vorliegende Abkommen gilt fir das
Personal folgender Bereiche:
a) Landesverwaltung;
b) Landesgesundheitsdienst;

c) Gemeinden, Seniorenwohnheime und
Bezirksgemeinschaften;

d) Institut fr sozialen Wohnbau;

e) Verkehrsamt Bozen und Kurverwaltung
Meran.

Art. 2
Dauer und Giiltigkeit
1. Dieses Abkommen ist der zweite Teilverirag
fur den Dreijahreszeitraum 2019-2021. Er
bleibt jedoch in Kraft, bis er durch den néch-

sten bereichsibergreifenden Kollektivvertrag
ersetzt wird.

2. Die rechtlichen und/oder wirtschaftlichen
Auswirkungen laufen ab dem jeweiligen
Fristbeginn, der in den einzelnen Vertrags-
bestimmungen angegeben ist.

Il. Abschnitt
Wirtschaftliche Behandlung

Art. 3
Erhéhung der Entlohnung

-

. Die jahrlichen Anfangsbruttogehalter der ver-
schiedenen Besoldungsstufen der einzelnen
unktionsebenen laut Artikel 6 Absatz 1 des
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages
vom 15. November 2011 sind bestatigt.

2. Die jahriiche Bruttosonderergénzungszulage
der einzelnen Funktionsebenen wird mit
Wirkung 1. Januar 2021 wie folgt festgelegt
(#+1,1 Prozent berechnet auf das Anfangs-
gehalt der oberen Besoldungsstufe mit vier
Gehaltsvorriickungen und die Sonderergén-

ungszulage der jeweiligen Funktionsebe-

o~

B i

-

1.
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Art. 1
Ambito di applicazione

. |l presente accordo si applica al personale dei

seguenti comparti:
a) Amministrazione provinciale;
b) Servizio sanitario provinciale;

c) Comuni, Residenze per anziani e
Comunita comprensoriali;

d) Istituto per I'edilizia sociale;

e) Azienda di soggiomo e turismo di Bolzano
e Azienda di soggiorno, cura e turismo di
Merano.

Art. 2
Durata e decorrenza

. Il presente accordo costituisce il secondo

accordo stralcio riferito al periodo contrattuale
2019-2021. Esso rimane comunque in vigore
fino a quando non viene sostituito dal
successivo contratto collettivo intercompar-
timentale.

. Gli effetti giuridici e/o economici decorrono

dalle specifiche decorrenze indicate nelle
singole disposizioni contrattuali.

Capo i

Trattamento economico

Art. 3
Aumento della retribuzione

Sono confermati gli stipendi annui lordi iniziali
dei livelli retributivi delle qualifiche funzionali
di cui all'articolo 6, comma 1, del contratto
collettivo intercompartimentale del 15 novem-
bre 2011, :

. L'indennita integrativa speciale annua lorda

delle singole qualifiche funzionali &
determinata, con decorrenza 1 gennaio 2021,
come segue (+1,1 per cento calcolato sullo
stipendio iniziale del livello retributivo

superiore con quattro scatti e sullindgnnita
integrativa speciale delle singole quglifiche
7 /{/1/\
M7
1%
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nen).
Funktionsebene Jahresbruttobetrag
1 11.523,63 Euro
2 11.624,54 Euro
3 11.698,19 Euro
4 11.792,10  Euro
5 11.895,55 Euro
6 12.03360 Euro
7 1221290  Euro
7 ter 12.289,13 Euro
7 bis 12.368,22  Euro
8 12.437,02  Euro
9 12.686,24 Euro
jemeﬂmm 12.890,88  Euro
Flhrungskréfia
R sian” 1321786 Elo

3. Die unterzeichnenden Parteien dieses Vertra-

ges verpflichten sich innerhalb 31. Dezember
2021 eine neue Regelung der Lohnstruktur
laut Teil II, Titel |, des Bereichsiibergreifenden
Kollektivverirages vom 12. Februar 2008 fest-
zulegen, weiche unter anderem das Grund-
gehalt und die Sonderergdnzungszulage zu
einem einzigen Gehaltselement zusammen-
fasst sowie eine neue Bestimmung zur
Zusalzentlohnung vorsehen wird.

Der Abschiuss dieses Abkommens ist eine
Voraussetzung fir den Beginn der bereichs-
ubergreifenden Vertragsverhandiung fir den
Dreijahreszeitraum 2022-2024.

Die in diesem Artikel vorgesehene Erhéhung
ird in gleicher Weise dem Personal der

Flhrungskréfte sowie der sanitdren Leiter des

Landesgesundheitsdienstes ausbezahit.

. Die Erhéhung laut Absatz 2 gilt nicht fur die
Erganzung der Ruhestandsbehandlung im
Sinne von Artikel 46 des Landesgesetzes vom

WW L
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funzionali):

qualifica funzionale Importo annuo lordo

1 11.523,63 Euro

2 11.624,54 Euro

3 11.698,18 Euro

4 11.792,10 Euro

5 11.895,55 Euro

6 12.033,60 Euro

¢ 12.212,80 Euro

7 ter 12.289,13 Euro

7 bis 12.388,22 Euro

8 12.437,02 Euro

9 12.686,24 Euro

Qualifica unica diigenza  12.890,89 Euro
sanitaria

) queNica,dirigend 1321765  Euro

comunali ad esaurimento

3. Le parti firmatarie del presente accordo si

4.

A

impegnano a definire entro il 31 dicembre
2021 una nuova disciplina della struttura
retributiva di cui alla parte Il, titolo |, del
Contratto colleitivo intercompartimentale del
12 febbraio 2008, che dovra prevedere, tra
I'altro, l'unificazione dello stipendio base e
dellindennita integrativa speciale in un'unica
voce stipendiale, nonché una nuova disciplina
del salario accessorio.

La conclusione di tale accordo costituisce
requisito fondamentale per [inizio della
contrattazione collettiva intercompartimentale
riferita al triennio 2022-2024.

L'aumento previsto dal presente articolo &
corrisposto con le medesime modalita al
personale della dirigenza e della dirigenza
sanitaria del Servizio sanitario provinciale.

applicazione per lintegrazione provingiale
della pensione di cui all'articolo 46 della e

2 A

i

. L'aumento di cui al co. 2 non trovaﬁ
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19. Mai 2015, Nr. 6.

Art. 4
Wirkungen der Erhdhung der Entlohnung

. Die aus der Anwendung des vorangehenden

Artikels resultierende Erhshung findet volle
Beriicksichtigung bei der Festlegung des
Ruhegehaltes fir das im Zeitraum der
Giiltigkeit dieses Abkommens aus dem Dienst
ausgeschiedenen Personal mit Anrecht auf
das Ruhegehalt, zu den Fiélligkeiten und in
dem AusmaB, die von den in diesem Artikel
angefihrten Bestimmungen vorgesehen sind.
Zu diesem Zwecke werden die Erhéhungen
der Sondererganzungszulage neu festgelegt;
dazu wird die Erhdhung in Bezug auf das Jahr
des Dienstaustrittes fir jene Monate, in denen
die betreffende Person voll gearbeitet hat, in
Zwdlfteln angerechnet.

. Die in diesem Abkommen vorgesehene Er-

hohung der Sondererganzungszulage gelten
fur Uberstunden, die ab dem 1. Januar 2021
geleistet werden.

. Die in diesem Abkommen vorgesehene Er-

hohung, mit Ausnahme der Bestimmung des
Absatzes 2, haben keine Auswirkungen auf
die wirtschaftlichen Institute, fir deren
Berechnung sich die geltenden Bestimmun-
gen auf die entsprechenden Gehaltselemente
beziehen. Fir deren Berechnung wird, in
Erwartung der neuen Bestimmung laut Artikel
3, Absatz 3, auf die zum 31.12.2018 giitigen
Gehaltselemente zuriickgegriffen.

Art.5

Inflationsanpassung

Am Ende der dreijahrigen Vertragslaufzeit
2019-2021 Oberprift das Landesinstitut fur
Statistik (ASTAT), auf formellem Antrag der

" offentlichen Delegation und nach vorherigem

Vergleich mit den unterzeichnenden Gewerk-
schaften dieses Vertrages, die eventuellen
Abweichungen zwischen vorgesehener IPCA
und der in diesem Zeitraum tatsachlich er-
reichten Inflation.

. Der Ausgleich der Abweichungen, erfolgt in-

Qi

nerhalb der bereichsubergreifenden Kollektiv-
venrags andlung for den Dreijahreszeit-

/‘((MA dwt

1.

w

. Al termine del triennio 2019-2021,
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provinciale 19 maggio 2015, n. 6.

Art. 4
Effetti dell’aumento della retribuzione

| benefici economici risuitanti dall'applicazione
del precedente articolc hanno effetto
integraimente sulla determinazione del tratta-
mento di quiescenza del personale cessato
dal servizio, con diritto a pensione, nel
periodo di vigenza del presente accordo alle
scadenze e negli importi previsti dalle
disposizioni richiamate nel presente articolo.
A tale fine, gli aumenti dell'indennita inte-
grativa speciale sono rideterminati calcolando
'aumento relativo all'anno di cessazione dal
servizio in dodicesimi, in relazione ai mesi
interi di servizio.

. L'aumento dellindennita integrativa speciale

di cui al presente accordo trova applicazione
per il lavoro straordinario prestato a partire dal
1 gennaio 2021.

. L'aumento previsto dal presente accordo,

escluso quanto previsto al comma 2, non
producono effetti sugli istituti di carattere
economico, per il cui calcolo le disposizioni
vigenti rinviano ai relativi elementi retributivi.
Per il calcolo, in attesa di nuova disciplina ai
sensi dell'articolo 3, co. 3, si fa riferimento agli
elementi retributivi in vigore al 31 dicembre
2018.

Art. 5
Adeguamento all'inflazione

I'lstituto
provinciale di statistica (ASTAT), su incarico
formale della parle pubblica e previ
confronto con le sigle sindacali firmatarie del
presente contratto, verifica gli eventuali
scostamenti tra I'IPCA prevista e linflazione
effettivamente realizzata in tale periodo.

| conguagllo degli scostamenti avvarra ngj

di contrattazione collettiva || inter-
oompartimernale per il vtnennio 20222024 e

W
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raum 2022-2024 und wird bis spéatestens 30. dovra essere realizzato non oltre il 30 giugno

Juni 2023 erfolgen. 2023.
Hll. Abschnitt Capo lli
Mensadienst und alternativer Dienst Servizio mensa e servizio alternativo
zur Mensa di mensa
Art. 6 Art. 6

Anderungen zum Artikel 96 (Mensadienst) des  Modifiche all'articolo 96 (servizio mensa)
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages del Contratto collettivo
vom 12. Februar 2008 intercompartimentale del 12 febbraio 2008

1. Artikel 96 des bereichstibergreifenden Kol- 1.
lektivvertrages fir den Zeitraum 2005-2008
fiir den normativen Teil und fiir den Zeitraum
2007-2008 fiir den wirtschaftlichen Teil vom

L'articolo 96 del Contratto collettivo
intercompartimentale per il periodo 2005-
2008 per la parte giuridica e per il periodo
2007-2008 per la parte economica del 12

REY S

12. Februar 2008 wird wie folgt ersetzt:

1. Im Bereichsverirag werden geregelt: die
Errichtung von Ausspeisungen oder Be-
triebskantinen, der Abschluss von Ver-
einbarungen mit Gaststétten oder mit ein-
schlagig spezialisierten Unternehmen.

2. Im Bereichsvertrag muss gewahrieistet
werden, dass das Personal mit taglich
nicht weniger als sechs Arbeilsstunden
und/oder das Personal welches am
Nachmittag zum Dienst zuriickkehrt,
deren Mindestdauer im Bereichsvertrag
festgelegt wird, den Mensadienst oder
einen Ersatzmensadienst fir zumindest
eine Mahlzeit beanspruchen kann.

w

In besondere Falle kann auf Bereichs-
ebene vom Limit der sechs Arbeitsstun-
den abgesehen werden.

4. Dem Personal, welches Anrecht auf eine

Mahizeit hat, muss die notwendige Zeit
zur Einnahme der Mahizeit gewahrt wer-
den.

5. Die Ausspeisungen, einschlieBlich der
Schulausspeisungen, konnen auf Grund
eigener Vereinbarung auch vom Personal
anderer Korperschaften beansprucht wer-
den, vorausgesetzt, dass dies vereinbar
ist.

6. Die Verwaltungen und die Kérperschaften
laut Art. 1, Abs. 1 fordern den Abschluss
solcher Verei ngen.

febbraio 2008 & cosi sostituito:

1. L'istituzione di mense o di servizi di
refezione aziendali, la stipulazione di
convenzioni con esercizi alberghieri o
imprese specializzate nel settore vengo-
no disciplinati nel contratto di comparto.

N

Nel contratto di comparto deve essere
garantito che il personale con non meno
di sel ore lavorative giomnaliere efo il
personale che effettua rientri pomeridiani
la cui durata minima viene determinata a
livello di comparto possa usufruire del
servizio mensa, del servizio alternativo di
mensa o di un servizio sostitutivo di
mensa per almeno un pasto.

3. Per casi particolari previsti a livello di
contratto di comparto pud essere dero-
gato dal limite delle sei ore lavorative.

4. Al personale che ha diritto al pasto deve
essere concesso il tempo necessario per
il consumo del pasto.

o

.| servizi di refezione, inclusi quelli
scolastici, possono, in quanto compatibili,
essere utilizzati anche dal personale di
altri enti sulla base di apposita con-
venzione.

6. Le amministrazioni e gli enti di"cui all'art.
1, co. 1, promuovono la stipula/di
venzioni.

i tali con-

i
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7. Innerhalb von sechs Monaten nach In-
krafttreten des vorliegenden Abkommens
schlieRt die Landesverwaltung mit dem
Sudtiroler  Gemeindenverband  eine
Vereinbarung iber die Beteiligung der
Landesverwaltung an den Kosten der
Mahizeiten des Kindergartenpersonals.

8.Ab dem 1. Januar 2021 entspricht die
Quote des elektronischen Gutscheines,
der zu Lasten der Verwaltung féllt, einem
Betrag von 7,00 Euro. Die Umsetzung
dieses Gutscheins Gber einen Betrag von
7,00 Euro kann auch schrittweise auf
Bereichsebene erfolgen, mit Bezug auf
den Betrag, sowie auf die Beglnstigten,
unter Einhaltung der eventuell bestehen-
den vertraglichen Verpflichtungen der
einzelnen Verwaltungen.

©

An Tagen, an denen der/die Bedienstete
auch nur einen Teil der Arbeit in agiler
Arbeitsform ausiibt hat siefer kein
Anrecht auf den Mensadienst oder auf
den Ersalzmensadienst.

IV. Abschnitt

Agiles Arbeiten (Smart working)

Art. 7
Agiles Arbeiten (Smart working)

Seite / Pag. 7

7. Entro sei mesi dall'entrata in vigore del
presente accordo 'Amministrazione pro-
vinciale stipula una convenzione con il
Consorzio dei Comuni concernente la
compartecipazione del’Amministrazione
provinciale al costo dei pasti del perso-
nale delle scuole dell'infanzia.

8. A partire dal 1 gennaio 2021 |la quota del
buono elettronico a carico dell’Ammini-
strazione & pari all'importo di 7,00 euro.
L'implementazione di tale buono di impor-
to pari a 7,00 euro pud anche avvenire
progressivamente, a livello di comparto,
con riferimento all'importo, nonché ai
beneficiari, nel rispetto degli eventuali
vincoli contrattuali esistenti in capo alle
singole amministrazioni.

9. Nei giorni in cui il dipendentefla dipen-
dente svolge anche solo parte della
prestazione lavorativa in modalita agile
non ha diritto al servizio mensa o al
servizio alternativo di mensa.

Capo IV

Lavoro agile (Smart working)

Art. 7

Lavoro agile (Smart working)

1. Im Art. 19 des Bereichstibergreifenden 1. All'art. 19 del Contratto collettivo intercom-
Kollektivvertrages fur den Zeitraum 2005- partimentale per il periodo 2005-2008 per ia
2008 fdr den normativen Teif und fir den parte giuridica e per il periodo 2007-2008 per

Zeitraum 2007-2008 fir den wirtschaftlichen la parte economica del 12 febbraio 2008
Teil vom 12. Februar 2008 sind die sono apportate le seguenti modifiche:
Igenden Anderungen angebracht:
- im ersten Absatz, nach dem Buchstaben - al primo comma, dopo la lettera h), &
h) wird der folgende Buchstabe i) inserita la seguente lettera i):
eingefigt: 1
“i) Agiles Arbeiten (Smart working): “i) lavoro agile (Smart working):

Agiles Arbeiten oder Smart working, in der
Folge Agiles Arbeiten bezeichnet, ist eine
freiwillige Form der Durchfiihrung des
Arbeitsverhaltnisses, mit dem Ziel die
Wettbewerbsfahigkeit zu erhéhen und die
Vereinbarkeit von Lebens- und Arbeits-

sl W

il lavoro agile o Smart working, di seguito
denominato lavoro agile, & una modalita
volontaria di esecuzione del rapporto di
lavoro che ha lo scopo di incr ntare Ia\-/
competitivita e agevolare la cofigiliazione

dei tempi di vit?, di lav che si
/‘;'//
ey
~
7 -
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zeiten zu erleichtern, und die durch den
Abschluss spezifischer individueller
Vereinbarungen zwischen den Parteien
und unter Einhaltung der im nach-
folgenden Artikel 19-bis festgelegten
Rahmenbestimmungen erfolgt”;

Absatz 2 wird aufgehoben und durch
folgenden ersetzt:

“2. Im Bereichsverirag werden die
Anwendungsmodalititen von einer
oder mehreren Formen der Arbeits-
zeitflexibilitat des Absatz 1, unter
Beachtung der organisatorischen
Besonderheiten der jeweiligen Dien-
ste vereinbart. Was den Buchstaben
i) betrifft, findet die Rahmenbestim-
mung laut Art. 19-bis Anwendung.”

Selte / Pag. B

realizza tramite la stipula di appositi
accordi individuali tra le parti nel rispetto
della disciplina quadro riportata nel
seguente articolo 19-bis™;

il secondo comma & soppresso e
sostituito dal presente:

“2. Nel contratto di comparto sono
concordate le modalita di applica-
zione di uno o pil modelii flessibili
dell'orario di lavoro di cui al comma 1
tenuto conto delle specificita orga-
nizzative dei rispettivi servizi. Per
quanto attiene alla lettera i), trova
applicazione la disciplina quadro
prevista all'art. 19-bis."

Art. 8 Art. 8
Rahmenbestimmungen zur Agilen Arbeit Disciplina quadro sul lavoro agile (Smart
(Smart working) working)
1. Nach Artikel 19 des bereichsibergreifenden 1. Dopo lart. 19 del Contralto colfettivo

Kollektivvertrages fur den Zeitraum 2005-
2008 fur den normativen Teil und fir den
Zeitraum 2007-2008 fdr den wirtschaftlichen
Teil vom 12. Februar 2008 wird folgender
Artikel hinzugefigt:

intercompartimentale per i periodo 2005-
2008 per la parte giuridica e per il periodo
2007-2008 per la parte economica del 12
febbraio 2008 & aggiunto il seguente articolo:

“Art. 18-bis — Disciplina quadro sul lavoro
agile
1.0

"Art. 19-bis — Rahmenbestimmung zum Agilen
Arbeiten

1. Agile Arbeit kann eine befristete oder
unbefristete  Dauer haben und
kennzeichnet sich durch eine Arbeits-
organisation, welche sich nach Phasen
und/oder Zykien der Tatigkeit gliedert.
Sie kann das gesamte Arbeitsverhéitnis
oder einen Teil davon umfassen.

. Agile Arbeit beruht auf dem Erreichen
vereinbarter Ziele und/oder Leistungen.

. In Ubereinstimmung mit den Be-
darfnissen des Dienstes konnen Ar-
beitstatigkeiten im agilen Arbeitsmodus
nach einem frei verwalteten Zeitplan
durchgefihrt werden, in der Regel
innerhalb der taglichen Arbeitszeiten
zwischen 06.00 und 20.00 Uhr.

lavoro agile pud avere durata
determinata o indeterminata e si
carafterizza per un'organizzazione per
fasi e/o per cicli di attivitd. Esso pué
comprendere l'intero rapporto di lavoro
ovvero una parte di esso.

. Il lavoro agile si basa sul
raggiungimento di obiettivi e/o di una
performance concordati.

. Compatibilmente con le esigenze di
servizio, le attivita lavorative in modalita
di lavoro agile possono essere
effettuate secondo un orario libera:
mente gestito, nella fascia oraria giorna-
liera compresa, di norma, le ore
06.00 e le ore 20.00.

W B RIS
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Je nach Dienstbedarf konnen genaue
Zeitvorgaben und  Zeiten der
Erreichbarkeit definiet und vereinbart
werden.

In jedem Fall muss die Einhaltung der
gesetzlichen und kollektivvertraglichen
stindlichen und taglichen Ruhezeiten
gewdbhrleistet sein, und wahrend der
Ruhezeiten muss das Recht auf
Unterbrechung der Verbindung gewéhr-
leistet sein.

. Im Rahmen der dienstlichen Erforder-

nisse kdnnen Tatigkeiten im agilen
Arbeitsmodus ohne Einschrénkung des
Arbeitsplatzes ausgefilhrt werden,

Bei der Wahl des Arbeitsplatzes muss
das Personal die Notwendigkeit bertick-
sichtigen, die Diensterfordernisse mit
den personlichen in Einklang zu brin-
gen, sowie die Vorschriften Uiber die
Sicherheit am Arbeitsplatz einhalten.

Im Falle von nachgewiesenen Dienst-
leistungsanforderungen kénnen jedoch
genauve  Arbeitsplatzbeschrankungen
vereinbart werden.

. Die Agile Arbeit berechtigt keine Uber-

stundenleistungen und gibt kein Anrecht
auf Essensgutscheine.

. Der Arbeitgeber sorgt fur die Gesund-

heit und Sicherheit des Personals, das
Agile Arbeit leistet und Gbermittelt, zu
diesem Zweck, dem Personal und dem
Sicherheitsbeauftragten der Arbeitneh-
mer (RLS) mindestens einmal jahrlich
eine schriftliche Mitteilung, in der die
aligemeinen und die spezifischen
Risiken hervorgehen, die im Zusam-
menhang mit der besonderen Art und
Weise der Ausfihrung des Arbeits-
verhéltnisses verbunden sind.

. Das Personal ist verpflichtet, an der

Umsetzung der vom Arbeitgeber vorbe-
reiteten Vorsorgemafinahmen mitzuwir-
ken, um die Risiken zu bewaltigen, die
mit der Erbringung der Dienstleistung
auferhalb der Ra&umlichkeiten der
zugehdrigen Verwaltungen, verbunden,

‘ oo
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In base alle esigenze di servizio
possono essere comunque concordati
precisi vincoli di orario e definite precise
fasce di reperibilita.

Deve essere in ogni caso garantito il
rispetto dei riposi orari e giornalieri
previsti dalla legge e dalla
conftrattazione collettiva, e nei periodi di
riposo deve essere assicurato il diritto
alla disconnessione.

. Compatibilmente con le esigenze di

servizio, le attivita lavorative in modalita
di lavoro agile possono essere espletate
senza vincolo di luogo di lavoro.

Ai fini della scelta del luogo di lavoro, il
personale deve prendere in considera-
zione la necessita di conciliare le
esigenze di servizio con quelle personali
nonché il rispetto delle norme in materia
di sicurezza sul luogo di lavoro.

In caso di comprovate esigenze di
Servizio possono essere comungue con-
cordati precisi vincoli di luogo di lavoro.

. Il lavoro agile non prevede la presta-

zione di lavoro straordinario e non da
diritto ai buoni pasto.

. |l datore di lavoro garantisce la salute e

sicurezza del personale che svolge la
prestazione in lavoro agile e, a tal fine,
consegna al personale e al
rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS), con cadenza aimeno
annuale, un'informativa scritta nella
quale sono individuati i rischi generali e i
rischi specifici connessi alla particolare
modalita di esecuzione del rapporto di
lavoro.

. Il personale & tenuto a cooperare

di

all'attuazione delle misure

prevenzione predisposte dal datore
lavoro, per fronteggiare i rischi connessi
all'esecuzione della stazione
allesterno dei locali delfente di

Qo M
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sind.

. Die Koérperschaften kénnen, die fiir die

Durchfilhrung der Arbeit erforderlichen

technischen

Mittel zur Verfugung

stellen.

. Der Arbeitgeber und das betroffene

Personal konnen unter Angabe der
Begriindungen mit einer Frist von
mindestens 30 Tagen vom individuellen
Verirag Uber Agile Arbeit zuriicktreten,

Die individuelle Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und das betroffene Perso-
nal muss folgendes vorsehen:

b.

o

. Agile

die Dauer der Vereinbarung;

die allgemeine Beschreibung der
auszufuhrenden Tatigkeiten und die
zu erreichenden Ziele;

die Anzahl der Tage und/oder
Halbtage pro Woche oder die
Anzahl der Tage und/oder Halbtage
Agiler Arbeit, die flexibel genutzt
werden kénnen, bezogen auf einen
Zeitraum;

bei Notwendigkeit, den Zeitrahmen
innerhalb welchem die Arbeits-
tatigkeit ausgefuhrt werden muss
und die Mindestzeiten der Erreich-
barkeit,

die Ruhepausen mit Anrecht auf
Unterbrechung der Verbindung;

die Merkmale des Ortes/der Orte an
dem/denen agile Téatigkeiten aus-
gelbt werden konnen;

die far agiles Arbeiten erforderliche
technische Ausriistung sowie die
von den Verwaltungen zur Verfu-
gung gestelite Ausrlstung;

die Bedingungen der Kindigungs-
frist gemaR Absatz 8.

Mitarbeiter  unterliegen  der

normativen und wirtschaftlichen Be-
handlung von , Mitarbeitern, die lhre

1.
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appartenenza.

. Gli enti possono fornire gli strumenti

tecnici necessari per lo svolgimento
dell'attivita lavorativa.

. Il datore di
interessato

lavoro e il personale
possono  motivatamente

recedere dall'accorde individuale sul
lavoro agile con un preavvisc non
inferiore a trenta giomi.

. L'accordo individuale tra il datore di

lavoro e il personale interessato deve
prevedere:

b.

la durata dell'accordo;

la descrizione generale delle attivita
da svolgere e gli obiettivi da
raggiungere;

le giomate efo mezze giornate di
cadenza seftimanale oppure il
numerc di giomate elo mezze
giornate di lavoro agile utilizzabili in
modo flessibile, con riferimento ad
un periodo;

qualora necessario, |a fascia oraria
nell'ambito della quale deve essere
svolta I'attivita lavorativa e le fasce
minime di rintracciabilita;

i tempi di riposo con diritto a
disconnessione;

le caratteristiche del luogo o dei
luoghi in cui & possibile prestare le
afttivita in lavoro agile;

la  strumentazione !ecnologica'{/
necessaria per il lavoro agile,
nonché l'eventuale strumentazione
fornita da parte degli enti;

i termini del preavviso di recesso
dall'accordo nel rispetto del co. 8.

Al personale in lavoro agile spetta il

trattamento normativo ed

nomico

complessivamente applicato a| perso-

nale che svoige

rie magsioni in

d
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Tatigkeit in Anwesenheit ausfihren.

haben dieselben
Rechte auf Aus- und Weiterbildung wie
Mitarbeiter, die ihre Arbeit in Anwe-
senheit ausfuhren.

. Die Aus(bung von Arbeit in "“Agiler

Arbeit' andert weder die Rechtsnatur
des Arbeitsverhditnisses noch die
Stellung des Arbeitnehmers oder des
Angesteliten innerhalb der Verwaltung
und Korperschaft und andert auch nicht
den jeweils zugeteilten Arbeitsort.

. Am Ende jedes Anwendungsjahres des

Institutes, erhalten die Gewerkschafts-
organisationen rechtzeitig Informationen
Uber die Anzahl und Art der aktivierten
Stellen.

. Wenn keine genauen zeitlichen Be-

schrankungen und/oder keine genauen
Ermreichbarkeitszeitrsume im Sinne von
Abs. 3, zweiter Abschnitt, an Tagen gibt,
an denen die Arbeit in einer agilen
Weise ausgefiihrt wird, so findet Art. 30,
Abs. 16 wo vorgesehen ist, dass bei
Vorliegen eines triftigen Grundes, unter
Wahrung der Bestimmungen Uber den
Datenschutz, ermachtigt der zustandige
Vorgesetzte, mit nachfolgender Recht-
fertigung seitens des Bediensteten, die
arztliche Untersuchung auch wihrend
der ordentiichen Arbeitszeit, mit der M&-
glichkeit, dass auch die zum Erreichen
des Zielortes und zur Rickkehr nétige
Zeit innerhalb dieser Arbeitszeit in
Anspruch genommen wird. In diesem
Fall wird die Abwesenheit vom Dienst
im Ausmal von einem halben Arbeits-
tag oder darliber, in rechtlicher und
wirtschaftiicher Hinsicht der Abwesen-
heit wegen Krankheit gleichgesetzt,
keine Anwendung.

V. Abschnitt

L
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15.
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presenza.

. Il personale in lavoro agile vanta gli

stessi diritti di formazione e aggior-
namento del personale che svolge le
proprie mansioni in presenza.

. La prestazione dell'attivita lavorativa in

lavoro agile non varia la natura giuridica
del rapporto di lavoro subordinato, la
posizione della lavoratrice o del lavo-
ratore all'interno dell'amministrazione o
dell'ente non modifica la relativa sede di
lavoro assegnata.

Al termine di ciascun anno di
applicazione dell'istituto viene assicu-
rata puntuale informazione alle organiz-
zazioni sindacali in merito alla nume-
rosita e alla tipologia delle posizioni
attivate.

Qualora non siano previsti precisi vincoli
di orario elo definite precise fasce di
reperibilitd ai sensi del co. 3, secondo
periodo, nei giomi in cui la prestazione
lavorativa & svolta in modalita agile non
trova applicazione l'art. 30, co. 16,
laddove prevede che il competente
superiore, in presenza di valide ragioni
e nel rispetto delle norme sulla privacy,
autorizza, con successiva giustificazio-
ne da parte del dipendente, la visita
medica anche durante I'ordinario orario
di lavoro, con la facolta di fare rientrare
in tale orario, in tutto o in parte, il tempo
occorrente per raggiungere la desti-
nazione e per il ritorno, nonché che in
tale caso I'assenza dal servizio, pari o
superiore a mezza giornata, equivale
agli effetti giuridici ed economici,
all'assenza per malattia.”

Capo V

Leistungspramie und Sonderprimie fiir die Premio di produttivita e premio speciale
per 'eccezionale incremento del carico

auBergewdhnliche Zunahme der

Arbeitsbelastung wihrend des Notstan-

N
W

des durch Covid-19

(

di lavoro durante lo stato di emergen,

epidemiologica da Covid-19
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Art. 9
Allgemeine Produktivitit

1. Die fur die allgemeine Produktivitat des

Personals gemal Artikel 79 des bereichs-
Ubergreifenden Kollektivvertrages vom 12.
Februar 2008 bestehenden Fonds der
Kérperschaften werden fir das Jahr 2020
folgendermafen erhoht:

a) Fir den Bereich des Personals der
Landesverwaltung wird der Fonds far 2020
um 6.973.218,00 Euro brutto inklusive
Sozialabgaben erhoht;

b) Fur den Bereich des Personals des
Landesgesundheitsdienstes ~ wird  der
Fonds fir 2020 um 5.026.718,20 Euro
brutto inklusive Sozialabgaben erhoht;

c) Die Fonds der anderen Kérperschaften
laut Artikel 1 werden in analoger Weise wie
far den Bereich des Perscnals der
Landesverwaltung und des Landesge-
sundheitsdienstes und unter Beriick-
sichtigung der besonderen Situation der
einzelnen Bereiche, einschlieBlich der
Hohe des bereits bestehenden Fonds, im
Vergleich der Fonds des Bereichs des
Personals der Landesverwaltung und des
Landesgesundheitsdienstes, erhht.

2. Die Verwaltungen und die Kérperschaften
verpflichten sich die Leistungspramie
innerhalb 30. Juni 2021 zu zahlen.

%

o

0 Jput), o oy BAA

Art. 10

Sonderpramie fiir die auBergewdhnliche
Zunahme der Arbeitsbelastung wihrend des
Notstandes durch Covid-19

Dem Personal der Verwaltungen und der
Kdrperschaﬂen laut Art. 1 welches, aufgrund
der auBergewdhnlichen Umsténde, die durch
die Ausrufung des Notstandes auf
gesamtstaatlicher Ebene und die anschlie-
Rende Verabschiedung restriktiver MaR-
nahmen zur Eind&mmung der Ausbreitung
der Infektionen von Covid-18, mit einer au-
Bergewbhnhchen Zunahme der Arbemsb&
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Art. 9
Produttivita generale

1.1 fondi degli enti gia in dotazione per la

produttivita generale del personale di cui all'
art. 79 del Contratto colfettivo intercompar-
timentale del 12 febbraio 2008 sono
incrementati, per I'anno 2020, come segue:

a) per il comparto del personale dell’Ammi-
nistrazione provinciale, il fondo per il 2020
viene incrementato di 6.973.218,00 euro
lordi compresi gli oneri sociali;

b) per il comparto del personale del Servizio
sanitario provinciale, il fondo per il 2020
viene incrementato di 5.026.718,20 euro
lordi compresi gli oneri sociali;

c) i fondi degli altri enti di comparto di cui
allarticolo 1 vengono incrementati in
analogia a quanto previsto per l'incremento
del fondo per il comparto del personale
dell'/Amministrazione provinciale e del
comparto del personale del Servizio
sanitario provinciale, tenendo conto delle
particolari situazioni dei singoli comparti,
fra cui anche la consistenza del fondo gia
in dotazione, in comparazione ai fondi dei
due comparti del personale dell’ Ammini-
strazione provinciale e del Servizio
sanitario provinciale.

2. Le amministrazioni e gli enti si impegnano a

provvedere al'erogazione del premio di
produttivita entro il 30 giugno 2021.

Art. 10

Premio speciale per I'eccezionale incremento

del carico di lavoro durante lo stato di
emergenza epidemiologica da Covid-19

1. Al personale delle amministrazioni e degli enti

di cui allat. 1 che, per le circostanze
eccezionali determinate dalla proclamazione
dello stato di emergenza a livello statale e
dalla successiva adozione di provvedimenti
restrittivi a causa dello stato di emeggenz:
epidemiologica da Covid-19, ha d

fronte ad un eccezionale increme del
carico di lavoro e che non rientra nelllambito

i

b b
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lastung zurechtkommen musste und welches
nicht unter dem Personal gehért, das geman
Beschluss der Landesregierung Nr. 678, vom
2. September 2020 direkt oder indirekt mit
der Betreuung von Covid-19 Erkrankten
betraut war, sowie unter dem Personal laut
Beschluss der Landesregierung Nr. 662 vom
2. September 2020, wird eine einmalige
Sonderpramie in Héhe von 750,00 Euro
brutte gewahrt.

. Far die Bestimmung der Mitarbeiterinnen und

der Mitarbeiter, denen die Sonderpramie zu

gewahren ist, werden folgende Kriterien
berficksichtigt:
a. die auRergewdhnliche Mehrarbeit im

Zeitraum vom 9. Marz 2020 bis 3. Mai
2020, bzw. Zeitpunkt der Einfuhrung der
ersten restriktiven MaRnahmen, die das
gesamte Staatsgebiet (und damit auch die
Autonome Provinz Bozen) betreffen und
dem Zeitpunkt des Ubergangs zur zweiten
Phase der epidemiologischen Notstand-
situation;

b. Anrecht auf die Gewahrung der Pramie
haben Mitarbeiter/innen, die sowohl in
Anwesenheit als auch durch eine andere
Arbeitsmodalitat (z.B. Smart-Working) den
Dienst geleistet haben;

(2]

. bel der Prémienvergabe wird weder auf die
Funktionsebene noch auf die Art des
Arbeitsverhaltnisses, d.h. ob Vollzeit- oder
Teilzeitbeschaftigung der Mitarbeiter/innen,
berticksichtigt.

3. Die zustdndigen Fihrungskrafte gewahrleis-

ten eine angemessene Transparenz hinsicht-
lich der fir die Zuweisung der Pramien an
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verwen-
deten Kriterien sowie eine angemessene In-
formation den Gewerkschaftsorganisationen.

VI. Abschnitt
Verschiedene Bestimmungen

Art. 11

. Authentische Interpretation des Art. 8 des
Teilvertrages fiir die Emeuerung des

bcre:chsﬂbwgmlfwdan Kollektivvertrages fir
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del personale incaricato dell'assistenza diretta
e indiretta di persone affette da Covid-19 di
cui alla Deliberazione della Giunta provinciale
del 2 settembre 2020, n. 678, nonché tra il
personale di cui alla Deliberazione della
Giunta provinciale del 2 settembre 2020, n.
662, & riconosciuto un premio speciale una
tantum di importo pari a 750,00 euro lordi.

2. Per lindividuazione delle collaboratrici e dei

collaboratori a cui destinare il premio speciale
si fa riferimento ai seguenti criteri:

a. l'eccezionale incremento del carico di la-
voro nel periodo dal 9 marzo 2020 al 3
maggio 2020, rispettivamente data di
introduzione delle prime misure restrittive
aventi ad oggetto [intero territorio
nazionale (e, quindi, anche la Provincia
autonoma di Bolzano) e data di
transizione alla cd. fase due
del'emergenza epidemiologica;

b. ai fini dell'assegnazione del premio non
rileva la circostanza che la prestazione
lavorativa si sia svolta in presenza o
attraverso altre modalita (ad es. in smart
working),

c. ai fini dell'assegnazione del premio non
rleva la qualifica funzionale della
coliaboratrice o del collaboratore e
nemmeno il tipo di rapporto di lavoro,
ovvero se a tempo pieno o a tempo
parziale.

. | dirigenti responsabili assicurano un'ade-

guata trasparenza rispetto ai criteri utilizzati
per 'assegnazione dei premi alle collabora-
trici e ai collaboratori, nonché un’adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali.

Capo VI
Disposizioni varie

Art. 11 «
Interpretazione autentica dell’art. 8 ?
dell’Accordo stralcio per il rinnovo d

contratto collemvo lmercompartim e

7%
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den Dreijahreszeitraum 2019-2021 vom 4.
Dezember 2019

1. Der Art. 8 Abs. 1 des Teilvertrages fir die Er-
neuerung des bereichsibergreifenden Kol-
lektivvertrages fir den Drejjahreszeitraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019, ist in
dem Sinne zu interpretieren, dass die Er-
héhung der monatlichen Bruttoberufszulage
des Landeslehrpersonals, auch dem Landes-
lehrpersonal zusteht, das in den verschieden
vorgesehenen Formen vom Unterricht abge-
ordnet ist.

. Der Art. B Abs. 2 des Teilvertrages fir die Er-
neuerung des bereichstbergreifenden Koi-
lektivvertrages fir den Dreijahreszeitraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019, ist in
dem Sinne zu interpretieren, dass die vorge-
sehene Berufszulage fir die Kindergéart-
nerinnen/Kindergértner auch den Kindergért-
nerinnen/Kindergartnern zusteht, die in den
verschieden vorgesehenen Formen vom
Unterricht abgeordnet sind.

. Der Art. 8 Abs. 3 des Teilvertrages fir die Er-
neuerung des bereichstibergreifenden Kol-
lektivvertrages fir den Drejjahreszeitraum
2019-2021 vom 4. Dezember 2019 ist in dem
Sinne zu interpretieren, dass die vorge-
sehene Berufszulage fir die padagogischen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und fur die Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeitern  for  Integration
auch den padagogischen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern und den  Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern fir Integration zusteht, die
von der padagoegischen Tétigkeit und von der
Téatigkeit mit Integration in den verschieden
vorgesehenen Formen abgeordnet sind.

Art. 12

Anderung zum Artikel 84 Abs, 2
(Koordinierungszulage) des
pereichsiibergreifenden Kollektivvertrages
vom 12. Februar 2008

. Im Art. 84 Abs 2 des bereichsiber-
greifenden Kollektivvertrages fur den Zeit-
raum 2005-2008 fir den normativen Teil und
fur den Zeitraum 2007-2008 fur den
wirtschaftlichen Teil vom 12. Februar 2008
ist die folgende Anderung angebracht:

PROVINCIA AUTONOMA Di BOLZANO - ALTO ADIGE
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per il triennio 2019 ~ 2021 del 4 dicembre
2019

. L'art. 8, co. 1, dell'Accordo stralcio per il

rinnovo del contratfo  collettivo inter-
compartimentale per il iriennio 2019 — 2021
del 4 dicembre 2019 & da interpretare nel
senso che l'aumento della retribuzione pro-
fessionale docente mensile lorda spettante al
personale docente delle scuole provinciali
spetta anche al personale docente delle
scuole provinciali in distacco dallinsegna-
mento nelle diverse forme previste.

. L'art. 8, co. 2, dellAccordo stralcio per il
rinnovo del contratio colfettivo intercom-
partimentale per il triennio 2019 - 2021 del 4
dicembre 2019 é da interpretare nel senso
che la retribuzione professionale prevista per
glile insegnanti della scuola dell'infanzia
spetta anche agli/alle insegnanti della scuola
dellinfanzia in distacco dall'insegnamento
nelle diverse forme previste.

. L'art. 8, co. 3, dellAccordo stralcio per il

rinnovo del contratto collettivo intercomparti-
mentale per il triennio 2019 - 2021 del 4
dicembre 2019 & da interpretare nel senso
che la retribuzione professionale prevista per
gli/le collaboratoriftrici pedagogiciiche e per
gli/le collaboratoriftrici all'integrazione spetta
anche ai/alle collaboratoriftrici pedagogici/che
e ai/alle collaboratoriftrici all'integrazione in
distacco dall'attivita pedagogica e di integra-
zione nelle diverse forme previste.

Art. 12

Modifica all'art. 84, co. 2, del Contratto
collettivo intercompartimentale del 12
febbraio 2008 (Indennita di
coordinamento)

. Allart, 84, co. 2, del Contratto coliettiv
intercompartimentale per il periodo ;%
2008 per la parte giuridica e per il p
2007-2008 per la parte economica 12
febbraio 2008 e apportata la segpgnte
modifica:




¥

-

- nach dem zweiten Abschnitt ist der folgende
Satz einzufugen:

JFir das Personal des Landesgesundheits-
dienstes und der Seniorenwohnheime kann
die Koordinierungszulage bis zum Doppelten
des vorgesehenen Hachstausmafles ausge-
zahlt werden.”

Art. 13
Ergédnzende Gesundheitsleistungen

Ab dem 1. Januar 2021 wird die jahrliche
Beitragsquote gemaR Art. 6 des bereichs-
dbergreifenden Kollektivvertrages zum ergén-
zenden Gesundheitsfonds der Autonomen
Provinz Bozen 12. Oktober 2017, die vom
Arbeitgeber fir jeden eingeschriebenen Be-
diensteten zu entrichten ist, um einen Betrag
von 14,92 Euro erhoht.

VII. Abschnitt
Schlussbestimmungen

Art. 14
Aufhebung von Bestimmungen

Mit Inkrafttreten des vorliegenden Ab-
kommens und seiner einzelnen Bestim-
mungen erlischt die Anwendung der Bestim-
mungen, welche mit diesem unvereinbar sind,
und zwar insbesondere folgender Best-
immungen:

a) Artikel 3 Absatz 4 des Teilvertrages fir die
Emeuerung des bereichstbergreifenden
Kollektivvertrages fiir den Dreijahreszeit-
raum 2018-2021;

b) der Art. 74, Abs. 4 des bereichs-
Obergreifenden Kollektivvertrages fir den
Zeitraum 2005-2008 fiur den normativen

eil und fUr den Zeitraum 2007-2008 fir
en wirtschaftlichen Teil vom 12. Februar
2008.

Bozen, den 3. Dezember 2020

o7 =
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- dopo il secondo periodo, & inserita la

seguente frase:

“Per il personale del Servizio sanitario
provinciale e per il personale delle Resi-
denze per anziani lindennita di coordina-
mento pud essere erogata fino al doppio
della misura massima prevista.”

Art. 13
Assistenza sanitaria integrativa

A partire dal 1 gennaio 2021 la quota annuale
di contribuzione di cui all'art. 6 del Contratto
collettiva intercompartimentale relativo al
fondo sanitario integrativo delfa Provincia
autonoma di Bolzano del 12 ottobre 2017 a
carico del datore di lavoro per ogni
dipendente iscritto/a & incrementata per un
importo pari a euro 14,92.

Capo VIl
Disposizioni finali

Art. 14
Abrogazione di norme

. Con I'entrata in vigore del presente accordo e

delle sue singole disposizioni cessa
I'applicazione delle norme incompatibili con lo
stesso ed in particolare delle seguenti dispo-
sizioni:

a) l'articolo 3, co. 4, dell'Accordo stralcio per il
rinnove del contralto collettivo inter-
compartimentale per il tnennio 2019-2021
del 4 dicembre 2018;

b) l'art. 74, co. 4, del Contratto collettivo
intercompartimentaie per il periodo 2005-
2008 per la parte giuridica e per il periodo
2007-2008 per la parte economica del 12
febbraio 2008.

Bolzano, li 3 dicembre 2020

/
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Die &ffentliche Delegation ne pubblica

Der Generaldirektor des Landes ore Generale deifa Provincia

Der Direktor der Landesabteilung Per l Direttore della Ripartizione provinciale Personale

Tieont

Die Direktorin des Landesamtes fur La Diremée dell'Ufficio provinciale Ordinamento
Gesundheitsordnung Sanitario
A
Veronika Rabensteiner
Der Direktor der Betriebsabteilung Personal des 11 Di della Rij Personale
Sudtiroler Sanitatsbetriebes dell’ Azsenda Sanitaria dell'Alto Adige

Der Prasident des Sudtiroler Gemeindenverbarides residente del Consorzio dei Comuni della
Provincia di Bolzano

Der GeschaftsfUhrer des Stidtiroler !l Direttore del Consorzio dei comuni Provincia di
Gemeindenverbandes Bolzano
o/
Der Direktor des Personalamtes und Organisation Il Direttore dell'Ufficio Personale e organizzazione
des Institutes fir den sozialen Wohnbau des Landes dell'Istituto per I'edilizia sociale
Sudtirol

Der Prasident des Verbandes der ] Pr ente dell'Associazione delle Residenze per
Seniorenwohnheime S(dtirols Anziani dell'Alto Adige
Morl enbacher

LS Wbo el I
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Die haft

des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages
filr die Allgemeinheit des Personals
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Le Organizzazioni Sindacali

del contratto collettivo intercompartimentale per
la generalita del personale
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GEMEINDE VINTL

AUTONOME PROVINZ BOZEN-SUDTIROL

COMUNE DI VANDOIES

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO-ALTO ADIGE

Steuer-Nr. - Cod Tisc. 81007610215

W (0472) 869326/869091 / Fax 869294

MwSL-Nr. Part. TVA 01106460213

DEZENTRALES ABKOMMEN BETREF-
FEND DIE TELEARBEIT

ACCORDO DECENTRATO RIGUAR-
DANTE IL TELELAVORO

Zwischen der Gemeinde Vintl, Kirchweg, 4 vertre-
ten durch den Burgermeister, Herrn Dr. Walter
Huber

und

der Delegation der Gewerkschaften laut Art. 19,
Absatz 2 des Bereichsabkommens vom
25.09.2000

wird folgendes

DEZENTRALES ABKOMMEN
abgeschlossen:

Die Gemeinde Vintl fiihrt im Sinne des Art. 19,
Buchstabe d) des bereichsiibergreifenden Kollek-
tivvertrages vom 12.02.2008 die Telearbeit ein.

Art. 1
Begriffsbestimmung

Die Telearbeit in der vorgesehen Form besteht in
einer aulerbetrieblichen Arbeitsstétte, wobei der
Status des Personals in Telearbeit in keiner Weise
dessen Einbindung in der Organisation des Amtes
beeintréchtigt.

Die Gesuche um Gewdhrung der Telearbeit wer-
den beim Personalamt eingereicht. Dieses holt von
Amts wegen ein Gutachten vom unmittelbaren
Vorgesetzten/von der unmittelbar Vorgesetzten
ein.

Die Genehmigung oder gegebenenfalls die Ableh-
nung der Telearbeit erteilt der Gemeindesekretéar in
Absprache mit dem Biirgermeister nach Anhéren
der Betroffenen.

Die Einfithrung bzw. Leistung von Telearbeit ba-
siert auf freiwilliger Basis, sei es von Seiten der
Gemeinde Vintl als auch von Seiten der Mitarbei-
ter/Mitarbeiterinnen.

Art. 2
Arbeitsverhiltnis

Die Leistung von Telearbeit bringt keine Anderung
des Arbeitsverhéltnisses mit sich, weder in rechtli-
cher noch wirtschaftlicher Hinsicht.

CAUSERSIALEX_V~T\APPDAT ALOCALYTEMP)_D3TMP2IPROCESSIDEZENTRALES
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ABKOMMEN UBER DIE  EINFUHRUNG  DER

Tra il comune die Vandoies, Via della Chiesa, 4
rappresentata dal sindaco pro tempore, Sig. Dr.
Walter Huber

e
la delegazione sindacale di cui all’ art. 19, comma
2 dell' accordo di comparto del 25.09.2000

viene stipulato il seguente

ACCORDO DECENTRATO:

Il Comune di Vandoies istituisce il telelavoro ai
sensi dell'art. 19, lettera d) del contratto collettivo
intercompartimentale 12/02/2008.

Art.1
Definizione

Il telelavoro nella configurazione prospettata
rappresenta una mera modifica del luogo di lavoro,
non incidendo sull'inserimento del dipendente
nell’'organizzazione dell’ufficio.

Le domande di ammissione al telelavoro devono
essere presentate all'ufficio personale il quale
richiede d'ufficio il parere da parte del diretto supe-
riore/della diretta superiore.

Il segretario in consultazione con il sindaco auto-
rizza o respinge la domanda di telelavoro dopo
aver sentito le parti interessati.

Il telelavoro consegue ad una scelta volontaria del
datore di lavoro e dei lavoratori interessati.

Art. 2

Rapporto di lavoro

La prestazione di telelavoro non comporta alcuna
modifica alla natura giuridica ed economica del
rapporto di lavoro subordinato.
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Die Telearbeit ist mit Uberstundenarbeit unverein-
bar.

Parteienverkehr und Telearbeit sind nicht kompati-
bel.

Die Telearbeit ist grundsétzlich am Nachmittag
auszufithren.

Mitarbeiter/innen in Vollzeit: maximal 2 x % Tag
pro Woche

Mitarbeiter/innen in Teilzeit 50 % maximal % Tag
pro Woche

Die Modalitaten zur Leistung von Telearbeit wer-
den zwischen der unmittelbaren Fuhrungskraft und
dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin festgelegt. Die
Entscheidung tber die Zeitorganisation und die
Methoden zur Erreichung der vereinbarten Ergeb-
nisse bleiben beim Arbeitnehmer.

Der Riicktritt von der Telearbeit sei es von Seiten
der Gemeinde Vintl wie auch von Seiten des Mit-
arbeiters/der Mitarbeiterin kann jederzeit mit einer
Ankiindigung von 30 Tagen erfolgen. Im Einver-
nehmen kann auch ein kirzerer Zeitraum verein-
bart werden.

Art. 3
Hardware/Software

Die Gemeinde Vintl stellt dem Mitarbeiter/der Mit-
arbeiterin keine technischen Gerate zur Ausiibung
der Tatigkeit zur Verfugung. Die Installation und
die Wartung der Endgeréate und Datenanbindung
gehen zu Lasten der Mitarbeiter/innen.

Technisch bedingte Probleme (Unterbrechung von
Linien, Defekte an Servern ...) gehen zu Lasten
der Mitarbeiter/in.

Art. 4
Verfiigbarkeit/Kontrollen

Die Telearbeit basiert grundsatzlich auf dem Errei-
chen des vereinbarten Ergebnisses, daher ist die
Arbeitszeit frei gestaltbar, wobei jedoch am Tele-
arbeitstag mindestens 2 Stunden wahrend der
normalen Dienstzeit geleistet werden missen.

Es wird vereinbart, dass Analysen und Berichte
uber die Quantitat und Qualitét der im Bereich der
Telearbeit durchgefiihrten Arbeiten, auch wenn sie
mittels EDV-Anlagen erfolgen, in keiner Weise den
geltenden Gesetzen widersprechen, da sie eine
Grundbedingung des Arbeitsverhéltnisses darstel-
len.

CAUSERS\ALEX_V~-1\APPDAT ALLOCALITEMP)_D3TMP2IPROCESSNDEZENTRALES
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ABKOMMEN UBER  DIE

I telelavoro & incompatibile con il lavoro straordi-
nario.

L'orario d’ufficio e telelavoro non sono compatibili.

Il telelavoro deve essere sempre effettuato nel
pomeriggio.

Dipendenti a tempo pieno: massimo 2 x % giorni
alla settimana.

Dipendenti a tempo parziale 50 % massimo %
giorno alla settimana.

Le modalita di esecuzione della prestazione lavo-
rativa vengono concordate nellincarico di telela-
voro tra il superiore competente ed il personale
interessato, laddove rimane comunque al lavora-
tore la liberta di organizzare i tempi e i modi di
realizzazione del risultato previsto nell'incarico di
telelavoro.

1l recesso dal telelavoro sia da parte del Comune
di Vandoies sia da parte del collaboratore/della
collaboratrice pud avvenire in qualunque momento
con un preavviso di 30 giorni. Su comune accordo
puo essere stabilito anche un periodo di tempo
inferiore.

Art. 3
Hardware/Software

Il Comune di Vandoies non fornisce al dipendente
alcuna attrezzatura tecnica per svolgere ['attivita.
Linstallazione e la manutenzione delle apparec-
chiature terminali e del collegamento dati sono a
carico del dipendente.

Le interruzioni del circuito telematico ed eventuali
fermi macchina, dovuti a guasti o a cause acciden-
tali sono considerate a carico del dipendente.

Art. 4
Reperibilita/Controlli

Il telelavoro & basato sul raggiungimento del risul-
tato concordato, pertanto l'orario di lavoro € libe-
ramente gestito, laddove comunque nella giornata
di telelavoro devono essere svolte almeno 2 ore di
lavoro durante il normale orario di servizio.

Si concorda che analisi e rapporti su quantita e
qualita sui lavori avviati nellambito del telelavoro,
anche se raccolti a mezzo di sistemi informati-
ci/telematici, non costituiscono violazione delle
norme vigenti, in quanto funzionali allo svolgimento
del apporto di lavoro.
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Art. 5
und Vorb

Auf die Telearbeit findet das Legislativdekret Nr.
81/2008 in geltender Fassung Anwendung.

Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin hat die Verpflich-
tung, auf die eigene Sicherheit und Gesundheit,
sowie auf die der anderen Personen, die sich in
der Nahe des Arbeitsplatzes befinden, zu achten;
dies gemaR eigener Ausbildung und den erhalte-
nen Anleitungen zur Benutzung der verwendeten
Arbeitsgerate.

Gelesen, genehmigt und gefertigt.

Vintl/Vandoies, 22.07.2020

Der Biirgermeister
Dr. Huber Walter

Der Gemeindesekretar
Dr. Leitner Valentin

CAUSERS\ALEX_V~-1\APPDAT ALLOCALITEMP)_D3TMP2IPROCESSNDEZENTRALES
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ABKOMMEN UBER DIE  EINFUARUNG  DER

Art. 5
Misure di protezione e prevenzione

Al telelavoro si applica il D.Lgs. n. 81/2008 nel
testo vigente.

Il personale deve prendersi cura della propria sicu-
rezza e della propria salute, nonché di quella delle
altre persone in prossimita del suo spazio lavorati-
vo, conformemente alla sua formazione ed alle
istruzioni relative ai mezzi ed agli strumenti di lavo-
ro utilizzati.

Letto, confermato e firmato.

FUR DIE DELEGATIONEN DER GEWERKSCHAF-

TEN/PER | DELEGATI SINDACALI:

AGO
Dr. Unterkircher Andreas
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SEZIONE DI

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA

Amministrazioni

Amministrazioni

PROGRAMMAZIONE OGGETTO DI PIANIFICAZIONE con piu di 50 con meno di 50 dipendenti
dipendenti
3.3 Piano Triennale dei Il Piano Triennale dei fabbisogni di personale illustra i seguenti
fabbisogni di personale| elementi: Sl Sl

Rappresentazione della consistenza di personale al 31
dicembre dell’anno precedente;

Programmazione strategica delle risorse umane, valutata
sulla base dei seguenti fattori:

capacita di assunzione calcolata sulla base dei vigenti
vincoli di spesa;

stima del trend delle cessazioni, sulla base dei
pensionamenti;

stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte
legate, alla digitalizzazione dei processi, alle
esternalizzazioni o internalizzazioni o a potenziamento,
dismissione di Servizi, attivita,funzioni o ad altri fattori
interni o esterni che richiedono una discontinuitd nel
profilo delle risorse umane in termini di profili di
competenze e/o quantitativi.




SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA Amministrazioni Amministrazioni
PROGRAMMAZIONE OGGETTO DI PIANIFICAZIONE con piu di 50 con meno di 50 dipendenti
dipendenti

Il Comune di Vandoies ritiene di fondamentale importanza
strategica la formazione dei propri dipendenti.

Nel triennio 2025-2027 & prevista I'erogazione di corsi di
formazione nelle seguenti aree:

Protezione dei dati personali;

Prevenzione della corruzione e Aamministrazione
Trasparente;

Sicurezza sul lavoro;

Materia di appalti;

Area IT




SEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITA OGGETTO DI PIANIFICAZIONE

Ammini
strazion
i
con meno di 50

obblighi di trasparenza, ove
previsto;

trasparenza secondo le indicazioni Anticorruzione
contenute nel PNA, ove
previsto
Attestazione da parte degli | Art. 14, co. 4, lett. | Di norma primo semestre dell’anno
organismi di valutazione | g) del D.Igs. n.
sull'assolvimento degli | 150/2009

Attestazione da parte degli
organismi di valutazione
sull'assolvimento degli
obblighi di trasparenza, ove
previsto;

Art. 14, co. 4, lett.
g) del D.Igs. n.
150/2009

Di norma primo semestre dell’anno

3. SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Monitoraggio da parte degli
Organismi di valutazione

Art. 5, co. 2,
Decreto  Ministro

A partire dal
2024

dipendenti
4. MONITORAGGIO
La compilazione della presente sezione non & dovuta per i Comuni con meno di 50 dipendenti.
Questa Amministrazione, tuttavia, ritiene che il monitoraggio sia un elemento fondamentale per la corretta
attuazione delle prescrizioni normative.
SEZIONE/SOTTOSEZIONE | MODALITA’ NORMATIVA DI SCADENZA
PIAO MONITORAGGIO RIFERIMENTO
2. SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE NO
2.3. Rischi corruttivi e Monitoraggio periodico Piano nazionale Periodico




comunque denominati, per la Pubblica
della coerenza dei Amministrazione
contenuti della sezione con | del 30/02/2022
gli obiettivi di performance,
ove previsto;
3.2 Organizzazione del Monitoraggio da parte degli | Art. 5, CO. 2, | Apartire dal
lavoro agile Organismi di valutazione Decreto . Ministro | 505,
| per la Pubblica
comunque denominati, Amministrazione
della coerenza dei contenuti | del 30/02/2022
della sezione con gli
obiettivi di performance,
ove previsto;
Monitoraggio Art. 14, co. 1, L. n. | 30 giugno
allinterno della Relazione 124/2015
annuale sulla performance,
ove previsto;
3.3 Piano Triennale del Monitoraggio da parte degli | Art. 5, co. 2, A partire dal
Fabbisogno di Personale Organismi di valutazione | Decreto Ministro 2024
comunque denominati, per la
della coerenza dei contenuti
della sezione con gli | Pubblica
obiettivi di performance, . .
ove previst; Amministrazione
del 30/02/2022

Si precisa, inoltre, che anche la protezione dei dati personali viene costantemente monitorata sia dalle
funzioni interne all Amministrazione sia attraverso audit annuali a cura del Responsabile della Protezione
dei dati personali — DPO.




