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Premessa

Il P.ILA.O. Piano Integrato di Attivita e Organizzane, € stato introdotto nel nostro ordinamento
dall’art. 6 del D.L. n. 80/2021 ed ha come obiettiv

* consentire un maggior coordinamento dell’attivittoggammatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;
e assicurare una migliore qualita e trasparenzaattiita amministrativa e dei servizi ai

cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita BEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimentdbiksgni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altro, d
un forte valore comunicativo, attraverso il quakente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali vengonoresate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di vafarbblico da soddisfare.

I Comune di Castagnole Piemonte ha adottatorihpriPiano in forma sperimentale per il triennio
2022-2024 con deliberazione della Giunta Comunad mel 15/12/2022, ai sensi dell’articolo 6,
comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, nc8Avertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’artichjJocomma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dallgde n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’articolo 7, comma 1 del decretodeg30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79 cheevpdeva la data di scadenza per
'approvazione in fase di prima applicazione algdigno2022 poi prorogata di 120 giorni a far
data dal 31 agosto 2022 (termine di approvazi@eh@&ihancio). Il Piao 2023-2025 venne redatto
in forma ordinaria secondo le indicazioni dettaddleddisposizioni di legge e successivamente
approvato, con Deliberazione della Giunta Comunal@ del 30/01/2023. Il PIAO 2024/2026 e
stato redatto e approvato nella sua forma defmition deliberazione della Giunta Comunale n.
9/2024 e nella sua forma definitiva con G.C. n209A.

Il presente Piao 2025-2027 viene redatto in formtBnaria secondo le indicazioni dettate dalle

disposizioni di legge.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’articolo 6, commi da 1 a 4, del decreto-leggelgygo 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nstno ordinamento il Piano Integrato di attivita e

organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di pi@rogrammi gia previsti dalla normativa —



in particolare: il Piano della performance, il Riafriennale per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza, il Piano organizzativo deraagile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale - quale misura di semplificazione e dtdarione della programmazione pubblica
nell'ambito del processo di rafforzamento dellaa@@amministrativa delle PP.AA. funzionale

all'attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione néeredatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto$éaivo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Riscbiruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli attidi regolazionengeali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 dél}@ di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso dsis®rnonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministraziodel 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato diiit& e Organizzazione. Nell’lambito delle

attivita di programmazione, si ritiene di dar coaso

obiettivi di semplificazione (coerenti con gliwtnenti di pianificazione nazionale);
obiettivi di digitalizzazione;
obiettivi di efficienza in relazione ai tempi geiocedimenti;

obiettivi e performance finalizzati alla piena essibilita della cittadinanza;

o o O o o

obiettivi e performance per favorire le pari ogpaita e I'equilibrio di genere.

E previsto un obiettivo trasversale a tutti i settelativo allattuazione delle misure previste
nell'allegato al presente piano relativo alla mapga dei rischi corruttivi e relative misure;
pubblicazione dei dati e relativo monitoraggio ngpetto dei tempi previsti con riferimento alla

trasparenza.

Nel presente Piano, alla SEZIONE 2. VALORE PUBBLIC®’ERFORMANCE E

ANTICORRUZIONE viene inserito il Piano degli Obigtt2025, approvati in data odierna; viene
altresi incluso anche il Piano Triennale di Aziétasitive per il periodo 2023/2025, ad oggi
vigente, che soddisfa i requisiti richiesti dal D80/2021, comma 2, lettera g) “Le modalita e le

azioni finalizzate al pieno rispetto della paritagyednere”.

Ai sensi dell’articolo 6 del decreto del Ministrermpla Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 concernente la definizione del contenuto deld’Integratodi Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’'adozione del PIAO connmeli 50 dipendenti, procedono alle attivita
di cui all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3)er la mappatura dei processi, limitandosi
all'aggiornamento di quella esistente all'entratavigore del presente decreto considerando, ai
sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 802012, quali aree a rischio corruttivo, quelle

relative a:



a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubbilici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, coniribut

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prewsre della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffitgnuti di maggiore rilievo per il

raggiungimento degli obiettivi di performance atprmione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della setizione di programmazione “Rischi corruttivi
e trasparenza” avviene in presenza di fatti caviuthodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercors@vero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valorblglico. Scaduto il triennio di validita il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei montgiaffettuati nel triennio.

In tal senso si e espresso ANAC da ultimo con fag@gmento 2024 del Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA) 2022, approvato con la delédbedel 31 gennaio 2025, n. 31.
L'Aggiornamento, destinato ai comuni con meno 60B8. abitanti e meno di 50 dipendenti, ha
I'obiettivo principale di supportare queste amntrazoni nella redazione della sezione “Rischi
corruttivi e trasparenza” del Piano Integrato divith e Organizzazione (PIAO), semplificando il
processo e fornendo strumenti adeguati alle loroedsioni e risorse. Questi piccoli Enti
incontrano infatti notevoli difficolta operative Indar corso agli adempimenti derivanti dagli
obblighi normativi in tema di trasparenza e prevamz della corruzione. Per questo motivo, in
particolare, 'aggiornamento aiuta i piccoli emtcali a:

identificare i principali rischi corruttivi specdi delle loro realta;

adottare strumenti di prevenzione efficaci, adiaditiéd loro strutture;

ottimizzare I'uso delle risorse disponibili, siaesse umane, finanziarie o strumentali;
migliorare I'efficacia e la qualita dell'azione armistrativa.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti s@rute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatangeali’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c)2n.
Sulla base del quadro normativo di riferimentdRidno Integrato di Attivita e Organizzazione
2025-2027 ha quindi il compito principale di fomiuna visione d’'insieme sui principali strumenti
di programmazione operativa e sullo stato di saleteEnte al fine di coordinare le diverse azioni

contenute nei singoli Piani.



SEZIONE1.SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Comune di Castagnole Piemonte

Indirizzo : Via Roma, 2 — 10060 Castagnole Piemonte (TO)

Codice fiscale / Partita IVA: 85003030013 / 02371670015

Sindaca Ing. Mattia Sandrone

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedent&

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente2194(2024)

Telefona 011 9862811

Sito internet; www.comune.castagnolepiemonte.to.it

E-mail: info@comune.castagnolepiemonte.to.it

PEC: info@pec.castagnolepiemonte.net

SEZIONE2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1. Valore pubblico

Non previsto per gli enti con meno di 50 dipendenti

2.2. Performance

Non previsto per gli enti con meno di 50 dipendenti

Condeliberazione della Giunta comunale n 75 del 2@mbre 2024 il Comune di Castagnole

Piemonte ha approvato il Piano Esecutivo di Gest{®EG).



Con deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 24zm&025 il Comune di Castagnole

Piemonte ha approvato il Piano degli Obiettivi 2025

Nonostante il Piano Performance non €& previsto glefEnti con meno di 50 dipendenti,
I’Amministrazione ha ritenuto di approvare il Piadegli Obiettivi per I'anno 2025. Pertanto il
Nucleo di Valutazione assistito dal Segretario Coabe, sulla base dei criteri di misurazione e
valutazione della performance e degli indicatof@viadi risultato gia introdotti nel’Ente, ha
proceduto alla validazione e pesatura degli obiatfiperformance per I'anno 2025, proposti ed
elaborati d'intesa fra i Responsabili e gli Ammitrésori. In data odierna, la Giunta Comunale ha
preso atto del procedimento di validazione ed hprayato gli Obiettivi 2025. Le schede

costituenti il Piano della Performance sono rigertii seguito.

UFFICIO FINANZIARIO / TRIBUTI

IMPLEMENTAZIONE BANCA DATI REGIS E RENDICONTAZIONE FONDI PNRR

(Obiettivo trasversale con il servizio tecnico Laveubbilici)

Indicatore: Implementazione dati su Piattaformaifegtro il 31/12/2025
3 OPERE

Personale attribuito: Monica Mercadante

Erica Tuninetti

L'obiettivo consiste nellimplementazione piattafta Regis al fine dell’aggiornamento
anagrafica, monitoraggio, richiesta erogazione ifencendicontazione delle opere finanziate da
fondi PNRR.

L'ufficio finanziario si occupa della predisposini® degli atti relativi alla rendicontazione
finanziaria degli investimenti, con patrticolare erimento alle fatture, provvedimenti di
liquidazione, ordinativi di pagamento, quietanzstificazioni di avvenuto pagamento IVA Split

e IRPEF su parcelle.

Peso attribuito all’obiettivo: 20%

AGGIORNAMENTO BANCA DATI IMU E VERIFICA PAGAMENTI ANNO PRECEDENTE

Indicatore: Aggiornamento banca dati entro il 312025 e trasmissione lettere di sollecito entro
il 31/05/2025.
Personale attribuito: Monica Mercadante

Erica Tuninetti



Nell'ottica di garantire una effettiva equita figga consentendo I'ampliamento della base
imponibile, I'Ufficio Tributi svolge attivita di spporto e controllo delle posizioni tributarie, con
particolare riferimento all'lmposta Municipale Uaic

L'obiettivo del servizio € quello di aggiornare blanca dati in possesso, attraverso le seguenti
attivita:

1) Verifica dei versamenti corrispondenti per aditduan termini di controllo fra dovuto e
versato;

2) Riscontro con I'Ufficio Tecnico comunale e I'Agga del Territorio, al fine di individuare
la reale consistenza dei fabbricati dichiaratidggalichiarare;

3) Bonifica e/o integrazione dei dati disponibili verifiche su banche dati (Catasto,
Conservatoria, Agenzia delle Entrate). Potra esggevisto anche l'invio di questionari,
concordati con ’Amministrazione, nonché I'eventiabnvocazione del contribuente al fine di
adottare un’azione di recupero trasparente e tajret

4)  Controllo per tutte le casistiche per le quahis stati stabiliti trattamenti agevolati in terimin
di detrazioni / esenzioni o aliquote (comodati gitgtabitazione principale, posizioni professianal
che prevedano I'esenzione per alcune tipologiendiobili).

L’obiettivo specifico per 'anno 2025 & quello dviare, entro il mese di maggio 2025, specifica
comunicazione di mancato pagamento di parte o tiutitdouto per I'anno precedente, al fine di
permettere al contribuente la regolarizzazione adgltopria posizione contributiva, senza

applicazione di sanzioni e/o la bonifica di datemvenuti nell’'anno e non ancora acquisiti.

Peso attribuito all'obiettivo: 20%

TEMPESTIVITA’ PAGAMENTI TALE DA RENDERE NON NECESSRIO COSTITUIRE IL
FGDC

Personale attribuito: Monica Mercadante

Erica Tuninetti
| tempi di pagamento delle fatture emesse nell’a2®®6 dovranno essere tali che, a normativa
vigente, non sia necessario costituire alcun fadidgaranzia debiti commerciali nel Bilancio di
Previsione dell’anno 2026.

Peso attribuito all’obiettivo: 30%

RIORDINO ARCHIVIO (obiettivo trasversale con Uffi@lemografici / Tecnico Lavori pubblici

/ Tecnico edilizia privata).




Indicatore: Realizzato: S|
NO
Personale attribuito: Monica Mercadante

Erica Tuninetti

Riordino della documentazione presente presso likic Comunale, posto al 2° piano del
Palazzo Comunale, consistente nella scaffalatwsaddivisione dei faldoni/pratiche, seguendo
I'ordine dei diversi uffici e servizi. Affidamentacarico ad archivista per I'intervento di seleapn
scarto e riordino della documentazione conservaltaarchivio di deposito.

Affiancamento all'attivita dell’archivista, consisite nell'acquisto della cancelleria e materiali
necessari all'intervento programmato; pulizia elggeosizione dei locali interessati all'intervento;
predisposizione degli atti necessari allo scartladmcumentazione per la quale risultano decorsi
i termini di legge di conservazione per tutti dfici; attivazione del servizio di scarto da paditel
COVAR14.

Peso attribuito all’obiettivo: 5%

REVISIONE STRAORDINARIA INVENTARIO BENI IMMOBILI PER AGGIORNAMENTO
STATO PATRIMONIALE E CONTO ECONOMICO

Peso attribuito all'obiettivo: 20%

Indicatore: Aggiornamento inventario entro il 3Qip2025

Personale attribuito: Monica Mercadante

Erica Tuninetti

In vista dell'adozione del sistema unico di corlitbieconomico-patrimoniale a base Accrual si
rende necessario procedere alla determinazior@deiti valori delle immobilizzazioni materiali
secondo quanto specificato dalla normativa e daglidard contabili ITAS. L'obiettivo consiste
nellanalisi dell’attuale banca dati con riferimerdi beni demaniali e patrimoniali disponibili ed
indisponibili e alla loro revisione in funzione duanto previsto dai nuovi schemi di bilancio

Accrual.

FORMAZIONE :

Indicatore : OBBLIGO 40 ORE

Peso attribuito: 5%



AREA SERVIZI DEMOGRAFICI — SERVIZI SOCIALI - CULTUR A

. GESTIONE PRATICHE RICONOSCIMENTO CITTADINANZE JURSANGUINIS

L'obiettivo consiste nella gestione degli adempitheannessi con le pratiche di riconoscimento
del possesso della cittadinanza italiana jure daigguin dalla prima fase del procedimento (
ricerca storica degli avi negli archivi di statwitd) per il rilascio dei certificati di stato ciei
dell'avo emigrato all’estero , all’ istruttoria ltke pratiche con l'interpretazione delle principali
fonti in materia di cittadinanza , verifica documezione sulla conformita con le normative vigenti
in materia di traduzione e legalizzazione), trasarie atti di stato civile, recepimento Ordinanze
dei Tribunali in materia di cittadinanze e consaguadempimenti in materia di iscrizioni AIRE,

mutazioni anagrafiche, iscrizione liste elettoradicrizione nelle liste di leva .

Termine realizzazione obiettivo: Dicembre 2025:

Indicatore: Realizzato: S|
NO

PESO DELL’OBIETTIVO: 25%

» APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE CITTADINANZE JURE
SANGUINIS

Predisposizione ed approvazione regolamento comyralil riconoscimento del possesso della

cittadinanza italiana a cittadini stranieri di cepfaliano (jure sanguinis)

Termine realizzazione Regolamento e presentazio@eresiglio Comunale: Settembre 2025:

Indicatore: Realizzato: S|
NO

PESO DELL’OBIETTIVO: 20 %

 BIBLIOTECA COMUNALE:

Indicatore: Realizzato: Si A@Dumi
NO

10



L’obiettivo si rivolge principalmente a due settdriintervento:

1-  garantire l'apertura della biblioteca comunaleche nei casi di assenza dell’istruttore
assegnato al servizio.

2-  Procedura di scarto di volumi obsoleti o di mainteresse da effettuarsi previa adozione

atti necessari e acquisizione autorizzazione priessmpetenti Enti

Termine realizzazione: Dicembre 2025:

PESO DELL'OBIETTIVO : 15%

« TEMPESTIVITA® PAGAMENTI TALE DA RENDERE NON NECESSRIO
COSTITUIRE IL FGDC

Indicatore: Realizzato: S|
NO

| tempi di pagamento delle fatture emesse nell’a2®®5 dovranno essere tali che, a normativa
vigente, non sia necessario costituire alcun fadidgaranzia debiti commerciali nel Bilancio di
Previsione dell’anno 2026.

PESO DELL'OBIETTIVO : 30%

* RIORDINO ARCHIVIO

(Obiettivo trasversale con Uffici Demografici / Teco Lavori pubblici / Tecnico edilizia privata).

Indicatore: Realizzato: Si
NO

Personale attribuito : MERCADANTE Monica
SALERNO Maria Assunta

PESO DELL'OBIETTIVO : 5%

Riordino della documentazione presente presso likic Comunale, posto al 2° piano del
Palazzo Comunale, consistente nella scaffalatusaddivisione dei faldoni/pratiche, seguendo

I'ordine dei diversi uffici e servizi. Affidamentacarico ad archivista per I'intervento di seleapn

11



scarto e riordino della documentazione conserveltarchivio di deposito.

Affiancamento all'attivita dell’archivista, consgstte nell’acquisto della cancelleria e materiali
necessari all'intervento programmato; pulizia elggeosizione dei locali interessati all'intervento;
predisposizione degli atti necessari allo scartladimcumentazione per la quale risultano decorsi

i termini di legge di conservazione per tutti dfici.

« FORMAZIONE :

Indicatore : OBBLIGO 40 ORE
Peso attribuito: 5%

AREA TECNICA
EDILIZIA PRIVATA — URBANISTICA — AMBIENTE — AGRICOL TURA -
PROTEZIONE CIVILE — COMMERCIO — PROTOCOLLO
Personale attribuito : Arch. Enrico MANDILE

+ REGOLAMENTO MANOMISSIONI SUOLO PUBBLICO

Indicatore: Realizzato: S|
NO

Redazione del Regolamento per le manomissioniudegd pubblico.

Termine di realizzazione e presentazione al Coiesi@pmunale: SETTEMBRE 2025

PESO DELL’OBIETTIVO: 30%

o ATTIVAZIONE DELLA SOLUZIONE SUSSIDIARIA — SCRIVANIA DIGITALE —
SSU (Sistema informatico degli Sportelli Unici) Rtaffice SUAP — Enti Terzi

Indicatore: Realizzato: S|
NO

L’obiettivo consiste nel seguire la procedura diraditamento alla soluzione sussidiaria della

piattaforma Impresa in un giorno per le praticheQmmmercio.

Termine di realizzazione: OTTOBRE 2025

12



PESO DELL'OBIETTIVO: 10%
(con la collaborazione dell’Agente di P.M Pieriu8ONARO)

« GESTIONE ALLACCIAMENTO UTENZE E AVVIAMENTO IMPIANTO
FOTOVOLTAICO PRESSO IL NUOVO ASILO NIDO

Indicatore: Realizzato: S|
NO

L’obiettivo consiste nel seguire le procedure retaggli allacciamenti ai servizi di luce, acqua e

impianto fotovoltaico.

Termine di realizzazione: OTTOBRE 2025

PESO DELL'OBIETTIVO: 20%

« TEMPESTIVITA’ PAGAMENTI TALE DA RENDERE NON NECESSRIO
COSTITUIRE IL FGDC

| tempi di pagamento delle fatture emesse nell’a2@®5 dovranno essere tali che, a normativa
vigente, non sia necessario costituire alcun fagidgaranzia debiti commerciali nel Bilancio di

Previsione dell’anno 2026.

Indicatore: Realizzato: S|
NO

VELOCITA’ PAGAMENTI: 30%

* RIORDINO ARCHIVIO

(Obiettivo trasversale con Uffici Demografici / Teco Lavori pubblici / Tecnico edilizia privata).

Indicatore: Realizzato: S|
NO

Riordino della documentazione presente presso Hii&kic Comunale, posto al 2° piano del

Palazzo Comunale, consistente nella scaffalatwsaddivisione dei faldoni/pratiche, seguendo
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I'ordine dei diversi uffici e servizi. Affidamentacarico ad archivista per I'intervento di seleapn
scarto e riordino della documentazione consenveltarchivio di deposito.

Affiancamento all'attivita dell’archivista, consisite nell'acquisto della cancelleria e materiali
necessari all'intervento programmato; pulizia elggeosizione dei locali interessati all'intervento;
predisposizione degli atti necessari allo scartladimcumentazione per la quale risultano decorsi
i termini di legge di conservazione per tutti dfici; attivazione del servizio di scarto da padte
COVAR14.

« FORMAZIONE: 40 ORE

PESO DELL’OBIETTIVO: 5%

AREA TECNICA
LAVORI PUBBLICI — MANUTENZIONE —
PATRIMONIO — CIMITERO — SERVIZ| SCOLASTICI

« CENSIMENTO DELL'IMPIANTISTICA SPORTIVA

Indicatore: Realizzato: S|
NO

Termine di realizzazione: entro il 31.12.2025

Rilevazione e monitoraggio degli impianti sporfivesenti sul territorio comunale.

Corsi di aggiornamento sulla nuova piattaformaadBlegione Piemonte.

PESO DELL'OBIETTIVO: 20%

« GESTIONE ASILO NIDO: PROCEDURE PER L’AFFIDAMENTO EAVVIO

Indicatore: Realizzato: S|
NO

Termine di realizzazione: entro il 31.05.2025

L'obiettivo consiste nella predisposizione di tufiiatti al fine di procedere con l'affidamentd de

servizio di gestione dell’'Asilo Nido.

14



PESO DELL’OBIETTIVO: 30%

« IMPLEMENTAZIONE BANCA DATI REGIS E RENDICONTAZIONE-ONDI PNRR

(Obiettivo trasversale con il servizio Finanziario)

Indicatore: Implementazione dati su Piattaformaifegtro il 31/12/2025

L'obiettivo consiste nellimplementazione piattafta Regis al fine dell’aggiornamento

anagrafica, monitoraggio, richiesta erogazione ifenctendicontazione delle opere finanziate da

fondi PNRR.

PESO DELL’OBIETTIVO: 10%

« TEMPESTIVITA’ PAGAMENTI TALE DA RENDERE NON NECESSRIO
COSTITUIRE IL FGDC

| tempi di pagamento delle fatture emesse nell’a2®®6 dovranno essere tali che, a normativa
vigente, non sia necessario costituire alcun fadidgaranzia debiti commerciali nel Bilancio di

Previsione dell’anno 2026.

VELOCITA’ PAGAMENTI: 30%

* RIORDINO ARCHIVIO

(Obiettivo trasversale con Uffici Demografici / Teoo Lavori pubblici / Tecnico edilizia privata).

Indicatore: Realizzato: Si
NO

Riordino della documentazione presente presso lii&kic Comunale, posto al 2° piano del
Palazzo Comunale, consistente nella scaffalatwsaddivisione dei faldoni/pratiche, seguendo
I'ordine dei diversi uffici e servizi. Affidamentacarico ad archivista per I'intervento di seleapn
scarto e riordino della documentazione consenveltarchivio di deposito.

Affiancamento all'attivita dell’archivista, consgstte nell’acquisto della cancelleria e materiali

necessari all'intervento programmato; pulizia elmposizione dei locali interessati all’'intervento;
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predisposizione degli atti necessari allo scartladmcumentazione per la quale risultano decorsi
i termini di legge di conservazione per tutti dfici; attivazione del servizio di scarto da paditel
COVAR14.

PESO DELL'OBIETTIVO: 5%

. FORMAZIONE: 40 ORE
PESO DELL'OBIETTIVO: 5%

AREA POLIZIA LOCALE
Comandante Dott. Davide MANA

. EDUCAZIONE STRADALE NELLE SCUOLE

Organizzazione di incontri o lezioni dedicati aglunni delle scuole elementari cittadine, in
collaborazione con la direzione didattica terraei (con accompagnamento ad uscita ciclo-
montata sul territorio assieme al personale docsrgkastico).

Personale attribuito: Agente di P.L. BONARO Pigglui

Termine realizzazione obiettivo: Dicembre 2025

Indicatore: Realizzato: Si
NO

PESO DELL'OBIETTIVO: 20%

* MIGLIORAMENTO SEGNALETICA STRADALE

Verifica dispositivi segnaletici installati e relame, con programmazione della sostituzione
segnaletica verticale vetusta e rifacimento seg¢joal®rizzontale sul territorio comunale e sulle
strade di competenza comunale.

Personale attribuito: Agente di P.L. BONARO Pigglui

Termine realizzazione obiettivo: Dicembre 2025



Indicatore: Realizzato: S|
NO

PESO DELL'OBIETTIVO: 20%

 INTERVENTO E ASSISTENZA IN OCCASIONE DI MANIFESTADNI/FIERE

Servizio di vigilanza in occasione di eventi semlmanifestazioni locali festive previste ed
organizzate sul territorio, presumibilmente in nuoneon inferiore a 5 (eventualmente mediante
apposito progetto finanziato con risorse provenigat proventi delle sanzioni per violazioni al
codice della strada ai sensi dell’art. 208 del &)d.

Personale attribuito: BONARO Pierluigi

Termine realizzazione obiettivo: Dicembre 2025

Indicatore: Realizzato: Si
NO

PESO DELL'OBIETTIVO: 25%

« TEMPESTIVITA’ PAGAMENTI TALE DA RENDERE NON NECESSRIO
COSTITUIRE IL FGDC

Indicatore: Realizzato: S|
NO

| tempi di pagamento delle fatture emesse nell’a2®®5 dovranno essere tali che, a normativa
vigente, non sia necessario costituire alcun fadidgaranzia debiti commerciali nel Bilancio di

Previsione dell’anno 2026.

PESO DELL'OBIETTIVO: 30%

« FORMAZIONE 40 ore

Personale attribuito: Agente di P.L. BONARO Pigglui
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PESO DELL'OBIETTIVO : 5%

SERVIZIO AFFARI GENERALI — MATERIA LEGALE — RAPPRES ENTANZA E
CONTRIBUTI
SEGRETARIO COMUNALE

Obiettivo 1 Param. niffeento

Adempimenti connessi all’aggiornamento e attuazione SI/NO

del PTPCT e per la Trasparenza (L. 190/2012 e s.ifj.

alle rispettive scadenze previste

Obiettivo 2 Paraiferimento

Adempimenti TRASPARENZA e diffusione SI/NO
SITO COMUNALE

Obiettivo 3 Param. riferimento
Formazione e aggiornamento del personale NGB/
Obiettivo 4 Param. riferimento

Coordinamento attivita per contrattazione

integrativa sulle risorse decentrate SI/NO
Awvio e conclusione della sessione negoziale

entro il 31.5.2025.

- Di dare atto che in base al raggiungimento dagjiettivi e della performance individuale, verra
erogata l'indennita di risultato stabilita, coshe®il compenso incentivante per il personale dei

livelli.

- Di dare atto inoltre che per quanto riguardaeilgpnale non titolare di Posizione Organizzativa

la valutazione seguira quella legata al Serviziapfiartenenza.
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- Di stabilire altresi quanto segue:

La valutazione degli obiettivi concorrera alla detmazione del punteggio globale come da
scheda di valutazione permanente delle P.O., apmowmell’ambito della metodologia di
Valutazione della Performance (G.C. 41/2019).

Il Responsabile entro il 15 APRILE dell’anno sucties fara pervenire all’Organo di valutazione
una relazione complessiva sulla attivita svoltapgaelodo di riferimento, dalla quale emergano gli

obiettivi raggiunti e/o non raggiunti con le motti@ni del mancato raggiungimento.

Il punteggio e quindi la valutazione riportata @oino essere, successivamente, finalizzate alle

determinazioni della Giunta Comunale in meritoimhovo o meno dell'incarico.

L’indennita di risultato verra erogata entro 60rgiosuccessivi alla consegna delle succitate

relazioni.

Per quanto riguarda infine l'assegnazione del memcentivante ai Dipendenti Elevate
Qualificazioni, il Nucleo proporra la valutazionellla scorta delle schede di valutazione
permanente del Personale delle Fasce approvatanmglio della metodologia di Valutazione

della Performance.

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:

Rispetto dei tempi di pagamento

La Ragioneria Generale dello Stato, con circolard/8024, ha fornito alcune indicazioni in
materia di riduzione dei tempi di pagamento delke Bn attuazione di quanto previsto dall’art. 4
bis del D.L. 13/2023, convertito, con modificaziogialla legge n. 41/2023. Secondo la circolare,
le Amministrazioni sono invitate a “presidiare”ttiprocessi al fine di raggiungere il target s

in 30 giorni dal ricevimento della fattura, a pafestrema cura” nell'escludere scadenze di fatture
superiori ai 60 giorni e, per scadenze compres8dm 60, a verificare la sussistenza dei requisiti
previsti dalla legge.

I Responsabili devono intervenire nell'iter di ingo@/liquidazione/pagamento delle fatture e
devono garantire il rispetto del termine di pagaime&omplessivo di 30 gg. (aumentato fino a 60
gg. soltanto ove cio sia consentito dalla naturdacdetratto), attraverso il rispetto dei tempi
intermedi assegnati ed indicati nel Regolamentmdiabilita vigente.

Ai sensi dell'art. 4 bis, comma 2, del D.L. 13/20Z®nvertito in legge 41/2023, il presente
obiettivo (riportato al punto 1), verra valutato,fiai del riconoscimento della retribuzione di

risultato, per una quota della stessa avente ua pasispondente al 30%. La valutazione del
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raggiungimento dell’obiettivo terra conto dei faitesogeni e non dipendenti dalla struttura, a
titolo esemplificativo: insufficienza di cassa, icar di lavoro particolari e insufficienza di
dotazione di personale, ritardi determinati deofatfipendenti da altri uffici, fatture non cormett

o in attesa di nota di credito, etc.

Formazione obbligatoria

La nuova Direttiva del Ministro per la pubblica amistrazione del 14 gennaio 2025 ha introdotto
obiettivi formativi ambiziosi, puntando su valorehblico e crescita personale per migliorare le
performance delle amministrazioni. La direttival, nilgadire che la formazione e lo sviluppo delle
conoscenze, delle competenze e delle capacita gellsone costituiscono uno strumento
fondamentale nella gestione delle risorse umare daiministrazioni e si collocano al centro del
loro processo di rinnovamento, sottolinea che termzione della formazione costituisce, quindi,
uno specifico obiettivo di performance di ciascingénte che deve assicurare la partecipazione
attiva dei dipendenti alle iniziative formative,mmodo da garantire il conseguimento dell’obiettivo
del numero di ore di formazione pro-capite annugardire dal 2025, non inferiore a 40, pari ad
una settimana di formazione per anno.

Pertanto, il Comune come gia previsto nei precede@iani curera la formazione obbligatoria
prevista dalle norme vigenti e dai contratti didew (per esempio, formazione sulla sicurezza,
sull’anticorruzione, sulla tutela dei dati, eccil) gersonale dovra obbligatoriamente partecipare a
corsi di formazione e aggiornamento previsti pé tanbito, con particolare attenzione ai neo

assunti.

1) Formazione in materia di anticorruzione:

per quanto concerne i corsi in materia di Anticpione, accesso, trasparenza e privacy — Etica
Pubblica, PNA, Codici di Comportamento la formagaerra segnalata dal RPCT scegliendo tra

i corsi disponibili.

2) Formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lgoro:

I Dipendenti del Comune di castagnole Piemonte daseguito lo scorso anno i corsi di
formazione in materia di sicurezza nei luoghi diol@ nel rispetto di quanto previsto nel D.Lgs
81/2008 e dall’Accordo quadro Stato-Regioni . Qaesto si favorira la frequenza di corsi
finalizzati a:

una formazione della durata di 32 per la figur&HS con un aggiornamento annuale.

Per parte della formazione i Dipendenti potranneadersi della piattaforma SYLLABUS,
piattaforma dedicata alla crescita del Persondla &ebblica Amministrazione. La piattaforma
presenta una ricca offerta formativa sempre inwerohe con percorsi e corsi su vari argomenti,

con lo scopo di fornire contenuti formativi di altpalita cosi da favorire per il Pubblico
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Dipendente il miglioramento delle sue conoscenzengpetenze in modo tale da garantire sempre
al meglio la qualita dei servizi nell'ottica di carere alla trasformazione della Pubblica

Amministrazione.

Trattandosi di un obiettivo di performance pejuble € prescritto un numero di ore di formazione
pro-capite annue, a partire dal 2025, non infereo®0, il medesimo incidera nella valutazione

nella misura del 10%.

DIRETTIVA N. 2/2019 DEL MINISTRO PER LA PUBBLICAMINISTRAZIONE
E DEL SOTTOSEGRETARIO DELEGATO ALLE PARI OPPORTAIRAEZIONI POSITIVE”

In conformita alla Direttiva n. 2/2019 del Ministnoer la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario delegato alle pari opportunitdtaé spredisposto uno specifico allegato (Piano
triennale delle Azioni Positive (PAP) 2023-2025)echnserito all'interno del Piano della
Performance, nella SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PEHEMANCE E
ANTICORRUZIONE riporta le iniziative di promozionegnsibilizzazione e diffusione di una
cultura di pari opportunita, per il monitoraggidl@guilibrio di genere, la valorizzazione delle

differenze e per la conciliazione vita lavoro.

2.3. Piano delle azioni positive

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE
- Triennio 2023 / 2025 -

1. PREMESSA

Il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Camlidelle pari opportunita tra uomo e donna”
all'art. 48 stabilisce che le amministrazioni pubbé predispongono Piani di Azioni Positive,
aventi durata triennale, con I'obiettivo dassicurare, nel rispettivo ambito, la rimozione lileg
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena readizione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro
fra uomini e donnen particolare promuovendo l'inserimento delle demei settori e nei livelli

professionali nei quali esse sono sottorappresehtat

Il Piano delle Azioni Positive & un documento pesgmatico mirato ad introdurre azioni positive
all'interno del contesto organizzativo e di lavatte esplica chiaramente gli obiettivi, i tempi, i
risultati attesi e le risorse disponibili per readre progetti mirati a riequilibrare eventuali

situazioni di non equita di condizioni fra uomindenne che lavorano all'interno di un ente.

| Piani di Azioni Positive in linea generale sonmdue rivolti ad assicurare:
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- Condizioni di parita e pari opportunita per tuttpersonale dell’Ente;
- Uguaglianza sostanziale fra uomini e donne pantpriguarda le opportunita di lavoro e di
sviluppo professionale;

- Valorizzazione delle caratteristiche di genere.

Poiché gli obiettivi perseguiti tendono a favoritrdbenessere organizzativo, i Piani potranno
permettere alle Amministrazioni di agevolare leedigenti e i dipendenti dando, a tutte le
lavoratrici ed a tutti i lavoratori, la possibilith svolgere le proprie mansioni con impegno, con

motivazione e senza particolari disagi.

Con il decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93 conweentlla legge 15 ottobre 2013 n. 119 sono
state introdotte disposizioni urgenti finalizzateamtrastare il fenomeno della violenza di genere

contro le discriminazioni.

L'articolo 42 del decreto legislativo 11 aprile BO®. 198, definisce le "azioni positive" quali
"misure volte alla rimozione degli ostacoli chefdtto impediscono la realizzazione di pari
opportunita (...) dirette a favorire l'occupaziofemminile e a realizzare l'uguaglianza

sostanziale tra uomini e donne nel lavoro

Dal punto di vista generali le azioni sono dunduoelizzate a :
v/ garantire pari opportunita nell'accesso al lavog|a progressione di carriera, nella vita

lavorativa, nella formazione professionale e nei damobilita;

v' promuovere il benessere organizzativo e una mgliorganizzazione del lavoro che

favorisca I'equilibrio tra tempi di lavoro e vitaiypata;

v' promuovere all'interno dell'amministrazione la ardtdi genere e il rispetto del principio di

non discriminazione.

Le azioni positive rappresentano misure temporapeeiali che, in deroga al principio di
uguaglianza formale, sono mirate a rimuovere gtaadi alla piena ed effettiva parita di

opportunita tra uomini e donne.

Si tratta di misure "speciali" - in quanto non gatiema specifiche e ben definite, che
intervengono in un determinato contesto per elingirmani forma di discriminazione, sia diretta
sia indiretta - e "temporanee" in quanto necessalianomento in cui si rilevi una disparita di

trattamento.
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La strategia delle azioni positive € rivolta allemazione di quei fattori che direttamente o
indirettamente determinano situazioni di squilibrie termini di opportunita attraverso
l'introduzione di meccanismi che pongano rimedit affetti sfavorevoli di queste dinamiche,

compensando gli svantaggi e consentendo concretarfertesso ai diritti.

In tal senso si evidenzia la stretta correlaziovstgin essere dal decreto legislativo n. 150/2009
tra la pianificazione della performance, la pias@fiione nell'ambito della trasparenza e integrita
e quella concernente le pari opportunita, che vapportunamente connesse ed integrate al fine

di poter essere adeguatamente utilizzate.

Le azioni positive devono essere quindi consideratee la declinazione concreta del processo
di costante riduzione delle disparita di generannbito lavorativo. La stessa rapidita di tale
processo, e la continua evoluzione dei fattori s@donomici sottesi alle politiche delle pari
opportunita, richiedono una particolare e costattenzione all’attivita di verifica circa la
realizzazione delle azioni positive e alla oppaitturdi procedere ad eventuali correzioni in

costanza del piano.

Con il presente Piano, 'Amministrazione Comunaedfisce I'adozione di tutte quelle misure
atte a garantire effettive pari opportunita netbedizioni di lavoro e di sviluppo professionale

tenendo conto anche della posizione delle lavaerardei lavoratori in seno alla famiglia.

La gestione del personale e le misure organizzativapatibilmente con le esigenze di servizio
e con le disposizioni normative in tema di inceintoontinueranno a tener conto dei principi
generali previsti dalle normative in tema di papportunita, al fine di garantire un giusto

equilibrio tra le responsabilita familiari e quetieofessionali.

2. CONTENUTO DEL PIANO

Il presente Piano di Azioni Positive (P.A.P.) sigppa nelle seguenti sezioni:

A. Risorse Umane dell’ente
B. Servizi coinvolti

C. Obiettivi del Piano
D. Azioni previste
E. Durata

A. RISORSE UMANE DELL’ENTE
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Al fine di poter individuare adeguate misure yigir garantire lo sviluppo delle pari opportunita,
e innanzitutto necessario procedere ad una agggorillustrazione della consistenza
dell'organico, distinto per qualifiche e per geneo: una rappresentazione della situazione di
fatto (situazione al 31.12.2021).

Alla predetta data & presente soltanto personsenpo indeterminato, pieno e part time non

risultando dipendenti con contratto a tempo deteautoi

I Comune ha un’equa distribuzione di personaleutsnini e donne, come si evidenzia nella

seguente tabella che riporta il personale in sierdgzempo indeterminato al 31 dicembre 2021

CATEGORIA UOMINI DONNE TOTALE
D 1 3 4
C 1 1 2
A == == ==
TOTALE 2 4 6

Dalla tabella sopra esposta si evince che fragrdipnti in servizio a tempo indeterminato al 31
dicembre 2021 il personale € rappresentato corafemeza del personale di sesso femminile (2
uomini e 4 donne).

Non é presente personale con qualifica dirigenziale

Il Segretario Comunale in servizio, titolare dis&gria convenzionata con altri Enti, € donna.
Nell’ambito delle posizioni organizzative la prezariemminile risulta maggioritaria.

Va aggiunto che alcuni servizi sono gestiti in Gamzione e per i medesimi il personale impiegato

(Responsabili) risulta essere parimenti rappresents due generi.

| dati evidenziati denotano dunque una situaziomenplessivamente equilibrata nella
distribuzione del personale appartenente ai duergetonseguentemente si da atto che non
occorre favorire il riequilibrio della presenza ferinile, ai sensi dell’art.48, comma 1, del D.Lgs.
11/04/2006 n.198 in quanto non sussiste un difeaigeneri inferiore a due terzi.

B. SERVIZI COINVOLTI

Per la realizzazione delle azioni positive saracwiavolti i seguenti servizi:

- Servizio Segreteria Organi Istituzionali
- Servizio Risorse Umane

C. OBIETTIVI DEL PIANO

Il presente Piano si pone i seguenti obiettivi:
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v rimuovere gli eventuali ostacoli che impedisconadalizzazione di pari opportunita nel
lavoro nella fase dell’accessoella progressione di carriera, nella vita lave@ti nella
formazione professionale e nei casi di mobilita;

v' promuovere il benessere organizzativo anche atsavequilibrio tra tempi di lavoro e vita
privata,favorendo politiche di conciliazione tra lavoro fassionale e lavoro familiare, mediante
la flessibilita dell’orario, il part-time, la gestie dei rientri da congedi e periodi di lunga agagn

v' promuovere all'interno dell'amministrazione la atdtdi genere e il rispetto del principio di
non discriminazione.

D. AZIONI PREVISTE

Nel corso del triennio, e precisamente negli af¥d32- 2025, il Comune intende realizzare il

Piano di Azioni Positive mediante le seguenti tixie e attivita:

1) Formazione la formazione e ritenuta una misura determinahtime di garantire un adeguato
aggiornamento del personale dipendente, maschal@minile, dedicando I'attenzione sul focus
delle pari opportunita. A tal fine verranno prograaie partecipazioni a corsi di formazione,
favorendo la maggiore partecipazione possibiledifgndenti di entrambi i sessi e garantendo
cosi I'aggiornamento continuo del personale.

Saranno privilegiati corsi di formazione che possawstituire valido supporto al lavoro
guotidiano.

Ogni dipendente avra facolta di proporre richiebt®rmazione al proprio Responsabile: tutte le
richieste dopo la valutazione del Responsabilensargottoposte al Segretario Comunale al fine
della elaborazione del piano di formazione anndelEEnte.

| piani di formazione dovranno tener conto dellégessze di ogni area, consentendo pari
opportunita a uomini e donne di frequentare i cdrgormazione e aggiornamento individuati.
Cio significa che dovra essere valutata la possibili articolazione in orari, sedi e quant’altro
utile a renderli accessibili anche a coloro chenbawbblighi di famiglia o, eventualmente, orario

di lavoro part-time.

Durante I'anno i dipendenti - siano essi a tempeiarminato che eventualmente a tempo
determinato — parteciperanno in orario di lavoreasi di formazione, con copertura di tutte le
spese a norma di legge.

Gli attestati dei corsi frequentati verranno conatmel fascicolo individuale di ciascuno presso
I'Ufficio Personale con un data-base aggiornatcuaimente sulla situazione della formazione.

Il piano di formazione potra essere gestito, a fihgarantire efficienza ed economicita, anche in
forma associata con i Comuni aderenti alle conwsmzttualmente attive per la gestione di alcuni

servizi
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2) Gestione delle assenzeara consentita la fruizione delle assenze cheeoperi le esigenze
dei servizi con la qualita della vita familiareratterso:

- I'offerta e I'applicazione senza alcuna restnigali tutte le opportunita consentite dalle vigenti
disposizioni legislative e contrattuali in mateticassenze e permessi, in particolare per tutelare
le categorie piu deboli ed i casi di maggior bismgi protezione sociale (Legge n. 104 sull’
handicap, testo unico sulla maternita, terapieasati®). In particolare saranno applicate misure e
piu favorevoli alle dipendenti e ai dipendenti shéovino in una delle seguenti condizioni:

A - dipendenti portatori di handicap, in situaziali gravita accertata ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104 (qualora non usufruiscano dei pssiprevisti dall'art. 39 della citata Legge n.
104/1992);

B - dipendenti che devono assistere il coniuge/m@mie/unito civilmente, i figli, gli ascendenti,

i suoceri, i fratelli 0 conviventi non autosufficiis anche temporaneamente;

C - dipendenti che si trovino in altre particoldocumentate circostanze comprese quelle di chi

ha figli in eta prescolare o frequentanti la scymienaria.

3) Misurazione e valutazione delle performanceanche nella valutazione della performance
individuale sara assicurata I'assoluta parita atamento tra donne e uomini nelle valutazioni

premiali, mediante:

- la verifica dell’equa ripartizione di premi edcentivi tra donne e uomini, ad eccezione delle
indennita collegate ad orari disagevoli e caridHadoro faticosi, comunque garantendo anche
alle donne la possibilita di accedere allo svolgitoali servizi un tempo considerati prerogativa
maschile;

- la partecipazione egualitaria delle donne e degfnini alle forme di programmazione della
performance organizzativa e agli obiettivi staglomalividuali;

- la massima tutela delle donne anche nelle faliestazione dei giudizi di premialita articolati

su piu gradi.

4) Benessere organizzativoPer quanto riguarda il benessere organizzativayrogsottolineare
che tutte le scelte dell’Ente, sia a livello gehesran materia di gestione delle persone, che tispe
alle decisioni assunte quotidianamente dai Respinsiei servizi e dagli Amministratori, in
termini di comunicazione interna, contenuti deloiy condivisione di decisioni ed obiettivi,
riconoscimenti ed apprezzamenti del lavoro svglossono condizionarne la piena realizzazione.
Per questo, occorre sempre curare le tematicha dethunicazione interna e della trasparenza
con I'obiettivo di garantire puntualita e precistomelle informazioni e favorire la partecipazione

utile a rafforzare la motivazione intrinseca eeihso di appartenenza all’organizzazione.
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Il benessere organizzativo dipende molto dal modm cui le persone si rapportano
all'organizzazione nella quale lavorano: il sens@gpartenenza e la condivisione dei valori
rendono il loro contributo di gran lunga piu siggestivo.

Il clima organizzativo pud essere definito comentiasfera che circonda I'Ente, il livello di
motivazione, il senso di appartenenza e di impegreosi riscontrano tra i dipendenti. E’ una
gualita interna dell’organizzazione stessa cheevggerimentata dai suoi dipendenti, ne influenza
il comportamento ed ha un impatto sulla performalagerativa, sulle relazioni tra colleghi,
addirittura sulla capacita di concentrazione degaii. Risulta influenzato dalla condivisione
della cultura organizzativa da parte dei dipendieimdisa come insieme di valori, convinzioni e
comportamenti che guidano I'Ente. Quando il singDipendente percepisce che la propria
attivita contribuisce a realizzare la performancell’nte, la motivazione aumenta e

contestualmente migliora il benessere del singalelkorganizzazione.

Il benessere ambientale contribuisce ad aumentiéwelio di soddisfazione dei Dipendenti. Per
tali ragioni ’Amministrazione promuovera ogni etiliniziativa per favorirlo e mantenerlo;
periodicamente verifichera il grado di benessereqpto per queste attivita da parte del

personale, attuando le seguenti azioni:

- predisposizione di un questionario atto a rilevarentuali situazioni di disagio psichico e fisico
- somministrazione a tutti i dipendenti del questigo in forma anonima, al fine di verificare
eventuali situazioni di disagio;

- adozione di interventi mirati ad eliminare o almoeidurre i disagi eventualmente rilevati con

tali questionari.

5) Flessibilita di orario, permessi, aspettative eongedi:Con tali misure si favorira I'equilibrio

e la conciliazione tra responsabilita familiari @fpssionali, attraverso azioni che prendano in
considerazione sistematicamente le differenzeptedizioni e le esigenze di uomini e donne
all'interno dell’organizzazione, anche mediante ulnersa organizzazione del lavoro, delle
condizioni e del tempo di lavoro.

Le misure rivestono anche finalita strategichegumanto tendono a potenziare le capacita dei
lavoratori e delle lavoratrici mediante I'utilizzt tempi piu flessibili. L’Ente assicura a ciascun
dipendente la possibilita di usufruire di un ordléssibile in entrata.

Il Servizio Personale gestisce regolarmente la 8aetle ore.

L’Ente applica tutti gli istituti previsti dal D.ds. n.151/2001 in tema di congedi parentali.

6) Disciplina del part-time e dello smartworking: L'Ente applica la disciplina del part — time
secondo percentuali dei posti disponibili calcolaiee previsto dal CCNL; le graduatorie sono

pubbliche e aperte a tultti.
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L’Ufficio Personale assicura tempestivita e rispetélla normativa nella gestione delle richieste

di part-time inoltrate dai dipendenti.

Nellanno 2020, in particolare in relazione allauazione pandemica COVID — 19, tutte le
Pubbliche amministrazioni hanno dovuto affrontara serie di problematiche, tra cui la necessita
di coordinare [lattivitd lavorativa ordinaria e ardinaria con forme anche stringenti di
distanziamento sociale. L'emergenza epidemiologitsa Covid-19 ha rappresentato un
acceleratore delle forme di Lavoro Agile.

Al fine di contemperare l'interesse alla salute lida con quello alla continuita dell'azione
amministrativa e nell’esercizio dei poteri datdridlEnte ha concepito modalita flessibili di
svolgimento della prestazione lavorativa ed indrgith forme semplificate e temporanee di
accesso al lavoro, anticipando in tal modo l'utiizdel “lavoro agile o smart working”, per il
periodo di tempo necessario e sufficiente a miégdrrischio di contagio, consentendo ai

lavoratori non presenti negli uffici abituali dicdlgere ugualmente la propria attivita.

7) Rientri da congedi o da periodi di lunga assenzal rientro dalla maternita, cosi come da
lunghi periodi di assenza per malattia, assisteraaa, il dipendente deve essere messo in grado
di recuperare le proprie mansioni e la propriaviédtiin autonomia e con gradualita.

Si provvedera a definire un percorso di informagja@onsistente nell'invio periodico tramite mail
dei principali atti/documenti, nonché di un sosteghmomento del rientro nella (ri)definizione
del ruolo, nell'aggiornamento e nel rendere la eagpartecipe delle variazioni avvenute durante

'assenza da parte del Servizio di appartenenza.

Sara data particolare attenzione al reinserimeviorativo del personale assente per lungo
tempo a vario titolo (ad esempio: congedo di mégeim paternita, assenza prolungata dovuta a
esigenze familiari o malattia) prevedendo spediatne di accompagnamento che migliorino i
flussi informativi fra lavoratori tra i lavoratoe il Comune durante I'assenza e al momento del
rientro, sia attraverso 'affiancamento da parterdsponsabile di area o di chi ha sostituito la
persona assente, sia attraverso la partecipazoba@osite iniziative formative per colmare le

eventuali lacune e mantenere le competenze a eliolisostante.

8) Riqualificazione del personaldl Comune assicura a ciascun dipendente la pogaitilpoter
esprimere al meglio la propria professionalita prigorie aspirazioni anche proponendo percorsi
di ricollocazione presso altri uffici, nei limitiele dimensioni del Comune, e valutando le
eventuali richieste espresse in tal senso dai diggh L'istituto della mobilita interna si pone
come strumento per ricercare nell'ente (prima dhesterno) le eventuali nuove professionalita

che si rendessero necessarie, considerando I'espare le attitudini dimostrate dal personale.
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9) Prevenzione delle molestie sessuali e/o del feweno mobbing sul posto di lavoro
L’Amministrazione potra predisporre specifici intenti formativi in materia di tutela della
liberta e della dignita della persona al fine devanire il verificarsi di comportamenti

configurabili come molestie sessuali e/o come fegrmormobbing.

Particolare attenzione sara posta alla formazi@idrdsponsabili che dovranno promuovere e
diffondere la cultura del rispetto della person#davalla prevenzione delle molestie sessuali e/o

del fenomeno mobbing sul posto di lavoro.

Nei programmi di formazione del personale verrarinoluse le informazioni circa gli
orientamenti adottati in merito alla prevenzionbedmolestie sessuali e/o del fenomeno mobbing

e alle procedure da seguire qualora la molestie@dbbgo.
Sara cura del Servizio gestione risorse umane:

» diffondere il Codice di condotta contro le molessessuali e/o del fenomeno mobbing

tramite i sistemi di comunicazione interna;

e promuovere un’azione d monitoraggio al fine diutare I'efficacia del Codice di condotta

nella prevenzione e nella lotta contro le molestiesuali e/o del fenomeno mobbing.

L’Amministrazione e i soggetti sindacali siimpegoa incontrarsi periodicamente per verificare
gli esiti ottenuti con I'adozione del Codice di dotta contro le molestie sessuali e/o del

fenomeno mobbing e a procedere alle eventualiiaggni e modificazioni ritenuto necessarie.

Sara inoltre favorita la diffusione dell’'utilizzdi un linguaggio non discriminatorio che
incoraggi il personale, ad esempio nella redaziewdi atti amministrativi, ad utilizzare il piu
possibile sostantivi come “persone” anziché “uothappure “lavoratori e lavoratrici” anziché

“lavoratori”.

10) Politiche di conciliazione tra responsabilita familari e professionalt si intende favorire
politiche di conciliazione attraverso azioni chenmano in considerazione sistematicamente le
differenze, le condizioni e le esigenze di donnemini all'interno dell’organizzazione, ponendo
al centro dell’attenzione la persona e contemperdacesigenze del Comune con quelle delle
dipendenti e dei dipendenti, anche mediante lazi di strumenti, compatibilmente con le
primarie esigenze organizzative del Comune e cmoli di finanza pubblica, quali:

- facilitare la trasformazione del contratto didaw da full time a part time e viceversa, su ristae
del dipendente interessato;

- garantire la flessibilita di orario sia in entrtathe in uscita, in ragione di motivate esigenze

familiari personali.
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11) Garanzia del rispetto delle pari opportunita nde procedure di reclutamento del
personale e negli organismi collegiali.

a) Il Comune si impegna ad assicurare nelle coniomisdi concorso e selezione, la presenza di
almeno un terzo dei componenti di ciascun genere,pmssibile in relazione alla situazione
organizzativa ed economico-finanziaria del Comuna,richiamare espressamente nei bandi di
concorso/selezione il rispetto della normativa etenia di pari opportunita.

b) Nei casi in cui siano previsti specifici reqtiifisici per 'accesso a particolari professioihi,
Comune di impegna a stabilire requisiti rispettoabn discriminatori delle naturali differenze di
genere.

¢) Non ci sono posti nella dotazione organica ¢hrcsprerogativa di soli uomini o sole donne.
Nello svolgimento del ruolo assegnato il Comunerata attitudini e professionalita di entrambi

i generi.

d) Ai fini della nomina di altri organismi collediainterni al Comune, composti anche da
lavoratori, 'impegno e di richiamare I'osservargelle norme in tema di pari opportunita con

invito a tener conto dell’'equa presenza di entrargeneri nelle proposte di nomina.

12) Sicurezza sul luogo di lavordn materia di sicurezza sul luogo di lavoro:

- & stato nominato il medico competente ed i dipaetidvengono sottoposti al programma di

sorveglianza sanitaria secondo la periodicita Btalial medesimo;

- € stato nominato il Responsabile del Serviziprdvenzione e protezione;

- sara data attuazione alle previsioni normativeniateria di sicurezza sui luoghi di lavoro,

provvedendo all'aggiornamento del documento ditealione dei rischi presenti negli edifici, alla

designazione e individuazione dei soggetti coinveod complesso processo volto a garantire
adeguati livelli di sicurezza sul luogo di lavoroaecalendarizzare i percorsi informativi e

formativi.

13) Diffusione informazioni sulle pari opportunita Il piano triennale delle azioni positive sara
pubblicato all'albo pretorio on line e sul sitoitiszionale del Comune impposita sezione
dedicata al tema della pari opportunita e di essdeiesuoi contenuti verra data
informazione al personale dipendente del Comune.

Nel periodo di vigenza del piano potranno esseesgtati al CUG pareri, osservazioni,
suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi int@ti da parte dei dipendenti in modo

da poter procedere, alla scadenza, a un aggiornarageguato e condiviso.

14) Comitato unico di garanzia (CUQG Il Comune potra convenzionarsi con altri enti
per la costituzione di un CUG unico la cui orgaa@pne e funzionamento saranno

disciplinati congiuntamente da tutti gli enti conzeénati.
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Gli obiettivi da perseguire, tendono complessivaimead intraprendere politiche ed azioni a
sostegno delle pari opportunita e per prevenirepmotamenti discriminatori fra i due sessi,
favorendo adeguati percorsi di formazione e prorende I'organizzazione del lavoro in modo
tale da favorire la conciliazione fra tempi di lawve tempi di vita, sia per i lavoratori che per le

lavoratrici.

E. DURATA |l presente Piano di Azioni Positive ha durataninge (2023 - 2025), come
disposto dall’art. 48 del D.Lgs. n.198/2006, deeote dalla data di esecutivita del provvedimento

deliberativo di approvazione.

Nel corso del periodo di vigenza saranno raccaltep, consigli, osservazioni, suggerimenti e
possibili soluzioni ai problemi incontrati da padel personale dipendente in modo da poter

procedere alla scadenza ad un adeguato aggiornrament

F. PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale @mune, e sara reso disponibile per tutti i

dipendenti e le dipendenti comunali sulla reteGnune.

2.4. Rischi corruttivi e trasparenza

I Comune di Castagnole Piemonte ha awviato in @&%81.2025 con Avviso pubblicato dal
09.01.2025 al 23.01.2025 il procedimento di coszitine pubblica; rimasto privo di riscontro.

Alla luce delle indicazioni espresse dallANAC, diimo con I'aggiornamento 2024 del Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022, approvato t@mlelibera del 31 gennaio 2025, n. 31, i
Comuni con popolazione inferiore a 5000 abitantneno di 50 dipendenti, possono omettere
I'aggiornamento nel triennio di vigenza della ssettmione di programmazione “Rischi corruttivi

e trasparenza” se non sono intervenuti fatti cowiutmodifiche organizzative rilevanti o ipotesi

di disfunzioni amministrative significative intemsg ovvero aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valorélgico, provvedendo alla scadenza del triennio

di validita alla modifica del Piano sulla base deisultanze dei monitoraggi effettuati nel triemni

Pertanto poiché non risultano verificatisi everdime richiamati dal’ANAC e ricorrendone i
presupposti, per il Comune di Castagnole Piemdrpeds prevedere la conferma, in assenza di
fatti corruttivi o eventi rilevanti a tali fini, anti le dimensioni demografiche e di personale
dell’Ente delle prescrizioni inserite nel PIAO 202326.

Di seguito per completezza vengono riportate lainiselativamente al PTPCT 2025-2027 come

previste ed aggiornate unitamente all'approvaziteld®lAO 2025-2027 :
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La Mappatura dei processi aggiornata con il PTPGI12023 che in aderenza alle previsioni del
PNA
2019, All.1 Tab.3, sono state analizzate SONO:

1. acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrinoni
governo del territorio;

incarichi e nomine;

© ® N o v kW N

pianificazione urbanistica;
10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkEstinatari con effetto economico diretto e

immediato;

11.  provvedimenti ampliativi della sfera giuridica déestinatari privi di effetto economico

diretto e immediato, a cui sono aggiunti “altrivgai’.

Conformemente a quanto precisato nel PNA 2022Heleli ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023),
come aggiornato per I'anno 2023 con deliberazior®s del 19/12/2023, la presente sottosezione
riguarda la programmazione degli obiettivi e desfli procedimentali per garantire la trasparenza
amministrativa vista come uno stimolo al migliorartzedella qualita del lavoro, dei processi e
come evidenza per miglioramenti organizzativi, ladE attraverso le mappature ed il

monitoraggio delle attivita si evidenzino occasidncorrezioni di procedure.

La trasparenza € inoltre un utile strumento pegboo di vertice ed i responsabili degli uffici, al
fine di garantire non solo il buon andamento efaiéta, ma anche lo stesso principio di legalita

del suo agire.

Pertanto al fine di garantire I'individuazione epabblicazione dei dati nonché il sistema di
monitoraggio sull’attuazione degli stessi, al presePiano si allega il nuovo prospetto utile per
I'elaborazione della sottosezione Obblighi Traspaseper i piccoli comuni che elenca tutti gli

obblighi di pubblicazione applicabili ai comuni careno di 5000 e 15.000 abitanti, secondo le
indicazioni date nel tempo da ANAC nei vari PNA @ativi aggiornamenti, approvata con

Deliberazione ANAC n. 31 del 30/1/2025. (Allegajo 1
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MAPPATURA DEI PROCESSI ED INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI , si prevede:

Un riferimento importante nel presente Piano in meito alla sezione Rischi
corruttivi, va fatto alle procedure riguardanti gli interventi del PNRR — PNC
rispetto ai quali i Comune di Castagnole Piemontee stato beneficiario di
contributi; pertanto occorre procedere ad un attend sviluppo dei procedimenti,
al relativo monitoraggio e ai controlli che avranno un incremento ed
approfondimenti piu capillari.

CONTROLLI INTERNI, inserendo:

Il sistema dei controlli sara integrato, nel corsalel periodo di vigenza del Piano,
con riferimento agli atti e alle procedure riguardanti gli interventi del PNRR-PNC,
anche con riguardo alla eventuale quota di cofinanamento, relativamente ai
seguenti aspetti:

- amministrativo-contabili, con particolare riguardo alla tracciabilita dei flussi
finanziari e ai controlli anti frode con particolar e riguardo ai controlli antimafia,
in relazione al “titolare effettivo” dell’appaltatore (anche in forma di
Raggruppamento Temporaneo di Imprese — RTI) e deléventuale subappaltatore;
- al rispetto del divieto di doppio finanziamento;

- alla verifica dellassenza di conflitto di interese dei soggetti a vario titolo
coinvolti nelle fasi di attuazione del PNRR- PNC si con riferimento alla stazione
appaltante che alle altre figure;

- agli obblighi di trasparenza e rendicontazione;

- alla compatibilita del programma dei pagamenti dePNRR-PNC con i relativi
stanziamenti di cassa del bilancio e con I'obbligdi garantire un fondo di cassa
non negativo al 31 dicembre di ogni esercizio;

- agli obblighi di conservazione e tenuta documentald tutti gli atti;

- alla tipologia di procedura di affidamento della sgsa;

- al rispetto dei tempi assegnati di raggiungimento &l target e la coerenza con
i cronoprogrammi di spesa e con il bilancio dell’ete.

Anche in ragione della attuale significativa partegpazione del Comune ai bandi
finanziati con il PNRR, nell’ambito dei controlli si reputa opportuno potenziare le
misure antiriciclaggio, sia implementando la formamone specifica sia ampliando
gli ambiti di rischio gia individuati (lavori pubbl ici, gare e appalti, settore
immobiliare e commercio) introducendovi la materiatributaria e i finanziamenti
pubblici. Viene confermato, altresi, il ruolo del ®gretario Comunale per il
coordinamento della trasmissione delle segnalaziosbspette, secondo i tempi € i
modi previsti dalla legge.

Affinché l'attuazione della normativa antiriciclaggio sia effettiva, inoltre, si
evidenzia:

* i Responsabili sono tenuti a informare il Segretan Generale RPCT delle
operazioni sospette di riciclaggio (anche se solospettate o tentate), al verificarsi
di uno degli “indicatori di anomalia” elencati nell’allegato al DM 25.09.2015, che
dovranno essere tenute in considerazione, o di ulieri comportamenti o
caratteristiche delle operazioni, che, sebbene natescritti negli indicatori, siano
ugualmente sintomatici di profili di sospetto, a prescindere dal relativo importo;

* |l Responsabile della Prevenzione Corruzione e pda Trasparenza, valutato
guanto comunicato dai Responsabili, procedera allatrasmissione delle
segnalazioni alle competenti Autorita
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¢ Nel trattamento delle informazioni e nell’effettuazone delle segnalazioni, ci Si
atterrd alle norme in materia di protezione dei dat personali, inoltrando
comungue ogni comunicazione con modalita riservatdi protocollazione.

Nell'ambito delle prescrizioni in tema MONITORAGGIO , e stata inserita una previsione
specifica per la:

Fase esecutiva contratti pubblici

Un altro momento significativo, sempre con riferimato alla tematica dei contratti
pubblici, oggetto di particolare attenzione secondda deliberazione ANAC n.
605/2023, e rappresentato dalla fase esecutiva.

A conclusione della procedura ad evidenza pubblicache si conclude con
'aggiudicazione, termina la fase pubblicistica dé&a gara. Da questo momento ha
inizio la fase, tipicamente privatistica, che dallastipulazione del contratto
prosegue con l'esecuzione del rapporto contrattualéra stazione appaltante e
aggiudicatario. Questa fase risulta essere quelldatpcritica, poiché meno soggetta
ai controlli anche rispetto alla sua trasparenza eyercio, estremamente vulnerabile
a influenze esterne di matrice corruttiva.

Elementi critici di questa fase possono individuaiis

- nelle proroghe;

- nei rinnovi;

nell’utilizzo incontrollato dei subcontratti;

nella rinegoziazione di contratti aggiudicati;

nelle varianti in corso d'opera, che possono moddare, anche in maniera
sostanziale, il contenuto del contratto.

Queste ipotesi rappresentano momenti di alto riscbi in quanto potrebbe risultare
vanificata di fatto I'intera fase ad evidenza pubbica.

Ecco perché allinterno dell’iter realizzativa dellappalto, assume un ruolo
fondamentale il RUP, incaricato di fornire impulso al processo di affidamento
(prima) e di esecuzione (dopo) della commessa puldal, il cui intervento non sara
solamente tecnico ma propositivo ed organizzativper garantire che l'intero ciclo
dell'appalto sia condotto in modo unitario, nel rigpetto dei costi e dei tempi
preventivati, garantendo la qualita della prestazioe ed il controllo dei rischi.

A lui spetta il compito fondamentale di analizzaree individuare le ragioni e le
motivazioni vere che, ad esempio, stanno alla badelle proroghe dell’esecuzione,
cioe comprendere se siano necessitate perché consegi a carenze originarie del
bando o a contingenze sopraggiunta ed imprevedihilin conseguenza delle quali
la rinegoziazione delle condizioni inizialmente paiiite diventa indispensabile per
ridare equilibrio al rapporto contrattuale.

Con l'aggiornamento 2024/2026, tale tematica, giaserito fra le materie ad alto
rischio nelle precedenti versioni del PTPCT, é statapprofondita, anche alla luce
dell’entrata in vigore del D.lgs. 36 del 31.03.202&:cante il nuovo codice degli
appalti pubblici. Tale normativa, infatti, introduc e nuovi e rilevanti principi che

devono guidare l'attivita contrattuale della Pubblica Amministrazione, quali ad

esempio i principi di risultato, fiducia, accesso lamercato, buona fede e tutela
dell'affidamento, solidarieta e sussidiarieta orizentale, auto — organizzazione
amministrativa, autonomia contrattuale, conservazioe dell’'equilibrio

contrattuale, tassativita delle cause di esclusione di massima partecipazione,
applicazione dei contratti collettivi nazionali di settore. Nel presente PIAO si
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ritiene di confermare e reiterare la misura, stantel’attuale presenza di alcuni
interventi PNRR ancora in corso.

Alle INIZIATIVE DI CONTRASTO gia previste nel PTPGDbno state aggiunte le seguenti:

Tutte le nomine e le designazioni preordinate alfe@mento di incarichi da parte
dellEnte devono essere precedute dpposita dichiarazione sostitutiva del
designato o del nominato, della quale in ragione tieontenuto dell’incarico deve
essere asserita I'insussistenza di cause o titolisaio conferimenta

OMIiSSIiS.....covvveaeannn

......... Su indicazione del Responsabile della Prevenziendella Corruzione, il
Responsabile di P.O. in ogni atto (determinazion&he pud comportare ipotetiche
situazioni di conflitto di interessi inserisce le sguenti dichiarazioni:

“Di dichiarare di non trovarsi, con riferimento a ganto determinato con il presente
atto, in condizione di incompatibilita o di conftid di interessi, neanche potenziale,
sulla base della vigente normativa in materia digwenzione della corruzione di
garanzia della trasparenza;

Di agire nel rispetto del codice di comportamentei dlipendenti delle pubbliche
amministrazioni, in generale e con particolare riienento al divieto di concludere
per conto dellamministrazione contratti di appalto fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con laaljuabbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennigprecedente.”.

WISTLEBLOWING

L'aggiornamento del Piano 2024/2026 ha riguardato rache [listituto del
whistleblowing, che e stato rivisto in conseguenziell’entrata in vigore del d.Igs.
63 del 15 marzo 2023 con lintroduzione di uno stnmento informatizzato da
utilizzare per le segnalazioni (Cfr. Deliber. G.Cn. 44 del 14.9.2023).

La piattaforma digitale & accessibile dal web peransentire I'inoltro e la gestione
di segnalazioni in maniera del tutto anonima e chee consente I'archiviazione. Il
whistleblower potra accedere al sistema direttameetdal link “Whistleblowing
PA” pubblicato sul sito istituzionale del Comune diCastagnole Piemonte. Al
personale dipendente verra inoltrata specifica e d&agliata comunicazione, circa
il modello organizzativo in materia di whistleblowng. La piattaforma consente
l'identificazione di ogni segnalazione e comunicaane ricevuta mediante
I'attribuzione di un codice univoco progressivo, lacompilazione, linvio e la
ricezione dei dati oggetto di segnalazione. L’inteissato e tenuto, altresi, a
compilare, in modo chiaro, preciso e circostanziatal modulo fornendo le
informazioni richieste come obbligatorie e il maggir numero possibile di quelle
facoltative.

Infine in merito alla REVISIONE DEI PROCESSI DI EBRNALIZZAZIONE, SOCIETA’
PARTECIPATE ECC..... si & aggiunto quanto segue:

Con riferimento alla misura relativa all' “Attuazio ne della normativa in materia
di prevenzione della corruzione e della trasparenzda parte delle societa e degli
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enti di diritto privato controllati e partecipati d al Comune di Castagnole
Piemonte”, avvalendosi della documentazione prodaitdalle societa partecipate e
controllate o individuabile sui Siti, di monitorare il rispetto degli adempimenti
previsti in materia di prevenzione della corruzioneai sensi delle specifiche norme
del D.Lgs n. 231 del 2001. Sara inoltre verificatal rispetto delle previsioni
normative in materia di anticorruzione, con riferimento alla nomina dei singoli
Responsabili della Prevenzione della Corruzione (RP) ed all'aggiornamento dei
rispettivi piani triennali anticorruzione, di cui al d.Igs. n. 231/2001.

Gli Uffici finanziari procederanno infine, come previsto, nei riguardi delle dette
societa all’accertamento dei rapporti di debito/crélito reciproci e alla corretta
rappresentazione degli stessi nei documenti di progmmazione adottati

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1. Struttura organizzativa
In questa sezione si presenta il modello organizzadottato dall’Amministrazione/Ente:

e organigramma;

» livelli di responsabilita organizzativa, n. di fas@er la gradazione delle posizioni
dirigenziali e simili (es. posizioni organizzative) modello dirappresentazione dei profili
di ruolo come definiti dalle linee guida di cui’afticolo 6-ter, comma 1, del decreto-
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

» ampiezza media delle unita organizzative in termimiumero di dipendenti in servizio;

» altre eventuali specificita del modello organizzatinonché gli eventuali interventi e le azioni

necessarie per assicurare la sua coerenza rigpdittbiettivi di valore pubblico identificati.

3.1.1.Organigramma
A partire dall'anno 2025 verra operata una revigidella struttura organizzativa al fine di
assicurare economicita, efficacia ed efficienzd'agbne amministrativa dell’Ente. Cio
avverra attraverso una rilevazione interna deicbardi lavoro in relazione all'attuale

situazione della dotazione organica.

Il nuovo assetto organizzativo verra attuato, auerente con gli avvenuti collocamenti in
quiescenza, con I'immissione di nuovo personalerela procedura di progressione tra le

aree avvenuta nel corso dell’anno 2024.



ORGANIGRAMMA - INDIVIDUAZIONE DEI SERVZ

SEGRETARIO COMUNALE

AFFARI GENERALI - MATERIA LEGALE - RAPPRESENTANZA
E CONTRIBUTI — GESTIONE GIURIDICO CONTRATTUALE DEL
PERSONALE — GESTIONE ORGANI ISTITUZIONALI

SERVIZIO TECNICO COMMERCIO
ATTIVITA’ PRODUTTIVE

ATTIVITA’ DI SVILUPPO
ECONOMICO / COMMERCIALE
EDILIZIA PRIVATA URBANISTICA
CATASTO
DIGITALIZZAZIONE

SERVIZIO TECNICO/
AMMINISTRATIVO

OPERE PUBBLICHE
MANUTENZIONI PATRIMONIO
GESTIONE CIMITERO SERVIZI

SCOLASTICI CONTRATTI

SERVIZIO
AMMINISTRATIVO CONTABILE

PROGRAMMAZIONE
FINANZIARIA E GESTIONE
TRIBUTI GESTIONE
AMMINISTRATIVA PERSONALE
PROTOCOLLO

SERVIZIO VIGILANZA

POLIZIA AMMINISTRATIVA
ANNONARIA
CIRCOLAZIONE STRADALE
E SERVIZ| CONNESSI

PROTEZIONE CIVILE
AMBIENTE

ATTIVITA’ DI
COORDINAMENTO
GRUPPO PROTEZIONE
CIVILE
AMBIENTE

SERVIZ| ALLA PERSONA
E DEMOGRAFICI

DEMOGRAFICI
STATO CIVILE/ ELETTORALE
SERVIZI ALLA PERSONA
STATISTICA
SERVIZ| SOCIO —
ASSISTENZIALI
CULTURA

Livelli di responsabilita

In riferimento al modello organizzativo presceltall&Ente, come sopra rappresentato, vanno

evidenziate I'articolazione e la graduazione delissizioni divertice/responsabilita

Le posizioni apicali nell’Ente si distinguono in:

» Segretario Comunale (in Convenzione o0 a scavalco)

» Posizioni organizzative (dal 1° aprile 2023, inchridi Elevata Qualificazione).

La definizione dell'assetto organizzativo forniseeiche la base per lindividuazione delle

responsabilita dei Servizi e per I'attribuzione ldggarichi di posizione organizzativa (dal 1° égr

2023, incarichi di Elevata Qualificazione).

Entrando nel dettaglio, la scelta dell Amministi@zae per quanto riguarda la direzione delle n. 8 are

sopra individuate € la seguente:

BN

» al vertice dell’Area Affari Generali vi e il Segegto comunale, a cui compete altresi |l

coordinamento generale dell'intera struttura orgativa dell’ente;

» al vertice dei Servizi Finanziario, Tecnici, Demafigi e Vigilanza vi sono le Posizioni

Organizzative Cat.D.
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Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 11 d&P824 sono state ridefinite le assegnazioni ai
Funzionari E.Q. (ex titolari di Posizione Organiiza), Dipendenti dell’Ente, con il trasferimentb d
alcune materie gestite in precedenza nell’ambitatdisettori.

| servizi risultano assegnati ai Dipendenti inqagidnell’Area dei Funzionari E.Q. ( ex titolari di
Posizione Organizzativa), in parte dipendenti &glte, in parte in convenzione e in parte dipendenti
di altre P.A.: il Servizio Vigilanza é gestito immvenzione con altri Enti. 1l Servizio Finanziaro
Tributi & affidato a Funzionario di altra P.A. Lasponsabilitd del Servizio Tecnico Urbanistica,
Edilizia Privata, Commercio, Attivitd Produttiverdeezione Civile, Ambiente e Protocollo € in capo
al Sindaco, ai sensi dell’art. 53, comma 23, della. 388/2000, come novellato dall'art. 29, comma
4, della L. 448/2001.

3.1.2. Caratteristiche del modello organizzativo

Come previsto dalla deliberazione della Giunta coatel n. 46 del 21 luglio 2022, 'articolazione

organizzativa del Comune di Castagnole Piemonterélata alle esigenze proprie dell’Ente, e tende
a perseguire obiettivi di semplificazione ed e#fiza; e le previsioni assunzionali 2023/2025
riguardano, al momento, I'integrazione della daiaginella prospettiva della prossima collocazione

in quiescenza del personale dei rispettivi servizi.

3.2. Organizzazione del lavoro agile

Attesa la disciplina del lavoro agile di cui al&gbge n. 81/2017 e quella di recente introduziome de
CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto in dag&11/2022, sebbene risulti obbligatoria per tutti
gli enti, a prescindere dal numero dei dipendé@n@omune di Castagnole Piemonte non ritiene di
prevedere il lavoro agile o il lavoro da remotoeomodello di lavoro stabile in quanto non sono
emerse esigenze organizzative tali da farlo prenideronsiderazione. Il ricorso al lavoro agilérpo
avvenire, in forma occasionale, limitatamente agssita temporanee e comunque rimane applicabile
la normativa di riferimento che stabilisce, in cadiomancata adozione del Pola (ora Piao),

I'applicazione del lavoro agile ad almenoil 15% pento dei dipendenti, ove lo richiedano.

3.2.1. Obiettivi

Garantire le eventuali richieste di lavoro agilengatibilmente con il profilo professionale del

richiedente e le esigenze organizzative dei seaviguali € assegnato.

3.3. Piano triennale dei fabbisogni di personale

Gli elementi della sottosezione sono:

» Rappresentazione della consistenza di personale 2l dicembre dell’anno precedente
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alla consistenza in termini quantitativi € accomyzdg ladescrizione del personale in servizio

suddiviso in relazione ai profili professionali peati;

* Programmazione strategica delle risorse umaneil piano triennale del fabbisogno si
inserisce a valle dell'attivita di programmazior@mplessivamente intesa e, coerentemente ad
essa, e finalizzato al miglioramento della quadiéd servizi offerti. L’ottimale impiego delle
risorse umane e delle relative competenze profesiopud utiimente concorrere al
perseguimento degli obiettivi di valore pubblicdigperformance in termini di migliori servizi
alla collettivita. Conseguentemente la programnreezitel fabbisogno di personale va definita da
un lato con riferimento alle priorita strategichell'énte e dall’altro tenendo conto dei fattori
legati alla capacita di assunzione calcolata sdkse dei vigenti vincoli di spesa, la stima delle
cessazioni e stima della evoluzione dei bisognhairic relazione dei processi evolutivi da attuare
ed anche esternalizzazioni/internalizzazioni divige che richiedono un cambiamento
guantitativo e qualitativo di risorse umane. Pantio 2025, non sono previste nuove assunzioni,

se non quelle destinate a sostituire dipendensiates

» Copertura del fabbisogno Questa parte attiene I'acquisizione delle figeralei profili

professionali necessari per il fabbisogno di quéstte.

» Formazione del personale ifini della formazione del personale I'obiettive\te riguardare
la riqualificazione e il potenziamento delle congreie e del livello di specializzazione dei
dipendenti.

3.3.1. Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31 dicembre 2024:

Categoria| Figura professionale Dotazione | Dotazione organica effettiva
organica | (31/12/2024)

D1 IstruttoreDirettivo Vigilanze 1 1
D1 Istruttore Direttivo Amministrativo 1 1
D1 Istruttore Direttivo Contabile 1 0
D1 Istruttore Direttivo Tecnico Ed.Pr 1 1
D1 Istruttore Direttivo Tecnico LL.P 1 1
C1 Istruttore o Tecnico LL.PP./Edil.Pr 0 0
C1 Istruttore Amministrativo — Contabile |2 2
C1 Istruttore Amministrativo 1 1
C1 Istruttore Polizia Locie 0 0

Totale complessiv 8 7




3.3.2. Programmazione strategica delle risorse umane

Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 71 @€12/2024 di approvazione della Nota di aggiornamen
al DUP 2025/2027, si é stabilito di procedere albhatituzione dell’istruttore Direttivo di Vigilanzeon

'assunzione di un Istruttore di Vigilanza (AgewtieP.L. ex Cat. C).

Categoria Figura professionale Dotazione Dotazione organica effettiva
organica (01/01/2025)

EQ ex D Funzionario di Vigilanza 0 0
EQexD Funzionario Amministrativo 1 1
EQexD Funzionario Contabile 1 0
EQexD Funzionario Tecnico Ed.Pr 1 1
EQexD Funzionario Tecnico LL.P 1 1
Istruttore ExC | Istruttore o Tecnico LL.PP./Edil.Pr 0 0

2 di cuil assegnato per il 50% ai
Sevizi alla persona e Demografii
e per il 50% al Servizio
Amministrativo Contabile

1 assegnato per il 50% ai Sevizi alla
persona e Demografici

Istruttore Ex C| Istruttore Amministrativo — Contlabi 2

Istruttore Ex C| Istruttore Amministrativo 1 (CULTURA) e peril 50% al
Servizio Amministrativo Contabi
(PROTOCOLLO)
Istruttore Ex C| |struttore Polizia Loca 1 1
Totale complessivo 8 7

a)Capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa

a.1) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato
La Giunta Comunale, con provvedimento n. 46 delf/2022, in applicazione delle regole introdotte
dall’articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019 coniterhella I. 58/2019, e del decreto ministerialiiativo
17 marzo 2020, ha effettuato il calcolo degli semunzionali disponibili con riferimento al rerwiito di
gestione degli anni 2019, 2020 e 2021 per le entatnetto del FCDE dell’'ultima delle tre annualit

considerate, e dell'anno 2021 per la spesa di patso

Il calcolo degli spazi assunzionali disponibilincaferimento al rendiconto di gestione degli a@aR0,
2021 e 2022 per le entrate, al netto del FCDEulkitha delle tre annualita considerate, e della2022

per la spesa di personale, determina ora la sitnadi cui al seguente prospetto:
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Entrata Spesa
SPESA DI PERSONALE ULTIMO RENDICONTO APPROVATO
(ANNO 2023) art. 2, commal, lett. a) 321.273,00
ENTRATE CORRENTI RENDICONTO (ANNO 203%trt. 2, comma
lett. b) 1.380.527,00
ENTRATE CORRENTI RENDICONTO (ANNO 202rt. 2, comm
1, lett. b) 1.379.665,00
ENTRATE CORRENTI RENDICONTO (ANNO 202&rt. 2, comm
1, lett. b) 1.549.300,00
MEDIA TRIENNIO 1.436.497,00
FCDE ANNO 2022 170.305,00
MEDIA TRIENNIO AL NETTO DELL'FCDE 1.379.729,00
RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI 23,28%

I Comune di Castagnole Piemonte evidenzia un ndpm@rcentuale tra spesa ed entrategla3,28%

Con riferimento alla classe demografica di app&mnea dell’ente, la percentuale prevista nel decreto

ministeriale attuativo in Tabella 1 (valore sodl)e pari al 27,60% e quella prevista in Tabelfeadore

soglia incrementato su valore soglia 1) € parilah3%, e pertanto il Comune si colloca entro ldiaog

piu bassa, disponendo di un margine per capac#ianamnale aggiuntiva teorica rispetto a quella

ordinaria, ex articolo 4, comma 2, del d.m. 17 raa2920, da utilizzare per la programmazione dei

fabbisogni del triennio 2023/2025.

Con riferimento all’annualita 2023, tale margingutia pari ad euro 96.530,00, con individuazione di

una “soglia” teorica di spesa complessiva, ai séaka Tabella 1 del decreto, @liro 418.298,00

Pertanto:

e la programmazione dei fabbisogni risulta pertaningmente compatibile con la disponibilita

concessa dal D.M. 17 marzo 2020;

« la spesa derivante risulta compatibile, alla lueiedati previsionali disponibili, con il manteninten

del rispetto della “soglia”, secondo il principielth sostenibilita finanziaria, anche nel corsdelel

annualita successive, oggetto della presente progezione strategica.

* i maggiori spazi assunzionali, concessi in applaa del D.M. 17 marzo 2020, sono utilizzati,

conformemente alla norma dell’articolo 33, commaLRrichiamato, per assunzioni esclusivamente

a tempo indeterminato.

a.2) verifica dell’'assenza di eccedenze di personale

L'ente ha effettuato la ricognizione delle eventwacedenze di personale, ai sensi dell'articolp 33

comma 2, del d.lgs.165/2001 con esito negativo.
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a.3) verifica del rispetto delle altre norme rilevaritfiai della possibilita di assumere

» Aisensidellarticolo 9, comma 1-quinquies, del §13/2016, convertito dalla legge 160/2016, I&nt
ha rispettato i termini per I'approvazione di biadi previsione, rendiconti, bilancio consolidaid
ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Ammistrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal
termine previsto per I'approvazione;

+ alla data odierna il Comune ottempera all’obbliycertificazione dei crediti di cui all'articolo72
comma 9, lettera c), del d.I. 66/2014 convertitteda89/2014 di integrazione dell’articolo 9, coma
3-bis, del d.l. 185/2008, convertito dalla I. 2/200

* [I'Ente non si trova in condizioni strutturalmentefiditarie, ai sensi dell'articolo 243 del d.Igs.
267/2000, pertanto non & soggetto ai controlli redirgulledotazioni organiche e sulle assunzioni d
personale;

Pertanto, il Comune di Castagnole P.te non soggiéativieto assoluto di procedere all’assunzione di
personale.

b)stima del trend delle cessazioni

Alla luce della normativa vigente e delle infornaidisponibili, si prevedono le seguenti cessaazibn

personale nel triennio oggetto della presente pragrazione:
* ANNO 2024: n. 1 cessazione

* ANNO 2025: nessuna cessazione prevista

c)stima dell’evoluzione dei fabbisagn

In relazione agli obiettivi strategici definiti dBIUP 2024/ 2026 e con riferimento al modello orgaativo
introdotto nellEnte, si evidenziano i seguentinedti di rilievo a fondamento delle necessita dotzdi:
* il modello organizzativo che si intende applicarevede di mantenere per I'anno 2024 I'assetto
in essere con riferimento alle figure apicali (OaP.0.);
e eventuali nuove assunzioni rispetto a quelle samptacate, saranno effettuate in sostituzione di

personale che cessa in corso d'anno, purché vengatiga I'invarianza della spesa sostenibile.

d)Certificazioni del Revisore dei conti

La programmazione dei fabbisogni di personale 2228 & stata sottoposta al Revisore dei conti per
I'accertamento della conformita al rispetto dehpipio di contenimento della spesa di personaleostp
dalla normativa vigente, ottenendone parere pasitbhn verbale n. 38 e 39 del 14/12/2024 (DupsanBib

di Previsione 2025/2027).
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3.3.3. Copertura del fabbisogno

a) assunzioni mediante mobilita volontaria

Per le eventuali assunzioni per sostituzione neita2025 sara avviata procedura di mobilita volaata
ex art. 30 D.Lgs. 165/2001.

b) assunzioni mediante procedura concorsuale pubblica / utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti

In subordine, qualora le procedure di cui sopra dovessero dare esito positivo, si avviera proaedur
concorsuale pubblica, anche mediante utilizzo dilgatorie concorsuali vigenti.

3.3.4. Formazione del personale

a)priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze

Gli obietti prioritari dell'ente sono:

* il mantenimento degli attuali standard di servizio;

» limplementazione dei servizi digitali a favore etittadinanza.

b)risorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivabili’ ai fini delle strategie formative:

Per quanto riguarda la formazione sia in termimiatenziamento delle competenze per la gestionseteizi

in essere, sia per quanto riguarda il correttoizatl dei supporti informatici saranno attivati dods
approfondimento anche in modalita on line (webipar utilizzo sistemi gestionali), secondo le dieers
esigenze.

c) obiettivi e risultati attesi della formazione

Obiettivi e risultati attesi in termini di:
riqualificazione e potenziamento delle competenmaggiore consapevolezza del ruolo, miglioramento
delle competenze digitali)

livello di istruzione e specializzazione dei dipentl (attestazioni di maggiore competenza digitale)

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Pur non essendo previsto come adempimento obhligater questo Ente (con meno di 50 dipendenti), il
monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Ongazazione (PIAO) di cui all'art. 6, ¢.3 D.L. 9.621, n.
80, convertito, con maodif. in Legge 6.8.2021, n3,1donché ai sensi dell’art. 5 Decreto del Minigtey la
Pubblica Amministrazione, sara effettuato come segu

-per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pidaile “Performance”, secondo le modalita stabititegli
articoli 6 e 10, c. 1, lett. b) del D.Lgs.27.10.206. 150;

-per la sottosezione “Rischi corruttivi e traspaa@hsecondo le modalita definite dal’ANAC;

-relativamente alla Sezione “Organizzazione e alpitmano”, con riferimento alla coerenza con bietivi
di performance su base triennale dall’OrganismoVdiutazione della performance (art. 14 D. LGS.

27.10.2009, n. 150).
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Piano integrato di attivita e organizzaziol
recante la sezione fischi corruttivi e
trasparenza

fRiano integrato di ativita e
organizzazione recante la sezione
rischi corrutivi e

Piano integrato di attivita e izzazi ione rischi

ltrasparenza con rischi e miusre di prevenziona deliruzione individuate
sensi del d.. 80/2021 e deli legge n. 190 G&P2(ink alla sotto-sezione

\Altri

Annuale

Segretario Comunale

entro 30 giorni dalfepzione

Disposizioni generali

Riferimenti normativi su

Riferimenti normativi con i relatiiink alle norme di legge statale pubbiicat

e

nei quali i determina linterpretazione di normigiche che riguardano o
dettano disposizioni per fapplicazione di esse

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

" ! alale p Tempestivo . - N
nella banca dati "Normattiva” che regolano lisitme, forganizzazione e Segretario Comunale entro_20_ giorni dalfaggioeito
‘organizzazione e attivita i ctle pubbliche ammimmigm 9 (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) 9 —20_g agg!
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatto che dispone in generale
i amministrati general sulla organizzazione, sulke funzion, sugl obiéttsui procediment, owero Tempestivo Segretario Comundle entto 20, gorni dalfadazion

In alterativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita

In alterativa:
a) annuale
b) semestrale

d) ogni anno
; Documenti di programmazione | Direttive, documento di programmazione, obietttegici in materia i Tempestivo Responsabie Senizio Finanziari ) ;
Al general gico-g l della corruzione e (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) entro__15__ giomi dalfadozione
Estremi e testi ufficiali aggiornati degii Statetilelle norme i legge regionali, Tempestivo
Statuti e leggi regionali che regolano le funzioni, forganizzazione e ldgimento delle attvia di (oxart b G 3312013) Segretario Comunale entro__30_ giori dalfadazion
competenza delfamministrazione - 8. dlgs. n.
(Codice discipinare, recante findicazione dellrairioni del codice
Codice disciplinare e codice di | disciplinare e relative sanzioni (pubbiicazionelioe in aternatva alfaffissio Tempestivo ) B
condotta in luogo accessibie a tutti - art, 7, |. n. 30070} (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Segretario Comunale entro__30__ gioni dalfadezion
Codice di condotta inteso quale codice di comportame
Seadanzaocon ndiczions dal ot f et ot obkigh Tempestivo
Oneri informativi per citadini e imprese io obbighi i dalle (exart & e n 332013) | Responsabii i Servzio competeni  entro_15_ gomi dalfadozione
cecondo e modalis definte con DPCM & novembrei201 - 8. dlgs. n.
Organi di indirizzo poliico e di amministrazionggestione, con findicazione Tempestivo Segretario Comunale entro tre mesi dalla elezione, dalla nomin
delle ispettive competenze (exart 8, d.gs. n. 33/2013) 9 dal conferimento delfincarico
Titolari di incarichi poliic di cui
alfart. 14, co. 1, del digs n. 33/201Atto di nomina o di prociamazione, con findicagiatela durata deffincaricd Tempestivo Segretario Comunale entro tre mesi dalla elezione, dalla nomin
0 del mandato eletivo (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) 9 dal conferimento delfincarico
(da pubblicare in tabelle)
) Tempestivo ) entro tre mesi dalla elezione, dalla nomin
Curriculum vitae (exart 8, dlgs. n. 3312013) Segretario Comunale dal conferimento delfincarico
o o Tempestivo ) entro tre mes dalla elezione, dala nomin
‘Compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzieecarica (exart 8 dige. n 5312013) Segretario Comunale Geleario
il Tempestivo ) entro tre mesi dalla elezione, dalla nomin
import di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubbiici (exart 8 dige. n 5312013) Segretario Comunale Gl confertmente, dellneario
Titolari di incarichi politci, di ) } ’
inisuagione. o dirann ; Dati relativi altassunzione di altre cariche, steenti pubblici o privati, e Tempestivo ) entro tre mesi dalla elezione, dalla nomin
amministrazione, di direzione o di governo ! >
gove! relativi compensi a qualsiasi ttolo corrisposti (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Segretario Comunale dal conferimento delfincarico
|Altr eventualiincarichi con oneri a carico delaanza pubblica e indicazione Tempestivo Seqretario Comunale entro re mesi dalla elezione, dalla nominG
dei compensi spettanti (exart. 8, d.gs. n. 3312013) o delfincarico n alterativa:
i dalfincari ; a) prima annualita In alterativa:
Organizzazione (Cessati dalfincarico(documentazior) i omin, con findicazione della durata ehrico Nessuno Segretario Comunale per i tre arwessivi alla cessazione b) seconda annualid 2) annuale
da pubbiicare sul sito web) !
©) terza annualita b) semestrale
d) ogni anno
Curticulum vitae Nessuno Segretario Comunale per i tre anni succedsidessazione
‘Compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzieecarica Nessuno Segretario Comunale per i resamoessivi ala cessazione
import di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubbiici Nessuno Segretario Comunale per i auccessii alla cessazione
Dati relativi altassunzione di altre cariche, steenti pubblici o privati, e ) ) ) -
relaii compens: & qualsis! oo composs Nessuno Segretario Comunale per i tre anni succedsidessazione
|Altri eventualiincarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione ) . ! -
il compen spetiant Nessuno Segretario Comunale per i tre anni succesiaidessazione
llustrazione in forma sempificata, ai fin defiiena accessbilta e
Organigramma ibiita dei dati, i ione; possono
fitenersi elementi minimi
Atticolazione degi uffici (Cfr.PNA 2018 Parte IV, i ia degli del exan ;e’;‘fgs":“az 12013) Segretario Comunale entro ?:ug,"“’c’x‘g‘:“"r“"z’z";":’ze“"e delle
'Semplificazioni di specifici obblighi dei rec caselle di posta -8, dlgs.n. gan
del d.igs. 33/2013 ) eletironica cui gii interessati possano rivolgersi.
Estremi degi att di i o di consuer entro tre mesi dal conferimento delfincaric
a soggetti es1em| a qualsiasi mn\u (compresll ciidati con contratto di Tempestivo Segretario Comunale er i tre anni successivi alla cessazionel
collaborazione coordinata e continuativa) con zimne dei soggetti (exart. 8, dlgs. n. 3312013) d P Gelmearco
percettori, della ragione delfincarico e delfanaoe erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tempesivo entro tre mesraar emncarc
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemaodello europeo Segretario Comunale per i tre anni successivi alla cessazione
(exart. 8, dlgs. n. 3312013) | Sccessh
Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatiolarita di cariche in enti i Tempestivo entro tre mesi dal conferimento delfincaric n altemativa:
diitto privato regolati o finanziati dalla pubbiamministrazione o allo Segretario Comunale per i tre anni successivi ala cessazione i alta n altemativa:
colari i incarichi i ; / regoka : (exart 8, d.gs. n. 3312013) iccess a) prima annu In altern:
Consulenti e collaboratory "0 inearchi di colaborazione o svolgimento di attivita professionali dellincarico b) seconda annualita a) annuale
(da pubbicare in tabelle 0 mediant ©) terza annualita b) semestrale
ik ala BD PerlaPA del DFP) |4 (o onsi comunque denominat, relati al appdr lavoro, di X X N ) ogni anno
: entro tre mesi dal conferimento delfincaric
" (compresi con "a“” i ‘Tempestivo Segretario Comunale per i tre anni successivi alla cessazione
ordinata e ipaevidenza delle (exart. 8, dlgs. n. 3312013) delnearco
eventuah somponentivariabil o logate ala vaians dei rutato
entro tre mesi dal conferimento delfincaric
Tabelle relative agii elenchi dei consulenti catidazione di oggetto, duratale Tempestivo ) € ! I "
compenso delfincarico (comunicate alla Funziorigbfica) (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Segretario Comunale perre anni Successii ala cessaziong
\erfica dellinsussisted: stuaziont, anche entro tre mesi dal conferimento delfincaric
oot % confitt di i asse Tempestivo Segretario Comunale per i tre anni successi ala cessaziond
dellincarico
\Atto di con i della exan ;”:E:":“wmm Segretario Comunale entro 3 mesi dalla nomina
‘Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedsllo europeo (exant ;”:E:":“wmm Segretario Comunale entro 3 mesi dalla nomina
‘Compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzielfiacarico (con Tempestivo
specilca evidenza dell eventual component i legate al valutaziore (., o1 ¢ 0000 o) Segretario Comunale entro 3 mesi dalia nomina
del risultato) -8, dlgs. n.
Segretario comunale importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici xan 'ge’:gs"r‘:“aa 12013) Segretario Comunale entro 3 mesi dalla nomina
jrigenti Titolari di incarichi di elevata _ |payi relativi alfassunzione dii altre cariche, ceenti pubblici o privati, e Tempestivo . .
Prigent qualiicazione/Posizioni organizzatRjativi compensi a qualsiasi ttolo corrisposti &t " (exart B, digo. . 332013) Segretario Comunale entro 3 mesi dalla nomina
S e g, s Yt eventual incarichi con oneria carico deflsanza pubbica ¢ indcaziohe Tempestivo
(TUEL, art. 109, co. 2) ) )
dei compensi spettanti (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Segretario Comunale entro 3 mesi dalla nomina
D diuna empestivo ) )
dekincarico @20, 0. 1, digs. n. 39/2013) Segretario Comunale entro 3 mesi dalia nomina




Personale

Di ione sulla i i diuna s lita al

conferimento dellincarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.igs. n. 39/2013)

Segretario Comunale

entro 30 giorni dal termine della preceder
annuaiita

fte

della finanza

degii
pubblica

uale
(non oltre i 30 marzo)

Segretario Comunale

entro 30 giori dal termine dela preceder
nualta

Dirigenti cessati

Segretari comunal cessati
Tiitolari di incarichi di elevata

cui sono affidate funzioni

qualificazione/Posizioni urgamzzaw!el risultato)

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anpi

(TUEL, art. 109, co. 2 e art. 14
1 quinquies, d.Igs 33/2013)

dei compensi spettanti

Atto dinomina_con findicazione della durata terico Nessuno Segretario Comunale e e P ey
) ) il dato deve rimanere pubbiicato per 3 anfi
Curriculum vitae Nessuno Segretario Comunale e e e
‘Compensi di qualsiasi natura conness alfassunzieltiacarico (con . ) ) )
specifica evidenza delle eventuali componenti tiria legate alla valutaziore Nessuno Segretario Comunale il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni
dala cessazione dellincarico
- mporti di viagg di servizio e missioni pagati ctmdi pubblici Nessuno Segretario Comunale il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni
dala cessazione dellincarico
Dati relativi alfassunzione di altre cariche, penti pubblici o privat, e ) il dato deve rimanere pubbiicato per 3 anfi
relativi compensi a qualsiasi ttolo corrisposti Nessuno Segretario Comunale jala cessazione dellincarico
|Alr eventualiincarichi con oneri a carico delaanza pubblica e indicazione Nessuno Seqretario Comunale | 430 deve fimanere pubbicato per 3 anpi
I

la cessazione dellincarico

Posizioni org

Incarichi Elevata Q
organizzative

affidate funzioni dirigenziali

Elevata Qualficazione cui non song

Curicula dei ttolari di posizion organizzativeTitolari di incarichi di Elevat
Qualificazione redati in conformita al vigente raal europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Segretario Comunale

entro 3 mesi dal conferimentindetico

‘Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese ststefambito del quale
S0n0 rappresentati i dati relativi ala dotaziongaica e al personale
effetiivamente in servizio e al relativo costo, éoricazione della

Annuale
(art. 16, c. 1, d.igs. n. 33/2013)

Responsabile Servizio Finanziari

entro _30_ giomni daltadozione

In alterativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

distribuzione tra le diverse qualfiche e aree gselonali, con particolare ) ogni anno
i I personale assegnato agii uffci ditteollaborazione con gl
Dotazione organica. indirzzo politico
(Costo complessivo del personale a tempo indeterinatervizio, articolato T
(Costo prsonale tempo indeterminar e professionalcon partolare riguardgesbonale asseqnato agh | (1 1. ¢ Anue | sa2013) Responsabe Servizio Finanziari entro 30 giomi daltadozione
uffcidi diretta collaborazione con gl organiiddirizzo poiico -16.¢. 2. dlgs.n.
Personale non a tempo indetermindRersonale con rapporto di lavoro non a tempo intieto, ivi compreso i IR
[personale assegnato agl ufic di diretta collaione con gl organi di @ Aue | sa2013) Responsabile Servizio Finanziarid . i 31/1 per la precedente annualid
(da pubbiicare in tabelle) iz poticn -17.¢. 1 ddgs.n.
Personale non a tempo
(Costo del personale non a tempo ! A
(Costo complessivo del personale con rapporto didauon a tempo ) T
indeterminato et con pacare ol prsonabegnta 31 el | (1 Trmestsle st Responsable Servo Fvanderty  ento 30 garmkdatinedel et o
(da pubbicare in tabele) diretta collaborazione con gli organi di indirizaoltico - 17, ¢. 2, dlgs. n.
Tassidi assenza trimestral Trimestrale Responsabile Servizio Finanziarig ~ entro __15_ gidahiermine del trimestre
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffitvello dirigenziale 6caa 3312013 Spor —5 gﬁ 2
(da pubblicare in tabelle) (art. 16, c. 3, d.Igs. n. ) iiferimento
:;:CZ::':"%"(";fn’";ﬁ“a:'::f;:! 2"‘0 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati asiun dipendente (dirigente £ Tempestivo ontro i dal conferimento
Dirigenti cessati i o 198M)|non dirigente), con lindicazione delloggetiojaielurata e del compenso a Ufficio Segreteria —9
ot pe oot rearn (exart. 8, dlgs. n. 3312013) dellincarico
(da pubbiicare in tabel
) ] ) Riferimenti necessari per la consultazione dei el accordi coletfv Tempestivo ) - A
Contrattazione colletiva Contrattazione collttiva s o Cventatl et e (oxart b die ma32013) Segretario Comunale eniro 30 giorni dalla conclusiteg accord|
Contratti integrativi stipulati, con a relazionenico-finanziaria e quella
’ . ilustrativa, certficate dagl organi di controloollegio dei revisori del conti, Tempestivo ) - )
Contratt integrafivi collegio sindacale, uffici centrali di bilancio aaloghi organ previsti dai (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Segretario Comunale entro 30 giorni dalla conclusitegi accord
rispettivi ordinament)
Contrattazione integrativa
Specifiche informazioni sui costi della contraita integrativa, certicate
dagl organi di controllo.interno, trasmesse ahiblero dellEconomia e delle — Responsabie Servizio Finaniari
Costi contrati integrativi ffinanze, che predispone, allo scopo, uno speaifiodello di rilevazione, (art. 55, c. 4 digs. n. 150/2009) Spo entro giori dal termine
dintesa con la Corte dei coni e con la Presiddateonsiglo dei Mini - 55, ¢. 4. dlgs. n.
Dipartimento dela funzione pubbica
Nominativi PRI A Segretario Comunale entro _15 giori dalla nomina
o . Tempesivo . : i
Curicula Segretario Comunale entro 15 giomi dala nomina
OIV O NUCLEO DI VALUTAZIONE (exart 8, dlgs. n. 33/2013) ? N
(da pubbiicare in tabelle) ] Tempesiivo - ]
Compensi (exan. 8, dige. n 3312013) entro giorni dalla nomina
In alternativa: In alternativa:
andi di concorso Banci o concorsoper ecutamento  quastitd ersonas resso 2) prima anmuaita ) annue
: nonche i crter di le tracte Tempestivo ) —
b) seconda annualta b) semesirale
Bandi di concorso ) delle prove e graduatorie finali, aggiornate Sorarle sconimento degi  (exart 8, d.igs. n. 33/2013) Segretario Comunale non appena disponibie ) seconda annu ) semesial
(da pubbiicare in tabelle) T ©) terza annualta
) ogni anno
SisEmadi '“';‘;’;_f;’"":";‘""”"’m"e L ‘E‘:’S::;ﬂ:“ﬁz'""e e valutazioney e i misurazione e valutazione della Perfogea Tempestivo Segretario Comunale entro 15 giorra dabzione del PIAO
’ Piano della Piano dela Tempestivo ) ; )
Piano dell Performance | PR0 e18 Pertora (oxart b di m a32013) Segretario Comunale entro 15 giorni dalla adozioN @D
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performanc | Relazione sulla Performance. ‘Tempestivo Segretario Comunale entro 15 giomi dalladozionka délazione|
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
\Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati Tempestivo, Segretario Comunale Entro 15 giorni dallo stanziameet fondi
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013) n atematia:
dei premi a) prima annuali In atternativa:
dei premi b) seconda annuaii 2) annuale
) S . Tempestivo ) ) L ©) terza annualta b) semesirale
(da pubbiicare in tabelle) |Ammontare dei premi effetivamente distribuiti (oxart B die m a32013) Segretario Comunale Entro 30 gioni dali distriboeidei premi & o amno
Crer defnd ne sitem  iurazons ¢ vaime celaperormance Tempestivo Seqretario Comunale Entro 30 giori dalia fissazione dei criter per
rassegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Tassegnazione del trattamento accessorio
Dai relatv ai premi
o Distribuzione del trattamento accessorio, in fomggregata, al fine di dare
Dati relativi ai premi conto del livello di selettivita utiizzato nellastiibuzione dei premi e degl ‘Tempestivo Segretario Comunale Entro 30 giorni dalla distruzione de
(da pubbicare i abele) onte (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) trattamento accessario
(Grado di differenziazione dellutiizzo della preita sia per i dirigenti sia pelr Tempestivo Entro giomi dalla distribuzione della
i dipendent (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) premialita
Elenco degl enti pubbiici, comunque denominatiisi, vigiai e finanziat
dalfamministrazione owero per | quali fammirtgione abbia i potere di
nomina degi amminstator deflente, con fidicme dele funzioni atrbue (1 5y . T ae 3372013 | NON SUSSISTE LA FATTISPECIE geniro — glomi da ermine dala annual
e dele ativita svolte in favore delfamministz o delle attivita di sevizio o
pubbico affidate
Per ciascuno degii enti: NON SUSSISTE LA FATTISPE
) . Eentio ___ giori dal termine defannualta| i
1) ragione sociale @z, e Igs . 3312013 |NON SUSSISTE LA FATTISPECIE o
) ) . - Annuale Lentio __ giori dal termine defannualta| i
2) misura delfeventuale partecipazione delfamstiatione (@t 22,01 Gs. . 3s2013) | NON SUSSISTE LA FATTISPECIE o
) niro __ giorni dal termine delfannuaitay di
I 3) durata delfimpegno @z e Igs . 33/2013) |NON SUSSISTE LA FATTISPE o 1 aemativa
Nt pubblici vigiati a) prima annualta In alternativa:
Enti pubblici vigiati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetetanno sul bilancio ntro giorni dal termine delfannualita di b) seconda annualia a) annuale
(da pubbicare i abele) delfamministrazione (art. 22, c. 1 " Igs n. 33/2013) |NON SUSSISTE LA FATTISPE iferimento ©) terza annualia b) semestrale
d) ogni anno
5) numero dei rappresentant deflamministraziaegi organi di governo e )
irattamento economico complessivo a ciascuno dspetiante (con Annuale NON SUSSISTE LA FATTISPECIESMT® —— giomi dal termine delfannualta di
3ot imbre per vite & aloggior (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) tiferimento
U I Lentio __ giori dal termine defannualta| i
6) risultati di bilancio el ulimi tre eserctmanziari @z, o Igs . 3312013 |NON SUSSISTE LA FATTISPECIE o




Enti controllati

Collegamento con i sit isttuzionali degii enti fhibi vigiati

(art. 22, c. 1, digs. n.

33/2013)

NON SUSSISTE LA FATTISPECI

Lentro
T riferimento

7) incarichi di amministratore d relattattamento economico Annuale Lentro __ giorni daltermine delfannualta di
complessivo (con fesclusione dei fimborsi peowttalloggio) (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013) |NON SUSSISTE LA FATTISPECIE iferimento
b ula a Tempestivo envo__gomi dal confermento
delfincarico (ink al sito delfentp (art. 20, c. 1, d.igs. n. 30/2013) |NON SUSSISTE LA FATTISPECIE ielfincarico
b ula diuna aal Annuale niro ___ giorni dal termine delfannualtd di
(conferimento dellincaricd {0k al sito delfentp (art. 20, c. 2, d.igs. n. 30/2013) |NON SUSSISTE LA FATTISPE iferimento

inuale giorni dal termine dellannualita di

Societa partecipate

Elenco delle societa di cui lamministrazione detielirettamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con lindicazideléentita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore deffainistrazione o delle attivita d

senvizio pubblico affdate, ad esclusione delléeiéc partecipate da Responsabile Servizio
amministazion pubblche, con azion quotate xcat regolamentat taaNi (. 5, Aue 332013 | FinanzrofSegretario Comunale entro 30 gorni dal termine dala annualea
0 di alli paesi delfUnione europea, e loro colate (art. 22, c. 6, d.igs. n. 22 ¢.1,dlgs. n.
33/2013) e quelle che hanno emesso, ala da@ldétembre 2015,
strumenti finaniariciversi dalle azioni, quoiatmercali regolamenta (art,
0. 1, lett. p), digs. 175/2016 e art, 2-bis, cdet. b), d.Igs. 33/2013).
Responsable Servizio
) ) Annuale _Resp > entro 30 giomi dal termine dalla annuala d
Per ciascuna delle societa: (22,0 1 . 33013 | FNanzanoiSegretario Comunaie daltermine
Responsable Servizio
N Annuale _Res > entro 30 giomi dal termine dalla annuala d
1) ragione sociale (an.22,c. 1, digs. n. 33/2013) | Finanziario/Segretario Comunale riferimento
Responsable Senvizio
) ) ) N Annuale  Resp > entro 30 giomi dal termine dalla annuala d
2) misura delfeventuale partecipazione delfamstiazione (@ 22,0 1 . 33013 | FNanzaroiSegretario Comunaie daltermine
Dai societa partecipate Responsabie Senvizio
) Annuale _Resp > entro 30 giomi dal termine dalla annuala d
G pubbicare ety |© 2R deTmeTn0 (@ 22,0 1 . 33013 | FNanzanoiSegretario Comunaie daltermine
Responsable Servizio
4) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravaetefnno sul biancio Annuale _Resp > entro 30 giomi dal termine dalla annuala d
deltamministrazione (art. 22, . 1, d.igs. n. 33/2013) | Finanzario/Segretario Comunale iferimento
5) numero dei rappresentant delfamministraziozgiorgani di governo e Annuale Finaneoponsable SerV0 ald €110 30 gori dal termine dalla annualta d
trattamento economico complessivo a ciascuno dépetiante (art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013) o riferimento
Responsable Servizio
R . Annuale  Resp > entro 30 giori dal termine dall annuaita d
6) isulat di bilancio degii ulimi tre eserctmanziari (@ 22,0 1 . 33013 | FnanzaroiSegretario Comunaie daltermine
Responsable Servizio
7) incarichi di amministratore della societa etfetairattamento economico Annuale _Resp > entro 30 giomi dal termine dalla annuala d
complessivo (art. 22, . 1, d.igs. n. 33/2013) | Finanzario/Segretario Comunale riferimento
" Responsable Sevizio
b ula a Tempestivo | Res > entro 30 giomi dal termine dalla annuala d
dellincarico (ink al sito dellentp (art. 20, c. 1, d.igs. n. 39/2013) | Finanzario/Segretario Comunale iferimento
. Responsable Servizio
b ula diuna al Annuale _Resp > entro 30 giomi dal termine dalla annuala d
conferimento delfincaricd {nk al sito dellentp (art. 20, c. 2, d.igs. n. 39/2013) | Finanzario/Segretario Comunale iferimento
Responsable Servizio
N e nnu _ Resp > entro 30 giori dal termine dall annuaita d
Collegamento con i sii itiuzionali delle sociptirtecipate (@ 22,0 1 . 33013 | FnanzaroiSegretario Comunaie daltermine
i in malena di tituzic di 2R pubhlu;a
acquisto di i in societa ot delle i
puhb\lche. alienazione di partecipazioni socialozione di societa a cart ;”:E:""]’“wm 15 Segretario Comunale entro_30_giomi dalfadozione dei

controllo pubblico in mercati regolamentati e raziizzazione periodica delle
partecipazioni pubbiiche (art. 7, co. 4, d.igs 2086)

prowvedimenti

In atternativa:

a) prima annualta In alternativa:
N » o . b) seconda annualta a) annuale
Prowedimenti con cui le amministrazioni pubbliciueie fissano obietti © torra annualtas 1y somestrale
Prowedimenti specifci, annuali e pluriennali, sul complessdaispese di funzionamento, Tempestivo entro giorni dalfadozione dei 2 ogm anno
comprese quelee per il personale, delle Societiraiate (art. 19, co. 5 7, | (exart. 8, dJgs. n. 33/2013) prowedimenti
digs. 175/2016)
Prowedimenti con cui le societa a controllo putibarantiscono l concret Tempesivo et gorn dalfadozione dei
perseguimento deg obiettivi specifci, annugfleriennal, sul complesso (oxart b di m a32013) s o
delle spese di funzionamento (art. 19, co. 6 elds d175/2016) -8, dlgs. n. prowvedi
Elenco deghendd o o, comunque daret, n contolo
dele e dele ativita nuale lentro ___ giorni dal termine dalia annuali
cvots i favore delamminsirasions o dells dobe seriio pubblco (art. 22, c. 1, digs. n. 33/2013) | NON SUSSISTE LA FATTISPECIE tiferimento
affidate
Per ciascuno degii enti: NON SUSSISTE LA FATTISPE
) . Annuale {entro_ giorni dal termine dalla annual
1) ragione sociale (@t 22,01 0% . 3s2013) | NON SUSSISTE LA FATTISPECIE Rty
) ) . - Annuale {entro_ giorni dal termine dalla annual
2) misura delfeventuale partecipazione delfamstiatione (@t 22,c. 1. 0% . 3s2013) | NON SUSSISTE LA FATTISPECIE Rty
) Annuale {entro_ giorni dal termine dalla annual
3) durata deffimpegno (@t 22,01 0% . 3s2013) | NON SUSSISTE LA FATTISPECIE Rty
Enti di diito privato controllati|4) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravatetpnno sul bilancio Annuale {entro_ giorni dal termine dalla annual
. ) delramministrazione (art. 22, c. 1, ddgs. n. 33/2013) | NON SUSSISTE LAFATTISPECIE tiferimento
Enti di diritto privato controllati
(da pubbiicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dellamministrazioegiimrgani di governo e Annuale NON SUSSISTE LA FATTISPEGIEETTO — gorni dal termine dalla annuait
rattamento economico complessivo a ciascuno tspetante (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) F tiferimento
U I Annuale {entro_ giorni dal termine dalla annual
6) risultati di bilancio el ulimi tre eserctmanziari (@t 22,c. 1. 0% . 3s2013) | NON SUSSISTE LA FATTISPECIE Rty
7) incarichi di amministratore delfente e relatittamento economico Annuale {entro_ giorni dal termine dalla annual
complessivo (art. 22, c. 1, ddgs. n. 33/2013) | NON SUSSISTE LAFATTISPECIE tiferimento
Dichiarazione sula insussistenza di una Tempestivo {entro__ giorni dal termine dalla annual
{ink al sito dellentp (art. 20, c. 1, d.igs. n. 30/2013) |NON SUSSISTE LA FATTISPECIE fiferimento
D ulla diuna aal nnu L ento gnrm da\ conferimento
conferimento dellincaricd {0k al sito delfentp (art. 20, c. 2, d.igs. n. 30/2013) |NON SUSSISTE LA FATTISPECIE
i e A nnu fentro__ giorni dal termine dalla annual
Collegamento con i s isttuzional degii entidiito privato controllat (@t 22,c.1. 0% . 3s2013) | NON SUSSISTE LA FATTISPECIE Rty
Unao pis i grafiche che i U
grafica grafica i e gii enti pubblici vigiati, cieta panempale, gientidi | 0y ¢ Al"’:;‘la‘e n. 332013) Responsabie Servizi Finanziari entro 31 Gennaio
dirtto privato controllati + € 1 dlgs. n.
In alternativa:
a) prima annualita In alternativa:
Per ciascuna tipologia di procedimento (da pubbiice in tabele) b) seconda annuaita a) annuale
©) terza annualta b) semestrale
d) ogni anno
1) breve descrizione del procedimento con indicwi tu  rilerimenti Tempestivo Responsabil utt gi uffici, ognuno | eniro ___ giorni dalfintervenuta modifica dei
normatii utii (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)  |per le proprie materie di competenza dati pubbicati
- el Tempestivo Responsabil utt gi uffici, ognuno | eniro ___ giorni dalfintervenuta modifica dei
2) unita organizzative responsabili delfistrutor (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) per le proprie materie di competenza dati pubblicati
3) lufficio del procedimento, unitamente ai re¢dglefonici isttuzionali Tempestivo Responsabil tt gi uffici, ognuno | entro __ giorni dalfintervenuta modifica dei
alla casela di peo efo pec istuzionale (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)  |per le proprie materie di competenza dati pubbicati
4) luficio competente alfadozione del prowediteefinale, ove diverso
daltufficio responsabile del procedimento , cordicazione del nome del Tempestivo Responsabil tt gi uffici, ognuno | entro __ giorni dalfintervenuta modifica dei
responsabile delfufficio unitamente i rispettacapiti telefonici istuzionali|  (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)  |per le proprie materie di competenza dati pubbicati
alla casella peo e/o pec istiuzionale
5) modalita con le qual gil interessati possorteratre le informazioni relatije Tempestivo Responsabil tt gi uffici, ognuno | entro __ giorni dalfintervenuta modifica dei
ai procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)  |per le proprie materie di competenza dati pubbicati




Attvita e

‘comuni con popolazone inferiore 15.001
stato previsto che la smlnsezione relativa

obbiighi di

jie di

6) termine di conclusione del procedimento o déraiine rilevante come i
termini endoprocedimentali

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabii tutt gl uffci, ognuno
per le proprie materie di competenz

entro
a

__ giomid:

dati pubblicati

amministrativi e dei conm)l\l sulle

dufficio dei dati prevista dallart. 35 del

d.igs. n. 3312013 pud contenere il link alle

dichiarazioni sostitutive e Iacquisizione

(da pubblicare in tabelle)

piattaforme

ai
casi in cui le stesse gestiscano gia tali dati.

7 i per i qualii
'sostituito da una
i si

pud esserd
pud

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Responsabil utti gl uffci, ognuno

er le proprie materie di competen

entro

a

dati pubblicati

giorni dallintervenuta modifica dei

intervenuta modifica dei

In alternativa:

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizte, riconosciuti dalla legge b)a{sggm:"a’::‘ﬂﬁﬁ '"5'::::‘;‘:‘
in favore delfinteressato, nel corso del procedimei confronti del Tempestivo Responsabil utt gi uffc, ognuno | entro ___ giorni dalfintervenuta modifica dei vy by vemestale
prowedimento finale owero nei casi di adozionkmiewedimento oftre il (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)  |per le proprie materie i competenta dati pubblicati 5 ogn anno
termine predeterminalo per la sua conclusione ach er attvarl
9) link di accesso al senvizio on line, 0, in assenzapterevist per la sua Tempesiivo Responsabil uti gil uffc, ognuno | entro ___ gioni dalfintervenuta modifica dei
attvazione (ex . 8, d.lgs. n. 33/2013)  |per le proprie materie di competenza dati pubblicati
10) modalta per feffettuazione dei pagamenti auimente necessari ( art Tempesiivo Responsabil utt gil uffc, ognuno | entro ___ gioni dalfintervenuta modifica dei
36, d.igs. 33/2013) (ex . 8, d.lgs. n. 33/2013)  |per le proprie materie i competenta dati pubblicati
- T?ﬁ:"p’&wge :,'r:“‘:géaazf:,:é’z“;’fes“‘w“"o:;:‘g‘fu’z':g::'h"ﬁ per Tempestivo [Responsabi tutti gl uffici, ognuno | entro___ giorni dalfintervenuta modifica dei
Il (ex . 8, d.lgs. n. 33/2013)  |per le proprie materie di competenta dati pubblicati
o ) Responsabil utt gil uffc, ognuno | entro __ giorni dalfintervenuta modifica dei
er i procedimenti ad istanza di parte: per e proprie materie di competenza dai pubblicati
1) att & documenti da allegare alfstanza e niskial necessaria, compresi Tempestivo Responsabil utt gil uffc, ognuno | entro ___ gioni dalfintervenuta modifica dei
fac-simile per le autocertficazioni (anche medteltk) (ex . 8, d.lgs. n. 33/2013)  |per le proprie materie di competenta dati pubblicati
B o O e | Tempestivo Responsabil utt gl uffci, ognuno | entro __ giorni dalfinervenuta modiica dei
et leg recapii P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) |per le proprie materie di competenza dati pubblicati
Recapii telefonici e casela di posta eletironitaizionale delfuffcio
responsabile per le ativita voke a gestie, gima verifcare Ia trasmissione PR
D‘“"'a'“";"l';ﬁ‘zfg":;’l":;““”‘S'Z'”"e Recaptdelfufficio responsabie dei dai o faccesso diretio degi siess da pivte amminitrazioni procedenti (. ;e’:fgs":“wmm R:i“"f::;":‘;g;z'g?z:ﬂ"‘é:‘e"",a immediata
altacquisizione dufficio dei dati e allo svolginte dei controli sulle -8, dlgs. n. per le prop: petenz
dichiarazioni sostutive
Prowediment organi indirizzo poliido Elenco degicord stipulati dalfamministrazione con soggatiati o con el i .
Nelraggiomanmento 2018 o ) dis mminis Semestrale Responsabil utt gi uffc, ognuno |entro ____ giorni dalla scadenza del semstre
PNA ¢ stata previstala|  POVediment organi indiizzo poltico e ammiiirazoni pubbliche, ai sensi degiaft L1 ¢ 15 dell 10998 7| (a1t 93, ¢.1, digs. n. 33/2013) |per e proprie matere di competenza di rferimento In ateratia:
possibilita per comuni agosto \ . 241 a) prima annualita In alternativa:
meno 5000 abitanti di . e demgeort b) seconda annualita 2) annuale
assolvere alfobbligo di cui irigenti i Elenco i stipul: oggertirati o con Semestrale Re: il wtti i jorni ©) terza annualita b) semestrale
L eaficor sponsabil tuti gi uffci,ognuno | entro____ iorni dalia scadenza del semesire ;
alfart, 23 dlgs. n. 33/201  Prowedimenti dirigenti amministratii tre amminararion: pubbiche, a Sens degeolt 11 & 15 del lgge 7 @25, 0 1. Gigs. . 332013) |per & proprle matate o competenda s d) ogni anno
mediante pubblcazione agosto 1990, n. 241.
intecrale o
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gl atti ¢ i documenti siano gia pubblicati si piattaforme di approwigionamento digtale, ai #nsi e nel rispetto de temmini e dei criter di qalta delle informazioni stabili dal d.lgs. 33/203 (artt. 6 & 8, co. 3), & sufficiente che in AT vga indicato il link alla
piattaforma in modo da consentire a chiunque Ia viene dei suddett tti e documeni
) Elenco dell soluzioni tecrologiche adottate dallee enti concedent per |Una tantum con aggiomamento o ) )
Automatizzazione dele procedurd =10 (51 SOZon lecno0ghe ol o e entro___ giomni dalfadozione degli att
|Awiso finalizzato ad acqisire le manifestazioninteresse degli operatori
economici in ordine i lavori di possibile compiento di opere incompiuta
nonché alla gestione delle stesse
Acqusizione interesse realizzaziorle: Tempestivo o ; )
opere incompit INB: Ove fawiso & pubblicato nella apposita sezideiportale web del entro___ giomi dalfadozione degli ati
Ministero dele infrastrutture e dei rasportiplbbicazione in AT &
assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del prapeatriennale dei lavo
pubblci, per assenza di lavori
Mancata redazione B municazione cica l mancata redazione el progeaennale degi | TEMPESIHO entro___ giorni dalfadozione degli att
i di forniture e serviz, per assenza distdi forniture e servizi.
At recanti norme, criteri oggetti per il funziamento del sistema i
Documenti sul sistema di |qualiicazione, leventuale aggiormamento periodietio stesso e durata, . - ) A
qualificazione criteri soggeltivi (requisii relaivi alle capaieconomiche, finanziarie, || o PeSIVO entro __ giorni dalfadozione degfi at
tecniche e professional) per liscrizione al siste
Obbigo applicabie alle imprese pubbiiche e i di dirit special
sclusiv
Gravi leci professionall |, adottatirecant e Tempestivo entro___ giomni daltadozione degli att
costituiscono gravilleci professionali agi eff degli art. 95, co. 1, letteral
98 (cause di esclusione dalia gara per grastiliofessional).
Obbigo previsto per i soggett ttolari di progeltinvestimento pubbiico
Progetti di investimento pubbiico |Elenco annuale dei progeti finanziati, con indioae del CUP, importo totalannuale
del finanziamento, ke fonti finanziarie, Ia datzawio el progetto e lo statoldi
attuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK A LLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLAS. A, E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI - E DOCUMENTI
Ove gl atti ¢ i documenti siano gia pubblicati sié piattaforme di approwigionamento digtale, ai snsi e nel rispetto dei temmini e dei criter di qalta delle informazioni stabili dal d.lgs. 33/203 (artt. 6 & 8, co. 3), & sufficiente che in AT vga indicato il link alla
niattaforma in mado da consentire a chiunaue la viene dej suddetti atti e document
Fase o procedura Denominazione singolo obbligo Contenuto delfobbligo jomamento Diioente o, esponsahle Mol R e
pubblicazione dei dati
1) Relazione sul progetto delfopera (art. 40, coodice e art. 5, co. 1, lett. )
e b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal responsabiedidattito (con i contenuti
specificatidal'ar. 40, co. 5 codice e art. 7, tajelfallegato)
Responsabile di ogni settore, qualofa
Dibattito pubblico 3) Documento conclusivo 'e"a"" dala SA sulletiiela relazione |roqnochg ricorra la fattispecie entro 30 giomi dalfadoziategii atti
conclusiva del o per i aisend]
dolart 7.co. 2 Gevalegato
Pubblicazione Per i dibattto pubbiico obbigatorio, fa publalone dei documenti di cui i
n. 2e3, & prevista sia per le SA sia per Inaistrazioni locali ineressat
dallintervento
Bandi di niatt . ;
andi di gara & cor 'Documenti di gara. Che comprendono, aimeno: In atternativa:

Delibera a contrarre
Bando/awiso di garallettera di invito

Responsabii tutt gl uffci, ognuno

er le proprie materie di

Documenti di gara. D::gl‘:ze di gara Tempestivo e i o 4. eniro 15 giormi dafadozione deg ati
Condizioni comranuali proposte.
c jigiudicatrici | Composizione delle oV dei Tempestivo Responsabil utti i uffici, ognuno entro 30 giorni dalle nomine

a) prima annualta
b) seconda annualta
©) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale




Affidamento

Pari opportunita
e inclusione lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei catitpubblici PNRR e PNC e|
nei contratti riservati

(Copia delfulimo rapporto sulla situazione del praie maschile e femmini
redatto dalloperatore economico, tenuto alla suazione ai sensi delfart.
46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (aftEi economici ch

al momento della presentazione della domanda tégpazione o delloffert

che
loccupano olre 50 dipendent. Il documento & prioda pena di esclusione,

e Da pubblicare successvamente al
pubbiicazione degli awisi relativi ag
esit delle procedure

fResponsabili tutti gl uffici, ognuno
er le proprie materie di competenza

annuale

Affidamenti Servizi pubblici locali

Procedure di e servizi pubbici
1) deliberazione di isttuzione del servizio pubbllocale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzdtascelta della modaita di
gestione (art. 14, co. 3);

Tempestivo

entro 15 giorni dalfadozione degii atti

Esecutiva

Collegio Consultivo Tecnico (CCT)CV dei componenti

Composizione del Collegio consulivo tecnici (normiat

Tempestivo

NON SUSSISTE LA FATTISPECIE

entro__jakalle nomine

Pari opportunita
e inclusione lavorativa

\Pari opportunita e inclusione lavorativa nei catfitpubblici PNRR e PNC e
nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulia situazione del persanakschie e femminie
consegnata, entro sei mesi dalka conclusione dedatto, alia stazione

dagl operatori econ un
numero pari o superiore a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui alfart. 17 della legge 0rzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa alfassovimento degi obbligicui alla medesima legge &
alle eventuali sanzioni e prowedimenti ispostaico delloperatore
leconomico nel triennio Ia data di suadidella

delle offerte e consegnate alla stazione entro sei
mesi dalla conclusione del contratto (per gi ofsei@conomici che occupar
un numero pari o superiore a quindici dipendent)

Tempestivo

0

Responsabil utti gl uffci, ognuno
per le proprie materie di competenza

entro _15_ giomni dalfadozione degli atti

Sponsorizzazioni

Contratt di sponsorizzazione

di contratti di i did
importi superiori a quarantamia 40.000 euro:
1) awiso con il quale si rende nota la ricercapinsor per specmcl interver
owero si comunica lawenuto ricevimento di unapasta.

'sponsorizzazione, con sintetica indicazione deferarto del contratto
proposto.

i 0 forniture per

Tempestivo

Responsabil utti gl uffci, ognuno
per le proprie materie di competenza

entro _15_ giomni daladozione degli atti

Procedure di somma urgenza e di prote

civile

Procedure di somma urgenza

\Atti e documenti relativi agii affidamenti di sommegenza a prescindere
dalfimporto di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e prowedimento diafento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delleivaaioni che non hanno
consentito il icorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustifcativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di queincordatitra le parti e di
(quell dedotti da prezzari ufficial;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale dicwelesecuzione del
servizioffornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Responsabii tutt gl uffci, ognuno
per e proprie materie di competenza

immediata

Finanza di progetto

Finanza di progetio

Prowedimento conclusivo della procedura di vaotae della proposta del
promotore relativa alla realizzazione in concessiilavori o servizi

Tempestivo

Responsabil utti gl uffci, ognuno

entro _15 giorni degiiatt

per le proprie materie di

Criteri e modalita

Criteri e modalita

\Atti con i quali sono determinati i criteri e le daita cui le amministrazioni
devono attenersi per la concessione di sowenzioniyibuti, sussidi ed ausi
finanziari e fattribuzione di vantaggi economicgdalungue genere a perso
ed enti pubblici e privati

i Tempestivo
ne (exar. 8, digs. n. 33/2013)

entro___ giomi daltadozione degli i

At di concessione

|Ati di concessione di sowvenzioni, contributi, sidsed ausil finanziar alle
imprese e comunque di vantaggi economici di quple genere a persone
enti pubblici e privati di importo superiore a mikuro

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.igs. n. 33/2013)

Responsabii tutt gl uffci, ognuno
per e proprie materie di competenza

entro 10 giorni dalfadozione degii atti

Per ciascun atto:

1) nome delfimpresa o delfente e i rispettivi dscali o il nome di o
soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabil utti gl uffci, ognuno
per le proprie materie di competenza

entro 10 giorni dalfadozione degli atti

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione fittaf

(Canoni di locazione o di affito versati o pepit

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Lavori Pubbiii
e patrimonio

entro _15 giorni dalle modifiche del
patrimonio immobilare

Sowenzioni, contribu, . ) ) Tempestivo Responsabil tutt gi uffic, ognuno - ) -
: 2) importo del vantaggio economico corrisposto i utt g uffc, |, entro 10 giorni dalfadozione degii ati
sussidi, vantaggi (da pubblcare i tabelle creando un (ant. 26, c. 3, dlgs. n. 33/2013) |per e proprie materie di competenza 1 akernativa:
economici ; ) )
collegamento con Ia pagina nela a Tempestivo Responsabi i i ffc, ograno a) prima annualia In alternativa:
Sono riportati i dai dei relativi |3) norma o ttolo a base delfattribuzione i utt g uffc, entro 10 gori dalfadozione deg att b) seconda annualita 2) annuale
jmentifinall) ) (art. 26, c. 3, d.igs. . 33/2013) |per le proprie materie di competena g leg s torza annualta 1) bemestiale
- ) d) ogni anno
At di concessione (NB: & fatto divieto di diffusione di4) ufficio e funzionario o dirigente responsabi tblativo procedimento Tempestivo Responsabi ttt gii Ufic, 00NUNO | g0 L e att ) oo
dati da cui sia possibile ricavare [AMMINStrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) per le proprie materie di competenza o leg
informazioni relative allo stato di
salute e alla siuazione di disagios) modaita seguita per findividuazione del besiefio Tempesivo Responsabil tt g ufici, 0gnun0 | 4 10 giorn dalradozione degl ati
economico-sociale deg nteresealy guita ps (art. 26, c. 3, d.igs. n. 33/2013) |per le proprie materie di g leg
come previsto dallart. 26, c. 4, det
' ) Tempestivo Responsabil utt gi uffic, ognuno B -
oo 1 332013) ©)link al progeto selezionato (art. 26, .3, g, . 3312013) |per 1o proprie materie o competenga €110 10 gori daiadozione degi ati
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato 26 ;'Z’“zﬁ;‘;"“n sa2013) S:ﬁgf:;:‘e“:‘;‘gﬁ‘:'gfg’::‘;‘:ma entro 10 giomi daltadozione degli atti
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari alle imprese ‘Annuale 'Responsabili tutti gii uffici, ognuno PR N R~
di attribuzione di vantaggi economici di qualungeemere a persone ed enti  (art. 27, c. 2, d.igs. n. 33/2013) |per le proprie materie di competenga " 10 giomi dalfadozione degli att
Ipubblici e privati di importo superiore a mille eur
'Documenti e allegati del bilancio preventivo, noictati relativi al bilancio di Tempestivo entro 15, jiorni dalfapprovazione del
Iprevisione di ciascun anno in forma sintetica, egata e semplificata, anch P Responsabile ufficio Finanziario —5—g app!
0 d (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) bilancio
lcon il ricorso a rappresentazioni grafiche.
Bilancio preventivo
Dai relativi alle entrate e alia spesa dei bieventivi in formato tabeliara Tempestivo e uffcio Finangiarig | €70 __15__ giomi dalfapprovazione del
laperto in modo da consentie fesportazione, tkmento e i riutiizzo. (exart 8, digs. n. 332013) | Responsabile ufficio Finanziario bilancio
Bilancio preventivo e consuntivo
'Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nandati relativi al bilancio P -
consuntivo di iascun anno in forma sinetca, egata € Sempificala, anclle (. ¢ ;e’;‘fgs":“az /o013 | Responsable uficio Finanzario entro__15__ g :; ‘approvazione del In altemativa: -
o \con il ficorso a rappresentazioni grafiche. -8, dlgs. n. a) prima annualita In alternativa:
Bilanci Bilancio consuntivo b) seconda annualta a) annuale
Dati relativi alle entrate e alla spesa denii consuntivi in formato Tempestio entro__15__ giorni daltapprovazione del <) ‘;evza annualita b) semestrale
sa | n . e 15 Ao
tﬁaﬁge aperto in modo da consentire fesponiezidl trattamento e il (oxart b G n 3312013 Responsabile ufficio Finanziario e ) og
Piano degiiindicatori e risultai attesi di bilcon lintegrazione delle
risutanze osservate in termini di raggiungimeroridultati attesi e le
Piano degl indicator e dei isutat attesi " 494 ndeatort e def risuMally iy i eventual scostamen e gi agaanenti n cortispondenza Tempestivo Responsabie uffiio Finanziario| €10 _15__ gorni dalfapprovazione del
bilancio di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramitesfeeciicazione di nuovi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Spo! bilancio
obieltivi e indicatori, sia attraverso laggiomante dei valori obiettvo  fa
soppressione di obietivi ia raggiunti oppure agodi ripianifcazione
o T degl immobil i e iltiolo in Tempestivo Responsabile Uficio Lavori Pubbligi  entro _15 giorni dalle modifiche del In alternativa:
eni immobil e gestonel Patrimonio immobiiare Patrimonio immobiare |t jel quale si possiede o detiene limmobie (exart. 8, dlgs. n. 3312013) & patrimonk patrimonio immobiliare a) prima annualita In altemativa:
; ammoniug b) seconda annualia a) annuale

©) terza annualita
d) ogni anno

b) semestrale

Oraanismi indinendenti di valutazior

Atti deali Oraanismi indipendenti «

\Attestazione dellOIV o di altra struttura analogdfassolvimento degii
obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a delibere
ANAC.

Segretario Comunale

entro 5 giomi dalla attestazione

Documento delfOIV di validazione della RelaziontiesBerformance (art. 1
. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Segretario Comunale

entro 5 giorni dalade del documents




Controll e rilievi
sullamministrazione

nuclei di valutazione o altri organismi con valutazione, nuclei di valutazione

funzioni analoghe

altri organismi con funzioni analoghgasparenza e integrita dei controlli interni (a#, c. 4, lett. a), d.igs. n.

Relazione dellOIV sul funzionamento complessivoistema di valutazion

1150/200)

Tempestivo

Segretario Comunale

entro 5 giomi dakwiade della relazione

\Alti att degl organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o
alri organismi con funzion analoghe, procederiiadicazione in forma.

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Segretario Comunale

entro 5 giomi dalla adozione

In alternativa:
a) prima annualita
b) seconda annualta
©) terza annualta

In alternativa:
a) annuale
b) semesrale

‘anonima dei dati personali eventualmente presenti d) ognianno
o —_— - 4 revisione |RElaZION! degl organi di revisione amministrativaatabile al bilancio di
Organi di revisione amministrativa e |Relazioni degii organi di revisione |~ oo one amminist iblanco di ' | Tempestivo R, R
ontabie e reten o ontabie previione o budget,ale refaive variazon eailoconsunivo blancio (o 5°qle 1 33015) | Responsable ufico Finanziaio immediata
s cont o ' Tuti ilevi della Corte dei conti ancorché naecepiti riguardani Tempestivo e ufficio Frangiar —
Corte dei conti Riievi Corte dei cont Pt el e i (exart 8. g n 33i2013) | Responsabie uffco Finanzirio immediata
it . - 2.1 Carta dei servizi o documento contenente gii stahdaqualta dei servizi Tempestivo Responsabil tutti gl uffici, ognuno | entro 15 giorni dalia adozione della nuova:
Carta dei servizi e standard di qualita| ~ Carta deizienstandard di qualiy |\ jo; (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) |per le proprie materie di competenza carta dei servizi
Notizia del ricorso i giudizio proposto dai tidldi interessi giuridicamente
filevanti ed omogenei nei confronti delle ammiisioni e dei concessionari ) ntro___ dalla conoscenza della notizialdel
'senvizio pubblico al fine di ripristinare il cortetsvolgimento della funzione Tempestivo NON SUSSISTE LA FATTISPECIE” icor:
la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action
'Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo NON SUSSISTE LA FATTISPECIE entro ___alplibblicazione della sentenza ﬂ)':’:"“‘:’:""’""‘ﬁm n atematia:
Senizi erogati b) seconda annualita 2) annuale
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo NON SUSSISTE LA FATTISPECIE entro ___ mjidkalla adozione delle misure C)‘;‘;’;;nm:z"‘” b) semestrale
) " Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agii testa finali che intermedii e i Annuale e
la pubblicare in tabelle) relativo andamento nel tempo @rt. 10, ¢. 5, d.lgs. n.
Costi contabilizzati da mub el ; o h 10, 6.5 tibe. n. 3312013, | Responsabie fficio Fianaziario annuale
R e s |k i rs o ot o
Senzi in rete soddisfazione da parte degi utenti |12 15 T ST T e 1881 AL e e B i rote Tempestivo NON SUSSISTE LA FATTISPECIE entro__orgjdalla intervenuta rilevaziohe
rispetto alla qualita dei servizi in rete " P g
statistiche di utizzo dei serviziin refe
i ; Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipdodi spesa sostenuta, Trimestrale e Uffico Fianaiaric entro 10 dal termine del trimestre i
Dati sui pagamenti (da pubblcare i tabele) alfambito temporale di riferimento e ai beneficar Responsabie Uffico Fianaziario riterimento
Idicator e temp medid pagamento el agisi i ben,servz
) C lorestaa e ot Annuale Utfco Fianaziario entro 10 dal termine delfannualia di
Indicatore ditempesiiia dei o (art. 33, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Tiferimento
) . I pagamenti
Indicatore di tempestivita dei pagament " " . . Trimestrale . o entro 10 dal termine del trimestre di
Indicatore trimestrale di tempestiita dei pagarent @t 33, 0 1 dioe n. 3312013 Responsabie Ufficio Fianazario iy
Y In alternativa:
dei debif compessiei debiti e il numero delle imprese credi @t 33, .1 digs. n. 3312013 |Responsabie Uficio Fianazario annuale a) prima annualita In alterativa:
Pagamenti -3%.eLdksn b) seconda annualita a) annuale
data di Adesione alla piattaforma PagoPA : "Aderaii piattaforma C)(f”a annualita b) semestrale:
PagoPA dal XX.XX.XXXX" e link alla sezione “Dove gare” del sito web ) ogni anno
PagoPA
. - pagament informatici (cfr. delibera |IN ALTERNATIVA e SOLO TEMPORANEAMENTE (Laddove nonsi Tempestivo  Uthcio Fianaiari N
Pagamenti informatici del 16.2.2022) ‘ancora awenuta la completa integrazione centeéizzon il sistema PagoP) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | Responsablle Ufficio Fianaziario non appena disptnibi
e fino alla completa integrazione centralizzata ksistema PagoPA):
IBAN del conto corrente per la gestione delle eatrat
"Termp, Cost unitar e idicaton
realzzazione delle opere PULBICN® fjormazioni relave ai temp e agi incicatoristalizzazione dele opere Tempestivo Responsabike Ufficio Lavori Pubbiii ogni anno In aternativa:
< cosii e i - ealizzazione o o 0 ORI pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.igs. n. 33/2013) e patrimoni o a) prima annuala In alternativa:
Opere pubbliche |1 ©MPi costi e indicatori di realizzazione df b) seconda annualita a) annuale
pere p! opere pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla bz ) torza annualta 1) bemestiale
dello schema tipo redatto dal Informazioni relative ai costi unitari di realizaaae delle opere pubbliche in| Tempestivo Responsabile Ufficio Lavori Pubblici ogni anno d) ogni anno
Ministero delleconomia e della  |corso o completate (art. 38, . 1, d.lgs. n. 33/2013) & patrimonio 9
finanza d'intesa con FAutori
Pianiicazione e governo del territoriati di governo del terrtorio quali, tra gii alisiani territoriali, pian di Tempestivo Responsabile dellufficio tecnico,
coordinamento, pani paessic, strumenti urbigtgieneral  di attvazone, (.1 g 1 5 oo . 312013 |0z prvata urbanisica e catasto entro 30mjidalla adozione
Nellottica di una migiore nonché le loro varianti .39, ¢. 1, dlgs. n.
i iva dei dati
relativi agl strumenti urbanistici ai
sensi delfart. 39, la In alternativa:

D relalrva a ciascun

- delrier di 2) prima annualia In aternativa:
P'“"'ﬁdcalzl“’"f e governo) approvazione é pubblicata insieme PPIOVa F"’BTIZS‘:‘:" Slormazon “"""‘ i privata b) seconda annualita a) annuale
‘el teritorio (nella stessa pagina o allo stesso lif§)Pubbica in variante allo strumento urbanistieagrale comunque Responsabile dellufficio tecnico, - . ©) terza annualta b) semestrale
! a enominato vigente nonché delle proposte di trasiaione rbanistica di Tempestivo sponsa i entro 30 giomi dala approvazione dei ;
alla delibera del Consigio edilzia privata urbanistica e catasto) : d) ogni anno
e o eiiivaT2Na privata o pubbica i atuazione delaumento urbanistco generale  (ex at. 8, digs. . 332013) documeni o presentazione delle proposfe
! igente che comportino premiaita edificatorie ante delfmpegno dei privati
della variante alo stumento |¥9ene ¢ ortho premicl impe n
oanisico e con varie (4 realzzaionedi opere di benizzazione e el cessine i a
‘approvata (cfr. Delibera n. 800 del |© VOlUmetrie per fin I pubblico interesse
1°dicembre 2021)
_— ) o ) Responsabile deluffiio tecnico, —— L
B ambientali che le degeno ai fini delle proprie Tempestivo sponsa i | entro 30 giomi daintervenuta modifica dei
Informazioni ambientali attivita isttuzionali; (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) |ediizia privata urbanistica e catasto, dati pubblicati
1) Stato degli elemeni delfambiente, qualiFaFmosfera, facqua, il suold,
a0 detambiente i ertitorio, i st naturali, compresi gii igrom, le zone costiere e marine, la| Tempestivo oS e LeeniCO ., €Nl 30 gori dalfintervenuta modifca déi
diversita biologica ed i suoi elementi costitutsampresi gl organisi (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) P dati pubblcati
geneticamente modificati e, inolre, e interazioa quest elemeni
2) Fattori quaii e sostanze, Fenergia, il rumdeadiazioni od i rifut, anch Responsabile delufficio tecnico, R L
Fattori inquinanti lqueli radioattivi, le emissioni, gl scarichi eterilasci nelfambiente, che xart et 01 |ed1Z privata urbanistica e catasto entro 30 gor delfstervenuta modifca doi
incidono o possono incidere sugli elementi delleme -8, dlgs. n. P
3) Misure, anche amministrative, quali e poliikedisposizioni legisiative,
R piani, i programmi, gl accordi ambiental € oghiatto, anche di natura Responsabile delluffiio tecnico, —— L
:g';“‘n'; ';‘::;:‘:f;‘: aa';“s'g"‘e ©  amministrativa, nonché le attivita che incidonoasgono incidere sugli cart ;e’:fgs":“wmm lediizia privata urbanistica e catasto|, "' 30 9'"’"‘1':;" 'l’j‘l‘]i'i‘fa"““"‘ modifica de In aftemativa:
P: ‘elementi e sui fattori delfambiente ed analisticnenefici ed altre analisi ed -8, dlgs.n. P a) prima annualta In atternativa:
Informazioni ambientali lipotesi economiche usate nelfambito delle stesse b) seconda annuali a) annuale
- - ©) terza annualita b) semestrale
Misure a protezione dellambiente ) Misure o attivita finalizzate a proteggere iset element ed anaiisi cost- Tempestivo RN Sa e e teeniCO ), €Nl 30 gomi dalfintervenuta modifca di d) ogni anno
relative anaisi i mpatto benefici ed alire analsi ed ipotesi economicheasallambito delle stesse | (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) P dati pubblcati
- ) Responsabile delfuficio tecnico, R o g
Relazion sulfattuazione della . } i ) Tempesiivo Sponsa i entro 30 giorni dallintervenuta modifica dei
oo 5) Relazioni sulattuazione deli legisiazione @mtile (xart o e aaons) [edizia privata ubanisica e catasto s pobtieat
6) Stato dela salte e della sicurezza umana, cesag contaminazione el
Stato della salute e della sicurezza catena alimentare, le condizioni della vita umaresaggio, i sii e i edifidi Tempestivo RS e eeniCO o N0 30 gomi dal moifca dee
umana dinteresse culturale, per quanto influenzabiksiato degl elementi (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) P informazioni pubblicate
delfambiente, attraverso tal element, da qusiidiore
Relazione sulo stato delfambiente ) ) o dell A Responsabile delluffiio tecnico, o "
e e e ﬁezz;)r;e sullo stato defambiente redatta daliéo delfAmbiente e del Temes i v whaniia o cas,  ©71030 g dal o dele
del territorio itela del territorio (exart. 8, d.Igs. n. ) informazioni pubblicate
i adottati gl i'e di emergenza
che comportano deroghe alla legisiazione vigemts findicazione espressal Tempestivo i tut gl uffci, ognuno T )
delle norme di legge eventualmente derogate e diindela deroga, noncfié  (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)  |per le proprie materie di competenz £nro 3 giomi dalfadozione dei provvedimenti 1 atemativa:
. - con di eventuali att i intervenuti In alternativa: .
n - Interventi straord d g a) prima annualita In atternativa:
Interventi straordinari e .
o b) seconda annualita 2) annuale
j emergenza (da pubblcare i tabete) Termini temporal eventualmente fissati per fegalei poteri di adozione Tempesiivo Responsabil it g Ui 0gnuno | oy o i Y terza armualta 1) semestrale
dei prowedimenti straordinari (ex . 8, d.lgs. n. 33/2013) |per le proprie materie di 5 oo anno
entro __ giorni dalfadozione dei

(Costo previsto degl interventi e costo effettivstsauto daltamministraziong

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

prowvedimenti

Piano integrato di attivita e
organizzazione recante la sezione
rischi corrutivi e trasparenza

Piano integrato di attivita e organizzazione reedmsezione " rischi corruttiyi
e trasparenza” che individua i rischi e miusrprdivenzione della corruzion,
aisensi del d.l. 80/2021 e della legge n. 182012

Annuale

Segretario Comunale

entro 30 giomi dallapgione




Responsabile della prevenzione el Tempestivo ) - '
e e ot dela della (exart 8 dige. n 53/2013) Segretario Comunale entro 5 giori dalla nomina n atematia:
- a) prima annualita In alterativa:
Alti contenuti Prevenzione della Comuzione | Reiazone e iesponsabile dela eiazione del responsabie della prevenzione dafaugone recane | risuli Annuale Seqretario Comunale entro il termine stabiito annualmente d b) seconda annualita a) annuale
P \delrattivita svol (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) o ANAC ©) terza annualita b) semestrale
d) ogni anno
';;" e :i':‘fg“:a‘:nm":"ﬁ"“c' Prowvedimenti adottati daltA.N.AC. ed att di adegento a tali Tempestivo Seqretario Comunale entro 30 giomi dalia adozione dei
b axles prowedimenti in materia di vigianza e controlllanticorruzione (exart. 8, dlgs. n. 3312013) o prowvedimenti
prowedimenti
o At di accertamento delle violazion delle dispmisi i cuial d.Igs. n. Tempestivo ) ; )
At di accertamento delle violazioni 56/ % (oxart b G n 3312013 Segretario Comunale entro 30 dalla adozione degiriawoenti
Nome del della della conez della
s chiva “sempleconcemelfl 8 Presanila a stadl scosseo chcag ol pr asercizc
dati, documenti e nk’:rmazioni e diitto, con indicazione dei recapiti teleftird delle caselle di posta ‘Tempestivo 'Segretario Comunale entro 10 dalla nomina del RPCT
e ot torieletironica istituzionale e nome del tiolare dpe sostiivo, ativabie e (ex art. 8, dgs. n. 332013) | °°9
ggettia p 192103 asi di ritardo o mancata risposta, con indicazitiaecapit telefonici e delle
caselle di posta eletironica isttuzionale
In alternativa:
2) prima annualita In alternativa:
Alti contenuti Accesso civico b) seconda annualita 2) annuale
i Uffci i cui & presentata la richiesit i 3 ©) terza annualta b) semestrale
|Accesso civico "generalizzato” m‘;’;;l!"gﬁ“' ""I’g"s‘z'cfz’:g cﬂ:’;e";?fﬁfo cn"'ai et - ::i“ess” :"";"Eﬁ;‘:"c‘f:* Tempestivo 'Responsabil tutti gl uffici, ognuno | entro 10 giori dalleventuale modifica dei dati )d) ogri anno )
concemente daii e documenti utergfl0°F% FET (2S00 & BF S oo aﬂ""’mmim‘:"a"i" b (exart. 8, dlgs. n. 3312013) |per e proprie materie di competenza gia pubblicati
Elenco dele richieste di accesso (atti, civiceagyalizzato) con indicazionel - . - )
Registro degii accessi delfoggetto e della data dela richiesta nonchiéelativo esito con la data Semestrale IResponsabii i gi uffici, ognuno | entro 30 giomi dalla scedenza del semesre di
della decisione - pubblcazione in tabelle per le proprie materie di competenza riferimento
Catalogo de dati, dei metadat definitvi e detative banche dati in posse|
Catalogo dei dat, metadatie delle (1017 4TS on, 00 B e e vt Tempestivo entro___ giori dalfeventuale modifica dei
banche dati banche datl wans dati govt o & hip/basgkiov catalogo gest da| (@t 8 dlgs.n. 332013) dati gia pubblicati
AGID
Regolamenti che disciplinano fesercizio dela fiicdl accesso telematico e/il entro___ giomi dala scedenza delfannupiia
Regolamenti Annuale
egol riutiizzo dei dati, fatt salvi i dati presenti inagrate tributaria. di riferimento In alternativa:
. .. a) prima annualita In alterativa:
Al contenui | Accessibilta e Catalogo deidati, metad b) seconda annualta a) annuale
©) terza annualita b) semesrale
fettivi di accessibilta d) ogni anno
(Obiettivi di accessibilta 1. Obiettivi di accessibilta dei soggett disahijli strumenti informatici per 1. entro _15 gioni dalfadozione degli obie|
(da pubbicare secondo le ndicaziol 20 COTTeNte (entro i 31 marzo di ogni anno) Annuale Responsabil tutti gl uffci, ognuno di accessibiita
P : . Lo stato di attuazione del “piano per lutiizis telelavoro® nella propria | (ex art. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012) per le proprie materie di competenza
contenute nella circolare delfAgenzig, - - igne 2. entro 30 giomni dalfadozione del PIAQ
per Mtalia digitale n. 1/2016 e s.m.i)>"® - o
Dati utteriori
; - ) In alterativa:
(NB: nel caso di pubblicazione di dafl 1 ity mazion e documenti uteriori che le libhe amministrazioni no N a) prima annualita In altemativa:
non previsti da norme di legge si Responsabie Senvizio
Al contenuti Dati ulteriori P ne di legy nno fobbligo di pubblicare i sensi della nofvaatigente e che non sonc __Respor > annuale b) seconda annualia a) annuale
procedere alla del oA o e Finanziario/Segretario Comunale s torza annualta 1) bemestiale
dati personali eventualmente preserfi 5 agrianno
in virtd di quanto disposto dalfart, 4, g
. 3, del d.igs. n. 33/2013)




