
 

 

 

 

Città Metropolitana di TORINO 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E 

ORGANIZZAZIONE 

2025 – 2027 

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, 

con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113) 



Premessa 

Le finalità del PIAO sono: 

- consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle pubbliche amministrazioni 

e una sua semplificazione; 

- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai cittadini e 

alle imprese. 

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e alla 

mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un 

forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e 

le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono 

ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 

Riferimenti normativi 

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in 

legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e 

organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa – in 

particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per 

la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale 

- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del 

processo di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del 

PNRR. 

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di 

riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate 

dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale 

anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 

190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di 

riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al 

Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione 

del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 

 

Il termine per l’approvazione del Bilancio di previsione 2025-2027 è stato differito al 28 febbraio 

2025 come da Decreto del Ministero degli Interni del 24 dicembre 2024 ( pubblicato G.U. n. 2/2025); 

pertanto il termine di scadenza dell’approvazione del PIAO 2025-2027 è differito al 30/03/2025.  

Questo Comune, alla data del 31/12/2024  contava meno di 50 dipendenti, computati secondo il 

metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per cui nella redazione 

del PIAO 2025-2027 è stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del 

citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata del contenuto dello stesso Piano. 
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         SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

Comune di LOMBRIASCO 

Indirizzo: Via Cesare Ponte, 13 - 10040 Lombriasco (TO) 

Codice fiscale : 85003170017 

Partita IVA : 04337700019 

Sindaco: DANIELE RONCO 

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 5  

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 1.073 

Telefono: 011.9790133 

Sito internet: https://www.comune.lombriasco.to.it 

E-mail: info@comune.lombriasco.to.it 

PEC: protocollo@pec.comune.lombriasco.to.it 

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

Sottosezione di programmazione 

 

Valore pubblico 

Documento Unico di Programmazione 2025- 

2027, di cui alla deliberazione di Consiglio 

Comunale n. 8 del 06/09/2024 disponibile al 

seguente link: 

https://www.servizipubblicaamministrazione.it/se

rvizi/venereweb/Dettagli.asp?ID=5133204 

Sottosezione di programmazione  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuovo regolamento sull’ordinamento degli 

uffici e servizi – approvato con deliberazione 

della giunta comunale n. 36 del 02/05/2019 – 

link 

https://www.comune.lombriasco.to.it/Regol

amentidettagli?ID=62450-3 -, modificato 

con deliberazione della giunta comunale n. 

64 del 10/09/2020 - link 

https://www.servizipubblicaamministrazione.it/s

ervizi/venereweb/ElencoRic.asp?Ricerca=Avan

zata&CodEnte=lmbrsc749 -, modificato con 

deliberazione della giunta comunale n. 39 del 

03/05/2023 – link 

https://www.servizipubblicaamministrazion

e.it/servizi/venereweb/Dettagli.asp?ID=431

0582 -. 

 

Regolamento comunale progressioni 

verticali in regime ordinario approvato con 

deliberazione della giunta comunale n. 31 del 

07/09/2023 – CCNL 2019-2021 -link 

https://www.servizipubblicaamministrazion

e.it/servizi/venereweb/Dettagli.asp?ID=427

9736 -; 

Regolamento comunale progressioni 

verticali in regime transitorio approvato con 

deliberazione della giunta comunale n. 32 del 

07/09/2023 – CCNL 2019-2021 -link 

http://www.comune.lombriasco.to.it/
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Performance 

Obiettivi della Performance 2025/2027  

https://www.servizipubblicaamministrazion

e.it/servizi/venereweb/Dettagli.asp?ID=427

9737 -. 

 

Piano delle azioni positive 2025-2027, di cui 

alla deliberazione di Giunta Comunale n. 66 

del 13/11/2024, esecutiva. PAP al link  

https://www.servizipubblicaamministrazion

e.it/servizi/venereweb/Dettagli.asp?ID=524

7549 . 

 

 

 

Collegamento al Piano Globale degli 

obiettivi 2025-2027 al link 

https://www.servizipubblicaamministrazion

e.it/servizi/venereweb/Dettagli.asp?ID=551

4454 . 

 

 

 

Sottosezione di programmazione 

Rischi corruttivi e trasparenza 

Piano Triennale per la Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza 2025-2027 - 

approvato con deliberazione di Giunta 

Comunale n. 15 del 29/01/2025 al link 

https://www.servizipubblicaamministrazione.it/

servizi/venereweb/Dettagli.asp?ID=5421935 . 

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

Sottosezione di programmazione 

Struttura organizzativa 

Struttura organizzativa, di cui alla 

deliberazione di Giunta Comunale n.40 del 

09/05/2019 al link 

https://www.comune.lombriasco.to.it/Menu?I

DDettaglio=237472 

Sottosezione di programmazione 

Organizzazione del lavoro agile 

Link al vigente regolamento comunale di 

attuazione del lavoro agile  

https://www.comune.lombriasco.to.it/Regolam

entidettagli?ID=62454-3 . 

Sottosezione di programmazione 

Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 

Piano triennale del fabbisogno del personale 

2025-2027 al link 

https://www.servizipubblicaamministrazione.it/

servizi/venereweb/Dettagli.asp?ID=5247549 , 

di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 

66 del 13/11/2024. 
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SEZIONE 4. MONITORAGGIO 

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 

3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 

113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 9, del Decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione n. 132/2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO) sarà effettuato dal Segretario Generale - Nucleo di Valutazione. 

 


