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Comune di Buccheri

“Comune d’Eccellenza tra le 100 mete d’Italia’
(Libero Consorzio Comunale di Siracusa)
Palazzo Municipale "Dott. Vito Spand”
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

NZO.. del Reg. data QF-03:2025

OGGETTO: Approvazione PIAO 2025/2027 del Comune di Buccheri — Sottosezione
Performance.

L’anng duemilaventicingue il giomo ,p égf“tf}é dei mese di IL {A R%O alle ore ,.l ( 340 e segg., nell*aula delle 7
adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.

P A

1. CAIAZZO Alessandro b O  Sindaco

2, TRIGILA Antonine . i Assessore — Vice Sindaco

3. MAZZONE Marinella [ £ Assessore

4, MAZZONE Fabrizio | | Assessore

5. CEFALU’ Franca = 0  Assessore h A TVERITO
TOTALE L= &

Agsgsiste:

[ Segretario Comunale Doit. Benfatto Giuseppe.
O Il Vice Segretario Comunale Dott.ssa Mariaelisa Mancaretla.

O 1l Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riurione e li invita a deliberare sull’oggetto
sopraindicato,

1 Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione che si svolgera in videoconferenza
ai sensi del Regolamento Comunale approvato con la Delibera di Consiglio Comunale n. 4 del 18.01.2022 ¢ li invita a
deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione enfro riportata;
Vist] i pareri espressi ai sensi dell’art. 1, ¢. 1, lett. i), punto 01, defla LR. n. 48/1991, di recepimento della L. n. 142/90 e
successive modificazioni;
Con voti unanimi favorevoli,
DELIBERA

M approvare ta entro riportata propoesta di deliberazione, con le seguenti: (1)

N

8 aggiunte/integrazioni (1) ...

O modifiche/sostituzioni (1} .......oovviiri O PP PP PN

-

{1 con separata unanime votazione; potendo derivare all’Ente danno nel ritardo deia relativa esecuzione, stante I'urgenza, dichiarare la presente
dglibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art, 16 della L.R. n. 44/91.(1)
(Elsxéon separata unanime votazione, dichiarare fa presente immediatamente escutiva, ai sensi dell’art 12, comma 2° della L.R. 44/91. (1)

{1y Segnare con X le parti deliberate e depennare e parti non deliberate,
(2) N.B. il presepie verbale deve sitencrsi manomesso allorquando I'abrasione, I'aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata
dallapprovazione del Segretario verbalizzante.
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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA

Oggetto: Approvazione PIAO 2025/2027 del Comune di Buccheri —

Sottosezione Performance.

Premesso che:

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualité dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazion,
con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pitt di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano infegrato di attivitd e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetio delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190:

2. 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi
di cut all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa,

i) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale,

J) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata
e dell'accrescimento culturale conseguito anche atiraverso le attivitd poste in essere ai sensi
della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché’ per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall ' Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché’ la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti aufomatizzati;



m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei ciftadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

n) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. ll Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti
sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli sirumenti
di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio dei
procedimenti attivati ai sensi del decreto legisiativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e i
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

Iart. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa infesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente
articolo. ”;

L’art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da
parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.”;

I art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n.228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano é adottato entro il 30 giugno 2022 ¢ fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni. a) articolo 10, comma 5,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,
n 124, ¢} articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657



Lart. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:.

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo
19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114.7;

L art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti
locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente articolo
e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio
associato fra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”.

Dato atto che:

il Comune di Buccheri, alla data del 31/12/2024 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale;

il Comune di Buccheri alla data del 31/12/2024, conta una popolazione residente inferiore a 5.000
abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui all’articolo I, comma 2 della
Legge 158/2017,

il Comune di Buccheri sta elaborando il DUP e il Bilancio di previsione 2025/2027;

il Ministero dell’Interno, con decreto pubblicato in G.U. rendeva noto il differimento al 28 febbraio
2025 del termine per la deliberazione del bilancio di previsione da parte degli enti locali.

Al sensi dell’art. 169, comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il Comune di
Buecheri ha meno di 5.000 abitanti, come definiti dall’art. 1, co. 2 della legge 6 ottobre 2017, n.
158 ¢ pertanto si avvale della facoltd di non approvare il Piano esecutive di Gestione (PEG),
provvedendo alla rilevazione unitaria dei fatti gestionali secondo la struttura del pianc dei conti di
cui all'art. 157, comma 1-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Rilevato che:

I Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pit di cinguanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto de! Ministro della pubblica amministrazione di cui all ‘articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.;

all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108,




comma 1, del presente tesio unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG. ", decretando pertanto la separazione
fra i1 Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione;

all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, 11 piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo
decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre:
2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivitd e organizzazione di cui all’articolo 6 del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6-agosto 2021, n. 113.

Il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Aftivitd e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per I’adozione dello-
stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con ’art. 6 del Decreto medesimo, che reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che
il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed ¢ suddiviso nelle Sezioni di cui agli
artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione € a sua volta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di attivitd amministrativa e gestionale, secondo il seguente
schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell’art. 3, comma 2, lapresente
sottosezione di programmazione contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute nella
Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performance: sebbene, le indicazioni contenute nel “Piano
tipo”, allegato al decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, non prevedano
Iobbligatorieta di tale sottosezione di programmazione, per gl Enti con meno di 50
dipendenti, alla luce dei plurimipronunciamenti della Corte dei Conti, da uitimo deliberazione
n. 73/2022 della Cortedei Conti Sezione Regionale per il Veneto “L ‘assenza formale del Piano
esecutivo della gestione, sia essa dovuta all'esercizio della facolta espressamente prevista
dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli enti con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti,
piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o gestionali, non esonera l'entelocale dagli obblighi
di cui all’art. 10, co.l del D. Lgs. 150/2009 espressamente destinato alla generalita delle
Pubbliche amministrazioni e come tale, da considerarsistrumento obbligatorio [...]”, pertanto si
procedera ugualmente alla predisposizione dei contenuti della presente sottosezione ai sensi
dell’art. 3, comma 1, lettera b}, secondo quanto stabilito dal Capo 11 del decreto legislativo n. 150
del 2009 programmando gli indicatori di performance di efficienza e di efficacia
dell’amministrazione;

¢c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell’art.3, comma 1,
lettera ¢), la presente sottosezione di programmazione, ¢ predisposta dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza, sulla base degliobiettivi strategici in materia
definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono
elementi essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e
negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190
del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. Con riferimento alla presente
sotto sezione di programmazione le amministrazioni, con meno di 50 dipendenti, si limitano



all’aggiornamento della mappatura dei processi esistente alla data di entrata in vigoredel Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizionedel contenuto del Piano
Integrato di Aftivita e Organizzazione, tenendo conto, quali aree di rischio, quelle indicate
all’art.], comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero: autorizzazione/concessione;
contratti pubblici; concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; concorsi e prove
selettive; processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. L’aggiornamento
nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il
triennio di validita il Piano ¢ modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

d. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell’art. 4,comma 1, lettera
a), la presente sottosezione di programmazione, illustra il modello organizzativo adottato
dall’ Amministrazione;

€. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: ai sensi dell’art.4, comma 1,
lettera b), la presente sottosezione di programmazione indicata, in coerenza con le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, ¢ la definizione degli istituti del lavoro agile
stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli
di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati dall’amministrazione;

f. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai sensi
dell’art. 4, comma 1, lettera c), numero 2, la presente sottosezione di programmazione, indica la
programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e la
stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di
reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o
internalizzazioni o dismissionidi servizi, attivita o funzioni;.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell’art. 3, la presente sezione indica gli strumenti
e le modalitd di monitoraggio, tenuto conto delle modalita stabilite dagli articoli 6 e 10,
comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle
sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e delle indicazioni dell’ANAC,
relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

Allart. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di aitivitd e organizzazione gli
adempimentidi carattere finanziario non contenuti nell ‘elenco di cui all articolo 6, comma 2, lettere
da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n.

1137

all’art. 6, le modalitd semplificate per la redazione del PTIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di
50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivitd di cui al presente articolo, nonché a quanto
previsto dal primo periodo dell articolo 6, comma 1.”

Allart. 7, comma 1, che “di sensi dell ‘articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivitd e
organizzazione & adottato entro il 3] gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all ‘articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetia




data. Il Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale di ciascuna amministrazione.”

All’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimenio del termine previsto a legislazione vigente
perl'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, é differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

All’art. 9, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dallalegge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso ['individuazione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale ometropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o
delle Conferenze metropolitane.”

All’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Aftivitd e Organizzazione, negli Enti Locali &
approvatodalla Giunta Comunale.

Considerato che:

il Piano della performance & stato assorbito dal PTIAQ, quindi il contenuto del Piano Performance
costituisce una sottosezione del PTAQ. che sard approvato nella sua interezza successivamente;

DATO ATTO che nessuna disposizione di legge defimisce i1 PIAO come una monolitica
programmazione o vieta di approvare il PIAO per stralci, da aggiornare successivamente;

DATO ATTO che unitarietd e la coerenza della programmazione non discendono
dall’approvazione in unico blocco, bensi da un attento coordinamento dei contenuti, che va
effettuato lungo tutto il flusso di formazione e ageiornamento del PIAQ;

al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuitd dell’azione amministrativa, cosi come
definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si ¢ dotato, nel rispetto dei principi di
efficacia, efficienza ed economicitd, ¢ necessario dare tempestiva aftuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione ¢ programmazione di cui all’art. 6, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data
27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente
della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante I’individuazione e |’abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione” e della
pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti
di pianificazione e programmazione precedentemente approvati, all’interno dello schema tipo di
PIAQ, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

Yisto:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche



amministrazioni) ¢ successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 ¢ successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino delfla disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni™;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™;

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari
opportunita (Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

il “Piano triennale per 1’informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023”, comunicato da
AglD sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e
trasparenza 2022” adottati dal Consiglio dell’ANAC in data 2 febbraio 2022;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

il parere favorevole in merito alla regolaritd contabile della proposta di deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

’art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24,

il Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Buccheri

lo Statuto comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.16 del 15/04/2004;
PROPONE

I. di approvare il Piamo integrate di attivitd e organizzazione (PIAO) 2025/2027
sottosezione performance, secondo lo schema allegato alla presente deliberazione che ne
costituisce parte integrante e sostanziale;




2. di dare mandato al Servizio Risorse Umane di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato all’interno della sezione “Amministrazione
trasparente”, solto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo
livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano
della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, setto sezione di
secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensidell’art. 6, comma
4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,in legge 6 agosto 2021, n.
113;

3. di dare mandato al Servizio Risorse Umane di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione, per come approvato dalla presente deliberazione, al
Nucleo di Valutazione del Comune di Buccheri e al Dipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita dallo stesso definite, a1 sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazion, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Con separata e unanime votazione:

4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 2 del Dlgs n. 267/2000..
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE

2025/2027

(art. 6, commi da I a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosio 2021, n. 113)
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Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2025/2027



Premessa
Le finalita del PIAQO sono:

- consenfire un maggior coordinamento dell’attivitd programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione della programmazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei servizi offerti
ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalitd istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

S1 tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivitd e
organizzazione (PLAQO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ per
la Trasparenza, il Piano orgamzzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale
- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del
PNRR.

Il Piano Integrato di Aftivitad e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto def Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come inirodotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per ’approvazione del PIAQ
in fase di prima applicazione ¢ stata fissata al 30 giugno 2022,

Aj sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivitd di



cui all’articolo 3, comma 1, lettera ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente ail’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivitd di
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Al sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, il termine per
Papprovazione del PIAQ, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione ha quindi il compito principale di
fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di
salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.



Sottosezione di  programmazione | DELIBERA DI GIUNTA N. 2 DEL 17/01/2025
Organizzazione del lavoro agile

Sottosezione di  programmazione | DELIBERA GIUNTA N.-= DEL ~mmenummmne
Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ), ai sensi dell’art. 6, comma
3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico™ e
“Performance”;

- secondo le modalita definite dall’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi
e {rasparenza”;

- su base annuale dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”,
con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.




Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2025/2027

: Comune di Buccheri

Indirizzo: Piazza Toselli, 1

Codice fiscale:8001590894

Sindaco: Dr. Alessandro Caiazzo

Numero dipendenti al 31 dicerbre anno precedente: inferiore a 50
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Telefono: 0931880359

Sito internet: Comune di Buccheri

E-mail: protocollo@comune.buccher.sr.it

PEC: protocollo@pec.comune.buccheri.sr.it
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Sottosezione di programmazione
Performance ALLEGATO B della presente delibera

Sottosezione prevenzione rischi

corruttivi e trasparenza
DELIBERA DI GIUNTA N. 13 del 07/02/2025

Sottosezione  di _ programmazione | DELIBERA DI GIUNTA N. 27 DEL 16 FEBBRAIO _
Struttura organizzativa 2023




ALLEGATO B

PREMESSO che si ritiene opportuno approvare la sotto-sezione performance al fine di

promuove una maggiore efficacia ed efficienza amministrativa, nonché garantire un sistema

meritocratico di gestione della performance, nelle more dell’agsiornamento di tutti gli altri atti

di_programmazione economico-finanziaria e del PIAQ per il 2025/2027 nella sua forma

definitiva (Piano integrato dell’attivita e deil’ organizzazione).

OBIETTIVI TRASVERSALI

Gli obiettivi trasversali hanno un peso del 30% per tutti i Settori dell’Ente.

Prevenzione della corruzione - Ogni dipendente del Comune ed in particolare ogni Responsabile di Settore o Servizio
deve collaborare faitivamente e lealmente con il Responsabile della prevenzione della corruzione per f'attuazione del Piano
triennaie di prevenzione delfla corruzione, ognuno per quanto compete al proprio ruolo, secondo quanto previsto dal Piano
stesso, in particolare nell'articolo declinante i compiti dei Responsabili di settore e dei dipendenti e dai conseguente Piano
di detfaglio. Saranno attuati i tempi e le modalita di controllo previste nel Piano di prevenziene della corruzione, dal Codice
di comportamento e dal Sistemna della performance di questo Ente.

Aftuazione della trasparenza - Ogni dipendente de! Comune ed in particolare ogni Responsabile di Settore ¢ Servizio
deve collaborare fattivamente & lealmente, per quanto attiene al perimetro del proprio ruolo in materia, con il Responsabile
della trasparenza per l'attuazione del Programma triennale della trasparenza e dell'integrita per gli adempimenti relativi agli
obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs. n.33/2013. Saranno attuali i tempi e le modalitd di controflo previste dal
Programma della frasparenza e dell'integrita e dal Sistema della performance di questo Ente.

Tempi di Pagamento - In applicazione dellarticolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023 n. 13, convertito con
modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n, 41, recante Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle
pubbliche amministrazioni, sono assegnati ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali, nonché a quelli
apicali defle rispettive strutture, specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento.

Gli obiettivi annuali sono individuati con riferimento allindicatore di ritardo annuale di cui all'atticolo 1, commi 859, lettera b),
e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145.

In caso di mancato raggiungimento degli obiettivi di cui al citato comma 2, dell'articolo 4-bis, non sara possibile procedere al
pagamento della parte di retribuzione di risultato ex lege in misura non inferiore al 30% correlata alla realizzazione degli
stessi.

Incremento percentuale di raccolta differenziata (2025/2027), Indicatore: ottenimento di una media annua superiore al
75% di raccolta differenziata — Risorse Umane e finanziarie: Tutte le risorse umane e finanziarie assegnate con gli
strumenti di programmazione. (obiettivo trasversale per i Responsabili in cui sono incardinati il Servizio di Polizia
Municipale e il Servizio Ecologia )

OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICH

SETTORE AFFAR| AMMINISTRATIVI E L.LEGALF

a) REGOLAMENTO COMUNALE PER LA EROGAZIONE DI CONTRIBUTI E SUSSIDI (2025} Indicatore: stesura
e trasmissione agli organi di indirizzo di un regolamento per discipiinare la erogazione di contributi & sussidi:
Risorse Umane e finanziarie: Tutte le risorse umane e finanziaie assegnate con gli strumenti di
programmazione - PESQ 25%;

b) AGGIORNAMETO DELLO STATUTO COMUNALE (ANNO 2025) - Indicatore: stesura e trasmissione agli
organi di indirizzo politico di una proposta di aggiornamento dello Statuto comunale dopo circa 20 anni dalla sua
approvazione — Risorse Umane e finanziarie: Tutte le risorse umane e finanziarie assegnate con gli strumenti di
programmazione dell'Ente ~ PESO 20%;

¢) VERIFICHE SULL'OSSERVANZA DELLE ORDINANZE SINDACALI relative a: 1) Deiezioni canine ed
abbandono cibe in area vietata; 2) volaniinaggio; 3) codice della strada e sosta a tempo. Risorse Umane e
Finanziarie: tutte le risorse umane e finanziarie assegnate con gli strumenti di programmazicne - PESO 25%.




ALLEGATO B

SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO — TRIBUTI E PERSONALE.

a) TEMPESTIVA STESURA DEGLI ATTI DI PROGRAMMAZIONE E RENDICONTAZIONE. Indicatore:
predisporre e trasmetiere agli organi di indirizzo politico gif atti di programmazione finanziaria e resa della
rendicontazione finanziaria a soggetti terzi. TARGET: presentazione degli atti di programmazione prima delle
scadenze e puntuale stesura del bilancio consuntivo e di tuiti gli atti di rendicontazione finanziaria per Panno
2024. PESO 10%;

b) EMISSIONE RUQLI TARI (2025) Indicatore: compimento di tutti gli atti necessari all'emissione di tutti i ruofi
coatfivi per la TARI almeno finc alla annualita 2023; TARGET: emissicne di aimeno di un ruole coattivo; Risorse
Umane e finanziarie: Tutte le risorse umane e finanziarie assegnate con gli strumenti di programmazione,
PESO 20%;

c) EMISSIONE RUOLI IMU (2025) Indicatore: compimente di tutli gii atti necessari all'emissione di tutfi i ruoli
coattivi per I''lMU almeno fino alla annualitd 2023; TARGET: emissione di almeno un ruolo coatiivo; Risorse
Umane e finanziarie: Tutte le risorse umane e finanziarie assegnate con gli strumenti di programmazione,
PESO 20%;

d} INCREMENTO NELLA RISCOSSIONE PER IL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO {2024) Indicatore: tutte le
attivita propedeutiche ad una maggiore riscossione della tariffa del Servizio Idrico con emissione ruoli coattivi
fino allannualita 2024; Risorse Umane e finanziarie: Tutte le risorse- umane e finanziarie assegnate con gl
strumenti di programmazione, PESO 20%,;

SETTORE TECNICO

a) PROVVEDIMENTI PER |.A MESSA IN SICUREZZA DI IMMOBIL) PRIVATI FATISCENT! O DIRUTI (2025/2026).
indicatore: svolgimente attivita istruttoria per la messa in sicurezza di immobili privati che arrecano pericolo aila
pubblica incolumitd (almeno 6 per il 2025). Risorse Umane e finanziarie: Tutte le risorse umane e finanziarie
assegnate con gli strumenti di programmazione; PESO 25%

b} RELAZIONI PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO DEL COLORE E DECORO URBANO (2025/2027), Indicatore:
emissione di eventuali provvedimenti di diniego nel'ambito dell'attivita istruttoria {aimeno 6 attivita istruttorie per
anno). Risorse Umane e finanziarie: Tutte le risorse umane e finanziarie assegnate con gl strumenti di
programmazione. PESO 20%;

c) REGOLAMENTO SU CONCESSIONE IN USO DEGLI IMMOBILI DEL COMUNE (2025}, Indicatore: presentare alla
Giunta una bozza di regolamento per disciplinare la concessione degli immobili dellEnte, garantendo la massima
tutela del Patrimonio comunale e adeguati introiti. Risorse Umane e finanziarie: Tutte le risorse umane e finanziarie
assegnate con gli strumenti di programmazione. Peso 25%.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N._ 20  DEL (), -03-9025 AVENTE AD OGGETTO:

Approevazione PIAO 2025/2027 del Comune di Buccheri — Sottosezione Performance.

Al sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 si esprime parere in ordine alla

regolaritd tecnica:

% FAVOREVOLE
o CONTRARIO, periseguenti motivi:
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Aisensi dell’art. 49, comuma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 si esprime parere in ordine alla
regolarita contabile:
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Ai sensi dell’art. 13 della L.R, n. 44/1991, del D.Lgs. n. 267/2000, del D.Lgs. n. 118/2011, e loro ss.nm.ii., si attesta la
copertura finanziaria come segue:

STANZIAM.TO

COMPETENZA | PREVISIONE / PRENOTAZ.NE DI
CAP. CODICE {ESERC. STANZIAM.TO As?ggg#m P Rgfg;éﬁ“ SPESA

FINANZRIO) INIZIALE VARIASIOND (NUMERO) (IMPORTO)
2025 E.. € o SR B
2026 €. R IS S-S
2027 €. ‘.. .. € ..

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
L' ASSESSORE ANZLANO

La presente deliberazione & stata trasmessa per ['esecuzione all’ufficio

La presente deliberazione & stata trasmessa per ’esgcuzione all’uificio di ragioneria con prot. . ....ceev.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI SEGRETERIA

Aftesto che avverso il presente atto, nel periodo dal
opposizioni.
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e:s\ g
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non sono pervenuii rechagrisg . *

: ? bt o
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
[t sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale e det Responsabile del servizio protecalio, che ia
presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dal AQ 0 3-.2Q2 3, al 27-03 22023 . ... a norma deil’art. 11 deila L.R.
n. 44/1991 e che contro [a stessa— non — sono stadi presentati reclami.

{L SEGRETARIO COMUNALE

La presente delibera & divenuta esecutiva in data (1 - { g'§' =XP-5  aisensi dell’art, 12 deffa L.R. n.44/1991

La presente delibera € divenuta esecutiva in data







