L'analisi dell'attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato e/o
determinato, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne in servizio:

lavoratori/lavoratrici Funzionari Istruttori Opérafori totale
donne / 2 / 9, i
uomini / 1 1 2
totale / 3 1 4

/

La situazione organica per quanto riguarda i dipendenti nominati "Responsabili di Servizio™ ed ai
quali -sono state conferite le funzioni e competenze di cui all'art. 107 del D. Lgs. 267/2000, é cosi
rappresentata:

Lavoratori con funzioni e responsablhta art 107 D. Lgs. 267/2,000

Donne n. 2 g N '

Uominin. 1 { > e

E’ presente un Segretario Comunale in reggenza, uomo.

Si da atto, pertanto, che non occorre favorire il r1equ111br10 della presenza femminile, ai sensi dell’art.
48, comma 1 del D. Lgs. 11/04/2006 n. 198, in quanto non sussiste ug'divario frai genen inferiore ai
due terzi. ‘ :

Gli obiettivi che il Piano prevede sono i seguenti: E
econdizioni di parita e pari opportunita per tutto il personale dellEnte; oot
euguaglianza sostanziale tra uomini e donne per quanto riguarda le opportumta di lavoro e di
sviluppo professionale; o
evalorizzazione delle caratteristiche di genere.

In tale ambito 'Amministrazione Comunale intende realizzare ‘[le seguentl ‘azioni, ﬁnallzzate ad

avviare azioni mirate a produrre effetti concreti a favore delle proprie lavoratrici e, al tempo stesso, a

sensibilizzare la componente maschﬂe rendendola piti orientata alle pam opportumta Vo

)

%

Obiettivi -
1l piano delle Azioni Positive per il triennio 2025- 2027 comprende i seguentl obiettivi generali:

. . . .‘ JI
Obiettivo 1: Parita e pari opportunita ' ’
Obiettivo 2: Benessere Organizzativo 7
Obiettivo 3: Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione o di mo]enza morale o psichica
Obiettivo 4 - Formazione




