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PREMESSA

Il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) ha come obiettivo quello di “assicurare la
qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e
alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di accesso”.

Le finalita del PIAO sono, dunque, cosi sintetizzate:

e ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

® assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6, cc. 1-4, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021,
n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO),
che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano
della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
(PTPCT), il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale (PTFP) - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’lambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione € redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.L.vo. n. 150/2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della Legge n. 190
del 2012 e del D.L.vo. n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento
delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022 n. 132, concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.M. n. 132/2022, la data di scadenza per I'approvazione del
PIAO e fissata al 31 gennaio, fatto salvo quanto previsto ai sensi dell’art. 8, comma 2 del suddetto
decreto ai sensi del quale “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente
per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente
decreto, e' differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci.”



Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 n.
132 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’art. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di
guella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16,
Legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano &
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 n. 132
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

La mancata adozione del PIAO comporta |'applicazione delle sanzioni di cui all’art. 10, comma 5,

del D.Igs. 27 ottobre 2009, n.150, che prevedono:

e Divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risulteranno avere concorso
alla mancata adozione del PIAO;

e Divieto di assumere e affidare incarichi di consulenza o di collaborazione comunque
denominati.

Si aggiunge anche la sanzione amministrativa da 1.000 a 10.000 euro prevista dall’articolo 19,
comma 5, lettera b), del Decreto Legge 24 giugno 2014 n.90, convertito, con modificazioni, nella
Legge 11 agosto 2014, n.114 riferita alla mancata approvazione della programmazione
anticorruzione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023-2025 ha quindi il compito principale di fornire una visione d’insieme sui principali strumenti
di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nelle singole sezioni.



SEZIONE 1: SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

COMUNE COLLI VERDI (PV)

Indirizzo Loc. Pometo — Piazza Municipio — Fr. Ruino, 1
Recapito telefonico 0385955898

Indirizzo internet www.comune.colliverdi.pv.it

e-mail info@comune.colliverdi.pv.it

PEC comune.colliverdi@legalpec.it

Codice fiscale/Partita IVA 02738210182

Sindaco Sergio Lodigiani

Numero dipendenti al 31.12.2024 9

Numero abitanti al 31.12.2024 1003

SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO — PERFORMANCE — ANTICORRUZIONE

SOTTOSEZIONE 2.1. VALORE PUBBLICO

Ente non tenuto alla compilazione della presente sottosezione in quanto amministrazione con
meno di 50 dipendenti

Secondo le linee guida per la redazione del PIAQ, il “Valore pubblico” rappresenta il miglioramento
del benessere sociale, economico, ambientale, sanitario, ecc. della comunita amministrata.

Come previsto dall’art. 3, comma 1, lettera a) del decreto n. 132 del 2022 e dall’art. 8 comma 1 del
medesimo decreto, “ll Piano integrato di attivita e organizzazione (...) assicura la coerenza dei
propri contenuti ai documenti di programmazione finanziaria, previsti a legislazione vigente per
ciascuna delle pubbliche amministrazioni, che ne costituiscono il necessario presupposto”. Questa
sezione non si applica al nostro Ente ma, in una logica di integrazione, si pud considerare il filo
conduttore rispetto alla quale le altre sottosezioni del PIAO devono declinare i relativi contenuti,
in termini di performance, di protezione dai rischi corruttivi, di organizzazione e capitale umano.
Inoltre, il principio contabile applicato alla programmazione finanziaria (Allegato n. 4/1 al d.Igs. n.
118/2011), nel delineare i contenuti del DUP, fornisce un quadro di riferimento all’'interno del
quale la sottosezione “Valore pubblico” del PIAO deve essere elaborata. Il principio contabile
prevede, infatti, che la sezione strategica del DUP debba sviluppare e concretizzare le linee
programmatiche di mandato di cui all’art. 46, comma 3, del d.Igs. n. 267/2000 e individuare, in
coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’ente. In particolare, la
sezione strategica del DUP individua “le principali scelte che caratterizzano il programma
dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo”.

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto n. 132/2022 la presente sottosezione di programmazione
contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute nella Sezione Strategica del Documento
Unico di Programmazione:

Documento Unico di Programmazione Semplificato 2025/2027, di cui alla deliberazione di
Consiglio Comunale n. 44 del 27/12/2024;
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SOTTOSEZIONE 2.2. PERFORMANCE

L’Ente non tenuto alla compilazione della presente sottosezione in quanto amministrazione con
meno di 50 dipendenti, tuttavia si ritiene di definire gli obiettivi 2024 nel modo seguente:

La presente sottosezione contiene la programmazione degli obiettivi e degli indicatori di
performance di efficienza e di efficacia dell’amministrazione, secondo quanto previsto dal Capo Il
del decreto legislativo n. 150 del 2009. Sebbene le indicazioni contenute nel “Piano tipo” non
prevedano l'obbligatorieta di tale sottosezione di programmazione per gli Enti con meno di 50
dipendenti, alla luce dei plurimi pronunciamenti della Corte dei Conti, anche al fine della
successiva distribuzione della retribuzione di risultato ai Responsabili/Dipendenti, si procede
ugualmente alla predisposizione dei contenuti della presente sottosezione.

La sottosezione in oggetto e stata elaborata secondo le innovazioni normative introdotte dal D.L.
n. 80 del 09/06/2021, convertito con modificazioni con Legge n. 113 del 08/08/2021, nel rispetto
del D.lgs. n. 150 del 27/10/2009 e successive modifiche e integrazioni. e in aderenza al vigente
Regolamento sul sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance.

La presente sottosezione sostituisce il Piano della Performance, mantenendone la connotazione di
contenuto centrale del ciclo di gestione della Performance, in grado di rendere concrete e
operative, attraverso obiettivi gestionali, le scelte e le azioni della pianificazione strategica
dell'Ente.

E’ in corso di definizione il Piano delle performance relativo al triennio 2025/2027 che sara
coerente con le risorse assegnate e in cui saranno esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target su
cui si basera la misurazione, la valutazione e la rendicontazione delle stesse performance. Il
predetto Piano sara recepito nel presente PIAO.

Il contenuto che segue ¢ il risultato del processo di definizione degli obiettivi da assegnare al

personale nominato Responsabile di Area per le annualita 2024-2026, definito a partire:

1. dalle linee di mandato 2024-2029 (inizio mandato), approvate con deliberazione del Consiglio
comunale n. 16 del 19/06/204;

2. dal Bilancio di previsione 2025-2027, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
45 del 27/12/2024;

Il processo di definizione degli obiettivi di gestione, |'assegnazione delle relative risorse, sono
necessariamente il frutto di un processo partecipato che coinvolge, i responsabili di Area, gli
assessori di riferimento, il Sindaco e il Segretario comunale, garantendo:
e piena correlazione tra gli obiettivi di gestione, tenuto conto di quanto descritto nella
sezione “Valore pubblico” e le risorse assegnate;
e che le risorse assegnate siano adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai
responsabili di Area la corretta attuazione.

Il Comune di Colli Verdi & dotato di un sistema di misurazione e valutazione della performance in
linea con quanto definito dall’articolo 10 del D.Igs. n. 150/2009; dall’art. 197, comma 2, lettera a)
del D.Igs. n. 267/2000 e del correlato Piano dettagliato degli obiettivi di gestione, improntato
principalmente su due aspetti:

1) valutazione degli obiettivi di performance individuale;



2) valutazione degli obiettivi di performance organizzativa.

Premesso che:

e Con deliberazione della Giunta comunale n. 93 del 08/11/2023, e stato adottato il
Regolamento sul sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei
dipendenti e del Segretario comunale, correlato del Manuale operativo per il sistema di
valutazione della performance dei dipendenti e responsabili di servizio e le relative schede per
la valutazione della performance individuale e organizzativa;

e Con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 in data 04/01/2019 sono state istituite le aree
delle posizioni organizzative ai sensi dell’art. 13 del CCNL 21/05/2018, cosi suddivise:

AREA 1 - TRIBUTI = AMMINISTRATIVO — DEMOGRAFICO ED ELETTORALE — INFORMATIVO — SPORT E TEMPO LIBERO

AREA 2 - SERVIZIO ECONOMICO E FINANZIARIO, ISTRUZIONE, CULTURA E SERVIZI ALLA PERSONA

AREA 3 - PATRIMONIO, LAVORI PUBBLICI, PROTEZIONE CIVILE URBANISTICA

AREA 4 - POLIZIA LOCALE - POLIZIA RURALE - POLIZIA COMMERCIALE/ SUAP - POLIZIA AMBIENTALE - POLIZIA EDILIZIA -
GESTIONE VERBALI, NOTIFICHE, ACCERTAMENTI - SUPPORTO ALL'UFFICIO ANAGRAFE, STATO CIVILE E TRIBUTI

e Con deliberazione di Giunta comunale n. 14 del 15/02/2019 queste Ente ha adottato il
Regolamento per il conferimento, la revoca, la graduazione e la valutazione delle posizioni
organizzative", prevedendo tre schede:

1. Scheda di graduazione delle posizioni organizzative (validata dal componente Nucleo di
Valutazione)

2. Scheda di valutazione degli obiettivi di performance organizzativa

3. Scheda di valutazione degli obiettivi di performance individuale delle Posizioni
organizzative

e | responsabili delle Aree sono stati nominati con i seguenti decreti del Sindaco:

Area/Settore Atto nomina Decorrenza Nominativo

Area l Decreto n. 1 del 01/01/2025 BARBARA FERRI
02/01/2025

Area 2 Decreto n. 2 del 01/01/2025 STEFANO DEGLI ANTONI
02/01/2025

Area 3 Decreto n. 3 del 01/01/2025 SIMONA MARIA ESCOLI
02/01/2025

Area 4 Decreto n. 4 del 01/01/2025 GIUSEPPE BANDANERA
02/01/2025

A conclusione del processo di definizione del ciclo performance di cui all’articolo 10 del D.lgs. n.
150/2009; dell’art. 197, comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 267/2000 e del correlato Piano
dettagliato degli obiettivi di gestione, unificati in questa sottosezione del Piao, si allegano i
seguenti documenti:

Prospetto riepilogativo degli obiettivi suddiviso per Aree — (Allegato 2.1 - Performance — Obiettivi):




SOTTOSEZIONE 2.1.1 PIANO AZIONE POSITIVE PER LA PARITA DI GENERE

Riferimenti normativi

La Legge 10 aprile 1991 n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel
Lavoro” (ora abrogata dal D.lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, in
cui & quasi integralmente confluita) rappresenta una svolta fondamentale nelle politiche in favore
delle donne, tanto da essere classificata come la legge piu avanzata in materia in tutta I'Europa
occidentale.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali in deroga al principio di uguaglianza formale e
mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomo e donna.
Sono misure preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni,
evitare eventuali svantaggi e riequilibrare la presenza femminile nel mondo del lavoro.

Il percorso che ha condotto dalla parita formale della Legge n. 903 del 1997 alla parita sostanziale
della Legge sopra richiamata e stato caratterizzato in particolare da:

e [’istituzione di osservatori sull’'andamento dell’occupazione femminile;

e |'obbligo dell'imprenditore di fornire informazioni sulla percentuale dell’occupazione
femminile;

e il mantenimento di determinate proporzioni di manodopera femminile;

e [’istituzione del Consigliere di parita che partecipa, senza diritto di voto, alle Commissioni
regionali per I'impiego, al fine di vigilare sull’attuazione della normativa sulla parita uomo
donna.

Inoltre, la Direttiva 23/5/2007 "Misure per attuare la parita e pari opportunita tra uomini e donne
nelle Amministrazioni Pubbliche", richiamando la Direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo
2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le Amministrazioni Pubbliche ricoprono nello
svolgere una attivita positiva e propositiva per I'attuazione di tali principi.

II D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, all’art. 48, prevede che: “Ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera
c), 7, comma 1 e 57, comma 1 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, le Amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni e gli altri Enti
pubblici non economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall’art. 42 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero, in mancanza, le organizzazioni rappresentative
nell’ambito del comparto e dell’area di interesse, sentito, inoltre, in relazione alla sfera operativa
della rispettiva attivita, il Comitato di cui all’art. 10 e la Consigliera o il Consigliere Nazionale di
Parita ovvero il Comitato per le Pari Opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo e
la Consigliera o il Consigliere di parita territorialmente competente, predispongono piani di azioni
positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

Detti piani, tra I'altro, al fine di promuovere l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettera d),
favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove
sussista un divario tra generi non inferiore a due terzi.... Omissis.... | Piani di cui al presente articolo
hanno durata triennale (...)".

L'art. 8 del D. Lgs 150/2009, al comma 1, prevede inoltre che la misurazione e la valutazione della
performance organizzativa dei dirigenti e del personale delle Amministrazioni pubbliche, riguardi
anche il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita (lett. h).



Nel settore pubblico il legislatore ha scelto di adottare il modello obbligatorio. Le Pubbliche
Amministrazioni, e pertanto anche i Comuni, devono, quindi, redigere, ai sensi dell’art. 48 del
Decreto legislativo n. 198 del 2006, un piano triennale di azioni positive per la realizzazione delle
pari opportunita.

Il Comune di Colli Verdi, consapevole dell'importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione
delle leggi di pari opportunita, intende armonizzare la propria attivita al perseguimento e
all’applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro, anche al
fine di migliorare, nel rispetto del C.C.N.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale
dipendente e con i cittadini.

Il presente Piano delle azioni positive, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 26
del 16/03/2021 per il periodo 2021/2023 da intendersi confermato anche per periodo 2024/2026,

contiene un’analisi dei dati del personale e le azioni positive da intraprendere.

3.3.1. Struttura del Piano

Il personale in dotazione del Comune di Colli Verdi alla data odierna ¢ il seguente:

dipendenti n. 9*
donne n. 4*
uomini n.5

*di cui uno ex art. 1 comma 557 L. 311/2004

Il Vice Segretario Comunale alla data odierna non e contemplato.

In particolare, successivamente alla approvazione della delibera della Giunta Comunale n. 73 del
19/12/2024 ad oggetto: “RICOGNIZIONE SOPRANNUMERO E/O ECCEDENZE DI PERSONALE (ART.
33 D.LGS. 165/2001) - PROGRAMMA TRIENNALE DI FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024/2026 -
PIANO ASSUNZIONI 2025 - MODIFICA ALLA SEZIONE 3 DEL PIAO 2024/2026” il personale in servizio
risulta cosi composto:

AREA 1 - TRIBUTI — AMMINISTRATIVO — DEMOGRAFICO ED ELETTORALE — INFORMATIVO — SPORT E
TEMPO LIBERO

Posizione giuridica Posti Coperti Dipendenti Posti Vacanti
Area E.Q. (EXD1) 1(D3) Ferri Barbara =
Area degli istruttori | 1 (C4) Lolla Ilaria =
(exC1)

Area degli istruttori | 1 (C3) Marzi Roberto =
(ex C1)

Area degli operatori | 0 = 1
esperti (ex B3)

Totale area 4 1

AREA 2 - SERVIZIO ECONOMICO E FINANZIARIO, ISTRUZIONE, CULTURA E SERVIZI ALLA PERSONA

Posizione giuridica Posti Coperti Dipendenti Posti Vacanti
Area E.Q. (EXD1) 1 (D5) Degli Antoni Stefano =
Area E.Q. (EXD1) 1(D1) Vercesi Camilla =
P.T.

Totale area 1 =




AREA 3 - PATRIMONIO, LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA, PROTEZIONE CIVILE

Posizione giuridica Posti Coperti Dipendenti Posti Vacanti
Area E.Q. (ex D1) Fuori 1(D1) Escoli Simona Maria =
Pianta Organica

Area degli operatori (ex 1 (B1) Schiavi Claudio

B1) (OPERAIO/AUTISTA) =
Area degli operatori 1 (B3) Ippolito Carlo

esperti (ex B3) (OPERAIO/AUTISTA) =
Totale area 3 =

AREA 4 - POLIZIA LOCALE - POLIZIA RURALE - POLIZIA COMMERCIALE - POLIZIA AMBIENTALE - POLIZIA EDILIZIA -
GESTIONE VERBALI, NOTIFICHE, ACCERTAMENT!I - SUPPORTO ALL'UFFICIO ANAGRAFE, STATO CIVILE E TRIBUTI

Posizione giuridica Posti Coperti Dipendenti Posti Vacanti
Area Degli Istruttori (ex C1) | 1 (C4) Bandanera Giuseppe =
Totale area 1 =

Il Piano delle azioni positive, piu che a riequilibrare la presenza femminile nelle posizioni apicali,
sara quindi orientato a presidiare 'uguaglianza delle opportunita offerte alle donne e agli uomini
nell’ambiente di lavoro, nonché a promuovere politiche di conciliazione delle responsabilita
professionali e familiari.

L'amministrazione comunale, con il presente Piano, sceglie di intervenire nei seguenti campi:

1) FORMAZIONE PERSONALE
Obiettivo: programmare attivita formative atte a garantire la crescita professionale di tutti i
dipendenti, senza discriminazione di genere, mediante lo sviluppo di conoscenze e competenze;
Finalita strategiche: migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti;

2) ORARI DI LAVORO
Obiettivo: favorire, senza discriminazione di genere, l'equilibrio e la conciliazione tra
responsabilita familiari e professionali, anche mediante una diversa organizzazione delle
condizioni e del tempo di lavoro.
Finalita strategiche: potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante I'utilizzo di
orari di lavoro piu flessibili;

3) SVILUPPO DI CARRIERA E DI PROFESSIONALITA’
Obiettivo: fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale
maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di
carriera, incentivi e progressioni economiche;
Finalita strategica: creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance
dell’Ente e favorire l'utilizzo della professionalita interna;

4) INFORMAZIONE
Obiettivo: promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunita;
Finalita strategica: sensibilizzare il personale dipendente rispetto al tema delle pari opportunita.



AZIONI POSITIVE

Nel rispetto degli artt. 7, comma 4, e 57, comma 1, lett. ¢, del D.Igs. 165/2001 e dell’art. 23 del
C.C.N.L. 01.04.1999, si prevedono le seguenti azioni positive:

a) garantire la formazione e I'aggiornamento di tutto il personale, senza discriminazione di
genere, nel rigoroso rispetto dei vincoli di spesa;

b) adottare, ove possibile, modalita organizzative delle azioni formative che favoriscano la
partecipazione di lavoratori e lavoratrici in condizioni di pari opportunita;

c) riservare alle donne, salva motivata impossibilita, almeno 1/3 dei posti di componenti delle
commissioni di concorso o selezione;

d) garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, dichiarando
espressamente tale principio nei bandi di selezione del personale;

e) consentire temporanee personalizzazioni dell’orario di lavoro di tutto il personale, in
presenza di oggettive esigenze di conciliazione della vita familiare e la vita professionale,
determinate da necessita di assistenza di minori, anziani, malati gravi, diversamente abili
ecc.;

f) consentire per particolari esigenze la trasformazione del rapporto di lavoro da full time a
part time;

g) attivare specifici percorsi di reinserimento nell’ambiente di lavoro del personale al rientro
dal congedo per maternita/paternita;

h) valutare le prestazioni ed i risultati: tra i vari criteri non & consentita la valutazione delle
disponibilita ad effettuare orari di lavoro particolari, al di fuori delle fasce individuate per la
generalita dei dipendenti, che possano interferire con impegni parentali. S'intende in tal
modo prevenire la valutazione di criteri che possano essere discriminanti per le donne e di
pregiudizio per la loro progressione economica;

i) realizzare tutte le iniziative, anche di tipo formativo, volte a prevenire molestie sessuali sui
luoghi di lavoro;

j) applicare puntualmente la vigente normativa in materia di congedi parentali ed informare
le lavoratrici ed i lavoratori su tutte le opportunita fornite dalla normativa stessa;

k) realizzare eventuali azioni di formazione e sensibilizzazione sui temi della parita e delle pari
opportunita, dell’'uguaglianza uomo-donna, del mobbing.

SOTTOSEZIONE 2.3. RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera c), del DM n.132 del 30/06/2022, la presente sottosezione di
programmazione, € predisposta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi
della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della sottosezione, quelli
indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati
dall’ANAC ai sensi della Legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33 del 2013. Con riferimento alla presente sottosezione di programmazione le
amministrazioni, con meno di 50 dipendenti, si limitano all’aggiornamento della mappatura dei
processi esistente alla data di entrata in vigore del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, tenendo conto, quali aree di rischio, quelle indicate all’art.1, comma 16 della
Legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero:



- autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento
degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio.

La deliberazione n° 1064 del 13.11.2019 del Consiglio dell’ANAC ha approvato I'aggiornamento
2019 al Piano Nazionale Anticorruzione che testualmente recita “Fermo restando quanto sopra,
solo i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in ragione delle difficolta organizzative
dovute alla loro ridotta dimensione, e solo nei casi in cui nell’anno successivo all’adozione del
PTPCT non siano intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative rilevanti, possono provvedere
all’adozione del PTPCT con modalita semplificate (cfr. parte speciale Aggiornamento PNA 2018,
Approfondimento IV “Piccoli Comuni”, § 4. “Le nuove proposte di semplificazione”). In tali casi,
I’organo di indirizzo politico puo adottare un provvedimento con cui, nel dare atto dell’assenza di
fatti corruttivi o di ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso dell’ultimo anno,
conferma il PTPCT gia adottato.”

Rilevato che il Comune di Colli Verdi ha un numero di abitanti inferiore a 5.000 e che non sono
intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative rilevanti, I’Amministrazione ha approvato il
Piano con la Delibera della Giunta Comunale n. 5 del 24/01/2024 per il triennio 2024/2026 le cui
risultanze, ivi compresa la mappatura dei processi e cataloghi dei rischi - Individuazione delle
principali misure raggruppate per aree di rischio si intendono integralmente confermate nel
presente PIAO.

Preso atto che il Legislatore, per meglio tutelare il dipendente pubblico che procede alla
segnalazione degli illeciti, ha approvato l'inserimento nel D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001
dell'art. 54-bis “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, che testualmente dispone
qgquanto segue: “1. Il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica
amministrazione, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di
cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all’Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte
illecite di cui é venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente
effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione.
L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante é
comunicata in ogni caso all’ANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC
informa il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri
organismi di garanzia o di disciplina per le attivita e gli eventuali provvedimenti di competenza
...omissis...” ampliando di fatto la sfera delle norme di tutela relative, al fine di garantire la
massima riservatezza e la completa protezione del whistleblower, evitando che il dipendente,
venuto a conoscenza di condotte illecite in ragione del proprio rapporto di lavoro, ometta di
segnalare per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli e che con delibera della Giunta



Comunale n. 63 del 15/11/2023 ¢ stata approvata la nuova procedura per la segnalazione di
illeciti e irregolarita e la disciplina della tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
(whistleblower) e, contestualmente, |’adesione al portale gratuito www.whistleblowing.it.

SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SOTTOSEZIONE 3.1. STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La presente sottosezione illustra il modello organizzativo, del Comune di Colli Verdi, elaborata
secondo quanto stabilito dall’art. 4, comma 1, lett. a), del D.M. n. 132/2022.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

AREA 1 - TRIBUTI - AMMINISTRATIVO - DEMOGRAFICO ED ELETTORALE -
INFORMATIVO - SPORT E TEMPO LIBERO

Posizione giuridica Posti Coperti Dipendenti Posti Vacanti
Area E.Q. (EXD1) 1(D3) Ferri Barbara =
Area degli Istruttori | 1 (C4) Lolla Ilaria =
(EXC1)

Area degli Istruttori | 1 (C3) Marzi Roberto =
(EXC1)

Area degli Operatori | 1 (B6) Vercesi Camilla =
Esperti (ex B3)

Totale area 4 =

AREA 2 - SERVIZIO ECONOMICO E FINANZIARIO, ISTRUZIONE, CULTURA E
SERVIZI ALLA PERSONA

Posizione giuridica Posti Coperti Dipendenti Posti Vacanti

Area E.Q. (EXD1) 1 (D6) Degli Antoni Stefano =
Assunzione

Area E.Q. (EXD1) 0 Programmata dal 1
01.01.2025 (G.C. (P.T.a32h)
73/2024)

Totale area 1 1

AREA 3 - PATRIMONIO, LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA, PROTEZIONE CIVILE

Posizione giuridica Posti Coperti Dipendenti Posti Vacanti
Area E.Q. (EX D1) Fuori 1(D1) Escoli Simona Maria =
Pianta Organica

Area degli Operatori (ex 1 (B1) Schiavi Claudio =
B1) (OPERAIO/AUTISTA)

Area degli Operatori 1 (B3) Ippolito Carlo =
Esperti (ex B3) (OPERAIO/AUTISTA)

Totale area 3 =



http://www.whistleblowing.it/

AREA 4 - POLIZIA LOCALE - POLIZIA RURALE - POLIZIA COMMERCIALE - POLIZIA
AMBIENTALE - POLIZIA EDILIZIA - GESTIONE VERBALI, NOTIFICHE, ACCERTAMENTI
- SUPPORTO ALL'UFFICIO ANAGRAFE, STATO CIVILE E TRIBUTI

Posizione giuridica Posti Coperti Dipendenti Posti Vacanti
Area degli Istruttori (EX 1(C4) Bandanera Giuseppe =
C1)

Totale area 1 =

Organi di indirizzo politico e di amministrazione
Secondo I'articolo 4, del D.lgs. n.165 del 2001 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche), gli Organi di governo esercitano le funzioni di
indirizzo politico — amministrativo, definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli
altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultati
dell’attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti’. Per il comune gli Organi di
governo sono:

e il Consiglio comunale

e la Giunta

e il Sindaco

Funzioni e responsabilita dirigenziali

Secondo l'articolo 4, co. 2, del D.Igs. n.165 del 2001, ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e
provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano I'amministrazione verso
I’esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in
via esclusiva dell'attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati.

Il Segretario Comunale , in conformita con quanto specificatamente previsto dall’art. 97 del D.Igs.
267/2000, svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei
confronti degli organi dell’ente; partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle
riunioni del Consiglio Comunale e della Giunta, ne cura la verbalizzazione; pud rogare tutti i
contratti nei quali I'ente & parte ed autenticare scritture private ed atti unilaterali nell’interesse
dell’ente; sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e coordina le attivitaZ; esercita
ogni altra funzione attribuitagli dalla Legge, dallo statuto, dai regolamenti o conferitagli dal
Sindaco. In particolare, il comune di Colli Verdi, per la copertura del posto di Segretario comunale,
ricorre alla stipula di convenzione con altri enti o alla reggenza a scavalco.

La struttura organizzativa del Comune di Colli Verdi e articolata in Aree/Servizi e consente
I’esercizio delle responsabilita gestionali essendo la principale forma di aggregazione per materia
delle diverse competenze affidate in gestione ai responsabili, dove, nell’ambito delle direttive del
Sindaco e della Giunta, si esercita l'autonomia gestionale e vengono attuati gli indirizzi

1 Le competenze sia degli organi di governo che di gestione sono attribuita dalla legge:
e Consiglio (TUEL art.42), Giunta (TUEL art.48), Sindaco (TUEL art.50 e 54);
e dirigenti (TUEL art.107)

2 Salvo che sia stato nominato il direttore generale (non & previsto nei comuni con meno di 100.000 abitanti (articolo
2, comma 186, lettera d), legge n. 191 del 2009, modificato dall'art. 1, comma 1-quater, lett. d), legge n. 42 del 2010)



programmatici nel rispetto dei criteri definiti dai regolamenti di organizzazione e con gli
assoggettamenti previsti dal sistema normativo vigente.

In linea con quanto previsto dall' art. 109, comma 2, del D.lgs. 167/2000 (Testo unico degli enti
locali o TUEL), nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all' art. 107,
commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione dell'art. 97, comma 4, lettera d)3, possono essere attribuite,
a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi.

| Responsabili di Area/ Servizio, nel rispetto della autonomia gestionale che compete loro, sono
chiamati ad una diretta responsabilita di risultato rispetto alle gestioni ad essi affidate con gli atti
previsti dalla specifica normativa. Uniformano [’attivita delle Aree da essi dirette a logiche di
informazione, collaborazione, programmazione nonché verifica e controllo delle attivita svolte;
assumono la diretta responsabilita dei risultati della gestione delle unita di riferimento a fronte
della assegnazione di risorse umane, strumentali e di budget di spesa predefiniti; rispondono della
corretta gestione, del raggiungimento degli obiettivi e del rispetto dei tempi assegnati; sono
chiamati a partecipare alle fasi di definizioni degli obiettivi di performance, a rendicontare circa le
fasi di attuazione degli obiettivi di rispettiva competenza ed a quant’altro stabilito dal Sistema di
valutazione. A tale scopo i medesimi adottano tutti gli atti di gestione del personale interno, nel
rispetto delle normative, dei contratti di lavoro vigenti e delle norme regolamentari.

LIVELLI DI RESPONSABILITA ORGANIZZATIVA

AREA/SETTORE ATTIVITA SOGGETTO RESPONSABILE
e Tributi
®  Servizi Demografici, Elettorali e
Statistica Barbara Ferri
AREA AMMINISTRATIVA e  Segreteria
Protocollo

e Sport e tempo libero

e  Bilancio-contabilita - programmazione

AREA CONTABILE e controllo

®  Servizi Sociali

® Istruzione Cultura Stefano Degli Antoni

®  Gestione del personale (parte
contabile)

AREA TECNICA
MANUTENTIVA

Ecologia e Tutela Ambiente
Lavori Pubblici

Urbanistica e Edilizia Privata Simona Maria Escoli
Edilizia SAP

AREA POLIZIA LOCALE POLIZIA RURALE
POLIZIA COMMERCIALE
POLIZIA AMBIENTALE Giuseppe Bandanera
POLIZIA EDILIZIA

SUAP

Servizi Cimiteriali

GESTIONE VERBALI, NOTIFICHE,
ACCERTAMENTI

e  SUPPORTO ALL’'UFFICIO ANAGRAFE

3 Conferimento delle funzioni di responsabile di un settore dell'amministrazione al Segretario comunale



3.1.1 Dotazione Organica

La dotazione organica individuava la consistenza organica ritenuta ottimale relativamente al
personale di ruolo per il soddisfacimento delle funzioni istituzionali, condizionando le scelte sul
reclutamento in ragione dei posti disponibili e delle figure professionali contemplate.

La dotazione organica di questo Ente, ai sensi dell’art. 6 del d.Igs. n. 165/2001 nel testo previgente
alla modifica operata dall’art. 4 del D.lgs. 75/2017, & stata da ultimo aggiornata in occasione
dell’adozione del Piano triennale del fabbisogno del personale, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 2 DEL 15/04/2022 e successivamente integrato nel PIAO, approvato con
delibera di Giunta comunale n. 59 DEL 03/09/2022 e, per effetto della prevista assunzione di un
funzionario di E.Q. dal 01.01.2025 & cosi articolata:*

AREA ORGANIZZATIVA EX PROFILO PROFESSIONALE N.
CAT. unita
Area Amministrativa Tributi | D Funzionario amministrativo 1
C Istruttore Amministrativo 2
B Collaboratore Amministrativo 1
Area Contabile D Funzionario Contabile 1
D Funzionario Contabile (vacante) 1
Area Tecnica D Funzionario Tecnico 1
B Collaboratori Tecnico Manutentivi 2
Area Polizia locale C Istruttore 1
Totali 10

SOTTOSEZIONE 3.2. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

Riferimenti normativi

Il lavoro agile nella pubblica amministrazione prende avvio nella Legge 7 agosto 2015, n.124
“Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” che con l'art.
14 “Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”
stabilisce che “le amministrazioni, .., adottano misure organizzative volte a fissare obiettivi
annuali per I'attuazione del telelavoro e per la sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure
parentali, di nuove modalita spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa che
permettano, entro tre anni, ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano, di
avvalersi di tali modalita, garantendo che i dipendenti che se ne avvalgono non subiscano
penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera”.

4 In esito alla riclassificazione del personale, che entrera in vigore dal 1 aprile 2023 in seguito alla sottoscrizione del
nuovo CCNL 2019/2021, la classificazione del personale sara articolato in quattro aree che corrispondono a quattro
differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

Area degli Operatori (attuale Cat. A);

Area degli Operatori esperti (attuale Cat. B e B3);

Area degli Istruttori (attuale Cat. C);

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (attuale Cat. D).



La successiva Legge 22 maggio 2017, n.81, “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato” disciplina, al capo Il, il lavoro agile, prevedendone I'applicazione anche al pubblico
impiego e sottolineando la flessibilita organizzativa, la volontarieta delle parti che sottoscrivono
I'accordo individuale e I'utilizzo di strumentazioni che consentano di lavorare da remoto,
rendendo possibile svolgere la prestazione lavorativa “in parte all'interno di locali aziendali e in
parte all’esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell’orario di
lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva”.

Attraverso la direttiva n. 3/2017, recante le linee guida sul lavoro agile nella PA, il Dipartimento
della Funzione pubblica fornisce indirizzi per |'attuazione delle gia menzionate disposizioni
attraverso una fase di sperimentazione.

Le linee guida contengono indicazioni per I'organizzazione del lavoro e la gestione del personale al
fine di promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti, favorire il
benessere organizzativo e assicurare I'esercizio dei diritti delle lavoratrici e dei lavoratori.

Le misure piu significative riguardano:

Vv superamento del regime sperimentale per il lavoro agile nella pubblica amministrazione (Art 18
co. 5 del DL 9 del 2 marzo 2020, che modifica I'articolo 14 della Legge n.124/2015);

v previsione del lavoro agile come una delle modalita ordinarie di svolgimento della prestazione
lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, al fine di limitare la presenza del personale negli
uffici per assicurare esclusivamente le attivita che si ritengono indifferibili e che richiedono
necessariamente la presenza sul luogo di lavoro, prescindendo dagli accordi individuali e dagli
obblighi informativi di cui alla L 81/2017 e anche utilizzando strumenti informatici nella
disponibilita del dipendente qualora non siano forniti dall’amministrazione (Art 87 co 1 e 2 del
DL 18 del 17 marzo 2020 e successive modificazioni e integrazioni);

Vv introduzione del POLA: “Entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche
redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), quale
sezione del documento di cui all'articolo 10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150.

Il POLA individua le modalita' attuative del lavoro agile prevedendo, per le attivita' che possono
essere svolte in tale modalita, che almeno il 60 % dei dipendenti possa avvalersene, garantendo
che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita’ e della
progressione di carriera, e definisce altresi' le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi
formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei
risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione
amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché' della qualita' dei servizi erogati, anche
coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative.

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad opera dei contratti collettivi nazionali di
lavoro relativi al triennio 2019-2021 che disciplineranno a regime l'istituto per gli aspetti non
riservati alla fonte unilaterale, cosi come indicato nelle premesse delle “Linee guida in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica il
30 novembre 2021 e per le quali & stata raggiunta l'intesa in Conferenza Unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021,
I'istituto del lavoro agile presso il Comune di Colli Verdi , rimane regolato dalle disposizioni di cui
alla vigente legislazione.



| principi che guidano I'attuazione del lavoro agile del Comune di Colli Verdi sono esplicitati
nell’atto di Giunta Comunale n. 25 del 25/03/2020.

Considerato che |'aspetto problematico e rappresentato dalla carenza di risorse umane e alle
difficolta ad organizzare in modo adeguato la prestazione lavorativa resa con tale modalita (stante
anche la presenza dei 3 “Municipi”), con particolare riguardo alla rotazione del personale, si ritiene
di non applicare l'istituto al modello organizzativo del Comune di Colli Verdi, fermo restando
I'applicazione del lavoro agile ad almeno il 15% per cento dei dipendenti, ove lo richiedano.



SOTTO SEZIONE 3.3 - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE

Premesso che:

— gli artt. 2 e 5 del D. Lgs. n. 165/2001, prevedono che le Amministrazioni ispirino la propria
organizzazione a criteri di funzionalita, flessibilita, collegamento delle attivita degli uffici,
imparzialita;

— gliartt. 3, 7 e 89 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.
Lgs. n. 267/2000, riconoscono in capo ai singoli Enti la pena potesta organizzativa, da
esercitarsi secondo criteri di autonomia, funzionalita ed economicita e secondo i principi di
professionalita e responsabilita, nei limiti delle proprie capacita di bilancio, o comunque allo
stesso riferibili, e delle esigenze connesse all'esercizio delle funzioni attribuite dalla vigente
normativa;

Si da atto che questo Ente si € costituito a decorrere dal 01/01/2019 come Comune di Colli Verdi a
seguito della fusione di tre comuni limitrofi gia associatisi nell’Unione dei Comuni Lombardi della
Tidone Pavese;

Rilevazione delle eccedenze di personale

L’art.16 Legge 12 novembre 2011 n.183 (Legge di stabilita per I'anno 2011), che ha modificato
I'art.33 D.lgs n.165/2001, impone alle Pubbliche Amministrazioni di provvedere annualmente alla
ricognizione delle eventuali situazioni di soprannumero e di eccedenze di personale in servizio
senza la quale le amministrazioni pubbliche non possono effettuare assunzioni o instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere

Sentiti il Responsabile del Servizio Finanziario nonché i Responsabili dei Servizi dell’Ente, & stato
evidenziato che non vi sono situazioni di soprannumero e di eccedenze di personale in servizio;
Programmazione del fabbisogno del personale

Anno 2024

La delibera di G.C. del Comune di Colli Verdi n. 59 del 03/09/2022 avente per oggetto: “PIAO
2022-2024" che prevedeva il seguente fabbisogno del personale del Comune di Colli Verdi:

TEMPO INDETERMINATO:

COGNOME E

NOME AREA/ CAT. RUOLO RICOPERTO NOTE

RESP. TRIBUTI, AFFARI GENERALI, ELEVATA

FERRI BARBARA FUNZIONARIO/ ANAGRAFE, ELETTORALE, QUALIFICAZIONE/
D SEGRETERIA POSIZIONE
ORGANIZZATIVA
ELEVATA
DEGLI ANTONI FUNZIONARIO/ | RESP. FINANZIARIO, PERSONALE, | QUALIFICAZIONE/
STEFANO D ISTRUZ., SERV. ALLA PERSONA POSIZIONE

ORGANIZZATIVA




ELEVATA
BANDANERA ISTRUTTORE/C RESP. VIGILANZA, COMMERCIO, SCL)JS;:I;E?ZIONE/
GIUSEPPE SUAP, PROTOCOLLO, ECC. ORGANIZZATIVA IN
DEROGA
LOLLA ILARIA ISTRUTTORE/C | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
MARZI ROBERTO [ISTRUTTORE/C |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
OPERATORE COLLABORATORE
VERCESI CAMILLA ESPERTO/ B3 | AMMINISTRATIVO
OPERATORE COLLABORATORE TECNICO
ZANOTTI ADRIANO ESPERTO/ B3 | /AUSTISTA SCUOLABUS
COLLABORATORE TECNICO
OPERAIO SPECIALIZZATO
OPERATORE /’AU.S.TISTA SCUOLABUS c‘on
IPPOLITO CARLO I’abilitazione alla conduzione
ESPERTO/ B3 Lt
scuolabus nonche I’abilitazione alla
conduzione di trattori agricoli e
forestali su ruote e cingoli
TEMPO DETERMINATO:
COGNOME E
NOME CAT. RUOLO RICOPERTO NOTE

ASSUNZIONE EX ART.1
AREA E.Q. /D1 | RESP. SERVIZI TERRITORIO Comma 557 L.
311/2004

ESCOLI SIMONA
MARIA

Anno 2024

Fabbisogno di personale a tempo indeterminato

Tenuto conto dei vincoli di spesa di personale, e dell’avvenuta assunzione dell’Operatore Esperto
ex Cat. B3, non sono previste assunzioni a tempo indeterminato per I’'anno 2024.

Fabbisogno di personale a tempo determinato

Nel corso dell’lanno 2023 e cessato il Collaboratoe Tecnico ed Autista Scuolabus Sig. Adriano
Zanotti, sostituito mediante l'istituto dello scorrimento della graduatoria di altro Comune con il
Sig. Claudio Schiavi dal 01.01.2024

Anni 2025 e 2026

Stante il prossimo collocamento a riposo del dipendente di area FINANZIARIA, ISTRUZ., SERV. ALLA
PERSONA previsto (a legislazione vigente) per fine 2026, si ritiene di procedere all’assunzione di un
dipendente di cat. D (P.T. a 32h) che possa affiancare il suddetto Responsabile e che ne assuma le
mansioni successivamente al suo collocamento a riposo.

Non si prevedono assunzioni nell’anno 2026.

Consistenza della dotazione organica dell’ente

L'art. 1, comma 450, lett. a), della Legge n. 190/14, come modificato dall’art.21 del D.L. 50/2017,
prevede che, “al fine di promuovere la razionalizzazione e il contenimento della spesa degli Enti
Locali attraverso processi di aggregazione e di gestione associata:



“a) ai Comuni istituiti a seguito di fusione, fermi restando il divieto di superamento della somma
della media della spesa di personale sostenuta da ciascun Ente nel triennio precedente alla fusione
e il rispetto del limite di spesa complessivo definito a legislazione vigente e comunque nella
salvaguardia degli equilibri di bilancio, non si applicano, nei primi 5 anni dalla fusione, specifici
vincoli e limitazioni relativi alle facolta assunzionali e ai rapporti di lavoro a tempo determinato”
cosi come ribadito dalla delibera n. 356 del 24 settembre 2019 della Corte dei Conti per la
Lombardia;

Per questo ente la dotazione di spesa potenziale massima, che definisce la nuova dotazione
organica per lattuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale, & pari alla spesa
massima derivante dal calcolo delle capacita assunzionali di cui all'art. 33 — comma 2 — del D.L.
34/2019 e del relativo D.P.C.M. del 17/03/2020, di personale del triennio 2016-2018 (triennio
precedente alla fusione), con I'esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, che corrisponde
ad € 396.221,01;

Dato atto che la spesa di personale prevista per gli anni 2024 — 2025 — 2026 comprensiva di detta
assunzione a tempo indeterminato, con I'esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, &
pari a:

Spesa personale 2024 Spesa personale 2025 Spesa personale 2026

395.109,57* € 427.306,66* € 427.306,66*

*Al netto del rimborso spese per il
segretario convenzionato, delle spese
dei diritti di rogito ed al lordo dei

*Al netto del rimborso spese per il
segretario convenzionato, delle spese
dei diritti di rogito ed al lordo dei

*Al netto del rimborso spese per il
segretario convenzionato, delle spese
dei diritti di rogito ed al lordo dei

rinnovi contrattuale rinnovi contrattuale rinnovi contrattuale

Verificato, pertanto, che detta spesa, per I'anno 2024 ¢é inferiore alla dotazione di spesa
potenziale massima, data dalla somma della media della spesa di personale sostenuta da ciascun
Ente nel triennio precedente alla fusione, che definisce la nuova dotazione organica per
I’attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale, cosi come meglio sopra riportato;

Inoltre, si prende atto che:

- questo Ente, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 16 della
L. n. 183/2011 (Legge di stabilita 2012), ha effettuato la ricognizione annuale ai sensi dell’art. 6,
comma 1, e dell’art. 3 del D. Lgs. n. 165/2001, con delibera della Giunta Comunale n. 75 del
29/11/2023 dalla quale non risultano situazioni di eccedenza o di soprannumero, come meglio
sopra riportato;

- aver rispettato i termini previsti per 'approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e
del bilancio consolidato, nonché aver inviato gli stessi, entro trenta giorni dal termine previsto
per l'approvazione, alla banca dati delle amministrazioni pubbliche (BDAP), compresi i dati
aggregati per voce del piano dei conti integrato (art. 9, commi da 1-quinques a 1-octies, D.L. n.
113/2016);

- che non é stato richiesto da parte di creditori il rilascio della certificazione di cui all’art. 9
comma 3-bis del D.L. 185/2008;

- nonsi e in stato di deficiarieta strutturale o in dissesto;

- il piano e’ stato sottoposto a controlli preventivi, anche al fine di verificare la coerenza con i
vincoli di finanza pubblica;




- il medesimo piano & oggetto di pubblicazione in “Amministrazione trasparente” nell’ambito
delle informazioni di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernenti
la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato”,
unitamente al Conto annuale del personale;

3.3.1 Personale in servizio al 31.12.2024

In sostituzione del tradizionale concetto di dotazione organica si inserisce una nuova visione che,
partendo dalle risorse umane effettivamente in servizio, individua la “dotazione” di spesa
potenziale massima dettata dai vincoli assunzionali e dai limiti normativi, che si sostanziano, per
guanto attiene il limite di spesa, nella media della spesa di personale relativa al triennio 2011-2013
ai sensi dell’art. 1 comma 557 e seguenti della legge 296/2006 e, per quanto attiene le facolta
assunzionali in relazione alle effettive esigenze di professionalita necessarie all’organizzazione,
nella sostenibilita finanziaria della spesa di personale.

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2024: TOTALE: n. 9 unita di personale

di cui:

n.8 a tempo indeterminato

n. 1 atempo determinato

n. 8 a tempo pieno

n. 1 a tempo parziale (attualmente 12h sett)

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE/CATEGORIE DI INQUADRAMENTO®
n.3cat.D

n. 1 con profilo di Responsabile Area Amministrativa- Tributaria

n. 1 con profilo Area Contabile — Istruzione e Servizi alla Persona

n. 1 con profilo di Responsabile Area Tecnica-Manutentiva

.3cat.C
. 2 con profilo di Istruttore di Area Amministrativa- Stato Civile — Elettorale
. 1 con profilo di Istruttore di Polizia Locale

> 3 3

n.3 cat. B

cosi articolate:

n. 1 con profilo di Collaboratore Amministrativo

n. 2 con profilo di Collaboratore Tecnico-Manutentivo (Operaio Specializzato)

5n esito alla riclassificazione del personale, che entrera in vigore dal 1 aprile 2023 in seguito alla sottoscrizione del
nuovo CCNL 2019/2021, la classificazione del personale sara articolato in quattro aree che corrispondono a quattro
differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

Area degli Operatori (attuale Cat. A);

Area degli Operatori esperti (attuale Cat. B e B3);

Area degli Istruttori (attuale Cat. C);

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (attuale Cat. D).



3.3.2 Capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa
a) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato

Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall’articolo 33, comma 2, del D.l. 34/2019
convertito in legge 58/2019 e s.m.i.,, e del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020, é stato
effettuato il calcolo degli spazi assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione
degli anni 2020, 2021 e 2022 (ultimo rendiconto approvato) per le entrate, al netto del FCDE
dell’ultima delle tre annualita considerate, e dell’lanno 2023 per la spesa di personale, ai fini di
procedere all’assunzione di un Operatore Esperto (ex cat. B3) nell’lanno 2023. Non & prevista
nell’anno 2024 I'assunzione di personale a tempo indeterminato. Ai fini della assunzione a tempo
indeterminato dal 01.01.2025 di personale inquadrato nell’area dell’elevata qualificazione (ex cat.
D) — P.T. (32 ore settimanali) Si allega il calcolo delle capacita assunzionali per I'anno 2024
(riferimento triennio 2021-2023):

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020)

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6 - tabelle 1 e 3

FUSIONE
POPOLAZIONE 1.031
FASCIA b
VALORE SOGLIA
PIU' BASSO 28,6%
VALORE SOGLIA
PIU' ALTO 32,6%
Tabella 1 (Valore | Tabella 3 (Valore
Fascia Popolazione | soglia piut basso) | soglia piu alto)
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
250000-
h 14999999 28,80% 32,80%




1500000>

25,30%

29,30%

2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti -

art. 2

IMPORTI

DEFINIZIONI

SPESA DI
PERSONALE
RENDICONTO ANNO
2023

€ 351.078,95

definizione art. 2,

comma 1, lett. a)

ENTRATE
RENDICONTO ANNO
2021

1.517.818,46 €

ENTRATE
RENDICONTO ANNO
2022

1.506.133,70 €

1.505.132,33

ENTRATE
RENDICONTO ANNO
2023

1.491.444,82 €

FCDE ANNO 2023

10.720,88 €

definizione art. 2,
comma 1, lett. b)

RAPPORTO SPESA PERSONALE /

ENTRATE CORRENTI

23,49%

3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3

Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia piu basso

IMPORTI RIFERIMENTO
© D.P.CM.
SPESA DI PERSONALE ANNO 2023 351.078,95
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 427.401,67 | Art.4, comma 2
INCREMENTO MASSIMO 76.322,72
Incremento annuo della spesa di personale fino al 2024:
Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno | Anno | Anno
2022 2023 2024
a 0-999 23,00% 29,00% | 33,00% | 34,00% | 35,00%
b 1000-1999 23,00% 29,00% | 33,00% | 34,00% | 35,00%
c 2000-2999 20,00% 25,00% | 28,00% | 29,00% | 30,00%
d 3000-4999 19,00% 24,00% | 26,00% | 27,00% | 29,00%
e 5000-9999 17,00% 21,00% | 24,00% | 25,00% | 26,00%
f 10000-59999 9,00% 16,00% | 19,00% | 21,00% | 22,00%
g 60000-249999 7,00% 12,00% | 14,00% | 15,00% | 16,00%
h 250000- 3,00% 6,00% | 8,00%| 9,00% | 10,00%
i 1500000> 1,50% 3,00% | 4,00%| 4,50%| 5,00%
CALCOLO CAPACITA' VALORI

RIFERIMENTO




ASSUNZIONALE D.P.C.M.

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 370.191,75
% DI INCREMENTO ANNO 2024 35,00% | Art.5, comma 1
INCREMENTO ANNUO 129.567,11

RESTI ASSUNZIONALI ANNI 2015-

2019 -
Art. 5, comma 2

CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO
2024 129.567,11

Controllo limite (*):

PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE

MASSIMA POSSIBILE ANNO 2025 499.758,86 €
SPESA MASSIMA DI PERSONALE A
REGIME 427.401,67
DEVE ESSERE
DIFFERENZA 72.357,19 | _ 0=A0

SPESA PERSONALE BILANCIO
PREVISIONE 2025 comprensivo
programmazione assunzioni 427.306,66

DEVE ESSERE

DIFFERENZA - 9501 _4_ a0

(*) La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacita assunzionale consentita, non pud superare la spesa massima art. 4,
comma 1

3.3.3 Rilevazione dei fabbisogni: Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse /
Strategia di copertura del fabbisogno — Cessazioni 2025/2027

Considerato:

e che il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, viene quindi concepito, non come un
documento statico, ma come un documento che, in corso di attuazione, di volta in volta potra
essere variato, al momento, in funzione della piu efficiente combinazione possibile tra
fabbisogni di organico, reale dinamica pensionistica nel Comune, capacita finanziarie assuntive
normativamente previste;

e quanto emerge dalla sezione “Previsione delle cessazioni 2024-2026", tenuto conto di quanto
stabilito nella sezione strategica del DUP; nella sottosezione “Valore pubblico”; nella
sottosezione “Performance”. Ricordando che le pubbliche amministrazioni devono ispirare il
proprio operato a principi che mirino al raggiungimento di obiettivi di efficienza, efficacia ed
economicita e alla luce delle disposizioni di legge che contemplano le diverse strategie che le
amministrazioni possono attuare per soddisfare le esigenze connesse al proprio fabbisogno
ordinario;



I'organizzazione dell’Ente, con particolare riferimento all'individuazione dei ruoli e dei
conseguenti livelli tecnici di riferimento, unita ad una razionale ed efficace allocazione delle
risorse umane, rappresenta la leva fondamentale per poter realizzare concretamente le
politiche dellAmministrazione e che, pertanto, non si pud prescindere da un costante e
opportuno adeguamento degli assetti organizzativi al fine di orientarli fortemente agli obiettivi
da conseguire;

il processo di riorganizzazione dell’Ente finalizzato, nel breve periodo, a fornire risposte alle
esigenze di complessiva efficienza delle strutture comunali ed efficacia dell’azione
amministrativa, assume il significato di un vero e proprio investimento organizzativo di lungo
periodo, funzionale alla prospettiva di creare un sistema di sviluppo organizzativo virtuoso che
conduce progressivamente ad un miglioramento nell’erogazione dei servizi alla comunita e al
territorio;

la ridefinizione delle politiche riguardanti il personale rappresenta una delle strategie che
guesta Amministrazione intende attuare come leva per potenziare e ottimizzare la propria
capacita di produrre valore pubblico;

Tenuto conto di quanto esposto fin ora, si evidenziano i seguenti elementi di rilievo a fondamento
delle necessita dotazionali dell’ente:

Il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025-2027 prevede la seguente pianta organica:

TEMPO INDETERMINATO:
COGNOME E NOME CAT. ECON RUOLO RICOPERTO NOTE
RESP. TRIBUTI, AFFARI GENERALL,
FERRI BARBARA AREAEQ. ANAGRAFE, ELETTORALE, SEGRETERIA
COLLOCAMENTO A
DEGLI ANTONI RESP. FINANZIARIO, ISTRUZ., SERV. ALLA RIPOSO ENTRO
STEFANO AREA E.Q. PERSONA 31.12.2026 (A
LEGISLAZIONE
VIGENTE)
ASSUNZIONE DAL
NUOVA ASSUNZIONE AREA EQ ASSEGNATO AL SERVIZIO FINANZIARIO, 01.02.2025 MEDIANTE
2025 el ISTRUZ., SERV. ALLA PERSONA (PT. 32H) SCORRIMENTO
GRADUATORIA
BANDANERA RESP. VIGILANZA, COMMERCIO, SUAP,
GIUSEPPE AREA ISTRUTTORI PROTOCOLLO, ECC.
LOLLA ILARIA AREA ISTRUTTORI | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
MARZI ROBERTO AREA ISTRUTTORI | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
AREA
VERCESI CAMILLA COLLABORATORI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AREA COLLABORATORE TECNICO
SCHIAVICLAUDIO COLLABORATORI | MANUTENTORE/AUTISTA SCUOLABUS
AREA COLLABORATORE TECNICO
IPPOLITO CARLO COLLABORATORI | MANUTENTORE/AUTISTA SCUOLABUS
TEMPO DETERMINATO:
COGNOME E NOME CAT. RUOLO RICOPERTO NOTE
ESCOLI SIMONA ASSUNZIONE EX ART. 1 -
AREA EQ. RESP. SERVIZI TERRITORI
MARIA Q SP.S ORIO COMMA 557 - L.




A seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, comma 1, del Decreto legislativo. n.
165/2001, non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale.

Sono previste cessazioni di personale nel triennio 2025-2027 a legislazione vigente (Funzionario
Elevata Qualificazione ex cat. D area finanziaria, istruzione e servizi alla persona) a fine anno 2026.

3.3.4 Formazione del personale

La formazione assume un ruolo fondamentale nella valorizzazione del patrimonio professionale
presente nella pubblica amministrazione. L’articolo 7, comma 4 del decreto legislativo n.165/2001
e s.m.i. prevede che “Le amministrazioni pubbliche curano la formazione e I'aggiornamento del
personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo, altresi, I'adeguamento dei
programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pubblica
amministrazione.

Il ruolo fondamentale della formazione del personale all'interno degli enti locali e stato
evidenziato, anche, nel nuovo CCNL del comparto delle Funzioni locali, sottoscritto il 16 novembre
2022. La nuova disposizione contrattuale (capo V artt. 54-55-56) considera il personale un
patrimonio da valorizzare, destinatario di azioni formative in relazione all’'utilizzo di nuove
tecnologie ed alle innovazioni intervenute per effetto di disposizioni legislative.

La Direttiva 16 gennaio 2025 del Ministro della Pubblica Amministrazione — “Valorizzazione delle
persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e strumenti” -
ha previsto per il personale una formazione di almeno 40 ore/anno a decorrere dal 2025;
Nell’'ottica di valorizzare e potenziare le attivita di formazione del personale delle Pubbliche
Amministrazioni, il decreto legge 26 ottobre 2019, n. 124 “Disposizioni urgenti in materia fiscale e
per esigenze indifferibili” convertito in legge 19 dicembre 2019, n.157, ha abrogato, con
decorrenza 1° gennaio 2020, i limiti posti sulle spese di formazione previsti dall’articolo 6, comma
13, del decreto legge 78/2010.

I Comune di Colli Verdi stabilisce che le iniziative di formazione riguardano tutto il personale
dipendente dell’Ente.

| dipendenti che partecipano alle attivita di formazione sono considerati in servizio a tutti gli effetti
ed i relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione.

Le attivita sono tenute, di norma, durante |'orario ordinario di lavoro. Qualora tali attivita si
svolgano fuori dalla sede di servizio, al personale spetta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne
sussistano i presupposti.

I Comune di Colli Verdi cura, per ciascun dipendente, la raccolta delle informazioni sulla
partecipazione alle iniziative formative attivate, concluse con accertamento finale delle
competenze acquisite. | correlati risultati saranno collegati ai percorsi di carriera professionale.

Al finanziamento delle attivita di formazione di cui detto si provvede, ai sensi dell’articolo 55,
comma 11, del CCNL del 16/11/2022, utilizzando una quota annua non inferiore al’1% del monte
salari relativo al personale destinatario, comunque nel rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti
disposizioni di Legge in materia. Ulteriori risorse possono essere individuate considerando i
risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione ed i canali di finanziamento esterni, comunitari,
nazionali o regionali.

Nel quadro sopra delineato, il Comune di Colli Verdi, nel rispetto delle norme di legge e
contrattuali vigenti, incentiva e favorisce le misure volte ad accedere a percorsi di istruzione e



gualificazione del personale mediante I'utilizzo di permessi e, anche, aspettative non retribuite per
il diritto allo studio.

Il ciclo della formazione del personale prevede le seguenti fasi:

-rilevazione e analisi del fabbisogno formativo: questa fase viene gestita dalla struttura preposta
alla formazione del personale, sulla base delle proposte formulate dagli Amministratori, dai
Responsabili e dagli stessi dipendenti;

-progettazione della formazione: in questa fase vengono definite le metodologie formative (corsi
di formazione di base, corsi di aggiornamento, corsi di riqualificazione, corsi di specializzazione,
corsi di perfezionamento, giornate di studio, seminari) e le modalita di svolgimento (corsi in aula,
formazione a distanza etc.);

-gestione: la struttura competente in materia di formazione del personale cura la concreta
attuazione del piano formativo;

-monitoraggio e valutazione: al termine di ciascun percorso formativo verra effettuato un
monitoraggio dell’attivita svolta, anche attraverso la somministrazione di appositi questionari, al
fine di avere un riscontro oggettivo ed eventualmente apportare i necessari correttivi per le
successive esperienze.

L'intervento formativo riguardera, per il triennio 2024-2026, tutte le aree, con tematiche
specifiche in ordine al lavoro svolto ed in particolare, a livello trasversale, su materie di natura
informatica.

SEZIONE 4: MONITORAGGIO

Ente non tenuto alla compilazione della presente sottosezione in quanto amministrazione con
meno di 50 dipendenti

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, c. 3, D.L.
9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) sara effettuato:
e secondo le modalita stabilite dagli artt. 6 e 10, c. 1, lett. b), D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,
relativamente alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;
e secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”;
e secondo le modalita previste dalla normativa in materia, in collaborazione con I’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’art. 14, D.lgs. 27 ottobre
2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 147, TUEL, relativamente alla
Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi
di performance.

ALLEGATI:

1. Sezione 2.2- Performance- Obiettivi;
2. Sezione 2.3 - PTPCT;



Allegato 1

PDO 2025

AREA FINANZIARIA

|RESPONSABILE: STEFANO DEGLI ANTONI

ANAGRAFICA OBIETTIVI ANNO 2025

9 &
= ]
N DESCRIZIONE g é g é INDICATORE VALORI DI PARTENZA VALORE DA RAGGIUNGERE LE{E\I/S :ZI%TEI Z:Tf‘“;;‘a"; Relazione ragg.nto
o z
PIAO : L’art. 6 del DL 80/2021, convertito in Legge 113/2021, ha introdotto un
nuovo strumento di programmazione e governance denominato Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO). Per i Comuni con meno di 50 dipendenti ¢” 100% PIAO APPROVATO entro 30 gg
previsto un PIAO semplificato che assorbe prioritariamente: CON G.C. 22 DEL sucessivi dalla Lolla -
| PTFP (Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale) s | A |Approvazione PIAO 10/04/2024 E approvazione PIAO 2025 data ultima di Marzi -
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza); SUCCESSIVAMENTE comprensivo di PDO approvazione Vercesi
POLA (Piano Organizzativo del Lavoro Agile); MODIFICATO CON G.C. dei bilanci
PAP (Piano di Azioni Positive). 73 DEL 19/12/2024
Mentre il PdP (Piano della Performance) non rientra fra le sezioni obbligatorie
ricomprese nel PIAO semplificato.
. . . Sottoscrizione nuovo 100% CONTRATTO . .
2 |Predisposizione Contratto Decentrato Collettivo MI| s SOTTOSCRITTO IN DATA| Sottoscrizione CCI 2025 31.12.2025 Vercesi
CCDI
21/06/2024
100% MONITORAGGIO
ESEGUITO CON
approvazione DELIBERA C.C. 6 DEL Mantenimento Equilibri di Bilancio "
3 |MONITORAGGIO DEL PAREGGIO DI BILANCIO MI| E delihzfa Consigiare |10104/2024 £ CON (Envate e quese Final) 31122025 | Vercesi
DELIBERA C.C. 24 DEL
17/07/2024
100% PAGAMENTO
ONORARI
COMPONENTI
SEGGIO IN DATA Inizio comizi elettorali - adempimenti
ELETTORALE - REFEREN DUM ABROGATIVI 8 E 9 GIUGNO 2025: 10/06/2024 - in ambito di liquidazione compensi per |  Nei termini Lolla -
4 |adempimenti contabili e del personale, collaborazione con la Responsabile per S | A | approvazione atti componenti seggio e per dipendenti- | previsti dalla Marzi -
linvio telematico dei dati elettorali sulla nuova Piattaforma ministeriale SIEL LAVORO collaborazione per invio dati elettorali legge Vercesi
STRAORDINARIO su SIEL
IN DATA 27/07/2024
E FATTURE VARIE
IN DATA 22/06/2024.
100% - CERTIFICAZIONI
TRIMESTRALI ED
Certificazione attestante il tempo medio dei pagamenti relativi ad acquisti ANNNUALI Nei termini
5 di beni, servizi e forniture, prevista dell’art. 47, c. 9, 1. a), del d.1. n.66/2014, A Pubblicazione PUBBLICATE IN Certificazione da pubblicarsi su previsti dalla Vercesi
convertito con L. n. 89/2014 e modificato dall’art. 1, ¢. 451, 1. b), L.23.12.2014, n. [MA certificazione AMMINISTRAZIONE Amministrazione trasparerente legge
190. [ TRASPARENTE - TEMPI
MEDI RISPETTATI (-
28,96)
FORMAZIONE contribuire a rafforzare, diversificare e ampliare le competenze, '\‘A.gbfol:x;l;g: Lolla -
6 |le conoscenze e le abilta dei dipendenti tramite corsi dil MI| Q rivista di Almeno n. 40 h di formazione - 31/12/2025 Marzi -
namento - aggi Vercesi

1l Responsabile dell'Area

S-Spesa, A - Attivita, E - Efficienza/Efficacia,

- Qualita

Legenda «OBIETTIVI»: MA - Mantenimento ,M1 - Miglioramento attivita correnti, S - Sviluppo, TR - Trasversale
Legenda «INDICATORI»: T - Temporale,




PDO 2025

IAREA 1 - AMMINISTRATIVA - TRIBUTI - INFORMATIVO - SPORT E TEMPO LIBERO

IRESPONSABILE: RAG. BARBARA FERRI

I

ANAGRAFICA OBIETTIVI ANNO 2025

La Responsabike dell Area

w
o
s, 8
OF|OF TEMPISTICADI|  Personale " .
o cfb|e<
N DESCRIZIONE FG|FS INDICATORE VALORI DI PARTENZA VALORE DA RAGGIUNGERE RILEVAZIONE coinvolto Relazione raggiungimento
@l 3
o 2
PIAO : L’art. 6 del DL 80/2021, convertito in Legge 113/2021, ha
introdotto un nuovo strumento di programmazione e governance
denominato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO). Per i
g::::: L:;Im:’.:, ’:; rs‘lne .dlpendenu & previsto un PIAO semplificato che entro 300
P (P Tremale i Fabbisog i Persoral) 100% PIAC APPROVATO CON G.C. 22 DEL sueessividalla Gata | | g, papgi -
1 N N " Dg‘ N S A |Approvazione PIAO|10/04/2024 E SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO approvazione PIAO 2025 comprensivo di PDO ultima di N
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della " Vercesi
CON G.C. 73 DEL 19/12/2024 approvazione dei
Trasparenza); et
POLA (Piano Organizzativo del Lavoro Agile);
PAP (Piano di Azioni Positive).
Mentre il PdP (Piano della Performance) non rientra fra le sezioni
obbligatorie - ricomprese nel PIAO semplificato.
Verifica settimanale dei flussi messi a disposizione da
TRIBUTI: AGGIORNAMENTO DELLA BANCA DATI . . Agenzia Entrate (Punto Fisco) relativi ai versarment
o L s Inserimento flussi effettuati dai contribuenti. Bonifica manuale dei
COMUNALE: verifica delle successioni/variazioni di proprieta non
y : y Mi A nella banca dati Banca dati aggiornata al 30/11/2024 versamenti TASI, facendoli confluire nella banca dati 31/12/2025 Lolla - Vercesi
importate autonomamente dal sistema Agenzia Entrate e/o ex Agenzia
X Piranha-Siscom. IMU. Aggiornamento dei valori catastali e degli
Territorio. Variazioni proprieta e/o residenze per TARI. N . . " i |
intestati di immobili (atti di comprevendita, successioni
ecc.). Variazioni TARI.
TRIBUT! : RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA: Verifica Sollecit per mancato pagamento TARI 2023 (RAR). | Sollecit per mancato pagamento TARI 2024
delle posizioni inadempienti IMU anno 2023 e residuo anno 2022, " L " L L " - Bandanera - Lolla
" b " " . A N. accertamenti Emissione accertamenti esecutivi IMU 2022 - (R.A.R.). Emissione accertamenti esecutivi IMU 2023] N N
3 |propeduetica allemissione di accertamenti. TARI: sollecito posizioni M| A 31/12/2025 | Marzi - Vercesi -
N L . N N N esecutivi inviati. Emissione ruoli coattivi per accertamenti IMU/TARI |- Emissione ruoli coattivi per accertamenti IMU/TARI "
irregolari anno 2023, Emissione ruoli per riscossione coattiva per § ¢ A ‘ coattivt per : Ditta esterna
anni pregressi notificati entro dicembre 2023 anni pregressi notificati entro dicembre 2024.
accertamenti emessi fino a dicembre 2024.
Adozione atti di liquidazione e/o rilascio visto di
liquidazione delle fatture nei tempi di legge, per
4 [AMMINISTRATIVO - TRIBUTI: Liquidazione attper pagamento. | 10 | o | wociovagione at, | Determinazion impegno dispesa per affidamento | permetere al Responsabile Finanziario dirispetiare dell /1 or Degli Antoni
fatture forniture e servizi termine massimo di 30 giorni nel pagamento delle Vercesi
fatture.
commerciali
Controllo dellassegnazione di ulteriori contributi
o o P richiesti, contrattualizzazione delle procedure da
Sviluppo della progettualita per la digitalizzazione Stato " Lo O R IO .
attivare con possibilita per i cittadini/contribuenti di
o - Civile (ANSC). Adozione atti per Fasseverazione e
5 |PNRR - Contributi Digitalizzazione PA Digitale 2026 s | A | Approvazione atti. - ! N ! accesso alla consultazione delle proprie informazioni 31/12/2025 Marzi - Vercesi
monitoraggio dei progetti per i servizi Pago PA e APP s
0. personali e tributarie. Contrattualizzazione del
: contributo "Adozione PagoPA e APP 10" richiesto
nuovamente nelfanno 2024.
6 TRIBUTI: RIPOPOLAZIONE STRAORDINARIA DELLA s A Pozizioni irregolari | n. 453 anagrafiche mancanti di indirizzo residenza e |Ripopolamento delle enegrafiche al fine della 3111212025 Vercesi
BANCA DATI COMUNALI IMU. n. 453 recapito importate ante 2020 completezza della banca dati comunale
100% PAGAMENTO ONORARI
ELETTORALE - REFERENDUM ABROGATIVI 8 E 9 COMPONENTI SEGGIO IN DATA Inizio comizi elettorali - adempimenti in ambito di
GIUGNO 2025: adempimenti contabili e del personale, collaborazione . . liquidazione compensi per componenti seggio e per | Nei termini previsti| Lolla - Marzi -
7 |con la Responsabile per Finvio telematico i dati lettoralisulla nuova | S | A | approvazone atti | 10/06/2024 - LAVORO dipendenti - collaborazione per invio dati elettoralisu | dalla legge Vercesi
Piattaforma ministeriale SIEL STRAORDINARIO IN DATA 27/07/2024 SIEL
E FATTURE VARIE IN DATA 22/06/2024
N. h formazione -
FORMAZIONE:contribuire a rafforzare, diversificare e ampliare le| AbbonaMento & Lolla - Marzi
8 |competenze, le conoscenze e le abilita dei dipendenti tramite corsi dij MI Q rivista di Almeno n. 40 h di formazione - 31/12/2025 Vercesi
formazione/aggiornamento -
aggiornamento

Legenda «OBIETTIVI»: MA - Mantenimento , M1 - Miglioramento attivita correnti, S - Sviluppo, TR - Trasversale
Legenda «INDICATORI»: T - Temporale, S - Spesa, A - Attivita, E - Efficienza/Efficacia, Q - Qualita




PDO 2025 - AREA POLIZIA LOCALE [RESPONSABILE: BANDANERA GIUSEPPE
ANAGRAFICA OBIETTIVI ANNO 2025
g &
EloE
Ne DESCRIZIONE § 5 g g INDICATORE VALORE DI PARTENZA VALORE DA RAGGIUNGERE TF%I’\::\IISATZII(;:\JEI Collaboratori Relazione ragg.nto
8 2
PIAO : L’art. 6 del DL 80/2021, convertito in Legge 113/2021, ha
introdotto un nuovo strumento di programmazione e governance
denominato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO). Per i
Comuni con meno di 50 dipendenti e’ previsto un PIAO semplificato che 100% PIAO APPROVATO entro 30 gg
assorbe prioritariamente: .
PTFP (Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale) - CON GC. 22 DEL 10/04/2024 £ approvazione PIAO 2025 sucessiv dalle.‘ Lolla.-
' PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della S | A |Approvazione PIAQ SUCCESSIVAMENTE comprensivo di PDO data ultima di | - Marzi-
MODIFICATO CON G.C. 73 approvazione | Vercesi
Trasparenza); A
POLA (Piano Organizzativo del Lavoro Agile); DEL 101212024 dei bilanci
PAP (Piano di Azioni Positive).
Mentre il PdP (Piano della Performance) non rientra fra le sezioni
i ie_ri nel PIAO
VERIFICA ISCRIZIONE ANAGRAFICA. L'art. 5 L. 80/2014 100% - n° 29 verifiche sun° 29
lega I'iscrizione anagrafica non al solo dato oggettivo delleffettiva scrizioni 10 n° verifiche sun°® iscrizioni
residenza, bensi anche al titolo d’uso dell’abitazione.La normativa y - L — n° variazioni - n. iscrizioni Lolla, Marzi
2 N N - y MA|A  |Verifiche iscrizioni anagrafiche variazioni - n. 6 iscrizioni N 31.12.2025 "
attuale prevede quale adempimento obbligatori che la verifica venga dallestero ne allestero e Vercesi
espletata entro 45 giorni dalla dichiarazione di residenza (art. 18bis 28 cancellazioni n° cancellazioni
D.P.R. 223/89).
GESTIONE DEI SERVIZI DI VIGILANZA SULL’ATTIVITA’  controliefetuatinmateria i |100% - N- 12 CONTROLLI " ?:gg:'r':lﬁe“’s";ces:"z'a
EDILIZIA, COMMERCIALE E PRODUTTIVA. Garantire il e;jilizia su segnalazione ATTIVITA'EDILIZIA - N. 3 commerciali + ambulanti
3 |rispetto delle leggi, regolamenti e degli controllo del territorio, con MA (A . controll e?fenuati er i esercizi CONTROLLI ES. mercato settimanale rilascio 31.12.2025
particolare riferimento al controllo degli esercizi commerciali e al § e perg COMMERCIALI. VERIFICA y
. R o commerciali nuova licenze -
rispetto della normativa edilizia. N.5SCIA Mantenimento
PREDISPOSIZIONE GESTIONE INFORMATIZZATA Gestione Portale e caricamento
% - . .
4 |PRATICHE EDILIZIE, DEPOSITI SISMICI E COLLAUDI M1 | S |pratiche sul gestionale comunale l1\1007/DPR:',Ij‘IngzoGzé.STITE AN:‘F?Aﬁ_f:ZCAHE GESTITE N 31.12.2025
STATICI TRAMITE PORTALE "IMPRESAINUNGIORNO™ SEQUOIA !
100% N. 29 PRATICHE N. PRATICHE GESTITE Lola -
5 [VERIFICA RESIDENZE ANAGRAFICHE MI1| A |n. Verifiche requisiti richiedenti GES’T’IT‘E con sopralluogo ! con sopralluogo 31.12.2025 Marzi -
P 9 prailuog Vercesi
ELETTORALE - REFERENDUM ABROGATIVI 8 E 9 100% -ritro materite elettorale Riliro e consegna plichi el | o g
6 [GIUGNO 2025: Supporto al Messo notificatore e vigilanzaai  |SV | A Notifiche atti vigilanza seggi S;ZOEz’;{::;”;x;s::s;gmeg”a ﬁ;g;’;';;i‘:;';?z’;‘:;z; gle' previsti dalla
seggi Prefettura e Tribunale vigikanza ai seggi legge
— Lolla -
FORMAZIONE:contribuire a rafforzare, diversificare e ampliare le| Marzi -
8 |cc le conoscenze e le abilita dei dipendenti tramite corsi dif MI| Q N. h formazione Almeno n. 40h di formazione -| 31/12/2025 Vercesi -
formazione/aggiornamento - Ippolito -
Schiavi

1l Responsabile dell'Area

A - Attivita

Legenda «OBIETTIVI»: MA - Mantenimento , M1 - Miglioramento attivita correnti, S - S
Legenda «INDICATORI»: T - Temporale, S - Spesa, vt

viluppo, TR - Trasversale - MA : Mantenimento
E - Efficienza/Efficacia, Q - Qualita




[PDO - AREA TECNICA

[RESPONSABILE: Arch. ESCOLI

A

NAGRAFICA OBIETTIVI ANNO 2025

N® DESCRIZIONE

TIPO
OBIETTIVO
TIPO
INDICATORE]

INDICATORE

VALORE DI PARTENZA

VALORE DA RAGGIUNGERE

TEMPISTICA

RILEVAZIONE

Collaboratori

Relazione ragg.nto

PIAO : Lart. 6 del DL 80/2021, convertito in Legge 113/2021, ha introdotto un nuovo strumento
di programmazione e governance denominato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO). Per i Comuni con meno di 50 dipendenti ¢” previsto un PIAO semplificato che assorbe
prioritariamente:

PTFP (Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale)

PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza);

POLA (Piano Organizzativo del Lavoro Agie):

PAP (Piano di Azioni Positive)

Mentre il PP (Piano della Performance) non rientra fra le sezioni obbligatorie - ricomprese nel
PIAO semplificato.

| Approvazione PIAO

100% PIAO APPROVATO CON G.C. 22 DEL
10/04/2024 E SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO
CON G.C. 73 DEL 19/12/2024

approvazione PIAO 2025 comprensivo di PDO)|

entro 30 gg
sucessivi dalla
data ultima di
approvazione dei
bilanci

Lolla - Marzi -
Vercesi

VIGILANZA SULL’ATTIVITA’ URBANISTICA-EDILIZIA. Il fine dellattivita di
vigilnza & quello di garantire Pattuazione delle scele di pianificazione urbanistica prevista dagli
strumenti locali e di verificare la corretta edificazione sul territorio. Le amministrazioni comunali
devono utiizzare tale strumento di controllo al fine i accertare gi abusi, esercitare un potere
repressivo finalizzato anche a scoraggiare Pesecuzione di manufatti non legittimi o non conformi
alle modalita esecutive fissate nei titol abiltativ. 1l soggetto competente in materia di vigilanza
sullattivita urbanistico — edilzia sul territorio comunale ¢ il responsabile dellufficio tecnico
comunale, il quale & tenuto ad esercitare delle ispezioni periodiche nei cantieri nonché ad
obbligare i direttori lavori ed i costruttori a comunicare agli uffici le modalita di svolgimento dei
lavori e lo stato di avanzamento degli stessi.

MA | A

Verbale sopralluogo

n° 38 verbali sopralluogo anno 2024

n° verbali sopralluogo anno 2025

31.12.2025

Ippolito
Schiavi

REALIZZAZIONE DI OPERE PUBBLICHE: Conferimento incarichi di progettazioene ed
esecuzione appali con vigilanza sulfesecuzione dei lavori finanziati

m

Approvazione atti

sono stati conferiti gl incarichi di progettazione per n. 6
lopere pubbiiche e n. 8 appalt di lavori pubblici

Conferimento incarichi di progettazioene ed
esecuzione appatti con vigilanza sullesecuzione
die lavori

31.12.2025

P.G.T. COMUNALE: awiamento procedura unificazione P.G.T. come previsto dalla normativa
Vigente

M

»

|Approvazione Atti

|sono stati conferiti gli incarichi di redazione del

Monitoraggio costante dellavanzamento della.

docunmento di Polizia Idraulica e per
ladeguamento del regolamento di Polizia Idraulica e del
nuovo R.I.M. (lavori consegnati al 31.12.2024

e delle procedure
di approvazione, in particolare gl ati di adozione
e di definitiva approvazione.

31.12.2025

MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO COMUNALE: Garantire la cura ¢ la tutela del
verde pubblico. Assicurare la manutenzione dei giardini e del verde in relazione alle risorse
economiche disponibili

Ml [MA

N. INTERVENTI
DI
MANUTENZIONE
AL VERDE
PUBBLICO

5 iti e n. 15 interventi

n. interventi programmati e . interventi
straordinari (compresa la potatura alberi)

31.12.2025

Schiavi,
Ippolito

ERSAF e Ditte

Private

ELETTORALE - REFERENDUM ABROGATIVI 8 E 9 GIUGNO 2025: collaborazione
con la Responsabile per gl allestimenti dei locali per la predisposizione degli accessori necessari
al funzionamento.

=
>

n elettori n
votanti

esequiti incarichi di supporto agli Uffici - montaggio seggi
e tabellon elettorali e relativo smontaggio e disnfezione
locali adibiti al voto

‘Allestimento seggi, montaggio tabelloni
elettorali, ritiro e consegna materiale, notifiche.

termini previsti
dalla legge

Ippolito e
Schiavi

Nuovo Codice degli appalti dal 1° gennaio 2024 si ¢ temuti
Trasmettere i dati relativi alla programmazione e alle procedure del ciclo di vita dei contratti
pubblici tramite piattaforma digitale certificata, alla BDNCP. Lelenco puntuale dei dati da

& contenuto nelPart. 10.1 della Delibera ANAC n. 261 del 20 giugno.

Pubblicare il collegamento ipertestuale (link) alla procedura sulla BONCP nella sotto-
sezione “Bandi di gara ¢ contratti” dell Amministrazione trasparente sul portale istituzionale.
Nella medesima sotto-sezione vanno inoltre pubblicati  dati, gli atti e le informazion individuati
dallallegato I alla Delibera ANAC n. 264 che non devono essere trasmessi alla BONCP ma
pubblicati come ad esempio i curricula della giudicatrice.

trasmettert

ES

100% i contratti sono stati inseriti ed aggiornati sulla
i e su Amministrazione trasparente sotto-

A link

sezione Bandi di gara e contratti € stato poubblicato il
link di cui alfallegato | ANAC con dati al 31,12,2024

Digitalizzazione dellintero ciclo degli appalti ¢
Gei contratti pubblici - Pubblicazione atti di gara
mediante la piattaforma BDNCP

Tempestivamente

FORMAZIONE:contribire a rafforzare, diversificare e ampliare le competenze, le conoscenze|
e le abilta dei dipendenti tramite corsi di formazione/aggioramento -

™I

N. h formazione -
Abbonamento a
rivista di
aggiormamento

Almeno n. 40 h di formazione per il personale
esterno.

31/12/2025

Ippolito &
Schiavi

T Responsabile GellArea

Legenda <OBIETTIVI» MA - Mantenimento , M1 - Miglioramento attivita correnti, S - Sviluppo, TR - Trasversale - MA : Mantenimento

Allegato 2:
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Area di rischio: A) PERSONALE

Allegato 1

. - . Misure di ; . ]
Processo Fasi del Processo S_eﬂon_ E"‘*”F" L'FEHO. . frattamento Respongamle Monitoraggio T|pplog|a
5 coinvolti cormuttivo rischio e delle misure misura
Definizione
preventiva dei
1) Definizione dei requisiti Precostituzions criteri di
o 2) Avviso di progressione dei requisiti al selezione e - - "
Al Progressiani 3) Nomina commissione Settore fine di favorire Rilevante della Vice Annuale Misura di
dii carriera 4) Valutazione candidsti amministrativo un determinato percentusle Segretario rotazione
5) Attribuzione progressione candidato degli ammessi Comunale
alle
progressioni
1) Ricognizione a cura dei Predispesizic
responsabili di ares delle Incoerenza con ne del
- necessita di risorse umane le reali fabbisogno
Definizione 2) Valutazione dei vincoli necessita, al fine del personale Tutti i Misura di
A2 fabbisogno . I Tutti i Settori ) o Rilevante - Annuale
del personale nprmatwl e delle possibilita dlfa.\rﬂn re coerer’te con Responsabili trasparenza
i reclutamento particolari le reali
3) Programmazione delle soggetti necessita
assunzioni dell'ente
N " Includere
1) Definizione requisiti Rich !E.SFE di _— nella
Assunzione di richiesti per la copertura del reau |s.|t| ??EC:G' Commissione
personale posta Settore ziﬂagluss:zlic;ie d'asame Vice Misura di
A3 mediante 2) Bando di concorso A = post Rilevante componenti ) Annusle
N - amministrative da ricoprire, al A Segretario trasparenza
CONCOTso 3) Momina Commissione . . esterni
pubblica 4) Valutazione delle prove fine di favorire allEnte o Gomunale
) un particelare
5) Assunziona soggetio comungue al
Settore
Includere
1) Definizione requisiti nella
Assunzione di richiesti per la copertura del Precostituzione Commissione
personale osto dei requisiti in d'esamea - _ )
A4 mediante ;] Awviso di mobilita Settore funzione dei titoli Rilevante | component Viee Annuale Misurs di
mobilita 3) Momina Commissione amministrative gid in possesso esterni gegretarllo trasparanza
esterna 4) Valutazione candidati di un candidato all'Ente & amunale
) Assunzione comungue al
Settore
Area di rischio: B) CONTRATTI PUBBLICI
. - - Misure di Responsabile -
H - Settori Evento Livello di " Tipologia
Processo Fasi del Processo e il T eRrn trattamento del delle misure Monitoragg i
S rischio io
Definizione delle
specifiche tecniche Obbligo di
1) Redazione di uno studio di & requisiti di motivazione nel easo
'sn:ii_:ril'r_r.é @ progetio psrt:ci paziane di specifiche tecniche Misura di
Progettazione fprel |m|m.ar!3 in cTasn di lavori 3 cccessivaments . e requi_sit:i di accesso Vice definizione di
B.1 della gara ) Individuazicne delle Tutti |. dettagliati, al fine di Rilevante eccessivaments Segrataric Annuale standard di
lspecifiche tecniche deilavorie Settori favorie u|I'| dettagliati Comunale leomportsments
iella fornitura di beni e servizi .
determinato
s0gg etto
Ricorso alla
proroga o alla Comunicazione al
. _— - N procedura RPC di tutte le Contestualme
Programmiazione & 1) Analisi preliminare dei . N . . . " Vice
B.2 lapprovvigionamento fabbi  dell'ente Tuttii d'urgenza al fine di Rilevante proroghe e affidamenti s tari nite ) Misura di
abbisagni dell'en Settori sgevolare in via d'urgenza =sgretana allapprovazio controlle
particolari Comunsle | 1 deilatto
soggetti
1) Individuazione dei
presupposti di fatto e di Predeterminazions
diritte  per l'utilizze della Mancata rotazione nella determina a Tutti i -
procedura degl operatori al confrarre dei criteri da Responsabili
[2) Werifica se I'appalto rientra ) . utilizzare per che Dalla data di . "
B3 Hlﬁd.amento nella  tipologia  prevista Tuttii ﬁne.dlfa\rlﬂrlre N Rilevante individuare i soggetti procedono ad approvazione MISLII:B di
diretto dall'art. 38 comma 2 lett. a) Settor particolari soggett da consultare affidamenti di del PTPCTI retazione
del D.lgs.50/20 18, secondo lavori, servizi
quanto specificato dalle & fomiture
Linee guida AMAC
1} Individuazione dei
presupposti di fatto e di R
diritte per lutiizzo della Predeteminazions .
procedura  di affidamento Mancata rotazione nella detErm_ln a8 Tutti | -
Affidamento diretto degli operatari &l c‘.c!r?trarre dei criteri da Responsabili )
mediante 2) Verifica se rfappalto fine di favorire utilizzare per ) che Dalla data di Misura di
B.4 procedura rentra  nella  tipologia Tutti i particolari soggett Rilevante individuare i soggetti procedono_ac:l approvazione rotazione
negoziata prevista dallar. 36 comma Settori da consultare sfﬁda.menn.d! del PTPCTI
2 lett. b) del D.Igs.50/2018, favori, servizi
secondo quanto = fomiture
specificate dalle
Linee guida ANAC




Ridurre al
Elevata - y .
y . - minimo i margini
giscrezionalita di discrezionalita
della Tuttii
- della -
commissiong L. Responsabili
P Commissione .
Selezione del giudicatrice nella valutazione che Dalls dst= di Misura di
BS 1) Valutaziona dell'offerta Tutti i Settari nellapplicare i Rilevante procedono ad approvazione del
contraente P delle offerte, - controllo
eriteri di . affidamenti di PTPCTI
lutazi dell vincolando I . s
valutazione delle ' f avori, servizi
offerte in - gnazm,'ns e forniture
. dei punteggi a
economicamente - o
- . criteri oggettivi
piu vantaggiose predeterminati
Cbblige di
ricorso al
Maneato utilizzo mercato
elettronico della Tutti i
del mercato . -
. p.8. [ sistema Responsabili
elettronico per N .
y - _ . X . telematico che Dalla data di . X
a Selezione del 1) Individuazione del - - acquisto di beni . N N N Misura di
B.G Tutti | Settori - Rilevante regionale di procedono ad approvazione del
contraente contraente e servizi di - - controllo
impario riferimento per affidamenti di PTPCTI
port procedure di laveri, servizi
superiore & acquisto di beni e forniture
5.000 eurc q R
e servizi
superiori & 5.000
eurs
Redazione di .
1) Accertamento dei OmE::: io di una check list " Tuttii bili
Verifica requisiti dichiarati ::zeo I;EEn ! dei controlli da esp;r;sa . Dalla dsta di Misura di
B.7 dellapgiudicazia 2) Verifica Tutti i Settori re uis'pn:i al fine di Rilevante effetiuare rocedono ad approvazione del definizione degl
) ne e stipula del dellinsussistenza di faq - tenendo conto pfﬁd 5 di PFTF;CTI standard di
contratto cause ostative alla varnTs un anche delle smdameni < comport=mento
N determinato o lavori, servizi
stipula del confratic indicazioni )
soggetio dall ANAC e forniture
Pressioni
. - . .
1) Valutazione dei tempi di dellappaitators Verifica dei tempi
X affinche il crono di esecuzione -
esecuzione della dell tazi Tutti i
. prestazione programma =la pn?_*s ?ZIDHE Responsabili Dalla data di " )
Esecuzione del . . . venga . e trasmissione al . - - Misura di
B.2 2} Determinazione delle Tutti | Sefttori . . Rilevante interessati alla approvazione del
contratto I rimodulato in RPC della X controllo
clausele contrattuali sui . ) . esecuzione PTPCTI
A . funzicne delle rimodulazione
tempi di esecuzione . del contratto
. sue esigenze del
della prestazions
(soprattutto nel cronoprogramma
caso di lavori)

Area di rischio: C) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

. ) - Misure di ’ .
8 Processo Easi del Processo Settori Evento Livello di frattamento Responsabile Tipologia
8 E coinvolti comuttivo rischio del rischio delle misure misura
Nen carretta Definizione
1) Ricezione istanza verifica dei tiva dei
2) Valutazione presuppost di pr_ltavt?n Wala = ifi
- . discrezionale e tecnica . § fatto e di dirtto crifen per 'a vermica Tutti i
Rilascio dellistanza Tutti | settord legittimanti dei presupposti di Responsa Misura di
C.1 auterizzazioni/ - . interessati al N g Rilevante fatto e di diritto per po Annuale
- 3) Acqguisizione eventuali . - 'adazione dal o h bili trasparenza
concessioni . rilaseio gi io al il rilascio inte &
pareri provvedimento al ' . " interessa
4) Istruttoria entro i termini fine di agevolare dﬂlauw_mazIMEf &l rilascio
del procedimento il soggetta concessians
richiedente
1) Ricezione istanza
2; Valutazione Rilascio dei Awvio istruttoria e
discrezionale & tecnica provvedimenti successivo rilascio Tuttii
Rilascio dellistanza Tutti i settori non rispettande del provvedimento Responsa Misura di
C.2 | autorizzazionil 3) Acquisizions eventuah interessati al I'ordine di Rilevante sacondo l'ordine di :i“ Annusle trasparenza
concessioni pareri rilascio ingresso delle protocollazione interessati P
4) Istruttoria entro i termini istanze al rilascio
del procedimento penvenute




Area di rischio: D) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Procedure
espropriative

acquisizione
bonaria

1) Avvio procedura nei

termini e secondo le

modalita previste dalla

=

2) Emanazione atti
rispettando il principio
della trasparenza e dells
Legge 241/80 e s.m.i.

3) Tentative accordo
bonaric

4) Immissione nel
possesso

5) Esatta quantificazione
dellindennits di
esproprio con
contestuale deposito
presso la Cassa DDPP

Settore tecnico

Mancato rispetto
dei termini e delle
modalita previste
dalla legge per la
conclusione del
procedimento.
-

D
delle indennita di
esproprio durante
l'accordo benario al
fine di
avvantaggiare

l'espropriando

Definizione
preventiva delle
‘tempisfiche e dei
criteri per la
valutazione delle
indennitd di
esproprio

Responsabile
servizio tecnico

Misura di

Annusle
nus trasparenza

Area di rischio: E) INCARICHI E NOMINE

Momina 1) Individuazione dele Scelta Tras -
presso enfi, | nomine da effetiuare Tutti | Settori discrezionale per le ) pubblicita nells competente alla Misura di
E.1 aziende o 2) Attuazione procedimento nomine allo scopo Rilevante . N Annusle
P N . . procedura di nomina trasparenza
societa di nomina mediante di agevolare noming
partecipate jpubblico avviso soggetti particolari

Area di rischio: F) CONTROLLI, VERIFICHE E SANZIONI

Accertamento
FAa violazioni
amministrative

1) Rilevazione
delfinfrazione

2) Redazione & notifica del
verbale di contestazione

Seftore che
commina la
sanziene

Ritardo nella

notifica della
sanziene
amministrativa con
conseguents
maturazicne dei
termini di

Rilevante

Definizione
preventiva delle
‘tempistiche per
predisposizione
degli atti,

Tutti i
Responsabili
interessati

Misurs di

Annuale controllo




Area di rischio: G) GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE, DEL PATRIMONIO

Rispetto
dell'ardine
) . Mancato rispetto cronologico di
Pagamento ;; ﬁlenﬁna = celle fetr Settore delle scadenze di pratoc i il
G.1 fatture ai delfadempimento della Economico :ﬂ;ﬂm e Rilevante | =0 8 parits di Servizio Annuale Misura di
fornitori prestazions Finanziario v ricezione Economico trasparenza
3) Pagamento cronologico delle privilegiando Finanziaric
o8 fatture quella con
seadenza pil
ravvicinata
Mancato rispetio
delle procedure
previste dalle
- N . norme di legge e
Rateizzazicne 1 F‘_reser_mlzmne istanza di dal regolamento -
rateizzazione Rispetio
pagamento . . ‘comunale, con
2) Verifica presupposti per . procedurs & -
enirste |a rateizzazione particolare uisiti per la Tutiii Misura di
G2 ioni. i Tutti i Settori riferimento alla Rilevante | reduismpe Responsabil Annusle
e 3) AL e als aln autorizzazione controllo
m > rateizzazione e e diel alla
ammende, - 5 N
ecc) :i’ c":::: pagamenti beneficio della rateizzazions
nes rateizzazione nel
caso di omesso
pagamento di una
rata
Area di rischio: H) AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
Rispetto delle
1) Puntuale controllo & ) tempistiche volte
menito io del Mancata attenzione a non far
umenziousou in essere -agli sviluppi del scadere termini
co
N N N contenzioso, senza per la . " "
che mediant
Wy | Gestonsdel | anche medianta " Tuttii sattori far frante Rilevante | costituzione in Vies Annusle Migurs di
o050 comur p ntamente alle giudizia o Segretario controlle
all'argane amministrative di :: nze comungue Comunale
vertice degli sviluppi delle genze @
varie cause esistenti procedurali. collegati alle
esigenze
procedurali

Area di rischio: ) GESTIONE RIFIUTI

1) Gestione del servizio di
raccolta, trasporto e

Verifica smaltimento dei rifiuti solidi
1.1 gestlon-e urbani, raccolta Settore tecnico
semz_o 'giene differenziata e quanto
smbientale riferit &l servizio di igiene
ambientale

Gestione del
servizio di raccolta,
trasporto e
smaltimento dei
rifiuti urbani non

conforme al
capitolato d'appallo
ad all'offerta
tecnica presentsta
in sede di gara

Rilevante

Meonitoraggio
interno, anche a
campione, dei

tempi di gestione Responsabile Annusle Misura di
e delle attivita servizio tecnico controlle
collegate

all'appalta in

essere




COMUNE DI COLLI VERDI

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE

(c.d. whistleblower)

I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati contro la
pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono venuti a
conoscenza nell'amministrazione debbono utilizzare il presente modello.
Sirammenta che I'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In particolare, |la legge
e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:
= Famministrazione ha I'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa l'identita del
segnalante;

* lidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pud essere rivelata senza il suo consenso, a meno
che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato;

= la denuncia & sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241;

= il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, pu® segnalare
(anche attraverso il sindacato) all'lspettorato della funzione pubblica i fatti didiscriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, & possibile consultare il P.N.A.

NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE *

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELT

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO: gg/mm/aaaa
LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO: O urricio

(indicare denominazione & indirizzo della struttura)
O ALUESTERNO DELL'UFFICIO

(indicare luogo ed indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI COMMESSE | [ penalmente rilevanti;
O TENTATE SIANO?:

[0 postein essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in via
disciplinare;

[ suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale
all'amministrazione di appartenenza o ad altro ente
pubblicoe;

Qualon il segnalanie rivesia ka quakifica di pubblice ufficiale, Iinvio della presenie segnalazione non lo esonera dallobblize di demmiiare alla competems Auronit gudiziars § fam pemaimente rilevans e b= ipotest di damno erariale.
N

La segnalazions non riznarda rimestemee d camttere perscmale del seznalante o richisste che attemzono alla discpling ds] ppente di Bvers o i mpport col superiore serarchico o colleghi. per le quali occarre fare rifermento al

samiTie Frratanta rar 1] narcnmala



O suscettibili di arrecare un pregiudizio alla
immagine dell’amministrazione;

O altro (specificare)

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO?

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL
FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO* 1.

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE 1.

LUOGO, DATA E FIRMA

La segnalazione pud essere presentata:

a) medianteinvio all'indirizzo di posta elettronica whistleblowing@anticorruzione.it
b) & mezzo del servizio postale, in questo caso nel lato esterno della busta deve essere riportata la dicitura “Riservato per Segretario
Comunale”.

Indicare 1 dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrano, ogni alito elemento idoneo all*identificazione.
Indicare 1 dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrano, ogm alito elemento 1doneo all*identificazione.



Allegato 3

Obblighi di pubblicazione ed individuazione responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati ai sensidel D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. (art.10, comma 1 del D.Lgs. 33/2013, come novellato
dal D.Lgs. 97/2016)

Allegato file parte integrante e sostanziale del presente documento

ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

> ] Responsabile
t tto-sezione2 | Rif Der e del R ; S
N . N - - . " Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
i B SEGRETARIO
P[‘::sr};i':‘zaﬁﬁ:r la Art. 10, c. 8, lett. |Pianc triennale per la F‘lano menna\e per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure COMUNALE o, in
ZGrruzione e della a), dlgs. n ! della corruzions l della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale assenza, VICE
rasparenza 332013 e della trasparenza (PTPCT) [legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione! SEGRETARIO
_COMUNALE |
i SEGRETARIO
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati T?-lmge:hlvu C:;::ﬂ’i:“\i;g"
organizzazione e attivita "Normattiva” che regolano listituzione, l'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni (ex 333’2‘01'3;;5 n SEGRETARIO
COMUNALE
SEGRETARID
Art 12 ¢ 1. das Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo COMUNALE o, in
n 33{2‘013 Lelgs Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina linterpretazione di (exart. 8, dlgs. n. assenza, VICE
B [norme giuridiche che ri o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) SEGRETARIO
COMUNALE
SEGRETARIO
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione Tempestivo COMUNALE o, in
Atti general programmazione strategico- della corruzione & trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. assenza, VICE
gestionale 33/2013) SEGRETARIO
COMUNALE
. P . . " . . P Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.lgs. Statut  leggi regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le (exart B, d.i OGNI
n 332013 alutle legg! regionall funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dellamministrazione ex 333,2'01'35;5' M| reseonsasie
Disposizioni
generali At 55, .2 dlgs. SEGRETARIO
o g . Codloe d\sclpllnare recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni COMUNALE o, in
n. 165/2001 Codice e codice "
. on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, . n. 300/1970) Tempestivo assenza, VICE
Art. 12, c. 1, d lgs. |di condotta
Codloe di condotta inteso quale codice di comportamento SEGRETARIO
n. 3312013 COMUNALE
At 12, c. 1-bi Scad o obblighi Scadenzaric con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di -
- 14 ¢ IS, cadenzario ooblighi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

amministrativi

novembre 2013

RESPONSABILE

[Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale
[adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori

Dati non pill soggetti

Art. 34, dIgs. n.  |Oneri informativi per cittadini a pubblicazione
. dlg . pe o certificatori, nonché 'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato pubblicazi . na
33/2013 & imprese e e i = ety n 3 5 S 7 ‘obbligatoria ai sensi
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i
- del digs 97/2016
medesimi atti
Art 37, ¢ 3,dln 2 [Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione
Burocrazia zero no

69/2013

dell'interessato

Dati non piu soggetti




ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

441/1982

il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

pubblicata fino alla

D inazi Denominazi _
N . . Responsabile
sotto-sezione sotto-sezione 2 Ri Der del . . _ N s
- - . I . N . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Burocrazia zero Art 37 ¢ 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche i o o=
dln égf'zon * | Attivita soggette a controllo 2 H.Hh It ! " i 'rihlengc.mn ie I i i la ione if di del digs 10/2016 no
inizio attivita o la mera comunicazione)
Art. 13, c. 1, lett S o - L . . o N . Tempestivo RESPONSABILE
a), dlgs. n CDnrg‘arl‘::"g\:mzzn politico e di amministrazione e gestione, con l'ndicazione delle rispettive (exart. 8, dJgs. n. SETTORE
33/2013 P 33/2013) AMMINISTRATIVO
At 14, c. 1, lett Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestiva RESPONSABILE
a), dlgs. n elettivo (exart 8, dlgs n. SETTORE
3312013 33/2013) AMMINISTRATIVO
Art. 14, c_ 1, lett Tempestivo RESPONSABILE
b), dlgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n. SETTORE
332013 33/2013) AMMINISTRATIVO
Tempestivo RESPONSABILE
At 14, c. 1. | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, dIgs. n. SETTORE
" Lc. 1, lett 33/2013) FINANZIARIO
c), d.lgs. n. —
33;2033 Tempestivo RESPONSABILE
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. SETTORE
33/2013) FINANZIARIO
Q;‘tdwlz‘sc-nh lett Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex;imgezt:; n REZE?_’;S:ELE
332013 qualsiasi titolo corrisposti 332013) FINANZIARIO
Art. 14, c. 1, lett Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo RESPONSABILE
e), d.lgs. n. spettanti (exart. 8, dlgs. n. SETTORE
332013 i 3372013) FINANZIARIO
Nessuno (va
presentata una sola
Art. 14, .1, letr, | Ttolari diincarichi polifici di 4, 4icpiarazione concemente diriti reali su beni immobili e su beni mobili iscritt in pubblici registr, d“aﬁ’l‘:a‘l’é‘;:nge";z’l‘l‘a
f), d.gs. n. cul allart. 14, co. 1, d?' dlgls titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di nomina o r‘!a\ RESPONSABILE
33/2013 Art. 2, c. n 33120131 (s:”pl;hbhcare " lamministratore o di sindaco di societa, con ['apposizione della formula «sul mio onore affermo conferimento SETTORE
abelle Y . ; o ; "
1, punte1,l.n che la dichiarazione corrisponde al veros [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro dellincarico  resta EINANZIARIO

cessazione
dellincarico o del
mandato).
ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazi Denominazi
o ; - S Responsabile
tt tt 2 | wif D del R ) e
- " N - ) . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normative singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 14, ¢ 1, lett 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche .
f . . . . b . e Entro 3 mesi dalla
f), d.lgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione. dalla nomina| RESPONSABILE
33/2013 Art. 2, ¢ NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario o dal r,lonferimemo SETTORE
1, punto 2, 1. n. limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la dellincarico FINANZIARIO
441/1982 pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14, c. 1, lett . : : . . " A .
). dlgs. n. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Tempestivo DIRIGENTE
332013 Art. 2 propagandistici predisposti @ messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui SETTORE
.2, ¢C o . L. . (ex art. 8, d.Igs. n.
lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la FINANZIARIO E
1. punto 3, 1. n. dichi N . N A I . N . . 33/2013)
ichiarazione corrisponde al veron (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti AFFARI GENERALI
441/1982 B .
e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢ 1, lett 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i RESPONSABILE
. . N - ) X Annuale SETTORE
3312013 Art. 3, 1. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza FINANZIARIO
n. 441/1982 del mancato consenso]]
Art 14, ¢ 1, lett Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo RESPONSABILE
a), d.gs. n. et (exart. 8, d.lgs. n. SETTORE
33/2013 clete 33/2013) AMMINISTRATIVO
Art. 14, ¢ 1, lett Tempestivo RESPONSABILE
b), dlgs. n Curriculum vitae (exart 8,dlgs. n. SETTORE
3312013 33/2013) AMMINISTRATIVO
Tempestivo RESPONSABILE
At 14, ¢ 1. | (Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE
14, .1, lett 33/2013) FINANZIARIC
c), dlgs. n. -
3312013 Tempestivo RESPONSABILE
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart 8, dlgs.n. SETTORE
33/2013) FINANZIARIO
Titolari di incarichi ??'Jé‘:'nh fett Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (exzimgez“l;: n REZE’_’S;EILE
politici, di 33"2'013' qualsiasi titolo corrisposti 33!2'01'3, o FINANZIARIO
amministrazione, di === Tempestivo RESPONSABILE
direzione o di governo o), digs. n Altri eue.muah incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, d.igs. n. SETTORE
33/2013 - 33/2013) FINANZIARIO




ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Ri Der del = . . N .
- - - N N N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
MNessuno (va
presentata una sola
- ) lta entro 3 mesi
Art. 14, c. 1, lett. T'télar' é‘ |ncav.u:hl\ d‘. 1) dichiarazione concernente diritfi reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, dvaﬁa e‘laenzirc[:ne";s:lll‘a
f). d.lgs. n. amministrazione, di dl‘rezlmne titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di nomina o dal
332013 Art. 2, c. |°di govemo dicui all'art. 14, lamministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo conferimento RES;E?_:S:E“'E
1,punte 1,1.n co. 1-bis, del digs n. 33/2013 |ohe |a dichiarazione corrisponde al veros [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro dellincari " FINANZIARIO
441/1982 il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato ibgff;;oninj:
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] P .
cessazione
dellincarico o del
mandato).
Art. 14, ¢ 1, lett 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persane fisiche Entro 3 i dall,
B R ). d.lgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi e\ezri‘u?e «;::::In:m?na RESPONSABILE
Organizzazione 332013 At. 2, ¢ consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario o dal olcnferimenlo SETTORE
1,punto2,1.n limitare, con appositi i a cura delli o della i ne, la dellincarico FINANZIARIO
441/1982 pubblicazione dei dati sensibili)
At 14, ¢ 1, lett 3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per |a propaganda
. dl - C- 1, 1 elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi T " DIRIGENTE
3?3[209‘53; :;n 2c distici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui fex ;{"gez :V: n SETTORE
1 punto 3. I- n‘ lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore afferme che la 33’21)1'3&; B FINANZIARIO E
4—&‘1’1‘1982 i dichiarazione corrisponde al veros (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti AFFARI GENERALI
e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art 14 c 1, lett 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nel’anno RESPONSABILE
), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i A ' SETTORE
3372013 Art. 3, 1. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ever evidenza nnuale FINANZIARIO
n. 441/1982 del mancato consenso]]
Art. 14, c. 1, lett. RESPONSABILE
a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'ndicazione della durata dell'incarico Nessuno SETTORE
332013 AMMINISTRATIVO
Art. 14, c. 1, lett. RESPONSABILE
b), dlgs.n Curriculum vitae Nessuno SETTORE
332013 AMMINISTRATIVO
RESPONSABILE
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno SETTORE
A dlne n FINANZIARIO
ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione Denominazione Responsabile
it it tt: i 2 Riferimento Denominazione del . . N N P L
N " N - i . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livelle (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
I RESPONSABILE
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno SETTORE
FINANZIARIO
?;1';‘:;';"11‘ lett. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno RES;?_?_‘;;E ILE
33"2013 qualsiasi titolo corrisposti FINANZIARIO
Art. 14, ¢ 1, lett. . P .
¢ e Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi RESPONSASILE
e), dlgs.n . Nessuno SETTORE
3312013 spettanti FINANZIARIO
Cessati dall'incarico
Art 14, ¢ 1. lett (documentazione da 1) copie delle dichiarazioni dei reddi riferiti al periodo dellincarico;
), dlgs.n. pubblicare sul sito web)  |3) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese AESPONSABILE
35’20913' Art 2c dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il Nessuno SETTORE
1 punto 2 " n‘ coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando FINANZIARIO
421'11/1982 T leventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14, ¢ 1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
f).dlgs. n. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi RESPONSABILE
33/2013 Art. 2, c [propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno SETTORE
1, punto 3,1.n lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dellincarico (con allegate copie delle FINANZIARIO
441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
At 14, ¢ 1, lett Nessuno (va
) d I s') “ T 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima | presentata unasola | RESPONSABILE
35‘,20913' Art 4 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli volta entro 3 mesi SETTORE
o 4411982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dalla cessazione dell FINANZIARIO
B incarico).
Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei|Provvedimenti i a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione Tempestivo SEGRETARIO
Sanzioni per mancata  |Art. 47, c. 1, d.Igs. |dati da parte dei titolari di dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimeniale complessiva del titolare (exart g dlgs. n ci'::ﬂz:'ﬁgg"
comunicazione dei dati |n. 33/2013 incarichi politici, di dell'incarico al momento dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni aa’z'm'jg; B SEGRETARIO
amministrazione, di direzione |azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica COMUNALE
o di governc
Rendiconti aruspi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo RESPONSABILE
regionalif rgvir?cpia\i risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (exart. 8, dlgs. n. SETTORE
Rendiconti gruppi g P dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013) FINANZIARIO

Art 7R ~ 1 Alne




ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

th i tt: 2 Riferimento Denominazione del : dall* A B —
= n o ) q 7 . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livelle (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
consiliari L | SEGRETARIO
regionali/provinciali n- 3312013 ) ) L ) o L Tempestivo COMUNALE o, in
Atti degli organi di controllo  |Atti e relazioni degli organi di controllo (exart 8,dlgs n. assenza, VICE
33/2013) SEGRETARIO
co
OGNI
RESPONSABILE E
Art. 13, c. 1, lett - ;o . . - . . . Tempestivo SEGRETARIO
b), d.lgs. n. Articolazione degli uffic Lrglgiaﬂzw::: c::;le crllr;vgiilz;zzi:\ gl‘?i;‘ir: ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi (exart. 8, dlgs. n. COMUNALE o, in
3312013 9 po g 33/2013) assenza, VICE
SEGRETARIO
COMUNALE |
SEGRETARIO
Art. 13, c. 1, lett. llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo COMUMALE o, in
Articolazione degli uffici |c), d.gs. n. Organigramma (da pubblicare [dell'organizzazione dell ione, mediante l'organi o PP ioni | (exart. 8, digs. n. assenza, VICE
33/2013 satto forma di organigramma, (grafiche 33/2013) SEGRETARIO
in modo tale che a ciascun COMUNALE |
fficio sia assegnato un link osnl
u N RESPONSABILE E
Art. 13, c. 1, lett. |ad una pagina contenente Tempestivo SEGRETARIO
b), dlgs.n. tutte le informazicni previste  |Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlgs. n. COMUMALE o, in
3312013 dalla norma) 33/2013) assenza, VICE
SEGRETARIO
COMUNALE _|
SEGRETARIO
Art. 13, ¢ 1, lett Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo COMUMNALE o, in
Telefono e posta . . . " . e N . .
slattronica d), dlgs.n Telefono e posta elettronica  |caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (exart 8,dlgs n. assenza, VICE
332013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) SEGRETARIO
co
OGNI
RESPONSABILE E
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo SEGRETARIO
Art. 15, ¢ 2, dlgs. e : . N - . . N -
n 3372013 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) (exart. 8,dlgs. n. COMUNALE o, in
B con indicazicne dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e dell'lammontare erogato 33/2013) assenza, VICE
SEGRETARIO
COMUNALE
Per ciascun titolare di incarico.
TG
RESPONSABILE E
At 15 ¢ 1 lett Tempestivo SEGRETARIO
b) d. N 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dIgs. n. COMUMNALE o, in
). dlgs.n 332013) assenza, VICE
332013 SEGRETARIO
COMUNAIE
ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
D inazi D inazi =
N g . Responsabile
t tt 2 Ri Der del g 5 3 5 S
N - N L N . n Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
GGNI
Art 15, c 1, lett Tempesivo RESPONSABILE E
c), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati (ex art '; digs.n C?;‘GUR’_\Z.&ROIOM
33/2013 o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 01 - : y
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori P 9 P 33/2013) assenza, VICE
Consulenti e p o SEGRETARIO
collaboratori CDW“E_
consulenza " :
Art. 15, . 1, lett. |(da pubblicare in tabelle) ‘ o . ) ‘ ) X RESPONSABILE E
4, .l s n ' 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavore, di consulenza o di Tempestivo SEGRETARIO
33'[2'023' llab (compresi quell; affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), | (exart 8 dlgs n. | COMUNALE o, in
con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) assenza, VICE
SEGRETARIO
COMUNALE
QGNI
Art. 15, .2, dlgs. Temoastivo RESPONSABILE E
n. 332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso P SEGRETARIO
Art. 53, c. 14 dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart 8 dlgs n. COMUNALE e, In
» €. 14, P 3312013) assenza, VICE
d.lgs. n. 165/2001 SEGRETARIO
COMUNALE
GGNT
RESPONSABILE E
Art. 53, c 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . SEGRETARID_
d.Igs. n. 165/2001 interesse Tempestivo COMUNALE o, in
-lgs. assenza, VICE
SEGRETARIO
COMUNALE
Per ciascun fitolare di incarico
SEGRETARIO
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo COMUNALE o, in
a)ec. 1-bis, dlgs. Atto di conferimento, con llindicazione della durata dell'incarico (exart. 8, dlgs. n. assenza, VICE
n. 332013 33/2013) SEGRETARIO
COMUNALE
SEGRETARIO
Art 14, ¢ 1, lett Tempestivo COMUNALE o, in
b) e c. 1-bis, d.Igs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente medelle europeo (exart. 8, dgs. n. assenza, VICE
n 3372013 33/2013) SEGRETARIO
COMUNALE
Te ti
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle fex :(mgez :vz n REZPE?_':OS;E‘LE
Art. 14, .1, lett eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33’2'01';? B FINANZIARIO

Mae Akic dle




ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

ec. 1-bis, dlgs. n

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazicne a societa, esercizio di funzioni di

D inazi D inazi
tt: i E:“" 2 Riferimento Denominazione del Responsabile
N - N L ) . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livelle 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
n 332013 Tempestivo RESPONSABILE
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE

33/2013) FINANZIARIO

SEGRETARIO
:;15 Wca‘ifl;iisl ‘:tltgs Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex;imgezt:; n cf:::‘n’\‘z’:\‘i;g"

n 332013 qualsiasi titolo corrisposti 332013) SEGRETARIO

COMUNALE

SEGRETARIO
Art. 14, c. 1, lett . . . . . . TN . . Tempestivo COMUNALE o, in

) e c 1-bis,dlgs. A\lrlnevf.muall incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, dlgs. n. 2ssenza, VICE

n 3312013 spefiantt 3372013) SEGRETARIO

COMUNALE

Nessuno (va
presentata una sola
Art. 14, ¢ 1, lett. ) 1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobill iscritti in pubblici registri, d“a‘ﬁ‘;a;e”;';aergz’l‘l‘a
] SEGRETARIO

Titolari di incarichi  |33/2013 Art. 2, ¢ Incarichi amministrativi di ~ |amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo nomina o del COMUNALE o, in
e ot . N B ki N . o r . B " conferimento assenza, VICE
dirigenziali 1, punto 1,1l n vertice (da pubblicare in  |che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro R
. A " . o . dell'incarico e resta SEGRETARIO
amministrativi di vertice |441/1982 tabelle) il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato . COMUNALE
N N o pubblicata fino alla
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarica] .
cessazione
dellincarico o del
mandato).
Art. 14, c. 1, lett. f) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche . SEGRETARIO
M . N N N - N Entro 3 mesi della
e c. 1-bis, d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi s dal COMUNALE o, in
33/2013 At 2, c. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario nomina o aal assenza, VICE
o - " . - . . conferimento
1, punto2,1.n limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la dellincarico SEGRETARIO
44111982 pubblicazione dei dati sensibili) COMUNALE
Art. 14, c. 1, lett. f)| 3) i co le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno SEGRETARIO
ec. 1-bis, dlgs. n & copia della dichi: dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i COMUNALE o, in
" p - o ; Annuale assenza, VICE
33/2013 Art_ 3, 1. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza SEGRETARIO
n. 441/1982 del mancato consenso)] COMUNALE
ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione Denominazione Responsabile
tt i tt: i 2 Riferimento Denominazione del . . " N P L
N " N - . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
i SEGRETARIO
Art. 20, c. 3. dlgs Tempestivo COMUNALE o, in
39]2'01'3 R Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,c. 1,dlgs. n assenza, VICE
n 39/2013) SEGRETARIO
COMUNALE
SEGRETARIO
Art 20.c.3 dlgs Annuale COMUNALE o, in
39]2'01'3 19 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico| (art. 20, ¢ 2, dlgs. n. assenza, VICE
n 39/2013) SEGRETARIO
COMUNALE
Art. 14, c. 1-ter, SEGRETARIO
secondo periedo, Annuale COMUNALE o, in

d.Igs. n. 3312013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

assenza, VICE
SEGRETARIO
COMUNALE

Art. 14, ¢ 1, lett.
a) e c. 1-bis, d.gs.
n.33/2013

Art 14, ¢ 1, lett
b)e c. 1-bis, d.igs.
n. 33/2013

Art 14, ¢ 1, lett
c) e c. 1-bis, dlgs.
n. 332013

Art 14, ¢ 1, lett
d) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art. 14, ¢ 1, lett.
) e c. 1-bis, d.Igs.
n.33/2013

Incarichi dirigenziali, a

inclusi quelli conferiti

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo
Atto di conferimento, con lndicazione della durata dell'incarico (exart. 8, dIgs. n. RESPONSABILE
3312013)
Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. RESPONSABILE
33/2013)
- R R B ) . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle (ex art :3’ dlgs. n PESSZ?_?ICSIQE -
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013) FINANZIARIO
Tempestivo RESPONSABILE
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. SETTORE
3312013) FINANZIARIO
SEGRETARIO
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo COMUNALE o, in
) N ) (exart. 8 dligs. n. assenza, VICE
qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) SEGRETARIO
COMUNALE
X . . . . . o . . Tempestivo RESPONSABILE
Altri evernuah incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, dlgs. n. SETTORE
spettanti 33/2013) FINANZIARIO
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Denominazione

th

Denominazione

th

livello 1
(Macrofamiglie)

2
livello (Tipologie di
dati)

Ri
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
trasmissione
dati

Personale

Titelari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, ¢ 1, lett. )|
ec. 1-bis, dlgs. n.

33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1,1l n
441/1982

Art. 14, ¢ 1, lett. )|
ec. 1-bis, dlgs. n.

33/2013 Art. 2, c.
1. punto 2, 1.n
441/1982

Art. 14, ¢ 1, lett. )|
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1.
n. 44111982

Art. 20, ¢ 3, dlgs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 14, ¢ 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 332013

discrezionalmente dall'organo
di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di
posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente,
titolari di posizione

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

organizzativa con funzioni
dirigenziali)

amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore afferma xﬂ:ﬂiﬂz:ﬂ RE:;?#S;?LE
che la dichiarazione corrisponde al verox [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro R
» . o . dellincarico e resta FINANZIARIO
il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando eventualmente evidenza del mancato N
N ) . - . pubblicata fino alla
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] .
cessazione
dellincarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persane fisiche N
N . N N . ; . L Entro 3 mesi della DIRIGENTE
[Per il soggetto, il coniuge non separato & i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
. N L N nomina o dal SETTORE
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario N
|imit i " delli dell . | conferimento FINANZIARIO E
imitare, con apposili a cura dellinteressato o della azione, la dellincarico AFFAR| GENERALI
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale RES:;?_’;S:E‘LE
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza FINANZIARIO
del mancato consenso]]
Tempestivo -
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) RESPONSABILE
Annuale -
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico| (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) RESPONSABILE
Annuale RESPONSABILE
Ammentare complessive degli emolumenti percepiti a carice della finanza pubblica . SETTORE
(non oltre il 30 marzo) FINANZIARIO
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Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . N L
- - N - . . " Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normative singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Elenco dell i ial, integrato dai relativi ttoli e curricula, atiribuit e | Dt non pil soggett
Art. 15, ¢. 5, d.Igs.| Elenco posizioni dirigenziali nico defle pos\z_mn ge_n;la I, i egr_a °_ _al < “_" ! \_e curmcua, atiriourte a ;?ersn_w_\e, anc a pubblicazione
3 A 5 esterne alle pubbliche azi gano di indirizzo 3 P a
n. 33,2013 discrezionali Tt d T e obbligatoria ai sensi
politico senza procedure pubbli i selezione del digs 9712016
SEGRETARIO
Art. 19, c. 1-bis, Post! di funzicne disponibili Numero e tipolegia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo ci'::‘::“jg‘g”
d.Igs. n. 165/2001 relativi criteri di scelta SEGRETARIO
COMUNALE
SEGRETARIO
COMUNALE o, in
Anﬂ;éfzugf'pl Ruolo dirigenti Ruclo dei dirigenti Annuale assenza, VICE
n- SEGRETARIO
SEGRETARIO
At 14,01, lett Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato COMUNALE o, in
a), dlgs.n et Nessuno assenza, VICE
332013 eletivo SEGRETARIO
COMUNALE
SEGRETARIO
Art. 14, ¢ 1, lett COMUNALE o, in
b), d.lgs. n. (Curriculum vitae Messuno assenza, VICE
33/2013 SEGRETARIO
COMUNALE
RESPONSABILE
At 14 c 1. lett (Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno SETTORE
), dJ <. n. FINANZIARIO
33”20?3' : RESPONSABILE
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno SETTORE
FINANZIARIO
At 14 " SEGRETARIO
3 tt
(¢ 11 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a COMUNALE o, in
d), dlgs. n. . . N " N Nessuno assenza, VICE
332013 Dirigenti cessati dal rapporto [qualsiasi titolo corrisposti SEGRETARIO
Dirigenti cessati di lavoro (do i da COMUNALE
bbli il sit b
At 14, ¢ 1, lett pubblicare sul sito web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi RESPONSABILE
e), dlgs. n. ttanti Messuno SETTORE
332013 spetiantt FINANZIARIO
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Denominazione

Denominazione

Responsabile

Art. 16, c. 1,d.Igs.

i dati relativi alla dotazicne organica e al personale effettivamente in servizio e al relative costo,

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo N
livello 1 livello (Tipologie di | normative singolo obbligo g e dati
(Macrofami dati)
At 14 c 1 lett 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
o dl T 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese
). dlgs.n dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il RESPONSABILE
33/2013 Art. 2, ¢ . . = . . P N Nessuno SETTORE
1 ounto2 L n coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando FINANZIARIO
4;1'1’/1 982 T eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
At 14 c 1 lett Nessuno (va
), dl 5 n ' 3) dichiarazicne concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima | presentata una scla | rEsPONSABILE
33{20913'“1 4 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli volta entro 3 mesi SETTORE
a0 4414‘19&2‘ T stessi vi (NB: dando r evidenza del mancato consenso)] dalla cessazione FINANZIARIO
B dellincarico).
Sanzioni per mancata o Provvedi i a carico del bile della mancata o incompleta comunicazione T ’ SEGRETARIO
Sanzioni per mancata  |Art. 47, c. 1, d Igs. [incompleta comunicazione deidei dati di cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare (ox :_t“‘ge: ‘I"‘; . C:;'::'"';‘_:L\flgg"
comunicazione dei dati |n. 33/2013 dati da parte dei titolari di dellincarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33’2‘01 3? B SEGRETARIO
incarichi dirigenziali azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica COMUNALE
Art. 14, c. 1- Tempestivo OGHI POSIZIONE
Posizioni organizzative |quinquies., d.lgs. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. ORGANIZZATIVA
n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati
Annuale RESPONSABILE

Art. 17, ¢ 1, dlgs.

indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato

(art. 17, c. 1, d.lgs. n.

N 3372013 Cento annuale del personale |cen l'indi della di tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare | (art. 16, c. 1, d.Igs. n. SETTORE
. . : riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 3312013) FINANZIARIO
Dotazione organica -2
politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
Art. 16, c. 2, d Igs. |Costo perscnale tempo 3 p. N P N P oem s P . RESPONSABILE
3312013 indeterminat professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione | (art. 16, c. 2, dlgs. n. SETTORE
" inceterminato con gli organi di indirizzo politico 33/2013) FINANZIARIO
Parsonale non a tempo SEGRETARIO
Annuale COMUNALE o, in

assenza, VICE

n. 33/2013 ) ; agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 3312013) SEGRETARIO
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle) COMUNALE
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eI L 1] Responsabile
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . s a L
N " N L . . N Contenuti dell'obbligo \ggi tr
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Costo #el perscpale nona Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale RESPONSABILE
Art. 17, c. 2, d.Igs. [tempo indeterminato . N N Co X " P
n. 3312013 particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, c. 2, dlgs. n SETTORE
g indiri it FINANZIARIO
{da pubblicare in tablle) indirizzo politico 33/2013)
SEGRETARIO
At 16.¢. 3. dlgs Tassi di assenza timestrali Trimestrale COMUNALE o, in
Tassi di assenza n 33]2'01'3 - ags Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16,c.3,dlgs. n assenza, VICE
(da pubblicare in tabelle) 332013) SEGRETARIO
COMUNALE
Incarichi conferiti e autorizzati SEGRETARIO
Incarichi conferiti e Art. 18, digs. n. ai dipendenti (dirigenti e non Tempestivo COMUNALE o, in
S . |3372013 s " Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con .
autorizzati ai dipendenti At 53, c. 14 Findicazi dell tto, della durata e del ettants s N (exart. 8, dligs. n. assenza, VICE
(drigenti & non irigenty 'C{sﬁfzum indicazione dellcggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 332013) SEGRETARIO
gs- 1 (da pubblicare in tabelle) COMUNALE
Art. 21, c. 1, dIgs. Tempestivo CzﬁﬂiRNIiAER\O
o " . ‘ . " . P : o,in
Contrattazione collattiva |” 3312013 Contrattazione collsttiva .Fllfenmeml. necessarl per la consultazione dei contratti & accordi collettivi nazionali ed eventuali (exart 8, dlgs n. assenza, VICE
Art. 47, c. 8, dlgs. interpretazioni autentiche
33/2013) SEGRETARIO
n. 165/2001 COMUNALE
SEGRETARIO
At 21 c. 2 dlgs Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnice-finanziaria e quella illustrativa, certificate Tempestivo COMUNALE o, in
33]2'01'3 - 195 contratt integrativi dagli organi di controllo (collegio dei reviseri dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio (exart. 8, digs. n. assenza, VICE
n o analoghi ergani previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) SEGRETARIO
COMUNALE
Contrattazione
integrativa Art. 21, c. 2, d.lgs. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Annuale RESPONSABILE
n. 33/2013 . . . controllo interno, trasmesse al Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo
Costi contratti integrativi . .o . . : N K (art. 55,c. 4,dlgs.n SETTORE
Art. 55, c. 4,dIgs. scopo, unoe specifico medello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza 150/2009) FINANZIARIO
n. 150/2009 del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funziene pubblica
SEGRETARIO
Art. 10, ¢ 8, lett. Tempestivo COMUNALE o, in
c). dlgs. n Nominativi (exart 8, dlgs n. assenza, VICE
3372013 33/2013) SEGRETARIO
o COMUNALE
SEGRETARIO
o Art 10, c_ 8, lett Tempestivo COMUNALE o, in
c), d.lgs. n. Curricula (exart. 8, dlgs. n. assenza, VICE
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) SEGRETARIO

COMUNALE
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Denominazione

Denominazione

Responsabile

it il tt i 2 Riferimento Denominazicne del . . . N L
N - N - . N - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di nermative singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
- Tempestivo RESPONSABILE
E-a\;i#'zi;%% Compensi (exart. 8, dlgs. n. SETTORE
Vi n 33/2013) FINANZIARIO
SEGRETARIO
. Art. 19, d.igs. n. Bandi di concarso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titclo, di personale presso I'amministrazione Tempestivo COMUNALE o, in
Bandi di concorso 3312013 nonche’ i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart 8. dlgs. n. assenza, VIGE
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) SEGRETARIO
COMUNALE
SEGRETARIO
Sistema di misurazione - . . COMUNALE o, in
e valutazione della p?r' 1, delib. Slslem.a di misurazione & Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo assenza, VICE
P CiVIT n. 104/2010 |valutazione della Performance
‘erformance SEGRETARIO
COMUNALE
i i DIRIGENTE
Piano della E::;g;‘;":c < Piana esecutivo |P12n della Performance (art 10, d gs. 150/2009) (exzimge;':"; . SETTORE
Performance Art. 10, c. 8, lett. | . N Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) - 088 N FINANZIARIO E
b), dIgs. n. di gestione 33/2013) AFFARI GENERALI
Relazione sulla 2013 Tempsstivo RESPONSABILE
Per Relazione sulla Performance |Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart.8,dlgs n. SETTORE
‘erformance 33/2013) FINANZIARIO
Ammontare complessivo dei Tempestivo RESPONSABLE
remi P Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart.8,dlgs n. SETTORE
[Ammontare Art. 20, c. 1, dlgs. [ 332013) FINANZIARIO
complessivo dei premi  [n. 33/2013 Tempestivo RESPONSABILE
i P Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. SETTORE
da pubblicare in tabelle,
Performance (dap ! 332013) FINANZIARIO
SEGRETARIO
- L - N . Tempestivo COMUNALE o, in
t('lntftan deﬁtnm nei s\stgml di misurazione e della pe perl del (exart. 8, dlgs.n. ‘2ssenza, VICE
! o . rattamento accessorio 332013) SEGRETARIO
Dati relativi ai premi COMUNALE
. - ] Art. 20, ¢. 2, dlgs N . . " . Tempestive RESPONSABILE
Dati relativi ai premi n 332013 DI.SthZ-mnﬁdEI lu mento o i 3 in forr.nad re ,ra} fine di dare conto del livello di (exart. 8, d.gs. n. SETTORE
(da pubblicare in tabelle) ubiizzato nefa €l premi e degll incentivi 3312013) FINANZIARIC
Tempestivo RESPONSABILE
(Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8,dlgs. n. SETTORE
33/2013) FINANZIARIO
ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
D - z i R bill
esponsabile
sott i sott i 2 Ri Denomil del _ . _ N P n
- . . L N N N Contenuti dell'obbligo Aggi tr
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo q
- = dati
(Macrofami dati)

Art. 20, ¢ 3, dlgs.

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pili soggetti
a pubblicazione

n. 332013 obbligatoria ai sensi
del dlg.s 97/2016
Art. 22, ¢ 1, lett Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dallamministrazione
. o . . . . . . . P Annuale RESPONSABILE
a), dlgs. n ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministrateri dellente, con
. N N s . . (art. 22,c.1,dIgs. n SETTORE
332013 l'indicazione delle funzieni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle 332013 FINANZIARIC
attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale RESPONSABILE
1) ragione sociale (art. 22,c.1,dlgs. n SETTORE
33/2013) FINANZIARIO
Annuale RESPONSABILE
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22,c.1,dlgs. n SETTORE
33/2013) FINANZIARIO
Annuale RESPONSABILE
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SETTORE
33/2013) FINANZIARIO
Art 22, ¢ 2, dlgs Annuale RESPONSABILE
33}2‘01'3 TR . PN 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anne sul bilancio del’'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SETTORE
n Enti pubblici vigilati 332013) FINANZIARIO
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govemno e trattamento Annuale RESPONSABILE
da pubblicare in tabelle economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto & (art. 22,c.1,dlgs. n SETTORE
(dap d alloggio) 33/2013) FINANZIARIO
Annuale RESPONSABILE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c.1,dlgs. n SETTORE
33/2013) FINANZIARIO
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con Annuale RESPONSABILE
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art 22, ¢ 1, dlgs. n SETTORE
esc P a9 33(2013) FINANZIARIO
Art. 20, c. 3, dlgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink_al sito Tempestivo RESPONSABILE
3972013 el e (art. 20, c. 1, d.Igs. n. SETTORE
n ell'ente) 39/2013) FINANZIARIC
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Denominazione
"

Denominazione

Responsabile

il tt i 2 Riferimento Denominazione del . . . . L
N - N - : 3 - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livelle (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 20, c. 3, dIgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico Annuale RESPONSABILE
39/2013 {1k al sito del'ente) fart 20, c 2. digs.n. | SETTORE
n- 1% gl sito cefl ente) 39/2013) FINANZIARIO
Annuale RESPONSABILE
Anaﬁ'oﬁf‘ dlgs. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilat (art.22,c.1,dlgs. n SETTORE
n 33/2013) FINANZIARIO
Elenco delle societa di cui lamministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, lett. mingritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzicni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale RESPONSABILE
b), d.igs. n. del’'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa (art. 22, c. 1, d/gs. n. SETTORE
3312013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di 33/2013) FINANZIARIO
altri paesi dellUnicne europea, e loro controllate. (art. 22, ¢. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
Annuale RESPONSABILE
1) ragione sociale (art. 22, c.1,dlgs.n SETTORE
33/2013) FINANZIARIO
Annuale RESPONSABILE
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n SETTORE
33/2013) FINANZIARIO
Annuale RESPONSABILE
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d/gs. n. SETTORE
33/2013) FINANZIARIO
Art. 22, c. 2, dlgs. Annuale RESPONSABILE
33{2'01'3 ! ; Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c.1,dlgs.n SETTORE
" 33/2013) FINANZIARIO
da pubblicare in tabelle
dap ) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annugle RESPONSABILE
. N " N (art. 22, c. 1, dlgs. n SETTORE
leconomico complessivo a ciascuno di essi spettante 332013) FINANZIARIO
Annuale RESPONSABILE
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d/gs. n. SETTORE
Societa partecipate 33/2013) FINANZIARIO
Annuale RESPONSABILE
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessive (art. 22, c.1,dlgs.n SETTORE
33/2013) FINANZIARIO
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiaraziene sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink_al sito Tempestivo RESPONSABILE
n 3972013 dellente! (art. 20, c. 1, d.gs. n. SETTORE
_ 39/2013) FINANZIARIO
ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
D 1w ] Responsabile
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del : dall” 2 5 S
3 n 5 o ) . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazicne sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale RESPONSABILE
39/2014 link al sito dell'ents (art. 20, c. 2,dlgs. n SETTORE
n (/ ik 2l sito dell'ente) 39/2013) FINANZIARIO
Annuale RESPONSABILE
A"Bzfz‘oi';' digs- Collegamento con i i istituzionali delle sacieta partecipate (art. 22, ¢ 1, dlgs. n SETTORE
n 33/2013) FINANZIARIC
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. lett. d partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo RESPONSABILE
bis, d.lgs. n partecipazioni saciali, quotazione di societa a controllo pubblice in mercati regolamentati e (exart. 8, dlgs. n. SETTORE
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato 33/2013) FINANZIARIO
ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.gs 175/2016)
" Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo RESPONSABILE
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, (exart. 8, dlgs. n. SETTORE
Art. 19, ¢ 7, dlgs. delle societa controllate 33/2013) FINANZIARIO
n. 175/2016 i
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscone il concreto perseguimento Temgezt:vﬂ RESPONSABILE
degli obiettivi specifici, annuali e pluri li, sul I delle spese di funzi exart 8, dlgs.n. TR
g P i P 3 P P 33/2013) FINANZIARIO
Art 22 c 1, lett Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dellamministrazione, con Annuale RESPONSABILE
c), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c.1,dlgs. n SETTORE
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) FINANZIARIO
Per ciascuno degli enti:
Annuale RESPONSABILE
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,dlgs. n SETTORE
33/2013) FINANZIARIO
Annuale RESPONSABILE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1,dlgs. n SETTORE
33/2013) FINANZIARIC
Annuale RESPONSABILE
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n SETTORE
33/2013) FINANZIARIO
Art. 22, ¢ 2,dlgs Annuale RESPONSABILE
n 33]2‘01'3 TR 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anne sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1,dlgs. n SETTORE
) Enti di diritto privato controllati 33/2013) FINANZIARIO
Enti di diritto privato . - - . . - Annuale RESPONSABILE
) umer e et elomniistasne el crn i govemos wollomere |y 73.C ' dig.n | "“Sertone
(da pubblicare in tabelle) P! P! 33/2013) FINANZIARIO
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Denominazione
"

Denominazione

Responsabile

i tt i 2 Riferimento Denominazione del 5 - q g B
N - N - . . - Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livelle (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Annuale RESPONSABILE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n. SETTORE
3312013) FINANZIARIO
Annuale RESPONSABILE
7) incarichi di amministratere dellente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. SETTORE
33/2013) FINANZIARIO
Art. 20, c. 3, dIgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incenferibilita dell'incarico (fink al sito Tempestivo RESPONSABILE
39/2013 dolent (art. 20, c. 1, d.lgs. n. SETTORE
n ell'ente] 39/2013) FINANZIARIO
Art. 20, c. 3, dlgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico Annuale RESPONSABILE
302013 {10k 2l sit dellente) (art. 20, c. 2, dgs. n SETTORE
n 0% 2 sito del ente 39/2013) FINANZIARIO
Annuale RESPONSABILE
An}:fé‘o‘;é& dlgs. [Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SETTORE
n- 33/2013) FINANZIARIO
. Art. 22, c. 1, lett o - SN P M— Annuale RESPONSABILE
Ra;;presenlazlcns 4), digs. n Rappresentazione grafica Unshtlx. ;lxlu.r.a‘pt;.ll?sema.zlto‘m g:ﬁ?hstchelngr:fadrlladgqg i rappalﬂ\ 1[5[\ a{rr:ynlslrazwone e gli enti (art 22,c.1,dlgs. n SETTORE
grafica 332013 [pubblici vigilati, le sacieta partecipate, gli enti di diritta privato controllati 332013) FINANZIARIO
Dati non pit soggetti
Dati aggregati attivita  |Art. 24, c. 1, d.Igs. | Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza a pubblicazione
amministrativa n. 33/2013 ‘amministrativa degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai sensi
del digs 97/2016
Per ci; pologia di pr
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo ol
a), dlgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, dlgs. n RESPONSABILE
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo e
b), d.igs. n. 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (exart. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo GNI
c), dlgs. n. [stituzionale (exart. 8, dlgs. n. RESPONSABILE
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 4) ove diverso, l'ufficio P alladozicne del p finale, con l'ndicazione del Tempestivo -
c), d.Igs. n. Inome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, d.gs. n. RESPONSABILE
33/2013 elettronica istituzionale 33/2013)
ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION:
D inazi Denominazi
5 - - Responsabile
sotto-sezione tt 2 Ri Der del " . " P P L
n n N P L . N Contenuti dell'obbligo \ggi
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 35, c. 1, lett 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in Tempestivo
<), digs.n corso che i riguardino (exart.8,dlgs.n. | oecponsapie
3312013 33/2013)
At 35, ¢ 1, lett 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Tempestivo
). digs. n. I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8 dlgs.n. RESPONSABILE
3372013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
g), dlgs.n ichi { dell'ir owvero il imentc pud cencludersi con il silenzio-assenso (exart. 8. dlgs.n RESPONSABILE
33/2013 dellamministrazione 33/2013)
) o Art 35, c 1, lett Tipologie di procedimento 8) s]rumeml di tutela an e i nale, . da\}a legge in favore . . Tempestivo
Tipologie di dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi
| h), d.Igs. n. " . . . . . . . . (exart. 8, dlgs. n.
precedimento 332013 di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per 332013 RESPONSABILE
At e (da pubblicare in tabelle) attivarli )
i iti i
procediment! An 35, c.1, lett 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo
i) dlgs. n. attivazione (exart. 8, dlgs. n. RESPONSABILE
332013 33/2013)
10) modalita per I' dei necessari, con i cedici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tescreria, tramite .
Art. 35, c_ 1, lett N . . " . " . . N Tempestivo
i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante benifico bancario o postale,
1) dlgs. n. i B N - | (exart. 8 dlgs. n.
ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i RESPONSABILE
332013 " . . L . P o 33/2013)
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c_ 1, lett 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo
m), dlgs. n. per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (exart. 8, dlgs. n RESPCC)J?;‘AB\LE
3372013 istituzi 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢ 1, lett 1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
d). dlgs. n autocertificazioni (exart 8 dlgs. n. RESPONSABILE
332013 33/2013)
Art 35 c 1, lett T "
d), dlgs. n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari @ modalita di accesso con indicazione degli imge; ‘IVU OGNI
332013 e Art. 1, indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex 333 201 '35)’5 " | responsasILE

c. 29,1.190/2012




ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION:

D inazi Denominazi Responsabile
tt: i t 2 Riferimento Denominazione del : dall" A B e
n n 5 P 3 q . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normative singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Dati it it
Monitoraggio tempi Pz E el Monitoraggio tempi aa ;Il?lz‘bﬁ:;iag: '
n - n. 33/2013 2 = Risultati del monitoraggic periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali 3 P a
procedimentali procedimentali obbligatoria ai sensi
Pt Le aillm del d Igs. 57/2016
190/2012
I - Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita .
Dichiarazioni sostitutive e . : . N N P P, N " " Tempestivo
s . . Art. 35, c. 3, d.Igs. |Recapiti dell'ufficio volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da OGNI
e acquisizione dufficio ° jarantire & a rasmissione cel dafl 0 access : . (exart 8, dlgs n.
P n. 33/2013 responsabile parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati & allo svolgimento dei RESPONSABILE
dei dati N P - 3312013)
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, d.Igs. | Provwedimenti organi indirizzo |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Semestrale
Provvedimenti organi  |n.33/2013 /Art. 1 [politico scelta del contraente per ['affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla (art. 23.c. 1, d.l 0GNI
indirizzo politico co 16 dellal n modalita di selezione prescelta (fink alla sotto-sezione "bandi di gara e coniratti”); accord stipulati | 2™ 3‘3‘;2 o1 3)'95' ™| responsasiLE

18012012

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, ¢ 1,dlgs.

n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Dati non pitl soggetti
a S

Elenco dei pr i i, con i ri ai pi i finali dei pi di i di:
izzazione o ione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e

progressioni di carriera

obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, dlgs.
n.33/2013 JArt. 1
co. 16 dellal n
180/2012

amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimente ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link alla sottc-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche

Semestrale
(art. 23, c. 1, dlgs. n
3312013)

0GNI
RESPONSABILE

Art. 23, ¢ 1,dlgs.

Provvedimenti dirigenti

Dati non pitl soggetti

Controlli sulle

Provvedimenti dirigenti [n. 33/2013 /Art. 1,[amministrativi Elemin de\. L .,mr’ are al provye = st el gk a
_ ~ autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e - N .
amministrativi co. 16 della | n. I enrm obbligatoria ai sensi
190/2012 del d.Igs. 97/2016
Art. 25, c. 1, lett Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione
a), dlgs. n Tipologie di controllo e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di

33/2013

Dati non pit soggetti
o S
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Denominazione

Denominazione

Responsabile

a i = 2 iz o ) Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di | normativo singolo obblige dati
(Macrofamiglie) dati)
imprese [Art. 25, c. 1, lett. . L . . . - ) obbligatoria ai sensi
b), dlgs. n (R e e Elenco de_gll obblighi e degli ademplmenJI! ogggl‘po qelle am!lla di controllo che le imprese sono del d Igs. 97/2016
332013 tenute a per alle normative
Art. 4 delib. Anac e
n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo RESPONSABILE
Dati previsti dall'articole 1,
At 1,c.32,1.n comma 32, della legge 6
;9?2'2‘12:)‘2"3:' ‘rr:'uvembre _201"2 n 19? Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
n 3'3/20'13 Aﬂgxi ormaziont sdu © singole operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Tempestivo OGNI
Informazioni sulle delib. Anac n. procedure Aggil Importo di aggiudi , Tempi di I dell'opera servizio o fornitura, P RESPONSABILE
B I rto dell liquidat
singole procedure in |39/2016 (da pubblicare secondole | T - S0 e SOmme lquidate
formato tabellare "Specifiche tecniche perla
pubblicazicne dei dati ai sensi
At 1. c.32.1.n dell'art. 1, comma 32, della
19['”2'01'2 A|‘1 '3% Legge n. 190/2012", adottate |Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
c 1, lett a) d’\ s- secondo quanto indicato nella |informazioni sui contratti relative allanno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara Annuale
Py 9 delib. Anac 39/2016) (CIG). struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli
n.33/2013 Art 4 Lo N : (art.1,c.32, L n
delib. Anac n operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 19012012) RESPONSABILE
39/2016 : aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)
[Art. 37, ¢ 1, lett
b)dlgs. n Atti relativi alla . " P " e . " . -
332013 Artt. 21, programmazione di lavor, Preglrgmm§ blenna\e‘degll aclqulst\ di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e Tempestivo
e 7 229 c.1 opere, servid e fomiture relativi aggiornamenti annuali RESPONSABILE
d.lgs. n. 50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, left.
e Avvisi di preinformazione - Avisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 3, digs n. 50/2016); Temoestive
< 1.dlgs. n T Bandi ed avvisi di preinfermazioni (art. 141, digs n. 50/2016) P RESPONSABILE

5012016
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Denominazione
" .

Denominazione

Responsabile

sott i 2 Rifi D inazi del q 2 a S
5 5 - a7 3 A ; Contenuti dell'obbligo iornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di | normative singolo obbligo g Agg q
A 3 dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 37, c. 1, lett.
2)3;!2?153 n 1 29, Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutie le procedure) T . OGNI
eart. 25, empestivo RESPONSABILE
c.1,dIgs.n.
502016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
A 37, c. 1 lett, Bandi ed awvisi (art. 127, c 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n
b)dlgs. n 50/2016);
. Avviso relativo all'esito della procedura; . OGNI
23!120:11?: iﬂ 29, Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Tempestivo RESPONSABILE
SOFZ‘D‘iEE-; B Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per |Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
I'affidamento di appalti Bando di , invito a pi offerta, d i di gara (art. 171,c. 1e 5, dlgs n.
pubblici di servizi, forniture, 150/2016);
Bandi di gara e lavori & opere, di concorsi | Avviso in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art.
contratti pubblici di progettazione, di [173, ¢ 3, digs n. 50/2016);
concorsi di idee e di Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
CGHCE_SSiUf]i- Compresi quelli [Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
tra enti nellmabito del settore |Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
pubblico di cui all'art. 5 del
Art. 37, c. 1, lett digs n. 50/2016 Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
b)dlgs n affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso aenl
Atti delle 332013 e art. 29, e avviso sui risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, Tempestivo RESPONSABILE
amministrazioni c.1,dlgs. n. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei
aggiudicatrici e degli [50/2016 verbali delle commissioni di gara
enti aggiudi i
distintamente per ogni |Art- 37. ¢ 1. lett. . . L
procedura b)d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un sistema di gualificazione, di cui senl
33/2013 e art. 29, allAllegato XIV, parte I, lettera H; Bandi, avviso pericdico indicativo; avviso sull'esistenza di un Tempestivo RESPONSABILE
c.1.dlgs.n sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
5012016
ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
D Denomi
. - Responsabile
th t
N " - _2 . R . DE'_ = el Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livelle 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo .
g 5 dati
(Macrofamiglie) dati)
Affidamenti
Q;'La ?Z “[" 1. lett Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
SBFZDg‘Ii;e-an 29 civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Tempestivo OGNI
1 dlgs.n o il ricorso alle ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); P RESPONSABILE
50’2‘01'6? N tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessicne tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
:;1‘!?1 Cn 1. lett Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente
33’20913'63'“ 29 ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. Tempestivo OGNI
= 1 dlgs. n T 22, ¢ 1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle P! RESPONSABILE
SDFZ.D‘I-SQ o previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Provvedimento che determina
Art. 37, c. 1, lett le sscl.uslcm dalla procedura
b)dlgs. n di affidamento e le
— ammissioni all'esito delle " - . " P - . " OGNI
23{]2[21;: :11. 29, valutazion dei requisiti Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo RESPONSABILE
5012016 s?_ggeru‘w.‘ economico-
finanziari e tecnico-
professionali.
Art. 37, c. 1, leit.
b)d.lgs. n. Composizicne della oenl
3312013 e art. 29, | commissi jiudicatrice e i |C: izi della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
. Lo " RESPONSABILE
c.1.dlgs.n curricula dei suoi componenti
5012016
Art. 1, co. 505, |
208/2015
disposizi Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato Tempestivo OGNI
speciale rispetto superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti P RESPONSABILE
allart. 21 del
d.Igs. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett
b)dlgs. n. Resoconti della gestione sent
33/2013 e art. 29, finanziaria dei contrattial |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo RESPONSABILE
c.1,dlgs.n. termine della loro esecuzione

5012016
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Denominazione
th

Denominazione

Responsabile

i tt i 2 Riferimento Denominazione del " . N N .
. . . I N N N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
At 26, c. 1 dlgs [Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per Tempestivo RESPONSABILE
Criteri @ modalita N 33'.2'01'3 (algs. Criteri e modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi (exart. 8, dlgs. n. SETTORE
: leconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) FINANZIARIO
At 26, c. 2. dlgs. [Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque Tempestivo RESPONSABILE
n 53'.2'01'3 »algs. di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. SETTORE
B superiore a mille euro 33/2013) FINANZIARIO
Per ciascun atto:
Art. 27, ¢ 1, lett Tempestivo RESPONSABILE
a), dgs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. SETTORE
33/2013 At di 33/2013) FINANZIARIO
Art. 27, ¢ 1, lett Tempestivo RESPONSABILE
b),dlgs.n i i 2) importo del vantaggio economico corrisposto art. 26, c. 3, d/lgs. n. SETTORE
Sovvenzion, 3&12033 (dadpuhb\\célre intabelle  [2) imp 99 P ( Sai) 9 AN
contributi, sussidi, creando un co con ~
vantaggi economici Art. 27, c. 1, lett la pagina nella quale sono Tempestivo RESPONSABILE
c), d.gs. n. riportati i dati dei relativi  |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. SETTORE
33/2013 " di i finali 33/2013) FINANZIARIO
p )
Art. 27, ¢ 1, lett Tempestivo RESPONSABILE
Atti di concessione d), dlgs.n (NB: & fatto divieto di 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo p di amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. SETTORE
33/2013 diffusione di dati da cui sia 3312013) FINANZIARIO
Art. 27, c. 1, lett PnSSi!‘i|e ricavare i“f"’""aliﬁ"‘i Tempestivo RESPONSABILE
), dlgs.n relative allo stato di salute e |5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, dlgs. n SETTORE
33/2013 alla situazione di disagio 33/2013) FINANZIARIO
At 27, c 1, lett ‘econumk‘:o-suc\ale dggl\ Tempestivo RESPONSABILE
f). d.gs. n. ml'eressah. come previsto 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. SETTORE
3312013 dallart. Zﬁégjzdl;‘;eld.lgs. n. 3312013) FINANZIARIO
Art. 27, c. 1, lett ) Tempestivo RESPONSABILE
f). dlgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggette incaricato (art 26, ¢ 3,dlgs. n SETTORE
33/2013 33/2013) FINANZIARIO
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
Annuale RESPONSABILE

Art. 27, c. 2, dlgs.

|sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi

n.33/2013 leconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (ant 22‘;&5%;;“' n F‘ii:rzﬁ]f;o
euro
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D inazi Denor i
Responsabile
™ 5 " 5 =
. " . .2 . L N DE'. = . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013 Decumenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo RESPONSABILE
Art. 5, ¢ 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni | (ex art. 8, d.lgs. n. SETTORE
d_p.c.m. 26 aprile grafiche 33/2013) FINANZIARIO
2011 X
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo (exart g dlgs. n RESSZ?_?SQE‘LE
go:gm 29 aprile da consentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33]2'111':3? o FINANZIARIO
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1, dlgs.
:\;_‘3?;‘2?13 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun (exzimgecsi‘;;: N RE:;Z?_’:S:E‘LE
Bilanci dpcm 26 aprile [anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 3312013) FINANZIARIO
2011 o ,
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 €| Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo (exart g dlgs. n RE:;Z?_’:S:E‘LE
g[;g m. 29 aprile da consentire [esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33,2'01'3? B FINANZIARIO
TB;‘%{)‘;;—‘ g;-\tgs, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle risultanze osservate in
Piano degli indicatori e 1'9 22 del digs n Piano degli indicatori e dei  |termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo RESPONSABILE
dei risultati attesi di 9112011 - ArtgiB— risultati attesi di bilancio  [aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione (exart 8,dlgs. n SETTORE
bilancio bis del digs B di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione 33/2013) FINANZIARIO
11812011 di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
At 30, Tempestivo RESPONSABILE
Patrimonic immobiliare - 2, d.1gs. n- Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart 8, dlgs. n.
. - 332013 SETTORE TECNICO
Beni immobili e 33/2013)
gestione patrimonio R ) Tempestivo RESPONSABILE
C;:t“"' dilocazione o ‘;‘;22‘}3" 1951 | Ganoni di locazione o affitto. |Canon di locazione o di afitto versati o percepi (exart 8, dlgs. n. SETTORE
affitto 3312013) FINANZIARIO
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Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Ri Der del . . . . .
- - . - N N N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
SEGRETARIO
Annuale e in relazi COMUNALE o, in
Aftestazione dellOIV o di altra struttura analega nell'assolvimento degli abblighi di pubblicazione nnua.e e In relazione assenza, VICE
a delibere AN.AC. SEGRETARIO
SOMUNALE |
SEGRETARIO
’ i N COMUMNALE o, in
Organismi indipendenti At degli Organismi Eo:;;[r;;&l]c:g;!el\ OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. Tempestivo ssenza, VICE
di valutazione, nuclei di indipendenti di valutazione, | SEGRETARIO
valutazione o altri nuclei di valutazione o altri 5%%“&%?250
organismi con funzioni organismi con funzioni ) . . . . . . COMUNALE o, in
P loghe analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e . i
Controlli e rilievi analog g! N L . X Tempestivo assenza, VICE
. . . Art. 31, dIgs. n. integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), dIgs. n. 150/2009)
sull'amministrazion SEGRETARIO
e 332013 COMUNALE
SEGRETARIO
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo COMUNALE o, in
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (exart 8, dlgs. n. assenza, VICE
presenti 33/2013) SEGRETARIO
COMUNALE
Organi di re)nsmne Rella.zwom deg\llnfgam.d\ Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, Tempestivo RESPONSABILE
amministrativa e revisione amministrativa e le relati - I conte ti bilancio di i (exart. 8, dlgs. n. SETTORE
contabie contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 332013) FINANZIARIO
P : " . P " . : ot Tempestivo RESPONSABILE
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi de\!a Corte de{; culntl anf:o.rche non recepiti riguardanti ['organizzazione e l'attivita delle (exart 8, dlgs n. SETTORE
amministrazioni stesse e dei loro uffici 332013) FINANZIARIO
" L . L . Tempestivo
Carta dei servizi e Art. 32, ¢ 1, dlgs. |Carta dei servizi e standard di - N . . OGNI
standard di qualita n. 332013 qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex a;sigb(:;g;s n. RESPONSABILE
SEGRETARIO
At 1. c. 2. dlgs Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridic te rilevanti ed COMUNALE o, in
n 198‘/200‘9 as: nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il Tempestivo assenza, VICE
} corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio SEGRETARIO
COMUNALE
SEGRETARIO
COMUNALE o, in
N Art. 4, c. 2, dlgs. " . . P . .
Class action 19éﬂ;009 9% |Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo assenza, VICE
n SEGRETARIO
COMUNALE
SEGRETARIO
COMUNALE o, in
An1 ;E‘EOGO‘;'IQS Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo assenza, VICE
n SEGRETARIO
COMUNAIE
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Denominazione Denominazione Responsabile
tt: i tt: i 2 Riferimento Denominazione del . . " N P L
- " N - ) N . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livelle (Tipologie di normative singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
n:;'tdaé‘:f. e Costi contabllizzati Annuale RESPONSABILE
Servizi erogati o i ilizzati dei izi i agli i, si i che i ieil i
0 Costi contabilizzati 332013 E;s:;nﬁrzablllaah dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento (art 10, c. 5, dIgs. n SETTORE
FINANZIARIO
Art. 10, c. 5, dlgs. (da pubblicare in tabelle) 332013)
n. 33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
aziende e strutture pubbliche e . . - - - . . - Tempestivo NON DI
Liste di attesa Artj;!f;oi,js, dlgs. e private che erogano Cr\ler.| di form(a.zlc:ne.dz\}e hsl? dl‘ attesa, le'mpl di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa (exart.8, dlgs.n. |comPETENZA PER
n prestazioni per conto del per ciascuna tipologia di prestazione erogata 332013) | CoMuNI
servizio sanitario) (da
pubblicare in tabglle)
Art 7 co. 3 dlgs. |Risultatl delle indagini sulla o, ; detie rilevazion! sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in
822005 soddisfazione da parte degli rete resi allutente, anche in termini di fruibilita, ibilita e ita i di RESPONSABILE
Servizi in rete modificato dall'art. |utenti rispetto alla qualita dei utilizzo dei servizi Iin rete. ! v ' Tempestivo SETTORE
8co. 1deldlgs. |serviziin rete e statistiche di . FINANZIARIO
17916 utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, Dati sui pagamenti (da Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di (in fase di prima RESSE?_FOS:EILE
pag digs n. 33/2013 pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari attuazione FINANZIARIC
semestrale)
Dati sui pagamenti del At 41 ¢ 1-bis g:tleizl:agamem\ in forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, (ianz.;"::;ml‘?ma NON DI
servizio sanitario C e ", . . |bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e P COMPETENZA PER
d.Igs. n. 33/2013 |e aggregata (da pubblicare in | - N attuazione
nazionale ai beneficiari 1 COMUNI
tabelle) semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art a;ln:a‘: Igs. n RESSZ?_FOS:EILE
Indicatore di tempestivita dei professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 3'3,201‘3) - EINANZIARIO
Indicatore di Art 33 digs n pagamenti Trimestrale RESPONSABILE
tempestivita dei 33{201‘3 o Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. SETTORE
pagamenti 3312013) FINANZIARIO
- X Annuale RESPONSABILE
?rr;Tunlare complessivo dei Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. SETTORE
ebiti 3312013) FINANZIARIO
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Denominazione

Denominazione

Responsabile

tt i tt 2 Riferimento Denominazione del : dall® . q
= n = = q 7 . Contenuti dell'obbligo \ggi t e
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 36, dlgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
" , d1gs. n- imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo RESPONSABILE
IBAN e pagamenti  [33/2013 .. . . . | . L . L
informatici At 5. c 1 dlas IBAN e pagamenti informatici |pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente (exart. 8, dlgs. n. SETTORE
8212005 g postale sul quale i soggetti versanti pessono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 3312013) FINANZIARIO
B nonché i codici identificativi del pagamento da indicare ebbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Ir?fnrmazclzn\ realtwe.al MCIEI‘ Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
. " Art. 38, c. 1, d Igs. |di valutazione e verifica degli P .. e P A P N RESPONSABILE
verifica degli . N . . funzioni e | compiti specifici ad essi attribuiti, le p e i criteri diir dei (exart. 8, dlgs. n.
. N N n.33/2013 investimenti pubblici (art. 1, 1 N N L - N N SETTORE TECNICO
investimenti pubblici n. 144/1999) compenenti e i lero nominativi (cbbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 3312013)
Sirs[ :IB‘: n2 82 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
98- n- A titolo esemplificativo: .
- N 33/2013 - . N . . . . L . " . . Tempestivo
Atti di programmazione At 21 co.7 dl Atti di programmazicne delle |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 (art8. c. 1, .l RESPONSABILE
Opere pubbliche | delle opere pubbliche ©€0-11 8185 {5 here pubbliche dlgs. n 50/2016 arte, c. 1, &-193. N | serroRe TEGHICO
n. 50/2016 0 . - " . . 33/2013)
- di ai sensi dell'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (peri
Art 29dlgs n. Ministen
502016 inisteri)
TETTT, COST UTmar e Tompestive
Art. 38, c. 2, dIgs. |indicatori di realizzazione Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38 cp1 dJgs. n. | RESPONSABILE
Tempi costi e indicatori |n. 33/2013 delle opere pubbliche in corso |completate -0 C 1 0195 | seTTORE TECNICO
4 N ione delle 33/2013)
. v | Tempestivo
opere pubbliche
pere P ?3;.‘3‘0232‘ dlgs (da pubblicare in tabelle, sulla Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate | (art. 38, c. 1,dlgs. n SSSFSDPRDEE;E:‘LEO
hase delln schema ting 33/2013)
.:;‘Ld?!‘z‘ﬁ:ﬁt lett Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani (art ;;ﬂlpiﬂ‘;‘fgﬁ n.| RESPONSABILE
132013 paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 332013) SETTORE TECNICO
- . Pianificazione e governo del X ) . . . . k
Pianificazione e territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte
govemno del di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo L T "
territorio Art. 39, c. 2, dlgs. | 4 " P generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di e RESPONSABILE
y ' a pubblicare in tabelle
n. 33/2013 (dap ) iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che (exart. , dlgs. n. SETTORE TECNICO
. Py N - PR " . - " 33/2013)
compertino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione Denominazione Responsabile
tt il tt i 2 Riferimento Denominazione del . . " o P L
= n 5 - i N . Contenuti dell'obbligo \gg
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obblige dati
(Macrofamiglie) dati)
Tempestivo RESPONSABILE
Informazioni ambientali Infi ioni ambientali che le ammini: i detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali (exart. 8, dlgs. n. SETTORE TECNICO
33/2013)
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suclo, il territorio, i siti
" P . . N " s N K . " Tempestivo
y N naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi RESPONSABILE
Stato dell'ambiente o ™ - . " P ; _— . (exart. 8, d.Igs. n.
, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013) SETTORE TECNICO
elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radicattivi, le Tempestivo
P " P i - : . . P P : " RESPONSABILE
Fattori inquinanti lemissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incideno o possono incidere sugli elementi | (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE TECNICO
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, Tempestivo
Misure incidenti sul'ambiente |gli accordi ambient: ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che " ; dl RESPONSABILE
& relative analisi di impatto  [incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dellambiente ed analisi costibeneficied | (& 333 01 395 " |seTToRE TECNICO
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. altre analisi ed ipotesi economiche usate nellambito delle stesse )
ambientali n.33/2013 o - T -
\slure @ protezione - |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre empestivo RESPONSABILE
dell'ambiente e relative analisi P . N (exart. 8, d.Igs. n.
. analisi ed ipotesi economiche usate nellambito delle stesse SETTORE TECNICO
di impatto 33/2013)
Relazioni sull'atiuazione della Tempostivo RESPONSABILE
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart 8 dlgs. n. SETTORE TECNICO
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurs umana, compresa la della catena T i
Stato della salute e della alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per irnl;e: ‘IVU RESPONSABILE
sicurezza umana quanto influenzabili dallo stato degll slementi dellamblente, attraverso tall element, da qualsiasi | (€ 333’2'01'395' " | seTToRE TECNICO
fattore )
Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente del Ministero : e . y . L RESPONSABILE
dell Ambients & della tutela Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero dellAmbiente e della tutela del teritorio | (ex art. 8, d.lgs. n_ SETTORE TECNICO
. 33/2013)
del territorio
Annuale NON DI
Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. | COMPETENZA PER
Strutture sanitarie Art. 41, c_ 4, d lgs. |accreditate 33/2013) | COMUNI
private accreditate n. 332013 Annuake NoN DI
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutiure private accreditate (art. 41, c. 4, d Igs. n. | COMPETENZA PER
33/2013) | COMUNI
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Denominazione
" .

Denominazione

Responsabile

tt 2 Riferimento Denominazione del . . " N L
N " N L . N . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normative singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Provvedimenti adottai concernenti gli interventi stracrdinari e di emergenza che comportano .
Art. 42, c_ 1, lett . N . . . " Tempestivo
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente RESPONSABILE
a),dlgs.n y . . ) . . P (exart 8 dlgs. n.
332013 e dei motivi della deroga, nonché con I di eventuali atti ativi o 332013) SETTORE TECNICO
. | T giurisdizionali intervenuti
Interventi L2l o1 en [ straordinari e di T T
straordinari e di b .d i € 118 emergenza (da pubblicare in | Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti imge: \Ivo RESPONSABILE
emergenza 3%/26%3- n tabelle) straordinari (ex aaw'm '3?5' " | seTToRE TECNICO
Art. 42, c. 1, lett. Tempestivo RESPONSABILE
c), dlgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dallamministrazione (exart. 8,d.Igs. n. SETTORE TECNICO
33/2013 33/2013)
SEGRETARIO
Art. 10, c. 8, lett.  |Piano triennale perla Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure COMUNALE o, in
a),dlgs.n prevenzione della corruzione |integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale assenza, VICE
33/2013 e della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) SEGRETARIO
COMUNALE |
SEGRETARIO
Att.cBln Responsabile della COMUNALE o, in
190/2012, Art. 43, . . ) . . " '
o1 dlge.n prevenzione della corruzione |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo assenza, VICE
32013 e della trasparenza SEGRETARIO
COMUNALE
Regolamenti per la SEGRETARIO
prevenzione e |a repressione COMUNALE o, in
: Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo assenza, VICE
della corruzione e SEGRETARIO
dellillegalita COMUNALE
. . P e della
Altri contenuti Corruzione Relasione del o A ‘ SEGRETARIO
Art. 1,c. 14, 1. n. de”azwons e‘resp:n‘?a e Rel del della p! della corruzione recante i risultati dell'attivita svolta :lnuaa L COMUNAL\EIE'E“
190/2012 fa prevenzione defla (entra il 15 dicembre di ogni anno) (exart 1,c. 14, Ln | assenza
corruzione e della trasparenza 190/2012) SEGRETARIO
COMUNALE
Provvedimenti adottati SEGRETARIO
At 1,c31n  |dallANAC ed attidi Provvedimenti adottati dall’A N AC. ed atti di adeguamenta a tali provvedimenti in materia di ) COMUNALE o, in
190/2012 adeguamento a tali vigilanza e controllo nellanticorruzione Tempesiivo assenza, VICE
guamento g SEGRETARIO
provvedimenti COMUNALE
SEGRETARIO
- COMUNALE o, in
Art 18 ¢ 5, dlgs. A.m d\‘acf:enamema delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo assenza, VICE
n.39/2013 violazioni SEGRETARIO
COMUNAIE
ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazi Der i Responsabile
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . N P L
N " - - i . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livelle (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Altri contenuti Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la SEGRETARIO
Art. 5, c. 1, d.lgs. |'semplice’concernente dati, |richiesta di accesso civice, nonché modalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei COMUNALE o, in
n.33/2013/ Art. 2, |documenti e informazioni recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del itolare del potere Tempestivo assenza, VICE
c. 9-bis, |. 241/90 |soggetti a pubblicazione sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e SEGRETARIO
obbligatoria delle caselle di posta elettronica istituzionale COMUNALE
SEGRETARID
Accesso civico Art 5, c. 2, digs. {‘Accessm. civico P:Iaml l.Jflﬁcl «.:ampeFe.m\ cui e.prelseq(ata la ‘r\chlest‘a. di accesso clvico, nonché ‘modalwla per ) COMUNALE o, in
331'2013 ‘generalizzato” concemente  [l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo assenza, VICE
n dati e documenti ulteriori istituzionale SEGRETARIO
COMUNALE
SEGRETARIO
Li ida Al
inee guida Anac . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della COMUNALE o, in
FOIA (del. Registro degli accessi data della richiest hé del relati it \a data della deci Semestrale assenza, VICE
1308/2016) ata della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione SEGRETARIO
COMUNALE
?’I‘ 5538-2,“;,2;0"5'5- Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle SEGRETARIO
= . Catalogo dei dati, metadati e |amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali . COMUNALE o, in
modificato dall'art. delle banche dati g i), al loo dei dati della PA & delle banche dati dati P Tempestivo assenza, VICE
43 del d.lgs. elle banche dati (www.rndt gov.it), al catalogo dei dati della e delle banche dati www .datigovitee SEGRETARIO
179/16 hitp://basidati agid gov it/catalogo gestiti da AGID COMUNALE
SEGRETARIO
PR At 53, c_ 1, bis, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, COMUNALE o, in
Accessibilita e d Igs. 82/2005 Regolamenti fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale assenza, VIO
Altri contenuti Catalogo dei dati, -9 P 9 SEGRETARIO
metadati e banche dati COMUNALE
Art. 9, ¢. 7, d.I. n. |Obiettivi di accessibilita (da
179/2012 bbli do | SEGRETARIO
. Pu. IC?“’. secondo fe (Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno corrente (entro il Annuale COMUNALE o, in
convertito con indicazioni contenute nella " N . . . - . N
. - N N . 31 marzo di ogni anno) & lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria |(exart. 9,¢. 7, DL n. assenza, VICE
modificazioni dalla |circolare dell’Agenzia per g
" Talia dia: organizzazione 179i2012) SEGRETARIO
L. 17 dicembre Iltalia digitale n. 1/2016 e COMUNALE
2012, n. 221 s.m.i.)
ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione Denominazione =
N . . Responsabile
tt tt 2 R Der del g 5 A g -
- _ N - _ . " Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione|
Art. 7-bis, . 3, di dati non previsti da norme SEGRETARIO
Altri contenuti Dati ulteriori d.Igs. n. 33/2013 |dilegge si deve procedere Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni nen hanno l'ebblige di ci’::nl\:flggn

At 1,c. 9, lett ),
I_n. 1902012

alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtl di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
dlgs. n. 33/2013)

pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non seno riconducibili alle sottosezioni indicate

SEGRETARIO
COMUNALE

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportune rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)







