COMUNE DI SAN COSTANZO

(Provincia di Pesaro e Urbino)
ER R R R R R R S R R R R R R R S S L

COM 41051

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto N. 19 Del 26-03-2025

Oggetto: ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027, AI SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L.
N. 80/2021

L'anno duemilaventicinque, addi ventisei del mese di marzo alle ore 15:13, nella Sede
Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Carbone Dott. Domenico Sindaco Presente

SONNANTE MARCO Vice Sindaco Presente

SANCHIONI FLAVIO Assessore Presente

VITALI GESSICA Assessore Presente

PORCU FRANCESCA Assessore Presente
Presenti 5 Assenti 0

Partecipa il Segretario comunale Beni Dott. Giovanni, anche con funzioni di verbalizzante.
Il Sig. Carbone Dott. Domenico in qualita di Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in

numero legale, assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a
deliberare in merito all'oggetto soprariportato.
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Il Sindaco da atto che I’Assessore Francesca Porcu ¢ collegata in videoconferenza ai sensi e
per gli effetti del “Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi del Comune di
San Costanzo in modalita telematica” approvato con Deliberazione di Consiglio comunale n.
16 del 28/04/2022 e sottopone all’approvazione della Giunta comunale la seguente proposta
di deliberazione

IL SINDACO

VISTO l'art. 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, per quanto attiene alla
competenza della Giunta Comunale per I’adozione del presente atto;

PREMESSO che:

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 74 del 20/12/2024 ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) semplificato per il triennio 2025-2027,

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 77 del 20/12/2024 ¢ stato approvato il Bilancio
di Previsione finanziario 2025-2027;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 120 del 30/12/2024 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione periodo 2025-2027 (assegnazione risorse finanziarie);

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6
agosto 2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia.”;

RICHIAMATO [P’art. 6, del predetto decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, ed in particolare il
suo comma 2, che testualmente recita: “2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato
annualmente e definisce: a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo
i principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
stabilendo il necessario collegamento della performance individuale ai risultati della
performance organizzativa, b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo
organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e
pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project management,
al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze
tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli
di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del
personale; c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei
fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli
strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse
interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni
disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale,
anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale
maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere
ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali; d)
gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita
agli indirizzi adottati dall'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
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anticorruzione; e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno,
anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché
la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati; f) le modalita e le
azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da
parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;, g) le modalita e le
azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, il quale:

- all’art. 1, comma 3, dispone: “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute
al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione
di cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021”;

- all’art. 1, comma 4, ha disposto la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava: “Il piano dettagliato degli obiettivi
di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art.
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”;

CONSIDERATO che il succitato articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021
testualmente recita: “Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro
per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per
l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta

»,

dipendenti.”;

VISTO Part. 2, comma 1, del Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, il
quale dispone: “Per gli enti locali di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO.”;

RICHIAMATO il Decreto 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia e delle finanze, “Regolamento
recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”;

CONSIDERATO che il predetto Decreto 30 giugno 2022, n. 132 stabilisce:

- all’art. 2, comma 1, la composizione del Piano integrato di attivita e organizzazione,
disponendo, al comma 2 del medesimo articolo, che “Sono esclusi dal Piano integrato di
attivita e organizzazione gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco
di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.”;
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all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con
meno di cinquanta dipendenti;

all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell ’articolo 6, commi I e 4, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivita e organizzazione e adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di
Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano é predisposto esclusivamente in
formato digitale ed e pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione.”;

all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per [’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma
1 del presente decreto, e differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci.”;

all’art. 9, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di
15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al
monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un
ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le
indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”;

all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione negli Enti Locali ¢
approvato dalla Giunta Comunale;

VISTO il decreto del Ministero dell’Interno 24 dicembre 2024, con il quale ¢ stato disposto il
differimento del termine per I’approvazione del bilancio di previsione 2025/2027 da parte
degli enti locali al 28 febbraio 2025, ai sensi dell’articolo 151, comma 1, del decreto

legislativo 18 agosto 2000, n.267;

VISTO il comunicato del Presidente dell’ANAC del 30/01/2025, con il quale:

- per i soli enti locali, il termine ultimo per I’adozione del PIAO ¢ stato fissato al 30
marzo 2025, a seguito del differimento al 28 febbraio 2025 del termine per
I’approvazione del bilancio di previsione 2025/2027 disposto dal decreto del Ministro
dell’Interno del 24 dicembre 2024,

- ¢ stata confermata, per tutte le amministrazioni ed enti con meno di 50 dipendenti, la
possibilita, dopo la prima adozione, di confermare nel triennio, con apposito atto
motivato dell’organo di indirizzo, lo strumento programmatorio adottato nell’anno
precedente. Tutto cio, fermo restando, in ogni caso, I’obbligo di adottare un nuovo
strumento di programmazione ogni tre anni come previsto dalla normativa;

CONSIDERATO CHE:

il Comune di San Costanzo, alla data del 31/12/2023, aveva 26 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e
precisamente: 23,14;

il Comune di San Costanzo, alla data del 31/12/2024, aveva una popolazione residente
inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui all’art.
1, comma 2, della L. n. 158/2017;

DELIBERA DI GIUNTA n. 19 del 26-03-2025 - pag. 4 - COMUNE DI SAN COSTANZO


https://dait.interno.gov.it/node/101146

COMUNE DI SAN COSTANZO

(Provincia di Pesaro e Urbino)
ER R R R R R R S R R R R R R R S S L

CONSIDERATO che questo Comune ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione, i quali sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
nonché¢ delle indicazioni contenute nel Regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):
- Piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027 contenuto nel DUP semplificato
2025-2027 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 74 del 20/12/2024;
- Piano Esecutivo di Gestione periodo 2025-2027 (assegnazione risorse finanziarie)
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 30/12/2024;

VISTO il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) 2025-2027 di questo Comune,
Allegato A al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale unitamente ai suoi
allegati, di seguito elencati, predisposto dagli uffici di questo Ente con il coordinamento del
Segretario Comunale, secondo il Piano tipo allegato al citato Decreto 30 giugno 2022, n. 132
del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
finanze:

- sezione piao-prevenzione-e-trasparenza-san-costanzo-2023-2025 aprile;

- Nuova_mappatura_Unica_piano_san_costanzo 27 aprile 2023;

- Tabella degli obblighi di pubblicazione;

- PIAO SAN COSTANZO - SEZ 3.2 - REGOLAMENTAZIONE LAVORO AGILE;

- PIAO SAN COSTANZO - SEZ 3.2 - REGOLAMENTAZIONE LAVORO AGILE -
allegato scheda mappatura attivita sma;

- PEG-Attivita;

CONSIDERATO, in riferimento al predetto PIAO 2025-2027, che sul PIANO AZIONI
POSITIVE 2025-2027, contenuto nella Sottosezione 2.1 Valore Pubblico, sono stati acquisiti 1
pareri del CUG e della consigliera provinciale di parita;

ATTESO che il PNA 2022, adottato dall’ANAC con Delibera n. 7 del 17/01/2023, al punto
10.1.2 dispone che gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima adozione,
confermare per le successive due annualita, il PTPCT in vigore con apposito atto dell’organo
di indirizzo, purché nell’anno precedente alla conferma:

- non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

- non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

- non siano stati modificati gli obiettivi strategici;

- non siano state modificate le altre sezioni del PIAO in modo significativo tale da incidere

sui contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza.

CONSIDERATO che nessuna delle sopra citate evenienze si ¢ verificata e che il Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) triennio 2023-2025 ¢
stato approvato, quale sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2023-2025,
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 29/06/2023;

RILEVATO che, rispetto a quanto indicato nel predetto PTPCT triennio 2023-2025, la sede
di Segreteria Comunale di questo Ente ¢ vacante dal 03/07/2023, la convenzione di Segreteria
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Comunale con il Comune di Montemarciano (AN) ¢ cessata in data 05/10/2023 ed ¢
attualmente retta da un Segretario Comunale reggente a tempo parziale, nominato
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza con decreto del Sindaco
n. 2 del 07/01/2025, ma che non sono intervenute modifiche organizzative interne rilevanti e,
pertanto, si pud confermare, per I’anno 2025, il predetto PTPCT triennio 2023-2025
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 29/06/2023, nell’essenza delle sue
previsioni;

RITENUTO, pertanto, fermo restando, I’obbligo di adottare un nuovo strumento di
programmazione ogni tre anni come previsto dalla normativa vigente in materia:

- di avvalersi della facolta concessa dalla succitata Delibera dell’ ANAC n. 7 del 17/01/2023
di confermare, per I’anno 2025, il richiamato PTPCT 2023-2025 contenuto nel PIAO
2023-2025, sezione 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA e relativi allegati
“SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO 2023-2025” e
“MAPPATURA PROCESSI ALLEGATA AL PIAO 2023-2025”, approvati con
deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 29/06/2023 e ad essa allegati e che ad ogni
buon fine si allegano nuovamente cosi come allora denominati: “sezione piao-prevenzione-
e-trasparenza-san-costanzo-2023-2025 e “Nuova mappatura_Unica piano san_costanzo

27 aprile 2023”;

- di adeguare, invece, la “Tabella degli obblighi di pubblicazione”, approvata con la predetta
deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 29/06/2023, alle modifiche introdotte
dall’ANAC con Delibera n. 601 del 19/12/2023 e relativo Allegato 1), in relazione alla
digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti prevista dal nuovo Codice dei Contratti
Pubblici di cui al D. Lgs. n. 36/2023, allegata al presente atto per costituirne parte
integrale;

CONSIDERATO che al fine di adottare le misure organizzative e le modalita attuative in
materia di lavoro agile, volte a coniugare le esigenze organizzative dell’Ente con le esigenze
di conciliazione di vita e di lavoro dei dipendenti nell’ottica della garanzia e del
miglioramento dei servizi erogati, nel rispetto delle norme e dei principi in tema di sicurezza
sul luogo di lavoro, tutela della riservatezza dei dati e verifica dell’adempimento della
prestazione lavorativa, questo Comune, con deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del
14/03/2024 di approvazione del PIAO 2024-2026, ha approvato il REGOLAMENTO
LAVORO AGILE e la SCHEDA MAPPATURA ATTIVITA’ SMARTIZZABILI, che si
confermano e si riallegano al presente atto, per costituirne parte integrale e sostanziale, con la
medesima denominazione con la quale furono approvati:

- PIAO SAN COSTANZO - SEZ 3.2 - REGOLAMENTAZIONE LAVORO AGILE;

- PIAO SAN COSTANZO - SEZ 3.2 - REGOLAMENTAZIONE LAVORO AGILE -

allegato scheda mappatura attivita sma;

RITENUTO di aggiornare il Piano triennale del fabbisogno di personale 2025-2027 contenuto
nel DUP semplificato 2025-2027 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 74 del
20/12/2024, come indicato nella “Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale”
del PIAO 2025-2027, Allegato A parte integrante e sostanziale del presente atto;
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VISTO il parere favorevole dell’Organo di Revisione, in relazione alla predetta “Sottosezione
3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale” del PIAO 2025-2027, verbale n. 4 del
25/03/2025 acquisito al prot. n. 3672 del 26/03/2025;

RITENUTO di approvare gli obiettivi di performance per I’anno 2025, come indicati nel
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, di cui all’Allegato A, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

DATO ATTO che la parte del PIAO riguardante la formazione verra trasmessa alle
organizzazioni sindacali;

VISTI:
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica reso, ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, dal Segretario Comunale per quanto attiene alla sua
funzione di coordinamento ed alle sue attribuzioni inerenti alle sezioni del PIAO 2025-2027
riguardanti la prevenzione della corruzione e la trasparenza ed il piano della performance/piano
degli obiettivi;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile resi, ai sensi dell’art. 49 e
dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, dalla Responsabile del Settore
Amministrativo Contabile;

PROPONE
1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI APPROVARE, per i motivi indicati in premessa, ai sensi dell’art. 6, del decreto-legge
9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante
I’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti, secondo lo
schema semplificato definito con Decreto 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la
Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia e delle finanze, il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, di cui all’Allegato A, ed 1
relativi suoi allegati, di seguito indicati, tutti parte integrante e sostanziale del presente
atto:

- sezione piao-prevenzione-e-trasparenza-san-costanzo-2023-2025 aprile;

- Nuova_mappatura Unica_piano_san_costanzo 27 aprile 2023;

- Tabella degli obblighi di pubblicazione;

- PIAO SAN COSTANZO - SEZ 3.2 - REGOLAMENTAZIONE LAVORO AGILE;

- PIAO SAN COSTANZO - SEZ 3.2 - REGOLAMENTAZIONE LAVORO AGILE -
allegato scheda mappatura attivita sma;

- PEG-Attivita;

3. DI PRECISARE che con la predetta approvazione:
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- viene confermato, per I’anno 2025, il PTPCT 2023-2025 contenuto nel PIAO 2023-2025,
sezione 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA e relativi allegati “SEZIONE
RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO 2023-2025” ¢ “MAPPATURA
PROCESSI ALLEGATA AL PIAO 2023-2025”, approvati con deliberazione di Giunta
Comunale n. 50 del 29/06/2023 e ad essa allegati e che ad ogni buon fine si allegano
nuovamente cosi come allora denominati, “sezione piao-prevenzione-e-trasparenza-san-
costanzo-2023-2025" e “Nuova mappatura_Unica piano san costanzo 27 aprile 2023”;
- viene adeguata alle modifiche introdotte dall’ANAC con Delibera n. 601 del 19/12/2023
e relativo Allegato 1), in relazione alla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti
prevista dal nuovo Codice dei Contratti Pubblici di cui al D. Lgs. n. 36/2023, la “Tabella
degli obblighi di pubblicazione” approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del
29/06/2023, la quale viene allegata, come adeguata, al presente atto per costituirne parte
integrale e sostanziale;
- vengono confermati, in materia di organizzazione del lavoro agile, il REGOLAMENTO
LAVORO AGILE e la SCHEDA MAPPATURA ATTIVITA’ SMARTIZZABILI
approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 14/03/2024 di approvazione del
PIAO 2024-2026, allegati al presente atto, per costituirne parte integrale e sostanziale, con
la medesima denominazione con la quale furono approvati:

- PIAO SAN COSTANZO - SEZ 3.2 - REGOLAMENTAZIONE LAVORO AGILE;

- PIAO SAN COSTANZO - SEZ 3.2 - REGOLAMENTAZIONE LAVORO AGILE -

allegato scheda mappatura attivita sma;

- viene aggiornato il Piano triennale del fabbisogno di personale 2025-2027, come
indicato nella “Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale” del PIAO
2025-2027, Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto;

. DI DEMANDARE all’ufficio segreteria la pubblicazione della presente deliberazione

unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 e

relativi allegati, nelle seguenti sottosezioni della sezione “Amministrazione trasparente”

del sito internet istituzionale:

- sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di secondo livello
“Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza”;

- sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livello “Dotazione
organica’;

- sottosezione di primo livello “Performance”, sottosezione di secondo livello “Piano della
Performance”;

- sottosezione di primo livello “Altri contenuti — Prevenzione della corruzione”,
sottosezioni di secondo livello “Piao” e “Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza”;

- sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”;

. DI DEMANDARE al servizio personale I’invio dell’approvato Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, di cui all’Allegato A e relativi suoi allegati, tutti
parte integrante e sostanziale del presente atto, al Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale, ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, nonché alle organizzazioni
sindacali, per quanto concerne la formazione del personale;
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6. DI DEMANDARE alla Responsabile del Settore Amministrativo Contabile tutti gli
eventuali ulteriori e conseguenti adempimenti necessari all’attuazione del presente
provvedimento.

7. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, stante I'urgenza di provvedere in
merito.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la su riportata proposta di deliberazione:
VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica reso sulla su riportata proposta di
deliberazione, ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, dal
Segretario Comunale per quanto attiene alla sua funzione di coordinamento ed alle sue
attribuzioni inerenti alle sezioni del PIAO 2025-2027 riguardanti la prevenzione della
corruzione e la trasparenza ed il piano della performance/piano degli obiettivi;
VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile resi sulla su riportata proposta di
deliberazione dalla Responsabile del Settore Amministrativo Contabile ai sensi dell’art. 49 e
dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;
CON VOTI UNANIMI FAVOREVOLI, espressi per appello nominale,

DELIBERA

DI APPROVARE la suindicata proposta di deliberazione.

Inoltre, stante 1'urgenza di provvedere in merito,

CON SEPARATA ED UNANIME VOTAZIONE FAVOREVOLE resa per appello
nominale,

DELIBERA

DI DICHIARARE Ia presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.
134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Carbone Dott. Domenico Beni Dott. Giovanni
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Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D. Lgs.
n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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