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Il PIAQ & operativo dal 1° luglio 2022. Introdofto all’articolo 6 del decreto legge n. 80/2021,

il cosiddetto “Decreto Reclutamento”, it PIAQ e un documento unicoe di programmazione e

governance che sostituisce una serie di Piani che finora e amministrazioni erano tenute a

predisporre. Tra questi, i piani della performance, del lavoro agile (POLA) e

dell'anticorruzione (PTPCT). L'obiettivo & la semplificazione dell’attivita amministrativa e
~una maggiore qualita e trasparenza dei servizi pubblici.

| DENOMINAZIONE: COMUNE DI SAN BONIFACIO - Provincia di Verona -

SEDE: Via Costituzione 4 - 37047 SAN BONIFACIO (VR)
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SOTTOSEZIONE 3.1 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura organizzativa del Comune € articolata secondo quanto previsto dal Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi in Aree, Servizi ed unitd operative ed & stata modificata
con deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 02/10/2024 riducendo le Aree da tre a due.

La nuova struttura organizzativa del Comune di San Bonifacio, risulta articolata, come illustrato in
dettaglio nel seguente organigramma:
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- La struitura organizzativa dell'Ente, a seguito della modifica intervenuta con la deliberazione
sopraindicata prevede due Aree alla cui direzione sono preposti i Dirigenti come di seguito indicato:

Area Sepreteria Affari Generali e Servizi alla Persona: le funzioni dirigenziali sono affidate al
Segretario Generale.

Area Risorse Economiche, Finanziarie e Patrimoniali: Incarico dirigenziale a Dirigente a tempo
~ determinato ai sensi dell’articolo 110 del D.Lgs 267/2000.

Le Aree di posizioni di lavoro per incarichi di Elevata gualificazione sono individuate dalla Giunta
Comunale ¢ il Dirigente competente ha provveduto a prorogare gli attuali incarichi di responsabilita
ai dipendenti dell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione fino al 31/03/2025. Si ¢
provvedulo ad assegnare la responsabilitd ad una nuova area di Elevata Qualificazione denominata
- “Area Urbanistica, Edilizia Privata ed Ecologia. Nel Comune di San Bonifacio sono presenti
numero 8 incarichi di EQ.



SOTTOSEZIONE 3.3 - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE.
Si rappresenta di seguito la consistenza in termini quantitativi del personale in servizio suddiviso in
relazione ai profili professionali presenti al 31/12/2024:

AREA PROFILO PROFESSIONALE PERSONALE IN SERVIZIO
AL 3112120624

DIRIGENTI DIRIGENTE 1 ATEMPO DETERMINATO
ART.110 £.LGS 2672000

FUNZIONARIO | FUNZIONARIO 23

ISTRUTTORE |ISTRUTTORE 33

OPERATORE | COLLABORATORE PROFESSIONALE 20

ESPERTO

TOTALE 77

Programmazione strategica delle risorse umane

La programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2025-2027 recepisce quanto previsto
dalle linee di indirizzo previste dall’art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001, emanate da parte del Ministero per
la semplificazione e la pubblica amministrazione con D.M. del 08/05/2018, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, nonché dal recente DL n. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Tali linee di indirizzo prevedono anche che la dotazione organica degli enti vada espressa in termini
di “spesa potenziale massima” che per le Regioni e gli Enti Locali, che sono sottoposti a tetti di spesa
del personale, corrisponde al limite di spesa consentito dalla legge, come meglio sotto specificato.
L’attuale quadro normativo per la spesa del personale € stato ridisegnato dall’art. 33 comma 2 del
D.L. n. 34 del 30/04/2019, convertito con modificazioni nella legge n. 58 del 28/06/2019.

In particolare, gli Enti Locali possono procedere con le assunzioni di personale a tempo
indeterminato, fermo restando I'equilibrio del bilancio asseverato dall'organo di revisione, tenuto
conto del valore soglia definito per fasce demografliche quale rapporlo tra la spesa complessiva per
tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione



continuata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all’art. 110 del
D.Lgs n. 267/2000 nonché per tuiti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di
pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti
capo all’ente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione e al netto dell’IRAP, e la
media dei primi tre titoli delle entrate degli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione, eventualmente assestato.

Con decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro dell'Economia
e delle Finanze e il Ministro dell'Interno del 17/03/2020 e successiva circolare esplicativa del
13/05/2020 sono state definite le fasce demografiche e i relativi valori soglia oitre alle percentuali
massime annuali di incremento del personale in servizio per i Comuni che si collocano al di sotto del
predetto valore soglia ed & stato inoltre previsto che 1’entrata in vigore della nuova disciplina avvenga
a partire dal 20/04/2020.

11 calcolo del valore soglia ai fini della programmazione del fabbisogno del personale per il triennio
2025-2027 prende in considerazione gli ultimi tre rendiconti approvati, ossia quelli riferiti agli anni
2021, 2022 e 2023, mentre per le spese di personale si prende in considerazione il rendiconto 2023 al
netto di Irap e per il FCDE il dato assestato del bilancio di previsione 2023:

Mazia 20212023 entrate
Entrate 2031 Entrate 2623 ‘it - #-it Rendiconto amnd FCODE Bil. Media (al notto

. Titeli |sceertamenti) Entrate 2021 {accertamanti) {accertamenti] I021.2022-2023 Assestatn 2023 FCDE}

L] 16.,840.175.60 1128884279 11.BO0A92.85] 11.309.870,31

TT. 2 2. 703984 85 2,147 089,16 ;,!?3.?40,63 1.410 27288

TIT.3 109221808 1.27640193) 3.250.748,25 3.219.788,75

TOTALE 16.636.376,51| o A8Tized s8] 17.470.88143)  16339.933,84|  760.047,00]  16.169.986,94
Spesa del personale 2023 al netto di lrap 3.401.172,80
Rapporto % incidenza spese del personale su Media al netto FCDE 21,03%

Dai dati sopraesposti risulta che il Comune di San Bonifacio si trova tra gli Enti cosiddetti “virtuosi”
perché il rapporto tra la spesa di personale dell'ultimo rendiconto approvato e la media delle entrate
correnti degli ultimi tre rendiconti approvati al netto del fondo credito di dubbia esigibilita, indicato
nell'ultimo bilancio (assestato), & inferiore al valore soglia previsto per gli enti compresi nella fascia
da 10.000 a 59.999 abitanti della tahella 1 dell'articolo 4 del DPCM 17/03/2020.

Infatti il 21/03% é inferiore al valore soglia massimo del 27%.

Atteso che il DPCM del 17/03/2020 all'articolo 5 prevede che, in sede di prima applicazione e fino al
31 dicembre 2024, i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia possonc incrementare
annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, 1a spesa del personale registrata nel
2018 delle percentuali sottoriportate:

2020 2021 2022 2023 2024

9% | 16% 19% 21% 22%

Precisato che nell'anno 2025 il sopraindicato articolo 5 del DPCM 17/03/2020 non € pil applicabile
ai fini del calcolo della capacitd assunzionale e pertanto si dovra prendere in considerazione
esclusivamente il valore corrispondente della tabella 1 dell'articolo 4 del medesimo DPCM.

Inoltre I’art. 1 comma 557 quater della Legge 296/2006 introdotto dal D.L. 90/2014 impone I'obbligo



di contenimento della spesa del personale in termini assoluti rispetto al corrispondente valore medio
del triennio 2011-2013, che ammonta per questo Ente ad € 3.901.624,13.

11 rispetto di tale limite viene cosi riepilogato ;

Totale spesa di personale come rnsultante da €. 3.970.283,90 i
‘Bilancio di previsione 2025
Componenti escluse B €. 75.000,00

TOTALE €. 3.805.283,90

valore medio del triennio 2011-2013 art.1 comma

557 quater 1..296/2006 €. 3.901.624,13 |

1! Piano triennale del fabhisogno di personale a tempo indeterminato nel rispetto dei vigenti vincoli di
finanza pubblica, viene elaborato nell’ambito degli obiettivi che I’ Amministrazione comunale si pone
per garantire Perogazione ottimale dei servizi ai cittadini, nel rispetto dei principi di efficacia ed
efficienza dell’attivitd amministrativa,

Nel programmare il fabbisogno si & tenuto conto delle esigenze rappresentate dai Dirigenti di Area
anche a seguito della nuova struttura organizzativa e di assicurare per quanto possibile il turn over;

Anche per il triennio 2025/2027, si valutera attuazione di ulteriori procedure selettive e comparative
per le progressioni tra le aree (cosi dette progressioni verticali), nei limiti delle vigenti facolta
assunzionali, al fine di dare la giusta valorizzazione alle competenze del personale gia di ruolo, che si
sono sviluppate nel tempo in diversi ambiti organizzativi e professionali.

Agii atti dell'Ufficio Personale sono depositate le dichiarazioni dei Dirigenti relativamente all'assenza
di eccedenze di personale ai sensi dell'articolo 33 del D.Lgs 165/2001.

Si evidenzia, nella tabella che segue, Iattuale programmazione dei fabbisogni 2025/2027 con indicate
le modalita di assunzione.

- AREA PROFILO N MOBILITA' UTHIZZ0 CONCORSO PROGRESSIONI PROGRESSIONI
PROFESSIONALE VOLONTARIA GRADUATORIA PUBBLICO Ot CARRIERA Dl CARRIERA IN
ORDINARIA DEROGA

ISTRUTTORE | ISTRUTTORE 1 X X X
TECNICD
SERVIZIO
ECOLOGIA

ISTRUTTORE | ISTRUTTORE i X X X
TECNICO SERVIZI
TECNICH

ISTRUTTORE | AGENTE DE; 1 X X X
POLIZIA LOCALE '

ISTRUTTORE | ISTRUTTORE 1 X X X
SERVIZIO
INFORMATICA
INNOVAZIONE
TECNOLCGICA A
TEMPO PARZIALE
{18 ORE)

ISTRUTTORE | 1STRUTTORE 1 X
AMMINISTRATIVO
SERVIZIO
BILANCIO E
CONTABILITA

ISTRUTTQORE | ISTRUTTQRE 1 X
. AMMINISTRATIVO

SERVIEZI
DEMOGRAFICH

TQTALE ]




Tra le assunzioni programmate ¢i sono due progressioni verticali: due dall'Area Operatori Esperti
all'Area Istruttori applicando il 50% delle posizioni destinate ad essere coperte dail'esterno ai sensi
dell'articolo 52 del D.Lgs 165/2001 mediante procedura ordinaria

La dotazione organica dei posti coperti alla data di adoziore del presente provvedimento e quelli
previsti in questa programmazione risulta essere la seguente:

AREA PROFILO POST] CESSAZIONIIN | FABBISOGNO TOTALE
' PROFESSIONALE |COPERT! |CORSC ANNO | PERSONALE ANNO 2025
2025
DIR 1 DIR ART.110 1 1
267/2000
FUNZIONARIC | FUNZIONARIO 23 23
RESPONSABILE/
ISTRUTTORE
_ DIRETTIVO
ISTRUTTORE |ISTRUTTORE 35 2 ISTRUTTORE 43
i Da precadente
programmazions
4 ISTRUTTORE
2 ISTRUTTORE
PROGR.VERTICALE
OPERATORE | COLLABORATORE |21 2 PROGR.VERT 19
ESPERTO PROFESSIONALY
ESECUTORI
"TOTALE 80 2 8 a6

L'Ente ha acquisito il prescritto parere dei Collegio dei Revisori ai sensi dell'articolo 12,comma 8,
della legge 448/2001 come da verbale numero 19 del 23/01/2025



