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PIAO - SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Rovello Porro (CO)

Indirizzo: Piazza Risorgimento, 3

Codice fiscale/Partita IVA: 00227560133

Sindaco: Marco Volonté

Numero dipendenti al 31 dicembre 2024: 19

Numero abitanti al 30 novembre 2024 (ultimo dato provvisorio pubblicato da ISTAT): 6303
RPCT: Dott. Angelo Quagliotti — Segretario Comunale - Decreto di Nomina 26.09.2023
Telefono: 02.96751464

Sito internet: www.comune.rovelloporro.co.it

E-mail: affarigenerali@comune.rovelloporro.co.it

PEC: comune.rovelloporro@pec.provincia.como.it



http://www.comune.rovelloporro.co.it/
mailto:affarigenerali@comune.rovelloporro.co.it
mailto:comune.rovelloporro@pec.provincia.como.it

PIAO - SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

PARTE PRIMA - VALORE PUBBLICO

Il concetto di valore pubblico si rinviene nel nuovo modo di concepire i percorsi di
miglioramento delle amministrazioni pubbliche e, in particolare, delle loro performance. Infatti,
un’amministrazione pubblica in cui tutte le unita organizzative riescano a raggiungere le performance
organizzative in modo eccellente erogando servizi di qualita (output), grazie ai contributi individuali
(input) da parte dei propri dirigenti e dipendenti, avra una maggiore probabilita di aiutare a conseguire
le performance istituzionali indicate nel programma di mandato del Sindaco.

Ma questa eccellenza sarebbe totalmente sterile laddove I’ente non riuscisse a creare “Valore
Pubblico”, ossia ad aumentare il benessere reale della collettivita amministrata, e non sarebbe
comunque riproducibile laddove I’ente non riuscisse a salvaguardare le proprie condizioni di
sopravvivenza e sviluppo. Per valore pubblico deve intendersi il miglioramento del livello di
benessere sociale di una comunitd amministrata, perseguito da un ente capace di svilupparsi
economicamente facendo leva sulla riscoperta del suo vero patrimonio, ovvero i valori intangibili
quali, ad esempio, la capacita organizzativa, le competenze delle sue risorse umane, la rete di relazioni
interne ed esterne, la capacita di leggere il proprio territorio e di dare risposte adeguate, la tensione
continua verso 1’innovazione, la sostenibilita ambientale delle scelte, 1’abbassamento del rischio di
erosione del VValore Pubblico a seguito di trasparenza opaca (o burocratizzata) o di fenomeni corruttivi
e non puo prescindersi da una rilevazione reale della realta amministrata.

PARTE SECONDA - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA

La sottosezione é stata predisposta dal RPCT, nominato con decreto del Sindaco (26.09.2023), quale
conferma del PIAO 2024-2026, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del
04.04.2024 e successivamente modificato con deliberazioni della Giunta Comunale n. 51 del
03.09.2024 e n. 60 del 12.10.2024, ai sensi della legge 190/2012.

Con delibera Anac n. 31 del 30.01.2025 ¢ stata confermata all’art. 2 la programmazione della strategia
di prevenzione. Nello specifico, i Comuni con meno di 50 dipendenti, possono confermare per le
successive due annualita la sezione del Piao relativa all’anticorruzione, qualora non siano intervenute
nell’anno precedente le seguenti evenienze:

Fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative

Modifiche organizzative rilevanti

Modifiche degli obiettivi strategici

Modifiche significative di altre sezioni del Piao tali da incidere sui contenuti della sezione
anticorruzione e trasparenza.




Inoltre si rappresenta che, con avviso pubblicato sull’albo Pretorio dell’Ente dal 08.01.2025 al
23.01.2025, si e chiesto agli Stakeholders, suggerimenti e/o osservazioni per eventuali
modifiche/integrazioni alla Sezione Anticorruzione vigente (2024-2026).

Nei termini sopra indicati non e pervenuta alcuna comunicazione in merito.

In ottemperanza alla deliberazione Anac, sopra citata il Comune di Rovello Porro, con deliberazione
di Giunta Comunale n. del ----- ha confermato 1’assenza delle individuate evenienze e
confermato per il biennio il piano Anticorruzione adottato con deliberazione di Giunta Comunale n.
12 del 04.04.2024 e relativi allegati.

Il contenuto della sezione anticorruzione per I'anno 2025, quale sottosezione del presente Piano,
unitamente alla mappatura dei processi a rischio, € confermata in quella riportata nella sezione 2.2
del PIAO 2024-2026, pubblicata sul sito web comunale, sezione Amministrazione Trasparente.

PARTE TERZA — PIANO AZIONI POSITIVE

I D. Lgs. 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della
legge 28 novembre 2005 n. 246", all'art. 48, comma 1, dispone che le Amministrazioni dello Stato,
sentito il Comitato per le Pari Opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo, sono tenute
a predisporre piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione di ostacoli che, di
fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

Il Piano di Azioni Positive rientra tra gli strumenti adottati dal Comune di Rovello Porro per dare
attuazione ai principi che ispirano il Codice, per favorire I'occupazione femminile e realizzare
I'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro.

I1 D. Lgs. 198/2006 sopracitato, all'art. 42 "Adozione e finalita delle azioni positive", individua, alle
lettere d) ed f), come scopo delle possibili azioni positive:

- superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effetti diversi, a
seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione, nell'avanzamento
professionale e di carriera ovvero nel trattamento economico e retributivo;

- favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di
lavoro, l'equilibrio tra responsabilita familiari e professionali e una migliore ripartizione di tali
responsabilita tra i due sessi.

Nel Piano di Azioni Positive vengono individuate una serie di attivita che consentono di realizzare
azioni concrete e integrate, in grado di produrre cambiamenti significativi; il Piano non si configura
quindi come semplice dichiarazione di intenti ma assume una valenza effettiva, per consentire ai
dipendenti di entrambi i sessi una effettiva parita nelle condizioni lavorative all'interno dell'Ente.

Il Piano per il triennio 2023 — 2025, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 18 in data
07/02/2023, rappresenta uno strumento per offrire a tutte le persone la possibilita di svolgere il proprio
lavoro in un contesto organizzativo sicuro, coinvolgente e attento a prevenire situazioni di malessere
e disagio. Esso si pone in continuita con il precedente Piano 2022-2024.

Non si rileva la necessita di aggiornamento annuale non essendo emerse nuove esigenze.

Si reputa opportuno fornire di seguito I’elenco delle principali fonti normative che disciplinano la
materia, cosi da consentirne ’agevole ricerca e consultazione da parte di chiunque desideri
approfondire la tematica anche al fine di proporre miglioramenti e contributi organizzativi.




Fonti normative:

art. 37 della Costituzione Italiana che sancisce la parita nel lavoro tra uomini e donne;

D. Lgs. 30 marzo 2001 n° 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare gli articoli 1, comma 1 lettera c), 7, comma
1, 19, comma 5-ter, 35, comma 3 lettera c), e 57, che dettano norme in materia di pari
opportunita;

D. Lgs. 18 agosto 2000 n° 267, art. 6, comma 3, ove € previsto che gli statuti stabiliscono
norme per assicurare condizioni di parita tra uomo e donna;

D. Lgs. 11 aprile 2006 n° 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005 n° 246”;

Legge 20 maggio 1970 n° 300 che detta norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori
ed in particolare 1’art. 15 ove ¢ prevista la nullita di qualsiasi patto ove non ¢ rispettata, tra le
altre, la parita di sesso;

D. Lgs. 30 giugno 2003 n° 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” ove all’art.
112, comma 2 lettera b), ove si dispone in ordine ai trattamenti dati la garanzia di pari
opportunita;

D. Lgs. 25 gennaio 2010 n° 5 “Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio
delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego;

Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione e il Ministro per i diritti e le pari opportunita, pubblicata sulla G.U. n° 173
del 27.07.2007;

Direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 5 luglio 2006, riguardante
I’attuazione del principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e
donne in materia di occupazione e impiego;

i vari Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto autonomie locali;

art. 49 ter del vigente CCNL del 21/05/2018;

Legge 183/2010 (cd Collegato Lavoro) ed, in particolare, I’art. 21 “Misure atte a garantire le
pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni
pubbliche” che prevede 1’istituzione del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita”,
nominato con determinazione n. 1 in data 09/01/2020;

Linee guida sulla “Parita di genere nell’organizzazione e gestione del rapporto di lavoro con

le pubbliche Amministrazioni” adottate con riferimento ai contenuti dell’art. 5 del D.L.
36/2022.

ANALISI DELLA SITUAZIONE ESISTENTE

L'analisi della situazione del personale dipendente in servizio attualmente a tempo indeterminato
presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratori/lavoratrici:




DATI AGGIORNATI AL 31.12.2024

Area Genere Nr. Totale
Funzionari ed elevate F 5
qualificazioni (ex D) M 3

F 6
Istruttori (ex C)
M 1
(xB) F 2
Operatori esperti (ex B
M 2
F
Operatori (ex A)
M
Totale dipendenti 19
di cui Part time ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 3
Segretario Generale | M | | ‘ ‘ I | 1
di cui F_’05|z.|on| Nr. Totale Donne | Uomini
Organizzative
Dipendenti nominati
. - 5 2 3
responsabili di servizio
Di cui Posizioni organizzative:
) Fascia d'eta
Categorie Genere Nr. Totale
<26 26-35 | 36-45 | 46-55 | >55
F 1 1
D
M 1 2 3

Si da atto, quindi, che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell’art.
48 comma 1 d.lgs 198/06 in quanto non sussiste un divario fra generi inferiore a due terzi; anzi la
presenza femminile supera quella maschile sia in termini numerici che rispetto al livello contrattuale.

Per quanto riguarda, invece, la presenza femminile negli organi elettivi comunali i numeri sono i
seguenti:

Sindaco: uomo;
Consiglio Comunale: sei donne e sette uomini (Sindaco compreso);
Giunta Comunale: due donne e 3 uomini compreso il Sindaco;

Il Comune di Rovello Porro si ¢ posto I’obiettivo di porre particolare attenzione alla necessita di
armonizzare i tempi di vita personale, familiare e lavorativa attraverso varie forme di flessibilita, con
I’obiettivo di contemperare le esigenze della persona con le necessita di funzionalita
dell' Amministrazione, sia ricorrendo al lavoro agile nel tempo di pandemia, sia mediante 1’adozione
di una pluralita di profili orari, anche ad personam.



Si confermano le seguenti tre direttrici del Piano per le azioni positive:

confermare le azioni che, non solo hanno assicurato la sostanziale parita di trattamento tra
dipendenti dei due generi, ma in piu hanno rimosso gli ostacoli che di solito rendono
difficoltosa alle donne la possibilita di conciliare le esigenze di lavoro con le esigenze
familiart;

integrare le iniziative finora attuate con ulteriori interventi, suggeriti anche dal suddetto
raffronto;

monitorare 1I’applicazione e 1’efficacia delle azioni approvate in modo da mantenere sempre
viva I’attenzione dell’organizzazione sui temi della parita di genere nell’ambiente di lavoro,
offrendo la possibilita agli interessati di proporre azioni correttive o di miglioramento e di
segnalare, anche in forma protetta, qualsiasi situazione di abuso o violazione delle regole di
comportamento approvate dall’ Amministrazione.

Gli interventi del Piano si pongono in linea con i contenuti del Documento Unico di Programmazione
(DUP), del PEG e del Piano della Performance, del Piano della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) e del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) e sono parte
integrante di un insieme di azioni strategiche, inserite in una visione complessiva di sviluppo
dell'organizzazione, dirette a garantire 1’efficacia e I’efficienza dell’azione amministrativa, anche
attraverso la valorizzazione delle persone e delle loro competenze. In quest'ottica, in coerenza con
altri strumenti di pianificazione e di programmazione triennale, il Piano delle Azioni Positive & da
considerarsi sempre “in progress” e, pertanto, ogni anno potra essere aggiornato.

AMBITO D’AZIONE: AMBIENTE DI LAVORO

1. 1l Comune di Rovello Porro si impegna a fare si che non si verifichino situazioni conflittuali

sul posto di lavoro, determinate, ad esempio da:

- Pressioni o0 molestie sessuali;

- Casi di mobbing;

- Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

- Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazioni.

2. Il Comune si impegna a promuovere la qualita di condizione lavorativa del personale
dipendente (rapporti tra colleghi, rapporti superiori/sottoposti) attraverso un atteggiamento di
attenzione e ascolto del personale.

AMBITO D’AZIONE: ASSUNZIONI

1. 1l Comune di impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza
di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.

2. Non vi ¢ alcuna possibilita che si privilegi nella selezione 1’uno o I’altro sesso, in caso di
parita di requisiti tra un candidato uomo e donna, I’eventuale scelta del candidato maschio
deve essere rigorosamente rispettosa delle previsioni regolamentari in materia. Di ci0 viene
data evidenza nei bandi di concorso.

3. Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per I’accesso a particolari professioni, il

Comune si impegna a stabilire i requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi
e non discriminatori delle naturali differenze di genere.




AMBITO D’AZIONE: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del
triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera, che si potra concretizzare nel rispetto
dei vincoli legislativi, nell’ambito di progressioni orizzontali e, ove possibile, verticali.

II Comune dovra tenere conto, inoltre, delle esigenze di ogni servizio, consentendo 1’uguale
possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi individuati, anche attraverso una
preventiva analisi di particolari esigenze riferite al ruolo tradizionalmente svolto dalle donne
lavoratrici in seno alla famiglia, in modo da trovare soluzioni operative atte a conciliare le esigenze
familiari con quelle formative/professionali. Si privilegiano a tal fine — per quanto possibile —
esperienze formative fruibili in modalita videoconferenza.

Si e tenuto conto della Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14.01.2025 ad
oggetto "Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione.
Principi, obiettivi e strumenti”, prevedendo nel Piano della Performance il raggiungimento di 40 ore
di formazione per ogni dipendente a tempo pieno, numero proporzionalmente ridotto per i dipendenti
part-time.

AMBITO D’AZIONE: CONCILIAZIONE E FLESSIBILITA’ ORARIE

Obiettivo: Favorire 1’equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche
mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere
pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che
permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per problematiche
non solo legate alla genitorialita.

Il Comune di Rovello Porro favorisce, nel rispetto della normativa vigente e delle esigenze dei servizi,
I’adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di conciliazione degli orari, dimostrando da
sempre sensibilita nei confronti di tali problematiche. Favorisce, inoltre, anche mediante una diversa
organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro, I’equilibrio tra responsabilita
familiari e professionali e una migliore ripartizione di tali responsabilita tra i due sessi.

Sono in particolare stati adottati sistemi di flessibilita oraria che tengono in considerazione le esigenze
familiari delle dipendenti madri di famiglia.

In particolare, si prevede il mantenimento dell’istituto della flessibilita dell'orario di lavoro ordinario
che potra essere in entrata oppure in uscita:

- I'entrata potra essere posticipata fino al massimo di minuti 60 rispetto all'orario normale
vigente alla mattina e al pomeriggio; in caso di utilizzo dell’elasticita in ingresso
I’eventuale entrata posticipata dovra essere recuperata entro la settimana;

- T’uscita potra essere anticipata fino a 60 minuti rispetto a quella ordinaria con recupero
entro la settimana.

La flessibilita dell’orario di lavoro favorisce 1’organizzazione dei tempi di vita e dei tempi di lavoro.
In presenza di particolari esigenze dovute a documentata necessita di assistenza e cura nei confronti
di disabili, anziani e minori e su richiesta del personale interessato potranno essere definite, in accordo
con le organizzazioni sindacali, forme di flessibilita orarie per periodi di tempo limitati.

Il Comune di Rovello Porro & impegnato non solo ad applicare puntualmente la vigente normativa,
ma ad informare le lavoratrici/lavoratori su tutte le opportunita offerte dalla normativa stessa. Viene
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inoltre favorito il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternita o di
paternita garantendo anche forme flessibili di orario per garantire i permessi per allattamento spettanti
in base alle normative vigenti in materia.

AMBITO D’AZIONE: INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

1.

Raccolta e condivisione di materiale informativo sui temi delle pari opportunita di lavoro e
nel lavoro tra uomini e donne (normativa, esperienze significative realizzate, progetti europei
finanziati, ecc..).

Diffusione di informazioni e comunicazioni inerenti le Pari opportunita ai cittadini, attraverso
gli strumenti di comunicazione propri dell’Ente e/o incontri a tema al fine di favorire la
diffusione della cultura delle Pari Opportunita.

COSTITUZIONE COMITATO UNICO DI GARANZIA

Il Comune di Rovello Porro, in esecuzione dell’art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 ¢ della Direttiva
dei Dipartimenti della Funzione Pubblica e per le Pari Opportunita del 26/06/2019 ha previsto
I’istituzione del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni.

Il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni € stato rinnovato da ultimo con verbale in data 28/03/2024.

DURATA

1.

Il presente comitato ha durata triennale. Resta inteso che — essendo continuo il monitoraggio
della situazione di tutela ed equilibrio — saranno possibili anche adeguamenti infrannuali ove
ritenuti necessari ed opportuni.

Il presente piano € stato sottoposto al parere della Consigliera di Pari Opportunita della
Provincia di Como.

Il Piano é stato pubblicato all’ Albo Pretorio dell’Ente, sul sito internet ed accessibile a tutti i
dipendenti.

Nel periodo di vigenza viene effettuato il monitoraggio dell’efficacia delle azioni adottate,
raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati
da parte del personale dipendente in modo da poter procedere alla scadenza ad un adeguato
aggiornamento.

Per dare corso a quanto definito nel Piano Azioni Positive il Comune pud, compatibilmente
con le disponibilita di bilancio ed i vincoli posti alla finanza pubblica, mettere a disposizione
le risorse necessarie e si attivera, altresi, al fine di reperire risorse aggiuntive nell’ambito dei
fondi messi a disposizione a livello provinciale, regionale nazionale e comunitario a favore
delle politiche volte all’implementazione degli obiettivi di pari opportunita fra uomini e
donne.

CONSIDERAZIONI SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI PREVISTI NEL
PIANO DELLE AZIONI POSITIVE.

1.

Mantenimento dell'orario di lavoro flessibile: I’istituto dell’orario flessibile € stato mantenuto
per l’intero triennio e, in presenza di particolari esigenze familiari, sono state concesse
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modifiche all’orario di lavoro ad alcuni dipendenti con particolare attenzione al reinserimento
lavorativo del personale rientrante da congedo di maternita. A seguito richiesta, € stata
ripristinato il rapporto di lavoro a tempo pieno.

2. Congedi parentali: é stata applicata la normativa vigente in materia, & stato favorito il
reinserimento lavorativo del personale rientrante dal congedo di maternita concedendo forme
flessibili di orario per garantire i permessi per allattamento spettanti.

3. Modalita di accesso agli impieghi: Nei bandi di concorso/selezione/mobilita per il
reclutamento di personale é stato sempre richiamato il rispetto della normativa in tema di pari
opportunita e nella composizione delle commissioni di valutazione € stata garantita la
presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.

4. Formazione in orario di lavoro. La formazione e 1’aggiornamento professionale sono stati
sempre garantiti nel limite delle risorse di bilancio destinate allo scopo senza differenziazione
alcuna tra i sessi.

5. Valutazione delle prestazioni e dei risultati: le prestazioni ed i risultati sono stati valutati senza
discriminazione alcuna tra i sessi.

6. Prevenzione mobbing: non sono state rilevate e/o segnalate nel corso dell’anno 2024
situazioni tali da comportare I’immediata adozione di azioni riorganizzative del contesto
lavorativo.

7. Molestie sessuali: nessuna segnalazione. Di conseguenza non si € reso necessario assumere
alcun provvedimento in merito.

PIAO - SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

PARTE PRIMA - ORGANIGRAMMA

L’organigramma del Comune, alla data del 31/12/2024, é rappresentato come segue:

AREA ECONOMICO — g:g;:;rﬁgq:;gﬁf gattr)'irl‘;‘r’]r;z“ - f;g:‘oc:::ﬁ;o ~ | Responsabile e tre unita di
FINANZIARIA commercio e pubblici esercizi — personale — personale
TRIBUTARIA servizi informatici - controllo di gestione
AREA TECNICO- Ia}vo_n pubblici N manuten_2|on| ) pat”m.or!"’ " | Responsabile e sei unita di
URBANISTICA cimitero - energia e ambiente — urbanistica - |

edilizia privata e pubblica - ecologia personale
AREA AFFARI segreteria e affari generali - pubblica istruzione Responsabile e quattro unita di
GENERALI e cultura - sport e tempo libero - protocollo ed |

archivio - trasparenza e comunicazione - servizi personale

demografici
AREA SOCIALE Servizi sociali Responsabile e una unita di

personale
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polizia locale — notificazioni - albo pretorio

AREA VIGILANZA Responsabile e una unita di

personale

Nella sezione Amministrazione trasparente — personale — dotazione organica si trovano i dati relativi
alla dotazione organica:

http://www.comune.rovelloporro.co.it/c013202/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/101

PARTE TERZA - FABBISOGNO TRIENNALE DI PERSONALE

La rilevazione dei fabbisogni determina la nuova dotazione organica che sara sempre quella di fatto,
alla quale si sommano i posti di ruolo acquisibili nei limiti finanziari delle facolta assunzionali. Per
effetto delle modifiche apportate al D. Lgs 165/2001, infatti, il sistema della programmazione dei
fabbisogni deve ora muovere da presupposti diversi rispetto al passato, in quanto non si considera piu
la dotazione organica “di diritto” ma & necessario considerare:

1) la dotazione organica “di fatto”, quindi il ruolo dei posti coperti alla quale sommare le facolta
assunzionali;

2) i fabbisogni di personale, da rilevare ex novo e da aggiornare anno per anno.

Secondo la nuova disciplina, i Comuni possono effettuare assunzioni di personale a tempo
indeterminato, nel limite di una spesa complessiva non superiore ad un valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi
tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita assestato in bilancio
di previsione, nonché nel rispetto di una percentuale massima di incremento annuale della spesa di
personale. Sulla base delle indicazioni normative, la capacita assunzionale effettiva per 1’anno 2025
risulta cosi determinata:
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1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3

COMUNE DI ROVELLO PORRO
FASCIA e
VALORE SOGLIA PIU' BASSO 26,90% tabella 1
VALORE SOGLIA PIU" ALTO 30,90% tabella 3
Tabella 1 (Valore Tabella 3 (Valore
Fascia Popolazione soglia piQ basso) soglia pid alto)
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-14999999 28,80% 32,80%
i 1500000= 25,30% 29,30%
2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2
IMPORTI DEFINIZIONI

SPESA DI PERSONMNALE
RENDICONTO ANNO 2023

790.817,26

definizione art. 2,
comma 1, lett. a)

ENTRATE RENDICONTO ANNO
2021

3.693.834,70

ENTRATE RENDICONTO ANNO

11.866.017,44

2022 4.091.876,05
ENTRATE RENDICONTO ANNO
2023 4.080.306,69

MEDIA TRIENNIO

3.955.339,15

FCDE PREVISIONE ASSESTATA

definizione art. 2,
comma 1, lett. b)

ANNO 2023 62.419,31
=11.132.178,45/3-56,509,76 3.892.919,84
RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI 20,31
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3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3

RIFERIMENTO
IMPORTI D.P.C.M.
SPESA DI PERSONALE ANNO 2023 (rendiconta) 790.817,26
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 1.047.195,44 Art. 4, comma 2 ={3.875.028,87-56.509,76)" 26,90%
INCREMENTO MASSIMO 256.378,18
Incremento annuo della spesa di personale fino al 2024 (tabella 2):
Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
a 0-999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
b 1000-1999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
c 2000-2999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
d 3000-4999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 29,00%
e 5000-9999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
f 10000-59999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
g 60000-249999 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
h 250000-14999999 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
i 15000003 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
A decorrere dal 2025 cessa I'applicabilita dell'incremente graduale rispetto alla spesa di personale 2018 previsto dall’art. 5, comma 1, DPCM
ANNO 2024
RIFERIMENTO
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE VALORI
D.P.C.M.
SPESA DI PERSOMNALE ANNO 2018 797.476,22
% DI INCREMENTO ANNUA (tab. 2) 26,00% Art. 5, comma 1
INCREMENTO ANNUO 207.343,82
RESTI ASSUNZIONALI ANNI 2015-2019
— Art. 5, comma 2
CAPACITA" ASSUNZIONALE PER ANNO 207.343,82
Controllo limite:
La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacita assunzionale consentita, non pud superare la spesa massima art. 4, comma 1
ANNO 2024
PROIEZIONE SPESA DI PERSOMNALE PER ANNO
(spesa personale 2018+capacita assunzionale) 1.004.820,04
SPESA MASSIMA DI PERSONALE (*)
(valore soglia 26,90% tab.1) 1.047.195,44
DIFFERENZA (deve essere < o=a0) 42.375,40
%) (%)

La spesa di personale per il triennio di riferimento, al netto delle componenti escluse ai sensi dell’art.
1, comma 557, della Legge n. 296/2006, ¢ la seguente:
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EPESA DI PERSONALE 1N VALORE ASSOLUTO
AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE Al SENSI ART. 1 COMMA 557 DELLA L. M. 296/2006

ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 \I'AL_I_R.EDHE"::;DIG
TTT.400,45 T654.430,08 T50.476.96 TET.105,50
personale a tempo indeterminzto
personzle a tempo determinato
segretarnio comunake
levoro flessibile
personale ex artt 90 e 110 T.ULEL.
STIPENDI + ONERI PREVIDEMZIALI ED | Collaborazioni coordinale e coninuatiee £ 861,432 55
ASSICURATIVI onen contributivi & assistenziall a carico enie !
personale in posizione di comando
personale in organismi partecipati senza estinzione di rapporto di lavo
LS.
Epese per straordinan consultazioni elsttorali & carico ente
personale in conmvenzions
(TR SEERTAEN TRAR NS (ad altn entl per spese personake) & 0,00
IHAF [compenava incanchs e spese elezion | £ 5H.M4E 12
SHESE FER ELEZIONI-REFERENDUM-ISTAT ammesse a nmborso (senza [HAF) £ 15434 63
TOTALE £ 936.618,00
BpEse pel MENsa 0 SEVIZI0 S0STUIVD Mensa & 14.500,00
Spese per la formazions £1.775,00
Himborso spese per missioni dipendenti £ 450,00 €21.725,00
Spese per incarichi (senza IRAF) € 5.000,00
€ 958.343.00
COMPONENTI DA DETRARRE DALLA SPESA COMPLESSIVA
Spese per imborsl missioni £ 450,00
Spese per la formazions £1.775,00 €3.235,00
Cineri & carico enie per pevidenza compleme niars £ 1.010,00
Diiritti di rogito Segretario Comunalke compresi oneri & irap £ 662,00
Compensi Istat - censimenti £ 2.605,00
Compensi incenitvanti progettazions compresi onen e irap £0,00 €17117,00
Compensi incentivanti 1G] compresi oneri e irap €0,00
Spese per consultazioni elettorali ammesse a nmborso € 13.850,00
Spesa per il personale appartenents alle retribuzioni £ 0,00 €0.00
categone protetie (guota d'obibligo) oneri riflessi £0,00 )
Cuata imborso da altro Comune per comenzions di segretena € 0,00
Qugta imborso Legge regional per dipendenti provenienti da comunita mantang £0,00 £0.00
Spesa di personale totalments a carico di Snanziamenti privall o comunitan £0,00 !
Cuota rimborso da altre PA_ per convenzions, comando ecc... € 0,00
Incremenio anruaie [benafc] 200d-2005) Compeess
onzf sfiess] = [RAF 3813335
Iscremenio aseuaie [leneic] 2008-2007) Comprese |
ones e = [RAF 30.282 38
InCremenio aseuaie [beneio] 2008-20000 ompress -
SPESA SOSTENUTA PER BEMEFICI pnes Sl & IRAF 36.657.85
CONTRATTUALI E VA CANZA Incremenio A bensfcl S118-201E) compress 3110064
CONTRATTUALE orves efez 2 IRF -
Incremento aneusie (benaficl 2504-2021) compeess - 224.113,77
nes st = [RAF 3305930
Ve 26.004,60
Patart iInecresmastl Snncve confreiiesl: comprzso onefl C
e & bzp 15.350,00
(CACHL 2036201 ¢ InCremenia Annusie Compress she
BEMEFICI E VACANZA CONTRATTUALE  [fiemi e IRAR 12.673,32
SEGRETARKID COMUNALE CCHL 2102221 InCeements su FEQEnTa mpe=sD 847 15
ones sfess & [RAF '
TOTALE COMPONENTI DA ESCLUDERE DALLE SPESE DI PERSOMALE € 244.465.77

SPESA DI PERSONALE AL HETTO DELLE COMPOMNENTI ESCLUSE ANNO 2025

€ T13.6877.23




SPESA DI PERSONALE TN VALORE ASSOLUTO
AL NETTO DELLE COMPOMNENTI ESCLUSE Al ART. 1 COMMA 557 DELLA L. N. 29&/2006
ANNO 2026 E—
ANND 2011 ANND 2012 ANND 2013 vﬂm':lléﬂlﬂ
TTT.400,45 T64.430,08 750.476.08 TET. 105,50
personale a tempo indeterminato
personale a tempo determinaio
gegretanc comunake
lavara flessibile
personale ex artt 80 2 110 T.ULEL.
STIPEMDI + ONERI PREVIDENZIALI ED | Collaborazioni coordinaie e confinuative £ 894,902 25
ASSICURATIVI oner contributivi e assistenziall a carico ente i
personals in posizione di comando
personale in organismi partecipati senze estinzione di rapporto di lavo
L.5.1.
Epese per straordinan consultazioni elettorali & carico ente
personale in convenzions
TR G ERTRAEN T BN S] (ad &altn ent per spese personake) L]
IHAF [comprenswva incanchi @ spese eleziom | £ B1.H2B,12
SPESE FER ELEZIONI-REFERENDUNHSTAT ammesse a nmborso (senza IRAF) [ ]
TOTALE £ O70.558,00
S pEse per MENsa 0 SENIZI0 SOSTIUIVD Mensa & 14,500,100
Spese per la formazions £ 1.775,00
Himborso spese per missioni dipendenti £ 450,00 €1.75,00
Spese per incarichi (senza IRAP) € 5.000,00
TOTALE SPESA DI PERSONALE AL LORDO DELLE COMPOMENTI DA ESCLUDERE € 992.283,00
COMPONENTI DA DETRARRE DALLA SPESA COMPLESSIVA
Spese per rimbors! missioni £ 450,00
Spese per la formazions £ 1.775,00 € 3.235,00
Oneri & carico ende per previdenza compleme ntare £ 1.010,00
Dhantti dil rogito Segretario Comunale compresi oneri e irap £ 662,00
Compensi |stat - censimenti £ 2.605,00
Coompensi incenitvanti progetiazionse compresi onen e irap £ 0,00 E17.117,00
Compensi incentivanti 1G] compresi oneri e irap €0,00
Spese per consuliazion elettorali ammesse & nmborso £ 13.850,00
Spesa per il personzle appartensnte alle refribuzioni £ 0,00 £0.00
caiegore protstte (guota d'obbligo) oneri riflessi € 0,00 !
Quota rimborso da altro Comune per comenzione di segretena £ 0,00
Quota imborso Legge mgional per dipendenti provenienti da comunita montand £ 0,00 £0.00
Spesa di personale totalmente a carico di finanziame nti privatl o comunitar £ 0,00 !
Cucta rimborso da altre PA. per comenzions, comando ect... £ 0,00
Incremeemio @nruaie [benefic] 200d-2005) compress
oen sfesal ¢ RAF 2813836
Incremsemio @nruaie [benefic] S008-2007) Compress i
ones #fiess] & IAAF 3028235
Incrersenio anruaie (benefic] 2008-5000) compres: ~
SPESA SOSTENUTA PER BEMNEFICI pnef sfesl e [RAF 36.667 95
CONTRATTUALI E WACANZA |nCramani] momLes [enefic] 21198-501E) compeass 31.100.64
CONTRATTUALE oes sfenad ¢ IRAF T
|nCrammani] moeLs [henafic] 215-2121) compeas:: 226.903,28
ones el & IRAF 733,19
e 2r.210,.31
Tt increme=skl drnovo conimihale compezso onedl =
o——— 15.350,00
COCHL 20002071 IRCPeMeio mnnusie COmpeess ofes
BEMEFICI E VACANZA CONTRATTUALE  |riesielRAP 12.673,32
SEGRETARID COMUMWALE COHL 219201 nCemeniD su FEpQenmm compessn 247 15
ones el & [RAF '
TOTALE COMPOMNENTI DA ESCLUDERE DALLE SPESE DI PERSOMALE € 247.345.28
SPESA DI PERSONALE AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE ANNO 2026 € 744.937.72
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ESPESA DI PERSONALE TN VALORE ASSOLUTO
AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE Al ART. 1 COMMA 557 DELLA L. N. 296/2006

ANNG 2027 N
ANND 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 UALTRE':EM
TTT.400,45 T64.430,08 759.476.96 TET. 105,50
personzle a tempo indeterminato
personzle a tempo determinato
segredano comunake
lavoro flessibile
personale ex artt B0 & 110 TULEL
STIPENDI + ONERI PREVIDENZIALI ED | Collaborazioni coondinate & confinuatie £ 893,992 25
ASSICURATIVI oner contributivi & assistenziali a carico ente '
personzle in posizione di comando
personale in organismi partecipati senza estinzions di rapporto di lavo
L.5.L.
spese per straordinan consultazioni elstiorali a carico ente
personals in convenzions
TR ST ENTTAET T VRG] (ad altn entl per Spese personalke) [y
IHAF [compensiva incanchi & spese elezom | & bB1_HZE 12
SPESE PER BELEZIONI-REFERENDUNHSTAT ammesse a nmborso (senza [RAF) k1543763
TOTALE & OT0.558,00
EpEBe per MENES 0 BENVIZI0 S0SHUIVD Mensa & 14,500 00
Spese per la formazione £ 4.880,00
Himborso spese per missioni dipendenti £ 450,00 €24.830,00
Spess per incarichi (senza IRAF) € 5.000,00
TOTALE SPESA DI PERSONALE AL LORDO DELLE COMPONENTI DA ESCLUDERE € 995.388.00
COMPONENTI DA DETRARRE DALLA SPESA COMPLESSIVA
Spese per imborsi missioni £ 450,00
Spese per la formazione £ 4.880,00 € 6.340,00
Cineri a carico enie per pevidenza compleme nias € 1.010,00
Dhnitti dii rogito Segretaric Comunale compresi oneri e irap £ 662,00
Compensi Istat - censimenti £ 2.605,00
C.ompensi incenitvanti progetiazions compresi onern & irap £ 0,00 E17117,00
C.ompensi incentivanti IC] compresi onern e irap €0,00
Spess per consuliazioni elettorali ammesse & nmbarso £ 13.850,00
Spesa per il pereonale appartensnte alle retribuziomi £0,00 £0.00
caiegore protetie (guota d'obbligo) oneri riflessi £0,00 )
Cuota rimborso da altro Comune per comenzione di segretena £ 0,00
Cuota imborso Legge egional per dipendenti provenienti da comunitd montang £0,00 £0.00
Spesa di personale totalmenis & carico di Snanziamenti privall o comunitar £ 0,00 !
Quota imborso da altre PLA. per comenzions, comando ecc... £ 0,00
Incrermaniy aneuse [benefol 200d-0005) compeess
ones el = IRAF 38.133.36
I=crermenio aneumie [henafc] 2008-2007) Compress y
o fass] ¢ AR 30.282 38
IsCrersenio anmumie [hensfol 2008-2000) Compress n
SPESA SOSTENUTA PER BEMEFICI ones sfiesl & IRAF 36.857.85
COMTRATTUALI E WACAMNZA Incrarzanio mnmisse [benefic] 2092-201E) conpress 31,100 64
CONTRATTUALE onas sl & IFAF o
Increrento anmusie [beneficl 201-2021) compress 22600328
onet szl @ IRAF 3473319
[ 272103
bt Incremizntl Snncvo confrethasie compezso onefl =
iiessi e bap 15.350,00
(CICHL 20130207 1 ISCremenio Asnusie Compress: ofes
BEMEFICI E VACANZA CONTRATTUALE  |fiemd e IRAP 12.673.22
SEGRETARIC COMUNALE oL T1UTE noemmeni sy mpgenTa compeRss 847 15
onesl efiel e IRAF !
TOTALE COMPOMNENTI DA ESCLUDERE DALLE SPESE DI PERSOMNALE € 250.450.28
SPESA DI PERSOMNALE AL NETTO DELLE COMPOMNENTI ESCLUSE ANNO 2027 € 744.937.72

Il programma dei fabbisogni per il triennio 2025-2027, confluito nel DUP approvato con
deliberazione CC n. 45 del 13/12/2024, ¢ il seguente:
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Anmo 2025
In ragione dei limiti della spesa connessa alle facoltad assunzionali previsti dalla legislazione vigente, dal
D.L. 30.4.2019 n. 34-come convertito dalla Legge 28.6.2019 n. 58 e ss.mm. & ii., dai limiti imposti dall'art. 1,
commi 557 e seguenti della L. 226/2006 & s.m.i. nonché delle disponibilita di bilancio, si stabilisce la
sequente programmaziong del fabbisogno del personale:

n. 1 Funzionano Procedura di mobilita ex art. 30 D.Lgs. 30.03.2001
amministrativo/contabile— Area | Area economico- | n. 165 o procedure concorsuali & comungue tutte le
funzionari (ex Cat. D) - finanziaria modalita di reclutamento previste per legge.

Tempo indeterminato — tempo | tibutaria Copertura posto resosi vacante per dimissioni
pieno volontane in settembre 2023 ex cat. D1 Area
assunzions da aprile 2025 Funzionari

n. 1 Istruttore amministrative — Procedura di mobilita ex art. 30 D.Lgs. 30.03.2001
Area istruttori (ex Cat. C) - Area Affan n. 165 o procedure concorsuali & comunque tutte le
Tempo indeterminato — tempo | Generali modalita di reclutamento previste per legage

pieno

assunzione da aprile 2025
n. 1 Istruttore di Vigilanza (ex | Area Vigilanza Procedura di mobilith ex art. 30 D.Lgs. 30.03.2001

Cat. C) — Tempo indeterminato n. 165 o futte le modalita di reclutamento previste

— tempo pieno per legge.

assunzicne da luglio 2025 Copertura posto resosi vacante per dimissioni
volontarie in data 15.06.2024 ex cat. C1 Area
|strutiori

Copertura dei posti che =i renderanno vacanti, ad esempio per dimissioni, mobilith esterne, pensionamento,
o che si enderannc temporaneaments vacanti, ad esempio per aspettative, malatiie, congedi, ecc., nei
limiti dei presupposti normathvi necessan per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con
gualsivoglia fipologia contrattuale.

Anno 2026
Mon sono previste né cessazioni, né assunzioni di personale
In ragione dei limiti della spesa connessa alle facoltd assunzionali previsti dalla legislazione vigents, dal
D.L. 30.4.2019 n. 34-come convertito dalla Legge 28.6.2019 n. 58 & ss.mm. & ii., dai limiti imposti dall'art. 1,
commi 557 e seguenti della L 296/2006 e s.m.i, nonché delle disponibilitd di bilancio, si stabilisce di
procedere alla copertura dei posti che si renderanno vacanti, ad esempio per dimissioni, mobilith esterne,
pensionamento, o che si enderanno temporaneamente vacant, ad esempio per aspettative, malatte,
congedi, ecc., nei limiti dei presupposti normativi necessar per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi
titelo & con qualsivoglia tipologia contratiuale.

Anno 2027

Mon sono previste né cessazioni, né assunzioni di personale.

In ragione dei limiti della spesa connessa alle facoltd assunzionali previsti dalla legislazione vigents, dal
D.L. 30.4.2019 n. 34-come convertito dalla Legge 28.6.2019 n. 58 & ss.mm. & ii., dai limiti imposti dall'art. 1,
commi 557 e seguenti della L. 296/2006 & s.m.i., nonché delle disponibilita di bilancio, si stabilisce di
procedere alla coperiura dei posti che si renderanno vacant, ad esempio per dimissioni, mobilita esterne,
pensionamento, o che =i enderanno temporaneamente vacant, ad esempio per aspettative, malathe,
congedi, ecc., nei limiti dei presupposti normativi necessan per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi
titolo & con gualsivoglia fipologia contratiuale.

Tale programma di reclutamento assicura il rispetto del rapporto tra spesa di personale ed entrate
correnti (26,90%).
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