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3/ Sezione di Programmazione

Sottosezione 3.02

LAVORO IN MODALITA AGILE

Il Comune prima dell’emergenza sanitaria non ha fatto alcuna sperimentazione per Iintroduzione
nell’ Amministrazione dello Smart Working.

In ragione delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, il ricorso al lavoro agile puo essere autorizzato
esclusivamente garantendo il rispetto delle seguenti condizioni definite dal Comune:

a) I’invarianza dei servizi resi all’utenza;

b) I’adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione di lavoro agile, assicurando
comunque la prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza;

¢) l’adozione di appositi strumenti tecnologici idonei a garantire I’assoluta riservatezza dei dati e delle
informazioni trattati durante lo svolgimento del lavoro agile;

d) la necessitd per della previsione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove accumulato
nelle diverse Aree

¢) la fornitura di idonea dotazione tecnologica al lavoratore;

f) la stipula dell’accordo individuale di cui all’articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n.
81, ed all’art. 65 del CCNI Enti locali 2018-2020 cui spetta il compito di definire:

g) durata dell’accordo, avendo presente che lo stesso puo essere a termine o a tempo indeterminato;

h) modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con specifica
indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di quelle da svolgere a distanza;

i) modalita di recesso, motivato se ad iniziativa dell’Ente, che deve avvenire con un termine non
inferiore a 30 giorni salve le ipotesi previste dall’art. 19 della L. n. 81/2017;

j) ipotesi di giustificato motivo di recesso;

k) indicazione delle fasce di cui all’art. 66 (Articolazione della prestazione in modalita agile e diritto
alla disconnessione), lett. a) e b), tra le quali va comunque individuata quella di cui al comma 1, lett.
b);

1) i tempi di riposo del lavoratore, che comunque non devono essere inferiori a quelli previsti per il




layoratore in presenza e le misure ftecniche e organizzative necessarie per assicurare la
disconnessione del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;

m) le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione resa
dal lavoratore all’esterno dei locali dell’ente nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4 della L n.
300/1970 e successive modificazioni; h) I'impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate
nell’informativa sulla salute e sicurezza sul lavoro agili, ricevuta dall’amministrazione.

Per il triennio 2025/2027 il comune di Bonefro, ove i dipendenti lo richiedano, I’istituto del lavoro agile sara
regolato dalle disposizioni di cui alla vigente legislazione, con le seguenti previsioni:

- non sia dato pregiudizio o riduzione della fruizione dei servizi a cittadini ed imprese procedendo in
ogni caso sia all’implementazione di piattaforme digitali, sia all’adeguamento in maniera flessibile
degli orari di sportello e di ricevimento dell’utenza (es. su appuntamento);

- rotazione tra la presenza in ufficio e la prestazione in modalita agile, individuando per ciascun
lavoratore una prevalenza di giornate da prestare in presenza;

- adozione di strumenti tecnologici idonei a garantire lassoluta riservatezza dei dati e delle
informazioni trattate durante lo svolgimento del lavoro agile;

. distribuzione degli strumenti tecnologici a tufti i dipendenti interessati;

- possibilita di attivare eventuali accordi individuali ove richiesti, salvo valutazione puntuale.
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Sottosezione 3.03

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente.

Si rappresenta di seguito la consistenza del personale del Comune di Bonefro al 31 12.2024:

Dipendente

C.G. | CE. PROFILO PROFESSIONALE

TEMPO

SEGRETARIO COMUNALE — Dr., Donato FALASCA

Sede convenzionata con il Comune di Montelongo (CB)
— (Capofila).

AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
CALANDRELLA C C6 Tstruttore amministrativo-contabile | 12/36 (Personale impiegato presso i Comuni di
Luciano P.O. Colletorto (181'36) e Montorio nei Frentani (6/36)
in convenzione in uscita)
D’ONOERIO lolanda B B3 Collaboratore amministrativo- | 36/36
contabile
TAVONE Angelina B BS Collaboratore amministrativo 36/36
MONTAGANO B B7 Coolaboratore 36/36
Vincenzina

AREATECNICO-MANUTENTIVO

COLOMBO Maria
Criestina

C C1 Istruttore tecnico

36/36 (art. 110 Tuel)







Programmazione strategica delle risorse umane

a) capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa.

La programmazione della spesa del personale ¢ redatta in conformita alla programmazione di bilancio tenuto
conto delle esigenze che I’amministrazione ha valutato in sede di approvazione di bilancio ¢ del D.U.P. con
le eventuali necessita di sostituzione del personale che si andranno a verificare € comunque nel rispetto dei
limiti di legge sia per quanto riguarda la capacita assunzionale sia per i limiti di spesa di riferimento.

Le spese di “personale” relative al triennio 2025/2027 non dovranno superare I’ammontare delle spese
sostenute a tal titolo nel triennio 2011/2013 ai sensi dell’art. 1, comma 557-quater della Legge 296/2006. Ii
valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ¢ pari a € 452.503,62 come risultante anche
dalla Relazione al Rendiconto di gestione 2023 del Revisore dei Conti e che costituisce la spesa potenziale
massima in termini finanziari per la dotazione organica complessiva dell’Ente;

Il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni” permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga
al limite derivante dell'art. 1, c¢. 557-quater, L. n. 296/2006 che dispone, dal 20 aprile 2020, una nuova
metodologia di calcolo del limite di spesa che si assume in deroga a quanto stabilito dalla normativa
previgente;

La circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri 13 maggio 2020, fornisce chiarimenti sul D.M. 17
marzo 2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2, del D. L. n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni,
dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni, pubblicata in Gazzetta
Ufficiale n. 226 dell’ 11 settembre 2020;

In ossequio alle disposizioni sopra richiamate, ¢ necessario per I’ente definire tale limite di spesa potenziale
massima nel rispetto delle norme sul contenimento della spesa di personale e che in tale limite
I’amministrazione potra coprire i posti vacanti, nei limiti delle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente, ricordando perd che I'indicazione della spesa potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti
pit favorevoli rispetto al regime delle assunzioni o ai vincoli di spesa del personale previsti dalla legge e,
conseguentemente, gli stanziamenti di bilancio devono rimanere coerenti con le predette limitazioni;

L’ente ha una popolazione tra i 1.000 e 1.999 abitanti e pertanto si colloca nella fascia demografica b) come
risulta dall’art. 3, comma 1 del DM 17 marzo 2020:

Popolazione - Fascia
comuni con meno di 1.000 abitanti a)
comuni da 1.000 a 1.999 abitanti b)
comuni da 2.000 a 2.999 abitanti c)
comuni da 3.000 a 4.999 abitanti d)
comuni da 5.000 a 9.999 abitanti e)
comuni da 10.000 a 59.999 abitanti f)
comuni da 60.000 a 249.999 abitanti g)
comuni da 250.0000 a 1.499.999 abitanti h)
comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre i)

L’ente, per essere considerato virtuoso, deve avere un rapporto spese di personale/spese correnti inferiore al
28,60% come risulta dalla Tabella 1 di cui all’art. 4, comma 1 del Decreto attuativo;

Popolazione Fascia Valore

_ soglia
comuni con meno di 1.000 abitanti a) 29,50%
comuni da 1.000 a 1.999 abitanti b) 28,60%
comuni da 2.000 a 2.999 abitanti c) 27,60%
comuni da 3.000 a 4.999 abitanti d) 27,20%







comuni da 5.000 a 9.999 abitanti e) 26,90%
comuni da 10.000 a 59.999 abitanti ) 27,00%
comuni da 60.000 a 249.999 abitanti 2) 27,60%
comuni da 250.0000 a 1.499.999 abitanti h) 28,80%
comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre i) 25,30%

L’ente a seguito dell’approvazione dell’ultimo Rendiconto 2023, avvenuta con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 3 del 29 aprile 2024, ha un rapporto spese di personale/spese correnti pari a 26,53 % calcolato
come segue:
> spesa del personale: si intendono gli impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il
personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati
partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'TRAP, come
rilevati nell’ultimo rendiconto della gestione approvato;
> entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato
nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita considerata;

Calcolo valore medio entrate correnti ultimo triennio al netto FCDE

Entrate correnti ultimo 2021 2022 2023
triennio
Titolo 1-1I-111 1.046.303,54 1.113.159,44 1.334.151,36
Dati consuntivi 1.046.303,54 1.113.159,44 1.334.151,36
approvati
Media aritmetica degli
accertamenti di
competenza delle 1.164.538,11

entrate correnti
dell'ultimo triennio

FCDE su Bilancio di
Previsione 2023 1pad 2400
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell’ultimo
triennio al netto del FCDE
1.164.538,11 — 106.171,61 = 1.058.366,50

Calcolo rapporto Spesa personale / Entrate correnti

Spesa personale 2023 (da Rendiconto 2023) 280.852,25
/ /
Media Entrate correnti al netto FCDE 1.058.366,50
Rapporto % 26,53%

L’ente si colloca tra gli Enti virtuosi che possono incrementare la spesa di personale registrata nel 2018 fino
al raggiungimento della soglia massima del DM Tabella 1, pari a € 39.067,38 calcolato in base ai criteri del
DM 17 marzo 2020:

Calcolo incremento spesa personale (teorico)
Media Entrate correnti al netto FCDE x percentuale Tabella 1
1.058.366,50 x 28,60% = 302.692,82
€.302.692,82 (Valore soglia) - €. 280.852,25 (Spesa del personale 2023) = €. 21.840,57
(Incremento totale)







1 valore della dotazione organica per ’anno 2025, come da valori del Bilancio approvato, & pari ad Euro
258.350,00 (Valore del solo macroaggregato 1.1 come da D.M. 17 marzo 2020), il valore iscritto nel
Bilancio di Previsione 2025-2027, annualita 2025, rispetta il limite massimo di spesa potenziale identificato
nel limite di contenimento della spesa di personale previsto dall’art. 1, comma 557, della L. 296/2006 pari a
euro 452.503,62 - (Spesa del triennio 2011/2013).

1l valore della dotazione organica per I’anno 2026, come da valori del Bilancio Assestato, ¢ pari ad Euro
258.900,00 (Valore del solo macroaggregato 1.1 come da D.M. 17 marzo 2020) e iscritto nel Bilancio di
Previsione 2025-2027, annualita 2026, rispetta il limite massimo di spesa potenziale identificato nel limite
di contenimento della spesa di personale previsto dall’art. 1, comma 557, della L. 296/2006 pari a euro
452.503,62 - (Spesa del triennio 2011 /2013).

Tl valore della dotazione organica per I’anno 2026, come da valori del Bilancio Assestato, ¢ pari ad Euro
258.900,00 (Valore del solo macroaggregato 1.1 come da D.M. 17 marzo 2020) ¢ iscritto nel Bilancio di
Previsione 2025-2027, annualith 2027, rispetta il limite massimo di spesa potenziale identificato nel limite
di contenimento della spesa di personale previsto dall’art. 1, comma 557, della L. 296/2006 pari a euro
452.503,62 - (Spesa del triennio 2011/2013).

b) Stima del trend delle cessazioni

Nel corso del 2025 sara collocato a riposo un dipendente del Comune di Bonefro inquadrato nella categoria
ﬂS'BB'J;

Nel friennio 2025-2027 non si prevedono ulteriori cessazioni di personale.

¢) Stima dell'evoluzione dei bisogni
1l fabbisogno del personale per il triennio 7025-2027 & strettamente collegato alla mancanza di personale
nella dotazione organica dell’ente e dalle scelte operate dall’ Amministrazione per aver posto in essere
numerosi investimenti finanziati con risorse PNRR gia assegnate o in corso di assegnazione. Di ci0 tengono
conto i profili professionali inseriti nel fabbisogno.
Sul versante della gestione dei servizi, invece, la programmazione prevede la prosecuzione delle convenzioni
in essere;

Strategia di copertura del fabbisogno.
Si riporta di seguito il fabbisogno dell’Ente per il triennio 2025-2027 e le modalita di copertura:

ANNO 2025
. Is.lr.urto.feTéc.nioofljirelﬁw.s . .
Qi K Gy At 110 TUEL. Area Tecnica 01/01/2025
[Tstruttore direttivo — Area deil’Elevata Passaggio interno fra le arce Personale dell’Ente assunto a
Qualificazione dell’Ente tempo indeterminato 01/01/2025
(PROGRESSIONI VERTICALI
L CD “SPECIALT")
ANNO 2026







Istruttore Tecnico/Direttivo

Cat. C1 Art. 110 TUEL. Area Tecnica 01/01/2026
Part Time 100,00%

ANNO 2027
el M i T Aesere. o e T T Tem el s
Istruttore Tecnico/Direttivo Art. 110 TUEL. Area Tecnica 01/01/2027
Cat. €1 Part Time 100,00%

In relazione alle descritte esigenze funzionali non si segnalano situazioni di soprannumero o eccedenze di
personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del T.U. del pubblico Impiego (D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165).

Formazione del personale
L'a programmazione della formazione del personale del Comune di Bonefro nel triennio 2023-2025 si ispira
ai seguenti principi:

- valorizzazione del personale: il personale € considerato come un soggetto che richiede
riconoscimento e sviluppo delle proprie competenze, al fine di erogare servizi piu efficienti ai
cittadini;

- uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazione & offerto a tutti i dipendenti, in relazione alle
esigenze formative riscontrate;

- partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione dei dipendenti
e modi e forme per inoltrare suggerimenti e segnalazioni;

. efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in termini di
gradimento e impatto sul lavoro;

- efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualita della
formazione offerta e capacita costante di rendimento e di rispondenza alle proprie funzioni o ai
propri fini;

- economicita: le modalita di formazione saranno attuate anche in sinergia con altri Enti locali al fine
di garantire sia il confronto fra realta simili sia un risparmio economico.

Soggetti coinvolti:
1 soggetti coinvolti nel processo di formazione sono:

- Segretario comunale: preposto al servizio formazione e con funzioni di coordinamento € controllo;

- Responsabili di Area: sono coinvolti nei processi di formazione a pitt livelli: rilevazione dei
fabbisogni formativi, individuazione dei singoli dipendenti da iscrivere ai corsi di formazione
trasversale, definizione della formazione specialistica per i dipendenti del settore di competenza;

- Dipendenti: sono i destinatari della formazione e oltre ad essere i destinatari del servizio;

- Docenti: I'ufficio personale pud avvalersi sia di docenti esterni, sia, preferibilmente ed ove possibile,
di docenti interni all’ Amministrazione. I soggetti interni, deputati alla realizzazione dei corsi, sono
individuati principalmente nelle posizioni organizzative e nel segretario comunale, che mettono a
disposizione la propria professionalitd, competenza e conoscenza nei diversi ambiti formativi. La
formazione pud, comunque, essere effettuata, da docenti esterni, esperti in materia, appositamente
selezionati o provenienti da scuole di formazione di comprovata valenza scientifica o da aziende
specializzate nella formazione.

Obiettivi e linee strategiche
Per il triennio 2025/2027 il Comune di Bonefro, tenuto conto delle linee programmatiche
dell’ Amministrazione nonché delle sfide legate all’attuazione del PNRR, ha identificato 3 linee strategiche in
materia di formazione del personale:

1. Attuazione PNRR

2. Digitalizzazione dei processi amministrativi dell’Ente

3. Aggiornamento sulla normativa GDPR e anticorruzione







Articolazione programma formativo per il triennio 2025-2027
A seguito di confronto con i Responsabili di Area e I'RSU, sono state individuate le tematiche formative per
il piano del triennio 2024-2026, con l'obiettivo di offrire a tutto il personale dell’ente eque opportunita di
partecipazione alle iniziative formative.
Il Piano si articola su diversi livelli di formazione:

a) interventi formativi di carattere trasversale, seppure infrinsecamente specialistico, che interessano e

coinvolgono dipendenti appartenenti a diversi servizi dell’Ente;
b) formazione obbligatoria in materie altamente strategiche ¢ sensibili per il Comune;
c¢) formazione altamente specialistica con iniziative volte a misure di aggiornamento e approfondimento

mirate al conseguimento di livelli di accrescimento professionale specifico sulle materie proprie
delle diverse aree d’intervento dell’ente.

Interventi formativi di carattere trasversale
Il Comune di Bonefro intende avviare un percorso formativo per lo sviluppo e I’approfondimento di
tematiche specifiche, in relazione all’ esigenza di costante aggiornamento sulle novita normative,
giurisprudenziali e tecniche. In particolare:

- CAD - digitalizzazione e PagoPA: mediante progetto regionale;

- Utilizzo software gestionale: a cura della software house dell’Ente;

- PNRR: webinar ANCI - RGS;

Formazione obbligatoria
Nello specifico sara realizzata la formazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, con particolare
riferimento ai temi inerenti ai seguenti 3 ambiti:
- Anticorruzione e trasparenza e Codice di comportamento;
. GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati;
- Sicurezza sul lavoro;
La modalita di realizzazione di questi interventi formativi, rivolti a tutto il personale, sara la seguente:
- Anticorruzione e trasparenza e Codice di comportamento: a cura del Segretario comunale e del
RPCT eventualmente con il supporto di esperti esterni;
- GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati: a cura del soggetio esterno che sara
individuato quale DPO;
- Sicurezza sul lavoro: a cura di soggetto esterno opportunamente individuato;

Formazione altamente specialistica

Nel corso dell’anno saranno possibili, compatibilmente con le risorse disponibili, ulteriori interventi settoriali
di aggiornamento a domanda qualora ne emerga la necessita in relazione a particolari novita normative,
tecniche, interpretative o applicative afferenti a determinate materie.

Risorse finanziarie

Dal 2020 non sono pit applicabili le norme di contenimento ¢ riduzione della spesa per formazione di cui
all’art. 6, comma 13, del D.L. 78/2010 convertito dalla legge 122/2010. L’articolo 57, comma 2, del D.L.
124/2019 ha, infatti, abrogato I’art.6, comma 13 del D.L. 78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le
spese di formazione rispetto a quelle del 2009. Non essendo, quindi, previsto alcun limite, la previsione per
le spese di formazione ¢ libera e affidata alle valutazioni dell’ Amministrazione circa i fabbisogni e le
necessita dell’Ente.

Monitoraggio dell’efficacia della formazione
La conferenza dei Responsabili dei Servizi provvede alla rendicontazione delle attivita formative, le giornate
¢ le ore di effettiva partecipazione ed alla verifica dell’efficacia dell’azione formativa.







Piano delle Azioni Positive

A131.12.2024 il rapporto tra uomini e donne all’interno dell’Ente risulta essere il seguente:

Categorie
Descrizione
A B @ D
Uomini | Donne |Uomini| Donne | Uomini| Ponne |Uomini| Donne
Postidiruoloatempo | 1 4 = 2 1 ) = =
pieno
Posti di ruolo a tempo = = = = — = = =
parziale

Per il triennio 2025/2027 viene pertanto adottato il seguente piano di azioni positive tendente ad assicurare la
rimozione degli ostacoli che impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra
uomini e donne:

Descrizione Azioni positive

CORSI PROFESSIONALIL Sara incoraggiata la presenza della donna ai corsi di qualificazione ¢
rspecializzazione organizzati o finanziati dal Comune.

[Ferma restando la disciplina dei contratti collettivi nazionali di lavoro
del comparto di appartenenza, saranno attivate forme di consultazione
ORARIO DI LAVORO con le organizzazioni sindacali al fine di individuare tipologie flessibili
dell’orario di lavoro che consentano di conciliare I’attivita lavorativa’
delle donne con gli impegni di carattere familiare.

CONCORSI Adeguata presenza di donne nelle commissioni concorsuali.
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione
sotto-sezione 2 i v Denominazione S .
i . . ; . ettore responsabile della
mcz.”c.mnu_o.-o livello -ﬂ_?:_sanﬁo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento p i
livello 1 (Tipologie di normativo obbligo pu bblicazione
(Macrofamiglie) dati)
Scadenzario con l'indicazione delle date di
Art. 12, ¢. 1- " . .. | efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico
bis, d.lgs. n. mSaw:wwﬂ%AM__uE_m:_ di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo
33/2013 e amministrazioni secondo le modalita definite con

Oneri informativi

DPCM 8 novembre 2013

per cittadini e
imprese

34, dlgs. | Oneri informativi p
n. uuboyw ] ini‘e impi

| Regolamenti ministeriali o o interministeriali,

: ..szmaa _‘nme.n.ﬁ_o a

?.ocﬁ&:..ﬁ:a EﬁEE_ma..m:S a omqwnn._.n mnuna_a .
i dalle amministrazioni dello Stato pe

| Dot i s

‘a pubblicazione

og:maodm_.mﬁgm_ .

TUTTI

| apubblicazione .

R e _Ummw.ﬁ‘—..ﬂ.
S heen0l8

H oonn.o:o

B ...m:EchquoE no.ﬁuaﬁnﬁ_ :ﬁamo:o :oo@,ﬁms
L ..__mﬁo_._muﬁ_o:n“ la momuw_mu_onn og.zmo&m divi
P i ini) mﬂcsnw o _m Eﬁm noE:ESN_onav

”ovz_.mmﬂ i Emonm_ -

Organizzazione

Titolari di incarichi

politici, di Art. 13, ¢, 1,
amministrazione, di | lett. a), d.| gs. n.
direzione o di 33/2013

governo

Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione e
gestione, con I'indicazione delle rispettive
competenze

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SEGRETERIA
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Diauminasione
. sotto-sezione 2 | ... . Denominazione i
sotto-sezione livello W:.E..Emic del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore vesp o =mm.._u._m della
Macrofamigliey | (TiPologiedi | "™ | Coppi, pubblicazione
(Macrofamiglie dati)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Art. 14, c. 1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Entro 3 mesi dalla
lett. ), d.lgs. n, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla
33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza nomina o dal
¢. 1, punto 2, 1. del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, conferimento
n. 441/1982 con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o dell'incarico
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili) SEGRETERIA
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e
le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
it L 8&%2&%38 di o:mmhn:w__ edi Sommw
VT propagandistici predisposti e messi a disposizione s ;
lett. ), d.lgs. n. dal partito o dalla formazione politica ao__uﬂ cui Tetmpeatlvo
33/2013 Art. 2, lista i1 tt> b By s s T i (exart. 8, d.Igs. n.
o 1, punto 3, 1 ista 1l soggetto ha tto parte, con l'apposizione 33/2013)
42171982 della formula «sul mio onore affermo che la
e dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €) SEGRETERIA
4) attestazione concernente le variazioni della
Art 14 1 situazione ﬁmia.o:mm_a m:«ojénﬁ.q :m__.mmEo
_Q.M n ’ p _.mm, - vannngﬁ € copia n_o_._m dichiarazione dei ._.&QE )
33 o_“ B ?& mA [Per __. soggetto, il coniuge non wn._um.EE € i parenti Annuale
L n. 441/1982 2 entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
T (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] SEGRETERIA
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo AREA AMMINISTRATIVO
lett. a), d.gs. n. Tiplart di fticarichi di l'indicazione della durata dell'incarico o del (exart. 8, d.lgs. n.
3372013 amministrazione, di mandato elettivo 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, direzione o di governo Tempestivo AREA AMMINISTRATIVO
lett. b), d.Igs. n. | di cui all'art. 14, co. 1- | Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n,
33/2013 bis, del digs n. 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Al Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo IAREA AMMINISTRATIVO
lett. c), d.Igs. n. all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n.

4
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2 g Denominazione S .
: . . . ettore responsabile della
livello -MMNN.HM”MO del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _u—u_—u. .
(Tipologie di obbligo pubblicazione
dati)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
Koot T . esclusivamente di materiali e di mezzi
R propagandistici predisposti e messi a disposizione i
lett. 1), d.lgs. n. dal partito o dalla formazione politica della cui Tempesise
3372013 Art. 2, ista il 3 s (ex art. 8, d.lgs. n.
N lista il soggetto ha ‘.m,ﬁo parte, con l'apposizione 33/2013)
B .awﬂ__ 982 e della formula «sul mio onore affermo che Ia
o dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
24
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Art. 14.c. 1 situazione patrimoniale intervenute nell'anno
1 * w_o_ : precedente e copia della dichiarazione dei redditi
wn% bwvmu .Mm w [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti Annuale
Lo 44171 m_m.w ’ entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
& (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14, . 1, Atto di nomina, con I'indicazione della durata
lett. a), d.Igs. n. dellincari Nessuno
ell'incarico
33/2013 AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Art. 14, ¢. 1, SEGRETERIA
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Ak T, 1, Cessati dall'incarico O_A_V_Bwnumm di nmm“m__&_ M_mEqm connessi - SEGRETERIA
lett. c), d.Igs. n. | (documentazione da (2-Sunzonecclacanca
: ubblicare sul sito | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con SEGRETERIA
33/2013 p fondi ot Nessuno
web) ondi pubblici
Art. 14, ¢c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso SEGRETERIA
lett. d), d.lgs. n. enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della SEGRETERIA
lett. e), d.lgs. n. finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi Nessuno
33/2013 spettanti

6
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

T I Denominazione
; -sezi 2 iz Denominazione .
sotto-sezione | SOUOSeHOne 2 | pop imento : L ; Settore responsabile della
: livello . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . ]
livello 1 ; . . | normativo : pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di obbligo
& dati)
direzione o di governo | compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
Rendiconti gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza Tempestivo
consiliari delle risorse trasferite o assegnate a ciascun (exart. 8, d.Igs. n,
regionali/provinciali | gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento 33/2013)
Rendiconti gruppi | Art. 28, ¢. 1, ¢ dell'impiego delle risorse utilizzate
consiliari d.lgs. n. NON PRESENTE
regionali/provinciali | 33/2013
; . - Tempestivo
Woﬂ%o,_w:mn_._ organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
SEGRETERIA - AREA AMMINISTRATIVO
N . icazi ici ici i AREA AMMINISTRATIVO
Art. 13,c. 1, Articolazione degli Ea_omm_.oq.a %:m.o‘os_umﬁsmn di ciascun :.mm.zow Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. uffici anche di livello dirigenziale non generale, i nomi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
AREA AMMINISTRATIVO
. Hlustrazione in forma semplificata, ai fini della
Art. 13,¢. 1, Organigramma piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. . dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante (ex art. 8, d.lgs. n.
) . .| 3372013 (da pubblicare sotto l'organigramma o analoghe rappresentazioni 33/2013)
Articolazione degli forma di grafiche
uffici organigramma, in
modo tale chea AREA AMMINISTRATIVO
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad .
Art. 13, c. I, una pagina contenente R " s m o an i 4 Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. ; ioni | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 tutte le informazioni 3
previste dalla norma) 33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Deaominazione
. sotto-sezione 2 | .. Denominazione %
sotto-sezione | S°H0S Riferimento . o : Settore responsabile della
< livello . del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 : . . | normativo ; ubblicazione
(Macrofamiglic) (Tipologie di obbligo P Z10
& dati)
Art. 15,¢. 2,
mu_wmmm. ~= w Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo
Art. 53 c. 14 indicazione di oggetto, durata e compenso (ex art. 8, d.Igs. n.
d _m.m. =, e dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
165/2001
TUTTI
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
dlgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di Tempestivo
165/2001 conflitto di interesse TUTTI
Per ciascun titolare di incarico;
Art. 14, ¢ 1, ; IAREA AMMINISTRATIVO
lett. a)ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della ,ﬁaam.wmﬁ:é
bis, d.lgs. . durata dell'incarico (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
AREA AMMINISTRATIVO
Art. 14,c¢. 1, T g
lett. b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente a:._mﬁmc_{o
bis, d.Igs. n. modello europeo (ex m..w.w h £5: 1.
Titolari di incarichi | 33/2013 Incarichi 013)
Pivionile dirigenziali amministrativi di
amministrativi di vertice (da
vertice pubblicare in tabelle) Compensi di qualsiasi natura connessi T . RS R
all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza nBMaM:g
delle eventuali componenti variabili o legate alla fex mm _..M,E._mm. o
Art. 14, ¢ 1, valutazione del risultato) 3)
lett.c)ec. 1-
_u_ww M_%_wz. AREA AMMINISTRATIVO
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con ,_,o_smamn?o
fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione
4 ione2 | .. . Denominazione ’
sotto-sezione | SOtt0-Sezio Riferimento ) s . Settore responsabile della
livello 1 livello a— del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .
weo L | (Tipologie di . obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie)
dati)
AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
3) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14,¢. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. flec. 1- precedente e copia della dichiarazione dei redditi
bis, d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti Annuale
33/2013 Art. 3, entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
l.n. 441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
s g ) . . i AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
ok 28, 8.5, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
t.lgs. 11 cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
392013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 dell'incarico 39/2013)
Art. 14, c. 1- AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti ?ﬂ%&m 30
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre i
n. 332013 My
Incarichi dirigenziali, | Per ciascun titolare di incarico:
a qualsiasi titolo AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
conferiti, ivi inclusi
" oo quelli conferiti
,_.,“_M_.Mﬂh_ Art. 14, ¢, 1, discrezionalmente )
dirigenziali lett. a) ec. 1- _ dall'organo di Atto di conferimento, con l'indicazione della ,_Jaamow:_eo
(dirigentinon | bis, d.Igs. n. indirizzo politico | qurata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n.
g senza procedure 33/2013)
generali) 3372013 e
pubbliche di selezione
e titolari di posizione
organizzativa con

12
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Art. 14,¢c. 1,
lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. flec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
L. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, ¢, 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, ¢, 1-
ter, secondo
periodo, d.lgs.
n. 33/2013

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

dell'incarico]

Aggiornamento

Settore responsabile della
pubblicazione

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Entro 3 mesi della

AREA AMMINISTRATIVC-CONTABILE

consentano (NB: dando eventualmente evidenza __UHMM.ENH _,.wn_w_
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, ao:m __”nm:m 3
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o g
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili) )
3) attestazione concernente le variazioni della AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti Annuale
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso))

i IAREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle art Mwnmw,ﬂmﬁcmm "
cause di inconferibilita dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
dell'incarico 39/2013)

AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Ammontare complessivo degli emolumenti Eﬂﬂcm_m 30
percepiti a carico della finanza pubblica (ool 1
marzo)

14
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Db Denominazione
. sotto-sezione 2 | . . Denominazione ”
sotto-sezione livello Riferimento| ™ singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore ..am-u.c._mm.r._m della
livello 1 . . . | Dnormativo : ubblicazione
Macrofamielie) | (TiPologie di obbligo P
(Macrofamiglie) dati)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
al termine dell'incarico o carica, entro un mese
Art. 14, c. 1, dalla scadenza del termine di legge per la
lett. £), d.Igs. n. presentazione della dichairazione [Per il soggetto,
33/2013 Art. 2, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Nessuno
c. I, punto 2, I. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso))
(NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della AN AMMINISTRATRIO-CONTABILE
Art. 14,¢. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.1gs. n, attestazione [Per il soggetto, il coniuge non (va presentata una
33/2013 Art. 4, scparato e i parenti entro il secondo grado, ove gli mc._m voli " 3
L. n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente e am_:m S
evidenza del mancato consenso)] dellincarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del IAREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Sanzioni per mancata | responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per Art 47, c. 1 o incompleta comunicazione dei dati di ncm.m__.m&no_o 14, Teimpestivo
mancata d _m.m s“ e comun icazione dei concernenti la m.zzmw_oso patrimoniale complessiva Toremit Rt Loz
comunicazione dei u,u P ..u_ u dati da parte dei del titolare dell'incarico al momento uu. bw_wmm o
dati titolari di incarichi dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese,
dirigenziali le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
compensi cui da diritto l'assuzione della carica
AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Art. 14, c. 1- T i
Posizioni quinquies., Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative SIS
organizzative d.lgs. n. organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 By
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Diiiviinaions Denominazione
; -sezione 2 | .. Denominazione 5
sotto-sezione | SOtOSezionel | oL i ento . g % o . Settore responsabile della
livello 1 livello normative del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento A
. | (Tipologie di obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) :
dati)
AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Art. 21, ¢. 1,
G.1es 1. Riferimenti necessari per la consultazione dei Tempestivo
Contrattazione 33/2013 Contrattazione : di collettivi nazionali i
lettiva Art. 47 c. 8 collstiva contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.Igs. n.
o d _m.m =, T interpretazioni autentiche 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Art. 21.¢.2 tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate T ot
i .m =u .o Contraitl intesrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei - mﬂsmﬂ_ __<o
s g conti, collegio sindacale, uffii centrai di bilancio | (%%t K
0 analoghi organi previsti dai rispettivi )
ordinamenti)
Contrattazione Specifiche informazioni sui costi della AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
integrativa Art. 21, ¢.2, contraitazione integrativa, certificate dagli organi
d.Igs. n. di controllo interno, trasmesse al Ministero Aniitial
33/2013 Costi contratti dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo i 55 :me_
Art. 55, c. integrativi scopo, uno specifico modello di rilevazione, (art. I m %\mocw chnls
4,d.Igs. n. d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza )
150/2009 del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art, 10, ¢. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (exart. 8, d.lgs. n,
3372013 oIV 33/2013) NON PREVISTO
Art. 10, c. 8, Tempestivo NON PREVISTO
orv lett. c), d.lgs. n. o Curricula (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in 33/2013)
tabelle) ~
Par, 14.2, Tempestivo NON PREVISTO
delib. CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
Art. 19, d.les Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi Tempestivo
Bandi di concorso n w‘u ﬁm:.um " | (da pubblicare in titolo, di personale presso I'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n,
: nonche' i criteri di valutazione della Commissione 33/2013) AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

T —_—, Denominazione
sotto-sezione 2 T Denominazione S g
i ; o : . . 3 ettore responsabile della
meﬁ.cnwon-o:a livello W_?::.o.ﬁ del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P -
livello 1 2 . .. | normativo : pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di obbligo
g dati)
AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Grado di differenziazione dell'utilizzo della i Wam@m:_é
premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti e uw.\.m.o_wmw -
~ IAREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
: s o i ke Dati non piti soggetti
Benessere - . | TR S5 o Benessere ; PTRE S e e P <. [ apubblicazione
OHWNENN%EO Fa MwHWMM__ch o organizzativo _..H.J_._m_:. a_ co:amwﬂ € o-.mm:.wwmﬂﬁo i c_uw__mmﬁo aai sensi
Elenco degli enti pubblici, comunque aanoamwm:, AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
Art. 22, ¢. 1, ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere Annuale
lett. a), d.lgs. n. di nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle 33/2013)
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno QGW: enti: AREA AMMIN ISTRATIVO-CONTABILE
Enti pubblici vigilati Annuale AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
. 1) ragione sociale art. 22, c. 1, d.lgs. n.
Enti controllati Enti pubblici ) rag ( 33/2013) &
vigilati N
(da pubblicare in k e r— AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
tabelle) 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, c. 1. d1
Art. 22, ¢. 2 dell'amministrazione - wwwwomwv. gs- .
d.lgs. n.
umwc_: 3 I AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.]gs. n.
33/2013)
AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante (st ump: :%mﬁ_
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione ) wwMoM& g 1.
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
mcﬁoummm.c:o 25 Riferiinéito
livello .
i S normativo
(Tipologie di
dati)
Art. 22, ¢. 2,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
392013
Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n.
39/2014

Denominazione
del singolo
obbligo

Settore responsabile della

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento —_
pubblicazione
Annuale IAREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. o Annuale AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
A L Antinale AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per |'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. .
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi it MMEM E_E_M_w Yok
finanziari 33/2013)
S . ) Anitigie AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
7) incarichi di amministratore della societa e (art. 22, c. 1, digs. o
relativo trattamento economico complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
dell'ente) 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
dell'incarico (link al sito dell'ente 39/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZION E *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
-sezi 2 i
mo:o.uon.o:a Rifeitments
livello i
. . normativo
(Tipologie di
dati)
Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n,
39/2013
Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013
Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Denominazione
del singolo
obbligo

Settore responsabile della

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ) "
pubblicazione
A . [—— AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, c. 1, dlgs. n
dell'amministrazione 3312013)
I AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. o Arealn AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante (art. 22, c. 1, dlgs. n
per l'anno sul bilancio dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
complessivo a ciascuno di essi speftante 33/2013)
o o . Afiniale AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1, dJgs. n
fianziesi 33/2013)
5 aaE T o ) Adinale AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo (8rt.23, & 1, d.1gs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
dell'ente) 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013)
AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di (art Nn}m E_hm_w a5
diritto privato controllati 332013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Denominazione
del singolo
obbligo

Art. 35, ¢. 1,
lett. g), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. h), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35, ¢c. 1,
lett. m), d.lIgs.
n. 33/2013

Settore responsabile della

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento " ’
. e pubblicazione

6) Hmnamsn‘mmwma in sede di %mn.:u::m normativa Tempestivo TUTTI
del procedimento per la conclusione con {ocart. 8. d]
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni 3 w \m,o _.wmm, s
altro termine procedimentale rilevante )
7) procedimenti per i quali il provvedimento TUTTI
dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
dichiarazione dell'interessato ovvero il (ex art. 8, d.Igs. n.
procedimento pud concludersi con il silenzio- 33/2013)
assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e TUTTI
giurisdizionale, riconosciuti dalia legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei Tempestivo
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi (ex art. 8, d.Igs. n.
di adozione del provvedimento oltre il termine 33/2013)
predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per
attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia Tempestivo TUTTI
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (exart, 8, d.Igs. n,
attivazione 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti TUTTI
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoteria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, (ex art. 8, d.lgs. n.
ovvero gli identificativi del conto corrente postale 33/2013)
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di TUTTI
inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti (ex art. 8, d.lgs. n.
telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013)
istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte: TUTTI
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Desoninazione
s otto-sezi i Denominazione g
sotto-sezione | SOHOSCHONC2 | pip imento : — . Settore responsabile della
livello 1 livello normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento bbli 2
(Macrofamigliey | (TiPologie di obbligo pubblicazione
o g dati)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
Att23. 6.1 riferimento ai provvedimenti finali dei
Fovedmeni | dlgs | powedimend o |[rectned sl conrieps | s
organi indirizzo 33/2013 /Art. | indirizzo politico fori » va lita di selezi il | (art. 23, c. 1, d.1gs. n.
o 0. 16 dalls con riferimento alla modalita di selezione prescelta 33/2013)
po | .: 190/2012 (link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti");
o accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche. TUTTI
S Elenco dei provvedimenti, conparticolare. | - o
Provvedimenti S ani | riferimento ai provvedimenti finalidei .__Umc o ?_w mommon.
‘organi indirizzo ww.ﬁSu $: : .“Ea:._wmo co:coo | procedimenti di: autorizzazione o nosanwms:n | obbligatoria ai :
politico 1,.co. 16.della | . | concorsi e prove selettive per _ﬁwmcum_o:o ao_ e ﬂ_ 1 %_ 97 B%n%_
Sy . : voao:w_aouamaﬂm_ca a_ carriera. . Y mm
Provvedimenti 8 e TP — .. e
Elenco dei provvedimenti, con particolare
Art. 23, c. | riferimento ai provvedimenti finali dei
P il ’ H“ e Provvedimenti procedimenti di: scelta del contraente per S o
a%mnmz_an 33 wwmQ“u Jait dirigenti l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche (art m% :mom_ ..M m_“mm "
. LA H—. ﬁ. H . . o P . i s G L, . o 4
A Lo 18l amministrativi con riferimento alla modalita di selezione prescelta 33/2013)

l. n. 190/2012

(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti

Sde‘éa:.%u: .
.n_nmo:ﬂ

At 2zed,
33/2013 /Art.

1.n. 190/2012

a1 =iy m..a.oéo&:....w_.a.
g n. : &:mﬁa :
3 g_amﬁmdﬁ

: m_amno aa_ ﬁaﬁna_nﬁsﬂr con _um:_o&ﬁn 5

personale ¢ progressioni di carriera

privati o con altre amministrazioni pubbliche,

riferimento ai provvedimenti finali dei
_xooon_n_onc di: autorizzazione o ooaoommasa,
concorsi e prove selettive ﬁs. I'assunz one QE

; Dati non pit mommoE

_ apubblicazione -

obbligatoria ai sensi
© deldlgs. 972016
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Tesomiwuziue
sotto-sezione 2 | .. . Denominazione i
-sezi . rimen : . . . Settore responsabile della
wo:.a o livello Rife ento del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P PR
livello 1 g . 1. | mormativo : pubblicazione
(Macrofamiglic) (Tipologie di obbligo
& dati)
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in
un formato digitale standard aperto con
Art. 1,c. 32,1 informazioni sui contratti relative all'anno
n. 190/2012 precedente (nello specifico: Codice Identificativo
Art. 37,¢. 1, Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del Annuale
lett. a) d.lgs. n, bando, procedura di scelta del contraente, elenco {art. 1,¢c. 32, 1. n.
33/2013 Art. 4 degli operatori invitati a presentare offerte/numero 190/2012)
delib. Anac n. di offcrenti che hanno partecipalo al procedimento,
392016 aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate) AREA TECNICA
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Atti relativi alla i : I —
33/2013 Artt. | programmazione di | FT08ramma biennale degli acquisti di beni e .
> .+ | servizi, programma triennale dei lavori pubblici e Tempestivo
2l,c.7,e29, lavori, opere, servizi e e : :
; relativi aggiornamenti annuali
c. I, d.Igs. n. forniture
. 50/2016
Atti delle
mn,.a.::_.mHBm:w:_ TUTT
aggiudicatrici e
degli enti Per ciascuna procedura:
aggiudicatori : —
distintamente per Atti relativi alle
ogni procedura procedure per .
Art 37 ¢ 1 I’affidamento di
Ry appalti pubblicidi | Avvisi di preinformazione - Avvisi di
lett. b) d.Igs. n. e : : ;
33/2013 e art servizi, forniture, | preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ¢ 3, dlgs n. T i
29. ¢ 1. dlos. lavori e opere, di 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. STapssiive
oo 8% | concorsi pubblici di | 141, digs n. 50/2016)
n. 50/2016 } ; ;
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi TUTTI

30




1€

auoizednqqnd
g[[op dniqesuodsau 2103398

lni

(eanpasoid 9]

oansaduia], anmy 1ad) apua[eAInba 0) 0 AILNU0D B BRQIRA

0)UIWBNIOIZEY 031[qqo,[[op NNURU0)

9102/0S U S3[P 9P §

e (e 1o 1p 0o1[qqnd

2103]2¢ [3p ONGe,[[oU
nuo ex [jenb

0311qqo
ojoS3uis [ap
QUOTZBUIWOUI(]

9107/0S U
"SAp T 0 6T
e 9 £10T/EE

“us3rp (q N

TOLE MY

OANJRULION
0JUIMLIITY

(nep
1p a1dojodiy)
o[RAY|
7 JUOIZIS-0]108
QUOIZBUIWOUd(

(erBrurejoudeA))
I ofRAY
JUO0IZIS-03)08
UOIZBUTWOU(]

« AINOIZVOI'T99Nd Id THOITIIO I'TOIA OONATI - W LLNTHVISVIL ANOIZVILSININIAY . ANOIZES




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,¢. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 ¢ Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici
e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n.
30/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016):
Bandi ed avvisi (art. 73, ¢c. [, e 4, digs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 ¢ 5, dlgs n.
50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art,
173, c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Awvviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3,
dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Aggiornamento

Tempestivo

TUTTI

Settore responsabile della
pubblicazione
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

I Denominazione .
Riferimento : A — : Settore responsabile della
tivo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 4 .
norma obbligo pubblicazione
Provvedimento che
determina le
esclusioni dalla
Art. 37, ¢. 1, procedura di
bett. by d.igs: 1, mmmnﬂuma_o w _w Provvedimenti di esclusione e di ammissione g .
33/2013 ¢ art. ammissioni all'esito tro 2 giorni dalla | i I'empestivo
29, c. 1,d.Igs. delle valutazioni dei (entvo 2 glomi dallz loro adoziont)
n. 50/2016 requisiti soggettivi,
economico-finanziari
e tecnico-
professionali. TUTTI
Art. 37, c. 1, Composizione della
leet b) d.lgs. n, S Composizione della commissione giudicatrice e i
me\o _~u M_Mw omﬁm%ﬂﬁmwvﬂr curricula dei suoi componenti. Tempestivo
n. 50/2016 componenti.
TUTTI
Art. 1, co. 505,
M_WWMM_NMMMG Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di
speciale Contratti beni e a._ mnn_sn_. _m__ _Ew@:o unitario m:imﬂon_ _ Tempestivo
meﬁng all'art. superiore a ,:.: lone an._.o —n‘m.mnnﬂN_O_.-‘m 5]
21 del d.Jgs programma biennale e suoi aggiornamenti
50/2016)
TUTTI

34




13

1L (e102/€€ (e10z/€€ £107/€€
oansadwa], 119 WRPRIRE B Izurg 3 OlN {y ‘2 ‘g7 "ue[ep o1siaaxd 19°LT ¥Y
11Nl (€102/5€ Q_F_HWH%MMMM& £107/5€
USSP ‘g 0 97 "UB) QUOIZNGLI}E,[[oP 25Bq  0[0}11 O BULIOU (€ P o‘_mmm__u i ‘us3p (e nl
iR o:o‘ﬁua_m «:s. 2 o?_% PRy
1nL (e10T/€€E Ip oIS O[[e AATE|aL €10T/€E
us3[p ‘¢ 0 ‘97 "uB) 0150d511109 001I0U099 Or8e)ueA [9p oModu] (z | womeuogur arearoll | u s3p (q 09
oansadua], aqiqissod IS 1Mo DL VY
InL (g10Z/€E€ b oy L 10z/cE | dU0ISsAoUOd Ip MY
) oLeIdaUAq 0padFos onfe [p SWoU [1 0 [[eISI) 1p O121AIP O1NE} 9 1GN) «us31p ‘@ 19
oasadwa] 1ep 1AmadsL 1 2 3ju9,[op 0 esaxdurt jjop Swou (| - 9 iz UV
<0118 UNJSEID 19 nuaupasrold 1ane[al 121039 1338 uUBA
AT Top 1ep 1 nenodil ouos ‘I pISsNs ‘NngLIuod
oma afjiur & o1011adns oproduw a[enb ejjou Mw_mﬁ_ ‘UOIZUIAAOS
(€10T/5€ (p 1rearsd o 1o11qqnd nua po ouosiad v arouad | 71 U0 OWAHHEAIIDS €10Z/€€
‘us3Ip °g 0 ‘97 M) anbunjenb 1p orwouosa 13Fejuea 1p snbunuiod o e uh__onﬁ ‘u s3rp
oansadwag, 2 osardui 9|8 LIBIZUBULJ 1[ISNE P2 IPISSNS ur a1s97qqnd ¥p) ‘T 097 WY
NQLIUCD “TUOIZUIAAOS [P SUOISSIOUO0D Ip MY
4 3UOISSAIUCD IP MY
LNt neaud o 1o1pggnd nus pa
(£10Z/6E auosiad e a19uag onbunjenb 1p pIWoU0d3 13TeIURA cl0z/5c
ws8[p g Mk X2) Ip SUOIZOQUINE] & HUPUETY) HISTE P2 IDISSts BH[EPOW 2 LIID ucs3rp | BMEpOW @ LD
aitiondins ‘IINGLIUCD ‘TUOIZUDAAOS [P JUOISSAIUOS B 1ad A e o g ; - R
e L ISIOUS}IE OUOADD IUOIZRNSIUIUIWE 3] MO §H[EPOW 173790 WV
9] 2 LI9JLID | TJRUIULIAIAp OUOS 1jenb 1 uoo My
ILnL
2U0IZNASA OIO] BIIP | .o Eoﬁmm 5
i 3U01ZN93$2 010] B[P JUTULIY} | SUIULIA [B [RNUOD 19D E_. M 1°26¢
N L [e NIBIUOD 13p BLIBIZUBUIJ QUONSIS B[[2P HUO0SYY |  BHEIZUBULY auonsed - .m_Aom.x mum
B[[°p NUOD0SIY i 1 u e
[0°LE UV
(nep
: BB EJOIIBIA)
odnqqo 1p a1gofodr (o3t
vﬂcmﬂaom—a_n--m Hq9 OAlJBULIOU 1p afSojodyL) T O[[RAI]
ariai 31 od OJuUIWIBHLIOIZTY 0311990, [[2p NNUNU0) ojodurs [ap 3:.2:..5 Of[oA]] Wi ™
[[9P d[1qBsu0dsal 910395 JuoIZBUIoud(q 1y 7 2UO0IZIS-0))08 une_u.aﬁ_:_e“a:m
QUOIZBUTIIOUI(] L. a
» ANOTZVOTTdd0d Id THOITI90 I'TOIA OONI'TH - JAIINTIVASVIL ANOIZVILSINIWINY .« ANOIZES




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Desanaaio
sotto-sezione 2 | .. . Denominazione S 2
-sezi : : . . ettore responsabile della
moﬂe m_wu_._ug livello W:..Mw...:-..wmﬁ.c del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P . .
" ..ﬁ. ol - (Tipologie di obbligo pubblicazione
(Macrofamig dati)
Art. 27,¢. 1, i i e Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. NW_HMMMMW seguita per lindividuazione dsl (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) TUTTI
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013) TUTTI
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato | (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) TUTTI
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di
Art.27,¢.2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ; Annuale
d.Igs. n. lle di attribizzione di vantuge: (art. 27, ¢. 2, d.1gs. n,
337013 alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi . 33/2013)
economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a mille euro TUTTI
AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
%ﬂ.ﬁmw“ ¢l Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo,
uuw ohd u nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
Py ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (exart, 8, d.Igs. n.
p .n 3 .mm semplificata, anche con il ricorso a 33/2013)
mﬁw__n NE 1 rappresentazioni grafiche
Bilanci Bilahelo EanEEQ Bilancio preventivo
SeTauRAG AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
mr._é %w“ i Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci T i
u_m, - B8, T\ preventivi in formato tabellare aperto in modo da g g i
3/2013 e e 3 : ; (exart. 8, d.lgs. n.
consentire l'esportazione, il trattamento ¢ il
d.p.c.m. 29 rilii 33/2013)
aprile 2016 '
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Decominazione
sotto-sezione 2 " Denominazione S 4
i . ; ; . ettore responsabile della
monm?mom_s.m livello W_mm...:.a”:qo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento mu. =
livello 1 . . .. | normativo 2 E:UEENNEH&
(Macrofamigiic) (Tipologie di obbligo
g dati)
Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, lett. c), Tempestivo
d.lgs. n. 150/2009)
SEGRETERIA
SEGRETERIA
Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione, ;
trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, Tempestivo
¢. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
SEGRETERIA
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione , nuclei di valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, procedendo (ex art. 8, d.Igs. n.
all'indicazione in forma anonima dei dati personali 33/2013)
eventualmente presenti
R Relazioni degli organi | Relazioni degli organi di revisione amministrativa Tt AREATECNICA
e h,aw.,:m_o:m di revisione e contabile al bilancio di previsione o budget, alle T Mo Al e i
E:_.“.__n__m HHnae amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio uw“ b.o_ wmm :
WA contabile di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo AREA TECNICA
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti | recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita (exart. 8, d.lgs. n.
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
Servizi eropati Carta dei servizi e %ﬂmvu w“ ol Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente eli fex Mﬂamam.__wm 0
€r s A % ; A 7 o . 8, d.lgs. n.
standard di qualita 332013 standard di qualita standard di qualita dei servizi pubblici 33/2013) TUTTI
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

Dati sui pagamenti

Riferimento
normativo

Art. 4-bis, c. 2,
dlgsn. 33/2013

Denominazione
del singolo
obbligo

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in
tabelle)

Contenuti dell'obbligo

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale
di riferimento e ai beneficiari

Aggiornamento

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale)

Settore responsabile della
pubblicazione

TUTTI

Dati sui pagamenti in

Dali relalivi a tutte le spese ¢ a tutti i pagamenti

AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE

Dati sui pagamenti | Art. 41, c. 1- forma sintetica effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
del servizio bis, d.1gs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima
ganitario nazionale | 33/2013 (da pubblicare in sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai | attuazione semestrale)
tabelle) beneficiari
AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
[ndicatore dei tempi medi di pagamento relativi
: TS : - o = Annuale
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art. 33, ¢. 1, d1
) . professionali e forniture (indicatore annuale di : uwwmam w‘ gs. .
Indicatore di tempestivita dei pagamenti) )
tempestivita dei
agamenti
Indicatore di Art. 33, d.lgs L
tempestivitd dei 332013 i AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
pagamenti n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei Trimestrale
: (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
pagamenti 33/2013)
AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
P ; ot Annuale
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero it 33,¢. 1. di
complessivo dei debiti | delle imprese creditrici (art uwwm ow um‘ i
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denmiiasaions Denominazione
sotto-sezione 2 | .. . Denominazione S .
i men . ; . . ettore responsabile della
moa_ﬂ.o..m_._wu.wam livello M._MM”E :.4“9 del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _u-—u . 2
Agnaﬂ%?ﬂ:m lie) (Tipologie di obbligo pubblicazione
g dati)
tabelle, sulla base
dello schema tipo
Art. 38,¢.2, |redatto dal Ministero | Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo
d.lgs. n. dell'economia e della | realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013 finanza d'intesa con | completate 33/2013)
I'Autorita nazionale
anticorruzione ) AREA TECNICA
AREA TECNICA
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, :
at. 39, 8.1, piani territoriali, piani di coordinamento, piani TenmEdn
lett. a), d.lgs. n. i p i gk s (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 pacsistici, strumenti urbanistici, generali e di 332013
attuazione, nonché le loro varianti )
mm Pianificazionee Ipoumensione relativa a clasoun procedimento AREA TECNICA
Pianificazione ¢ governo del territorio | 4; presentazione e approvazione delle proposte di
governo del L trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
territorio (da pubblicare in pubblica in variante allo strumento urbanistico
At 950, 3 tabelle) generale comunque denominato vigente nonché Tempestivo
dal 2 delle proposte di trasformazione urbanistica di U art m dles. n
uwmw@"..u Iniziativa privata o pubblica in attuazione dello wwﬁ,o_.umm. :
strumento urbanistico generale vigente che )
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree 0 volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni AQMMEM.“M:_,B ARG TECNICA
ambientali detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: 3320 _.umm. -
At 40. 6.2 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, AREA TECNICA
Informazioni d _m.m :u = I'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti
ambientali w.w n o_u naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e Tempestivo
Stato dell'ambiente marine, la diversita biologica ed i suoi elementi (exart. 8, d.lgs. n.
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente 33/2013)

modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

o Denominazione
Denominazions sotto-sezione 2 Denominazione .
sotto-sezione : Riferimento P i dell'ohhii ; Settore responsabile della
livello 1 livello normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento bblicazi
. . | (Tipologie di obbligo pubblicazione
(Macrofamiglie) :
dati)
da pubblicare in
men__u_ov eared Accordi intercorsi con le strutture private ( smpe’s
acereditate art. 41, c. 4, d.1gs. n.
33/2013) SEGRETERIA
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano
Art. 42, c. 1, deroghe alla legislazione vigente, con I'indicazione Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. espressa delle norme di legge eventualmente (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 . .| derogate ¢ dei motivi della deroga, nonché con 33/2013)
. Interventi straordinari | j4njicazione di eventuali atti amministrativi o
Interventi e di emergenza giurisdizionali intervenuti TUTTI
straordinari e di W - .
emergenza Art.42,c.1, | (da pubblicare in Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. tabelle) I'esercizio dei poteri di adozione dei (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 provvedimenti straordinari 33/2013) TUTTI
Aft. 42, 0. 1, Costo previsto degli interventi e costo effettivo Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013) TUTTI
Piano triennale per la prevenzione della corruzione
Art. 10, ¢. 8 Piano Ennzm_m per la m della H.Smnm_,nzwm e m.ccm allegati, le misure
lett. a) - d _wm q. | prevenzione della _sﬁn,mwmﬂzn a_. prevenzione @a:m corruzione Kl
33 m.mc_,u s corruzione e della individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis
trasparenza della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) SEGRETERIA
Art. 1, c. 8, |. n. | Responsabile della SEGRETERIA
190/2012, Art. | prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e .
. 43,c. 1,d.lgs. | corruzione e della della trasparenza Tempestivo
Altri contenuti 1..22.5:.“@ dalla n. 33/2013 trasparenza
Corruzione
Regolamenti per la SEGRETERIA
P 8<o=w_c:o QM__W Regolamenti per la prevenzione e la repressione T ;
Hﬂmmoﬂwa della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) BmpERt
dell'illegalita
At L. 14,1 WMMWM__MMM%MH_O_E er.&w:o del _.ow_uc,zmme:n m_o__m ?.a‘i:.wmc:n della Annuale SEGRETERIA
& _onﬂbo_m, nrevenzione delly corruzione recante i :m.c_ﬂm:.am__,mﬂg:m svolta (exart. 1, c. 14, L. n.
Ak s daln (entro il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Dérpraimisivge
i sotto-sezione 2 | .. . Denominazione 3
wc:.o..wou.oae livello wn.a:.:.m.:o del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Settore resp a .Em.n._—a della
livello 1 . . .. | normativo : ubblicazione
M ol (Tipologie di obbligo p
(Macrofamiglie) dati)

At 53 6.1 Omﬁcmo dei dati, n_n.m metadati definitivi e delle

bis ) p _wn‘ o relative banche m_w: in possesso delle -

mwmuc.o m. . Catalogo dei dati, amministrazioni, da pubblicare anche tramite link

: metadati e delle al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo

modifieslo banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e

dall’art. 43 del delle baiiche dafi dati Fais

dgs. 179/16 e £ A kS e

http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
TUTTI
Accessibilita e
Alri contenuti Catalogo dei dati, | Art. 53, c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della
metadati e banche | bis, d.Igs. Regolamenti facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale
dati 82/2005 fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
TUTTI
Obiettivi di

Art. 9, ¢. 7, d.l. | accessibilita

n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli

convertito con | (da pubblicare strumenti informatici per l'anno corrente (entro il Annuale

modificazioni | secondo le indicazioni | 31 marzo di ogni anno) e lo stato di aituazione del | (ex art. 9,¢. 7, D.L. n.

dalla L. 17 contenute nella "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria 179/2012)

dicembre 2012, | circolare dell'Agenzia | organizzazione

n. 221 per I'ltalia digitale n.

1/2016 e s.m.i.) TUTTI
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Comune di BONEFRO

Provincia di Campobasso

Via XX Settembre, 98 e-mail:comunedibonefro@tin.it
86041 Bonefro (CB) www.comune.bonefro.cb.it
tel. 0874.732712 — fax 0874.732232 Cod. Fisc e P.IVA 00060670700

AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE

| PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
Triennio 2025 - 2027 :

2/ Sezione di programmazione

Sottosezione 2.3

RISCHECORRUTTIVI - TRASPARENZA

VALUTAZIONE DI IMPATTO DEL CON TESTO ESTERNO

Lente si interfaccia costantemente con una pluralita di soggetti, cittadini residenti e non, associazioni,

societa, enti territoriali — altri comuni, provincia e regione - e non territoriali, che costantemente
influenzano/condizionano/guidano 1’agire dell’amministrazione comunale. Cid in relazione sia al territorio
di riferimento, sia a possibili relazioni con portatori di interessi esterni che possono influenzarne Iattivita,

anche con specifico riferimento alle strutture che compongono I’Ente.

Sulla base degli elementi e dei dati contenuti dalle relazioni periodiche sullo stato dell’ordine e della
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell’Interno e pubblicate sul sito della Camera
dei Deputati (Ordine e sicurezza pubblica e D.IA.), relativi, in generale, ai dati della regione Molise, in
particolare alla provincia di Campobasso, ¢ possibile ritenere che il contesto esterno all’attivita del comune,

non sia interessato da particolari fenomeni criminali.

Per quanto attiene, invece, al contesto economico e sociale il Molise e la provincia di Campobasso hanno
risentito in maniera importante della crisi economica che, da molti anni, interessa il tessuto €conomico ¢
produttivo e che ha portato alla chiusura di numerose aziende, soprattutto nel campo dell’edilizia, o a

significative situazioni di indebitamento delle restanti.

In conclusione, 1’analisi del contesto esterno suggerisce una valutazione del livello di esposizione al rischio
MEDIO - BASSO.




VALUTAZIONE DI IMPATTQ DEL CONTESTO INTERNO

Per ’analisi del contesto interno si ha avuto riguardo agli aspetti legati all’organizzazione e alla gestione

operativa che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruzione. In particolare essa ¢ utile a

evidenziare, da un lato, il sistema delle responsabilita e, dall’altro, il livello di complessita dell’ente.
Per cid che concerne le informazioni su:

- gli organi di indirizzo politico;

- la struttura organizzativa e i relativi ruoli e responsabilita;

- le politiche, gli obiettivi e le strategie;

- e risorse, conoscenze e sistemi tecnologici;

- qualitd e quantita del personale;

- processi decisionali;

- relazioni interne ed esterne,

si rimanda alle informazioni e notizie contenute nel Documento Unico di Programmazione (DUP) nonché

alla sottosezione 3.1 del presente documento.

A completamento dell’analisi del contesto intero, di seguito si riporta I'unita Tabella, riferita alla
situazione degli ultimi cinque anni, rapportata sia alla componente degli organi politici che alle strutture
burocratiche dell’ente, riguardanti i reati contro la Pubblica Amministrazione (Libro Secondo, Titolo I,

Capo I del codice penale), noncheé reati di falso e truffa:

TIPOLOGIA NUMERO |
1. Sentenze passate in giudicato a carico di dipendenti comunali 0
2. Sentenze passate in giudicato a carico di amministratori 0
3. Procedimenti giudiziari in corso a carico di dipendenti comunali 0
4. Procedimenti giudiziari in corso a carico di amministratori 0
5. Decreti di citazione in giudizio a carico di dipendenti comunali 0
6. Decreti di citazione in giudizio a carico di amministratori 0
7. Procedimenti disciplinari conclusi a carico di dipendenti comunali 0
~ ALTRE TIPOLOGIE (Corte dei ik s | NUMERO
conti, Tar) : ; -

1. Procedimenti conclusi per responsabilita amministrativa/contabile (Corte 0

dei conti) a carico di dipendenti comunali
7. Procedimenti conclusi per responsabilita amministrativa/contabile (Corte 0

dei conti) a carico di amministratori
3. Procedimenti aperti per responsabilita amministrativa/contabile (Corte dei 0

conti) a carico di dipendenti comunali
4. Procedimenti aperti per responsabilita amministrativa/contabile (Corte dei 0

conti) a carico di amministratori
5. Ricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici 0
6. Segnalazioni di illeciti pervenute anche nella forma del whistleblowing 0

Come noto, infine, il Comune & l'ente locale che rappresenta la propria comunitd, ne cura gli interessi e ne
> P p g

promuove lo sviluppo (Art. 3 T.U.E.L.); detta definizione rende immediatamente I’idea un ente a




competenza generale a cui ¢ affidata la cura di tutti gli interessi della comunita.

Pur nella complessiti di definire in maniera analitica tutte le competenze dell’ente, & possibile fare

riferimento al Regolamento degli uffici e dei Servizi del comune per individuare materie e ambiti di attivita

omogenei:

AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE

Affari generali e protocollo

Stato civile, servizi demografici ed elettorali

Segreteria Sindaco e comunicazione istituzionale
Contabilita e Finanze
Entrate - Tributi

Politiche e gestione del personale

Suap
AREA TECNICA

Urbanistica
Edilizia
Lavori Pubblici

Patrimonio

Protezione civile

Manutenzioni

Gestione parco veicoli

Ambiente

Sicurezza — Polizia Municipale

AREA SOCIO-CULTURALE
Cultura, Biblioteca, Musei

Rapporti con le Associazioni degli Enti locali e di volontariato

Servizi sociali

Servizi educative scolastici ricreativi-Scuole

Sport

Tra le mission dellente che possano influenzare I'esposizione al rischio corruttivo della struttura va

ricordato, in conclusione, che il Comune di Bonefro risulta soggetto attuatore del PNRR.




MAPPATURA DEI_PROCESSI IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEI
RISCHI CORRUTTIVI

L’art. 6 del Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione 30.06.2022 prevede che Ie pubbliche

amministrazioni con meno di 50 dipendenti, per quanto riguarda la mappatura dei processi, si limitano
all'aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi dell'articolo 1,

comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai Responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli

obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Al fine di identificare le criticita che, in ragione della natura € delle peculiarita dell'attivita stessa,
espongono 'Amministrazione a rischi corruttivi e, nello stesso tempo, avere un quadro completo dei
processi amministrativi, & stata effettuata per la redazione del presente Piano una completa mappatura di
tutti i processi (comune anche ai fini della performance).
Conseguentemente, sono stati identificati e valutati i rischi corruttivi potenziali e concreti per ciascun
processo.
Le risultanze di detta analisi (insieme dei processi e valutazione rischio) sono riportate nell’allegato A) al
presente piano.
Infine & stato predisposto focus analitico ¢ specifico sulle aree di rischio corruttivo (aggregate per tipologia)
richiamate nell’art. 6 citato ed indicate nel predetto allegato A) in colori diversi.
Al fin di identificare le aree di rischio e i principali processi organizzativi, sono state valutate le probabilita
di realizzazione del rischio e I'eventuale impatto del rischio stesso, cioé il danno che il verificarsi
dell’evento rischioso sarebbe in grado di cagionare all’amministrazione, sotto il profilo delle consegue
economiche, organizzative e reputazionali, pér determinare infine il livello di rischio.
I criteri adottati sono stati i seguenti:
1. IMPATTO - L'impatto & stato considerato sotto i seguenti profili:
f) Danno economico-finanziario
- Aumento dei costi;
- Diminuzione delle entrate;

- Indebitamento

g) Danno all’immagine.

2. PROBABILITA’ DEL VERIFICARSI DELL’EVENTO CORRUTTIVO

La probabilita di accadimento di ciascun rischio ¢ stata valutata prendendo in considerazione le seguenti



Quanto alla lettera ¢) PRPCT ha stabilito di inserire i processi, diversi dalle aree di rischio di cui alle

lett. a) - d), che hanno registrato un rischio ALTO oltre a specifici interventi per il PNRR.

a) Autorizzazione/concessione:

AREE DI RISCHIO

PROCESSI

RISCHI

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari

Provvedimenti di tipo
autorizzatorio (incluse
figure simili quali:
abilitazioni,
approvazioni, nulla-
osta, licenze,
registrazioni, dispense,
permessi a

costruire)

Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare
particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di
attesa).

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di
agevolare determinati soggetti (es. controlli finalizzati
all’accertamento del possesso di requisiti per apertura di esercizi
commerciali).

Attivita di controllo di
dichiarazioni sostitutive
in luogo di
autorizzazioni (ad
esempio in materia
edilizia 0 commerciale)

Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e
“corsie preferenziali” nella trattazione delle proprie pratiche.

Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre
utilita in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati.

Provvedimenti di tipo
concessorio (incluse
figure simili quali:
deleghe, ammissioni)

Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e
“corsie preferenziali” nella trattazione delle proprie pratiche.

Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre
utilita in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati.

Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati
all’accertamento del possesso di requisiti).

Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti
nell’accesso a fondi comunitari.

Rilascio di concessioni edilizie con pagamento di contributi
inferiori al dovuto al fine di agevolare determinati soggetti.

b) Contratti pubblici:

AREE DI RISCHIO PROCESSI RISCHI
Definizione Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche
dell’oggetto tecniche, attraverso l'indicazione nel disciplinare di prodotti
dell’affidamento che favoriscano una determinata impresa.

Individuazione dello
strumento/istituto per
I’affidamento

Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante
I"improprio utilizzo del modello procedurale dell’affidamento
delle concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto.

Requisiti di
qualificazione

Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare,
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di
fayorire un’impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono
requisiti di qualificazione).




Contratti Pubblici

Requisiti di
aggiudicazione

Uso distorto del criterio dell’offerta economicamente pitl
vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa.

Valutazione delle
offerte

Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui
Ja commissione giudicatrice deve attenersi per decidere i
punteggi da assegnare all'offerta, con particolare riferimento
alla valutazione degli elaborati progettuali.

Verifica
dell’eventuale
anomalia delle offerte

Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle
offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo procedurale.

Procedure negoziate

Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi previsti
dalla legge al fine di favorire un’impresa.

Affidamenti diretti

Abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla
legge al fine di favorire un’impresa.

Revoca del bando

Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di
bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da
quello afteso o di concedere un indennizzo all’aggiudicatario.

Redazione del
cronoprogramma

Mancanza di sufficiente precisione nella pianificazione delle
tempistiche di esecuzione dei lavori, che consenta all'impresa
di non essere eccessivamente vincolata ad un'organizzazione
precisa dell'avanzamento dell'opera, creando in tal modo i
presupposti per la richiesta di eventuali extraguadagni da parte
dello stesso esecutore.

Pressioni dell'appaltatore sulla direzione dei lavori, affinché
possa essere rimodulato il cronoprogramma in funzione
dell'andamento reale della realizzazione dell'opera.

Varianti in corso di
esecuzione del

Ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per
consentire all’appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in

coniratto sede di gara o di conseguire extra guadagni.
Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a
T manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto
PP come modalita per distribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i
partecipanti allo stesso.
Utilizzo di rimedi di
tisoluziang delle Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito delle
controversie

alternativi a quelli
giurisdizionali durante
la fase di esecuzione
del contratto

procedure di accordo bonario, derivabili dalla presenza della
parte privata all'interno della commissione.




¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi:

AREE DI RISCHIO

PROCESSI

RISCHI

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Concessione ed
erogazione di
SOVVENZIoni,
contributi, sussidi,
ausili finanziari,
nonché attribuzione
di vantaggi
economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati

Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre
utilita in connessione con 'espletamento delle proprie funzioni
o dei compiti affidati.

Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e
“corsie preferenziali” nella concessione e liquidazione di
contributi. Mancato rispetto dei criteri predeterminati nel
regolamento comunale per I’erogazione di contributi.

Provvedimenti di
tipo autorizzatorio
(incluse figure
simili quali:
abilitazioni,
approvazioni, nulla-
osta, licenze,

Abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare
particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di
attesa).

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico
ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di
agevolare determinati soggetti (es. controlli finalizzati

registrazioni, 5 ; i .
dispense, permessi all’accertamento del possesso di requisiti per apertura di
3 COY . .
a costruire) esercizi commerciali).
Attivita di controllo | Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e

di dichiarazioni
sostitutive in luogo
di autorizzazioni
(ad esempio in
materia edilizia o
commerciale)

“corsie preferenziali” nella traftazione delle proprie pratiche.

Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre
utilita in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni
o dei compiti affidati.

Provvedimenti di
tipo concessorio
(incluse figure
simili quali:
deleghe,
ammissioni)

Corresponsione di tangenti per ottenere omissioni di controllo e
“corsie preferenziali” nella traftazione delle proprie pratiche.

Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre
utilita in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni
o dei compiti affidati.

Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo (ad es. controlli finalizzati
all’accertamento del possesso di requisiti).

Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti
nell’accesso a fondi comunitari.

Rilascio di concessioni edilizie con pagamento di contributi
inferiori al dovuto al fine di agevolare determinati soggetti.




d) concorsi e prove selettive:

AREE DI RISCHIO

PROCESSI

RISCHI

Acquisizione e
progressione del
personale

Reclutamento

Previsione di requisiti di accesso “personalizzati” ed
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari.

Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al
reclutamento di candidati particolari.

Irregolare composizione della commissione di concorso
finalizzata al reclutamento di candidati particolari.

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza ¢ della imparzialita della selezione, quali, a titolo
esemplificativo, la cogenza della regola dell'anonimato nel
caso di prova scritta € la predeterminazione dei criteri di
valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati
particolari.

Progressioni di
carriera

Progressioni economiche orizzontali o di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati
particolari.

Conferimento di
incarichi di
collaborazione

Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei
presupposti di legge per il conferimento di incarichi
professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari.

Incarichi e nomine

Conferimento di
incarichi di
collaborazione,
consulenza, studio €
ricerca;

Nomine degli organi
politici;

Incarichi gratuiti;
Nomine commissioni
e comitati comunali;

Affidamento incarichi di collaborazione, consulenza, studio e
ricerca “fiduciari” in assenza dei requisiti di legge e/o di
regolamento

Mancato monitoraggio presenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita

Cumulo di incarichi in capo ad unico dirigente/funzionario
o comunque dipendente comportante concentrazione di potere
su un unico centro decisionale

Assenza dei presupposti programmatori /o motivata verifica
delle effettive carenze organizzative

Frammentazione di unita operative e aumento artificioso del
numero delle posizioni da ricoprire

Mancata messa a bando delle posizioni dirigenziali/apicali per
ricoprirle tramite incarichi ad interim o utilizzando 1o
strumento del facente funzione

Uso distorto e improprio della discrezionalita (richiesta di
requisiti eccessivamente dettagliati o generici)

Accordi per Pattribuzione di incarichi

Eccessiva discrezionalita, nella fase di valutazione dei
candidati, con attribuzione di punteggi incongruenti che
favoriscano specifici candidati.




¢) Processi individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT): processi legati al PNRR

AREE DI RISCHIO

PROCESSI

RISCHI

Processi
collegati
al
PNRR

Procedure di
affidamento

Definizione
dell’oggetto
dell’affidamento

Restrizione del mercato nella definizione
delle  specifiche tecniche,  attraverso
l'indicazione nel disciplinare di prodotti che
favoriscano una determinata impresa.

Individuazione dello
strumento/istituto
per laffidamento

Elusione delle regole di affidamento degli
appalti, mediante I’improprio utilizzo del
modello procedurale dell’affidamento delle
concessioni al fine di agevolare un
patticolare soggetto.

Requisiti di
qualificazione

Definizione dei requisiti di accesso alla gara
e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economici dei concorrenti al fine di favorire
un’impresa (es.: clausole dei bandi che
stabiliscono requisiti di qualificazione).

Requisiti di
aggiudicazione

Uso distorto del criterio dell’offerta
economicamente pil vantaggiosa, finalizzato
a favorire un’impresa.

Valutazione delle
offerte

Mancato rispetto dei criteri indicati nel
disciplinare di gara cui la commissione
giudicatrice deve attenersi per decidere i
punteggi da assegnare all'offerta, con
particolare riferimento alla valutazione degli
elaborati progettuali.

Processi
collegati
al
PNRR

Procedure di
controllo

Controlli e
verifiche

Difformita nelle procedure relative
all’attivita di vigilanza, controllo ed
ispezione.

Omissione ¢/o esercizio di discrezionalita
e/o parzialita nello svolgimento delle attivita
di verifica consentendo ai destinatari oggetto
dei controlli di sottrarsi ai medesimi /0 alle
prescrizioni/sanzioni derivanti con
conseguenti indebiti vantaggi

Comportamenti volti a evitare, in presenza
di violazioni da sanzionare, la
comminazione della sanzione 0 determinare
un’attenuazione dell’importo della sanzione

Sussistenza di situazioni di conflitto di
interesse in capo al titolare deli’Ufficio e/o
in capo al responsabile del procedimento

Interferenze esterne da parte dei soggetti
coinvolti nei procedimenti volte a
scongiurare I’ipotesi di avvio del
procedimento sanzionatorio, I’applicazione
delle sanzioni o a ridurne I’ammontare

Processi
collegati
al
PNRR

Procedure di
pagamento

Liquidazione
fatture

Ritardi nella liquidazione delle fatture che
possono creare problemi di liquidita alle
imprese. Mancato rispetto ordine di
pagamento delle fatture ricevute.




Processi | Procedure di Rendicontazione Ritardi nella rendicontazione e irregolaritd

collegati | rendicontazione dei contributi HEL AN tamose
al ricevuti
PNRR

MISURE ORGANIZZATIVE PER IL TRATTAMENTO DEI RISCHI

Per il trattamento dei rischi sono state individuate misure generali e specifiche:

Le misure specifiche sono indicate nell’allegato 1) accanto a ciascun processo mappato

Le misure generali, trasversali e comuni a tutte le aree sono le seguenti:

Potenziamento ed aggiornamento del sistema dei controlli interni.

Digitalizzazione di tutti gli atti amministrativi dell’Ente.

2.1 Monitoraggio e riduzione dei termini previsti per la conclusione dei procedimenti ed in
particolare per la liquidazione ed il pagamento delle fatture.

Rafforzamento tutela dati personali.

Previsione di meccanismi di rotazione straordinaria del personale.

Modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili dopo la cessazione

(pantouflage o revolving doors).

Conferma misure per la tutela del whistleblower.

Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra I’amministrazione e i soggetti che con

essa stipulano contratti e indicazioni delle ulteriori iniziative nell’ambito dei contratti pubblici.

Indicazione delle iniziative previste nell’ambito di concorsi e selezione del personale.

Formazione del personale.

9.1 Individuazione dei soggetti a cui viene erogata la formazione e contenuti.

9.2 Indicazione dei canali e strumenti di erogazione della formazione.

10. Revisione codice di comportamento.

11. Misure in tema di antiriciclaggio.

12. Trasparenza.

1. Potenziamento ed aggiornamento del sistema dei controlli interni

L’attivita di contrasto alla corruzione deve necessariamente coordinarsi con Dattivita di controllo. L’Ente non

& dotato di un Regolamento sui controlli interni, e pertanto si ritiene necessaria I’adozione di un regolamento

sul sistema dei controlli interni volto a mitigare i rischi di fenomeni corruttivi.

Nella seguente tabella vengono riportati, in sintesi, le modalita di effettuazione dei controlli interni che

saranno proposte nel regolamento:




TIPO DI CONTROLLO | FREQUENZA | % Atti RESPONSABILE
e e el CONTROLLO i e Oﬁopbsﬁl"'a_; DEL CONTROLLO '
Controllo di Gestione Annua]e | | S.egre:tario. comuneﬁe
Controllo di 100% Responsabile del
regolaritd Preventivo | Costante -
Amministrativa | Successivo | Ogni quattro mesi 10% Segretario comunale
Controllo di 100% Responsabile settore
regolarita Preventivo | Costante Bisnelisile
Contabile Successivo | Ogni quattro mesi 10% Segretario comunale
Controllo sugli equilibri Prevista dal reg. di Responsabile del
finanziari Contabilita Settore Contabile

Attraverso le verifiche a campione previste per il Controllo di regolarita amministrativa/contabile sara, ad
esempio, possibile verificare che, negli atti venga riportato e reso chiaro I'intero flusso decisionale che ha
portato ai provvedimenti conclusivi. Questi, infatti, devono riportare in narrativa la descrizione del
procedimento svolto, richiamando tutti gli atti prodotti, anche interni, per addivenire alla decisione finale. In
tal modo, chiunque vi abbia interesse, potra ricostruire l'intero procedimento amministrativo, anche
valendosi dell’istituto del diritto di accesso, disciplinato dal Titolo V (artt. da 22 a 28) della legge 241/1990 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e del diritto di accesso civico “semplice”, ex art. 5, comma 1, e
nella versione “generalizzato” (FOIA), prevista al comma 2 e seguenti dell’articolo 5 e articolo 5-bis, del
d.lgs. 33/2013, come modificato e aggiunto dall’art. 6, del d.1gs. 97/2016.

Particolare attenzione sara posta sul controllo della chiarezza del percorso che porta ad assegnare qualcosa a
qualcuno, alla fine di un percorso trasparente, legittimo e finalizzato al pubblico interesse (buon andamento e

imparzialita della pubblica amministrazione).

2. Digitalizzazione di tutti gli atti amministrativi dell’Ente

Gia da qualche anno si ¢ avviata la completa digitalizzazione di tutti gli atti amministrativi dell’Ente, ad
esclusione delle liquidazioni per le quali si provvedera nell’anno in corso.
La digitalizzazione degli atti risulta fondamentale a:

- Tracciare tutti i procedimenti amministrativi;

- Migliorare la conservazione documentale anche ai fini dell’accesso agli atti;

- Semplificare i processi decisionali;

- Automatizzare la pubblicazione degli atti favorendo la trasparenza

- Ridurre i tempi dei procedimenti (cfr. paragrafo 2.2)

La completa digitalizzazione degli atti sara completata entro il secondo semestre 20235.




2.1 Monitoraggio e riduzione dei termini previsti per la conclusione dei procedimenti ed in

particolare per la liquidazione ed il pagamento delle fatture

La digitalizzazione degli atti & propedeutica all’adozione, entro il triennio di durata del presente Piano, di un
sistema di controllo del rispetto dei termini procedimentali, dal quale potranno emergere eventuali omissioni
o ritardi. La competenza del monitoraggio spettera, in primo luogo a tutti i funzionari responsabili di
posizione organizzativa, ognuno per il proprio settore e al RPCT.

Ogni responsabile di procedimento, qualora ravvisi I'impossibilita di rispettare il termine di conclusione di
un procedimento previsto dalla legge o dal regolamento comunale sul procedimento amministrativo, ne da
immediata comunicazione, prima della scadenza del termine al proprio diretto superiore (Responsabile di
Area) il quale dispone, ove possibile, le misure necessarie affinché il procedimento sia concluso nel termine
prescritto. I Responsabili di Area, qualora rilevino la mancata conclusione di un procedimento nonostante sia
decorso il relativo termine, ovvero la conclusione dello stesso oltre il termine previsto ai sensi di legge
ovvero del regolamento comunale sul procedimento amministrativo, ne danno immediata comunicazione al
RPCT, esponendo le ragioni della mancata conclusione del procedimento o del ritardo.

Si procederd, inoltre, all’individuazione del titolare del potere sostitutivo ai sensi dei commi 9-bis, 9-ter e 9-
quater dell’art. 2 della legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni, nella persona del

Segretario comunale.

3. Rafforzamento tutela dati personali

A seguito dell’applicazione, dal 25 maggio 2018, del Regolamento UE 2016/679 e dal 19 settembre 20138,
del d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, che adegua la precedente normativa (d.lgs. 196/2003) alle disposizioni del
Regolamento UE, si rende necessario, per I’Ente, un rafforzamento ed una piu capillare diffusione nella
struttura organizzativa delle misure volte alla tutela dei dati personali.
Cid posto, considerato che il Comune di Bonefro non dispone di personale in possesso delle necessarie
qualifiche professionali richieste dalla complessita delle procedure e degli adempimenti previsti dalla
normativa citata, si procedera all’assegnazione a soggeito esterno:
- del servizio DPO/RPD Responsabile della Protezione dei dati personali;
- del servizio di supporto specialistico per I’adeguamento Privacy in linea con il nuovo Regolamento
Europeo sulla protezione dei dati (GDPR UE 2016/679;
- della gestione delle misure di sicurezza obbligatorie previste per la protezione dei dati personali
(GDPR);

- della formazione del personale dell’Ente.

4. Previsione di meccanismi di rotazione straordinaria del personale

Per gli impedimenti connessi alle caratteristiche organizzative e per evitare inefficienze e
malfunzionamenti nell’ente si stabilisce che non risulta possibile, nel triennio di validita del presente Piano,

procedere alla rotazione del personale apicale e/o responsabile di servizio, operante in aree a piu elevato




rischio di corruzione.

Viene invece prevista la Rotazione Straordinaria intesa come misura di carattere eventuale e cautelare tesa
a garantire che nell’area ove si sono verificati i fatti oggetto del procedimento penale o disciplinare siano
attivate idonee misure di prevenzione del rischio corruttivo. La misura & applicabile a tutto il personale. Il
provvedimento di spostamento ad altro incarico, verra assunto con atto del RPCT e dovra contenere una

adeguata motivazione. Il provvedimento di rotazione sara comunicato ai soggetti interessati e al Sindaco.

5. Modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivitd inc

(pantouflage o revolving doors)

La normativa, a cui si deve dare attuazione, ¢ contenuta nell’art. 53, comma 16-ter del d.lgs. n. 165/2001,

ompatibili dopo la cessazione

cosi come aggiunto dall’art. 1, comma 42, lettera ) della legge 6 novembre 2012, n. 190. Sul punto occorre
anche tenere in debita considerazione I’Orientamento ANAC n. 24 del 21 ottobre 2015, il quale prevede
che “Le prescrizioni ed i divieti contenuti nell’art. 53, comma 16-ter, del dlgs. 165/2001, che fissa la
regola del c.d. pantouflage, trovano applicazione non solo ai dipendenti che esercitano i poleri autoritativi
e negoziali per conto della PA, ma anche ai dipendenti che - pur non esercifando concretamente ed
effettivamente tali poteri - sono tuttavia competenti ad elaborare atti endoprocedimentali obbligatori
(pareri, certificazioni, perizie) che incidono in maniera determinante sul contenuio del provvedimento
finale, ancorché redatto e sottoscritto dal funzionario competente”.

I “dipendenti” interessati sono coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti nell’amministrazione
comunale hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto dell’atto ¢,
quindi, coloro che hanno esercitato la potesta o il potere negoziale con riguardo allo specifico procedimento
o procedura (funzionari responsabili di posizione organizzativa, responsabili unico di procedimento RUP,
nei casi previsti dal d.Igs. 50/2016).

Ai fini dell’applicazione delle suddette disposizioni nel corso del triennio 2024/2026 saranno impartite le

seguenti direttive:

a) nei contratti di assunzione del personale — comprese gli incarichi ex art. 110 TUEL 267/2000 - ¢
inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro
subordinato o lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti
dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I’apporto decisionale del

dipendente;

b) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, ¢
inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo ¢
comungque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi 0
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla

cessazione del rapporto;

¢) verra disposta ’esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia

emersa la situazione di cui al punto precedente;




d) viene previsto I’obbligo per il dipendente, al momento della cessazione dal servizio o dall’incarico,
di sottoscrivere una dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo

scopo di evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma.

6. Conferma misure per la tutela del whistleblower .

L’ente non si & dotato di una casella di posta elettronica, consultabile esclusivamente da parte del
Segretario comunale, o anche dal RPCT per la segnalazione di fenomeni di whistleblower.

Si prevede I'attivazione della suddetta misura, entro il secondo semestre del 2025. Nel frattempo, ¢
possibile utilizzare, per la segnalazione di fenomeni di whistleblower, la procedura on line messa a
disposizione dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) sul proprio portale, destinata ai dipendenti
pubblici, collaboratori o lavoratori di fornitori di beni, servizi o aziende che realizzano opere per la
pubblica amministrazione.

I fatti o atti che possono essere oggetto di segnalazione sono quelli riguardanti comportamenti, rischi, reati
o irregolarita a danno dell’interesse pubblico. Non saranno prese in considerazione segnalazioni riguardanti
Jamentele di carattere personale del segnalante.

11 segnalante, a seguito della presentazione della segnalazione, non puo essere:

v’ sanzionato;
demansionato,
licenziato;

trasferito;

RN NN

sottoposto ad altra misura organizzativa, avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni
di lavoro

on essa stipulano contratti e indicazioni delle ulteriori iniziative nell’ambito dei contratti

con essa stipulano contratii e Indicaziom CeZe T o e s s e

pubblici.

Nella sezione del sito web Amministrazione trasparente > Bandi di gare e contratti, entro il 31 gennaio di
ogni anno verranno pubblicati i dati relativi 'anno precedente mediante una tabella riassuntiva in formato
digitale aperto comprendente affidamento di lavori, forniture, servizi, nella quale saranno indicati:

- il CIG;

- le modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e

forniture;
- struttura proponente;
- oggetto del bando;

- elenco degli operatori invitati a presentare offerte;




- aggiudicatario;
- importo di aggiudicazione;
- tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

- importo delle somme liquidate.

Per quanto riguarda Iarea di rischio denominata “Contratti pubblici” si prevedera di sottoporre a controllo
di regolariti amministrativa e contabile tutti i contratti stipulati dai Responsabili delle Aree in forma

diversa da quella dell’atto pubblico o della scrittura provata autenticata.

8. Indicazione delle iniziative previste nell’ambito di concorsi e selezione del personale.

Viene confermata la misura di prevedere la pubblicazione, nel sito web del comune alla sezione:
Amministrazione trasparente > Bandi di concorso dei dati previsti all’articolo 19, del d.lgs. 33/2013, come
modificato dall’articolo 18, comma 1, lettere a) e b) del D. Lgs. 97/2016. In particolare verranno pubblicati
tutti i bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale (comprese le procedure di
mobilita in entrata, art. 110 e tempo determinato), nonché i criteri di valutazione delle Commissioni e le
tracce delle prove scritte.

Tl servizio Personale ¢ tenuto a tenere costantemente aggiornato I’elenco dei bandi di concorso. Viene
inoltre prevista la pubblicazione dei bandi di concorso sul sito internet istituzionale dell’Ente nonché sul

portale nazionale “InPA” (ai sensi del D. Lgs 80/2021).

9. Formazione del personale

La centralita dell’attivita di formazione & gia affermata nella legge 190/2012, con particolare riferimento
all’art. 1, comma 5, lettera b; comma 9, lettera b; comma 11).

Per ogni anno di validita del PTPCT occorre che vengano previste delle idonee risorse finanziarie per lo
svolgimento dell’attivita di formazione, perseguendo I’obiettivo di migliorare la qualita e quantita degli
interventi. Nei successivi paragrafi vengono dettagliate le indicazioni circa i soggetti destinatari, i contenuti
e i canali e strumenti oggetto dell’attivita formativa in coerenza con la sezione riguardante la formazione

del personale del presente PIAO.

9.1 Individuazione dei soggetti a cui viene erogata la formazione e contenuti

La formazione in matetia di anticorruzione & strutturata su tre livelli:

a) Livello generale, rivolto a tutti i dipendenti dell’ente: almeno mezza giornata lavorativa a semestre
(4 ore) relativamente a:

. sensibilizzazione sulle tematiche dell’etica e della legalita;

- trasparenza e tutela di dati personali

. contenuti, finalith e adempimenti previsti dal PTPCT e dal Codice di comportamento dei dipendenti

comunali;




b) Livello specifico, rivolto a P.O. e soggetti individuati dai responsabili di Settore (almeno una

giornata formativa a semestre) in relazione a:

- Adeguamento della normativa in materia di repressione dei reati dei pubblici ufficiali contro la
pubblica amministrazione; normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;

- normativa ed evoluzione giurisprudenziale in materia di appalti ¢ contratti, affidamento incarichi,
concessione di contributi e sovvenzioni;

- novita normative e giurisprudenziali sui principali aspetti riguardanti [I’attivita della pubblica

amministrazione. La formazione di livello specifico viene somministrata ogni anno;

9.2 Indicazione dei canali e strumenti di erogazione della formazione

Ia formazione sara effettuata tanto da personale interno all’ Amministrazione (Segretario comunale) quanto

da soggetti esterni altamente qualificati (es. per protezione dati personali, digitalizzazione ecc.. J)

10. Revisione codice di comportamento

Il Comune di Bonefro non ha adottato un proprio Regolamento concernente il codice di comportamento. In
questo senso applica direttamente il DPR 62/2013, con particolare riferimento al dovere di astensione di
ciascun dipendente, qualora si verifichino situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, gli obblighi
di comunicazione, in capo a ciascun dipendente, di tutte le situazioni personali che possano mettere a
rischio l'imparzialita nello svolgimento delle proprie funzioni, onde consentire all'ente, attraverso gli apicali
competenti, di adottare gli opportuni accorgimenti organizzativi di prevenzione.

Stante il decorso di diversi anni dall’approvazione nonché le ultime modifiche al Regolamento nazionale di
cui al D.P.R. 62/2013 si rende necessario 1’adozione di un proprio Regolamento, focalizzando 1’attenzione

sui seguenti aspetti:

- Disciplina degli incarichi e delle attivita non consentite

1l cumulo in capo ad un medesimo funzionario responsabile di posizione organizzativa di diversi incarichi
conferiti dall’amministrazione comunale pud comportare i rischi di una eccessiva concentrazione di potere
su un unico centro decisionale. La concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che Dattivita
amministrativa possa essere indirizzata verso fini privati o impropri, determinati dalla volonta del
funzionario stesso. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del
funzionario responsabile di P.O. pud realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono
compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo
dell’evenienza di fatti corruttivi.
. Inserimento di previsioni volte a reprimere discriminazioni basate sulle condizioni personali,

all’adozione di comportamenti rispettosi dell’ambiente ed all’ utilizzo dei social media da parte dei
dipendenti pubblici.

In attuazione di quanto previsto dal decreto legge cosiddetto ‘Pnrr 2° (dl n. 36/2022), integrando gli




elementi costitutivi della Milestone M1C1-58 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr), di riforma
della Pubblica amministrazione, & necessario adeguare il comportamento di tutti i dipendenti pubblici al
nuovo contesto socio-lavorativo e alle esigenze di maggiore tutela dell’ambiente, del principio di non

discriminazione nei luoghi di lavoro e a quelle derivanti dall’evoluzione e dalla maggiore diffusione di

internet e dei social media.

- Elaborazione di direttive per I’attribuzione degli incarichi con la definizione delle cause ostative al
conferimento e verifica dell’insussistenza di causa di incompatibilita.

La materia resta disciplinata dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconvertibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190, a cui si
fa esplicito riferimento.
Coloro che, in via preventiva, vengono individuati come possibili destinatari del conferimento di incarico
(Segretario comunale e Posizioni organizzative, nominati con decreto del Sindaco), di norma, dieci giorni
prima della formale attribuzione dell’incarico, consegnano all’ente la Dichiarazione di insussistenza delle
cause di inconvertibilita e di incompatibilita, prevista dall’art. 20 del d.lgs. 39/2013. La dichiarazione
assume valore di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 ¢ va
presentata e pubblicata per ogni anno, anche in presenza di incarichi di durata pluriennale.
La dichiarazione viene pubblicata sul sito web del comune, nelle seguenti sezioni:
- Peri titolari di P.O: Amministrazione trasparente>Personale>Posizioni organizzative;
- Per il Segretario comunale: Amministrazione trasparente>Personale>Incarichi amministrativi di
vertice.
In materia di verifica delle dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di inconvertibilita e di
incompatibilita viene previste la seguente misura:
- 1l servizio personale, appena ricevuta la dichiarazione e comunque entro cinque giorni, provvede
d°ufficio a richiedere al Tribunale ed alla Procura della Repubblica I’emissione del certificato

penale e dei carichi pendenti, dei soggetti interessati, dandone comunicazione sull’esito al RPCT.

11. Misure in materia di antiriciclaggio
Nel Piano Nazionale Anticorruzione 2022, approvato dal Consiglio dell ANAC con delibera n. 7 del 17

gennaio 2023, le misure di prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo, al pari delle
misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza, Sono da intendersi a protezione del valore
pubblico e strumentali a produrre risultati sul piano economico e su quello dei servizi, con importanti
ricadute sull’organizzazione sociale ed economica del Paese. Nell'attuale momento storico, l'apparato
antiriciclaggio, come quello anticorruzione, puod dare un contributo fondamentale alla prevenzione dei
rischi di infiltrazione criminale nell'impiego dei fondi rivenienti dal PNRR, consentendo la tempestiva
individuazione di eventuali sospetti di sviamento delle risorse rispetto all'obiettivo per cui sono state

stanziate ed evitando che le stesse finiscano per alimentare l'economia illegale. La mappatura e la




valutazione dei rischi di corruzione, come descritte nei precedenti paragrafi della presente sottosezione,
tengono conto anche degli adempimenti previsti dalla normativa antiriciclaggio. L'art. 10, comma 3, del
D.Lgs. n. 231/2007 richiede infatti alle pubbliche amministrazioni di mappare i processi interni in modo
da individuare e presidiare le aree di attivita maggiormente esposte al rischio di riciclaggio e di
finanziamento del terrorismo, cosi individuate:

- procedimenti finalizzati all’adozione di provvedimenti di autorizzazione 0 concessione;

- procedure di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi secondo le
disposizioni di cui al codice dei contratti pubblici;

- procedimenti di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere a persone fisiche ed enti pubblici e
privati.

Tali ambiti si integrano con le aree di rischio identificate nella presente sottosezione.

In aggiunta, la normativa europea per l’attuazione del PNRR ha assegnato un particolare valore alla
prevenzione dei conflitti di interessi e del riciclaggio; lo Stato italiano ha recepito le misure fissate a livello
di regolamentazione UE, oltre che in disposizioni normative, anche negli atti adottati dal MEF,
Dipartimento RGS, Servizio centrale per il PNRR, quale punto di contatto nazionale per I’attuazione del
PNRR. In particolare, nelle linee guida del MEF annesse alla circolare 11 agosto 2022, n. 30/2022, ¢ stata
posta grande attenzione alla necessita di garantire la trasparenza dei dati relativi al titolare effettivo dei
soggetti partecipanti alle gare per I’affidamento dei contratti pubblici. La definizione ¢ la disciplina del
titolare effettivo sono funzionali a garantire la riconducibilita di un'operazione alla persona fisica che, di
fatto, ne trae vantaggio, al fine di evitare che altri soggetti e, in particolare, strutture giuridiche complesse,
societh e altri enti, trust e istituti giuridici affini, siano utilizzati come schermo per occultare il reale
beneficiario e realizzare finalita illecite. A tal proposito, viene definito I’obiettivo del rispetto delle attivita
di verifica sul titolare effettivo previste dalle Linee Guida del MEF annesse alla circo lare 11 agosto 2022,
1. 30/2022. Infine, in attuazione della V direttiva europea antiriciclaggio & stata istituita un'apposita sezione
del Registro delle Imprese al cui interno devono confluire le informazioni relative alla titolarita effettiva di
persone giuridiche, zrust e istituti giuridici affini. Gli obblighi sul titolare effettivo previsti in relazione alle
spese PNRR si applicheranno a tutti i contratti pubblici una volta operativa la sopra citata sezione del
Registro delle Imprese. Le regole in materia di comunicazione, accesso e consultazione dei dati e delle

informazioni relativi alla titolarita effettiva sono dettate dal D.M. 11 marzo 2022, n. 55.

12. Trasparenza. Rinvio
La presente sezione del PIAO contiene un apposito paragrafo denominato “TRASPARENZA” a cui si

rinvia per la descrizione delle azioni e dei flussi informativi attivati o da attivare per dare piena attuazione,
da un lato, agli obblighi generali di pubblicazione di cui al d.lgs. n. 33/2013 e, dall’altro, alle misure di
trasparenza individuate come misure di specifica prevenzione della corruzione.

La trasparenza, infatti, rappresenta oltre che un autonomo principio dell’azione amministrativa della P.A




anche un fondamentale strumento di deterrenza contro la corruzione e I’illegalita.

MONITORAGGIO DELLE MISURE

In quanto ente avente un numero di dipendenti inferiore a 15, I’Anac consiglia un monitoraggio almeno
annuale.
Con il presente Piano viene stabilito che:
A) Per le misure specifiche il monitoraggio sia effettuato annualmente dal RPCT con sorteggio per il
controllo di almeno il 30 per cento del campione.
B) Per le misure generali il monitoraggio venga svolto, sempre annualmente, dalI’RPCT, in occasione
del referto sul controllo di regolarita amministrativa ¢ contabile secondo lo schema che segue. Per
il monitoraggio di alcune misure viene, infine, utilizzata la relazione che i RPCT elaborano
annualmente, ai sensi dell’art. 1, co. 14, della legge n. 190/2012 secondo la scheda in formato excel

messa a disposizione da ANAC.
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TRASPARENZA

Con la redazione della presente sezione, il Comune di Bonefro intende dare piena e completa attuazione
al principio di trasparenza, intesa come Iaccessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle

pubbliche amministrazioni, allo scopo di:
a) tutelare i diritti dei cittadini;
b) promuovere la partecipazione degli interessati all’attivitd amministrativa;

¢) favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo
delle risorse pubbliche.

La presente sezione, pertanto, risulta quale naturale prosecuzione delle disposizioni dei Piani Triennali
per la Trasparenza e Integrita, approvati nei primi anni di attuazione delle norme della legge Severino
(legge 190/2012) e, successivamente, delle sezioni Trasparenza dei PTPCT, con adeguamenti e
interventi modificativi, espressi sulla base dei primi sei anni di attuazione di una normativa e delle
importanti modifiche, integrazioni ed abrogazioni intervenute a seguito dell’approvazione del d.lgs. 25
maggio 2016, n. 97.
In premessa, vanno comunque considerate le notevoli difficolta applicative e di adattamento, per enti di

ridotte dimensioni, della normativa in materia di trasparenza.

Indice degli uffici e dei funzionari apicali coinvolti per Pindividuazione dei contenuti di programma

11 Responsabile per la trasparenza
Il Responsabile per la trasparenza per il comune di Bonefro ¢ di norma individuato nel Segretario

comunale, responsabile anche per la prevenzione della corruzione, ex art. 1, comma 7, della legge
190/2012. Attualmente, quindi, tale ruolo viene svolto dal Segretario Comunale Dr. Donato FALASCA.
11 RPCT svolge stabilmente un‘attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, e
all ANAC, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

11 RPCT, inoltre, svolge i nuovi compiti derivanti dall’applicazione dell’Accesso civico generalizzato
(FOIA), sia per:

- la facolta di richiedere agli uffici le informazioni sull’esito delle istanze pervenute;

- per la competenza in materia di «riesame» (nuovo art. 5, comma 7, del d.Igs. 33/2013).




I1 Responsabile della pubblicazione delle informazioni
La norma per alcune fattispecie di afti e informazioni prevede che la pubblicazione debba essere

tempestiva. Si ritiene che il concetto di tempestivita vada letto alla luce delle esigenze del cittadino; in
tal senso ¢ tempestiva la pubblicazione del dato quando viene effettuata in tempo utile al fine di
consentirgli di esperire tutti i mezzi di tutela al medesimo riconosciuti dalla legge, e, quindi, non oltre la
scadenza dei termini per la proposizione di ricorsi giurisdizionali. Pertanto la tempestivitd non va letta
come equivalente dell’istantaneita, in quanto avrebbe un ulteriore impatto negativo sull’efficienza degli
uffici.

Stante le ridotte dimensioni dell’ente, il Responsabile dell’Area Amministrativo-Contabile & incaricato

della pubblicazione delle informazioni afferenti tutte le aree del Comune.

Individuazione e modalita di coinvolgimento dei portatori di interessi diffusi (stakeholder)

Il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, all’art. 3, introduce il diritto di conoscibilita delle informazioni e dei
documenti detenuti, garantendo la piena accessibilita agli stessi da parte dei cittadini.
Sulla base di questi principi & opportuno che I’amministrazione raccolga feedback dai cittadini/utenti e
dagli stakeholder (vengono individuati come stakeholder, al fine di un loro coinvolgimento per la
realizzazione e la verifica dell’efficacia delle attivita proposte nel presente programma, i cittadini anche
in forma associata, le associazioni sindacali e/o di categoria, i mass media, gli ordini professionali e le
imprese anche in forma associata) sul livello di utilita dei dati pubblicati, anche per un piu consapevole
processo di aggiornamento annuale della presente sezione, nonché eventuali reclami sulla qualita delle
informazioni pubblicate ovvero in merito a ritardi e inadempienze riscontrate.
A tal fine, il comune utilizzera diversi strumenti — soprattutto legati al canale telematico (sito internet,
posta elettronica, ecc.) - per la rilevazione del livello di utilita e di utilizzazione dei dati pubblicati.
Sempre nella prospettiva di migliorare le misure adottate per incrementare i propri livelli di trasparenza
¢ per innalzare il livello di soddisfazione e di consenso sulle attivita realizzate, il comune attivera una
finestra di dialogo tra cittadini e amministrazione con la previsione di un servizio di gestione dei reclami
che consenta all’utenza di segnalare, mediante I’invio di email, all’indirizzo:
comune.bonefrocb@leglalmail.it;

Suggerimenti, osservazioni o rilievi circa il livello di trasparenza.

Le esigenze di trasparenza rilevate dagli stakeholder saranno di volta in volta segnalate al RPCT, il
quale, previo confronto con il responsabile di Area cui si riferisce il dato pubblicato o I’accesso
generalizzato, oggetto di reclamo, provvedera a rispondere tempestivamente (¢ comunque non oltre 45

giorni) alla segnalazione.

Per garantire la corretta e puntuale attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui all'allegato
“Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente” (Allegato 2), il Segretario
comunale provvedera nel corso di ciascuna annualita ad effettuare un monitoraggio annuale e
vigilera sull'aggiornamento delle pagine della sezione “Amministrazione Trasparente” nel sito
istituzionale, come meglio esplicitato nel paragrafo relativo al Monitoraggio.
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