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Fremessa

Le finalitd del PIAD sono:

» consentire un moaggior coordinamento dellattivitd progrommatoria delle pubbliche
amministrazioni @ una sug semplificazions;
*  ossicurare una migliore qualitd e frasparenza dell'attivitd amministrativa e dei servizi
ai ciftadini e alle impresea,
In esso, gli obietfivi, le azioni e le atfivita dell'Ente sono ricondotti alle finalitd istituzionali e
alla missions pubblica complessiva di soddisfacimenta dei bisogni della collettivitd e dei
territor.

51 tratta guindi di uno strumento dotato, da un lato, di dlevante valenza strategica e,
dall'altro, di un forte valore comunicative, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica
alla collettivitd gli obiettivi & le azioni mediante le qual vengono esercitate e funzioni
pubbliche e irisultafi che si vogliong ottenera rispetto alle esigenze di valore pubblico do
soddisfare.

Riferimenti nermativi

L'art. &, commi da 1 a 4, del decreto legge ¥ giugno 2021, n. 80, convertito., con
rmadificazioni, in legge 6 agaosta 2021, n, 113, ha infrodotto nel nastro ordinameanto il Fiano
Integrato di atfivita e organizzazione [PIAQ), che assorbe una serie di pioni e programmi
gid previsti dalla normativa - in particolare: | Piano della performance, il Fiano Triennale
par la Prevenziong dello Comuzione & per lo Trasparenza, il Fiano arganizzativo del lavoro
agile & il Piano riennale dei fabbisogni del personale

* guale misura di semplificazione e oftimizzazione della programmazions pubblica
nall'ambito del processo dirafforzamento della capacitd amministrativa delle PP.AA.
funzionale all'ottuazione del PMER.

I Piano Integrato di Attivitd e Organizzazions viene redatto nel mspetto del quodro
normativo dirferimento relativo allo Pedformance (decreto legislativo n, 150 del 2009 & le
Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzions Pubblica) ai Rischi comruttivi e
trasparenza (Piano nazonale anficomuzione @ negh otfil di regolazione generali adottati
dal' AMAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 & del decreto legislative n. 33 del 2013) &
di tutte le ulteror specifiche nomative di ferimento delle altre matene, dallo stesso
assorbite, nonché sulla base del "Piano fipa”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Armministraziona del 30 giugno 2022, concernantea la definizione del contenuto del Piono
Integrato di Attivita e Crganizzazions.

Al sensi dell"art. &, comma &-bis, del decrefo legge ? giugnoe 2021, n, B0, convertito, con
rmodificazioni, in legge & ogosto 2021, n. 113, come infrodotto dall"art. 1, comma 12,
del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazion dalla legge n.
25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto
lagge 30 aprile 2022, n, 34, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n, 79, 1a
data di scadenza per 'approvazione del PIAD in fase di prima applicazions & stata
fissata al 30 giugno 2022, Al sensi dell'art, 8 del Decreto del Minisiro per la Pubblica



Amministrazione del 30 giugno 2022 in sede di prima applicazione tale termine & differito
di 120 giomi successivi a guello di approvaziona del bilancio di previsione,

Al sensi dell'art, & del Decreto del Ministro par la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 concernaente la definizions del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e
Organzzazions, le amministrazioni fenute all'adozione del PIAD con meno di 50
dipendenti:

« procedono dlle affivitd di cui allardicolo 3, comma 1, lettera ). n. 3). per lo
mappatura dei process, limitandosi all' aggiomamento di quella esistente all’entrata
in vigore decreto, cisensi dellarticolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012
{[comma 1);

» procedono alo predisposizione del PIAD limitatamente all'articolo 4, comma 1,
lettere a), b) e c), [comma 2).

Sulla base del guadro normativo di riferimento e in una visione di fransizone dall’ attuals
alla nuova prograommaziona, il Fiano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2025-2027, ha
guindi il compitoc principale di fomire, una visione d'insieme sui principall strumenti di
programmazione operativa e sulle stato di salute dell’Ente al fine di coardinare le diverse
azioni contenute nei singoli Fiani.



PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027

SEIIOMNE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Comune di Castelraimondo

Indirizzo; Piazza della Repubblica n. 12 (sede provvisoria Via Giovanni XXl n. 7) -
42022 Castelraimondo (MC)

Codice fiscale: 00116600438 = Porfita [V A: 001164600438

Sindaco: Rag. Patrizio Leonelli

Mumerno dipendent a fempo indeterminato al 31.12 dellanno precedente (2024):
27 [compreso il Segretario Comunale)

Mumero abitanti al 31.12 del’'anno precedente (2024): 4.339

Telefono: +3% 0737 641 723 - 724

site intemet: www.comune.castelraimondo.me.it

E-mail: info@comune.castelraimondo.me.it

FEC: comunecastelraimondo@pec.it




SEZIONE 2, VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione 2.1: Valore pubblico

Documento Unico di Programmazions 2025-2027,
di cui allo deliberazione di Consiglio Comunale n,
19 del 29/07 /2024 e oggiomato con Deliberazione
di C.C. n. 10 del 2&/02/2025.




SEIIONE 2. VALORE PUBELICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottoserione 2.2: Performance

Ficno degli Obietlivi anno 2025,
Piano delle azoni positive 2025-2027,




PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025
1. INTRODUZIONE

Le amministrazioni pubbliche devono adottare, in matena di oftimizzozions della
produttivitd del lavore pubblico e d efficienza e frosparenza delle pubbliche
amministrazioni,. metodi & strumenti donel o misurare, valutare e premiare il
raggiungimento degh obieftivi gestionali e organizzativi. secondo criter strettamente
connassi al saddisfocimento dell'interasse del destinatario dei servizi.

Il Fiano degli obiettivi & i| documento che individua gli indirizz e gli obiettivi strategici ed
operativi & definisce. con nferimanto agh obiettivi finali ed intfermedi ed alle rsorse, gl
indicator per la misurazions e la valutazione delle prestazioni del’ Amministrazione, dei
titalan di posizione organizzativa & dei dipendenti.

Gli obiettivi assegnati ai titolan di posizione ocrganizativa sono individuati annualmente e
raccordati con | macro-obiettivi e la pionificaziong pluriennale del Comung & sono
collegati ai centri di responsabilita dell'ente.

Il Fiono degli okietiivi si articcla nelle seguenti fosi:

1. Definizione e assegnazione degli chiettivi che siintfendono raggivngere, deivalori atfesi
di risultato e dei rispettivi indicator;

2. Collegomento tra olietiivi e allocozione delle rsorse;

3. Monitoraggio in corso di esercizio @ aftivazione di eventuall interventi cormattivi;

4, Misurazione e valutazione dell’attivitd orgonizzativa e individuale posta in essere dalle
PO

5. Milizzo dei sistemi prermianti, secondo crten di valorizzazione del merito;

&, Rendicontazions dei rsultali agli organi di indinzzo politico-amministrativo, ai verlici
dell'amministrazicne, nonché ai competenti crgani esterni, ai cittadini.

2, ORGANIZZAZIONE STRUTTURA COMUMNALE

L'organizzazione del Comune di Castelraimondo & arficolata in sei setton, ciascuno dei
quali & affidato ad un fitolare di posizione organizzativa:

- Area Aftar Generali - Demograofici Responsabile Dott. Diego Gallitr
- Area Finanziaria e Personale - Responsabile Dott.ssa Paola Cingolani
- Area Tecnica - UTC: Responsabile Ing. Michele Fraticelli

- Areq servizi Sociol: Responzakile Doft sz Anna Banigni

- Areg Polima Locale: Responsabile Fobrzo Fiorsl

| dipendenti di ruclo del Comune di Castelraimondo al 31.12.2024 sono 27 ([compraso il
Segretano comunale),




A seguito dell'evento sismico 2016 che ha interessato anche il nostro Comune facente
parte del cratere (Allegato 2 dello Legge 229/2014) sono stati assunti n. 1 Funzionario
amministrativo, n. 2 Funzionar tecnici e n. 1 Istruttore tecnico.

3. COME OPERIAMO
Mela propria agone | Comune si conforma ai seguenti principi & criteri:

1. Agire in base a processi di pionificazions, programmazione, realizzazions
confrollz disfinguendo con chiorezza il wole di indirizze, contrello e govemo
degl organi politici dal ruolo di gestiona della dingenza & dei responsabili dei
SErvizl;

2. garantire  legittimitd, regolaritd, efficacia, efficienzo ed  economicitd
dell’ozione amminisfrativa, nonché lo congruenza dei risultati conseguiti ed
obiettivi predefiniti dagh organi politici;

3. favorre lo porfecipagione dei cittadini alle scelte politiche & amministrafive,
garantire il pluralismao e | dinthi delle minoranze;

4. garantire la frasparenza e l'imparzialita dell' Amministrazione e |'informazione
dei cittadini sul suo funzionomento;

5. noconoscers e promeocvere |odinth del cittadini-utenti, anche atfraverso
adeguate palifiche di snallimanto dell'attivitd amministrativa;

4. cooperare con soggethi privati nell’esercizie di servial per lo svolgimento di
atfivitd  turistiche, culturall e sociall, gorantendo ol Comune adeguati
strurnenti di indirizzo & di controllo e fovorendo il principio di sussidiarietd;

7. cooperare con gli alti enti pubblici per 'esercizo di funzioni & servia,
mediante tutti gli strumenti previsti dalla normativa italiono, comunitaria e
infernazionale,

4, PROCESS0 DI PIANIFICAZIONE E PROGRAMMALZIONE

L'insierme dei seguenti docurmenti: Linee programmatiche di Mondato, DUP 202572027,
assegnoziona dei fondi o Responsabili dei Seftor/Servizi, soddisfocendo nel loro
complesso al principl sopra accennati, costifuisce elemento essenziale del Piano degli
obiattivi del Comune di Castelraimondo,

4.1 | DOCUMENTI DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI
I documenti che fanno parte del piano degli abiettivi sono i seguenti:

a) Linea Programmatiche di Mandaoto, 2021/202¢6 (approvate con deliberazione del
Consighio Comunale n. 26 del 30.12.2021) Documento contenente gli indirizzi generali di
governo, nonché le inee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti dao reclizzare
rnel corso dal mandato politica- amministrativo.

b] DUP 2025/2027: Documento che recepisce ke prortd dell'azione amministrativa
dechnandole, a livello tiennale, sull'assetto organizzativo del Comune, | DUP &
stretfomente collegofo al bilancio di previsiona annuala e pluriennole 2025/2027 e
delinza gl obiettivi generali articolati per programma.

Documento che si pone come supporto di pianificaziona del bilancio & quindi del DUF &
definisce gli obiettivi di ciascun progromma contenuti nello suddetta relazione e i offida,




unitomente alle dotazioni economiche necessarie, ai responsabil di cioscun
Settore/Servizio,

Tudti | dati confenuti nel presente piano defmvano da documenti pubblici del Comurne. Tali
documenti sano stali elaborati nel rispetto della vigente normativa in materia di certezza,
chigrezzao e precisions dei dati,

4.2 FREDISFOSIZIIONE DEL PFIANO DEGLI OBIETTIVI

Lo Giunta, il 3egretario Generale, sentiti | responsakil dei serviz, hanng individueato diversi
obiettivi da assegnare alle strutture e ai responsabill dei SettorifServizi. Tall obiettiv sono
stati defimiti in modo da essere:

o filevanti & pertinenti;

o specifici e misurabili;

o tali da determinare un significative miglioramento;

o annuali efo biennali;

o commisurafi agli standard

o confronfabill nel futuro

o corelafi alle risorse disponibil,

| Responsabili dei Servizi devono tempeastivameants caondividera gli obiettivi loro assegnali
con ghi ali dipendenti dello lore struttura di oppartenenza, al fine di garantire la
parteciparions di tutto il personale al perseguimento degli abiattivi stessi,

In ogni momento dello svalgimenta degli obiettivi assegnati @ dintto-dovera degli aftori
coinvolti nel processo, aggiomare gli obiettivi e i relativi indicaton in presenza di novita
impaortanti ai fini della loro rlevanza e raggivngibilitd,

Ogni responsabile presenta all’ Organismo di Valutazione una relazions finale sul grado di
raggiungmento degli obiettivi di pertinenza.

5. OBIETTIVI ANNO 2025

Gli obiettivi gestionali e operativi annuali di seguito individuati, noscono da fre macro
abiattivi di valenza tiennale:;

Al sensi del DL n. 13 del 240202023, art. 4 bis, comma 2 “Le omministrazioni pubbliche di
cui alfarticolo 1, commea 2, del decreto legisiative 30 marzo 2001, n, 165, nellambito dei
sisterni di valutazione della performance previsi dai rispetfivi ordinamenti, provvedono
ad  assegnare. infegronds | rspettivi confrafti individual, of diigenfi responsabill del
poagamenti defle fatture commercial noncheé af dirgent apicall delie rispetive strutture

specifici obieftivi annuall relativi ol ispefte dei tempi di pagamento previshi dalle vigenti
disposizioni & valufall, ai fini del nconascimento della refribuzione di dsulfafo, in misura
non inferore al 30 per cento, A fini delindividuazione  degli chieffivi annuali, si fo
riferimento allindicatore di ritardo annuale df cwi ol'articolo 1, commi 859, lettera b, e
84, delia legge 30 dicembre 2018, n. 143, La verifica del raggiungimento degll cbietfivi
relativi al rispetto dei temmpi di pogomento é effetfuata dol competenfe organo di




confralle di regolaritd amminisfrativa e confabile sullo base degl indicatori  elaborali
mediante  lo pightaforma eletfronica per la gestione telematica del mascio delle
certificazioni di cuw alfarficolo 7. comma [, del decrefo-legge 8 aprile 2003, n. 35
convertito, con modificazioni, dalla legge & givgna 2013, n. &64.".

La frosparenza & intesa come woccessibilita totaler alle informozioni che riguardano
Forganizzazions & ['attivitd delle pubbliche amministrazioni. Obiettivo della norma & quealio
di fovorre un confrolle diffuso do pore del cittodine sulloperato delle stituzioni e
sullutilizzo delle risorse pubbliche, In particolare, la pubblicazione dei dati in possasso delle
pubbliche amministrazioni infende incentivare la parfecipazione dei citfadini con o
scopo d assicurare la conoscenza del servia resi, le coratteristiche quantitative e
gualitative, nonche le modalita di ercgazione:;

- | ] L}

ADOIIONE NUOVO REGOLAMENTO SUI CONTROLLI INTERNI — PESO 307

i SCDpl che con queasto obiettiva ¢i si prefigge di raggiungere sono;
prevenire fenomeni comruttivi e promuovere integnta;
softoporre al controlle diffuse e alloccesso civica 'attivitd amministrativa
dell'Ente per consentime una pil dettogliota conoscenra da parte dei cittadini;
adoftare un nuovoe Regolamento sui confralil interni do condividere con 1o
struttura organizzativa al fine di rendere concretamente operativi il controlio
amministrativo, il contralle di gesfione ed il confrallo di strataegico,

Gl obiettivi annuall di sviluppo che dovranno essere posti in essere feronno sempre
presenti le necessitd di contenimento delle spese, dei bisogni dello cittodinanza e
dovranno rspattare tutte le norme sullo frosporenza amministrativa e sulla prevenzione
della comuaons.

Cio premesso gl obiettivi di sviluppo che ' Amministrozione Comunale vuole realizzare
nell’anng 2025 sono guell riportati per ogni singola area nell’Allegato A) del presente
FlAaO.

PIAMO TRIEMMALE AZIONI POSITIVE 2025-2027
(ART. 48, comma 1, D, LGS. 11/04/2004 N, 198)

Premessa;

Le azioni positive sono misure temporanee speciall che, in derogo al principio di
uguaglianza formale sona mirate a rimuovera gli ostacal alla piena ed effettiva paritd di
opportunitd ra vomini @ donne. Sono misure “speciali” — in quanto non genarali mao
specifiche & ben definite, che intervengono in un determinato contesto per eliminare
ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta - @ “temporanee” in quanto
naceassaria fintanto che s rleva una disparitd di trattamento fra vomini e donne,

Il Decreto Lagiskativa 11 aprile 2006 n. 198 "Codice delle par opporfunitd fra uomo e
donng, g norma del’art, & delia L. 28 novermnmbre 2005, n. 244" riprende e coording in un




testo unico le disposizionl ed | principl di cui al D.Lgs. 23 maggio 2000, n, 196 "Discipling
del’attivita delle consigliere e dei consigiien df paritd e dispasizion in maferia di azioni
positive”, ed alla Legge 10 aprile 1991, n. 125 "Azionl positive per (o realizzazione della
paritd voma donna nel lavara™,

La Direttiva 23 maoggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nellao Pubblica
Amministrazione e del Ministro per | dintti e le Pan Opportunitd, “Misure per atfuare par
opparfunitd ra vomind e donne nelle amminisfrazion pubblicha”, che specifica le finalitd
& |a inee di azrione da seguire per attuare le pari opportunitd nelle P.A., e che ha come
punto di forza il perseguimento delle pan opportunitd nella gestione delle risorse umane,
il rispatto @ la valonzzazions delle differenze, considerandole comea fattora di qualitd,

Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentanc misure
preferanziali per pore rimadio agll effetti sfavoravall indotti dalle discriminazioni, per
guardare alla paritd attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per
riequilibrare o presenza femminile neil luoghi di vertice,

Il Comune di Castelraimonda, consapeavole dall'importanza di uno strumento finalizzato
al'attuazione delle leggi di pari opportunitd, intende armonizzare la propria attivitd al
perseguimento e al'applicaziona del dritto di vomini & donne allo stesso rattamenta in
materia di lavore, anche al fine di migliorara, nel rispetto del C.C.N.L. & della narmativa
vigente, | rapporti con il persanale dipendente e con i cittadini, ha individuato gquanto di
sequito esposta,

Analisi dati del Personale

L'andalisi dell'attuale situazione del personale dipendante in servizio, presenta il seguante
quadro di raffronto fra la situazione di vomini e donne lavaraton:

FOTOGRAFIA DEL PERSOMNALE AL 31/12/2024

Al 31 dicembre 2024 la situazione del personale dipendente in servigio a tempo
indeterminato, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e
donne:

DIPENDENTI N, 26

DONNE N. 10

UoMINI N, 16




B Uarmini

B Dopne
Cosi suddivisi per Settore:
SETTORE UOMINI | DONNE TOTALE

settore Affar GeneralifServizi Demografic 2 2 4
Settore Finanze - Tributi - Personale 3 3
Settore Tecnico 12 2 12
Settore Servizi sociali 2

Settore Polizia Municipale 2 1

TOTALE 14 10 26

Schema monitoraggio disaggregato par genare dello compaosizione del personals:

CATEGORIA Uomini Donne
A
B 8
C 3 5
D ] ]
TOTALE 14 10




jchema monitoraggio disaggregato per genera e orario di lavora dello composizionea del
personalea:;

CATEGORIA D UOMINI DOMNNE TOTALE
Posti di rucko o tempo pieno 4 5 ?
Posti di rudlko o paort-timea ] I
CATEGORIA C UOMINI DOMNNE TOTALE
FPosti di rucks a tempo pieno 3 3 a8
Posti di ruglo o part-time

CATEGORIA B UOMINI DOMNNE TOTALE
Posti di ruclo o tempo gieno 8 a2
Posti di ruolo o part-timea

CATEGORIA A UOMINI DOMNE TOTALE
Posti di ruclo a tempo pieno

Posti di ruclo o part-time

Il presente Piano di Azioni Positive, che avrd durata fiennale, si pone, da un lato, come
adempimento ad un obbligo di legge, dall'altro vuol porsi come strumento semplice ed
operativo per |'applicazione concreta delle pari opportunitd avuto riguardo alla realtd
ad alle dimensioni dell'Ente.

Art, 1
OBIETTIVI
Mel corso del prossimo tiennio guesta Amministrazone Comunale intende realizzare un
piano di azioni positive teso a:

» Obiettivo 1: Tutelare l'ambiente o lovoro dao casi di molestie, mobbing e
discriminazioni.

= Obiettive 2: Garantire il rispetto delle pari opportunitd nelle procedure di reclutameanto
del personale,

» Oblettive 3. Fromuovers le pan opportunitd in matera di formoazions,  di
aggiarmameanto & di qualiicazions professionals,

» Obiettivo 4: Focilitare 'utilizzo di forme di flessibilitd orarie finakzzate al superamento di
specifiche situazioni di disagio.

Art, 2
Ambito d'azione; ambiente di lavoro
(OBIETTIVO 1)

I I Comune di CASTELRAIMONDO si impeagna a fare si che non s verifiching situagzioni

conflittuali sul posto di lavoro, determinate ad esempio da:

» Pressioni o maolestie sassuali;

» Casi di mobbing;

= Attegoiomenti minanti od awvilire il dipendente. anche in forma velata ed indiretta:




A vessator comelati alla sfera privata della lavaoratrice o del lavoratore, sotto forma
di discriminazioni.

. Comune di Castelraimondo si impegna a costituire & nominare il Comitato Pari

Opportunita che, clire ad avere un ruclo proposifivo, avrg il compito di svolgere

I"attivitd di studio, ricerca & promozions delle par opporunitd,

. || Comitate Pari Opportunita ha, fra 'alfro, come obiettive I'eloborazione di uno
specifico codice di comportameanto nella lotta confro le molestie sessuali, secondo

guanto previsto dall'art, 25 del CCHL del 05.10.2001 do adottare con idonao atto.

. N Camitato operard per praveanire, rilevare & contrastara il fenomeano dal mobbing, per

tutelare la salute, la dignita e la professionalita delle lavoratrici e dei lavorator e per

garantire un ambiente di lavaro sicuro, sereno, favorevole alle relazioni interpersonali

e fondato su principi di solidarieta, frasparenza, cooperazione e nispetto.

Art. 3

Ambito di azione: assunzioni

(OBIETTIVO 2)
M Comune si impagna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la
presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.
. Mon vi & alcuna possibilitd che s privilegi nella selezione I'uno o Naltro sesso, in coso di
paritd di requisiti tro un condidoto donno & uno vomo, Meventuale scelta del
candidato deve essere opportunamente giustificata,
. Mei casi in cui siono previsti specifici requisiti fisici per I'occesso a particolan profession,
il Comune si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsifselezion che siano
rispettosi & non discriminator delle naturali differenze di genere.
. Non ¢i sona posti in dotazione organica che siona preragativa di soli uvomini o di sole
donne. Nello svolgimento del ruclo assegnato, il Comune di Castelraimondo valonzzao
atfitudini e copocitd personal, Mell'ipotesi in cul si rendesse opporfung favorre
'occrescimento del bogoglio professionale dei dipendenti, I'Ente provvedera o
modulare I'esecuzione degli incanchi, nel rispetto dell'interesse delle parti,

Art, 4
Ambito di azione: formazione
(OBIETTIVO 3)

.| Fiani di formaogone dovranno tenere conto delle esigenze di ogni settore,
consentendo lo uguale possibilita per ke donne @ gli vomini lovoratorn di freguentors i
corsi individuah, Cid significa che dovranno essere valutote le possibilita  di
dgrficolazions in oran, sedi e guant'altro utile o renderli gccessibil onche a colore che
hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro part-time.

. Sard data parficolore attenzione al reinserimento lovorativo del personale assente per
lungo tempo a vario fitolo (es. congado di maternitd o congedo di paternitd o da
assenza prolungata dovuta ad esigenza familion o malattio ecc.), prevedendao specicli
forme di accompagnamento che migliorino 1 flussi informativi tra lavorator ed Ente
durante I'assenza e nel momento del fentro, sia atfraverso |'affioncomento da parte
del Responsabile di servizio o di chi ha sostituito la persona assente, o mediante la
parfecipazions ad apposite iniziative formative, per colmare le eventuali locune ed al
fine di mantenere le competenze ad un ivello costante.,

Art. 5
Ambito di azione: conciliozione e flessibilita orarie




(OBIETTIVO 4)

1. Il Comune di Castelraimondo favonsce "adozione di politiche afferenti | servizi & gl
interventi di concilazione degli orari, dimostrando da sempre particolare sensibilitt ne
confronti di tali problemaotfiche. In parficelare "Ente gorantisce il nspetfo delle
“Disposizioni per il sostegno della matemitd e della paternita, per il dinfto alla cuwra &
alia farmazicna”.

2. Continuare a favorre e polifiche di conciliagone tra responsabilitd familian e
professionall atiroverso azioni che prendans in considerazioni sistermaficomente e
differenze, le condizioni & l& esigenze di donne & vomini all'interno dell’organizzazions
pornendo al centro "'attenzicne alla persona confermperando ke esigenze dell'Enfe con
quelle delle dipendenti & dei dipendenti, mediante 'utilizzo o strumenti quali la
disciplina part-time e ka flessibilita dell' orarnio.

Discipling del parf-fime

All'interno del Regolamento di organizzaziona degli Uffici e dei servidl & gid prevista la
discipling regolante le frasformozioni di rapporto di lavoro a tempo parziale,

Le percentuall dei posti disponibill sono calcolate come previsto dal C.C.ML.

L'Ufficio personale assicura tempestivita e rispetto della normafiva nella gestione delle
richieste di part-time inoltrate dai dipendenti.

Flessibilita di erario, permessi, aspettalive e congedi

Fovorire, anche atfraverso una diversa orgonizzozions del lavoro, delle condizioni e del
tempo di lavors, "equilinio e lo conciiazions tra le responsabilita familicrn e professionali,
PFromuovere poan opportunitd trao donne e vomini in condizioni di difficolta o svantagaio
al fine di frovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliore o vita
professionale con la vita fomiliore loddove possono esistere problematiche legate non
solo alla genitorialitd ma anche ad alfri fattor, Migliorare o qualitt del lavoro e potenziare
quindi le capacita di lavorafrici e lavoraton mediante |'ufilizzo di tempi pio flessibili,
L'Ente asticura o ciascun dipendente o possibilitd di vsufruire di un orano flessibile in
entrata ed in uscita,

Incltre parficolar necessitd di tipo familare o personale vengono valutate e rsolte nel
rispetto di un equilibrio fra esigenze dell' Amministrazione e le nchieste dei dipendenti.
L'Ufficio personale rende disponibile lo consultozione do porte dei dipendenti e delle
dipendenti della normativa riferita ai permessi relativi all' oraro di lavore anche mediante
I'utilizzo della infranet del comune,

Art, &

Durata
Il presenta Piono ha durata tiennale.
Il Piono verd pubblicato allAlbo pretorio on-line dell'Enta, sul sito internet & reso
disponibile per il personale dipendente del Comune di Castelraimondo,
Mel periodo di vigenza, saoranno raccolll paren, consigl, osservaziont, suggermenti e
possibill soluzioni ai problemi inconfrofi da porfe del persconale dipendente in modo di
poter procedere allo scadenza ad un adeguato aggiomamento,




SEZIOMNE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANMNCE E ANTICORRUIIONE

Softosezione 2.3: Rischi comuttivi e
frasparenza

Piono Triennale per ko Prevenzsone della
Comuzions e delka Trasparenza 2025-2027,

Vedi Allegato B.




SEIIONE 3. ORGANIZZAIIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.1 Struthura Come dao Raoppressntazions grafica
organizzativa Organigramma di sequito riportato.
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SEIIONE 3. ORGANIIZAIIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.2: Organizzazione Fiano Crganizzativo Lavoro Agile 2025-2027.

del lavoro agile

PIANO ORGANIIZATIVO DEL LAVORO AGILE
(POLA)

Modalita attuative

La prestazione pud essere svolta in modalita agile gualora sussistana le condizioni minime
previste dal DM, B oftobre 2021 & cioé:

2.

lo svolgimento del lovore agile non deve pregivdicare o ridurma 0 fruinone del servizi
verso gl utenti;

non devono sussistera situazioni di lovoro ametrato, ovvero se le stesse sono prasent,
deve essere adottato un piano di smaltimento dello stesso.

Principi generali

Al fine di attuare la modalit lavorafiva agile, come regolameantato dallo L. del 22
maggic 2017, n. 81, quale forma di organizzazione della prestazione lovorativa del
personale dpendante del Comune di Castelraimondo si applica il presente disciplinare,
stilato in attuazione delle dispoasizioni normative & contrattuali vigenti in materia,

L"aoccesso al lavoro agile & subordinato alla volonta del dipendente di aoccedervi e
alla mancanza di presuppost astativi alla maodalitd agile,

I lavoro agie non modifica lNinguadramentfo e il ivello retributivo del dipendente e
consente & medasime opportunitd fspatto ai percaorsi professionall e alle iniziative
formative.

Al dipandenta in lavore agile si applicano la normativa @ gll accordi vigenti in materna
di dintti sindacal.

| Responsabili sono tenuti ad un monitoraggio mirato e costante, in itinere ed ex post,
vernficando il raggiungimento degli obiettivi fissafi & limpatto  sull'efficacia e
sull’efficienza dell’azione amministrativa nei rsultali attesi,

Fermo restando che la sede di lavoro resta invarata aod ogni effetto di legge e di
confratto, in occasione dello prestazione lovorativa effettuata in lavoro agile, il
dipendente potra effettuare lo prestazione in uno o pid luoghi a sua scelta, tenuto
confo delle maonsioni @ secondo un crterio di logica e ragionevolazza, Cio purche |
luoghi prescelti nspondano a requisiti di idoneita, nel ngoroso rispetfo delle indicazioni
fornite dall” Amministrazione in materia protezione dei dati e di salute e sicurezza, |
dipendente & tenuto alla pil assoluta rservatezza sui dati & sulle informazoni
dall” Amministrazione in suo possasso ajfo disponibill sul sistema informafico della stessa,
e tenuto ad adottare tutte le precaunoni necessarie a garantire la salvaguardia e lo
svolgimento delle attivita in condizioni di sicurezzo e dovrd usare @ custodire con la
rmassima cura e diigenzo tutte le informazioni.

Mela svalgimento della prestaziona lavorativa in modalitd agile il comporfameanto del
dipendente dovrd essere sempre improntato a principi di corettezza e buona fede e
lo prestazione dowvrd essere svolta sulla base di guanto previsto dai CCNL vigenti e di
quanto indicato nel Cadice di comportamento del Comune di Castelraimondo.




3. Destinatari

I prezente disciplinore & fvolto a tutto il personale con contratto o tempo determinato
e indeterminafo, in servizio o fempo pienc o parzidle, nel rispetto del principio di non
discriminazione e di pari opportunitd tra uomo @ donna. In sede di prima applicazions e
nelle more dellg sotfoscrizione del CCDI parte nomativa aggiomato al CCNL del
160112022, & eventuale e subordinato ad una senea di requisit e presupposh da verficare
in fase di stipula dell'accordo individuake, Per ogni ared non potrd essera superata ko
percentuale del 33% dei dipendentiin servizio presso il Settore dirferimento e in presenza
di una pluralitd di domande la precedenza verd conceassa in relagione a soggetti fragil
ai sensi del decreto Ministero della salute del 3.2.2022, distanza casa - lavora e figl o
carco con meno di 14 anni.

Sono individuate gquali mansioni incompatibili con il lavere agile quelle di: operai, messi
comunali, vigili urbani e addetti all'anagrofe.

4, Realizzazione del lavoro agile - condizioni minime

Il dipendente pud esaeguire la prestazions in madalitd di lovoro agile quando sussistono

le seguenti condizioni minime:

1) Il lavoro agile si pud svolgere limitotomente ad un giormo settimanale, od esclusions
dalla giormata di nentro del gioved! ovwero per particolan problematiche due giomi
settimanali gorantendo sempre in presenza il nentro pomeridiono del giovedi ed in

iornate alternate rspatto ai colleghi del madesimo Settore;

2) E faotto obbligo di programmaozions prevenfiva e rendicontazione  successiva
sistematica, aonche con mezz informatico, delle affivitd svolte/prodotti realizzati
secondo quanto stabilito dallo schema fipo di occordo individuale;

3) E fatto obbligo di essere repedibil nelle fasce di oraro di presenza obbligatoria.

5. Modalita di accesso al lavoro agile

Il lavoro agile vera attuato in conformita alla normativa disciplinonte la materia. Per
poter avviars il lavoro agile si deve procederes alla:

a) Presentazione della candidatura da parte dei dipendenti: lo domanda & inviata dal
dipendente al propro Responsabile/datore di lovoro & in copia al 3etiore Finanziano =
Ufficio Personale:

b Acquisizione dellopprovazione o rigefto motfivatoe della richiesta do parte del
Responsabile: il Responsabile/datore di lavoro respinge o approva la richiesta,
apporfando le eventuali modifiche, ne dd comunicazione al Seftore Finanziano -
Utficio Personale.

c) Sotftoscrizione del'occordo individuale di lovoro agile. | dipendenti dovranno
concordare e definire tramite lo soffoscrizione del'occordo individuale obietfivi,
termini & modalitd di monitoraggio dello produttivita come stabilito dallo schema tipo
di accordo individuale,

d) In presenza di una pluralitd di domande o precedenza verd concassa in relaziona a:
» sogoetti fragil i sensi del decreto del Ministero della salute del 03.02.2022;

s distonza casa lavoro;
= figl a corico con meno di 14 anni;




&) In ogni caso per ogni Settore non pofrd essera superata la percentuale del 33% dei
dipendenti assegnati al Settore medesimo,

&, Accordo Individuale

L'attivazione delle modalta di lovoro agile avviene su base volontaria in virth delle

richieste di odesione inoltrate dal singole dipendente al proprio dinigente ed &

subordinata alla softoscrizione dell'accordo individuale.,

| contenuti essenziali dell'accordo individuale, stipulata per Bcrhitto, sono:

= le modalita di svolgimento della prestazione lavorativa svolta alllesterno dei locali
aziendali;

# lindividuozione della durata e, in via previsionale, del numens delle giormate per le

quali & nchiesto il rienfro in sede [su bose settimanale [ mensile);

I'indicazione dei lvoghi in cul verrd svalta I'attivitd:

Il preavviso In coso di recesso;

le forme di esercizio del potere direttive del Responsabile di rferimento:

I'eventuale indicazione di fasce di disponibiitd efo di otfivitd do svolgersi in

determinate fasce orarie, in relagione a paricolan esigenze organizzative od alle

mansioni del dipendente interessato;

gli strumenti che il dipendente pud / deve utiizzore:;

= itempi diriposo del dipendente, nonche le misure tecniche & organizzative necessare
per assicurare o disconnassiona dello stesso dalle strumentazioni tecnologiche di
lovoro;

= gl adempimanti in matearia di sicurezzo sul lavore e frattamento dei dati,

L S T

e

Al'occordo sono allegate lMinformativa sulla salute & sicurezza del dipendente in
modalita agile e lo dichioroziona di presa visione dal presente documento,

Ove la natura delle atfivita svolfe in modalita agile coinvelga il rattomento di dati
sensibill, I'cccordo specifica anche le modalitd che il dipendente deve saguire al fine di
garantime la proftezione.

In ipotesi di modifiche concementi il dipendente o 'attivitd svolta dallo stesso, la
continuazione della prestazione in modalita agile & subordinata alla sottoscrizions di un
nuovs accords individuale.,

Durante la fase di svolgimento della prestazione in lavoro agile & possibile, previa intesa
tra le parfi, modificare le condzioni previste nell'occordo indwviduale, sia per motivate
esigenze espresse dal dipendente, sia per necessitd organizzaotive e/o gestionali
dell" Amministrazions,

7. Durata dell'accordo individuale e recesso

L'accordo individuale precisa la data di inizio e di fine nonché 'arco tempoarale in cui la
prestazione si svolge con modalitd agile.

Al sensi dell’arficolo 19 della legge 22 maggio 2017 n. 81, il dipendente in lavoro agile e
I"amministroziong possono recedere dall'occordo di lovoro agile in gualsiasi momeanto
con un preavviso di almeano 1.3 giormi,

Mel caso di dipendente in lavoro agile disabile ai sensi dell’ arficolo | della legge 12 marzo
1999, n, 48, il termine dal praavviso del recesso do parfe dell’ Amminstraziona non pud
essere inferiare a 30 giomi, al fine di consentire un'adeguata riorganizzazione dei percaorsi
di lavaoro rspetto alle esigenze di vita e di cura del dipendente.




Le parti possono recedere dall'accorde prima dello scadenza del ferming per
giustificato motivo.

8. Traltamento economico del personale

L'amministrozione garantisce che i dipendenti che si avvalgono delle modalita di lavoro
agile non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento della professionalita e della
progressiona di camera. L'atfivazions del lavoro agile non incide sulla natura giuridico
del rapporto di lovoro subordinato in afto, regolato dalle norme legislative, contrattuali
& dlle condizioni dei confrath collettivi nazionali & integrafivi relativi vigenti, ne sul
trattomento economico in godimeanto,

La prestaziona lavorativa resa con la moadalitd lovoro agile & considerata come servizio
al pan di guello ordinariomente reso prasso e sedi abituali di lavore e vale ai fini degli
istituti di camera, del computa dell’'anzianitd di servizio, nonché dell’ applicazions deagli
istituti contrattuali di comparto relativi al rattamento economico accessorio.

Paer effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, nelle giomate lavorative di
lavoro agile non sono previste, né retribuite, prestazioni di lavoro straordinano e non &
prevista |'effettuozione di trosferte ed il pogamento delle relative indennitd, in quanto
incompatibili con ko stessa,

Parimenti, non & applicobile I"stitute della furnazione e conseguentemeante I'eventuale
riduziona orara e l'erogozione dello relativa indennitd nonche delle indennita. se
previste, legaote alle condizioni di lavorg,

?. Tempi e strumenti del lavoro agile

L'adasione alla modalitd lavorativa agile non madifica la regalomentaziones dell’ arario
di lavaro applicata al dipendente, il quale fard riferimenta al normale orario di lavoro
con le caratteristiche di flessibilitd temporali proprie del lavoro agile nel rispetta dei imiti
di durata massima dell'orario di lovors giormaliers & settimanale, dervanti dalla legge &
dalla contrattazione.

Mell'accordo individuale sottoscrtto & specificata lafle giomatafe nella settimana in cui
la prestazions lovorafiva & svolta in modalita lavoro agile.

La stessa potrd essere oggetto di modifica concordata nel corso di validita dell’accordo,
I moncato ullizzo delle giomate di lavoroe agile disponibill nelia settimana da parte del
lavoratore non comparterd la differibilitd delle stesse in epoca successiva & non sard
consentita attivitd in laovoro agile in coincidenza delle giornate di chiusura di tutti gli uffic
come programmate e comunicate onnualmeante dall” Amministrazione.
L'amrminisfrazione s nserya di nchiedere o presenza in sede del dipendente, in gualsiasi
momento, per mofivate esigenze eccezionali, urgenti o imprevedibill di servizio = nel
rispetio comungue di eventuall prescrizioni mediche, che di fotto impediscano di
rendere la prestazione lavorativa in modalita agile, In guesto caso I'atfivitd lovorativa s
intende resa in presenza & il lovoratore @ tenuto alla timbratura.




Fascia di cantattabilité - Durante e glomate dilavoro agile, le attivitd lavorative possono
assare svolte, di norma, dalle ore 8,30 alle ore 14.00 dal lunedi al venerdl. Al fine di
garantire un'ottimale arganizzaziona delle attivitd & parmeatters le necassarie occasioni
di contatto e coordinomento con i colleghi, nell'accordo individuale viene concordata
la fascia di contattabilitd. Lo fascia oraria di cul alla prasente clausola, all'infermo della
quale il lavoratore & chiomato a prestare la propria attivitd lavorativa, non pud
coinciders con l'intero orario di lavora del dipendente. Durante le fasce di contattabilita
il dipendente dovrd assicurarsi di essere nelle condizioni [anche tecniche) di ricevere
telefonate ed email, & dovrd pertanto accertarsi di trovarsi in luogo idoneo a garantime
la ricezione e la risposta fempestiva; nonché nelle condizioni, se richiesto/necessarnio, di
poter operare (scrivers mail, lettere, report, fare felefonate, ecec.).

Pei if Disconnessicne - || dipandente & obbligato o epettare le norme sui
riposi previste dalla legge e dal confratto coletfive e, in paorficolare, ad effettuare
ameno 11 ore dinposo consecutive al giomo, Il diritto allo disconnassiona scatta dalle
19:00 alle 7:30 del giomo dopo da lunedi ol venerdi, & per tutta la giomata di sabato e
domenica. Durante il Periodo di Riposo & Disconnassiona — salvo parficolan esiganze
organizzative e fermo, in ogni caso, il recupero di riposi — non & nchiesto al dipendente
lo svolgimento della prestazione lavorativa e, quindi, la lettura delle email, la ricenones
delle telefonate, 'occesso e la connessiong al sistema informative del Comune di
Castelraimondo. Durante il Periodo di Riposo & di Disconnessione | dipendente pud
disattivare | dispositivi utilizzati per lo svolgimento della prestazione lavorativa. || diritto al
Fernodo di Riposo & di Disconnessions si applica in senso verticale & bidrezionale (verso i
propr responsabili e viceversa), oltre che in senso orizzontale, cioé anche fra colleghi.
Melle giornate lavorative prestate in modalita agile il dipendente avra cura di svolgere
I propia attivitd lavorativa in lueghi che, tenuto conto delle mansioni svolte e secondo
un criterio di rogionevaolezza, rispondana ai requisiti di idoneitd, sicurezza e riservatezzo e
quindi siano idonei all'uso abituale di supporti informaftici, non mettano a rschio la sua
Fincolumitd né ka riservatezza delle informazioni & dei dati frattati nelespletamento delle
propie mansioni e rispondano ai parametd di sicurezza sul lovoro come  indicati
dall’ Amministrazione,

Il dipendente che eccezionalmente per mofivate e documentate gravi ragioni personali
o familiari debba allontanarsi durante la “foscia di contattabilitd”™ dovrd comunicare al
propic servizio tale infermuzicne della prestazions lovorofiva da remoto.

10. Dotazione Tecnologica

I dipendenfe e tenuto ad ufiizzare Il persconal computer messoe o disposizions
dall’ Amministrazione offre agli alir strumenti fecnologici ed informatici (telefoni. fablet,
ush, occesso ad internet, ecc.) gia in suo possessa, se non fomiti dall' Amministrazione,
edisoftware che vengano messi a sua disposizione dall' Amministrazione per lesecuzions
dall’affivita di lavoro, framite connessiona VPM, a fale esclusivo fine. Di conseguenza
deve rtenersi vietato F'uso indiscriminata di tali strumenti e 1o detenzione di qualsiasi fipo
di matenale il cui possesso sia persaeguibile dalla legge.

La monutenzione dei software mess o disposiziong  dall' Amministrozione per o
svolgimento del "lavoro agile” & a canco della stessa.




In alternativa, come previsto dall'art. 1 delle Linee guida sul lavora agile, il lovoratone pud
utilizzare, previa autorzzazione dell' Amministrazione, le dotazioni fecnologiche di sua
proprietd, fermo restano il rispetto dei requisiti di sicurezza previsti dalle madesime lines
guida. Il vago di lavoro individuato nel programma di lavore agile daovrd garantire una
connassione ad infernet in grado di offrire standard di normale funzionalitd & di sicurezza
informatica delle dotazioni tecnologiche affidate o di proprietd del dipendente,

Per guanto riguarda la strumentazione necessarna per la connessions il lavoratore agile
si impegna ad ufilizzare guella di proprieta personale (fissa, wi-fi, wireless).

Eventuali costi sostenuti dal lavoratore agile drettomente e/o indirettomente collegati
alle svolgimento della prestozione lavorafiva  (eletricita, linea di connessione,
spastamenti ecc,) non saranna rimborsati dall” Amministrazione,

Il lavoratore agie assume llimpegno o Jlilizzore | programmi informatici messi a
disposizione esclusivamente per finalitd di lovoro, a rispettare le relative nome di
sicurezza, a non consentire ad alir |'utilizzo degli stessi.

Il lovoratore & tenuto o comunicare tempestivamente all’'amministrozione ogni tipo di
malfunzionamento efo crcostanza, che impedisca i| cometto utiizzo degli strumenti di
lovoro (o fitole meramente esemplificative; mancata rcezione dei doti).
L' Amministrazione sinserva in fal caso di nchiomare in sede il lovoratore agile,

11. Spazi

Nelle giormate in modalitd agile, | dipendenti potranno utiizzare spazi appositomente
individuati dall’ accaordo individuale {in primo luageo il propro domiciko abituale, ma non
asclusivamentea).

In particolare, il luogo di lavoro deve essere fale da gorantre lo necessaria riservatezzo
delle attivita, evitando che estranel possano focimente venire o conoscenza di notizie
riservate. Einoltre necessario che il luogo ove si svolge |'attivitd non metta a repentaglio
g strumentazicne dellEnte.

Ferme restando le eventuall necessita specifiche, do deftagliore nell'accordo. &
nacessano fornire un'indicozione del luogo prevalente (o dei luoghi), anche al fine di
prevenire disguidi con INAIL incaso di infortuni sul lavong,

Eventuali infortuni sul lavore vanno immediatomente comunicati ol Settore i
appartenenza per le necessane denunce. Lindividuazions di uno o pid luoghi prevalenti
pud essere effettuata anche inrelazsone a necessitd di conciliozione vita-lavoro,

La modifica della sede su nchiesta del lavoratore dovra essere preventivamente
concordota con il proprio responsabile; in ogni caso i dipendente adottera
comportamenti idonel a garantire o mservatezza del'oftivita e la futela delle
strumentazioni dell’Ente,

12. Potere direftivo, di controllo e disciplinare
La madalitd di lavoro in laovoro agile non madifica il potere direttivo e di controllo del

Datore di lavoro, che sord esercitato con modalitd analoghe o quelle applicate con
riterimenta alla prestazione resa presso i locali aziendali.




MNello svolgimento della prestazione lavorativa in modalitd kavore agile il compartameanto

del dipendente dovrd essere sempre improntato o principi di comattezza e buonao fede

& |a prestaziona dovrd essera svalla sulla base di guanto previsto dal CCML vigente & di

guanto indicato nel Codice nazionale di comportomento del dipendenti delle

Pubbliche Amministrazioni, nel Codice di compartaomento dei dipendenti del Comune

di Castelraimondo, nonché quanto previsto dal Piano Triennale di Prevenzione della

Comuzione approvofo dall'Ente.

Il potere di confrollo sulla prestazione resa al di fuorn dei locali aziendali si espliciterda, di

massima, atfraverso la verifica dei nsultati ottenuti. Tra dipendente in lavoro agile e

diretto responszabile scoranno condivisi obiettivi puntuali, chicr e misurabill che possano

consenfire di moniforare | nsultafi dallao prestazione lavorativa in lavoro agile. Per

assicurare il buon andamento delle attivitd e degli obiettivi, dipendente e responsabile

si confronteranne almeno con cadenza mensile sulle stato di avanzamento. Restano

ferme le ordinarie modalita di valutaziona delle prestazioni, secondo il sisterma vigante

per tuth | dipandenti,

Le specifiche condofte, connesse alllesecuzions della prestazione lavorativa nella

modalitd di lavore agile, che danno luogo al'applicazione delle sanzioni disciplinar,

sond |2 seguent:

» reiterata & mancata rsposta telefonica o a memzo personal computer del lavoratore
agile nelle fosce di contattabilitd a nsposta termpestiva;

» reiterata disconnessione volontara non motivata da comprovate ragioni tecniche o
pearsonal di natura confingente:

* reperbilita del lavoratore;

» mancata comunicoziona dell’alontanameanta dal luogo di svolgimento del lovoro
agile;

= violazione della diigente cooperazione all' adempimento dell’obbligo di sicurezza,

13. Obblighi di custodia & Privacy

I dipendente & tenuto a custodire con diigenza la documentazione, | dati e le
informazioni dell' Amministrazione utilizzati in connessione con la prestazions lavorativa; |l
lavoratore & inolfre tenuto al rispetto delle previsioni in materia di privacy e protezione
dei dafi persondali,

14. Sicurezza sul lavoro

L'aAmministrazione garantisce la salute & la sicurezza del dipendente in coerenza con
"esercizio dell'ottivita di lavoro in lavoro agile, a fal fine consegnando al singolo
dipendente un'informativa scritta con indicazione dei fschi connessi alla particolare
modalita di esecuziona della prestazione lavorativa, fomendo indicazioni utili affinché il
dipendente possa operare una scelta consapeavole dei luaghi in cui espletare 'attivitd
lavorativa.,

Il dipendante che svolge la propria prestazions lavorativa in modalitd si lavore agile, nel
rispetto dei requisiti di cui al presente disciplinare, delle previsioni di cui all'informativa e
delle procedure amministrative, dovra rispettare ed applicare corettamente le direttive
dell' Amministrozione e in parficolare dovra prendersi cura della proprio salute e
sicurezza, in linea con le disposizioni dell’art. 20 del D.Lgs. 81/08, comma 1.

I dipendente &, a sua volto, tenuto a cooperare all'aftuazione delle misure di
pravenziona predisposte dall' Amminisirazione per fronteggiare i ischi.




Mel'eventualitd di un inforfunio durante lo prestazione in lavore agile, || dipendente
dovrd formire tempestiva e dettagliota infarmaziona all' Amministrazione.




SEIIONE 3. ORGANIIZAIIONE E CAPITALE UMANO

Sotosezione 3.3: Plano Trliennale del
Fabbisogni di Personale

Fiano friennale del fabbisogno del personale
2025-2027 approvate con D.GC. n. 383 del
17/02/2023.




SEZIONE 3. ORGANIIIAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.4: Formazione del | Piono Trennaole per o Prevenzone  dello

personale

Vedi Allegato B.

Comuziona e dello Trosporenza 2025-2027 di cul
alla  Softosesone  2.3:  Rischi comuttivi e
trosparenza. Nel corso del fiennio  saronno
implementate ulterion misure di formazione.




SEZIONE 4. MONITORAGGIO

L'atfivitd di monitoraggio non & ohbligatoria per gli enti locali con meno di 50
dipendenti, ma sulla base del vigente Regolomento sulle performonce viene svolta
annualmente dal Mucleo di Valutazions sia rispetto alla Sottosezione Valore Pubblico e
Ferformance, sia rispetto alla Sezione Orgonizzazione & Capitale Umano.

I monitoraggio della Sedone Rischi comuttivi & frasparenza avviena secondo le
indicazioni ANAC ai guali sono soggetti anche gli Enti Locali con meno di 50 dipendenti.




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025

COMUNE DI CASTELRAIMONDO

Provincia di Macerata

PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE ATTIVITA’” DI LAVORO PER L’ANNO 2025 COME PREVISTO DAL DLGS 267/2000 AL
FINI DELL’APPLICAZIONE DEI SISTEMI DI VALUTAZIONE E INCENTIVAZIONE PREVISTI DAL DLGS 150/2009 E SUCCESSIVE
INTEGRAZIONI




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025

SEGRETARIO COMUNALE - DOTT. DIEGO GALLITRI

Data Verifica
Ne Descrizione Operativi Indicatore Risorse realizzazione
previsto
Verifica e rogito contratti d’appalto Rogito atti e registrazione Disponibilita da 31/12/2025 30%
1 PEG
Completamento delle procedure assunzionali previste per 1'anno 2025, in collaborazione con il Assunzione di n. 1 operaio Disponibilita da 31/12/2025 30%
2 Responsabile del Servizio Finanziario.. PEG
Predisposizione del nuovo Regolamento sui controlli interni Predisposizione Regolamento in Disponibilita da 31/12/2025 40%
3 collaborazione con il Responsabile PEG
Ufficio Finanziario
AREA AMMINISTRATIVA AA.GG.- SERVIZI DEMOGRAFICI - RESPONSABILE: DOTT. DIEGO GALLITRI
Data Peso
Ne° Descrizione Operativi Indicatore Risorse realizzazione | percentuale
previsto
Definizione delle procedure finalizzate all’adeguamento del sito istituzionale dell’Ente ai nuovi | Predisposizione determinazioni | Disponibilita da PEG 31/12/2025 30%
1 standard AGID. di affidamento
Definizione delle procedure finalizzate all'individuazione di un soggetto esterno per la | Predisposizione determinazioni | Disponibilita da PEG 31/12/2025 | 30%
2 predisposizione e I'attivazione dello Sportello Telematico Polifuznionale dell?Ente. di affidamento
Formazione di registri digitali di stato civile per tutti gli atti di nascita, matrimonio e morte dal 1866 | Effettuazione adempimento Disponibilita da PEG 31/12/2025 | 40%

al 1925, con indicazione di anno/numero atto/ parte e serie/ denominazione dei soggetti interessati.




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025

AREA FINANZIARIA E PERSONALE - RESPONSABILE: DR.SSA PAOLA CINGOLANI

Data Peso
N° Descrizione Operativi Indicatore Risorse realizzazione | percentuale
previsto
Attivita di accertamento, recupero evasione tributaria e nello specifico avvisi di accertamento della | Invio avvisi di accertamento Disponibilita da PEG 31/12/2025 | 30%
1 TARTI relativi all’annualita 2020 entro il 31 dicembre 2025.
Approvazione bilancio di previsione 2026-2028 entro il 31 dicembre 2025. Predisposizione della proposta | Disponibilita da PEG 31/12/2025 | 40%
2 di deliberazione consiliare di
approvazione del bilancio di
previaione 2026-2028
Completamento delle procedure assunzionali previste per I’anno 2025, in collaborazione con il | Stipula contratti di assunzione | Disponibilita da PEG 31/12/2025 30%
3 Segretario Comunale.
AREA TECNICA - RESPONSABILE: ING. MICHELE FRATICELLI
Data Peso
Ne Descrizione Operativi Indicatore Risorse realizzazione | percentuale
previsto
Partecipazione di almeno 2 risorse ai corsi di formazione per I'impiego dei metodi e strumenti di | Attestazione di frequenza corsi | Disponibilita da PEG 31/12/2025 30%
1 gestione informativa digitale delle costruzioni (BIM) previsti all'art. 43 e all'allegato I1.4 del D.Lgs. | di formazione
36/2023, ai fini del mantenimento di qualificazione come stazione appaltante
Ricognizione degli strumenti urbanistici generali ed attuativi e dei regolamenti vigenti per gli | Relazione su esiti ricognizione | Disponibilita da PEG 31/12/2025 40%
2 adempimenti connessi alla nuova legge urbanistica L.R. 19/2023
Valutazione e diagnosi energetica di alcuni edifici pubblici ai fini dell'applicazione del Conto | Relazione su esiti della | Disponibilita da PEG 31/12/2025 30%
3 Termico 3.0 valutazione e ricognizione




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025

AREA SERVIZI SOCIALI - RESPONSABILE: DOTT.SSA ANNA BENIGNI

Data Peso
N° Descrizione Operativi Indicatore Risorse realizzazion | percentuale
e previsto
1 Predisposizione e pubblicazione nuovo bando per I'assegnazione degli | Predisposizione bando e pubblicazione Disponibilita da PEG 31/12/2025 30%
alloggi popolari
2 Gestione diretta dei servizi agli anziani Servizi gratuiti in favore della popolazione anziana per facilitare la | Disponibilita da PEG 31/12/2025 40%
mobilita e le incombenze quotidiane
4 Organizzazione centri estivi Predisposizione atti e gestione domande con inserimento della colonia | Disponibilita da PEG 31/12/2025 30%
marina e della piscina all’aperto presso il Comune di Camerino
AREA POLIZIA LOCALE - RESPONSABILE: FABRIZIO FIORELLI
Data Verifica
Ne Descrizione Operativi Indicatore Risorse realizzazion
e previsto
1 Predisposizione progetto impianto fibra ottica e installazione Atti determinativi di affidamento dell’incarico. Disponibilita da PEG 31/12/2025 25%
telecamere di contesto viale Europa, Corso Italia e rotatoria S.S. 361 e
affidamento incarico
2 Armonizzazione divieti e obblighi in atto strade interne al capoluogo e | Relazione su avvenuto adeguamento segnaletica stradale Disponibilita da PEG 31/12/2025 25%
conseguente adeguamento segnaletica stradale
3 Assistenza associazioni cittadine per predisposizione titoli Relazione su atti compiuti Disponibilita da PEG 31/12/2025 25%
autorizzatori per eventi e manifestazioni su aree pubbliche
4 Ricerca e indicizzazione ordinanze viabilita anni pregressi archivio Relazione su avvenuta archiviazione e indicizzazione cartacea e Disponibilita da PEG 31/12/2024 | 25%
cartaceo e digitale digitiale




@

COMUNE DI CASTELRAIMONDO

Provincia di Macerata

PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA
2025/2027

Approvato con Delibera di Giunta comunale n. 93 del 26/03/2025



PREMESSE

Vista la I. n. 190/2012, «Disposizione per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazioney.

Rilevato che, la l. n. 190 cit., si riferisce ad un concetto ampio di «corruzioney, in cui rilevano,
non solo I’intera gamma dei reati contro la pubblica amministrazione, disciplinati dal Titolo II del
Libro II del codice penale, ma anche quelle situazioni di «cattiva amministrazione» relative alla
deviazione dalla cura imparziale dell’interesse pubblico, in cui gli interessi privati condizionino
impropriamente 1’azione delle istituzioni.

Visto 1’«Aggiornamento» al Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), approvato con
Determinazione ANAC n. 12/2015, secondo cui: tra i principali «fattori di successo» della
prevenzione della corruzione vi ¢ la «differenziazione» e la «semplificazione» delle discipline di
Piano, I’«investimento nella formazione», nonché I’introduzione del «maggior numero di misure di
prevenzione concrete ed efficaci, traducibili in azioni precise e fattibili, verificabili nella loro effettiva
realizzazione», evitando che tali attivitd preventive «si trasformino in un mero adempimento»
burocratico; ragion per cui, il Piano non ¢ «un documento di studio o di indagine, ma uno strumento
per I’individuazione di misure concrete da realizzare con certezza e da vigilare quanto ad effettiva
applicazione e quanto ad efficacia preventiva della corruzione».

Vista la modifica al d.lgs. n. 33/2013 («Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»), come riformulato, anche nel titolo, dal d.lgs. n. 97/2016, che ha inciso
soprattutto sull’istituto dell’«accesso civicoy, introducendo il c.d. FOIA (Freedom of Information
Act), nonché sulla disciplina di alcuni obblighi di pubblicazione, talora semplificandoli, cui gli enti
sono tenuti.

Dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA e tre aggiornamenti. L'Autorita nazionale
anticorruzione ha approvato il PNA 2019 in data 13 novembre 2019 (deliberazione n. 1064).

Detto Piano costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni, ai fini dell’adozione
dei propri Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT).

I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:

1. acquisizione e gestione del personale;
. affari legali e contenzioso;
. contratti pubblici;
. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
. gestione dei rifiuti;
. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
. governo del territorio;
. incarichi e nomine;

9. pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto e immediato.

01N L B~ W

Oltre, alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente prevede un’ulteriore area
definita “Altri servizi”. In tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti territoriali, in
genere privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA.

Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento degli
organi collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc.
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Precisato che nel Comune di Castelraimondo la maggior parte delle misure predisposte per la
prevenzione della corruzione e/o degli abusi amministrativi sono indicate nelle tabelle contenute nel
presente Piano (infra), cio anche al fine di rendere piu agevole, certo ed immediato il relativo rispetto
da parte dei dipendenti dell’Ente.

Precisato inoltre che, nel Comune di Castelraimondo, in ossequio al PNA 2020 sopracitato, si
¢ inteso recepire per intero, salvo talune parti non compatibili con la ridotta struttura dell’ente,
I’analisi del rischio e le possibili misure di prevenzione che il PNA cit.;

Valutato che, nell’ottica della concentrazione documentale, per facilitare la consultazione
dell’utenza e dei destinatari istituzionali, occorre raccogliere in un unico Piano sia le misure di
anticorruzione che quelle di trasparenza.

Considerato, inoltre, che con I’approvazione del presente Piano, il Comune di Castelraimondo
valuta il rispetto adeguato e sollecito della disciplina ivi contenuta come obiettivo strategico per i
dipendenti dell’Ente, su cui, con cadenza annuale, sara effettuata apposita verifica circa il relativo
conseguimento o stato di avanzamento (obiettivo consistente essenzialmente nel prevenire e
migliorare con le azioni propedeutiche contenute nel presente Piano, nonché con azioni ex post
introdotte a seguito di episodi abusivi, la strategia di prevenzione della corruzione e degli abusi
nell’Ente)

Rilevato inoltre che, alla luce del PNA 2016, rientra fra i doveri del RPCT di segnalare
all’organo di indirizzo e all’OIV «le disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza», cosi come che, dirigenti e funzionari, «rispondono
della mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, ove il RPCT dimostri di avere
effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato sull’osservanza del Piano».

Dato atto, infine, che per assolvere alle prescrizioni imposte dalla normativa in materia, il
Responsabile della prevenzione della corruzione dovra essere un soggetto interno all’Ente privo di
deleghe gestionali, in tal senso considerandosi escluse figure politiche e/o dirigenziali responsabili di
servizi, cosi si ¢ provveduto a nominare, in data 17/01/2024 (prot. n. 938), il Segretario comunale,
Dott.ssa Stefania Bolli, Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

Tutto cid premesso e considerato si approva il presente Piano triennale per la trasparenza e la
prevenzione della corruzione da aggiornare annualmente al fine di adeguarsi alla normativa
sopraindicata.



CONTESTO INTERNO ED ESTERNO

Il comune di Castelraimondo ¢ un ente piccole dimensioni con meno di cinquemila abitanti.
L’amministrazione comunale ¢ stata eletta nell’ottobre del 2021 ed il consiglio comunale ¢
attualmente composto da dodici consiglieri comunali oltre al Sindaco. La giunta comunale ¢ composta
da quattro assessori di cui uno nominato vicesindaco ed in essa vi ¢ la rappresentanza di entrambi i
sessi.

Ai sensi dell’art. 109, 2° comma e dell’art. 50, 10° comma del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — TUEL
e dell’art. 34 del vigente Regolamento in materia di Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,
le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sotto elencati Funzionari:

SETTORI

Responsabile Settore Affari Generali e Demografico: Diego Gallitri

Responsabile Settore Economico Finanziario, tributi e patrimonio: Paola Cingolani

Responsabile Settore Tecnico: Michele Fraticelli

Responsabile Settore Sociale: Anna Benigni

Responsabile Settore Polizia e Attivita Produttive: Fiorelli Fabrizio

L’economia insediata si basa, prevalentemente su imprese di medie dimensioni che operano nell’
artigianato, su alcune attivita ricettive, manifatturiere, sull’attivita agricola , ed imprese edili . In
questo contesto spiccano anche le industrie di produzione della carta e la scuola di lingua italiana
per stranieri che ospita annualmente numerosi studenti esteri alcuni dei quali chiedono il
riconoscimento della cittadinanza italiana che rende necessaria una particolare attenzione nella fase
di riconoscimento di tale status.

In questo particolare momento storico, il contesto del Comune di Castelraimondo si caratterizza per
I’emergenza determinata dagli eventi sismici del 2016 che hanno colpito tutto I’entroterra dell’alto
maceratese. A questo riguardo la fase relativa alla ricostruzione in senso ampio comporta una
particolare attenzione ai rischi legati alle attivita degli operatori economici che si occupano della
ricostruzione. Ricostruzione che perlopiu ¢ disciplinata da normative sovracomunali di carattere
emergenziale. Le recenti ordinanze del commissario straordinario per la ricostruzione hanno esteso
le competenze dei Comuni delegando alcune attivita inerenti la ricostruzione e 1’attuazione delle
OOPP. Queste attivita dovrebbero essere tuttavia coordinate dalla Regione in qualita di Ente
attuatore relativamente alla competenza del Comune in materia di ricostruzione privata essa si
sostanzia nel rilascio del parere di conformita edilizia urbanistica mentre la gestione dei contributi
sono in capo all’USR.

I contesto esterno ¢ stato fortemente condizionato prima dall’emergenza sanitaria internazionale
del diffondersi del COVID-19 e poi dalla crisi energetica dovuta al conflitto in Ucraina. Deve,
pertanto, essere posta particolare attenzione nelle attivita di sostegno all’economia, alle famiglie ed
ai singoli cittadini affinché le iniziative intraprese siano trasparenti, graduate, efficacied oggettive.
Dalla seconda meta dello scorso anno e fino al 2026 il Comune ha la possibilita di percepire numerosi
ed ingenti finanziamenti sia attingendo alle risorse derivanti dal terremoto del 2016, sia all’ordinanza
speciale del Commissario per la ricostruzione sia partecipando ai bandi finanziati dalle risorse del
PNRR.

In questo contesto storico I’entroterra maceratese puo beneficiare di risorse economiche che
possono attirare attivita non propriamente legali per cui particolare attenzione dovra essere rivolta ad
evitare ingerenze dirette o indirette nella gestione dei fondi pubblici.

Nell’ambito del contesto interno, invece, sara da valutare opportunamente I’utilizzo delle
strumentazioni informatiche per scopi non inerenti alle attivita istituzionali, il ricorso allo smart
working che non deve pregiudicare la funzionalita dei servizi ed anche aggiornareil codice di
comportamento dei dipendenti  aggiungendo una sezione dedicata al corretto utilizzo delle
tecnologie informatiche, dei mezzi di informazione e dei social media anche al fine di tutelare
I’immagine della PA.



SOGGETTI DIRETTAMENTE COINVOLTI NELLA REDAZIONE DEL PIANO
- Giunta comunale

Alla Giunta comunale sono attribuiti i seguenti compiti:
e approvazione del Piano;
e impulso all’esecuzione del Piano

- Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCT)

Al Responsabile della prevenzione sono attribuiti i seguenti compiti:

e claborazione e predisposizione del Piano;

e verifica della sua attuazione, anche con la possibilita di proporre modifiche, specie nel caso
di violazioni, mutamenti di organizzazione ¢ mutamenti normativi,

e redazione della relazione annuale recante i risultati dell’attivita di prevenzione

Salvo proroghe (disposte con atto normativo o con provvedimento dell’ANAC) la relazione
annuale sopramenzionata dovra essere predisposta e pubblicata entro il 15 dicembre di ciascun anno
(a partire da dicembre 2016).

Entro il 31 gennaio di ciascun anno la Giunta comunale dovra procedere all’approvazione del
Piano, o ai relativi aggiornamenti, sulla base di un progetto predisposto dal Responsabile della
prevenzione. I Comuni compresi negli allegati 1 -2 -2bis del D.L. n. 189/2016 in virtu della proroga
disposta con I’ordinanza n. 438/2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri possono redigere il
piano anticorruzione entro i trenta giorni successivi al termine dello stato di emergenza prorogato
fino a fine anno.

- Referenti

e Sono stati individuati dei referenti dipendenti comunali che supportano i compiti del RPCT.
Ai sensi dell’art. 16, d.1gs. n. 165/2001 1 responsabili dei servizi:

e concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione ed a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;

e forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per I’individuazione delle
attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio corruzione e formulano specifiche
proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

e provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio
corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato,
la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte
di natura corruttiva.

DESTINATARI DEL PIANO

Oltre al Responsabile della prevenzione, e ai referenti sopraindicati, destinatari del Piano
sono: organi politici, tutti i dipendenti comunali, nonché tutti coloro che, a vario titolo, hanno un
rapporto professionale o comunque di rilevanza economica con I’Ente. Riguardo quest’ultima
categoria, I’approvazione e I’avvenuta pubblicazione del presente Piano ¢ comunicata - volta per volta
- a tali soggetti, anche con indicazione del sito web di riferimento:
http://www.comune.castelraimondo.mc.it. Resta comunque salvo ed impregiudicato I’obbligo - volta
per volta - della sottoscrizione della relativa modulistica (allegata al presente Piano).



GESTIONE DEL RISCHIO: MAPPATURA, ANALISI, MISURE

L’analisi dei rischi ¢ stata effettuata con riguardo ai processi (i.e. attivita) che riguardano il
Comune di Castelraimondo. L analisi indicata si compone di tre fasi:

A. Mappatura dei rischi

B. Analisi dei rischi e relativa ponderazione
C. Definizione delle misure preventive, avuto riguardo al livello di rischio individuato

A. - Mappatura dei rischi

In base all’organizzazione e all’attivita dell’Ente, nonché tenuto conto delle aree di rischio
indicate nel PNA 2016, i processi maggiormente a rischio risultano essere compresi nelle seguenti

aree rappresentate in tabella

Struttura responsabile

Ambito del rischio

Rischi/comportamenti illeciti
prevedibili

1 | Affari generali

Affari legali e contenzioso
Gestione dei procedimenti
di segnalazione e reclamo

violazione delle norme per
interesse di parte

2 | Affari generali

Aftari legali e contenzioso
Supporto giuridico e pareri
legali

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

3 | Affari generali

Affari legali e contenzioso
Gestione del contenzioso
(ricorso, costituzione o
meno in giudizio)

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

4 | UTC

Pianificazione generale

Illegittima concessione di
varianti in violazione delle
norme urbanistiche e di assetto
del territorio per arrecare
vantaggi indebiti

5 |UTC

Segnalazione certificata di
agibilita

omesso controllo della
completezza della
documentazione o emanazione
provvedimenti in violazione
della normativa urbanistico —
edilizia per arrecare vantaggi
indebiti

6 | UTC

Comunicazioni per attivita
di edilizia libera

Omesso controllo o emanazione
provvedimenti in violazione
della normativa urbanistico —
edilizia per arrecare vantaggi
indebiti

7 | UTC

Denuncia/segnalazione
certificata di Inizio
Attivita (DIA/SCIA)

Omesso controllo o emanazione
provvedimenti in violazione
della normativa urbanistico —
edilizia per arrecare vantaggi
indebiti




UTC

Accertamento di
conformita

Omesso o errato calcolo della
somma dovuta a titolo di
oneri/sanzioni per arrecare
vantaggi indebiti

UTC

Permesso di costruire

errato calcolo della somma
dovuta a titolo di oneri per
arrecare vantaggi indebiti;

rilascio del permesso di
costruire in violazione della
normativa urbanistico-edilizia;
. rilascio della proroga di fine
lavori in  assenza  delle
condizioni di cui alla normativa
urbanistico-edilizia con
conseguente incidenza
sull'efficacia del titolo;
. rilascio della proroga di inizio
lavori in  assenza  delle
condizioni di cui alla normativa
urbanistico-edilizia con
conseguente incidenza
sull'efficacia del titolo;

10

UTC

Permesso di costruire in

sanatoria

. errato calcolo della somma
dovuta a titolo di oneri/sanzioni
per arrecare indebiti vantaggi;

. rilascio del permesso di
costruire in violazione della
normativa urbanistico-edilizia;

11

UTC

Affidamento di servizi di
manutenzione territorio

Violazione delle norme in
materia di gare pubbliche;
. mancato controllo dei requisiti
per I’affidamento

12

UTC

Affidamento lavori

Pubblici

Violazione delle norme in
materia di gare pubbliche;
. mancato controllo dei requisiti
per I’affidamento;
.Modifiche QE in favore di
soggetti compiacenti;
. affidamento di lavori a societa
compiacenti;

13

Tutti 1 Settori

Contratti pubblici

Omessi controlli; irregolarita o
mancanza DURC/casellario, di
certificazione antimafia; Stipula
di incarico o concessione in
assenza di  determina o
provvedimento idoneo;

14

Tutti 1 Settori

Affidamenti di
pubblici

contratti

Affidamenti  diretti n
mancanza dei presupposti di
legge o errata valutazione di
dati che falsificano I’effettiva
presenza  dei presupposti di
fatto;




Aggiudicazione illegittima;
illegittima iscrizione all'Albo
fornitori; errata individuazione
della tipologia di gara; non
corretta individuazione delle
imprese partecipanti alla gara;
predisposizione di un bando ad
hoc per societda compiacenti.
manomissione dei plichi in
ipotesi di procedure aperte.

15

Tutti 1 Settori

Accesso agli atti

Diniego/concessione in
violazione delle norme di legge.

16

Settore Servizi sociali

Assunzione onere  rette
sociali per strutture varie,
integrazione rette anziani ,
disabili minori

Rischi legati alla valutazione
della situazione di difficolta
economica .

17

Settore Servizi sociali

Assegnazione borse lavoro

rischi connessi all'attivita di
valutazione della situazione di
gravita.

18

Settore Servizi sociali

Assistenza educativa e
psicologica a minori

. rischi connessi agli affidamenti
diretti;

. rischi connessi all'attivita di
valutazione della necessita di
assistenza.

19

Settore Servizi sociali

Interventi a favore di
adulti

. rischi connessi all'attivita di
valutazione della necessita di
assistenza.

20

Settore Servizi sociali

Assegnazione di buoni
pasto ad indigenti

rischi connessi alle varie
modalita di spesa;

. rischi connessi all'attivita di
valutazione della necessita di
assistenza.

21

Settore Servizi sociali

Autorizzazione al
funzionamento strutture
per la prima

infanzia

Omesso o incompleto controllo
del possesso dei requisiti
necessari al funzionamento per
arrecare vantaggi indebiti.

22

Settore Servizi sociali

Gestione indiretta servizi
educativi

Violazione delle norme in
materia di gare ed affidamenti
pubblici.

23

Servizio affari generali

Servizio Ristorazione

.Violazione delle norme in
materia di gare ed affidamenti
pubblici ;

.omissione della verifica della
corrispondenza numero di pasti
erogati e presenza bambini.

24

Servizio affari generali

Assunzioni art. 110 D.1gs
267/2000

Violazione della normativa
specifica per la selezione e
I'assunzione.




25

Servizio affari generali

Assunzioni art. 90 D.1gs
267/2000

.conferimento di indennita non
dovute;

.ncarico fiduciario totalmente
discrezionale;

26

tutti 1 settori

Incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa

.valutazioni non corrette/inique
dei curriculum;

.nomina di commissari
compiacenti orientati a favorire
un partecipante alla selezione;
.predisposizione di un avviso
troppo specifico al fine di
favorire un partecipante;

27

Tutti 1 settori

Procedure di concorso per
la selezione del personale

.nomina di commissari
compiacenti orientati a favorire
un partecipante alla selezione;
.predisposizione di prove troppo
specifiche atte a favorire un
partecipante e valutazioni non
corrette/inique delle prove;

28

tutti 1 settori

Procedure di mobilita
esterna ai sensi dell'art. 30
D.Lgs

165/2001

.nomina di commissari
compiacenti orientati a favorire
un partecipante alla selezione;
.predisposizione di prove troppo
specifiche atte a favorire un
partecipante e valutazioni non
corrette/inique delle prove.

29

Ufficio addetto
rilevazione delle presenze.

alla

Rilevazione presenza del
personale

.Manomissione del cartellino

30

Tutti 1 settori

Attestazione presenze in
servizio

. falsa attestazione della
presenza.

(Il rischio e trasversale a tutti i
Settori)

31

Settore finanziario

Controllo Societa
Partecipate e Controllate

Omesso controllo.

32

UTC e Polizia municipale

Illeciti ambientali

.accordi collusivi per omesso
controllo o mancato
espletamento del procedimento.

33

UTC e Polizia municipale

illeciti commerciali

.accordi collusivi per omesso
controllo o mancato
espletamento del procedimento.

34

UTC e Polizia municipale

[leciti edilizi

.accordi collusivi per mancato
omesso controllo o
espletamento del procedimento.

35

UTC e Polizia municipale

Controlli ambientali

.omissione dei controlli ;
.alterazione delle valutazioni.

36 | Ufficio tributi COSAP .Omesso controllo per arrecare
vantaggi indebiti.
37 | Ufficio tributi ICI/IMU .0omesso accertamento;

.omessa riscossione, conteggio
errato, applicazione distorta
delle norme.




38

Settore Polizia municipale

Attivita di polizia
giudiziaria

.accordi collusivi per omesso
espletamento delle attivita;

39

Settore Polizia municipale

Controllo attivita
commerciali ed edilizie

.mancato accertamento di
violazione di leggi ;

. cancellazione di sanzioni
amministrative ;

40

Settore Polizia municipale

Controllo della
circolazione stradale

.mancato accertamento di
violazione di leggi ;

. cancellazione di sanzioni
amministrative ;
.alterazione dei dati;

41

Servizi demografici

Cittadinanze/ residenze

.Omesso controllo requisiti per
la concessione;

. omessa verifica della residenza
. Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie

. Mancato rispetto delle
scadenze temporali

42

Servizi demografici

Concessione loculi-
Inumazioni e tumulazioni

.Abuso nel rilascio di
provvedimenti in ambiti in cui il
pubblico ufficiale ha funzioni
esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare
determinati soggetti
. Rilascio del provvedimento in
violazione delle disposizioni
normative di riferimento
.-Omessa o incompleta
effettuazione dei controlli sul
possesso dei requisiti
. Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie
. Mancato rispetto delle
scadenze temporali.

43

Servizi demografici

Aggiornamento dell’albo
scrutatori e presidenti di
seggio

. Omessa o incompleta
effettuazione dei controlli sul
possesso dei requisiti
. Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie
. Mancato rispetto delle
scadenze temporali

44

Servizi demografici

Rilascio documenti di
identita

.Omesso controllo dell’identita
del richiedente;

45

Servizio affari generali

Rilascio patrocini

Omessa verifica dell’esistenza
dei presupposti per il rilascio.

10




Raccolta rifiuti e
smaltimento rifiuti
Controlli sull’abbandono
di rifiuti urbani

Gestione delle sanzioni
per violazione del Codice
della strada

Gestione delle Isole
ecologiche

46 | Servizio tecnico e Polizia
municipale
47 | Servizio Polizia municipale

. Omessa o incompleta
effettuazione della raccolta
omessa verifica per interesse di
parte
violazione delle norme per
interesse di parte: dilatazione
dei tempi
.Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio
. mancato rispetto della
normativa sull’affidamento in
house

48 | Servizio Polizia municipale

49 | UTC

B. - Analisi dei rischi e relativa ponderazione

Alla luce dei processi sopraindicati, si € proceduto all’analisi e alla valutazione dei rischi.

Questa operazione ¢ stata effettuata sulla base dei criteri indicati nell’Allegato 5 al Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA). Cosi, per ciascun rischio specifico € stato necessario stimare valore
delle probabilita e valore dell’impatto. Successivamente, valore della probabilita e valore dell’impatto
sono stati moltiplicati per ottenere il valore complessivo, ossia 1’indice di rischio. Quest’ultimo
esprime il livello di rischio del processo. In base al PNA, I’intervallo da 1 a 5 esprime un rischio
«bassoy; intervallo da 6 a 15 esprime un rischio «medio»; intervallo da 15 a 25 esprime un rischio
«altoy.

Nella valutazione del rischio sono stati presi in considerazione sia il numero dei procedimenti
relativi alle singole attivita sia il valore economico degli stessi che il grado di discrezionalita.

AREE PIU ESPOSTE PROCEDIMENTI INDICE DI RISCHIO
AL RISCHIO ABUSI
procedimenti Rischi/comportamenti | Indice
Struttura responsabile illeciti prevedibili di
rischio
1 | Affari generali Affari legali e violazione delle norme | basso
contenzioso per interesse di parte
Gestione dei
procedimenti di
segnalazione e reclamo
2 | Affari generali Affari legali e violazione di norme, basso
contenzioso Supporto | anche interne, per
giuridico e pareri legali | interesse/utilita
3 | Affari generali Affari legali e violazione di norme, basso
contenzioso Gestione | anche interne, per
del contenzioso ( interesse/utilita
ricorso, costituzione o
meno in giudizio)
4 | UTC Pianificazione Illegittima concessione | medio
generale di varianti in
violazione delle norme
urbanistiche e di
assetto del territorio per
arrecare vantaggi
indebiti

11




UTC

Segnalazione
certificata di agibilita

omesso controllo della
completezza della
documentazione o
emanazione
provvedimenti in
violazione della
normativa urbanistico —
edilizia per arrecare
vantaggi indebiti

basso

UTC

Comunicazioni per
attivita di edilizia libera

Omesso controllo o
emanazione
provvedimenti in
violazione della
normativa urbanistico —
edilizia per arrecare
vantaggi indebiti

basso

UTC

Denuncia/segnalazione
certificata di Inizio
Attivita (DIA/SCIA

Omesso controllo o
emanazione
provvedimenti in
violazione della
normativa urbanistico —
edilizia per arrecare
vantaggi indebiti

basso

UTC

Accertamento di
conformita

Omesso o errato calcolo
della somma dovuta a
titolo di oneri/sanzioni
per arrecare vantaggi
indebiti

basso

UTC

Permesso di costruire

errato calcolo della
somma dovuta a titolo di
oneri  per  arrecare
vantaggi indebiti;
.rilascio del permesso di
costruire in violazione
della normativa
urbanistico-edilizia;
. rilascio della proroga
di fine lavori in assenza
delle condizioni di cui
alla normativa
urbanistico-edilizia con
conseguente incidenza
sull'efficacia del titolo;
. rilascio della proroga
di inizio lavori in
assenza delle condizioni
di cui alla normativa
urbanistico-edilizia con

medio

12




conseguente incidenza
sull'efficacia del titolo;

10

UTC

Permesso di costruire
1n sanatoria

. errato calcolo della
somma dovuta a titolo
di oneri/sanzioni per
arrecare indebiti
vantaggi;

. rilascio del permesso
di costruire in
violazione della
normativa urbanistico-
edilizia;

basso

11

UTC

Affidamento di servizi
di manutenzione
territorio

. Violazione delle norme
in materia di gare
pubbliche;

. mancato controllo dei
requisiti per
I’affidamento

medio

12

UTC

Affidamento Lavori
Pubblici

. Violazione delle norme
in materia di gare
pubbliche;

. mancato controllo dei
requisiti per
I’affidamento;
.Modifiche QE in favore
di soggetti compiacenti;
. affidamento di lavori a
societa compiacenti;
suddivisione in lotti per
eludere le procedure
aperte e procedere ad
affidamenti diretti

alto

13

Tutti 1 Settori

Contratti pubblici

Omessi controlli;
irregolaritd o mancanza
DURC/casellario, di
certificazione antimafia;
Stipula di incarico o
concessione in assenza
di determina o
provvedimento idoneo;

alto

14

Tutti 1 Settori

Affidamenti di
contratti pubblici

Affidamenti diretti in
mancanza dei
presupposti di legge o
errata valutazione  di
dati che falsificano
I’effettiva presenza dei
presupposti di fatto;

Aggiudicazione
illegittima;  illegittima
iscrizione all'Albo

Alto

13




fornitori; errata
individuazione della
tipologia di gara; non
corretta individuazione
delle imprese
partecipanti alla gara;
predisposizione di un
bando ad hoc per societa
compiacenti;
manomissione dei plichi
in ipotesi di procedure
aperte.

15 | Tutti 1 Settori Accesso agli atti Diniego/concessione in | basso
violazione dei
presupposti di legge

16 | Settore Servizi sociali Assunzione onere rette | Rischi legati alla medio

sociali per strutture | valutazione della
varie, integrazione rette | situazione di difficolta
anziani , disabili minori | economica
17 | Settore Servizi sociali Assegnazione  borse | rischi connessi | basso
lavoro all'attivita di
valutazione della
situazione di gravita
18 | Settore Servizi sociali Assistenza educativa e | . rischi connessi agli alto
psicologica a minori affidamenti diretti;
rischi connessi
all'attivita di valutazione
della  necessita  di
assistenza
19 | Settore Servizi sociali Interventi a favore di rischi connessi | alto
adulti all'attivita di valutazione
della  necessita  di
assistenza;

20 | Settore Servizi sociali Assegnazione di buoni | rischi connessi alle

pasto ad indigenti varie modalita di spesa;
rischi connessi
all'attivita di valutazione
della  necessita  di
assistenza
21 | Settore Servizi sociali Autorizzazione al Omesso o incompleto medio
funzionamento controllo della presenza
strutture per la prima dei requisiti necessari al
infanzia funzionamento per
arrecare vantaggi
indebiti
22 | Settore Servizi sociali Gestione indiretta Violazione delle norme | alto

servizi educativi

in materia di gare ed
affidamenti pubblici

14




23

Servizio affari generali

Servizio Ristorazione

.Violazione delle norme
in materia di gare ed
affidamenti pubblici -
.omissione della
verifica della
corrispondenza numero
di pasti erogati e
presenza bambini

alto

24

Servizio affari generali

Assunzionti art. 110
D.1gs 267/2000

Mancanza di normativa
specifica per la
selezione e 1’assunzione

Basso

25

Servizio affari generali

Assunzioni art. 90
D.1gs 267/2000

.conferimento di
indennita non dovute;
.ncarico fiduciario
totalmente
discrezionale;

basso

26

tutti 1 settori

Incarichi di
collaborazione
coordinata e
continuativa

.valutazioni non
corrette/inique det
curriculum;

.nomina di commissari
compiacenti orientati a
favorire un partecipante
alla selezione;
.predisposizione di un
avviso troppo specifico
al fine di favorire un
partecipante;

medio

27

tutti 1 settori

Procedure di concorso
per la selezione del
personale

.nomina di commissari
compiacenti orientati a
favorire un partecipante
alla selezione;
.predisposizione di
prove troppo specifiche
atte a favorire un
partecipante ¢
valutazioni non
corrette/inique delle
prove;

alto

28

tutti 1 settori

Procedure di mobilita
esterna ai sensi dell'art.
30 D.Lgs

165/2001

.nomina di commissari
compiacenti orientati a
favorire un partecipante
alla selezione;
.predisposizione di
prove troppo specifiche
atte a favorire un
partecipante e
valutazioni non
corrette/inique delle
prove

alto

29

Ufficio  addetto
rilevazione delle presenze.

alla

Rilevazione presenza
del personale

.Manomissione del
cartellino

Alto

15




30 | Tutti i settori Attestazione presenza | . falsa attestazione della | Alto
in servizio presenza (1l rischio e
trasversale a tutti i
Settori
31 | Settore finanziario Controllo Societa Omesso controllo Alto
Partecipate e
Controllate
32 | UTC e Polizia municipale | Illeciti ambientali accordi collusivi per Medio
mancato espletamento
del procedimento
33 | UTC e Polizia municipale | illeciti commerciali accordi collusivi per Medio
mancato espletamento
del procedimento
34 | UTC e Polizia municipale | Illeciti edilizi accordi collusivi per Medio
mancato espletamento
del procedimento
35 | UTC e Polizia municipale | Controlli ambientali omissione dei controlli - | Medio
alterazione delle
valutazioni
36 | Ufficio Tributi COSAP Omesso controllo per Basso
illeciti vantaggi
37 | Ufficio Tributi ICI/IMU .omesso accertamento Alto
per illeciti vantaggi ;
.omessa riscossione,
conteggio errato,
applicazione distorta
delle norme
38 | Settore Polizia municipale | Attivita di polizia accordi collusivi per Basso
giudiziaria omesso espletamento
delle attivita
39 | Settore Polizia municipale | Controllo attivita .mancato accertamento | Medio
commerciali ed edilizie | di violazione di leggi;
. cancellazione di
sanzioni
amministrative.
40 | Settore Polizia municipale | Controllo della .mancato accertamento | Medio
circolazione stradale di violazione di leggi ;
. cancellazione di
sanzioni
amministrative;
.alterazione dei dati.
41 | Servizi demografici Cittadinanze/residenze | - Omesso controllo medio

requisiti per la
concessione;
- omessa verifica
della residenza;
- Disomogeneita
delle valutazioni
istruttorie;

16




- Mancato rispetto
delle scadenze
temporali.

42

Servizi demografici

Concessione loculi-
Inumazioni e
tumulazioni

.Abuso nel rilascio di
provvedimenti in ambiti
in cui il pubblico
ufficiale ha funzioni
esclusive o preminenti
di controllo al fine di
agevolare determinati
soggetti;

. Rilascio del
provvedimento in
violazione delle
disposizioni normative
di riferimento;

.Omessa o incompleta
effettuazione dei
controlli sul possesso
dei requisiti;

. Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie
. Mancato rispetto delle
scadenze temporali.

Basso

43

Servizi demografici

Aggiornamento
dell’albo scrutatori e
presidenti di seggio

. Omessa o incompleta
effettuazione dei
controlli sul possesso
dei requisiti ;

. Disomogeneita delle
valutazioni istruttorie;

. Mancato rispetto delle
scadenze temporali.

Basso

44

Servizi demografici

Rilascio documenti di
1dentita

.Omesso controllo
dell’identita del
richiedente;

Basso

45

Servizio affari generali

Rilascio patrocini

Omessa verifica
dell’esistenza dei
presupposti per il
rilascio.

Basso

46

UTC e Polizia municipale

Raccolta e
smaltimento rifiuti

Omessa o incompleta
effettuazione della

Basso

17




raccolta. Modalita di
affidamento del servizio

47 | Servizio Polizia Controlli Omessa verifica per medio
municipale sull’abbandono di interesse di parte
rifiuti urbani
48 | UTC e Polizia municipale | Gestione delle violazione delle norme | alto
sanzioni per violazione | per interesse di parte:
del Codice della strada | dilatazione dei tempi
49 | UTC Gestione delle Isole Omesso controllo medio
ecologiche dell'esecuzione del
servizio
. mancato rispetto della
normativa
sull’affidamento in
house

C. - Definizione delle misure preventive, avuto riguardo al livello di rischio individuato.

Infine, in questa parte sono indicate le misure di prevenzione adottate per ciascuna delle aree
di rischio sopramenzionate, precisando: tempi, responsabili e modalita di verifica dell’attuazione. Il
trattamento del rischio si completa con 1’azione di monitoraggio, ossia con la verifica dell’efficacia
dei sistemi di prevenzione adottati e con 1I’eventuale introduzione di ulteriori misure di prevenzione.

AREE PIU PROCEDIMENTI INDICE MISURA ATTUAZION | COMPETEN
ESPOSTE DI E ZA
AL RISCHIO RISCHI
ABUSI o
1 | Affari generali | Affari legali e basso | Controllo sul rispetto Referent
contenzioso dei termini per 1 immedia dzne,;e;;;
Gestione dei riscontri ta
procedimenti di
segnalazione e
reclamo
2 | Affari generali | Affari legali e basso | Verifica su adeguata | immedia | Referente
contenzioso motivazione del ta dell’area
Supporto giuridico parere
e pareri legali
3 | Affari generali | Affari legali e basso | Controllo sui termini | immedia | Respons
contenzioso e sulla motivazione ta abile del
Gestione del del procedi
contenzioso ( provvedimento mento
ricorso,
costituzione o
meno in giudizio)
4 | UTC Pianificazione medio | Controllo sui termini | immedia | Respons
generale e motivazione del ta abile del
provvedimento. procedi
Pubblicazione mento
immediata

18




5 |UTC Segnalazione basso | Verifica preliminare immedia | Respons
certificata di di ta abile del
agibilita quanto previsto dalla procedi

disciplina normativa e mento
comunale

6 UTC Comunicazioni per | basso | Verifica preliminare Immedia | Respons
attivita di edilizia di quanto previsto ta abile del
libera dalla disciplina procedi

normativa e mento
comunale

7 | UTC Denuncia/segnalaz | basso | Verifica preliminare Immedia | Respons
ione certificata di di quanto previsto ta abile del
Inizio Attivita dalla disciplina procedi
(DIA/SCIA normativa e mento

comunale

8 | UTC Accertamento di basso | Adeguata motivazione | Immedia | Respons
conformita negli atti  di | ta abile del

conclusione della procedi
procedura. mento

9 | UTC Permesso di | medio | Verifica preliminare di | Immedia | Referent
costruire quanto previsto dalla | ta e

disciplina normativa e dell’area
piani comunali e e
sovracomunali; Respons
Adeguata motivazione abile del
negli attt  di procedi
conclusione della mento
procedura.

10 | UTC Permesso di basso | Verifica preliminare di | Immedia | Referente
costruire in quanto previsto dalla | ta dell’area
sanatoria disciplina normativa e

piani comunali e Rqspons
sovracomunali; abile del
Adeguata motivazione procedi
negli atti di mento
conclusione della

procedura.

11 | UTC Affidamento di medio | Negli  affidamenti Respons
servizi di sotto 1 40.000,00 €. | immedia | abile del
manutenzione valutazione di almeno | ta procedi
territorio due preventivi e mento

rispetto della rotazione
tra 1 soggetti da
invitare alle trattative
ad eccezione degli
affidamenti di modico
valore. Nei quali ¢
sufficiente una
sintetica motivazione.
12 | UTC Lavori Pubblici alto Per 1 contratti di Respons
importo rilevante (> a | immedia | abile del
100.000,00 €. ) |ta
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acquisizione da parte
del RUP di apposita
dichiarazione da parte
dei commissari di gara
circa I’insussistenza
di cause di
incompatibilita  con
I’aggiudicatario della
gara e con il secondo
classificato.
Esplicitazione chiara e
dettagliata nella
determinazione di
affidamento di
incarichi a trattativa
diretta della
motivazione di
affidamento diretto o
di scelta dei contraenti
invitati ad indagini di
mercato.

procedi
mento

13

Tutti 1 Settori

Contratti pubblici

alto

anche a
delle

Controllo,
campione
autocertificazioni
presentate anche
presso 1l casellario
giudiziario.

immedia
ta

Respons
abile del
procedi
mento

14

Tutti 1 Settori

Affidamenti di
contratti pubblici

alto

Controllo, delle
autocertificazioni
presentate anche
presso il casellario
giudiziario.
Inserimento nei bandi
di gara o negli atti
prodromici agli
affidamenti, anche
mediante  procedura
negoziata , della
condizione soggettiva
di non aver concluso
contratti di lavoro
subordinato
autonomo e comunque
di non aver attribuito
incarichi ad ex
dipendenti, che hanno
esercitato poteri
autoritativi o negoziali
per conto della
amministrazione
appaltante
triennio

nel
successivo

immedia
ta

Respons
abile del
procedi
mento
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alla  cessazione del
rapporto.  Esclusione
dalle procedure di
affidamento nei
confronti dei soggetti
per 1 quali sia emersa

la situazione di cui
sopra.

Esplicitazione chiara e
dettagliata nella
determinazione di
affidamento di
incarichi a trattativa
diretta della
motivazione di

affidamento diretto o
di scelta dei contraenti
invitati ad indagini di
mercato

15 | Tutti i Settori | Accesso agli atti basso | Adeguata motivazione | immedia | Respons
negli atti di diniego | ta abile del
dell’accesso. procedi

mento

16 | Settore Servizi | Assunzione onere | medio | Distinzione tra immedia | Respons

sociali rette sociali per responsabile del ta abile del
strutture varie, procedimento e procedi
integrazione rette soggetto che verifica mento
anziani , disabili la situazione di
minori difficolta
economico/sociale
17 | Settore Servizi | Assegnazione basso | Distinzione tra | immedia | Respons
sociali borse lavoro responsabile del | ta abile del
procedimento e procedi
soggetto che verifica mento
la  situazione  di
difficolta
economico/sociale
18 | Settore Servizi | Assistenza alto Distinzione tra immedia | Respons
sociali educativa e responsabile del ta abile del
psicologica a procedimento e procedi
minori soggetto che verifica mento
la situazione di
difficolta
economico/sociale
19 | Settore Servizi | Interventi a favore | alto Adeguata immedia | Respons
sociali di adulti motivazione del ta abile del
provvedimento . procedi
mento
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20 | Settore Servizi | Assegnazione di basso | Distinzione tra immedia | Respons
sociali buoni pasto ad responsabile del ta abile del
indigenti procedimento e procedi
soggetto che verifica mento
la situazione di
difficolta
economico/sociale
21 | Settore Servizi | Autorizzazione al | medio | Verifica preliminare immedia | Respons
sociali funzionamento di quanto previsto ta abile del
strutture per la dalla normativa procedi
prima vigente e controllo del mento
infanzia possesso dei requisiti
necessari
22 | Settore Servizi | Gestione indiretta | alto Rispetto della immedia | Respons
sociali servizi educativi normativa statale in ta abile del
materia e delle linee procedi
guida ANAC mento
dedicate al tema ove
esistenti;
23 | Servizio affari | Servizio alto Rispetto della immedia | Respons
generali Ristorazione normativa statale in ta abile del
materia e delle linee procedi
guida ANAC mento
dedicate al tema ove
esistenti; controllo
della corrispondenza
tra i pasti erogati e
fatturati .
24 | Servizio affari | Assunzioni art. basso | Ricorso procedure di | immedia | Respons
generali 110 D.1gs evidenza pubblica ta abile del
267/2000 procedi
mento
25 | Servizio affari | Assunzioni art. 90 | basso | Ricorso procedure di | immedia | Respons
generali D.1gs 267/2000 evidenza pubblica ta abile del
procedi
mento

26 | tutti 1 settori Incarichi di medio | Adeguata motivazione | immedia | Respons
collaborazione della scelta e rispetto | ta abile del
coordinata e delle previsioni procedi
continuativa normative e mento

regolamentari in
materia di
conferimento di
incarichi di
collaborazione esterna
ex art. 7, 6 e 6bis del
D.Lgs n. 165/2001.

27 | tutti i settori Procedure di alto Commissioni immedia | Respons
concorso per la costituite da almeno | ta abile del
selezione del un membro esterno procedi
personale all’organico del mento
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comune. Prove di
esame coerenti con il
profilo e la categoria
professionale messa a
CONcorso

28 | tutti i settori Procedure di alto Commissioni immedia | Respons
mobilita esterna ai costituite da almeno | ta abile del
sensi dell'art. 30 un membro esterno procedi
D.Lgs all’organico del mento
165/2001 comune nel caso in

cui Vi siano piu
richieste di mobilita.

29 | Ufficio Rilevazione alto Strumenti immedia | Respons
addetto  alla | presenza del informatici di ta abile del
rilevazione personale rilevazione. Modifica procedi
delle presenze. solo da parte del mento;

personale addetto alla
registrazione ferie,
permessi, ecc..
Verifiche a campione
sulla presenza in
servizio.

30 | Tuttiisettori | attestazione alto Formazione ai Respons
presenza in dipendenti sul Immedia | abile del
servizio contenuto del codice | ta settore e

di comportamento RPC
Verifiche a campione

sulla presenza in

servizio.

31 | Settore Controllo Societa | alto Verifica adozione immedia | Respons
finanziario Partecipate e ed aggiornamento ta abile del

Controllate piano anticorruzione e procedi
ove tenute . mento

32 | UTC e Polizia | Illeciti ambientali | medio | Svolgimento delle immedia | Respons
municipale ispezioni e controlli ta abile del

da almeno due procedi
dipendenti mento

33 | UTC e Polizia | illeciti medio | Svolgimento delle immedia | Respons
municipale commerciali ispezioni e controlli ta abile del

da almeno due procedi
dipendenti mento

34 | UTC e Polizia | Illeciti edilizi medio | Svolgimento delle immedia | Respons
municipale ispezioni e controlli ta abile del

da almeno due procedi
dipendenti mento

35 | UTC e Polizia | Controlli medio | Svolgimento delle immedia | Respons
municipale ambientali ispezioni e controlli ta abile del

da almeno due procedi
dipendenti mento
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36 | Ufficio tributi | COSAP basso | Obbligo di recupero immedia | Respons
coattivo delle ta abile del
morosita procedi

mento

37 | Ufficio tributi | ICI/IMU alto Obbligo di riscossione | immedia | Respons
tempestiva delle ta abile del
entrate di competenza procedi
dell’Ente e di mento
recupero coattivo
delle morosita

38 | Settore Polizia | Attivita di polizia | Basso | Obbligo di immedia | Respons

municipale giudiziaria riservatezza e to abile del
tempestivo procedi
svolgimento delle mento
attivita inerenti

39 | Settore Polizia | Controllo attivita | medio | Svolgimento delle immedia | Respons

municipale commerciali ed ispezioni e controlli to abile del
edilizie da almeno due procedi
dipendenti mento

40 | Settore Polizia | Controllo della medio | Rotazione del La Respons

municipale circolazione personale addetto ai misura | abile del
stradale controlli entrain | procedi
vigore la | mento
moment
o0 in cui
sara
potenzia
to
’ufficio
di
polizia
municip
ale
41 | Servizi Cittadinanze/ medio | controlli ripetuti sulla Respons
demografici residenze residenza ed adeguata | immedia | abile del
motivazione degli atti | ta procedi
mento
42 | Servizi Concessione basso | Verifica requisiti Gia in Respons
demografici loculi- Inumazioni stabiliti da leggi e vigore abile del
e tumulazioni regolamenti procedi
mento

43 | Servizi Aggiornamento basso | Verifica requisiti Gia in Respons

demografici dell’albo scrutatori stabiliti da leggi e vigore abile del
e presidenti di regolamenti procedi
seggio mento

44 | Servizi Rilascio basso | Rilascio immediato.

demografici documenti di (la carta d’identita immedia | Respons
identita viene in questo ente | ta abile
rilascia solo mediante dell’uffi
la procedura cio
informatica ed ogni anagrafe
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rilascio € associato in

ed

modo permanete alla Ufficiale
procedura anagrafica) d’anagra
fe

45 | Servizi affari Rilascio patrocini | basso | Verifica dell’esistenza | Gia in Respons
generali dei presupposti per il | vigore abile del

rilascio stabiliti dal procedi
regolamento mento
comunale al fine di

ridurre il margine di

discrezionalita.

46 | UTC e polizia | Raccolta e basso I processi che | Gia in Respons

municipale smaltimento rifiuti ineriscono alla | vigore abile del
raccolta ed allo procedi
smaltimento mento
sono svolti dal
Cosmari -
societa
interamente a
capitale
pubblico e
partecipata da
questo Ente e
dovranno
essere
rispondenti al
piano
approvato per
la raccolta
porta a porta.

47 | Servizio Controlli medio Verifiche Gia in Respons
Polizia sull’abbandono di periodiche sul | atto abile del
municipale rifiuti urbani territorio e procedi

controllo mento
sull’esatta

applicazione

delle sanzioni

48 | Servizio Gestione delle Alto Controlli Gia in Respons
Polizia sanzioni per incrociati tra atto abile del
municipale violazione del numero procedi

Codice della strada sanzioni e mento
riscossioni

49 | UTC e Gestione delle medio | Adeguata Gia in Respons
patrimonio Isole ecologiche formazione atto abile del

tecnico/giuridica  del procedi
personale consentire mento

un corretto controllo .
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ULTERIORI MISURE DI PREVENZIONE

- Formazione

In materia di prevenzione della corruzione, il Comune di Castelraimondo definisce contenuti,
destinatari, modalita della necessaria formazione. Oltre a ci0, il medesimo Ente organizza un
workshop interno finalizzato alla condivisione del PTPC, sia sotto il profilo operativo sia sotto il
profilo degli obblighi di pubblicazione, al fine di mettere tutti i dipendenti e collaboratori in grado di
assolvere con consapevolezza ai propri obblighi. In aggiunta verra favorita la partecipazione a corsi
in presenza o on-line tenuti da docenti esperti in materia

Responsabile Tempi Verifiche
RPCT Entro la fine del mese di dicembre Immediata (allorché la misura
2025 diventera efficace) e fino a
successiva modifica

- Tutela del dipendente che segnala illeciti

La segnalazione di illeciti (da parte di un organo politico, dipendente, collaboratore,
consulente) - cui si € venuti a conoscenza nel corso del proprio incarico - dovra essere indirizzata al
Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza sulla base delle indicazioni contenute
nel Modulo 1 reperibile nel sito web istituzionale dell’Ente.

Fuori dai casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero di responsabilita a
titolo risarcitorio ai sensi dell’articolo 2043 del codice civile, il soggetto che denuncia all’autorita
giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di
cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro o di collaborazione, non puod essere
sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti
sulle condizioni di lavoro o di collaborazione per motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia. Nell’ambito del procedimento disciplinare, I’identita del segnalante non potra essere
rivelata senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione, 1’identita potra essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia ¢ sottratta all’accesso previsto
dagli artt. 22 e ss., 1. n. 241/1990.

Le eventuali segnalazioni ricevute sono trattate dal Responsabile della prevenzione. Questi,
una volta ricevute, ne assicura la riservatezza e la confidenzialita inserendole in un apposito registro
con sola annotazione della data di ricezione e del numero di protocollo, conservando in un armadio
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chiuso a chiave il registro, la segnalazione in originale e, se esistente, la documentazione di
accompagnamento.

Nel caso in cui la segnalazione riguardi un illecito del Responsabile della prevenzione, questa
dovra essere inoltrata al responsabile della trasparenza utilizzando il relativo modulo (Modulo 2)
reperibile sul sito web istituzionale.

Responsabile Tempi Verifiche
RPCT Immediata Immediata e fino a successiva
modifica

- Obbligo di segnalazione in caso di conflitti di interesse

Dipendenti, collaboratori, consulenti, membri degli organi politici dell’Ente, nonché tutti
coloro che, a vario titolo, intrattengono un rapporto di natura economica con I’Ente stesso, si
astengono dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, con interessi propri. Nel conflitto di interessi rilevano gli interessi del
dipendente, collaboratore, consulente, nonché membro degli organi politici dell’Ente riguardanti: i
propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge o convivente; oppure quelli di soggetti od
organizzazioni con cui si abbia (o il coniuge o il convivente abbia) causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; ovvero di soggetti od organizzazioni di cui
si sia tutore, curatore, procuratore o agente; ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui si sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente,
collaboratore, consulente, nonché¢ membro dell’organo politico dell’Ente si astiene in ogni altro caso
in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

In caso di conflitto, attuale o potenziale, tutti i soggetti sopraindicati sono comunque tenuti,
anche laddove non abbiano ricevuto preventivamente il relativo modulo dal RPCT, ad effettuare
apposita segnalazione al RPCT stesso. La segnalazione, per tutti i casi sopraindicati, va effettuata sul
modulo reperibile nel sito web istituzionale (Modulo 3).

Qualora la situazione di conflitto riguardi il Responsabile della prevenzione, la relativa
segnalazione va effettuata al responsabile della trasparenza, utilizzando il relativo modulo presente
nel sito web (Modulo 4).

Responsabile Tempi Verifiche

RPCT Immediata Ogni sei mesi

- Inconferibilita e incompatibilita di incarichi

«Inconferibilita» ed «incompatibilita» degli incarichi sono disciplinati in generale dal d.lgs.
n. 39/2013. In tal senso si prevede di acquisire le dichiarazioni degli organi politici soggetti alla
disciplina, dei dirigenti e delle posizioni organizzative, nonché del Responsabile della prevenzione,
riguardo all’assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo I, Titolo II, Libro Secondo del Codice penale, vale a dire «Delitti dei pubblici
ufficiali contro la pubblica amministrazione», artt. 314 e ss. Ci0 avverra tramite la compilazione
dell’apposito Modulo 5 e Modulo 6. Se all’esito di una verifica dovesse risultare la sussistenza di una
o piu condizioni ostative all’incarico si applicheranno comunque le misure previste dalla normativa
sopracitata. In particolare, nell’ipotesi in cui la causa di inconferibilita, sebbene esistente ab origine
non fosse nota e si svelasse nel corso del rapporto, il Responsabile della prevenzione ¢ tenuto ad
effettuare la contestazione all’interessato, che, all’esito di un contraddittorio, dovra essere rimosso
dall’incarico. Nel caso in cui la causa di inconferibilita sopraggiunga nel corso del rapporto, il
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Responsabile della prevenzione deve effettuare una contestazione all’interessato e la medesima deve
essere rimossa entro 15 giorni; in caso contrario la legge prevede la decadenza dall’incarico. Si
applica, in quanto compatibile, la recente Linea Guida ANAC approvata con delibera n. 833/2016.

Il Responsabile della prevenzione assicura un’attivita di vigilanza sulla base di una
programmazione che definisca le modalita e la frequenza delle verifiche.

Responsabile Tempi Verifiche
RPCT Immediata per i soggetti di cui sopra. Annuale
Successivamente, all’inizio dell’incarico o su (in occasione dell’aggiornamento
segnalazione del Piano)

- Rotazione del personale

Essendo questo un Ente di piccole dimensioni € con un ridotto numero di dipendenti interni,
la rotazione del personale, in questo momento, non ¢ attuabile, in quanto non vi sono persone fungibili
in possesso di medesime professionalita. Sono dichiarati non fungibili i1 profili professionali per i
quali ¢ previsto il possesso di lauree specialistiche possedute da una sola unita lavorativa. Nel decreto
sindacale di nomina, qualora non si applichi la rotazione, dovra essere espressamente motivata
I’infungibilita.

I Responsabili di Area, qualora necessario, dispongono la rotazione dei dipendenti che
svolgono una delle attivita particolarmente esposte alla corruzione (nelle Aree sopra citate), definendo
le modalita di turnazione e mantenendo la memoria storica documentale delle turnazioni disposte

Nel corso dell’anno 2015 ¢ stata comunque istituita la stazione unica appaltante presso
I’Unione Montana di San Severino alla quale questo Ente aveva delegato tutti i procedimenti di scelta
dei contraenti per appalti di lavori, servizi e forniture superiori ad €. 40.000. Le modifiche apportate
successivamente al codice dei contratti per fronteggiare le situazioni emergenziali e la gestione del
PNRR con le quali ¢ stata notevolmente ampliata la soglia degli affidamenti diretti , ha riportato
all’interno dell’Ente numerose procedure di appalto. A cid va aggiunto che la stazione appaltante
dell’Unione Montana non ha svolto le gare per ilavori ed incarichi inerenti il sisma del 2016 per
carenza di personale.

La rotazione straordinaria non ¢ necessaria non essendosi verificati fatti corruttivi

Responsabile Tempi Verifiche
RPCT Immediata, qualora necessaria in base Annuale
ai presupposti sopraindicati (in occasione dell’aggiornamento
del Piano)
- Incarichi extraistituzionali
Si applica in tema quanto indicato all’art. 53, d.1gs. n. 165/2001.
Responsabile Tempi Verifiche
RPCT Immediata Annuale
(in occasione dell’aggiornamento
del Piano)

- Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto
(pantouflage - revolving doors)
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L’art. 53, comma 16 ter, d.Igs. n. 165/2001, introdotto dalla normativa anticorruzione del
2012, testualmente dispone: «I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non
possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso 1 soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in
violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati che
11 hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni
con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti».

I “dipendenti” interessati sono coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti
nell’amministrazione comunale hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla
decisione oggetto dell’atto e, quindi, coloro che hanno esercitato la potesta o il potere negoziale con
riguardo allo specifico procedimento o procedura (dirigenti, funzionari responsabili di posizione
organizzativa, responsabili di procedimento nel caso previsto dall’art. 125, commi 8 e 11, del D.Lgs.
n. 163/20006).

Ai fini dell’applicazione delle suddette disposizioni si impartiscono le seguenti direttive:

a) nei contratti di assunzione del personale ¢ inserita la clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o lavoro autonomo) per i tre anni successivi
alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti
conclusi con I’apporto decisionale del dipendente;

b) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata, ¢ inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto;

c) verra disposta 1’esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i
quali sia emersa la situazione di cui al punto precedente; d) si agira in giudizio per ottenere il
risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa la violazione dei divieti
contenuti nell’art. 53, comma 16-ter, d.lgs. n. 165/2001

Responsabile Tempi Verifiche
RPCT Immediata Semestrale
(e dietro segnalazione di soggetti interessati )

- Trasparenza amministrativa

La disciplina della pubblicazione degli atti ¢ regolata dal d.Igs. n. 33/2013, come modificato
dal d.1gs. n. 97/2016. In ossequio a tale disciplina i documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione
obbligatoria sono pubblicati «tempestivamente sul sito istituzionale» del Comune di Castelraimondo
e sono «mantenuti aggiornati». Generalmente, dati, informazioni, documenti sono pubblicati per un
periodo di cinque anni (decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello da cui decorre
I’obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti). Cio
fatti salvi 1 diversi termini previsti dalla normativa. Alla scadenza del termine di durata dell’obbligo
di pubblicazione, i documenti, le informazioni ed i dati sono conservati e resi disponibili, all’interno
di distinte sezioni del sito di archivio, collocate e debitamente segnalate nell’ambito della sezione
«Amministrazione trasparente». I documenti possono essere trasferiti all’interno delle sezioni di
archivio anche prima della scadenza del termine. Cio premesso, il Comune di Castelraimondo
pubblica sul proprio sito web dati e informazioni sulla base della Tabella allegata al d.1gs. n. 33/2013,
come modificato dal d.lgs. n. 97/2016 come indicati nell’allegato A) al presente Piano. Per il relativo
adempimento, si rinvia al sito istituzionale dell’Ente.
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- Accesso civico

Nell’ambito degli obblighi in tema di pubblicita e trasparenza, il Comune di Castelraimondo
assicura I’«accesso civicow, ai sensi dell’art. 5 e ss., d.lgs. n. 33 del 2013, come da ultimo modificato
dal d.1gs. n. 97/2016. Cio corrisponde al «diritto di chiunque» di richiedere al RPCT (Modulo 7) di
pubblicare documenti, informazioni o dati nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione
obbligatoria in base alla Tabella di cui sopra.

Sempre in base all’art. 5 cit., «chiunque» ha diritto di accedere a dati e documenti «ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione» (Modulo 8). Tuttavia, cid dovra avvenire nel rispetto di
alcuni limiti, fra cui, secondo quanto previsto dal successivo art. 5-bis, quelli imposti all’accesso per
evitare un pregiudizio concreto alla tutela di uno dei seguenti interessi privati: «protezione dei dati
personali»; «liberta e segretezza della corrispondenzay; «interessi economici € commerciali»; nonché
negli altri casi di divieti di accesso o divulgazione previsti dalla legge. In materia ¢ infine possibile
presentare istanza di riesame al responsabile della prevenzione della corruzione (Modulo 9).

Responsabile Tempi Verifiche attuazione/adeguamenti
RPCT Immediata Annuale
(in occasione dell’aggiornamento
del Piano)

- Gestione delle presenze del personale

La gestione delle presenze del personale costituisce attivita a rischio corruttivo. L’omesso
controllo sull’attivita di rilevazione della presenza in servizio puo infatti favorire comportamenti
illeciti quali lo scambio di cartellini, I’effettuazione di ore straordinarie di lavoro non preventivamente
autorizzate, il non corretto inserimento di timbrature da parte dei dipendenti o I’omessa timbratura
dell’uscita durante 1’orario di servizio. E pertanto richiesto ai responsabili delle singole strutture
dell’Ente una rigorosa attenzione circa tale criticita. Cid naturalmente a parte i casi in cui, in ragione
della propria funzione lavorativa, non si sia costretti a svolgere la stessa al di fuori degli uffici
istituzionali dell’Ente, come ad esempio nel caso del settore servizi sociali, servizio tecnico, polizia
municipale o per spostamenti tra i vari edifici in cui sono dislocati i vari uffici comunali.

Si ricorda che il personale attesta la propria presenza in servizio utilizzando il proprio badge
e che, ai sensi dell’art. T.U. pubblico impiego (d.Igs. n. 165/2001), «si applica comunque la sanzione
disciplinare del licenziamento» relativamente alla «falsa attestazione della presenza in servizio,
mediante 1’alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente,
ovvero giustificazione dell’assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia»

Responsabile Tempi Verifiche attuazione/adeguamenti
Immediata Annuale
RPCT (in occasione dell’aggiornamento
del Piano)

- Connessione tra obiettivi di performance e misure di trasparenza

I PTPC rappresenta il documento fondamentale per la definizione della strategia di
prevenzione all’interno di ciascuna Amministrazione. Risulta importante stabilire opportuni e reali
collegamenti con le performance. Pertanto, si inserira un obiettivo intersettoriale volto
all’applicazione ragionata ed efficace delle previsioni della 1. n. 190/2012 e del d.lgs. n. 33/2013
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Responsabile Tempi Verifiche attuazione/adeguamenti

RPCT Immediata Annuale
(in occasione dell’aggiornamento
del Piano)

- Monitoraggio dei tempi procedimentali

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. d), I. n. 190/2012, il PTPC deve rispondere all’esigenza di
monitorare il rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la conclusione dei singoli
procedimenti. L’ Allegato 1 al PNA individua fra le misure di carattere trasversale obbligatorie che il
PTPC deve contenere il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, in quanto attraverso lo
stesso potrebbero emergere omissioni o ritardi sintomo di fenomeni corruttivi. Il monitoraggio sul
rispetto dei termini procedimentali sara effettuato sulla base di report semestrali trasmessi dai singoli
responsabili dei servizi.

Responsabile Tempi Verifiche attuazione/adeguamenti

RPCT Immediata Semestrale

- Potere sostitutivo

In base all’art. 2, comma 9 bis, 1. n. 241/1990, decorso inutilmente il termine per la
conclusione del procedimento, i privati possono rivolgersi al RPCT al fine concludere il
procedimento. Le richieste di intervento sostitutivo dovranno essere inoltrate sulla base del (Modulo
10). Anche questa misura si iscrive nel novero di quelle relative alla prevenzione degli abusi
amministrativi in quanto finalizzata a limitare i rischi di colpevoli inerzie amministrative.

Responsabile Tempi Verifiche attuazione/adeguamenti
RPC Immediata Annuale
(in occasione dell’aggiornamento
del Piano)

- Verifica a campione delle Dichiarazioni degli Operatori economici negli affidamenti
di importo inferiore a 40.000,00 Euro

L’articolo 52 del nuovo codice degli appalti pubblici (D.lgs 36/2023) mira, da un lato, a
semplificare gli adempimenti delle stazioni appaltanti in materia di verifica dei requisiti negli appalti
d’importo inferiore a 40.000 Euro, e dall’altro responsabilizzare gli operatori economici nel momento
in cui attestano e auto dichiarano il possesso dei requisiti generali e speciali richiesti per
I’affidamento.

Per tali procedure, quindi, la stazione appaltante ¢ esonerata dall’obbligo di verifica puntuale
dei requisiti dell’affidatario, ma dovra invece procedere a verificare le dichiarazioni tramite sorteggio
di un campione, individuato con modalita predeterminate ogni anno.

Le pubbliche amministrazioni, ferma restando la facolta di procedere a verifica concomitante
del possesso dei requisiti da parte del singolo affidatario, devono dotarsi di una metodologia di
controllo a campione uniforme e standardizzata per tutti gli uffici.

Per quanto riguarda 1’atto con cui formalizzare tale metodologia, trattandosi di una misura da
predeterminarsi annualmente, si sconsiglia I’adozione di un apposito regolamento, che non gode della
flessibilita necessaria per rivedere e nel caso modificare, la metodologia gia introdotta.

Si ¢ ritenuto, pertanto, inserire tale metodologia, tra le misure specifiche della sezione
trasparenza e anticorruzione del PIAO approvato dall’ente, in quanto coerente con la natura
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provvisoria e annuale delle modalita di estrazione che, anche sulla base dei riscontri pervenuti dai
vari uffici (soprattutto in fase di prima applicazione), ben possono essere riviste nell’ambito
dell’aggiornamento annuale del piano triennale per la prevenzione della corruzione, affidando al
Segretario comunale i compiti di impulso e di coordinamento nell’applicazione pratica della
metodologia prescelta.

METODOLOGIA DELLA VERIFICA A CAMPIONE, DELLE DICHIARAZIONI
PRESENTATE DAGLI OPERATORI ECONOMICI Al SENSI DELL’ART. 52, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 36/2023
RELATIVAMENTE Al PROVVEDIMENTI DI AFFIDAMENTO DIRETTO D’IMPORTO INFERIORE Al 40.000 EURO
: . . X Criterio
Valore dell’affidamento al Documentazione da acquisire prima . . .
i ) e estrazione Controlli a campione da effettuare
netto dell’'lVA dell’affidamento
Percentuale
Y %
V <5.000 euro /
BURC 1_Certificato anagrafe sanzioni amministrative dipendenti da reato
Dichiarazione Possesso Requisiti (su 2_Casellario Giudiziale relativo al titolare/legale rappresentante e a
5.000 euro <V <20.000 euro i 4 10 tutti i soggetti che la ditta ha dichiarato nella "Dichiarazione Possesso
modulo fornito dal Comune) oo
Requisiti
3_Visura al registro impreseAnnotazioni Casellario ANAC
4_Regolarita fiscale
5_Annotazioni casellario ANAC
20.000 euro <V < 40.000 euro 5 6_Ottemperanza Legge 68/99
7_Antimafia
NB: Predisposizione del registro digitale degli affidamenti per ogni ufficio e delle relative verifiche

Metodologia della verifica a campione:

MODALITA’ OPERATIVA: Estrazione a campione attraverso 1’utilizzo di software di
generatori di numeri casuali, con arrotondamento per difetto se la prima cifra decimale ¢
inferiore o uguale a 5, per eccesso se la prima cifra decimale ¢ maggiore a 5, precisando che,
qualora a seguito dell’arrotondamento, un’ Area/Servizio non abbia un numero sufficiente di
provvedimenti da sottoporre a verifica, verra comunque estratto almeno un provvedimento,
anche se I’unico nel periodo di tempo prestabilito.

CADENZA TEMPORALE: L’attivita di verifica viene svolta al termine di ciascun semestre.

INDIVIDUAZIONE DELL’UFFICIO PER LE OPERAZIONI DI ESTRAZIONE: Ufficio
del Responsabile di Servizio competente - Con 1’assistenza dei funzionari incaricati, il
Responsabile del Settore procede alle operazioni di estrazione, redigendo un breve verbale e
comunica gli atti estratti al Segretario comunale unitamente con I’esito delle verifiche.

RISULTANZE FINALI DELLE VERIFICHE: Entro 30 giorni dalla comunicazione
dell’avvenuta estrazione, il Responsabile dell’ Area interessata fornira riscontro per iscritto al
Segretario Comunale in merito ai controlli effettuati.

DISPOSIZIONI FINALI
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Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza verifichera I’efficacia del
presente Piano anche proponendo alla Giunta I’introduzione di aggiornamenti, non disgiunti
dall’eventuale approvazione di linee guida o nuove discipline regolamentari.

ALLEGATI

- Allegato A) — Adempimenti in materia di trasparenza amministrativa
- Codice di comportamento dell’Ente

- Moduli segnalazione illeciti (Mod. 1 e 2)

- Moduli conflitto di interessi (Mod. 3 ¢ 4)

- Modulo inconferibilita (Mod. 5)

- Modulo incompatibilita (Mod. 6)

- Modulo accesso civico (Mod. 7)

- Modulo accesso civico generalizzato (Mod. 8)

- Modulo istanza di riesame accesso civico generalizzato (Mod. 9)

- Modulo istanza di attivazione potere sostitutivo (Mod. 10)
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