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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

Il PIAO * & stato promulgato con l'obiettivo di dotare le pubbliche amministrazioni di un unico strumento di
programmazione integrato, con il quale sia possibile “assicurare la qualita e la trasparenza dellattivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso” e

consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria e una sua semplificazione.

Struttura e composizione

Corruzione e trasparenza (PTPCT) K Piani Formativi /

- [ MONITORAGGIO ] _________ J

CHI SIAMO
LA NOSTRA COMUNITA’
A QUALI BISOGNI DOBBIAMO IL CAPITALE UMANO PER
| RISPONDERE _/ RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI \_ |
I I
| Valore Pubblico Struttura Organizzativa |
| Obiettivi Strategici (DUP) Quantita, qualita e potenzialita della |
mia organizzazione
I I
I : I
Lavoro Agile
| CI?AMINIIEII:R:%?CH::’O Obiettivi e impatti del Lavoro Agile su |
|/ \ organizzazione e servizi |
I I
| Performance Programmazione strategica del
Obiettivi Operativi e Gestionali personale l
| Programmazione triennale del |
| . . fabbisogno |
| Antu_:orrqn_one e Tr_asparenza Capacita assunzionale
Obiettivi di Prevenzione della Strategie di copertura del fabbisogno |
I I
I I
I I
I I

“... E' lo strumento di riconfigurazione e integrazione (necessariamente progressiva e graduale), sia per
realizzare in concreto gli obiettivi per i quali & stato concepito e per accompagnare la “contestualizzazione”

unica sul piano formale dei piani ora vigenti con una effetti?va integrazione e “metabolizzazione” tramite la

1 D.L. n. 80/2021, d.P.R. n. 81/2022, D.M. del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022
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progressiva ricerca, sul piano sostanziale, di sinergie, analogie, individuazione e —soprattutto —eliminazione

di duplicazioni tra un piano e l'altro e soppressione delle formalita inutili”.

(Consiglio di Stato - Consiglio di Stato Sezione Consultiva per gli atti Normativi — febbraio 2022)
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= Compiti e Responsabilita

PIAO 2025/2027

Compiti di Redazione Organo Esecutivo Segretario Apicali? OIV/NdV
Predisposizione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
Coordinamento e supporto per la predisposizione del Piao
Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
Monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
Sezione di Programmazione Sottosezione N Segretario
Organo Politico EQ. dell’'ente / OIV/NdV
RPCT
Sezione 1 “Scheda
1 anagrafica Non contiene sottosezioni a a O
dellamministrazione’
Sezione 2 “Sezione Valore : Sottosezione 2.1: “ Valore pubblico’ a O
2 pubblico,  Performance e = Sottosezione 2.2: “ Performance’ O O
Anticorruzione” Sottosezione 2.3: “Rischi corruttivi e Trasparenza’ O O
Sezione 3 “Sezione = Sottosezione 3.1: “Struttura organizzativd’ O O O
3 Organizzazione e Capitale = Sottosezione 3.2: “Organizzazione del lavoro agile" | O O
umaro” Sottosezione 3.3: “Piano triennale dei fabbisogni di personale’ O a O
4 Sezione 4 “Monitoraggio Non contiene sottosezioni |

2 Funzionari e Elevata Qualificazione
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SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA ENTE
DENOMINAZIONE ENTE = Comune di Solofra

INDIRIZZO Piazza San Michele - 83029 - Solofra AV
SINDACO Nicola Moretti

PARTITA IVA 00091910646

CODICE FISCALE 00091910646

CODICE ISTAT 064101

PEC protocollo.solofra@asmepec.it

SITO ISTITUZIONALE www.comune.solofra.av.it

ABITANTI 12.021 abitanti al 01/01/2024
DIPENDENTI 33 dipendenti al 31/12/2024
Popolazione = 12 G00
Solofra 12,500
2001-2023 42 40n

12,300

12,200

12,100

12,000

11,900

11,800
01 02 03 04 05 06 OF 08 0% 10 11~ 12 13 14 15 16 17 18* 19* 207 21* 22% 23~

Andamento della popolazione residente

COMUMNE DI SOLOFRA (AV) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
(*) post-censimento
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Popolazione
per eta,
Sesso e
stato civile
2024

@ celibinubili Coniugatife

100+
95-99
90-94
85-89
80-84
75-79
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65-69
60-64 i
55-59 [ ]
50-54 |
45-49 |
40-44 |
35-39 |
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5.9

0-4

Fasce di etd

600 400

Popolazione per eta, sesso e stato civile - 2024
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Vedovile ' Divorziati'e

400

=1923

1924-1928
1929-1933
1934-1938
1939-1943
1944-1948
1949-1953
1954-1958
1959-1963
1964-1968
1969-1973
1974-1978
1979-1983
1984-1988
1989-1993
1994-1998
1999-2003
2004-2008
2009-2013
2014-2018
2019-2023

600

COMUME DI SOLOFRA (AV) - Dati ISTAT 1° gennaio 2024 - Elaborazione TUTTITALIAIT
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Popolazione . Sec. Il grado (@ Sec. I grado Scuola Primaria (@ Scuola Infanzia Asilo Nido . Stranieri
perciasstdl 1o 2005 (V sup)
etd 17 [ 200 (V sup)
scolastica 16 2007 (Il sup)
2024 1s | 2008 (Il sup)
14 2008 (I sup)
13 2010 (Il med)
12 2011 (Il med)
1 | 2012 (Imed) 2
E10 2013 (Vele) 2
= | =1
g9 2014 (Vele) S
g8 2015 (i ele) &
7| 2016 (llele) &
6| 2017 (I ele)
5 | 2018 (mater)
4 2019 (mater)
3 2020 (mater)
2 o 2021 (nido)
1 d\ 2022 (nido)
0] 2023 (nido)
0 20 40 60 80 100 120 140
Popolazione per eta scolastica - 2024
COMUNE DI SOLOFRA (AV) - Dati ISTAT 1° gennaio 2024 - Elaborazione TUTTITALIAIT
Cittadini 500
stranieri 450
Solofra 400
2024 350
300
250
200

03 04 05 06 07 08 09 10 11* 12 13 14 15 16 17 18 19* 20* 21+ 22* 23* 24*

Andamento della popolazione con cittadinanza straniera
COMUME DI SOLOFRA (AV) - Dati ISTAT al 1° gennaio di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
("} post-censimento

Stranieri 3,9%
psic | 5.5
' Europa | 30,8%
Africa [0 14,1%
America | 3,6%
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@ ~sia () Europa () Afiica | America

naia | :: 1%

Romania 10,1%
Ucraina 8,4%
Marocco 8,0%
Albania 5 7%
Pakistan [N 4.4%
Tunisia 3,8%
siria [N 3.6%
cina [ 35%
Polonia 2.3%

Indonesia [ 1,7%
Russia 1.5%

Colombia =~ 0,8%
Brasile  0,8%
Gambia [ 0,8%

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Cittadini Stranieri per Cittadinanza - 2024
COMUMNE DI SOLOFRA (AV) - Dati ISTAT al 17 gennaio 2024 - Elaporazione TUTTITALIAT

Struttura @o-14ami  15-64 anni @ 65 anni e oltre
dell
O Lo el oo s s s e s
popolazione
dal 2002 al
2024

700 702 711 L7 T24 720 716 714 09 706 704 701 695 693 BBE 683 676 67.6 674 67.2

2 0 0 2 2 Y T
os 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Struttura per eta della popolazione (valori 26) - ultimi 20 anni
COMUME DI SOLOFRA (AV) - Dati ISTAT al 17 gennaio di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
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SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

La presente sezione & dedicata ai risultati attesi sviluppati in coerenza con i documenti di programmazione
generale e finanziaria, con particolare attenzione al valore pubblico, alla performance nei suoi diversi aspetti,
nonché alle modalita e alle azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare la piena accessibilita
fisica e digitale, la semplificazione e la reingegnerizzazione delle procedure, la prevenzione della corruzione e
la trasparenza amministrativa.

Ai sensi del DM n. 132/2022, i Comuni con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione delle
sottosezioni 2.1 “Valore pubblico” e 2.2 “Performance”. Cido nondimeno, il Comune di Solofra ritiene di
procedere ugualmente alla predisposizione dei contenuti della sottosezione 2.2. ai fini di una visione organica

della programmazione

All'interno del presente documento sara quindi esplicitata la correlazione fra le seguenti sottosezioni:

PERFORMANCE
PEG
OBIETTIVI GESTIONALI| P.O. PDO
(AZIONI) Personale PIANO DELLE
PERFORMANCE
—

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
OBIETTIVI DI VALUTAZIONE
P.O. PONDERAZIONE

PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE Personale TRATTAMENTO

DEL RISCHIO

OBIETTIVI DI P.O. AMMINISTRAZIONE
TRASPARENZA Personale TRASPARENTE
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SOTTO-SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

La sottosezione Sottosezione 2.2 “Performance” € finalizzata alla programmazione degli obiettivi e degli
indicatori di performance di efficienza e di efficacia i cui esiti verranno rendicontati nella Relazione annuale
sulla performance3.
Gli obiettivi gestionali costituiscono la declinazione degli obiettivi operativi del Documento Unico di
Programmazione in termini di prodotto (output) atteso dall'attivita gestionale affidata alla responsabilita degli
apicali.
Gli obiettivi di performance sono articolati per Area/Settore e perseguono obiettivi di innovazione,
razionalizzazione, contenimento della spesa, miglioramento dell’efficienza, efficacia ed economicita delle
attivita, perseguendo prioritariamente le seguenti finalita:
a) la realizzazione degli indirizzi contenuti nei documenti programmatici  pluriennali
dell’Amministrazione;
b) il miglioramento continuo e la qualita dei servizi erogati, da rilevare attraverso l'implementazione di
adeguati sistemi di misurazione e rendicontazione;
c) la semplificazione delle procedure;
d) l'economicita nell'erogazione dei servizi, da realizzare attraverso lindividuazione di modalita

gestionali che realizzino il miglior impiego delle risorse disponibili

LINEE DI INDIRIZZI OBIETTIVI OBIETTIVI OBIETTIVI
MANDATO STRATEGICI STRATEGICI OPERATIVI GESTIONALI
VISIONE

Gli obiettivi sono proposti dall’Amministrazione Comunale e dal Segretario Generale e condivisi con i
Responsabili di Area.

II Nucleo di Valutazione verifica e valida tali proposte, anche con riferimento alla coerenza rispetto al Sistema
di misurazione e valutazione della performance e alla misurabilita e valutabilita degli obiettivi e dei relativi

indicatori. Gli obiettivi possono essere soggetti a variazioni in corso d'anno.

3 art. 10 comma 1 lettera b) D.Lgs 150/2009
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= Obiettivi di performance
L'albero della performance € una mappa logica che rappresenta i legami tra mandato istituzionale, missione, visione, aree strategiche, obiettivi operativi e piani

d’azione. All'interno della logica di albero della performance, ogni indirizzo/obiettivo strategico € articolato in obiettivi operativi (Sezione Operativa del D.U.P.)
associati rispettivamente alle Missioni e Programmi. Ciascun obiettivo gestionale, dunque, viene inserito all'interno dell'opportuna Missione e Programma a cui
collegare le azioni, i tempi, le risorse e le responsabilita organizzative connesse al loro raggiungimento. In sintesi, I’Albero della Performance rappresenta il raccordo

tra la “Strategia” della Amministrazione e “l'azione” messa in atto dalla struttura.

Programma Obiettivi Performance AREA RESPOSNABILE

02 - Segreteria Generale | Rispetto previsione pubblicazioni di cui al D.LGS. 33/2013  TUTTE LE AREE

03 -Gestione economica, finanziaria,

. : Tempestivita dei pagamenti TUTTE LE AREE
programmazione e provveditorato

03 -Gestione economica, finanziaria,

. : Societa partecipate AREA II* FINANZIARIA
programmazione e provveditorato

03 -Gestione economica, finanziaria, Bilancio - controllo della permanenza degli equilibri di

. . . . AREA II" FINANZIARIA
programmazione e provveditorato ' bijlancio
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01
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
GESTIONE

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
GESTIONE

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
GESTIONE

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
GESTIONE

03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

05
TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E
DELLE ATTIVITA CULTURALI

08 URBANISTICA

09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA
DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA
DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

03 -Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

06 - Ufficio tecnico

07 - Elezioni e consultazioni popolari -
Anagrafe e stato civile

10 - Risorse umane

01 - Polizia locale e amministrativa

01 - Polizia locale e amministrativa

01 - Polizia locale e amministrativa

02 - Attivita culturali e interventi diversi nel

settore culturale

01 - Urbanistica e assetto del territorio

02 - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

03 - Rifiuti

PIAO 2025/2027

Bilancio - verifica degli enti, degli organismi e delle societa
da ricomprendere nel gruppo di Amministrazione Pubblica
ai sensi dei commi 2 e 3.1 del principio contabile applicato
concernente la redazione del Bilancio Consolidato

Strutture comunali

Integrazione della digitalizzazione dello stato civile in
ANSC

Concorso agente di Polizia Locale n 8 posti

Sicurezza urbana servizi oltre gli orari d’istituto

Polizia turistica accoglienza e controllo turisti in occasione
del Giubileo Della Speranza, collegiata San Michele
Arcangelo

Chiesa Giubilare

Controlli esercizi di vicinato, medie strutture di vendita,
strutture ricettive in genere (hotel - b&b - locazione
turistica breve- affittacamere).

Museo Civico

Digitalizzazione Ufficio Urbanistica

Messa in sicurezza territorio comunale di Solofra:
censimento e conseguente potatura/taglio di tutte le
piante che sono arischio per la pubblica e privata
incolumita

Incremento percentuale raccolta differenziata dal 58% al
68% e relativa riduzione costi per lo smaltimento del
rifiuto.

AREA [1" FINANZIARIA

AREA 1" - TECNICA

AREAI" - AA.GG. e SERVIZI ALLA
PERSONA

AREAI" - AA.GG. e SERVIZI ALLA
PERSONA

AREA IV* - POLIZIA LOCALE

AREA IV* - POLIZIA LOCALE

AREA IV* - POLIZIA LOCALE

AREA IlI" - TECNICA

AREAllI* - TECNICA

AREAV* - SUAP E AMBIENTE

AREA V" - SUAP E AMBIENTE
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Progetto regionale LILTH - comune di Solofra - Terzo AREA " - AA.GG. e SERVIZI ALLA

05 - Famigli
S Settore - Sindacato PERSONA

L’avvio della procedura per U'espletamento del bando
pubblico per ’'assegnazione dei posti vacanti nelle fiere
settimanali al posto fisso che si svolgono in Solofra nei
giorni del mercoledi e sabato.

04 Reti e altri servizi di pubblica utilita AREA V” - SUAP E AMBIENTE

Gli obiettivi appena elencati sono dettagliati allinterno dell’ Allegato 2.2 — Piano delle Performance
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Il D.M. n. 132/2022 stabilisce che fra gli obiettivi di performance sia necessario includere: 1) gli obiettivi di
semplificazione, coerenti con gli strumenti di pianificazione nazionali vigenti in materia; 2) gli obiettivi di
digitalizzazione; 3) gli obiettivi e gli strumenti individuati per realizzare la piena accessibilita
dell’amministrazione; 4) gli obiettivi per favorire le pari opportunita e I'equilibrio di genere. A questi si
aggiunge, attraverso la Nota circolare n. 2/2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica, di valutare
I'opportuno inserimento, tra gli obiettivi della Sezione “Valore pubblico, performance, anticorruzione” del

PIAO, di 5) specifici obiettivi legati all'efficientamento energetico.

= Obiettivi di semplificazione, digitalizzazione e reingegnerizzazione dei processi

La semplificazione amministrativa riveste un ruolo centrale per lo sviluppo socio-economico del territorio,
costituendo un fattore abilitante per la rimozione degli ostacoli amministrativi e procedurali allo sviluppo
anche delle imprese, e ispira infatti diverse riforme settoriali contenute nel PNRR, all'interno delle singole
Missioni e in particolare la Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo”, di cui
due delle tre Componenti sono dedicate alla transizione digitale.

Standardizzazione e velocizzazione delle procedure, semplificazione e reingegnerizzazione di un set di
procedure rilevanti e critiche, digitalizzazione del back office e interoperabilita delle banche dati, riduzione
dei tempi e dei costi burocratici a carico delle attivita di impresa e per i cittadini sono obiettivi che richiedono
interventi su tematiche trasversali all'Ente e necessitano di specifici approfondimenti e di un piano di

intervento, monitoraggio e coordinamento.

Semplificazione

Gli obiettivi specifici dell’azione di semplificazione amministrativa indicati nel PNRR e nella Agenda per la
semplificazione sono sinteticamente i seguenti:

a) riduzione dei tempi per la gestione delle procedure

b) liberalizzazione, semplificazione, reingegnerizzazione e uniformazione delle procedure

c) digitalizzazione delle procedure, con particolare riferimento all’edilizia e attivita produttive

d) misurazione della riduzione degli oneri e dei tempi dell’'azione amministrativa.

L'ente ha aderito agli Avvisi pubblici per la presentazione delle domande di partecipazione a valere sul Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 1 - Componente 1 — Investimento 1.4 “Servizi e Cittadinanza
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Digitale”, Digitalizzazione, Innovazione e Sicurezza nella PA, finanziati dall'lUnione Europea -
NextGenerationEU.
Gli obiettivi generali che, aderendo alle suddette misure, il Comune di Solofra si pone sono:
e snellire i procedimenti burocratici, ricorrendo alla reingegnerizzazione dei processi amministrativi in
fase di adozione di soluzioni digitali per soppiantare I'uso della carta;
e aumentare |'efficienza nell'erogazione dei servizi pubblici, in termini di:
o servizi pubblici comunali fruibili interamente on line e accessibili tramite il sistema pubblico di
identita digitale SPID e la Carta d'Identita Elettronica (CIE);
o servizi di pagamento on line all’Amministrazione esclusivamente tramite il sistema nazionale
PAGOPA;
o implementazione dei servizi da collegare all'app nazionale 10 del Ministero dell'ITnnovazione

Tecnologica e della Digitalizzazione.

Le Misure finanziate dal Comune di Solofra sono le seguenti:

1.2 “Abilitazione al cloud per le PA Locali” €uro 121.992,00
1.4.1 "Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici" €uro 155.234,00
1.4.3 "Adozione app 10" €uro 5.488,00

1.4.3 "Adozione piattaforma pagoPA" €uro 37.708,00
1.4.4 Estensione dell'utilizzo dell'anagrafe nazionale digitale (ANPR) - Adesione allo Stato €uro 20.344,00

Civile digitale (ANSC)

1.4.4 Estensione dell'utilizzo delle piattaforme nazionali di identita digitale SPID CIE €uro 14.000,00
1.4.5 “Digitalizzazione degli avvisi pubblici” €uro 32.589,00
2.2.3 “Digitalizzazione delle procedure SUAP e SUE” €uro 8.979,20

= Obiettivi e azioni per la piena accessibilita fisica e digitale

In tema di accessibilita fisica si continuera a garantire la manutenzione della citta preservando il decoro,
puntando ad abbattere le barriere architettoniche a vantaggio delle categorie piu deboli e di tutta la

Comunita.
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= Obiettivi di pari opportunita

Si riportano qui di sequito gli obiettivi triennali in tema di pari opportunita, in continuita con quanto indicato
nel Piano delle Azioni Positive del triennio 2024-2026 approvato con Delibera di Giunta n. 179 del
11/11/2024 , che soddisfa i requisiti richiesti dal DL 80/2021, art. 6, comma 2, lettera g) "le modalita e /e
azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere”

a) rispetto dell'effettiva parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle condizioni di lavoro e nella
progressione in carriera;

b) miglioramento del benessere organizzativo, da intendersi in un‘accezione sempre piu ampia
comprensiva sia di azioni volte al miglioramento degli ambienti e dei contesti di lavoro, sia di
iniziative volte alla valorizzazione di tutto il personale, sia ancora di interventi per implementare e
favorire gli istituti di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

c) assicurare I'assenza di qualunque forma di violenza morale e psicologica e di discriminazione relativa
al genere, all’eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione

e alla lingua.

Si riporta allinterno dell’ Allegato 2.2.1 — Piano delle azioni positive il dettaglio di quanto

sinteticamente riportato con gli obiettivi elencati.
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2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

L'obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto avendo chiaro che la prevenzione della
corruzione e la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale
per la realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o ente.

Tali obiettivi di carattere generale vanno poi declinati in obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e

della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO.

Il Comune di Solofra, a partire dall'anno 2014 e fino all'anno 2022, ha annualmente aggiornato ed
approvato, nel rispetto dei PNA periodicamente deliberati da ANAC, il proprio Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. A partire dall'anno 2023, tutti gli elementi di carattere
normativo e ordinamentale della disciplina di prevenzione della corruzione e della trasparenza
precedentemente contenuti nel PTPCT sono confluiti nell’Allegato 2.3 "Disciplina Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza”, con le relative parti integrati:

Allegato 2.3.1 - Piano Rischi

Allegato 2.3.2 - Mappa della Trasparenza

La presente sottosezione del PIAO ¢é dedicata alla programmazione dell’attivita operativa per I'anno in corso
(2025), con particolare riferimento all’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e al rispetto dei
principi di trasparenza, in conformita con le disposizioni normative e organizzative indicate nell’Allegato 2.3 e
nei relativi allegati integranti.

In data 31 gennaio 2025, con la deliberazione n. 31, ANAC ha approvato l'aggiornamento 2024 al Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022-2024, fornendo indicazioni operative specifiche per i Comuni di minori
dimensioni in merito alla redazione della sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO. Inoltre &
previsto per i Comuni con meno di 5.000 abitanti e con meno di 50 dipendenti possono confermare,
mediante apposita deliberazione, la sezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” per il biennio successivo alla
sua adozione, salvo linsorgere di episodi corruttivi, significative disfunzioni amministrative o rilevanti

modifiche organizzative.
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Il Comune di Solofra per I'anno 2025 ha aggiornato la sezione 2.3 del PIAO dedicata ai Rischi Corruttivi e alla
Trasparenza sulla base delle indicazioni metodologiche periodicamente fornite da ANAC, sviluppando e un
sistema efficace di prevenzione della corruzione e di trasparenza. Questo sistema consente un’‘adeguata
valutazione del livello di esposizione al rischio corruttivo degli uffici, individua interventi organizzativi mirati

alla prevenzione e stabilisce le procedure operative per i dipendenti che operano nei settori piu esposti.

Tale aggiornamento mira a garantire il mantenimento degli standard di prevenzione e trasparenza adottati
dall’Ente.
In tema di trasparenza sono state recepite le indicazioni contenute nella Delibera ANAC n° 495 del 25

settembre 2024 “Aggiornamento 2024 al PNA 2022".

E stata perseguita la piena integrazione fra ciclo di programmazione della performance e prevenzione della
corruzione e trasparenza come principio fondamentale nella predisposizione del PIAO, nel rispetto delle

specifiche indicazioni del legislatore.

La Tabella di raccordo “Performance — Anticorruzione” che segue costituisce I'esplicitazione operativa
dell'integrazione fra ciclo della performance e prevenzione della corruzione e trasparenza.

La mappatura dei processi lavorativi dell’Ente, declinata per Missioni e Programmi del Bilancio, € stata
armonizzata con la mappatura dei processi identificati per Aree di Rischio prevista dalla disciplina della
prevenzione della corruzione e della trasparenza; come per gli obiettivi di performance relativi alla presente
annualita e rapportate alla specifica Missione e Programma, cosi come dettagliato nella Sottosezione 2.2.

La mappatura dei processi lavorativi dell’Ente, declinata per Missioni (I) e Programmi del Bilancio (II), & stata
armonizzata con la mappatura dei processi identificati per Aree di Rischio (V) prevista dalla disciplina della

prevenzione della corruzione e della trasparenza e contenuta nell’ Allegato 2.3.

Pag. 19/ 34



Comune di Solofra PIAO 2025/2027

INENEEEEEEENEEEEEN,

-

J TN EEEEEEEEEEN, JtUTTEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
Aree di Rischio e relativi
Processi a Rischio previsti
dalla disciplina della
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

*
“asssssssssnsnnmnnnnnnsn?

N

+*
+*

Declinazione per
Missioni e
Programmi

Attivita ed obiettivi
dell’ente

EEEEEEEEEEEN
+* .
“amssmEEEEmEm®
sENEEEEEEEEEN,
- -?
EsssssssEmEm
euEEEEEEEEEEN,
METIII I

-+
‘ssmsnEEEEEEEEEEE®

+*

Ysasnsssnnnnnnnnns?

(1v)
AREA DI

V)
RISCHIO PROCESSI A RISCHIO

Missione Programma Obiettivi Gestionali

(9] (11) ‘ (111)

Ai fini del perseguimento degli obiettivi gestionali (III) relativi alla presente annualita, ciascuno riferibile ad
una specifica Missione (I) e Programma (II), sono attivati i necessari processi lavorativi, che fanno
riferimento alle Aree di Rischio (IV) e ai Processi a Rischio. Tali Aree di rischio e i relativi processi a rischio
elevato sono stati preventivamente analizzati e sottoposti a valutazione e trattamento del rischio tramite
I'individuazione di opportune misure generali e specifiche all'interno del suddetto Allegato 2.3 “Disciplina di

prevenzione della corruzione e di trasparenza.

Pag. 20 / 34



Comune di Solofra

PIAO 2025/2027

Tabella di raccordo tra performance e prevenzione della corruzione

(¢9)

Missione

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI
E DI GESTIONE

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI
E DI GESTIONE

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI
E DI GESTIONE

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI
E DI GESTIONE

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI
E DI GESTIONE

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI
E DI GESTIONE

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI
E DI GESTIONE

(I1)

Programma

02 - Segreteria Generale

03 -Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

03 -Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

03 -Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

03 -Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

06 - Ufficio tecnico

07 - Elezioni e consultazioni popolari -
Anagrafe e stato civile

(111)
Obiettivi Performance

Rispetto previsione pubblicazioni di cui al D.LGS.
33/2013

Tempestivita dei pagamenti

Societa partecipate

Bilancio - controllo della permanenza degli equilibri
di bilancio

Bilancio - verifica degli enti, degli organismi e delle
societa da ricomprendere nel gruppo di
Amministrazione Pubblica ai sensi dei commi 2 e 3.1
del principio contabile applicato concernente la
redazione del Bilancio Consolidato

Strutture comunali

Integrazione della digitalizzazione dello stato civile
in ANSC

(Iv)
AREA DI RISCHIO

Applicazione delle misure
generali

Applicazione delle misure
generali

AREAE - GESTIONE DELLE
ENTRATE DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

AREAE - GESTIONE DELLE
ENTRATE DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

AREAE - GESTIONE DELLE
ENTRATE DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

AREA B - CONTRATTI
PUBBLICI

AREAF - CONTROLLI,
VERIFICHE, ISPEZIONI e
SANZIONI

(V)
PROCESSO

Applicazione delle misure
generali

Applicazione delle misure
generali

Gestione Delle Entrate E
Delle Spese

Gestione Delle Entrate E
Delle Spese

Gestione Delle Entrate E
Delle Spese

Tutti

Controlli, Verifiche, Ispezioni,
Sanzioni
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01
SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI
E DI GESTIONE

03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

05
TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI
BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI

08 URBANISTICA

09 SVILUPPO SOSTENIBILE E
TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

09 SVILUPPO SOSTENIBILE E
TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE
SOCIALI E FAMIGLIA

14 SVILUPPO ECONOMICO E
COMPETITIVITA

10 - Risorse umane

01 - Polizia locale e amministrativa

01 - Polizia locale e amministrativa

01 - Polizia locale e amministrativa

02 - Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

01 - Urbanistica e assetto del
territorio

02 - Tutela, valorizzazione e recupero

ambientale

03 - Rifiuti

05 - Famiglie

04 Reti e altri servizi di pubblica utilita

PIAO 2025/2027

Concorso agente di Polizia Locale n 8 posti

Sicurezza urbana servizi oltre gli orari d’istituto

Polizia turistica accoglienza e controllo turisti in
occasione del Giubileo Della Speranza, collegiata

San Michele Arcangelo

Chiesa Giubilare

Controlli esercizi di vicinato, medie strutture di
vendita, strutture ricettive in genere (hotel - b&b -
locazione turistica breve- affittacamere).

Museo Civico

Digitalizzazione Ufficio Urbanistica

Messa in sicurezza territorio comunale di Solofra:
censimento e conseguente potatura/taglio di tutte le
piante che sono arischio per la pubblica e privata

incolumita

Incremento percentuale raccolta differenziata dal
58% al 68% e relativa riduzione costi per lo

smaltimento del rifiuto.

Progetto regionale LILTH - comune di Solofra - Terzo

Settore - Sindacato

AREA A - ACQUISIZIONI E
GESTIONE DEL PERSONALE

AREAF - CONTROLLI,
VERIFICHE, ISPEZIONI e
SANZIONI

AREAF - CONTROLLI,
VERIFICHE, ISPEZIONI e
SANZIONI

AREAF - CONTROLLI,
VERIFICHE, ISPEZIONI e
SANZIONI

AREA B - CONTRATTI
PUBBLICI

AREA B - CONTRATTI
PUBBLICI

AREA B - CONTRATTI
PUBBLICI

AREAF - CONTROLLI,
VERIFICHE, ISPEZIONI e
SANZIONI

AREAD - Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato per il destinatario

AREA C - Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto e
immediato per il destinatario

Reclutamento Del Personale

Controlli, Verifiche, Ispezioni,
Sanzioni

Controlli, Verifiche, Ispezioni,
Sanzioni

Controlli, Verifiche, Ispezioni,
Sanzioni

Tutti

Tutti

Tutti

Controlli, Verifiche, Ispezioni,
Sanzioni

Concessione Ed Erogazione
Di Sovvenzioni, Contributi,
Sussidi

Provvedimenti Di Tipo
Autorizzativo / Dichiarativo
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SEZIONE 3 CAPITALE UMANO

La programmazione delle risorse umane deve essere interpretata come lo strumento che, attraverso
un'analisi quantitativa e qualitativa delle proprie esigenze di personale, definisce le tipologie di professioni e
le competenze necessarie in correlazione ai risultati da raggiungere, in termini di prodotti e servizi in

un‘ottica di miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.

3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

In questa sezione vengono fornite le indicazioni sulla struttura organizzativa, sugli impatti nell’'organizzazione

del lavoro agile e sulle strategie di programmazione del fabbisogno.

3.1.1 Modello Organizzativo

L'assetto organizzativo dell’Ente si articola nella macro e micro-organizzazione.

La macro-organizzazione rappresenta |'assetto direzionale dell’Ente e corrisponde alle strutture ricopribili con
apicali. La definizione della macro-organizzazione compete alla Giunta Comunale, su proposta del Segretario
Comunale. Spetta inoltre alla Giunta Comunale la definizione delle funzioni da attribuire alle Posizioni
organizzative, mentre la nomina delle Posizioni organizzative avviene con atto Sindacale.

La micro-organizzazione rappresenta l'assetto organizzativo di dettaglio delle articolazioni organizzative
previste nella macro-organizzazione. La definizione della micro-organizzazione dei Settori compete agli apicali
che assumono le determinazioni per I'organizzazione degli uffici.

Gli uffici sono di norma l'articolazione di base delle unita organizzative.

Ai sensi del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi vigente (Delibera di G.C. n°® 87/2016) il
sistema organizzativo dell’'Ente si articola in Aree Uffici e Servizi.

Organigramma

Per la realizzazione delle proprie attivita, I’Amministrazione opera attraverso un'organizzazione di tipo
funzionale. Si tratta cioé di una struttura composta da membri ripartiti e allocati sulla base delle diverse unita
funzionali dell’organizzazione. Qui di seguito viene riportato I'attuale Organigramma (Delibera di GC n°

53/2023):
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COMUNALE

SEGRETARIO g
GENERALE

SINDACO
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UFFICIO DI
— B3

OIV/NIV

AREA I
FINANZIARIA
yd

BILANCIO E PROGRAMMAZIONE
ECONOMICA
TRIBUTI
PATRIMONIO E DEMANIO
ECONOMATO
SERVIZI INFORMATICI

AREA |
AFFARI GENERALI E

VICESEGRETARIO
AFFARI GENERALI
UFFICIO PERSOMALE
SEVIZI DEMOGRAFICI ELETTORALE,
LEVA E STATO CIVILE
SERVIZI SOCIALI
PROBLEMATICHE ABITATIVE ERP
BIBLIOTECA E CULTURA
CONTENZIOSO
PUBBLICA ISTRUZIONE REFEZIONE E
TRASPORTO SCOLASTICO
TURISMO E SPORT
CONTROLLO ANALOGO

AREA Il
TECNICA

/

URBANISTICA
EDILIZIA PRIVATA
LAVORI PUBBLICI

EDILIZIA SCOLASTICA
PUEBLICA ILLUMINAZIONE

AREA IV
POLIZIA MUNICIPALE

/

POLIZIA STRADALE E SICUREZZA
URBANA

POLIZIA AMMINISTRATIVA -
GIUDIZIARIA - AMBIENTALE -
EDILIZIA

1
AREAV
SUAP E AMBIENTE
!

SUAP
AMBIENTE E IGIENE URBANA
VERDE PUBBLICO
MANUTENZIONE DEL
PATRIMONIO
PROTEZIONE CIVILE
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3.1.2 Ampiezza media delle Unita Organizzative

Distribuzione Personale
Centro di Responsabilita Responsabile N° Dipendenti TOT

AREA I~ - AA.GG. e SERVIZI

ALLA PERSONA 1 9 10
AREA II~ FINANZIARIA

1 2 3
AREA III~ - TECNICA

1 6 7
AREA IVA - POLIZIA . 6
MUNICIPALE 5
AREA VA - SUAP E AMBIENTE

1 6 7

TOTALE 33

Stato dell'arte — Dijpendenti in servizio al 31/12/2024
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3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

L’Ente, vista la ridotta dotazione organica (n. 33 dipendenti) e I'attuale organizzazione dell’attivita lavorativa,
non si trova nelle condizioni di poter regolamentare il lavoro in modalita agile. Tuttavia, nel corso del 2025,
si adoperera per regolamentare l'istituto secondo quanto previsto dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021, dalla
legge n. 124/2015 “Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni
pubbliche”, che all’'art. 14 prevede che “in caso di mancata adozione del POLA, il lavoro agile si applica
almeno al 15 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano” e dalla Direttiva 29 dicembre 2023 del Ministro per

la Pubblica Amministrazione.
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3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

II Decreto Crescita (D.L. n. 34/2019), all'articolo 33, ha introdotto una modifica significativa della disciplina
relativa alle facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle regole fondate sul turnover e
I'introduzione di un sistema basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale, ossia sulla
sostenibilita del rapporto tra spese di personale ed entrate correnti.

Il Comune di Solofra, collocandosi nella fascia demografica tra 10.000 e 59.999 abitanti ed avendo un
rapporto tra spese di personale ed entrate correnti inferiore al valore soglia stabilito (27,00%), si configura
infatti come ente virtuoso ed ai sensi del D.M. del 17/03/2020:

. in base al secondo comma dell'art. 4, 'Amministrazione pud incrementare la spesa di personale
registrata nell'ultimo rendiconto approvato per assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino ad una
spesa complessiva rapportata alle entrate correnti non superiore al valore soglia citato;

Rapporto effettivo spesa del personale / media entrate
correnti dell’ente 24,38%
Il riferimento é il Fabbisogno al Personale 2024/2026

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate S
0
correnti come da tabella 1 dm - limite massimo consentito !

Soglia Tabella 3 del DM 31,00 %

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo

indeterminato
€ 214.279,92

Somma utilizzabile nell’anno per nuove assunzioni a tempo

indeterminato (al di fuori della media di spesa 2011-2013) €0,00
Somma assunzioni gia effettuate e non presenti nel rendiconto € 0.00

/4
Somma residua al netto delle assunzioni effettuate nell'anno €214.279,92
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La somma utilizzabile per nuove assunzioni a tempo indeterminato al fine di non sforare la % indicata in

tabella 1 del DM ¢ pari a € 214.279,92. Si fa presente che tali calcoli saranno aggiornati in seguito

all'approvazione del rendiconto 2024

Si rimanda all' Allegato 3.3 — Piano Triennale Fabbisogno del Personale per i relativi dettagli.

Alla luce della normativa vigente si € proceduto alla revisione delle cessazioni previste per gli anni 2025-2027

che al momento interessano:

Il Comune di Solofra da atto che nell’anno 2025 attualmente sono previste assunzioni.

Figura

Data cessazione

Istruttore Amministrativo — Area Istruttori

Istruttore di vigilanza — Area Istruttori

Istruttore Direttivo Tecnico — Area Funzionari E.Q.

La Programmazione del fabbisogno a tempo indeterminato:

ANNO

2025

2025

2025

2025

2026

2026

2026

2026

FABBISOGNO

n. 3 unita — AREA Istruttori —
p.t. al 50%

n. 1 unita — AREA Istruttore —
integrazione p.t.

n. 4 unita — AREA Operatori Esperti —
integrazione p.t.

n. 8 unita — AREA Istruttori — Istruttore
Amministrativo—

p.t. al 50%

n. 1 unita — AREA Istruttori

n. 1 unita — AREA Funzionari ed Elevate

Qualificazioni — Specialista Tecnico

n. 1 unita — AREA Istruttori - Istruttore
Tecnico

n. 1 unita — AREA Funzionari ed Elevate

Qualificazioni -

MODALITA’ DI
COPERTURA

Selezione

Integrazione part time

Integrazione part time

Concorso pubblico

Procedura ex art. 52 comma
1-bis del d.lgs. 165/2001
(come modificato d.l.
80/2021, art.3) c.d.
Progressione verticale

Concorso pubblico

Concorso pubblico

Procedura ex art. 52 comma
1-bis del d.Igs. 165/2001
(come modificato d.l.

31/05/2025
28/02/2025

08/05/2025

CosTO
PREVISTO

-€ 30.133,41

-€ 4.928,12

-€ 20.452,68

-€ 95.382,56

-€ 5.218,60

-€ 22.628,68

-€ 22.628,68

-€ 3.580,22
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80/2021, art.3) c.d.
Progressione verticale
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A seguito dell’attuazione del piano dei fabbisogni la dotazione organica del Comune di Solofra € la seguente:

N. dipendenti Area di appartenenza
n. 05 Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
n. 35 Area degli Istruttori
n. 07 Area degli Operatori Esperti
n. 00 Area degli Operatori
N. 47** Totale
** di cui 16 p.t.

La spesa di personale totale per I'anno 2025 derivante dalla programmazione di cui sopra € pari ad €
1.759.322,51, rientra nei limiti della spesa per il personale 2011 — 2013 e rispetta gli attuali vincoli di
finanza pubblica, nonché i limiti imposti dall'art. 1, commi 557 e seguenti della L. 296/2006 e s.m.i., in tema
di contenimento della spesa di personale.

L'Ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art.33 comma 2 del D.
Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, della L. n. 183/ dando atto, con il presente
provvedimento che non sono presenti eccedenze, o personale in sovrannumero, per I'anno 2025.

La presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale € stata sottoposta in anticipo al Revisore
dei conti per l'accertamento della conformita al rispetto del principio di contenimento della spesa di
personale imposto dalla normativa vigente, nonché per I'asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri
di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in legge 58/2019, ottenendone parere positivo
con Verbale n. 16 del 19.09.2024;

L’Ente inviera informativa alle OO.SS.
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= Piano di Formazione

L’ Amministrazione comunale intende attribuire alla formazione ed all’aggiornamento professionale
in forma continua un’importanza fondamentale nell’ottica del potenziamento della produttivita ed
efficacia delle prestazioni individuali e collettive e, allo stesso tempo, delle capacita professionali
dei dipendenti. L’azione formativa deve tendere pertanto ad ottimizzare il patrimonio professionale
del personale tecnico ed amministrativo; migliorare la qualita dei servizi, soprattutto destinati
all’utenza, acquisendo e condividendo gli obiettivi dell’Amministrazione e rimodulare le
competenze e i comportamenti organizzativi del personale, in particolare quello con compiti di
responsabilita, oltre che ad approfondire le conoscenze e le competenze professionali anche
attraverso un piu efficace utilizzo delle tecnologie disponibili. Nell’ambito delle iniziative formative
vanno tenute distinte le attivita formative proposte da soggetti esterni attraverso cataloghi rivolti
alle Pubbliche Amministrazioni e quelle organizzate dall’Amministrazione con le proprie risorse di
personale e, quando necessario, avvalendosi di risorse esterne, anche nella forma dell’intervento
formativo in sede.
L’Ente comunale, congiuntamente ad altri Enti, ha aderito ad un progetto comune di
formazione professionale supportato con fondi di finanziamento da parte dell’istituto
PerForma PA — fondi PNRR 2.3.1. Linea5.
Nello specifico sara realizzata tutta la formazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, con
particolare riferimento ai temi inerenti:

e Anticorruzione e trasparenza;

e GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati;

e Comunicazione efficace e gestione delle relazioni;

e Problem-solving e decision-making;

e Gestione del tempo e delle risorse;

e Anticorruzione, trasparenza e reati contro la P.A.;
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e Nuovo Codice degli appalti.

La modalita di realizzazione degli interventi formativi verra individuata dal Responsabile della

prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, tenuto conto del contenuto e dei destinatari delle

specifiche iniziative formative.

L’indicazione nominativa del personale interessato, sara approvato dal Responsabile della

prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (Segretario Comunale), sentiti i Responsabili dei

cinque Servizi comunali.

MODALITA’ DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE

Le attivita formative dovranno essere programmate e realizzate facendo ricorso a modalita di
erogazione differenti:
e Formazione attraverso webinar;

e Formazione mediante partecipazione ad appositi corsi in presenza.

RISORSE FINANZIARIE

Si precisa che la suddetta formazione sara interamente finanziata attraverso 1’utilizzo supportato con

fondi di finanziamento da parte dell’istituto PerForma PA — fondi PNRR 2.3.1. Linea5.

PROGRAMMA FORMATIVO 2025-2027

Corsi obbligatori:
e Anticorruzione e Trasparenza;

e GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati;
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SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

Ai sensi del D.M. n. 132/2022, i Comuni con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione
della Sezione 4 “Monitoraggio”. Cio nondimeno, il Comune di Solofra ha aggiornato la sezione
“Rischi corruttivi e trasparenza”, come precisato e descritto nella sezione 2.3, a cui si rimanda.

11 monitoraggio della sottosezione 2.2 “Performance™*, ed in particolare degli obiettivi assegnati ai
vari livelli dell’organizzazione, viene effettuato secondo quanto previsto dal Sistema di Misurazione
e Valutazione della Performance a cura del Nucleo di Valutazione.

Il monitoraggio della sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”, attraverso cui verificare
I’attuazione e I’adeguatezza delle misure di prevenzione nonché il complessivo funzionamento del
complessivo processo di gestione del rischio e consentire in tal modo di apportare tempestivamente
le modifiche necessarie, viene effettuato secondo quanto previsto dall’allegato 2.3 “Disciplina di
prevenzione della Corruzione e di Trasparenza”.

In particolare, per il triennio 2023-2025, cosi come previsto dal PNA 2022 di ANAC per le
amministrazioni con un numero di dipendenti compreso fra 1 e 15, il monitoraggio sara svolto 1
volta I’anno, in riferimento ai processi risultati a rischio maggiore a seguito di valutazione del
medesimo come da Allegato 2.3 “Disciplina di prevenzione della Corruzione e di Trasparenza” del
PIAO 2024-2026, esaminando un campione pari al 33% per il triennio 2024-2026. Cosi come
indicato dal PNA 2022, in riferimento ai Comuni con meno di 50 dipendenti, nell’anno 2025 il

campione da monitorare sara scelto fra:

4 Art. 6 D.Igs. n. 150/2009 Monitoraggio della performance: 1. Gli Organismi indipendenti di valutazione, anche accedendo alle risultanze dei sistemi
di controllo strategico e di gestione presenti nell’amministrazione, verificano I’andamento delle performance rispetto agli obiettivi programmati
durante il periodo di riferimento e segnalano la necessita o 1’opportunita di interventi correttivi in corso di esercizio all’Organo di indirizzo politico-
amministrativo, anche in relazione al verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare I’assetto dell’organizzazione e delle risorse a disposizione
dell’ Amministrazione. Le variazioni, verificatesi durante I’esercizio, degli obiettivi e degli indicatori della performance organizzativa e individuale
sono inserite nella relazione sulla performance e vengono valutate dal Nucleo di Valutazione/OIV ai fini della validazione di cui all’articolo 14,

comma 4, lettera c).
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- 1 processi rilevanti per I’attuazione degli obiettivi del PNRR (ove le amministrazioni e gli
enti provvedano alla realizzazione operativa degli interventi previsti dal PNRR) e dei fondi
strutturali. Cio in quanto si tratta di processi che implicano la gestione di ingenti risorse
finanziarie messe a disposizione dall’Unione europea;

- 1 processi direttamente collegati a obiettivi di performance;

- 1 processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche a cui vanno, ad esempio,
ricondotti i processi relativi ai contratti pubblici e alle erogazioni di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed Enti pubblici e privati.

Il monitoraggio della Sezione 3 “Organizzazione e Capitale umano” riguarda la coerenza con gli
obiettivi di Performance e sara effettuato, su base triennale, dal Nucleo di Valutazione.
I soggetti responsabili delle attivita di monitoraggio sono:

- il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione di concerto con il Responsabile della
Trasparenza e i Responsabili dei diversi Servizi comunali;

- i Responsabili delle diverse sezioni del PIAO;

- il Nucleo di Valutazione.
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AREA I" AA.GG. e SERVIZI ALLA PERSONA - OBIETTIVI 2025

AREA: |" AA.GG. e SERVIZI ALLA PERSONA
UFFICIO: TUTTI
OBIETTIVOn. 1

RESPONSABILE: Dott.ssa Maria Michela De Stefano

OBIETTIVO OPERATIVO:
RISPETTO PREVISIONE PUBBLICAZIONI DI CUI AL D.LGS. 33/2013
Si tratta di obiettivo trasversale che riguarda tutte le aree del comune. Pieno rispetto delle previsioni di pubblicazione di dati e documenti in Amministrazione

Trasparente, nonché attuazione delle misure anticorruzione previste nel PTPCT del Comune.

Fase

Descrizione fase

Peso fase

Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)

Ricognizione dei dati di propria competenza inseriti nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del
Comune e trasmissione dei dati mancanti annualita 2022-23 al
Responsabile della pubblicazione dati in Amministrazione
trasparente

10%

Trasmissione dei dati aggiornati all’ufficio Segreteria ai fini della
pubblicazione, in ottemperanza alle previsioni di cui al D. Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii., al PTPCT del Comune ed alla delibera Anac che
verra pubblicata nel corso del 2023 in merito alle attestazioni OIV
sugli obblighi di pubblicazione.

10%

Attuazione delle misure previste nel PTPCT- piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune

10%

Totale 30%

INDICATORE DI RISULTATO: Il risultato viene verificato a consuntivo in base ad apposita relazione del Responsabile del Servizio con riferimento al ris petto delle scadenze,
nonché tenuto conto della verifica effettuata dall’O.1.V. a consuntivo sull’anno.

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area | AA.GG. e SERVIZI ALLA PERSONA




AREA: |" AA.GG. e SERVIZI ALLA PERSONA RESPONSABILE: Dott.ssa Maria Michela De Stefano

UFFICIO: TUTTI
OBIETTIVO n. 2

OBIETTIVO OPERATIVO: TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI
Rispetto dei tempi medi di pagamento come da D.L n.13/2023, convertito in Legge n.41/2023 cd “Decreto PNRR/3”. Si fa riferimento all’indicatore

di ritardo annuale di cui all’articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 sulla base degli indicatori elaborati dalla

PCC.

Fase Descrizione fase Peso fase Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)

Verifica piattaforma crediti della Ragioneria Generale dello Stato
o . ) 10%
con i dati contabili dell’Ente

2 |Verifica tempestivita di pagamento delle fatture 10%

3 Verifica tempi di pagamento su interventi finanziati 10%

Totale 30%

INDICATORE DI RISULTATO: Il risultato viene verificato a consuntivo in base ad apposita relazione del Responsabile del Servizio con riferimento al rispetto delle scadenze.

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area I1* AA.GG. e SERVIZI ALLA PERSONA




AREA: I* AA.GG. e SERVIZI ALLA PERSONA RESPONSABILE: Dott.ssa Maria Michela De Stefano
UFFICIO: PERSONALE

OBIETTIVO n. 3

OBIETTIVO OPERATIVO: CONCORSO AGENTE DI POLIZIA LOCALE N 8 POSTI

Fase Descrizione fase Peso fase Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)
1 AFFIDAMENTO A PARTNER TECNOLOGICO E INDIVIDUAZIONE 5%
COMMISSIONE ESAMINATRICE ?
2 Avanzamento — INDIZIONE PROVE SCRITTE E PROVE ORALI 5%

Fase Finale — PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA E 10 %
ASSUNZIONE PERSONALE 0

Totale 20%

INDICATORE DI RISULTATO: Il risultato viene verificato a consuntivo in base ad apposita relazione del Responsabile del Servizio con riferimento al rispetto delle scadenze, nonché
dagli atti amministrativi predisposti per tale finalita

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area 1" AA.GG. e SERVIZI ALLA PERSONA




AREA: |" AA.GG. e SERVIZI ALLA PERSONA RESPONSABILE: Dott.ssa Maria Michela De Stefano
UFFICIO: SERVIZI SOCIALI

OBIETTIVO n. 4

OBIETTIVO OPERATIVO: PROGETTO REGIONALE LILTH — COMUNE DI SOLOFRA — TERZO SETTORE — SINDACATO

Progetto misure di conciliazione Famiglia-Lavoro. Prevede 3 linee di intervento — erogazione di voucher per babysitteraggio — servizi ludoteca-
Realizzazione attivazione di sportello di orientamento a lavoro per le donne.

Fase Descrizione fase Peso fase Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)
1 Sottoscrizione atto di concessione Regione — Comune 3%
2 Inizio attivita delle linee di progettazione 3%
3 Monitoraggio primo anno di attivita 4%
Totale 10%

INDICATORE DI RISULTATO: Il risultato viene verificato a consuntivo in base ad apposita relazione del Responsabile del Servizio con riferimento al rispetto delle scadenze.

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area I AA.GG. e SERVIZI ALLA PERSONA.




AREA: |" AA.GG. e SERVIZI ALLA PERSONA RESPONSABILE: Dott.ssa Maria Michela De Stefano
UFFICIO: ANAGRAFE E STATO CIVILE
OBIETTIVO n. 5

OBIETTIVO OPERATIVO: INTEGRAZIONE DELLA DIGITAIZZAZIONE DELLO STATO CIVILE IN ANSC

Fase Descrizione fase Peso fase Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)

Individuazione e affidamento a partner tecnologico per la bonifica e
inserimento dei dati.
1 3%

Avanzamento stato di lavorazione e bonifica dati. Formazione del
personale dedicato all’attivita
2 3%

Ultimazione e subentro dei dati di Stato Civile e dematerializzazione|
3 degli atti. 4%

Totale 10%

INDICATORE DI RISULTATO: Il risultato viene verificato a consuntivo in base ad apposita relazione del Responsabile del Servizio con riferimento al rispetto delle scadenze, nonché
tenuto conto della verifica effettuata dall’O.1.V. a consuntivo sull’anno.

RISORSE UMANE: |l personale attribuito all’Area I* AA.GG. e SERVIZI ALLA PERSONA




AREA II™ FINANZIARIA - OBIETTIVI 2025

AREA: II" FINANZIARIA
UFFICIO: Finanziario
OBIETTIVO n. 1

RESPONSABILE: rag. Antonio Lettieri

OBIETTIVO OPERATIVO:
RISPETTO PREVISIONE PUBBLICAZIONI DI CUI AL D.LGS. 33/2013
Si tratta di obiettivo trasversale che riguarda tutte le aree del comune. Pieno rispetto delle previsioni di pubblicazione di dati e documenti in Amministrazione

Trasparente, nonché attuazione delle misure anticorruzione previste nel PTPCT del Comune.

Fase

Descrizione fase

Peso fase

Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)

Ricognizione dei dati di propria competenza inseriti nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del
Comune e trasmissione dei dati mancanti annualita 2022-23 al
Responsabile della pubblicazione dati in Amministrazione
trasparente

10%

Trasmissione dei dati aggiornati all’ufficio Segreteria ai fini della
pubblicazione, in ottemperanza alle previsioni di cui al D. Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii., al PTPCT del Comune ed alla delibera Anac che
verra pubblicata nel corso del 2023 in merito alle attestazioni OIV
sugli obblighi di pubblicazione.

10%

Attuazione delle misure previste nel PTPCT- piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune

10%

Totale 30%

INDICATORE DI RISULTATO: Il risultato viene verificato a consuntivo in base ad apposita relazione del Responsabile del Servizio con riferimento al ris petto delle scadenze,
nonché tenuto conto della verifica effettuata dall’O.1.V. a consuntivo sull’anno.

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area 1" Finanziaria




AREA: 11" FINANZIARIA
UFFICIO: Finanziario
OBIETTIVO n. 2

RESPONSABILE: rag. Antonio Lettieri

OBIETTIVO OPERATIVO: TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI
Rispetto dei tempi medi di pagamento come da D.L n.13/2023, convertito in Legge n.41/2023 cd “Decreto PNRR/3”. Si fa riferimento all’indicatore

di ritardo annuale di cui all’articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 sulla base degli indicatori elaborati dalla

PCC.
Fase Descrizione fase Peso fase Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)
Verifica piattaforma crediti della Ragioneria Generale dello Stato
1 ot e 10%
con i dati contabili dell’Ente
2 |Verifica tempestivita di pagamento delle fatture 10%
3 Verifica tempi di pagamento su interventi finanziati 10%

Totale 30%

INDICATORE DI RISULTATO: Il risultato viene verificato a consuntivo in base ad apposita relazione del Responsabile del Servizio con riferimento al rispetto delle scadenze.

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area 11" Finanziaria




AREA: I FINANZIARIA RESPONSABILE: rag. Antonio Lettieri

UFFICIO: Finanziario
OBIETTIVO n. 3

OBIETTIVO OPERATIVO: SOCIETA PARTECIPATE
Rapporti con le societa partecipate per costante monitoraggio sui dati contabili per I'attuazione degli adempimenti previsti dalla normativa vigente;

Fase Descrizione fase Peso fase Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)
Effettuazione delle attivita di supporto e assistenza contabile
1 [al controllo analogo e rispetto delle tempistiche contenute 59
nel piano di razionalizzazione
Ricognizione societa perimetro di consolidamento
2 6%
3 Monitoraggi sull’andamento gestionale della Societa in 4%
house effettuati attraverso la predisposizione di report
semestrali da sottoporre all’approvazione della Giunta e del
Consiglio Comunale
Totale 15%

INDICATORE DI RISULTATO: Raccolta e inserimento dati, incontri con i Responsabili e Amministratori, predisposizione delibera equilibri e comunicazioni ai
Responsabili.

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area Il Finanziaria




AREA: 11" FINANZIARIA
UFFICIO: Finanziario
OBIETTIVOn. 4

RESPONSABILE: rag. Antonio Lettieri

OBIETTIVO OPERATIVO: BILANCIO
Controllo della permanenza degli equilibri di Bilancio;

Fase Descrizione fase Peso fase Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)

Svolgimento, con cadenza trimestrale, dell'attivita di

1 |verifica di cassa per monitorare il permanere degli 5%
equilibri di bilancio;
Predisposizione di apposita comunicazione firmata dal
responsabile Area 2" Finanziaria da cui risulti, o meno, il

2 |permanere degli equilibri di bilancio, asseverata dal Revisore 6%

3 Trasmissione alla Giunta Comunale che ne prendera atto 4%
con la deliberazione prevista dal regolamento di contabilita

Totale 15%

INDICATORE DI RISULTATO: Verifica scostamento dati finanziari

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area 11" Finanziaria




AREA: I FINANZIARIA RESPONSABILE: rag. Antonio Lettieri

UFFICIO: Finanziario
OBIETTIVO n. 5

OBIETTIVO OPERATIVO: BILANCIO
Verifica degli Enti, degli Organismi e delle Societa da ricomprendere nel Gruppo di Amministrazione Pubblica ai sensi dei commi 2 e 3.1 del principio

contabile applicato concernente la redazione del Bilancio Consolidato;

Fase Descrizione fase Peso fase Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)

Predisposizione della delibera di Giunta Comunale a seguito di
istruttoria di definizione delle Societa da includere nel Gruppo di 5%
(o]

1 . . .
IAmministrazione Pubblica
IAnalisi dei bilanci delle Societa rientranti nel Perimetro di
Consolidamento 3%
2

Aggregazione dei dati contabili di tutte le Societa facenti parte del
3 Perimetro di consolidamento con la successiva elaborazione del 2%
Conto Patrimoniale e Conto Economico del Bilancio Consolidato

Totale 10%

INDICATORE DI RISULTATO:

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area Il Finanziaria




AREA III" TECNICA - OBIETTIVI 2025

AREA: IlI" Tecnica
UFFICIO: Tutti
OBIETTIVOn. 1

RESPONSABILE: Ing. Michele De Maio

OBIETTIVO OPERATIVO:

RISPETTO PREVISIONE PUBBLICAZIONI DI CUI AL D.LGS. 33/2013
Si tratta di obiettivo trasversale che riguarda tutte le aree del comune. Pieno rispetto delle previsioni di pubblicazione di dati e documenti in
Amministrazione Trasparente, nonché attuazione delle misure anticorruzione previste nel PTPCT del Comune.

Fase

Descrizione fase

Peso fase

Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)

Ricognizione dei dati di propria competenza inseriti nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del
Comune e trasmissione dei dati mancanti annualita 2022-23 al
Responsabile della pubblicazione dati in Amministrazione
trasparente

10%

Trasmissione dei dati aggiornati all’ufficio Segreteria ai fini della
pubblicazione, in ottemperanza alle previsioni di cui al D. Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii., al PTPCT del Comune ed alla delibera Anac che
verra pubblicata nel corso del 2023 in merito alle attestazioni OIV
sugli obblighi di pubblicazione.

10%

Attuazione delle misure previste nel PTPCT- piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune

10%

Totale 30%

INDICATORE DI RISULTATO: Il risultato viene verificato a consuntivo in base ad apposita relazione del Responsabile del Servizio con riferimento al rispetto delle scadenze,

nonché tenuto conto della verifica effettuata dall’O.1.V. a consuntivo sull’anno.

RISORSE UMANE: |l personale attribuito all’Area IlI* Tecnica




AREA: IlI" Tecnica
UFFICIO: Tutti
OBIETTIVO n. 2

RESPONSABILE: Ing. Michele De Maio

OBIETTIVO OPERATIVO: TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI
Rispetto dei tempi medi di pagamento come da D.L n.13/2023, convertito in Legge n.41/2023 cd “Decreto PNRR/3”. Si fa riferimento all’indicatore di
ritardo annuale di cui all’articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 sulla base degli indicatori elaborati dalla PCC.

Fase Descrizione fase Peso fase Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)

Verifica piattaforma crediti della Ragioneria Generale dello Stato
con i dati contabili dell’Ente.

1 et H 10%
Verifica tempestivita di pagamento delle fatture

2 10%
Verifica tempi di pagamento su interventi finanziati

3 10%

Totale 30%

INDICATORE DI RISULTATO Relazione conclusiva che dimostri il rispetto delle tempistiche con allegate relativi documenti giustificativi che dimostrino il
rispetto dei tempi dichiarati.

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area IlI* Tecnica —




AREA: IlI" Tecnica
UFFICIO: Urbanistica
OBIETTIVO n. 3

RESPONSABILE: Ing. Michele De Maio

OBIETTIVO OPERATIVO: DIGITALIZZAZIONE UFFICIO URBANISTICA
L'obiettivo riguarda la digitalizzazione dell'Ufficio Urbanistica dotandolo di una soluzione Web-GIS dedicata alla Pubblica Amministrazione locale che
comprende soluzioni per la gestione della Cartografia numerica, dati censuari, attestazioni urbanistiche, che possibile consultare ed elaborare, rapidamente
ed evitando di recarsi presso gli uffici comunali.

Fase

Descrizione fase

Peso fase

Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)

Individuazione dell’'operatore economico dotato di software web-
gis necessario all’ufficio Urbanistica in grado di prospettare
soluzioni per la gestione cartografica numerica e soluzione CDU
online permettendo di ottenere immediatamente le informazioni
relative all’insistenza o meno di vincoli e/o zonizzazioni
urbanistiche su una certa porzione di territorio (attestazione
elettronica del CDU online).

5%

Determina di impegno ed affidamento del servizio con
implementazione dello stesso.

10%

Formazione del personale dell’ufficio Urbanistica per 'utilizzo del
software in dotazione.

5%

Totale 20%

INDICATORE DI RISULTATO: Relazione conclusiva che dimostri il rispetto delle tempistiche con allegate relativi documenti giustificativi che dimostrino il
rispetto dei tempi dichiarati.

RISORSE UMANE: |l personale attribuito all’Area IlI* Tecnica — Ufficio Urbanistica




AREA: IlI* Tecnica RESPONSABILE: Ing. Michele De Maio
UFFICIO: LL.PP.

OBIETTIVO n. 4

OBIETTIVO OPERATIVO: MUSEO CIVICO

L'obiettivo riguarda il completamento di tutte le attivita tecnico/amministrative e di supporto al Direttore Museale da parte del personale dell'Area IlI
Tecnica- Ufficio LL.PP., nonché il coordinamento scientifico con la Sovrintendenza di Av e Sa per i sopralluoghi di rito e le attivita di allestimento museale in
sinergia con il progettista e lo stesso direttore museale. Inoltre I'ufficio si occupera degli adempimenti relativi all’approvvigionamento delle grafiche
didascaliche a supporto dell'esposizione dei reperti archeologici. Quanto sopra al fine di raggiungere I'obiettivo di inaugurare e aprire al pubblico il Museo
Civico della Citta di Solofra nel primo semestre 2025.

Fase Descrizione fase Peso fase Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)

Attivita tecnico/amministrative di supporto al Direttore Museale e il

1 . A . . i 5%
coordinamento scientifico con la Sovrintendenza di Av e Sa per i ?
sopralluoghi di rito e le attivita di allestimento museale in sinergia
con il progettista e lo stesso direttore museale.

Approvvigionamento delle grafiche didascaliche a supporto
2 dell'esposizione dei reperti archeologici. 5%

Totale 10%

INDICATORE DI RISULTATO: Relazione conclusiva che dimostri il rispetto delle tempistiche con allegate relativi documenti giustificativi che dimostrino il rispetto dei tempi
dichiarati.

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area IlI* tecnica — LL.PP.




AREA: IlI" Tecnica
UFFICIO: LL.PP.
OBIETTIVO n. 5

RESPONSABILE: Ing. Michele De Maio

OBIETTIVO OPERATIVO: STRUTTURE COMUNALI: sede Palazzo Orsini e Complesso Monumentale S. Chiara. L'obiettivo riguarda il supporto da parte del
personale dell'Area Il Tecnica- Ufficio LL.PP. al RSPP necessario per il reperimento di tutta la documentazione tecnico/amministrativa anche in formato
grafico DWG necessaria nonché I'implementazione di quella mancante al fine della redazione di PEE, GSA e DVR. Inoltre il personale dell'ufficio LL.PP.
affianchera il professionista incaricato nei sopralluoghi e nell’interfaccia con gli altri uffici dell'Ente. Quanto sopra evidenziato al fine della completa
fruizione delle strutture comunali quali la sede comunale e il complesso monumentale di S. Chiara nel piu breve tempo possibile.

Fase Descrizione fase Peso fase Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)
Reperimento di tutta la documentazione tecnico/amministrativa
1 anche in formato grafico DWG necessaria  nonché 59%
I'implementazione di quella mancante al fine della redazione di ?
PEE, GSA e DVR da parte del tecnico incaricato.
IAffiancamento al professionista incaricato nei sopralluoghi e
2 nell’interfaccia con gli altri uffici dell'Ente. 5%

Totale 10%

INDICATORE DI RISULTATO: Relazione conclusiva che dimostri il rispetto delle tempistiche con allegate relativi documenti giustificativi che dimostrino il rispetto dei tempi
dichiarati.

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area IlI* tecnica — Ufficio Lavori Pubblici




AREA IV~ POLIZIA MUNICIPALE - OBIETTIVI 2025

AREA: [V POLIZIA MUNICIPALE
OBIETTIVO n. 1

RESPONSABILE: Cap. Lucio De Pascale

OBIETTIVO OPERATIVO:
RISPETTO PREVISIONE PUBBLICAZIONI DI CUI AL D.LGS. 33/2013

Si tratta di obiettivo trasversale che riguarda tutte le aree del comune. Pieno rispetto delle previsioni di pubblicazione di dati e documenti in Amministrazione
Trasparente, nonché attuazione delle misure anticorruzione previste nel PTPCT del Comune.

Fase

Descrizione fase

Peso fase

Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)

Ricognizione dei dati di propria competenza inseriti nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del
Comune e trasmissione dei dati mancanti annualita 2022-23 al
Responsabile della pubblicazione dati in Amministrazione
trasparente.

10%

Trasmissione dei dati aggiornati all’ufficio Segreteria ai fini della
pubblicazione, in ottemperanza alle previsioni di cui al D. Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii., al PTPCT del Comune ed alla delibera Anac che
verra pubblicata nel corso del 2023 in merito alle attestazioni OIV
sugli obblighi di pubblicazione.

10%

Attuazione delle misure previste nel PTPCT- piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune

10%

Totale 30%

INDICATORE DI RISULTATO: Il risultato viene verificato a consuntivo in base ad apposita relazione del Responsabile del Servizio con riferimento al rispetto delle scadenze,
nonché tenuto conto della verifica effettuata dall’0.1.V. a consuntivo sull’anno.

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area Il Finanziaria




AREA: VA POLIZIA MUNICIPALE RESPONSABILE: Cap. Lucio De Pascale

OBIETTIVO n. 2

OBIETTIVO OPERATIVO: TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI
Rispetto dei tempi medi di pagamento come da D.L n.13/2023, convertito in Legge n.41/2023 cd “Decreto PNRR/3”. Si fa riferimento all’indicatore

di ritardo annuale di cui all’articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 sulla base degli indicatori elaborati dalla

PCC.
Fase Descrizione fase Peso fase Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)

Verifica piattaforma crediti della Ragioneria Generale dello Stato

1 ot o 10%
con i dati contabili dell’Ente

2 |Verifica tempestivita di pagamento delle fatture 10%

3 Verifica tempi di pagamento su interventi finanziati 10%

Totale 30%

INDICATORE DI RISULTATO: Il risultato viene verificato a consuntivo in base ad apposita relazione del Responsabile del Servizio con riferimento al rispetto delle scadenze.

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area IVA POLIZIA LOCALE




AREA: |V POLIZIA MUNICIPALE RESPONSABILE: Cap. Lucio De Pascale
OBIETTIVO n. 3

OBIETTIVO OPERATIVO: SICUREZZA URBANA SERVIZI OLTRE GLI ORARI D’ISTITUTO;

Fase Descrizione fase Peso fase Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)

CONTROLLO MOVIDA NOTTURNA

1 7%

AREE VERDI — CONTROLLO PREVENTIVO AL FINE DI REPRIMERE
RESPONSABILI PER USO E/O SPACCIO DI SOSTANZE STUPEFACENTI
2 6%

3 POSTI DI CONTROLLO — POLIZIA STRADALE 7%
(o)

Totale 20%

INDICATORE DI RISULTATO. Relazione sullo stato di avanzamento e ultimazione delle opere.

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area IV” Polizia Municipale.




AREA: VA POLIZIA MUNICIPALE
OBIETTIVO n. 4

RESPONSABILE: Cap. Lucio De Pascale

OBIETTIVO OPERATIVO:

CHIESA GIUBILARE

POLIZIA TURISTICA ACCOGLIENZA E CONTROLLO TURISTI IN OCCASIONE DEL GIUBILEO DELLA SPERANZA, COLLEGIATA SAN MICHELE ARCANGELO

Fase Descrizione fase

Peso fase

Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)

ISTITUZIONE GRUPPO WHATSAPP U.O. POLIZIA TURISTICA

3%

PUNTO INFORMAZIONI PER ACCOGLIENZA TURISTI E ASSISTENZA
IAD ESSI, ASSICURANDO SERVIZI DI POLIZIA STRADALE.

3%

INDIVIDUAZIONE E INSTALLAZIONE SEGNALETICA STRADALE FISSA
3 E/O MOBILE PER LA RISERVA DEI PARCHEGGI AREA DI SOSTA BUS
[TURISTICI IN VIALE PRINCIPE AMEDEO, ANTISTANTE LA CHIESA

4%

Totale 10%

INDICATORE DI RISULTATO: Relazione sullo stato di avanzamento da parte del Comandante

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area IV” Polizia Municipale




AREA: |V POLIZIA MUNICIPALE
OBIETTIVO n. 5

RESPONSABILE: Cap. Lucio De Pascale

OBIETTIVO OPERATIVO: CONTROLLI ESERCIZI DI VICINATO, MEDIE STRUTTURE DI VENDITA, STRUTTURE RICETTIVE IN GENERE (HOTEL - B&B - LOCAZIONE
TURISTICA BREVE- AFFITTACAMERE).

Fase

Descrizione fase

Peso fase

Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)

CONTROLLO ESERCIZIO DI VICINATO

1 4%
CONTROLLO STRUTTURE RICETTIVE IN GENERE (HOTEL — B&B —
LOCAZIONE TURISTICA BREVE - AFFITTACAMERE

2 3%

3 CONTROLLO MEDIE STRUTTURE DI VENDITA 3%

(o]

Totale 10%

INDICATORE DI RISULTATO: Relazione sullo stato di avanzamento da parte del Comandante

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area IV” Polizia Municipale




AREA VA SUAP E AMBIENTE- OBIETTIVI 2025

AREA: VA SUAP E AMBIENTE
UFFICIO: SUAP e AMBIENTE
OBIETTIVOn. 1

RESPONSABILE: Geom. Antonio de Majo

OBIETTIVO OPERATIVO: RISPETTO PREVISIONE PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.gls. 33/2013.
Si Tratta di obiettivo trasversale che riguarda tutte le aree del comune. Pieno rispetto delle previsioni di pubblicazione di dati e documenti in Amministrazione
trasparente, nonché attuazione delle misure anticorruzione previste nel PTPCT del Comune

Previsione
Fase Descrizione fase Scadenza | Peso fase Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)
Fase
1 Ricognizione dei dati di propria competenza inseriti nella sezione | 30.06.2025
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionali del 10%
Comune e trasmissione dei dati mancanti annualita 2022-23
all’ufficio segreteria per la pubblicazione
2 Trasmissione dei dati aggiornati all’ufficio Segreteria ai fini della | Tutto I'anno
pubblicazione, in ottemperanza alle previsioni di cui al D.gls. fino al
33/2013 e ss.mm.ii., al PTPCT del Comune ed alla delibera ANAC| 31.12.2025 10%
che verra pubblicata nel corso del 2023 in merito alle attestazioni
0.1V sugli obblighi di pubblicazione.
3 Attuazione delle Misure previste nel PTPCT- piano triennale di Tutto I'anno
prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune fino al 10%
31.12.2025
Totale 30%

INDICATORE DI RISULTATO:. Il Risultato viene verificato a consuntivo in base ad apposita relazione del Responsabile del Servizio con riferimento al rispetto delle
scadenze nonché tenuto conto della verifica effettuata dall’ O.1.V a consuntivo sull’anno.

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area VA SUAP E AMBIENTE




AREA: VA SUAP E AMBIENTE
UFFICIO: SUAP e AMBIENTE
OBIETTIVO n. 2

RESPONSABILE: Geom. Antonio de Majo

OBIETTIVO OPERATIVO: TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI
Rispetto dei tempi medi di pagamento come da D.L n.13/2023, convertito in Legge n.41/2023 cd “Decreto PNRR/3”. Si fa riferimento all’indicatore

di ritardo annuale di cui all’articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 sulla base degli indicatori elaborati dalla

PCC.
Fase Descrizione fase Peso fase Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)
Verifica piattaforma crediti della Ragioneria Generale dello Stato
1 ot e 10%
con i dati contabili dell’Ente
2 |Verifica tempestivita di pagamento delle fatture 10%
3 Verifica tempi di pagamento su interventi finanziati 10%

Totale 30%

INDICATORE DI RISULTATO: Il risultato viene verificato a consuntivo in base ad apposita relazione del Responsabile del Servizio con riferimento al rispetto delle scadenze.

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area IV” Suap




AREA: VA SUAP E AMBIENTE RESPONSABILE: Geom. Antonio de Majo

UFFICIO: SUAP e AMBIENTE
OBIETTIVO n. 3

OBIETTIVO OPERATIVO: I.’AVVIO DELLA PROCEDURA PER L’ESPLETAMENTO DEL BANDO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DEI POSTI VACANTI
NELLE FIERE SETTIMANALI AL POSTO FISSO CHE SI SVOLGONO IN SOLOFRA NEI GIORNI DEL MERCOLEDI E SABATO.

Previsione
Fase Descrizione fase Scadenza | Peso fase Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)
Fase

1 Avvio Procedura per I'assegnazione dei posti vacanti, a seguito della | 30.05.2025
Delibera G.M n. 49 del 24.03.2023, avente per oggetto: “Atto di 59%
indirizzo per I'avvio della procedura per I'espletamento del bando
pubblico per I'assegnazione dei posti vacanti nelle fiere settimanali
al posto fisso che si svolgono in Solofra nei giorni del mercoledi e
sabato”

2 Inoltrare alla Regione Campania entro il 30.07.2023 (L.R 21.04.2020 | 30.07.2025
n. 7 art. 55) I'elenco degli spazi disponibili nell’area Mercatile del
mercoledi e del sabato suddivisi in settore Alimentare e non 5%
Alimentare.

3 A seguito della pubblicazione del Bando Regionale si provvedera 31.12.2025
all’espletamento delle domande pervenute e conseguentemente 5%
alle relative assegnazioni dei posti vacanti.

Totale 15%

INDICATORE DI RISULTATO: Relazione conclusiva che dimostri il rispetto delle tempistiche con allegate relativi documenti giustificativi che dimostrino il rispetto dei
tempi dichiarati.

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area VA SUAP E AMBIENTE




AREA: VA SUAP E AMBIENTE RESPONSABILE: Geom. Antonio de Majo

UFFICIO: SUAP e AMBIENTE
OBIETTIVO n. 4

OBIETTIVO OPERATIVO: Incremento percentuale raccolta differenziata dal 58% al 68% e relativa riduzione costi per lo smaltimento del rifiuto.

Previsione
Fase Descrizione fase Scadenza | Peso fase Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)
Fase
1 |Prima Fase: Riunioni propedeutiche e piano di| 30-03-202>
azioni. 5%

2 |Seconda: Messa in campo azioni condivise nel 30.05.2025
piano di azioni. 5%

3 |Terza Fase: Monitoraggio dati inerenti| 30.11.2025
all'incremento della percentuale raccolta
differenziata.

5%

Totale 15%

INDICATORE DI RISULTATO: Relazione conclusiva che dimostri il rispetto delle tempistiche con allegate relativi documenti giustificativi che dimostrino il rispetto dei
tempi dichiarati.

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area VA SUAP E AMBIENTE




AREA: VA SUAP E AMBIENTE RESPONSABILE: Geom. Antonio de Majo

UFFICIO: SUAP e AMBIENTE
OBIETTIVO n. 5

OBIETTIVO OPERATIVO: Messa in sicurezza territorio comunale di Solofra: Censimento e conseguente potatura/taglio di tutte le piante che sono a rischio
per la pubblica e privata incolumita.

Previsione
Fase Descrizione fase Scadenza | Peso fase Realizzazione obiettivo (compilare a consuntivo)
Fase
1 |Prima Fase: Affidamento Agronomo e relativo | 30.02.202>
censimento delle piante non sicure sul territorio 3%
Solofrano
2 [Seconda Fase: Affidamento Ditta per il| 30.03:202>
taglio/potature delle piante censite 3%

dall’agronomo

3 [Terza Fase: Verifica sul territorio che tutte le| 30-11.2025
piante censite sul territorio siano state messe in
sicurezza.

4%

Totale 10%

INDICATORE DI RISULTATO: Relazione conclusiva che dimostri il rispetto delle tempistiche con allegate relativi documenti giustificativi che dimostrino il rispetto dei
tempi dichiarati.

RISORSE UMANE: Il personale attribuito all’Area VA SUAP E AMBIENTE




PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE DEL COMUNE DI SOLOFRA
PER IL TRIENNIO 2024/2026 (D. Lgs. 11.04.2006 n. 198)
FONTI NORMATIVE:

D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, art. 48, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 2467,

Direttiva del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella pubblica Amministrazione e del
Ministro per i diritti e le pari opportunita del 23 maggio 2007, pubblicata sulla G.U. n. 173
del 23 luglio 2007;

D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni pubbliche”.

PREMESSA

L’art. 48 del decreto legislativo n. 198/2006 prevede che i Comuni predispongano “piani di
azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli
che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro
tra uomini e donne” e che favoriscano il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e
nelle posizioni gerarchiche. Detti piani hanno durata triennale.

Con la successiva Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme e le Innovazioni
Tecnologiche e dal Ministro per i diritti e le Pari Opportunita, firmata in data 23 maggio
2007, sono quindi state specificate le finalita e le linee di azione da seguire per attuare pari
opportunita nelle Amministrazioni pubbliche.

La direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri relativa alle “Misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei CUG nelle amministrazioni
pubbliche”, al punto 3.6 sottolinea I'obbligo in capo alle pubbliche amministrazioni di
costituire al proprio interno i CUG (Comitato Unico di Garanzia).

| principi ineludibili della direttiva ministeriale sono il perseguimento delle pari opportunita
nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione delle differenze,
considerate come fattore di qualita. In tale ottica, I'organizzazione del lavoro deve essere
progettata e strutturata con modalita che favoriscano per entrambi i generi la conciliazione
tra tempi di lavoro e tempi di vita, cercando di dare attuazione alle previsioni normative e
contrattuali che, compatibilmente con I'organizzazione degli uffici e del lavoro, introducano
opzioni di flessibilita nell’orario a favore di quei lavoratori/lavoratrici con compiti di cura
familiare. L’adozione del Piano triennale di azioni positive risponde ad un obbligo di legge
ma puo e deve diventare per il nostro Comune una significativa e fondamentale attenzione
alla difesa delle pari opportunita tra uomini e donne.



IL CONTESTO

| dati sotto riportati, riferiti alla data odierna, dimostrano come I'accesso all'impiego nel
Comune da parte delle donne non incontri ostacoli non solo per quanto attiene le categorie
medio basse, ma anche per la categoria D. Analogamente non sembrano ravvisarsi
particolari ostacoli alle pari opportunita nel lavoro.

lavoratori/lavoratrici Cat.”’D” Cat.“C” Cat.“B” totale

donne 5 9 1 15
uomini 8 6 4 18
totale 13 15 5 33

E’ in servizio un Segretario Generale, donna.

Si da atto, pertanto, che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai
sensi dellart. 48, comma 1 del D. Lgs. 11/04/2006 n. 198, in quanto non sussiste un
divario fra i generi inferiore ai due terzi.

Gli obiettivi che il Piano prevede sono i seguenti:

e condizioni di parita e pari opportunita per tutto il personale dell’Ente;

e uguaglianza sostanziale tra uomini e donne per quanto riguarda le opportunita di
lavoro e di sviluppo professionale;

« Vvalorizzazione delle caratteristiche di genere.

In tale ambito ’Amministrazione Comunale intende realizzare le seguenti azioni, finalizzate
ad avviare azioni mirate a produrre effetti concreti a favore delle proprie lavoratrici e, al
tempo stesso, a sensibilizzare la componente maschile rendendola piu orientata alle pari
opportunita.

AZIONE POSITIVA N. 1: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti
nell'arco del triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro
attraverso la gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.



Azione 1.1

| percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con
guelli delle lavoratrici part-time e coinvolgere i lavoratori e le lavoratrici appartenenti alle
categorie protette.

Azione 1.2

Organizzare riunioni di Area con ciascun Responsabile al fine di monitorare la situazione
del personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze, da
vagliare successivamente dai Responsabili di Area.

Azione 1.3

Garantire a tutti i/le dipendenti la facolta di proporre richieste di corsi di formazione al/alla
proprio/a Responsabile di Area e, per questi/e ultimi/e, al Segretario/a comunale.

Azione 1.4

Garantire al personale opportunita di partecipazione a corsi di formazione e
aggiornamento senza discriminazioni tra uomini e donne (con relativa acquisizione nel
fascicolo individuale di ciascuno/a di tutti gli attestati dei corsi frequentati), come metodo
permanente per assicurare 'efficienza dei servizi attraverso il costante adeguamento delle
competenze di tutti i lavoratori e le lavoratrici compatibilmente, in ragione del ridotto
numero dei/delle dipendenti, con l'esigenza di assicurare la continuita dei servizi
essenziali.

Azione 1.5

Adozione di iniziative per garantire l'aggiornamento professionale, mediante risorse
interne, rivolto anche alle donne in rientro dalla maternita in caso di cambiamenti normativi
0 organizzativi complessi.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di Area — Ufficio Personale.
A chi e rivolto: A tutti i dipendenti.
AZIONE POSITIVA N. 2: ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali,
anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di
lavoro. Promuovere pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine
di trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la
vita familiare, anche per problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante
I'utilizzo di tempi piu flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione
e I'ottimizzazione dei tempi di lavoro.



Azione 2.1

Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari
e personali.

Azione 2.2
Prevedere agevolazioni per l'utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone che

rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per congedo
parentale, anche per poter permettere rientri anticipati.

Azione 2.3

Confermare la flessibilita di orario, sia in entrata che in uscita, entro limiti concordati con i
regolamenti vigenti.

Azione 2.4

Prevedere di far ricorso all'istituto dello smart working, ove l'organizzazione dell’ufficio lo
consenta e in coerenza con la regolamentazione dell’ente eventualmente applicabile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Area — Ufficio Personale.

A chi € rivolto: A tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai
dipendenti che rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per
congedo parentale nonché ai dipendenti comunque individuati dalla disciplina, anche
locale, applicabile.

AZIONE POSITIVA N. 3: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’
Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale
maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di

progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la
performance dell’Ente e favorire I'utilizzo della professionalita acquisita all'interno.

Azione 3.1

Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che maschile.
Azione 3.2

Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i
dipendenti e le dipendenti meritevoli attraverso [l'attribuzione selettiva degli incentivi

economici e di carriera, nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di
genere.



Azione 3.3

Affidare gli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e dell’esperienza
acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione
professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso
femminile rispetto a quello maschile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Area — Segretario Comunale — Ufficio Personale.
A chi é rivolto: A tutti i dipendenti.

AZIONE POSITIVA N. 4: INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica
delle pari opportunita e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di Area, favorire
maggiore condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva
partecipazione alle azioni che ’Amministrazione intende intraprendere.

Azione 4.1

Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai Responsabili di Area sul
tema delle pari opportunita.

Azione 4.2

Sensibilizzare e promuovere I'utilizzazione in tutti i documenti di lavoro (relazioni, circolari,
decreti, regolamenti, ecc.) di un linguaggio non discriminatorio, usando sostantivi 0 nomi
collettivi che includano persone dei due generi (es. persone anziché uomini, lavoratori e
lavoratrici anziché lavoratori).

Azione 4.3

Divulgare il Codice Disciplinare del personale degli EE.LL per far conoscere la
sanzionabilita dei comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della
dignita della persona e il corrispondente dovere per tutto il personale di mantenere una
condotta informata a principi di correttezza, che assicurino pari dignita di trattamento tra
uomini e donne sul lavoro.

Prevenire il mobbing: i provvedimenti di mobilita che comportano lo spostamento di
lavoratrici/lavoratori ad unita organizzative di servizio diverso da quello di appartenenza
devono essere adeguatamente motivati. In particolare, quando non richiesta dalla
lavoratrice/lavoratore, la mobilita tra servizi diversi deve essere motivata da ragioni
organizzative che richiedono il potenziamento temporaneo o stabile della unita
organizzativa cui la lavoratrice/lavoratore € destinato. La eventuale rilevazione di situazioni
che possono sfociare in comportamenti di mobbing, comportera I'immediata adozione di
azioni riorganizzative del contesto lavorativo in cui tali situazioni si sono determinate.



Azione 4.4

Vigilare sul pieno rispetto della normativa esistente in tema di pari opportunita di accesso
al lavoro, e in particolare sul fatto che:

e in tutte le Commissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni sia riservata alle
donne la partecipazione in misura pari almeno ad un terzo, salva motivata
impossibilita;

e nei bandi di selezione per I'assunzione o la progressione di carriera del personale
sia garantita la tutela delle pari opportunita tra uomini e donne ed evitata ogni
discriminazione nei confronti delle donne;

e Sia assicurato ugual diritto nelle assunzioni a tempo indeterminato al lavoratore e
alla lavoratrice che in precedenza, per I'espletamento della stessa o equivalente
mansione, abbiano trasformato il rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di
lavoro a part-time.

Sogagetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di Area — Ufficio Personale.
A chi é rivolto: A tutti i dipendenti e ai Responsabili di Area.
DURATA DEL PIANO — DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Piano ha durata triennale. Dalla data della sua intervenuta esecutivita il Piano
sara pubblicato all’Albo Pretorio e nel sito web dell’Ente.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, informazioni, osservazioni,
suggerimenti e le possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale
dipendente in modo da poter procedere, alla scadenza, ad un aggiornamento adeguato.
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Premessa

In data 12/02/2025, con propria deliberazione n. 31, ANAC ha approvato 'aggiornamento al
Piano Nazionale Anticorruzione 2022-2024, per rispondere all’esigenza di supportare le
amministrazioni e gli enti al fine di presidiare lI'area dei contratti pubblici con misure di
prevenzione deila corruzione e per la promozione detla trasparenza che possano costituire una
risposta efficace e calibrata rispetto ai rischi corruttivi rilevabili in tale settore dell’agire pubblico.
Come noto, la disciplina in materia & stata innovata dal d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei
contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici”, intervenuto in costanza di realizzazione degii obiettivi
del PNRR/PNC e in un quadro normativo che, come gia indicato nel PNA 2022, presenta profili di

complessita per via delle numerose disposizioni derogatorie via via introdotte.

It PNA 2022 rimane lo strumento attraverso il quale ANAC codifica il percorso di integrazione
della disciplina di prevenzione della corruzione e della trasparenza ailinterno del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAQ), a sua volta introdotto nel nostro ordinamento dal d.P.R. n. n.
81 det 30 giugno 2022 e dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 del 30
giugno 2022,

Il PIAO, di durata triennale con aggiornamento annuale, rappresenta la sintesi della
programmazione strategica ed organizzativa dell’Ente, ai fini della semplificazione ed unificazione
dei documenti di programmazione previgenti, ivi compreso il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza: quest’ultimo viene conseguentemente assorbito all'interno

del PIAQ neila specifica sotto-sezione 2.3.

Il PIAO si presenta come una grande occasione per le Amministrazioni pubbliche perché invita ad
un‘approfondita analisi, riflessione e rimodellazione del proprio assetto organizzativo, in coerenza
con gli obiettivi generali e specifici di creazione di valore pubblico dell’Ente, promuovendo un
univoco censimento di processi e procedure. L'obiettivo deila creazione di valore pubblico puo
essere raggiunto solo avendo chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono
dimensioni del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione

della missione istituzionale di ogni pubblica amministrazione.

L'obiettivo specifico di ANAC é quello di rafforzare I'integritd pubblica e la programmazione di
efficaci presidi di prevenzione della corruzione, per evitare che i risultati attesi con I'attuazione
del PNRR, attraverso !'ingente flusso di denaro in arrivo dall'Europa e la parailela emanazione di
deroghe alla legislazione ordinaria previste in guesti anni per contrastare la pandemia, siano

vanificati da episodi di corruzione.

La corruzione, e piu in generale il maifunzionamento delllamministrazione a causa dell’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivitd, non solo diretto (come, ad

esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione
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dei procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del
cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivandec a minare i valori fondamentali sanciti dalla

Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita dei cittadini.

La disciplina di prevenzione della corruzione e di trasparenza, adottata dal nostro Ente in questi
anni e costantemente aggiornata sulla base delle indicazioni metodologiche periodicamente
fornite da ANAC, permette ia corretta valutazione del diverso livelio di esposizione degli uffici alle
ipotesi di corruzione, indica gli interventi organizzativi volti a prevenirne i rischi e predispone le
procedure da seguire da parte dei dipendenti chiamati ad operare nei settori particolarmente
esposti.

Si ritiene quindi di adottare anche per I'annualita in corso tale approccio, riservandosi di valutare
Feventuale sostituzione integrale dell’attuale versione della sezione 2.3 “Rischi corruttivi e
trasparenza” (e dei relativi allegati) con quanto proposto dalla deliberazione n. 31/2025 di ANAC

in occasione del prossimo aggiornamento del PIAQ.
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A. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Attestazione dell’avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale delle precedenti edizioni del Piano

Triennale per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza:

Si No
PIAO 2024 -2026 X
PIAO 2023-2025 X
PTPCeT 2022-2024 X
PTPCeT 2021-2023 X

B. PROCESSO DI REDAZIONE E APPROVAZIONE DELLA
DISCIPLINA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA

La finalita

La Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza & predisposta dal Responsabile per la
prevenzione della corruzione e dal responsabile della Trasparenza con adeguato supporto da
parte della struttura organizzativa.

Il Comune di SOLOFRA ha disgiunto le due figure, Responsabile della Corruzione e responsabile
della trasparenza, come da decreti agli atti di ufficio, i quali dovranno predisporre tutto quanto
necessario per vigiliare e prevenire i fenomeni di corruzione,

II presente documento costituisce uno strumento agile, volto all'adozione di misure organizzative
preordinate ad evitare fenomeni di corruzione nell’amministrazione pubblica, per i quali si
introduce una specifica attivita di controllo assegnata daila Legge n. 190/2012 e d.lgs. 33/2013
ai RPCT.

La Disciplina che si propone & stata costruita in maniera tale da determinare il miglioramento
delle pratiche amministrative attraverso la promozione deli'etica nella pubblica amministrazione,
evitando l'insorgere di illeciti e comportamenti che in qualche maniera possano adombrare la
trasparenza e la stessa correttezza della P.A,

Per centrare tale obiettivo & essenziale che si metta a punto un affidabile sistema di controlio
interno, individuando ex ante quali tra le attivita svolte dai dipendenti siano particolarmente
esposte al pericolo di corruzione, ed essere attenti nell’assunzione dei rimedi previsti.

Resta bene inteso che I'efficacia della disciplina di prevenzione prevista dipende dalla
partecipazione di tutti gli attori, pubblici e privati, in primis dei dipendenti che dovranno darne
operativita e attuazione.

La presente edizione della Disciplina di Prevenzione deila Corruzione e Trasparenza del Comune
di SOLOFRA e stata redatta tenendo conto dei principi guida di natura strategica, metodologica e
finalistica previsti nel Piano Nazionale Anticorruzione 2019, cosi come raccomandate dal nuovo
PNA 2022 - 2024, nonché delle indicazioni della delibera n. 605 del 19 dicembre 2023 con cui
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ANAC ha approvato I'aggiornamento 2023 al PNA 2022 e delibera 31/2025. In particolare, sono
state valutate e adattate alla realtd organizzativa dell’Ente le proposte di ANAC finalizzate al
miglior presidio dell'area di rischio “Contratti Pubblici”, attraverso lintroduzione di ulteriori
misure di prevenzione della corruzione e per la promozione della trasparenza che possano
costituire una risposta efficace e calibrata rispetto ai rischi corruttivi rilevabili in tale settore
dell’agire pubblico.

Il Comune di SOLOFRA ha realizzato la complessiva mappatura dei processi lavorativi dell'Ente,

procedendo poi alla stima del livello di esposizione al rischio degli stessi.

Le fasi

Il processo di approvazione della Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

prevede le seguenti fasi:

1. Entro il 30 dicembre di ogni anno, il Responsabile della Corruzione e il Responsabile delia
trasparenza, con la collaborazione dei Responsabili di Servizio, procedono al monitoraggio
dell'applicazione delle misure previste dalla disciplina di prevenzione vigente, nonché al
complessivo riesame del sistema di prevenzione programmato, onde consentire la
redazione di un Report di monitoraggio che & allegato al PIAQ in approvazione nell’anno
successivo. All'interno di tale allegato, i Responsabili di Servizio presentano le eventuali
proposte di miglioramento del complessivo sistema di prevenzione, aventi ad oggetto, ad
esempio, l'individuazione e l'analisi di nuove attivita, l'indicazione di nuove e concrete
misure da adottare al fine di contrastare gli eventuali nuovi rischi rilevati, ecc. Qualora tali
misure comportino oneri economici per I'Ente, le proposte dovranno indicare la stima delle
risorse finanziarie occorrenti da prevedere nell’apposito capitolo di bilancio.

2. Nel caso in cui, dai monitoraggio previsto dal comma 1, non siano emersi fatti corruttivi o
ipotesi di disfunzioni amministrative significative, non si rilevino modifiche organizzative
rilevanti, non sia necessario modificare gli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima
adozione, confermare per le successive due annualita, lo strumento programmatorio in
vigore con apposito atto dell’'organo di indirizzo.

3. Diversamente, entro il 15 gennaio di ogni anno il RPC e il RPT, anche sulia scorta delle
indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma 1, elaborano la nuova Disciplina e la
trasmette alla Giunta Comunale, accompagnato dall'indicazione delle eventuali risorse
finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione.

4., Prima dell’adozione definitiva del PIAQ, {'Ente provvede aila consultazione esterna della
Discipiina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, tramite pubblicazione sul sito
istituzionale della bozza del documento, mettendo a disposizione 15 giorni per le eventuali
osservazioni, che, se significative, saranno recepite nelia stesura finale.

5. La Giunta Comunale approva il PIAO entro 30 giorni dall’approvazione del Bilancio di

Previsione, saivo diverso termine fissato dalla legge.
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6. La Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza viene pubblicata in forma
permanente sul sito internet istituzionale dell'Ente nell’apposita sottosezione denominata
“Amministrazione Trasparente \ Altri contenuti \ Prevenzione della Cerruzione”, non oltre
un mese dall’adozione (§ PNA 2019 pag. 19).

2 Neila medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura de il RPC e il RPT, entro il
15 dicembre di ciascun anno (o altra data stabilita da Anac), la Relazione recante i risultati
dell'attivita svolta.

3. La Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza pu® essere modificata anche
in corso d'anno, su proposta del RPC e RPT, allorché siano accertate significative violazioni
delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o

modifiche in ordine all'attivita dell'Ente.

Il coinvolgimento attivo degli organi di indirizzo politico amministrativo,
del personale del Comune e degli altri stakeholder

La Giunta Comunale
» assicura il proprio coinvolgimento attivo quale organo di indirizzo politico-amministrativo
in una o piu fasi della redazione dello stesso, su sollecitazione del RPC e RPT;

« formuia gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

Il RPC/RPT provvede a stimolare gli attori coinvolti nel processo di redazione del PIAO, attraverso
opportune riunioni con i Responsabili di Servizio, richieste di collaborazione e coinvolgimento dei
pertinenti stakeholder attraverso una procedura aperta di consultazione per l'aggiornamento
della disciplina stessa.

I Responsabili di servizio partecipano attivamente al processo di redazione e monitoraggio deila
Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, assicurando la massima collaborazione
e attestando l'adeguatezza della valutazione del rischio e delle misure specifiche di mitigazione

dello stesso.
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C. SISTEMA DI GOVERNANCE

I soggetti che concorrone alla prevenzione della corruzione all'interno del Comune e i relativi

compiti e funzioni sono:

Sindaco

1. designa i Responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza (art. 1,

comma 7, della . n. 190);

Giunta Comunale

adotta il PIAO e i suoi aggiornamenti;

2 adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che sianc direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione;

3 attua le necessarie modifiche organizzative per assicurare al RPC e RPT funzioni e
poteri idonei allo svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita

4 propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare la Disciplina

di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

RPC e RPT, ognuno per le proprie competenze

1,

elaborano e propongono alla Giunta Comunale la Disciplina di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza;

svolgono i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del
2013 e i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e
incompatibilita (art. 1 |. n. 190/2012; art. 15 d.Igs. n. 39/2013);

elaborano la relazione annuale sull'attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1,
comma 14, l. n. 190/2012);

svoigono un‘attivita di controllo sull'adempimento da parte dell’Ente degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

assicurano la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito dell’Ente];

segnalano alla Giunta Comunale, al Nucleo di valutazione, ali’Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, al'Ufficio di Disciplina i casi di mancato o ritardato
adermpimento degli obblighi di pubblicazione;

ricevono e gestiscono le richieste di accesso civico semplice e generalizzato di cui agli artt-
5 e 5 bis del d.lgs, 33/2013.

L L'Autoritd ha nel tempo fornito diverse indicazioni sul ruolo e sui poteri del RPCT (PNA 2013, Aggiornamento 2015 al
PNA, PNA 2016, Aggiornamento 2017 al PNA) seguite alla prima interpretazione in materia fornita dal Dipartimento della
Funzione Pubblica con Circolare 1/2013. Tali indicazioni sono state armonizzate nella delibera di ricognizione n. 840 del 2
ottobre 2018 e gli ultimi e pil recenti approfondimenti sono dettagliati nella Parte IV del PNA 2019.
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Per il Comune di SOLOFRA ¢ identificato nella figura del Segretario Comunale quale responsabile
del corruzione e un dipendente come RPT, come da decreti sindacali

Come da delibera Anac n. 840 del 2 ottobre 2018, il ruolo del RPCT & quello predisporre adeguati
strumenti interni ail’'Ente per contrastare I'insorgenza dei fenomeni corruttivi.

In tale quadro, & escluso che al RPCT spetti accertare responsabilitd e svolgere direttamente
controlli di legittimita e di regolarita amministrativa e contabile.

Sui poteri istruttori, e relativi limiti, in caso di segnalazioni di fatti di natura corruttiva il RPC/RPT
pud acquisire direttamente atti e documenti o svolgere audizioni di dipendenti nella misura in cui
cid gli consenta di avere una piu chiara ricostruzione dei fatti oggetto della segnalazione.

Come gia indicato dall’'Autorita é da escludere, per evitare che vi siano situazioni di coincidenza di
ruoli fra controllore e controllato, che il RPC/RPT possa ricoprire anche il ruolo di componente o di
presidente dell’Organismo di valutazione (NV)2,

Nel PNA 22 - allegato 3 sono riportate le specifiche indicazioni che riguardano il RPC/RPT, cui si
rimanda integralmente.

Viene altresi evidenziata I'esigenza che il RPC e RPT si avvalgono di una struttura organizzativa di

supporto adeguata, per qualita del personale e per mezzi tecnici, al compito da svolgere.

Referenti e Responsabili di Servizio

collaborano, strettamente, con it RPC e RPT;

N

svolgono attivita informativa nei confronti del RPC e RPT e dell’autorita giudiziaria (art. 20
d.P.R. n. 3/1957; art.1, comma 3, |. n. 20/1994; art. 331 c.p.p.);

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione;

assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

SR

adottano le misure gestionali, quali {'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e
rotazione del personale;

7. osservano le misure contenute nella Disciplina di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza (art. 1, comma 14, della |. n.190/2012).

I Responsabili di Servizio sono pertanto tenuti a collaborare con il RPC e RPT:
nelia definizione dell'analisi del contesto esternc;

nella mappatura dei processi;

nell'identificazione degli eventi rischiosi;

nell'analisi delle cause;

neila valutazicne del livello di esposizione al rischio dei processi;

o oeA W

nella identificazione e progettazione delle misure.

2 Tenuto caonto delle difficoltd applicative che i piccoli comuni, in particolare, possono incontrare nel tenere distinte le
funzioni di RPCT e di componente del Nucleo di Valutazione, I'Autoritd auspica, comunque, che anche i plccoli comuni,
laddove possihile, trovino soluzioni compatibili con I'esigenza di mantenere separati i due ruoli. Laddove non sia possibile
mantenere distinti i due ruoli, circostanza da evidenziare con apposita motivazione, il ricorso all’astensione & possibile
solo laddove il Nucleo di Valutazione abbia carattere collegiale e il RPCT non ricopra il ruolo di Presidente (Aggiornamento
2018 del PNA).
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RASA - Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti

Il Comune di SOLOFRA ha attribuito il ruolo di RASA al Responsabile dell’Area III - Tecnica per lo

svolgimento delle funzioni previste dalle norme ad oggi vigenti, come ulteriore misura

organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione (articolo 33-ter del
Decreto-iegge del 18 ottobre 2012 n. 179). Con delibera di CC n.15 del 18.02.2025 il comune di
Solofra ha approvato con la provincia di Avellino lo schema di convenzione per la gestione

associata della SUA.

Tutti i dipendenti del Comune

partecipano al processo di gestione del rischio;

2. osservano e rispettano

le misure contenute nella Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza. (art.
1, comma 14, della I. n. 190/2012);

4. segnalano le situazioni di illecito at RPC/RPT;

segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis |. n. 241/1990; artt. 6 e 7
Codice di comportamento DPR 62/2013).

Collaboratori a qualsiasi titolo dell’'amministrazione

= Wb

osservano le misure contenute nel PTPCeT;

segnalano le situazioni di illecito;

sottoscrivono il loro impegno ad osservare il Codice di comportamento del Comune;
autocertificano l'assenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita eventualmente
necessarie;

producono gli elementi necessari ad attestare 'assenza di conflitti di interesse.

Organismo Indipendente di Valutazione/ Nucleo di Valutazione

1.

coilabora con i Responsabili di Servizio per la attuazione del pianto anti corruzione e
trasparenza;

. considera i rischi e le azioni inerenti alla prevenzione della corruzione nelio svolgimento

dei compiti ad esso attribuiti;

produce i'attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza, previsto dal d.lgs.
150/2009 e d.lgs. 33/2013;

esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento e sulle eventuali integrazioni

previste;

. verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli

obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;

6. verifica i contenuti della relazione annuale con i risuitati dell’attivita svoita dal RPCT;

pud essere interpellato da Anac in merito allo stato di attuazione delle misure di

prevenzione della corruzione e trasparenza;
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8. offre supporto metodologico al RPC/RPT e agli altri attori in riferimento alla corretta

attuazione del processoc di gestione del rischio corruttivo.
Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D)

1. é costituito dal Segretario Comunale in qualita di Presidente, dalla Posizione Organizzativa
del Servizio Personale e dall’area servizi finanziari;

2. svoige i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza (art. 55 bis d.lgs.
n. 165/2001);

3. provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti defl’autorita giudiziaria (art. 20
d.P.R. n. 3/1957; art.1, comma 3, |. n. 20/1994; art. 331 c.p.p.);

4. propone l'aggiornamento del Codice di comportamento.

D. LE RESPONSABILITA

Del RPC E RPT

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al RPCT, e per il Comune di SOLOFRA, al RPT e RPC
sono previste responsabilita in caso di inadempimento (art. 1 comma 8, comma 12 della Legge
n. 190/2012).

Il RPC e il RPT possono essere esentati dalla responsabilitéa ove dimostrino di avere proposto un
PTPCeT con misure adeguate, di aver vigilato sul funzionamento e sull’'osservanza dello stesso.

In materia di Trasparenza, l'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente costituiscono elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale del RPC
e RPT anche ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento
accessorio collegato alla performance individuale,

Il RPC e RPT non rispondono dell'inadempimento degli obblighi di cui sopra se provano che tale

inadempimento & dipeso da cause a loro non imputabili che sara verificato dal NDV ogni anno.

Dei dipendenti

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate con la Disciplina di Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza devono essere rispettate da tutto il personale, siano essi

dipendenti o apicali {(art. 1, comma 14, Legge n. 190).

Dei Responsabili di Servizio e collaboratori

Ai sensi dell’art. 46 del d.lgs. 33/2013, I'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, il rifiuto, il differimento e ia limitazione deil'accesso civico, al di fuori
delle ipotesi previste dali'articolo 5-bis, costituiscono elemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale. Gli stessi sono causa di responsabilita per danno all'immagine delllamministrazione e
sono comunque valutati ai fini deila corresponsione della retribuzione di risultato e del

trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili.
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Il PNA 2022 ribadisce lo specifico dovere delfintera struttura di collaborare attivamente con il
RPC e RPT, dovere la cui violazione deve essere ritenuta particolarmente grave in sede di

responsabilita disciplinare.

E. SISTEMA DI MONITORAGGIO

Il sistema di monitoraggio sull'attuazione della Disciplina di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza ha ad oggetto:
1. if monitoraggio sullattuazione delle misure di prevenzione;

2. il monitoraggio sul funzionamento complessivo dello strumento di prevenzione.

Il monitoraggio sull‘attuazione delle misure di prevenzione viene svolto su due livelli, secondo le
seguenti modalita:
s un monitoraggio di primo livello, in capo ai Responsabili dell’attuazione delle misure di
contenimento dei rischi corruttivi;

+ un monitoraggio di secondo livello, in capo al RPC e RPT.

Le attivita di monitoraggio di primo livello sono effettuate in coordinamento con i dipendenti dei
Servizi coinvolti e i criteri adottati sono;
c il rispetto delle scadenze previste dal "Piano dei Rischi”

o l'esecuzione delle misure correttive del rischio.

Nel "Piano dei Rischi” sono presenti le misure di mitigazione del rischio generali e specifiche, con
il dettaglio dei responsabili e dei tempi di applicazione e attuazione, nonché i relativi indicatori,
qualora disponibili, ai fini della realizzazione del monitoraggio.

Gli esiti del monitoraggio dovranno produrre informazioni utili a verificare I'efficacia delle misure
e il loro impatto sull'organizzazione.

Il RPC e RPT ogni anno, entro il 15 dicembre o diversa data prevista da Anac, predispongono la
relazione recante i risultati dellattivita svolta, relativa alla realizzazione delle attivita di
monitoraggio di secondo livello, e si occupano delia pubblicazione in formato pdf nella sezione

“Amministrazione Trasparente”,

Il monitoraggic sul funzionamento complessivo dello strumento di prevenzione riguarda invece
tutte le fasi di gestione del rischio al fine di poter intercettare nuovi rischi emergenti, identificare
eventuali processi organizzativi tralasciati nella fase di mappatura, prevedere nuovi o pil efficaci
criteri per l'analisi e la ponderazione del rischic. L'obiettive & considerare eventuali ulteriori
elementi che possano incidere sulla strategia di prevenzione deila corruzione e, se necessario,
modificare il sistema di gestione del rischio per migliorare i presidi adottati, potenziando e

rafforzando gli strumenti in atto, eventuaimente promuovendone di nuovi.

Le informazioni fornite dal sistema di monitoraggio sull'anno precedente sono utilizzate per

I'aggiornamento annuale della Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.
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F. COORDINAMENTO CON GLI STRUMENTI D1
PROGRAMMAZIONE

Per rendere evidente l'integrazione degli strumenti programmatori e garantire il collegamento tra
performance e prevenzione della corruzione, nel PIAO dell'Ente e nel relativo Sistema di
Misurazione e Valutazione, si fara riferimento a obiettivi, indicatori e target relativi a risultati
collegati alla Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

Dunque, 'Ente inserira nel proprio PTAQ obiettivi di performance organizzativa (tramite indicatori
di risultato e di processo, prevalentemente associabili al livello strategico e operativo) e di
performance individuale {cobiettivi assegnati ai Responsabili, ATTRAVERSO IL Piano della
performance e al Segretario Comunale, con decreto sindacale, e ai RPCT/RPT/RPC e al personale
a vario titolo coinvolto), relativi all’attuazione della disciplina della prevenzione della corruzione e
della trasparenza.

Le misure di trattamento specifiche del rischio individuano, in maniera vincolante, le azioni, i
relativi responsabili ed i tempi massimi. Il monitoraggio di tali misure pud essere effettuato
analogamente a quanto previsto dal sistema dei controlli interni, ovvero nei diversi step di
monitoraggio intermedio del grado di raggiungimento del PEG/Pianc Performance definiti nel
corso dell’anno.

Gli obiettivi Anticorruzione e Trasparenza sono infine rendicontati nei documenti di
consuntivazione degli obiettivi annuali a chiusura del ciclo della performance (Relazione sulla

performance).

G. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

L'analisi del contesto esterno dal punto di vista dell’esposizione deil’Ente a eventuali rischi di
corruzicne rappresenta la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio.
Permette di ottenere informazioni necessarie a comprendere come il rischio di corruzione possa
manifestarsi al‘interno dell'amministrazione per via della specificita dell’ambiente in cui la stessa

opera in termini di strutture territoriali, dinamiche sociali, economiche e culturati.
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H. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Il presente documento tiene conto della specificita della struttura organizzativa comunale

dell'Ente all’atto della sua adozione.

Mappatura dei Processi per Aree di rischio "Generali” e "Specifiche"”

Le Aree di Rischio previste dal PNA vigente—per le quali & stata realizzata la mappatura dei

processi del Comune di SOLOFRA sono le seguenti:

A,
B.
C.

= o omom

Acquisizione e progressione del personale;
Contratti pubblici e PNRR;

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immaediato

per il destinatario (es. autorizzazioni e concessioni, etc.);

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato per

il destinatario (es. erogazione contributi, etc.);

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

Incarichi e nomine;

Altre Aree di rischio specifiche:

Gestione del territorio

H.1.A Acquisizione e gestione del personale

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 3

L

CONFERIMENTO DI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI;
PROGRESSIONI DI CARRIERA;
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE.

H.1.B. Contratti pubblici e PNRR

Numero di processi mappati per l'area di rischio: 7

L ]

PROGRAMMAZIONE;

PROGETTAZIONE;

SELEZIONE DEL CONTRAENTE;

ALTRE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO;

VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO;
ESECUZIONE DEL CONTRATTO;

RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTC.

H.1.C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

economico diretto ed immediato per il destinatario

Numero di processi mappati per l'area di rischio: 2

PROVVEDIMENTI DI TIPO AUTORIZZATIVO / DICHIARATIVO;
PROVVEDIMENTI DI TIPO CONCESSORIO.

senza effetto
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H.1.D. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con

economico diretto ed immediato per il destinatario

Numero di processi mappati per l'area di rischio: 4
» ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE A PRIVATI;
e CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI;
s GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE;
¢ GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE.

H.1.E. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Numero di processi mappati per {'area di rischio: 2
» GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE;
» GESTIONE DEI BENI PATRIMONIALI E DEMANIALI.

H.1.F. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 1
e CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI.

H.1.G. Incarichi e nomine

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 3
o CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE;
e INCARICHI E NOMINE PRESSC ORGANISMI PATECIPATI;

effetto

e NOMINA SPECIFICHE PARTICOLARI RESPONSABILITA' E NOMINA TITOLARI DI

POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

H.1.I. Altre Aree di rischio specifiche

Per quanto attiene le I. Altre Aree di rischio specifiche si & ritenuto opportuno procedere alla

individuazione delle seguenti:

H.1.I.1 Atti di governo del territorio (Pianificazione e gestione dei

territorio)

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 5
e PIANIFICAZIONE COMUNALE GENERALE;
o PIANIFICAZIONE ATTUATIVA;
e PERMESSI DI COSTRUIRE CONVENZIONATI;
e RILASCIO O CONTROLLO DEI TITOLI ABILITATIVI;
e VIGILANZA IN MATERIA EDILIZIA.

Nell’allegato “Piano dei Rischi 2025” sono riportati fasi, attivita e responsabili per ogni processo.
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I. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Analisi del rischio

Ai sensi dell'art. 3 Legge n. 241-1990 e ss. mm. ii., fanno parte integrante e sostanziale del
presente documento:
a) le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM indicato
all'art. 1, comma 4, Legge n. 190 del 2012;
b) le linee guida successivamente contenute nel PNA 2013 e gli aggiornamenti indicati nella
Determinazione Anac n. 12/2015 (PNA 2015), nella Determinazione Anac n. 831/2016
(PNA 2016), nella Determinazione Anac n. 1208/2017 (PNA 2017), nella Determinazione
Anac n. 1074/2018 (PNA 2018), nefla Determinazione Anac n. 1064 del 13/11/2019 (PNA
2019), nelia Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023 (PNA 2022) ed infine nella Deliberazione
Anac n. 605 del 19/12/2023 (Aggiornamento 2023 al PNA 2022).

Lindividuazione delle aree di rischio & il risultato di un processo complesso, che presuppone la
valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo” dell'impatto del fenomeno
corruttivo sui singoli processi svolti nel Comune di SOLOFRA.
Per “rischio” si intende l'effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico
e, quindi, sull'obiettivo istituzionale dell’'Ente, dovuto alla possibilitda che si verifichi un dato
evento di corruzione.
Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si
frappongono o si oppongono al perseguimento dell’'obiettivo istituzionale dell’Ente.
Per processo & qui inteso un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle
risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno
0 esterno all'amministrazione (utente). Il processo che si svolge nelllambito di un’area/settore
pud portare da solo al risultato finale o porsi come parte di un processo complesso, con il
concorso di pitl amministrazioni. Il concetto di processo & piti ampio di quello di procedimento
amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica.
In adesione al PNA 2019:

» gli eventi rischiosi sono stati identificati per ciascun processo, fase efo attivita del

processo;
+ sono state individuate le cause del loro verificarsi;

» & stata realizzata ia valutazione dell'esposizione al rischio dei processi.

L'analisi ha fornito come esito la mappatura dei rischi e i successivi trattamenti, di cui all'allegato
“Piano dei Rischi 2025",
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Valutazione del rischio

Per ogni processo € stata elaborata, tenendo conto della metodologia proposta all'interno del PNA
vigente la relativa vaiutazicone del rischio, con e seguenti caratteristiche:
* Analisi di tipo qualitativo, con motivate valutazioni e specifici criteri;
o Definizione degli Indicatori di Rischioc ovvero i misuratori de! livello di esposizione del
processo al rischio di corruzione;

¢+ Scala di misurazione: Alto, Medio, Basso.

La valutazione del rischio effettuata dal Comune di SOLOFRA é riepilogata nell’allegato
“Piano dei Rischi 2025".

Anac, nel'Allegato 1 al PNA 2019 “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi®,
riprende it tema della valutazione del rischio corruttivo, andando ad esplicare le motivazioni per
cui sia oggi preferibile, sulla base delle esperienze maturate in questi anni di applicazione della
succitata metodologia prevista dall’Allegato 5 al PNA 2013, una valutazione qualitativa rispetto
ad una di carattere quantitative: “Considerata la natura dell’'oggetto di valutazione (rischio di
corruzione), per il quale non si dispone, ad oggi, di serie storiche particolarmente robuste per
analisi di natura quantitativa, che richiederebbero competenze che in molte amministrazioni non
sono presenti, e ai fini di una maggiore sostenibilita organizzativa, si suggerisce di adottare un
approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo

la massima trasparenza”.

Trattamento del rischio

La fase di trattamento del rischio consiste nellindividuazione e valutazione delle misure che
debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione di quali rischi si
decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri.
Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le
misure di prevenzione., Queste, come detto, possono essere obbligatorie se previste dalla norma
o specifiche se previste nel PTPCeT.
Le misure specifiche devono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto
sull’'organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.
L'individuazione e ia valutazione delle misure & compiuta dal RPC/RPT con il coinvolgimento dei
Responsabili dei Servizi dell'Ente, identificando annuatlmente le aree “sensibili” su cui intervenire.
Le decisioni circa la prioritad del trattamento si basano essenzialmente sui sequenti fattori:

» livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore & la priorita di trattamento;

+ obbligatorieta della misura;

+ impatto organizzative e finanziario connesso all'implementazione della misura.

In applicazione del principio metodologico della “Gradualitd” enunciato da Anac (PNA 2019 -

parte II: i piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza nelle p.a. - 1. finalita
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— principi metodologici}, con il presente documento si & considerato di predisporre adeguati
interventi con priorita massima in riferimento ai processi/procedimenti aventi livello di rischio

“alto”, “critico” e "medio”.

Le misure di contrasto intraprese o da intraprendere dal COMUNE di Solofra sono
riepilogate nell’allegato “Piano dei Rischi 2025"

Monitoraggio successivo della gestione del rischio nei processi

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte e delle
azioni attuate.

Questa fase & finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi,
alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. Essa sara attuata dai medesimi
soggetti che partecipano all'intero processo di gestione del rischio e in stretta connessione con il

sistema di pregrammazione e controllo di gestione.

Il Comune di SOLOFRA realizza il Monitoraggio sull’applicazione delle Misure al termine di ciascun
anno di vigenza dello strumento ed i risultati di tale monitoraggio sono il punto di partenza per

I'aggiornamento del “Piano dei Rischi” per I'anno successivo.

I [Ente] ha realizzato il Monitoraggio sull’applicazione delle Misure per l'anno 2024 e i risultati di
tale monitoraggio sono contenuti nell’Allegato 2.2 - Report Monitoraggio 2024,

I risultati del monitoraggio hanno portato all’aggiornamento dell’Allegato 2.1 “Piano dei Rischi
2025".
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L. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PROGRAMMAZIONE DELLE
MISURE GENERALI

A. Codice di comportamento aggiornato con delibera di G.C. n° 31 del
14/02/2025

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della
sua attuazione

Giunta Comunale per approvazione e aggiornamento del Codice di
Comportamento

RPC/RPT per comunicazione e controllo dipendenti

Responsabili di Servizio per i fornitori

Servizio Personale per nuovi assunti e collaboratori occasionali

Indicatori di
monitoraggio e
Valori attesi

Violazioni al Cedice di Comportamento: 0
Consegna Codice a nuovi assunti/collaboratori: 160%

B1. Rotazione ordinaria e B2. Rotazione straordinaria

SOLOFRA

Iinfungibilita dei ruoli del personale e i vincoli di finanza pubblica non consentono all’'Ente di

Stante [I'attuale configurazione della struttura organizzativa del Comune di
utilizzare la “rotazione ordinaria” al livello delle Elevate Qualificazioni, evidenziando inoltre
criticitda anche nell’ambito dell’applicazione di tale principio nell’area degli incaricati di
Responsabili di Procedimento. L'Ente assimila a procedure di rotazione ordinaria i periodici
processi di riorganizzazione interna, nonché le variazioni di personale incaricato dei singoli
procedimenti amministrativi a seguito di dimissioni e nuove assunzioni.

La “rotazione straordinaria” € obbligatoriamente prevista per i reati di corruzione, concussione,
istigazione aila corruzione, millantato credito, turbata liberta degli incanti e del procedimento di
scelta del contraente negli affidamenti, mentre & nelle facolta dell’'Ente disporla per gli altri reati
contro la P.A. Il Comune di SOLOFRA si impegna ad attuare la “rotazione straordinaria” anche in
caso di attesa della conclusione di procedimenti penali a carico del medesimo soggetto,

allineandosi all’orientamento normativo volto a rendere autonomi i due procedimenti.

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione

Costante nel tempeo

Responsabili della
sua attuazione

Giunta Comunale per deliberazione processi di
aggiornamento
Segretario/RPC/RPT per attivazione della misura

riorganizzazione e

Indicatori di
monitoraggio e
Valori attesi

Rotazioni ordinarie attivate su programmate: 100%
Rotazioni straordinarie atlivate su necessarie: 100%
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C. Inconferibilita - incompatibilita - incarichi extraistituzionali

Per i titolari di EQ

Al momento del conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione, il dipendente sottoscrive
apposita dichiarazione sostitutiva circa l'inesistenza di cause di inconferibilitd e di incompatibitita.
Tali dichiarazioni sono comungue rese annualmente da ogni incaricato di Elevata Qualificazione e

dai loro sostituti.

Per i commissari di gara

Al momento del conferimento deli’incarico quale commissario di gara, ogni soggetto sia interno
alente sia esterno sottoscrive apposita dichiarazione sostitutiva circa l'inesistenza di cause di
inconferibilita e di incompatibilita. Tali dichiarazioni sono pubblicate in Amministrazione
Trasparente/Bandi di gara e contratti, nella raccolta dedicata alla singola procedura di

approvvigionamento.
Attivita e incarichi extra-istituzionali

Presso il comune di SOLOFRA c'€ un vincolo di rilascio di un’autorizzazione preliminare allo

svolgimento di incarichi extra-istituzionali.

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della | Segretario/RPC/RPT per attivazione della misura con i

sua attuazione Responsabili di Servizio
Indicatori di | Verifiche attendibilita dichiarazioni
monitoraggio e | inconferibilita/incompatibilita ricevute: 100%

Valori attesi
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D. Whistleblowing

Il Comune di SOLOFRA ha attivato un canale informatico dedicato alle segnalazioni condotte
ilecite (c.d. whistleblowing), uno strumento legale a disposizione dei lavoratori/collaboratori
del’Ente, per segnalare eventuali condotte contrarie all'etica e alla legalita dell'azione
amministrativa, riscontrate nell'ambito della propria attivita.

Sulla base delle linee guida di ANAC, le procedure per il whistleblowing devono avere
caratteristiche precise: in particolare “prevedono 'utilizzo di modalita anche informatiche e il
ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dell'identita del segnalante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione”,

Il Comune di SOLOFRA ha quindi adottato una piattaforma informatica dedicata per adempiere
agii obblighi normativi, dotandosi di uno strumento sicuro per le segnalazioni.

Tale piattaforma & raggiungibile da seguente indirizzo: https:// segnalazioni.asmenet.it

Come richiesto da Anac, le segnalazioni che eventualmente pervenissero mediante canali diversi

dalla procedura informatica saranno protocollate in apposito registro riservato.

E. Formazione

La formazione del personale & uno degli strumenti principali per la prevenzione della corruzione:
il RPC/RPT prevede - nell'ambito delle iniziative formative annuali in house o tramite l‘ausilio di
terzi - adeguati interventi dedicati alla formazione continua riguardante le norme e le
metodologie per la prevenzione della corruzione.

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua attuazione RPC/RPT per svolgimento attivita formativa verso
Responsabili di Servizio e Personale

Indicatori di monitoraggio e Valori | N. ore formative effettuate = almeno 2 ore
attesi annuali a dipendente
Personale formato su personale presente: 100%

1
|

22di31



F. Trasparenza

Anche la Trasparenza rappresenta uno strumento fondamentaie per la prevenzione della

corruzione e per l'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa,

infatti, consente:

 la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in

generale, per ciascuna area di attivita dell'amministrazione e conseguentermente la

responsabilizzazione dei funzionari;

* la conoscenza dei presupposti per I'avvio e lo svolgimento del procedimento e permette di

verificare I'eventuale di “blocchi” anomali del procedimento stesso;

* la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e permette di verificare

'eventuale utilizzo improprio di risorse pubbliche.

Il Comune di SOLOFRA € tenuto ad adottare, coerentemente alle scadenze previste dalia

normativa, la sezione 2.3 del PIAO denominata “Rischi corruttivi e trasparenza”, in cui sia

chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua attuazione

Come da descrizione misura e come meglio
specificato nel paragrafo “N. SEZIONE
TRASPARENZA”

Tempi di attuazione

Costante nel tempo

Responsabill della sua attuazione

RPC/RPT per svolgimento attivita di controllo
Responsabili di Servizio e personale incaricato
per la corretta pubblicazione dei dati di
competenza

Nucleo di Valutazione, per I'annuale attestazione
di conformita

Indicatori di monitoraggio e Valori
attesi

Pubblicazione del 50% dei dati rispetto ai quali &
stato consentito |'accesso civico generalizzato
nell’anno.

Indicatore: (si/no) pubblicazione o0 meno di un
determinato atto/dato/informazione oggetto di
accesso civico generalizzato.

Domanda di wverifica: quanti dati sono stati
pubblicati rispetto al totale di quelli a cui & stato
concesso I'accesso civico generalizzato neil’anno?

Modalita di verifica:

- controllo colonna completezza griglia di
attestazione annuale OIV (atteso: nessun voto <
a 100%)

- monitoraggio richieste di accesso civico
semplice e generalizzato (atteso: registro
pubblicato semestrailmente, 100% gestione)
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G. Svolgimento attivita successiva alla cessazione lavoro (Pantouflage)

I dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per
conto del Comune, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con il Comune di Solofra ,
qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per
raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione), non possono avere alcun rapporto di
lavoro autonomo o subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti,
contratti o accordi.

Il Comune di SOLOFRA attua quanto previsto dalle norme attraverso la formulazione di una
clausola da inserirsi nei bandi di gara, a cui I'impresa (operatore economico) si impegna ad

adeguarsi, pena 'esclusione dalla gara.

La norma sul divieto di Pantouflage prevede inoltre specifiche conseguenze sanzionatorie, quali la
nullita del contratto concluso e deilincarico conferito in violazione del predetto divieto; inoltre, ai
soggetti privati che hanno conferito l'incarico & preclusa la possibilita di contrattare con le
pubbliche amministrazioni nei tre anni successivi, con contestuale obbligo di restituzione dei

compensi eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti.

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della Segretario/RUP

sua attuazione Responsabili di Servizio e personale incaricato per la corretta
indicazione nei bandi di gara della clausola

Indicatori di Capitolati speciali d’appalto o Disciplinari di gara manchevoli

monitoraggio e dell’apposita clausola: 0%

Valori attesi
Casi pantouflage evidenziatisi: 0
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H. Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte del Comune di
SOLOFRA, quale membro di commissione o altro incarico fiduciario, sono precedute da apposita
dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato attraverso la quale viene espressa
'insussistenza di condanne per delitti contro la PA.

Per quanto attiene il controllo della veridicita di tali dichiarazioni, il Comune di SOLOFRA procede
a richiedere a campione il certificato dei carichi pendenti dei Commissari di gara o di altri
incaricati fiduciari diversi da Dirigente e Elevata Qualificazione.

In ogni caso, I'Ente individua di norma i Commissari esterni di gara e di concorso fra i dipendenti
di altri Enti pubblici.

Modalita della programmazione della misura:

- = S|

' Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della Segretario/RPC/RPT per attivazione della misura
sua attuazione

Indicatori di | Verifiche attendibilita dichiarazioni ricevute: 100%
| monitoraggio e
Valori attesi | _ |

I. Patti di integrita

Le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il
mancato rispetto delie clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita
costituisce causa di esclusione dalla gara.

I Patti di integrita sono inseriti da parte dei Responsabili di Servizio/Area negli avvisi, bandi di
gara o lettere di invito delle procedure di gara bandite dall’Ente per valori superiori a € 100.00,00
per acquisto beni e servizi ed € 300.000,00 per lavori pubblici,

Si attua pertanto un attento monitoraggio sult'effettiva applicazione della misura, anche al fine
delle successive valutazioni da operare sulle azioni da intraprendere per ridurre il rischio nell’area
“contratti pubblici”.

Nel corso delle prossime annualita, si effettuera un attento monitoraggio sull'effettiva
applicazione della misura, anche al fine delle successive valutazioni da operare sulle azioni da

intraprendere per ridurre il rischio nell’area “contratti pubblici”.

Modalita della programmazione delia misura:

Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della Responsabili di Servizio per attivazione della misura

sua attuazione

Indicatori di Bandi privi del Patto Integrita dopo la relativa approvazione:
monitoraggio e 0%

Valori attesi
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M. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE
SPECIFICHE

Nell'allegato “Piano dei Rischi 2025”, in attuazione del PNA 2022 e dell'aggiornamento 2023 al
PNA 2022, il comune di Solofra, ha individuato ed elencato misure specifiche, relative ai processi
lavorativi la cui valutazione del rischio risulti “Alto”, “Critico” e “Medio”, afferenti alle seguenti

categorie:

Categoria

Misure di controllo

Misure di trasparenza

Misure di definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento

Misure di regolamentazione

Misure di semplificazione

Misure di formazione

Misure di rotazione

Misure di disciplina del conflitto di interessi

In ognuna delle diverse Aree in cui e articolato allegato “Piano dei Rischi 2025” sono
pertanto riportate in apposite colonne:

+ Fasi e tempi di attuazione

¢ Indicatori di attuazione

* Valore target

+ Soggetto Responsabile
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N. TRASPARENZA

Il nuovo accesso civico

Il D.lgs. 97/2016 ha modificato e integrato il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (cd. “Decreto
trasparenza”), con particolare riferimento al diritto di accesso civico, formalizzando le diverse
tipologie di accesso ad atti & documenti da parte dei cittadini:

» Accesso “generalizzato” che determina il diritto di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione;

» Accesso civico “semplice” correlato ai soli atti ed informazioni oggetto di obbligo di
pubblicazione (art. 5 D.lgs. 33/2013); le modalitd e i responsabili della procedura di
accesso civico sono pubblicati sul sito istituzionale al link “Amministrazione
Trasparente\Altri contenuti\Accesso Civico”;

= Accesso documentale riservato ai soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le
facolta che I'ordinamento attribuisce loro, a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di
cui sono titolari (Artt. 22 e succ. L.241/90).

Le modalita di attivazione dell’accesso civico generalizzato, l'iter e le esclusioni e le limitazioni
all'accesso, cosi come dettagliate nelle determinazioni di ANAC sono state recepite in toto dal

comune di Sclofra.

Obblighi di pubblicazione

La sezione 2.3. del PIAO deve necessariamente riguardare la programmazione degli obiettivi e
dei flussi procedimentali per garantire la trasparenza amministrativa. Essa costituisce
presupposto per realizzare una buona amministrazione ma anche misura di prevenzione della
corruzione, come la stessa Corte Costituzionale ha evidenziato, laddove considera la legge
120/2012 “principio-argine alla diffusione di fenomeni di corruzione”.

Il ruolo di primo piano che il legislatore ha attribuito alla trasparenza si arricchisce, a seguito
dellintroduzione del PIAO, con il riconoscimento del suo concorrere alla protezione e alla
creazione di valore pubblico. Essa favorisce, in particolare, la pit ampia conoscibilita
dell’organizzazione e delle attivita che ogni amministrazione o ente realizza in favore della
comunita di riferimento, degli utenti, degli stakeholder, sia esterni che interni.

Le amministrazioni che sono tenute ad adottare il PIAO osservano gli obblighi di pubblicazione
disciplinati dal d.lgs. n. 33/2013 e dalla normativa vigente, da attuare secondo le modalitd
indicate dall’Autoritd nella delibera n. 1310/2016 e neil’Allegato 1) alla stessa, cosi come
modificato da ANAC attraverso il PNA 2022-2024 e 'Aggiornamento 2023 al PNA 2022.

Il legislatore ha previsto che nei PTPCT sia predisposta una specifica programmazione, da
aggiornare annualmente, in cui definire i modi e le iniziative volti ali'attuazione degli obblighi di
pubblicazione, ivi comprese le misure organizzative per assicurare la regolarita e la tempestivita
dei flussi informativi.

In tale programmazione rientra anche la definizione degli obiettivi strategici, compito affidato

all'organo di indirizzo dell'amministrazione. La promozione di maggiori livelli di trasparenza,
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infatti, costituisce obiettivo strategico di ogni amministrazione che deve tradursi nella definizione
di obiettivi organizzativi e individuali.

Al fine di garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare, caratteristica
essenziale della sottosezione PIAO e l'indicazione dei nominativi dei soggetti responsabili di
ognuna delle citate attivita (elaborazione, trasmissione, pubblicazione dei dati e monitoraggio
sull’attuazione degli obblighi - Allegato 2.3 “Mappa della Trasparenza”).

Monitoraggio

Il monitoraggio sull’attuazione della trasparenza & volto a verificare se |'ente abbia individuato
misure organizzative che assicurino il regolare funzionamento dei flussi informativi per la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”; se siano stati individuati i
responsabili della elaborazione, trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle
informazioni e dei dati; se non siano stati disposti filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad
impedire ai motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche, salvo le ipotesi consentite
dalla normativa vigente; se i dati e le informazioni siano stati pubblicati in formato di tipo aperto
e riutilizzabili.

Il monitoraggio sulle misure di trasparenza consente al RPC/RPT, di concerto con il NDV, di
formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
I"'adempimento.

Tale monitoraggio & altresi volto a verificare ia corretta attuazione della disciplina sull’accesso
civico semplice e generalizzato, nonché la capacita delle amministrazioni di censire le richieste di
accesso e i loro esiti all'interno del registro degli accessi.

Gli esiti dei monitoraggi svolti sia sulle misure di trasparenza adottate che sulie richieste di
accesso civico, semplice e generalizzato, sono funzionali alla verifica del conseguimento degli
obiettivi strategici dell’amministrazione e, in particolare, di quelli orientati al raggiungimento del
valore pubblico.

Le risultanze del monitoraggio sono altresi strumentali alla misurazione del grado di rispondenza
alle attese dell'amministrazione delle attivita e dei servizi posti in essere dalla stessa. Cid in
quanto le informazioni raccolte a valle del processo di monitoraggio sono rilevanti ai fini della
programmazione futura e wutili al miglioramento delle attivita e dei servizi erogati

dall’'amministrazione.

Il monitoraggio sugli obblighi di pubblicazione si connota per essere:

- un controllo successivo: in relazione poi alla loro gravita, il RPC/RPT segnala i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi agli organi/soggetti competenti;

- relativo a tutti gli atti pubblicati neila sezione AT (il monitoraggio, pud infatti riguardare anche
la pubblicazione di dati diversi da quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria (“dati ulteriori”)
soprattutto ove concernano i processi PNRR);

- totale e non parziale: per gli enti di dimensione inferiore a 50 dipendenti, il monitoraggio pud
essere limitato ad un campione -~ da modificarsi anno per anno - di obblighi di pubblicazione

previsti dalla normativa vigente e da indicare gia nella fase di programmazione;
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- programmabile su piu livelli, di cui: un primo livello ai referenti (se previsti) del RPC/RPT o, in
autovalutazione, ai responsabili degli uffici e dei servizi responsabili delle misure; un secondo
livello, di competenza del RPC/RPT, coadiuvato da una struttura di supporto e/o dagli altri organi

con funzioni di controlio interno, laddove presenti.

ANAC nel PNA 2022 raccomanda che il monitoraggio sulla trasparenza non sia svolto una sola
volta all’anno. E quindi auspicabile che le amministrazioni attuino un monitoraggio periodico, non
solo su base annuale, sugli obblighi di pubblicazione oggetto di attestazione OIV (secondo le
indicazioni fornite annualmente da ANAC), ma anche su quelli ritenuti particolarmente rilevanti
sotto il profilo delf'uso deile risorse pubbliche e, in particolare alla luce dell’attuale fase storica,
sui dati che riguardano I'uso delle risorse finanziarie connesse agli interventi del PNRR e ai fondi
strutturali. A tal proposito, & prioritario monitorare i dati sui contratti pubblici, sui pagamenti

del personale, sui consulenti e collaboratori, sugli interventi di emergenza.

La trasparenza e la nuova disciplina della tutela dei dati personali (Reg. UE 2016/679)
A seguito dell’applicazione dal 25 maggio 2018 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati» e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati) (di seguito RGPD)
e, dell’entrata in vigore, il 19 settembre 2018, del decreto legislativo 101/2018, che adegua il
Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 196/2003 - alle disposizioni
del Regolamento UE 2016/679, occorre chiarire la compatibilith della nuova disciplina con gli
obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013.

Occorre evidenziare, al riguardo, che lart. 2-ter del d.igs. 196/2003, introdotto dal d.lgs.
101/2018, in continuita con il previgente articolo 19 del Codice, dispone al comma 1 che la base
giuridica per il trattamento di dati personali effettuato per 'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell'art. 6, paragrafo 3, lett. b) del
Regolamento (UE) 2016/679, «& costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi
previsti daila legge, di regolamento». Inoltre, il comma 3 del medesimo articolo stabilisce che
«La diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per I'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’'esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per
altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1». Il regime normativo
per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici & quindi, rimasto
sostanzialmente inalterato essendo confermato il principio che esso & consentito unicamente se
ammesso da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento.

Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il
principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integritd e lealtd nel
servizio alla nazione (art. 1, d.lgs. 33/2013), occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di
mettere a disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per

estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che ia disciplina in materia
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di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda
{'obbligo di pubblicazione.

Il d.lgs. 33/2013 all'art. 7 bis, co. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o di
regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni
provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari,

non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».

La trasparenza dei contratti pubblici a seguito dell’'entrata in vigore del d.lgs. n.
36/2023

La disciplina che dispone sugli obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture si rinviene oggi all’art. 37 del d.lgs. 33/2013 e nel nuovo Codice dei contratti di
cui al d.lgs. n. 36/2023 che ha acquistato efficacia dal 1° luglio 2023 (art. 229, co. 2).

A completamento del quadro normativo descritto occorre richiamare i provvedimenti dell’Autorita
che hanno precisato gli obblighi di pubblicazione e le modalitd di attuazione degli stessi a
decorrere dal 1°gennaio 2024:

- la deliberazione ANAC n. 261 del 20 giugno 2023, che individua le informazioni che le
stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla BDNCP attraverso le piattaforme
telematiche;

- la deliberazione ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 e ss.mm.ii. che individua gli atti, le
informazioni e i dati relativi al ciclo di vita dei contratti pubblici oggetto di trasparenza ai

fini e per gli effetti dell’articolo 37 del decreto trasparenza e dell’articolo 28 del Codice.

In particolare, nella deliberazione n. 264/2023 VAutorita ha chiaritoc che gli obblighi di
pubblicazione in materia di contratti pubblici sono assolti dalle stazioni appaltanti e dagli enti
concedenti:

- con la comunicazione tempestiva alla BDNCP, ai sensi dell‘articolo 9-bis del d.lgs.
33/2013, di tutti i dati e le informazioni individuati nell’articolo 10 della deliberazione
ANAC n. 261/2023;

- con linserimento sul sito istituzionale, nella sezione "Amministrazione trasparente”, di un
collegamento ipertestuale che rinvia ai dati relativi all'intero ciclo di vita del contratto
contenuti nelia BDNCP. 1l collegamento garantisce un accesso immediato e diretto ai dati
da consultare riferiti allo specifico contratto della stazione appaltante e dell'ente
concedente ed assicura la trasparenza in ogni fase della procedura contrattuale, dall’avvio
all’'esecuzione;

- con la pubblicazione in "Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dei soli atti e
documenti, dati e informazioni che non devono essere comunicati alla BDNCP, come

elencati neil’Allegato 1) delia delibera n. ANAC 264/2023 e successivi aggiornamenti.

Alia luce delle disposizioni vigenti richiamate, delle abrogazioni disposte dal Codice, deli‘efficacia

differita prevista per alcune disposizioni, la trasparenza dei contratti pubblici & materia governata
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da norme differenziate, che determinano distinti regimi di pubblicazione dei dati e che possono

essere ripartiti nelle fattispecie della tabella seguente:

Fattispecie

Pubblicita trasparenza

Contratti con bandi e avvisi pubblicati
prima o dopo il 1° luglio 2023 ed
esecuzione conclusa entro il 31
dicembre 2023

Pubblicazione nella "Sezione
Amministrazione trasparente” sottosezione
"Bandi di gara e contratti”, secondo le
indicazioni ANAC di cui all’All. 9) al PNA
2022.

Contratti con bandi e avvisi pubblicati
prima o dopo il 1°luglio 2023 ma non
ancora conclusi alla data del 31
dicembre 2023

Assolvimento degli obblighi di trasparenza
secondo le indicazioni di cui al comunicato
sull’avvio del processo di digitalizzazione

che ANAC, d‘intesa con it MIT, ha adottato
con Delibera n. 582 del 13 dicembre 2023.

Contratti con bandi e avvisi pubblicati
dopo il 1° gennaio 2024

Pubblicazione mediante invio alla BDNCP e
pubblicazione in AT secondo quanto previsto
dalte disposizioni del nuovo Codice in
materia di digitalizzazione del ciclo di vita
dei contratti di cui agli artt. 19 e ssgg e
dalle delibere ANAC nn. n. 261/2023 e n.
264/2023 (e relativo Allegato 1) e
successivi aggiornamenti.

Allegati:
1) Piano dei Rischi 2025
2) Mappa della Trasparenza

31di3l
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COMUNE DI SOLOFRA



COMUNE DI XXX

TABELLA A
CATALOGO DEI RISCHI PER PROCESSD

Alteraziong/manipolazione/utilizzo improprio di
informazion! e documentazione

COMPORTAMENTD A RISCHID DESCRIZIONE
Lomportamento melevolo attuato mediante Fafterazione di una valutazione, delle evidenze di un‘analisi o Ia ricostruzione infedele o
parzlale di una cir al fine di dist e [e evidenze e rapprasentsre il genesico evento non gia sulla base di efementi oggettivi, ma
Uso impropria o distorto della discrezionalita piuttosto di dati valutamente falsati
Gestione tmprovria di informazion), athi e documenti sia in termin di eventuali omissioni di allegatt o partl integranti delie pratiche, sis del

contenut] e defl'importanza dei medesimi.

Rivelazione di notizie riservate / violazione del
o' Ufficio

|
EDqugazmr.e di infarmazioni riservate /o, per loro natura, protette da! segreto d'Ufficie, par ie quali |z diffuslone non autorizzata, ta
sottraziane o 'uso indehito costituisce un "incidente di sicurezaa®.

Alterazione del tempi

Differimento del tempi di reafizzaziane ci un'attivita al fine di posticiparne V'analisl al limite della deadline utile; per contro, velocizzazions
dell'operate net caso in cui Fobiattivo sia quells di facilitare/cantrarra i termini di esecuzione

Elusione delle procedure d! svolgimento delle
attivita e df controllo

Omissione delle attivitd di verifica e controlio, in termini di maonitoraggio sull'efficace ed efficlente realizzazione della specifica attivita
[rispetto dei Service Level Agreement, deli'aderenza a specifiche tecniche preventivamente definite, della rendicontazione sull’andamento
di applicazionl e serviziin generale, dei documenti di liguidazione, ate).

Pilotamento di procedure/attivita ai fini defla
concessione di privilegiffavorl

Aligrazione delie procedure di vabutazione (sia in fase di pianificazione che di affidamento) al fine di privilegiare un determinata soggetto
ovvero assicurare il conseguimento indiscriminato di accessi {a datl ed informazionl) & privilegi.

Conflitto di Interessi

Situaziohe in cul la respensabilith decisionale @ affidata ad un soggetta che ha Interessi personali o professionali i confitto con il principic
di imparziaiita richiesto, contravvenendo guindi a quanto prevista dall’art. 6 bis nella I. 241/1990 secondo cui « Il respansabile gel
procedimento e i titolari degf: uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli attt endeprocedimentali e H provvedimants
finale devono astenersiin caso di confiitto di interessi, segnzalando ogni situazione di condlitto, anche potenziales.




COMURNE DI XXXXX Allegato PIANO RISCHI_PIAD 2025-2027

Misure Generali Prevenzione Corruzione (L. £90/2012)

Trasparenza: pubblicazione sul sito istituzionale dei dati concernenti I'organizzazione e Vattivitd del Comune, in confarmitd alle prescrizioni dettate dalla L. 190/ 2012,

: dal D.lgs. 33/2013 e dalie aftre norme vigenti in materia L.Tresparenza
Codice di Comportamento: Applicanione del Codice di Comportamento Comunale, che specifica ed integra il Codice di Comportamento Nazionale dei pubblici
2 dipendenti . Controllo applicazione norme previste, 2ok diSomBornEtY
3 Tempi procedimenti: Controlie e monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalle leggi e dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti 3.Tempi procedimenti
4 Conflitto interessi : applicazione norme e controflo dichiarazioni e astensioni. Controllo rispetto norme Codice Applati sul conflitto interessi 4. Conflitto Interessi
5 Whistleblowing : applicazione misure per la tutela del dipendente pubblico che segnala gl llleciti (L. 179/2017) 5. Whistieblowing
p l}ota.zmna o_rdlnarla: Adozione direttive interne in merito alla rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di respensabilitd operante nelle aree a 6. Rotazione Ordinaria
rischio corruzione
Pantouflage : applicazione atti normativi ¢ direttive interne in merito ai divieti ed ai limiti prescritti per lo svolgimento di attivitd successive alla
7 . 7. Pantouflage
cessazione dat servizio comunale
8 Inconferibilita incarichi dirigenziali: Applicazione direttiva interna circa le cause di inconferibilitd di incarichi dirigenziali e ie dichiarazioni sostitutive che devono 8. Inconfeslbilits incarichi dirigenziali

esserg rese da parte degli interessati all'atto del conferimento di tall incarichi

9. Accesso/Permanenza incarico/carica

9 Accesso/Permanenza incaricofcarica pubblica : applicazione norme procedure e svolgimento controlli pubblica

10 Patti Integrita : applicazione protocolli e insenmento clausole salvaguardia negli avvisi, bandi e leterre invito gare appalto. 10, Patti integrita

Condanne per delitti contro fa PA : contro Applicazione Regolamento comunale di ordinamento degli uffici e dei servizi al fine del recepimento delle disposizioni
11 introdotte dalla L. n. 190/2012 e dal D.Lgs. 0. 39/2013 in materia di: formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimente di incarichi in caso di condanna |11. Condanne per delitti contro la PA
per delitti contro la p.a., direttive interne per effettuare controlli sui precedenti penali e sulle conseguenti determinazioni in caso di esito positivo dei controll

12 Rotazione straordinaria : applicazioni direttive e codice comportamento per i casi previsti 12, Rotazione straordinaria

Formazione : Svolgimento programma di formazione del personale sui temi della prevenzione e del contrasto della comuzione, nonché sui principi dell’etica e della

e legalitd dell'azione comunale 13. Formaziane

14 CDI'IFI"D!'I Interm 1 svotgimento controlli ai sensi det Regolamento ed applicazione misure in caso di esito di conformitd non adeguato (trasparenza, privacy, 14, Controlli Interni
motivazione atti, ecc.)

15 Controllo e monitoraggio sul rispetto delle normative, dei regolamenti e delle procedure vigenti in relazione zllo svolgimento dell‘attivith comunale 15, Controllo e monktoraggio

Realizzazione di azioni di sensibilizzazione della cittadinanza e della societa civile per la promozione della cultura dellz legalitd attraverso: . . -

N i - . ; ) . " . 16. azloni di sensibilizzazione della
16 a) un'efficace comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il PTPC; cittadinanza e defla societd civile
b) l'attivazione di canali dedicati alla segnalaziene dall'esterno & Comune di episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto dinteressi 3

17 Attivita e incarichi extra-istituzionali : contralla richieste e rilascio autorizzazioni. Controlli @ campione da parte del personale apicale. 17. Attivita e incarichi extra-istituzionali




COMUNE DIt XXXX

Allegato PIANO RISCHI_PIAD 2025-2027

fNDICATORI D1 STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC ¢ ANCI)

Discrezionalith del decisore interno

prodotti, nel dare risposts alle ermrpenze

contenzioso

PROBABILITA’ Deascrizione IMPATTO Descrizione
numera i articoli di giormale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
Interessi esterni 11 processo da luogo a elevati o modesti benefici econormici o di altra natura per i destinatarl | Impatto sullimmagine del’Enta servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa quallth dei servizi o corruzione (uitiml 5 anni)
La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivitd svolte, negli attl | Impatto in termini di costi economici e/o organizzativi sostenuti per it trattamento del

contenzioso dall’Amministraziane .

Eventi "sentinetta” , procedimenti avviat! dallautorit3 giudiziaria ¢ contabile o ricors]

Impatto organizzativo e/o sulla

l'effetto che il verificarsi di uno o pit eventi rischiosi inerenti il processo pud

da parta dell'OTY in sede di attestazlone annuale del rispetto degh obblighi di tresparenza
(vetifica situazione witimi 3 anni)

Eventi conruttivi passati amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nel confronti dei continuith del servizio comportare nel normale svolgimento delle attivitd defl'Ente (Intenuzione del servizio
dipendent] implegati sul processo in esame {Witimo anno, ultimi 3 anni, mal} totale o parziale ovvera aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente)
Scarsa collzborazione . Solleciti scrittida parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le irregolarita riscontrate da organlsmi interni di controlio (conkrolii intemi, controtio di
i richleste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi gestione, audit) o autoritd esteme (Corte dei Conti, Autoritd Giudiziaria, Autoritd
Opacita del processo Dannigenetato Amministrativa). 1l verificarsi defi'evento o degli event rischinsi, comporta costf Alti

Medio Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all'Ente

Grado attuazione misure

Liveio di attuazione delie misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal
PTPCT per il processofattivitd, desunte dai monitoraggi effettuati dal

responsabill (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi & supporto della verifica).
Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prass operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il

processo e gli strurnent] normativi e di regolamentazione che disciplinanc o stesso.(RNorme a
piti liveili, regionali, ece. ogoetto di numerose/scarse modifiche, con numerose o meno
sentenze CgC, pareri, ----)

1l processo & svolto da una o pit unitd operativa

con riferimento al processo in oggetto, intese come gualsiasi informazione pervenuta a
mezzo emall, telefono, ovvera reclamt o risultati di indaginl di customer satisfaction, avente

dei controlii intern| di regolarita
amministrativa

Segnalazioni, reclami pervenuti ad oggetto episodi di abusa, iltecito, mancato
rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera € propria, cattiva gestione,
scarsa qualitd del servizio {negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a segulto (art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca

di provvedimentl adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)

Capacita dell’Ente di far fronts
alle proprie carenze
organizzative nel ruoli di
responsabilita

(Dirlgenti, PO) attraverso I'acquisiziore delle corrispondent! figure apicali

anziché l'affidamento di Interim {Utilizzo dellinterim per lunghi /medi/brevi periodi di tempo,
ritardato espletamento delle procedure per ricoprive | ruoll apicali rimasti

vacanti
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COMUNE DX SOLOFRA L Allegato FIANG RISCHI_PIAQ 20:25-2027
Combinazioni valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DT RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC ¢ ANCI)
T LIVELLO DI RISCHIO
PROBABILITA’ | IMPATTO
PP gpe e e T IR e == PROBABILITA' IMPATTO
Alo Medio E
— rs CRITICO 2
Medio Alto g |8
Tyly
Alto Basso E g g E i) 3 "
g 3 £ =
i & GIUDIZIO SINTETICO / MOTEVAZIONE
Medic Medio MEDIO g z %E E.g « | & B !
B Alt 8|3 5 i |gel&s i SR
ASS0 o g ) £ E E i :E 5 E s -z | 5 E
Y 4 THHE IR IR AR AR IS :
ﬁ =] N g = | & g, 3 = b T 5
Eled 5 |sE(385| £ | 3|28 |8 z
ARI IR TEAN AR NIRRT
Basso Basso MINIMO 2 j g 22|38 B E g B
AREA DI RISCHIO PROCESST PROCEDURE/ATTIVITA'f FASI
INCARICHI EXTRA giunfe;lmf_nbc Incarichi extra-istituzionali ai A A B B M M ‘ B 8 a M B B M M M
ISTITUZIONALT it
PROGRESSIONI DI N
CARRIERA Procedura di progressione A M B B M M B B B M B B [ ™ M
Procedura di concorso A M 8 B8 L] M 8 B B M B B A B M
ACQUISIZION]I E GESTIONE DEL
PERSONALE
Procedura di mebilit interna B A B B M B B ] B B B B B B B
RECLUTAMENTO DEL
Procedura di mobilitd esterna ex art. 30 Olgs
PERSONALE 165/2001 A A B B M M B B B M B n A B M
Utlizzo di procediment] concorsualr pubblici
espletati da aliri Entt Pubblicr seitonosti a regime
di limitaziens delle assunzioni {c.d. scorrimento A B E 8 N M B B 8 M o g g B M
graduatoria)
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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Allegatc PIANO RISCH!_PIAQ 2025-2027

CONTRATYI PUBBLICI

PROGRAMMAZIONE

Analisi e definizlone del fabblsogni:
redazione ed aggicrnamento del programma
triennale per gli appalti di lavori e di tutti i
processi che prevedono la partecipazione di
privatt alia fase di programmazione.

Brogramma biennale ¢i acquisti per beni e
senizi

Norina RUP (ISTRUTTORIA, PROPOSTA,
IMPULSO}

Definiziene dell'oggetto di affidamento

PROGETTAZIONE

Individuaziona delle strumente/istitute
deli'Affidamento I {(Modalita di affidamento:
preroga, gara, altra tipofogia)

Requisiti di qualificazicne

q di aggiudicazione

Redazione del Crohoprogramma

2=

MNomina delia Commissions giudicatnce e
valutazione della offerts

SELEZIONE DEL
CONTRAENTE

Verifica della eventuaie ancmalia gelle Offerte

Eventuale revocs del Bande

ALTRE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO
Affidamento di servizl

Frocedure Negoziate

T (2| 2T|=

forniture mediante le
procedure di cul all‘art. 36
del D.Lgs. 50/2016

Affidamenti Direttt

VERIFICA
AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO

Verifica del requisit,

Comunicazion riguardanti | maneatl inviti, le
esclusioni e le aggiudicazioni.
Formalizzazione delfaggiudicazione definitiva.
Stipula del contratto.

WVariantl in corso di esecuzione al Contratto

Subappalto

ESECUZIONE DEL
CONTRATTO

Uttiizzo di rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelie giurisdizionali

Attribuzione poteri sostitutivi (PNRR)

M B B B
] A B B
M A B B
M A B 8
b A B B
M A B B
M A B B
M M B B
M M B B
M ™ ] B
M A B B
M M B 8
M B B B
M M B B
M M B B
M M B B
M A B B
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TABELLA VALUTAZIGNE DEL RISCHIO

Allegats PIANG RISCHI_PIAO 2025-2027

RENDICONTAZIONE DEL
CONTRATTO

| Frocedimento di nomina del collaudatore (o

deila commissione di collaudo)

Precedimento di verifica deila corretta
esecuzione, per il rilascio del certificato di
collauda, del certificato di verifica di conformity
ovvero dell‘attestate di regolare esecuzione (per
gli affidamenti di servizi e forniture)

Attivita connesse alla rendicentazione dei favor
in @conomia da parte del responsabile del
procedimento,

Riconoscimento de! premio di acceleraziona
(PNRR)
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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIQ

Allegato PIANO RISCHI_PIAD 2025-2027

Provvedimenti ampliativi della sfera
gluridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
Immediato per ii destinatario

(AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI)

PROVVEDIMENTI DI TIPO
AUTORIZZATIVO [
DICHIARATIVO

Patrocini

Riascio autorizzazioni per Occupazione
Tempaorznea Suclo Pubblico e Pass| carrabil

Ordinanze

Autorizzazioni paesaggistiche

Auterizzazioni aree bescate, ambientali, VIA e
VAS

Autcrizzazione per pubblicitd, insegne

Bichiarazione idoneitd alloggi per

na familiari

Rifascio Certificazioni Urbantstiche

PROVVEDIMENTI DI TIPO
CONCESSORIO

Concessione di locali a carattere continuativo e
Concessione di attrezzature/spazi/sale a
carattere occasionale

Rilasclo concession cimitertali

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatarl con effetto
economico diretto & immediato per il
destinatario

(VANTAGGI ECONOMICI BI
QUALUNGQUE GENERE A PRIVAYL -
CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI,
SUSSIDI - GESTIONE ECONOMICA e
GIURIDICA DEL PERSONALE)

ATTRIBUZIONE DI
VANTAGGI ECONOMICI
DI QUALUNQUE GENERE A
PRIVATI

Sponsarizazioni

Liquidazione gettoni di presenza o rimbarsi
spesa di missione Giurta/Consiglio

Accertamenti e sgravi tributi comunali

CONCESSIONE ED
ERQGAZIONE DI

Eregazioni cantributi ad associazion) del terzo
settore e sussidi & sovvenzion| 3 privati

SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI, SUSSIDE

Erogazione contributi ad associazions culturali,
sportive, ecc.

GESTIONE ECONOMECA
DEL PERSONALE

Erpgazions emalumenti stipendiall & salario
SCCESSON0

Cortrattazicne sindacale

GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

GESTIONE DELLE
ENTRATE E DELLE SPESE

Procedura disciplinare

Rilevazione Presenze

Gestione del Bilancio

Riscossione somme dovute per servizi erogati
dalfents

Entrate da Servizi cimiteriaii

M B B B
M B -] B
M M B 8
M 8 B 8
M A B B
M L B B
M B B B
™ B B B
M B B B
M B B 8
M B B B
M B B B
M M B B
™ B B B
M B B B
M M B B
M A B B
M A B B
M M B B
M M B B
M B B B
M B B B
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SPESE E DEL PATRIMONIO Alienazione di berr immobili e costituzione diritti

- A A B B M M B B B M B 8 B A
GESTIONE DEI BENI reall minon su di essi
DEMANIALI E
PATRIMONIALI Concessione in gestione di edifici del patrimonio A M 8 B M ™ ] B B M 8 B M M

comunale

Canoni di lecaziong atthd A M B B M B B 8 B M B B B M
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Attwvita di cantrollo gestione rifiuti abbandonati o
A A 8 A M
pericaiegl M B B B A 8 B B M B
Controllo autocertificazion! e dichizrazione
sostitutive di atto di noteriet rilasciate da B M B A M B B B B M B B B M B
soggett interni ed esterni
Attivitd di contrallo in materia edilizia,
ambientale, commerciale e stradale N i B ol i M B E B A B B B il B
Controllo cantier: (sia pubblici che privati} A A B A M M B B B M B B 8 A M
Segnalazioni certificate oi agibilit A 8 B A M B B B B M B 8 B ] B
Ammissioni a servizifbenefici erogati dali'ente
allutenza (tesserinl, parchegai invalidi, ece,) . B B A M | 8 B B M d 8 N B B
Attestazioni di regelarita di sogglorne A B :] A ™ ™ B B E M B B B B [+
Reg grafiche {ci Al e8| w|wM M B B B M| B B B | M| B
nascita, morte, matrimoni, residenza)
Gestlone delle segnalazioni e dei reclami
avanzati dallutgnza A B B M M B B B B M B B B B
Protocollo 1) in entrata / 2} in uscita A B B B M B B 8 B M B B A :) M
CONFERIMENTO DI . 4 . . -
L M it B U I B B B O A N I N A PR R ™
COLLABORAZIONE i g
INCARICHI E NOMINE
INCARICHI E NOMINE PRESSO ORGANISMI | Incarichi & nomine presso Grganismi partecipati A A B A M M B B B A B B B M B
PARTECIPATIT
NOMINA SPECIFICHE : L. ]
PARTICOLART """‘.’“a‘:‘.e:e"f'l’_f’s:ﬁ:i’g d spectfiche & Al a8 | 8| # M 8 B B M | s B M| B | 8B
RESPONSABIEITA!  |Piicolar respo
ananti specifiche A A 8 B M A 3 B B M B B A M M
Redazione del Fiano {PGT} A A B B M A B B B B B A M
PIANIFICAZIONE : = =
COMUNALE GERERALE |0, 0201000 del Piano (PGT) & raccolta
sl A B B B M A B B B M B B A L] M
Approvazione del Piano (PGT) A B B B M A B 8 B M B B A M M
Plani Attuativi di iniziativa privata A M B B M M B B B M B B 8 B B
Convenzione Urbanistica: calcole oneri A M B B M M B B B M B 8 8 B B
Convenzione trbanistica: cessione delle aree
PRANIFL E per upe::!di urbanizzazione primaria & A ] B B M M B B B M B B B B B
ATTUATIVA I_r T —
Tl H aree
standard A M B B M M B B B M B B B B B
i i A M B B M M B 8 B B B
ATTE DI GOVERNO DEL TERRITORIO Apprpesions dal Plano Aliuativa B B M B
Esecuzione delle Opere df Urbanizzazions A ™ B B M M B B B M B B B B B
E :.Idla_scto del titolo ablitativa con convenzione A M B g M M 8 8 s M B B 5 8 B
lizia
Assegnazione delle pratiche per Vistruttoria A M B A M M B B B M B B B B B
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= CIEA
- PERMESSI DY
COSTRUIRE
« SCIA
< CONTRIEUTL DI
COSTRUZIONE

TABELLA VALUTAZIONE DEf RISCHIO

Allegate PIANO RISCHI_PIAO 2025-2027

Richiesta ch integrazion| documentah

Calcolo del contibuto di costruzione

Controlli def titgli rilasciati

VIGILANZA IN MATERIA
EDILIFIA

Individuazione di illeciti ediizi

Sanzioni

Demolizione di opere abusive ed aventuale
sanatarta degli abusi

M M B ]
M M B B
M M B B
™M M B B
M B B B
M M B B

T || T2 |2




GESTIONE DEL RISCHIO
ARER A; ACQUHSIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
Allegato PIAND RISCHI_PIAC 2025-2027

COMUNE DI XXX

pp 10 atta 5 D de 0
d 0 one d o o 0
STATO di
d VALUTAZIONE MISURE GENERALT ATTUAZIONE MISURE
PROCESST FROCBDURFEA-S;l TIVITA" - EVENTI RISCHIOSK COMPLESSIVA DEL ('attuaziona & MISURE SPECIFICHE TN ESSERE MISURE GENERALI E SPECIFICHE DA mﬂ- II:DICATD‘I;IN:I ¥AL":§ SOGGETTO L1, Causz mancats
RISCHIO noilTndicatora) LT £ SPECIFICHE, FASTE REEaSIeE
TEMPI
Elusions delle procedure di svolgitmento
CONFERIMENTO DI o delle attivita £ di controllo 1.Trasparenza Verifica del requisit! secondo if
INCARICHI EXTRA [ Crferments ;‘a’m e Medio 17. AQIVIE e incarich] extra- |Regolamento o [ Sestaria
ISTITUZIONALIL i pande Omissioni richlesta autonzazione da parte istituzionall Codice di Comportamento
cil dipendente
Servizio
Segreteria
g Progressicne economiche o di carrfera G e,
5 J::]S;::! br Procedura i pregressione accordate illsgittimamente alle scopo di Medic 15 cﬂﬂgl';sza:::fw Personale &
agevolare dipendent] o cangidal! particolan b Contratti e
Servirio
Finanziaria
1.Trasparenza
4 Confiitto Interessi Servizia
i Rotazione di i
Usa inproprio © distorto della discrezionalt o :m‘;:':;':;’;';:'gm ol Shoormssan (pert Segreteria
Confitto dl interess) - N = Generale,
ti devono i ¢
Procedura dl cantarse Aterazone/ manipolazions/ tiizzo impropria Medio Ecaélou[c.la;‘[z:am;:i componen| N essere estemni, & Persoriale &
i informagiond & documentazione contro 1 BA salvo Il presidente) ;eqrr.ar:
15. Controiio e montoragoo AT
Servizio
Segreteria
. P 1.Trasparenza Generale,
Procedura di mobilitd interna Uso smproprio o distorte della dscrezionalith Minimo
RECLUTAMENTO DEL 15, Contrelio e monitoraggo Permr}me e
PERSONALE m"’:
1
Alterazione/ manipolazione;/utiiizzo improprio 4 é:m;:;isi
di informazioni e documentazione 5 Whistieblowing Servizio
Predisposizions di prove troppo specifiche g An‘:cssail’ermanenza Segreterla
Procedura di mobilith esterna ex |atte a favorire up partecipante Medio ir;car’lcufcarica pubbiica Generale,
art. 30 Digs 165/2001 Irregolare formazione della commissione di 11 anne per delitti Personale &
s "p;'ﬂ"m;‘ al reclutamento di contro fa PA gﬁgm?:
Valutarone non corretta delle prove 15. Controlic e monitoraggio
1 Trasparenza
Ueitizza di procedimenti 4. Conflitta Interessi Servizio
concorsuall pubblic espletati da 5. Whistleblowing Segreteria
altré Enti pubblict sotopastia | oo0rdl con gil Entl In ";ﬁw b . Medi 9. Accesso/Permanenza Genersle,
regime di mitazione defie Al ! edio incarico/carica publblica Parsonale &
assunzion {c.d. scomimento ok specindl. 11. Condanne per delitti Segretario
graduatoria) contro ia FA Comunale
15 Contrulko e monitoraggia




COMUNE EN XXX

AREA Bl RISCHIO: AFFIDAMENTOQ DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICE & PNRR
Aslegato PIAND RISCHI_PIAG 2025-2027

pp RO 0 atta & D de 0
STATO &l
VALUTAZIONE MISURE GENERALT FASI E JEMPL SOGEETTO ATEUAZIONE Catiee
PROCESST PROCEDURE - ATTIVITA' - FAST|  EVENTIRISCHIOSI | COMPLESSIVA (Pattuazione & i ol [ SURSVSEGENERALL E SPECEICHE | o TADICATORADT | YALORE | rcroaasic | MISURE GENERALT, Aige rasucatn
BEL RISCHIO welfindicatore) ATTUAZINK £ |SPECIFICHE, FASIE (2
TEMPI
Analisi & definizione del
fabbisog ed Scorrelta programimiaziong non
agglomamento del programma | ancorat alle real necessity, ; CE:::? p rg:mpnrtamemn Dbbligo e comunicazione al RPE in
::t'i'l"’l“ Wﬁ?g‘“;m ad ::':"‘ \ur: u’i':lg‘::?tﬁ::ﬂ = (Tracciabilita de) dati) Verifica accordi quadro per caso di
PROGRAMMAZIONE e R o Medio 14. Controfl Interni (oboligo | fomiture standard (CONSIP, proroghe o affidamenti df urgenza per Tttt | Servizi
_“"“f‘lm:' privac alla fage di ,“""“fc'uimlmmm " adeguata motivazions negl atti) | MEPA, SCRY \mporti
privati nefla definizione del 15, Comkinif's mookorigolo e c0.000
Programma biennale dl aoquistt per | labbisogno
beni ¢ servizi
Assenza requlsiti idoneita e
terzietd g
i 4. Conflitto interessi izl
NOMINA RUP Medio i Tuttl | Servizi
Confitto mteressi con Imprese 15 Gontrollo & montoraggio
concorrenti
Definizione deile specifiche
1 Trasparenza
TSI, atiravers) 2 Codice di Comportamento
l'indicazione ne! discipinare di 14 Controll Interni (obbligo
PROGETTAZIONE | iV ZINE DELLOGGETTO B | prodalt cne favoristan una Medic  |adeguata motivazione negil atti Tutti§ Servizi
{nomina responsabile presa. & indicarione nominativo RUPY
del procedimento ~ Fu g 15 Controllo & monitoragglo
iga dt notizie In merito a gare :
:)r::lv:[dunzlnna stn_n:nmn nan ancora pubblicate. 10 Patti Integrita
procedura di
aggiudicazlona ~
predisposizione Utllizzo improprio dl alcuns
documentazione dl gara tipolegie di affidamernto. 1. Trasparenza
— definizione ariteri dt | INDIVIDUAZIONE DELLO Elusione delie regole di 2 Cocice i Comportamento
partecipazione — STRUMENTC/ISTITUTG affidamento degli appalt], | 14. Contrall Tnterni {obttigo
definlzione criter di DELL'AFFIDAMENTOC (Modalith di mediante Fimpropric utilzze del Medio ade.aguata molivezione Tutti i Servizt
L del ki proroga; gara, altra | modeflo procedurale 15. Controllo & monitoraggio
punteggh) tipologia) delr'affidamento delle 10’ Patt Tntegrith
comcessioni al fine d agevolare
un particolare soggettc: Ragporto tra [| numero di
procedure negozlate con
- 0serza
Deflnizione dei reguisii di + Trasparenza previa pubblicazione del
aoczssoola gara e, i ... 2.Codice ¢ Compartaments bando &
pe_trtlculare, dej requisti tecnico- 14, Controlll Intem! atti ol afftidamenti
REQUISTTI Df QUALIFICAZTONE :;”;'.';‘: deh'L: :n'Em:: ent ?(Is Medio 15. Coriroilo & monitoraggio sul direthi/cottimi Tutti | Servizi
ol $:ha:al i £sa (e requislt di qualificazione Vertfica della compatibifta con Aductar sul numero dl
i A 10 Patti Integrita CONSIP, mercato skettronico ure
stabdiscono requisits di * totall attivate, Indicatore
qualficazione) non sul

Pracedura AVCPASS




GESTIONE GEL RISCHIO

|

sl sla rivelato diverso da qualic
attesn o di concedere un
Indennizzo alfaggiudicatario

adeguata mothvazione negll attl,
verffica anomalie)
15. Controlic e manitaraggio

molivazione & pubblicazione

COMUNE D1 XXX
AREA B; CONTRATTI PUBBLICH & PNRK
Allegato PIAND RISCHI_PIAD 2025-3027
. . 0 ma sul valore
Uso distorta del eriterio _——
dell'offerta economicamente pld Pubblicazione def nomlnativo del Indicatore i -
vantzggiosa, finallzzato a RP caicolo del
favarire unimpresa; valore stimata del
elusione delle regole dt contratto:
2ffidamento degll appalt valor iniziall & valori
meghante Iimpropria utflizzo del 1. Trasparenza finall
modslia procedurale 2.Codlce di Comportamento Percentuale delie
dell'affidamenta dells - 14. Contrelil Interni atti
18mT Beedh i} Servizi
REQUISTTE DF AGBIUDICAZIONE | oncascsioni a fine df agevoiare | MEI0 35" Contie @ monitoraggio sus b Tutti | Servizi
PROGETTAZIO un particolare soggetto. requisit} di quallficazione
(nnm|niﬁgpml:;:|le Contenut! delle clausule 10. Pattl Integrith
‘del procediments — : i per disincentivare
Lindividuazione strumento alcurd operateri. Definizione dei
ner Faffidamento - scelt criter! ol valutazione dei
pracedura di punteggl economicl e temici
: che possono avvantaggiare
ludicai -
. e qualche operatore.
documanititions di gara Omessa previstone di penal in
partecipazlons - caso di mancalo rispetto del
definlzione criterd di cronaprogramma  dei lavorl &
attribuzione del nelfesequzione deliopera o del
ot "T, Centratic di Servirlo
P Mancanza i sufficiente
preceone nella pianificazione
= . 1 Trasparenza
REDAZIONE DEL :_Tﬁ:pf‘f”f ‘i‘:ff"m"e Medio  |2Cetice di Comportamento v
CRONGFROGRAMMA ok bl 14. Controlli Intern attl i
afimpres X non cssere 15. Conirollo & monitoraggio
eceessivaments vincolata ad : 44
un'organizzazions precsa
delfavanzamento dell'opera,
creanda in tal moda |
presuppost per fa richiesta di
eveniuall extraguadagn| da
parte dello stesso esecutore
Mosmna dl commissard di gara
in confiitta di interesse o privi
o requisitl necessart. 1 Trasparenzz
Alterazone o sottrazione della 2 Codice di Comportamento
documentazione di gara, { Trattamento del dati)
NOMINA DELLA COMMISSIONE Mancato rispetto dei criterl 4 Confiitto Interesst Accessiblitd on line delia Numero di affidarment|
GIUDICATRICE e indicati ne! disciplinare di gara Medio 5. Whistleblowing documentazione di gara con Tuttl i Servizi
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE | cul la commissione giudicatrice 14 Controlll Interm) (oblkiga vartant sl pimers tobake
deve attenersi per decidere | adeguata motivazione negli attl) Definizicne di cifter! per la di
punteggl da acsegnare 15 Controlio & monltoraggio composizione delie commissioni affidamenti.
alfofferta, con particolare & verlfita che chi vi partecipa
rifermento alks valutazione non abbla intersssi o legami
degll eiaborati progetuall parentall entro Il secondo grado
_ . con {e imprese concarrent): Rapporto tra affid t
1. Trasparerza attestazione e dichiarazione del con
2 Codice di Comportamento commissar]. PTGoga € WAt gli
Mancato rspetio del crite dl {Trattamento dei dati) aifidamenti,
individuazions e di verifica delle Sistemi efficac] e skcurt dt
SELEZIONE DEL VERIFICA DELLA EVENTUALE offette anormalmente basse, 5. Whistleblowing protacallazione: protocalle 3
CONTRAENTE ANOMALIA DELLE OFFERTE anche sotto il profilo Medio 14. Controlil Intemi {obbiigo informatico Tutti | Serviz)
edurale adeguata motivazione negh ath,
verifica anomakie) Cometta conservazione della
15. Controlio & monitoraggio documentazione per ke verlfiche
b— Creazione di griglle per k2
valutazione delle offerte e dei
requisiti dei partecipant!
1 Trasparenza Pubblict defle saﬂluug;a per la
ice di cedura di "aggiudicazione
Abuso del provvedimento di 2 Codice di Comportamento Pro: Eg-
- (Trattamento del dati) ape
revoca del bando al fine di 5 Whistieblowing
REVOCA DEL BANDO Dlaceare una gara il eul isillalo) oy |14 controll tnterni ¢obbiigo Verifica delle offerts anomale: Tuttl§ Servi
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ALTRE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO
Affidamento di servizi e
forniture mediante le
procedure di cui allart
36 del D.Lgs. 50/2016

PROCEDURE NEGOZIATE (art. 36,
comma 2 kettere ¢ e ¢ bis e art, 63
[r.lgs 50/2016

Per affidsmenti di lavor! di Importo
[pari ¢ superigre 2 150,000 euro e
inferigre a 350,000 eyro e tra
350,000 e i milione evrn)

Utilizzo gella procedura
negoziata al di fuori dei cas!
previsti dalla legge al fine d
favorme unimpresa;

Medio

1. Trasparenza

2.Codice di Comportamento
(Trattamento del dati)

5. Wiistishlowing

14, Controll) Intem! {obblgo
adeguata motivazione negh atti,
verifica anomaile)

15. Controllo e monitoraggic

Qkbligo di mothvazione nella
determina in merita alla scefta
della procedura
Pubblicazigne in formato
tabellare degli affidament|
diretti , recante le seguentl
informazien|
- Estremi del provvedinmento di
affidarente,

- Dggetto dells formitura;

- Operatore egonomico

Tutti | Servizl

AFFIDAMENTI DIRETTI Ln.ilgs
5072015 - art. 36, comma 2 lettera
a per affidamenti direttl fing 2
40.000 euro &

art. 36, comma 2 lettera b per
affidament) direttl tra 40.000 euro &
150.000 per lavors e le altre soglie,
previa valutazione di tre preventivi,
ove esistent], per i laven, &, per |
servizl e le fomiture,
cinque operaton econ
indrviduati su

operatort economic, nel rispetto d| N

un criterio i rotazione degli inviti.

. Abuso dell'affidamento diretto
& di fuori dei casi previstl daila
legge al fine di favorire
un'impresa, compreso il
marcatg ricorso al mercato
elettronico {Consip/Mepa)

. Lentativo di eludere le
nerme suitevidenza pubblica
(ad esempio artificioso
frazonamentz)

. Abuso delraffidamento
direttofd'urgenza

.~ Uso distortn del criterio
leli'offerta economicaments pil
vantaggioss, finakzzato a
favarire un'impresa

Medio

1. Trasparenza

2 Codlee di Comportamento
{Trattamentc dei dati)

5. Whistleblowing

14. Controlii Intersi {obbiigo
adeguata motivazlone negli atti,
verifica anomalie}

15. Cantralle & monitoraggio

Importe impegnato e liquidato
Rifermente nomative alla
specifico articolo dej dips

153/2006
Digs. 207/20:0
Riferimento alla disciplina
regolamentare interna
Controdl interni successil % dl
campanamento in fnzi
regolamento del controlli in

Adempimenti ex art

1592011 e smi {informativa

antimafia)

Controlli successivi: verffica della
motvazions

per il mancato ricorso al
MEPA/CONSIP/SCR,

‘0ome prassi propedeutica e
obbligatoria alla

scelta del contraente

TFulti | Servizi

VERIFICA
AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL
CONTRATTO

Verifica dei requigitl

Comunicazion] riguardanti i mancat:
imvitl, ke esclustoni e le
agguudicazioni

Fy izzazione
definitiva,
Stipula del contratio.

Alterazione o omissione dei
controllt per favorire
laggudicatanio o viceversa gli
altri in graduatoria. Viclare la
trasparenza al fine di ritardare @
ticors.

Medio

1 Trasparenza

2 Codice di Comportamento
(Trattamento del datl)

5. Whistieblowing

14. Controli Interni {obbligo
adeguata motivazione negll attl,
verifica anomatie)

15. Contzollo & monitoraggio

Tutti i Servizi




GESTIQNE DEL RISCHIO

COMUNE DI 30
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI e PNRR
Alfegatc PIANG RISCHI_PIAD 2025.2027
Mancata o insufficiente verifica
dello stato di avanzamenta dei
lavor] e del rispetto del 1. Tra
. Trasparenza
R Ll 2.Codice di Comportaments
missloni di vartantd in corso CTrattamento dei dat)
di esecuzione del contratto per 5. Whisteblowing
YARIANTI IN CORSD DI consentive all'appaltatore d - p -
ESECUZIONE AL CONTRATTO  |recupera lo scoto effetiuato [n | Medio |19, C“"g"“g’,f:!"gm"“f“ " Tutti i Servil
sede di gara o per conseguire :g:% ar:malleﬁn Mo & | peqolamento & disciplinare per
extra guadagni avvero 15 Controlio € monitoraggio 1a gestione dell'attivia (varianti,
approvazione dl madifiche = richieste subappaiti, ecc.) e
del contratta: normatlya nazionaie,
durala, prezzo, natura lavor| e
pagament]. Veriftca comunicazion| ad ANAC
per variant!.
1. Trasparenza
Accordl coliusivi tra le imprese 2.Codice di Camportamento
panti a una gara, (Trattamento dei dati)
utilizanda il metcansme del 5 Whistleblowing
SUBAPPALTD subappalta came modalita per Medio 14. Cantrolli Interm {obbligo Tutt! | Servizi
distribuire | vantaggt adeguata motivazione negli attl,
ESECUZIONE DEL dellaccordo a tutt] | verifica ancmalie)
CONTRATTC partacipanti alio stesso 15, Controllo & menitoragglo
2.Codice di Comportamento
(Trattamento dei dati)
SR RCREDE e Condlzionamentl nelle decisioni 5. Whistleblowing
CONTROVERSIE ALTERNATIVE & | SSSunte alfesito defle procedure, Medio 14. Controlli Internj {obidige Tuttl 1 Servizi
QUELLE GIURISOIZIONALL di accordo bonano adeguata motivazicne negli attl,
verifica anomalie)
15, Contzollo & monitoraggio
ATTRIBLZIONE POTERD
SOSTITUTIVE Pilotamento di
(PNRR) procedure/attivitd ai finl delia
Conferisce 1n polere di intervente | concess|ane dl privileglffavor 1. Trasparenza B
diretto @ semplificato allorgamo |- momina come titolare de 2.Godlice o) Comportamento m;r‘l’l ;ﬁﬂﬁmﬂ;ys{a&u‘ge"e traceiaments degli affidamenti al fine .
Htolare del potere sostitutivo potzre sostitutivo di soggetti 4. ConPitto Interessi Interviene fina alla aggludicazione, ol verificars la rispondenza delle ar‘"m‘me del poteri
‘mediante applicazione di termini |che versano in una situazione dil Alto 5. Whistieblowing nelie Fasi suoc&siveglagGlunta & * |tempestiche di avanzaments in ragione sostitutivif . appalt in Tutti 1 Servizi
cimezzati rispetto agli originari, confiitto di nteressi 6. Segmentazione delle funzionl Vindirizzo e It Segretaro Comurale di quanto previsto dalle norme & dal - app!
qualora decorrana inutimente | " attfvazione del potere 14. Controllf Interni ! contratto FEsere
terminl per ia stipulz, 2 consegna | sostitutivo In ascenza dei 15. Controllo e monitoraggico oMy e L esterno
lavor, I costituzione del Colleglo | presupposti at fine di Favorire
Consultho Tecnico, nomehé altri particolan operator economic
termnd anche endo-procedimental
[~ FTOCECTRET LT U7 TICRTI o OeT e —
collaudatore (o della commissione
di codaudo) Alterarion| o omissiani dl
attivith di controlio al fine di 1. Trasparenza
Procedimento di verifica deila perseguire interessi privatl ¢ 2 Codice di Comportamento
coretta esecuzlone, per il lascio  |divers) da quelli della stazione (Trattamento dei dab)
el certificato dl collaudo, de! appaltante A Templ procediment!
certificato ol verifica di conformit . 4. Conflitto Interess| i
owwero dell attestato di regolare Pagarment] Inglustificatl, Medio 5. Whistieblowing Tuttl | Servizi
esecurione (per gl affidamenti di 14. Controlii Interd {obiligo
servizl g forniture) licarco di collaudo a soggett| adeguata motivazions negli att)
complacenti per ottenere il 15. Controllo & menitoraggic
Attivith connesse alla certificato di collaudo pur in
rendicontazions dei Iaveri in assenza di requisitl,
economia da parte del respoansabile
FIOTTERTT
RENDICONTAZIONE DEL procedure/attivith & finl dedfla
CONTRATTO RICONOSCIMENTO PEL PREMID i |<"75s8ione di privilegyTavori
ACCELERAZIONE corresponsions i un premio
(PNRR) o accederazione in assenza .
La stazione appaltante pub dells clrcostanze previste dalle Certlficato di regulare esecuzione
prevedere nel bando o nell'ayviso d Hom. L Tld"‘m"”f" compilata da DL & approvato dal N. report di
Indlizione delta gara dei idi ' accelerazione, da parte 2 Codice di Comportamento RUP con Indicazioni definite da tracciare gii affidarmenti operati dalla PeicHNRERONe: con
R R SR G oremt delappaltatore, compartante 4. Conflitto Interessi norme di legge + le certificazion i |staziene appaltante al fine o verificare " 5
accelerazione per ogni goma dl |, oo ione dejkvori "on | CHitEn |5, Whistieblowing legge la rispondenzs detie lempitiche di Fidazine 100% | Tutti | Serviei
anticipo della consegna dell'opera — . © ) delleventuale
Ainkta, da conferire mediants o a regola d'arte”, pur di B Sr_gnsnt_.ulune delle furzloni ] avanzamendn in ragione i quanto rribulone el premia o
stesso procedimento uliizzatn per conseguire Il premio Gl 14 Controf Intermi Specificazione dell'attribuzione del |previsto dalte norme & dal contratto acrslerarione
e ap},m”‘“m delte penal, cosi acceeratione 15 Controflo e monitoraggle [ premio d] accelerazione nella i
come Al penai pii ’ accord] fraudolent] del RUP o determina dl Tiquidazione finale
: del DL con Fappaltatore per
aggressive in caso di ritardate
adempimento altestars come concluse.
prestazioni ancora da uitimare
al fine di evitare l'applicazione




GESTIONE DEL RISCHIO
AREA C: PROVVEDIMENT: AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATAR]
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Allegato PIANG RISCHI_PIAQ 2025-2027

COMUNE DEIGO(

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTQ ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
REGISTRO RISCHI:

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttive

Trattamento del Rischio

Mappatura PROCESS! - ATTIVITA' - FASI

STATO di
o PROCEDURE - ATTIVITA' T Pl | T MISURE SPECIFICHE 1K MISURE GERERALIE | PSIETEST| 0 o VALORE | soseermo N suRe Cause mancata
- FASK iy ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE | prruszione ATTUAZIONE | ropcer | mesronssans GENERALY, applicazions
SPECIFICHE, FAST
E TEMPI
1 Trasparenza
Assegnazions g patrocini, con requisit  Codics O\ Lomptriaments
Patrocini non conformi af Regolamento, volto a Basso 3 ssst Regolamento Servizio Tecnico
favorlre determinat sopgetti s, Whistisblowing
14, Centrolll Intern
15. Centrollo @ monitoraggio
1.Trasparenza
2.Codice ¢ Comportaments 3
Rllascio autorlzzazin! Per | oo «orsie preferenziali® nelia 4. Confiittn Interess! ) Serv Policia
Occupazione Temporanea B Regolamento e modulistica per la Locale,
Suolo ox & Pass) trattazione delfle pratiche al ine Basso 3. Whistlehlowing richiesta
carrabil agevolare determinati soggeth €. Rotazione Orginarfa LI,
14, Controll Intemi Fen e anloni
15. Controlio & menitoraggio
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento | Presenza di pin soggettl coinvolti in
: Omessa controllo, mancato o parziale o 6. Ratazione Ordinariz clascuna fase del procedimento /o y
Srdinanee rispetto delle orsinanze Medio 14. Cantrolll Intermni nel Serviki Tecico
15. Controlls & monltoraggio  (controllo della procedura
1 Trasparenza
Omesso controth, violazione delle 2 Codice di Comportamento
Autorizzaziond norme vigentl o Mcovsle preferenziali” 3 Tempi procedimanti % rispetto dei temnpi di
paesaggistiche nelia trattazione delle pratiche 2 fine Basso 4. Conflitto Interassi procedimento g Feico
agevolare determinati soggett! 14. Controlll Interni
PRM#%E"“ b1 15. Controlia & monitaraggic % controlti a campione su iter
Bie VO / procedurale
BICHIARATIVO — % controlli ieterr) successivi
Dmessa controllo, viokzione delle 2 Codice di Comportamenta (tipakogia di atta)
Autorizzazioni aree boscate, |norme vigent] o “corske preferenziali” 3 Tempi procedimenti o
amiblentall, VIA & VAS nella trattarione delle pratiche al fine Basso 4. Conflitto Interessi % ancmalle rilevate Servizio Tecnico
agevolare deteminatl segaetts 14, Controlll Interni
15. Controllo e monitoraggic
1) Menitoraggio del tempi di
2 imerita
1. Trasparenza el i 2 Controili intemi successivl;
Omesso controfl, viclazione delle 2 Codice ) Comportamentn | 1ecessaria per 't;“h';'““’“e cele | ¥ % df B
Autorizzazicne per norme vigenti o "corske preferenziall” 1.Templ procedimenti  pratic . camplonamento in funzione del "
pubblicit, Insegne nella trattazione defie pratiche gl fine Medio 4. Confitto Interess| Check-fis informatizzata delfller |"e o) oo ilevatn & dei [Ty
agevolare determinati soggetti 14, Controlll Intemj operative per pratiche riguardanti il aiterl (Framzirioie/PL
15 Contralio & monitoraggio SR dl contrallo di legittimita degh
atti
1.Trasparenza
.. . Omesso controlio, violazione delle 2.Codice di Comportamento % rispetta del tempi di
Dichiaraziore idoneita
. nomme vigenti o “corsie preferenziali® 3. Tempi procedimenti procedimenta .
:"”‘i’fm""' oonghgimenty s trattazions delle pratiche ol five Basso 4. Conflitto Interessi Servieie Tochdd
g agevolare determinati soggetti 14. Controli| Intemi % segnalazione
15, Controfio & monitgraggio
1 Trasparenza
e Rilascio del certificato in vilazlone della hCodics di Comportarments
lascio Certificazion| : 3 Tempi procedimenti -
nomnativa ediizia-urbanistica al fine di Basso Servizio Tecnico
Urbanlstiche favorire un particalare soggetic 4. Confiitta Interessi
k P 14. Controlll Tnterni
15 Controlla e moritoraagio




COMUNE DI 05X GESTIONE DER RISCHIO
AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVT DI £FFETTG ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
HAllegato PIANG RISCHI_PIAD 2025-2027
Corcessione di locali a Servizlo
carattere cordinuative”™ e 1.Trasparenza Segreteria
"Concesstone di Diser neltinds e el 2.Codice di Comportamento Gengarale,
at fsale a beneficiar) v Basso 4. Conflitto Interessi Personale e
carattere occasionale” 14, Centralil Inkern Contratt] e
15. Controllo e monitoraggio Servizio
Demografico
PROVYEDIMENTI DI
TIPO CONCESSORIO
Regolamento
Pubblicarione delle tariffe fissate
Violazione delle narme vigentl o “corsie 5 E‘fjf:’:lr';imr_ - Fubblicaions della
ilascio concesslon| preferenziali” nella trattazione deke Basso 4 Confiitto Interess| documentazione Servirlo Tecnico

cimiterial

pratiche al fine agevolare determinati
soggetti

14 Controll Interni
15, Controllo & manitoraggio

necessaria per richiedere Iz
CONCESEINE




TOMUNE D000

Mappatura PROCESS! - ATTIVITA - FASI

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIV] BELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL D

GESTHINE DEL RISCHIO

AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE) DESTINATAR]
CON EFFETTO ECONOMICQ DIRETTO E IMMELIATO PER [L DESTINATARIO

Allegato PIANGD RISCH)_PIAQ 20252027

REGISTRO RISCHI:

Trattamento del Rischio

Identifications, lini @ vahuta del rischio corruttive
STATO di
YALUTATIONE ATTUAZIONE
' MISURE GENERALT E FAST E TEMPI BL INDICATORI DY YALORE 4DEEETTO Cause mancata
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FAST EVERTI SSTVA DEL MISURE GENERALT | MISURE SPECIFICHE IN ESSERE| W0 BERERRE B | rone ATTORTICHE TARET | Resronaamns | MISURE GENERALL, f
TE
L¥rasparerza Servizio
Acrond coilLisiv Con Sgett estenmi per 2.Codice. di Compartamento Segretera
MCCSTATIONS SPONSONZIATION, OMMEss) 4. Conftto Interess| Generale,
Sporsorizanoi  gara per mdvic Basso 5. Whistieblowirg Personale &
L 6. Rotazione Ordinaria Contratn e
e 14, Controll Intermi Serviza
15. Controlls & menttoragge Finarzaria
VANTAGG ECoNOMICt I eren
DIQUALIFNQUE | Liquidancne spese & Miseone GuitarConsgio | Uiguedazone inderia non dovute Minimo ff‘g L] dl‘ Lclmmeml e Feiannans e
GEMERE A PRIVATI | 15, Controio & montoragale Fibwati
| 1 Trasparenzs = Ragulament & prevscn! legsiative S
e TRt 2.Codice di Comportamenio (Certrolia delle dichxarazlonl 1) Monitoraggio del temp di
peibvantisinbm e o 4. Confiitn Interesst |prociotie ga controvert! con conclusione el procediments |Servaia
Accertament € sgravi b comuall n syl o Basso 5. Whistteblowng |manche datl dl alre PA 2) Conlrofi Interm: suceessniz % di |Finanzizna e
nome i fine o agevolare parboolan |
soggetr! 6. Rotazione Ordinana camponaments coms prewistn nel | it
14, ConroHi Intern! regolamento del cermofl nterm
1 — | e e . . 15. Controfa & montoraggio —t 0 il _ R
| Servizle
1.Trasparenza ?fwe:i 2
Discremonaiith nefl indivduazione et 2 Codlice o Comportamento frcleaie 253
_ " beneficari, nelia defincoone tlel vadore 4. Conflitto Interess| - il
: :' _i": 5:" Dlmwad:s:nca\:nw el terzo segtors | 4 Wantagy da attribure. Medio 5. Whistietiowing ;’:!‘aﬁ: i
S prive Elumone o negligenza nelfio svolgimenta &, Rotaziane Ordinaria m;ig; '
defie procedure di conirolia requisit, 4. Controki Intzrmi [r——
15, Controtie & monlragyo S
CONCESSIONE ED | oy
EROGAZIONE DI | _ | e
SOVVENZIONT, o S
Servizio
CONTRIBUT], SUSSTRL
1 Traspareraa gagretflna
Discrezionality et ind-viduazone def 2.Codice & Comportamnento P:vg:;é R
Y o - . bereficiart. 4. Conflitto Interess
[L“":‘_""“‘ coneribut ad gasociazioni culturall, Elusione o neghgenza nello svolgimento Medio 5. Whistetiomng gm 23”’"'
mportive, ecx, delle procedurs & cortrolio requisitl, €. Rotamone Ordnana BrTeﬁ )
Confitto o inferess| 14, Controld Intermi N
[ |15, Cortrole & montorsggw Asz:'fr:gastrauvl 3
Firanaario
= =y 1. Trmpareraa iz
= Servizio
L . ¥ oy | CoNfesiinta d) indennith “ad - L. Codice di Comportaments
Enganone emolumenti stipendial: e salano scosssons persaent® non Medio 14, Cortrofi Interms _Irﬁ:;nnf:aﬂo €
GESTIONE ECONOMICA 15 Cortrode & morstoeaoon o |
PELEERSOHALE Pression]. finalizzate alla agevolazon d ;Tc:f::r;mcin _— ﬁﬁr“: .
Contraftanone sndacaie |carattene eCconomico ¢ giuridicn per Medio 14 P
o Cortraty Inbarmi { Serano
agevtiare caelymie di dipendentl 15. Controlia & monoraggio Firanziano
- 1 Trasparenza
I ;fmﬁewnﬁg:rm Medi ‘;mﬁm’”m SEERES Sagretano
TR cleSrnare Cnriessa segnialazions ke autorith edic 14, i Ttermn | Comunale
| campetent 15 Controlla @ manitoraggio
EESTIOHE. o | TlasC0 SutorizzazIon per con e | >
DEL PERSONALE | aspettative: I-permessi o 1. Trasparenza Servizie
1 autonzzazione d straord|ran i s8enza 1 Codioe d Comportamentn Segratera
|Rbevazone Presenze i requisit Medio 13, Formazione Genarale,
| False attestamon cefa presenza in 14, Controt Lrterni Persemiale &
| servimo 15, Controla & monikeraggio Contratti
-— e Lrress controil _




COMUNE D X%

AREA D RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE, DEL PATRIMONIO

Mappatura PROCESS

ATTIVITA® - FASI

REGISTRO RIS

Identific

analisi e val

‘GESTIONE DEL RISCHIO
AREA E: GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
Alleato PIAND RISEHI_PIAO 2025-2027

Trattamento del Rischio

A VALUTAZIONE FASY B VMY
PROCEDURE - ATEIVITA' - MYSURE SPECIFICHE N MISURE GENERALY E VALORE BOGGEITD Caust mancats
PROCESSI EVENTI RISCHIOSY COMPLESSIVA DEL MISUAE GENERALL or JHTHCATORS DX ATTUAZIONE | MISURE
FASI RISCHIO HSSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUATIONS TARGET | REFPONSARILE SPECIFICHE, appheaziona
ETEMPI
Registrazioni di 1 Trasparenza Controlio i3 atti
e e oot V22 U2 gt ke g o
del Bitancio veritiere/corretie Medio 3. Tempi procediment! N. cancetiazion] dl prevision! di 0 f fartos =
Pagament] effettuati senza 14 Controf Intemt Verifica della del entrabe corment Trit
rispettare la cronologia delle 15, Controfo & I di present; ol 0
prestazion effethuate monitoraggio o N faiture non pagate
1 Trasparerza
Oeniain ) i Ecmlr.r di ;l:ﬂ.ll’lﬂlﬂlln
riscossione, conteggio errato b g Servizio
Hiscossione Somme BovIte per | oo na delle nomme Medio 3: Whlistieblowing Finanziario &
GESTIONE DELLE servizi erogati dal'ente ai fine 0 " 6. Rotazione Ordinaria 1
ENTRATE E DELLE sart 14. Controfl Intemi o
SPESE firiicoliet sggelt 15. Controflo &
monitoraggio
rancato introito di dirttl
cimiteriali,
cantssione df adempiment] 1. Trasparenia
) necessar 2k riscassione di A 15, Controfio & .
Entrate da Serviti cimiterial et cimiteriali; Minimo " mw e
regolarita nelle procedure i Rolazione Ordinarla
previste per la frrions dej
servizl Chmiteriall,
Accordi collushd per vendita 1. Trasparenza
Alienazione di beni immobill e n alienarione con valor 2 Codice di Comportamento
costitugione diritti reall manon su | sottostimati o In violazions Medip 14, Controlli Interni Servirio Tecnico
ol essl dedle norme in materia di 15 Confrolioe
gara pubblica | monitoraggio
1T
T TN wplitaior d: o ot Tt
impegni operativi ed o Servirko
Cancni gi locaziona passivi & Dp:;m di Medi 5, Winstiehiowmng Fnanziario &
atthvl, Nolepg oot o & Rotazone Ordmaria
' Aot i Sgos trm 14, Controt Interni THialt
GESTIONE DET BENI publblico o privato 15, Controlio
PATRIMONIALI E | moniteyaggio
DEMANIALY
1 Trasparenza
2 Codice di Comportamento
Eussione dei Regolament] per o m:':s'
Utz awa comunal i coretto uso delle aute da Medio 3 Servizio Tecnioo
6. Rotazione Ordinaria
parts del dipenderd) 14. ControM Inteml
15. Contrelio e

manitoragalo




COMUNE DI0R00

Mappatura PROCESSI

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZION]

ATTIVITA - FASI

Identificazione,

arruttive

GESTIONE DEL RISCHIG
AREA F: CONTROLL), VERIFICHE, ISPEZION) E SANZION)
Allegato PLANO RISCHI_PIAD 2025-2027

Trattamento del Rischio

STATQ !
. VALUTAZIONE ATYUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE SPECIFYCHE IN MISURE GENERALY £ FAS} £ YEMPI DL INDICATORI DI VALORE SOMIETTO Cause mancata
PROCESST EVENTT RISCHIOST | COMPLESSIVA DEL|  MISURE GENERALY MISURE GENERALIL,
FAST ESSERE SP) ATTUAZIONE RBSEONRABILE
RISCHID ECEFICHE DA ATFUARE ATTUAZIONE TARGET SPECIFTCH, FAST appliceziena
E YEMPY
1. Trasparenza
2 Codice di Comportamento
§ 4 Confiitto Interess] .
At o otriogestiane | omission! di controlio Medio 5 Wihistieblowing Servizi Tecrico
VAL SRS 0 pericol . Rotazione Ordinaria L
14 Controkl Internl
15 Contrgllo e monivoraggic
Aterazione manipolazions) Uil
Confrofio autorertificagionl 210 improprio di nformazioni & 2 Codice d} Comprortamento
e dict ot it do 4 Conflltto Interess!|
o atio di notoreta Basso 5. Whistieblawing Tutti i Servizi
rilasciate da soggetti Discrezionalth nelle stime efo . Rotagione Qrdinaria
nterni ed esteni nelle valutaziont 14 Controfl Intern
Discrezionakith nei temgi di 15 Contralic e monitoraggio
o dei
1 Trasparenza
Cwnissioni di controlio, 1 Codicr di Comportamentn
Attrvith di controflo [n materia |mancato avvio del 4. Conflitto Interessi .
edillzia, amblentale, commerciale | procedimentn sanrionatorio o Medio 5 Whistleblowing SF;VL“” Tocnico
& stradale sospensions di contenziaso i & Rotazione Onnania eb.L
COrs0 14 Controlli Intemt
15 Conltroika e monitoraggio
1. Trasparenza
1 Codice & Comportamento
CONTROLLY, | Attt o controfio suf cantierl | ! i contrallo, Liso 4 Gonfitia Interess/ Servizio Tecrico
VERIFICHE, ISPEZIONI, |(sia pubbicl che privatl) Mexopo & dictorto detiy Medla 5. Whistiehioming epL
SANZIONT discrezionalith £. Rotazione Orilinarta
14. Controlll Interni
15, Controfio e menitoraggio
1. Trasparenza
! ) Negligenza od oinissione nels iu&iﬁt:: interess] L]
geumazion! certificate ol YRS (W preaippoct ¢ Basso [ Whistiehiowing Servizio Tecnico
agibHith requisiti per ladorione di atil o H
ment] 6. Rotazione Ordfmaria
provved 14. ContraM antemm!
15. Controilo e monitaraggle
1. Trasparenza
iam} a servizibenef Omesse contralio su Z.Codicg dl Comportamesito Servizio Pulizia
documenti aventi ad oggetin 4. Conflitta Tnteress!
erogati dalente aifutenza condiziont di 2l Ba o Locale,
el imvaid: joni di accesso a servizl S50 X ¥ ing
(1esserini, parct " | pubiblicl al fime i agevolare 6. Rotazione Ordinaria {Commercia,
&) particolar] sagnetti. 14. Controll Interni Sanfestaziont
15. Controfio & menitoraggio
1. Trasparenza
Ormesso controllo in ambitl n 2 Codice dl Compertamento "
cui il pubbiion ufficio ha 4. Conflitter Interessi Serviy
Anestaziod dregoies o (G it Basso 5. Whistieblowing T
soggomn di gontrotio al fine di agevolare | . Rotazione Ordinarla b
teterminat| soggetti 14, Controi Interni bt
i5. Controfio e monitoraggio




COMUNE DI 300¢

CONTROLLY,
VERIFICHE, ISPEZIGNL,
SANZIO

GESTIONE DEL RSCHID
AREA F: CONTROLLY, VERIFICHE, ISPEZICN E SANZIONT
Allegato PIARO RISCHI_PIAD 2025-2027

1.Trasparenza
Omesso controllo in amidt n 2.Codice di Cormportamenta -
Registrazion demografiche cul il pubblico ufficio ha 4. Conflitta Interessi Danogrse‘mascl
(cittadianza, nascita, morte, furion| eschusive o preminenti Basso 5 Whistleblowing lSmiali N '
matrimon’, residenza) di controlio al fine di agevolare 6 Rotazione Crdinaria \ istrativl
determinat] sopgett 14. Controtl Interni
15. Controlio e menitcraggio
1.Trasparenza
Mancata o wolontaria 2.Codice i Compartamento Servizio
omissione dl raccolita of espost] 4. Conflitto Irtaressi Tecnico, it |
Gestione defle segralnont € 564 | segnalazioni al fine di Basso 5 whistieblowing Settor! possono
L agevolare sa stessl o soggetti 5. Rotazione Ordinaria ricevers
terni 4. Controdi Intemi segratazion
15. Comtrolio & monitcraggio
1. Trasparenza
2.Codice d! Comportaments =
BIKOEY © valcataria 4. Confiitto Interessi iy
Protocodio 1) in entrata / 2) In omissions i consegna Metlio 5 Whistieblawing I,
uscita atti/document! al fine di & Rotazione Crdinaria Sociali &
agevalire soggettl 14. Contyelll Intern! | Amennstrativ
15. Controlo & monitoragaio




COMUNE DX

AREA DI RISCHIO:

Mappatura PROCESS

ATT

GESTIGNE DEL RISCHHY
AREA G INCARICHL £ NOMINE
Allegato PLAND RISCHI_PIAO 2025-2027

Trattamento del Rischio

~ STATO &
VALUTAZIONE
PROCEDEIRE ~ ATTIVITA' - HISURE IE £ TEMEL DL VALORE ARaETTO Caust mancats
PROCESRT EABT EVENTI RISCHICSE COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALY |MIGUAE SPECIFICHE IN ESSERE| 0 s s s ATTUARE ATTUADIOME INDICATORL OF AYTUAZIONE TARGET RESpOSREARILE MISURE GENERALL, applicarione
RISCHIO SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
1. Trasparenza
4 Confitio [ntersss|
5. Whistisblowing
CONFERIMENTO DY | Conferments incanchi a 2y Lamite deila rocamone di professonst & %, Aceasan/Purm ™
studha, ncerche, consulense, [trutionia complementare sl e wdsiaririe
INCARECHI DL e Madio mwanco/carica pubblica Servizia temnica
COLLARORAZIONE | e el A By 2 ey 11. Condanne per delitt tantro
g urimgresa/professionesta M Pa 2l
14, Controll Interni
15, Controlio € manitoraggio
1. Trasparenza
4. Conflitw Interess|
Omesse vertfiche su mcompacibith al & Whistlebiowing
INCARICHI E KOMINE firee (f Bgevolare parbenian soggets 9 AccessofPermanenza
Incanch
PRESSO DRGANISMY | © EE R Atrarierh delle nomine Madio  [ncaco/caica pubbica Tutti i Servig
PATECIPATI . st 11. Condanne per delif contro
Conflitto & interessi la PA
14, Controi Intermi
15 Controfio € monitaraggio
(Omesse verifiche su mcompasibéth 8 1. Trasparerzs
firse & Bgevolace partreolar soggety
MOMINA SPECIFICHE [ Narsily "“"“u"" a | actutranech dede romme - % Vrestieblowing Sagretana
PARTICOLARE  |specifchie & parti |iharicacs gradhssine dete 550 Eomiiie
A s iaa.;.umu 15. Controfio 8 monstoraggea




COMUNE DI GO

[AREA DI RISCHIO:

PROCEDURE » ATTIVETA® -
FAST

MIUME GENERALL

GESTIONE DEL RESCHIO
AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIG

ARagata PIANG

MISURE BPECIFIEHR TN ESSERE

RISCHI_FIAQ 2025-2027

MISURE GENERALT E SPECIFICHE DA ATTUARE

FAS E YEMPT B
ATVIATONE

ENDICATONT DI
ATTUAZIORE

VALORE
TARGET

stato dl

SENEAALL,
SPECIFICHE, FAST £
TEMPY

PIARIFECAZIONE
COMUNALE GENERALE

VARIANTI SPECIFICHE

| magpor conswmo del suclo fnalizzat 3 procurare o
et vantagge a1 deStNatan cel provwed mans

sooretta indviduazene oak Il per 13 gefinizone
delly variants

Medio

1. Trasparenzi
2 Coxee & Connportameits
4. Confis Interess

Servino wence

REDAZIONE DEL FTANG
®eT)

maggior cormurme del sucks firskzzat) & procurane un
iredebit yantaggio 3l destinatar del provediments

ammmetne nformathe per cul grupp di keresst
engone agevolat rela concecenza €
irterprotasone dell effettive contenuts del plann
adottatn, con la possibilich & orentare g
mndinonare le scefts daltesteno

Media

per ol gruppl dl Inberess:

PUBBL DEL
PTANG (PRG/PGT) E
RACCOLTA

VENONG agevolatl neld ConcecensE &
itterpretamone e eMattivg contanues del plano

adcttatn, con |a poasibiith df crienfare e
e it clally

Medio

LTr
2.Codice dl Comportaments
<, Confitin [npsress

5, Whistiehiong

£ Rotamone Oreln
14, Cortrolli Interri
15. Controlla & mONKorggo
16. agionl o sensiteizazion:
deka cttadinanza @ deka
S0GTA Thvile

Servima baonica

APPROVAZIONE DEL
PIANG (PRG/PET)

PEANL ATTUATIVL DR
THIZIATIVA PRIVATA
{convenzione per la

i opere df

ATTUATIVA

urbanrazcie primars 2
sacoRiana € par la cessione
dee gree nacesianie)

Madis

1. Trasparenza

1. Trasparenza
2.Cadice dl Comporiamernte

Servin teuim




COMURE DI 00K GESTIONE DEL RISCHID
AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO
AHegate 2IANG RISCHI_FAQ 2023-2027

Servizio temicn

CONVENZIONE
URBANISTICA!

meividuanone ol Un opera tome pricritana, dove
mvecn, w2 3 berefioo esclusivo o prevalents
Jeel s Btore Yt

ATTUATIVA

o const] s & guelli
con [

che
Firtta

errata detmyrenanone dels quantith & ares 28
caclare (nferion a quedla dovuta 2i seng| delia legge
2 strument)

i aree da cedene di MNOr pregia o di
poco interesse: per 1 cobetmvith

s o aree gravate da oner di borfica
anche rilevant

Basso

CONVERZIONE

URBANISTICA:

MONETIZZAZIONE AREE
STANDARD

| dscresonaiith tcnics Geg UMt competent

compertando un danno per linteresse pulwicy

slune de comett rapperti ta A destmatl agh

irsechammerits residenzisl O produttng e spas 8
ot

14. Conrol: It
15. Controic & monftormgge:

e fch el conteflitt gl

DEL
PIANG ATTUATIVO

H

ATTUATIVA

ESECUZIONE DELLE
OPERE DI
URBANIZZATIONE

marcats vigilansa g fne d evitane la resltzzazions &
opere gualitatrvaments di Meror pregic rispetio &
quants dedottn w GhohgaLIcne

Basso

PERMESSI DI
COSTRVIRE

RILASCIO DEL TITOLO
ABILITATIVD CON

ever: rigctwonl analoghl @ quelli indicati per
convensione urbanistica conseguente agh =t di
Fbuatha

EDILIZIA




COMLNE D130000

GESTIONE DEL RISCHRY
AREA P - GESTIONE DEL TERRITORIO
Allegato PIAND RISCHI_PIAC 2025-2027

2seegnazione a tacnid m rapporto &l
Conguitd con professiontst o avend titoko al fine 4l 1.Trasparenza
onertare le: gocitsan ediizle 2.Codioe dt Comportamento
3. Respetto temgpi
ASSEGNAITONE DELLE 4. Canfiitto Interess|
PRATICHE PER Basso 5. Whistlabiowing Seruizo tecnico
LISTRUTTORIA .
patenziale condinonamentn sstermo rel gestone ffg?"""?]o‘ﬁ'"frla
delllatrutiona che pud essere favorito dall'ssertizio 15' Cantrolio -
di attvita professional esterne svolte da dipendant . o
degli uFfiel
RILASCIO O
CONTROLLO DEI
TITOLE ABILITATIVI:
-CIL 1 Trasparenza
- GILA SICHIES T e " 21.Codice dl Compartaments A
INTEGRAZIONE pressicr al fine ol ottenere vantaggl et Basso i Servo oy
- PERMESSI DI DOCUMENTALT 14. Controlli Interri
COSTRUIRE 15, Conteolia & MoMaraggro
- SCIA
- CONTRIBUTI DI
CALCOLO DEL et caloolo del contributo, rataazazone af & fuor 1. Trasparerza
e Casi previst] dal regeaments comunale o 2 Codice o Comporamenta A
m‘sg&g‘ e con iredaltd o favorevol, mancata Basso 14, Cortraf Interrs Senzic tenin
cos appicanone deli sansion per il ritardo 15, Cortrofio & monitoraggla
'] 1 Trasparenza
CONTROLLI DET TITOEL | Ovess cormroll oo favonra un deferminato 2.Cocice O Comportaments | —_—
RILASCIATI wogets Basso |14. Controm trterm |Servizio tecnico
|15. Cortrotio & mensoraggia | |
1. Trasparenzs |
o _ 2 Costice dl Comportarnento
[ & pression| eaterne Basso 14, Contro ntem | | Servimo tecnicy
15, Controilo @ montorapga
1. Traesparer:
iy it b el e 2 Cotce d Compartamenta _
VIGILANZA IN SANZIONK pecuniana, in luaga delfardine di nprsting, per Basso {4 ol T Servizia tecrecn
MATERIA EDILIZIA Favore o deterTinats woggettn 15, Comralio & montor |
DEMCLIZIONE OPERE | marcats inglunzione 2 dsmelire fopera abusiva o df ; T'“p:‘f:f:ﬂ_ .
ABUSTVE ED EVENTUALE |omeisa acquamons gritula 8 patrimonis comunae Basso 14 Er.;vm:l-l Tk Servino LEOrCD:
SANATORIA DEGLI ABUSI | o cuanto costruito 15. Controbia & mantoraggro




Piano integrato di attivita e organizzazione
recante fa sezione riscli comultavi e

Piano integrato di atiiviti e
organizzazione recante la

Piano integrato di attiviti e organizzazione recante la sezone rischi
corruttivi e frasparenza con rischi e miusre di prevenzione della

potenziali, di conflitto di inferesse

alla cessazione dell'incarico

wione fisch sezione rischi comuttivie | cormuzione individuate a sensi del d.| B0/2021 ¢ della legge n, 190 del gtale SESOIEEE S SOl e
p trasparenza 2012 {{ink alla sotto-sezione Altri contenuti Anticorrizione )
. ) - Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale .
fr‘&"{'z‘::;:::’:aaﬁ'“":ﬁ: pubblicate nella banca dati Nonmattiva® che regolano listituzione, e B W 3 |  SEGRETERIA entro 30 giomi dallaggomamento
gan lorganizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni -5 Shgs . 43201
Direttive, circolan, programmi, 1struziont € ogni atto che dispone in
. gagn . |zenerale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugh obiettivi, sui Tempestivo M —
e inistrativi generali procediment:, ovvero nex quali si determima |'interpretazione di norme (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) SEGRENEREL eatro 30 giomi dalfaggiomamento In afterativa:
giuridiche che ripuardano o dettano dispostzioni per applicazione di esse 0 - non pubblicato Se vengono indicati valori
Dispasizioni generali — OGNI ANND ANNUALE 1 - pon aggiornata paria "0" e ad "1", illustrars |e
g Documenti di iz . n . L N .
At general % Al S —— Direttive, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di Tempestivo TUTTI GL1 UFFICI entro 30 giorni dallaegiomamento 2 - parzizimente aggiornato | criticita riscontrate e come si
msﬁfmalc &l prevenzione defla cortuzione ¢ trasparenza (exart. 8, dlpgs. n. 33-2013) e 28! 3 - aggiornato intende risolverle
Estremi ¢ testi ufficiali agmoman degh Statuti e delle norme di legge Tempestivo
Statuti ¢ leggd regionali regionali, che regolano le funzioni, l'orpanizzazione ¢ lo svolgimento (exart. 8.4 l];s 0. 33,2013 SEGRETERLA entro 30 giomi dall'aggiomamento
delle attivita di competenza dellamministrazione = it oy Ry
Codice disciplinare, recante Findicazione delle infrazioni del codice
Codice diseiplinare e codice | disciplinare ¢ relative sanzioni (pubblicazione on ling in altemativa Tempestivo — .
% . Bl . 3 i
di condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7.1 n. 300:1970) {exart. & dlgs n. 33.2013) SEGRETERIA entro 30 giomi dall'aggiomamento
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
- . e Scadenzano obblight Scadenzario con lndicazione delle date di efficacia dei nuovi obbligin Tempestivo e
R TS B ey Slinprese Amministrativi amministrativi a carico di citadini & imprese introdott: dalle (ex art. 8, dlgs. n 332013) L QGRS eniro 30 gom: dalf apgiornamento
Orgam di indinzzo politice ¢ di amministrazione & pestione, con Tempestivo entro tre mesi dalla elezione, dafla
e W ! AMMINISTRATIVO 5 ) y
lindicazione delle rispettive competenze fexart, 8 dlgs. n 332013 nomina o dal confenimento dell'incarico
Tutolari di incarichi politici, di Titolan di incarichi pohitici
amministrazione, di direzione o di governo i all'art. .1, del . . . i g ; . .
& reaone o &1 cui dz]ilgsa:;t .f; ,‘2;01 3 = Ath di nomina o ds pmc]nmaﬂc:ne, con [indicaziene della durata Tempestivo AMMINISTRATIVO eatro tre mesi dalla ¢lezione, dalla
B dell'incanco o del mandato elettive (ex art. &, d.lgs. n. 3322013 nomina o dal confermento dell'incanico
. in alterativa:
(da pubblicare in tabelle) 0 - non pubblicate Se vengong indicati valori
Organizzazione Tempestivo entro tre mesi dalla elezione, dalla OGNI ANNG ANNUALE 1-non aggiornato paria"0" e ad "1", illustrare le
IR fex art. B, dlps n. 332013 AMMINISTRATIVO nomina ¢ dal conferimento dell'incarico 2 - parzialmenie aggiornato criticita riscontrate & come si
Organi i [Mustrazsone in forma semplificata, a1 fini della prena accessibilta e 3 - aggiomata intende rigohverte
Eanig comprensibilita der dan, dellorgamzzazione dellamministrazione,
possono ntenerst elementi minimi . v N " .
. . . R . i Vv, s S . . . /i 3 /
Articolazione degli uffici {E:f;: er': 4052?1,1P21]i]§:;zioni dell*organigramma la denominazione degli uffica, 11 nominativo del (ex art ST e;nlpesll:mu 2013) AMMINISTRATIVO | ™ ?nﬁr;éiag:ppﬁim delle
51 A %:iﬁci obbliz.hi ded responsabile, I'indicazione dei recaiti telefonici ¢ delle caselle di posta XA, 2, CHLN, Sapdt s y Ean
d Igls) 337013 ) elettronica cui gh interessati possano rivelgerss,
Estremi degli atti di conferimento di incanichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compres: quelli affidah Tempestivo entro tre mesi dal conferimento
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (exart. 8, d |p. n, 33/201%) TUTTL GLE UFFICI dell'incarico & per i ire anni successivi
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ AT S, GOl . Seali alta cessazione dell'incarico
\dellammontare erogato
Per giascun titolare di incarico:
Tempestive entro tre mesi dal conferimente
1} curmculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d Il;s n. 3312013) TUTTI GLI UFFICI dell'incarico e per i tre anni successivi
silent llsboratori ; T oy alla cessazione dell'ncanico .
con o on 2) dan relativi allo svolgmente di incarichi o alla titolanta di eariche in Tempestivo entro tre mesi dal confenimento In afterativa:
= o Ty . i di i i i i i Fincari ivi 0~ non pubblicato Se vengono indicati valori
c lenti Titolar d hi di coliaboraz: enti di dntto pnvam_reg_olatl o ﬁnan.mau ‘_'lal]a pubblica amministrazione 237013 TUTTL GLI UFFICI dellincarica e per 1 ire annl successivi ! = Incic:
cnlllll;sl;lo::to; Hetan d mcu:::;slulenza . (da pubblicare in tabelle 0 12 allo svolgimento di attivitd professionali (ex:art. 8, d jga. n. 332013) alla cessazione dell'incarico DGNI ANNG ANNUALE 1- non aggiomato paria "0" e ad "1", illustrare le
mediante link alla BD 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di entro tre mesi dal conferimento e parzslalmer}tj:ig;wrnato cntlcnt.a : nsc:mt.rat:a € ;:ame =
PerlaPA del DFP) consulenza o di collaborazione {compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo TUTT] GLI UFFICT delTin :m memri Uc o i - aggr0 L e
collabarazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle tex art. 8, dlgs n 23:2013) g el T[a 0 © pel o ;;p;‘ oxiued
eventual: component vanabili o legate alla valutazione del risultato alfa cessazion waneo
. . e 7 w— : . entzo tre mest dal confenmento
Tabelle relative agli elelr_lch: l:.le:l consu]er_it: con indicazione di oggeto, Tempestivo TUTTI GLL UFFICI delfincarico ¢ 1 tre anni suseessii
duratp e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart B, dlgs n. 33/2013) ; o
alla cessazione dell'incarico
; 8 . . . T entro tre mest dal confenmento
Attestazione dellavvenata verifica dellinsussistenza di sifuazioni, anche Tempestivo TUTTI GLI UFFICT | dellincarico & per i tre anni successivi




Personale

Bandi di concorso

Performance

| Sevengono indicati valori

! pari a “0" e ad "1, illustrare Iei

| criticita riscontrate e come si |
intende risclverle

dellannualita di nferimento

Se vengono indicati valori
|pari 20" e ad "1", illustrare le
criticita riscontrate e eome si

Se vengono indicati valori
|pari a "0" e ad "1", illustrare le |
criticita riscontrate e come si

|intende risolverle |

Se vengono indicati valori
pari a "0" e ad “1", ibustrare le
criticit siscontrate 2 come si
intende risolverle

- =i - o, T T — _ — .
| Atto di conferimento, con Nindicazione della durata dell'incarice T“'"p“"vn. 32013) | ' entro 3 mesi dalla nomina [ :
Sepretario Comunale | . o — ; | (exart 8, d.lgs. n. 3372013) B " .
| dielniinesic: G Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modell 20 | R -| entro 3 mesi dalla nom;
| elevata b e T O e AEED OSUIOPES | (exart. 8.dlgs n, 332013) | - ) ) — i W ’
| Posizioni [ | |
Incarichi Elevata Qualificazione/Posizioni | TEARELAnVE mcal.“h‘ . |Curricula dei titolari di posizioni organizzative o Titolari di incarichi di | Tempestivo | | entre 3 mesi dal conferimento [
A Elevata Qualificazione cui S 8 B | AMMINISTRATIVO T
organizzative Ay .+ |Elevata Qualificazione redatt: in conformita al vigenie modello ewropeo | (ex art. §, d.igs. n. 33/2013) dell'incarico
{non sona affidate finzioni
: _+t_liy'_u_rﬂﬂ.ﬂll_ it} S e P = . . I I
Conto annuale del personale € relative spese sostenute, nellambito del |
| quale sono rappresentati | dati relativi alla dotaziohe organica e al |
personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione Annuale [
Conto annuale del personale - . ) . T (art. 16, ¢. 1, dlgs. n. FINANZIARIO | entra 30 o dall'adozone
della distnbuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con 3372013 |
Dotazione organica particolare riguardo al persmjmle‘ assegnato ‘I_F]l uffici di diretta |
| |collaborazione con gl organi di indirizzo politico - = : N |
|Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, '
|l'n=.l0 personale tempo artieolato per arce professionali, con particolare riguardo al personale anice y . |
Bz . " ! o ” . \ AT {art. 16, c. 2, d.lgs. . FINANZIARIO entro 30 morni dall'adozione |
| mdeterminato assegnato agh uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 332013 |
| i __lnnhticu - ) o _"' : - L 1 1 |
|Personale . : . - | [ |
Ifﬂidre;;;-rlrl;:n ::!;1 a lempo Personale con rapporto di lavore non a tempo indeterminato, ivi [ Annuale ‘ |
| |compreso il personale assegnato agli uffier di diretta collaborazione con (art. 17,¢. 1, dlgs n FINANZIARIO | entroil ___ per la precedente annvalikd
. gl organi di indin i 332013 [ )
Personale non a tempo indeterminato {da pubblicare in tabelle) [ e ‘{I l il i = e — = = - "I—'— ] ‘ " alteratjv:a.
|Costo del personale non a |Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tem: Trimestrale ' I "o PEIIES
tempo indeterminato b P o ¢e pe : o o eniro giorni dal fermine del OGNI ANNO | ANNUALE 1- non aggiornato
ndeterminato, con pasticolare riguardo af personale assegnato agli uffici fart 17.¢.2,dlgs. n FINANZIARIO racstre di rifers | | 2 ialment lornate
. §i diretta collaborazione con gli ergani di indirizzo polifico 33/2013) LiL Sl Gl | “-Paruaimente aggiom
(da pubblicare in tabelie} " s ae) e I - = | 3 - aggiornato
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale entro iomi dal termine del
Tassi 41 assenza Tass: di assenza del personale distnti per uffici di livello dirigenziale (art. 16,¢. 3,d.Jgs. n FINANZIARIO — glomi cal |
R . o tnimestre di riferimento |
{da pubblicare in tabelle) 332013 [ ‘
— | e ‘. _'."‘_' T v T - '_‘ ] | . - T e ———— T - n - - N |
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva Rtr‘.nmunn necessari per la cunsu]la_zmne dlel conkratti ¢ accord: collettivi J empesnwzq - SEGRETERIA eatro giorni dalla conclusione degli |
- —— nazionali ed eventuall interpretaziont autentiche o (exart 8. dlgs n. 332013) | B accordi _ |
Contratti integrativi supulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quell |
‘. . llustrativa, certificate dagli organi di controllo (collevio dei revisori dei Tempestivo entro giomi dalla conclusione degli | | |
Comtratt] integrativi conti, collegio smdacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. 8, dlgs. n. 332013) A accordi ‘
previsti dai nspettivi ordinamenti) — — - = | [
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi dellz contrastazione integrativa, | | | [ | I
certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero | Annuale | |
|Costi contratti integrativi | dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, wo specifico | fart 55, ¢ 4,dlgs. n | SEGRETERIA entro giomi dal termine |
| |modello di rifevazione, dintesa con la Certe dei conti ¢ con Ia Presidenza | 150:2009) I |
|del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
I o -‘-I . : ) o o = [L'I'I][TL'S“VD N R - - . -—‘
o .:\.‘_'j]_“_na_uf]_ - ] o (exart.8.d| 332013 SEGRET!_ER[A entro gj_urril dalla nomma. |
01V O NUCLEG DI VALUTAZIONE Curricula p— g Ulee w a3agisy | SEGRETERIA | eomo_ giom dalla nomina .
X - S 1} s e e ) e - - i | |
d; tabell . [ npes i . | |
(da pubblicare in tabelle} Compensi ) ,l CRpOSLVD SEGRETERIA entro giorm dalla nomina
= 2 I - (exart. 8 dlgs n 332013) i — i R i =1}
| - ) i OGNI ANNO ANNUALE |In alterativa:
y | Band di concorso per it rechutamento. a qualsiast titolo, di personale b
R | 0 Famministrazione nonche' | criter: di valutazione del) Tempestiv = non pubblicato
i ESSL i 7 . .
I !tp'rol-mm' ﬂiu“e ! atlzacce defle eovce le duatonle Pmahe aa orornate (ex art. § eclinlprs5 21 2013 e non appena dispouitale 1- non agglamato
(da pubblicare in tabelle) T o pr Era - g Rl S e 0 ALAL 2 - parzialmente aggiornato
| con l'eventuale scormimento degls idonet non vinciton .
| o I D - o P e 1 | . 3 - aggiornato | intende risolverle
: ) |Sistema di misurazione e pa—
Sistema di misurazione e valutazicae dolla |valutazione della Sistema di misurazione ¢ valutazone della Performance Tempestive PERSONALE entra____ gl dalla adozione del
Performance | PIAQ
Performance
Piano della B —Piano della Performance : - Tem esnvu. _ entro iorr dalla adezione del B
Pianc della Performance Performance/Piano P ] PERSONALE —8
; {ex art. 8, d.lgs n. 3372013 PIAD |
|esecutivo di gestione - o == : . ] | —
Relazione sulla . Tempestivo entro _ giomi dall'adozione della | IRIEErEtE
S R Performance Rdaf‘?fif'{"? F:zzfr:_rfnince ) | (exam 8.dlgs n 332013) | PERSOE‘_ALE . Relazione 1 | 0- non pubblicate
A tare complessivo dei . . ) j e empes | lorni i . OGNI ANNO ANNUALE 1- non aggiornato
LT Compie ! Ammontare complessiva dei premi collegat allz performance stanziati " .! baang mi R—— PERSONALE Entro___ gioeni da]lg stanzamento dei | | 2. arziaimeftge e
Ammonsare complessivo detprem | PTE™ — Sl— e - | (exan. 8. dlgs n 332013) | . = Md} e P B2
. . - o g AR | E iomi istribnz i | - iornat
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti r FIRE I‘m?. e PERSONALE Entro___ giomi dalla distribuzione dei | 3- sggiormata
B . < SEPP | fexart 8. dlgs n 332013) A I premi | |
T MR . . B . Entro  gon dalla fissazione dei criten |
B : Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance Tempestivo i )
D 1 [ : ot Ias:
Wi Elativialpremt per ["assegnazions del trattamento accessono (exart. B, dlgs. n. 3372013) | i RSCRLEE per}a se@a%lﬁné defirattamcnto
Dati relanvi ai premi | P — I e TYE— — e e = —— dpesanno -1
Distribuzione del trattamento accessono, in forma aggregata, al fine di Tempestiva Entro iomi dalla distruzione del |
(da pubblicare m tabefle) | dage conto del livelto di sclettivita utilizzato nella distribuzione dei premi pe PERSONALE —8 - |
| : L fexart. 8, d.Igs. n. 33.2013) | trattamento accessario | |
1 i | degli incentivi | | | | - | — - | —
1
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e | |
finanziati dalfamministrazione ovvere per i quali Fammunistrazione abhia | Annuale | e iomi dal termine dalia I |
il potere di nomina degli amministratori dellente, con I'mdicazione delle | {art. 22.e. 1, dlgs n, FINANZIARIO amuaﬁ](s‘l di riferimento | |
funzioni attribuite e delie attivita svolte in favare dell'amministrazione o 332013} |
delle attivita di servizio pubblico affidate l | ‘
[Per ciascuno deglientii - B I _ | __FINANZIARIO - B | |
| Anmzle | entro giomi dal termine | | :
1} ragione sociale | fart. 22, ¢. 1, dlgs n, | FINANZIARIO ; i | |
12,2013 dell'annuality di riferimento |
= S ! | = — —f |
| Ansuale | entro iomi dal termine |
2) misura dell'eveniuale partecipazione dell'amministrazione {art. 22, c. 1, dlgs n l FINANZIARIO e

332013)




Enti controltati

Enti pubblicr vigilah

Enti pubbhci vigilati

(da pubblicare in tabelle)

|3) durata dellimpegno

4) onere complessive a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilangio |
|dell'amministrazione

|5} numero dei rappresentanti dellamministrazione negh organi di
|Eoverno e trattamento econemice complessive a ciascuno di essi

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relative trattamento economico
complessivo (con Tesciusions det nmborsi per vitte e allopgio)

. )
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (fink al sito dellense)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
confenimento dell'incarico (f mk al sito dell'ente)

lC'u!Iegamemo con i $iti istituzienali degli enti pubblici vigilat

Societz partecipate

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelie)

Provvediment

|Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote
|di partecipazione anche minoritaria, con I'ndicazione dellentita, delle |
funzion: attribuite e delle attivita svolte in favere dell'amministrazione o
delle attrvitd di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societs,
|partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotale in mercati
{regolamentan italiam o di altri pacsi dell'Unione europea, e loro
|controllate (art. 22, ¢, 6, dlgs. 0. 33.2013) ¢ quelle che hanno emessa,
alla data ded 31 dicembre 2015, strumenti finanziari diversi dalle azioni,
quotati in mercati regolamentati (art 2, co 1, lett. p), digs. 17572016 &

art. 2-bis, co. 1. lett. by, digs. 33 2013)

Per ciascuna delle societa

1} ragione sociale

2) misura detl'eventuale partecipazione delfamministrazione

3) durata dellimpegno

4) onere complessive a qualsiasi titelo gravante per Yanno sul bilancio
dell'amministrazione

|5} numero dei rappresentanti delfammunistrazione negh organt di
|governo ¢ trattamento economica complessivo a ciascuno di esst
spetiante

6) risultati i bilancio degli uttimi tre esercizi finanzian
71 tncarichi di amministratore defla societa e relativo trattamensto
economice complessivo

- —_— ST

Dichiarazione sulla insussisienza di una delle cause di inconferibilita

dell'inearico (fink 2l sito dell'ente)

Dichiarazione sufla insussistenza di una delte cause di mcompatibilita al
confenmento dellincarico ¢ ik al sitg delfente)

it. ollegamento con i siti istituzionafi delle societa partecipate
]

|Provvedimenti in matena di costituzione di socieli a partecipazione

|pubblica, acquisto di partecipazioni in societa git costituite, gestione
delle partecipazion: pubbliche, alienazione di partecipazions sociali,
quotazione di societd a controllo pubblico in metcati regolamentan e
razipnalizzazione periodica delle partecipazioni pubbfiche (art. 7, co. 4,
|d.lgs

|obiettivi specifici, annuali € pluriennali, sul complesso delle spese di
|funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa
\controllate (art 19.co Se7.dlpgs 1752016)

| Provvedunenti con cui le societd a controllo pubblico parantiscone il
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennah, sul
complesso delle spese di finzionamento (art 19, co. ¢ 7, d.lgs.

|1752016)

Elenco degh enti di dintto privato, eomunque denominati, in controllo
dellamministrazione, con l'ndicazione delle funzioni attribuite e delle
attivitd svolte in favore dellamministrazione o delle atiivita di servizio

Annuale | - . n;idalr e |
{ar.22,c. 1,dlgs.n. | FINANZIARIO | e ____ giomi gl termine
3372013) l dell'annvalita di riferimento
B Annuale I P
fat. 22,¢. 1,dlgs.n. | FINANZIARIO) | e;“il“ Srrmn ) df"] .‘e'“:;e
o — L OGN ANNO
Ll eniro giomi dal termine
7 : =
{art. “3‘1:,, (:] S;l‘i’s‘ B 2L PAG G dell'annuatit di riferimente
 Anmuale o entro - gion;i dal termine |
a7 i
(art. “:’:c%.l.i f)"gs‘ S SRR delParmualita di riferimento
— ) E ) | ——— B Il e
Annuale | . ;
{art. 22, ¢. 1, d.lgs. . FINANZIARIO entro___ giomi dal termine
332013 dell'annualita di riferimento
'['u:l1puqlt\": - - L ,
fart. 20, ¢ 1, ddgs. n. FINANZIARID entro ... giomi dal conferimento
39,2013 dell'incarico !
Anowale | e
(art. 20,c. 2, dlgs FINANZIARIO et __ glomi dal termine
| 39/013) _ delfannralita di rifenmento |
. il - ? eniro giomi dal termine I
22 7 —
§ [ “;;“;‘}i.f')'lg"" . e dellanmualita di riferimento ‘
1 R | — - - 1
|
Annuale
= . entro gomni dal termune dalla
22 —
fart -.;.:B:Jr}i;l).lgs. g O annualita di riferimento
CAmueale | o = i
art 22.c. 1, dlgs. n FINANZIARIO entro __..._ gorm dal termine dalla
. 5013) annualita di riferimento J
_ A32013) S e { e 1
Annuale . i
25 | emtro ___ miomi dal termine dalla
i ""f..r!; d lgs. n. b b zAn Y] | annualita di pferimento
.\\.__ i.‘l | B B S - |
Annuale -
tart. 22,0 1, dlgs 0 FINANZIARIO entro ___ giomi dal tenmine dalla
i “i i annualita di nfesimenio _
(art “A?m;ai;:] . FINANZIARIO entro giomi dal termine dalla |
"",‘L,“E N Bl annualitd di riferimenio
il S —————— _— ——— e - — - —
(art ,),,AI; nt]tal;lgs a FINANZIARIO entro __ _ giorni daf tennine dalla
) '3’1 "Dl 3 annualiti di niferimento
1B Annuale S T = T
4y entro giori dal termine dalka
R ";'f;liliif)']gs 2 RO anmualti di riferimento
T A ] i | ir;_ iormi dal te: i dajla__-
tart 22, c. 1. digs n. FINANZIARIO - Lt LT
239013 . annualité di rifeimento
o .-\m‘]il'.lh.' o | . _--.. . |
(art. 22 ¢, 1, dlgs n FINANZIARIO entro ___ glomi dal termine dalla
33 “n;‘-u . anmualita di riferimento !
- | Tempestho | ) ' - 'dal _'f"f 1
(art. 20_c. 1, dlgs.n FINANZLARIO SN0 __ gtom dal conferimento |
392013) . dellincanco
1 Amnuale 1 R e g |
{art. 20, ¢. 2, digs. n. FINANZIARIO entro .. giormi dal termine dalta
ag 1“]‘ 2 annualita di niferirmento |
Amnuale T T |
tart. 22, c. [, dlgs. FINANZIARIO etro ._.... giormi dal termine dalla |
.;',_; . Oi 5 | ’ . annualita dh riferimento |
———— S— .l — ___r. —— — - - __—.-I
Tempestive | entro momi dalfadozione de OGN ANNOD
{exart 8, dlgs 0. 332013} | FINANZIARIO provvediment
Tempestivo | enro  giorni dall'adozione dei
(exan 8 dlps. n 332013) | FINANZIARIO provvedimenti
Tempestivo entro giormi dall'adozione dei
(ex art. 8, d.lgs. n, 33.2013) | il A0 provvediment;
| Annual ' T
e . . +
| fant.22.c 1.dJgs o ! FINANZIARIO entro___ giomi dal termine dalla
| 132013 annualitz di riferimento

(pubblico affidate

—_—— ———— -— S -

| ANNUALE

In akterativa:
0 - non pubblicate
1-non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - agglornato

ANNUALE

In alterativa:
0 - non pubbicato
1-non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggicrnato

Se vengono indicati valori
paria"0" e ad "1", illustrare le
| criticith riscontrate e come si
intende risolverls

Se vengono indicati valori
paria"0" e ad “1%, illustrare Je
criticita riscontrate e come si
intende risolverle




Per ciascuno degli enti: - —_FINANZIARIO ] ]
Annuale A . |
. . entro gomi dal termine dalla |
3 —_— |
1) ragione sociale (art. 2:‘.:;!:; ;i’.lgsA n, FINANZIARIC annoalita di riferimento i
___'_"___" B ) | Annuale T i T ——
. . SN otmy
1) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione [ (art. 22, c. I, d.lgs. n. FINANZIARIO euiro__gi o d'al teamine i |
annualita di rifecmento
__ B o 33/2013) — ] I
Atnuale . )
i entro giorm dal terming dalfa
3 b 1 lgs. 1. g o
3} durata defl'impegmo {art. :!1(:;1}{ iillgs 1} FINANZIARIO annualité di riferimento
] . e N T Anmuale | - ' N ;
Enti di diritto privato 4) (‘mere_cumple.ssno a qualsiasi titelo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22,c. 1, dJgs. n FINANZIARIO entro giormi d@l termine dalla
- dell'anmmimstrazione RS | annualita di nferimento
contrellati s N _332013) I _ e
ti di din ivalo controllati 15 . i delfamministraz i i di A le o ;
Enti di diritto prival 3) numero der rappresentanti dgllammlmstr@ﬂne negli orgrani d.! Annuale o  giomi dal termine dalla
| governo ¢ trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22.¢. 1, dlgs. n, FINANZIARIO pr——— Hiferimento
{da pubblicars in tabelle} |spettante = _ ] | 33013) | e ;
Annuale [ o h p
. T - . - dal t 1L
|rs: risultati di bilancio degli ultimi e eserciz finanziari fart. 22 c. 1, dlgs. n FINANZIARIO entro____ gtorm e e
| = annualita di riferimento |
i o o — 33,2013 o B e =
. . . ) . ) Annuale | | A .
7) incanichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico . | entro worni dal termine dalla |
. (art 22, c. §, d.Jgs, n. FINANZIARIO e
complessivo 337013) annualita di riferimeato
. . . S ~ . Tcmp;:.\uw___ - L [ ]
| D:c!uara;zone :rsulla ms_:usmste‘mza di unza delle cause di inconferibilitd (art. 20, c. L, dlgs. n. FINANZIARIO ‘ entro giormi da] termine dalla |
dell'mcanico (fink al sito dell'ente bt < annualita di nfenmento
39°2013) | |
 [— o . . ] T [ Annuale o | N L
Jichiarazo | |
|C u.I_n razione sulia insussistenza di una dellle cause di incompatibilita al | (art. 20, ¢. 2, dgs. n. FINANZIARIO entra gaor':.n dal conferimento .
confenmento dellincarico (/ mk al sito dell'eme) 392013) dell'incanco
| - - -  Amuale _T . | entro '{;mi dal termine da]la_i
|Collegamento con 1 siti 1stitzional degl enn di dinitto privato controllati | {art. 22, ¢. 1, digs. n FINANZIARIO | —— g dal i |
33 9013 | annualita di riferimento
! |
Per ciascuna tipologia di procedimento (da pubblicare in tabelle} | OGNI ANNO
= _ — I CRee _ TUTTI GLI UFFICI S .
| 1) breve desenizione del procedimento eon indicazione di tutti | Temmpestivo i dall'intervenuta modifica |
nfeniments normativi utili : _| (exart 8 dlgs n. 332013) |  TUTTIGLI UFFICI __dei dati pubblicati |
5 o . e . Tempestivo entro ___ momu dall'intervenuta modifica
!-) unita o.rga.mzzame r_espnnsahlh d.el_l.lsrrufl_l..]ria | texam8.dim n31205) | SUTNGUURFC | del it pobbilicasd |
|3) Pufficio del procedimento, unitamente a1 recapiti telefonic Tempestivo |entro ___ mom dallintervenuta modifica |
Jistituzionali & alla casebla di peo e o pec istituzionale o . dlgs. n. 3322013y | TUTTI GLI UFFICI ___ dei dari pubblicati )
4) lufficio competente all'adozione del provvedimento finale, ove diverso
dall'ufficio responsabile del procedimento , con Findicazione del nome Tempestivo enfro gierm dalfintervenuta modifica |
|du1 reaponisabile dell'ufficio unitamente ar rispettivi recapiti telefonici (exart 8 dlgs n. 332013) | dei dati pubblicat I
JSEI'UZIOI.Iall_e allé casella peo e'o pec istituzionale | B TUTTI GLI UFFICI | - _ N
) . |5) modalita eon le quali gh mteressati pessono oftenere le informazioni Tempestiva | |entro___ giomi dalliniervenuta modifica |
Nell'. gromamento 30_18 al PNA per i {relative ai procedimenti in corso che li riguardino | texart 8 dlgs n 332013) TUTTI GLI UFFICL | dei dati pubblicati
comuni con popalazone infenore 15.000 ¢ 6) termine di conclusione del procedimento ¢ aliro tennine rilevante Tempestivo enro __ giomi dall'intervenuta modifica
stalo previsto che la sottasezione refativa 3%_" |come i termum endoprocedimentali o | (exart 8. dlgs n 332013) | TUTTIGLIUFFICI | dei dati pubblicati
obbfighs di pubblicazione del procedimenti Tipologe di procedimente |7, procedimenti per 1 quali il provvedimento dell amministrazione pud
amministrativi e dei controlli sulle essere sostituite da una dichiarazone dell'interessato ovvero il Tempestivo enwo_ giomi dall'intervenuta modifica
dichiarazioni sestitutive e I'acquisizione procedimento puo coacludersi con il silenzio-assenso fexart 8 dlgs n 33 2013) der dati pubblicati
d'ufficio dei dati prevista dali”art. 35 del  |{da pubblicare m tabelle) {dellamministrazione o 1 B B TUTFI GLI UFFICI | N 3 |
Attivith e procedimenti | d lgs. n. 332013 pud contenere il link alle B) strumenti di tutela amminsstrativa ¢ gunsdizionale, nconoseiut dalla | | |
iattatorme sovracomunali limitatamente ai i ; '} : I 1ot P .
as i st et 1 ol ot i rovelinento Sl g sl s e B ey Tempestvo | ento__ gomi dalfntervenia modifea
e : P o i P m dei dati pubblicati OGNI ANNO

olire il tenmine predeterminato per ta sua conclusione ¢ i modi per
|attivarli

9) lmk di accesso al servizio on ling, o, in assenza, tempi previst per la

Sua athivazione

| texart.8,dlgs.n. 33 2013

l'empestivo
lexart 8, dlps n 332013)

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmenie necessan (
jart 36.dlgs. 332003) 0000

I'1) Titolare, in caso di inerzia, del potere sostitutivo, nonché modalita
per attivare fale petere, con indicazione dei recapiti teYefonici istituzionali
¢ delle caselle di peo e/o pec istituzionali

Tempestive
fexart. 8. dlgs. n 332013)

TUTTI GU UFFICI

: s B .
| entro giomi dall'mtervenuta modifica |

TUTTI GU UFFICt

dei dati pubblicati

Tempestivo
texart 8, dlgs. n 33/2013)

[Peri procedimenti ad istanza di parte:

TUTTI GLI UFFICI

entro ___ giomi dall'interveruta modifica |
TUTTIGUUFAC |

dei dati pubblicati

eniro __ mor dall'intervenuta modifica

dei dati pubblicati

TUTTI GLI UFFICI

1} atti e documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria,
compresi 1 fac-simile per fe autocertificazioni (anche mediante link)

) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, oran e modalita di aceesso
|con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonict 1stiduzonali a cun

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 332013)

Tempestivo

entro wiomi dall'mtervenuta modifiea

- dei dati pubblicati

entro ___ giomi dafl'intervenuta modifica

UM GUURRG |

entre _ worm dallintervenula modifica |

dei dati pubblicati

ANNUALE

B

ANNUALE

| In alterativa:
0- non pubblicata
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
‘\__ 3 - aggiomato

I alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiernato
2 - parzigtmente aggiornato
3 - aggiornato

—

Se vengono indicati valori

pari a2 "0" e ad "1", dlustrare ke |

ntende risolverle

criticita riscontrate & come si |

Se vengeno indicat valori
paria"0" e ad "1", lustrare le |
criticita riscontrate e come si |

intende risolverle

: dgs. n 332013 icati
- presentare le istanze - _ {e.\an_. 8.dlgs.n 0_1 ) TUTTIGUI UFFICT | det ujl_an pubblicati
| Recapnt telefonier e casella di posta efettronica istituzionale dell'ufficio
Dichsaraziom sostitutive ¢ acquisizzene | Recapiti dell'ufficia I:Sm?sabﬂe Eer‘]; ;lﬁl‘],] e :igezm's. gﬁgra[nhn‘:;ave;lrl:iczre"la Tempestivo entto  grorm dadlimenyenuta modifica
dufficio dei dati rcspansabile |trasmissione der dati & 'accesso diretto deg i stessi da parie delle (exart. 8 dlgs. n 332013) | dei dati pubblicat
ansmimstrazioru procedenti all acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo
|svolmmento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive 1 o TUTTI Gl UFFICT | o (EE
ATTI E DOCUMENTI DF CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE = - I
Automabizzazione delle  |Elenco delle souzioni tecnologiche adottate dalle 5A e enti concedenti [ tantumicon . . . .
procedure | aggiornamenta tempesiivo in | | entre gormi dalladozione degli ari

per 'automatizzazione delle proprie attivitd.

|caso di modifiche




Bandi di gara e
contratti

Acqusizione interesse
realizzazione opere
incompiute

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli
operatari ecenomici in ordine ai lavori di possibile completamento di
opere incompiute nonché alla gestione delle stesse

NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita sezione def portale web del
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, 1a pubblicazione in AT &
asglcurata medtante link al poriate MIT

Tempestive

TECNICO

entro

momi dafl'adozione degli arti

Mancata redazione
programmazione

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei
lavori pubblici, per assensa di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale
degli acquisti di forniture e servizl, per assenza di acquisti di forniture e
senvizl,

Tempestivo

TECNICO

entro

giomi dalfadozione degli atti

Bocumenti sul sistemna di
qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzioramento del sistema di
quaiificazione, I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e
durata, criteri soggettivi {requisiti refativi alle capacita economiche,
finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema,

Tempestivo

TECNICO

eniro

___ pomi daftadozione degli atti

Gravi illecit professionali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di dirity
spectali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti 'zlencazione delle condotte cha
costituiscono gravi illeciti professionali aghi effetti degli artt. 95, co. 1,
lettera ¢} e 98 {cause i esclusione dalla gara per gravi illeciti
professionali),

Tempestivo

TECNICD

entro _

__ piomni dall'adozione degli atti

Progetti di investimento
pubblico

Obblige previsto per § soggetti titolari di progetti di investimento
pubhlico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo
totale del finanziamento, ke fonti finanziarie, Iz data di avvio del
progetto ¢ lo stato di attuazione finanziario e procedusale

Annuale

TECNICO

entro

giomi dall'adozione degli atti

Fase o procadura

Denominazione singolo
obbligo

Contenuto dell’gbbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile della
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la

pubblicazione

Pubblicazione

Dibattito pubblico

1} Relazione sul progetto dell'opera {art. 49, co. 3 codice e art. 5, ¢co. i,
lett. a} ¢ b) allegato)

2) Relazicne conclusiva redatta dal responsabile det dibattito {con i
contenuti specificati dall’art. 20, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegate)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA suila base della relazione
conclusiva del responsabile {solo per il dibattito pubblico obtligatorio)
ai sensi defl'art, 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, 1a pubblicazione deii documenti di
cuiainn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali
interessate dall'intervento

Tempestivo

RUP

entra 20 giorm dall'adozione degli atti

Dacumenti di gara

Bocumenti di gara. Che comprendono, almens:
Delibera a contrarre

Bando/avviso di gara/lettera di invito
Cisciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

aup

eatro 20 giorni dall'adozione degli atti

Commissioni giudicatrici

Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei companenti

Tempestive

RUP

entro 20 giomi dalfadozione degli atti

Pari apportunitd
e inclusione lavorativa

Pari opportunits e inclustone lavorativa nei contratti pubblici PNRR &

PNC e nej contratti riservati:

Copia dell'ultima rapporto sulla situazione del personale maschile &
fernminile redatte dai’operatore economico, tenuto alla sua redazione
ai sensi dell'art. 46, decreto legisfativo 11 aprile 2006, n. 198 {operatori
economici che etcupane oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto,
a pena di esclusione, af momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell'offert

Da pubblicara
successivaments alta
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti dalle
procedure

RUP

entro 20 giomi dall'adozione degli ath

OGNI ANNG

ANNUALE

In alteratrva:
0 - non pubhlicato
1- non ageiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valosi
paria "0" ead 1%, illustrare le
criticith riscontrate e come si
intende risolverle




Affidarmento

Affidamenti Servizi pubblici
locali (SPL)

Pracedure di affidamente det servizi pubblici lacali:
1) deliberaziens di istituzione det servizio pubblico locale (ant. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla sceltz della
muodalita di gestione (art. 14, co. 3);

3} Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house {art. 17,
co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi
quelli nei settori del wasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas naturale;

4] contratto di servizie sottoscritto dalle parti che definisce gl obblighi
di servizio pubblico e le condizioni econemiche del ragporc (artt. 24 2
31ca. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla
situazione gestionale {art. 30, co. 2)

Tempestive

RUP

entro 20 giomni dall'adezione degli ath

Esacutiva

Callegiy Consultivo Fecnico
(ccn

Compaosizione del Collegio consultivo tecnici {nominativi}
CV dei componenti

Tempastivo

RUP

entro 10 giorni dalle nomine

Pari opportunita
einclusione lavorativa

Fari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e

FPNC e nei contratti riservati:

1) Refazione di genere sullz situazione del personale maschile e
femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
alla stazione appaltante/ente concedente dagli sperateri ecanomic che
OCCUREND LN NUMEere frari o superiore a guindici dipendenti

2] Certificazione di cui all'art. 17 dells legge 12 marzo 1999, n. 68 & della
relazione relativa all‘assolvimento degli obblight di cui alla medesima
tegge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti dispostt # carico
dell'gperatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza
della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione
appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del
cantratio (per gk operatori economici che OCCUPAno un RUMEro pari o
superiore a quindici dipendenti)

Temgestivo

RUP

entro 20 giomi dall'adezione deghi ats

Sponsorizzazion)

Contratti gdi
sponsorizzazione

Affidamento di contratti di spansorizzazione di lavori, servizi o farniture
per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) awvise con il quale si rende nota iz ricarca dj sponsar ger specifici
interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimente di una proposta
di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenute gel
contratto proposto.

Tempestivo

RUP

entro 20 giorni dall'adozione degli atti

Procedure di somma urgenza e di protezione
civile

Procedure di somma
urgenza

Attl & documenti relativi agli affidamenti di somma urgenzaa
prescindere dall'importa di affidamento.

In particolare:

1} verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con
sperifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che
nor hanno consentite il ricarsa afle procedure ordinarie;

2] perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra fe partie
di quelli dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avwio dell’esecuzione del
servizioffornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

RLsP

entro 20 mormni dall'adozione degli atti

Finanza di progetto

Finanza di progetto

Pravvedimento condusivo della procedura di valutazione della proposta
del promotore refativa alla realizzazione in concassione di favori o
SErvizi

Tempestivo

RUP

entro 20 giorni dall'adozione degli atti

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Criteri e modalita

Attt con i quali sono determinati | eriteri ¢ le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni.
contributi, sussidr ed ausili finanziari e 'attribuzione di vanlaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

{ex art

Tempestivo
8, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTI GLI UFFICI

entro 20 grorm dalladozione degli atti

Atti di concessione

{da pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con ia pagina nella quale

s0n0 nportat 1 dati dei
relativi provvedimenti finali)

At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziad Tempesiive
alle imprese ¢ comunque di vantagm economici di qualunque penere a (art 26, ¢ 2, d.lgs. n. TUTTE GLI UFFICT entro 20 giomi dall'adozione degli atii
persone ed enti pubblici e privan di importo superiore a mille euro 332013
Per ciascun atto: TUTTI GLI UFFIC]
1} nome dellimpresa o dell'ente & i rispettivi dati fiscalt o i nome 4i altro Tempestivo po— .
L fart 26,c. 3,d.1gs n TUTT1 GLi UFFICT entre 5 giomi dall'adozione dellatto
soggetto beneficiane 33/2013)
Tempestivo
2) importo del vantaggio economico corrisposto {art 26,c. 3, d]gs. n TUTTT GLE UFFICI enirg 5 giorma dall'adozione dell'atto
3312013)
Tempestiva
3) norma o titolo a base dellattribuzione fart. 26, ¢c. 3. d.lgs. n. TUTTI GLI UFFICL entro 5 giomi dall'adozione dell'atto
33/2013)

OGNI ANNO

ANNUALE

3

In alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiornatp

marmislinnata Aaainrmata

Se vengeno indicati valori
paria"0” e ad "1, illustrare le
criticita riscontrate e come si




Atti di concessinne

(NB: & fatto divieto di ILI) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo

diffusione di dai da cui sia |procedimento amministrativo
possibile ricavare | — — —t-
informazioni relative allo | . . T . o |
stato di salute ¢ allz S} modalita seguita per lindividuazione del beneficiario
sitnazione di disagio ———r——— = B

economico-sociale deghi

Bilanci

Bilancio preventivo ¢ consuntivo

Tempestivo |
(art. 26, ¢ 3 dlgs. n,
33/2013)
Tempestivo
{art. 26, c. 3, d.Igs. n.

332013) |

Tempestivo

TUTTI GLI UFFICT

——

entro 5 giomi dall'adozione dell'atto

TUTTI GLI UFFICT entre 5 miorni dalladexione dell'attj

Piang degh indicatori e dei risultan attesi di
bilancic

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patritnonio immebiliare

Canoni di locazione o affitio

Controlli e rilievi
sull'smministrazione

Organismé indipendenti di valuiazione, nuclei
di valutazione o altri organismi con Rinzioni
analeghe

Organi dh revisione ammimstrativa e
contabile

Corte der conti

. h 6) link al progetio selezionato (art 26.¢. 3, dlgs n. TUTTI GLI UFFICI entro 5 momi dall'adozione dellatto
interessatl, come previsio proge |
1 332013 |
dallart 26, ¢ 4. del dlgs. — e — N—— 232013) L S— e
n. 33/2013) | . -=RENIVY -
’ - |7} link al curriculum vitae del soggetto incaricato {ant, 26,c. 3, d.lgs n. TUTTI GLI UFFiCI entro 5 giomi dall'adozione dell'atio
332013) |
} —e e e 332013) S SR ]
|Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di Annuale
concesswone di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle ) }
| - e [ .27,¢.2, dlgs. n. TUTT 5 i '
|1mprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a fart 1,;., oi:;:l)lgs i 1GLEUFFICI entra 3. giomi dalladozione delfatto
|persone ed enti pubblici ¢ pnivati di importo superiore a mille exra o
| Documenti e allegati del bilancio proventive, nonché dati relati al | L s
: T e . L i 20 i 1
bilancio di previstone di ciascun anpo in forma simfetica, ageregata e (exan ; eﬁgsz\zq 2013y | FINANZIARIO b gmrmbt;il:.l;:;p R OnIEe
Bilancio preventivo ..~cr1mhnu;_n;3_ anche con il ricorso a rappresentazioni Er.‘lhul?r: = =1 ) ]
| Dati relativi alle entrate e alla spesa der bilanct preventivi in formate Tempestivo | | entro 20 momi dall'approvazione del
tabellare aperto in modo da consentire Iesportazione, il wattamento e il T 137013 FINANZIARIO | enro S & caltapp
riutitizzo | (exart. 8, dlgs. n 33/2013) | bilancio
| Document: e allegati def bilancio consuntivo, nonché dati relativi al ) | _Tel_‘ﬂ estiva ) | p— ._,0' o dall';;l rovazione del
|bilancio consuntivo di ciascun anno m forma sintetica, aggrepata e (exart. 8.4 ]ps n 3372013 FINANZIARIO < B bilancipop
Bilancio consuntivo | ta, anche con il ricorso a r:umresf;nE;ui_ofl___.ilu]n: . et N — - - -
vi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi n formato Tecmeativo entro 20 giorni dallapprovazione del
Ir];ihr:iill::ﬁzpenn in modo da consentire l'esportazione, 1| trattamento e {exart. 8 dlgs n. 332013} FINANZIARIO bilaneio
| 0
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con Fintegrazione delle
risultanze osservate in termini di raggiungimente dei tsultati attest e le
Piana degli indicatori e dei |\ motrvazioni degli eventuali scostarment: e gli sggiomament in . : .
Iy el ", .
risultati attesi di bilancio |comispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, s1a tramite la fex ant g edmlpest:]\.c;;n 0131 FINANZIARIO entro 20 gi ormb?]:ﬂ;;;prommone del
specificazione di nuovi obiettivi e indicaton. sa attraverso B e e |
I"aggioramento dei valori obiettivo € la soppressione di obiettivi ma | |
raggiunti oppure oggesto di nipianificazione | +
1 —— — | —_— -
oo - Informazioni identificative degli immobili possedut ¢ detenati e il titolo Tempestive entro 60 GG dalle modifiche del
Patrimovlo immobitiors |fe Kops ol guulie possiede o detiene I"immobile _ | (exan.8. dlps n 330013) | FINANZIARIO patrimonio immobiliare
- T | o .|
Canoni di locazione o affitto| Canoni di locaziene o di affitto versati o percepiti Tempesm{ ——— FINANZIARIO SnirGioh .GG Qalle modlﬁche del |
e e — | lexawB.dlps n 332013 | R __patnmomio immobiliare —
Alle 10! i "assolvimento degli i i iorni
’\IIILS(ﬂZ](mE dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degl Annua].e ¢ in refazione a SEGRETERIA entro | giormi dalla attestazione
|obblighi di pubblicazione - - i | delibere AN.AC. ) e | DRE 1
Documente dellOIV di validazione della Relazione sulta Perfonmance . entre 30 piorm dalla adozione del
Att degli Organismi —(art 14, ¢ 4.len c).dlgs n 1502009, 1 bl il | AT documento
mdipeadenti di valutazione. [Relazone dellOIV o funzionamente complessive del Sistema di o ;
nuciei di valutazione o aleri ;\'u!uhizulnc. Irasparenza e intepnitd dei controlli interni (art 14, ¢ 4, fent Tempestiva SEGRETERIA el gu;m(l: daiel;zdozmne !
organistmi con funzioni {a), dlgs n. 1502009) - o —— ) | - ceree ocum B |
analoghe Aleri atti degli organismi indipendent di valutazione . nuclei di
valutazione o aliri organismi eon funziont analoghe. procedendo Tempestivo SEGRETERIA entro 3¢} momi dalta adozicne del
|allindicaziong in forma anonima de1 dati personali eventualmente fexart. 8, dlgs n 33:2013) documentn |
[presenti ] R D . ) I i . |
Relazioni degli organi ¢i | Relazioni degli organi di revisione amministrativa & cantabile al bilancio Tempestivo entro]0 giomi dalla adozione delle
FEVISIONE ammmstrativa € di previsione o budget, alle relative variazion e ai conto CONSUNNYOo o pe e FINANZIARIO & N
contabile bilancio di esercizio (ex ant. 8, dlgs. n. 332013 retazioni
) i rilievid ) i A . i dall . |
Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte der copti ancorche non recepit Figuardanti Tempestivo FINANZIARIO entro 5 mormi dalla formulazione dei |

l'organizzazione ¢ 'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi e standard |Carta dei servizi 0 documento confenente ghi standard d) qualita der

Class action

diqualita Iservizipubblici -
Notiziz del ricorso in giudizio proposto dai titelari di interess:
| giuridicamente rilevanti ed omogenel nei confront defle amministrazioni
|¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripnistinare il corretto
Class action svolgimento della funzione o la cometta eropazione di un servizio !

| Sentenza di definizione del giudizio |
!—- — —

| Misure adottate in oftemperanza alla sentenza

Costi contabilizzan

Costi contabilizzati Costi comabilizzati dei servizi eropati agli utenti, sia finali che intermedi
{da pubblicare in tabelle) | ¢ il relative andamento nel fempo

Servizi in rete

Risultati delle indagini sulla| Risuliaty delle nievazioni sulla soddisfazions da parte degli utenti rispetto
soddisfazione da parte degli | alla qualiti dei servizi in rete resi all'utente, anche in fermini di

utenti rispetto alla qualita | fruibilita, accessibilith e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi
de1 servizi in rete ¢ In rete.

statistiche di utilizzo dei |

Servize in rete

Dati sui pagament

Dati §ini propri p.lp:uhunh in relazione alla iu;mln_u];: i spesa suégﬂa,
all'ambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari

Dati su1 pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

|Indicatore det ternpi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni,
servizi, prestazioni professionali e forniture {indicatore annuale di

Indicatore di tempestivita |rru1pc.~.lix_1t;| dei pagamenti)

,Aexart 8 dlgs o 33/2013)

{exart. 8, dlgs, n. 33:2013)

e

TUTT1 GLI UFFECI

Tempestivo

Tempestivo [TUTTI GLI UFFICH
SEE— e S
Tempestivo IUTTI GLI UFFICT
Tempestivo | TUTTI GLI UFFICI
~ Annuale i
(art. 10, c. 5, dlgs. n. FINANZIARIO
332813) | .
!
Tempestivo | TUTTT GLI UFFIC!
N
HAEERGE | FINANZIARIO
—_— ————
(art. 33, ¢ 1, dlgs. n, FINANZIARIO
332013) - |

-

rilievs

____nuova carta dei servizi

entro 30 GG dalla conoscenza delty
notizia del recorse

~entro 30 GG dn||.'.'l_!-3uh}\]l|:u-1mn'.' della_

sentenza

| entro 60 gomu dalla adozione delle |
|

1 misure |

entro 30 giorni dalla scendenza dellz
annualitd di rifernimento

entro 30 giorn dalla intervenuta
rifevazione

| entro 30 GG dat termine del timestre di

_riferimento

| entro 30 GG dal termene del tnmestre dy |

riferimento

entro 30 giomi dalla adozione della

OGNI ANNO

OGNI AMNO

OGN ANNG

OGNI ANNO

& T pEILENIIGINLE agg g |

3. aggiomate intende risolverle

ANNUALE
|
|
!. i —— — —— -—
[ ANNUALE |
_____ il (—— —— |
|
|
ANNUALE [
i
|
|
e )
|
ANNUALE
|
: |
— ]

In afterativa:
0 non pubblicatg
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiarnato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori
paria "0"e ad "1°, illustrare le
criticita riscontrate e come si

intende risalverle

0 - non pubblicato paria "0" e ad "1", iliustrare l2
1-non aggiornato | criticita riscontrate e come si
2 - parzialmente aggiornato _l_ ___Intende risolverle

in alterativa:
0 - non pubblicato
1-non aggiomato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori
paria "0" e ad *1", illustrare le
criticita riscontrate e come si

intende risolverts

In alterativa:
0 - non pubblicato
1 -non aggiornato
2 - parzialmente aggicrnato
3- aggivrnato

Se vengono indicati valori
paria "0" ead "1, dlustrare le
criticiza riscontrate & come si
intende risolverle




dei pagamenti . . @ 0 O | Trimestale [ B | ) N , — '
Indicatore di tempestevita dei pagament |Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti tart. 33, c. 1, dlgs. 1, FINANZIARIO | entro 30 GG d:lf;enr;l}:::ode trimestre di |
| 3372013) | |
— - + - R — —— — | — S "l = — |
| Annuale i . i . |
4 deil . . . L 3 ] | in alterativa: . )
d\::::"mam L "l Ammontare complessivo dei debitt ¢ il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1, dlgs. n. |FINANZIARJO eREolGE d:ifi:.::;::e' trimestre di J [ | 0 - non pubblicato | Se vengono indicati valori |
. Py v } aria"g" "3, il ]
Pagamenti —_— S e T ~one alla oAl P PA T A ———————— SA013) T — 1T OGNI ANNO ANNUALE | 1-non aggiornato F o 0 okl SOl
data di Adesione alla piattaforma PagoPA  "Aderente alla piattaforma | A criticita riscontrate e come s
| PagoPA dal XX.XX XXXX" ¢ link allz sezione “Dove pagare” del sito | | o parzialme:]te agglornsto intende risolverle
i . web di PagoPA ' 3- aggiornato
| .. e IN ALTERNATIVA ¢ SOLO TEMPORANEAMENTE (Laddove non | | [
P pagamenti informatici (cfr. | . . . ) R Tempestvo . . e | |
‘agarnient informaticl i 5 | $12 ancora avvenuta ia completa integrazione centralizzata con il sistema FINANZIARIO non appena disponibile |
|delibera 77 del 16.2.2022) | . . . L {ex art. 8, d.lgs n. 33/2013) |
| | PagoPAe fino alla complela inlegrazione centralizzata con il sistema
PagoPA): | |
| |
IBAN del conto comente per Ja gestione delle entrate : |
[Tempi, costi unitan e "I P _1 L d—ch _]_'_. _dT T Tempestvo | T o _'1;11" m.ﬁ D il T In alterativa: [ |
indicatori di realizzazione | Lormazion relatve ai lempi e agli indicatori di realizzazione delle (art. 38, ¢. 1, d1gs. n. IECNICO entro 60 giorni Ilauervenuta maditica : o ‘ Se vengona indicati valori
Tempt costi ¢ indicator di realizzazione defle | dslle opere pubbliche in opere pubbliche in corso o completate 33/2013) dei dati pubblicati | s e I paria "0" e ad "1", illustrare le
Opere pubbliche re pubbliche cOs6 0 completats | = . e ———e—t : T- hest-'v i T | e el OGNI ANNO | ANNUALE 1- nan aggiormato Ccriticita riscontrate e come i |
Opere P - P ’ | Informaziom relatrve ai costi unitani di realizzazione delle opere - 1;"? ) :i? - TECNICO | entro 60 giomi dall'intervenata modifica | 4~ parzialmente aggiornato Intende risclverie
l¢da pubblicare in tabelle |pubbliche in corso o completate o 3'.‘ ,,.') 0i3=' £s. . ’ dei dati pubblicati [ | | 3 - aggiornata |
Pianificazione ¢ governo del| At d; govemno del territorio quall, i gfi altr, pians territoriali, piani di [ Tempestivo i i T . ] = e —— : ‘ —_—
|lr-'r‘filun0 |coordinamento, puani paesistici. strumenti urbanistici, gencrali ¢ di (art. 39, ¢ 1,dlgs n TECNICO gy g(?i:;ldiﬁl T;;;ig;‘a e |
attuazione, nonché le loro vanann e S —- 1) ) R R NP | _P 1 |
|Nellottica di una migliore IDncmnentazionc relativa a elascun procedimento di presentazione e I lterativa:
comprensione complessiva | approvazione delle proposte di trasformazione wbanistica di iniziatfva [ | 0 non pubblicato Se vengono indicati vatori
Pianificazione ¢ dei dati relativi agli privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale OGNI ANND ANNUALE | 5 - ORI paria "0" e ad 1", illustrare le
governo del territorio |struenti urbanistici ai sensi | comungque denominate vigente nonche delie proposte di trasformazione . . . [ A " criticita riscontrate e come s
|dell’art. 39, 1a usbanistica di iniziativa privata o pubblica m attuazione delto strumento fiewnestivg | TECNICO entre 60 giomi dalfinterveauta modifica | 2-partiaimente aggiomato intende risolverle
[ o 7 - ; LS ;| ; (exart. 8, dlgs. n 33:2013) | dei dati pubblicati 3 - aggiornate
|documentazrone dell’iter di |urbanistico generale vigente che comporting premialita edificatorie a
approvazione & pubblicata | fronte dell'mpegno dei privati alla realizzazione di opere di |
insieme {nella stessa pagina |urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per | |
[0 allo stesso link) alla (finalita di pubblico interesse . i —_ e N _1'_ ——— | | S|
o . ; |Informazion: ambientali che le amministrazion detengono @ fin delle Tempestivo Ty entro 60 giorni dall'intervenuta modifica | |
Informazioni ambientali | . i o 3 Am1a. |TECNICO | ., | |
= — |proprie atthita istitazionali: 3 e [ (exart. 8. dlgs n.332013) | """ | _ deidanipubblicati | | |
| 1) Stato degh element dell'ambiente, quali Paria, Iatmostera, l'acqua, 1l
| |suolo, il territonio, 1 sttt naturali, compresi gli igrotopi, le zone costere & . L i .
. | . il L p— g ) d 3 0 I { a |
!Stam dell'ambiente |marine, la diversita biologica ed 1 suoi elementi costitutivi, compres: gli Tempestno~ TECNICO Pl L dal 1n1eryen1{ia i
| . X N . P fexant. 8 dlgs n. 3320(3) | dei dati pubblicati
crgamsm geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi | |
=y _ __lelementi EE R = _ — e = ] = =1 = -
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, 1l rumore, le radiazioni od 1 rifinti.
.Fam)ri inquinanti anche quelli radioartivi, le emssion, ¢li scanchi ed altsi Tilasci Tempestive [ECNICO entro 60 momi dall'intervenuta modifica
4 nell'ambiente, che incidone o possono meidere sugli efementi lexart. 8. dlgs n. 332013) | dei dai pubblican
e |dellambiente - ST = | | | S = | |
| |3) Misure, anche asnministrative, quali le politiche, le disposiziom
Misure incidenti legislative, i prani, 1 programmu, pli accordi ambientali ¢ ogni alkro atio . S " | fag
X ] i ™ : 2L i T : o 60 giorni dall In alterativa: - .
sullambiente e relative anche di natura amministrativa, nonché e attivita che mncidono o posseno (ex art. 8 e(;rilpest;u:? 2%13) TECNICO entro 60 gi Zei] d(::;l IZ";E:LEI;:M . - non pubblicato Se vengong indicati vafori _
Informazioni analis di tmpatto incidere suglt element ¢ sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefics S L | P OGNIANNG ANNUALE 1-non aggiomato pari & "0" e ad "1", illustrare le
ambientali | |ed altre analis: ed ipotesi economiche usate nellambita delie stesse 2 - pergialmente aggiornato criticita riscontrate e come si
-_— — —— T — —_— —t S b = e S - i isal
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a roteggere | suddetti elemenn ed analis . oy o . 3 - aggiornate intende risolverle
Jreap i f 1€ a protezg ” Tempestivo entro 60 giorni dall'intervenuta medifica g8 |
dell'ambiente & refative casti-benefict ed altre analisi ed ipolesi economiche usate nell'ambito TECNICO I i
e (exart 8, dlgs n. 332013) | dei dati pubblicat
jnalisi diimpatto |delle stesse , e e ] | = = o
|Re i sull! i ~ o 60 gic all ; i
IF\LLUJHII.I sul]_amlaz]one 5) Retaziont sullattuazione della Icgislazione ambientale Imn‘pesmou _ leEcNico eatro 60 giomi dall'mtervenuta modifica
|della lepislazione . S 5 | lexan 8 dlgs n 332013) | T ixeas L deidatipubblicas |
[ 6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa Ia | [
e ey N Ak ) . |
Stato della salute ¢ defla T ntauurhaaz_lor.w dellg ca_ten.a ‘f““e“m’ le condiztoni della b e l.i Tempestivo enirg 60 giomi dallintervenuta modifica |
reoza umans paesaggio, i site ¢ gli edifici d'interesse culturale. per quanto influenzabili fex at 8, dJgs. n. 332013 TECNICO dei dati pubblicati |
|dallp stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elements. da - 8. . SN P i
L - |qualsiasi fattore R B =l |
Relazione sullo stato ' | |
dell'ambiente del Ministero | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente ¢ Tesnpestive Dz | entro 60 giori dallintervenuta modifica |
I s | TECNICO | L et |
dell'Ambiente ¢ della tatefa |della tutela del territorio {exart 8, dlgs. n. 332013y | | dei dati pubblicati [
del terntorio | | | _l_
g Tl —— —_— T T — —_— — — — -_— —_— — — —_— —_— S 4
i Provvedimenti adottati cencernenti gli intervent straordinan e di
|emergenza che compertano deroghe alla legislazione vigente, con . ) | |
R s . Tempestivo entro 30 momu dalt'adozione dei | T
Interventi straordina; e o || Mdicazione espressa delle norme di -Iegg.e BVEI'll'l.lB.ImEﬂ(? dqogate ede (ex art. 8 d.ll;: n. 332013 TUTT1 GLI UFFICI provvedimenti fn alteratlv_a. Se vengono indicati valori
Ttervent] straordinari T motv della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti ’ @ - non pubblicato pari 20"  2d "1" ilustrare fe
¢ di emergenza = \amministrativi o iurisdizionali infervenuti e - o - OGNI ANND ANNUALE 1- non aggiornatp criticita riscontrat'c -
i : Temmini temporali eventualmente fissan per lesercizio dei poteri di Tempestivo g 2 - parnialmente aggiornato ) ) |
¢ < 3 p n 500
\(da pubblicars in tabelle) \adozione dei provvedimenti straordinan I o | fexan 8 dlgs n 332013) | _IGL] SJRHICH | provvedimenti 3 - aggiornato =USHECHES v
Coste previsto degli interventi ¢ costo efiellivo sostenuta Tempestiva | TUTTI GLI UFFICH entra 30 giomr dall'adozione der
[ _dall'amministrazione - ————— (exat 8.dlgsn 332013) | 7 M | provwedimeni b R NN ——ee—
Piang y di & de . . e . . i .. | |
-::I-Ir‘w' m‘:') :ec::t‘ ﬂl; Fiano integrato di attivita e erganizzazione recante la sezione * rischi I : |
I |:31ne "' clu:: rrumj: e |COMUtivi ¢ Irasparenza” che individua i rischi o misre di prevenzione Annuale SEGRETER[A entro 30 giorm dallapprovazione | |
;Il‘r".“_,”jl B ldella corruzione ai senst del d.l 802021 ¢ detla leggzn. [9¢ del 2012 | ' '
r_F\..L'.?“-["\ImL' deﬂa !_ o = ) o — e o 1 o T o |
|

prevenzione della
cormizione ¢ della
|trasparenza

Tempestive
| (exart.8,dlps. n 332013 |  SEGRETERIA

| entro 5 (GG dalfa nomina |
|
L | In alterativa: |

Responsabile della prevenzione della cormuzione ¢ della trasparenza

—_—

Sp wanaann indirati ualari




Aliri conteauti

Prevenzione dellas Corruzione

Relazione del responsabile

Altri contenuti

Acgcesso civico

i —— s L x art. §, d.lgs. n. 332013
soggetts a pubblicazione titolare del potere sostitutivo, attivabile nei cast di ritardo o mancata {exart. 8, dlgs. a 33 )

obbligatoria |risposta, con mdicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta
___clettronica istituzionale |
- Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di ACCEsS0 civic,
ACCesso civica

"generafizzato” concermente Inonchéﬂ modaliti per I‘eserf:izio di tale dir:ilto, con ipdicaz'one de_i rec‘apiﬁ | Tempestivo
telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale - pubblicazione | (exart. 8, d.lgs n. 33201%)
_|in tabelle —
|Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e pencrahizzato) con |
Registro degli accessi |indicazione dell oggetie e della data della richiesta nonche del relativa Semestrale

dati ¢ documenti ulleriori

Altri contenuti

Accessibilits e Catalogo dei dati, metadati
¢ hanche dati

—esito con la data della decisione - pubblicazione in tabelle B |
Catalogo dei dan. der metadati definitivi e delle relative banche dat m |
Catalogo dei dati, metadaty |POS5es50 delle .almninjsl:ramrfni. da ppbplicare anche mﬁte link al
e delle: banche dui Rc‘p-:ni o nazionale dei dati temioriali r\mw:mdt.g.nv,lt}, al catalogo
|dei dati della PA e delle banche datt www.dati vovite e
__Ihttp:/basidati agmd pov it catalogo gestit daAGID |
Regolament: che disciplinano I'esercizio della facolia di BCCESS0
Repolamenti |telematica & il rivtilizzo dei dati, fatti salvi 1 dan presenfiin Anagrafe | Anmeale
[tributaria

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs, n. 33:2013)
|

Obaettivi di accessibilita

1. Obrettivi di accessibility dei soggeti disabili agh strmenti informatici

(da pubblicare secondo Je by . . X Annuale

. ) per Fanno corrente {entro il 3] marzo di ogni anno) .

indicazioni contenute nella 4 . . - N o {fexart. 9,¢. 7. DL n
circolare dell'Agenzia per | Lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nelfa 179-3012)

I'talia digitale n. 112016 ¢ | PTOPTA Orgamizzazions
3.m.i.)

L

Altri contenuti

Dati ulteriori

Dati ulterion

{NB: nel easo di

pubblicazione di daif non

previsti da norme di legge st | Dav, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazion:
deve procedere affa {nom hanno Tobblign di pubblicarc ai sensi della normatrva vi pente & che |
anonmuzzarione dei dati non sono riconducibili alle sottosexion indicate

personali eventualmente

presenti, in virta di quanto

disposte dall'art. 4, ¢ 3, del

dlgs. n 3372013

della prevenzione della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i | ) Alnnua:i L

cormuzione ¢ della |risultati dell"attivita svoka | e A

Irasparenza . ptl

mu;ur | o

dallA.N.AC, ed atti di |Provvedimenti adottat dallA.N.AC, ed atti di adeguamento a tali Tempestivo

adeguamento a tali |provvedimenti in materfa di vigilanza ¢ controllo nell'anticorrzione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

provvedimenst | - e | O

Atti di accertamento delle |Ath di accertamento delle violazion) delle disposiziont di cui al dlgs. n. Tempestrvo

violazioni S S _ (exart 8, dlgs n 332013) |
|Nome del Responsabile della prevenzione della comuzione e della

Accesso civico Irasparenza cu € presentata la richiesta di accesso civico, nonché

"semplice“concemente dati. | modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapitl Tempestivo

documenti e informezioni | telefonjei e delle caselle di posta elettranica istituzionale e nome gel P

TUTTE GLI UFFIC!

SEGRETERIA

TUTTI GLI UFFICI

entro 30 morm dalieventuale modifics
dei dat ;14 pubblicati

entro 3¢ giomi dall'eventuale modifica
dei dati @a pubblicatt

1 entro M giomi dall'adozione degli
| obaettivi di accessibilita

2 entro 60 momi dalfadozione del PIAQ
[ |

|
SEGRETERIA entre 5 GG dallz nomina

B S
SEGRETERIA [ entro 5 GG dalla nomina

N S — i e T
SEGRETERIA entro 3 GG dalla nomina
SEGRETERIA eitro 5 (G dalla nomina

| SEGRETERIA | entro 5 GG dalla nomina '

|

l SEGRETERIA entro 5 GG dalla nomina

OGNFANND | AMNNUALE
|

S = —

OGNE ANNG | ANNUALE

OGGNIANNG ANNUALE

OGNI ANNO ANNUALE

g s B
\paria D" e ad "1, illustrare fe
criticita riscontrate e come si

intende risolverle

0- non pubhiicatoe
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggicrmato
3 - aggiornato

In alterativa:
0- non pubblicate
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori
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ALLEGATO A

COMUNE DI SOLOFRA (AV)

CALCOLO LIMITE DI SPESA DI PERSONALE ANNO 2024/2025/2026 RISPETTO ALLA SPESA DI PERSONALE MEDIA TRIENNIO 2011-2013

(art. 1 comma 557, 557-bis, 557-ter, 557-quater L. n. 296/2006 )

VOCE

VOCE

SPESA
TOTALE
TRIENNIO 2011
2013

Anno 2024 - Previsione

Anno 2025 - Previsione

Anno 2026 - Previsione

Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale
dipendente con contratto a tempo indeterminato compreso Oneri per il nuleo
familiare, Anzianta individuale, Indennita fisse (P.L., insegnanti, ecc),

1.850.193,96 €

1.173.753,00 €

1.340.825,84 €

1.309.238,31 €

Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale

2 dipendente con contratto a tempo determinato
3 Spese per il proprio personale utilizzato in strutture e organismi variamente

denominati partecipati o comunque facenti capo all'Ente
4 Spese. per co!laborazione coordinatale continuatliva per contr'a'Fti di 58.252,16 € 80.000,00 €

somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro felssibile
5 Evgntuali emollulmenti a carico dell Amministrazione corrisposte ai lavoratori 30.412,59 €

socialmente utili

Spese sostenute dall'Ente per il personale di altri Enti in convenzione (art. 13 e
6 |14 CCNL 22/01/2004) per la quota parte di costo effettivamente sostenuto
7 |Spese per il personale art. 90 D.Lgs. n. 267/2000 77.808,88 € gia comprese voce 1 gia comprese voce 1
8 |Spese per incarichi art. 110, commi 1 e 2, D.Lgs. n. 267/2000
9 |Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
10 |Oneririflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 511.194,23 € 333.137,63 € 383.111,42 € 375.380,10 €
11 |IRAP 167.236,01 € 97.139,03 € 111.341,32 € 108.656,00 €
12 |Fondo risorse decentrate decurtato di Peo e Comparto gia al punto 1 126.719,00 € 126.719,00 € 126.719,00 €
13 |Oneririflessi a carico del datore di lavoro su fondo risorse decentrate 40.930,00 € 40.930,00 € 40.930,00 €
14 |Fondo Lavoro straordinario 27.000,00 € 27.000,00 € 27.000,00 €
15 |Oneririflessi a carico del datore di lavoro su fondo lavoro straordinario 8.721,00 € 8.721,00 € 8.721,00 €
16 |buoni pasto e spese per equo indennizzo 13.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €
17 |Somme rimborsate ad altre Amministrazioni per il personale in posizione di

comando
18 |Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

TOTALE SPESE DI PERSONALE (A)| 2.708.097,83 € 1.912.399,66 € 2.063.648,58 € 2.021.644,41 €
SPESA
V(:‘(.:E VOCE TRIES;%EO“ Anno 2024 - Previsione | Anno 2025 - Previsione | Anno 2026 - Previsione
2013

1 Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati
2 |Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente

connesse all'attivita elettorale, con rimborso dal Ministero
3 |Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi

all'attivita di censimento finanziate dall'lSTAT
4 |Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 2.000,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
5 |Spese per il personale trasferito dalla Regione o dallo Stato per I'esercizio di

funzioni delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate
6 |Eventuali oneri derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi e/o risparmi derivanti

da progressioni tra Aree
7 |Spese per il personale appartenente alle categorie protette 32.418,20 €
8 Spese sostenute per il personale comandato presso altre Amministrazioni per

le quali & previsto il rimborso dalle Amministrazioni

Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo
9 |determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al

Codice della Strada
10 |Incentivi per la progettazione e per il recupero ICI
11 |Diritti di rogito 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 €
12 |Spese per I'assunzione di personale ex dipendente dell Amministrazione dei

Monopoli di

Stato
13 |Maggiori spese autorizzate, entro il 31.05.2010, ai sensi art 3 comma 120 L. n.

244/2007
14 |Spese per assunzioni di personale con contratto dipendente e a collaborazione

coordinata e continuativa ex art 3-bis c 8 e 9 D.L. n. 95/2012
15 |Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente 65.010,81 €

TOTALE SPESE DI PERSONALE ESCLUSE (B) 106.429,01 € 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 €

SPESE DI PERSONALE TRIENNIO 2011-2013 (C' = A-B)

2.601.668,82 €

1.902.899,66 €

2.054.148,58 €

2.012.144,41 €

DIFFERENZA MARGINE DI SPESA DI PERSONALE 2021/2023

698.769,16 €

547.520,24 €

589.524,41 €

LIMITE DI SPESA D.M. 17/03/2020

2.208.242,95 €

2.208.242,95 €

2.208.242,95 €

DIFFERENZA CON IL LIMITE DI SPESA PREVISTO

305.343,29 €

154.094,37 €

196.098,54 €




ALLEGATO B

PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo aII'anno
ANNO
Popolazi al 31 di k 2023
ANNI
Spesa di p le da ultimo rendi dig pp to (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio”)
Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle ioni 1 e 2 del 282(1]
foglio "Spese di personale-Dettaglio") 2022
Media aritmetica degli accer i di peti delle entrate correnti dell'ultimo triennio
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) iato nel bilancio di previsii dell izio| 2023

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b)
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM

(a)
(a1)

(b)
(c)
(d)
(e)

VALORE FASCIA
[ 12.140 [ f
VALORE

1.993.963,03 €| (1)

2.145.481,01 €

10.336.692,89 €
7.945.187,71 €
11.317.721,90 €

1.687.856,57 €

8.178.677,60 €

24,38%

27,00%

31,00%

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incr teorico imo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (c) < o = (d)) (f)
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (f1)

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 (h)
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (a1) * (h) (I)
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") N
Migliore alternativa tra (i) e (I) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) (m)
Tetto di spesa comprensivo del piu alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - (a1) + (m) (m1)
Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < (f) (n)
Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 2024 (o) lm‘

ENTE INTERMEDIO

della procedura di assunzione del personale. (Del. Corte conti Emilia-Romagna n. 55/2020)

Entrate correnti da rendiconto di gestione 2021
Entrate correnti da rendiconto di gestione 2022
STIMA PRUDENZIALE entrate correnti| 2024

Media aritmetica degli accer i di K delle entrate correnti dell'ultimo triennio

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio| 2024

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette da ultimo rendiconto approvato (a) / (b)

STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il personale da applicare nell'anno 2024

| Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e media delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti risulti compreso fra i due valori soglia previsti dal D.M. 17.3.2020 possono effettuare
il turn over al 100%, a condizione di non incrementare il rapporto fra entrate correnti e impegni di competenza per la spesa complessiva di personale rispetto al rapporto corrispondente
registrato nell’ultimo rendiconto della gestione approvato, dovendosi intendere per “ultimo rendiconto” quello approvato per primo in ordine cronologico a ritroso rispetto all’adozione

(p)
(a)

()" (a)
________________________________=Gwueee __________________|

Il




PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2024

ALLEGATO C

Capit
Profilo professionale Area Decorrenza | olidi Modalita di copertura posto
spesa
P o, _ -
Agente di Polizia I;‘gale £d.50% -mesi | youttori | 01/10/2024 | 1261 | Utilizzo graduatorie altri Enti
Agente di Polizia Locale P.T. 50% Istruttori | 01/12/2024 | 1261 | Concorso pubblico
Collaboratore Tecnico-Manutentivo P.T. | Operatori 01/12/2024 1081 | Selezione pubblica ai sensi dell’art. 16 della legge
75% esperti n.56/1987 — In itinere

PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2025

Capit

Profilo professionale Area Decorrenza | olidi Modalita di copertura posto
spesa

Staff 50% Istruttori | 01/06/2025 | 1021 | Selezione
INTEGRAZIONE P.T. Istruttori | 01/03/2025 | 1021
INTEGRAZIONE P.T. Operatori | 4, /037025 | 1081
esperti
ISTR.AMMINISTRATIVO P.T.50% | Istruttori | 01/06/2025 | 1021 | Concorso pubblico

PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2026

oni

Capit
Profilo professionale Area Decorrenza | olidi Modalita di copertura posto
spesa
. Procedura ex art. 52 comma 1-bis del d.lgs. 165/2001
PROGRESSIONE VERTICALE Istruttori 01/01/2026 1081 (come modificato d.L. 80/2021, art.3)
Funzionari
SPECIALISTA TECNICO ed Elevate | /067026 | 1081 | Concorso pubblico
Qualificazi
oni
ISTRUTTORE TECNICO Istruttori 01/06/2026 1081 | Concorso pubblico
Funzionari
ed Elevate Procedura ex art. 52 comma 1-bis del d.lgs. 165/2001
PROGRESSIONE VERTICALE Qualificazi 01/06/2026 1021 (come modificato d.l. 80/2021, art.3)
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